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5.1 ���	
������������������������

��������	�
���� ���
��������	���
�  (1) ��� !�����"�
�#$��%!�&��'�('!��(� #�
)���(� ��'��*�(�����+��%�� : ��-������ �%��.���'��
����/�(�����+��%�� (	0%�1) (2) ��� !
�"�	���������13�45��&��&�(������
6����('!��(� #� &�� (3) ��� !��!&�&�(�����
+�"���8
1���&��'�('!��(� #�(� �������&���!1	�.!��
+�$�����(�   9� �����������%
��! 1
���

(1) �*���8(�
�#������('!��(� #�)���(� �:' ��++"��� (�
�#���;���:��"&���" �
&�1�.!� )���(� ����� !
<1.&�' �%��.���'��
����/�(�����+��%�� (	0%�1) !.�("����             8.
��%��

(2) �*��1�
�:���
1 &���
6��	�� !���!���!&++�����" (Checklist) ��� !):.)���
�����"�
�#$��%!�&��'�('!��(� #� G1#):.%.!�0�8���!�������"8
#(� ��� #�%.!� ����*���8�$��
���(�  ����
+H4�	���	"1��3%!�:��:&���'�#���'��I(
��)&��!����(�  &��8��
��":�
��� ����*���8	���	"1��3%!�
�('!��(� #����'��
�!#'��

(3) (1�!+&����
+�����	�� !���! G1#(*���������"�
+&��'�('!��(� #�)���(� ��'��*�
(�����+��%��

(4) �����"�
�#$��&��	������ #�%!�J����(+%!����(� �%��.���'��
����/�(�����+
��%�� (	0%�1) )�����K&��'�('!��(� #��:"�"���

(5) ��!&�(�����+�"���8
1���&��'�('!��(� #�(� �������&���!1	�.!��
+�$��
���(� 
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5.2 ��	
!�����"��#������$�%�$&�

5.2.1 ��	
!�����"��# ���'(����)�
*+)�,����#�-����)�.��.��(���/���(��)%�$�.�0

(1) �)�.��.��(���/(�1��$2��$  ��"18��������� #&������;���:��" �:' �������%"
%!�(�����+ ���+��������(� ��� !):.(�
�#���)�"8�����'��I G1#%�1���10&� &��HMNH0 &��
�45��1.��" �&�1�.!� �:' ���("��%#�&�������'!#�*����# %!�:��:���0'(�����+ 9� �!�8�'�J�
)�.��"1	������ !�G(��%!���++"���&��(�
�#������('!��(� #�

(2) ��
��$�3$�#"���-  �%��.���'�O %�1�+�����-)���+�"���8
1���&��'�('!�
�(� #� �:' �����.��+.��
�
�('!��(� #� �����
+����!�	�����(�  &���" �!*��#	�����1��
��K�.

(3) �'���"��/��$��-�����41��5���"�)�����'�������.��(���/6$.(4�/�4� !��(
����
�$��(��1G(�� &��<�'<1.����P� �:' <�'��+.��
��*���
+
�('!��(� #� %�1&	��*�):. &��
	�-$���*�<�'<1.����P� �.!��*�&���.!���%� ���$��(��1G(��  ��K�.

(4) �	�����$�#"���-  �%��.���'�O ��!
����*��
�	����$(�8.��.�(� <�'���#��!)���10
&����(� �%��.���'�O &��%�1+�	����1.����('!��(� #�(� ��	���:*��5 &����	����0.	���
������)��1
+(.!��" 

(5) �����1�����(��/��&%6$.(4�/�4����6$.$��	37�4  �%��.���'�O ����++�� !	������#
1.�&J'�
+/�" ��"���)�.	����0. <�'���#��!�
+	����.!����%!�
�('!��(� #� &����++�� !	���
���#(� ��!#0' �:' �R�#&�1��0�$�� "(����������&8.� �0#�������#�0.(��;���:��" 	����
+
����)�.��	�-$��&��<1.����P�(� 8�)�.+�"���&�'
�('!��(� #�<1.

(6) �'#���$����.��(���/(8'��'(�6$.$���$)���)��/  %�1	���'��)8 &��)
�'�%!����1*��"��1.����('!��(� #�G1#:��:<�'��	����'!�� !�&��<�'������1��101)8
�
('!��(� #�<1.

(7) ��-���
�������$�.$$1���).��)�./��� <1.&�' �'�#��(� 10&��
+J"1:!+
)&��'�('!��(� #� �'�#��1.����('!��(� #� !�	�����	�!��'�(.!��"  &��:��: )���
1*��"��1.����('!��(� #� ��K�.

(8) �1��������
��8���$4��9�6$.(4�/�4� ��������:��
��
;�<�'	�!+	��� &��%�1
	����'!�� !�)���1*��"��
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5.2.2 ��	
!�����"��#��$�'-():������	.$���/.������.��(���/

������������� #��
+	
� ��� ��������������������������������������	����
�����	������
� ����	��!"�����#  $��%&�"��� ������������$����!'�	%(�	
�)� ����� ��!���� 21-
30 %/ 	%(����	���/�������� ����1"2��	��!"�����# 2������������� 2��3�	�3����������	����
������4������	
�������!�1�54� ���	�3����6��)"�7��8$������	�����2��	$"����5���5�
$���� �����5���%���9� ������������$����!'��3�����	����������4����&%	)"�-	:�
����  ;���2�����$<���25���53�	!:� 
���� ���	�3������	���	��!"�����# $�"��5���%�����
�2�!"����������	�������  	�����2�� $9�
91�3����8$���� �����5�������$��1�48���=���
)��3��� ���2���� � ��&�"��������3����"���"��1��������	���������2��	2"�!�"���� �����$���
���5���53�	!:��"��$3���<���5���$������ �  ��������������5���53�	!:����	��!"�����# 5��
���"��
��&�"��3����������	���� %���%���!"��� <�/!"��$��� �������� <��)"�!"��5�49�
 ���%���
%����1�8��3����������	�����!"��5���
�"�� 
�>������$������	����1" ����32�����������	����
�!"����� � 	�����2���������	����6�$����!'�	�3����5����1"5���	�"��2�"���������	����	)3��3	�� 
����� � !���� ���$��	$�3�����$���5���!�������5�49�
 ���$��2 ���&�"����?�� 2�	%(�$���
!�������2�����1�������������	����	)3��3	���!"	�"�����
� ����&�"����� � ���2���� � ��5���53�	!:�
������$���$����!"�����������55�	���8�"��73�� 	%(�$3����������2�
�>�����9�
���)��)� ���
	%@�6���$�!")��)�$����7$�"����&�"	$�3�2���������	����&�"����� �

5.2.3 ��	
!�������<*���$�'-():������	.$!&%$��.�6-%�.�(��/ (Stakeholders)

2����������AB�5���53�	!:����������1"��$���&�"$���	$��� ���������
� ����	
���
���
�>���������	������
� ����	��!"�����#  �����	$����� 
�$��%$���$<�5�'&�"����� 

(1) 	�������HMNH0&��'�('!��(� #�
(2) 	���
6�8�1%�#)�.:
1�8 &�������*���!�0�&++&���"8�������('!��(� #�(� 

�������#
(3) 	���'����"����('!��(� #�G1#:��: )�0�&++�'��I �:' ���('!��(� #��:"������      

���('!��(� #��:"��
6;���
(4) 	���
6��" �!*��#	�����1�� &����;��-0�G$	%
����P�
(5) 	���
6�+�	����):��:)�.��	����0. 	���������
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(6) 	���������������&�G.�	�����K<�<1.)���%#�#�
�%!����'�
�('!��(� #� 
�*���8	�������!)8%!�
�('!��(� #� ����$(%!�
�('!��(� #� &��	����.!����%!�
�('!�
�(� #�

(7) 	���*��1�������&��&�(��)����VR����
��R!��
	������ !�G(��%!�
(�
�#������('!��(� #�)���(� 

5.3 ��	
!����
��($'����/7�4�����$(���/�����)�.��.��(���/,�41�����(��)%�$�.�0

J0.�"8
#<1.�
6�&++�����"�
�#$��&��	������ #�%!�J����(+%!�&��'�('!�
�(� #�)���(� �%��.���'��
����/�(�����+��%�� (	0%�1) G1#�����+�����*�	
5	�! (1) ���):.
	�����3J0.�:� #�:�58*�� 5 	 &�����"�1.�# (2) �����+���%.!�0�8��&��'��'��I ����!+
1.�# ����*���8$�	��� ����
�$��-����'��
�!#'��
�('!��(� #�8*�� 200 	 G1#):.&++
�*���8	���	"1��3 (3) ������:�����'�#'!#��� !�
+H4�	���	"1��3%!����'�J0.���'�<1.�'����# 
(Stakeholders) &�� (4) ����"�	�����%.!�0���� !8
1(*�&++�����" �'!8��
� <1.*�&++�����"(� 
�
6�%�� <�(1�!+)&��'�('!��(� #�)��'��*�(�����+��%�� 8<1.&++�����"(� ��+0�-�%�� 
����!+1.�#

(1) �
�:���
1&���*��
�	�& 1
��� :-  �����������	
����	� 6 ���'�  (26 �
�:���
1) <1.&�' 
�
�:���
1 1.��" �1��101
�('!��(� #� ���*��
�	�& 25%  1.�	�-	'�&��	����*�	
5%!�&��'�
('!��(� #� 20%  1.����+�"���8
1��� 20%  1.�����'����"�)�.��K&��'�('!��(� #��:"�"��� 15%  
1.�������'��'��%!�:��:&��!� I 15%  1.�����%.����&��'�('!��(� #�&��	�����!1$
# 5%  
&��  �����������	
��	������ 3 ���'� (15 �
�:���
1) <1.&�' �
�:���
11.�J����(+�'!��++"���&���" �
&�1�.!�  ���*��
�	�&  55%  1.�	��������+��%!�&��'�('!��(� #�  25%  &�� J����(+
�'!:��:(.!��"  20%

(2) ��-_�����"8��-�)�.	�& )��������"&��'�('!��(� #�)���(� ��'��*�O
(3) ��-_��*��1��1
+	�-$��%!��
�#$��&��	������ #� &�����8
1�*�1
+	���

�*�	
5  9� ��*��1)�.&��'�('!��(� #�(� ��	'��
�#$��   >60%  ��K&��'�('!��(� #�(� ���
�#$���0� 
(&��'�('!��(� #���
�)  40-59%  ��K&��'�('!��(� #��
�#$�������� (&��'�('!��(� #��!�)  &��  
<40%  ��K&��'�('!��(� #�(� ���
�#$��� *� (&��'�('!��(� #���1
+���(� )  (*�!��1�#��
 �*��1)�.
&��'�('!��(� #�(� ��	������ #�   > 60%  ��K&��'�('!��(� #�(� ��	������ #��0� 40-59% ��K&��'�('!�
�(� #�(� ��	������ #������� &��  <40% ��K&��'�('!��(� #�(� ��	������ #�� *�
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8��J���������"�
�#$��%!��%��.���'�O  8���3�'��%��.���'�O ��	���
��1��)����1"(���%.����&��'�('!��(� #�&����	�����!1$
#�*���
+
�('!��(� #���� (3.67%) 
&����K&��'�('!��(� #�(� ���" �1��101
�('!��(� #� (16.83%) (� �*�	
5	�! ���$��$0�"(
��(� ��#��� ��
	���!�1���+0�-�%!���*�&��(�
�#���;���:��"&���" �&�1�.!� ��	�-	'�&��	����*�	
5 
(20%) )�����K���(� :�'��*�)&��'��*���'!#&���*��	3�&�'��1�#�)����(�<(# ���+�"���8
1
��� (13.67%) 8��)�.	����*�	
5�'!���!��
���(�
�#��� ��� !�'����"�)�.��K&��'�('!��(� #��:"�
"��� (10.80%) (� ��������.��!�:��)�.�
+:��:(.!��" <1. 9� �8�����1*��"��(� J'��� :��:
)(.!��" )�.	����)8&���%.������'��'��(11.25%) !#'���'!�� !�

G1#���� 8��J���������"&���"�	������
�#$��%!��%��.���'��
����/�(���
��+��%�� (	0%�1) �+�'� �%��.���'�O ��K&��'�('!��(� #�(��;���:��"(� ���
�#$���0�(76.22%)
&����K&��'�('!��(� #���
�(� �*�	
5)���(� ��'��*�(�����+��%�� (����� 24)
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����� 24  ����J���������"�
�#$��%!��%��.���'�O
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.��
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��
'�(
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� #�
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5. 
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6. 
��
��%

.��
��&
��

'�(
'!�
�(
� #�
&�

�	
��
��

�!
1$


#

��
1
+

�
�
#$

��
 (%

)

�*��
�	�&)&�'�����'� (Wi) 25 20 20 15 15 5

�
�:���
1(� �����"<1. / �
�:���
1(
����1 2/3 2/4 8/8 5/5 4/4 2/2

	�&(� <1.8��&++�����"(Checklist) 20.20 30 82 54 45 22

	'�	�&�0���1)&�'�����'�(� 8���K<�<1. 30 30 120 75 60 30

	�&���'�(Wg) (%) 16.83 20 13.67 10.80 11.25 3.67 76.22

• ��	
: ������$����)$- = 76.22

���� #�-(
N��)�.��.��(���/���$����/7�4�&�

���� ���(
N��)�.��.��(���/)���,�41������	.$��"���(���������

8��J���������"	������ #�%!��%��.���'�O8���3<1.�'��%��.���'�O (����� 
28) ���$��"���(� ��	��������+��&��!'!<���'!����0������*�(*���# (20%) ���<�'���������
8
1���(� ������� �"8�������('!��(� #�+������$( +���
��-� !�8�'�J����(+�'!��++"���
&���" �&�1�.!� (20%) &��:��:(.!��" <1. (9.33%)

G1#���� 8��J���������"&���"�	�������1
+	������ #�%!��%��.���'��
����/�
(�����+��%�� (	0%�1) �+�'� �%��.���'�O ��K&��'�('!��(� #�(��;���:��"(� ��	������ #� �'!���
��"1J����(+8���"8�������('!��(� #�)��1
+������ (53.53%) (����� 25)
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����� 25  J���������"	������ #�%!��%��.���'�O

1. 
J�
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"���
&�

��
" �&
�1

�.!
�

2. 
	�

��
��
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�&
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'�(
'!�
�(
� #�

3. 
J�

��
�(

+�
'!:

��:
(

.!�
�" 

��
1
+

	�
��
��
� #�
 (%

)

�*��
�	�&)&�'�����'� (Wi) 55 25 20

�
�:���
1(� �����"<1. / �
�:���
1(
����1 10/10 1/2 2/3

	�&(� <1.8��&++�����"(Checklist) 55 25 20

	'�	�&�0���1)&�'�����'�(� 8���K<�<1. 150 15 30

	�&���'� (Wg) (%) 24.20 20 9.33 53.53

• ��	
: ������$����)$- = 53.53

���� #�-(
N��)�.��.��(���/���$���$(���/�
������

8��J���������%.���. �!����<1.�'��%��.���'��
����/�(�����+��%�� (	0%�1) 
��K&��'�('!��(� #�(� ����1
+	�-$��%!��
�#$���0� &��	������ #������� (��1
+�
�#$�� = 
76.22% &��   	������ #� = 53.53 %) $������!+ 21 &�1����*�J�	�&��1
+�
�#$�� &��
	������ #�%!������K&��'�('!��(� #��:"�"���%!��%��.���'�O  %.���. ��8
1(*�&J(� &�1���1
+
�
�#$�� &��&J(� &�1���1
+	������ #�%!������K&��'�('!��(� #��:"�"���(��;���:��"
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��$(���/� (%)
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���/7�4�&�/ ��$(���/�
������

53.53

76.22

$������!+ 21 ������1
+�
�#$��&��	������ #�%!��%��.���'�O

5.4 ��	
!���������#�-����)�.��.��(���/(8'��'(�,�41�����(��)%�$�.�0

8��J���������"�
�#$��&��	������ #��+�'��%��.���'�O 8
1!#0')���'�&��'�        
('!��(� #�(� ���
�#$���0� &��	������ #������� 9� ��'�#��(� �
+J"1:!+8*���K(� 8��.!������
+�"���8
1������ !���!��
���HMNH0 &���*��1�������)����R!��
	������ !�G(��(� !�88�
��"1%�� G1#����<1.1
���

5.4.1 ��	
!�����������')��#�-�������
�����������/7�4���(��)%�$�.�0 ,����(
N�

�)�.��.��(���/(8'��'(�

(1) ���10&��
���&��HMNH0&��'�('!��(� #�   
(2) ����
6�	�-$��&������P�%!�&��'�('!��(� #�
(3) ����'����"�������'��'��%!�:��:)����
6����('!��(� #��:"�"���
(4) ����'����"�1.��� !&��������:��
��
;�   



152

5.4.2 ��	
!�����"�)�-$������,�����-��$(���/����!������

(1) ����*��1��������1J����(+�'!��++"���&���" �&�1�.!�   
(2) �������)����1J����(+(� !�8��"1%���
+:��:(.!��" 

5.4.3 
��$�!����'#�/

���������J����������"8
#)�
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