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ภาคผนวก ก

ตาราง 18 การใชสัญลักษณตัวแปร

สัญลักษณ ความหมาย
X1 การกํ าหนดพันธกิจเกี่ยวกับการจัดอัตรากํ าลังที่ชัดเจน
X2 การสื่อสารเกี่ยวกับพันธกิจดานอัตรากํ าลังใหผูใตบังคับบัญชาเขาใจอยางชัดเจน
X3 การกํ าหนดวัตถุประสงคของการจัดอัตรากํ าลังในการทํ างานเปนลายลักษณอักษร
X4 การกํ าหนดพันธกิจดานกํ าลังคนของพยาบาลวิชาชีพใน PCU ที่ชัดเจน
X5 การกํ าหนดปรัชญาดานกํ าลังคนของพยาบาลวิชาชีพอยางมีสวนรวมของบุคลากร
X6 การกํ าหนดวัตถุประสงคดานกํ าลังคนดานพยาบาลวิชาชีพใหชัดเจน
X7 หนวยงานมีการสื่อสารเกี่ยวกับการจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใหผูใตบังคับบัญชาเขาใจอยาง

ชัดเจน
X8 หนวยงานมีการจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพที่สอดคลองกับพันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค
X9 การจัดทํ าขอมูลพ้ืนฐานพยาบาลวิชาชีพใน   การจัดบริการ PCU เชน จํ านวนอัตรากํ าลังทั้งใน

อดีตและอนาคต
X10 การจัดทํ าขอมูลเกี่ยวกับการอบรมของพยาบาลวิชาชีพ PCU ในหนวยงาน
X11 การจัดทํ าขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพ PCU
X12 การจัดทํ าขอมูลดานงบประมาณของอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใน PCU เชน คาดํ าเนินการ,

คาแรง ฯลฯ
X13 การจัดสรรอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใน PCU ยึดหลักจํ านวนประชากร
X14 การวิเคราะหภาระงานใน PCU กับการจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพ
X15 การจัดอัตรากํ าลังพยาบาล วิชาชีพใน PCU มีการกํ าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
X16 การจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใน PCU จัดตามสภาพปญหาของพื้นที่
X17 การจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง
X18 การจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงาน PCU สอดคลองกับความรูความสามารถของ

พยาบาล



86

ตาราง 18 (ตอ)

สัญลักษณ ความหมาย
X19 การจัดบุคลากรพยาบาล วิชาชีพใน PCU คํ านึงถึงปริมาณและคุณภาพของบริการ
X20 มีแผนการจัดพยาบาลวิชาชีพอยูประจํ า
X21 มีแผนการจัดอัตรากํ าลังทางการพยาบาลใน PCU ทุกครั้งในการปฏิบัติงาน
X22 ในแผนของการจัดอัตรากํ าลังมีการจัดพยาบาลวิชาชีพที่เปนพยาบาลเดิมอยูสถานีอนามัย
X23 มีแบบแผนการจัดอัตรากํ าลังของการจัดพยาบาลวิชาชีพเปนพยาบาลที่มาจากร.พ
X24 มาตรฐานการปฏิบัติงานใน PCU สํ าหรับพยาบาลวิชาชีพ
X25 มีแนวปฏิบัติและจรรยาบรรณใหพยาบาลวิชาชีพถือปฏิบัติใน PCU
X26 มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดอัตรากํ าลังพยาบาลวิชาชีพใน PCU
X27 มีการกํ าหนดแนวปฏิบัติในการหาบุคลากรทดแทนพยาบาลวิชาชีพกรณีปวยหรือมีเหตุฉุกเฉิน
X28 มีการวางแผนทดแทนบุคลากรพยาบาลวิชาชีพเมื่อมีภาระงานเพิ่มขึ้น
X29 การจัดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพคํ านึงถึงภาระงานในแตละชวงเวลา เชน OPD เวลา 08.00-12.00น.
X30 การควบคุมคุณภาพการใหบริการของพยาบาลวิชาชีพใน PCU
X31 ระบบการนิเทศงานของพยาบาลวิชาชีพใน PCU
X32 การสนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพใน PCU ได ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
X33 โปรแกรมการประเมินผลความเพียงพอในการจัดอัตรากํ าลังของพยาบาลวิชาชีพในหนวย PCU
X34 มีแผนสํ าหรับประเมินทักษะพยาบาลวิชาชีพใน PCU
X35 มีแผนสํ าหรับประเมินการใหคํ าปรึกษาพยาบาลวิชาชีพใน PCU
X36 การประเมินความพึงพอใจของผ็รับบริการที่รับบริการจากพยาบาลใน PCU
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ตาราง 19 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตัวแปร สัมประสิทธ์ิความเที่ยง
X1 0.79
X2 0.82
X3 0.53
X4 0.82
X5 0.71
X6 0.79
X7 0.69
X8 0.70
X9 0.54
X10 0.56
X11 0.75
X12 0.44
X13 0.41
X14 0.45
X15 0.40
X16 0.43
X17 0.55
X18 0.69
X19 0.73
X20 0.63
X21 0.59
X22 0.28
X23 0.36
X24 0.72
X25 0.82
X26 0.46
X27 0.67
X28 0.90
X29 0.53
X30 0.72
X31 0.62
X32 0.43
X33 0.57
X34 0.86
X35 0.82
X36 0.41
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ตาราง 20 คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบของการวางแผนการจัดอัตรากํ าลังพยาบาล             
ในหนวยบริการปฐมภูมิ

สัมประสิทธ์ิคะแนนองคประกอบตัวแปร
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10

X1 0.35 0.07 0.00 0.03 0.02 0.05 -0.06 -0.03 0.03 -0.01
X2 0.34 0.04 -0.02 0.04 0.00 -0.02 0.05 -0.04 0.00 0.02
X3 0.09 0.01 -0.01 -0.01 0.00 0.01 0.01 -0.01 0.01 0.00
X4 0.03 0.21 0.02 -0.02 -0.04 0.01 -0.09 -0.03 0.03 -0.01
X5 0.01 0.11 0.01 -0.01 -0.02 0.04 0.02 -0.01 0.02 0.00
X6 0.13 0.31 0.13 0.09 0.04 -0.17 0.04 -0.05 -0.11 -0.02
X7 -0.01 0.13 0.00 -0.02 0.00 0.05 0.01 0.23 0.02 0.01
X8 0.02 0.11 -0.04 -0.01 -0.02 0.03 0.01 -0.01 0.02 0.00
X9 0.02 0.08 0.16 0.03 0.01 -0.01 0.01 -0.02 -0.02 0.00
X10 -0.01 -0.02 0.15 0.01 0.01 0.02 0.00 -0.01 0.00 0.01
X11 -0.02 0.02 0.29 0.01 0.00 0.05 0.01 -0.01 0.00 0.01
X12 -0.01 0.01 0.09 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00
X13 0.07 0.04 0.00 0.10 0.03 -0.11 0.03 -0.02 -0.03 0.01
X14 0.07 0.06 0.04 0.16 0.10 0.01 -0.03 -0.01 0.02 0.00
X15 -0.01 0.00 0.00 0.07 0.02 0.02 0.01 0.00 0.00 0.00
X16 -0.01 -0.01 0.01 0.08 0.02 0.02 0.02 0.00 0.00 0.00
X17 -0.01 -0.01 0.00 0.03 0.12 0.00 0.00 0.02 0.01 -0.01
X18 0.02 0.00 0.02 0.12 0.26 0.00 -0.01 0.02 0.02 -0.01
X19 0.00 -0.02 0.01 0.07 0.25 0.05 0.06 0.03 0.01 -0.01
X20 -0.04 -0.01 -0.02 -0.04 -0.03 0.36 -0.03 0.03 0.15 0.00
X21 0.02 0.03 0.02 0.03 0.00 0.17 0.00 0.00 -0.03 -0.01
X22 -0.01 -0.03 0.00 -0.01 0.00 0.08 0.00 0.01 0.00 0.00
X23 0.02 0.02 0.02 0.05 0.05 0.11 0.10 0.00 0.00 0.00
X24 0.01 -0.04 0.00 0.04 0.02 -0.01 0.26 0.02 0.02 0.01
X25 0.04 0.06 0.02 0.09 0.05 0.08 0.45 -0.03 0.04 0.01
X26 -0.13 -0.13 -0.02 -0.07 -0.05 -0.03 0.14 0.00 -0.07 0.01
X27 -0.01 -0.01 -0.01 0.00 0.01 0.00 -0.01 0.11 0.00 0.01
X28 -0.05 0.09 -0.02 -0.03 0.06 0.05 -0.04 0.63 0.00 0.03
X29 -0.01 -0.01 0.00 0.01 0.01 0.00 0.05 0.07 0.00 0.01
X30 0.02 -0.01 0.00 0.01 0.01 0.11 0.00 0.01 0.43 0.01
X31 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01 -0.03 0.02 0.00 0.16 0.01
X32 0.05 0.02 0.00 0.02 0.02 0.02 -0.03 0.00 0.25 0.00
X33 0.01 0.00 0.01 0.01 -0.01 -0.01 0.01 0.01 0.01 0.09
X34 0.02 -0.01 0.02 0.02 -0.02 -0.04 0.03 0.02 0.02 0.33
X35 0.02 0.00 0.02 0.02 -0.02 -0.03 0.02 0.02 0.02 0.26
X36 -0.07 -0.07 -0.02 -0.02 -0.01 0.01 0.01 0.02 0.06 0.03



89

จากตาราง 20 พบวา คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมีคาตั้งแต 0.09-0.63 โดยมี
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบของการมีการวางแผนทดแทนบุคลากรพยาบาลวิชาชีพเมื่อ          
มภีาระงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด
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