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ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก   รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1.  นายแพทยอํ าพล  จินดาวัฒนะ  ผูอํ านวยการสํ านักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ
2.  นายแพทยบรรลุ  ศิริพานิช  ประธานสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย
3.  นายแพทยธนู  ชาติธนานนท  รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
4.  ศาสตราจารย ดร. ประนอม  โอทกานนท  ที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. รองศาสตราจารย นายแพทยเมืองทอง  แขมมณี  มูลนิธิพัฒนาผูสูงอายุแหงประเทศไทย และนายกสมาคม
พัฒนาผูประกอบการผูสูงอายุชนบท
6.  รองศาสตราจารย  ดร. วาทินี  บุญชะลักษี  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล
7.  นายแพทยชาตร ี เจรญิศริ ิ ผูอ ํานวยการโรงพยาบาลนาน (ศนูยประสานงานเครอืขายประชาคมนาน)
8. รองศาสตราจารย  ดร. สรุยี  จนัทรโมล ี ทีป่รกึษากองสขุศกึษา กรมสนนัสนนุบรกิารสขุภาพ  กระทรวงสาธารณสุข
9.  นายแพทยมน ู วาทสินุทร  หวัหนากลุมอนามยัผูสงูอาย ุ ส ํานกัสงเสรมิสขุภาพ  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข
10.  คณุเมธ ี จนัทจารุภรณ  ผูอ ํานวยการกองสขุภาพภาคประชาชน  กรมสนนัสนนุบรกิารสขุภาพ  กระทรวงสาธารณสุข
11.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. วรรณภา  ศรธีญัรตัน  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน
12.  รองศาสตราจารย  ดร. สนุตุตรา  ตะบนูพงศ  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร
13.  ดร.นายแพทยดํ ารงค  บุญยืน  สถาบันคีนันแหงเอเชีย
14.  นายแพทยสุวัฒน  กุศลจริยา  ผูอํ านวยการศูนยอนามัยที่ 2 จังหวัดสระบุรี
15.  คุณเบญจมาศน  โพธิ์นอย  ศูนยอนามัยที่ 4 จังหวัดราชบุรี
16.  นายแพทยสุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย  ผูอํ านวยการศูนยอนามัยที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา
17.  นายแพทยดนัย  ธีวันดา  ผูอํ านวยการศูนยอนามัยที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี
18.  นายแพทยชาญชัย  พิณเมืองงาม  ผูอํ านวยการศูนยอนามัยที่ 8 จังหวัดนครสวรรค
19.  แพทยหญิงสรอยสอางค  เศรษฐวานิช  ผูอํ านวยการศูนยอนามัยที่ 10 จังหวัดเชียงใหม
20. คณุสาโรช  สมิะไพศาล    หวัหนากลุมงานพฒันาการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม     ศนูยอนามยัที่  11
      จังหวัดนครศรีธรรมราช
21.  คุณทรงสมร  พิเชียรโสภณ  ศูนยอนามัยที่ 12 จังหวัดยะลา
22. รองศาสตราจารยศศิพัฒน  ยอดเพชร  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามรอบที่ 1

แนวโนมยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในทศวรรษหนา  พ.ศ.2555

คํ าช้ีแจง
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตองการระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุใน

ประเทศไทย  เพื่อจะใหไดมาซึ่งความคิดเห็นที่สอดคลองของกลุมผูเช่ียวชาญ  ทํ าใหทราบแนวโนมของการ   
สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในอนาคต  ซึ่งจะเปนประโยชนในการศึกษาการพิจารณาวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในอนาคตของประเทศไทย

การวิจัยครั้งนี้จะใชเทคนิคเดลฟาย (delphi  technique)  ซึ่งจะชวยในการรวบรวมความคิดเห็นที่       
สอดคลองกันของกลุมผู เช่ียวชาญ  เพื่อจะทราบหรือคาดการณลวงหนาเกี่ยวกับสภาพในอนาคตของการ        
สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุไดเปนอยางดี  โดยจะถามความคิดเห็นจากทาน 3  ครั้งดวยกัน ครั้งแรกนี้มีจุดหมายที่
จะใหกลุมผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตของการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ซึ่งอาจตองใชเวลา
ในการตอบคํ าถามมาก  แตในครั้งตอ ๆ ไป  การตอบจะใชเวลานอยกวาเดิม  เพราะเปนการใหนํ้ าหนักขอความ
ตามความคิดเห็นเทานั้นและเพื่อความเที่ยงตรงของการวิจัย  ชวงเวลาในการตอบแบบสอบถามรอบที่  1  และรอบ
ที่  2  ควรเปนระยะเวลาที่ไมหางกันมากนัก  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามรอบแรกนี้ภายใน
ระยะเวลา  2  สัปดาห  ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานซึ่งเปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของกับ
ผูสูงอายุ  โดยขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ความคิดเห็นของ
ทานจะไมถูกนํ าไปเปดเผยเปนการสวนตัว  แตจะใชเปนขอมูลที่ในการพิจารณารวมกับความคิดเห็นของ             
ผูเช่ียวชาญทานอื่น ๆ  เพื่อหาความสอดคลองกันและแปลผลเปนความเห็นที่สอดคลองของกลุมผูเช่ียวชาญ      
ภายหลังที่ไดมีการตรวจสอบขอมูลในรอบที่  3  ซึ่งเปนครั้งสุดทาย

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง  3  ครั้ง  การมี
สวนรวมในการตอบแบบสอบถามทั้ง  3  ครั้ง  มีความสํ าคัญและมีความหมายเปนอยางยิ่งสํ าหรับความเที่ยงตรง
และความเชื่อมั่นของการวิจัยครั้งนี้ เมื่อเสร็จสิ้นการวิจัยแลวผูวิจัยจะสงรายงานผลการวิจัยที่ทานกรุณาให     
ความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ใหทานทราบ

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถืออยางสูง
                                       นิยม  จันทรแนม

    ผูวิจัย
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ขอมูลท่ัวไป

ช่ือผูเช่ียวชาญ………………………………นามสกุล………………………………………………
ตํ าแหนงในอดีตกอนเกษียณ หรือตํ าแหนงในปจจุบัน……………………………………………….
สถานที่ทํ างาน……………………………………………………………………………………….
ประสบการณในการรวมกํ าหนดนโยบาย……………………………………………………………
ประสบการณดานผูสูงอายุ………………ป  เรื่อง ………………………………………………….

แบบสอบถามรอบที่ 1
แนวโนมยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในทศวรรษหนา  พ.ศ.2555

1.  ในป พ.ศ.2555  ภาพลักษณผูสูงอายุที่ตองการในทรรศนะของทานเปนอยางไร

2.  ในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ  ในทรรศนะของทานจะใชยุทธศาสตรใด
บางและแตละยุทธศาสตรมียุทธศาสตรยอยอะไรบาง

3.  ในอนาคตการสรางความเขมแข็งใหกับผูสูงอายุ  ครอบตรัว  ชุมชนและสังคมเพื่อการการสรางเสริมสุขภาพจะ
ใชยุทธศาสตรอะไรบาง

4.  ในทรรศนะของทาน  ทรัพยากรสุขภาพเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ      แนวโนมในป พ.ศ.2555    จะเปนอยาง
ไร  ในทรรศนะของทานควรดํ าเนินการหรือพัฒนาสวนนี้อยางไรเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ

5.  องคกรที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุมีหลายภาคสวน (หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  องคกรเอกชน
องคกรสาธารณะ  สถาบันศาสนา และองคกรอื่น ๆ) ในอนาคต ป พ.ศ.2555  ในทรรศนะของทานจะมีแนวทางใน
การจัดองคกรเหลานี้เพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางไร  เพื่อสรางการมีสวนรวม  มีความเชื่อมโยง  มีการ
ประสานและเกื้อหนุนการดํ าเนินงานซึ่งกันและกัน

6.  แนวโนมในป พ.ศ.2555  การใชระบบการเงินการคลังเพื่อเพิ่มการลงทุนในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ในทรรศนะของทานควรเปนอยางไรและควรมีการบริหารจัดการอยางไร

7.  ในการจัดบริการเพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ในทรรศนะของทาน ป พ.ศ.2555 จะจัดบริการอยางไร
เพื่อใหเกิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  เสมอภาค  การมีสวนรวมและโปรงใส

8.  ในการบริหารจัดการเพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ในทรรศนะของทาน ป พ.ศ.2555 จะบริหารจัดการ
ดานใดบางและบริหารจัดการอยางไรเพื่อใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางจริงจังและยั่งยืน



ภาคผนวก ค  ภาพลักษณผูสูงอายุท่ีตองการในป พ.ศ. 2555 ตามทรรศนะของผูเชี่ยวชาญ

มีสุขภาวะทางกาย    มีสุขภาพที่ดี   เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณตามวัย    มีการเตรียมตัวทุกดาน
ใหพรอมตั้งแตกอนเขาวัยสูงอายุ     มีอายุยืนยาวอยูอยางแข็งแรง  ดูแลตนเองได  พ่ึงพาตนเองไดนานที่สุด  ไมเจ็บปวย
ดวยโรคเรื้อรัง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มีสุขภาวะทางจิต  มีสุขภาพจิตที่ดีสมบูรณ  มีความสุขสมควรแกวัยและฐานะ  เปนผูมีสุขภาพทางใจที่สดชื่น        
มีจิตใจเปดกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  พึงพอใจตอชีวิตความเปนอยู
ในปจจุบัน  ปรับตัวเขากับสังคมที่เปนพลวัต  ทํ าตนใหเปนที่ยอมรับของบุตรหลาน  เปนที่เคารพรัก  มีคุณคา มีศักดิ์ศรี       
มีความภาคภูมิใจ  พึงพอใจตนเอง  มีการเรียนรูดานสภาพจิตจนมีความมั่นคงทางจิตใจ และอยูอยางมีความสุขจนเสีย
ชีวิตอยางสงบ

ดานบุคลิกภาพ  เปนผูสูงอายุที่ดูดีตามวัย (ทุกดาน) รวมทั้งความรู (สติปญญา) ความคิดความอาน  จิตใจ 
และบุคลิกภาพ  เปนภาพที่ดูเย็นและมั่นคง และมีการเรียนรูสิ่งใหม ๆ

ดานการเปนผูยังประโยชน  เปนผูทรงคุณคาในครอบครัวและสังคม  ถายทอดเผยแพรภูมิปญญาและประสบ
การณสูลูกหลานและคนรุนหลัง  เปนแบบอยางที่ดีในการดํ าเนินชีวิตเพื่อใหบรรพชนรุนหลังดํ าเนินรอยตาม  ทํ าตนให
เปนประโยชนตอผูอื่นและสังคม  มีการทํ างานเพื่อสังคม  มีบทบาทในสังคม  เกื้อกูลผูออนวัยกวา   มีการจัดตั้งกลุม 
ชมรมที่มีความสามารถ / ภูมิปญญาชาวบาน / ปราชญชาวบาน  มีศักยภาพในการสรางประโยชนใหกับตนเองและผูอื่น

ดานครอบครัว  ผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัว มีคนดูแลยามเจ็บปวย เมื่อถึงคราวจํ าเปนหรือชวยเหลือ
ตนเองไมได   ไดอยูกับครอบครัว  ไดอาศัยอยูในบานของตนเองหรืออยูกับบุตรหลานมากกวาที่จะถูกทอดทิ้งอาศัย
ตามสถานสงเคราะห

ดานสังคมชุมชน   ผูสูงอายุมีเพื่อนมาก ๆ เขาสังคมไมอยูอยางวาเหว  คบหาสมาคมกับผูอื่น  มีสังคมและ  
ติดตอกับสมาชิกอยางสมํ่ าเสมอ อยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี มีเครือขายทางสังคม มีสังคม มีกลุมที่ทํ าใหเกิดพลัง                       
สังคมชุมชนไดรับการพัฒนาเรียนรูจนเห็นความสํ าคัญของผูสูงอายุ  มีกิจกรรมที่เขมแข็งในชุมชน  มีการยกยองเชิดชู
เกียรติ  สังคมใหการยอมรับตระหนักในคุณคาผูสูงอายุ  สังคมใหความสนใจผูสูงอายุอยางแทจริงและเปดโอกาสให   
ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมในสังคม  การนํ าประสบการณมาสนับสนุนการดํ าเนินงานของคนที่มีอายุนอยกวา

ดานเศรษฐกิจ    มีรายไดพอเพียงกับการมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ    ยังทํ างานได   มีงานอดิเรกทํ าเพื่อ
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและพักผอนใจ  และใชสอยเงินตามอัตภาพ

ดานสิ่งแวดลอม  อยูในสภาพแวดลอมที่ดี  เหมาะสม
ดานบริการและสวัสดิการ  หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดสวัสดิการสํ าหรับผูสูงอายุ  มีระบบสวัสดิการ

สอดคลองกับสุขภาพและความสามารถในการพึ่งตนเองที่ลดลง  มีที่พ่ึงยามจํ าเปนทั้งเรื่องสุขภาพและอื่น ๆ  มีความ
ปลอดภัย  เขาถึงบริการสุขภาพทุกประเภทอยางเทาเทียมและเปนธรรม

ดานกฎหมาย  มีกฏหมายคุมครองในการถูกทอดทิ้ง   ดานหลักประกัน  มีหลักประกันชราภาพ  หลักประกัน
สังคม  หลักประกันสุขภาพ  หลักประกันอื่นๆ ทางเศรษฐกิจ
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แบบสอบถามรอบที่ 2

แนวโนมยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในทศวรรษหนา ป พ.ศ.2555

กรุณาใหนํ้ าหนักคะแนนตามความคิดเห็นของทาน   โดยลํ าดับคะแนนที่ใชมีความหมาย  ดังนี้
  5  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง
  4  หมายถึง  เห็นดวย
  3  หมายถึง  ไมแสดงความคิดเห็น
  2  หมายถึง  ไมเห็นดวย
1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

อันดับคะแนนยุทธศาสตรการพัฒนาและเตรียมความพรอม
เพื่อเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณคา 5 4 3 2 1

1.สรางจิตสํ านึกดานสุขภาพแกผูสูงอายุและคนทุกวัยมีการเตรียมสรางสุขภาพตั้งแตกอน
เขาสูวัยสูงอายุ
2.สนับสนุนใหผูสูงอายุดูแลสุขภาพตนเองละเวนพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ และพึ่งพาตนเองให
มาก
3.สนับสนุนใหผูสูงอายุเปนแบบอยางที่ดีในการสรางสุขภาพ       สามารถปรับตัวปรับใจ
และรวมกลุมกันสรางสรรคสุขภาพ
4.สนับสนุนใหผูสูงอายุมีการวางแผน  เตรียมการดานเศรษฐกิจ       มีการเก็บออมและจัด
สรรเงินทองไวใชจายในวัยสูงอายุ
5. สนับสนุนใหผูสูงอายุมีการเตรียมพรอมดานการเรียนรูและหาความรูใหมเพื่อใหรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง
6.สงเสริมผูสูงอายุใหศึกษาหาความรูเกี่ยวกับกฏหมายที่เกี่ยวของ
7. สรางจิตสํ านึกของครอบครัวในการสนับสนุนความตองการของ
ผูสูงอายุ  ใหความชวยเหลือและอํ านวยความสะดวกในการสราง
สุขภาพ
8. กํ าหนดกลุมเปาหมายในการดํ าเนินงาน  โดยเริ่มตั้งแตวัยเด็ก  เนนกลุมกอนสูงอายุและ
กลุมผูสูงอายุ
9. สรางทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสมแกผูสูงอายุ  ครอบครัวและผูเกี่ยวของ
10.สงเสริมการจัดกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพที่หลากหลายรวมทั้งมีสื่อสุขศึกษาทั่วถึง
ทุกรูปแบบ
11. ปลุกจิตสํ านึกใหลูกหลานเห็นความสํ าคัญของการดูแลพอแม  การรูคุณและทดแทน
บุญคุณพอแม / ญาติอาวุโส
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อันดับคะแนนยุทธศาสตรการพัฒนาและเตรียมความพรอม
เพื่อเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณคา 5 4 3 2 1

12. สนับสนุนผูสูงอายุใหรูจักวางแผนและเลือกชีวิตอนาคตดานเศรษฐกิจ  สังคมและสุข
ภาพ  เพื่อเขาสูวัยสูงอายุอยางมีสุขภาวะ และมีคุณภาพชีวิตที่พึงประสงค
13. สงเสริมและพัฒนากระบวนการและชองทางการเรียนรู  การรับขอมูลขาวสารสํ าหรับผู
สูงอายุใหเหมาะสมตามสภาพของผูสูงอายุแตละวัย     ซึ่งมีขอจํ ากัดในการเขาถึงขอมูลขาว
สารที่แตกตางกัน
14. ใหสิทธิดานตางๆ แกผูที่ดูแลพอแมสูงอายุ

ยุทธศาสตรการพัฒนาแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตรการสรางครอบครัวเขมแข็งอบอุน
1. สงเสริมใหผูสูงอายุทํ าประโยชนแกครอบครัวและสังคม      พ่ึงพา
ตนเองไมเปนภาระแกครอบครัว
2. สนับสนุนผูสูงอายุในการถายทอดสิ่งดีงามแกลูกหลาน  เปนที่พ่ึงทางความคิดทางจิตใจ
ของคนในครอบครัว
3. สรางจิตสํ านึกของคนในครอบครัวตอการดูแลผูสูงอายุ  ทั้งยามแข็งแรง  เจ็บปวย  พิการ
หรือทุพพลภาพ
4. กํ าหนดนโยบายสนับสนุนใหผูสูงอายุไดอยูรวมกับบุตรหลานในครอบครัว
5. กํ าหนดใหมีนโยบายการสรางความรักความสัมพันธในครอบครัว  สรางกระแสความรม
เย็นเปนสุขและความหวงใยของคนในครอบครัว
6. ใหความรูแกครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุ
7. สรางโอกาสในการจัดการปญหาครอบครัวโดยจัดเวทีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กระบวนการจัดการปญหา
8. เสริมสรางโอกาสการเรียนรูโดยถายทอดเทคโนโลยีและรูปแบบการดํ าเนินชีวิตในครอบ
ครัวต้ังแตวัยรุน
ยุทธศาสตรการรวมพลังผูสูงอายุ
1. กระตุน  สงเสริมการตั้งชมรมผูสูงอายุในลักษณะตางๆ  เชน  ชมรมตามที่อยูอาศัย  คุม
บาน  ชุมชนหรือหมูบาน  ชมรมตามวิชาชีพเดิม  ชมรมตามความสนใจในสิ่งเดียวกัน
ชมรมรักษสุขภาพหรือชมรมอื่นๆ
2. สรางเวทีใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถายทอดในสิ่งดีงามที่เปนประโยชนวิธีการตางๆ
3. ผลักดันองคกรตางๆ ใหความสํ าคัญและสนับสนุนชมรมผูสูงอายุใหมากขึ้น
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อันดับคะแนนยุทธศาสตรการพัฒนาแบบบูรณาการ
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ยุทธศาสตรการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
1. สรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่เอื้อและเกื้อกูลผูสูงอายุ
2. จัดสถานที่ใหเอื้อกับผูสูงอายุในการออกกํ าลังกาย  การพักผอนและการเดินทาง (ทางเทา
สวนสาธารณะ  รถโดยสาร  สะพานลอยและอื่นๆ)
3. จัดสถานที่ของรัฐใหเปนแบบอยางที่เอื้อกับผูสูงอายุในการรับบริการหรือเรียนรูการ
สรางเสริมสุขภาพ
4. มีขอกํ าหนดการออกแบบและกอสรางบานใหเอื้อกับผูสูงอายุ
5.มีขอกํ าหนดการออกแบบตกแตงภายในบาน  การจัดหาสิ่งอํ านวยความสะดวก  อุปกรณ
ตกแตง  แสงสวาง ความเปนระเบียบเรียบรอยของทางเดิน  พ้ืนหองนํ้ าและประตูหองนํ้ า/
บานใหเหมาะกับการอยูอาศัยของผูสูงอายุ
ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง
1. สนับสนุนกิจกรรมของสาขาสมาคมและกิจกรรมของกลุมผูสูงอายุในชุมชน
2. สงเสริมอาชีพและหาตลาดให
3. สนับสนุนการตั้งชมรมธนาคารสมอง (brain bank) จากผูสูงอายุที่มีความรูความชํ านาญ
ในดานตางๆ เพื่อเปน resource person สํ าหรับชุมชน
4. กระตุนใหชุมชนคิดเองทํ าเองและรวมกันคิดรวมกันทํ าเพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูง
อายุ
5. สงเสริมบทบาทดานศาสนาใหเปนศูนยรวมทางจิตใจของคนในชุมชนเพื่อปลูกฝงความ
ดีงามและเปนศูนยกลางในการทํ ากิจกรรม
6. สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพอยางสมํ่ าเสมอ
7. สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทางสังคม  เชน  การเยี่ยมเยียนสมาชิกที่เจ็บปวยหรือชวย
เหลือตนเองไมได
8. เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพของตนเองและมีสวนรวมในการทํ างาน
9. สนับสนุนใหมีชุมชนผูสูงอายุที่เขมแข็งทุกชุมชน
10. จัดใหมีสถานที่ในการพบปะหรือชุมนุมของผูสูงอายุ
11. มีแหลงบริการชวยเหลือดานตาง ๆ  เมื่อผูสูงอายุมีปญหา
12. สรางเครือขาย  องคกร  หนวยงานที่ดํ าเนินการดานผูสูงอายุ
13. สรางแกนนํ าในการเคลื่อนไหวใหสังคมตื่นตัว  ในเรื่อง “ชีวิตสาธารณะ” หรือใหเห็น
คุณคาของ “สวนรวม”
14. ใหภาคการศึกษาสอดแทรกวิธีคิด  การตอบแทนบุญคุณและจัดใหนักเรียนมีกิจกรรม
เพื่อผูสูงอายุ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาแบบเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู  ทองถิ่นนาอยู
1. ยึดประชากร(ผูสูงอายุ) และพื้นที่เปนตัวต้ังในการพัฒนา
2. มีการฟนคืนทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนทางจิตวิทยาชุมชน  มาทํ าใหเกิดพลัง
ชุมชนพลังทองถิ่น
3. การใชพลังของระบบทุน เพื่อสรรสรางใหเกิดการเคลื่อนตัวไปสูความเปนเมืองนาอยู
ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรทางสังคม

1. สรางความตระหนักเกี่ยวกับการสูงอายุและการอยูรวมกันอยางเอื้ออาทรในสังคมทุก
ภาคสวน
2. มีการตระหนักรูถึงความสํ าคัญของปญหาผูสูงอายุอยางจริงจังเปน National Agenda
3. จัดใหมีระบบการปกปองคุมครองทางสังคมแกผูสูงอายุใหทั่วถึง  โดยเฉพาะผูสูงอายุที่
ยากไร ขาดคนดูแล
4. เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพในการทํ างานเพื่อสังคมอยางเหมาะสมตามศักยภาพ
ของแตละคนในหนวยงานของรัฐทุกหนวยงาน
5. กํ าหนดใหหนวยงานและองคกรจัดทํ ามาตรการหรือสวัสดิการที่เหมาะสมในการสง
เสริมการทํ างานอยางตอเนื่องของผูสูงอายุและครอบครัว
6. คุมครองสิทธิ  จริยธรรม  คุณธรรมที่ผูสูงอายุพึงจะไดรับและมีระบบอุปการะชวยเหลือ
เมื่อไมไดรับความเปนธรรม
7. จัดใหมีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุใหกวางขวางและหลากหลาย  เพื่อสรางความ
ภาคภูมิใจและใหคนในสังคมไดเรียนรูในสิ่งดีงาม
8. สงเสริมใหกลุมคนทุกวัยไดทํ างานรวมกับผูสูงอายุ  เพื่ออํ านวยความสะดวกหรือเตรียม
ความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ
9. สรางกระแสและจัดกิจกรรมพิเศษในชวงวันสํ าคัญเชน วันผูสูงอายุไทย  วันผูสูงอายุ
สากล  วันแมแหงชาติ  วันพอแหงชาติ
10. สนับสนุนใหผูสูงอายุทํ ากิจกรรมทางสังคม  การใชภูมิปญญาและการเรียนรูรวมกัน
ระหวางบุคคลตางวัย
11. คนหา  สนับสนุน  ชวยเหลือตอบแทนและใหการรับรองกลุม/ชมรมผูสูงอายุที่มีความ
สามารถ  ที่เปนภูมิปญญาชาวบาน  ปราชญชาวบานเพื่อถายทอดวิชาการแกลูกหลาน
12. กํ าหนดนโยบายการสรางสังคมที่เอื้ออาทรกับผูสูงอายุทั้งที่ทํ างาน  ที่บานและที่
สาธารณะประโยชน
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13. จัดหาสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการอยูอาศัยของผูสูงอายุและครอบครัว
14. มีการปรับปรุงกฏ  ระเบียบที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
15. กํ าหนดใหสื่อมีรายการเกี่ยวกับสุขภาพผูสูงอายุ  การแสดงศักยภาพ  การสะทอนปญหา
การคุมครองพิทักษสิทธิ  รวมทั้งมีรายการพิเศษในชวงวันสํ าคัญตางๆ เพื่อใหเห็นคุณคา
และความสํ าคัญของผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรการกระจายอํ านาจ

1. กระจายอํ านาจหนาที่รับผิดชอบ  จากรัฐสวนกลางสูองคกรสวนทองถิ่น  โดยมี พรบ.
กํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจตามรัฐธรรมนูญเปนเงื่อนไขในการขับเคลื่อน
2. กระจายเงินคาใชจายจากรัฐสวนกลางสูองคกรสวนทองถิ่น  โดยมี พรบ.กํ าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํ านาจตามรัฐธรรมนูญเปนเงื่อนไขในการขับเคลื่อน
3. การกํ าหนดนโยบายของผูวาราชการจังหวัด ในจังหวัดบูรณาการเพื่อการพัฒนา (CEO)
มีการดํ าเนินงานดานสุขภาพของผูสูงอายุ  โดยกํ าหนดเจาภาพรับผิดชอบในระดับจังหวัด
อํ าเภอ  ตํ าบลและชุมชน
4. กระจายอํ านาจใหทองถิ่นมีสวนสํ าคัญในการบริหารจัดการปญหาผูสูงอายุ
5. กระจายทรัพยากรบุคคลจากรัฐสวนกลางสูองคกรสวนทองถิ่น  โดยมี พรบ.กํ าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํ านาจตามรัฐธรรมนูญเปนเงื่อนไขในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรทางปญญา

1. สงเสริมการสรางองคความรูเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในทุกดานอยางเหมาะสมกับสภาวการณ
ของสังคมไทย
2. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาในเชิงยุทธวิธีดานตางๆ ในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
3. สงเสริมการศึกษาวิจัยดูความเปนไปไดและความเหมาะสม  ตามความตองการของคน
ในพื้นที่ที่มีศักยภาพแตกตางกัน
4. สงเสริมการสังเคราะหงานวิจัยและนํ าความรูไปใชในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุให
มากขึ้น
5. พัฒนาระบบขอมูลดานผูสูงอายุใหทันสมัยเปนระบบเดียวกันสามารถเชื่อมโยงกันได
6. หนวยงานมีการเชื่อมโยงรับรูซึ่งกันและกัน  เพื่อศึกษาชองวางและแนวคิดในการตอยอด
กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
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7. สรางการเชื่อมโยงใหเกิดการเรียนรูทั้งสังคม  ต้ังแตระดับบุคคล  ชุมชน  นโยบายไปจน
ถึงยุทธศาสตรในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
8. สงเสริมการศึกษาวิจัยพัฒนา และมีการรวบรวมผลการวิจัยเกี่ยวกับการดํ าเนินงานผูสูง
อายุในระดับทองถิ่น ระดับปฏิบัติการ หรือระดับรากหญาใหมากขึ้น
9. บูรณาการระหวางความรูใหมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระดับชาติ
1. มีคณะกรรมการ (board) ระดับชาติในการกํ าหนดวิสัยทัศน
เปาหมายและนโยบายผูสูงอายุ
2. Board ขึ้นตรงกับนายกรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี หรือ
รองนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบดูแล
3. มีการควบคุมกํ ากับ  การดํ าเนินงานขององคกรระดับกระทรวงที่เกี่ยวของ
4. มีมาตรการบริหารจัดการ  จัดระบบในสังคมเพื่อทํ าใหยุทธศาสตรดานตางๆ เกิดขึ้นและ
เคลื่อนไปไดอยางตอเนื่อง
5. ผูที่เกี่ยวของมีสวนไดเสียจากทุกๆ ฝายมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายและการดํ าเนิน
งาน
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระดับกระทรวงของทุกกระทรวง
1. กระทรวงที่เกี่ยวของทุกกระทรวงตองจัดโครงสรางใหมีผูรับผิดชอบผูสูงอายุชัดเจน
2. กํ าหนดเปาหมาย  แผนงาน  งบประมาณและการกํ ากับดูแลภารกิจของกระทรวง
3. ประสานความรวมมือกับองคกรอื่นๆ นอกกระทรวง
4. ประสานความรวมมือกับเอกชนใหมากที่สุด
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระดับกรม
1. กรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุตองจัดองคกรใหสอดคลองกับกระทรวง
2. นํ านโยบายและภารกิจของกระทรวงที่เกี่ยวของกับกรมนั้น ๆ
มาปฏิบัติใหไดผล
3. กรมตางๆ ในกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับงานผูสูงอายุจะตองมีการรวมมือให
เปนเอกภาพ
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การบริหารจัดการระดับชุมชนทองถิ่น
1.สรางแกนนํ าผูสูงอายุในชุมชน  สนับสนุนการรวมกลุมผูสูงอายุ
และใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม
2. สรางเครือขายองคกร   หรือหนวยงานที่ดํ าเนินการดานผูสูงอายุ
3. ใชหลักการจัดการ  โดยใชแนวคิดของการเรียนรูโดยผานกระบวนการมีสวนรวม 
(interactive  learning  through  action) โดยมีองคประกอบหลัก
  3.1 มีกิจกรรมการสรางเสริมพลังผูสูงอายุ  (empowerment of  individual) โดยการให
ความรู หรือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูของบุคคลในประเด็นปญหา หรือปจจัยตนเหตุให
มากขึ้น
  3.2  การพัฒนากลุมแกนนํ าภาคประชาชน (node)
  3.3   การขยายผลการเรียนรูและเพิ่มพลังภาคประชาชน (networking)
4.ใชหลักการมีสวนรวม หรือการเรียนรูรวมกัน
  4.1 โดยจัดใหมีกระบวนการที่ทํ าใหพันธมิตรทางยุทธศาสตร (strategic partner) มีโอกาส
เรียนรูรวมกัน
  4.2  ใหภาคประชาชนมีสวนรวมใหมากที่สุด โดยเฉพาะชมรมผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรการเงินการคลังเพื่อเพิ่ม
การลงทุนดานสุขภาพ

แหลงเงินเพื่อเพิ่มการลงทุนดานสุขภาพผูสูงอายุ
1. กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  ตาม พรบ. กองทุน ฯ
ซึ่งมีฐานะและพันธกิจเพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
2. กองทุนหลักประกันสุขภาพตางๆ ตาม พรบ.หลายฉบับ แตควรปรับการบริหารจัดการ
กองทุนเพื่อใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ
3. กองทุนรวมเลี้ยงชีพ  ซึ่งเปนกองทุนภาคเอกชนในการลงทุนเพื่อวัยชรา
4. กองทุนที่ชุมชนหรือทองถิ่นจัดขึ้นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /   พ่ึงตนเอง  เชน  กลุม
ออมทรัพย  สหกรณ  เครดิตยูเนี่ยนและอื่นๆ
5. กองทุนที่ภาคเอกชนขนาดใหญ  ขนาดกลางที่มีผลกํ าไรสูง  ควรจัดตั้งขึ้นเพื่อคืนกํ าไรสู
สังคม (corporate  social  responsibility)
6. งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ในการจัดสรรเพื่อ
สุขภาพผูสูงอายุในทองถิ่น
7. จัดหาภาษีจากสินคาที่ทํ าลายสุขภาพอื่นๆ เพิ่มเติม   เพื่อสนับสนุนใหมีการนํ าเงินมาลง
ทุนดํ าเนินการดานผูสูงอายุเพิ่มอีก
8. ใชรายไดจากเงินขายหวย หรือลอตเตอรี่ในการลงทุนดานผูสูงอายุ
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แหลงเงินทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
1. แหลงทุนไดจาก สสส .
2. สภาวิจัยแหงชาติ
3. งบจากบริษัท  หนวยงานที่ไดประโยชนจากผูสูงอายุ     เชน
อาหารเสริมผูสูงอายุ  โดยเนนใหบริษัท หนวยงานคืนกํ าไรสูสังคม
4. งบไดจากองคกรตางประเทศ เชน WHO UNICEF และงบจากประเทศที่พัฒนาแลว
5. งบจากนโยบายของรัฐที่ไดจากการจัดทํ าแผนงาน  โครงการ
6. แหลงเงินในชุมชน
7. งบจากหนวยงานเอกชน  NGOs  มูลนิธิ  มหาวิทยาลัย  และแหลงการศึกษาตางๆ
การบริหารจัดการดานการเงินการคลังเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
1.ควรเพิ่มการลงทุนเพื่อการสรางความเขาใจแกบุคคล  ครอบครัวและชุมชนในเรื่องสุข
ภาพใหเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแล
2. สสส.ควรจัดสรรงบใหชมรมผูสูงอายุและองคกรพัฒนาเอกชนดานผูสูงอายุ  ตามภาวะ
เศรษฐกิจและสัดสวนผูสูงอายุที่เพิ่มขึ้น
3. การจัดกองทุนเพื่อกิจกรรม / ภารกิจเฉพาะและการบริหารจัดการ  โดยใชแบบ Evidence
Based  ในรูปคณะทํ างาน / คณะกรรมการแบบพหุภาคี
4. รัฐตองสนับสนุนกองทุนผูสูงอายุใน พรบ.ผูสูงอายุใหเหมาะสม
5. รัฐตองสงเสริมใหผูสูงอายุดํ าเนินการเองในลักษณะชมรม
6. รัฐตองสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น
7. รัฐตองกํ าหนดใหชัดเจนในงบประมาณที่เหมาจายดานสุขภาพตอคนวาเปนเทาใดนั้น
ในเงินกอนนั้นตองบงชัดวาเปนการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุเทาใด
8. มีกองทุนเฉพาะกิจที่มีการบริหารจากพหุภาคีและมี Good Governance
9. สัดสวนของงบประมาณภาครัฐในการลงทุนเพื่อสุขภาพผูสูงอายุควรจัดสรรใหเปน
ธรรมและมากกวากลุมอื่นๆ
10. รัฐควรจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งเพื่อใชในการเดินทาง  หรือ
นํ าผูสูงอายุเขารับบริการเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการของผูสูงอายุ
11. รัฐมีมาตรการลดหยอนภาษีใหผูดูแล   หรือครอบครัวที่เลี้ยงดูผูสูงอายุ
12. รัฐมีมาตรการลดหยอนภาษี  คาโดยสารรถไฟและรถประจํ าทาง
แกผูสูงอายุทุกคน
13. รัฐมีมาตรการลดภาษีใหกับสถานที่ทํ างาน  หางราน  กิจการที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุใช
ศักยภาพในการทํ างาน หรือมีกิจกรรมดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ
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14. งบประมาณทุกภาคสวนของรัฐจะตองไดรับความเห็นดวยจากคณะกรรมการผูสูงอายุ
แหงชาติ (กสผ.)
15. รัฐจะตองจัดทํ าระบบการเงินการคลังใหสอดคลองกับแผนผูสูงอายุ
16. การสนับสนุนดานการเงินแกโครงการ / กิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพควรคํ านึง
ถึงความยั่งยืน  ตอเนื่องและสมํ่ าเสมอ

ยุทธศาสตรการจัดบริการ
เพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

การปรับระบบบริการสุขภาพ
1. ปรับระบบสุขภาพใหมเพื่อใหเกิดดุลยภาพระหวางการลงทุนกับการจัดบริการตรวจโรค
วินิจฉัยโรค การสงเสริม รักษาโรคและฟนฟูสภาพจากการเจ็บปวยและพิการ  แลวดันการ
ลงทุนปรับแก
2. สรางทางเลือกใหมๆ ดวยนวัตกรรมทางสังคมและการจัดการเพื่อใหบรรลุตัวช้ีวัดดาน
“สุขภาวะ” ใหไดครอบคลุมและหลากหลายตามวิถีชีวิตในแตละทองถิ่นใหมากขึ้น
3. ลดบทบาทภาครัฐลงโดยใหการสนับสนุนภาคที่ไมใชรัฐ    เชน
ภาคประชาชน  ภาคเอกชนที่ไมหวังกํ าไร   ภาคเอกชนธุรกิจ
4. เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุขของ     ผูสูงอายุ
5. จัดใหมีระบบการเยี่ยมบาน หรือบริการที่มีลักษณะ Area Based และจัดบริการที่
สนับสนุนการดูแลผูสูงอายุที่บานใหไดรับการชวยเหลือในภาวะที่ตองพึ่งพา
6. พัฒนาระบบ Health Care Reform ในการใหบริการ และการบริหารจัดการในการบริการ
ผูสูงอายุ
การจัดบริการเพื่อใหเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ เสมอภาค การมีสวนรวมและโปรงใส
1.การจัดบริการผูสูงอายุจะตองเขาถึงงาย  ไมยุงยาก และไมมีคาใช
จายสูง
2. มีการตรวจสุขภาพผูสูงอายุทุกป   มีการเฝาระวังการเกิดโรค  และ
ความพิการของผูสูงอายุ
3. สรางความเอื้ออาทรกับผูสูงอายุ ปองกันอุบัติเหตุ และความ  ปลอดภัยในสาธารณะ
สถานแกผูสูงอายุ
4. มีคณะทํ างานพหุภาคีในการจัดบริการ  ซึ่งประกอบดวยตัวแทน   ผูสูงอายุ  ตัวแทนผูจัด
บริการและตัวแทนชุมชน
5. ใชการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูงสุดในการจัดบริการ
6. บริการควรลงไปที่ระดับรากหญา คือ ชมรมผูสูงอายุในชุมชน
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7. กอต้ังและขยายหนวยงานหรือองคกรจัดบริการที่ไมใชรัฐใหมี  สัดสวนเพิ่มขึ้น
8. สรางวิสัยทัศน  เปาหมายและยุทธศาสตรรวมกันของหนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
กับผูสูงอายุ
9. รัฐมีหนาที่รวมสนับสนุนมาตรการ วิธีดํ าเนินงานเพื่อใหทุก    ภาคสวนเขารวมบริการ
10. รัฐคอยดูภาพรวม  คอยเติมสวนขาด  ชวยเหลือสวนที่มีชองวาง   ที่มีปญหาเฉพาะที่ไม
มีใครทํ าไมมีใครเติม
11. จัดระบบในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ โดย
11.1.  ผูสูงอายุที่สุขภาพดีดูแลตนเองได  ตองดูแลรับผิดชอบตนเอง
11.2. ครอบครัวที่ดูแลผูสูงอายุทั้งที่ยังมีสุขภาพดีและชวยเหลือตนเองไมได ตองไดรับการ
พัฒนาทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่เหมาะสมตอผูสูงอายุ
11.3. ใหชุมชนรวมมืออยางเขมแข็งในการดูแลชวยเหลือครอบครัวที่มีผูสูงอายุ  ใหการ
สนับสนุนในสวนที่ครอบครัวจัดการเองไมได  เพื่อใหผูสูงอายุไดอยูกับครอบครัวอยางมี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิต
11.4. บุคลากรของรัฐทุกภาคสวนมีความรู  ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอ   ผูสูงอายุและให
บริการผูสูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบรวมกับครอบครัวและชุมชน
11.5. จัดระบบการดูแล  การสงตอที่มีประสิทธิภาพตามสายงานตาง ๆ เชน การสงตอสาย
งานแพทย  สายสังคมสงเคราะห  ทั้งการสงตอจากลางขึ้นบนและจากบนลงสูพ้ืนที่บริการ
สุขภาพสํ าหรับ          ผูสูงอายุใหเปนไปตามบทบาทของหนวยงานแตละระดับ
12. กํ าหนดตัวช้ีวัดและเกณฑการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
  12.1.ดานคุณภาพผูใหบริการ  จัดใหมีการฝกอบรม เตรียมความพรอม และ    มีความพึง
พอใจในการบริการผูสูงอายุ
  12.2. ดานคุณภาพบริการผูสูงอายุ
  12.3. ดานคุณภาพการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เชน การพัฒนาบริการใหทันเหตุการณ
การประเมินผลงาน  การปรับเกณฑมาตรฐานใหเหมาะสมกับกลุมและปญหา

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรสุขภาพ

1.การผลิตกํ าลังคนดานสุขภาพของสถาบันตาง ๆ
1. กํ าลังคนไดรับการสรางจากฐานคติใหมที่มีชุมชน  ทองถิ่นและองคการบริหารสวนทอง
ถ่ินเขารวมบริหารจัดการตั้งแตตน
2. แหลงการเรียนรูจะตองอยูในชีวิตจริงของชุมชนมากกวาอยูในตํ าราเรียน
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3. นํ าความรูจากระบาดวิทยาชุมชนหรือสังคม (social epidemiology) เปนหลักในการสราง
เสริมสุขภาพแทนระบาดวิทยาของโรค
4. รวมกับปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตํ่ ากวาปริญญา  ระดับปริญญาและ
หลังปริญญาเพื่อการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
5. มีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูระหวางปฏิบัติงาน (inservice training)
6. เปดสายงานดานผูสูงอายุรองรับผูผานการศึกษาอบรมดานผูสูงอายุ
7. สนับสนุนภาคเอกชน  ประชาคมเขามากํ าหนดหลักสูตรความตองการดาน   ผูสูงอายุให
มากขึ้น
2.การพัฒนากํ าลังคนเพื่อการดูแลและสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในอนาคต
1.เพิ่มความรู  ความเขาใจและทักษะในการแกไขปญหาผูสูงอายุดานตางๆ แกเจาหนาที่ใน
ระดับชุมชนใหมากขึ้น
2. กํ าหนดสัดสวนมาตรฐานระหวางผูสูงอายุและผูดูแล (ทั้งผูดูแลที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ) ที่เหมาะสมในการดูแลผูสูงอายุเพื่อใหไดคุณภาพเพียงพอ
3. กํ าหนดวิชาชีพที่ตองการ    เพื่อสรางนักวิชาชีพดานการสรางเสริม
สุขภาพแบบตางๆ
4. จัดหาหรือสรางบุคลากรผูดูแลผูสูงอายุ  หรืออาสาสมัครผูดูแลเพื่อใหบริการผูสูงอายุที่
ยากไรหรือไมมีผูดูแล
5.วางแผนอัตรากํ าลังคนที่ตองการในการดูแลผูสูงอายุในอนาคต  ตามความตองการที่
เปลี่ยนไป
3.การคุมครองผูสูงอายุในการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ
1. เรงสรางความเขาใจกับผูบริโภคถึงการสรางสุขภาพที่ถูกตองใหมากขึ้น
2. ตรวจสอบมาตรฐานสินคา  ผลิตภัณฑกอนใหออกจํ าหนาย
3. ควบคุมการโฆษณาชวนเชื่อสินคาและผลิตภัณฑสุขภาพของผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรการจัดองคกรเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม
เชื่อมโยง  ประสานและเกื้อหนุน  ในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

1. กํ าหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามแผน
ผูสูงอายุแหงชาติอยางจริงจัง  จริงใจและตอเนื่อง
2. ภาครัฐตระหนักถึงความสํ าคัญของปญหาผูสูงอายุ        และเอาจริงเอาจังในการพัฒนา
3. สรางวิสัยทัศนรวม  เปาหมายรวม  ยุทธศาสตรรวมและบริหารจัดการใหหนวยงานตางๆ
ที่เกี่ยวของดํ าเนินการไปสูเปาหมายรวมกัน
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4. กํ าหนดกลไกในการสรางทัศนะ  เปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน  โดยดึงทุกภาคสวน
มาคิดรวมกัน  แลวสนับสนุนใหแตละภาคสวนทํ าดวยวิธีการที่แตกตาง  หลากหลาย  แตมี
วิสัยทัศน  เปาหมายและยุทธศาสตรในทิศทางเดียวกัน
5. จัดใหมีการสัมมนา   ทํ า Work  Shop   เพื่อการพัฒนาของผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการสรางเสริมสุขภาพทุกระดับ  ทุกภาคสวน
6. จัดตั้งหนวยงานที่มีคณะกรรมการจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน  NGOs องคกร
สาธารณะ  องคกรกุสล  สถาบันศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ  ผูสูงอายุเขาดวยกัน   ซึ่ง
อาจเรียกวา “สถาบันพัฒนาผูสูงอายุไทย”
7. ประสานความรวมมืออยางจริงใจของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ
8. จัดใหมีองคกรกลางเพื่อเปนเจาภาพ หรือเปนจุดประสานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ
เอกชนและองคกรภาคประชาชนในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
9. จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางภาคีและเครือขาย  โดยมีการจัดสมํ่ าเสมอ
และเลือกประเด็นสํ าคัญในการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อรวมพัฒนา
10. ใหชุมชนดูแลรับผิดชอบปญหาผูสูงอายุเอง  โดยรัฐเปนผูกํ าหนดมาตรฐานและติดตาม
สนับสนุน
11. สนับสนุนใหคณะกรรมการผูสูงอายุ (กสผ.) เขมแข็ง  และมีประสิทธิภาพ
12. สรางกระแสสังคมใหทุกภาคสวนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ
13. สนับสนุนการจัดทํ าแผนดํ าเนินการเรื่องผูสูงอายุแกองคกรตางๆ เพื่อวางแผนและ
บริหารจัดการ
14. จัดหาและรวมตัวกันของทรัพยากรบุคคล  (key  person)   ที่จะเปน
ผูนํ าในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการดํ าเนินงานผูสูงอายุ
15. จัดกระบวนการ  เปดเวที      กดดันดวยสื่อมวลชน    และใชการเคลื่อนไหวทางสังคม
เพื่อใหภาครัฐยอมรับมุมมองในมิติที่กวางและสมดุลกวาเดิม เพื่อทํ าใหเกิดกระบวนทัศน
ใหม (new paradagm) คานิยมแกนใหม (new  core  value)  และวัฒนธรรมที่เปดกวางและ
หลากหลายขึ้นในงานผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรการสรางหลักประกันเพิ่ม

1.หลักประกันดานผูดูแลทางสุขภาพและสังคม
1. สนับสนุนครอบครัว  หนวยงานกุศลที่ใหการดูแลผูสูงอายุ
2. สนับสนุนใหมีอาสาสมัครในการรวมดูแลผูสูงอายุในชุมชน
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3. มีนโยบาย และมาตรการสนับสนุนใหมีผูดูแลผูสูงอายุที่บาน ลดหยอนภาษีใหผูดูแลและ
สนับสนุนใหไดรับบริการที่จํ าเปนตามการประเมินของทีมผูเช่ียวชาญ
4. จัดใหมีองคกรควบคุมมาตรฐานในการดูแลผูสูงอายุ       มาตรฐานผูใหการดูแลผูสูงอายุ
ทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ
2.หลักประกันดานเศรษฐกิจ  เชน หลักประกันรายได
1. สงเสริมการทํ างานและการหารายไดของผูสูงอายุ
2. สนับสนุนและสงเสริมการเก็บออมรายไดของคนในวัยทํ างาน
3. มีการรวมลงทุนระยะยาวใหกับผูทํ าประกันและใหผลตอบแทนในการลงทุนที่สูง
4. ตรวจสอบ ควบคุมและกํ ากับการทํ าประกันรายไดภาคเอกชน  เพื่อใหเอื้อและมีผลตอบ
แทนที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ
5. จัดสวัสดิการดานรายไดใหกับผูสูงอายุที่ยากจนหรือไมมีที่พ่ึง
6. รัฐ / เอกชนตองมีมาตรการจูงใจ หรือสงเสริมใหผูมีรายไดลงทุนเพื่อการออมมากขึ้น
7. รัฐเขารวมในการลงทุน  ตรวจสอบ  หรือเพิ่มการเอื้อประโยชนแก
ผูสูงอายุในการออมประเภทตางๆ ของภาคเอกชน


	ÀÒ¤¼¹Ç¡
	ÀÒ¤¼¹Ç¡  ¡   ÃÒÂª×èÍ¼ÙéàªÕèÂÇªÒ
	242738_app2.pdf
	¢éÍÁÙÅ·ÑèÇä»
	
	áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 1

	á¹Çâ¹éÁÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÊÃéÒ§àÊÃÔÁ�


	242738_app3.pdf
	ÀÒ¤¼¹Ç¡ ¤  ÀÒ¾ÅÑ¡É³ì¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ·�

	242738_app4.pdf
	áººÊÍº¶ÒÁÃÍº·Õè 2
	¡ÃØ³ÒãËé¹éÓË¹Ñ¡¤Ðá¹¹µÒÁ¤ÇÒÁ¤Ô´�

	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàµÃÕÂÁ¤ÇÒ�
	
	
	à¾×èÍà¢éÒÊÙèÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØÍÂèÒ§ÁÕ¤�



	7. ÊÃéÒ§¨ÔµÊÓ¹Ö¡¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇã¹¡Ò�
	¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ  ãËé¤ÇÒÁªèÇÂàËÅ×ÍáÅÐ�
	8. ¡ÓË¹´¡ÅØèÁà»éÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô�
	9. ÊÃéÒ§·ÑÈ¹¤µÔ·Õè¶Ù¡µéÍ§àËÁÒÐÊ�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàµÃÕÂÁ¤ÇÒ�
	
	
	
	
	à¾×èÍà¢éÒÊÙèÇÑÂÊÙ§ÍÒÂØÍÂèÒ§ÁÕ¤�
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáºººÙÃ³Ò¡ÒÃ



	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÊÃéÒ§¤ÃÍº¤ÃÑÇà¢éÁ�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÃÇÁ¾ÅÑ§¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáºººÙÃ³Ò¡ÒÃ





	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÊÃéÒ§ÊÔè§áÇ´ÅéÍÁ·�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹à¢éÁá¢ç�
	
	
	
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáºººÙÃ³Ò¡ÒÃ





	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáººàÁ×Í§¹èÒÍ�
	
	
	
	
	
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì·Ò§ÊÑ§¤Á


	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì·Ò§ÊÑ§¤Á
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂÍÓ¹Ò¨


	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì·Ò§»ÑÒ
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÃÐ´Ñº�




	1. ÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ \(board\) ÃÐ´ÑºªÒµ�
	2. Board ¢Öé¹µÃ§¡Ñº¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ â´�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÃÐ´Ñº�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÃÐ´Ñº�
	2. ¹Ó¹âÂºÒÂáÅÐÀÒÃ¡Ô¨¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§·�
	
	
	
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ



	¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÃÐ´ÑºªØÁª¹·éÍ§¶�
	2. ÊÃéÒ§à¤Ã×Í¢èÒÂÍ§¤ì¡Ã   ËÃ×ÍË¹è
	3. ãªéËÅÑ¡¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  â´Âãªéá¹Ç¤Ô�
	3.1 ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃéÒ§àÊÃÔÁ¾ÅÑ§¼Ù�
	3.2  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÅØèÁá¡¹¹ÓÀÒ¤»ÃÐªÒª�
	
	
	¡ÒÃÅ§·Ø¹´éÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾

	áËÅè§à§Ô¹·ÓÇÔ¨ÑÂà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÊ�




	á¡è¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ·Ø¡¤¹
	
	
	
	
	à¾×èÍ¡ÒÃÊÃéÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾¼ÙéÊÙ§�

	¡ÒÃ»ÃÑºÃÐºººÃÔ¡ÒÃÊØ¢ÀÒ¾




	3. Å´º·ºÒ·ÀÒ¤ÃÑ°Å§â´ÂãËé¡ÒÃÊ¹Ñº�
	¡ÒÃ¨Ñ´ºÃÔ¡ÒÃà¾×èÍãËéà¡Ô´¤Ø³ÀÒ¾�
	1.¡ÒÃ¨Ñ´ºÃÔ¡ÒÃ¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ¨ÐµéÍ§à�
	2. ÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ·Ø¡�
	11. ¨Ñ´ÃÐººã¹¡ÒÃÊÃéÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾�
	11.1.  ¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÊØ¢ÀÒ¾´Õ´ÙáÅµ�
	11.2. ¤ÃÍº¤ÃÑÇ·Õè´ÙáÅ¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØ·Ñ
	11.3. ãËéªØÁª¹ÃèÇÁÁ×ÍÍÂèÒ§à¢éÁá¢ç
	11.4. ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§ÃÑ°·Ø¡ÀÒ¤ÊèÇ¹ÁÕ¤Ç
	11.5. ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃ´ÙáÅ  ¡ÒÃÊè§µèÍ·Õ�
	12. ¡ÓË¹´µÑÇªÕéÇÑ´áÅÐà¡³±ì¡ÒÃ¨Ñ´�
	
	
	
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊØ¢À�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊØ¢À�





	2.¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹à¾×èÍ¡ÒÃ´ÙáÅáÅ�
	2. ¡ÓË¹´ÊÑ´ÊèÇ¹ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐËÇèÒ§¼Ù�
	3. ¡ÓË¹´ÇÔªÒªÕ¾·ÕèµéÍ§¡ÒÃ    à¾×è�
	ÊØ¢ÀÒ¾áººµèÒ§æ
	4. ¨Ñ´ËÒËÃ×ÍÊÃéÒ§ºØ¤ÅÒ¡Ã¼Ùé´ÙáÅ�
	5.ÇÒ§á¼¹ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§¤¹·ÕèµéÍ§¡ÒÃã�
	3.¡ÒÃ¤ØéÁ¤ÃÍ§¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØã¹¡ÒÃºÃÔ�
	1. àÃè§ÊÃéÒ§¤ÇÒÁà¢éÒã¨¡Ñº¼ÙéºÃÔ�
	2. µÃÇ¨ÊÍºÁÒµÃ°Ò¹ÊÔ¹¤éÒ  ¼ÅÔµÀÑ³�
	3. ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃâ¦É³ÒªÇ¹àª×èÍÊÔ¹¤éÒ�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤ì¡Ãà¾×èÍãËé�
	àª×èÍÁâÂ§  »ÃÐÊÒ¹áÅÐà¡×éÍË¹Ø¹  ã�
	¼ÙéÊÙ§ÍÒÂØáËè§ªÒµÔÍÂèÒ§¨ÃÔ§¨Ñ§ 
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤ì¡Ãà¾×èÍãËé�
	àª×èÍÁâÂ§  »ÃÐÊÒ¹áÅÐà¡×éÍË¹Ø¹  ã�
	5. ¨Ñ´ãËéÁÕ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò   ·Ó Work  Shop �
	6. ¨Ñ´µÑé§Ë¹èÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕ¤³Ð¡ÃÃÁ¡�
	11. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËé¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙéÊÙ§Í�
	14. ¨Ñ´ËÒáÅÐÃÇÁµÑÇ¡Ñ¹¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã�
	15. ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ  à»Ô´àÇ·Õ      ¡´´�
	
	
	
	
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÊÃéÒ§ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹à¾�
	ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃÊÃéÒ§ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹à¾�





	3. ÁÕ¹âÂºÒÂ áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãË�


