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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 
 
               เด็กวัยเรียนเปนวยัที่กาํลังเจริญเติบโตทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และพัฒนาการ
ดานตางๆ (ดวงใจ, 2545; Mandleco, 2003)   แตเด็กวัยนี้มักมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม 
และเสี่ยงตอสุขภาพ เชน การรับประทานอาหารที่ไมมคุีณคาทางโภชนาการ การบริโภคมากเกนิ
ความจาํเปนและขาดการออกกําลงักายจนมีภาวะอวน (Febes & Martin, 2003) รวมถงึการเสพ
สารเสพติดชนิดตางๆ (ดวงใจ, 2545) นอกจากนี้ยังเสี่ยงตอการเจ็บปวยดวยโรคติดตอและไมติดตอ
ไดงาย  เพราะเด็กวัยนี้มีภูมติานทานโรคต่ําและมักเลนคลุกคลีกันจนเปนสาเหตุใหติดโรคไดงายขึ้น 
(กรมอนามยั, 2544)  สงผลใหการสงเสริมสุขภาพของเด็กวยันี้เปนสิ่งยุงยากและซับซอน  ดังนั้น 
โรงเรียนจงึตองจัดบริการสุขภาพที่เหมาะสม     และสงเสริมใหผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลสุขภาพของนักเรียน เพื่อชวยกันสงเสริมใหเด็กวยันี้มีสุขภาพด ี และมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัย (เรณูวรรณ, 2540)  รวมทัง้ไดรับการดูแลเอาใจใสทั้งดานสุขภาพกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  
และสติปญญา เพื่อเติบโตเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป (ดวงใจ, 2545)  เนื่องจาก
สุขภาพเปนปจจัยสําคัญทีเ่อื้อตอการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของเด็กวยัเรียน (ลักขณา 
และ สุชาดา, 2541; Smith & Maurer, 2000; Lundy & Janes, 2001; Mandleco, 2003) 
                 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของนกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน 
และประชาชนในชุมชน (World Health Organization, 1996 อางตาม กรมอนามัย, 2543)    มุง
สงเสริมสุขภาพของเด็กวัยเรยีนควบคูกบัการพัฒนาดานการเรียนรู  โดยใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตน
ในการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพแกเด็กและเยาวชน และเปนศูนยกลางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชนในชุมชน (กรมอนามัย, 2546)   โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีบทบาทที่สําคัญ 
2 ประการ  คือ  การพฒันาสุขภาพของนกัเรียน  ครู  บุคลากรในโรงเรียน  และประชาชนในชุมชน
ภายใตการบรหิารจัดการของโรงเรียน  และทําหนาที่ประสานการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทัง้จาก
ภาคการศึกษา สาธารณสุข และชุมชน (กรมอนามัย, 2543)  ซึ่งประกอบดวยครู นักเรียน ผูปกครอง 
เจาหนาที่สาธารณสุข และผูนําชมุชน (สมจิต, วัลลา, และ รวมพร, 2544; Kickblush & Jone, 
1996)  การดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  จงึประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญๆ  ไดแก  การจัดการ
การเรียนรูดานสุขภาพ    การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพ    การจัดบริการสุขภาพที่ 
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เหมาะสม  และการมีสวนรวมของครอบครวัและชมุชน (ลักขณา และ สุชาดา, 2541; ดวงใจ, 2545)  
 การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสาํเร็จและมีความยัง่ยนืนัน้ 
จําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมจากผูปกครองนักเรียน ชุมชน และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
(สุนันท, วรรณี, และ อุมาพร, 2545)  และการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนเปนสวนประกอบที่
สําคัญของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (WHO, 1996 อางตาม กรมอนามัย, 2543)   ซึ่ง
องคการอนามัยโลกกําหนดไววา “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนสถานทีท่ี่ผูปกครองสามารถให
คําปรึกษาอยางใกลชิด  และมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โดยใหครอบครัวและชุมชนเขา
รวมในฐานะเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน”   ดังนั้น  การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของผูปกครองนักเรียน จึงเปนกระบวนการที่ผูปกครองนกัเรียนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานทุกขั้นตอนตั้งแตรวมคิดตัดสินใจ รวมคนหาปญหาและความตองการ รวมวางแผน รวม
ปฏิบัติงาน  และรวมประเมนิผล (สุนันท, วรรณี, และ อุมาพร, 2545)   
              จังหวัดสงขลาใหความสาํคัญกับการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  โดยเริ่มดําเนินการ
อยางจริงจังตัง้แตปงบประมาณ 2541 เปนตนมา     ปจจุบันมีโรงเรียนในสงักัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสงขลาดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน 414 โรงเรียน (รอยละ 
86.07)  มีโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดบัทอง จาํนวน 12 โรงเรียน 
(รอยละ 2.90) ซึ่งนับเปนสวนนอยเมื่อเทียบกับเปาหมายที่กาํหนดไว เนื่องจากโรงเรยีนสวนใหญมี
การดําเนินงานยังไมครอบคลุมกิจกรรมและองคประกอบของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ (สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา, 2546)  และการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
มักเปนบทบาทหนาที่ของครู นักเรียน  และเจาหนาที่สาธารณสุข   ผูปกครองนักเรียนเขารวม
กิจกรรมจํานวนนอย  และมสีวนรวมเพยีงบางกจิกรรมเทานั้น  เชน การเปนคณะกรรมการสงเสรมิ
สุขภาพของโรงเรียน  การบริจาคอุปกรณการเรียน  การสนับสนุนทุนการศึกษา  และการเขารวม
ประชุมผูปกครองนักเรียน (ชุลีกร, วรรณี, และ อุษณีย, 2544; สุนนัท, วรรณี, และ อุมาพร, 2545)     
อาจเนื่องมาจากมีปจจัยหลายๆ ปจจัยที่สงผลตอความตองการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียน  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย  ผูวิจัยยงัไมพบการศึกษาปจจยัที่เกีย่วของกับความ
ตองการการมสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน แตพบวา 
ความตองการการมีสวนรวมเปนความตองการอยางหนึง่ของมนุษยทีเ่กิดขึ้นเมื่อไดรับการกระตุน
จากสิ่งเรา (ชุดา, 2526)   และจะผันแปรไปตามการรับรู  โดยเมื่อมนุษยรับรูวาสิ่งนัน้มีประโยชนจะ
สงผลตอความตองการแสดงพฤตกิรรมเพือ่ตอบสนองการรับรูนั้น (สมโภชน, 2534; วิมาพร, 2545)    
นอกจากนี้ยังพบวา การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชนที่จะไดรับจากการมีสวนรวม
ดําเนนิงาน เปนปจจัยที่กระตุนการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาของประชาชน (ปาริชาติ, พระ



      

   

3

 

มหาสทุิตย, สหัทยา, จันทนา, และ ชลกาญจน, 2543) ปจจัยดานประชากร  ไดแก  อายุ  รายได  
และระดับการศึกษา  เปนปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัการตัดสนิใจเขารวมกิจกรรมของประชาชน  
(ธวัช, 2541; ปรารมภ, 2541; ชวลิต, 2544; จรูญพันธุ, 2545; อิสริยา, 2546)  และปจจัยทางสังคม 
ไดแก การมีตําแหนงในชุมชน และการสนบัสนุนจากครอบครัว เปนปจจัยที่สงผลตอความตองการ
และการตัดสินใจของบุคคล (ชุดา, 2526)  ซึง่ปจจยัตางๆ เหลานี้อาจมีความสัมพันธกับความ
ตองการการมสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนนิงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน       และศึกษาความตองการการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  ผลการวิจัยอาจสามารถนําไปกําหนดแนวทาง เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรยีนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
              1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
              2. เพื่อศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ  
ผูปกครองนักเรียน ในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
คําถามการวจิยั 
 
              1. ปจจัยใดบางมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
    2. ความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียนในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนอยางไร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ปจจัยดานประชากร  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  และรายได   มีความสัมพันธกับ 
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
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               2. ปจจัยทางสังคม ไดแก การมีตําแหนงในชุมชน  และการสนับสนุนจากครอบครัว   มี
ความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน 
               3. ปจจัยการรับรู ไดแก  การรับรูขอมูลขาวสาร  และการรับรูประโยชน  มีความสัมพันธ
กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 ความตองการของแตละบุคคลแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆ  ปจจัย ที่เปนสิ่งเรา
ใหบุคคลเกิดความตองการทีส่งผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ เพือ่ตอบสนองความตองการนัน้  
(วิมาพร, 2545)  ซึ่งปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงพฤติกรรม ไดแก ปจจัยดาน
ประชากร ปจจัยทางสงัคม และปจจัยการรับรู  ปจจยัดานประชากรเปนคุณลักษณะของประชากร 
ไดแก อายุ รายได และระดับการศึกษา (สมโภชน, 2534; วิมาพร, 2545; อิสริยา, 2546)  ปจจัย
ทางสังคมเปนปจจัยสิ่งแวดลอมทางสังคมของมนษุย อาจเปนบุคคล ส่ิงของ เหตุการณตางๆ หรือ
แรงกระตุนจากบุคคลอื่นที่สงผลตอการตัดสินใจกระทํา (ชุดา, 2526) ไดแก การมีตําแหนงในชุมชน 
และการสนับสนุนจากครอบครัว  นอกจากนี้ความตองการแสดงพฤติกรรมของบคุคลยังมีสาเหตุ
มาจากการรับรู  เมื่อบุคคลรับรูส่ิงเราและแปลความหมายของสิง่เราแลวจะสงผลตอความตองการ
ที่จะกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ  โดยบุคคลจะตองการแสดงพฤติกรรม
ดานบวกเมื่อรับรูวาสิ่งนัน้มปีระโยชน  และแสดงพฤตกิรรมดานลบหรือไมแสดงพฤติกรรมเมื่อรับรู
วาสิ่งนัน้ไมมปีระโยชน  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองการรับรูนั้นโดยอาศัยประสบการณเดิม 
(วิมาพร, 2545) ไดแก ขอมูลขาวสารที่เกดิจากประสบการณเฉพาะบุคคล  และขอมูลขาวสารทีรั่บ
ตอเนื่องจากวฒันธรรมของสังคมของบุคคล (สุรพล, 2545) ดังนัน้ ปจจัยการรบัรูที่เกี่ยวของกับ
ความตองการการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชน  
(ปาริชาติ และ คณะ, 2543) ซึ่งปจจัยเหลานี้อาจมีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนกัเรียน 
 สําหรับการศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
ของผูปกครองนักเรียน ผูวิจยัศึกษาตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ 
(WHO, 1996 อางตาม กรมอนามัย, 2543)   ซึ่งผูวิจยัเลือกศึกษาเพียง  9  องคประกอบ ไดแก 
นโยบายของโรงเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรียน  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ การบรกิารอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน  
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โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย   การออกกําลงักาย กีฬา และสันทนาการ  และการใหคําปรึกษา
และสนับสนนุทางสังคม  สวนองคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  ผูวิจยั
ไมไดทําการศกึษา เนื่องจากเปนกจิกรรมที่ทางโรงเรียนรับผิดชอบดําเนินงานทัง้หมด (กรมอนามยั, 
2543) จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดการวจิัยไดดังนี ้
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1     กรอบแนวคิดการศึกษา        ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมใน 
              การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  ในจังหวัดสงขลา   
 
นิยามศัพท 
 
      ความตองการการมีสวนรวม   หมายถึง ความประสงคหรือความปรารถนาของผูปกครอง
นักเรียนในการมีสวนรวมตัดสินใจและวิเคราะหปญหา รวมวางแผนและปฏิบัติงาน รวมรับผล 
ประโยชน และรวมประเมนิผล  
   การดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาม
องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ องคประกอบที่ 1 - 9    ประเมินตามแบบสอบถามที่สราง
ข้ึนจากแนวคดิองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 2543) 

ปจจัยดานประชากร     
    - อายุ            
    - รายได 
    - ระดับการศึกษา   
ปจจัยทางสงัคม 
    - การมีตําแหนงในชมุชน 
    - การสนับสนุนจากครอบครัว 
ปจจัยการรับรู 
    - การรับรูขอมูลขาวสาร   
    - การรับรูประโยชน 
    

 

ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

1. นโยบายของโรงเรียน  
2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  
3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   
4. การจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียนที่เอือ้ตอสุขภาพ 
5. การบริการอนามยัโรงเรียน  
6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย   
8. การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 
9. การใหคําปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม   
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  ผูปกครองนกัเรียน  หมายถึง  บิดา หรือ มารดา ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1 - 6 ที่
เขารับการศึกษาในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
    การมีตําแหนงในชุมชน   หมายถงึ การดํารงตําแหนงในชุมชนทัง้อยางเปนทางการ และ
ไมเปนทางการ ไดแก กํานนัผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการหมูบาน  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  แพทยประจําตาํบล  และผูนาํกลุมสตรี หรือกลุมแมบาน  
                 การสนับสนนุจากครอบครัว  หมายถงึ  การไดรับการสงเสรมิ และสนับสนุนจากบุคคล
ในครอบครัวใหเขารวมกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
             การรับรูขอมูลขาวสาร  หมายถงึ การรับทราบขอมูลและขาวสารของการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพ 

  การรับรูประโยชน   หมายถึง   การรับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอ
นักเรียน ครอบครัว และชุมชน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
    การวิจัยครั้งนี้  ศึกษาเฉพาะผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6   ที่ศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา       ที่ผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับทอง ประจําป 2546     
 
ความสาํคัญของการวิจัย   
 
   1. เปนขอมูลในการกาํหนดแผนกลยทุธ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน
ในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
   2. เปนขอมลูในการพัฒนาแนวทางสรางการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของผูเกี่ยวของทัง้ภาคเอกชน องคกรในทองถิน่ และผูนําชมุชน 
   3. เปนขอมูลในการศึกษาวจิัยที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 


