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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

              การศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนในจังหวัดสงขลา    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของดังนี ้
  1. แนวคิดความตองการการมีสวนรวม 
      1.1 ความตองการของมนษุย 
       1.2 ความตองการการมีสวนรวม 
 2. แนวคิดการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
     2.1 ความหมายของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
     2.2 ความสาํคัญของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
        2.3 ข้ันตอนการดําเนนิงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
     2.4 การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  
 3. ปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัความตองการการมีสวนรวม 
 
แนวคิดความตองการการมสีวนรวม 
 
                ความตองการของมนษุย 
             ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พทุธศักราช 2542 ความตองการ หมายถงึ 
ความอยากได ใครได ประสงคจะได สวนนักวชิาการไดใหความหมายของ ความตองการ (need) 
วาหมายถงึ สภาวะที่รางกายและจิตใจขาดความสมดุล   ซึง่เมื่อขาดความสมดุลบุคคลจะพยายาม
แสวงหาสิ่งที่ขาดเพื่อทําใหเกิดความสมดลุทันที (กันยา, 2542; จิราภา, นพมาศ, รัจรี, รัตนา, 
วารุณี, ศรีเรือน, ศันสนีย, และ สิริอร, 2542; เฉลิมพล, 2543; วิมาพร, 2545)   สวน มาสโลว 
(Maslow, 1970) อธิบายวา ความตองการ (need)  เปนภาวะที่รางกายขาดความสมดุลทั้งภายใน
และภายนอกรางกาย ทําใหเกิดแรงขับหรือความอยากทีส่งผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ออกมาเพื่อตอบสนองความตองการนั้น  ความตองการของมนุษยมีมากมาย แตสามารถจําแนก
ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ (สุภัททา, 2541; เฉลมิพล, 2543)  
               1. ความตองการทางกายภาพ (physiological needs)      หรือเรียกวา    ความตองการ 
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ข้ันพื้นฐาน (basic needs)  หมายถึง  ความตองการทางดานสรีรวิทยา   หรือความตองการของ
รางกาย ความตองการประเภทนีม้ีเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูได ไดแก ความตองการอาหาร 
ความตองการน้ํา  ความตองการสืบพันธุ ความตองการอากาศหายใจ ความตองการพักผอน และ
ความตองการขับถาย เปนตน ความตองการทางดานสรีรวิทยาเปนความตองการที่เกิดจากรางกาย
ขาดความสมดุลและผลักดันใหมกีารแสดงพฤตกิรรมตางๆ  เชน การรบัประทานอาหาร การดื่มน้าํ 
การหายใจ การนอนหลับพกัผอน การขับถาย และการสวมเสื้อผาใหเหมาะสมกับอุณหภูมิ เปนตน  
ซึ่งความตองการเหลานี้มีเหมือนกนัทกุคนไมวาจะเปนวยัเด็ก วัยรุน หรือวัยใดก็ตาม       
               2. ความตองการทางจิตวทิยา (psychological needs)   หรือความตองการที่เกิดจาก
การเรียนรูทางสังคม (learned needs)    เปนความตองการขั้นรองของมนษุย  ความตองการขั้นนี้
หากยังไมไดรับการตอบสนองคนเราก็สามารถดํารงชีวติอยูตอไปได   โดยปกติของมนษุยหลังจาก
ความตองการขั้นพื้นฐานไดรับการตอบสนองที่เพียงพอแลว มนุษยจะมีความตองการทางจิตวทิยา
เกิดขึ้นอีก ไดแก ความตองการมีชีวิตความเปนอยูที่สะดวกสบาย   ประสบความสําเร็จในหนาที่
การงาน  มเีกียรติยศชื่อเสยีง  เปนทีย่อมรับในสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มี
ครอบครัวที่อบอุน ซึ่งความตองการทางจิตวิทยาเหลานี้จะแตกตางกันไปตามเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของแตละสังคม  เชน ผูหญิงกบัผูชายกม็ีความ
ตองการทางจติวิทยาที่แตกตางกนั ไดแก ผูหญิงมีความตองการความสวยความงามมากกวาผูชาย 
ในขณะที่ผูชายมีความตองการในเรื่องของการเปนผูนํา ตําแหนงทางสังคม การยอมรับนับถือใน
สังคม และความตองการการแขงขัน เปนตน (วิมาพร, 2545) 
               มาสโลว (Maslow, 1970) ไดต้ังขอสังเกตวา การกระทําของมนุษยเปนพฤตกิรรมที่เกิด
จากความตองการ ซึง่ความตองการของมนุษยจะเรียงเปนลําดับข้ันตามความสําคัญ และเมือ่
ความตองการในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว มนษุยจะใหความสนใจกับความตองการ
ระดับสูงขึ้นไปเรื่อยๆ (จิราภา และ คณะ, 2542; เฉลิมพล, 2543; วิภาพร, 2545; Pertri, 1981)  
มาสโลว (Maslow, 1970)  ไดเสนอแนวคดิลําดับข้ันความตองการของมนษุย 5 ข้ัน โดยเรียงลาํดับ
จากความตองการขั้นต่ําไปถงึขั้นสูงสุด  ซึง่มีรายละเอยีดดังนี ้
               ข้ันที ่ 1 ความตองการดานรางกาย (physiological needs)       เปนความตองการขั้น
พื้นฐานของมนุษยที่จาํเปนตอการดํารงชวีิต ไดแก  อาหาร  น้าํ  อากาศ  ความตองการทางเพศ 
การขับถาย และการพักผอน หากรางกายขาดสิง่จําเปนเหลานี้มนษุยจะถกูกระตุนใหทํากิจกรรม
เพื่อตอบสนองความตองการเหลานี้ทนัท ี เชน การรับประทานอาหาร การดื่มน้ํา การขับถาย และ
การนอนหลับ เปนตน  ความตองการขั้นนี้มีอิทธิพลอยางสงูตอพฤตกิรรมของมนษุย และจะคงอยู
ตลอดไปตราบชั่วชีวิต และหากความตองการขั้นนี้ยงัมไิดรับการตอบสนองอยางเต็มที่ มนษุยจะไม 
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สามารถตอบสนองความตองการในระดับสูงขึ้นได  
               ข้ันที่ 2 ความตองการความมัน่คงและปลอดภัย (safety needs)      เปนความตองการ
ความมัน่คงและปลอดภัยทัง้ดานรางกาย จิตใจ และทรัพยสิน  เนื่องจากมนษุยไมตองการเผชญิ
กับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต  เชน การสูญเสียตําแหนง การขาดแคลนทรัพยสินเงินทอง 
มนุษยจึงเกิดความตองการความมัน่คงและปลอดภัย ปราศจากความกลัว การขูเข็ญบังคับ และมี
หลักประกนัในชีวิต เชน มีอาชีพมั่นคง มีการออมหรือสะสมทรัพย  และความตองการขั้นนี้จะ
เกิดขึ้นเมื่อความตองการทางสรีรวิทยาไดรับการตอบสนองแลว       
       ข้ันที ่3 ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ (belongingness and love 
needs)  เปนความตองการเปนที่รักของผูอ่ืน เชน คูสมรส ลูก พอแม รวมถงึเพื่อนรวมงาน และ
ตองการการยอมรับเขาเปนพวกและไมถกูกีดกันออกจากกลุม (ดํารงศักดิ์ และ ประสาน, 2542) 
ตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่นและเปนสวนหนึง่ของกลุม เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการ
เพื่อนไมตองการความรูสึกเหงาและอยูคนเดียว ดังนัน้ มนษุยจงึตองการเปนสมาชิกของกลุมใด
กลุมหนึ่ง เชน ครอบครัว กลุมที่ทาํงาน และกลุมเพื่อนบาน ซึง่กอใหเกิดความรัก ความรูสึกผูกพัน 
และการยอมรบัซึ่งกนัและกนั  ความตองการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความตองการความมัน่คง และ
ปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว 
               ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลอื่น (esteem needs)        เปน
ความตองการใหผูอ่ืนยอมรับ  เหน็คุณคา  ความสามารถ และตองการมีเกยีรติ  ไดรับการยกยอง
ชมเชย มีคนเคารพนับถือชืน่ชมในความสําเร็จ  ดังนัน้ผูที่สมปรารถนาในความตองการขั้นนี้จะเปน
ผูที่มีความมัน่ใจในตัวเองสงู ความตองการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความตองการความรกัและเปนสวน
หนึง่ของหมูคณะไดรับการตอบสนองแลว  
               ข้ันที่ 5 ความตองการบรรลุความสําเร็จในชีวิต (need for self - actualization)      เปน
ความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ทีท่ําใหบุคคลเกิดความตระหนักถึงความสําเร็จของตนเองที่
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เปนความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองไปสูระดับสูง (growth motivation) และ
ตองการมีความกาวหนาโดยเฉพาะในหนาที่การงาน เชน มียศรอยตํารวจตรีก็อยากเปนรอยตํารวจ
โท และตองการมีตําแหนงสงูขึ้นไปเรื่อยๆ (ดํารงศักดิ์ และ ประสาน, 2542)    ความตองการขั้นนี้
เปนความตองการขั้นสุดทายที่มนุษยสามารถจะพัฒนาไปถึงได ซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี ้
 1. ความตองการมีความรูคิดสิ่งใหมๆ (cognitive need)          บุคคลจะมีความตองการ
พัฒนาความรูคิดในสิ่งใหมๆ   ตองการเรียนรูและไดรับประสบการณที่เสริมสรางศักยภาพทางสมอง 
     2. ความตองการซาบซึ้งในสุนทรียะ (aesthetic need)  เปนความตองการการไดรับการ
ตอบสนองความพงึพอใจทางดานจิตใจที่มตีอส่ิงแวดลอมที่สวยงาม  และความมีระเบยีบเรียบรอย 
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     3. ความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มที่ตามศักยภาพของตน (self - actualization need) 
เปนความตองการขั้นสูงยากที่มนษุยจะสามารถไปถึง  เปนความตองการรูจักตนเองตามสภาพที่
แทจริงเพื่อพฒันาตนใหสมบูรณ  ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุด ทัง้ทางดานสติปญญา ทักษะ และ
อารมณ และกลาเผชิญกับความจรงิของชวีิต 
     4. ความตองการที่นอกเหนือจากความเขาใจ (transcendence need)     ความตองการ
ข้ันนี้มีความเปนนามธรรมสูงมาก  ยากที่มนษุยจะแสวงหาความเขาใจในขั้นสงู  
               จากทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow, 1970)  ดังกลาวชวยให
เขาใจไดวา การกระทาํของมนุษยเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความตองการขั้นพื้นฐาน    ซึ่งมนุษย
จะมีความตองการอยูเสมอและไมมีที่ส้ินสุด และความตองการของมนุษยจะเรียงเปนลําดับข้ันตาม
ความสาํคัญ เมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว มนษุยจะใหความสนใจกับ
ความตองการระดับสูงขึ้นไปเรื่อยๆ  แสดงวาเมื่อมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการใน
ปจจัยพืน้ฐานดานรางกาย และรูสึกมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  บุคคลจะมีความ
ตองการในระดับที่สูงขึ้น ไดแก ตองการความรัก ตองการการมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ ตองการไดรับการยกยองนับถือ และตองการประสบความสาํเร็จในชีวิต สวน แม็คคลีแลนด 
(McClelland, 1961 อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541; จิราภา และ คณะ, 2542; มธุรส, 2542; 
กานดา, 2543) ศึกษาความตองการของมนุษยพบวา  มนุษยมีความตองการที่แตกตางกัน และ
ความตองการของมนุษยเปนสิ่งที่ตองเรียนรูไมใชถายทอดทางพนัธุกรรม  (McCleland, 1961 อาง
ตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541)  โดย แม็คคลีแลนด (McCleland, 1961 อางตาม ศิริวรรณ และ 
คณะ, 2541) ไดแบงความตองการของบุคคลออกเปน 3 ประการ ดังนี ้คือ 
       1. ความตองการอํานาจ (need for power)       เปนความตองการที่จะมีอํานาจเหนือ
การตัดสินใจของผูอ่ืน และตองการที่จะควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน   เพื่อใหมีอิทธพิลเหนอื
ผูอ่ืน และเปนผูนําในการตัดสินใจ 
       2. ความตองการความผูกพัน (need for affiliation)    เปนความตองการความอบอุน
จากบุคคลรอบขาง  ตองการเปนสวนหนึง่ของกลุม  ตองการมีความสัมพันธและผกูพันกับสมาชกิ
ในกลุม ตองการความเปนมติรไมตรี  และมีสัมพนัธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น 
    3. ความตองการความสาํเร็จ (need for achievement)    เปนความตองการทาํสิ่งตางๆ
ใหเต็มที่และดทีี่สุดเพื่อใหเกดิความสําเร็จ ซึ่งบุคคลทีต่องการความสําเร็จจะมีลักษณะที่ชอบการ
แขงขันชอบงานที่ทาทาย มีความชาํนาญในการวางแผน และมีความรับผิดชอบสูง ความตองการ
ความสาํเร็จเปนความตองการที่สําคัญและจะชวยพัฒนาความเจริญกาวหนาสูสังคม หากสงัคมมี
บุคคลที่มุงสาํเร็จสูงมากจะทาํใหกิจการงานตางๆ ในสงัคมสําเร็จลุลวงไดดี 
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                จะเห็นไดวา  ทฤษฎีความตองการความสาํเร็จของ แม็คคลีแลนด  (McClelland, 1961 
อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541)  เปนทฤษฎีทีก่ลาวถึงความตองการดานจิตใจของมนุษย   ซึง่
เปนความตองการประเภทที ่ 2 แสดงใหเห็นวานอกจากมนษุยจะมีความตองการดานรางกายแลว 
ยังมีความตองการดานจิตใจอีก เชน ความตองการมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของผูอ่ืน  ตองการ
ควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอาํนาจของตน  ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม มมีิตรไมตรีและมีสัมพนัธภาพ
ที่ดีตอบุคคลอื่น และมีความตองการทําสิง่ตางๆ ใหเตม็ที่และดีที่สุด  เพื่อความสําเร็จสูงสุดของ
ชีวิตนั่นเอง   ซึ่งจัดเปนความตองการในขั้นที่ 3, 4 และ 5   ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ
มาสโลว (Maslow, 1970)  นอกจากนี้  อัลเดอเฟอร (Alderfer, 1983 อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 
2541) ไดแบงความตองการของมนุษยตามทฤษฎี ERG (Existence - Relatedness - Growth 
theory) ออกเปน 3 ประการดังนี้  
       1. ความตองการมีชวีิตอยู (existence need)   เปนความตองการของมนษุยที่ตองการ
ใหมีชีวิตอยูรอด จัดเปนความตองการดานรางกาย ไดแก ตองการอาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย และ
เครื่องใชตางๆ      
     2. ความตองการมีสัมพนัธภาพ (relatedness need)    เปนความตองการมีมิตรไมตรี  
มีความสมัพนัธที่ดีกับบุคคลรอบขาง เชน เพื่อนรวมงาน และสมาชิกในครอบครัว 
               3. ความตองการความกาวหนา (growth need)     เปนความตองการสงูสุดของมนษุย 
ไดแก ความตองการไดรับการยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต 
    จะเห็นไดวา ทฤษฎีความตองการของอลัเดอเฟอร  กลาวถงึความตองการของมนษุยทีม่ี
ต้ังแตความตองการขั้นพื้นฐาน   ซึ่งเปนสิ่งจาํเปนตอการดํารงชีวิต และเปนความตองการที่ทุกคน
มีอยูเสมอจะขาดเสียไมได จนถงึความตองการมมีิตรไมตรี มีความสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน  ตองการ
ความรัก ตองการไดรับการยกยอง และตองการความกาวหนาความสาํเร็จในชีวิตและหนาที่การงาน 
ซึ่งมีความคลายคลึงกับความตองการขั้นที่ 1 - 5  ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  
(Maslow, 1970)  
     จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความตองการดังกลาวขางตน สรุปไดวา  พฤติกรรมของมนุษย
จะถูกกระตุนใหเกิดขึ้นจากความตองการของมนษุยนั่นเอง  เพื่อตอบสนองความตองการ  และ
ความจําเปนในชีวิต   สวนความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  เปนความตองการ
ที่สงผลใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมการมีสวนรวม มกีารสรางสัมพันธภาพระหวางหมูคณะ และสราง
ความสัมพันธอันดี มีความผกูพันกันระหวางสมาชิกในกลุม และมีความเปนมิตรไมตรีตอบุคคลอื่น 
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            ความตองการการมีสวนรวม 
               การมีสวนรวมของประชาชนเปนหัวใจสาํคัญของกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ (ปณิธาน, 
2541)  และความสาํเร็จของโครงการจะเกิดขึ้น  เมือ่ประชาชนยอมรับและรูสึกรวมเปนเจาของ
โครงการดวย (กรรณิการ, ชวพรรณ, และ ประพิมพ, 2541) วิรัช (2530 อางตาม นรินทรชัย, 2547)  
ใหความหมายของการมีสวนรวมวา  “การมีสวนรวม คือ กระบวนการที่สงเสริม ชกันํา สนับสนุน
และสรางโอกาสใหประชาชน ทั้งในรูปของสวนบุคคลและกลุมคนตางๆ ใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ หรือหลายๆ กิจกรรม โดยเปนไปดวยความสมัครใจ มิใชเขา
มารวมเพราะการหวังรางวลัและสิ่งตอบแทน และทีสํ่าคัญการมีสวนรวมนัน้ตองสอดคลองกบัวิถี
ชีวิต  ความจําเปน ความตองการ และวัฒนธรรมของคนสวนใหญในชุมชนดวย” สวน เพ็ญศรี 
(2542)  ใหความหมายของ การมีสวนรวม วาหมายถงึ การที่ประชาชนในชมุชนนัน้เปนผูตระหนัก
ถึงปญหาในชมุชนของตนเปนอยางดี   สามารถกําหนดปญหาสุขภาพ  วิเคราะหปญหา  และ
กําหนดแนวทางในการแกไขปญหาของชมุชน  รวมทัง้การแยกแยะปญหาที่แกไขไดเอง   และ
ปญหาที่อยูนอกเหนือความสามารถตองใหเจาหนาที่ของรัฐ  หรือบุคคลภายนอกชมุชนเปนผูแกไข
ปญหานั้นเอง    ดังนั้น  ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจงึ
หมายถงึ ความตองการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ   การเขาไปเกี่ยวของรับผิดชอบ หรือการ
เขาไปมีสวนในกิจการอันหนึ่งอนัใดของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ซึง่การมีสวนรวม
ของประชาชนที่แทจริงนัน้ม ี4 ข้ันตอน (อคิน, 2527) ไดแก  
               1. การมีสวนรวมวิเคราะหปญหา   คือ การมีสวนรวมในการคนหาปญหา  พิจารณาและ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาดวยตนเอง ข้ันตอนนี้เปนขัน้ตอนแรกที่มีความสําคัญที่สุดเพราะ
ประชาชนจะเปนผูที่เขาใจปญหาและความตองการของตนเองและชุมชนที่อยูอาศัยมากที่สุด 
               2. การมีสวนรวมวางแผน  คือ การมีสวนรวมในการคนหาและพิจารณาแนวทาง กําหนด
วิธีการในการแกปญหา 
               3. การมีสวนรวมปฏิบัติงาน   คือ   การมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
โดยทั่วไปประชาชนมักจะเขารวมโดยการบริจาคทรัพยากร เงนิ วัสดุ ส่ิงของ การสละแรงกาย 
               4. การมีสวนรวมติดตามประเมนิผล คือ เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการมีสวนรวม 
ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรมการพฒันา เพื่อทราบถึงผลงานวาดี หรือ
มีประโยชนมากนอยเพียงใด และควรปรับปรุงแกไขหรือดําเนนิกิจกรรมนั้นตอไปหรือไม 
               สวน โคเฮน และ อัพฮอพ (Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 
2543) ไดอธิบายและวิเคราะหข้ันตอนของการมีสวนรวมไว 4 รูปแบบ คือ 
               1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ    คือ   การมีสวนรวมทีเ่ปนการแสดงออกดานความคดิ 
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เกี่ยวกับการจัดการระบบ  การประเมนิปญหาหรือทางเลือกที่เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติ   เพือ่
การพัฒนาหรอืการแกปญหา โดยการประเมินสภาพที่เปนอยูและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้แบง
ออกเปน 3 สวน ดังนี ้
        1.1 การมสีวนรวมในการคนหาความตองการที่แทจริงของบุคคลหรือวิธีการที่จะเขาไป
มีสวนรวมในโครงการ 
        1.2 การมสีวนรวมในขั้นเตรียมการ    เปนการหาโอกาส  หรือชองทางในการแกปญหา 
พรอมทัง้การจดัลําดับความสําคัญของโครงการที่จะตองดําเนนิการ 
        1.3 การมสีวนรวมในการตัดสินใจปฏิบัติ      เปนการสรรหาสมาชิกผูรวมงาน    ไดแก 
อาสาสมัคร และผูประสานงาน เปนตน 
               2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ    คือ   การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการและ
แผนงาน  เปนการกอใหเกิดความรูสึกรวมในการเปนเจาของโครงการและผลงานที่ปรากฏ ข้ันตอน
นี้แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
           2.1 การมีสวนรวมในการสละทรพัยากร ไดแก การมีสวนรวมสละแรงกาย การบริจาค
เงิน วัสดุอุปกรณ และการใหคําแนะนํา ซึ่งเปนการกระทาํดวยความเต็มใจ 
           2.2 การมีสวนรวมในการบริหารและประสานงาน   ไดแก   การฝกอบรมแกผูเขารวม
โครงการ การใหการปรึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ และเปนผูประสานงานในโครงการ 
           2.3 การมีสวนรวมในการเขาเปนผูปฏิบัติในโครงการ    
               3. การมีสวนรวมในผลประโยชน  ข้ันตอนนี้แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้
          3.1 การมีสวนรวมรับผลประโยชนดานวัตถุ   ไดแก   การมีสวนรวมเพิ่มผลผลิต  รายได 
หรือทรัพยสิน 
          3.2 การมีสวนรวมรับผลประโยชนดานสงัคม ไดแก  ผลประโยชนที่เกิดตอสังคม เชน 
โรงเรียน  สถานที่สาธารณะ หรือสวนกลางของชมุชน  เชน การเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน การเกดิระบบน้ําประปา 
          3.3 การมสีวนรวมรับผลประโยชนดานบุคคล ไดแก เกิดความนับถือตนเอง  เกดิพลัง
อํานาจทางการเมือง เกิดความคุมคาของผลประโยชน  
               4. การมีสวนรวมในการประเมนิผล  คือ การมีสวนรวมในการวัดผล และวิเคราะหผลของ
การดําเนินงาน  รวมทั้งการวิเคราะหขอดีขอบกพรองของการดําเนินงาน  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพตอไป และเปนการประเมินผลความสาํเร็จหรือความลมเหลว
ของโครงการเปนระยะๆ  สวนใหญในขัน้ตอนนี้มกัเปนบทบาทของเจาหนาที่ของรัฐ  
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     ดังนั้น การสงเสริมสุขภาพ จึงเปนกระบวนการที่มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชน  (อนุวัฒน, เพ็ญจันทร, และ ยพุา, 2541)    
เนื่องจากการสงเสริมสุขภาพที่ยัง่ยนื ตองดําเนนิการโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนและ
ชุมชน (ปณิธาน, 2541)   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
9 ที่เนนการพฒันาแบบยั่งยืนเพื่อความอยูดีมีสุขของคนไทย และใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบ
องครวม และยึดคนเปนศูนยกลาง  นอกจากนีก้ารเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานตัง้แตแรกเริ่ม คือ การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ การวเิคราะหปญหา
และความตองการของตนเอง ตลอดจนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
เพื่อเปนการพฒันาความรูสึกเปนเจาของและความรูสึกรักและผูกพนั จึงเปนกลวธิีในการสงเสรมิ
สุขภาพของประชาชนที่ยัง่ยนื และการมีสวนรวมของประชาชนจะมีมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นกบั
ความตองการการมีสวนรวมของประชาชนเอง สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดขั้นตอน
การมีสวนรวมของ โคเฮน และ อัพฮอพ (Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 
2543)    เปนแนวคิดรวมในการอธิบายความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
 
แนวคิดการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 
               โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนแนวคิดการสงเสริมสุขภาพ   เกิดจากขอเสนอแนะของคณะ
ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององคการอนามัยโลก   มีวตัถุประสงคเพือ่
ปรับเปลี่ยนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหตอบสนองตอการปองกนั และการแกไข
ปญหาสุขภาพของประชาชนจากโรคไมติดตอที่มีแนวโนมสูงขึน้ (ลักขณา และ สุชาดา, 2541)      
โดยใหโรงเรยีนเปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงพฤตกิรรมสุขภาพแกเด็กและเยาวชน และเปน
ศูนยกลางของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน (กรมอนามัย, 2546)    
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  จึงเปนการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพแกนกัเรียน ครู 
บุคลากร และประชาชนในชุมชน ไดแก การจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ืองสุขภาพทัง้ในและนอก
หลักสูตร   การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพ การจัดบริการสุขภาพที่เหมาะสม และ
การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (ลักขณา และ สุชาดา, 2541; ดวงใจ, 2545)   การบรรลุสู
เปาหมายของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองอาศัยความรวมมือจากบคุลากรหลายๆ 
ฝาย ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และผูนําชุมชน   เพื่อให
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โรงเรียนมีศักยภาพในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (สมจิต, วัลลา, และ รวมพร, 2544; 
Kickblush & Jone, 1996) 
            ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
               จากการประชุมนานาชาติดานการสงเสริมสุขภาพ  คร้ังที่  4  ณ กรุงจาการตา  ประเทศ
อินโดนีเซีย  องคการอนามัยโลก ใหคําจํากดัความของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวา  “โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกรงและมั่นคงที่จะเปนสถานที่ทีม่ีสุขภาพดี  เพือ่
การอาศัย ศึกษา และทาํงาน“ (WHO, 1996 อางตาม กรมอนามยั, 2546)   สํานกัสงเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข    ใหคําจํากัดความของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวา  “โรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  คือ โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกนัพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอ
สุขภาพอยางสม่ําเสมอ เพือ่การมีสุขภาพดีของทกุคนในโรงเรียน” (กรมอนามัย , 2546) 
 
   ความสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  ความสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ การรวมมือและชวยกนัทําใหโรงเรียน
สามารถพัฒนาและสงเสริมสุขภาพของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน (กรม
อนามยั, 2543) องคการอนามยัโลกไดสรุปความสําคญัของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังนี ้ (WHO, 
1996  อางตาม สมจิต, วัลลา, และ รวมพร, 2544)   
   1. เชิญชวนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาทกัษะ  และความรูดานสุขภาพแกบุตร
หลานของตน 
   2. มุงเนนความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางกายภาพทีส่งผลตอสุขภาพของนักเรียน   เชน  
อาคารสถานที ่การสุขาภิบาล น้าํสะอาด สนามเดก็เลน เปนตน 

  3. มุงเนนการสรางสภาพสงัคมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู    ความสัมพันธที่ดี  และ
ภาวะอารมณที่ดีของเด็กนักเรียน  

  4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนตัวเชื่อมระหวางสถานบริการสุขภาพในชุมชนกับโรงเรียน
เพื่อดําเนินการกับปญหาสุขภาพของนักเรยีน 

  5. มุงใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเตม็ที่กบัการเรียนรูทั้งในหลกัสูตร    และนอกหลกัสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะและความรูดานสุขภาพ 

  6. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหเกิดความเสมอภาคทางเพศ    ทั้งในดานการศึกษาและ
สุขภาพดวยการเพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

  7. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดีสําหรับครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 
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   8. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมกนัทาํงาน เพื่อสงเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน ครอบครัว และชุมชน 
          ข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
       การดําเนนิงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ มีข้ันตอนดังนี้ (กรมอนามยั, 2543)  
      1. สรางความสนับสนนุของชุมชนและทองถิน่เพื่อกอใหเกิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
          การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการความสนับสนนุอยางกวางขวางจากผูเกีย่วของ
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน  เมื่อผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนไดเลง็เห็นถึงประโยชน และมีความ
มุงมัน่ที่จะพฒันาโรงเรียนไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ส่ิงสาํคัญที่ตองกระทาํในขัน้ตอนนี้ คือ 
                  1.1  การชี้แจงทาํความเขาใจกับนักเรยีน  ผูปกครอง  ประชาชน   และผูนําชมุชนให
ตระหนักและเห็นความสาํคญัของการสรางสุขภาพ และยอมรับวาวธิีการทีจ่ะบังเกิดผลสําเร็จได 
คือ การใชโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนและเปนศูนยกลางในการดําเนินงาน โดยตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกคนในชมุชน  การชีแ้จงสามารถกระทําไดโดยการจัดประชุมทัง้อยางไมเปนทางการ  และ
เปนทางการ 
        1.2  การระดมความคิดและแรงสนับสนุนในการดําเนินงาน เปนการเพิ่มการสนบัสนุน
จากบุคคลในวงกวางทัง้ในและนอกโรงเรียน เชน ผูนาํชมุชน ผูปกครอง นักเรียน และประชาชน  
               2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียน  
         การจัดตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      เกิดจากการที่คณะกรรมการ
โรงเรียนเปนผูสรรหา และรวบรวมกลุมผูสนใจในงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  และสมาชิกชุมชน 
ประมาณ 8 - 10 คน  เพื่อพจิารณาคัดเลือกและแตงตัง้เปนคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียน  
ซึ่งประกอบดวย  ผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆในโรงเรยีน นักเรียน ผูปกครอง ผูนาํชุมชน ผูแทน
องคกรทองถิ่น และเจาหนาที่สาธารณสุข  
               3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน  
                   คณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  ควรประกอบดวย  ผูนําตางๆ ของชุมชนในพืน้ทีข่อง
โรงเรียน เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพ และมีความตัง้ใจแนวแนที่จะ
สนับสนุนการดําเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนจะทํางานรวมกับคณะกรรมการการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนในการเผยแพรขาวสารดานสุขภาพ การปรับปรุงบริการสุขภาพ การผลักดันให
เกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน และผูนาํกลุมตางๆในชมุชน มีการระดม
ทรัพยากรในทองถิ่น รวมทัง้ชวยประเมนิปญหาสุขภาพและโอกาสในการแกปญหา 
               4. วเิคราะหสถานการณ  
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         การวิเคราะหสถานการณ   เปนการตรวจสอบสถานการณปจจบัุนของโรงเรียนและ
ชุมชน โดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพที่แตงตัง้ขึ้น  เพื่อใหทราบในเรื่อง ดังตอไปนี ้

4.1 โรคหรือปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
4.2 นโยบาย และทรัพยากรเพื่อการจัดการดานสุขภาพของโรงเรียนและชมุชน 
4.3 ประเมินความสามารถทางดานการจัดการดานสุขภาพของโรงเรียน 
4.4 ส่ิงแวดลอม และองคประกอบทางสังคมที่เปนผลตอสุขภาพของนักเรียน 
4.5 ความรูทางดานสุขภาพของครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน และองคกรเอกชน 

       5. การกาํหนดจุดเริ่มตนในการดําเนนิงาน      
    ข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีขอมูลเพียงพอที่ทาํใหสามารถ

วิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรียนและชมุชนในวงกวางขึ้น การกาํหนดจุดเริ่มตนในการดําเนนิงาน
มีข้ันตอน ดังนี ้
   5.1 การสรางวิสัยทัศนเปนการกําหนดประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่เปนความตองการ
ของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เชน  การจัดโครงการอาหารกลางวนั 
การจัดหาน้าํดื่มที่สะอาด การกําจัดโรคหนอนพยาธิ  การปองกนัการใชสารเสพติด การปองกนั
อุบัติเหตุ รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูนอกสถานที ่เปนตน      
                    5.2  พิจารณาขอมูลที่รวบรวมไดวาเพยีงพอหรือไม   และจะสามารถใชประโยชนจาก
ขอมูลที่รวบรวมไดมากนอยเพียงใด 
               6. จัดทําแผนปฏบัิติการ       
           การจัดทําแผนปฏิบัติการเปนการนาํขอมูลมาวิเคราะห  และจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา ซึง่การจัดทําแผนปฏิบัติการนัน้ ตองนาํองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 
ประการ ที่องคการอนามัยโลกเสนอแนะไวมาเปนกรอบแนวคิดในการพิจารณา ส่ิงทีค่ณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนตองกระทาํคือ การระดมความคิดเพื่อวางแผนดําเนนิงาน และรวมกนั
กําหนดวัตถปุระสงคของแตละองคประกอบ กาํหนดกิจกรรม บทบาทของผูดําเนนิงาน และตัวชีว้ดั
เพื่อการติดตามประเมินผล พรอมทัง้พิจารณาความชวยเหลือและเงนิทนุ โดยมีข้ันตอนดังนี ้
                   6.1 การตรวจสอบรายละเอียดการดําเนนิงาน  ตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ 10 ประการ วาไดดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไปถึงขั้นใด และมีองคประกอบใดบางที่ยังไมได
ดําเนนิการ พรอมทั้งรวมกนักําหนดวัตถปุระสงคและขั้นตอนการดําเนนิงานของแตละองคประกอบ 

6.2 จัดลําดับความสําคัญของงานและแผนการปฏิบัติการ       การพจิารณาจัดลําดับ 
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ความสาํคัญของงานโดยคาํนึงถงึปจจยัตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอสุขภาพทัง้ในระยะสั้นและระยะ
ยาว นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ ความตระหนกัของชุมชน ทรัพยากรที่ใช และความยากงาย
ในการดําเนนิงาน 

6.3 พิจารณากําหนดแผนงาน ระยะเวลา และขั้นตอนที่จะดาํเนนิการในปแรก   ปที่ 2    
ปที่ 3 และมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
                   6.4 พิจารณาความชวยเหลือและเงินทนุ เปนการแสวงหาการสนับสนุนดานกาํลังและ
งบประมาณ อาจกระทําไดโดยการขอการสนับสนนุจากชุมชน สมาคมผูปกครอง และกลุมตางๆ 
ในชุมชน การจัดกิจกรรมโรงเรียนเพื่อหารายได การจัดโครงการเพื่อจัดหาทุน หรือขอความชวยเหลือ
ทางวิชาการหรืองบประมาณจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
               7. ติดตามและประเมินผล       

  การติดตามและประเมินผล  เปนการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการเมื่อได
ดําเนนิงานตามแผนไประยะหนึง่แลว โรงเรียนจะตองแสดงความกาวหนาของการดําเนินงาน โดย
จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ การประเมินผลหลังวันสิ้นสุดโครงการ   
และเผยแพรประชาสัมพนัธผลการดําเนินงาน รวมทัง้ปรับแผนการดําเนินงานและรวมกนัแกปญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น         
       8. พัฒนาเครือขายระดับทองถิน่  
           โรงเรียนที่เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และไดดําเนินงานประสบผลสําเร็จในบางเรื่อง
ตองแสดงผลสําเร็จใหสาธารณชนทราบ พรอมทัง้แสดงใหผูอ่ืนไดรับทราบขั้นตอนการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ เพือ่เปนตัวอยางใหโรงเรียนอื่นนําไปปรับใช และชักจูงใหโรงเรียนอืน่กาว
ไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพรวมกัน 
 
            การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
      การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน เปนการ
เปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนเขามาทาํงานรวมกบัโรงเรียน ครู และชุมชน เพือ่สงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และการเรียนรูของนักเรยีน  ต้ังแตการตัดสินใจและวิเคราะหปญหา การวางแผน
งานและปฏิบัติงาน การรับผลประโยชน และการประเมินผลการดําเนินงานตามองคประกอบของ
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหใชองคประกอบของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพเปนเกณฑมาตรฐานการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการรับรองมาตรฐาน 
และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 2543)  องคการอนามัยโลก 
(WHO, 1996) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ โดยเนนประเด็น
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การสงเสริมสุขภาพที่สําคัญๆ (WHO, 1996 อางตาม กรมอนามัย, 2543) และสามารถจัดเปน 2 
กลุม ไดแก กลุมแรก เปนองคประกอบดานกระบวนการ ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ นโยบาย
ของโรงเรียน และการบริหารจัดการในโรงเรียน  อีกกลุมหนึง่เปนองคประกอบดานกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  การ
บริการอนามัยโรงเรียน  สุขศกึษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลงักาย 
กีฬา และนันทนาการ  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  และการสงเสริมสุขภาพของ
บุคลากรในโรงเรียน  โดยมอีงคประกอบโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ทาํหนาที่เชื่อมโยง
การดําเนินงานกับทกุๆ องคประกอบ   เพื่อใหเกิดกจิกรรมการดาํเนนิงานตามองคประกอบทัง้หมด  
ซึ่งมีรายละเอยีด (กรมอนามัย, 2546)  ดังนี ้ 

   1. นโยบายของโรงเรียน  
      นโยบายของโรงเรียน  หมายถงึ    การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

เพื่อเปนทิศทางในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ซึง่สงผลตอการกําหนดกิจกรรม และ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2546) ผูปกครองนักเรียนควรมีบทบาท
ในการรวมกําหนดนโยบายของโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544)  
ดังนี ้
           1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพมีบทบาทสาํคัญในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ไดแก การบริหารจัดการ การ
ประสานงาน การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณในการดําเนนิงาน  การวางแผน และประเมินผล เปนตน 
(Clark, 1996)  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพควรประกอบดวย ครู นกัเรียน ผูปกครอง ผูนําชมุชน 
ผูแทนองคกรทองถิน่ และเจาหนาที่สาธารณสุข ประมาณ 10 - 15 คน  ซึ่งอาจเปนคณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานที่มีอยูแลว หรือจะพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดใหม   
        1.2 กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน        การกําหนดนโยบายเปนสิ่งแรก
ที่ตองปฏิบัติภายหลงัจากการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      ซึ่งการกาํหนด
นโยบายที่ชัดเจน เปนปจจยัสําคัญทีน่ําไปสูการพัฒนาโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ   
การมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบาย จงึเปนการสรางความตระหนกัถึงความรับผิดชอบรวมกนัใน
การสรางสุขภาพ และนับเปนจุดเริ่มตนที่ดีของการสรางความรวมมอืในการดําเนนิงานขัน้ตอๆ ไป      
(กรมอนามยั, 2544) โรงเรียนจะตองมีนโยบายที่ครอบคลุมในประเด็นตางๆ ดังนี ้

    1.2.1 นโยบายการสงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการพฒันาสุขภาพนักเรียน 
    1.2.2 นโยบายการเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 
    1.2.3 นโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 
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    1.2.4 นโยบายการคุมครองผูบริโภคและอาหารเพื่อสุขภาพ  
                1.2.5 นโยบายการสงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน   และสมาชกิ
ของชุมชนโดยมีโรงเรียนเปนศูนยกลาง 

 1.2.6 นโยบายการสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวงัพฤติกรรมเสี่ยง 
 1.2.7 นโยบายการพฒันาระบบการเรียนรูโดยมีผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.2.8 นโยบายการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 1.2.9 นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง   องคกรทองถิ่น  และสมาชิก

ของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชมุชน 
      จากการศกึษา การมีสวนรวมของบคุลากรในการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก   ของ บันเทิง (2544)   พบวา    
ผูบริหารโรงเรยีน  ครูอนามยั เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น  และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  และมีสวนรวมกาํหนดนโยบายการเฝาระวงัและแกไข
ปญหาสุขภาพของนกัเรียนมากที่สุด 
          1.3 ประกาศและเผยแพรนโยบายใหบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  นักเรียน และ
สมาชิกของชมุชนรับทราบ เพื่อสรางความตระหนกั ความสําคัญ และเกิดความรวมมือจากทุกฝาย  
ขอความของนโยบายที่มุงประโยชนทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากร  ผูปกครองนักเรียน และ
สมาชิกในชุมชนจะสงผลใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานมากขึน้ เนื่องจากบุคคล
เหลานี้เปนผูทีไ่ดรับประโยชนโดยตรงจากการสงเสริมสุขภาพ  (สุนันท, วรรณี, และ อุมาพร, 2545)  
    2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  

      การบริหารจัดการในโรงเรียน  หมายถึง  การจัดองคกรและระบบการบริหารจัดการ
เพื่อใหการดาํเนินงานสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งในการ
คนหาปญหาและจัดลําดับความสาํคัญของปญหา  การตัดสินใจ การวางแผน และการดําเนินงาน 
รวมทัง้การระดมทรัพยากรภายในชุมชน (สุรเกียรติ, 2541)  การบริหารจัดการในโรงเรียน   เปน
องคประกอบสําคัญที่ทาํใหโรงเรียนสามารถดําเนนิการไดบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่
กําหนดไว การมีสวนรวมดานการบรหิารจดัการของผูปกครองนักเรียน เปนการมีสวนรวมในฐานะ
ที่ปรึกษาซึ่งอยูในรูปของคณะกรรมการตางๆ เชน สมาคมผูปกครองและครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน เปนตน ผูปกครองนักเรียนควรมี
สวนรวมดําเนนิงานดงันี ้ 
        2.1 การคนหาปญหาและจัดลําดับความสําคัญของปญหา      เปนการคนหาปญหา
ดานสุขภาพ และจัดลําดับเร่ืองที่จะทาํกอน - หลัง  ตามลําดับความสําคัญ     โดยคํานึงถึงปจจัย
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ผลกระทบตอสุขภาพในระยะสั้นและระยะยาว  นโยบายของโรงเรียน  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
ความตระหนกัของชุมชน  ทรัพยากรทีม่อียูในทองถิน่  และความยากงายในการดําเนินงาน  

      2.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ  เปนการกําหนดแผนงาน  ข้ันตอน  และระยะเวลาที่ตอง
ดําเนนิการตลอดจนทรัพยากรที่ใช  และมอบหมายผูรับผิดชอบ   
          2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผล    เพื่อใหทราบความกาวหนาของการดําเนนิงาน 
ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข ซึ่งผูปกครองนักเรยีนควรมีสวนรวมเปนผูติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เชน การประเมินแผนงานโครงการตางๆ 
วาบรรลุเปาหมายหรือไม มปีญหาและอุปสรรคใดบาง (นงรัตน, 2544) 

   2.4 การระดมทรัพยากรทองถิน่  เปนการรวบรวมเงนิทนุ วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 
เพื่อใชในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ  การระดมทรัพยากรในทองถิ่นเปนกิจกรรมที่ผูปกครองนักเรียน
และชุมชนเขามามีสวนรวมมากที่สุด (บุญเลี้ยง, 2541)   เนื่องจากสถานศึกษาอาศัยอยูในชมุชน
มาชานาน มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนัมาโดยตลอด  
         จากการศกึษา การมีสวนรวมของบคุลากรในการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก   ของ  บันเทงิ (2544)   พบวา   
ผูบริหารโรงเรยีน  ครูอนามยั เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น  และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการในโรงเรียน และมีสวนรวมในการวางแผนงาน/โครงการ และการประสานงาน
มากที่สุด 
               3.  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
         โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน    หมายถึง   โครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน และสมาชกิของชมุชน  โครงการ
รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน จึงเปนการประสานความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ครอบครัวและ
ชุมชน (Talbott, 2002) โดยการสนับสนุนใหผูปกครองนกัเรียนและชมุชนมีสวนรวมตั้งแตวิเคราะห
สาเหตุของปญหาสุขภาพ รวมวางแผนงาน รวมดําเนนิกิจกรรม รวมตรวจสอบ แกไข พัฒนาและ
ปรับปรุงผลการดําเนินงาน  ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมดําเนินงานดังนี ้
           3.1 สนบัสนุนใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพที่ครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติกิจกรรม 
           3.2  รวมคนหาและแกปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชมุชน        ซึ่งการคนหา
ปญหาอยางมรีะบบจะทาํใหไดขอมูลที่เปนปญหาอยางแทจริง โดยผูเกี่ยวของสามารถรับรูปญหา 
และเขาใจปญหา เกิดความตระหนักรวมกนัในการแกไขปญหา ซึ่งจะนําไปสูการวางแผนแกปญหา
ที่ตอบสนองความตองการทีแ่ทจริงของโรงเรียนและชุมชน  
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  3.3  รวมกนัแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาสุขภาพของนักเรยีนเพื่อหาแนวทางแกไข    เชน  
ความเจ็บปวย หรือโรคประจาํตัว (พินิจดา, 2544) 
           ชุลีกร, วรรณี, และ อุษณีย (2544) ศึกษาความคิดเห็นและการรับรูเกี่ยวกับการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของครูและเจาหนาทีส่าธารณสุขในจังหวัดสงขลา พบวา โรงเรียน
จัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรวมปรึกษาหารือกนั ปการศึกษาละ 2 คร้ัง และเชิญผูปกครอง
นักเรียนและชมุชนเขารวมในการจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียน  เชน  การแขงขันกฬีาของโรงเรียน  
การจัดกิจกรรมการรณรงคตางๆ เปนตน   สําหรับประเทศไทยมีหลายโรงเรยีนดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ไดแก โรงเรียนบานแมขาวตมทาสดุ 
จังหวัดเชียงราย เปนตวัอยางของโรงเรียนที่สรางความรวมมืออยางมสีวนรวมระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน  โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน
ดวยกระบวนการพฒันาทกัษะชีวิต  ผลการดําเนนิงานทาํใหสมาชิกชมุชนเกิดความตระหนกัรวมกนั
หาแนวทางในการปองกนัและแกไขปญหาของชุมชน  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาพฤติกรรม
ของนักเรียน ปญหาเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสและเด็กถูกทอดทิ้ง ซึง่กอใหเกิดโครงการที่
ชุมชนเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในดานวิชาการ เทคโนโลยี 
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  การเสริมทักษะชีวิต  การศึกษาศิลปวัฒนธรรมลานนา  และการพฒันา
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน (สุคนธ และ นพรัตน, 2542)  นอกจากนี้ยงัมีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอีก
หลายโรงเรียนดําเนนิงานโครงการหนูรักผักสีเขียว เพื่อนําผลผลิตมาใชประกอบอาหารในโครงการ
อาหารกลางวนัของโรงเรยีน และขยายกจิกรรมลงสูชุมชน สงผลใหนักเรียนและชมุชนรูจักวิธีการ
ปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงสตัวไวบริโภค และจําหนายเพื่อเปนรายไดเสริมใหกับนักเรียน โรงเรียน 
และครอบครัว (สุคนธ และ นพรัตน, 2542) และรูจักเลือกกนิอาหารที่ดีมีประโยชนตอรางกาย 
(กรมอนามัย, 2546)   โครงการหนูรักผักสีเขียวจึงเปนตัวอยางของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพที่อาศัยความรวมมอืรวมใจในการทํางาน และมีความเขาใจที่ตรงกนัทกุฝายทัง้ผูบริหาร 
ผูปกครองนักเรียน ครู นักเรยีน และชุมชน 
              4. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  
          การจัดสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอสุขภาพในโรงเรียน หมายถงึ  การจัดการ  ควบคุมดูแล 
ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหอยูในสภาพทีถู่กสุขลกัษณะ   เอื้อตอการเรียนรู    การสงเสริม
สุขภาพกาย จิตใจ และสงัคม รวมถงึการปองกนัโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสิ่งแวดลอม 
เนื่องจากปจจยัดานสิง่แวดลอมเปนปจจยัที่สงผลกระทบตอสุขภาพ และความเปนอยูของเด็กวัย
เรียนเปนอยางมาก (วิภาเพญ็, 2546)    การเฝาระวังสิง่แวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคมจะชวย
ปองกันอนัตรายและสิ่งคกุคามดานสุขภาพ สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด (Comer, 1992 
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cited by Talbott, 2002)  และมีรายงานวา  มีเด็กนักเรียนจํานวนมากเจ็บปวยดวยโรคที่เกิดจาก
ส่ิงแวดลอมที่ไมปลอดภัย   ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดทั้งในโรงเรียนและชุมชน   ไดแก  พิษของสารตะกัว่ใน
สีทาบาน สารปรอท สารเคมีตางๆ รังสี น้ําที่ปนเปอนเชื้อโรคและสารพิษ  และมลพิษในอากาศ 
(Mandleco, 2003)  ซึ่งโรคเหลานี้อาจเกิดขึ้นเปนครั้งคราวและเกิดขึ้นบอยๆ จนเด็กไมสามารถไป
โรงเรียนไดตามปกติ (ทวีสุข, 2546)  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนตองให
ความสาํคัญ และชักชวนใหผูปกครองนักเรียนเขารวมกจิกรรมการจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย ทัง้สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Clark, 1996)  เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมืออุปกรณ
ตางๆ รวมทัง้พื้นที่รอบๆ โรงเรียนเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ   และการจัดสุขาภิบาลอาหารและน้ําเพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคตางๆ (ประภาพรรณ และ คณะ, 2541)   ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมใน
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดังนี ้
          4.1 จัดใหมีเครื่องเลนหรืออุปกรณการกีฬา โครงสรางอาคารเรียน (Talbott, 2002) และ
ตนไมที่มีความแข็งแรง ปลอดภัย และมีการตรวจตราอยางสม่ําเสมอ         
                  4.2 จัดหองสวมสําหรับนักเรียนทัง้ชายและหญิงอยางเพยีงพอ  เพราะสวมเปนสถานที่
ที่มีความสําคญัตอสุขภาพของนักเรียน ดังนัน้ สวมจะตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ ต้ังอยูในที่ที่
เหมาะสม และมีการระบายถายเทอากาศดี ไมมีกลิน่เหมน็ และมแีสงสวางเพยีงพอ (Talbott, 
2002; วิภาเพญ็, 2546) 
                  4.3 จัดหาน้ําสะอาดสําหรับด่ืมและใชอยางเพียงพอ (Talbott, 2002) 
                  4.4 จัดระบบการกําจัดขยะทีเ่หมาะสมและเพียงพอ 
                  4.5 การรักษาความสะอาดในโรงเรียน และการทาํใหโรงเรียนมีความสวยงาม 
          4.6 จัดหองเรียนใหมแีสงสวางเพยีงพอตอการมองเหน็     และมีการระบายอากาศที่ดี
ไมมีกลิ่นอับชืน้ (Clark, 1996; Talbott, 2002)      
        4.7 ควบคุมดูแลไมใหมีเสียงรบกวนในโรงเรียน เพือ่ปองกันอนัตรายตอประสาทหูและ
ชวยใหใหเด็กมีสมาธิในการเรียน 
                  4.8 ควบคุมแมลงและสัตวนาํโรค เชน หนู ยงุ สุนัข เปนตน เพื่อควบคุมและปองกนัโรค 
เชน โรคไขเลือดออก อหวิาตกโรค และโรคพิษสุนัขบา เปนตน 
     จากการศกึษา การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก    ของ  บันเทิง (2544)    พบวา 
ผูบริหารโรงเรยีน ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการควบคุมและจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถกูสุขลักษณะ และมีสวนรวมในการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ และการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมมากที่สุด 



      

   

24

 

               5. การบริการอนามัยโรงเรียน  
   การบริการอนามยัโรงเรียน หมายถึง การจัดบริการสาธารณสุขขั้นพืน้ฐานสําหรับเด็ก

วัยเรียน เปนการจัดกิจกรรมการควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ และการรักษาพยาบาล
เบื้องตน (Talbott, 2002) เพื่อพัฒนาทักษะการดูแลตนเองและใหความรูดานสุขภาพ และเพื่อให
นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ    และคนหาภาวะเสี่ยงโดยการเฝาระวงัภาวะสุขภาพอยางตอเนื่อง 
 ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมในการดาํเนนิงานดงันี ้ 

   5.1 เสนอขอคิดเห็นดานการใหบริการสุขภาพขั้นพืน้ฐานตามความจําเปนของทองถิ่น 
   5.2 ดูแลใหนักเรียนไดรับบริการใหภูมิคุมกันโรคตามกาํหนด    เพราะการใหภูมิคุมกัน

โรคเปนสิ่งจาํเปนที่เดก็วัยเรียนจะตองไดรับอยางครบถวน (Lenton, 1995; Clark, 1996)    เพือ่
ปองกันโรคติดตอที่สามารถปองกันไดดวยวัคซีน    การใหภูมิคุมกันโรค  เปนกจิกรรมที่เจาหนาที่
สาธารณสุขรับผิดชอบในการใหวัคซนีแกเด็กนักเรียนทกุคน   สวนพอแมผูปกครองตองทาํหนาที่
เปนผูดูแลบุตรหลานของตนใหไดรับการเสริมภูมิคุมกันโรคอยางครบถวนตามเกณฑทีก่ําหนด โดย
สามารถดูไดจากสมุดคูมือการตรวจสุขภาพของนกัเรียน  จากการศึกษาของ บันเทงิ (2544) พบวา 
ผูบริหารโรงเรยีน ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานบริการอนามัยโรงเรียน ดานการเสริมสรางภูมิคุมกนัโรคมากที่สุด 
         5.3 ตรวจรางกาย  เปนการตรวจเพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพและความผิดปกตทิางดาน
รางกาย (screening tests) หากพบความผิดปกตินักเรียนจะไดรับการสงตอไปรับการรักษาอยาง
รวดเร็ว ไดแก การตรวจการมองเหน็ การไดยิน ภาวะการเจริญเติบโต (Lenton, 1995; Talbott, 
2002) และการตรวจสุขภาพชองปาก การอุดฟนและรักษาฟน (Lenton, 1995) ผูปกครองนักเรียน
สามารถมีสวนรวมไดโดยการตรวจรางกายของบุตรหลาน เชน ตรวจฟน  ความสะอาดของรางกาย
และเสื้อผา สังเกตการไดยินและการมองเหน็ของเดก็ ซึง่ผูปกครองนักเรียนสามารถสังเกตไดงาย 
เนื่องจากอยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด (สุมล, วรรณี, และ ฤทยัพร, 2544) 

   5.4 ดูแลใหนักเรียนมีบัตรประกันสุขภาพ พอแมผูปกครองนักเรียนจะตองดําเนินการ
ใหบุตรหลานไดมีสิทธิ์ในการรักษาตามสทิธิ์อันพงึม ีหรือมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
   6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
          สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถงึ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพใหสอดคลอง
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่สามารถใชวิธีการสอนสุขศึกษาเปนกลยทุธเพื่อสรางความรู  
ความเขาใจ และจัดประสบการณการเรยีนรู เชน การเฝาระวงัและแกไขปญหาภาวะโภชนาการ  
การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพแกนักเรียน ครู และสมาชิกของชมุชน (ดวงใจ, 
2545) การใหสุขศึกษา จงึเปนกระบวนการที่ชวยใหสามารถตัดสนิใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง 
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ครอบครัว และชุมชน (Talbott, 2002)   การใหสุขศึกษาจะทําใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  เสริมสราง
ประสบการณและนําไปสูเจตคติที่ดี สงผลใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพทีถู่กตอง และสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจาํวันได (Weisen & Orley, 1996; Novak, 2002) ดังนัน้ การสอนสุขศึกษาจงึมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางเสริมความรูดานสุขอนามยั โภชนาการ และเพศศึกษา (Green & Ottoson, 
1994) รวมทัง้สงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจ โดยอาศัยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
(Stone, Perry & Luepker, 1989 cited by Talbott, 2002)  ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ดังนี ้ 
          6.1 รวมกําหนดหลักสูตรสุขศึกษา เพื่อการสงเสรมิสุขภาพที่สอดคลองกับสถานการณ    
และความตองการของโรงเรยีนและชุมชน  
        6.2 รวมจดักิจกรรมสนบัสนุนใหนกัเรยีนมพีฤติกรรมสุขภาพ  ตามแนวทางสุขบัญญัติ
แหงชาติ 10 ประการ เปนการปลูกฝงพฤติกรรมสุขอนามยัขั้นพื้นฐานใหแกเด็กวยัเรียน  พฤตกิรรม 
ดานสุขอนามยัของเด็กวยัเรยีนสามารถปลูกฝงและปรบัปรุงใหดีข้ึน โดยการมีสวนรวมของครู และ
ผูปกครองนักเรียน (สุมล, วรรณี, และ ฤทัยพร, 2544; Novak, 2002)   
          6.3 สนบัสนุนใหนกัเรยีนจัดการดูแลสุขภาพดวยตนเอง เชนการแปรงฟน การลางมือ
กอนรับประทานอาหาร การรูจักเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน เปนตน 

      6.4 สนับสนนุใหนกัเรยีนมีโอกาสเรยีนรูและฝกทกัษะชีวิตในการแกปญหา  การตดัสินใจ 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดการกับอารมณและความเครียด (Weisen & Orley, 1996)  
และฝกทักษะการปฏิเสธเพือ่หลีกเลี่ยงจากสุรา บุหร่ี สารเสพติด การมีเพศสัมพนัธที่ไมพงึประสงค 
และปองกนัการแพรกระจายของโรคเอดสในเด็กวยัเรียน (Cerqueira, 1996)  
          6.5 การเปนผูชวยครู  เชน ชวยครูดูแลเด็กขณะทาํกิจกรรม  ชวยครูวางแผน การสอน 
ชวยครูจัดเตรียมและจัดหาสื่อการสอนสขุศึกษา และการเปนวิทยากรพิเศษ เชน ใหความรูแกเด็ก
เกี่ยวกับพืชสมุนไพร  วธิีการปฐมพยาบาล เปนตน 

   จากการศึกษาของ บันเทงิ (2544) พบวา   ผูบริหารโรงเรียน   ครูอนามัย     เจาหนาที่
สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียน   มีสวนรวมในการสรางเสริมพฤตกิรรมสุขอนามยั 
และการสงเสรมิการดําเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียนมากที่สุด 

 7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
          โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การจัดใหมีอาหารทีม่ีคุณคาตอสุขภาพ 
สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียน   การสงเสริมภาวะโภชนาการที่ถกูตองแกเด็กวยัเรียนจะสงผล
ใหเด็กเจริญเติบโตและมีพัฒนาการสมวัย  การดูแลความปลอดภัยของอาหารที่จําหนายในโรงเรียน
จะชวยใหเด็กไดรับประทานอาหารที่ปลอดจากการปนเปอนสารพษิ และอาหารสําหรับเด็กวยัเรียน
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ควรเปนนม  เครื่องดื่มที่มีรสหวานนอย  ผักผลไม  และน้าํผลไม (Mandleco, 2003)   ผูปกครอง
นักเรียนควรมสีวนรวมในการดําเนินงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดังนี ้ 
           7.1 เฝาระวังภาวะขาดสารอาหารและการเจริญเติบโต     โดยใหนักเรียนไดรับการ
ชั่งน้าํหนัก วัดสวนสงู  เพื่อประเมินภาวะการเจริญเติบโต  ปละ 2 คร้ัง   หากพบภาวะผิดปกติ  เชน  
ภาวะขาดสารอาหาร และภาวะโภชนาการเกิน  ผูปกครองนักเรียนจะตองรีบแกไขและปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการบริโภคของเด็กทนัท ี(Mandleco, 2003; Clark, 1996)      

 7.2 ดําเนินการใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน   และดื่มนมเปนอาหารเสริม  
ซึ่งอาหารกลางวนัเปนอกีมื้ออาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพและการเรียนรูของเด็กวยัเรียน (Fabes 
& Martin, 2003) ผูปกครองนักเรียนควรดูแลใหเด็กวัยนี้ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน เพื่อ
ปองกันภาวะขาดสารอาหารและโรคระบบยอยอาหาร รวมถึงความสามารถในการเรียนรู เนื่องจาก
ความหิวจะรบกวนสมาธกิารเรียนของเด็ก (Mandleco, 2003)   

 7.3 มีสวนรวมในการปรุงอาหาร   การควบคุมอาหารและเครื่องดื่ม  รวมทั้งผูปรุง  และ
ผูจําหนายอาหารใหถูกตองตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
          7.4 มีสวนรวมในการดําเนนิการวางแผนใหผูปรุงอาหาร   และผูจําหนายอาหารตรวจ
สุขภาพประจาํป   และใหความรูเร่ืองสุขาภิบาลอาหารแกผูปรุงอาหาร และผูจําหนายอาหาร  
        7.5 รวมจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองขอปฏิบัติ  เพื่อความปลอดภัยของอาหาร  และ
โภชนบําบัดใหแกนกัเรียน โดยบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรวิชาสุขศึกษาหรือกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
เชน ชมรมผูบริโภค ชมรม อ.ย. นอย และวิชาการทําอาหาร เปนตน   ซึ่งการสอนใหเด็กชวย
ทําอาหารจะชวยใหเดก็เกิดการเรียนรู และสนุกกับการกินอาหารมากขึ้น (Fabes & Martin, 2003) 
    8.  การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ  

    การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ หมายถึง การสงเสริมสนับสนนุใหนักเรียน
ครู และบุคลากรในโรงเรียน ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพอยางสม่ําเสมอ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ 
และกิจกรรมการออกกําลงักาย กฬีา และสันทนาการ พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขามาใช
สถานที่และอปุกรณ หรือเขารวมกิจกรรมที่โรงเรยีนจดัขึ้นตามความเหมาะสม  การสงเสริมและ
สนับสนนุใหเด็กวัยเรียนไดออกกําลงักาย และเลนกฬีาอยางสม่ําเสมอจะชวยทําใหรางกายแข็งแรง 
ผอนคลายความเครียดจากการเรียน (Talbott, 2002)   และชวยใหสามารถปฏิบัติกจิวัตรประจําวนั
ไดอยางมีความสุขมากขึ้น (กรมอนามยั, 2543) ผูปกครองนักเรยีนควรมีสวนรวมในการพัฒนา
ความพรอมของโรงเรียน เพื่อใหสามารถเปนศูนยกลางในการออกกําลังกาย และการสันทนาการ
ของชุมชน และสนับสนุนใหบุตรหลานไดออกกําลงักาย เลนกฬีา และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ดังนี้  
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        8.1 จัดอุปกรณและสถานที่ใหเอื้ออํานวยตอการออกกําลังกาย และเลนกฬีา 
          8.2 สนบัสนุนการเผยแพรความรูเร่ือง    การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน  ครู   
ผูปกครองนักเรียน และประชาชนในชุมชน 
        8.3 รวมกจิกรรมกีฬาสมัพันธระหวางโรงเรียนและชมุชนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
          8.4 สนบัสนุนการจัดตั้งชมรม หรือกลุมออกกาํลงักายทัง้ในโรงเรียนและชุมชน 
          8.5 สนบัสนุนใหนกัเรยีน และประชาชนออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ 
   9. การใหการปรึกษาและสนับสนนุทางสงัคม   
          การใหการปรึกษาและสนับสนนุทางสังคม หมายถงึ การใหการปรึกษา แนะแนว และ
ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน  โดยการให
ความรูแกนกัเรียนและผูปกครองนักเรียน ทาํใหสามารถจัดการกับปญหาและเดก็มีความสามารถ
ในการปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ สงผลถงึการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Talbott, 2002)    
เนื่องจากการพัฒนาคนใหมคุีณภาพตองพัฒนาที่สุขภาพและการศึกษาไปพรอมๆ กัน (กรมอนามัย, 
2543) ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวม  ดังนี ้ 
                  9.1 รวมประเมนิสถานการณ  ปญหา  และภาวะเสีย่งดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
รวมทัง้พฤติกรรมเสี่ยงตางๆ ของนักเรียน เชน การทะเลาะววิาท การใชความรนุแรง หนเีรียน เลน
การพนัน ถูกชักชวนไปขายบริการ มีพฤตกิรรมที่นาํไปสูการมีเพศสัมพันธ  และพฤติกรรมผิดปกติ
ของคนแปลกหนา เปนตน ซึ่งพอแมเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับบุตรมากที่สุด และสามารถรับรูถึง
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไปของบตุรไดดีที่สุด (Clark, 1996) จึงควรดูแลเอาใจใสและหมั่นสังเกตความ
ผิดปกติดังกลาว  
        9.2 สงตอนักเรียนทีม่ีปญหาหรือภาวะเสี่ยงตอสุขภาพไปยงัสถานบริการสุขภาพ 
          9.3 ใหคําปรึกษาแนะแนวทัง้ดานสขุภาพ เศรษฐกิจสังคม  และการเรียนแกนักเรยีน 
ซึ่งพอแมควรทําหนาทีเ่ปนที่ปรึกษาใหแกลูกๆ ดวยการรับรูและเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดจะทําให
ลูกเกิดรูสึกอบอุน ปลอดภัย และมีที่พึง่พิงในยามทีม่ีความทุกขใจ (กรมวิชาการ, 2545) 

9.4 รวมจัดตั้งกองทุนสงเคราะหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย (Lenton, 1995) 
  9.5 เปนผูสงเสริมการเรียนรูของเด็กที่บาน   พอแมเปนครูคนแรกของลูก สามารถชวย

สงเสริมและสนับสนนุใหเด็กรูจักคิด รูจกัแสวงหาความรูจากสิง่รอบตัว รวมทั้งใหความสนใจและ
สนทนาซกัถามเกี่ยวกับส่ิงทีเ่ด็กไดทําขณะอยูโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการเสริมความรูใหเปน
แนวทางเดียวกัน ซึ่งผูปกครองนักเรียนสามารถเสริมความรูและประสบการณใหเด็กที่บานได ดังนี ้
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    9.5.1 การสงเสริมใหเด็กมนีสัิยรักการอาน  เปนการสงเสริมพัฒนาการดานภาษา 
โดยผูปกครองนักเรียนตองเปนแบบอยางที่ดี จัดหาหนงัสือที่เหมาะสมกับวัย และมีสวนรวมในการ
อานหนงัสือของเด็กทกุครั้งเทาที่จะทําได 
    9.5.2 การเสริมความรูของเด็กที่สอดคลองกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากโรงเรียน     โดย   
ผูปกครองตองหมั่นพูดคุยกับบุตรเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูมาจากโรงเรียนในแตละวนั พรอมกระตุน
เตือนใหเด็กทาํกิจกรรมที่ครูมอบหมาย  และใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ  เชน  เปนที่ปรึกษา 
ในการทําการบานของลกู  หรือจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมความรู และพาไปเที่ยวในวันหยุด 
    9.5.3 การปลกูฝงคุณธรรม   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เสียสละ ซื่อสัตย   และตรงตอ 
เวลา เนื่องจากเด็กวัยเรียนโตพอที่จะรับรูและรับฟงคําแนะนาํของพอแมไดแลว 

   จากการศึกษาของ  บันเทิง (2544)  พบวา   ผูบริหารโรงเรียน   ครูอนามยั   เจาหนาที่
สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและการสนบัสนุน
ทางสังคม และกิจกรรมที่ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด คือ  การสงเคราะหนักเรียนที่
ขาดทุนทรัพย และการสนับสนุนใหเด็กกลาแสดงออกและมีความคิดสรางสรรค 

 10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
       การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การพฒันาความสามารถของ

บุคลากรในโรงเรียนดานพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อนาํไปสูการมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ และ
สังคม ดังนัน้ เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพดี โรงเรียนควรมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

      10.1 สงเสริมใหบุคลากรตรวจรางกายประจาํปเพือ่คนหาภาวะเสี่ยงตอการเจบ็ปวย  
      10.2 จัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียน 
      10.3 เผยแพรขาวสารสขุภาพและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพแกบุคลากร 
      10.4 ดําเนินการใหบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางแสดงพฤติกรรมที่ดี  ในเรื่องการ

ไมสูบบุหร่ี ไมด่ืมเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ไมเลนการพนัน ดวยวธิีการตางๆ เชน การประกาศให
โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี เปนตน 

  จากแนวคิดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมทัง้ 10 องคประกอบ ดังกลาวขางตนจะเห็น
ไดวา องคประกอบที่ 1 - 9    ผูปกครองนกัเรียนสามารถเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนนิงาน 
สวนองคประกอบที่ 10 ผูปกครองนักเรียนไมสามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางเต็มที ่  เนื่องจากเปน
บทบาทหนาทีข่องบุคลากรทกุคนในโรงเรียนที่ตองเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเอง ดังนั้น การศึกษา
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนครั้งนี้ 
ผูวิจัยจงึเลือกศึกษาเฉพาะองคประกอบที ่1 - 9 เทานัน้ 

 



      

   

29

 

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวม 
 

  การมีสวนรวมของมนุษยเปนพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่งที่มนุษยกระทําเพื่อตอบสนอง
ความตองการของตนเอง  ซึง่มนษุยมีความตองการที่แตกตางกนัไป  และระดับความตองการของ
แตละคนก็มีมากนอยไมเทากัน (มธุรส, 2542; Murray, 1938 อางตาม จิราภา และ คณะ, 2542)  
การเกิดพฤติกรรมของมนุษยยอมมีสาเหตุอยางใดอยางหนึ่งเสมอ ไมไดเกิดขึ้นเฉยๆ โดยพฤติกรรม
ของมนุษยไดรับอิทธิพลมาจากแรงผลักดันหรือแรงจูงใจ  ซึ่งเปนผลมาจากความตองการของมนุษย
นั่นเอง (ศรีเรือน, 2545)  ความตองการของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไปขึ้นอยูกบัส่ิงเรา หรือตัว
ผลักดัน (stimulus) ที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการ  นอกจากนี้ความตองการของบุคคลจะผันแปร
ไปตามภูมิหลงั ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม การเรียนรู และการรับรู
ของบุคคล (สมโภชน, 2534; วิมาพร, 2545)   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 
          ปจจัยดานประชากร  
    ปจจยัดานประชากร เปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ประกอบดวยองคประกอบดาน
เพศ อายุ เศรษฐกิจ และสงัคม (เทียนฉาย, 2528) แตจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั พบวา 
อายุ รายได ระดับการศกึษา เปนปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับความตองการของบุคคล ซึง่มี
รายละเอียดดงันี ้
   1. อายุ        
          อาย ุ   เปนปจจัยหนึ่งที่บงบอกถึงความแตกตางระหวางบุคคล     อายุทาํใหบุคคลมี
ความแตกตางกันทั้งในดานประสบการณ ความรอบรู ความชาํนาญ ความรับผิดชอบ ความสนใจ 
ความสามารถในการแกปญหา ความจํา บุคลิกภาพ  ความสามารถในการจัดการ  การรับรูและ
การตัดสินใจ รวมถึงความตองการดานตางๆ  โดยปกตคิวามตองการของเด็ก คือ ความตองการ
อาหารและความรักจากผูใกลชิด ซึ่งมักเปนความตองการขั้นพื้นฐาน แตเมื่อมีอายุมากขึ้นความ
ตองการเริ่มเปลี่ยนไป (สมโภชน, 2534)   และมีความตองการทางจิตวิทยาเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  เชน 
ความตองการในผลสัมฤทธิข์องงาน  หรือความตองการมีเกียรติยศชือ่เสียง  มีตําแหนงในสงัคม 
(เฉลิมพล, 2543)  ผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษามกัอยูในชวงวัยผูใหญตอนตนถึงวยักลางคน 
และมีอายุระหวาง 20 - 40 ป (ทิพยภา, 2541) ซึ่งชวงวยันี้ควรมีบุตรอยูในวยัเรียน หรือบุตรคนแรก
อายุ  6 - 13 ป (รุจา, 2541)  และอยูในชวงของการสรางฐานะความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รุจา, 
2541)   สรางหลักฐานของชีวิต  ประกอบอาชีพ  และมกีารปรับตัวในฐานะผูปกครอง  ปรับบทบาท
ใหเหมาะสมกบัอาชีพ และทาํหนาที่เลี้ยงดบุูตรไปพรอมๆ กัน (วันชยั, กานดา, และ ดารณี, 2544)   
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และพรอมที่จะเขารวมกจิกรรมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อดูแลและสงเสริมพัฒนาการ
ของบุตรใหตอเนื่องทั้งที่บานและโรงเรียน และมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
ตามสมควร (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2544)   จากการทบทวนเอกสาร
และงานวิจยั พบวา  อายุเปนปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัการเขารวมกิจกรรมของประชาชน (สมคิด, 
2542) โดยประชาชนที่มีอายุมากจะสนใจเขารวมกิจกรรมทางสังคมมากกวาผูที่มีอายุนอย (ชวลิต, 
2544)   การศึกษาของ  อิสริยา (2546)  พบวา  สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรทีม่ีอายุตางกนัมี
ความตองการการดําเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดขอนแกนแตกตางกัน  ปรเมษฐ ปนัดดา 
และ อุษณีย (2545)  ศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยสงเสริมและพัฒนาเด็กวยัเตาะแตะ 
อําเภอกุสุมาลย จงัหวัดสกลนคร พบวา ผูที่มีอายุมากกวา 45 ปข้ึนไปมีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาศูนยสงเสริมและพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะมากกวาผูที่มีอายนุอยกวา 45 ป  สมคิด (2542) 
ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกรรมการกลุมเกษตรกรในภาคใต พบวา กรรมการกลุม
เกษตรกรที่มีอายุ 40 ป ข้ึนไปมีสวนรวมในการดําเนนิงานมากกวากรรมการกลุมเกษตรกรที่มีอายุ
ตํ่ากวา 40 ป  เนื่องจากประชาชนที่มีอายุ 40 ป ข้ึนไป เปนผูทีม่คีวามพรอมในดานฐานะทาง
เศรษฐกิจและดานสังคม  ภาระสวนตัวและการเลี้ยงดูบุตรก็ลดนอยลง เนื่องจากบุตรเริ่มเติบโตเปน
ผูใหญแลว ทาํใหมีความพรอมที่จะเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชนมากขึ้น   สวนประชาชน
ที่มีอายุตํ่ากวา 40 ป อาจเปนผูทีย่ังไมมคีวามพรอมในดานฐานะทางเศรษฐกิจและดานสงัคม และ
มีภาระสวนตัวมากเนื่องจากเปนชวงวยัที่อยูในระยะกอรางสรางตัว  จงึทุมเทชวีิตใหกับการทํางาน
เพื่อความกาวหนาและสรางฐานะครอบครวั (วิมาพร, 2545)  ทําใหมีเวลาใหกับกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชนไดนอยลง   แตจากการศึกษาของ  วิไลรัตน (2539)  พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับ
อายุแตกตางกันไมสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน และ
การศึกษาของ  นนัทรัตน (2544) พบวา ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความตองการเขารวมการ
ฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน  
              2. รายไดของครอบครัว   
 รายได   เปนเครื่องชี้ฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล และเปนปจจยัที่สําคัญในการดาํรง 
ชีวิตของคนในสังคม (Hunter, 1992) ความมั่นคงดานรายไดและฐานะทางเศรษฐกจิจึงเปนตัวแปร
หนึง่ทีม่ีผลตอความตองการการมีสวนรวมของมนุษย (Ferrans & Power, 1992)  เนื่องจากคนทีม่ี
รายไดตํ่ายอมมีความตองการใหมีรายไดสูง ตองการความร่ํารวย ความตองการเหลานี้จงึทาํให
มนุษยมีความขยันทาํงาน  ประหยัดและเก็บออมเงิน  ทุมเทเวลาใหกับงานเพื่อใหไดเงินโบนัส
มากกวาการสนใจทาํกิจกรรมอื่นๆ (วิมาพร, 2545)  ดังนัน้ บุคคลทีม่ีสถานภาพทางเศรษฐกิจไม
มั่นคงหรือมีรายไดตํ่า มักจะเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชนนอยกวาผูที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ
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สูงกวา (จรูญพันธ ุ, 2545; Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 2543)   เนื่องจาก
ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีหรือมีรายไดสูงจะมีความพรอมดานเวลา สวนผูมีรายไดตํ่ามักประกอบ
อาชีพรับจางและมีรายไดจากคาแรงรายวัน จึงไมสามารถหยุดงานเพื่อเขามารวมกิจกรรมของชุมชน
ได จะเห็นไดวารายไดมีความสมัพนัธกบัลักษณะของการประกอบอาชีพดวย จากรายงานการ
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครวัเรือนของประเทศไทย ป 2545  พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือน
ของครวัเรือนไทย เทากบั 13,736 บาท/เดือน ซึง่เปนรายไดที่สูงเมื่อเทียบกับครอบครัวที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมทําสวนยางพารา ซึ่งมีรายไดเฉลี่ยเดอืนละประมาณ 7,000 บาท/คน (สุภา, 
2547)   จากการทบทวนเอกสารและงานวจิัย พบวา  รายไดมีความสมัพันธกับการเขารวมกิจกรรม
ทางสังคมของประชาชน (ปรารมภ, 2541; สมคิด, 2542; ปรเมศ, ปนัดดา, และ อุษณีย, 2545)  
และสถานภาพทางเศรษฐกจิ เปนเงื่อนไขสําคัญที่สงผลตอความตองการการมีสวนรวมของประชาชน 
(ปาริชาติ และ คณะ, 2543)   สมคิด (2542)  ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกรรมการ
กลุมเกษตรกรในภาคใต พบวา กรรมการกลุมเกษตรกรทีม่ีรายไดของครอบครัวตั้งแต 10,000 บาท
ข้ึนไป มีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวากรรมการกลุมเกษตรกรทีม่รีายไดของครอบครัวต่ํากวา 
10,000 บาท  และการศกึษาของ อิสริยา (2546)  พบวา สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรที่มีรายได
ของครอบครัวตางกันมีความตองการดาํเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดขอนแกนแตกตาง
กัน  แตการศกึษาของ นันทรัตน (2544)  พบวา รายไดไมมีความสมัพันธกับความตองการเขารับ
การฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           3. ระดับการศึกษา    
 ระดับการศึกษา เปนปจจัยหนึง่ทีม่ีสวนเกีย่วของกับความตองการ ความคิดความรูสึก 
และการตัดสินใจของบุคคล การศึกษามีสวนสงเสริมใหบุคคลมีความคิด มีเหตุผล และมี
ความสามารถสูงขึ้น (ปรียาพร, 2544)  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาสูงกวายอมมีความคดิ
สรางสรรค สามารถวิเคราะหสภาวการณตางๆ ที่กาํลงัเปนปญหาอยูในทองถิน่  และมีความ
พยายามที่จะใชความรูที่ไดเลาเรียนมา ใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีสภาพความ
เปนอยูที่ดีข้ึน (ดุสิดา, 2545)  นอกจากนี้ผูที่มีระดับการศึกษาสงูมกัประกอบอาชีพทีม่ั่นคงและมี
รายไดสูง จึงทําใหสามารถแบงเวลาจากการทาํมาหากนิไดมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา ซึง่มี
รายไดไมแนนอน ดังนั้น  ระดับการศึกษาจึงมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมของประชาชน 
(ธวัช, 2541; ชนกพร, 2545; จรูญพันธุ, 2545)  แตจากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนในโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียนของ วิไลรัตน (2539) พบวา ผูปกครองนักเรียนทีม่ี
การศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนไมแตกตางกับ
ผูปกครองนักเรียนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาอ่ืนๆ    
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    ปจจยัทางสงัคม  
    ปจจยัทางสงัคม เปนปจจยัสิ่งแวดลอมของมนุษย ซึง่อาจเปนบุคคล ส่ิงของ เหตุการณ
ตางๆ หรือแรงกระตุนจากบคุคลอื่นที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม (ชุดา, 2526) ไดแก 
การมีตําแหนงในชุมชน และการสนับสนุนจากครอบครัว  มีรายละเอียดดังนี ้
            1.  การมีตําแหนงในชุมชน    
         การมีตําแหนงในชุมชน  หมายถึง  การไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในชมุชน เชน  
กํานนั ผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานชมรมหรือกลุมตางๆ ในชุมชน    ซึง่
ไดรับการยกยองจากประชาชนในชมุชนใหเปนตวัแทนของตน   การมีฐานะตําแหนงทางสังคมจะ
เปนสิ่งกําหนดใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมแตกตางกนัออกไปตามตําแหนงทางสงัคม (ชุดา, 2526)  
จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทาํใหบุคคลที่มีตําแหนงในชุมชนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทีก่อใหเกิดประโยชน
ตอสังคมมากขึ้น และตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ซึ่งการเปนสมาชิกกลุมทางสังคม 
หรือการมีตําแหนงเปนผูนาํชมุชน จะเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลตองการมีสวนรวมในกิจกรรม 
การพัฒนา (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  โดยบุคคลที่มีตําแหนงในชุมชนจะมีความตองการเขารวม
กิจกรรมของชมุชนมากกวาบุคคลทั่วไปทีไ่มมีตําแหนงในชุมชน (สุชาติ บ., 2544)   
    2. การสนับสนุนจากครอบครัว 
           การสนับสนุนเปนแรงกระตุนจากบุคคลที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม 
เนื่องจากความคาดหวงัจากบุคคลใกลชิดสนิทสนม จะทําใหบุคคลเกิดความตองการที่จะปฏบัิติ
ตาม (Ajzen & Fishbein cited by Pender, 1987) สําหรับการศึกษาครั้งนี้ การสนับสนนุจาก
ครอบครัว หมายถงึ การสนับสนนุจากคูสมรส บุตร และญาติใหเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน โดยการใหความชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของ การใหคําแนะนํา ใหกาํลังใจ ดูแลเอาใจ
ใส  และเห็นคุณคา ชวยเหลอืและบริการ  ซึ่งโดยทั่วไปแลวครอบครัวเปนแหลงใหการสนับสนุนทีม่ี
ความสาํคัญ และใกลชิดกบับุคคลมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมญาติ เพื่อน และเพือ่นบาน (Brown, 
1986)  คอปป (Cobb, 1976)  ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมไววา  หมายถึง  การที่
บุคคลไดรับขอมูลขาวสารทีท่ําใหเชื่อวามบุีคคลใหความรักความเอาใจใส เห็นคณุคา ยกยอง 
รวมทัง้รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมที่เขาผกูพนัอยู  สวน เชฟเฟอร, คอยเน, และ ลาซาลสั 
(Schaefer, Coyne & Lazalus, 1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ชนิด คือ  
       2.1 การสนับสนนุดานสิง่ของ   เปนการชวยเหลอืโดยใหส่ิงของ เงนิทอง หรือการ
ชวยเหลือบริการ  
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       2.2 การสนับสนนุดานอารมณ      เปนการชวยใหบุคคลรูสึกวาตนเองไดรับความรัก 
ความผูกพนั ความใกลชิด และความไววางใจ  
       2.3 การสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร    เปนการใหขอมูล รวมถึงคาํแนะนําในการแกไข
ปญหา   
      จากการทบทวนเอกสารและงานวจิัย พบวา การสนับสนุนความรู ขอมูลขาวสาร และ
อุปกรณที่จําเปนเปนปจจัยที่สงเสริมและมีสวนผลกัดันการมีสวนรวมของประชาชน (ปาริชาติ และ 
คณะ, 2543) และการสนับสนุนของบุตร คูครอง ญาติและเพื่อนสนทิ เปนการสนับสนุนที่สําคัญใน
การใหบุคคลในครอบครัวไดมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม (รุจา, 2541)    ผูปกครองที่มีคูสมรสจะมี
ผูชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ มทีี่ปรึกษาใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ และชวยแกไขปญหาในครอบครัว  
(วาทนิี และ ยพุิน, 2539) 
 
    ปจจยัการรับรู  
    การรับรู (perception)  คือ กระบวนการทางสมองในการแปลความหมายของขอมูลที่
ไดรับเมื่อมีส่ิงเรามาสัมผัส และมีการแปลสัมผัสนัน้   ซึง่การแปลสมัผัสจะเกิดขึ้นในสมอง ทําใหเกิด
การคิด การเขาใจ การเรียนรูเปนมโนภาพ  ดังนัน้  การรบัรู หมายถงึ ความคิด ความเห็น หรือ
ความรูสึกที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ตอตนเองหรอืตอผูอ่ืน โดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา คือ การมองเห็น 
การไดยิน การไดกลิ่น การไดรับรส และการสัมผัส   ซึ่ง วิมาพร (2545) อธิบายวา การรับรูเปน
กระบวนการแปลความหรือตีความสิ่งเราที่บุคคลพบเหน็หรือมีความสัมพันธเกีย่วของ และบุคคล
จะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองการรับรูนัน้โดยอาศัยประสบการณเดิม ซึ่งไดแก ขอมูลขาวสารที่เกิด
จากประสบการณเฉพาะบุคคล และขอมูลขาวสารที่รับตอเนื่องจากวฒันธรรมของสังคม (สุรพล, 
2545)    เมื่อบุคคลรับรูส่ิงเราและแปลความหมายสิง่เราแลวสงผลตอความตองการของบุคคลที่จะ
แสดงการกระทําหรือพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ บุคคลจะตองการแสดงพฤติกรรมดานบวก
เมื่อรับรูวาสิ่งนั้นมปีระโยชน และจะแสดงพฤติกรรมดานลบหรือไมแสดงพฤติกรรมเมื่อรับรูวาสิ่งนัน้
ไมมีประโยชน  สําหรับปจจยัดานการรับรูที่เกี่ยวของกบัความตองการการมีสวนรวมของประชาชน 
ไดแก การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชน  มีรายละเอยีดดังนี ้
              1. การรับรูขอมูลขาวสาร     
       การรับรูขอมูลขาวสาร หมายถงึ การรบัรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ซึง่การไดรับขอมูลขาวสารเปนสิ่งเราที่สามารถกระตุนใหบุคคลเกิดความ
ตองการได (สุภัททา, 2541)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนเปนกลยุทธพื้นฐานของการสงเสริม
สุขภาพ และเปนเครื่องมอืในการสรางกระแสทางสังคมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม
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สุขภาพขององคการอนามัยโลก (WHO, 1986  อางตาม อนวุัฒน, เพ็ญจันทร, และ ยพุา, 2541) 
การไดรับขอมูลขาวสารที่เพยีงพอเปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง  คิดและ
ตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ และการไดรับขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 
เปนปจจยัสําคัญที่จูงใจใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชมุชน (ธวัช, 2541; ปาริชาติ และ 
คณะ, 2543)  ซึง่ประชาชนที่ไดรับรูขอมูลขาวสารจะสนใจเขามามสีวนรวมมากกวาประชาชนที่
ไมไดรับขอมูลขาวสาร (สุชาติ บ., 2544; จุฑารัตน, 2546)   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั
พบวา ประชาชนที่ไดรับขอมูลขาวสารมีสวนรวมในกจิกรรมพัฒนามากกวาประชาชนที่ไมไดรับ
ขอมูลขาวสาร (สุชาติ บ., 2544; จุฑารัตน, 2546)   และการไดรับขาวสารเปนปจจัยสงเสริม
ความตองการมีสวนรวมในกจิกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา (เครือวัลย, 2545) 
ดังนั้น การไดรับขอมูลขาวสารจึงอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  
    2. การรับรูประโยชน   
        การรับรูประโยชนเปนความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิภาพหรือประโยชนของการกระทํานัน้ๆ  
ถาบุคคลรับรูวาสิ่งที่ตนจะกระทําจะกอใหเกิดผลดี บุคคลก็จะตองการแสดงพฤติกรรมนั้น  (กันยา, 
2542)  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ การรับรูประโยชนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การยอมรับ
วาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ซึ่งโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเปนโครงการทีม่ีประโยชนตอนักเรยีนหลายประการ ไดแก นกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน ขาด
เรียนนอยลง (นงรัตน, 2543) และมีพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลดีข้ึน (สุมล, วรรณี, และ ฤทัยพร, 
2544)   เนื่องจากนักเรียนมสุีขภาพแข็งแรง และไปโรงเรยีนทุกวนั   จึงสงผลตอคุณลักษณะที่ดีของ
ผูเรียน 3 ประการ คือ การเปนคนดี การเปนคนเกง และการเปนคนมีความสุข (รัตนา, 2545) สวน
ประโยชนตอครอบครัวและชุมชน คือ ประชาชนเกิดความตระหนกัที่จะรวมกันหาแนวทางในการ
ปองกันและแกไขปญหาของชุมชน  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ปญหา
เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส และเด็กถูกทอดทิง้  (สุคนธ และ นพรัตน, 2542)  นอกจากนี้ยงั
มีโครงการหนรัูกผักสีเขียวทีท่ําใหเด็กและชุมชนรูจักการทําสวนครัว เลี้ยงสัตวไวบริโภคเอง   รูจกั
เลือกกนิอาหารที่ดีมีประโยชนตอรางกาย  และเปนรายไดเสริมใหกบันกัเรียน โรงเรียน และครอบครัว 
(สุคนธ และ นพรัตน, 2542; กรมอนามัย, 2546) จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั พบวา การรับรู
ประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมในกจิกรรมพฒันา เปนปจจัยสาํคัญที่จงูใจใหประชาชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  และการรับรูประโยชนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจของครูในการสรางเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (เฉลิมวัน, 
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2547) ดังนัน้ การรับรูประโยชน  จึงอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรยีน  
      จากแนวคิดปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการขางตน ความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน อาจมีความสมัพันธกับปจจยั
หลายๆ ปจจัย ซึ่งประกอบดวย อายุ รายไดของครอบครัว ระดับการศกึษา การมีตําแหนงในชุมชน 
การสนับสนุนจากครอบครัว การรับรูขอมลูขาวสาร และการรับรูประโยชน   

  การสงเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียนเปนกิจกรรมที่ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนตองเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน ซึง่ถือเปนหวัใจสําคญั
อยางยิ่งในการสงเสริมสุขภาพของบุตรหลานหากผูปกครองนักเรียนไดเล็งเหน็ถึงความสาํคัญ และ
เกิดความตองการที่จะเขารวมในกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อชวยกันดูแล
และสงเสริมบุตรหลานใหมสุีขภาพดีทั้งดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคม และสติปญญาสมกับ
เปนความหวังของพอแมและเปนอนาคตของชาติตอไปในภายหนาแลว จะสงผลใหการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพประสบผลสําเร็จและมีความยั่งยืน   แตอยางไรก็ตามแมวาการมีสวนรวม
ของผูปกครองนักเรียนสงผลดีตอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และสุขภาพของนักเรียน 
ครอบครัวและชุมชน แตมีผูปกครองนักเรียนจํานวนนอยเทานั้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เนื่องจากมีปจจัยบางประการที่สงผลตอความตองการการมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนกัเรียน ซึ่งแตกตางกนัไปในแตละปจเจก
บุคคล  ไดแก อาย ุ รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษา การมีตําแหนงในชมุชน  การสนับสนนุ
จากครอบครัว การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชน  ซึง่ปจจัยเหลานี้อาจเปนปจจัยที่มี
ความสมัพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจนํามาศึกษาในครั้งนี ้

 
 
 
 

 
 
 
 
 


