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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

              การศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนในจังหวัดสงขลา    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของดังนี ้
  1. แนวคิดความตองการการมีสวนรวม 
      1.1 ความตองการของมนษุย 
       1.2 ความตองการการมีสวนรวม 
 2. แนวคิดการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
     2.1 ความหมายของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
     2.2 ความสาํคัญของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
        2.3 ข้ันตอนการดําเนนิงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
     2.4 การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  
 3. ปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัความตองการการมีสวนรวม 
 
แนวคิดความตองการการมสีวนรวม 
 
                ความตองการของมนษุย 
             ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พทุธศักราช 2542 ความตองการ หมายถงึ 
ความอยากได ใครได ประสงคจะได สวนนักวชิาการไดใหความหมายของ ความตองการ (need) 
วาหมายถงึ สภาวะที่รางกายและจิตใจขาดความสมดุล   ซึง่เมื่อขาดความสมดุลบุคคลจะพยายาม
แสวงหาสิ่งที่ขาดเพื่อทําใหเกิดความสมดลุทันที (กันยา, 2542; จิราภา, นพมาศ, รัจรี, รัตนา, 
วารุณี, ศรีเรือน, ศันสนีย, และ สิริอร, 2542; เฉลิมพล, 2543; วิมาพร, 2545)   สวน มาสโลว 
(Maslow, 1970) อธิบายวา ความตองการ (need)  เปนภาวะที่รางกายขาดความสมดุลทั้งภายใน
และภายนอกรางกาย ทําใหเกิดแรงขับหรือความอยากทีส่งผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ออกมาเพื่อตอบสนองความตองการนั้น  ความตองการของมนุษยมีมากมาย แตสามารถจําแนก
ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ (สุภัททา, 2541; เฉลมิพล, 2543)  
               1. ความตองการทางกายภาพ (physiological needs)      หรือเรียกวา    ความตองการ 
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ข้ันพื้นฐาน (basic needs)  หมายถึง  ความตองการทางดานสรีรวิทยา   หรือความตองการของ
รางกาย ความตองการประเภทนีม้ีเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูได ไดแก ความตองการอาหาร 
ความตองการน้ํา  ความตองการสืบพันธุ ความตองการอากาศหายใจ ความตองการพักผอน และ
ความตองการขับถาย เปนตน ความตองการทางดานสรีรวิทยาเปนความตองการที่เกิดจากรางกาย
ขาดความสมดุลและผลักดันใหมกีารแสดงพฤตกิรรมตางๆ  เชน การรบัประทานอาหาร การดื่มน้าํ 
การหายใจ การนอนหลับพกัผอน การขับถาย และการสวมเสื้อผาใหเหมาะสมกับอุณหภูมิ เปนตน  
ซึ่งความตองการเหลานี้มีเหมือนกนัทกุคนไมวาจะเปนวยัเด็ก วัยรุน หรือวัยใดก็ตาม       
               2. ความตองการทางจิตวทิยา (psychological needs)   หรือความตองการที่เกิดจาก
การเรียนรูทางสังคม (learned needs)    เปนความตองการขั้นรองของมนษุย  ความตองการขั้นนี้
หากยังไมไดรับการตอบสนองคนเราก็สามารถดํารงชีวติอยูตอไปได   โดยปกติของมนษุยหลังจาก
ความตองการขั้นพื้นฐานไดรับการตอบสนองที่เพียงพอแลว มนุษยจะมีความตองการทางจิตวทิยา
เกิดขึ้นอีก ไดแก ความตองการมีชีวิตความเปนอยูที่สะดวกสบาย   ประสบความสําเร็จในหนาที่
การงาน  มเีกียรติยศชื่อเสยีง  เปนทีย่อมรับในสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มี
ครอบครัวที่อบอุน ซึ่งความตองการทางจิตวิทยาเหลานี้จะแตกตางกันไปตามเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของแตละสังคม  เชน ผูหญิงกบัผูชายกม็ีความ
ตองการทางจติวิทยาที่แตกตางกนั ไดแก ผูหญิงมีความตองการความสวยความงามมากกวาผูชาย 
ในขณะที่ผูชายมีความตองการในเรื่องของการเปนผูนํา ตําแหนงทางสังคม การยอมรับนับถือใน
สังคม และความตองการการแขงขัน เปนตน (วิมาพร, 2545) 
               มาสโลว (Maslow, 1970) ไดต้ังขอสังเกตวา การกระทําของมนุษยเปนพฤตกิรรมที่เกิด
จากความตองการ ซึง่ความตองการของมนุษยจะเรียงเปนลําดับข้ันตามความสําคัญ และเมือ่
ความตองการในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว มนษุยจะใหความสนใจกับความตองการ
ระดับสูงขึ้นไปเรื่อยๆ (จิราภา และ คณะ, 2542; เฉลิมพล, 2543; วิภาพร, 2545; Pertri, 1981)  
มาสโลว (Maslow, 1970)  ไดเสนอแนวคดิลําดับข้ันความตองการของมนษุย 5 ข้ัน โดยเรียงลาํดับ
จากความตองการขั้นต่ําไปถงึขั้นสูงสุด  ซึง่มีรายละเอยีดดังนี ้
               ข้ันที ่ 1 ความตองการดานรางกาย (physiological needs)       เปนความตองการขั้น
พื้นฐานของมนุษยที่จาํเปนตอการดํารงชวีิต ไดแก  อาหาร  น้าํ  อากาศ  ความตองการทางเพศ 
การขับถาย และการพักผอน หากรางกายขาดสิง่จําเปนเหลานี้มนษุยจะถกูกระตุนใหทํากิจกรรม
เพื่อตอบสนองความตองการเหลานี้ทนัท ี เชน การรับประทานอาหาร การดื่มน้ํา การขับถาย และ
การนอนหลับ เปนตน  ความตองการขั้นนี้มีอิทธิพลอยางสงูตอพฤตกิรรมของมนษุย และจะคงอยู
ตลอดไปตราบชั่วชีวิต และหากความตองการขั้นนี้ยงัมไิดรับการตอบสนองอยางเต็มที่ มนษุยจะไม 
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สามารถตอบสนองความตองการในระดับสูงขึ้นได  
               ข้ันที่ 2 ความตองการความมัน่คงและปลอดภัย (safety needs)      เปนความตองการ
ความมัน่คงและปลอดภัยทัง้ดานรางกาย จิตใจ และทรัพยสิน  เนื่องจากมนษุยไมตองการเผชญิ
กับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต  เชน การสูญเสียตําแหนง การขาดแคลนทรัพยสินเงินทอง 
มนุษยจึงเกิดความตองการความมัน่คงและปลอดภัย ปราศจากความกลัว การขูเข็ญบังคับ และมี
หลักประกนัในชีวิต เชน มีอาชีพมั่นคง มีการออมหรือสะสมทรัพย  และความตองการขั้นนี้จะ
เกิดขึ้นเมื่อความตองการทางสรีรวิทยาไดรับการตอบสนองแลว       
       ข้ันที ่3 ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ (belongingness and love 
needs)  เปนความตองการเปนที่รักของผูอ่ืน เชน คูสมรส ลูก พอแม รวมถงึเพื่อนรวมงาน และ
ตองการการยอมรับเขาเปนพวกและไมถกูกีดกันออกจากกลุม (ดํารงศักดิ์ และ ประสาน, 2542) 
ตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอื่นและเปนสวนหนึง่ของกลุม เพราะมนุษยทุกคนยอมตองการ
เพื่อนไมตองการความรูสึกเหงาและอยูคนเดียว ดังนัน้ มนษุยจงึตองการเปนสมาชิกของกลุมใด
กลุมหนึ่ง เชน ครอบครัว กลุมที่ทาํงาน และกลุมเพื่อนบาน ซึง่กอใหเกิดความรัก ความรูสึกผูกพัน 
และการยอมรบัซึ่งกนัและกนั  ความตองการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความตองการความมัน่คง และ
ปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว 
               ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลอื่น (esteem needs)        เปน
ความตองการใหผูอ่ืนยอมรับ  เหน็คุณคา  ความสามารถ และตองการมีเกยีรติ  ไดรับการยกยอง
ชมเชย มีคนเคารพนับถือชืน่ชมในความสําเร็จ  ดังนัน้ผูที่สมปรารถนาในความตองการขั้นนี้จะเปน
ผูที่มีความมัน่ใจในตัวเองสงู ความตองการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความตองการความรกัและเปนสวน
หนึง่ของหมูคณะไดรับการตอบสนองแลว  
               ข้ันที่ 5 ความตองการบรรลุความสําเร็จในชีวิต (need for self - actualization)      เปน
ความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ทีท่ําใหบุคคลเกิดความตระหนักถึงความสําเร็จของตนเองที่
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เปนความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองไปสูระดับสูง (growth motivation) และ
ตองการมีความกาวหนาโดยเฉพาะในหนาที่การงาน เชน มียศรอยตํารวจตรีก็อยากเปนรอยตํารวจ
โท และตองการมีตําแหนงสงูขึ้นไปเรื่อยๆ (ดํารงศักดิ์ และ ประสาน, 2542)    ความตองการขั้นนี้
เปนความตองการขั้นสุดทายที่มนุษยสามารถจะพัฒนาไปถึงได ซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับ ดังนี ้
 1. ความตองการมีความรูคิดสิ่งใหมๆ (cognitive need)          บุคคลจะมีความตองการ
พัฒนาความรูคิดในสิ่งใหมๆ   ตองการเรียนรูและไดรับประสบการณที่เสริมสรางศักยภาพทางสมอง 
     2. ความตองการซาบซึ้งในสุนทรียะ (aesthetic need)  เปนความตองการการไดรับการ
ตอบสนองความพงึพอใจทางดานจิตใจที่มตีอส่ิงแวดลอมที่สวยงาม  และความมีระเบยีบเรียบรอย 
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     3. ความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มที่ตามศักยภาพของตน (self - actualization need) 
เปนความตองการขั้นสูงยากที่มนษุยจะสามารถไปถึง  เปนความตองการรูจักตนเองตามสภาพที่
แทจริงเพื่อพฒันาตนใหสมบูรณ  ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุด ทัง้ทางดานสติปญญา ทักษะ และ
อารมณ และกลาเผชิญกับความจรงิของชวีิต 
     4. ความตองการที่นอกเหนือจากความเขาใจ (transcendence need)     ความตองการ
ข้ันนี้มีความเปนนามธรรมสูงมาก  ยากที่มนษุยจะแสวงหาความเขาใจในขั้นสงู  
               จากทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow, 1970)  ดังกลาวชวยให
เขาใจไดวา การกระทาํของมนุษยเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความตองการขั้นพื้นฐาน    ซึ่งมนุษย
จะมีความตองการอยูเสมอและไมมีที่ส้ินสุด และความตองการของมนุษยจะเรียงเปนลําดับข้ันตาม
ความสาํคัญ เมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว มนษุยจะใหความสนใจกับ
ความตองการระดับสูงขึ้นไปเรื่อยๆ  แสดงวาเมื่อมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการใน
ปจจัยพืน้ฐานดานรางกาย และรูสึกมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  บุคคลจะมีความ
ตองการในระดับที่สูงขึ้น ไดแก ตองการความรัก ตองการการมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ ตองการไดรับการยกยองนับถือ และตองการประสบความสาํเร็จในชีวิต สวน แม็คคลีแลนด 
(McClelland, 1961 อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541; จิราภา และ คณะ, 2542; มธุรส, 2542; 
กานดา, 2543) ศึกษาความตองการของมนุษยพบวา  มนุษยมีความตองการที่แตกตางกัน และ
ความตองการของมนุษยเปนสิ่งที่ตองเรียนรูไมใชถายทอดทางพนัธุกรรม  (McCleland, 1961 อาง
ตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541)  โดย แม็คคลีแลนด (McCleland, 1961 อางตาม ศิริวรรณ และ 
คณะ, 2541) ไดแบงความตองการของบุคคลออกเปน 3 ประการ ดังนี ้คือ 
       1. ความตองการอํานาจ (need for power)       เปนความตองการที่จะมีอํานาจเหนือ
การตัดสินใจของผูอ่ืน และตองการที่จะควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน   เพื่อใหมีอิทธพิลเหนอื
ผูอ่ืน และเปนผูนําในการตัดสินใจ 
       2. ความตองการความผูกพัน (need for affiliation)    เปนความตองการความอบอุน
จากบุคคลรอบขาง  ตองการเปนสวนหนึง่ของกลุม  ตองการมีความสัมพันธและผกูพันกับสมาชกิ
ในกลุม ตองการความเปนมติรไมตรี  และมีสัมพนัธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น 
    3. ความตองการความสาํเร็จ (need for achievement)    เปนความตองการทาํสิ่งตางๆ
ใหเต็มที่และดทีี่สุดเพื่อใหเกดิความสําเร็จ ซึ่งบุคคลทีต่องการความสําเร็จจะมีลักษณะที่ชอบการ
แขงขันชอบงานที่ทาทาย มีความชาํนาญในการวางแผน และมีความรับผิดชอบสูง ความตองการ
ความสาํเร็จเปนความตองการที่สําคัญและจะชวยพัฒนาความเจริญกาวหนาสูสังคม หากสงัคมมี
บุคคลที่มุงสาํเร็จสูงมากจะทาํใหกิจการงานตางๆ ในสงัคมสําเร็จลุลวงไดดี 
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                จะเห็นไดวา  ทฤษฎีความตองการความสาํเร็จของ แม็คคลีแลนด  (McClelland, 1961 
อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 2541)  เปนทฤษฎีทีก่ลาวถึงความตองการดานจิตใจของมนุษย   ซึง่
เปนความตองการประเภทที ่ 2 แสดงใหเห็นวานอกจากมนษุยจะมีความตองการดานรางกายแลว 
ยังมีความตองการดานจิตใจอีก เชน ความตองการมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของผูอ่ืน  ตองการ
ควบคุมผูอ่ืนใหอยูในอาํนาจของตน  ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม มมีิตรไมตรีและมีสัมพนัธภาพ
ที่ดีตอบุคคลอื่น และมีความตองการทําสิง่ตางๆ ใหเตม็ที่และดีที่สุด  เพื่อความสําเร็จสูงสุดของ
ชีวิตนั่นเอง   ซึ่งจัดเปนความตองการในขั้นที่ 3, 4 และ 5   ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ
มาสโลว (Maslow, 1970)  นอกจากนี้  อัลเดอเฟอร (Alderfer, 1983 อางตาม ศิริวรรณ และ คณะ, 
2541) ไดแบงความตองการของมนุษยตามทฤษฎี ERG (Existence - Relatedness - Growth 
theory) ออกเปน 3 ประการดังนี้  
       1. ความตองการมีชวีิตอยู (existence need)   เปนความตองการของมนษุยที่ตองการ
ใหมีชีวิตอยูรอด จัดเปนความตองการดานรางกาย ไดแก ตองการอาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย และ
เครื่องใชตางๆ      
     2. ความตองการมีสัมพนัธภาพ (relatedness need)    เปนความตองการมีมิตรไมตรี  
มีความสมัพนัธที่ดีกับบุคคลรอบขาง เชน เพื่อนรวมงาน และสมาชิกในครอบครัว 
               3. ความตองการความกาวหนา (growth need)     เปนความตองการสงูสุดของมนษุย 
ไดแก ความตองการไดรับการยกยอง และความตองการความสําเร็จในชีวิต 
    จะเห็นไดวา ทฤษฎีความตองการของอลัเดอเฟอร  กลาวถงึความตองการของมนษุยทีม่ี
ต้ังแตความตองการขั้นพื้นฐาน   ซึ่งเปนสิ่งจาํเปนตอการดํารงชีวิต และเปนความตองการที่ทุกคน
มีอยูเสมอจะขาดเสียไมได จนถงึความตองการมมีิตรไมตรี มีความสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน  ตองการ
ความรัก ตองการไดรับการยกยอง และตองการความกาวหนาความสาํเร็จในชีวิตและหนาที่การงาน 
ซึ่งมีความคลายคลึงกับความตองการขั้นที่ 1 - 5  ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  
(Maslow, 1970)  
     จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความตองการดังกลาวขางตน สรุปไดวา  พฤติกรรมของมนุษย
จะถูกกระตุนใหเกิดขึ้นจากความตองการของมนษุยนั่นเอง  เพื่อตอบสนองความตองการ  และ
ความจําเปนในชีวิต   สวนความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  เปนความตองการ
ที่สงผลใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมการมีสวนรวม มกีารสรางสัมพันธภาพระหวางหมูคณะ และสราง
ความสัมพันธอันดี มีความผกูพันกันระหวางสมาชิกในกลุม และมีความเปนมิตรไมตรีตอบุคคลอื่น 
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            ความตองการการมีสวนรวม 
               การมีสวนรวมของประชาชนเปนหัวใจสาํคัญของกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ (ปณิธาน, 
2541)  และความสาํเร็จของโครงการจะเกิดขึ้น  เมือ่ประชาชนยอมรับและรูสึกรวมเปนเจาของ
โครงการดวย (กรรณิการ, ชวพรรณ, และ ประพิมพ, 2541) วิรัช (2530 อางตาม นรินทรชัย, 2547)  
ใหความหมายของการมีสวนรวมวา  “การมีสวนรวม คือ กระบวนการที่สงเสริม ชกันํา สนับสนุน
และสรางโอกาสใหประชาชน ทั้งในรูปของสวนบุคคลและกลุมคนตางๆ ใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ หรือหลายๆ กิจกรรม โดยเปนไปดวยความสมัครใจ มิใชเขา
มารวมเพราะการหวังรางวลัและสิ่งตอบแทน และทีสํ่าคัญการมีสวนรวมนัน้ตองสอดคลองกบัวิถี
ชีวิต  ความจําเปน ความตองการ และวัฒนธรรมของคนสวนใหญในชุมชนดวย” สวน เพ็ญศรี 
(2542)  ใหความหมายของ การมีสวนรวม วาหมายถงึ การที่ประชาชนในชมุชนนัน้เปนผูตระหนัก
ถึงปญหาในชมุชนของตนเปนอยางดี   สามารถกําหนดปญหาสุขภาพ  วิเคราะหปญหา  และ
กําหนดแนวทางในการแกไขปญหาของชมุชน  รวมทัง้การแยกแยะปญหาที่แกไขไดเอง   และ
ปญหาที่อยูนอกเหนือความสามารถตองใหเจาหนาที่ของรัฐ  หรือบุคคลภายนอกชมุชนเปนผูแกไข
ปญหานั้นเอง    ดังนั้น  ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจงึ
หมายถงึ ความตองการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ   การเขาไปเกี่ยวของรับผิดชอบ หรือการ
เขาไปมีสวนในกิจการอันหนึ่งอนัใดของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ซึง่การมีสวนรวม
ของประชาชนที่แทจริงนัน้ม ี4 ข้ันตอน (อคิน, 2527) ไดแก  
               1. การมีสวนรวมวิเคราะหปญหา   คือ การมีสวนรวมในการคนหาปญหา  พิจารณาและ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาดวยตนเอง ข้ันตอนนี้เปนขัน้ตอนแรกที่มีความสําคัญที่สุดเพราะ
ประชาชนจะเปนผูที่เขาใจปญหาและความตองการของตนเองและชุมชนที่อยูอาศัยมากที่สุด 
               2. การมีสวนรวมวางแผน  คือ การมีสวนรวมในการคนหาและพิจารณาแนวทาง กําหนด
วิธีการในการแกปญหา 
               3. การมีสวนรวมปฏิบัติงาน   คือ   การมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
โดยทั่วไปประชาชนมักจะเขารวมโดยการบริจาคทรัพยากร เงนิ วัสดุ ส่ิงของ การสละแรงกาย 
               4. การมีสวนรวมติดตามประเมนิผล คือ เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการมีสวนรวม 
ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรมการพฒันา เพื่อทราบถึงผลงานวาดี หรือ
มีประโยชนมากนอยเพียงใด และควรปรับปรุงแกไขหรือดําเนนิกิจกรรมนั้นตอไปหรือไม 
               สวน โคเฮน และ อัพฮอพ (Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 
2543) ไดอธิบายและวิเคราะหข้ันตอนของการมีสวนรวมไว 4 รูปแบบ คือ 
               1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ    คือ   การมีสวนรวมทีเ่ปนการแสดงออกดานความคดิ 
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เกี่ยวกับการจัดการระบบ  การประเมนิปญหาหรือทางเลือกที่เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติ   เพือ่
การพัฒนาหรอืการแกปญหา โดยการประเมินสภาพที่เปนอยูและสาเหตุของปญหา ข้ันตอนนี้แบง
ออกเปน 3 สวน ดังนี ้
        1.1 การมสีวนรวมในการคนหาความตองการที่แทจริงของบุคคลหรือวิธีการที่จะเขาไป
มีสวนรวมในโครงการ 
        1.2 การมสีวนรวมในขั้นเตรียมการ    เปนการหาโอกาส  หรือชองทางในการแกปญหา 
พรอมทัง้การจดัลําดับความสําคัญของโครงการที่จะตองดําเนนิการ 
        1.3 การมสีวนรวมในการตัดสินใจปฏิบัติ      เปนการสรรหาสมาชิกผูรวมงาน    ไดแก 
อาสาสมัคร และผูประสานงาน เปนตน 
               2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ    คือ   การมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการและ
แผนงาน  เปนการกอใหเกิดความรูสึกรวมในการเปนเจาของโครงการและผลงานที่ปรากฏ ข้ันตอน
นี้แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
           2.1 การมีสวนรวมในการสละทรพัยากร ไดแก การมีสวนรวมสละแรงกาย การบริจาค
เงิน วัสดุอุปกรณ และการใหคําแนะนํา ซึ่งเปนการกระทาํดวยความเต็มใจ 
           2.2 การมีสวนรวมในการบริหารและประสานงาน   ไดแก   การฝกอบรมแกผูเขารวม
โครงการ การใหการปรึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ และเปนผูประสานงานในโครงการ 
           2.3 การมีสวนรวมในการเขาเปนผูปฏิบัติในโครงการ    
               3. การมีสวนรวมในผลประโยชน  ข้ันตอนนี้แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้
          3.1 การมีสวนรวมรับผลประโยชนดานวัตถุ   ไดแก   การมีสวนรวมเพิ่มผลผลิต  รายได 
หรือทรัพยสิน 
          3.2 การมีสวนรวมรับผลประโยชนดานสงัคม ไดแก  ผลประโยชนที่เกิดตอสังคม เชน 
โรงเรียน  สถานที่สาธารณะ หรือสวนกลางของชมุชน  เชน การเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน การเกดิระบบน้ําประปา 
          3.3 การมสีวนรวมรับผลประโยชนดานบุคคล ไดแก เกิดความนับถือตนเอง  เกดิพลัง
อํานาจทางการเมือง เกิดความคุมคาของผลประโยชน  
               4. การมีสวนรวมในการประเมนิผล  คือ การมีสวนรวมในการวัดผล และวิเคราะหผลของ
การดําเนินงาน  รวมทั้งการวิเคราะหขอดีขอบกพรองของการดําเนินงาน  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพตอไป และเปนการประเมินผลความสาํเร็จหรือความลมเหลว
ของโครงการเปนระยะๆ  สวนใหญในขัน้ตอนนี้มกัเปนบทบาทของเจาหนาที่ของรัฐ  
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     ดังนั้น การสงเสริมสุขภาพ จึงเปนกระบวนการที่มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชน  (อนุวัฒน, เพ็ญจันทร, และ ยพุา, 2541)    
เนื่องจากการสงเสริมสุขภาพที่ยัง่ยนื ตองดําเนนิการโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนและ
ชุมชน (ปณิธาน, 2541)   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
9 ที่เนนการพฒันาแบบยั่งยืนเพื่อความอยูดีมีสุขของคนไทย และใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบ
องครวม และยึดคนเปนศูนยกลาง  นอกจากนีก้ารเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานตัง้แตแรกเริ่ม คือ การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ การวเิคราะหปญหา
และความตองการของตนเอง ตลอดจนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
เพื่อเปนการพฒันาความรูสึกเปนเจาของและความรูสึกรักและผูกพนั จึงเปนกลวธิีในการสงเสรมิ
สุขภาพของประชาชนที่ยัง่ยนื และการมีสวนรวมของประชาชนจะมีมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นกบั
ความตองการการมีสวนรวมของประชาชนเอง สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดขั้นตอน
การมีสวนรวมของ โคเฮน และ อัพฮอพ (Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 
2543)    เปนแนวคิดรวมในการอธิบายความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
 
แนวคิดการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 
               โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนแนวคิดการสงเสริมสุขภาพ   เกิดจากขอเสนอแนะของคณะ
ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององคการอนามัยโลก   มีวตัถุประสงคเพือ่
ปรับเปลี่ยนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหตอบสนองตอการปองกนั และการแกไข
ปญหาสุขภาพของประชาชนจากโรคไมติดตอที่มีแนวโนมสูงขึน้ (ลักขณา และ สุชาดา, 2541)      
โดยใหโรงเรยีนเปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงพฤตกิรรมสุขภาพแกเด็กและเยาวชน และเปน
ศูนยกลางของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน (กรมอนามัย, 2546)    
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  จึงเปนการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพแกนกัเรียน ครู 
บุคลากร และประชาชนในชุมชน ไดแก การจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ืองสุขภาพทัง้ในและนอก
หลักสูตร   การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพ การจัดบริการสุขภาพที่เหมาะสม และ
การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (ลักขณา และ สุชาดา, 2541; ดวงใจ, 2545)   การบรรลุสู
เปาหมายของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองอาศัยความรวมมือจากบคุลากรหลายๆ 
ฝาย ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และผูนําชุมชน   เพื่อให
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โรงเรียนมีศักยภาพในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (สมจิต, วัลลา, และ รวมพร, 2544; 
Kickblush & Jone, 1996) 
            ความหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
               จากการประชุมนานาชาติดานการสงเสริมสุขภาพ  คร้ังที่  4  ณ กรุงจาการตา  ประเทศ
อินโดนีเซีย  องคการอนามัยโลก ใหคําจํากดัความของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวา  “โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ คือ โรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกรงและมั่นคงที่จะเปนสถานที่ทีม่ีสุขภาพดี  เพือ่
การอาศัย ศึกษา และทาํงาน“ (WHO, 1996 อางตาม กรมอนามยั, 2546)   สํานกัสงเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข    ใหคําจํากัดความของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวา  “โรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  คือ โรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกนัพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอ
สุขภาพอยางสม่ําเสมอ เพือ่การมีสุขภาพดีของทกุคนในโรงเรียน” (กรมอนามัย , 2546) 
 
   ความสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  ความสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ การรวมมือและชวยกนัทําใหโรงเรียน
สามารถพัฒนาและสงเสริมสุขภาพของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน (กรม
อนามยั, 2543) องคการอนามยัโลกไดสรุปความสําคญัของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดังนี ้ (WHO, 
1996  อางตาม สมจิต, วัลลา, และ รวมพร, 2544)   
   1. เชิญชวนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาทกัษะ  และความรูดานสุขภาพแกบุตร
หลานของตน 
   2. มุงเนนความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางกายภาพทีส่งผลตอสุขภาพของนักเรียน   เชน  
อาคารสถานที ่การสุขาภิบาล น้าํสะอาด สนามเดก็เลน เปนตน 

  3. มุงเนนการสรางสภาพสงัคมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู    ความสัมพันธที่ดี  และ
ภาวะอารมณที่ดีของเด็กนักเรียน  

  4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนตัวเชื่อมระหวางสถานบริการสุขภาพในชุมชนกับโรงเรียน
เพื่อดําเนินการกับปญหาสุขภาพของนักเรยีน 

  5. มุงใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเตม็ที่กบัการเรียนรูทั้งในหลกัสูตร    และนอกหลกัสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะและความรูดานสุขภาพ 

  6. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหเกิดความเสมอภาคทางเพศ    ทั้งในดานการศึกษาและ
สุขภาพดวยการเพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

  7. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดีสําหรับครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 



      

   

16

 

   8. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทําใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมกนัทาํงาน เพื่อสงเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน ครอบครัว และชุมชน 
          ข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
       การดําเนนิงานเพื่อเปนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ มีข้ันตอนดังนี้ (กรมอนามยั, 2543)  
      1. สรางความสนับสนนุของชุมชนและทองถิน่เพื่อกอใหเกิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
          การสรางโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองการความสนับสนนุอยางกวางขวางจากผูเกีย่วของ
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน  เมื่อผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนไดเลง็เห็นถึงประโยชน และมีความ
มุงมัน่ที่จะพฒันาโรงเรียนไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ส่ิงสาํคัญที่ตองกระทาํในขัน้ตอนนี้ คือ 
                  1.1  การชี้แจงทาํความเขาใจกับนักเรยีน  ผูปกครอง  ประชาชน   และผูนําชมุชนให
ตระหนักและเห็นความสาํคญัของการสรางสุขภาพ และยอมรับวาวธิีการทีจ่ะบังเกิดผลสําเร็จได 
คือ การใชโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนและเปนศูนยกลางในการดําเนินงาน โดยตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกคนในชมุชน  การชีแ้จงสามารถกระทําไดโดยการจัดประชุมทัง้อยางไมเปนทางการ  และ
เปนทางการ 
        1.2  การระดมความคิดและแรงสนับสนุนในการดําเนินงาน เปนการเพิ่มการสนบัสนุน
จากบุคคลในวงกวางทัง้ในและนอกโรงเรียน เชน ผูนาํชมุชน ผูปกครอง นักเรียน และประชาชน  
               2. จัดตั้งคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียน  
         การจัดตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      เกิดจากการที่คณะกรรมการ
โรงเรียนเปนผูสรรหา และรวบรวมกลุมผูสนใจในงานสงเสริมสุขภาพของนักเรียน  และสมาชิกชุมชน 
ประมาณ 8 - 10 คน  เพื่อพจิารณาคัดเลือกและแตงตัง้เปนคณะกรรมการสงเสรมิสุขภาพของโรงเรียน  
ซึ่งประกอบดวย  ผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆในโรงเรยีน นักเรียน ผูปกครอง ผูนาํชุมชน ผูแทน
องคกรทองถิ่น และเจาหนาที่สาธารณสุข  
               3. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน  
                   คณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  ควรประกอบดวย  ผูนําตางๆ ของชุมชนในพืน้ทีข่อง
โรงเรียน เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพ และมีความตัง้ใจแนวแนที่จะ
สนับสนุนการดําเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนจะทํางานรวมกับคณะกรรมการการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนในการเผยแพรขาวสารดานสุขภาพ การปรับปรุงบริการสุขภาพ การผลักดันให
เกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน และผูนาํกลุมตางๆในชมุชน มีการระดม
ทรัพยากรในทองถิ่น รวมทัง้ชวยประเมนิปญหาสุขภาพและโอกาสในการแกปญหา 
               4. วเิคราะหสถานการณ  
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         การวิเคราะหสถานการณ   เปนการตรวจสอบสถานการณปจจบัุนของโรงเรียนและ
ชุมชน โดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพที่แตงตัง้ขึ้น  เพื่อใหทราบในเรื่อง ดังตอไปนี ้

4.1 โรคหรือปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
4.2 นโยบาย และทรัพยากรเพื่อการจัดการดานสุขภาพของโรงเรียนและชมุชน 
4.3 ประเมินความสามารถทางดานการจัดการดานสุขภาพของโรงเรียน 
4.4 ส่ิงแวดลอม และองคประกอบทางสังคมที่เปนผลตอสุขภาพของนักเรียน 
4.5 ความรูทางดานสุขภาพของครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน และองคกรเอกชน 

       5. การกาํหนดจุดเริ่มตนในการดําเนนิงาน      
    ข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีขอมูลเพียงพอที่ทาํใหสามารถ

วิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรียนและชมุชนในวงกวางขึ้น การกาํหนดจุดเริ่มตนในการดําเนนิงาน
มีข้ันตอน ดังนี ้
   5.1 การสรางวิสัยทัศนเปนการกําหนดประเด็นการสงเสริมสุขภาพที่เปนความตองการ
ของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เชน  การจัดโครงการอาหารกลางวนั 
การจัดหาน้าํดื่มที่สะอาด การกําจัดโรคหนอนพยาธิ  การปองกนัการใชสารเสพติด การปองกนั
อุบัติเหตุ รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูนอกสถานที ่เปนตน      
                    5.2  พิจารณาขอมูลที่รวบรวมไดวาเพยีงพอหรือไม   และจะสามารถใชประโยชนจาก
ขอมูลที่รวบรวมไดมากนอยเพียงใด 
               6. จัดทําแผนปฏบัิติการ       
           การจัดทําแผนปฏิบัติการเปนการนาํขอมูลมาวิเคราะห  และจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา ซึง่การจัดทําแผนปฏิบัติการนัน้ ตองนาํองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 
ประการ ที่องคการอนามัยโลกเสนอแนะไวมาเปนกรอบแนวคิดในการพิจารณา ส่ิงทีค่ณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนตองกระทาํคือ การระดมความคิดเพื่อวางแผนดําเนนิงาน และรวมกนั
กําหนดวัตถปุระสงคของแตละองคประกอบ กาํหนดกิจกรรม บทบาทของผูดําเนนิงาน และตัวชีว้ดั
เพื่อการติดตามประเมินผล พรอมทัง้พิจารณาความชวยเหลือและเงนิทนุ โดยมีข้ันตอนดังนี ้
                   6.1 การตรวจสอบรายละเอียดการดําเนนิงาน  ตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ 10 ประการ วาไดดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไปถึงขั้นใด และมีองคประกอบใดบางที่ยังไมได
ดําเนนิการ พรอมทั้งรวมกนักําหนดวัตถปุระสงคและขั้นตอนการดําเนนิงานของแตละองคประกอบ 

6.2 จัดลําดับความสําคัญของงานและแผนการปฏิบัติการ       การพจิารณาจัดลําดับ 
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ความสาํคัญของงานโดยคาํนึงถงึปจจยัตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอสุขภาพทัง้ในระยะสั้นและระยะ
ยาว นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ ความตระหนกัของชุมชน ทรัพยากรที่ใช และความยากงาย
ในการดําเนนิงาน 

6.3 พิจารณากําหนดแผนงาน ระยะเวลา และขั้นตอนที่จะดาํเนนิการในปแรก   ปที่ 2    
ปที่ 3 และมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
                   6.4 พิจารณาความชวยเหลือและเงินทนุ เปนการแสวงหาการสนับสนุนดานกาํลังและ
งบประมาณ อาจกระทําไดโดยการขอการสนับสนนุจากชุมชน สมาคมผูปกครอง และกลุมตางๆ 
ในชุมชน การจัดกิจกรรมโรงเรียนเพื่อหารายได การจัดโครงการเพื่อจัดหาทุน หรือขอความชวยเหลือ
ทางวิชาการหรืองบประมาณจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
               7. ติดตามและประเมินผล       

  การติดตามและประเมินผล  เปนการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการเมื่อได
ดําเนนิงานตามแผนไประยะหนึง่แลว โรงเรียนจะตองแสดงความกาวหนาของการดําเนินงาน โดย
จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ การประเมินผลหลังวันสิ้นสุดโครงการ   
และเผยแพรประชาสัมพนัธผลการดําเนินงาน รวมทัง้ปรับแผนการดําเนินงานและรวมกนัแกปญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น         
       8. พัฒนาเครือขายระดับทองถิน่  
           โรงเรียนที่เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และไดดําเนินงานประสบผลสําเร็จในบางเรื่อง
ตองแสดงผลสําเร็จใหสาธารณชนทราบ พรอมทัง้แสดงใหผูอ่ืนไดรับทราบขั้นตอนการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ เพือ่เปนตัวอยางใหโรงเรียนอื่นนําไปปรับใช และชักจูงใหโรงเรียนอืน่กาว
ไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพรวมกัน 
 
            การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
      การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน เปนการ
เปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนเขามาทาํงานรวมกบัโรงเรียน ครู และชุมชน เพือ่สงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และการเรียนรูของนักเรยีน  ต้ังแตการตัดสินใจและวิเคราะหปญหา การวางแผน
งานและปฏิบัติงาน การรับผลประโยชน และการประเมินผลการดําเนินงานตามองคประกอบของ
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหใชองคประกอบของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพเปนเกณฑมาตรฐานการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการรับรองมาตรฐาน 
และประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 2543)  องคการอนามัยโลก 
(WHO, 1996) ไดเสนอองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ โดยเนนประเด็น
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การสงเสริมสุขภาพที่สําคัญๆ (WHO, 1996 อางตาม กรมอนามัย, 2543) และสามารถจัดเปน 2 
กลุม ไดแก กลุมแรก เปนองคประกอบดานกระบวนการ ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ นโยบาย
ของโรงเรียน และการบริหารจัดการในโรงเรียน  อีกกลุมหนึง่เปนองคประกอบดานกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ  การ
บริการอนามัยโรงเรียน  สุขศกึษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลงักาย 
กีฬา และนันทนาการ  การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  และการสงเสริมสุขภาพของ
บุคลากรในโรงเรียน  โดยมอีงคประกอบโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน ทาํหนาที่เชื่อมโยง
การดําเนินงานกับทกุๆ องคประกอบ   เพื่อใหเกิดกจิกรรมการดาํเนนิงานตามองคประกอบทัง้หมด  
ซึ่งมีรายละเอยีด (กรมอนามัย, 2546)  ดังนี ้ 

   1. นโยบายของโรงเรียน  
      นโยบายของโรงเรียน  หมายถงึ    การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

เพื่อเปนทิศทางในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ซึง่สงผลตอการกําหนดกิจกรรม และ
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2546) ผูปกครองนักเรียนควรมีบทบาท
ในการรวมกําหนดนโยบายของโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544)  
ดังนี ้
           1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพมีบทบาทสาํคัญในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ไดแก การบริหารจัดการ การ
ประสานงาน การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณในการดําเนนิงาน  การวางแผน และประเมินผล เปนตน 
(Clark, 1996)  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพควรประกอบดวย ครู นกัเรียน ผูปกครอง ผูนําชมุชน 
ผูแทนองคกรทองถิน่ และเจาหนาที่สาธารณสุข ประมาณ 10 - 15 คน  ซึ่งอาจเปนคณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานที่มีอยูแลว หรือจะพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการชุดใหม   
        1.2 กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน        การกําหนดนโยบายเปนสิ่งแรก
ที่ตองปฏิบัติภายหลงัจากการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      ซึ่งการกาํหนด
นโยบายที่ชัดเจน เปนปจจยัสําคัญทีน่ําไปสูการพัฒนาโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ   
การมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบาย จงึเปนการสรางความตระหนกัถึงความรับผิดชอบรวมกนัใน
การสรางสุขภาพ และนับเปนจุดเริ่มตนที่ดีของการสรางความรวมมอืในการดําเนนิงานขัน้ตอๆ ไป      
(กรมอนามยั, 2544) โรงเรียนจะตองมีนโยบายที่ครอบคลุมในประเด็นตางๆ ดังนี ้

    1.2.1 นโยบายการสงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการพฒันาสุขภาพนักเรียน 
    1.2.2 นโยบายการเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 
    1.2.3 นโยบายการพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 
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    1.2.4 นโยบายการคุมครองผูบริโภคและอาหารเพื่อสุขภาพ  
                1.2.5 นโยบายการสงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน   และสมาชกิ
ของชุมชนโดยมีโรงเรียนเปนศูนยกลาง 

 1.2.6 นโยบายการสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวงัพฤติกรรมเสี่ยง 
 1.2.7 นโยบายการพฒันาระบบการเรียนรูโดยมีผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.2.8 นโยบายการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 1.2.9 นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง   องคกรทองถิ่น  และสมาชิก

ของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชมุชน 
      จากการศกึษา การมีสวนรวมของบคุลากรในการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก   ของ บันเทิง (2544)   พบวา    
ผูบริหารโรงเรยีน  ครูอนามยั เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น  และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  และมีสวนรวมกาํหนดนโยบายการเฝาระวงัและแกไข
ปญหาสุขภาพของนกัเรียนมากที่สุด 
          1.3 ประกาศและเผยแพรนโยบายใหบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  นักเรียน และ
สมาชิกของชมุชนรับทราบ เพื่อสรางความตระหนกั ความสําคัญ และเกิดความรวมมือจากทุกฝาย  
ขอความของนโยบายที่มุงประโยชนทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากร  ผูปกครองนักเรียน และ
สมาชิกในชุมชนจะสงผลใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานมากขึน้ เนื่องจากบุคคล
เหลานี้เปนผูทีไ่ดรับประโยชนโดยตรงจากการสงเสริมสุขภาพ  (สุนันท, วรรณี, และ อุมาพร, 2545)  
    2. การบริหารจัดการในโรงเรียน  

      การบริหารจัดการในโรงเรียน  หมายถึง  การจัดองคกรและระบบการบริหารจัดการ
เพื่อใหการดาํเนินงานสงเสริมสุขภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งในการ
คนหาปญหาและจัดลําดับความสาํคัญของปญหา  การตัดสินใจ การวางแผน และการดําเนินงาน 
รวมทัง้การระดมทรัพยากรภายในชุมชน (สุรเกียรติ, 2541)  การบริหารจัดการในโรงเรียน   เปน
องคประกอบสําคัญที่ทาํใหโรงเรียนสามารถดําเนนิการไดบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่
กําหนดไว การมีสวนรวมดานการบรหิารจดัการของผูปกครองนักเรียน เปนการมีสวนรวมในฐานะ
ที่ปรึกษาซึ่งอยูในรูปของคณะกรรมการตางๆ เชน สมาคมผูปกครองและครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน เปนตน ผูปกครองนักเรียนควรมี
สวนรวมดําเนนิงานดงันี ้ 
        2.1 การคนหาปญหาและจัดลําดับความสําคัญของปญหา      เปนการคนหาปญหา
ดานสุขภาพ และจัดลําดับเร่ืองที่จะทาํกอน - หลัง  ตามลําดับความสําคัญ     โดยคํานึงถึงปจจัย
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ผลกระทบตอสุขภาพในระยะสั้นและระยะยาว  นโยบายของโรงเรียน  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
ความตระหนกัของชุมชน  ทรัพยากรทีม่อียูในทองถิน่  และความยากงายในการดําเนินงาน  

      2.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ  เปนการกําหนดแผนงาน  ข้ันตอน  และระยะเวลาที่ตอง
ดําเนนิการตลอดจนทรัพยากรที่ใช  และมอบหมายผูรับผิดชอบ   
          2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผล    เพื่อใหทราบความกาวหนาของการดําเนนิงาน 
ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข ซึ่งผูปกครองนักเรยีนควรมีสวนรวมเปนผูติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เชน การประเมินแผนงานโครงการตางๆ 
วาบรรลุเปาหมายหรือไม มปีญหาและอุปสรรคใดบาง (นงรัตน, 2544) 

   2.4 การระดมทรัพยากรทองถิน่  เปนการรวบรวมเงนิทนุ วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 
เพื่อใชในกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ  การระดมทรัพยากรในทองถิ่นเปนกิจกรรมที่ผูปกครองนักเรียน
และชุมชนเขามามีสวนรวมมากที่สุด (บุญเลี้ยง, 2541)   เนื่องจากสถานศึกษาอาศัยอยูในชมุชน
มาชานาน มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนัมาโดยตลอด  
         จากการศกึษา การมีสวนรวมของบคุลากรในการดาํเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก   ของ  บันเทงิ (2544)   พบวา   
ผูบริหารโรงเรยีน  ครูอนามยั เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น  และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการในโรงเรียน และมีสวนรวมในการวางแผนงาน/โครงการ และการประสานงาน
มากที่สุด 
               3.  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
         โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน    หมายถึง   โครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน และสมาชกิของชมุชน  โครงการ
รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน จึงเปนการประสานความรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ครอบครัวและ
ชุมชน (Talbott, 2002) โดยการสนับสนุนใหผูปกครองนกัเรียนและชมุชนมีสวนรวมตั้งแตวิเคราะห
สาเหตุของปญหาสุขภาพ รวมวางแผนงาน รวมดําเนนิกิจกรรม รวมตรวจสอบ แกไข พัฒนาและ
ปรับปรุงผลการดําเนินงาน  ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมดําเนินงานดังนี ้
           3.1 สนบัสนุนใหมีโครงการสงเสริมสุขภาพที่ครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติกิจกรรม 
           3.2  รวมคนหาและแกปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชมุชน        ซึ่งการคนหา
ปญหาอยางมรีะบบจะทาํใหไดขอมูลที่เปนปญหาอยางแทจริง โดยผูเกี่ยวของสามารถรับรูปญหา 
และเขาใจปญหา เกิดความตระหนักรวมกนัในการแกไขปญหา ซึ่งจะนําไปสูการวางแผนแกปญหา
ที่ตอบสนองความตองการทีแ่ทจริงของโรงเรียนและชุมชน  
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  3.3  รวมกนัแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาสุขภาพของนักเรยีนเพื่อหาแนวทางแกไข    เชน  
ความเจ็บปวย หรือโรคประจาํตัว (พินิจดา, 2544) 
           ชุลีกร, วรรณี, และ อุษณีย (2544) ศึกษาความคิดเห็นและการรับรูเกี่ยวกับการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของครูและเจาหนาทีส่าธารณสุขในจังหวัดสงขลา พบวา โรงเรียน
จัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรวมปรึกษาหารือกนั ปการศึกษาละ 2 คร้ัง และเชิญผูปกครอง
นักเรียนและชมุชนเขารวมในการจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียน  เชน  การแขงขันกฬีาของโรงเรียน  
การจัดกิจกรรมการรณรงคตางๆ เปนตน   สําหรับประเทศไทยมีหลายโรงเรยีนดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ไดแก โรงเรียนบานแมขาวตมทาสดุ 
จังหวัดเชียงราย เปนตวัอยางของโรงเรียนที่สรางความรวมมืออยางมสีวนรวมระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน  โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน
ดวยกระบวนการพฒันาทกัษะชีวิต  ผลการดําเนนิงานทาํใหสมาชิกชมุชนเกิดความตระหนกัรวมกนั
หาแนวทางในการปองกนัและแกไขปญหาของชุมชน  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาพฤติกรรม
ของนักเรียน ปญหาเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสและเด็กถูกทอดทิ้ง ซึง่กอใหเกิดโครงการที่
ชุมชนเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในดานวิชาการ เทคโนโลยี 
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  การเสริมทักษะชีวิต  การศึกษาศิลปวัฒนธรรมลานนา  และการพฒันา
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน (สุคนธ และ นพรัตน, 2542)  นอกจากนี้ยงัมีโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอีก
หลายโรงเรียนดําเนนิงานโครงการหนูรักผักสีเขียว เพื่อนําผลผลิตมาใชประกอบอาหารในโครงการ
อาหารกลางวนัของโรงเรยีน และขยายกจิกรรมลงสูชุมชน สงผลใหนักเรียนและชมุชนรูจักวิธีการ
ปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงสตัวไวบริโภค และจําหนายเพื่อเปนรายไดเสริมใหกับนักเรียน โรงเรียน 
และครอบครัว (สุคนธ และ นพรัตน, 2542) และรูจักเลือกกนิอาหารที่ดีมีประโยชนตอรางกาย 
(กรมอนามัย, 2546)   โครงการหนูรักผักสีเขียวจึงเปนตัวอยางของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพที่อาศัยความรวมมอืรวมใจในการทํางาน และมีความเขาใจที่ตรงกนัทกุฝายทัง้ผูบริหาร 
ผูปกครองนักเรียน ครู นักเรยีน และชุมชน 
              4. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  
          การจัดสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอสุขภาพในโรงเรียน หมายถงึ  การจัดการ  ควบคุมดูแล 
ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหอยูในสภาพทีถู่กสุขลกัษณะ   เอื้อตอการเรียนรู    การสงเสริม
สุขภาพกาย จิตใจ และสงัคม รวมถงึการปองกนัโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสิ่งแวดลอม 
เนื่องจากปจจยัดานสิง่แวดลอมเปนปจจยัที่สงผลกระทบตอสุขภาพ และความเปนอยูของเด็กวัย
เรียนเปนอยางมาก (วิภาเพญ็, 2546)    การเฝาระวังสิง่แวดลอมทัง้ดานกายภาพและสังคมจะชวย
ปองกันอนัตรายและสิ่งคกุคามดานสุขภาพ สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด (Comer, 1992 
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cited by Talbott, 2002)  และมีรายงานวา  มีเด็กนักเรียนจํานวนมากเจ็บปวยดวยโรคที่เกิดจาก
ส่ิงแวดลอมที่ไมปลอดภัย   ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดทั้งในโรงเรียนและชุมชน   ไดแก  พิษของสารตะกัว่ใน
สีทาบาน สารปรอท สารเคมีตางๆ รังสี น้ําที่ปนเปอนเชื้อโรคและสารพิษ  และมลพิษในอากาศ 
(Mandleco, 2003)  ซึ่งโรคเหลานี้อาจเกิดขึ้นเปนครั้งคราวและเกิดขึ้นบอยๆ จนเด็กไมสามารถไป
โรงเรียนไดตามปกติ (ทวีสุข, 2546)  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนตองให
ความสาํคัญ และชักชวนใหผูปกครองนักเรียนเขารวมกจิกรรมการจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย ทัง้สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Clark, 1996)  เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมืออุปกรณ
ตางๆ รวมทัง้พื้นที่รอบๆ โรงเรียนเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ   และการจัดสุขาภิบาลอาหารและน้ําเพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคตางๆ (ประภาพรรณ และ คณะ, 2541)   ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมใน
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดังนี ้
          4.1 จัดใหมีเครื่องเลนหรืออุปกรณการกีฬา โครงสรางอาคารเรียน (Talbott, 2002) และ
ตนไมที่มีความแข็งแรง ปลอดภัย และมีการตรวจตราอยางสม่ําเสมอ         
                  4.2 จัดหองสวมสําหรับนักเรียนทัง้ชายและหญิงอยางเพยีงพอ  เพราะสวมเปนสถานที่
ที่มีความสําคญัตอสุขภาพของนักเรียน ดังนัน้ สวมจะตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ ต้ังอยูในที่ที่
เหมาะสม และมีการระบายถายเทอากาศดี ไมมีกลิน่เหมน็ และมแีสงสวางเพยีงพอ (Talbott, 
2002; วิภาเพญ็, 2546) 
                  4.3 จัดหาน้ําสะอาดสําหรับด่ืมและใชอยางเพียงพอ (Talbott, 2002) 
                  4.4 จัดระบบการกําจัดขยะทีเ่หมาะสมและเพียงพอ 
                  4.5 การรักษาความสะอาดในโรงเรียน และการทาํใหโรงเรียนมีความสวยงาม 
          4.6 จัดหองเรียนใหมแีสงสวางเพยีงพอตอการมองเหน็     และมีการระบายอากาศที่ดี
ไมมีกลิ่นอับชืน้ (Clark, 1996; Talbott, 2002)      
        4.7 ควบคุมดูแลไมใหมีเสียงรบกวนในโรงเรียน เพือ่ปองกันอนัตรายตอประสาทหูและ
ชวยใหใหเด็กมีสมาธิในการเรียน 
                  4.8 ควบคุมแมลงและสัตวนาํโรค เชน หนู ยงุ สุนัข เปนตน เพื่อควบคุมและปองกนัโรค 
เชน โรคไขเลือดออก อหวิาตกโรค และโรคพิษสุนัขบา เปนตน 
     จากการศกึษา การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก    ของ  บันเทิง (2544)    พบวา 
ผูบริหารโรงเรยีน ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการควบคุมและจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถกูสุขลักษณะ และมีสวนรวมในการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ และการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมมากที่สุด 
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               5. การบริการอนามัยโรงเรียน  
   การบริการอนามยัโรงเรียน หมายถึง การจัดบริการสาธารณสุขขั้นพืน้ฐานสําหรับเด็ก

วัยเรียน เปนการจัดกิจกรรมการควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ และการรักษาพยาบาล
เบื้องตน (Talbott, 2002) เพื่อพัฒนาทักษะการดูแลตนเองและใหความรูดานสุขภาพ และเพื่อให
นักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ    และคนหาภาวะเสี่ยงโดยการเฝาระวงัภาวะสุขภาพอยางตอเนื่อง 
 ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมในการดาํเนนิงานดงันี ้ 

   5.1 เสนอขอคิดเห็นดานการใหบริการสุขภาพขั้นพืน้ฐานตามความจําเปนของทองถิ่น 
   5.2 ดูแลใหนักเรียนไดรับบริการใหภูมิคุมกันโรคตามกาํหนด    เพราะการใหภูมิคุมกัน

โรคเปนสิ่งจาํเปนที่เดก็วัยเรียนจะตองไดรับอยางครบถวน (Lenton, 1995; Clark, 1996)    เพือ่
ปองกันโรคติดตอที่สามารถปองกันไดดวยวัคซีน    การใหภูมิคุมกันโรค  เปนกจิกรรมที่เจาหนาที่
สาธารณสุขรับผิดชอบในการใหวัคซนีแกเด็กนักเรียนทกุคน   สวนพอแมผูปกครองตองทาํหนาที่
เปนผูดูแลบุตรหลานของตนใหไดรับการเสริมภูมิคุมกันโรคอยางครบถวนตามเกณฑทีก่ําหนด โดย
สามารถดูไดจากสมุดคูมือการตรวจสุขภาพของนกัเรียน  จากการศึกษาของ บันเทงิ (2544) พบวา 
ผูบริหารโรงเรยีน ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานบริการอนามัยโรงเรียน ดานการเสริมสรางภูมิคุมกนัโรคมากที่สุด 
         5.3 ตรวจรางกาย  เปนการตรวจเพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพและความผิดปกตทิางดาน
รางกาย (screening tests) หากพบความผิดปกตินักเรียนจะไดรับการสงตอไปรับการรักษาอยาง
รวดเร็ว ไดแก การตรวจการมองเหน็ การไดยิน ภาวะการเจริญเติบโต (Lenton, 1995; Talbott, 
2002) และการตรวจสุขภาพชองปาก การอุดฟนและรักษาฟน (Lenton, 1995) ผูปกครองนักเรียน
สามารถมีสวนรวมไดโดยการตรวจรางกายของบุตรหลาน เชน ตรวจฟน  ความสะอาดของรางกาย
และเสื้อผา สังเกตการไดยินและการมองเหน็ของเดก็ ซึง่ผูปกครองนักเรียนสามารถสังเกตไดงาย 
เนื่องจากอยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด (สุมล, วรรณี, และ ฤทยัพร, 2544) 

   5.4 ดูแลใหนักเรียนมีบัตรประกันสุขภาพ พอแมผูปกครองนักเรียนจะตองดําเนินการ
ใหบุตรหลานไดมีสิทธิ์ในการรักษาตามสทิธิ์อันพงึม ีหรือมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
   6. สุขศึกษาในโรงเรียน  
          สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถงึ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพใหสอดคลอง
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่สามารถใชวิธีการสอนสุขศึกษาเปนกลยทุธเพื่อสรางความรู  
ความเขาใจ และจัดประสบการณการเรยีนรู เชน การเฝาระวงัและแกไขปญหาภาวะโภชนาการ  
การจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาพแกนักเรียน ครู และสมาชิกของชมุชน (ดวงใจ, 
2545) การใหสุขศึกษา จงึเปนกระบวนการที่ชวยใหสามารถตัดสนิใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง 
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ครอบครัว และชุมชน (Talbott, 2002)   การใหสุขศึกษาจะทําใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  เสริมสราง
ประสบการณและนําไปสูเจตคติที่ดี สงผลใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพทีถู่กตอง และสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจาํวันได (Weisen & Orley, 1996; Novak, 2002) ดังนัน้ การสอนสุขศึกษาจงึมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางเสริมความรูดานสุขอนามยั โภชนาการ และเพศศึกษา (Green & Ottoson, 
1994) รวมทัง้สงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจ โดยอาศัยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
(Stone, Perry & Luepker, 1989 cited by Talbott, 2002)  ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ดังนี ้ 
          6.1 รวมกําหนดหลักสูตรสุขศึกษา เพื่อการสงเสรมิสุขภาพที่สอดคลองกับสถานการณ    
และความตองการของโรงเรยีนและชุมชน  
        6.2 รวมจดักิจกรรมสนบัสนุนใหนกัเรยีนมพีฤติกรรมสุขภาพ  ตามแนวทางสุขบัญญัติ
แหงชาติ 10 ประการ เปนการปลูกฝงพฤติกรรมสุขอนามยัขั้นพื้นฐานใหแกเด็กวยัเรียน  พฤตกิรรม 
ดานสุขอนามยัของเด็กวยัเรยีนสามารถปลูกฝงและปรบัปรุงใหดีข้ึน โดยการมีสวนรวมของครู และ
ผูปกครองนักเรียน (สุมล, วรรณี, และ ฤทัยพร, 2544; Novak, 2002)   
          6.3 สนบัสนุนใหนกัเรยีนจัดการดูแลสุขภาพดวยตนเอง เชนการแปรงฟน การลางมือ
กอนรับประทานอาหาร การรูจักเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน เปนตน 

      6.4 สนับสนนุใหนกัเรยีนมีโอกาสเรยีนรูและฝกทกัษะชีวิตในการแกปญหา  การตดัสินใจ 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดการกับอารมณและความเครียด (Weisen & Orley, 1996)  
และฝกทักษะการปฏิเสธเพือ่หลีกเลี่ยงจากสุรา บุหร่ี สารเสพติด การมีเพศสัมพนัธที่ไมพงึประสงค 
และปองกนัการแพรกระจายของโรคเอดสในเด็กวยัเรียน (Cerqueira, 1996)  
          6.5 การเปนผูชวยครู  เชน ชวยครูดูแลเด็กขณะทาํกิจกรรม  ชวยครูวางแผน การสอน 
ชวยครูจัดเตรียมและจัดหาสื่อการสอนสขุศึกษา และการเปนวิทยากรพิเศษ เชน ใหความรูแกเด็ก
เกี่ยวกับพืชสมุนไพร  วธิีการปฐมพยาบาล เปนตน 

   จากการศึกษาของ บันเทงิ (2544) พบวา   ผูบริหารโรงเรียน   ครูอนามัย     เจาหนาที่
สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียน   มีสวนรวมในการสรางเสริมพฤตกิรรมสุขอนามยั 
และการสงเสรมิการดําเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียนมากที่สุด 

 7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
          โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การจัดใหมีอาหารทีม่ีคุณคาตอสุขภาพ 
สะอาด และปลอดภัยใหกับนักเรียน   การสงเสริมภาวะโภชนาการที่ถกูตองแกเด็กวยัเรียนจะสงผล
ใหเด็กเจริญเติบโตและมีพัฒนาการสมวัย  การดูแลความปลอดภัยของอาหารที่จําหนายในโรงเรียน
จะชวยใหเด็กไดรับประทานอาหารที่ปลอดจากการปนเปอนสารพษิ และอาหารสําหรับเด็กวยัเรียน
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ควรเปนนม  เครื่องดื่มที่มีรสหวานนอย  ผักผลไม  และน้าํผลไม (Mandleco, 2003)   ผูปกครอง
นักเรียนควรมสีวนรวมในการดําเนินงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ดังนี ้ 
           7.1 เฝาระวังภาวะขาดสารอาหารและการเจริญเติบโต     โดยใหนักเรียนไดรับการ
ชั่งน้าํหนัก วัดสวนสงู  เพื่อประเมินภาวะการเจริญเติบโต  ปละ 2 คร้ัง   หากพบภาวะผิดปกติ  เชน  
ภาวะขาดสารอาหาร และภาวะโภชนาการเกิน  ผูปกครองนักเรียนจะตองรีบแกไขและปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการบริโภคของเด็กทนัท ี(Mandleco, 2003; Clark, 1996)      

 7.2 ดําเนินการใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน   และดื่มนมเปนอาหารเสริม  
ซึ่งอาหารกลางวนัเปนอกีมื้ออาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพและการเรียนรูของเด็กวยัเรียน (Fabes 
& Martin, 2003) ผูปกครองนักเรียนควรดูแลใหเด็กวัยนี้ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน เพื่อ
ปองกันภาวะขาดสารอาหารและโรคระบบยอยอาหาร รวมถึงความสามารถในการเรียนรู เนื่องจาก
ความหิวจะรบกวนสมาธกิารเรียนของเด็ก (Mandleco, 2003)   

 7.3 มีสวนรวมในการปรุงอาหาร   การควบคุมอาหารและเครื่องดื่ม  รวมทั้งผูปรุง  และ
ผูจําหนายอาหารใหถูกตองตามหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
          7.4 มีสวนรวมในการดําเนนิการวางแผนใหผูปรุงอาหาร   และผูจําหนายอาหารตรวจ
สุขภาพประจาํป   และใหความรูเร่ืองสุขาภิบาลอาหารแกผูปรุงอาหาร และผูจําหนายอาหาร  
        7.5 รวมจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองขอปฏิบัติ  เพื่อความปลอดภัยของอาหาร  และ
โภชนบําบัดใหแกนกัเรียน โดยบูรณาการเขาไปในหลกัสูตรวิชาสุขศึกษาหรือกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
เชน ชมรมผูบริโภค ชมรม อ.ย. นอย และวิชาการทําอาหาร เปนตน   ซึ่งการสอนใหเด็กชวย
ทําอาหารจะชวยใหเดก็เกิดการเรียนรู และสนุกกับการกินอาหารมากขึ้น (Fabes & Martin, 2003) 
    8.  การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ  

    การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ หมายถึง การสงเสริมสนับสนนุใหนักเรียน
ครู และบุคลากรในโรงเรียน ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพอยางสม่ําเสมอ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ 
และกิจกรรมการออกกําลงักาย กฬีา และสันทนาการ พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขามาใช
สถานที่และอปุกรณ หรือเขารวมกิจกรรมที่โรงเรยีนจดัขึ้นตามความเหมาะสม  การสงเสริมและ
สนับสนนุใหเด็กวัยเรียนไดออกกําลงักาย และเลนกฬีาอยางสม่ําเสมอจะชวยทําใหรางกายแข็งแรง 
ผอนคลายความเครียดจากการเรียน (Talbott, 2002)   และชวยใหสามารถปฏิบัติกจิวัตรประจําวนั
ไดอยางมีความสุขมากขึ้น (กรมอนามยั, 2543) ผูปกครองนักเรยีนควรมีสวนรวมในการพัฒนา
ความพรอมของโรงเรียน เพื่อใหสามารถเปนศูนยกลางในการออกกําลังกาย และการสันทนาการ
ของชุมชน และสนับสนุนใหบุตรหลานไดออกกําลงักาย เลนกฬีา และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ดังนี้  
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        8.1 จัดอุปกรณและสถานที่ใหเอื้ออํานวยตอการออกกําลังกาย และเลนกฬีา 
          8.2 สนบัสนุนการเผยแพรความรูเร่ือง    การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน  ครู   
ผูปกครองนักเรียน และประชาชนในชุมชน 
        8.3 รวมกจิกรรมกีฬาสมัพันธระหวางโรงเรียนและชมุชนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
          8.4 สนบัสนุนการจัดตั้งชมรม หรือกลุมออกกาํลงักายทัง้ในโรงเรียนและชุมชน 
          8.5 สนบัสนุนใหนกัเรยีน และประชาชนออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ 
   9. การใหการปรึกษาและสนับสนนุทางสงัคม   
          การใหการปรึกษาและสนับสนนุทางสังคม หมายถงึ การใหการปรึกษา แนะแนว และ
ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน  โดยการให
ความรูแกนกัเรียนและผูปกครองนักเรียน ทาํใหสามารถจัดการกับปญหาและเดก็มีความสามารถ
ในการปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ สงผลถงึการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Talbott, 2002)    
เนื่องจากการพัฒนาคนใหมคุีณภาพตองพัฒนาที่สุขภาพและการศึกษาไปพรอมๆ กัน (กรมอนามัย, 
2543) ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวม  ดังนี ้ 
                  9.1 รวมประเมนิสถานการณ  ปญหา  และภาวะเสีย่งดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
รวมทัง้พฤติกรรมเสี่ยงตางๆ ของนักเรียน เชน การทะเลาะววิาท การใชความรนุแรง หนเีรียน เลน
การพนัน ถูกชักชวนไปขายบริการ มีพฤตกิรรมที่นาํไปสูการมีเพศสัมพันธ  และพฤติกรรมผิดปกติ
ของคนแปลกหนา เปนตน ซึ่งพอแมเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับบุตรมากที่สุด และสามารถรับรูถึง
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไปของบตุรไดดีที่สุด (Clark, 1996) จึงควรดูแลเอาใจใสและหมั่นสังเกตความ
ผิดปกติดังกลาว  
        9.2 สงตอนักเรียนทีม่ีปญหาหรือภาวะเสี่ยงตอสุขภาพไปยงัสถานบริการสุขภาพ 
          9.3 ใหคําปรึกษาแนะแนวทัง้ดานสขุภาพ เศรษฐกิจสังคม  และการเรียนแกนักเรยีน 
ซึ่งพอแมควรทําหนาทีเ่ปนที่ปรึกษาใหแกลูกๆ ดวยการรับรูและเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดจะทําให
ลูกเกิดรูสึกอบอุน ปลอดภัย และมีที่พึง่พิงในยามทีม่ีความทุกขใจ (กรมวิชาการ, 2545) 

9.4 รวมจัดตั้งกองทุนสงเคราะหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย (Lenton, 1995) 
  9.5 เปนผูสงเสริมการเรียนรูของเด็กที่บาน   พอแมเปนครูคนแรกของลูก สามารถชวย

สงเสริมและสนับสนนุใหเด็กรูจักคิด รูจกัแสวงหาความรูจากสิง่รอบตัว รวมทั้งใหความสนใจและ
สนทนาซกัถามเกี่ยวกับส่ิงทีเ่ด็กไดทําขณะอยูโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการเสริมความรูใหเปน
แนวทางเดียวกัน ซึ่งผูปกครองนักเรียนสามารถเสริมความรูและประสบการณใหเด็กที่บานได ดังนี ้
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    9.5.1 การสงเสริมใหเด็กมนีสัิยรักการอาน  เปนการสงเสริมพัฒนาการดานภาษา 
โดยผูปกครองนักเรียนตองเปนแบบอยางที่ดี จัดหาหนงัสือที่เหมาะสมกับวัย และมีสวนรวมในการ
อานหนงัสือของเด็กทกุครั้งเทาที่จะทําได 
    9.5.2 การเสริมความรูของเด็กที่สอดคลองกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากโรงเรียน     โดย   
ผูปกครองตองหมั่นพูดคุยกับบุตรเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูมาจากโรงเรียนในแตละวนั พรอมกระตุน
เตือนใหเด็กทาํกิจกรรมที่ครูมอบหมาย  และใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ  เชน  เปนที่ปรึกษา 
ในการทําการบานของลกู  หรือจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมความรู และพาไปเที่ยวในวันหยุด 
    9.5.3 การปลกูฝงคุณธรรม   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เสียสละ ซื่อสัตย   และตรงตอ 
เวลา เนื่องจากเด็กวัยเรียนโตพอที่จะรับรูและรับฟงคําแนะนาํของพอแมไดแลว 

   จากการศึกษาของ  บันเทิง (2544)  พบวา   ผูบริหารโรงเรียน   ครูอนามยั   เจาหนาที่
สาธารณสุข ครูประจําชั้น และผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและการสนบัสนุน
ทางสังคม และกิจกรรมที่ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด คือ  การสงเคราะหนักเรียนที่
ขาดทุนทรัพย และการสนับสนุนใหเด็กกลาแสดงออกและมีความคิดสรางสรรค 

 10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  
       การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การพฒันาความสามารถของ

บุคลากรในโรงเรียนดานพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อนาํไปสูการมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ และ
สังคม ดังนัน้ เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพดี โรงเรียนควรมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

      10.1 สงเสริมใหบุคลากรตรวจรางกายประจาํปเพือ่คนหาภาวะเสี่ยงตอการเจบ็ปวย  
      10.2 จัดกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียน 
      10.3 เผยแพรขาวสารสขุภาพและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพแกบุคลากร 
      10.4 ดําเนินการใหบุคลากรในโรงเรียนเปนแบบอยางแสดงพฤติกรรมที่ดี  ในเรื่องการ

ไมสูบบุหร่ี ไมด่ืมเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ไมเลนการพนัน ดวยวธิีการตางๆ เชน การประกาศให
โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี เปนตน 

  จากแนวคิดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมทัง้ 10 องคประกอบ ดังกลาวขางตนจะเห็น
ไดวา องคประกอบที่ 1 - 9    ผูปกครองนกัเรียนสามารถเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนนิงาน 
สวนองคประกอบที่ 10 ผูปกครองนักเรียนไมสามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางเต็มที ่  เนื่องจากเปน
บทบาทหนาทีข่องบุคลากรทกุคนในโรงเรียนที่ตองเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเอง ดังนั้น การศึกษา
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนครั้งนี้ 
ผูวิจัยจงึเลือกศึกษาเฉพาะองคประกอบที ่1 - 9 เทานัน้ 
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ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการการมีสวนรวม 
 

  การมีสวนรวมของมนุษยเปนพฤติกรรมทางสังคมอยางหนึ่งที่มนุษยกระทําเพื่อตอบสนอง
ความตองการของตนเอง  ซึง่มนษุยมีความตองการที่แตกตางกนัไป  และระดับความตองการของ
แตละคนก็มีมากนอยไมเทากัน (มธุรส, 2542; Murray, 1938 อางตาม จิราภา และ คณะ, 2542)  
การเกิดพฤติกรรมของมนุษยยอมมีสาเหตุอยางใดอยางหนึ่งเสมอ ไมไดเกิดขึ้นเฉยๆ โดยพฤติกรรม
ของมนุษยไดรับอิทธิพลมาจากแรงผลักดันหรือแรงจูงใจ  ซึ่งเปนผลมาจากความตองการของมนุษย
นั่นเอง (ศรีเรือน, 2545)  ความตองการของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไปขึ้นอยูกบัส่ิงเรา หรือตัว
ผลักดัน (stimulus) ที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการ  นอกจากนี้ความตองการของบุคคลจะผันแปร
ไปตามภูมิหลงั ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม การเรียนรู และการรับรู
ของบุคคล (สมโภชน, 2534; วิมาพร, 2545)   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 
          ปจจัยดานประชากร  
    ปจจยัดานประชากร เปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ประกอบดวยองคประกอบดาน
เพศ อายุ เศรษฐกิจ และสงัคม (เทียนฉาย, 2528) แตจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั พบวา 
อายุ รายได ระดับการศกึษา เปนปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับความตองการของบุคคล ซึง่มี
รายละเอียดดงันี ้
   1. อายุ        
          อาย ุ   เปนปจจัยหนึ่งที่บงบอกถึงความแตกตางระหวางบุคคล     อายุทาํใหบุคคลมี
ความแตกตางกันทั้งในดานประสบการณ ความรอบรู ความชาํนาญ ความรับผิดชอบ ความสนใจ 
ความสามารถในการแกปญหา ความจํา บุคลิกภาพ  ความสามารถในการจัดการ  การรับรูและ
การตัดสินใจ รวมถึงความตองการดานตางๆ  โดยปกตคิวามตองการของเด็ก คือ ความตองการ
อาหารและความรักจากผูใกลชิด ซึ่งมักเปนความตองการขั้นพื้นฐาน แตเมื่อมีอายุมากขึ้นความ
ตองการเริ่มเปลี่ยนไป (สมโภชน, 2534)   และมีความตองการทางจิตวิทยาเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  เชน 
ความตองการในผลสัมฤทธิข์องงาน  หรือความตองการมีเกียรติยศชือ่เสียง  มีตําแหนงในสงัคม 
(เฉลิมพล, 2543)  ผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษามกัอยูในชวงวัยผูใหญตอนตนถึงวยักลางคน 
และมีอายุระหวาง 20 - 40 ป (ทิพยภา, 2541) ซึ่งชวงวยันี้ควรมีบุตรอยูในวยัเรียน หรือบุตรคนแรก
อายุ  6 - 13 ป (รุจา, 2541)  และอยูในชวงของการสรางฐานะความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รุจา, 
2541)   สรางหลักฐานของชีวิต  ประกอบอาชีพ  และมกีารปรับตัวในฐานะผูปกครอง  ปรับบทบาท
ใหเหมาะสมกบัอาชีพ และทาํหนาที่เลี้ยงดบุูตรไปพรอมๆ กัน (วันชยั, กานดา, และ ดารณี, 2544)   
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และพรอมที่จะเขารวมกจิกรรมดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อดูแลและสงเสริมพัฒนาการ
ของบุตรใหตอเนื่องทั้งที่บานและโรงเรียน และมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
ตามสมควร (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2544)   จากการทบทวนเอกสาร
และงานวิจยั พบวา  อายุเปนปจจัยที่มีความสมัพนัธกบัการเขารวมกิจกรรมของประชาชน (สมคิด, 
2542) โดยประชาชนที่มีอายุมากจะสนใจเขารวมกิจกรรมทางสังคมมากกวาผูที่มีอายุนอย (ชวลิต, 
2544)   การศึกษาของ  อิสริยา (2546)  พบวา  สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรทีม่ีอายุตางกนัมี
ความตองการการดําเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดขอนแกนแตกตางกัน  ปรเมษฐ ปนัดดา 
และ อุษณีย (2545)  ศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยสงเสริมและพัฒนาเด็กวยัเตาะแตะ 
อําเภอกุสุมาลย จงัหวัดสกลนคร พบวา ผูที่มีอายุมากกวา 45 ปข้ึนไปมีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาศูนยสงเสริมและพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะมากกวาผูที่มีอายนุอยกวา 45 ป  สมคิด (2542) 
ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกรรมการกลุมเกษตรกรในภาคใต พบวา กรรมการกลุม
เกษตรกรที่มีอายุ 40 ป ข้ึนไปมีสวนรวมในการดําเนนิงานมากกวากรรมการกลุมเกษตรกรที่มีอายุ
ตํ่ากวา 40 ป  เนื่องจากประชาชนที่มีอายุ 40 ป ข้ึนไป เปนผูทีม่คีวามพรอมในดานฐานะทาง
เศรษฐกิจและดานสังคม  ภาระสวนตัวและการเลี้ยงดูบุตรก็ลดนอยลง เนื่องจากบุตรเริ่มเติบโตเปน
ผูใหญแลว ทาํใหมีความพรอมที่จะเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชนมากขึ้น   สวนประชาชน
ที่มีอายุตํ่ากวา 40 ป อาจเปนผูทีย่ังไมมคีวามพรอมในดานฐานะทางเศรษฐกิจและดานสงัคม และ
มีภาระสวนตัวมากเนื่องจากเปนชวงวยัที่อยูในระยะกอรางสรางตัว  จงึทุมเทชวีิตใหกับการทํางาน
เพื่อความกาวหนาและสรางฐานะครอบครวั (วิมาพร, 2545)  ทําใหมีเวลาใหกับกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชนไดนอยลง   แตจากการศึกษาของ  วิไลรัตน (2539)  พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับ
อายุแตกตางกันไมสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน และ
การศึกษาของ  นนัทรัตน (2544) พบวา ประชาชนที่มีอายุตางกันมีความตองการเขารวมการ
ฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน  
              2. รายไดของครอบครัว   
 รายได   เปนเครื่องชี้ฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล และเปนปจจยัที่สําคัญในการดาํรง 
ชีวิตของคนในสังคม (Hunter, 1992) ความมั่นคงดานรายไดและฐานะทางเศรษฐกจิจึงเปนตัวแปร
หนึง่ทีม่ีผลตอความตองการการมีสวนรวมของมนุษย (Ferrans & Power, 1992)  เนื่องจากคนทีม่ี
รายไดตํ่ายอมมีความตองการใหมีรายไดสูง ตองการความร่ํารวย ความตองการเหลานี้จงึทาํให
มนุษยมีความขยันทาํงาน  ประหยัดและเก็บออมเงิน  ทุมเทเวลาใหกับงานเพื่อใหไดเงินโบนัส
มากกวาการสนใจทาํกิจกรรมอื่นๆ (วิมาพร, 2545)  ดังนัน้ บุคคลทีม่ีสถานภาพทางเศรษฐกิจไม
มั่นคงหรือมีรายไดตํ่า มักจะเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชนนอยกวาผูที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ
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สูงกวา (จรูญพันธ ุ, 2545; Cohen & Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 2543)   เนื่องจาก
ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีหรือมีรายไดสูงจะมีความพรอมดานเวลา สวนผูมีรายไดตํ่ามักประกอบ
อาชีพรับจางและมีรายไดจากคาแรงรายวัน จึงไมสามารถหยุดงานเพื่อเขามารวมกิจกรรมของชุมชน
ได จะเห็นไดวารายไดมีความสมัพนัธกบัลักษณะของการประกอบอาชีพดวย จากรายงานการ
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครวัเรือนของประเทศไทย ป 2545  พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือน
ของครวัเรือนไทย เทากบั 13,736 บาท/เดือน ซึง่เปนรายไดที่สูงเมื่อเทียบกับครอบครัวที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมทําสวนยางพารา ซึ่งมีรายไดเฉลี่ยเดอืนละประมาณ 7,000 บาท/คน (สุภา, 
2547)   จากการทบทวนเอกสารและงานวจิัย พบวา  รายไดมีความสมัพันธกับการเขารวมกิจกรรม
ทางสังคมของประชาชน (ปรารมภ, 2541; สมคิด, 2542; ปรเมศ, ปนัดดา, และ อุษณีย, 2545)  
และสถานภาพทางเศรษฐกจิ เปนเงื่อนไขสําคัญที่สงผลตอความตองการการมีสวนรวมของประชาชน 
(ปาริชาติ และ คณะ, 2543)   สมคิด (2542)  ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกรรมการ
กลุมเกษตรกรในภาคใต พบวา กรรมการกลุมเกษตรกรทีม่ีรายไดของครอบครัวตั้งแต 10,000 บาท
ข้ึนไป มีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวากรรมการกลุมเกษตรกรทีม่รีายไดของครอบครัวต่ํากวา 
10,000 บาท  และการศกึษาของ อิสริยา (2546)  พบวา สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรที่มีรายได
ของครอบครัวตางกันมีความตองการดาํเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดขอนแกนแตกตาง
กัน  แตการศกึษาของ นันทรัตน (2544)  พบวา รายไดไมมีความสมัพันธกับความตองการเขารับ
การฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           3. ระดับการศึกษา    
 ระดับการศึกษา เปนปจจัยหนึง่ทีม่ีสวนเกีย่วของกับความตองการ ความคิดความรูสึก 
และการตัดสินใจของบุคคล การศึกษามีสวนสงเสริมใหบุคคลมีความคิด มีเหตุผล และมี
ความสามารถสูงขึ้น (ปรียาพร, 2544)  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาสูงกวายอมมีความคดิ
สรางสรรค สามารถวิเคราะหสภาวการณตางๆ ที่กาํลงัเปนปญหาอยูในทองถิน่  และมีความ
พยายามที่จะใชความรูที่ไดเลาเรียนมา ใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีสภาพความ
เปนอยูที่ดีข้ึน (ดุสิดา, 2545)  นอกจากนี้ผูที่มีระดับการศึกษาสงูมกัประกอบอาชีพทีม่ั่นคงและมี
รายไดสูง จึงทําใหสามารถแบงเวลาจากการทาํมาหากนิไดมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา ซึง่มี
รายไดไมแนนอน ดังนั้น  ระดับการศึกษาจึงมีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมของประชาชน 
(ธวัช, 2541; ชนกพร, 2545; จรูญพันธุ, 2545)  แตจากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนในโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียนของ วิไลรัตน (2539) พบวา ผูปกครองนักเรียนทีม่ี
การศึกษาระดับประถมศึกษามีสวนรวมในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนไมแตกตางกับ
ผูปกครองนักเรียนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาอ่ืนๆ    
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    ปจจยัทางสงัคม  
    ปจจยัทางสงัคม เปนปจจยัสิ่งแวดลอมของมนุษย ซึง่อาจเปนบุคคล ส่ิงของ เหตุการณ
ตางๆ หรือแรงกระตุนจากบคุคลอื่นที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม (ชุดา, 2526) ไดแก 
การมีตําแหนงในชุมชน และการสนับสนุนจากครอบครัว  มีรายละเอียดดังนี ้
            1.  การมีตําแหนงในชุมชน    
         การมีตําแหนงในชุมชน  หมายถึง  การไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในชมุชน เชน  
กํานนั ผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานชมรมหรือกลุมตางๆ ในชุมชน    ซึง่
ไดรับการยกยองจากประชาชนในชมุชนใหเปนตวัแทนของตน   การมีฐานะตําแหนงทางสังคมจะ
เปนสิ่งกําหนดใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมแตกตางกนัออกไปตามตําแหนงทางสงัคม (ชุดา, 2526)  
จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทาํใหบุคคลที่มีตําแหนงในชุมชนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทีก่อใหเกิดประโยชน
ตอสังคมมากขึ้น และตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ซึ่งการเปนสมาชิกกลุมทางสังคม 
หรือการมีตําแหนงเปนผูนาํชมุชน จะเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลตองการมีสวนรวมในกิจกรรม 
การพัฒนา (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  โดยบุคคลที่มีตําแหนงในชุมชนจะมีความตองการเขารวม
กิจกรรมของชมุชนมากกวาบุคคลทั่วไปทีไ่มมีตําแหนงในชุมชน (สุชาติ บ., 2544)   
    2. การสนับสนุนจากครอบครัว 
           การสนับสนุนเปนแรงกระตุนจากบุคคลที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม 
เนื่องจากความคาดหวงัจากบุคคลใกลชิดสนิทสนม จะทําใหบุคคลเกิดความตองการที่จะปฏบัิติ
ตาม (Ajzen & Fishbein cited by Pender, 1987) สําหรับการศึกษาครั้งนี้ การสนับสนนุจาก
ครอบครัว หมายถงึ การสนับสนนุจากคูสมรส บุตร และญาติใหเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน โดยการใหความชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของ การใหคําแนะนํา ใหกาํลังใจ ดูแลเอาใจ
ใส  และเห็นคุณคา ชวยเหลอืและบริการ  ซึ่งโดยทั่วไปแลวครอบครัวเปนแหลงใหการสนับสนุนทีม่ี
ความสาํคัญ และใกลชิดกบับุคคลมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมญาติ เพื่อน และเพือ่นบาน (Brown, 
1986)  คอปป (Cobb, 1976)  ไดใหความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมไววา  หมายถึง  การที่
บุคคลไดรับขอมูลขาวสารทีท่ําใหเชื่อวามบุีคคลใหความรักความเอาใจใส เห็นคณุคา ยกยอง 
รวมทัง้รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมที่เขาผกูพนัอยู  สวน เชฟเฟอร, คอยเน, และ ลาซาลสั 
(Schaefer, Coyne & Lazalus, 1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ชนิด คือ  
       2.1 การสนับสนนุดานสิง่ของ   เปนการชวยเหลอืโดยใหส่ิงของ เงนิทอง หรือการ
ชวยเหลือบริการ  



      

   

33

 

       2.2 การสนับสนนุดานอารมณ      เปนการชวยใหบุคคลรูสึกวาตนเองไดรับความรัก 
ความผูกพนั ความใกลชิด และความไววางใจ  
       2.3 การสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร    เปนการใหขอมูล รวมถึงคาํแนะนําในการแกไข
ปญหา   
      จากการทบทวนเอกสารและงานวจิัย พบวา การสนับสนุนความรู ขอมูลขาวสาร และ
อุปกรณที่จําเปนเปนปจจัยที่สงเสริมและมีสวนผลกัดันการมีสวนรวมของประชาชน (ปาริชาติ และ 
คณะ, 2543) และการสนับสนุนของบุตร คูครอง ญาติและเพื่อนสนทิ เปนการสนับสนุนที่สําคัญใน
การใหบุคคลในครอบครัวไดมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคม (รุจา, 2541)    ผูปกครองที่มีคูสมรสจะมี
ผูชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ มทีี่ปรึกษาใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ และชวยแกไขปญหาในครอบครัว  
(วาทนิี และ ยพุิน, 2539) 
 
    ปจจยัการรับรู  
    การรับรู (perception)  คือ กระบวนการทางสมองในการแปลความหมายของขอมูลที่
ไดรับเมื่อมีส่ิงเรามาสัมผัส และมีการแปลสัมผัสนัน้   ซึง่การแปลสมัผัสจะเกิดขึ้นในสมอง ทําใหเกิด
การคิด การเขาใจ การเรียนรูเปนมโนภาพ  ดังนัน้  การรบัรู หมายถงึ ความคิด ความเห็น หรือ
ความรูสึกที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ตอตนเองหรอืตอผูอ่ืน โดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา คือ การมองเห็น 
การไดยิน การไดกลิ่น การไดรับรส และการสัมผัส   ซึ่ง วิมาพร (2545) อธิบายวา การรับรูเปน
กระบวนการแปลความหรือตีความสิ่งเราที่บุคคลพบเหน็หรือมีความสัมพันธเกีย่วของ และบุคคล
จะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองการรับรูนัน้โดยอาศัยประสบการณเดิม ซึ่งไดแก ขอมูลขาวสารที่เกิด
จากประสบการณเฉพาะบุคคล และขอมูลขาวสารที่รับตอเนื่องจากวฒันธรรมของสังคม (สุรพล, 
2545)    เมื่อบุคคลรับรูส่ิงเราและแปลความหมายสิง่เราแลวสงผลตอความตองการของบุคคลที่จะ
แสดงการกระทําหรือพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ บุคคลจะตองการแสดงพฤติกรรมดานบวก
เมื่อรับรูวาสิ่งนั้นมปีระโยชน และจะแสดงพฤติกรรมดานลบหรือไมแสดงพฤติกรรมเมื่อรับรูวาสิ่งนัน้
ไมมีประโยชน  สําหรับปจจยัดานการรับรูที่เกี่ยวของกบัความตองการการมีสวนรวมของประชาชน 
ไดแก การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชน  มีรายละเอยีดดังนี ้
              1. การรับรูขอมูลขาวสาร     
       การรับรูขอมูลขาวสาร หมายถงึ การรบัรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ซึง่การไดรับขอมูลขาวสารเปนสิ่งเราที่สามารถกระตุนใหบุคคลเกิดความ
ตองการได (สุภัททา, 2541)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนเปนกลยุทธพื้นฐานของการสงเสริม
สุขภาพ และเปนเครื่องมอืในการสรางกระแสทางสังคมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม
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สุขภาพขององคการอนามัยโลก (WHO, 1986  อางตาม อนวุัฒน, เพ็ญจันทร, และ ยพุา, 2541) 
การไดรับขอมูลขาวสารที่เพยีงพอเปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง  คิดและ
ตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ และการไดรับขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 
เปนปจจยัสําคัญที่จูงใจใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชมุชน (ธวัช, 2541; ปาริชาติ และ 
คณะ, 2543)  ซึง่ประชาชนที่ไดรับรูขอมูลขาวสารจะสนใจเขามามสีวนรวมมากกวาประชาชนที่
ไมไดรับขอมูลขาวสาร (สุชาติ บ., 2544; จุฑารัตน, 2546)   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั
พบวา ประชาชนที่ไดรับขอมูลขาวสารมีสวนรวมในกจิกรรมพัฒนามากกวาประชาชนที่ไมไดรับ
ขอมูลขาวสาร (สุชาติ บ., 2544; จุฑารัตน, 2546)   และการไดรับขาวสารเปนปจจัยสงเสริม
ความตองการมีสวนรวมในกจิกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา (เครือวัลย, 2545) 
ดังนั้น การไดรับขอมูลขาวสารจึงอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียน 
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  
    2. การรับรูประโยชน   
        การรับรูประโยชนเปนความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิภาพหรือประโยชนของการกระทํานัน้ๆ  
ถาบุคคลรับรูวาสิ่งที่ตนจะกระทําจะกอใหเกิดผลดี บุคคลก็จะตองการแสดงพฤติกรรมนั้น  (กันยา, 
2542)  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ การรับรูประโยชนของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การยอมรับ
วาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ซึ่งโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเปนโครงการทีม่ีประโยชนตอนักเรยีนหลายประการ ไดแก นกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน ขาด
เรียนนอยลง (นงรัตน, 2543) และมีพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลดีข้ึน (สุมล, วรรณี, และ ฤทัยพร, 
2544)   เนื่องจากนักเรียนมสุีขภาพแข็งแรง และไปโรงเรยีนทุกวนั   จึงสงผลตอคุณลักษณะที่ดีของ
ผูเรียน 3 ประการ คือ การเปนคนดี การเปนคนเกง และการเปนคนมีความสุข (รัตนา, 2545) สวน
ประโยชนตอครอบครัวและชุมชน คือ ประชาชนเกิดความตระหนกัที่จะรวมกันหาแนวทางในการ
ปองกันและแกไขปญหาของชุมชน  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ปญหา
เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส และเด็กถูกทอดทิง้  (สุคนธ และ นพรัตน, 2542)  นอกจากนี้ยงั
มีโครงการหนรัูกผักสีเขียวทีท่ําใหเด็กและชุมชนรูจักการทําสวนครัว เลี้ยงสัตวไวบริโภคเอง   รูจกั
เลือกกนิอาหารที่ดีมีประโยชนตอรางกาย  และเปนรายไดเสริมใหกบันกัเรียน โรงเรียน และครอบครัว 
(สุคนธ และ นพรัตน, 2542; กรมอนามัย, 2546) จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยั พบวา การรับรู
ประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมในกจิกรรมพฒันา เปนปจจัยสาํคัญที่จงูใจใหประชาชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  และการรับรูประโยชนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจของครูในการสรางเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (เฉลิมวัน, 
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2547) ดังนัน้ การรับรูประโยชน  จึงอาจเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรยีน  
      จากแนวคิดปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความตองการขางตน ความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน อาจมีความสมัพันธกับปจจยั
หลายๆ ปจจัย ซึ่งประกอบดวย อายุ รายไดของครอบครัว ระดับการศกึษา การมีตําแหนงในชุมชน 
การสนับสนุนจากครอบครัว การรับรูขอมลูขาวสาร และการรับรูประโยชน   

  การสงเสริมสุขภาพเด็กวยัเรียนเปนกิจกรรมที่ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนตองเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน ซึง่ถือเปนหวัใจสําคญั
อยางยิ่งในการสงเสริมสุขภาพของบุตรหลานหากผูปกครองนักเรียนไดเล็งเหน็ถึงความสาํคัญ และ
เกิดความตองการที่จะเขารวมในกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ เพื่อชวยกันดูแล
และสงเสริมบุตรหลานใหมสุีขภาพดีทั้งดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคม และสติปญญาสมกับ
เปนความหวังของพอแมและเปนอนาคตของชาติตอไปในภายหนาแลว จะสงผลใหการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพประสบผลสําเร็จและมีความยั่งยืน   แตอยางไรก็ตามแมวาการมีสวนรวม
ของผูปกครองนักเรียนสงผลดีตอการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และสุขภาพของนักเรียน 
ครอบครัวและชุมชน แตมีผูปกครองนักเรียนจํานวนนอยเทานั้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เนื่องจากมีปจจัยบางประการที่สงผลตอความตองการการมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนกัเรียน ซึ่งแตกตางกนัไปในแตละปจเจก
บุคคล  ไดแก อาย ุ รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษา การมีตําแหนงในชมุชน  การสนับสนนุ
จากครอบครัว การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชน  ซึง่ปจจัยเหลานี้อาจเปนปจจัยที่มี
ความสมัพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจนํามาศึกษาในครั้งนี ้

 
 
 
 

 
 
 
 
 


