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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 

     การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยดานประชากร ปจจัยทางสังคม 
และปจจัยการรับรูกับตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน มวีตัถุประสงคเพือ่หาปจจยัทีม่คีวามสัมพันธกับตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  และศึกษาความตองการการมสีวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน ในแตละองคประกอบของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ     โดยศึกษาจากผูปกครองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 - 6  ทีเ่ขารับการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา และผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จาํนวน 120 คน  วเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ  
คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไคสแคว   นําเสนอผลการศึกษาเปนตาราง
ประกอบคําบรรยาย ดังนี ้

1. ขอมูลคุณลักษณะประชากร 
2. ขอมูลปจจยัทางสงัคม 
3. ขอมูลปจจยัการรับรู 

   4. ความสัมพนัธระหวางปจจัยดานประชากร   ปจจยัทางสังคม     และปจจัยการรับรูกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  

5. ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง 
นักเรียน จาํแนกตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
ผลการวิจยั 
 

  ขอมูลคุณลักษณะประชากร 
     คุณลักษณะประชากร ประกอบดวย เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา การ
ประกอบอาชพี และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศ
หญิง รอยละ 70.83 และเพศชาย รอยละ 29.17  กลุมตัวอยางมากกวาครึ่ง (รอยละ 52.50)  มีอายุ
ระหวาง 36 - 50 ป อายุตํ่าสุด 23 ป อายสูุงสุด 64 ป และอายุเฉลีย่เทากับ 36.67 ป  กลุมตัวอยาง
สวนใหญ (รอยละ 87.50) มีสถานภาพสมรสคู และมากกวาครึ่ง (รอยละ 54.17) มีการศึกษาระดับ
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ประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 53.34)  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดของ
ครอบครัวตอเดือน  5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 41.67) และต่ํากวา 5,001 บาท (รอยละ 40.00) 
ตามลําดับ  และกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 77.50)  เปนครอบครัวที่มีภาระหนีส้ิ้น และรอยละ 
55.83 เปนครอบครัวที่มีเงินออมไวใชจายยามจาํเปน  ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามคุณลักษณะประชากร (N=120) 

คุณลักษณะประชากร จํานวน  รอยละ 
เพศ 
          ชาย 
          หญงิ 
อายุ (ป)    
          21 - 35 
          36 - 50 
          51  ปข้ึนไป 
         X = 36.74, S.D. = 5.96, min. = 23, max. = 64 
สถานภาพสมรส 
          คู 
          หมาย/หยา/แยก 
ระดับการศึกษา 
          ประถมศึกษา 
          มัธยมศึกษาตอนตน 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
          ปวส./อนุปริญญา 
          ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
35 
85 

 
55 
63 
  2 

 
 

105 
  15 

 
 65 
 19 
 21 
  7 
  8 

 
29.17 
70.83 

 
45.83 
52.50 
  1.67 

 
 

87.50 
12.50 

 
54.17 
15.83 
17.50 
  5.83 
  6.67 
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ตาราง 1 (ตอ) 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามคุณลักษณะประชากร (N=120) 

คุณลักษณะของประชากร จํานวน  รอยละ 
อาชีพ 
          รับจางทั่วไป/รับจางโรงงานอุตสาหกรรม/บริษัท 
          คาขาย 
          เกษตรกรรมทําสวน/ทํานา 
          ประมง 
          รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
          แมบาน 
รายไดของครอบครัว (บาท/เดือน)  
          ตํ่ากวา  5,001  
          5,001 - 10,000 
         10,001 - 15,000 
         15,001 ข้ึนไป 
         X  =  8,541.67, S.D. = 6,460.46, min. = 4,000, max. 
ภาระหนี้ส้ินของครอบครัว 
         มีหนี้สิน 
         ไมมหีนีสิ้น 
การเก็บออมเงนิ 
         มีเงนิออม 
         ไมมเีงนิออม 

 
28 
11 
64 
  4 
  9 
4 
 

48 
50 
  8 
14 

= 40,000 
 

93 
27  
 

67 
53 

 
23.33 
  9.17 
53.34 
  3.33 
  7.50 
  3.33 

 
40.00 
41.67 
  6.67 
11.66 

 
 

77.50 
22.50 

 
55.83 
44.17 
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    ขอมูลปจจยัทางสังคม 
    ปจจยัทางสงัคม ประกอบดวย  การมีตําแหนงในชมุชน  และการสนับสนุนจากครอบครัว  
ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 88.33) ไมมีตําแหนงในชุมชน   และรอยละ 
30.00 มีตําแหนงในชมุชน  ไดแก  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) (รอยละ 10.83) 
กรรมการโรงเรียน (รอยละ 7.50)  สมาชกิองคการบรหิารสวนตาํบล (อบต.) (รอยละ 6.67)  และ
กํานนั/ผูใหญบาน (รอยละ 5.00)   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 88.33) ไดรับการสนบัสนนุจาก
ครอบครวัใหเขารวมกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ  โดยไดรับการสนบัสนนุจากคูสมรส (รอยละ 87.50) 
และบุตร (รอยละ 12.50) ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยทางสังคมของผูปกครองนักเรียน (N=120) 

ปจจัยทางสงัคม จํานวน  รอยละ 
การมีตําแหนงในชุมชน 
         ไมมีตําแหนง 
         มีตําแหนง 
                 อบต.  
                 อสม. 
                 กาํนนั/ผูใหญบาน 
                 กรรมการโรงเรียน 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
         ไมไดรับการสนับสนุน 
         ไดรับการสนับสนนุ 
                บุตร 
                คูสมรส 

 
84 
36 

            8 
13 

            6 
            9 
 
          14 
        106 
          15 
        105 

 
70.00 
30.00 
  6.67 
10.83 
  5.00 
  7.50 

 
11.67 
88.33 
12.50 
87.50 
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 ขอมูลปจจัยการรับรู 
 ปจจัยการรับรู ประกอบดวย การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

และการรับรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ               
 1. การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ        
     ผลการศึกษาพบวา     กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 81.67)  ไดรับขอมูลขาวสาร

การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โดยไดรับขอมูลขาวสารจากครู/โรงเรียน (รอยละ 84.16)  
และบุตร (รอยละ 15.83)  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 77.50)  รับรูวาโรงเรียนที่บุตรเขารับ
การศึกษาไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   และรอยละ 60.00 รับรูการจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ดังแสดงในตาราง 3    

 
ตาราง 3 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง     จําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ (N=120) 

การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน  รอยละ 
การไดรับขอมูลขาวสาร 
         ไดรับ 
                 จากบุตร 
                  จากครู/โรงเรียน 
         ไมไดรับ 
การรับรูขาวสารการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
         รับรู 
         ไมรับรู 
การรับรูขาวสารการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
         รับรู 
         ไมรับรู 

 
 98 
101 
19 
22 
 

93 
27 
 

72 
48 

 
81.67 
84.33 

    15.87 
18.33 

 
77.50 
22.50 

 
60.00 
40.00 
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            2. การรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ        
                   ผลการศึกษาพบวา   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 86.67)  รับรูวาโครงการโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอของนักเรียน   รอยละ 82.50  รับรูวาโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ
มีประโยชนตอตนเองและครอบครัว และรอยละ 79.17  รับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมี
ประโยชนตอชุมชน ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามการรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน (N=120) 

การรับรูประโยชนของการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จํานวน  รอยละ 
การรับรูประโยชนตอนกัเรียน 
         รับรู 
         ไมรับรู 
ประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
         รับรู 
         ไมรับรู 
ประโยชนตอชมุชน 
         รับรู 
         ไมรับรู 

 
104 

   16 
 

99 
21 
 

95 
25 

 
86.67 
13.33 

 
82.50 
  7.50 

 
79.17 
20.83 
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     ความสมัพนัธระหวางปจจัยดานประชากร   ปจจัยทางสังคม   และปจจัยการรับรูกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
    การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากร  ปจจัยทางสังคม  และปจจัยการ
รับรูกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
โดยใชสถิติไคสแควร (chi-sqare) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (p <. 05)  ไดผลการ
วิเคราะหความสัมพันธ ดังนี้ 
                 1. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากรกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนิน 
งานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  ผลการศึกษา (ดังแสดงในตาราง 5) พบวา 
           อายุ    กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 23 - 64 ป   สวนใหญเปนวัยผูใหญตอนตน  อาย ุ
36 - 50 ป (รอยละ 52.50)  และวัยผูใหญตอนกลาง อายุ 21 - 35 ป (รอยละ 45.83) ตามลําดบั 
เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  
          รายไดของครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 
10,000 บาท (รอยละ 41.67) และต่ํากวา 5,001 บาท (รอยละ 40.00) ตามลําดับ   เมื่อวิเคราะห
ความสัมพนัธระหวาง รายไดของครอบครวักบัความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน พบวา รายไดของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับความตองการ
การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
          ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยาง รอยละ 54.17 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  เมื่อ
วิเคราะหความสัมพนัธระหวาง  ระดับการศึกษากับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน พบวา  ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  
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ตาราง 5  
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากรกับระดับความตองการการมีสวนรวมในการดาํเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน (N=120) 

 

ปจจัยดานประชากร 

 

ระดับความตองการการมีสวนรวม 
         มาก                          นอย     

    จํานวน (รอยละ)        จํานวน (รอยละ) 

 
×2  - test 

  p - value 

อายุ (ป)     
        21 - 35 
        35 ปข้ึนไป* 
รายไดของครอบครัว (บาท/เดือน)  
        ตํ่ากวา 5,001  
        5,001- 10,000 
        10,001- ข้ึนไป* 
ระดับการศึกษา 
        ประถมศกึษา 
        มัธยมศกึษาตอนตน 
        มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 
        ปวส./อนุปริญญาขึ้นไป* 

 
       32 (26.67)                23 (19.17)      
       36 (30.00)                29 (24.17)      
 
     27 (22.50)                21 (17.50)      
     31 (25.83)                19 (15.83)      
     10 (8.33)                  12 (10.00)      
  
     38 (31.67)                27 (22.50)   
     11 (9.17)                    8 (6.67)        
     11 (9.17)                  10 (8.33)        
       8 (6.67)                    7 (5.83) 

 
.75 

 
 

.27 
 
 

 
.95 

*รวมจํานวนประชากร เพื่อใหใน cell มี N ไมตํ่ากวา 5 
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    2. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  ผลการศกึษา (ดังแสดงในตาราง 6) พบวา 
        การมีตําแหนงในชมุชน  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 70.00) ไมมีตําแหนงในชุมชน 
เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง   การมีตําแหนงในชมุชนกับความตองการการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรยีน  พบวา   การมีตําแหนงในชุมชนไมมี
ความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 
        การสนับสนุนจากครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 88.33) ไดรับการ
สนับสนุนจากครอบครัวใหเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางการ
สนับสนุนจากครอบครัวกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของผูปกครองนักเรียน  พบวา  การสนับสนุนจากครอบครัวมีความสัมพันธกับความตองการการ
มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <. 05)  โดยกลุม
ตัวอยางที่ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว 
 
ตาราง 6 
ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมกับระดับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน (N=120) 

 

ปจจัยทางสังคม 

 

ระดับความตองการการมีสวนรวม 
         มาก                        นอย           

  จาํนวน (รอยละ)        จํานวน (รอยละ)

 
×2  - test 
p - value 

ตําแหนงในชมุชน 
       มีตําแหนง 
         ไมมีตําแหนง 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
         ไดรับ 
         ไมไดรับ 

 
        21 (17.50)             15 (12.50)     
        47 (39.17)             37 (30.83)     
       
      64 (53.34)             42 (35.00)  
      10 (8.33)                 4 (3.33)       

 
.80 

 
 

.04* 

* fisher's exact test   
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       3. ความสัมพันธระหวางปจจัยการรับรู กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  ผลการศกึษามีรายละเอียด ดังนี ้
       3.1 การรับรูขอมูลขาวสาร     การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพแบงเปน 2  ดาน ไดแก การรับรูขอมูลขาวสารดานการไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  และการรับรูขอมูลขาวสารดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ   กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 81.67) รับรูวาโรงเรียนที่บุตรเขารับการศึกษาไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
และรอยละ 60.00 รับรูวาโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  ไดแก การออกกําลังกายทุกวัน
ตอนเชาหลังเคารพธงชาติ และตอนเย็นกอนกลับบาน  (รอยละ 68.33)   การแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวัน (รอยละ 29.17) และการกําจัดลูกน้ํายุงลายในโรงเรียนและชุมชน (รอยละ 2.50)  (ดัง
แสดงในภาคผนวก ก)  เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง  การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของผูปกครองนักเรียน พบวา การรับรูขอมูลขาวสารดานการไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของผูปกครองนักเรียน   การรับรูขอมูลขาวสารดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยกลุมตัวอยางที่รับรูการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพมีความตองการ
การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมรับรูกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ  ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7  
ความสัมพันธระหวางปจจัยการรับรูขอมูลขาวสารกับระดับความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน (N=120) 
 
การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนนิงาน 

โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

 

ระดับความตองการการมีสวนรวม 
มาก                        นอย 

จํานวน (รอยละ)       จํานวน (รอยละ) 

 
×2  - test 

 p - value 

การรับรองเปนโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
        รับรู 
         ไมรับรู 
การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
         รับรู 
         ไมรับรู 

 
55 (45.83)                38 (31.67) 
13 (10.83)                14 (11.67) 

 
47 (39.17)                25 (20.83) 
21 (17.50)                27 (22.50) 

 
.31 

 
 

.02 

  
          3.2   การรับรูประโยชน  
              การรับรูประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  แบงเปน  3  ดาน 
ไดแก การรบัรูประโยชนตอนกัเรยีน การรับรูประโยชนตอตนเองและครอบครัว และการรับรูประโยชน
ตอชุมชน  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 86.67) รับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมี
ประโยชนตอสุขภาพของนกัเรียน ไดแก นักเรียนไดออกกาํลังกายทุกวัน (รอยละ 40.00) สุขภาพจิต
ดีและรางกายแข็งแรง (รอยละ 32.50)  มอีาหารกลางวนัรับประทานทุกวนั (รอยละ 13.33)  และมี
ความรูและทักษะชีวิต เชน พษิภัยของยาเสพติดและวิธีการหลีกเลี่ยงยาเสพติด (รอยละ 14.17) (ดัง
แสดงในภาคผนวก ก)   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 82.50)  รับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพมีประโยชนตอสุขภาพของตนเองและครอบครวั   ไดแก นกัเรยีนและผูปกครองนกัเรียนไดทํา
กิจกรรมรวมกนั (รอยละ 45.00)  ผูปกครองนักเรียนมีความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพ (รอยละ 30.00) ชวย
สงเสริมความรักความผกูพนัในครอบครัว (รอยละ 16.67)  และชวยแบงเบาภาระของพอแม (รอยละ 
8.33) (ดังแสดงในภาคผนวก ก)  และกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 79.17)  รับรูวาโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอชุมชน ไดแก ชมุชนมีความสามคัคีมากขึน้ (รอยละ 50.83)  ประชาชน
ไดออกกําลังกายและมีสุขภาพแข็งแรง (รอยละ 25.84) และมีเกราะปองกันยาเสพติดในชุมชน 
(รอยละ 23.33) (ดังแสดงในภาคผนวก ก)  เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง การรับรูประโยชน
ของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพกบัความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีน
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สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน   พบวา   การรับรูประโยชนตอนักเรียนมีความสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน  อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ (p < .05)    โดยกลุมตัวอยางที่รับรูประโยชนตอนกัเรียนมีความตองการการมี
สวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมรับรูประโยชนตอนกัเรียน    
การรับรูประโยชนตอตนเองและครอบครัวมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยกลุมตัวอยางที่รับรู
ประโยชนตอตนเองและครอบครัวมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมรับรูประโยชนตอตนเองและครอบครัว และการรับรูประโยชนตอ
ชุมชนมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  อยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยกลุมตัวอยางที่รับรูประโยชนตอชุมชนมีความตองการการมีสวน
รวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมรับรูประโยชนตอชุมชน ดัง
แสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานการรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กับ
ระดับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน 
(N=120) 

 
การรับรูประโยชนของการดาํเนนิงาน 

โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

 

ระดับความตองการการมีสวนรวม 
        มาก                          นอย          

  จํานวน (รอยละ)        จํานวน (รอยละ) 

 
×2  - test 

 p - value 

ประโยชนตอนกัเรียน 
       รับรู 
        ไมรับรู 
ประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
        รับรู 
        ไมรับรู 
ประโยชนตอชมุชน 
        รับรู 
        ไมรับรู 

 
     64 (53.34)                40 (33.33)     
       4 (3.33)                  12 (10.00)     
   
     63 (52.50)                36 (30.00) 
       5 (4.17)                  16 (13.33) 
 
   61 (50.83)                34 (28.33)     
     7 (5.83)                  18 (15.00)  

 
.01* 

 
 

.00 
 
 

.00 
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* fisher's exact test   
     ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน  
      ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน เปนความตองการการมีสวนรวมในการตัดสินใจและวิเคราะหปญหา  การวางแผนและ
ปฏิบัติงาน  การรับผลประโยชน  และการประเมินผล    ตามแนวคิดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ องคประกอบที่ 1 - 9  ไดแก นโยบายของโรงเรียน  การบริหารจัดการในโรงเรยีน   โครงการ
รวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   การจัดสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอสุขภาพในโรงเรียน  การบริการอนามัย
โรงเรียน  สุขศึกษาในโรงเรยีน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  การออกกาํลังกาย กีฬา และ
สันทนาการ และการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม โดยวัดคะแนนเปนรายขอและนาํมาหา
คาคะแนนรวม แลวแบงความตองการออกเปน 2 ระดับ โดยใชคามัธยฐานเปนคากลางในการแบง
ระดับของความตองการ คือ ตองการการมีสวนรวมระดบัมาก และตองการการมีสวนรวมระดับนอย  
ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมากกวาครึง่ (รอยละ 56.67)    มีความตองการการมีสวนรวมโดย
ภาพรวมระดบัมาก และกลุมตัวอยางสวนใหญมีความตองการการมสีวนรวมในแตละองคประกอบ
ระดับมากเชนเดียวกัน   ยกเวน  องคประกอบที ่3  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   กลุม
ตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมระดับมากและระดับนอยจํานวนเทากัน (รอยละ 50.00) ดัง
แสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนในแตองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและ
โดยภาพรวม (N=120) 
 
 
องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 
 
คามัธยฐาน 

 

ระดับความตองการการมีสวนรวม 
มาก                       นอย 

จํานวน (รอยละ)    จํานวน (รอยละ)
นโยบายของโรงเรียน  
การบริหารจัดการในโรงเรียน  
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  
การบริการอนามัยโรงเรียน  
สุขศึกษาในโรงเรียน  
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
การออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ   
การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
 

4.00 
4.00 
4.50 
5.00 
4.00 
5.00 
3.00 
5.00 
4.00 

90 (75.00)            30 (25.00) 
94 (78.33)            26 (78.33) 
60 (50.00)            60 (50.00) 
74 (61.67)            46 (38.33) 
83 (69.17)            37 (30.83) 
68 (57.67)            52 (43.33) 
90 (75.00)            30 (25.00) 
76 (63.33)            44 (36.67) 
86 (71.67)            28 (28.33) 

 

การมีสวนรวมโดยภาพรวม 
 

37.00 
 

 68 (56.67)           52 (43.33)   
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  ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ของผูปกครอง
นักเรียน จาํแนกตามกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทัง้ 9 องคประกอบ ผลการศึกษา
มีรายละเดียดดังนี ้

  1. องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน       
                   การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานนโยบายของโรงเรียน  ประกอบดวย 5 
กิจกรรม คือ การเสนอนโยบาย  การรับทราบนโยบาย  การปฏิบัติตามนโยบาย  การเสนอชื่อบุคคล
แตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ และการเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ผลการ 
ศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 96.67)  มีความตองการการมีสวนรวมเสนอนโยบาย
สงเสริมสุขภาพ เพราะตองการใหครู/โรงเรียนไดเปดรับนโยบายของผูปกครองนักเรียนบาง (รอยละ 
85.83) และผูปกครองนกัเรียนมโีอกาสไดแสดงความคิดเห็นเพื่อกาํหนดนโยบายที่เปนประโยชน
ตอครอบคัวและชุมชน (รอยละ 10.83)   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 96.67)  มีความตองการ
การมีสวนรวมรับทราบนโยบาย   เพราะตองการรับทราบวาโรงเรียนมีกจิกรรม หรือโครงการสงเสริม
สุขภาพของนกัเรียนอะไรบางเพื่อจะไดใหความชวยเหลือ (รอยละ 96.67)  และกลุมตัวอยางสวน
ใหญ (รอยละ 96.67)  มีความตองการการมีสวนรวมปฏิบัติตามนโยบาย   เพราะตองการชวยให
กิจกรรมหรือโครงการตางๆ สําเร็จลุลวงตามนโยบายที่กาํหนดไว (รอยละ 92.50)   กิจกรรมที่
กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด (รอยละ 33.33) คือ  การเปนคณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพ  เนื่องจากผูปกครองนักเรียนยังไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 39.17)  และไมมีเวลาเนื่องจากตองทาํงาน (รอยละ 27.50) ดัง
แสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 1นโยบายของโรงเรียน (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
  จํานวน        รอยละ       จํานวน        รอยละ 

1. เสนอนโยบายการสงเสริมสุขภาพ  
2. รับทราบนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
3. ปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
4. เสนอชื่อบุคคลแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
5. เปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

    116          96.67 
    116          96.67 
    116          96.67 
      86          71.66 
      40          33.33 

        4              3.33 
        4              3.33 
        4              3.33 
      34            28.33 
      80            66.67 
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             2. องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน     
       การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานการบริหารจัดการในโรงเรียน ประกอบ 
ดวย  5  กิจกรรม  คือ  การใหขอมูลเพื่อวิเคราะหปญหาสุขภาพของนกัเรียน  การกาํหนดแผนงาน/
โครงการ  การประชาสัมพนัธโครงการเพือ่ระดมการมีสวนรวมจากชุมชน  การสนบัสนุนเงนิทนุ 
และการประเมินผลและความสําเร็จของโครงการ    ผลการศึกษาพบวา    กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 95.83) มีความตองการการมสีวนรวมใหขอมูลเพื่อวเิคราะหปญหาสุขภาพของนักเรยีน 
เพราะตองการใหครูและโรงเรียนไดมีขอมูลของนักเรียน เพื่อชวยกนัดูแลสุขภาพของนักเรียนทัง้ที่
บานและโรงเรยีน (รอยละ 95.83)   กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด 
(รอยละ 70.83)   คือ การประเมินผลและความสาํเร็จของโครงการ เนื่องจากตองการรับทราบผล
การดําเนินงานวาประสบความสาํเร็จมากนอยเพียงใด (รอยละ 70.83) และกลุมตัวอยางที่ไม
ตองการการมสีวนรวมประเมินผลและความสําเร็จของโครงการ ใหเหตุผลคือ ควรเปนหนาที่ของ
โรงเรียน เนื่องจากครูเปนผูรับผิดชอบโครงการ (รอยละ 14.17) และไมมีความรู ความสามารถใน
การประเมนิผลงานโครงการ (รอยละ 15.00) ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง     จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
(N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
   จํานวน       รอยละ     จํานวน         รอยละ 

1. ใหขอมูลแกโรงเรียนเพื่อใชวิเคราะหปญหาสุขภาพ 
2. กําหนดแผนงาน/โครงการ 
3. ประชาสัมพันธโครงการเพื่อระดมการมีสวนรวม 
4. สนับสนุนเงินทุนใหแกโรงเรียน 
5. ประเมินผลและความสําเร็จของโครงการ 

   115          95.83 
     96          80.00 
   105          87.50 
     92          76.67 
     85          70.83 

       5               4.17 
     24             20.00 
     15             12.50 
     28             23.33 
     35             29.17 
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             3. องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน      
           การดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ดานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 
ประกอบดวย 5 กิจกรรม คือ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  การเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน   การแสดงความคิดเหน็หรือความตองการกจิกรรมสงเสริมสุขภาพ  
การใหความรวมมือจัดกิจกรรม  เชน การออกแรง การบริจาคสิ่งของ เงนิ และการรวมประสานงาน
กับโรงเรียนและชุมชน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 82.50)  มีความ
ตองการการมสีวนรวมเสนอชื่อบุคคลเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน เพราะตองการใหมีตัวแทน
ของชุมชนเขาไปชวยกันทํางาน (รอยละ 92.50)    กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวน
รวมนอยที่สุด (รอยละ 67.50) คือ การเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  เนื่องจากตองการให
คําปรึกษา และตองการชวยใหโครงการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนสาํเร็จไดดวยดี (รอยละ 67.50) 
และกลุมตัวอยางที่ไมตองการเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน ใหเหตุผลคือ ไมมีความรู
ความสามารถดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 23.33)  และไมมีเวลาเนื่องจากตอง
ทํางาน (รอยละ 9.17) ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
จํานวน       รอยละ   จํานวน        รอยละ 

1. เสนอชื่อบุคคลแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน  
2. เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชน  
3. ใหขอคิดเห็นหรือความตองการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
4. การบริจาคส่ิงของ เงิน และรวมออกแรงทํางาน 
5. รวมเปนผูประสานงานกับโรงเรียนและชุมชน 

    99          82.50  
    81          67.50 
    98          81.67 
    97          80.83 
    84          70.00 

     21           7.50 
     39         32.50 
     22         18.33 
     23         19.17 
     36         30.00 
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       4. องคประกอบที ่4 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน 
                    การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ดานการจัดสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอสุขภาพใน
โรงเรียน  ประกอบดวย 5 กิจกรรม  คือ  การพฒันาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  การกําจัดสิ่งรบกวน
สัตวนําโรค หรือเหตุรําคาญในโรงเรียน   การจัดหาน้ําใช   การจัดหาน้าํสะอาดสําหรบัด่ืม  และการ
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญ
(รอยละ 98.33)  มีความตองการการมีสวนรวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เพราะตองการทําให
โรงเรียนสะอาดและมีความปลอดภัย (รอยละ 98.33)    กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการ
มีสวนรวมนอยที่สุด (รอยละ 78.33) คือ การจัดหาน้ําสะอาดสําหรับด่ืม เนื่องจากตองการชวยให
นักเรียนมนี้ําดืม่เพียงพอ (รอยละ 78.83) และกลุมตัวอยางที่ไมตองการมีสวนรวมกจิกรรมนี ้   ให
เหตุผล  คือ  ควรเปนหนาทีข่องโรงเรียนทีต่องจัดหาน้ําดื่มที่สะอาดใหแกนกัเรียน   และทกุคนใน
โรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมถีังเก็บน้าํฝนจาํนวนมาก (รอยละ 21.67) ดังแสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 4 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ
ในโรงเรียน (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
  จํานวน        รอยละ      จํานวน       รอยละ 

1. พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาดปลอดภัย 
2. กําจัดส่ิงรบกวน สัตวนําโรคหรือเหตุรําคาญในโรงเรียน 
3. จัดหาน้ําใชอยางเพียงพอ 
4. จัดหาน้ําสะอาดสําหรับดื่มอยางเพียงพอ 
5. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

   118          98.33 
   116          96.67 
   100          83.33 
     94          78.33     
   105          87.50     

        2            1.67 
        4            3.33 
      20          16.67 
      26          21.67 
      15          12.50 
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           5. องคประกอบที ่5 การบริการอนามยัโรงเรียน    
         การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดานการบริการอนามัยโรงเรียน  
ประกอบดวย 5 กิจกรรม  คือ  การเสนอแนะขอคิดเห็น หรือความตองการดานการจัดบริการ
อนามยัโรงเรียน   การใหความรวมมือดูแลบุตรใหไดรับการตรวจรางกายและไดรับวัคซีนครบตาม
กําหนด  การจัดหองปฐมพยาบาลใหถูกหลักเกณฑ การบริจาคยาและเวชภัณฑที่จําเปน และการ
เฝาระวังภาวะสุขภาพ ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางรอยละ 100.00     มีความตองการการมี
สวนรวมสังเกตและเฝาระวงัภาวะสุขภาพของบุตร เชน ขาดสารอาหาร ฟนผุ โรคผิวหนัง  เนื่องจาก
ตองการใหบุตรมีสุขภาพแข็งแรง (รอยละ 70.00)  และเปนสิ่งที่พอแมทุกคนควรกระทําเปนประจาํ
อยางสม่ําเสมอ (รอยละ 30.00)  กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยทีสุ่ด 
(รอยละ 50.83) คือ การจัดหองปฐมพยาบาลใหถูกตองตามหลักเกณฑ  เนื่องจากคิดเห็นวาควร
เปนหนาที่ของครูและเจาหนาที่สาธารณสขุ เพราะผูปกครองนักเรียนไมมีความรูในดานนี ้ (รอยละ 
34.17) ดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 5 การบริการอนามัย (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
  จํานวน        รอยละ      จํานวน      รอยละ 

1. เสนอแนะขอคิดเห็นดานการจัดบริการอนามัยโรงเรียน 
2. ใหความรวมมือในการดูแลบุตรใหไดรับการตรวจรางกายฯ 
3. จัดหองปฐมพยาบาลใหถูกตองตามหลักเกณฑ 
4. บริจาคยาและเวชภัณฑแกโรงเรียน 
5. สังเกตและเฝาระวังภาวะสุขภาพของบุตร  

  109          90.83 
  119          99.17 
    61          50.83 
    64          53.33 
  120        100.00 

       11            9.17   
         1            0.83 
       59          49.17 
       56          46.67 
         0              0 
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     6. องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน    
                   การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ดานสุขศึกษาในโรงเรียน  ประกอบดวย 5 
กิจกรรม  คือ การเปนวิทยากรหรือครูผูชวยสอนสุขศึกษาดานการใชภูมิปญญาพื้นบาน  การสอน
บุตรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกาย และมีพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ   
การรวมกิจกรรมรณรงคปองกันโรคติดตอในโรงเรียน การรวมกิจกรรมรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธุ 
ยุงลายในโรงเรียนและชุมชน และการรวมกิจกรรมรณรงคปองกันสิ่งเสพติดใหโทษในโรงเรียนและ
ชุมชน  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางรอยละ 100.00 มีความตองการการมีสวนรวมฝกสอน
บุตรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกายและมีพฤติกรรมอนามัย ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 
ประการ เพราะตองการใหบุตรเปนคนรักความสะอาด มีสุขภาพแขง็แรง (รอยละ 87.50)  และ
ตองการใหบุตรชวยเหลือตัวเองไดโดยไมตองพึง่พาพอแม  เปนการลดภาระของพอแมได (รอยละ 
12.50) กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด (รอยละ62.50)  คือ การเปน
วิทยากรหรือครูผูชวยสอนสุขศึกษาดานการใชภูมิปญญาพื้นบาน เนื่องจากตองการใหเด็กรุนใหมได
สืบทอดภูมิปญญาพืน้บาน (รอยละ 43.33) และตองการชวยเหลือครูและโรงเรียน (รอยละ 19.17)   
กลุมตัวอยางทีไ่มตองการมีสวนรวมกิจกรรมนี้ใหเหตุผลคือ ไมมีเวลาเนื่องจากตองทาํงาน (รอยละ 
12.50) และไมมีความรูความสามารถดานการใชภูมิปญญาพื้นบาน (รอยละ 25.00)  ดังแสดงใน
ตาราง 15 
 
ตาราง 15 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน (N=120) 

 

          ตองการ 
 

 ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
จํานวน         รอยละ     จํานวน      รอยละ 

1. เปนวิทยากร หรือ ครูผูชวยสอนสุขศึกษา  
2.  สอนบุตรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกาย 
      และมีพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแหงชาติ  
3. รวมกิจกรรมรณรงคการปองกันโรคติดตอในโรงเรียน 
4. รวมกิจกรรมรณรงคการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
5. รวมกิจกรรมรณรงคปองกันส่ิงเสพติดใหโทษในโรงเรียน 

75    62.50 
 

  120           100.00 
  109             90.83   
  114             95.00   
  116             96.67 

45        37.50 
 

          0             0 
         11           9.17 
           6           5.00  
           4           3.33 
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    7. องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     
        การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
ประกอบดวย 5 กิจกกรม คือ การสอนใหบุตรรูจักวิธีการเลือกรับประทาน หรือซื้ออาหารที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ การเสนอใหโรงเรียนออกกฏระเบียบไมใหมีการจําหนายอาหารที่ทาํลายสุขภาพ 
เชน ลูกอม น้าํอัดลม ขนมขบเคี้ยวตางๆ  การบริจาคเงินหรือผลิตผลการเกษตรในครัวเรือน  การ
ผลัดเปลี่ยนเปนผูปรุงอาหารกลางวัน และการเปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน  ผล
การศึกษาพบวา   กลุมตัวอยางรอยละ 100.00 มีความตองการการมีสวนรวมสอนใหบุตรรูจกัเลอืก
รับประทานหรอืซื้ออาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ เนือ่งจากไมตองการใหบุตรซื้อหรือรับประทาน
ขนมขบเคี้ยว ลูกอม หรือน้าํอัดลม (รอยละ 90.83)    และตองการใหบุตรไดเลือกซื้ออาหารทีม่ี
ประโยชน   และรับประทานขาวเปนอาหารหลัก (รอยละ 9.17)   กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความ
ตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด (รอยละ 33.33)  คือ การเปนคณะกรรมการโครงการอาหาร
กลางวัน เนื่องจากไมมีความรูความสามารถ (รอยละ 34.17)   และไมมีเวลาเนื่องจากตองทาํงาน 
(รอยละ 32.50)  ดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
(N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
 จํานวน        รอยละ    จํานวน       รอยละ 

1. สอนบุตรใหรูวิธีการเลือกรับประทานหรือซื้ออาหาร 
2. เสนอแนะขอคิดเห็นใหออกกฏระเบียบการจําหนายอาหาร 
3. บริจาคเงิน หรือผลผลิตการเกษตรใหโครงการอาหารกลางวัน 
4. ผลัดเปลี่ยนเปนผูปรุงอาหารกลางวัน 
5. เปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน 

  120         100.00 
  115           95.83 
   71            59.17 
   51            42.50 
   40            33.33 

       0             0 
       5            4.17 
     49          40.83 
     69          57.50 
     80          66.67 
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    8. องคประกอบที่ 8 การออกกําลงักาย กีฬา และสันทนาการ  
                   การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดานการออกกาํลังกาย กีฬา และสันทนาการ  
ประกอบดวย 5 กิจกรรม คือ การบริจาคอปุกรณกีฬา  การรวมกิจกรรมแขงขันกฬีาสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและชุมชน  การรวมออกกําลังกายที่โรงเรียน  การจัดตั้งกลุมออกกําลังกายในชุมชน และ
การสนับสนุนใหบุตรเปนนักกีฬาของโรงเรยีน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 
96.67)  มีความตองการการมีสวนรวมสนบัสนุนใหบุตรเปนนกักฬีาของโรงเรียน เนื่องจากตองการ
ใหบุตรมีสุขภาพแข็งแรง (รอยละ 78.33)  และเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อพัฒนาโอกาสทาง
การศึกษาตอไปของบุตร (รอยละ 18.33)  กิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวม
นอยที่สุด (รอยละ 77.50) คือ การรวมจดัตั้งกลุมออกกําลังกายในชมุชน เนื่องจากตองการใหมี
ชมรมออกกาํลังกายในหมูบาน (รอยละ 77.50) และกลุมตัวอยางที่ไมตองการมีสวนรวมกิจกรรม
นี้ ใหเหตุผลคือ ควรเปนหนาที่ของผูนําชมุชนหรือเจาหนาที่สาธารณสุข (รอยละ 22.50)    ดังแสดง
ในตาราง 17 
 
ตาราง 17 
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 8  การออกกาํลังกาย กีฬา และ
สันทนาการ (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
 จํานวน        รอยละ    จํานวน       รอยละ 

1. บริจาคอุปกรณสําหรับออกกําลังกาย 
2.  รวมกิจกรรมแขงขันกีฬาของโรงเรียน 
3.  รวมออกกําลังกายที่โรงเรียนตอนเย็นๆ 
4.  รวมจัดตั้งกลุมออกกําลังกายในชุมชน 
5.  สนับสนุนใหบุตรเปนนักกีฬาประจําโรงเรียน 

     97          80.83 
   109          90.83 
     98          81.67 
     93          77.50 
   116          96.67 

    23           19.17 
    11             9.17 
    22           18.33 
    27           22.50 
     4              3.33 
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    9.  องคประกอบที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม   
          การดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดานการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบุตร  การใหความรวมมือกับครู
ประจําชั้นเพื่อแกปญหาดานการเรียนและพฤติกรรมของบุตร การสนับสนุนใหบุตรเขารวมกิจกรรม
ฝกทักษะชวีิต การรวมจัดตั้งกองทุนสงเคราะหแกนักเรียนทีย่ากจน  และการบริจาคเงินเพื่อเปน
ทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย   ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอย
ละ 97.50)  มีความตองการการมีสวนรวมสังเกตพฤตกิรรมเสี่ยงของบุตร  และใหความรวมมือกับ
ครูประจําชั้นเพื่อแกปญหาดานการเรียนและพฤติกรรม เนื่องจากตองการใหบุตรเปนเด็กฉลาดและ
ขยันเรียน (รอยละ 68.33)  และไดชวยเหลือเปนหเูปนตาใหโรงเรียน (รอยละ 29.17)   กิจกรรมที่
กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด (รอยละ 49.17)   คือ  การบริจาคเงินเพื่อเปน
ทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดทุนทรัพย เนื่องจากไมมีเงินมากพอที่จะบริจาค (รอยละ 50.83) ดัง
แสดงในตาราง 18 
 
ตาราง 18  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน องคประกอบที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทาง
สังคม (N=120) 

 

ตองการ 
 

ไมตองการ 
 

กิจกรรมการมีสวนรวม 
จํานวน        รอยละ   จํานวน      รอยละ 

1. สังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบุตร และแจงใหโรงเรียนทราบ 
2. ใหความรวมมือกับครูประจําชั้นเพื่อแกปญหาของบุตร  
3. สนับสนุนใหบุตรเขารวมรวมกิจกรรมฝกทักษะชีวิต  
4. จัดตั้งกองทุนสงเคราะหแกนักเรียนที่ยากจน  
5. บริจาคเงินเพื่อเปนทุนสงเคราะหแกเด็กนักเรียน 

117            97.50 
117            97.50 
110            91.67 
  85            70.83 
  59            49.17 

       3            2.50 
       3            2.50 
     10            8.33 
     35          29.17 
     61          50.83 
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การอภิปรายผล 
 
      การศึกษา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียน และความตองการการมีสวนรวมดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพของผูปกครองนักเรียน ทัง้ 9 องคประกอบ มีรายละเอียดที่สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้
 
    คุณลักษณะประชากร  
    กลุมตัวอยางเปนพอหรือแมของนักเรียน สวนใหญ (รอยละ 70.83) เปนเพศหญิง 
เนื่องจากผูปกครองเพศหญิงมักจะอยูบาน และยินดีใหความรวมมือในการใหขอมูลเพื่อการวิจัย
มากกวาเพศชาย เพศหญงิมีสัญชาตญาณของความเปนแมทีม่ีหนาที่เอาใจใสดูแลเลี้ยงดูอบรมส่ัง
สอนบุตร  สวนเพศชายมีสัญชาตญาณของความเปนพอ  และความเปนผูนาํครอบครัว จึงสนใจ
เร่ืองการประกอบอาชีพและการสรางหลักฐานความมั่นคงใหแกครอบครัวมากกวา โดยความจริง
แลวหนาที่การเลี้ยงดูบุตรควรเปนบทบาทของทั้งพอและแม  (รุจา, 2541; วันชัย, กานดา, และ
ดารณี, 2544) ซึ่งมีความสาํคัญไมยิ่งหยอนกวากัน  กลุมตัวอยางมากกวาครึ่ง (รอยละ 52.50) มี
อายุอยูในชวง 36 - 50 ป   อายุเฉลี่ย 36.74 ป อายุตํ่าสุด คือ 23 ป และอายุสูงสุด คือ 64 ป (บิดา)  
สวนใหญเปนวัยผูใหญตอนตนและวัยผูใหญตอนกลาง  ซึ่งเปนวัยที่มีบุตรอยูในชวงวัยเรียนหรือ
บุตรคนแรกอายุ 6 - 13 ป  มักมีความตองการสรางฐานะความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รุจา, 2541) 
สรางหลักฐานของชีวิต ประกอบอาชีพ และทําหนาที่เลีย้งดูบุตรไปพรอมๆ กนั (วนัชัย, กานดา, 
และ ดารณี, 2544) กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 87.50) มีสถานภาพสมรสคู   ผูปกครอง
นักเรียนที่มีคูสมรสจะไดรับการสนับสนุนจากคูของตนในการชวยเหลือดูแลบุตร เปนที่ปรึกษาและ
ชวยแกไขปญหาในครอบครัว  (วาทนิี และ ยุพนิ, 2539)   การสนับสนุนซึ่งกันและกันของบุคคลใน
ครอบครัวจะทาํใหบุคคลรูสึกอบอุนและปลอดภัย ไมถูกทอดทิ้งหรือโดดเดี่ยว รวมไปถึงรูสึกมี
ความมั่นคงทางดานจิตใจอีกดวย    กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 54.17) มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  เนื่องจากกลุมตัวอยางรอยละ 53.33 ประกอบอาชพีเกษตรกรรมทําสวนยางพารา/
ทํานา จึงมีระดับการศึกษาไมสูงมากนัก สอดคลองกบัการศึกษาของ สุภา (2547)  พบวา  
เกษตรกรสวนยางพาราสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได
ของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 41.67) และต่ํากวา 5,001 บาท (รอยละ 
40.00) ตามลาํดับ   มีรายไดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมทําสวนยางพารา/ทาํนา ซึ่งเปน
รายไดที่ไมแนนอน เนื่องจากผลผลิตขึ้นอยูกับสภาพดนิฟา อากาศ และเปนรายไดทีน่อยเมือ่
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เปรียบเทียบกบัคาใชจาย  จึงสงผลใหกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 77.50) เปนครอบครัวที่มี
ภาระหนี้สิน  และผูปกครองนักเรียนตองใชเวลาสวนใหญของแตละวันในการประกอบอาชีพ 
เพื่อใหมีรายไดเพียงพอใชจายในครอบครัว และอาจรูสึกวายังไมมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน จึงสงผลตอความตองการการมีสวนรวมดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได  
 
     ความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากร   ปจจัยทางสังคม  และปจจัยการรับรูกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
    การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานประชากร ปจจัยทางสงัคม และปจจยัการรับรู 
กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครองนักเรียนโดย
ใชสถิติทดสอบไคสแควร (chi-sqare) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ .05  ไดผลการศึกษา ดังนี ้
    1. ปจจัยดานประชากร  
       ปจจัยดานประชากร ประกอบดวย อายุ รายได และระดับการศึกษา ผลการศกึษาพบวา 
       อายุ     กลุมตัวอยางสวนใหญเปนวัยผูใหญตอนตน (21 - 35 ป) รอยละ 45.83  และ
วัยผูใหญตอนกลาง  (36 - 50 ป) รอยละ 52.50  บุคคลวัยนีเ้ปนวัยทีม่ีบุตรวัยเรียนหรือบุตรคนแรก
อายุ 6 - 13 ป   และมักตองการสรางฐานะความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รุจา, 2541) สรางหลักฐาน
ความมั่นคงของชีวิต  ประกอบอาชีพ และทําหนาทีเ่ลี้ยงดูบุตรไปพรอมๆ กัน (วันชัย, กานดา, และ 
ดารณี, 2544)   ผลการศึกษาพบวา อายขุองผูปกครองนักเรียนไมมีความสมัพนัธกบัความตองการ
การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับอายุตางกัน
มีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน สอดคลอง
กับการศึกษาของ วิไลรัตน (2539) ที่พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มรีะดับอายุตางกันมีสวนรวมใน
การจัดโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรยีนไมแตกตางกัน      
                     รายไดของครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 
10,000 บาท (รอยละ 41.67)  และต่ํากวา 5,001 บาท (รอยละ 40.00) ตามลําดบั มรีายไดจากการ
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมทําสวนยางพารา/ทํานา เปนรายไดทีน่อยเมื่อเปรียบเทยีบกับคาใชจาย
ของครอบครัว สงผลใหกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 77.50) เปนครอบครัวที่มีภาระหนี้สิน และ
ตองใชเวลาสวนใหญของแตละวนัในการประกอบอาชพี เพื่อใหมีรายไดเพยีงพอใชจายของครอบครัว 
และรูสึกวายงัไมมีความพรอมดานฐานะเศรษฐกิจ และความมัน่คงปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน      
ผลการศึกษาพบวา รายไดของครอบครัวไมมีความสมัพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    ผูปกครองนักเรียนทีม่ีรายไดของครอบครัวตางกนัมีความ
ตองการการมสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกนั   เนื่องจากพอแม
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ทุกคนตองการใหบุตรของตนเปนคนฉลาด  มีสุขภาพกายดี  จิตแจมใส   ไดเลาเรียนในโรงเรียนที่มี
ส่ิงแวดลอมที่ดี สะอาด และปลอดภัย (ประภาพรรณ และ คณะ, 2541)  จึงยงัมีความตองการการ
มีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ   
                 ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 54.17) มกีารศกึษาระดบัประถมศกึษา 
ผลการศึกษาพบวา   ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียนไมมีความสัมพันธกับความตองการ
การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ     ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน  
สอดคลองกับการศึกษาของ  วิไลรัตน (2539)  พบวา  ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีสวนรวมในการจัดโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนไมแตกตางกัน        
       จากผลการศึกษาสรปุไดวา ปจจัยดานประชากร ไดแก อาย ุรายได  และระดบัการศึกษา
ไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  อาจ
เนื่องมาจากผูปกครองนักเรียนทุกวยั มีรายไดของครอบครัวมากหรือนอย ระดับการศึกษาสงูหรอื
ตํ่าก็มีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน เพราะ
ตองการใหบุตรของตนไดมีสุขภาพดี เลาเรียนในโรงเรียนที่มีส่ิงแวดลอมที่ดี สะอาด และปลอดภัย  
           2. ปจจัยทางสังคม  
        ปจจัยทางสังคม ประกอบดวย การมีตําแหนงในชุมชน และการสนับสนุนจากครอบครัว 
ผลการศึกษา พบวา   
            การมีตําแหนงในชุมชน  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 88.33) ไมมีตําแหนงในชุมชน 
และรอยละ 30.00 มีตําแหนงในชมุชน  ไดแก  อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน (อสม.) (รอยละ 
10.83) กรรมการโรงเรียน (รอยละ 7.50)  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (รอยละ 6.67)   และ
กํานนั/ผูใหญบาน (รอยละ 5.00) ผลการศึกษาพบวา  การมีตําแหนงในชมุชนไมมคีวามสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผูปกครองนกัเรยีนที่มีตําแหนง
ในชุมชน และไมมีตําแหนงในชุมชนมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพไมแตกตางกนั เนื่องจากโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนโครงการทีม่ีประโยชนตอสุขภาพ
ของบุตรหลานอันเปนที่รักของพอแมทุกคน กลุมตัวอยางสวนใหญจึงตองการเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แตการมีตําแหนงในชมุชนอาจเปนปจจัยที่เอื้อใหผูปกครอง
นักเรียนสามารถเขาไปมีสวนรวมกจิกรรมกับโรงเรียนไดมากขึน้ เนื่องจากการมีตําแหนงในชุมชนเปน
ชองทางใหประชาชนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนาสังคมไดมากขึ้น (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)    
       การสนับสนุนจากครอบครัว  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 88.33) ไดรับการสนับสนุน
จากครอบครัวใหเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ    โดยไดรับการสนับสนนุจากคูสมรส (รอยละ 
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87.50) และบุตร (รอยละ 12.50)  ผลการศึกษาพบวา  การสนับสนุนจากครอบครัวมีความสมัพนัธ
กับความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ    อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติ (p < .05)  โดยกลุมตัวอยางที่ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวมคีวามตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมไดรับการสนับสนนุจากครอบครัว  
เนื่องจากการไดรับการสนับสนุนและการคาดหวังจากบุคคลใกลชิด  โดยเฉพาะจากบุคคลครอบครัว
เปนแรงกระตุนที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม   และเกดิความตองการที่จะปฏิบัติตาม
การคาดหวังนัน้ (Ajzen & Fishbein cited by Pender, 1987)  
         3. ปจจัยการรับรู    
        ปจจยัการรับรู ประกอบดวย การรับรูขอมูลขาวสาร และการรับรูประโยชนของการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผลการศึกษาพบวา 
               การรับรูขอมูลขาวสาร   การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
แบงเปน 2 ดาน ไดแก การไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 81.67) ไดรับขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ โดยไดรับขอมูลขาวสารจากครู/โรงเรียน (รอยละ 84.16) และบุตร (รอยละ 15.83)     
กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 77.50)  รับรูวาโรงเรียนที่บุตรเขารับการศึกษาไดรับการรับรองเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  และรอยละ 60.00 รับรูวาโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  ผลการ
วิเคราะหความสัมพนัธพบวา  การรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ดาน
การไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับความตองการการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   เนื่องจากผูปกครองนักเรียนมีความตัง้ใจที่จะเขารวม
กิจกรรม  โดยไมไดคํานึงถงึการไดรับรางวลั  หรือประกาศเกียรติคุณใดๆ ที่โรงเรียนไดรับ     เพราะ
มีจุดมุงหมายที่การสงเสริมสุขภาพของบุตรหลานมากกวาสิ่งอื่นใด       สวนการรับรูขอมูลขาวสาร
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  มคีวามสัมพันธกับ
ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 
(p < .05)    เนื่องจากการรับรูขอมูลขาวสารเปนปจจยัสาํคัญที่สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 
(ธวัช, 2541; ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  และผูปกครองนักเรียนไดรับรูถึงกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
หลายๆ กิจกรรมที่มีประโยชนตอครอบครัวและชุมชน และตองการความรวมมือจากพอแมผูปกครอง
นักเรียนและชมุชน   จงึเปนเหตุจงูใจใหกลุมตัวอยางตองการทีจ่ะเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน  
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             การรับรูประโยชนของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ     การรับรูประโยชนของ
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แบงเปน 3 ดาน ไดแก การรบัรูประโยชนตอนักเรียน  การ
รับรูประโยชนตอตนเองและครอบครัว และการรับรูประโยชนตอชุมชน  กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 86.67)   รับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอนักเรียน ไดแก  นักเรียน
ไดออกกําลังกายทกุวนั (รอยละ 40.00) สุขภาพจิตดแีละรางกายแข็งแรง (รอยละ 32.50)  มี
อาหารกลางวนัรับประทานทุกวนั (รอยละ 13.33)   และมีความรูและทักษะชีวิต  เชน  พิษภัยของ
ยาเสพติดและวิธีการหลีกเลี่ยงยาเสพติด (รอยละ 14.17)  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 82.50)  
รับรูวาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมปีระโยชนตอสุขภาพของตนเองและครอบครวั ไดแก นกัเรยีน
และผูปกครองนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกนั (รอยละ 45.00)   ผูปกครองนกัเรียนมีความรูเร่ืองสุขภาพ 
(รอยละ 30.00) เปนการสงเสริมความรักความผูกพันในครอบครัว (รอยละ 16.67)  และชวยแบงเบา
ภาระของพอแม (รอยละ 8.33)  และกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 79.17) รับรูวาโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีประโยชนตอชุมชน  ไดแก ชุมชนมีความสามัคคีมากขึ้น (รอยละ 50.83) ประชาชน
ไดออกกําลังกายทกุวนัและมีสุขภาพแข็งแรง (รอยละ 25.84)     และมีเกราะปองกันยาเสพติดใน
ชุมชน (รอยละ 23.33)  ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา  การรับรูประโยชนของการดําเนนิงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ ดานการรับรูประโยชนตอนักเรียน  การรับรูประโยชนตอตนเองและ
ครอบครัว และการรับรูประโยชนตอชุมชน มีความสัมพันธกับความตองการการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  โดยกลุมตัวอยางที่รับรู
ประโยชนของการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมคีวามตองการการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ไมรับรูประโยชนของการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ     เนื่องจากบุคคลจะมีความตองการแสดงพฤติกรรมดานบวกเมื่อรับรูวา
ส่ิงนัน้มีประโยชน (วิมาพร, 2545) และการรับรูประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมเปน
ปจจัยสําคัญที่จูงใจใหประชาชนมสีวนรวมในกจิกรรมการพัฒนาชุมชน (ปาริชาติ และ คณะ, 
2543)  
 
 ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน   

    ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของผูปกครอง
นักเรียน  เปนความตองการการมีสวนรวมในการตัดสินใจและวิเคราะหปญหา   รวมวางแผนและ
ปฏิบัติงาน  รวมรับผลประโยชน  และรวมประเมินผล    ตามแนวคิดองคประกอบของโรงเรียนสงเสรมิ
สุขภาพ องคประกอบที่  1 - 9  ไดแก  นโยบายของโรงเรียน การบรหิารจัดการในโรงเรียน โครงการ
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รวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน   การจัดสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอสุขภาพในโรงเรียน    การบริการอนามัย
โรงเรียน  สุขศึกษาในโรงเรียน  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  การออกกาํลังกาย กีฬา และ
สันทนาการ  และการใหคําปรึกษาและสนบัสนนุทางสงัคม ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมากกวา
คร่ึง (รอยละ 56.67) มคีวามตองการการมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดย
ภาพรวมระดับมาก และมีความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
ตามกิจกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ทั้ง 9 องคประกอบ   ผลการศึกษามี
รายละเอียดดงันี ้

  1. องคประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน     กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 75.00)  มี
ความตองการการมีสวนรวมระดับมาก กิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมมาก
ที่สุด (รอยละ 96.67)   คือ การเสนอนโยบาย  รับทราบนโยบาย  และปฏิบัติตามนโยบายของ
โรงเรียน เนื่องจากตองการใหโรงเรียนไดรับทราบความตองการดานนโยบายของผูปกครองนักเรยีน   
และตองการชวยใหกิจกรรมหรือโครงการตางๆสําเร็จลุลวงตามนโยบายที่กําหนดไว เพราะพอแม
ทุกคนมุงหวงัใหบุตรไดเลาเรียนอยางมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง  ปราศจากโรคภัย   และหางไกล
จากสิ่งเสพติด    กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนนอยทีสุ่ด (รอยละ 33.33)  เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับวธิีการการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และไมมีเวลาวางเนื่องจากตองประกอบอาชีพ  ซึ่งการมีความรูความเขาใจ 
การมีประสบการณการทํางาน (ปาริชาติ และ คณะ, 2543)  และการมีเวลาวาง (นิรันดร, 2527) 
เปนเงื่อนไขสําคัญของความตองการการมีสวนรวมของประชาชน  
        2. องคประกอบที ่2 การบริหารจัดการในโรงเรียน   กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 78.33) 
มีความตองการการมีสวนรวมระดับมาก   กิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวม
มากที่สุด (รอยละ 95.83) คือ การใหขอมูลเพือ่วิเคราะหปญหาสุขภาพของนกัเรยีน เนื่องจาก
ตองการใหครูไดรับทราบขอมูลดานสุขภาพของนกัเรียน  เชน ความเจ็บปวย  หรือโรคประจําตัว  
เพื่อชวยกนัดูแลและติดตามปญหาสุขภาพของนกัเรียนทั้งที่บานและโรงเรียน  และเพื่อใหสามารถ
แกไขปญหาสขุภาพไดอยางตรงประเด็น    กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมประเมนิผล
และความสําเร็จของโครงการนอยที่สุด (รอยละ 70.83) เนื่องจากไมมคีวามรูความสามารถเกี่ยวกับ
การประเมนิผล ซึ่งผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมในกจิกรรมการประเมินผลและความสาํเร็จของ
โครงการดวย เนื่องจากเปนอีกบทบาทที่สําคัญในฐานะผูปกครองของนักเรียนที่ตองรวมรับรูปญหา 
และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาเพือ่ใหโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ, 2544) 
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    3. องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน   กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ความตองการการมีสวนรวมระดับมาก  และระดับนอยจาํนวนเทากนั (รอยละ 50.00)     กจิกรรมที่
กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมมากที่สุด  คือ  การเสนอชือ่บุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาชุมชน (รอยละ 82.50)   เนื่องจากตองการใหตัวแทนของประชาชนในชุมชนที่มีความรู
ความสามารถเขาไปชวยวางแผนพัฒนารวมกับโรงเรยีน   กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวม
เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชนนอยที่สุด (รอยละ 67.50) เนื่องจากไมมีความรูความสามารถ 
และไมมีเวลาเพราะตองทํางาน 
    4. องคประกอบที ่4 การจดัสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพในโรงเรียน  กลุมตัวอยางสวนใหญ
(รอยละ 61.67)  มีความตองการการมีสวนรวมระดับมาก กิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการ
การมีสวนรวมมากที่สุด (รอยละ 98.33) คือ การพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน   เพราะตองการให
โรงเรียนสะอาดและปลอดภัย    สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารทีต่องการพัฒนา
สงเสริมใหนักเรียนมีมาตรฐานสุขภาพสงูขึ้น  ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา
ใหเกิดความสะอาดรมร่ืนเปนระเบยีบ สบายตา และสบายใจ  (ประภาพรรณ และ คณะ, 2541)   
กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมจัดหาน้าํดื่มนอยที่สุด (รอยละ 78.33)    เพราะคิดเห็นวา
ควรเปนหนาทีข่องโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมถีังเก็บน้าํฝนจํานวนมากและเพียงพอแลว 
    5. องคประกอบที่ 5 การบริการอนามัย    กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 69.17)  มี
ความตองการการมีสวนรวมระดับมาก   กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมมาก
ที่สุด (รอยละ 100.00) คือ การเฝาระวงัภาวะสุขภาพของบุตร เพราะตองการใหบุตรมสุีขภาพแข็งแรง  
และเปนกิจกรรมที่พอแมทุกคนควรกระทาํเปนประจาํอยางสม่าํเสมอ  กลุมตัวยางมีความตองการ
การมีสวนรวมจัดหองปฐมพยาบาลใหถูกหลักเกณฑนอยที่สุด (รอยละ50.83) เนื่องจากไมมีความรู
เร่ืองหองปฐมพยาบาลโดยเฉพาะ และคิดเห็นวาควรเปนหนาที่ของครู และเจาหนาที่สาธารณสุข 
     6. องคประกอบที ่ 6 สุขศึกษาในโรงเรยีน  กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 56.67)  มี
ความตองการการมีสวนรวมระดับมาก  กจิกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมมาก
ที่สุด (รอยละ 100.00) คือ การฝกสอนบุตรใหสามารถดูแลความสะอาดของรางกาย และมพีฤติกรรม
ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ เนื่องจากตองการใหบุตรเปนคนรักความสะอาด   มีสุขภาพ
ปากและฟนแข็งแรง  กินอาหารครบทัง้ 5 หมู  และสามารถชวยเหลือตัวเองไดโดยไมตองพึง่พาพอ
แม เปนการลดภาระของพอแมได  กลุมตัวอยางมีความตองการการมสีวนรวมเปนวทิยากร หรือครู
ผูชวยสอนสุขศึกษาโดยการประยุกตใชภูมิปญญาพื้นบานนอยที่สุด  (รอยละ 62.50) เนื่องจากไมมี
เวลาและความรูความสามารถ กลุมตัวอยางบางรายที่มีความตองการเปนวิทยากรหรือครูผูชวย
สอนสุขศึกษา มักมีความเชีย่วชาญในดานตางๆ เชน การรํามโนราห การแพทยแผนไทย การนวด
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แผนโบราณ เปนตน  ซึ่งกลุมตัวอยางเหลานี้สามารถสละเวลาวางจากการประกอบอาชีพได  การ
ใหความอนุเคราะห การชวยเหลือและการจัดประสบการณการเรียนรูรวมกับโรงเรียน เชน จัดหาสือ่
อุปกรณ แหลงความรู รวมเปนวทิยากรเปนบทบาทสําคญัของผูปกครองนักเรียน (พนิจดา, 2542; 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2544)  
    7. องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย     กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 
75.00) มีความตองการการมีสวนรวมระดบัมาก  กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวน
รวมมากที่สุด (รอยละ 100.00)  คือ การสอนใหบุตรรูจกัเลือกรับประทาน หรือซื้ออาหารที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ เพราะไมตองการใหบุตรซื้อหรือรับประทานขนมขบเคี้ยว ลูกอม หรือน้ําอัดลม และ
ตองการใหบุตรไดเลือกซือ้อาหารทีม่ีประโยชน  รับประทานขาวเปนอาหารหลัก  และเปนกจิกรรมที่
ทําอยูเปนประจํา  กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมผลัดเปลี่ยนเปนผูปรุงอาหารกลางวนั
นอย (รอยละ 42.50)  เนือ่งจากที่ไมสามารถแบงเวลาหรือปลีกตัวจากการปฏิบัติงานประจาํได    
เชนเดียวกับการศึกษาของ  วิไลรัตน (2539) พบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญไมมีเวลามาก
พอที่จะรวมเปนผูปรุงอาหารกลางวนัใหแกนักเรียนได และกลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวน
รวมเปนคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวนันอยที่สุด (รอยละ 33.33) เนือ่งจากไมมคีวามรู
ความสามารถในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และคิดเห็นวาควรเปนบทบาทหนาที่ของ
ครูและเจาหนาที่สาธารณสขุ 
    8. องคประกอบที่ 8 การออกกําลงักาย กีฬา และสนัทนาการ    กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 63.33)  มีความตองการการมีสวนรวมระดับมาก   กจิกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการ
การมีสวนรวมมากที่สุด คือ การสนับสนุนใหบุตรเปนนักกีฬาของโรงเรียน (รอยละ 96.67) เนื่องจาก
ตองการใหบุตรมีสุขภาพแข็งแรง และเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อพัฒนาโอกาสทางการศึกษาของ
เด็ก  ซึ่งบิดามารดาควรสนับสนุนใหเด็กทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  เชน การออกกาํลังกาย  การ
เลนกฬีา การใชเวลาวางใหเปนประโยชนและการทาํงานอดิเรกที่ชอบ  และควรเขารวมกิจกรรม 
การเลนบางอยางดวยเพื่อจูงใจใหเด็กรูสึกอบอุนและพึงพอใจ (ทิพยภา, 2541)  กลุมตัวอยางมี
ความตองการการมีสวนรวมจัดตั้งกลุมออกกําลังกายในชุมชนนอยที่สุด (รอยละ 77.50)  เนื่องจาก
ไมมีความสามารถในการรวบรวมกาํลังคนและกําลงัทรัพยได 
         9. องคประกอบที ่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม  กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 71.67) มีความตองการการมีสวนรวมระดับมาก    กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความตองการ
การมีสวนรวมมากที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบุตร และใหความรวมมือกับครูประจําชั้น
แกปญหาดานการเรียนและพฤติกรรมของบุตรมากที่สุด (รอยละ 97.50) เนื่องจากตองการใหบุตร
หลานของตนขยันเรียน และไมประพฤติตนเกเรและหนีเรียน และจะไดชวยเหลือเปนหเูปนตากับ
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โรงเรียนดวย เพราะปจจุบันนี้มีส่ิงยั่วยุใหเด็กออกนอกลูนอกทางไดงาย เชน ภาพโป ภาพการเลน
การพนัน การดื่มเหลา การสูบบุหร่ีที่ส่ือออกทางโทรทัศน อินเตอรเนต็ หนงัสือพิมพ และนิตยสาร
ตางๆ และตองการใหบุตรหลานเปนเด็กฉลาดและขยนัเรียน   การใหความรวมมือกับครูประจําชั้นเปน
ส่ิงที่ดี เพื่อชวยกนัปองกนัและแกปญหาดานการเรียนและพฤติกรรมของบุตรหลาน การที่บิดา
มารดาคอยชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีจะทําใหเด็กสามารถรับรู และ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เนื่องจากอยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด   และเด็กสามารถสังเกต และรับรู
คําแนะนาํสัง่สอนไดอยางเตม็ที ่(สุมล, วรรณี, และ ฤทยัพร, 2544)  ซึ่งการใหความรวมมือในการดูแล
และแกไขปญหาของนักเรียนในดานตางๆ เชน ความประพฤติ สุขภาพ และผลการเรียน เปนบทบาท
สําคัญที่ผูปกครองนักเรียนควรมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนนุ (สํานกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2544) เนื่องจากบิดามารดาควรทาํหนาทีเ่ปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนาํ 
และแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนของบุตรดวย (รุจา, 2541) โดยการสนทนากับครูเพื่อรวมมือในการ
สงเสริมพฒันาการดานตางๆ ของเด็ก  และแสดงความสนใจการเรียนของเด็กดวยการซักถามผล
การเรียน  และชวยเสนอแนะแหลงคนควาเพิ่มเติมตามสมควร นอกจากนี้ควรสงเสริมพัฒนาการ
ดานสังคมที่สําคัญสําหรับเด็กวัยเรียน คือ การสงเสริมการเรียนรู และการฝกฝนทกัษะ  ซึ่งกิจกรรม
เหลานี้มีประโยชนตอเด็ก 3 ประการ คือ สอนใหรูจักปรับตัวเขากับกลุม  รูจักการยดืหยุนและรูจกั
กฎระเบียบของสังคม  ชวยใหเด็กมีประสบการณ เรียนรูบทบาทตางๆที่เหมาะสมตามเพศและวัย 
และมีโลกทัศนที่กวางขึ้น (Newman & Newman, 1991 อางตาม ทิพยภา, 2541)  กลุมตัวอยางมี
ความตองการมีสวนรวมบริจาคเงนิเพื่อเปนทนุการศึกษาแกนกัเรียนทีข่าดทุนทรัพยนอยที่สุด 
เนื่องจากมรีายไดนอย นบัเปนเงื่อนไขที่สําคญัประการหนึง่ของความตองการการมีสวนรวมของ
ประชาชน คือ ประชาชนตองไมเสยีเงนิทอง และคาใชจายมากเกินกวาทีป่ระเมินไวตาม
ผลตอบแทนทีจ่ะไดรับ จึงเปนอีกเหตุผลหนึง่ทีท่ําใหกลุมตัวอยางตองการการมีสวนรวมบริจาคเงิน 
เพื่อเปนทนุการศึกษาแกนกัเรียนนอย 
    นอกจากนี้     ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียน สามารถอธิบายตามขั้นตอนการมีสวนรวมของ โคเฮน และ อัพฮอพ (Cohen & 
Uphoff, 1977 อางตาม ปาริชาติ และ คณะ, 2543) ไดดังนี้ 
    1. ความตองการการมีสวนรวมในการตัดสินใจ         เปนความตองการการมีสวนรวม
แสดงออกดานความคิด และการตัดสินใจประเมินปญหาหรือทางเลือกในการนําไปปฏิบัติ เพื่อการ
พัฒนาหรือการแกปญหาดานสุขภาพ แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
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       1.1 การมีสวนรวมในการคนหาความตองการที่แทจริง หรือวิธีการที่จะเขาไปมีสวนรวม
ในโครงการ  ไดแก  ความตองการการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน และการเสนอแนะขอคิดเห็นหรือความตองการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดานตางๆ   
       1.2  การมีสวนรวมในการหาโอกาสหรือชองทางในการแกปญหา        การวางแผนงาน 
พรอมทั้งการจัดลําดับความสําคัญของโครงการที่ตองดําเนินการ   ไดแก  ความตองการการมี
สวนรวมเสนอนโยบาย รับทราบนโยบาย และการกําหนดแผนงาน/โครงการ    

     1.3 การมสีวนรวมในการสรรหาสมาชกิผูรวมงาน  ไดแก  ความตองการการมีสวนรวม
เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ      การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  และการประชาสัมพันธโครงการเพื่อระดมการมีสวนรวมจากชุมชน  
ซึ่งการระดมการมีสวนรวมจากชุมชนเริ่มต้ังแตการระดมความคิด  การวางแผน  การสนับสนนุ
ปจจัยตางๆ  การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล การปรับปรุงพัฒนา ตลอดจนการระดม
ทรัพยากรทองถิ่น ไดแก เงินทุน ส่ิงของ และแรงงาน   เปนกิจกรรมทีผู่ปกครองนักเรียนและชุมชน
ควรเขามามีสวนรวมเพราะสถานศกึษาและชุมชนอาศยัพึ่งพาซึ่งกนัและกันมาตลอด (บุญเลี้ยง, 
2545)  
   2. ความตองการการมีสวนรวมในการปฏิบัติ  แบงเปน 3 สวน ดังนี ้
            2.1 การสละทรัพยากร   ไดแก ความตองการการมีสวนรวมบริจาคเงิน  วัสดุอุปกรณ   
และการใหคําแนะนํา  ซึ่งเปนบทบาทการมีสวนรวมที่สําคัญของพอแมผูปกครอง (พนจิดา, 2542) 
แตในปจจุบันเนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจ เวลาและความสนใจของประชาชนที่มีแนวโนมลดลง 
จึงเปนเหตุผลใหประชาชนตองการมีสวนรวมสนับสนุนเงินลดลงไป  ผูปกครองนักเรียนบางคนมี
รายไดนอย ทํางานหาเชากินค่ํา และมีภาระหนี้สิน จึงไมสามารถสนับสนุนเงินใหแกโรงเรียนได แต
ยังตองการสนับสนุนเงินใหโรงเรียนบางเปนบางคราว   
       2.2 การมีสวนรวมบริหารและประสานงาน  เปนการมีสวนรวมในการตัดสนิใจและ
เปนผูประสานงาน  ไดแก ความตองการการมีสวนรวมประสานงานกับโรงเรียนและชุมชน  การเปน
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน   การเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาชมุชน  การเปน
คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวนั  ซึ่งการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของ
คณะกรรมการ เปนการกระจายอํานาจการบริหาร (สัมฤทธิ,์ 2545)    และการตดัสินใจใหมีสวน
รวมรับผิดชอบในการดําเนนิงานเปนบทบาทที่สําคัญของผูปกครองนักเรียนในฐานะเปนที่ปรึกษา
ของโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2544)  จากการศึกษาครั้งนี้  
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารและการประสานงานนอย    
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เนื่องจากขาดความรูและประสบการณในการทํางาน จงึจําเปนตองมีเจาหนาที่เขาไปดูแลชวยเหลอื
อยางใกลชิด                
        2.3 การมีสวนรวมปฏบัิติงาน ไดแก  ความตองการการมีสวนรวมรณรงคปองกัน
โรคติดตอในโรงเรียน  การรวมรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธยุงลายในโรงเรียนและชมุชน    การรวม
รณรงคปองกนัสิ่งเสพติดใหโทษในโรงเรียนและชุมชน   การปฏิบัติตามนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน  การพฒันาสิง่แวดลอมในโรงเรียน  การกําจัดสิ่งรบกวน สัตวนําโรคหรือเหตุรําคาญ
ในโรงเรียน  การจัดหาน้าํดืม่น้าํใช   การใหความรวมมือดูแลบุตรใหไดรับการตรวจรางกาย  และ
ไดรับวัคซีนครบตามกําหนด  การเฝาระวงัภาวะสุขภาพของบุตร   การฝกสอนบุตรใหสามารถดูแล
ความสะอาดของรางกายและมีพฤตกิรรมตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ  และการสอนให
บุตรรูจักเลือกซื้อหรือรับประทานอาหารที่มคุีณคาทางโภชนาการ   การสนับสนนุใหบุตรเปนนักกฬีา
ของโรงเรียน  การสังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของบุตร  การใหความรวมมอืกับครูประจําชัน้เพื่อแกปญหา
ดานการเรียนและพฤติกรรมของบุตร และการสนับสนุนใหบุตรเขารวมกิจกรรมการฝกทักษะชีวิต  
    3. ความตองการการมีสวนรวมในผลประโยชน ไดแก ความตองการการมีสวนรวมกจิกรรม
แขงขันกีฬาสมัพันธระหวางโรงเรียนและชมุชน  และการมีสวนรวมออกกําลงักายทีโ่รงเรียน เพราะ
ทําใหสุขภาพแข็งแรง  เปนการรับผลประโยชนที่เกดิตอสังคม โรงเรียน สถานที่สาธารณะหรือ
สวนกลางของชุมชน และการรวมรับผลประโยชนตอบุคคล   

4. ความตองการการมีสวนรวมในการประเมินผลการดาํเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
เปนกิจกรรมทีผู่ปกครองนักเรียนตองการการมีสวนรวมนอยเมื่อเทยีบกบักิจกรรมอื่นๆ    เนื่องจาก
ผูปกครองนักเรียนยงัไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

   จะเห็นไดวา ความตองการการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของ
ผูปกครองนักเรียน  สวนใหญเปนความตองการการมีสวนรวมเปนผูปฏิบัติงาน   และการแสดงความ
คิดเห็น ความตองการการมสีวนรวมในการวางแผนและรวมประเมนิผลมีนอย  เนื่องจากผูปกครอง
นักเรียนยงัขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียด   ข้ันตอน  และวิธีการดําเนินงานโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพ เปนเงื่อนไขที่สําคัญในการมีสวนรวมของประชาชนโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ
และมปีระสบการณในการทาํงานจะตองการการมีสวนรวมมากกวาบุคคลที่ยงัไมมีความรูความเขาใจ 
และขาดประสบการณในการทํางาน (ปาริชาติ และ คณะ, 2543) 
 
 
 
 


