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บทที่ 3

วธิกีารวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ   (survey research)   เพือ่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการด ําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในจังหวัดสงขลา มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดํ าเนิน
การวิจัยดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรทีศึ่กษาครั้งนี้     คือ  โรงเรียนที่รับนโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใน ป 2541 -
2543 สังกดัส ํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา จํ านวน 139 โรงเรียน

กลุมตัวอยาง  ใชวิธีสํ ามะโน (census)  คือ   โรงเรียนทุกโรงที่รับนโยบายโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ ในป 2541-2543 จํ านวน 139 โรงเรียน  โดยกํ าหนดให ประธานคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน เปนผูใหขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย
1. ขอมลูสวนบคุคล ประกอบดวย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ตํ าแหนงในปจจุบัน และ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน
2. แบบสอบถามการรับรูประโยชนในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนแบบ

สอบถามทีผู่วจิยัสรางขึ้นจากเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย (2544)
ประกอบดวยการรับรูประโยชนการดํ าเนินงานใน 5 ดาน     คือ   การก ําหนดนโยบายดานสงเสริม
สุขภาพ    การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      การคนหาและกํ าหนดปญหา
สุขภาพ  การจดัท ําแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ  และการดํ าเนินงานตามแผนและการ
ติดตามผล  รวมขอคํ าถาม  จํ านวน 22  ขอ ลักษณะคํ าตอบ  มีคํ าตอบใหเลือก  5 ระดับ  คือ  มาก
ทีสุ่ด   มาก  ปานกลาง  นอย  และ  นอยที่สุด  โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

มากที่สุด ให   5  คะแนน
มาก ให   4  คะแนน
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ปานกลาง ให   3  คะแนน
นอย ให    2  คะแนน
นอยที่สุด ให    1  คะแนน

3. แบบสอบถามแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   เปนแบบสอบถามที่
ผูวจิยัสรางขึ้นโดยใชทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบิรก (Herzberg, 1989) ซึง่แบงเปน 8 ดาน
ประกอบดวย   นโยบายและการบริหารจัดการ   ลักษณะงาน  การไดรับการยอมรับนับถือ  ความ
รับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํ างาน ความสัมพันธระหวางบุคคล การนิเทศงาน และความ
สํ าเร็จของงาน  รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น  จํ านวน  24 ขอ  ลักษณะคํ าตอบแตละขอมีคํ าตอบใหเลือก
5 ระดับ  คือ เหน็ดวยมากทีสุ่ด     เห็นดวยมาก    เห็นดวยปานกลาง   เห็นดวยนอย   และเห็นดวย
นอยทีสุ่ด    โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

ขอคํ าถามที่มีความหมายดานบวก
เหน็ดวยมากที่สุด ให   5  คะแนน
เหน็ดวยมาก ให   4  คะแนน
เหน็ดวยปานกลาง ให   3  คะแนน
เหน็ดวยนอย ให   2  คะแนน
เหน็ดวยนอยที่สุด ให   1  คะแนน

ขอคํ าถามที่มีความหมายดานลบ
เหน็ดวยมากที่สุด ให   1  คะแนน
เหน็ดวยมาก ให   2  คะแนน
เหน็ดวยปานกลาง ให   3  คะแนน
เหน็ดวยนอย ให   4  คะแนน
เหน็ดวยนอยที่สุด ให   5  คะแนน

4. แบบสอบถามดานการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนแบบ
สอบถามทีผู่วจิยัสรางขึ้นจากแนวคิดขั้นตอนการมีสวนรวมของ อคิน (2527)  ซึ่งแบงออกเปน 4
ดาน คือ   การมสีวนรวมในการคิด   วิเคราะหปญหา   รวมวางแผน     รวมในการดํ าเนินงาน  และ
รวมในการประเมินผล  รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น จํ านวน 10   ขอ     ลักษณะคํ าตอบแตละขอมีคํ าตอบ
ใหเลอืก 5 ระดับ   คือ   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยกํ าหนดคะแนน  ดังนี้

มากที่สุด ให   5  คะแนน
มาก ให   4  คะแนน
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ปานกลาง ให   3  คะแนน
นอย ให   2  คะแนน
นอยที่สุด/ไมมีสวนรวม ให   1   คะแนน

5. แบบสอบถามการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ข้ึนโดยใชเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย (2544)  ซึ่งแบงออกเปน 5
ดาน ดังนี้

 5.1 การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน   5   ขอ
 5.2 การแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน   4   ขอ
 5.3 การคนหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน    3  ขอ
 5.4 การจดัท ําแผนงาน / โครงการดานสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวยขอคํ าถาม จํ านวน  7

ขอ
 5.5 การด ําเนนิงานตามแผนและการติดตามผล ประกอบดวยขอคํ าถาม  จํ านวน   3  ขอ

รวมขอคํ าถามทั้งสิ้น  จํ านวน  22  ขอ   ลักษณะคํ าตอบแตละขอคํ าถามใหเลือกตอบ 2 ขอ  คือ
ปฏิบัติ ให     1   คะแนน
ไมปฏิบัติ ให     0    คะแนน

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

1. การหาความตรงของเนื้อหา (content validity)  ผูวจิยันํ าแบบสอบถามทั้ง 5 สวน ให
ผูทรงคณุวฒุ ิจ ํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมศาสตร และโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของเนื้อหา และภาษาที่ใช จากนั้นนํ าแบบสอบถามมาปรับ
ปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ  กอนนํ าไปหาความเชื่อมั่น

2. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (reliability) ผูวจิยันํ าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข
ดานความตรงของเนื้อหา และภาษาที่ใชแลว นํ าไปทดลองใชกับประธานคณะกรรมการดํ าเนินงาน
โรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพ ในจังหวัดพัทลุง จํ านวน 30 คน  และนํ ามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบ
สอบถาม ดังนี้

2.1 หาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามการดํ าเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
โดยใชสูตรของ  คูเดอร ริชารดสัน  (Kuder - Richardson : KR - 20)  (เพชรนอย, ศิริพร และ
ทศันีย,  2535)
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r =   สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได
pi  = สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i  ถกูตอง
qi  =  สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i  ไมถูกตอง
σ 2

T   =  คาความแปรปรวนของคะแนนจากทุกขอคํ าถาม
N  =  จ ํานวนขอคํ าถามทั้งหมด

ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.91
2.2  หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามดานการรับรู  แรงจูงใจ และ การมีสวน

รวมในการด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s coefficient alpha method)  ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95 , 0.86 และ 0.95 ตาม
ลํ าดับ

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

1. ท ําหนงัสอืขออนุญาตเก็บขอมูล จากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร ถึงผูอํ านวยการสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  และ    ผูอํ านวยการโรง
เรียนเปาหมาย ทุกโรงเรียน

2.  ผูวจิยัสงหนงัสอืที่ไดรับอนุญาตแลวถึงผูอํ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน เพื่อสงตอให
ประธานคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  พรอมแบบสอบถาม  และ กํ าหนดสงแบบ
สอบถามคืน

3.  ผูวจิยัตดิตามแบบสอบถามที่โรงเรียนดวยตนเอง หลังจากเลยกํ าหนดสงแลว
4.  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบสอบถาม การศึกษาครั้งนี้ ไดรับแบบสอบ

ถามทีข่อมูลครบถวน สมบูรณ  จํ านวน 138 ชุด คิดเปนรอยละ 99.3
5.  ผูวจิยัน ํามาลงรหัส เพื่อวิเคราะหขอมูลโดยวิธีทางสถิติ
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การวิเคราะหขอมูล

1. วเิคราะหขอมูล  โดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความสัมพันธ
ระหวาง ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานการรับรู  แรงจูงใจ และการมีสวนรวมของคณะกรรมการ กับ
การด ําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดวยการคํ านวณหาคาสัมประสทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson’s product moment correlation coefficient)

2. วเิคราะหคาอํ านาจการทํ านายของปจจัยดานบุคคล ปจจัยการรับรู แรงจูงใจ  และ
การมสีวนรวมของคณะกรรมการ กับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   โดยคํ านวณหาคา
สัมประสทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในจงัหวดัสงขลา โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression
analysis)




