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ภาคผนวก ข
เลขที่แบบสอบถาม…………

เครื่องมือในการเก็บขอมูลงานวิจัย

เรือ่ง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

ค ําชี้แจง
 1. เครือ่งมอืชุดนี้ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในจังหวัดสงขลา

2. เครื่องมือชุดนี้มีทั้งหมด  5 ตอน  ดงันี้
ตอนที่ 1  เปนคํ าถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูล
ตอนที่ 2  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการรับรูประโยชนในการดํ าเนินตามเกณฑโรงเรียนสงเสริม

                               สุขภาพ
ตอนที่ 3  เปนคํ าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตอนที่ 4  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตอนที่ 5  เปนคํ าถามเกี่ยวกับการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

3.  ค ําตอบที่ไดไมมีถูกหรือผิด  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง
4.  ค ําตอบของทานผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ  โดยไมมีผลเสียหายตอตัวทาน    เพราะ

การนํ าเสนอผลการวิจัยจะเสนอผลโดยรวม

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ

ผูตอบแบบสอบถาม คือ ประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล
ค ําชี้แจง   โปรดทํ าเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (      )    หรือเติมขอความลงในชองวาง
1.  เพศ

(  )  ชาย (  )  หญิง
2.  อาย…ุ………………..ป
3.  ระดบัการศึกษา     (  ) ประถมศึกษา (  )  มธัยมศึกษา       (  ) อนุปริญญา

       (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวาปริญญาตรี
4. ต ําแหนงในปจจุบัน……………………………………
5. ระยะเวลาปฏิบัติงานในตํ าแหนงปจจุบัน……………… ป

ตอนที่ 2    ปจจัยดานการรับรูประโยชนในการดํ าเนินงานตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง    โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับประโยชนในการดํ าเนินงานตาม
เกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในแตละขอ มากนอยเพียงใด แลวทํ าเครื่องหมาย /  ลงในชองทางขวามือ ที่ตรง
ตามการรับรูของทาน เพียงคํ าตอบเดียว ดังตัวอยาง

 ตัวอยาง

การรับรูประโยชนประโยชนในการดํ าเนินงานตามเกณฑ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรง
เรียน ไดรับการคัดเลือกโดยผูบริหารโรง
เรียน จะทํ าใหเกิดการประสานงานที่ดี

/

    จากคํ าตอบขอนี้   หมายความวา   การที่คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดรับการ
แตงตั้งโดยผูบริหารโรงเรียน   จะสงผลใหเกิดการประสานงานที่ดีตอการดํ าเนินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
มากที่สุด
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 1  การกํ าหนดนโยบายดานสง
เสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.1 การกํ าหนดนโยบายแยกไวเปนการเฉพาะ
จะเปนประโยชนตอการกํ าหนดทิศทางในการ
พฒันาไดอยางเหมาะสม
1.2 การกํ าหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษร
ชวยใหผูเกี่ยวของมีความเขาใจในการดํ าเนิน
งานที่ตรงกัน
1.3 การกํ าหนดนโยบายไวชัดเจน  ทํ าใหผู
เกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทางในการวาง
แผนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.4 การที่นโยบายกํ าหนดชัดเจนถึงบุคคลที่
เกี่ยวของ สงผลใหบุคคลนั้นเขามารวมวางแผน
รวมดํ าเนินการ และรวมประเมินผล
1.5 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ได
จากการรวมคิด รวมกํ าหนด จากคณะ
กรรมการ ฯ สงผลใหทุกฝายรูสึกรับผิดชอบรวม
กันในการสรางสุขภาพ
1.6 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ทํ าใหประชาชนเห็นความมุงมั่น
ของโรงเรียนในการสรางสุขภาพ
1.7 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ทํ าใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 2  การแตงตั้งคณะกรรมการสง
เสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.1 การมีคํ าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ เปน
ลายลักษณอักษร สงผลใหผูเกี่ยวของมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
2.2 การที่คณะกรรมการ ฯ ประกอบดวยบุคคล
ที่เกี่ยวของ ไดแก ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข
องคกรชุมชน นักเรียน ผูปกครอง จะชวยใหการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีประ
สิทธิภาพ
2.3 การที่คณะกรรมการ ฯ มีการประชุมอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ชวยใหการดํ าเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง
2.4 การที่คณะกรรมการสถานศึกษา เปนผูคัด
เลือกคณะกรรมการ ฯ จะทํ าใหไดบุคคลที่เกี่ยว
ของโดยตรงกับการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน ทั้งภาครัฐและองคกรชุมชน
เกณฑขอที่ 3 การคนหาปญหาและกํ าหนด
ปญหาสุขภาพ
3.1 การคนหาปญหาสุขภาพอยางเปนระบบ
ท ําใหทราบปญหาที่แทจริงและสามารถนํ าไป
วางแผนแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม
3.2 การรวมกันพิจารณาวิเคราะหและลํ าดับ
ความสํ าคัญของปญหา ชวยใหการใชเวลาและ
ทรัพยากรในการแกปญหาเปนไปอยางมี
ประสิทธิผล
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

เกณฑขอที่ 4  การจัดทํ าแผนงาน/โครงการ
ดานสงเสริมสุขภาพ
4.1 การที่แผนงาน/โครงการระบุถึงกิจกรรม
และระยะเวลาไวชัดเจน จะชวยใหผูเกี่ยวของ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
4.2 การที่ขั้นตอนการดํ าเนินงานโครงการ ระบุ
ถงึลักษณะการมีสวนรวมของบุคลากรในโรง
เรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน จะชวย
ใหเกิดความรวมมือในการดํ าเนินงานโครงการ
4.3 การที่แผนงาน/โครงการ ระบุถึงการนํ า
ทรพัยากรและภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการ
ด ําเนินงาน จะชวยใหชุมชนเห็นความสํ าคัญ
ของการมีสวนรวม
4.4 การที่แผนงาน/โครงการกํ าหนดใหมีการ
สอดแทรกกิจกรรมของโครงการในการเรียนการ
สอน จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรม
สุขภาพตามโครงการนั้น
4.5 การที่แผนงาน/โครงการมีความสอดคลอง
กบันโยบายของโรงเรียน จะชวยใหโครงการ
สัมฤทธิ์ผลเร็วขึ้น
4.6 การคณะกรรมการ ฯ มีสวนรวมในการจัด
ท ําแผนงาน/โครงการ จะชวยใหทุกฝายรวมรับ
ผิดชอบและรวมมือในการดํ าเนินงานโครงการ
เกณฑขอที่ 5   การดํ าเนินงานตามแผน/
นโยบาย
5.1 การที่การดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่
ก ําหนดไว จะชวยใหการดํ าเนินงานบรรลุวัตถุ
ประสงคตามโครงการ
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ประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑ การรับรูประโยชน ผูวิจัย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5.2 การติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการ จะ
ชวยใหทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค
และ ความตองการในการปรับเปล่ียนแผน
5.3 การรายงานความกาวหนาและผลการ
ดํ าเนินงานตอสาธารณชน เปนการเปดโอกาส
ใหประชาชนไดรับรูและตรวจสอบการดํ าเนิน
งานโครงการ

ตอนที่ 3  ปจจัยดานแรงจูงใจในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวาเปนแรงจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
มากนอยเพียงใด  แลวทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด เพียงระดับ
เดียว ดังตัวอยาง

ตัวอยาง

ระดับความคิดเห็น
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

การอบรมเพิ่มพูนความรูในการ
ดํ าเนินงาน

/

จากค ําตอบขอนี้หมายความวา ทานเห็นดวยมาก วาการอบรมเพิ่มพูนความรูเปนแรงจูงใจ
ในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ระดับความคิดเห็น ผูวิจัย
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

1.นโยบายการดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีความชัดเจน
2. นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
สามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง
3. คณะกรรมการ ฯ ทุกคนมีสวนรวมใน
การกํ าหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน
4.  การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเปนงานที่มีประโยชนตอโรงเรียน
และชุมชน
5. การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตองอาศัยความรวมมือจาก
หลายฝาย
6. ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีมาก
7. คณะกรรมการ ฯ เปนที่ยอมรับจาก
หนวยงานทุกฝาย
8. บุคคลที่เกี่ยวของในการดํ าเนินงานตาง
รับฟงความคิดเห็นกันและกัน
9. การดํ าเนินงานมักจะไมไดรับความ
รวมมือจากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของ
10.การดํ าเนินงานจะไดรับความไววางใจ
จากบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
11. คณะกรรมการ ฯ มีความพึงพอใจใน
งานที่ไดรับมอบหมาย
12. คณะกรรมการ ฯ ขาดความ
กระตือรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย
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ระดับความคิดเห็น ผูวิจัย
แรงจูงใจ เห็นดวย

มากที่สุด
เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอยที่สุด

13. คณะกรรมการ ฯ สามารถตัดสินใจใน
เร่ืองตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย
14.การดํ าเนินงานขาดการสนับสนุนทั้ง
ทางดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ
15. สภาพแวดลอมในสถานที่ดํ าเนินงาน
เปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน
16. ปริมาณงานที่ตองดํ าเนินการมีมาก
เกินไป
17. บรรยากาศในการทํ างานมีความเอื้อ
อาทรตอกัน
18. คณะกรรมการฯ ทุกคนตางใหความ
รวมมือในการดํ าเนินงาน
19. เมือ่มีปญหาในการปฏิบัติงานคณะ
กรรมการ ฯ จะใหความชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน
20. ผลการดํ าเนินงานที่ผานมาประสบ
ความสํ าเร็จตามแผนที่วางไว
21. คณะกรรมการ ฯ สามารถแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานไดเปนอยางดี
22. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ให
ความชวยเหลือและสนับสนุนการดํ าเนิน
งานอยางตอเนื่อง
23. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ติดตาม
ผลการดํ าเนินงานอยางสมํ่ าเสมอ
24. ผูนิเทศงานระดับจังหวัด ขาดการติด
ตามและสนับสนุนการดํ าเนินงานอยาง
ตอเนื่อง
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ตอนที่ 4  ปจจัยดานการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวา คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียน มีสวนรวมในการดํ าเนินงานมากนอยเพียงใด แลวทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ ที่
ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว  ดังตัวอยาง
ตัวอยาง

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด/ไมมี

สวนรวม
รวมรณรงคในการปองกันไขเลือดออก /

จากค ําตอบนี้ หมายความวา คณะกรรมการ ฯ มีสวนรวมรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก อยูในระดับนอย

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูวิจัย
การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด/ไมมี

สวนรวม
1.  การกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุข
ภาพของโรงเรียน
2.  การคนหาปญหาและความตองการ
ดานสงเสริมสุขภาพ
3. การจัดลํ าดับความสํ าคัญของปญหา
4. การจัดทํ าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของ
กบัการสงเสริมสุขภาพตามปญหาที่พบ
5.การระดมทรัพยากรจากชุมชนในการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ตามแผนงาน/โครงการกํ าหนด
6. การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่
วางไว
7.การวางแผนในการติดตามประเมินผล
8.การติดตามประเมินผลโครงการ
9.การสรุปผลการประเมินโครงการ
10.การหาแนวทางเพื่อแกไขปญหา จาก
ผลการประเมิน
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ตอนที่ 5  การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ค ําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาในแตละขอวา โรงเรียนที่ทานเปนกรรมการนั้น มีการ
ปฏบิตักิิจกรรมในแตละขอหรือไม แลวทํ าเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ดัง
ตัวอยาง
ตัวอยาง

กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ
ปฎิบัติ ไมปฏิบัติ

มกีารตรวจสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียนเปนประจํ าทุกป /
จากค ําตอบขอนี้ หมายความวา โรงเรียนมิไดมีการจัดกิจกรรมใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจํ าป

กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ ผูวิจัย
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

การกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
1. มกีารกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการเฉพาะ
2. นโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวมคิด  ของ
คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.ขอความในนโยบาย มุงประโยชนทางดานสุขภาพของนักเรียน
บคุลากร รวมถึงผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน
4.เนื้อหาในนโยบายเปนเรื่องการสงเสริมสุขภาพ
5.นโยบายที่กํ าหนดมีการประชาสัมพันธ ใหบุคคลทั่วไปรับทราบ โดยติด
ประกาศที่โรงเรียน ใหสาธารณชนเห็นเดนชัด
การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ไดรับแตงตั้งเปนการเฉพาะ
2.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวย
ครู นักเรียน ผูปกครอง จนท.สาธารณสุข และองคกรชุมชน รวม
ประมาณ 8-15 คน
3. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนไดมาจากการรวมพิจารณา
คัดเลือกของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือ
เพื่อดํ าเนินการตามบทบาทหนาที่ อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
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กิจกรรมการดํ าเนินงาน การปฏิบัติ ผูวิจัย
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

การคนหาปญหาและความตองการ
1.การคนหาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพ เปนไปอยางมี
ระบบ นาเชื่อถือ
2. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน รวมวิเคราะหปญหา และ
กํ าหนดแนวทางในการพัฒนา
3. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการระดมความคิด เพื่อ
จดัลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่จะดํ าเนินการกอนหลัง
การจัดทํ าแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ
1.แผนงาน หรือโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ มีการระบุ
กจิกรรม และกํ าหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน
2.ขั้นตอนการดํ าเนินงานในแผนงานหรือโครงการระบุถึงการสรางความ
เขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน ในเรื่องที่
เกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ
3.กจิกรรมในแผนงานหรือโครงการ  มีการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวม
ของผูปกครอง และองคกรชุมชน
4.โครงการมีการวางแผนเพื่อใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ใหเกิดประโยชนตอโครงการ
5.กิจกรรมของโครงการมีการสอดแทรกในการเรียนการสอน เพื่อให
นักเรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตามโครงการนั้น
6.แผนงาน โครงการที่จัดทํ าไว สอดคลองกับนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน และผลการจัดลํ าดับความสํ าคัญของสิ่งที่ดํ าเนินการ
7.คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีสวนรวมในการจัดทํ า
แผนงาน/โครงการ
การดํ าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการติดตามผล
1.กจิกรรมที่ปรากฏในแผนงาน/โครงการมีความคืบหนาในการดํ าเนิน
งานเปนไปตามแผนที่วางไว
2. คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามผลการ
ดํ าเนินงาน
3. มกีารแสดงผลความกาวหนา และผลการดํ าเนินงานให
สาธารณชนทราบ

ขอขอบคุณในความรวมมือ




