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ภาคผนวก ค
ตารางการแสดงการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม

ตาราง    แสดง จํ านวน รอยละ  เปนรายขอ ของการรับรูประโยชนการดํ าเนินงานตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ตัวแปร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
1.การกํ าหนดนโยบายดานสง
เสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.1 การกํ าหนดนโยบายแยกไวเปน
การเฉพาะจะเปนประโยชนตอการ
กํ าหนดทิศทางในการพัฒนาได
อยางเหมาะสม
1.2 การกํ าหนดนโยบายเปนลาย
ลกัษณอักษรชวยใหผูเกี่ยวของมี
ความเขาใจในการดํ าเนินงาน
ที่ตรงกัน
1.3 การกํ าหนดนโยบายไวัชดเจน
ท ําใหผูเกี่ยวของสามารถใชเปนแนว
ทางในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.4 การที่นโยบายกํ าหนดชัดเจนถึง
บคุคลที่เกี่ยวของ สงผลใหบุคคลนั้น
เขามารวมวางแผน รวมดํ าเนินการ
และรวมประเมินผล
1.5 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรง
เรียนที่ไดจากการวมคิด รวมกํ าหนด
จากคณะกรรมการฯ สงผลใหทุก
ฝายรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการ
สรางสุขภาพ
1.6 การปดประกาศนโยบายไวให
สาธารณชนไดรับทราบ     ทํ าให
ประชาชนเห็นความมุงมั่นของ
โรงเรียนในการสรางสุขภาพ
1.7 การปดประกาศนโยบายไวให
สาธารณชนไดรับทราบ ทํ าให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน
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ตัวแปร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

2.การแตงต้ังคณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.1 การมีคํ าสั่งแตงต้ังคณะ
กรรมการฯเปนลายลักษณอักษร สง
ผลใหผูเกี่ยวของมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน
2.2 การที่คณะกรรมการฯประกอบ
ดวยบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแกครู เจา
หนาที่สาธารณสุข องคกรชุมชน นัก
เรียน ผูปกครอง จะชวยใหการ
ดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
2.3 การที่คณะกรรมการฯ มีการ
ประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 2
คร้ัง ชวยใหการดํ าเนินงานเปนไป
อยางตอเนื่อง
2.4 การที่คณะกรรมการสถาน
ศึกษา เปนผูคัดเลือกคณะกรรมการ
ฯ จะทํ าใหไดบุคคลที่เกี่ยวของโดย
ตรงกับการดํ าเนินงานสงเสริมสุข
ภาพของโรงเรียน ทั้งภาครัฐและ
องคกรชุมชน
3.การคนหาปญหาและกํ าหนด
ปญหาสุขภาพ
3.1 การคนหาปญหาสุขภาพอยาง
เปนระบบทํ าใหทราบปญหาที่แท
จริงและสามารถนํ าไปวางแผนแก
ปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม
3.2 การรวมกันพิจารณาวิเคราะห
และลํ าดับความสํ าคัญของปญหา
ชวยใหการใชเวลาและทรัพยากรใน
การแกปญหาเปนไปอยางมีประ
สิทธิผล
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ตัวแปร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

4.การจัดทํ าแผนงาน/โครงการ
ดานสงเสริมสุขภาพ
4.1 การที่แผนงาน/โครงการระบุถึง
กจิกรรมและระยะเวลาไวชัดเจน จะ
ชวยใหผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน
4.2 การที่ขั้นตอนการดํ าเนินงาน
โครงการระบุถึงลักษณะการมีสวน
รวมของบุคลากรในโรงเรียน ผูปก
ครอง และสมาชิกในชุมชน จะชวย
ใหเกิดความรวมมือในการดํ าเนิน
งานโครงการ
4.3 การที่แผนงาน/โครงการ ระบุถึง
การนํ าทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถิ่น มาใชในการดํ าเนินงาน จะ
ชวยใหชุมชนเห็นความสํ าคัญของ
การมีสวนรวม
4.4 การที่แผนงาน/โครงการกํ าหนด
ใหมีการสอดแทรกกิจกรรมของโครง
การในการเรียนการสอน จะชวยสง
เสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมสุข
ภาพตามโครงการนั้น
4.5 การที่แผนงาน/โครงการมีความ
สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน
จะชวยใหโครงการสัมฤทธิ์ผลเร็วขึ้น
4.6 การที่คณะกรรมการ ฯ มีสวน
รวมในการจัดทํ าแผนงาน/โครงการ
จะชวยใหทุกฝายรวมรับผิดชอบ
และรวมมือในการดํ าเนินงาน
โครงการ
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ตัวแปร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

5. การดํ าเนินงานตามแผน/
นโยบาย
5.1 การที่การดํ าเนินงานเปนไปตาม
แผนที่กํ าหนดไว จะชวยใหการ
ดํ าเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการ
5.2 การติดตามผลการดํ าเนินงาน
โครงการ จะชวยใหทราบความกาว
หนา ปญหาอุปสรรค และความ
ตองการในการปรับเปลี่ยนแผน
5.3 การรายงานความกาวหนาและ
ผลการดํ าเนินงานตอสาธารณชน
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนได
รับรูและตรวจสอบการดํ าเนินงาน
โครงการ
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ตาราง      แสดง  จํ านวน  รอยละ  เปนรายขอ   ของแรงจูงใจ

เห็นดวย
แรงจูงใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
1.นโยบายการดํ าเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพมีความชัดเจน
2.นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรง
เรียนสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง
3.คณะกรรมการ ฯ ทุกคนมีสวนรวม
ในการกํ าหนดนโยบายสงเสริมสุข
ภาพของโรงเรียน
4. การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สขุภาพเปนงานที่มีประโยชนตอโรง
เรียน และชุมชน
5. การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพตองอาศัยความรวมมือจาก
หลายฝาย
6. ปญหาและอุปสรรคในการ
ดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
มีมาก
7. คณะกรรมการ ฯ เปนที่ยอมรับ
จากหนวยงานทุกฝาย
8. บคุคลที่เกี่ยวของในการดํ าเนิน
งานตางรับฟงความคิดเห็นกัน
และกัน
9. การดํ าเนินงานมักจะไมไดรับ
ความรวมมือจากบุคคล/หนวยงาน
ทีเ่กี่ยวของ
10. การดํ าเนินงานจะไดรับความไว
วางใจจากบุคคลกลุมตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ
11.คณะกรรมการ ฯ มีความพึงพอ
ใจในงานที่ไดรับมอบหมาย
12.คณะกรรมการ ฯ ขาดความ
กระตือรือรนตองานที่ไดรับ
มอบหมาย
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เห็นดวย
แรงจูงใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ
13.คณะกรรมการฯ สามารถตัดสิน
ใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
ที่ไดรับมอบหมาย
14.การดํ าเนินงานขาดการ
สนับสนุนทั้งทางดานงบประมาณ
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ
15. สภาพแวดลอมในสถานที่
ดํ าเนินงาน เปนอุปสรรคตอการ
ดํ าเนินงาน
16. ปริมาณงานที่ตองดํ าเนินการมี
มากเกินไป
17. บรรยากาศในการทํ างานมี
ความเอื้ออาทรตอกัน
18.คณะกรรมการ ฯ ทุกคนตางให
ความรวมมือในการดํ าเนินงาน
19. เมือ่มีปญหาในการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ ฯ จะใหความชวย
เหลือซึ่งกันและกัน
20. ผลการดํ าเนินงานที่ผานมา
ประสบความสํ าเร็จตามแผนที่
วางไว
21. คณะกรรมการ ฯ สามารถแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน
ไดเปนอยางดี
22. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ใหความชวยเหลือและสนับสนุการ
ดํ าเนินงานอยางตอเนื่อง
23. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ติดตามผลการดํ าเนินงานอยาง
สม่ํ าเสมอ
24.ผูนิเทศงานระดับจังหวัด ขาด
การติดตามและสนับสนุนการ
ดํ าเนินงานอยางตอเนื่อง
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ตาราง       แสดง  จํ านวน รอยละ เปนรายขอ ของการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

การมีสวนรวม
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด/ไมมี

สวนรวม
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

1.การกํ าหนดนโยบายดาน
สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.การคนหาปญหาและความ
ตองการดานสงเสริมสุขภาพ
3.การจัดลํ าดับความสํ าคัญของ
ปญหา
4.การจัดทํ าแผนงาน/โครงการที่
เกีย่วของกับการสงเสริมสุขภาพ
ตามปญหาที่พบ
5.การระดมทรัพยากรจากชุมชนใน
การดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนตามแผนงาน/โครงการ
กํ าหนด
6.การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครง
การที่วางไว
7.การวางแผนในการติดตาม
ประเมินผล
8.การติดตามประเมินผลโครงการ
9.การสรุปผลการประเมินโครงการ
10.การหาแนวทางเพื่อแกไขปญหา
จากผลการประเมิน

4

2

2

-

-

1

-

1
1
1

2.9

1.4

1.4

-

-

0.7

-

0.7
0.7
0.7

54

43

42

17

15

22

16

13
12
12

39.1

31.2

30.4

12.3

10.9

15.9

11.6

9.4
8.7
8.7

58

72

72

60

48

93

89

62
58
50

42.0

52.2

52.2

43.5

34.8

67.4

64.5

44.9
42.0
36.2

19

18

19

55

69

19

29

55
59
68

13.8

13.0

13.8

39.9

50.0

13.8

21.0

39.9
42.8
49.3

3

3

3

6

6

3

4

7
8
7

2.2

2.2

2.2

4.3

4.3

2.2

2.9

5.1
5.8
5.1
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ตาราง    แสดง คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุด  คาสูงสุดของการรับรูประโยชนในการดํ าเนินงาน
              โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ตัวแปร X S.D. Min Max
1.การก ําหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
1.1 การก ําหนดนโยบายแยกไวเปนการเฉพาะจะเปนประโยชนตอการกํ าหนดทิศทางใน
การพัฒนาไดอยางเหมาะสม
1.2 การก ําหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษรชวยใหผูเกี่ยวของมีความเขาใจในการ
ดํ าเนินงานที่ตรงกัน
1.3 การก ําหนดนโยบายไวัชดเจนทํ าใหผูเกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.4 การทีน่โยบายกํ าหนดชัดเจนถึงบุคคลที่เกี่ยวของ สงผลใหบุคคลนั้นเขามารวมวาง
แผน รวมดํ าเนินการ และรวมประเมินผล
1.5 นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ไดจากการรวมคิด รวมกํ าหนดจาก
คณะกรรมการฯ สงผลใหทุกฝายรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการสรางสุขภาพ
1.6 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชนไดรับทราบ     ทํ าใหประชาชนเห็นความมุง
ม่ันของโรงเรียนในการสรางสุขภาพ
1.7 การปดประกาศนโยบายไวใหสาธารณชนไดรับทราบ     ทํ าใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.การแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.1การมคํี าสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ เปนลายลักษณอักษร  สงผลใหผูเกี่ยวของมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
2.2การทีค่ณะกรรมการฯประกอบดวยบุคคลที่เกี่ยวของ  ไดแกครู  เจาหนาที่สาธารณสุข
องคกรชมุชน  นักเรียน  ผูปกครอง  จะชวยใหการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
2.3การทีค่ณะกรรมการฯ มีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง ชวยใหการ
ดํ าเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง
2.4การทีค่ณะกรรมการสถานศึกษา  เปนผูคัดเลือกคณะกรรมการฯ จะทํ าใหไดบุคคล
ทีเ่กีย่วของโดยตรงกับการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ทั้งภาครัฐและ
องคกรชุมชน
3.การคนหาปญหาและกํ าหนดปญหาสุขภาพ
3.1การคนหาปญหาสุขภาพอยางเปนระบบทํ าใหทราบปญหาที่แทจริงและสามารถ
น ําไปวางแผนแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม
3.2การรวมกันพิจารณาวิเคราะหและลํ าดับความสํ าคัญของปญหา  ชวยใหการใชเวลา
และทรัพยากรในการแกปญหาเปนไปอยางมีประสิทธิผล
4.การจัดทํ าแผนงาน/โครงการดานสงเสริมสุขภาพ
4.1การทีแ่ผนงาน/โครงการระบุถึงกิจกรรมและระยะเวลาไวชัดเจน  จะชวยใหผูเกี่ยวของ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

4.01

4.21

4.21

3.96

4.02

3.39

3.28

4.01

4.14

3.75

3.72

3.99

3.98

4.18

0.72

0.77

0.75

0.81

0.81

0.83

0.81

0.76

0.75

0.85

0.80

0.81

0.80

0.71

3

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

2

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
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ตัวแปร X S.D. Min Max
4.2การทีข่ั้นตอนการดํ าเนินงานโครงการระบุถึงลักษณะการมีสวนรวมของบุคลากรใน
โรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชน จะชวยใหเกิดความรวมมือในการดํ าเนินงาน
โครงการ
4.3การทีแ่ผนงาน/โครงการระบุถึงการนํ าทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่น  มาใชใน
การดํ าเนินงาน  จะชวยใหชุมชนเห็นความสํ าคัญของการมีสวนรวม
4.4การทีแ่ผนงาน/โครงการกํ าหนดใหมีการสอดแทรกกิจกรรมของโครงการในการเรียน
การสอน  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตามโครงการนั้น
4.5การทีแ่ผนงาน/โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  จะชวยให
โครงการสัมฤทธิ์ผลเร็วขึ้น
4.6การที่คณะกรรมการฯ มีสวนรวมในการจัดทํ าแผนงาน/โครงการ จะชวยใหทุกฝาย
รวมรับผิดชอบ  และรวมมือในการดํ าเนินงานโครงการ
5.การดํ าเนินงานตามแผน/นโยบาย
5.1การที่การดํ าเนินงานเปนไปตามแผนที่กํ าหนดไว  จะชวยใหการดํ าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการ
5.2การติดตามผลการดํ าเนินงานโครงการ  จะชวยใหทราบความกาวหนา  ปญหา
อปุสรรค  และความตองการในการปรับเปลี่ยนแผน
5.3การรายงานความกาวหนาและผลการดํ าเนินงานตอสาธารณชน  เปนการเปด
โอกาสใหประชาชนไดรับรูและตรวจสอบการดํ าเนินงานโครงการ

3.91

3.90

4.00

4.09

3.83

4.00

4.12

3.91

0.83

0.81

0.81

0.73

0.85

0.73

0.74

0.85

2

2

1

2

1

2

2

2

5

5

5

5

5

5

5

5

รวม 86.64 12.67 48 110
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ตาราง      แสดง คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด  คาสูงสุดของแรงจูงใจ

ตัวแปร X S.D. Min Max
1.นโยบายการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความชัดเจน
2.นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนสามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง
3.คณะกรรมการฯ ทุกคนมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
4.การด ําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนงานที่มีประโยชนตอโรงเรียน  และชุมชน
5.การดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย
6.ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  มีมาก
7.คณะกรรมการฯ เปนที่ยอมรับจากหนวยงานทุกฝาย
8.บคุคลที่เกี่ยวของในการดํ าเนินงานตางรับฟงความคิดเห็นกันและกัน
9.การดํ าเนินงานมักจะไมไดรับความรวมมือจากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของ
10.การดํ าเนินงานจะไดรับความไววางใจจากบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
11.คณะกรรมการฯ มีความพึงพอใจในงานที่ไดรับมอบหมาย
12.คณะกรรมการฯ ขาดความกระตือรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย
13.คณะกรรมการฯ สามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ไดรับมอบหมาย
14.การดํ าเนินงานขาดการสนับสนุนทั้งทางดานงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณตาง ๆ
15.สภาพแวดลอมในสถานที่ดํ าเนินงาน  เปนอุปสรรคตอการดํ าเนินงาน
16.ปริมาณงานที่ตองดํ าเนินการมีมากเกินไป
17.บรรยากาศในการทํ างานมีความเอื้ออาทรตอกัน
18.คณะกรรมการฯ ทุกคนตางใหความรวมมือในการดํ าเนินงาน
19.เมือ่มีปญหาในการปฏิบัติงานคณะกรรมการฯ จะใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน
20.ผลการดํ าเนินงานที่ผานมาประสบความสํ าเร็จตามแผนที่วางไว
21.คณะกรรมการฯ สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานไดเปนอยางดี
22.คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือและสนับสนุนการดํ าเนินงาน
อยางตอเนื่อง
23.คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ติดตามผลการดํ าเนินงานอยางสมํ่ าเสมอ
24.ผูนเิทศงานระดับจังหวัด  ขาดการติดตามและสนับสนุนการดํ าเนินอยางตอเนื่อง

3.96
3.93
3.66
4.45
4.46
1.96
3.75
3.82
2.51
3.53
3.50
2.61
3.62
1.81
2.43
2.09
3.54
3.42
3.57
3.17
3.30
3.48

3.30
2.04

0.76
0.75
0.89
0.60
0.86
0.84
0.72
0.81
0.93
0.77
0.77
0.92
0.78
0.81
0.95
0.84
0.78
0.82
0.86
0.90
0.87
0.88

0.83
0.73

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
4
5
5
5
5
5
5
5
5

5
4

รวม 77.88 10.32 37 107
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ตาราง    แสดง คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด  คาสูงสุดของการมีสวนรวม

ตัวแปร X S.D. Min Max
1.การกํ าหนดนโยบายดานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
2.การคนหาปญหาและความตองการดานสงเสริมสุขภาพ
3.การจัดลํ าดับความสํ าคัญของปญหา
4.การจดัทํ าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพตามปญหาที่พบ
5.การระดมทรัพยากรจากชุมชนในการดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
ตามแผน/โครงการกํ าหนด
6.การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว
7.การวางแผนในการติดตามประเมินผล
8.การติดตามประเมินผลโครงการ
9.การสรุปผลการประเมินโครงการ
10.การหาแนวทางเพื่อแกไขปญหาจากผลการประเมิน

3.27
3.17
3.15
2.64
2.52

2.99
2.85
2.61
2.56
2.51

0.80
0.74
0.75
0.75
0.73

0.60
0.63
0.73
0.73
0.72

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

5
5
5
4
4

5
4
5
5
5

รวม 28.30 5.35 10 44




