
บทที่  4

ผลการวิจัย : กระบวนการและผลที่ไดจากการสราง  และทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น

1.  กระบวนการและผลที่ไดจากการสรางหลักสูตรทองถิ่น

การมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีนในการสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  ผูวิจัย
ไดนํ ากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนมาใชในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  โดยใหมี
ความสอดคลองกับแนวทางการจดัท ําสาระของหลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2544  ของโรงเรียนประชาบํ ารุง  (2545:  3)  โดยมีผลของการวิจัยดังนี้

1.1  ภาพรวมของการจัดเวทีระดมความคิดและพลวัตของกระบวนการ
ขัน้ตอนในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินทัง้หมดม ี 8  ขัน้ตอน  ไดแก การคนหา

ประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการนํ ามาสรางหลักสูตรทองถ่ิน  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรู
เร่ืองปาของชุมชน  การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย  การกํ าหนดแผนการเรียนรูที่จะนํ าไปใชสอน
นักเรียน  การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกันในการทดลองใชหลักสูตร   
การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  การติดตาม
และประเมนิผลเพือ่รวมแกปญหาทีเ่กดิขึน้จากการทดลองใชหลักสตูร  และการสรปุกระบวนการสราง
หลักสูตรทองถ่ิน  โดยในแตละขั้นตอนมีวัตถุประสงค  ประเด็นการระดมความคิด  กระบวนการ
และผูเขารวมในการระดมความคิด

ในแตละขัน้ตอนไดก ําหนดประเดน็ตาง ๆ เพือ่น ํามาสรางหลักสตูรทองถ่ิน  โดยมีทั้ง
ประเด็นของการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน   การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จดัเวทรีะดมความคดิ  และการประเมนิผลกระบวนการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรียน

สํ าหรับในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนํ ากระบวนมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวน
เกีย่วของมาใชในทุกขั้นตอน  ซ่ึงกระบวนการในการจัดเวทีระดมความคิดนั้นเดิมผูวิจัยไดวางแผน
ในการจดัเวทรีะดมความคดิไว 7 ขัน้ตอน  แตเมือ่มกีารจดัเวทรีะดมความคดิในทางปฏบิตันิัน้จ ําเปน
ตองเพิม่ขัน้ตอนการมีสวนรวมเปน  8  ขั้นตอน  โดยไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการในเวทีไปตาม
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ความจ ําเปน  เพือ่ตอบสนองตอปรากฏการณทีเ่กดิขึน้ในเวทรีะดมความคดิแตละขัน้ตอน  ผูวจิยัจงึน ํา
ผลการประเมนิรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิดจากผูเขารวมนั้นไปปรับปรุงกระบวน
การระดมความคิดในขั้นตอนถัดไป

ขั้นตอนที่เพิ่มหรือปรับปรุงจากเดิม ไดแก ขั้นตอนที่ 5  การพิจารณาปรับปรุง
แผนการเรยีนรูและการตกลงรวมกนัในการทดลองใชหลักสตูร  ไดมกีารเพิม่ประเดน็การทบทวนหวัขอ
และเนือ้หายอย   และผูรับผิดชอบในการเขยีนแผนการเรยีนรู  เนือ่งจากในขัน้ตอนที ่3 ทีม่กีารสรปุหวัขอ
และเนื้อหายอยนั้นมีเฉพาะตัวแทนของชุมชนเทานั้นที่เขารวม  ซ่ึงไมมีตัวแทนจากทางโรงเรียน  
ทํ าใหขาดเนื้อหายอยบางประเด็นที่นาจะเปนการใหความรูแกนักเรียน  เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่เปน
ความรูจากชมุชน     เมือ่ทางโรงเรยีนไดพจิารณาความสอดคลองของมาตรฐานการเรยีนรูและเนือ้หายอย
จงึไดแสดงความคดิเหน็วาควรจะเพิม่เตมิเนือ้หายอย  จากเหตผุลนีผู้วจิยัจงึไดน ําความคดิเหน็ดงักลาว
เขารวมพิจารณาในเวทีระดมความคิดอีกครั้ง

สํ าหรับขัน้ตอนที ่ 6 การวางแผนการน ําหลักสตูรทองถ่ินไปทดลองจดัการเรยีนการสอน
ในระบบโรงเรยีน   เปนขัน้ตอนทีเ่พิม่เตมิขึน้ใหม  เนือ่งจากขัน้ตอนที ่5 ผูเขารวมในเวทรีะดมความคิด
ไดมีมติรวมกันวาควรมีการระดมความคิดอีกครั้ง  เพื่อใหผูจัดการเรียนการสอนและวิทยากรไดมี
โอกาสรวมระดมความคิดในการวางแผนการนํ าหลักสูตรไปใชใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น

กลุมเปาหมายที่เขารวมในเวทีระดมความคิดแตละขั้นตอนนั้น  มีความแตกตางกัน
ออกไปเล็กนอย  กลาวคือ ในขั้นตอนที่ 1  ซ่ึงเปนการคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการนํ า
มาสรางหลักสูตรทองถ่ินนั้น  มีการเชิญผูเขารวมโดยใชการเจาะจงเชิญเฉพาะบุคคลที่ทางโรงเรียน
คดิวาไดใหความชวยเหลือ  หรือรวมกิจกรรมที่ใหความชวยเหลือดานการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมาโดยตลอด

จากการใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (ดังรายละเอียดในบทที่ 2 หนา 46) 
เพือ่พจิารณาก ําหนดกลุมเปาหมายในการเขารวมในเวทรีะดมความคดิ  ท ําใหสามารถก ําหนดแหลงที่มา
และจ ํานวนของตัวแทนไดดังตอไปนี้

1.  ครู จ ํานวน 5 คน
2.  นกัเรียน จ ํานวน 10 คน
3.  ผูปกครองนักเรียน จ ํานวน 10 คน
4.  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ ํานวน 3 คน
5.  ผูใหญบาน จ ํานวน 5 คน
6.  องคการบริหารสวนตํ าบลตะโหมด จ ํานวน 1 คน
7.  เทศบาลตํ าบลตะโหมด จ ํานวน 1 คน



81

8.  หนวยพิทักษปาบานตะโหมด จ ํานวน 1 คน
9.  เจาหนาที่อนามัย จ ํานวน 1 คน
10. ศนูยสงเสริมและพัฒนาปาชุมชนฯ จ ํานวน 1 คน
11. ผูนํ าศาสนาพุทธ จ ํานวน 1 คน
12. ผูนํ าศาสนาอิสลาม จ ํานวน 1 คน
13. กลุมแมบาน จ ํานวน 5 คน
14. กลุมสภาลานวัดตะโหมด จ ํานวน 1 คน
15. กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง จ ํานวน 1  คน
16. กลุมลํ าเนาไพร จ ํานวน 1 คน
17. กลุมเกษตรกรทํ านาตะโหมด จ ํานวน 1 คน
18. กลุมไมผล จ ํานวน 1 คน

 รวม   50  คน
แตในการจดัเวทรีะดมความคดิแตละครัง้ไดมจี ํานวนและสดัสวนผูเขารวมทีแ่ตกตางกนั

ออกไป  เนือ่งจากการจดัเวทรีะดมความคดิในขัน้ตอนถดัไปนัน้  ผูวจิยัไดขอค ําแนะน ําจากผูเขารวม  
เชน  ขัน้ตอนที ่ 5  ผูเขารวมไดเสนอวาในขัน้ตอนที ่6 นัน้ควรมผูีเขารวมเฉพาะผูจดัการเรยีนการสอน
และวิทยากรที่จํ าเปนตองรวมวางแผนในการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใชเทานั้น  ดังนั้น
จ ํานวนผูเขารวมในขั้นตอนที่  6  จงึมจี ํานวนนอยกวาในขั้นตอนอื่น ๆ

สํ าหรับการปรบักระบวนการในการจดัเวทรีะดมความคดิ  เพือ่ใหเกดิความสอดคลอง
และน ําไปสูประโยชนสูงสุดของการจัดเวทีระดมความคิด  ผูวิจัยจึงไดปรับเปลี่ยนกระบวนการไป
ตามการระดมความคิด  ตามที่ไดมีการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด
หลังการจดัเวททีกุครั้ง  ซ่ึงการจดักระบวนการระดมความคดิทีแ่ตกตางกนัออกไปทัง้ทีเ่ปนกจิกรรม
รายบคุคล  กลุมยอยและกลุมใหญ   โดยลักษณะกิจกรรมรายบุคคลนั้นตองการใหผูเขารวมแตละคน
ไดระดมความคิดเพียงคนเดียว  เชน  การเขียนแสดงความคิดเห็นลงในกระดาษ    และการแสดง
ความคดิเหน็เปนรายบุคคล  โดยพูดใหผูดํ าเนินการในเวทีระดมความคิดฟงเทานั้น

สวนกจิกรรมกลุมยอยกจ็ะมกีารแบงผูเขารวมทัง้หมดออกเปนกลุม  จ ํานวนกลุมละกี่คน
ขึ้นอยูประเด็นในการระดมความคิด  หลังจากนั้นแตละกลุมสรุปการระดมความคิดของกลุม  
แลวนํ าเสนอผลการสรุปใหผูเขารวมคนอื่น ๆ ไดทราบดวย  และจึงมีการสรุปผลเปนความคิด
ของการรวมระดมความคิดตามประเด็นที่กํ าหนด
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ในสวนสดุทายเปนกจิกรรมกลุมใหญ   ซ่ึงเปนการใหผูเขารวมทกุคนไดรวมกนัระดม
ความคิดตามประเด็นที่ผูดํ าเนินการนํ าเสนอ  แลวจึงมีการสรุปเปนผลการระดมความคิดตาม
ประเด็นที่กํ าหนดไว

สํ าหรับกระบวนการในการจดัเวทรีะดมความคดิแตละขัน้ตอนนัน้  มรูีปแบบกจิกรรม
ทีแ่ตกตางกัน  มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมทั้งกิจกรรมรายบุคคล  กลุมยอย  และกลุมใหญ  ขึ้นอยูกับ
ประเด็นในการระดมความคิด

จากทีก่ลาวมาขางตน  สามารถสรปุออกมาเปนตารางการจดัเวทรีะดมความคดิทัง้หมด  
8  ขัน้ตอน  โดยไดอธิบายการจดัเวทรีะดมความคดิแตละขัน้ตอน   พรอมทัง้มช่ืีอขัน้ตอน  ระยะเวลา
ด ําเนนิการ  วตัถุประสงค  ประเดน็  กระบวนการ  และผูเขารวมในการจดัเวทรีะดมความคดิ   โดยได
สรุปดังตาราง  2  -  9
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ตาราง  2  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  1  การคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการน ํามาสรางหลักสูตรทองถิ่น

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
1. การคนหาประเด็น
ทางสิ่งแวดลอมที่
ตองการน ํามาสราง
หลักสูตรทองถิ่น

12.30–16.00 น.
13  พ.ย  2544
ณ หองโสตฯ
ร.ร. ประชาบํ ารุง

1.  เพื่อคนหาประเด็นทาง
สิ่งแวดลอมทีต่องการให
นกัเรยีนไดเรยีนรู
2.  เพื่อนํ ากระบวนการ
แบบมีสวนรวมมาใชใน
การคนหาประเด็นความ
สนใจของชุมชน

1. ความเชื่อมโยงของสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติกับวิถีชีวิตของชุมชน
2.  ประเด็นสิ่งแวดลอมทางธรรม
ชาติที่ตองการนํ ามาเปนสาระในการ
สรางหลักสูตรทองถิ่น
3.  ขอเสนอแนะในการกํ าหนดผูเขา
รวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น
4.  ประเมินผลรูปแบบและกระบวน
การจัดเวทีระดมความคิด

     รปูแบบกจิกรรมเปนการใหผูเขารวม
นัง่เปนวงกลมหนัหนาเขาหากนั  โดยมี
อาจารยสวาง  รวมจนิดา  ผูอ ํานวยการ
โรงเรียนประชาบํ ารุงและผูวิจัยเปน
ผูดํ าเนินการนํ าเสนอประเด็นเพื่อให
ผูเขารวมไดแสดงความคดิเหน็ตอกลุม
อยางทัว่ถึง   และด ําเนนิการสรปุประเด็น
จากการระดมความคิด

     จํ านวน  19  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากหัวหนาหมวด
และหัวหนากิจกรรมชุมนุม
ของโรงเรียนประชาบํ ารุง
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   ผูใหญบาน
กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง
ศูนยสงเสริมและพัฒนาปา
ชุมชนในพื้นที่แนวกันชน
กลุมแมบาน   และกลุมสภา
ลานวัดตะโหมด
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ตาราง  3  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่ 2  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเรื่องปาของชุมชน

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
2. การกํ าหนดมาตร
ฐานการเรียนรู
เรื่องปาของชุมชน

12.30-16.30 น.
26   ก.พ  2545
ณ หองโสตฯ
ร.ร.  ประชา
บํ ารุง

1.  เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการมสีวนรวม
2.  เพื่อใหไดรูปแบบของ
หลักสูตรทองถิ่น
3.  เพือ่ใหไดมาตรฐานการ
เรียนรูเรื่องปาของชุมชน

1.  การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ
มีสวนรวม
2.  รูปแบบของหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องปาของชุมชน
3.  มาตรฐานการเรียนรูเรื่องปาของ
ชุมชน
4.  การประเมินผลรูปแบบและ
กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด

     กระบวนการระดมความคดิ ผูเขารวม
นั่งเปนครึ่งวงกลม     การระดมความ
คิดนั้นผูวิจัยไดใชกิจกรรมในการ
ระดมความคิดเปนกิจกรรมกลุมใหญ
ใชในการระดมความคิดในการสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวม
และการสรุปทุกประเด็นในการระดม
ความคิดทุกขั้นตอน
     สวนกิจกรรมกลุมยอยไดใชในการ
ระดมความคิดในประเด็นรูปแบบของ
หลักสูตรทองถิ่นและมาตรฐานการ
เรียนรูเรื่องปาของชุมชน
     ในสวนของการแสดงความคิดเห็น
เปนรายบุคคลนั้นเปนการระดมความ
คิดในประเด็นการประเมินผลรูปแบบ
และกระบวนการจัดเวทีระดมความ
คิด

     จํ านวน  33  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากครู  นักเรียน
ผูปกครองนักเรียน
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผูใหญบาน
ตัวแทนผูนํ าทางศาสนา
พุทธและอิสลาม  ศูนยสง
เสริมและพัฒนาปาชุมชน
ในพื้นที่แนวกันชน  หนวย
พิทักษปาบานตะโหมด
กลุมเกษตรกรท ํานาตะโหมด
กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง
กลุมแมบาน   และกลุมสภา
ลานวัดตะโหมด
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ตาราง  4  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  3  การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
3. การกํ าหนดหัวขอ
และเนื้อหายอย

12.30-16.20 น.
17  มี.ค  2545
ณ   ลานใต
อาคารเรียน
ร.ร.ประชาบํ ารุง

เพื่อระดมความคิดหัวขอ
และเนื้อหายอยที่ตองการ
ใหนักเรียนไดเรียนรู

1.  หัวขอของหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องปาของชุมชน
2.  เนื้อหายอยของแตละหัวขอ
3. การประเมินผลรูปแบบและ
กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด

     กระบวนการมีสวนรวมในการ
ระดมความคิดไดมีการใชกิจกรรม
กลุมใหญในการทบทวนผลการระดม
ความคิดในขั้นตอนที่ 2
     กิจกรรมกลุมยอย  ซึง่ไดแยกนกัเรียน
ออกจากกลุมผูใหญ  เพือ่ใหแตละกลุม
ไดระดมความคิดใน 2 ประเด็น คือ
หัวขอ และเนื้อหายอยของของหลัก
สูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน
     หลังจากนัน้จงึเปนการระดมความคิด
เปนรายบุคคลในประเด็นการประเมิน
ผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวที
ระดมความคิด

     จํ านวน  19  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากครู  นักเรียน
ผูปกครองนักเรียน
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ตัวแทนผูนํ า
ศาสนาอิสลาม  ศูนยสง
เสริมและพัฒนาปาชุมชน
ในพื้นที่แนวกันชน
กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง
กลุมแมบาน   กลุมสภาลานวัด
ตะโหมด  และกลุมล ําเนาไพร
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ตาราง  5  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  4   การกํ าหนดแผนการเรียนรูในการนํ าไปใชสอนนักเรียน

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
4.  การกํ าหนดแผน
การเรียนรูในการนํ า
ไปใชสอนนักเรียน

12.30-16.30 น.
24  มี.ค  2545
ณ ใตอาคารเรียน
ร.ร.ประชาบํ ารุง

เพื่อใหไดแผนการเรียนรู
ของแตละเนื้อหายอยที่จะ
นํ าไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนใหนักเรียน

1.  แผนการเรยีนรูของแตละเนือ้หายอย
2.  การประเมินผลรูปแบบและ
กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด

     กระบวนการของกจิกรรมมทีัง้ที่เปน
กลุมใหญ  กลุมยอยและรายบุคคล
     เริม่ตนดวยการใชกิจกรรมกลุมใหญ
ในการทบทวนการระดมความคิดใน
ขั้นตอนที่ 3  และการสรุปแผนการ
เรียนรูของกลุมยอย
     สวนกิจกรรมกลุมยอยใชสํ าหรับ
การระดมความคิดในการเขียนแผน
การเรียนรูของแตละเนื้อหายอย
     หลังจากนัน้จงึใชกิจกรรมรายบุคคล
ในการประเมนิผลรปูแบบและกระบวน
การจัดเวทีระดมความคิด

จํ านวน  22  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากนักเรียน
ผูปกครองนกัเรยีน
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาปาชุมชนในพื้นที่
แนวกันชน   กลุมปาชุมชน
เขาหัวชาง    และกลุมสภา
ลานวัดตะโหมด
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ตาราง  6  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  5  การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกนัในการทดลองใชหลักสูตร

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
5. การพิจารณา
ปรับปรุงแผนการ
เรียนรูและการตกลง
รวมกนัในการทดลอง
ใชหลักสูตร

12.30-16.30 น.
22 เม.ย 2545
ณ  ลานใต
อาคารเรียน
ร.ร.ประชาบํ ารุง

1.  เพื่อระดมความคิดใน
การทบทวนหัวขอและ
เนื้อหายอยของหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน
2.  เพื่อแสดงถึงการยืนยัน
ในการน ําหลกัสตูรทองถิ่น
ไปใชในการจดัการเรยีน
การสอนของโรงเรียน
ประชาบํ ารุง

1.  การทบทวนหวัขอและเนือ้หายอย
2.  การก ําหนดผูรบัผดิชอบในการเขยีน
แผนการเรียนรูที่ไดเพิ่มเติมเนื้อหา
ยอย 3 ขอ
3.  การวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนในกรณีที่เปนการนํ านักเรียน
ออกศึกษาภาคสนาม
4.  การประเมินผลกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน
     4.1  ผลด ีผลเสยีของกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนใน
การสรางหลักสูตรทองถิ่นเรื่องปา
ของชุมชน
     4.2 ความเปนไปไดที่โรงเรียน
จะนํ าหลักสูตรไปใชจริง
     4.3 ความเปนไปไดในการมสีวน
รวมของชุมชนกับโรงเรียน

     กระบวนการระดมความคิดในขั้น
ตอนนี้มีทั้งกิจกรรมกลุมใหญ กลุม
ยอยและรายบุคคล  โดยกิจกรรมกลุม
ใหญไดใชในการระดมความคิดใน 4
ประเด็น คือ การทบทวนหัวขอและ
เนื้อหายอย  การกํ าหนดผูรบัผดิชอบใน
การเขยีนแผนการเรียนรูที่ไดเพิ่มเติม
เนื้อหายอย 3 ขอ  การวางแผนการจัด
การเรียนการสอนในกรณีที่เปนการ
นํ านักเรียนออกศึกษาภาคสนาม
และการกํ าหนดขอตกลงรวมกันของ
ชุมชนกับโรงเรียนในการทดลองใช
หลักสูตร
     สวนกิจกรรมกลุมยอยไดใชในชวง
ที่เปนการระดมความคิดในประเด็น
การประเมินผลกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนกับโรงเรียน
     นอกจากนั้นยังไดใชกิจกรรม

     จํ านวน  23  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากครู  นักเรียน
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน    ผูใหญบาน
ศูนยสงเสริมและพัฒนาปา
ชุมชนในพื้นที่แนวกันชน
หนวยพิทกัษปาบานตะโหมด
กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง
ตัวแทนผูนํ าศาสนาพุทธ
และกลุมสภาลานวดัตะโหมด
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ตาราง  6  (ตอ)

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
ในการสรางหลักสูตรในเรื่องอื่น ๆ
     4.4  รูปแบบการมีสวนรวมที่
ตองการใหเกิดขึ้นระหวางชุมชนกับ
โรงเรียน
     4.5  การปฏิบัติตัวและเหตุผลใน
การเปนวิทยากรใหความรูแกนกัเรียน
5.  การกํ าหนดขอตกลงรวมกันของ
ชุมชนกับโรงเรียนในการทดลองใช
หลักสูตร
     5.1  การนํ าหลักสูตรไปใชใน
ระบบโรงเรียน
     5.2  การติดตอประสานงานใน
การเชิญวิทยากร
6.  การประเมินผลรูปแบบและ
กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด

รายบคุคล  โดยผูวิจยัไดพูดคยุกับผูเขา
รวมบางคนโดยตรง ในประเด็นการ
ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวทีระดมความคิด
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ตาราง  7  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  6  การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
6. การวางแผนการ
นํ าหลักสูตรทองถิ่น
ไปทดลองจัดการ
เรียนการสอนใน
ระบบโรงเรียน

08.30-12.00 น.
13 พ.ค 2545
ณ  หองสมุด
ร.ร. ประชาบํ ารุง

เพื่อเปนการวางแผนกอน
การนํ าหลักสูตรทองถิ่น
ไปทดลองใช

1.  การชี้แจงจากครูโรงเรียนประชา
บ ํารงุในการวางแผนการน ําหลกัสูตร
ทองถิน่ไปทดลองจดัการเรยีนการสอน
2.  การพิจารณาปรับแผนการเรียนรู
แตละเนื้อหายอย
3.  วางแผนการรวมเนื้อหายอยที่มี
แผนการเรียนรูที่ตองนํ านักเรียน
ออกศึกษาภาคสนาม
4.  การวางแผนดํ าเนินงานใหเปน
รูปแบบตารางสํ าหรับการปฏิบัติงาน
ของครูผูจัดการเรียนการสอนและ
วิทยากรในแตละสัปดาห
5.  ขอเสนอแนะและขอควรปฏบิตัิใน
ชวงการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น
     5.1  ผูติดตอประสานงาน
ระหวางชุมชนกับโรงเรียน
      5.2  วิธีติดตอประสานงานกับ
วิทยากร

     ในขั้นตอนนี้มีการจัดเวทียอยตาม
ขอเสนอแนะของผูเขารวมจากขั้น
ตอนที่ผานมาที่ตองการใหครูผูจัดการ
เรียนการสอนและวิทยากรไดรวมวาง
แผนกอนการนํ าหลักสูตรทองถิ่นไป
ทดลองใช
     ซึ่งรูปแบบกิจกรรมนั้นไดใชกิจ
กรรมกลุมใหญในการระดมความคิด
เกือบทุกประเด็น  ยกเวนเพียง
ประเด็นเดียว คือ การประเมินผลรูป
แบบและกระบวนการจัดเวทีระดม
ความคิดที่ไดใชกิจกรรมใหระดม
ความคิดเปนรายบุคคล   โดยผูวิจัย
ไดซักถามโดยตรงจากผูเขารวมบาง
คนหลังจากสิ้นสุดการจัดเวทีระดม
ความคิด

การระดมความคิดแบบ
เจาะจงเฉพาะผูที่เกี่ยวของ
ในการจัดการเรียนการสอน
มีผูเขารวมจํ านวน 9 คน
เปนตัวแทนจากครู   กลุม
ปาชุมชนเขาหัวชาง  ผูใหญ
บาน  หนวยพิทักษปาบาน
ตะโหมด  และศูนยสงเสริม
และพัฒนาปาชุมชนในพื้น
ที่แนวกันชน
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ตาราง  7  (ตอ)

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
        5.3  คาตอบแทนสํ าหรับ
วิทยากร
        5.4  คาใชจายที่เกิดขึ้นระหวาง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
6.  ประเมินผลรูปแบบและกระบวน
การจัดเวทีระดมความคิด
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ตาราง  8  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  7   การติดตามประเมินผลเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตร

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
7. การติดตาม
ประเมินผล
เพื่อแกปญหาที่เกิด
ขึ้นจากการทดลอง
ใชหลักสูตร

13.00-17.00 น.
20  มิ.ย 2545
ณ  ศาลาการ
เปรียญ
วัดตะโหมด

1.  เพื่อใหผูเขารวมในการ
สรางหลักสูตรและผูนํ า
หลักสูตรไปทดลองใช
ไดมีการรวมระดมความ
คิดเกี่ยวกับขอจํ ากัดหรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการนํ า
หลักสูตรไปทดลองใช
2.   เพื่อรวมกันหาวิธีการ
เพื่อปรุงแกไขขอจํ ากัด
หรือปญหาที่เกิดขึ้น

1.  ขอจํ ากัดหรือปญหาและวิธีการ
ปรับปรุงการใชหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องปาของชุมชน
2.  ประเมินผลรูปแบบและกระบวน
การจัดเวทีระดมความคิด

     กระบวนการระดมความคิดทั้ง
กลุมใหญและรายบคุคล   โดยกจิกรรม
กลุมใหญเปนการรวมกันระดมความ
คดิตามประเดน็ทีก่ํ าหนด  คอื  ขอจํ ากัด
หรือปญหาและวิธีการปรับปรุงการใช
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน
     และในสวนของกจิกรรมรายบุคคล
ไดใชในการประเมินผลรูปแบบและ
กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด
โดยการสอบถามจากผูเขารวมบางคน
โดยตรง

     จํ านวน  21  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากครู  ผูปกครอง
นักเรียน   กรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน    ผูใหญ
บาน  ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาปาชุมชนในพื้นที่
แนวกันชน  หนวยพิทักษ
ปาบานตะโหมด   กลุมปา
ชุมชนเขาหัวชาง    และ
กลุมสภาลานวัดตะโหมด
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ตาราง   9  สรุปพลวัตของขั้นตอนที่  8  การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น

ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค ประเด็นการระดมความคิด กระบวนการในเวทีระดมความคิด ผูเขารวม
8. การสรุปกระบวน
การสรางหลักสูตร
ทองถิ่น

08.30-12.00 น.
24   ก.ค  2545
ณ  ลานวัด
ตะโหมด

1.  เพือ่ทบทวนใหผูเขารวม
ไดทราบตรงกันเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางหลกัสูตร
2.  เพื่อรวมระดมความคิด
ตอการสรางและการนํ า
หลักสูตรไปทดลองใช

1.  ประเมินผลกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนกับโรงเรียน
2.  ความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย
ในการใชหลักสูตร
3.  เนื้อหา
4.  ระยะเวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรม
การเรียนการสอน
5.  วิทยากร
6.  รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการจัด
การเรียนการสอน
7.  วิธีการประเมินผล
8.  ผลประโยชนที่ไดรับทั้งตอตัวเอง
ชุมชนหรือสังคมและตอโรงเรียน
9.  ประเมินผลรูปแบบและกระบวน
การจัดเวทีระดมความคิด

     กระบวนการจัดเวทีระดมความคิด
มีทั้งกิจกรรมกลุมใหญและรายบุคคล
ซึ่งสวนใหญไดใชกิจกรรมกลุมใหญ
ในการระดมความคิดและการนํ าเสนอ
ผลงานที่แสดงถึงการเรียนรูของ
นักเรียนหลังจากที่ไดเรียนรูหลักสูตร
เรื่องปาของชุมชน
     สวนกิจกรรมรายบุคคลไดมีการ
พูดคุยสอบถามเพื่อเปนการประเมิน
ผลรูปแบบและกระะบวนการจัดเวที
ระดมความคิดจากผูเขารวมบางคน
เทานั้น

     จํ านวน  38  คน  ซึ่งเปน
ตัวแทนจากครู  นักเรียน
ผูปกครองนักเรียน
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผูใหญบาน
ตัวแทนผูนํ าศาสนาพุทธ
ศูนยสงเสริมและพัฒนาปา
ชุมชนในพื้นที่แนวกันชน
กลุมปาชุมชนเขาหวัชางและ
กลุมสภาลานวัดตะโหมด

หมายเหตุ :  กระบวนการในเวทีระดมความคิดสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในภาคผนวก ค
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1.2  ผลของการจัดเวทีแตละข้ันตอน
จากการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีนในการสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน

ไดมกีารจดัเวทีระดมความคิด 8 ขั้นตอน  โดยทุกขั้นตอนจะมีความตอเนื่องตามรูปแบบการสราง
หลักสตูรทองถ่ินซึ่งเนนการมีสวนรวมของทั้งชุมชนและโรงเรียน  ในสวนนี้จึงเปนการนํ าเสนอผล
ของแตละเวท ี8 ขัน้ตอน ไดแก  การคนหาประเดน็ทางสิง่แวดลอมทีต่องการน ํามาสรางหลกัสตูรทองถ่ิน    
การก ําหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน   การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย   การกํ าหนด
แผนการเรยีนรูในการน ําไปใชสอนนกัเรยีน  การพจิารณาปรบัปรงุแผนการเรยีนรูและการตกลงรวมกนั
ในการทดลองใชหลักสูตร  การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองจัดการเรียนการสอน
ในระบบโรงเรียน  การติดตามประเมินผลเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตร  และ
การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน

โดยในแตละขัน้ตอนไดสรุปรายละเอยีดของประเดน็ตาง ๆ ทีไ่ดมกีารระดมความคิด
รวมกันในเวที  ยกเวนประเด็นการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด  
ซ่ึงประเดน็ดังกลาวนี้ผูวิจัยไดนํ าไปสรุปไวในหัวขอที่ 1.3 การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวทีระดมความคิด  และขอสังเกตของผูวิจัย   สํ าหรับผลของการจัดเวทีแตละขั้นตอนนี้ไดมี
รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังนี้

1.2.1 ขัน้ตอนที ่ 1 การคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมท่ีตองการนํ ามาสรางหลักสูตร
ทองถิ่น

  การจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่ 1 การคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอม
ที่ตองการน ํามาสรางหลักสตูรทองถ่ิน   โดยมวีตัถุประสงคเพือ่น ํากระบวนการแบบมีสวนรวมมาใช
ในการคนหาประเด็นความสนใจของชุมชน  และเพื่อคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการ
ใหนักเรยีนไดเรียนรู    ซ่ึงไดมผีลจากการจดัเวทรีะดมความคดิในประเดน็ตาง ๆ ไดแก  ความเชือ่มโยง
ของสิง่แวดลอมทางธรรมชาตกิบัวถีิชีวติของชมุชน  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติที่ตองการนํ ามาสราง
เปนหลักสูตรทองถ่ิน   และขอเสนอแนะในการกํ าหนดผูเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   
สามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้

 ก.  ความเชือ่มโยงของสิง่แวดลอมทางธรรมชาตกัิบวถิชีวิีตของชมุชน  ส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาติของชุมชนที่ผูเขารวมมีความสนใจนั้น  ไดมีการระดมความคิดเกี่ยวกับสภาพปาไม  
สรุปวาสภาพปาไมในตํ าบลตะโหมดมีการเปลี่ยนแปลงจึงสงผลกระทบไปถึงสภาพของลํ าคลอง   
นํ ้าตกลานหมอมจุย  ซ่ึงจะมีผลตอเนื่องไปถึงเศรษฐกิจของชุมชนดวยเพราะการทํ าลายปาจะมีผลตอ
การทํ าสวนทํ าไร  และการทํ านา
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 สํ าหรับสิ่งแวดลอมที่ชาวตะโหมดหวงแหนมากที่สุดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
คอื  ปาไม  เพราะชาวตะโหมดมวีถีิชีวติทีต่องพึง่พงิปา   ดงันัน้ปาไมของชาวตะโหมดจงึมคีวามสํ าคัญ   
โดยปาไมถือวาเปนแหลงตนนํ้ าในการทํ าการเกษตร  และเปนตนนํ้ าของลํ าคลอง  4  สาย  คือ  
คลองตะโหมด  คลองกง  คลองหวัชาง  และคลองโหละจนักระ   สภาพปจจบุนันํ ้าในคลองไดลดลง
ไปมาก  ในฤดรูอนบางชวงบางตอนของล ําคลองอาจจะมีนํ้ าขาดเปนชวง ๆ  และตลิ่งพังทลายเพิ่ม
มากขึน้   ปาไมเปนแหลงอาหารโดยเฉพาะอยางยิ่งการหาของปาทั้งพืชและสัตว   เปนแหลงวัตถุดิบ
สํ าหรับทํ าเครื่องมือเครื่องใชในการยังชีพ  เชน  เครื่องบีบนํ้ าออย  ไต  เปนตน   นอกจากนั้นปาไม
ยงัเปนแหลงอาชีพและแหลงรายได   โดยชาวบานไดเก็บผลผลิตจากปาไมทั้งจํ าพวกพืชและสัตว    
เชน  นํ้ ามันยาง  สะตอ  นํ้ าผ้ึงรวง  เปนตน    แตปจจุบันไดมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องปาไมมากยิ่งขึ้น  
เพราะทัง้ปาไมและสัตวปาถูกทํ าลายเพิ่มมากขึ้น

 ข. ประเด็นสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติท่ีตองการนํ ามาเปนสาระในการสราง
หลักสูตรทองถิ่น  ผูเขารวมไดลงความเหน็รวมกนัวาควรจดัท ําหลักสตูรทองถ่ินในเรือ่งตาง ๆ คอื  เร่ือง
ปาชมุชน  โดยเนนใหเรียนรูเฉพาะปาชมุชนเขาหวัชาง  โดยใหนกัเรยีนไดเรียนรูเกีย่วกบัจรยิธรรมทาง
ส่ิงแวดลอม  ศกึษาตามเสนทางศึกษาธรรมชาติ  และวิถีชีวิตที่ผูกพันระหวางปากับชุมชน  เร่ืองสิ่ง
แวดลอมตามธรรมชาติตองการใหเรียนรูเกี่ยวกับตนไม  ลํ าคลอง  และสภาพปาไม   เร่ืองคุณคาของ
ปาไม  ตองการใหนกัเรยีนไดเรียนรูปาไมจากประสบการณตรง  เชน  เปรยีบเทยีบการยนืกลางแดดกบั
ในปา  ใหน ําไปสูการสรปุถึงผลของการมแีละไมมปีา  และคณุคาของปาไมในสวนทีเ่ปนผลตอเนือ่งมา
จากการเกดิอทุกภยั  ซ่ึงท ําใหคนในชมุชนเกดิการเอือ้เฟอเผ่ือแผและการสรางความสามคัคขีองคนในชมุ
ชน  โดยในชวงเกิดอุทกภัยมีการขาดแคลนขาวสารในการบริโภคจึงนํ าลูกขี้คอนมาผสมขาวสาร
แลวหุงแบงกันรับประทาน  เร่ืองสมุนไพรตองการใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับชื่อพันธุไม    
ประโยชน    และสามารถเชื่อมโยงไปถึงการจัดการทองเที่ยว  โดยการใหนักเรียนไดเรียนรูจากคน
ในชุมชน    และเรื่องวิถีชีวิตที่ตองพึ่งพิงปา  โดยเนนใหนักเรียนไดเห็นคุณคาของปาไมในแงของ
การนํ าผลผลิตจากปามาสรางอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  เชน  นํ าใบจากมาใชมุงหลังคาบาน  ไมไผ
ใชทํ าฝาบาน  และใชหวายผูกแทนตะป ู เปนตน

จากขอมลูทัง้หมดจงึสามารถสรปุเปนประเดน็สิง่แวดลอมทางธรรมชาตทิี่ตองการ
น ํามาสรางสาระการเรยีนรูในหลกัสตูรทองถ่ินนัน้ควรเปนเรือ่งปาของชมุชน  เนือ่งจากความคดิอืน่ ๆ 
ทีไ่ดรวมกนัเสนอนัน้สามารถน ํามารวมเปนเรือ่งเดยีวกนัภายใตช่ือ  “เร่ืองปาของชมุชน” ได   โดยตอง
ขยายพืน้ทีป่าที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูเปนปาไมของพื้นที่ทั้งตํ าบลตะโหมด    เนือ่งจากเปน
สภาพปาของต ําบลตะโหมดนั้นมีความตอเนื่องกันทั้งหมด  ดังนั้นนักเรียนจึงควรจะเรียนรูสภาพปา
ทัง้หมดดวยไมใชเรียนเพียงบางสวนของปาเทานั้น
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 ค. ขอเสนอแนะในการกํ าหนดผูเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถิ่น    สํ าหรับ
ขอเสนอแนะในการก ําหนดผูเขารวมใหมาเขารวมระดมความคดิในการสรางหลกัสตูรนัน้  ผูเขารวม
ในครั้งนี้ไดเสนอวาควรเลือกตัวแทนจากหนวยงานหรือองคกรในชุมชน   เชน   กลุมแมบาน  
กลุมเกษตรกรทํ านาตะโหมด  กลุมไมผล  กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง  กลุมอาสาสมัครพิทักษปา  
องคการบริหารสวนตํ าบลตะโหมด  เทศบาลตํ าบลตะโหมด  วัด  มัสยิด   โรงเรียนและกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาบํ ารุง  เปนตน   หรืออาจจะเลือกเฉพาะกลุมที่ตั้งอยูในพื้นที่
หมูบานที่อยูรอบ ๆ  บริเวณโรงเรียน  คือ หมูที่  2, 3, 4, 5, 6, 9, 11 และ 12   ของตํ าบลตะโหมด  
ซ่ึงจะมสีวนดหีากไดเลือกตวัแทนจากกลุมเหลานี ้   เพราะสวนใหญเปนกลุมทีร่วมตวักนัดวยความ
สมคัรใจ    ในการเขามาท ํางานตามเปาหมายของกลุมโดยจะมองผลประโยชนของสวนรวมเปนส ําคญั

1.2.2  ขัน้ตอนที่ 2 การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน
  การจดัเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  2  มีวัตถุประสงค  คือ  เพื่อสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวม  เพื่อใหไดรูปแบบของหลักสูตรทองถ่ิน  และเพื่อใหไดมาตรฐาน
การเรยีนรูเร่ืองปาของชมุชน  จากจดุประสงคดงักลาวจงึไดก ําหนดเปนประเดน็ในการระดมความคดิ
ไดดังนี้    การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวม  รูปแบบของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปา
ของชุมชน  และมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน   โดยสามารถสรุปผลการระดมความคิดได
ดังนี้

ก.   การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวม การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การมสีวนรวมในการระดมความคดิ  มปีระเดน็ยอยตาง ๆ  ไดแก ขอตกลงหรอืขอควรปฏบิตั ิ ความหมาย 
และประโยชนของการมสีวนรวม   สํ าหรับในสวนของขอตกลงหรอืขอควรปฏบิตัใินการมสีวนรวม
นั้น   ผูเขารวมไดรวมกนัสรปุผลการระดมความคดิ คอื  การจดัเวทรีะดมความคดินัน้ตองใหผูเขารวม
ทกุคนชวยกนัแสดงความคิดเห็นอยางเต็มความสามารถ  ใครคิดอยางไรก็ใหพูดหรือเขียนออกมาให
ทุกคนในเวทีไดรับทราบ  เปดใจกวางในการรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  และมีความเปน
ประชาธิปไตย

สวนความหมายของการมีสวนรวม  พบวาผูเขารวมไดสรุปรวมกันวาตองเปน
การมสีวนรวมของผูเขารวมมากกวา  1  คน  บคุคลทีเ่ขารวมตองมคีวามหลากหลาย   รวมกนัท ํางานเปนทีม    
มีเปาหมายเดียวกันและเปนเปาหมายในทางที่ถูกตองดวย  ลักษณะของการมีสวนรวมเปนการใช
พลังของคน  พลังสมอง  และความสามคัค ี    ซ่ึงในกจิกรรมทีก่ระท ํารวมกนันัน้ตองรวมคดิ   รวมพูด  
รวมปฏิบัติ  และตองรับผิดชอบรวมกัน    จนกระทั่งไดมีการรวบรวมและแลกเปลีย่นความคดิระหวาง
ผูเขารวมดวยกนั   ท ําใหมกีารสบืทอดและถายทอดความคดินัน้ไปดวย
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สํ าหรับในประเด็นยอยสุดทาย  ผูเขารวมไดมีการสรุปถึงประโยชนของการมี
สวนรวม  ผลปรากฏวาประโยชนของการมสีวนรวมสามารถแบงออกเปน  4  ดาน  คอื 1) ประโยชน
ตอบคุคล   พบวาการมีสวนรวมทํ าใหบุคคลนั้นไดมีเพื่อนมากขึ้น  ไดรับความรู  และมีความกลา
แสดงออก   2)  ประโยชนตอชุมชน  ทํ าใหชุมชนนั้นเกิดความรูหรือมีการรื้อฟนความรูของชุมชน   
ทกุคนในชมุชนไดรับประโยชนรวมกนัทัง้ในแงของการไดรับขอมลูขาวสาร  มคีวามเสยีสละ  ไดรวมพลัง
กนัทัง้ความคดิและแรงงานใหขยายใหญขึ้น   และมีความสามัคคีเกิดขึ้นในชุมชน   3)  ประโยชนตอ
จติใจ  ท ําใหมคีวามสขุทัง้ตวัผูเขารวมเอง  พอแม  และชมุชน  จนเกดิเปนความรกัและความผกูพนัตอกัน   
และ 4)  ประโยชนตอส่ิงแวดลอม  ทํ าใหส่ิงแวดลอมของชุมชนมีความอดุมสมบรูณ    ใหความรมร่ืน   
เปนสถานทีพ่กัผอนหยอนใจ  และไดเปนทีอ่ยูอาศยัของสตัวปาตอไป

 ข. รูปแบบของหลกัสตูรทองถิน่เรือ่งปาของชมุชน   รูปแบบของหลกัสตูรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชน  จากการระดมความคิดของผูเขารวมพบวา  รูปแบบของหลักสูตรทองถ่ินควรมี  
5  สวน  คอื  1)  วเิคราะหกลุมเปาหมายในการใชหลักสตูร  2)  ก ําหนดมาตรฐานการเรยีนรู   3)  จดัทํ า
หวัขอทีต่องการใหนักเรียนไดเรียนรู  4) จัดทํ าเนื้อหายอยของหัวขอที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู   
และ 5)  จดัท ําแผนการเรยีนรู  ซ่ึงแตละแผนการเรยีนรูตองประกอบไปดวยจดุประสงคของการเรียนรู   
รายละเอยีดของเนือ้หา   วธีิการทีจ่ะสอนนกัเรยีน   วธีิการวดัผลการเรยีนรูของนกัเรยีน  และผูรับผิดชอบ
หรือผูมคีณุสมบัติที่เหมาะสมในการใหความรูแกนักเรียนในเรื่องนั้น ๆ  จากรูปแบบของหลักสูตร
ทองถ่ินที่มีการสรุปจากเวทีระดมความคิดนั้น  ผูวิจัยตองนํ าไปวางแผนเปนขั้นตอนในการสราง
หลักสูตรทองถ่ินตอไป

ค. มาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  การสรุปมาตรฐานการเรียนรู
เร่ืองปาของชมุชนจ ําเปนตองใหสอดคลองกบัมาตรฐานการเรยีนรูในมาตรฐาน ส 5.2 ของกลุมสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   เพราะมาตรฐาน ส 5.2  นี้ไดกลาวถึงการเขาใจปฏิสัมพันธ
ระหวางมนษุยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพทีก่อใหเกดิการสรางสรรควฒันธรรม  และมจีติสํ านึก
อนรัุกษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยมีการสรุปรวมกันทั้งผูเขารวม  และ
อาจารยสวาง  รวมจนิดา  ผูอํ านวยการโรงเรยีนประชาบ ํารุง  สามารถสรปุไดเปน  3  ขอ  คอื  1)  รูและ
เขาใจเกี่ยวกับความเกื้อกูลของชุมชนกับปา  การใชปาอยางชาญฉลาด  และการใชผลผลิตจากปา
อยางยัง่ยืน   การใชสมุนไพรและสัตว   วิธีการอนุรักษปาเพื่อคนรุนหลัง   ผลกระทบจากปาตอการ
ด ํารงชวีติของคนในชุมชน    2)  เกิดทักษะในการนํ าผลการเรียนรูที่มีการบูรณาการทั้งจากปาและ
ชุมชนไปประยกุตใชในชวีติประจ ําวนัของตนเองไดอยางเหมาะสม    และ 3)  ตระหนกัและเหน็คณุคา
ในการน ําผลการเรยีนรู  เร่ืองปาของชมุชนไปประยกุตใชในชวีติประจ ําวัน
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1.2.3  ขัน้ตอนที่  3  การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย
  การระดมความคดิในการสรางหลักสตูรทองถ่ินในขัน้ตอนที ่ 3  เปนการกํ าหนด

หวัขอและเนือ้หายอย  โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ระดมความคดิหวัขอและเนือ้หายอยทีต่องการใหนกัเรียน
ไดเรียนรู  จากวัตถุประสงคดังกลาวจึงไดนํ ามากํ าหนดเปนประเด็นในการระดมความคิดไดเปน  2  
ประเดน็  ไดแก  หัวขอของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  และเนื้อหายอยของแตละหัวขอ  
โดยสามารถสรุปรายละเอียดดังตาราง   10

ตาราง  10  หัวขอและเนื้อหายอยของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนในขั้นตอนที่ 3

ท่ี หัวขอ เนื้อหายอย
1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปา - ความหมายและประเภทของปา

- เครื่องบงช้ีลักษณะของปา
- ความสํ าคัญของปา
- องคประกอบของปาทั้งพืช  สัตว  ดินและนํ้ า
- ลักษณะทางกายภาพและประวัติความเปนมาของปาของชุมชน

ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
2 ความเกื้อกูลของชุมชนกับปา - การดํ ารงชีวิตอยูรวมกับปา  มองในแงความเกื้อกูลของคน

        พืชและสัตว
- อุปกรณของคนในการอยูรวมกับปาในอดีต
- ผลดีของปาไม
- ความเชื่อมโยงของภูมิอากาศ  และฤดูกาล
- ความสมดุลของปาไมและสัตวปา

3 การใชปาอยางชาญฉลาดและ
การใชผลผลิตจากปาอยาง
ยั่งยืน

- รูจักสภาพการดํ ารงชีวิตของปาทั้งพืชและสัตว
- การใชประโยชนจากปา  โดยมองทั้งการเปนปจจัยสี่  แหลง

ศึกษาเรียนรู  แหลงทองเที่ยว  และปุย
- การจัดสรรปาใหเกิดประโยชนแกชุมชน
- วิธีการประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน โดยการนํ าภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชประโยชนและถายทอด
4 การใชสมุนไพรทั้งพืชและ

สัตว
- ความหมายของสมุนไพร
- ชนิดของสมุนไพร โดยตองประกอบดวยช่ือ  สรรพคุณ
        แหลงที่   พบ  วิธีการใช   ประโยชนและโทษ
- วิธีการใชสมุนไพรอยางยั่งยืน  หรือการอนุรักษเพื่อคนรุนหลัง



98

ตาราง  10  (ตอ)

ท่ี หัวขอ เนื้อหายอย
5 ผลกระทบตอปาที่มีผลตอการ

ดํ ารงชีวิตของคนในชุมชน
- สาเหตุความเสื่อมโทรมที่เปนทั้งจากการกระทํ าของมนุษยและ

ธรรมชาติ
- ผลเสียจากการทํ าลายปา  โดยมีทั้งการเกิดภัยธรรมชาติและ

กระบวนการชะลางหนาดิน
6 วิธีการอนุรักษปาเพื่อคนรุน

หลัง
- วิธกีารอนรุกัษปา  ทัง้โดยการปลกูปาทดแทน  และการขยายพนัธุ

พืชและสัตว
- การสรางความตระหนักในการดูแลและหวงแหนปา
- การรวมกลุมในการบรหิารจดัการปาของชมุชน เชน ความเปนมา

ระเบยีบกฎเกณฑ  การด ําเนนิงาน  กิจกรรม  และประโยชนทีไ่ดรับ
- ประโยชนจากการอนุรักษปา

ที่มา  :  จากการวิจัย

จากตารางจะเห็นวาหลักสูตรทองถ่ินที่เกิดจากการระดมความคิดของผูเขารวม
มหีวัขอจ ํานวน  6  หัวขอ  และแตละหัวขอไดมีเนื้อหายอยที่ไดมีการแยกยอยออกไปเพื่อใหนักเรียน
ไดเรียนรูหัวขอนั้น ๆ  ไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น

1.2.4   ขัน้ตอนที่  4  การกํ าหนดแผนการเรียนรูในการนํ าไปใชสอนนักเรียน
  การจดัเวทรีะดมความคดิในการสรางหลักสตูรทองถ่ินในขัน้ตอนที ่ 4 เปนการ

ก ําหนดแผนการเรยีนรูในการน ําไปใชสอนนกัเรยีน  โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ใหไดแผนการเรียนรูของ
แตละเนือ้หายอยสํ าหรับการน ําไปใชจดัการเรยีนการสอนใหนกัเรยีน  ซ่ึงการระดมความคดิในการเขียน
แผนการเรยีนรูของแตละเนือ้หายอยตองค ํานงึถึงวธีิการทีส่ามารถท ําใหนกัเรยีนไดเรียนรูเนือ้หานัน้ ๆ 
ไดมากทีสุ่ด  โดยแตละแผนการเรยีนรูตองประกอบไปดวยจดุประสงคการเรยีนรู  ขอบเขตของเนือ้หา  
วธีิการจดักจิกรรม  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  ผูรูหรือวิทยากร  และวิธีการวัดและประเมินผล  
ซ่ึงมรีายละเอียดของแผนการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  อยูในภาคผนวก  ก

1.2.5  ขัน้ตอนที่ 5 การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกันในการ
ทดลองใชหลักสูตร

  การมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมขนในขั้นตอนที่ 5 
เปนการพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกันในการทดลองใชหลักสูตร  ซ่ึงมี
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วัตถุประสงคเพื่อระดมความคิดในการทบทวนหัวขอ   และเนื้อหายอยของหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชมุชน  และเพือ่แสดงถงึการยนืยนัในการน ําหลักสตูรทองถ่ินไปใชในการเรยีนการสอน
ของโรงเรยีนประชาบ ํารุง   โดยมปีระเดน็ในการระดมความคดิ ไดแก  การทบทวนหวัขอและเนือ้หายอย   
การก ําหนดผูรับผิดชอบในการเขยีนแผนการเรยีนรูทีไ่ดเพิม่เตมิเนือ้หายอย 3 ขอ  การวางแผนการจัด
การเรยีนการสอนในกรณีที่เปนการนํ านักเรียนออกศึกษาภาคสนาม   การประเมินผลกระบวนการมี
สวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีน  และการก ําหนดขอตกลงรวมกนัของชมุชนกบัโรงเรยีนในการทดลอง
ใชหลักสูตร   จากประเด็นในการระดมความคิดสามารถสรุปรายละเอียดตาง ๆ ไดดังนี้

ก.   การทบทวนหัวขอและเนื้อหายอย การจดัเวทีระดมความคิดในครั้งนี้ผูวิจัย
ไดเพิ่มเติมประเด็นการทบทวนหัวขอและเนื้อหายอยเขามาดวย  เนื่องจากในการระดมความคิดใน
ขั้นตอนที่ผานมาไมมีตัวแทนจากทางโรงเรียนเขารวม  เมื่อทางโรงเรียนไดพิจารณาหัวขอและ
เนื้อหายอยกับมาตรฐานการเรียนรูในชวงชั้นที่  3  และมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  
จึงไดมีขอเสนอแนะในการเพิ่มเติมเนื้อหายอยอีก  3  ขอ  ผูวิจัยจึงไดนํ าขอเสนอแนะดังกลาว
เขามาเปนประเดน็ในการระดมความคดิเพิม่เตมิในการจดัเวทรีะดมความคดิในขัน้ตอนนีด้วย   ซ่ึงเปน
การระดมความคดิทัง้ในลกัษณะหวัขอและเนือ้หายอยเดมิกบัหวัขอและเนือ้หายอยเดมิแตมกีารรวบรวม
หรือปรับเรยีงลํ าดบัใหม   ผลการระดมความคดิพบวามกีารเพิม่เตมิเนือ้หายอย  3  ขอ  เพือ่ใหเนือ้หายอย
มคีวามตอเนือ่งของเนือ้หามากขึน้  ดงันัน้หลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนจงึไดแบงหวัขอเปน 7  หัวขอ   
และแตละหัวขอมีเนื้อหายอย ดังที่ปรากฏอยูในตาราง  11
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ตาราง  11  ทบทวนหวัขอและเนือ้หายอยของหลกัสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนทีผ่านการทบทวนใน
ขัน้ตอนที ่ 5

ท่ี หัวขอ เนื้อหายอย
1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องปาไม - ความหมายและชนิดของปาไมในประเทศไทย

- องคประกอบของปาไมทั้งพืช สัตว ดินและนํ้ า
2 ลักษณะของปาและความเกื้อกูลของ

ชุมชนกับปาของชุมชนตํ าบลตะโหมด
- ลักษณะทางกายภาพและประวติัความเปนมาปาของชมุชน

ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
- ความเกื้อกูลของชุมชนกับปา
- สภาพการดํ ารงชีวิตของปา  ทั้งพืชและสัตว
- อปุกรณ : เครือ่งมอืของคนในการอยูรวมกบัปาและเครือ่ง

มอืในการทํ าลายปา
- วิธีการประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน : การนํ าภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชและถายทอด
3 ผลดีและผลเสียของปาไม - ผลดีของปาไม

- การใชประโยชนจากปา
- ผลเสียของปาไม
- เปรียบเทียบความแตกตางของผลดีและผลเสียของปาไม

4 สมุนไพรในปาของชุมชน - ความหมายและประโยชนของสมุนไพร
- ชนิดและสรรพคุณของสมุนไพร
- วิธีการอนุรักษหรือวิธีการใชสมุนไพรอยางถูกวิธีและ

ยั่งยืน
5 การจัดสรรปาไมใหเกิดประโยชนแก

ชุมชน
- วิธกีารจดัสรรการใชประโยชนจากปาโดยทัว่ไปของพืน้ทีใ่น

ประเทศไทย
- วิธีดํ าเนินการจัดสรรการใชประโยชนจากปาของพื้นที่ใน

ตํ าบลตะโหมด
- การรวมกลุมในการจัดสรรปาในตํ าบลตะโหมด

6 ความเสื่อมโทรมของปาทั้งจากการ
กระทํ าโดยธรรมชาติและมนุษย

- สาเหตุและผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของปา
- ผลตอเนื่องที่เกิดจากความเสื่อมโทรมของปา

7 การอนุรักษปาไม - ความหมาย  ประโยชนของการอนุรักษปาไม
- วิธีการอนุรักษปาไม

ที่มา : จากการวิจัย
หมายเหตุ  :  สามารถดรูายละเอียดของแตละหัวขอและเนื้อหายอยไดจากภาคผนวก ก
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 ข.   การก ําหนดผูรับผดิชอบในการเขยีนแผนการเรยีนรูท่ีไดเพิม่เตมิเนือ้หายอย 3 ขอ    
จากการระดมความคดิในครัง้นีม้กีารเพิม่เนือ้หายอยอีก  3 ขอ  คอื  1) ผลเสียของปาไม  2) เปรยีบเทียบ
ความแตกตางของผลดแีละผลเสยีของปาไม  และ 3)  วธีิการจดัสรรการใชประโยชนจากปาโดยทัว่ไป
ของพื้นที่ในประเทศไทย  ผูเขารวมไดระดมความคิดวา  ควรใหผูวิจัยและครผููจดัการเรยีนการสอน
ไดรวมเขยีนแผนการเรยีนรูทีจ่ะน ําไปใชจดัการเรยีนรูใหนกัเรยีน  เพราะเปนเนือ้หายอยทีไ่ดเพิม่เติม
เขามาใหม  หากน ําเนือ้หายอยดงักลาวมาระดมความคดิในเวทนีีจ้งึคดิวาอาจจะมเีวลาไมเพยีงพอ 

ค. การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีเปนการนํ านักเรียนออกศึกษา
ภาคสนาม  เนือ่งจากมเีนือ้หายอยทีไ่ดระบใุนแผนการเรยีนรูวาใหมวีธีิการจดักจิกรรมแบบน ํานกัเรียน
ออกศึกษาภาคสนาม   จงึจ ําเปนตองนํ าเนื้อหายอยมาบูรณาการ  เพื่อใหเกิดความสะดวกในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้ และตองมกีารวางแผนการจดักจิกรรมลวงหนา    ดงันัน้จงึไดมี
การระดมความคดิในประเดน็ดงันี ้  คอื  จ ํานวนของการจดักจิกรรมออกศกึษาภาคสนามทีค่ดิวามี
ความเปนไปไดและสะดวกในการปฏบิตัจิริง  และในแตละครัง้ใหนกัเรยีนไดเรียนรูเนือ้หายอยอะไรบาง

สรุปผลในการระดมความคดิพบวา  การจดักจิกรรมทีน่ ํานกัเรยีนไปศกึษานอก
สถานทีจ่ ําเปนตองมีปจจัยตาง ๆ เขามาเกี่ยวของหลายอยาง  เชน  เวลา  เนื้อหาที่ตองการใหนักเรียน
ไดเรียนรู  และความพรอมของวิทยากร  ฉะนั้นจึงมีการเสนอวาควรจะมีการปรึกษาหารือกันอีกครั้ง
ระหวางผูทีน่ ําหลักสตูรไปจดัการเรยีนการสอน  คอื  โรงเรียนประชาบ ํารุงกบัวทิยากรในแตละกจิกรรม   
เพือ่เปนการวางแผนการทํ างานรวมกันตอไป

ง. การประเมนิผลกระบวนการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีน  เพือ่ด ําเนนิการ
ตามขั้นตอนในการรวมระดมความคิดสํ าหรับสรางหลักสูตรทองถ่ินไดสํ าเร็จครบถวนทุกขั้นตอน
แลว  ผูวจิัยจึงไดประเมินผลกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน   โดยการเปดโอกาสให
ผูเขารวมไดระดมความคดิทัง้หมด 5 ประเดน็  คอื ผลด ีผลเสียของกระบวนการมสีวนรวมของชมุชน
กบัโรงเรยีนในการสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  ความเปนไปไดทีโ่รงเรยีนจะนํ าหลักสูตร
ไปใชจริง   ความเปนไปไดในการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรเร่ืองอื่น ๆ  
รูปแบบการมสีวนรวมที่ตองการใหเกิดขึ้นระหวางชุมชนกับโรงเรียน  และการปฏิบัติตัวและเหตุผล
ในการเปนวทิยากรใหความรูแกนกัเรยีน   พบวาในแตละประเดน็สามารถอธบิายรายละเอยีดไดดงันี้

 1) ผลด ี ผลเสียของกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการ
สรางหลกัสตูรทองถิน่เรือ่งปาของชมุชน  ผูเขารวมระดมความคดิสรปุวาการมสีวนรวมระหวางชมุชน
กบัโรงเรยีนมีผลดี  เพราะทํ าใหทั้งชุมชน   โรงเรียนและนักเรียนไดรูสภาพปาที่แทจริงของชุมชน  
มีความใกลชิดกนัมากขึน้   มคีวามสมัพนัธทีด่ตีอกนั  เขาใจการอยูรวมกนัจนเกดิใหมคีวามสามคัค ี 
ความรวมมอื  ท ําใหมีความรูใหม ๆ เกิดขึ้น  และมีความเขาใจตรงกันในการสรางหลักสูตร
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ชุมชนมโีอกาสไดรวมคดิหลักสตูรเรือ่งปาของชมุชน  ซ่ึงเปนสิง่ทีด่เีพราะ
ชุมชนมีความรูดใีนสวนทีเ่กีย่วของกบัประสบการณในชมุชนของตนเอง  และน ํามาสรางเปนหลักสตูร
ทีส่ามารถใชจดัการเรยีนการสอนไดสอดคลองกับความตองการของชุมชน   ถือเปนโอกาสที่ดีใน
การรวบรวมความรูของชมุชนแลวน ํามาบนัทกึเปนต ําราไวใหนกัเรยีนรุนหลังไดเรียนรู  สรางจติสํ านึก
ใหแกเยาวชนโดยไดมกีารวางแนวทางการจดัการเรยีนการสอน  และทศิทางการอนรัุกษปาไมของชมุชน   
และท ําใหนกัเรยีนเกิดกระบวนการเรียนรูในเรื่องปาไมได

ในสวนของผลเสยี  ผูเขารวมไดสรุปวาการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรียน
ในการสรางหลักสูตรครั้งนี้  อาจจะเปนกระบวนการที่ทํ าใหเกิดความลาชา  เมื่อนํ าไปเปรยีบเทยีบ
กบัในอดตีทีค่รูเปนคนคดิกจิกรรมการเรยีนการสอนเพยีงคนเดยีว   ท ําใหไมสามารถจัดการเรียนรูให
แกนักเรียนในรุนกอน ๆ ได  ชุมชนขาดความรูทางวชิาการ  อาจจะไมมวีธีิการสือ่ใหเยาวชนเขาใจได
อยางสมบรูณ  นอกจากนัน้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีผู่เขารวมไดรวมกนัวางแผนนัน้  หากมีการ
แบงเวลาเรยีนไมถูกตองอาจจะกระทบตอวชิาอืน่  เนือ่งจากมเีวลาเรยีนไมเพยีงพอ  หรือการจดักจิกรรม
บางอยางอาจจะมอัีนตรายตอนกัเรยีน  เชน  กจิกรรมการเดนิปาอาจจะท ําใหนกัเรยีนถูกงกูดัได

2) ความเปนไปไดท่ีโรงเรยีนจะน ําหลกัสตูรไปใชจรงิ   การทีโ่รงเรยีนน ํา
หลักสตูรไปใชจริงนัน้  ผูเขารวมใหความเหน็วามคีวามเปนไปไดมาก  เพราะหลกัสตูรทองถ่ินนีเ้กดิจาก
ชุมชนไดระดมความคดิจากบคุคลทีห่ลากหลาย  และผูมสีวนไดสวนเสยีจากกลุมตาง ๆ ภายในชมุชน
ไดเขารวมระดมความคดิกนัหลายครัง้   นอกจากนัน้หลักสตูรนีถื้อเปนการเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดเรียนรู
เร่ืองราวภายในชมุชน  สภาพความเปนจรงิของพืน้ที ่  การใชประโยชนจากปาและภมูปิญญาของทองถ่ิน   
แตตองขึน้อยูกบักระบวนการสรางหลักสตูรและการสรรหาบคุคลทีเ่ขามาเปนผูถายทอดมคีวามรูดวย

สํ าหรับการนํ าหลักสูตรไปใชในระบบโรงเรียนนั้น  ตองขึ้นอยูกับปจจัย
ตาง ๆ ดังนี้  การใหความสํ าคัญและการยอมรับของผูบริหาร  ครู - อาจารยในโรงเรียนตอหลักสูตร  
การวางแผนการน ําไปปฏบิตัจิริง  ความรวมมอืและความตัง้ใจของบคุคลทีม่าสอนหรอืถายทอดความรู   
การใหโอกาสและเวลาในการเรยีนหรือการปฏบิตัขิองนกัเรยีน   เนือ้หาทีต่องการใหนกัเรียนไดเรียนรู   
สภาพพืน้ทีสํ่ าหรับใหนกัเรยีนไดศกึษาวามขีอมลูหรือความรูเพยีงพอหรือไม   ความสนใจของนกัเรียน  
ความรวมมอืของภาครฐัในบางหนวยงาน   ความรูความสามารถของครผููจดัการเรยีนการสอน   และ
การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูที่เกี่ยวของ

3)  ความเปนไปไดในการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสราง
หลักสูตรในเรือ่งอืน่ ๆ  ผูเขารวมระดมความคดิไดเสนอวา  ตองการใหเกดิการมสีวนรวมของชมุชนกบั
โรงเรยีนในการสรางหลักสูตรเร่ืองอื่น ๆ อีก  เพราะทํ าใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐกับชมุชน   
ตองการใหชุมชนและโรงเรยีนไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั   ผูรวมคดิหลักสูตรมีความรู
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เพิ่มขึ้นและผูเรียนมีศักยภาพมากขึ้น  ชุมชนมีขอมูลอีกหลายเรื่องที่ยังไมไดมีการบันทึกเปนตํ ารา
เพื่อการศึกษา  และท ําใหเกดิภมูติานทานในสิง่เลวรายตอเยาวชนในสงัคมในเรือ่งการบรโิภคปจจยั 4   
สวนเรื่องอื่น ๆ ทีผู่เขารวมตองการน ํามาสรางเปนหลักสตูรทองถ่ิน คอื ประวตัขิองบานตะโหมด    
ประเพณ ี  วฒันธรรมและภมูปิญญาของชาวบาน  เพราะตองการใหนกัเรยีนไดเรียนรูถึงวถีิชีวติของชมุชน
ตัง้แตอดตี และหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของกบักฎหมายหรอืการปกครองมาใชสอนความประพฤตขิองนกัเรียน

4)  รูปแบบการมสีวนรวมท่ีตองการใหเกิดขึน้ระหวางชมุชนกบัโรงเรยีน 
เปนการรวมมือกันทั้งชุมชนและโรงเรียน  ในการปรึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหาทั้งที่เปน
ปญหาในชมุชนและโรงเรียนไปพรอม ๆ กัน   รวมกันดูแลระเบียบวินัย  จริยธรรมและการควบคุม
พฤตกิรรมทีไ่มถูกตองของนักเรียน   และทํ าแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนแกนักเรียน
อยางแทจริง    ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมในการสรางหลักสูตร  มีบทบาทในการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนในบางเรือ่งได เชน เร่ืองทีเ่กีย่วกบัปาไม  ประวตัคิวามเปนมาและวถีิชีวติของชมุชน  
เปนตน  เพราะในชมุชนมผูีรูทีม่ปีระสบการณโดยตรงสามารถน ํามาใหความรูแกนกัเรยีนได   ชุมชน
ควรไดเขารวมในการประเมินผลเยาวชน

สวนรูปแบบการมีสวนรวมนั้นตองเปนไปในแบบตรงไปตรงมา  ทั้งการ
พบปะพดูคยุ การปรกึษาหรอืประชมุทีเ่ปนการด ําเนนิการทีเ่ปดโอกาสใหทกุฝายไดรวมระดมความคิด
อยางเสมอภาค  และมีการรวมคิดรวมทํ าในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน  เชน  กิจกรรมยอนยุค  
ตักบาตรปใหม   วนัพอแหงชาต ิ  และการรณรงคก ําจดัสิง่เสพติด   เปนตน

5) การปฏิบัติตัวและเหตุผลในการเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน   
สมาชกิในชมุชนตองท ําหนาทีเ่ปนวทิยากรใหความรูแกนกัเรยีนในหลกัสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน   
ควรปฏบิตัติวัดงัตอไปนี ้  ตรงตอเวลา   ปฏิบตัติวัด ี  นาเชือ่ถือทัง้ในโรงเรยีนและชมุชน  เพราะท ําให
นกัเรยีนสามารถปฏบิตัติามได   นกัเรยีนมคีวามไววัางใจในการกลาขอค ําปรกึษา วางตวัใหสนทิสนม
สามารถเขากบันกัเรยีนและครไูด  ศกึษาหาความรูใหแกตวัเองอยางสมํ่ าเสมอ   ตองหาขอมูลเพิ่มเติมมา
ใชในการสอน  ทัง้ทีเ่ปนความรูในเรือ่งทีต่นเองรบัผิดชอบ  และหาแนวคดิหรือประสบการณเกีย่วกับ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและประโยชนแกนกัเรยีนมากทีสุ่ด    
เตรยีมความพรอมลวงหนากอนถึงเวลาสอน  วางแผนการสอน  เพราะจะลดความประหมา  เพื่อให
นกัเรยีนไดรับทั้งความรูและความสนุกสนาน  มีการถายทอดความรูและประสบการณอยางเตม็ความ
สามารถ  และพยายามสอดแทรกความรูนอกเหนอืจากหวัขอทีไ่ดรับมอบหมาย  เพือ่ใหนกัเรียนเกิด
ความรักปาไมมากขึ้น   

สํ าหรับเหตุผลในการปฏิบัติตัวของวิทยากรดังกลาวขางตน  เพื่อตองการ
ใหนักเรียนไดรับความรูและสามารถน ําไปปฏบิตัจิริงไดมากทีสุ่ด  รักษาสภาพปาซึง่มคีวามเชือ่มโยงกบั
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ดนิฟาอากาศ  นํ ้า  พชืและสตัวเอาไว    และมคีวามภาคภมูใิจทีจ่ะไดเปนผูถายทอดความรูในเรือ่งปาไม  
เพราะผูที่ไดถูกเสนอชื่อเปนผูถายทอดความรูนั้นไดเห็นความสํ าคัญของปาไมตอชุมชนมากโดย
เฉพาะการใชประโยชน  เชน  ใชเปนปจจัย  4   ปองกันนํ้ าทวม   และภูเขาถลม  เปนตน

จ.    การก ําหนดขอตกลงรวมกันของชมุชนกบัโรงเรยีนในการทดลองใชหลักสูตร
1)  การนํ าหลักสูตรไปใชในระบบโรงเรียน    อาจารยสวาง   รวมจินดา  

ผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุงไดกลาวตอเวทีระดมความคิดครั้งนี้  สามารถสรุปไดวา  หลักสูตร
ทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  สามารถใชจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนของโรงเรียน
ประชาบ ํารุงได   โดยจดัการเรยีนการสอนในภาคเรยีนที ่ 1  ปการศกึษา  2545  ซ่ึงเปนภาคเรยีนแรกที่
ทางโรงเรียนไดด ําเนนิการจดัการเรยีนการสอนเปนโรงเรยีนน ํารองตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศักราช 2544   ตามการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    สํ าหรับหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชนนั้นไดจัดไวในสาระเพิ่มเติม ส. 01 ตะโหมดศึกษา   ของกลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม    โดยเปนหนวยการเรยีนหนึง่ในสาระเพิม่เตมิ ส.01 ตะโหมดของเรา   ผูรับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนการสอนและการติดตอประสานงานกับชุมชน  คือ  อาจารยพันทวี   ฟกทอง  
ซ่ึงเปนอาจารยประจ ําในกลุมสาระวชิาสงัคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ของโรงเรยีนประชาบํ ารุง

2)  การติดตอประสานงานในการเชิญวิทยากรหรือการออกภาคสนาม   
ผูเขารวมระดมความคดิไดเสนอวธีิการส ําหรับใชในการตดิตอประสานงานระหวางชมุชนกบัโรงเรียน  
สามารถสรปุไดดงันี ้  การตดิตอประสานงานระหวางชมุชนกบัโรงเรยีนนัน้  ใหมกีารตดิตอโดยผานทาง
วัดตะโหมด  สวนการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนกับวิทยากรตามที่
กํ าหนดในหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  ผูเขารวมเสนอวาควรจัดเวทีระดมความคิดเพิ่มอีก
คร้ังกอนการใชหลักสูตรทองถ่ินเรื่องนี้  เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการนํ าไปปฏิบัติ

โดยการจดัเวทรีะดมความคดิในครัง้ถัดไปนัน้  ผูเขารวมไดเสนอใหมกีารเชิญ
ผูเขารวมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนที่เปนตัวแทนจากชุมชน คือ ผูที่ตองเขารวมเปน
วิทยากรในหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนกลุมสภาลานวัดตะโหมด (นายสวาท  ทองรักษ)  
กลุมลํ าเนาไพร (นายนพรัตน  ทิพยเศษ)   ศูนยสงเสริมและพัฒนาปาชุมชนในพื้นที่แนวกันชน 
(นายสมเกียรติ  บัญชาพัฒนศักดา)  หนวยพิทักษปาบานตะโหมด (นางสาวสุรางค  เอียดแกว)   
กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง ไดแก  นายสมบูรณ   ชวยราชการ   นายวิฑูร   หนูเสน   นายประเทือง   
ขนุจนัทร   นายพันธ   ชวยชุมชาติ   นายบุญชม   เพ็ญจํ ารัส    นายวรรณ  ขุนจันทร  และนายกมล   
ขนุจนัทร   สํ าหรับเวลาในการจดัเวทรีะดมความคดิครัง้ตอไปนัน้  ควรจดัเวทรีะดมความคดิกอนการน ํา
หลักสตูรทองถ่ินไปทดลองใช
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1.2.6  ขั้นตอนที่  6  การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองจัดการเรียน
การสอนในระบบโรงเรียน

  การจดัเวทีระดมความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ินในขั้นตอนที่  6  เปน
การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  ซ่ึงขั้นตอน
ไดจดัขึ้นตามขอเสนอแนะของผูเขารวมระดมความคิดจากขั้นตอนที่ผานมา  วัตถุประสงคของการ
จัดเวทีระดมความคิดเพื่อเปนการวางแผนกอนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช  ซ่ึงไดนํ า
วัตถุประสงคมากํ าหนดเปนประเด็นในการระดมความคิดตาง ๆ  5  ประเด็น  ไดแก  การชี้แจงจาก
ครูโรงเรยีนประชาบํ ารุงในการทดลองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน การพิจารณาปรับ
แผนการเรียนรูแตละเนื้อหายอย  การวางแผนรวมเนื้อหายอยที่มีแผนการเรียนรูที่ตองนํ านักเรียน
ออกศกึษาภาคสนาม  การวางแผนดํ าเนินงานใหเปนรูปแบบตารางเวลาสํ าหรับการปฏบิตังิานของ
ครูผูจัดการเรียนการสอนและวิทยากรในแตละสัปดาห   และขอเสนอแนะและขอควรปฏิบัติใน
ชวงการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ิน   สํ าหรับในแตละประเดน็สามารถสรปุรายละเอยีดไดดงันี้

 ก. การชี้แจงจากครูโรงเรียนประชาบํ ารุงในการทดลองจัดการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรทองถิน่  การชีแ้จงจากครโูรงเรยีนประชาบ ํารุง คอื อาจารยสวาง  รวมจนิดา ผูอํ านวยการ
โรงเรยีนประชาบํ ารุง  และอาจารยพันทวี  ฟกทอง  สรุปวา  การนํ าหลักสูตรไปทดลองจัดการเรียน
การสอนใหใชเวลาเรียนจํ านวน  15  ช่ัวโมง  โดยจัดการเรียนการสอนในชวงชั้นที่ 3  คือ นักเรียน
ช้ันมธัยมศกึษาปที่ 1 และไดยืนยันใหอาจารยพันทวี  ฟกทอง  เปนผูรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
เหมือนเดิม 

 ข.   การพิจารณาปรับแผนการเรียนรูแตละเนื้อหายอย  ผูเขารวมไดรวมกัน
พจิารณาปรบัแผนการเรยีนรูแตละเนือ้หายอยในประเดน็ส ําคญั  ทัง้วธีิการจดักจิกรรม  เวลาที่ใช  ราย
ช่ือและความพรอมของวิทยากร  พบวาลักษณะกิจกรรมสวนใหญยังคงยืนยันเปนลักษณะเดิมตามที่
มกีารสรุปผลการระดมความคิดในแตละขั้นตอนที่ผานมา    แตไดมีการปรับปรุงโดยการรวบเนื้อ
หายอยบางเนือ้หาทีส่ามารถเรยีนรูรวมกนัไดหรือมคีวามตอเนือ่งกนั  โดยการน ํามาจดัเปนกจิกรรม
เดยีวกนั   เพือ่การประหยดัเวลาในการจดักจิกรรม  เชน  การจดักจิกรรมเดนิปาไดรวบรวมเนือ้หายอย
ไวหลายเนือ้หา  อยางเชน องคประกอบของปาไมทั้งพืช  สัตว  ดินและนํ้ า  ลักษณะทางกายภาพ
และประวตัคิวามเปนมาปาของชุมชน  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง     และสภาพ
การดํ ารงชีวิตของปาทั้งพืชและสัตว  เปนตน

สวนรายชื่อของวิทยากรยังคงยืนยันเหมือนเดิมตามที่ปรากฏอยูในแผนการ
เรียนรูในหลักสูตรทองถ่ิน
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ค. การวางแผนรวมเนื้อหายอยท่ีมีแผนการเรียนรูท่ีตองนํ านักเรียนออกศึกษา
ภาคสนาม  จากแผนการเรยีนรูทีไ่ดก ําหนดลกัษณะกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทีต่องน ํานกัเรียน
ไปสมัผัสพื้นที่จริงในปา    ผูเขารวมไดสรุปวาควรนํ านักเรียนไปสัมผัสพื้นที่ปาจํ านวน  2  คร้ัง  คือ  
การเดนิศึกษาเสนทางศึกษาธรรมชาติในเขตปาชุมชนเขาหัวชาง  และการศึกษาแหลงปาเสื่อมโทรม
บริเวณลํ าคลองหรือปาไมที่ถูกทํ าลายหรือดินที่พังทลายในบริเวณใกลนํ้ าตกลานหมอมจุย  โดยการ
เดินศึกษาเสนทางศึกษาธรรมชาติในเขตปาชุมชนเขาหัวชางมุงใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหายอย
ดงัตอไปนี ้ องคประกอบของปาไมทัง้พชื  สัตว  ดนิและนํ ้า  ลักษณะทางกายภาพและประวตัคิวามเปนมา
ปาของชมุชน  ความเกือ้กลูของชมุชนกบัปา  สภาพการด ํารงชวีติของปาทัง้พชืและสตัว  ความหมาย
และประโยชนของสมุนไพร  ชนิดและสรรพคุณของสมุนไพรแตละชนิด  และวิธีการอนุรักษหรือ
วธีิการใชสมุนไพรอยางถูกวิธีและยั่งยืน

สํ าหรับในการน ํานกัเรยีนไปศกึษาแหลงปาเสือ่มโทรมบรเิวณลํ าคลองหรือปาไม
ทีถู่กท ําลายหรือดนิพงัทลายในบรเิวณใกลนํ ้าตกลานหมอมจุย  มุงใหนกัเรยีนไดเรียนรูเนือ้หายอยตาง ๆ 
ไดแก ผลดีของปาไม  การใชประโยชนจากปา  ผลเสียของปาไม  และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของผลดีและผลเสียของปาไม

ง. การวางแผนดํ าเนินงานใหเปนรูปแบบตารางเวลาสํ าหรับการปฏิบัติงาน
ของครูผูจัดการเรียนการสอนและวิทยากรในแตละสัปดาห  สรุปผลจากการระดมความคิดของผูเขา
รวมในสวนของตารางการปฏิบัติงานของครูผูจัดการเรียนการสอนและวิทยากรในแตละสัปดาห
เกีย่วกบัการด ําเนนิการวา  เนื้อหายอยใดใชจัดการเรียนการสอนในวันใดนั้น   ผูเขารวมขอใหเปน
หนาที่ของผูวจิยัไปรวมปรกึษากบัครทูีเ่ปนผูจดัการเรยีนการสอน  เพือ่จะไดจดัใหมคีวามเหมาะสมทัง้
ความพรอมของคร ู และความเปนไปไดทีผู่วจิยัสามารถสงัเกตผลการเรยีนรูของนกัเรยีนได  โดยใหทัง้
สองฝายไดรวมกนัวางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหอยูในชวงประมาณเดอืนพฤษภาคม  - กรกฎาคม  
พ.ศ. 2545  สํ าหรับวิทยากรนับวามีความพรอมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตลอดเวลา

จ. ขอเสนอแนะและขอควรปฏบิตัใินชวงการทดลองใชหลักสตูรทองถิน่  ผูเขารวม
ไดมกีารระดมความคดิเกีย่วกบัขอเสนอแนะและขอควรปฏบิตัใินชวงการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ินใน  
4  ประเดน็ คอื ผูตดิตอประสานงานระหวางชมุชนกบัโรงเรยีน  วิธีการติดตอประสานงานวิทยากร  
คาตอบแทนส ําหรับวทิยากร  และคาใชจายทีเ่กดิขึน้ระหวางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน มีราย
ละเอียดดังนี้

1)   ผูตดิตอประสานงานระหวางชมุชนกบัโรงเรยีน  การตดิตอประสานงาน
ระหวางการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ินนีใ้นสวนของโรงเรยีนสามารถตดิตอผานอาจารยพนัทว ี  ฟกทอง    
และสวนของชมุชนใหตดิตอผานทางนายสมเกยีรต ิ  บญัชาพฒันศกัดาและนายกมล   ขนุจันทร
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2)  วิธีการติดตอประสานงานวิทยากร    การสงจดหมายเชิญหรือการบอก
กลาววทิยากรใหทราบลวงหนายังคงมีความจํ าเปน  เพราะเปนการแจงใหทราบเพื่อเปนการวางแผน
เตรยีมตวัเองหรือทีมงานใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ตองรับผิดชอบในการถายทอดความรูดวย  โดยใน
คร้ังแรกอาจจะตองสงจดหมายไปใหเพือ่เปนการแจงใหทราบ  รวมทัง้ในการแจงใหทราบในครัง้แรก
นัน้ตองแนบตารางการวางแผนการจดักจิกรรมไปดวย  เพือ่ใหทราบวาใครตองเปนวทิยากรวนัใดบาง

3)  คาตอบแทนสํ าหรับวิทยากร   ผูเขารวมไดมีความเห็นวาหลักสูตรนี้
จดัขึน้มาเพือ่ตองการสรางการเรยีนรูใหแกนกัเรยีน  และชมุชนไดรวมกนัคดิมาตัง้แตตน  เมือ่น ํากจิกรรม
มาจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน  ถาหากทางโรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสํ าหรับจายเปน
คาตอบแทนใหวทิยากร ๆ   กย็นิดรัีบ   แตถาทางโรงเรยีนไมมงีบประมาณในสวนนีก้ไ็มเปนไร   เพราะทาง
ชุมชนยนิดชีวยเหลืออยางเต็มความสามารถเพื่อสรางการเรียนรูใหแกนักเรียนของชุมชน

4)  คาใชจายท่ีเกิดขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   สํ าหรับ
คาใชจายทีเ่กดิขึน้ระหวางการจดัการเรยีนการสอนในแตละกจิกรรมนัน้  ผูอํ านวยการโรงเรยีนประชาบํ ารุง
ช้ีแจงวาอุปกรณหรือของใชสํ าหรับทํ ากิจกรรมบางอยาง  นักเรียนจํ าเปนตองจัดเตรียมเอง  เชน  
กระดาษวาดเขยีน  สี  และอาหาร  เปนตน  สวนทางโรงเรยีนจะจดัเตรยีมอปุกรณบางอยางทีโ่รงเรียน
สามารถเตรียมใหได  เชน  กระติกนํ้ า  กระดาษหรับบันทึก  และอุปกรณปฐมพยาบาล  เปนตน  
สวนอปุกรณอ่ืนทีจ่ ําเปนตองใชงบประมาณนัน้  ไดมอบหมายใหครูทีรั่บผิดชอบการจดัการเรยีนการสอน
ในครัง้นี้ คือ อาจารยพันทวี   ฟกทอง   เปนผูรับผิดชอบในการเขียนโครงการเพื่อของบประมาณ
จากโรงเรียนเปนครั้ง ๆ  ไป

1.2.7  ขัน้ตอนที ่7  การตดิตามประเมนิผลเพือ่แกปญหาทีเ่กิดขึน้จากการทดลองใชหลักสูตร
การมีสวนรวมในการระดมความคิดสํ าหรับการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง

ปาของชมุชนในขัน้ตอนที ่  7  เปนการตดิตามประเมนิผลเพือ่รวมแกปญหาทีเ่กดิขึน้จากการทดลองใช
หลักสตูร    ซ่ึงชวงเวลาของการจดัเวทรีะดมความคดิในขัน้ตอนที ่ 7 นีเ้ปนชวงระหวางการทดลองใช
หลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมในการสรางหลักสูตรและ
ผูน ําหลักสตูรไปทดลองใชโดยเปนการระดมความคดิเกีย่วกบัขอจ ํากดัหรือปญหาทีเ่กดิขึน้จากการนํ า
หลักสตูรทองถ่ินไปใช  และเพื่อรวมกันหาวิธีสํ าหรับปรับปรุงแกไขขอจํ ากัดหรือปญหาที่เกิดขึ้น

จากวัตถุประสงคดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดนํ ามากํ าหนดเปนประเด็นในการระดม
ความคดิไดดงันี ้  ขอจํ ากัดหรือปญหาและวิธีการปรับปรุงการใชหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  
โดยผลการระดมความคิดที่ผูเขารวมไดรวมกันเสนอในประเด็นขอจํ ากัดหรือปญหาและวิธีการ
ปรับปรุงที่เกดิขึน้จากการใชหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  สามารถแยกสรปุตามขอจ ํากดัหรือ
ปญหาเปนขอ ๆ  พรอมทัง้อธบิายวธีิการปรบัปรงุไวในแตละขอ  ดังนี้



108

 ก.  ปญหาเวลาวางของชมุชนและโรงเรยีนไมตรงกนั  จึงจ ํากัดโอกาสและชองทาง
ในการตดิตอสื่อสารของครูผูจัดการเรียนการสอนกับวิทยากร  ในชวงของการทดลองใชหลักสูตร
ทองถ่ินพบวามีปญหาที่ชุมชนและโรงเรียนมีเวลาวางไมตรงกัน  ทํ าใหเปนขอจํ ากัดในเรื่องเวลา  
โอกาสและชองทางในการติดตอส่ือสารของครูผูจัดการเรียนการสอนกับวิทยากร  จากปญหานี้พบ
วามีขอเสนอแนะที่เปนวิธีการปรับปรุงใน 3 ขอ  คือ

1) ตองการใหโรงเรยีนออกเปนจดหมายและเอกสาร  เพือ่สรางความชดัเจน
ของวันเวลาในการทํ ากิจกรรมรวมกัน  และสิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากชุมชน  เพื่อความ
สะดวกในการทํ าความเขาใจและการปฏิบัติที่ตรงกันของทั้งชุมชนและโรงเรียน

2) สํ าหรับจดหมายนัดหมายวันเวลาในการจัดกิจกรรมหรือเชิญวิทยากร  
ใหทางโรงเรยีนน ําไปฝากไวที่วัดตะโหมด   โดยตองฝากไวลวงหนาไมนอยกวา  4  วัน  เพื่อใหมี
เวลาในการติดตอส่ือสารและการประสานงานไปยังผูที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ ตอไป  ในสวนของ
ครูผูสอนตองแจกตารางก ําหนดการจดัการเรยีนการสอนทีต่องการความชวยเหลือจากชมุชน  ใหทาง
ชุมชนทราบลวงหนากอนการออกจดหมายเชิญ  เพื่อใหชุมชนไดเตรียมความรูและอุปกรณที่
ตองการใชเพิ่มเติม

3)  การจดัการเรียนการสอนบางเรื่องจํ าเปนตองใชอุปกรณ   เชน  สไลด  
วดิโีอ  และภาพ  เปนตน  ดังนั้นควรติดตอหนวยงานที่มีความถนัดหรือมีขอมูลนั้น ๆ มาชวยสอน  
เชน  เร่ืองชนดิหรือลักษณะของปาไมในเทอืกเขาบรรทดั  สามารถขอความรวมมอืจากหนวยพทิกัษปา
บานตะโหมด (นํ ้าตกลานหมอมจุย)ได   โดยแนวทางการปฏบิตั ิ  คอื  ตองด ําเนนิเรือ่งขอความรวมมอื
โดยผานส ํานักงานเขตรักษาพันธุสัตวปาเทือกเขาบรรทัด  จังหวัดพัทลุง    เปนตน

ข.  ปญหานกัเรียนเขาไปเดนิปามจํี านวนมากเกนิไป  ผูเขารวมไดระดมความคิด
ในปญหาการน ํานกัเรยีนไปศกึษา  โดยวธีิการเดนิปาในเสนทางศกึษาธรรมชาตปิาชมุชนเขาหวัชางครัง้ที ่2 
ทีม่จี ํานวนนกัเรียนมากเกินไป   คือ  มีนักเรียนรวมกิจกรรมจํ านวน  60  คน  จึงทํ าใหไมสามารถให
นกัเรยีนไดเขาไปเดินปาตามเสนทางศึกษาธรรมชาติของปาชุมชนเขาหัวชางไดทั้ง 23 จุด (ดูไดจาก
ภาคผนวก ช)  ทํ าใหนักเรียนบางคนเกิดความไมพอใจที่ตัวเองไมไดเขาไปศึกษาในเสนทางศึกษา
ธรรมชาตคิรบทั้ง 23 จุด  เหมือนกับกลุมที่ไดเขาไปศึกษาในครั้งแรกที่มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม
เพยีงจ ํานวน 30 คน  ประกอบกบัทางชมุชนมคีวามเปนหวงวานกัเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรมในครัง้หลังจะ
ไมไดเรียนรูเหมอืนกบันกัเรยีนในครัง้แรกหรอืเรียนรูไดไมครบถวน  รวมทั้งทางชุมชนมีความหวงใย
สภาพปาวาอาจจะไมสามารถรองรับการเขาไปของคนจํ านวนมากได

สํ าหรับปญหานี้พบวามีวิธีการปรับปรุงแกไข  3 ขอ คือ
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1) ครูผูจดัการเรยีนการสอนกบัวทิยากรตองตกลงประเดน็ในการใหความรู
แกนักเรียนลวงหนา เพื่อทํ าใหกระบวนการใหความรูแกนักเรียนสามารถประสบความสํ าเร็จตาม
วตัถุประสงคที่ไดวางไวในหลักสูตร

2) สวนผูที่เกี่ยวของตองอธิบายเหตุผลเกี่ยวกับขอจํ ากัดในการเดินปาให
นกัเรยีนทราบวา  มจี ํานวนนกัเรยีนมากเกนิไป  และวทิยากรมจี ํานวนนอย  จงึเตรยีมตวัในการจดัเดินปา
ไมทนั  หากยงัน ํานกัเรยีนเขาไปเดนิปาอกีกจ็ะท ําใหผิดกฎระเบยีบของปาชมุชน  รวมทัง้เกดิความเสยีหาย
ตอสภาพปาได    จึงไมสามารถนํ านักเรียนทั้ง  60  คน  ไปเดินตามเสนทางปาชุมชนเขาหัวชางได
ครบทั้ง 23 จุด

3) การจดัการแบงกลุมนักเรียนทั้ง  90  คน  ที่เขาไปศึกษาธรรมชาติใน
คร้ังที ่1 และครัง้ที ่2 ออกเปนกลุมยอย  เพือ่ใหนกัเรยีนไดถายทอดและแลกเปลีย่นความรูระหวางกัน  
เพือ่ใหเกิดการกระจายความรูในหมูของนักเรียนเอง
     ค. ปญหาการเตรียมตัวของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม จากการระดม
ความคดิพบวา  มปีญหาการเตรยีมตวัของนกัเรยีนในการเขารวมกจิกรรมทีเ่หน็ชดัเจน  คอื กจิกรรมการ
เดนิปาโดยนกัเรยีนไดฝากของใชสวนตวัไวกบัผูอ่ืน  เมือ่มกีารแบงกลุมยอยสํ าหรับการเดนิปาท ําให
นกัเรยีนผูฝากและผูรับฝากของอยูคนละกลุมกนั  และยงัมปีญหาการแตงกายทีอ่าจจะท ําใหสัตวตกใจได   
ซ่ึงไดเสนอวิธีการปรับปรุงแกไขไว 3 ขอ คือ

1) นักเรียนทุกคนควรจะมีกระเปาหรือถุงสวนตัวเพื่อเก็บอุปกรณในการ
เดนิปาของตนเองที่จํ าเปน  เชน กลองขาว  ขวดนํ้ า  และสมุดบันทึก เปนตน

2)  นกัเรยีนควรพกพาอปุกรณทีจ่ ําเปนในการชวยบนัทกึขอมลูบางอยาง  เชน  
สมดุวาดเขยีน  และสไีม  เปนตน เพือ่ใหนกัเรยีนสามารถวาดภาพหรอืบนัทกึสิง่ทีน่าสนใจไดถูกตอง

3)  นกัเรยีนควรสวมเสื้อผาที่เปนสีกลมกลืนกับธรรมชาติเพราะจะทํ าให
สัตวไมตกใจกลัว  ซ่ึงจะทํ าใหนักเรียนสามารถสังเกตเห็นสัตวไดในระยะที่ใกลชิดมากขึ้น

 ง.  ปญหาเรื่องเวลาสํ าหรับการจัดการเรียนการสอนภายในระบบโรงเรียน  
เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนในเรือ่งปาของชมุชนนัน้  ครูผูจดัการเรยีนการสอนไดจดัเวลาเรยีน
ไวเพยีง  2  ช่ัวโมงตอสัปดาห    สํ าหรับหนวยการเรยีนเรือ่งปาของชมุชนมเีวลาเรยีนจ ํานวน 15 ช่ัวโมง  
จงึท ําใหไมสามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดตามทีว่างแผนไวในแผนการเรยีนรูของหลกัสตูรได  
ประกอบกับในชวงเวลาที่นักเรียนวางไดมีครูหลาย ๆ คนจองเวลาดังกลาวสํ าหรับการสอนชดเชย
ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเทานั้น   จากปญหาดังกลาวนี้ผูเขารวมไดมีการเสนอวิธีการปรับปรุง
แกไข  3  ขอ  คือ
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1) เนือ่งจากขอจํ ากัดดังกลาวนั้นหาวิธีการแกไขไดยาก   แตสามารถแกไข
ไดในระดบัหนึง่  คอื การไปจดักจิกรรมนอกเวลาเรยีน  โดยการเลือ่นไปจัดในวันเสาร และอาทิตย  
แตมผีลกระทบตอเนือ่งไปยงัชมุชนอกี  เพราะวทิยากรบางคนมภีาระตองไปเรยีนในวนัดงักลาว  จงึท ําให
มวีทิยากรนอยลง  และยงัมผีลกระทบถงึครแูละนกัเรยีนดวย  เพราะวนัดงักลาวเปนวนัหยดุราชการ

2) หลักสตูรเร่ืองปาของชุมชนนี้   หากตองสอนเปนวิชาเดี่ยว ๆ จะทํ าให
จดักจิกรรมยากเพราะครูหนึ่งคนตองดูแลนักเรียนจํ านวนมากในการออกศึกษาภาคสนาม  ทํ าใหครู
ดูแลนักเรียนไมทั่วถึง  ในแตละครั้งจึงตองพานักเรียนไปจํ านวนจํ ากัดและตองจัดพาไปหลาย ๆ  
คร้ังทํ าใหเสียเวลา ดังนั้นควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือประยุกตหลักสูตร
เร่ืองปาไมไปสอนรวมกับวิชาอื่น ๆ  ไดดวย  เชน  คณิตศาสตร  สามารถใหนักเรียนปฏิบัติการวัด  
ตวงหรอืค ํานวณนํ ้ายางพารา  สวนวชิาภาษาองักฤษ  อาจจะใหนกัเรยีนศกึษาศพัททีเ่ปนชือ่พชืและสัตว  
หรือใหนกัเรียนฝกหัดสนทนาถายทอดความรูแกผูอ่ืนเปนภาษาอังกฤษก็ได

หากสามารถนํ าหลักสูตรนี้ไปบูรณาการและสอนเปนรูปธรรมจะทํ าใหนัก
เรียนเขาใจและนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันไดมากยิ่งขึ้น  ในเบื้องตนนี้ครูผูจัดการเรียนการ
สอนไดแกปญหาโดยนํ าการจัดเดินปาบูรณาการกับวิชาภาษาอังกฤษ  โดยใหนักเรียนเดินปาแลวมา
แปลเปนเรียงความภาษาอังกฤษ   สวนวิชาอื่น ๆ  ยังไมไดบูรณาการเพราะครูในวิชาอื่น ๆ  ยังไม
พรอม  แตคิดวาครัง้ตอไปคงจะมกีารบรูณาการไดมากกวานี้

3) ในปการศึกษาหนาทางครูผูจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชนกลาววาจะเปดใหมีการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน  คิดเปนเวลาเรียน
จํ านวน  40  ช่ัวโมง จึงคิดวานาจะมีเวลาเพียงพอสํ าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอด
คลองกับแผนการเรียนรูของหลักสูตรไดมากยิ่งขึ้น

จ. ปญหาโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอนสํ าหรับใหนักเรียนได
คนควาเพิ่มเติม  ผูเขารวมไดรวมกันเสนอปญหาที่โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณการจัดการเรียนการ
สอนส ําหรับใหนักเรียนคนควาเพิ่มเติม  พบวาปญหานี้แกไขไดยาก  แตครูผูจัดการเรียนการสอน
กลาววาทางหองสมดุของโรงเรยีนประชาบ ํารุงไดมอุีปกรณบางสวนโดยเฉพาะอยางยิง่หนงัสอืสํ าหรับ
ใหนกัเรยีนคนควาได

ฉ.   ปญหาการเดินทางของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมเดินปา เนือ่งจาก
เสนทางจากโรงเรียนประชาบํ ารุงถึงจุดเริ่มตนที่เปนเสนทางศึกษาธรรมชาติปาชุมชนเขาหัวชางนั้น
คดิเปนระยะทางประมาณ 5 กโิลเมตร  ท ําใหนกัเรยีนไมสามารถเดนิทางไปรวมกจิกรรมเดนิปาไดเอง    
ประกอบกับโรงเรียนไมสามารถเตรียมรถรับ - สงใหได   ครูผูจัดการเรียนการสอนจึงแกปญหา
เฉพาะหนาในครัง้แรกโดยการสอบถามนกัเรยีนวาจะใหใครไปสง   ท ําใหนกัเรยีนบางคนทีต่ดัสนิใจ
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ไมไดวาจะไปกบัใครเกดิความนอยใจและเสยีความรูสึก   สวนในครัง้ทีส่องครไูดเขยีนเปนหมายเหตุ
ในจดหมายขออนุญาตผูปกครอง  ขอความรวมมือใหผูปกครองไปสงและรับนักเรียนที่สํ านักงาน
ศูนยสงเสริมและพัฒนาปาชุมชนในพื้นที่แนวกันชน  ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนในการเดินปาในครั้งนี้    
ปรากฎวาผูปกครองสวนใหญไดใหความรวมมือเปนอยางดี

สํ าหรับการระดมความคดิในการแกปญหานี ้ พบวาควรมวีธีิการปรบัปรงุ 2 ขอ  คอื  
1) ครูผูจดัการเรยีนการสอนไดเสนอวาครัง้ตอไปจะไมคาดคัน้นักเรียนใน

เร่ืองการตดัสนิใจวาจะใหใครไปสงอีกเพราะไมตองการใหนักเรียนเสียใจ
2)  ครูอธิบายวาในครั้งตอไปหากจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่อีก  

กจ็ะเขยีนเปนโครงการเพื่อขอความอนุเคราะหเร่ืองรถสํ าหรับใหนักเรียนเดินทาง  หรือในบางครั้ง
ถาจ ํานวนนักเรียนไมมากเกินไปก็อาจจะใชรถสวนตัวได

 ช. ปญหาครผููจัดการเรยีนการสอนในเรือ่งปาของชมุชนมงีานสอนในวชิาอืน่ ๆ 
มากเกนิไป เนือ่งจากครผููจดัการเรยีนการสอนในเรือ่งปาของชมุชนมงีานสอนในวชิาอืน่ๆ มากเกนิไป 
คอื  ครูมงีานสอนจ ํานวน 4  วชิาหรือประมาณ  6-7  ช่ัวโมงตอวนั (โรงเรียนจดัการเรยีนการสอนจํ านวน 
8 ช่ัวโมงตอวนั)  และในแตละวันจะมีงานเรงดวนแทรกเขามาอยูบอยครั้งเชน  จัดทํ าเอกสารดวน   
จดัศนูยวฒันธรรม  และท ําอาหารเลีย้งบคุคลทีเ่ขามาชวยสรางศนูยวฒันธรรม  เปนตน   ท ําใหครูวางแผน
การจดัการเรยีนการสอนไมทนั  และแผนการสอนทีว่างเอาไวจงึมคีวามคลาดเคลือ่น  มวีธีิการปรบัปรุง  
คือ เนื่องจากผูติดตอประสานงานระหวางชุมชนกับโรงเรียนไดวางแผนโดยการกํ าหนดวัน
สํ าหรับการจัดการเรียนการสอนไวแลว   แตถาหากครูจัดการเรียนการสอนไมทันหรือไมตรงกับ
ที่วางแผนไว  จึงจํ าเปนตองแจงใหทางชุมชนทราบลวงหนาถึงการเปลี่ยนแปลงหรือเล่ือนวันเวลา
สํ าหรับจดัการเรียนการสอนของแตละกิจกรรมออกไปดวย   เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน

 ซ.  การอธปิรายวาหลกัสตูรเปนภาระเพิม่ของชมุชนหรอืไม  สํ าหรับประเดน็ของ
การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินที่วาการนํ าหลักสูตรนี้มาใชแลวจะเปนการเพิ่มภาระใหแกชุมชนมาก
ขึน้  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยากร  สํ าหรับการรวมแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้สามารถสรุปได 
คอื ชุมชนคิดวาการชวยเหลือโรงเรียนไมถือวาเปนภาระเพิม่เตมิ  เพราะตองการทดแทนบญุคณุใหแก
ชุมชนตะโหมด  โดยการถายทอดความรูใหรุนลูกหลาน  และไดยึดมั่นในวัตถุประสงคขอหนึ่ง
ของกลุมปาชุมชนเขาหัวชาง  คือ การถายทอดความรูใหแกเยาวชนในชมุชน

สวนการกระทบตอภาระหนาที่ของสมาชิกที่ทํ างานในหนวยงานของภาครัฐ 
นายสมเกยีรติ  บัญชาพัฒนศักดา  และนายกมล  ขุนจันทร ไดแสดงความคิดเห็นวา  ไมเปนปญหา
และไมเปนภาระเพิม่ขึน้แตอยางใด  เพราะเปนหนาทีส่วนหนึง่ของหนวยงานดวย  และทางหนวยงานมี
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บคุลากรหลายคนทีส่ามารถสลบักนัเขามาดแูลกจิกรรมของนกัเรยีนได    สวนนายสมบรูณ  ชวยราชการ  
กลาววาเปนภาระเลก็นอย  แตถือวาการใหความรูและสรางการเรยีนรูแกนกัเรยีนเปนสิง่ส ําคญัมากกวา

 ฌ. การอภปิรายวาหลกัสตูรเปนภาระเพิม่ส ําหรบัครผููจัดการเรยีนการสอนหรอืไม  
ในเวทกีารระดมความคิดครั้งนี้เชนกัน   ผูเขารวมไดกลาวถึงประเด็นการใชหลักสูตรวา   เปนการ
เพิม่ภาระใหแกครูผูจดัการเรยีนการสอนดวย  เนือ่งจากกอนหนานีค้รูผูสอนไดกลาววาตนเองมงีานสอน
และภาระหนาที่อ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากอยูแลว  สํ าหรับประเด็นนี้  ครูผูจัดการเรียนการสอนแสดง
ความคดิเหน็วา  ไมถือวาเปนภาระเพิ่ม เพราะคิดวาเปนผลดีตอตัวครูมาก  เชน ครูไดหนวยการเรียน
รูเพิ่มอีก  1  เร่ือง  โดยเปนเรือ่งทีเ่กดิจากความคดิเหน็ของคนหลาย ๆ  ฝายทัง้คร ู นกัเรียน  และชุมชน   
บุคคลดงักลาวไดระดมความคดิรวมกนัจนกระทัง่ส ําเรจ็เปนหลักสตูร  และครยูงัไดท ําความเขาใจกบั
แหลงการเรยีนรูและบคุคลทีม่คีวามรูในเรือ่งตาง ๆ ของชมุชนทีส่ามารถสรางการเรยีนรูแกนกัเรยีนได

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชนที่
มีกิจกรรมที่หลากหลายนั้น  ไดมีผลกระทบตอการเตรียมการในจัดการเรียนการสอนของครูบาง  
เชนการทํ าบันทึกประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล  และการเยี่ยมบานนักเรียนที่ตนเองเปนครูที่
ปรึกษาดวย   และครูเองมีภาระสวนตัวมาก  เนื่องจากกลับถึงบานแลวตองรับภาระสวนตัวมากใน
การดูแลครอบครัวและอาชีพเสริม  ฉะนั้นการเตรียมการสอนสามารถทํ าไดเฉพาะเวลาที่ครูอยูใน
โรงเรียนเทานัน้

จากปญหาดังกลาว  ผูเขารวมจึงคิดวานาจะมีการแกไขที่ครูสามารถดํ าเนินการ  
โดยพยายามจดัเวลาและประสานงานกบัชมุชนใหชัดเจนมากยิง่ขึน้  โดยครตูองประสานงานใหชัดเจน
วาตองการใหวิทยากรถายทอดความรูเร่ืองอะไร  สถานที่ไหนและเวลาใด  เพราะที่ผานมาครูจัดการ
เรียนการสอนไมตรงตามที่ไดกํ าหนดไวรวมกันในครั้งแรก

 ญ.  ขอจํ ากัดในการเตรยีมตวัและวธีิปฏบิตัขิองวิทยากร  เนือ่งจากในบางกจิกรรม
จํ าเปนตองใชวิทยากรหลายคนพรอมกัน เชน การเดินปาในเสนทางศึกษาธรรมชาติ  จึงทํ าใหเกิด
ขอจ ํากดัในการเตรียมตัวและวิธีปฏิบัติของวิทยากรแตละคน  ทางวิทยากรจึงรวมกันเสนอวา  ควรมี
วธีิการเตรียมตัวและปรับปรุงแกไขใน  4  ขอ  คือ

1) วทิยากรทกุคนควรมสีมดุบนัทกึของตนเอง  โดยจดบนัทกึเรือ่งและวธีิการ
ทีจ่ะใหความรูแกนกัเรยีน    ตองมตีารางการสอนเปนภาพรวมทัง้หมด  เพือ่การเตรยีมตวัลวงหนา

2) วิทยากรตองทํ าความเขาใจวิธีการในการถายทอดความรูแกนักเรียน  
เพื่อใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด

3)  ท ําความเขาใจพฤตกิรรมของนกัเรยีนและกลวธีิในการจดจ ําชือ่นกัเรยีน
ของกลุมทีต่นเองรบัผิดชอบ
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4) วทิยากรแตละคนมคีวามถนดั  ความสนใจและมเีทคนคิหรือวธีิการอธิบาย
นกัเรยีนทีแ่ตกตางกันออกไป  ถาเปนกิจกรรมที่ตองใชวิทยากรหลายคนก็จํ าเปนตองใหวิทยากรได
ตกลงและวางแผนรวมกัน  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่ใกลเคียงกัน

1.2.8   ขัน้ตอนที่  8  การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
 จากการจัดเวทีระดมความคิดในการสรุปกระบวนการสรางหลักสูตร

ทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนในขัน้ตอนสดุทาย  ซ่ึงเปนการสรปุทัง้การสรางและการทดลองใชหลักสตูร
ทองถ่ิน  โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ทบทวนใหผูเขารวมเขาใจตรงกนัเกีย่วกับกระบวนการในการสราง
หลักสตูร   และเพือ่รวมระดมความคดิตอกระบวนการสรางและการน ําหลักสตูรไปทดลองใช  จาก
วัตถุประสงคดังกลาวผูวิจัยกํ าหนดเปนประเด็นในการระดมความคิดในเวทีระดมความคิดเปน 8 
ประเดน็  ไดแก  การประเมนิผลกระบวนการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีน   ความเหมาะสมของ
กลุมเปาหมายในการใชหลักสตูร  เนือ้หา  ระยะเวลาทีใ่ชในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  วทิยากร  
รูปแบบกจิกรรมทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน  วธีิการประเมนิผล  และผลการเรยีนรูทีไ่ดรับทัง้ตอตวัเอง  
ชุมชนหรอืสังคมและตอโรงเรียน  ผลการระดมความคดิในประเดน็การสรปุกระบวนการสรางหลักสูตร
ทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  มีดังนี้

  ก.  การประเมินผลกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน   ในชวงการ
ระดมความคดิสรางหลักสตูรทองถ่ิน   ในสวนของการตดิตอผูเขารวม  มกีารเสนอวาวธีิการเชญิผูเขารวม
ในครัง้แรกควรออกเปนจดหมาย  สวนครัง้หลัง ๆ ไมจ ําเปนตองออกจดหมายอกีแลว  เพราะหากออก
จดหมายทกุครัง้จะเปนการสรางความเคยชนิใหแกคนในชมุชน  ควรแบงกลุมยอยใหมกีารระดมความ
คดิตามเรือ่งทีต่นเองถนดัหรือมคีวามรู  การใหผูเขารวมออกมาเขยีนหนาเวท ี บางครัง้ไมทราบประเด็น
ลวงหนา  จงึท ําใหคดิไมออก  เร่ืองนีส้ามารถแกไขไดโดยการแจงประเดน็ส ําหรับการระดมความคิดใน
แตละครัง้ใหทราบลวงหนา (กอนการจดัเวทรีะดมความคดิ)  และวนัเวลาส ําหรับการจดัระดมความคิด  
หากเกีย่วของกบัหนวยงานราชการควรจะด ําเนนิการในเวลาท ําการ   สวนทางชมุชนจะเปนวนัใดก็ได

 ข.  ความเหมาะสมของกลุมเปาหมายในการใชหลักสูตร    ผลการสรุปความคิด
เห็นตอกลุมเปาหมายในการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปใช  โดยเปนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปใชจัด
การเรยีนการสอนใหแกนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่  1  เหน็วามคีวามเหมาะสมแลว  เพราะสอดคลอง
กบัเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  ในชวงชั้นที่  3  ดังนั้นจึงควรปู
พืน้ฐานตัง้แตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และหลักสูตรนี้ควรจะเปดโอกาสใหบุคคลอื่น ๆ ไดเขา
มาเรยีนรูดวย   โดยชุมชนอาจจะเปนผูจดัการเรยีนการสอนเอง   นบัวาเปนการเปดโอกาสใหผูสนใจ
ทัง้เดก็และผูใหญที่ไมไดอยูในระบบโรงเรียนไดเขามารวมเรียนรูดวย
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ค.  เนือ้หา  สํ าหรับเนือ้หาทีจ่ะน ํามาสรางการเรยีนรูแกนกัเรยีนนัน้  ผูเขารวมคิด
วามคีวามเหมาะสมแลว  แตควรเพิ่มเติมเนื้อหาสวนที่เปนคุณธรรมใหมากขึ้น  เชน  ความเมตตา  
และความเอื้อเฟอ

ง.  ระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ตองมกีารท ําความเขาใจใหตรงกัน
ทัง้ครภูมูปิญญาหรอืวทิยากร  โรงเรยีน  และผูปกครองนกัเรยีน ในเรือ่งการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ ําเปน
ตองจดันอกสถานศกึษาหรอืบางครัง้ตองจดัในวนัหยดุบาง   หากผูปกครองมคีวามเขาใจกจ็ะไมท ําให
เกดิปญหาตอนักเรียนในการชวยเหลืองานบาน ไมเบียดบังเวลาของวิชาอื่น  และผูปกครองสามารถ
ใหความรวมมือในการอํ านวยความสะดวกในการเดินทางของนักเรียนได

สวนชวงเวลาในการจัดแตละกิจกรรมนั้นมีความเหมาะสมแลว เชน กิจกรรม
ในการเดนิปาไดจดัในชวงครึง่วนัเชา  เพราะชวงบายอากาศรอนท ําใหความสนใจอยากรูอยากเหน็ของ
นกัเรยีนลดนอยลง    และหากเปนกจิกรรมทีส่อนในวดัหรือเปนกจิกรรมบรรยาย  ควรลดเวลาในการรวม
กจิกรรมของนกัเรยีนใหนอยลง  เพราะธรรมชาตขิองนกัเรยีนในวยันีจ้ะมสีมาธหิรือความสนใจในการ
เรียนรูเพียงประมาณ  1-2 ช่ัวโมง  และตองลดเนื้อหาใหเหลือนอย ๆ  แตถามีเนื้อหาจํ านวนมาก
กค็วรปรบักจิกรรมโดยการจดักจิกรรมหลายครัง้  คร้ังละไมกีช่ั่วโมง  เพือ่ใหนกัเรยีนเรยีนรูไดมากที่สุด

  จ. วิทยากร  ตองการใหมีครูภูมิปญญาหรือวิทยากรในทองถ่ินมีจํ านวนมากขึ้น  
เนื่องจากครูในโรงเรียนบางคนอาศัยอยูนอกชุมชนจึงไมมีความรูเกี่ยวกับขอมูลของชุมชนมากนัก   
ฉะนัน้การทีใ่หครูภมูิปญญามาสอนนั้นจะมีความสนิทสนม   เอ็นดูและมีการนับถือเปนเครือญาติ
ของนกัเรยีนอยูแลว  จงึมคีวามเขาใจกนัดสีามารถท ําใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดกีวาครใูนโรงเรียน
เพราะชองวางระหวางครูผูสอนกับนักเรียนยังมีความเกรงกลัวเชิงอํ านาจอยูบาง

การเพิ่มจํ านวนครูภูมิปญญาหรือวิทยากร  เพื่อใหมีวิทยากรเขารวมถายทอด
ความรูในแตละกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  และสามารถสับเปลี่ยนตัววิทยากรเพื่อใหมีความ
หลากหลายในการถายทอดความรู  และเพือ่การทดแทนในชวงทีว่ทิยากรคนใดคนหนึง่ไมสามารถเขา
มารวมกจิกรรมได  สวนการเชญิวทิยากรมาสอนในแตละครัง้นัน้   ในครัง้แรกควรออกเปนจดหมายเชิญ  
สวนครั้งหลัง ๆ ควรทํ าเปนตารางสอน  กํ าหนดวันเวลาอยางคราว ๆ   และในการแบงกลุมนกัเรยีน
แตละครัง้  วทิยากรไดขอเสนอเพิม่เตมิวาควรจะใหครูมาอยูในแตละกลุมดวย  เพือ่ชวยดแูลและควบคมุ
ความประพฤตขิองนกัเรยีนดวย  เนือ่งจากนกัเรยีนกลวัครูมากกวาคนทีต่นเองสนิทสนม

 ฉ.   รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ผูเขารวมไดเสนอวาควรมี
การปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอการปฏิบัติ  แตตองสามารถทํ าใหนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ 
ไดตามจดุประสงคทีไ่ดก ําหนดไว   เชน  กจิกรรมกลุมยอยจ ําเปนตองใหนกัเรยีนไดมกีารแลกเปลีย่น
ความรู  มกีารน ําเสนอชิ้นงานได  และกิจกรรมที่จะตองนํ านักเรียนไปปลูกตนไมในปาเสื่อมโทรม
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กจ็ ําเปนตองใหนกัเรยีนสรปุผลการเรยีนรูได    ดงันัน้จงึตองมกีารปรบัเปลีย่นกจิกรรมเปนโครงงาน
ฟนฟสูภาพพืน้ทีภ่ายในโรงเรียนโดยการใหดูแลตนไม  แตก็ยังใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการเลือกและ
การดแูลตนไมใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

ช.  วิธีการประเมนิผล   สํ าหรับในแตละกจิกรรมทีใ่ชจดัการเรยีนการสอนนัน้  
นกัเรยีนทีเ่ขารวมในการระดมความคิดในครั้งนี้คิดวามีความเหมาะสมแลว  เพราะเปนการฝกฝนให
นกัเรยีนเปนคนชางสังเกต  ไดประเมินผลงานตามสภาพจริง  นักเรียนรุนพี่ไดมีสวนในการประเมิน
ผลงานของนกัเรยีนรุนนอง  โดยไดรวมประเมนิสภาพตนไม   และครภูมูปิญญาหรอืวทิยากรไดรวม
ประเมนินักเรียนที่ตนเองเปนผูใหความรูดวย

 ซ.  ผลประโยชนท่ีไดรับท้ังตอตัวเอง   ชุมชนหรือสังคม และตอโรงเรียน   โดย
สามารถแยกสรปุผลออกตามกลุมผูแสดงความคดิเหน็เปน 4  กลุม  คอื  ความคดิของผูเขารวมวยัผูใหญ
ในชมุชน   ความคิดของครูผูจัดการเรียนการสอน   ความคิดของนักเรียนที่รวมสรางหลักสูตรและ
ความคดิเกีย่วกับความรูสึกและประโยชนของนักเรียนที่ไดเรียนหลักสูตรทองถ่ินนี้  ซ่ึงสามารถนํ า
บางสวนมาสรุปไดดังตอไปนี้

กลุมแรก  คอื ผูเขารวมในวยัผูใหญเหน็วา  มปีระโยชนตอตวัเอง เชน มีการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน  ไดแลกเปลี่ยนและเรียนรูรวมกันบางเรื่อง  แมเปนขอมูลในชมุชน เชน 
การเดนิปาในเสนทางศกึษาธรรมชาตขิองปาชมุชนเขาหวัชาง    แตการเดนิปาแตละครัง้ไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
เพิม่ขึน้   ท ําใหไดรับความรูทีแ่ตกตางกนัออกไป   ไดเขาใจเหตผุลความเชือ่ของคนในสมยักอนทีไ่ดให
เหตผุลตาง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องธรรมชาติ เชน การหามถายอุจจาระลงในแหลงนํ้ าวามีเหตุผลที่แทจริง
เพื่อเปนการรักษาคุณภาพของสายนํ้ าหรือแหลงนํ้ า  ไดเรียนรูประโยชนของพืชวาสามารถใช
ประโยชนไดมากมาย  เชน เปนอาหาร  ยารักษาโรค  เสือ้ผา  ของใชในชวีติประจ ําวนัและการใชไมใน
การสรางบาน  ท ําใหเกดิความรกัปามากขึน้  รวมทัง้ไดอนรัุกษภมูปิญญาของชมุชน  สรางครภูมูิปญญา
รุนใหมของชมุชนใหมจีํ านวนเพิ่มมากขึ้น    ทํ าใหนักเรียนเกิดความรัก  รูคุณคาและจิตสํ านึกในการ
ดแูลปาของชุมชน    เกิดผลดีตอธรรมชาติ  เปนการทํ าใหมีฝนตกตองตามฤดูกาล  มีปาไมเหลือไว
ใหเปนเขื่อนและรักษาประปาตามธรรมชาติไว   และมผีลชัดเจนตอชุมชนในลกัษณะ 5อ  ทีป่ระกอบ
ดวยอาหาร  อากาศบรสุิทธิ ์ อารมณดแีละสดชืน่  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และองคความรูจากปา

คนที่ไดเปนครูภูมิปญญาหรือวิทยากรนั้น  มีความภูมิใจที่ไดถายทอดความรู
ใหแกนกัเรยีนและไดเรียนรูรวมกับผูวิจัย  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ถือวาเปนประสบการณใหม ๆ

กลุมที ่  2  คอื ครูผูทีจ่ดัการเรยีนการสอนใหนกัเรยีนนัน้  มกีารเปลีย่นแปลงวธีิ
การสอน  เนือ่งจากการสอนเรือ่งปาไมของชมุชนครัง้นีเ้ปนรูปแบบกจิกรรมใหมทีเ่กดิจากการรวมกัน
คดิของหลายฝาย  ท ําใหครูคดิวาวธีิการดงักลาวนีน้าจะเปนผลดตีอนกัเรยีนและครไูดเหน็วาการเรยีน
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ในรปูแบบนี ้  ท ําใหนกัเรยีนสนกุสนานและมคีวามสขุ  ครูจงึไดน ําไปปรบัปรงุและแกไขการเรยีนการ
สอนในหนวยการเรยีนเรือ่งพฒันาการทางประวตัศิาสตรของชมุชน  เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนดังกลาวที่มีความคลายคลึงกับเรื่องปาของชุมชน  ซ่ึงวิธีการนี้จะแตกตางจากการสอนทีค่รูไดจดั
เมื่อปการศีกษาที่ผานมา   สวนประโยชนที่ครูผูจัดการเรียนการสอนคิดวามีตอชุมชนหรือสังคม
และโรงเรยีน  คอื  ทัง้สวนของโรงเรยีนและชมุชนไดทราบปญหาหลาย ๆ  ดานรวมกนั  เชน  ปญหาเขต
ปาชมุชน   ปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู  เปนตน   ครูในโรงเรียนและครูภมูปิญญา 
(วทิยากร) ไดเรียนรูความตองการเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนของชมุชนและนกัเรียน

กลุมที ่ 3  คอื นกัเรยีนทีร่วมสรางหลกัสตูรทองถ่ิน  คดิวาตนเองไดรับประโยชน
เปนอยางมาก  เชน เกดิความภาคภมูใิจทีไ่ดเปนสวนหนึง่ในการสรางหลักสตูรทองถ่ิน   และไดรับ
ความรูเกี่ยวกับเรื่องปาไมเพิ่มขึ้น  รวมทั้งไดเขาใจวาปาไมเปนหอสมุดทางธรรมชาตเิพราะปาไมให
ทัง้ปจจยั  4   และแหลงความรู  จนกระทั่งทํ าใหสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเขียนหรือ
การฉกีสมดุเพือ่เปนการลดการท ําลายปา  ในสวนของประโยชนตอชุมชนคดิวา  มคีวามภมูใิจทีห่ลาย
ฝายในชมุชนใหความส ําคญัและความรวมมอื  นอกจากนัน้หากมกีารน ําหลักสตูรนีไ้ปใหรุนนองได
เรียนทกุปก็จะดีเพราะไดเห็นความกระตือรือรนในการเรียนของนอง ๆ

กลุมที ่ 4 คอื นกัเรยีนทีไ่ดทดลองใชหลักสูตรนี้   สามารถสรุปไดวา  มีความรู
สึกชอบการเรียนการสอนแบบนีเ้พราะไดเรียนนอกสถานศกึษา   การสมัผัสของจรงิท ําใหเกดิจติส ํานกึ
ทีจ่ะหวงแหนปามากขึน้  ไดรูจกัคนในชมุชนมากขึน้โดยเฉพาะอยางยิง่วทิยากรทีใ่หความรูแกนกัเรียน  
จงึตองการใหมีหลักสูตรนี้ใชตอไป   นอกจากนั้นยังรูสึกภาคภูมิใจที่วิทยากรในชุมชนของตนเอง
สามารถสอนใหนกัเรยีนไดรับความรูเกีย่วกบัชมุชนตะโหมดได   และการเรยีนแบบนีท้ ําใหนกัเรียนได
ใชความคิด  ไดปฏิบัติ  และเมื่อเรียนเสร็จนักเรียนสามารถนํ าไปปฏิบัติไดดวย

โดยสรปุ  ประโยชนทีผู่เรียนไดรับจากการเรยีนรูตามหลกัสตูร คอื ไดรับความรู
ตามเนือ้หาทีก่ ําหนดในหลกัสตูร   รูจกัสถานทีต่าง ๆ ในชมุชน   ไดเรียนรูการท ํางานกลุม   ฝกปฏิบัติ
ท ําใหสามารถถายทอดใหคนอื่นไดมากขึ้น   เขาใจถึงบทบาทของคนในชุมชนในการชวยดูแลปา  
เกดิความรกัและหวงแหนปาของชมุชน   และหากนกัเรยีนตองเอาความคดิไปถายทอดตอเพือ่ใหคนอืน่
ปฏิบตัติามบางกจ็ะสามารถท ําดวยความมัน่ใจเพราะนักเรียนไดเปนผูปฏิบัติดวยตัวเองกอนแลว

1.3  การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทรีะดมความคดิ และขอสงัเกตของผูวิจัย
หัวขอนี้เปนการสรุปประเด็นการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดม

ความคิดในแตละขั้นตอนของการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  ดังนี้
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1.3.1  ขัน้ตอนที ่  1  การคนหาประเดน็ทางสิง่แวดลอมท่ีตองการน ํามาสรางหลกัสตูร
ทองถิ่น

 การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด  และขอสังเกต
ของผูวจิยัจากการจดัเวทใีนขัน้ตอนที ่1 การคนหาประเดน็ทางสิง่แวดลอมทีต่องการน ํามาสรางหลักสูตร
ทองถ่ิน   มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ก.   การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด  สํ าหรับการ
ทีน่กัวจิยัเขามาทํ าวิจัยในชุมชนโดยการจัดเวทีระดมความคิดเพื่อสรางหลักสูตรทองถ่ิน  ผูเขารวม
ในเวทรีะดมความคดิในครัง้นีค้ดิวาเปนสิง่ทีด่ ี  เพราะเปนการสรางประโยชนใหแกชุมชนโดยเฉพาะ
อยางยิง่นกัเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูและสมัผัสในสิง่ใกลตวัมากยิง่ขึน้ (นายสวาง  รวมจนิดา)  สวนรูปแบบ
และกระบวนการจัดเวทีระดมความคิดนั้น  ผูเขารวมคิดวาควรจัดใหมีการมีสวนรวมจากตัวแทน
ของชมุชนทีม่หีลากหลายแบบนีอี้ก  เพราะเปนการเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคดิของตนเอง
พรอมทัง้รับฟงความคดิเหน็ของผูอ่ืนดวย    ผูเขารวมลงความเหน็วาถาการด ําเนนิการแบบนีท้ ําใหสามารถ
สรางหลักสตูรทองถ่ินไดจึงควรจะจัดกิจกรรมแบบนี้ตอไป
   ข.  ขอสงัเกตของผูวิจัย  เนือ่งจากกอนการจดัเวทรีะดมความคดิในครัง้นี ้  ผูวิจัย
ไดศึกษาชุมชนและปรึกษาทางโรงเรียน  วางแผนในการเชิญผูเขารวมระดมความคิดในการสราง
หลักสตูรทองถ่ินไวอยางคราว ๆ  ดวย   พบวามคีวามสอดคลองกบัผลการระดมความคดิของผูเขารวม
ที่ตองการใหสรางหลักสูตรเร่ืองปาของชุมชน  นอกจากนั้นการจัดเวทีระดมความคิดในครั้งนี้ถือ
วาเปนโอกาสที่ผูวิจัยไดรูจักบุคคลในชุมชนเพื่อเปนการสรางความคุนเคย  มีปฏิสัมพนัธทีด่กีบั
ทางชมุชน  และเพื่อความสะดวกในการติดตอประสานงานตอไป

สํ าหรับในสวนของชุมชนผูวิจัยไดเขาไปทํ าความรูจักกับบุคคลที่ไดเขามาใน
วัดตะโหมด  เพราะเปนชวงเขาพรรษาในแตละวนัจงึมผูีคนเขามาท ําบญุและเขามาพดูคยุในวัดเปน
จ ํานวนมาก  จากขอสังเกตนีค้ดิวาการทีผู่วจิยัไดศกึษาขอมลูเบือ้งตนของชมุชนแลวมคีวามสอดคลอง
กบัผลการระดมความคดิของผูเขารวมนัน้  จากสวนนีผู้วิจัยคิดวานาจะมีผลตอกระบวนการมีสวนรวม
ในการสรางหลักสูตรและความสํ าเร็จของการนํ าหลักสูตรไปใชดวย

1.3.2  ขั้นตอนที่  2  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  
    การจดัเวทรีะดมความคิดในขั้นตอนที่  2  เปนการกํ าหนดมาตรฐานการเรียน

รูเร่ืองปาของชุมชน  ซ่ึงการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิดและขอสังเกต
ของผูวิจัยในขั้นตอนนี้มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ก.  การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทีระดมความคดิ  สามารถสรุป
ไดเปน  2  สวน  คือ  สวนที่ยืนยันใหใชแบบเดิม  และสวนที่ตองการใหปรับปรุงแกไข   สวนแรก    
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ไดแก  กระบวนการในการจัดระดมความคิด   วิธีการแบงกลุม   การเตรียมความพรอม  การพดูทีม่ี
การอธบิายไดเขาใจงาย   และการยิม้แยมแจมใสของผูวจิยั และสวนทีส่อง  คอื  บรรยากาศของสถานที่
ในการจดัควรใหมกีารระบายอากาศทีด่ ี  ไมรอน ปรับเปล่ียนเวลาใหมคีวามสอดคลองกบัแตละกจิกรรม
และประเดน็การระดมความคดิ และควรมกีารแจงก ําหนดการทีล่ะเอยีดใหแกผูเขารวมไดทราบลวงหนา   
เพือ่ใหสามารถเตรียมตัวหรือคนหาความรูเพิ่มเติม

ข.  ขอสงัเกตของผูวิจัย  การระดมความคดิเวทคีร้ังนีป้ระสบความส ําเรจ็พอสมควร
เพราะผลการระดมความคิดที่ไดนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคที่วางไว  ผูวิจัยคิดวาการ
ประสบความส ําเรจ็ครัง้นีน้าจะมปีระเดน็ทีเ่กีย่วของ  4  ประเดน็  ไดแก  1)  ผูเขารวมมีความตั้งใจและ
มคีวามจรงิจงัในการระดมความคิดเปนอยางมาก  เชน นายเหล็บ  สาเหล็ม ไดใหความคิดเห็นวาการ
ทีต่วัเองมีความตั้งใจมากเพราะหลักสูตรควรมาจากประสบการณของคนในอดีต  ฉะนัน้จงึตองน ํา
การเรยีนรูของตนเองมาสรางเปนหลักสตูร  เพือ่ใหคนรุนหลังไดมโีอกาสเรยีนรูดวย  ซ่ึงเปนการแสดง
ใหเหน็วาไดรูจกับญุคณุของคนในอดตีทีท่ ําใหเรามโีอกาสไดใชทรัพยากรธรรมชาตอิยูทกุวนันี ้ ดงันั้น
เราตองเปนคนที่ทํ าใหนักเรียนในอนาคตไดรูส่ิงที่อดีตมีอยูดวย  ความคิดนี้ไดสอดคลองกับ
ความเห็นของผูเขารวมคนอื่น ๆ ที่เสนอวาหลักสูตรนี้เปนสิ่งที่ตองนํ าไปปฏิบัติจริง  คือ  การนํ าไป
สอนลูกหลานในชุมชน   ทํ าใหบางคนตองไปคนหาหลักฐานหรืออุปกรณตาง ๆ  ทีเ่กบ็ไวนานแลว  
และน ํามาศกึษาใหม  เพือ่น ําความรูมาพดูในเวทนีี ้  เชน  การท ําไต   เครื่องนวดหลัง  สมุดขอย  และ
หนงัสือบุดที่บันทึกตํ ารายาสมุนไพร  เปนตน

2)  ผูเขารวมไดเขารวมดวยความสมคัรใจ  เพราะคิดวาเปนสิ่งที่มีประโยชน 
(นายพนัธ   ชวยชุมชาต)ิ  และบางคนยงัใหความเหน็วาแมตนเองจะสายตาไมคอยด ี  คอื  มองตวั
หนงัสอืไมชัดเจนและเขียนหนังสือไมคอยได   แตขอเพียงมานั่งคิดหรือนั่งฟงก็ยังดี  (นายเจี้ยง   
ขุนจันทร  และนายประนอม  จวนสวาง)

3) การทํ าปายแขวนคอในการระดมความคิดครั้งนี้มีความจ ําเปนเพราะผูวจิยัยงั
ไมสามารถจดจ ํารายชือ่ของผูเขารวมได  ดงันัน้จงึมปีายชือ่เพือ่ใหผูวจิยัขานชือ่ผูเขารวมไดถูกตอง  และ
เกดิความคุนเคยกันมากขึ้น   สังเกตเห็นวาผูเขารวมบางคนพยายามหันปายดานที่มีช่ือใหเปดขึ้น
ตลอดเวลา   เพื่อใหผูวิจัยจํ าชื่อไดและหากมีการขานชื่อผิดก็จะมีการเตือนและยํ้ าชื่อที่ถูกตองใหฟง

และ 4) ในชวงแรกของการรวมกจิกรรมผูเขารวมไมกลาออกไปเขยีนแสดงความ
คดิเหน็บริเวณดานหนาของกลุมใหญเทาที่ควร  ผูวิจัยจึงใชวธีิการเดินไปกระตุนผูเขารวมโดยการ
ขานชือ่และพยายามเชญิใหออกมาเขยีน  นอกจากนัน้ยงัมผูีเขารวมบางคน เชน พระครสัูงฆรกัษวชิาญ  
ปสนน  จติโต  และนายวรรณ  ขนุจนัทร   เปนผูคอยกระตุนผูเขารวมคนอืน่ดวย



119

1.3.3  ขัน้ตอนที่  3  การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย
 สรุปผลการระดมความคิดในประเด็นการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ

จดัเวทรีะดมความคิดและขอสังเกตของผูวิจัย  ดังนี้
 ก.   การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด   การจัดเวที

ระดมความคดิของขัน้ตอนที ่ 3 นี้ไดมีการใหแสดงความคิดเห็นเปนรายบุคคล  โดยใชวิธีการเขียน
ลงในกระดาษ  ในประเด็นขอดีหรือขอควรปรับปรุงของรูปแบบการระดมความคดิ  ไดแก วิธีการ
แบงกลุม   โอกาสในการแสดงความคดิเหน็   บรรยากาศโดยทัว่ไป   ระยะเวลาทีใ่ชในการท ํากจิกรรม
ตาง ๆ  และประเด็นของการเสนอแนะในการจัดเวทีการระดมความคิดในครั้งตอไป   เปนตน

สรุปไดวาวธีิการแบงกลุมทีแ่ยกนกัเรยีนออกจากกลุมผูใหญ    โดยการนบัเลขนัน้
ดแีลว  เพราะนกัเรยีนจะไดแสดงความคดิเหน็ของเขาไดอยางเตม็ที ่ โดยไมถูกครอบง ําจากผูใหญ  สวน
ผูใหญเองกไ็ดท ําความรูจกักนัมากขึน้และไดแลกเปลีย่นประสบการณซ่ึงกนัและกนั  แตระยะเวลาใน
การท ํางานกลุมนอยเกนิไป   ควรขยายเวลาเพิม่ขึน้

ข.  ขอสงัเกตของผูวิจัย   ผลการระดมความคดิทีไ่ดจากขัน้ตอนนีม้คีวามสอดคลอง
กบัวตัถุประสงคทีไ่ดก ําหนดไว  แมจ ํานวนคนทีเ่ขารวมนอยกวาขัน้ตอนทีผ่านมา แตดวยความตัง้ใจจริง
ของทุกคนทํ าใหสามารถสรุปหัวขอและเนื้อหายอยที่ตองการใหนกัเรยีนไดเรียนรูได  สวนขอสังเกตมี
ดงันี ้  1)  ผูเขารวมมคีวามสนใจมาก  เชน  บางคนมอีายมุากจงึมปีญหาทางสายตา   เมือ่ผูด ําเนนิการได
เขยีนสรปุลงในกระดาษปรูฟ  ท ําใหพวกเขามองเหน็ไมชัดเจน  จงึลุกขึน้จากเกาอีแ้ลวไปยนือานในระยะ
ทีส่ามารถมองเหน็ไดชัดเจน  และไดแสดงความคดิเหน็ทีล่ะประเดน็โดยเรยีงหวัขอตามทีผู่วจิยัไดสรุป  
(นายวรรณ  ขุนจันทร และนายสวาท  ทองรักษ)  บงบอกวาทานมคีวามสนใจในทกุรายละเอยีด  และ
พยายามวิเคราะหความหมายของแตละคํ าในหัวขอและเนื้อหายอย  เพื่อใหไดคํ าตามความ
ตองการของชุมชนจริง  ๆ

2)  ครู (อาจารยพันทวี  ฟกทอง) เสนอวาแตละกลุมรวมกันคิดเนื้อหายอยเสร็จ
แลวก็ควรจะใหผูเขารวมกลบัไดแลว  โดยใหผูวจิยัไปสรปุประเดน็ตาง ๆ  ดวยตนเอง  เพราะวนันีใ้ช
เวลาในการท ํากจิกรรมมากแลว   และถาใหชาวบานรวมกันสรุปเองคงจะไมเสร็จเพราะเปนขั้นตอน
ทีย่าก  หลังจากนัน้ครไูดกลับบานเลยโดยใหเหตผุลวามธุีระ  สวนผูเขารวมทานอืน่ไดรวมกนัท ํากจิกรรม
ตอไปจนกระทั่งเสร็จกิจกรรมประมาณ  16.20 น.   ซ่ึงไมสอดคลองกับที่ครูไดคาดการณไว  และ
อาจจะเปนการสะทอนถึงทัศนคติของครูที่มีตอการทํ างานของชาวบาน

3)  จํ านวนผูเขารวมที่เปนนักเรียนมีลดนอยลง   เพราะวันนี้ชวงตอนบายทาง
รายการโทรทศันไดมกีารสมัภาษณนกัรองและทมีนกัฟตุบอลทีต่นเองชอบ  จึงทํ าใหนักเรียนบางสวน
ไมไดเขารวมในการระดมความคิดครั้งนี้  (ด.ญ.สุพิศ  สุวรรณศิริ)
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1.3.4  ขัน้ตอนที่  4  การกํ าหนดแผนการเรียนรูในการนํ าไปใชสอนนักเรียน
 ผูวิจัยไดสรุปในสวนที่เปนการประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวที

ระดมความคิดของผูเขารวมในเวทีและขอสังเกตของผูวิจัยเอง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
ก.   การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด  ผูเขารวม

ระดมความคิดที่เปนขอควรปรบัปรงุของรปูแบบการจดัเวทรีะดมความคดิ  ไดแก วธีิการแบงกลุม  
โอกาสในการแสดงความคดิเหน็  บรรยากาศโดยทัว่ไป  เวลาทีใ่ชในการท ํากจิกรรม   และขอเสนอแนะ
ในการจัดระดมความคิดในครั้งตอไป

วธีิการแบงกลุมยอย  เนือ่งจากมจี ํานวนสมาชกิในกลุมนอย  จงึสามารถชวยกนัคิด
อยางทั่วถึงไดความคิดที่หลากหลาย  จึงไดรับความรูและประโยชนมาก  โอกาสในการแสดงความคดิ
เหน็มมีากทัง้ในกลุมยอยและกลุมใหญ   ชุมชนสามารถแสดงความคิดเห็นตอผลงานของกลุมอืน่ได  
ซ่ึงเปนสิง่ทีด่เีพราะจะไดน ําผลการระดมความคดินัน้ไปสรางการเรยีนรูใหแกลูกหลานตอไป  บรรยากาศ
ในการท ํางานดเีพราะผูเขารวมทกุคนมคีวามเปนกนัเอง  สามารถแสดงความคดิเหน็โตแยงได

บรรยากาศของสถานทีจ่ดัเวทดีีเพราะมีลมพัดตลอดเวลา   และเวลาที่ใชในการ
ท ํากจิกรรมแตละกจิกรรมมคีวามเหมาะสม    เนือ่งจากผูเขารวมแตละคนใหความรวมมอืและมีความ
พรอมเพรียงดี

ขอเสนอแนะในการจัดระดมความคิดในครั้งตอไป  สามารถสรุปไดวา  ควรมี
การเพิม่เวลาในการจัดเวที   เพิ่มเวลาในแตละกิจกรรมใหเปนสองเทาของเวลาเดมิ   ควรเริม่จดัเวที
ในชวงเวลาประมาณ  10.00 น. หรืออาจจะจดัในชวงเวลา  13.00 – 16.00 น.    ดานสถานทีค่วรจดัใน
สถานทีเ่ดมิ   และดานกจิกรรมในเวทคีวรเพิม่ใหผูมคีวามรูมาพดูบาง  ใหทกุคนชวยกนัคดิอยางจรงิจงั  
และเปดโอกาสใหทกุคนไดออกมาแสดงความคดิเหน็หนาเวทขีองกลุมใหญดวย

ข.   ขอสังเกตของผูวิจัย  เนือ่งจากการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  4  นี้
มีความสํ าคัญมากเพราะเปนการระดมความคิดในการเขียนแผนการเรียนรูที่ตองนํ าไปจัดการเรียนรู
ใหแกนกัเรยีน  ซ่ึงผูเขารวมในขั้นตอนนี้ทั้งหมดเปนตัวแทนจากสวนของชุมชน  โดยไมมีตัวแทน
จากทางโรงเรียนเขารวม  ผูวิจัยคิดวาการจัดเวทีคร้ังนี้ประสบความสํ าเร็จมากเพราะชุมชนสามารถ
คดิแผนการเรียนรูที่เปนสวนสํ าคัญที่สุดของหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงขอสังเกตของผูวิจัยมีดังตอไปนี้

1)  ผูวจิยัแบงกลุมยอยของผูเขารวม  มีการแบงกลุมยอยเปนกลุมละ  3  คน ทาง
ผูเขารวมไดรวมกันคิดเองวาใครมีความรูหรือประสบการณในเรือ่งใดเปนพเิศษกม็กีารเสนอแนะให
ไปคดิเรือ่งนัน้ ๆ  และบางเนือ้หายอยมคีนเลอืกหลายคน   แตผูเขารวมก็ไดแบงกลุมกันเอง

2)  ชวงหลังจากการแบงกลุมเมื่อมีผูเขารวมเขามาเพิ่ม   ผูที่กํ าลังนั่งทํ างานอยูก็
ไดพยายามกวักมือเรียกใหเขามาในกลุมตนเองและพยายามอธิบายวากลุมใดกํ าลังคิดเนื้อหายอย
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อะไรอยู   หากสนใจเนื้อหายอยใดก็ไปนั่งในกลุมนั้นไดเลย  สังเกตเห็นวาผูเขารวมทุกคนไดให
ความสนใจผูทีเ่ขามาใหม  และเปนการทกัทายไมใหผูเขามาใหมเกดิความเกรงกลวัหรือความประหมา

3) การเลอืกผูน ําเสนอผลงานกลุม  บางครัง้ในแตละกลุมยอยมกีารเลอืกเรยีบรอย
แลว  แตผูทีถู่กเสนอชือ่ยงัไมยนิยอม  เมือ่ถึงเวลาตองน ําเสนอผลงานกลุม  จงึเกดิปญหา  คอื เกดิความ
ลาชาในการออกมานํ าเสนอ  และตองเปลี่ยนแปลงผูนํ าเสนอ

4) ในการนดัหมายวันเวลาสํ าหรับการระดมความคิดในครั้งตอไปนั้นผูเขารวม
เสนอวาควรเปนหลังงานฝงลูกนิมิต (5 – 17 เมษายน  2545)   เนื่องจากในงานนี้ทุกคนมีภาระตอง
รับผิดชอบ   แตหากผูวจิยัตองการจดัระดมความคดิในชวงดงักลาวจรงิๆ ผูเขารวมจะพยายามเขารวม
ใหได  โดยฝากงานทีเ่กีย่วกบัในวดัไวกบัคนอืน่เพือ่ตวัเองจะไดมารวมในการระดมความคดิ  แตยงักงัวล
วาอาจจะไมไดรวมคดิอยางเตม็ที ่    เพราะเปนหวงงานในวดัดวย  (นายจรญั  ราชราว)ี แสดงใหเหน็ถึง
ความผูกพันและการพึ่งพากันระหวางวัดกับชุมชน ขณะเดียวกันก็แสดงใหเห็นถึงความพรอมและ
ความตัง้ใจที่จะเขารวมสรางหลักสูตรอีกดวย

5) การเขยีนแผนการเรยีนรูทีจ่ะน ําไปสอนนกัเรยีนในครัง้นีม้ตีวัแทนจากโรงเรียน 
(ครูและนกัเรยีน) คือ นักเรียนเขารวมเพียง  1  คนเทานั้น   ทํ าใหผูวิจัยมีความวิตกวาแผนการเรียนรู
ที่คิดขึ้นมาจากการระดมความคิดในครั้งนี้ครูจะสามารถนํ าไปใชสอนในระบบโรงเรียนไดหรือไม  
ในอกีแงหนึง่เมื่อแผนการเรียนรูเปนความคิดและความตองการของชุมชนอยางแทจริง   ก็นาจะมี
สวนดเีพราะเมือ่ชุมชนตองการใหนกัเรยีนของชมุชนไดเรียนรูดวยวธีิใด   กส็ามารถน ําเสนอวธีินัน้ ๆ  
ไดอยางอิสระ

1.3.5  ขัน้ตอนที ่  5  การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกันใน
การทดลองใชหลักสูตร     

   การจดัเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่ 5 ซ่ึงเดิมขั้นตอนนี้จะเปนการตกลง
รวมกนัในการนํ าหลักสูตรไปทดลองใช  แตเมื่อทางโรงเรียนมีขอเสนอแนะในการเพิ่มเนื้อหายอย
อีก 3 ขอ ผูวจิยัจงึจ ําเปนตองเพิม่เตมิประเดน็การพจิารณาปรบัปรงุแผนการเรยีนรูเขามาในการจดัเวที
คร้ังนี้ดวย  ฉะนั้นเมือ่จดัเวทรีะดมความคดิในขัน้ตอนนีเ้สรจ็สิน้ลง  จงึไดมกีารประเมนิผลดงันี้

  ก.   การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด  เปนการ
เปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็นถึงขอดีหรือขอควรปรับปรุงของรูปแบบการจัดเวที
ระดมความคิด  ในประเด็นตาง ๆ ไดแก  วิธีการแบงกลุม  โอกาสในการแสดงความคิดเห็น  
บรรยากาศโดยทั่วไป  เวลาที่ใชในการทํ ากิจกรรม  และประเด็นขอเสนอแนะในการจัดระดมความ
คดิในครัง้ตอไป เปนตน  สรุปไดวา  รูปแบบการจัดในครั้งนี้สวนใหญรวมกันคิดทั้งกลุมใหญ  ใน
ชวงการแบงกลุมยอยนั้นมีเวลามากพอสมควรสามารถเขียนไดมาก  สํ าหรับสถานที่ในการจัดเวที
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นั้นอากาศปลอดโปรงดี  และระยะเวลาในการจัดมีความเหมาะสมเพราะครูสามารถเขารวมระดม
ความคิดไดเนื่องจากเปนวันทํ าการ

ข.  ขอสงัเกตของผูวิจัย  ผูวจิยัคิดวาการด ําเนนิการขัน้ตอนนีไ้ดประสบความสํ าเร็จ
มากเพราะไดสรางความมั่นใจใหแกชุมชนในการนํ าประสบการณมาสรางการเรียนรูใหนักเรียน  
และสามารถเปลีย่นแปลงวธีิคดิของครใูนการจดัการเรยีนการสอน  ประเดน็ทีเ่ปนขอสังเกตมดีงัตอไปนี้  

1) ชุมชนมีความคิดวาตนเองขาดความรูทางวิชาการ  จึงไมมวีธีิการทีจ่ะสือ่ให
เยาวชนเขาใจไดอยางสมบูรณ  แตชุมชนมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับขอมูลในชุมชน   เมื่อมี
ผูเขารวมในการระดมความคดิทัง้จากโรงเรยีน  ชุมชนและผูวิจัยสามารถนํ าความรูของแตละฝายมา
แลกเปลี่ยนกันได

2) ผูเขารวมโดยเฉพาะอยางยิ่งนายวรรณ  ขุนจันทร  ไดกลาววาดีใจที่ผูวิจัยได
เอาเรือ่งการเพิม่เนือ้หายอยมาปรกึษาหารอืในเวทนีีด้วย  แสดงวาผูวจิยัไดใหความส ําคญัตอความคิด
ของผูเขารวมเปนอยางมาก

3) เนื่องจากผลการแสดงความคิดกรณีการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับ
โรงเรียนในการสรางหลักสตูรทองถ่ินนัน้ไดมกีารเสนอใหสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งอืน่ ๆ เพิม่ขึน้อกี  
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องประวัติความเปนมาของบานตะโหมด   ซ่ึงเรื่องนี้เมื่อปการศึกษาที่ผานมา
ครูผูสอน (อาจารยพนัทว ี   ฟกทอง) ไดจดัการเรยีนการสอนโดยวธีิเชญินายวรรณ  ขนุจันทร  เขาไป
บรรยายใหนักเรียนฟงในหองเรียน  ครูสังเกตเห็นนักเรียนบางสวนไมคอยสนใจฟงการบรรยาย   
แตเมื่อมีการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน   ครูจึงนํ าวิธีการจัดกิจกรรมแบบใน
หลักสูตรเรือ่งปาของชมุชนมาประยกุตใชบาง   เพราะคดิวาคงจะท ําใหนกัเรยีนมคีวามสนใจเนือ้หาเรือ่งนี้
มากยิง่ขึน้   ดงันัน้จงึไดจดัการเรยีนโดยแบงการเรยีนรูใหนกัเรยีนไดศกึษา  3  จุด  คือ  จุดที่ 1  มีการ
นัง่เลาและพดูคยุกนัในวดัตะโหมด    จดุที ่ 2  มกีารเลาและเดนิศกึษาสถานทีสํ่ าคญัในบรเิวณชมุชน   
และจดุที่ 3 เปนการเดินศึกษายอนรอยตามเสนทางเดินของชุมชนในอดีต

จากการเปลีย่นแปลงวธีิการจดัการเรยีนการสอน  โดยครพูยายามคนหาวธีิการสอน
ทีท่ ําใหนกัเรยีนไมรูสึกเบือ่หนายการเรยีน  ประกอบกบัในชวงการสรางหลักสตูรเรือ่งปาของชมุชนนั้นครู
ไดเรียนรูวิธีการและบุคคลจากการเขาไปติดตอกับชุมชน  และรูแหลงของความรูหรือแหลงการ
เรียนรูในชุมชนมากขึ้น  ทํ าใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมากขึ้นได   ขณะเดียวกัน
การจัดการเรียนการสอนแบบที่ตองนํ านักเรียนไปเรียนรูดวยประสบการณตรง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การออกภาคสนามไดทํ าใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของหลายกลุมสาระดวยกัน  
เพราะครเูพยีงคนเดียวไมสามารถดูแลนักเรียนในการศึกษานอกสถานที่ได   จึงตองมีครูคนอื่นไป
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ชวยดแูลนกัเรยีน   จากการที่ครูไดชวยเหลือกันนั้นทํ าใหเกิดความคิดในการเรียนรูแบบบูรณาการ
ระหวางกลุมสาระ  เชน  กลุมสาระภาษาตางประเทศ   และกลุมสาระภาษาไทย  เปนตน

1.3.6  ขัน้ตอนที่  6  การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองจัดการเรียนการ
สอนในระบบโรงเรยีน

 ผูวจิยัไดเพิม่เตมิขัน้ตอนนีเ้ขามาในกระบวนการสรางหลักสตูรดวย  ขอเสนอแนะ
ของเวทีการระดมความคิดในครั้งที่ผานมา  มีการประเมินผลรายละเอียดดังตอไปนี้

   ก.   การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทีระดมความคดิ   การจดัเวที
ระดมความคดิในขัน้ตอนนีไ้ดเจาะจงเชญิผูเขารวมตามทีไ่ดมกีารเสนอรายชือ่ในเวทคีร้ังทีผ่านมา  ซ่ึง
เปนการเชิญเฉพาะบุคคลที่จะตองทํ าหนาที่เปนวิทยากรและผูติดตอประสานงานในการทดลองใช
หลักสตูรเทานั้น  จึงทํ าใหขั้นตอนนี้มีจํ านวนผูเขารวมนอยกวาขั้นตอนอื่น  การประเมินผลจึงไดใช
การสอบถามเปนรายบคุคล  นายบญุชม  เพญ็จ ํารัส กลาววาการเชญิเฉพาะผูทีเ่กีย่วของนัน้เพยีงพอ  
เพราะจะไดมกีารปรกึษาหารอืในเรือ่งตาง ๆ ไดอยางทัว่ถึงและสามารถรบัทราบสิง่ทีต่นเองตองปฏบิตัิ
ไดชัดเจนมากยิง่ขึน้  เปนการพดูคยุทีชั่ดเจนและตรงไปตรงมาด ี  ดงัเชนนายกมล  ขนุจนัทร  ซ่ึงกลาววา  
ประเดน็ทีไ่ดนํ ามาพูดคุยกันในครั้งนี้เปนสิ่งที่ดีเพราะเปนการเปดใจพูดกัน  เชน  เร่ืองคาตอบแทน  
แมบางครัง้ในสงัคมไทยจะมคีวามเกรงใจ  มกัไมคอยมกีารพดูถึงคาตอบแทนแกวทิยากรทีเ่ปนชาวบาน   
การน ํามาพูดในครั้งนี้เปนการพูดที่ตรงไปตรงมาดี  ในเมื่อทางชุมชนตองการสรางการเรียนรูใหแก
นักเรียนแตทางโรงเรียนไมมีงบประมาณ  ทางชุมชนจึงจํ าเปนตองเสียสละเวลาและแรงงานใน
การเขามาชวยเหลือในครั้งนี้อยางเต็มความสามารถ

 ข.   ขอสังเกตของผูวิจัย   ซ่ึงผูวิจัยคิดวาขั้นตอนนี้ท ําใหการวางแผนน ําหลักสตูร
ไปใชมคีวามชดัเจน  และมคีวามเขาใจทีต่รงกนัเกีย่วกบัแนวทางการปฏบิตัมิากยิง่ขึน้  ขอสังเกตมดีงันี้

1) รูปแบบกิจกรรมในแตละเนื้อหายอยตองมีการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา
เพือ่ความเหมาะสม  เชน  การคนพบแหลงขอมลูหรือแหลงความรูใหม ๆ เพิ่มขึ้น  ไดแก  การคนพบ
ส่ือจํ าพวกวิดีโอ  สไลดและสถานที่สํ าหรับเปนแหลงเรยีนรูใหม  และเพือ่ความเหมาะสมกับการนํ า
ไปใชจริง  เชน การปรับใหเหมาะสมกับขอจํ ากัดของเวลา  และจํ านวนผูเรียนรู  เปนตน

2)  การเปลีย่นแปลงเวลาในการจดัเวทใีนครัง้นีแ้ตกตางจากครัง้กอน ๆ  คอื  คร้ัง
กอน ๆ มจีดัเวทรีะดมความคดิในเวลาประมาณ  12.30 – 16.30  น. มาตลอด  จนผูเขารวมบางคนเกดิความ
เคยชนิ  แตคร้ังนีไ้ดจดัในเวลา  08.30 –12.00 น.  ท ําใหเกดิความเขาใจผดิเรือ่งชวงเวลา   จงึท ําใหผูมรีาย
ช่ือบางคนไมไดเขารวมระดมความคดิในครัง้นี ้  ซ่ึงบคุคลดงักลาวไดแสดงความรูสึกเสยีดายเปนอยางมาก
ทีไ่มมโีอกาสในการเขารวมในเวทคีร้ังนี ้(นายวรรณ  ขนุจนัทร และนายสมเกยีรต ิ บญัชาพฒันศักดา)
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3)  นายวรรณ  ขนุจนัทร และนายสมเกยีรต ิ บญัชาพฒันศกัดา กลาวเหมอืนกนัวา  
แมวาจะมคีวามเขาใจคลาดเคลือ่นเกีย่วกบัเวลาการจดัเวทรีะดมความคดิครัง้นี ้  แตตนเองมีความสนใจใน
การจดัเวทรีะดมความคิดในครั้งนี้มาก  แมไมไดเขารวมแตยังมีการติดตามผลการระดมความคดิจาก
นายกมล  ขนุจนัทร  ซ่ึงเปนผูทีไ่ดรับคดัเลอืกใหเปนผูตดิตอประสานงานฝายชมุชน  โดยมีการสอบถาม
การมอบหมายหนาที่วาตนเองตองรับผิดชอบดูแลเรื่องอะไรบาง  และมีการดํ าเนินการอะไรตออีก
บาง  จึงแสดงใหเห็นวาบุคคลที่มีความสนใจในการเขารวมสรางหลักสตูรอยางแทจริงนัน้  แมตนเอง
ไมไดเขารวมระดมความคดิแตยงัไดสอบถามความกาวหนาของผลการระดมความคดิจากผูทีเ่กีย่วของ

1.3.7  ขัน้ตอนที่  7  การติดตามประเมินผลเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช
หลักสูตร

การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทรีะดมความคิด  เพื่อแกปญหาที่
เกดิขึน้จากการทดลองใชหลักสูตร  รายละเอียดมีดังนี้

 ก.  การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทีระดมความคดิ  การประเมนิผล
ในครั้งนี้มีสวนดีที่ทํ าใหผูที่ไมไดเขารวมในการสรางหลักสูตรไดทราบวาผูวิจัยไดทํ างานอะไร
ไปบาง  และการทํ างานนั้นมีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง  (นายสมบรูณ  ชวยราชการ)   และอีก
ประการ  คอื  ผูเขารวมในเวทรีะดมความคดิครัง้นีท้ัง้ผูทีเ่ปนสวนหนึง่ของการสรางหลกัสูตรทองถ่ิน
และผูที่มารวมแสดงความคิดเห็นของนักวิจัยคนอื่น1 ก็ไดเขารวมฟงและรวมรับรูกระบวนการใน
การน ําหลักสตูรทองถ่ินไปใชดวย

ข.  ขอสงัเกตของผูวิจัย  ขัน้ตอนที ่ 7  เปนการรายงานผลใหผูเขารวมในการสราง
หลักสตูรแตไมไดเขารวมในการใชหลักสตูรไดรับทราบขอจ ํากดัหรือปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช  
และรวมระดมความคิดเกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหหลักสูตรสามารถสรางการเรียนรูให
แกนักเรียนไดมากที่สุด  มีขอสังเกตดงันี้

                                                 
1 นักวิจัยคนอื่น คือ นักศึกษาคณะการจัดการสิ่งแวดลอม  ซึ่งทํ าวิทยานพินธอกี  3  เรือ่ง คอื   1.  นางสาวธฤษวรรณ  
นนทพทุธ   ศกึษาเรือ่ง  การพฒันากระบวนการเรยีนรูโดยชุมชนในการจดัการทองเทีย่วเชิงนิเวศ :  กรณีศึกษาปาชุมชน
เขาหัวชาง  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
    2.  นางสาวปารฉิตัร  วงศพานชิ  ศกึษาเรือ่ง  การจดัท ําเสนทางศกึษาธรรมชาตเิพือ่การทองเทีย่วเชิงนเิวศโดยชุมชน
มีสวนรวม : กรณีศึกษาปาชุมชนเขาหัวชาง  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
    3.  นางสาวธรรมศาสตร  โสตถพัินธ  ศกึษาเรือ่ง  กระบวนการเรยีนรูของชมุชนในการจดัการปาชุมชน : กรณีศึกษา
ปาชุมชนเขาหัวชาง  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
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1) ผูที่รวมสรางหลักสูตรทองถ่ินที่ไมไดเขารวมในการทดลองใชหลักสูตร  
เปนผูรวมซกัถามดวย  และมคีวามสนใจวาวทิยากรไดด ําเนนิการอยางไรบางในการน ํานกัเรยีนไปเดนิปา  
(นายศกัดิ์  เพชรสุข)

2)  เวทนีีเ้ปนเวทีสํ าหรับการเปดใจการทํ างานรวมกนั  ท ําใหไดเหน็การเสยีสละ
อยางเต็มใจของวิทยากรและครูผูจัดการเรียนการสอนที่ตองรับผิดชอบในการรับภาระหนาที่ตามที่
ก ําหนดในหลักสูตร  และไดเห็นการเสียสละของบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยากรที่เปนชาวบาน
ที่ไมไดรับคาตอบแทนในการทํ าหนาที่  ซ่ึงสังเกตจากการที่วิทยากรเขามาชวยเหลือโดยตองยอม
เสยีเวลาสํ าหรับการประกอบอาชีพ   เชน  การกรีดยางพารา  ปลูกพืชไร  การทํ าสวน  ทํ านา  อีกดวย

1.3.8  ขัน้ตอนที่  8  การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
 การจดัเวทคีร้ังสดุทาย คอื ขัน้ตอนที ่8 เปนการสรุปกระบวนการสรางหลักสูตร

ทองถ่ิน  โดยไดมีการประเมินผล  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้
  ก.  การประเมนิผลรปูแบบและกระบวนการจดัเวทีระดมความคดิ  การจดัในครัง้นี้

เปนการสรุปการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนที่เปนการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน   ผูเขารวมคิด
วาเปนสิ่งที่ดีเพราะผูเขารวมบางคนไมไดมีโอกาสเขารวมในบางขั้นตอน   เมื่อมีการนํ าเสนอผลงาน
และมกีารสรปุในครัง้นีท้ ําใหไดทราบผลการด ําเนนิงานวาไดท ําอะไรไปบางและมผีลออกมาอยางไร

ข.   ขอสงัเกตของผูวิจัย  การจดัเวทรีะดมความคดิในครัง้นี้เปนการพูดคุยในสิ่งที่
เกี่ยวกับประสบการณที่ตนเองไดรับจากการมีสวนรวมในการสรางและการทดลองใชหลักสูตร
ทองถ่ิน   ผูวิจัยมีขอสังเกตดังนี้

1) การจดัเวทรีะดมความคดิของผูวจิยันอกจากเปนการด ําเนนิการตามกระบวนการ
ทีผู่วจิยัไดวางแผนไวแลว   ชุมชนยังไดใชเวทีนี้ในการปรึกษาหารือของชุมชนในเรือ่งอืน่ ๆ  ไดดวย  
เชน ในครัง้นีไ้ดมกีารขอพดูนอกประเดน็โดยผูทีเ่กีย่วของ  คอื นายวรรณ  ขนุจนัทร  และนายสมเกียรติ    
บัญชาพัฒนศักดา ไดขอเวลาสํ าหรับอธิบายทํ าความเขาใจกับชุมชนในเรื่องหนังสือที่ทางสวนราช
การไมอนุมัติใหมีการจัดตั้งพื้นที่ปาบางสวนของตํ าบลตะโหมดเปนเขตปาชมุชนเขาหวัชาง  และได
มกีารอภปิรายเรือ่งดงักลาวกนัในเวทกีอนทีจ่ะมกีารด ําเนนิการในกระบวนการในเวทีของผูวิจัยตอไป

2) ผูเขารวมไดสรุปวาการเชิญผูเขารวมในครั้งแรกควรมีการใชจดหมายเชญิ  
สวนครั้งหลัง ๆ ไมตองใชก็ได  เพราะหากมีการออกจดหมายทุกครั้งจะเปนการสรางความเคยชิน  
ในครัง้ถัด ๆ ไปหากไมออกจดหมายเชิญก็จะคิดวาผูจัดยังไมเชิญจึงไมไดเขารวม   จากการสรุปนี้
ในชวงทีผู่วิจัยจัดเวทีระดมความคิดนั้นไดมีคํ าพูดจากผูเขารวมบางคน (นายสมบูรณ  ชวยราชการ)  
สรุปไดวาการจะใหใครรวมประชมุดวยนัน้ควรออกเปนจดหมายใหชัดเจน  และตองไปสงใหถึงบาน
บคุคลทีต่องการเชญิดวย  สํ าหรับในชวงทีผู่วจิยัจดัเวทรีะดมความคดินัน้ไดใชทัง้วธีิการแจกจดหมายเชิญ
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และใชกํ าหนดรายชื่อผูเขารวมแลวไดไปเชิญดวยตัวเองหรือฝากเชิญ   ซ่ึงผลตอบรับจากกรณีการ
เชญิดวยตัวเองหรือฝากเชญิ   พบวาผูเขารวมบางคนไดอางวาเพิง่ทราบวาจะมกีารระดมความคดิหรือ
บางคนบอกวายงัไมทราบแตมธุีระผานมาในบรเิวณนี ้ จงึมเีพือ่นชกัชวนใหมาเขารวม  จากขอสังเกตนี้
ผูวจิยัคิดวาควรจะตองนํ าวิธีการเชิญนี้ไปปรับปรุงแกไขตอไป

3)  สํ าหรับการมสีวนรวมระหวางชมุชนกบัโรงเรยีนในการสรางหลักสตูรครัง้นี้  
ทํ าใหเกิดประโยชนตอผูวิจัยเปนอยางมาก  เนื่องจากผูวิจัยเปนผูดํ าเนินการในเวทีเองจึงไดแลก
เปลีย่นความคิด  และไดเรียนรูรวมกับชุมชนดวย

จากที่กลาวมาทั้งหมดทั้งหมดใน ขอ 1.2   และขอ 1.3  ของบทนี้สามารถนํ ามา
สรุปเปนตารางไดดังตาราง  12  -  19
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ตาราง  12  สรุปผลของการจัดเวที่ระดมความคิดในขั้นตอนที่ 1  การคนหาประเด็นทางสิ่งแวดลอมที่ตองการน ํามาสรางหลักสูตรทองถิ่น

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

1 1.  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติที่ตองการนํ ามา
สรางเปนหลักสูตรทองถิ่น  ผูเขารวมไดสรุป
วาควรจะเปนเรื่องปาของชุมชน  เพราะวิถีชีวิต
ของคนตะโหมดไดมีการพึ่งพิงปามาตั้งแตอดีต
2.  การกํ าหนดผูเขารวมในการสรางหลักสูตร
ทองถิ่น  ควรเปนตัวแทนจากกลุมตาง ๆ และ
หนวยงานราชการในชุมชนที่เกี่ยวของกับ
เรื่องปาของชุมชน  หรืออาจจะเลือกเฉพาะ
พื้นที่บริการของโรงเรียนประชาบํ ารุง

การที่ผูวิจัยไดเขามาทํ างานในชุมชน
เปนสิง่ทีด่เีพราะเปนการท ําประโยชน
ใหชุมชน   สวนรูปแบบการจัดเวที
ระดมความคิดนั้นผูเขารวมคิดวาการ
ที่มี ตัวแทนที่หลากหลายเข ามามี
สวนรวมเปนสิ่งที่ดีควรจัดอีกเพราะ
ทํ าใหผู  เข าร วมสามารถไดแสดง
ความคิดเห็นและรับฟงผูอื่นไดดวย

- การที่ผูวิจัยไดรวมวางแผนการจัดเวที
ระดมความคิดรวมกับโรงเรียน   โดย
โรงเรียนเปนผูติดตอประสานงาน
ทั้งหมด   ซึ่งเปนการจัดเวทีที่มีผลตอ
เนื่องทํ าใหผูวิจัยไดทํ าความรูจักกับครู
และตัวแทนบางสวนของชุมชนถือวา
เปนการทํ าความรูจักเพื่อความสะดวก
ในการติดตอประสานงานของผูวิจัย
ตอไป
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ตาราง  13   สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  2   การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเรื่องปาของชุมชน

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

2 1. การมีสวนรวมตองมีผูเขารวมมากกวา 2 คน มี
เปาหมายในทางที่ถูกตอง  ปฏิบัติตอกันดวยหลัก
ประชาธิปไตย  ใจกวาง และยอมรับฟงความคิด
เห็นซึ่งกันและกัน จึงจะทํ าใหการมี
สวนรวมมีประโยชนตอตัวเราและผูที่เกี่ยวของ
ดวย
2. รปูแบบของหลกัสตูรทองถิน่เรือ่งปาของชมุชน 
ผูเขารวมไดเสนอวาควรมีดังนี้  วิเคราะหกลุม
เปาหมาย  กํ าหนดมาตรฐานการเรียนรู
จัดทํ าหัวขอ  เนื้อหายอย  และแผนการเรียนรู
3. มาตรฐานการเรียนรู  เรื่องป าของชุมชน   
สามารถสรุปไดวานักเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ความเกื้อกูลของชุมชนกับปา  เกิดทักษะการ
เรียนรู  ตระหนักและเห็นคุณคาในการนํ าผล
การเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน

ผูเขารวมยืนยันใหมีการใชรูปแบบ
การระดมความคิดโดยวิธีการแบง
กลุม   ผูวิจัยมีการเตรียมความพรอม
ไดเหมาะสม   สํ าหรับการจัดเวทีใน
ครั้งตอไปควรมีการปรับปรุงเกี่ยว
กับสถานที่ในการจัด  ปรับปรุงเวลา
ใหมีความสอดคลองกับแตละ
กิจกรรม  และใหแจงกํ าหนดการ
และประเด็นการแสดงความคิดเห็น
ใหผูเขารวมไดทราบลวงหนา

- 1.  ผูเขารวมมีความตั้งใจในการแสดง
ความคิดเห็น
2.  ผูเขารวมบางสวนเขารวมดวยความ
สมัครใจดวยตนเอง
3.  ผูเขารวมบางคนมีปญหาดานสายตา
หรือเขียนหนังสือไมคอยไดแตก็ขอมา
รวมคดิและรวมฟงเทานั้น
4.  หากผูเขารวมไมคอยกลาออกมา
เขียนแสดงความคิดเห็นจึงจํ าเปนตอง
คอยกระตุนอยูตลอดเวลา
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ตาราง  14  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่ 3 การกํ าหนดหัวขอและเนื้อหายอย

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

3 1. หัวขอของหลักสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน
จากการระดมความคิดในครั้งนี้ ผู  เข าร วมได
ระดมความคิดหัวขอของหลักสูตรออกมาเปน  6  
หัวขอ  คือ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปา  ความเกื้อกูล
ของชุมชนกับปา  การใชปาอยางชาญฉลาดและ
การใช ผลผลิตจากป าอย างยั่งยืน   การใช
สมุนไพรทั้งพืชและสัตว  ผลกระทบตอปาที่มี
ตอการดํ ารงชีวิตของคนในชุมชน  และวิธีการ
อนุรักษปาเพื่อคนรุนหลัง
2. เนื้อหายอยของแตละหัวขอไดมีความสอด
คลองกับหัวขอขางตนดวย

วิธีการแบงกลุ มที่แยกนักเรียนออก
จากกลุมผูใหญและการใชการนับเลข
ในการแบงกลุมนั้นดีอยูแลว   และ
สถานที่จัดเวทีอากาศปลอดโปรงดี  
แตระยะเวลาในการระดมความคิด
ของกลุมยอยมีนอยเกินไป

- 1.  การเปลี่ยนสถานที่ในการจัดเวที
ทํ าใหผูเขารวมไดมีสมาธิในการระดม
ความคิดมากขึ้น
2.  ผูเขารวมมีความสนใจประเด็นใน
การระดมความคิด
3.  ครูไดเสนอวาเมื่อระดมความคิด
กลุมยอยเสร็จก็ปดเวทีไดเลยใหผูวิจัย
เปนผูสรุปประเด็นเองเพราะขั้นตอนนี้
ยากมากชาวบานไมสามารถทํ าได
4.  จํ านวนผูเขารวมที่เปนตัวแทน
นักเรียนมีจํ านวนนอยเพราะวันอาทิตย
มีรายการโทรทัศนที่นาสนใจ
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ตาราง  15  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  4    การกํ าหนดแผนการเรียนรูในการนํ าไปใชสอนนักเรียน

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

4 แผนการเรียนรู ของแตละเนื้อหายอย  มีองค
ประกอบ  ไดแก  จุดประสงคการเรียนรู  ขอบเขต
ของเนื้อหา  วิธีการจัดกิจกรรม  ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรม  ผูรูหรือวิทยากร  และวิธีการวัดและ
ประเมินผล

1.  การแบงกลุมยอยมีจํ านวสมาชิก
ในกลุมนอยจึงสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางทั่วถึง
2.  กิจกรรมกลุมใหญและกลุมยอย
สามารถแสดงความคิดเห็นตอผล
งานของคนอื่นได
3.  การทํ างานที่มีความเปนกันเองจึง
สามารถโตแยงความคิดกันได
4.  สถานทีจ่ดัมอีากาศปลอดโปรงดี
5.  เวลาในการทํ ากิจกรรมมีความ
เหมาะสมแลว
6.  การจัดเวทีในครั้งตอไปควรเพิ่ม
เวลาในการจัดเวที.โดยอาจจะเริ่มใน
เวลาประมาณ  10.00 น.   ทุกคนตอง
ชวยกันคิดอยางจริงจัง  และออกมา
แสดงความคิดเห็นในเวทีกลุมใหญ
ใหมากขึ้นดวย

- 1.  การแบงกลุมยอยผูเขารวมแบงกนั
เองตามความรูหรอืประสบการณและใน
บางเนื้อหาย อยมีผู สนใจหลายคนก็
สามารถตกลงกนัไดเอง
2.  เมื่อมีบุคคลเขามาเพิ่มหลังจากการ
แบงกลุ มยอยจะมีผู เขารวมที่มากอน
คอยอธิบายใหทราบถึงงานที่กํ าลังทํ า
อยู และเนื้อหายอยที่แตละกลุมรับผิด
ชอบ
3.  ตัวแทนกลุมในการนํ าเสนอผลงาน
บางคนไมไดมีความสมัครใจที่จะออก
มาเสนอผลงาน
4.  การจัดเวทีระดมความคิดไมควรจัด
ในวันที่ชุมชนมีงาน
5.  การที่มีผูเขารวมที่เปนตัวแทนของ
โรงเรียนนอยเกินไปอาจจะมีทั้งขอดี
และขอเสีย
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ตาราง  16  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  5  การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกนัในการทดลองใชหลักสูตร

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

5 1.  การทบทวนหวัขอสามารถสรปุไดดังนี้  ความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องปาไม  ลักษณะของปาและ
ความเกื้อกูลของชุมชนกับปาของชุมชนตํ าบล
ตะโหมด  ผลดีและผลเสียของปาไม  สมุนไพรใน
ปาของชุมชน  การจัดสรรปาไมใหเกิดประโยชน
แกชุมชน  ความเสื่อมโทรมของปาทั้งจากการ
กระทํ าโดยธรรมชาติและมนุษย  และการอนุรักษ
ปาไม   ในสวนของเนื้อหายอยจะมีความสอด
คลองกับแตละหัวขอ
2.  เนื้อหายอยที่เพิ่มเติมเขามา  3  ขอ คือ ผลเสีย
ของปาไม  เปรียบเทียบความแตกตางของผลดี
และผลเสียของปาไม     และวิธีการจัดสรรการใช
ประโยชนจากปาโดยทั่วไปของพื้นที่ในประเทศ
ไทย  โดยผูที่รับผิดชอบเขียนแผนการเรียนรู คือ 
อาจารยพันทวี  ฟกทอง  และผูวิจัย  เพราะในเวที
การระดมความคิดมีเวลานอยผูเขารวมจึงคิดไม
ทัน

การระดมความคิดสวนใหญจะเปน
กิจกรรมกลุมใหญ   สวนในชวงที่
เปนกิจกรรมกลุมยอยนั้นมีเวลามาก
พอสมควร  สวนสถานที่จัดมีอากาศ
ปลอดโปรงและเวลาในการจัดทํ าให
ครูสามารถเขารวมได  แตนักเรียน
ไมสามารถเขารวมไดเพราะตองติด
เรียน

1.  กระบวนการมสีวนรวมของชมุ
ชนกับโรงเรียนในการสรางหลัก
สูตรทองถิ่น   โดยผลดี คือ ทํ าให
ชุมชนและโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ
ทีด่ ี   และไดแลกเปลีย่นความรูและ
ประสบการณมากขึ้น  และในสวน
ของผลเสีย คือ ในการจัดเวทีระดม
ความคดิจากบคุคลจ ํานวนมากท ําให
เกดิความลาชาในการสรางหลกัสูตร
2. มคีวามเปนไปไดมากที่โรงเรียน
จะนํ าหลักสูตรไปใชจริง  เพราะ
หลักสูตรนี้เกิดจากความคิดที่หลาก
หลายของบุคคลในชุมชน
3.  ความเปนไปไดในการมีสวน
รวมระหวางชุมชนกับโรงเรียนใน
การสรางหลักสูตรในเรื่องอื่น ๆ

1.  ชุมชนคิดวาตัวเองมีประสบการณ
ในชุมชนแตขาดความรู ทางวิชาการ  
เมื่อเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชน
กับโรงเรียนจึงทํ  าให  เกิดการแลก
เปลี่ยนความคิดกันได
2.  ผูเขารวมบางคนกลาววาดีใจที่ผูวิจัย
ใหความสํ าคัญตอการระดมความคิดที่
เห็นเมื่อมีการเพิ่มเนื้อหายอยก็ไดนํ ามา
เสนอในเวที
3.  ครูไดเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน



132

ตาราง  16  (ตอ)

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

3.  วางแผนการจัดการเรียนการสอนในกรณีที่เปน
การนํ านักเรียนออกภาคสนาม  ควรนํ าเนื้อหายอย
มาบูรณาการ  เพื่อใหเกิดความสะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น
4.  ขอตกลงรวมกันระหวางชุมชนกับโรงเรยีนใน
การทดลองใชหลักสตูร   ซึง่ทางโรงเรียนไดจัด
หลักสตูรนีไ้วเปนสวนหนึง่ของสาระเพิม่เตมิ ส.01 
ตะโหมดศกึษา   สอนนกัเรยีนชั้น ม.1  ของโรงเรยีน
ประชาบ ํารงุ  ในภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2545  มี
อาจารยพันทวี  ฟกทอง  เปนผูจัดการเรียนการ
สอนในการทดลองใชหลักสูตร
5.  การติดตอประสานงานระหวางชุมชนกับโรง
เรียน  ในสวนของชุมชนสามารถติดตอผานทาง
วัดตะโหมด  นอกจากนั้นผู เขารวมไดเสนอ
ประเด็นเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการวาง
แผนหรือการติดตอประสานงานจึงควรจัดเวที
ระดมความคิดอีกครั้ง

นั้นผูเขารวมตองการใหสรางหลัก
สตูรทองถิน่เรือ่งอืน่ ๆ เพิม่ขึน้  เชน 
ประ วั ติ ชุ มชนบ  า นตะ โหมด   
ประเพณ ี  วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ชาวบาน  เปนตน
4. ลักษณะการมีสวนรวมในแบบที่
ตองการใหเกดิขึน้ระหวางชมุชนกับ
โรงเรยีน  เชน  รวมกนัดแูลระเบียบ
วินยัของนกัเรยีน  ท ําแผนพัฒนาการ
ศึกษา  และตองการใหโรงเรียน
รวมกิจกรรมของชุมชนเพิ่มขึ้น
5.  การปฏิบัติตัวในการเปนวิทยากร
ใหความรูแกนกัเรียน  ตองเปนคนมี
ความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  
ปฏิบัติตัวดี  นาเชื่อถือทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน  และมีการ
เตรียมความพรอมลวงหนา
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ตาราง  17  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  6  การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

6 1.  ทางโรงเรียนประชาบํ ารุง ใหจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรนี้ในหองเรียนไดประมาณ  12 ชม.
2. การพิจารณาปรับแผนการเรียนรูทีละเนื้อหา
ยอย  ผูเขารวมยืนยันใหใชแผนการเรียนรูเดิม  แต
มีการยายเนื้อหาที่มีความตอเนื่องกันหรือใกลเคียง
กันใหมาจัดการเรียนรูพรอมกันไปเลย
3.  เนื้อหายอยที่มีแผนการเรียนรูที่ตองนํ านักเรียน
ไปศึกษาภาคสนาม สรุปวาควรนํ านักเรียนไป
สัมผัสพื้นที่ปาจํ านวน 2 ครั้ง คือ การเดินศึกษา
เสนทางศึกษาธรรมชาติในเขตปาชุมชนเขาหัวชาง  
และการศึกษาแหลงปาเสื่อมโทรมบริเวณลํ าคลอง
หรือปาไมที่ถูกทํ าลาย  แตใน จํ านวน 2 ครั้งนี้ ได
มีการรวบรวมเนื้อหายอยไวหลายเรื่องสํ าหรับให
นักเรียนไดเรียนรู
4.  การวางแผนดํ าเนินงานใหเปนตารางการจัด
การเรียนการสอนในการปฏิบัติในแตละสัปดาห  
ใหครูผูจัดการเรียนการสอนไดรวมวางแผนกับ

การเชิญผู  เข าร วมโดยการเจาะจง
เฉพาะผู จัดการเรียนการสอนและ
วิทยากรเทานัน้ถอืเปนสิง่ทีเ่หมาะสม
แลวเพราะเปนประเด็นที่ตองปรึกษา
หารือของคนเพียงบางสวนเพื่อเปน
ความชัดเจนในการปฏิบัติ    สวน
ประเด็นที่นํ ามาระดมความคิดเปน
สิ่งที่มีการเปดใจพูดคุยอยางตรงไป
ตรงมา  ตัวอยางเชนเรือ่งคาตอบแทน
ของวิทยากร   ในเมื่อทางโรงเรียน
ไมมีงบประมาณในสวนของชุมชน
ก็คิดที่จะเสียสละในการชวยเหลือ
โรงเรียนโดยไมคิดคาตอบแทน

- 1.  รูปแบบในแผนการเรียนรูตองมีการ
ปรับปรุงแก ไขตลอดเวลาเพื่อให มี
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน
2.  การจัดเวลาระดมความคิดหลาย ๆ 
ครั้งโดยใชชวงเวลาเดิม ๆ แตเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเวลาจึงอาจจะทํ าใหผูเขา
รวมเขาใจคลาดเคลื่อนได
3.  ความสนใจของผูเขารวมแมขาดการ
รวมระดมความคิดแตไดติดตามผลการ
ระดมความคิดจากผูที่ไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูติดตอประสานงานฝายชุมชน
ได
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ตาราง  17  (ตอ)

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

ผูวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยดวย
5. ผูติดตอประสานงานระหวางชุมชนกับโรงเรียน
ในสวนของชุมชนใหติดตอผานนายสมเกียรติ
บัญชาพัฒนศักดา  และนายกมล  ขุนจันทร  และ
ในสวนของโรงเรียนติดตอผานอาจารยพันทวี
ฟกทอง
5. วิธีติดตอประสานงานกับวิทยากรควรมีการสง
จดหมายเชญิหรอืมกีารบอกกลาวใหทราบลวงหนา
6. คาตอบแทนสํ าหรับวิทยากรหากทางโรงเรียนมี
งบประมาณจะใหก็ยินดีรับ  แตถาไมมีก็ไมเปนไร
ทางชุมชนยินดีชวยเหลือเพื่อเปนการสรางการ
เรียนรูใหแกนักเรียนของชุมชน
7.  คาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหครูผูรับผิดชอบจัดการเรียนการ
สอนเปนผูเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูอํ านวยการเปนเรื่อง ๆ ไป
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ตาราง  18  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  7  การติดตามประเมินผลเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตร

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

7 ขอจํ ากัดหรือปญหาและวิธีการปรับปรุงการใช
หลักสตูรทองถิน่เรือ่งปาของชมุชน  มดีงันีป้ญหา
เกี่ยวกับเวลา  โอกาสและชองทางในการติดตอ
สื่อสารของครูผูจัดการเรียนการสอนกับวิทยากร
ปญหานักเรียนเขาไปเดินปามีจํ านวนมากเกินไป
ปญหาการเตรียมตัวของนักเรียนในการเขารวม
กิจกรรม  ปญหาของเวลาสํ าหรับการจัดการเรียน
การสอนภายในระบบโรงเรียน  ปญหาโรงเรียน
ขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอนสํ าหรับให
นกัเรยีนไดคนควาเพิม่เตมิ  ปญหาการเดนิทางของ
นักเรียนในการเขารวมกิจกรรมเดินปา  ปญหาครู
ผูจัดการเรียนการสอนในเรื่องปาของชุมชนมีงาน
สอนในวชิาอืน่ ๆ  มากเกนิไป  ขอจ ํากดัในการเปน
ภาระเพิม่ของชมุชน  ขอจ ํากดัในการเปนภาระเพิ่ม
ตอครูผูจัดการเรียนการสอน  และขอจํ ากัดในการ
เตรียมตัวและวิธีปฏิบัติของวิทยากร  ซึ่งในแตละ
ปญหาไดมีวิธีการแกไขที่แตกตางกันออกไป

การจัดเวทีครั้งนี้ถือวาเปนการ
ประเมินผลการนํ าหลักสูตรไปใช
ทํ าใหผูที่ไมไดรวมสรางหลักสูตร
และผูที่รวมสรางหลักสูตรแตไมได
รวมนํ าไปใชนั้นไดรับทราบถึง
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร
และรวมกันเสนอแนะวิธีการแก
ปญหาได    และในอีกแงหนึ่งก็ทํ า
ใหผูเขารวมในครั้งนี้ไดรับทราบการ
ทํ างานของนักวิจัยคนอื่นๆ ดวย

- 1.  ผูที่เคยเขารวมระดมความคิดในการ
สรางหลักสูตรสนใจซักถามวิทยากรถึง
การนํ าหลักสูตรไปใช
2.  การนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปใชทํ าให
เห็นถึงการเสียสละเปนอยางมากของ
วิทยากรและครูผูจัดการเรียนการสอน
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ตาราง  19  สรุปผลของการจัดเวทีระดมความคิดในขั้นตอนที่  8  การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น

ขั้นตอน ผลจากการจัดเวที ประเมินผลรูปแบบและกระบวนการ
จัดเวที

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม ขอสังเกตของผูวิจัย

8 1.  ความเหมาะสมของกลุมเปาหมายในการใช
หลักสูตร  ผูเขารวมสรุปวามีความเหมาะสม
เพราะมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในชวงขั้นที่ 3   จึง
ควรปูพื้นความรูใหตั้งแตนักเรียนชั้น ม. 1
2.  เนื้อหาคิดวามีความเหมาะสมแลว  แตควร
เพิ่มเติมในสวนที่เปนคุณธรรมใหมากขึ้น
3.  ระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
ตองทํ าความเขาใจใหตรงกันระหวางครูผูจัดการ
เรียนการสอน  วิทยากร  นักเรียนและผูปกครอง
นักเรียน  เพราะบางกิจกรรมจํ าเปนตองจัดการ
เรียนการสอนในวันหยุด  จึงจํ าเปนตองทํ าความ
เขาใจกับผูปกครองเปนพิเศษดวย
4.  วิทยากรซึ่งเปนบุคคลในชุมชน  มีความรูที่
หลากหลาย  เมื่อเปนผูถายทอดความรูใหแก
นักเรียนยอมมีความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ อยาง
ชัดเจน  และรวดเร็ว  เพราะมีความคุนเคยหรือ

การจัดเวทีครั้งนี้ขึ้นมาถือวาเปนสิ่งที่
ดีเพราะบางขั้นตอนผูที่เปนตัวแทน
รวมสรางหลักสูตรบางคนไมไดเขา
รวม  เมื่อมีการจัดเวทีระดมความคิด
ครั้งนี้จึงทํ าใหไดทราบผลการดํ าเนิน
งานตลอดทุกขั้นตอนในการสราง
หลักสูตรทองถิ่น

ประเมินผลกระบวนการมีสวนรวม
ระหวางชุมชนกับโรงเรียนในดาน
การติดตอเชิญผูเขารวม  ไดสรุปผล
การระดมความคิดวาควรออกจด
หมายเชิญในครั้งแรกเทานั้น  และ
ควรมีการแจังประเด็นสํ าหรับการ
ระดมความคิดลวงหนาเพื่อใหผูเขา
รวมสามารถจัดเตรียมขอมูลหรือ
ความรูตาง ๆ ได

1.  การจัดเวทีไดดํ าเนินการตามที่ได
วางแผนไวและยังเปนเวทีสํ าหรับการ
ปรึกษาหารือเพื่อทํ าความเขาใจภายใน
ชุมชนดวย
2.  ผูเขารวมเสนอวาการเชิญผูเขารวม
ควรออกเปนหนังสือเชิญเฉพาะครั้ง
แรก   เพราะเปนการสรางความเคยชิน
ใหแกชาวบาน  แตกลับเปนขอเสนอที่
ขัดแยงกับในทางปฏิบัติที่ผูวิจัยพบเห็น
เมื่อการจัดเวทีในขั้นตอนที่ 3 ที่ตัวแทน
ของชุมชนบอกวาตองใหไปแจกหนงัสอื
เชิญใหถึงบานเขาจึงจะมาเขารวมระดม
ความคิดดวย
3.  การมสีวนรวมระหวางชมุชนกับ
โรงเรียนที่ผูวิจัยไดเปนผูดํ าเนินการใน
เวทีนั้นมีประโยชนแกผูที่เกี่ยวของมาก
เพราะไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดได
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ตาราง  20  หัวขอและเนื้อหายอยของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน

ท่ี หัวขอ เนื้อหายอย
1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องปาไม - ความหมาย ชนดิ และความส ําคญัของปาไมในประเทศไทย

- องคประกอบของปาไมทั้งพืช สัตว ดินและนํ้ า
2 ลักษณะของปาและความเกื้อกูลของ

ชุมชนกับปาของชุมชนตํ าบลตะโหมด
- ลักษณะทางกายภาพและประวติัความเปนมาปาของชมุชน

ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง
- ความเกื้อกูลของชุมชนกับปา
- สภาพการดํ ารงชีวิตของปา  ทั้งพืชและสัตว
- อุปกรณ : เครื่องมือของคนในการอยูรวมกับปาและ

เครื่องมือในการทํ าลายปา
- วิธีการประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน : การนํ าภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชและถายทอด
3 ผลดีและผลเสียของปาไม - ผลดีของปาไม

- การใชประโยชนจากปา
- ผลเสียของปาไม
- เปรียบเทียบความแตกตางของผลดีและผลเสียของปาไม

4 สมุนไพรในปาของชุมชน - ความหมายและประโยชนของสมุนไพร
- ชนิดและสรรพคุณของสมุนไพร
- วิธีการอนุรักษหรือวิธีการใชสมุนไพรอยางถูกวิธีและ

ยั่งยืน
5 การจัดสรรปาไมใหเกิดประโยชนแก

ชุมชน
- วิธกีารจดัสรรการใชประโยชนจากปาโดยทัว่ไปของพืน้ทีใ่น

ประเทศไทย
- วิธีดํ าเนินการจัดสรรการใชประโยชนจากปาของพื้นที่ใน

ตํ าบลตะโหมด
- การรวมกลุมในการจัดสรรปาในตํ าบลตะโหมด

6 ความเสื่อมโทรมของปาทั้งจากการ
กระทํ าโดยธรรมชาติและมนุษย

- สาเหตุและผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของปา
- ผลตอเนื่องที่เกิดจากความเสื่อมโทรมของปา

7 การอนุรักษปาไม - ความหมาย  ประโยชนของการอนุรักษปาไม
- วิธีการอนุรักษปาไม

ที่มา : จากการวิจัย
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2.1.3  แผนการเรียนรู
 เนื่องจากการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนจากขางตนนั้นไดมีการ

ระดมความคดิออกมาเปนเนือ้หายอย   ซ่ึงในแตละเนือ้หายอยนัน้จ ําเปนตองมกีารก ําหนดแผนการเรยีนรู    
เพือ่ความสะดวกในการน ําไปปฏบิตัติอไป  ซ่ึงในแตละแผนการเรยีนรูนัน้มอีงคประกอบดงัตอไปนี้    
จดุประสงคการเรยีนรู  ขอบเขตของเนือ้หา  รูปแบบของกจิกรรม  ระยะเวลาในการจดักจิกรรม  ผูรู
หรือวทิยากร  และวิธีการวัดและประเมินผล  ดังที่ปรากฏในภาคผนวก  ก

2.2   การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นในระบบโรงเรียน
เมือ่ไดมกีารระดมความคดิในการสรางหลักสตูรทองถ่ินครบทัง้  8  ขัน้ตอน  จนกระทั่ง

สํ าเร็จเปนหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  หลังจากนั้นจึงเปนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไป
ทดลองใชในระบบโรงเรียน  สามารถแยกแยะหลักสูตรทองถ่ินออกเปน  3  สวน  คือ

สวนแรก  เปนความสอดคลองของหลกัสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนกบัหลักสตูรการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน   พ.ศ. 2544

สวนที ่ 2 เปนการพจิารณาอนุญาตของหัวหนาสถานศึกษาในการนํ ามาทดลองใชใน
ระบบโรงเรียน  ซ่ึงมีการพิจารณาโดยผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุง

สวนที ่3 เปนการน ําหลักสตูรไปใชในทางปฏบิตัขิองโรงเรยีนประชาบ ํารุง  โดยสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี้

2.2.1  ความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 จากการศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  พบวาหลักสตูรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกํ าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่เกี่ยวของกับเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาไวในสาระ
การเรยีนรูกลุมสงัคมศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  (กระทรวงศกึษาธกิาร,  2544:  4-6) โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสาระที ่5  ภมูศิาสตร  ซ่ึงไดก ําหนดมาตรฐานการเรยีนรูไวในมาตรฐาน  ส  5.2   คอื  เขาใจปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  และมจีติส ํานกึ
อนรัุกษทรัพยากรและสิง่แวดลอม  เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (กรมวชิาการ,  2544:  23-24)  จากการ
พจิารณาขางตนจะเหน็วาหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  มคีวามสอดคลองอยางยิง่กบัหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.2   การพจิารณาอนุญาตของผูอํ านวยการใหใชในโรงเรียนประชาบํ ารุง
 ผูวจิยัไดน ําหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนไปเสนอตอผูอํ านวยการโรงเรยีน  

ซ่ึงมอํี านาจในการพจิารณาใหนํ าหลักสูตรทองถ่ินมาใชในโรงเรียนประชาบํ ารุง    เมื่อวันที่ 17 เดือน
เมษายน  พ.ศ. 2545  อาจารยสวาง  รวมจินดา  ไดพิจารณาและแสดงความคิดเห็นโดยสรุปวา  การมี
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สวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ินนี้สอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนการมสีวนรวมและความสนใจของผูเรียนและชมุชน  โดยการมสีวนรวมนัน้เปนการด ําเนนิ
การตั้งแตพิจารณามาตรฐานการเรียนรู   การกํ าหนดสาระการเรียนรู   การเขียนแผนการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  และการประเมินผลการเรียนรู  ซ่ึงชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน
ทุกขั้นตอน  สวนหลักสูตรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนมคีวามสอดคลองกบักลุมสาระวชิาสงัคมศกึษา  
ศาสนาและวฒันธรรม  ในสาระที ่ 5  ภมูิศาสตร   และในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  
สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เนื่องจากผูเรียนไดมีการ
เรียนรูที่แทจริงและถาวร   ซ่ึงการเรียนรูของนักเรียนเปนการเนนการปฏิบัติจริง  และการสมัผัสกบั
ความจรงิ  ท ําใหผูเรียนมคีวามเขาใจ  และมจีติส ํานกึในเรือ่งปาไมและสิง่แวดลอมมากขึ้น   ดังนั้นจึง
อนญุาตใหนํ าหลักสูตรนี้มาใชจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนของโรงเรียนประชาบํ ารุงได   

2.2.3   การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประชาบํ ารุง
 การนํ าหลักสูตรเร่ืองปาของชุมชนไปทดลองใชในโรงเรียนประชาบํ ารุงนั้น  

ไดมกีารน ําไปปฏบิตัติามผลการระดมความคดิเมือ่วนัที ่ 22  เดอืนเมษายน  พ.ศ. 2545  ทางผูเขารวมได
สรุปวาควรน ําหลักสตูรนีไ้ปจดัการเรยีนการสอนใหแกนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 1 เพราะตองการให
นกัเรยีนไดเรียนรูตั้งแตเร่ิมตนเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  ประกอบกับอาจารยสวาง  รวมจินดา  
ผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุงไดมีการยืนยันวาหลักสูตรนี้สามารถนํ าไปจัดการเรียนการสอน
ใหนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โดยไดจัดไวในกลุมสาระเพิ่มเติม ส 01 ตะโหมดของเรา ของกลุม
สาระวิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีครูผูที่รับอาสาเปนผูจัดการเรียนการสอน คือ 
อาจารยพนัทว ี ฟกทอง  อาจารยประจ ํากลุมสาระวชิาสงัคมศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ซ่ึงมภีมูิลํ าเนา
อยูในตํ าบลตะโหมดดวย   โดยอาจารยพนัทว ี  ฟกทองไดจดัการเรยีนการสอนวชิาตะโหมดของเรา  
จ ํานวน  80 ช่ัวโมงตอปการศกึษา  มกีารจัดเวลาเรียนรูในเรื่องปาของชุมชนในหนวยการเรียนรูที่ 2  
จ ํานวน  15  ช่ัวโมง และบางเนื้อหายอยไดนํ าไปบูรณาการในหนวยการเรียนรูอ่ืน  เชน  หนวย
มรดกทางธรรมชาติ  หนวยพัฒนาการทางประวัติศาสตร  เปนตน    ซ่ึงแตละสัปดาหจะจัดการเรียน
การสอน  2  ช่ัวโมงตอสัปดาห    สํ าหรับหลักสูตรเร่ืองปาของชุมชนสวนใหญไดจัดการเรียนการ
สอนอยูในชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  2545
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3.  ผลการเรียนรูจากกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น

การมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีนในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน    
ตัง้แตการจดัเวทรีะดมความคดิในการรวมสรางหลักสตูรทองถ่ินมขีัน้ตอนรวม  8  ขัน้ตอน  จนกระทั่ง
ไดน ําหลักสูตรไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนชั้น ม. 1 ของโรงเรียนประชาบํ ารุง  
ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2545  ปรากฏวากระบวนการทั้งหมดสามารถแบงผูรับผลการเรียนรู
จากกระบวนสรางหลักสูตรทั้งหมดการออกเปน  2  สวน  คือ  ผลการเรียนรูที่มีตอบุคคลเกี่ยวของ
ทั้งชุมชนและโรงเรยีน  และผลการเรยีนรูของนกัเรยีนจากการทดลองใชหลักสตูร  ซ่ึงผูที่ไดรับผลจาก
กระบวนการสรางหลักสตูรทัง้หมดสามารถน ําผลการเรยีนรูมาพจิารณาการเปลีย่นแปลงออกเปน  5  ดาน 
คอื  ดานความรูความเขาใจ (Knowledge)  ดานทศันคต ิ (Attitude)  และดานทกัษะ (Skill) (วราลักษณ  
ไชยทพั,  2544:  202-203) ดานการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  และดานอืน่ ๆ (ทศินา  แขมมณแีละคณะ,  
2544:  35-47)  โดยสามารถน ําผลการเรยีนรูทัง้  5  ดานขางตนมาอธบิายผลการเรยีนรูกระบวนการ
สรางหลักสตูร ไดดงันี้

3.1  ผลการเรียนรูที่มีตอบุคคลที่เก่ียวของทั้งชุมชนและโรงเรียน
กระบวนการสรางหลักสูตรมีบุคคลที่เกี่ยวของ 2 กลุม ไดรับผลการเรียนรู คือ กลุม

บคุคลที่เกี่ยวของในสวนของชุมชน  ไดแก ผูเขารวมในการสรางหลักสตูร  วทิยากร  และชาวบาน  
และกลุมบคุคลที่เกี่ยวของในสวนของโรงเรียน  ไดแก  นักเรียน  ครู  และผูบริหาร

การวเิคราะหผลการเรยีนรูของผูทีเ่กีย่วของแบงได 5 ดาน คอื ดานความรูความเขาใจ   
ดานทศันคติ   ดานทกัษะ  (วราลักษณ  ไชยทพั ,  2544:  202-203)  ดานการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  
และดานอืน่ ๆ  (ทิศนา  แขมมณีและคณะ,  2544:  35-47)  ผลการเรียนรูมีดงัตอไปนี้

3.1.1  ผลการเรียนรูท่ีมีตอบุคคลท่ีเก่ียวของในสวนของชุมชน
 ผลการเรยีนรูจากกระบวนการสรางหลักสตูรทีม่ตีอบคุคลทีเ่กีย่วของในสวนของ

ชุมชน  ซ่ึงไดแก ผูเขารวมในการสรางหลักสูตร  วิทยากร  และชาวบาน  มีดังนี้
  ก.   ผูเขารวมในการสรางหลกัสตูร   ผลจากการรวมสรางหลักสตูรทองถ่ินของตวั

แทนชมุชนแบงเปน  4  ดาน
1)  ดานความรูความเขาใจ    เนือ่งจากในการสรางหลักสูตรประกอบดวย

ตวัแทนจากสวนตาง ๆ ทีห่ลากหลายในชมุชน   จงึท ําใหผูเขารวมไดเกดิความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เร่ืองตาง ๆ ที่หลากหลายดวย  ไดแก
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เกดิความรูความเขาใจจากการรวบรวมองคความรู และสรางองคความรูใหม  
โดยมกีารทบทวน  การถายทอด  และบันทึกองคความรูของชุมชน (นายวรรณ  ขุนจันทร)

นอกจากนี ้  กระบวนการระดมความคิดในเวทียังชวยใหผูเขารวมไดเกิด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาไม  ไดแก  สภาพปาที่แทจริง  ประโยชนของปาไม  เชน ในแงของการ
ใชเปนแหลงปจจัย 4 (นายประเทือง  ขุนจันทร) ฝนตกตองตามฤดูกาล   เปนเขือ่นตามธรรมชาต ิ 
ประหยดังบประมาณของทางราชการในการสรางระบบประปา  และชวยเหลือในกรณกีารเกดิอทุกภยั
ดวย (นายสมเกยีรต ิ บญัชาพฒันศกัดา) และประโยชนของปาไมในลกัษณะของ  5อ  คือ อาหาร  
อากาศ  อารมณ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และองคความรูจากปา   เปนตน  หากมีความเขาใจชัด
เจนบางครั้งสามารถนํ าไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันได  (นายวรรณ  ขุนจันทร)  และเขาใจเหตผุล
ความเชือ่ของบรรพบรุุษ เชน การหามถายอจุจาระลงล ําคลอง  เพราะตองการรกัษาคณุภาพของสายนํ้ า
ใหสามารถใชประโยชนได (นายวฑิูร หนูเสน)

เกดิความรูความเขาใจสภาพการทํ างานของกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน  เชน  
ขอบเขตของปาชมุชนเขาหวัชางและการลกัลอบตดัไม  เปนตน (พระครสัูงฆรกัษวชิาญ  ปสนน จติโต)

ชุมชนไดมคีวามรูเกีย่วกบัวธีิการสรางหลักสตูรทองถ่ิน  โดยไดรูและเขาใจ
ชองทางในการเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนที่ชุมชนสามารถเขา
ไปมสีวนรวมไดมากกวาในอดีต (นายกมล  ขุนจันทร)

2)  ดานทัศนคติ   ผูเขารวมในการสรางหลักสตูรมคีวามภาคภมูใิจในตวัเอง
ทีไ่ดทดแทนคณุชมุชนตะโหมด  โดยผูรวมสรางหลักสตูรไดมสีวนสบืสานความคดิใหแกลูกหลานใน
ชุมชน  โดยผานทางการสรางหลักสตูรนี ้  รวมทัง้เกดิจติส ํานกึทีเ่ปนความรกัตอปาไมของชมุชนมากขึน้ 
(นายคลอง  อาศยั)  นอกจากนีย้งัเกดิความภาคภมูใิจตอชุมชนทีย่งัมส่ิีงด ีๆ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติคือ
ผืนปา  และบุคคลที่มีความชํ านาญและมีประสบการณ  ไปใชสรางการเรียนรูใหนักเรียนได (นาย
บุญชุม  เพ็ญจํ ารัส)

3)   ดานทกัษะ   สามารถเปนผูสืบทอดภมูปิญญาไปสูคนรุนใหมโดยการ
สรางความรวมมอืกบัภาครัฐ คือ โรงเรียน  ทํ าใหเพิ่มความสัมพันธที่ดีตอกัน   และมีการทบทวนใน
จดุยนืการอนุรักษปาของตนเองดวย

นอกจากนั้นการจัดเวทีระดมความคิดซึ่งมีผูเขารวมที่หลากหลาย  เมื่อได
มกีารระดมความคดิทกุคนกไ็ดแสดงใหเหน็ถึงการยอมรบัในความคดิทีแ่ตกตาง  และความเทาเทยีมกนั
ทางความคดิ  ซ่ึงสดุทายกส็ามารถน ําความคดิมาประยกุตรวมเปนมตขิองชมุชน   เชน  การสรางภมูติานทาน
ตอส่ิงเลวรายในการบริโภคปจจัย  4 ทํ าใหปาไมของชุมชนคงอยูตอไปได (นายวรรณ  ขุนจันทร)   
และทีสํ่ าคัญเปนการเพิ่มความเสียสละของตัวเองเพียงเล็กนอย  เชน  การสละทรัพย  ภาระครอบครวั  
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และหนาทีก่ารงาน  แตสามารถท ํางานใหชุมชนไดมากมาย  (นายสมบรูณ  ชวยราชการ)   และชุมชนได
สรางครูภูมิปญญาที่หลากหลายและมีจํ านวนเพิ่มมากขึ้น (นายวรรณ  ขุนจันทร)

4)  ดานอืน่ ๆ  การสมคัรใจเขารวมในเวทรีะดมความคดินีถื้อวาเปนการใช
เวลาวางใหเปนประโยชนได (นายศกัดิ ์ เพชรสขุ) และชมุชนไดรวมกนัท ํางานทีเ่กีย่วของกบัการยดึมั่น
อยูในวัตถุประสงคการดํ าเนินงานของกลุมปาชุมชนเขาหัวชาง (นายสมเกยีรติ  บัญชาพัฒนศักดา)

ข.   วิทยากร
1)  ดานความรูความเขาใจ   มีความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ปาไม  ถึงแมจะเขาไปเดนิปาในเสนทางเดมิหลายครัง้  แตส่ิงทีไ่ดพบเหน็หรือความรูสึกในแตละครั้ง
จะแตกตางกันออกไป (นายกมล  ขุนจันทร)

รูความตองการของชมุชนและโรงเรยีนทีม่คีวามสอดคลองกนัในการจดัการ
เรียนการสอนที่ตองการใหนักเรียนมีการเรียนรูส่ิงที่อยูรอบ ๆ ตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชนของ
ตนเอง (นายกมล  ขนุจนัทร)  นอกจากนัน้ยงัไดเรียนรูเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการเรยีนรูส่ิง
ตาง ๆ  เชน  นกัเรียนมสีมาธสินใจเรยีนเพยีงชวงเวลาสัน้ ๆ วทิยากรตองแทรกเรือ่งเลาทีต่ลกขบขนับาง 
(นายวรรณ  ขนุจนัทร)  และไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนทางความคิดกับนักเรียน  เชน  ความคิด
เหน็ตอการทํ าลายปาไม  และแนวทางในการอนุรักษปา  เปนตน  (นายสมบูรณ  ชวยราชการ)

2)  ดานทัศนคติ   รูสึกภมูิใจที่ไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอดความรู  
โดยการไดเปนวิทยากรหรือครูภูมิปญญา  ซ่ึงการทํ าหนาที่นี้สามารถทํ าใหนักเรียนเกิดจิตสํ านึก
ในการดูแลปาของชุมชน (นายสมบูรณ ชวยราชการ) ไดเห็นพฒันาการในการเรยีนรูของนกัเรยีน 
(นายสมเกยีรต ิ บญัชาพฒันศกัดา)  วทิยากรในทองถ่ินสามารถสรางความสนทิสนมและมคีวามเอน็ดทูี่
จะใหความรูแกนกัเรยีนมากยิง่ขึน้ (นายกมล  ขนุจนัทร)  นอกจากนัน้ยงัทํ าใหวิทยากรเกิดความรัก
และเห็นคุณคาของปาไมในชุมชนดวย (นายสมบูรณ  ชวยราชการ)

3)  ดานทกัษะ  สามารถสรางวทิยากรของชมุชนเพิม่ขึน้  เพราะเมือ่แตละคน
เกดิจติส ํานึกเกี่ยวกับเรื่องปาไม    จึงทํ าใหบางคนสามารถนํ าไปถายทอดใหผูอ่ืนไดอยางมั่นใจ  ซ่ึง
ในขณะนีพ้บวาชมุชนนีไ้ดมวีทิยากรทีเ่ปนเยาวชนเพิม่ขึน้  เชน  นายบญัชา  อาศยั  และนายเกรยีงศกัดิ ์ 
หนวูุน  เปนตน  (นายบญุชม  เพญ็จ ํารัส)   วทิยากรกลาแสดงออกทัง้การแสดงความคดิของตนเองตอ
สาธารณชน   และมคีวามมั่นใจในการเปนวิทยากรมากขึ้น  (นายสมบรูณ  ชวยราชการ)   และไดมี
การเปลี่ยนแปลงตัวเองเกี่ยวกับวิธีการถายทอดความรู  เชน  การอธิบายใหนักเรียนไดคิดเอง
เปนระยะ ๆ  และใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต  (นายสมเกยีรติ  บัญชาพัฒนศักดา)

 ค.   ชาวบาน  สรางความใกลชิดระหวางโรงเรยีนกบัผูปกครองนกัเรยีนมากยิง่ขึ้น
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3.1.2  ผลการเรียนรูท่ีมีตอบุคคลท่ีเก่ียวของในสวนของโรงเรียน
 การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากระบวนการสรางหลักสูตร  ผลการเรียนรูตอบุคคลที่

เกีย่วของในสวนของโรงเรียน  ไดแก  นักเรียน  ครู  และผูบริหาร  มีดังนี้
 ก.  นักเรียน   ผลจากกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนที่

นักเรยีนผูเขารวมในการสรางหลักสูตรทองถ่ินไดรับผลการเรียนรู  ซ่ึงสรุปจากเวทีระดมความคิด
เมือ่วันที่  24  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2545  มีดังนี้

1)  ดานความรูความเขาใจ    การเรยีนรูขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัชมุชนของ
ตนเอง  ท ําใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับสภาพปาที่แทจริงของชุมชน (ด.ญ.สุพิศ สุวรรณศิริ)  
กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับระบบความเชื่อมโยงของปาไมและสภาพภายในชุมชน  ทํ าใหไดรูจัก
บคุคล  สังคมและปาของชุมชนมากขึ้น  (ด.ญ.กุลฤดี  ศรีสงคราม)

2)  ดานทศันคต ิ นกัเรยีนทีไ่ดรับคดัเลอืกใหเขามารวมสรางหลักสตูรทองถ่ิน
มคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดมสีวนรวมคดิหลักสตูรดวยตนเอง (ด.ช.ศริิพนัธ  หรัินดรชาต)ิ  และไดเหน็ผูใหญ
ทีเ่ปนแบบอยางที่ดขีองชมุชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญที่ใหความรวมมือและมีความสามัคคีทั้งใน
การสรางหลักสูตรและการมีสวนรวมดูแลปาไมของชุมชน (ด.ญ.นันทิยา  ชนะสิทธิ์) จากพฤติกรรม
ตาง ๆ ที่เห็นมาจงึท ําใหตวันกัเรยีนเองไดเกดิความตระหนกัวา  ตนเองตองรวมเปนสวนหนึง่ในการชวย
ดแูลปา  เพราะปาไมเปนมากกวาปจจยั  4  คอื ปาไมยงัเปนแหลงความรูขนาดใหญในลกัษณะของหอ
สมดุทางธรรมชาติดวย (ด.ญ.จันจิรา  ทองเอม)

เมือ่เหน็หลักสตูรทีส่รางส ําเรจ็ท ําใหคดิวาหลักสตูรนีม้คีวามส ําคญัมาก  จงึ
ตองการใหรุนนองไดเรียนในทุก ๆ ป (ด.ญ.สุพิศ  สุวรรณศิริ)  และยิ่งภูมิใจในหลักสูตรมากยิ่ง
เมื่อเห็นความกระตือรือรนในการเรียนของนอง ๆ (ด.ญ.อวยพร  ขุนจันทร)

3)  ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  จากการเขารวมในการสรางหลักสูตร
ทองถ่ิน   เมื่อไดเรียนรูเกี่ยวกับประโยชนของปาไม  ทํ าใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียน 
เชน มคีวามประหยัดในการใชกระดาษหรือไมฉีกกระดาษทิ้ง ๆ ขวาง ๆ  (ด.ญ.จันจิรา  ทองเอม)

ข.   ครู   ครูทีเ่ปนผูเขารวมในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินและผูจดัการ
เรียนการสอนเปนบคุคลคนเดยีวกนั  โดยทานไดเขารวมในกระบวนการระดมความคดิในการสรางหลักสูตร  
จนกระทัง่ไดอาสาเปนผูจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรนี ้  ท ําใหเกดิการเรยีนรูดงัตอไปนี้

1) ดานความรูความเขาใจ  ครูผูจดัไดรวมระดมความคดิในการสรางหลักสูตร
กับชุมชน   จึงไดเห็นชุมชนระดมความคิดกันอยางตั้งอกตั้งใจ  จนกระทั่งออกมาเปนหลัก
สูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน   ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มาจากความคิดที่หลากหลายของคนในชุมชน  
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และการระดมความคดิในครัง้นีส้ามารถท ําใหครูไดคนพบแหลงความรูใหมในชมุชน  ทัง้ทีเ่ปนสถาน
ทีแ่ละตวับคุคลที่สามารถเปนวิทยากรได

2)  ดานทศันคต ิ   ครูมกีารยอมรบัในความคดิ  ความรู   และประสบการณ
ของคนในชมุชนมากขึ้น  เมื่อไดนํ าหลักสูตรนี้ไปใชปฏิบัติในระบบโรงเรียน  จึงไดเห็นความสํ าคัญ
ของการจดัการเรยีนการสอนแบบนีว้า  สามารถท ําใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูและความสนกุสนานกบั
การเรยีนได

3)  ดานทักษะ  น ําวธีิการจัดการเรียนการสอนจากหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง
ปาของชมุชนไปใชในหนวยการเรียนเรื่องประวัติศาสตรของชุมชน  ดวยกิจกรรมแบบใหมแตกตาง
จากปการศึกษากอนพบวาสามารถสรางความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนไดมากขึ้นกวาเดิม

4)  ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ครูผูจัดการเรียนการสอนไดมีการ
เปลีย่นแปลงการสอน  โดยไดมีการปรับปรุงวิธีการวางแผนการสรางหลักสูตร  จากเดิมครูคิดแผน
การเรยีนรูทั้งหมดเพียงคนเดียว  แตหลักสูตรนี้เปนแผนการเรียนรูที่มาจากความคิดที่หลากหลายทั้ง
ชุมชน  ครู  และนักเรียนที่เปนผูเรียนเอง    พรอมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชัน้เรยีนทีม่มีากกวาการบรรยายของครเูพยีงคนเดยีว  เชน ใหมกีารอภปิรายกลุม   ใหนกัเรียน
รวมสรุปงานดวยวิธีการที่สรางสรรค   การเดินปา   และการสํ ารวจขอมูลในชุมชน

การระดมความคิดในครั้งนี้ทํ าใหครูไดคนพบแหลงความรูใหมในชุมชน  
ทั้งที่เปนสถานที่และตัวบุคคลที่สามารถเปนวิทยากรได    ครูจึงนํ าขอมูลดังกลาวมาวางแผน
การจดัการเรยีนการสอนลวงหนา  และสามารถจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการทัง้ในกลุมสาระ
เพิม่เตมิ ส.01 ตะโหมดศึกษาและกลุมสาระอื่น    นอกจากนี้ยังไดสรางความสัมพันธที่ดีกับครูใน
โรงเรียนดวยกนัเพราะมกีารจดัการเรยีนการสอนรวมกนั  ผลการเรยีนรูนีไ้ดมคีวามสอดคลองกบัการป
ฎรูิปการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ  พทุธศกัราช 2542   กลาวคอื เมือ่การด ําเนนิงาน
เปนไปอยางราบรืน่จงึท ําใหครูมคีวามสขุในการสอน  และทีเ่หน็ชดัเจนพบวานกัเรยีนมคีวามสนกุสนาน
และมกีารเรียกรองใหมีการเดินสํ ารวจปาอีกครั้ง

 นอกจากนั้นดานหนาที่การงานครูผูจัดการเรียนการสอนไดทํ าหนาที่เปน
ผูตดิตอประสานงานดวย   นอกเหนอืจากการสอน   และในชวงการจดัการเรยีนการสอนเรือ่งปาของชมุชน
นั้นไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนการบูรณาการกับกลุมสาระวิชาอื่น  จึงทํ าใหเกิดการ
สรางปฏสัิมพนัธทางการเรยีนการสอนกบัครใูนกลุมสาระอืน่ ๆ ดวย สํ าหรับการด ําเนนิการจดัการเรียน
การสอนทีห่ลากหลายนี้  ทํ าใหครูสามารถนํ าผลงานดานการสอนไปเสนอทํ าใหเกิดความกาวหนา
ในหนาที่การงานตอไปได
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ค.   ผูบริหาร  ผลการเรียนรูจากกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินไดสงผล
ไปถงึผูบริหารโรงเรยีนประชาบ ํารุง  ผลทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการสรางหลักสตูรตอผูบริหารโรงเรียน  
มีดังนี้

1)  ดานความรูความเขาใจ  ท ําใหผูบริหารไดทราบและเตรียมการในการ
ใชหลักสตูรทองถ่ิน   รวมทัง้เกดิความเขาใจแนวความคดิของชมุชนในการสรางหลักสตูรทองถ่ินเปน
ส่ิงทีเ่กดิขึน้จากความคดิของทัง้ชมุชนและโรงเรยีน

สํ าหรับการใชหลักสูตรทองถ่ินนั้นผูบริหารไดเขาใจความตองการของ
ชุมชน    ซ่ึงทานไดทราบจากการระดมความคดิเมือ่วนัที ่ 22  เดอืนเมษายน  พ.ศ. 2545 สรุปไดวาผูเขา
รวมตองการใหทางโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารไดเห็นความสํ าคัญของหลักสูตรทองถ่ิน  
รวมทัง้มกีารยอมรับความรู   ความสามารถ  และการใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรวมกับชุมชน   มีการวางแผนสํ าหรับการนํ าหลักสูตรไปปฏิบัติจริง   การใหโอกาสหรือ
เวลาส ําหรับการปฎบิตังิานแกนกัเรยีน  โดยตองค ํานงึถึงความสนใจของนกัเรยีนเปนหลัก  ทางโรงเรยีน
ตองพจิารณาความพรอม ความตัง้ใจและความรวมมอืของผูทีจ่ะเขามาเปนวทิยากรหรอืครูภมูิปญญาและ
หนวยงานของภาครฐัในการเขามารวมถายทอดความรู  รวมทัง้มกีารตรวจสอบ  และวางแผนเกีย่วกบั
ขอมลูทีเ่ปนเนือ้หาและสถานทีท่ีต่องการใหนกัเรยีนไดเรียนรู  เพือ่ท ําใหการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
สามารถสรางการเรียนรูใหแกนักเรียนไดมากที่สุด

2)  ดานอืน่ ๆ    การสรางหลักสตูรทองถ่ินท ําใหเกดิการมสีวนรวมระหวางชุม
ชนกบัโรงเรยีนในรูปแบบใหมซ่ึงแตกตางจากเมื่อกอน    โดยการมีสวนรวมแบบใหมนี้ไดทํ าใหทั้ง 
2  ฝายมีความใกลชิดกนัมากขึน้   ท ําใหสามารถขยายผลในการด ําเนนิการในลกัษณะอืน่ ๆ  ตอไปได

3.2  ผลการเรียนรูของนักเรียนจากการทดลองใชหลักสูตร
มกีารจดัการเรยีนการสอนใหแกนกัเรยีนจ ํานวน  30  คน  ของหองเรยีนที ่ 2  ภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา  2545   ในชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม   พ.ศ. 2545  จากผลการเรียนรูมีตังนี้
  3.2.1  ดานความรูความเขาใจ

   นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
เร่ืองปาของชมุชน  ท ําใหไดรูจกัสถานทีต่าง ๆ  ในชมุชนตะโหมด (ด.ญ.ณฐัธดิา  รุนม)ี  รูวาชาวตะโหมดมี
ส่ิงทีม่คีามาก  คอื  ปาไม  (ด.ญ.ปยนชุ  พนิจิสวุรรณ)  ซ่ึงปาไมนีม้ปีระโยชนกบัมนษุยทัง้ทางตรงและ
ทางออม (ด.ญ.ณฐัธดิา  รุนมี)  โดยเฉพาะอยางยิ่งปาไมเปนที่อยูอาศัยของสัตวปา  รวมทั้งเปน
แหลงอาหาร  สมุนไพร  และใหความรมร่ืนแกมนุษย (ด.ญ.ขวัญฤดี  ชูสิงห)  เมื่อสภาพปาไม
เสื่อมโทรมลงชาวบานจึงไดรวมตัวกันแกไขปญหาดวยตัวเอง  โดยการใหคนในชุมชนไดเขามามี
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บทบาทส ําคญัในการดูแลปาไม (ด.ญ.ณฐัธดิา  รุนม)ี  จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนีท้ ําใหได
รับความรูจากเรือ่งปาไมมาพอสมควร    ดังนั้นจึงเปนแรงจูงใจใหตองการคนหาความรูเกี่ยวกับธรรม
ชาติดานอื่น ๆ เพิ่มเติมมากกวานี้บาง  (ด.ช.สันติ  เบ็ญหีม)

ในการมสีวนรวมระหวางชมุชนกบัโรงเรยีนทีไ่ดรวมสรางหลกัสตูรทองถ่ิน
เร่ืองนีข้ึน้มาจนสํ าเร็จ   ทํ าใหไดเห็นวาคนในชุมชนมีความรวมมือรวมใจในการหาวิธีตาง ๆ มา
รักษาปา   ซ่ึงวธีิทีก่ ําลังด ําเนนิการนีเ้ปนการใหลูกหลานชาวตะโหมดทีเ่รียนอยูในระบบโรงเรยีนได
เรียนรูเร่ืองปาไม (ด.ญ.วรลักษณ  เทพประดษิฐ)  จากการทีชุ่มชนไดคดิวธีิการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย  
และพยายามเนนการเรยีนรูโดยการสมัผัสของจรงิหรือเรยีนรูจากประสบการณจริง  พรอมทัง้มวีทิยากร
จากชมุชนมาคอยใหความรู  นกัเรยีนสวนใหญชอบการเรียนรูแบบนี้เพราะสามารถสรางจิตสํ านึกใน
การรกัษาปา  ไดรูจักวิทยากรที่มีความรูของชุมชน  นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองได
อยางเต็มที่และสามารถนํ าผลการเรียนรูไปปฏิบัติในชีวิตประจํ าวันได (ด.ช.เอกรักษ  มนทอง 
และด.ญ.เสาวลักษณ  เรืองดํ า)  สามารถซักถามหาขอมูลจากวิทยากรดวยตนเอง  และสิ่งที่สํ าคัญยัง
เปนการจดัการเรยีนการสอนในลกัษณะทีแ่ตกตางจากทีผ่าน ๆ ซ่ึงมคีรูเปนผูบอกเพยีงคนเดยีว  จงึท ําให
นกัเรียนไมไดเรียนรูดวยตนเองหรือไมไดสัมผัสของจริง (ด.ญ.รัตนติยา  ชุมดวน) จากขางตนนี้
จึงอยากใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบใหมตอไปอีก (ด.ญ.เสาวลักษณ  เรืองดํ า)

3.2.2  ดานทัศนคติ
 การใชหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  กอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเอง  

ชุมชน  และปาของชุมชน  โดยนักเรียนไดแสดงความคิดวาผูใหญในชุมชนไดมีการดํ าเนินกิจกรรม
หลายอยางเพื่อใหชุมชนตะโหมดสามารถรักษาปาไมไว  ซ่ึงกิจกรรมบางอยางที่ทางชุมชนได
ดํ าเนินการ เชน  การรวมกลุมในการดูแลปา  และการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาไมใหนักเรียน
ไดเรียนรู  จากสิ่งนี้ถือวาเปนการปฏิบัติที่นายกยอง  นับถือ  และมีจิตใจที่ดีงาม  พรอมทั้งยังได
เปนคนที่คอยแนะนํ าสิ่งดี ๆ ใหแกเยาวชนของชมุชนดวย  จึงทํ าใหคิดวาตัวเองนาจะนํ ามาเปนแบบ
อยางบาง (ด.ญ.ณัฐธิดา  รุนมี) นอกจากนัน้นกัเรยีนยงัมคีวามภาคภมูใิจทีค่นในชมุชนตะโหมดไดชวย
กนัดแูลปาไม  ท ําใหชาวตะโหมดมปีาไมไวใชประโยชนและสามารถมส่ิีงทีด่ไีวอัวดชาวตางจงัหวดัดวย  
เพราะถามีปาไมเมื่อชาวตางจังหวัดมาเห็นสภาพปาที่สมบูรณผูที่มาพบเห็นก็จะรูสึกดีใจและชื่นชม
ชาวตะโหมดทีส่ามารถรักษาปาไมไวได (ด.ช.พัทธวีร  คุมเคี่ยม)  นอกจากนี้ยังมีความภาคภูมิใจที่
ชุมชนไดมวีทิยากรทีม่คีวามรูและวทิยากรเหลานัน้เปนเพยีงชาวบานธรรมดาทีส่ามารถเปนผูถายทอด
ความรูใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมากมายได (ด.ญ.ขวัญฤดี  ชูสิงห)

สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดใหนั้นมีหลายรูปแบบ  เชน  การ
รวมท ํางานกลุม  ท ําใหนกัเรยีนไดรูจกัวธีิการแบงกลุม  ในการท ํางานรวมกนันีถื้อวาเปนการฝกฝน
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ดานคณุธรรมไปพรอม ๆ กันดวย  ซ่ึงไดแก  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม (วรลักษณ  
เทพประดษิฐ)  ความเมตตากรุณา  ความซื่อสัตย   ไมเห็นแกตัว  และความอดทนในการทํ างาน
ระบบกลุม (ด.ญ.ณัฐธิดา  รุนมี)  คุณลักษณะเหลานี้นักเรียนสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได

นักเรียนบางคนไดแสดงใหเห็นถึงความตระหนักวาการดูแลปาไมเปนหนาที่
ของทกุคน (ด.ช.วเิชยีร  สุขสวสัดิ)์  ซ่ึงจะใหไดผลดทีีสุ่ดนัน้ตองเริม่ตนจากการสรางความตระหนกัที่
ตวัเองกอน (ด.ช.เอกรกัษ  มนทอง)  และถาคนในชมุชนในทกุชวงอายไุดมกีารสบืทอดความคดิรวม
กนัวา  การดแูลปาไมถือวาเปนภาระกจิหลักของชมุชน   เพราะถาขาดคนดแูลปาไปเพยีงชวงอายหุนึง่   
อาจจะท ําใหลูกหลานรุนหลังไมรูจักปาไมของชาวตะโหมดอีกตอไป (ด.ช.สมคิด  หมัดเหล็ม)

หลังจากที่ไดเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน  จนกระทั่งเกิดความรูความเขาใจเกี่ยว
กบัสภาพปาไมของชมุชน  ท ําใหตวัเองเกดิความภาคภมูใิจ  ความรกั  และหวงแหนปาไมของชมุชน  
ซ่ึงถาหากทุกคนไดมีการเรียนรูแบบขางตนนี้ก็คิดวาคนในชุมชนสามารถทํ าใหปาไมยังคงอยูคู
ชาวตะโหมดตลอดไป  (ด.ช.เอกรักษ  มนทอง) นอกจากนี้บางคนไดเสนอเพิ่มเติมวาตัวเองตองการ
จะเขารวมเปนเครอืขายในการสบืทอดความคดิของผูใหญ (ด.ช.อนพุล  จนัทรดอน)  ในการรวมดแูลปา 
(ด.ญ.รลิสา  ชวยราชการ)  ตองการปลูกตนไมเดือนละ 1 ตน (ด.ช.ศิวกร  แสงเจริญ)  ตองการให
เกิดผลตอเนือ่งตอคนอื่นไดขยายเครือขายกวางขวางออกไปมากกวาตนเองเพียง    ซ่ึงสามารถทํ าได
โดยการนํ าความรูทีไ่ดรับจากการเรยีนรูนัน้ไปถายทอดใหแกพอแม  ญาตพิีน่องทีเ่ปนคนใกลชิดเรา  
(ด.ญ.รัตนตยิา  ชุมดวน)

3.2.3  ดานทักษะ
จากการสังเกตของผูวิจัยพบวาหลังจากที่นักเรียนไดเรียนหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง

ปาของชมุชน  โดยเฉพาะอยางยิง่จากการสงัเกตนกัเรยีนคนหนึง่คอื ด.ช.เอกรกัษ  มนทอง  ทีถู่กเสนอ
ช่ือใหเปนผูน ําเสนอผลการสรุปงานกลุมหรือการนํ าเสนอผลการเรียนรูในชั้นเรียน  เชน  การพูด
สรุป  หรือการอภิปรายหนาชั้นเรียน  ในชวงแรก ๆ นักเรียนคนนี้จะมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม
กลาแสดงความคดิเหน็  แตเมือ่ไดเปนตวัแทนหลาย ๆ คร้ัง  นกัเรยีนเกดิความมัน่ใจในการพูดตอ
หนาเพือ่น ๆ  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นที่มากกวาที่เขียนไวในกระดาษ   และในการจัดเวที
การระดมความคดิขัน้ตอนที ่8 ทีเ่ปนการสรปุกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน  ผูวจิยัไดจดักจิกรรม
ใหนักเรียนนํ าเสนอผลการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ินใหผูเขารวมได
รับทราบ  นักเรียนคนดังกลาวอาสาเปนผูนํ าเสนอผลการเรียนรูจํ านวนหลายครั้ง   โดยมีลักษณะ
การพดูทีม่ั่นใจ   และกลาแสดงความคิดเห็นตอหนาผูเขารวมที่เปนผูใหญ

นอกจากนัน้  ยงัมนีกัเรยีนทีไ่ดเรียนรูจากกจิกรรมเดนิปาศกึษาเสนทางธรรมชาติ   
โดยนกัเรยีนไดใหความเหน็วาหากมกีารจดัเดนิปาเพิม่เตมิความรูอีกเลก็นอย  ท ําใหตวัเองเกดิความมัน่ใจ
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ในการเปนผูนํ าเที่ยวหรือไกดในเสนทางศึกษาธรรมชาติ  เพื่อนํ าเพื่อนนักเรียนไปเดินในเสนทาง
ศกึษาธรรมชาติปาชุมชนเขาหัวชางได  คิดวาอาจจะสามารถทํ าใหบุคคลดังกลาวไดเกิดการเรียนรู
เหมอืนกบัตัวเองบาง (ด.ญ.เจะไหม  ตูดํ า)  (สามารถดูเสนทางศึกษาธรรมชาติปาชุมชนเขาหัวชาง
ไดในภาคผนวกที่  ช )

การเรียนรูของบุคคลที่เกี่ยวของในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  ไดแบงผล
การเรยีนรูเปน  5  ดาน  คือ ดานความรูความเขาใจ  ดานทัศนคติ  ดานทักษะ  ดานการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรม  และดานอืน่ ๆ ซ่ึงบคุคลทีเ่กีย่วของเกดิการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนัออกไป  ขึน้อยูกบับทบาทที่
บคุคลนั้นเขามามีสวนรวมดวย
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