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บทที่  5

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1.  สรุปผลการวิจัย

การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน : กรณีศึกษาเรื่อง
ปาของชมุชน  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  สามารถสรุปผลการวิจัยเปน  3  สวน  
คือ  วิธีดํ าเนินการวิจัย  ขอมูลทั่วไปของพื้นที่ศึกษา  และกระบวนการและผลที่ไดจากการสราง
หลักสูตรทองถ่ิน

1.1  วิธีดํ าเนินการวิจัย
การวจิยัคร้ังนีเ้ปนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research)  และการวจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative  Research)  จงึมขีัน้ตอนการวจิยัดงันี ้  คอื  การศกึษาขอมลูทัว่ไป   การคนหาและคดัเลอืก
บคุคลทีจ่ะเขารวมในการสรางหลักสตูร   การสรางหลักสตูรทองถ่ิน  และการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ิน   

ซ่ึงขัน้ตอนในการสรางหลักสตูรประกอบไปดวย  8  ขัน้ตอน  คอื  การคนหาประเด็น
ทางสิง่แวดลอมที่ตองการนํ ามาสรางหลักสูตรทองถ่ิน  การกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของ
ชุมชน  การก ําหนดหัวขอและเนื้อหายอย  การกํ าหนดแผนการเรียนรูที่จะนํ าไปใชสอนนักเรียน  
การพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนรูและการตกลงรวมกันในการทดลองใชหลักสูตร   การวาง
แผนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  การติดตามและ
ประเมนิผลเพือ่รวมแกปญหาทีเ่กดิขึน้จากการทดลองใชหลักสตูร  และการสรุปกระบวนการสราง
หลักสูตรทองถ่ิน

สํ าหรับในแตละขั้นตอนไดใชวิธีดํ าเนินการวิจัยที่แตกตางกันออกไป  ซ่ึงสามารถ
สรุปวธีิการทีผู่วจิยัไดใชในการวจิยัคร้ังนี ้ ไดแก  การเกบ็ขอมลูจากเอกสาร  การสงัเกตแบบมสีวนรวม  
การสมัภาษณ  และการจัดเวทีระดมความคิด
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1.2 ขอมูลทั่วไปของพื้นที่ศึกษา
ขอมูลทั่วไปของพื้นที่ศึกษา  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของชุมชนตะโหมด  ปาไมและ

โรงเรียนประชาบํ ารุง
1.2.1. ขอมูลท่ัวไปของชมุชนตะโหมด
  ชุมชนตะโหมดมพีืน้ทีต่ัง้อยูทีต่ ําบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จงัหวดัพทัลุง  ทาง

ทิศตะวนัตก  หางออกไปจากที่วาการอํ าเภอตะโหมด  ประมาณ  8  กิโลเมตร   ตั้งอยูเชิงเขาทางดาน
ทิศตะวันออกของแนวเทือกเขาบรรทัด  โดยสภาพพื้นที่จะลาดตํ่ าไปทางดานทิศตะวันออก  ซ่ึง
จะสลับกันของเนินเขาเตี้ยและพื้นที่ราบ  ทํ าใหพื้นที่บริเวณดังกลาวคอนขางอุดมสมบูรณไปดวย
ปาไมและแมนํ้ าลํ าคลอง

ชาวตะโหมดจงึมวีถีิชีวติทีพ่ึง่พงิปาทัง้ในดานการเปนแหลงอาหาร  ยารักษาโรค  
วสัดใุนการทํ าเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจํ าวัน  และแหลงรายได  เปนตน   ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมคดิรอยละ  80 โดยมกีารปลกูยางพารา   ท ํานา  สวนผลไม   ปลูกพืชไร  และ
เล้ียงสัตว

โครงสรางชมุชนตะโหมดสวนใหญจะเปนความสมัพนัธแบบเครอืญาต ิ  ลักษณะ
เดนของชุมชนนี้ คือ มีกลุมตาง ๆ หลายกลุมเพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน  เชน  กลุม
เกษตรกรท ํานาตะโหมด  กลุมสภาลานวัดตะโหมด  และกลุมปาชุมชนเขาหัวชาง  เปนตน

1.2.2  ขอมูลท่ัวไปของปาไม    ปาไมของชุมชนตะโหมดแบงเปนเขตรักษาพันธุสัตว
ปาเทอืกเขาบรรทัดและปาสงวนแหงชาติ   ลักษณะเปนปาเขตรอน  ชนิดปาดิบชื้นซึ่งเปนปาที่เกดิ
ขึน้ในบรเิวณทีม่ฝีนตกหนกัตลอดป    พืน้ทีป่ามคีวามสงูจากระดบันํ ้าทะเลประมาณ  60 – 100 เมตร

ปจจุบันปาไมของตํ าบลตะโหมดไดถูกบุกรุกพื้นที่ปาเปนจํ านวนมาก  ทํ าให
สภาพปาที่เคยอุดมสมบรูณนัน้เหลอือยูนอยมาก  แตกย็งัมตีนไมทีม่คีาเหลืออยุบาง  เชน  ไมหลุมพอ  
ไมตะเคยีน  ไมจ ําปา  ไมไขเขียว  ไมรักเขา  และหวายชนิดตาง ๆ เปนตน  พื้นที่ปาไมในบริเวณดัง
กลาวนี้ไดมีสัตวปาจ ํานวนมาก  แตปจจบุนัมเีหลืออยูจ ํานวนนอย  หรืออาจจะสญูพนัธุไปแลว  เชน  
แมวลายหนิออน  สมเสร็จ  เลียงผา  และหมีเปนตน

นอกจากนัน้พื้นที่ปาบริเวณนี้ยังมีแหลงธรรมชาติอยางอื่น  ไดแก  ถ้ํ า เชน ถ้ํ า
พระ  และถ้ํ าคางคาว   และบอนํ้ ารอน  เปนตน

1.2.3  ขอมูลท่ัวไปของโรงเรยีน   
โรงเรยีนประชาบ ํารุงกอตัง้ขึน้เมือ่ พ.ศ.2522  จากความรวมมอืรวมใจของคนใน

ชุมชน  โดยการนํ าของทานพระครูอุทิตกิจจาทร  เจาอาวาสวัดตะโหมด  ปจจุบันมีครู – อาจารย
จ ํานวน  27  คนและมีนักเรียนจํ านวน  551  คน  มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษา
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ปที่ 1 – 6  ทางโรงเรยีนไดมกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนรวมกบัชมุชน  เชน  มกีารจดัท ําหนงัสอืตะ
โหมดศกึษา  การเชิญวิทยากรจากชุมชนมาสอนในชั้นเรียน  และมีการจัดสอบนักธรรมประจํ าป  
เปนตน

โรงเรียนประชาบํ ารุงไดเปนโรงเรียนนํ ารองในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  โดยการเริ่มจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนที ่1 ปการศกึษา 2545  ดงันัน้ทางโรงเรยีนจงึเริม่ท ําความเขาใจถงึกระบวนการและวางแผนการใช
หลักสตูรแกบคุคลากรในโรงเรยีน  สามารถสรปุขัน้ตอนในการด ําเนนิการสรางหลักสตูรทองถ่ินไดดังนี้

1.3  ผลการวิจัย  :  กระบวนการและผลที่ไดจากการสรางหลักสูตรทองถิ่น
1.3.1  กระบวนการและผลที่ไดจากการสรางหลักสูตรทองถิ่น

ในการมสีวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน  ผูวิจัยไดนํ ากระบวนการมีสวนรวม
มาใชในการสรางหลักสูตร  ซ่ึงมีความสอดคลองกับการสรางหลักสูตรทองถ่ินที่ปรับปรุงมาจาก
แนวทางการจดัสาระหลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2545 ของโรงเรยีน
ประชาบํ ารุง

สรุปไดวากระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  มีการจัดเวที
ระดมความคดิจ ํานวน  8  ขัน้ตอน  คอื  1) การคนหาประเดน็ทางสิง่แวดลอมทีต่องการน ํามาสรางหลัก
สูตรทองถ่ิน  2) การก ําหนดมาตรฐานการเรยีนรูเร่ืองปาของชมุชน  3) การก ําหนดหวัขอและเนือ้หายอย  
4) การก ําหนดแผนการเรียนรูที่จะนํ าไปใชสอนนกัเรยีน  5) การพจิารณาปรบัปรงุแผนการเรยีนรูและ
การตกลงรวมกนัในการทดลองใชหลักสตูร   6) การวางแผนการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองจัด
การเรยีนการสอนในระบบโรงเรียน  7) การติดตามและประเมินผลเพื่อรวมแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การทดลองใชหลักสูตร  และ 8) การสรุปกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  ในแตละขั้นตอนไดมี
การปรบัเปลีย่นรูปแบบการจดัเวทรีะดมความคดิไปตามการเสนอแนะของผูเขารวมในแตละขั้นตอน  
จนกระทั่งสํ าเร็จออกมาเปนหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน

1.3.2  หลักสตูรทองถิน่เรือ่งปาของชมุชนและการทดลองใช
หลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  ประกอบไปดวยมาตรฐานการเรยีนรู  หวัขอ

และเนือ้หายอย  และแผนการเรยีนรูแตละเนือ้หายอย   ซ่ึงแตละแผนการเรยีนรูจะมอีงคประกอบดงันี ้ 
คอื จดุประสงคการเรยีนรู  ขอบเขตของเนือ้หา  รูปแบบของกจิกรรม  ระยะเวลาในการจดักจิกรรม  ผูรู
หรือวทิยากร  และวธีิการวดัและประเมนิผล
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จากการระดมความคดิของผูเขารวมเวทรีะดมความคดิสรปุไดวา  ควรน ําหลักสตูร
ทองถ่ินนีไ้ปทดลองจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในภาคเรียนที่  1  ปการ
ศกึษา  2545  ของโรงเรียนประชาบํ ารุง

1.3.3  ผลการเรียนรูจากกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
จากกระบวนการในการสรางหลักสูตรทองถ่ินพบวากระบวนการนี้ไดสรางการ

เรียนรูใหแกผูทีเ่กีย่วของในดานตาง ๆ ดงันี ้  คอื  ดานความรูความเขาใจ  ดานทศันคต ิ  ดานทักษะ  
ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และดานอื่น ๆ  ซ่ึงมผูีเกีย่วของในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน
ทีเ่ปนผูรับผลการเรียนรูออกเปน 2  สวน ดังตอไปนี้

สวนแรก  คอื  ผลการเรยีนรูทีม่ตีอบคุคลทีเ่กีย่วของทัง้ชมุชนและโรงเรยีน
1) ผลการเรียนรูที่มีตอบุคคลที่เกี่ยวของในชุมชน  ไดแก

1.1)  ผูเขารวมในการสรางหลักสูตร เกิดความเขาใจตนเอง  เกดิการ
ทบทวนความรูเกา  สรางองคความรูใหม    และไดเรียนรูกระบวนการถายทอดความรู

1.2) วทิยากร  รูความตองการของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงที่อยูรอบ ๆ ตัว   เกิดความภาคภูมิใจที่ไดรับคัดเลือกใหเปน
ผูถายทอดความรู  เพราะหนาที่นี้สามารถทํ าใหนักเรียนเกิดจิตสํ านึกในการดูแลปาได  และสามารถ
สรางวิทยากรของชุมชนเพิ่มขึ้นดวย

1.3) ชาวบาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองปา
ของชมุชนจากการบอกเลาของนักเรียน  และถือวาเปนการสรางความใกลชิดระหวางโรงเรียนกับผู
ปกครองมากยิ่งขึ้น

2)  ผลการเรยีนรูทีม่ตีอบคุคลทีเ่กีย่วของในโรงเรยีน ไดแก
2.1) นักเรียน ไดรูจักตัวเอง  บทบาทของตัวเอง  และทองถ่ินของ

ตนเองมากขึ้น   
2.2) ครู  เขาใจความสํ าคัญและเกิดทัศนคติที่ดีตอหลักสูตรทองถ่ิน  

ไดเรียนรูวิธีการวางแผนการสรางหลักสูตรและแนวทางในการน ําไปใชจดัการเรยีนการสอนแบบ
บรูณาการ  และไดคนพบแหลงความรูในทองถ่ิน

2.3)  ผูบริหาร เห็นความจํ าเปนและแนวทางการจัดการศึกษาแบบ
ชุมชนมีสวนรวม  การสรางหลักสูตรทองถ่ินไดนั้นผูบริหารตองความสํ าคัญและยอมรับบทบาท
ของชุมชนที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
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สวนที่  2   คือ  ผลการเรียนรูของนักเรียนจากการทดลองใชหลักสูตร  พบวา  
นกัเรยีนมคีวามรูความเขาใจ  ตระหนักถึงความสํ าคัญของปาไม   ตลอดจนเกิดจิตสํ านึกเกี่ยวกับ
ความสัมพันธและความเกื้อกูลกันของชุมชนกับปาไม

2.  อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน : กรณี
ศกึษาเรือ่งปาของชมุชน  ต ําบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จงัหวดัพทัลุง  การวจิยันีม้วีตัถุประสงคเพื่อ
สรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  ศกึษากระบวนการสรางหลักสตูรทีเ่กดิขึน้จากการมสีวนรวม  
และศึกษาผลการเรยีนรูของนกัเรยีนในการใชหลักสตูรทองถ่ินดงักลาวดวย    จากผลการวจิยัทีไ่ดกลาว
ไวในบทที่  3  และ 4  ผูวิจัยจะอภปิรายผลในประเดน็ตาง ๆ ไดแก  กระบวนการและผลของการสราง
หลักสตูรทองถ่ิน  หลักสตูรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนและการทดลองใช  ผลการเรียนรูจากกระบวน
การสรางหลักสูตรทองถ่ิน  และปจจัยสงเสริมและอุปสรรคในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน

2.1  กระบวนการและผลของการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ผูวิจัยไดนํ าประเด็นตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการและผลของการ

สรางหลักสตูรทองถ่ินมาอภิปรายผลเปนประเด็นตาง ๆ  ไดแก  รูปแบบการจัดเวทีระดมความคิด
และพลวตัของกระบวนการ  และผลของการจัดเวทีแตละขั้นตอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1.1  รูปแบบการจัดเวทีระดมความคิดและพลวัตของกระบวนการ
รูปแบบการจัดเวทีระดมความคิดผูวิจัยไดมีการปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ตามขอ

เสนอแนะของผูเขารวมในเวทีแตละขั้นตอน  ซ่ึงผลการระดมความคิดของแตละเวทีสวนใหญได
บรรลุวตัถุประสงคที่วางไว   จากการใชรูปแบบตาง ๆ ในการจัดเวทีระดมความคิดพบวารูปแบบ
การจดัเวทีคอนขางดี    สามารถสรางหลักสูตรทองถ่ินไดประสบความสํ าเร็จเพราะมีปจจัยตาง ๆ ใน
หลายสวนเขามาเกี่ยวของ  ไดแก

ก.   การกํ าหนดรูปแบบและลํ าดับขั้นตอนของแตละเวที  โดยเริ่มจากการระดม
ความคดิจากเรื่องงาย ๆ ที่เปนเรื่องใกลตัวไปสูเร่ืองที่ยากซึ่งอยูไกลตัวออกไป  อยางเชน การจัดเวที
ระดมความคดิในขัน้ตอนที ่ 1  ในประเดน็ความเชือ่มโยงของสิง่แวดลอมทางธรรมชาตกิบัวถีิชีวติของ
ชุมชน  ซ่ึงเปนการระดมความคิดเกี่ยวกับประสบการณในชีวิตประจํ าวัน   เมื่อเปรียบเทียบกับขั้น
ตอนที ่  4  ในประเด็นที่เปนการเขียนแผนการเรียนรูของแตละเนื้อหายอย  ซ่ึงเปนเรื่องไกลตัว
สํ าหรับชาวบานโดยทัว่ไป  แตจากการสะสมประสบการณในการคดิและความคุนเคยกบัค ําศพัทตาง ๆ  
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ทีเ่กีย่วของกับการศึกษา  ทํ าใหผูเขารวมโดยทั่วไปสามารถคิดนํ าเสนอสิ่งที่ตนเองตองการใหลูก
หลานในชุมชนไดเรียนรูได

รูปแบบในการจัดเวทีระดมความคิดแบบนี้เปนการกํ าหนดใหสอดคลองกับ
หลักการเรยีนรูแบบมสีวนรวมทีเ่นนการเรยีนรูจากประสบการณ  และการเรยีนรูดวยตนเอง  ซ่ึงผูวิจัย
ไดใชการระดมสมอง (Brainstorming) เพือ่ตองการใหผูเขารวมเกิดการแลกเปลี่ยนและใหไดความ
คดิตาง ๆ ทีห่ลากหลาย   และใหผูเขารวมไดกระตุนความคดิซึง่กนัและกนั   (วราลักษณ  ไชยทัพ,  
2544:  68 – 111)  การกระตุนเพือ่ใหผูเขารวมไดรวมกจิกรรมตาง ๆ นัน้มคีวามจ ําเปนมาก  เพราะท ําให
ผูเขารวมเกดิความรูสึกยดึมัน่ผูกพนัเรือ่งนัน้ ๆ (Commitmence)  และมสีวนในการปฏิบัติ (Behavior  
component) ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลีย่นแปลงทศันคตขิองตนเอง  (ปารชิาต ิ วลัยเสถยีร และคณะ,  2543:  
157) โดยมผูีวจิยัเปนผูคอยชวยเหลือในการซกัถามเพิม่เตมิหรือสรุปจดัหมวดหมูความคิด

ข.  การกํ าหนดเวลาในการจัดเวทีระดมความคิด  การกํ าหนดวันและเวลาใน
การจัดเวทรีะดมความคิดเปนเรื่องสํ าคัญมาก  สํ าหรับการวิจัยคร้ังนี้ไดมีเกณฑการพิจารณาที่ขึ้นอยู
กบัขอจ ํากดัและความสะดวกของทั้งชุมชนและโรงเรียน   โดยทั้ง 2 ฝายไดใหความเห็นที่ตรงกันวา
การจัดเวทีระดมความคิดไมควรจัดใหตรงกับชวงที่ทางชุมชนมีภาระกิจหรืองานพิธีกรรมตาง ๆ  
เชน  งานบวช  งานแตงงาน  งานศพ  ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสองศาสนา  และงานปดทองฝง
ลูกนมิติของวดัตะโหมดในชวงวนัที ่ 5 – 17  เมษายน  2545  เปนตน  นอกจากนีท้ัง้ชมุชนและโรงเรียน
ยังไดมีขอพิจารณาในการกํ าหนดวันและเวลาในการจัดเวทีระดมความคิดเพิ่มเติม  โดยไดแยก
เปนรายละเอยีดเปน  3  กลุม  คือ

1)  ผูเขารวมที่เปนตัวแทนจากชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยเฉพาะ
อยางยิง่การกรีดยางพาราซึ่งเสร็จประมาณ  10.00 น.  ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงไดเสนอใหมีการจัดเวที
ระดมความคดิในวนัใดก็ได  แตตองจัดเวทีประมาณชวงเที่ยงเปนตนไป  ถาหากวันใดมีฝนตกก็
สามารถจัดเวทีในวันและเวลาใดก็ได

2)  ผูเขารวมที่เปนตัวแทนจากชุมชนที่ทํ างานสังกัดหนวยงานราชการ  ไดให
เหตผุลในการกํ าหนดวันและเวลาในการจัดเวทีไว  2  แนวทาง  คือ

2.1)  ผูเขารวมบางสวนไดเสนอแนวทางวา  ควรจัดเวทีในวันและเวลาราช
การเทานัน้  เพราะในวันหยุดนั้นตองเดินทางกลับบาน  และมีภาระกิจสวนตัว

2.2)  ผูเขารวมบางสวนเสนอใหจัดเวทีในวันและเวลาใดก็ได  หากไมติด
ธุระทีเ่ปนงานราชการดวนก็สามารถเขารวมในเวทีได  เพราะเปนหนาที่รับผิดชอบโดยตรงอยูแลว

3)  ผูเขารวมจากระบบโรงเรียน  ซ่ึงประกอบไปดวยครูและนักเรียนเสนอวา  
เพื่อความสะดวกในการเขารวมใหจัดเวทีระดมความคิดในวันและเวลาราชการ   แตในทางปฏิบัติ
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ผูวิจัยพบวาไมสามารถหาเวลาวางที่ครูและนักเรียนสามารถเขารวมไดทุกคน  จึงไดมีการปรึกษา
หารือรวมกนัระหวางครู  นักเรียน  และผูวิจัย  สรุปวาสามารถจัดเวทีในวันหยุดได   โดยพยายาม
ก ําหนดวันและเวลาที่ผูเกี่ยวขัองสามารถเขารวมไดมากที่สุด

จากการพิจารณากํ าหนดวันและเวลาในการจัดเวทีระดมความคิดไดมีความ
สอดคลองกับเกณฑการพิจารณาสํ าหรับกํ าหนดวันประชุมตามแนวคิดของสมิต  สัชฌุกร (2543:  
71 – 72)  ที่ไดใหความส ําคญัในเรือ่งการก ําหนดวนัและเวลาเปนอยางมาก  โดยเนนวาผูจดัตองค ํานงึ
ถึงวนัหยดุ  สภาพอากาศ  ฤดูฝน  และประเพณีหรือพิธีกรรมทางศาสนาของผูเขารวมเปนสํ าคัญ

ค.  ผูเขารวมตองมลัีกษณะทีเ่หมาะสมตอกระบวนการมีสวนรวม   โดยผูเขารวม
ตองมคีวามตระหนกัตอธรรมชาตแิละขอจ ํากดัในการด ํารงชวีติของมนษุย   มคีวามรบัผิดชอบโดยเห็น
ความสํ าคัญของตนเองตอสังคม  เขาใจบทบาทของตนเองตอสังคม   มีบทบาทในการรวมดํ าเนิน
กจิกรรมของชมุชน   มคีวามรูและสนใจสิง่แวดลอมภายในชมุชน    และตองเปนบคุคลทีม่คีวามเสยีสละ
และตัง้ใจในการรวมกจิกรรมตาง ๆ ของชมุชน  (อุทมุพร  อสัมภณิวงศ,  2545:  15;  ปารชิาต ิ วลัยเสถียร
และคณะ,  2543:  152-153)

การจดัเวทีระดมความคิดในการสรางหลักสูตรประสบความสํ าเร็จไดนั้น  เนื่อง
จากผูเขารวมมีลักษณะดังกลาวพอสมควร  โดยการสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  อยางเชน  
มีผูเขารวมหลายคนที่เปนสมาชิกของกลุมปาชุมชนเขาหัวชางไดเขารวมในการสรางหลักสูตรทอง
ถ่ินดวยความสมัครใจ  ผูเขารวมดังกลาวไดใหความเห็นจากที่ไดเขารวมในเวทีระดมความคิดนี้
เพราะตองการเปนสวนหนึ่งในการรวมสรางการเรียนรูใหแกเยาวชนของชุมชนตะโหมด (นายพันธ  
ชวยชุมชาติ  และนายสมทบ  เขียวจีน)

ง.  วิธีการด ําเนนิกจิกรรมในเวทรีะดมความคดิ  วธีิการด ําเนนิกจิกรรมยอมสงผล
ตอความส ําเร็จของแตละขั้นตอนดวย   โดยวิธีดํ าเนินการตองมีการเปดกวางใหผูเขารวมไดระดม
ความคดิอยางเปนอิสระแตตองอยูภายใตกรอบประเด็นในแตละเวทีดวย

นอกจากนั้นการจัดแบงกลุมยอยของผูเขารวมตองมีความเหมาะสมกับวัตถุ
ประสงคของแตละเวทดีวย  อยางเชน  ในการระดมความคดิขัน้ตอนที ่ 3  มปีระเดน็การก ําหนดหวัขอ
และเนือ้หายอย  ซ่ึงไดแยกผูเขารวมกลุมเด็กออกจากกลุมผูใหญ  เพื่อปองกันการแสดงความคิดเห็น
ในลกัษณะทีเ่ปนการชีน้ ําหรือการครอบง ํา จงึท ําใหนกัเรยีนสามารถระดมความคดิไดตามความตองการ
ของตนเองอยางแทจริง

จ.  ผูเขารวมมีความสนใจและมีความรูในประเด็นท่ีระดมความคิด  เนือ่งจาก
การนํ าประเด็นเรื่องปาของชุมชนมาสรางหลักสูตรทองถ่ินนั้น   เปนขอสรุปที่มาจากผูเขารวมใน
เวทรีะดมความคิดของขั้นตอนที่ 1  ซ่ึงเปนความตองการของชุมชนอยางแทจริง  จึงทํ าใหการจัดเวที
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ระดมความคิดในขั้นตอนอื่น ๆ ที่ตามมามีการระดมความคิดสํ าเร็จไปดวยดี   โดยวิธีการดงักลาวนีม้ี
ความสอดคลองกบัเทคนคิการกระตุนใหประชาชนมสีวนรวมของปารชิาต ิ วลัยเสถียรและคณะ (2543,  
157 – 162)    ซ่ึงลักษณะดงักลาวเปนเทคนิคทางจิตวิทยาที่ทํ าใหผูเขารวมเกิดความรูสึกผูกพันตอ
เร่ืองนัน้ ๆ  จนกระทั่งทํ าใหผูเขารวมไดมีการชักชวนผูที่มีความเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น
ในเฉพาะเรื่องไดเขามารวมสรางหลักสูตรดวย

จากแนวคิดของสมิต  สัชฌุกร (2543:  133 – 137)  กลาววาเมื่อผูเขารวมมีความ
สนใจประเด็นนั้น ๆ อยูแลวจะสงผลใหมีการเตรียมรวบรวมประสบการณหรือความคิดเห็นลวง
หนา  เมื่อถึงเวลาระดมความคิดในประเด็นนั้นก็สามารถพูดในสิ่งที่ตัวเองรูและมีประโยชนตอ
ประเดน็นัน้จรงิ ๆ   และมกีารแสดงพฤตกิรรมทีบ่งบอกวาตวัเองมคีวามในใจประเดน็นัน้ ๆ เปนพเิศษ 
อยางเชน  ในการจัดเวทีระดมความคิดขั้นตอนที่ 2 ผูเขารวมไดเสนอแนะใหผูวิจัยแจงประเด็น
สํ าหรับการระดมความคิดใหทราบลวงหนา   เมื่อถึงขั้นตอนที่  3  ผูวิจัยจึงสังเกตเห็นวาผูเขารวม
บางคนไดน ําสมุดบันทึกสวนตัวที่บันทึกขอมูลตาง ๆ ไวมากมายมาประกอบการระดมความคิดดวย  
เชน  ตํ าราสมุนไพร ของนายกมล  ขุนจันทร   สมุดบันทึกการไปบรรยายในสถานที่ตาง ๆ  และ
บนัทกึการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของนายวรรณ  ขุนจันทร

ฉ.   การประเมินผลการจัดเวทีระดมความคิดทุกขั้นตอน  โดยผูวิจัยไดนํ าผล
การประเมินนี้ไปปรับปรุงใชในขั้นตอนตอไปทุกครั้ง  และการปรับเปลี่ยนเวทีตามขอเสนอแนะ
ของผูเขารวมทุกครั้งนั้นสามารถทํ าใหการจัดเวทีในครั้งตอไปมีประสิทธิภาพในการระดมความคิด
มากยิง่ขึน้ดวย  และยังทํ าใหผูเขารวมรูสึกวาความคิดเห็นของตนเองมีคา    เชน  การเปลี่ยนแปลง
สถานที่ในการจัดเวทีจากหองโสตฯมาเปนลานใตอาคารเรียนเพราะมีลมพัดผานตลอดเวลาตาม
ขอเสนอแนะของผูเขารวม    ทํ าใหอากาศปลอดโปรง  จึงมีสมาธิในการระดมความคิดมากยิ่งขึ้น  
และท ําใหผูเขารวมมีความพอใจที่ขอเสนอแนะของตนไดรับการยอมรับ

ช.  การใชเทคนิคหรือจิตวิทยาในการดํ าเนินการในเวที  การใชเทคนิคดังกลาว
ยอมมีผลตอการระดมความคิดดวย  อยางเชน  ผูดํ าเนินการตองไมเปนผูช้ีนํ า    ตองรับฟงความ
คิดของผูเขารวมทุกคน  และการสรุปผลการระดมความคิดในแตละประเด็นตองฟงผูเขารวมเปน
สํ าคญั   หากมีประเด็นใหมหรือมีการเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเวที  ผูเขารวมตองนํ าประเด็น
ดงักลาวมาระดมความคดิในเวทกีอนการตดัสนิใจทกุครัง้  เพราะเปนการจดัเวทใีนลกัษณะของการมี
สวนรวมจงึจ ําเปนตองใหผูเขารวมไดรวมตดัสนิใจในทกุประเดน็  เพือ่ใหผลการระดมความคดิเกดิจากเวที
อยางแทจริง
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2.1.2  ผลของการจัดเวทีระดมความคิดแตละขั้นตอน
ผลจากการระดมความคิดของแตละเวทีทํ าใหเกิดการเขียนหลักสูตรทองถ่ินไป

ตามลํ าดับขั้นตอน  โดยเนื้อหาที่ออกมานั้นเมื่อผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  คือ  อาจารยสวาง  
รวมจนิดา  ในฐานะผูอํ านวยการโรงเรียนประชาบํ ารุง  พบวาการปรับเพิ่มเติมเพียงเล็กนอย  ไดแก 
การเปรยีบเทยีบผลดผีลเสียของปาไม   และวธีิการจดัสรรการใชประโยชนจากปาโดยทัว่ไปของพืน้ที่
ในประเทศไทย   ซ่ึงเนื้อหายอยที่ผูเชี่ยวชาญไดแนะนํ าเพิ่มเติมนั้น  ผูวิจัยไดนํ าเขาไปเสนอในเวที
ระดมความคิดในขั้นตอนที่  5  เพื่อใหผูเขารวมในการสรางหลักสูตรไดรวมกันพิจารณาอีกครั้ง   
เพราะการสรางหลกัสตูรในขัน้ตอนทีผ่านมาไดผานการสรปุในเวทรีะดมความคดิทกุขัน้ตอน  ดงันั้น
เมื่อมีการเสนอแนะใหเพิ่มเติมเนื้อหายอยเขามา  ผูวิจัยจึงจํ าเปนตองนํ าเขาพิจารณาในเวทีระดม
ความคิดอีกครั้งดวย

ลักษณะโดยทั่วไปของหลักสูตรทองถ่ินอยูในเกณฑที่ดีพอสมควร  เพราะมี
ปจจัยที่เกี่ยวของดังนี้

ก.  ผลของเวทีระดมความคิดไดปรากฎออกมาเปนลํ าดับตามขั้นตอนการสราง
หลักสตูรทองถ่ิน  โดยมีการกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน    การกํ าหนดหัวขอและ
เนือ้หายอย  การเขยีนแผนการเรยีนรู   ซ่ึงมอีงคประกอบตาง ๆ  ทีเ่อือ้การน ําไปใชจดัการเรยีนการสอน
ของแตละเนื้อหายอย  เพราะการสรางหลักสูตรที่มีขั้นตอนแบบนี้ทํ าใหผูจัดการเรียนการสอน
สามารถตรวจสอบไดวาการจัดการเรียนการสอนนั้นมีความสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู
เร่ืองปาของชุมชนเพียงใด

ข. การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนตามขั้นตอนการมีสวนรวมในการ
สรางหลักสูตรทองถ่ินที่สวนใหญสอดคลองกับผลการศึกษาของหลาย ๆ ทาน อยางเชนการศึกษา
ของบวัผัน  ลัดทิตา (2540) พจนา  เทียนธาดา (2543) และมณฑิชา  ชนะสิทธิ์ (2539) แตมีขั้นตอน
การมสีวนรวมที่ผูวิจัยนํ ามาใชนั้นมีความแตกตางบางสวนจากแนวคิดของพจนา  เทียนธาดา (2543)  
โดยพจนา  เทียนธาดา ที่ไดนํ าขั้นตอนการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ินมาไวหลังขั้นตอนการ
ทดลองใชหลักสตูร  ซ่ึงขัน้ตอนดงักลาวนีม้ขีึน้เพือ่ใหผูเขารวมไดรวมใหขอมลูพืน้ฐาน  และเปนการ
ประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ  แตลักษณะการดํ าเนินการดังกลาวนี้ผูวิจัยเองไดนํ าไปใชเปนสวน
หนึง่ในขัน้ตอนตาง ๆ กอนการทดลองใชหลักสตูรทองถ่ิน  เพือ่ใหขอมลูตาง ๆ จากผูทีเ่กีย่วของมา
ใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรทองถ่ิน

ค.  สภาพการมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทํ าให
หลักสตูรนีส้ามารถสรางการเรียนรูใหแกผูที่เกี่ยวของตามที่ไดเสนอไวในบทที่ 4  นั้น  โดยนํ าสภาพ
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การมสีวนรวมในเวทรีะดมความคดิมาวเิคราะหตามที ่  Kasperson  และ  Breitbank  (1969:  1-3)  ที่
ไดเสนอมาตรวัดการมีสวนรวมที่มี  3  ประการ   ไดดังนี้

1)  ความเคลือ่นไหวโดยกลุม   สํ าหรับในการจัดเวทีระดมความคิดนั้นมี
ลักษณะความเคลือ่นไหวโดยกลุมอยางชัดเจน  เพราะในแตละเวทีนั้นมีจํ านวนผูเขารวมที่แตกตาง
กนัออกไป  แตทุกเวทีจะมีผูรวมสรางหลักสูตรมากกวา 1 คนเสมอ  และมีการสรุปผลการระดม
ความคิดของกลุมใหญในทุกประเด็น

2)  ความหนาแนนของการกระทํ า  สามารถสังเกตไดจากการที่มีผูเขารวม
สรางหลักสูตรดวยความสมัครใจเปนจํ านวนหลายคน  และเปนที่นาสังเกตวาบุคคลที่เขารวมใน
ลักษณะนีจ้ะเขารวมระดมความคิดอยางสมํ่ าเสมอ   เพราะมีทัศนคติที่ดีและภาคภูมิใจตอปาไมของ
ชุมชนตะโหมด  จึงตองการจะเปนผูรวมสรางหลักสูตรเพื่อการสืบสานความคิดใหลูกหลานไดดูแล
รักษาปาไมตอไปได (นายคลอง  อาศัย  และนายบุญชม  เพ็ญจํ ารัส)

3)  คณุภาพของการเขารวม  ในเวทีระดมความคิดสํ าหรับสรางหลักสูตร
ทองถ่ินนัน้  สามารถสังเกตไดจากการทํ างานรวมกันในเวทีระดมความคิดที่มีลักษณะของการเปด
ใจกวางยอมรับความคิดและความสามารถของผูอ่ืน  จึงทํ าใหเกิดความคิดที่หลากหลายตามความรู  
ความสามารถและประสบการณของแตละคน

ง.  ผลที่ไดจากการระดมความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ินสามารถนํ าไป
สรางการเรียนรูใหแกผูเรียนได  โดยสังเกตจากผลการเรียนรูที่นักเรียนสรุป เชน การเดินปาทํ าให
ผูเรียนไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาไมมากขึ้น สามารถเปนผูบรรยายในการนํ าเที่ยวในเสนทาง
ศกึษาธรรมชาติปาชุมชนเขาหัวชาง

2.2  หลักสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชนและการทดลองใช
2.2.1  หลกัสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชน

หลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชนทีเ่กดิขึน้จากการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรง
เรียนนี้มีความสมบูรณในระดับหนึ่ง  กลาวคือ

ก.  หลักสูตรทองถิ่นเรื่องปาของชุมชนมีความสอดคลองกับหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  หลักสูตรที่สรางขึ้นนั้นจัดอยูในสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  (กระทรวงศึกษาธกิาร,  2544:  4-6) โดยเฉพาะอยางยิง่ในสาระที ่ 5  
ภมูศิาสตร  ซ่ึงไดก ําหนดมาตรฐานการเรยีนรูไวในมาตรฐาน  ส  5.2   คือ  เขาใจปฏิสัมพันธระหวาง
มนษุยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  และมจีติส ํานกึอนรัุกษ
ทรัพยากรและสิง่แวดลอม  เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (กรมวชิาการ,  2544:  23-24)
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ข.  รูปแบบการสรางหลักสูตรทองถิ่น รูปแบบการสรางหลักสูตรการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  เปนการเปดโอกาสใหสถานศึกษาหรือทองถ่ินสามารถสรางหลักสูตร
ทองถ่ินได  แตตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  ซ่ึงเปน
ขอก ําหนดคณุภาพผูเรียนดานความรู  ทกัษะ  กระบวนการ  คณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยมของแต
ละกลุม  เพื่อใหเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค    

การสรางหลักสตูรทองถ่ินเรือ่งปาชองชมุชนนัน้มลัีกษณะการสรางหลักสตูรทองถ่ิน
ที่สอดคลองกับแนวคิดของอดุม  เชยกีวงศ (2545:  21-37)  คอื เปนการสรางหลักสูตรทองถ่ินจาก
สภาพปญหาและความตองการของชมุชน  เปนหลักสตูรเฉพาะซึง่สรางขึน้เพือ่แกปญหาในทองถ่ิน   
ตรงกบัความตองการของผูเรียน  มคีวามใหม  ทนัสมยัอยูเสมอ   โดยมขีัน้ตอนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน  
ไดแก  การสํ ารวจสภาพปญหาชุมชน  การวิเคราะหสภาพปญหา   การเขยีนผังหลักสตูร  การเขยีน
แผนการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล

เวทรีะดมความคดินีเ้ปนการมสีวนรวมของทัง้ชมุชนและโรงเรยีน  จงึไดหลักสูตร
ทีส่อดคลองกับความตองการของผูเรียน   โรงเรียน  และชุมชน   ซ่ึงการสรางหลักสูตรนี้ยังมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยเร่ืองกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินเชียงดาว  ซ่ึงเริ่มตนดวยการสราง
ความตระหนักใหแกผูที่เกี่ยวของ  โดยการจัดเวทีชาวบานเพื่อใหไดเนื้อหาบรรจุลงในหลักสูตร  
ใหครูชาวบาน (ปราชญชาวบาน)  ชวยกันสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาเปนผูถายทอดความรู  จัดการ
เรียนการสอนใหนักเรยีนไดปฏิบตัิจริง  นํ าหลักสูตรมาสังเคราะหและจัดทํ าเปนรูปเลมของหลักสูตร
ที่สมบูรณ  (กชกร  ชินะวงศ,  2545:  18 - 20)

ค. หลักสูตรไดมีการกํ าหนดใหรูปแบบกิจกรรมที่สามารถทํ าใหผูเรียนเกิดความ
รูความเขาใจ  ทัศนคติ  ทักษะ  และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    กจิกรรมศึกษาในเสนทางเดินปา
ท ําใหนกัเรียนมีความสนุกที่ไดเรียนรูดวยประสบการณตรง  และมีวิทยากรใหความรูที่มีความสนิท
สนมทั้งคุณตา  คุณลุงคอยอธิบายหรือตอบขอสงสัยอยางใกลชิด  เปนตน

ง. หลักสูตรนี้ไดเปดโอกาสใหผูมีความรูของชุมชนไดเขารวมในการจัดการ
เรียนการสอนในระบบโรงเรยีน  เชน  นายพนัธ   ชวยชุมชาตไิดสอนการท ําไต    นายกมล  ขนุจันทรได
สอนเกีย่วกับพืชที่เปนสมุนไพร  เปนตน  นับวาเปนการสรางความมั่นใจใหแกบุคคลที่มีความรูของ
ชุมชนไดเปนผูถายทอดความเคลื่อนไหวทางธรรมชาติของชุมชน  ซ่ึงมีความเคลือ่นไหวอยูตลอด
เวลา  สอดคลองกบัแนวทางการจดักจิกรรมสิง่แวดลอมศกึษาในแหลงศกึษาธรรมชาติ  ซ่ึงนกัเรียนจะ
ไดเหน็ระบบความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ในธรรมชาติ  ความหลากหลาย  การกระจายตัว
ของสิง่มชีีวติตาง ๆ ในธรรมชาต ิ  ขดีจ ํากดัของการเจรญิเตบิโตของสิง่มชีีวติทัง้พชืและสตัว  รวมท้ัง
ขดีจ ํากดัในการใชทรัพยากรธรรมชาติชุมชน  และใหนักเรียนเห็นคุณคาของธรรมชาติ  เพื่อใหเกิด
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ความเขาใจ  ความรักและความหวงแหน  และพรอมที่จะมีสวนรวมในการถนอมรักษาความงาม  
ความมอียูและด ํารงอยูของธรรมชาตทิีม่คีณุคานัน้ใหคงอยูตลอดไป  (วราพร  ศรีสุพรรณ,  2539: 71 –74)

2.2.2  การทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น
เนือ่งจากผลการระดมความคดิในขัน้ตอนที ่ 4  ผูเขารวมไดเสนอใหน ําหลักสูตร

ทองถ่ินไปจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เพราะเปนระดับชั้นแรกใน
ชวงชั้นที่  3  จึงตองการใหเปนผูเร่ิมตนในการเรียนรูเร่ืองปาของชุมชน   โดยหวังวาในอนาคต
กลุมดังกลาวนี้จนสามารถนํ าผลการเรียนรูไปปฏิบัติในชีวิตประจํ าวันได  ซ่ึงไดมกีารน ําหลักสตูร
ทองถ่ินเรือ่งปาของชมุชน  ไปทดลองจดัการเรยีนการสอนในชวงเดอืนพฤษภาคม - กรกฎาคม  2545  
จากการทดลองจดัการเรยีนการสอนแลวผูวจิยัไดสังเกตผลการเรยีนรูเบือ้งตนจากลักษณะการจัดของ
ครูผูจดัการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรูทีไ่ดเรียนรูรวมกนัของครผููจดัการเรยีนการสอน  วทิยากร  
และนกัเรยีน  จงึคดิวาหลักสตูรทองถ่ินมคีวามส ําเรจ็พอสมควร  โดยสังเกตจากสิง่ตาง  ๆ  ดงันี้

1)  เกดิเครือขายการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน  เพื่อสามารถเปน
แนวทางใหมกีารตดิตอประสานงานในดานอืน่ ๆ ตอไป

2)  ครูไดมกีารเรยีนรูเพิม่ขึน้ทัง้ในดานความรูความเขาใจ ดานทศันคต ิดานทกัษะ  
และดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เชน  คนพบแหลงเรียนรูในชุมชน  ยอมรับความคิดของคนใน
ชุมชนมากขึน้  และไดมแีนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย    เปนตน

3)  วทิยากรเพิม่มากขึน้ทัง้ในแงของจ ํานวนและประสบการณ   ความรู  ความช ํานาญ
ในหลาย ๆ  ดาน

4)  นกัเรยีนมคีวามสนกุสนานในการเรยีนรู  โดยการสงัเกตจากการพยายามซกัถาม
วทิยากร   การรวมเลนเกม   และจากการพดูถายทอดหรอือธิบายผลการเรยีนรูทีไ่ดรับจากการจดักจิกรรม
แตละครัง้

แตการน ําหลักสตูรนีไ้ปทดลองจดัการเรยีนการสอนในครัง้นีพ้บวาเกดิปญหาดวย
เชนกนั  ดงันี้

1)  นกัเรยีนทีท่ดลองใชหลักสตูร คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที่  1 ซ่ึงเปน
นกัเรยีนทีม่ีอายุนอย  จึงมีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองมีการศึกษาภาคสนาม  
เพราะบางกิจกรรมตองมีการเดินปาเปนระยะทางหลายกิโลเมตร  ทํ าใหครูผูจัดการเรียนการสอน
ตองดแูลระมดัระวังอันตรายโดยเฉพาะอยางยิ่งการเกิดอุบัติเหตุเปนพิเศษดวย

2)  ครูผูจดัการเรียนการสอนมีปญหาในการนํ านักเรียนไปรวมกิจกรรมในภาค
สนามเพราะมีจํ านวนนักเรียนมากเกินไปจึงไมสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึง
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3)  ขาดการชวยเหลือดานงบประมาณคาใชจายบางสวนจากทางโรงเรียน เชน  
คาใชจายเกี่ยวกับคารถรับ - สงนักเรียน

4)  ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีนอย  จึงตองมีการนํ าหลายเนื้อหา
ยอยมารวมกันเพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีความสอดคลองกับเวลา
ทีท่างโรงเรียนไดกํ าหนดมาให

2.3  ผลการเรียนรูจากกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
2.3.1  ผลการเรียนรูท่ีมีตอบุคคลท่ีเก่ียวของท้ังชุมชนและโรงเรียน   

ผลการเรียนรูที่มีตอบุคคลที่เกี่ยวของทั้งชุมชนและโรงเรียนที่เกิดขึ้นตอผูรวม
สรางหลักสูตร  วิทยากร  ชาวบาน  นักเรียน  ครู  และผูบริหาร   โดยบุคคลที่เกี่ยวของนี้ไดรับผล
การเรยีนรูที่แตกตางกันออกไป  ขึ้นอยูกับบทบาทที่บุคคลดังกลาวไดเขามาเกี่ยวของทั้งดานความรู
ความเขาใจ  ดานทัศนคติ  ดานทักษะ  ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   และดานอื่น ๆ   โดย
สามารถสรุปเปนผลการเรียนรูที่มีตอบุคคลที่เกี่ยวของในสวนของชุมชน   และโรงเรียน  ไดดังนี้

ก.  ผลการเรียนรูท่ีมีตอบุคคลท่ีเก่ียวของในสวนของชุมชน โดยสรุปผลการ
เรียนรูทีสํ่ าคัญซึ่งในสวนของชุมชนไดรับนั้น  ไดแก  ความเขาใจกระบวนการมีสวนรวมในการ
สรางการเรียนรูใหแกนักเรียนในระบบโรงเรียน  โดยการสรางเครือขายรวมกับโรงเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิง่เปนเครือขายในการจัดการเรียนการสอน   จึงทํ าใหเกิดความภาคภูมิใจทั้งผูที่ไดรวมสราง
หลักสตูรและผูเปนวิทยากร  เพราะตนเองไดเปนสวนหนึ่งในการนํ าความรูและประสบการณจาก
การด ํารงชีวิตไปสรางการเรียนรูใหแกนักเรียนได  เปนตน

ข. ผลการเรียนรูท่ีมีตอบุคคลท่ีเก่ียวของในสวนของโรงเรียน    สํ าหรับโรง
เรียนมผูีเกี่ยวของที่มีหนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตางกันออกไป   ทั้งผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  
จงึท ําใหแตละคนไดรับผลการเรียนรูที่แตกตางกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอสรุปเฉพาะผลการเรียนรูเดน ๆ   
ที่บุคคลดังกลาวไดรับ  คือ

1)  ผูบริหาร ไดเขาใจความตองการของชุมชนในการสรางหลักสูตรทอง
ถ่ินทีน่ัน้วาตองเกิดจากการใหความสํ าคัญของผูบริหารโรงเรียน  และชุมชนตองการสรางหลักสูตร
และสรางเครือขายกับโรงเรียนในดานอื่น ๆ  เพิ่มขึ้นอีกดวย

2)  ครู  มกีารยอมรบัในความคดิ  ความรู  และประสบการณของคนในชมุชน  
รวมทัง้ไดรูจักแหลงเรียนรูในชุมชน  และมีการนํ ารูปแบบกิจกรรมที่แปลกใหม  ซ่ึงเกิดจากความคิด
ของบคุคลที่หลากหลายในชุมชนมาสรางการเรียนรูใหแกนักเรียนไดมากขึ้น
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3)  นกัเรยีนไดมีความเขาใจสภาพปาและลักษณะอื่น ๆ ของชุมชนมากขึ้น   
ไดเหน็ความสามารถของวิทยากร  และผูใหญในชุมชนที่ไดถายทอดความรูและสรางผลงานตาง ๆ 
ไวในชมุชนมากมาย   นอกจากนั้นยังไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสนุกสนานอีกดวย

การเรียนรูดังกลาวนั้นยอมเปนผลสืบเนื่องจากกระบวนการสรางหลักสูตรทอง
ถ่ินทีเ่ปนลักษณะการจัดเวทีระดมความคิดแบบมีสวนรวมที่ไดใชการระดมความคิด ตามที่ สมชาติ  
กิจยรรยง (2545:  149-162) ไดกลาวไววาเทคนิคนี้สามารถชวยกระตุนใหผูเขารวมเกิดความคิด
สรางสรรค  เปดโอกาสใหแสดงความคดิเหน็อยางเสร ี  โดยไมค ํานงึวาความคดินัน้จะถกูตองหรือไม   
หลังจากนั้นจึงมีการนํ าความคิดดังกลาวมาอภิปรายรวมกันเพื่อสรุปความคิดที่เหมาะสมใหเปน
ความคดิของกลุมตอไป   การเปดโอกาสและยอมรับดังกลาว  นํ ามาซึ่งการยอมรับและเคารพใน
ความคิดของผูเขารวมทุกคน  ทํ าใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางกันในบรรยากาศของ
กลัยาณมติร  นํ าไปสูผลการเรียนรูในทางที่ดีขึ้นของทุกฝายที่เขารวมในกระบวนการดวยกัน

นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขที่เขามาเกี่ยวของตอผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นตอผูที่เกี่ยว
ของเพิม่เติม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเขารวมตองมีปจจัยที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรู   ตามแนวคิดของ 
ทศินา  แขมมณีและคณะ  (2544:  35-47) ไดแก

1)  ผูบริหารโรงเรียน ทีไ่ดเห็นความสํ าคัญของการพัฒนางานวิชาการ  ซ่ึง
สังเกตไดจากการที่ทานไดเสนอผลงานดีเดนจนกระทั่งทํ าใหสํ านักงานสามัญจังหวัดพัทลุงไดคัด
เลือกใหโรงเรยีนประชาบ ํารุงไดเปนโรงเรยีนน ํารองในการใชหลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544    
และมกีารเปดโอกาสใหนํ าหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนมรทดลองใชไดทันทีในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2545

2)  ครูมคีวามเตม็ใจและพรอมทีจ่ะทดลองจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบใหม ๆ 
ทีห่ลากหลาย  ทํ าใหนักเรียนสามารถไดเรียนรูในกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายกวาเดิม

3)    บคุคลในชุมชนที่ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงแสดงถึงความพรอม  และศักย
ภาพสงู  รวมทั้งมีความเต็มใจที่จะเขารวมกับโรงเรียน  จึงมีสวนทํ าใหกระบวนการสรางหลักสูตร
ประสบความสํ าเร็จ  และสามารถสรางการเรียนรูใหแกผูที่เกี่ยวของไดมาก

2.3.2  ผลการเรียนรูของนักเรียนจากการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น
ผลการเรียนรูของนักเรียนจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  มีความแตกตาง

กันไป  ทัง้ดานความรูความเขาใจ  ดานทศันคต ิ ดานทกัษะ และดานการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  ซ่ึงผล
การเรยีนรูดงักลาวนัน้ยอมมสีาเหตหุลายประการ

ก.  ผลการเรยีนรูของนกัเรียนท่ีเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร  การน ํา
หลักสูตรไปใชนั้นทํ าใหเกิดอิทธิพลทางสังคมระหวางผูใหญที่เปนสิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของ
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นักเรยีน  โดยผานกระบวนการ  คอื  การเรา  การเสรมิแรง  และการเปรยีบเทียบทางสังคม    ผูใหญได
เปนแหลงขอมลูทีม่อิีทธพิลตอนกัเรยีนเนือ่งจากนกัเรยีนไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ  จากการสงัเกตพฤติกรรม
ของผูใหญ    เฟสตินเจอร (Festinger)  (1954,  อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร,  2537:  412 -413)  
กลาววานักเรียนอาจจะมีสถานการณที่มีความคลุมเครือไมแนใจเกี่ยวกับความคิดเห็นและการ
ตัดสินใจของตนเอง  แตเขาก็จะนํ าพฤติกรรมของผูใหญมาเปนเครือ่งชีแ้นะพฤตกิรรมของตนเอง  
ซ่ึงถานกัเรยีนเกดิความไมเขาใจสิง่ใดแลวผูใหญไดปฏิบตัเิปนแบบอยางทีด่เีขากจ็ะปฏบิตัติามดวย   เชน  
การเสยีสละในการท ํางานในกลุมตาง ๆ ของชมุชน  การรวมดแูลปา    และการรวมระดมความคดิเพือ่
สรางหลักสตูร  ส่ิงเหลานี้นาจะเปนตัวอยางที่ดีใหแกพฤติกรรมของนักเรียนได

ข.  การกระตุนประสาทสัมผัสของนักเรียน  นกัเรยีนไดเกิดความรูความเขาใจ  
จากการจดัการเรยีนการสอนทีใ่หนกัเรยีนมปีระสบการณตรงในภาคสนาม  การฝกปฏบิตั ิ และการรวม
สรุปผลการเรียนรูตาง ๆ โดยทางโครงสรางของเชาวนปญญาตามที่โอษฐ  วารีรักษ  (2525: 49,  
อางถึงใน วรรณี  ลิมอักษร,  2540:  23 -24)  ไดอธิบายวา  ความสามารถในการรบัรูเปนสภาวะที่
ประสาทสมัผัสแลวรายงานการสมัผัสไปสูสมอง  เกดิเปนการรบัรูส่ิงตาง ๆ  ไดอยางถกูตอง  เขาใจ
และสามารถเชือ่มโยงสิง่ทีรั่บรูเขากบัประสบการณเกา  แลวมปีฏิกริยาตอบโตออกไปดวยคํ าพูดหรือ
การกระทํ าที่ถูกตองเหมาะสม  เชน  นักเรียนไดรูประวัติความเปนมาในเรื่องปาของชุมชนและ
ความเขาใจความเกื้อกูลของชุมชนกบัปาไม  จากการบรรยาย  และนกัเรยีนไดเขาไปสมัผัสกบัปาไม
ในสภาพพืน้ทีจ่ริง  ท ําใหสามารถเชือ่มโยงความรูเกากบัประสบการณใหมไดและทํ าใหความเขาใจ
นั้นลึกซึ้งขึ้น เปนตน

ค.  การจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกบัหลกัการเรยีนรู  การจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนทีส่อดคลองกบัหลักการเรยีนรูทีอุ่ดม เชยกวีงศ (2545:  38 -43)  ไดอธิบายถึงการเรยีนรู
ที่สามารถทํ าใหนักเรียนไดเรียนรูมากนั้นวาควรจะเปนการจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุด   การ
เรียนรูตามสภาพจริง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม   เพราะเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดเรียนรูที่ตรงกับระดับความรูและความสามารถ  อีกทั้งเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนทํ า
กจิกรรมทีต่รงกบัความสนใจ  และสามารถน ําไปใชในชวีติของตนเองโดยเนนกระบวนการและกจิกรรม
ทีห่ลากหลายทัง้กระบวนการกลุม  และการศกึษาดวยตนเองอยางสอดคลองกบัการจดัการเรยีนการ
สอนในหลกัสตูรนี ้  ทัง้ทีเ่กดิขึน้จากนกัเรยีนทีไ่ดรวมสรางหลักสูตร   และที่เกิดจากนักเรียนที่ไดใช
หลักสตูร  เชน  การระดมความคดิทีเ่ปนการแลกเปลีย่นความรูทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ   การเดนิปา  
การปลกูตนไม  และการศกึษาขอมลูในชมุชนดวยตนเอง
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2.4  ปจจัยสงเสริมและอุปสรรคในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
ปจจัยสงเสริมและอุปสรรคในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินนั้น  ทั้งในสวน

ของชุมชนและโรงเรียนที่มีผลตอการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  และการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน   
แยกไดเปนปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  และปจจัยที่เปน
อุปสรรคในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.4.1  ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
  ผูวจิยัไดนํ าเสนอปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมในกระบวนการสรางหลักสูตร

เปน  3  สวน  คือ ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมจากชุมชน  โรงเรียน  และผูวิจัย   ดังนี้
  ก.   ปจจยัสงเสรมิการมสีวนรวมจากชมุชน   นบัวาเปนสวนสํ าคัญมากในการ

ทํ าใหการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียนสามารถดํ าเนินตอไปไดอยางตอเนื่องตลอดไป  
สํ าหรับในชุมชนตะโหมดมีปจจัยตาง ๆ ของชุมชนที่มีสวนสงเสริมใหการสรางหลักสูตรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชนสํ าเร็จลุลวงไปไดดวยดี ซ่ึงปจจัยที่เกี่ยวของไดแก  ประวัติความเปนมาของชุมชน   
การศกึษา  เสนทางคมนาคม  สภาพเศรษฐกิจ  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและประเพณีในการอยูรวมกับปา

1)  ประวัติความเปนมาของชุมชน  จากการสันนิษฐาน  คํ าบอกเลา  และ
จากเอกสารทีไ่ดคนควา  พบวาชมุชนนีม้คีวามเปนมาทีย่าวนาน   ซ่ึงดัง้เดมิพืน้ทีข่องชมุชนตะโหมด
เปนที่อยูอาศัยของชาวไทยมุสลิม  ในปจจุบันเมื่อมีการเขามาอยูทั้งชาวไทยมุสลิมและไทยพุทธ    
ไดมกีารพึง่พาอาศยัและใหเกยีรตซ่ึิงกนัและกนั  จากการทีเ่ปนชมุชนทีม่ปีระวตัคิวามเปนมาทีย่าวนาน  
ท ําใหผูคนทั้ง 2 ศาสนาไดมีกิจกรรมที่เรียกวา “ประเพณี 2 ศาสนา”  ซ่ึงเปนกิจกรรมของศาสนา
พุทธและอิสลามแสดงถึงความผูกพันและการอยูรวมกันของคนในอดีต  จากลักษณะดังกลาวที่มี
การตัง้ถ่ินฐานในชุมชนนี้มายาวนาน    มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน   และมีความผูกพันกันของ
ระบบเครอืญาติ   เมื่อคนในชุมชนบางสวนไดมีแนวคิดที่ตองการสรางการเรียนรูใหแกเยาวชนใน
ชุมชน    จนกระทั่งมีการเริ่มตนสรางหลักสูตรทองถ่ิน   จึงมีบุคคลที่มีความหลากหลายสนใจเขา
รวมดวย  จึงทํ าใหกระบวนการสรางหลักสูตรประสบความสํ าเร็จได

2)  การศึกษา  การใหความส ําคญัตอการศกึษาของสมาชกิในชมุชน  โดยชุม
ชนนีไ้ดมกีารรวมแรงรวมใจกันสรางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  เพื่อใหลูกหลานไดมีสถานที่เรียน
ซ่ึงอยูภายในชุมชน  และชุมชนไดใหความสํ าคัญตอการศึกษามาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาที่
ทางชมุชนสามารถจัดใหแกสมาชิกได   คือ การใหการศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรมคํ าสอนทางศาสนา  
ซ่ึงมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปนการใหความรูเกีย่วกบัหลักศาสนาทีต่นเองนบัถือ  เชน ศาสนาพุทธ
ทางวัดตะโหมดรวมกับโรงเรียนประชาบํ ารุงใหนักเรียนไดเขาสอบนักธรรมรวมกับพระภิกษุเปน
ประจ ําทกุป  และในสวนของศาสนาอสิลามมกีารสอนในตอนเยน็และวนัเสาร  - อาทติย    จากเหตุผล
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นีเ้มือ่ทางชุมชนไดมีโอกาสในการรวมสรางหลักสูตรทองถ่ิน  จึงเห็นวาตัวแทนที่เปนกลุมตาง ๆ  
ในชมุชน  และชาวบานที่เขารวมดวยความสมัครใจ  ไดเขารวมอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการ
สรางหลักสูตรทองถ่ิน

3)  วิถชีวิีต  วัฒนธรรมและประเพณใีนการอยูรวมกับปา  การทีค่นในชมุชน
มวีถีิชีวติทีพ่ึ่งพิงปาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ทั้งการเปนแหลงอาหาร ยาสมุนไพรในการรักษาโรค   
เครือ่งมอืเคร่ืองใชในชีวิตประจํ าวัน  และ แหลงรายได   ทํ าใหชาวบานใหความสํ าคัญและมีความ
ผูกพนักบัปาไม   จากทีก่ลาวมานัน้ท ําใหชาวบานในชมุชนตองการสรางการเรยีนรูใหแกเยาวชนรุนหลัง
ไดเรียนรูการอยูรวมกับปาและรักษาใหปาไมของชุมชนใหดํ ารงอยูตอไป  ทํ าใหการสรางหลักสูตร
ไดสํ าเร็จลุลวงไปไดเปนอยางดี

4)  โครงสรางของชุมชน
4.1)  ความสัมพันธแบบเครือญาติ   ชุมชนตะโหมดเปนชุมชนที่มี

ความสมัพันธในระบบเครือญาติ  โดยผูนอยเคารพผูใหญหรือผูอาวุโส  ดังนั้นเมื่อเกิดปญหาความ
ขดัแยงของเดก็หรือวัยรุน  ก็จะใหผูใหญที่ทั้งสองฝายใหความไววางใจและรูความขดแยงเรื่องนั้น ๆ 
ดีพอสมควรไดรวมพิจารณาไกลเกลี่ยปญหา  จึงถือเปนการสิ้นสุดปญหาหรือความขัดแยง  แต
ถาเปนเรื่องใหญหรือเปนความขัดแยงของผูใหญก็จะใหผูที่ทั้งสองฝายใหความเคารพหรือให
ทานเจาอาวาสวัดตะโหมด  คือ พระครูอุทิตกิจจาทร  เปนผูไกลเกลี่ยความขัดแยงให

จากความสัมพันธแบบเครือญาตินี้ทํ าใหผูใหญในชุมชนมีความเอ็นดู
ตอรุนลูกหลาน  พยายามสรางการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ใหลูกหลานในชุมชน  เชน มีการจัดประเพณี
สองศาสนาในชวงวันสงกรานต และการสรางหลักสูตรตะโหมดศึกษา  จากที่กลาวมานี้ทํ าใหมีสวน
สงเสริมใหกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนดวย

4.2)  การรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาภายในชุมชน  ตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบันวัดตะโหมดไดเปนศูนยรวมบุคคลในการเขามารวมแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตาง 
ๆ  ของชมุชน  โดยการรวมกันกอตั้งกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนสวนใหญเกิดขึ้นและไดมีการติดตอ
ประสานงานโดยผานทางวัดตะโหมดอยางสมํ่ าเสมอมา  อยางเชน  กลุมสภาลานวัดตะโหมด  กลุม
เกษตรกรทํ านาตะโหมด  กลุมปาชุมชนเขาหัวชาง  กลุมไมผล  กลุมแมบาน  เปนตน  ดังนั้นในการ
สรางหลักสูตรครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดเร่ิมตนดวยการไปขอคํ าปรึกษาจากผูเกี่ยวของหรือผูไดแวะเวียนเขา
มารวมพดูคยุเปนประจ ําทีว่ดัตะโหมด  จากการด ําเนนิการดงักลาวนีจ้งึคดิวาไดมสีวนสงเสรมิใหการ
สรางหลักสตูรประสบความส ําเรจ็  เพราะวดัตะโหมดเปนศนูยกลางของความศรทัธาของชาวตะโหมด
มาตลอด
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5)  พืน้ท่ีปาไมถูกทํ าลาย  เนือ่งจากชุมชนนี้สวนใหญไดมกีารใชทีด่นิทีม่ี
การท ําสวนยางพาราประมาณ  75.33 %  ของการใชพืน้ทีใ่นการเกษตร   การใชพืน้ทีด่งักลาวบางสวน
มกีารตดัไมท ําลายปาเพือ่เอาพืน้ทีม่าปลกูยางพารา  เมือ่มฝีนตกหนกัท ําใหชุมชนตะโหมดเกดินํ ้าทวม  
โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2542  ที่มีนํ้ าทวมหนักทํ าใหมีชาวบานบางสวนคิดที่จะหันมาอนุรักษปาไม
ตามธรรมชาติเอาไวเพื่อเปนการปองกันนํ้ าทวม   สรางเปนแหลงเรียนรูใหแกลูกหลานในชุมชน  
และเปนแหลงอาหารของชมุชนตอไป  จากเหตผุลนีจ้งึมสีวนสงเสรมิใหเกดิการสรางหลักสตูรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชน

6)  ปจจัยภายนอก  ปจจยัภายนอกไดมีสวนในการกระตุนใหทางชมุชนได
คดิทีจ่ะสรางการเรยีนรูใหแกนกัเรยีนหรือบคุคลภายในชมุชนของตนเอง   จนกระทัง่ทางชมุชนไดจดั
ท ําหนงัสอืตะโหมดศกึษา  โดยปจจยัภายนอกทีม่สีวนสงเสรมิใหกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน
ประสบความส ําเรจ็  คอื

 6.1)  บคุคลในชุมชนมีศักยภาพและมีความสามารถจนกระทั่งไดัรับการ
ยกยองจากสังคมภายนอกในการรวมเปนวิทยากรในการบรรยายหรือสัมมนา  ทั้งดานการเปนผูนํ า
ในการกอตั้งกลุมเกษตรกรทํ านา  และการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  การที่ทานไดเรียนรูประสบ
การณเกี่ยวกับการเรยีนรูตาง ๆ โดยเฉพาะดานการศกึษา  จงึไดน ําความรูดงักลาวมาแสดงความคดิเหน็
รวมกบัโรงเรยีนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน  และไดเสนอความคิดที่
เปนการสรางการเรียนรูในประเด็นตาง ๆ  ภายในกลุมสภาลานวัดตะโหมด

6.2)  บคุคลจากภายนอกไดเขามาศึกษาดูงานในชุมชนตะโหมด  จากการ
เขามาดงูานของกลุมนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ เชน  มหาวิทยาลัยทักษิณ  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   และสถาบันราชภัฎสงขลา เปนตน  และมีกลุมบุคคล
จากหนวยงานตาง ๆ  จากภายนอกชุมชนเขามาดูงาน  จากการที่มีคนเขามาดูงานจํ านวนมากจึงไดมี
สวนในการกระตุนใหทางชมุชนไดคดิทีจ่ะสรางการเรยีนรูใหแกนกัเรยีนหรอืบคุคลภายในชมุชนของ
ตนเองบาง

จากขางตนนี้เมื่อผูวิจัยไดนํ าเสนอแนวทางสํ าหรับการสรางหลักสูตรทองถ่ินที่
เปนการแกปญหาสิง่แวดลอมภายในชุมชน   โดยแนวคิดนี้สอดคลองกับความตองการของชุมชน  
จึงทํ าใหสามารถสรางหลักสูตรครั้งนี้ไดประสบความสํ าเร็จ

ข.   ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวมจากโรงเรียน
กระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินไดมปีจจยัตาง ๆ  จากโรงเรยีนทีเ่สรมิเสริม

ใหเกดิการมสีวนรวมในการสรางหลักสตูรทองถ่ินครัง้นี ้  ไดแก  การใชหลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
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พทุธศักราช 2544  บุคลากรของโรงเรียน  การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับชุมชน   และ
ปจจัยภายนอก

1)  การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  หลักสูตรการ
ศกึษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ไดเปดโอกาสใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดทํ าสาระของ
หลักสตูรในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอัน
พงึประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติตอไป (กระทรวง
ศึกษาธิการ,  2544:  2)

   สํ าหรับโรงเรยีนประชาบ ํารุงนัน้ไดรับการประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการ  
ใหเปนโรงเรียนนํ ารองในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ทางโรงเรียนจึง
ไดเร่ิมใชหลักสูตรนี้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4  ของภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545   จาก
เหตุผลดังกลาวประกอบกับนโยบายในการดํ าเนินงานของโรงเรียนนับวาทั้ง  2  สวนไดชวย
สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน   ซ่ึงนโยบายของโรงเรียนที่ไดมีสวน
สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน  โดยผูวิจัยไดสรุปนโยบายที่เกี่ยวของดังนี้  
(โรงเรียนประชาบํ ารุง,  2544:  7)   ไดดังนี้

(1)  สนับสนุนและสงเสริมใหชุมชน  เอกชน  มูลนิธิไดมีสวนรวมในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน

(2)  สนบัสนนุและสงเสรมิใหนกัเรยีนไดมกีารปลกูจติส ํานกึในการอนุรักษ
      และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(3)  สงเสรมิใหมกีารประสานความชวยเหลือกนัระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน  

ทองถ่ิน  เอกชน  หนวยงานอื่น ๆ  ในการจัดประสบการณการเรียนรู  
และพฒันาคุณภาพชีวิตใหกับนักเรียนและชุมชน

(4)  ใหครูและบคุลากรสามารถท ํางานรวมกบัชมุชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ
จากนโยบายของโรงเรียนขางตนจะเห็นไดวาชุมชนสามารถรวมจัดการ

เรียนการสอนกบัโรงเรยีนได   การทีชุ่มชนสามารถรวมในการจดัการเรยีนรูไดนัน้จงึมคีวามสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ที่ตองการใหไดเรียนรูในสิ่งที่สอดคลองกับ
ส่ิงแวดลอมหรือวิถีชีวิตที่ตนเองอาศัยอยู

  2)  บคุลากรของโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และนักเรียน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้

2.1)  ผูบริหารโรงเรียน
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ผูบริหารเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงมากตอความสํ าเร็จในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  ซ่ึงโรงเรียนที่ประสบความสํ าเร็จนั้น  ผูบริหารตองมีคุณสมบัติเดน  เชน  
เนนพัฒนาวิชาการของนักเรียน  มีความจริงใจ  และตั้งใจในการพัฒนาเพื่อประโยชนของผูเรียน
เปนส ําคญั  นอกจากนัน้ตองเปนผูทีม่มีนษุยสมัพนัธ  คอื  มคีวามเปนประชาธปิไตย  เปนตน  (ทศินา  
แขมมณีและคณะ,  2544:  51 – 52)

ในสวนของการสรางหลักสูตรในครั้งนี้ซ่ึงชวงเริ่มตนของการสราง
หลักสูตรทองถ่ินนั้นผูอํ านวยการโรงเรียนและครูไมคอยไดเขารวมในการสรางหลักสูตร  โดยทาน
มเีหตุผลคือ  มีการจัดในวันอาทิตยทานตองการพกัผอนเพราะในวนัท ําการทานมปีระชมุทกุวนั  และ
บางวนัยงัตดิประชมุนอกสถานที ่  ประกอบกบัทานคดิวาหลักสตูรทองถ่ินเหลานีค้รูสามารถเขยีนขึน้
เองได  แตทานกไ็ดอนญุาตใหตวัแทนครเูขารวมในการสรางหลักสูตรครั้งนี้ไดตามความสมัครใจ  
โดยไมมกีารออกค ําสัง่ใด ๆ  แสดงวาในทศันคตสิวนตวัของทานแมจะใหความส ําคญัตอการมสีวนรวม
ของชมุชนในการสรางหลักสูตรนอย   แตยังเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานดวย
ความสมัครใจได

หลังจากเมื่อทานไดพิจารณาหลักสูตรแลวจึงไดอนุญาตใหนํ ามาใช
ในระบบโรงเรยีน  ในชวงของการเตรยีมการและการทดลองใชหลักสตูรนีท้านไดเขารวมในการวางแผน
การใชหลักสตูร  การเปนประธานเปดงาน  การบนัทกึการรวมกจิกรรม   สํ าหรับใชเผยแพรกจิกรรมการ
เรียนการสอนและการเรียนรูของนักเรยีนที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน  การเขา
รวมระดมความคิดของผูบริหารโรงเรียน  นับวามีความจํ าเปน  เพราะจะทํ าใหการตกลงตัดสินใจ
ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการนํ าไปใช  เปนไปไดอยางรวดเร็ว

2.2)  ครู
ครูในโรงเรียนประชาบํ ารุง  มีจํ านวน  27  คน  (ปการศึกษา 2544)  โดยมี

ครูทีอ่าศยัอยูในชุมชนตะโหมดเปนจํ านวน  11  คน  แตในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง
ปาของชุมชนครั้งนี้มีอาจารยไดเขารวมเพียง  3  คน  ซ่ึงเปนครูที่อาศัยอยูในชุมชนเพียง  1  คนและ
อีก  2  คน  คือ ผูอํ านวยการโรงเรียนและครูที่ไดรับการแนะนํ าจากผูอํ านวยการโรงเรียนเพื่อใหเขา
มารวมดูแลการสรางหลักสูตรครั้งนี้  ซ่ึงทานไดเขารวมในการสรางหลักสูตรเพียงครั้งเดียวเทานั้น

แมวาในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินครัง้นีจ้ะมคีรูเพยีง 1 คน  เทานั้น
ทีไ่ดเขารวมอยางสมํ ่าเสมอ  จากสวนนีจ้งึท ําใหครูทานนีก้ลายเปนตวัแทนของโรงเรยีน  ทีค่อยใหค ํา
ปรึกษาแกชุมชนอยางสมํ ่าเสมอ   นบัวาเปนผลดตีอการสรางหลักสตูรทองถ่ิน  เพราะผูวจิยัไดสังเกต
จากการจดัเวทรีะดมความคดิในขัน้ตอนที ่ 5  พบวาการสรางหลักสตูรทองถ่ินโดยการใหชุมชนเขามามี
สวนรวมนัน้มผีลดเีพราะชมุชนมคีวามรูและประสบการณเกีย่วกบัขอมลูของชมุชนเปนอยางด ี แตผูเขา
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รวมในชมุชนไดแสดงความคดิเหน็วาตนเองขาดความรูทางวชิาการและไมเขาใจกระบวนการในการ
น ําความรูมาถายทอดใหแกนกัเรยีนในชมุชนของตนเองได  จงึตองอาศยัคํ าแนะน ําจากครใูนโรงเรยีนดวย   
ฉะนัน้ในการมสีวนรวมของชมุชนกบัโรงเรยีนในครัง้นีท้ีม่คีรูไดเขารวมในการสราังหลักสตูรดวยจงึ
ท ําใหการสรางหลักสตูรสามารถประสบความส ําเรจ็ไปได

เมือ่ถึงขัน้ตอนทีเ่ปนการทดลองใชหลักสตูร  ปรากฏวามอีาจารยอีก  1  คน  
ไดใหความสนใจที่จะเขารวมจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับหลักสูตรเร่ืองปาของชุมชน   
ซ่ึงถือวาเปนการขยายเครอืขายของครภูายในโรงเรยีนทีม่สีวนใหญสามารถทดลองจดัการเรยีนการสอน
ใหนักเรียนเรียนรูมากยิ่งขึ้น

สวนในชวงที่เปนการทดลองใชหลักสูตรเร่ืองปาของชุมชนนั้น  จากการ
สังเกตในระยะสัน้นีก้เ็หน็ไดวามกีารเกดิเครอืขายเปนการบรูณาการในการจดัการเรยีนทีเ่ปนหลักสูตร
ทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น   จากการปฏิบัติดังกลาวมีความสอดคลองกับบทบาทของอาจารยผูสอนตาม
ธรรมนูญโรงเรียน (โรงเรียนประชาบํ ารุง,  2544:  65)  ไดมกีารกํ าหนดประเด็นตาง ๆ  ซ่ึงไดสรุป
สวนที่เกี่ยวของไวดังนี้

(1)  จดัการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสํ าคัญ
(2) จัดทํ าแผนการสอน  ส่ืออุปกรณ  กิจกรรมการเรียนการสอน  และวัด

ประเมินผลตามสภาพจริง
(3)  จดับรรยากาศ  สภาพแวดลอมทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเอือ้ตการเรียนรู
(4)  จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ  สาระความรูดานตาง ๆ อยางได

สัดสวนและสมดุลกัน
สํ าหรับการเกิดเครือขายจากการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

หลักสตูรทองถ่ินนั้น  เปนการสอนจากของจริงหรือในสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  ทํ าใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง  สงผลใหผูเรียนมีความตั้งใจอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เรียนมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การ
เรียนการสอนแบบนี้ยังเปนการนํ าทรัพยากรในทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งประเภท
ทรัพยากรบุคคลและแหลงทรัพยากรธรรมชาติ   ทํ าใหเกิดการเรียนรูที่มีการแลกเปลี่ยนระหวางครู  
ผูเรียนและชุมชนเพิ่มมากขึ้นดวย (พจนี  เทียมศักดิ์,  2543:  20 – 44 )

2.3)  นกัเรียน
โรงเรยีนประชาบ ํารุงเปนโรงเรยีนขนาดกลาง   นกัเรยีนสวนใหญมภีมูิลํ าเนา

อยูในต ําบลตะโหมด  นกัเรยีนในชมุชนทีม่คีวามสนใจในการเรยีนรูหรือมคีวามภาคภมูใิจในชมุชนของ
ตนเองยอมมสีวนกระตุนใหเกดิการเรยีนรูในสิง่ตาง ๆ ทีเ่ปนผูใหญในชมุชนมอบใหดวยความตัง้ใจจริง   
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เมื่อมีการสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนจึงมีนักเรียนบางสวนไดเขารวมในการสรางหลกั
สูตรดวย  ท ําใหหลักสตูรนีไ้ดมคีวามสอดคลองกบัความตองการของนกัเรยีนดวย

3)  การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับชุมชน  กอนการจัดเวทีระดม
ความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ินนั้น  เคยมีอาจารยบางทานไดจัดการเรียนการสอนโดยเชิญ
บคุคลในชมุชนมาบรรยายใหนักเรียนฟง  บุคคลดังกลาวไดแก  นายวรรณ  ขุนจันทร  นายสวาท  
ทองรักษและพระครูสังฆรักษวิชาญ  ปสนน  จิตโต

แตหลังจากผูวิจัยไดจัดเวทีระดมความคิดในการสรางหลักสูตรทองถ่ินที่เกิด
การมสีวนรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียนขึ้นมานั้น  ทํ าใหทั้ง  2  ฝายไดเขาใจบทบาทของตนเองใน
การที่จะรวมกันสรางการเรียนรูใหแกสมาชิกในชุมชนของตนเองเพิ่มขึ้น  สังเกตจากที่อาจารยได
ทราบแหลงหรือสถานที่  และบุคคลที่มีประสบการณ  ซ่ึงสามารถเปนแหลงความรูใหนักเรียนได
ศกึษา  จงึไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหนวยถัดไป คือ หนวยการเรียนเรื่องพัฒนาการทาง
ประวตัศิาสตรของชุมชน  ในลักษณะหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คลายคลึงกับ
หลักสตูรเร่ืองปาของชุมชน   สวนชุมชนไดเขาใจกระบวนการที่ตนเองสามารถเขามามีสวนรวมใน
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนไดมากขึ้น

จากสิ่งที่กลาวมาขางตนนี้จะเห็นไดวาการสรางหลักสูตรเรื่องปาของชุมชนได
เปนตัวอยางในการทํ ากิจกรรมที่เปนการจัดการเรียนการสอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น   
ทํ าใหเปนแนวทางแกอาจารยทานอื่นในการเขารวมบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนนี้ดวย  
กลาวคือ เมื่ออาจารยพันทวีจัดการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูเร่ืองพัฒนาการทางประวัติ
ศาสตรของชุมชน   ไดมีอาจารยเขารวมจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอีก  2  คน  คือ  กลุม
สาระภาษาตางประเทศ  และกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ี  ซ่ึงแนวทางการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการนี้เปนความตองการของชุมชนดวยเชนกัน (วรรณ  ขุนจันทร,  
สัมภาษณ  25  กรกฎาคม  2545)

4)  ปจจัยภายนอก  กระแสการปฏิรูปการศึกษาในสังคมปจจุบันไดมีสวน
กระตุนใหบุคลากรในโรงเรียนมีความตื่นตัวในการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  โดยการสังเกตจากมีการจัดงานที่มีการนํ าเสนอผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับจังหวัด

ค.   ผูวิจัย  ผูวจิยัในเปนผูด ําเนนิการหรอืผูกระตุนในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ิน   
ซ่ึงเปนบคุคลภายนอกชมุชน  เนือ่งจากเดมินัน้ทางชุมชนมีความตองการที่จะสรางหลักสูตรทองถ่ิน  
แตยงัเปนเพียงแนวความคิดของบคุคลเพยีงกลุมเลก็ ๆ ในชมุชนเทานัน้    แตหากไมมกีารด ําเนนิการ
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ไมสามารถรูไดวาจะใชระยะเวลานานมากเพยีงใด  จงึจะมกีารเริม่ตนสรางหลักสตูรใหเปนรูปธรรมได   
เมื่อมีนักวิจัยหรือบุคคลเขาไปกระตุน  โดยบุคคลดังกลาวมีเวลามากพอที่จะสามารถเขาไปชวย
เหลือ  สรุปการดํ าเนินงาน  และรวมพิจารณาแนวความคิดใหออกมาเปนรูปธรรมได

ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาในชุมชนที่มีความพรอมทั้งสวนของชุมชน  
และโรงเรยีนทีไ่ดเปดโอกาสใหสรางหลักสตูรทองถ่ินได    เมือ่ผูวจิยัไดเขาไปเปนผูด ําเนนิการตดิตอ
ประสานงาน  และเปนผูคอยกระตุนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   จึงทํ าใหการสรางหลักสูตรทอง
ถ่ินเรื่องปาของชุมชนไดสํ าเร็จเปนรูปธรรม   และสามารถสรางการเรยีนรูใหแกผูเขารวมในกระบวน
การสรางหลักสตูรทองถ่ินและนกัเรยีนทีไ่ดใชหลักสตูรดงักลาวนี้ดวย

2.4.2  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถิ่น
การมสีวนรวมในกระบวนการสรางหลักสตูรทองถ่ินไดมปีจจยัทีเ่ปนอปุสรรค  ทัง้จาก

ชุมชน  และโรงเรียน  ดังนี้
ก.   ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมจากชุมชน  ปจจัยที่พบวาเปนอุปสรรค

ตอกระบวนมีสวนรวมสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน มีประเด็น คือ  เสนทางคมนาคม  
และลักษณะการปกครอง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1)  การคมนาคม   เนือ่งจากการคมนาคมภายในตํ าบลตะโหมดไมมีรถโดยสาร
ประจ ําทาง  หากไมมีรถสวนตัวจะทํ าใหเกิดความยากลํ าบากในการเดินทาง    ดงันัน้เมือ่มีการ
ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  จึงมีอุปสรรคในการดํ าเนินการเพราะหลักสูตรทองถ่ินที่มีการกํ าหนด
แผนการเรียนรูใหมีการจัดการเรียนการสอนที่ตองนํ านักเรียนไปเดินปาในเสนทางศึกษาธรรมชาติ
เขาหวัชาง  สถานที่ดังกลาวอยูหางจากโรงเรียนประชาบํ ารุงประมาณ  5  กิโลเมตร  ซ่ึงเปนระยะ
ทางที่ไกลพอสมควรไมมรีถโดยสารประจ ําทาง  ประกอบกบัทางโรงเรยีนไมไดอนมุตังิบประมาณ
สํ าหรับการจางรถในการรบั – สงนกัเรยีน  ดงันัน้การรบัสงนกัเรยีนจงึเปนภาระของผูปกครอง  ชุมชน
ซ่ึงเปนผูที่รวมเปนวิทยากร  และครูผูจัดการเรียนการสอนจึงตองรวมแกไขปญหา  จึงทํ าใหเกิด
ความลํ าบากในการเขารวมกิจกรรม

2)  ลักษณะการปกครอง  เนือ่งจากชุมชนตะโหมดมีการปกครองของทั้งหนวย
งานการปกครองที่เปนองคการบริหารสวนตํ าบล  และเทศบาลตํ าบล  ทํ าใหการดํ าเนินงานที่เกี่ยว
ของกบัชมุชนมีความซํ้ าซอน  กาวกายในอํ านาจหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานตนเอง  หรือ
เกดิความเขาใจผิดในขั้นตอนการติดตอประสานงาน    จากการดํ าเนินงานในลักษณะดังกลาวขาง
ตนนี ้  จงึท ําใหเกิดความขัดแยงภายในชุมชนระหวางชาวบานกับหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงความขัดแยง
นีไ้ดมผีลตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   เนื่องจากผูวิจัยได
เชญิตวัแทนของชมุชนจากหนวยงานของรฐัทีเ่ปนหนวยงานทีต่ัง้อยูในทองถ่ินและกลุมตาง ๆ ภายใน
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ชุมชน   เขารวมในเวทีระดมความคิดดวย   ปรากฏวาตัวแทนจากหนวยงานของรัฐบางคนไมไดเขา
รวมเลย  เมื่อผูวิจัยไดนํ าประเด็นนี้ไปสอบถามกับบุคคลในชุมชนจึงสรุปไดวาการที่ตัวแทนหนวย
งานของรัฐบางคนไมเขารวมอาจจะมีสาเหตุมาจากความขัดแยงภายในชุมชนระหวางชาวบานบาง
คนกบัหนวยงานของรัฐก็ได

  ข.  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมจากโรงเรียน  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
การมสีวนรวมในกระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินซึ่งเปนปจจัยจากโรงเรียน  คือ    ผูบริหาร  ครู  
และนักเรียน

1)  ผูบรหิาร  การจดัการเรยีนการสอนตามแผนการเรยีนรูในหลกัสตูรทองถ่ิน
เร่ืองปาของชุมชน  ไดจัดใหนักเรียนไดเรียนรูในหลายรูปแบบ  ซ่ึงบางกิจกรรมจํ าเปนตองไดรับ
การสนับสนุนการทํ ากิจกรรมจากโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเดินทางและการอํ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับอุปกรณตาง ๆ จากโรงเรียน  เชน  สี  กระติกนํ้ า  และชุดการปฐมพยาบาล  เปนตน  
อุปกรณดังกลาวครูผูจัดการเรียนการสอนจํ าเปนตองเขียนโครงการเพื่อขอการอนุมัติจากผูบริหาร
โรงเรยีน  หากผูบริหารเห็นความสํ าคัญในการจัดกิจกรรมที่เปนการสรางการเรียนรูใหแกนักเรียนก็
สามารถท ําใหการจดัการเรยีนการสอนนัน้สามารถด ําเนนิการไดประสบความส ําเรจ็ได  แตถาผูบริหารไม
เห็นความสํ าคัญในกิจกรรมดังกลาวก็จะทํ าใหเปนอุปสรรคที่สํ าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนอยางมากดวย

2)  ครู  ครูเปนอุปสรรคในการมีสวนรวมสรางและนํ าหลักสูตรไปใชใน  2  
ประเด็น  คือ

2.1)  การสรางหลักสูตรทองถ่ินไดมีครูเขารวมอยางสมํ่ าเสมอเพียง 1 คน
เทานัน้  ซ่ึงนบัวาเปนจ ํานวนนอยมาก  เพราะไดมกีารวางแผนการวจิยัใหตวัแทนของครทูีม่ภีมูิลํ าเนา
อยูในต ําบลตะโหมดหรือผูที่มีความสนใจสามารถเขารวมไดจํ านวน  5  คน  จากที่กลาวขางตนที่มี
ครูสมคัรใจเขารวมอยางสมํ่ าเสมอเพียง  1  คน  จึงเกิดอุปสรรคในการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปจัดการ
เรียนการสอนในระบบโรงเรียน  เพราะครูเพียงคนเดียวไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการเรยีนรูทีผู่เขารวมไดระดมความคดิแลวก ําหนดไวในสรางหลักสตูรทองถ่ินได   เนือ่งจาก
บางกจิกรรมจ ําเปนตองนํ านักเรียนไปศึกษานอกบริเวณโรงเรียน   บางกิจกรรมตองใชชวงเวลาใน
การเรยีนรูนบัเปนหลายชัว่โมง  เชน กจิกรรมเดนิปา  และกจิกรรมการไปศกึษาขอมลูของกลุมตาง ๆ 
ในชมุน  จงึทํ าใหนักเรียนเสียเสียโอกาสในการเรียนวิชาอื่น ๆ ดวย

ดงันัน้  ครูในระบบโรงเรยีนควรมกีารจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ    
โดยการน ําหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชนไปบูรณารวมกับวิชาอื่น ๆ  เพื่อความสะดวกในการ
จดัการเเรยีนการสอนของครู  และการเรียนรูอยางครบถวนของนักเรียนดวย  เพราะการจัดการเรียน
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การสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  การเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ เขาดวยกันในการเรียนรู   
เพือ่ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขากับชีวิตจริง  และสามารถนํ าไปใชประโยชนได (อุดม  
เชยกีวงศ,  2545:  46-47)
  2.2) จากแนวความคิดของครูที่ไมคอยยอมรับความคิดเห็นของชาวบาน
ในชมุชน  ซ่ึงเปนบุคคลที่มีวุฒิทางการศึกษาไมสูง   แตบุคคลดังกลาวมีเปนผูที่มีความรูและประสบ
การณตรงจากการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน  สํ าหรับในประเด็นนี้หากครูในโรงเรียนยังมีแนวคิดแบบนี้ก็
จะทํ าใหเปนอุปสรรคตอการจัดทํ าหลักสูตรทองถ่ินที่เกิดจากการระดมความคิดที่มีผูเขารวมสวน
ใหญเปนคนในชุมชน     ดังนั้น ถาครูยังไมเปลี่ยนแปลงทัศนคติก็จะทํ าใหการจัดการเรียนการสอน
ไมตอบสนองความตองการของชุมชนที่เปนผูเขารวมในการสรางหลักสูตรอยางแทจริง

2.3) การสรางหลักสูตรในลักษณะการจัดเวทีระดมความคิดรวมกันของ
ชุมชนและโรงเรียนนั้น  ไดมีผูเขารวมที่มีความหลากหลายจึงจํ าเปนตองจัดเวทีระดมความคิดในวัน
ทีค่นสวนใหญมีความสะดวกมากที่สุด  ทํ าใหบางขั้นตอนจํ าเปนตองจัดเวทีในวันหยุดราชการ  จึง
ท ําใหตวัแทนของครูที่จะเขารวมในการสรางหลักสูตร  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาครูทานนั้นตองอาศัย
อยูนอกชมุชน  หากไมมคีวามเสยีสละอยางเพยีงพอกไ็มสามารถเขารวมในกระบวนการสรางหลักสูตร
ทองถ่ินนีไ้ด    ดังนั้นผูที่จะเขารวมในการสรางหลักสูตรในลักษณะแบบนี้ได   จึงจํ าเปนตองมีความ
เสยีสละ  ความตั้งใจ  ความจริงใจ  และการเห็นความสํ าคัญของการสรางการเรียนรูใหแกนักเรียน
ไดเรียนรูชุมชนของตนเอง

3)  นักเรียน  เนือ่งจากนกัเรียนในระดับชั้น ม.ตน มีจํ านวนมากและผูวิจัยไมมี
เวลาพอทีจ่ะท ําความรูจักหรือสรางความสนิทสนมกับนักเรียนในทุกหองเรียนได   เมื่อผูวิจัยจัดเวที
ระดมความคิดจึงไดใหครูประจํ าชั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนผูพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่
จะเปนตวัแทนของนักเรียนในการรวมสรางหลักสูตรครั้งนี้  ทํ าใหนักเรียนบางคนอาจจะไมคอยเต็ม
ใจในการระดมความคิดมากนัก  โดยสังเกตจากขั้นตอนหลัง ๆ ในการจัดเวทีระดมความคิดไดมี
จ ํานวนนกัเรยีนเขารวมนอยมาก  แตถาขั้นตอนใดมีครูเขารวมดวยก็จะมีนักเรียนเขารวมเปนจํ านวน
หลายคนดวย  แสดงวาการที่นักเรียนบางคนเขารวมอาจจะเปนผลมาจากความเกรงใจหรือเปนการ
บังคับจากครูก็ได  จากพฤติกรรมของนักเรียนขางตนที่ผูวิจัยไดสังเกตและพูดคุยกับนักเรียนที่
สนิทสนมนั้น  จึงมีความคิดเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอาจจะเปนอุปสรรคในการรวมสรางและ
ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินในระยะยาวดวยเพราะพฤตกิรรมดงักลาวไมไดเกดิขึน้จากความเตม็ใจทีจ่ะ
เรียนรู อยางแทจริง
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3.  ประโยชนท่ีผูวิจัยไดรับ

การวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน : กรณี
ศกึษาเรือ่งปาของชุมชน  ตํ าบลตะโหมด  อํ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง    ผูวิจัยเปนผูดํ าเนินการใน
เวทรีะดมความคิดดวยตัวเอง    จึงทํ าใหผูวิจัยไดรับประโยชนทั้งในหลาย ๆ ดาน  ไดแก

3.1  ดานการสรางปฏสัิมพนัธทางสงัคมกบัสมาชกิในชมุชนและโรงเรยีน   เนือ่งจากผูวิจัยมี
โอกาสไดเขาไปอาศัยอยูในชุมชนเปนเวลานานพอสมควร  ทํ าใหเรียนรูการสรางปฏิสัมพันธทาง
สังคมกบัสมาชกิทัง้ในชมุชนและโรงเรยีน  จากการเขาไปสงัเกตและมสีวนรวมในการปฏบิตักิจิกรรม
ตาง ๆ การเขาไปเรียนรูแบบนี้ในชุมชนตะโหมด   ทํ าใหผูวิจัยไดรับความเอ็นดูเสมือนลูกหลานที่
เปนสมาชิกคนหนึ่งของชุมชนดวย

3.2  ดานการวางแผนการจัดรูปแบบและกระบวนการจัดเวทีระดมความคิด   ทํ าใหผูวิจัย
ไดเขาใจการท ํางานรวมกบับคุคลอืน่ทีม่คีวามหลากหลาย  การตดิตอประสานงานระหวางหนวยงาน
ราชการ  และชุมชนซึง่มวีธีิการทีแ่ตกตางกนั  นอกจากนัน้ยงัเขาใจวาการวางแผนการด ําเนนิงานใด ๆ 
ตองมกีารเตรียมแผนสํ ารองเพื่อปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา

3.3  ดานการเปนผูดํ าเนินการในเวทีระดมความคิด
3.3.1  ผูวจิยัเขาใจลักษณะการดํ าเนินการในเวทีวาจํ าเปนตองเตรียมตัวทั้งในสวนที่

เปนความรูของประเด็นที่จะระดมความคิดในเวที   และเทคนิคการดํ าเนินการในเวที  เพื่อทํ าให
ผูด ําเนินการเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้นสิ่งที่สํ าคัญ  คือ  ผูดํ าเนินการตองวางตัวเปน
กลาง   เปดใจใหกวางยอมรับทุกความคิดของผูเขารวม  และมีความพรอมสํ าหรับการปรับเปลี่ยน
รูปแบบและกระบวนการในเวทีระดมความคิดไดตลอดเวลาเพื่อใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ
มากที่สุด

3.3.2   จากการเปนผูดํ าเนินการในเวทีระดมความคิด  ทํ าใหผูวิจัยไดเรียนรูปรับ
เปลีย่นพฤตกิรรมบางอยาง  ไดแก   ฝกใหพูดชาลง   กลาที่จะพูดในเวทีที่มีผูเขารวมจํ านวนมากและ
เปนบุคคลที่หลากหลาย   และสามารถสรุปประเด็นตาง ๆ ไดชัดเจนมากขึ้น

3.4  ผลจากการเรียนรูที่ผูวิจัยไดรับจากการที่ผูเขารวมในชุมชนตะโหมดเห็นความสํ าคัญ
และความภาคภูมิใจตอหลักสูตรทองถ่ินเรื่องปาของชุมชน  ทํ าใหผูวิจัยเกิดความภาคภูมิใจที่ไดมี
สวนในการจัดกระบวนการมีสวนรวมของทั้งชุมชนและโรงเรียน  ใหสามารถสรางหลักสูตรได
สํ าเรจ็  และที่สํ าคัญหลักสูตรนี้ไดสรางการเรียนรูใหแกลูกหลานของชาวตะโหมดไดดวย
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4.  ขอเสนอแนะ

4.1  ขอเสนอแนะในการจัดเวทีระดมความคิด
4.1.1  การวางแผนการจดัเวทรีะดมความคดิควรเปนรูปแบบทีเ่ปดโอกาสใหผูเขารวม

ไดระดมความคิดเห็นอยางเต็มที่
4.1.2  การก ําหนดชวงเวลาในการจัดเวทีระดมความคิดในชุมชนจํ าเปนตองเอื้อตอ

ความพรอมของชุมชนนั้นมากที่สุด
4.1.3  ผูด ําเนินการในเวทีระดมความคิดตองมีบุคลิกภาพที่ดี  พูดจาสุภาพ  และให

ความสํ าคัญตอผูเขารวมทุกคนและทุกความคิดอยางเทาเทียมกัน
4.1.4  การเชิญผูเขารวมในเวทีระดมความคิดตองพิจารณาเลือกตัวบุคคลใหเหมาะ

สมกับประเด็นที่ตองการใหผูเขารวมไดระดมความคิดดวย
4.2  ขอเสนอแนะในการสรางหลักสูตรทองถิ่น

4.2.1  การสรางหลักสูตรทองถ่ินจํ าเปนตองเปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนไดเขารวม
ใหมากเทาที่จะสามารถดํ าเนินการในเวทีได

4.2.2  โรงเรยีนทีต่องการสรางหลักสตูรรวมกบัชมุชนตองท ําความเขาใจใหทัง้  2  ฝาย
มจีดุมุงหมายรวมกนั  จงึจะท ําใหสามารถด ําเนนิงานรวมกนัไดอยางราบรืน่และประสบความส ําเรจ็ได  
โดยเฉพาะอยางยิ่งหากไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารจะทํ าใหการดํ าเนินงานเปนไปดวยดี

4.2.3  ครูผูจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนจํ าเปนตองจัดการเรียนการสอน
แบบบรูณาการ   เพราะการจัดการเรียนการสอนในแบบดังกลาว   สามารถทํ าใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูแบบเชื่อมโยงกันและสามารถนํ ามาประยุกตใชได    โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางหลักสูตร
ทองถ่ินนั้นจํ าเปนตองจัดแบบบูรณาการ  เพื่อใหเกิดความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใน
เวลาทีจ่ ํากัดของระบบโรงเรียน  และทํ าใหนักเรียนสามารถประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันได

4.3  ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยตอไป
4.3.1  ควรมนีกัวจิยัเขาไปท ําหนาทีเ่ปนผูด ําเนนิการในการท ําวจิยัในชมุชน  เพือ่เปน

การกระตุนใหชุมชนเหน็ความสํ าคัญตอชุมชนของตนเอง  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนอัน
จะนํ าไปสูการพึ่งตนเองของชุมชนนั้น ๆ ตอไป

4.3.2   หากมบีคุคลสนใจที่จะเขาไปทํ าวิจัยในชุมชนตะโหมดตอไป  จึงขอเสนอให
ท ําวจิยัทีเ่กี่ยวของกับการเปดโอกาสใหชุมชนไดสรางหลักสูตรขึ้นมาเอง   และเปนผูจัดการเรียนรู
ใหแกเยาวชนในชุมชนจนครบกระบวนการ




