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บทที่ 4

การวเิคราะหระบบและออกแบบฐานขอมูล

   คณะวทิยาศาสตรก็ไดยึดกระบวนการพัฒนาคุณภาพ PCDA-P ครอบคลุมทั้ง 9 องค
ประกอบคณุภาพและกํ าหนดดัชนีคุณภาพตามรางดัชนีคุณภาพของ สมศ และของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  ซึง่ก ําหนดให คณะ ภาควิชา และหนวยงานระดับตางๆในมหาวิทยาลัยดํ าเนิน
การตามนโยบายนี้  งานวิจัยนี้มีขอบเขตครอบคลุมเฉพาะองคประกอบที่ 2 ดานการจัดการเรียน
การสอนโดยในองคประกอบที่ 2 ประกอบดวยองคประกอบยอย ดังตอไปนี้

- องคประกอบยอยที่ 2.1 หลักสูตร
- องคประกอบยอยที่ 2.2 อาจารย
- องคประกอบยอยที่ 2.3 การพัฒนาอาจารย
- องคประกอบยอยที่ 2.4 กระบวนการเรียนการสอน
- องคประกอบยอยที่ 2.5 นักศึกษา
- องคประกอบยอยที่ 2.6 การวัดและประเมินผล
- องคประกอบยอยที่ 2.7 ปจจัยเกื้อหนุน

4.1  การวเิคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร
ในการวิเคราะหขอมูลระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรในองค

ประกอบที ่2 ไดดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลของภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  และวิเคราะหขอมูล
ของหนวยงานที่รับผิดชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร (หนวยงาน
ประกันคุณภาพสวนกลาง) โดยอธิบายผลจากการการวิเคราะหดวยแผนภาพกระแสขอมูล         
(Data Flow Diagram (DFD))  ซึง่เปนแผนภาพทีอ่ธิบายความสัมพันธระหวางกระบวนการทํ างาน 
(Process) กับขอมูล (Data) โดยอาศยัสัญลักษณ 4 อยางตามแนวทางของ Yourdon ดังนี้

แหลงที่ใหขอมูลเขามาในระบบ (Source) หรือ แหลงที่รับ
ขอมูลออกจากระบบ (Sink)
ทศิทางการไหลของขอมูล หรือกระแสขอมูล (Data Flow)

กระบวนการทํ างาน (Process)
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ขอมูลที่มีการจัดเก็บ (Data Store)
แผนภาพกระแสขอมูลจะแสดงใหเห็นถึง
- ความสมัพนัธของกระบวนการทํ างาน และขอมูล ชวยใหผูใชและผูพัฒนาระบบงานสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของขั้นตอนการทํ างาน และขอมูลที่ใชในแตละขั้นตอน หรือแตละกิจ
กรรม เขาใจการทํ างานที่ตรงกัน นํ าไปสูการพัฒนาระบบงานใหมที่ตรงตามความตองการของ
ผูใช

- การจดัเกบ็ขอมูลภายในระบบ วาจะตองจัดเก็บขอมูลอะไรบางและจัดเก็บเมื่อใด ซึ่งจะนํ าไปสู
การออกแบบแฟมขอมูล หรือการออกแบบฐานขอมูลตอไป

- มีขอมูลอะไรเขามาในระบบ และขอมูลอะไรออกจากระบบ ซึ่งจะนํ าไปสูการออกแบบสิ่งนํ า
เขา (input design) และการออกแบบสิ่งนํ าออก (output design) ไดแกรายงานตางๆ

     แผนภาพกระแสขอมูลสามารถใชแสดงหรืออธิบายกระบวนการทํ างานในระดับภาพ
รวม หรือในระดับรายละเอียดลงมาไดหลายระดับ

     โดยระดับสูงสุดจะเรียกวาแผนภาพบริบท (context diagram) ซึ่งแสดงภาพกระบวน
การของระบบงานที่จะพัฒนาในภาพรวมเพียง 1 กระบวนการกับขอมูลที่เขาและออกจากกระบวน
การนีจ้ากแหลงภายนอกซึ่งอาจเปนประเภท source หรือ sink  แผนภาพบริบทมีประโยชนในการ
พินิจพิเคราะหความครบถวนสมบูรณของขอมูลที่กระตุนใหเกิดกิจกรรมตางๆ ภายในระบบที่
ตองการพฒันาขึน้  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรมีกระบวน
การท ํางานของแตละองคประกอบยอยดังตอไปนี้

1. กระบวนการ P-Plan เปนกระบวนการระบุแนวทางการดํ าเนินงาน ระเบียบ กฎ
เกณฑ หรือแผนการดํ าเนินงาน

2. กระบวนการ  D-Do เปนกระบวนการลงมือปฏิบัติงานตามงาน ระเบียบ กฎ
เกณฑหรือแผนการดํ าเนินงาน

3. กระบวนการ C-Check เปนกระบวนการติดตาม/ตรวจสอบ/ ประเมินผลการ
ท ํางาน

4. กระบวนการ A-Act เปนกระบวนการนํ าผลการประเมินมาพัฒนาการทํ างานใหดี
กวาเดิม

5. กระบวนการ  P-Participate คือกระบวนการที่บุคคลในองคกรมีสวนรวมในการ
พฒันาระบบคุณภาพ
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และจากการวิเคราะหขอมูลของหนวยงานประกันคุณภาพสวนกลางจะมีกระบวน
การทํ างานที่เนนการออกรายงานเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในภาพรวมของทั้ง
คณะวิทยาศาสตร
      4.1.1  การวเิคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาวิทยาการ
               คอมพิวเตอร : องคประกอบที่ 2

 จากการวิเคราะหโดยใชแผนภาพกระแสขอมูลแสดงไวในแผนภาพการทํ างานดังนี้
แผนภาพบรบิท ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร : องคประกอบที่ 2 
ดังแสดงไวในภาพประกอบ 4.1

ตามแผนภาพมีความหมายดังนี้
1. กระบวนการทํ างาน คือ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร : องคประกอบที่ 2
2. มแีหลงที่ใหขอมูลเขามาในระบบคือ

- นักศึกษาใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการประเมินการเรียนการสอนรายวิชาของ
อาจารย ขอมูลวิทยานิพนธเขาสูระบบ

- บัณฑติจะใหขอมูลการประเมินหลักสูตร
- อาจารยจะใหขอมูล ใบประมวลรายวิชา เอกสารการสอน และขอมูลอ่ืนๆ ที่

เกีย่วของกับการเรียนการสอนเขาสูระบบ
- หนวยทะเบียนและประเมินผลจะใหขอมูลนักศึกษาเขาสูระบบ
- หนวยการเจาหนาที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรไมวาจะเปนประวัติการ

ศึกษาและอื่นๆ เขาสูระบบ
- งานบรกิารวิชาการจะใหขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองการไปประชุมสัมมนา      หรือ

การทํ ากิจกรรมตางๆของบุคลากรเขาสูระบบ
     แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.1 หลักสูตร ดังแสดงไว
ในภาพประกอบ 4.2   และแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.1

 แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.2 อาจารย ดังไดแสดงไว
ในภาพประกอบ 4.3  และแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.2
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ตาราง 4.1  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.1
                  หลักสูตร

กระบวนการ
 P มเีปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขต และเนื้อหาในการเปดหลักสูตรอยางชัดเจน
 D บริหารหลกัสูตรตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
 C มหีลกัเกณฑการประเมินหลักสูตรและประเมินหลักสูตรตามรอบที่กํ าหนด
 A น ําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร
-P อาจารย นกัศกึษา และผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

ตาราง 4.2  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.2
                  อาจารย

กระบวนการ
 P มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคลองกับภารกิจ

และมอบหมายภารกิจในสัดสวนที่ชัดเจน
 D ปฏิบัติงานตามสัดสวนภารกิจที่กํ าหนด
 C ประเมนิผลการปฏิบัติภารกิจตามที่กํ าหนด อยางนอยปละ 2 คร้ัง
 A ผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานของ

อาจารย
-P น ําผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 องคประกอบยอย 2.2 อาจารย  ดังไดแสดงไว
ในภาพประกอบ 4.4 เปนการแตกยอยของกระบวนการมีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มี
คุณวฒุแิละคุณสมบัติสอดคลองกับภารกิจและมอบหมายภารกิจในสัดสวนที่ชัดเจน

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 3 องคประกอบยอย 2.2 อาจารย  ดังไดแสดงไว
ในภาพประกอบ 4.5 มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคลอง
กบัภารกจิและมอบหมายภารกิจในสัดสวนที่ชัดเจนเปนการแตกยอยของกระบวนการมี (ระบบการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มีคุณภาพ )
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 แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.3 การพัฒนาอาจารย  
ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.6 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.3

ตาราง 4.3   กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.3
                   การพฒันา อาจารย

กระบวนการ
 P มแีผนพฒันาอาจารยใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
 D ดํ าเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตามที่ระบุในแผนฯ
 C ประเมนิผลการพัฒนาอาจารยทุกป
 A น ําผลการประเมินฯ มาพัฒนาการพัฒนาอาจารย
-P อาจารยมสีวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.4 การเรียนการสอน ดังไดแสดง
ไวในภาพประกอบ 4.7 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.4

ตาราง  4.4  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.4
                    การเรียนการสอน

กระบวนการ
 P มปีระมวลรายวิชา และ/หรือแผนการเรียนรู และแผนการ ทุกรายวิชาที่เปดสอน
 D จดัการเรียนการสอน
 C ประเมนิการสอนทุกรายวิชา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง
 A นกัศึกษาและ/หรืออาจารยมีสวนรวมในการประเมินการสอน
-P น ําผลการประเมินฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.5 นักศึกษา  ดังไดแสดง
ไวในภาพประกอบ 4.8   และแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.5
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ตาราง 4.5  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.5
                  นกัศึกษา

กระบวนการ
 P มรีะบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลาย และมีคุณภาพ
 D ดูแลใหนกัศึกษาสามารถสํ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามเปาหมาย
 C ประเมนิคุณภาพบัณฑิตตามชวงเวลาที่กํ าหนด
 A น ําผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการผลิตบัณฑิตใหไดตามวัตถุประสงค

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 องคประกอบยอย 2.5 นักศึกษา ดังไดแสดง
ไวในภาพประกอบ 4.9 เปนการแตกยอยของกระบวนการมีระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่หลาก
หลาย และมีคุณภาพ

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 องคประกอบยอย 2.5 นักศึกษา ดังไดแสดง
ไวในภาพประกอบ 4.10 เปนการแตกยอยของกระบวนการดูแลใหนักศึกษาสามารถสํ าเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตรตามเปาหมาย

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.6 การวัดและการ
ประเมิน ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.11  เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 
4.6

ตาราง 4.6  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.6
                   การวัดและการประเมิน

กระบวนการ
 P จดัหาคูมือ/แนวทางในการวัดและการประเมินผล
 D วดัและประเมนิผลการเรียนตามคูมือ/แนวทางที่กํ าหนดทุกรายวิชาอยางมีประสิทธิภาพ
 C ประเมนิขอสอบส่ิงที่เกี่ยวของกับการวัดทุกรายวิชา
 A น ําผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน
-P อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัด และการประเมิน
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แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 องคประกอบยอย 2.6 การวัดและการ
ประเมิน ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.12  เปนการแตกยอยของกระบวนการวัดและประเมิน
ผลการเรยีนตามคูมือ/แนวทางที่กํ าหนดทุกรายวิชาอยางมีประสิทธิภาพ

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 องคประกอบยอย 2.6 การวัดและการ
ประเมินดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.13 เปนการแตกยอยของกระบวนการประเมินขอสอบส่ิง
ทีเ่กีย่วของกับการวัดทุกรายวิชา

แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.7 ปจจัยเกื้อหนุนดังได
แสดงไวในภาพประกอบ 4.14 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ ตามตาราง 4.7

ตาราง 4.7  กระบวนการในแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 ขององคประกอบยอย 2.7
                  ปจจัยเกื้อหนุน

กระบวนการ
 P มแีผนกลยทุธและคํ าของบประมาณสํ าหรับจัดหาปจจัยเกื้อหนุนและการสื่อสาร
 D จดัหาและใชสอยปจจัยเกื้อหนุนอยางมีประสิทธิภาพ
 C ประเมนิการใชสอยปจจัยเกื้อหนุนอยางสมํ่ าเสมอ
 A บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินปจจัยเกื้อหนุน
-P น ําผลการประเมิน ฯ มาพัฒนาการจัดสรรและการใชสอยปจจัยเกื้อหนุน

4.1.2 การวเิคราะหระบบงานสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหนวย
งานประกันคุณภาพสวนกลาง : องคประกอบที่ 2
จากการวเิคราะหโดยใชแผนภาพกระแสขอมูลแสดงไวในแผนภาพการทํ างานดังนี้
แผนภาพบริบท ระบบงานสารสนเทศประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร

องคประกอบที่ 2  ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.15 ตามแผนภาพมีความหมายดังนี้
1. กระบวนการท ํางาน คือ ระบบงานสารสนเทศประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

วทิยาศาสตร
2. มแีหลงที่ใหขอมูลเขามาในระบบคือ

- ภาควชิา  ใหขอมูล เกี่ยวกับการดํ าเนินงานประกันคุณภาพของภาควิชา
เชน ผลการประเมินการเรียนการสอน  จํ านวนรายวิชาที่ประเมินขอสอบ
วทิยานพินธที่ตีพิมพ เปนตน
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- หนวยทะเบียนและประเมินผลจะใหขอมูลนักศึกษาเขาสูระบบ
- หนวยการเจาหนาที่  จะใหขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ไมวาจะเปนประวัติการ

ศึกษาและอื่นๆ เขาสูระบบ
- หนวยสงเสริม จะใหขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองการไปประชุมสัมมนา หรือการทํ ากิจ

กรรมตางๆของบุคลากรเขาสูระบบ
แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.1 หลักสูตร ดังไดแสดงไว

ในภาพประกอบ 4.16 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน
- ประมวลผลรายงานการเปดและปรับปรุงหลักสูตร
- ประมวลผลรายงานจํ านวนนักศึกษาวิชาเอกเมื่อเทียบกับแผน
- ประมวลผลจํ านวนบัณฑิตที่จบตามแผนปกติ
- ประมวลผลจ ํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
- ประมวลผลรายงานการประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิต
- ประมวลผลรายงานการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย ,นกัศกึษาชั้นปที่  4 และผู

มสีวนไดสวนเสีย
แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.2 อาจารย  ดังไดแสดงไว

ในภาพประกอบ 4.17  เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน
- ประมวลผลภาระงานอาจารย
- สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาบรรยาย/

ปฏิบัติของอาจารย
- คํ านวณคาเฉลี่ยผลการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนรายวิชาบรรยายและการประเมินรายวิชา
- ประมวลผลรายงานสรุปจํ านวนอาจารยที่ประเมินโดยคิดจากใบประเมิน

QASC1,QASC3,QASC10
แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.3 การพัฒนาอาจารย

ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.18   เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน
- ประมวลผลรายงานสรุปคุณวุฒิของอาจารย
- ประมวลผลรายงานการพัฒนาคุณวุฒิ
- ประมวลผลรายงานตํ าแหนงทางวิชาการ
- ประมวลผลรายงานความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการพัฒนาตํ าแหนงทางวิชาการ
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- ประมวลผลรายงานการไปประชุมสัมมนาในและตางประเทศ
- ประมวลผลรายงานสรุปขอมูลการจัดประชุม อบรม สัมมนาบรรยายพิเศษ

          แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.4 การเรียนการสอน ดัง
ไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.19 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน

- ประมวลผลรายงานสรุปรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา
- คํ านวณคาเฉลี่ยผลการสอบถามการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย/ ปฏิบัติ
- ประมวลผลจํ านวนวิชาที่มีการประเมิน

     แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.5 นักศึกษา ดังไดแสดงไว
ในภาพประกอบ 4.20 เปนการแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน

- ประมวลผลรายงานจํ านวนนักศึกษาที่รับเขาภาคเมื่อเทียบกับแผน
- ประมวลผลรายงานจํ านวนนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกจากระบบตางๆ
- สรุปจ ํานวนนักศึกษาที่สูญหาย

          แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.6 การวัดและการ
ประเมิน ดังไดแสดงไวในภาพประกอบ 4.21 และมีกระบวนการทํ างานหลักคือประมวลผลราย
งานสรปุรายวิชาที่มีการประเมินขอสอบ

 แผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 1 องคประกอบยอย 2.7 ปจจัยเกื้อหนุน ดังได
แสดงไวในภาพประกอบ 4.21 และแบงกระบวนการทํ างานหลักๆ เปน

- รายงานสรปุจํ านวนสื่อ/ อุปกรณและสถิติการใชหองเรียน/หองปฏิบัติการ
- รายงานสรุปจํ านวนคอมพิวเตอร
- สรุปผลการประเมินการใชหองเรียน
- รายงานสรปุจํ านวนคอมพิวเตอรตอจํ านวนบุคลากรและนักศึกษา

4.2  การออกแบบระบบฐานขอมูล
  ฐานขอมลูแบบกระจายของระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร ไดออก

แบบบนพื้นฐานของฐานขอมูลเดิม 2 ฐานขอมูล คือฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลหนวย
ทะเบยีนและประเมินผล ฯ  ของคณะวิทยาศาสตร ( ฐานขอมูลหนวยทะเบียน )   และไดออกแบบ
ฐานขอมลูใหม คือฐานขอมูลประกันคุณภาพของภาควิชา  และฐานขอมูลการประกันคุณภาพสวน
กลางซึง่ฐานนีจ้ะเปนฐานขอมูลที่ทํ าสํ าเนาขอมูลมาจากฐานขอมูลอ่ืน   โดยในการออกแบบโครง
สร างฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ได ใช แผนภาพโออาร (O-R Diagram)ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย  
Dr.Montgomerry และ Dr. Theerachetmongkol เปนเครื่องมือชวยในการออกแบบโครงสราง
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ฐานขอมูลของระบบงาน   โดยการอธิบายภาพรวมของขอมูลและความสัมพันธระหวางขอมูล
ประกอบดวยสัญลักษณและความหมายของการใชงานดังรายละเอียดในหัวขอ 4.2.1

4.2.1 สญัลกัษณและความหมายของแผนภาพโออาร
แทน ชนิดของสิ่งของอิสระ ( independent object type)

แทน ชนดิของสิ่งของที่ข้ึนแกกันกับอีกสิ่งหนึ่ง (dependent
object type)

แทน ชนดิสิง่ของรวมซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางของ 2 ส่ิง
(association object type )

แทน ความสมัพันธที่ข้ึนแกกันแบบคาเดียว  (single-value or
functional dependence) โดยอาจมีความสัมพันธเกิด
ข้ึนหรือไมก็ได

แทน ความสมัพันธที่ข้ึนแกกันแบบหลายคา  ( multi-valued
dependence) โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้นหรือไมก็
ได

แทน ความสมัพนัธรวมแบบคาเดียว โดยตองมีความสัมพันธ
เกิดขึ้นเสมอ

แทน ความสมัพนัธรวมแบบหลายคา โดยตองมีความสัมพันธ
เกิดขึ้นเสมอ

แทน ความสมัพนัธรวมแบบคาเดียว โดยอาจมีความสัมพันธ
เกิดขึ้นหรือไมก็ได

แทน ความสมัพนัธรวมแบบหลายคา โดยอาจมีความสัมพันธ
เกิดขึ้นหรือไมก็ได

      4.2.2  รายละเอยีดโครงสรางฐานขอมูลหนวยทะเบียน
   ฐานขอมลูหนวยทะเบียน เปนฐานขอมูลที่เปนฐานขอมูลที่มีอยูเดิม ซึ่งจะเก็บขอมูล

เกี่ยวของกับนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียนตลอดจนหลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาศาสตร
ทัง้หมด  ซึ่งมีรายละเอียดโครงสรางดังภาพประกอบ 4.22
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จากโครงสรางฐานขอมูลหนวยทะเบียน   จะนํ าเอารายละเอียดบางสวน  (ก) พรอม
ตารางแสดงความสัมพันธที่สมนัยกัน (ข) มาอธิบาย  รายละเอียดโครงสรางแสดงไวดังภาพ
ประกอบ  4.23-4.32

(ก) แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษา
ปจจุบัน

Student (STUD_ID, ENT_METHOD, GROUP_ID, ENT_YEAR, YEAR_STATUS, FAC_ID, DEPT_ID,
                 MAJOR_ID,SEX_CODE, TITILE_CODE, STU_NAME, STU_SNAME, TITLE_CODE_ENG ,
                 STU_ENG_NAME , STU_ENG_SNAME ,STUDY_STATUS, STUDY_STEP, HONOUR ,
                 COURSE_KEY, BIRTH_DATE,  BIRTH_PLACE )
Register ( STUD_ID, SUBJ_KEY, SECTION,TYPE,CREDIT)
Subject   (SUBJ_KEY, SUBJ_ID, DEPT_ID, SUBJ_NAME_THAI, SUBJ_NAME_ENG, LECT_CREDIT,
               LAB_CREDIT, SELF_CREDIT, TOTAL_CREDIT, SUBJ_TYPE, CLOSED, DATE_CLOSED,
                DATE_FIRST_OPEN )

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.23 ความสมัพนัธของการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใน
                               ภาคการศึกษา ปจจุบัน

ภาพประกอบ 4.23  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Student 
(นกัศึกษา)  Register (การลงทะเบียนเรียน) และ  Subject (รายวิชา) โดย

- นกัศกึษาแตละคนอาจลงทะเบียนเรียนไดหลายรายวิชาในภาคการศึกษา
ปจจุบัน

- แตละรายวชิาอาจมีนักศึกษามาลงทะเบียนเรียนไดหลายคน
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(ก) แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของการเคยลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาและประวัติการ
      ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาของนักศึกษา
Student  (เคยอางถึงในภาพ 4.23 )
Subject (เคยอางถึงในภาพ 4.23 )
Had_Register ( STUD_ID, SUBJ_KEY, SECTION,TYPE,CREDIT,REGISTER_NO)
History_Register (STUD_ID, SUBJ_KEY, TERM,STUDY_YEAR,SECTION,TYPE,CREDIT,GRADE)

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.24  ความสมัพนัธของการเคยลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาและประวัติ
                                การลงทะเบียน

ภาพประกอบ 4.24 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง  Student 
(นกัศึกษา)  had_Register (การเคยลงทะเบียนเรียน) และ  Subject (รายวิชา )

- นกัศกึษาแตละคนอาจเคยลงทะเบียนเรียนไดหลายรายวิชา
- แตละรายวชิาสามารถมีนักศึกษามาลงทะเบียนเรียนไดหลายคน

       และความสัมพันธระหวาง  Had_register  กับ   History_Register (ประวัติการลง
ทะเบียน) โดย

- นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรียนรายวิชาสามารถมีประวัติการลงทะเบียนไดหลายครั้ง

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอน
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Staff       (STAFF_ID, TITLE_TH, NAME_TH, SURNAME_TH, TITLE_EN, NAME_EN,   
                   SURNAME_EN, SEX,  ADDRESS, EDUCATION_LEVEL, APPOINTED_DATE,
                   STAFF_OFFICE, STAFF_EMAIL, DEPARTMENT_ID, POSITION_ID,
                   STAFF_C, ACADEMIC_POSITION_CODE,  STAFF_TYPE)
Teach         (STAFF_ID,SUBJ_KEY,SECTION )
Subject       (SUBJ_KEY, SUBJ_ID, DEPT_ID, SUBJ_NAME_THAI, SUBJ_NAME_ENG,
                   LECT_CREDIT,LAB_CREDIT, SELF_CREDIT, TOTAL_CREDIT, SUBJ_TYPE,   
                   CLOSED, DATE_CLOSED,  DATE_FIRST_OPEN )

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.25 ความสมัพนัธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอน

ภาพประกอบ 4.25 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff 
(อาจารย) ,Teach (สอน)  Subject (รายวิชา) โดย

- อาจารยแตละทานอาจสอนรายวิชาไดหลายรายวิชาในภาคการศึกษาปจจุบัน
- รายวชิาหนึ่งๆ สามารถมีอาจารยผูสอนไดหลายทาน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอนที่เคยสอน
Staff  ( เคยอางถึงในภาพ 4.25 )
Subject (เคยอางถึงในภาพ 4.25 )
Had_Teach  (STAFF_ID,SUBJ_KEY,TIME_NUMBER)

 (ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.26  สัมพนัธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอนที่เคยสอน

ภาพประกอบ 4.26 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff 
(อาจารย) ,Had_Teach (การสอน),  Subject (รายวิชา) โดย

- อาจารยแตละทานเคยสอนหลายรายวิชา
- รายวชิาหนึง่ๆ เคยมีอาจารยผูสอนมาแลวหลายทาน
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของประวัติการสอนและรายวิชาที่เคยสอน
Had_taught   (เคยอางถึงในภาพ 4.26 )  
History_teach  (STAFF_ID,SUBJ_KEY,TERM,STUDY_YEAR,SECTION)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.27 ความสมัพนัธของประวัติการสอนและรายวิชาที่เคยสอน

ภาพประกอบ 4.27 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Had_teach 
(รายวิชาที่อาจารยเคยสอน) และประวัติการสอนรายวิชา (History_Teach)

- การสอนรายวิชาหนึ่งๆ ของอาจารยสามารถมีประวัติการสอนไดหลายครั้ง

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษาในที่ปรึกษา
Staff     (STAFF_ID, TITLE_TH, NAME_TH, SURNAME_TH, TITLE_EN, NAME_EN,
                 SURNAME_EN, SEX, ADDRESS, EDUCATION_LEVEL, APPOINTED_DATE,
                 STAFF_OFFICE, STAFF_EMAIL,DEPARTMENT_ID, POSITION_ID, STAFF_C,
                 ACADEMIC_POSITION_CODE, STAFF_TYPE)
Advisor ( STUD_ID ,STAFF_ID)
Student (STUD_ID, ENT_METHOD, GROUP_ID, ENT_YEAR, YEAR_STATUS, FAC_ID,   
                 DEPT_ID,MAJOR_ID, SEX_CODE, TITILE_CODE, STU_NAME, STU_SNAME,
                 TITLE_CODE_ENG , STU_ENG_NAME , STU_ENG_SNAME ,STUDY_STATUS,
                  STUDY_STEP, HONOUR ,COURSE_KEY, BIRTH_DATE, BIRTH_PLACE )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.28  ความสมัพนัธระหวางอาจารยและนักศึกษาในที่ปรึกษา
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ภาพประกอบ 4.28 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง  Staff 
(อาจารย) ,Advisor (ปรึกษา)  Student  (นกัศกึษา) โดย

- อาจารยแตละทานอาจมีนักศึกษาในที่ปรึกษามากกวา 1 คน
- นกัศกึษาแตละคนมีอาจารยที่ปรึกษาเพียง 1 ทาน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของของนักศึกษาที่สังกัดภาควิชา
Student  (STUD_ID, ENT_METHOD, GROUP_ID, ENT_YEAR, YEAR_STATUS, FAC_ID, DEPT_ID,
                  MAJOR_ID, SEX_CODE, TITILE_CODE, STU_NAME, STU_SNAME, TITLE_CODE_ENG ,   
                  STU_ENG_NAME , STU_ENG_SNAME ,STUDY_STATUS,STUDY_STEP, HONOUR ,
                  COURSE_KEY, BIRTH_DATE, BIRTH_PLACE )
Department  (DEPT_ID, DEPT_NAME_THAI, DEPT_NAME_ENG, FAC_ID, DEPT_TEL_FAX,
                      DEPT_DESC)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.29  ความสมัพนัธของของนักศึกษาที่สังกัดภาควิชา

ภาพประกอบ 4.29 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Student 
(นกัศึกษา)  Study_In (สังกัด) และ  Department (ภาควิชา) โดย

- นกัศกึษาแตละคนสามารถสังกัดภาควิชาไดเพียง 1 ภาควิชา
- แตละภาควิชามีนักศึกษาอยูในสังกัดไดหลายคน

 (ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของของภาควิชาและหลักสูตรที่เปดสอน
Department  (เคยอางถึงแลวในภาพ 4.29 )
Curriculum ( MAJOR_ID,DEGREE_ID ,START_DATE)
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Dept_Curriculum ( MAJOR_ID,DEGREE_ID,DEPT_ID)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.30 สัมพนัธของของภาควิชาและหลักสูตรที่เปดสอน

ภาพประกอบ  4.30 แสดงโครงสร างฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง 
Department (ภาควิชา)  และ  curriculum (หลักสูตร) โดย

- ภาควชิาแตละภาควิชาอาจจะเปดหลักสูตรไดหลายหลักสูตร
- แตละหลักสูตรมีภาควิชาที่รับผิดชอบไดเพียง 1 ภาควิชา

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของระหวางสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา
Curriculum  ( MAJOR_ID,DEGREE_ID,START_DATE,COURSE_ID)
Degree           ( DEGREE_ID, DEGREE_NAME_THAI, DEGREE_NAME_ENG,   
                        DEGREE_SHORT_THAI, DEGREE_SHORT_ENG )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.31  ความสมัพนัธของระหวางสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา

ภาพประกอบ 4.31 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Major 
(สาขาวิชา) Degree (วฒุกิารศึกษา) โดย

- สาขาวชิาหนึ่งๆ สามารถมีระดับข้ันปริญญาไดหลายระดับ
- แตละปริญญามีสาขาวิชาไดหลายสาขาวิชา
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางหลักสูตรและประวัติหลักสูตร  , ความสัมพันธ
      ระหวาง ประวัติหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษาเขาหลักสูตร    และความสัมพันธระหวาง
      ประวัติหลักสูตรและ แผนการรับนักศึกษาเขาหลักสูตร
History_Curriculum      (MAJOR_ID,DEGREE_ID,START_DATE,COURSE_ID)
Plan_ent_Curriculum   (MAJOR_ID,DEGREE_ID, CSTART_YEAR ,ACADEMIC_YEAR,
                                             STUDENT_YEAR, NO_STUDENT ,COURSE_ID)
Plan_Grad_Curriculum (MAJOR_ID,DEGREE_ID, CSTART_YEAR ,ACADEMIC_YEAR,
                                            GRADUATE_NUMBER, COURSE_ID)

(ข )ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.32  ความสมัพันธหลักสูตรและประวัติหลักสูตร , ความสมัพันธระหวางประวัติ
                                หลกัสตูรและแผนการรับนักศึกษาเขาหลักสูตร และความสัมพันธระหวาง
                                ประวติัหลักสูตรแผนการรับนักศึกษาเขาหลักสูตร

ภาพประกอบ 4.32 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง curriculum
(หลักสูตร) และ history_curriculum (ประวัติหลักสูตร) โดย

- หลกัสูตรแตละหลักสูตรสามารถเปดโดยปรับปรุงไดหลายครั้ง
ความสัมพันธระหวาง history_curriculum (ประวัติหลักสูตร) และ plan_ent_curriculum (แผน
การรับนักศึกษาเขาหลักสูตร ) โดย

- หลกัสตูรแตละหลักสูตรที่มีจะมีแผนการรับนักศึกษาไดหลายปการศึกษา
ความสัมพันธระหวาง history_curriculum (ประวัติหลักสูตร) และ plan_grad_curriculum (แผน
การจบการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร) โดย

- หลกัสตูรแตละหลักสูตรที่มีจะมีแผนการจบการศึกษาของนักศึกษาไดหลายป
การศึกษา
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      4.2.3  รายละเอยีดโครงสรางฐานขอมูลบุคลากร
      ฐานขอมลูบุคลากรคณะวิทยาศาสตร เปนฐานขอมูลที่เปนฐานขอมูลเดิม ซึ่งจะเก็บ

ขอมลูเกีย่วของบุคลากรทั้งหมดไมวาจะเปนขอมูลการศึกษา ตํ าแหนงทางวิชาการ และอื่นๆ  ซึ่งมี
รายละเอียดโครงสรางรวมดังภาพประกอบ  4.33

จากโครงสรางฐานขอมูลบุคลากร จะนํ าเอารายละเอียดบางสวน (ก) พรอมตาราง
แสดงความสมัพันธที่สมนัยกัน (ข) มาอธิบายตามภาพประกอบ 4.34-4.48

 (ก)  แผนภาพโอ-อาร แสดงความสัมพันธระหวางภาควิชาและคณะ
Department ( DEPT_ID, DEPT_NAME_TH,DEPT_NAME_EN,DETAIL_CONTACT, FAC_ID )
Faculty        ( FAC_ID,FAC_NAME_TH,FAC_NAME_EN,CONTACT )

 (ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.34  ความสมัพันธระหวางภาควิชาและคณะ

ภาพประกอบ  4.34 แสดงโครงสร างฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง 
Department (ภาควิชา) และ Faculty (คณะ)โดย

- แตละคณะอาจมีภาควิชา/หนวยงานสังกัดอยูไดหลายภาควิชา
- ภาควชิา/หนวยงาน แตละภาควิชาสังกัดคณะไดเพียงคณะเดียว

 (ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางประเภทบุคลากรและเลขที่อัตราตํ าแหนง
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Position   ( POSITION_ID,STAFF_TYPE,POSITION_CODE,POSITION_TYPE,
                    APPROVED_YEAR, START_C,FINAL_C,START_SALARY_RANK,
                     FINAL_SALARY_RANK, POSITION_STATUS,DEPARTMENT_ID)
Staff_type ( STAFF_TYPE, STAFF_TYPE_NAME )

 (ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.35  ความสมัพนัธระหวางประเภทบุคลากรและเลขที่อัตราตํ าแหนง

ภาพประกอบ 4.35 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff_type
(ประเภทบุคลากร)และ Position  (เลขที่อัตราตํ าแหนง) โดย

- แตละประเภทบุคลากรสามารถมีเลขที่ตํ าแหนงไดหลายเลขที่อัตรา

  (ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสมัพันธระหวางเลขที่อัตราตํ าแหนงและภาควิชา/ หนวยงาน
Position   ( POSITION_ID,STAFF_TYPE,POSITION_CODE,POSITION_TYPE,APPROVED_YEAR,
                 START_C,FINAL_C,START_SALARY_RANK,FINAL_SALARY_RANK,
                 POSITION_STATUS,DEPARTMENT_ID)
Department  (เคยอางถึงแลวในภาพ 4.34 )

 (ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.36  ความสมัพนัธระหวางเลขที่อัตราตํ าแหนงและภาควิชา/ หนวยงาน

ภาพประกอบ 4.36 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Position
(เลขที่อัตราตํ าแหนง) และ Department  (ภาควิชา) โดย

- แตละภาควิชาอาจมีไดหลายเลขที่อัตราตํ าแหนง
- แตละเลขที่อัตราตํ าแหนงเปนอัตราตํ าแหนงของภาควิชาเดียว
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางเลขที่อัตราตํ าแหนงและบุคลากร
Position   ( POSITION_ID,STAFF_TYPE,POSITION_CODE,POSITION_TYPE,APPROVED_YEAR,
                   START_C, FINAL_C, START_SALARY_RANK,  FINAL_SALARY_RANK,
                   POSITION_STATUS,DEPARTMENT_ID)
Staff       (STAFF_ID, TITLE_TH, NAME_TH, SURNAME_TH, TITLE_EN, NAME_EN,   
                    SURNAME_EN,SEX, RACE,NATIONALITY,RELIGION,  BIRTHDAY,  FATHER,
                   MOTHER,  PROVINCE_ID,PERSONAL_ID_CARD,TAX_IDCARD,MARRIED_STATUS,
                   ADDRESS, EDUCATION_LEVEL, APPOINTED_DATE, ADMISSION_DATE,
                   RETIRE_DATE,PSU_ADMISSION_DATE,PSU_LEAVING _DATE,STAFF_OFFICE,
                   STAFF_EMAIL, DEPARTMENT_ID, POSITION_ID, STAFF_C, STAFF_SALARY,
                  ACADEMIC_POSITION_CODE,STAFF_TYPE)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.37  ความสมัพนัธระหวางเลขที่อัตราตํ าแหนงและบุคลากร

ภาพประกอบ 4.37 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Position
(เลขที่อัตราตํ าแหนง) และ  Staff  (บุคลากร) โดย

- แตละเลขที่อัตราตํ าแหนงมีสามารถมีบุคลากรครองตํ าแหนงไดเพียงคนเดียว
- บุคลากรแตละคนครองเลขที่อัตราตํ าแหนงไดเพียงเลขที่อัตราตํ าแหนงเดียว

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย และประเทศที่ต้ัง
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University ( UNIVERSITY_ID,UNIVERSITY_NAME_TH,UNIVERSITY_EN,COUNTRY_ID)
Country    ( COUNTRY_ID,COUNTRY_NAME_TH,COUNTRY_NAME_EN )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.38 ความสมัพนัธระหวางมหาวิทยาลัย และประเทศที่ต้ัง

ภาพประกอบ 4.38 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง University
(มหาวิทยาลัย) และCountry (ประเทศที่ต้ัง) โดย

- มหาวทิยาลยัแตละแหงตั้งอยูในประเทศไดเพียงประเทศเดียว
- ประเทศแตละประเทศอาจมีมหาลัยตั้งอยูไดหลายแหง

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของของสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา
Major           ( MAJOR_ID,MAJOR_NAME_TH,MAJOR_ABBRNAME_TH )
Curriculum  ( MAJOR_ID,DEGREE_ID,START_DATE,COURSE_ID)
Degree            ( DEGREE_ID, DEGREE_NAME_THAI, DEGREE_NAME_ENG,
                          DEGREE_SHORT_THAI, DEGREE_SHORT_ENG )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.39  ความสมัพนัธของของสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา

ภาพประกอบ 4.39 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Major
(สาขาวิชา) Degree (วฒุกิารศึกษา) โดย

- แตละสาขาวิชาสามารถมีวุฒิการศึกษาไดหลายวุฒิ
- แตละวฒุิการศึกษามีสาขาวิชาไดหลายสาขาวิชา



75

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางหลักสูตรและมหาวิทยาลัย
University ( UNIVERSITY_ID,UNIVERSITY_NAME_TH,UNIVERSITY_EN,COUNTRY_ID)
Curriculum  ( MAJOR_ID,DEGREE_ID,START_DATE,COURSE_ID)
Univ_Curriculum ( MAJOR_ID , DEGREE_ID , UNIVERSITY_ID )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.40  ความสมัพนัธระหวางหลักสูตรและมหาวิทยาลัย

ภาพประกอบ4.40 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Curriculum 
(หลักสูตร) และUniversity (มหาวิทยาลัย) โดย

- แตละหลักสูตรอาจมีเปดสอนไดหลายมหาวิทยาลัย
- แตละมหาวิทยาลัยอาจเปดหลักสูตรไดหลายหลักสูตร

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและประวัติการศึกษา
Staff_Education ( STAFF_ID, UNIVERSITY_ID,DEGREE_ID,MAJOR_ID,GRADUATE_YEAR,
                             HONOR)
Staff  (เคยอางถึงในภาพ 4.37)
Univ_Curriculum  ( เคยอางถึงในภาพ  4.40 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.41  ความสมัพันธของบุคลากรและประวัติการศึกษา

ภาพประกอบ 4.41 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(บุคลากร) และการจบการศึกษาใน Univ_Curriculum  (หลกัสูตรของมหาวิทยาลัย) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจบการศึกษาไดหลายหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
- แตละหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอาจมีบุคลากรจบการศึกษาไดหลายคน
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและการลาศึกษาตอ
Staff_OnStudy ( STAFF_ID, UNIVERSITY_ID,ONSTUDY_DOCUMENT, TYPE_OF_STUDY,
                           ONSTUDY_DOCUMENT_DATE, EDUCATION_LEVEL, MAJOR_ID, DEGREE_ID,
                           MAJOR_FIELD, ONSTUDY_STARTDATE, ONSTUDY_ENDDATE, FUND_TYPE,
                            FUND_ID, NO_OF_EXTENDTIME, RETURN_DATE, RETURN_DOCUMENT,   
                           RETURN_DOCU_DATE )
Staff  (เคยอางถึงในภาพ  4.37 )
Univ_Curriculum  (เคยอางถึงในภาพ  4.40)

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.42  ความสมัพันธของบุคลากรและการลาศึกษาตอ

ภาพประกอบ 4.42 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
 (บุคลากร) และการลาศึกษาตอใน  Univ_Curriculum  (หลกัสตูรของมหาวิทยาลัย) โดย

- บุคลากรแตละคนสามารถลาศึกษาไดเพียง 1 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้น
- แตละหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยอาจมีบุคลากรลามาศึกษาตอไดหลายคน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและตํ าแหนงทางวิชาการในปจจุบัน
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Academic_Position ( ACADEMIC_POSITION,FULLNAME_TH,FULLNAME_EN,ABBRNAME_TH,
                                 ABBRNAME_EN)
Staff ( เคยอางถึงในภาพ 4.37)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.43  สัมพนัธของบุคลากรและตํ าแหนงทางวิชาการในปจจุบัน

ภาพประกอบ  4.43 แสดงโครงสร างฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง
Academic_Position ตํ าแหนงทางวิชาการในปจจุบัน  และ  Staff (บุคลากร) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจะมีตํ าแหนงทางวิชาการไดเพียงตํ าแหนงเดียว
- ตํ าแหนงทางวิชาการแตละตํ าแหนงอาจจะมีบุคลากรไดรับตํ าแหนงหลายคน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและประวัติการไดตํ าแหนงทางวิชาการ
History_AcademicP_Staff ( ACADEMIC_POSITION, STAFF_ID, APPOINTED_DATE,
                                          REF_DOCUMENT, REF_DOCUMENT_DATE )
Academic_Position ( เคยอางถึงในภาพ 4.43 )
Staff  ( เคยอางถึงในภาพ 4.37)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.44 ความสมัพนัธของบุคลากรและประวัติการไดตํ าแหนงทางวิชาการ

ภาพประกอบ 4.44 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง
Academic_Position ตํ าแหนงทางวิชาการในปจจุบัน  และ  Staff (บุคลากร) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจเคยไดครองตํ าแหนงทางวิชาการมาหลายตํ าแหนง
- ตํ าแหนงทางวิชาการแตละตํ าแหนงอาจจะมีบุคลากรไดรับตํ าแหนงหลายคน
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 (ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและการไปสัมมนาในประเทศ
Seminar         (SEMINAR_ID, SEMINAR_NAME, PLACE, START_DATE, END_DATE, HOST )
Staff_Seminar ( STAFF_ID,SEMINAR_ID,FUN,FUN_TYPE,REF_DOCUMENT_DATE )
Staff ( เคยอางถึงในภาพ 4.37 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.45 ความสมัพนัธของบุคลากรและการไปสัมมนาในประเทศ

ภาพประกอบ 4.45 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(บุคลากร) และ Seminar (การไปสัมมนาในประเทศ) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจะไปประชุมสัมมนาในประเทศไดหลายครั้ง
- การประชุมสัมนาในประเทศแตละครั้งอาจจะมีบุคลากรไปเขารวมประชุมได

หลายคน

(ก )  แผนภาพโอ-อาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและประวัติการไปสัมมนาในประเทศ
Seminar         (SEMINAR_ID, SEMINAR_NAME, PLACE, START_DATE, END_DATE, HOST )
History_Staff_Seminar ( STAFF_ID,SEMINAR_ID)
Staff ( เคยอางถึงในภาพ 4.37 )

( ข )  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.46  ความสมัพนัธของบุคลากรและประวัติการไปสัมมนาในประเทศ
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ภาพประกอบ 4.46 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(บุคลากร) และ Seminar (การไปสัมมนาในประเทศ) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจะเคยไปประชุมสัมมนาในประเทศไดหลายครั้ง
- การประชุมสัมนาในประเทศแตละครั้งอาจจะเคยมีบุคลากรไปเขารวมประชุมได

หลายคน

( ก )  แผนภาพโอ-อาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและการไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศ
Activity         ( ACTIVITY_ID, ACTIVITY_NAME, PLACE, START_DATE, END_DATE, HOST,
                            COUNTRY )
Staff_Activity  ( STAFF_ID,ACTIVITY_ID,FUN,FUN_TYPE,REF_DOCUMENT_DATE )

( ข )ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.47 สัมพนัธของบุคลากรและการไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศ

ภาพประกอบ 4.47 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(บุคลากร) และ Activity (การไปทํ ากิจกรรมยังตางประเทศ) โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจะไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศไดหลายครั้ง
- การท ํากจิกรรมในตางประเทศแตละครั้งอาจจะมีบุคลากรไปเขารวมกิจกรรม

หลายคน

( ก )  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบุคลากรและการไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศ
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Activity         ( ACTIVITY_ID, ACTIVITY_NAME, PLACE, START_DATE, END_DATE,
                             HOST,COUNTRY )
History_Staff_Activity  ( STAFF_ID,ACTIVITY_ID,FUN,FUN_TYPE,
                                     REF_DOCUMENT_DATE )
Staff ( เคยอางถึงในภาพ 4.37 )

( ข )  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.48  ความสมัพนัธของบุคลากรและการไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศ

ภาพประกอบ 4.48 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(บุคลากร), ประวติัการทํ ากิจกรรมยังตางประเทศ, Activity (การไปทํ ากิจกรรมยังตางประเทศ)
โดย

- บุคลากรแตละคนอาจจะเคยไปทํ ากิจกรรมในตางประเทศไดหลายครั้ง
- การท ํากจิกรรมในตางประเทศแตละครั้งอาจจะเคยมีบุคลากรไปเขารวมกิจกรรม

หลายคน
4.2.4 รายละเอยีดโครงสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภาควิชา

                 วทิยาการคอมพิวเตอร
 จากการไดศึกษาวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาวิทยาการ

คอมพวิเตอร  ทํ าใหไดขอมูลมาใชในการออกแบบโครงสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา
ของภาควชิาวทิยาการคอมพิวเตอร โดยมีโครงสรางฐานขอมูลรวม ดังภาพประกอบ 4.49 - 4.50
จากโครงสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จะนํ าเอาราย
ละเอยีดบางสวน (ก) พรอมตารางแสดงความสัมพันธที่สมนัยกัน (ข) มาอธิบาย  ดังภาพประกอบ 
4.51 - 4.63
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอน
Staff       (STAFF_ID, TITLE_TH, NAME_TH, SURNAME_TH, TITLE_EN, NAME_EN, SURNAME_EN,
                   SEX, ADDRESS, EDUCATION_LEVEL, APPOINTED_DATE, STAFF_OFFICE,
                   STAFF_EMAIL, DEPARTMENT_ID, POSITION_ID, STAFF_C,
                   ACADEMIC_POSITION_CODE, STAFF_TYPE)
Teach       (STAFF_ID,SUBJ_KEY,SECTION )
Subject    (SUBJ_KEY, SUBJ_ID, DEPT_ID, SUBJ_NAME_THAI, SUBJ_NAME_ENG,
                   LECT_CREDIT, LAB_CREDIT, SELF_CREDIT, TOTAL_CREDIT, SUBJ_TYPE, CLOSED,
                   DATE_CLOSED,  DATE_FIRST_OPEN )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.51  ความสมัพนัธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอน

ภาพประกอบ 4.51 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(อาจารย), Teach ( สอน)  Subject (รายวิชา) โดย

- อาจารยแตละทานสามารถสอนไดรายวิชาในภาคการศึกษาปจจุบัน
- รายวชิาหนึ่งๆ สามารถมีอาจารยผูสอนไดหลายทาน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอนที่เคยสอน
Staff ( เคยอางถึงในภาพ 4.51)
Had_Taught  (STAFF_ID,SUBJ_KEY,TIME_NUMBER)
Subject  ( เคยอางถึงในภาพ 4.51 )

( ข )  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.52  ความสมัพนัธระหวางอาจารยและรายวิชาที่สอนที่เคยสอน
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ภาพประกอบ 4.52  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff
(อาจารย), Had_Taught (สอน),  Subject (รายวิชา) โดย

- อาจารยแตละทานเคยสอนไดรายวิชา
- รายวชิาหนึง่ๆ เคยมีอาจารยผูสอนมาแลวหลายทาน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของประวัติการสอนและ ประวัติผลการประเมินการ
       เรียนการสอนรายวิชา (QASC1)
History_QASC1 ( SUBJECT_KEY,STAFF_ID,TERM,STUDY_YEAR,Q1,Q2,Q3…)
Had_Taught       ( เคยอางถึงในภาพ 4.52 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.53  ความสมัพนัธของประวัติการสอนและ ประวัติผลการประเมินการเรียน
                                การสอนรายวิชา (QASC1)

ภาพประกอบ 4.53 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Had_Taught 
(รายวิชาที่อาจารย เคยสอน) และประวัติการผลการประเมินการเรียนการสอนรายวิชา 
(History_QASC1)

- รายวชิาหนึง่ๆ ที่อาจารยเคยสอนสามารถมีประวัติการประเมินการเรียนการสอน
ไดหลายครั้ง

(ก)   แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธรายวิชาที่อาจารยเคยสอนและประวัติใบประกอบการให
        ระดับข้ันคะแนน  และความสัมพันธของประวัติใบประกอบระดับข้ันคะแนนและระดับข้ัน
        คะแนน
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Grade_level_sheet   (  STAFF_ID,SUBJ_KEY,TERM,STUDY_YEAR, SECTION,
                                         COLLECTION_SCORE, MIDTERM_SCORE,
                                         FINAL_SCORE,GRADE_METHOD)
Grad_level                 ( STAFF_ID,SUBJ_KEY,TERM,STUDY_YEAR,SECTION,GRADE,
                                         LOW_SCORE,HIGH_SCORE, PERCENT,ST_NO )
Had_Taught               ( เคยอางถึงในภาพ 4.52 )

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.54  แสดงความสัมพันธของประวัติการสอนและประวัติใบประกอบการใหระดับ
                                ข้ันคะแนน  และ ความสัมพันธของประวัติใบประกอบระดับข้ันคะแนนและ
                                ระดับข้ันคะแนน

ภาพประกอบ 4.54 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Had_Teach
(รายวิชาที่อาจารยเคยสอน) และ Grade_level_sheet (ประวัติใบประกอบการใหระดับข้ัน
คะแนน)

- รายวชิาหนึ่งๆ ที่อาจารยเคยสอนสามารถมีใบประกอบระดับข้ันไดหลายใบ
- ความสัมพันธของ Grade_level_sheet (ประวัติใบประกอบระดับข้ันคะแนน)

และ Grade_level (ระดับข้ันคะแนน )
- ในใบประกอบระดับข้ันการใหเกรดใบหนึ่งๆ สามารถมีระดับข้ันการใหคะแนน

หลายระดับข้ัน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษาในที่ปรึกษา
Staff   (STAFF_ID, TITLE_TH, NAME_TH, SURNAME_TH, TITLE_EN, NAME_EN, SURNAME_EN,
             SEX, ADDRESS, EDUCATION_LEVEL, APPOINTED_DATE, STAFF_OFFICE, STAFF_EMAIL,   
             DEPARTMENT_ID, POSITION_ID, STAFF_C, ACADEMIC_POSITION_CODE, STAFF_TYPE)
Adviser  ( STAFF_ID,STUD_ID )
Student ( STUD_ID, ENT_METHOD, GROUP_ID, ENT_YEAR, YEAR_STATUS, FAC_ID, DEPT_ID,
                   MAJOR_ID, SEX_CODE, TITILE_CODE, STU_NAME, STU_SNAME, TITLE_CODE_ENG,
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                 STU_ENG_NAME , STU_ENG_SNAME ,STUDY_STATUS, STUDY_STEP, HONOUR
                  ,COURSE_KEY, BIRTH_DATE, BIRTH_PLACE )

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.55  ความสมัพนัธระหวางอาจารยและนักศึกษาในที่ปรึกษา

ภาพประกอบ 4.55 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธระหวาง Staff 
(อาจารย) ,Advisor (ทีป่รึกษา)  Student (นกัศึกษา ) โดย

- อาจารยแตละทานอาจมีนักศึกษาในที่ปรึกษามากกวา 1 คน
- นกัศกึษาแตละคนตองมีอาจารยที่ปรึกษาเพียง 1 คน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางขอสอบและรายวิชา
Examination_Sheet ( EXAM_SHEET_ID,SUBJ_KEY,PERIOD_EXAM,TERM,STUDY_YEAR,
                                        EXAM_DATE, EXAM_SHEET_TYPE)
Subject  ( เคยอางถึงในภาพ 4.51 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.56  ความสมัพันธระหวางรายวิชาและขอสอบ

ภาพประกอบ   4.56    แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Subject
 (รายวิชา) และ Examination_sheet  (ขอสอบ)

- รายวิชาแตละรายวิชามีขอสอบไดหลายชุด
- ขอสอบแตละชุดจะเปนขอสอบของรายวิชาเพียงวิชาเดียวเทานั้น
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(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธระหวางขอสอบและอาจารยผูออกขอสอบ
Teacher_Exam_Sheet ( EXAM_SHEET_ID,STAFF_ID )
Staff  ( เคยอางถึงในภาพ 4.55)
Examination_Sheet ( เคยอางถึงในภาพ 4.56 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.57  ความสมัพันธระหวางอาจารยผูออกขอสอบและขอสอบ

ภาพประกอบ 4.57 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ  Staff
(อาจารยผูออกขอสอบ)  และ  Examination_Sheet (ขอสอบ)

- อาจารยแตละทานสามารถออกขอสอบไดหลายชุด
- ขอสอบแตละชุดมีอาจารยผูออกขอสอบไดหลายคน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของการประเมินขอสอบของอาจารย
Evaluate_Exam_Sheet ( EXAM_SHEET_ID,STAFF_ID ,TERM, STUDY_YEAR , Q1,Q2,Q3,Q4,Q5,
                                             SUGGEST)
Staff  ( เคยอางถึงในภาพ 4.55)
Examination_Sheet ( เคยอางถึงในภาพ 4.56 )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.58  ความสมัพันธของการประเมินขอสอบของอาจารย
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ภาพประกอบ 4.58  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ  Staff
(อาจารยผูประเมินขอสอบ) และ  Examination_sheet (ขอสอบ)

- อาจารยแตละทานสามารถประเมินขอสอบไดหลายชุด
- ขอสอบแตละชุดมีอาจารยมาประเมินไดหลายทาน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของนักศึกษาและวิทยานิพนธ
Student (STUD_ID, ENT_METHOD, GROUP_ID, ENT_YEAR, YEAR_STATUS, FAC_ID,
                 DEPT_ID,MAJOR_ID, SEX_CODE, TITILE_CODE, STU_NAME, STU_SNAME,   
                 TITLE_CODE_ENG , STU_ENG_NAME ,  STU_ENG_SNAME ,STUDY_STATUS,
                 STUDY_STEP,  HONOUR ,COURSE_KEY, BIRTH_DATE, BIRTH_PLACE )
Thesis    (THESIS_ID, STUDENT_ID, THESIS_NAME_TH, THESIS_NAME_EN, MAJOR_ID,
               DEGREE_ID, ADVISER_ID, COADVISER_ID,YEAR, ABSTRACT )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.59  ความสมัพนัธของนักศึกษาและวิทยานิพนธ

ภาพประกอบ 4.59 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Student
(นกัศึกษา) ,และ Thesis (วทิยานิพนธ) โดย

- นกัศกึษาแตละคนสามารถทํ าวิทยานิพนธในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรได
เพียง 1ชิ้น

- วทิยานพินธแตละชิ้นเปนของนักศึกษาเพียง 1 คน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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Adviser ( ADVISER_ID,ACADEMIC_POSITION,ADVISERNAME_TH,SURNAME_TH,UNIT_OR)
Thesis ( เคยอางถึงในภาพ 4.59)

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.60  ความสมัพนัธของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาวิยานิพนธ

ภาพประกอบ 4.60 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Student
(นกัศึกษา) ,และ Adviser (อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) โดย

- นกัศกึษาแตละคนมีที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดหนึ่งทาน
- อาจารยแตละทานเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดหลายวิทยานิพนธ

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
Journal ( JOURNAL_ID,JOURNAL_NAME,JOURNAL_TYPE)
Published (JOURNAL_ID,THESIS_ID,YEAR,VOLUME,DOCUMENT_FILE_NAME)
Thesis ( เคยอางถึงในภาพ 4.59)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.61  ความสมัพนัธของวิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร

ภาพประกอบ 4.61 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Thesis
(วทิยานิพนธ) และการตีพิมพใน JOURNAL (วารสาร) โดย

- วทิยานพินธแตละชิ้นสามารถตีพิมพในวารสารไดหลายเลม
- วารสารแตละเลมมีวิทยานิพนธตีพิมพไดหลายบทความ

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบัณฑิต และการประเมินหลักสูตร
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Graduate (STUD_ID,GRAD_NAME,GRAD_SURNAME,G_ADDRESS,G_TEL,G_EMAIL,
                 GRAD_YEAR)
Evaluate_Curriculum ( STUD_ID,DEGREE_ID,MAJOR_ID,Q1,Q2,….)
Curriculum ( เคยอางถึงในภาพ 4.30)

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.62  ความสมัพนัธของบัณฑิต และการประเมินหลักสูตร

ภาพประกอบ 4.62 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Graduate
(บัณฑิต) และการประเมินหลักสูตร (Evaluate_Curriculum) โดย

- บัณฑติแตละคนที่จบหลักสูตรสามารถประเมินหลักสูตรไดเพียง 1 หลักสูตร
- แตละหลักสูตรถูกประเมินจากบัณฑิตไดหลายคน

(ก)  แผนภาพโออาร แสดงความสัมพันธของบัณฑิต และประวัติการทํ างาน และ
       ประวัติการศึกษาตอ
Graduate               ( STUD_ID,GRAD_NAME,GRAD_SURNAME,G_ADDRESS,G_TEL,
                                   G_EMAIL,GRAD_YEAR )
Graduate_working  ( STUD_ID,OR_NAME, WORK_ADDRESS , WORK_RES , OR_TYPE,   
                                     OR_PLACE, WORK_POSITION, START_SALARY, NOW_SALARY ,
                                     COST, BONUS)
Graduate_Education ( STUD_ID,UNIVERSITY,MAJOR,FUND )

(ข)  ตารางขอมูลที่สมนัยกัน
ภาพประกอบ 4.63  ความสมัพนัธของบัณฑิต และประวัติการทํ างาน และประวัติการศึกษาตอ
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ภาพประกอบ 4.63 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนความสัมพันธของ Graduate 
(บัณฑิต) และ Graduate_working  (ประวัติการทํ างาน) และ Graduate_education (ประวัติการ
ศึกษาตอ)

- บัณฑติแตละคนอาจมีประวัติการทํ างานไดหลายที่
- บัณฑติแตละคนอาจมีประวัติการศึกษาตอไดหลายที่

      4.2.5  รายละเอยีดโครงสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาหนวยงานประกัน
คุณภาพสวนกลาง

   จากการไดศึกษาวิเคราะหระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร องค
ประกอบที ่ 2 โครงสรางฐานขอมูลประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตร  นั้นจะเปนโครงสรางกับที่ซํ้ า
กับฐานขอมูลที่กลาวมาขางตน เนื่องจากฐานขอมูลนี้เปนฐานขอมูลที่ทํ าสํ าเนาขอมูลมาจากฐาน
ขอมูลหนวยทะเบียน,ฐานขอมูลหนวยการเจาหนาที่ และฐานขอมูลภาควิชา ดังแสดงโครงสราง
โดยรวมไวในภาพประกอบ  4.64 จงึจะขอละการอธิบายโครงสรางอยางละเอียดไว

4.3  การออกแบบฐานขอมูลแบบกระจาย
    การออกแบบฐานขอมูลแบบกระจายของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

วทิยาศาสตร ไดออกแบบบนพื้นฐานของฐานขอมูลเดิม 2 ฐาน ขอมูลคือ ฐานขอมูลบุคลากร  ฐาน
ขอมลูทะเบียนกลาง    และไดออกแบบฐานขอมูลใหมคือฐานขอมูลประกันคุณภาพของภาควิชา  
และฐานขอมูลการประกันคุณภาพสวนกลางซึ่งฐานนี้จะเปนฐานขอมูลที่ทํ าสํ าเนามาจากฐานขอ
มูลอ่ืนๆ  ซึง่รายละเอยีดโครงสรางแตละฐานขอมูลไดทํ าการอธิบายมาแลวขางตน    ในการออก
แบบระบบฐานขอมูลแบบกระจายของระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร นี้ได
พจิารณาถึงเรื่องดังตอไปนี้

1. การทํ าสํ าเนา ใชวธิกีารทํ าสํ าเนาแบบไมเปนจังหวะ (asynchronous) เนื่องจาก
เปนการกระจายฐานขอมูลไปอยูยังคอมพิวเตอรโหนดอื่นที่อยูตางสถานที่กัน  ซึ่ง
มโีอกาสที่ระบบเครือขายจะเกิดความเสียหายได  ถาใชการทํ าสํ าเนาแบบไมเปน
จงัหวะจะสามารถรองรับการลมของเครือขายไดตามชวงเวลาที่กํ าหนดไวได แตมี
ขอจํ ากัดคือถาเครือขายขาดจากกันเกินกวานั้นระบบจะขาดจากกัน ซึ่งจะไม
สามารถปรับปรุงขอมูลบนฐานขอมูลที่อยูไกลได   แตจะสามารถปรับปรุงขอมูล
บนฐานขอมูลของตัวเองได ซึ่งตองใหผูดูและระบบตรวจสอบและทํ าการเชื่อมตอ
การท ํางานใหมเมื่อเครือขายดีดังเดิม  แตถาเราเลือกใชวิธีทํ าสํ าเนาแบบจังหวะ
เดียว (synchronous) ถาการติดตอขอมูลขาดจากกันจะทํ าใหขณะนั้นไมสามารถ



94

ปรับปรุงขอมลูในฐานขอมูลไดเลย  เนื่องจากกระบวนการพิธีการยืนยัน 2 ระยะ
ไมสามารถสงและรับคํ ายืนยันจากฐานขอมูลปลายทางได  ซึ่งถือวาการปรับปรุง
ไมสมบูรณและขอมูลจะถูกยกเลิก

2. ความจํ าเปนในการใชขอมูลในระบบประกันคุณภาพ จะเห็นวาขอมูลที่ใชไมใช
เปนขอมูลที่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่โหนดหนึ่งแลวโหนดอื่นในระบบจะตองมีการ
เปลีย่นแปลงทันที ดังนั้นจึงเลือกการรเีฟรช ฐานขอมูลโดยใชเวลา 1 วัน จึงจะทํ า
การปรับปรุงขอมูลทั้งหมดในระบบฐานขอมูลแบบกระจาย

3. ลักษณะการใชขอมูลบางขอมูลในฐานขอมูลแบบกระจาย เชนขอมูลวิทยานิพนธ 
, ขอมลูผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  เปนการใชงานขอมูลข้ึนกับ
สถานทีต้ั่งเปนสํ าคัญ คือภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรก็ใชขอมูลที่เปนของภาค
วชิาของตนเทานั้นจะไมมีความจํ าเปนตองใชขอมูลของภาควิชาอื่น   ดังนั้นจึง
เลอืกการแบงแยกขอมูลตามแนวนอน ฐานขอมูลภาควิชาตางๆ จะมีขอมูลที่เปน
ของตนเทานั้น  เมื่อระบบประกันคุณภาพสวนกลางจะใชขอมูลที่เก็บแบงอยูตาม
ภาควชิาเหลานี้ก็จะทํ าสํ าเนาขอมูลโดยทํ าการรวมแบบยูเนียน (Union) ของขอ
มลูทกุฐานขอมูลเขาดวยกัน

4. ในสวนของการทํ าสํ าเนาขอมูลจากหนวยทะเบียน และหนวยการเจาหนาที่ได
ออกแบบใหภาควิชาท ําสแนพ็ชอ็ตขอมูลมา โดยทํ าสํ าเนาเฉพาะขอมูลที่เปนของ
ภาควิชาเทานั้น และท ําสแนพ็ชอ็ตแบบอานอยางเดียวยกเวนขอมูลการไปประชุม
สัมมนา ทีจ่ะอนุญาตใหภาควิชาทํ าสํ าเนาแบบ updatable คือยอมใหมีการปรับ
ปรุงขอมูลนี้ได

       4.3.1  การออกแบบการแบงขอมูล
การออกแบบการแบงขอมูลสํ าหรับฐานขอมูลแบบกระจายสํ าหรับระบบประกันคุณ

ภาพการศกึษาคณะวิทยาศาสตรนี้  จะเปนการแบงตารางขอมูลตามแนวนอน ที่ทํ าการแบงการ
เกบ็ขอมลูไปยังภาควิชาตางๆ  ซึ่งแตละภาคจะจัดเก็บขอมูลที่เปนของภาคตัวเองเทานั้น เชนขอมูล
วทิยานพินธ  ขอมูลสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยในภาควิชา  ซึ่งการแบงขอ
มลูนี้จะแบงโดยอาศัยฟลดรหัสภาควิชา  หรือรหัสสาขาวิชา
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ภาพประกอบ  4.65  แสดงแบบจ ําลองระบบฐานขอมูลแบบกระจายของระบบงานสารสนเทศ
                                 ของระบบประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตร

      4.3.2  การออกแบบการทํ าสํ าเนาขอมูล
     ในการออกแบบการทํ าสํ าเนาขอมูล นั้นไดออกแบบโหนดในสิ่งแวดลอมในระบบฐาน

ขอมูลแบบกระจายไวดังนี้
1. ฐานขอมลูหนวยทะเบียน ทํ าหนาที่เปน โหนดหลกั คือเปนโหนดที่มีตารางขอมูลที่

ถกูเขาถงึและถูกทํ าสํ าเนาไปยังฐานขอมูลภาควิชา และฐานขอมูลประกันคุณภาพ
สวนกลาง  ซึ่งตารางดังกลาวไดแกตารางนักศึกษา ,ขอมูลหลักสูตร ,การลง
ทะเบยีนเรยีนของนกัศึกษาเปนตน  โดยในภาควิชาจะทํ าสํ าเนาขอมูลจากหนวย
ทะเบยีนโดยเลอืกขอมูลเฉพาะสวนที่เปนขอมูลของภาควิชาเทานั้น   สวนฐานขอ
มลูประกนัคณุภาพสวนกลางจะทํ าการทํ าสํ าเนาขอมูลขอมูลทั้งหมดไป    ซึ่งทั้ง 2 
ฐานขอมูลจะทํ าสํ าเนาแบบอานอยางเดียวเทานั้น เนื่องจากผู ใชของหนวย
ทะเบยีนเทานั้นถึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงขอมูลได

ตารางขอมูลจากฐานขอมูลหนวยทะเบียนที่จะถูกทํ าสํ าเนาไปยังภาค
วชิาและหนวยประกันคุณภาพสวนกลาง แสดงในตาราง 4.8 โดย
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- ตารางขอมูลที่ทํ าการออกแบบการแบงแลวจะทํ าสํ าเนาไปไวยังภาค
วชิาโดยแบงขอมูลตามรหัสภาควิชาจะแทนดวยชื่อตาราง (ไมมีการ
ขีดเสนใต )

- ตารางขอมูลที่ถูกทํ าสํ าเนาทั้งตารางไปไวที่ฐานขอมูลภาควิชาหรือ
ฐานขอมูลประกันคุณภาพสวนกลางจะแทนดวยชื่อตารางที่มีการขีด
เสนใต

ตาราง 4.8   รายชือ่ตารางขอมูลจากฐานขอมูลหนวยทะเบียนที่จะถูกทํ าสํ าเนาไปยัง
                   ฐานขอมลู ภาควิชาและฐานขอมูลหนวยประกันคุณภาพสวนกลาง

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หนวยประกันคุณภาพสวนกลาง
Student  (นักศึกษา ) Student
Subject  ( รายวิชา ) Curriculum
C_register  ( การลงทะเบียน ) History_Curriculum
Curriculum  ( หลักสูตร ) Plan_Grade_Curriculum  (แผนการรับนักศึกษา )
History_Curriculum  ( ประวัติหลักสูตร ) Plan_Ent_curriculum ( แผนการจบการศึกษาของ

                                     นักศึกษาในหลักสูตร )
Plan_Grade_Curriculum  (แผนการรับนักศึกษา )
Plan_Ent_curriculum ( แผนการจบการศึกษาของ
                                   นักศึกษาในหลักสูตร )
History_teach  ( ประวัติการสอน)
Adviser  ( ขอมูลอาจารยที่ปรึกษา )

2. ฐานขอมลูการเจาหนาที่  ทํ าหนาที่เปน โหนดหลกั คือเปนโหนดทีม่ีตาราง ที่ถูกเขา
ถึงและถูกทํ าสํ าเนาไปยังฐานขอมูลภาควิชา และฐานขอมูลประกันคุณภาพสวน
กลาง  ซึง่ตารางดังกลาวไดแก ตารางนักศึกษา , ประวัติการศึกษา , การไปประชุม
สัมมนา เปนตน  โดยในภาควชิาจะทํ าสํ าเนาโดยเลือกขอมูลเฉพาะสวนที่เปนขอ
มลูของภาควชิาเทานั้น   สวนฐานขอมูลประกันคุณภาพสวนกลางจะทํ าสํ าเนาขอ
มลูทัง้หมดไป    ซึ่งทั้ง 2  ฐานขอมูลจะท ําสแนพ็ชอ็ตแบบอานอยางเดียวเทานั้น   
ยกเวนขอมูลการไปประชุมสัมมนาการเจาหนาที่จะอนุญาตใหภาพวิชาทํ าสํ าเนา
แบบยอมใหมีการปรับปรุงขอมูลนี้ได  รายชือ่ตารางจากฐานขอมูลหนวยทะเบียน
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ทีถ่กูส ําเนาไปยงัภาควิชาและไปยังหนวยประกันคุณภาพสวนกลาง   แสดงไวใน
ตาราง 4.9

ตาราง 4.9  รายชือ่ตารางขอมลูจากฐานขอมูลหนวยทะเบียนที่ถูกทํ าสํ าเนาไปยังฐานขอมูล
                  ภาควชิาและฐานขอมูลหนวยประกันคุณภาพสวนกลาง

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หนวยประกันคุณภาพสวนกลาง
Staff ( บุคลากร ) Staff ( บุคลากร )
Staff_Education ( ประวัติการศึกษา ) Staff_Education ( ประวัติการศึกษา )
Staff_Onstudy  ( การลาศึกษาตอ ) Staff_Onstudy  ( การลาศึกษาตอ )
Staff_Activity  ( บุคลากรไปทํ ากิจกรรมยังตางประเทศ
)

Staff_Activity  ( บุคลากรไปทํ ากิจกรรมยัง
 ตาง ประเทศ )

Staff_Seminar  (บุคลากรไปประชุมสัมนาในประเทศ  ) Staff_Seminar (บุคลากรไปประชุมสัมนาในประเทศ )
Staff_Academic_Position ( ประวัติตํ าแหนงทางวิชา
การ ของบุคลากร

Staff_Academic_Position ( ประวัติตํ าแหนงทางวิชา
การของบุคลากร

Seminar  (การประชุมสัมนาในประเทศ ) Seminar  (การประชุมสัมนาในประเทศ )
Activity ( การทํ ากิจกรรมยังตางประเทศ )

3. ฐานขอมลูภาควชิาวิทยาการคอมพิวเตอร  ทํ าหนาที่เปนทั้งโหนดสแน็พช็อต  และ
ท ําหนาที่เปนโหนดหลกั คือจะท ําหนาที่ไปทํ าสํ าเนาขอมูลมาจาก ฐานขอมูลหนวย
ทะเบยีน และจากฐานขอมูลหนวยการเจาหนาที่ ซึ่งจะถือวาเปนโหนดสแน็พช็อต 
และเปนโหนดที่มีตาราง ที่ถูกเขาถึงและถูกทํ าสํ าเนาไปยังฐานขอมูลประกันคุณ
ภาพสวนกลาง  ซึ่งตารางดังกลาวไดแก ตาราง วิทยานิพนธ ,สรุปผลการเรียนการ
สอนเปนตน  โดยในหนวยประกันคุณภาพสวนกลางจะทํ าสํ าเนาขอมูลมาจากภาค
วชิาตางๆ แลวทํ าการรวมแบบยูเนียนขอมูลเขาดวยกันและเปนการทํ าสํ าเนาแบบ
อานอยางเดียวเทานั้น   นั่นคือฐานขอมูลประกันคุณภาพสวนกลางไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงขอมูลของภาควิชาได
รายชื่อตารางจากฐานขอมูลภาควิชาที่ถูกทํ าสํ าเนา ไปยังหนวยประกันคุณภาพ
สวนกลาง  แสดงในตาราง 4.10
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ตาราง 4.10  รายชือ่ตารางขอมูลจากฐานขอมูลภาควิชาที่จะถูกทํ าสํ าเนาไปยังฐานขอมูล
                    หนวยประกันคุณภาพ

หนวยประกันคุณภาพสวนกลาง
Thesis( วิทยานิพนธ )
Thesis_Published ( วิทยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ )
QASC1  ( การประเมินการเรียนการสอนรายวิชา )
Evalue_Curriculum  ( การประเมินหลักสูตรของบัณฑิต )
Evalue_Examination  (การประเมินขอสอบ )

4. ฐานขอมลูการประกันคุณภาพสวนกลาง ทํ าหนาที่เปนโหนดสแน็พช็อต คือเปน
โหนดที่ทํ าสํ าเนาขอมูลมาจากโหนดฐานขอมูลทะเบียนกลาง  ฐานขอมูลภาค
วชิา และฐานขอมลูการเจาหนาที่ ตารางที่ถูกทํ าสํ าเนามานั้นแสดงในตารางขาง
ตนแลว

ภาพประกอบ 4.66   แสดงแบบสิ่งแวดลอมการทํ าสํ าเนาขอมูลของแตละฐานขอมูล

     4.3.3  ก ําหนดการรเีฟรชขอมูล
     เพือ่ใหแนใจวาโหนดสแนพ็ชอ็ตมคีวามถูกตองคงเสนคงวาเหมือนกับที่โหนดหลัก  จึง

กํ าหนดใหระบบจัดการฐานขอมูลแบบกระจายทํ าการรีเฟรชขอมูลของโหนดตางๆในระบบตาม
ชวงเวลาทีผู่ดูแลระบบกํ าหนด   โดยในที่นี้กํ าหนดวิธีการรเีฟรชทํ างานที่ใชไว 2 แบบคือ
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- การรเีฟรชแบบเร็ว (Fast refresh )  สํ าหรับ snapshot view ทีม่กีารทํ า Query ที่
ไมซับซอน

- การรีเฟรชแบบสมบูรณ (Complete refresh ) สํ าหรับ snapshot view ทีม่ีการทํ า 
Query ที่ซับซอน

ซึง่ชวงเวลาการรเีฟรชทีก่ ําหนดไวคือระยะเวลา 1 วันซึ่งไดพิจารณาถึงความจํ าเปน
ในการใชขอมูลในระบบประกันคุณภาพ
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