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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหระบบและการออกแบบโครงสรางฐานขอมูล 
 

3.1 ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ขอมูล/สารสนเทศที่ใชในกระบวนการดําเนินงานตางๆ เกี่ยวกับบุคลากรของ

ภาควิชา สวนใหญเปนขอมูล/สารสนเทศสวนตัวของอาจารยและเจาหนาที่ภาควิชา และขอมูล/
สารสนเทศเกี่ยวกับภาระงานของอาจารยซ่ึงเปนบุคลากรหลักของภาควิชา นอกจากนี้ยังมีขอมูล/
สารสนเทศของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับภาระงานของอาจารยดวย  เชน จํานวนและรายชื่อของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาทั่วไป ในที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมรายวิชาโครงงานระดับปริญญาตรี ในที่
ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมรายวิชาวิทยานิพนธ/สารนิพนธระดับบัณฑิตศึกษาของอาจารยแตละคน โดย
อาจารยแตละคน จะมีภาระงานการเปนอาจารยที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวมก็ตอเมื่อมีนักศึกษาแจงความ
จํานงขอใหเปนอาจารยที่ปรึกษา/ที่ปรึกษารวม    

 ขอมูลสวนตัว 
ขอมูลสวนตัวของอาจารยและเจาหนาที่ภาควิชาจะประกอบไปดวยขอมูลสวนตัว

ทั่วไป  ขอมูลการศึกษา  ขอมูลการลาศึกษาตอ  ขอมูลตําแหนงวิชาการ ฯลฯ ซ่ึงปจจุบันจะจัดเก็บไว
ในแฟมประวัติบุคลากรและเก็บไวที่ฝายธุรการของภาควิชา  

ขอมูลภาระงานสอน 
ขอมูล/สารสนเทศเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย สวนใหญเปนภาระงานสอนซึ่ง

ประกอบไปดวยการสอนบรรยาย การสอนปฏิบัติ และการเปนผูประสานงานรายวิชา โดยภาระงาน
สอนเหลานี้ไดจากการพิจารณาจัดภาระงานสอนรวมกันในการประชุมภาควิชา ตัวอยางผลการจัด
ภาระงานสอนแสดงในภาพประกอบ 3.1 แตภาระงานสอนอาจารยแตละทานที่ไดรับมอบหมายจาก
การประชุมอาจจะไมเปนภาระงานสอนจริงถารายวิชาที่ไดรับมอบหมายไมมีการลง ทะเบียนเรียน
จากนักศึกษา(ในกรณีรายวิชาเลือก) ดังนั้นหลังจากเสร็จสิ้นเวลาชวงการเพิ่ม-ถอนวิชา ซ่ึงเปน
ระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาหหลังเปดภาคการศึกษา ทางภาควิชาจะจัดประชุมเพื่อสรุปภาระงาน
สอนอีกครั้งเพื่อให อาจารยแตละทานแจงภาระงานสอนที่แนนอนสําหรับกรอกในใบแจงภาระงาน
สอนและตารางสอนดังแสดงในภาพประกอบ 3.2   ที่เจาหนาที่ภาควิชาจัดสงใหอาจารยแตละทาน
กรอกและสงคืนใหภาควิชา เพื่อทางภาควิชาสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชงานตอไป 
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ภาพประกอบ 3.1 ตัวอยางผลการจัดภาระงานสอน 
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ภาพประกอบ 3.1 ตัวอยางผลการจัดภาระงานสอน(ตอ) 

 
นอกจากภาระงานสอนนักศึกษาของภาควิชา อาจารยของภาควิชายังมีภาระงาน

สอนรายวิชาคอมพิวเตอรพื้นฐาน  บริการใหนักศึกษาของคณะอื่นๆ ทุกคณะ  ยกเวนคณะ
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วิศวกรรมศาสตร จํานวนนักศึกษาของคณะตางๆ ที่ภาควิชาบริการในชวงปการศึกษา 2546 – 2548 
แสดงในตาราง 3.1 

 
จํานวนนักศึกษา ปการ 

ศึกษา วท. พ. ทพ. ภส. พยบ. ทรัพ. อก. วจก. นิติ. ศศ. ศิลป. รวม 
2546 380 133 50 100 180 170 100 - 100 - - 1213 
2547 699 133 50 153 60 310 100 200 116 - - 1821 
2548 589 170 50 160 186 300 100 145 120 38 80 1938 

ตาราง  3.1 จํานวนนักศึกษาของคณะตางๆ ที่ภาควิชาบริการ 
      ในชวงปการศึกษา 2546 – 2548 

 
ขอมูลงานวิจัย/งานทางวิชาการ 
งานวิจัย/งานทางวิชาการที่บุคลากรในภาควิชาเปนผูดําเนินการและไดรับทุนจาก

แหลงทุนงานวิจัย/งานทางวิชาการตางๆ จะมีเอกสารนําเสนอโครงการงานวิจัย/งานทางวิชาการที่มีคํา
อนุมัติโครงการจากแหลงทุน เจาหนาที่ธุรการภาควิชาจะเปนคนจัดเก็บเอกสารนําเสนอโครงการ
งานวิจัย/งานทางวิชาการที่มีคําอนุมัติโครงการงานวิจัย/งานทางวิชาการในแฟมประวัติบุคลากรของ
อาจารยที่มีช่ือปรากฏในเอกสาร และอาจารยเหลานั้นจะแจงภาระงานวิจัย/งานทางวิชาการในใบแจง
ภาระงานสอนและตารางสอนดังแสดงในภาพประกอบ 3.2 ในภาคการศึกษาถัดมา    

ขอมูลงานบริหาร/คณะกรรมการ  
เมื่ อบุคลากรใดในภาควิชาได รับการแต งตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหนงบริหาร /

คณะกรรมการใดๆ โดยมีหนังสือแตงตั้งอยางเปนทางการจากหนวยงานที่เกี่ยวของมายังภาควิชา 
เจาหนาที่ธุรการภาควิชาจะเปนคนจัดเก็บเอกสารหนังสือแตงตั้งในแฟมประวัติบุคลากรของ
อาจารยทานนั้น 

ขอมูลงานบริการวิชาการ  
งานบริการวิชาการ คืองานทางวิชาการที่ภาควิชาจัดบริการแกบุคคลภายนอก

ภาควิชา เชนการจัดอบรมสัมมนา การจัดนิทรรศการ การสอนพิเศษ การใหคําปรึกษา เปนตน
นอกจากนี้ยังมีงานอื่นๆ เชนการจัดอบรมตามคําขอของหนวยงานภายนอก เชน การจัดอบรม
โอลิมปกวิชาการ  การจัดอบรมครูระดับมัธยมศึกษา  การเปนพี่ เ ล้ียงใหกับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  เปนตน ขอมูลงานบริการวิชาการเหลานี้ถูกเก็บในแฟมรวมของภาควิชา ไมไดเก็บใน
แฟมประวัติบุคลากรของอาจารยที่มีช่ือปรากฏในเอกสารการจัดอบรม  
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน 
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน(ตอ) 
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ภาพประกอบ 3.2 แบบแจงภาระงานสอนและตารางสอน(ตอ) 

 
3.2 การวิเคราะหระบบงาน 

จากการศึกษาขอมูล/สารสนเทศที่ใชในกระบวนการดําเนินงานตางๆ เกี่ยวกับ
บุคลากรของภาควิชาในหัวขอ 3.1 พบวาระบบงานของภาควิชามีบุคลากร ขอมูล และกระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) ที่เกี่ยวของพอสรุปไดดังนี้ 
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            บุคลากรที่เก่ียวของ  
- อาจารย 
- เจาหนาที่ 
- นักศึกษา 

            ขอมูลท่ีเก่ียวของ  
- ขอมูลสวนตัวของบุคลากร 
- ขอมูลการศึกษของบุคลากร 
- ขอมูลตําแหนงวิชาการของบุคลากร 
- ขอมูลตําแหนงบริหาร/คณะกรรมของบุคลากร 
- ขอมูลเครื่องราชอิสริยาภรณของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานสอนบรรยาย/ปฏิบัติ 
- ขอมูลภาระงานเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานของบุคลากร 
- ขอมูลภาระงานวิจัย/งานทางวิชาการของบุคลากร 
- ขอมูลงานบริการวิชาการ 
- ขอมูลนักศึกษา 
- ขอมูลรายวิชา 
- ฯลฯ 

            กระบวนการดําเนินงานที่เก่ียวของ  
- การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ 
- การแจงภาระงานสอนและตารางสอน 
- การจัดอบรมสัมมนา 
- ฯลฯ 
 

3.2.1 กระบวนการดําเนินงานปจจุบัน 
กระบวนการดําเนินงานปจจุบันในการจัดเก็บและการนําขอมูล/สารสนเทศไปใช

ของภาควิชาสวนใหญเปนการเก็บขอมูลอยูในรูปของเอกสาร แลวจึงนําไปบันทึกในคอมพิวเตอร
เพื่อทํารายงานสรุป ภาพประกอบ 3.3 แสดงแผนภาพบริบท (Context Diagram) และภาพประกอบ 
3.4  แสดงแผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram)  กระบวนการดําเนินงานคราวๆ ปจจุบัน
ของภาควิชา 
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3.2.2 กระบวนการดําเนินงานระบบงานบุคลากรที่พัฒนา 
เนื่องจากปจจุบันภาควิชายังไมมีระบบงานบุคลากรที่ถูกจัดทําดวยเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรที่สามารถทํางานไดอัตโนมัติ มีการเก็บขอมูลอยูในรูปเอกสารทําใหการนําขอมูล/
สารสนเทศไปใชงานในกระบวนการดําเนินงานตางๆ ไมสะดวก เกิดความซ้ําซอน ผิดพลาดงายใน
การจัดเก็บขอมูล และไมสามารถใหขอมูล/สารสนเทศที่ผูใชตองการไดทันทีเชน อาจารยทานใด
สอนวิชาอะไร วิชานี้มีอาจารยทานใดเปนผูสอนบาง อาจารยทานใดเปนอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยที่
ปรึกษารวมของวิทยานิพนธของนักศึกษาคนใดบาง เปนตน  เมื่อนําคอมพิวเตอรเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานทั้งในขั้นตอนการการจัดเก็บขอมูล ตรวจสอบขอมูล และการจัดทํารายงานตางๆ  
โดยการจัดเก็บขอมูลใหอยูในรูปฐานขอมูลและใชระบบจัดการฐานขอมูลดําเนินงานขอมูลและ
สารสนเทศ จะสามารถขจัดปญหาในการจัดเก็บขอมูลไดดีขึ้นและทําใหการนําขอมูล/สารสนเทศที่
ถูกจัดเก็บมาใชทําไดอยางสะดวกและถูกตองยิ่งขึ้น และ จากบุคลากร ขอมูล และกระบวนการที่
เกี่ยวของขางตนไดนํามาออกแบบเคาโครงการดําเนินงานของระบบสารสนเทศภาควิชาในระดับ
หลักการดวยแผนภาพบริบทไดดังภาพประกอบ 3.5  เพื่อแสดงใหเห็นภาพรวมของระบบ ซ่ึง
สามารถนํามาแจกแจงรายละเอียด เพื่อแสดงใหเห็นผูที่เกี่ยวของกับระบบ กระบวนการดําเนินงาน 
และขอมูลที่ใช ดวยแผนภาพกระแสขอมูลดังภาพประกอบ 3.6 และภาพประกอบ 3.7 
 

 
ภาพประกอบ 3.3 แผนภาพบริบทของกระบวนการดําเนนิงานปจจุบนัในการจดัเก็บ 

 และการนําขอมูล/สารสนเทศไปใช 
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ภาพประกอบ 3.4 แผนภาพกระแสขอมูลของแผนภาพบริบทในภาพประกอบ 3.3 
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ภาพประกอบ 3.5 แผนภาพบริบทของระบบงาน 
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ภาพประกอบ 3.6 แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 1  
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที ่2 
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 2  (ตอ) 
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ภาพประกอบ 3.7  แผนภาพกระแสขอมูล ระดับที2่  (ตอ) 
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3.3  โครงสรางฐานขอมูล 
ในการออกแบบโครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธเพื่อใชจัดเก็บขอมูลของ

ระบบงาน ไดใชแผนภาพ โอ-อาร [8, 9, 10, 11] เปนเครื่องมือชวย โดยนําขอมูลและความสัมพันธ
ของขอมูลที่เกี่ยวของมาสรางเปนแผนภาพ      โอ-อาร และแปลงชนิดของขอมูลและชนิดของ
ความสัมพันธจากแผนภาพโอ-อาร ไปเปนตารางขอมูลของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 

แผนภาพโอ-อาร เปนเครื่องมือออกแบบโครงสรางฐานขอมูลของระบบงานจริง
ดวยส่ิงที่สนใจชนิดตางๆ  (Object Type) และความสัมพันธชนิดตางๆ ระหวางสิ่งที่เราสนใจ 
(Relationship Type) มีการใชสัญลักษณตางๆ และความหมาย ดังแสดงในตารางที่ 3.2  แตละ 
Object Type และ Relationship Type มีแอตทริบิว (Attribute) ซ่ึงเปนคุณสมบัติของขอมูลที่เรา
สนใจจะใชบันทึกแทนแตละชิ้นขอมูลของแตละ Object Type และ Relationship Type จํานวนหนึ่ง 
โดยแอตทริบิวที่มีการขีดเสนใต 1 เสน หมายถึงแอตทริบิวที่ถูกเลือกเปนคียหลัก (Primary key) 
และแอตทริบิวที่มีการขีดเสนใต 2 เสน หมายถึงแอตทริบิวที่ถูกเลือกเปนคียรอง (Secondary key) 

จากขอมูล/สารสนเทศหลักของระบบงานบุคลากรของภาควิชาที่ไดศึกษาวิเคราะห
ในหัวขอ 3.2 ไดออกแบบโครงสรางฐานขอมูลรวมในรูปแผนภาพโอ-อาร ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 3.8  ภาพประกอบ 3.10 ภาพประกอบ 3.12 และภาพประกอบ 3.14 โดยมี
ภาพประกอบ 3.9 ภาพประกอบ 3.11 ภาพประกอบ 3.13 และภาพประกอบ 3.15 แสดงโครงสราง
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational database structure) ที่สมนัยกันกับแผนภาพโอ-อารใน
ภาพประกอบ3.8 ภาพประกอบ 3.10 ภาพประกอบ 3.12 และภาพประกอบ 3.14 ตามลําดับ 
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แทนสิ่งที่เราสนใจชนิดอิสระ (Independent Object Type) 

 

แทนสิ่งที่เราสนใจที่ขึ้นกับสิ่งที่เราสนใจอีกสิ่งหนึ่ง (Dependent Object 
Type) 

 

แทนสิ่งที่เราสนใจที่เปนความสัมพันธกันระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง 
(Association Object Type) 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบคา
เดียว (Single-Valued or Functional Dependence) โดยตองมี
ความสัมพันธเกิดขึ้นเสมอ 

 แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบหลาย
คา (Multi-Valued Dependence) โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้นเสมอ 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบคา
เดียว โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้นหรือไมก็ได 

 

แสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่เราสนใจ 2 ส่ิง ที่ขึ้นแกกันแบบหลาย
คา โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้นหรือไมก็ได 

 แสดงความสัมพันธรวมแบบคาเดียว โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้น
เสมอ 

 แสดงความสัมพันธรวมแบบหลายคา โดยตองมีความสัมพันธเกิดขึ้น
เสมอ 

 
แสดงความสัมพันธรวมแบบคาเดียว โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้น
หรือไมก็ได 

 

แสดงความสัมพันธรวมแบบหลายคา โดยอาจมีความสัมพันธเกิดขึ้น
หรือไมก็ได 

ตาราง 3.2  สัญลักษณและความหมายที่ใชในแผนภาพโอ-อาร 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculum(DegreeCode, MajorCode) 
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode ) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode, UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Studying_Record(PersonID, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Committee(CommitteeCode, CommitteeName_Th, CommitteeName_Eng, CommtteePeriod) 
Committee_Now(PersonID, CommitteeCode, AppointDate) 
Committee_History(PersonID, CommitteeCode) 
Committee_Record(PersonID, CommitteeCode, AppointDate , LeaveDate) 
UserType(UserTypeCode,UserTypeName_Th) 
Student (StudentID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng,  

Sex, Advisor, Domicile, Address, BloodType, Graduate, email, Login, Password,  
ThesisPermiss, ProjectPermiss, SeminarPermiss, stu_Year, Study_Level) 
ภาพประกอบ 3.9 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.8 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,  

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

AcadamicPos (AcadamicPosCode, AcadamicPosName_Th, AcadamicPosAbb_Th,   
AcadamicPosName_Eng, AcadamicPosAbb_Eng ) 

AcadamicPos_Now(PersonID, AcadamicPosCode, AppointDate ) 
AcadamicPos_History(PersonID, AcadamicPosCode, AppointDate ) 
ExecutivePos(ExecutivePosCode, ExecutivePosName_Th,ExecutivePosName_Eng, ExecutivePeriod) 
ExecutivePos_Now(PersonID, ExecutivePosCode, AppointDate) 
ExacutivePos_History(PersonID, ExecutivePos Code) 
ExecutivePos _Record(PersonID, ExecutivePos Code, AppointDate,LeaveDate) 
AcadamicServe(AcadamicServeCode, AcadamicServeName_Th, AcadamicServeName_Eng) 
AcadamicServe_Now(PersonID, AcadamicServeCode, AppointDate) 
AcadamicServe_History(PersonID, AcadamicServeCode) 
AcadamicServe_Record(PersonID, AcadamicServeCode, AppointDate, LeaveDate) 
Hornor(HornorCode, HornorName_Th, HornorName_Eng, HornorAbb_Th, HornorAbb_Eng,  

HornorClass) 
Hornor_Now(PersonID, HornorCode, GetHornorDate) 
Hornor_History(PersonID, HornorCode, GetHornorDate, ReturnHornorDate) 
SpecialPos(SpecialPosCode, SpecialPosName) 
SpecialPos_Now(PersonID, SpecialPosCode, SpecialPosName) 
SpecialPos_History(PersonID, SpecialPosCode, AppointDate) 

ภาพประกอบ 3.11 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.10
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Subject(SubjectCode, SubCode, SubName_Th, SubName_Eng, SubCredit, SubType) 
Subject_section (SubjectCode, Section ) 
Teaching (PersonID, SubjectCode,Section,P_Teach, Tot_Student,  StuLevel) 
Been_Teach(PersonID, SubjectCode) 
Teach_Record(PersonID, SubjectCode,Term, Year, Tot_Student,  StuLevel) 
Book(BookCode, BookName_Th, BookName_Eng, BookType, GetfundFrom, StartDate,  

EndDate, Finished, Publish, YearPublish, WherePublish, Publisher) 
WriteBook(PersonID, BookCode) 
WriteBook_History( PersonID, BookCode) 
Research(ResearchCode, ResearchName_Th, ResearchName_Eng, ResearchType, GetfundFrom,  

StartDate, EndDate, Finished, Publish, YearPublish, WherePublish, Publisher) 
Person_Research(PersonID, ResearchCode) 
Research_History( PersonID, ResearchCode) 
DeptService(DeptServiceCode, DeptServiceName) 
DeptService_Now(PersonID, DeptServiceCode, AppointDate) 
DeptService_History(PersonID, DeptServiceCode) 
DeptService_Record(PersonID, DeptServiceCode, AppointDate) 

ภาพประกอบ 3.13 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.12 
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ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,  

 Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Student (StudentID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex, Advisor,  
Domicile, Address, BloodType, email) 

Project(ProjectCode, ProjectName_Th, ProjectName_Eng) 
ProjectMember(StudentID, ProjectCode) 
Project_Supervisor(PersonID, ProjectCode, SupervisorType) 
Project_Record(PersonID, ProjectCode, SupervisorType, Term, Year) 
Thesis(ThesisCode, StudentID, ThesisName_Th, ThesisName_Eng, ThesisType, Abstract, Finished) 
Thesis_Supervisor(PersonID, ThesisCode, SupervisorType) 
Thesis_Record(PersonID, ThesisCode, SupervisorType, Year) 
Seminar(TopicCode , TopicName_Eng, TopicName_Th, Seminar_Level,  Term, Year) 
SeminarMember(StudentID, TopicID) 
SeminarExamer(PersonID, TopicCode ) 

ภาพประกอบ 3.15 ตารางขอมูลที่สมนัยกับแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.14 
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3.4   ตัวอยางรายละเอียดโครงสรางฐานขอมูล 
เพื่อเพิ่มความเขาใจแกผูอานที่ไมคุนเคยกับโครงสรางฐานขอมูลในรูปแผนภาพโอ-

อาร ในหัวขอนี้จะขออธิบายรายละเอียดและความหมายของแผนภาพโอ-อารในภาพประกอบ 3.9 และ
โครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธที่สมนัยกันในภาพประกอบ 3.8 เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการศึกษาของ
บุคลากร 

ภาพประกอบ 3.16 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรซึ่งเปนความสมัพันธ
ระหวางปริญญา(Degree) กบัสาขาวิชา (Major) โดย 

- แตละปริญญาอาจมีไดหลายสาขาวิชา 
- แตละสาขาวิชามีไดหลายปรญิญา 

 
 
 
 
  

(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.16  โครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตร 
 

ภาพประกอบที่ 3.17  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปน
ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัย (University) กับประเทศ (Country) โดย 

- แตละมหาวิทยาลัยตั้งอยูไดประเทศเดียว 
- แตละประเทศอาจมีไดหลายมหาวิทยาลัย 
ภาพประกอบที่ 3.18  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรที่เปดสอน(Offered) 

ในมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนความสัมพันธระหวาง หลักสูตร (Curriculum) กับมหาวิทยาลัย(University) โดย 
- แตละหลักสูตรอาจเปดสอนในหลายมหาวิทยาลัย 
- แตละมหาวิทยาลัยอาจเปดสอนไดหลายหลักสูตร 

Degree Curriculum Major 

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบที่ 3.17  โครงสรางฐานขอมูลแทนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
 

ภาพประกอบที่ 3.19 แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของบุคลากรซึ่ง
เปนความสัมพันธระหวางบุคลากร (Person) กับหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย (Offered) โดย 

- บุคลากรแตละคนสําเร็จการศึกษาไดหลายหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลยั 
- แตละหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยอาจมีบุคลากรสําเร็จการศึกษาได

หลายคน 
ภาพประกอบ 3.20  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการลาศึกษาตอของบุคลากร

ซ่ึงเปนความสัมพันธ ระหวาง บุคลากร(Person) กับหลักสูตรที่กําลังเรียนอยูเปดสอนใน
มหาวิทยาลัย (Offered) โดย 

- แตละคนอาจลาศึกษาตอไดคร้ังละหลักสูตรเทานั้น 
- แตละหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยหนึ่งๆ อาจมีบุคลากรหลายคนกําลัง

ศึกษาอยู 
ภาพประกอบ 3.21  แสดงโครงสรางฐานขอมูลแทนการขยายเวลาการลาศึกษาตอ

ของบุคลากร (Studying_Record)  ซ่ึงเปนความ สัมพันธแบบไมอิสระ กลาวคือ การขยายเวลาการ
ลาศึกษาตอจะตองเกิดขึ้นหลังจากมีการลาศึกษาตอ (Studying) กอนเทานั้น โดย 

- บุคลากรแตละคนที่กําลังการลาศึกษาตอสามารถขยายเวลาการลาศึกษาได
หลายครั้ง 

 
 
 

University Located Country 

     UniversityCode CountryCode      UniversityCode CountryCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode ) 
Country(CountryCode, CountryName_Th, CountryName_Eng) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 
ภาพประกอบที่ 3.18  โครงสรางฐานขอมูลแทนหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
 
 

Offered University 

UniversityCode 

UniversityCode 

    DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major 

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode

Located 

Country 

CountryCode 

    UniversityCode CountryCode
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบที่ 3.19  โครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของบุคลากร 
 

Graduated

University

UniversityCode 
UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode MajorCode      DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 

Offered

     DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
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(ก) แผนภาพโอ-อาร   
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode, UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.20 โครงสรางฐานขอมูลแทนการลาศึกษาตอของบุคลากร 

MajorCode

Studying

Graduated

University

UniversityCode 

UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode     DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 
Offered

    DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

UniversityCode 

DegreeCode MajorCode

PersonID 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
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(ก) แผนภาพโอ-อาร  
Degree(DegreeCode, DegreeName_Th, DegreeAbb_Th, DegreeName_Eng, DegreeAbb_Eng) 
Major(MajorCode, MajorName_Th, MajorName_Eng) 
Curriculumn(DegreeCode, MajorCode) 
University(UniversityCode, UniversityName_Th, UniversityName_Eng, CountryCode) 
Person( PersonID, Title_Th, Name_Th, Surname_Th, Title_Eng, Name_Eng, Surname_Eng, Sex,   

Office, E_mail,  Picture, AcadamicPosCode, UserTypeCode, MainMajor, Login,  
Password, Phone, Mobile, HomeAddress, Domicile, Address, BloodType, SpecialPos) 

Offered(DegreeCode, MajorCode, UniversityCode) 
Graduated(PersonID,  UniversityCode, DegreeCode, MajorCode, GraduatedYear, Honnor) 
Studying(PersonID, MajorCode, DegreeCode,UniversityCode, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 
Studying_Record(PersonID, Studying_StartDate, Studying_EndDate) 

(ข) ตารางขอมูลที่สมนัยกัน 
 

ภาพประกอบ 3.21 โครงสรางฐานขอมูลแทนการขยายเวลาการลาศึกษาตอของบุคลากร 

Studying_Record

MajorCode

Studying

Graduated

University

UniversityCode 

UniversityCode 

     DegreeCode MajorCode

Degree Curriculum Major

     DegreeCode     DegreeCode MajorCode 

Person 

     PersonID 

PersonID 
Offered

    DegreeCode MajorCode 

UniversityCode 

UniversityCode 

DegreeCode MajorCode

PersonID 

Located

Country

CountryCode

    UniversityCode CountryCode 
PersonID Studying_EndDate

Studying_StartDate 
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ตัวอยางขอมูล/สารสนเทศจากรายละเอียดโครงสรางฐานขอมูลแทนการศึกษาของ
บุคลากรในภาพประกอบ 3.21  ที่สามารถสอบถามไดมีดังนี้ 

− ประวัติการศึกษาของบุคลากรแตละคน 
− การศึกษาสูงสุดของบุคลากรแตละคน 
− รายช่ือบุคลากรที่จบปริญญา/ สาขาวิชา/หลักสูตรที่ระบุ 
− รายช่ือบุคลากรที่จบจากมหาวิทยาลัย/ประเทศที่ระบุ 
− รายละเอียดของบุคลากรที่กําลังลาศึกษาตอในปจจุบัน 
− รายละเอียดการลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่จบปริญญา/ สาขาวิชา/หลักสูตรที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่จบจากมหาลัย/ประเทศที่ระบุ 
− จํานวนบุคลากรที่กําลังลาศึกษาตอ 
− วันที่เร่ิมตนและวันสิ้นสุดของการลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− จํานวนครั้งที่ขยายเวลาศึกษาตอของบุคลากรที่ระบุ 
− วันที่ขยายเวลาศึกษาตอและวันสิ้นสุดการขยายเวลาศึกษาตอของบุคลากรที่

ระบุ 
− รายช่ือมหาวิทยาลัยที่เปดสอนหลักสูตรที่ระบุ 
− รายช่ือหลักสูตรที่เปดสอนโดยมหาวิทยาลัยที่ระบุ 
− ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




