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บทที่ 6

สรุปและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึง ลักษณะของปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยา ระดับ
ความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยากับความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต โดยศึกษาจากการสอบถามจากอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกลุมภาคใตัตอนลาง 5 แหง ไดแก สงขลา ตรัง สตูล พัทลุง และนราธิวาส จํ านวน 130 คน
ภายใตคํ าส่ังแตงตั้งใหทํ าหนาที่ปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปว.ช) พุทธศักราช
2538 ในรายวิชาที่ที่ทํ าการสอน ปการศึกษา 2541 และเปนการเลือกศึกษาประชากรโดยใชแบบเจาะจง
(Purposive sampling)

1. สรุปผลการวิจัย
1.1 ปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยาของอาจารย

จากการศึกษาพบวาอาจารยสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 63.8 มีอายุอยูในชวง 30-40 ป
รอยละ 47.7 นับถือศาสนาพุทธรอยละ 92.3 สถานภาพสมรสแลวรอยละ 86.9 ระดับการศึกษา
ปรญิญาตรีรอยละ 83.8  ดํ ารงตํ าแหนงอาจารย 2 ระดับ 7  รอยละ 46.2  มีอายุราชการมากกวา 15 ป
ขึน้ไปรอยละ 58.4 สวนใหญสังกัดในคณะวิชาพืชศาสตรมากที่สุดรอยละ 38.1  อาจารยที่ปฏิบัติงานใน
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตพอใจในนโยบายและการบริหารงานของกรมอาชีวศึกษา  
รอยละ 64.6  และอาจารยที่ปฏิบัติงานรวมกันมีความสัมพันธระหวางกันดี มีความรับผิดชอบรวมกันได
ดรีอยละ 71.5 จากการศึกษาพบวาไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาที่จบมากที่สุดรอยละ 69.2
พกัอาศัยบานพักราชการรอยละ 70.7  มีสภาพแวดลอมเหมาะสมในการปฏิบัติงานรอยละ 82.3 แต
สภาพแวดลอมทั่วไปของวิทยาลัยตอการปฏิบัติงานโครงการเกษตร ทํ าใหเกิดความทอแทรอยละ 23.8
งานที่ไดรับมอบหมายสํ าเร็จตามวัตถุประสงครอยละ 59.2  มีความกาวหนาประสบการณเพิ่มขึ้นรอยละ
75.4 ไดรับการยอมรับ นับถือ ยกยองในความสามารถจากผูบริหารและเพื่อนรวมงานรอยละ 63.8
ดานหนาที่ความรับผิดชอบ มีอิสระในการตัดสินใจการเตรียมแผนการปฏิบัติงานดวยตนเองสูงรอยละ
83.8
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1.2 ระดับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอ
การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ซ่ึงสรุปไดดังนี้
1.2.1 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา : ระดับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาการเกษตร
เพื่อชีวิตดานรายขอ พบวา สถานศึกษาเตรียมสถานที่รองรับการเขาเรียนของนักศึกษาในโครงการได
อยางเพียงพอ และสถานศึกษาไดมีการปรับปรุงพื้นที่จัดเตรียมแหลงนํ้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอตอการ
ท ําโครงการเกษตรเพื่อยังชีพอยูในระดับมาก นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

1.2.2 ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอ
พบวาสถานศึกษาไดจัดเตรียมหองพักเพียงพอตอจํ านวนนักศึกษาอยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจ
ในระดับนอยเกี่ยวกับจํ านวนนักศึกษาตอหองเพราะคัดแคบมาก นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

1.2.3 ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลางไดแกสถานศึกษาไดปรับปรุงพื้นที่ทํ ากินมีความเหมาะสมใหทุกคนเขา
มามีสวนรวมในการวางแผนการใชประโยชนจากพื้นที่ทํ ากิน ไดใชเทคโนโลยีทันสมัยตอโครงการเพื่อกอ
ใหเกิดผลผลิตที่ยั่งยืน และสามารถใชพื้นที่ในการทํ าการเกษตรทฤษฎีใหม

1.2.4 ดานการจัดการเรียนการสอน : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอ พบวา การ
ก ําหนดครูพี่เล้ียงตอจํ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบครู 1 คนตอนักศึกษา 30 คน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากนอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

1.2.5 ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอ พบวา
ทุกขออยูในระดับปานกลาง ไดแก นักศึกษาสามารถเขียนโครงการเพื่อทํ าโครงการเกษตรดวยตนเอง
นักศึกษาไดทํ าโครงการเกษตรอยางตอเนื่อง  โครงการเกษตรทํ าใหผูเรียนไดรับความรูความชํ านาญใน
ดานการผลิต การจัดการและการตลาดและโครงการเกษตรสามารถฝกใหนักศึกษามีความพรอมเพื่อนํ า
ไปประกอบเปนอาชีพในอนาคตนอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

1.2.6 ดานการสนับสนุนโครงการ : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอ พบวา รัฐให
การสนับสนุนเงินอุดหนุนสํ าหรับทํ าโครงการเกษตรแกนักศึกษาคนละ 5,000 บาท/ปการศึกษา มีความ
เพียงพอและสมํ่ าเสมออยูในระดับมาก

1.2.7 ดานการประกอบอาหารและรับประทานอาหาร : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานราย
ขอ พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง ไดแก นักศึกษามีพื้นฐานในเรื่องโภชนาการในการประกอบ
อาหาร นักศึกษาสามารถจัดเตรียมอาหารและประกอบอาหารเองได นักศึกษาสามารถจัดเวรรับผิดชอบ
ในการประกอบอาหาร โดยไมตองมีครูพี่เล้ียงแนะนํ า นักศึกษาสามารถนํ าผลผลิตจากโครงการมา
ประกอบอาหารในแตละวันโดยสูตรอาหารตางกัน แตมีคุณคาทางอาหารสูง นักศึกษามีความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการทํ าความสะอาดเครื่องครัวหมุนเวียนเปล่ียนกัน และสถานศึกษาไดจัดเตรียมอุปกรณงาน
บานงานครัวไวบริการนักศึกษา
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1.2.8 ดานการบริหารเงินอุดหนุน : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอพบวาทุกขออยู
ในระดับปานกลาง ไดแก สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุนและดูแลเงินกองทุน
ของนักศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบุคคล  สถานศึกษาไดแตงตั้งตัวแทนนักศึกษาเปนคณะกรรมการ
บรหิารเงินอุดหนุนและเงินกองทุน การบริหารเงินกองทุนเปนโครงการที่ใหผลตอบแทนเร็วคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด และการอนุมัติเงินกองทุน เนนโครงการที่ใหผลผลิตเพื่อจํ าหนายและเพื่อเปนวัตถุ
ดบิในการประกอบอาหารเปนหลัก

1.2.9 ดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดาน
รายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลางไดแก นักศึกษาไดฝกตนเองในการอยูรวมกับผูอื่นอยางมี
วนิัย   นักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมกิจกรรม อ.ก.ท   นักศึกษาไดมีโอกาสฝกและไดรับการปลูกฝงคุณ
ธรรม จริยธรรม และนักศึกษาไดมีโอกาสฝการเขียนรายงานประจํ าวันเกี่ยวกับความรับผิดชอบในหนาที่
ทีไ่ดรับมอบหมาย

1.2.10 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร : ระดับความพึงพอใจของอาจารยดานรายขอพบวา
สถานศึกษาไดใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม อ.ก.ท  เพื่อเสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่องอยูในระดับมาก นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง

1.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยากับความพึงพอใจของอาจารย
1.3.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยากับความพึงพอใจของ

อาจารย โดยภาพรวมทั้ง 10 ดาน ดังนี้
จากการศึกษา พบวา ตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร คือ นโยบายและการบริหารงาน ความ

สัมพันธระหวางผูบริหารและเพื่อนรวมงาน สภาพตํ าแหนงงาน ความสํ าเร็จในการทํ างาน การยอมรับนับ
ถอื และหนาที่ความรับผิดชอบ มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจตอ
การปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

1.3.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคม กายภาพ และจิตวิทยา กับความพึงพอใจของ
อาจารยแตละดานหรือรายดาน สรุปไดดังนี้
1.3.2.1 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธกับผูรวมงาน ควมสํ าเร็จในการ
ท ํางาน ความกาวหนา และหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.2 ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทาง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธกับผูรวมงาน ความสํ าเร็จในการ
ท ํางาน การยอมรับนับถือ และหนาที่ความรับผิดชอบ
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1.3.2.3 ดานการจัดการเรียนการสอน : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธและความ
สัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ สถานภาพสมรส นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธกับ
ผูรวมงาน ความสํ าเร็จในการทํ างาน การยอมรับนับถือ และหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.4 ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากิจของนักศึกษา : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทาง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ หนวยงานที่สังกัด นโยบายและการบริหารงาน  ความสัมพันธกับผูรวมงาน
ความสํ าเร็จในการทํ างาน ความกาวหนา และหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.5 ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธกับผูรวมงาน ความสํ าเร็จในการ
ท ํางาน ความกาวหนาและหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.6 ดานการสนับสนุนโครงการ : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพือ่ชีวิต คือ นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธกับผูรวมงาน สภาพแวดลอมในการทํ างาน
ความกาวหนา

1.3.2.7 ดานการประกอบอาหารและการรับประทานอาหาร : พบวา ปจจัยที่มีความ
สัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ ความสัมพันธกับผูรวมงาน ความสํ าเร็จในการทํ างาน และ
ความกาวหนา

1.3.2.8 ดานการบริหารเงินอุดหนุน : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธและความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ  เพศ  ศาสนา  นโยบายและการบริหารงาน  ความสัมพันธกับผูรวมงาน
ความกาวหนา  การยอมรับนับถือ และหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.9 ดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิดชอบ : พบวา ปจจัยที่มีความ
สัมพันธทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครง
การปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ ระดับตํ าแหนง อายุราชการ นโยบายและการบริหารงาน ความ
สัมพันธกับผูรวมงาน ความสํ าเร็จในการทํ างาน การยอมรับนับถือ และหนาที่ความรับผิดชอบ

1.3.2.10 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร : พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการ
ศกึษาเกษตรเพื่อชีวิต คือ นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธระหวางผูบริหารและเพื่อนรวมงาน
สภาพตํ าแหนงงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ
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1.4 ปญหาและขอเสนอแนะ ของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อ
ชีวิต

1.4.1 ปญหาที่อาจารยพบสวนใหญเปนเรื่องของนโยบาย งบประมาณ การเรียนการสอน การ
จัดทํ าโครงการเกษตร นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ ไมมีระเบียบวินัย พื้นฐานการศึกษาไมดีมาจาก
ครอบครัวแตกแยก

1.4.2 ขอเสนอแนะของอาจารยต องการใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับนโยบาย 
งบประมาณ การเรียนการสอน การทํ าโครงการ มาตรการเกี่ยวกับกฎระเบียบ ความมีวินัยของนักศึกษา
และควรรับนักศึกษาที่มาจากการสอบคัดเลือก

2. ขอเสนอแนะของผูวิจัย
จากการศึกษาพบวาตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร คือ นโยบายการบริหารงาน ความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารและเพื่อนรวมงาน สภาพตํ าแหนงงาน ความสํ าเร็จในการทํ างาน การยอมรับนับถือ และ
หนาที่ความรับผิดชอบ มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  ดังนั้นขอเสนอแนะของผูวิจัยมีดังนี้

2.1 ขอเสนอแนะอันเนื่องมาจากผลการศึกษา สรุปไดดังนี้
2.1.1 นโยบายและการบริหารงาน  จากการศึกษาพบวาอาจารยสวนใหญมีความพึงพอใจตอ

นโยบายและการบริหารงาน เนื่องจากกรมอาชีวศึกษาใหความสํ าคัญตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิตเปนอยางมาก และถือเปนโครงการหลักของกรมอาชีวศึกษา  ดังนั้นในการกํ าหนดนโยบายแต
ละดานของโครงการผูบริหารระดับสูงควรจะกํ าหนดใหชัดเจน และควรมีการนิเทศกงานสมํ่ าเสมอ และ
ใหครูพี่เล้ียงมีสวนรวมในการแกไขปญหาอุปสรรค

2.1.2 ความสัมพันธกับผูรวมงาน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารและเพื่อนรวมงานมักจะให
ความรวมมือชวยเหลือและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ดังนั้นควรจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให
บอยขึ้น เปนการแบงเบาความตึงเครียดของคณะอาจารยผูรวมงาน  บางครั้งปญหาที่เกิดขึ้นไมสามารถ
แกไขตามลํ าพังได และควรใหอาจารยมีบทบาทในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ และมีการปฏิบัติเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน

2.1.3 สภาพตํ าแหนงงาน  จากการศึกษาพบวาอาจารยสวนใหญไดปฏิบัติงานตรงตามสาขาที่จบ
การศึกษาและปฏิบัติตามความรูความถนัด  แตควรจะสงเสริมใหอาจารยที่รวมโครงการไดมีโอกาสไปดู
งานการอบรมสัมมนาทางวิชาการใหมากขึ้นเพื่อจะไดนํ าเอาเทคโนโลยี ความรูทางวิชาการใหมๆ มาถาย
ทอดแกนักศึกษา หรือสงเสริมสนับสนุนใหมีโอกาสศึกษาตอภายในประเทศ

2.1.4 ความสํ าเร็จในการทํ างาน การศึกษาพบวา งานที่ไดรับมอบหมายสํ าเร็จตามวัตถุประสงต
ของโครงการ แตทางสถานศึกษาแตละแหงพยายามกวดขันใหนักศึกษารับผิดชอบในการทํ าโครงการให



88

มากขึ้น เพราะรายไดสวนหนึ่งแบงใหนักศึกษา โครงการประสบผลสํ าเร็จ นักศึกษามีรายไดเพิ่มมากขึ้น
ดวย

2.1.5 การยอมรับนับถือ  จากการศึกษาพบวาอาจารยสวนใหญ ผูบริหารเพื่อนรวมงานและองค
กรจากภายนอกยอมรับยกยองเชื่อมั่นในความรูความสามารถ  ดังนั้นวิทยาลัยแตละแหงควรจะประชา
สัมพันธขาวสารตางๆ ภายในวิทยาลัยแกบุคคลภายนอก  รวมทั้งยกยองสรรเสริฐแกอาจารยที่ทํ า
ประโยชนแกสวนรวม ใหความสํ าคัญ สรางขวัญและกํ าลังใจ

2.1.6 หนาที่ความรับผิดชอบ  จากการศึกษาพบวาอาจารยที่ปฏิบัติงานในโครงการจะมีความรับ
ผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและมีอิสระในดานการเตรียมแผนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ  ดังนั้นอาจารยผูสอนควรจะมีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในเรื่อง
สวนตัว  รวมทั้งอบรมจริยธรรม คุณธรรมแกนักศึกษาดวย  เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญจะเปนเด็กที่
ขาดความอบอุน ครอบครัวแตกแยก ตองการคนที่เขาใจปญหาและแกไขปญหาได  นอกจากนั้นสถาน
ศึกษาควรสงเสริมใหอาจารยจัดทํ าเอกสารประกอบการสอนที่ใหมและทันสมัย มีการปรับปรุงพัฒนาอยู
เสมอ  เพื่อใหเปนคูมือประกอบการเรียนการสอน  นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองได  สง
เสริมใหอาจารยคิดคนส่ิงประดิษฐส่ือการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  โดยที่
เสียคาใชจายไมมาก  เนนยํ้ าใหอาจารยผูสอนวิชาประสบการณเกษตรไดฝกทักษะใหกับนักศึกษาทุก
ทักษะ จนกระทั่งเกิดความชํ านาญมีความมั่นใจและเกิดทัศนคติที่ดีตออาชีพสาขานั้นๆ และอาจารยควร
จะบูรณาการวิชาตางๆ ที่สอนใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรและนโยบายของโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

2.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตที่นอกเหนือจากขางตน

แตละดานดังนี้
2.2.1 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรเตรียมความพรอมในดาน

ตางๆ เชน ที่พักอาศัย ระบบสาธารณูโภค ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณตางๆ และจัด
เตรียมโครงการเกษตร โดยการปลูกพืชเล้ียงสัตวเพื่อใหไดมาซ่ึงวัตถุดิบในการปรุงอาหาร

2.2.2 ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย  สถานศึกษาควรซอมแซมปรับปรุงหอพักใหอยู
ในสภาพที่นาอยูอาศัย มีความสะดวกและปลอดภัยแกนักศึกษา โดยเฉพาะเรื่องนํ้ า ไฟฟา ควรมีการ
พฒันาที่พักอาศัยโดยการจัดสภาพภูมิทัศนบริเวณที่พักใหสวยงาม อาจารยควรสรางจิตสํ านึกใหเกิดขึ้น
กบันักศึกษาเรื่องความสะอาด การรักษาทรัพยสินสวนรวมของหอพัก

2.2.3 ดานการจัดพัฒนาที่ทํ ากินของนักศึกษา  สถานศึกษาควรวางแผนและดํ าเนินการจัด
เตรียมพื้นที่ ปรับปรุงดินใหมีความเหมาะสมสํ าหรับทํ าโครงการ การจัดระบบนํ้ าเพื่อการเกษตรใหเพียง
พอ พรอมทั้งวัสดุ-อุปกรณในการทํ าโครงการเกษตร  อาจารยและนักศึกษาควรรวมมือในการวางแผน
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การใชประโยชนจากที่ทํ ากิน รวมปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซ่ึงโครงการใหมๆ ดึงดูดความสนใจใหเกิดกับ
นักศึกษา

2.2.4 ดานการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรสงเสริมใหอาจารยจัดทํ าเอกสารประกอบ
การสอนที่ใหมและทันสมัย มีการพัฒนาดานวิชาการอยูเสมอ  โดยใหอาจารยไปอบรม สัมมนา ดาน
สาขาวิชาที่ถนัดและสนใจ และควรเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญาในทองถิ่น

2.2.5 ดานการทํ าโครงการเกษตรของนักศึกษา  สถานศึกษาควรวางแผนการผลิตรวมกับนัก
ศึกษา เพื่อใหไดมาซ่ึงผลผลิตเพียงพอกับการประกอบอาหาร วางแผนการทํ าโครงการเกษตรใหตอเนื่อง
อาจารยควรเขมงวดกับนักศึกษาใหทํ าโครงการเกษตรทุกคน และปรับลักษณะการทํ าโครงการใหมีความ
สอดคลองกับหลักสูตร

2.2.6 ดานการสนับสนุนโครงการ  สถานศึกษาควรขอความรวมมือจากหนวยงานราชการและ
องคกรเอกชนในทองถิ่นดานสนับสนุนโครงการ  ใชจายเงินงบประมาณที่สนับสนุนโครงการใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุดกับนักศึกษา  นอกจากนั้นสถานศึกษาควรจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ เมล็ด
พนัธุพืช พันธุสัตวใหพรอม เพื่อสนับสนุนโครงการหารายไดและการประกอบอาหารของนักศึกษา

2.2.7 ดานการประกอบอาหารและรับประทานอาหาร สถานศึกษาควรวางแผนจัดการผลผลิต
และการประกอบอาหาร จัดเวรหมุนเวียนกันรับผิดชอบในการประกอบอาหาร และการประกอบอาหาร
ควรใหถูกตองตามหลักโภชนาการ ควรเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับการฝกระเบียบวินัย มารยาทในการรับ
ประทานอาหาร

2.2.8 ดานการบริหารเงินอุดหนุน  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนเงินอุดหนุนให
เพียงพอและทันเวลา ไมควรนํ าไปใชจายเพื่อการอื่น

2.2.9 ดานการฝกระเบียบวินัยและการฝกความรับผิดชอบ  สถานศึกษาควรกํ าหนดมาตรการ
หรอืวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการฝกวินัย ความรับผิดชอบใหชัดเจน  เพื่ออาจารยจะไดถือปฏิบัติไปใน
แนวทางเดียวกัน และควรกํ าหนดมาตรการลงโทษกับนักศึกษาที่ฝาผืนกฎระเบียบใหเด็ดขาด

2.2.10 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สถานศึกษาควรวางแผนรวมกับนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหตอเนื่องและสอดคลองกับรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะควรจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สูตรทีช่วยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวิจัย บุคลิกภาพ และการเตรียมความพรอมในการ
ประกอบอาชีพและการอยูรวมกันในสังคม อาจารยควรใหการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาอยางจริงจัง




