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บทที่ 3

วิธีการวิจัย

1. การเลือกสถานที่ทํ าการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุม

ภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  สถานที่ทํ าการวิจัย
ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลาง 5 แหง คือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ตรัง สตูล สงขลา พัทลุง และนราธิวาส

2. ประชากรที่ใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ อาจารยที่มีสวนเกี่ยวของตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทุกคนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลาง 5 แหง จํ านวน
130 คน  ภายใตคํ าส่ังแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่งานสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พทุธศักราช 2538 ในรายวิชาที่ทํ าการสอนเหมือนๆ กันทุกวิทยาลัย ทํ าใหประชากรของอาจารยเทากัน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2542 และเปนการเลือกศึกษาประชากรแบบเจาะจง (Purposive
sampling)

ตาราง 1 จํ านวนประชากรแตละวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จํ านวนประชากร (อาจารย/คน)
ตรัง 26
สตูล 26
สงขลา 26
พัทลุง 26
นราธิวาส 26
รวม 130
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3. เครื่องมือในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อเปนการวัดระดับความพึงพอ

ใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏริูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ทั้ง 10 ดาน  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางสังคม ปจจัยทางกายภาพ และปจจัยทางจิตวิทยา
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํ ารวจรายการ (check list)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) วัดระดับความพึงพอใจ
ประกอบดวย 5 ระดับ คือ (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2538:107)

พึงพอใจมากที่สุด ให 5 คะแนน
พึงพอใจมาก ให 4 คะแนน
พึงพอใจปานกลาง ให 3 คะแนน
พึงพอใจนอย      ให 2 คะแนน
พึงพอใจนอยที่สุด  ให 1 คะแนน
เกณฑในการแปลผลระดับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุม

ภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  โดยใชเกณฑ
สัมบูรณ (absolute criterion)  กํ าหนดคาเฉล่ียเปน 5 ชวง  แตละชวงจะมีความหมายดังนี้ (ดัดแปลง
จาก ประคอง  กรรณสูต, 2530 : 113)

คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00  หมายความวา  มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด
คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49  หมายความวา มีระดับความพึงพอใจมาก
คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49  หมายความวา มีระดับความพึงพอใจปานกลาง
คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49  หมายความวา มีระดับความพึงพอใจนอย
คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49  หมายความวา มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามชนิดคํ าถามปลายเปด (Open ended questionnaire) เพื่อ

ถามความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิตทั้ง 10 ดาน  และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหา ขอเสนอแนะ แนวทางปรับ
ปรงุ วิธีการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
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4. การสรางเครื่องมือในการวิจัย
การสรางเครื่องมือในการวิจัยมีขั้นตอนในการดํ าเนินการดังนี้

4.1 ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับความพึงพอใจของอาจารยกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการ
ปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตจากเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ
ทํ าความเขาใจโครงสรางดานเนื้อหาที่จะนํ ามาสรางแบบสอบถาม

4.2 สรางแบบสอบถามโดยกํ าหนดขอบเขตของขอคํ าถามและสรางขอคํ าถามใหครอบคลุมถึงความ
พึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในดานตางๆทั้ง 10 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา ดานการจัดเตรียมและพัฒนาที่พักอาศัย ดานการพัฒนาพื้นที่ทํ ากินของนักศึกษา ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการทํ าโครงการของนักศึกษา ดานการสนับสนุนโครงการ ดานการประกอบ
อาหารและรับประทานอาหาร ดานการบริหารเงินอุดหนุน ดานการฝกระเบียบวินัยและฝกความรับผิด
ชอบ และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

4.3 น ําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอคํ าแนะนํ าปรับปรุงคํ าถาม
4.4 ทดสอบความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามกับอาจารยที่เคยปฏิบัติงานในโครงการ

ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 10 ราย ซ่ึงเปนอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใต
ตอนลาง และอาจารย 10 รายนี้ไมไดทํ าการสอนในภาคเรียนที่ 2/2542 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ (reliability) ที่เกี่ยวกับขอคํ าถามความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต โดยวิธีการวัด
ความสอดคลองภายในตามสูตรอัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha) ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อ
มั่น (อัลฟามาตรฐาน) ของความพึงพอใจเทากับ .9481  ดังแสดงในภาคผนวก ข

4.5 นํ าแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น  แลวนํ าไปทดสอบความเชื่อมั่น และ
น ําไปเก็บขอมูลกับประชากร 130 คน พบวา ตัวชี้วัดความพึงพอใจมีคาความเชื่อมั่นสูงขึ้น (อัลฟา
มาตรฐาน)  = .9491 (ดูรายละเอียดการสรางตัวชี้วัดและการใหคะแนนในภาคผนวก ข)
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5. การเก็บรวบรวมขอมูล
ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัย  ไดดํ าเนินการตามขั้นตอนดังนี้

5.1 จัดทํ าหนังสือแนะนํ าตัวผูวิจัยจากภาควิชาพัฒนาการเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วทิยาเขตหาดใหญ เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือจากกรมอาชีวศึกษาในการใชแบบสอบถามเก็บ
ขอมูลจากประชากร  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลาง จํ านวน 5 แหง

5.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  พรอมหนังสือแนะนํ าตัว  และหนังสืออนุญาตจากกรม
อาชีวศึกษาไปถึงผูอํ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลาง จํ านวน 5 แหง เพื่อขอ
ความรวมมือในการแจกแบบสอบถามและรวบรวมสงคืนใหผูวิจัย

5.3 ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถาม เพื่อนํ ามาดํ าเนินการในการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการวิจัย

6. การวิเคราะหขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS ประมวลขอมูลและจัดทํ าตารางวิเคราะหทางสถิติ

เพื่อนํ าเสนอและสรุปผลการวิจัยดังนี้
6.1 น ําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณ
6.2 จัดหมวดหมูใสรหัสขอมูลแบบสอบถาม
6.3 วเิคราะหขอมูลของประชากรทั้งหมด โดยใชสถิติดังนี้

6.3.1 คารอยละเพื่อศึกษาความถี่ของขอมูลและการกระจายของขอมูลประเภทนามบัญญัติ เชน
แสดงลักษณะปจจัยทางกายภาพและจิตวิทยา

6.3.2 คามัชฉิมเลขคณิต เพื่อใชหาคาเฉล่ียของขอมูล ประเภทอันตรภาพและอัตราสวน เพื่อวัด
แนวโนมเขาสูสวนกลาง เชน แสดงคาเฉล่ียของอายุ การศึกษา ระดับตํ าแหนง อายุราชการ ที่พักอาศัย

6.3.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อวัดการกระจายของขอมูล เชน ใชในการจัดชวงระดับความพึง
พอใจ

6.3.4 คาไคสแควร (chi-square test)  ใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 กลุม  ที่
เปนอิสระตอกัน โดยเปนตัวแปรที่อยูในรูปของตัวแปรประเภทจํ าแนกหมวดหมู เชน เพศ ศาสนา สถาน
ภาพสมรส และหนวยงานที่สังกัด

6.3.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (pearson’s product moment correlation
coefficient) ใชทดสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความพึงพอใจของอาจารยในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใตตอนลางที่มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชวีติ ซ่ึงเปนตัวแปรประเภทอันตรภาคหรืออัตราสวน
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7. นิยามศัพท
การวิจัยครั้งนี้ ไดนิยามศัพทดังนี้

7.1 ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกของครู-อาจารย    ที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับส่ิงที่ตองการหรือ
ผลตอบสนองความตองการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ในการศึกษานี้ไดจัดระดับความพึงพอใจ  ชนิดมาตราสวนประมาณการ  (rating scale) 5 ระดับ  คือ

- ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ให  5 คะแนน
- ระดับความพึงพอใจมาก ให 4 คะแนน
- ระดับความพึงพอใจปานกลาง ให 3 คะแนน
- ระดับความพึงพอใจนอย ให 2   คะแนน
- ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด ให 1 คะแนน

7.2 การปฏิบัติงานตามโครงการ  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติงานตามโครงการของครู-อาจารยที่
มีตอการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตเพื่อใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กํ าหนดไว

7.3 โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต หมายถึง โครงการปฏิรูปการศึกษาที่มีการเปล่ียน
แปลงรูปแบบการศึกษาจากเดิมที่จัดการเรียนการสอนในหองเรียนเปนหลัก เปล่ียนมาเปนการเรียนการ
สอน  โดยยึดการปฏิบัติงานในฟารมเปนหลัก  เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติ  ซ่ึง
ไดเริ่มดํ าเนินการมาตั้งแตปการศึกษา  2539

7.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี กลุมภาคใตตอนลาง หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกรม
อาชีวศึกษาที่ดํ าเนินการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตประจํ าปการศึกษา  
2540   จํ านวน  5  แหง  ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  พัทลุง  สงขลา   สตูล  และ
นราธิวาส

7.5 อาจารย  หมายถึง  ขาราชการครูที่ไดรับการแตงตั้งจากผูบริหารใหผูรับผิดชอบโดยการทํ าหนา
ที่การสอน  และใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.6 นโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน  หมายถึง  ขอกํ าหนดและแนวทางปฏิบัติงานของ
กรมอาชีวศึกษา

7.7 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  หมายถึง  ความรูสึกของจิตใจที่ไดอยูรวมกัน
ท ํางานรวมกัน การพบปะสังสรรปรึกษาหารือ การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน
รวมทั้งสัมพันธภาพของผูปฏิบัติงานในโครงการที่มีตอผูบริหาร  ผูบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงาน
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7.8 สถานภาพของตํ าแหนงงาน  หมายถึง  ตํ าแหนงหนาที่ที่อาจารยปฏิบัติงานในโครงการปฏิรูป
การศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต

7.9 ความสํ าเร็จในการทํ างาน  หมายถึง  งานที่ไดปฏิบัติและบรรลุเปาหมายตามแผนที่กํ าหนดไว
7.10 ความกาวหนา  หมายถึง การไดรับเล่ือนขั้น  เล่ือนตํ าแหนงใหสูงขึ้น
7.11 การยอมรับนับถือ  หมายถึง  การที่ไดรับการยกยอง  ยอมรับจากผูรวมงาน  ผูบังคับบัญชา

และประชาชนทั่วไปวาเปนบุคคลที่มีความสํ าคัญในกิจการที่รับผิดชอบ
7.12 หนาที่ความรับผิดชอบ  หมายถึง  งานหรือหนาที่ที่ไดรับหมอบหมายใหปฏิบัติและมีอํ านาจใน

การรับผิดชอบไดอยางเต็มที่
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