
บทที่ 3

วิธีการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) รวมกับการวิจัยเชิง
ปริมาณ (quantitative research) โดยการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยวิธีการสัมภาษณ 
ซ่ึงในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น สัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (semi-structured 
questionnaire) โดยการนํ าเอาขอมูลที่ไดมาทํ าการศึกษาวิเคราะหและทํ าความเขาใจตัวแปร
ตางๆ เพ่ือจะนํ าผลการศึกษาที่ไดไปใชประกอบในการจัดทํ าแบบสัมภาษณมีโครงสราง 
(stuctured questionnaire) ซ่ึงจะนํ ามาใชเปนเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยขอมูลที่ได
จะถูกนํ ามาวิเคราะหทางสถิติเพ่ืออธิบายผลของการวิจัย โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนการ
วิจัยดังนี้

1. การคัดเลือกสหกรณการเกษตรที่ใชในการศึกษา
การศึกษาในครั้งนี้ไดกํ าหนดที่จะศึกษาสหกรณการเกษตรระดับอํ าเภอ ซ่ึงต้ังอยูใน

จังหวัดตรัง จังหวัดตรังเปนจังหวัดขนาดกลาง มีการแบงเขตการปกครองออกเปน 9 อํ าเภอ 
และ 1 กิ่งอํ าเภอ ไดมีการจัดตั้งสหกรณการเกษตรขึ้นครบทุกอํ าเภอ โดยมีสหกรณการ
เกษตรระดับอํ าเภอทั้งสิ้น 10 สหกรณ และมีสหกรณที่มีการแยกตัวออกมาอีก 4 สหกรณ 
คือ สหกรณการเกษตรวังเจริญ แยกตัวมาจากสหกรณการเกษตรวังวิเศษ สหกรณการ
เกษตรนาชุมเห็ด แยกตัวมาจากสหกรณการเกษตรนาโยง สหกรณการเกษตรสุโสะ และ
สหกรณการเกษตร ตชด.บานเจาพะ แยกตัวมาจาก สหกรณการเกษตรปะเหลียน จังหวัด
ตรังจึงมีสหกรณการเกษตรระดับอํ าเภอรวมทั้งสิ้น 14 สหกรณ แตอยางไรก็ตามในแตละ
สหกรณมีความสามารถในการดํ าเนินธุรกิจ การระดมทุน รวมทั้งการใหบริการแกสมาชิก
แตกตางกันออกไป จากการศึกษาขอมูลของสํ านักงานสหกรณจังหวัดตรังเกี่ยวกับการ
ดํ าเนินงานของ สหกรณการเกษตร พบวา สหกรณการเกษตรสวนใหญยังไมสามารถดํ าเนิน
งานแบบครบวงจร ซ่ึงประกอบดวย ธุรกิจธนกิจ (เงินกูและรับฝากเงิน) ธุรกิจรวมกันซื้อ 
ธุรกิจรวมกันขาย ธุรกิจบริการ รวมถึงกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิก มี
เพียงจํ านวน 3 สหกรณเทานั้นที่สามารถดํ าเนินงานแบบครบวงจรได คือ สหกรณการ
เกษตรยานตาขาว จํ ากัด สหกรณการเกษตรนาโยง จํ ากัด และสหกรณการเกษตรวังวิเศษ 
จํ ากัด สวนอีก 11 สหกรณยังไมสามารถจะดํ าเนินงานแบบครบวงจรได (ตาราง 2) จึง
แบงสหกรณการเกษตรที่จะทํ าการศึกษาออกเปน 2 กลุม โดยยึดเอาลักษณะการดํ าเนินงาน
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เปนหลัก คือ กลุมที่ 1 เปนสหกรณการเกษตรที่ดํ าเนินงานแบบครบวงจร และกลุมที่ 2 
เปนสหกรณการเกษตรที่ดํ าเนินงานแบบไมครบวงจร แลวจึงทํ าการสุมตัวอยางสหกรณที่ใช
ในการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยยึดหลักเอาลักษณะการดํ าเนิน
งานและจํ านวนสมาชิกที่ใกลเคียงกันเปนหลัก ไดสหกรณการเกษตรที่เปนตัวแทนในการ
ศึกษา 2 สหกรณ สหกรณแรก คือ สหกรณการเกษตรยานตาขาว จํ ากัด เปนสหกรณการ
เกษตรที่มีการดํ าเนินงานแบบครบวงจร โดยมีการดํ าเนินงานในทุกธุรกิจไดแก ธุรกิจดาน 
ธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ ธุรกิจรวมกันขาย ธุรกิจบริการ รวมถึงกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริม
อาชีพดวย โดยมีจํ านวนสมาชิก 2,722 คน มีทุนในการดํ าเนินการ 41.33 ลานบาท สวน
สหกรณที่สอง คือ สหกรณการเกษตรเมืองตรัง จํ ากัด เปนสหกรณการเกษตรที่มีการดํ าเนิน
งานแบบไมครบวงจร คือ มีการดํ าเนินงานเฉพาะธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ และกิจกรรม
ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพเทานั้น สํ าหรับสมาชิกมี 2,256 คน และมีทุนในการดํ าเนินการ 
40.96 ลานบาท

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการมีสวนรวมและการพึ่งตนเองของสมาชิกกับการ

ดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 ข้ันตอน โดยขั้นตอนแรก
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือทํ าความเขาใจถึงลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร
ที่มีตอการมีสวนรวมและการพึ่งตนเองของสมาชิก ดังนั้นประชากรกลุมแรกที่ใชศึกษาคือ 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตรซึ่งประกอบดวย
บุคคล 3 ฝาย คือ (1) เจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณซ่ึงมีหนาที่ในการใหความชวย
เหลือสนับสนุนการดํ าเนินงานของสหกรณ (2) คณะกรรมการดํ าเนินการฯ ซ่ึงเปนผูที่ไดรับ
เลือกต้ังจากสมาชิก เพ่ือทํ าหนาที่กํ าหนดนโยบายและบริหารสหกรณแทนสมาชิก และ (3) 
ฝายจัดการ ซ่ึงไดรับการจัดจางข้ึนมาเพื่อนํ าโยบายของสหกรณไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปน
รูปธรรม ไดคัดเลือกตัวอยางที่ใชในการศึกษาโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) ไดตัวอยางที่ใชการศึกษาดังนี้ (1) เจาหนาที่ของกรมสงเสริม 
สหกรณที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสหกรณการเกษตรที่ทํ าการศึกษาจํ านวน 2 คน (2) 
ประธานคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณ จํ านวน 2 คน (3) กรรมการดํ าเนินการสหกรณ
จํ านวน 2 คน (4) ผูจัดการสหกรณ จํ านวน 2 คน และ (5) พนักงานสหกรณ จํ านวน 2 
คน เจาหนาที่ทั้ง 5 กลุมๆ ละ 2 คน นั้นไดแบงเปนผูปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับสหกรณการ
เกษตรยานตาขาว จํ ากัด ซ่ึงมีการดํ าเนินงานแบบครบวงจร 5 คน และผูปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยว
ของกับสหกรณการเกษตรเมืองตรัง จํ ากัด ซ่ึงมีการดํ าเนินงานแบบไมครบวงจร 5 คน จึงได
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ตัวอยางที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้นจํ านวน 10 คน ในการนํ ามาใชในการศึกษาทํ าความเขาใจ
และสรุปผลการศึกษา เพ่ือจะนํ าขอมูลมาใชประกอบในการจัดทํ าแบบสัมภาษณ เพ่ือใช
สัมภาษณสมาชิกสหกรณ

ข้ันตอนที่ 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการคัดเลือกประชากรที่ใชในการศึกษาจาก
สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว และสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง โดยวิธีการสุม
ตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) ซ่ึงใชการสุมตัวอยางจากสมาชิกสหกรณการ
เกษตรตามตารางสํ  า เร็ จสํ  าหรับหาขนาดตั วอย  างประชากรของทาโรยามาเน  
(Yamane,1970:580-581) ณ ระดับความมีนัยสํ าคัญ 0.05 คิดขนาดความคลาดเคลื่อน 
(e) เปนรอยละ และใหสัดสวนของประชากร (α) เปน 0.05

n = N/(1+Ne2) เมื่อระดับความมีนัยสํ าคัญเปน 0.05 (α= 0.05)
n = ขนาดของตัวอยางประชากร
N = ขนาดของประชากร
e = ความคลาดเคลื่อนของขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากตัวอยางประชากร 

เทาที่จะยอมรับได หรือความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุมเทาที่จะยอมรับได ไดตัวอยางใน
การศึกษาจากสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว จํ านวน 96 คน และจากสมาชิกสหกรณ
การเกษตรเมืองตรัง จํ านวน 95 คน รวมสมาชิกสหกรณการเกษตรที่ใชเปนตัวอยางในการ
ศึกษาทั้งสิ้น 191 คน รายละเอียดการสุมตัวอยางดังแสดงในตาราง 3

ตาราง 3 การสุมตัวอยางจากสมาชิกสหกรณการเกษตรที่ใชในการศึกษา

สหกรณการเกษตร สมาชิกทั้งหมด สมาชิกที่ใชศึกษา
สหกรณการเกษตรยานตาขาว จํ ากัด
สหกรณการเกษตรเมืองตรัง จํ ากัด

2,722
2,256

96
95

รวม 4,978 191

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เนื่องจากการศึกษาใชทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีการเก็บขอมูล

จากการสัมภาษณ เครื่องมือสํ าคัญที่ใชคือแบบสัมภาษณ ซ่ึงมีจํ านวน 2 ชุด คือ
แบบสัมภาษณชุดที่ 1 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (semi-structured  

questionnaire) รายละเอียดแบบสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ก ใชในการสัมภาษณผูปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร เนื้อหาในแบบสัมภาษณเปนเรื่อง
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ของการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับหลักการทั่วไปของสหกรณ การมีสวนรวมของ
สมาชิกในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ รวมทั้งการดํ าเนินงานในแตละธุรกิจและ
กิจกรรมของสหกรณ

แบบสัมภาษณชุดที่ 2 เปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง (structured questionnaire) 
รายละเอียดแบบสัมภาษณ แสดงในภาคผนวก ข โดยไดมาจากการสรุปผลทํ าความเขาใจ
จากแบบสัมภาษณชุดที่ 1 ใชในการสัมภาษณสมาชิกสหกรณการเกษตรที่ไดรับการสุมเปน
ตัวอยางในการศึกษาจํ านวน 191 คน โดยแบงการสัมภาษณออกเปน 4 ตอน

ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม จํ านวน 
33 ขอ ประกอบดวยคํ าถามเปนแบบใหผูตอบเลือกตอบได (check list) และเปนคํ าถามให
ผูตอบมีอิสระในการใหคํ าตอบ (open-ended question)

ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร 
จํ านวน 30 ขอ ลักษณะคํ าถามเปนแบบใหผูตอบจัดอันดับความสํ าคัญของคํ าตอบ โดยใช
มาตรวัดแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) เปนการวัดและตีคาการมีสวนรวม 
แบงมาตราสวนในการประเมินคาออกเปน 4 ระดับ คือมีสวนรวมมาก มีสวนรวมปานกลาง 
มีสวนรวมนอย และไมมีสวนรวม ตามจํ านวนครั้งการมีสวนรวมในการดํ าเนินงานของ 
สหกรณการเกษตรในรอบ 1 ป โดยใหผูตอบจัดอันดับวามีสวนรวมมากนอยเพียงใด ได
กํ าหนดความถี่และใหนํ้ าหนักคะแนน ดังนี้

มีสวนรวมมาก           =  มีสวนรวมมากกวา 3 ครั้งข้ึนไป   =   4    คะแนน
มีสวนรวมปานกลาง     =  มีสวนรวม 2 - 3 ครั้ง        =   3    คะแนน
มีสวนรวมนอย           =  มีสวนรวมเพียง 1 ครั้ง        =   2    คะแนน
ไมมีสวนรวม           =  ไมมีสวนรวม        =   1    คะแนน
การแปลความหมายคาเฉลี่ยการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของ 

สหกรณการเกษตรอาศัยเกณฑตามการคํ านวณชวงคะแนนดังนี้
อัตราภาคชั้น =       พิสัย

จํ านวนระดับ
= คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่ าสุด

จํ านวนระดับ

=
4
14 −

= 0.75
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คาอันตรภาคชั้นที่ไดนํ ามากํ าหนดขอบเขตมัธยฐานในการอานชวงคาเฉลี่ยดังนี้
ขอบเขตมัธยฐาน  3.26 - 4.00   หมายถึง สมาชิกมีสวนรวมมาก
ขอบเขตมัธยฐาน  2.51 - 3.25   หมายถึง สมาชิกมีสวนรวมปานกลาง
ขอบเขตมัธยฐาน  1.76 - 2.50   หมายถึง สมาชิกมีสวนรวมนอย
ขอบเขตมัธยฐาน  1.00 - 1.75   หมายถึง สมาชิกไมมีสวนรวม
ตอนที่ 3 เปนแบบสัมภาณณการรวมรับประโยชนของสมาชิกจากการดํ าเนินงาน

ของสหกรณการเกษตร จํ านวน 35 ขอ ลักษณะคํ าถามเปนแบบใหผูตอบจัดอันดับความ
สํ าคัญขอคํ าตอบ โดยใชมาตราวัดแบบมาตราสวนการประเมินคา (rating scale) เปนการวัด
และตีคาการรวมรับประโยชน แบงมาตราสวนในการประเมินคาออกเปน 3 ระดับ คือ ใช 
ไมแนใจ และไมใช โดยใหผูตอบจัดอันดับวาไดรับประโยชนจากการดํ าเนินงานของสหกรณ
การเกษตรที่เปนสมาชิกอยูหรือไม ไดกํ าหนดความถี่และใหนํ้ าหนักคะแนน ดังนี้

ใช  =   3   คะแนน
ไมแนใจ =   2   คะแนน
ไมใช =   1   คะแนน
การแปลความหมายคาเฉลี่ยการรับประโยชนจากการดํ าเนินงานของสหกรณการ

เกษตร อาศัยเกณฑตามการคํ านวณชวงคะแนนดังนี้
อันตรภาคชั้น =       พิสัย

จํ านวนระดับ
= คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่ าสุด

จํ านวนระดับ
=

3
13 −

= 0.67

คาอันตรภาคชั้นที่ไดนํ ามากํ าหนดขอบเขตมัธยฐานในการอานชวงคาเฉลี่ยดังนี้
ขอบเขตมัธยฐาน  2.35 - 3.00   หมายถึง    สมาชิกไดรับประโยชน
ขอบเขตมัธยฐาน  1.68 – 2.34   หมายถึง    สมาชิกไมแนใจวาไดรับประโยชน
ขอบเขตมัธยฐาน  1.00 - 1.67   หมายถึง    สมาชิกไมไดรับประโยชน
ตอนที่ 4 เปนแบบสัมภาษณปจจัยทางจิตวิทยาดานความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอ

การดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร ประกอบดวยความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบท
บาทการดํ าเนินงาน ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางการดํ าเนินงาน ความคิดเห็นที่มีตอการ
ดํ าเนินงานของสหกรณในแตละธุรกิจและกิจกรรม รวมถึงปจจัยทางจิตวิทยาดานปญหาและ
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ขอเสนอแนะในการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร โดยไดแบงคํ าถามออกเปน 2 
ลักษณะ ในสวนของความคิดเห็นเปนคํ าถามแบบใหผูตอบจัดอันดับความสํ าคัญของคํ าตอบ
โดยใชมาตรวัดแบบมาตรสวนการประเมินคา (rating scale) จํ านวน 50 ขอ ประกอบดวย
ขอความเชิงบวก (positive phrase) จํ านวน 48 ขอ และขอความเชิงลบ (negative phrase) 
จํ านวน 2 ขอ คือ ขอ 6 และขอ 7 แบงมาตรสวนในการประเมินออกเปน 4 ระดับ โดยให
นํ้ าหนักคะแนน ดังนี้

เห็นดวยมาก = 4 คะแนน
เห็นดวยปานกลาง = 3 คะแนน
เห็นดวยนอย = 2 คะแนน
ไมเห็นดวย = 1 คะแนน
การแปลความหมายคาเฉลี่ยความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของ

สหกรณการเกษตรอาศัยเกณฑตามการคํ านวณชวงคะแนน ดังนี้
อัตราภาคชั้น =       พิสัย

จํ านวนระดับ
= คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่ าสุด

จํ านวนระดับ
=

4
14 −

= 0.75

คาอันตรภาคชั้นที่ไดนํ ามากํ าหนดขอบเขตมัธยฐานในการอานชวงคาเฉลี่ยดังนี้
ขอความเชิงบวก

ขอบเขตมัธยฐาน  3.26 - 4.00          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยมาก
ขอบเขตมัธยฐาน  2.51 - 3.25          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยปานกลาง
ขอบเขตมัธยฐาน  1.76 - 2.50          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยนอย
ขอบเขตมัธยฐาน  1.00 –1.75           หมายถึง         สมาชิกไมเห็นดวย

ขอความเชิงลบ
ขอบเขตมัธยฐาน  3.26 - 4.00          หมายถึง         สมาชิกไมเห็นดวย
ขอบเขตมัธยฐาน  2.51 - 3.25          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยนอย
ขอบเขตมัธยฐาน  1.76 – 2.50          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยปานกลาง
ขอบเขตมัธยฐาน  1.00 – 1 75          หมายถึง         สมาชิกเห็นดวยมาก
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สํ าหรับในสวนของปญหาและขอเสนอแนะ เปนคํ าถามทีใหผูตอบมีอิสระในการให
คํ าตอบและแสดงความเห็น (open-ended question) จํ านวน 20 ขอ

4. การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ดํ าเนินการทดสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณชุดที่ 2 หลังจากที่ไดออกแบบ

สัมภาษณและตรวจสอบความถูกตองแลวไดนํ าไปทดลองใช (pre-test) กับสมาชิกสหกรณ
การเกษตรยานตาขาว และสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรัง รวม 30 คน แลวนํ ามา
คํ านวณหาความเชื่อมั่นของตัวชี้วัด โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
(สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ,2538:129) ซ่ึงมีสูตรหาความเชื่อมั่นดังนี้
  α = N/(N –1)[1- σΣ 2(yi)/ σ 2X]

N = จํ านวนของรายการ
σ 2X = คาความผันแปรทั้งหมด
σΣ 2(yi) = ผลรวมของคาของความผันแปรของแตละรายการ

เพ่ือแสดงคาความเชื่อมั่นของตัวชี้วัด โดยใชคํ าสั่ง reliability ที่มีในโปรแกรม 
SPSS/PC+ (สมยศ  ทุงหวา, 2539 : 303) ตัวชี้วัดที่นํ ามาหาความเชื่อมั่นประกอบดวย

1) การมีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตรซึ่งแบงออกเปน 5 ตัวชี้
วัด คือ (1) การมีสวนรวมในธุรกิจธนกิจ (2) การมีสวนรวมในธุรกิจรวมกันซื้อ (3) การมี
สวนรวมในธุรกิจรวมกันขาย (4) การมีสวนรวมในธุรกิจบริการและ (5) การมีสวนรวมใน
กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

2) ปจจัยทางจิตวิทยาดานความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอกากรดํ าเนินงานของส
หกรณการเกษตร แบงออกเปน 7 ตัวชี้วัด คือ (1) ความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบทบาท
การดํ าเนินงานของสหกรณ (2) ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางการดํ าเนินงานของสหกรณ 
(3) ความคิดเห็นที่มีตอกากรดํ าเนินงานในธุรกิจธนกิจ (4) ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนิน
งานในธุรกิจรวมกันซื้อ (5) ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจรวมกันขาย (6) 
ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงานในธุรกิจบริการ (7) ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินงาน
ในกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

พิจารณาความเชื่อมัน ( α ) ของตัวชี้วัดแตละดาน รายละเอียดแสดงในภาคผนวก 
ค หากตัวชี้วัดใดมีคาความเชื่อมั่นนอย จะพิจารณาตัดบางขอคํ าถามออกไป เพ่ือทํ าใหคา
ความเชื่อมั่นสูงข้ึน  และพิจารณาปรับปรุงแกไขขอคํ าถามบางขอที่สังเกตเห็นวาผูตอบเขาใจ
ยากใหมีความกระชับรัดกุม และใชภาษาที่ทํ าใหเขาใจงายขึ้น
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5. การเก็บรวบรวมขอมูล
เนื่องจากการศึกษาวิจัย ประกอบดวย 2 ข้ันตอน จึงมีวิธีการในการเก็บรวบรวมขอ

มูลที่แตกตางกันดังนี้
5.1 การรวบรวมขอมูลในการกวิจัยเชิงคุณภาพ คือขอมูลจากผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับ

การดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตรที่ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนในการศึกษา ซ่ึง
ประกอบดวย เจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณ ประธานคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณ
กรรมการดํ าเนินการสหกรณ ผูจัดการสหกรณ และพนักงานสหกรณ รวม 10 คน ทํ าการ
รวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการศึกษา และรวบรวมรายชื่อของบุคคลเหลานี้ โดยการ
ติดตอประสานขอความอนุเคราะหในการอํ านวยความสะดวกจากสหกรณจังวหัดตรังหลัง
จากนั้นจึงไดเดินทางไปพบและสัมภาษณที่สํ านักงาน

5.2 การรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ คือขอมูลจากสมาชิกสหกรณการเกษตร
โดยการขอรายชื่อและที่อยูของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว แลวดํ าเนินการเก็บรวบ
รวมขอมูลจากสมาชิกที่ไดรับการสุมเปนตัวอยาง จํ านวน 96 คน สวนสหกรณการเกษตร
เมืองตรังไดรับความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการขอใชสถานที่สํ านักงาน 
สหกรณการเกษตรในการดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกที่ไดรับการสุมตัวอยาง 
จํ านวน 95 คน รวมสมาชิกที่ไดรับการสุมตัวอยางทั้งสองสหกรณทั้งสิ้น 191 คน

6. การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ

6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผู
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร ใชการวิเคราะหแบบการ
อธิบายเชิงหนาที่หรือวัตถุประสงค (functional or teleological) (อํ านวยวิทย ชูวงศ, 
2519:40) โดยมุงอธิบายใน 3 ประเด็นคือ (1) การบริหารและการจัดการของสหกรณการ
เกษตรเนนถึงบทบาทหนาที่ในการบริหารและการจัดการ การเปดรับสมาชิก สวัสดิการและ
ผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ รวมถึงการติดตอกับสมาชิกของสหกรณ (2) การมีสวนรวม
ของสมาชิกในเรื่องการกํ าหนดนโยบายการดํ าเนินงาน การกํ าหนดแนวทางหรือแนวปฏิบัติ
งานของสหกรณ และการมีสวนรวมของสมาชิกในการดํ าเนินงานของสหกรณ (3) การ
ดํ าเนินงานในแตละลักษณะอันประกอบดวย ธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ ธุรกิจรวมกันขาย 
ธุรกิจบริการ และกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ ทั้งนี้เพ่ือใหทราบถึงการบริหารและ
การจัดการสหกรณ การมีสวนรวม ความคิดเห็นของสมาชิกสหกรณ รวมทั้งลักษณะการ
ดํ าเนินงานในแตละธุรกิจและกิจกรรมของสหกรณการเกษตร
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6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
สมาชิกสหกรณการเกษตร โดยใชแบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured questionnaire) มี
ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังนี้

6.2.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
6.2.2 สรางสมุดคูมือลงรหัสพรอมทั้งใสรหัสขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
6.2.3 สรางแฟมขอมูลในคอมพิวเตอรเพ่ือการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  

SPSS/PC+ (statistical package for the social sciences personal computer plus)
6.2.4 วิเคราะหขอมูลทั้งหมดของสมาชิกสหกรณการเกษตรจํ านวน 191 คน 

โดยแบงออกเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว จํ านวน 96 คน และสมาชิกสหกรณ
การเกษตรเมืองตรัง จํ านวน 95 คน

6.2.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้
1) คารอยละ (percentage) เพ่ือศึกษาความถี่และการกระจายของขอมูล

ประเภทจํ าแนกหมวดหมู (nominal  Scale) เชน เพศ ระดับการศึกษา มูลเหตุในการเปน
สมาชิก ความคาดหวังในการสมัครเปนสมาชิก รวมถึงการมีหนี้สิน การมีเงินฝาก และการ
ประกอบอาชีพ

2) คาเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic mean) ใชหาคาเฉลี่ยของตัวแปร
ประเภทชวง (interval scale) เพ่ือวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางของขอมูล เชน อายุของสมาชิก 
ระยะทางจากบานถึงสหกรณ จํ านวนเงินกู จํ านวนเงินฝาก มูลคาหุนที่ถืออยูในสหกรณ
จํ านวนสมาชิกในครัวเรือน จํ านวนแรงงาน และรายไดสุทธิ

3) คาสหสัมพันธแบบ Pearson product moment correlation เพ่ือใชหา
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวมของสมาชิก
และการรวมรับประโยชน ในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ โดยใชสูตรตอไปนี้  
(พวงรัตน ทวีรัตน, 2538:144)
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4) การทดสอบแบบ t-test เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของปจจัยดานกาย
ภาพและเศรษฐกิจสังคม กับการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน การรวมรับประโยชน และ
ปจจัยทางจิตวิทยาของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของสหกรณ ระหวางสมาชิกสหกรณการ
เกษตรที่มีการดํ าเนินงานแบบครบวงจร กับสมาชิกสหกรณการเกษตรที่มีการดํ าเนินงาน
แบบไมครบวงจร โดยใชสูตรดังตอไปนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน,2538:162)
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