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ภาคผนวก ก

แบบสัมภาษณชุดที่ 1 (แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง)
เรื่อง การมีสวนรวมและความคิดเห็นของสมาชิกกับการดํ าเนินงาน

ของสหกรณการเกษตรในจังหวัดตรัง

ขอมูลทั่วไป
ช่ือ ……………………..……………..….…………. ...............ตํ าแหนง …………………………………….............
ที่อยูบานเลขที่ …………. .....หมูที่ ……… ตํ าบล ……………………. ....อํ าเภอ ……………………….........
จังหวัด ………..………….. ....อายุ ………….... ระดับการศึกษา ……………………………………….............
ระยะเวลาที่ดํ ารงตํ าแหนงปจจุบัน ………….. ป

ตอนที่ 1 หลักการทั่วไปของสหกรณ
1.ทานเขาใจ อุดมการณ หลักการ ของสหกรณการเกษตรวาอยางไร
2.ทานคิดวาการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตรสอดคลองกับหลักการของสหกรณการ
เกษตรหรือไม อยางไร
3.เพ่ือจะใหสหกรณการเกษตรสามารถดํ าเนินงานประสบผลสํ าเร็จตามหลักการ แนวคิด
ของสหกรณ ทานคิดวาสมควรจะปรับปรุงและแกไขสวนไหนบาง
4.โดยสวนใหญแลวทานมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการดํ าเนินงานของสหกรณการ
เกษตรอะไรบาง และทานคิดวาทานควรมีบทบาทหนาที่เพ่ิมเติมอะไรบาง เพ่ือใหบรรลุอุดม
การณของสหกรณ
5.จะทํ าอยางไรใหสมาชิกสามารถชวยเหลือซ่ึงกันและกันอันนํ าไปสูการพึ่งตนเองของสมาชิก
ตามอุดมการณของสหกรณ
6.ทํ าอยางไรใหสมาชิกสหกรณการเกษตรเปนทั้งเจาของและผูใชบริการ
7.สหกรณการเกษตรของทานติดตอกับสมาชิกในลักษณะใดบาง และมีปญหาอยางไรบางใน
การติดตอ
8.สหกรณการเกษตรของทานตองการสมาชิกเพ่ิมหรือไม เพราะเหตุใด
9.เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรแลว สมาชิกจะไดรับประโยชนอะไรบาง
10.ทานคิดวาสมาชิกโดยสวนใหญคาดหวังจะไดอะไรจากการเขาเปนสมาชิกสหกรณการ
เกษตร



154

11.สหกรณการเกษตรมีการเผยแพรขาวสารขอมูลแกสมาชิกหรือไม ใชวิธีการใด
12.กลุมสมาชิกสหกรณต้ังข้ึนเพื่ออะไร
13.กลุมสมาชิกที่ต้ังข้ึนมีการทํ ากิจกรรมอะไรรวมกันบาง
14.กลุมสมาชิกมีบทบาทในการเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณอยางไร
15.ในการเสนอความคิดเห็นผานที่ประชุมใหญ กลุมสมาชิกควรมีบทบาทอยางไรบาง
16.จะทํ าอยางไรใหกลุมสมาชิกที่ต้ังข้ึนเปนประโยชนตอการดํ าเนินงานสหกรณ
ตอนที่ 2การมีสวนรวมของสมาชิก
17.ปจจุบันใครเปนผูกํ าหนดนโยบาย แนวทางการดํ าเนินงานของสหกรณการเกษตร
18.สมาชิกมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบาย แนวทางการดํ าเนินงานของสหกรณหรือไมยก
ตัวอยาง
19.ในการประชุมใหญมีการใชแรงจูงใจใดบางที่จะทํ าใหสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและสมาชิกแสดงความคิดเห็นมากนอยเพียงใด
20.มีการนํ าความคิดเห็นของสมาชิกไปใชในการปรับปรุงการดํ าเนินงานหรือไม ยกตัวอยาง
21.การที่สมาชิกไมคอยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการประชุม ทานคิดวานาจะ
เกิดจากสาเหตุใดบาง จะแกไขปญหาอยางไร
22.สหกรณเปดโอกาสใหสมาชิกและคณะกรรมการเขามีสวนรวมในขั้นตอนการดํ าเนินงาน
ตางๆ ตอไปนี้หรือไม อยางไร

ผูที่มีสวนรวมข้ันตอนการดํ าเนินงาน
สมาชิกทั่วไป คณะกรรมการ

ลักษณะของการ
มีสวนรวม

- การกํ าหนดนโยบาย
- การวางแผนการดํ าเนินงาน
- การแกปญหาตางๆ ของสหกรณ
- การตัดสินใจในการดํ าเนินงาน
- การประเมินผลการดํ าเนินงาน
- การรับผิดชอบการดํ าเนินงาน
- การรับผลประโยชน
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23.ทานคิดวาการที่จะใหกลุมสมาชิกไดมีสวนรวมในเรื่องตอไปนี้ มีความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติหรือไม มากนอยเพียงใด เพราะอะไร

ความเปนไปได
ข้ันตอนการดํ าเนินงาน มาก ปานกลาง นอย ไมนามีสวนรวม เหตุผล

- การกํ าหนดนโยบาย
- การวางแผนการดํ าเนินงาน
- การแกปญหาตางๆของสหกรณ
- การตัดสินใจในการดํ าเนินงาน
- การประเมินผลการดํ าเนินงาน
- การรับผิดชอบการดํ าเนินงาน
- การรับผลประโยชน

24.ถาสหกรณดํ าเนินงานแลวขาดทุน สมาชิกตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบหรือไมอยางไร
25.สหกรณไดเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในการกํ าหนดหลักเกณฑที่สหกรณนํ ามาใช 
(เชนหลักเกณฑเกี่ยวกับการกูเงิน การฝากเงิน การซ้ือ การขาย การจัดบริการและการอบรม
วิชาชีพ) หรือไมอยางไร
26.หลักเกณฑใดบางที่สมาชิกสหกรณชวยกันกํ าหนดขึ้นมา
27.สหกรณไดนํ าเอาหลักเกณฑที่สมาชิกชวยกันกํ าหนดขึ้นมาใชในการดํ าเนินงานหรือไม 
อยางไร
28.ทานคิดวาการเพิ่มบทบาทของสมาชิกในการเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานของ 
สหกรณจะทํ าใหกระบวนการสหกรณเขมแข็งข้ึนหรือไม อยางไร
29.การมีสวนรวมของสมาชิกชวยแกปญหาของสหกรณที่ทานสังกัดอยูในเรื่องใดบาง
30.สหกรณเปดโอกาสใหสมาชิกตรวจสอบการดํ าเนินงานของผูจัดการและพนักงานสหกรณ
หรือไม อยางไร และสมาชิกสนใจตรวจสอบมากนอยเพียงใด
31.เมื่อเกิดปญหาในการดํ าเนินงานของสหกรณ สมาชิกมีบทบาทและมีสวนรวมในการแก
ไขปญหาหรือไม อยางไร
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ตอนที่ 3การมีสวนรวมของสมาชิกตามลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ
32. ธุรกิจธนกิจ

การปลอยเงินกู
1)สมาชิกเขารวมในการกูเงินคิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด(ถานอย)เปน

เพราะเหตุใด
2)สหกรณนํ าเงินจากแหลงไหนมาใหสมาชิกกู
3)มีเง่ือนไขและหลักเกณฑ ในการกูอยางไร เชน การคํ้ าประกัน การทํ าสัญญาเงินกู
4)วงเงินกูมากนอยขึ้นอยูกับอะไร
5)สมาชิกตองเสนอแผนการผลิตประกอบการกูเงิน หรือไม อยางไร
6)ระยะเวลาการดํ าเนินการขอกูต้ังแตยื่นเรื่องจนไดรับเงิน ใชเวลาประมาณเทาใด
7)มีการหักเงินกูเปนคาหุนหรือไม รอยละเทาใด คิดวาสมาชิกเขาใจในจุดนี้มากนอย 
เพียงใด
8)เง่ือนไขการชํ าระเงินคืนเปนอยางไร (เปนงวด/ครั้งเดียว, อื่นๆ)
9)การคิดอัตราดอกเบี้ย เมื่อเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ เปนอยางไร และมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด มีการลดและเพิ่มอัตราดอกเบี้ยบางหรือไม
10)จํ านวนเงินของสหกรณมีเพียงพอกับความตองการเงินกูของสมาชิกหรือไม ถาไม

เพียงพอแกปญหาอยางไร
11)มีมาตรการในการติดตามทวงหนี้อยางไร
12)มีการตรวจสอบและติดตามการใชเงินกูที่มีการนํ าไปใชตรงวัตถุประสงคหรือไม 

อยางไร
13)มีการใหสมาชิกรวมรับผิดชอบในการติดตามการใชเงินกูหรือไม และถาผูกูไมยอม

ชํ าระหนี้ สมาชิกคนอื่นตองรวมชดใชหรือไม  เพราะเหตุใด
14)โดยหลักการและนโยบายของสหกรณ หากสมาชิกผูกูเงินไมยอมชํ าระหนี้ จะมีการ

ปรับคาคางชํ าระ รอยละเทาไร คิดวานาจะมีวิธีการอื่นที่เหมาะสมกวานี้หรือไม อยางไร
15)ปญหาที่สํ าคัญในการปลอยเงินกูของสหกรณการเกษตรมีอะไรบาง แกปญหาโดย

วิธีใด
การรับฝากเงิน
16)สมาชิกเขารวมในการฝากเงินคิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด (ถานอย) 

เปนเพราะเหตุใด
17)สหกรณรับฝากเงินจากบุคคลทั่วไปหรือไม
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18)สหกรณมีการจูงใจหรือมีการประชาสัมพันธอะไรบางเพ่ือใหสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ

19)ใครเปนผูกํ าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
20)อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เมื่อเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ เปนอยางไร และมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด มีการลดและเพิ่มอัตราดอกเบี้ยบางหรือไม
21)ปญหาที่สํ าคัญในการรับฝากเงินของสหกรณการเกษตรมีอะไรบาง

33. ธุรกิจรวมกันซื้อ
1)สมาชิกเขารวมในธุรกิจรวมกันซื้อคิดเปนรอยละเทาไรของสมาชิกทั้งหมด (ถานอย) 

เปนเพราะเหตุใด
2)ใครเปนผูกํ าหนดวาควรจะซื้อสินคาชนิดใดมาจํ าหนาย ทํ าไมจะตองเปนบุคคลนั้น
3)มีกฎเกณฑในการกํ าหนดราคาสินคาอยางไร ใครเปนคนกํ าหนด
4)สมาชิกเคยเรียกรองหรือเสนอนํ าสินคาอะไรบางมาจํ าหนาย และสหกรณไดทํ าตาม

คํ าเรียกรองหรือไม เพียงใด
5)สมาชิกใหความสนใจในการซื้อสินคาจากสหกรณมากนอยเพียงใด และโดยสวนใหญ 

แลวเปนสินคาชนิดใด
6)เง่ือนไขในการซื้อสินคาจากสหกรณมีอะไรบาง
7)บริการขนสง มีหรือไมมี
8)สมาชิกไดผลประโยชนอะไรบางจากการซื้อสินคาจากสหกรณ
9)ทานพอใจกับธุรกิจรวมกันซื้อที่ดํ าเนินการอยูแลวหรือไม เพราะเหตุใดและคิดวาควร
เพ่ิมเติมในจุดใด
10)ปญหาที่สํ าคัญของธุรกิจรวมกันซื้อกับสหกรณการเกษตรมีอะไรบาง
11)สมาชิกมีสวนรวมในธุรกิจรวมกันซื้อมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด
12)ถาสมาชิกขาดการมีสวนรวมแลว ธุรกิจรวมกันซื้อสามารถดํ าเนินการไดหรือไม 

เพราะเหตุใด
34.ธุรกิจรวมกันขาย

1)สมาชิกเขารวมในธุรกิจรวมกันขาย คิดเปนรอยละเทาไร ของสมาชิกทั้งหมด (ถา
นอย) เปนเพราะเหตุใด

2)ใครเปนผูกํ าหนดวาจะรวบรวมสินคาชนิดใดจากสมาชิก
3)ผลผลิตชนิดใดบางที่มีการรวบรวมจากสมาชิก
4)การจายเงินคาผลผลิตจายอยางไร เชน เงินสด เงินผอน มีเง่ือนไขในการจายอยางไร



158

5)สมาชิกเคยเรียกรองหรือเสนอใหรวบรวมสินคาชนิดใดชนิดหนึ่งหรือไม สหกรณได
ทํ าตามคํ าเรียกรองหรือไม เพียงใด

6)สมาชิกใหความสนใจในการรวบรวมสินคามากนอยเพียงใด เพราะอะไร
7)ใครเปนคนกํ าหนดราคารับซื้อสินคาจากสมาชิก มีหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ

กํ าหนดอยางไร
8)บริการขนสง มีหรือไมมี บริการภาชนะบรรจุมีหรือไมมี

  9)สหกรณนํ าผลผลิตที่รวบรวมไดมาแปรรูปกอนขายหรือไม มีการแปรรูปอยางไร ไป
ขายใหใคร มีวิธีการขายอยางไร ( แยกเปนรายสินคา ถามี )

10)ธุรกิจรวมกันขายไดกํ าไรหรือขาดทุน ถาขาดทุนเพราะอะไร
11)สมาชิกไดผลประโยชนอะไรบางจากธุรกิจรวมกันขาย
12)ถาธุรกิจรวมกันขายขาดทุน สมาชิกเสียผลประโยชนอะไรบาง
13)ทานคิดวาในอนาคตธุรกิจรวมกันขายจะมีการขยายกิจการไดหรือไม เพราะอะไร
14)อะไรเปนปญหาและอุปสรรคที่สํ าคัญของธุรกิจรวมกันขาย
( ตั้งแต ขอ 15–22 ถามทั้ง 2 สหกรณ )
15)ในเกือบทุกสหกรณทํ าไมสมาชิกจึงมีสวนรวมในธุรกิจรวมกันขายนอยเพราะเหตุใด
16)เพราะเหตุใดในธุรกิจรวมกันขายจึงจํ าเปนตองไดรับความรวมมือจากสมาชิก

สหกรณจึงจะดํ าเนินการธุรกิจได
17)ทานคิดอยางไรกับคํ ากลาวที่วาสหกรณที่มีการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขายจะทํ าให

สมาชิกเขามามีสวนรวมมาก ทํ าใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันอันนํ าไปสูการพึ่งตนเอง
ของสมาชิกได

18) มีโอกาสเปนไปไดมากนอยเพียงไรที่จะใหมีการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย
19)ในอนาคตถาจะใหสหกรณดํ าเนินธุรกิจรวมกันขายได สหกรณควรปรับปรุงการ

ดํ าเนินงานอยางไร
20) มีโอกาสเปนไปไดมากนอยเพียงไรที่จะใหมีการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย
21)ทานคิดวาถามีการรวมกลุมสมาชิกใหความเขมแข็งจะทํ าใหธุรกิจรวมกันขายมีการ   

ดํ าเนินการประสบผลสํ าเร็จขึ้น
22)ทานเห็นดวยหรือไมที่วาการมีการดํ าเนินงานแบบครบวงจร ทํ าใหสหกรณมีความ

เขมแข็งอันเปนผลใหชุมชนเขมแข็งข้ึน
35. ธุรกิจบริการ

1)สมาชิกเขารวมใชบริการที่สหกรณจัดขึ้น คิดเปนรอยละเทาไร ของสมาชิกทั้งหมด
(ถานอย) เปนเพราะเหตุใด
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2)สหกรณจัดบริการอะไรบางใหแกสมาชิก
3)มีเง่ือนไขและหลักเกณฑในการคิดคาบริการ อยางไร
4)สมาชิกสหกรณจะไดรับประโยชนอะไรจากธุรกิจบริการ
5)สมาชิกเคยเสนอใหมีการบริการอะไรบาง หากเคยเสนอทางสหกรณมีการตอบสนอง

มากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด
6)ในอนาคตจะมีการขยายธุรกิจบริการเพิ่มเติมอะไรบาง เพราะเหตุใด
7)สมาชิกคาดหวังอะไรไวบางจากธุรกิจบริการของสหกรณ
8)ทานคิดวาสมาชิกพอใจกับการจัดบริการตางๆ ของทางสหกรณหรือไม เพราะเหตุใด
9)ปญหาและอุปสรรคของการจัดบริการของสหกรณมีอะไรบาง

( ตั้งแตขอ 10–15 ถามทั้ง 2 สหกรณ )
10)สหกรณของทานไมดํ าเนินธุรกิจบริการเพราะเหตุใด
11)ถาสมาชิกขาดการมีสวนรวมในธุรกิจบริการแลว ธุรกิจนี้สามารถดํ าเนินการไดหรือ

ไมเพราะเหตุใด
12)การดํ าเนินธุรกิจบริการตองอาศัยการมีสวนรวมของสมาชิกมากนอยเพียงไร
13)การดํ าเนินธุรกิจบริการสมาชิกจํ าเปนตองมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกิด

การพึ่งตนเองไดมากนอยเพียงไร
14)ถามีธุรกิจบริการแลวจะทํ าใหการดํ าเนินงานของสหกรณเขมแข็งข้ึน อันเปนผลทํ า

ใหชุมชนเขมแข็งข้ึนหรือไม
15)ถามีการรวมกลุมสมาชิกใหเขมแข็งข้ึนไดจะทํ าใหธุรกิจบริการดํ าเนินการไดประสบ

ผลสํ าเร็จขึ้นหรือไม เพราะเหตุใด
36. กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ ใหแกสมาชิก

1)สมาชิกเขารวมกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้น คิดเปนรอยละ
เทาไร ของสมาชิกทั้งหมด (ถานอย) เปนเพราะเหตุใด

2)กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพเปนหนาที่ของใคร มีข้ันตอนในการดํ าเนินงาน
อยางไร
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3)สหกรณมีการจัดอบรมใหกับสมาชิก ประธานกรรมการ คณะกรรมการ ผูจัดการ ในเรื่อง
เหลานี้หรือไม

การจัดอบรม
สมาชิก ประธานกรรมการ คณะกรรมการ ผูจัดการขั้นตอนการดํ าเนินงาน

เคย ไมเคย เคย ไมเคย เคย ไมเคย เคย ไมเคย

-ความรู ความเขาใจในการดํ าเนินงาน
ของสหกรณ
-บทบาทการดํ  า เนิ น ง านของคณะ
กรรมการ
- แนวคิดในการบริหารจัดการสหกรณ
- อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได
- การแปรรูปผลผลิต
- การรวมกลุมกระบวนการทํ างานกลุม

- อ่ืนๆ

4)การจัดอบรมและสงเสริมอาชีพมีการศึกษาความตองการของสมาชิกหรือไม อยางไร
5)ในรอบปที่ผานมาสหกรณจัดกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกบาง

หรือไม (ถามี) กิจกรรมอะไรบาง
6)ไดรับความสนใจจากสมาชิกหรือไม
7)สมาชิกใหความสนใจและไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมนั้นมากนอยเพียงใด 

เพราะเหตุใด
8)ไดมีการติดตามผลการนํ าไปปฏิบัติของสมาชิกหรือไม
9)ถาติดตามสมาชิกนํ าไปปฏิบัติมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด
10)สมาชิกเคยเสนอใหสหกรณจัดกิจกรรมอะไรบาง หากเคยเสนอ สหกรณมีการตอบ

สนองมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด
     11)การจัดกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิกมีความสํ าคัญตอการดํ าเนิน
งานของสหกรณหรือไม อยางไร

12)ปญหาสํ าคัญของการจัดกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพมีอะไรบาง
13)การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพจะทํ าใหการดํ าเนินงานของสหกรณเขมแข็งข้ึน เปน

ผลจากอะไร
14)ถาสมาชิกขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้นแลว กิจกรรมนั้น สามารถจะดํ าเนิน

การไดหรือไม อยาไง
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15)ทานคิดวาการศึกษาอบรมแกสมาชิกซ่ึงดํ าเนินการโดยกรมสงเสริมสหกรณไดมาตร
ฐาน หรือไม
37.การฝกอบรมใหแกเจาหนาที่

1)สหกรณมีการจัดอบรมใหกับคณะกรรมการและเจาหนาที่
- ใครเปนผูดํ าเนินการ
- ความถี่ในการจัดอบรม
- เนื้อหาการจัดอบรม
- การติดตามผลการอบรม

2)ในรอบปที่ผานมา ทานเคยไดรับการฝกอบรมเรื่องใดบาง
3)ทานอยากไดรับความรูดานใดบาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของทาน อัน

จะนํ าไปสูความสํ าเร็จของสหกรณ
4)ทานไดนํ าเอาความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาใชปฏิบัติในการดํ าเนินงานของ สหกรณ

และสมาชิกหรือไมมากนอยเพียงใดและปฏิบัติอยางไร
38.ทานคิดวาการรวมกลุมของสมาชิกมีความสํ าคัญหรือไม อยางไร
39.ทานคิดวาธุรกิจใดที่สมาชิกจํ าเปนตองเขามามีสวนรวมมากที่สุดที่จะทํ าใหสมาชิกพ่ึงตน
เองได อันจะทํ าใหกระบวนการสหกรณเขมแข็งข้ึน เพราะเหตุใด
40.ทานคิดวาธุรกิจใดที่สมาชิกไมตองเขามามีสวนรวมเลย ธุรกิจนั้นก็ยังสามารถดํ าเนินการ
ไปได เพราะเหตุใด
41.สมาชิกเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานดานตางๆตอไปนี้ของสหกรณมากนอยเพียงใด

การเขารวมในการดํ าเนินงานของ
สมาชิกการดํ าเนินงานของสหกรณ

มาก ปานกลาง นอย ไมมีสวน
รวม

เหตุผล

1. รวมกันซื้อ
2. รวมกันขาย
3. การกูเงิน
4. การฝากเงิน
5. การบริการ
6. การอบรมและการสงเสริมอาชีพ
7. การรับผลประโยชน
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42.การดํ าเนินงานของสหกรณไดรับความชวยเหลือจากภายนอก เชน จากรัฐบาลจากแหลง
อื่นๆอยางไรบาง มีวิธีการรับความชวยเหลืออยาไง
43.ทานคิดวามีปญหาและอุปสรรคใดที่ทํ าใหการดํ าเนินงานสหกรณการเกษตรไมบรรลุผล
สํ าเร็จ
44.ทานคิดวานาจะนํ ายุทธศาสตรใดมาใชในการสรางระบบสหกรณใหเขมแข็ง
45.ทานคิดวาสาเหตุที่ทํ าใหการดํ าเนินงานของสหกรณของทานอยูในระดับที่ไมนาพอใจคือ
สิ่งใด

ความคิดเห็น
การดํ าเนินงาน ใช ไมใช

- ประสิทธิภาพการบริหารงานตํ่ า
- ความสามารถ ความซื่อสัตยของกรรมการบกพรอง
- ความรูความสามารถของฝายจัดการคอนขางนอย
- คุณภาพสมาชิกสมาชิกสหกรณคอนขางดอย
- สวนราชการกรมสงเสริมสหกรณบกพรอง
- สมาชิกขาดศรัทธาในสหกรณ
- ขาดยุงฉางในการเก็บผลผลิต
- ขาดเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน
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ภาคผนวก ค

การสรางตัวชี้วัด การใหคะแนน และการทดสอบความเชื่อมั่นของตัวชี้วัด
1. ตัวชี้วัดปจจัยดานการมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณการ

เกษตร แบงออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
1.1 ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ
1.2 ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ
1.3 ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย
1.4 ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในการดํ าเนินธุรกิจบริการ
1.5 ตัวชี้วัดการมีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

การใหคะแนน
สมาชิกมีสวนรวมมาก คะแนน   =  4
สมาชิกมีสวนรวมปานกลาง คะแนน  =  3
สมาชิกมีสวนรวมนอย คะแนน   =  2
สมาชิกไมมีสวนรวม คะแนน  =  1

2. ตัวชี้วัดปจจัยทางจิตวิทยาดานความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอการดํ าเนินงานของ 
สหกรณการเกษตร แบงออกเปน 7 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้
2.1 ตัวชี้วัดความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนินงานของสหกรณ
2.2 ตัวชี้วัดความคิดเห็นทีมีตอโครงสรางการดํ าเนินงานของสหกรณ
2.3 ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ
2.4 ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ
2.5 ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย
2.6 ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจบริการ
2.7 ความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

การใหคะแนน
สมาชิกเห็นดวยมาก คะแนน  =  4
สมาชิกเห็นดวยปานกลาง คะแนน  =  3
สมาชิกเห็นดวยนอย คะแนน  =  1
สมาชิกไมเห็นดวย คะแนน  =  1

ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของตัวชี้วัด แสดงในตารางภาคผนวก 1-ตารางภาค
ผนวก 12



ตารางภาคผนวก 1 คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดปจจัยดานกา

ขอความ

1 ทานมีสวนรวมในการกระตุนและแนะนํ าเพื่อนสมาชิกใหมาฝากเงินกับสหกรณ
2 ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑตาง ๆ ในการฝากเงิน กา

ปลอยเงินกู เชน การคํ้ าประกันเงินกู การชํ าระเงินกู อัตราดอกเบี้ยของสหกรณ
3 ทานมีสวนรวมในการใหความรูแกเพื่อนสมาชิกในการติดตอกับ

สหกรณ เชน เรื่องการกูเงิน การชํ าระเงินกู และเรื่องอื่น ๆ
4 ทานมสีวนรวมในการกระตุนใหเพื่อนสมาชิกชํ าระหนี้สหกรณตรงตามกํ าหนดหรือชวย

การติดตามทวงหนี้จากเพื่อนสมาชิกใหแกสหกรณ
5 ทานมสีวนรวมในการพัฒนากลุมสมาชิกที่ทานเปนสมาชิกอยู อยางตอเนื่อง

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟาม
* P≤.01      ** P≤.001
รมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานในการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ

1 2 3 4 5
คาความสัมพัทธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

1.00 .53
ร

.69 1.00 .69

.67 .57 1.00 .71

ใน .62 .82** .72* 1.00 .78

.52 .47 .65 .42 1.00 .51
าตราฐาน) .77
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ตารางภาคผนวก 2 คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดปจจัยดานกา

ขอความ 1

1 ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฏเกณฑในการกํ าหนดราคา
สนิคาที่สหกรณนํ ามาจํ าหนาย 1.0

2 ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการเลือกหรือเสนอชนิดสินคา ที่
สหกรณนํ ามาจํ าหนายใหแกสมาชิก .6

3 ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการ
ซื้อสินคาจากสหกรณ .6

4 ทานมีสวนรวมโดยการซื้อสินคาจากสหกรณรานคา .5
5 ทานมีสวนรวมโดยการซื้อวัสดุการเกษตร เชน ปุย สารเคมีกํ าจัดศัตรูพืช อื่น ๆ .7
6 ทานมีสวนรวมโดยการซื้ออุปกรณการเกษตร เชน เครื่องสูบนํ้ า รถไถ อื่นๆ .6
7 ทานมสีวนรวมไดเสนแความคิดเห็นใหสหกรณนํ าสินคาไปฝากขายตามกลุม

สมาชิก .7

8 ทานมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณเปดรานคายอยในหมูบานเพื่อ
ความสะดวกในการซื้อสินคาของสมาชิก .7

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟา
* P≤.01      ** P≤.001
รมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ

2 3 4 5 6 7 8
คาความสัมพัทธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

0 .67

7 1.00 .71

4 .66 1.00 .69

3 .68 .64 1.00 .59
6 .74 .89** .66 1.00 .62
9 .78 .72 .62 .74 1.00 .73

2 .70 .76 .49 .85** .73 1.00 .76

5 .69 .76 .49 .83** .81* .79 1.00 .72

มาตรฐาน) .82
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ตารางภาคผนวก 3 คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดปจจัยดานการ

ขอความ 1

1 ทานมสีวนรวมทํ าธุรกิจโดยการขายยางพาราใหกับสหกรณ 1.00
2 ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการกํ าหนดหลักเกณฑตาง ๆ เกี่ยวกับการ

รบัซือ้ยางพาราจากสมาชิก เชน เงื่อนไขการชํ าระเงิน คุณภาพยาง การจัดชั้น
ยาง

.74

3 ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับการรวบรวม การกํ าหนดปริมาณและ
ราคาการรับซื้อยางพาราของสหกรณ .65

4 ทานมสีวนรวมเสนอความคิดเห็นใหสหกรณไปรับซื้อยางพาราในหมูบานหรือที่
ท ําการกลุมสมาชิกเพื่อความสะดวกของสมาชิก .60

5 ทานมสีวนชวยกระตุนและแนะนํ าใหเพื่อนสมาชิกนํ ายางพารามาขายใหแก
สหกรณ .50

6 ทานมสีวนรวมในการเสนอใหสหกรณจัดสรางโรงเก็บยาง โรงรมยาง เพื่อให
สหกรณสามารถเพิ่มการรับซื้อยางพาราจากสมาชิก .50

                                                               คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาต
* P≤.01      ** P≤.001
มีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานในการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย

2 3 4 5 6

คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

.71

1.00 .79

.81* 1.00 .77

.84* .92** 1.00 .78

.74 .76 .82* 1.00 .76

.37 .32 .30 .25 1.00 .39

รฐาน)                                                                                  .80
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ตารางภาคผนวก 4 คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดปจจัยดานกา

ขอความ

1 ทานมสีวนรวมใหสหกรณมีการจัดการบริการตาง ๆ เชน จัดสรางปมนํ้ ามัน
บรกิารสถานที่จัดเลี้ยงสัมมนา บริการนํ้ าดื่มอนามัย 1

2 ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกี่ยวกับเงื่อนไขและหลักเกณฑในการคิดคา
บริการ

.

3 ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใหสหกรณมีการจัดบริการอื่น ๆ เพิ่มเติม
เชน ขายรถจักรยานยนต จํ าหนายโทรศัพทมือถือ ฯลฯ

.8

4 ทานมีสวนรวมในการใชบริการตาง ๆ ของสหกรณ .9
5 ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธถึงผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการใช

บริการของสหกรณ .

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน

* P≤.01      ** P≤.001
รมีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานในการดํ าเนินธุริกจบริการ

1 2 3 4 5 คาความสัมพันธระหวางขอ
ความกับตัวชี้วัด

.00 .81

71 1.00 .74

0* .57 1.00 .76

1** .71 .80* 1.00 .82

69 .74 .64 .69 1.00 .77

) .82
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ตารางภาคผนวก 5 คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดปจจัยดานการมีสวนรวมในแตลักษณะการดํ าเนินงานในการดํ าเนินกิจกรรมฝกอบรม
และสงเสริมอาชีพ

ขอความ 1 2 3 4 5 6
คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

1 ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะใหสหกรณจัดการฝกอบรมตามกลุมอาชีพ 1.00 .77
2 ทานมีสวนรวมในการกํ าหนดหัวขอของการฝกอบรม .64 1.00 .79
3 ทานมีสวนในการกํ าหนดหลักสูตรการสงเสริมอาชีพ .69 .91** 1.00 .82
4 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมที่สหกรรจัดขึ้น .77 .81* .75 1.00 .81
5 ทานมสีวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมอาชีพที่สหกรณจัดขึ้น .78 .71 .73 .83* 1.00 .84
6 ทานมีสวนชวยกระตุน แนะนํ า และประชาสัมพันธใหเพื่อนสมาชิกเขารวม

กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ .63 .82* .74 .79 .90** 1.00 .82

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน) .84
* P≤.01      ** P≤.001
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ตารางภาคผนวก 6 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิดเห็น

ขอความ 1

1 ทานเขาใจอุดมการณ หลัการของสหกรณเปนอยางดี 1.00
2 สหกรณมีบทบาททางสังคมดวย เชน สงเสริมการประหยัด การ

ออม และการชวยเหลือซึ่งกันและกันอันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเอง
ของสมาชิก

.55 1.0

3 สหกรณมีการจัดสรรเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคือใหแกสมาชิกอยาก
เปนธรรมและเหมาะสม .73 .69

4 สหกรณตั้งขึ้นเพื่อมุงใหสมาชิกชวยเหลือซึ่งกันและกันมากกวามุง
หวังผลกํ าไร .67 .83

5 สหกรณสามารถชวยเหลือใหทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้น .48 .60
6 สหกรณมีความลํ าเอียงไมคอยใหความเปนธรรมแกสมาชิก มีการ

เลนพรรคเลนพวก .60 .59

7 ทานตองใชเวลามากและยุงยากในการติดตอเพื่อทํ าธุรกิจกับ
สหกรณ .73 .75

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟาม

* P≤.01      ** P≤.001
ที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนินงานของสหกรณ

2 3 4 5 6 7
คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

0 .61

1.00 .67

** .92** 1.00 .58

.77* .75 1.00 .60

.66 .65 .65 1.00 .48

.72 .76* .72 .85** 1.00 .67

าตรฐาน) .79
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ตารางภาคผนวก 7 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิดเห็นที่มีตอ

ขอความ 1 2 3 4

1 ความสํ าเร็จในการจัดการของสหกรณขึ้นอยูที่ความ
รวมมือประสานงานของบุคคล 3 ฝาย สมาชิกหรือ
กลุมสมาชิกคณะกรรมการดํ าเนินการและผูจัดการ

1.00

2 การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน คือสิ่งสํ าคัญที่สุดที่
ท ําใหสหกรณดํ าเนินงานประสบผลสํ าเร็จ และมี
ความมั่นคงเขมแข็งได

.74 1.00

3 ทานเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ของสหกรณเปนอยางดี) .63 .71 1.00

4 ผูจดัการสหกรณสามารถดํ าเนินงานไดเปนอยางดี
และไดรับการยอมรับจากสมาชิก .74 .84** .78 1.00

5 เมื่อทานไปติดตอกับสหกรณ ผูจัดการ/พนักงาน
สหกรณ ใหการตอนรับและมีอัธยาศัยดีนาประทับใจ
และไดรับความสะดวกเปนอยางมาก

.79 .82* .79 .83**

5 สหกรณอํ าเภอ/เจาหนาที่สงเสริมสหกรณใหการ
สนบัสนุนการดํ าเนินงานของสหกรณเปนอยางดี .61 .76 .87** .76

7 ประธานกลุมสมาชิกของทานทํ าหนาที่เปนตัวแทน
ติดตอประสานงานกับสหกรณไดเปนอยางดี .77 .77 .75 .67
โครงสรางการดํ าเนินงานของสหกรณ

5 6 7 8 9

คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

.62

.74

.67

.76

1.00
.56

.73 1.00 .69

.70 .75 1.00 .68
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ตารางภาคผนวก 7 (ตอ)

ขอความ 1 2 3 4

8 ทานเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกลุม
สมาชิกเปนอยางดี .63 .74 .86** .80

9 ประธานกลุม คณะกรรมการกลุมสมาชิกของทาน
ตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความ
เสียสละ

.76 .75 .92** .75

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน)
* P≤.01      ** P≤.001
5 6 7 8 9

คาความสัมพันธ
ระหวางขอความกับ

ตัวชี้วัด

* .71 .77 .74 1.00 .79

.78 .90** .83* .76 1.00 .62

.84
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ตารางภาคผนวก 8 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิดเห็น

ขอความ 1 2 3

1 สหกรณควรจะใหสมาชิกผลัดกันคํ้ าประกันเงินกู 1.00
2 สหกรณควรเขมงวดในวัตถุประสงคของการกูเงินให

มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน .63 1.00

3 สหกรณควรมีการติดตามการใชจายเงินกูของสมาชิกให
เปนไปตามวัตถุประสงคการกู .59 .70 1.

4 ทานเห็นดวยกับการที่สหกรณใหการกูเปนวัสดุอุปกรณ
การเกษตรแทนการกูเปนเงินสด .68 .68 .7

5 การทีส่หกรณมีขอกํ าหนดใหสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ
ตองถือหุนเพิ่มขึ้นรอยละ 5-6 ของวงเงินกูเปนเรื่องที่ดี
เพราะสมาชิกไดมีโอกาสเก็บออมเงิน

.62 .79 .7

6 การทีส่หกรณใหสมาชิกสามารถชํ าระคืนเงินกูตลอด
เวลาและไมจํ ากัดวงเงินที่สงชํ าระในแตละครั้งกอใหเกิด
ความสะดวกแกสมาชิก

.56 .82** .7

7 การที่สมาชิกมีสวนรวมในการฝากเงินกับสหกรณถือ
เปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก

.58 .73 .7

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐ
* P≤.01      ** P≤.001
ที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจธนกิจ

4 5 6 7 คาความสัมพันธระหวางขอ
ความกับตัวชี้วัด

.57

.72

00 .61

8 1.00 .64

1 .62 1.00 .69

6 .66 .81** 1.00 .72

3 .64 .79* .72 1.00 .74

าน) .79
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ตารางภาคผนวก 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันซื้อ

ขอความ 1 2 3 4 5 6 คาความสัมพันธระหวาง
ขอความกับตัวชี้วัด

1 ทานเห็นดวยกับราคาปุย และสารเคมีกํ าจัดศัตรูพืชที่สหกรณ
น ํามาจํ าหนาย 1.00 .73

2 ทานเห็นดวยกับราคาเครื่องยนต เครื่องสูบนํ้ า รถไถที่ส
หกรณนํ ามาจํ าหนาย

.72 1.00 .78

3 ทานเห็นดวยกับราคาสินคาบริโภค-อุปโภค ที่สหกรณนํ ามา
จ ําหนาย .80* .82** 1.00 .82

4 ทานตองการใหสหกรณเพิ่มปริมาณสินคาที่นํ ามาจํ าหนาย .74 .69 .76* 1.00 .73
5 การทีส่หกรณจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการเกษตรมา

จ ําหนายทํ าใหสมาชิกมีความสะดวกในการซื้อสินคามากขึ้น .68 .70 .72 .61 1.00 .81

6 สหกรณมีการเฉลี่ยคืนเงินปนผลเหมาะสมแลว .56 .78* .69 .51 .83** 1.00 .77
คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน) .81

* P≤.01      ** P≤.001
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ตารางภาคผนวก 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจรวมกันขาย

ขอความ 1 2 3 4 5 6 คาความสัมพันธระหวางขอ
ความกับตัวชี้วัด

1 สหกรณควรเพิ่มปริมาณการรับซื้อยางพาราจากสมาชิกใหมากขึ้น 1.00 .58
2 สหกรณควรมีการรวบรวมผลผลิตชนิดอื่น ๆ ของสมาชิกดวย .68 1.00 .62
3 สหกรณควรมีการรวบรวม การเก็บรักษา การจัดมาตรฐาน การแปรรูป

รวมทัง้การขายสง ขายปลีก เพื่อใหสมาชิกไดรับราคาผลผลิตที่ดีและ
เปนธรรม

.71* .69 1.00 .67

4 สหกรณควรวางแผนการผลิตใหสมาชิกเพื่อใหไดผลผลิตที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาด .54 .71* .75** 1.00 .51

5 สหกรณมีการชํ าระเงินแกสมาชิกในรูปเงินสดมีความเหมาะสมแลว .61 .68 .71* .54 1.00 .58
6 สหกรณควรมีการเขาไปรับซื้อผลผลิตจากสมาชิกในทุกหมูบาน .71* .66 .68 .64 .73** 1.00 .63

(คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน) .72
* P≤.01      ** P≤.001
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ตารางภาคผนวก 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความค

ขอความ

1 ปจจบุนัธุรกิจบริการที่สหกรณดํ าเนินการอยูมีความเหมาะสมแลว
2 สหกรณมีการเรียกเก็บคาบริการที่เหมาะสมอยูแลว
3 สหกรณควรจะจัดบริการในการขนสงยางพาราของสมาชิกโดยเรียกเก็บคา

บริการที่เหมาะสม
4 ทานเห็นดวยกับราคานํ้ ามันเชื้อเพลิงในปมที่สหกรณกํ าหนด
5 ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการปมนํ้ ามัน

6 ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการนํ้ าดื่มอนามัย
7 ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการจัดเลี้ยงสัมมนา

คาความเชื่อถือได (คาอัลฟามาตรฐาน)
* P≤.01      ** P≤.001
ิดเห็นที่มีตอการดํ าเนินธุรกิจบริการ

1 2 3 4 5 6 7
คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

1.00      .71
.64 1.00      .75

.60 .69 1.00      .74

.59 .65 .71* 1.00      .77

.64 .77** .69 .75* 1.00      .65

.54 .68 .78** .66 .68 1.00      .81

.60 .69 .75* .71 .69 .78** 1.00      .74
.76
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ตารางภาคผนวก 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอความกับตัวชี้วัดความคิด

ขอความ 1 2 3

1 สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพตาม
ความตองการของสมาชิก 1.00

2 สหกรณมีการจัดการอบรมและสงเสริมอาชีพ
ตามความตองการของแตละกลุมสมาชิก .65 1.00

3 สหกรณมีการจัดอบรมและสงเสริมอาชีพให
กับสมาชิกอยางเพียงพอ .61 .65 1.00

4 การจดัอบรมและสงเสริมอาชีพที่ สหกรณจัด
ขึน้นั้นสมาชิกสามารถนํ าไปปฏิบัติได .69 .75* .71

5 การสงเสริมอาชีพเสริมที่สหกรณจัดขึ้นทํ าให
สมาชิกมีรายไดที่เพิ่มขึ้น .65 .72* .70

* P≤.01      ** P≤.001
เห็นที่มีตอการดํ าเนินกิกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

4 5 6 7 8
คาความสัมพันธ
ระหวางขอความ
กับตัวชี้วัด

      .67

      .66

.74

1.00 .77

.67 1.00 .69
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ตารางภาคผนวก 12 (ตอ)

ขอความ 1 2 3 4 5 6 7 8
คาความสัมพันธระหวางขอ

ความกับตัวชี้วัด

6 การจัดอบรมและสงเสริมอาชีพแก
สมาชิกสหกรณกอใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนและทองถิ่นของสมาชิก

.68 .80** .68 .75* .74* 1.00        .72

7 สหกรณควรจัดอบรมและส ีพ
ใหสมาชิกทํ าผลิตภัณฑใหม
ยางพารา เชน โตะ เกาอี้ ถ
เทา ฯลฯ

8 สหกรณควรสงเสริมใหมีกา
ผลติภัณฑจากยางพาราเปน
รวมโครงการหนึ่งตํ าบล หน
           คาความเชื่อถือได

* P≤.01      ** P≤.001
งเสริมอาช

ๆ จาก
ังขยะ รอง

.68 .56 .66 .58 .68 .74*        .78

รพัฒนา
สินคาเขา
ึ่งผลิตภัณฑ

.57 .62 .52 .67 .57 .74 .76 1.00 .74

 (คาอัลฟามาตรฐาน) .76

1.00
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