
ช่ือวิทยานิพนธ การมีสวนรวมและความคิดเห็นของสมาชิกกับการดํ าเนินงานของ
สหกรณการเกษตร ในจังหวัดตรัง

ผูเขียน นางสาวพัชรี  คีรีนารถ
สาขาวิชา พัฒนาการเกษตร
ปการศึกษา 2546

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ
การเกษตรจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสหกรณ (2) ศึกษาปจจัยกายภาพและ
เศรษฐกิจสังคม การมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน การรวมรับประโยชน และปจจัยทางจิต
วิทยาเกี่ยวกับความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานของสหกรณ (3) ศึกษาความ
สัมพันธระหวางปจจัยทางกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับระดับการมีสวนรวมของสมาชิก
และการรวมรับประโยชนในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ (4) ศึกษาเปรียบ
เทียบปจจัยดานตางๆ ระหวางสมาชิกสหกรณที่มีการดํ าเนินงานแบบครบวงจรกับสมาชิก
สหกรณที่มีการดํ าเนินงานแบบไมครบวงจร

วิธีศึกษาโดยแบงสหกรณออกเปน 2 กลุม ตามลักษณะการดํ าเนินงาน สุมตัวอยาง
แบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ไดสหกรณการเกษตรยานตาขาวเปนตัวแทนใน
กลุมที่มีการดํ าเนินงานแบบครบวงจร และสหกรณการเกษตรเมืองตรังเปนตัวแทนที่มีการ
ดํ าเนินงานไมครบวงจร ศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยว
ของกับสหกรณ จํ านวน 10 คน และเชิงปริมาณโดยการสัมภาษณสมาชิกของทั้งสองสหกรณ
ที่ไดรับการสุมเปนตัวอยาง โดยใชวิธีการสุมแบบงาย (simple random sampling) จํ านวน 
191 คน เปนสมาชิก สหกรณการเกษตรยานตาขาว 96 คน และสมาชิกสหกรณการเกษตร
เมืองตรัง 95 คน

ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา ผูที่มีบทบาทสํ าคัญในการบริหารและจัดการ 
สหกรณ คือ ประธานคณะกรรมการดํ าเนินการและผูจัดการสหกรณ โดยมีเจาหนาที่สง
เสริมสหกรณเปนผูคอยใหคํ าปรึกษาแนะนํ า สมาชิกมีสวนรวมในการกํ าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติงานของสหกรณ โดยผานที่ประชุมใหญ ทุกฝายมีความเห็นตรงกันวาถาทํ าให
สมาชิกเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณมากข้ึน จะทํ าใหสมาชิกชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน อันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเองไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณพบ
วา สมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน 



ธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันซื้อ และกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ สูงกวาสมาชิก 
สหกรณการเกษตรเมืองตรัง แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤.01) สวนคาเฉลี่ย
ระดับการรวมรับประโยชน พบวา สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังไดรับประโยชนใน
ธุรกิจธนกิจมากกวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ 
(P≤.01) แตไดรับประโยชนจากกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพนอยกวา

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกายภาพและเศรษฐกิจสังคม กับระดับการ
มีสวนรวมในแตละลักษณะการดํ าเนินงานของสหกรณ พบวา จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน 
ระยะเวลาการเปนสมาชิก และอายุของสมาชิก มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 
(P≤.01) กับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาว ในกิจกรรมฝกอบรม
และสงเสริมอาชีพ ธุรกิจธนกิจ ธุรกิจรวมกันขาย ตามลํ าดับ สํ าหรับสมาชิกสหกรณการ
เกษตรเมืองตรัง มีถึง 5 ตัวแปร คือ ระยะทางจากบานถึงสหกรณ รายไดสุทธิจากการทํ าการ
เกษตร จํ านวนเงินฝากและมูลคาหุน ระยะเวลาการเปนสมาชิก และอายุของสมาชิก มีความ
สัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P≤.001) กับระดับการมีสวนรวมในทุกธุรกิจการ
ดํ าเนินงานของสหกรณ

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรดานกายภาพและเศรษฐกิจสังคมของทั้ง
สองสหกรณ พบวา รายไดทั้งหมดของครัวเรือน คาใชจายในครัวเรือน จํ านวนเงินฝากและ
มูลคาหุน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (P≤.05) และ หนี้สินคางชํ าระ ระยะ
ทางจากบานถึงสหกรณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (P≤.01)

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรวมระดับความคิดเห็นของสมาชิกทั้ง
สองสหกรณ พบวาสมาชิกสหกรณการเกษตรยานตาขาวมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวา
สมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังในความคิดเห็นดานการดํ าเนินงานธุรกิจธนกิจ ธุรกิจ
รวมกันซื้อ และกิจกรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ และแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทาง
สถิติ (p≤ .01) แตสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองตรังมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวา
สมาชิก สหกรณการเกษตรยานตาขาวในความคิดเห็นที่มีตอหลักการและบทบาทการดํ าเนิน
งานของสหกรณ และแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญยิ่งทางสถิติ (p≤ .01)

ในการเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดํ าเนินงานของสหกรณนั้น ผูปฏิบัติหนา
ที่เกี่ยวของกับสหกรณควรใหความสํ าคัญกับกลุมสมาชิก ขณะเดียวกันก็ควรกระตุนให
สมาชิกแตละคนในกลุมมีการรวมกลุมกันใหเขมแข็ง พรอมทั้งควรใหความสํ าคัญกับกิจ
กรรมฝกอบรมและสงเสริมอาชีพอยางจริงจังและตอเนื่องตามความตองการของสมาชิกและ
กลุมสมาชิก โดยจะตองมีการสงเสริมอาชีพอยางมีเปาหมายชัดเจนเพื่อการผลิตและจํ าหนาย
อยางครบวงจร มีหลักการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการดึงดูด



สมาชิกใหเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานของสหกรณเพ่ิมขึ้น จะทํ าใหสมาชิกมีการชวย
เหลือซ่ึงกันและกัน อันจะนํ าไปสูการพึ่งตนเอง และทํ าใหสหกรณเองบรรลุผลสํ าเร็จตาม
หลักการและอุดมการณที่วางไวดวย
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Abstract

The objectives of the study were : (1) to investigate agricultural cooperative
activities from the perspective of staff of cooperatives; (2) to identify the physical and
socio-economic factors related to participation in cooperative activities, in acquiring
benefits, and psychological factors of members that affect cooperative activities (3) to
investigate the relationship between physical, socio-economic factors and participation
in the operation and in acquiring benefits of members of cooperatives; (4) to compare
those factors between members of cooperatives with and without complete business
cycle.

Agricultural cooperatives were divided into two groups based on their business 
cycle of activities. A purposive sampling technique was employed in selecting 
cooperative. The cooperative selected for the study were Yantakhaw Agricultural 
Cooperative Limited representing the group with a complete business cycle, and 
Muang Trang Agricultural Cooperative Limited representing the group without a 
complete business cycle. Five staff members were interviewed in each of there 
cooperatives in the qualitative inquiry. In the quantitative inquiry, a simple random 
sampling technique was employed in selecting samples. The total member of the 
samples were 191 members of which 96 from Yantakhaw Agricultural Cooperative 
and 95 from Muang Trang Agricultural Cooperative.

The result of qualitative inquiry indicates that the chairman of the executive 
committee and the manager play an important role in cooperative administration and 
management under the supervision of cooperative extension officials. The members 
participate in drawing policy and operational guidelines  of cooperatives throug the 
annual meeting. However, all parties agree that if member’s participation in 
cooperative activities is improving, their abilities to help each other and rely on 



themselves will increase. These findings correspond to findings from the quantitative 
inquiry which shows that members of Yantakhaw Agricultural Cooperative have 
average scores of participation level of deposit and loan business, purchasing business, 
training and occupational promotion were highly significantly different at p≤.01, 
higher than those of Muang Trang Agricultural Cooperative. Members of Yantakhaw 
Agricultural Cooperative have average scores of participation in acquiring benefits 
level of deposit and loan business that was highly significantly different at p≤.01, 
lower than those of Muang Trang Agricultural Cooperative.

The results of correlation analysis, amount of deposits, the length of 
cooperative membership, the age of members, were positively correlated (p≤.01) 
with the participation of members in Yantakhaw Agricultural Cooperative. While the 
distance between members’ houses and cooperative office, agricultural income,amount 
of deposits, the length of cooperative membership and age of members were highly 
positively correlate (p≤.001) with the participation of members in Muang Trang 
Agricultural Cooperative.

A comparative analysis shows that the household total income, household 
expense, and amount of deposits were highly significantly different at p≤.01 and 
liabilities unfinished to cleanse, distance between members’ houses and cooperative 
office were significantly different at p≤.05 between members of two cooperatives.

A comparative analysis of psychological factors that affect cooperative 
activities, is was evident that Yantakhaw Agricultural Cooperative members have 
higher average scores of opinion level toward deposit and loan business, purchasing 
business, training and occupational promotion that were highly significantly different 
at  p≤.01, higher than  those of Muang Trang Agricultural Cooperative. At the same 
time members of Muang Trang Agricultural Cooperative have lower average scores of 
opinion level to ward principle and role of cooperative operating that were highly 
significantly different at  p≤.01 .
 To increase the level of members’ participation in cooperative activities, the 
cooperatives should realize the importance of the role groups of members. Staff of 
cooperatives should encourage every members of groups to hold together and 



participate in cooperative activities. At the same time, it is also caucially important 
that the cooperative should concentrate more and continuosly on training and 
occupational promotion according to the need of members Occupational promotion 
must have clear goals that lead to developing production and marketing, cycle and 
emphasize the importance of mutual contribution and efficient management which will 
lead the cooperatives to a self-reliant state and achievement, according to cooperative 
principles and philosophy.




