
บทท่ี 3 
วธิกีารวจิัย 

 
     การศกึษาวจิัยครั้งนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ   (Survey  Research)  ซึ่งเปนการวจิัยในลักษณะ        

การสํารวจจากบุคคลที่มบีทบาทสําคญัและเกี่ยวของกับการจดัทําแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบล 
มากที่สุด โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In – depth Interview) 
ซึ่งมีรายละเอยีดวธิีการศึกษาดังตอไปนี ้
 
1.    การเลือกพ้ืนท่ีศึกษา 
       1.1  พ้ืนที่ศึกษาไดถกูเลือกโดยวธิีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster  Sampling) โดยแบงกลุมตาม
อําเภอ ซึ่งจังหวัดยะลามีท้ังหมด 8 อําเภอ  มีจํานวนองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 55 แหง  ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2  จํานวนองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอตาง ๆ 
ชื่ออาํเภอ  จํานวนองคการบริหารสวนตําบล  

เมือง 13 
ยะหา 7 
ธารโต 4 
กรงปนัง  4 
รามัน 15 
บันนังสตา 6 
เบตง 4 
กาบัง 2 
รวม 55 
ที่มา : สํานักงานกลุมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวดัยะลา 2548 
 
 
 
 

(65) 
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1.2 การเลือกพ้ืนท่ีแบบเจาะจง โดยเลือกอําเภอละ 1 องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนตวัแทนของ
แตละอําเภอ  

 

ตาราง 3  จาํนวนองคการบรหิารสวนตําบลที่เปนพื้นท่ีศึกษาในแตละอาํเภอ 
ชื่ออาํเภอ  จํานวนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปนพื้นที่ศึกษา 

เมือง 1 
ยะหา 1 
ธารโต 1 
กรงปนัง  1 
รามัน 1 
บันนังสตา 1 
เบตง 1 
กาบัง 1 
รวม 8 

 
1.3 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งใชวิธจีับสลากในแตละอําเภอเพื่อใหไดรายชื่อ 

องคการบริหารสวนตําบล ทีเ่ปนพ้ืนที่ศกึษา 
 

ตาราง 4  รายชื่อองคการบรหิารสวนตําบลที่เปนพื้นที่ศึกษา  
ชื่ออาํเภอ  ชื่อองคการบรหิารสวนตําบลที่เปนพื้นท่ีศึกษา 

เมือง สะเตงนอก                    
ยะหา ยะหา                     
ธารโต ธารโต 
กรงปนัง  กรงปนัง 
รามัน กายูบอเกาะ         
บันนังสตา เขื่อนบางลาง 
เบตง ตาเนาะแมเราะ 
กาบัง บาละ 
ที่มา : สํานักงานกลุมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวดัยะลา 2548   
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2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     2.1   ประชากร 
             ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้คือ บุคคลที่มีหนาที่ในการวางแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลจํานวน 2  ฝายคือ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํและประสานแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546)  

1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล 

2.2   กลุมตวัอยาง 
          เลือกกลุมตวัอยางท่ีไมเปนไปตามโอกาสทางสถิติ (Non – Probability Sampling) โดยใชวิธกีาร
สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผูวจิัยไดเลือกศึกษาจากบุคคลที่มีบทบาทสําคัญและ
เกี่ยวของกับการจัดทําแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบล มากทีสุ่ด ดังนี ้
         1.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ไดแก  

1.1  นายกองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน     8     คน 
1.2  ประธานประชาคมตําบล     จํานวน    8     คน 
1.3  กํานันในพื้นที ่      จํานวน     8     คน 
1.4  ทองถิ่นอาํเภอ      จํานวน     8     คน 
1.5  ปลัดอําเภอผูรับผดิชอบประจําตําบล    จํานวน     8     คน 

         2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดแก 
2.1  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน     8     คน 
2.2  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    จํานวน     8     คน 
       รวมจํานวนกลุมตวัอยาง     จํานวน   56     คน 

 
3.  เครือ่งมือในการวจิัย 
     เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูการวจิัยครั้งนี้มีทั้งหมด 2 ประเภท ดังนี ้
     3.1  แบบสอบถาม (Questionnaires) สรางขึ้นโดยอาศัยทฤษฎี  เอกสารวิชาการ  เอกสารราชการที่
เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลโดยนํามากําหนดกรอบแนวคิด แลวแปลงเปน
คําถามปลายปด  (Close – ended  Question)   และคําถามปลายเปด (Open – ended Questions)   ใน
แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้
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 สวนท่ี 1    เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย   เพศ 
อายุ   ระดับการศึกษา   ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง ประสบการณในการวางแผน 
พัฒนาและประสบการณในการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  จํานวน  7  ขอ 
 สวนท่ี 2    เปนคําถามเกี่ยวกับปจจยัภายนอกท่ีมีผลตอกระบวนการวางแผนพัฒนาสามป        
ขององคการบริหารสวนตําบล  แบงเปน  5  ดาน   คือ   ดานเศรษฐกจิ   ดานการเมือง   ดานสังคมและ
วัฒนธรรม   ดานระเบียบ กฎหมายและดานเทคโนโลยี  จาํนวน  20  ขอ 
 สวนท่ี 3    เปนคําถามเกี่ยวกับปจจยัภายในที่มีผลตอกระบวนการวางแผนพัฒนาสามป  ของ 
องคการบริหารสวนตําบล   แบงเปน  5  ดาน  คือ  ดานขอมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนา  ดานการเปนผูนํา  
ดานบุคลากร  ดานทรัพยากร เงิน วัสดุอุปกรณและดานความสามารถในการประสานงาน  จํานวน 15 ขอ 
 สวนท่ี 4    เปนคําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในกระบวนการวางแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2548 – พ.ศ.2550) ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  35  ขอ 
 สวนท่ี 5    เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ  
  

 หลกัเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 
            การตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2, 3 และ 4 ผูวิจัยกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนใน
การตอบแบบสอบถาม ดังนี ้
  เห็นดวยมากทีสุ่ด ใหคะแนน 5 คะแนน 
  เห็นดวยมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
  เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
  เห็นดวยนอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 

  โดยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยในการวิเคราะหคะแนนแตละระดับของปญหาตาง ๆ ดังนี้ 
 

  อันตรภาคชั้น =  พิสัย 
            จํานวนระดับ 
 

    = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
      จํานวนระดับ 
    = 5 – 1  =  1.33 
        3 
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  คาอนัตรภาคชัน้ท่ีไดนาํมากําหนดขอบเขตมัธยฐานในการอานชวงคาเฉลีย่ ดังนี ้
  ความคิดเห็นระดับนอย  ชวงคะแนนเฉลี่ยเทากับ  1.00  -  2.33 
  ความคิดเห็นระดับปานกลาง ชวงคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.34  -  3.66 
  ความคิดเห็นระดับมาก  ชวงคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.67  -  5.00 
     3.2   การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In – depth Interview)  ซึ่งเปนแบบสัมภาษณที่ไมมโีครงสราง  
(Unstructured Questionnaire) เพื่อเปนเครือ่งมือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการศกึษาเชิงปริมาณ เพื่อให
ไดรายละเอยีดเพิ่มเตมิและสมบูรณมากยิ่งขึ้นโดยทําการสมัภาษณจากบคุคลท่ีมบีทบาทสําคัญและเกีย่วของ 
กับการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด ซึ่งไดแกนายกองคการบริหารสวนตําบล
และปลดัองคการบริหารสวนตําบล โดยเลือกสัมภาษณจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 แหง  คือ 
องคการบริหารสวนตําบลสะเตงนอก ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญและองคการบริหาร
สวนตําบลยะหาซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก (สํานักงานกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดยะลา 2548)   
 
4.  การทดสอบเครือ่งมือในการวจิัย 
     4.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่แลวเสรจ็ไปทาํการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือหาความสอดคลองระหวางเนื้อหาสาระของแบบสอบถามที่
สรางขึ้นกับเนือ้หาสาระของสิ่งที่ตองการศกึษา โดยอาศัยดลุยพินิจของผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 
ประกอบดวยอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ 3 ทาน ปลดัองคการบริหารสวนตําบลสะเตงนอก 1 ทานและ 
หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัยะลา 1 ทาน ใหเปนผูตรวจสอบความสอดคลอง 
(Consistency) และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
 ผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน ไดชวยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและไดแนะนําใหปรบัปรุงแกไข 
ซึ่งผูวิจยัไดปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญดงักลาวแลว 
      4.2 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ในการหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ดําเนินการโดยนําเครื่องมือวิจัยท่ีผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไปทาํการทดลองใช (Try Out) กับ
องคการบริหารสวนตําบล ทีไ่มใชกลุมตัวอยางการวจิัยในครั้งนี้ จํานวน 3 องคการบรหิารสวนตําบล ใน
จังหวัดยะลา คือ องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน องคการบริหารสวนตําบลทาสาป และองคการ
บริหารสวนตําบลบันนังสตา เปนพ้ืนที่ทําการทดสอบ เพือ่ตรวจสอบและพจิารณาจากความรู ความเขาใจ
ในการตอบแบบสอบถามของกลุมที่ไดทาํการทดสอบ โดยนําขอมลูจากแบบทดสอบมาหาความเชื่อมั่น
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ตามวิธีของครอนบาซ (Cronbach) ซึ่งวิธนีี้เรยีกวา “การหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient – alpha)”  
(บุญธรรม  กิจปรดีาบริสุทธิ์, 2534 : 208) ซึ่งจะตองมีคาไมต่ํากวา 0.70    (วิเชยีร  เกตุสิงห, 2530 : 119-120)  
 ผลการศึกษาพบวาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทากับ 0.9181   นับได
วาเปนแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อม่ันอยูในระดับสูงสามารถนําไปใชในการสอบถามได 
   
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     5.1   ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  จากการตอบแบบสอบถามของกลุมตวัอยางที่จะทําการศกึษาโดย
การจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปยังองคการบริหารสวนตําบลกลุมเปาหมาย 
ทั้ง 8 แหง โดยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง นอกจากนี้ขอมูลบางสวนยังไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกจาก
บุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญและเกี่ยวของกับการจัดทําแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดยะลา 
     5.2   ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)   ศึกษาจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2546 คูมือการจดัทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  หนังสือ  เอกสาร วารสาร บทความทางวชิาการ 
สิ่งตีพิมพตาง ๆ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
6.  การวิเคราะหขอมลู 
            การวิจยัครัง้นี้ไดทําการประมวลผลขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  
(Statistical  Package  for  Social  Sciences)  Version 11.0  ชวยในการวิเคราะหขอมูลและใชสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี ้

      6.1   สถิติเชิงพรรณา   เพือ่จัดขอมูลเปนหมวดหมูและเพื่อทราบลักษณะทัว่ไปของ       
กลุมตวัอยาง  โดยใชคารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

6.2   คาไค-สแควร  (Chi-Square)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานและหาความสัมพันธระหวาง       
ตัวแปรอิสระและตวัแปรตาม 

  6.3   จัดลําดบัความถี่ของขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือนําไปใชประกอบการ
อภิปรายผล 

  6.4   วิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis)  ของขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือนําไปประกอบ
การศึกษาเชิงปริมาณ 
 


