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แบบสอบถาม

เรื่อง  :  ปญหาและอุปสรรคของการประสานความรวมมือของหนวยงานราชการภายใน
 จังหวัดตามภายใตการบริหารแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา : กรณีศึกษา
จังหวัดนราธิวาส

การวิจัยครั้งนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสน
ศาสตร และคาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานราชการในจังหวัดนราธิวาส ในการประสาน 
ความรวมมือดําเนินงานตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  ดังนั้นผูวิจัยจึง
ใครขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามโปรดใหขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด โดยผูทําการวิจัยขอ
รับรองวา  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอทานหรือองคกรของทานแตอยางใด

คําชี้แจง  :  เนื้อหาแบบสอบถามมี  5  ตอน
ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป
ตอนที่  2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลของโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ตอนที่  3 ทัศนคติของขาราชการในการดําเนินงานตามโครงการจังหวัดทดลองแบบ

บูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO
ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคการประสานความรวมมือในการดําเนินงานโครงการของ

หนวยงานราชการในจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ตอนที่  5 ขอเสนอแนะที่มีตอปญหาอุปสรรคในดานการประสานความรวมมือของ

หนวยงานราชการที่รวมดําเนินงานโครงการตามโครงการ  CEO

      ดวยความนับถือ

                (นางสาววรางคณา  นพฤทธิ์)
      นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

                 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร



178

ชื่อโครงการ/แผนงาน………………………………………………...…..
เลขที่แบบสอบถาม……….…….      

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน □ และเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง

1.  ชื่อหนวยงานที่ทานปฏิบัติงาน (โปรดระบุ) ..............................................................
2.  ตําแหนง

□  1.หัวหนาหนวยงาน □  2.ขาราชการผูปฏิบัติงาน
3.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบ CEO  หรือไม

□  1.เคย □  2.ไมเคย

ตอนที่  2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทานที่สุด

ประเด็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการCEO ใช ไมใช

ก. เหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนเเปลงรูปแบบการบริหารจังหวัดมาเปนแบบ
CEO

1.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหาร
งานบุคคลและงบประมาณในระดับจังหวัดจํากัดทําใหขาดเอกภาพในการ
บังคับบัญชา

2.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม หนวยงานในจังหวัดบางสวนไมไดขึ้นตรง
ตอผูวาฯ เปนผลใหการแกไขปญหาตางๆภายในในจังหวัดขาดประสิทธิภาพ
และลาชา

3.เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม  มีการติดตามและประเมินผลที่เปนระบบ
และตอเนื่อง

4. เพราะการบริหารจังหวัดแบบเดิม ผูวาฯไมสามารถรับรูขาวสารจากหนวย
งานในจังหวัดไดทั้งหมด  สงผลใหการแกไขปญหาของจังหวัดไมสอดคลอง
กัน และขาดเอกภาพในการดําเนินงาน
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ประเด็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการCEO ใช ไมใช

ข. ลักษณะสําคัญของการบริหารจังหวัดแบบCEO
5. การบริหารจังหวัดแบบ CEO เปนการบริหารงานในเชิงราบและใชทฤษฎี

ระบบในการวิเคราะหปญหาและบริหาร
6. การวางแผนพัฒนาจังหวัดมองการพัฒนาเปนองครวมและเนนที่ความ

เฉพาะของแตละพื้นที่(จังหวัด)โดยมีตัวแทนจากสวนราชการ เอกชน 
ประชาชนมารวมวางแผนโดยมาจากการเลือกตั้งของแตละหนวยงาน

7. มีระบบการติดตามผลและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเครงครัด
8. ระบบการประเมินผลที่ใชมุงเนนความพึงพอใจเทานั้น
9. ระบบติดตามผลที่ใช คือ การรายงานทางเอกสารเปนหลัก

10. การดําเนินโครงการภายใตการบริหารจังหวัดแบบ CEO เนนการพบปะพูด
คุยกัน ระหวางหนวยงานที่รวมโครงการ

11. การบริหารจังหวัดแบบ CEO เนนการพัฒนาและการจัดทําฐานขอมูลที่สอด
คลองกับความตองการและการใชประโยชนในพื้นที่(จังหวัด)

ตอนที่  3  ทัศนคติของขาราชการที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาตอระบบ CEO
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานที่สุดเพียงขอเดียว

   จากการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจังหวัดเปนแบบ CEO ทานมีความเห็นอยางไรตอ
ประเด็นตอไปนี้

ประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติของขาราชการ
ที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง

การบริหารจังหวัดแบบ CEO จะทําให
1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของทานจะเปนไปอยางยุติธรรม
2. การแตงตั้ง (ยาย) และการเลื่อนตําแหนงของขาราชการ  

เจาหนาที่จะไมโปรงใสและไมยุติธรรม
3. การดําเนินการทางวินัยของขาราชการ เจาหนาที่จะมี

กระบวนการพิจารณาเปนไปอยางโปรงใสและยุติธรรม
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ประเด็นเกี่ยวกับทัศนคติของขาราชการ
ที่ปฏิบัติงานโครงการจังหวัดทดลอง

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาตอระบบ CEO

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง

เห็น
ดวย

ไมแน
ใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง

การบริหารจังหวัดแบบ CEO จะทําให
4. การใชอํานาจดานงบประมาณตามที่ไดรับมอบจะไมโปรงใส 

และขาดประสิทธิภาพ
5. การมอบอํานาจในการสั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต  

ให ผู วาฯ  ปฏิบัติ ราชการแทนไดนั้นจะเปนไปอยางมี   
ประสิทธิภาพและเปนธรรม

6. ทุกคนมีโอกาสจะไดรับการพิจารณาความดีความชอบเทา
เทียมกันตามความสามารถในการปฏิบัติงาน

7. การรวมกันปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆตามโครงการที่
บูรณาการมีความเหมาะสม และทานพอใจ มั่นใจวาสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีกวาเดิม

8. ทานขาดโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและ    ทัศ
นคติที่ดี
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ตอนที่  4.  ปญหาอุปสรรคการประสานความรวมมือในการดําเนินงานโครงการของหนวยงาน
 ราชการในจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองที่เห็นวาเปนปญหาอุปสรรคมากนอยเพียงใด
โดยกําหนดให
1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด

         ทานคิดวาประเด็นตอไปนี้ เปนปญหาอุปสรรคตอความเห็นในเรื่องปญหาอุปสรรค
ของการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงานที่รวมดําเนินโครงการภายใตโครงการ
แบบ CEO  มากนอยเพียงใด

ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.  ดานความรวมมือ
1.1 ความเต็มใจของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.2 ความสามัคคีของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.3 ความขัดแยงของหนวยงานตางๆ ที่เขามา

รวมดําเนินงานโครงการ
   1.4 การยอมรับของหนวยงานตางๆ  ที่เขามารวม

ดําเนินงานวาตนเปนสวนหนึ่งของโครงการนี้
   1.5 การใหความสนับสนุนในการดําเนินงานโครง

การของหนวยงานตนสังกัด

2. ดานวัตถุประสงคของโครงการ
   2.1 ความเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ
   2.2   ความชัดเจนของวัตถุประสงคโครงการ
  2.3   ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของ

โครงการกับหนวยงานตนสังกัด
   2.4 ความเชื่อมั่นตอประสิทธิผลของโครงการ
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ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน

3.1 ความมีมนุษยสัมพันธของผูปฏิบัติงาน
3.2 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา

          โครงการกับหัวหนาหนวยงาน
3.3 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
     โครงการกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
3.4 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
     หนวยงานกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
3.5  ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่
      ผูปฏิบัติงาน

4. ดานทรัพยากรในการบริหาร
4.1 ความเพียงพอของงบประมาณ
4.2 ความเพียงพอของจํานวนผูปฏิบัติงาน

   4.3 ความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใช
4.4 คุณภาพเครื่องมือเครื่องใช

   4.5 ความทันสมัยของเครื่องมือเครื่องใช
4.6 ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน
4.7 ความสอดคลองของภาระงานกับจํานวนผู

ปฏิบัติงาน
5. ดานการสื่อสาร

  5.1 ความลาชาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ระหวางหนวยงานที่รวมดําเนินการ

   5.2 ความทั่วถึงของการรับรูขาวสาร ผลการดําเนิน
งานและอื่นๆ

5.3 ความครบถวนของขอมูลขาวสาร
5.4 ความเหมาะสมของชองทางการติดตอส่ือสาร
5.5 ความเหมาะสมของรูปแบบการถายทอดขอมูล

1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด
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ระดับปญหาอุปสรรค
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. ดานการอํานวยการ

6.1 ความชัดเจนในอํานาจหนาที่
   6.2 ความชัดเจนในสายการบังคับบัญชา

6.3 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      หัวหนาโครงการ
6.4 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      หัวหนาหนวยงาน
6.5 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานของ
      เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

7. ดานการจัดระบบงานหรือวิธีทํางาน
   7.1  ความแตกตางดานเทคนิค วิธีการปฏิบัติ

งานของแตละหนวยงาน
   7.2  ความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงาน
   7.3  ความลาชาของการปฏิบัติงาน

1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด……………………………..10  หมายถึง  มีปญหามากที่
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ตอนที่  5 ขอเสนอแนะที่มีตอปญหาอุปสรรคในดานการประสานความรวมมือของหนวยงาน
ราชการที่รวมดําเนินงานโครงการตามโครงการ  CEO

ทานมีความคิดเห็นวาทําเชนไร จึงสามารถปรับปรุงใหการประสานงานระหวาง
หนวยงานราชการที่รวมดําเนินโครงการสามารถประสานงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1.  ดานความรวมมือ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2.  ดานวัตถุประสงคของโครงการ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติงาน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
4.  ดานทรัพยากรในการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
5.  ดานการสื่อสาร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
6.  ดานการอํานวยการหรือการสั่งการ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

7.  ดานการจัดระบบงานหรือวิธีทํางาน
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

#  ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  #
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รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

1.ดานความรวมมือ 4.41
(1.26)

3.59
(.95)

3.72
(1.81)

4.82
(1.32)

4.15
(1.81)

4.82
(1.36)

4.27
(1.34)

6.61
(1.78)

  1.1 ความเต็มใจของหนวยงานตางๆ ที่
เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.37
(2.21)

3.50
(2.55)

3.14
(2.66)

4.04
(2.73)

4.39
(2.58)

4.38
(2.46)

5.12
(2.73)

6.17
(3.19)

  1.2 ความสามัคคีของหนวยงานตางๆ
ที่เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.04
(2.14)

3.25
(2.49)

3.36
(2.68)

4.89
(2.78)

4.34
(2.36)

4.06
(2.29)

4.77
(2.55)

6.50
(3.62)

  1.3 ความขัดแยงของหนวยงานตางๆ ที่
เขามารวมดําเนินงานโครงการ

4.57
(2.31)

2.96
(2.22)

3.43
(2.44)

4.61
(2.66)

4.29
(2.60)

4.04
(2.07)

4.96
(2.74)

6.33
(3.88)

  1.4 การยอมรับของหนวยงานตางๆ  ที่
เขามารวมดําเนินงานวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของโครงการนี้

4.41
(2.25)

3.25
(2.72)

3.14
(2.25)

4.61
(2.75)

4.03
(2.63)

4.21
(2.00)

4.62
(2.58)

5.67
(3.62)

  1.5 การใหความสนับสนุนในการ
ดําเนินงานโครงการของหนวยงานตน
สังกัดทาน

4.02
(2.50)

2.32
(1.34)

3.21
(2.49)

4.14
(2.10)

3.32
(2.08)

3.81
(2.11)

4.23
(2.73)

5.67
(4.13)

2. ดานวัตถุประสงคของโครงการ 4.28
(1.86)

3.07
(2.04)

2.91
(2.15)

4.14
(1.67)

3.79
(2.00)

4.28
(1.97)

3.84
(1.75)

6.79
(2.44)

  2.1 ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
โครงการ

3.80
(2.11)

2.82
(2.47)

2.86
(2.54)

4.14
(2.31)

3.34
(2.35)

4.02
(2.25)

3.58
(1.96)

6.00
(2.37)

  2.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงคโครง
การ

4.28
(2.09)

2.96
(1.97)

3.14
(2.18)

4.11
(1.85)

3.97
(2.37)

3.96
(2.30)

3.92
(2.04)

6.00
(2.37)

  2.3 ความสอดคลองระหวางวัตถุ
ประสงคของโครงการกับหนวยงานตน
สังกัด

4.04
(1.82)

3.18
(2.44)

3.00
(2.29)

4.07
(1.76)

4.08
(2.17)

4.31
(2.16)

3.85
(1.67)

7.33
(2.88)

  2.4 ความเชื่อมั่นตอประสิทธิผลของ
โครงการ

4.20
(2.07)

3.32
(2.36)

2.64
(2.10)

4.25
(1.71)

3.79
(1.96)

4.81
(2.25)

4.04
(1.97)

7.83
(3.06)

โครงการ
ดาน
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รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

3. ดานความสัมพันธของผูปฏิบัติ
งาน

4.08
(1.61)

3.56
(1.54)

3.07
(2.02)

3.49
(1.31)

3.63
(2.09)

4.00
(1.81)

3.87
(1.79)

6.47
(2.88)

  3.1 ความมีมนุษยสัมพันธของผู
ปฏิบัติงาน

3.56
(2.03)

3.00
(2.11)

2.86
(1.56)

3.32
(1.42)

3.66
(2.78)

4.13
(2.23)

4.00
(2.10)

5.50
(3.62)

  3.2 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
โครงการกับหัวหนาหนวยงาน

3.74
(2.08)

2.79
(2.06)

2.86
(2.03)

3.54
(1.50)

3.55
(1.87)

4.10
(2.18)

4.23
(2.22)

6.67
(3.78)

  3.3 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
โครงการกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.65
(1.80)

2.82
(2.14)

2.57
(2.03)

3.68
(1.63)

3.47
(2.08)

4.08
(1.78)

4.00
(1.94)

5.83
(3.19)

  3.4 ความสัมพันธสวนตัวระหวางหัวหนา
หนวยงานกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.30
(1.88)

2.82
(1.98)

3.50
(2.28)

3.57
(1.35)

3.82
(2.70)

3.94
(2.24)

3.58
(1.60)

7.67
(3.01)

  3.5 ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจา
หนาที่ผูปฏิบัติงาน

3.57
(2.09)

2.54
(2.13)

3.57
(2.79)

3.36
(1.62)

3.66
(2.41)

3.77
(1.97)

3.54
(1.84)

6.67
(2.50)

4. ดานทรัพยากรในการบริหาร 5.62
(1.98)

4.75
(2.39)

5.17
(2.50)

6.26
(2.07)

5.04
(2.05)

6.24
(2.10)

5.22
(1.85)

7.33
(2.42)

  4.1 ความเพียงพอของงบประมาณ 5.54
(2.56)

4.71
(2.73)

5.07
(2.13)

6.36
(2.63)

4.29
(2.46)

6.27
(2.77)

5.15
(2.43)

5.17
(4.36)

  4.2 ความเพียงพอของจํานวนผู
ปฏิบัติงาน

5.85
(2.60)

5.32
(2.95)

5.14
(2.85)

6.25
(3.41)

5.97
(2.52)

6.17
(2.23)

5.46
(2.42)

8.17
(2.34)

  4.3 ความเพียงพอของเครื่องมือ
เครื่องใช

6.09
(2.69)

5.46
(2.94)

5.71
(2.87)

7.39
(2.53)

5.68
(2.79)

6.54
(2.33)

5.00
(2.19)

7.33
(3.33)

  4.4 คุณภาพเครื่องมือเครื่องใช 5.94
(2.42)

5.25
(2.86)

6.00
(2.80)

6.64
(2.59)

4.97
(2.85)

6.96
(2.32)

5.12
(2.39)

7.33
(3.20)

รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

โครงการ
ดาน



188

1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

  4.5 ความทันสมัยของเครื่องมือ
เครื่องใช

5.70
(2.57)

4.75
(2.81)

5.57
(3.03)

5.79
(2.15)

5.00
(2.75)

6.94
(2.29)

4.92
(2.12)

7.50
(3.33)

  4.6 ความความรูสามารถของผู
ปฏิบัติงาน

4.52
(2.52)

3.75
(2.37)

4.14
(2.14)

5.14
(2.51)

4.53
(2.44)

5.85
(2.18)

5.46
(2.18)

8.50
(1.38)

  4.7 ความสอดคลองของภาระงาน
กับจํานวนผูปฏิบัติงาน

5.69
(2.54)

4.04
(2.66)

4.57
(2.79)

6.21
(3.07)

4.82
(2.30)

4.92
(2.47)

5.42
(2.37)

7.33
(2.25)

5. ดานการสื่อสาร 4.40
(1.61)

3.96
(2.30)

4.16
(2.08)

5.24
(1.59)

4.18
(2.26)

5.00
(1.79)

3.89
(1.40)

5.97
(2.24)

  5.1 ความลาชาในการแลกเปลี่ยนขอ
มูลขาวสารระหวางหนวยงานที่รวม
ดําเนินการ

5.17
(2.43)

4.32
(2.78)

4.79
(2.42)

6.36
(2.56)

4.58
(2.34)

5.40
(2.31)

4.15
(1.57)

6.17
(2.14)

  5.2 ความทั่วถึงของการรับรูขาวสาร
ผลการดําเนินงานและอื่นๆ

4.65
(2.14)

4.29
(2.61)

4.57
(2.59)

4.61
(2.01)

4.37
(2.66)

4.79
(2.19)

4.04
(2.11)

7.50
(2.43)

  5.3 ความครบถวนของขอมูลขาวสาร 4.07
(1.78)

3.93
(2.34)

4.21
(2.29)

4.54
(1.84)

4.37
(2.74)

5.08
(2.28)

3.58
(1.77)

6.00
(3.41)

  5.4 ความเหมาะสมของชองทาง
การติดตอส่ือสาร

3.98
(1.98)

3.50
(2.40)

3.71
(2.40)

5.14
(1.94)

3.61
(2.40)

4.60
(1.87)

3.69
(1.57)

5.00
(2.68)

  5.5 ความเหมาะสมของรูปแบบ
การถายทอดขอมูล

4.13
(2.00)

3.79
(2.39)

3.50
(2.10)

5.57
(2.01)

3.97
(2.35)

5.15
(1.58)

4.00
(1.55)

5.17
(2.40)

รายการคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาอุปสรรคในแตละดานของโครงการตางๆ

โครงการ
ดาน
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1 2 3 4 5 6 7 8

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

X
(sd.)

6. ดานการอํานวยการ 3.77
(1.70)

3.27
(2.05)

2.79
(1.60)

4.32
(1.72)

3.66
(2.06)

4.41
(2.02)

3.56
(1.38)

6.60
(2.25)

  6.1 ความชัดเจนในอํานาจหนาที่ 3.56
(2.13)

3.43
(2.46)

2.21
(1.48)

4.50
(1.95)

3.13
(1.68)

4.10
(2.35)

3.50
(1.50)

4.50
(3.02)

  6.2 ความชัดเจนในสายการบังคับ
บัญชา

3.85
(2.32)

3.46
(2.69)

2.71
(1.77)

4.54
(2.32)

3.79
(2.46)

4.06
(2.55)

3.54
(1.73)

6.00
(3.35)

  6.3 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของหัวหนาโครงการดอยประสิทธิ
ภาพ

3.67
(1.96)

3.21
(2.06)

3.07
(1.90)

4.07
(2.05)

3.82
(2.23)

4.44
(2.14)

3.77
(1.39)

7.50
(2.59)

  6.4 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของหัวหนาหนวยงานดอยประ
สิทธิภาพ

3.91
(1.94)

3.18
(1.98)

3.00
(1.80)

4.04
(1.77)

3.71
(2.29)

4.75
(2.35)

3.38
(1.47)

7.50
(2.59)

  6.5 การตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดอย
ประสิทธิภาพ

3.85
(2.09)

3.07
(2.05)

2.93
(1.59)

4.46
(2.08)

3.84
(2.25)

4.69
(2.44)

3.62
(1.44)

7.50
(2.59)

7. ดานการจัดระบบงานหรือวิธี
ทํางาน

4.74
(2.34)

3.71
(2.12)

4.12
(2.16)

5.35
(1.82)

4.26
(2.38)

5.17
(1.73)

4.27
(1.66)

6.94
(2.52)

  7.1 ความแตกตางดานเทคนิค วิธี
การปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน

4.37
(2.47)

3.39
(2.04)

3.50
(1.95)

5.11
(2.28)

4.24
(2.33)

4.73
(1.65)

3.96
(1.91)

6.67
(2.66)

  7.2 ความเขาใจไมตรงกันเกี่ยวกับวิธี
การปฏิบัติงาน

4.67
(2.47)

3.75
(2.40)

4.21
(2.23)

5.25
(1.86)

4.21
(2.54)

5.15
(1.85)

4.35
(2.21)

6.50
(2.88)

  7.3 ความลาชาของการปฏิบัติงาน 5.17
(2.63)

4.00
(2.48)

4.64
(2.65)

5.68
(2.02)

4.34
(2.62)

5.63
(2.19)

4.50
(2.44)

7.67
(2.73)

หมายเหตุ :     โครงการ 1 หมายถึง โครงการขยายผลการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ
โครงการ 2 หมายถึง โครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงปลาแกเกษตรกรผูยากจนใน                         

จ.นราธิวาส

โครงการ
ดาน




















