
บทท่ี 4

ผลการวิจัย

การวิจัยเร่ือง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน
จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบบเชิงพรรณา อรรถาธิบาย  (Descriptive-Explanatory)  โดย
ใชแบบสอบถามทําการสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน 108 คน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก
(Indept  Interview)   โดยใชลักษณะคําถามแบบมีโครงสรางสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  การนําเสนอขอมูลแบงออกเปน  13  ดาน ดังนี้

4.1   สถานภาพสวนบุคคล
4.2 ระดับความคิดเห็นของปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม

ออมทรัพยเพื่อการผลิต
4.3 ระดับความคิดเห็นของกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ

การผลิต
4.4  ดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต
4.5  ระดับความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม

ออมทรัพยเพื่อการผลิต
4.6 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง

ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)
4.7 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับกระบวนการสรางความเขมแข็ง

ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)
4.8 ผลการศึกษาความสัมพันธดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ

วิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

4.9 ผลการศึกษาความสัมพันธดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ
วิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม
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                 4.10 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม
                  4.11 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

 4.12  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต
                  4.13    ผลการสัมภาษณเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้
4.1 สถานภาพสวนบุคคล

สถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ ศาสนา ระดับ
การศึกษา  อาชีพ       รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม      ตําแหนงปจจุบัน
ดังรายละเอียดในตาราง 5

ตาราง 5  สถานภาพสวนบุคคล

สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                       รอยละ
เพศ

     ชาย  56      51.9
     หญิง  52                    48.1

                        รวม                                     108                                                    100.0
อายุ

     ไมเกิน 30 ป 16       14.8
      31-40 ป 43       39.8
      41-50 ป 35       32.4
      51 ปขึ้นไป                         14                                                         13.0

                       รวม                                     108                                                      100.0



49

ตาราง 5 (ตอ)

สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                    รอยละ
ศาสนา

       พุทธ 98                                                       90.7
        อิสลาม                10         9.3

                          รวม                                   108                                                     100.0
ระดับการศึกษา

         ประถมศึกษา 66     61.1
         มัธยมศึกษาตอนตน 18    16.7

           มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 18    16.7
         อนุปริญญา   1      0.9
         ปริญญา   5      4.6

                        รวม                                    108                                                  100.0
    อาชีพ

เกษตรกรรม 69  63.9
คาขาย 17 15.7
รับจาง 10   9.3
ประมง 12 11.1

                        รวม                                    108                                                 100.0
     รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ไมเกิน 3,000 บาท 3 2.8
3,001-5,000 บาท 39 36.1
5,001-7,000 บาท 35 32.4
7,0001 บาท ขึ้นไป 31 28.7

                        รวม                                    108                                                 100.0
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ตาราง 5 (ตอ)
สถานภาพสวนบุคคล                               จํานวน  (คน)                                    รอยละ
ระยะเวลาในการเปนสมาชิก

2 ป-4 ป 74 68.5
5 ป – 7 ป 29 26.9
มากกวา 7 ป ขึ้นไป   5   4.6

                       รวม                                    108                                                 100.0
ตําแหนงปจจุบัน

ประธานกลุม 18  16.7
รองประธานกลุม 18  16.7
เลขานุการ 18  16.7
กรรมการ 54  49.9

                        รวม                                    108                                                 100.0

       จากรายละเอียดในตาราง 5  พบวา
เพศ  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมากเปนเพศชาย มีจํานวน 56 คน คิดเปน

รอยละ 51.9 รองลงมาเปนเพศหญิง มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 48.1 ตามลําดับ
อายุ  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก มีอายุ31-40 ป จํานวน 43 คน คิด

เปนรอยละ 39.8 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ปจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 32.4  และอายุไมเกิน 30 ป
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14.8 ตามลําดับ

ศาสนา   ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก นับถือศาสนาพุทธ มีจํานวน 98
คน คิดเปนรอยละ 90.7 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.3 ตามลําดับ

ระดับการศึกษา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก จบการศึกษาสูงสุดระดับ
ประถมศึกษา มีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 61.1 รองลงมาจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช มีจํานวนเทากัน คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 16.7 ตามลําดับ

อาชีพ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 63.9 รองลงมาคือ คาขาย มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15.7 ตาม
ลําดับ
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รายไดเฉลี่ยตอเดือน ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก มีรายไดเฉลี่ยไมเกิน
3,0001-5,000 บาท มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 36.1  รองลงมามีรายไดเฉลี่ย 5,001-7,000 บาท
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 32.4  และมีรายไดเฉลี่ย 7,001 บาทขึ้นไป จํานวน 31 คน คิดเปนรอย
ละ 28.7  ตามลําดับ

ระยะเวลาในการเปนสมาชิก ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนมาก เปนสมาชิก
ในชวงระยะเวลา 2 ป –4 ป มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ68.5  รองลงมาคือ 5 ป-7 ป มีจํานวน 29
คน  คิดเปนรอยละ 26.9 ตามลําดับ

คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สวนมาก ดํารงตําแหนงอื่นๆ  (กรรมการ) มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาคือ
ประธานกลุม รองประธานกลุม เลขานุการกลุม มีจํานวนเทากัน คือ 18 คน คิดเปนรอยละ 16.7

โดยสรุปลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 108 คน สวนมากเปนเพศชาย อายุ 31-
40 ป นับถือศาสนาพุทธ การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา อาชีพเกษตรกรรม รายไดเฉลี่ยไมเกิน
3,001 –5,000 บาทตอเดือน ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 2-4 ป ดํารงตําแหนงกรรมการกลุม

4.2  ระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต ดังรายละเอียดในตาราง 6
ตาราง 6 ระดับความคิดเห็นของปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยฯ

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็ง                  คาเฉลี่ย           คาเบี่ยงเบน        ระดับความ
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                             มาตรฐาน            คิดเห็น
1. การติดตอกับเจาหนาที่พัฒนาชุมชน                                2.27                   1.10                   ปานกลาง
2. การไดรับการประชุมชี้แจงหรืออบรมเกี่ยวกับกลุมออม  2.20                   1.01                   ปานกลาง
ทรัพยเพื่อการผลิต
3.การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย               2.06                   1.00                   ปานกลาง
เพื่อการผลิต
 ภาพรวมดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ                    2.17                  0.95                    ปานกลาง
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ตาราง 6 (ตอ)

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็ง                  คาเฉลี่ย           คาเบี่ยงเบน        ระดับความ
ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                             มาตรฐาน            คิดเห็น
4. การสนับสนุนการประสานงานของผูนําทองถ่ิน              2.11                 1.21                    ปานกลาง
5.การสนับสนุนการประชาสัมพันธของผูนําทองถ่ิน           2.41                 1.01                    ปานกลาง
6.การใหคําแนะนําในการจัดตั้งกลุมของผูนําทองถ่ิน          2.44                 1.14                    ปานกลาง
ภาพรวมดานผูนําทองถิ่น                                                    2.32                  0.97                   ปานกลาง
7. การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน                           1.82                   1.31                 ปานกลาง
8.การประสานงานขอความชวยเหลือจากหนวยงาน
  ภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน                                        1.70                    1.34                ปานกลาง
 ภาพรวมดานองคกรพัฒนาเอกชน                                      1.76                   0.97                ปานกลาง
9.การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน                                            2.94                    0.96                 สูง
10.ความสามัคคี                                                                   2.82                    0.93                 สูง
11.ความขัดแยง                                                                    1.24                   1.17                  ต่ํา
12.ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี                                 2.78                   0.84                 สูง
13.การประกอบอาชีพนอกชุมชน                                        2.33                    0.74                ปานกลาง

                  ภาพรวมดานสังคมและวัฒนธรรม             2.42                    0.92                ปานกลาง
                         ภาพปจจัยโดยรวม                                      2.01                    1.10                ปานกลาง

จากตาราง 6  ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตอปจจัยที่มีผลตอการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (คาเฉลี่ย= 2.01)  หากพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐผูบริหาร
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.17) โดยมีการติดตอ
กับเจาหนาที่พัฒนาชุมชนใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 2.27) รองลงมาคือการไดรับการประชุมชี้แจง
หรืออบรมเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (คาเฉลี่ย = 2.20) สวนการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยว
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 2.06)



53

สวนทางดานผูนําทองถ่ิน พบวาผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานนี้อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.32)  โดยมีการสนับสนุนของผูนําทองถ่ินในการให
คําแนะนําใหคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย = 2.44)   รองลงมาคือการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ
ของผูนําทองถ่ิน  (คาเฉลี่ย = 2.41)  สวนการสนับสนุนดานการประสานงานของผูนําทองถ่ินใหคา
เฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย = 2.11)

สําหรับทางดานองคกรพัฒนาเอกชนนั้น พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 1.76)   โดยองคกรพัฒนาเอกชนเปนผูสนับสนุนกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตใหคาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย = 1.82)   รองลงมาคือ การประสานงานขอความชวยเหลือ
จากหนวยงานภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน  (คาเฉลี่ย =1.70)

ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 2.42) โดยมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =
2.94) รองลงมาคือ ความสามัคคี (คาเฉลี่ย=2.82) ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี (คาเฉลี่ย=2.78)
การประกอบอาชีพนอกชุมชน (คาเฉลี่ย=2.33) และความขัดแยงใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย=1.24)
ตามลําดับ

4.3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

  ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  ดังรายละเอียดในตาราง 7

ตาราง 7 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ                         คาเฉลี่ย            คาเบี่ยงเบน          ร ะดับ
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                                มาตรฐาน              ความคิดเห็น
1. การคนหาผูนํากลุม                                                     2.69                  1.03                     สูง
2. ความตองการของสมาชิกในชุมชน                            2.95                  0.87                     สูง
3. ความสมัครใจในการเขารวมกลุม                              2.97                  0.90                      สูง
4. ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน                                        2.66                  1.01                      ปานกลาง



54

ตาราง7   (ตอ)
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ                         คาเฉลี่ย            คาเบี่ยงเบน          ร ะดับ
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                                                มาตรฐาน              ความคิดเห็น
5. การมีวัยที่ใกลเคียงกัน                                                1.98                  1.02                      ปานกลาง
6. การแบงแยกเพศในการทํางาน                                   2.56                   1.26                     ปานกลาง
7. ความสามัคคีในกลุมออมทรัพย                                 2.94                   0.91                     สูง
8. การมุงแกไขปญหาภายในชุมชน                               2.90                   0.84                     ปานกลาง
ภาพรวมดานการจัดตั้งกลุม                                       2.70                    0.49                    สูง
 9.การสงเสริมการประชุมพบปะของกลุม                      2.64                    0.95                     ปานกลาง
10.การสงเสริมกิจกรรม                                                 2.76                    0.84                     สูง
11.การสงเสริมการมีระเบียบวินัย                                  2.84                    0.86                     สูง
12.การสงเสริมความสัมพันธ                                         2.75                    0.89                     สูง
13.การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเรียนรู                            2.70                    0.92                      สูง
14.การสงเสริมวิชาการ                                                  2.78                    0.80                      สูง
15.การสงเสริมผลประโยชนรวม                                   2.86                    0.84                      สูง
16.การสงเสริมบทบาทหนาที่ในกลุม                            2.72                    1.00                      สูง
ภาพรวมดานการเคลื่อนไหวของกลุม                            2.75                    0.67                      สูง
17.การสรางสหพันธรวมกลุม                                        2.18                   1.08                     ปานกลาง
18.การใหความชวยเหลือ                                               2.13                   0.99                     ปานกลาง
19.การสรางผลประโยชนรวม                                        2.36                   0.92                    ปานกลาง
20.การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือ                       2.46                   0.97                    ปานกลาง
21.การแลกเปลี่ยนประสบการณ                                    2.46                   0.85                     ปานกลาง
22.การสรางพลังรวม                                                     2.50                    0.97                     ปานกลาง
23.การลดความสิ้นเปลือง                                              2.24                    0.83                    ปานกลาง
24.การสรางพลังตอรองอํานาจ                                      2.49                    0.95                     ปานกลาง
ภาพรวมดานการเจริญเติบโตของกลุม                          2.35                   0.63                      ปานกลาง
ภาพรวมของกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                                     2.60                  0.47                       ปานกลาง
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จากตาราง 7  ผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ย= 2.60)   ซ่ึงสามารถพิจารณาเปนรายดาน ดังรายละเอียด ดังนี้

ดานการจัดตั้งกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยูใน
ระดับสูง (คาเฉลี่ย =2.70) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสมัครใจในการเขารวมกลุมของ
สมาชิกใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =2.97)  รองลงมาคือ ความตองการของสมาชิกในการจัดตั้งกลุม
(คาเฉลี่ย =2.95)  ความสามัคคีในกลุมออมทรัพย  (คาเฉลี่ย =2.94)   การแกไขปญหาชุมชน   (คา
เฉลี่ย = 2.90)  การคนหาผูนํากลุม  (คาเฉลี่ย =2.69) ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  (คาเฉลี่ย =2.66)
การแบงแยกเพศในการทํางาน  (คาเฉลี่ย =2.56)  และการมีวัยที่ใกลเคียงกันใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คา
เฉลี่ย =1.98)  ตามลําดับ

ดานการเคลื่อนไหวของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย =2.75) หากพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริมผลประโยชนรวมให
คาเฉลี่ยสูงสุด  (คาเฉลี่ย=2.86)  รองลงมาคือ การสงเสริมการมีระเบียบวินัย  (คาเฉลี่ย =2.84)  การสง
เสริมวิชาการ  (คาเฉลี่ย =2.78)  การสงเสริมกิจกรรม  (คาเฉลี่ย =2.76)  การสงเสริมความสัมพันธ
(คาเฉลี่ย =2.75)  การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  (คาเฉลี่ย =2.70) การสงเสริมบทบาท
หนาที่ของสมาชิก  (คาเฉลี่ย =2.72)  และ การสงเสริมการพบปะใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  (คาเฉลี่ย =2.64)
ตามลําดับ

ดานการเจริญเติบโตของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =2.35) หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางพลังรวมในการดําเนิน
งานใหคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย =2.50) รองลงมาคือ การสรางพลังตอรอง (คาเฉลี่ย =2.49)  การจัดกิจ
กรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณใหคาเฉลี่ยเทากัน(คาเฉลี่ย=2.46)การสรางผลประโยชนรวม (คา
เฉลี่ย=2.36)การลดความสิ้นเปลือง (คาเฉลี่ย =2.24)การสรางสหพันธรวมกลุม  (คาเฉลี่ย  =2.18)  และ
การใหความชวยเหลือของกลุมออมทรัพยใหคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย =2.13) ตามลําดับ
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4.4  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต
ตาราง 8  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพย
               เพื่อการผลิต

        ตอบถูก            ตอบผิดขอความ
จํานวน  รอยละ    จํานวน  รอยละ

1.  วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเศรษฐกิจและสังคม
2. วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการ
ใหบริการกูยืมเงิน
3. วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบาน
4. เปาหมายสูงสุดของการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกพึ่งตนเอง
5.การบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของ
สมาชิกทุกคน
6. การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
 ไมจําเปนที่สมาชิกกลุมตองรับรูการบริหารงานเพราะเปน
เร่ืองของคณะกรรมการบริหารงาน
7.การสงเงินสัจจะสะสม สมาชิกตองสงประจําเดือนตาม
สัญญาที่ใหไวกับกลุม
8. ผูที่สมัครเขาเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
คือ ประชาชนที่เปนผูร่ิเร่ิมกอตั้งกลุมเทานั้น
9.สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ขอกูเงินจากกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต ควรนําเงินที่กูไดไปใชใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่ตนยื่นขอกู

108         (100.0)       -           -

106         (98.1)        2       (1.9)

28          (25.9)        80      (74.1)

104        (96.3)         4       (3.7)

88         (81.5)        20      (18.5)

75         (69.4)        33     (30.6)

97        (89.8)        11      (10.2)

65       (60.2)        43      (39.8)

100        (92.6)     8        (7.4)
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จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยฯในประเด็น เร่ืองวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุม
ออมทรัพยฯเพื่อชวยเหลือในดานเศรษฐกิจและสังคม คิดเปนรอยละ100 รองลงมา คือ วัตถุประสงค
หลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการใหบริการกูยืมเงิน คิดเปนรอยละ 98.1  เปาหมายสูงสุดของ
การดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกรูจักพึ่งตนเอง คิดเปนรอยละ 96.3
สมาชิกกลุมออมทรัพยฯที่ขอกูเงิน ควรนําเงินที่กูไดไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคคิดเปนรอยละ 92.6
สมาชิกตองสงเงินประจําเดือนตามสัญญา คิดเปนรอยละ 89.9 การบริหารกลุมออมทรัพยฯเปนหนาที่
ของสมาชิกทุกคน  คิดเปนรอยละ81.5 การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยฯ ไมจําเปนที่สมาชิกกลุมตอง
รูการบริหารงาน เพราะเปนเรื่องของคณะกรรมการบริหารงาน คิดเปนรอยละ 69.4  ผูที่สมัครเขาเปน
สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ คือประชาชนที่เปนผูร่ิเร่ิมกอตั้งกลุม คิดเปนรอยละ 60.2และวัตถุประสงคหลัก
ในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบาน  คิดเปนรอยละ 25.9  ตามลําดับ

4.5 ระดับความรู ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพย
 เพื่อการผลิต

ตาราง 9 ระดับความรู ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
              ทรัพยเพื่อการผลิต

                                 
จากตาราง  9 พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ความเขาใจในหลัก

การ วัตถุประสงค หลักการ และวิธีการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง
คิดเปนรอยละ 78.1 อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 19.9  และอยูในระดับต่ํา คิดเปน รอยละ
3.0 ตามลําดับ

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

จํานวน รอยละ

                                                   ต่ํา       1 (3.0)
                                                  ปานกลาง     22 (19.9)
                                                  สูง     85 (78.1)
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4.6 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Square ระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

ตาราง 10  ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
         ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

                           การจัดตั้งกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                  df                          p-value

1. เพศ                                        6.632                         1                             *0.010
2. อายุ                                             17.322                          1                             *0.000
3. การศึกษา                                      0.083                         1                               0.774
4. อาชีพ                                            0.705                          2                               0.703
5. รายได                                          18.009                         2                              *0.000
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง      1.952                         1                               0.162
7.  ตําแหนง                                        7.722                         3                               0.052

  กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 10  พบวา สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ อายุ  และรายได มี
ความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน การศึกษา
อาชีพ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ
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 ตาราง 11 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
           ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

การเคลื่อนไหวของกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                     df                          p-value

1. เพศ                                0.536                             1                  0.464
2. อายุ                                                2.159                             1                            0.142
3. การศึกษา                                       0.281                             1                            0.596
4. อาชีพ                                           1.6982                             2                            0.428
5. รายได                                            3.562                             2                            0.169
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง      1.119                             1                            0.290
7. ตําแหนง                                         8.400                             3                         * 0.038

     กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
             ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 11 พบวา สถานภาพสวนบุคคลดาน ตําแหนง มีความสัมพันธ
กับการเคลื่อนไหวของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  การ
ศึกษา อาชีพ  รายได และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหวกลุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตาราง 12 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม

การเจริญเติบโตของกลุมสถานภาพสวนบุคคล
      Chi-Square                     df                          p-value

1. เพศ                               2.965                              1                0.085
2. อายุ                                               0.135                               1                         0.713
3. การศึกษา                                      1.029                               1                         0.310
4. อาชีพ                                            2.423                               2                         0.298    
5. รายได                                           5.096                               2                         0.78
6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     0.115                               1                         0.734
7. ตําแหนง                                        4.761                               3                         0.190      

                   กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
             ดูรายละเอียดรายการขอมูลใน ภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 12  พบวา สถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  การศึกษา
อาชีพ  รายได ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และ ตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับการเจริญเติบโต
ของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.7ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต  (จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Squareระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดังรายละเอียด ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

ตาราง   13  ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

 การจัดตั้งกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                df                          p-value

    1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 8.944                            2                          *0.011
    2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                           12.412                           2                          *0.002
    3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน               2.052                           2                            0.359
    4. สังคมและวัฒนธรรม                                28.251                           2                          *0.000
                                              

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 13   พบวา ปจจัย การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาท
ของผูนําทองถ่ิน  สังคมและวัฒนธรรม    มีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
สวน ปจจัยดานบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการจัดตั้งกลุมอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ
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ตาราง  14  ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
            การผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

การเคลื่อนไหวของกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 1.900                           2                          0.387
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                          21.769                           2                         *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน              1.920                           2                           0.383
 4. สังคมและวัฒนธรรม                               11.323                           2                         *0.003
                                   

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

จากรายละเอียดในตาราง 14   พบวา ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถ่ิน  สังคมและวัฒน
ธรรม    มีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหวของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน ปจจัยดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการเคลื่อนไหว
ของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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 ตาราง 15 ความสัมพันธระหวางปจจัยกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
    เพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม

การเจริญเติบโตของกลุม               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 5.332                            2                          0.070
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                          21.769                            2                        *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน              2.343                            2                          0.310
 4. สังคมและวัฒนธรรม                                 6.616                            2                        *0.037
          

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

จากรายละเอียดในตาราง 15 พบวา ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถ่ิน  สังคมและ
วัฒนธรรม  มีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานรัฐ และบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับการเจริญ
เติบโตของกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.8 ความสัมพันธระหวาง ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
(จําแนกรายดาน)

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม ดังรายละเอียดตาราง 16

ตาราง 16  ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
           ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
            เพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม

               การจัดตั้งกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 11.018          2              *0.004
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               19                3               22
                                                       (86.4)          (13.6)        (100.0)

มาก  42                  43            85
                                                        (49.4)            (50.6)       (100.0)

รวม                 61                 47             108
                                                (56.5)            (43.5)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5
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ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม จากการศึกษา
ความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมโดยการเปรียบ
เทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่สุดและ 
ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะเปนปจจัยที่
ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง
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 ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําแนกดานการเคลื่อนไหวของกลุมรายละเอียดตาราง 17

ตาราง 17 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
                ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                เพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม

      การเคลื่อนไหวของกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 6.908          2              *0.032
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               15                7              22
                                                       (68.2)          (31.8)        (100.0)

มาก  33                  52            85
                                                        (38.8)            (61.2)       (100.0)

รวม                 48                60             108
                                                       (44.4)            (55.6)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีของกลุม จากการศึกษา ความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม โดยเปรียบ
เทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับ
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ตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
ของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจ
ในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับสูง
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ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคหลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม ดังรายละเอียดตาราง 18

ตาราง 18 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
               ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                เพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม   

       การเจริญเติบโตของกลุม               ปจจัย
     ปานกลาง      สูง          รวม  Chi-Square        df             p-value

ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                 4.215           2              0.122
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               14               8              22
                                                      (63.6)          (36.4)        (100.0)

มาก  65                 20           85
                                                       (76.5)           (23.5)       (100.0)

รวม                 79               29             108
                                                       (73.1)            (26.9)       (100.0)

กําหนดใหระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก  5

ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม จากการศึกษา
ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม โดย
เปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมใน
ระดับตางๆ  พบวา มีไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาวคือ คณะกรรมการ
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บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และ
วิธีดําเนินงานของกลุมในระดับที่ตางกัน  ไมมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม
4.9 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีการของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคา Chi-Square ระหวางกับความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการในภาพรวม ดังรายละเอียดตาราง 19

ตาราง 19  ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
                 ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
                 เพื่อการในภาพรวม

  กระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    Chi-Square     df       p-value

               ปจจัย

     ปานกลาง      สูง          รวม
ความรู ความเขาใจในหลักการ
 วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

นอย -         1             1                    9.168           2              *0.010
                                                                        (100.0)      (100.0)

ปานกลาง               18                4             22
                                                       (81.8)          (18.2)        (100.0)

มาก  41                44            85
                                                        (48.2)          (51.8)       (100.0)

รวม                 59                 49           108
                                                (54.6)            (45.4)       (100.0)

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5
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ความสัมพันธระหวางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จังหวัดสงขลา กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดย
การเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมใน
ระดับ ๆ พบวามีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงาน
ของกลุมในระดับมาก จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูใน
ระดับสูง
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4.10 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Square ระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวมดังรายละเอียด ตาราง 20

ตาราง 20 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
          ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

 กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสถานภาพสวนบุคคล
   Chi-Square                            df                                p- value

1.  เพศ               1.931                                  1                                 0.165
2.  อายุ                                            3.427                                     1                                 0.064
3. การศึกษา                                    5.764                                     1                               *0.016
4. อาชีพ                                         0.224                                    2                                 0.894
5.  รายได                                      11.160                                     2                               *0.004
6.ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง    0.428                                     1                                 0.513
7. ตําแหนง                                    11.693                                     3                               *0.009

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

จากรายละเอียดในตาราง 20  พบวา  สถานภาพสวนบุคคล ดานการศึกษา  รายได  และ
ตําแหนง มีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ  อาชีพ และระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงไมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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4.11 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตในภาพรวม

ผลการทดสอบความสัมพันธโดยการใชคาChi-Squareระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม ดังรายละเอียดตาราง 21

ตาราง 21 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต               ปจจัย
             Chi-Square                   df                          p-value

        1. การสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                 6.7202                          2                         * 0.035
 2. บทบาทของผูนําทองถ่ิน                            38.228                          2                         *0.000

        3. บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน                8.739                         2                          *0.013
 4. สังคมและวัฒนธรรม                                  24.939                         2                         *0.000

        5. ความรู ความเขาใจในหลักการ                     9.168                          2                         *0.010
     วัตถุประสงคและวิธีการของกลุม

กําหนดใหนัยสําคัญทางสถิติที่0.05
รายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5

รายละเอียดในตาราง 21  พบวาปจจัยดานการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ บทบาทของผู
นําทองถ่ิน  บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน สังคมและวัฒนธรรม  และความรู ความเขาใจในหลัก
การ วัตถุประสงคและวิธีการของกลุมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง



73

4.12 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ตาราง 22  ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก
(N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1.  การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม                     15                                                       13.9
2. ความซื่อสัตย                                                              11                                                      10.2
3. ความขัดแยงภายในกลุม                                            16                                                       14.8
4.ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุม                               26                                                        24.1

จากตาราง 22  ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก พบวา ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุม
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 24.1 รองลงมา คือ ความขัดแยงภายในกลุม  คิดเปนรอยละ 14.8 การไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม  คิดเปนรอยละ 21.1  และความซื่อสัตย คิดเปนรอยละ 16.2 ตาม
ลําดับ

ตาราง 23  ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย
(N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน                 19                                                        17.6
2. การแบงงานกันทํา                                                     27                                                        25.0
3.ขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน                       14                                                        13.0

จากตาราง 23 ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย พบวา  มี
ปญหาและอุปสรรคดานการแบงงานกันทํามากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.0 รองลงมาคือ ขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารงาน คิดเปนรอยละ 17.6 และขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน คิด
เปนรอยละ 13.0 ตามลําดับ
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ตาราง 24  ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน
                     (N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดเงินทุนหมุนเวียน                                                18                                                      16.7
2.ขาดงบประมาณสนับสนุน                                        14                                                      13.0

จากตาราง  24  ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน พบวา การขาดเงินทุนหมุนเวียนมากที่
สุด คิดเปนรอยละ 16.7 รองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 13.0                                                 

ตาราง 25  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ
                     (N=108 คน)

               ปญหา                                                              จํานวน  (คน)                                     รอยละ
1. ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม                      6                                                         5.6
2. ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ                          31                                                     28.7

จากตาราง 25  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ พบวา ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 5.6 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ คิดเปนรอยละ  31

ตาราง 26  ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา
                     (N=108 คน)

            ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข                                              จํานวน (คน)                      รอยละ
1.การฝกอบรมคณะกรรมการบริหารกลุม/สมาชิก                                15                              13.9
2.การสนับสนุนเงินทุน                                                                          14                             13.0
3.การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ                                                    30                              27.8
4.การมีสวนรวม/สนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               14                                 13.0
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จากตาราง 26 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา พบวา ตองการใหหนวยงานภาค
รัฐเขามาใหการสนับสนุนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 27.8 รองลงมาคือ การฝกอบรมคณะกรรมการ
บริหารกลุม/สมาชิก คิดเปนรอยละ 13.9 การสนับสนุนเงินทุนและการมีสวนรวม/สนับสนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 13.0  ตามลําดับ

4.13 ผลการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ในการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ไดใชโครงสรางการสัมภาษณแบบเจาะลึก (ซ่ึงปรากฏในภาคผนวก  2) เพื่อนํามาอธิบายเพิ่มเติมถึง
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  มีรายละเอียด ดังนี้

4.13.1 การสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ/ผูนําทองถิ่น
    ในการสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

จะเขาไปใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการแนะนําในการจัดตั้งกลุมในเรื่องกฎ ระเบียบของกลุม ขอ
ปฏิบัติเกี่ยวกับคาสมัคร  คาธรรมเนียม     กําหนดวันสงเงินสัจจะ    การนําเงินฝาก และใหความรูแก
กลุมออมทรัพยทรัพยในเรื่องการบริหารงานกลุม  ระบบการทําบัญชี    นอกจากนี้ก็เปนการติดตาม
ตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

   ในการเขาไปสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของก็ประสบปญหาอยูบาง โดยเฉพาะกลุมที่กอตั้งขึ้นตามโครงการสงเสริมของหนวยงานรัฐ
มักจะประสบปญหามาก เพราะไมไดเกิดจากความตองการที่แทจริงของประชาชน  ปญหาที่ประสบ
คือ ขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงานกลุม ขาดทักษะในการทํางานเปนทีม

    สําหรับการแกไขปญหานั้น ทางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดแกไข โดยตองศึกษาวิเคราะห
ปญหาความตองการรวมกับผูนําชุมชนเพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริง การรวมกลุมผูนํา
และฝกอบรมใหเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยาง
เพื่อนําไปเผยแพรตอประชาชนในชุมชน

4.13.2 ลักษณะของผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
      ความรู ความสามารถของผูนํากลุมในการบริหารงานกลุมออมทรัพย ผูนํากลุมออม

ทรัพยสวนใหญ มีความรู ความสามารถในการบริหารงานกลุมออมทรัพย สามารถเพิ่มพูนประสิทธิ
ภาพกลุมได กลุมมีการเจริญเติบโต โดยพิจารณาจาก เงินทุนหมุนเวียน  การใหบริการกูยืม
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และการขยายกิจกรรมของกลุม มีผูนํากลุมสวนนอยที่ไมมีความรู  ความสามารถในการบริหารงาน
กลุม ทั้งนี้เพราะไมมีประสบการณในการทํางาน การไมไดรับการฝกอบรม นอกจากนี้ผูนํากลุมยัง
ไมสามารถทุมเทเพื่อบริหารงานไดอยางเต็มที่

ทางดานความซื่อสัตยของผูนํากลุม พบวา ผูนํากลุมออมทรัพยสวนใหญมีความจริงใจ
ในการบริหารงานและมีความซื่อสัตยตอการทํางาน

4.13.3 ปจจัย ท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

4.13.3.1การสนับสนุนของภาครัฐ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  ทั้งนี้เพราะ ภาครัฐ
มีศักยภาพในการเขาไปชวยเหลือ ประกอบกับกลุมออมทรัพยบางกลุมประสบปญหาในการกอตั้ง
กลุม การบริหารกลุม  ถาหนวยงานภาครัฐไมเขาไปสนับสนุน กลุมก็จะดําเนินงานไมได หนวยงาน
ภาครัฐควรใหการสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานงบประมาณ  และความรู ความเขาใจ
ในการบริหารกลุม นอกจากนั้นในการสนับสนุนตองคํานึงถึงความตองการของประชาชนในทอง
ถ่ินและศักยภาพของชุมชนเปนสําคัญ

4.13.3.2 ความรู ความสามารถของผูนํากลุม เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา
การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองมีผูนําที่มีความรูความสามารถในการ
บริหารงาน  เพราะผูนํากลุม เปนผูบริหารกลุมออมทรัพย และเปนผูถายทอดความรูใหแกสมาชิก
กลุม ถาไดผูนํากลุมที่ไมมีความรู ความสามารถ กลุมก็จะประสบปญหาในการบริหารงาน โดยสวน
ใหญแลวกลุมที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงาน ผูนํากลุมมักจะเปนผูที่ลักษณะเดนทางดาน
ความรู ความสามารถในการบริหารงาน

4.13.3.3 การมีสวนรวมของสมาชิก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จําเปนตองใหสมาชิกเขามีสวนรวมในการบริหารงาน เพราะ
การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของกลุม สมาชิกจะเขารวมกิจกรรมกลุม
ดวยความเต็มใจ มีความรูสึกรับผิดชอบในการดูแล เอาใจใสทําใหการทํางานของกลุมมีประสิทธิ
ภาพแตถาสมาชิกไมมีสวนรวมในกลุม ก็จะเกิดปญหาความขัดแยง การไมใหความรวมมือในการ
ทํางาน   ทั้งนี้การมีสวนรวมของสมาชิกกลุม สมาชิกสวนใหญจะมีสวนรวมในการบริหารงานใน
ดานการกําหนด กฎ ระเบียบของกลุม
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ปญหาของการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม สวนใหญไมมีปญหา แตปญหาที่พบ คือ
สมาชิกบางสวนขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน ขาดความสามัคคี  ขาดความซื่อสัตยและ
ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่กลุมวางไว

4.13.3.4  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีการดําเนินงานของ
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา ในการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สมาชิกกลุมตองมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุม สมาชิกตองรูบทบาทหนาที่ของตนเอง และเขาใจหลักการของกลุม เพื่อใหการ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
             ปญหาดานความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมมีปญหา  ปญหาที่พบคือ สมาชิกมักคิดวาการ
บริหารเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ตัวสมาชิกเองไมจําเปน
ตองเขาไปมีสวนรวม สมาชิกมีความเขาใจวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกอตั้งขึ้นเพื่อใหกูยืมเงิน
เพียงอยางเดียว ซ่ึงกอใหเกิดการไมพัฒนาในการขยายกิจกรรม เพราะสามชิกกลุมมุงแตเร่ืองกูยืม
เงิน

4.13.3.5 งบประมาณ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นวา การดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต จําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินงาน เพราะกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการใหบริการกูยืมเงินแกสมาชิกกลุม ถาประสบปญหาดานการเงิน
การบริหารงานของกลุมก็จะประสบปญหา ซ่ึงในดานงบประมาณ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมไดใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐ หรือ ถามีก็นอย  สวนใหญ กลุมระดมทุนจากสมาชิกภายในชุมชน

4.13.3.6 สังคมและวัฒนธรรม ดาน ภาษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินไม
มีผลตอการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

4.13.4.  พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวน
ใหญ มุงเนนเรื่องการกูยืมเงิน ไมมีการตั้งกองทุนเพื่อทํากิจกรรมอยางอื่น   บางกลุมก็ประสบปญหา
เร่ืองเงินทุนหมุนเวียนในการใหบริการกูยืม พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนใหญ
อยูใน ชวงการเคลื่อนไหวของกลุม คือกลุมมีการเคลื่อนไหว สมาชิกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง  ปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบที่วางไว   เขาในในวัตถุประสงค  แตยังไมถึงขั้นเจริญเติบโตที่มีการ
ขยายกิจกรรม และมีการรวมกลุมของกลุมออมทรัพยหลายกลุมเพื่อใหกลุมเกิดการขยายตัว
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4.13.5  การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนใหญจะใชวิธีการ
สงวิทยากรเขาไปฝกอบรมใหแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ตั้งแตการจัดตั้งกลุม  การดําเนินกิจ
กรรมของกลุม การขยายกิจกรรมของกลุม และคอยติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต   ซ่ึงการที่กลุมจะเขมแข็งไดหรือไมนั้น ปจจัยสําคัญอยูที่ การบริหารงาน
ของคณะผูบริหารกลุมออมทรัพย และการมีสวนรวมของสมาชิก

4.13.6   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  สวนใหญสมาชิกขาดความรู ความเขาใจ
ในการบริหารงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กลุมวางไวเงินทุนหมุนเวียนไมเพียงพอตอความ
ตองการของสมาชิก
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