
บทท่ี 5

การอภิปรายผลการวิจัย

การศึกษาเรื่อง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน
จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา   ศึกษาปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา  และศึกษาปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา ทํา การวิจัยเชิงพรรณา อัตถาธิบาย
(Descriptive – Explanatory)  โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณแบบเจาะลึกเปนเครื่องมือ
แลวนํามาวิเคราะหหาคาสถิติโดยใชคารอยละและไคสแควร  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

สรุปผลการวิจัย
5.1 สถานภาพสวนบุคคล

ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลาสวนมาก เปนเพศชาย
 สวนมากอายุ 31-40 ป  ดานศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธ   การศึกษาสวนมากจบระดับ
ประถมศึกษา  สวนมาก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีรายไดเฉลี่ยไมเกิน 3,0001 –5,000 บาทตอ
เดือน ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 2 ป-4ป   ดํารงตําแหนงกรรมการกลุม

5.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา

ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอปจจัยที่
มีผลตอการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
และสามารถแยกพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้

5.2.1 การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ   พบวาดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีการติดตอกับเจา
หนาที่พัฒนาชุมชนใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการไดรับการประชุมชี้แจงหรืออบรมเกี่ยวกับ
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กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ ใหคา
เฉลี่ยต่ําสุด

5.2.2 การสนับสนุนของผูนําทองถิ่น   พบวาผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี
ความคิดเห็นในปจจัยดานนี้อยูในระดับปานกลาง โดยมีการสนับสนุนของผูนําทองถ่ินในการใหคํา
แนะนําใหคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธของผูนําทองถ่ิน สวน
การสนับสนุนดานการประสานงานของผูนําทองถ่ินใหคาเฉลี่ยต่ําสุด

5.2.3 ดานองคกรพัฒนาเอกชน  พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง โดยองคกรพัฒนาเอกชนเปนผูสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใหคาเฉลี่ยสูง
สุด  รองลงมาคือ การประสานงานขอความชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน

5.2.4 ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  โดยมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ความสามัคคี  ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี การประกอบอาชีพนอกชุมชน และความขัดแยง
ใหคาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ

5.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตในจังหวัดสงขลา

ความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอกระบวนการสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดาน ดังนี้

5.3.1 ดานการจัดตั้งกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสมัครใจในการเขารวมกลุมของสมาชิกให
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความตองการของสมาชิกในการจัดตั้งกลุม  ความสามัคคีในกลุมออม
ทรัพย  การแกไขปญหาชุมชน   การคนหาผูนํากลุม  ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  การแบงแยกเพศใน
การทํางาน  และการมีวัยที่ใกลเคียงกันใหคาเฉลี่ย ตามลําดับ

5.3.2 ดานการเคลื่อนไหวของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตอยูในระดับสูง หากพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริมผลประโยชนรวมใหคาเฉลี่ย
สูงสุด  รองลงมาคือ การสงเสริมการมีระเบียบวินัย  การสงเสริมวิชาการ  การสงเสริมกิจกรรม  การ
สงเสริมความสัมพันธ  การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  การสงเสริมบทบาทหนาที่ของ
สมาชิก  และ การสงเสริมการพบปะใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  ตามลําดับ
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5.3.3 ดานการเจริญเติบโตของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตอยูในระดับปานกลาง หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางพลังรวมในการดําเนิน
งานใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การสรางพลังตอรอง การจัดกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบ
การณใหคาเฉลี่ยเทากันการสรางผลประโยชนรวม  การลดความสิ้นเปลือง  การสรางสหพันธรวม
กลุม  และการใหความชวยเหลือของกลุมออมทรัพยใหคาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ

5.4 ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น วั ต ถุ
ป ร ะ ส ง ค ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต

ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต        มีความรู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร

แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  ใ น ป ร ะ เ ด็ น เ ร่ื อ ง วัตถุประ ส งคหลักใน
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเศรษฐกิจและสังคมสูงสุดรองลงมา คือ
วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯในการใหบริการกูยืมเงิน เปาหมายสูงสุดของการดําเนิน
งานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกแตละคนรูจักพึ่งตนเอง
ส ม า ชิ ก ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
ที่ ข อ กู เ งิ น จ า ก ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  ค ว ร นํ า เ งิ น ที่ กู ไ ด ไ ป ใ ช ใ ห
ต ร ง ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่ ต น ยื่ น ข อ กู   ดาน
การสงเงินสัจจะสะสม สมาชิกตองสงประจําเดือนตามสัญญาที่ใหไวกับกลุม และการบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคน  การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ไมจํา
เปนที่สมาชิกกลุมตองรับรูการบริหารงาน เพราะเปนเรื่องของคณะกรรมการบริหารงาน ผูที่สมัครเขา
เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือ ประชาชนที่เปนผู   ร่ิเร่ิมกอตั้งกลุมเทานั้น  และวัตถุ
ประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบานตามลําดับ

                5.5ระดับความรู ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น
ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
                         ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น
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ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อยู
ในระดับสูง รองลงมาอยูในระดับปานกลาง และอยูในระดับต่ํา ตามลําดับ

5.6ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 27 ดังนี้

ตาราง 27  สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความ
                 เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของ
กลุม

การเจริญเติบโตของกลุม                       องคประกอบ

สถานภาพสวนบุคคล
เพศ
อายุ
การศึกษา
อาชีพ
รายได
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ตําแหนง

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.6.1  สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ    สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว  ดังนี้
5.6.1.1เพศมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต กลาวคือ     เพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
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กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง สวนเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับ
ปานกลาง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

แสดงใหเห็นวา ในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตนั้น สวนใหญแลว ผูชาย
มักมีบทบาทมากกวาผูหญิง  ซ่ึงนั้นอาจเปนเพราะวาผูชาย เปนเพศที่แสดงถึงความเปนผูนํา เปนที่
ยอมรับของสังคมมากกวาผูหญิง ซ่ึงมักมีบทบาทเปนผูตาม

 5. 6.2  สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ  ส อดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
  5.6.2.1 อายุ จากการศึกษา พบวา    ความสัมพันธระหวางอายุของคณะกรรมการ

บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตดานการจัดตั้งกลุม           มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05         กลาวคือ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 40  สวนใหญมีความ
คิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    ดานการจัดตั้งอยูใน
ระดับปานกลาง      สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีอายุมากกวา 41 ป มี
ความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุมอยูในระดับสูง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.6.3 สถานภาพสวนบุคคลดานการศึกษา ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว
แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.4 สถานภาพสวนบุคคลดานอาชีพ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดง
ใหเห็นวาอาชีพที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.5  สถานภาพสวนบุคคลดานรายได   ส อดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
       5.6.5.1ความสัมพันธระหวางรายไดของของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่มีรายไดแตกตางกัน
พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท และมากกวา 7,000 บาท สวนใหญมีความคิดเห็น
วากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูใน
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ระดับสูง  สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีรายได 5,000-7,000 บาท มี
ความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุมอยูในละระดับปานกลาง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก5)

5.6.6 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดงให
เห็นวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.7   สถานภาพสวนบุคคลดานตําแหนง    สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
        5.6.7.1 ความสัมพันธระหวางตําแหนงของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อน
ไหวของกลุมโดยการเปรียบเทียบสัดสวน ของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่มีตําแหนง
แตกตางกัน พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการ
บริหารกลุมออมทรัพยที่ดํารงตําแหนง ประธานกลุม และรองประธานกลุม มีความคิดเห็นวา
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยู
ในระดับสูง  สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่ดํารงตําแหนงเลขานุการ และตําแหนง
อ่ืนๆ (กรรมการ)  มีความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับปานกลาง(ดูรายละเอียดในภาคผนวก5)

5.7 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 28 ดังนี้
ตาราง  28  สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง

           ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของ
กลุม

การเจริญเติบโตของกลุม                       องคประกอบ
     ปจจัย

การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
บทบาทของผูนําทองถ่ิน
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บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน
สังคมและวัฒนธรรม
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.7.1ปจจัยดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ  สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว
ดังนี้

5.7.1.1 ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนของหนวยงานรัฐแกกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม 
โดยเปรียบเทียบสัดสวนของระดับการใหการสนับสนุนของหนวยงานรัฐในระดับตางๆ พบวามี
ความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตมีความคิดเห็นวาการใหการสนับสนุนของรัฐในระดับปานกลางและระดับมาก สวนใหญทํา
ใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูใน
ระดับปานกลางมากที่สุด (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2  ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถิ่น สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
       5.7.2.1 ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อการ

ผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม โดย
เปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ  พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา
บทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และบทบาทของ
ผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2.2  ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหว
ของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ  พบวามีความ
สัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตมีความเห็นวาบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของกลุมในระดับปาน
กลางมากที่สุด และบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็ง
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ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดราย
การขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2.3  ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโต
ของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ พบวามีความสัมพันธ
กันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี
ความเห็นวาบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเจริญเติบโตของกลุมในระดับปานกลางมากที่
สุด และบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุมอยูในระดับสูง(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5)

5.7.3  ปจจัยดานการสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่
กําหนดไวแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชนที่ตางกันมีกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.7.4 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
5.7.4.1ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน

ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการจัดตั้งกลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรม
ในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะ
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด  และลักษณะความ
เขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับมากสวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการ
ขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.7.4.2 ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน
ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมโดยการเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาว
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คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคม
และวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด  และ
ลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับมาก สวนใหญทําใหเกิดกระบวน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับ
สูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.7.4.3 ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน
ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาว
คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคม
และวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลางและมาก สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม อยูในระดับปานกลางมาก
ที่สุด   (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.8 ความสัมพันธระหวาง ปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงคหลักการและวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 29 ดังนี้
ตาราง 29 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ

           และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
                ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

                       องคประกอบ
     ปจจัย

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของกลุม การเจริญเติบโต
ของกลุม

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุม
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ออมทรัพยเพื่อการผลิต
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

    5.8.1ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุม สอด
คลองกับสมมติฐานที่วางไว

        5.8.1.1 ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดาน
การจัดตั้งกลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุมในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาว
คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่
สุด  และ ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะ
เปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับ
สูง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.8.1.2  โดยเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ
และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05
กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวกลุมอยูในระดับปานกลาง
มากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมาก
จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของ
กลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
                           5.8.1.3  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
จากการศึกษา ความรู ความเขาใจใน วัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโต
ของกลุม ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมที่แตกตางกัน มีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน
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5.9 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตในภาพรวม

     ความสัมพันธระหวางปจจัย ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตในภาพรวม  สามารถอธิบายได ตามตาราง 30 ดังนี้
ตาราง 30 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ
                 และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
                ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

                       องคประกอบ
     ปจจัย

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ความสัมพันธระหวางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต จังหวัดสงขลา กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดยการเปรียบเทียบสัด
สวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับ ๆ พบวามีความสัมพันธกัน
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาความรู ความ
เขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมาก จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
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5.10 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ตาราง 31 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง
                ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

                       องคประกอบ

สถานภาพสวนบุคคล

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต

เพศ
อายุ
การศึกษา
อาชีพ
รายได
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ตําแหนง
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.10.1  สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงวา
เพศที่แตกตางกัน มีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.10.2  สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงให
เห็นวา อายุที่แตกตางกันมีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไม
ตางกัน

5.10.3สถานภาพสวนบุคคลดานการศึกษา สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  กั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร
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เ ป รี ย บ เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ที่ มี ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ง กั น  พ บ
ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย
สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ 0. 0 5  โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
ที่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ สู ง ก ว า ป ร ะ ถ ม
ศึ ก ษ า  ส ว น ใ ห ญมี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ
ป า น ก ล า ง  ส ว น ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ที่ มี
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ส ว น ใ ห ญ มี
ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม
แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร
ผ ลิ ต   อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง  ( ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก
5)

5.10.3  ส ถ า น ภ า พส ว น บุ ค ค ล ด า น อ า ชี พ
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงใหเห็นวา อาชีพที่แตกตางกันมีกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.10.4  สถานภาพสวนบุคคลดานรายได  สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ร า ย ไ ด ต อ เ ดื อ น
ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต จั ง ห วั ด ส ง ข ล า กั บ ก ร ะ บ ว น
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ที่ มี ร า ย ไ ด ต อ เ ดื อ น ต า ง กั น  พ บ ว า มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ
ท า ง ส ถิ ติ  0 . 05 โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต ที่ มี
ร า ย ไ ด  5 ,001-7,000 บ า ท ต อ เ ดื อ น  ส ว น ใ ห ญ
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก ที่
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สุ ด  ส ว น ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ที่ มี ร า ย
ไ ด ต อ เ ดื อ น  ม า ก ก ว า 7,000 บ า ท  ส ว น ใ ห ญ
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  (ดูราย
ละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
 5.10.5 สถานภาพสวนบุคคลดานระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่วางไว แสดงใหเห็นวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมีกระบวนการสรางความเขมแข็ง
ไมแตกตางกัน

5.10.6  สถานภาพสวนบุคคลดานตําแหนง  สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ตํ า แ ห น ง ข อ ง ค ณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ที่ มี ตํ า แ ห น ง ต า ง กั น  พ บ ว า มี ค ว า ม
สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า ง
ส ถิ ติ  0 . 05 โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต ที่ ดํ า ร ง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ ธ า น  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  ส ว น ใ ห ญมี
ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม
แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร
ผ ลิ ต อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  ส ว น
ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย ที่
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง เ ล ข า นุ ก า ร  แ ล ะ  อื่ น ๆ
(ก ร ร ม ก า ร ส ว น ใ ห ญค ว า ม เ ห็ น ว า)  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต อ ยู ใ น
ร ะ ดั บ สู ง ป า น ก ล า ง ม า ก ที่ สุ ด  ( ดูราย ละเอียดรายการขอ
มูลในภาคผนวก 5)
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5.11 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ตาราง 32  ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                       องคประกอบ
     ปจจัย
การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
การสนับสนุนของผูนําทองถิ่น
การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน
สังคมและวัฒนธรรม

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.11.1 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น
รั ฐ   ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว า ง ไ ว
ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ก า ร ใ ห
ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น รั ฐ แ ก ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ร ะ ดั บ ก า ร ใ ห ก า ร
ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ
ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย
สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  0 . 0 5 ก ล า ว คื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก า ร ใ ห ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง
รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ส ว น ใ ห ญทํ า ใ ห
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห
กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู
ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก ที่ สุ ด  แ ล ะ ก า ร ใ ห
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ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ส ว น
ใ ห ญ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ช ว ย ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  (ดูราย
ละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.11.2 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ผู นํ า ท อ ง
ถิ่ น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว า ง ไ ว
ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง บ ท บ า ท
ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย  โ ด ย
ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง
ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ ว า มี ค ว า ม
สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า งสถิติ 0.05
ก ล า ว คื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต มี ค ว า ม เ ห็ น ว า บ ท
บ า ท ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  
ส ว น ใ ห ญ ทํ า ใ ห เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก
ที่ สุ ด  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น
ร ะ ดั บ ม า ก  ส ว น ใ ห ญเ ห็ น ว า ช ว ย ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง  (ดูราย ล ะ เอียดราย
การขอมูลในภาคผนวก 5)

5.11.3 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง อ ง ค ก ร
พัฒ น า เ อ ก ช น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่
ว า ง ไ ว   ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ
ร ะ ห ว า ง บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น
ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ
สั ด ส ว น ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร พั ฒ น า ท อ ง
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ถ่ิ น ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ
กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  0 . 0 5 โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  มี ค ว า ม เ ห็ น ว า บ ท บ า ท ข อ ง
อ ง ค ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  
ส ว น ใ ห ญ ทํ า ใ ห เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก
ที่ สุ ด  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ท อ ง
ถ่ิ น ร ะ ดั บ น อ ย  ส ว น ใ ห ญเ ห็ น ว า ช ว ย
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง   
(ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด ร า ย ก า ร ข อ มู ล ใ น ภ า ค
ผ น ว ก  5)

5.11.4 สังคมและวัฒนธรรม สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือจากการ
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนของลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวามีความ
สัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตมี ความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง
สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับ
ปานกลางมากที่สุด และลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนมาก จะเปนปจจัย
ที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง  (ดูรายละเอียดรายการ
ขอมูลในภาคผนวก 5)

5.12 ปญหาและขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

     5.12.1 ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก พบวา ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุมมากที่
สุด รองลงมา คือ ความขัดแยงภายในกลุม  การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม  และความซื่อ
สัตย  ตามลําดับ
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     5.12.2  ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย พบวา  มี
ปญหาและอุปสรรคดานการแบงงานกันทํามากที่สุด รองลงมาคือ ขาดความรู ความเขาใจในการ
บริหารงาน  และขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ตามลําดับ

5.12.3 ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน พบวา การขาดเงินทุนหมุนเวียนมากที่สุด
รองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน

5.12.4  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ พบวา ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม
มากที่สุด รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ

5.12.5 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา พบวา ตองการใหหนวยงานภาครัฐเขา
มาใหการสนับสนุนมากที่สุด  รองลงมาคือ   การฝกอบรมคณะกรรมการบริหารกลุม/สมาชิก การ
สนับสนุนเงินทุนและการมีสวนรวม/สนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามลําดับ

5.13 การสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต

5.13.1 การสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ/ผูนําทองถ่ิน  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจะ
เขาไปใหความชวยเหลือในการจัดตั้งกลุมในเรื่องของกฎ ระเบียบของกลุม  และใหความรูแกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในเรื่องการบริหารงานกลุม ระบบการทําบัญชี และติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

5.13.2 ลักษณะของผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   สวนมากเปนผูมีความรู
ความสามารถในการบริหารงาน และมีความซื่อสัตยในการทํางาน

5.13.3 ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแขงใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต

      5.13.3.1 การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ  เขาไปใหความชวยเหลือในการจัด
ตั้งกลุม  การประสานงาน การใหความรู ในการบริหารงาน  และงบประมาณ หนวยงานหลักที่ให
ความชวยเหลือ คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน

      5.13.3.2  ความรู ความสามารถของผูนํากลุม   ผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สวนมากเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในการบริหารงาน เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน
เพื่อชุมชน และเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความซื่อสัตย  ทั้งนี้สมาชิกกลุมออมทรัพย
จะมีระบบในการตรวจสอบการทํางานของผูนํากลุม
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      5.13.3.3 การมีสวนรวมของสมาชิก  สมาชิกสวนใหญจะสวนรวมในการ
บริหารงานในดานการกําหนด กฎ กติกา  รวมกัน  การทํากิจกรรมรวมกัน

     5.13.3.4 ความรู  ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค      และวิธีการดําเนิน
งานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนมากสมาชิกมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต         แตมีบางสวนที่ไมมีความเขาใจและคิดวาการบริหารงานกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของคณะกรรมการ และเขาใจวากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกอตั้ง
ขึ้นเพื่อใหบริการกูยืมเงินเพียงอยางเดียว

        5.13.3.5 งบประมาณ  งบประมาณไดรับการสนับสนุนนอย    สวนมากเปน
การระดมทุนจากสมาชิกภายในชุมชน

       5.13.3.6 สังคม และวัฒนธรรม ดานภาษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีในทอง
ถ่ินไมมีผลตอการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

5.13.4 พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญอยูในชวงการเคลื่อน
ไหวของกลุม คือกลุมมีการเคลื่อนไหว สมาชิกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  แตยังไมถึง
ขั้นเจริญเติบโตที่มีการขยายกิจกรรม

 5.13.5   การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนมากจะใช
การฝกอบรมผูนํากลุม และคอยติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ซ่ึงการที่กลุมจะเขมแข็งหรือไมนั้น  ปจจัยสําคัญอยูที่ การบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพย         และการมีสวนรวมของสมาชิก

5.13.6   ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน มักเกิดปญหาเงินทุนหมุนเวียนไม
เพียงพอตอความตองการของสมาชิก สมาชิกบางสวนขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน

ผลการทดสอบสมมติฐาน
1. สถานภาพสวนบุคคลที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต
จากการทดสอบสมมติฐาน สถานภาพสวนบุคคล ดาน เพศ อายุ อาชีพ ระยะเวลาใน

การดํารงตําแหนง พบวา    ไมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต        สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน   การศึกษา   รายได    ตําแหนง   พบวามี
ความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
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2. ปจจัยดานการสนับสนุนของรัฐ  ผูนําทองถ่ิน  องคกรพัฒนาเอกชน     สังคมและ
วัฒนธรรม งบประมาณ  และความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค    และวิธีการดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต

จากการทดสอบสมมติฐาน    ปจจัยดานการสนับสนุนของรัฐ      ผูนําทองถ่ิน  องคกร
พัฒนาเอกชน  สังคมและวัฒนธรรม พบวา ความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนปจจัยดานงบประมาณ พบวาไมมีความสัมพันธกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

อภิปรายผล

จากการรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน เพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมนั้น
กอใหเกิดกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น      เปนการรวมกลุมกิจกรรมสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูของประชาชนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม ตามแนวคิดของ ปรีดี โชติชวง  (2544 :
25) และ ณรงค  เส็งประชา  (2543 : 72)  โดยมีหลักการดําเนินงานยึดหลักประชาธิปไตย  รวมคนที่
อยูในพวกเดียวกัน มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเดียวกัน รวมกลุมกันโดยสมัครใจ การ
ดําเนินงานตางๆ ถือแนวคิดและมิติของสมาชิกทุกคนเปนหลัก

จากการศึกษากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สามารถอภิปรายผล     ซ่ึงพบวามีความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

ดานการจัดตั้งกลุม เร่ิมจากมีแนวคิดในการจัดตั้งกลุมขึ้นมาตามแนวคิดของ พัฒน
บุณยรัตพันธ (2516 : 150-166) ทั้งนี้เกิดจากความตองการของสมาชิกในชุมชน และการสนับสนุน
ของหนวยงานรัฐประกอบกัน  ซ่ึงในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้นมานั้น   ความสมัคร
ใจในการเขารวมกลุมของสมาชิกเปนสิ่งสําคัญที่สุด        นอกจากนั้นยังขึ้นอยูกับความตองการของ
สมาชิกในชุมชน สมาชิกตองมีความสามัคคี มีความตองการในการแกไขปญหาชุมชนรวมกัน ใน
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองมีการคนหาผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อ
เปนผูนําในการบริหารงานกลุม ซ่ึงผูนํากลุมตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ   ความสามารถในการ
บริหารงาน และไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    ผูนํากลุมเปนปจจัยหนึ่ง
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ที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เจริญพงค
วิญรัูกษ (2541 : 10)  และ อารีย  เชื้อเมืองพาน  (2540 : 133-143)

การเคลื่อนไหวของกลุม  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดนําแนวคิดของ ณรงค  เส็ง
ประชา  (2543 : 93-94)   ดิรก  สาระวดี   (2540 : 136-139) และสีลาภรณ  นาครทรรพ  (2541 : 239)
ซ่ึงคํานึงถึงการมีผลประโยชนรวมกันของสมาชิก         เพราะการมีผลประโยชนรวมกัน กอใหเกิด
แรงจูงใจในการทํางานรวมกัน เปนการสรางความรูสึก ความผูกพัน และการเปนเจาของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตรวมกัน กอใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการดูแล เอาใจใสทําใหการทํางานของ
กลุมมีประสิทธิภาพ     ในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต            ตองมีการกระจาย
ผลประโยชนแกสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยางยุติธรรม และคํานึงถึงกฎ กติกา ของกลุม
ที่วางไว กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีการสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูสรางความสัมพันธ
รวมกัน เชน กิจกรรมของศูนยสาธิตการตลาด  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของกรมการพัฒนาชุมชน
(2538 :  61-80) และ จรัญ ฟูเต็มวงศ  (2537 : 90-98)

ดานการเจริญเติบโตของกลุม  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดนําแนวคิดของ     ณรงค
เส็งประชา   (2543 : 94) และ พัฒน  บุณยรัตพันธ (2516 : 150-166     ในเรื่องของการรวมกลุมของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ในการสรางพลังตอรองเพื่ออํานาจของกลุมในการรักษาผลประโยชน
และดํารงกลุมไว พลังตอรองเปนพลังในการตอสูของชุมชน ซ่ึงเกิดจากการรวมกลุมกันทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม  กลุมตองมีการสรางผลประโยชนรวมกัน เพื่อชวยใหกลุมเคลื่อนไหวไปในทิศ
ทางเดียวกัน และเกิดผลประโยชนในกิจกรรมรวมกัน

ปจจัยที่สงผลกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ไดแก
การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ และองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เมธี  พยอม
ยงค  (2544 : 20-27)   และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2544 : 27)
ที่กลาววา การสนับสนุน สงเสริมของหนวยงานรัฐ     และองคกรพัฒนาเอกชนเปนกลไกสําคัญใน
การกระตุนใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรม      การสนับสนุนของผูนําทองถ่ินเปนปจจัยสําคัญในการ
สรางความเขมแข็งแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  ไพศาล  กิจเพชร
(2543 : 11-12)  เมธี  พยอมยงค  (2544 : 20-27   กองแกว อินหวาง  และวีรศักดิ์  อนันตมงคล
(2532 : 75) เจริญพงค  วิญรัูกษ (2541 : 10)    และ อารีย  เชื้อเมืองพาน  (2540 : 133-143)  โดย
เฉพาะผูนําที่มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ มีคานิยมตามที่ชุมชนยึดถือ และมีทักษะในการจัด
การ   จะชวยใหกลุมเกิดความเขมแข็ง     สังคมและวัฒนธรรม  สงผลตอความเขมแข็งของกลุม



100

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เมธี  พยอมยงค  (2544 : 20-27   ในเรื่อง ระบบความสัมพันธที่แนน
แฟน มุงใหความสําคัญกับคนมากกวาผลประโยชน  จะมีสวนทําใหกลุมเกิดความเขมแข็งและอยู
รวมกันในลักษณะพึ่งพา  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ปจจัย
ที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความรู ความเขาใจ ในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ประภาส  ศิลปรัศมี  (2538 : 75-83)

ขอเสนอแนะ
การศึกษา เร่ือง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน

จังหวัดสงขลา ภายใตสมมติฐานการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงสามารถนําไปเปนแนวทางใน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดดังนี้

1. การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ควรเกิดจากความสมัครใจและความตองการ
ของประชาชนในชุมชน มากกวาการจัดตั้งขึ้นตามความตองการหรือช้ีนําของหนวยงานรัฐ   เพราะ
กลุมออมทรัพยที่เกิดจากความตองการของคนในชุมชนมักจะมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืนมาก
กวากลุมที่เกิดจากการจัดตั้งจากหนวยงานรัฐ และในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตนั้น เมื่อ
ไดมีการจัดตั้งกลุมขึ้นแลว เจาหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรง ควรจะหมั่นเขาไปเอาใจใสเพื่อใหความรู
แกสมาชิกกลุมใหมาก  ซ่ึงอาจจะเปนการจัดประชุมชี้แจง  หรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยว
ของกับการดําเนินกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อกระตุนใหสมาชิกมี ความรู ความเขาใจ
และตระหนักในความสําคัญของตนและกลุม

2. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือกระตุนการทํางาน โดยการนําคณะผูบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตหรือสมาชิกกลุมออมทรัพย ไปทัศนศึกษาดูงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อใหสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดสัมผัสและเห็นความสําเร็จของ
กลุมอื่นๆ  ซ่ึงจะมีผลทั้งในแงการไดรับความรูในดานการดําเนินกิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตมากขึ้น และในแงทางจิตวิทยา ซ่ึงจะเกิดแรงกระตุนใหสมาชิกเกิดความกระตือรือรนและ
เอาใจใสตอการดําเนินกิจกรรมของกลุมตนมากยิ่งขึ้น

3. หนวยงานรัฐควรใหการสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมากกวานี้ โดยเฉพาะ
ดานงบประมาณ และดานการสงเสริมกิจกรรมเครือขาย  เพราะจากการศึกษาพบวา กลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตสวนมากไมมีการขยายกิจกรรมเครือขายซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
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4. ผูนําทองถ่ินทองถ่ิน ควรสนับสนุนดานการสงเสริมกิจกรรมเครือขาย  การรวม
สรางแนวคิดในการทํากิจกรรม และการประสานงานกับหนวยงานรัฐใหมากขึ้น

5. ควรสงเสริมพัฒนาความรูแกผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพราะผูนํากลุมที่มี
ความรู ความสามารถ มีแนวทางที่จะสงเสริมใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเขมแข็งได

6. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  เพราะสมาชิกกลุมเปนผูที่มีสวนรวมตั้ง
แตกระบวนการจัดตั้งกลุมไปจนถึง การสรางความเจริญเติบโตใหแกกลุม การมีสวนรวมของ
สมาชิกกลุม กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของกลุม   และมีความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่ อันสงผล
ใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ

7. ควรคํานึงถึงปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน     เพราะมีผลตอการ
สรางกระบวนการความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

8. ปจจัยดานความรู  ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สงผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต ดังนั้น จึงควรมีการเผยแพรใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธี
การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดย ควรมีการประชุมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  โดยในการประชุมอาจจะเปนการนัดการสงเงินสัจจะสะสมของสมาชิก
กลุมตามปกติ ซึงควรใชชวงเวลาดังกลาวที่สมาชิกมารวมกลุมกันประชุมเผยแพร และทําการชี้แจง
ในเรื่องของหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ใหแก
สมาชิก เพื่อทําความเขาใจและจะไดกําหนดบทบาทหนาที่ของตนเองที่จะตองมีตอกลุม

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตทั้งหมดใน

จังหวัดสงขลา  ผลที่ไดออกมาจึงมองในภาพรวม ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตเฉพาะกรณี โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะได รายละเอียดที่เจาะลึกมากยิ่งขึ้น

2. ควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตทั้ง 3 ระดับ วามีปจจัยดานใดบางที่สงผลตอความแตกตางของกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตทั้ง 3  ระดับ
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