
บทท่ี 5

การอภิปรายผลการวิจัย

การศึกษาเรื่อง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน
จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา   ศึกษาปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา  และศึกษาปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา ทํา การวิจัยเชิงพรรณา อัตถาธิบาย
(Descriptive – Explanatory)  โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณแบบเจาะลึกเปนเครื่องมือ
แลวนํามาวิเคราะหหาคาสถิติโดยใชคารอยละและไคสแควร  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

สรุปผลการวิจัย
5.1 สถานภาพสวนบุคคล

ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลาสวนมาก เปนเพศชาย
 สวนมากอายุ 31-40 ป  ดานศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธ   การศึกษาสวนมากจบระดับ
ประถมศึกษา  สวนมาก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีรายไดเฉลี่ยไมเกิน 3,0001 –5,000 บาทตอ
เดือน ระยะเวลาในการเปนสมาชิกกลุม 2 ป-4ป   ดํารงตําแหนงกรรมการกลุม

5.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา

ผลการศึกษาพบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอปจจัยที่
มีผลตอการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
และสามารถแยกพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้

5.2.1 การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ   พบวาดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง โดยมีการติดตอกับเจา
หนาที่พัฒนาชุมชนใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการไดรับการประชุมชี้แจงหรืออบรมเกี่ยวกับ
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กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ ใหคา
เฉลี่ยต่ําสุด

5.2.2 การสนับสนุนของผูนําทองถิ่น   พบวาผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี
ความคิดเห็นในปจจัยดานนี้อยูในระดับปานกลาง โดยมีการสนับสนุนของผูนําทองถ่ินในการใหคํา
แนะนําใหคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธของผูนําทองถ่ิน สวน
การสนับสนุนดานการประสานงานของผูนําทองถ่ินใหคาเฉลี่ยต่ําสุด

5.2.3 ดานองคกรพัฒนาเอกชน  พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง โดยองคกรพัฒนาเอกชนเปนผูสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใหคาเฉลี่ยสูง
สุด  รองลงมาคือ การประสานงานขอความชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐขององคกรพัฒนาเอกชน

5.2.4 ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  โดยมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ
ความสามัคคี  ความยึดมั่นในศาสนาและประเพณี การประกอบอาชีพนอกชุมชน และความขัดแยง
ใหคาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ

5.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตในจังหวัดสงขลา

ความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอกระบวนการสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดาน ดังนี้

5.3.1 ดานการจัดตั้งกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสมัครใจในการเขารวมกลุมของสมาชิกให
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความตองการของสมาชิกในการจัดตั้งกลุม  ความสามัคคีในกลุมออม
ทรัพย  การแกไขปญหาชุมชน   การคนหาผูนํากลุม  ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  การแบงแยกเพศใน
การทํางาน  และการมีวัยที่ใกลเคียงกันใหคาเฉลี่ย ตามลําดับ

5.3.2 ดานการเคลื่อนไหวของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตอยูในระดับสูง หากพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริมผลประโยชนรวมใหคาเฉลี่ย
สูงสุด  รองลงมาคือ การสงเสริมการมีระเบียบวินัย  การสงเสริมวิชาการ  การสงเสริมกิจกรรม  การ
สงเสริมความสัมพันธ  การสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  การสงเสริมบทบาทหนาที่ของ
สมาชิก  และ การสงเสริมการพบปะใหคาเฉลี่ยต่ําสุด  ตามลําดับ
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5.3.3 ดานการเจริญเติบโตของกลุม พบวาความคิดเห็นของ ผูบริหารกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตอยูในระดับปานกลาง หากพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางพลังรวมในการดําเนิน
งานใหคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การสรางพลังตอรอง การจัดกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบ
การณใหคาเฉลี่ยเทากันการสรางผลประโยชนรวม  การลดความสิ้นเปลือง  การสรางสหพันธรวม
กลุม  และการใหความชวยเหลือของกลุมออมทรัพยใหคาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ

5.4 ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น วั ต ถุ
ป ร ะ ส ง ค ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต

ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต        มีความรู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร

แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  ใ น ป ร ะ เ ด็ น เ ร่ื อ ง วัตถุประ ส งคหลักใน
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเศรษฐกิจและสังคมสูงสุดรองลงมา คือ
วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯในการใหบริการกูยืมเงิน เปาหมายสูงสุดของการดําเนิน
งานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือ มุงพัฒนาคนและฝกใหสมาชิกแตละคนรูจักพึ่งตนเอง
ส ม า ชิ ก ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
ที่ ข อ กู เ งิ น จ า ก ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  ค ว ร นํ า เ งิ น ที่ กู ไ ด ไ ป ใ ช ใ ห
ต ร ง ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่ ต น ยื่ น ข อ กู   ดาน
การสงเงินสัจจะสะสม สมาชิกตองสงประจําเดือนตามสัญญาที่ใหไวกับกลุม และการบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคน  การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ไมจํา
เปนที่สมาชิกกลุมตองรับรูการบริหารงาน เพราะเปนเรื่องของคณะกรรมการบริหารงาน ผูที่สมัครเขา
เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือ ประชาชนที่เปนผู   ร่ิเร่ิมกอตั้งกลุมเทานั้น  และวัตถุ
ประสงคหลักในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คือการสรางชื่อเสียงใหหมูบานตามลําดับ

                5.5ระดับความรู ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น
ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
                         ผูบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความรู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ดํ า เ นิ น



82

ง า น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อยู
ในระดับสูง รองลงมาอยูในระดับปานกลาง และอยูในระดับต่ํา ตามลําดับ

5.6ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 27 ดังนี้

ตาราง 27  สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความ
                 เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของ
กลุม

การเจริญเติบโตของกลุม                       องคประกอบ

สถานภาพสวนบุคคล
เพศ
อายุ
การศึกษา
อาชีพ
รายได
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ตําแหนง

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.6.1  สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ    สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว  ดังนี้
5.6.1.1เพศมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต กลาวคือ     เพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
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กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง สวนเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับ
ปานกลาง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

แสดงใหเห็นวา ในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตนั้น สวนใหญแลว ผูชาย
มักมีบทบาทมากกวาผูหญิง  ซ่ึงนั้นอาจเปนเพราะวาผูชาย เปนเพศที่แสดงถึงความเปนผูนํา เปนที่
ยอมรับของสังคมมากกวาผูหญิง ซ่ึงมักมีบทบาทเปนผูตาม

 5. 6.2  สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ  ส อดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
  5.6.2.1 อายุ จากการศึกษา พบวา    ความสัมพันธระหวางอายุของคณะกรรมการ

บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตดานการจัดตั้งกลุม           มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05         กลาวคือ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 40  สวนใหญมีความ
คิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    ดานการจัดตั้งอยูใน
ระดับปานกลาง      สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีอายุมากกวา 41 ป มี
ความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุมอยูในระดับสูง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.6.3 สถานภาพสวนบุคคลดานการศึกษา ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว
แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.4 สถานภาพสวนบุคคลดานอาชีพ  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดง
ใหเห็นวาอาชีพที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.5  สถานภาพสวนบุคคลดานรายได   ส อดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
       5.6.5.1ความสัมพันธระหวางรายไดของของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่มีรายไดแตกตางกัน
พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท และมากกวา 7,000 บาท สวนใหญมีความคิดเห็น
วากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูใน
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ระดับสูง  สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีรายได 5,000-7,000 บาท มี
ความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้ง
กลุมอยูในละระดับปานกลาง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก5)

5.6.6 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดงให
เห็นวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกระบวนการสรางความเขม
แข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.6.7   สถานภาพสวนบุคคลดานตําแหนง    สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
        5.6.7.1 ความสัมพันธระหวางตําแหนงของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อน
ไหวของกลุมโดยการเปรียบเทียบสัดสวน ของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่มีตําแหนง
แตกตางกัน พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการ
บริหารกลุมออมทรัพยที่ดํารงตําแหนง ประธานกลุม และรองประธานกลุม มีความคิดเห็นวา
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยู
ในระดับสูง  สวนคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยที่ดํารงตําแหนงเลขานุการ และตําแหนง
อ่ืนๆ (กรรมการ)  มีความคิดเห็นวากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับปานกลาง(ดูรายละเอียดในภาคผนวก5)

5.7 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  (จําแนกรายดาน)

ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 28 ดังนี้
ตาราง  28  สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง

           ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของ
กลุม

การเจริญเติบโตของกลุม                       องคประกอบ
     ปจจัย

การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
บทบาทของผูนําทองถ่ิน
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บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชน
สังคมและวัฒนธรรม
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.7.1ปจจัยดานการสนับสนุนของหนวยงานรัฐ  สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว
ดังนี้

5.7.1.1 ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนของหนวยงานรัฐแกกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม 
โดยเปรียบเทียบสัดสวนของระดับการใหการสนับสนุนของหนวยงานรัฐในระดับตางๆ พบวามี
ความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตมีความคิดเห็นวาการใหการสนับสนุนของรัฐในระดับปานกลางและระดับมาก สวนใหญทํา
ใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูใน
ระดับปานกลางมากที่สุด (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2  ปจจัยดานบทบาทของผูนําทองถิ่น สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
       5.7.2.1 ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อการ

ผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม โดย
เปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ  พบวามีความสัมพันธกันที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา
บทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และบทบาทของ
ผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2.2  ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหว
ของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ  พบวามีความ
สัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตมีความเห็นวาบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของกลุมในระดับปาน
กลางมากที่สุด และบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็ง
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ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดราย
การขอมูลในภาคผนวก 5)

5.7.2.3  ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูนําทองถ่ินของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโต
ของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนของบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับตางๆ พบวามีความสัมพันธ
กันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี
ความเห็นวาบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเจริญเติบโตของกลุมในระดับปานกลางมากที่
สุด และบทบาทของผูนําทองถ่ินในระดับมาก สวนใหญเห็นวาชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุมอยูในระดับสูง(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5)

5.7.3  ปจจัยดานการสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่
กําหนดไวแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชนที่ตางกันมีกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.7.4 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวดังนี้
5.7.4.1ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน

ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการจัดตั้งกลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรม
ในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะ
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด  และลักษณะความ
เขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับมากสวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการ
ขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.7.4.2 ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน
ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมโดยการเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาว
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คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคม
และวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุม อยูในระดับปานกลางมากที่สุด  และ
ลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับมาก สวนใหญทําใหเกิดกระบวน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวของกลุมอยูในระดับ
สูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.7.4.3 ความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมใน
ชุมชนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม โดยเปรียบเทียบสัดสวนลักษณะความเขมแข็งของสังคมและ
วัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวา มีความสัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาว
คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคม
และวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลางและมาก สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโตของกลุม อยูในระดับปานกลางมาก
ที่สุด   (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.8 ความสัมพันธระหวาง ปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

ความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงคหลักการและวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  สามารถอธิบายได ตามตาราง 29 ดังนี้
ตาราง 29 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ

           และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
                ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (จําแนกรายดาน)

                       องคประกอบ
     ปจจัย

การจัดตั้งกลุม การเคลื่อนไหวของกลุม การเจริญเติบโต
ของกลุม

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุม
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ออมทรัพยเพื่อการผลิต
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

    5.8.1ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุม สอด
คลองกับสมมติฐานที่วางไว

        5.8.1.1 ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดาน
การจัดตั้งกลุม โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธี
ดําเนินงานของกลุมในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  กลาว
คือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับปานกลางมากที่
สุด  และ ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมากจะ
เปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการจัดตั้งกลุมอยูในระดับ
สูง  (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

         5.8.1.2  โดยเปรียบเทียบสัดสวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ
และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับตางๆ  พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05
กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเคลื่อนไหวกลุมอยูในระดับปานกลาง
มากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมาก
จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานการเคลื่อนไหวของ
กลุมอยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
                           5.8.1.3  ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุม
จากการศึกษา ความรู ความเขาใจใน วัตถุประสงค หลักการและวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดานการเจริญเติบโต
ของกลุม ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวา ความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมที่แตกตางกัน มีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน
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5.9 ความสัมพันธระหวางกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตในภาพรวม

     ความสัมพันธระหวางปจจัย ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนิน
งานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตในภาพรวม  สามารถอธิบายได ตามตาราง 30 ดังนี้
ตาราง 30 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความรูความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ
                 และวิธีดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกับกระบวนการสรางความเขมแข็ง
                ใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

                       องคประกอบ
     ปจจัย

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
หลักการ และวิธีดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ความสัมพันธระหวางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต จังหวัดสงขลา กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดยการเปรียบเทียบสัด
สวนของความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับ ๆ พบวามีความสัมพันธกัน
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเห็นวาความรู ความ
เขาใจในวัตถุประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับปานกลาง สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับปานกลางมากที่สุด และความรู ความเขาใจในวัตถุ
ประสงค หลักการ และวิธีดําเนินงานของกลุมในระดับมาก จะเปนปจจัยที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง (ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
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5.10 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ตาราง 31 สรุปผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับกระบวนการสราง
                ความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

                       องคประกอบ

สถานภาพสวนบุคคล

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต

เพศ
อายุ
การศึกษา
อาชีพ
รายได
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ตําแหนง
หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.10.1  สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงวา
เพศที่แตกตางกัน มีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.10.2  สถานภาพสวนบุคคลดานอายุ ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงให
เห็นวา อายุที่แตกตางกันมีกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไม
ตางกัน

5.10.3สถานภาพสวนบุคคลดานการศึกษา สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  กั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร
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เ ป รี ย บ เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ที่ มี ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ง กั น  พ บ
ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย
สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ 0. 0 5  โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
ที่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ สู ง ก ว า ป ร ะ ถ ม
ศึ ก ษ า  ส ว น ใ ห ญมี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ
ป า น ก ล า ง  ส ว น ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ที่ มี
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ส ว น ใ ห ญ มี
ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม
แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร
ผ ลิ ต   อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง  ( ดูรายละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก
5)

5.10.3  ส ถ า น ภ า พส ว น บุ ค ค ล ด า น อ า ชี พ
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  แสดงใหเห็นวา อาชีพที่แตกตางกันมีกระบวนการสรางความ
เขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมตางกัน

5.10.4  สถานภาพสวนบุคคลดานรายได  สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ร า ย ไ ด ต อ เ ดื อ น
ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต จั ง ห วั ด ส ง ข ล า กั บ ก ร ะ บ ว น
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ที่ มี ร า ย ไ ด ต อ เ ดื อ น ต า ง กั น  พ บ ว า มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ
ท า ง ส ถิ ติ  0 . 05 โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต ที่ มี
ร า ย ไ ด  5 ,001-7,000 บ า ท ต อ เ ดื อ น  ส ว น ใ ห ญ
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก ที่
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สุ ด  ส ว น ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ที่ มี ร า ย
ไ ด ต อ เ ดื อ น  ม า ก ก ว า 7,000 บ า ท  ส ว น ใ ห ญ
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  (ดูราย
ละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)
 5.10.5 สถานภาพสวนบุคคลดานระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่วางไว แสดงใหเห็นวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมีกระบวนการสรางความเขมแข็ง
ไมแตกตางกัน

5.10.6  สถานภาพสวนบุคคลดานตําแหนง  สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว กลาวคือ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ตํ า แ ห น ง ข อ ง ค ณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ที่ มี ตํ า แ ห น ง ต า ง กั น  พ บ ว า มี ค ว า ม
สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า ง
ส ถิ ติ  0 . 05 โ ด ย ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต ที่ ดํ า ร ง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ ธ า น  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  ส ว น ใ ห ญมี
ค ว า ม เ ห็ น ว า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม
แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร
ผ ลิ ต อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  ส ว น
ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย ที่
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง เ ล ข า นุ ก า ร  แ ล ะ  อื่ น ๆ
(ก ร ร ม ก า ร ส ว น ใ ห ญค ว า ม เ ห็ น ว า)  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต อ ยู ใ น
ร ะ ดั บ สู ง ป า น ก ล า ง ม า ก ที่ สุ ด  ( ดูราย ละเอียดรายการขอ
มูลในภาคผนวก 5)
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5.11 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

ตาราง 32  ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาพรวม

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต                       องคประกอบ
     ปจจัย
การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ
การสนับสนุนของผูนําทองถิ่น
การสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน
สังคมและวัฒนธรรม

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  แสดงการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5.11.1 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น
รั ฐ   ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว า ง ไ ว
ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ก า ร ใ ห
ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น รั ฐ แ ก ก ลุ ม
อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ
เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง ร ะ ดั บ ก า ร ใ ห ก า ร
ส นั บ ส นุ น ข อ ง ห น ว ย ง า น รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ
ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย
สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  0 . 0 5 ก ล า ว คื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต
มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ก า ร ใ ห ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง
รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  ส ว น ใ ห ญทํ า ใ ห
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห
กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู
ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก ที่ สุ ด  แ ล ะ ก า ร ใ ห
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ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก รั ฐ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ส ว น
ใ ห ญ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า ช ว ย ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ
ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก ที่ สุ ด  (ดูราย
ละเอียดรายการขอมูลในภาคผนวก 5)

5.11.2 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง ผู นํ า ท อ ง
ถิ่ น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว า ง ไ ว
ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง บ ท บ า ท
ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย  โ ด ย
ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ สั ด ส ว น ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง
ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ ว า มี ค ว า ม
สั ม พั น ธ กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า งสถิติ 0.05
ก ล า ว คื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต มี ค ว า ม เ ห็ น ว า บ ท
บ า ท ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  
ส ว น ใ ห ญ ทํ า ใ ห เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก
ที่ สุ ด  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถิ่ น
ร ะ ดั บ ม า ก  ส ว น ใ ห ญเ ห็ น ว า ช ว ย ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง  (ดูราย ล ะ เอียดราย
การขอมูลในภาคผนวก 5)

5.11.3 ก า ร ส นั บ ส นุ น ข อ ง อ ง ค ก ร
พัฒ น า เ อ ก ช น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ที่
ว า ง ไ ว   ก ล า ว คื อ ค ว า ม สั ม พั น ธ
ร ะ ห ว า ง บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น
ข อ ง ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  กั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ
ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย  โ ด ย ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ
สั ด ส ว น ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร พั ฒ น า ท อ ง
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ถ่ิ น ใ น ร ะ ดั บ  ๆ  พบ ว า มี ค ว า ม สั ม พั น ธ
กั น  ที่ ร ะ ดั บ นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  0 . 0 5 โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  มี ค ว า ม เ ห็ น ว า บ ท บ า ท ข อ ง
อ ง ค ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง  
ส ว น ใ ห ญ ทํ า ใ ห เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม ท รั พ ย
เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต  อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง ม า ก
ที่ สุ ด  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ท อ ง
ถ่ิ น ร ะ ดั บ น อ ย  ส ว น ใ ห ญเ ห็ น ว า ช ว ย
ส ร า ง ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ใ ห กั บ ก ลุ ม อ อ ม
ท รั พ ย เ พื่ อ ก า ร ผ ลิ ต อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง   
(ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด ร า ย ก า ร ข อ มู ล ใ น ภ า ค
ผ น ว ก  5)

5.11.4 สังคมและวัฒนธรรม สอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว  กลาวคือจากการ
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต กับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย โดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนของลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับตางๆ พบวามีความ
สัมพันธกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กลาวคือ คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตมี ความเห็นวาลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนในระดับปานกลาง
สวนใหญทําใหเกิดกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับ
ปานกลางมากที่สุด และลักษณะความเขมแข็งของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนมาก จะเปนปจจัย
ที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อยูในระดับสูง  (ดูรายละเอียดรายการ
ขอมูลในภาคผนวก 5)

5.12 ปญหาและขอเสนอแนะตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต

     5.12.1 ปญหาอุปสรรค ดานตัวสมาชิก พบวา ขาดการเรียนรูในการพัฒนากลุมมากที่
สุด รองลงมา คือ ความขัดแยงภายในกลุม  การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกลุม  และความซื่อ
สัตย  ตามลําดับ
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     5.12.2  ปญหาและอุปสรรคดานคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย พบวา  มี
ปญหาและอุปสรรคดานการแบงงานกันทํามากที่สุด รองลงมาคือ ขาดความรู ความเขาใจในการ
บริหารงาน  และขาดความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ตามลําดับ

5.12.3 ปญหาและอุปสรรคดานเงินทุน พบวา การขาดเงินทุนหมุนเวียนมากที่สุด
รองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน

5.12.4  ปญหาและอุปสรรคดานอื่นๆ พบวา ขาดสถานที่ในการดําเนินงานของกลุม
มากที่สุด รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ

5.12.5 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหา พบวา ตองการใหหนวยงานภาครัฐเขา
มาใหการสนับสนุนมากที่สุด  รองลงมาคือ   การฝกอบรมคณะกรรมการบริหารกลุม/สมาชิก การ
สนับสนุนเงินทุนและการมีสวนรวม/สนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามลําดับ

5.13 การสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต

5.13.1 การสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ/ผูนําทองถ่ิน  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจะ
เขาไปใหความชวยเหลือในการจัดตั้งกลุมในเรื่องของกฎ ระเบียบของกลุม  และใหความรูแกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในเรื่องการบริหารงานกลุม ระบบการทําบัญชี และติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

5.13.2 ลักษณะของผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   สวนมากเปนผูมีความรู
ความสามารถในการบริหารงาน และมีความซื่อสัตยในการทํางาน

5.13.3 ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแขงใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต

      5.13.3.1 การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ  เขาไปใหความชวยเหลือในการจัด
ตั้งกลุม  การประสานงาน การใหความรู ในการบริหารงาน  และงบประมาณ หนวยงานหลักที่ให
ความชวยเหลือ คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน

      5.13.3.2  ความรู ความสามารถของผูนํากลุม   ผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สวนมากเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในการบริหารงาน เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน
เพื่อชุมชน และเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความซื่อสัตย  ทั้งนี้สมาชิกกลุมออมทรัพย
จะมีระบบในการตรวจสอบการทํางานของผูนํากลุม
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      5.13.3.3 การมีสวนรวมของสมาชิก  สมาชิกสวนใหญจะสวนรวมในการ
บริหารงานในดานการกําหนด กฎ กติกา  รวมกัน  การทํากิจกรรมรวมกัน

     5.13.3.4 ความรู  ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค      และวิธีการดําเนิน
งานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนมากสมาชิกมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต         แตมีบางสวนที่ไมมีความเขาใจและคิดวาการบริหารงานกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนหนาที่ของคณะกรรมการ และเขาใจวากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกอตั้ง
ขึ้นเพื่อใหบริการกูยืมเงินเพียงอยางเดียว

        5.13.3.5 งบประมาณ  งบประมาณไดรับการสนับสนุนนอย    สวนมากเปน
การระดมทุนจากสมาชิกภายในชุมชน

       5.13.3.6 สังคม และวัฒนธรรม ดานภาษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีในทอง
ถ่ินไมมีผลตอการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

5.13.4 พัฒนาการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญอยูในชวงการเคลื่อน
ไหวของกลุม คือกลุมมีการเคลื่อนไหว สมาชิกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  แตยังไมถึง
ขั้นเจริญเติบโตที่มีการขยายกิจกรรม

 5.13.5   การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนมากจะใช
การฝกอบรมผูนํากลุม และคอยติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ซ่ึงการที่กลุมจะเขมแข็งหรือไมนั้น  ปจจัยสําคัญอยูที่ การบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพย         และการมีสวนรวมของสมาชิก

5.13.6   ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน มักเกิดปญหาเงินทุนหมุนเวียนไม
เพียงพอตอความตองการของสมาชิก สมาชิกบางสวนขาดความรู ความเขาใจในการบริหารงาน

ผลการทดสอบสมมติฐาน
1. สถานภาพสวนบุคคลที่มีผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต
จากการทดสอบสมมติฐาน สถานภาพสวนบุคคล ดาน เพศ อายุ อาชีพ ระยะเวลาใน

การดํารงตําแหนง พบวา    ไมมีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต        สวนสถานภาพสวนบุคคลดาน   การศึกษา   รายได    ตําแหนง   พบวามี
ความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
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2. ปจจัยดานการสนับสนุนของรัฐ  ผูนําทองถ่ิน  องคกรพัฒนาเอกชน     สังคมและ
วัฒนธรรม งบประมาณ  และความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค    และวิธีการดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต

จากการทดสอบสมมติฐาน    ปจจัยดานการสนับสนุนของรัฐ      ผูนําทองถ่ิน  องคกร
พัฒนาเอกชน  สังคมและวัฒนธรรม พบวา ความสัมพันธกับกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  สวนปจจัยดานงบประมาณ พบวาไมมีความสัมพันธกับกระบวนการ
สรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

อภิปรายผล

จากการรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน เพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมนั้น
กอใหเกิดกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น      เปนการรวมกลุมกิจกรรมสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูของประชาชนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม ตามแนวคิดของ ปรีดี โชติชวง  (2544 :
25) และ ณรงค  เส็งประชา  (2543 : 72)  โดยมีหลักการดําเนินงานยึดหลักประชาธิปไตย  รวมคนที่
อยูในพวกเดียวกัน มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเดียวกัน รวมกลุมกันโดยสมัครใจ การ
ดําเนินงานตางๆ ถือแนวคิดและมิติของสมาชิกทุกคนเปนหลัก

จากการศึกษากระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สามารถอภิปรายผล     ซ่ึงพบวามีความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

ดานการจัดตั้งกลุม เร่ิมจากมีแนวคิดในการจัดตั้งกลุมขึ้นมาตามแนวคิดของ พัฒน
บุณยรัตพันธ (2516 : 150-166) ทั้งนี้เกิดจากความตองการของสมาชิกในชุมชน และการสนับสนุน
ของหนวยงานรัฐประกอบกัน  ซ่ึงในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้นมานั้น   ความสมัคร
ใจในการเขารวมกลุมของสมาชิกเปนสิ่งสําคัญที่สุด        นอกจากนั้นยังขึ้นอยูกับความตองการของ
สมาชิกในชุมชน สมาชิกตองมีความสามัคคี มีความตองการในการแกไขปญหาชุมชนรวมกัน ใน
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจําเปนตองมีการคนหาผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อ
เปนผูนําในการบริหารงานกลุม ซ่ึงผูนํากลุมตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ   ความสามารถในการ
บริหารงาน และไดรับการยอมรับจากสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    ผูนํากลุมเปนปจจัยหนึ่ง
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ที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เจริญพงค
วิญรัูกษ (2541 : 10)  และ อารีย  เชื้อเมืองพาน  (2540 : 133-143)

การเคลื่อนไหวของกลุม  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดนําแนวคิดของ ณรงค  เส็ง
ประชา  (2543 : 93-94)   ดิรก  สาระวดี   (2540 : 136-139) และสีลาภรณ  นาครทรรพ  (2541 : 239)
ซ่ึงคํานึงถึงการมีผลประโยชนรวมกันของสมาชิก         เพราะการมีผลประโยชนรวมกัน กอใหเกิด
แรงจูงใจในการทํางานรวมกัน เปนการสรางความรูสึก ความผูกพัน และการเปนเจาของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตรวมกัน กอใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการดูแล เอาใจใสทําใหการทํางานของ
กลุมมีประสิทธิภาพ     ในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต            ตองมีการกระจาย
ผลประโยชนแกสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอยางยุติธรรม และคํานึงถึงกฎ กติกา ของกลุม
ที่วางไว กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีการสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูสรางความสัมพันธ
รวมกัน เชน กิจกรรมของศูนยสาธิตการตลาด  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของกรมการพัฒนาชุมชน
(2538 :  61-80) และ จรัญ ฟูเต็มวงศ  (2537 : 90-98)

ดานการเจริญเติบโตของกลุม  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดนําแนวคิดของ     ณรงค
เส็งประชา   (2543 : 94) และ พัฒน  บุณยรัตพันธ (2516 : 150-166     ในเรื่องของการรวมกลุมของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ในการสรางพลังตอรองเพื่ออํานาจของกลุมในการรักษาผลประโยชน
และดํารงกลุมไว พลังตอรองเปนพลังในการตอสูของชุมชน ซ่ึงเกิดจากการรวมกลุมกันทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม  กลุมตองมีการสรางผลประโยชนรวมกัน เพื่อชวยใหกลุมเคลื่อนไหวไปในทิศ
ทางเดียวกัน และเกิดผลประโยชนในกิจกรรมรวมกัน

ปจจัยที่สงผลกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ไดแก
การสนับสนุนของหนวยงานรัฐ และองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เมธี  พยอม
ยงค  (2544 : 20-27)   และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2544 : 27)
ที่กลาววา การสนับสนุน สงเสริมของหนวยงานรัฐ     และองคกรพัฒนาเอกชนเปนกลไกสําคัญใน
การกระตุนใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรม      การสนับสนุนของผูนําทองถ่ินเปนปจจัยสําคัญในการ
สรางความเขมแข็งแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  ไพศาล  กิจเพชร
(2543 : 11-12)  เมธี  พยอมยงค  (2544 : 20-27   กองแกว อินหวาง  และวีรศักดิ์  อนันตมงคล
(2532 : 75) เจริญพงค  วิญรัูกษ (2541 : 10)    และ อารีย  เชื้อเมืองพาน  (2540 : 133-143)  โดย
เฉพาะผูนําที่มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ มีคานิยมตามที่ชุมชนยึดถือ และมีทักษะในการจัด
การ   จะชวยใหกลุมเกิดความเขมแข็ง     สังคมและวัฒนธรรม  สงผลตอความเขมแข็งของกลุม
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ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เมธี  พยอมยงค  (2544 : 20-27   ในเรื่อง ระบบความสัมพันธที่แนน
แฟน มุงใหความสําคัญกับคนมากกวาผลประโยชน  จะมีสวนทําใหกลุมเกิดความเขมแข็งและอยู
รวมกันในลักษณะพึ่งพา  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ปจจัย
ที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความรู ความเขาใจ ในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ประภาส  ศิลปรัศมี  (2538 : 75-83)

ขอเสนอแนะ
การศึกษา เร่ือง กระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใน

จังหวัดสงขลา ภายใตสมมติฐานการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงสามารถนําไปเปนแนวทางใน
การสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดดังนี้

1. การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ควรเกิดจากความสมัครใจและความตองการ
ของประชาชนในชุมชน มากกวาการจัดตั้งขึ้นตามความตองการหรือช้ีนําของหนวยงานรัฐ   เพราะ
กลุมออมทรัพยที่เกิดจากความตองการของคนในชุมชนมักจะมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืนมาก
กวากลุมที่เกิดจากการจัดตั้งจากหนวยงานรัฐ และในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตนั้น เมื่อ
ไดมีการจัดตั้งกลุมขึ้นแลว เจาหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรง ควรจะหมั่นเขาไปเอาใจใสเพื่อใหความรู
แกสมาชิกกลุมใหมาก  ซ่ึงอาจจะเปนการจัดประชุมชี้แจง  หรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยว
ของกับการดําเนินกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อกระตุนใหสมาชิกมี ความรู ความเขาใจ
และตระหนักในความสําคัญของตนและกลุม

2. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือกระตุนการทํางาน โดยการนําคณะผูบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตหรือสมาชิกกลุมออมทรัพย ไปทัศนศึกษาดูงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อใหสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดสัมผัสและเห็นความสําเร็จของ
กลุมอื่นๆ  ซ่ึงจะมีผลทั้งในแงการไดรับความรูในดานการดําเนินกิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตมากขึ้น และในแงทางจิตวิทยา ซ่ึงจะเกิดแรงกระตุนใหสมาชิกเกิดความกระตือรือรนและ
เอาใจใสตอการดําเนินกิจกรรมของกลุมตนมากยิ่งขึ้น

3. หนวยงานรัฐควรใหการสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมากกวานี้ โดยเฉพาะ
ดานงบประมาณ และดานการสงเสริมกิจกรรมเครือขาย  เพราะจากการศึกษาพบวา กลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตสวนมากไมมีการขยายกิจกรรมเครือขายซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเขมแข็งให
กับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
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4. ผูนําทองถ่ินทองถ่ิน ควรสนับสนุนดานการสงเสริมกิจกรรมเครือขาย  การรวม
สรางแนวคิดในการทํากิจกรรม และการประสานงานกับหนวยงานรัฐใหมากขึ้น

5. ควรสงเสริมพัฒนาความรูแกผูนํากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพราะผูนํากลุมที่มี
ความรู ความสามารถ มีแนวทางที่จะสงเสริมใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความเขมแข็งได

6. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม  เพราะสมาชิกกลุมเปนผูที่มีสวนรวมตั้ง
แตกระบวนการจัดตั้งกลุมไปจนถึง การสรางความเจริญเติบโตใหแกกลุม การมีสวนรวมของ
สมาชิกกลุม กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของกลุม   และมีความรูสึกรับผิดชอบในหนาที่ อันสงผล
ใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ

7. ควรคํานึงถึงปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน     เพราะมีผลตอการ
สรางกระบวนการความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

8. ปจจัยดานความรู  ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สงผลตอกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต ดังนั้น จึงควรมีการเผยแพรใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงค และวิธี
การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดย ควรมีการประชุมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  โดยในการประชุมอาจจะเปนการนัดการสงเงินสัจจะสะสมของสมาชิก
กลุมตามปกติ ซึงควรใชชวงเวลาดังกลาวที่สมาชิกมารวมกลุมกันประชุมเผยแพร และทําการชี้แจง
ในเรื่องของหลักการ วัตถุประสงค และวิธีการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ใหแก
สมาชิก เพื่อทําความเขาใจและจะไดกําหนดบทบาทหนาที่ของตนเองที่จะตองมีตอกลุม

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตทั้งหมดใน

จังหวัดสงขลา  ผลที่ไดออกมาจึงมองในภาพรวม ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตเฉพาะกรณี โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะได รายละเอียดที่เจาะลึกมากยิ่งขึ้น

2. ควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตทั้ง 3 ระดับ วามีปจจัยดานใดบางที่สงผลตอความแตกตางของกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตทั้ง 3  ระดับ
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