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          แบบสอบถาม



แบบสอบถาม
เรือ่ง   การมสีวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล 

ในจงัหวัดสงขลา

คํ าชี้แจง   แบบสอบถามนีเ้ปนสวนหนึ่ง  ของการศึกษาวิจัยดานการมีสวนรวมของ
     ประชาชนเกีย่วกับโครงการพัฒนาตํ าบล เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
     ในการมสีวนรวมของประชาชน

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนประโยชนในการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และอาจเปนประโยชนตอการดํ าเนินงานของหนวยงานในระดับทองถิ่น 
ผูศึกษาจึงขอความกรุณาจากทานผูตอบแบบสอบถาม โปรดใหขอมูลตามความเปนจริงมากที่สุด 
โดยผูศึกษาจะไมนํ าขอมูลจากแบบสอบถามแตละจุดไปเผยแพร ดังนั้นการตอบแบบสอบถามจะ
ไมกระทบกระเทือนตอทานและหนวยงานแตอยางใด

ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนในครั้งนี้

        ดวยความเคารพ

          ( นางสาว ดุสิดา  แกวสมบูรณ )
         นกัศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
            บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร



   แบบสอบถาม
เรือ่ง  การมสีวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล

 ในจงัหวัดสงขลา

คํ าชี้แจง   ในการใชแบบสอบถาม

1.  แบบสอบถามในชุดนี้มี 4 ตอน คือ
     ตอนที่ 1     แบบสอบถามขอมูลทั่วไป
     ตอนที่ 2     แบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดทัสนคติของประชาชนตอองคกรและบุคคลในองคกร
     ตอนที่ 3     แบบสอบถามเกีย่วกับการวัดระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในโครงการพัฒนา

               ตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล   ทั้ง   4   ดาน  ไดแก  ดานรวมคิด  ดานรวม
   ตัดสนิใจ  ดานรวมปฏิบัติการตามโครงการ ดานรวมติดตามและประเมินผล

     ตอนที่ 4     แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค  ตลอดจนขอเสนอแนะในการมีสวนรวม
               ของประชาชน

2.  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ
3.  คํ าตอบของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ



ฉบับที่……
แบบสอบถาม

เรือ่ง  การมสีวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล
        ในจงัหวัดสงขลา

คํ าชี้แจง       โปรดท ําเครือ่งหมาย / ลงใน (    ) และเติมคํ าในชองวางใหตรงกับความเปนจริง
    ตอนที่ 1       ขอมูลทั่วไป

1.    เพศ          (     )  1
(     )   ชาย (     )   หญิง

2.   ปจจบัุนทานมอีายุ…………………… ( เศษมากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป )          (     )  2
(     )   ไมเกิน 39 ป (     )   40 – 60 ป
(     )    61 ปข้ึนไป

3.   ระดบัการศึกษาของทาน           (     )  3
(     )   ประถมศึกษาหรือต่ํ ากวา (     )   มธัยมศึกษาหรือ ปวช.
(     )   อนุปริญญา (     )   ปริญญาตรีหรือสูงกวา

4. ทานมีรายไดตอเดือน           (     )  4
(     )   ไมเกิน 5,000 บาท (     )   5,000 – 10,000 บาท
(     )   10,001 บาทขึ้นไป

     5. สมาชกิในครอบครัวรวมทั้งทานมีจํ านวน            (     )  5
(     )   ไมเกิน 4 คน (     )   5 – 6 คน
(     )   7 คนขึ้นไป

6. ทานอาศยัอยูในทองถิ่น เปนระยะเวลา ( เศษมากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป )            (     )  6
(     )   ไมเกิน 5 ป (     )   6 – 10 ป

 (     )   11 ปข้ึนไป



7.    ทานด ํารงต ําแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงเหลานี้หรือไม ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )       (     )  7
       7.1   ก ํานัน หรือ สารวัตรกํ านัน

(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

            7.2   ผูใหญบาน หรือ ผูชวยผูใหญบาน
(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

   7.3  กรรมการกลุมแมบาน
(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

            7.4  กรรมการสตรีประจํ าหมูบาน
   (     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง

(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง
   7.5  สมาชิกสภาตํ าบล

(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

            7.6  สมาชกิองคการบริหารสวนตํ าบล
(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

            7.7  กรรมการกองทุนหมูบาน
                         (     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง

(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง
            7.8  อาสาสมัครพัฒนาหมูบาน

(     )   ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนง
(     )   ไมดํ ารงตํ าแหนงหรือไมเคยดํ ารงตํ าแหนง

7.9 หากนอกเหนอืจากขอ 7.1 – 7.8 ทานเคยดํ ารงตํ าแหนงอื่นๆอีกหรือไม
        ( ระบ ุ)……………………………………………………………………………………..
         …………………………………………………………………………………………….

****************************



    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อวดัทัศนคตขิองประชาชนตอองคกรและบคุคลในองคกร
   คํ าชี้แจง โปรดทํ าเครื่องหมาย ✓ ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

                                            ระดับความคิดเห็น
             มาก    มาก   ปาน   นอย   นอย
 ทัศนคติของประชาชนตอองคกรและบุคคลในองคกร               ที่สุด            กลาง           ที่สุด

5        4        3       2       1
1. การมี อบต . เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาตํ าบลและหมูบาน    …………………………………………(   ) 8

   2. การดํ าเนินงานของ อบต. มุงประโยชนของคนในตํ าบลและหมูบาน
       เปนหลัก ไมมีประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของเลย           …………………………………………(   ) 9

3. อบต. มักจัดทํ าโครงการที่ตนเองคิดวาประชาชนตองการมากกวาที่ 
    จะศึกษาความตองการของประชาชนโดยตรง           …………………………………………(   )10

   4. การจัดตั้ง อบต. ทํ าใหการวางแผนพัฒนาตํ าบลและหมูบานมีความ
       รวดเร็วและตรงกับความตองการของประชาชนในทองถิ่น           …………………………………………(   ) 11
   5. การบริหารงานของ อบต. ใชวิธีการแกปญหาโดยใชเสียงขางมากชี้
       ขาดทํ านองพวกมากลากไป มากกวาการใชเหตุผลตัดสินชี้ขาด           …………………………………………(   ) 12
   6. การจัดตั้ง อบต. ทํ าใหคนในชุมชนมีความแตกแยก แบงเปนฝกฝาย    …………………………………………(   ) 13
   7. การจัดตั้ง อบต. ทํ าใหประชาชนในตํ าบลและหมูบานไดรับประโยชน  ………………………………………… (   ) 14
   8. สมาชิกสภา อบต. ลวนเปนคนดี ซื่อสัตยไมโกงกิน          ………………………………………… (   ) 15
   9. คณะกรรมการบริหาร อบต. ลวนแตเปนคนดี มีความรูความสามารถ
       ในการพัฒนาตํ าบล / หมูบาน           …………………………………………(   ) 16
   10.พนักงาน อบต. ทุกคนมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจและ
        เสียสละในการทํ างานเพื่อพัฒนาทองถิ่น           …………………………………………(   ) 17
   11. คณะกรรมการบริหาร อบต. มักจะมุงแกปญหาของหมูบานตนเอง
         มากกวามุงแกไขปญหาของทุกหมูบานในตํ าบล           …………………………………………(   ) 18
   12. สมาชิกสภา อบต. สวนใหญมักจะมุงเขามาเพื่อแสวงหาประโยชน          
         จากการบริหารงาน อบต. มากกวาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น           …………………………………………(   ) 19
   13. คณะกรรมการบริหาร อบต.สวนใหญ มักจะเปนผูมีอิทธิพลใน
         ทองถิ่น           …………………………………………(   ) 20
   14. สมาชิกสภา อบต. สวนใหญเปนลูกนองหรือหัวคะแนนของนักการ
        เมืองระดับประเทศ           …………………………………………(   ) 21
   15. สมาชิกสภา อบต. สวนใหญมีความบริสุทธิ์ใจในการเขามาแกปญหา
         ใหกับประชาชน           …………………………………………(   ) 22



ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดระดับของการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาตํ าบลของ
องคการบริหารสวนตํ าบล

คํ าชี้แจง โปรดทํ าเครื่องหมาย ✓ ลงในชองขวามือเพียงคํ าตอบเดียวตามความเห็นของทาน
ที่มีตอขอความตางๆในแบบสอบถาม โดยพิจารณาระดับความคิดเห็นตามระดับ
คะแนนดังนี้

5   คือ   มสีวนรวมมากที่สุด   หมายถงึ  มกีารปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอ ( 6 – 7 คร้ัง ตอสัปดาห )
4   คือ   มสีวนรวมมาก   หมายถงึ  มีการปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอแตอาจขาดอยูบางบางครั้ง
            ( 4 – 5 คร้ัง ตอสัปดาห )
3   คือ   มสีวนรวมปานกลาง    หมายถงึ   มีการปฏิบัติบางแลวแตโอกาสและความสะดวก
            ( 2 – 3 คร้ัง ตอสัปดาห )

     2   คือ   มสีวนรวมนอย    หมายถงึ  มกีารปฏิบัติเพียงเล็กนอยหรือนอยกวา 1 คร้ัง
                 ( 1 คร้ัง ตอสัปดาห )
     1   คือ   มสีวนรวมนอยที่สุด / ไมมีเลย   หมายถงึ   มีการปฏิบัติเพียงครั้งเดียวแลวไมปฏิบัติ
                 อีกเลยหรือไมเคยมีการปฏิบัติเลย  ( 0 คร้ังตอสัปดาห )

             ระดับการมีสวนรวม
 การมีสวนรวมในโครงการพัฒนาตํ าบล
       ขององคการบริหารสวนตํ าบล                มาก      มาก     ปาน      นอย     นอย

        ที่สุด         กลาง         ที่สุด
                       5           4          3          2          1

           ก. การมีสวนรวมดานรวมคิด
 1.  ทานรวมเสนอปญหาความเดือดรอนของทานหรือของ
            ชุมชนตอผูบริหารทองถิ่นและประชาคมตํ าบล            …………………………………………………... (     ) 23
        2. ทานรวมเสนอโครงการที่เปนประโยชนหรือสามารถ
             แกปญหาของชุมชน                                   ………………………………………………….   (     ) 24
        3. ทานรวมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณา
            โครงการพัฒนาตํ าบลตอผูบริหารทองถิ่นและ
            ประชาคมตํ าบล                                   …………………………………………………… (     ) 25



              ระดับการมีสวนรวม
การมีสวนรวมในโครงการพัฒนาตํ าบล               มาก      มาก      ปาน     นอย      นอย
          ขององคการบริหารตํ าบล                       ที่สุด        กลาง         ที่สุด

           5         4           3          2          1
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