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การศึกษานี9  มีวตัถุประสงค์เพื'อ 1) ศึกษาระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี       

ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 2)  ศึกษา เป รี ยบ เทียบการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสต รี   

ในเขตอาํ เภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9 ที'

ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใน เ ขตอาํ เ ภอ ป่ าบอน   จงัหวดัพทัลุง โดยการวิจยั            

เชิงปริมาณครั9 งนี9  เก็บขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง คือ สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาท

สตรี  อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 120 คน ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก และสถิติที'ใชใ้นการ

วิจยั คือ ค่าความถี' ร้อยละ ค่าเฉลี'ย ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการ

วเิคราะห์ความถดถอยพหุคูณ  
ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน 

จังหวดัพทัลุง อยู่ในระดับปานกลาง  2) ผล เป รี ยบ เทียบการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสต รี   

ในเขตอาํ เภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ที'มีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 ซึ' งเป็นไปตามสมมติฐานที'ตั9งไว ้ และ 3) ปัจจยัการผิดนดัชาํระ

หนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน   จงัหวดัพทัลุง  มี  2 ปัจจยั คือ 

ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ และ บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย  
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ABSTRACT 

The purpose of this research were 1) to study the level of overdue payment of the 

Thai Women Empowerment Funds in Pa Bon District, Phatthalung Provinc; 2) to compare overdue 

payment of the  Thai  Women  Empowerment  Funds  in Pa Bon District, Phatthalung Province; and 

3) to study  factors  affecting of overdue payment  of  the  Thai  Women  Empowerment  Funds  in

Pa Bon District, Phatthalung Province. The research  was  quantitative  research  that  collected the

data  from questionnaire. The sample group were  120  members  of  Thai  Women  Empowerment

Funds in Pa  Bon  District,  Phatthalung Province by sampling  method. The  statistics  in research

were Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, One-Way Analysis of Variance(ANOVA),

and Multiple Regression Analysis.

The results found that the level of overdue  payment of the Thai Women Empowerment 

Funds in Pa Bon District,  Phatthalung Province was moderate level.  2) The comparison of overdue 

payment of the Thai Women Empowerment Funds in Pa Bon District,  Phatthalung  Province  which  

classified by individual factors found that the members of Thai Women Empowerment Funds  with  

different monthly income  were  difference  statistically  significant  at  the  0.05 that according to  

assumption. 3)  Factors  affecting  of overdue payment of the Thai Women Empowerment Funds in  

Pa  Bon  District, Phatthalung Province  were  2  factors  including  liabilities  with  other  financial 

institutions and legal penalty. 
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บทที6  1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ดาํเนินงานภายใต้

วสิยัทศัน์ “เป็นแหล่งทุนในการพฒันาสตรีเพื'อขบัเคลื'อนเศรษฐกิจฐานรากเขม้แขง็และมีคุณภาพชีวิต

ที'ดีขึ9น” ซึ' งสอดคลอ้งกบัยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในยุทธศาสตร์ที' 2 ดา้นการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตร์ที' 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคนและยทุธศาสตร์ที' 

4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางาสังคม ตลอดจนสัมพนัธ์กับ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที' 12 ในยุทธศาสตร์ที' 2 การสร้างความเป็นธรรม                  

ลดความเหลื'อมลํ9 าอีกด้วย เพื'อให้ก่อประโยชน์ต่อสตรีทุกระดับ (กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สาํนกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2559) 

แรกเริ'ม กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เป็นนโยบายของรัฐบาลเมื'อปี พ.ศ.2555 ภายใตส้ํานกั

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยก่อตั9งกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เพื'อตอ้งการยกระดบัคุณภาพชีวิตของ

สตรีในทุกมิติ ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื'อวนัที' 12 เมษายน พ.ศ.2559 ให้ควบรวมกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ของสํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เขา้กบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันา

ชุมชน มีผลตั9งแต่  วนัที' 1 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ทาํใหก้ารบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อยูภ่ายใต้

ความรับผดิชอบของกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จนถึงปัจจุบนั  

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กาํหนดการใชจ่้ายเงิน

ของกองทุนพฒันาบทบาทสตรีเป็นไปเพื'อกิจการกองทุนใน 2 กรณี คือ 1.การให้กูย้ืม เพราะ เป็น

แหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี9ยตํ'า (อตัราดอกเบี9ยร้อยละ 0.10 ต่อปี)  สาํหรับใชใ้นการพฒันาอาชีพ 

สร้างงาน สร้างรายได ้ในชุมชน ตลอดจนการใชจ่้ายเงินอุดหนุน สําหรับการจดักิจกรรมส่งเสริม

บทบาทและพฒันาศกัยภาพสตรี องคก์รสตรี และ 2.ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและบริหารกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี ซึ' งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีและ

กระทรวงการคลงั 

กลไกสาํคญัในการขบัเคลื'อนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในส่วนภูมิภาค คือ สาํนกังาน

พฒันาชุมชนอาํเภอ สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั เพราะถือเป็นหน่วยงานสนับสนุนหลกัที'ตอ้ง

ทาํงานร่วมกบัองคก์รสตรีทุกระดบั และอาศยัความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์ร

ชุมชนต่าง ๆ (กรมการพฒันาชุมชน, 2562) 
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 จากการตรวจสอบผลการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีของสาํนกังานพฒันาชุมชน

อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ตั9งแต่ปี พ.ศ.2556 – พ.ศ.2565 นั9น  กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั

พทัลุง ไดจ้ดัสรรเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภทเงินทุนหมุนเวียน ให้แก่สมาชิกผูกู้ก้องทุน

พฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอนที'รวมตวักนัตั9งแต่ 3-5 คน ในการเขียนเสนอโครงการเพื'อขอรับ

สนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื'อพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างราย โดยมีจาํนวนทั9งสิ9น 37 โครงการ      

คิดเป็นเงินที'ได้รับอนุมติั จาํนวน 5,441,000.00 บาท   (ห้าลา้นสี'แสนสี'หมื'นหนึ' งพนับาทถว้น)                

ซึ' งกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัพทัลุงไดรั้บเงินตน้พร้อมดอกเบี9ยชาํระคืนจากสมาชิกผูกู้ก้องทุน

พฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน จาํนวน 1,704,224.57 บาท (หนึ'งลา้นเจ็ดแสนสี'พนัสองร้อยยี'สิบสี'

บาทห้าสิบเจ็ดสตางค)์ ทาํให้ในปัจจุบนั เดือนธนัวาคม พ.ศ.2565 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอ  

ป่าบอน  มีโครงการคงเหลือจาํนวน 32 โครงการ สามารถนบัเป็นจาํนวนสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันา

บทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน รวมทั9งสิ9น 159 คน และมียอดเงินหนี9คงเหลือ จาํนวน 3,736,775.43 บาท 

(สามลา้นเจ็ดแสนสามหมื'นหกพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบหา้บาทสี'สิบสามสตางค)์  (โปรแกรมจดัการลูกหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2565) 

จากการติดตามผลการบริหารจดัการของกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน พบสภาพ

ปัญหาต่าง  ๆ  ที'ทําให้ เ กิดหนี9 เ กินกําหนดชําระ  ร้อยละ  24 .67  เ นื' องด้วยลูกหนี9 ส่วนมาก                                  

ขาดความสามารถในการชาํระหนี9 ให้ตรงเวลา รวมไปถึงการที'ลูกหนี9 ไม่สามารถชาํระเงินไดค้รบ       

ตามยอดเงินที'กาํหนดไวใ้นแต่ละเดือน/งวด ตามสญัญากูย้มื ดงันั9น จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึง

ตอ้งการที'จะศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  

จงัหวดัพทัลุงเพื'อที'จะไดน้าํผลการศึกษามาวิเคราะห์และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเพื'อเพิ'ม

ประสิทธิภาพดา้นการบริหารจดัการหนี9 คา้งชาํระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง 

 

1.2 วตัถุประสงค์ 

 
 1. เพื'อศึกษาระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดั

พทัลุง 

 2. เ พื'อศึกษาเปรียบเทียบการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี   ในเขตอาํเภอ  

ป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

 3. เพื'อศึกษาปัจจยัการผดินดัชาํระหนี9  ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี               

ในเขตอาํเภอป่าบอน   จงัหวดัพทัลุง  



3 
 

 

1.3 สมมติฐานการวจัิย  

 
 1. ระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง                            

อยูใ่นระดบัสูง 

 2. สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  มีปัจจัย ส่วนบุคคลที'แตกต่างกัน  มีการค้าง

ชาํระหนี9กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง แตกต่างกนั 

 3. ปัจจยัการผดินดัชาํระหนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน   จังหวัดพัทลุง  
 

1.4 ความสําคญัและประโยชน์ของการวจัิย  

  

 1. ทาํให้ทราบถึงปัจจยั ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอ                   

ป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง              

 2. เพื'อนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการวางแผนแนวทางแกไ้ขปัญหาหนี9คา้งชาํระกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน เพื'อเพิ'มประสิทธิภาพดา้นการบริหารจดัการหนี9คา้งชาํระกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 
 

1.5 ขอบเขตของการวจัิย 
 
 1. ขอบเขตดา้นเนื9อหา  

                  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที'เกี'ยวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้าํหนดตวัแปรเพื'อเป็น

กรอบและแนวทางในการวจิยัครั9 งนี9  ดงันี9  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย     

 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ และรายไดต่้อเดือน      

 2) ปัจจยัการผิดนัดชาํระหนี9  ไดแ้ก่ การวางแผนการใชจ่้ายเงิน ภาระหนี9 สินกบัสถาบนั

การเงินอื'นๆ การรับ รู้ข่ าวสาร  มาตรการ นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และบทกาํหนด

โทษทางกฎหมาย             

                  3) ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน  

จังหวัดพทัลุง  
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 2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       

                     สมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน ที'ไดรั้บจดัสรรเงินกองทุนพฒันาบทบาท

สตรีประเภททุนหมุนเวียน ตั9งแต่ปี พ.ศ.2556 – พ.ศ.2565 อา้งอิงจากรายชื'อทะเบียนลูกหนี9  ณ ปัจจุบนั                                   

ในโปรแกรมจดัการลูกหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (SARA) อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํนวน

ทั9งสิ9น  159 คน กลุ่มตวัอยา่งที'ใชใ้นการวจิยัครั9 งนี9  จาํนวน 120 คน 

3. ขอบเขตดา้นพื9นที'         

     การศึกษาครั9 งนี9 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในพื9นที'ตาํบลป่าบอน ตาํบลโคกทราย                      

ตาํบลหนองธง ตาํบลทุ่งนารี และตาํบลวงัใหม่ อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 

                                    4. ขอบเขตดา้นเวลา 

   ในก า รทํา วิ จั ย ค รั9 ง นี9  ไ ด้ทํ า ก า ร วิ จั ย แ ล ะ เ ก็ บ ร วบ ร วมข้อ มู ล  ใน ร ะหว่ า ง                                         

วนัที'  1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2566  - วนัที'  31 มีนาคม พ.ศ.2566 

    

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ    

    

 1. กองทุน หมายถึง กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

2. กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน หมายถึง แหล่งเงินทุนดอกเบี9ยตํ'า (อตัราดอกเบี9ย

ร้อยละ 0.10 ต่อปี)   ที'สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื9นที'อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 

สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนนี9  เพื'อใชส้าํหรับประกอบการลงทุนเพื'อส่งเสริมพฒันาอาชีพ สร้างงาน 

สร้างรายได ้            

 3. หนี9คา้งชาํระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี หมายถึง หนี9 ที'ไม่ยอมชาํระเมื'อครบกาํหนดชาํระ

ส่งใชเ้งินคืนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ตามรายละเอียดที'ระบุไวใ้นสัญญากูย้ืม  รวมไปถึงการไม่

สามารถชาํระหนี9  ประกอบดว้ย เงินตน้พร้อมดอกเบี9ย ภายในระยะเวลา 2 ปีนบัแต่วนัที'ไดรั้บเงินกูย้มื

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

  4. สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  หมายถึง  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

อาํ เภอป่าบอน ที'รวมตวัตั9งแต่ 3 คนขึ9นไป ไดด้าํเนินการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เพื'อใช้

ในการพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้ใหแ้ก่ตนเองและชุมชน 

 5. สญัญากูย้มื หมายถึง สญัญากูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

6. การวางแผนการใชจ่้ายเงิน หมายถึง การวางแผนเพื'อจดัสรรการใชจ่้ายเงินของบุคคล หรือ

สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  เพื'อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน เช่น การออมเงิน การจดัทาํ

บญัชีรายรับ-รายจ่าย การจดัทาํงบดุล การจดัทาํงบกาํไร-ขาดทุน  เป็นตน้ 
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            7. ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ  หมายถึง สมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี                    

มีภาระผกูพนักบัเจา้หนี9รายอื'น เช่น ธนาคาร สถาบนัการเงิน กองทุนชุมชน เป็นตน้ 

            8. การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี หมายถึง สิทธิในการเขา้ถึง                                   

ข้อมูลข่าวสาร  สื' อประชาสัมพันธ์ที' เ กี' ยวกับกับการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  

ประกอบดว้ย ข่าวสารทั'วไป บทความกฎหมายน่ารู้ ตลอดจน มาตรการและนโยบายกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ที'เอื9อประโยชน์แก่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น มาตรการพกัชาํระหนี9

สาํหรับลูกหนี9ผูป้ระสบสาธารณภยั (อุทกภยั) พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี เรื'อง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื'อนไขการพิจารณาลดหรืองดเบี9ยปรับ/ดอกเบี9ยผดินดั ตาม

สญัญากูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เป็นตน้ 

          9. สื'อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน เช่น เว็บไซต์สํานักงานพฒันาชุมชนอาํเภอป่าบอน เฟซบุ๊ก

สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอป่าบอน 

         10. บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย หมายถึง บทกาํหนดโทษตามกฎหมายทางคดีอาญาหรือ                   

คดีแพ่ง กรณี ที'สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี มีเจตนาฉ้อฉล หลบเลี'ยง เพิกเฉย ต่อการชาํระ

หนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

          11. กฎหมายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี หมายถึง มาตรการทางกฎหมาย  ข ้อบ ังค ับ  

หลักเกณฑ์ที' เ กี' ยวข้องกับแนวทางการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  
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บทที6  2 

เอกสารและงานวจิยัที6เกี6ยวข้อง 

 
 

ในการวิจยัครั9 งนี9 ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที'เกี'ยวขอ้งเพื'อนาํมาใชเ้ป็น

แนวทางในการศึกษางานวิจยั เรื'องปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใน 

เขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง โดยเรียงลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปนี9     

 

2.1 แนวคิดเกี'ยวกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี     

 2.2 ทฤษฎีเกี'ยวกบัความสามารถในการชาํระหนี9       

 2.3 แนวคิดเกี'ยวกบัปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9     

 2.4 บริบทกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง   

 2.5 งานวจิยัที'เกี'ยวขอ้ง        

 2.6 กรอบแนวคิดวจิยั 

 

2.1 แนวคดิเกี'ยวกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เป็นนโยบายที'สาํคญัของรัฐบาล ที'ดาํเนินการเมื'อ ปี พ.ศ. 2555 

เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี9 ยตํ'าหรือปลอดดอกเบี9 ย ในการพฒันาอาชีพ สร้างงาน                   

สร้างรายไดใ้ห้แก่สตรี รวมถึงการพฒันาบทบาทและศกัยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี เช่น การสร้าง

ภาวะผูน้าํ และการคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิ ทั9งนี9  รัฐบาลมุ่งเนน้ที'จะทาํงานร่วมกบัองคก์รสตรีตั9งแต่

ระดบัทอ้งถิ'นจนถึงระดบัประเทศ เพื'อเปิดใหโ้อกาสสตรีในทุกพื9นที' ทุกชุมชน ไดมี้ส่วนร่วมในการ                    

ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมพฒันา เพื'อสตรีทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องคก์รสตรีต่าง ๆ ในการขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

2.1.1 วตัถุประสงค์ของกองทุนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 1. เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี9ยตํ'า (อตัราดอกเบี9ยร้อยละ 0.10 ต่อปี)   เพื'อให้

สตรีเขา้ถึงแหล่งเงินทุนสําหรับการลงทุนเพื'อพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้หรือเสริมสร้าง

ความเขม้แขง็ทางดา้นเศรษฐกิจใหแ้ก่สตรีและองคก์รของสตรี 
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 2. เป็นแหล่งเงินทุนเพื'อจดักิจกรรมส่งเสริมบทบาทและพฒันาศกัยภาพสตรีและ

องค์กรสตรี เพื'อพฒันาคุณภาพชีวิตของสตรี นําไปสู่การสร้างสวสัดิภาพ หรือสวสัดิการเพื'อ

คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผูด้อ้ยโอกาสอื'น ๆ ในสงัคม   

 3. เป็นแหล่งเงินทุนเพื'อสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี                     

การสร้างภาวะผูน้าํ การพฒันาองคค์วามรู้ เพื'อเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางดา้นสังคมใหแ้ก่สตรีและ

องคก์รของสตรี 

 4. เป็นแหล่งเงินทุนเพื'อสนบัสนุนโครงการอื'น ๆ ที'ตามที'คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร 

2.1.2 พนัธกจิกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 1. จดัสรรเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภททุนหมุนเวียนให้แก่สตรี องคก์ร

สตรี เพื'อการสร้างงาน การสร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้นชุมชน     

  2. จดัสรรเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภททุนอุดหนุนในการพฒันาสตรี 

องค์กรสตรีและเครือข่ายสตรีให้มีขีดความสามารถในการเป็นผูน้าํและมีส่วนร่วมในการปกป้อง 

คุม้ครอง  แกไ้ขปัญหาสตรี พฒันาคุณภาพชีวติสตรีและผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน 

 3. บริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใหมี้ความมั'นคง ตามหลกัธรรมาภิบาล 

2.1.3 วสัิยทศัน์กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

   “ เป็นแหล่งทุนในการพฒันาสตรีเพื'อขบัเคลื'อนเศรษฐกิจฐานรากเขม้แข็งและมี

คุณภาพชีวติที'ดีขึ9น ” 

2.1.4 คุณสมบัติการเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 1. ประเภทบุคคลธรรมดา เพศหญิง สญัชาติไทย และมีอาย ุ15 ปีบริบูรณ์ขึ9นไป และ

ไดส้มคัรลงทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 2. ประเภทองคก์รสตรี ที'เป็นนิติบุคคล หรือไม่เป็นนิติบุคคลที'มีหน่วยงานราชการ

รับรอง มีที'ตั9งอยู่ในทอ้งที'ตาํบลหรือจงัหวดัที'ขอขึ9นทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน  มีผลงานในการ

ขบัเคลื'อนงานพฒันาสตรี เป็นที'ประจกัษ ์ และไดขึ้9นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

2.1.5 วธีิการสมัครสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภทบุคคลธรรมดา 

 1. สมคัรดว้ยตนเอง พร้อมแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน ยื'น ณ สาํนกังานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการกลั'นกรองและติดตามดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอ  

 2. สมคัรดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ ผา่นทางเวบ็ไซตก์องทุนพฒันาบทบาทสตรี 

http://www.womenfund.in.th 
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2.1.6 วธีิการสมัครสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ประเภทองค์กรสตรี 

 1. สมัครด้วยตนเองพื9นที'จังหวดัยื'นที'สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ

กลั'นกรองและติดตามดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอ  หรือสํานักงานพฒันาชุมชน

จงัหวดัในเขตพื9นที'/กรุงเพทมหานคร  

 2.สมคัรดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นทางเวบ็ไซต ์ http://www.womenfund.in.th 

2.1.7 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ[กู้ยืมเงนิกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

               ตอ้งเป็นสมาชิกเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เงื'อนไขคือ ตอ้งเป็นผูห้ญิงสัญชาติ

ไทย อายุ 15 ปีบริบูรณ์ขึ9นไป โดยสมาชิก 3 คน หรือมากกว่านั9น สามารถรวมกนัเป็นกลุ่มเพื'อยื'น

โครงการขอทุนประกอบอาชีพไดสู้งสุด 200,000 บาท โดยจะมีกาํหนดครบชาํระภายใน 2 ปี หรือเป็น

องค์กรด้านผูห้ญิงที'ได้การรับรองจากหน่วยงานรัฐ ก็สามารถยื'นขอทุนประกอบอาชีพได้สูงสุด 

200,000 บาท 

2.2 ทฤษฎเีกี'ยวกบัความสามารถในการชําระหนี9 

 ความสามารถในการชาํระหนี9  หมายถึง การวเิคราะห์ปัจจยัที'เกี'ยวขอ้งต่อความสามารถในการ

ชาํระหนี9  เช่น ความสามารถในการหารายได้ เงินเดือน แบบแผนการใช้จ่าย จาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัวการศึกษา อาชีพ และจาํนวนหนี9 สิน เป็นตน้ โดยนาํปัจจยัเหล่านี9 ไปใช้ในการประเมิน

ความสามารถในการชาํระหนี9ของผูกู้ย้มื (ลูกหนี9 )      

 2.2.1 นโยบาย 5 C (5 C’s Policy) ชนินทร์ พิทยาวิวิธ (2550 อา้งถึงใน พิกุล โตเอี'ยม,2564) 

ไดก้ล่าวถึง นโยบาย 5 C (5 C’s Policy) เป็นหลกัวา่ เป็นหลกัเกณฑ์การพิจารณาการให้สินเชื'อของ

สถาบนัการเงินหลกั ประกอบดว้ย            

  1. Character เป็นการวิเคราะห์คุณสมบติัของผูข้อสินเชื'อ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

1) คุณสมบติัและประวติัส่วนตวั เช่น อุปนิสัย ขอ้มูลสมาชิกในครอบครัว อายุ ความซื'อสัตย ์ความ

รับผดิชอบต่อหนี9 สิน ความตรงต่อเวลาและความสมํ'าเสมอในการชาํระหนี9  เป็นตน้                       

2) คุณสมบติัเฉพาะดา้น เช่น อาชีพ ความสามารถ ความชาํนาญ ประสบการณ์  เป็นตน้ 

  2. Capital   เป็นการวิเคราะห์ฐานะการทางเงินของธุรกิจ ไดแ้ก่ สินทรัพย ์หนี9 สิน 

และทุนของธุรกิจ            

  3. Capacity เป็นการวิเคราะห์ความสามารถในการชาํระเงิน ถา้เป็นการขอสินเชื'อ

ส่วนบุคคลจะพิจารณาจาก คุณสมบติัของผูข้อสินเชื'อในรูปแบบ เงินเดือนประจาํ เงินรายไดอื้'นๆ เป็น

หลกั หรือถา้เป็นนิติบุคคลจะวิเคราะห์ถึงผล การดาํเนินงานของธุรกิจ กาํไรของธุรกิจ พิจารณาจาก 

งบการเงิน แผนการบริหารงาน แผนการชาํระเงินคืนโดยเงินที'นาํมาชาํระหนี9ควรเป็นกาํไรของธุรกิจ
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  4. Collateral เป็นการวเิคราะห์หลกัประกนั เพื'อลดความเสี'ยงภยัทางการเงิน ในกรณี

ที'ฐานะทางการเงินในอนาคตไม่เป็นไปตามที'คาดคะเน โดยหลกัทรัพยที์'ใชค้ ํ9 าประกนัไดแ้ก่ที'ดิน

โรงเรือนสิทธิการเช่า พนัธบตัรหุน้ของบริษทัอื'น หรือบุคคลที'เชื'อถือคํ9าประกนั เป็นตน้ 

  5. Condition  คือการวิเคราะห์สถานการณ์ทั'วไป ปัจจยัภายนอกที'เราไม่สามารถ

ควบคุมได ้เช่น ภาวะเศรษฐกิจ นโยบายรัฐบาล กฎหมาย เป็นตน้    

 2.2.2 นโยบาย 5 P (5 P’s Policy) ชนินทร์ พิทยาวิวิธ (2550 อา้งถึงใน พิกุล โตเอี'ยม,2564) 

ได้กล่าวถึง นโยบาย 5 P (5 P’s Policy) เป็นอีกวิธีหนึ' งที'ใช้ในการวิเคราะห์เครดิต ประกอบด้วย

  1. People  ปัจจยัดา้นบุคคล จาํแนกเป็น 2 ประการ ดงันี9                        

1)  พิจารณาจากตัวบุคคล  ความสํา เ ร็จในประกอบธุรกิจ  ผลการปฏิบัติงาน  ผลการลงทุน                                     

ผลประกอบการ ผลกาํไรเปรียบเทียบกบัคู่แข่งทางธุรกิจ                           

2) พิจารณาจากการให้ความร่วมมือกบัธนาคาร การให้ขอ้มูลแก่ธนาคารเกี'ยวกบัธุรกิจของตนอยา่ง

ชดัเจน ครบถว้น  เพื'อแสดงใหเ้ห็นถึงอุปนิสยัของผูกู้ ้          

  2. Purpose  ปัจจยัดา้นความมุ่งหมายในการกูย้มื หมายถึง การพิจารณาจากเป้าหมาย                               

5 ประการ  วา่ผูกู้ ้สามารถนาํเงินกูย้มืไปใหเ้พื'อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพหรือไม่ ไดแ้ก่                        

1) การนาํไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน                        

2) การนาํไปซื9อสินทรัพยห์รือเครื'องจกัร                                  

3) การนาํไปใชช้าํระหนี9 เจา้หนี9รายอื'นๆ                       

4) การนาํไปใชแ้ทนทุน                           

5) การนาํไปใชส้าํหรับการบริโภค        
  3. Payment ปัจจยัดา้นความสามารถที'จะชาํระหนี9 เงินคืนตามกาํหนดเวลา โดยจะ

พิจารณาวา่  ผูกู้มี้ความสามารถที'จะชาํระหนี9 เงินคืนใหธ้นาคารภายในระยะเวลาที'กาํหนดไวใ้นสญัญา

หรือไม่ เจา้หนา้ที'สินเชื'อของธนาคารตอ้งทราบที'มาของเงินที'จะชาํระหนี9 คืน และ ความสามารถชาํระ

คืนได ้โดยอา้งอิงจากการใชข้อ้มูลในอดีตของผูกู้ม้าพิจารณาประกอบ    

  4. Protection ปัจจยัดา้นการป้องกนั คือการป้องกนัโครงสร้างความเสี'ยงของเงินกู้

เมื'อตอ้งนาํไปใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ สามารถแยกออกได ้2 ประเภท คือ                       

1) Internal หมายถึง ธนาคารจะพิจารณาจากผูกู้เ้งินโดยเฉพาะ                       

2) External หมายถึง ธนาคารจะพิจารณาจากบุคคลภายนอกเขา้มารับผิดชอบหนี9 สิน หลกัคํ9าประกนั 

การสลกัหลงัการมอบอาํนาจ เป็นตน้  
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  5. Prospective หมายถึง ขั9นตอนสุดท้ายในการพิจารณาปัจจัยทั9 งหมดว่าควรจะ

อนุมติัการกูห้รือไม่ โดยจะเปรียบเทียบระหวา่ง อตัราส่วนของดอกเบี9ยกบัการเสี'ยงภยัในการประกอบ

ธุรกิจ เช่น ความเสี'ยงที'เงินกูจ้ะสูญ การสูญเสียเวลาในการเป็นคดีความฟ้องร้อง และความสมัพนัธ์กบั

ลูกคา้ในอนาคต          

 2.2.3 หลักการ 6C ในการวิเคราะห์สินเชื'อ ญาโณทยั อนนัตกูล (2558) ไดก้ล่าวถึง หลกัการ 

6C ในการวเิคราะห์สินเชื'อ ดงันี9         

  1. อุปนิสยัของลูกคา้ (CHARACTER) เป็นปัจจยัสาํคญั ขอ้แรกของการพิจารณาตวัผู ้

กูว้่าเป็นคนอยา่งไร มีความซื'อสัตยสุ์จริต ความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจที'ประกอบการ เพียงใด 

และมีประวติัทางดา้นการเงินดีหรือไม่        

  2. ความสามารถในการชาํระหนี9  (CAPACITY) เป็นหัวใจสําคญัในการพิจารณา

สินเชื'อโดยตอ้งศึกษาถึงธุรกิจของตวัผูกู้ว้่ามีความสามารถในการชาํระหนี9 คืนให้กบัธนาคารเพียงใด 

หากเจา้หนา้ที'สินเชื'อวิเคราะห์แลว้พบวา่ โครงการนั9นไม่สามารถทาํกาํไรไดเ้พียงพอกบัการชาํระหนี9

กไ็ม่ควรพิจารณาใหสิ้นเชื'อไป         

  3. เงินทุน(CAPITAL) พิจารณาจากตวัผูกู้ ้ นําเงินทุนส่วนตวัมาลงทุนด้วยเท่าไร 

เพราะยิ'งผูกู้น้าํเงินทุนส่วนตวัมาลงมากเท่าใดความเสี'ยงของธนาคารกน็อ้ยลงเท่านั9น รวมถึงพิจารณา

รายไดข้องธุรกิจที'ขอกูน้ั9น เป็นขอ้กาํหนดความสามารถในการขอสินเชื'อไดเ้ป็นจาํนวนเท่าไร 

  4. หลกัประกนั (COLLATERALS) เพราะธุรกิจแมว้่าผลประกอบการจะดีเพียงใดก็

อาจถูกสภาวะแวดลอ้มหรือเหตุอนัไม่คาดหมายทาํให้ธุรกิจเกิดปัญหาได ้ดงันั9นเพื'อเป็นการป้องกนั

ความเสี'ยงที'ธนาคารอาจไดรั้บ จึงควรมีหลกัประกนั โดยพิจารณาจากความเสี'ยง ถา้มีความเสี'ยงนอ้ย

หลกัประกนักน็อ้ย ถา้มีความเสี'ยงมากหลกัประกนักค็วรมากเช่นกนั    

  5. สถานการณ์ (CONDITION) เหตุการณ์ที'อยู่นอกเหนือการควบคุมอนัมีปัจจัย

หลายอย่างเช่น ปัญหาที'เกิดจากภาวะเศรษฐกิจ ด้านนโยบายของรัฐบาล การเปลี'ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี'ยนเงินตราปัญหาการขึ9นลงของราคาวตัถุดิบ เป็นตน้ เจ้าหน้าที'สินเชื'อควรวิเคราะห์ถึง

สถานการณ์ต่างๆเหล่านี9และคาดหมายสถานการณ์ล่วงหนา้ที'เกิดขึ9นกบัธุรกิจอยูเ่สมอ หมั'นศึกษาและ

ติดตามขอ้มูลข่าวสารอยา่งใกลชิ้ด จึงจะสามารถปล่อยสินเชื'อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  6. ประเทศ (COUNTRY) สําหรับปัจจยัสุดทา้ย จะเป็นสิ'งที'วิเคราะห์สถานการณ์

เศรษฐกิจ ตลอดจนมองไปต่อถึงสถานการณ์การเมืองของประเทศนั9นๆ เพื'อใช้ในการวิเคราะห์

ประกอบในการออกสินเชื'อ 
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2.3 แนวคดิเกี'ยวกบัปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชําระหนี9  

 

 ชนินทร์ พิทยาววิธิ (2534 อา้งถึงใน พิกลุ โตเอี'ยม,2564) กล่าววา่การคา้งชาํระหนี9ของลูกหนี9

เป็นสิ'งที'สถาบนัการเงินหลีกเลี'ยงไดย้าก  แมว้า่ไดมี้การตรวจสอบคุณสมบติัของผูกู้แ้ลว้กต็ามแต่ยงัมี

ปัจจัยภายนอกอื'น ที'ให้ผูกู้ ้ไม่สามารถชําระหนี9 คืนได้ภายในระยะเวลาที'ระบุในสัญญา ดังนั9 น

จาํเป็นตอ้งหาวิธีการหรือมาตรการในการควบคุมหนี9คา้งชาํระ ใหอ้ยูใ่นระดบัที'ไม่เกินเป้าหมาย โดย 

ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9  สามารถสรุปประเดน็ ดงันี9   

 2.3.1 ปัจจัยภายนอก  
    1 .  ภาวะเศรษฐกิจ  หากภาวะเศรษฐกิจดี  ย่อมส่งผลให้ธุรกิจมีการขยายตัว 

ผูป้ระกอบการสามารถทาํกาํไรได ้แต่หากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ'ายอ่มส่งผลใหธุ้รกิจเกิดการชะลอตวั 

การจา้งงานลดลง รายไดข้องผูป้ระกอบการกล็ดลงตามไปดว้ย ซึ' งบางธุรกิจอาจประสบปัญหารุนแรง

ถึงขั9 นล้มละลายได้ 

  2. นโยบายของรัฐบาล ดว้ยธุรกิจบางชนิดรัฐบาลเห็นว่ามีความจาํเป็นต่อการครอง

ชีพของประชาชน ก็จะกาํหนดให้มีการควบคุมราคาสินคา้อุปโภคบริโภค เช่น ปูนซีเมนต์ นํ9 าตาล  

เป็นตน้           

   3. ภยัธรรมชาติ หรือเหตุการณ์ที'เกิดขึ9นโดยไม่คาดคิด เช่น อคัคีภยั อุทกภยั ส่งผลให้

ผลผลิตไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติ  เป็นตน้  

2.3.2 ปัจจัยภายใน 

      1. การเปลี'ยนแปลงของอตัราดอกเบี9 ย ยิ'งอตัราดอกเบี9 ยสูงขึ9น ภาระดอกเบี9 ยก็จะ

เพิ'มขึ9น ผูกู้ต้อ้งใช ้ เวลานานกวา่เดิมในการชาํระหนี9ใหห้มด  ก่อใหเ้กิดความเสี'ยงต่อการค้างชาํระหนี9

ที'สูงขึ9น 

     2. การประเมินราคาหลกัทรัพยไ์ม่เหมาะสมกบัผูกู้ ้เช่นการประเมินราคาสูงเกินไป 

หลกัทรัพยค์ ํ9าประกนัไม่มีสภาพคล่อง                

 3. ระบบการติดตามและควบคุมการชาํระหนี9ของธนาคารไม่มีประสิทธิภาพ 

 4. การอาํนวยสินเชื'อของธนาคารไม่มีการพิจารณากลั'นกรองการอนุมติัใหสิ้นเชื'อที'ดี 

เช่น เจา้หนา้ที'สินเชื'อขาดประสบการณ์การดาํเนินงานที'เนน้ปริมาณมากกวา่คุณภาพ                    

 

 



12 
 

 

2.3.3 ตัวลูกหนี9 

 1. การที'ลูกหนี9นาํเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคข์องการกูย้ืม เช่น นาํไปเก็งกาํไรใน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เมื'อภาวะเศรษฐกิจเปลี'ยนแปลงผลประโยชน์ที'ผู ้เก็งกําไรไว้ก็อาจจะ

เปลี'ยนแปลง ตามไปดว้ย 

 2. ลูกหนี9 มีการยา้ยถิ'นที'อยู่ การเปลี'ยนงาน การถูกเลิกจา้งงาน ทาํให้ไม่สามารถ

รับภาระหนี9 สินที'มีอยู่ได้ 

 3. ลูกหนี9 ถึงแก่กรรม เจบ็ป่วยเรื9อรังทุพพลภาพ หรือสภาพภาพครอบครัวหยา่ร้างจึง

ทาํใหภ้าระการใชจ่้ายในการดาํเนินชีวติเปลี'ยนแปลงได ้      

 4. ลูกหนี9ยงัขาดความรู้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

 5. ลูกหนี9 มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพไม่เพียงพอต่อรายจ่ายในการดาํรงชีวิต

ประจาํวนั จึงอาศยัการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอื'นๆ เพื'อเพิ'มรายไดใ้หแ้ก่ตนเอง  ดงันั9น หากลูกหนี9

ขาดความสามารถในการบริหารจัดการหนี9 สิน  ก็จะทาํให้ภาระหนี9 สินมีจาํนวนมากขึ9นเรื' อยๆ                  

ในทางกลบักนั หากลูกหนี9 มีความสามารถในการบริหารจดัการหนี9 สินที'ดี ส่งผลใหภ้าระหนี9 สินลดลง 

กจ็ะช่วยลดปัญหาการคา้งชาํระหนี9ของลูกหนี9ได ้ 

  2.3.4 แนวคดิและทฤษฎเีกี'ยวกบัการวางแผนทางการเงนิ 

   ศศณะ นามช่างต่อ (2561) ไดก้ล่าวถึง หลกัในการวางแผนการเงินที'ดีของบุคคลนั9น

จะตอ้งสร้างรากฐานทางการเงินให้ดีเสียก่อน จาํเป็นตอ้งมีการวางแผนการเงินให้ครอบคลุมในทุกๆ

ดา้น ซึ' งจะสามารถอธิบายไดด้ว้ยพีระมิดหรือสามเหลี'ยมทางการเงินดงัต่อไปนี9  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2.1 พีระมิด หรือสามเหลี'ยมทางการเงิน (Financial Pyramid) 

ที'มา: ศศณะ นามช่างต่อ (2561) 
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   การวางแผนการเงิน อย่างถูกตอ้งนั9น เราจะเริ'มตน้วางแผนจากดา้นล่างขึ9นดา้นบน 

ประกอบไปดว้ย 2 ส่วนหลกั ก็คือ ความจาํเป็นพื9นฐาน (Basic Needs) และ การจดัการความเสี'ยง (Risk 

Management) หรือการมีประกนัที'เพียงพอ ส่วนการวางแผนภาษี (Tax Planning) นั9นเป็นเรื'องที'เราจะ               

ดูประกอบไปตลอดการวางแผนเพื'อใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด สามารถอธิบายได ้ดงันี9  

   1. Cash Flow Management  การจดัการวางแผนใช้จ่ายและวางแผนหนี9 สิน  เป็น

ขั9นตอนแรก ในการวางแผนการเงิน ถา้หากเริ'มตน้ผิด สิ'งที'ตามมาอาจจะหมายถึงการมีปัญหาทาง

การเงินในอนาคต เพราะหากมีรายไดเ้ขา้มา แต่ไม่สามารถบริหารจดัการการเงินไม่เป็น ก็มีโอกาสที'

จะประสบความลม้เหลวทางการเงินได ้เพราะหากมีหนี9 สินในสัดส่วนที'มากเกินไป มีความเสี'ยงสูง

มากที'จะมีปัญหาทางการเงินในระยะยาว โดยการจดัสรรรายไดจ้ากร้อยละ 100 ควรแบ่งเป็นเงินออม

และลงทุน ร้อยละ 10 – 30 และเงินทุนสาํรองกรณีฉุกเฉินจาํนวน  3 – 6 เท่าของค่าใชจ่้ายต่อเดือน เพื'อ

เป็นสภาพคล่องให้กบัตวัเองและครอบครัว แนะนาํให้เก็บเงินส่วนนี9 ไวใ้น เงินฝากธนาคาร หรือ 

กองทุนรวมตราสารเงิน หรือ ตราสารหนี9ระยะสั9น ที'มีสภาพคล่องสูง ส่วนภาระหนี9 สินรวมไม่ควรเกิน 

ร้อยละ 35 – 45 การจดัสรรค่าใชจ่้ายใหอ้ยูใ่นสดัส่วนที'พอดี จึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อความสามารถใน

การชาํระหนี9ของตวับุคคล 

   2. Risk Management  การจดัการดา้นความเสี'ยง จะเป็นการวางแผนในเรื'องของการ

ป้องกนัความเสี'ยง เกี'ยวกบัการประกนัภยั ทรัพยสิ์น และสุขภาพ เป็นสิ'งที'จาํเป็นอย่างยิ'งที'ตอ้งทาํ

ประกนัภยัไว ้โดยการโอนความเสี'ยงใหก้บับริษทัประกนัภยัแทนที'จะรับความเสี'ยงไวเ้อง อีกทั9งยงัช่วย

ปกป้องความมั'งคั'งของของผูว้างแผนและครอบครัวในอนาคต  

   3. Saving & Investment  การออมและการลงทุน เป็นการวางแผนแบ่งการออมและ

ลงทุนเป็นแต่ละเป้าหมาย เป้าหมายระยะสั9น ( ไม่เกิน 3 ปี) โดยการฝากธนาคาร กองทุนรวม หรือ ตรา

สารหนี9 ระยะสั9น เป้าหมายระยะปานกลาง ( 3 – 7 ปี) โดยการลงทุนในกองทุนรวมผสม หรือ พอร์ต

ลงทุนความเสี'ยงระดบัปานกลาง และ เป้าหมายระยะยาว ( 7 ปีขึ9นไป ) โดยการลงทุนในประกนัชีวิต

แบบสะสมทรัพย ์ประกนัชีวิตแบบบาํนาญ หุ้น อสังหาริมทรัพย ์ทองคาํ เป็นตน้ ทั9งนี9  การออมหรือ

การลงทุนขึ9นอยูก่บัแต่ละปัจจยัที'ต่างกนัของบุคคล ไม่วา่จะเป็นประสบการณ์ในการลงทุน การยอมรับ

ความเสี'ยง และเงินลงทุน 

   4. Tax Planning  การวางแผนภาษี คือ การวางแผนในส่วนของเงินไดพึ้งประเมิน

แต่ละประเภท คาดการณ์เงินไดที้'รับเขา้มาในปีภาษีนั9น ๆ รวมถึงค่าลดหยอ่นที'ควรรู้ เช่น ค่าลดหยอ่น

บุตร,บิดามารดา ค่าลดหย่อนอุปการะเลี9 ยงดูผูที้'พิการ เงินบริจาค และผลิตภณัฑ์การเงินต่าง ๆ ที'

สามารถนาํมาลดหยอ่นได ้เช่น RMF LTF ประกนัชีวติ ประกนัสุขภาพของผูมี้เงินได ้ เป็นตน้ 
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   ทั9งนี9  การวางแผนการใช้จ่ายเงินที'ดี ควรที'จะครอบคลุมทั9งในดา้นความจาํเป็น

พื9นฐาน (Basic Needs) และ การจัดการความเสี' ยง (Risk Management) เนื'องด้วยหากตัวบุคคลมี

ความรู้ดา้นวางแผนทางการเงินที'ดี รอบคอบ  และสามารถปฏิบติัตามแผนการเงินนั9น จะทาํใหบุ้คคล

ดงักล่าวมีศกัยภาพทางการเงิน และไม่ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระหนี9ของตวับุคคล 

 

              2.3.5 แนวคดิและทฤษฎเีกี'ยวกบัการรับรู้ข่าวสาร 

   วิชาญ กิตติรัตนพนัธ (2564) ไดก้ล่าวถึง สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร (Right to 

Information) ว่าเป็นสิทธิพื9นฐานซึ' งกฎหมายรับรองให้ประชาชนทุกคนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 

ไม่ว่าจะอยูใ่นความครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐ เอกชน เวน้แต่กฎหมายบญัญติัไว้

เป็นอยาํงอื'น สิทธิขอ้มูลข่าวสารนั9น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ไดมี้การรับรอง

สิทธิของประชาชนในการเขา้ถึงและการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลข่าวสารของรัฐไวห้ลายลกัษณะ เช่น รัฐ

มีหน้าที'ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขา้วสารของราชการตามที'กฎหมายบญัญติั และตอ้งจดัให้ประชาชน

เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยสะดวก รัฐตอ้งจดัให้มีมาตรป้องกนัการกระทาํที'มีผลเป็นการขดัขวาง

เสรีภาพในการรับรู้หรือปิดกั9นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที'ถูกตอ้งตามความเป็นจริงของประชาชน (มาตรา 

60) เป็นตน้ สาระสาํคญัของสิทธิในขอ้มูลข่าวสาร จาํแนกออกไดเ้ป็น  4 ขอ้ ดงันี9   

   1. รับรองไวเ้ป็นสิทธิขั9นพื9นฐานของบุคคล แต่จะไม่ใชสิ้ทธิโดยสมบูรณ์ คือ อาจ

ถูกจาํกดัสิทธิดงักล่าวตามความจาํเป็นและเหมาะสม ภายใตบ้ทบญัญติัเฉพาะ 

   2. สิทธิที'ไดรั้บความคุม้ครองของบุคคล  คือ สิทธิที'จะไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูล

ข่าวสารสาธารณะ 

   3. ขอ้มูลข่าวสารจะตอ้งอยูใ่นความครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ 

   4. ขอ้ยกเวน้ที'บุคคลไม่สามารถใชสิ้ทธินี9 ได ้คือการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารจะทาํให้

เกิดกระทบต่อความมั'นคงของรัฐ ความปลอดภยัของประชาชน  หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามที'

กฎหมายบญัญติั 

   ทฤษฎทีางจิตวทิยา 

   เติมศกัดิe  คทวณิช (2546, อ ้า ง ถึง ใน  วิช าญ  กิต ติรัตนพ ันธ  2564)  กล่าวถึง 

ทฤษฎีการรับ รู้ (Perception) การรับรู้ ถือเป็นขั9นตอนหนึ'งที'เกิดขึ9นภายหลังจากกระบวนการรับ

สัมผ ัสทาง ร่ างกาย  กล่าวคือ เมื'อสิ'งเร้าทั9งหลายมากระตุน้ประสาทสัมผสั เช่น ตา หู จมูก ลิ9น และ

ผิวหนงั เซลลป์ระสาท ที'ทาํหนา้ที'รับพลงังานจากสิ'งเร้าแลว้แปลงพลงังานนั9นให้เป็นกระแสประสาท

เพื'อส่งไป ยงัสมองเขตต่าง ๆ จากนั9นจึงแปลความหมายใหรู้้และเขา้ใจไดว้่าสิ'งเร้านั9น คืออะไร เพื'อจะ
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ไดแ้สดงพฤติกรรมตอบสนองต่อไป การที'สมองเราสามารถแปลความหมาย เรียกว่าเกิด “ การรับรู้ ” 

(Perception)   

 

 

   

                         การรับรู้ข่าวสาร 

               พรทิพย ์วรกิจโภคาทร (2545, อ้างถึงในชฎาพร ทบัคง 2559) ใหนิ้ยามคาํวา่ ข่าวสาร 

คือข่าวหรือขอ้ความที'ผูส่้งสารตอ้งการประชาสัมพนัธ์ โดยมีองคป์ระกอบสําคญั 3 ประการ  ไดแ้ก่ 

แหล่งกาํเนิด ข่าวสาร และจุดหมายปลายทาง 

   ชฎาพร ทบัคง (2559) ไดอ้ธิบายแนวความคิดในรูปแบบจาํลอง SMCR ของนกัคิด 

Berlo โดยสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบสาํคญัของการสื'อสาร ประกอบดว้ย   

                1. ผูส่้งสาร (Source) คือ บุคคลผูริ้เริ'มในการสร้างและส่งสารไปยงัผูรั้บสาร โดยแปล

สารใหอ้ยูใ่นรูปแบบที'ตอ้งการ เช่น ภาษา กิริยา ท่าทาง      

    2. ขอ้มูลข่าวสาร (Massage) คือ องคป์ระกอบสําคญัของกระบวนการสื'อสารที'จะ

แสดงออกมาโดยภาษาหรือสัญลักษณ์ที'ทาํให้เกิดการรับรู้ข่าวสาร ประกอบด้วย รหัสของสาร 

(Message Codes) และเนื9อหาของสาร (Message Content) ที'ผูส่้งสารตอ้งการจะถ่ายทอด แลกเปลี'ยน

ขอ้มูลข่าวสาร                             

   3. การจัดสาร (Message Treatment) คือ การช่วยทําให้ข้อมูลข่าวสารที'ต้องการ

ถ่ายทอดมีประสิทธิภาพ มากขึ9น เช่น การเรียบเรียงลาํดับสาร รูปแบบของการใช้ภาษา เพื'อให้

เหมาะสมกบัผูรั้บสาร          

   4. ช่องทางในการส่งสาร (Channel) คือ ช่องทางและสื'อที'เหมาะสมกบัในการส่งสาร

แต่ละประเภท โดยเราอาจแบ่งสื'อออกไดห้ลายประเภท เช่น แบ่งตามลกัษณะของสื'อ สามารถจดั

หมวดหมู่เป็น  สื' อสิ' งพิมพ์  สื' ออิเล็กทรอนิกส์  หรือแบ่งตามลักษณะของผูรั้บสาร สามารถจัด

หมวดหมู่เป็นสื'อมวลชน สื'อเฉพาะกิจ สื'อระหวา่งบุคคล เป็นตน้   

   5. ผูรั้บสาร (Receiver) เป็นองคป์ระกอบสุดทา้ยในกระบวนการสื'อสาร โดยผูรั้บสาร 

จะตอ้งมีระดบัความรู้ พื9นฐานทางสงัคมวฒันธรรม เพราะหากผูรั้บสารไม่สามารถรับรู้ความหมายได้

กอ็าจทาํใหก้ารสื'อสารนั9นไม่ประสบความสาํเร็จ 

    ดงันั9น อาจจะสรุปความหมายของ “การรับรู้ข่าวสาร” หมายถึง กระบวนการในการ

แปลความหมายที'เกิดขึ9นภายหลงัร่างกายเกิดการรับสมัผสัจากสิ'งเร้า โดยการแปลความหมายของสมอง

จะถูกต้อง ละเอียด และชัดเจน มากน้อยเพียงใด จะขึ9นอยู่กับ ความรู้ประสบการณ์เดิม ความจาํ                     
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ความเชื'อ ทศันคติ และค่านิยมซึ'งแตกต่างกนัไปแต่ละบุคคล      

    ทั9งนี9  หากผูรั้บสารมีความสามารถในการรับรู้ข่าวสาร เขา้ถึงช่องทางในการส่งสาร

ต่างๆตลอดจนแปลความหมายของสารได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน จะทาํให้บุคคลนั9 นสามารถใช้

ประโยชน์จากข่าวสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ข่าวสารเกี'ยวกบัมาตรการพกัชาํระหนี9 ในช่วงอุทกภยั 

หากตวับุคคล (ลูกหนี9 ) ไดรั้บรู้ข่าวสาร กจ็ะสามารถใชสิ้ทธิe ตามมาตรการพกัชาํระหนี9 ในช่วงอุทกภยัได ้

เป็นตน้ 

  2.3.6 หลกัการบริหารจัดการหนี9ตามกฎหมายของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

   การดาํเนินคดีเป็นการบริหารจดัการหนี9 คา้งชาํระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีที'

กระทาํต่อสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี (ลูกหนี9 ) ที'มีเจตนาเพิกเฉย ไม่ยอมชาํระหนี9  เนื'องจาก

เงินที'ลูกหนี9นาํไปเป็นเงินราชการ ดงันั9น เจา้หนา้ที'ผูรั้บผดิชอบมีหนา้ที'ในการติดตามจนถึงที'สุด ไม่วา่

คดีนั9นจะเป็นคดีแพง่ หรือคดีอาญากต็าม ดงัภาพประกอบ 2.2 
 

    

 

  

 

 

      หนี9ตามสญัญา            หนี9ตามกฎหมาย   
 

ภาพประกอบ 2.2  ผงัการดาํเนินคด ี                                                                                                               

ที'มา: คู่มือการบริหารจดัการหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ฉบบัเจา้หนา้ที' (2562) 

  1. การดาํเนินคดแีพ่ง 

   1.1 จดัลาํดบัสมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (ลูกหนี9 )ที'ดาํเนินคดี 

ก่อน - หลงั ตาม อายคุวามของคดีที'ใกลจ้ะหมดลง 

   1.2 จดัการรวบรวมเอกสาร ดงันี9  

   (1) สัญญากูย้ืมฉบบัจริง ติดอากรแสตมป์ จาํนวน 2,000 บาท/1 บาท และ

หลกัฐานที'แสดงวา่กองทุนพฒันาบทบาทสตรีไดจ่้ายเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี 

(ลูกหนี9 )                                    

   (2) สําเนาคําสั'งกรมการพัฒนาชุมชน 337/2563 ลงวันที'  13 มีนาคม                    

พ.ศ.2563 เรื'อง  การมอบอาํนาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัปฏิบติัราชการแทนอธิบดีกรมการพฒันาชุมชน

การดาํเนินคดี 

ทางแพง่ ทางอาญา 
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ในส่วนที'เกี'ยวกบัการดาํเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง คดีลม้ละลาย และความรับผิดชอบทาง

ละเมิดของเจา้หนา้ที' 

    (3) แบบคาํขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรีกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี      

     (4) หลกัฐานเกี'ยวกบัการรับชาํระหนี9   

     (5) หนงัสือรับสภาพหนี9หรือหลกัฐานที'แสดงการรับสภาพหนี9  (ถา้มี) 

    (6) หลกัฐานเกี'ยวกบัการทวงถามหนี9  

    (7) หลกัฐานการรับหนังสือทวงถาม หรือหนังสือบอกกล่าว (ใบตอบรับ

ทางไปรษณีย)์ 

     (8) หลกัฐานเกี'ยวกบัยอดหนี9คา้งชาํระ 

    (9) หนงัสือยนิยอมชดใชห้นี9  (ถา้มี) 

    (10) สาํเนาแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎรของลูกหนี9  

    (11) ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื'อนไขของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

      (12) หลกัฐานอื'นๆ(ถา้มี) เช่น ลูกหนี9 เสียชีวิตตอ้งมีใบมรณบตัรของลูกหนี9

หรือ ลูกหนี9 เปลี'ยนชื'อ-สกลุ ตอ้งมีหลกัฐานประกอบการยนืยนัการเปลี'ยนชื'อ-สกลุ  

    1.3 การแต่งตั9งเจา้หนา้ที'ผูป้ระสานงานคดี 

               1.4 การส่งเรื'องใหพ้นกังานอยัการดาํเนินการ 

                          1.5 สรุปขอ้เทจ็จริงพร้อมพยานเอกสาร หลกัฐานที'เกี'ยวขอ้ง 

                          1.6 ใบแต่งทนายความ 

                         1.7 เงินค่าธรรมเนียม และค่าใชจ่้ายสาํหรับการดาํเนินคดี 
 

   2. การไกล่เกลี'ยและประนีประนอมยอมความ 

            กรณีส่งเรื'องใหอ้ยัการดาํเนินการแต่ยงัไม่ไดย้ื'นฟ้องคดีต่อศาล   หากมีการไกล่

เกลี' ยและ  ประนีประนอมยอมความกบัคู่กรณีสาํเร็จ โดยในสัญญาประนีประนอมยอมความ ควรมี

ขอ้ความ  “หากผิดนดังวดใดงวดหนึ'ง หรือผิดนดัขอ้ใดขอ้หนึ'ง ถือผิดนดัทั9งหมดและใหบ้งัคบัคดีได้

ทนัที” 

  3. การดาํเนินคดอีาญา  

      กรณีสืบเนื'องจากการกระทาํผิดฐานยกัยอมหรือฉ้อโกง ส่งเรื' องร้องทุกข์ต่อ

พนักงานสอบสวนในพื9นที'เกิดเหตุ พร้อมรายงานความคืบหน้าให้คณะอนุกรรมการจงัหวดัและ

อธิบดีทราบเป็นระยะ 
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     4. อายุความฟ้องคดคีวามผดิอนัยอมความได้ 

     คดีอาญาของกองทุนอันเป็นความผิดฐานยกัยอกหรือฉ้อโกงทรัพย์ เป็นคดี

ความผดิอนัยอมความไดต้อ้งร้องทุกขภ์ายใน 3 เดือนนบัแต่รู้เรื'องและรู้ตวัผูก้ระทาํผดิ 

 2.3.7 แนวทางการบริหารจัดการจัดการหนี9เงนิกู้ของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

                          การบริหารจดัการหนี9 เงินกูข้องกองทุนพฒันาบทบาทสตรีที'อยา่งนอ้ยควรคาํนึงถึงสิ'ง

สาํคญั ดงัต่อไปนี9  

   1. ทะเบียนลูกหนี9  

                   คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล/จงัหวดั ต้องจ ัดทาํทะ เบียน

ลูกหนี9  ของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี โดยแบ่งตามพื9นที'สมาชิกผูกู้ใ้นแต่ละตาํบล/อาํเภอ โดย

ทะเบียนลูกหนี9 เป็นเอกสารสาํคัญอันดับแรก  ที'จะต้องตรวจสอบเพื'อให้ทราบข้อมูล เบื9องตน้

วา่ กองทุนพฒันาบทบาทสตรี มีสมาชิกที'ขอรับการสนบัสนุนประเภทเงินทุนหมุนเวียน จาํนวนกี'ราย 

มีภูมิลาํเนาอยู่ที'ใด แต่ละรายมีการชาํระหนี9ห รือค ้า งชาํ ระหนี9 เ งินกู ้อ ย ่า ง ไร  ชาํ ระตรงตาม

กาํหนดสัญญาหรือไม่  และที'สาํคญัทะเบียนลูกหนี9จะตอ้งมีปรับปรุงขอ้มูลที'ถูกตอ้ง ชดัเจนและเป็น

ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

 2. ข้อมูลสมาชิกผู้กู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี   

                  รายละเอียดของสมาชิกผู ้กู ้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในแต่ละสัญญา มี

รายละเอียดขอ้มูล อยา่งนอ้ย ดงันี9               

    2.1 รายชื'อ อาย ุที'อยู ่เลขบตัรประจาํตวัของสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี                 

  2.2 จาํนวนเงินที'กูย้มื และระยะเวลาการชาํระคืน โดยอาจแบ่งประเภทเพื'อสะดวก

ในการติดตามและตรวจสอบขอ้มูล เช่น ประเภทวงเงินกูไ้ม่เกินหนึ'งแสนบาท หรือเกินหนึ'งแสนบาท 

หรือแบ่งตามระยะเวลาชาํระคืนเงินกู ้ไดแ้ก่ หนี9 เงินกูร้ะยะสั9น (ระยะเวลาการใชเ้งินคืนไม่เกิน 1 ปี) 

หรือเงินกูร้ะยะยาว (ระยะเวลาการใชเ้งินคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี) เป็นตน้    

                   2.3 วนัทาํสญัญา สถานที'ทาํสญัญา เลขที'สญัญา วนัรับเงินกู ้และวนักาํหนดชาํระ

คืนเงิน โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นการชาํระครั9 งเดียวภายในวนัที'เท่าใด หรือแบ่งชาํระเป็นงวดๆ ชาํระ

แต่ละงวดในวนัที'เท่าใด           

  2.4 ชื'อบญัชี เลขที'บญัชี และธนาคารที'ใชใ้นการโอนเงินกู ้ตอ้งระบุใหช้ดัเจนซึ' ง

จะเป็นหลกัฐานสาํคญัในการดาํเนินคดี        

  2.5 ชื'อโครงการ และสถานที'ดาํเนินการ เป็นขอ้มูลเพื'อติดตามการใชจ่้ายเงินตาม

วตัถุประสงคข์องโครงการที'ยื'นขอรับการสนบัสนุนเงินกูย้มืไปดาํเนินการ    

  2.6 ขอ้มูลการรายงานความกา้วหนา้หรือผลดาํเนินงานตามโครงการ เป็นขอ้มูล
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แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการชาํระเงินคืนของสมาชิก แต่หากไม่มีการรายงานหรือขาดการ

รายงาน เจา้หนา้ที'ผูรั้บผดิชอบตอ้งติดต่อหรือติดตามเพื'อใหท้ราบผลการดาํเนินงาน 

  3. รายงานผลการปฏิบัติงานของสมาชิกผู้กู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

            สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานและรายงาน

การใชจ่้ายเงินเสนอต่อ คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล/จงัหวดั และกรุงเทพมหานคร 

แลว้แต่กรณี ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัสิ9นเดือนมีนาคม และวนัสิ9นเดือนกนัยายนของทุกปี  

 4. สัญญาและการจ่ายเงนิตามสัญญากู้ยืมกองทุนพฒันาบทบาทสตรี   

                 สญัญาจึงเป็นเอกสารสาํคญัอนัดบัแรกของการบริหารจดัการหนี9 ที' จาํ เ ป็นจะต้อง

มีโดยสัญญาตอ้งมีความสมบูรณ์ก่อนที'จะมีการจ่ายเงินตามสัญญา ขอ้ความที'เกี'ยวขอ้งในสัญญาจน

ครบถว้นถูกตอ้งและมีคู่สญัญาลงนามพร้อมทั9งพยาน ความ สมบูรณ์ของสญัญา  

 5. สัญญาคํ9าประกนัและความผูกพนั               

     สญัญาคํ9าประกนั  คือ  สญัญาซึ'งบุคคลภายนอกคนหนึ'ง เรียกวา่ผูค้ ํ9าประกนัผกูพนั 

ตนต่อเจ้าหนี9 คนหนึ' งเพื'อชาํระหนี9 ในเมื'อลูกหนี9 ไม่ชาํระหนี9 นั9น  ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย  ์มาตรา 680  วรรคหนึ' ง  การคํ9 าประกนันั9นบุคคลที'จะเขา้ทาํสัญญาคํ9 าประกนัจะตอ้งเป็น

บุคคลภายนอก สัญญาที'จะคํ9าประกนัเมื'อการคํ9าประกนัหนี9 กูย้ืมเงินซึ' งเป็นหนี9ประธานมีเจา้หนี9 กบั

สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี และตราบใดที'สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรียงัไม่ผดินดั

ชาํระหนี9  เจา้หนี9 จะบงัคบัใหผู้ค้ ํ9าประกนัชาํระหนี9 ไม่ได ้โดยขอบเขตความรับผิดของผูค้ ํ9าประกนั เมื'อ

สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีผิดสัญญาหรือผิดนดัชาํระหนี9ไม่วา่งวดใดงวดหนึ'งหรือทั9งหมด

ต่อเจา้หนี9  ผูค้ ํ9าประกนักต็อ้งรับผดิจนสิ9นเชิงเช่นเดียวกบัสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีทุกอยา่ง  

 

 

6. เอกสารหลกัฐานประกอบสัญญากู้ยืมกองทุนพฒันาบทบาทสตรี                  

              เอกสารประกอบสัญญาถือเป็นส่วนประกอบของสัญญาที'ใชอ้า้งอิงสาระสาํคญัตาม

สญัญา อยา่งนอ้ยควรมีเอกสาร หลกัฐานประกอบสญัญา ดงันี9      

 6.1 แบบเสนอโครงการขอรับเงินสนบัสนุนจากกองทุนพฒันาบทบาทสตรี                       

 6.2 แผนการใชจ่้ายเงินโครงการ           

 6.3 หลกัฐานแสดงตนของสมาชิก ไดแ้ก่ สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น

 6.4 หลกัฐานการมอบอาํนาจใหผู้แ้ทนสมาชิก       

 6.5 รายละเอียดแนบทา้ยการชาํระคืนเงินกูก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี   

 6.6 หนงัสือสญัญาคํ9าประกนัเงินกูก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี    
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 6.7 ทะเบียนคุมตวัลูกหนี9         

 6.8 หลกัฐานแสดงการโอนเงินกูห้รือส่งมอบเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันา                              

บทบาทสตรี               

 6.9 หลกัฐานแสดงการผอ่นชาํระหนี9 เงินกูก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี           

 6.10 หลกัฐานยินยอมของผูป้กครองกรณีสมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี        

เป็นผูเ้ยาว ์

 

  7. การยืนยนัยอดเงนิกู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี     

              กรณีสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี ตกลงผอ่นชาํระเงินกูเ้ป็นงวดตามที'ระบุไว้

ในสญัญากูย้มื เมื'อใกลถึ้งกาํหนดชาํระหนี9ในแต่ละงวดใหเ้จา้หนา้ที'ที'เกี'ยวขอ้งตรวจสอบการชาํระหนี9

ของสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี แลว้รายงานแจง้ ยืนยนัยอดเงินกูที้'ตอ้งชาํระในแต่ละงวด

ให้สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี ทราบก่อนถึงกาํหนดชาํระหนี9  หรือเมื'อครบกาํหนดตาม

สญัญากูย้มืเงินแลว้ใหมี้การยนืยนัยอดหนี9 ที'ตอ้งชาํระใหส้มาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีทราบ  

8. การแจ้งเตือนสมาชิกผู้กู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี      

                         การแจง้เตือนสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีล่วงหนา้ก่อนที'ห นี9 เ งินกู ้ครบ

กาํหนดชาํระตามที'ระบุไวใ้น สัญญา เป็นขั9นตอนในการช่วยให้สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาท

สตรี  ได้ทราบถึงกาํหนดวนัชาํระเงินคืน เพื'อที'จะให้สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี ไดมี้

ระยะเวลาเตรียมพร้อมในการชาํระหนี9โดยจะตอ้งแจง้เตือนก่อนหนี9 ถึงกาํหนดชาํระในงวด สุดทา้ย 

และกรณีมีเหตุไม่สามารถชาํระหนี9 ได ้ตามกาํหนด ให้ติดต่อแจง้เหตุกบัคณะกรรมการกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีตาํบล/จงัหวดัหรือกรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณีก่อนถึงกาํหนดวนัชาํระหนี9  (แบบ 

จ.) โดยความจาํเป็นของการแจง้เตือนก่อนหนี9 ถึงกาํหนดชาํระเพื'อช่วยเตือนใหส้มาชิกผูกู้ ้ไม่หลงลืม

กาํหนดวนั เวลาที'จะตอ้งชาํระ และสะดวกแก่สมาชิกในการเตรียมเงินมาชาํระหนี9 ได ้ครบถว้นตาม

เวลาที'กาํหนด ทั9งนี9 เพื'อมิใหเ้กิดหนี9 เสียหรือหนี9 สูญ  

9. การรับเงนิชําระคืนจากสมาชิกผู้กู้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี     

            กรณีไดรั้บชาํระคืนเงินกูจ้ากสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี ผูใ้ห้กูต้อ้งออก

ใบเสร็จรับเงิน โดยฉบบัจริง มอบใหส้มาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี เก็บไว ้สาํเนา 1 ฉบบัเก็บ

แนบสัญญา และอีก 1 ฉบบัติดไวใ้นเล่ม ใบเสร็จรับเงิน โดยรายละเอียดให้มีรายการแยกเป็นเงินตน้ 

ดอกเบี9ยตามสัญญาและดอกเบี9ยผิดนดั หรือเบี9ยปรับใหช้ดัเจน เพื'อเป็นหลกัฐานวา่สมาชิกผูกู้ก้องทุน

พฒันาบทบาทสตรี ไดช้าํระเงินกูย้มืรายการใดบา้ง 
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             ทั9งนี9  บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย และการบงัคบัใชก้ฎหมายกองทุนพฒันาบทบาท

สตรี กเ็ป็นอีกหนึ'งเครื'องมือในการควบคุมพฤติกรรมของลูกหนี9 ใหมี้วนิยัในการชาํระหนี9 สิน กล่าวคือ 

หากบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย และการบงัคบัใชก้ฎหมายยิ'งมีความเขม้งวดมากเท่าใด ก็จะทาํให้

ลูกหนี9 เกิดความตระหนกัถึงความสาํคญัของที'จะหาเงินเพื'อนาํมาชาํระหนี9 สินให้ครบถว้น ส่งผลให้

การคา้งชาํระหนี9 สินลดลงเช่นเดียวกนั 
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ภาพประกอบ 2.3 ผงักระบวนการติดตามทวงหนี9การกูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ที'มา : คู่มือการบริหารจดัการและติดตามหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  (2557) 

 

อ ลูกหนี9ผดินัด 

ผู้คํ9าประกนั 

    - ประสานทางโทรศพัทใ์หช้าํระ

หนี4แทนสมาชิกผูกู้ ้          

       - หนงัสือแจง้เตือนครั4 งทีA1ให้

ชาํระหนี4แทนภายใน 30 วนั        

- หากไม่ชาํระหนี4ใหมี้หนงัสือ

แจง้เตือนครั4 งทีA2 

ใหช้าํระหนี4ภายใน 30 วนั 

 

- หากไม่ชาํระหนี4ใหมี้หนงัสือแจง้

เตือนครั4 งทีA2 

ใหช้าํระหนี4แทนภายใน 30 วนั 

 

- หากไม่ชาํระหนี4ใหมี้ 

หนงัสือทวงถามหนี4  

ใหช้าํระหนี4ภายใน 30 วนั 

     - หากไม่ชาํระหนี4ใหมี้ 

หนงัสือทวงถามหนี4  

ใหช้าํระหนี4แทนภายใน 30 วนั     

- หากไม่ชาํระหนี4ให ้

ออกเยีAยมบา้น 

 

- หลงัจากออกเยีAยมบา้นแลว้

หากไม่ชาํระหนี4  ใหด้าํเนินคดี

ตามกฎหมายต่อไป 

สมาชิกผู้กู้ 

- ประสานทางโทรศพัทใ์ห้

ชาํระหนี4  

- หนงัสือแจง้เตือนครั4 งทีA1 

ใหช้าํระหนี4ภายใน 30 วนั 

- หากไม่ชาํระหนี4ให ้

ออกเยีAยมบา้น 

 

- หลงัจากออกเยีAยมบา้นแลว้

หากไม่ชาํระหนี4  ใหด้าํเนินคดี

ตามกฎหมายต่อไป 
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 2.3.8 กฎหมายที'เกี'ยวข้องกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี    

   กรมการพฒันาชุมชน, กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (2558, อา้งถึงใน มทันา ภูครอง

หิน  2563) ไดก้ล่าวถึงกฎหมายที'เกี'ยวขอ้งกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี ไดด้งันี9   

       1. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558   

            เหตุผลที'ตอ้งประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี9  คือ เนื'องจากพระราชบญัญติัให้

อาํนาจกระทรวงการคลงั ในการรวมหรือยบุเลิกทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2543 ยงัไม่ครอบคลุมการบริหาร

ทุนหมุนเวียน ประกอบกบัในปัจจุบนัไดมี้การจดัตั9งทุนหมุนเวียนขึ9นจาํนวนมาก ดงันั9น เพื'อเป็นทุน

ในการใชจ่้ายบริหารของหน่วยงานรัฐเกิดความคล่องตวัทางการเงิน โดยไม่ตอ้งนาํส่งเขา้คลงั เพื'อตก

เป็นรายไดแ้ผน่ดิน และให้เป็นการบริหารทุนหมุนเวียนใหมี้ประสิทธิภาพ ตามหลกัธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการด้านการเงินการคลงัของรัฐ จึงมีการด้วยการตรา พระราชบัญญติันี9 ขึ9 นโดยมี

สาระสําคญั ดงันี9  ทุนหมุนเวียน ตามพระราชบญัญติัการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 หมายถึง 

กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุนหรือทุนหมุนเวียน ที'ตั9งขึ9นเพื'อให้กิจการที'ไดรั้บ

อนุญาตใหน้าํรายรับเขา้สมทบทุนไวใ้ชจ่้ายได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งนาํส่งคลงัเพื'อเป็นรายไดแ้ผน่ดิน ซึ' ง

มาตรา 7 ของกฎหมายฉบบั นี9 ไดก้าํหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะ

หนึ' ง และมาตรา 11ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที'ไวใ้น มีสาระสําคญั คือ กาํหนดนโยบายและแผนการ

บริหารทุนหมุนเวยีน, กาํหนดจาํนวนเงินสะสมสูงสุดสาํหรับทุนหมุนเวยีนต่าง ๆ รวมไปถึงการเสนอ

ให้รวมหรือยบุเลิกทุนหมุนเวียน และการนาํทุนหรือผลกาํไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลงัเป็น

รายไดแ้ผน่ดิน 

      การขอจดัตั9งไม่ว่าจะเป็นทุนหมุนเวียนที'ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ในมาตราที' 14 

ห รือ ทุนห มุน เ วี ยน ที' มี สถ านะ เ ป็น นิ ติ บุ คคล  ในม าตร า ที'  3 4  จะต้อ ง เ สนอ เ รื' อ ง ต่ อ

คณะกรรมการนโยบาย การบริหารทุนหมุนเวียน เพื'อพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี และ

ในมาตรา 15 ไดก้ล่าวถึง ทุนหมุนเวียนที'หน่วยงานรัฐขอจดัตั9งตามมาตรา 14 ตอ้งมีความจาํเป็นตอ้ง

จดัตั9งตามนโยบายรัฐบาล คือ ห้ามภาครัฐจดัตั9งกองทุนแข่งกบัภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ และ ไม่

ซํ9 าซอ้นกบัหนา้ที'ของหน่วยงานรัฐอื'นหรือทุนหมุนเวียนที'ไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้  ในส่วนการบริหาร

ตามมาตรา 16 ไดใ้ห้หน่วยงานของรัฐที'มีทุนหมุนเวียนที'ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตอ้งกาํหนด

โครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพื'อรองรับการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ดงันั9นจึงแสดงให้เห็นว่า 

“เงินทุนหมุนเวยีน” ของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เป็นทุนหมุนเวยีนประเภทไม่เป็นนิติบุคคล โดยมี

โครงสร้างอยูใ่นสาํนกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ซึ' งในมาตรา 18 ใหผู้บ้ริหารทุนหมุนเวียนที'ไม่

มีสถานะเป็นนิติบุคคลจดัทาํแผนดาํเนินงานประจาํปี ตามแบบที'กระทรวงการคลงักาํหนดเพื'อใช้

ประกอบการกาํกบัดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและ ติดตามการประเมินผลการดาํเนินงาน เพื'อส่ง
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ใหก้ระทรวงการคลงั หน่วยงานที'ทาํหนา้ที'การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผล เงินทุนหมุนเวยีนทุก

ปี และในมาตรา 18 ไดก้าํหนดใหใ้นแต่ละทุนหมุนเวียนจาํตอ้งมีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

คณะหนึ'ง นั9นหมายความวา่ “เงินทุนหมุนเวียนของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี” ตอ้งมีคณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวยีนคณะหนึ'ง เพื'อบริหารเงินทุนหมุนเวยีน 

         ดา้นการบญัชีและการตรวจสอบ ในมาตรา 27, 28, 29, และ มาตรา 30 กฎหมายฉบบั

นี9ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารวางและรักษาไวซึ้' งระบบบญัชีที'เหมาะสม จดัทาํรายงานการเงิน 

ผลการดาํเนินงานของทุนหมุนเวียนที'ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล รวมทั9งตอ้งให้ สาํนกังานการตรวจ

เงินแผ่นดินหรือบุคคลที'สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีของทุน

หมุนเวียนที'ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย  ทั9 งนี9 ในส่วนการประเมินผล  ตามมาตรา  31  ให้

กรมบญัชีกลางมีหน้าที'ประเมินผลการดาํเนินงานทุนหมุนเวียนที'ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล เป็น

ประจาํทุกปี และในมาตรา 42 เมื'อคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัใหร้วมทุนหมุนเวียนใด ใหมี้ผลเป็น การ

โอนทรัพยสิ์น หนี9 สิน ภาระผูพ้นั สิทธิ หนา้ที' พนกังานและลูกจา้งของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็น ของ

ทุนหมุนเวียนที'คงอยู่ภายหลงัการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่ และโดยผลของ

กฎหมายมาตรา 42 จะส่งผลให้ทรัพยสิ์น หนี9 สินภาระผกูพนั สิทธิหนา้ที' ของกองทุนพฒันาบทบาท

สตรีสานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมาเป็นของ กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน 

 2. ข้อบังคบัคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหาร 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 

                 สืบเนื'องมาจากพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ใหมี้การจดัสรรเงินงบประมาณเพื'อเป็นทุนใหก้รมการพฒันาชุมชนจดัตั9งกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ตามที'คณะรัฐมนตรีไดมี้มิติเมื'อวนัที' 12 เมษายน 2559 ใหค้วบรวมกองทุนพฒันาบทบาทสตรี สาํนกั

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้ากับกองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพฒันาชุมชน ให้เป็นทุน

หมุนเวียนเดียวกนั จึงไดมี้การกาํหนด ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีว่า

ดว้ยการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 ฉบบันี9 ขึ9น โดยมีขอ้บงัคบัที'เป็นสาระสําคญั 

ดงันี9  การบริหารกองทุน กาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เรียกโดยยอ่วา่ 

“คกส.” มีหนา้ที'กาํหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และกาํหนดขอ้บงัคบั

เกี'ยวกบัการบริหารงานของกองทุน ตลอดจนกาํกบัดูแลการบริหารจดัการและติดตามการดาํเนินงาน 

และขอ้ 11 ใหค้ณะกรรมการบริหารแต่งตั9งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบั

จงัหวดั (อกส.จ.) และคณะอนุกรรมการกลั'นกรองและติดตามการดาํเนินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อาํเภอ (อกส.อ.) ซึ' งขอ้ 15 ไดก้าํหนดใหส้ตรีที'ประสงคจ์ะขอรับการช่วยเหลือ การส่งเสริม หรือการ

สนบัสนุนเพื'อการพฒันาศกัยภาพสตรี เครือข่ายสตรี และองคก์รสตรี ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนพฒันา
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บทบาทสตรี คือ ตอ้งเป็นสตรีที'ขอขึ9นทะเบียนเป็นสมาชิกของกองทุน พฒันาบาทสตรี โดยสมาชิก

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจะมี 2 ประเภท คือ สมาชิกประเภท บุคคลธรรมดา และสมาชิกประเภท

องคก์รสตรี นอกจากนี9  ดา้นการรับ การจ่ายเงิน และการเกบ็รักษาเงิน ไดก้าํหนดใหก้ารใชจ่้ายเงินของ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีให้เป็นแหล่งทุน ที'นาํเงินไปใชต้ามวตัถุประสงคข์องกองทุน รวมทั9งการ

บญัชี การตรวจสอบ และการรายงานผล โดยจะมีการจดัระบบบญัชีที'เหมาะสม มีการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินและสรุปผลการดาํเนินงานของกองทุนหมุนเวียน สําหรับการประเมินผลก็ ดงันั9น จึง

สามารถสรุปได้ว่า ขอ้บงัคบัดงักล่าว จะเป็นการทาํให้การบริหารจดัการงานของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื'อง 

 3. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื'อนไข เกี'ยวกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิก การขอขึ9น

ทะเบียนเป็นสมาชิก และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 

       สืบเนื'องจากขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีวา่ดว้ย การ

บริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 ในขอ้ 16 วรรคสอง ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื'อนไขเกี'ยวกบัคุณสมบติัการเป็นสมคัรสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี การขอขึ9นทะเบียนเป็น

สมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีและการพน้จา การเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจึงได้

ออกหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื'อนไข เกี'ยวกบั คุณสมบติัการเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

การขอขึ9นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี และการพน้จากการเป็นสมาชิกของกองทุน 

พฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 โดยมีสาระสาํคญัดงันี9  สมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท ดงันี9  

1) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ไดแ้ก่ สตรีผูมี้สัญชาติไทย และมีอายุตั9 งแต่  15ปีบริบูรณ์ขึ9นไป 

และไดล้งทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

2) สมาชิกประเภทองคก์รสตรี  ได้แก่   มูลนิธิหรือสมาคมที'ทาํงานเกี' ยวกับด้านการพฒันา สตรีที'

เป็นนิติบุคคล หรือองคก์รสตรีที'ไม่เป็นนิติบุคคล โดยตอ้งมีหน่วยงานราชการให้การรับรองซึ' งจะมี

ที'ตั9งอยูใ่นทอ้งที' ตาํบลหรือจงัหวดัที'ขอขึ9นทะเบียนไม่นอ้ยกวา่หกเดือน มีผลงานเป็นที'ประจกัษ ์และ

ไดขึ้9นทะเบียน เป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 การพน้จากการเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ไดก้าํหนดไวว้่า สมาชิกกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีประเภทบุคคลธรรมดา จะพน้จากสภาพสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในกรณี

ตาย ลาออก หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัจงัหวดั/ กรุงเทพมหานคร 

มีมติใหอ้อก และในส่วนของสมาชิกประเภทองคก์รสตรี นั9นจะพน้สภาพการเป็นสมาชิกเมื'อองคก์ร

สตรีมีเหตุตอ้งเลิกดาํเนินการ หรือ องคก์รสตรีไม่ไดด้าํเนินกิจกรรมติดต่อกนัเกินระยะเวลาหนึ' งปี 

หรือคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบั จงัหวดั/ กรุงเทพมหานคร มีมติให้
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ออกจากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้่า หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื'อนไข เกี'ยวกบัคุณสมบติั การเป็น

สมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี การขอขึ9นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี และการ

พน้จากการเป็นสมาชิกของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 นั9นเป็นกรอบหรือแนวทางในการ

กาํหนดวิธีการบริหารจดัการใหก้องทุนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใหก้ลุ่มเป้าหมาย (สตรีในชุมชน) 

สามารถเขา้ถึงกองทุนพฒันาบทบาทไดอ้ย่างชัดเจน โดยเฉพาะ ในดา้นประเภทของสมาชิกและ

คุณสมบติัของการขึ9นทะเบียนสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ซึ' งจะทาํให้กองทุนกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีมีฐานขอ้มูลของ กลุ่มเป้าหมาย (สตรีในชุมชน) ที'จะสามารถนาํไปวเิคราะห์ วางแผนและ

พฒันางานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกองทุนพฒันาบทบาทสตรีนั'นเอง 
 

 

2.4 บริบทกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน จังหวดัพทัลุง 
 

 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง มีสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ประเภทบุคคลธรรมดาจาํนวน 8,672 คน โดยสามารถจาํแนกเป็นรายตาํบล ดงัตาราง 2.1 
 

ตาราง 2.1 จาํนวนสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ประเภทบุคคล  

      ธรรมดา 

ที' ตําบล จํานวน (คน) เสียชีวติ (คน) คงเหลือ (คน) 

1 ป่าบอน 2,011 85 1,926 

2 โคกทราย 2,641 43 2,598 

3 หนองธง 1,413 42 1,371 

4 ทุ่งนารี 1,568 27 1,541 

5 วงัใหม่ 1,200 28 1,172 

6 เทศบาลตาํบลป่าบอน 65 1 64 

รวม   226 8,672 
 

ที'มา: โปรแกรมจดัการลูกหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (SARA)  

 ตั9งแต่ปี พ.ศ.2556 – 2565 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน ไดรั้บอนุมติังบประมาณ

จากกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํนวน 5,441,000 บาท (หา้ลา้นสี'แสนสี'หมื'นหนึ'งพนับาทถว้น) เพื'อ

ใชใ้นโครงการประเภทเงินหมุนเวียน แก่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํนวน 37 โครงการ 

ซึ' งมีโครงการที'สามารถชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบี9ย ให้แก่กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน 

จํานวน   5  โครงการ  ทําให้ปัจจุบันคงเหลือลูกหนี9 อีกจํานวน  32  โครงการ   คิดเป็น 159 คน                      
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และมียอดหนี9คงเหลือ จาํนวน 3,736,775.43 บาท (สามลา้นเจ็ดแสนสามหมื'นหกพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบ

หา้บาทสี'สิบสามสตางค)์ รายละเอียดตามตาราง 2.2 
 

ตาราง 2.2 งบหนา้สรุปทะเบียนลูกหนี9 เกินกาํหนดกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน 

                 จงัหวดัพทัลุง ประจาํเดือน ธนัวาคม พ.ศ.2565 
 

จาํนวน

โครงการ

คงเหลือ 

เงนิที3อนุมตั ิ

(บาท) 

เงนิต้นที3รับชําระ 

(บาท) 

ลูกหนี=คงเหลือ 

(บาท) 

ยงัไม่ถงึ

กาํหนดชําระ 

(บาท) 

ดาํเนินคด ี หนี=เกนิกาํหนด  
ร้อยละหนี=เกนิ

กาํหนดชําระ 
 (บาท) 

จาํนวน

โครงการ 
(บาท) 

จาํนวน

โครงการ 

32 5,441,000.00 1,704,224.57 3,736,775.43 1,899,451.21 915,640.72 8 921,683.50 20 24.67 

 

 ที'มา: โปรแกรมจดัการลูกหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (SARA)  
 

 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง  ในฐานะสํานักงานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการกลั'นกรองและติดตามดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอ (สํานักงาน

เลขานุการ อกส.อ.) มีบทบาทหนา้ที'ในการขบัเคลื'อนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง ดงันี9  

 1. กาํหนดสถานที'ยื'นแบบขอรับการสนบัสนุนโครงการเสนอ อกส.อ.  

 2. จดัประชุม อกส.อ. เพื'อพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการประเภทเงินทุนหมุนเวียน                

เงินอุดหนุน ของกองทุนพฒันาบทบาทสตรี       

 3. ประสาน องค์การบริหารส่วนตาํบลและเทศบาลในพื9นที' เพื'อจัดประชุมอาสาสมคัร                         

ผูป้ระสานงานการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในหมู่บา้น หรือเขตชุมชนที'ไดรั้บคดัเลือก                             

ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบล,เทศบาล หรือสถานที'อื'นตามความเหมาะสม ในการคดัเลือก

คณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล,เทศบาล จาํนวน 7-9 คน   

 4. รวบรวมโครงการที'ผ่านการเห็นชอบจาก สํานักงานเลขานุการ อกส.อ. ส่งสํานักงาน

เลขานุการ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัจงัหวดั เพื'อเสนอพิจารณาอนุมติั

โครงการ           

 5. แจง้ผลการพิจารณาที'ไม่ผ่านการพิจารณาให้ผูเ้สนอโครงการ เพื'อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข

โครงการ ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที'ได้รับแจ้ง หากไม่สามารถดาํเนินการภายในห้วงเวลาที'

กาํหนดให้ถือว่าผูเ้สนอ โครงการไม่ประสงค์ขอรับการสนับสนุนเงินสนับสนุนกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี          
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 6. จดัทาํหนังสือเชิญบุคคลที'เกี'ยวขอ้งหรือสมาชิกผูข้อรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี (ตามที'  อกส.อ. แสดงความเห็น) มาสอบถามหรือขอให้ส่งเอกสารเพื'อ

ประกอบการพิจารณาเพิ'มเติม         

 7. รับเอกสารและรวบรวมรายงานผลการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจากสมาชิก

พฒันาบทบาทสตรี          

 8. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี     

 9. รับเอกสารและรวบรวมการแกไ้ขปรับปรุงแผนงานโครงการประเภทเงินทุนหมุนเวียน

ของสมาชิกพฒันาบทบาทสตรี พร้อมนาํส่งใหต่้อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ระดบัจงัหวดั เพื'อพิจารณาอนุมติัโครงการดงักล่าว       

 10. ประสานการกาํหนดแผนการติดตามและการรายงานผลการดาํเนินงานกับ อกส.อ.                     

ร่วมดว้ยกบัคณะขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล,เทศบาล อาสาสมคัรผูป้ระสานงาน

กองทุนประจาํหมู่บา้น,ชุมชนตามแนวทางที'กรมการพฒันาชุมชนกาํหนด   

 11. รายงานผลการติดตามและผลการดาํเนินงานตามแนวทางสํานักงานกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีที'กาํหนด          

 12. ตรวจสอบคุณสมบติัของสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ประกาศรายชื'อสมาชิก แจง้ผล

การขึ9น ทะเบียนให้ สาํนกังานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบั

จงัหวดัรับทราบ           

 13. ปฏิบติัหน้าที'อื'นตามที' สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีระดบัจงัหวดัมอบหมาย 

 

 นอกจากนั9น อาํเภอป่าบอน ยงัมีคณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล และ

คณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีเทศบาล จาํนวน 6 คณะทาํงาน เพื'อปฏิบติัหน้าที'

สนบัสนุนการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ดงันี9  

 1.ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารเสนอโครงการ พร้อมให้คาํแนะนาํต่อสมาชิกพฒันา

บทบาทสตรีที'ยื'นขอรับสนบัสนุนเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในพื9นที'เขตความรับผิดชอบของ

คณะทาํงาน 

 2.ประชาสมัพนัธ์ สร้างความเขา้ใจใหก้บัสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีและประชาชนใน

พื9นที'เขตความรับผดิชอบของคณะทาํงาน 

 3. ประสาน ส่งเสริมการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื9นที'เขตความรับผิดชอบ

ของคณะทาํงาน 
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 4.ติดตามผลการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี รายงานปัญหาอุปสรรค  ในพื9นที'เขต

ความรับผดิชอบของคณะทาํงาน 

 5. ปฏิบติัหนา้ที'ใหเ้ป็นไปตามที' คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี, คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัจงัหวดั, คณะอนุกรรมการกลั'นกรองและติดตามดาํเนินงาน

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอ ตามที'ไดรั้บมอบหมาย 

 

2.5 งานวจัิยที'เกี'ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื' องปัจจัยที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอ            

ป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ผูว้ิจยัไดร้วบรวมผลงานการวิจยัที'มีผูศึ้กษาเกี'ยวกบัปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางการบริหารจดัการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ดงันี9  

จีรภา มิ'งเชื9อ (2564) ศึกษาเรื'อง ประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไป

ปฏิบติัในอาํเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงันี9  1. ศึกษาระดบั

ประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไปปฏิบติั 2.ศึกษาปัจจยัที'มีความสัมพนัธ์ต่อ

ประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไปปฏิบติั และ 3. เสนอแนะแนวทางในการ

บริหารจดัการปัจจยัที'มีผลต่อประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไปปฏิบติัใน

อาํเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั โดยสามารถสรุปผลการวิจยัได ้ ระดบัประสิทธิผลการนาํ

นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไปปฏิบติัในอาํเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบั “มาก”  ซึ' งปัจจยัที'มีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุนพฒันาบทบาท

สตรีไปปฏิบติัในอาํเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั จะมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกอยูใ่นระดบั

ปานกลาง สาํหรับแนวทางในการบริหารจดัการปัจจยัที'มีผลต่อประสิทธิผลการนาํนโยบายกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีไปปฏิบติัในอาํเภอบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั ผูว้ิจยัพบวา่ ควรลดขั9นตอน

ของการพิจารณากลั'นกรองอนุมติัโครงการที'ประสงคข์อรับงบสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียน กองทุน

พฒันาบทบาทสตรีให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการปฏิบติังาน และที'สําคญั นโยบายที'จะใช้

ปฏิบติังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ควรมีความชดัเจน มีมาตรการในการที'จะส่งเสริมสนบัสนุน

การดาํเนินงานของกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอยา่งย ั'งยนื รวมทั9งควรมีการกาํหนดใหอ้งคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ'นเขา้มามีบทบาทและรับผดิชอบการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ควรมีการสร้าง

เครือข่ายองคก์ร และบูรณาการการทาํงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการส่งเสริมสนบัสนุน

ในการขบัเคลื'อนนโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอยา่งต่อเนื'อง 
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พิกลุ โตเอี'ยม (2564) ศึกษาเรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหนี9ของสมาชิกผู ้

กูเ้งินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั

เพื'อตรวจสอบปัจจยัที'ส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหนี9  ของสมาชิกผูกู้ก้องทุนกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอเมืองลพบุรี  จากสมาชิก ผูกู้ก้องทุนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํนวน 22 

กลุ่ม โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายกลุ่มละ 2 คน รวมเป็น 44 คน สาํหรับเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั

คือ แบบสอบถามที'ผ่านการทดสอบความเชื'อถือได ้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ สาํหรับ

ผลการวจิยัสามารถสรุปไดว้า่ ดา้นความสามารถในการชาํระหนี9ของบุคคลและกลุ่มอยูใ่นระดบัดี โดย

ประเภทผลิตภณัฑ ์ดา้นผลิตผลทางการเกษตรจะ มีความสามารถในการชาํระหนี9มากที'สุด นอกจากนี9

จาํนวนบุตรของสมาชิกผูกู้ก้องทุนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในแต่ละกลุ่ม ที'แตกต่างกนั ส่งผลให้

ความสามารถในการชาํระหนี9แตกต่างกนั โดยปัจจยัที'มีอิทธิพลต่อความสามารถในการชาํระหนี9ของ

สมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี มากที'สุดคือดา้นความซื'อสัตยใ์นการชาํระหนี9  รองลงไปไดแ้ก่ 

ความตรงต่อเวลาในการชาํระหนี9  

มทันา ภูครองหิน (2563) ศึกษาเรื'อง การพฒันาบทบาทคณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีจงัหวดั โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื'อศึกษาระดบัการรับรู้ของคณะทาํงานขบัเคลื'อน

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั ต่อดา้นการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์การบริหารงานกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี ดา้นบทบาทคณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั และดา้น

แนวทางการพฒันาบทบาทคณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั โดยใชก้ารวิจยั

แบบผสมผสาน (Mixed Methodology สามารถสรุปผลการวิจยัไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการรับรู้ต่อ

การปฏิบติังาน ดา้นวตัถุประสงคก์บัดา้นการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ว่าเป็นกองทุนที'

ส่งเสริมอาชีพและมีรายได ้ให้แก่สตรี อยู่ในระดบัมาก ส่วนความคิดเห็นต่อบทบาทคณะทาํงาน

ขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั ในดา้นวิชาการ ดา้นการบริหารกองทุนพฒันาบทบาท

สตรี และดา้นการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั  สําหรับดา้น

ปัญหาและอุปสรรค พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ' งสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ยงัขาดทักษะในการเขียนโครงการ ซึ' งความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาบทบาทหน้าที'ของ

คณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั ดา้นการพฒันาศกัยภาพ และ การสนบัสนุน

จากหน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง ผูว้ิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างที'มีระดบั การศึกษาที'แตกต่างกนั มีระดบัความ

คิดเห็นต่อบทบาทคณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดั ดา้นการบริหารจดัการ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี และดา้นการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีที'แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที' 0.05  
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เพลินพิษ วิชยั (2561) ศึกษาเรื'อง ปัญหาอุปสรรคและแนวทางพฒันาการดาํเนินงานกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนนแหลมทอง อาํเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสิน โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั

เพื'อตอ้งการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนน

แหลมทอง อาํเภอ สหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ และกาํหนดแนวทางการพฒันาขบัเคลื'อนกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนนแหลมทอง อาํเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซึ' งไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่ง

ในการวิจยั ดงันี9  1. คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนนแหลมทอง จาํนวน 15 คน                                     

2. ผูน้าํชุมชน (กาํนนัตาํบลโนนแหลมทอง) จาํนวน 1 คน   3.นกัพฒันาชุมชน สังกดั องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโนนแหลมทอง จาํนวน 1 คน และ 4.นักวิชาการพฒันาชุมชนตาํบลโนนแหลมทอง ที'

เกี'ยวขอ้งในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํนวน 1  คน รวมเป็น จาํนวน 

18 คน เครื'องมือที'ผูว้ิจยัใชใ้นการสาํรวจขอ้มูล  คือ การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตการณ์จากการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ (AIC) โดยสามารถสรุปผลการวิจยัไดว้า่ คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาท

สตรีตาํบลโนนแหลมทอง มีปัญหาและอุปสรรคในการขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีเนื'องจาก 

คณะกรรมการบางท่านมีบทบาทหนา้ที'งานในการเป็นคณะกรรมการหลายกลุ่มในชุมชน นอกจากนี9  

คณะกรรมการบางท่านยงัมีความเขา้ใจในวตัถุประสงคก์องทุนพฒันาบทบาทสตรีไม่ชดัเจน  รวมไป

ถึงการส่งขอ้มูลข่าวสารมีความล่าชา้และไม่มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อย่างต่อเนื'อง ซึ' งคณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีมีความตอ้งการพฒันาศกัยภาพกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีโดยการศึกษาดูงานการอบรมการประชุมพร้อมทั9งรับการสนบัสนุนจากหน่วยงาน

อื'นๆดา้นวิชาการในหัวขอ้ที'เกี'ยวขอ้งกบัการพฒันากองทุนพฒันาบทบาทสตรี ดา้นการประกอบ

อาชีพ ด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี การเขียนโครงการเพื'อขอเสนอรับงบประมาณการเพิ'ม

ประสิทธิภาพให้คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในการบริหารจดัการติดตามสมาชิกกลุ่ม

อาชีพ ผูว้จิยัไดส้รุปไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาและขบัเคลื'อนกองทุนแผนการขบัเคลื'อนพฒันาการ

ดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนนแหลมทอง ดงันี9  1.ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา

ศกัยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี 2.พฒันาอาชีพที'มั'นคงสร้างงานและสร้างรายได ้3. พฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลโนนแหลมทองใหเ้ขม้แขง็ 

ศุภภร อิ'มสุข (2561) ศึกษาเรื'อง ปัจจยัที'มีอิทธิพลต่อการผิดนดัชาํระหนี9 ของลูกหนี9 สินเชื'อ

สถาบนับริหารจดัการธนาคารที'ดิน (องคก์ารมหาชน) โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื'อศึกษาปัจจยัที'มี

อิทธิพลต่อการผดินดัชาํระหนี9ของลูกหนี9 สินเชื'อสถาบนับริหารจดัการธนาคารที'ดิน (องคก์ารมหาชน) 

หรือ บจธ. ซึ' งมีการใชแ้นวคิดเกี'ยวกบั การวิเคราะห์ขอ้มูลสินเชื'อ แนวคิดเกี'ยวกบัมูลเหตุของการคา้ง

ชาํระหนี9  และแนวคิดเกี'ยวกบั การจดัการเรียกเกบ็หนี9  โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิจาก บจธ. มีกลุ่มประชากร 

249 ราย แบ่งออกเป็นลูกหนี9 ปกติ จาํนวน 153 ราย ลูกหนี9 ที'ผิดนัดชาํระหนี9  จาํนวน 96 ราย และ
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วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม สาํเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชใ้ชแ้บบจาํลองโลจิต 

ผลการวจิยัสามารถสรุปได ้วา่ รายไดข้องลูกหนี9 ต่อเดือน และรายจ่ายของลูกหนี9 ต่อเดือน มีผลกระทบ

ต่อปัจจยัที'ทาํใหเ้กิดการผิดนดัชาํระหนี9  โดยรายไดข้องลูกหนี9 ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก 

คือ เมื'อมีรายไดต้ํ'าจะมีโอกาสที'ลูกหนี9 สินเชื'อจะเกิดการผดินดัชาํระหนี9 สูง และรายจ่าย ของลูกหนี9 ต่อ

เดือนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางลบ คือ การที'มีรายจ่ายต่อเดือนสูงจะทาํใหเ้กิดการผิดนดั ชาํระหนี9 สูง

นั9น ยอ่มไม่เป็นจริงเสมอไป ส่วนตวัแปร อาย ุอาชีพ สถานภาพ จาํนวนบุคคลที'อยูใ่น อุปการะ วงเงิน

กู้ สัดส่วนเงินผ่อนชาํระต่อรายได ้ระยะเวลาในการชาํระคืนตน้เงิน การแบ่งงวด การชาํระ และ

วตัถุประสงคก์ารใชสิ้นเชื'อ ไม่มีผลกระทบต่อปัจจยัที'ทาํใหเ้กิดการผดินดัชาํระหนี9  

ธนิดา ตนัติอาภากุล (2560) ศึกษาเรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อการผิดนดัชาํระหนี9 สินเชื'ออุปโภค

บริโภคของธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัที'ประกอบธุรกิจแต่มิใช่สถาบนัการเงินในประเทศไทย โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาปัจจยัที'มีผลต่อหนี9คา้งชาํระของสินเชื'อเพื'ออุปโภคบริโภคจากธนาคารพาณิชย์

และบริษทัที'ประกอบธุรกิจ แต่มิใช่สถาบนัการเงินในประเทศไทย ตั9งแต่ปี พ.ศ.2546 ถึง 2559 ซึ' งมี

อตัราการขยายตวัที'เพิ'มสูงขึ9นจนอาจจะก่อให้เกิดความเสี' ยงต่อหนี9 ครัวเรือนและเศรษฐกิจของ

ประเทศในปัจจุบนั จากผลการศึกษาพบว่าหนี9 คา้งชาํระในอดีตของสินเชื'อทุกประเภทนั9นส่งผลต่อ

หนี9คา้งชาํระในปัจจุบนั สะทอ้นถึงพฤติกรรม Moral Hazard ของกิจการ โดยปัญหาหนี9คา้งชาํระดอ้ย

คุณภาพที'มีการคา้งชาํระมากกวา่ 3 เดือนขึ9นไปของสินเชื'อทุกประเภท นอกจากนั9นยงัพบวา่นโยบาย

คืนภาษีรถยนต์คนัแรกในปี พ.ศ.2554 ที'หวงัจะกระตุน้เศรษฐกิจภายในประเทศผ่านการจบัจ่ายใช้

สอยของประชากร ยงัส่งผลให้หนี9 คา้งชาํระดอ้ยคุณภาพของสินเชื'อรถยนต์ปรับตวัสูงขึ9นอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

วรรณี สมบวั (2559) ศึกษาเรื'อง ปัจจยัที'มีผลต่อการเกิดหนี9คา้งชาํระสินเชื'อนโยบายรัฐ ของ

ธนาคารออมสิน สาขาจะนะ จงัหวดัสงขลา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาปัจจยัที'มีผลต่อการเกิดหนี9

คา้งชาํระ และขอ้เสนอแนะของลูกหนี9  โดยใชรู้ปแบบวิธีการศึกษาเชิงสํารวจ เครื'องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม ผลการวิจยัไดข้อ้สรุปวา่ ปัจจยัภายนอกธนาคาร เช่น ภาวะเศรษฐกิจ 

การเปลี'ยนแปลงรัฐบาล ภยัธรรมชาติ มีผลต่อการคา้งชาํระสินเชื'อนโยบายรัฐของธนาคาร ในระดบั

มาก และปัจจยัที'เกิดจากตวับุคคล เช่น การใชเ้งินกูผ้ดิวตัถุประสงค ์พฤติกรรมการใชจ่้ายฟุ่มเฟือย การ

ขาดความตั9งใจในการชาํระหนี9  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

วนัทนา สุวะจนัทร์ (2558) ศึกษาเรื' อง ปัญหาที'พบในการดาํเนินโครงการกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื'อวิเคราะห์ปัญหาเกี'ยวกบัการดาํเนินงานโครงการกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี และเสนอแนวทางการพฒันาการดาํเนินโครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

อาํเภอสําโรง จงัหวดัอุบลราชธานี ซึ' งผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่ม
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ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึ' งเป็นสตรี จาํนวน 27 คน ซึ' งประกอบดว้ยประธานและคณะกรรมการกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีจากทั9ง 9 ตาํบลของอาํเภอสาํโรง จงัหวดัอุบลราชธานี ซึ' งสามารถสรุปผลการวิจยั ไดว้า่ 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอาํเภอสาํโรง จงัหวดัอุบลราชธานี มีปัญหาหลกัอยู ่5 ดา้น ไดแ้ก่ 1.การมี

จาํนวนสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรีนอ้ย อนัเนื'องมาจากการขาดการประชาสัมพนัธ์ จึงทาํให้

ประชาชนในพื9นที'ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกี'ยวกับผลประโยชน์ที'จะได้รับจากกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 2. คณะกรรมการกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในระดบัหมู่บา้นและระดบัตาํบลขาดความรู้

ความเขา้ใจในการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 3. การมีศกัยภาพทางการบริหารเงินกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี และไดรั้บการจดัสรรงบประมาณน้อย 4.การดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาท

สตรียงัอาศยัการพึ'งพิงงบประมาณจากรัฐเป็นหลกั และ 5. การขาดระบบติดตามประเมินผลและจดัทาํ

รายงานความกา้วหนา้หรือผลการดาํเนินงานของโครงการกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 

2.6 กรอบแนวคดิการวจัิย   

 
 

                     ตวัแปรอิสระ                ตวัแปรตาม 

   (Independent Variable)                                       (Dependent Variable)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2.4 กรอบแนวคดิการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยการผดินัดชําระหนี9 

1. การวางแผนการใชจ่้ายเงิน 

2. ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ 

3. การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย 
กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

4. บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 1.  วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี 

2.  อาย ุ

3.  สถานภาพ 

4.  ระดบัการศึกษา 

5.  อาชีพ 

6.  รายไดต่้อเดือน           

 

การค้างชําระหนี9 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

อาํเภอป่าบอน จังหวดัพทัลุง 
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บทที' 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

การวจิยัในครั9 งนี9 เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  (Quantitative Research)  โดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพื'อศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดั

พทัลุง  ในบทนี9จะเสนอวธีิการดาํเนินการวจิยั ซึ' งมีเนื9อหารายละเอียดประกอบดงัต่อไปนี9  

 

  3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง วธีิการสุ่มตวัอยา่ง              

  3.2 แบบแผนการวจิยั                 

  3.3 เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั     

  3.4 การสร้างเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั    

  3.5 การทดสอบเครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั    

  3.6 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล                

  3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติต่างๆ ที'ใช ้ 

 

3.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 

  1. ประชากร  

          ประชากรที'ใชใ้นการวิจยัครั9 งนี9  คือ สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  อาํเภอ

ป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ซึ' งปรากฏชื'ออยูใ่นหวัขอ้ ทะเบียนลูกหนี9  ณ ปัจจุบนั (โปรแกรมจดัการลูกหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2565)  ในเขตอาํเภอป่าบอน จาํนวนทั9งสิ9น 159 คน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง วธีิการสุ่มตัวอย่าง  

     กลุ่มตวัอย่างที'ใช้ในการวิจัยครั9 งนี9  คือ สมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ซึ' งปรากฏชื'ออยูใ่นหวัขอ้ ทะเบียนลูกหนี9  ณ ปัจจุบนั (โปรแกรมจดัการ

ลูกหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี, 2565)  ในเขตอาํเภอป่าบอน จาํนวนทั9งสิ9น 159 คน โดยจะกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างที'ใชใ้นการวิจยัโดยกาํหนดระดบัค่าความเชื'อมั'นที'ร้อยละ95 และไดท้าํการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) เพื'อใหไ้ดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี9  
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ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane และที'

ระดบัความเชื'อมั'นร้อยละ 95 ดงัสมการ 
 

n  คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N  คือ  จาํนวนของประชากรทั9งหมด  

e  คือ  ค่าความคลาดเคลื'อนของการกลุ่มตวัอยา่ง ระดบัความ

เชื'อมั'น      

ร้อยละ 95 สดัส่วนความคลาดเคลื'อนเท่ากบั 0.05  

 แทนค่า 

n=
159

 1+159(.05)2
 

n    =  113.67 

           ≈  114 

   

 จากการคาํนวณจะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งที'จะใชใ้นการวจิยัครั9 งนี9  เท่ากบั 114 คนโดย

การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งเป็นสัดส่วน โดยเทียบสัดส่วนกลุ่ม

ตวัอยา่งกบัสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ในแต่ละตาํบล ซึ' งมี       

5 ตาํบล จากนั9นผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) โดยผูว้ิจยัจะ

ดาํเนินการเก็บขอ้มูลจริงจาํนวน 120 คนเพื'อให้ได้รับขอ้มูลที'เพียงพอและน่าเชื'อถือที'จะนํามา

วเิคราะห์สรุปผลวจิยั รายละเอียดตามตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี อาํเภอป่าบอน   

     จงัหวดัพทัลุง 

 

ลาํดบัที' ตําบล ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 ป่าบอน 3 3 

2 โคกทราย 70 55 

3 หนองธง 15 10 

4 ทุ่งนารี 49 40 

5 วงัใหม่ 22 12 

 รวม 159 120 
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3.2 แบบแผนการวจัิย 

 

  1.  ข้อ มูลปฐมภู มิ  (Primary Data)  เ ป็นข้อ มูลที' ได้จากการวิ จัย เ ชิ งป ริมาณ 

(Quantitative Research) โดยการออกแบบสอบถาม เพื'อศึกษาปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

  2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลที'ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร

วชิาการต่าง ๆ อาทิ เอกสารงานวจิยั วทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และบทความทางวชิาการต่าง ๆ  

  

 3.3 เครื'องมือในการวจัิย 

 

  เครื' องมือที'ใช้ในการศึกษาวิจัยครั9 งนี9 กําหนดเป็นแบบสอบถาม เพื'อใช้ในการ

สอบถามกลุ่มตัวอย่าง โดยผู ้วิจัยสร้างขึ9 นโดยอาศัยแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยที' เกี' ยวข้อง                            

ซึ' งแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงันี9  

ส่วนที' 1 คาํถามเกี'ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ  

จาํนวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ รายไดต่้อเดือน  

   ส่วนที' 2 คาํถามเกี'ยวกบั ปัจจยัที'ส่งผลต่อการค้างชาํระหนี9 กองทุนพัฒนาบทบาท  

สตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 5 ขอ้ โดยแบบสอบถาม  มีลกัษณะมาตราวดัแบบ

อตัราส่วน (Rating Scale) 5 ระดบั โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้ง

ชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง โดยกาํหนดค่านํ9 าหนกัของ

คะแนน 5 ระดบั ดงันี9  

  เลือกตอบระดบั 5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมากที'สุด 

  เลือกตอบระดบั 4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมาก 

  เลือกตอบระดบั 3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

  เลือกตอบระดบั 2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ย 

  เลือกตอบระดบั 1 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ยที'สุด 

  ส่วนที' 3 คาํถามเกี'ยวกบัการค ้า งชํา ร ะห นี9 กองทุนพ ัฒนาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํนวน 3 ขอ้ โดยแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นมาตราวดัแบบอตัราส่วน 

(Rating Scale)  5 ระดบั โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาขอ้คาํถามการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง โดยกาํหนดค่านํ9าหนกัของคะแนน 5 ระดบั ดงันี9  
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  เลือกตอบระดบั 5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมากที'สุด 

  เลือกตอบระดบั 4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมาก 

  เลือกตอบระดบั 3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

  เลือกตอบระดบั 2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ย 

  เลือกตอบระดบั 1 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ยที'สุด 

  การแปลผล (Interpretation) ในส่วนที' 2 และส่วนที' 3 นั9น เนื'องดว้ยมีการอภิปราย

ผลการวิจยั ลกัษณะแบบสอบถามที'ใช้ในระดับการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval Scale)               

เป็นมาตราวดัแบบอตัราส่วน (Rating Scale) ในแบบสอบถามเกณฑค่์าเฉลี'ยในการอภิปรายผล ซึ' งผล

จากการคาํนวณโดยใชสู้ตรการคาํนวณความกวา้งของอนัตรภาคชั9น ดงันี9  

  ค่าเฉลี'ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัมากที'สุด     

  ค่าเฉลี'ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัมาก      

  ค่าเฉลี'ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัปานกลาง     

  ค่าเฉลี'ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบันอ้ย      

  ค่าเฉลี'ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบันอ้ยที'สุด 

  การกาํหนดเกณฑ ์ถือหลกัวา่จะตอ้งใหทุ้กระดบัมีช่วงคะแนนเท่ากนั เห็นวา่ คะแนน

สูงสุด เท่ากบั 5 คะแนน และตํ'าสุดเท่ากบั 1 คะแนน จึงมีช่วงห่างหรือพิสัยของคะแนนเท่ากบั 5-1=4 

มี 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบัมีช่วงห่างเท่ากบั 4/5 = 0.8  

  ส่วนที' 4 ขอ้เสนอแนะ เพื'อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค เพื'อเพิ'ม

ประสิทธิภาพดา้นการบริหารจดัการหนี9 คา้งชาํระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง 
 

3.4 การสร้างเครื'องมือที'ใช้ในการวจัิย 
 

 การสร้างเครื'องมือในการวิจยัและหาคุณภาพเครื'องมือของแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลทาํวจิยัครั9 งนี9  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั9นตอน ดงันี9  

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัจากเอกสาร บทความวิชาการ ที'เกี'ยวขอ้งโครงสร้างและ

เนื9อหาที'เกี'ยวขอ้งปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง  เพื'อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเครื'องมือการวจิยัในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. สร้างเครื'องมือให้ครอบคลุมเนื9อหาที'ตอ้งการวดัเกี'ยวกบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง   
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3.5 การทดสอบเครื'องมือที'ใช้ในการวจัิย  

 

 1. ผูว้ิจยัดาํเนินการทดสอบความเที'ยงตรงของแบบสอบถาม โดยนาํแบบสอบถามที'สร้าง

ขึ9นมานั9น ไปใหผู้เ้ชี'ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอ้ง เที'ยงตรงของเนื9อหา 

รวมถึงความเหมาะสมในการใช้ภาษาให้สอดคลอ้งกนัระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์ (Item 

Objective Congruence: IOC) โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี9  

            ใหค้ะแนน  +1  เมื'อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์'ตอ้งการศึกษา 

            ใหค้ะแนน  0  เมื'อไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์'ตอ้งการศึกษา 

            ใหค้ะแนน  -1 เมื'อแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคที์'ตอ้งการศึกษา 

สูตรการคาํนวณค่า IOC มีดงันี9  

IOC = 
∑R
N

 

 เมื'อ   IOC  คือ    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและคาํนิยาม 

        ΣR   คือ   ผลรวมคะแนนของผูเ้ชี'ยวชาญแต่ละคน 

         N      คือ   จาํนวนผูเ้ชี'ยวชาญ 

 ทั9งนี9     ขอ้คาํถามที'มีค่า   IOC   ตั9งแต่  0.50  -  1.00   จะถือวา่ขอ้คาํถามนั9นมีค่าความเที'ยงตรง  

ใชไ้ด ้สาํหรับขอ้คาํถามใดที'มีค่า IOC ตํ'ากว่า 0.50 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามใหม่

ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์'ปรึกษา เพื'อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการเก็บขอ้มูลภาคสนาม  

โดยมีระยะเวลาเกบ็ขอ้มูลตั9งแต่วนัที' 1 เดือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2566 - วนัที'  31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 

 2. การหาค่าความเชื'อมั'นโดยการทาํ Try Out ผูว้ิจยัตอ้งนาํเครื'องมือที'สร้างขึ9นและผ่านการ

ทดสอบจากผูเ้ชี'ยวชาญไปทาํการทดสอบก่อนปฏิบติัการจริงโดยการทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างที'มี

ใกลเ้คียงกบัประชากรที'ทาํการศึกษาจาํนวน 30 ชุด จากนั9นจึงนาํขอ้มูลดงักล่าว มาหาค่าความเชื'อมั'น 

( Reliability) โดยใช้โปรแกรมคอมพิว เตอ ร์สํ า เ ร็ จ รูปในการหา ค่ าสัมประ สิท ธิe แอลฟา                

(Cronbach’s Alpha) ซึ' งค่าความเชื'อมั'นที'ยอมรับโดยทั'วไปจะตอ้งมีค่าตั9งแต่ 0.70 ขึ9นไป จากนั9นจึง

ปรับแกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบูรณ์   แลว้จึงนาํไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจริงในการทาํวจิยั 

ซึ' งผลการวิเคราะห์แบบสอบถามทั9 งฉบบั สรุปได้ว่ามี ค่าสัมประสิทธิe แอลฟา มีค่าเท่ากับ .775        

สูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ดงันั9นแสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามทั9งฉบบัสามารถยอมรับไดแ้ละสามารถ

นาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูลต่อไป 

 



40 
 

 

3.6 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การวจิยันี9 ไดก้าํหนดแนวทาง วธีิการสาํหรับการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยมีรายละเอียด  ดงันี9  

1. ผูว้ิจยักาํหนดจดัประชุมเพื'อสร้างความเขา้ใจให้แก่หวัหนา้คณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีตาํบล  จาํนวน 5 คน เ พื'อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเกบ็แบบสอบถาม

และการวิ เคราะห์ข้อมูล         

 2. ผูว้ิจัยมอบหมายให้หัวหน้าคณะทาํงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลดาํเนินการ

ประสานงานพร้อมนัดหมายวนัเวลาที'ดาํเนินการเก็บขอ้มูลสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี

จาํนวน 120 คน           

 3. ผูว้ิจยัลงพื9นที'เพื'อสํารวจและเก็บขอ้มูลแบบสอบถามตามวนัเวลาที'ขบัเคลื'อนกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีตาํบลไดน้ดัหมายไว ้       

 4. ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสัมภาษณ์ทั9งหมด จาํนวน 120 ชุดเพื'อนาํแบบสอบถามไปวิเคราะห์

ข้อมูล  และสรุปผลการวจิยั  

 

3.7 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติิต่างๆ ที'ใช้  
 

 การวิจยัครั9 งนี9 ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสํา เ ร็ จ รูปทาง

สถิติ  Statistical Package for the Social Science (SPSS)  จากนั9นจึงทาํการวิเคราะห์ดว้ยสถิติพรรณา 

(Descriptive statistics) ดงันี9  

              1. การวเิคราะห์ขอ้มูลทั'วไปจะแสดงผลการวเิคราะห์โดยใชค่้าความถี' (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentages) ค่าเฉลี' ย  (Mean) และค่าส่วนเบี' ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

              2. การวิเคราะห์ความแตกต่างปัจจยัส่วนบุคคลที'มีผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง แสดงผลการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way Anova) 

 3. การวิเคราะห์ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาท

สตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Mutiple 

Regression  Analysis) 
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บทที6 4 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

  การศึกษาครั9 งนี9 มีวตัถุประสงค์เพื'อศึกษาระดับการค้างชําระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง เพื'อศึกษาเปรียบเทียบการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี  ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเพื'อศึกษาปัจจยั

การผิดนดัชาํระหนี9  ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํ เภอป่าบอน   

จังหวดัพทัลุง จาํนวน 120 คน โดยใช้แบบสอบถามทาํการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง แล้วจึงนํามา

วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี9  

  4.1 สญัลกัษณ์ที'ใชใ้นการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  4.2 ลาํดบัขั9นในการนาํเสนอผลการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1 สัญลกัษณ์ที'ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ที'ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี9  

 n  หมายถึง   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 

 �̅�  หมายถึง   ค่าเฉลี'ย (Mean) 

 S.D.   หมายถึง   ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t      หมายถึง  สถิติทดสอบที'ใช้พิจารณาในการแจกแจงแบบ Independent 

        Sample t-test 

 F   หมายถึง    สถิติทดสอบที'ใชพิ้จารณาในการแจกแจงแบบ F-test 

 R  หมายถึง   ค่าที'แสดงระดบัของความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระ

        ทั9งหมดกบัตวัแปรตาม ซึ' งเรียกวา่ ค่าสัมประสิทธิe ความสัมพนัธ์

        พหุคูณ 

 R square  หมายถึง    ความสามารถในการอธิบายตวัแปรตามที'มีในตวัแบบเชิงเส้น  

 Adjust R square   หมายถึง  ความสามารถในการอธิบายตวัแปรตามที'มีในตวัแบบเชิงเส้นที'

       ปรับค่าแลว้ 
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 Std. Error of the Estimate      หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื'อนมาตรฐานจากการประมาณ 

 Unstandardized Coefficients หมายถึง  ค่าสมัประสิทธิe ของสมการการถดถอย 

 Standardized Coefficients      หมายถึง  ค่าสมัประสิทธิe มาตรฐานของสมการการถดถอย

 Mean Difference        หมายถึง  ความแตกต่างของค่าเฉลี'ย 

 B (Beta)        หมายถึง  ค่าสมัประสิทธิe ของสมการการถดถอย 

 Std. Error                      หมายถึง  ความคลาดเคลื'อนมาตรฐาน 

 p-value                หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นที'สมมติฐานหลกัเป็นจริง 

 *         หมายถึง  ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

 

4.2 ลาํดบัขั9นในการนําเสนอผลการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที' 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คือค่าความถี' 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี'ย (Mean) และค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี9  

  ส่วนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ทาํการวิเคราะห์โดยการแยกขอ้มูล

ตาม วตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ 

และรายไดต่้อเดือน วเิคราะห์โดยหาค่าความถี' (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี'ย (Mean) และ

ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  ส่วนที' 2 การวิเคราะห์ปัจจยัการผิดนัดชาํระหนี9  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี'ย (Mean) 

และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้และโดยภาพรวม 

  ส่วนที' 3 ระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

ภาพรวม 

 ตอนที' 2 การวิเคราะห์ระดับการค้างชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอ             

ป่าบอน จงัหวดัพทัลุงวิเคราะห์โดยหาค่าเอฟ  F-test: ANOVA (Analysis of Variance) จาํแนกตาม

วตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ

รายไดต่้อเดือน  

 ตอนที' 3 การวิเคราะห์ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุงโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) 
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4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที' 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  

 ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตอนที' 1 ออกเป็น 3 ส่วน ดงันี9  

  ส่วนที' 1 ขอ้มูลทั'วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ทาํการวิเคราะห์โดยการแยกขอ้มูล

ตาม วตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ 

และรายไดต่้อเดือน วิเคราะห์โดยหาค่าความถี' (Frequency) ร้อยละ (Percentage) เกี'ยวกบัปัจจยัส่วน

บุคคล ดงัตาราง 4.1  

 

ตาราง 4.1 จาํนวนความถี'และร้อยละของสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  ในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

                                                                                                                                              (n=120) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 
วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

          ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

          ชาํระหนี9สถาบนัการเงินอื'นๆ 

          ใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั 

          อื'นๆ  

 

94 

10 

9 

7 

 

78.3 

8.3 

7.5 

5.8 

อาย ุ 

          20 – 30 ปี 

          31 – 40 ปี 

          41 – 50 ปี 

          51 – 60 ปี 

          61 ปีขึ9นไป 

 

12 

14 

34 

41 

19 

 

10.0 

11.7 

28.3 

34.2 

15.8 
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ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 
สถานภาพ 

          โสด 

          สมรส 

          หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่

 

20 

71 

29 

 

16.7 

59.2 

24.2 

ระดบัการศึกษา 

          ประถม 

          มธัยม/ปวช./ปวส. 

          ปริญญาตรี 

 

61 

35 

24 

 

50.8 

29.2 

20.0 

อาชีพ 

          เกษตรกรรม 

          พาณิชยกรรมและบริการ 

          คหกรรม  

          หตัถกรรม 

 

88 

14 

14 

4 

 

73.3 

11.7 

11.7 

3.3 

รายไดต่้อเดือน 

          ไม่เกิน10,000บาท 

           10,001-20,000 บาท 

           20,001 - 30,000 บาท 

           30,001 บาทขึ9นไป 

 

50 

46 

21 

3 

 

41.7 

38.3 

17.5 

2.5 

รวม 120 100.00 

 
  จากการวิเคราะห์ในตาราง 4.1 แสดงขอ้มูลเกี'ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม พบวา่ 

  1. วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

   ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี เพื'อส่งเสริมการประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 78.3 รองลงมา ชาํระหนี9สถาบนัการเงิน

อื'นๆ คิดเป็นร้อยละ 8.3 ใช้จ่ายในชีวิตประจาํวนั คิดเป็นร้อยละ 7.5 และอื'นๆ (สมาชิกผูกู้ก้องทุน

พฒันาบทบาทสตรีนาํเงินไปใหบุ้คคลภายนอกที'ไม่ไดมี้ชื'อเป็นผูกู้ร่้วมในโครงการเงินทุนหมุนเวียน) 

คิดเป็นร้อยละ 5.8 ตามลาํดบั 
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  2. อาย ุ

       ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ 51 – 60 ปี  คิดเป็นร้อยละ  34.2     รองลงมา    

อาย ุ41 – 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ  28.3  อาย ุ61 ปีขึ9นไป  คิดเป็นร้อยละ 15.8  อาย ุ31 – 40 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 11.7 และอาย ุ20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ10.0 ตามลาํดบั 

  3. สถานภาพ 

               ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 59.2 รองลงมา  

หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่คิดเป็นร้อยละ 24.2 และโสด คิดเป็นร้อยละ 16.7 ตามลาํดบั 

  4. ระดบัการศึกษา       

      ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั9นประถม คิดเป็นร้อยละ 50.8 

รองลงมา  มธัยม/ปวช./ปวส. คิดเป็นร้อยละ 29.2 และปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20.0 ตามลาํดบั 

  5. อาชีพ 

           ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 73.3 

รองลงมา พาณิชยกรรมและบริการ คิดเป็นร้อยละ 11.7 คหกรรม คิดเป็นร้อยละ 11.7 และหตัถกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 3.3 ตามลาํดบั 

  6. รายไดต่้อเดือน 

     ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน10,000บาท คิดเป็นร้อยละ 

41.7  รองลงมา 10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.5 และ

30,001 บาทขึ9นไป คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามลาํดบั 
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  ส่วนที' 2 การวิเคราะห์ปัจจยัการผิดนัดชาํระหนี9  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี'ย (Mean) 

และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้และโดยภาพรวม  

ตาราง 4.2 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของปัจจยัการผดินดัชาํระ

หนี9  โดยภาพรวม                  

               (n=120) 

ปัจจัยการผดินัดชําระหนี9 
 

				𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. การวางแผนการใชจ่้ายเงิน 3.37 0.78 ปานกลาง 3 

2. ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ 2.97 0.98 ปานกลาง 4 

3. การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ   นโยบาย 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

3.65 0.78 มาก 1 

4. บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 3.63 0.81 มาก 2 

รวม 3.41        มาก  

 
  จากตาราง 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัที'ทาํใหเ้กิดการผดินดัชาํระหนี9โดยภาพรวม ซึ' ง

มีการกาํหนดขอ้คาํถามเป็นคาํถามเชิงบวก ยิ'งมีค่าเฉลี'ย (Mean) ของตวัแปรเหล่านี9 สูง จะทาํใหมี้การ

คา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ลดลง สรุปได้ว่าผล

วิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9  พบว่าอยูใ่นระดบัมาก เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้  ขอ้ที'มี

ค่าเฉลี'ยสูงสุด คือ การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ  นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ( �̅� =	3.65) 

รองลงมา บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย   ( �̅� =	3.63) การวางแผนการใชจ่้ายเงิน ( �̅� =	3.37) และ

ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ ( �̅� =	2.97) หลงัจากพิจารณารายขอ้พบว่าการคา้งชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ( �̅� =	3.41) จึงยอมรับสมมติฐาน

ที'ตั9งไว ้

ตาราง 4.3 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของปัจจยัการผดินดั

ชาํระหนี9   ดา้นการวางแผนการใชจ่้ายเงิน เป็นรายดา้น               

                                                     (n=120) 

ด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงนิ 
 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. มีความรู้ความเขา้ใจในการวาง

แผนการใชจ่้ายเงิน เช่น การออมเงิน 

การลงทุน การวางแผนจ่ายภาษี เป็น

ตน้ 

3.38 0.97 ปานกลาง 2 
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ด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงนิ 
 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

2. มีการจดัทาํแผนการใชจ่้ายเงิน 

เช่น การจดัทาํบญัชีรับ-จ่ายเงิน การ

จดัทาํงบดุล งบกาํไร-ขาดทุนของ

กลุ่ม เป็นตน้ 

3.29 0.89 ปานกลาง 3 

3. มีความสามารถในการปฏิบติัตาม

แผนการใชจ่้ายเงินที'วางไว ้แผน

ระยะสั9น แผนระยะยาว 

3.43 0.87 มาก 1 

รวม 3.37 0.78 ปานกลาง  

 
  จากตาราง 4.3 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9   ดา้นการวางแผนการใช้

จ่ายเงิน รายดา้น เป็นคาํถามเชิงบวก กล่าวคือยิ'งมีค่าเฉลี'ย (Mean) ของตวัแปรเหล่านี9 สูง จะทาํให้มี

การคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ลดลง  ซึ' งพบว่า          

ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9   ดา้นการวางแผนการใชจ่้ายเงิน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( 𝒙" =	3.37) ซึ' งเมื'อ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยสูงคือ มีความสามารถในการปฏิบติัตามแผนการใชจ่้ายเงินที'

วางไว ้แผนระยะสั9น แผนระยะยาว ( 𝒙" =	3.43) รองลงมา มีความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการใช้

จ่ายเงิน เช่น การออมเงิน การลงทุน การวางแผนจ่ายภาษี เป็นต้น ( 𝒙" =	3.38) และมีการจัดทาํ

แผนการใชจ่้ายเงิน เช่น การจดัทาํบญัชีรับ-จ่ายเงิน การจดัทาํงบดุล งบกาํไร-ขาดทุนของกลุ่ม เป็นตน้ 

( 𝒙" =	3.29) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.4 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของปัจจยัการผดินดั

ชาํระหนี9   ดา้นภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ เป็นรายดา้น 

                      (n=120) 

ด้านภาระหนี9สินกบัสถาบันการเงนิอื'นๆ 
 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. มีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ 3.10 1.10 

 

ปานกลาง 1 

2. สมาชิกในครอบครัว มีภาระหนี9 สินกับ

สถาบนัการเงินอื'นๆ  

2.83 1.09 

 

ปานกลาง 2 

รวม 2.97 0.98 ปานกลาง  
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  จากตาราง 4.4 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยการผิดนัดชําระหนี9   ด้านภาระหนี9 สินกับ

สถาบนัการเงินอื'นๆ รายดา้น เป็นคาํถามเชิงลบ ซึ' งผูว้จิยัไดด้าํเนินการปรับค่าคะแนนในการวเิคราะห์

ผลแลว้ กล่าวคือยิ'งมีค่าเฉลี'ย (Mean) ของตวัแปรเหล่านี9 สูง จะทาํใหมี้การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ลดลง  โดยภาพรวม พบวา่ ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9   

ดา้นภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( 𝒙" =2.97) เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่าขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยสูงคือ ท่านมีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ ( 𝒙" =	3.10) รองลงมาสมาชิก

ในครอบครัวของท่าน มีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ ( 𝒙" =	2.83) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.5 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของปัจจยัการผดินดั

ชาํระหนี9   ดา้นการรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เป็นรายดา้น 

           (n=120) 

ด้านการรับรู้ข่าวสาร มาตรการ 

นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. รับ รู้ ข่าวสารเ กี' ยวกับกองทุน

พัฒนาบทบาทสต รี  เ ช่น  สิท ธิ  

มาตรการ บทความกฎหมายน่ารู้ 

3.61 

 

 

3.63               

 

 

3.73 

0.85 

 

 

0.90 

 

 

0.88 

 

                                             

มาก 

 

3 

2. เข้าถึงสื' อประชาสัมพนัธ์ข้อมูล

ข่าวสารกองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ไดห้ลากหลายช่องทาง 

   มาก                                     2 

3. เ ข้ า ถึ ง สิท ธิ ที' ค ว รได้ รั บจ าก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เ ช่น 

มาตรการ นโยบายต่างๆ 

มาก 1 

รวม 3.65 0.78 มาก  

 

  จากตาราง  4.5 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัการผิดนัดชาํระหนี9   ดา้นการรับรู้ข่าวสาร มาตรการ 

นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี รายดา้น เป็นคาํถามเชิงบวก กล่าวคือยิ'งมีค่าเฉลี'ย (Mean) ของ

ตวัแปรเหล่านี9 สูง จะทาํใหมี้การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดั

พทัลุง ลดลง  พบวา่ ปัจจยัการผดินดัชาํระหนี9   ดา้นการรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีอยูใ่นระดบัมาก ( 𝒙" =	3.65) เมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยสูงคือ เขา้ถึง

สิทธิที'ควรไดรั้บจากกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น มาตรการ นโยบายต่างๆ( 𝒙& =	3.73) รองลงมา 
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เข้าถึงสื' อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้หลากหลายช่องทาง                             

( 𝒙& =	3.63) และรับรู้ข่าวสารเกี'ยวกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น สิทธิ มาตรการ บทความ

กฎหมายน่ารู้ ( 𝒙& =	3.61) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 4.6 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของปัจจยัการผดินดั

ชาํระหนี9   ดา้นบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย เป็นรายขอ้ 

          (n=120) 

ด้านบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 
 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. มีความรู้  ความเข้าใจเกี' ยวกับ

บทลงโทษทางกฎหมายของกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี 

3.32 

 

 

3.78               

 

 

 

3.78 

1.08 

 

 

0.93 

 

 

 

0.90 

 

 

                                             

ปานกลาง 

 

3 

2. เขา้ใจดีว่า หากท่านชาํระหนี9 ไม่

ครบ หรือชาํระหนี9 ไม่ตรงเวลา ท่าน

จะไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย 

3. รับรู้ว่าบุคคลใกลชิ้ดของท่านที'มี

พฤติกรรมค้างชําระหนี9 กองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี  บุคคลนั9 นจะ

ไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย 

มาก 

 

 

 

มาก 

1 

 

 

 

2 

รวม 3.63 0.81 มาก  

 

   จาก ตาราง 4.6 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยการผิดนัดชาํระหนี9   บทกาํหนดโทษทาง

กฎหมาย รายดา้น เป็นคาํถามเชิงบวก กล่าวคือยิ'งมีค่าเฉลี'ย (Mean) ของตวัแปรเหล่านี9 สูง จะทาํใหมี้

การคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ลดลง  พบว่าปัจจยั

การผิดนดัชาํระหนี9   บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย อยูใ่นระดบัมาก ( 𝒙" =	3.63) เมื'อพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่าขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยสูงคือ ท่าน เขา้ใจดีว่า หากท่านชาํระหนี9 ไม่ครบ หรือชาํระหนี9 ไม่ตรงเวลา 

ท่านจะไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย  ( 𝒙" =	3.78) รองลงมา ท่าน รับรู้ว่าบุคคลใกลชิ้ดของท่านที'มี

พฤติกรรมคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี บุคคลนั9นจะได้รับบทลงโทษทางกฎหมาย( 

𝒙" =	3.78) และท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเกี'ยวกบับทลงโทษทางกฎหมายของกองทุนพฒันาบทบาท

สตรี ( 𝒙" =	3.32) ตามลาํดบั 
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  ส่วนที' 3 ระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี สตรี อาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุงวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

ภาพรวม ดงัตาราง 4.7 

 

ตาราง 4.7 ค่าเฉลี'ย (Mean) และ ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของระดบัการคา้งชาํระ

หนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภออาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 

                    (n=120) 

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
 

𝒙& S.D. แปลผล ลาํดบั 

1. รู้สึกยากลาํบากในการหาเงินมาชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

3.13 

 

1.05 ปานกลาง 

 

1 

2. มีปัญหาในการจ ัดสรร เ งิน เ พื 'อ ชาํระ

หนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีให้ตรงเวลา

ตาม เดือน/งวด ที'ระบุในสญัญากูย้มื           

3. มีปัญหาในการชําระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีใหค้รบถว้น ภายในระยะเวลา 2 

ปี   

3.04 

 

 

3.03 

 

 

1.16 

 

 

1.27 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2 

 

 

3 

รวม 3.07 1.08 ปานกลาง  

 

  จาก ตาราง 4.7 แสดงให้เห็นว่า ระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี

อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง โดยภาพรวม  พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( 𝒙" =	3.07) เมื'อพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ขอ้ที'มีค่าเฉลี'ยสูงคือ ท่านรู้สึกยากลาํบากในการหาเงินมาชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี ( 𝒙" =	3.13) รองลงมา ท่านมีปัญหาในการจัดสรร เงิน เ พื'อชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรีใหต้รงเวลาตาม เดือน/งวด ที'ระบุในสัญญากูย้มื ( 𝒙" =	3.04) และ ท่าน มีปัญหาในการชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใหค้รบถว้น ภายในระยะเวลา 2 ปี  ( 𝒙" =	3.03) ตามลาํดบั 
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 ตอนที' 2 การวิเคราะห์ระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี วิเคราะห์โดยหาค่า

เอฟ  F-test: ANOVA(Analysis of Variance) จาํแนกตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินกองทุน  พฒันา

บทบาทสตรี อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน  
 
ตาราง 4.8 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามวตัถุประสงค์

ในการกูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
 

 

 

การคา้งชาํระหนี9

กองทนุพฒันาบทบาท

สตรี 

วตัถปุระสงค์ในการกู้ยืม

เงนิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 3.05 1.069  

1.940 

 

.127 

 

ชาํระหนี9สถาบนัการเงินอื'นๆ                2.77 0.982 

ใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั                                2.93 1.011 

อื'นๆ 3.95 1.193 

 

  จากตาราง 4.8 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

จาํแนกตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี แตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระ

หนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานที'ตั9งไว ้
 

ตาราง 4.9 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามอาย ุ

 

 

การคา้งชาํระหนี9

กองทนุพฒันาบทบาท

สตรี 

 

อาย ุ

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

      20 - 30ปี 

     31 - 40ปี 

     41 - 50ปี 

    51 - 60ปี 

      61 ปีขึ9นไป 
 

2.86 

3.43 

3.00 

3.18 

2.81 

0.979 

0.697 

1.028 

1.204  

0.736 

 

 

.920 

 

 

 

.455 
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  จากตาราง 4.9 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

จาํแนกตามอาย ุแตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที'ตั9งไว ้ 
 

ตาราง 4.10 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามสถานภาพ 

 

 

การคา้งชาํระหนี9กองทนุ

พฒันาบทบาทสตรี 

 

สถานภาพ 

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

                 โสด  

                สมรส 

     หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่      
 

3.13 

3.04 

3.08 

0.939 

1.101 

1.143 

 

.058 

 

 

.994 

 

 

  จากตาราง 4.10 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี จาํแนกตามสถานภาพ แตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่าง

กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที'ตั9งไว ้ 

 

ตาราง 4.11 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามระดบั

การศึกษา 

 

 

การคา้งชาํระหนี9กองทนุ

พฒันาบทบาทสตรี 

 

ระดบัการศึกษา 

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

ประถม 

มธัยม/ปวช./ปวส. 

ปริญญาตรี 
 

 

3.21 

2.90 

2.96 

1.165 

1.035 

0.886 

 

1.086 

 

 

.341 

 

 

  จากตาราง 4.11 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี จาํแนกตามระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที'ตั9งไว ้ 
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ตาราง 4.12 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามอาชีพ 

 

 

การคา้งชาํระหนี9กองทนุ

พฒันาบทบาทสตรี 

 

อาชีพ 

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

เกษตรกรรม 

พาณิชยกรรมและบริการ 

คหกรรม 

หตัถกรรม 
 

3.20 

2.40 

2.95 

2.92 

1.147 

0.718 

0.804 

0.569 

 

2.342 

 

.077 

 

 

  จากตาราง 4.12 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี จาํแนกตามอาชีพแตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที'ตั9งไว ้ 

 

ตาราง 4.13 การเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํแนกตามรายได ้         

ต่อเดือน 

 

 

การคา้งชาํระหนี9กองทนุ

พฒันาบทบาทสตรี 

 

รายได้ต่อเดือน 

 

𝒙& 

 

S.D. 

 

F 

 

Sig 

ไม่เกิน10,000บาท 

10,001-20,000 บาท 

20,001 - 30,000 บาท 

         30,001 บาทขึ9นไป 

3.51 

2.94 

2.41 

2.11 

0.814 

1.201 

0.906 

1.018 

 

7.474 

 

 

.001* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

 

  จากตาราง 4.13 ผลการเปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที'ตั9งไว ้พิจารณาเป็นรายคู่โดย

ใชว้ธีิ Least-Significant Different (LSD) 
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ตาราง 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 

รายไดต่้อเดือน 

 

𝒙& 

 

ไม่เกิน

10,000บาท 

 

3.51 

10,001-

20,000 บาท 

 

2.94 

20,001 - 

30,000 บาท 

 

2.41 

30,001 บาท

ขึ9นไป 

 

2.11 

ไม่เกิน10,000บาท 3.51 - .571* 1.100* 1.402* 

10,001-20,000 บาท 2.94  - .529* .830 

20,001 - 30,000 บาท 2.41   - .301 

30,001 บาทขึ9นไป 2.11    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

 

  จากตาราง 4.14 พบวา่ เปรียบเทียบระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน จึงทาํการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิ LSD พบวา่มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

  คู่ ที'  1 ไม่ เ กิน10,000บาท  กับ  10 ,001-20,000  บาทมีค่า เ ท่ากับ  .571 มีระดับ                     

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

  คู่ที' 2 ไม่เกิน10,000บาท กบั 20,001 - 30,000 บาทบาทมีค่าเท่ากบั 1.100 มีระดบั       

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

  คู่ที' 3 ไม่เกิน10,000บาท กับ 30,001 บาทขึ9นไป บาทมีค่าเท่ากับ 1.402 มีระดับ          

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

  คู่ที' 4 10,001-20,000 บาท กบั 20,001 - 30,000 บาท บาทมีค่าเท่ากบั .529 มีระดบั

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 
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 ตอนที' 3 การวิเคราะห์ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุงโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) 

 

ตาราง 4.15 แสดงค่าสมัประสิทธิe สหสมัพนัธ์ของตวัแปรที'ใชใ้นการวเิคราะห์ 

 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 Y 

X1 1     

X2 .008 1    

X3 .345** .078 1   

X4 .323** .062 .626** 1  

Y .059 .374** .219* .342** 1 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.01 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 

 

  จากตาราง 4.15 แสดงค่าสมัประสิทธิe สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที'ใชใ้นการทาํนาย

ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ซึ.ง

ประกอบด้วย 4 ด้าน  การวางแผนการใชจ่้ายเงิน (X1)  ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ (X2)        

การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ  นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี (X4) และ บทกาํหนดโทษทาง

กฎหมาย (X3) พบว่าตวัแปรทุกตวัไม่มคี่าความสัมพนัธ์ระหว่างกนัที'สูงเกินไป (มีค่าอยู่ระหว่าง    

.008 - .374 ) เมื.อพจิารณาตวัแปร สามารถสรุปได้ว่าไม่เกดิ Multicollinearity เพราะตวัแปรมคี่า

น้อยกว่า 0.8 อนัก่อให้เกิดการละเมดิขอ้สมมติฐานในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) (ยุทธ์ ไกยวรรณ์, 2561) ดงันั Mนผู้วิจยัจึงนําตวัแปรดงักล่าวไปดําเนินการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของปัจจยัที'ส่งผลต่อ การคา้งชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ในลาํดบัต่อไป 
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adj. 

ตาราง 4.16 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของปัจจยัที'ส่งผลต่อ 

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ในภาพรวม 

 

การคา้งชาํระหนี-กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่า

บอน  จงัหวดัพทัลุง 

Unstandardized 

   Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
  

B Std. Error Beta t Sig. 

(Constant)                                      3.274               .587                                               5.575                   .001* 

1. การวางแผนการใชจ่้ายเงิน  .072 .121 .052  .593 .554 

2. ภ า ร ะห นี- สิ น กับสถ าบัน

การเงินอืGนๆ 

 .392 .090 .354 4.352   .001* 

3. การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ  

นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี 

4. บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 

 .004 

 

 

-.448 

.147 

 

 

.139 

.003 

 

 

-.339 

 .026 

 

 

-3.224 

.979 

 

 

.002* 

R = 0.495, R2 = 0.245, R2      =  0.218,  F =  9.314, Sig = 0.05 

หมายเหตุ *มีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั 0.05 
 

  จากตาราง 4.16 การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ พบว่ามีตัวแปร 2 ตัวมี

ความสัมพนัธ์กบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

ไดแ้ก่ ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ และบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย สามารถอธิบายได ้ดงันี9  

  - เมื'อสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง มีจาํนวน

ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ เพิ'มขึ9น จะทาํให้ระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ในภาพรวมเพิ'มขึ9น 

  - เมื'อความเขม้งวดของบทกาํหนดโทษทางกฎหมายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ลดลง จะทาํใหร้ะดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

ในภาพรวมเพิ'มขึ9น 
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บทที' 5 

สรุปและอภิปรายผลการวจัิย 

 
 
  การศึกษาวิจยัเรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใน

เขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง มีวตัถุประสงค์เพื'อศึกษาระดบัการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง เพื'อศึกษาเปรียบเทียบการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี  ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเพื'อศึกษาปัจจยั

การผิดนดัชาํระหนี9  ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํ เภอป่าบอน   

จงัหวดัพทัลุง โดยกลุ่มตวัอย่างที'ใชใ้นการศึกษาเป็นสมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี จาํนวน 

120 คน ซึ' งสามารถเกบ็แบบสอบถามที'สมบูรณ์และสามารถนาํมาวเิคราะห์ไดค้รบทั9ง จาํนวน 120 ชุด 

  เครื'องมือที'ใชใ้นการศึกษาครั9 งนี9  เป็นแบบสอบถามในการวิจยั โดยมีทั9งหมดจาํนวน 

4 ตอน คือ ตอนที' 1 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล  ตอนที' 2 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้ง

ชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง  ตอนที' 3 คาํถามเกี'ยวกบัการ

ค้างชําระหนี9 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอําเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง  และ  ตอนที'  4 

ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ'มเติม โดยนาํขอ้มูลที'ไดม้าวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูปทางสถิติ  Statistical Package for the Social Science (SPSS) จากนั9นจึงทาํการวิเคราะห์หา

ค่าความถี' (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentages) และค่า เฉลี' ย  (Mean)และวิเคราะห์ความแตกต่าง

ปัจจยัส่วนบุคคลที'มีผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดั

พทัลุง แสดงผลการวเิคราะห์โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way Anova) 

รวมทั9งวิเคราะห์ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใน

เขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ (Mutiple Regression  

Analysis) 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

 
  1. ลกัษณะทั'วไป 

      ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี เพื'อใชใ้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 78.3 รองลงมา ชาํระหนี9สถาบนั

การเงินอื'นๆ อยูใ่นกลุ่มอายมีุอาย ุ 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมา   41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 

28.3  โดยสถานภาพมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 59.2 รองลงมา  หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่คิดเป็น
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ร้อยละ 24.2 ซึ' งจบการศึกษาระดบัชั9นประถม คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลงมา  มธัยม/ปวช./ปวส. คิด

เป็นร้อยละ 29.2 อาชีพหลกัประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 73.3 รองลงมา พาณิชยกรรม

และบริการ คิดเป็นร้อยละ 11.7 ซึ' งมีรายไดต่้อเดือนไม่เกิน10,000บาท คิดเป็นร้อยละ 41.7  รองลงมา 

10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.5  

 

  วตัถุประสงค์ที' 1 เพื'อศึกษาระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขต

อาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 

  ผลการวิจยั พบว่า ระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอ 

ป่าบอน จงัหวดัพทัลุง อยูใ่นระดบัปานกลาง ( 𝒙" =	3.07) โดยเมื'อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบวา่ขอ้ที'

มีค่าเฉลี'ยสูงสุดคือ สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทกองทุนพฒันาบทบาทสตรีรู้สึกยากลาํบากในการ

หาเงินมาชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี รองลงมา ปัญหาในการจ ัดสรร เ งิน เ พื'อชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีให้ตรงเวลาตาม เดือน/งวด ที'ระบุในสัญญากูย้ืม และ ปัญหาในการชาํระ

หนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใหค้รบถว้น ภายในระยะเวลา 2 ปี  ตามลาํดบั 

  วตัถุประสงค์ที' 2 เพื'อศึกษาเปรียบเทียบการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

  ผลการวจิยั พบวา่ สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีที'มีวตัถุประสงคใ์นการกูเ้งิน 

อาย ุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ แตกต่างกนั มีการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  ใน

เขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ส่วนสมาชิกผูกู้ก้องทุน

พฒันาบทบาทสตรี ที'มีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  ใน

เขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติระดบั 0.05 ซึ' งเป็นไปตาม

สมมติฐานที'ตั9งไว ้

  วัตถุประสงค์ที' 3 เพื'อศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาท

สตรี ในเขตอาํเภอป่าบอน   จงัหวดัพทัลุง      

  ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใน

เขตอาํ เภอป่าบอน   จงัหวดัพทัลุง มี 2 ปัจจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัที'ส่งผลมากที'สุด ภาระหนี9 สินกบั

สถาบนัการเงินอื'นๆ รองลงมาคือ บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย   
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5.2 อภิปรายผล 

  จากการศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง สามารถอภิปรายผลไดด้งันี9  

ตาราง 5.1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

จากตาราง 5.1 จากผลการวจิยัสามารถนาํมาอภิปรายผลการทดสอบสมมติฐานดงัต่อไปนี9   

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

ยอมรับสมมตฐิาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

1. ระดบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี

ในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง อยูใ่นระดบัสูง 
 

 

ü 

2. สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี  มีปั จจ ัย

ส่ วนบุคคล ที'แ ตกต่า ง ก ัน  มีก า รค ้า ง ชาํระหนี9

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  

จงัหวดัพทัลุง แตกต่างกนั  

          - วตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

          - อาย ุ

         - สถานภาพ 

         - ระดบัการศึกษา 

         - อาชีพ 

        - รายไดต่้อเดือน           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

ü 

 

ü 
 

ü 
 

 

ü 
 

ü 

 

3. ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระ

หนี9 กองทุนพ ัฒน าบทบ าทสต รี ใน เ ขตอํา เ ภ อ       

ป่าบอน   จังหวัดพัทลุง  
       - การวางแผนการใชจ่้ายเงิน 

          - ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ 

          - การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย กองทุน

พฒันาบทบาทสตรี  

          - บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

ü 
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  สมมติฐานที' 1 ระดับการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอ             

ป่าบอน จงัหวดัพทัลุง อยูใ่นระดบัสูง จากการศึกษาพบวา่สมาชิกผูกู้ก้องทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขต

อาํเภอป่าบอน จังหวดัพทัลุง มีระดับการค้างชําระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอ             

ป่าบอน จงัหวดัพทัลุง อยูใ่นระดบัปานกลาง       

  สมมติฐานที' 2 สมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  มีปั จ จ ัยส่ วนบุคคล ที'

แตกต่างกัน  มีการค้างชาํระหนี9กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

แตกต่างกนั           

  จากการศึกษาพบว่าสมาชิกผูกู้ ้กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน 

จงัหวดัพทัลุง ที'มีรายไดต่้อเดือน แตกต่างกนัจึงจะมีการค้างชาํระหนี9กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ในเขตอาํเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ซึ' งเป็นไปตาม

สมมติฐานที'ตั9งไว ้สําหรับดา้นอาชีพ ที'มีความแตกต่างกนัจะมีการค้างชาํระหนี9 กองทุนพ ัฒนา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง  มีค่าความใกลเ้คียงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ 0.05 และในดา้นวตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี อายุ สถานภาพ และ

ระดบัการศึกษา แตกต่างกนัจึงจะมีการค้างชาํระหนี9กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่า

บอน  จงัหวดัพทัลุง แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั9งนี9สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล  โต

เอี'ยม (2564) ศึกษาเรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหนี9 ของสมาชิกผูกู้เ้งินกองทุน

พฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอเมืองลพบุรี จงัหวดัลพบุรี สามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัที'มีอิทธิพลต่อ

ความสามารถในการชาํระหนี9ของสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี มากที'สุดคือดา้นความซื'อสัตย์

ในการชาํระหนี9  รองลงไปไดแ้ก่ ความตรงต่อเวลาในการชาํระหนี9  

  สมมติฐานที' 3 ปัจจยัการผิดนดัชาํระหนี9 ที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน   จังหวัดพัทลุง       

  ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใน เขตอาํ เ ภอ ป่ า

บอน  จงัหวดัพทัลุง ประกอบดว้ย การวางแผนการใชจ่้ายเงิน ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ 

การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี และบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย จาก

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า ปัจจยัที'ส่งผลมากที'สุด ภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ รองลงมาคือ 

บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย   
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ 

  1. สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอป่าบอน ควรใหค้วามสาํคญัในการสร้างรับรู้ข่าวสาร 

มาตรการ นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรี โดยเฉพาะการเพิ'มสื'อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีไดห้ลากหลายช่องทาง เพราะมีค่าเฉลี'ยมากที'สุดเมื'อเทียบกบัหัวขอ้การ

รับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบาย กองทุนพฒันาบทบาทสตรีประเภทอื'น ๆ  

  2. ก่อนการพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการเงินทุนหมุนเวียน จากคณะทาํงาน

ขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในตาํบล/เทศบาล ควรมีการตรวจสอบประวติัภาระหนี9 สินกบั

สถาบนัการเงินอื'นๆ ของผูย้ื'นเสนอโครงการ (ผูกู้)้ อยา่งเคร่งครัด เนื'องจากภาระหนี9 สินเป็นปัจจยัที'

ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีมากที'สุด รวมไปถึงการใหค้วามสาํคญักบั ผูย้ื'น

เสนอโครงการ (ผูกู้)้ ที'ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพราะเป็นอาชีพที'มีการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีมากที'สุด  

  3. กรมการพฒันาชุมชนควรมีบทกาํหนดโทษทางกฎหมาย และการบงัคบัใชท้าง

กฎหมายที'เขม้งวดมากยิ'งขึ9นเพื'อช่วยป้องกนัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

   

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั9งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเพิ'มเติม โดยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพหรือแบบผสมผสาน โดยเพิ'มกลุ่ม

ตวัอยา่งที'ใชใ้นการวิจยั ให้ครอบคลุมผูที้'เกี'ยวขอ้งในการติดตามหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น 

เจ้าหน้าที'พฒันาชุมชนอาํเภอ คณะทาํงานขบัเคลื'อนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบล/เทศบาล 

คณะอนุกรรมการกลั'นกรองและติดตามการดาํเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี และเจา้หน้าที'

พฒันาชุมชนจงัหวดัพทัลุง 

 2. ควรมีการศึกษาปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีใน

เขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง เช่น พื9นที'อาํเภออื'นๆ ในจงัหวดัพทัลุง  

  3. สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอป่าบอน ควรใหค้วามสาํคญักบัคุณสมบติัผูย้ื'นเสนอ

โครงการ  (ผูกู้)้ ที'มีรายไดต้ํ'ากว่า 10,000 บาท และประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั เพราะเป็น

ปัจจยัที'มีทาํใหมี้คา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีมากที'สุด  
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แบบสอบถาม 

เรื'อง ปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

แบบสอบถามฉบบันี9แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี9  

ตอนที' 1 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

ตอนที' 2 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขต   

 อาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง 

ตอนที' 3 คาํถามเกี'ยวกบัการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน   

จงัหวดัพทัลุง 

ตอนที' 4 ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ'มเติม 

 

คาํชี9แจง โปรดทาํเครื'องหมาย  üใน        ที'ตรงกบัความเป็นจริงของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที' 1 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

1.วตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงนิกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ชาํระหนี9สถาบนัการเงินอื'นๆ              

ใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั                               อื'นๆ(โปรดระบุ)……………………………… 

 

2.อายุ 

 20-30 ปี      31-40 ปี    41-50 ปี   

          51-60 ปี                                 61 ปีขึ9นไป 

 

3.สถานภาพ 

โสด                  สมรส         หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่

 

4.ระดบัการศึกษา 

ประถม                 มธัยม/ปวช./ปวส.                   ปริญญาตรี 

 

5.อาชีพ 

ดา้นเกษตรกรรม   ดา้นอุตสาหกรรม  ดา้นพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ 

ดา้นคหกรรม   ดา้นหตัถกรรม   ดา้นศิลปกรรม 
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6.รายได้ต่อเดือน     

ไม่เกิน 10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001 – 30,000 บาท 

  30,001 บาทขึ9นไป 

 

ตอนที' 2 คาํถามเกี'ยวกบัปัจจยัที'ส่งผลต่อการคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในเขตอาํเภอ      

ป่าบอน จังหวัดพทัลุง 

คาํชี9แจง : โปรดอ่านคาํถามในดา้นซา้ยมือและประเมินปัจจยัที'ท่านคิดวา่ส่งผลต่อการคา้ง

ชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ตามความเป็นจริง โดยทาํ

เครื'องหมาย  ü ในช่องดา้นขวามือ 

ระดบั 5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมากที'สุด ระดบั 4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัมาก 

ระดบั 3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบัปานกลาง ระดบั 2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ย 

ระดบั 1 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยระดบันอ้ยที'สุด 

 

ปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชําระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ในเขตอาํเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง 

 

ระดบัปัจจัย 

5 4 3 2 1 

มาก

ที'สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที'สุด 

การวางแผนการใช้จ่ายเงนิ  

1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน เช่น                 

การออมเงิน การลงทุน การวางแผนจ่ายภาษี เป็นตน้ 

     

2. ท่านมีการจดัทาํแผนการใช้จ่ายเงิน เช่น การจดัทาํบญัชีรับ-

จ่ายเงิน การจดัทาํงบดุล งบกาํไร-ขาดทุนของกลุ่ม เป็นตน้ 

     

3. ท่านมีความสามารถในการปฏิบติัตามแผนการใชจ่้ายเงินที'วาง

ไว ้แผนระยะสั9น แผนระยะยาว 

     

 

ภาระหนี9สินกบัสถาบันการเงนิอื'นๆ 
 

 

 

1. ท่านมีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ  
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ปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชําระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี              

ในเขตอาํเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง 

5 4 3 2 1 

มาก

ที'สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที'สุด 

2. สมาชิกในครอบครัวของท่านมีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงิน

อื'นๆ  

 

     

การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี   

1. ท่านรับรู้ข่าวสารเกี'ยวกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น สิทธิ 

มาตรการ บทความกฎหมายน่ารู้ 

     

2. ท่านเขา้ถึงสื'อประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารกองทุนพฒันา

บทบาทสตรีไดห้ลากหลายช่องทาง  

     

3. ท่านเขา้ถึงสิทธิที'ควรไดรั้บจากกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น 

มาตรการ นโยบายต่างๆ 

     

บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย  

1. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเกี'ยวกบับทลงโทษทางกฎหมายของ

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

     

2. ท่านเขา้ใจดีวา่ หากท่านชาํระหนี9ไม่ครบ หรือชาํระหนี9ไม่ตรง

เวลา ท่านจะไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย  

     

3. ท่านรับรู้วา่บุคคลใกลชิ้ดของท่านที'มีพฤติกรรมคา้งชาํระหนี9

กองทุนพฒันาบทบาทสตรี บุคคลนั9นจะไดรั้บบทลงโทษทาง

กฎหมาย  
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ตอนที'  3  คําถามเกี' ยวกับการค้างชําระหนี9 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตอําเภอป่าบอน                    

จังหวัดพทัลุง 

คาํชี9แจง : โปรดทาํเครื'องหมาย  ü ในช่องดา้นขวามือที'ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

 

 

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ในเขตอาํเภอป่าบอน  จังหวัดพทัลุง 

 

 

ระดบัปัจจัย 

5 4 3 2 1 

มาก

ที'สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที'สุด 

1. ท่านรู้สึกยากลาํบากในการหาเงินมาชาํระหนี9 กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

     

2. ท่านมีปัญหาในการจัดสรร เงิน เ พื'อชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีใหต้รงเวลาตาม เดือน/งวด ที'ระบุในสญัญากูย้มื 

     

3. ท่านมีปัญหาในการชําระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรีให้

ครบถว้น ภายในระยะเวลา 2 ปี   

     

 

ตอนที' 4 ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ'มเติม  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

-ขอขอบพระคุณทุกท่านที'กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี9- 
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ภาคผนวก ข  

ผลการตรวจสอบความเที6ยงตรงของแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจความเชิงเนืKอหาของร่างแบบสอบถาม 

 

 ผลการตรวจความเชิงเนื9 อหาของร่างแบบสอบถามเพื'อการวิจัยเรื' อง ปัจจัยที'ส่งผลต่อ              

การคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง  

ผูท้รงคุณวฒิุที'มีความเชี'ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

 1. ดร.สิริวทิ อิสโร  รองคณบดีฝ่ายยทุธศาสตร์และบณัฑิตศึกษา.  

 2. ดร.ดนุวศั สุวรรณวงศ ์   อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

 3. ดร.รักเกียรติ อินทบัทนั  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

 

รายการ แบบทดสอบ 

คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี'ยวชาญ ค่าดชันีความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

ผลการ

ประเมิน 
คนที' 1 คนที' 2 คนที' 3 

1 1 -1 1 0 0.00 ปรับปรุง 

 2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 11 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 12 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 13 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 14 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 15 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 16 -1 +1 0 0.00 ปรับปรุง 
 17 -1 +1 0 0.00 ปรับปรุง 
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รายการ แบบทดสอบ 

คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี'ยวชาญ ค่าดชันีความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

ผลการ

ประเมิน 
คนที' 1 คนที' 2 คนที' 3 

3 18 -1 +1 0 0.00 ปรับปรุง 

 19 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 20 -1 +1 +1 0.33 ปรับปรุง 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบค่าความเชื6อมั6นของเครื6องมือใช้ในการวจิยั 
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ผลการตรวจสอบค่าความเชื6อมั6นแบบสอบถาม 

 

  ส่วนที' 1 ค่าความเชื'อมั'นของแบบสอบถาม เกี'ยวกบัปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชําระ

หนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จังหวดัพทัลุง 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

P1 37.3000 33.872 .782 .803 

P2 37.5667 32.461 .720 .802 

P3 37.5333 34.602 .638 .812 

D1 38.0667 38.271 .075 .869 

D2 38.2667 39.168 .036 .868 

N1 37.1000 31.541 .725 .800 

N2 36.8667 31.982 .747 .799 

N3 37.0333 32.171 .725 .801 

L1 37.2333 32.875 .636 .809 

L2 36.7333 37.513 .381 .831 

L3 36.9667 34.723 .598 .815 

 

Reliability Statistics 

N of Cases = 30 

N of Items = 11    

Cronbach's Alpha = .834  

 

  โดยสรุป ค่าสมัประสิทธิe แอลฟา (Cronbach’s Coefficient of Alpha) มีค่าเท่ากบั           

.834  แสดงใหเ้ห็นวา่แบบสอบถามดงักล่าวสามารถยอมรับได ้
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 ส่วนที' 2 ค่าความเชื'อมั'นของแบบสอบถาม คาํถามเกี'ยวกบัการค้างชําระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

F1 5.2333 4.737 .875 .932 

F2 5.4667 4.189 .900 .906 

F3 5.7000 3.872 .893 .917 

 

Reliability Statistics 

N of Cases = 30 

N of Items = 3    

Cronbach's Alpha = .944 

 

  โดยสรุป ค่าสมัประสิทธิe แอลฟา (Cronbach’s Coefficient of Alpha) มีค่าเท่ากบั           

.944  แสดงใหเ้ห็นวา่แบบสอบถามดงักล่าวสามารถยอมรับได ้
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 ค่าความเชื'อมั'นของแบบสอบถาม  เรื'อง ปัจจัยที'ส่งผลต่อการค้างชําระหนี9กองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน จังหวดัพทัลุง โดยรวมทั9งฉบับ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

 การวางแผนการใช้จ่ายเงนิ  

1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการใชจ่้ายเงิน เช่น การออมเงิน  การ

ลงทุน การวางแผนจ่ายภาษี เป็นตน้ 

.746 

2 ท่านมีการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน  เ ช่น  การจัดทําบัญชีรับ- จ่ายเงิน                

การจดัทาํงบดุล งบกาํไร-ขาดทุนของกลุ่ม เป็นตน้ 

.747 

3 ท่านมีความสามารถในการปฏิบติัตามแผนการใชจ่้ายเงินที'วางไว ้แผนระยะ

สั9น แผนระยะยาว 

.756 

 ภาระหนี9สินกบัสถาบันการเงนิอื'นๆ  

4 ท่านมีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ  .771 

5 สมาชิกในครอบครัวของท่านมีภาระหนี9 สินกบัสถาบนัการเงินอื'นๆ  .774 

 การรับรู้ข่าวสาร มาตรการ นโยบายกองทุนพฒันาบทบาทสตรี   

6 ท่านรับรู้ข่าวสารเกี'ยวกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น สิทธิ มาตรการ 

บทความกฎหมายน่ารู้ 

.746 

7 ท่านเขา้ถึงสื'อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีได้

หลากหลายช่องทาง  

.751 

8 ท่านเขา้ถึงสิทธิที'ควรไดรั้บจากกองทุนพฒันาบทบาทสตรี เช่น มาตรการ   

นโยบายต่างๆ 

.745 

  บทกาํหนดโทษทางกฎหมาย  

9 ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจเกี'ยวกบับทลงโทษทางกฎหมายของกองทุนพฒันา

บทบาทสตรี 

.756 

10 ท่านเขา้ใจดีวา่ หากท่านชาํระหนี9 ไม่ครบ หรือชาํระหนี9 ไม่ตรงเวลา ท่านจะ

ไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย 

.775 

11 ท่านรับรู้วา่บุคคลใกลชิ้ดของท่านที'มีพฤติกรรมคา้งชาํระหนี9กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี จะไดรั้บบทลงโทษทางกฎหมาย 

.757 
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ขอ้ ขอ้ความ 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

 การค้างชําระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรีในเขตอาํเภอป่าบอน   

จังหวัดพทัลุง 

 

12  ท่านรู้สึกยากลาํบากในการหาเงินมาชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี .774 

13 ท่านมีปัญหาในการจัดสรรเ งินเพื'อชาํระหนี9กองทุนพฒันาบทบาทสตรี  

ใหต้รงเวลาตาม เดือน/งวด ที'ระบุในสญัญากูย้มื 

.774 

14 ท่านมีปัญหาในการชําระหนี9 กองทุนพฒันาบทบาทสตรี ให้ครบถ้วน  

ภายในระยะเวลา 2 ปี   

.789 

 

Reliability Statistics 

N of Cases = 30 

N of Items = 14 

Cronbach's Alpha = .775 

 

  โดยสรุป ค่าสมัประสิทธิe แอลฟา (Cronbach’s Coefficient of Alpha) โดยรวม                    

ทั9งฉบบัมีค่าเท่ากบั .775 แสดงใหเ้ห็นวา่แบบสอบถามดงักล่าวสามารถยอมรับได ้
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ประวตัผู้ิเขยีน  

 

ชื'อ สกลุ ธตวรรณ  สิตะปิยะ 

รหัสประจําตัวนักศึกษา 6410521515 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ  ชื'อสถาบัน              ปีที'สําเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต               มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์                        2561 

 

ตําแหน่งและสถานที'ทาํงาน 

นกัวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบติัการ  สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง 




