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บทคัดย่อ 

ปัจจุบันสถานศึกษาต้องดำเนินการจัดทำหลักสูตรขึ้นใช้เอง การประเมินการใช้หลักสูตร
การศึกษาจึงมีความจำเป็นเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ การวิจัยแบบผสานวิธีนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 2) เปรียบเทียบการใช้หลักสูตร จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ทำงาน และ 3) ประมวลแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรดังกล่าว ใช้แบบจำลองซิปป์ 
(CIPP) ในการประเมินองค์ประกอบด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูลจังหวัดสตูล จำนวน 287 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา จำนวน 10 คน เครื่องมือ
วิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามและสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์-ข้อมูลเชิงโดยใช้ t-test 
และ One-Way ANOVA และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  ผลการศึกษาพบว่า  

1.ความคิดเห็นต่อการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลใน 4 ด้าน ดังนี้ 
        1) ด้านบริบท พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านบริบท โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

      2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นพบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้นโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับ
มาก  

      3) ด้านกระบวนการ พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การบริหารและการจัดการหลักสูตร) 
โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

      4) ด้านผลผลิต พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยจำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน และระดับ
การศึกษา  
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        1) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า ครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลเพศชายและเพศหญิง มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
        2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทำงานต่ างกัน 
พบว่าครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีประสบการณ์การสอนที่ต่างกันมีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านกระบวนการตากต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

      3) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน พบว่า 
ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

      1) สถานศึกษาควรมีการศึกษาวิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกันเข้า
ด้วยกันเพ่ือลดเวลาการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ให้เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของโรงเรียน 

      2) ด้านบริบท สถานศึกษาควรส่งเสริมหลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

      3)  ด้านปัจจัยเบื้องต้นสถานศึกษาควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอก
สถานศึกษา รับทราบการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดสาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบาย
และความต้องการของท้องถิ่น เพ่ิมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการค้นคว้า และให้ความ
สะดวกในการยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมีความสะดวก 

      4) ด้านกระบวนการสถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษากำหนดรูปแบบระเบียบประเมินผล วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการบูร
ณาการระหว่างกลุ่มสาระ สนับสนุนให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการนิเทศมาร่วมประชุม 
อภิปรายหลังการนิเทศ สำรวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

      5) ด้านผลผลิต สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลการเรียนของ
นักเรียน 
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ABSTRACT 
 

There has been a requirement for private institutions to design and develop their 
educational curricula. The assessment of the implementation of the schools’ basic 
education curriculum is, therefore, necessary to revise the curriculum and improve its 
effectiveness. Hence, this mixed research methodology aimed to 1) study the use of basic 
education curricula, B.E. 2551 2) compare the use of the basic education curricula, B.E. 
2551 based on the gender, educational levels, and work experiences, and 3) develop 
guidelines for developing the curriculum implementation.  

The CIPP model was used, which consists of four main dimensions, namely, 
context, input, process, and product (CIPP). The sample used in this study consists of 287 
teachers of the private education institutions registered under the Office of the Private 
Education, Satun Province. And, 10 educational experts participated in this study. The 
main research instruments consisted of both questionnaires as well as a semi-structured 
interview. The collected data were analyzed by using a t-test, One-Way ANOVA, and 
content analysis. The results revealed as below; 

1. the results of evaluation of implementation of basic educational core curriculum 
B.E. 2551 under the Office of the Private Education, Satun province by using the CIPP 
model, which includes context, input, process, and product, as below; 

1) Context: The overall level and the level of each item regarding the 
implementation in an aspect of the context of basic educational core curriculum B.E.2551 
under the Office of the Private Education, Satun province, as perceived by teachers was 
high. 

2) Input: The overall level and the level of each item regarding the implementation 
in an aspect of the input of basic educational core curriculum B.E.2551 under the Office 
of the Private Education, Satun province, as perceived by teachers was high. 
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3) Process: The overall level and the level of each item regarding the 
implementation in an aspect of the curriculum administration and management of basic 
educational core curriculum B.E.2551 under the Office of the Private Education, Satun 
province, as perceived by teachers was high. 

4) Product: The overall level and the level of each item regarding the 
implementation in an aspect of the product of basic educational core curriculum B.E.2551 
under the Office of the Private Education, Satun province, as perceived by teachers was 
high.  

1. The results of comparison of the implementation of basic educational core 
curriculum B.E.2551 under the Office of the Private Education, Satun province based on 
gender, work experiences, and educational levels as below; 

1) The implementation of the basic core curriculum, B.E. 2551 as perceived by 
teachers based on their gender difference showed that there were no significant 
differences (p-value > 0.05) between males and females in the curricula implementation.  

2) The implementation of the basic core curriculum, B.E. 2551 as perceived by 
teachers based on their difference in work experiences revealed that there were no 
significant differences (p-value > 0.05) between teachers who have different levels of work 
experiences. However, the result revealed that the curriculum implementation in an 
aspect of the process based on work experiences was found to be statistically significant. 

3) The implementation of the basic core curriculum, B.E. 2551 as perceived by 
teachers based on their difference in educational levels revealed that there were no 
significant differences (p-value > 0.05) between teachers who have different levels of 
education. 

 
3. Guidelines for developing the curriculum implementation revealed the following 

results;  
1) Educational institutions should group similar key indicators to reduce the time 

spent during the process of conducting teaching and learning and also to develop an 
evaluation method, which is suitable to the school context. 

2) Educational institutions should consider promoting the revision of the core 
curriculum to make it more responsive to the rapid change in the economy and society 

3) Educational institutions should also disseminate and promote the core 
curriculum to the public. They also should ensure that the developed core curriculum 
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was driven by the local’s policies and requirements. This research also suggested that the 
institution should ensure that there are sufficient computer laboratories to do research, 
and a flexible process of borrowing and returning the academic equipment. 

4) Educational institutions should support the development of standard evaluation 
conducted by the core curriculum board committee and academics. Also, institutions 
should support curriculum planning and design, promote the integration of knowledge, 
and conduct classroom research. Other suggestions derived from this research findings 
were that institutions should also promote the sharing, discussing, and encouraging sharing 
of the opinion to improve the development of the core curriculum. 

 5) Educational institutions should continuously improve the quality and students’ 
performance. 
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1 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการศึกษา 
ก าหนดสิทธิและหน้าที่ทั้งของรัฐและประชาชนเกี่ยวกับการศึกษาไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องจัดให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 23 เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้ได้
ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่างๆ ของโลก มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยด้วย จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาของชาติซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวที
โลก จึงมีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ 293/2551 เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  ดังนี้ โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อม ปีการศึกษา 2552 ให้ใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และ 4  ปีการศึกษา 2553 ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2554 เป็นต้นไป ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกชั้นเรียน 
โรงเรียนทั่วไป ปีการศึกษา 2553 ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  ปีการศึกษา 2554 ให้ใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกชั้นเรียน  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและ เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
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และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ได้ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ไว้ในหลักสูตร ช่วยท า
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในทุกระดับเห็นสิ่งที่ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน
ตลอดแนว ซึ่งจะสามารถช่วยให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับหน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น 
สถานศึกษาเองร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมั่นใจ ช่วยให้การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษามี
คุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น หลักสูตรได้ก าหนดเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การ
เทียบโอนการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ
จนกระทั่งถึงสถานศึกษา จะต้องสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) 

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีนโยบายให้สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัดด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้เอง ตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้น าหลักสูตรแกนกลางไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการสนับสนุนหน่วยงานระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ การก ากับ
ดูแลคุณภาพระดับการศึกษา การประเมินคุณภาพผู้เรียน การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร โดย
การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรเป็นกระบวนการค้นหาความรู้และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหลักสูตร สามารถน าข้อมูลการค้นพบมาแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องใช้การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัด
การศึกษาและควรมีการด าเนินงานร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งสร้างเครือข่ายการ
วิจัยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ (ส านักงวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,2551) 

การทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา การศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรส่วนมากท าการศึกษา
ในสังกัดส านักงานการศึกษาของรัฐ เช่น พิมพ์พร ก้อนค า (2555) ได้ศึกษา การศึกษาสภาพและปัญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5  
ณภัทร จงใจรัก (2558)ได้ศึกษา การประเมินหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ระนอง สีพลี (2555) ได้ศึกษา การศึกษาสภาพปัญหา
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในเขตอ าเภอพนมไพร อ าเภออาจสามารถ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เทียมใจ ศุภมาตร (2555) ได้ศึกษา การประเมินหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของโรงเรียน
เทศบาล 4 (เพาะช า) : การใช้วิธีการประเมินแบบสร้างเสริมพลังอ านาจ อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของครู 
ในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนยังมีน้อยมาก 

จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B7%D5%C2%C1%E3%A8%20%C8%D8%C0%C1%D2%B5%C3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เนื่องจากสถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึ้นใช้เอง ซึ่งมีความส าคัญส าหรับบุคลากรใน
สถานศึกษาที่ต้องระดมความคิดในการจัดท า  โดยมุ่งศึกษาการประเมินหลักสูตรว่าการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ปี 2553 นั้น ประสบผลส าเร็จมากน้อยพียงใด เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่น และศักยภาพของสถานศึกษา และเพ่ือให้ทราบถึงสัมฤทธิ์ผล ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  
 1.2.3 เพ่ือประมวลแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
 
1.3 ค ำถำมกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ตามความเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ซึ่งมีค าถามในการศึกษาค้นคว้า 
ดังนี้ 
 1.3.1 การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูลอยู่ในระดับใด 
 1.3.2 การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน แตกต่างกันหรือไม่
อย่างไร 
 1.3.3 การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล มีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตในการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1.4.1 รูปแบบการประเมิน การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูล โดยใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นแนวทาง
ในการประเมิน 
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 1.4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,000 คน (ที่มา : ส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูล ข้อมูลปีการศึกษา 2564) 
  2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ในปี
การศึกษา 2564 จ านวน 278 คน โดยการสุ่มแบบอย่างง่าย 
 1.4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1) ตัวแปรต้น ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน จ าแนกตาม 
           (1)  เพศ  
           (2)  ประสบการณ์ท างาน  
           (3)  ระดับการศึกษา 
  2) ตัวแปรตาม ได้แก่ การประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามความเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ใน 4 ด้าน 
   (1)  ด้านบริบท 
   (2)  ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
   (3)  ด้านกระบวนการ 
        (4)  ด้านผลผลิต 
    
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.5.1 การประเมินหลักสูตร  หมายถึง การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ก่อให้เกิดสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ส่วนการประเมินหลักสูตรจะท าให้
รู้คุณค่าของหลักสูตรว่าใช้ได้ดีเพียงใด และข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณค่ามากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ประเมินหลักสูตรควรประเมินทั้งระบบและทุกขั้นตอนของการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้ได้สารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนและพัฒนา โดยผู้วิจัยด าเนินการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 
Model) ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ 
 ประเมินบริบท หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมของหลักสูตร เช่น ปรัชญา นโยบาย 
และแนวโน้มของการพัฒนาตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ค่านิยมของชุมชนโครงสร้าง เนื้อหา
สาระของหลักสูตร   
 ประเมินปัจจัยเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสิ่งที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการหลักสูตรเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด โดยใช้ทรัพยากรต่างๆและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่น าเข้าสู่
กระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย ความพร้อมของสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
อาคารสถานที่และห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อม 
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 ประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินด้านการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ โดยครอบคลุมประเด็น การและการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร การสรุปผลการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา 
 ประเมินผลผลิต หมายถึง เป็นการประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยเน้นผลที่เกิดขึ้น
ระหว่างและหลังใช้หลักสูตร รวมทั้งการด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ประเด็นการ
ประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติ 

1.5.2 ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
 1.5.3 ประสบการณ์ท างาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
 1.5.4 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี  ปริญญาโทและอ่ืนๆ  
 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 

1.6.1 ท าให้ได้ความรู้เกี่ยวกับระดับการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญส าหรับสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่น 
 1.6.2 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงอิทธิผลของเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานและวิชาที่สอนท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญใช้ในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรในด้านการใช้หลักสูตรต่อไป 
 1.6.3 ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นองค์ความรู้พื้นฐานเพื่อพัฒนางานวิจัยต่อไปได้ 
 
1.7 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี การประเมินหลักสูตรและจาก
การที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร พบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านการ
ประเมินหลักสูตร ส่วนมากนิยมใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ดาเนียล  
แอลสตัฟเฟิลบีม(Daniel.Stufflebeam) ซึ่งประกอบด้วย การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้รูปแบบ CIPP Model ในการประเมินการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ตามแผนภาพที่ 
1  ดังนี้ 
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แผนภำพที่ 1  กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การก าหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการศึกษารูปแบบของการประเมิน
หลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) และงานวิจัยของ สุปราณี จูฑามาตย์ (2554) พิมพ์พร 
ก้อนค า (2555) และมนัญชยา หาระชัย (2559) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้  
ตัวแปรต้น ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษา และตัวแปรตาม คือ การ
ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยการวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม โดยศึกษาเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  ใน 4 ด้าน ดังกล่าว จ าแนกตาม เพศ 
ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษาของครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน จากการทบทวนงานวิจัยที่
ผ่านมา พบว่า ได้มีการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรนี้ แต่ท าการศึกษาในบริบทที่
ต่างกัน เช่น งานวิจัยของ พิมพ์พร ก้อนค า (2555) ที่ท าการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปัญหา
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 
พบว่า ด้านสภาพ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านปัญหา จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน ส่วนด้านแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สุวรรณา  ซุยมุลละ (2557) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญตาทัศนะของ

ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน 
จ าแนกตาม 
1. เพศ 
2. ประสบการณ์ท างาน 
3. ระดับการศึกษา 
 

ตัวแปรต้น 
การประเมินการใช้หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตาม
ความเห็นของครู สังกัด 
ส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูล ใน 4 ด้าน 
1. ด้านบริบท 
2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
3. ด้านกระบวนการ 
4. ด้านผลผลิต 

ตัวแปรตำม 
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ผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่สงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พบว่า การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนตามทัศนะของ
ผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบกกรณ์ในการสอน 
และรายได้ต่อเดือนจากสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ส่วนการประเมินการใช้หลักสูตรทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 1) ด้านบริบท 
เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมของหลักสูตร เช่น ปรัชญา นโยบาย และแนวโน้มของการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ค่านิยมของชุมชนโครงสร้าง เนื้อหาสาระของหลักสูตร  2) ด้านปัจจัย
เบื้องต้น เป็นการประเมินสิ่งที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการหลักสูตรเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนด โดยใช้ทรัพยากรต่างๆและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่น าเข้าสู่กระบวนการใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วย ความพร้อมของสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา อาคารสถานที่และ
ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อม 3) ด้านกระบวนการ เป็นการประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ โดยครอบคลุมประเด็น การและการ
จัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร การสรุปผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนา และ 4) ด้านผลผลิต เป็นการ
ประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นระหว่างและหลังใช้หลักสูตร รวมทั้งการ
ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
และผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ 
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บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจัยเกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลครั้งนี้ ผู้วิจัย  อาศัยแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังเสนอตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
พุทธศักราช 2545 ฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 และฉบับที่ 4 พุทธศักราช 2562 กับการน าหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในสถานศึกษา 
 2.2 บริบทการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดสตูล 
 2.3 หลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร 
     2.3.1 ความหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
     2.3.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
     2.3.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 2.4 การประเมินหลักสูตร 
     2.4.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
     2.4.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พุทธศักรำช 2545 ฉบับที่ 3 พุทธศักรำช 2553 และฉบับที่ 4 พุทธศักรำช 2562 กับกำรน ำ
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไปใช้ในสถำนศึกษำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือสร้างประชากรที่มีคุณภาพ โดยก าหนดให้รัฐจัดการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ และจัด
หลักสูตรในระดับต่างๆ โดยให้ความเสมอภาคแก่บุคคลให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดเป็นหมวดต่างๆ ไว้ 9 หมวด ส าหรับ
มาตราที่เก่ียวกับการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในสถานศึกษา มีดังนี้ 
 มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 24 (1)  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ 
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ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่ท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิก
ที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา 39  ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
 จากข้อก าหนดตามมาตราดังกล่าวข้างต้น มีความหมายเป็นข้อปฏิบัติที่สัมพันธ์กัน เป็น
องค์ประกอบแสดงภาพรวมในด้านการด าเนินของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะน าหลักสูตรไปใช้ใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสาระส าคัญ เหตุผลและเจตนารมณ์ที่ปรากฏใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
 
2.2 บริบทกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดสตูล 

เดิมเมืองสตูล เป็นเพียงต าบลหนึ่งของเมืองไทรบุรี ในรัชกาลที่ 3 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สตูล
ได้ครอบครองดินแดนที่เป็นเกาะในทะเลอันดามันเกือบทั้งหมด รัชกาลที่ 3 จึงทรงโปรดให้เป็นเมือง
เมื่อปีพ.ศ.2382 โดยให้อยู่ภายใต้การปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้
จัดการปกครองใหม่เป็นรูปแบบมณฑลขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2440 และให้รวมสตูลเข้าไว้ในมณฑลไทรบุรี 
เมื่อไทยต้องยอมเสียดินแดนแคว้นไทรบุรีให้แก่อังกฤษ ในปี พ.ศ.2452 ยังเหลือสตูลอยู่เพียงเมือง
เดียว จึงต้องไปขึ้นกับมณฑลภูเก็ต และเม่ือเส้นทาง สายควนเนียง - สตูล ไปมาสะดวก ทางราชการก็
โอนสตูลไปขึ้นกับมณฑลนครศรีธรรมราชเหมือนเดิม และเมื่อยกเลิกการปกครองแบบมณฑล ในปี 
พ.ศ.2475 สตูลก็ได้ยกฐานะเป็นจังหวัดหนึ่งในราชอาณาจักรไทยสืบต่อมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน 
(ส านักงานจังหวัดสตูล 2555 : 1) 
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดใต้สุดของประเทศไทยด้านฝั่งอันดามัน ห่างจากกรุงเทพมหานคร 973 
กิโลเมตร โดยมีเนื้อที่ประมาณ 2,807,522 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,754,701 ไร่ อาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดตรัง สงขลา รัฐเปอร์ลิส และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย มีประชากรทั้งสิ้น 296,002 คน แยก
เป็นชาย 147,729 คน หญิง 148,273 คน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 74.10 ศาสนาพุทธ
ร้อยละ 25.81 ศาสนาคริสต์และอ่ืน ๆ ร้อยละ 0.09 (ส านักงานจังหวัดสตูล 2555 : 2) 
 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดสตูลนับถือศาสนาอิสลาม ท าให้
การจัดการศึกษาของจังหวัดสตูลมีความสอดคล้องกับความเชื่อและวิถีชีวิตของชาวมุสลิม ซึ่งมี
เจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะปกป้องตัวเอง สังคม และประเทศชาติให้รอดพ้นจากการ
กระท าที่ไม่ดีและปฏิบัติแต่ความดี น ามาซึ่งความเจริญงอกงามในสังคมและที่ส าคัญที่สุด คือ ท าให้
ชาวมุสลิมมีความศรัทธาต่อพระผู้เป็นเจ้าอย่างแท้จริง 
 อิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคัญกับความรู้เป็นอย่างมาก อิสลามไม่เพียงแต่จะสอนให้
มนุษย์มีความรักในการศึกษาหาความรู้ แต่อิสลามยังเรียกร้องให้ทุกคนแสวงหาความรู้ ไม่ว่าเขาจะอยู่
ที่ใด จะอยู่ในยามที่คับขันหรืออยู่ภาวะสงครามก็ตาม เพราะความรู้นั้นเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
มนุษย์ เป็นกุญแจความเจริญทางวัฒนธรรมและอารยธรรม ความรู้มีความส าคัญทุกขั้นตอนของการมี
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อยู่ของมนุษย์ ความรู้เท่านั้นที่จะท าให้มนุษย์รู้จักตัวเอง รู้จักสรรพสิ่งที่อยู่รอบตัว และรู้จักผู้อภิบาลผู้
ทรงสร้าง (อิบราเฮ็ม  ณรงค์รักษาเขต 2551 : 50) 
 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สตูล  มีอ านาจหน้าที่ประสานการจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการการศึกษาเอกชนในจังหวัดให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการเสริมสร้างสันติสุขใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ เร่งรัด นิเทศและติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท สถาบันศึกษา
ปอเนาะ และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) จากข้อมูลของในปีการศึกษา 2564 พบว่ามี
โรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. โรงเรียนในระบบ แบ่ง 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา และ
ประเภทนานาชาติ 

2. โรงเรียนนอกระบบ 7 ประเภท ได้แก่ ประเภทสอนศาสนา ประเภทศิลปะและกีฬา ประเภท
วิชาชีพ ประเภทกวดวิชา ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) และประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ 

ทั้งนี้ ในการท าวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรากฎว่า โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา มีการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีจ านวน 38 
โรงเรียน โดยส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล มีนโยบายให้โรงเรียนเอกชนในสังกัดด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้เอง ตามแนวทางการบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้น าหลักสูตรแกนกลางไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2.3 หลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร 

  2.3.1 ความหมายของหลักสูตร  
ความหมายของหลักสูตร (Curriculum) และการพัฒนาหลักสูตร (Developmental 

Curriculum) ค าว่า “หลักสูตร” แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “curriculum” ซึ่งมีรากศัพท์มา
จากภาษาลาตินว่า “currere” หมายถึง“running course” หรือ เส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง ต่อมาได้น า
ศัพท์นี้มาใช้ในทางการศึกษาว่า “running sequence of course or learning experience” 
(Armstrong, 1989 : 2) เป็นการเปรียบเทียบหลักสูตรเสมือนสนาม หรือบททดสอบให้ผู้เรียนจะต้อง
พยายามต่อความยากของวิชา หรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเพ่ือ
ความส าเร็จ มีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่า หลักสูตร ดังนี้  ไทเลอร์ (Tyler. 1949: 
79) ได้สรุปว่า หลักสูตรได้เป็นตัวก าหนดในสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ โดยมีโรงเรียนเป็นผู้วางแผนและ
ก ากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา กู๊ด (Good. 1973: 157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร 
หมายถึง เนื้อหาวิชา เค้าโครงสร้างทั่วไปของเนื้อหาที่จัดไว้เป็นระบบ กลุ่มวิชาและการจัด
ประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การแนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา เพ่ือส าเร็จ
การศึกษาหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง และสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป  
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ฆนัท ธาตุทอง (2550: 7) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ความรู้ต่างๆ ที่จัดให้
ผู้เรียนทั้งในและนอกสถานที่ อาจจัดรูปแบบกิจกรรม โครงการ หรือแผน เพ่ือเป็นแนวทาง ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายของหลักสูตร 

รุจิร์ ภู่สาระ (2551: 9) กล่าวว่า หลักสูตร หมายความว่า กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ที่แสดงและการจัดเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแผนการจัดการศึกษา ตาม
จุดประสงค์และเป้าหมายจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552 : 2) กล่าวว่า หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดให้แก่
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ศึกษาและพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด หลักสูตรที่ดีควร
จะต้องตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
          สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ ประมวลความรู้และประสบการณ์ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรจึงเป็น
เสมือนแผนก าหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้  ซึ่งเป็นเป้าหมาย และมีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่
ก าหนด 
     2.3.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรเปรียบเสมือนตัวแม่บทหรือหัวใจของการศึกษาที่ถือเป็นแก่นส าคัญในการวางแนว
ทางการจัดการศึกษา เป็นตัวก าหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู้ การเสริมสร้างเจตคติ 
ตลอดทั้งตั้งใจ พยายามในด้านต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน 

ฆนัท ธาตุทอง (2550:9) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ  
ระดับประเทศ ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน เป็นการชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยทั้ง
ระบบและเป็นตัวบงชี้ให้เห็นแนวโน้มสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต เป็นหัวใจและจุดเด่นของ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนโดยตรง  

ทรายทอง  วรรณพิศิษฐ (2551:13) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเสมือนเครื่องก าหนดทิศทางของ
การศึกษา เพ่ือให้การศึกษามุ่งสู่จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ เป็นมวลประสบการณ์ ที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือใหผู้เรียนได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรยังบ่งชี้ถึงความเจริญของคนใน
ประเทศ การมีศักยภาพมีความทันสมัย มีความรู้มีความสามารถ ประเทศนั้นก็ยอมแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการจัดหลักสูตรและการศึกษาท่ีดี 

  สุทธนู  ศรีไสย (2551: 58-59) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนในสังคมให้
มีคุณลักษณะที่คาดหวัง  ให้บรรลุตามผลตามเป้าหมายและส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลใน
ทุกด้าน 

 สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางของการศึกษา ทั้งระดับประเทศ ระดับ
สถานศึกษา ระดับห้องเรียน เปรียบได้กับแผนกระบวนการหรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาที่
จะต้องท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ที่มุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข อยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
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            2.3.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์เพราะ

องค์ประกอบเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้การบริหารหลักสูตรการวัด
และประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

โบแชมป์ (Beauchamp, 1975:107) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ประการ คือ 
เนื้อหา  จุดมุ่งหมาย  การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล 

ไทเลอร์ (Tyler, 1950) ได้เสนอขอ้คิดเห็นไว้ 4 ประการในการจัดท าหลักสูตรดังนี้  
1. ความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีสถาบันต้องการให้บรรลุมีอะไรบ้าง  
2. เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมาย จะต้องจัดประสบการณ์อะไรบ้าง  
3. ประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร  
4. ทราบได้อย่างไรว่าบรรลุความประสงค์แล้ว 
ทาบา (Taba, 1962 : 422. อ้างถึงในชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์ , 2551 : 48) ได้กล่าวถึง

ส่วนประกอบของหลักสูตรไว้ว่า ต้องประกอบด้วย  
1. จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
2. เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้  
3. การประเมินผล 
สรุปได้ว่า องค์ประกอบตามหลักสูตร มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ  
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่

ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนที่จะผ่านหลักสูตร และมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหนึ่ง
ในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษามีหลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียนดังนั้นแต่ละกลุ่มวิชาจึงมี
จุดมุ่งหมายไว้ต่างกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่ม
วิชา   ผู้สอนกลุ่มรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนื้อหาแต่ละบทแต่ละตอนขึ้นใน รูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม แม้ว่าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะมีระดับดังกล่าวแล้วจุดมุ่งหมายหลาย
ระดับ ย่อมสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกัน 
         2. เนื้อหา (Content) เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว กิจกรรมขึ้นต่อไปนี้ การเลือก
เนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดหวังว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการ
ก าหนดเวลาเรียนให้เป็นไปตามความเหมาะสมของหลักสูตร 
         3.  การน าหลักสูตรไปใช้  (Curriculum   implementation) เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการจัดท าสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร ได้แก่ คู่มือ
ครู เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้  รูปแบบการสอน  และเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ เป็นต้น การจัดเตรียมความพร้อมของครู  นักเรียน บุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ีมีความเพียงพอต่อผู้เรียน  ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครู
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และสิ่งแวดล้อมอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอน เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดใน
ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะบรรลุเป้าหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับกระบวนการการสอน
ของครู ครูผู้สอนจะต้องมีองค์ความรู้ในด้านการสื่อสารเนื้อหาความรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่ละดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด 
         4. การประเมินผลหลักสูตร   (Evaluation) การประเมินผลหลักสูตร คือ การหาค าตอบว่า 
หลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนดในความมุ่งหมายหรือไม่ อยู่ในระดับใด และอะไรเป็นปัญหา การ
ประเมินผลหลักสูตรเป็นงานส าคัญและมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจ าเป็นต้องวางรูปแบบ
ประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
     2.3.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 รงุชัชดาพร  เวหะชาติ (2552, หนา 41) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ 
ขั้นตอนของการร่วมกันตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสม เพ่ือการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรไป
ในทางท่ีดีขึ้น เพื่อใหเหมาะกับผู้เรียน และสถานศึกษา โดยผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564:266) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่มีระบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้มกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพ่ือให้เหมาะเกิดความต้องการของบุคคล และ
สภาพสังคม ทั้งนี้ ควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมด าเนินการ 
 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2561: 75) การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ซึ่งการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพนั้นต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องมีผู้น าที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
 2. การพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. การพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจาการวางแผนใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร  และการประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร 
 4. การพัฒนาหลักสูตรจะต้องพิจารณาองค์ประกอบในด้าน เช่น เอกสารหลักสูตร เนื้อหา
สาระของหลักสูตร การใช้หลักสูตร หรือรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5. การพัฒนาหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพ จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและน าหลักสูตรใหม่มาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร เป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือการจัดท า
หลักสูตรขึ้นมาใหม่เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
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2.4 กำรประเมินหลักสูตร 
2.4.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
บุญชม  ศรีสะอาด (2555:95) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การพิจารณา 

เปรียบเทียบและตัดสินรายละเอียดในหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันกันหรือไม่ มีความสอดคล้อง
ระหว่างมาตรฐาน จุดมุ่งหมายและการน าไปปฏิบัติ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

มารุต พัฒผล (2556:195) ได้นิยามการประเมินหลักสูตรว่า การตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรในรูปแบบการตัดสิน คุณค่าประเด็นต่างๆ ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้   

ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2561:278) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการพิจารณาคุณค่า
ของหลักสูตรว่าหลักสูตรสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่ และเพ่ือน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น 

สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นการตัดสินคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือคุณค่าของ
หลักสูตร ความทันสมัยของหลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยมีการก าหนดมาตรฐานส าหรับ
การตัดสินคุณภาพ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

2.4.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
รูปแบบของการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการที่เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการ

ประเมินผลเสนอแนวคิดหลายรูปแบบด้วยกัน ดังนี้ (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์,2561:296) 
 
1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence Contingency 

Model) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตคเป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก 
สเตคได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร เป็นการบรรยายและการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ที่เน้นเรื่อง
การบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน โดยอาศัยผู้มีความถนัดหรือผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า เพ่ือให้
การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกต้อง สเตคเชื่อว่าผลส าเร็จของหลักสูตรไม่ได้  ขึ้นอยู่กับ
ว่าผู้เรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่เท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายๆ อย่าง 
สเตค จึงเสนอว่า ควรมีการพิจารณาข้อมูลประกอบการประเมินผลหลักสูตร 3 ด้าน คือ ธ ารง บัวศรี
(2542:332-339) 

              ด้านที่ 1 ตัวป้อนหรือปัจจัยก่อนด าเนินการ (Antecedent) คือ สิ่งต่างๆ ที่ช่วย
ให้เกิดผลจากหลักสูตรและสิ่งที่ผลก่อนการใช้หลักสูตรอยู่ ได้แก่ ลักษณะของผู้เรียนหรือผู้สอน สื่อ
การเรียนการสอน เนื้อหาในหลักสูตร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ โครงสร้างการ
บริหารงาน และบริบทท้องถิ่น ชุมชน 

              ด้านที่ 2 กระบวนการหรือการกระท าระหว่างด าเนินการ(Transaction) หมายถึง 
ลักษณะของการปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง นักเรียนกับครู ครูกับผู้ปกครอง นักเรียนกับนักเรียน 
ผู้ปกครองกับนักเรียน 
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              ด้านที่ 3 ด้านผลผลิต หรือผลที่ได้รับ (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
ใช้หลักสูตร เช่น ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน กระบวนการคิดของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียน ผลที่
เกิดข้ึนกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

 
สรุป ได้ว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ ให้

ความส าคัญของปัจจัยก่อนด าเนินการ (Antecedent) เป็นสิ่งที่เอ้ือให้เกิดหลักสูตรและเป็นสิ่งที่อยู่
ก่อนการใช้หลักสูตร กระบวนการหรือการกระท าระหว่างด าเนินการ(Transaction) เป็นการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ และผลที่ได้รับ (Outcomes) เป็นสิ่งที่เกิดจาการใช้หลักสูตร โดยท าการเก็บข้อมูล จาก
แผนงานที่ก าหนดไว้ให้เกิดขึ้น สภาพที่เกิดขึ้นจริง มาตรฐานที่ก าหนด และการตัดสินใจ ขั้นตอนการ
ประเมิน เริ่มจากการก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร ขั้นการหาข้อมูลมาประกอบเป็นข้อมูล
เชิงบรรยายหรือข้อมูลเชิงตัดสิน 

  
2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  ซึ่งเป็นผู้ที่วางรากฐานการประเมิน

หลักสูตร ที่มีรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก(Goal Attainment Model) โดย
เสนอแนะแนวคิดว่า การประเมินหลักสูตรเป็น การเปรียบเทียบว่าการแสดงออกของผู้เรียนที่
เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่  โดยการทบทวนขององค์ประกอบกระบวนการจัด
การศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ดังแผนภาพที่ 2  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงรูปแบบการประเมินของไทเลอร์  ที่มา : สุนีย์  ภู่พันธ์ (2546) 
ไทเลอร์ มีความคิดเห็นว่าเป้าหมายของการประเมินหลักสูตรนั้น เป็นไปเพ่ือตัดสินว่า

เป้าหมายของการศึกษาที่วางไว้ในรูปของเป้าประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้น บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ส่วนใดที่บรรลุวัตถุประสงค์ก็อาจเก็บไว้ใช้ได้ต่อไป แต่ส่วนใดที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ควรจะปรับปรุง
แก้ไขและเพ่ือการประเมินผลค่าพัฒนาการทางการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ ข้อเท็จจริงเรื่องราวปัญหาความต้องการของการศึกษา และเพ่ือใช้ข้อมูลนั้นเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาต่อไป การประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการของการศึกษาและ

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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การประเมินคุณค่าของหลักสูตร  ไทเลอร์ได้จัดล าดับการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้
(ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์,2561:299)  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ในการก าหนด
เป้าหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระส่วนปัจจัยที่ก าหนดขอบเขตของ
เป้าหมาย คือ จิตวิทยาการเรียนรู้และปรัชญาการศึกษา  

2. ก าหนดเป้าประสงค์เฉพาะหรือเป้าประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็น
พฤติกรรมที่ต้องการประเมินหลังจากจัดการศึกษา 

3. ระบเุนื้อหาหรือกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เป้าหมายทีก่ าหนดไว้  
4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าให้เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่วางไว้ประสบ

ความส าเร็จ  
5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษา  
6. จะต้องมีการพิจารณาที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น หากหลักสูตรไม่บรรลุตาม

เป้าหมายที่วางไว้ ก็ แต่ถ้าบรรลุตามเป้าหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูล เนื้อหาเพ่ือปรับปรุงการก าหนด
เป้าหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์    โดยอาศัยการวัดการแสดงออกก่อนและหลังเรียน 
(Pre-Post Measurement)  เป็นการยึดความส าเร็จของผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการ
ตัดสิน   และมีการก าหนดเกณฑ์อย่างชัดเจน  การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเป็นการประเมินผลสรุป 
(Summative Evaluation) มากกว่าการประเมินผลความก้าวหน้า (Formative  Evaluation) 

 
              3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Hammond) มีแนวคิดในการประเมิน
การหลักสูตรโดยยึดเป้าประสงค์เป็นหลักคล้ายไทเลอร์ แต่แฮมมอนด์ได้เสนอแนวคิดท่ีต่างจาก 
ไทเลอร์  โดยที่แฮมมอนด์มีการประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่หลักสูตรก าหนดไว้  โครงสร้างส าหรับการประเมินนั้นประกอบด้วยมิติ 3 มิต ิคือ มิติด้านการเรียน
การสอน  มิติด้านสถาบัน  และมิติด้านพฤติกรรม (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์,2561:301-303) 
               1. มิติด้านการเรียนการสอน ได้แก่  เป็นการจัดชั้นเรียนและตารางสอน โดยการจัด
เวลาในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างครูและนักเรียน ทั้งนี้ต้องค านึงถึงเวลาและ
สถานที่ เนื้อหาวิชา เป็นการจัดล าดับเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ พร้อมทั้งระบุ 
รายละเอียดวิชาที่จะน ามาจัดการเรียนการสอน วิธีการ รูปแบบกิจกรรมหรือหลักการเรียนรู้ รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ   งบประมาณ ที่ใช้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน การซ่อมแซม ค่าจ้างบุคลากรท่ีจะท างาน 
               2. มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร 5 ตัว
แปร คือ นักเรียน ครู  ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครอบครัวและชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องค านึงในการ
ประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ ระดับชั้นเรียน ความสนใจ พ้ืนฐานครอบครัว สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วุฒิการศึกษา วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   ความพึงพอใจในการ
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ปฏิบัติงาน เงินเดือนประสบการณ์สอน งานอดิเรก การพัฒนาการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-
3  ประสบการณ์ทางการศึกษา  เงินเดือน  ลักษณะทางบุคลิกภาพ ความพึงพอเคยใจในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ ลักษณะของการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพและความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การเป็นสมาชิกของสมาคม จ านวนบุตรที่อยู่ใน
โรงเรียน สถานภาพสมรส ขนาดครอบครัว รายได้ สถานที่อยู่ การศึกษา การโยกย้าย และจ านวน
ญาติที่อยู่ร่วมโรงเรียน และชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องค านึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ บริบท
ชุมชน ประชากร ช่วงอายุของประชากร ความ ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการด้าน
สุขภาพ และการรับเทคโนโลยี 
               3.  มิติด้านพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ พฤติกรรมด้าน
ทักษะ (Psychomotor Domain)  พฤติกรรมด้านเจตคติ (Affective  Domain) และพฤติกรรมด้าน
ความ (Cognitive Domain) 
              แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ โดย
การน าเหตุการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นแล้วมาก าหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร มีการก าหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติ
สถาบันให้ชัดเจน ก าหนดเป้าประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึงพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงว่า
ประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนด  และเกณฑ์ของพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่านักเรียนประสบ
ความส าเร็จตามจุดประสงค์มากน้อยเท่าใด ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นตัวก าหนดพิจารณา
หลักสูตรที่ด าเนินใช้อยู่เพื่อตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร   

แนวคิดของแฮมมอนด์ในการประเมินหลักสูตรใช้แนวคิดของไทเลอร์เป็นพ้ืนฐานในการ
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  และการใช้ข้อมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงเป้าประสงค์
ของหลักสูตรนั้น แต่แฮมมอนด์ในแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ตัวแปรของมิติด้านการ
สอน และมิติด้านสถาบันซึ่งอาจมีผลต่อความส าเร็จของหลักสูตรนั้นด้วย 

 
4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus, Discrepancy  Evalution  Model) 

              โพรวัส ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซึ่งเรียกว่า  “การประเมินผล
ความแตกต่างหรือการประเมินความไม่สอดคล้อง”  (Discrepancy Evalution)  ซึ่งจะประเมิน
หลักสูตรทั้งหมด  5  ส่วน  คือ (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์,2561:313-314) 

1. การออกแบบ (Desingn)  
2. กระบวนการ ( Process )   
3. ผลผลิตของหลักสูตร  (Products )  
4. ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้หลักสูตร (Installation)   
5. ค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลโดยจะ

ด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 
 



18 

              ขั้นที่  1 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standards – S) ของสิ่งที่ต้องการวัดก่อน  เช่น 
มาตรฐานด้านเนื้อหา  เป็นต้น 
              ขั้นที ่2 ต้องจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการกระบวนการหรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ต้องการวัด 
(Performance – P)  
              ขั้นที่ 3 น าข้อมูลที่รวบรวมได้ขั้นที่ 2  มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ในขั้น
ที ่1 (Compare – C) 
              ขั้นที่ 4  ศึกษาความแตกต่าง หรือความไม่เหมือนระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑ์
มาตรฐาน  (Discrepancy – D) 
              ขั้นที่ 5  ส่งผลการประเมิน มาใช้เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร
ต่อไป หรือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ  หรือเกณฑ์มาตรฐานให้คุณภาพดีขึ้น  ( Decision  Making )
โดยผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
      แบบการประเมินผลหลักสูตรของโพรวัสนี้   นับว่าสะดวกแก่การประเมินหลายประเภท
และเป็นกระบวนการที่ให้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจจะใช้หรือไม่  หรือจะปรับปรุงเพ่ิมเติม หรือจะ
หยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณาโดยเริมต้นจากการตั้งมาตฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน แล้ว
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล โดยหาข้อมูลให้ครอบคลุมในทุกด้านอย่างละเอียดและรอบคอบ แล้วน า
ข้อมูลดังกล่าวมาเปรียบเทียบว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่  แล้วน าผลการประเมินไปให้ผู้
มีอ านาจตัดสินใจพิจารณาต่อไป 
 การประเมินในลักษณะนี้ ช่วยในการตัดสินว่าหลักสูตรที่ใช้ อยู่มีความเหมาะสมหรือไม่
เพียงใด โดยมีการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในหลักสูตรกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หากพบความไม่
สอดคล้องก็จะเป็นข้อมูลในการพิจารณาว่าจะด าเนินการต่อไปอย่างไร 
 

5) รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้กล่าวว่า การ
ประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการการบรรยายการหาข้อมูล และการให้ข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้น รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดนี้ จึงเป็นรูปแบบ
เหมาะสมแก่การช่วยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุด การตัดสินใจทุกๆ เรื่องจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล
เชิงประเมินประกอบการพิจารณา และสตัฟเฟิลบีม ได้ให้แนวคิดไว้ว่า  การประเมินผลหลักสูตรนั้นมี
สิ่งที่ต้องประเมินอยู ่ 4  ด้าน  ได้แก่  (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์,2561:315-318) 
              1.  การประเมินสภาพแวดล้อม  (Context  Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ได้หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย  การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู้พัฒนา
หลักสูตรรู้ว่า  สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเรื่องการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง สภาพการณ์ที่คาดหวังและ
สภาพที่แท้จริงในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร  มีความต้องการ  หรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไม่ได้
รับการตอบสนองหรือแก้ไข  มีโอกาสและสรรพก าลังที่จ าเป็นอะไรบ้างที่ยังไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการจัด
การศึกษา  และสืบเนื่อง  มาจากปัญหาอะไรบ้าง ฯลฯ ในการประเมินสภาพแวดล้อมนี้ ผู้ประเมินอาจ
ใช้การท าวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริงๆ (Empirical Studies) หรือวิธีการวิเคราะห์
ความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis)  หรือการอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
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การประเมินสภาพแวดล้อมเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Planning Decision) 
              2.  ประเมินตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการพิจารณาข้อมูลว่า มีความจ าเป็นต้อง
ให้องค์ประกอบใดบ้าง ที่จะเป็นตัวช่วยในการประสบผลส าเร็จตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ หรือ
จ าเป็นต้องใช้องค์ประกอบหรือทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก หรือกระบวนการมีความจ าเป็นต้อง
ใช้กระบวนการที่หลากหลายหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้  ต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญหรืองานวิจัยมาเป็น
องค์ประกอบด้วยหรือไม่อย่าง ทั้งนี้ตัวป้อนแต่ละหน่วยงานอาจจะแตกต่างกันได้ 

การประเมินตัวป้อนนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านโครงสร้างหรือ
การวางรูปแบบในการเนินงาน  (Structuring Decision) หากเราจะจัดการศึกษาตามหลักสูตรมีความ
จ าเป็นต้องอาศัยความร่มมือจากแหล่งภายนอกหรือวิธีการที่หลากหลาย การด าเนินงานในโรงเรียน 
จึงจะช่วยให้การน าหลักสูตรไปใช้ประสบความส าเร็จ   
              3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สืบค้นจุดที่ต้องพัฒนาของรูปแบบการด าเนินตามที่ก าหนดไว้ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป จึงต้องมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นต้อง
อาศัยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตแบบมีส่วนรวมปฏิบัติ  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์  การ
สัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด 
              4.  การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) เป็นการตรวจสอบถึงผลการการน า
หลักสูตรไปใช้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นหรือไม่ เพียงใด อาจน าผลไปเปรียบเทียกับ
หลักสูตรอื่นก็ได้ 
              สรุปการประเมินหลักสูตร ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมนั้น มีกระบวนการประเมินที่
ต่อเนื่อง มีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  สิ่ ง ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ร ะ เ มิ น อ ยู่   4 อ ย่ า ง  โ ด ย มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ขั้ น ต อ น ที่
ชัดเจน คือ สภาพแวดล้อม (Context), ปัจจัยตัวป้อน(Input), กระบวนการ(Process)  และผลผลิต
(Products) รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปว่าเป็น  CIPP  Model 
 ความสัมพันธ์ของการประเภทการประเมินกับการตัดสินใจ จะเห็นได้ว่า สภาพแวดล้อม 
(Context) เป็นการประเมินเพื่อวางแผน  ซึ่งในส่วนนี้เป็นการประเมินก่อนเริ่มด าเนินการ ให้ได้ข้อมูล
ที่ส าคัญ ความต้องการจ าเป็นของการประเมิน โอกาสที่จะเกิดขึ้น วัตถุประสงค์ หรือความพร้อม 
ทรัพยากร ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เพ่ือที่ได้ทราบลักษณะทางชีวภาพ ก่อนที่จะด าเนินการ 
ปัจจัยตัวป้อน(Input) เป็นการตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้าง กระบวนการ(Process) เป็นการ
ตัดสินใจเพ่ือน าไปปฏิบัติ และผลผลิต(Products) เป็นการตัดสินใจเพ่ือทบทวน 

นอกจากนี ้Stufflebeam ยังได้น าเสนอประเภทของการตัดสินใจบนพื้นฐาน ของข้อมูลที่เกิด
จากการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ดังนี้  

1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนด าเนินการ (planning decisions) เป็นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นการ ตัดสินใจโดยใช้ผลการประเมินบริบทเป็นข้อมูล
สารสนเทศ เช่น การก าหนดเป้าประสงค ์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น  



20 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้าง (structuring decisions) เป็นการตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินปัจจัยน าเข้า มาก าหนด โครงสร้างของหลักสูตร หรือการออกแบบ
หลักสูตร เช่น โครงสร้างเนื้อหาสาระของ หลักสูตร เวลาเรียน เป็นต้น  

3. การตัดสินใจเพ่ือน าหลักสูตรไปปฏิบัติ (implementation decisions) เป็นการตัดสินใจ
โดยใช้ผลการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณา ด าเนินการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามโครงสร้างที่ก าหนด การตัดสินใจในขั้นนี้ให้ความส าคัญการปรับปรุงและพัฒนา มากกว่าการ
ตัดสิน  

4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนหลักสูตร (recycling decisions) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ผลการ
ประเมินผลผลิต ที่เกิดจากการใช้หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขขยายโครงการหรือ
หลักสูตรต่อไป หรือยกเลิกการใช้ หลักสูตร 

แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มีความสัมพันธ์ของการ
ประเมินและการตัดสินใจตามรูปแบบ CIPP Model ตามแผนภาพที่ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ของการประเมินและการตัดสินใจตามรูปแบบ CIPP 

Model ของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ที่มา : วารีรัตน์  แก้วอุไร(2549 : 209-229) 
จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิป CIPP Model นี้เป็นการประเมินสภาพข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ให้มีความครอบคลุมมากที่สุด  การประเมินการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จึงได้น ามาใช้ 

ประเภทกำรประเมิน ประเภทกำรตัดสินใจ 

สภาพแวดล้อม 

ปัจจัยเบื้องต้น 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

การเลือกจุดมุ่งหมาย 

การออกแบบหลักสูตร
เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

การน าหลักสูตรไปใช้ 

การปรับปรุง 
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เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบของการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัย
เบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต  

 
2.5 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จงฤดี ไสยสัตย์ (2550) ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2  เป็นการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2546  ใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร 114 คน ครูผู้สอน 263 คน กรรมการสถานศึกษา 
342 คน และนักเรียน 263 คน โดยใช้ รูปแบบซิป (CIPP Model) สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านบริบท ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ทั้ง 4 ด้าน พบว่า  ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
โดยด้านปัจจัยเบื้องต้น ครูผู้สอนที่มีความรู้ตรงกับสาระที่สอนนั้นมีจ านวนไม่เพียงพอ แต่ครูมี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายอยู่ในระดับมาก ส่วนความพร้อมของครูผู้สอนด้านครู
มีจ านวน เพียงพออยู่ในระดับปานกลางและความพร้อมของ เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตรนั้น พบว่า เอกสารหลักสูตรที่จัดท าแล้วมีครบอยู่ในระดับมาก แต่เอกสารประกอบหลักสูตร
และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านบริบท พบว่า การจัดท าสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าระเบียบการวัดและประเมินผล และการ
บริหาร จัดท าหลักสูตร มีการก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย สอดคล้องกันอยู่ ในระดับมาก 
การประเมินด้านกระบวนการ พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาได้จัดท าจากการมีส่วน ร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน โดยมีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท า สาระการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอน จัดแนวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดท าแนวการวัดและประเมินผล ด้านกระบวนการเรียนรู้ มี
การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนที่ท าไว้ การวางแผนจัดการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ด้านการจัดท าแผนการวัดและประเมินผล 
พบว่า มีการจัดท าระเบียบการวัดและ ประเมินผลที่เหมาะสม มีเอกสารการวัดและประเมินผล
เพียงพอ มีความเข้าใจในการใช้ระเบียบ การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง การประเมิน
ด้านผลผลิต พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้เรียนรู้จากหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นหลาย ๆ ด้านตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่แต่ละโรงเรียน ก าหนด เป็นคนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ส่วน
คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ การที่ได้โอกาสให้ความเห็นชอบ การส่งเสริมสนับสนุน 
การน าวิทยากรภายนอกมาร่วมจัดการ เรียนรู้ การสืบสานประเพณี  แต่ด้านพฤติกรรมของนักเรียนมี
ความพึง พอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 
สุดารัตน์ ชนะมาร (2550 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จ ในการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สกลนคร เขต 2 
พบว่าการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา มีสภาพ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก สูงกว่าค่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนปัญหาโดยภาพ รวมอยู่ในระดับปาน
กลาง สูงกว่าค่าเกณฑ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลส าเร็จ โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
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ปานกลาง ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การบริหาร จัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ ปัญหา และผลส าเร็จ โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน ประถมศึกษาจ าแนกตามต าแหน่ง 
ประสบการณ์ในการท างาน มีสภาพและผลส าเร็จโดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วน
ปัญหา โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 10-15 ปีและ มีปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษามากกว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 15 ปี
และมีปัญหาน้อยกว่าผู้มีประสบการณ์ในการท างาน ต่ ากว่า 10 ปีการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจ าแนกตามสภาพ ขนาดโรงเรียน มีสภาพและปัญหา โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนผลส าเร็จ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่รายด้านพบว่า ด้าน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ประสบผลส าเร็จด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน
ขนาดเล็กในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย ได้เสนอแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อเป็น แนวทางในการน าไปใช้ต่อไป 

สุริยันต์ โคตรมิตร (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินการใช้ หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ช่วงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา นครพนม 
เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 87 คน ครูวิชาการโรงเรียน จ านวน 87 คน ครูผู้สอน จ านวน 87 คน และ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 87 คน รวมผู้ให้ข้อมูล ทั้งสิ้น 348 คน จาก 87 โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท ได้แก่ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และ เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจัย
เบื้องต้น แผนการด าเนินงาน ด้านกรรมการ สถานศึกษา และด้านความพร้อมของโรงเรียน มีความ
เหมาะสมปานกลาง จึงควรจัดเตรียมความ พร้อมในทุกด้านโดยเฉพาะทางด้านบุคลากรและ สื่อการ
เรียนรู้โดยการส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและเทคนิควิธีการสอน แบบต่าง ๆ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและแบบ
บูรณาการ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ เรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด ด้านกระบวนการ ได้แก่ ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการวัด และการประเมินผล มีความเหมาะสมมาก แต่ควรจัดให้มีการ
นิเทศติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผลจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ประสานสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน / ผู้ปกครองมีความตระหนักในการจัดการศึกษา และเข้าร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ครูผู้สอนควรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน การจัดการเรียนการ
สอน โดยมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักการวางแผนระหว่างเพ่ือนครูและ ผู้บริหารในการ
เตรียมความพร้อม และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง ด้าน
ผลผลิต ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน มีความเหมาะสมมาก 
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เกศรินทร์  แก้วประสิทธิ์ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถาศึกษาลพบุรี เขต 1 ในองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต กลุ่ม ตัวอย่างประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2554 
จ านวน 216 คน จ าแนกสัดส่วนต าแหน่ง เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 87 คน และครูผู้รับผิดชอบใน
กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ 129 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม(ค่าความเชื่อมัน
เท่ากับ 0.985) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1.ด้านบริบท ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ มีความคิดเห็นว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสม
ในระดับมาก 3. ด้านกระบวนการ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 4. ด้านผลผลิต  ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
ครูผู้รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  
  สุปราณี จูฑามาตย์ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่ ในด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน 
เจ้าหน้าที่สายสามัญ จ านวน 8 คน และครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 
60 คน ศึกษาจากประชากรและนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 338 คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น รวมทั้งสิ้น 414 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ค าถามปลายเปิด และแบบบันทึกข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า (1) 
ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ส่วน
ใหญ่ผ่านเกณฑ์ ยกเว้นในเรื่องครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้  ความ
สะอาดของแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียน การตอบสนองต่อความต้องการผู้เรียนของรายวิชา
เลือก มีความพร้อมในระดับปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (2) กระบวนการใช้หลักสูตร ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์ทุกรายการ ยกเว้นในเรื่อง ครูควรมีรูปแบบการ
จัดกิจกรรมหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา ครูมีการน าผลจากการวัดผลมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ และ (3) ผลผลิตของหลักสูตร 
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พบว่า ด้านความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในภาพรวมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ยกเว้นในเรื่องผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.50 เพียงร้อยละ 55.82 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผล
การประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 57.30 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 สมเกียรติ อินทสิงห์(2554) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท (Context) 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) 3) ด้านกระบวนการ 
(Process) และ 4) ด้านผลผลิต (Product) โดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ที่ก าหนด กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จานวน 5 คน ผู้บริหาร จานวน 1 
คน ครูผู้สอน จ านวน 6 คน ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จานวน 293 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
  1. ด้านบริบท พบว่า ความสอดคล้องของหลักสูตรคณิตศาสตร์กับสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ความสอดคล้องของหลักสูตรคณิตศาสตร์กับเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และการ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา คุณสมบัติครูผู้สอน สื่อ/
อุปกรณ ์และแหล่งเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

3. ด้านกระบวนการ พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

4. ด้านผลผลิต พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ผลคะแนนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local assessment system; LAS) วิชา
คณิตศาสตร์ และเจตคติของนักเรียนต่อวิชาคณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

พิมพ์พร ก้อนค า (2555) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า. 1. สภาพ
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
มาก รองลงมาคือ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านที่ได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ แนวทางการจัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  2. ปัญหาการบริหาร
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
น้อย รองลงมาคือ แนวทางการพัฒนา การวัด การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยังอยู่ในระดับ
น้อยและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง 3. ผลการเปรียบเทียบความ
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คิดเห็นด้านสภาพและ ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 3.1 ด้านสภาพ. 1) จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 2) จ าแนกตามประเภทการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05. 3) จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05. 3.2 ด้านปัญหา. 1) 
จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน. 2) จ าแนกตามประเภทการจัดการเรียน
การสอน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในด้านแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ แนวทาง การจัดการเรียนรู้ ส่วนด้านแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ไม่แตกต่างกัน.3) จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

เทียมใจ ศุภมาตร (2555) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของโรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชา): 
การใช้วิธีการประเมินแบบสร้างเสริมพลังอ านาจ ข้อมูลการวิจัยรวบรวมจากการใช้แบบสอบถาม การ
ประชุมกลุ่มย่อย การระดมสมอง และเทคนิคกระบวนการสร้างเสริมพลังอ านาจ การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยได้ข้อสรุป
ดังนี้ (1) การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนด้านจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา ครูผู้สอน การวัดและ
การประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก (2) โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไว้ว่า “พัฒนาตนเองเข้าสู่อาเซียน” โดยมีกิจกรรมที่
ส าคัญที่ต้องด าเนินการพัฒนา 6 กิจกรรม ประกอบด้วย (ก) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ข) 
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่ม (ค) การจัดอบรมชี้แจงสร้างความตระหนัก (ง) การจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู (จ) การปรับปรุงเพ่ิมเนื้อหาในหลักสูตรเกี่ยวกับประเทศในกลุ่ม
อาเซียน และ (ฉ) การส่งเสริมพัฒนาการสืบค้นข้อมูลของนักเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้นาไปสู่กลยุทธ์ใน
การพัฒนาหลักสูตรในอนาคตและ (3) ความก้าวหน้าของการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
พบว่า กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ รวมพลังสร้างสรรค์สู่อาเซียนได้ดาเนินการ
ไปแล้ว ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมมีความพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนกลยุทธ์อ่ืนๆ โรงเรียนได้นาไปก าหนดไว้
ในแผนแล้ว 

 
  พิณนภัส ตลอดพงษ์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัด สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ในด้านความพร้อมของปัจจัย
เบื้องต้น ด้านความเหมาะสมของกระบวนการ และ ด้านประสิทธิผลของหลักสูตร โดยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราประมาณค่า 5 
ระดับ แบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์และแบบวัดเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ใน
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การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ผลการวิจัย พบว่า ความเหมาะสมด้านกระบวนการของหลักสูตร ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้าน
ประสิทธิผลของหลักสูตร ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ต่ากว่า
ระดับสังกัดและระดับประเทศ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ผ่านเกณฑ์การประเมิน เจตคติ
ของผู้เรียนต่อวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 79.18 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการเรียนคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.42 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อสมรรถนะของผู้เรียน อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ส่วนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 29.37 ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ความพร้อมด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ ครูผู้สอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนงบประมาณอยู่ในระดับปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 สถิตย์ ฟักฟูม (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียบ้านบุ่งคล้า จังหวัดเพชรบูรณ์  การวิจัยนี้มี วัตถุประสงค์เพ่ือ (1) 
ประเมินความพร้อมของปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
บ้านบุ่งคล้า จังหวัดเพชรบูรณ์ (2) ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตร สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกยาตอนปลาย โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า และ (3) ประเมินผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า กลุ่มตัวอย่างการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 16 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 87 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นอย่างเป็นสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม 2 ฉบับ และแบบบันทึกข้อมูล 1  
ฉบับ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา
ผลการวิจัยปรากฎว่า (1) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวม มีความพร้อมในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน ได้แก่ ครูผู้สอน สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และงบประมาณทุกด้านผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (2) กระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมิน และ (3) ผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ศิริกาญจน์ เชื้อเมืองพาน (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การประเมินหลักสูตร กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 18 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนา
ธรรมจ านวน 36 คน นักเรียน จ านวน 72 คน โดยใช้ แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ แบบสัมภาษณ์ 
จ านวน 2 ฉบับ และแบบบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่และวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า ด้านบริบท ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เพ่ือพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ เป้าหมาย โครงสร้าง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีความชัดเจนสามารถและ
สอดคล้องกับสภาพในสังคมความต้องการของท้องถิ่น ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และนักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา คุณลักษณะของครูผู้สอน ด้านงบประมาณ ด้านแหล่งเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านคุณลักษณะของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ด้านกระบวนการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนและนักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพ่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและด้านการใช้สื่อ /อุปกรณ์ มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ด้านผลผลิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ด้านพฤติกรรมของนักเรียนหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความพึงพอใจของ
ครูผู้สอน และนักเรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ธิดารัตน พรหมเชียรรัตน (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสังกัด ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินความสอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา ความเหมาะสมของกระบวนการ ประเมินความพึง
พอใจและเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดย
ใช้สูตรการค านวณของ Yamane เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนฮ่ัวหน ามูลนิธิ มี 6 ฉบับ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.52 รองลงมา
เป็นเพศชายร้อยละ 45.48 มีอายุน้อยกว่า 20 ปี ร้อยละ 46.00 รองลงมาอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 
26.87 วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 80.10 รองลงคือปริญญาตรี ร้อยละ 17.57 ส่วน
ต าแหน่งของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่คือนักเรียน ร้อยละ 45.99 รองลงมาคือ ผู้ปกครอง ร้อยละ 
44.44 2) การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด ส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปัตตานี พบดังนี้ (1) การประเมินด้านมาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี มีความสอดคล้องร้อยละ 95.12 (2) 
การประเมินด้านกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด ส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปัตตานี มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.25) (3) การประเมิน
ด้านผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่ามาตรฐานด้านสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ( = 4.11) และมาตรฐานด้านหลักสูตรอยู่ในระดับ
มาก ( = 4.41) และ 3) ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮ่ัวหน ามูลนิธิ มีระดับการ
ปฏิบัติจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.38) 
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กาญจนา กล้าหาญ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม จังหวัด
เชียงใหม่ การศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน  CIPP 
ประชากรที่ใช้คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก รวมประชากร
ทั้งสิ้น 303 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบสังเคราะห์ เอกสาร 
แบบสอบถามด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย แบบรวบรวมข้อมูล แบบวิเคราะห์ข้อมูลและ แบบ
ประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม พบว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ในหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
พบว่า ทรัพยากรที่ใช้มีความพร้อมและเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านระยะเวลา 2) ด้านทรัพยากร 3) ด้านบุคลากร และ 4) ด้านงบประมาณมี
ความพร้อมน้อย ตามล าดับ ด้านกระบวนการ พบว่า กระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ปฏิบัติและเป็นจริงอยู่ในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑ์การตัดสินถือว่าผ่่านเกณฑ์ และเมื่อเรียงล าดับ
จากมากไป หาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการประเมินผล 
การเรียนรู้ 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านการออกแบบ การ
จัดการเรียนรู้ของครู และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ด้านผลผลิต 
พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อผู้เรียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การตัดสินถือว่าผ่านเกณฑ์ และเมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรม และ 2) 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 93.94 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 74.67 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
97.48 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 97.63 ขึ้นไปมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยมและ
ระดับดีรวมกน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ร้อยละ 75 ขึ้นไป มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับดีเยี่ยม และระดับดีรวมกัน ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 57.68 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 66.63 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์การตัดสินระดับ 3 ขึ้นไป ถือวาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 57.56 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 55.73 มีผลการทดสอบระดับ (O-
NET) อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงยังไม่ผ่านเกณฑ ์ที่ก าหนด สรุปได้ว่า หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ดอยเต่าวิทยาคม มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีกาหนดไว้ 

โขมพัสตร์  สินสา (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP Mode โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้านบริบทของหลักสูตรสถานศึกษา 
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เพ่ือประเมินความสอดคล้องด้านบริบทของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือประเมินความเหมาะสมด้าน
ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการของหลักสูตร
สถานศึกษาและเพ่ือประเมินคุณภาพของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสถานศึกษา 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน กลุ่มนักเรียน 
กลุ่มกณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 7,012 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 367 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวม ข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแบบประเมินมาตราวัด
ประมาณค่า มี 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการ โดยหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) แล้วน าผลของการค านวณมาแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผลการวิจัย พบว่า
1. ผลการประเมินความเหมาะสมด้านบริบทของหลักสูตรสถานศึกยา พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาเปิด 
โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ให้ทันต่อความเจริญ
ของ โลกปัจจุบันสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนสามารถน าไปวางแผนปฏิบัติต่อได้โครงสร้างของหลักสูตร
มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียนวิสัยทัศน์ของหลักสูตรมีเป้าหมายที่ชัดเจนรองรับมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2. ผลการประเมินความสอดคล้องด้านบริบท พบว่า โครงสร้างของ
หลักสูตรจัดเวลาเรียนแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับวัยและระดับชั้นเรียน มีความครบถ้วนตาม
โครงสร้างหลักสูตรและนโยบายของการจัดการศึกษาชาติคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพของ
โรงเรียนชุมชนและสังคมปัจจุบันมีความสอดคล้องในระดับมาก 3. ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น 
พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวชี้วัคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของนักเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีงบประมาณในการสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรอย่างเพียงพอ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 4. ผลการประเมินด้าน
กระบวนการ พบว่า สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้ครูจัดสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสื่อและ
เครื่องมือต่าง ๆ ที่เป็นประ โยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการสอดแทรกคุณธรรม จริชธรรม มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก 5. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
สถานศึกษาที่ก าหนดมีคุณภาพในระดับมากผู้เรียนตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเพียร
พยายาม มีความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน/ข้าร่วมกิจกรรมแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ มี
ความภูมิใจ เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมอยู่เสมอ มีความสามารถในการเลือกใช้
ทักษะการด าเนินชีวิต 
 สุวรรณา  ซุยมุลละ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญตาทัศนะของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่สงเสริม
การศึกษาเอกชน(สช.) จังหวัดเพชรบูรณ์ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารและครู 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ์ 2)เปรียบเทียบสภาพ
และปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผู้บ ริหาร
และครู จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน รายได้
ต่อเดือนจากสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครู  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2556 จ านวน 318 คน 
ค านวณโดยสูตรของยามาเน่ และสุ่มตามชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน จังหวัด
เพชรบูรณ์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.894 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพและปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารและครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) จังหวัดเพชรบูรณ์ 1.1 ผู้บริหารและครูเห็นว่า 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับค าเฉลี่ยจากด้านมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านการวัดผลและประเมินผล 2) ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารและการเรียนรู้1.2 ผู้บริหารและครูเห็นว่าปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชนในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้านอยู่ในระดับ
น้อย 3 ด้าน เรียงล าดับค าเฉลี่ยจากด้านมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านการวัดผล และประเมินผล 2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 2. การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเอกชนตามทัศนะของผู้บริหารและครู จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  2.1 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนตามทัศนะของผู้บริหารและครูเมื่อจ าแนกตาม
ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบกกรณ์ในการสอน และรายได้ต่อเดือนจาก
สถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อจ าแนกตามเพศ และเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่พบความแตกต่างที่ระดับนัยส าคัญดังกล่าว 2.2 ปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนตามทัศนะของผู้บริหารและครู เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน และรายได้
ต่อเตือนจากสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อจ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่ง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่พบความแตกต่างที่ระดับ
นัยส าคัญดังกล่าว 

มนัญชยา หาระชัย (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร (2) ประเมินกระบวนการด าเนินงานของ
หลักสูตร และ (3) ประเมินผลผลิตของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 67 คน ครูผู้สอน 
จ านวน 223 คน นักเรียน จ านวน 380 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 670 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบบันทึกข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ด้านปัจจัยเบื้องต้นโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมระดับมาก ได้แก่ ด้าน ครูผู้สอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านงบประมาณ (2) ด้าน
กระบวนการด าเนินงานโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และ (3) ด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
ระดับมาก ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ คุณลักษณะทั่วไป 
คุณลักษณะเฉพาะ และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

อิรฟัน หะยีมะ(2560) ได้ท าศึกษา สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหา  เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่ใช้หลักสูตร
อิสลามศึกษา(แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส โดยจ าแนกตามตัวแปรเพศ ต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่  และ
วุฒิการศึกษาทางศาสนาและสามัญ และรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา โดยการส ารวจ
ความคิดเห็นของครูอิสลามศึกษาตามแบบสอบถาม จ านวน 224 คน ในโรงเรียนของรัฐที่ใช้หลักสูตร
อิสลามศึกษา(แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 1,2 และ 
3 รวมทั้งหมด 3 เขต ได้มาด้วยการสุ่ม และใช้การสัมภาษณ์ผู้บริหาร จ านวนทั้งหมด 9 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูสอนอิสลามศึกษาใน
สภาพการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม)
จังหวัดนราธิวาส จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ วุฒิการศึกษา(ศาสนา) วุฒิการศึกษา
(สามัญ) โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  ครูผู้สอนอิสลามศึกษาทั้งชายและ หญิงมีความคิดเห็นต่อสภาพ
การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดนราธิวาส ไม่แตกต่าง เพราะว่าครูได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการวางแผนการสอน การใช้สื่อและออกแบบหรือเทคนิคการวัด และประเมินผล สภาพการ
จัดการเรียนการสอน อิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษาใน ภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนอิสลามศึกษาที่มีต าแหน่งต่างกัน ดังนี้ ครูผู้สอนอิสลามศึกษาลูกจ้างราย
ชั่วโมง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ครูผู้สอนอิสลามศึกษาที่เป็นลูกจ้างรายเดือน พนักงานราชการ 
และอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมาก เมื่อ พิจารณาด้านการวางแผนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และ
ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนอิสลามศึกษาลูกจ้างรายชั่วโมง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา
ครูผู้สอนอิสลามศึกษาที่เป็น ลูกจ้างรายเดือน พนักงานราชการ และอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมาก 
เช่นเดียวกัน ส่วนด้านกิจกรรมการ เรียนการสอน ทุกตาแหน่งการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก  และ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา จากการส ารวจตามความคิดเห็น ของครูสอนอิสลาม
ศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน ของรัฐที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) จังหวัด
นราธิวาส ที่ต้องการพัฒนามากที่สุด ด้านสื่อการเรียนการสอน คือ ผลิตสื่อให้มากๆ มีความ
หลากหลายและทันสมัย  
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อักครชัย ทองเขียว (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมิน หลกัสูตรสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปาง การศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนทุ่ง
ฮ้ัวิทยา จังหวัดล าปาง ปีการศึกบา 2559 ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต ประชากรประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร จ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ
สอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 4 คน ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งฮ้ัวิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 1 คน 
หัวหน้างานวิชาการ โรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปาง จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปางจ านวน 1 คน ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนดัน โรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปางจ านวน 1 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2559 จ านวน 40 คน กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วย นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปาง 
ในปีการศึกบา 2556-2558 จ านวน 30 คน และครูผู้สอนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกมา จ านวน 10 คน  
ผู้ศึกษาด าเนินการประเมินหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ทุ่งฮ้ัววิทยา จังหวัดล าปาง ปีการศึกษา 2559 โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Mode! ของ 
Stufflebeam เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมิน แบบสอบถามแบบ
สัมภาษณ์ และแบบบันทึกข้อมูล ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การนับความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการบรรยายตามสภาพจริง ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 1) ด้านบริบท ประเมิน
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และโครงสร้าง
หลักสูตร พบว่าผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 2) ด้านปัจจัยน าเข้า ประเมินเกี่ยวกับ มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ค าอธิบายราชวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
งานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนการ
ประเมินสื่ออุปกรณ์แหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานที่ ครูผู้สอน และนักเรียน พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเช่นกัน 3) ด้านกระบวนการ ประเมินเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอนการวัดและประเมินผลการเรีขนรู้ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอบต้น และนักเรียนมี
ความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 4) ด้านผลผลิต ประเมิน
เกี่ยวกับผลการเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาสาสตร์ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
(Ordinary National Educational Test) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคุณภาพนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา พบว่าผลการเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ผลการทดสอบ
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ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนการประเมินคุณภาพนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน การน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการเรียน ความรู้เกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตร์เพียงพอต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
และวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับเห็นด้วยมาก โดยภาพรวมด้านผลผลิตผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

         
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยใช้
แบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ประเมินองค์ประกอบด้านบริบท  
ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร  
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
สตูล จ านวน 38 โรงเรียน จ านวน 1,000 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู
โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgam ได้กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถามโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 278 คน  
 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2.1 เครื่องมือที่ใช้วิจัยเชิงส ารวจ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามา

ก าหนดขอบเขตเนื้อหาและสร้างแบบสอบถาม เพ่ือการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับใช้การประเมินหลักสูตร ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน

กระบวนการและด้านผลผลิตของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง(Semi Structure 

Interview Protocol) เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเน้นการเก็บข้อมูลเชิงลึก จากกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
 

3.3 วิธีสร้ำงเครื่องมือและหำคุณภำพของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ดังนี้ 
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3.3.1 การสร้างแบบสอบถาม 
      1) ศึกษาต ารา บทความ เอกสารประกอบหลักสูตร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
      2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร และต ารา 
      3) ก าหนดกรอบแนวคิด และขอบข่ายในการสร้างเครื่องมือ ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และตามนิยามศัพท์  
      4) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ก าหนดไว้ โดยแบบสอบถาม

ดัดแปลงมค าถามมาจากวิทยานิพนธ์ของ มนัญชยา  หาระชัย (2559 : 109 - 122) และ เกศรินทร์ 
แก้วประสิทธิ์ (2554 : 153 - 159) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.60 – 1.00 มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

      5) น าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสม ตลอดจนให้ค าแนะน า ในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แก้ไข 

      6) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) จ านวน 3 ท่าน แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ตามนิยามศัพท์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
คัดเลือกไว้เฉพาะข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.66 – 1.00   
       7) ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะ
ให้เพ่ิมข้อความในรายการประเมินบางข้อ และตัดข้อความที่มีลักษณะการใช้ค าซ้อน ผู้วิจัยได้ปรับแก้
ตามข้อเสนอแนะ แล้วน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  
       8) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ทดลอง(Try Out) กับครูผู้ผู้สอนในสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค
(Cronbach, 1970 อ้างในภัทราพร  เกษสังข์, 2549 : 138 – 139) ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามท้ังชุด เท่ากับ .968 ซึ่งแสดงว่าใช้ได้   
       9) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 3.3.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
       1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์จากต ารา เอกสารและงานวิจัย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องแล้วน าแนวคิดท่ีได้มาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
       2) สร้างแบบสัมภาษณ์เสนอแบบกึ่งโครงสร้าง เพ่ือศึกษาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
       3) น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาให้ปรับแก้ข้อค าถามให้มีความชัดเจนมายิ่งขึ้นและมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีก
ครั้ง เพื่อพิจารณาตรวจสอบก่อนน าส่งต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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       4) น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถาม โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับแก้แบบสัมภาษณ์ในส่วนที่ 1 ให้ก าหนดเป็นรหัสของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้
น ามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะ 
       5) น าไปทดลองสัมภาษณ์บุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ครั้ง 
       6) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีทดลองมาแล้ว มาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
  1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ไปยังผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
  2) ขอหนังสือน าส่งแบบสอบถามจากผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
สตูล ถึงผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์ ในการแจกแบบสอบถาม
ให้กับครู จ านวน ทั้งสิ้น 278 ฉบับ หลังจากส่งแบบสอบถามแล้ว จะรวบรวมแบบสอบถามให้
ครบถ้วนภายใน 15 วัน โดยไปรับจากสถานศึกษาด้วยตนเอง 
  3) แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน นัดวัน เวลาการสัมภาษณ์และออกสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี ด้านการจัดการศึกษาเอกชนเอกชน และการประเมิน
การใช้หลักสูตร บันทึกผลการสัมภาษณ์ลงในแบบบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง รายละเอียด
ก าหนดการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 ท่าน 
  4) น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มารวบรวมด าเนินการ ดังนี้ 
1) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทั้งหมดตรวจความสมบูรณ์ของการตอบ และท าการวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในด้านบริบทของ
หลักสูตร ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร กระบวนการของหลักสูตร และผลผลิดของหลักสูตร ซึ่งก าหนด
เกณฑ์ไปพิจารณาตามแนวทางของ ลิเคิร์ท โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 4 หมายถึง เห็นด้วย 
 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ยของน้ าหลักคะแนนความคิดเห็น ผู้วิจัยใช้คุณสมบัติของความ
ต่อเนื่องของคะแนนเป็นแนวทางเทียบผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนเป็นตัวชี้วัด โดย
ก าหนดเกณฑ์ ดังนี ้
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4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเห็นอยู่ในระดับมาก 
 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเห็นอยู่ในระดับน้อย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 2) เปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรทดสอบ t-test และการทดสอบ f-test 
 3) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) แล้ว
น าเสนอข้อมูลในเชิงบรรยาย 
 
3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังต่อไปนี้  
 1) สถิติส าหรับทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 2) สถิติพ้ืนฐานเพ่ือแสดงคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
  -  ค่าคะแนนร้อยละ (Frequency) 
  -  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  -  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

3) สถิติส าหรับการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
  -  สถิติทดสอบ t-test วิเคราะห์เปรียบเทียบ การประเมินการใช้หลักสูตรจ าแนกตาม
เพศ โดยการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 
  -  สถิติทดสอบ f-test วิเคราะห์เปรียบเทียบ การประเมินการใช้หลักสูตรจ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน และระดับการศึกษาใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจะน าไปทดสอบรายคู่โดยวิธีการ LSD. เพ่ือหาความแตกต่างของตัว
แปรแต่ละคู่ 
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บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จาการตอบแบบสอบถามของครูผู้สอน จ านวน 278 คน และจาการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในจังหวัดสตูล จ านวน 8 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอ 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  
      4.3.1 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลภาพรวม 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต 
        4.3.2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านบริบท 
        4.3.3 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลภาพรวม ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
   4.3.3.1 ผลการประเมินด้านความพร้อมของสถานศึกษา รายข้อ 
   4.3.3.2 ผลการประเมินด้านการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา รายข้อ 
   4.3.3.3 ผลการประเมินด้านอาคารสถานที่และห้องเรียน รายข้อ 
   4.3.3.4 ผลการประเมินด้านสื่อการเรียนการสอน รายข้อ 
   4.3.3.5) ผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อม รายข้อ 
        4.3.4 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ 
   4.3.4.1 ผลการประเมินด้านการบริหารและการจัดการหลักสูตร รายข้อ 
   4.3.4.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการเรียนการสอน รายข้อ 
   4.3.4.3 ผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผล รายข้อ 
   4.3.4.4 ผลการประเมินด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตร รายข้อ 
   4.3.4.5 ผลการประเมินด้านการสรุปผลการด าเนินงาน รายข้อ 
   4.3.4.6 ผลการประเมินด้านการปรับปรุงพัฒนา รายข้อ 
        4.3.5 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต 

4.4 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  
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      4.4.1 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง 

      4.4.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีประสบการณ์
ท างานที่ต่างกัน 
        4.4.3 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษา
ที่ต่างกัน 

4.5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรน ำเสนอ 

  
   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน  สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม (t-test)  
F แทน  สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม (F-test)  
F-Prob แทน  ความน่าจะเป็นส าหรับค่านัยส าคัญทางสถิติ 
 

4.2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถี่และร้อยละ ผู้ตอบ

แบบสอบถาม เป็นครูผู้สอนในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ านวน 278 คน ผู้วิจัยได้
สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ ประสบการณ์ท างานและระดับการศึกษา ซึ่ง
ปรากฎดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และระดับการศึกษา 

                            รำยกำร จ ำนวน(n=278) ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 106 38.13 
 หญิง 172 61.87 
ประสบการณ์ท างาน    
 1 – 5 ปี 87 31.29 
 6 – 10 ปี 71 25.54 
 11 – 15 ปี 59 21.22 
 มากกว่า 15 ปี 61 21.94 
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ตารางที่ 1(ต่อ) แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และระดับการศึกษา  

                            รำยกำร จ ำนวน(n=278) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา    
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 5 1.80 
 ปริญญาตรี 261 93.88 
 ปริญญาโท 12 4.32 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.87 และ
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.13 ประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ 1 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.29 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 93.88 
 
4.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล  

4.3.1 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัด
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูลภำพรวม 4 ด้ำน คือ ด้ำนบริบท ด้ำนปัจจัยเบื้องต้น ด้ำน
กระบวนกำร และด้ำนผลผลิต 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  ผู้ วิจัยได้สอบถามระดับการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 4 ด้าน 
คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ภาพรรวมรายด้าน  

กำรประเมินกำรใช้หลักสูตร    S.D. ระดับ 
ด้านบริบท  3.94 0.66 มาก 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น 4.08 0.68 มาก 
ด้านกระบวนการ 4.12 0.64 มาก 
ด้านผลผลิต 4.09 0.64 มาก 

รวม 4.06 0.66 มำก 

 จากตารางที่ 2 พบว่าการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล แต่ละด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย ได้แก ่ด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิต ด้านปัจจัยเบื้องต้นและด้านบริบท 
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 4.3.2 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัด
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ด้ำนบริบท 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
บริบท 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 

4.05 0.64 มาก 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา 

4.03 0.62 มาก 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

3.97 0.70 มาก 

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

3.92 0.69 มาก 

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 

3.89 0.64 มาก 

6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของคนในชุมชน 

3.87 0.66 มาก 

7. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

4.01 0.69 มาก 

8. การจัดหมวดวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสูตร
เหมาะสม 

4.04 0.64 มาก 

9. หลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

3.79 0.74 มาก 

10. หลักสูตรมีความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์ของหลักสูตรกับความคาดหวังของ
คุณสมบัติที่จะเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

3.94 0.65 มาก 

11. รายวิชาที่เลือกก าหนดไว้ในหลักสูตร
เหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อการที่จะศึกษา 

3.98 0.66 มาก 

12. ก าหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจ าเป็นใน
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อ 

3.90 0.69 มาก 

13. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตรเหมาะสม 3.90 0.60 มาก 
14. ความเหมาะสมของจุดประสงค์โดยภาพรวม
กับการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.91 0.64 มาก 

รวม 3.94 0.66 มำก 
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จากตารางที่ 3 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านบริบท โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ รองลงมาคือการจัดหมวดวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสูตร
เหมาะสมและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา  ล าดับ
สุดท้ายคือหลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 
 4.3.3 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัด
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ด้ำนปัจจัยเบื้องต้น  
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
ความพร้อมของสถานศึกษา 4.07 0.64 มาก 
การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา 4.11 0.65 มาก 
อาคารสถานที่และห้องเรียน 4.12 1.74 มาก 
สื่อการเรียนการสอน 4.02 0.77 มาก 
สภาพแวดล้อม 4.09 0.71 มาก 

รวม 4.08 0.90 มำก 

จากตารางที่ 4 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ อาคารสถานที่และห้องเรียน รองลงมาคือ
การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา ล าดับสุดท้ายคือ สื่อการเรียนการสอน  

4.3.3.1 ผลกำรประเมินด้ำนควำมพร้อมของสถำนศึกษำ รำยข้อ 
ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น(ความพร้อมของสถานศึกษา) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4.04 0.60 มาก 

2. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้ากลุ่มสาระ ให้
เห็นความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4.09 0.59 มาก 

3. สร้างความตระหนักให้แก่ครูผู้สอน ให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4.10 0.59 มาก 

4. สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียน ให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

3.99 0.68 มาก 
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ตารางที่ 5(ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น(ความพร้อมของสถานศึกษา) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
5. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.02 0.62 มาก 

6. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.98 0.65 มาก 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กลุ่มบริหารงาน
วิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.05 0.60 มาก 

8. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษา 
รับทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4.03 0.66 มาก 

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอก
สถานศึกษา รับทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

3.92 0.69 มาก 

10. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้ครู อาจารย์
ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.18 0.68 มาก 

11. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเกี่ยวกับหลักสูตร 

4.13 0.65 มาก 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
12. พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา โดยเชิญ
วิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.23 0.64 มาก 

13. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ศึกษา
เอกสาร/ชุดฝึกอบรมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.16 0.62 มาก 

14. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.09 0.67 มาก 

รวม 4.07 0.64 มาก 

จากตารางที่ 5 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น(ความพร้อมของสถานศึกษา) โดยภาพรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ พัฒนา
บุคลากร อบรม สัมมนา โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รองลงมาคือจัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้ครู อาจารย์ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานและจัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ล าดับสุดท้ายคือ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอกสถานศึกษา รับทราบ
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.3.3.2 ผลกำรประเมินด้ำนกำรจัดท ำสำระหลักสูตรสถำนศึกษำ รำยข้อ 
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (การจัดสาระหลักสูตรสถานศึกษา) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง
กลุ่มสาระ มาตรฐานของหลักสูตรแม่บท 

4.10 0.66 มาก 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความพร้อมของ
โรงเรียนด้านบุคลากร อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งเรียนรู้ 

4.15 0.67 มาก 

3. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมระดม
ความคิดเห็นและให้ข้อมูลประกอบการเขียน
สาระหลักสูตร 

4.02 0.71 มาก 

4. จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการด้านวิชาการก ากับดูแลเรื่อง
หลักสูตร 

4.06 0.68 มาก 

5. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพระดับชั้น เวลาเรียน 
ตามความจ าเป็นของเนื้อหาสาระ 

4.16 0.63 มาก 

6.จัดท าสาระของหลักสูตรสอดคล้องกับสาระ
โครงสร้างของแม่บทและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

4.11 0.64 มาก 

7.ก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ จัดแบ่งตาม
จุดประสงค์รายปี/รายภาค 

4.17 0.61 มาก 

8. สาระหลักสูตรมีความเหมาะสมด้านเวลา วัย 
ระดับความต้องการของผู้เรียน 

4.11 0.64 มาก 

9. สาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบายและ
ความต้องการของท้องถิ่น 

3.99 0.61 มาก 

10. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่
ของครูผู้สอนต้องท าตามหลักวิชาการและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

4.15 0.63 มาก 

11. ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา ยึดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ใน 

4.18 0.64 มาก 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น(การจัดสาระหลักสูตรสถานศึกษา) 

รำยกำรประเมิน     S.D. ระดับ 
การการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     

รวม  4.11 0.65 มาก 

จากตารางที่ 6 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น(การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา) โดย
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา ยึดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ในการการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ จัดแบ่งตามจุดประสงค์รายปี/
รายภาคและก าหนดมาตรฐานคุณภาพระดับชั้น เวลาเรียน ตามความจ าเป็นของเนื้อหาสาระ ล าดับ
สุดท้ายคือ สาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบายและความต้องการของท้องถิ่น 
 
 4.3.3.3 ผลกำรประเมินด้ำนอำคำรสถำนที่และห้องเรียน รำยข้อ 
ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (อาคารสถานที่และห้องเรียน) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. อาคาร ห้องเรียนมีความเพียงพอ 4.12 0.68 มาก 
2. อาคารสถานที่และบริเวณที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.12 0.74 มาก 
3. ห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 

4.13 0.71 มาก 

4. ห้องเรียนมีพ้ืนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.08 0.76 มาก 

5. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการ
ค้นคว้า 

4.01 0.84 มาก 

6. สภาพของห้องเรียนมีความเหมาะสม 4.13 0.74 มาก 
7. โต๊ะและเก้าอ้ีอยู่ภายในห้องเรียนมีจ านวน
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

4.23 0.73 มาก 

รวม 4.12 0.74 มาก 

จากตารางที่ 7 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้นอาคารสถานที่และห้องเรียน) โดยภาพรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ โต๊ะและเก้าอ้ี
อยู่ภายในห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน รองลงมาคือห้อ งเรียนมีความ
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เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน สภาพของห้องเรียนมีความเหมาะสมและอาคาร ห้องเรียนมี
ความเพียงพออาคารสถานที่และบริเวณที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ล าดับสุดท้ายคือ มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการค้นคว้า 
 
 4.3.3.4 ผลกำรประเมินด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน รำยข้อ 
ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (สื่อการเรียนการสอน) 

สื่อกำรเรียนกำรสอน    S.D. ระดับ 
1. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย 4.04 0.78 มาก 
2. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ 4.09 0.73 มาก 
3. การยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมีความสะดวก 3.95 0.82 มาก 
4. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับเนื้อหาวิชามี
ความเหมาะสม 

4.02 0.74 มาก 

5. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับจ านวนผู้เรียน
มีความเหมาะสม 

4.00 0.76 มาก 

6. มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

4.01 0.77 มาก 

รวม 4.02 0.77 มาก 
จากตารางที่ 8 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น(สื่อการเรียนการสอน) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ
รองลงมาคือสื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัยและจ านวนสื่อการเรียนการสอนกับเนื้อหาวิชามี
ความเหมาะสม ล าดับสุดท้ายคือ การยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมีความสะดวก 
 
 4.3.3.5 ผลกำรประเมินด้ำนสภำพแวดล้อม รำยข้อ 
ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (สภาพแวดล้อม) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.06 0.72 มาก 

2. จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและ
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4.13 0.71 มาก 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (สภาพแวดล้อม)  

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
รวม 4.09 0.71 มาก 

จากตารางที่ 9 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น(สภาพแวดล้อม) โดยภาพรวมและรายข้อ
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและ
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน รองลงมาคือจัดสภาพของโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 4.3.4 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัด
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ด้ำนกระบวนกำร 
ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
การบริหารและการจัดการหลักสูตร 4.11 0.64 มาก 
กระบวนการเรียนการสอน 4.15 0.64 มาก 
การวัดและประเมินผล 4.13 0.63 มาก 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตร 4.10 0.67 มาก 
การสรุปผลการด าเนินงาน 4.09 0.64 มาก 
การปรับปรุงพัฒนา 4.12 0.64 มาก 

รวม 4.12 0.64 มำก 

จากตารางที่ 10 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอน รองลงมาคือ
การวัดและประเมินผล ล าดับสุดทา้ยคือ การสรุปผลการด าเนินงาน  
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 4.3.4.1 ผลกำรประเมินด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรหลักสูตร รำยข้อ 
ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การบริหารและการจัดการหลักสูตร) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. จัดท าเอกสาร/หลักฐานเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.12 0.67 มาก 

2. จัดท าสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระและรายวิชาที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.13 0.65 มาก 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.15 0.62 มาก 

4. จัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.20 0.63 มาก 
5. ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.13 0.61 มาก 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้
มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถท าหน้าที่แนะ
แนวให้กับผู้เรียน 

4.14 0.62 มาก 

7. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

4.10 0.64 มาก 

8. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.04 0.61 มาก 

9. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

4.12 0.66 มาก 

10. จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้หลากหลายเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษาและชุมชน 

4.13 0.67 มาก 

11. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้น
เรียน 

4.02 0.67 มาก 

12. จัดให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

4.07 0.65 มาก 

รวม 4.11 0.64 มาก 
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จากตารางที่ 11 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การบริหารและการจัดการหลักสูตร) โดย
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
จัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  รองลงมาคือ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรม
แนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถท าหน้าที่แนะแนวให้กับ ล าดับสุดท้ายคือ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
 
 4.3.4.2 ผลกำรประเมินด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอน รำยข้อ 
ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการบูรณา
การระหว่างกลุ่มสาระ 4.11 0.63 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
คิด และสรุปเป็นความรู้และแนวคิดด้วยตนเอง 4.15 0.62 มาก 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองและฝึกปฏิบัติจริง 4.19 0.63 มาก 
4. ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ เนื้อหา ผู้เรียน 4.16 0.66 มาก 
5. จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพียงพอตามความเหมาะสมของ
ผู้เรียน 4.13 0.68 มาก 

รวม 4.15 0.64 มาก 

จากตารางที่ 12 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(กระบวนการเรียนการสอน) โดยภาพรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและฝึกปฏิบัติจริง  รองลงมาใช้รูปแบบการสอนที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา ผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ คิด และสรุปเป็นความรู้และแนวคิดด้วยตนเอง ล าดับสุดท้ายคือ วางแผนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
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 4.3.4.3 ผลกำรประเมินด้ำนกำรวัดและประเมินผล รำยข้อ 
ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การวัดผล ประเมินผล) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาก าหนดรูปแบบระเบียบ
ประเมินผล 

4.08 0.61 มาก 

2. ผู้สอนจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบ
พัฒนาการของผู้เรียนและประเมินตามสภาพจริง 

4.13 0.63 มาก 

3.จัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและตัดสินใจผล
การเรียน 

4.17 0.63 มาก 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียนรู้
และรายงานผลการประเมิน 

4.14 0.66 มาก 

รวม 4.13 0.63 มาก 

จากตารางที่ 13 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การวัดผล ประเมินผล) โดยภาพรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดให้มีการวัดผล
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและตัดสินใจผลการเรียน  รองลงมา 
คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียนรู้และรายงานผลการประเมิน และผู้สอนจัดการเรียน
การสอน ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและประเมินตามสภาพจริง ล าดับสุดท้ายคือ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาก าหนดรูปแบบระเบียบประเมินผล 
 
 4.3.4.4 ผลกำรประเมินด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรใช้หลักสูตร รำยข้อ 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน จัดท าแผนนิเทศ
ได้ชัดเจนให้ครูทราบล่วงหน้าอย่างมีระบบ 

4.10 0.67 มาก 

2. น าผลการนิเทศมาร่วมประชุม อภิปรายหลัง
การนิเทศ  

4.07 0.67 มาก 

3. นิเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 4.13 0.66 มาก 
4. จัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร 4.09 0.67 มาก 

รวม 4.10 0.67 มาก 
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จากตารางที่ 14 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร) 
โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
นิเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน รองลงมา คือ ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน จัดท าแผน
นิเทศได้ชัดเจนให้ครูทราบล่วงหน้าอย่างมีระบบ และจัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร  ล าดับ
สุดท้ายคือ น าผลการนิเทศมาร่วมประชุม อภิปรายหลังการนิเทศ 
 
 4.3.4.5 ผลกำรประเมินด้ำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยข้อ 
ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การสรุปผลการด าเนินงาน) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. สถานศึกษาต้องจัดท าระบบการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 

4.10 0.64 มาก 

2. จัดตั้งคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน
การบริหารหลักสูตร 

4.07 0.62 มาก 

3. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่
เกี่วข้องทราบ 

4.10 0.64 มาก 

รวม 4.09 0.64 มาก 
จากตารางที่ 15 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การสรุปผลการด าเนินงาน) โดยภาพรวม
และรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ สถานศึกษาต้องจัดท าระบบ
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่วข้อง
ทราบ และจัดตั้งคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงานการบริหารหลักสูตร 
 
 4.3.4.6 ผลกำรประเมินด้ำนกำรปรับปรุงพัฒนำ รำยข้อ 
ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การปรับปรุงพัฒนา) 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. ส ารวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกันปรับปรุง
พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

4.08 0.64 มาก 

2. สรุปปัญหา อุปสรรค จากการให้หลักสูตรโดย
พิจารณาจากกระบวนการใช้หลักสูตรและ
คุณภาพของผู้เรียน 

4.11 0.64 มาก 

3. ประเมินตนเองของสถานศึกษาและน า 4.15 0.61 มาก 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ(การปรับปรุงพัฒนา)  

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 

   

4. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการแล้วน ามา
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

4.12 0.65 มาก 

รวม 4.12 0.64 มาก 

จากตารางที่ 16 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การปรับปรุงพัฒนา) โดยภาพรวมและราย
ข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร รองลงมา คือ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการแล้วน ามาปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ และสรุปปัญหา อุปสรรค จากการให้
หลักสูตรโดยพิจารณาจากกระบวนการใช้หลักสูตรและคุณภาพของผู้เรียน ล าดับสุดท้ายคือ ส ารวจ
ความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

4.3.5 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัด
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ด้ำนผลผลิต 
ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ผลผลิต 

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
1. มีการประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนท า
การสอน 4.13 0.69 มาก 
2. ผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นที่น่า
พอใจ 4.01 0.68 มาก 
3. นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 4.10 0.62 มาก 
4. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกบจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 4.06 0.68 มาก 
5. มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนก่อนและหลังการเรียนการสอน 4.08 0.62 มาก 
6. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรก าหนด 4.07 0.61 มาก 
7. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 4.08 0.61 มาก 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยภาพรวมและรายข้อการประเมินการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
ผลผลิต  

รำยกำรประเมิน    S.D. ระดับ 
8. นักเรียนสามารถท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี
งามแก่ประเทศชาติและท้องถิ่น 4.10 0.62 มาก 
9. นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.14 0.61 มาก 
10. นักเรียนมีวินัยในตนเองและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 4.11 0.64 มาก 
11. นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานอาชีพ 4.14 0.67 มาก 

รวม 4.09 0.64 มาก 

จากตารางที่ 17 พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และนักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ  
รองลงมาคือมีการประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนท าการสอน และนักเรียนมีวินัยในตนเองและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ล าดับสุดท้ายคือผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นที่น่าพอใจ 

 
4.4 ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 

2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล  
ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดับ
การศึกษา โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ t-test และ F-test เป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบการประเมิน
การใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษา โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ t-test และ  
F-test  

4.4.1 ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง 
ตารางที่ 18 เปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง โดยใช้สถิติเปรียบเทียบ t-test  

รำยกำรประเมิน 
ชำย หญิง t-

Value 
t-

Prob    S.D.    S.D. 
ด้านบริบท 3.93 .504 3.94 .496 -.136 .892 
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 ตารางที่ 18 (ต่อ) เปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง โดยใช้สถิติ
เปรียบเทียบ t-test  

รำยกำรประเมิน 
ชำย หญิง t-

Value 
t-

Prob    S.D.    S.D. 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น 4.06 .489 4.09 .505 -.498 .619 
ด้านกระบวนการ 4.10 .525 4.12 .514 -.322 .748 

ด้านผลผลิต 4.07 .543 4.10 .525 -.495 .621 
รวม 4.04 .515 4.06 .510 -.362 .720 

จากตารางที่ 18 พบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลเพศชายและเพศหญิง มีการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผู้สอนเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยระดับการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มากกว่าครูผู้สอนเพศชายในทุกด้าน 
 

4.4.2 ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่ำงครูผู้สอนที่มีประสบกำรณ์ท ำงำนที่
ต่ำงกัน 
ตารางที่ 19 เปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน โดยใช้สถิติ
เปรียบเทียบ F-test  

กำรประเมิน
กำรใช้

หลักสูตร 

1 – 5 ปี 6 – 10 ปี 11 – 15 ปี มำกกว่ำ 15 
ปี 

F-
Value 

F-
Prob 

คู่ท่ี
ต่ำงกัน 

   S.D.    S.D.    S.D.    S.D. 

ด้านบริบท  3.90 .561 4.07 .468 3.88 .469 3.90 .446 2.159 .093  
ด้านปัจจัย
เบื้องต้น 

3.97 .569 4.17 .457 4.09 .442 4.11 .469 2.355 .072 
 

ด้าน
กระบวนการ 3.98 .567 4.14 .524 4.20 .453 4.17 .470 2.809 .040 (1,3) , 

(1,4) 
ด้านผลผลิต 4.01 .583 4.16 .514 4.11 .513 4.10 .489 1.054 .369  
รวม 3.96 0.57 4.13 .490 4.07 .469 4.07 .468 2.094 .143  

จากตารางที่ 19 พบว่าครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีประสบการณ์การสอนที่
ต่างกันมีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ LSD พบว่า ครูผู้สอนที่มี
ประสบการณก์ารท างาน 6 - 10 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 1 – 5 ปี ,11 – 15 ปี และมากกว่า 15 ปี  
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านผลผลิต ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส าหรับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมี
การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า ระดับการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 1 – 5 ปี แตกต่าง
กับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 6 – 10 ปี  และครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 6 - 10 ปี 
แตกต่างกับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 15 ปี 

 
 4.4.3 ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่ำงครูผู้สอนที่มีระดับกำรศึกษำที่ต่ำงกัน 
ตารางที่ 20 เปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยใช้สถิ ติ
เปรียบเทียบ F-test  

กำรประเมินกำรใช้
หลักสูตร 

ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท F-
Value 

F-
Prob 

   S.D.    S.D.    S.D. 
ด้านบริบท  4.05 .645 3.93 .489 4.05 .645 .486 .616 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น 4.02 .584 4.07 .500 4.36 .340 2.096 .125 
ด้านกระบวนการ 3.91 .705 4.10 .516 4.39 .405 2.197 .113 
ด้านผลผลิต 4.07 .690 4.08 .529 4.34 .490 1.451 .236 

รวม 4.012 .656 4.04 .508 4.28 .470 1.557 .272 

 จากตารางที่ 20 พบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มี
การใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

4.5 ผลกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอข้อมูลในเชิง
บรรยาย ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัดสตูล เกี่ยวกับแนวทางในการประเมินการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ใน
ประเด็นด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งปรากฎผลดังนี้ 
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4.5.1 ด้านบริบท ผลจาการสัมภาษณ์ พบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ภายใน การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดบุคคลที่จะต้องมีส่วนร่วมโดยเฉพาะกรรมการบริหาร
โรงเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและตัวแทนชุมชน โดยการเตรียมข้อมูลต่างๆในการประกอบการ
จัดท าหลักสูตร ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศที่กระทรวงก าหนด
นโยบายระดับจังหวัด ท้องถิ่น มาวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละด้านที่โรงเรียนวางเป้าหมายไว้และสอดคล้อง
กับชุมชนในจังหวัดสตูล ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
จัดท าหลักสูตรตามมาตรฐานตัวชี้วัดและจุดเน้น แต่ยังขาดร่องรอย หลักฐาน ที่แสดงถึงกระบวนการ
จัดท าหลักสูตรที่ชัดเจน เช่น หลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน หรือผู้น าชุมชน 
ส าหรับโรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอนสองหลักสูตรควบคู่กัน คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546  เพ่ือให้มีความสอดคล้อง ตรงกับความต้องการของ
ชุมชน ในส่วนเนื้อหาของสาระบางกลุ่มสาระมีเนื้อหาที่ไม่สามารถน ามาบูรณาการกันได้ จึงมีเนื้อหาที่
ต้องจัดการเรียนการสอนค่อนข้างมาก จึงควรน าโครงสร้างวิชาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาบูรณา
การกับหลักสูตรอิสลามศึกษาในส่วนของวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เนื้อหาสาระที่ครบถ้วนทั้ง 2 
หลักสูตรภายใต้ชั่วโมงที่มีข้อจ ากัด ส่วนในการวัดผลประเมินผลทางสถานศึกษาก็ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ควรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถปรับได้ตามสภาพแวดล้อมตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและชุมชนโดยเฉพาะในส่วนของวิชาพ้ืนฐาน เพราะในบางครั้งการ
เปลี่ยนแปลงช่วงระหว่างชั้นปีท าให้สถานศึกษาต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรบ่อยท าให้เพ่ิมภาระกับ
สถานศึกษาเพราะความไม่แน่นอนของนโยบายทางภาครัฐ ดังนั้นจึงอยากให้นโยบายทางภาครัฐมี
ความแน่นอนและชัดเจนกว่านี้หากมีการเพ่ิมหรือลดวิชาหรือการก าหนดจ านวนหน่วยกิตใหม่ควรมี
ความชัดเจนและง่ายในการปฏิบัติ  ที่ส าคัญอย่าให้มีผลกระทบต่อผู้เรียนในการน าความรู้ไปศึกษาต่อ
ระดับที่สูงขึ้น  หลักสูตรสถานศึกษามีก าหนดโครงสร้าง เวลาเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับเป็นหลักสูตร
ของสถานศึกษา น าเนื้อหาสาระรายวิชา ก าหนดชั่วโมงเวลาเรียนในปีการศึกษา หรือภาคการศึกษา 
พร้อมทั้งเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ก าหนดบทบาทของผู้สอน ผู้ เรียน การวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นและระดับสถานศึกษา เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนในการเลื่อนชั้นต่อไป มี
เกณฑ์การวัดประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้
กล่าวไว้ว่า  

“หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ได้จัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใน
ส่วนรายวิชาสามัญ ส่วนของวิชาศาสนาจัดตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546 การน า 2 หลักสูตรนี้
มาสอนควบคู่กัน เพ่ือให้มีความสอดคล้อง ตรงกับความต้องการของชุมชน แค่ในส่วนเนื้อหาของสาระ
บางกลุ่มสาระมีเนื้อหาที่ยังไม่สอดคล้องกันและมากเกินความจ าเป็น”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
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 “หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก เป็นไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ ในการส่งเสริมความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกบ้างบางส่วนซึ่งสามารถที่
จะปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนโดยเฉพาะในส่วนของวิชาเพ่ิมเติม  แต่
ในส่วนวิชาพ้ืนฐานควรจัดให้มีความยืดหยุ่นได้อีกเล็กน้อย เพราะในบางครั้งการเปลี่ยนแปลงช่วง
ระหว่างชั้นปีท าให้สถานศึกษาต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรบ่อยท าให้เพ่ิมภาระกับสถานศึกษาเพราะ
ความไม่แน่นอนของนโยบายทางภาครัฐ ดังนั้นจึงอยากให้นโยบายทางภาครัฐมีความแน่นอนและนิ่ง
กว่านี้หากมีการเพ่ิมหรือลดวิชาหรือการเฉลี่ยหน่วยกิจใหม่ควรมีความชัดเจนและง่ายในการปฏิบัติ  ที่
ส าคัญอย่าให้มีผลกระทบต่อผู้เรียนในการน าความรู้ไปศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น เช่น การเพ่ิมวิชาหน้าที่
พลเมือง ซึ่งบางหน่วยงานบอกว่าไม่ต้องเพ่ิมเป็นอีก 1 วิชา แต่สถานศึกษาได้ด าเนินการเพ่ิมไปแล้ว
ตามค าสั่งซึ่งเป็นความไม่แน่นอนไม่เป็นทิศทางเดียวกัน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกับหลักสูตร
แกนกลาง สอดคล้องกับนโยบายของทางรัฐบาล และการจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนนั้น โรงเรียนจะ
ให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนเป็นอันดับแรก แต่ทีผ่านมานั้นจะไม่ค่อยเห็น
ร่องรอย หลักฐาน ที่แสดงถึงกระบวนการจัดท าหลักสูตรที่ชัดเจน เช่น หลักฐานการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน หรือผู้น าชุมชน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 
4.5.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผลจาการสัมภาษณ์ พบว่า สถานศึกษาของได้สร้างความตระหนัก

ให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็นความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
ติดตามการใช้หลักสูตร จะรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร มี
การท างานผ่านกระบวนการกลุ่มสาระ มีการประชุมปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี
การแต่งตั้งค าสั่ง ครูและบุคลากรที่เน้นหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและกรรมการบริหาร
โรงเรียน มีการประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท าหลักสูตรแก่ผู้เกี่ยวข้องโดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ และมี
การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหัวข้อต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานหลักสูตร แล้วน ามาใช้ในการจั ดท า
หลักสูตร โดยแบ่งงานตามกลุ่มสาระวิชา ในทุกสาระได้ศึกษารายละเอียดเนื้อหาสาระแกนกลางเพ่ือ
มาบูรณาการในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินในการใช้หลักสูตร  ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้
หลักสูตรในปีที่ผ่านมาและน ามาปรับปรุงเพ่ือใช้ในปีถัดไป  สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา ประชุมวางแผนการด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในด้าน
ต่างๆ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอก และความต้องการของชุมชน 
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ศักยภาพของโรงเรียน วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพ่ือน ามาตรฐาน ตัวชี้วัดให้สออดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ ส ารวจ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง 
นักเรียน คณะครู ชุมชน จากนั้นน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดท าค าอธิบายรายวิชา/โครงสร้างเวลาเรียน/การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร จัดท าเครื่องมือตรวจสอบและประเมินหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ
ประเมิน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา น าหลักสูตรไปใช้เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้นิเทศติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดท าการเรียนการสอน ตรวจสอบและประเมิน
หลักสูตรน าผลการสรุปด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาเตรียม
ด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาได้มีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนให้กับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีความแข็งแรงและปลอดภัยและมีพ้ืนที่ใช้สอยสะดวกกว้างขว้าง  จัดบรรยากาศ  ตกแต่ง
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อากาศถ่ายเทสะดวก มีห้องปฏิบัติการ ตามบริบทของแต่ละ
สถานศึกษ มีการแต่งตั้งครู บุคลากรรับผิดชอบดูแลด้านอาคารสถานที่ที่ชัดเจน สถานศึกษาบางแห่ง 
มีข้อจ ากัดทางงบประมาณ ดังนั้นเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษารัฐควรสนับสนุนสื่ออุปกรณ์และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่ก าหนดให้เพียงพอเพ่ือให้นักเรียนทุกคนทุกสังกัดมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอนสอง
หลักสูตรมีการแยกห้องเรียนชายและหญิง(ระดับชั้นมัธยมศึกษา) แต่ละห้องเรียนคละกัน(นักเรียน
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน) และแยกอาคารเรียน นักเรียนชายและหญิงเช่นเดียวกัน สถานศึกษามีการ
จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดยก าหนดให้ครูประจ าวิชาเป็นผู้ออกแบบและผลิตสื่อด้วยตนเอง มี
การซื้อสื่อส าเร็จรูปบ้างเล็กน้อยตามที่จ าเป็นต้องใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ท าการสอน 
มีการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน เพ่ือให้มีศักยภาพในการน าสื่อไปใช้ โดยการศึกษารายละเอียด
เนื้อหาในแต่ละสาระวิชาและก าหนดสื่อแต่ละเนื้อหา มีการติดตามการใช้สื่อการสอนของครูและแบบ
บันทึกการผลิตสื่อ ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวไว้ว่า  

“สถานศึกษาได้แต่งตั้งค าสั่ง ครูและบุคลากรที่เน้นหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
และกรรมการบริหารโรงเรียนด้านวิชาการได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท าหลักสูตรแก่ผู้เกี่ยวข้อง
โดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ หลังจานั้นจึงได้ปฏิบัติโดยแบ่งงานตามกลุ่มสาระวิชา ในทุ กสาระได้
ศึกษารายละเอียดเนื้อหาสาระแกนกลางเพ่ือมาบูรณาการในการจัดท าหลักสูตรแกนกลางเป็นแนวใน
การเขียนหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้วัดการเรียนการสอนต่อไป โดยหัวหน้าฝ่ายจะต้องติดตามและ
ประเมินในการใช้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาของได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หรือติดตามการใช้หลักสูตร จะรับฟังความคิดเห็นมา
จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร มีการท างานผ่านกระบวนการกลุ่มสาระ มีการ
ประชุมปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาเป็นระยะๆ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
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 “สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการประชุมชี้แจง ท าความ
เข้าใจในหลักสูตรแกนกลางเพื่อน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ และหลักสูตรบูรณาการ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 “ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการจัดอบรม และส่งครูเข้าอบรม เพ่ือเสริมความรู้เกี่ยวกับการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา”  
(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 

 
“การจัดการเรียนการสอน แยกห้องเรียนชายและหญิง (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) แต่ละ

ห้องเรียนคละกัน(นักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน) และแยกอาคารเรียน นักเรียนชายและหญิง
เช่นเดียวกัน ในปีการศึกษา 2565 จะเปิดห้องเรียนพิเศษเพ่ิมโดยจัดตามความสนใจ ความถนัดจุดเน้น
เฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้มีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีพ้ืนที่
ใช้สอยสะดวกกว้างขว้าง  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  อากาศถ่ายเทสะดวก มีห้อง
ประกอบการเรียนรู้บ้างเล็กน้อยตามความสามารถ  แม้ไม่ครบตามที่ต้องการเพราะมีข้อจ ากัดทาง
งบประมาณแต่ครูผู้สอนสามารถหาแนวทางการสอนรูปแบบอ่ืนๆมาทดแทนผ่านสื่อต่างๆอย่าง
เหมาะสม ดังนั้นเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษารัฐควรสนับสนุนสื่ออุปกรณ์และห้องปฏิบั ติการ
ต่างๆที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่ก าหนดให้เพียงพอเพ่ือให้นักเรียนทุกคนทุกสังกัดมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

“สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการจัดอาคารสถานที่ที่เพียงพอและมีความสวยงาม และมีการจัด
หอ้งเรียนที่เพียงพอ มีการตกแต่งห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสามารถรองรับรับนักเรียนได้
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

4.5.3 ด้านกระบวนการ ผลจาการสัมภาษณ์ พบว่า สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหาร
หลักสูตรด้านการเรียนการสอน มีการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกันตามบริบทของสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร 
จากนั้นให้น าหลักสูตรไปใช้โดยเขียนออกมาเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน สู่การจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการเรียน
การสอน ควบคุมก ากับดูแล วัดผลและประเมินผล ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร หาจุดเด่น  
จุดด้อย โดยน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้ ในการด าเนินการกระบวนการ
ในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน ผู้บริหารควรสนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือต่อ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดการวัดและประเมินผลของผู้เรียนบน
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พ้ืนฐานสองประการ คือ การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนโดยเน้น
ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนั้น การประเมินผลของโรงเรียน ได้ท าเป็นการประเมินผลระดับชั้นเรียน การ
ประเมินผลระดับสถานศึกษา การประเมินระดับต้นสังกัดและประเมินระดับชาติ แต่ละระดับหลักสูตร
ได้ก าหนดการตัดสินผลการเรียนและเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ซึ่งในหลักสูตรได้ก าหนด
รูปแบบต่างๆของการวัดประเมินรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเมินโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
เพ่ือให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการ
หลักสูตรด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร  จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานนิเทศ จัดท าตารางนิเทศ ด าเนินการ
นิเทศ แจ้งรายงานผลการนิเทศ สรุปผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผล
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรยังมีรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ เนื่องจาก
บุคลากรของโรงเรียนไม่ได้รับการแนะน าแนวทางการด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะ
หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบเรื่องนี้โดยตรง สถานศึกษามีกระบวนการในการ
บริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงานโดยสรุปและติดตามประเมินผลจากทุกฝ่ายงาน 
มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สรุปผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และ
จัดท าเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวไว้ว่า 

 “สถานศกึษาได้ก าหนดการบริหารหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา โดยให้งานวิชาการ สรุปผล
การพัฒนาหลักสูตร การน าไปใช้ด้วยวิธีการติดตาม นิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทุก
ระดับชั้น ได้มีการวิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้จาการติดตามน ามาสรุป เพ่ือเสนอต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เมื่อ
สิ้นปีการศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในการเก็บข้อมูลต่างๆ โครงการกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา รวบรวมจัดระบบเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในลักษณะรายงานประเมินตนเองต่อต้น
สังกัดเพ่ือรับทราบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “มีการประชุมและการแจ้งให้ครูรับทราบถึงงานที่ได้ปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค ที่ได้ประสบ 
แต่ยังขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565 
 

“สรุปและติดตามประเมินผล จาก 6 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายครูผู้สอน และ
ฝ่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และชุมชน เช่น ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและเข้าใจ
นโยบายการจัดการศึกษามากน้อยเพียงใด และส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ได้
มากน้อยเพียงใด  ครูผู้สอน ควรตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด และเกิดความสุขและประโยชน์กับผู้เรียน ชุมชน มีส่วนร่วม และ
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ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาอย่างไรบ้าง นักเรียน ได้รับการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดหรือไม่ บรรลุตามคุณลักษณะและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 
 4.5.4 ด้านผลผลิต ผลจาการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ เรียนมีความรู้  ความสามารถและ

คุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย มี
ความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
ในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์เมื่อจบปีการศึกษา ตามที่
ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวไว้ว่า  

“ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น ที่เน้นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

  “นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแต่ก็มีนักเรียนบางส่วนที่ไม่ได้ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นเรื่องธรรมดาของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นส่วนน้อย”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์เมื่อจบปีการศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
เนื่องจากสถานศึกษาได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและมีการประกันคุณภาพผู้เรียนเป็นกลุ่มสาระวิชา  ตาม
ระดับชั้น  ก่อนจะน าไปใช้จริงจึงท าให้ผู้สอนได้ก าหนดเป้าหมายหรือผลที่คาดว่าจะได้รับให้กับผู้เรียน
ไว้อย่างชัดเจนและผู้สอนด าเนินการตามรายละเอียดที่ก าหนดทุกกระบวนการในหลักสูตร โครงสร้าง
รายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565)  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลกำรวิจัย 
การประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล เป็นการวิจัยแบบส ารวจ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 2) 
เพ่ือเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 3) เพ่ือประมวลแนว
ทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสตูล 

การวิจัยการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลมีขั้นตอนของการด าเนินการดังนี้  1) ได้ศึกษาต ารา บทความ เอกสาร
ประกอบหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร  2) ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ในปีการศึกษา 
2564 จ านวน 278 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8 คน 
เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ 4) สร้างเครื่องมือ ส าหรับเก็บข้อมูลได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 5) 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 6) น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) 7) ปรับปรุง
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบอีกครั้ง 8) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ทดลอง(Try Out) กับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 9) จัดพิมพ์แบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 10) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 11) วิเคราะห์และ
สรุปผล 

ผลการวิจัยพบว่า  
5.1.1ระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับ
การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แต่ละด้านพบว่า  

1) ด้านบริบท โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ รองลงมาคือการจัดหมวดวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมและ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ล าดับสุดท้ายคือหลักสูตร
ตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ใน
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ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ อาคารสถานที่และห้องเรียน 
รองลงมาคือการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา ล าดับสุดท้ายคือ สื่อการเรียนการสอน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (ความพร้อมของสถานศึกษา)  พบว่า การใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัย
เบื้องต้น (ความพร้อมของสถานศึกษา) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา โดยเชิญวิทยากรให้
ความรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองลงมาคือจัดให้มีการอบรม 
สัมมนา ชี้แจงให้ครู อาจารย์ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดให้มีการอบรม 
สัมมนา ชี้แจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ล าดับสุดท้าย
คือ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอกสถานศึกษา รับทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (การจัดสาระหลักสูตรสถานศึกษา)  พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น (การจัดท าสาระ
หลักสูตรสถานศึกษา) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
3 อันดับแรก ได้แก่ ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา ยึดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาใช้ในการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ  จัดแบ่งตาม
จุดประสงค์รายปี/รายภาคและก าหนดมาตรฐานคุณภาพระดับชั้น เวลาเรียน ตามความจ าเป็นของ
เนื้อหาสาระ ล าดับสุดท้ายคือ สาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบายและความต้องการของท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (อาคารสถานที่และห้องเรียน) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้นอาคาร
สถานที่และห้องเรียน) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ โต๊ะและเก้าอ้ีอยู่ภายในห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน รองลงมาคือห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน สภาพของห้องเรียนมีความ
เหมาะสมและอาคาร ห้องเรียนมีความเพียงพออาคารสถานที่และบริเวณที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ล าดับ
สุดท้ายคือ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการค้นคว้า 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (สื่อการเรียนการสอน) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น (สื่อการ
เรียนการสอน) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 
อันดับแรก ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพรองลงมาคือสื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัยและ
จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม ล าดับสุดท้ายคือ การยืม-คืนสื่อการเรียน
การสอนมีความสะดวก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ด้านปัจจัยเบื้องต้น (สภาพแวดล้อม) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น (สภาพแวดล้อม) 
โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ ในระดับมาก โดยเรี ยงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ จัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน รองลงมา
คือจัดสภาพของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3) ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอน รองลงมาคือการวัดและ
ประเมินผล ล าดับสุดท้ายคือ การสรุปผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านกระบวนการ (การบริหารและการจัดการหลักสูตร)  พบว่า การใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
กระบวนการ (การบริหารและการจัดการหลักสูตร) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
รองลงมาคือ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัด
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถท าหน้าที่แนะแนวให้กับ 
ล าดับสุดท้ายคือ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ
(กระบวนการเรียนการสอน) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและฝึกปฏิบัติจริง  
รองลงมาใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา ผู้เรียน และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเป็นความรู้และแนวคิดด้วยตนเอง ล าดับสุดท้ายคือ 
วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านกระบวนการ (การวัดผล ประเมินผล) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ (การวัดผล 
ประเมินผล) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ
แรก ได้แก่ จัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและ
ตัดสินใจผลการเรียน  รองลงมา คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียนรู้และรายงานผลการ
ประเมิน และผู้สอนจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและประเมินตามสภาพจริง 
ล าดับสุดท้ายคือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาก าหนดรูปแบบระเบียบ
ประเมินผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านกระบวนการ (การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร) พบว่า การใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้าน
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กระบวนการ (การนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ นิเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
รองลงมา คือ ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน จัดท าแผนนิเทศได้ชัดเจนให้ครูทราบล่วงหน้าอย่างมีระบบ 
และจัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร ล าดับสุดท้ายคือ น าผลการนิเทศมาร่วมประชุม อภิปรายหลัง
การนิเทศ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้านกระบวนการ (การสรุปผลการด าเนินงาน) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ (การ
สรุปผลการด าเนินงาน) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย ได้แก่ สถานศึกษาต้องจัดท าระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล รายงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และจัดตั้งคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน
การบริหารหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ด้านกระบวนการ (การปรับปรุงพัฒนา) พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ (การปรับปรุง
พัฒนา) โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ประเมินตนเองของสถานศึกษาและน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 
รองลงมา คือ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการแล้วน ามาปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ และสรุป
ปัญหา อุปสรรค จากการให้หลักสูตรโดยพิจารณาจากกระบวนการใช้หลักสูตรและคุณภาพของ
ผู้เรียน ล าดับสุดท้ายคือ ส ารวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

4) ด้านผลผลิต พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และนักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ  
รองลงมาคือมีการประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนท าการสอน และนักเรียนมีวินัยในตนเองและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ล าดับสุดท้ายคือผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นที่น่าพอใจ 

 
5.1.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และ
ระดับการศึกษา  
  1) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า ครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลเพศชายและเพศหญิง มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
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2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน 
พบว่าครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีประสบการณ์การสอนที่ต่างกันมีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านผลผลิต ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส าหรับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมี
การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านกระบวนการ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า ระดับการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 1 – 5 ปี แตกต่าง
กับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 6 – 10 ปี  และครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างาน 6 - 10 ปี 
แตกต่างกับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 15 ปี 

3) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน พบว่า 
ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

5.1.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

1) ด้านบริบท พบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดบุคคลที่จะต้องมีส่วนร่วมโดยเฉพาะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและตัวแทนชุมชน โดยการเตรียมข้อมูลต่างๆในการประกอบการจัดท าหลักสูตร 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศที่กระทรวงก าหนดนโยบายระดับ
จังหวัด ท้องถิ่น มาวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละด้านที่โรงเรียนวางเป้าหมายไว้และสอดคล้องกับชุมชนใน
จังหวัดสตูล ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดท า
หลักสูตรตามมาตรฐานตัวชี้วัดและจุดเน้น แต่ยังขาดร่องรอย หลักฐาน ที่แสดงถึงกระบวนการจัดท า
หลักสูตรที่ชัดเจน เช่น หลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน หรือผู้น าชุมชน  ส าหรับ
โรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอนสองหลักสูตรควบคู่กัน คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546  เพ่ือให้มีความสอดคล้อง ตรงกับความต้องการของ
ชุมชน ในส่วนเนื้อหาของสาระบางกลุ่มสาระมีเนื้อหาที่ไม่สามารถน ามาบูรณาการกันได้ จึงมีเนื้อหาที่
ต้องจัดการเรียนการสอนค่อนข้างมาก จึงควรน าโครงสร้างวิชาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาบูรณา
การกับหลักสูตรอิสลามศึกษาในส่วนของวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เนื้อหาสาระที่ครบถ้วนทั้ง 2 
หลักสูตรภายใต้ชั่วโมงที่มีข้อจ ากัด ส่วนในการวัดผลประเมินผลทางสถานศึกษาก็ได้ด าเนินการตาม
ระเบียบวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ควรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถปรับได้ตามสภาพแวดล้อมตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและชุมชนโดยเฉพาะในส่วนของวิชาพ้ืนฐาน เพราะในบางครั้งการ
เปลี่ยนแปลงช่วงระหว่างชั้นปีท าให้สถานศึกษาต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรบ่อยท าให้เพ่ิมภาระกับ
สถานศึกษาเพราะความไม่แน่นอนของนโยบายทางภาครัฐ ดังนั้นจึงอยากให้นโยบายทางภาครัฐมี
ความแน่นอนและชัดเจนกว่านี้หากมีการเพ่ิมหรือลดวิชาหรือการก าหนดจ านวนหน่วยกิตใหม่ควรมี
ความชัดเจนและง่ายในการปฏิบัติ  ที่ส าคัญอย่าให้มีผลกระทบต่อผู้เรียนในการน าความรู้ไปศึกษาต่อ
ระดับที่สูงขึ้น  หลักสูตรสถานศึกษามีก าหนดโครงสร้าง เวลาเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับเป็นหลักสูตร
ของสถานศึกษา น าเนื้อหาสาระรายวิชา ก าหนดชั่วโมงเวลาเรียนในปีการศึกษา หรือภาคการศึกษา 
พร้อมทั้งเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ก าหนดบทบาทของผู้สอน ผู้ เรียน การวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นและระดับสถานศึกษา เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนในการเลื่อนชั้นต่อไป มี
เกณฑ์การวัดประเมินผลที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน  

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า สถานศึกษาของได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้า
ฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็นความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หรือติดตามการใช้
หลักสูตร จะรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร มีการท างานผ่าน
กระบวนการกลุ่มสาระ มีการประชุมปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้งค าสั่ง 
ครูและบุคลากรที่เน้นหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและกรรมการบริหารโรงเรียน มีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท าหลักสูตรแก่ผู้เกี่ยวข้องโดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ และมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหัวข้อต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานหลักสูตร แล้วน ามาใช้ในการจัดท าหลักสูตร 
โดยแบ่งงานตามกลุ่มสาระวิชา ในทุกสาระได้ศึกษารายละเอียดเนื้อหาสาระแกนกลางเพ่ือมาบูรณา
การในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยจะต้องติดตามและ
ประเมินในการใช้หลักสูตร  ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรในปีที่
ผ่านมาและน ามาปรับปรุงเพ่ือใช้ในปีถัดไป  สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าสาระ
หลักสูตรสถานศึกษา ประชุมวางแผนการด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เช่น 
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอก และความต้องการของชุมชน ศักยภาพ
ของโรงเรียน วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพ่ือน ามาตรฐาน ตัวชี้วัดให้สออดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ ส ารวจ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง 
นักเรียน คณะครู ชุมชน จากนั้นน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดท าค าอธิบายรายวิชา/โครงสร้างเวลาเรียน/การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร จัดท าเครื่องมือตรวจสอบและประเมินหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ
ประเมิน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา น าหลักสูตรไปใช้เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้นิเทศติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดท าการเรียนการสอน ตรวจสอบและประเมิน
หลักสูตรน าผลการสรุปด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาเตรียม
ด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาได้มีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนให้กับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ มีความแข็งแรงและปลอดภัยและมีพ้ืนที่ใช้สอยสะดวกกว้างขว้าง  จัดบรรยากาศ  ตกแต่ง
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อากาศถ่ายเทสะดวก มีห้องปฏิบัติการ ตามบริบทของแต่ละ
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สถานศึกษ มีการแต่งตั้งครู บุคลากรรับผิดชอบดูแลด้านอาคารสถานที่ที่ชัดเจน สถานศึกษาบางแห่ง 
มีข้อจ ากัดทางงบประมาณ ดังนั้นเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษารัฐควรสนับสนุนสื่ออุปกรณ์และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่ก าหนดให้เพียงพอเพ่ือให้นักเรียนทุกคนทุกสังกัดมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอนสอง
หลักสูตรมีการแยกห้องเรียนชายและหญิง (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) แต่ละห้องเรียนคละกัน (นักเรียน
กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน) และแยกอาคารเรียน นักเรียนชายและหญิงเช่นเดียวกัน สถานศึกษามีการ
จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดยก าหนดให้ครูประจ าวิชาเป็นผู้ออกแบบและผลิตสื่อด้วยตนเอง มี
การซื้อสื่อส าเร็จรูปบ้างเล็กน้อยตามที่จ าเป็นต้องใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ท าการสอน 
มีการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน เพ่ือให้มีศักยภาพในการน าสื่อไปใช้ โดยการศึกษารายละเอียด
เนื้อหาในแต่ละสาระวิชาและก าหนดสื่อแต่ละเนื้อหา มีการติดตามการใช้สื่อการสอนของครูและแบบ
บันทึกการผลิตสื่อ  

3) ด้านกระบวนการ พบว่า สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหารหลักสูตรด้าน
การเรียนการสอน มีการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกันตามบริบทของสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จากนั้นให้น า
หลักสูตรไปใช้โดยเขียนออกมาเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน สู่การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน 
ควบคุมก ากับดูแล วัดผลและประเมินผล ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร หาจุดเด่น จุดด้อย โดย
น าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้ ในการด าเนินการกระบวนการในการ
บริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน  ผู้บริหารควรสนับสนุนปัจจัยที่ เ อ้ือต่อ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดการวัดและประเมินผลของผู้เรียนบน
พ้ืนฐานสองประการ คือ การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนโดยเน้ น
ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนั้น การประเมินผลของโรงเรียน ได้ท าเป็นการประเมินผลระดับชั้นเรียน การ
ประเมินผลระดับสถานศึกษา การประเมินระดับต้นสังกัดและประเมินระดับชาติ แต่ละระดับหลักสูตร
ได้ก าหนดการตัดสินผลการเรียนและเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ซึ่งในหลักสูตรได้ก าหนด
รูปแบบต่างๆของการวัดประเมินรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเมินโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
เพ่ือให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็ น
ระบบ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการ
หลักสูตรด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการนิ เทศ 
ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร  จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานนิเทศ จัดท าตารางนิเทศ ด าเนินการ
นิเทศ แจ้งรายงานผลการนิเทศ สรุปผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผล
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรยังมีรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ เนื่องจาก
บุคลากรของโรงเรียนไม่ได้รับการแนะน าแนวทางการด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะ
หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบเรื่องนี้โดยตรง สถานศึกษามีกระบวนการในการ
บริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงานโดยสรุปและติดตามประเมินผลจากทุกฝ่ายงาน 
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มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สรุปผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และ
จัดท าเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  

  4) ด้านผลผลิต พบว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์เมื่อจบปีการศึกษา  

   
5.2 อภิปรำยผล 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล มีข้อค้นพบประการส าคัญดังที่ได้กล่าวในตอนสรุป
ผลการวิจัยและมีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

5.2.1 ระดับความคิดเห็นต่อการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต เมื่อพิจารณาแต่ละด้านอภิปรายได้ดังนี้ 

 1) ด้านบริบท พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านบริบท โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมา ก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จงฤดี ไสยสัตย์ (2550) ท าการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 พบว่า ความสอดคล้องของหลักสูตร
สถานศึกษา มีการก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย สอดคล้องกันอยู่ ในระดับมาก  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุริยันต์ โคตรมิตร (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินการใช้ หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ช่วงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา นครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) พบว่า ด้านบริบท 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และ เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความ
เหมาะสมมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โขมพัสตร์  สินสา (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมด้าน
บริบทของหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาเปิด โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ให้ทันต่อความเจริญของ โลกปัจจุบันสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนสามารถน าไปวางแผนปฏิบัติต่อได้โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น
เรียนวิสัยทัศน์ของหลักสูตรมีเป้าหมายที่ชัดเจนรองรับมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัย



70 

เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านบริบท สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศ ความต้องการของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของชุมชน โดยมี
การก าหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจ าเป็นในการน าไปใช้ในชีวิติประจ าวันและการศึกษาต่อ และ
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก มีการจัดเวลาเรียนที่เหมาะสมตามหลักสูตร 

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นพบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้นโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัญชยา หาระชัย (2559) ได้ท าการประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  พบว่า 
ด้านปัจจัยเบื้องต้นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกศรินทร์  
แก้วประสิทธิ์(2554) ได้ท าการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถาศึกษาลพบุรี 
เขต 1 พบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สถิตย์ ฟักฟูม (2556) ได้ท าการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียบ้านบุ่งคล้า จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวม มี
ความพร้อมในระดับมาก มาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โขมพัสตร์  สินสา (2557) ได้ท าการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา กล้าหาญ (2557) ได้ท าการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ทรัพยากรที่ใช้มีความพร้อม
และเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจาก การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
สถานศึกษา ได้มีการสร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระ ครูผู้สอน นักเรียนให้
เห็นความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้ความรู้ ความเข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษาได้จัดอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า สถานศึกษาสร้างความตระหนักให้แก่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้เห็นความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาและน ามาปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดอาคารสถานที่ ห้องเรียนได้เพียงพอเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) ด้านกระบวนการ พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ(การบริหารและการจัดการหลักสูตร) 
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โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกศรินทร์  แก้วประสิทธิ์ (2554) 
ได้ท าการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถาศึกษาลพบุรี เขต 1 ใน ด้าน
กระบวนการ พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และสออดคล้องกับงานวิจัยของ  
สุปราณี  จูฑามาตย์ (2554) ได้ท าการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่ พบว่า กระบวนการใช้หลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิตย์ ฟักฟูม (2556) ได้ท าการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียบ้านบุ่งคล้า จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า กระบวนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดารัตน พรหม
เชียรรัตน (2556) ได้ท าการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสังกัด ส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดป ตตานี พบว่า มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจาก การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านกระบวนการ สถานศึกษาได้จัดท าเอกสาร หลักฐานเพ่ือ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีระบบการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ งานแนะแนว วิจัยในชั้น
เรียน พร้อมทั้งจัดให้มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าเอกสารหลักสูตร 
สาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ระบบการวัดและประเมินผล และจัดแหล่งเรี ยนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและชุมชน 

 
4) ด้านผลผลิต พบว่า การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ สุปราณี จูฑามาตย์ (2554) ได้ท าการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานส่งเสริม การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่ ผลผลิตของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริกาญจน์ เชื้อเมืองพาน (2557) ได้ท าการ
ประเมินหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่า ด้านผลผลิต โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดารัตน พรหมเชียรรัตน (2556) ได้ท าการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสังกัด ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
พบว่า ด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจาก การใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ด้านผลผลิต 
สถานศึกษามีการประเมินความพร้อมของผู้เรียน เพ่ือวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวินัยและเห็นคุณค่าในตนเองและสามารถท าประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงานแก่ท้องถิ่นและประเทศชาติได้ และสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
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ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักค า
สอนของศาสนาอิสลาม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย
และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 
5.5.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และ
ระดับการศึกษา  
  1) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า ครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลเพศชายและเพศหญิง มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวรรณา  ซุยมุลละ (2557) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญตาทัศสนะของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า เมื่อจ าแนกตามเพศ สภาพ
การบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อิรฟัน หะยีมะ(2560) ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐที่ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส พบว่า การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น
ของครูสอนอิสลามศึกษาในสภาพการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่ใช้
หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่  
วุฒิการศึกษา (ศาสนา) วุฒิการศึกษา(สามัญ) โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ 
เนื่องจากครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลเพศชายและเพศหญิงอยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
จากผู้บริหารเดียวกัน และปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบาย พันธกิจและวิสัยทัศน์เดียวกัน ท าให้ครูทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ได้รับการชี้น า การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน จึงส่งผลให้
การเปรียบเทียบตัวแปรที่ศึกษาระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน 
   2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน 
พบว่าครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีประสบการณ์การสอนที่ต่างกันมีการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดารัตน์ ชนะมาร (2550) ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและผลส าเร็จ 
ในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สกลนคร เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน มีสภาพและผลส าเร็จโดยภาพรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจาก ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มี
ประสบการณ์การสอนที่ต่างกัน แต่มีการปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการเดียวกัน ลักษณะและ
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สภาพแวดล้อม การส่งเสริมกิจกรรมและเข้ารับการ อบรม พัฒนาในรูปแบบเดียวกัน จึงท าให้
ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีประสบการณ์การสอนที่ต่างกันมีการใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกัน ส าหรับครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านกระบวนการ แตกต่างกัน เนื่องจาก 
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีประสบการณ์การในการแก้ปัญหาหรือแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มุมมอง วุฒิภาวะสูงในการท างานมีความคิด ความรอบคอบ ค่าตอบแทน 
ขวัญและก าลังใจที่ต่างกันส่งผลให้ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีการใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านกระบวนการ แตกต่างกัน 

3) ผลการเปรียบเทียบการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ระหว่างครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน พบว่า 
ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายคู่ ด้วย
วิธีการของ LSD พบว่า ในด้านปัจจัยเบื้องต้น ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แตกต่างกับครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท โดยครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทจะมีค่าเฉลี่ยการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551มากกว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และครูผู้สอนที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เนื่องจากครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสตูลที่มี
ระดับการศึกษาท่ีต่างกัน แต่มีการปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการเดียวกัน ลักษณะและสภาพแวดล้อม 
การส่งเสริมกิจกรรมและเข้ารับการ อบรม พัฒนาในรูปแบบเดียวกัน จึงท าให้ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดสตูลที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกันมีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ไม่แตกต่างกัน 

5.5.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

1. สถานศึกษาควรมีการศึกษาวิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกันเข้า
ด้วยกันเพ่ือลดเวลาการจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ให้เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของโรงเรียน 

2. ด้านบริบท สถานศึกษาควรส่งเสริมหลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

3. ด้านปัจจัยเบื้องต้นสถานศึกษาควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอกสถานศึกษา 
รับทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดสาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบายและความ
ต้องการของท้องถิ่น เพ่ิมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการค้นคว้า และสร้างความสะดวกใน
การยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมีความสะดวก 

4. ด้านกระบวนการสถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาก าหนดรูปแบบระเบียบประเมินผล วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ
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ระหว่างกลุ่มสาระ สนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการนิเทศมาร่วมประชุม อภิปรายหลัง
การนิเทศ ส ารวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

5. ด้านผลผลิต สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลการเรียนของนักเรียน 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการไปใช้ประโยชน์ 

1. ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่หลักสูตร
สถานศึกษาตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้น้อย และยังมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอกสถานศึกษา รับทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาน้อย
ดังนั้น สถานศึกษาควรศึกษาสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ์และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  พร้อมทั้งต้องมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

2. เนื่องจากสถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึ้นใช้เองตามแนวทางการบริการและ
การจัดการหลักหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้นการจัดอบรม สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการมีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตร 
ซึ่งมีความส าคัญมากเพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

3. การวิจัยนี้ ยังพบว่า สถานศึกษาควรเพ่ิมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสื่อการเรียนรู้ที่
เพียงพอ สร้างความสะดวกในการยืม-คืนสื่อการเรียนการสอน ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียน และจัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร ดังนั้น สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง จ าเป็นต้องให้ความความส าคัญ วางแผนการบริหารงานที่ตอบสนองความต้องการ
ดังกล่าวซึ่งมผีลต่อการใช้หลักสูตร เพ่ือให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. จากการเปรียบเทีบการการประเมินการใช้หลักสูตรในด้านกระบวนการ ของครูผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ท างานที่ต่างกัน มีการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้าน
กระบวนการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรให้ความส าคัญ สร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ท างานที่ต่างกัน ได้ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในการจัดการหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการใช้

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกับโรงเรียนเอกชน

สามัญต่อการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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1. ดร.อิสมาอีล   ราโอบ 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
 สถานที่ท างาน  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
2. นายอามีน  กะดะแซ 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
 สถานที่ท างาน  ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
3. นายธนิตย์  กุลโรจนสิร ิ
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปาเต๊ะ 
 สถานที่ท างาน  โรงเรียนบ้านปาเต๊ะ 
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แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 

เรื่อง กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน 
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

 

ค ำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเพ่ือท า
วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล การวิจัยในครั้งนี้ไม่มีเจตนาที่จะประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรหรือหน่วยงานใด ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับและจะน าเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 
ซึ่งมิได้แบ่งแยกเป็นรายบุคคลหรือสถานศึกษาแต่อย่างใด จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถาม
ตามสภาพจริงและครบทุกข้อ 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 3. โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นและค่าน้ าหนักมาตราส่วนข้อค าถามดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วย 

3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง
และขอขอบคุณในความร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาวยามีละห์  ยาหมาย 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 

เรื่องกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่อง / ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับสถานภาพของ
ท่าน 

1. เพศ 
   ชาย   หญิง 
2. ประสบการณ์ท างาน 
  1 – 5 ปี   6 – 10 ปี   

 11 – 15 ปี   มากกว่า 15 ปี 
3. ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการประเมินการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของครู ตามความเป็นจริงใน
สถานศึกษา 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้ำนบริบท 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ 

          

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา           

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

          

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา           

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่           
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6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของคน
ในชุมชน           

7. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน           

8. การจัดหมวดวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสูตรเหมาะสม           

9. หลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว           

10. หลักสูตรมีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตรกับ
ความคาดหวังของคุณสมบัติที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียน           

11. รายวิชาที่เลือกก าหนดไว้ในหลักสูตรเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อ
การที่จะศึกษา           

12. ก าหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจ าเป็นในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อ           

13. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตรเหมาะสม           
14. ความเหมาะสมของจุดประสงค์โดยภาพรวมกับการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน           

ด้ำนปัจจัยเบื้องต้น 
ความพร้อมของสถานศึกษา 

          1. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ให้เห็นความส าคัญในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้ากลุ่มสาระ ให้เห็นความส าคัญใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา           

3. สร้างความตระหนักให้แก่ครูผู้สอน ให้เห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา           

4. สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียน ให้เห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา           

5. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา           
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6. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา           

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กลุ่มบริหารงานวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

          

8. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสถานศึกษา รับทราบการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา           

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรนอกสถานศึกษา รับทราบการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา           

10. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้ครู อาจารย์ทราบเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

11. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจงให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

12. พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

13. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ศึกษาเอกสาร/ชุดฝึกอบรม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

14. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา           

การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

          15. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โครงสร้างกลุ่มสาระ มาตรฐานของหลักสูตรแม่บท 

16. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความพร้อมของโรงเรียนด้านบุคลากร 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้           

17. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมระดมความคิดเห็นและ
ให้ข้อมูลประกอบการเขียนสาระหลักสูตร           

18. จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการด้านวิชาการ
ก ากับดูแลเรื่องหลักสูตร           
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19. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพระดับชั้น เวลาเรียน ตามความจ าเป็น
ของเนื้อหาสาระ           

20.จัดท าสาระของหลักสูตรสอดคล้องกับสาระโครงสร้างของแม่บท
และความต้องการของท้องถิ่น           

21.ก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ จัดแบ่งตามจุดประสงค์รายปี/รายภาค           
22. สาระหลักสูตรมีความเหมาะสมด้านเวลา วัย ระดับความต้องการ
ของผู้เรียน           

23. สาระหลักสูตรเป็นไปตามแนวนโยบายและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

          

24. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนต้องท า
ตามหลักวิชาการและสามารถน าไปปฏิบัติได้           

25. ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา ยึดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ในการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้           

อาคารสถานที่และห้องเรียน 
          

26. อาคาร ห้องเรียนมีความเพียงพอ 

27. อาคารสถานที่และบริเวณท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้           
28. ห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน           
29. ห้องเรียนมีพ้ืนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
30. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการค้นคว้า           
31. สภาพของห้องเรียนมีความเหมาะสม           
32. โต๊ะและเก้าอ้ีอยู่ภายในห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน           

สื่อการเรียนการสอน 
          

33. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย 

34. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ           
35. การยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมีความสะดวก           
36. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม           
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37. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับจ านวนผู้เรียนมีความเหมาะสม           
38. มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน           
สภาพแวดล้อม 

          39. จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ระดมทรัพยากรเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

40. จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน           

ด้ำนกระบวนกำร 
การบริหารและการจัดการหลักสูตร 

          1. จัดท าเอกสาร/หลักฐานเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. จัดท าสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระและรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน           

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

4. จัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง           

5. ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ           

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถท าหน้าที่แนะแนวให้กับผู้เรียน           

7. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา           

8. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา           
9. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา           
10. จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้หลากหลาย
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและชุมชน           

11. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน           

 



98 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12. จัดให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง           

กระบวนการเรียนการสอน 
          13. วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการระหว่างกลุ่ม

สาระ 
14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเป็น
ความรู้และแนวคิดด้วยตนเอง           

15. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและฝึก
ปฏิบัติจริง           

16. ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
เนื้อหา ผู้เรียน           

17. จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
เพียงพอตามความเหมาะสมของผู้เรียน           

การวัดผลประเมินผล 

          18. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา
ก าหนดรูปแบบระเบียบประเมินผล 

19. ผู้สอนจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและ
ประเมินตามสภาพจริง           

20.จัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาและตัดสินใจผลการเรียน           

21. ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียนรู้และรายงานผลการ
ประเมิน           

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตร 

          22. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน จัดท าแผนนิเทศได้ชัดเจนให้ครูทราบ
ล่วงหน้าอย่างมีระบบ 

23. น าผลการนิเทศมาร่วมประชุม อภิปรายหลังการนิเทศ            
24. นิเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน           
25. จัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร           
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การสรุปผลการด าเนินงาน 
          26. สถานศึกษาต้องจัดท าระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผล 
27. จัดตั้งคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงานการบริหารหลักสูตร           
28. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่วข้องทราบ           
การปรับปรุงพัฒนา 

          29. ส ารวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 
30. สรุปปัญหา อุปสรรค จากการให้หลักสูตรโดยพิจารณาจาก
กระบวนการใช้หลักสูตรและคุณภาพของผู้เรียน           

31. ประเมินตนเองของสถานศึกษาและน าข้อบกพร่องมาปรับปรุง
พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

          

32. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการแล้วน ามาปรับปรุงให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

          

ด้ำนผลผลิต 
1. มีการประเมินความพร้อมของนักเรียนก่อนท าการสอน 

          

2. ผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นที่น่าพอใจ           
3. นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น           
4. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกบ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร           

5. มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนก่อนและหลัง
การเรียนการสอน           

6. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรก าหนด           
7. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน           
8. นักเรียนสามารถท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามแก่ประเทศชาติ
และท้องถิ่น           

9. นักเรียนน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน           
10. นักเรียนมีวินัยในตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง           
11. นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ      
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แบบสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน 
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.ชื่อ-สกุล...............................................................................  

2. ต าแหน่ง……………………………………………………………………. 

3. อายุ......................ป ี ประสบการณ์การท างาน...................ป ี

4. ระดับการศึกษา.......................................... 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
1. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น นโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน เช่น โครงสร้าง เนื้อหา
สาระ และเกณฑ์การวัดประเมินผลหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. สถานศึกษาของท่านได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. สถานศึกษาของท่านมีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
8. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการนิเทศ ก ากับและ
ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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10. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ง  
แบบประเมินควำมเที่ยงตรงแบบสอบถำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

กำรหำคุณภำพเครื่องมือในกำรวิจัย ด้ำนควำมตรงตำมเนื้อหำ 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 

 
 

เรื่อง 
กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน 

กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 
Evaluation of Implementation of Basic Educational Core Curriculum B.E.2551 

Under Office of The Private  Education Satun Province 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย 
ยำมีละห์  ยำหมำย 

 
 
 
 
 
 

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อับดุลฮำกัม  เฮ็งปิยำ 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปริญญำศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรและกำรจัดกำรอิสลำมศึกษำ 

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
ปีกำรศึกษำ 2564 



105 

กำรหำคุณภำพเครื่องมือในกำรวิจัย ด้ำนควำมตรงตำมเนื้อหำ 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 

 
 

เรื่อง : การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถามที่สร้างข้ึนส าหรับใช้

ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดสตูล โดยการพิจารณาความตรงตามเนื้อหา เพ่ือน าเสนอเอาผลการตัดสินใจของผู้ทรงคุณวุฒิ
ไปวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนาเป็นแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจัยต่อไป 

 
 
ค ำแนะน ำในกำรตอบ 
 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา พิจารณถึงความสอดคล้อง

และเหมาะสมของข้อค าถามที่สร้างข้ึนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล โดยท าเครื่องหมาย ในแต่ละข้อค าถามใน
ตารางที่ก าหนดให้โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

 + 1  คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรศึกษา 
      0  คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องนิยามของตัวแปรศึกษา 

 - 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรศึกษา 
 

 

หมำยเหตุ  ค าตอบของท่านในแบบสอบถามนี้มีคุณค่าอย่างยิ่ง  ขอความกรุณาท่าน
ผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยการเขียน
ข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนั้นๆ พร้อมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ หากท่าน
ประสงค์ทราบข้อมูลเพิม่เติม กรุณาติดต่อ นางสาวยามีละห์  ยาหมาย โทรศัพท์ 084300105 
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แบบสอบถำมและแบบสัมภำษณ์เพื่อกำรวิจัย 

เรื่อง กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน 
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

 

ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการประเมินการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของครู ตามความเป็นจริงใน
สถานศึกษา 

นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ประเมินบริบท หมายถึง 
การประเมินสภาพแวดล้อม
ของหลักสูตร เช่น ปรัชญา 
นโยบาย และแนวโน้มของ
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ ค่านิยม
ของชุมชนโครงสร้าง เนื้อหา
สาระของหลักสูตร   

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ 

    

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

    

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

    

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

    

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 

    

6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนใน
ชุมชน 

    

7. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

    

8. การจัดหมวดวิชาต่างๆ ใน
โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสม 

    

9. หลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
10. หลักสูตรมีความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตรกับ
ความคาดหวังของคุณสมบัติที่จะ
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

    

11. รายวิชาที่เลือกก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อ
การที่จะศึกษา 

    

12. ก าหนดรายวิชาเหมาะสมกับ
ความจ าเป็นในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อ 

    

13. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตร
เหมาะสม 

    

14. ความเหมาะสมของจุดประสงค์
โดยภาพรวมกับการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

    

ประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
หมายถึง การประเมินสิ่งที่จะ
น ามาใช้ในการด าเนินการ
หลักสูตรเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด 
โดยใช้ทรัพยากรต่างๆและ
ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่
น าเข้าสู่กระบวนการใช้
หลักสูตร ประกอบด้วย 
ความพร้อมของสถานศึกษา 
การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา อาคารสถานที่
และห้องเรียน สื่อการเรียน
การสอนและสภาพแวดล้อม 

ความพร้อมของสถานศึกษา 
1. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้า
ฝ่าย ให้เห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

2. สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้า
กลุ่มสาระ ให้เห็นความส าคัญในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

    

3. สร้างความตระหนักให้แก่ครูผู้สอน 
ให้เห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

4. สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียน 
ให้เห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

5. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

    

6. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการและหัวหน้า
กลุ่มสาระมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

8. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สถานศึกษา รับทราบการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
นอกสถานศึกษา รับทราบการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

10. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจง
ให้ครู อาจารย์ทราบเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    

11. จัดให้มีการอบรม สัมมนา ชี้แจง
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

12. พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา 
โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

    

13. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ศึกษาเอกสาร/ชุดฝึกอบรมหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    

14. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    

การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
15. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โครงสร้างกลุ่มสาระ 
มาตรฐานของหลักสูตรแม่บท 

    

16. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความ
พร้อมของโรงเรียนด้านบุคลากร 
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ 
17. บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมี
ส่วนร่วมระดมความคิดเห็นและให้
ข้อมูลประกอบการเขียนสาระ
หลักสูตร 

    

18. จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือคณะกรรมการด้านวิชาการก ากับ
ดูแลเรื่องหลักสูตร 

    

19. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
ระดับชั้น เวลาเรียน ตามความจ าเป็น
ของเนื้อหาสาระ 

    

20.จัดท าสาระของหลักสูตรสอดคล้อง
กับสาระโครงสร้างของแม่บทและ
ความต้องการของท้องถิ่น 

    

21.ก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ 
จัดแบ่งตามจุดประสงค์รายปี/รายภาค 

    

22. สาระหลักสูตรมีความเหมาะสม
ด้านเวลา วัย ระดับความต้องการของ
ผู้เรียน 

    

23. สาระหลักสูตรเป็นไปตาม
แนวนโยบายและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

    

24. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนต้องท าตาม
หลักวิชาการและสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้ 

    

25. ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบาย
รายวิชา ยึดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ในการการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    

อาคารสถานที่และห้องเรียน 
26. อาคาร ห้องเรียนมีความเพียงพอ 

    

27. อาคารสถานที่และบริเวณท่ีเอ้ือ     
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ต่อการเรียนรู้ 
28. ห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

29. ห้องเรียนมีพ้ืนที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

30. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพียงพอต่อการค้นคว้า 

    

31. สภาพของห้องเรียนมีความ
เหมาะสม 

    

32. โต๊ะและเก้าอ้ีอยู่ภายในห้องเรียน
มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 

    

สื่อการเรียนการสอน 
33. สื่อการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย 

    

34. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพ     
35. การยืม-คืนสื่อการเรียนการสอนมี
ความสะดวก 

    

36. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับ
เนื้อหาวิชามีความเหมาะสม 

    

37. จ านวนสื่อการเรียนการสอนกับ
จ านวนผู้เรียนมีความเหมาะสม 

    

38. มีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

    

สภาพแวดล้อม 
39. จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ระดมทรัพยากรเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

40. จัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนและโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

ประเมินกระบวนกำร 
หมายถึง การประเมินด้าน
การปฏิบัติงานตามแผนที่วาง

การบริหารและการจัดการหลักสูตร 
1. จัดท าเอกสาร/หลักฐานเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ไว้ รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ โดย
ครอบคลุมประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้
หลักสูตร การสรุปผลการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุง
พัฒนา 

การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. จัดท าสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระ
และรายวิชาที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจและความสามารถของ
ผู้เรียน 

    

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    

4. จัดระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

    

5. ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอน
ผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

    

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถท าหน้าที่แนะแนวให้กับ
ผู้เรียน 

    

7. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
จุดเน้นของสถานศึกษา 

    

8. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

    

9. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

    

10. จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้หลากหลาย
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
และชุมชน 

    

11. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูท า
วิจัยในชั้นเรียน 

    

12. จัดให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

    

กระบวนการเรียนการสอน 
13. วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเป็นความรู้
และแนวคิดด้วยตนเอง 

    

15. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและฝึกปฏิบัติจริง 

    

16. ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา 
ผู้เรียน 

    

17. จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอ
ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

    

การวัดผลประเมินผล 
18. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการของสถานศึกษาก าหนด
รูปแบบระเบียบประเมินผล 

    

19. ผู้สอนจัดการเรียนการสอน 
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและ
ประเมินตามสภาพจริง 

    

20.จัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาและตัดสินใจผลการ
เรียน 

    

21. ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติผล
การเรียนรู้และรายงานผลการประเมิน 

    

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้
หลักสูตร 
22. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน 
จัดท าแผนนิเทศได้ชัดเจนให้ครูทราบ
ล่วงหน้าอย่างมีระบบ 

    

23. น าผลการนิเทศมาร่วมประชุม 
อภิปรายหลังการนิเทศ  

    

24. นิเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
25. จัดให้มีการประเมินการใช้
หลักสูตร 

    

การสรุปผลการด าเนินงาน 
26. สถานศึกษาต้องจัดท าระบบการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 

    

27. จัดตั้งคณะกรรมการสรุปผลการ
ด าเนินงานการบริหารหลักสูตร 

    

28. รายงานคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ที่เกี่วข้องทราบ 

    

การปรับปรุงพัฒนา 
29. ส ารวจความคิดเห็นเพื่อร่วมกัน
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

    

30. สรุปปัญหา อุปสรรค จากการให้
หลักสูตรโดยพิจารณาจาก
กระบวนการใช้หลักสูตรและคุณภาพ
ของผู้เรียน 

    

31. ประเมินตนเองของสถานศึกษา
และน าข้อบกพร่องมาปรับปรุง
พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

    

32. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
แล้วน ามาปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

    

ประเมินผลผลิต หมายถึง 
เป็นการประเมินผลที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน โดยเน้น
ผลที่เกิดขึ้นระหว่างและหลัง
ใช้หลักสูตร รวมทั้งการ
ด าเนินการปรับปรุงและ
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
ประเด็นการประเมิน
ครอบคลุมเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธิ์และผลการเรียนรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และทักษะความสามารถใน

1. มีการประเมินความพร้อมของ
นักเรียนก่อนท าการสอน 

    

2. ผลการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่
เป็นที่น่าพอใจ 

    

3. นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

    

4. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะที่สอดคล้องกบ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    

5. มีการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนก่อนและหลังการ
เรียนการสอน 
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นิยำม รำยกำรประเมิน 
IOC หมำยเหตุ/

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
การปฏิบัติ 6. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ตามหลักสูตรก าหนด 
    

7. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

    

8. นักเรียนสามารถท าประโยชน์และ
สร้างสิ่งที่ดีงามแก่ประเทศชาติและ
ท้องถิ่น 

    

9. นักเรียนน าความรู้และทักษะที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    

10. นักเรียนมีวินัยในตนเองและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

    

11. นักเรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ 

    

ขอขอบคุณในความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่อง กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำน 
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.ชื่อ-สกุล...............................................................................  

2. ต าแหน่ง……………………………………………………………………. 

3. อายุ......................ป ี ประสบการณ์การท างาน...................ป ี

4. ระดับการศึกษา.......................................... 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล 
1. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น นโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนหรือไม่ อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
2. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน เช่น โครงสร้าง เนื้อหา
สาระ และเกณฑ์การวัดประเมินผลหรือไม่ อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 
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3. สถานศึกษาของท่านได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
4. สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
5. สถานศึกษาของท่านมีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนอย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
6. สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนอย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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7. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน
อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
............................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
 
8. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล
อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
9. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการนิเทศ ก ากับและ
ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 
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10. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
11. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร 

ประเด็นกำรตรวจสอบ ผ่าน ควรปรับปรุง 
ความตรง (Validity)     
ความเป็นปรนัย (Objectivity)   
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .................. 

 
 
      ลงชื่อ........................................................ 

      (................................................................) 

             ผู้เชี่ยวชาญ 
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ภำคผนวก จ  
ผลกำรหำค่ำควำมเที่ยงตรงของแบบสอบถำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับนโยบายการ
จัดการศึกษาของประเทศ

1 1 1 3 1 ใช้ได้

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนท่ี
สถานศึกษาต้ังอยู่

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้

6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของคนในชุมชน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

7. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

8. การจัดหมวดวิชาต่างๆ ใน
โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสม 1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินบริบท 
หมายถึง การ
ประเมิน
สภาพแวดล้อม
ของหลักสูตร เช่น
 ปรัชญา นโยบาย
 และแนวโน้ม
ของการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ
 ค่านิยมของ
ชุมชนโครงสร้าง 
เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร

         ผลการหาค่าความเท่ียงตรงท่ีให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อ วัดได้ตรง
ตามส่ิงท่ีต้องการวัดเน้ือหาหรือวัตถุประสงค์การวิจัย

นิยาม รายการประเมิน
คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

9. หลักสูตรตอบสนองต่อสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

1 1 1 3 1 ใช้ได้

10. หลักสูตรมีความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร
กับความคาดหวังของคุณสมบัติท่ี
จะเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

11. รายวิชาท่ีเลือกก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเหมาะสมเป็นประโยชน์
ต่อการท่ีจะศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

12. ก าหนดรายวิชาเหมาะสมกับ
ความจ าเป็นในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อ

1 1 1 3 1 ใช้ได้

13. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตร
เหมาะสม 1 1 1 3 1 ใช้ได้

14. ความเหมาะสมของ
จุดประสงค์โดยภาพรวมกับการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

ความพร้อมของสถานศึกษา

1. สร้างความตระหนักให้แก่
หัวหน้าฝ่าย ให้เห็นความส าคัญ
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

2. สร้างความตระหนักให้แก่
หัวหน้ากลุ่มสาระ ให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

3 1 ใช้ได้

ประเมินบริบท 
หมายถึง การ
ประเมิน
สภาพแวดล้อม
ของหลักสูตร เช่น
 ปรัชญา นโยบาย
 และแนวโน้ม
ของการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ
 ค่านิยมของ
ชุมชนโครงสร้าง 
เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม

1 1 1
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

3. สร้างความตระหนักให้แก่
ครูผู้สอน ให้เห็นความส าคัญใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

4. สร้างความตระหนักให้แก่
นักเรียน ให้เห็นความส าคัญใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

5. บุคลากรของสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

6. คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
 กลุ่มบริหารงานวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

8. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สถานศึกษา รับทราบการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรนอกสถานศึกษา 
รับทราบการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

10. จัดให้มีการอบรม สัมมนา 
ช้ีแจงให้ครู อาจารย์ทราบ
เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

11. จัดให้มีการอบรม สัมมนา 
ช้ีแจงให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบเก่ียวกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

12. พัฒนาบุคลากร อบรม 
สัมมนา โดยเชิญวิทยากรให้
ความรู้และฝึกปฏิบัติในการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

13. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ศึกษาเอกสาร/ชุด
ฝึกอบรมหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

14. คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

การจัดท าสาระหลักสูตร
สถานศึกษา15. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงสร้างกลุ่มสาระ มาตรฐาน
ของหลักสูตรแม่บท

1 ใช้ได้1 1 1 3

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

16. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ความพร้อมของโรงเรียนด้าน
บุคลากร อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งเรียนรู้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

17. บุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมระดมความ
คิดเห็นและให้ข้อมูลประกอบการ
เขียนสาระหลักสูตร

1 1 1 3 1 ใช้ได้

18. จัดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะกรรมการ
ด้านวิชาการก ากับดูแลเร่ือง
หลักสูตร

1 1 1 3 1 ใช้ได้

19. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
ระดับช้ัน เวลาเรียน ตามความ
จ าเป็นของเน้ือหาสาระ

1 1 1 3 1 ใช้ได้

20.จัดท าสาระของหลักสูตร
สอดคล้องกับสาระโครงสร้างของ
แม่บทและความต้องการของ
ท้องถ่ิน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

21.ก าหนดมาตรฐานกลุ่มสาระ 
จัดแบ่งตามจุดประสงค์รายปี/
รายภาค

1 1 1 3 1 ใช้ได้

22. สาระหลักสูตรมีความ
เหมาะสมด้านเวลา วัย ระดับ
ความต้องการของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

23. สาระหลักสูตรเป็นไปตาม
แนวนโยบายและความต้องการ
ของท้องถ่ิน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

24. การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นหน้าท่ีของครูผู้สอน
ต้องท าตามหลักวิชาการและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

25. ศึกษาจุดประสงค์ ค าอธิบาย
รายวิชา ยึดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ใน
การการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

อาคารสถานท่ีและห้องเรียน
26. อาคาร ห้องเรียนมีความ
เพียงพอ

27. อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

28. ห้องเรียนมีความเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

29. ห้องเรียนมีพ้ืนท่ีเอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

30. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพียงพอต่อการค้นคว้า 1 1 1 3 1 ใช้ได้

31. สภาพของห้องเรียนมีความ
เหมาะสม 1 1 1 3 1 ใช้ได้

32. โต๊ะและเก้าอ้ีอยู่ภายใน
ห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

ส่ือการเรียนการสอน
33. ส่ือการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัย

34. ส่ือการเรียนการสอนมี
คุณภาพ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

35. การยืม-คืนส่ือการเรียนการ
สอนมีความสะดวก 1 1 1 3 1 ใช้ได้

36. จ านวนส่ือการเรียนการสอน
กับเน้ือหาวิชามีความเหมาะสม 1 1 1 3 1 ใช้ได้

37. จ านวนส่ือการเรียนการสอน
กับจ านวนผู้เรียนมีความเหมาะสม 1 1 1 3 1 ใช้ได้

38. มีส่ือการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

สภาพแวดล้อม

39. จัดสภาพของโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ระดมทรัพยากรเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ของผู้เรียน

40. จัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนและโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

การบริหารและการจัดการ
หลักสูตร1. จัดท าเอกสาร/หลักฐานเพ่ือ
ท าความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใช้ได้

1 ใช้ได้

ประเมิน
กระบวนการ 
หมายถึง การ
ประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 
รวมท้ังปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ
 โดยครอบคลุม
ประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้
หลักสูตร การ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา

1 1 1 3 1

3 1 ใช้ได้

1 1 1 3

ประเมินปัจจัย
เบ้ืองต้น หมายถึง
 การประเมินส่ิงท่ี
จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินการ
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามท่ีก าหนด โดย
ใช้ทรัพยากร
ต่างๆและตัวแปร
ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง
ท่ีน าเข้าสู่
กระบวนการใช้
หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
ความพร้อมของ
สถานศึกษา การ
จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
อาคารสถานท่ี
และห้องเรียน ส่ือ
การเรียนการสอน
และสภาพแวดล้อม

1 1 1
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

2. จัดท าสาระการเรียนรู้กลุ่ม
สาระและรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

4. จัดระบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 3 1 ใช้ได้

5. ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบ
โอนผลการเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1 1 1 3 1 ใช้ได้

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถท าหน้าท่ีแนะ
แนวให้กับผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

7. จัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองจุดเน้นของ
สถานศึกษา

1 1 1 3 1 ใช้ได้

8. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 3 1 ใช้ได้

9. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมิน
กระบวนการ 
หมายถึง การ
ประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 
รวมท้ังปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ
 โดยครอบคลุม
ประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้
หลักสูตร การ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

10. จัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษาและชุมชน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

11. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู
ท าวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

12. จัดให้มีการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 1 1 1 3 1 ใช้ได้

กระบวนการเรียนการสอน
13. วางแผนจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีการบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระ

14. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุป
เป็นความรู้และแนวคิดด้วยตนเอง

1 1 1 3 1 ใช้ได้

15. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและ
ฝึกปฏิบัติจริง

1 1 1 3 1 ใช้ได้

16. ใช้รูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ เน้ือหา ผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

17. จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพียงพอตามความ
เหมาะสมของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

การวัดผลประเมินผล

1 ใช้ได้1 1 1 3

1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมิน
กระบวนการ 
หมายถึง การ
ประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 
รวมท้ังปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ
 โดยครอบคลุม
ประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้
หลักสูตร การ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

18. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษาก าหนดรูปแบบ
ระเบียบประเมินผล

19. ผู้สอนจัดการเรียนการสอน 
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน
และประเมินตามสภาพจริง

1 1 1 3 1 ใช้ได้

20.จัดให้มีการวัดผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนาและตัดสินใจ
ผลการเรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

21. ผู้อ านวยการสถานศึกษา
อนุมัติผลการเรียนรู้และรายงาน
ผลการประเมิน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้
หลักสูตร22. ผู้บริหารจัดทีมนิเทศภายใน 
จัดท าแผนนิเทศได้ชัดเจนให้ครู
ทราบล่วงหน้าอย่างมีระบบ

23. น าผลการนิเทศมาร่วม
ประชุม อภิปรายหลังการนิเทศ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

24. นิเทศเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

25. จัดให้มีการประเมินการใช้
หลักสูตร 1 1 1 3 1 ใช้ได้

การสรุปผลการด าเนินงาน

1 ใช้ได้1 1 1 3

1 ใช้ได้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

1 1 1 3

ประเมิน
กระบวนการ 
หมายถึง การ
ประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 
รวมท้ังปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ
 โดยครอบคลุม
ประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้
หลักสูตร การ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

26. สถานศึกษาต้องจัดท าระบบ
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล

27. จัดต้ังคณะกรรมการสรุปผล
การด าเนินงานการบริหาร
หลักสูตร

1 1 1 3 1 ใช้ได้

28. รายงานคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ท่ีเก่ีวข้องทราบ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

การปรับปรุงพัฒนา

29. ส ารวจความคิดเห็นเพ่ือ
ร่วมกันปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารหลักสูตร

30. สรุปปัญหา อุปสรรค จากการ
ให้หลักสูตรโดยพิจารณาจาก
กระบวนการใช้หลักสูตรและ
คุณภาพของผู้เรียน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

31. ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและน าข้อบกพร่อง
มาปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร

1 1 1 3 1 ใช้ได้

32. ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการแล้วน ามาปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ

1 1 1 3 1 ใช้ได้

1. มีการประเมินความพร้อมของ
นักเรียนก่อนท าการสอน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

2. ผลการเรียนของนักเรียนส่วน
ใหญ่เป็นท่ีน่าพอใจ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

3. นักเรียนมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินผลผลิต 
หมายถึง เป็นการ
ประเมินผลท่ีเกิด
จากการ
ปฏิบัติงาน โดย
เน้นผลท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างและหลัง
ใช้หลักสูตร 
รวมท้ังการ
ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
แก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ ประเด็น
การประเมิน
ครอบคลุม
เก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิและผล
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
ทักษะ
ความสามารถใน
การปฏิบัติ

1 ใช้ได้

1 1 1 3 1 ใช้ได้

1 1 1 3

ประเมิน
กระบวนการ 
หมายถึง การ
ประเมินด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 
รวมท้ังปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ
 โดยครอบคลุม
ประเด็น การ
จัดการหลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล การ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้
หลักสูตร การ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน และ
การปรับปรุงพัฒนา
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คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
นิยาม รายการประเมิน

คะแนนความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญ

รวม
ค่า 
IOC

สรุป
ผล

4. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกบจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร

1 1 1 3 1 ใช้ได้

5. มีการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนก่อนและ
หลังการเรียนการสอน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

6. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรก าหนด 1 1 1 3 1 ใช้ได้

7. นักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 1 1 1 3 1 ใช้ได้

8. นักเรียนสามารถท าประโยชน์
และสร้างส่ิงท่ีดีงามแก่
ประเทศชาติและท้องถ่ิน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

9. นักเรียนน าความรู้และทักษะท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1 1 1 3 1 ใช้ได้

10. นักเรียนมีวินัยในตนเองและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 1 1 1 3 1 ใช้ได้

11. นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ปัญหาและพัฒนางานอาชีพ 1 1 1 3 1 ใช้ได้

ประเมินผลผลิต 
หมายถึง เป็นการ
ประเมินผลท่ีเกิด
จากการ
ปฏิบัติงาน โดย
เน้นผลท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างและหลัง
ใช้หลักสูตร 
รวมท้ังการ
ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
แก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ ประเด็น
การประเมิน
ครอบคลุม
เก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิและผล
การเรียนรู้ 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
ทักษะ
ความสามารถใน
การปฏิบัติ
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ข้อมูลกำรสัมภำษณ์เกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล 

 
1. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น นโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนหรือไม่ อย่างไร 

“หลักสูตรมีความสออดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้
ก าหนดบุคคลที่จะต้องมีส่วนร่วมโดยเฉพาะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุม โดยการเตรียมข้อมูลต่างๆในการประกอบการจัดท าหลักสูตร ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง คือ 
นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศที่กระทรวงก าหนดและระดับจังหวัด ท้องถิ่น มาวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละด้านที่โรงเรียนวางเป้าหมายไว้และสอดคล้องกับชุมชนในจังหวัดสตูล โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดจัดท าหลักสูตรตาม
มาตรฐานตัวชีวัดและจุดเน้น”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

“หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ได้จัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใน
ส่วนรายวิชาสามัญ ส่วนของวิชาศาสนาจัดตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546 การน า 2 หลักสูตรนี้
มาสอนควบคู่กัน เพ่ือให้มีความสอดคล้อง ตรงกับความต้องการของชุมชน แค่ในส่วนเนื้อหาของสาระ
บางกลุ่มสาระมีเนื้อหาที่ยังไม่สอดคล้องกันและมากเกินความจ าเป็น”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอก เป็นไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของประเทศ ในการส่งเสริมความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกบ้างบางส่วนซึ่งสามารถที่
จะปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนโดยเฉพาะในส่วนของวิชาเพ่ิมเติม  แต่
ในส่วนวิชาพ้ืนฐานควรจัดให้มีความยืดหยุ่นได้อีกเล็กน้อย เพราะในบางครั้งการเปลี่ยนแปลงช่วง
ระหว่างชั้นปีท าให้สถานศึกษาต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรบ่อยท าให้เพ่ิมภาระกับสถานศึกษาเพราะ
ความไม่แน่นอนของนโยบายทางภาครัฐ ดังนั้นจึงอยากให้นโยบายทางภาครัฐมีความแน่นอนและนิ่ง
กว่านี้หากมีการเพ่ิมหรือลดวิชาหรือการเฉลี่ยหน่วยกิจใหม่ควรมีความชัดเจนและง่ายในการปฏิบัติ  ที่
ส าคัญอย่าให้มีผลกระทบต่อผู้เรียนในการน าความรู้ไปศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น เช่น การเพ่ิมวิชาหน้าที่
พลเมือง ซึ่งบางหน่วยงานบอกว่าไม่ต้องเพ่ิมเป็นอีก 1 วิชา แต่สถานศึกษาได้ด าเนินการเพ่ิมไปแล้ว
ตามค าสั่งซึ่งเป็นความไม่แน่นอนไม่เป็นทิศทางเดียวกัน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
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 “ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกับหลักสูตร
แกนกลาง สอดคล้องกับนโยบายของทางรัฐบาล และการจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนนั้น โรงเรียนจะ
ให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนเป็นอันดับแรก แต่ทีผ่านมานั้นจะไม่ค่อยเห็น
ร่องรอย หลักฐาน ที่แสดงถึงกระบวนการจัดท าหลักสูตรที่ชัดเจน เช่น หลักฐานการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน หรือผู้น าชุมชน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 
“มีความสอดคล้องกับสภาพการจัดการศึกษาในสภาพปัจจุบัน ตามความต้องการของ

สถานศึกษาและชุมชน โดยจัดให้นักเรียนได้ศึกษาสภาพแวดล้อมในสังคม ชุมชน ตามหลักสูตร
แกนกลางและปรับให้สอดคล้องกับสถานศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

  “มีความสอดคล้อง  เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาจะยึดนโยบายการจัดการศึกษาของ
ประเทศเป็นหลักและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  กล่าวคือ  สถานศึกษาจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และเพ่ิมเติมหลักสูตร
ท้องถิ่นเพ่ิมเติมในรายวิชาภาษาต่างประเทศและว่ายน้ าตามความต้องการของชุมชน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

“หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ เนื่องจากโรงเรียนยึด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2561 อีกทั้งยัง
ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและสภาพแวดล้อมภายนอก น าข้อมูลที่ได้มาบูรณาการใน
การจัดท าหลักสูตรโรงเรียนเพ่ือให้ตอบสนองทั้งนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมภายนอก”  

(ผู้ให้สัมภาษณท์่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 

2. หลักสูตรสถานศึกษาของท่านมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน เช่น โครงสร้าง เนื้อหา
สาระ และเกณฑ์การวัดประเมินผลหรือไม่ อย่างไร 

“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน โดยก าหนดโครงสร้าง 
เวลาเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน า
หลักสูตรแกนกลางมาปรับเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา น าเนื้อหาสาระรายวิชา ก าหนดชั่วโมงเวลา
เรียนในปีการศึกษา หรือภาคการศึกษา พร้อมทั้งเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ก าหนดบทบาท
ของผู้สอน ผู้เรียน การวัดและประเมินผลระดับชั้นและระดับสถานศึกษา เพ่ือตัดสินผลการเรียนของ
ผู้เรียนในการเลื่อนชั้นต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
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“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกัน โดยได้จัดท าตามองค์ประกอบในการจัดท า
หลักสูตร” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
“สอดคล้อง มีความเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น มีเกณฑ์การวัดประเมินผลที่

หลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน”  
(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 

 
“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายใน ทั้งในส่วนของโครงสร้าง

รายวิชาที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยได้น าโครงสร้างวิชาทั้งหมดมาบูรณาการกับ
หลักสูตรอิสลามศึกษาในส่วนของวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เนื้อหาสาระที่ครบถ้วนทั้ง 2 หลักสูตร
ภายใต้ชั่วโมงท่ีมีข้อก ากัด ส่วนในการวัดผลประเมินผลทางสถานศึกษาก็ได้ด าเนินการตามระเบียบวัด
และประเมินผลอย่างมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

“ส่วนใหญ่สถานศึกษาจัดท าโครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระ และเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

“หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและถูกต้อง มีการวัด
และประเมินผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

“มีความสอดคล้อง  เพราะสถานศึกษาได้ก าหนด โครงสร้างรายวิชา เนื้อหาสาระ และเกณฑ์
การวัดประเมินผลไว้ตามบริบทของสถานศึกษาโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก  การจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและเอ้ือต่อสภาพแวดล้อมภายใน  มีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพผู้เรียน  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากที่สุด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “สอดคล้อง โดยฝ่ายจัดท าหลักสูตรได้มีการประชุมวิเคราะห์ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ และ
เกณฑ์การวัดประเมินผล ที่เป็นบริบทโรงเรียน หลังจากนั้นก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กัน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 
3. สถานศึกษาของท่านได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
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 “สถานศึกษาได้แต่งตั้งค าสั่ง ครูและบุคลากรที่เน้นหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
และกรรมการบริหารโรงเรียนด้านวิชาการได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท าหลักสูตรแก่ผู้เกี่ยวข้อง
โดยการเชิญวิทยากรให้ความรู้ หลังจานั้นจึงได้ปฏิบัติโดยแบ่งงานตามกลุ่มสาระวิชา ในทุกสาระได้
ศึกษารายละเอียดเนื้อหาสาระแกนกลางเพ่ือมาบูรณาการในการจัดท าหลักสูตรแกนกลางเป็นแนวใน
การเขียนหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้วัดการเรียนการสอนต่อไป โดยหัวหน้าฝ่ายจะต้องติดตามและ
ประเมินในการใช้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาของได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หรือติดตามการใช้หลักสูตร จะรับฟังความคิดเห็นมา
จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร มีการท างานผ่านกระบวนการกลุ่มสาระ มีการ
ประชุมปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาเป็นระยะๆ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการประชุมชี้แจง ท าความ
เข้าใจในหลักสูตรแกนกลางเพื่อน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ และหลักสูตรบูรณาการ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยการประชุมชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาก่อนลงมือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และมีการส่งตัวแทนเข้าร่วม
อบรมตามหัวข้อต่างๆที่เก่ียวข้องกับงานหลักสูตร”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการจัดอบรม และส่งครูเข้าอบรม เพ่ือเสริมความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครู 
ส่งครูเข้าอบรม และโรงเรียนมีการประชุมประจ าเดือนในทุกๆเดือน และประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องน าไปขยายผลให้กับครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

“สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักให้แก่หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เห็น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร  มีการ
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วิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรในปีที่ผ่านมาและน ามาปรับปรุงไปใช้ในปีถัดไป  ส่วนนี้ที่เกิด
ประสิทธิผลก็จะยังคงไว้และหากส่วนไหนที่ต้องเสริมพัฒนา ปรุงปรุงแก้ไขก็จะน ามาพิจารณาปรับใช้
ในปีถัดไปโดยค านึงถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกัน  โดยเกิดประโยชน์ให้มากที่สุด 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “หลังจากที่ฝ่ายบริหารได้มีการประชุม รับค าชี้แจง หรือค าสั่งต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการจัดประชุม
เพ่ือเผยแพร่ และส่งต่อข้อมูลไปยัง หัวหน้าฝ่าย ครู หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับรู้ และเข้าใจแนว
ทางการจัดการศึกษา และสร้างความตระหนัก ให้ความส าคัญ เพ่ือให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นไปตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 
4. สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

 “การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถนศึกษาก าหนดขั้นตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ เช่น วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
ภายนอก และความต้องการของชุมชน 
 2. วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
 3. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางเพ่ือน ามาตรฐาน ตัวชี้วัดให้สออดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

“ในการจัดท าหลักสูตร เริ่มจากการส ารวจ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง นักเรียน คณะ
ครู ชุมชน จากนั้นน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มอบหมายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆช่วยกันท าหลักสูตรกลุ่มสาระ และรวบรวมเป็นหลักสูตรสถานศึกษา น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เห็นชอบอนุญาต ประกาศใช้ต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
         “1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตร 

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
   2.1 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้  

2.2 จัดท าค าอธิบายรายวิชา/โครงสร้างเวลาเรียน/การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
2.3 จัดท าเครื่องมือตรวจสอบและประเมินหลักสูตรเพื่อใช้ในการประเมิน 

3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
4. น าหลักสูตรไปใช้เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. นิเทศติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดท าการเรียนการสอน 
6. ท าแบบตรวจสอบและประเมินหลักสูตร 
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7. น าผลการสรุปด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาเตรียม
ด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หลักสูตรก่อนการจัดท าหลักสูตรและมีการมอบหมายให้ครูแต่ละกลุ่ม
สาระช่วยกันก าหนดองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรและจัดท าหลักสูตรโดยทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
หลักสูตรสถานศึกษา  เมื่อมีการน าหลักสูตรมาใช้ก็มีการติดตามการใช้หลักสูตรโดยการแต่ตั้ง
คณะกรรมการติดตามการใช้หลักสูตรเพื่อสามารถน าผลมาปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 
 “ส่วนใหญ่สถานศึกษามีการแต่งตั้งคระกรรมการที่มาจากบุคคลภายใน เช่น ครู หัวหน้า

หมวด หัวหน้าฝ่ายวิชาการ เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แต่ส่วนใหญ่สถานศึกษาไม่ได้เชิญ
บุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ มาร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรเชิญ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

“ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ 
      ขั้นที่ 2 การร่างหลักสูตร  
       ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
      ขั้นที่ 4 การน าหลักสูตรไปใช้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาจัดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยเริ่มจากการท าให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันใน
เรื่องของหลักสูตร  การประชุมชี้แจง (work shop) การน าไปใช้ในบริบทของสถานศึกษา  วิเคราะห์
สภาพปัญหาหลังจากการได้น าไปใช้หลักสูตร  แต่ละฝ่ายเสนอแนะปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “1.แต่งตั้งคณะท างาน โดยมีหัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นผู้ขับเคลื่อนดังนี้ 
   2.ศึกษาข้อมูล ต่าง ๆ ดังนี้สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ศึกษาและ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ศึกษาวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   3.วิเคราะห์ความต้องการและความสอดคล้องของหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตร

ท้องถิ่น ความต้องการของชุมชน ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
   4.วิเคราะห์และจัดท าโครงสร้างเวลาเรียน  
   5.ศึกษาและก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร     
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   6.จัดท าหลักสูตรเป็นรูปเล่มน าเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้
ความเห็นชอบ    
          7.น าหลักสูตรไปใช้  
          8.ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักสูตรและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุดต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 12 มกราคม 2565) 
 
5. สถานศึกษาของท่านมีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนอย่างไร 

 “การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนของสถานศึกษา 
1. การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนให้เอ้ืออ านวยและเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละวัย 
2. มีแหล่งที่เรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดห้องเรียนให้แก่ครูทุกห้องเรียน 
3. จัดสร้างอาคารและสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอนให้ได้มาตรฐาน มีความ

แข็งแรงและปลอดภัย 
4. แต่งตั้งครู บุคลากรรับผิดชอบดูแลด้านอาคารสถานที่ท่ีชัดเจน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “การจัดการเรียนการสอน แยกห้องเรียนชายและหญิง (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) แต่ละ
ห้องเรียนคละกัน(นักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน) และแยกอาคารเรียน นักเรียนชายและหญิง
เช่นเดียวกัน ในปีการศึกษา 2565 จะเปิดห้องเรียนพิเศษเพ่ิมโดยจัดตามความสนใจ ความถนัดจุดเน้น
เฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “จัดอาคารสถานที่และห้องเรียนเพียงพอกับชั้นเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย
ให้แก่ผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาได้มีการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีพ้ืนที่
ใช้สอยสะดวกกว้างขว้าง  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  อากาศถ่ายเทสะดวก มีห้อง
ประกอบการเรียนรู้บ้างเล็กน้อยตามความสามารถ  แม้ไม่ครบตามที่ต้องการเพราะมีข้อจ ากัดทาง
งบประมาณแต่ครูผู้สอนสามารถหาแนวทางการสอนรูปแบบอ่ืนๆมาทดแทนผ่านสื่อต่างๆอย่าง
เหมาะสม ดังนั้นเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษารัฐควรสนับสนุนสื่ออุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ
ต่างๆที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่ก าหนดให้เพียงพอเพ่ือให้นักเรียนทุกคนทุกสังกัดมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน”  
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(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

“สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการจัดอาคารสถานที่ที่เพียงพอและมีความสวยงาม และมีการจัด
ห้องเรียนที่เพียงพอ มีการตกแต่งห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสามารถรองรับรับนักเรียนได้
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

“จัดอาคารสถานที่ให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และจัดห้องเรียนโดยค านึงถึงปริมาณนักเรียนในแต่ละห้องไม่มากจนเกินไป เหมาะต่อการ
เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

“สถานศึกษาได้จัดอาคารสถานที่และห้องเรียนโดยเอ้ือต่อผู้เรียนให้มากที่สุด  กล่าวคือ
อาคารส านักงานจะอยู่อยู่ส่วนหน้าของสถานศึกษาเพ่ือสะดวกในการติดต่อประสานงานทั้งภายในและ
ภายภายนอก อาคารเรียนระดับปฐมวัย จะเป็นอาคารที่มีความสะดวกสบาย  ห้องเรียนมีอากาศ
ถ่ายเท พร้อมอุปกรณ์ท่ีน่าสนใจเพิ่มพัฒนาการ สะอาด และปลอดภัย อาคารเรียนระดับประถมจะยึด
ให้ผู้เรียนที่อยู่ระดับชั้นที่มากกว่าอยู่ชั้นบนเพ่ือเน้นความสะดวกและปลอดภัย  ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนตลอดเวลา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 “จัดอาคารเรียนแบ่งตามระดับการศึกษา เป็น อนุบาล ประถม มัธยม ในส่วนของมัธยมแบ่ง

ส่วนเป็นมัธยมชาย และมัธยมหญิง จ านวนนักเรียนโดยประมาณ 10 – 30 คน ต่อ ห้อง ตามจ านวน
นักเรียน แต่ละอาคารก็เว้นว่างให้มีสวนหย่อม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นน่าอยู่
มากขึ้น” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 
6. สถานศึกษาของท่านมีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนอย่างไร 

 “สถานศึกษามีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน เพ่ือให้มีศักยภาพในการน าสื่อไปใช้ โดยการศึกษา
รายละเอียดเนื้อหาในแต่ละสาระวิชาและก าหนดสื่อแต่ละเนื้อหา 
 2. จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนแหล่งเรียนรู้ภายในให้เน้นสื่อประกอบการเรียนการสอนได้ 
 3. สนับสนุนงบประมาณให้แก่ครู เพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อการสอนตาม
แผนการสอนแต่ละรายวิชา 
 4. มีการติดตามการใช้สื่อการสอนของครูและแบบบันทึกการผลิตสื่อ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
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“พิจารณา จากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้(แผนการสอน) มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการแจ้งให้
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ แจ้งความประสงค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน เห็นชอบอนุมัติเบิก
เงินให้กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าสื่อการเรียนการสอนและน าไปใช้ต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “ให้ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระจัดเตรียมสื่อเทคโนโลยีโดยการจัดหา จัดท า จัดซื้อ สื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาสาระ มีความทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละรายวิชาและระดับชั้น”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษามีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดยก าหนดให้ครูประจ าวิชาเป็นผู้ออกแบ
และผลิตสื่อด้วยตนเอง มีการซื้อสื่อส าเร็จรูปบ้างเล็กน้อยตามที่จ าเป็นต้องใช้ให้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระที่ท าการสอน” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “ส่วนใหญ่สถานศึกษาจะจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
คอมพิวเตอร์ ให้ครูได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่วนในรายวิชาอ่ืนๆส่วนใหญ่ครูจะต้องเตรียมมา
เองสถานสึกษาควรให้ความส าคัญกับการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนในทุกๆสาระวิชา เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

“ให้ครูผู้สอนจัดสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเองโดยมีการเบิกงบประมาณจากโรงเรียน”  
(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 

 
 “สถานศึกษามีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามรายวิชาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้น

สื่อที่ผลิตเองและสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีการเก็บรวบรวมเป็นทะเบียนสื่อ  และครูผู้สอนสามารถน าไปใช้
ได้ตามเนื้อหาในรายวิชาที่สอนได้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนถือได้ว่าค่อนข้างน้อยมาก ถ้าเทียบกับความต้องการ
หรือความพร้อมในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ 
โดยเฉพาะอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ  ไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียนและกลุ่มสาระ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนท าให้ประสิทธิภาพลดลง”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 12 มกราคม 2565) 
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7. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน
อย่างไร 

 “โรงเรียนได้ก าหนดกระบวนการในการบริหารหลักสูตรด้านการเรียนการสอนไว้ 2 ช่วง คือ 
การวางแผนการใช้หลักสูตร โดยการวิเคราะห์หลักสูตรเดิมที่ใช้อยู่แล้วไม่สนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน จึงต้องมีการปรับรูปแบบ เนื้อหาสาระที่ครูได้วิเคราะห์ปัญหาการเรียน การสอนในแต่ละสาระ
วิชา ช่วงที่ 2 การน าหลักสูตรไปใช้จะต้องน าจุดมุ่งหมายเนื้อหาของหลักสูตรที่ครูผู้สอนจะต้องมีส่วน
ร่วมในการศึกษารายละเอียดในโครงสร้างหลักสูตรและท าความเข้าใจกับคณะครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในโรงเรียนร่วมวางแผนในการใช้หลักสูตร”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ , 10 มกราคม 2565) 
 

 “ให้คณะครู วิเคราะห์หลักสูตร จากนั้นให้น าหลักสูตรไปใช้โดยเขียนออกมาเป็นแผนการ
จัดการเรียนการสอน สู่การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ควบคุมก ากับดูแล วัดผลและประเมินผล 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป “เต็มที่ เต็มเวลา เต็มใจ เต็มหลักสูตร” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 2. จัดท าหลักสูตร 3. น าหลักสูตรไปใช้ 4. นิเทศติดตาม 
5. ประเมินผล”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “การบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการเรียนการสอน สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการ
ติดตามการใช้หลักสูตรเป็นระยะๆเพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย โดยน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา
ทั้งในการน าหลักสูตรมาใช้ในการสอน กระบวนการสอน กระบวนการวัดผลประเมินผล ว่าเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการก าหนดให้ครูจัดท าแผนการสอน ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ และ
มีการตรวจสอบแผนการสอนจากหัวหน้าหมวด และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการโรงเรียน 
ก่อนที่จะให้ครูน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เมื่อฝ่ายวิชากร และผู้อ านวยการโรงเรียน
ตรวจสอบแผนการสอนแล้ว ผู้บริหารควรให้ค าแนะน าแก่ครู เพ่ือให้การจัดท าแผนการสอนมี
ประสิทธิภาพ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาบริบทหรือสภาวะแวดล้อม 2) การ
วางแผน 3) การน าไปใช้ และ 4) การประเมินผล ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการ โดยไม่แยก
ส่วน และในการด าเนินการผู้บริหารควรสนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตร”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
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 “สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านเรียนการสอน โดยยึดใช้
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกันตามบริบทของสถานศึกษา  โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและ
ประเมินผล ติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่น่าสนใจและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดองค์ความรู้มากกว่าการท่องจ า”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ผู้บริหารมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดูแล ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนโดยมีหัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่ายคอยก ากับติดตามงาน ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนให้ด าเนินไปตามเป้าหมายหลักสูตรที่วางไว้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13มกราคม 2565) 
8. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล
อย่างไร 

 “หลักสูตรสถานศึกษาได้ก าหนดการวัดและประเมินผลของผู้เรียนบนพ้ืนฐานสองประการ 
คือ การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนโดยเน้นผู้เรียนจะต้องได้รับการ
พัฒนาตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนั้น การ
ประเมินผลของโรงเรียน ได้ท าเป็นการประเมินผลระดับชั้นเรียน การประเมินผลระดับสถานศึกษา 
การประเมินระดับต้นสังกัดและประเมินระดับชาติ แต่ละระดับหลักสูตรได้ก าหนดการตัดสินผลการ
เรียนและเกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ ซึ่งในหลักสูตรได้ก าหนดรูปแบบต่างๆของการวัด
ประเมินรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของโณงเรียน ประกอบด้วย การประเมิน 4 
ด้าน 1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มอบหมายให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 2. การ
ประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มอบหมายให้ผู้สอนทุกรายวิชากิจกรรมและประเมินผล
เมื่อสิ้นภาคเรียน แล้วรายงานต่อคณะกรรมการประเมิน 3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มอบหมายให้ผู้สอนทุกรายวิชาจัดกิจกรรมและประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน แล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการประเมิน 4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาหรือครูที่ได้รับ
มอบหมายแต่ละกิจกรรมเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดส่งผลการประเมินให้หัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “ประเมินโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับครูผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือน าผลมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
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 “กระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล สถานศึกษาได้
ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนในระดับต่างๆตามที่ก าหนด โดยมีการวัดผลทุกตัวชี้วัดที่ระบุอยู่ใน
หลักสูตร โดยให้ใช้รูปแบบการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับความเป็นจริงของ
ผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “ส่วนใหญ่โรงเรียนมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล และมีการติดตาม
การด าเนินงานจากผุ้บริหารโรงเรียนเพ่ือให้การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “1.  สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตร 2. ตรวจสอบเครื่องมือ
การวัดและประเมินผล 3. น าเครื่องมือมาใช้จริง 4. ประเมินการใช้เครื่องมือ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลเป็นรายปี  มีการวัดและประเมินผลตามเนื้อหาที่
ก าหนดไว้ในโครงสร้างรายวิชา การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน ระหว่างภาค ปลายภาค  มีการ
ซ่อมเสริมผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “การบริหารจัดการหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผลได้มอบหมายให้หัวหน้าวิชาการเป็น
ผู้ก ากับติดตาม โดยให้ฝ่ายวัดและประเมินผล วางแผนและเดินไปตามแผนที่วางไว้ และใช้ โปรแกรม 
School Bright ในการบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลของนักเรียนทั้งระบบ โดยวัดผลดังนี้ 
 1.วัดและประเมินผล 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.วัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 

9. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านการนิเทศ ก ากับและ
ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างไร 

“โรงเรียนมีกระบวนการบริหารหลักสูตรในการนิเทศ ก ากับติดตามระยะที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงด้านมาตรฐานและตัวชี้วัดบางรายวิชา 
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรตามบริบทของโรงเรียนโดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการนิเทศติดตาม
จากเครื่องมือ ระยะที่ 2 การใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน ผู้นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรระดับชั้น
เรียน โดยครูผู้สอนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าโครงสร้างรายวิชาออกแบบหน่วยการเรียนรู้พร้อม
ทั้งจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10มกราคม 2565) 
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 “มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ประเมินความพึงพอใจในการสอนของครูโดยให้นักเรียนประเมินหลังสอนเสร็จทุกคนผ่าน 
google form”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

“1. แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร หัวหน้า
งานนิเทศหัวหน้ากลุ่มสาระ และสมาชิกในกลุ่มสาระอย่างน้อย 1 คน 2. จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานนิเทศ 3.จัดท าตารางนิเทศ 4. ด าเนินการนิเทศ 5. แจ้งผลการนิเทศ 6. สรุปผลการนิเทศให้
ผู้รับการนิเทศทราบเพ่ือปรับปรุงพัฒนา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรโดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศก ากับและติดตามการใช้หลักสูตรซึ่งก าหนดให้มีการนิเทศภาคเรียนละครั้งโดยมี
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระเป็นผู้นิเทศและติดตามการใช้หลักสูตรปีการศึกษา
ละโดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระและคณะครูในแต่กลุ่มสาระร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลครั้งหากมีสิ่งที่ต้อง
แก้ไขปรับปรุงจะมีการด าเนินแก้ไขในปีถัดไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ 
เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนไม่ได้รับการแนะน าแนวทางการด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เพราะหน่วยงานต้นสังกัดไม่มีศึกษานิเทศที่รับผิดชอบเรื่องนี้โดยตรง”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “1. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 2. ตรวจการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 3. นิเทศการสอน
ครูผู้สอน 4. ตรวจบันทึกหลังการสอนและวิธีแก้ปัญหา 5.ตรวจงานวิจัยในชั้นเรียน 6. ประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
“สถานศึกษามีการก าหนดการนิเทศ ก ากับและติดตามในการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ  โดย

จัดให้มีการนิเทศ ก ากับและติดตามภาคเรียนละ 2  ครั้ง  เพ่ือติดตามในเรื่องของการใช้หลักสูตรใน
การจัดการเรียนการสอน  มีการติดตามทั้งในด้านครูผู้สอนและผู้เรียนควบคู่เพ่ือที่จะเก็บข้อมูลและ
สภาพปัญหาในการใช้หลักสูตรในการปฏิบัติจริงน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
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“ 1.แต่งตั้งคณะท างานโดยให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการวางแผนร่วมกับฝ่ายนิเทศ 2.วางแผนการ
ด าเนินงาน  3.โดยมีการนิเทศก ากับติดตามแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด เช่น การส่งแผนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนโดย
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย และครูกลุ่มสาระ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การนิเทศก ากับติดตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน น าผลที่ได้มาสรุป วิเคราะห์ผลเพื่อพัฒนาต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 12 มกราคม 2565) 

 

10. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างไร 

 “สถานศึกษาได้ก าหนดการบริหารหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา โดยให้งานวิชาการ สรุปผล
การพัฒนาหลักสูตร การน าไปใช้ด้วยวิธีการติดตาม นิเทศกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทุก
ระดับชั้น ได้มีการวิเคราะห์จากข้อมูลที่ได้จาการติดตามน ามาสรุป เพ่ือเสนอต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เมื่อ
สิ้นปีการศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในการเก็บข้อมูลต่างๆ โครงการกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา รวบรวมจัดระบบเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในลักษณะรายงานประเมินตนเองต่อต้น
สังกัดเพ่ือรับทราบและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “มีการประชุมและการแจ้งให้ครูรับทราบถึงงานที่ได้ปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค ที่ได้ประสบ 
แต่ยังขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

 “1. จัดท า SWOT ในทุกกลุ่มสาระและภาพรวมของสถานศึกษา 2. จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจกับผู้ที่เก่ียวข้อง 3. น าผลการด าเนินงานมาวางแผนเพื่อพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงาน
โดยการน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการสอบระดับชาติ ผลการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
และผลการประเมินการนิเทศก ากับและติดตามการใช้หลักสูตรมาวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุของปัญหา
และความเชื่อมโยงว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่อย่างไรแล้วหาข้อสรุปจากข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไป
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพความต้องผู้เรียนและชุมชนให้ได้มากที่สุด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

 “สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้มีการสรุปผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน คือ ไม่ได้มี
การจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือรายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ”  
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(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการหลักสูตร”  
(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 

 
 “สถานศึกษามีกระบวนการในการบริหารและจัดการหลักสูตรด้านสรุปผลการด าเนินงาน 

โดยจัดให้ทุกฝ่ายมีการรายงานผลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานไปยังต้นสังกัดในรูปแบบ SAR ปีละ 1 ครั้ง”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 

 “สรุปและติดตามประเมินผล จาก 6 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายครูผู้สอน และ
ฝ่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และชุมชน เช่น ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและเข้าใจ
นโยบายการจัดการศึกษามากน้อยเพียงใด และส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ได้
มากน้อยเพียงใด  ครูผู้สอน ควรตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด และเกิดความสุขและประโยชน์กับผู้เรียน ชุมชน มีส่วนร่วม และ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาอย่างไรบ้าง นักเรียน ได้รับการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดหรือไม่ บรรลุตามคุณลักษณะและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
 
11. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร 

 “โรงเรียนได้น าหลักสูตรไปใช้โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้ความสามารถและทักษะสมรรถนะของผู้ เรียน มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน ทักษะ กระบวนการคิด การใช้ทักษะชีวิตในการปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมและมีความสามารถในการสื่อสาร”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 1, 10 มกราคม 2565) 
 

 “การน าหลักสูตรมาพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดให้มีความความรู้ความสามารถ
และคุณลักษณะเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทุกประการ แต่ก็ยังมีปัจจัยบางอย่างที่จะต้อง
แก้ไข ปรับปรุง เช่น เวลา การให้ความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครอง ภาระงานของครูที่ต้อง
รับผิดชอบงานสนับสนุนด้านอื่นๆ”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, 10 มกราคม 2565) 
 

“สอดคล้อง คือ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามคุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น ที่เน้น
หลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21”  
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(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3, 11 มกราคม 2565) 
 

  “เนื่องจากสถานศึกษาไม่ได้ก าหนดให้มีการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าเรียนท าให้นักเรียนมีความ
แตกต่างทางด้านความรู้ความสามารถในการเรียนค่อนข้างสูง การน าหลักสูตรเดียวกันมาใช้กับ
นักเรียนทั้งหมดจึงเป็นปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  แต่ทางโรงเรียนด าเนินการโดยใช้กระบวนการ
เรียนการสอนและการวัดผลที่แตกต่างกันเพ่ือให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ  ท า
ให้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาจจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ทั้งหมด แต่ท าให้
นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและตามความสามารถที่ตนเองควรจะได้รับ
ผ่านการดูแลจากครูผู้สอนที่ท าหน้าที่อย่างสุดความสามารถ  เพ่ือนักเรียนได้มีโอกาสในการเรียน
ระดับสูงขึ้นและสามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 4, 11 มกราคม 2565) 
 

  “นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแต่ก็มีนักเรียนบางส่วนที่ไม่ได้ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นเรื่องธรรมดาของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นส่วนน้อย”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 5, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์เมื่อจบปีการศึกษา”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 6, 12 มกราคม 2565) 
 

 “ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
เนื่องจากสถานศึกษาได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและมีการประกันคุณภาพผู้เรียนเป็นกลุ่มสาระวิชา  ตาม
ระดับชั้น  ก่อนจะน าไปใช้จริงจึงท าให้ผู้สอนได้ก าหนดเป้าหมายหรือผลที่คาดว่าจะได้รับให้กับผู้ เรียน
ไว้อย่างชัดเจนและผู้สอนด าเนินการตามรายละเอียดที่ก าหนดทุกกระบวนการในหลักสูตร โครงสร้าง
รายวิชา  แผนการจัดการเรียนรู้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7, 12 มกราคม 2565) 
 “1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมี

ทักษะชีวิต 
   3.มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 
   4.มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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   5.มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 8, 13 มกราคม 2565) 
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ภำคผนวก ช 
สำระส ำคัญของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
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สำระส ำคัญของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
หลั กสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐ าน  พุทธศั ก ราช  2551  เป็ นหลั กสู ตรที่ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่  สพฐ 293/2551 เรื่องให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อม ปีการศึกษา 2552 โรงเรียน
ทั่วไป ปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ทุกชั้นเรียน สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้าน
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรได้ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เห็นผลคาดหวังที่ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ชัดเจนตลอดแนว ช่วยท าให้การจัดท าหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพ
ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้เกิดความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหาการ
เทียบโอนระหว่างสถานศึกษา โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร หลักการที่ส าคัญของหลักสูตร จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน เอกสารหลักฐานการศึกษา การเทียบโอนผลการเรียน 
โดยขอน าเสนอส่วนส าคัญของหลักสูตรดังนี้  

 
1. วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:4) 

 
2. หลักกำร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่ส าคัญ  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551:4) 
1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้                   

เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน ของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ 
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3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                      
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 
3. จุดหมำย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี

ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:5) 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
 
4. สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:6) 
1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้

ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม 
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2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิ ด 
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:7) 

1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตาม

บริบทและจุดเน้นของตนเอง     
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6. มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:8) 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพ 
8. ภาษาต่างประเทศ 

 
7.ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  

ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใช้   ในการ
ก าหนดเนื้อหา  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:9) 

1. ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ          
(ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3)             

2. ตัวชี้วัดช่วงชั้น  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปีที่ 4- 6)  

 
8. กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1. กิจกรรมแนะแนว  
     เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด

ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้
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อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่ วยเหลือและให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  

2.  กิจกรรมนักเรียน 
       เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ                

การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน
กัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

     1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร   
     2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
     เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น

ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อ
สังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
 

9. ระดับกำรศึกษำ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จัดระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ ดั งนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:21) 
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) การศึกษาระดับนี้ เป็นช่วงแรกของ

การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิ ด
พ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดย
เน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาค
บังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส่วนตนมีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการด าเนินชีวิต มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้ง
ด้านความรู้ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ     

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) การศึกษาระดับนี้เน้นการเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง 
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สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตน
และประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้น า และผู้ให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ   
 

10. กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:25) 
 ในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร  ผู้สอนพยายามคัดสรร                     
กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็น
สมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:25) 

1. หลักการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ยึด
ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้
ความส าคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม  

2. กระบวนการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ   ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย  เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้  กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดี  บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  สมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  แล้วจึง
พิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
     การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ทั้งผู้สอนและผู้เรียน

ควรมีบทบาท ดังนี้ 
บทบาทของผู้สอน 
      1) ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
      2) ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการ 

ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      3)  ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  
      4)  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
      5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     6) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  
      7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง 
บทบาทของผู้เรียน 
        1)   ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
        2)  เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ ตั้ง

ค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ   
        3)  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้              

ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  
        4) มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู   
        5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
11. สื่อกำรเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึง

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อ
การเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้
ต่างๆ ที่มีในท้องถิ่น  การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:27)  
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การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง  หรือปรับปรุง
เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
ส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มี
หน้าที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ควรด าเนินการดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:27) 

1.  จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่าย
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

2.  จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้ให้ผู้สอน 
รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 

3.  เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
วิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

4.  ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   
5.  ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
6.  จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใช้สื่อ

การเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา                       

ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของสื่อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร  วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้ องและ
ทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม  มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง  รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเข้าใจง่าย  และน่าสนใจ   
 

12. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ การ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
ประสบผลส าเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่ งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน  ระดับ
สถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:28) 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:28) 

1.  การประเมินระดับชั้นเรียน  เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่าง
หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมิน
ชิ้นงาน/ ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ  ฯลฯ  โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรือเปิด
โอกาส ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชี้วัด
ให้มีการสอนซ่อมเสริม การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้ เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อย
เพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอน
ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา  เป็นการประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือตัดสินผล
การเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  นอกจากนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใด 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการ
ประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ 
หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน   

3.  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดย
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้
ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การประเมินระดับชาติ   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เข้ารับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ
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ในระดับนโยบายของประเทศข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้อง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พ้ืนฐาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียน
ทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ   กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มี
ปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม  กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของ
สถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ประสบความส าเร็จในการเรียนสถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต้องจัดท าระเบียบ
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายถอืปฏิบัติร่วมกัน  
 

13. เกณฑ์กำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 
1. การตัดสิน การให้ระดับและการรายงานผลการเรียน 
   การตัดสินผลการเรียน ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องค านึงถึงการ
พัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องใน
แต่ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:30)  

ระดับประถมศึกษา 
 (1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 (2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 (3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 (4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ระดับมัธยมศึกษา 
 (1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
(2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
(3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
(4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียง
เล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะ
เป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าชั้นได้ 
ทั้งนี้ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:31) 

การให้ระดับผลการเรียน 
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชา  สถานศึกษาสามารถให้

ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน  เป็นระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร   ระบบ
ร้อยละ และระบบที่ใช้ค าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี และผ่าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:31) 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผ่าน และไม่ผ่าน 

ระดับมัธยมศึกษา  ในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชา  ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับ
ผลการเรียนเป็น 8 ระดับ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นั้น ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม  ดี  และผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้อง
พิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด และให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:31) 

การรายงานผลการเรียน 
 การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท าเอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบ
เป็นระยะ ๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งการรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดับ
คุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้(กระทรวงศึกษาธิการ
, 2551:31) 

2.  เกณฑ์การจบการศึกษา  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ก าหนดเกณฑ์กลางส าหรับการจบการศึกษาเป็น ๓

ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:40) 

เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 
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 (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามโครงสร้างเวลาเรียนที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

 (2) ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 (3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 (4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 (5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

63 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 (2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

63 หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต 
 (3)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การ

ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 (4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 (5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา

พ้ืนฐาน 39 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 (2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

39 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยว่า 38 หน่วยกิต 
 (3)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์ การ

ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 (4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 (5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
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ส าหรับการจบการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง การศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้คณะกรรมการของสถานศึกษา  เขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กระทรวงศึกษาธิการ,2551:32) 

14. เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ 
เอกสารหลักฐานการศึกษา  เป็นเอกสารส าคัญที่บันทึกผลการเรียน ข้อมูลและสารสนเทศ ที่

เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:33) 

1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
     1) ระเบียนแสดงผลการเรียน เป็นเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผลการเรียนของ

ผู้เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล
และออกเอกสารนี้ให้ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อผู้ เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3) จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6)  หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี  

     2) ประกาศนียบัตร เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้จบ
การศึกษา ที่สถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     3) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึกรายชื่อ
และข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6)  

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
     เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ และข้อมูลส าคัญ 

เกี่ยวกับผู้เรียน เช่น  แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน  แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา 
ระเบียนสะสม  ใบรับรองผลการเรียน และ เอกสารอื่น  ๆ  ตามวัตถุประสงค์ของการน าเอกสารไปใช้ 

 
15 กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนในกรณีต่างๆได้แก่ การย้ายสถานศึกษา 

การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ 
การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้ ยังสามารถเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันการ
ฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:34) 
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การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือต้นภาคเรียนแรก                
ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นผู้เรียน ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษา
ต่อเนื่องในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผู้เรียนจากการเทียบ
โอนควรก าหนดรายวิชา/จ านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551:34) 

การพิจารณาการเทียบโอน สามารถด าเนินการได้  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:34) 
1.   พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ ให้ข้อมูลแสดงความรู้ 

ความสามารถของผู้เรียน 
2.  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผู้เรียนโดยการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้ง ภาค

ความรู้และภาคปฏิบัติ   
3.  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง การเทียบโอนผลการเรียนให้

เป็นไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

16. กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร  
ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตรนั้น หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น จนถึงระดับ
สถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน  ส่งเสริม การใช้และ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในระดับชาติระดับท้องถิ่น ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดอ่ืน ๆ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา  เป็นตัวกลางที่จะเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดในระดับชาติ
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา  
ส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให้ประสบความส าเร็จ  โดยมีภารกิจส าคัญ 
คือ  ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในระดับท้องถิ่นโดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับสิ่งที่เป็นความต้องการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น   ประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับท้องถิ่น  รวมทั้งเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา  การ
พัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม  ติดตามผล ประเมินผล   วิเคราะห์ และรายงานผลคุณภาพของ
ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:35) 

สถานศึกษามีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและด าเนินการใช้
หลักสูตร  การเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร   จัดท าระเบียบการวัดและประเมินผล   ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายละเอียดที่เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดอ่ืนๆ ในระดับท้องถิ่นได้จัดท าเพ่ิมเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมในส่วน
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ที่เก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน  โดยทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:35) 
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