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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศกึษาในระดับชั้นปที่  3 จํานวน 600 คน  
โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในวิจัยเปนแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณ ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคสโดยมี
เกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ ไดตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  
ความตรงเชิงเน้ือหา คาอํานาจจําแนก และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยวิธี
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และดวยวิธีการตรวจสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค (Polytomous IRT) ดวย Grade response model (GRM) ในการตรวจสอบ
พารามิเตอรของแบบวัด ไดแก อํานาจจําแนก (α) ความยาก (β) และสารสนเทศของแบบวัด (TIF)  

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 
and cross-cultural skills) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity and accountability) และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีคาตั้งแต  
0.80 - 1.00 คาอํานาจจําแนกผานเกณฑคัดเลือก จํานวน 49 ขอ และความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ 
เทากับ 0.923 ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
ดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวา 
มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืน ประกอบดวย 

2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, 
GFI= 0.96 แตละองคประกอบหลัก มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87  
โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 



(6) 

 
  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT) พบวา คาอํานาจจําแนกรายขอ (α) มีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82 คาความยาก 
(β) ของแตละรายการคําตอบ มีคาเรียงลําดับจากนอยไปมากทุกขอ และการประมาณคาความเที่ยง 
โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood (MML) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9737 สําหรับคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พบวา ขอคําถามวัดทักษะชีวิต 
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ไดดีกับนักศึกษาที่มีความสามารถ   ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 น่ันคือ 
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับนักศึกษาที่มีความสามารถระดับปานกลาง 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were 1) to develop of measurement scale on 
Life and Career Skill in the 21st Century of Community College Students in the Three 
Southern Border Provinces by applying polytomous Item response theory. and 2) to 
examine the quality of measurement scale on Life and Career Skill in the 21st Century 
of Community College Students in the Three Southern Border Provinces by applying 
polytomous Item response theory. The samples were 600 associated degree 3 
Students at Community College in academic year 2020 the Three Southern Border 
Provinces selected by stratified random sampling technique was calculated by 
means of interpolation. The instrument was characterized as a multiple-choice 
scenario model with 4 options. And has more than two scoring characteristics, with 
rubric ratings ranging. Test Theory (CTT) by construct validity, discrimination and 
reliability with Cronbach's alpha coefficient, and the quality of the measurement 
scale by parameter testing was accomplished by confirmatory factor analysis (CFA) 
and parameter testing was accomplished by Polytomous (IRT), with discriminant and 
difficulty, and test information (TIF) was conducted via Grade Response Model (GRM), 
respectively.  
 The research findings were as follows: 
  1. The measurement scale on life and career skills in the 21st century 
consisted of five factors: flexibility and adaptability, initiative and self-direction, social 
and cross-cultural skills, productivity and accountability and leadership and 
responsibility. The construct validity approved by experts was between 0.80 to 1.00. 
All the items  discrimination with has 49 item has 0.923. The results were consistent 

of the empirical data  2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 
0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 The weight of Standard factor was between 0.38 to 0.87 
Internal consistency reliability (R2) were between 0.15 and 0.76.  
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  2. When examining the quality of the measurement based on the 
Polytomous IRT. The slope parameter (α) is between 0.52 to 5.82 and the difficulty 
value the threshold value of each item (β) which all of the values in ascending items 
and the reliability of the measurement scale using Marginal Maximum-Likelihood 
(MML) showed that reliability of the test was 0.9737. Moreover, the value of test 
information indicated that test was appropriate to assess students competency 
whose competency θ was between -1.0 to 1.0 or the students of medium 
competency levels. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

  วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี ดวยความเมตตากรุณาและการเอาใจใสอยางดียิ่งจาก
รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก เชิงเชาว อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ดร.ณรงคศักดิ์ รอบคอบและ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มัฮดี  แวดราแม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่ไดใหคําแนะนํา คําปรึกษา 
และเปนกําลังใจแกผูวิจัยอยางดียิ่งเสมอมา ใหการสนับสนุน และปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการทํา 
วิทยานิพนธ ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีถูกตองสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารย 
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส และดร.วันพิชิต ศรีสุข ที่ไดใหความกรุณา
เปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่สละเวลาในการใหคําชี้แนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุง
และพัฒนาวิทยานิพนธเลมนี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานเน้ือหาและคุณคาทางวิชาการ 

  ขอขอบคุณ กลุมผูเชี่ยวชาญตามรายชื่อดังแนบในภาคผนวกทุกทาน ที่ไดใหความกรุณา
ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ตอบแบบประเมิน รวมไปถึงการใหขอคิดเห็นอันมีคาสําหรับ 
การปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือใหมือใหมีคุณภาพมากขึ้น  

 ขอบคุณคณาจารยประจําภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา รวมทั้ง อาจารยและผูรู
หลายทานที่มิไดเอยนามไว ณ ที่น้ีที่ไดใหแนวคิดและประสิทธิ์ประสาทวิชาใหผูวิจัยมีความรูพื้นฐาน 
อันเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทํางานวิจัยคร้ังน้ีไดสําเร็จ  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความเมตตาของทาน 
เปนอยางยิ่งและขอขอบคุณเลขานุการที่ไดอํานวยความสะดวก และใหความชวยเหลือผูวิจัย 
ในการติดตอประสานงานเร่ืองตาง ๆ เปนอยางดี และขอขอบคุณเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน 
ที่ไดใหความชวยเหลือในทุกขั้นตอนอยางดียิ่ง 

ขอขอบคุณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่ประจําวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในคร้ังน้ี 

  ขอขอบคุณครอบครัวที่คอยให กําลังใจและสนับสนุนในทุก ๆ ดานมาโดยตลอด และ
ขอขอบคุณรุนพี่ รุนนองและเพ่ือน ๆ ทุกคนที่เปนกําลังใจใหความชวยเหลือและตรวจทานจนทําให
งานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขออัลลอฮฺทรงโปรดตอบแทนในความดีงามของทุกทานดวย 
 

อิบตีซัม  อแิอ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

โลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง และเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว แตกตางจาก
ศตวรรษที่ 20 อยางสิ้นเชิง ในมิติของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและการศึกษา ความมั่นคง
ทางการเมืองการปกครอง ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
และนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เปนตัวแทน 
ในการขับเคลื่อนขอมูล ความรูนวัตกรรม ทําให สามารถเรียนรูไดกวางและงายตอการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศมากขึ้น สงผลใหการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันมากขึ้น มีการแขงขัน 
ที่สูงขึ้น ทําใหระบบการศึกษาตองตื่นตัวเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้น 
สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 
นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบและแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับ
นักเรียน ผู เรียนจําเปนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาหลัก สามารถเชื่อโยงความรูหลากหลายมิติ 
และมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ 
การทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซึ่งแตกตางจากกรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล โดยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับในวงกวาง ที่ไดใหความสําคัญกับการเรียนรูทักษะใหมในอนาคต 
ตองการขับเคลื่อนใหเยาวชนมีความรู ทักษะสําหรับการดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 อยางมี
ประสิทธิภาพ (Key & Greenhill, 2011, Rotherham, A., & Willingham, D., 2009, พรชัย  
เจตามาน และคณะ, 2559, ตะวัน เทวอักษร, 2555, วิจารณ พานิช, 2555)  

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไป 
ในอนาคต ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ป
ขางหนา ศักยภาพและคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย ยังคงเปนปจจัยทาทายที่สําคัญตอ 
การพัฒนาประเทศ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ (National 
Strategy) (พ.ศ. 2561-2580) ภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเปน “คนไทยใน
อนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสูการเปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง “การปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
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บรรลุวิสัยทัศน” ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังน้ี 1) ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เ รี ย น รู ใ ห มี คุ ณภ าพ เ ท า เ ที ย ม แ ล ะทั่ ว ถึ ง  2 )  ก า ร พัฒ นา ศั ก ย ภ าพ ค น ใน ทุ ก ช ว ง วั ย 
ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสราง 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน โดยยึดหลักสําคัญ 
ในการจัดการศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs, 2030) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนา
ผูเรียนดานการใชชีวิตและการทํางาน จะเห็นไดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได
กําหนดแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการพัฒนาใหเกิดความตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น การคิดวิเคราะหกระบวนการ
ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  การจัดการกับอารมณกับความเครียดและการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ซ่ึงเปนองคประกอบของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐาน 
ดานอุปนิสัยที่ดี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551)   

วทิยาลัยชุมชนเปนสถาบันการศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยชุมชนกระจายอยู 
ทุกภูมิภาคทั่วประเทศจํานวน 20 แหง มีภารกิจที่ชวยแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม ในขณะเดียวกัน 
ก็ชวยพัฒนาและสรางอาชีพใหชุมชนมีความเขมแข็ง ยั่งยืน ซ่ึงสงผลถึงความมั่นคงแข็งแรงของ
ประเทศชาติตอไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตทั้ง คือ ปตตานี ยะลา 
นราธวิาส แสดงถงึความมุงมัน่ของรัฐบาลที่จะใหการศึกษาเปนสวนสาํคัญตอการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดน
ภาคใต ใหประชาชนอยูรวมกันอยางสนัตสิุข ดวยอัตลักษณพิเศษ และสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอย 
ซ่ึงวิทยาลัยชุมชนจะมีสวนสําคัญตอการสรางและพัฒนาอาชีพของประชาชนในชุมชน หลักสูตร
มาตรฐาน สมรรถนะเปนสวนสําคัญตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและตอยอด
ความสามารถของผูจบการศึกษาตามหลักสูตรตาง ๆ และศักยภาพของชุมชนตองพิจารณาวาหาก 
มีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการแนวทาง ดําเนินการตามศักยภาพของแตละชุมชนที่แตกตางกัน 
ก็สามารถดําเนินการได แตตองไมทิ้งปรัชญาที่เฉียบคมของการกอตั้งวิทยาลัยชุมชน คือ "สอนโดย
ชุมชน โดยคนในชุมชน ใชโจทยชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชน” ในขณะเดียวกันก็นําองคความรูจาก
โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
และของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เปนตัวอยางและตนแบบที่มีคุณคา วิทยาลัยชุมชนนอมนํา
และอัญเชิญแนวพระราชดําริ หลักการทรงงานนําไปเชื่อมโยงและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชน" หัวใจสําคัญของการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนอยูที่คุณภาพยึดหลักการ
ใหประชาชนเขาถึงการศึกษาไดงาย คาใชจายต่ําแตคุณภาพของผูเรียนจะตองเต็มเปยม และใหยึด 
ม่ันในมาตรฐานวิชาการ ดวยเหตุผลที่วาลูกศิษยของวิทยาลัยชุมชนบางคนที่จบหลักสูตรอนุปริญญา
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บัตรยังตองการไปเรียนตอปริญญาตรี จึงตองมีมาตรฐาน เพราะฉะน้ันขอเนนย้ําวาคุณภาพตองได
มาตรฐาน" (สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 2562) “วิทยาลัยชุมชนแตกตางจากอุดมศึกษาประเภทอื่น ๆ 
ตรงที่ผูจบการศึกษาดํารงชีวิตตอในชุมชนหลังจบ การศึกษาและทํากิจการงานสรางความเจริญกาวหนา
ใหแกชุมชนไมใชเพ่ือจบออกไปทํางานนอกชุมชน” วัดความสําเร็จของวิทยาลัยชุมชนไดที่ ทําใหผูจบ
การศึกษามีชีวิตที่ดีขึ้นและทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น วิทยาลัยชุมชนไมมุงสรางอาจารย
ของตนเองจํานวนมากแตมุงหาทางใชประโยชนผูมีความรูในพ้ืนที่หรือชุมชนมาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือวิทยากรดานวิชาการ หรือดาน facilitate การเรียนรูของนักศึกษาหรือผูเขารับการอบรมระยะสั้น
โดยที่การเรียนรูควรเนนแบบลงมือทําที่เรียกวา Project – Based - Learning อาจารยประจําตองมี
ทักษะในการประสานงานความรวมมือเพ่ือดึงศักยภาพของอาจารยพิเศษเหลานั ้นออกมาใช
ประโยชนแกนักศึกษาและแกชุมชน “ความเปนเลิศ” ของวิทยาลัยชุมชนจึงอยูที่คุณประโยชน 
แกชุมชนไมใชการสรางสรรควิชาการแบบมหาวิทยาลัย ความเปนเลิศนี้ไมใชระดับสอง หรือดอยกวา
ของมหาวิทยาลัยแตเนนความเปนเลิศที่การทํางานผูกพันแนบแนนกับชุมชน (วิจารณ พานิช, 2554) 

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความแตกตางดานวัฒนธรรม ภาษาที่ใชในการสื่อสาร
วิถีชีวิตความเปนอยู ศาสนารวมถึงความเชื่อและคานิยมที่แตกตางกันโดยชุมชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลามมีการสื่อสารโดยใชภาษาทองถิ่น เชน ภาษามลายูถิ่นเปนหลักสงผลใหเกิดปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน เชน ปญหาดานการ สื่อสารระหวางครู นักเรียนและชุมชน ซ่ึงนักเรียน
และชุมชนจะสื่อสารกันดวยภาษาทองถิ่น (ภาษายาวีทองถิ่น, ภาษามลายูถิ่น) เปนหลัก ไมสามารถ
สื่อสาร ไมคอยเขาใจในภาษาไทย สงผลใหเกิดปญหาหลักในการจัดการเรียนการสอนปญหาคุณภาพ
ของนักเรียน ปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาปญหาการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการใหบริการทางการศึกษาอยางไมทั่วถงึปญหาความออนแอในความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชมุชน รวมถึงปญหาความไมปลอดภัยในการเดนิทางปฏิบัติงานเปนตน จึงเห็น
ไดวาการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนโจทยที่ยากและมีความซับซอนเพราะนอกจาก
จะตองจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดแลว ยังตองเรง
กระจายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดความเทาเทียมและหลากหลาย อีกทั้งยังตองเรงพัฒนา กําลังคน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความสามารถมีองคความรูที่ จําเปนมีทักษะการคิด ทักษะ 
การประกอบอาชีพ และมีความสามารถในการแกปญหาใหกับตนเองสังคมและสวนรวมได  

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหสถานศึกษาทั้งในและตางประเทศใหความสําคัญ
กับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมพรอมรับมือ 
สูการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง และคาดไมถึง ผูเรียนตองเปนบุคคลที่พรอมจะเรียนรูและปรับตัวทักษะ
ชีวิตและการทํางานมีความสําคัญตอบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เน่ืองจากทักษะชีวิต 
และการทํางานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต การมีสุขภาพที่ดี มีความมั่นคง ประสบความสําเร็จ 
ในการดํารงชีวิตและการทํางาน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข สามารถแกไขปญหา 
ตัดสินใจ สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และปรับตัวรับมือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
สรางพัฒนาการที่เหมาะสมสอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต สูการพัฒนาเปนกําลังคนที่มีคุณภาพ
ของประเทศชาติตอไป ในภาพรวมของทักษะชีวิตกอนศตวรรษที่ 21 เปนทักษะที่มีความสําคัญ 
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ตอการดํารงชีวิตประจําวันและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การปรับเปลี่ยนทางสังคมในศตวรรษ 
ที่ 21 ทําใหวงการการศึกษาเร่ิมตื่นตัว และเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีทักษะ
ในการออกไปดํารงชีวิตและประกอบ อาชีพในศตวรรษที่ 21 มากขึ้นและจากการศึกษาเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ พบวา ไดมีการรวมตัวกันของ เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ขึ้น และไดมีการเปลี่ยนแปลงจากการใช 
คําวา “ทักษะชีวิต (Life Skills)” เปนคําวา “ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)” 
โดยไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 1. ทักษะ
ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) 2. ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับตนเอง (initiative and self - direction) 3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 
and cross - cultural skills ) 4. ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity and accountability) และ5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) ซ่ึงถือเปนทักษะที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงและการแขงขนัในการทํางานที่ตองอาศัยขีดความสามารถขัน้สูง จากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางาน ทั้งในและตางประเทศพบวายังพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
ทักษะชีวิตและการทํางานโดยตรงและทําการศึกษากับนักศึกษาในระดับอนุปริญญาคอนขางนอย 
และยังพบวาเคร่ืองมือที่ใชทําการวิจัยสวนใหญเปนแบบมาตรประมาณคา และวิเคราะหคุณภาพของ
แบบวัดบนพ้ืนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) และเปนแบบสอบถามที่ใหประเมินตนเอง 
โดยมีลักษณะขอคําถามที่เนนถามการรับรูของผูสอบ ซ่ึงอาจทําใหผูสอบสามารถตอบขอคําถามได
อยางบิดเบือนไปจากความเปนจริง และทําใหไมสามารถวัดทักษะที่แทจริงของผูสอบได และจาก
งานวิจัยทักษะชีวิตและการทํางานที่มีอยูยังขาดการศึกษาเร่ืองการปรับเกณฑการตรวจใหคะแนน 
ในบางสวนของขอคําถามแบบหลายตัวเลือกจากเดิมเปนการใหคะแนนแบบหลายคา (polytomous 
scoring) โดยอาจจะกําหนดให คําตอบในแตละขอมีคะแนนตามลําดับความถูกตองและความเหมาะสม
กับสถานการณนั้น ๆ และการกําหนดน้ําหนักระดับตัวเลือกสวนใหญยังคงเปนการใชดุลพินิจของคน
ในการกําหนดน้ําหนัก  

จากปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคในการหาคุณภาพของแบบวัดในรูปแบบแบบทดสอบเชิง
สถานการณแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ที่กําหนดคาคะแนนทุกรายตัวเลือก โดยประยุกตใช 
การวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือวัดตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
โดยใช Graded Response Model ในการวิเคราะห ตัดสินระดับน้ําหนักตัวเลือกจะทําใหคาพารามิเตอร
ที่ไดมีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยนของคาประมาณความสามารถและคาประมาณ
พารามิเตอรของแบบวัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพ่ือสรางชุดขอคําถามตามความสามารถ
ของผูตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม เมื่อนํามารวมกันเปน
สารสนเทศของแบบวัดจะสะทอนความถกูตอง แมนยําของการประมาณคาความสามารถ (θ) จึงทําให
ไดหลักประกันการพัฒนา แบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่
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แตกตางจากพื้นที่อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมทีจ่ะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

แบบพหุวิภาค 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดานประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส
ประจําปการศึกษา 2563 จากทุกสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น 4,063 คน 
  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   เน้ือหาที่ใชในการศึกษาวิจัยค ร้ัง น้ีเปนการศึกษาทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ผูวิจัยไดศึกษาทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตาม

กรอบแนวคิดของภาคีความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 

Century Skills) เปนหลักในการกําหนดนิยามในการพัฒนาแบบวัด ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนที่ยอมรับในวง

กวางและครอบคลุมองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน ประกอบไปดวยองคประกอบ 

5 องคประกอบ ไดแก  

   1. ทักษะความยดืหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability)   

2. ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  

3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills)  

   4. ทักษะความรับผิด ชอบในการทํ างานและการทํ างานอย าง มีผลิตภาพ 

(productivity and accountability) 

   5. ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม ( leadership 

and responsibil ity) 
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  ขอบเขตดานการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

    การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะการรูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค โดยมีการหาคุณภาพดังตอไปน้ี 
   1. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) ดวยวิธีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยหาคาความสอดคลองระหวางองคประกอบกับขอคําถาม (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) และวิเคราะหความเที่ยง 
ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   2. ตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และดวยวิธีการตรวจสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ 
พหุวิภาค (Polytomous IRT) ดวย Grade response model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของ
แบบวัด สามารถอธิบายคาอํานาจจําแจกของแบบทดสอบไดดวยความชันรวมของขอคําถาม 1 คา 
(Common item slope parameter, αi) และ คา Threshold parameters (βij) ของแตละรายการ 
ซ่ึงแยกไดเปน 2 สวน คือ คาความยากของขอ (Item location parameter, bi) และคาความยาก
ของชุดของ Threshold parameters สําหรับรายการคําตอบทั้งฉบับ (Cj) 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป 
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เม่ืออยูในสถานการณนั้น ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส (Rubric) โดยมี
เกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทาง
สังคมและพหุวัฒนธรรม ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพและ
ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม จุดมุงหมายของแบบวัดฉบับนี้ เพ่ือใชศึกษา 
ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่ของสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพ้ืนที่อ่ืน และเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

  2. ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 (Life and career skills  in 21st  Century) 

หมายถึง ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานภายใตความซับซอนและ

เปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา การตัดสินใจ และการกํากับตนเอง ความสามารถ 

ในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และความหลากหลายทาง

วฒันธรรม ประกอบไปดวยองคประกอบ 5 องคประกอบดังน้ี  
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   2.1. ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

adaptability) หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและ 

การทํางาน มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือคําวิจารณ 

โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง 

มีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ

เจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอม 

ที่หลากหลาย 

     2.1.2 การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง หมายถึง  สามารถปรับตัวสู 

การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา 

สามารถจัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2.2. ทักษะการริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 

หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนด

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับ

ดูแลจากผูอื่น และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมาย
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปไดและ
เปนไปไมได การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณ 
โดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 
     2.2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคต 
จากประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    2.3. ทักษะทางสังคมและพหุวฒันธรรม (Social and cross-cultural skills ) 

หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและ

วัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน หมายถึง  การทราบถึงจังหวะเวลา 

ที่เหมาะสมในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางมีมารยาทปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

     2.3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคน
ที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคม
และวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    2.4.ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Productivity 

and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหาอุปสรรคและความกดดันในการทํางาน
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ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรค
และความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      2.4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสรางคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับ 
การสรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถอืไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
    2.5. ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและ 
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 
     2.5.1 แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมาย 
โดยใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึง
ความซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      2.5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นดวย 
ความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 
มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม  

  3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
   3.1. คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT)  
    3.1.1  ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงเน้ือหา
ที่การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วัดไดตรง
ตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
(Item Objective Congruence) คัดเลือกตวัแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 
2555) 

  3.1.2  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ คร้ังที่ 1 มาหา
คา อํานาจจําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับ
ความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผาน 
การคัดเลือก และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   3.2. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT) 
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    3.2.1 ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
     1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือก
รายการคําตอบตองมั่นใจวาทุกตัวเลือกรายการคําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตอง
ตรวจสอบความถี่ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
       2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง หมายถึง การตรวจสอบ
ความเปน เอกมิติซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ซ่ึงวิเคราะหโดยใช
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน CFA (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 
โดยพิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังน้ี  

      1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

      2) คา ߯2/df ไมควรเกิน 2   
      3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
      4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
      5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
      6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
     3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคาํถาม (Local Independence) โดย
การ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

   3.2.2 ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model) 
หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความนาจะเปน
ของการเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช โมเดล 
การตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดยเลือกใช 
โมเดล Grade Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะหคาความยาก 
อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILO 
   1) คา อํานาจจําแนก (α) หมายถึง การวิ เคราะหผลดวยโปรแกรม 
MUTILOG โดยใช Graded-Response Model (GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชนัรวม 
(α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker, 2001)        
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
     2) คาความยาก (β) หมายถึง คุณสมบัติของขอคําถามที่บงบอกระดับของ
ทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับทกัษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่มี
คะแนนสูง พิจารณาจากคาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก 
คาพารามิเตอร (β) และคาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1) และ (β2) เรียงลําดับจากนอยไปมากจะ
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แสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือก
รายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2 และ3  
    3)  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ 
คําถามหลายลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) 
และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคาํถาม ของแบบวัดทกัษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เมื่อผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะ
ชีวิตและการทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอ
คําถามจะมีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
    4) ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึง สารสนเทศของขอคาํถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบบั ณ ตําแหนง (θ) เปนผล
มาจากการประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําใน
การประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบบัวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
    5) โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) 
หมายถึง ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ 
คุณลักษณะแฝงเทากับ (θ)  ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน พบได
ใน Graded Response Model ซ่ึงมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะ
ปฏิบัติการของขอคําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหน่ึง เชน 
ขอคําถามที่มี 4 ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
    6) โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ 
Category Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic 
Curves หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบ
ที่มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซ่ึง
เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1 . ทําใหไดแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค เพื่อใช
ศึกษา ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาทัง้กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดู
การเปลี่ยนแปลงทักษะของนักศึกษาและนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาสงเสริมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใหมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 พรอมทีจ่ะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป 
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2. ทําใหไดคุณคาเชิงวิชาการเปนการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (MTT) 
โดยเฉพาะการประยุกตใชทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคในการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาคทําใหคาพารามิเตอรที่ได 
มีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยนของคาประมาณทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 และคาประมาณพารามิเตอรของแบบวัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพื่อสรางชุดขอ
คําถามตามความสามารถของผูตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม  
เม่ือนํามารวมกันเปนสารสนเทศของแบบวัดจะสะทอนความถูกตอง แมนยําของการประมาณคา
ความสามารถ (θ) ชวยลดโอกาสในการเดาขอสอบถูกของผูสอบ สงผลใหผลการวัดมีความเที่ยงตรงสูง 
จึงทําใหไดหลักประกันการพัฒนาแบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและ 
การทํ างานในศตวรรษที่  21ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ สามจังหวัดชายแดนใต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
เอกสารอางอิงและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยคร้ังน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) เร่ืองการพัฒนา

แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ผูวิจัยไดศึกษา ทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจนงานวิจัย เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูและกรอบแนวคิด 
ทฤษฎีสําหรับการวิจัย โดยรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  ตอนที ่2 ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 
  ตอนที ่3 แบบวดัเชงิสถานการณ 
  ตอนที ่4 ทฤษฎตีอบสนองขอสอบและทฤษฎตีอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
  ตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
  ตอนที ่6 เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 
ตอนที่ 1  ทกัษะในศตวรรษที่ 21 

  โลกในศตวรรษที่ 21 ในชวงระยะเวลาระหวาง ค.ศ. 2001 – ค.ศ. 2100 หรือ  
พ.ศ. 2544 - พ.ศ.2643 ที่มีการเปลี่ยนแปลง และเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว แตกตางจากศตวรรษ 
ที่ 20 อยางสิ้นเชิง ในมิติของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและการศึกษา ความม่ันคงทางการ
เมืองการปกครอง ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เปนตัวแทนในการขับเคลื่อน
ขอมูล ความรูนวัตกรรม ทําใหสามารถเรียนรูไดกวางและงายตอการเขาถึงขอมูลสารสนเทศมากขึ้น 
สงผลใหการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันมากขึ้น มีการแขงขันที่สูงขึ้น ทําใหระบบ
การศึกษาตองตื่นตัวเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้น เครือขายองคกรความ
รวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ เรียกยอวา
เครือขาย P21 ที่ถูกพัฒนาขึ้นเกิดในประเทศสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 2002 ประกอบดวยรวมมือของ
องคกรเ กือบ 40 องคกรที่ เปนสมาชิกได  ผู นําทางธุรกิจของบริษัทเอกชนขนาดใหญ  เชน 
บริษัทแอปเปล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอลดิสนีย บริษัทเดล ฯลฯ  องคกรวิชาชีพระดับประเทศ  
ครู นักการศึกษา รวมทั้ง โรงเรียน และสํานักงานการศึกษาของรัฐ เชน สมาคมการศึกษาแหงชาติ 
(National Education Association) สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบ
ความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบ
และแนวทางปฏิบตัิเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน ผูเรียนจําเปนตองมีความรูในเน้ือหาวิชาหลัก สามารถเชื่อ
โยงความรูหลากหลายมิติ และมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงแตกตางจากกรอบ
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ความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล  
โดยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับในวงกวางที่ไดให
ความสําคัญกับการเรียนรูทักษะใหมในอนาคต ตองการขับเคลื่อนใหเยาวชนมีความรู ทักษะสําหรับ
การดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ (พรชัย เจตามาน และคณะ, 2559, 
ตะวัน เทวอักษร, 2555, วิจารณ พานิช, 2555, Key & Greenhill, 2011, Rotherham, A.,  
& Willingham, D., 2009)  

กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st Century Learning)  
  แสดงใหเห็นถึงการบูรณาการของ 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก  

1. ความรูในวิชาหลักและประเด็นเน้ือหาที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 (Key Subjects – 
3Rs and 21st Century Themes) 

2. ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 (21st Century skills) ประกอบดวย 3 กลุมทักษะ ดังน้ี 
2.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills)  

   2.2 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills)  

2.3 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)   
3.ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที ่21 (21st Century Support Systems) ซึง่มี

รายละเอยีดดังน้ี 

1. ความรูในวิชาหลักและประเด็นเน้ือหาที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 (Key Subjects – 
3Rs and 21st Century Themes) เปนสิ่งจําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จของเรียน นักศึกษา
ไดแก ภาษาอังกฤษ (English) การอาน หรือศิลปะ (reading or language arts), ภาษาสําคัญของ
โลก ภาษาตางประเทศ (world languages), ศิลปะ (arts), คณิตศาสตร (mathematics), เศรษฐศาสตร 
(economics), วิทยาศาสตร (science), ภูมิศาสตร (geography), ประวัติศาสตร (history), การเมือง
การปกครอง และหนาที่พลเมืองการ (government and civics) นํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตรที่สําคัญตอจัดการเรียนรูในเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) โดยใหโรงเรียน
สงเสริมความรูความเขาใจในวิชาหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวิชาหลัก
โดยใหความสําคัญดานความรูเก่ียวกับการโลก (global awareness), ความรู เกี่ยวกับการเงิน ธุรกิจ
เศรษฐศาสตร และการเปนผูประกอบการ (financial, economics, business and entrepreneurial 
literacy), ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี (civic literacy), ความรู ดานสุขภาพ (health literacy), 
และความรูดานสิ่งแวดลอม (environmental literacy)  

2. ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 (21st  Century skills) ประกอบดวย 3 กลุมทักษะ ไดแก  
1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills), 2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) และ 3) ทักษะชีวิตและการทํางาน 
(Life and Career Skills)   
   2.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills)  
จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน 



14 

    

 
 

จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 1.ความริเร่ิมสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation),  
2.การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking and problem solving),  
3.การสื่อสาร (communication) และ4.ความรวมมือ (collaboration)  

   2.2 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) ในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย 
ผู เ รียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน 
ไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน 3 องคประกอบ ไดแก 1.ความรูดานสารสนเทศ 
(Information Literacy), 2.ความรูเก่ียวกับสื่อ (Media Literacy) และ3.ความรูดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (ICT Information, Communications & Technology Literacy) 

   2.3 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)  ในการดํารงชีวิตและ

การทํางานในปจจุบันใหประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคญั 5 องคประกอบ

ไดแก 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability),  

2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction), 3) ทักษะทางสังคมและ 

พหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills), 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการ

ทํางานอยางมีผลติภาพ (productivity and accountability) และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและ

ความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 

3.ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21
st
 Century Support Systems)  

เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทําใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองการ
ระบุทักษะที่เฉพาะเจาะจง, ความรูทางเนื้อหา, ความเชี่ยวชาญและการรูหนังสือ ระบบสนับสนุน
นวัตกรรมออกแบบชวยใหนักเรียนมีความรู ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในหลายมิติ ประกอบดวย 
5 ปจจัยดังน้ี 

3.1 มาตรฐานของศตวรรษที่ 21 (21st century standards)  
3.2 การประเมินของศตวรรษที่ 21 (assessment of 21st century skills)  

   3.3 หลักสูตรและการสอนของศตวรรษที่ 21 (21st century curriculum and instruction)  
  3.4 การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษที่ 21 (21s t century professional 

development)  
  3.5 สภาพแวดลอมการเรียนรูของศตวรรษที่ 21 (21s tcentury learning 

environments) (Battelle for Kids. All Rights Reserved, 2019) 

สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือ เสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญ 
และสมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน ผูเรียนจําเปนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาหลัก สามารถเชื่อโยงความรู
หลากหลายมิติและมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
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และทักษะชีวิตและการทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซึ่งแตกตางจากกรอบความคดิเพ่ือ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล 
 
ตอนที่ 2  ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

2.1 ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีิตและการทาํงาน 

ในชวงศตวรรษที่ 20 นักวิชาการทางการศึกษา นักจิตวิทยา และองคกรตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศไดใหความหมายเกี่ยวกับทักษะชีวิตไวดังนี้ 

 องคการอนามัยโลก (1997) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา  ความสามารถ 
ในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตอง สามารถเผชิญกับสิ่งทาทายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนสิ่งที่จรรโลงใหเกิดการดํารงไวซึ่งสภาวะสุขภาพจิต
ที่ดี สามารถปรับตัวภายใตแรงกดดัน สิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ประกอบดวย ความรู  
ความเขาใจ เจตคติและทักษะในการจัดการกับปญหาที่อยูรอบตัวภายใตสังคมปจจุบัน 

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) และกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ใหความหมายทักษะชีวิตวา เปนความสามารถของบุคคล 
ที่ประกอบไปดวย ความรู เจตคติ และทักษะ ที่สามารถจัดการปญหาตางรอบตัว เพ่ือใหอยูรอด 
ในสังคมไดอยางมคีวามสขุในสภาพสงัคมปจจุบัน และเตรียมความพรอมในการปรับตัวสูอนาคต ไมวา
จะเปนเร่ืองของสารเสพตดิ บทบาทชายหญงิ ชีวิตครอบครัว สุขภาพ สิ่งแวดลอม จริยธรรมและอ่ืน ๆ 

 องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติและองคการยูเนสโก (UNICEF)  องคการยูนิเซฟ 
(UNESCO) (2001) ไดกลาวถึงทักษะชีวิตวา  เปนความสามารถในการใชความรู  เจตคติ  
และทักษะตาง ๆ ที่ชวยในการสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล ใหสามารถรับผิดชอบตนเอง สําหรับ
การดําเนินชีวิตโดยมีการสรางทางเลือกที่ดี การตอตานความกดดันจากกลุมเพ่ือนและการจัดการ 
กับสิ่งที่เขามาคุกคามชีวิต    

 จากการศึกษาความหมายของทักษะชีวิตขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของทักษะชีวิต 
ไดวา ความสามารถพื้นฐานในดานความรู เจตคติ และทักษะตาง ๆ ในการจัดการกับตนเอง 
และสิ่ งแวดลอมรอบตัว สามารถสรางทางเลือกที่ดีใหกับตนเองและสามารถปรับตัวพรอม 
รับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยองคกรตาง ๆ และนักวิชาการ 
ไดเสนอแนวคิดทักษะใหมสูศตวรรษที่ 21 ทําใหมีการตื่นตัวและใหความสําคัญในการเตรียม 
ความพรอมผูเรียนสูอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแขงขันสูง ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู
ตลอดชีวิตมีความรูและทักษะการปรับตัวใหเขากับการทํางานและสังคมโลกในปจจุบัน จึงเร่ิมมีการใช
คําวา ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) และไดใหความหมายทักษะชีวิต 
และการทํางานไวดังนี้   
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  Knowlton (2013) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพไววา เปนความสามารถ 
ในการทํางานที่บุคคลสามารถกํากับตนเองในการทํางานไดโดยไมตองพ่ึงพาการกํากับดูแลจากคน
ภายในกลุมการทํางานที่มีความแตกตางกันทางสังคม และสามารถทางานรวมกับผูอื่นได  

  State of New Jersey Department of Education (2014) กลาววา ทักษะชีวิตและการทํางาน 
เปนทักษะที่สงเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรคและรูจักการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวเขาสูความเปนพลเมืองที่มีความกระตือรือรน 
ทามกลางสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการทางานรวมกับผูอื่นในกลุมคนที่มี 
ความแตกตางกันทางวัฒนธรรม เพ่ือการประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  

Partnership (2014) ไดใหความหมายที่มีความสอดคลองกับความหมายของ State of New 
Jersey Department of Education โดยกลาววา ทักษะชีวิตและอาชีพเปนทักษะความสามารถที่มี
ความจําเปนตอสภาพแวดลอมทั้งดานการดํารงชีวิตและการทํางานที่มีความซับซอนที่ตองอาศัย 
ทักษะการคิดและความรูจากเน้ือหาในการนําทางไปสูโลกแหงการแขงขันทางดานขอมูลขาวสาร 

นํ้าทิพย องอาจวาณิชย (2556) ไดใหความหมายทักษะชีวิตและการทํางาน หมายถึง 
พฤติกรรมและการกระทําตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม
และสิ่งแวดลอม ไดบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขโดยไม
กอใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(Life and career skills  in 21st  Century) หมายถึง ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน
และการทํางานภายใตความซับซอนและเปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา ตัดสินใจ  
และการกํากับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม สิ่งแวดลอมและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหสถานศึกษาทั้งในและตางประเทศใหความสําคัญ
กับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและการทํางาน 
มีความสําคัญตอบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เน่ืองจากทักษะชีวิตและการทํางาน 
มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต การมีสุขภาพที่ดี มีความม่ันคง ประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต
และการทํางาน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข สามารถการแกไขปญหา ตัดสินใจ สื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ และปรับตัวรับมือใหทันตอการเปลีย่นแปลงของโลก สรางพัฒนาการที่เหมาะสม
สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต สูการพัฒนาเปนกําลังคนที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

2.2 องคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 

  องคการอนามัยโลก (1997) เปนผูบัญญัติคําวา “ทักษะชีวิต” ขึ้นมา และไดกําหนด
องคประกอบของทักษะชีวิตไว 10 องคประกอบ ไดแก 
   1. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เปนความสามารถในการใชเหตุและผลประเมินผลกระทบจากการกระทําที่จะเกิดขึ้นในปจจุบัน 
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และอนาคต ทั้งของตนเองและผูอื่น รวมถึงความสามารถในการวิเคราะหอิทธิพลของคานิยมและ 
เจตคติของตนเองและบุคคลรอบขางได 
   2. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative thinking skills) การคิดสรางสรรค เปนความสามารถ
ในการตัดสินใจและแกปญหา โดยการตรวจสอบขอมูลทางเลือกและผลกระทบตาง ๆ ของการกระทํา
และไมกระทําของบุคคล โดยใชวิธีการตอบสนอง ที่มีความยืดหยุน มีการปรับเปลี่ยน และแปลกใหม 
ตอสถานการณในชีวิตประจําวัน 
   3. ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness building skills) การตระหนักรู 
ในตนเปนความสามารถในการคนหาเพ่ือรูจักและเขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง  
รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือ
สถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยังเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เชน การสื่อสาร การสราง
สัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
   4. ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (Empathy skills) การเขาใจผูอื่น เปนความสามารถ 
ในการเขาใจความเหมือน หรือความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับ
การศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ เพ่ือชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอ่ืนที่ตางจากเราเกิด
การชวยเหลือบุคคลอื่นที่ดอยกวา หรือไดรับความเดือดรอน  
   5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making skills) การตัดสินใจ เปนความสามารถ 
ในการจัดการอยางสรางสรรค โดยอาศัยกระบวนการของการประเมินปญหา และการพิจารณา
ทางเลือกที่เปนไปไดทั้งหมด รวมถึงผลกระทบตาง ๆ ที่จะเกิดจากการตัดสินใจน้ัน ๆ 
   6. ทักษะการแกปญหา (Problem solving skills) การแกปญหา เปนความสามารถ
ในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางสรางสรรค โดยอาศัยทักษะการตัดสินใจในการเลือกทางเลือก 
ทีเ่หมาะสมและดีที่สุด ซึ่งบางคร้ังอาจจะไมไดเกิดจากทางเลือกเพียงทางเดียว แตเปนกระบวนการ 
ที่ใชทางเลือกอีกทางหน่ึงซํ้า จนไดรับผลทางบวกของการแกไขปญหาน้ัน ซึ่งจะชวยใหไมเกิด
ความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตที่ยากเกินการแกไข 
   7. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication skills)  
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  เปนความสามารถในการใชคําพูดและทาทางเพื่อแสดงออก 
ถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และสถานการณตาง ๆ ไมวาจะเปน 
การแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ การแสดงความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง 
การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 
    8. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship 
skills) การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนความสามารถในการสรางความสมัพันธที่ดรีะหวางกนั
และกัน การสนับสนุนทางสังคมระหวางกัน รวมถึงการจบความสัมพันธอยางสรางสรรค 
     9. ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion skill) การจัดการกับ
อารมณ เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการรับรูอารมณของผูอ่ืนและตนเอง รวมถึงการตระหนักรูวา
อารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับอารมณรุนแรง เชน ความโกรธ และ
ความเศราโศก เพื่อไมใหสงผลทางลบตอรางกายและจิตใจไดอยางเหมาะสม 
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    10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress skills) การจัดการกับ
ความเครียด เปนความสามารถในการรับรูถึงสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียด 
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอง
เหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิต จาก
แนวคิดขององคการอนามัยโลก โดยแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานพุทธินิสัย  
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยเพิ่มดานเจตคติเขาไปอีก 1 คู คือความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความรับผิดชอบตอสังคม ดังน้ี  
    1. ดานพุทธิพิสัย 1 คู ไดแก 

1.1 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
        1.2 ทักษะการคิดสรางสรรค 
    2. ดานจิตพิสัย 1 คู ไดแก 
        2.1 ทักษะความตระหนักรูในตนเองและการเห็นใจผูอ่ืน 
        2.2 ทักษะความภาคภูมิใจในตนเองและการรับผิดชอบตอสังคม 
    3. ดานทักษะพิสัย 3 คู ไดแก 
        3.1 ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการสื่อสาร 
        3.2 ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหา 
        3.3 ทักษะการจัดการกับอารมณ และทักษะการจัดการกับความเครียด 

  องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติ (2001)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิต
ไว 9 ประการ ดังนี้ 
    1. ทักษะการวิเคราะหและประเมินสถานการณ 
    2. ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองในสถานการณเฉพาะหนา 
    3. ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะหจัดลําดับ 
    4. ทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด 
    5. ทักษะในการสื่อสารเพ่ือถายทอดและการตัดสินใจ 
    6. ทักษะในการปฏิเสธการเจรจาตอรองเพื่อรักษานํ้าใจและเพ่ือประโยชนอันชอบ
ธรรมของตนเอง 
    7. ทักษะการควบคุมอารมณ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแรงกดดัน 
    8. ทักษะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองและผูเก่ียวของ 
    9. ทักษะการใชเหตุผลโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหคลอยตามและสนับสนุนแนวคิดและการ
กระทําที่ถูกตอง 

    องคการยูเนสโก (2001) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 3 ดาน ดังนี้ 

     1. ดานความสามารถทางความคดิ (Cognitive Abilities) ความสามารถทางความคดิ คือ
ความสามารถในการเรียนรูเขาถึงและการรับทราบ (Learning to Know) แบงออกเปน 2 ทักษะ คือ 
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        1.1 ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ (Decision Making and Problem 
Solving Skills) คือ ทักษะในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ขอมูลขาวสาร การประเมินผลของ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในอนาคตของตนเองและผูอ่ืน การกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยทําความ
เขาใจกับสถานการณปจจุบันที่เปนปญหา เลือกแนวทางที่เหมาะสม ทักษะการวิเคราะหอิทธิพล 
ทีส่งผลตอแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของคานิยมและเจตคติของตนเองและผูอ่ืน 
         1.2 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) คือ ความสามารถใน
การคิดพิจารณาอยางรอบคอบ การวิเคราะหกลุมเพ่ือนและอิทธิพลของสือ่ตาง ๆ  การวิเคราะหเจตคติ 
คานิยม ความเชื่อและปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเองและปทัสถานทางสังคม 
     2. ดานความสามารถสวนบุคคล (Personal Abilities) เปนความสามารถในการเรียนรู
ที่จะเปน (Learning to be) แบงออกเปน 3 ทักษะ คือ 
      2.1 ทักษะการเพ่ิมการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal 
Locus of Control) คือ ทักษะการสรางความเชื่อม่ัน ทักษะการตระหนักรูในตนเองและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการตระหนักรูในคานิยม เจตคติ สิทธิ อิทธิพล จุดแข็งและจุดออนของ
ตนเองและผูอ่ืน ทักษะในการประเมินตนเอง ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะในการกําหนด
เปาหมาย 
      2.2 ทักษะการจัดการกับความรูสึก (Skills for Managing Feeling) 
คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความรูสึกนึกคิด ความสามารถในการจัดการกับความ
โกรธ ความสามารถในการจัดการกับความผิดหวัง หรือความเศรา และความวิตกกังวล ทักษะการ
เผชิญหนาและความสามารถในการจัดการกับความทุกขและการสูญเสีย  
    2.3 ทักษะการจัดการกับความเครียด (Skills for Managing Stress) คือ 
ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการคิดทางบวก ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ความสามารถในการผอนคลาย 
   3. ดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal Abilities) ความสามารถ
ระหวางบุคคล คือ ความสามารถในการปฏิสัมพันธกันแบบเผชิญหนา เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  
แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ 

3.1 ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication 
Skills) คือ การสื่อสารโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การมองเห็น การไดกลิ่น การไดยิน การสัมผัส 
ตลอดจนการลิ้มรส และมีปฏิกิริยาตอบสนองทันที ทั้งภาษาทาทางและภาษากาย ทักษะการฟงอยาง
มีประสิทธิภาพ ทักษะการแสดงความรูสึกการใหขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับขอมูล
ยอนกลับ 

3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (Negotiation and Refusal Skills) 
คือ ความสามารถในการบริหารความขัดแยง ทักษะสื่อสารเพ่ือแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองให
ผูอื่นรับรูและยอมรับวาตนเองไมเห็นดวย การเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม  
และทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพอันดีตอกัน 

3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) คือ การที่เราสามารถเขาใจ
ความรูสึกหรือมุมมองของคนอ่ืนผานประสบการณของผูอื่น ความสามารถที่จะฟงและเขาใจความ
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ตองการของบุคคลอื่นในสถานการณตาง ๆ โดยไมเอาประสบการณของเราไปตัดสิน ตลอดจนแสดงถึง
ความเขาใจในสิ่งนั้น 
    3.4 ทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือ (Cooperation and 
Teamwork Skills) คือ การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน การสรางความสัมพันธการ
พ่ึงพาอาศัยกัน การประเมินความสามารถของบุคคล สนับสนุนบุคคล กลุมหรือทีม เพ่ือบรรลุ
เปาหมายรวมกัน  

   กูดชิพ (Goodship, 2001) แบงทักษะชีวิตออกเปน 3 กลุม ไดแก 
    1. ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน (Daily Life Skills) คือ ทักษะที่มีความสําคัญใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน ผูที่มีทักษะดานน้ีจะแสดงความสามารถปรากฏจนเปนนิสัยที่เห็นได 
อยางชัดเจน ดังน้ี 
    1.1 ความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน (Managing Personal 
Finances) คือ การนับเงินและทอนเงินไดถูกตอง รูจักเก็บออมและตรวจสอบบัญชีรายรับ รายจาย
ของตนเอง รูจักควบคุมงบประมาณการใชจายใหคงที่ รูวิธีบันทึกคาใชจาย วางแผนและประมาณการ
คาใชจาย โดยใชเงินสด และบัตรเครดิตดวยความรับผิดชอบ ไมหลีกเลี่ยงการเสียภาษี สามารถ 
คิดคํานวณภาษีเงินได ชําระเงินตามใบเรียกเก็บเงินตรงตามกําหนดเวลา  
          1.2 ความสามารถในการเลือกและจัดการงานบาน (Selecting and 
Managing a Household) คือ ความสามารถในการดูแลรักษาบานใหสะอาดนาอยูอาศัย รูจักวางแผน
และเตรียมอาหารการกินของตนเองและครอบครัว สามารถทํางานบานได  
           1.3 ความสามารถในการดูแลตนเอง (Caring for Personal Needs) คือ 
ความสามารถในการเอาใจใสสุขภาพของตนเอง รักษาความสะอาดในรางกานของตนเอง แตงกายได
อยางสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ มีจิตใจเบิกบาน หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ เชน การใชสารเสพติดหรือ
ของมึนเมา มีความรูเร่ืองโรคภัยไขเจ็บ รูจักออกกําลังกาย รูหลักโภชนาการ การบริโภคอาหาร 
การควบคุมน้ําหนัก และสามารถดูแลปองกันตนเอง  
         1.4 การตระหนักถึงความปลอดภยั (Safety Awareness) คือ มีความไวตอ
การรับรูในสภาพแวดลอมที่ผิดปกติ เชน เสียง กลิ่น รูปลักษณ หรือรสชาติที่ผิดปกติ มีความรู 
สามารถแยกแยะเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณที่แสดงถึงความปลอดภัย สามารถปองกันตัวเองออกจาก
เหตุการณที่คับขันไดทันทวงท ี 
           1.5 ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร (Raising, 
Preparing and Consuming Food) คือ สามารถเลือกซื้อ วางแผนและจัดเตรียมรายการอาหาร 
สามารถทําความสะอาดสถานทีป่ระกอบอาหาร มีความรูความเขาใจและสามารถวิธีการจัดเก็บ รักษา
คุณภาพและสามารถถนอมอาหาร มีความรูความเขาใจสามารถอานปายฉลากอาหารและปฏิบัติตาม
คําแนะนําบนฉลากได มีลักษณะนิสัยการบริโภคที่ดี สามารถจัดสรรการรับประทานอาหารแตละม้ือ
ในสัดสวนที่เหมาะสมและสมดุลกับตนเองได  
            1.6 ความสามารถในการเลือกซ้ือและดูแลรักษาเคร่ืองแตงกาย (buying 
and caring for clothing) คือ มีความรูความเขาใจในการคัดเลือกชนิด ลักษณะ รูปแบบของเสื้อผา 
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ตลอดจนสามารถตอรองราคาเสือ้ผาได สามารถดูแลรักษาเคร่ืองแตงกาย ซักรีดเสื้อผา ซอมแซมเสื้อผา
และเก็บรักษาเสื้อผาใหคงอยูในสภาพด ี 
           1.7 การแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี (Exhibiting Responsible 
Citizenship) คือ แสดงความรับผิดชอบ และมีความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชน จารีตประเพณีหรือกฎหมาย
ของรัฐ มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายและการปกครองระดับทองถิ่น หรือระดับประเทศ รวมสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง การทํางานและอาศัยอยูในประเทศ การปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 
           1.8 ความสามารถในการใชสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการพักผอนหยอนใจ
และมีสวนรวมในกิจกรรมยามวาง (Using Recreational Facilities and Engaging in Leisure 
Activities) คือ รูจักสรรหาแหลงพักผอนหยอนใจ สิ่งอํานวยความสะดวกเทาที่มีอยูในชุมชน เชน 
สวนสาธารณะ สนามกีฬา รูจักเลือกและวางแผนทํากิจกรรมที่เปนประโยชนกับผูอื่นและทีม 
           1.9 ความสามารถในการอยูรวมกับชมุชน (Getting around the Community) 
คือ สามารถรับฟงความคดิเห็นของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการเสนอขอมลูสารสนเทศ
ที่เปนขอเท็จจริง ทราบถึงปญหาทีแ่ทจริงของชุมชน สามารถแยกแยะบริเวณตาง ๆ ในชุมชนและระบุ
สถานทีต่าง ๆ ของชุมชนได รูกฎจราจร และวิธีรักษาความปลอดภยัในชมุชน เขาใจและรูจักใชแผนที่
ของชุมชน  
     2. ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม (Personal and Social Skills) ซึ่งเปน
ทักษะที่จําเปนตอการทํางานและสรางความสัมพันธในทางบวกกับผูอ่ืน โดยมีมนุษยสัมพันธที่ดีและ
เหมาะสม ไดแก 
      2.1 ความสามารถในการรูจักตนเอง (Self – Awareness) คือ สามารถ
บอก พิจารณาเขาใจตนเอง เขาใจสาเหตุความตองการดานรางกายและจิตใจของตนเอง ระบุความ
สนใจ และจุดมุงหมายของชีวิตทั้งระยะสั้นและระยะยาว รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง  
           2.2 การสรางความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) คือ สามารถทําให
ผูอื่นเห็นถึงคุณคาของตนเอง สามารถบอกไดวาผูอื่นมีการรับรูตอตนเองอยางไร รูสึกเชื่อมั่นใน
ศักยภาพตัวเองสามารถจัดการกับปญหาได เคารพและยอมรับผูอื่น สามารถกลาวคําชมและวิจารณ
ตนเองและผูอื่นได 
           2.3 การแสดงพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสังคม (Socially Responsible 
Behavior) คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อสรางความรับผิดชอบตอ สังคม รูจักปฏิบัติตาม
คําแนะนําตาง ๆ  แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ยอมรับในสิทธิและทรัพยสินของผูอ่ืน ตระหนักในอํานาจหนาที ่
การแสดงพฤติกรรมทีมุ่งเนนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนหลักโดยตระหนักถึงผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้น  
           2.4 ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ (Good Interpersonal) คือ 
ความสัมพันธในทางสังคม ระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน รูจักฟงและ โตตอบ
ผูอื่น มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน รูจักใชวิธีการที่จะครองใจคน ตลอดจนสามารถดํารงความสัมพันธ 
ใหยืนยาว  
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           2.5 ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง (Independence) คือ การเคารพ
ตัวเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดโดยไมรองขอความชวยเหลือจาก
ผูอื่น กระทําการใด ๆ ใหสําเร็จไดดวยตัวเอง สามารถทองเที่ยวในชุมชนตามลําพังได รูจักเลือกคบ
เพ่ือน สามารถจัดการและเผชิญหนากับปญหาไดดวยตัวเอง 
           2.6 ความสามารถในการแกไขปญหา (Problem-Solving) คือ รูจักขอ
ความชวยเหลือจากผูอื่นในสถานการณคับขัน มีสติ คิด วิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ มีทัศนคติที่ดี
รูจักพัฒนาและประเมินทางเลือกในการแกปญหา สามารถหาทางแกปญหาและวางแผนแกปญหาได
อยางถูกตอง ตรงจุด  
           2.7 ความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอื่น (Communicating with 
others) คือ การสรางการรับรูและโตตอบกับผูอ่ืนไดทุกสถานการณ ติดตอสื่อสารกับผูอื่นดวยความ
ราบร่ืนและสามารถสื่อสารใหความเขาใจตรงกัน 
      3. ทักษะการประกอบอาชีพ (Occupational Skills) เปนทักษะที่จําเปนตอ
ความสําเร็จ ในการประกอบอาชีพ ไดแก 
           3.1 ความรอบรู และความสามารถในการสํารวจทางเลือกอาชีพ (Knowing 
and Exploring Occupational Choices) เชน รูวิธีสํารวจความเปนไปไดของอาชีพ บอกผลตอบแทนที่
เกิดจากการทํางานแตละอาชีพได สามารถจัดกลุมงานออกเปนประเภทตางๆ ได  
           3.2 ความสามารถในการคัดเลือกและวางแผนทางเลือกอาชีพ (Selecting 
and Planning Occupational Choices) เชน บอกความถนัดในงานแตละประเภทได ระบุความ 
ตองการที่จําเปนของงานแตละชนิดได  
           3.3 การแสดงนิสัยและพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทํางาน (Exhibiting 
Appropriate Work Habits and Behavior) เชน รูจักปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบของสํานักงานได 
เห็นความสําคัญของการไปทํางานและการตรงตอเวลา ทํางานรวมกับผูอื่นได ตั้งใจทํางานและทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           3.4 ความสามารถในการแสวงหางาน การรักษาความปลอดภัย และการ
รักษางาน (Seeking, Securing, and Maintaining Employment) เชน รูวิธีหางาน วิธีสมัครงาน 
วิธีการตอบ สัมภาษณ และรูจักปรับตัวหลังจากเขาไปทํางานแลว  
           3.5 ความสามารถในการดูแลสุขภาพ (Exhibiting Sufficient Physical 
and Manual Skill) เชน มีความแข็งแรง อดทน ทนทาน รางกายมีการทํางานประสานกันเปนอยางดี  
           3.6 ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Obtaining Specific Occupational 
Skills) เชน รูจักนําประสบการณที่ไดจากการฝกงานในโรงเรียน หรือจากการทดลองปฏบิัตงิานไปใชให
เกิดประโยชนในการทํางานได  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551)  ไดกําหนดองคประกอบของทักษะ

ชีวิตที่สําคัญเพื่อสรางภูมิคุมกันความเสี่ยงจากสังคมในปจจุบัน ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

และเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในอนาคต ไดกําหนดไว 4 องคประกอบ ที่มีความสอดคลองกับ

องคประกอบขององคกรอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี    
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  1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น เปนความสามารถในการรูความ
ถนัด ความสามารถ จุดเดนจุดดอยของตนเอง การเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล การรูจักใน
การ ยอมรับ เห็นคุณคา และมีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน การมีเปาหมายในชีวิตของ ตนเอง 
และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
   2.  การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค เปนความสามารถใน
การ แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว นําไปสูการวิพากษวิจารณและประเมิน 
สถานการณตาง ๆ รอบตัวไดอยางเหมาะสมรวมไปถึงความสามารถในการรับรูปญหาและสาเหตุของ 
ปญหา และการหาทางเลือกหรือการตัดสินใจในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ได อยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

   3. การจัดการกับอารมณและความเครียด เปนความสามารถในการทําความเขาใจ
และรูเทา ทันสภาวะอารมณและสาเหตุของความเครียดที่เกิดขึ้นกับตนเองและบุคคลอ่ืน ทราบถึง
วิธีการควบคุม การจัดการ วิธีการผอนคลายและการหลีกเลี่ยงจากอารมณและความเครียด 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นกอนที่จะเกิดอารมณหรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

  4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน เปนความสามารถในการเขาใจมุมมอง อารมณ 
ความรูสึก และความตองการของผูอื่น มีความสามารถในการใชภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสาร 
ความรูสึกและความคิดของตนเอง สามารถปรับตัวใหมีความเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
ใชการสื่อสารสรางสัมพันธที่ดีและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความมีสัมพันธภาพที่ดีและมี
ความสุข 

  Partnership (2014) ไดอธิบายความหมายของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(Life and career skills in 21

st 
Century) ไววา ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน

และการทํางานภายใตความซับซอนและเปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา ตัดสินใจ 
และการกํากับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม สิ่งแวดลอมและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบไปดวยองคประกอบ 5 องคประกอบไดแก 1) ทักษะความยดืหยุน
และความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability), 2)ทักษะการริเร่ิมและการกํากับ
ตนเอง (initiative and self-direction), 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross -
cultural skills), 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity  
and accountability) และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership 
and responsibility) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) 

หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและการทํางาน  

มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน  

2 ตัวบงชี้ ไดแก 

      1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง มี

ประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคาํชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจา

ตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย 
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      1.2  การป รับตั วสูก ารเปลี่ย นแปลง หมายถึ ง  สามารถปรับตั วสู 

การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา 

สามารถจัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2. การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self - direction) หมายถึง  

ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน  

และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

      2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมาย 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปได 
และเปนไปไมได การบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณ 
โดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 
      2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคต 
จากประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills ) หมายถึง 

ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม  

โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

      3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสม

ในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

      3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคน 
ที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคม
และวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    4. ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity 

and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหา อุปสรรคและความกดดันในการทํางานให

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

      4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรค 
และความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง  การสรา งคุณลักษณะที่ เกี่ย วของ 
กับการสรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการได
อยางมีประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถือไดและตรงตอเวลา  
แสดงตัวอยางมืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีม 
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
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    5. ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
หมายถึงทักษะในการนําทางผูอื่นไปสู เปาหมาย การวิ เคราะหขอมูลที่ ใช ในการแกปญหา  
และความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแกแก 
      5.1 แนะนําและเปนผูนําผู อ่ืน หมายถึง การนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย 
โดยใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอื่นเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็น 
ถึงความซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษาชุมชนและสังคม  
มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

Shubert (2011) enGauge 21st Century Skills for 21st Century Learners กรอบ
ความคิดของ enGauge 21st Century Skills พัฒนามาจากหองวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอน
เหนือ (NCREL) และกลุมเมทิรี (Metiri Group) เมื่อป 2003 กอนหนาขอเสนอของภาคีเพื่อทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21  3 ป เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียน ประชาชนในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดย enGauge 21 st Century Skills เนนเร่ืองความคาบเก่ียวของเนื้อหากับ หลักสูตรในศตวรรษที่ 
21 นอยกวาของกรอบความคิดของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) แตเนนที่ทักษะและความรูตามบริบทมากกวา และจัดกลุมทักษะเปน 4 กลุม ซ่ึงได
กลาวไวดังนี้  
   1.ความรูความสามารถในยุคดิจิทัล (digital-age literacy) ความหมายของการรู
หนังสือในปจจุบันจะตองขยายกวางใหครอบคลมุความสามารถที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศเคร่ืองมือ
สื่อสารที่จะเขาถึงขอมูล จัดระบบขอมูล บูรณาการขอมูล ประเมิน คุณคาและสรางขอมูลสารสนเทศ 
ที่จําเปนตอการใชชีวิตในสังคมฐานความรู และจะตองครอบคลุม การรูหนังสือในมิติของ  

    1.1 การรูพ้ืนฐาน (basic literacy) สามารถใชภาษาในการสื่อสารและ
สามารถคิดคํานวณในระดับที่จําเปนตอการใชชีวิตและการทํางานในโลกยุคเทคโนโลยี  
    1.2 การรูทางวิทยาศาสตร (scientific literacy) มีความรูความเขาใจใน
หลักการแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่จะตัดสินใจและมีสวนรวมในสังคม  
    1.3 การรูทางเศรษฐศาสตร (economic literacy) สามารถระบุ
ประเด็นทางเศรษฐศาสตร วิเคราะหและประเมินผลดีผลเสียของสภาพทางเศรษฐกิจและนโยบาย
ของรัฐ   
    1.4 การรูดานเทคโนโลยี (technological literacy) มีความเขาใจใน
เทคโนโลยี สามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
    1.5 การรูหนังส ือดานทัศนศิลป (visual literacy) สามารถแสวงหา
สังเคราะห ประเมิน และนําขอมูลมาใชอยางไดผล โดยประยุกตใชเทคโนโลยี 
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     1.6 การรูหนังสือดานพหุวัฒนธรรม (multi-cultural literacy) สามารถ
เขาใจความแตกตางและความเหมือนทางประเพณี ความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรมของตนเอง 
และผูอ่ืน  
    1.7 ความเขาใจในสังคมโลก (global awareness) ตระหนักและเขาใจ
ในความสัมพันธ ระหวางสวนตาง ๆ ในสังคมโลก 
   2. กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมอยางสรางสรรค (inventive thinking) เทคโนโลยี
เปนสิ่งสําคัญของชีวิตชวยทําใหงานตาง ๆ งายขึ้นแตจะตองอาศัยความคิดในระดับสูง ประกอบดวย  
    2.1ความสามารถในการปรับตัวและจัดการกับความซับซอน (adaptability/ 
managing complexity) ความสามารถในการปรับตัวปรับ กระบวนการคิด ทัศนคติและพฤติกรรม
ใหเหมาะสมกับ สภาพปจจุบันและอนาคตโดยคํานึงถึงองคประกอบที่มีความซับซอน 
    2.2 ความสามารถที่จะกําหนดเปาหมายของตนเอง (self - direction)  
การกําหนดเปาหมาย และวางแผนไปสูสิ่งที่ตั้งเปาไว โดยอยูภายในกรอบของเวลาและทรัพยากร 
ที่มีอยูนอกจากนี้สามารถประเมินคุณภาพการเรียนรูและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากประสบการณการเรียนรู
ดวยตนเอง 
    2.3 ความใฝรู (curiosity) นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู มีความ
ใฝรู และมีความสนใจในการเสาะแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมในเร่ืองนั้น ๆ  
    2.4 ความคิดสรางสรรค (creativity) นักเรียนสามารถสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
สําหรับตนเองและสังคม  
    2.5 ความกลาเสี่ยง (risk taking) นักเรียนกลานําเสนอความเห็นที่แตกตาง 
กลาทําสิ่งที่อาจจะเกิดความผิดพลาด สวนกระแสความคิดของผูอื่นการจัดการกับปญหาที่ทาทาย 
หรือพยายามจัดการกับปญหาซ่ึงยั งไม มีทางออกที่ ชัด เจน ทําให  ผู เ รียนเ กิดการเ รียน รู 
ไปสูการเจริญเติบโต เขมแข็งและเกิดผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว  
    2.6 ความคิดในระดับสูงและความมีเหตุมีผล (higher-order thinking and 
sound reasoning) นักเรียนสามารถใชกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห เปรียบเทียบ แปลความ ตีความ 
ประเมินผล สังเคราะห ในประเด็นวิชาการที่เก่ียวของและปญหาที่หลากหลาย  

   3. การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (effective communication) ประกอบดวย  
    3.1 การทํางานเปนทีม  (teaming and collaboration) นักเรียนสามารถ

ทํางานกับผูอ่ืนในการแกไขปญหา สรางสิ่งใหม ๆ และเรียนรูรวมกัน จนมีความชํานาญในเร่ืองน้ัน ๆ  
    3.2 มนุษยสัมพันธ (interpersonal skills) นักเรียนสามารถอาน เขาใจ

และจัดการอารมณ แรงจูงใจ และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน สรางสัมพันธกันในสถานการณ 
ตาง ๆ ได  

    3.3 ความรับผิดชอบในตนเอง (personal responsibility) นักเรียนมี
ความรูความเขาใจ ในกฎหมายและจรรยาบรรณเก่ียวกับเทคโนโลยแีละสามารถประยุกตใชเพ่ือใหเกดิ 
ความสมดุล ระหวางคุณภาพชีวิตและความมั่นคงตอหลักการ  
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     3.4 ความรับผิดชอบตอสังคมและความเปนพลเมืองดี (social and civic 
responsibility) นักเรียนสามารถนําเทคโนโลยีมาสรางประโยชนใหสังคม สิ่งแวดลอมและหลัก 
ประชาธิปไตย  
     3.5 การสื่อสารระหวางบุคคล (interactive communication) นักเรียน
สามารถสื่อสารไดอยางดีผานสื่อหรือเคร่ืองมือและกระบวนการที่มีอยูในปจจุบัน  

    4. การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง (high productivity) คือ ความสามารถที่จะสราง
ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพจะเปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จของแรงงาน ประกอบดวย  
    4.1. การจัดลําดับ การวางแผน และการจัดการเพ่ือผลลัพธ (prioritizing, 
planning and managing for results) สามารถจัดการไปสูเปาหมายที่วางไวไมวาจะเปนโครงงาน 
หรือการแกปญหา  

    4.2. การใชเค ร่ืองมืออยางมีประสิทธิภาพในโลกแหงความเปนจริง 
(effective use of real-world tools) สามารถใชเคร่ืองมือทั้งคอมพิวเตอร ระบบสื่อสารและเคร่ืองมือ 
อ่ืน ๆ ที่ใชในโลก ปจจุบัน  

    4.3. ความสามารถที่จะผลิตผลงานที่ มีคุณภาพสูงและมีความหมาย 
(ability to produce relevant, high-quality products) สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพดวย
เคร่ืองมือที่เปนปจจุบัน จนไดมาตรฐานทั้งความคิด ขอมูล และวัสดุที่ใช ทั้งนี้สามารถนาไปใชใน
สภาพจริง  
  โครงการการนิยามและการคัดเลือกสมรรถนะบุคคล (Definition and Selection of 
Competencies) หรือ DeSeCo Project องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation and Development) หรือ OECD เปนหนวยงาน
หรือองคกรในระดับสากลที่มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในศตวรรษใหม  โดยในป ค.ศ. 1997 OECD ไดริเร่ิมโครงการนิยามและการคัดเลือกสมรรถนะบุคคล
บริหารจัดการโดยสํานักงานสถิติแหงชาติประเทศสวิสเซอรแลนด (the Swiss Federal Statistical 
Office) และไดรับการสนับสนุนโดยกระทรวงศึกษาธิการและศูนยสถิติดานการศึกษาแหงชาติของ
สหรัฐอเมริกา โครงการ DeSeCo ถือเปนโครงการตอเนื่องที่มีขอบเขตการศึกษาในดานการพัฒนา 
ทักษะและสมรรถนะของประชากรเยาวชนและผูใหญ และเพื่อพัฒนากลยทุธที่เก่ียวของกับการพัฒนา 
รวมถึงแนวทางการประเมินที่มีความเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะและทักษะ (D. S. Rychen & 
L. H. Salganik, 2003) โครงการตอเน่ืองนี้เปนสวนหน่ึงของ OECD ภายใตแผนงานโครงการตัวชี้วัด 
ระบบการศึกษา (The Indicators of Education Systems: INES) โดยโครงการ INES เปนโครงการ 
ที่ตองการพัฒนาศูนยกลางขอมูลที่มีความนาเชื่อถือที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั่วโลก และโครงการได 
จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการของระบบการศึกษาในประเทศสมาชิก OECD ทั้ง 34 ประเทศ 
รวมถึงประเทศเครือขายที่ไมไดเปนสมาชิกซึ่งรวมถึงกลุมประเทศ G20 (G20 Nations) (Indicators, 
2008)  จากการศึกษาและการระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
และการรับฟงความคิดเห็นจากการสัมมนานานาชาติของ OECD ทําใหไดมาซ่ึงกรอบ ทักษะและ
สมรรถนะเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม 3 ดาน ประกอบดวย  
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   1. การใชเคร่ืองมือเพ่ือการปฏิสัมพันธ (Use tools interactively) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการใชเคร่ืองมือเพ่ือการปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับสิ่งแวดลอม 
รอบตัว เน่ืองจากปจจัย ทางเศรษฐกิจโลกและความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดสงผลให
สังคมตองการบุคคลที่มีทักษะในการปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรม ประกอบดวย  
    1.1 ความสามารถในการใชภาษา สัญลักษณและขอความเพื่อการปฏิสัมพันธ  

    1.2 ความสามารถในการใชความรูและสารสนเทศเพ่ือการปฏิสัมพันธ  

    1.3 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิสัมพันธ 

  2. การปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลที่หลากหลาย (Interact in Heterogeneous Group) 
เน่ืองจากสังคมโลกมีการดําเนินชีวิตที่ตองพ่ึงพาอาศัยกันมากยิ่งขึ้น ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สงผลใหการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทําไดงายและรวดเร็วมากขึ้น เนื่องจากบุคคล
สามารถเดินทาง หรือแรงงานสามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรีมากขึ้น เนื่องจากบุคคลนั้นมีพื้นฐาน
วัฒนธรรมที่ตางกันจึง จําเปนที่บุคคลตองมีทักษะในการปฏิสัมพันธ กับบุคลที่มีที่มาตางกัน 
ประกอบดวย  
    2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธที่ดีตอผูอื่น  

    2.2 ความสามารถในดานความรวมมือ เชน การทํางานเปนทีม ประชา 

สังคม กลุมการจัดการ เปนตน  

    2.3 ความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยง 

   3. การมีอิสระภาพในการดําเนินชีวิต (Act Autonomously) บุคคลที่ใชชีวิตอยาง 
มีอิสระน้ันไมไดหมายความวาเขาไดแยกตัวออกจากสังคม แตหมายถึงการเปนสวนหน่ึงของสังคมที่มี 
ความเชื่อมโยงระหวางตนกับสงัคมในภาพรวม บุคคลจะตองมีความสามารถในการจัดการตนเองซ่ึงสิ่ง 
น้ีจะเปนการเสริมพลังและเพ่ิมโอกาสแกสิทธิของบุคคลใหมากขึ้นโดยบุคคลตองมีอิสรภาพในการ 
ปฏิบัติเพื่อใหสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ประกอบดวย  
    3.1 ความสามารถในการใชชีวิตในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของสังคมใหญ เชน 
การเขาใจบรรทัดฐานทางสังคม สถาบันทางสังคมและเศรษฐกิจ เปนตน  
    3.2 ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการทําโครงการของตนเอง         
                       3.3 ความสามารถในการรักษาสิทธิ ความชอบธรรมการพิจารณาถึง 
ขอจํากัดและความตองการของตน เชน การเลือกตั้ง การรูกฎหมายและหลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย 
การใหเหตุผลหรือโตแยงกรณีที่จะตองรักษาสิทธ์ิและความตองการทีจํ่าเปน และการใหคําแนะนําหรือ
ทางเลือกในการจัดการเพ่ือแกปญหา เปนตน 

  โครงการการประเมินและการสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment and Teaching of 
21st Century Skills) หรือ ATC21S   เปนโครงการวิจัยที่ไดรับความรวมมือจากหลายประเทศทั่ว
โลกทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีนักวิจัยเขารวมโครงการมากกวา 250 คน จากองคกรและ
สถาบันตาง ๆ  มากกวา 60 สถาบันทั่วโลก โดยมีประเทศผูรวมกอตัง้จํานวน 4 ประเทศ คอืออสเตรเลีย 
ฟนแลนด สิงคโปรและสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ียังมีประเทศคอสตาริกา เนเธอแลนด เปนประเทศที่มี
สวนรวมในการพัฒนาเพ่ือการศึกษาและเขาใจผลของภาษาและวัฒนธรรมที่จะมีผล ตอการประเมิน
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และพัฒนา โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากจากบริษัทเอกชนที่ใหบริการดานเทคโนโลยี ไดแก 
Cisco, Intel และ Microsoft โดยสํานักงานโครงการตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยเมลเบิรน (University of 
Melbourne) ประเทศออสเตรเลีย (Assessment and Teaching of 21st Century Skills, 2009; 
Dass, 2014) เนื่องจาก ATC21S มองวาจุดเร่ิมตนในการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการ 
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ การพัฒนารูปแบบการประเมินที่สามารถประเมินทักษะได จึงไดใช 
KSAVE Model ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรู (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) และ 3) ทัศนคติ 
คานิยม และจริยธรรม (Attitudes/Values/Ethics) สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะ
รายละเอียด ดานทักษะเทานั้น ดังน้ี (Binkley et al., 2012b) จากการศึกษาและวิจัยโดยความ
รวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชนจากทั่วโลก ATC21S ไดขอสรุปทักษะที่จําเปนสําหรับการใชชวิีตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 โดยแบง ออกเปน 10 ดาน และจัดกลุมออกเปน 4 กลุมทักษะ ไดแก  
   1.แนวทางการคิด (Way of thinking) ประกอบดวย 
    1.1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
โดย บุคคลตองมีทักษะดานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย การสรางสรรคสิ่งใหมและมีแนวคิดที่
เปน สากล สามารถอธิบาย ปรับแตงและประเมินแนวคิดของตนเองเพื่อการปรับปรุงและการขยาย 
ความคิดสรางสรรค การทํางานอยางสรางสรรคกับผูอื่นโดยการพัฒนานําไปใชและสื่อสารแนวคิด  
ใหม ๆ กับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ มีความตระหนักในประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่จะสงผลตอ 
นวัตกรรมและการคิดสรางสรรค และความสามารถในการนํานวัตกรรมไปใช โดยสามารถพัฒนา 
นวัตกรรมและสรางสรรคแนวคิดที่มีผลตอการนําไปใชไดตามเปาหมาย      
    1.2  การคิดอย าง มีวิจารณญาณ การแกปญหาและการตัดสินใจ 
(critical thinking, problem solving, decision making) โดยบุคคลตองมีความสามารถในการใช
เหตุทั้ง รูปแบบอนุมานหรืออุปมานไดตามความเหมาะสมของสถานการณ การใชระบบการคิด 
โดยสามารถวิเคราะหภาพรวมของความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ สามารถสรุปผลจากระบบที่มีความ
ซับซอนและ สามารถตรวจสอบแนวคิดจําแนกหรือวิเคราะหขอขัดแยง การสังเคราะหและสราง
ความสัมพันธขอมูลกับขอขดัแยงนําเสนอขอมูลและวาดภาพขอสรุปบนฐานการวิเคราะห การจัดกลุม 
การใหรหัส และแจกแจงขอมูลได การวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพและประเมินหลักฐาน ขอขัดแยง 
สิทธิและความเชื่อ การวิเคราะหและประเมินมุมมองทางเลือกอื่น ๆ การวัดการประเมินผลสิทธิและ
ขอขัดแยง  การสรุปพิจารณาหลักฐานและคาดคะเนทางเลือก เ พ่ือมองเห็นภาพ ขอส รุป 
การอธิบายชี้ผลหรือแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนและนําเสนอความเห็น โดยสามารถจัดการตรวจสอบ 
และทําใหถูกตองไดดวยตนเอง  
    1.3 การเรียนรูเพ่ือเรียน (Learning to learn) ในดานน้ีบุคคลตองมีทักษะในดาน
การจัดการตนเอง ดานการเรียนรูและอาชีพทั่วไปโดยสามารถจัดการเวลาเพ่ือการเรียนรู 
การจัดระเบียบวินัย มีความเพียรและสามารถจัดการขอมูลระหวางกระบวนการเรียนรู การมีสมาธิ 
ทั้งใน ชวงเวลาระยะสั้นและระยะยาว ความสามารถในการใหผลสะทอนกลับอยางมีวิจารณญาณ 
ในสิ่งที่ สนใจและเปาหมายของการเรียนรู ความสามารถในการสื่อสารที่เปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
โดยใช แนวทางที่เหมาะสม เชน นํ้าเสียง ทาทาง การเลียนแบบ เปนตน เพื่อสนับสนุนการพูด หรือ
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การสื่อสาร รวมถึงการใชสื่อหรือมัลติมีเดียที่หลากหลายเพ่ือชวยในการสื่อสาร เชน ภาษาเขียน 
ภาษาพูด เสียง หรือเพลง เปนตน    
  2. แนวการทํางาน (Way of Working) ประกอบดวย 
   2.1 ทักษะการสื่อสาร (communication) ในดานการสื่อสารบุคคลตองมีความสามารถ 
ในการใชภาษาแมและภาษาอ่ืน ๆ ประกอบดวย ความสามารถในการสื่อสารในรูปแบบการเขียน 
หรือการพูด สามารถเขาใจและสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ โดยใชขอความที่หลากหลายในสถานการณ 
ที่แตกตางและเปาหมายที่ตางกัน  การสื่อสารยังรวมถึงทักษะในการฟงและเขาใจขอความ จากคําพูด 
หรือในสถานการณการพูดคุยที่หลากหลาย และสามารถพูดไดอยางรวบรัดและชัดเจน ความสามารถ
ในการอานและเขาใจขอความที่แตกตางกัน การนํากลยุทธที่เหมาะสมมาใชใน วัตถุประสงคการอาน 
เชน การอานเพ่ือการเรียน หรือเพ่ือความบันเทิง เปนตน ความสามารถในการเขียนขอความ 
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ สามารถตรวจสอบกระบวนการเขียนของตนเอง เชน 
การรางแบบ การอานเพ่ือตรวจสอบ เปนตน ความสามารถในการแปรขอถกเถียงหรือ คําพูดหรือ
ขอเขียนของผูอ่ืนเพื่อมานําเสนอใหมีความนาสนใจ โดยใหความเห็นที่แตกตาง นําเสนอทั้ง ในรูปแบบ
การเขียนหรือการพูด ความสามารถในการใชเคร่ืองมือตาง ๆ เชน สมุดโนต แผนตาง ๆ แผนที่ 
เปนตน เพ่ือผลิต นําเสนอหรือเพ่ิมความเขาใจในขอความจากการเขียนหรือการพูดที่ซับซอน เชน 
การพูด การสารเสวนา การสื่อสาร การสอน การสัมภาษณ การโตวาที เปนตน 
    2.2 ทักษะความรวมมือ (Collaboration, teamwork) ในดานน้ีบุคคลตองมีทักษะ
การปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับผูอ่ืน ประกอบดวยการพูดที่ชัดเจนและตระหนักถึง ผูรับฟง
และเปาหมายของการพูด การรับฟงอยางรอบคอบ อดทดและจริงใจ การปฏิบัติตนใหเปนที่นับถือ
และมีความเปนมืออาชีพ การทํางานอยางมีประสิทธิภาพในกลุมหรือทีมงานที่หลากหลาย การใช
โอกาสทางสังคมหรือวัฒนธรรมที่หลากหลายในการสรางแนวคิดใหม และเพ่ิมใหเกิดนวัตกรรม 
รวมถึงคุณภาพของงาน ความสามารถในการจัดการโครงการโดยสามารถจัดลําดับความสําคัญ 
วางแผนและบริหารจัดการเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม สามารถแนะนําหรือนําผูอื่นโดยใชบุคลิก 
สวนตัวและทักษะการแกปญหาเพ่ือชักจูงผูอ่ืนไปสูเปาหมาย การนําจุดแข็งของผูอ่ืนมาใชเพ่ือบรรลุ 
เปาหมาย การจูงใจผูอื่นใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพผานการเปนแบบอยางหรือการเสียสละ 
แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสัตยและพฤติกรรมที่มีคุณธรรมเพ่ือชักจูงผูอื่นหรือเพ่ือสรางอํานาจในตน 
  3. การใชเคร่ืองมือในการทํางาน (Tools for working) ประกอบดวย  
   3.1 การรูเร่ืองสารสนเทศ (Information literacy) ในดานสารสนเทศบุคคลตอง 
มีความสามารถในการเขาถึงและประเมินขอมูล ประกอบดวย ความสามารถในการสืบคน คัดเลือก
และจัดการ (การสราง การจัดโครงสราง จําแนกระหวางสิ่งที่เก่ียวของกับที่ไมเก่ียวของออกจากกัน  
การแปรสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรม การสรางภาพเสมือน) ขอมูลและสารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส 
และแนวคิดเพื่อนนําไปใชไดอยางเปนระบบ ความสามารถในการใชและจัดการสารสนเทศ 
ประกอบดวย การใชเคร่ืองมือ รูปแบบการนําเสนอ กราฟ ชารต แผนที่ ที่เหมาะสมเพ่ือผลิตและ
นําเสนอใหเขาใจในสิ่งที่มีความซับซอน ความสามารถในการเขาถึงและสืบคนสื่อสารสนเทศ รวมถึง
เอกสารสิ่งพิมพ วีดีโอและเว็บไซต และสามารถใชบริการอินเตอรเน็ต ความสามารถในการใช
สารสนเทศในการสนับสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในบริบท 



31 

    

 
 

ที่แตกตาง ความสามารถในการสืบคน คัดเลือกและจัดการสารสนเทศที่เปนงานเขียน ขอมูล 
และแนวคิดเพ่ือการ เรียนรูและจัดองคความรูอยางเปนระบบและความสามารถในการจําแนก 
จากการฟง การพูด การอาน และการเขียนระหวางขอมูลที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกัน  
   3.2 การรูเร่ืองไอซีที (ICT literacy) คือ ความสามารถในการเขาถึงและประเมิน
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ประกอบดวย  การใช ไอ ซีที  อยาง มีประสิทธิภาพ  
และมี ประสิทธิผล การประเมินสารสนเทศและเคร่ืองมือไอซีที อยางมีวิจารณญาณและรอบรู  
ความสามารถในการใชและจัดการสารสนเทศ ประกอบดวยการใชไอซีที อยางถูกตองและสรางสรรค 
การจัดการขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย การเขาใจกฎหมายหรือคุณธรรมในการใชไอซีที 
และสื่อ การนําความรูและทักษะไปประยุกตใชกับไอซีที และสื่อเพ่ือการสื่อสาร การสอบถาม  
การนําเสนอและการเปนแบบ ความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑสื่อ การนําเคร่ืองมือผลิตสื่อไปใช
อยางเหมาะสม และสามารถนําเสนอไดในสังคมพหุวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย   
  4. การใชชีวิตในสังคมโลก (Living in the world) ประกอบดวย 
    4.1 ความเปนพลเมืองทั้งในระดับทองถิ่นและประชาคมโลก (Citizenship, local 
and global) ประกอบดวย ทักษะการมีสวนรวมในสังคม กิจกรรมชุมชนบริเวณใกลเคียงรวมถึง 
การมีสวนรวมในการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เชน การเลือกตั้ง การคัดเลือกผูนําเปน
ตน ความสามารถในการแสดงความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในการชวยเหลือและแกปญหาที่อาจสงผล
ตอชุมชนหรือสังคมในภาพรวม ความสามารถในการพบปะกับหนวยงานสาธารณะอยางมี 
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการใชประโยชนจากโอกาสที่ไดรับจากภายในประเทศและโครงการ 
ตาง ๆ จากตางประเทศ  
   4.2 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and career) คือการปรับตัว ตอการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดวยการทําหนาที่ที่แตกตาง กัน ความรับผิดชอบตออาชีพการงาน ความยืดหยุน 
ประกอบดวย การใหขอเสนอแนะอยางมีประสิทธิภาพ การตอรอง สรางสมดุลดวยมุมมอง 
ที่หลากหลาย และเชื่อม่ันในความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการจัดการเปาหมาย 
และ เวลา ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายที่สามารถวัดไดทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม 
การสราง สมดุลโดยการวางแผนกลยุทธเพ่ือบรรลุเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การจัดการ
เวลาเพื่อ บริหารภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทํางานอยางมีอิสระ 
ประกอบดวย การ ติดตาม กําหนดลําดับความสําคัญและปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จไดโดยตรงปราศจาก
การสั่งการจาก ภายนอก ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถ
เขาใจจังหวะหรือ สถานการณที่เหมาะสมในการฟงหรือพูด ความสามารถในการทํางานในกลุม 
ที่แตกตางอยางมี ประสิทธิภาพ การใชความหลากหลายทางสงัคมและวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคดิใหม
รวมถึงการเพ่ิมนวัตกรรมและการสรางงานที่มีคุณภาพ   
   4.3 ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความตระหนักในดานสังคมและวัฒนธรรม 
(Personal & social responsibility – including cultural awareness and competence) คือ 
ความสามารถในการสื่อสารอยางสรางสรรคในสังคม หรือสถานการณที่ หลากหลาย โดยเขาใจใน
มุมมองและพฤติกรรมของผูอ่ืน ตระหนักในความรับผิดชอบของตนเอง ความสามารถในการสราง
ความเชื่อมั่น และเอาใจใสบุคคลอื่น ความสามารถในการนําเสนอวิธีการ ขจัดปญหาในทางที่
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สรางสรรค สามารถควบคุมพฤติกรรมที่อาจกอใหเกิดความรุนแรงได ความสามารถในการแยกแยะ
ระหวางการงาน และสวนบุคคล เพื่อชวยลดความขัดแยงในบุคคล ความ ตระหนัก และความเขาใจ
วัฒนธรรม หรือเอกลักษณของชาติในการปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรมตะวันตก หรือสวนอ่ืน ๆ ของโลก 

  สมาคม ACCU (The American Association of Colleges and Universities ,AACU)  
เปนสมาคมการจัดการ เรียนการสอนของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา (American 
Association of Colleges and Universities, 2007)ไดพัฒนากรอบความคิดทักษะแหงศตวรรษ 
ที่ 21 ใน ป ค.ศ. 2007 เสนอแนวคิดเก่ียวกับทักษะตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยในยุคศตวรรษที่ 21 นักศึกษาควรเตรียมความพรอมรับ 
มือกับความทาทายในศตวรรษที่ 21 ดวยการสั่งสมทักษะตอไปนี้  
   1. ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมมนุษย โลกทางกายภาพและโลกทางธรรมชาติ  ไดแก 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร, สังคมศาสตร, มนุษยศาสตร, ประวัติศาสตร, ภาษา และศิลปะ โดย 
เนนการศึกษาเพ่ือตอบคาถามสําคัญ ทั้งในยุคน้ีและที่คงอยูทุกยุคทุกสมัย  
   2. ทักษะทางปญญาและเชิงปฏิบัติ  คือ การสืบสอบและการวิเคราะห (inquiry and 
analysis), การคิดวิเคราะหและสรางสรรค (critical and creative thinking), การสื่อสารดวยการเขียน
และการพูด (written and oral communication), ความรูพื้นฐานในเร่ืองปริมาณ (quantitative 
literacy), ความรูพ้ืนฐานในขอมูลขาวสาร (information literacy) และการทํางานเปนทีมและการแกไข
ปญหา (teamwork and problem solving) โดยปฏิบัติใหทั่วทุกหลักสูตรใน ลักษณะที่ความทาทาย 
ของปญหาโครงการและมาตรฐานการปฏิบัติประเมินผล เพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ  
   3. ความรับผิดชอบสวนตัวและตอสังคม คือความรูและการมีสวนรวมในฐานะ
พลเมืองในระดับทองถิน่และระดับโลก (civic knowledge and engagement-local and global), 
ความรู และความสามารถระหวางวัฒนธรรม (intercultural knowledge and competence),  
การใชเหตุผลทางจริยธรรมและการปฏิบัติ (ethical reasoning and action) มีพ้ืนฐานและทักษะ
สําหรับการเรียนรูตลอดชวีิต (foundations and skills for lifelong learning) โดยยึดม่ันกับการมี
สวนรวมในชุมชนที่หลากหลายและความทาทายในโลกจริง  
   4. การเรียนรูแบบบูรณาการ (integrative learning) คือการสังเคราะหและความสําเร็จ
ขั้นสูงในการศึกษาทั่วไปและเฉพาะทาง (synthesis and advanced accomplishment across 
general and specialized studies) โดยสาธิตผานการประยุกตใชความรู ทักษะ และความ 
รับผิดชอบ ในสภาพแวดลอมใหมและปญหาที่ซับซอน มีความแตกตางจากของภาคีเพ่ือทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 โดย AACU เนนเร่ือง “การศึกษา เพื่อตอบคําถามสําคัญในทุกยุคสมัย” เปน
ความสามารถทางปญญาที่การศึกษาระดับสูงพยายามเนน คือ “การตั้งคําถาม” และ การวิเคราะห
เชิงปริมาณ” เปนทักษะการวิเคราะหที่สําคัญ 
  แนวความคิดทักษะที่จะชวยใหอยูรอด (Seven Survival Skill) (Wagner, 2008) แบง
ทักษะออกเปน 7 ทักษะไดแก  
   1.ทักษะการรูจักคิดวิเคราะห และการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  
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   2.การรวมมือขามเครือขายและการเปนผูนําโดยอาศยัความ สามารถในการจูงใจ 
(Collaboration Across Networks and Leading by Influence)  
   3.ความคลองตัวและการปรับตัว (Agility and Adaptability)  
   4.ความคดิริเร่ิมและทักษะดานบริหาร (Initiative and Entrepreneurship)  
   5.การสื่อสารดวย วาจาและการเขยีนที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Oral and 
Written Communication)  
   6.การเขาถึงความสามารถใน การวิเคราะหขอมูล (Accessing and Analyzing 
Information)  
   7.ความใฝรูและการมีจินตนาการ (Curiosity and Imagination)  
  สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum หรือ WEF) ไดทําการสํารวจและวิเคราะห
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีในองคกรใหญๆทั่วโลก พบวาเด็กที่จะ
อยูรอดในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ตองมีทักษะทางดานสังคมและอารมณ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางมาก
เมื่อเทียบกับยุคกอนศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากมีความตองการอาชีพที่ตองใชทักษะดานสังคมเพิ่มมาก
ขึ้น ในขณะที่ความตองการอาชีพที่ไมตองใชทักษะน้ีลดนอยลงอยางเห็นไดชัดเพราะถูกแทนที่ดวย
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ผลการวิจัยยังบอกอีกวารอยละ 65 ของเด็กที่กําลังเรียนอยูในตอนนี้จะตอง
ประกอบอาชีพที่ในปจจุบันน้ียังไมเกดิขึ้น อาจกลาวไดวา “สิ่งที่เด็กเรียนอยูในปจจุบัน อาจจะไมเหลือ
อาชีพนั้นใหทําในอนาคตแลว”จากอดีตที่เด็กเรียนรูผานกรอบเดิม ๆ รวมถึงใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน
มากจนเกิดผลกระทบดานกระบวนการคิด เด็กยุคใหมจึงตองเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูสรางสรรคและ
ริเร่ิมนวัตกรรม เปนวัตกรที่เขาใจปญหา มองเห็นทางแก รูจักวางแผน และลงมือทําจริง กอนที่
หุนยนตจะเขามาแทนที่อาชีพที่ไมตองใชความซับซอนในการวิเคราะหและตัดสินใจ ผลการศึกษาได
สรุปทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (21

st
-Century Skill) ออกมาเปน 16 ทักษะ โดยสามารถแบง

ออกไดเปน 3 กลุมใหญ ดังน้ี 
   1. ทักษะสําคัญพื้นฐาน (Foundational Literacies) กลุมทักษะสําคัญพ้ืนฐานที่
จําเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับบริบทที่แตกตางกันสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพราะ
เทคโนโลยีและความรูใหมไดกอใหเกิดบริบทการใชชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซ่ึงกลุมทักษะน้ีแบง
ออกเปน 6 ทักษะไดแก  
    1.1 การใชภาษา (Literacy)  
    1.2 การคํานวณ (Numeracy)  
    1.3 การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy)  
    1.4 การใชวิทยาศาสตรกับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy)  
    1.5 การเปนสวนหน่ึงของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic Literacy)  
    1.6 การจัดการดานการเงิน (Financial Literacy) ที่รวมไปถึงวิธีการเปน
ผูประกอบการ  

   2. สมรรถนะดานตาง ๆ (Competencies) กลุมทักษะที่ตองนํามาใชในการจัดการ
กับปญหาที่ซับซอน หรือมีความทาทายที่ตองพบเจอในชีวิตซ่ึงความทาทายจะมีความซับซอนขึ้นเม่ือ
เทียบกับความทาทายในยุคกอนศตวรรษที่ 21 เพ่ือการแกปญหาน้ันใหได กลุมทักษะน้ีมักถูกเรียก 
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ยอ ๆ วา ‘4C’ จัดไดวาเปนทักษะหลักที่ทําใหมนุษยเรามีความแตกตางจากคอมพิวเตอร เปนสิ่งที่
คอมพิวเตอรยังไมสามารถทําได ซึ่งกลุมทักษะน้ีแบงออกเปน 4 ทักษะไดแก 
     2.1 ทักษะการวิเคราะหปญหาใหถูกจุด (Critical Thinking) 
    2.2 ทักษะการสรางวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creativity) 
    2.3 ทักษะการการสื่อสาร (Communication ) 
    2.4 ทักษะการทํางานรวมกับผูอืน่ (Collaboration)  
   3. บทบาทในสงัคม (Character Qualities) กลุมทักษะที่ใชในการจัดการตัวเองเพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ที่เปลี่ยนซ่ึงกลุมทักษะนี้แบงออกเปน 6 
ทักษะไดแก 
    3.1 ความใฝรู (Curiosity)  
    3.2 การริเร่ิมสรางสรรค (Initiative)  
    3.3 ความพยายามในการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว (Persistence/Grit)   
    3.4 ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม (Adaptability)  
    3.5 ความเปนผูนํา (Leadership)  
    3.6 ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness)  

  มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558) กลาววาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับบริบท
สังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย 6 กลุมโดยทักษะแตละกลุมมีองคประกอบ ดังน้ี   
    1. ทักษะอัลกุรอานและการใชชีวิตวิถีอิสลาม ประกอบดวย  
     1.1 การอานอัลกุรอานไดถูกตองตามหลักภาษา  
     1.2 การทองจําอัลกุรอานไดตามศักยภาพของชวงวัย       
             1.3 การศึกษาความหมาย การสรุปและนําความรูจากอัลกุรอานไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน             
     1.4 การปฏิบัติศาสนกิจประจําวัน เชน การละหมาด การถือศีลอด การ
บริจาคทาน การมีมารยาทที่ดี งาม  เปนตน  
      1.5 การรูจักใชชีวิตสายกลาง มีความสมดุล ไมนิยมความรุนแรง   
    2. ทักษะการจัดการตนเอง ประกอบดวย  
     2.1 การเปนบุคคลที่มีความ ยืดหยุน และสามารถปรับตัวตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง  
     2.2 การมีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต และการทํางาน  
      2.3 การบริหารและจัดการเวลา  
     2.4 การมีมารยาทที่ดีงาม ไมมีพฤติกรรมที่กาวราว เคารพผูอาวุโสและให
เกียรติผูที่มีอายุนอยกวา  
      2.5 การใสใจสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การเลือกบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน เปนตน  
      2.6 ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนที่อาจะกอใหเกิดผลเสียตอ
ตนเองและผูอื่น     
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      2.7 มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักประมาณตนและมีความพอเพียง ในการ
ดําเนินชีวิต   
    3. ทักษะการคิดและการเรียนรู ประกอบดวย  
     3.1 การคิดวิเคราะห การแกปญหาดวยตัวเองและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
     3.2 การมีเหตุผล เขาใจความสัมพันธของเหตุและผลของสถานการณ  
     3.3 การวิเคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง และเหมาะสมทั้งตาม
หลักการศาสนาและหลักการทั่วไป  
     3.4 ใฝเรียนรู มีความอดทนและมีระเบียบวินัยในการเรียนรู    
     3.5 การรูจักใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูทั้งศาสนาและสามัญ  
   4. ทักษะความรวมมือและการสื่อสาร ประกอบดวย  
      4.1 การใชภาษาทีห่ลากหลาย เชน ไทย อังกฤษ อาหรับ มาลายแูละจีนเปนตน  
    4.2 ความเขาใจในสิ่งที่ผูอ่ืนสื่อสาร และ สามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจดวย
การเขียนหรือการพูด  
     4.3 สามารถใชเคร่ืองมือหรือวิธีการเพ่ือการ สื่อสาร เชน การประชุม การ
สานเสวนา การสอน การสัมภาษณ เปนตน  
     4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
     4.5 สามารถพูดโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน รับฟงและ เคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  
     4.6 สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี มีทักษะการแกปญหาและสามารถนํา
จุดแข็งของแตละคนหรือชักจูงผูอ่ืนไปสูเปาหมาย  

  5. ทักษะเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ประกอบดวย  
    5.1 สามารถวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่มีความนาเชื่อถือและขอมูลที่

เกี่ยวของกับที่ไมเก่ียวของออกจากกัน     
    5.2 สามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชไดอยางมีวิจารณญาณ รอบคอบ 

เหมาะสมและนาเชื่อถือ    
    5.3 สามารถใชบริการอินเตอรเน็ต เชน อีเมล เฟสบุค เปนตน หรือสื่อ

ออนไลนเพ่ือการจัดการ สารสนเทศ  
      5.4 สามารถใชไอซีทีในการสื่อสาร สืบคน จัดการขอมูลและรับหรือสงขอมูล      
     5.5  มีจริยธรรมในการใชไอซีทีและสื่อตาง ๆ และใชไอซีทีในทางที่ถูกตอง

และสรางสรรค                
      5.6 สามารถผลิตหรือสรางสื่อสารสนเทศเพื่อประโยชนตอตนเองหรือสังคม

โดยรวม  
    6. ทักษะวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย  
    6.1 เก้ือกูล เอ้ืออาทร และมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน  
     6.2 ตระหนักและมีสวนรวมในการท ากิจกรรมเพื่อ แกปญหาที่อาจสงผล

ตอชุมชนหรือสังคมในภาพรวม  
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     6.3 ตระหนักและใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมหรือผูที่ประสบความ
ยากลําบาก  
     6.4 การเขาใจวัฒนธรรมทองถิ่นและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน  
    6.5 เคารพในสิทธิสวนบุคคล ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่แตกตาง 

ตารางที่ 1 ตารางการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในชวงกอนศตวรรษที่ 21 
และชวงศตวรรษที่ 21 

           ผูวิจยั 
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รว
ม 

ความยืดหยุนและความสามารถในการปรบัตัว (flexibility and adaptability) 
1.ความยืดหยุน              4 
2.การจัดการกับขอมลูยอนกลับ              5 
3.มีทักษะในการจัดการกับคํา
ชมเชย คําวิจารณ 

             4 

4.การแกปญหาและตดัสินใจ              13 
5.การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง              6 
6.จัดลําดับความสําคัญในงาน               3 
การริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 
7.การจัดการกับเปาหมายและเวลา              5 
8.การตั้งเปาหมายในชีวติ              11 
9.การทํางานอยางมีอิสระ              5 
10.ความสามารถในการเรียนรู
และควบคมุตนเอง 

             10 

11.ความภาคภูมิใจในตนเอง              6 
12.การพัฒนาทักษะขั้นสงูสูความ
เปนมืออาชพี 

             2 

13.การเรียนรูตลอดชีวิต              4 
14.ความใฝรู              4 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

           ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 
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การริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) (ตอ) 
15.การคิดวเิคราะหคดิสรางสรรค 
และคดิอยางมีวิจารณญาณและ
ความมีเหตุมผีล 

             13 

ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills) 
16.ทักษะทางสังคมและพหุ
วัฒนธรรม 

             6 

17.การมีปฏสิัมพันธกบัผูอ่ืน              11 
18.การสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

             8 

19.การทํางานภายใตความ
หลากหลายของทมี 

             10 

ความรับผดิชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) 
20.การจัดการโครงการ              5 
21.การสรางผลลัพธ              4 
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
22.แนะนําและเปนผูนําผูอื่น              4 
23.ความรับผดิชอบตอผูอื่นและ
สังคม 

             9 
 

24.ความเปนพลเมอืงทัง้ในระดับ
ทองถิ่นและประชาคมโลก 

             
1 

25.การบริหารจัดการระบบการเงิน              1 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

           ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 
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ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) (ตอ) 
25.การรักษาสิทธิความชอบธรรม              2 
27.การเรียนรูแบบบูรณาการ              1 

รวม 7 9 9 9 7 20 20 16 12 17 16 6 9  
 
  จากการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตจากรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของขางตน สามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิตในชวงกอนศตวรรษที่ 21 องคการอนามัยโลก 
(WHO) กําหนดไว 10 องคประกอบ ซ่ึงมีความใกลเคียงคลายคลึงกับ องคกรยูนิเซฟและยูเนสโก  
สวนกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบางองคประกอบ 
ที่แตกตางกันเล็กนอยซึ่งปรับใหสอดคลองกับนักเรียนไทย โดยไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิต
ในชวงกอนศตวรรษที่ 21 จะแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานพุทธินิสัย ดานจิตพิสัย 
และดานทักษะพิสัย  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดองคประกอบใกลเคียง 
กับองคการอนามัยโลก (WHO) โดยเพ่ิมดานเจตคติเขาไปอีก 1 คู คือความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความรับผิดชอบตอสังคม สวนแนวคิดของกูดชิฟ ไดเพ่ิมในองคประกอบของการดูแลสุขภาพ
และการจัดการกับเวลา ซึ่งไมไดกลาวถึงทักษะการจัดการอารมณและการจัดการกับความเครียด   
ในศตวรรษที่ 21แนวคิดของ Partnership for 21stCentury Skills ไดมีการปรับคําจากทักษะชีวิต 
เปนทักษะชีวิตและการทํางาน จากการพิจารณาองคประกอบในแตละรายละเอียดพบวา องคประกอบที่มี
ความสอดคลองกันในชวงกอนศตวรรษที่ 21และในศตวรรษที่ 21 ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ,
การคิดริเร่ิมสรางสรรค, การตระหนักรูในตน, การเขาใจผูอื่น, ความภาคภูมใิจในตนเอง, ความรับผิดชอบ 
ตอสังคม, การตัดสินใจการแกปญหาอยางสรางสรรค, ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ, การสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล, การจัดการกับอารมณการจัดการกับความเครียด, การดูแลสุขภาพ และ
การจัดการกับเวลา สวนองคประกอบที่มีความแตกตางและองคประกอบที่เพ่ิมขึ้นมา ไดแก ทักษะ
การคิดยืดหยุนและการปรับตวัสูการเปลี่ยนแปลง, การมีจุดมุงหมายและเปาหมาย, ทักษะทางสังคม
และพหุวัฒนธรรม, การทํางานภายใตความหลากหลายของทีมและการเพ่ิมผลผลิตและการรู
รับผิดชอบ ซึ่งผูวิจัยไดสรุปองคประกอบเพ่ือเปรียบเทียบความครอบคลุมของทักษะชีวิตในชวงกอน
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ศตวรรษที่ 21และในศตวรรษที่ 21 ไวดังตารางที่ 1 ในบริบทสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
ไดเพ่ิมทักษะการใชชีวิตตามวิถีอิสลาม คือการปฏิบัติศาสนกิจประจําวันตามหลักการของศาสนา 
การรูจักใชชีวิตสายกลางอยางสมดุล 
  จากการเปรียบเทียบทักษะดังกลาวเมื่อพิจารณากรอบทักษะของกระทรวงศึกษาธิการ
พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ยังขาดจุดเนนหลายดาน เชน การรูเร่ือง
สารสนเทศ การริเร่ิมและจัดการตัวเองได การวางแผนชีวิตและการทําโครงการของตนเอง สิทธิและ
ความรับผิดชอบ ตอหนาที่ ความเปนพลเมืองทองถิ่นและพลเมืองโลก ความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคมและวัฒนธรรม การรูเร่ืองสื่อ ความยืดหยุนและปรับตัว การเปนผูผลิต ความรับผิดชอบและ
เชื่อถือ ภาวะผูนําและ ความรับผิดชอบ เปนตน ซึ่งแมวาทักษะดังกลาวอาจมีซอนอยูในกลุมทักษะ
ตาง ๆ ที่หลักสูตรกําหนด แตก็ถือไดวายังขาดความเขมขนในการสงเสริมหรือเปนจุดเนนหลักในการ
พัฒนาผูเรียนไทยใหมีทักษะ ดังกลาว จําเปนที่จะตองมีการพิจารณาหรือวิเคราะหความเหมาะสม
ของทักษะตาง ๆ สําหรับผูเรียนโดยเฉพาะในระดับทองถิ่นที่อาจมีทักษะบางประการที่ทองถิ่นหรือ
สังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตองการเพ่ือความเหมาะสมในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง
เหมาะสม  ในสวนกรอบทักษะของโครงการ DeSeCo เห็นไดวามุงเนนทักษะในเร่ืองการใชชีวิตใน
สังคม มากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับกรอบทักษะจากสามองคกรที่เหลือ ซ่ึงโครงการของ OECD 
ยังขาดจุดเนน ในเร่ืองทักษะบุคคลในดานการเรียนรูและการคิดสรางสรรค และสําหรับกรอบทักษะ
ของ P21 กับ ATC21S น้ันมีองคประกอบโดยภาพรวมใกลเคียงกัน แตกรอบทักษะของ P21 
พัฒนาขึ้นในบริบทของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีเปาหมายเพ่ือขบัเคลือ่นแนวคิดทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สูสถานศึกษาเนนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนว
ทางการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับสังคมในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต
ละองคประกอบของ P21 จะเห็นวาเปนองคประกอบที่มีความครอบคลุมทักษะจําเปนที่ผูเรียน
จะตองเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการดํารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะชีวิตควบคูไปกับการทํางาน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
Partnership for 21st Century Skill มาใชในการวิจัยคร้ังน้ีเน่ืองดวยกรอบแนวคิดของเครือขาย
องคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนที่ยอมรับในวงกวางประกอบไปดวย
องคประกอบ 5 องคประกอบ โดยสามารถสรุปรายละเอียดในการสังเคราะหนิยามของคําจํากัด
ความที่ใชในการวจัิยในแตละองคประกอบได ดังนี้ 
    1. ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

adaptability) หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและการ

ทํางาน มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดย

แบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง มี

ประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคาํชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจา

ตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย 
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     1.2 การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง หมายถึง สามารถปรับตัวสูการ

เปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา สามารถ

จัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2. ทักษะการริเริ ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 

หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนด

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับ

ดูแลจากผูอื่น และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมายทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปไดและ
เปนไปไมได การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอื่น 
     2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills ) 

หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและ

วัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสม

ในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

     3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคนที่
มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    4.ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 

(Productivity and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหาอุปสรรคและความกดดนั

ในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและ
ความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสรางคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการ
สรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถอืไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
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    5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and 
responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมาย การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการ
แกปญหาและความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 
     5.1 แนะนําและเปนผูนําผูอื่น หมายถึง การนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมายโดย
ใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอ่ืนมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึงความ
ซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ สถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่
คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่21 

 
ตอนที่ 3 แบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) 

  3.1 ความหมายของแบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) 

        แบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) หมายถึง แบบวัดที่กําหนดเร่ืองราว
หรือสถานการณสมมุติ กําหนดสภาพการณหรือเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตจริงเพ่ือใหผูตอบอานแลว

ทักษะชีวิตและ
การทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 

ทักษะความยืดหยุนและ 
ความสามารถในการปรับตัว 

ทักษะการริเริ่มและ 
การกํากับตนเอง 

ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 

ทักษะความรับผิดชอบในการทํางาน 
และการทํางานอยางมีผลิตภาพ 

ทักษะภาวะความเปนผูนํา 
และความรับผิดชอบตอสังคม 
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แสดงความรูสึก ความคิด เหตุผล โดยมีคําถามที่สะทอนพฤติกรรมที่ตองการวัด ผานการเขียนตอบ
คําถาม โดยผูตอบแบบวัดสามารถใหคําอธิบายสั้น ๆ หรือเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให ซ่ึงมี
ความสําคัญสําหรับการตอบคําถามของปญหาที่ตองแกไขหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับสถานการณน้ัน 
สามารถใชแบบวัดสถานการณที่มีลักษณะการบรรยายและการใชรูปภาพประกอบผูตอบตองใช 
ทักษะการคิดขั้นสูง คือการประยุกตใชการวิเคราะหและการประเมินคา (Africa., 2014; Education 
Development Center, 2002, พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552) 

  3.2 หลักและวธิีการสรางแบบวัดเชิงสถานการณ  

       หลักการพ้ืนฐานที่ นํามาใชอธิบายการแปลความหมายผลการวัดดวยแบบวัดเชิง
สถานการณ  ไดแก  หลักการของความคงที่ (Consistency)  ซ่ึงมีความเชื่อวาบุคคลจะตอบสนองตอ
สถานการณในลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกับการตอบสนองที่บุคคลในสถานการณจริง  ฉะน้ัน
สถานการณที่ กําหนดในการวัด จึงควรเปนสถานการณที่เลยีนแบบเหตกุารณจริง  หรือเปนเหตกุารณ
ที่ผูเขาสอบมีโอกาสที่จะไดพบแบบสอบถามเชิงสถานการณที่มีตัวเลือก แลวใหผูตอบปญหาจาก
สถานการณน้ัน ถาสมมติวาเขาเปนบุคคลในสถานการณนั้นจะทําเชนไร หรือเลือกทําอยางไร (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) มี ขั้นตอนการสรางดังน้ี  
   3.2.1 กําหนดคุณลักษณะที่ตองการจะวัดจากน้ันเลือกสถานการณและพิจารณาวา 
พฤติกรรมที่ตองการวัดนั้น ผูตอบจะแสดงออกมาในสถานการณอะไรบาง  
   3.2.2 สรางสถานการณ สถานการณที่สรางขึ้นควรเปนสถานการณที่เปนไปได ที่จะ 
เกิดขึ้น มีความเขมของเร่ืองอยูในระดับปานกลางไมเขมจนเกินไป เพราะจะทําใหผูตอบอึดอัดใจ และ 
ไขวเขวได และเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน   
   3.2.3 เขียนคําถาม ไมควรถามตรง ๆ แตควรถามใหเก่ียวของกับสถานการณที่ 
กําหนดใหการถามอาจถามใหตัดสินใจหรือใหระบุแนวทางที่จะปฏิบัติ   
   3.2.4 แตงตัวเลอืก ตัวเลือกควรมีความเปนไปได และสามารถเกิดขึ้นไดเปนขอความ
ทีส่ะทอนถึงพฤติกรรมของผูตอบ  
   3.2.5 ทบทวนสถานการณวามีความเพียงพอและขอคําถามมีความเหมาะสม  
   3.2.6 นําไปทดลองใชและปรับปรุงแกไขหลังทดลองใช 

  3.3 การสรางขอความของแบบวัดเชิงสถานการณ  

       คําถามชนิดน้ีจะประกอบดวย ขอความ รูปภาพ สิ่งของหรือเร่ืองราวมาเสนอเราใหไดคิด
กอน เปนตนเร่ืองแลวจึงตองคําถามตามการวัดพฤติกรรมที่ตองการวัด ควรเขียนคําถามที่มีลักษณะ
คือ   
      3.3.1 ไมควรถามตรง ๆ แตควรถามเร่ืองที่เก่ียวพันกับสถานการณ   
     3.3.2 ควรเลือกถามคําถามที่เปนตัวแทนที่ดีของเน้ือหาที่ตองการถามไมควรนําเร่ือง 
ปลีกยอยหรือรายละเอียดปลีกยอยมาตั้งเปนสถานการณ และไมควรถามดวยการหลอกลอใหผูตอบ 
ตกหลุมดวยเร่ืองไรสาระ   
   3.3.3 คําถามที่ใชมี 2 ลักษณะ คือ  
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          1) ถามใหประเมินสถานการณเพ่ือตดัสนิวาดีหรือไมด ีควร หรือไมควร ถูกตอง
หรือไมถูกตอง  
          2) คํ าถามที่ระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ ถาตนเองเปนบุคคลใน 
สถานการณน้ันจะปฏิบัติอยางไร  
   3.3.4 เม่ือเขียนสถานการณและขอคําถามเสร็จแลว  ใหทบทวนวาสถานการณ 
เหมาะสมเปนปจจุบันหรือไม สาระที่กําหนดไวเพียงพอที่จะตัดสินใจไดหรือไม      
   3.3.5 นําแบบวัดไปทดลองใชและปรับปรุงแกไข (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2552) 

  3.4 ขอดีและขอจํากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ  

       ขอดีของแบบวัดเชิงสถานการณ คือ กระตุนความรูสึกหรือเราใจผูตอบ เพราะไดอาน 
เร่ืองราวและไดคิดมากกวาแบบสอบถามประเภทอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสสรางจิตนาการ และสรางความ 
ยุติธรรมใหแกผูตอบทุกคน เพ่ือไดอานสถานการณเดียวกันทั้งหมด ไมมีใครไดเปรียบหรือเสียเปรียบ 
สามาถวัดความสามารถขั้นสูงทั้งดานสมรรถภาพทางพุทธิพิสัยและดานจิตพิสัย    
       ขอจํากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ คือ มีขั้นตอนการสรางคอนขางยากในการ
สราง สถานการณและตัวเลือก ผูทําแบบสอบถามประเภทน้ีจะตองเลือกสถานการณที่เปนปจจุบัน
และไม เขมจนเกินไป การสรางรวมทั้งการกําหนดเกณฑในการใหคะแนนทําไดยาก (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2552) 

  3.5 เกณฑการใหคะแนนแบบรบูริคส (scoring rubric) 

       ความหมายของรูบริคส “รูบริคส” (Rubric) มาจากภาษาละตินวา “RUBRICATERRA” 
ซ่ึงเปนคําโบราณที่ใช ในทางศาสนา หมายถึง การทําเคร่ืองหมายสีแดงไวบนสิ่งสําคัญ (marks in red) 
ปจจุบันคําดังกลาวนํามาใชในทางการศึกษา การประเมินน้ัน มีการนํา “รูบริคส” มาใชเพื่อตัดสิน
ความสามารถหรือคุณลักษณะในการแสดงออกของผูเรียนในแตละระดับชั้น เพ่ือใชเปนแนวทางที่
ชัดเจนในการใหคะแนน นักวิชาการสมัยใหมอธิบายวา คําวา “Rubric” หมายถึง “กฎ” หรือ 
“กติกา” (Rule) สวนคํา วา “Rubric Assessment” หมายถึง แนวทางในการใหคะแนน (Scoring 
Guide) ซึ่งสามารถที่จะแยกแยะระดับตาง ๆ  จากระดับดีมากไปจนถึงระดับตองปรับปรุงแกไข อาจใช
คําวา “เกณฑการใหคะแนน” ชวยใหเรากําหนดความคาดหวังกับผูเรียน และตัดสินไดวานักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ หรือความสามารถไปถึงตามที่คาดหวังไวหรือยัง และยังชวยใหสามารถกําหนด
แนวทางในการตัดสินอยางยุติธรรม และปราศจากความลําเอียงเกณฑการใหคะแนนจะตองมีความ
ชัดเจน สามารถใหคะแนนอยางเหมาะสม เพียงพอ โดยสามารถใชเกณฑเดียวกันในการประเมินงาน
ชิ้นงานของผูเรียนชิ้นเดียวกันแลวไดคะแนนตรงกัน ดังน้ัน รูบริคศ จึงเปนเคร่ืองมือในการใหคะแนน 
ซ่ึงประกอบดวยเกณฑดานตาง ๆ ที่ใชพิจารณาผลงาน ชิ้นงานหรือการปฏิบัติงาน และระดับคุณภาพ
ของเกณฑแตละดานซ่ึงมีตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึงระดับตองปรับปรุง งานวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเลือกใช
เกณฑรูบริคสเพื่อกําหนดระดับพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนระดับคะแนนตั้งแตระดับดีมาก ดี พอใชและตองปรับปรุง 
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  3.6 องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics)  

     การใหคะแนนแบบรูบริคส มีหลายองคประกอบ ในแตละองคประกอบก็มีประโยชน  
มีความสําคัญ องคประกอบมีดังนี้ 1) จะมีอยางนอย 1 คุณลักษณะหรือ 1 มิติที่เปนพื้นฐานในการ
ตัดสินผูเรียน 2) การนิยามและการยกตัวอยางจะตองมีความชัดเจนในแตละคุณลักษณะหรือมิติ  
3) มาตรการใหคะแนนจะตองเปนอัตราสวนกันในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 4) จะตองมีมาตรฐานที่
เดนชัดในแตละระดับของการใหคะแนนในแตละระดับการให คะแนนจะตองมีความชัดเจนในการ
นิยาม และความกวางของระดับ คะแนนไมควรเกิน 6 ถึง 7 ระดับ ถามีระดับของการใหคะแนนกวาง
มากเกินไปจะมีความลําบากในการ ตัดสินความแตกตางในแตละ ระดับ เชน ความกวางคะแนนเปน 
100 ทําใหยากที่จะอธิบายวาคะแนน 81 มีคุณภาพแตกตางจาก 80 หรือ 82 อยางไร และจะทําให
ความสอดคลองของการประเมินดวยผู ประเมินหลายคนลดลงไป การจะกําหนดความกวางของการ
ใหคะแนนเปนเทาไหรนั้น จะตองมีความเหมาะสมและมีความ ชัดเจนในการนิยามที่ครอบคลุมตั้งแต 
แยที่สุด (Poor) จนถึงดีเลิศที่สุด (Excellent)  

ชนิดของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) Scoring Rubrics มี 3 ชนิดคือ  
  1) Holistic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไมไดแยก 

สวนหรือ แยกองคประกอบการใหคะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการน้ัน 
   2) Analytic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนที่แยกสวนหรือองคประกอบ 
คุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการ แลวนําแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะมา 
รวมกันเปนคะแนนรวม  

  3) Annotated Holistic Rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics 
กอนแลวจึงประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะที่เดน ๆ เพ่ือใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของ 
ผูเรียน  

   การใหคะแนนแบบ Holistic Rubrics ใชไดงายและใชเพียงไมก่ีคร้ังตอผูถูกประเมิน 1 คน 
จะเปนการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ 
Analytic Rubrics จะใชบอยคร้ังโดยจะประเมินแยกในแตละ คุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมิน
แบบน้ีจะมี ประโยชนเม่ือสนใจจะวินิจฉัยหรือชวยเหลือผูถูก ประเมิน วามีความรูความเชาใจในแตละ
สวนหรือแต ละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ หรือไม ซึ่งจะมีสวนใหผูประเมิน ไดชวย
เสริมสรางหรือ พัฒนาการปฏิบัติงานในแตละคุณลักษณะของผูเ รียน ใหดียิ่งขึ้น สวนแบบ 
Annotated Rubrics จะรวมขอจํากัดของ Holistic และ Analytic ไวดวยกัน เร่ิม ดวยการประเมิน
ในภาพรวมของการปฏิบัตงิานดวย Holistic แลวผูประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบาง คุณลักษณะของ
งานแบบ Analytic ซึ่งการประเมินเพียงบางคุณลักษณะน้ีจะไมมีผลตอการ เปลี่ยนแปลงคะแนนที่
ประเมินแบบ Holistic ประโยชนก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเปน การใหผูประเมินได
เลือกประเมินเฉพาะบางคุณลักษณะที่โดดเดนเพียงไมกี่องคประกอบเพ่ือเปนผล สะทอน 
(Feedback) ใหแกผูเรียน แตไมมีประโยชนในการวินิจฉัยผูเรียนวาบกพรองในคุณลักษณะใด เพราะ
หลาย ๆ คุณลักษณะไมไดถูกประเมิน  

 
 



45 

    

 
 

ตอนที่ 4 ทฤษฎีตอบสนองขอสอบและทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบพหวุภิาค 

  การวัดคุณลักษณะภายใน ของบุคคลที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง คือ การวัดตัวแปรทาง

จิตวิทยา (Psychological Construct) มีลักษณะเปนตัวแปรแฝง (Latent Variables) ที่มีอิทธิพลอยู

เบื้องหลังพฤติกรรมที่แสดงออก การวัดคุณลักษณะภายในจึงตองวัดผานตัวแปรสังเกตได 

(Observable Variables) เชน คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ (Test Scores) หรือการตอบขอคําถาม 

(Item Responses)  

  คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ และการตอบขอคําถามน้ัน เปนเพียงตวัชี้วัดตวัหนึ่งทีบ่งบอกถึง

ระดับคุณลักษณะของบุคคล แตไมสามารถอธิบายตัวแปรแฝงนั้นไดอยางสมบูรณ การวัดคุณลักษณะ

ทางจิตวิทยาสวนใหญเปนการวัดทางออมจากพฤติกรรมที่สังเกตไดซึ่งผูทดสอบแสดงออกผานงาน 

(Tasks) หรือขอคําถาม (Items) ที่เก่ียวของ การวัดคุณสมบัติ (Properties) ตาง ๆ ของบุคคลและขอ

คําถาม ในมิติทางดานจิตวิทยาจึงตองวัดผานทางพฤติกรรม โดยนําทฤษฎีการวัดมาเปนแนวทาง 

ในการแสดงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ตองการวัดอยางเปนเหตุ

เปนผล (Rationale) โดยทั่วไป ทฤษฎีการวัด(Measurement Theory) จะแสดงความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ตองการวัด ดวยโมเดล เชิงพฤติกรรม (Model of 

Behavior) ทั้งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) และทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) ตางก็กลาวถึงความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมและคุณลักษณะทางจิตวิทยาเหมือนกัน  อยางไรก็ดี ทั้งสองทฤษฎีมีแนวทางในการอธิบาย

ความสัมพันธดังกลาวแตกตางกันอยางมาก (Embretson & Reise, 2000)   

    4.1 หลักการพ้ืนฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   

     โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร (Mathematical 

Model) ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรตน (Independent Variables) เพื่อทํานาย 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) โมเดลดังกลาว อาจเปนโมเดลอยางงายที่ใชผลรวมของตัวแปร 

ตนเพ่ือทํานายตัวแปรตามในลักษณะของโมเดลถดถอยเชิงเสนตรง (Linear Regression Model) 

หรืออาจเปนโมเดลความสัมพันธที่มีความซับซอนมากขึ้น เชน การรวมตัวกันของตัวแปรตนโดยที่ 

ตัวแปรอาจมีปฏิสัมพันธกัน หรือเกิดขึ้นภายใตฟงกชันการแจกแจงรูปแบบตาง ๆ เชน การแจกแจง 

ปกติสะสม (Cumulative Normal Distribution) การแจกแจงแบบโลจิสติก (Logistic Distribution)   

 แสดงใหเห็นแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเพ่ืออธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกบัพฤตกิรรมที่แสดงออก แสดงใหเห็นแนวคิดของโมเดลการทดสอบ

แบบดั้งเดิม (CTT Model) ซ่ึงอธิบายวา คะแนนที่สังเกตได (ผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ) 

ประกอบดวยคะแนนจริง (True Score) และ ความคลาดเคลื่อน (Error) 
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     4.1.1 โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมมีขอจํากัดหลายประการ ดังนี้  

             1) คะแนนจริงเปนคาเฉพาะซ่ึงไดมาจากแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่

ใชวัดในแตละคร้ัง คาพารามิเตอรขอคําถามจึงเปนคาเฉพาะของแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ใชวัด 

ในคร้ังนั้น ๆ หากมีชุดของขอคําถามมากกวาหน่ึงชุดที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน การอางอิงคะแนน

จริงจากแบบทดสอบ หรือมาตรวัดตางชดุทําไดโดยใชแนวคิดของแบบทดสอบคูขนาน (Parallelism)  

หรือ การปรับเทียบ แบบทดสอบ (Test Equating) เทาน้ัน    

            2) โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมแสดงใหเห็นถึงตัวแปรอิสระสองตัวที่

แยกจากกัน ไดแก คะแนนจริงและความคลาดเคลื่อน แตในความเปนจริงแลวตัวแปรทั้งสองไม

สามารถแยกจากกันไดโดยสมบูรณ โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมจึงใชเพ่ืออธิบายความเปนเหตุเปน

ผลของการประมาณ คาทางสถิตขิองประชากรเทานั้น จากสมการที่ 1 จะเห็นไดวาตองมีการประมาณ

คาความแปรปรวน ของคะแนนจริง (True Variance) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

 (Error Variance)  แตในสถานการณจริงการวิเคราะหคะแนนจริงแยกออกจากความคลาดเคลื่อน 

ทําไดยาก เพราะ การวิเคราะหดังกลาวอยูภายใตเง่ือนไขและขอจํากัดจํานวนมาก    

            3) โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม (ดังสมการที่ 1) แสดงใหเห็นวา
คุณสมบัติของขอคาํถาม (Item Properties) ไมไดเชื่อมโยงกับพฤตกิรรมโดยตรง ดังน้ัน การวิเคราะห
คาคุณสมบัติตาง ๆ ของ ขอคําถาม เชน คาความยากของขอคําถาม (Item Difficulty) คาอํานาจ
จําแนกของขอคําถาม (Item Discrimination) ซ่ึงใชในการคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม จึง
ตองใชหลักการอื่น นอกเหนือจากโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม เชน ความแปรปรวน (Variance) 
และความเที่ยง (Reliability) (Embretson & Reise, 2000)   

      4.1.2 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีแนวคิดที่สําคัญสองประการ คือ  

            1) พฤติกรรมการตอบ ขอคําถามของผูทดสอบ (Examinee) 

สามารถทํานาย หรืออธิบายไดดวยชุดขององคประกอบ ที่ เรียกวา คุณลักษณะ (Traits) คุณลักษณะ

แฝง (Latent Traits) หรือความสามารถ (Abilities)  

            2) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการตอบขอคําถามของผูทดสอบ

กับชุดของคณุลักษณะแฝงซ่ึงมี อิทธิพลอยูเบื้องหลังพฤติกรรมการตอบขอคําถามนั้น สามารถอธิบาย

ไดดวยฟงกชันคณิตศาสตร  ที่เรียกวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ ( Item Characteristic Function) 

หรือ โคงลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งเมื่อระดับของคุณลักษณะ

เพ่ิมขึ้นความนาจะเปนในการตอบขอคําถามถูก (Correct Response) จะเพ่ิมขึ้นดวย (Hambleton, 

Swaminathan, & Rogers, 1991)   

  4.2 ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT)  

     4.2.1 หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
            ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ไดเสนอ แนวคิดที่วา ความนาจะเปนของ
การตอบขอสอบไดถูกตองขึ้นอยูกับความสามารถจริงของผูตอบ และคุณลักษณะของขอสอบ ไดแก 
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พารามิเตอรความยาก อํานาจจําแนก และโอกาสในการเดาขอสอบไดถกู โดยที่ทฤษฎี IRT มีขอตกลง
เบื้องตนวาแบบสอบตองมุงวัดในคุณลักษณะเดียว มีความเปนอิสระระหวางขอสอบ โมเดลการ
ตอบสนองขอสอบเปนรูปแบบฟงกชั่นโลจิสติค (Logistic function) และแบบสอบที่ใชไมเปนแบบ
สอบประเภทความเร็วทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จําแนก ไดเปน 2 ประเภท ไดแก ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนน 2 คา (Dichotomous IRT) เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบ
ที่ใชการตรวจคะแนนรายขอแบบ 2 คา เชน การตรวจให คะแนนแบบ 0, 1 (ตอบผิดให 0 ตอบถูกให 1) 
เปนตน  

         ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polychromous 
IRT) เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่ตรวจใหคะแนน มากกวา 2 คา เชน การตรวจใหคะนนความรู
บางสวน (Partial credit) ขอคําถามมาตรประมาณคา (Rating scale) เปนตน สําหรับการศึกษาคร้ัง
น้ีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่ตรวจใหคะแนน มากกวา 2 คา ดังน้ันจึงขอนําเสนอเฉพาะทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT) (ศิริชัย กาญจนวาสี ,2556) 

  4.2.2 ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ       

            1) แบบทดสอบที่มีมิติเดียว (Unidimention Test) หมายความวา ขอสอบ

แตละขอในแบบทดสอบจะตองวัดความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน หรือมีความเปนเอกพันธกัน        

           2) ขอสอบแตละขอจะตองเปนอิสระจากกัน หมายความวา การตอบขอสอบ

ขอใดขอหนึ่งถูกจะไมมีผลตอการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ       

            3) โอกาสที่ผูเขาสอบจะตอบขอสอบขอนั้นถูกขึ้นอยูกับโคงลักษณะขอสอบ (Item 

Characteristic Curve; ICC) ของแตละโมเดลที่ใชไมขึ้นกับการแจกแจง ความสามารถของกลุมตัวอยาง        

          4) การสอบที่ไมแขงขันดานเวลา IRT ถือวาความสามารถ (θ) เปนปจจัย
สําคัญตอผลการสอบความเร็วในการตอบจะตองไมมีอทิธิพลตอผลการสอบการจัดการสอบจึงไมอยูใน
สถานการณที่สอบแขงขันกันดวยเวลาการสอบจะตองอยูในลักษณะที่ผูสอบซึ่งมีความสามารถมีเวลา
เพียงพอในการทําขอสอบ (Power Test Administration) 

    4.2.3 พารามิเตอรของทฤษฎีการตอบขอคําถาม ตามทฤษฎีเราแบง พารามิเตอร
ออกเปน 2 ชนิด คือ       

       1) พารามิเตอรของขอสอบ (Item Parameter) ไดแก   
     1.1) คาความยาก (b) หมายถึง สัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอน้ันถูก หรือ

หมายถึงคาที่แสดงถึงระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ที่จุดโคงลักษณะขอสอบมีความชันมากที่สุด 
มีคาตั้งแต -∞ ถึง ∞ แตในทางปฏิบัติจะอยูระหวาง -3 ถึง +3 คา -3 แสดงวาขอสอบน้ันงายมาก 
และคา +3 แสดงวาขอสอบนั้นยากมาก   
             1.2) คาอํานาจจําแนก (a) หมายถึง ความสามารถของขอสอบที่ แยกเด็ก
ออกเปน 2 พวก คือพวกตอบถูกกับพวกตอบผิด ในการวิจัยนี้หมายถึง คาที่เปนสัดสวน โดยตรงกับ
ความชันของโคงคณุลักษณะของขอสอบ ณ จุดเปลี่ยนโคงมีคาตัง้แต -∞ ถึง ∞ แต ในทางปฏิบัติมีคา
ตั้งแต 0 ถึง 2 เพราะคา a ที่เปนลบแสดงวาขอสอบไมด ีใชไมไดตองตัดทิ้ง คา 0 แสดงวาขอสอบไมมี
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คาอํานาจจําแนก คา +2 แสดงวาขอสอบมีคาอํานาจจําแนกสูง ในการคัดเลือกขอสอบ ขอสอบที่คัด
ไวจะมีคา a ตั้งแต 0.3 ขึ้นไป   
    1.3) คาสัมประสิทธิ์การเดา (c) หมายถึง ความนาจะเปนของ บุคคลหน่ึงที่
ปราศจากความสามารถจะตอบขอสอบน้ันไดถกูตอง เปนคาที่แสดงถึงโอกาสการตอบ ขอสอบถูกโดย
ไมมีความรูในเร่ืองนั้น ๆ มีคาจาก 0 ถึง 1 จะคัดเลือกเอาขอสอบที่มีคา c ต่ํากวา 0.3 ในงานวิจัยนี้ มี 
2 พารามิเตอร คือ พารามิเตอร ความยาก (b) กับพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a)        
   2)  พารามิเตอรของผูสอบ ไดแก ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) หมายถึง 
ศักยภาพของผูสอบที่ประมาณไดจากการกระทําขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีคาอยู
ระหวาง -3 ถึง +3 คา –3 แสดงวามีความสามารถต่ํา และคา +3 แสดงวามีความสามารถสูง  

  4.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item Response Models)  

       IRT อยูบนฐานความเชื่อวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ หรือโคงลักษณะขอสอบ ( ICC) 
สามารถสะทอนความสัมพันธจริงระหวางความสามารถของผูสอบกับลักษณะของขอสอบและผลการ
ตอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบเสนอ ICC ซ่ึงเปนฟงกชันโลจิส ดวยรูปลักษณที่แตกตางกัน  
ตามจํานวนพารามิเตอรที่ใชบรรยายลักษณะของขอสอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจให
คะแนน 2 คา (Dichotomous Item Response Model) ที่ใชกันแพรหลาย ไดแก โมเดล 
การตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร, 2-พารามิเตอร, 3-พารามิเตอร การเลือกใชจึงขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของงานและธรรมชาติของขอมูล       
   4.3.1 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตนวา 
ขอสอบแตละขอมีพารามิเตอร c = 0 และพารามิเตอร a เทากัน แตมีความแตกตางกันเฉพาะ 
พารามิเตอร b เทาน้ัน โมเดลน้ีจึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบอิงเกณฑที่ไมสลับซับซอน ขอสอบที่
คอนขางเรียบงายสําหรับพัฒนาคลังขอสอบที่มีความเปนเอกพันธ        
   4.3.2 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 2-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตนวา 
ขอสอบแตละขอมีพารามิเตอร c = 0 มีความแตกตางกันของพารามิเตอร a และ b โมเดลนี้จึงเหมาะ
สําหรับใชกับขอสอบที่ตองเติมคําตอบ หรือขอสอบแบบเลือกตอบที่ไมยากมากนักและกลุมผูสอบมี
ความพรอมในการตอบ        
    4.3.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตน วา
ขอสอบแตละขอมีความแตกตางกันไดทั้ง พารามิเตอร a, b และ c โมเดลน้ีจึงเหมาะสําหรับใชกับ
ขอสอบแบบเลือกตอบทั่วไป ขอสอบแบบหลายตัวเลือก เน่ืองจากผูสอบสามารถเดาคําตอบได  

4.4 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (การตรวจใหคะแนนมากกวา 2 
คา Polytomous IRT Models) เปนโมเดลความสมัพันธที่ไมใชเชงิเสนตรงระหวางความสามารถของ
ผูสอบกับโอกาสของการเลือกตอบแตละรายการคําตอบ ที่กําหนดใหผูพัฒนาโมเดลการตอบสนอง
ขอสอบ สําหรับการตรวจใหคะแนนรายขอมากกวา 2 คา ไวหลายโมเดล โดยยกตัวอยาง 6 โมเดลอัน
เปนรูจัก โดยทั่วไป ไดแก  

4.4.1) Graded Response Model (GRM) ซามิจิมา (Samejima, 
1969, 1996, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) ไดพัฒนา Graded-Response Model (GRM) 
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สําหรับใชกับแบบสอบหรือแบบวัดที่แตละขอ คําถามมีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ 
(Ordered categorical responses) โดยแตละขออาจ มีจํานวนรายการคําตอบที่แตกตางกันได เชน 
มาตรประมาณคา (Rating scale) ที่ไมจําเปนตองมี รายการคําตอบเทากันทุกขอ การตรวจใหคะแนน
ความรูบางสวนที่แตละขอมจํีานวนลําดับขัน้ตอน ของการใหคะแนนแตกตางกัน Graded-Response 
Model (GRM) มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของ โมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 2 พารามิเตอร  
(2-Parameter Model) และใชหลักการคํานวณ ความนาจะเปนของการตอบแตละรายการคําตอบ
แบบ 2 ขั้นตอน (Indirect IRT Model) โดยขั้นตอน แรกคํานวณคาความชันรวมของแตละขอคําถาม 
จากน้ันจึงคํานวณคาพารามิเตอรของแตละรายการ คําตอบในแตละขอคําถาม       

4.4.2) Modified Graded-Response Model มูรากิ (Muraki, 1990) 
ไดปรับปรุงโมเดล GRM จึงเรียกวา Modified Graded-Response Model (M-GRM) เพ่ือใหสะดวก
แกการใชกับแบบวัดประเภทมาตรประมาณคา (Rating scale) ที่นิยมใหมีจํานวนรายการคําตอบที่
เทากัน หรือมีรูปแบบการตอบทีค่งที่สําหรับทุกขอคําถาม เชน รูปแบบการตอบเปนมาตรประมาณคา 
5 ระดับ ของลิเคริท (Likert rating scale) MGRM มีลักษณะเปนโมเดลเฉพาะของโมเดล GRM โดย
สามารถนําไปใชกับขอคําถามที่มีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ ที่มีจํานวนรายการคําตอบ
เทากันทุกขอคําถาม หรือมีรูปแบบการตอบ คงที่เหมือนกันทุกขอ สําหรับการคํานวณความนาจะเปน
ของการตอบแตละรายการคําตอบใชวิธี 2 ขั้นตอน (Indirect Method) เหมือนโมเดล GRM      

   
4.4.3) Partial Credit Model (PCM) มาสเตอร (Master, 1982) ได

พัฒนา Partial Credit Model (PCM) สําหรับใชในการวิเคราะหขอสอบหรือขอคําถามที่มี
กระบวนการตอบหลายลําดับขั้น ซึ่งจําเปนตองมีการตรวจใหคะแนนการตอบถูกตองหรือตอบถูก
บางสวนในแตละลําดับขั้นของกระบวนการตอบ เชน ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร ซ่ึงมี 
การใหคะแนนคําตอบถูกบางสวน แบบวัดเจตคติ บุคลิกภาพ เชาวปญญา ที่มีการใหคะแนนคําตอบ
เปนลําดับขั้น PCM มีลักษณะเปนโมเดลที่พัฒนาขยายตอจากโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 
1 พารามิเตอร (1-Parameter Model) จึงมีลักษณะ พารามิเตอรมาตรฐานคลายโมเดลของราสซ 
(Rasch Model) และใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละระดับขั้นการตอบโดยตรง 
แบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        
    4.4.4) Generalized Partial Credit Model (G-PCM) มูรากิ (Muraki; 
1992, 1993) ไดพัฒนา Generalized Partial Credit Model (G-PCM) ทําใหโมเดล PCM มี
ลักษณะเปนโมเดลทัว่ไป โดยยอมใหขอคาํถามแตละขอ สามารถมีคาพารามิเตอรความชันแตกตางกัน
ได G-PCM มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของ PCM และใช หลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบ
แตละระดับขั้นการตอบโดยตรงแบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        
    4.4.5) Rating Scale Model (RSM) มีผูพัฒนาโมเดลที่เรียกวา Rating 
Scale Model หลายลักษณะ ซึ่งมี ความแตกตางกันในแงของความสลับซับซอนอยางหลากหลาย
แนวคิด (Anderson, 1995) ในที่นี้จะขอนําเสนอ Rating Scale Model (RSM) ตามแนวคิดของ 
Andrich (1978) RSM เปนโมเดลที่คลาย PCM อยูบนพ้ืนฐานของโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 1 
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พารามิเตอร (1-Parameter Model) และ ใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละ
ระดับขั้น การตอบโดยตรงแบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        

4.4.6) Nominal Response Model (NRM) บอค (Bock, 1972) ได
พัฒนา Nominal Response Model (NRM) สําหรับใชวิเคราะหขอสอบหรือขอคําถามที่รายการ
คําตอบไมจําเปนตองถูกจัดเรียงลําดับ เชน ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple choices)  
ขอคําถามวัดเจตคติ ขอคําถามสําหรับประเมิน บุคลิกลักษณะ NRM มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปที่ใช
หลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบ แต ละรายการคําตอบ โดยตรงแบบขั้นตอนเดียว 
(Direct IRT Model) โมเดลที่คํานวณความนาจะเปน แบบขั้นตอนเดียวที่กลาวมาขางตน ตางเปน
โมเดลลักษณะเฉพาะ (Special cases) ของโมเดล NRM 
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ตารางที ่2 แสดงลักษณะโมเดลท่ีการตอบสนองขอสอบท่ีมีการตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา 

โมเดล ผูพัฒนา 

ลักษณะรายการคําตอบ 
ลักษณะพื้นฐาน

ของโมเดล 
วิธีคํานวณโอกาสการ
ตอบแตละรายการ 

การนําไปใช ชื่อโปรแกรม 
Nominal  

categories 

Ordered categorical response 

1-PL 2-PL วิธีตรง วิธีออม จํานวนสเกล ชองหางระหวางสเกล 

เทากัน ไมจําเปน เทากัน ไมจําเปน 

GRM 
Samejima 

(1969) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แบบวัดท่ีมกีารใหคะแนน  
รายขอเปนลําดับขั้น 

Multilog 
(Thisen, 1991) 

M-
GRM 

Muraki 
(1990) 

         
แบบวัดเจตคตท่ีิมสเีกล คําตอบ
เปน interval แบบเดยีวกัน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

PCM 
Masters 
(1982) 

         
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีการ ตรวจ
ใหคะแนนคําตอบถูกบางสวน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

G-PCM 
Muraki 
(1992) 

         
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิหรือแบบวัดท่ี
มีการใหคะแนนคําตอบถูก
บางสวน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

RSM 
Andrich 
(1978) 

         
แบบวัดเจตคตหิรือแบบวัด
คุณลักษณะท่ัวไป 

Rumn 
(Sheridan et 

al.,1996) 

NRM 
Bock 
(1972) 

         
แบบวัดท่ัว ๆ ไปที่มีหลาย 
ตัวเลือกซ่ึงใหคะแนน หลายคา 

Thissen 
(1993) 

ท่ีมา: ศิริชัย กาญจนวาสี (2550)
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  การเลือกใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ในทางปฏบิตัคิวรพิจารณาถึง           
1.  ปรัชญาความเชื่อเก่ียวกับโมเดล และจุดมุงหมายของการนําผลไปใชของการ 

พัฒนาแบบวัด           
2.  ควรใชกลุมตัวอยางที่มีความเปนวิวิธพันธ (Heterogeneous sample) และ 

ขนาดกลุมตวัอยางตองใหญพอที่จะทําใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาอยูในระดับ 
ที่ยอมรับไดตามเปาหมายของการนําผลไปใช  

3. ควรเลือกใชแบบแผนการตอบที่สะดวก และสามารถตรวจใหคะแนนไดงายอยาง
เปนปรนัย  

4. ขอมูลที่นํามาวิเคราะหจะตองมีการตอบทกุขอ และแตละขอจะตองมีการตอบทุก
รายการ จึงจะทําใหสามารถประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดลที่เลือกได  

  สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี เลือกใชโมเดล Graded - Response Model: GRM ซามิจิมา (Samejima, 
1969, 1996, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) ไดพัฒนา Graded-Response Model (GRM) สําหรับใช
กับแบบสอบหรือแบบวัดที่แตละขอคําถามมีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ (Ordered 
categorical responses) โดยแตละขออาจมีจํานวนรายการคําตอบที่แตกตางกันได เชน มาตร
ประมาณคา (Rating scale) ที่ไมจําเปนตองมีรายการคําตอบเทากันทุกขอ การตรวจใหคะแนน
ความรูบางสวนที่แตละขอมีจํานวนลําดับขั้นตอนของการใหคะแนนแตกตางกัน Graded Response 
Model (GRM) มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี  2 พารามิเตอร  
(2-Parameter Model) และใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละ รายการคําตอบ
แบบ 2 ขั้นตอน (Indirect IRT Model) โดยขั้นตอนแรกคํานวณคาความชันรวมของ แตละขอคําถาม 
จากน้ันจึงคํานวณคาพารามิเตอรของแตละรายการคําตอบในแตละขอคําถาม โดย งานวิจัยในคร้ังน้ี 
เลือกใชแบบวัดเชิงสถานการณ แบบ 3 ตัวเลือก ซ่ึงมีการตรวจใหคะแนนแบบพหุ วิภาค ซ่ึงมีคา
คะแนนรายตัวเลือก และเกณฑการใหคะแนนของคําตอบแตละขอ เปนแบบมาตร เรียงลําดับ โดยใช
เกณฑรูบริคในการกําหนดคาคะแนนของคําตอบแตละตัวเลือก สําหรับการคํานวณ ความนาจะเปน
ของการตอบแตละรายการคําตอบใชวิธี 2 ขั้นตอน (Indirect Method) ซ่ึง สอดคลองกับ สอดคลอง
กับ เอมอร จังศิริพรปกรณ (2545) ที่เปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบ เลือกตอบที่ตรวจดวยวิธีการ
ใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) กับ การใหคะแนนแบบ 2 คา (Dichotomous) 
ผลสรุปวา วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) มีคาฟงกชัน สารสนเทศของขอ
คําถาม ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนแบบ 2 
คา (Dichotomous)   

  4.5  ฟงกชันสารสนเทศ (information function) ดัชนีที่ใชประมาณคาแบบวัดที่ถกูตอง
แมนยําคือ ฟงกชันสารสนเทศ  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550)   

   4.5.1  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (item information function: IIF) คือ 

คาที่แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของผูสอบในการตอบ
ขอสอบแตละขอ เปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอสอบหลายลักษณะ ประกอบดวย
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คาพารามิเตอรความยาก คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
เพ่ือใชบงชี้คุณภาพของขอสอบ ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม สามารถสรุปไดดังน้ี       
    1) ผลรวมของคาสารสนเทศของขอสอบทุกขอคือ คาสารสนเทศของ 
แบบสอบ       
    2) คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น สําหรับผูสอบที่มี ความสามารถ 
(θ) ใกลกับคาพารามิเตอร b ของขอสอบ และคาสารสนเทศของขอสอบจะลดลง สําหรับผูสอบที่มี
ความสามารถ (θ)  ไกลจากคาพารามิเตอร b ของขอสอบ        
   4.5.2 คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอขึ้นอยูกับความชันของโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบและคาความแปรปรวนที่มีเงื่อนไขที่แตละระดับความสามารถถาโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบชันมากขึ้นในขณะที่ความแปรปรวนของการตอบขอสอบถูกนอยลงโคง
สารสนเทศของขอสอบที่ระดับความสามารถนั้น ๆ จะยิ่งสูงขึ้น ความสูงของโคงสารสนเทศของ
ขอสอบอยูที่ระดับความสามารถใด แสดงวาสามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ 
ระดับ ความสามารถน้ัน โดยทั่วไปจะมีคาฟงกชันสารสนเทศจะมีคาสูงขึ้น ถาคาพารามิเตอร a ของ
ขอสอบมีคามากขึ้น        
    4.5.3 ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัด (test information function) เกิดจาก
ผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ 
ตําแหนง (θ)  เดียวกัน เปนผลมาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการตอบขอสอบทั้ง
ฉบับคาน้ีแสดงถึงความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบสอบทั้งฉบับ 
วามีมากนอยเพียงใด ดังน้ันโคงสารสนเทศของแบบสอบจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของคา
ความสามารถที่ประมาณได ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของแบบวัด สามารถสรุปไดดังนี้        
       1) คาฟงกชันสารสนเทศของขอคาํถามแตละขอมคีวามเปนอิสระจากกันตอ
คาสารสนเทศของแบบสอบ ลักษณะเชนน้ีไมไดเกิดกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แตไม สามารถ
คํานวณคาของแตละขอไดอยางเปนอิสระจากกัน ดังน้ันคะแนนที่ไดจึงขึ้นอยูกับ ลักษณะเฉพาะของ
กลุมขอสอบและแบบสอบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช        
    2) คาฟงกชันสารสนเทศมีความสัมพันธผกผันกับความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานของการประมาณคา ดวยคุณสมบัติดานความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยางของ 
คาพารามิเตอรของขอสอบจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จึงทําใหคาฟงกชัน 
สารสนเทศเหมาะสมที่ใชเปนดัชนีบงชี้คุณภาพของขอสอบและแบบสอบแทนการหาคาความเที่ยง 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีแบบดั้งเดิม 
 
ตอนที่ 5  คุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมลูนั้น เมื่อสรางเสร็จแลวตองนําไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ดังนี ้
  1.ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) เปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น 
เพ่ือแกไขจุดดอยของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) ซึ่งจุดดอย 
ที่สําคัญ คือ  
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   1.คาพารามิเตอรของขอสอบจะแปรผันตามกลุมของผูสอบ 
   2.คะแนนหรือการประมาณคาความสามารถของผูเขาสอบไมเปนอิสระขึ้นอยูกับ
ขอสอบหรือแบบทดสอบที่นํามาใช  

สําหรับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
     1) ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ แบบตรวจใหคะแนน 2 คา 
(Dichotomous Item Response Theory)  
    2) ทฤษฎกีาร ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา 
(Polytomous Item Response Theory)  

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  
   1 ความเปนมิติเดียว (Unidimension) หมายถึง ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบ 
สามารถอธิบายความสามารถหรือคุณลักษณะภายในเพียงดานใดดานหน่ึงของผูเขาสอบ และ 
คุณลักษณะภายในดานเดียวน้ีมีความหมายเหมือนเปนมิติเดียว ซ่ึงขอตกลงน้ี ชี้ใหเห็นวาอาจมี 
คุณลักษณะของขอสอบบางประการที่สงผลรวมตอการตอบขอสอบเขามาเก่ียวของ ดังน้ัน จึงควร 
กําหนดความเปนมิติเดียวใหเปนลักษณะเดน (Dominant) หรือลักษณะหลัก เพ่ือที่จะนําไปอธิบาย 
ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบได  
   2 ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local Independence) หมายถึง เมื่อคา 
ความสามารถของผูเขาสอบเปนคาแนนอน การตอบขอสอบแตละขอของผูเขาสอบคนหนึ่งจะมีความ 
เปนอิสระจากกัน กลาวไดวา การตอบขอสอบขอใด ๆ ของผูเขาสอบจะไมมีผลตอขอสอบขออื่น ๆ 
เลย แตสิ่งที่สงผลตอการตอบขอสอบแตละขอเปนผลมาจากความสามารถของผูเขาสอบเทาน้ัน  
ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ ทําใหคาพารามิเตอรขอสอบยังเปนคาคงที่ ไมวาขอสอบขอน้ัน  
อยูตําแหนงใด ๆ ก็ตาม  
   3 โคงคุณลักษณะของขอสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) หรือฟงกชัน 
การตอบสนองขอสอบ (Item Response Function: IRF) เปนฟงกชันทางคณิตศาสตรที่แสดง 
ความสัมพันธระหวางความนาจะเปนของการตอบขอสอบถูกกับระดับความสามารถของผูเขาสอบ 

 2.  ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model)  หมายถึง 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความนาจะเปนของ
การเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช โมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดยเลือกใช 
โมเดล Grade - Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะห 
คาความยาก อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILOG 

   1.1 พิจารณาคาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม 1 คา (Common item 
slope parameter ,α) เพื่อศึกษาสารสนเทศของแบบวัดที่ใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ระดับ θ ของผูตอบวาสามารถจําแนกผูตอบที่มีคุณลักษณะ θ แตกตางกันออกจากกันไดดี
เพียงใด  
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  1.2 พิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบ ( β ) เพ่ือศึกษา
วาผูที่มีคุณลักษณะ θ แตกตางกันมีความนาจะเปนในการตอบแตละรายการคําตอบ แตกตางกัน
อยางไร ซึ่งแยกไดเปน 2 สวน คือ คาความยากของขอ (Item location parameter, bi) และชุดของ 
Threshold parameters สําหรับรายการ คําตอบทั้งฉบับ (cj)  

  3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
   3.1. คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT)  
         3.1.1  ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงโครงสรางที่
การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดงัภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วดัไดตรง
ตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นยิามไวหรือไม ใชสตูรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
(Item Objective Congruence) คดัเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชยั กาญจนวาส,ี 
2555) 

     3.1.2  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ คร้ังที่ 1 มาหาคา 
อํานาจจําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความ 
เที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผานการคัดเลือก 
และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   3.2. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (MTT)   
         3.2.1 ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
       1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการ
คําตอบตองมั่นใจวาทุกตัวเลือกรายการคําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบ
ความถี่ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
        2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง หมายถึง การตรวจสอบความเปน 
เอกมิติซึ่งเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ( IRT) ซ่ึงวิเคราะหโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน CFA (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังนี้  

      1) คาสถิติไคสแควร (휒2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

      2) คา 휒2/df ไมควรเกิน 2   
      3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
      4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
      5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
      6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
       3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) 
โดยการ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยนืยนัในการตรวจสอบความเปนเอกมติ ิโดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือ
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มากกวา 0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et 
al., 2009) 

   3.2 .2 ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุว ิภาค (Polytomous IRT 
Model) หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความ
นาจะเปนของการเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช 
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดย
เลือกใช โมเดล Grade Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะหคา
ความยาก อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILO 
   1) คา อํานาจจําแนก (α) หมายถึง การวิ เคราะหผลดวยโปรแกรม 
MUTILOG โดยใช Graded-Response Model (GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชนัรวม 
(α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker,2001)        
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
     2) คาความยาก (β)  หมายถึง  คุณสมบัติของขอคาํถามที่บงบอกระดับของ
ทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับทกัษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่มี
คะแนนสูง พิจารณาจากคาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก 
คาพารามิเตอร (β)และคาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1)  และ (β2)  เรียงลําดับจากนอยไปมากจะ
แสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือก
รายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2 และ3  
    3)  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ 
คําถามหลายลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) 
และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคาํถาม ของแบบวัดทกัษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เมื่อผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะ
ชีวิตและการทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอ
คําถามจะมีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
    4) ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึง สารสนเทศของขอคาํถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบบั ณ ตําแหนง (θ) เปนผล
มาจากการประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําใน
การประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบบัวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
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    5) โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) 
หมายถึง ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ 
คุณลักษณะแฝงเทากับ (θ)  ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน  พบได
ใน Graded Response Model ซ่ึงมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะ
ปฏิบัติการของขอคําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหน่ึง เชน 
ขอคําถามที่มี 4 ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
    6) โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ 
Category Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic 
Curves หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบที่มี
ระดับคุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซ่ึง
เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   
 
ตอนที่ 6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  นํ้าทิพย  องอาจวานิชย (2556) ไดพัฒนาแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน: การประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัดของแบบสอบ 
โดยมีวัตถปุระสงคในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
ตามการรับรูของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน โดยประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัด
ของแบบสอบ สรางเกณฑปกติของแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนตน  และประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนตน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยสําหรับเปรียบเทียบคุณภาพของเคร่ืองมือสรางจากนิยามทักษะแหง 
ศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 คือ แบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ชนิดมาตร 
ประมาณคา และชนิดมาตรประมาณคาเชงิพฤตกิรรม โดยประยุกตแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุง 
วัดของแบบสอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows, โปรแกรม 
MULTILOG, โปรแกรม LISREL for Windows และโปรแกรม Microsoft Office Excel 
ผลการศึกษา พบวา 1) แบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โดย ประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัดของแบบสอบที่สรางขึ้นมีโครงสราง                         
3 องคประกอบ ไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (10 ขอ) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี (13 ขอ) และทักษะชีวิตและการทํางาน (19 ขอ) รวมทั้งสิ้น 42  

 สกล  วรเจริญศรี  (2550) ไดทําการศึกษาเร่ืองการศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุม
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุม
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุนและเพื่อเปรียบเทียบทักษะชีวิตโดยรวมและราย
องคประกอบกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุมทดลองที่เขารวมกลุม
ฝกอบรม และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมใด ๆ  กลุมตัวอยางมี 2 กลุมกลุมแรกใชสําหรับ
ศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตเปน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 – 2  
จํานวน  1,196  คน  ที่ศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ  สังกัดสํานักงานการอาชวีะศึกษากรุงเทพมหานคร  
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กลุมที่สองใชในการพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชโมเดลกลุมฝกอบรมไดมาจากการสุมแบบเจาะจงจากกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษา ในระยะที่  1  โดยพิจารณากลุมตวัอยางที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวม
ตั้งแต  25  เปอรเซ็นตไทลลงมา  จํานวน  24  คน  แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ  12  คน  กลุมทดลองเขารวมกลุมตัวอยางฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สวนกลุมควบคุม
ไมไดเขารวมการฝกอบรมกลุมใด ๆ  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน  
และโมเดลกลุมฝกอบรมเพ่ือ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน  ผลการวิจัยพบวา  โมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิต  ประกอบดวย  3  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบ
ทักษะดานสังคม  องคประกอบทักษะ ดานความคิด  และองคประกอบทักษะดานการเผชิญทาง
อารมณ  มีคาความเหมาะสมพอดกีับขอมูลเชิงประจักษ  มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑ
สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองคประกอบของทักษะชีวิตได   

  มนลดา กลอมแกว (2555) ไดทําการศึกษาการสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 556 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดย 
มีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคอืแบบวัดทกัษะชีวิต ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนสถานการณแบบเลอืกตอบ 
จากตัวเลือก 3 ตัวเลือก และใชวัดทักษะชี วิต 13 ดาน โดยสถิตที่ ใช ในการวิเคราะห  คือ  
การหาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การหาคาความ
สอดคลอง ภายในดวยการใชสูตรสัมประสิทธิ์ครอนบราค แอลฟา และการวิเคราะหคาความเที่ยงของ
แบบวัด ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปน
แบบวัดที่มีคาอํานาจจําแนกที่เหมาะสม มีคาความเที่ยงของแบบวัดสงู โดยแบบวัดทัง้ฉบับมีคาเทากับ 
.85 และ เปนแบบวัดที่มีความตรงจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมีความเหมาะสมมากกับ
การวิเคราะหองคประกอบ  

   ชนัดดา เทียนฤกษ (2557) ไดทําการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ 
โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย และสรางแบบวัดทักษะชีวิต 
และอาชีพโดยใชสถานการณที่สอดคลองกับเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
8 สถานการณ ประกอบดวยตัวเลือก 3 ตัวเลือก ซ่ึงแตละตัวเลือก จะเปนคําตอบที่สะทอนถึงทักษะ
ชีวิตและอาชีพในระดับที่แตกตางกัน 3 ระดับ เรียงจาก 3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 คะแนน ซ่ึง
ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาควรใชแบบวัดรวมกับเกณฑปกติที่ผูวิจัยสรางขึ้น เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน ศตวรรษที่ 21 และเกณฑ
ปกติ สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว รวมไปถึงการวิเคราะหโมเดลสมการเชิงเสนและคะแนนปกติที  

   จารุวรรณ  เติมสุข (2558) ไดทําการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
ของลักษณะเฉพาะ ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
และพัฒนาและตรวจสอบ คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยแบงขั้นตอนการดําเนินงาน
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ออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะ ของแบบวัดฯ และระยะที่ 2 การพัฒนา
แบบวัดฯ ซ่ึงมีรูปแบบขอคําถามเปนแบบวัดที่มีรูปแบบผสม ไดแก แบบหลายตัวเลือก แบบเขียนตอบ 
และแบบเรียงลําดับ  การวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงบรรยายและการหาคาอํานาจจําแนกรายขอ
โดยพิจารณาจากการ ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย (T–Test Independent) ดวยโปรแกรม SPSS 
การตรวจสอบความตรงเชิง โครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) 
ดวยโปรแกรม LISREL และการหาคาความ เที่ยงโดยพิจารณาจากคาความสอดคลองภายในดวยการใช
สูตร Cronbach’s alpha    

 โชติญา  เผาจินดา  และคณะ  (2560) ไดทําการตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
การวิจัยเพ่ือศึกษาระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
กรุงเทพมหานครและวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 
โดยศึกษาตามแนวคดิของ Partnership for 21st Century  Skills  ที่กลาววาทักษะชีวิตและอาชีพมี  
5 องคประกอบ  คือ  1) ความยืดหยุนและการปรับตัว  2) ความเปนผูที่มีความริเร่ิมและเปนผูนํา 3) 
ทักษะสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  4) ผลิตภาพและภาวะรับผิดชอบและ  5) ภาวะผูนําและ
ความรับผิดชอบ ผูวิจัยพัฒนาโมเดลการวัดโดยการสรางเคร่ืองมือเปนแบบวัดเชิงสถานการณให
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก มีคะแนน  1–3  จํานวน  50  ขอโดยตรวจสอบคุณภาพดวยการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) 

 นางสาวปาริชาติ  อังกาบ  (2561) ไดทําการสรางแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิด
ทักษะในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายหา
คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพและสรางเกณฑปกติของแบบวัดฯ แบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ จํานวน 40 ขอ จําแนกเปนดานความยืดหยุนและการปรับตัว 8 ขอ ดานการริเร่ิมและการนํา
ตนเอง 8 ขอ ดานทักษะสังคมและการขามวัฒนธรรม 8 ขอ  ดานการผลิตงานและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได 8 ขอ ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 8 ขอ โดยหาคุณภาพของแบบวัดฯตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและการ
สรางเกณฑปกติของแบบวัดฯ 

  อํานาจ หรุมร่ืนและพรทิพย ไชยโส (2559) ไดทําการสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนคุรุประชาสรรค การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตในประเด็นของอํานาจจําแนกความตรงตามทฤษฎี  
ความตรงตามสภาพ และความเที่ยง สรางเกณฑสําหรับแปลความหมายผลคะแนน และสรางคูมือ 
การใชแบบวัดที่สรางขึ้น การสรางแบบวัดทักษะชีวิตโดยการกําหนดโครงสรางและนิยามองคประกอบ
ของแบบวัดทักษะชีวิตตามสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องคประกอบ คือ การ 
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค 
การจัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนเปนลักษณะแบบ
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เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ พรอมทั้งตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 
ทานนํามาแกไข และนําไปทดลองใชกับนักเรียนตรวจสอบอํานาจจําแนก ความตรงตามทฤษฎี ความ
ตรงตามสภาพ และความเที่ยง สรางเกณฑแปลความหมายผลคะแนน และตรวจสอบ คุณภาพโดย
การพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ และสรางคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตและตรวจสอบคุณภาพโดยการ
ทดสอบความเปนปรนัยโดยครูประจําชั้น 

  Jegannathan et al. (2014) ไดทําการศึกษาเร่ืองผลของการเสริมทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียน 
เปนฐานใหกับนักเรียนวัยรุนในประเทศกัมพูชา โดยมีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดทักษะชีวิต 
แบบมาตรประมาณคาเพ่ือวัดทักษะชีวิตของตวัอยางที่ใชในการวิจัย 4 องคประกอบ ไดแก ทักษะการ 
มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ทักษะการมีมนุษยสัมพันธและการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจและการรักษา 
สุขภาพของตนเอง และทักษะการมีตัวตนและการตั้งเปาหมายในชีวิต จํานวน 40 ขอคําถาม ซ่ึงจะนํา 
มาใชในชวงกอนการไดรับการเสริมทักษะชีวิต และหลังจากน้ันจะใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามให 
ผูเรียนเปนผูประเมินตนเองหลังจากไดรับการเสริมทักษะชีวิตอีกคร้ังหนึ่ง ผลการวิจัยพบวา การเสริม 
ทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียนเปนฐานสงผลทําใหสุขภาพจิตของทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงเพ่ิม
สูงขึ้น โดยเฉพาะในนักเรียนชายที่มีความเสี่ยงในการเกิดพฤติกรรมการฆาตัวตายสูง สําหรับสถิติที่ใช
ในการวิเคราะหในคร้ังน้ีคือ การวิเคราะหขอมูลดวยโปแกรม SPSS และการหาขนาดอิทธิพลระหวาง
กอนและหลังการเสริมทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

  Jansen et al. (2013) ไดทําการศึกษาทักษะชีวิตและการทํางาน ที่มีความสามารถใน 
การสรางความยืดหยุนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอายุระหวาง 16-18 ป ของโรงเรียนเขต
ชานเมืองในรัฐคิมเบอรลี ซึ่งใหความสําคัญกับความยืดหยุนในการทํางานของชวงวัยรุนที่หมายถึง
ความสามารถในการปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการดําเนินชีวิตที่ไดกําหนดไว โดยมีการจัดการ
เวลาเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมาย กลุมวัยรุนสามารถตัดสินใจและแกปญหาไดโดยคํานึงถึงชวงเวลา
ที่กําหนดไวตามเปาหมาย  นอกจากน้ีหากนักเรียนมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนทักษะ 
ทางสังคมอยางหน่ึงจะชวยพัฒนาการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ แตในชวงวัยรุนมี พัฒนาการ
ดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงอาจมีพฤตกิรรมเสีย่งตาง ๆ เชน ยาเสพติด การกอคดีโจรกรรม เปนตน หากมี
การสงเสริมทักษะอาจจะมีสวนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง และทําใหมีประสิทธิภาพใน การเผชิญกับ
ความยากลําบาก รวมถึงมีการบูรณาการกับอาชีพที่ทํากันในกลุมวัยรุน โดยนักวิจัย ประยุกตใช
แบบสอบถามเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) ผสมผสานกับแบบวัดประมาณคา พบวา 
ผู เ รียนมีความรูและการ ใชทักษะชีวิตและอาชีพที่แตกตางกัน โดยผูวิ จัยไดใหขอสังเกตวา 
การประยุกตใชทักษะการสื่อสารและการบริหารเวลามีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับความ
ยืดหยุนและสามารถนําผลการวิจัยคร้ังน้ีไปใชในการพัฒนาคุณภาพของชุมชนและดําเนินการ
ชวยเหลือกลุมวัยรุนกลุมน้ีใหสามารถประกอบอาชีพได เพ่ือพัฒนาใหวัยรุนกลุมน้ีเปนผูใหญที่มี
คุณภาพ  

  Weiss et al. (2014) ศึกษาการพัฒนากลุมวัยรุน (16 – 18 ป) ผานโปรแกรมพัฒนาทักษะ 
ชีวิตและการทํางาน ไดแก 1) ความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม เชน  
การมีปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การพบปะสังสรรค 2) การรูจักปรับตัว เชน  
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การจัดการกับความเครียด การควบคุมอารมณ และการแสดงความเคารพแกตนเองและผูอื่น 3) การเปน
ผูมีความคิด ทาทายกับสิ่งใหม ๆ รูจักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนา และ4) 
สามารถแกปญหาหรือแกไขความขัดแยง ในสถานการณคับขัน งานวิจัยน้ีประเมินผล ของโปรแกรม 
การพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางานโดยใชแบบสอบถามเพ่ือ 
ตรวจสอบ ความรูของทักษะชีวิตและการทํางานที่พัฒนาจากโปรแกรม เมื่อวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน พบวา โครงสรางหรือองคประกอบของทักษะชีวิตสามารถวัดไดจากองคประกอบที่ไดศึกษา
เอกสารงาน ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของ ในปตอมาไดทําการศึกษาในกลุมวัยรุน (16 – 18 ป) พบวา 
คะแนนระหวางสองชวงเวลามีคาคงที่ขององคประกอบทักษะชีวิตและการทํางาน ทําใหทราบวาเน้ือหา
ขององคประกอบตาง ๆ มีความตรงเชิงโครงสรางสามารถนําไปใชในการวิจัยการประเมินผลกับโปรแกรม
การพัฒนาเยาวชน 

 Ozdemir  และ  Guneri  (2017) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการปรับตัวทางการทํางาน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  การปรับตัว ทางดานการทํางานจะทําใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีความสุข  การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  สํารวจ
สาเหตุที่นําไปสูการปรับตัวทางดานอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบทดสอบการปรับตัวในชีวิตประกอบดวยขอคําถาม 10  ขอ แบบวัดการเขาใจการสนับสนุนทาง
สังคม  ประกอบดวยขอคําถาม 12  ขอ  แบบวัดความสามารถสวนบุคคลประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 
และแบบวัดความสามารถในการปรับตัวดานการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ ผลการวิจัย
พบวา โมเดลการวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงโครงสราง กลาวคือ ผลการวิเคราะหขอมูลการตอบ
แบบวัดของกลุมตัวอยางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางาน ทั้งในและตางประเทศพบวา
สวนใหญเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตที่ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยยังพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและการทํางานโดยตรงและทําการศึกษากับนักศึกษาใน
ระดับอนุปริญญาคอนขางนอย และยังพบวาเคร่ืองมือที่ใชทําการวิจัยสวนใหญเปนแบบมาตร
ประมาณคา และวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดบนพ้ืนฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) และ
เปนแบบสอบถามที่ใหประเมินตนเอง โดยมีลักษณะขอคําถามที่เนนถาม การรับรูของผูสอบ ซ่ึงอาจ
ทําใหผูสอบสามารถตอบขอคําถามไดอยางบิดเบือนไปจากความเปนจริง ควรมีการศึกษาเร่ืองการ
ปรับเกณฑการตรวจใหคะแนน ในบางสวนของขอคําถามแบบหลายตัวเลือกจากเดิมเปนการให
คะแนนแบบหลายคา (polytomous scoring) โดยอาจจะกําหนดให คําตอบในแตละขอมีคะแนน
ตามลําดับความถูกตองและความเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ และทําใหไมสามารถวัดทักษะที่
แทจริงของผูสอบได ในการกําหนดนํ้าหนักระดับตัวเลือกสวนใหญเปนการใชดุลพินิจของคนในการ
กําหนดนํ้าหนัก ควรพิจารณาโดยใช Graded-Response Model (GRM) ในการตัดสินระดับ 
นํ้าหนักตัวเลือก  
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงการสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

            ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ชวงศตวรรษที่ 21 
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3.ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

  
 

  
       

4.ระดับอาชีวะ  
      

       
5.ระดับอุดมศึกษา 

     
 

 
       

รูปแบบการวจิัย  

1.การวิจัยเชงิพัฒนา       
 
       

2.การวิจัยสหสัมพันธเชงิสาเหต ุ
      

        

เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 
1.แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

  
 

  
        

2.แบบสอบถามสถานการณ 
 
  

 
  

 
       

สถิติที่ใช 
1.สถิติเชิงบรรยาย ใชโปรแกรม 
SPSS 

              

2.ความสมัพันธแบบเพยีรสัน               

3.วิเคราะหถดถอย               
4.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน               

5.วิเคราะหความแปรปรวน               

6.คะแนนปกติท ี               

7.Cronbach's alpha               

8.การหาคาไควสแควร               

9.โมเดลสมการโครงสราง               
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ภัคณัฏฐ สมพงษธรรม (2551) ไดศึกษาเก่ียวกับการเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตามทฤษฎีของสโตลระหวางมาตรประมาณคากับ 
แบบวัดชนิดสถานการณ : การประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค การวิจัยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคชนิดมาตรประมาณคา
และชนิดสถานการณตามทฤษฎขีองสโตล (Stoltz) ตรวจสอบคุณภาพและเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบวัด รวมทั้งสรางเกณฑปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน 
จํานวน 839 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
จํานวน 3 ฉบับ เปนแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา และแบบวัดชนิดสถานการณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
และแบบวัดที่ Stoltz พัฒนาขึ้น โดยใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค M-GRM 
วิเคราะหขอมูลโดยใช โปรแกรม SPSS LISREL และ PARSCALE  ผลการศึกษาพบวา  โมเดลของ
การวัดแบบวัดทั้ง 2 ชนิด มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ เม่ือเปรียบเทียบกันพบวา แบบวัด
ทั้ง 2 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเหมือนกัน มีความตรงตามสภาพ และไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความเที่ยงของแบบวัดชนิดมาตรประมาณคาความเที่ยง 
0.773 แบบวัดชนิดสถานการณมีคาความเที่ยง 0.801 เม่ือเปรียบเทียบกันพบวาคาความเที่ยงของ
แบบวัดทั้ง 2 ชนิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.5 ในชวงระดับความสามารถใน

            ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 
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แนวคิดในการสรางแบบวัด 

1.องคกรอนามยัโลก               
2.กรมสุขภาพจิตกระทรวง

สาธารณสุข 
            

  

3.UNICEF, UNESCO               
4.กูดชิพ (Goodship)               
5.กระทรวงศึกษาธิการและสพฐ.                

6.Partnership for 21
st
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การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ําถึงคอนขางสูง (−4 ≤ θ ≤ 2) แบบวัดชนิดสถานการณใหฟงกชัน
สารสนเทศสูงกวาแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา สวนในชวงระดับความสามารถสูง (3 ≤ θ ≤ 4) 
แบบวัดชนิดมาตรประมาณคาใหฟงกชันสารสนเทศ สูงกวาแบบวัดชนิดสถานการณ และ 
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยพบวา แบบวัดชนิดสถานการณมี ประสิทธิภาพสูงกวาแบบวัดชนิดมาตร
ประมาณคา ทําใหทราบวานักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ําถึงคอนขางสูงเหมาะกับแบบวัดชนิด 
สถานการณ นักเรียนที่มีระดับความสามารถสูงเหมาะกับแบบวัดชนิดมาตรประมาณคาแตอยางไรก็
ตามแบบวัดชนิดสถานการณมีประสิทธิภาพสูงกวา 

  สุชาดา สกลกิจรุงโรจน (2558) ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกตโมเดลการตอบสนองขอสอบใน
การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางคลังขอคําถามที่มีคุณภาพพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร และศึกษาความสัมพันธของผลการ 
ประมาณคาความสุขที่ไดจากการทดสอบ โดยดําเนินการวจัิยแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 1) สรางคลัง 
ขอคําถาม โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาวิเคราะหคุณภาพรายขอตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ขอสอบ และวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง กลุมตัวอยางที่เปนคนไทย อายุ 18 ปขึ้นไป จํานวน 
ทั้งสิ้น 934 คน 2) พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ในรูปแบบเว็บ 
แอปพลิเคชั่น และ  3) ศึกษาความสัมพันธของผลการประมาณคาความสุขที่ไดจากโปรแกรมการ 
ทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร สําหรับมาตรวัดความสขุของคนไทยกับการทดสอบดวยขอ
คําถามทั้งหมดในคลงั โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธเพียรสนั ผลการวิจัย ปรากฏวา คลัง
ขอคําถามสําหรับมาตรวัด ความสุขของคนไทยมีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 61 ขอ  ขอคําถามทุกขอ
ผานเกณฑการตรวจสอบความ ตรงเชิงเนื้อหาและผานการวิเคราะหคุณภาพรายขอตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ การตรวจสอบ ความตรงเชิงโครงสราง ปรากฏวา การทดสอบดวยขอคําถาม
ทั้งหมดในคลังมีความสัมพันธกัน ทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.85 ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ชี้ใหเห็นวามาตร วัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอรเปนอีกทางเลือกหน่ึงใน การทดสอบได  

  สุกัญญา ทองนาค (2555) การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา 
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให 
คะแนนแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิตทิี่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค และ 3) พัฒนาเกณฑการผาน 
ขั้นต่ําในของการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มี 
การใหคะแนนแบบพหุวิภาค ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
ที่กําลังศึกษาระดับชั้นปที่ 4 และ 5 ปการศึกษา 2554 ของสถาบันอุดมศึกษา ในกํากับของรัฐบาล 
11 สถาบัน จํานวน 2,108 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการ วิจัยคือ 
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิต ิวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป SPSS for Window โปรแกรม Microsoft Office Excel, โปรแกรม ConQuest และ 
โปรแกรม ISREL ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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แบบพหุมิติที่พัฒนาขึ้นมีจํานวน 125 ขอ วัดสมรรถนะ 3 ดาน คือ ดานความรูคิด ดานทักษะและ 
ความสามารถ และดานคุณลักษณะ มีความเที่ยงโดยการวิเคราะหพหุมิติ (EAP reliability) เทากับ 
0.8381, 0.8803 และ 0.7875 ตามลําดับ และมีความตรงเชิง โครงสรางโดยโมเดลการวัดสมรรถนะ
60 นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในขอมีความเหมาะสม มากกวาแบบเอกมิติ
รวม (Deviance statistic ของโมเดลพหุมิติภายในขอ = 600,980,415,โมเดลเอกมิติรวม 
= 601,14.566) และเหมาะสมมากกวาแบบเอกมิติแยกตามมิติ (AIC ของโมเดลพหุมิติภายในขอ = 
601,992415 , โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ-602,993.114) และโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ มีคาสถิติ  ไคสแควร เทากับ 58.46 (df=44.p=0.071),GFl=0.999,AGFI=0.995, 
RMR=0.041 และ RMSEA=0.012 2. เกณฑการผานขั้นต่ําสําหรับการตัดสินสมรรถนะนักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิติ ในแตละดานจากการกําหนดโดยผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพครู 
พบวา ดานสมรรถนะดาน ความรู คิด ดานทักษะ ความสามารถ และดานคุณลักษณะ ตองได
คะแนนรอยละขั้นต่ํา คือ รอยละ 65, รอยละ 60 และรอยละ 60 ตามลําดับ สําหรับการพิจารณา
คะแนนรวมทั้งฉบับ ตองไดคะแนนขั้น ต่ํา คือ รอยละ 60 

  O’Connor, Crawford and Holder (2015) ไดศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหมาตรวัด 
Subjective Happiness Scale (SHS) ดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,037 คน ที่ตอบมาตรวัด SHS ในรูปแบบ
ออนไลน มาตรวัด SHS เปนมาตรวัดที่มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ แตละขอมีตัวเลือกรายการคําตอบ
แบบมาตรประมาณคาของลิเคิรท จํานวน 7 ตัวเลือก ขอมูลการตอบนําไปวิเคราะหดวยโมเดล 
Graded Response Model (GRM) ของ Samejima’s (1969) โดยใชโปรแกรม ltm Package in 
R ซ่ึงใชสําหรับการวิเคราะหขอคําถามที่มีการตรวจใหคะแนน มากกวาสองคา โดยมีการประมาณ
คาพารามิเตอรเทรชโฮลด จํานวน 6 คา ในแตละขอคําถาม (ตัวเลือก 7 ตัวเลือก มี 6 ชวง 
เทรชโฮลด) ผลการวิเคราะหพบวาโดยภาพรวมมาตรวัด SHS มีคุณสมบัติทางการวัดที่ดีอยางไรก็
ตามผลการวิเคราะหพบวาขอคําถามทั้งสี่ขอมีคาอํานาจจําแนกต่ําในกลุม ผูตอบที่มีความสุขอยูใน
ระดับสูงมาก และจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบ 7 ตัวเลือกน้ันมีมากเกินไปและไม จําเปนตอการ
วัด นอกจากนี้พบวาขอคําถาม 1 ใน 4 ขอ ใหสารสนเทศทางการวัดนอย อาจเน่ืองมาจากขอคําถาม
ใชคํากํากวม ซึ่งเม่ือตัดขอคําถามที่มีปญหาออกพบวาชวยลดความยาวของมาตรวัดไดรอยละ 25 
และมี คุณสมบัติทางการวัดที่ดี ไมแตกตางจากมาตรวัดที่มีขอคําถาม 4 ขอ จึงเปนทางเลือกที่ดี 
ซ่ึงชวยลดขอสงสัย หรือความกํากวมของขอคําถามไดอีกดวย 

  De Melo et al. อางถึงใน สุชาดา สกลกิจรุงโรจน (2558)  ศึกษาเกี่ยวกับมาตรวัด World 
Health Organization Quality of Life (WHOQOL-OLD) โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ  
1) เพ่ือเปรียบเทียบความตรงของมาตรวัด WHOQOLOLD แบบสามตัวเลือกเทียบกับแบบเดิมซึ่งมี 
5 ตัวเลือก และ 2) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางการวัดของมาตร วัด WHOQOL-OLD แบบ 3 
ตัวเลือก ดวยทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ ผูสูงอายุ ที่มีอายุตั้งแต 60 
ปขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยูในฝงตะวันออกเฉียงเหนือของบราซิล โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม 
กลุมหนึ่งทํามาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 3 ตัวเลือก จํานวน 335 คน ขณะที่อีกกลุมหน่ึงทํา
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มาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 5 ตัวเลือก จํานวน 265 คน มาตรวัด WHOQOL-OLD เปนมาตร
วัดที่สรางขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยแปลภาษาและตรวจสอบคุณภาพของมาตร
วัดกอนนํามาใชกับประชากร ชาวบราซิล มาตรวัดน้ีมีขอคําถามทั้งสิ้น 24 ขอ โดยมีตัวเลือกรายการ
คําตอบเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท ตั้งแต 1 หมายถึง ไมเลย 2 หมายถึง 
แทบจะไม 3 หมายถึง ปานกลาง 4 หมายถึง คอนขางมาก และ 5 หมายถึง อยางมาก มาตรวัดนี้ 
มีทั้งหมด 6 องคประกอบ ซ่ึงในสวนของ มาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 3 ตัวเลือก จะมีตัวเลือก
รายการคําตอบ 3 ตัวเลือก คือ 0 หมายถึง ไมเลย 1 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง อยางมาก 
การเก็บรวบรวมขอมูลทําโดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการ ฝกฝนมาอยางดี โดยเก็บขอมูล
กับผูสูงอายทุี่บานพัก การวิเคราะหขอมูลเร่ิมตนดวยการตรวจสอบขอตกลง เบื้องตนตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชโปรแกรม R นอกจากนี้ยังไดเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนอง
ขอสอบที่มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูลระหวาง Rating Scale Model ของ Andrich 
(1978) กับ Graded Response Model (GRM) โดยใช Chi-square เปรียบเทียบคา Likelihood 
ของแตละ โมเดล ซ่ึงพบวา Graded Response Model (GRM) เหมาะสมมากกวาจึงนํามาใชใน
การประมาณ คาพารามิเตอรโดยใชโปรแกรม ltm Package ผลการวิเคราะหขอมูลความสอดคลอง
ของโมเดลใน WHOQOL-OLD แบบสามตัวเลือกพบวามีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับดี 
ขณะที่WHOQOL-OLD แบบ 5 ตัวเลือกมีดชันีความสอดคลองของโมเดลอยูในระดับยอมรับไดถึงต่ํา 
คาความเที่ยงของมาตรวัดแบบ 3 ตัวเลือกอยูระหวาง 0.52-0.77 ขณะที่แบบ 5 ตัวเลือกมีคาความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.50-0.70 ซ่ึงผลการ วิเคราะหแสดงใหเห็นวาการปรับลดตัวเลือกรายการคําตอบ
สามารถทําไดโดยมาตรวัดยังคงมีคุณสมบัติทางการ วัดที่ไมแตกตางจากมาตรวัดรูปแบบเดิม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ผูวิจัยมุงพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในการศึกษาองคประกอบของทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด โครงสราง งานวิจัยจากนักการศึกษา
ตาง ๆ ดังน้ี Weiss et al. (2014), Jansen et al. (2013), Jegannathan et al. (2014), Ozdemir 
and Guneri (2017), UNICEF, UNESCO (2001), Goodship (2001), Partnership for 21

st
 

Century Skills (2014), Shubert (2011), OECD (1997), Dass (2014), AACU (2007), Wagner 
(2008), World Economic Forum (2016) , WHO (1997), กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2541), กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (25556), มนลดา 
กลอมแกว (2555), ชนัดดา  เทียนฤกษ, (2557) ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหนิยามและองคประกอบ
ของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยได ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
ภาพที ่2 กรอบแนวคดิการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  

ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

 

คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

1.ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 
   (Classical Test Theory) 

o ความตรง 
o อํานาจจําแนก  
o ความเช่ือม่ัน 

2. ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT Model)  

o การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory factor analysis: CFA) 

o Grade-Response Model (GRM) 
พารามิเตอรขอคําถาม 

-คาอํานาจจําแนก  
-คาความยากงาย  
-สารสนเทศของขอคําถาม 

พารามิเตอรแบบวัด 
-สารสนเทศของแบบวัด 

พารามิเตอรผูถูกวัด 
-คาความสามารถของผูถูกวัด 

แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ท่ี 21 ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนท่ี 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ทักษะความยดืหยุนและ 
ความสามารถในการปรับตวั 

ทักษะการริเริ่มและ 
การกํากับตนเอง 

ทักษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม 

ทักษะความรับผดิชอบในการทาํงาน 
และการทาํงานอยางมีผลิตภาพ 

ทักษะภาวะความเปนผูนาํ 
และความรับผิดชอบตอสังคม 

ทักษะชีวิตและ
กาทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) เร่ืองการพัฒนา 
แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการดําเนินงานเปน 3 ระยะดังน้ี 

  ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนดพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและทักษะ
ชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 

  ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 
ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนดพฤติกรรมบงช้ีทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและ 
การทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย  
  1.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิต
และการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 เพื่อกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
 จากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะ
ชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 จากเอกสาร ฐานขอมูลออนไลน และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21  (Partnership for 21st Century Skill, 2019) จากการสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ได 5 องคประกอบ ดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility 
and adaptability)  
   องคประกอบที ่2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากบัตนเอง (initiative and self-direction)  
   องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural 
skills)  
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    องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมี 
ผลิตภาพ (productivity accountability) 
   องค ประกอบที่ 5 ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) 
  2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งกําหนดรูปแบบ จํานวนขอคําถาม (table of specification) 
รายละเอียดสถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด เกณฑการใหคะแนนรายพฤติกรรม โดยคํานึงถึง
จํานวนขอในแบบวัด และลักษณะการใหคะแนนในแตละขอและจัดทําคุณลักษณะแบบวัด 
Test Blueprint  

ผูวิจัยนําองคประกอบที่สังเคราะหได เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละ
องคประกอบกําหนดรูปแบบขอคําถาม จํานวนขอคําถาม (table of specification)รายละเอียด
สถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอ 
โดยในแตละพฤตกิรรมบงชี ้ผูวิจัยไดสรางขอคาํถาม โดยยึดตามแนวคิดของ Comrey (1978) ที่กลาว
วา ขอคําถามของแตละพฤตกิรรมบงชี้ ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีนํ้าหนักองคประกอบเทากันทั้ง 5 
องคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 4, 5 และ 6 

3. ตรวจสอบนิยามปฏิบัติการขององคประกอบทักษะของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 และตัวบงชี้ โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย  
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในการสังเคราะหเอกสาร คือตารางแสดงองคประกอบ นิยาม 
พฤติกรรมบงชี้และจํานวนขอคําถามจําแนกตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21  
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการสังเคราะหเอกสาร ตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 1 
ความยืดหยุนและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (flexibility 
and adaptability) 

ทักษะในการปรับตัวพรอมรับ
การเปลีย่นแปลงในดานการ
ดําเนินชีวติและการทํางาน มี
ความยดืหยุนตอการทํางาน 
สามารถจัดการตนเองไดเม่ือ
ไดรับคําชมหรือคําวิจารณ 

1.ความยดืหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูล
ยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกใน
การจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความ
ลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาใน
สภาพแวดลอมทีห่ลากหลาย 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 1 
ความยืดหยุนและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (flexibility 
and adaptability) 

ทักษะในการปรับตัวพรอม
รับการเปลีย่นแปลงในดาน
การดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน มีความยดืหยุนตอ
การทํางาน สามารถจัดการ
ตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือ
คําวิจารณ 

2.การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง หมายถงึ 
สามารถปรับตัวสูการเปลีย่นแปลงตามบทบาทที่
หลากหลาย มคีวามรับผดิชอบในงานสามารถ
จัดการตารางเวลา สามารถจัดลําดบัความสําคัญ
ในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพในความ
คลมุเครือ 

องคประกอบที่ 2 
การริเร่ิมและการ
กํากับตนเอง 
(initiative and 
self-direction) 

ทักษะในการแสวงหา
แนวทางใหม ในการปรับตัว
ใหเขากับสถานการณ การ
กําหนดเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดการ
งานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอ่ืน และ
การพัฒนาตนเองสูความ
เชีย่วชาญ 

1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การ
จัดการกับเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
การตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไปไมได การ
บริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.การทํางานอยางมอิีสระ หมายถงึ การจัดการ
งานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอ่ืน 

3.ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง 
หมายถึง การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะ
ขั้นสงูสูความเปนมืออาชพี การพัฒนา
ความกาวหนาในอนาคตจากประสบการณที่ผาน
มาในอดตี ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวติ 

องคประกอบที่ 3 
ทกัษะทางสังคมและ
พหุวฒันธรรม 
(social and cross-
cultural skills ) 

ทักษะในการทํางาน การ
ปฏสิัมพันธกบัผูอื่น ภายใต
ความหลากหลายของทีมงาน
และวัฒนธรรม 

1.การมีปฏสิัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การทราบถึง
จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการพูดการ
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏบิตัตินนา
เคารพนับถือ 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 3 
ทกัษะทางสังคมและ
พหุวฒันธรรม 
(social and cross-
cultural skills ) 

ทักษะในการทํางาน  
การปฏิสมัพันธกับผูอื่น 
ภายใตความหลากหลายของ
ทีมงานและวัฒนธรรม 

2.การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม 
หมายถึง ทํางานกับผูคนที่มีความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับ
ฟงความคดิเห็นและคานิยมทีแ่ตกตางกัน 
ยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคดิใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและ
คุณภาพในการทํางาน 

องคประกอบที่ 4 
ความรับผดิชอบใน
การทํางานและการ
ทํางานอยางมีผลิต
ภาพ (productivity 
and 
accountability) 

ทักษะในการจัดการกับ
ปญหา อุปสรรคและความ
กดดันในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และแสดง
ความสามารถในการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.การจัดการโครงการ หมายถึง การสราง
เปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน  
การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธที่
มุงหมาย 
2 . ก า รส ร า งผ ล ลั พธ  ห มาย ถึ ง  ก า รส ร า ง
คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการสรางผลลัพธที่มี
คุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การ
จัดการเวลาและโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขัน
เชื่อถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยางมืออาชีพ
และมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและให
ความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ เคารพ
และชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมาย การวิเคราะห
ขอมลูที่ใชในการแกปญหา 
และความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสังคม 

1.แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การนําทาง
ผู อื่ น ไ ป สู เ ป า ห ม า ย โ ด ย ใ ช ทั ก ษ ะก าร ใ ช
ความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา 
การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช เ พ่ือบรรลุ
เปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผู อ่ืน
เขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึง
ความซ่ือสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมาย การวิเคราะห
ขอมลูที่ใชในการแกปญหา 
และความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสังคม 

2.ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึง
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการ
อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอ
สังคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สถานศึ กษ า  ชุมชนและสั งคม  มี จิตที่ คิ ด
สรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

 
การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลในการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎี จากการรายงาน 
การวิจัย ตํารา วารสาร สื่อ ออนไลน ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และวิธี
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือใหไดขอสรุปของกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  

 
ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 

  1. สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint ที่จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิง
สถานการณเพ่ือใหนักศึกษาประเมินทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21ผูมีวิจัยไดเลือกใช
วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) ที่มีคาคะแนนทุกตัวเลือก คือ 4, 3, 2 และ 1 
เปน ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และ
ปรับปรุง)สอดคลองกับ เอมอร จังศิริพรปกรณ (2545) ที่เปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบ 
เลือกตอบทีต่รวจดวยวิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) กับ การใหคะแนนแบบ 2 
คา (Dichotomous) ผลสรุปวา วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) มีคาฟงกชัน 
สารสนเทศของขอคาํถาม ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยสูงกวาวิธีการ
ใหคะแนนแบบ 2 คา (Dichotomous)  โดยใชตารางเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคสของแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด 
ชายแดนใตเปนกรอบแนวทางในการสรางขอคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบ 

2. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของขอคําถาม โดยผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
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(Item Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย  
กาญจนวาส,ี 2556)  

3. ปรับปรุงแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 นําผลที่ไดจากการตรวจสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญทีไ่ดใหขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง มาทําการแกไขและปรับปรุงขอคําถาม
ใหมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 โดยมีหลักเกณฑ
การพิจารณาปรับของคําถามดังน้ี 
    1) พิจารณาขอคําถามจากคาดชันีความสอดคลอง IOC (Item Objective Congruence) 
ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป  
     2) ในกรณีที่ขอคําถามมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป แตมีขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญให
ปรับปรุงการใชภาษาผูวิจัยทําการปรับปรุงเพ่ือทําใหขอคําถามน้ันเขาใจงายมีความกระชับและรัดกุมขึ้น    
  4. การทดลองใช (Tryout) ไดจัดพิมพขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบความตรง 
เชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําขอคําถามที่ผานการคัดเลือกจัดพิมพเปนมาตรวัดเพ่ือใชสําหรับ 
การทดลองใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) ที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ 
ตองการศึกษาวิจัยจํานวน 100 คน โดยเลือกกลุ มตัวอย างแบบตามสะดวก (Convenience 
Sampling) (Gravetter & Forzano, 2012)  
   การทดลองใช มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินความเหมาะสมของขอคําถามในประเด็น
ดาน ความเขาใจของผูทดสอบภาษาที่ใช รูปแบบการจัดพิมพ และขอคิดเห็นอ่ืนๆเม่ือผูทดสอบ 
ทําแบบวัดทั้งหมดเสร็จสิ้น ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเพิ่มเติมถึงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น 
ๆจากผูทดสอบ จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดมาสรุปประเด็นจากน้ันจึงนําผล 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมทดลองใชไปอภิปรายรวมกับอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงขอคําถาม
รูปแบบการจัดพิมพและรายละเอียดตางๆ แลวจึงจัดพิมพขอคําถามทั้งหมด เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง  
   5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเบื้องตน ดวยการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใช
ทฤษฎีการ ทดสอบแบบดัง้เดมิ (Classical Test Theory) นําผลการทดสอบคร้ังที่ 1 มาหาคาอํานาจ
จําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความเที่ยง 
รอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 
  6. จัดพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบูรณ         

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล จํานวน 1 
ทานผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาหรือแนะแนวการศึกษาจํานวน 3 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานการสอน
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จํานวน 1 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) พิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถามกับนิยาม พฤติกรรมบงชี้ และความชัดเจนในการใชภาษา ตามโครงสรางขององคประกอบ 
การคัดเลือก ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม  
  2. นักเรียนศึกษาวิทยาลัยชุมชนกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) ที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
ประชากรที่ตองการศึกษาวิจัยจํานวน 100 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับ 
การดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมืออยูในสถานการณน้ัน ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสงัคม โดยแตละพฤตกิรรมบงชีมี้ขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอ โดยในแต
ละพฤติกรรมบงชี้ ผูวิจัยไดสรางขอคําถาม โดยยึดตามแนวคิดของ Comrey (1978) ที่กลาววา  
ขอคําถามของแตละพฤติกรรมบงชี้ ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีน้ําหนักองคประกอบเทากันทั้ง 5 
องคประกอบ 

 
ตารางที ่5 ตารางแสดงคุณลักษณะของแบบวดั (Test Blueprint) 

องคประกอบ 
จํานวน 

พฤติกรรมบงชี ้
จํานวน

ขอ 
ขอที ่

1 ความยดืหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
(flexibility and adaptability) 

2 10 1-10 

2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
(initiative and self-direction) 

3 15 11–25 

3 ทักษะทางสงัคมและพหุวัฒนธรรม 
(social and cross-cultural skills ) 

2 10 26-35 

4 ความรับผดิชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลติภาพ (productivity 
accountability) 

2 10 36-45 

5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอ
สังคม (leadership and responsibility) 

2 10 46-55 

รวม 11 55 55 
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การวิเคราะหขอมูล  

   คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
  คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  
   1. ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงเนื้อหาที่การ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วัดไดตรงตาม
นิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC (Item 
Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555) 
   2. คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ ครั้งที่ 1 มาหาคาอํานาจ
จําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความ เที่ยง
รอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผานการคัดเลือก และ
วิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

 
ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงานในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 

  1. วิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของตัวแปรที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบ โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางองคประกอบของทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพิจารณาระดับและทิศทางความสัมพันธ  ถาตัวแปรที่จะ
ศึกษาไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (P<.01) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2539) การวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปน
คาสถิติทดสอบสมมตฐิานเมทริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปรกับเมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix) 
โดยพิจารณาที่คาBartlett’s test of Sphericity และคาความนาจะเปนวามีความสัมพันธเหมาะสม
กันเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปหรือไมโดยพิจารณาที่การมีนัยสําคัญทางสถิติและ
การวิเคราะหหาคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling 
Adequacy: MSA) พิจารณาจากเกณฑถามีคามากกวา .80 ดีมาก มีคาตั้งแต .70-.79 ดี, มีคาตั้งแต 
.60-.69 ปานกลางและถามีคานอยกวา .50 ใชไมได (Kim & Muclle, 1978) 
  2. วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการทดสอบ
แนวใหม (Modern Test Theories) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory) 
ดานความเปนเอกมิติดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ดวยการนําแบบวัดไปใชกับกลุม ตัวอยางจํานวน 100 คน  ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของโมเดล 
การตอบสนองขอสอบ  
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              1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบตองมั่นใจวา 
ทุกตัวเลือกรายการ คําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบความถี่ของการตอบขอ
คําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
      2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL ในแตละองคประกอบ 5 องประกอบ หมายถึง การตรวจสอบความ
เปน เอกมิติซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ซึ่งวิเคราะหโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังนี้  

    1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

    2) คา ߯2/df ไมควรเกิน 2   
    3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
    4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
    5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
    6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00  
    3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) โดย 
การ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

  3. วิเคราะหคุณภาพของแบบวัดดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM 
Model) ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลเชงิประจักษที่ไดจากการตอบขอคําถามโดยใชโปรแกรม 
MULTILOG  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก ความยาก สารสนเทศของแบบวัดทั้งรายขอและรายฉบับโดย
พิจารณาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกบัโมเดล การตอบสนองขอสอบเปนรายขอ แลวจึงคัดขอ
คําถามที่ มีปญหาเร่ืองความสอดคลองของขอคําถาม กับโมเดลการตอบสนองขอสอบออก 
(Embretson & Reise, 2000, Edelen & Reeve, 2007 อางถึงใน สุชาดา สกลกิจรุงโรจน, 2558) 
  4. ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจากการทาํ
แบบวัดมาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ 

5. จัดพิมพแบบวัดและคูมือการใชงานแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
 
เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับ 
การดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมืออยูในสถานการณน้ัน ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและ
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ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสังคมที่ผานการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดวยการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอ 
ที่มีคา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

  ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 

ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจาก 

การทําแบบวัดมาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงเกณฑการแปลความหมายทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต 

คะแนนคาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ การแปลผล 
3.51 - 4.00 ดีมาก (4) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานสูงมาก สามารถ

แสดงพฤติกรรมบงชี้ในระดับดีมาก/ปฏิบตัิอยาง
สมํ่าเสมอ/สามารถเปนแบบอยางทีด่แีกผูอื่น/ 
ปฏบิตัิไดในปริมาณ รอยละ 80-100 

2.51 - 3.50 ด ี(3) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานสูง สามารถแสดง
พฤติกรรมบงชี้ในระดับดี/ทําเปนกิจวัตร ยังมีบาง
พฤติกรรมทีย่ังตองพัฒนา สามารถพัฒนาปรับปรุง
ไดงาย ปฏิบตัิไดในปริมาณ รอยละ 60-79 

1.51 - 2.50 พอใช (2) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานปานกลาง สามารถ
แสดงพฤติกรรมบงชี้ในระดับพอใช /ปฏิบตัเิปน
บางคร้ัง ยังมีบางพฤติกรรมทีย่ังตองพัฒนา 
สามารถพัฒนาปรับปรุงไดโดยใชเวลา ปฏิบตัิไดใน
ปริมาณ  
รอยละ 50-59 

1.00 - 1.50 ปรับปรุง (1) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานต่ํา สามารถแสดง
พฤติกรรมบงชี้ในระดับที่ตองปรับปรุง /ปฏิบตัเิปน
นอยคร้ังหรือไมมี ตองไดรับการฝกฝนพัฒนาอยาง
เรงดวน ปฏิบตัิไดในปริมาณรอยละ 0-49 
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส
ประจําปการศึกษา 2563 จากทกุสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น 4,063 คน (อางอิงขอมูลจากสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน30 กันยายน 2563) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ในการกําหนดขนาดของตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยพิจารณาจากเกณฑ ที่ใชใน 
การวิเคราะห 2 วิธี คือ  
  1) เกณฑการวิเคราะห CFA กําหนดขนาดของตัวอยางที่เหมาะสม ตามแนวคิดของ 
(Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ขนาดตัวอยางวิจัย
ควรเปน 10 - 20 เทาของจํานวนพารามิเตอรที่ปรากฏในโมเดล โมเดลการวัดของการวิจัยในคร้ังน้ี
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดจํานวนพารามิเตอรเทากับ 5 พารามิเตอร ขนาด ตัวอยางจึงควรมี
ขนาดตั้งแต 50 – 100 คน ซ่ึงสอดคลองกับ Fan & Wang (1998) กลุมตัวอยางแตละกลุมควรมี 
100- 200 หนวยตัวอยาง  
   2) เกณฑการวิเคราะห IRT กําหนดขนาดของตัวอยางที่ เหมาะสมโดยใช 
De Ayala (2009) ไดเสนอวาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการประมาณ คาพารามิเตอรในโมเดล GRM  
ไมควรต่ํากวา 500 คน เพ่ือใหสามารถวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลประเมินความเปนเอกมิติ
ของคุณลักษณะแฝงที่ตองการวัดไดทําใหสามารถประมาณคาพารามิเตอรความชัน ไดไมยากเกินไป
และเพ่ือใหม่ันใจไดวามีขอมูลการตอบในทุกตัวเลือกรายการคําตอบ อยางไรก็ดี กฎเกณฑน้ี ไมใชกฎ
ตายตัว ในทางปฏิบัติการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรพิจารณาจากปจจัยหลากหลาย
ดาน เชน วัตถุประสงคในการนําคาพารามิเตอรที่ประมาณคาไดไปใช วิธีการประมาณคาที่เลือกใช
ความยาวของมาตรวัด ลักษณะการตอบขอคําถามของผูสอบ 
  ดังนั้น ตัวอยางวิจัยในคร้ังนี้ คือนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ปการศึกษา 2562 ไดจากการกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับการวิเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนการชดเชยการขาด หายไปของแบบสอบถาม ผูวิจัยจึงเพ่ิม
การเก็บขอมูลเปน 600 คน 

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยทําการสุมกลุมตวัอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

   ขั้นที่ 1 สุมแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบงกลุมตัวอยางเปน
ชั้นปการศึกษา สุมตัวอยางจากกลุมยอยแตละกลุม เพ่ือเปนสมาชิกของกลุมตัวอยางที่จะศึกษาตาม
สัดสวน (Proportional Allocation)  
   ขั้นที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยทําการสุมนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนตามสัดสวน ดังแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 ตารางแสดงรายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา 

 

 

 

 สาขาวิชา 
ชั้นปที ่3 

ประชากร ตัวอยาง 
วิท

ยา
ลัย

ชุม
ชน

ปต
ตา

นี 

1 การศึกษาปฐมวัย 114 60 
2 การปกครองทองถิ่น 62 33 
3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 15 
4 การพัฒนาชุมชน 23 12 
5 การจัดการทั่วไป 25 13 
6 อิสลามศึกษา 0 0 
7 สาธารณสุขชุมชน 19 10 

รวม 271 144 

วิท
ยา

ลัย
ชุม

ชน
นร

าธิ
วา

ส 

1 การพัฒนาชุมชน 61 32 
2 การปกครองทองถิ่น 134 71 
3 การศึกษาปฐมวัย 199 105 
4 การจัดการทั่วไป 78 41 
5 การบัญช ี 20 11 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 74 39 
7 อิสลามศึกษา 30 16 
8 การทองเทีย่ว 0 0 

รวม 596 316 

วิท
ยา

ลัย
ชุม

ชน
ยะ

ลา
 

1 การศึกษาปฐมวัย 75 40 
2 การปกครองทองถิ่น 60 32 
3 การพัฒนาชุมชน 21 11 
4 เทคโนโลยีการเกษตร 30 16 
5 การจัดการทั่วไป 33 17 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 11 
7 อิสลามศึกษา 7 4 
8 สาธารณสุขชุมชน 17 10 

รวม 264 141 

รวมทั้งสิ้น 1131 600 
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การเก็บรวบรวมขอมลู           

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ

ที่ 21 ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ในแตละ
องคประกอบ ซ่ึงจะแสดงถึง ตัวแปรแฝงแตละตัวสามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม และ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลตามสมมุติฐานกับ ขอมูลเชิงประจักษ ดําเนินการทดสอบกับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ชั้นปที่ 3 ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา และนราธิวาส 
จํานวน 100 คน 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เปน
รายขอและรายฉบับ ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model) 
โดยเลือกใช โมเดล Grade Response Model (GRM) ดําเนินการทดสอบกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
สามจังหวัดชายแดนภาคใตปการศึกษา 2563 จํานวน 600 คน โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมดังน้ี 
  1. จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาไปยังวิทยาลัยชุมชนทั้ง 3 
จังหวัดเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับ
จากการวิจัยในคร้ังน้ี  
  2. จัดทําเอกสารแสดงความยินยอมของสถานศึกษา และระบุรายละเอียดตามหลักจริยธรรม
ทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย ในสวนของหลักความเคารพในบุคคล น่ันคือ เคารพความเปนสวนตัว 
และรักษาความลับของตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. ติดตอนัดหมายเพ่ือขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วางแผนการจัดเก็บ 
จัดเตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และ ประสานงานกับผูประสานของแตละ
วิทยาลัยในการเก็บขอมูล  
 4. ดําเนินการเก็บขอมูลกับนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยอธิบายขั้นตอนใน 
การทําแบบทดสอบใหกับกลุมตัวอยางเน่ืองจากแบบวัดฉบับน้ีเปนการใหคะแนนแบบพหุภาคผูสอบ
สามารถตอบขอใดก็ไดไมมีผิด 
  5. นํากระดาษคําตอบที่ผานการตรวจสอบความเรียบรอยมาจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบ 
ความครบถวนของขอคําถาม 
  6. ทําหนังสือขอบคุณแตละวิทยาลัยที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  
  7. นําขอมูลที่ไดมาลงรหัส กรอกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูป ตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตอง เพ่ือใหขอมูลมีความสมบูรณ ตอจากนั้นนาขอมูลที่ไดไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล  
  ขั้นที่ 1 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  
   1. ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบตอง
ม่ันใจวาทุกตัวเลือกรายการ คําตอบมีผูทดสอบเลอืกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบความถี่ของการ
ตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
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   2. ตรวจสอบความเปนเอกมิติ (Unidimensionality) ดวยการวิ เคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL ในแตละองคประกอบ 5 องประกอบ เพ่ือ
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) มีขั้นตอนดังน้ี (ภัคณัฏฐ สมพงษ
ธรรม, 2557) 
    2.1. กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (specification of the 
confirmatory factor model) ในขั้นน้ีเปนการกําหนดรูปแบบโครงสรางของตัวแปรตามทฤษฎีที่ผูวิจัย
สนใจทีต่องการจะตรวจสอบโดยกําหนดรายละเอียดดังน้ี       
     1) จํานวนตัวประกอบรวมและจํานวนตัวแปรที่สังเกตได       

    2) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัว ประกอบรวม          
     3) ความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวมกับตัวแปรที่สังเกตไดและ 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวประกอบสวนที่เหลือ       

    4) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัวประกอบสวน 
ที่เหลือ 

     2.2 ศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล  
(Identification of the confirmatory factor model) การประมาณคาพารามิเตอรแตละตัวใน โมเดล 
จะเปนเอกลักษณะ (unique) ก็ตอเม่ือโครงสรางของโมเดลอยูในเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณ 
คาพารามิเตอรที่สนใจทุกตัวได (identify) ถาโมเดลไม identify ก็เปนไปไมไดที่จะประมาณ 
คาพารามิเตอรของโมเดลอยางเปนเอกลักษณะไดเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจ ได 
มีดังน้ี        

     2.2.1 เงื่อนไขที่จําเปน (necessary) สําหรับโครงสรางของโมเดล คือ 
จะตองมีจํานวนหนวยของขอมูลมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่สนใจประมาณคา เชน ถาโมเดล 
มีพารามิเตอรที่ สังเกตได a ตัว จํานวนคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่สามารถนําไปใช 
เปนขอมูลสําหรับ ประมาณคาพารามิเตอรจะมีได a (a + 1)/2 ดังน้ันจํานวนพารามิเตอรอิสระที่สนใจ
ประมาณคา จะตองมีไมเกินa (a + 1)/2 ตัว 

           2.2.2 เงื่อนไขที่จําเปนและเพียงพอ (necessary and sufficient)  
สําหรับประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล คือ พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาทุกตัวจะตองสามารถ 
คํานวณหรือหาคาโดยการจัดกระทําทางพีชคณิตในสวนของคาความแปรปรวน และความแปรปรวนรวม 
ของตัวแปรที่สังเกตได  

   2.3  ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (estimation of the confirmatory 
factor model) โดยการใชขอมูลตวัอยางที่อยูในรูปของเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 
และสารสนเทศที่ เกี่ยวกับโครงสรางของโมเดลเปนขอมูล ในการประมาณคาพารามิเตอร  
ซ่ึงในการ ประมาณคาพารามิเตอรจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอร LISREl โดยใชหลักความนาจะเปนไป
ไดสูงสุด (maximum likelihood) ดวยการพิจารณาความสอดคลองระหวางเมทริกซ  
ความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมของประชากรกับเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวม 
ของกลุมตัวอยางที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งผลการวิเคราะหจะทําใหทราบคาประมาณพารามิเตอร 
ดังนี้  
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     2.3.1 เมทริกซนํ้าหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตไดบนตวัแปร      
      2.3.2 เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ        
    2.3.3 เมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบสวนที่เหลือ  
   2.4 ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (assessment of 

fit in the confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลพจิารณาจากดัชนี
ตอไปน้ี   

  2.4.1 ผลการทดสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล
ทดสอบดวยสถิติไคสแควรถาผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล     
                 2.4.2 ดัชนีสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (goodness-of fit: 
GFI) ดัชนีน้ีเปน อัตราสวนของผลตางระหวางคาฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลัง
ปรับกับฟงกชัน ความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีน้ีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โมเดลที่มีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิง ประจักษดีคา GFI ควรมีคาเขาใกล 1.00 

     2.4.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดล สําหรับโมเดลที่
เปนสวนหนึ่งหรื โมเดลซอนหรือเก่ียวของสัมพันธกัน                 
      2.4.4 ดัชนีวัดความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (adjusted goodness 
of fit Index: AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ รวมทั้ง
จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง มีคุณสมบัติคลายกับคา GFI                 

     2.4.5 คาไคสแควรสัมพัทธ (relative chi-square: ߯2 /df) เปน
คาสถิติที่ใช เปรียบเทียบระดับความกลมกลนืระหวางโมเดลที่มีคาองศาอิสระไมเทากัน โดยที่โมเดลที่
มีความ เหมาะสมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี ควรมีคาไคสแควรสัมพัทธไมเกิน 2.5 
    2.5.แปลความหมายของผลการวิเคราะห (interpretation of the confirmatory 
factor model) ทําการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน ถาผลที่ได 
สอดคลองกับสมมตฐิานตามโมเดลตวัประกอบทีนํ่ามาตรวจสอบ ก็เปนหลักฐานสาํหรับยืนยนัตัว ประกอบ
หรือลักษณะที่มุงวัด แตถาผลไมสอดคลองจะตองหาแนวทางอธิบายสาํหรับการปรับเปลี่ยน หรือปรับปรุง
เคร่ืองมือ ทฤษฎีหรือโมเดลเพ่ือทําการตรวจสอบตอไป โดยมีสามารถสรุปเกณฑ พิจารณาดงัน้ี (จิระวัฒน 
ตันสกุล, 2559) 

    1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

     2) คา ߯2
 /df ไมควรเกิน 2   

     3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
     4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
     5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
     6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
    3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) โดย 
การพิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ 
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เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

  ขั้นที่ 2 วิเคราะหคุณภาพรายขอ และรายฉบับโดย Grade-Response Model (GRM) ดวย
โปรแกรม MULTILOG 7.03 
    1. การวิเคราะหผลดวยโปรแกรม MUTILOG โดยใช Graded-Response Model 

(GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker,2001)  
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
   2. คุณสมบัติของขอคําถามที่บงบอกระดับของทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับ
ทักษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่ มีคะแนนสูง พิจารณาจาก
คาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก คาพารามิเตอร (β) และ
คาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1)  และ (β2)  เรียงลําดับจากนอยไปมากจะแสดงวา ผูที่ มี
คุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่
มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2, 3 และ4  
   3. ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) หมายถึง 
คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ คําถามหลาย
ลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) และคาความ
แปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคําถาม ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เม่ือผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะชีวิตและ
การทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอคาํถามจะ
มีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
   4. ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) หมายถึง คาที่
แสดงถึง สารสนเทศของขอคําถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ ตําแหนง (θ) เปนผลมาจาก 
การประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะชีวิต 
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการ
ประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบับวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
    5. โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) หมายถึง 
ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ คุณลักษณะ
แฝงเทากับ (θ) ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน  พบไดใน Graded 
Response Model ซึ่งมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะปฏิบัติการของขอ
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คําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหนึ่ง เชน ขอคําถามที่มี 4 
ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
   6. โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ Category 
Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic Curves 
หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบที่มีระดับ
คุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซึ่งเปน
โมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   

  ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดสามารถสรุปไดดังน้ี  

    1.คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอมีความเปนอิสระจากกันตอ 
คาสารสนเทศของแบบสอบ ลักษณะเชนน้ีไมไดเกิดกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แตไมสามารถ 
คํานวณคาของ แตละขอไดอยางเปนอิสระจากกัน ดังนั้นคะแนนที่ไดจึงขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของ 
กลุมขอสอบและแบบสอบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช  
    2. คาฟงกชันสารสนเทศมีความสัมพันธผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ  
การประมาณคา ดวยคุณสมบัติดานความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยางของคาพารามิเตอรของ 
ขอสอบจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศเหมาะสม 
ทีใ่ชเปนดัชนีบงชี้คุณภาพของขอสอบและแบบสอบแทนการหาคาความเที่ยงและความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีแบบดั้งเดิม  
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ภาพที ่3 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21   
โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

ระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยั การกําหนดนิยาม และพฤตกิรรมบงช้ี 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 การสรางแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

1.ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีนิยาม เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับ 

ทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21  

3.ตรวจสอบนิยามปฏบิตัิการขององคประกอบทักษะของทักษะชีวิตและการทํางาน 

2.เขยีนนิยามเชิงปฏบิตัิการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบ 

1.สรางขอคําถามในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ 4 ตวัเลือก 

2.ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของขอคําถาม โดยผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน 

3.คดัเลือกตัวแปรท่ีมีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป และปรับปรุงขอคําถาม  

4.ทดลองใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) จํานวน 100 คน 

5.ตรวจสอบคุณภาพ ดวยการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก t-test 
 แบบเทคนิค 50%คา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 

2.การนําแบบวัดไปใชกับกลุม ตัวอยางจํานวน 600 คน   
วิเคราะหคุณภาพของแบบวัดคุณภาพรายขอ และรายฉบบั ดวยทฤษฎกีารตอบสนอง

ขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM Model) โดยใชโปรแกรม MULTILOG   

3.จัดพิมพแบบวัดและคูมือการใชงานแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษท่ี 21โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหวิุภาค 

1.วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน CFA 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยคร้ังน้ี ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จะขอนําเสนอ

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค 2 ประเด็นตอไปนี้ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 

21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบแบบพหุวิภาค โดยผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
จากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและ 
การทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 จากเอกสาร ฐานขอมูลออนไลน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
(Partnership for 21st Century Skill, 2019) โดยรายละเอียดปรากฏในหนาที่ 36 ของบทที่ 2 

1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จาก 
การสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ได 5 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and 
adaptability)  
 องคประกอบที่ 2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  
 องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills)  
  องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity accountability) 
   องคประกอบที่ 5 ทกัษะภาวะความเปนผูนําและความรับผดิชอบตอสังคม (leadership and 
responsibility) 

  ผูวิจัยนําองคประกอบที่สังเคราะหได เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ 
ในแตละองคประกอบกําหนดรูปแบบขอคําถาม จํานวนขอคําถาม (table of specification)
รายละเอียดสถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ 
รวมทั้งสิ้น 55 ขอ โดยในแตละพฤติกรรมบงชี้ ผูวิจัยไดสรางขอคําถาม โดยยึดตามแนวคิดของ 



87 

 
Comrey (1978) ที่กลาววา ขอคําถามของแตละพฤตกิรรมบงชี ้ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีนํ้าหนกั
องคประกอบเทากันทั้ง 5 องคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงการสังเคราะหเอกสาร ตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 1 
ความยดืหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 

ทักษะในการปรับตัว
พรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน มีความยืดหยุน
ตอการทํางาน สามารถ
จัดการตนเองไดเมื่อ
ไดรับคําชมหรือคํา
วิจารณ 

1.ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับ
ขอมูลยอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ
เจรจาตอรองเพื่อสรางสมดุลในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถแกปญหาใน
สภาพแวดลอมที่หลากหลาย 

5 

2.การปรับตัวสูการเปล่ียนแปลง หมายถึง 
สามารถปรับตัวสูการเปล่ียนแปลงตาม
บทบาทท่ีหลากหลาย มีความรบัผิดชอบ
ในงานสามารถจัดการตารางเวลา สามารถ
จัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

5 

รวมองคประกอบที่ 1 10 
องคประกอบที่ 2 
การริเร่ิมและการ
กํากับตนเอง 
(initiative and 
self-direction) 

ทักษะในการแสวงหา
แนวทางใหม ในการ
ปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนด
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ การ
จัดการงานอยางสมบูรณ
โดยปราศจาก
ขอผิดพลาดและการ
กํากับดูแลจากผูอื่น และ
การพัฒนาตนเองสูความ
เช่ียวชาญ 

1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา 
หมายถึง การจัดการกับเปาหมายท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาวการต้ังเปาหมาย
และเกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จในส่ิงท่ี
เปนไปไดและเปนไปไมได การบริหารเวลา
เพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 

2.การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การ
จัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจาก
ขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 

5 

3.ความสามารถในการเรียนรูและควบคุม
ตนเอง หมายถึง การควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะข้ันสูงสูความเปนมืออาชีพ 
การพัฒนาความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดีต ความมุงมัน่
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

5 

รวมองคประกอบที่ 2 15 
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ตารางที ่8 (ตอ) 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวัฒนธรรม 
(social and 
cross-cultural 
skills ) 

ทักษะในการทํางาน การ
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ภายใตความหลากหลาย
ของทีมงานและ
วัฒนธรรม 

1.การมปีฏิสัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การ
ทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟง
และการพูดการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

5 

2.การทํางานภายใตความหลากหลายของ
ทีม หมายถึง ทํางานกับผูคนทีม่ีความ
แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความ
คิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับ
ความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิม
นวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 

5 

รวมองคประกอบที่ 3 10 
องคประกอบที่ 4 
ความรับผดิชอบ
ในการทํางานและ
การทํางานอยางมี
ผลติภาพ 
(productivity 
and 
accountability) 

ทักษะในการจัดการกับ
ปญหา อุปสรรคและ
ความกดดันในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
และแสดงความสามารถ
ในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.การจัดการโครงการ หมายถึง การสราง
เปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน 
การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสู
ผลลัพธที่มุงหมาย 

5 

2.การสรางผลลัพธ หมายถึง การสราง
คุณลักษณะที่ เ กี่ ยวข องกับการสร าง
ผล ลัพ ธ ที่ มี คุณ ภ าพ สู ง ไ ด แก ก า ร มี
จริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและ
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางาน
หลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขัน
เช่ือถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออา ชีพและมีมารยาทที่ เหม าะสม  
ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีม
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและช่ืนชมทีม 
มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดข้ึน 

5 

รวมองคประกอบที่ 4 10 

 

 
 



89 

 
ตารางที ่8 (ตอ) 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความ
รับผดิชอบตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอื่น
ไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลท่ีใชใน
การแกปญหา และความ
รับผิดชอบตอผูอื่นและ
สังคม 

1.แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การ
นําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการ
แกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับ
ใชเ พ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรง
บันดาลใจใหผู อ่ืนเขาถึงส่ิงท่ีดีท่ีสุดของ
พวกเขา แสดงให เห็นถึงความซื่อสัตย
สุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ใชอิทธิพลและอํานาจ 

5 

2.ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม 
หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและ
สังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เส่ือมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง
ส่ิงตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศล
ตอสังคม 

5 

รวมองคประกอบที่ 5 10 
รวมท้ังส้ิน 55 

 

 1.3 ผลการสรางขอคําถามของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตาม
คุณลักษณะของแบบวัด (Test Blueprint) ลักษณะคําถามเปนแบบวัดเชิงสถานการณ แบบ 4 
ตัวเลือก ใชวิธีการใหคะแนนแบบพหุวิภาค (คาคะแนน 1 – 4) (Polytomous) โดยนําเกณฑรูบริคส 
มาเปนเกณฑกําหนดคาคะแนนทุกตัวเลือกตั้งแตระดับ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง จํานวน 55 ขอ 
ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางของคําถามในแบบวัดฯ โดยยกตัวอยางการสรางขอคําถามเชิงสถานการณ 
องคประกอบละ 1 ขอคําถาม ดังตารางที่ 9 และ 10 
 

 

 

 



 

ตารางท่ี 9 แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคสของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 1 – 10) 
1.ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับ
ขอมูลยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ  
มีทักษะเชงิบวกในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ
เจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมมุมอง 
ท่ีหลากหลายและสามารถแกปญหา 
ในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย  
(ขอคําถามที่ 1 – 5) 

สามารถจัดการกับขอมลู
ยอนกลบัได มทัีกษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวไดเปนอยางด ี
 
สามารถเจรจาตอรองเพื่อ
สรางสมดลุในมุมมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ท่ีหลากหลายไดเปนอยางด ี

สามารถจัดการกับขอมลู
ยอนกลบัได มทัีกษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวได  
 
สามารถเจรจาตอรองเพ่ือ
สรางสมดลุในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ที่หลากหลายได 

สามารถจัดการกับขอมูล
ยอนกลบัได มีทักษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวไดเปนบางคร้ัง 
 
สามารถเจรจาตอรองเพ่ือ
สรางสมดลุในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ท่ีหลากหลายไดในบางคร้ัง 

ไมสามารถจัดการกับ
ขอมูลยอนกลบั ขาดทักษะ
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวได 
 
ไมสามารถเจรจาตอรอง
เพ่ือสรางสมดลุในมุมมอง
ท่ีหลากหลาย ไมสามารถ
แกปญหาใน
สภาพแวดลอมที่
หลากหลายได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลีย่นแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมือ่ไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 1 – 10) 
2.การปรบัตัวสูการเปล่ียนแปลง 
หมายถึง สามารถปรับตัวสูการ
เปลี่ยนแปลงตามบทบาทท่ีหลากหลาย  
มีความรับผดิชอบในงานสามารถจัดการ
ตารางเวลา สามารถจัดลําดบัความสําคัญ
ในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในความคลุมเครือ 
(ขอคําถามที่ 6 – 10) 

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาทท่ี
หลากหลายไดเปนอยางด ี
 
มีความรับผดิชอบในงาน
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ความคลุมเครือไดเปน 
อยางด ี

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาทที่
หลากหลายได 
 
มีความรับผดิชอบในงาน
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ความคลุมเครือได 

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาท 
ได 
 
มีความรับผดิชอบในงาน 
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางด ี
 
 

ไมสามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาท 
 
 
มีความรับผดิชอบในงาน 
ไมสามารถจัดการ
ตารางเวลา จัดลําดับ
ความสําคญัในงานได  
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรับปรุง) 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 11 – 25) 
1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา 
หมายถึง การจัดการกับเปาหมายท้ังใน
ระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมาย
และเกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จใน
สิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไปไมได  
การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระ
งานอยางมปีระสิทธิภาพ  
(ขอคําถามที่ 11 – 15) 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ไดเปนอยางด ี
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งท่ีเปนไปไดและเปนไป
ไมไดเปนอยางด ี
 
สามารถบริหารเวลาเพ่ือ
จัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว
ได 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑที่จะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไป
ไมได 
  
สามารถบริหารเวลาเพื่อ
จัดการกับภาระงานไดดี 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ในระยะสั้น ได 
 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งท่ีเปนไปได 
  
 
สามารถบริหารเวลาเพ่ือ
จัดการกับภาระงานได 

ขาดการจัดการกับ
เปาหมายท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑที่จะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งท่ีเปนไป
ไดและเปนไปไมไดใน
บางคร้ัง  
ไมสามารถบริหารเวลา
เพ่ือจัดการกับภาระงาน
ได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 11 – 25) 
2.การทํางานอยางมอิีสระ หมายถงึ 
การจัดการงานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับ
ดแูลจากผูอ่ืน 
(ขอคําถามที่ 16 – 20) 

สามารถจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยปราศจาก
ขอผดิพลาดและการกํากับ
ดแูลจากผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

สามารถจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยมผีูอ่ืนคอย
สนับสนุนได 

สามารถจัดการงานไดโดย
อาศยัการกํากับดูแลจากผูอื่น 

ขาดความสามารถ
จัดการงาน 

3.ความสามารถในการเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง หมายถงึ การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสงูสู
ความเปนมืออาชีพ การพัฒนา
ความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดตี มี
ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ขอคําถามที่ 21 – 25) 

สามารถควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปน
มืออาชพี 
สามารถพัฒนาความกาวหนา
ในอนาคตจากประสบการณท่ี
ผานมาในอดตีไดเปนอยางด ี
มีความมุงมั่นในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

สามารถควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะสูความเปนมือ
อาชีพ  
สามารถพัฒนาความกาวหนา
ในอนาคตจากประสบการณท่ี
ผานมาในอดตี  
มีความมุงมั่นในการเรียนรู
อยางสม่ําเสมอ 

สามารถควบคุมตนเองได 
สามารถพฒันา 
ความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดตี
ไดเปนบางคร้ัง 
มีความมุงม่ันในการเรียนรู 
 

ไมสามารถควบคุมตนเอง
ได 
ไมสามารถพัฒนา 
ความกาวหนาในอนาคต
จากประสบการณท่ีผาน
มาในอดตี 
ขาดความมุงมั่นในการ
เรียนรู 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 3 ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills )  หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏสิัมพันธกบัผูอื่น ภายใตความ
หลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 26 – 35) 
1.การมีปฏิสมัพันธกับผูอืน่ หมายถงึ การ
ทราบถงึจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง
และการพูดการปฏบิัติตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏบิตัตินนาเคารพนบัถอื 
(ขอคําถามที่ 26 – 30) 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการฟงและการพูดเปนอยาง
ดีปฏบิัตตินตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏิบตัติน 
นาเคารพนับถือ 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ี
เหมาะสมในการฟงและการ
พูดในบางโอกาสปฏบิตัติน
ตอผูอ่ืนอยางมีมารยาท 
ปฏบิตัิตนนาเคารพนับถือ 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ี
เหมาะสมในการฟงและการ
พูดในบางโอกาส 
ปฏบิตัิตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท  

ขาดจังหวะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการฟงและการพูด 
ขาดมารยาทในการปฏิบตัิ
ตนตอผูอ่ืน  

2.การทํางานภายใตความหลากหลาย
ของทมี หมายถงึ ทํางานกับผูคนท่ีมคีวาม
แตกตางทางสงัคมและวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสทิธิภาพและเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความ
คดิเห็นและคานยิมท่ีแตกตางกัน ยกระดบั
ความแตกตางทางสงัคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคดิใหม ๆ และเพิม่
นวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
(ขอคําถามที่ 31 – 35) 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมีความ
แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ เคารพใน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
เปดใจรับฟงความคิดเห็นและ
คานิยมทีแ่ตกตางกันยกระดับ
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม  ๆ
และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพ
ในการทํางาน 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมี
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมไดเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม  
เปดใจรับฟงความคิดเห็น
และคานิยมทีแ่ตกตางกัน 
ยกระดับความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือ
สรางแนวคดิใหม  ๆและ
คุณภาพในการทํางาน 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมี
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมไดในบางโอกาส 
เคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นและคานิยมที่
แตกตางกัน ยกระดับความ
แตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรม และเพ่ิมคุณภาพ
ในการทํางาน 

ขาดทักษะในการทํางานกับ
ผูคนท่ีมีความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมได 
เคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นและคานยิมที่
แตกตางกัน 
 
 

 94 



 

ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 4 ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) ทักษะในการจัดการกับปญหาอปุสรรคและ
ความกดดันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 36 – 45) 
1 การจัดการโครงการ หมายถึง การ
สรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและ
ความกดดัน การวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
(ขอคําถามที่ 36 – 40) 

สามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน 
สามารถวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุง
หมายไดเปนอยางด ี

สามารถสรางเปาหมายเมื่อ
พบอุปสรรคและความกดดัน
ได สามารถวางแผนและ
จัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธ
ท่ีมุงหมายได 

สามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน
สามารถวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุง
หมายไดในบางสถานการณ 

ไมสามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน 
ไมสามารถวางแผนและ
จัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธ
ท่ีมุงหมาย 

2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสราง
คุณลกัษณะท่ีเก่ียวของกบัการสราง
ผลลัพธที่มีคุณภาพสงูไดแกการมี
จริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและ
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางาน
หลากหลาย การมีสวนรวมอยางแขง็ขนั
เชือ่ถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชพีและมีมารยาทท่ีเหมาะสม  
ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกบัทีม
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชมทีม 
มีความรับผดิชอบกับผลลัพธที่เกิดขึน้ 
(ขอคําถามที่ 41 – 45) 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายในเวลา
เดยีวกันไดเปนอยางดมีีสวนรวม
อยางแข็งขัน เชื่อถือไดและตรง
ตอเวลา แสดงตัวอยางมืออาชีพ
และมีมารยาทท่ีเหมาะสม 
ทํางานรวมกันและใหความ
รวมมือกับทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชม
ทีมมคีวามรับผดิชอบกับผลลพัธ
ที่เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายในเวลา
เดียวกันได มสีวนรวมอยางแข็ง
ขัน เชือ่ถือไดและตรงตอเวลา 
มีมารยาทท่ีเหมาะสม ทํางาน
รวมกันและใหความรวมมือ 
กับทีม เคารพและชื่นชมทีมมี
ความรับผดิชอบกับผลลพัธท่ี
เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายได 
มีสวนรวมในการทํางาน 
เชื่อถือไดและตรงตอเวลาใน
บางคร้ัง  ทํางานรวมกันและ
ใหความรวมมือกับทีม มีความ
รับผดิชอบกบัผลลพัธที่เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน ขาด
ความสามารถในการจัดการ
เวลาและโครงการ ไมสามารถ
ทํางานหลากหลายได มีสวน
รวมในการทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ขาดมารยาและ
การเคารพผูอื่น ทํางานรวมกัน
และใหความรวมมือกบัทีม
เทาท่ีจําเปน ขาดความ
รับผดิชอบ 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงชี ้ ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรับปรุง) 

องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
1 แนะนําและเปนผูนําผูอื่น หมายถึง 
การนําทางผูอื่นไปสูเปาหมายโดยใช
ทักษะการใชความสมัพันธระหวาง
บุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็ง
ของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือบรรลุเปาหมาย
รวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืน
เขาถึงสิ่งท่ีดีท่ีสุดของพวกเขา แสดงให
เห็นถึงความซือ่สตัยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการใช
อิทธิพลและอํานาจ 

สามารถนําทางผูอื่นไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลไดเปนอยางด ี
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 
สามารถสรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นเขาถงึสิง่ท่ีดีท่ีสดุของ
พวกเขาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
แสดงใหเห็นถึงความซื่อสตัย
สุจริตและพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมในการใชอิทธิพล
และอํานาจไดอยางด ี

สามารถนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลได  
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของผูอ่ืนมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 
สามารถสรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นเขาถงึสิง่ท่ีดีท่ีสดุของ
พวกเขาได 
  
แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสตัย
สุจริตและพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมในการใชอิทธิพล
และอํานาจได 

สามารถนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลไดในบางสถานการณ 
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของตนเองมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกับ
ผูอื่นได สามารถสรางแรง
บันดาลใจใหผูตนเองเขาถงึ
สิ่งท่ีดท่ีีสดุได 
  
พยายามแสดงใหเห็นถงึ
ความซื่อสัตยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การใชอิทธิพลและอํานาจได
ในบางสถานการณ 

ไมสามารถนําทางผูอื่นไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลได  
 
ไมสามรถการแกปญหา ไม
สามารถนําจุดแขง็ของ
ตนเองและผูอื่นมาปรับใช
เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน
ได ขาดการสรางแรงบันดาล
ใจใหกับตนเองและผูอ่ืน 
 
ไมสามารถแสดงใหเห็นถงึ
ความซื่อสตัยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การใชอิทธิพลและอํานาจได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและ
สังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่ อม เสียห รือเปนปญหาตอสั งคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไม
หวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศล
ตอสังคม 

มีความรับผดิชอบตอผูอื่น
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือ
เปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  
เขารวมกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนเปนประจําและสังคม
มีจิตทีค่ดิสรางสรรคและเปน
กุศลตอสงัคม 

มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยี
หรือเปนปญหาตอสงัคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนได
ในระดับด ี 
เขารวมกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนและสังคม  

มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือ
เปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนได
ในระดับพอใช เขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคมเมื่อจําเปน  

ขาดความรับผดิชอบตอผูอื่น
และสงัคม กระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยี
หรือเปนปญหาตอสงัคม 
ชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิง่
ตอบแทน 
ไมเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนและสังคม 
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ตารางที่ 10 แสดงตัวอยางขอคําถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามคุณลักษณะของขอสอบ  

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลีย่นแปลงในดาน 
การดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้ 
 ความยืดหยุน การจัดการกับขอมลูยอนกลับอยางมปีระสิทธิภาพ มีทักษะเชงิบวกในการ
จัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพื่อสรางสมดลุใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

นักศึกษานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน หลังจากนําเสนอเสร็จแลว 
อาจารยคดิวาผลงานของนักศึกษามขีอผิดพลาดหลายอยางและ
คลายคลึงกับเพ่ือนหองอ่ืน จึงตั้งคําถามอยางตรงไปตรงมา และใช
ผลงานของนักศึกษาเปนตัวอยางสอนนักศึกษาวาไมควรทําเชนนี้ 
นักศึกษาจะทําอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับได มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวไดเปนอยางด ีสามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดลุใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายไดเปนอยางด ี

ก. รูสึกเสยีใจ ยอมรับความจริง รับฟงคําแนะนําเพ่ือนําไปแกไข
ผลงานใหดขีึ้น   

ระดับดี 3 คะแนน สามารถจัดการกับขอมลูยอนกลับได มีทกัษะเชงิบวกในการจัดการกับคํา
ชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวได สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองท่ี
หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายได 

ข. รูสึกเสยีใจ อดทนรับฟงคําวิจารณจนจบพยายามอธิบายเหตผุล
ใหอาจารยฟง  

ระดับพอใช 2 คะแนน สามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับได มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวไดเปนบางคร้ัง สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายไดในบางคร้ัง 

ง. รูสกึไมพอใจ  อาจารยนาจะเรียกนักศึกษาไปสอบถามขอเท็จจริง
ในภายหลัง  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ไมสามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับ ขาดทักษะในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวได ไมสามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมมุมองท่ี
หลากหลาย ไมสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมทีห่ลากหลายได 

ค. รูสึกไมพอใจ ลุกเดินออกจากหองเรียน   
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้ 
การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบรูณโดยปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอื่น 
 

อาจารยใหทําโครงงานในรายวิชาการปกครองทองถิ่น โดยให
นักเรียนลงพ้ืนท่ีในชุมชนของตนเองเพ่ือคิดโครงการท่ีสามารถ
พัฒนาชุมชนของตนเอง นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการ
กํากับดแูลจากผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

ก. วางแผนการทํางานกันในกลุม โดยลงพ้ืนท่ีสอบถามชาวบานใน
ชุมชน เก็บรวมรวมขอมูลพ้ืนฐานและบริบทของชุมชน ใหชาวบาน
เสนอปญหาและแนวทางการแกปญหาดวยตนเอง นําขอมูลมา
วิเคราะหและเขียนโครงการเสนออาจารย  

ระดับดี 3 คะแนน สามารถจัดการงานอยางสมบูรณโดยมีผูอื่นคอยสนับสนุนได ค. จับกลุมกับเพ่ือนที่อยูชุมชนเดียวกัน ลงพ้ืนที่สํารวจชุมชน
สอบถามชาวบาน และนําขอมูลท่ีไดมาแบงกันเขียนปญหาและ
แนวทางแกปญหาคนละโครงการเพ่ือไมใหซํ้ากัน   

ระดับพอใช 2 คะแนน สามารถจัดการงานไดโดยอาศยัการกํากับดแูลจากผูอ่ืน 
 

ข. ลงพ้ืนที่สํารวจปญหาและนําปญหาท่ีไดไปปรึกษาอาจารยกอน
เขียนโครงการ  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดความสามารถจัดการงาน 
 

ง. สอบถามรูปแบบการทําโครงการจากรุนพ่ีปท่ีผานมา  
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 3 ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills )  หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏสิัมพันธกบัผูอ่ืน ภายใตความ
หลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้ 
1.การมีปฏสิัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการ
พูดการปฏบิัตตินตอผูอ่ืนอยางมมีารยาท ปฏบิัตตินนาเคารพนับถอื 
 

ภรตานดัเพื่อน ๆ ในกลุมประชุมเพื่อมอบหมายงานกลุมท่ีจะตอง
นําเสนอในวันรุงขึ้น ในเวลาหลังเลกิเรียน แตฟาตินเพ่ือนในกลุมขอ
ตัวไปปฏิบตัศิาสนกิจหลังเลิกเรียนกอนแลวจะรีบกลับมาประชุม 
นักศึกษาจะปฏิบตัอิยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูดเปนอยางดี
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏบิัตตินนาเคารพนับถือ 

ค. ประชุมกันเร่ืองทั่วๆไปกอน และเมื่อฟาตินกลบัมาจากละหมาด
จึงสรุปประเด็นท่ีไดประชุมไปแลวใหฟาตินรับทราบ หลงัจากน้ันจึง
เร่ิมประชุมในสาระสําคัญกันตอ  

ระดับดี 3 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการพูดในบางโอกาสปฏิบตัิ
ตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบตัตินนาเคารพนับถือ 

ข. เลื่อนประชุมออกไปกอน  หาเวลาเพ่ือนทุกคนจะพรอมแลวจึงนัด
ประชุม 

ระดับพอใช 2 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูดในบางโอกาส 
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท 

ก. ใหเพ่ือนไปละหมาดแลวประชุมกันกอนแบงหนาท่ีใหฟาตนิไวเลย  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูด 
ขาดมารยาทในการปฏิบตัตินตอผูอ่ืน 

ง. บอกใหเพ่ือนอยูประชุมกอนแลวจึงคอยไปละหมาด  
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 4 ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) ทักษะในการจัดการกับปญหาอปุสรรค
และความกดดันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้ 
การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดัน การ
วางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
 

กลุมของนักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรม “เดินว่ิงเพื่อผูที่
ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต” เพ่ือหารายไดใหกับพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณฯ ซึ่งเปนงานท่ีนักศึกษาไมถนัด และมีระยะเวลาการ
เตรียมงานเพียงหน่ึงเดือนเทาน้ัน นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดันไดเปนอยางด ี
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมายไดเปนอยางด ี

ก. หาขอมูลในการดําเนินงาน ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบ
รูปแบบกิจกรรม วางแผนการดําเนินกิจกรรมที่ชดัเจน ดําเนินการจัด
กิจกรรมวัตถุประสงคที่วางไว ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพือ่นํามา
ปรับปรุงพัฒนา  

ระดับดี 3 คะแนน สามารถสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดันได 
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมายได 

ค. รางแผนการดําเนินงานที่ชดัเจน กําหนดวัตถปุระสงค ขั้นตอน 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม และคาใชจายในแตละ
กระบวนการ   

ระดับพอใช 2 คะแนน  สามารถสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดันไดในบาง
สถานการณ สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธท่ีมุงหมายไดในบาง
สถานการณ 

ข. ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมแบง
หนาท่ีในการดําเนินงานอยางเหมาะสม  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ไมสามารถสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน ไม
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมาย 

ง. จัดประชุมเพ่ือมอบหมายงานใหแตละฝายรับผดิชอบ  
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม หมายถงึ ความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทํา
การอันกอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเตม็ใจโดยไม
หวังสิง่ตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศกึษา  ชุมชนและสังคม มีจิตท่ีคดิ
สรางสรรคและเปนกศุลตอสังคม 

ในวันครบรอบ 10 ปวิทยาลยัชมุชน ชมรมจิตอาสาเปดรับสมัคร
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม “จิตอาสารวมใจรักษาความสะอาดใน
ชุมชน” ในวันเสารท่ีจะถึงนี้ เพ่ือนของนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรม
นี้มากจึงชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษาจะปฏิบตัิอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน มคีวามรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทน เขา
รวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนเปนประจําและสังคมมีจิตทีค่ดิสรางสรรค
และเปนกศุลตอสังคม 

ง. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรม เตรียมอุปกรณในการทําความสะอาด
เผื่อเพื่อนๆ ชวนเพ่ือนคนอื่นเขารวมดวย เพราะคิดวาเปนกิจกรรมท่ี
มีประโยชนตอชมุชน  

ระดับดี 3 คะแนน มีความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
หรือเปนปญหาตอสังคมชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนไดในระดับดี เขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษาชุมชนและสังคม มีจิตท่ีคิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

ค. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจ เพราะอยากเขารวม
กิจกรรมชวยเหลอืสงัคม  

ระดับพอใช 2 คะแนน  มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทนไดใน
ระดับพอใช เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชมุชนและสังคมเมื่อจําเปน 

ข. สมัครเขารวมกิจกรรมตามเพื่อน  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม กระทําการอันกอใหเกดิ
ความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ไมเขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม 

ก. ตอบปฎิเสธเพื่อนไปเพราะไมชอบเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  
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 1.4 สรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูเชีย่วชาญ 
จํานวน 5 ทาน นําผลที่ไดมาทําการแกไข และปรับปรุงขอคาํถาม ดังน้ี 

ตารางที ่11 สรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดชันีความสอดคลอง
ระหวาง ขอคําถามกับพฤติกรรมบงชี้ (Index of Congruence, IOC) 

ขอที ่
ผูเชีย่วชาญ 

ioc ผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
16 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
17 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
23 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
25 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
26 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
27 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
29 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตารางที ่11 (ตอ) 

ขอที ่
ผูเชีย่วชาญ 

ioc ผล 
1 2 3 4 5 

30 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
34 1 1 1 0 0 0.0 ใชได 
35 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
36 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
37 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
38 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
39 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
40 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
41 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
42 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
43 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
44 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
45 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
46 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
47 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
48 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
49 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
50 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
51 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
52 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
53 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
54 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
55 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 จากตารางที่ 10 พบวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานไดตรวจสอบขอคําถาม วาขอคําถามแตละขอที่
วัดไดตรงตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของ
ขอสอบ IOC (Item Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป พบวา
คาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซ่ึงผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ ทั้งน้ีไดปรับแก 
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถอาน
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เขาใจงาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคียงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซ้ํา ซึ่งผูวิจัย 
ไดนําขอแนะนําเหลานี้ มาปรับแกใหถูกตองและเหมาะสม 
  1.5 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ผูวิจัยไดนําขอคําถามที่ผาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลผานเกณฑที่กําหนดแลว 

จํานวน 55 ขอ มาทดลองใชกับ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดไปทดลองใชกับ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนชั้นปที่ 3 ที่มีผลการเรียนอยูในระดับดีมาก จากน้ัน นําผลมาคํานวณหา 

คาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 

50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา p-value < .05 ถือวา 

มีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่รับคัดเลือก ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ ดังน้ี 

ตารางที ่12 แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของแบบวัดทักษะชีวิตและ

การทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต (n=100) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ 
คาสถติtิ-test 

แปลผล 
ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที ่1 
ทักษะความ
ยืดหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 
 

1.1 ความยดืหยุน 1 3.704 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
2 3.674 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
3 4.502 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
4 2.144 .036 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
5 1.774 .079 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

1.2 การปรับตัวสู
การเปลีย่นแปลง 

6 3.047 .004 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
7 2.473 .016 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
8 2.680 .010 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
9 6.688 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
10 .800 .425 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

องคประกอบที ่2 
ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับ
ตนเอง (initiative 
and self-
direction) 
 

2.1 การจัดการ
กับเปาหมายและ
เวลา 

11 2.598 .011 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
12 4.347 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
13 3.421 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
14 3.067 .003 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
15 4.991 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

2.2 การทํางาน
อยางมีอสิระ 

16 2.123 .038 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
17 7.566 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
18 5.289 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
19 2.276 .026 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
20 2.276 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
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ตารางที ่12 (ตอ) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ 
คาสถติtิ-test 

แปลผล 
ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที ่2 
ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับ
ตนเอง (ตอ) 
 

2.3 
ความสามารถใน
การเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง 

21 5.013 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
22 7.815 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
23 9.253 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
24 7.304 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
25 1.289 .200 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

องคประกอบที ่3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวฒันธรรม 
(social and 
cross-cultural 
skills ) 

3.1 การมี
ปฏสิัมพันธกบั
ผูอ่ืน 
 

26 7.043 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
27 5.095 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
28 2.349 .021 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
29 3.466 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
30 3.293 .002 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

3.2 การทํางาน
ภายใตความ
หลากหลายของ
ทีม 

31 2.578 .012 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
32 7.239 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
33 1.392 .167 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
34 2.340 .022 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
35 5.748 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

องคประกอบที ่4 
ทักษะความ
รับผิดชอบในการ
ทํางานและการ
ทํางานอยางมี
ผลติภาพ  

4.1การจัดการ
โครงการ 

36 5.165 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
37 4.638 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

 38 4.638 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
39 3.466 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
40 3.523 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

4.2 การสราง
ผลลัพธ 

41 4.770 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
42 2.305 .024 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
43 4.251 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
44 4.876 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
45 4.776 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

องคประกอบที ่5 
ภาวะความเปน
ผูนําและความ
รับผิดชอบตอ
สังคม  

5.1 แนะนําและ
เปนผูนําผูอื่น 

46 1.656 .109 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
47 3.159 .002 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
48 6.078 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
49 7.128 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
50 6.516 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
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ตารางที ่12) (ตอ) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ คาสถติtิ-test แปลผล ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

5.2 ความ
รับผดิชอบตอ
ผูอ่ืนและสังคม 

51 3.084 .003 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
52 2.350 .021 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
53 1.507 .135 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
54 3.656 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
55 2.449 0.18 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

  จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ของแบบวัดทักษะ

ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  จํานวน 5 องคประกอบ 11 พฤติกรรมบงชี้ 

พฤติกรรมบงชีล้ะ 5 ขอ รวม 55 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ที่คํานวณโดยโปรแกรม

สําเร็จรูป  ใชวิธี ทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยง 

รอยละ 95 ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซ่ึงผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิน้จํานวน 49 ขอ ขอที่ไมผานเกณฑ

ไดแก ขอที่ 5, 10, 25, 33, 46 และ 53 เม่ือนําขอคําถามที่ผานการคัดเลือก หาคุณภาพความเที่ยง

รายฉบับ (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ดวยวิธี สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

คอนบราค โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซ่ึงอยูในเกณฑทีสู่ง 

 
2. ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบวัดทกัษะชวีิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนกัศกึษา

วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ

แบบพหวุิภาค (Polytomous Item Response Theory)  

  2.1 ผลการศึกษาทักษะชีวติและการทาํงานในศตวรรษที ่21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
วิเคราะหขอมูลขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดวยสถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive statistics) 
โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
จํานวน 5 องคประกอบ 11 พฤติกรรมบงชี้ รวม 49 ขอ ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 จํานวนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และพฤติกรรมบงชี้ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
จํานวน

พฤติกรรม
บงชี้ 

การประเมินตนเอง  
แปลผล 

Mean SD 

1.ทกัษะความยืดหยุนและความสามารถใน
การปรับตัว 

8 3.76 0.62 ดีมาก 

1) ความยดืหยุน 4 3.79 0.55 ดีมาก 
2) การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง 4 3.73 0.68 ดีมาก 

2.ทักษะการริเริ่มและการกํากับตนเอง 14 3.44 0.87 ดี 
1) การจัดการกับเปาหมายและเวลา 5 3.49 0.76 ด ี
2) การทํางานอยางมีอสิระ 5 3.47 0.89 ด ี
3) ความสามารถในการเรียนรู 

และควบคมุตนเอง 
4 

3.35 0.97 ด ี

3.ทกัษะทางสังคมและพหุวฒันธรรม 9 3.52 0.75 ดีมาก 
1) การมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน 5 3.37 0.79 ด ี
2) การทํางานภายใตความหลากหลาย

ของทีม 
4 3.70 0.65 ดีมาก 

4.ทกัษะความรับผิดชอบในการทํางานและ
การทํางานอยางมีผลิตภาพ 

10 3.73 0.57 ดีมาก 

1) การจัดการโครงการ 5 3.72 0.54 ดีมาก 
2) การสรางผลลัพธ 5 3.73 0.60 ดีมาก 

5. ทกัษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม 

8 3.62 0.66 ด ี

1) แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน 4 3.48 0.73 ด ี
2) ความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 4 3.76 0.56 ดีมาก 

ทกัษะโดยเฉล่ีย 49 3.59 0.73 ดีมาก 

  จากตารางที่ 13 ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
โดยแยกพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 
เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต
มีทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัวมากที่สุด โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.76 รองลงมาคือทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73, ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 
ตอสังคม โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62, ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
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โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง โดยรวม
อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 ตามลําดับและเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา 
 - ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว นักศึกษามีความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 เมื่อพิจารณาในแตละ
พฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะความยืดหยุน อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 
รองลงมาคือทักษะการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 
  - ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง นักศึกษามีทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
โดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษา 
มีทักษะการจัดการกับเปาหมายและเวลา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 รองลงมาคือทักษะ 
การทํางานอยางมีอิสระ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และทักษะความสามารถในการเรียนรู
และควบคุมตนเอง อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ตามลําดับ 
  - ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม นักศึกษามีทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม โดยรวม
อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะ
การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 รองลงมา คือ
ทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ตามลําดับ 
  - ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ นักศึกษามีทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.73 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชีพ้บวา นักศึกษามีทักษะการสรางผลลพัธอยูในระดบั
ดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รองลงมาคือทักษะการจัดการโครงการ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.72 ตามลําดับ 

- ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม นักศึกษามีทักษะภาวะ 
ความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 
เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคมอยูใน
ระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 รองลงมาคือทักษะแนะนําและเปนผูนําผูอื่น อยูในระดับดี 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ตามลําดับ 

  2.2 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธ ที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบ พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่ศึกษามีความสมัพันธเชงิบวก โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธสูงที่สุด 
คือ ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
คาสัมประสิทธสหสัมพันธ เทากับ 0.730 องคประกอบที่มีความสัมพันธนอยที่สุด คือ ทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) และทักษะทางสังคมและ 
พหุวัฒนธรรม (Soc) คาสัมประสิทธสหสัมพันธ เทากับ 0.358  
  เมื่อพิจารณาคาอื่นๆ เชน สถิติ Bartlett's Test of Sphericity พบวา องคประกอบของ
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่ศึกษามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (P<.01)  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี KMO ที่มีคาเทากับ 0.787 ซ่ึงมีคา 
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เขาใกล 1 พิจารณาจากเกณฑถามีคาตั้งแต .70 ถึง.79 อยูในเกณฑดี (Kim & Muclle, 1978)  
ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวาองคประกอบตางๆ ของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอและมี 
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14   เมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันขององคประกอบของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

 Fle Ins Soc Pro Lea 
1.ทักษะความยดืหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle)  

1     

2.ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  0.608** 1    
3.ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc)  0.405** 0.730** 1   
4.ทักษะความรับผดิชอบในการทํางาน 
และการทํางานอยางมีผลติภาพ (Pro)  

0.542** 0.619** 0.358** 1  

5.ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea)  

0.608** 0.659** 0.406** 0.686** 1 

 Bartlett's Test ofSphericity Chi-Square = 261.284 ,df = 10 ,p= 0.000 , KMO = 0.787 

หมายเหตุ ** หมายถึง p-value < 0.01 

2.3 ผลตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิตและการทาํงานในศตวรรษที ่21 โดยการ
วิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค ดวยโปรแกรม LISREL ผูวิจัยกําหนด สัญลักษณและความหมายที่ใชแทน
องคประกอบ (ตัวแปรแฝง) และขอคําถาม (ตัวแปรสังเกตได) ดังตอไปนี้  

1. สัญลกัษณที่ใชแทนองคประกอบ (ตัวแปรแฝง) และขอคําถาม (ตัวแปรสงัเกตได)  
  Fle  หมายถึง องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถใน 

การปรับตัว (flexibility and adaptability)  
  Ins  หมายถึง องคประกอบที่ 2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative 

and self-direction)  
  Soc  หมายถึง องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 

and cross-cultural skills)  
  Pro  หมายถึง องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและ 

การทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability)  
  Lea  หมายถึง องคประกอบที่ 1 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ

ตอสังคม (leadership and responsibility) 
  Life_and_career หมายถึง ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21   
2. สัญลักษณที่ใชแทนคาความหมายทางสถิติ มีดังตอไปน้ี  

GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of Fit Index)  
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   AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index)  

  RMR  หมายถึง ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (Root Mean 
Square Residual) 

  SRMR  หมายถึง ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่ เหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Standardized RMR) 

  RMSEA หมายถึง ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (Root 
Mean Square Error of Approximation)  

  CFI  หมายถึ ง  ดั ช นี วั ด ระดับ คว าม เ หมาะส มพอดี เ ชิ ง เ ป รียบ เ ที ย บ 
(Comparative Fit Index) 

  NFI   หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ (Normed Fit Index) 
  NNFI  หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (Non-Normed Fit 

Index) 
  df  หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ  
  p-value หมายถึง ระดับนยัสําคัญทางสถติ ิ 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดวยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ 
(Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ในแตละองคประกอบ ซึ่งจะแสดงถึง วาตัวแปรแฝง 
แตละตัวสามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม และตรวจสอบความตรงของโมเดลตาม
สมมุติฐานกับ ขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิตวิัดระดับความกลมกลนื (Goodness of fit 
measures) รวมกับการวิเคราะหเศษ เหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน 
(Fitted residuals matrix) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยใช โปรแกรม LISREL 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility 
and adaptability) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills ) ทักษะความรับผิดชอบใน 
การทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) และ ทักษะภาวะ
ความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) จากกลุมตัวอยาง 
100 คน ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด โดยหาคาดัชนีความเหมาะสมพอดี 
ของโมเดล (Goodness of fit indices) โมเดลการวัดขององคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 สรุปวาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถอธิบาย
คุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สามารถแสดงผลไดดังตางรางที่ 15 
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ตารางที ่15 คาดัชนีทดสอบโมเดลการวัดองคประกอบของทักษะชีวติและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

คาดัชนีบงชีค้วามเหมาะพอด ี เกณฑ คาดัชน ี ผลบงชี ้
1. คาสถติิไค-สแควร (2) ไมมีนัยสําคัญ 9.06 เหมาะสมด ี
2. คาระดบันยัสําคัญทางสถติ ิ p> .05 0.060 เหมาะสมด ี
3. คาไค-สแควรสัมพทัธ 2 /df < 2.00 1.812 เหมาะสมด ี
4. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอด ี GFI > .90 0.96 เหมาะสมด ี
5. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว AGFI > .90 0.87 เหมาะสมด ี
6. ดัชนีรากของกาลงัสองเฉลีย่ของสวนที่เหลอื  RMR < .05 0.43 เหมาะสมด ี
7. ดัชนีรากของกาลงัสองเฉลีย่ของสวนที่เหลอื 
ในรูป คะแนนมาตรฐาน 

SRMR < .05 0.027 เหมาะสมด ี

8. ดัชนีรากทีส่องของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา 

RMSEA < .05 0.11 เหมาะสมด ี

9. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอดีเชิง
เปรียบเทยีบ 

CFI > .90 0.98 เหมาะสมด ี

10. คาดชันีวดัระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ NFI >.90 0.97 เหมาะสมด ี
11. คาดชันีวดัระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ NNFI > .90 0.95 เหมาะสมด ี
*p < 0.05 

 สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว การริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยาง
มีผลิตภาพ และภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงผลการวิเคราะหทําใหไดคาตาง ๆ 

  1. คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading: λi ) พบวา ทักษะความยืดหยุน 
และความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.38 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.52 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ 
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87 ตามลําดับ ดังภาพที่ 4 
 2. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard eror : SE) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.33 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.05 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.31 ตามลําดับ ดังภาพที่ 4 
 3. คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ( t-values)  พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคาเทากับ 8.44 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
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มีคาเทากับ 3.72 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาเทากับ 5.19 ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคาเทากับ 9.75 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาเทากับ 10.26 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05)  
ทุกองคประกอบ สามารถแสดงผลในตารางที่ 16 
 4. คา Square multiple coreretion (R2) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคานํ้าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.27 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.71 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea)  
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ตามลําดับ สามารถแสดงผลในตารางที่ 16 

ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ตัวแปรสังเกตได 
ผลการวิเคราะห 

Mean SD นําหนัก
องคประกอบ SE t-value R2 

1. ทักษะความยดืหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) 

3.76 0.62 0.76 0.33 8.44 0.57 

2. ทักษะการริเร่ิมและการกํากับ
ตนเอง (Ins) 

3.44 0.87 0.38 0.05 3.72 0.15 

3.ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) 

3.52 0.75 0.52 0.46 5.19 0.27 

4. ทักษะความรับผดิชอบในการ
ทํางานและการทํางานอยางมีผลติ
ภาพ (Pro) 

3.73 0.57 0.84 0.15 9.75 0.71 

5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea) 

3.62 0.66 0.87 0.31 10.26 0.76 

2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 
*p < 0.05 
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สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

  จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 
21 แสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 มีความ
เหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อมั่นของ

องคประกอบไดทุกตวั มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลนืประกอบดวย 2= 9.06, df = 4, P-value 
= 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 แตละองคประกอบหลัก 
มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร
สังเกตได (R

2
) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุด ไดแก ทักษะ

ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ  มีคาเทา กับ 0.84 ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว มีคาเทากับ 0.76  ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม มีคาเทากับ 0.52
และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง มีคาเทากับ 0.38 โดยคาน้ําหนักองคประกอบที่มีคาสูงคือ 
ดานทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม แสดงวาเปนองคประกอบที่สามารถอธิบาย
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 

2.4 ผลวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM Model) หลังจากการ Try out ผูวิจัยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ 
การคัดเลือกจํานวน 49 ขอ นํามาจัดทําแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ฉบับสมบูรณ นําไปเก็บขอมูลจากตวัอยาง
จํานวน 600 คน วิเคราะหดวยโปรแกรม Multilog 7.03 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก สารสนเทศของ
แบบวัดทั้งรายขอและรายฉบับ ดังน้ี 
    1. คาอํานาจจําแนก (discriminant) ความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 วิเคราะหโดยใช Graded-Response Model (GRM)  
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ตามโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ ตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT models) 
เนื่องจากแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ลักษณะขอคําถามเชิงสถานการณ ชนิด
เลือกตอบ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ที่มีคา คะแนนตั้งแต 1-4 คะแนน ผลการประมาณคาพารามิเตอร
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากขอคําถามจํานวน 49 ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก  
ผลการวิเคราะห ดังน้ี 

ตารางที ่17 การประมาณคาพารามิเตอรของขอคําถามที่ใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่
21 โดยใช Graded-Response Model (GRM) 

ขอ
คําถามที ่

คาพารามิเตอร 

( )SE  1( )SE  2( )SE  3( )SE  

1 4.14  (1.36) -0.53  (0.35) -0.12  (0.18) 0.23  (0.09) 
2 5.82  (2.00) -0.33  (0.16) 0.00  (0.09) 0.31  (0.05) 
3 3.23  (0.59) -0.83  (0.27) -0.43  (0.21) 0.40  (0.07) 
4 0.86  (0.29) -3.49  (1.39) -2.10  (0.94) -0.93  (0.66) 
5 1.00  (0.40) -4.33  (1.99) -1.61  (1.02) -1.09  (0.81) 
6 2.13  (0.56) -3.79  (****) -1.04  (1.08) -0.26  (0.34) 
7 1.76  (0.52) -1.67  (0.61) -0.90  (0.45) -0.33  (0.32) 
8 1.80  (0.28) -0.45  (0.19) 0.18  (0.11) 0.81  (0.08) 
9 0.61  (0.17) -8.83  (****) -3.66  (2.16) 1.00  (0.25) 
10 1.05  (0.19) -1.67  (0.49) -0.18  (0.24) 1.70  (0.14) 
11 1.84  (0.36) -3.75  (****) -0.86  (0.68) 0.04  (0.25) 
12 1.45  (0.25) -2.42  (0.64) -0.98  (0.32) 0.20  (0.17) 
13 1.83  (0.25) -0.89  (0.27) 0.31  (0.11) 0.73  (0.10) 
14 1.42  (0.38) -5.04  (****) -1.84  (1.93) -0.60  (0.59) 
15 3.23  (0.30) -0.22  (0.12) 0.42  (0.06) 0.89  (0.05) 
16 1.10  (0.21) -1.91  (0.57) -0.16  (0.22) 1.21  (0.11) 
17 1.28  (0.38) -2.79  (1.01) -1.81  (0.77) -0.58  (0.43) 
18 4.62  (0.31) 0.37  (0.05) 0.90  (0.05) 1.11  (0.04) 
19 2.65  (0.93) -2.66  (****) 0.22  (0.12) 0.61  (0.08) 
20 1.55  (0.28) -1.00  (0.40) 0.34  (0.12) 0.76  (0.09) 
21 2.44  (0.34) -0.08  (0.12) 0.70  (0.07) 0.99  (0.06) 
22 1.96  (0.35) -0.46  (0.22) 0.39  (0.09) 0.72  (0.07) 
23 2.20  (0.40) -1.26  (0.41) 0.20  (0.10) 0.63  (0.07) 
24 1.68  (0.23) -1.19  (0.33) -0.06  (0.20) 0.48  (0.11) 
25 0.50  (0.15) 11.53  (****) -18.31 (****) 2.79  (0.51) 

26 0.87  (0.21) -7.35  (****) 1.10  (0.18) 2.59  (0.27) 
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ตารางที ่17 (ตอ) 

ขอ
คําถามที ่

คาพารามิเตอร 

( )SE  1( )SE  2( )SE  3( )SE  

27 2.00  (0.36) -3.68  (****) -0.95  (0.82) 0.16  (0.21) 
28 2.12  (0.00) -1.10  (0.00) -17.03 (0.00) 0.07  (0.00) 
29 1.81  (0.26) -0.55  (0.30) 0.12  (0.14) 0.66  (0.09) 
30 1.09  (0.52) -6.28  (****) -2.58  (3.18) -0.91  (0.83) 
31 2.07  (0.29) -3.36  (****) -0.30  (0.29) 0.45  (0.11) 
32 2.36  (0.28) -2.85  (****) -0.22  (0.24) 0.62  (0.09) 
33 2.52  (0.31) -2.96  (****) -0.48  (0.37) 0.57  (0.08) 
34 1.90  (0.28) -3.64  (****) -1.24  (1.13) 0.63  (0.11) 
35 2.09  (0.49) -1.39  (0.54) -0.84  (0.37) -0.07  (0.18) 
36 1.57  (0.34) -4.50  (****) -1.07  (0.82) 0.09  (0.22) 
37 1.46  (0.40) -1.27  (0.54) -0.03  (0.20) 0.12  (0.19) 
38 1.72  (0.33) -4.29  (****) -1.16  (0.92) -0.16  (0.30) 
39 2.47  (0.39) -1.13  (0.36) -0.35  (0.17) 0.44  (0.09) 
40 4.86  (0.74) -1.69  (****) -0.17  (0.19) 0.42  (0.05) 
41 2.82  (0.00) -1.10  (0.00) -9.08  (0.00) 0.44  (0.00) 
42 1.17  (0.27) -2.39  (0.65) -0.82  (0.31) 0.41  (0.16) 
43 2.21  (0.24) -0.98  (0.25) 0.21  (0.10) 1.11  (0.06) 
44 2.69  (0.33) -0.97  (0.27) 0.25  (0.08)+ 1.10  (0.06) 
45 3.68  (0.40) -0.65  (0.19) -0.42  (0.13) 0.85  (0.05) 
46 1.46  (0.24) -4.72  (****) -2.13  (2.80) 0.36  (0.19) 
47 1.61  (0.23) -2.00  (0.49) -0.47  (0.26) 0.46  (0.11) 
48 2.83  (0.54) -2.73  (****) -0.52  (0.73) 0.12  (0.16) 
49 5.22  (0.87) -0.16  (0.11) -0.12  (0.10) 0.10  (0.07) 

หมายเหตุ α หมายถึง คาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม β หมายถึง คาพารามิเตอร
Threshold ของรายการคําตอบ คาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

ที่วิเคราะหดวย Graded-Response Model = 0.9737  * หมายถึงคา θ  มีความคลาดเคลื่อน 
ในการประมาณคาความสามารถสูงมาก  

  จากตารางที่ 15 เม่ือพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) 
พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -8.83 ถึง 11.53  สวน β2 มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β3 มี 
คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 โดยขอคําถามทุกขอมีคา β1 < β2 < β3 อาจกลาวไดวา ผูที่มี 
คุณลักษณะ θ สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการคําตอบระดับ 4 มากกวา รายการคําตอบระดับ 1, 2, 3 
และ 4 



117 

 
  คาพารามิเตอรความชันรวม (α) มีคาอยูระหวาง 0.50 ถึง 5.82 โดยขอคําถาม 

ที่มี คาพารามิเตอรความชันรวมสูงสุด คือ ขอ 2 มีคาเทากับ 5.82 และขอคําถามที่มีคาพารามิเตอร 

ความชันรวมต่ําสุดคอื ขอ 25 มีคาเทากับ 0.50 อาจกลาวไดวา ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชัน 

รวมสูงกวาขออ่ืน แสดงวามีคาอํานาจจําแนกสูงกวาขออ่ืน ผูวิจัยไดยึดแนวคิดของ Baker (Baker, 

1992) โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

0.01 - 0.34 คาอํานาจจําแนกต่ํามาก  
0.35 - 0.64 คาอํานาจจําแนกตาง 

  0.65 – 1.34 คาอํานาจจําแนกปานกลาง  
1.35 – 1.69 คาอํานาจจําแนกสูง  
1.70 –ขึ้นไป คาอํานาจจําแนกสูงมาก 

ตารางที ่18 แสดงคาพารามิเตอรความชันรวม (α) (คาอํานาจําแนก) ของขอคําถามจํานวน 49 ขอ 

ขอที ่ α แปลผล ขอที ่ α แปลผล 
1 4.14   สูงมาก 26 0.87   ปานกลาง 
2 5.82   สูงมาก 27 2.00   สูงมาก 
3 3.23   สูงมาก 28 2.12   สูงมาก 
4 0.86   สูงมาก 29 1.81   สูงมาก 
5 1.00   ปานกลาง 30 1.09  ปานกลาง 
6 2.13   สูงมาก 31 2.07   สูงมาก 
7 1.76   สูงมาก 32 2.36   สูงมาก 
8 1.80   สูงมาก 33 2.52   สูงมาก 
9 0.61   ปานกลาง 34 1.90   สูงมาก 
10 1.05   ปานกลาง 35 2.09   สูงมาก 
11 1.84   สูงมาก 36 1.57   สูง 
12 1.45   สูง 37 1.46   สูง 
13 1.83   สูงมาก 38 1.72   สูงมาก 
14 1.42   สูง 39 2.47   สูงมาก 
15 3.23   สูงมาก 40 4.86   สูงมาก 
16 1.10   ปานกลาง 41 2.82   สูงมาก 
17 1.28   ปานกลาง 42 1.17   ปานกลาง 
18 4.62   สูงมาก 43 2.21   สูงมาก 
19 2.65   สูงมาก 44 2.69   สูงมาก 
20 1.55   สูง 45 3.68   สูงมาก 
21 2.44   สูงมาก 46 1.46   ปานกลาง 
22 1.96   สูงมาก 47 1.61   สูง 
23 2.20   สูงมาก 48 2.83   สูงมาก 
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ตารางที ่18 (ตอ) 

ขอที ่ α แปลผล ขอที ่ α แปลผล 
24 1.68   สูงมาก 49 5.22   สูงมาก 
25 0.50   ต่ํา    

  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค โดยใช GRM Model 
สามารถแสดงในรูปของโคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) ซ่ึงทําให
เห็นภาพรวมของขอคําถามไดชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ โคงการเลือกรายการคําตอบสามารถนําไป
คํานวณเพ่ือหาฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัดได (Item Information Curve: IIC) โดยผูวิจัย
ยกตัวอยางตัวอยางโคง การเลือกรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของแบบวัด จากขอที่มีอํานาจ
จําแนกสูงมาก คาอํานาจจําแนกสูง และคาอํานาจจําแนกปานกลาง ตามลําดับ  

 ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูงมาก 
จากขอคําถามขอที่ 2 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  องคประกอบที่ 1 ความ
ยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว พฤติกรรมบงชี้ ความยืดหยุน แสดงไดดังภาพที่ 5-6 
ตามลําดับ 

  คําถามขอที่ 2 นักศึกษานําเสนองานหนาชั้นเรียน อาจารยใหเพ่ือน ๆ แสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการนําเสนอของนักศึกษา โดยนายฮาเซ็มแนะนําวานักศึกษาควรนําเสนอดวยน้ําเสียง 
ที่ชัดเจน สวนอารียาเสนอวาควรยกตัวอยางประกอบการนําเสนอเพื่อใหเพ่ือนเขาใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษา
จะมีทาทีตอเพ่ือน ๆ อยางไร 

ก. รับฟง แสดงสีหนาไมพอใจ แลวสายศีรษะไปมาเปนระยะ ๆ  (1 คะแนน) 
ข. ยิ้มรับฟงขอเสนอแนะ กลาวขอบคุณสําหรับคําแนะนําและนําไปปรับปรุง (4 คะแนน) 
ค. ยิ้มรับฟง พยายามอธิบายขอผดิพลาดทีเ่กิดขึ้น  (3 คะแนน) 
ง. ยืนน่ิงเฉยไมแสดงอาการใด ๆ (2 คะแนน) 
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หมายเหตุ  สดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่1        สนี้ําเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2  
             สชีมพู คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่3    สีเขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่4     
ภาพที ่5 โคงการเลอืกรายการคําตอบจากขอคําถามที ่2 ในแบบวัดทักษะชีวติและการทํางานในศตวรรษที ่21 

 
ภาพที่ 6 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 2 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21          
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    จากภาพที ่5-6 แสดงโคงการเลอืกรายการคาํตอบของขอคําถามขอที่ 2 ซึ่งอยูใน องคประกอบที่  1 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) พฤติกรรมบงชี้
ดานความยืดหยุน ซึ่งจะเห็นไดวา ตัวเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูล 
ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซึ่งสัมพันธกับระดับทักษะความยืดหยุนและความสามารถ
ในการปรับตัวที่ตางกัน เชน ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบ
คําตอบในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -0.2  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 0.2  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 1.0  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เม่ือพิจารณาภาพที่ 6 ปรากฏวาขอคําถามที่ 2  
ที่บอกถึงระดับความสามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวก 
ในการจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพื่อสรางสมดุล 
ในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย (ทักษะชีวิตและ 
การทํางาน) ตั้งแต -0.5 ถึง 0.5 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือ
ผูตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -0.5 และมากกวา 0.5 

 
  ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูง จากขอ
คําถามขอที่ 47 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 องคประกอบที่ 5 ทักษะ 
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิด
สรางสรรคและเปนกุศลตอสังคมแสดงไดดังภาพที่ 7 - 8 ตามลําดับ 
        คําถามขอที ่47 ในวันครบรอบ 10 ปวิทยาลัยชมุชน ชมรมจิตอาสาเปดรับสมัครนักศึกษาทกุชัน้
ปทุกสาขาวิชาเขารวมกิจกรรม “จิตอาสารวมใจรักษาความสะอาดในชุมชน” ในวันเสารที่จะถึงน้ี 
เพ่ือนของนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรมน้ีมากจึงชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร 
 ก. ตอบปฏิเสธเพ่ือนไปเพราะไมชอบเขารวมกิจกรรมจิตอาสา (1 คะแนน) 
 ข. สมัครเขารวมกิจกรรมตามเพ่ือน  (2 คะแนน) 
 ค. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจ เพราะอยากเขารวมกิจกรรมชวยเหลอื
สังคม (3 คะแนน) 
 ง. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมเปนชวยเพ่ือนคนอื่นเขารวมดวย เพราะคิดวาเปน
กิจกรรมที่มีประโยชนตอชุมชน (4 คะแนน) 
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หมายเหตุ สดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 1         สนี้ําเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2  
             สีชมพู คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 3       สเีขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 4  
ภาพที่ 7 โคงการเลือกรายการคําตอบจากขอคําถามที ่47 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

ภาพที ่8 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 47 ในแบบวดัทักษะชวีิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 
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  จากภาพที่ 7 - 8 แสดงโคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามขอที่ 47 ซึ่งอยูใน
องคประกอบที่ 5 ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน  
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหา 
ตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม ซึ่งจะเห็นได วา ตัวเลือก
รายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูลความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซ่ึงสัมพันธ
กับระดับทักษะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน ความรับผิดชอบตอผูอื่น
และสังคม เชน ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.5 มีโอกาสที่จะเลือกตอบคําตอบ 
ในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -1.5 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 0.0 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 2.0 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เมือพิจารณาภาพที่ 8 ปรากฏวาขอคําถามที่ 47 ที่บอกถึง
ระดับความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหา
ตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม (ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน) ตั้งแต -1.0 ถึง 1.0 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือผูตอบ
แบบวัดมีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -1.0 และมากกวา 1.0 
 
  ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกปานกลาง 
 จากขอคําถามขอที่ 17  ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 องคประกอบที่ 2 
 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  พฤติกรรมบงชี้ดาน 
การทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแล
จากผูอื่น แสดงไดดังภาพที่ 9 - 10 ตามลําดับ 
        คําถามขอที ่17 ในชวงโควิด 19 ทางวิทยาลัยใหนักศึกษาเรียนออนไลน แตที่บานของนักศึกษา
ไมมีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตสําหรับเรียนออนไลน นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
  ก. เขามาเรียนในหองคอมพิวเตอรของวิทยาลยัที่เปดใหบริการสําหรับนักศึกษา และจะไดหา
ขอมูลเพ่ิมเตมิจากหองสมุดวิทยาลยั  (4 คะแนน) 
  ข. แจงอาจารยที่ปรึกษาวาไมสามารถเรียนออนไลนไดและใหอาจารยหาทางชวยเหลือ 
(1คะแนน)   
  ค. ไปเรียนกับเพ่ือนที่มคีอมพิวเตอร จะไดชวยกันทําความเขาใจในเนื้อหาที่อาจารยสอน  
 (3 คะแนน) 

ง. คอยสอบถามจากเพื่อนที่เรียนออนไลนวาอาจารยสอนอะไรบาง  (2 คะแนน) 
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หมายเหต ุสดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่1          สนํ้ีาเงนิ คอื โคงการเลอืกรายการคําตอบที ่2  
             สชีมพู คอื โคงการเลอืกรายการคําตอบที ่3       สเีขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่4 
ภาพที ่9 โคงการเลอืกรายการคําตอบจากขอคําถามที่ 17 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

ภาพที่ 10 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 17 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21   
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  จากภาพที่ 9 - 10 แสดงโคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามขอที่ 29 ซ่ึงอยู 
ในองคประกอบที่ 2 ทักษะการริเ ร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  
พฤติกรรมบงชี้ดาน การทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาด
และการกํากับดูแลจากผูอ่ืน ซ่ึงจะเห็นได วา ตัวเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูล
ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซึ่งสัมพันธกับระดับทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
พฤติกรรมบงชี้ดาน การมีการทํางานอยางมีอิสระ คือ ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.5 
มีโอกาสที่จะเลือกตอบคําตอบในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่ มี 
คาความสามารถ เทากับ -2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มี
คาความสามารถ เทากับ -1.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มี 
คาความสามารถ เทากับ 2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เมื่อพิจารณา 
ภาพที่ 10 ปรากฏวาขอคําถามที่ 17 ที่บอกถึงระดับการทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอื่น (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ตั้งแต -2.0 
ถึง -0.5 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือผูตอบแบบวัด 
มีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -2.0 และมากกวา -0.5 

หมายเหตุ เสนทึบ หมายถงึ ฟงกชันสารสนเทศของเคร่ืองมอื  

    เสน ประ หมายถงึ ความคลาดเคลื่อน มาตรฐาน   

          ภาพที ่11 โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

  จากภาพที่ 11  เม่ือพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะห 

ขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหได 
อยางคงเสนคงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในระดับ ปานกลางได  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ 
พหุวิภาคน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ประจําป
การศึกษา 2563 จากทุกสาขาวิชา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 เปนกลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัยเปนจํานวน 100 คน ซ่ึงใชเปนกลุมทดลองใช (Try out) เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ 
ในการทําขอสอบความชัดเจนของภาษา ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก ความเที่ยง (reliability)  
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21  กลุมที่ 2 เปนนักศึกษาในระดับชั้นปที่ 3 จํานวน 600 คน จากการสุม
ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ขั้นตอนที่ 1 ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) มีสาขาวิชาเปนชั้น ขั้นตอนที่ 2 ใชวิธีสุมอยางงาย (Sample 
Random Sampling) โดยที่ผูวิจัยจะสุมตัวอยางทุกสาขาวิชาของแตละวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดรายขอและรายฉบับโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี เปนแบบวัดวัดทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลยัชมุชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะ
คําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน 
เมืออยูในสถานการณนั้น ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก  
ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และ
ปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ทักษะความรับผิดชอบ 
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 11พฤติกรรมบงชี้ โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอเพ่ือนํามา 
หาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคามีคาอํานาจจําแนก ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑ
คัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ 
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วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 ระยะ ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนด

พฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2  
การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต  โดยเร่ิมจาก 
การสังเคราะหโครงสรางองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 จากทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสรางตัวเลือกแตละ
พฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัด 
เชิงสถานการณ เปนการจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เก่ียวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวันเมือ่
อยูในสถานการณน้ัน ๆ วิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา โดยผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ คัดเลือก
ขอคําถามปรับปรุงแบบวัดเบื้องตน จากน้ันนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 เพ่ือตรวจสอบความเขาใจใน 
การทําแบบวัดความชัดเจนของภาษา เวลาที่ ใชในการทําแบบวัด ตรวจสอบคาความเที่ยงเบื้องตน
ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค และคาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ในแตละองคประกอบ ซ่ึงจะแสดงวาตัวแปรแฝงแตละตัว
สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติ วัดความกลมกลืน (Goodness of fit measures) 
รวมกับการวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted residuals 
matrix)โดยใชโปรแกรม LISREL และนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
ตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: 
IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG  

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test 
Theory) และวิเคราะหโดยหาความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL และตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะห
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) โดยใช Graded Response 
Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG จากนั้นทําการแปลความหมายคะแนน  

 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ประการ ตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) พัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดย
ประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ดังน้ี 
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1. ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด โครงสราง งานวิจัยจากนักการศึกษาตาง ๆ ซึ่งเม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแตละองคประกอบภาคีเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 พบวา องคประกอบมีความสอดคลองกันกับทักษะชีวิตในชวงกอนศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงองคประกอบที่มีความครอบคลุมทักษะจําเปนที่ผูเรียนจะตอง
เรียนรูใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลง ทั้งในดานการดํารงชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่เนน
ทักษะชีวิตควบคูไปกับการทํางาน ดังน้ันการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของภาคีเครือขาย
องคกรความรวมมือเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย
องคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
(flexibility and adaptability) 2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-
direction) 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม(social and cross-cultural skills) 4) ทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) 
และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
นํามาสรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสรางตัวเลือกแตละพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑ
การใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ ดีมาก (4 คะแนน)  ดี (3 คะแนน) พอใช (4 คะแนน) และ
ปรับปรุง (1 คะแนน) จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ เปนการจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ 
ไป เก่ียวกับการดําเนินชวีิตของนักศกึษาในแตละวัน เม่ืออยูในสถานการณนั้น ๆ จากนั้นนําแบบวัดไป
ทดลองใชคร้ังที่ 1 กับกลุมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 100 คน  
โดยขอคําถามผานการตรวจสอบหาคาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
เปนผูประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Item of Congruence: IOC) ผลการประเมินพบวา คาดัชนี
ความสอดคลอง ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซึ่งผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ ทั้งน้ีไดปรับแกตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถอานเขาใจ
งาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคียงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซ้ํา ซ่ึงผูวิจัยไดนํา 
ขอแนะนําเหลาน้ี มาปรับแกใหถูกตองและเหมาะสม พบวาเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เทากับ 1 ชั่วโมง 30 นาที มีคาอํานาจจําแนกที่คํานวณ 
โดยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชวิธี ทดสอบt-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับ
ความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ ขอที่ 
ไมผานเกณฑไดแก ขอที่ 5, 10, 25, 33, 46 และ 53 เมื่อนําขอคําถามที่ผานการคัดเลือก หาคุณภาพ
ความเที่ยงรายฉบบั (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ดวยวิธ ีสัมประสิทธิ์แอล
ฟาของคอนบราค โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซึ่งอยู 
ในเกณฑที่สูง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ปจจัยที่มีผลตอ
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง ไดแก ความยาวของขอสอบ ความสัมพันธระหวางขอสอบ 
 



128 

 
2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ
พหุวิภาค 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ จากกลุมตัวอยาง 100 คน ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
การวัด โดยหาคาดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of fit indices) โมเดลการวัดของ
องคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สรุปวาผลการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผลการวิเคราะหทําใหไดคาตาง ๆ ดังน้ี  
1) คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading: λi ) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.38 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคานํ้าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.52 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea)  
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.87 ตามลําดับ 2) คาความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standard eror 
: SE) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.33 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.05 ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46 ทักษะความรับผิดชอบ 
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะ
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.31 
ตามลําดับ 3) คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ( t-values) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคาเทากับ 8.44 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
มีคาเทากับ 3.72 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาเทากับ 5.19 ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคาเทากับ 9.75 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาเทากับ 10.26 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05)  
ทุกองคประกอบ 4) คา Square multiple coreretion (R2) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.27 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.71 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ 
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ตามลําดับ  

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ 
ความเชื่อมั่นขององคประกอบไดทุกตัว มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวยทดสอบสถิติ
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ไคสแควร 2= 9.06,df = 4, P-value = 0.05962, ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พรอมพิจารณาคาสถิติตัว
อ่ืน ๆ รวมดวย ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) เทากับ 0.96, ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม
พอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.87, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 
0.43, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทากับ 0.027, 
ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.113, ดัชนีวัดระดับ 
ความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.98, คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ 
(NFI) เทากับ 0.97,คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (NNFI) เทากับ 0.95 ซ่ึงแตละ
องคประกอบหลักมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 ซึ่งคาน้ําหนักองคประกอบที่เรียง 
จากมากไปนอย ไดแก ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ตามลําดับ แสดงใหเห็น
วาโครงสรางของทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ
ความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงถึง 
ความตรงเชิงโครงสรางตามทฤษฎีของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค 

  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ

แบบพหุวิภาคตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ( Item 

Response Theory : IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม 

MULTILOG สรุปไดดังนี้ 

  จากการประมาณคาความเที่ยง ตามแนวทฤษฏี การตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติโดยวิธี 
marginal maximum-likelihood (MML) มีคาความเที่ยง เทากับ 0.9737 และจากการวิเคราะห 
ขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาความชันรวม (α) มีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอคําถามที่มีคา

ความชันรวม () สูงมาก ไดแก ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ไดแก ขอ 1, 2, 
3, 4, 6, 7, 8 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ไดแก ขอ 11, 13, 15, 18, 19, 21, 22 ทักษะ 
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 23, 24, 27, 28, 29, 31 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางาน
และการทํางานอยางมีผลิตภาพ ไดแก ขอ 32, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41 และทักษะภาวะความเปน
ผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก ขอ 43, 44, 45, 48, 49 แปลผลไดวาเปนขอคําถามที่มีอํานาจ

จําแนกสูงมาก ขอคําถามที่มีคาความชันรวม () ปานกลาง ไดแก ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ขอ 5 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ไดแก ขอ 9, 10 ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 16, 17 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ ไดแก ขอ 26, 30 และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 
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ขอ 42, 46 แปลผลไดวาเปนขอคาํถามที่มีอํานาจจําแนกปานกลาง ขอคําถามที่มีคาความชันรวม () 
ต่ํา ไดแก ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 25 แปลผลไดวาเปนขอคําถามที่มี อํานาจ
จําแนกต่ํา  
  เมื่อพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบแบบวัดทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 จํานวน 49 ขอ พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -8.83 ถึง 11.53  สวน β 2  
มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β 3 มี คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 โดยขอคําถามทุกขอมีคา 
β 1 < β 2 < β 3 อาจกลาวไดวา จะแสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและ 
การทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4  มากกวารายการ
คําตอบระดับ 1,2และ3 เม่ือพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะหขอ 
คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหไดอยางคงเสน
คงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับ
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ในระดับปานกลางได  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ประการ ตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ  
1) ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค ดังนี้ 

 1.ผลการพัฒนาแบบวดัทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาวิทยาลยั
ชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอและรายฉบับ และตรวจสอบสอดคลองของโมเดล 
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสราง
ตัวเลือกแตละพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ ในลักษณะของแบบวัด 
เชิงสถานการณ ปรากฏวาไดขอคําถามจํานวน 55 ขอ จากน้ันนําขอคําถามไปวิเคราะหและตรวจสอบ
คุณภาพ หาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) หาคาอํานาจจําแนก จนกระทั้งไดขอคําถาม 
จํานวน 49 ขอเปนขอคําถามในแตละองคประกอบ ดังน้ี 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (flexibility and adaptability) จํานวน 8 ขอ 2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
(initiative and self-direction) จํานวน 14 ขอ 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and 
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cross-cultural skills ) จํานวน 9 ขอ 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมี
ผลิตภาพ (productivity and accountability) จํานวน 10 ขอและ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) จํานวน 8 ขอ 

 กระบวนการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint ที่จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ 
วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) จํานวน 55 ขอ สอดคลองกับ 
Schultheiss, O. C., Yankova, D., Dirlikov, B., & Schad, D. J. (2009) ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับ
แบบวัดสถานการณ พบวา แบบวัดสถานการณจะชวยใหผูสอบสามารถตอบคําถามไดอยางเปน
ธรรมชาติและเปนการกระตุนใหผูสอบเกิดแรงจูงใจในการทําแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดของ ชนัดดา เทียนฤกษ (2558) ที่กลาววา แบบวัดเชิงสถานการณจะทํา
ใหผูตอบแบบสอบถามไดสะทอนถึงพฤติกรรมและใชทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งจากการสัมภาษณ
นักศึกษากลุมตัวอยาง พบวานักศึกษายังไมคุนเคยกับการทําแบบวัดที่มีคะแนนหลายระดับ เพราะเคย
ชินกับการทําแบบทดสอบแบบอัตนัย และเลือกตอบที่มีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว และถานํา
สถานการณของแบบวัดน้ัน พัฒนาเปนโปรแกรมการตอบแบบปรับเหมาะ หรือเปนสถานการณ 
ในรูปแบบละครสั้น วีดิทัศน ทําใหนักศึกษาเขาใจสถานการณน้ัน ๆ ไดมากขึ้นและสามารถใช
ความสามารถและประสบการณที่หลากหลายมาประกอบการตัดสินใจเลือกคําตอบ ผลการตรวจสอบ
หาคาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญพบวา คาดัชนีความสอดคลอง 
ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซ่ึงผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ แสดงวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
วัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ลวน สายยศและอังคณา  
สายยศ (2543) ที่กลาววา คาดัชนีความสอดคลอง จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ .50 ขึ้นไป ทั้งน้ีได
ปรับแกตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถ
อานเขาใจงาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคยีงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซํ้า ซ่ึงผูวิจัย
ไดนํา ขอแนะนําเหลาน้ี มาปรับแกใหถกูตองและเหมาะสม เวลาที่ใชในการทดสอบ เวลา ที่เหมาะสม 
เทากับ 1 ชั่วโมง 30 นาที และหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซ่ึงผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ เม่ือนําขอคําถามที่ผาน 
การคัดเลือก หาคุณภาพความเที่ยงรายฉบับ (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) 
ดวยวิธี สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซึ่งอยู 
ในเกณฑที่สูง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ปจจัยที่มี ผลตอ
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง ไดแก ความยาวของขอสอบ ความสัมพันธระหวางขอสอบ จากน้ันวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน ในแตละองคประกอบ ซ่ึงจะแสดงวาตัวแปรแฝงแตละตัวสามารถอธิบาย
คุณลักษณะการวัดไดหรือไม ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูล 
เชิงประจักษ และนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ตรวจสอบขอคําถาม 
ดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) โดยใช 

Graded Response Model เม่ือพิจารณาคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ซึ่งเทียบไดกับคาอํานาจ
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จําแนก สามารถจําแนกขอคําถาม จํานวน 49 ขอซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอคําถาม 
ที่มีคาพารามิเตอรความชนัรวม (α) สูงมาก จํานวน 33 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม 

(α) ปานกลาง จํานวน 9 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ต่ํา จํานวน 1 ขอ  
แบบวัดสามารถวิเคราะหขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอ
คําถามจากแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะหไดอยางคงเสนคงวา 
และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในระดับ
ปานกลางได   
 
2.ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ
พหุวิภาค  

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ 
ความเชื่อมั่นขององคประกอบไดทุกตัว มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวยทดสอบสถิติ

ไคสแควร 2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พรอมพิจารณาคาสถิติ
ตัวอ่ืน ๆ รวมดวย ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) เทากับ 0.96, ดัชนีวัดระดับความ
เหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.87,ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) 
เทากับ 0.43, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทากับ 
0.027, ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.113, ดัชนีวัด
ระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.98, คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิง
เกณฑ (NFI) เทากับ 0.97,คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (NNFI) เทากับ 0.95 ซึ่งแตละ
องคประกอบหลักมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R

2
) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 แสดงใหเห็นวาโครงสรางของทักษะ

ชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อมั่นของการวัด
ไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงถึงความตรงเชิงโครงสราง 
ตามทฤษฎีของแบบวัด จากเกณฑการพิจารณาคาสถิติอยูในเกณฑการยอมรับทุกคา โมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชาย 
แดนใต มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษซ่ึงเปนหลักฐานความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด 
ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Mueller (1996), Wang (1995), ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), 
เสรี ชัดแชม (2547) ไดกลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการแสดงหลักฐานความตรง
เชิงโครงสราง ซ่ึงคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุด ไดแก ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและ 
การทํางานอยางมีผลิตภาพ มีคาเทากับ 0.84 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว  
มีคาเทากับ 0.76  ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม มีคาเทากับ 0.52และทักษะการริเร่ิมและ 
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การกํากับตนเอง มีคาเทากับ 0.38 โดยคานํ้าหนักองคประกอบที่มีคาสูงคือ ดานทักษะภาวะความ 
เปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม แสดงวาเปนองคประกอบที่สามารถอธิบายทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด ซ่ึงประกอบดวย 2 พฤติกรรมบงชี้ 8 ขอคําถาม สะทอนใหเห็น
วาทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหเกิดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 สงผลใหนักศึกษาสามารถนําทางผูอื่นไปสูเปาหมายโดยใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลและการแกปญหา นําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน  สรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการใชอิทธิพลและอํานาจ มีความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิด 
ความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 
ดังน้ันทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม จึงมีความสําคัญตอทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21เปนอันดับแรก สอดคลองกับทฤษฎขีอง the American Association of 
Colleges and Universities (AACU) ระบุวา ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
คือความรับผิดชอบสวนตวัและตอสังคม คือความรูและการมีสวนรวมในฐานะพลเมืองในระดับทองถิน่
และระดับโลก ความรู และความสามารถระหวางวัฒนธรรม การใช เหตุผลทางจริยธรรมและ 
การปฏิบัติ มีพ้ืนฐานและทักษะสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต โดยยึดมั่นกับการมีสวนรวม ในชุมชน 
ที่หลากหลายและความทาทายในโลกความเปนจริงซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Weiss et al. (2014) 
ศึกษาการพัฒนากลุมวัยรุน (16 – 18ป) ผานโปรแกรมพัฒนาทักษะ ชีวิตและการทํางานโดยมี
องคประกอบที่สอดคลองกัน คือ 1.ความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม เชน การมี
ปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  2.การพบปะสังสรรค  การรู จักปรับตัว เชน  
การจัดการและการควบคุมอารมณ การแสดงความเคารพแกตนเองและผูอ่ืน 3.การเปนผูมีความคิดและ 
ทาทายกับสิ่งใหม ๆ รูจักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนาและ 4.เม่ือเกิด
สถานการณคับขันสามารถแกปญหาหรือแกไขความขัดแยง ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลของ
โปรแกรมการพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน และตรวจสอบ 
ความรูของทักษะชีวิตที่พัฒนาจากโปรแกรม เม่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Slicker; & et al(.2005) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของพอ
แมตอการพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีองคประกอบของ
ทักษะชีวิตที่สอดคลองกัน คือ ดานการสื่อสารระหวางบุคคล ดานการตัดสินใจ และยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ozdemir and Guneri (2017) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการปรับตัวทางการ
ทํางานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา  การปรับตัว ทางดานการทํางานจะทําใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีความสุข   

  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค ตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response 
Theory: IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG 
จากการวิเคราะหความเที่ยงตามแนวทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค โดยวิธี Marginal 
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Maximum-Likelihood (MML) มีคาความเที่ยง เทากับ 0.9737 ซ่ึงเปนคาความเที่ยงที่ยอมรับไดวา
เปนการแสดงถึงความคงเสนคงวาของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตรงตาม
เกณฑที่ Nunnally และ Bernstein (1994) และ Hair (2006) ไดเสนอเกณฑการพิจารณา 
คาความเที่ยงที่ยอมรับได คือ ตองมีคาความเที่ยงตั้งแต 0.7 ขึ้นไปซ่ึงเปนคาความเที่ยงที่ยอมรับไดวา
เปนการแสดงถึงความคงเสนคงวาของการวัดคุณลักษณะในแตละพฤติกรรมบงชี้ และการตรวจสอบ
คุณภาพรายขอจากผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
วิเคราะหคุณภาพขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาพารามิเตอรความชันรวม (α) ซ่ึงเทียบไดกับ 
คาอํานาจจําแนก สามารถจําแนกขอคําถาม จํานวน 49 ขอซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอ
คําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) สูงมาก จํานวน 33 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความ
ชันรวม (α) ปานกลาง จํานวน 9 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ต่ํา จํานวน 1 ขอ 
สอดคลองกับแนวคดิของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา คาพารามิเตอรความชันรวมที่ต่ํากวา
ขออ่ืน เพราะผูตอบหลายคนเลือกชุดคําตอบแบบสุดขั้ว จึงเปนขอที่ไมคอยสัมพันธกับความสามารถ 
ที่มุงวัดสําหรับขอที่มีคาพารามิเตอรความชนัรวมสูงกวาขออื่น โดยมีคามากกวา 1 ขึ้นไป แสดงวาเปน
ขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกสูง และเมื่อพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการ
คําตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จํานวน 49 ขอ พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -
8.83 ถึง 11.53  สวน β2 มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β3 มี คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 
โดยขอคําถามทุกขอมีคา β1 < β2 < β3 อาจกลาวไดวา จะแสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มี
ทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4  
มากกวารายการคําตอบระดับ 1,2และ3  

  การตรวจสอบคุณภาพรายฉบับ เมื่อพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถ
วิเคราะหขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหได
อยางคงเสนคงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถ
นําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ในระดับปานกลางได   

  สามารถสรุปไดวา คาอํานาจจําแนก ซ่ึงเทียบไดกับคาพารามิเตอรความชันรวม (α) สวนใหญ
สามารถจําแนกทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ไดสูง อาจเน่ืองมาจากขอคําถามที่ใชวัด 
มีความกระชับ เขาใจงาย นักศึกษามีความตั้งใจทําแบบทดสอบ ผูวิจัยไดควบคุมรูปแบบการสอบ  
โดยชี้แจงใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจถึงจุดมุงหมายและประโยชนที่ไดรับจากกการวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 อธิบายขั้นตอน รูปแบบการตอบ อยางชัดเจนทําใหนักศึกษา 
ทําขอสอบดวยตนเอง และไดผลคะแนนที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และนักศึกษา
วทิยาลัยชุมชนเปนนักศึกษาที่มีความหลายหลาย นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนเปนสวนใหญเปนผูที่
ขาดโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศกึษาที่ไมสามารถเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยูในปจจุบัน  
ดวยสาเหตคุวามไมพรอมดานตาง ๆ  เชน ขาดความพรอมทางดานเศรษฐกิจ ผูที่อยูในวัยเรียนที่พลาด
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โอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและผูอยูในวัยแรงงานที่จําเปนตองทํางานในเวลา และใชเวลานอก
เวลางานในการศึกษาตอ ผูเรียนในวิทยาลัยชุมชนจึงประกอบไปดวยกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลาย
ทั้งดานวัย อาชีพ และระดับความรูพ้ืนฐานเนื่องจากคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในวิทยาลัยชุมชน
กําหนดใหเปนผูที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเรียนในวิทยาลัยชุมชน 
จึงประกอบไปดวยผูเรียนที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทั้งในระบบโรงเรียนและ
การศึกษานอกโรงเรียน รวมทั้งผูเรียนที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะเห็นไดวา
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเปนนักศึกษาที่มีความหลากหลายมากทั้งดานวัย อาชีพ และระดับความรู
พ้ืนฐานสงผลใหการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
ในแตละขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกสูง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 จากการศึกษาองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไดทํา 
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิงโครงสราง เปนที่ยอมรับของผูประเมินและ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การนําไปใชควรพิจารณาคําชี้แจงของการทําแบบวัดทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21  เน่ืองจากแบบวัดฉบับนี้เปนการใหคะแนนแบบพหุภาค ผูสอบสามารถ
ตอบขอใดกไ็ดไมมีผิด ซึ่งผูดําเนินการทดสอบควรชี้แจงใหนักศึกษาที่เปนตัวอยางเขาใจถึงจุดมุงหมาย
และประโยชนที่ไดรับจากกการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 อธิบายขั้นตอน รูปแบบ
การตอบ อยางชัดเจน สามารถนําไปประยุกตใช กําหนดแนวทางการวัด ประเมิน วิเคราะห นักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพ้ืนที่อ่ืน 
เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาศึกษาพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  
    1.2 จากคานํ้าหนักองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
หลังจากที่ทําการวิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด ไดแก 
ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม การพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางาน  
ควรมุงเนนไปที่การพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคมเปนอันดับแรก 
   1.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค ทําใหคาพารามิเตอรที่ไดมีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยน 
ของคาประมาณทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 และคาประมาณพารามิเตอรของแบบ
วัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพื่อสรางชุดขอคําถามตามความสามารถของผูตอบได
อยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม เม่ือนํามารวมกันเปนสารสนเทศ 
ของแบบวัดจะสะทอนความถูกตอง แมนยําของการประมาณคาความสามารถ (θ) ชวยลดโอกาส 
ในการเดาขอสอบถูกของผูสอบ สงผลใหผลการวัดมีความเที่ยงตรงสูง จึงทําใหไดหลักประกัน 
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การพัฒนาแบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 เน่ืองจากการตรวจสอบคุณภาพรายฉบับของแบบวัดทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พบวา สามารถวิเคราะหขอ คําถามไดดี
ในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 หรือมีความเหมาะสมที่จะนําไปวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21ไดดีในระดับปานกลาง จึงควรพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ใหเหมาะสมกับกลุมที่มีความสามารถในระดับสูงและกลุมที่มีความสามารถในระดับต่ําดวย 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
    2.1 ควรศึกษาวิถีวิเคราะหความสามารถหลากหลายดวยวิธีหลากหลาย (Multitrait-
Multimethod Analysis หรือ MTMM) โดยวัดความสามารถของบคุคลหลาย ๆ ดาน โดยแตละดาน
ใชเคร่ืองมือหลาย ๆ ชุด เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศที่ละเอียด ครอบคลุมกับพฤติกรรมของกลุม
ตัวอยาง ไดขอมูลเชิงลึกที่หลากหลายเปนประโยชนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยทั้งทางตรงและทางออมที่สงผลตอทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21ที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค 
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1. รองศาสตราจารยสมเกียรติ พวงรอด  ตําแหนง ประธานกรรมการสภา 

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 

      ตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา ภาษาการวิจัย  
2. ดร.บุญโรม สุวรรณพาห ุ ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาการศึกษา การวัดผล 
และประเมินผล และตรวจสอบความถูกตองเน้ือหา 
ดานภาษาการวิจัย 

3. ดร.ธีรยุทธ รัชชะ  ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

      ผูเช่ียวชาญดานหลกัสูตรและการสอน  
และตรวจสอบความถูกตองดาน   

 เน้ือหา ภาษาการวิจัย 

  4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวัจน สองเมือง ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
       มหาวิทยาลัยฟาฏอนี  
       ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีทางการศึกษา,  
       การออกแบบการจัดการเรียนรูและตรวจสอบ 
       ความถูกตองดานเน้ือหา ภาษาการวิจัย 

5. อาจารยขวัญตา ทวีสุข   ตําแหนง อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและ   

       สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

       ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีทางการศึกษา,  

       ตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา 

       ภาษาการวิจัย 
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แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต แบบวัดฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบทดสอบ 
   ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเรื่องราวทั่วๆไป 
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมื่อนักศึกษาอยูในสถานการณน้ันๆ นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร โดยคําถามทีม่ีคําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือก ซึ่งคําตอบเหลาน้ันไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  

2.  แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ฉบับน้ีเปนแบบวัดความคิดเห็นของนักศึกษา
แตละคนตอสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ดังน้ันการตอบแบบวัดของนักศึกษา “ จะไมมีผลตอ
คะแนนสอบหรือสงผลตอตัวนักศึกษาแตประการใด และคําตอบของนักศึกษาจะถูกเก็บไวเปนความลับ ” 

3.  ใหนักศึกษาอานคําช้ีแจงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในแตละสวน
กอนลงมือทําและโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอและตอบตามการกระทําที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักศึกษามากที่สุด เมื่อตอบแบบวัดเสร็จแลวขอใหนักเรียนตรวจสอบดูอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว
หรือไม 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือ และเสียสละเวลาในการตอบแบบทดสอบในครั้งน้ี 

       

        

          นางสาวอิบตีซัม  อิแอ 

    นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตัวอยางขอคําถามแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 
ของนกัศกึษาวิทยาลัยชุมชนในพืน้ที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 
4. จากการประชุมครั้งที่แลว ประธานในที่ประชุมกลาวทบทวนบทบาทหนาที่ของสมาชิก ฝายอยูฝาย
ประชาสัมพันธ ตอยดูแลเรื่องอาหารและเครื่องด่ืม สวนนอยดูแลเรื่องอาคารสถานที่ นอยพูดข้ึนวา “ฝาย
ยังทําหนาที่ประชาสัมพันธกิจกรรมไมดีพอ นองๆนักศึกษายังไมมีใครทราบเรื่องกิจกรรมของเราเลย” 
นอยจริงเสนอใหตอยชวยดูแลประชาสัมพันธรวมกับฝาย ถานักศึกษาเปนฝายนักศึกษาจะทําอยางไร 

ก. ยอมรบัวาตนยังทําหนาที่ไดไมดีพอ กลาวขอโทษเพื่อนๆและพยายามทําหนาที่อยางสุด
ความสามารถ (4) 

ข. ยินดีทํางานรวมกับตอยเพื่อใหงานออกมาดีทีสุ่ด (3) 
ค. อธิบายวาตนเองทําหนาที่ไดดีแลวไมตองใหตอยมาชวย (2) 
ง. โตตอบนอยไปวาทําหนาที่ของตนดีหรอืยัง ไมตองมายุง (1) 
 

14. ในสัปดาหหนา นักศึกษามีรายงานที่จะตองสง และมีสอบในรายวิชาภาษาไทย ทุกๆวันจันทร -ศุกร
นักศึกษาตองไปทํางานพิเศษเพื่อชวยคาใชจายในครอบครัว นักศึกษาจะมีวิธีบริหารเวลาอยางไร 

ก. ขอใหเพื่อนชวยทํารายงานแทน (1) 
 ข. ลดเวลาในการทํางานพิเศษ และเอาเวลามาอานหนังสือและทํารายงานแทน (3) 
 ค. วางแผนแบงเวลาการอานหนังสือและทํารายงานในทุกๆวันหลังเลิกงานพิเศษ (4) 
 ง. ทํารายงานใหเสร็จกอนแลวจึงไปทํางานพิเศษ (2) 
 
22. อาจารยประจํารายวิชาแจงวาคาบหนาจะสอนเรื่อง วิทยาศาสตรกับสิ่งแวดลอม ซึ่งนักศึกษาทราบดี
วานักเรียนเขาใจชา จับประเด็นไมทันที่อาจารยสอนไมทันแนๆ นักศึกษาจะมีวิธีการเตรียมตัวสําหรับการ
เรียนอยางไร 

ก. ขอคําปรึกษาจากอาจารยวาควรอานเพิ่มเติมจากที่ไหน หนาไหน (1) 
 ข. สอบถามขอมูลแบบฝกหัดจากเพื่อนหองอื่นที่เรียนเรื่องเดียวกัน (2) 
 ค. อานหนังสือลวงหนาจากแบบเรียนและสืบคนขอมูลเพิ่มเติมจากหองสมุดและอินเตอรเน็ต (4) 
 ง. พยายามสืบคาขอมูลจากอินเตอรเน็ตหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง (3) 
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กระดาษคําตอบ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบทดสอบ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับคุณลักษณะความเปนความจริงของทาน 
1. เพศ     หญิง     ชาย 
2. อายุ …………. ป 
3. ระดับช้ันการศึกษา  ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 3  อื่นๆ ระบ ุ  
4. สาขาวิชา  

 การศึกษาปฐมวัย  การปกครองทองถ่ิน  คอมพิวเตอรธุรกิจ  
  การพฒันาชุมชน  สาธารณสุขชุมชน  การทองเที่ยว 

 เทคโนโลยีการเกษตร  อื่นๆ ระบ.ุ...................................... 
5. สังกัด 

 วิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี   วิทยาลัยชุมชนจังหวัดยะลา 
 วิทยาลัยชุมชนจังหวัดนราธิวาส   อื่นๆ ระบ.ุ...................................... 

6. เกรดเฉลี่ยสะสม (G.P.A.) …………......... 
7. ศาสนา  ศาสนาพุทธ   ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต      อื่นๆ ระบ…ุ………..  
ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางในกระดาษคําตอบ 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  

 

ขอท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  

 

ขอท่ี 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49   
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  
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คูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21  

ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 
************************************************************************ 

จุดมุงหมาย  

 แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนใต ฉบับน้ี ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพื่อนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ขอมูลที่ไดจากการวัดจะเปนประโยชนตออาจารย

ผูปกครอง และนักศึกษา เพื่อใชศึกษา ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน

พื้นที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพื้นที่อื่นและเปนแนวทางสําหรับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใหมีทักษะชีวิตและการ

ทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป และยังเปนขอมูล

สําหรับผูสนใจในการศึกษาที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาน้ีตอไป 

 

วิธีดําเนินการทดสอบ  

 1. ผูคุมสอบช้ีแจงวัตถุประสงคของการวัดและอธิบายใหนักเรียนไดเห็นคุณคา และประโยชนของ

การทําแบบวัดดวยความต้ังใจและทําใหครบทุกขอ  

 2. แจกแบบวัดและกระดาษคําตอบใหนักเรียนคนละชุด  

 3. ใหนักเรียนอานคําช้ีแจงซึ่งอธิบายวิธีการทําแบบวัดใหเขาใจกอนลงมือทํา  

 4. เมื่อหมดเวลาใหเก็บกระดาษคําตอบและแบบวัดและตรวจนับใหครบ  

 5. ตรวจกระดาษคําตอบของนักเรียนแตละคนวาทําครบทุกขอหรือไม ซึ่งขอละ 1 คําตอบเทาน้ัน 

ถาไมครบขอใหนักเรียนทําจนครบ  
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วิธีตรวจใหคะแนน  

การตรวจใหคะแนนดังน้ี  

เฉลยคาคะแนนรายขอ 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
ก. 2 1 4 4 4 3 4 3 3 1 1 2 1 1 1 3 3 
ข. 1 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 2 
ค. 3 3 1 2 1 4 2 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
ง. 4 2 2 1 2 1 1 4 1 3 2 4 3 2 3 1 1 

 

ขอท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
ก. 1 2 4 4 1 4 3 1 1 2 4 4 4 3 1 1 4 
ข. 2 1 3 3 2 3 2 2 3 1 3 1 3 2 2 3 3 
ค. 4 3 1 2 4 2 4 4 4 3 2 3 1 4 4 4 1 
ง. 3 4 2 1 3 1 1 3 2 4 1 2 2 1 3 2 2 

 

ขอท่ี 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49   
ก. 2 1 4 4 3 4 3 1 2 3 4 3 1 3 1   
ข. 1 3 3 3 2 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2   
ค. 3 4 1 2 4 1 4 4 3 4 1 4 3 4 4   
ง. 4 2 2 1 1 2 1 3 4 1 2 1 4 1 3   
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เกณฑการแปลความหมาย 

  ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจากการทําแบบวัด

มาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ ดังน้ี 

คะแนนคาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ การแปลผล 
3.51 - 4.00 ดีมาก (4) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานสูงมาก สามารถแสดง

พฤติกรรมบงช้ีในระดับดีมาก/ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ/
สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น/ ปฏิบัติไดใน
ปริมาณ รอยละ80-100 

2.51 - 3.50 ดี (3) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานสูง สามารถแสดง
พฤติกรรมบงช้ีในระดับดี/ทําเปนกิจวัตร ยังมีบาง
พฤติกรรมที่ยังตองพฒันา สามารถพัฒนาปรบัปรุงได
งาย ปฏิบัติไดในปริมาณ รอยละ 60-79 

1.51 - 2.50 พอใช (2) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานปานกลาง สามารถ
แสดงพฤติกรรมบงช้ีในระดับพอใช /ปฏิบัติเปน
บางครัง้ ยังมีบางพฤติกรรมที่ยังตองพัฒนา สามารถ
พัฒนาปรับปรงุไดโดยใชเวลา ปฏิบัติไดในปรมิาณ  
รอยละ 50-59 

1.00 - 1.50 ปรับปรงุ (1) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานตํ่า สามารถแสดง
พฤติกรรมบงช้ีในระดับที่ตองปรบัปรุง /ปฏิบัติเปน
นอยครั้งหรือไมมี ตองไดรับการฝกฝนพัฒนาอยาง
เรงดวน ปฏิบัติไดในปริมาณรอยละ 0-49 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 
วิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
 
ผูวิจัย   นางสาวอิบตีซัม  อิแอ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

คําชี้แจง  

  1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนใต มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเรื่องราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของ
นักศึกษาในแตละวัน เมื่อนักศึกษาอยูในสถานการณน้ันๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร โดยเปนคําถามที่มี
คําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือกซึ่งคําตอบเหลาน้ันไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑ
การใหคะแนนจากตารางแสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ระดับ 
ดังน้ี 

(4)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับดีมาก (4 คะแนน)  
(3) หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับดี (3 คะแนน) 
(2)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับพอใช (2 คะแนน) 
(1)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1 คะแนน) 

 
  2. ขอใหทานผูเช่ียวชาญพิจารณาขอคําถามวามีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา
หรือไมและพิจารณาตัวเลอืกในแตละขอคําถามวามีความสอดคลองกับระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการ
ใหคะแนนจากตารางแสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรบูรคิส  ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็น
ของทาน พรอมใหขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุง โดยมีเกณฑพิจารณา ดังน้ี 
   +1 เมื่อแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
   0 เมื่อไมแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
  -1 เมื่อแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตไมมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
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ตารางตรวจสอบสอดคลองของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 

ท่ี ขอคําถาม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 
(+1)  (0)  (-1) 

1. ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (ขอคําถามท่ี 1 – 10) 
    1.1 ความยืดหยุน (ขอคําถามท่ี 1 – 5) 
1. กลุมของนักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการมหกรรมวิชาการ

วิทยาลัยชุมชน ซึ่งนักศึกษาและเพื่อน ๆ เตรียมการจัดงานอยางเต็ม
ความสามารถ แตอาจารยกลับบอกวา ขอมูลที่จัดแสดงไมถูกตอง 
รูปแบบการจัดแสดงไมนาสนใจ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  

    

ก.  ขอบคุณอาจารยสําหรับคําแนะนํา พรอมทีจ่ะแกไขปรบัปรุง นํา
คําแนะนําของอาจารยไปปรึกษากับเพื่อน ๆ (2) 
ข. แสดงสหีนาไมพอใจ เดินหนีอาจารย ปลอยใหเพื่อนคนอืน่แกปญหา 
(1) 
ค. ขอบคุณอาจารยสําหรบัคําแนะนํา ปรบัปรุงขอมูลใหชัดเจนข้ึน และ
หาขอมูลที่มีแหลงอางองิถูกตอง (3) 
ง. ขอบคุณอาจารยสําหรบัคําแนะนํา นําคําแนะนําของอาจารยไปปรึกษา
กับเพือ่น ๆ เพื่อหาแนวทางการแกไขปรบัปรุงนิทรรศการใหถูกตองและ
นาสนใจย่ิงข้ึน พรอมทัง้ตรวจสอบขอมลูกับแหลงอางอิงที่ถูกตอง
นาเช่ือถือ (4) 

 



156 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ดัชนีความสอดคลอง ระหวาง
ขอคําถามกับพฤติกรรมบงช้ี (Index of Congruence : IOC) 

ขอที่ 1 2 3 4 5 ioc ผล หมายเหตุ 
1 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
5 1 1 1 1 0 0.80 ใชได  
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
8 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
10 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
13 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
16 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
17 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
23 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
25 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
26 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
27 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
29 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
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ขอที่ 1 2 3 4 5 ioc ผล หมายเหตุ 
30 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
31 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
32 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
33 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
34 1 1 1 0 0 0.0 ใชได  
35 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
36 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
37 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
38 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
39 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
40 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
41 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
42 1 1 1 1 0 0.80 ใชได  
43 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
44 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
45 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
46 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
47 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
48 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
49 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
50 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
51 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
52 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
53 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
54 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
55 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
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ตารางผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนใต (n=100) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงช้ี ขอ 
คาสถิติt-test 

แปลผล 
ผลการ
คัดเลือก t p value 

องคประกอบที่ 1 
ทักษะความ
ยืดหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 
 

1.1 ความยืดหยุน 1 3.704 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
2 3.674 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
3 4.502 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
4 2.144 .036 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
5 1.774 .079 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

1.2 การปรบัตัวสู
การเปลี่ยนแปลง 

6 3.047 .004 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
7 2.473 .016 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
8 2.680 .010 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
9 6.688 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
10 .800 .425 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

องคประกอบที่ 2 
ทักษะการริเริ่ม
และการกํากับ
ตนเอง (initiative 
and self-
direction) 
 

2.1 การจัดการกับ
เปาหมายและ
เวลา 

11 2.598 .011 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
12 4.347 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
13 3.421 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
14 3.067 .003 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
15 4.991 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

2.2 การทํางาน
อยางมีอสิระ 

16 2.123 .038 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
17 7.566 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
18 5.289 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
19 2.276 .026 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
20 2.276 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

2.3 ความสามารถ
ในการเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง 

21 5.013 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
22 7.815 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
23 9.253 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
24 7.304 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
25 1.289 .200 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

องคประกอบที่ 3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวฒันธรรม 

3.1 การมี
ปฏิสัมพันธกบั
ผูอื่น 

26 7.043 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
27 5.095 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
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องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงช้ี ขอ 
คาสถิติt-test 

แปลผล 
ผลการ
คัดเลือก t p value 

(social and 
cross-cultural 
skills ) 

 28 2.349 .021 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
29 3.466 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
30 3.293 .002 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

3.2 การทํางาน
ภายใตความ
หลากหลายของ
ทีม 

31 2.578 .012 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
32 7.239 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
33 1.392 .167 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
34 2.340 .022 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
35 5.748 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

องคประกอบที่ 4 
ทักษะความ
รับผิดชอบในการ
ทํางานและการ
ทํางานอยางมีผลิต
ภาพ 
(productivity 
and 
accountability) 

4.1การจัดการ
โครงการ 

36 5.165 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
37 4.638 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
38 4.638 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
39 3.466 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
40 3.523 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

4.2 การสราง
ผลลัพธ 

41 4.770 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
42 2.305 .024 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
43 4.251 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
44 4.876 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
45 4.776 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

5.1 แนะนําและ
เปนผูนําผูอื่น 

46 1.656 .109 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
47 3.159 .002 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
48 6.078 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
49 7.128 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
50 6.516 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

5.2 ความ
รับผิดชอบตอผูอื่น
และสงัคม 

51 3.084 .003 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
52 2.350 .021 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
53 1.507 .135 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
54 3.656 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
55 2.449 0.18 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
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Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.923 49 
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ภาคผนวก ง 

ผลตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  

ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
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                                DATE:  3/28/2021 
                                  TIME: 22:37 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                         BY Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
     Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
        Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file 
C:\Users\Summy\Desktop\cfa\cfa.LPJ: 
 
 TI cfa 
 !DA NI=5 NO=5 MA=CM 
 SY='C:\Users\Summy\Desktop\cfa\cfa.dsf' NG=1 
 MO NX=5 NK=1 TD=SY 
 LK 
 life_and_car 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 FR TD(2,3) 
 PD 
 OU AM PC RS FS SS SC 
 
 TI cfa                                                                         
 
                           Number of Input Variables  5 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   100 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle      13.46 
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      Ins       0.44       0.21 
      Soc       8.22       1.51      21.83 
      Pro       3.96       0.25       3.49       3.02 
      Lea       8.90       0.60       7.06       4.76      13.46 
 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and 
            -------- 
      Fle          1 
      Ins          2 
      Soc          3 
      Pro          4 
      Lea          5 
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle          6 
      Ins          0          7 
      Soc          0          8          9 
      Pro          0          0          0         10 
      Lea          0          0          0          0         11 
  
 
 TI cfa                                                                         
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       2.78 
              (0.33) 
                8.44 
  
      Ins       0.18 
              (0.05) 
                3.72 
  
      Soc       2.41 
              (0.46) 
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                5.19 
  
      Pro       1.46 
              (0.15) 
                9.75 
  
      Lea       3.21 
              (0.31) 
               10.26 
  
 
         PHI          
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       5.73 
              (1.01) 
                5.66 
  
      Ins        - -       0.18 
                         (0.03) 
                           6.87 
  
      Soc        - -       1.08      16.03 
                         (0.21)     (2.40) 
                           5.10       6.69 
  
      Pro        - -        - -        - -       0.87 
                                               (0.20) 
                                                 4.33 
  
      Lea        - -        - -        - -        - -       3.17 
                                                          (0.88) 
                                                            3.61 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.57       0.15       0.27       0.71       0.76 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 4 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 9.46 (P = 0.051) 
  Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.06 (P = 0.060) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.06 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 17.90) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.096 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.051 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.18) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.11 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.21) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.12 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.31 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.26 ; 0.44) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.30 
                        ECVI for Independence Model = 2.85 
Chi-Square for Independence Model with 10 Degrees of Freedom =271.98 
                            Independence AIC = 281.98 
                                Model AIC = 31.06 
                              Saturated AIC = 30.00 
                            Independence CAIC = 300.00 
                                Model CAIC = 70.72 
                              Saturated CAIC = 84.08 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.97 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.95 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.98 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.98 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.91 
  
                             Critical N (CN) = 140.02 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.43 
                             Standardized RMR = 0.027 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.87 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle      13.46 
      Ins       0.49       0.21 
      Soc       6.70       1.51      21.83 
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      Pro       4.07       0.26       3.53       3.02 
      Lea       8.92       0.57       7.73       4.70      13.46 
 
         Fitted Residuals 
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       0.00 
      Ins      -0.05       0.00 
      Soc       1.52       0.00       0.00 
      Pro      -0.11       0.00      -0.04       0.00 
      Lea      -0.02       0.03      -0.67       0.06       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.67 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    1.52 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|7  
 - 0|100000000000  
   0|1  
   0|  
   1|  
   1|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.55        - - 
      Soc       1.84        - -        - - 
      Pro      -1.27      -0.16      -0.14        - - 
      Lea      -0.14       0.59      -1.42       1.68        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.42 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.84 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|43  
 - 0|5211000000  
   0|6  
   1|78 
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                             Standardized Residuals 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins       4.50        - - 
      Soc       7.68        - -        - - 
      Pro       1.63       0.01       0.00        - - 
      Lea       0.02       3.10       4.93       2.81        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.19        - - 
      Soc       2.36        - -        - - 
      Pro      -0.73       0.00      -0.01        - - 
      Lea      -0.18       0.14      -1.77       1.32        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.11        - - 
      Soc       0.14        - -        - - 
      Pro      -0.12       0.00       0.00        - - 
      Lea      -0.01       0.08      -0.10       0.21        - - 
 
 Maximum Modification Index is    7.68 for Element ( 3, 1) of THETA-
DELTA 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     LX 5,1     
TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -
------- 
   LX 1,1       0.11 
   LX 2,1       0.00       0.00 
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   LX 3,1       0.03       0.01       0.22 
   LX 4,1       0.02       0.00       0.02       0.02 
   LX 5,1       0.04       0.00       0.04       0.02       0.10 
   TD 1,1      -0.06       0.00       0.00       0.00       0.02       
1.02 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       
0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       
0.00 
   TD 3,3       0.00      -0.01      -0.12       0.00       0.01      
-0.01 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01      
-0.01 
   TD 5,5       0.02       0.00       0.01       0.02      -0.09      
-0.13 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,2     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,4     TD 5,5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.05 
   TD 3,3       0.03       0.39       5.75 
   TD 4,4       0.00       0.00      -0.01       0.04 
   TD 5,5       0.00       0.00      -0.07      -0.07       0.77 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     LX 5,1     
TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -
------- 
   LX 1,1       1.00 
   LX 2,1       0.16       1.00 
   LX 3,1       0.22       0.67       1.00 
   LX 4,1       0.40       0.18       0.25       1.00 
   LX 5,1       0.40       0.18       0.25       0.43       1.00 
   TD 1,1      -0.19       0.00       0.00       0.02       0.06       
1.00 
   TD 2,2       0.00      -0.07      -0.05       0.00       0.01       
0.00 
   TD 3,2       0.00      -0.09      -0.08       0.00       0.01       
0.00 
   TD 3,3       0.00      -0.07      -0.10       0.00       0.01       
0.00 
   TD 4,4       0.03       0.01       0.01      -0.28       0.16      
-0.05 
   TD 5,5       0.08       0.02       0.03       0.17      -0.32      
-0.14 
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         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 2,2     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,4     TD 5,5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       1.00 
   TD 3,2       0.77       1.00 
   TD 3,3       0.42       0.77       1.00 
   TD 4,4      -0.01      -0.01      -0.01       1.00 
   TD 5,5      -0.02      -0.03      -0.03      -0.37       1.00 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
 life_and       0.06       0.02       0.02       0.20       0.12 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       2.78 
      Ins       0.18 
      Soc       2.41 
      Pro       1.46 
      Lea       3.21 
 
         PHI                                      
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       0.76 
      Ins       0.38 
      Soc       0.52 
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      Pro       0.84 
      Lea       0.87 
 
         PHI                                      
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       0.43 
      Ins        - -       0.85 
      Soc        - -       0.50       0.73 
      Pro        - -        - -        - -       0.29 
      Lea        - -        - -        - -        - -       0.24 
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหคณุภาพแบบวัดดวยทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

โดยใช Grade-Response Model ดวยโปรแกรม MULTILUG  
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MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 
MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
Created on: 3 April 2021, 16:06:26                                               
 
 
 >PROBLEM RANDOM,                                                                 
 
          INDIVIDUAL,                                                             
 
          DATA = 'C:\Users\Summy\Desktop\cfa\600pmultilog.DAT',                   
 
          NITEMS = 49,                                                            
 
          NGROUPS = 1,                                                            
 
          NEXAMINEES = 600,                                                       
 
          NCHARS = 10;                                                            
 
 
   DATA FILE NAME IS  
          C:\USERS\SUMMY\DESKTOP\CFA\600PMULTILOG.DAT                      
                                                                           
 
 TYPE OF INPUT: 
    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 
 
 
 >TEST ALL,                                                                       
 
       GRADED,                                                                    
 
       NC = (4(0)49);                                                             
 
 NUMBER OF CODES  4 
 
1234 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 
 
1111111111111111111111111111111111111111111111111 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 
 
2222222222222222222222222222222222222222222222222 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=3 
 
3333333333333333333333333333333333333333333333333 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=4 
 
4444444444444444444444444444444444444444444444444 
(10a1,49a1)                                                                      
 
 
 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 
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 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 Created on: 3 April 2021, 16:06:26                                               
 
 
 DATA PARAMETERS: 
  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  600 
  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  49 
  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 
  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  50 
  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS: 10 
  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  4 
  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 
  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 
 
 ESTIMATION PARAMETERS: 
  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 
    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 
  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 
  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  49 
  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:  196 
  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 
    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 
  NUMBER OF QUADRATURE POINTS IS:  19 
  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 
  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 
  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 
  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 
  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 
  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 
 
 QUADRATURE POINTS FOR MML, 
  AT THETA: 
   -4.500 
   -4.000 
   -3.500 
   -3.000 
   -2.500 
   -2.000 
   -1.500 
   -1.000 
   -0.500 
    0.000 
    0.500 
    1.000 
    1.500 
    2.000 
    2.500 
    3.000 
    3.500 
    4.000 
    4.500 
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 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 
 READING DATA... 
 
 KEY- 
 
 CODE  CATEGORY 
 
  1     1111111111111111111111111111111111111111111111111 
  2     2222222222222222222222222222222222222222222222222 
  3     3333333333333333333333333333333333333333333333333 
  4     4444444444444444444444444444444444444444444444444 
 
 
 
 FORMAT FOR DATA- 
  
 (10a1,49a1)                                                                      
 
 FIRST OBSERVATION AS READ- 
  
 ID          1.00 
 ITEMS 4444444444444444444444444444444444444444444444444 
 NORML      0.000 
 
 ERROR MESSAGE FROM SUBROUTINE INVSD:MATRIX IS SINGULAR 
 
 
 
 ERROR MESSAGE FROM SUBROUTINE INVSD:MATRIX IS SINGULAR 
 
 
 
 FINISHED CYCLE  25 
 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.35965 P( 193) 
 
 
 ITEM SUMMARY 
 
MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 
 
 
 ITEM   1:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         1    4.14  (1.36) 
 B( 1)     2   -0.53  (0.35) 
 B( 2)     3   -0.12  (0.18) 
 B( 3)     4    0.23  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.001  0.001  0.003  0.008  0.017  0.039  0.090  0.202 
 -1.4 -  0.0  0.450  0.963  1.907  3.263  4.497  5.053  5.219  5.240 
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  0.2 -  1.6  4.929  3.961  2.550  1.369  0.660  0.302  0.134  0.059 
  1.8 -  3.0  0.026  0.011  0.005  0.002  0.001  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     24     49    521 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0400 0.0817 0.8683 
  EXP. PROP.  0.3117 0.1458 0.1275 0.4151 
 
 
 ITEM   2:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         5    5.82  (2.00) 
 B( 1)     6   -0.33  (0.16) 
 B( 2)     7    0.00  (0.09) 
 B( 3)     8    0.31  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002  0.006  0.021 
 -1.4 -  0.0  0.066  0.210  0.656  1.931  4.838  8.510  9.904 10.155 
  0.2 -  1.6  9.925  8.196  4.431  1.722  0.579  0.185  0.058  0.018 
  1.8 -  3.0  0.006  0.002  0.001  0.000  0.000  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     23     50    521 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0383 0.0833 0.8683 
  EXP. PROP.  0.3773 0.1212 0.1164 0.3851 
 
 
 ITEM   3:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         9    3.23  (0.59) 
 B( 1)    10   -0.83  (0.27) 
 B( 2)    11   -0.43  (0.21) 
 B( 3)    12    0.40  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.009  0.018  0.034  0.064  0.121  0.226  0.415  0.736 
 -1.4 -  0.0  1.233  1.885  2.540  2.985  3.137  3.054  2.854  2.741 
  0.2 -  1.6  2.789  2.757  2.394  1.772  1.148  0.680  0.381  0.207 
  1.8 -  3.0  0.111  0.059  0.031  0.016  0.008  0.004  0.002 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     12    103    480 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0200 0.1717 0.8000 
  EXP. PROP.  0.2337 0.1191 0.2843 0.3629 
 
 
 ITEM   4:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        13    0.86  (0.29) 
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 B( 1)    14   -3.49  (1.39) 
 B( 2)    15   -2.10  (0.94) 
 B( 3)    16   -0.93  (0.66) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.226  0.229  0.231  0.233  0.233  0.233  0.232  0.230 
 -1.4 -  0.0  0.226  0.222  0.216  0.208  0.200  0.189  0.178  0.166 
  0.2 -  1.6  0.153  0.139  0.126  0.113  0.101  0.089  0.078  0.068 
  1.8 -  3.0  0.059  0.051  0.044  0.038  0.032  0.028  0.023 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     25     53    510 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0417 0.0883 0.8500 
  EXP. PROP.  0.0628 0.1063 0.1644 0.6665 
 
 
 ITEM   5:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        17    1.00  (0.40) 
 B( 1)    18   -4.33  (1.99) 
 B( 2)    19   -1.61  (1.02) 
 B( 3)    20   -1.09  (0.81) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.259  0.261  0.264  0.269  0.274  0.279  0.284  0.285 
 -1.4 -  0.0  0.285  0.280  0.273  0.261  0.247  0.230  0.211  0.191 
  0.2 -  1.6  0.171  0.151  0.132  0.114  0.098  0.084  0.071  0.060 
  1.8 -  3.0  0.050  0.042  0.035  0.029  0.024  0.020  0.016 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      3     38     24    535 
  OBS. PROP.  0.0050 0.0633 0.0400 0.8917 
  EXP. PROP.  0.0208 0.1850 0.0817 0.7124 
 
 
 ITEM   6:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        21    2.13  (0.56) 
 B( 1)    22   -3.79  (****) 
 B( 2)    23   -1.04  (1.08) 
 B( 3)    24   -0.26  (0.34) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.650  0.521  0.441  0.416  0.448  0.5????????t-test35  
0.671  0.841 
 -1.4 -  0.0  1.018  1.169  1.271  1.321  1.330  1.302  1.226  1.095 
  0.2 -  1.6  0.919  0.726  0.545  0.392  0.274  0.187  0.126  0.084 
  1.8 -  3.0  0.056  0.037  0.024  0.016  0.010  0.007  0.004 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
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  OBS. FREQ.      0     12     41    547 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0683 0.9117 
  EXP. PROP.  0.0028 0.2082 0.2104 0.5787 
 
 
 ITEM   7:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        25    1.76  (0.52) 
 B( 1)    26   -1.67  (0.61) 
 B( 2)    27   -0.90  (0.45) 
 B( 3)    28   -0.33  (0.32) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.248  0.328  0.424  0.532  0.643  0.746  0.832  0.894 
 -1.4 -  0.0  0.933  0.956  0.965  0.962  0.944  0.905  0.841  0.754 
  0.2 -  1.6  0.649  0.536  0.428  0.331  0.250  0.185  0.135  0.098 
  1.8 -  3.0  0.070  0.050  0.035  0.025  0.018  0.013  0.009 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      7     18     36    539 
  OBS. PROP.  0.0117 0.0300 0.0600 0.8983 
  EXP. PROP.  0.1183 0.1409 0.1482 0.5927 
 
 
 ITEM   8:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        29    1.80  (0.28) 
 B( 1)    30   -0.45  (0.19) 
 B( 2)    31    0.18  (0.11) 
 B( 3)    32    0.81  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.032  0.046  0.065  0.091  0.128  0.177  0.241  0.323 
 -1.4 -  0.0  0.423  0.536  0.655  0.769  0.864  0.935  0.980  1.004 
  0.2 -  1.6  1.010  1.001  0.974  0.925  0.849  0.750  0.634  0.515 
  1.8 -  3.0  0.404  0.308  0.229  0.167  0.121  0.086  0.061 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     48     66    107    379 
  OBS. PROP.  0.0800 0.1100 0.1783 0.6317 
  EXP. PROP.  0.3721 0.1806 0.1695 0.2778 
 
 
 ITEM   9:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        33    0.61  (0.17) 
 B( 1)    34   -8.83  (****) 
 B( 2)    35   -3.66  (2.16) 
 B( 3)    36    1.00  (0.25) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
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 -3.0 - -1.6  0.100  0.099  0.098  0.097  0.096  0.096  0.095  0.094 
 -1.4 -  0.0  0.094  0.094  0.094  0.095  0.095  0.096  0.097  0.098 
  0.2 -  1.6  0.098  0.099  0.099  0.098  0.097  0.096  0.094  0.092 
  1.8 -  3.0  0.089  0.086  0.082  0.079  0.074  0.070  0.066 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     30    253    317 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0500 0.4217 0.5283 
  EXP. PROP.  0.0055 0.1045 0.5266 0.3634 
 
 
 ITEM  10:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        37    1.05  (0.19) 
 B( 1)    38   -1.67  (0.49) 
 B( 2)    39   -0.18  (0.24) 
 B( 3)    40    1.70  (0.14) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.176  0.199  0.222  0.244  0.264  0.282  0.297  0.309 
 -1.4 -  0.0  0.317  0.323  0.327  0.330  0.331  0.331  0.330  0.328 
  0.2 -  1.6  0.326  0.324  0.321  0.319  0.317  0.314  0.310  0.303 
  1.8 -  3.0  0.294  0.281  0.265  0.246  0.225  0.202  0.179 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     35     91    240    234 
  OBS. PROP.  0.0583 0.1517 0.4000 0.3900 
  EXP. PROP.  0.1904 0.2714 0.3526 0.1856 
 
 
 ITEM  11:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        41    1.84  (0.36) 
 B( 1)    42   -3.75  (****) 
 B( 2)    43   -0.86  (0.68) 
 B( 3)    44    0.04  (0.25) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.586  0.494  0.427  0.392  0.393  0.430  0.500  0.595 
 -1.4 -  0.0  0.704  0.811  0.899  0.959  0.991  0.999  0.987  0.950 
  0.2 -  1.6  0.883  0.785  0.666  0.541  0.422  0.320  0.236  0.171 
  1.8 -  3.0  0.122  0.087  0.061  0.043  0.030  0.021  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25     71    504 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.1183 0.8400 
  EXP. PROP.  0.0050 0.2595 0.2463 0.4892 
 
 
 ITEM  12:       4 GRADED CATEGORIES 
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        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        45    1.45  (0.25) 
 B( 1)    46   -2.42  (0.64) 
 B( 2)    47   -0.98  (0.32) 
 B( 3)    48    0.20  (0.17) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.451  0.503  0.544  0.573  0.590  0.598  0.602  0.607 
 -1.4 -  0.0  0.613  0.620  0.626  0.629  0.629  0.626  0.618  0.605 
  0.2 -  1.6  0.582  0.548  0.503  0.448  0.387  0.326  0.269  0.217 
  1.8 -  3.0  0.172  0.135  0.104  0.080  0.061  0.046  0.035 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     31    102    462 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0517 0.1700 0.7700 
  EXP. PROP.  0.0629 0.2004 0.2889 0.4477 
 
 
 ITEM  13:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        49    1.83  (0.25) 
 B( 1)    50   -0.89  (0.27) 
 B( 2)    51    0.31  (0.11) 
 B( 3)    52    0.73  (0.10) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.068  0.096  0.135  0.188  0.257  0.344  0.449  0.567 
 -1.4 -  0.0  0.686  0.793  0.872  0.918  0.938  0.946  0.956  0.974 
  0.2 -  1.6  0.992  0.997  0.976  0.921  0.833  0.721  0.596  0.474 
  1.8 -  3.0  0.364  0.272  0.200  0.144  0.103  0.073  0.051 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24    119     73    384 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1983 0.1217 0.6400 
  EXP. PROP.  0.2582 0.3318 0.1127 0.2973 
 
 
 ITEM  14:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        53    1.42  (0.38) 
 B( 1)    54   -5.04  (****) 
 B( 2)    55   -1.84  (1.93) 
 B( 3)    56   -0.60  (0.59) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.344  0.379  0.420  0.465  0.506  0.541  0.567  0.582 
 -1.4 -  0.0  0.590  0.592  0.588  0.577  0.557  0.526  0.484  0.432 
  0.2 -  1.6  0.376  0.319  0.264  0.214  0.171  0.135  0.105  0.081 
  1.8 -  3.0  0.062  0.048  0.036  0.028  0.021  0.016  0.012 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
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  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12     48    540 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0800 0.9000 
  EXP. PROP.  0.0021 0.1198 0.2275 0.6506 
 
 
 ITEM  15:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        57    3.23  (0.30) 
 B( 1)    58   -0.22  (0.12) 
 B( 2)    59    0.42  (0.06) 
 B( 3)    60    0.89  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.001  0.002  0.005  0.009  0.017  0.033  0.062  0.117 
 -1.4 -  0.0  0.219  0.403  0.717  1.204  1.843  2.474  2.867  2.993 
  0.2 -  1.6  3.053  3.136  3.160  3.046  2.695  2.091  1.418  0.867 
  1.8 -  3.0  0.496  0.272  0.146  0.078  0.041  0.022  0.011 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     30     96    102    372 
  OBS. PROP.  0.0500 0.1600 0.1700 0.6200 
  EXP. PROP.  0.4239 0.2213 0.1370 0.2178 
 
 
 ITEM  16:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        61    1.10  (0.21) 
 B( 1)    62   -1.91  (0.57) 
 B( 2)    63   -0.16  (0.22) 
 B( 3)    64    1.21  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.217  0.244  0.269  0.291  0.310  0.325  0.336  0.343 
 -1.4 -  0.0  0.348  0.352  0.354  0.357  0.360  0.362  0.364  0.366 
  0.2 -  1.6  0.366  0.365  0.362  0.357  0.349  0.338  0.323  0.305 
  1.8 -  3.0  0.283  0.258  0.232  0.205  0.179  0.154  0.131 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24     97    174    305 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1617 0.2900 0.5083 
  EXP. PROP.  0.1505 0.3153 0.2809 0.2532 
 
 
 ITEM  17:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        65    1.28  (0.38) 
 B( 1)    66   -2.79  (1.01) 
 B( 2)    67   -1.81  (0.77) 
 B( 3)    68   -0.58  (0.43) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.438  0.464  0.483  0.496  0.503  0.507  0.508  0.506 
 -1.4 -  0.0  0.502  0.497  0.489  0.478  0.461  0.437  0.407  0.370 
  0.2 -  1.6  0.329  0.287  0.245  0.205  0.170  0.138  0.112  0.089 
  1.8 -  3.0  0.071  0.056  0.044  0.034  0.027  0.021  0.016 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     12     54    529 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0200 0.0900 0.8817 
  EXP. PROP.  0.0519 0.0884 0.2220 0.6378 
 
 
 ITEM  18:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        69    4.62  (0.31) 
 B( 1)    70    0.37  (0.05) 
 B( 2)    71    0.90  (0.05) 
 B( 3)    72    1.11  (0.04) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002 
 -1.4 -  0.0  0.006  0.015  0.038  0.095  0.236  0.576  1.337  2.782 
  0.2 -  1.6  4.669  5.779  5.844  6.154  6.379  5.459  3.548  1.816 
  1.8 -  3.0  0.808  0.336  0.136  0.054  0.022  0.009  0.003 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     97    131     48    324 
  OBS. PROP.  0.1617 0.2183 0.0800 0.5400 
  EXP. PROP.  0.6347 0.1645 0.0503 0.1505 
 
 
 ITEM  19:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        73    2.65  (0.93) 
 B( 1)    74   -2.66  (****) 
 B( 2)    75    0.22  (0.12) 
 B( 3)    76    0.61  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.440  1.697  1.748  1.570  1.248  0.905  0.622  0.428 
 -1.4 -  0.0  0.320  0.290  0.334  0.457  0.669  0.972  1.338  1.697 
  0.2 -  1.6  1.959  2.061  1.986  1.747  1.395  1.018  0.691  0.445 
  1.8 -  3.0  0.277  0.169  0.101  0.060  0.036  0.021  0.012 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     95     73    432 
  OBS. PROP.  0.0000 0.1583 0.1217 0.7200 
  EXP. PROP.  0.0147 0.5585 0.1221 0.3047 
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 ITEM  20:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        77    1.55  (0.28) 
 B( 1)    78   -1.00  (0.40) 
 B( 2)    79    0.34  (0.12) 
 B( 3)    80    0.76  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.099  0.131  0.171  0.221  0.281  0.349  0.423  0.497 
 -1.4 -  0.0  0.564  0.619  0.657  0.679  0.690  0.697  0.704  0.713 
  0.2 -  1.6  0.720  0.720  0.706  0.675  0.626  0.561  0.487  0.410 
  1.8 -  3.0  0.335  0.268  0.210  0.162  0.123  0.093  0.069 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     30    127     66    377 
  OBS. PROP.  0.0500 0.2117 0.1100 0.6283 
  EXP. PROP.  0.2506 0.3409 0.1034 0.3051 
 
 
 ITEM  21:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        81    2.44  (0.34) 
 B( 1)    82   -0.08  (0.12) 
 B( 2)    83    0.70  (0.07) 
 B( 3)    84    0.99  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.005  0.008  0.013  0.021  0.033  0.054  0.087  0.139 
 -1.4 -  0.0  0.220  0.342  0.516  0.750  1.029  1.312  1.540  1.676 
  0.2 -  1.6  1.736  1.769  1.794  1.780  1.681  1.478  1.200  0.903 
  1.8 -  3.0  0.638  0.430  0.281  0.179  0.113  0.070  0.043 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     60    132     60    348 
  OBS. PROP.  0.1000 0.2200 0.1000 0.5800 
  EXP. PROP.  0.4740 0.2427 0.0726 0.2107 
 
 
 ITEM  22:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        85    1.96  (0.35) 
 B( 1)    86   -0.46  (0.22) 
 B( 2)    87    0.39  (0.09) 
 B( 3)    88    0.72  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.026  0.038  0.056  0.082  0.118  0.170  0.241  0.336 
 -1.4 -  0.0  0.455  0.596  0.748  0.893  1.011  1.092  1.139  1.164 
  0.2 -  1.6  1.176  1.172  1.137  1.063  0.947  0.801  0.645  0.497 
  1.8 -  3.0  0.370  0.268  0.190  0.132  0.091  0.063  0.043 
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  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     41    102     60    397 
  OBS. PROP.  0.0683 0.1700 0.1000 0.6617 
  EXP. PROP.  0.3649 0.2501 0.0908 0.2942 
 
 
 ITEM  23:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        89    2.20  (0.40) 
 B( 1)    90   -1.26  (0.41) 
 B( 2)    91    0.20  (0.10) 
 B( 3)    92    0.63  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.102  0.155  0.232  0.340  0.486  0.669  0.873  1.065 
 -1.4 -  0.0  1.203  1.255  1.228  1.164  1.122  1.138  1.213  1.313 
  0.2 -  1.6  1.395  1.422  1.374  1.249  1.063  0.848  0.639  0.459 
  1.8 -  3.0  0.319  0.216  0.144  0.095  0.062  0.040  0.026 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     96     78    420 
  OBS. PROP.  0.0100 0.1600 0.1300 0.7000 
  EXP. PROP.  0.1612 0.4025 0.1259 0.3103 
 
 
 ITEM  24:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        93    1.68  (0.23) 
 B( 1)    94   -1.19  (0.33) 
 B( 2)    95   -0.06  (0.20) 
 B( 3)    96    0.48  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.122  0.165  0.220  0.288  0.369  0.460  0.555  0.644 
 -1.4 -  0.0  0.718  0.772  0.804  0.823  0.835  0.846  0.855  0.859 
  0.2 -  1.6  0.849  0.819  0.767  0.694  0.604  0.507  0.411  0.324 
  1.8 -  3.0  0.250  0.189  0.140  0.103  0.075  0.055  0.040 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     18     78     77    427 
  OBS. PROP.  0.0300 0.1300 0.1283 0.7117 
  EXP. PROP.  0.2036 0.2807 0.1469 0.3688 
 
 
 ITEM  25:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        97    0.50  (0.15) 
 B( 1)    98   11.53  (****) 
 B( 2)    99  -18.31  (****) 
 B( 3)   100    2.79  (0.51) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.013  0.014  0.015  0.016  0.018  0.019  0.021  0.023 
 -1.4 -  0.0  0.025  0.027  0.029  0.031  0.033  0.036  0.038  0.041 
  0.2 -  1.6  0.043  0.046  0.048  0.051  0.053  0.055  0.058  0.060 
  1.8 -  3.0  0.061  0.063  0.064  0.065  0.066  0.066  0.066 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12      0    402    186 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0000 0.6700 0.3100 
  EXP. PROP.  0.9966-0.9965 0.7911 0.2087 
 
 
 ITEM  26:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       101    0.87  (0.21) 
 B( 1)   102   -7.35  (****) 
 B( 2)   103    1.10  (0.18) 
 B( 3)   104    2.59  (0.27) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.036  0.037  0.039  0.042  0.046  0.051  0.057  0.064 
 -1.4 -  0.0  0.073  0.082  0.093  0.105  0.117  0.130  0.143  0.156 
  0.2 -  1.6  0.169  0.181  0.192  0.202  0.210  0.216  0.221  0.224 
  1.8 -  3.0  0.225  0.224  0.222  0.218  0.213  0.205  0.196 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0    294    162    144 
  OBS. PROP.  0.0000 0.4900 0.2700 0.2400 
  EXP. PROP.  0.0024 0.6934 0.1837 0.1204 
 
 
 ITEM  27:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       105    2.00  (0.36) 
 B( 1)   106   -3.68  (****) 
 B( 2)   107   -0.95  (0.82) 
 B( 3)   108    0.16  (0.21) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.687  0.566  0.479  0.434  0.438  0.490  0.584  0.711 
 -1.4 -  0.0  0.850  0.974  1.062  1.106  1.117  1.117  1.116  1.106 
  0.2 -  1.6  1.063  0.974  0.842  0.687  0.534  0.398  0.288  0.203 
  1.8 -  3.0  0.141  0.097  0.066  0.045  0.030  0.021  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     90    492 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1500 0.8200 
  EXP. PROP.  0.0042 0.2328 0.3127 0.4503 
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 ITEM  28:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       109    2.12  (0.00) 
 B( 1)   110   -1.10  (0.00) 
 B( 2)   111  -17.03  (0.00) 
 B( 3)   112    0.07  (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.083  0.123  0.181  0.261  0.366  0.494  0.634  0.760 
 -1.4 -  0.0  0.847  0.880  0.877  0.879  0.922  1.007  1.100  1.149 
  0.2 -  1.6  1.119  1.006  0.838  0.655  0.485  0.346  0.240  0.164 
  1.8 -  3.0  0.110  0.073  0.048  0.032  0.021  0.014  0.009 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      0     90    510 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0000 0.1500 0.8500 
  EXP. PROP.  0.1976-0.1976 0.5228 0.4772 
 
 
 ITEM  29:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       113    1.81  (0.26) 
 B( 1)   114   -0.55  (0.30) 
 B( 2)   115    0.12  (0.14) 
 B( 3)   116    0.66  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.038  0.054  0.076  0.107  0.149  0.206  0.279  0.370 
 -1.4 -  0.0  0.479  0.598  0.717  0.825  0.911  0.969  1.004  1.019 
  0.2 -  1.6  1.017  0.997  0.953  0.882  0.785  0.670  0.548  0.432 
  1.8 -  3.0  0.330  0.246  0.180  0.130  0.093  0.066  0.046 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     42     72     91    395 
  OBS. PROP.  0.0700 0.1200 0.1517 0.6583 
  EXP. PROP.  0.3456 0.1880 0.1514 0.3150 
 
 
 ITEM  30:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       117    1.09  (0.52) 
 B( 1)   118   -6.28  (****) 
 B( 2)   119   -2.58  (3.18) 
 B( 3)   120   -0.91  (0.83) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.306  0.320  0.331  0.339  0.344  0.347  0.347  0.347 
 -1.4 -  0.0  0.344  0.340  0.332  0.321  0.305  0.286  0.264  0.239 
  0.2 -  1.6  0.213  0.187  0.162  0.139  0.118  0.099  0.082  0.068 
  1.8 -  3.0  0.056  0.046  0.038  0.031  0.025  0.020  0.016 
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  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12     54    534 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0900 0.8900 
  EXP. PROP.  0.0019 0.0845 0.2240 0.6897 
 
 
 ITEM  31:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       121    2.07  (0.29) 
 B( 1)   122   -3.36  (****) 
 B( 2)   123   -0.30  (0.29) 
 B( 3)   124    0.45  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.939  0.789  0.631  0.493  0.392  0.334  0.319  0.348 
 -1.4 -  0.0  0.421  0.536  0.686  0.855  1.017  1.147  1.228  1.263 
  0.2 -  1.6  1.258  1.212  1.118  0.975  0.803  0.626  0.466  0.335 
  1.8 -  3.0  0.235  0.162  0.110  0.074  0.049  0.033  0.022 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     48    102    450 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0800 0.1700 0.7500 
  EXP. PROP.  0.0068 0.4019 0.2279 0.3633 
 
 
 ITEM  32:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       125    2.36  (0.28) 
 B( 1)   126   -2.85  (****) 
 B( 2)   127   -0.22  (0.24) 
 B( 3)   128    0.62  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.354  1.392  1.285  1.079  0.845  0.643  0.504  0.441 
 -1.4 -  0.0  0.455  0.546  0.711  0.935  1.181  1.396  1.535  1.594 
  0.2 -  1.6  1.607  1.593  1.531  1.387  1.164  0.904  0.657  0.454 
  1.8 -  3.0  0.303  0.198  0.127  0.080  0.051  0.032  0.020 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     48    126    426 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0800 0.2100 0.7100 
  EXP. PROP.  0.0126 0.4170 0.2608 0.3096 
 
 
 ITEM  33:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       129    2.52  (0.31) 
 B( 1)   130   -2.96  (****) 
 B( 2)   131   -0.48  (0.37) 
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 B( 3)   132    0.57  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.586  1.536  1.323  1.040  0.779  0.593  0.503  0.512 
 -1.4 -  0.0  0.621  0.825  1.100  1.389  1.610  1.705  1.694  1.663 
  0.2 -  1.6  1.676  1.707  1.666  1.494  1.214  0.903  0.627  0.414 
  1.8 -  3.0  0.264  0.165  0.102  0.062  0.038  0.023  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25    138    437 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.2300 0.7283 
  EXP. PROP.  0.0089 0.3367 0.3359 0.3184 
 
 
 ITEM  34:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       133    1.90  (0.28) 
 B( 1)   134   -3.64  (****) 
 B( 2)   135   -1.24  (1.13) 
 B( 3)   136    0.63  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.708  0.622  0.566  0.552  0.583  0.652  0.746  0.841 
 -1.4 -  0.0  0.912  0.939  0.918  0.866  0.809  0.773  0.774  0.810 
  0.2 -  1.6  0.867  0.916  0.930  0.893  0.805  0.683  0.551  0.425 
  1.8 -  3.0  0.317  0.231  0.165  0.116  0.081  0.056  0.039 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12    180    408 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.3000 0.6800 
  EXP. PROP.  0.0054 0.1752 0.4986 0.3208 
 
 
 ITEM  35:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       137    2.09  (0.49) 
 B( 1)   138   -1.39  (0.54) 
 B( 2)   139   -0.84  (0.37) 
 B( 3)   140   -0.07  (0.18) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.140  0.205  0.297  0.419  0.574  0.753  0.940  1.107 
 -1.4 -  0.0  1.234  1.311  1.345  1.350  1.338  1.313  1.267  1.184 
  0.2 -  1.6  1.052  0.882  0.698  0.525  0.380  0.267  0.184  0.125 
  1.8 -  3.0  0.084  0.056  0.037  0.025  0.016  0.011  0.007 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     12     55    527 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0200 0.0917 0.8783 
  EXP. PROP.  0.1440 0.1145 0.2192 0.5222 
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 ITEM  36:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       141    1.57  (0.34) 
 B( 1)   142   -4.50  (****) 
 B( 2)   143   -1.07  (0.82) 
 B( 3)   144    0.09  (0.22) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.286  0.276  0.284  0.310  0.354  0.411  0.477  0.545 
 -1.4 -  0.0  0.606  0.656  0.689  0.708  0.716  0.716  0.708  0.690 
  0.2 -  1.6  0.656  0.605  0.539  0.464  0.387  0.314  0.249  0.193 
  1.8 -  3.0  0.148  0.112  0.084  0.063  0.046  0.034  0.025 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25     91    484 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.1517 0.8067 
  EXP. PROP.  0.0029 0.2312 0.2911 0.4749 
 
 
 ITEM  37:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       145    1.46  (0.40) 
 B( 1)   146   -1.27  (0.54) 
 B( 2)   147   -0.03  (0.20) 
 B( 3)   148    0.12  (0.19) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.146  0.186  0.234  0.289  0.348  0.410  0.470  0.522 
 -1.4 -  0.0  0.564  0.593  0.612  0.622  0.626  0.627  0.621  0.606 
  0.2 -  1.6  0.579  0.539  0.487  0.427  0.365  0.303  0.247  0.197 
  1.8 -  3.0  0.155  0.121  0.093  0.071  0.054  0.041  0.031 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24     85     18    473 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1417 0.0300 0.7883 
  EXP. PROP.  0.2052 0.2864 0.0390 0.4694 
 
 
 ITEM  38:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       149    1.72  (0.33) 
 B( 1)   150   -4.29  (****) 
 B( 2)   151   -1.16  (0.92) 
 B( 3)   152   -0.16  (0.30) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.355  0.332  0.335  0.365  0.419  0.495  0.583  0.672 
 -1.4 -  0.0  0.751  0.811  0.848  0.866  0.868  0.856  0.825  0.772 
  0.2 -  1.6  0.695  0.600  0.498  0.399  0.311  0.236  0.176  0.130 
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  1.8 -  3.0  0.094  0.068  0.049  0.035  0.025  0.018  0.013 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     61    521 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1017 0.8683 
  EXP. PROP.  0.0027 0.2043 0.2466 0.5464 
 
 
 ITEM  39:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       153    2.47  (0.39) 
 B( 1)   154   -1.13  (0.36) 
 B( 2)   155   -0.35  (0.17) 
 B( 3)   156    0.44  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.058  0.094  0.151  0.241  0.375  0.567  0.820  1.116 
 -1.4 -  0.0  1.405  1.623  1.739  1.784  1.806  1.819  1.812  1.793 
  0.2 -  1.6  1.765  1.697  1.537  1.282  0.983  0.701  0.474  0.309 
  1.8 -  3.0  0.196  0.123  0.076  0.047  0.029  0.018  0.011 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     30    103    461 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0500 0.1717 0.7683 
  EXP. PROP.  0.1793 0.2082 0.2523 0.3603 
 
 
 ITEM  40:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       157    4.86  (0.74) 
 B( 1)   158   -1.69  (****) 
 B( 2)   159   -0.17  (0.19) 
 B( 3)   160    0.42  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.041  0.107  0.279  0.710  1.700  3.531  5.520  5.630 
 -1.4 -  0.0  3.743  1.943  1.134  1.267  2.375  4.395  6.080  6.117 
  0.2 -  1.6  6.008  6.239  4.968  2.800  1.264  0.514  0.200  0.076 
  1.8 -  3.0  0.029  0.011  0.004  0.002  0.001  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     91    491 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1517 0.8183 
  EXP. PROP.  0.0563 0.3814 0.2159 0.3464 
 
 
 ITEM  41:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       161    2.82  (0.00) 
 B( 1)   162   -1.10  (0.00) 
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 B( 2)   163   -9.08  (0.00) 
 B( 3)   164    0.44  (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.037  0.065  0.112  0.191  0.318  0.508  0.762  1.033 
 -1.4 -  0.0  1.213  1.187  0.970  0.729  0.628  0.727  1.005  1.398 
  0.2 -  1.6  1.782  1.983  1.890  1.551  1.126  0.746  0.466  0.280 
  1.8 -  3.0  0.164  0.095  0.055  0.031  0.018  0.010  0.006 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      0    132    468 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0000 0.2200 0.7800 
  EXP. PROP.  0.1755-0.1755 0.6456 0.3544 
 
 
 ITEM  42:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       165    1.17  (0.27) 
 B( 1)   166   -2.39  (0.65) 
 B( 2)   167   -0.82  (0.31) 
 B( 3)   168    0.41  (0.16) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.308  0.335  0.357  0.374  0.386  0.395  0.400  0.404 
 -1.4 -  0.0  0.407  0.410  0.413  0.415  0.416  0.415  0.412  0.406 
  0.2 -  1.6  0.397  0.383  0.365  0.342  0.315  0.284  0.252  0.220 
  1.8 -  3.0  0.189  0.160  0.134  0.111  0.091  0.075  0.061 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     50    119    419 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0833 0.1983 0.6983 
  EXP. PROP.  0.0924 0.2270 0.2743 0.4063 
 
 
 ITEM  43:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       169    2.21  (0.24) 
 B( 1)   170   -0.98  (0.25) 
 B( 2)   171    0.21  (0.10) 
 B( 3)   172    1.11  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.055  0.084  0.129  0.194  0.289  0.420  0.591  0.794 
 -1.4 -  0.0  1.003  1.181  1.288  1.318  1.302  1.291  1.313  1.362 
  0.2 -  1.6  1.404  1.422  1.420  1.409  1.376  1.291  1.139  0.938 
  1.8 -  3.0  0.723  0.529  0.371  0.253  0.169  0.111  0.073 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     94    176    318 
  OBS. PROP.  0.0200 0.1567 0.2933 0.5300 
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  EXP. PROP.  0.2205 0.3467 0.2414 0.1914 
 
 
 ITEM  44:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       173    2.69  (0.33) 
 B( 1)   174   -0.97  (0.27) 
 B( 2)   175    0.25  (0.08) 
 B( 3)   176    1.10  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.030  0.051  0.087  0.146  0.243  0.397  0.628  0.943 
 -1.4 -  0.0  1.316  1.661  1.861  1.863  1.747  1.663  1.709  1.856 
  0.2 -  1.6  1.992  2.037  2.025  2.021  1.997  1.859  1.566  1.188 
  1.8 -  3.0  0.826  0.538  0.336  0.204  0.122  0.072  0.043 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     91    180    323 
  OBS. PROP.  0.0100 0.1517 0.3000 0.5383 
  EXP. PROP.  0.2092 0.3732 0.2382 0.1794 
 
 
 ITEM  45:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       177    3.68  (0.40) 
 B( 1)   178   -0.65  (0.19) 
 B( 2)   179   -0.42  (0.13) 
 B( 3)   180    0.85  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.002  0.005  0.010  0.022  0.045  0.094  0.193  0.392 
 -1.4 -  0.0  0.769  1.419  2.353  3.330  3.898  3.789  3.115  2.346 
  0.2 -  1.6  1.993  2.255  2.928  3.410  3.147  2.287  1.386  0.751 
  1.8 -  3.0  0.383  0.189  0.092  0.044  0.021  0.010  0.005 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6      7    204    383 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0117 0.3400 0.6383 
  EXP. PROP.  0.2777 0.0744 0.4252 0.2227 
 
 
 ITEM  46:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       181    1.46  (0.24) 
 B( 1)   182   -4.72  (****) 
 B( 2)   183   -2.13  (2.80) 
 B( 3)   184    0.36  (0.19) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.454  0.485  0.517  0.542  0.556  0.554  0.538  0.511 
 -1.4 -  0.0  0.482  0.457  0.442  0.441  0.453  0.477  0.505  0.530 
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  0.2 -  1.6  0.546  0.544  0.524  0.486  0.435  0.376  0.316  0.259 
  1.8 -  3.0  0.208  0.164  0.128  0.099  0.076  0.058  0.044 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      7    154    439 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0117 0.2567 0.7317 
  EXP. PROP.  0.0029 0.0834 0.5080 0.4057 
 
 
 ITEM  47:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       185    1.61  (0.23) 
 B( 1)   186   -2.00  (0.49) 
 B( 2)   187   -0.47  (0.26) 
 B( 3)   188    0.46  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.361  0.442  0.524  0.598  0.655  0.692  0.708  0.710 
 -1.4 -  0.0  0.707  0.709  0.720  0.737  0.756  0.771  0.778  0.777 
  0.2 -  1.6  0.764  0.737  0.693  0.631  0.555  0.471  0.388  0.310 
  1.8 -  3.0  0.242  0.186  0.141  0.105  0.078  0.057  0.042 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     53    115    426 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0883 0.1917 0.7100 
  EXP. PROP.  0.0883 0.2841 0.2526 0.3750 
 
 
 ITEM  48:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       189    2.83  (0.54) 
 B( 1)   190   -2.73  (****) 
 B( 2)   191   -0.52  (0.73) 
 B( 3)   192    0.12  (0.16) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.740  1.981  1.933  1.629  1.229  0.885  0.674  0.618 
 -1.4 -  0.0  0.719  0.973  1.352  1.775  2.114  2.289  2.332  2.284 
  0.2 -  1.6  2.100  1.747  1.303  0.885  0.562  0.341  0.201  0.117 
  1.8 -  3.0  0.067  0.039  0.022  0.013  0.007  0.004  0.002 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     58    524 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.0967 0.8733 
  EXP. PROP.  0.0112 0.3174 0.2108 0.4606 
 
 
 ITEM  49:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       193    5.22  (0.87) 
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 B( 1)   194   -0.16  (0.11) 
 B( 2)   195   -0.12  (0.10) 
 B( 3)   196    0.10  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002  0.005  0.015 
 -1.4 -  0.0  0.042  0.118  0.329  0.892  2.249  4.756  7.375  8.158 
  0.2 -  1.6  6.755  3.969  1.766  0.682  0.248  0.089  0.031  0.011 
  1.8 -  3.0  0.004  0.001  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     17      3     23    557 
  OBS. PROP.  0.0283 0.0050 0.0383 0.9283 
  EXP. PROP.  0.4400 0.0154 0.0840 0.4606 
 
 
 ITEM  50: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 
    P(#);(S.E.):  198; (0.00)  199; (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
 
 
 TOTAL TEST INFORMATION 
 
 @THETA:      INFORMATION: 
 -3.0 - -1.6 16.364 17.180 17.681 18.285 19.792 22.944 27.290 30.794 
 -1.4 -  0.0 33.184 36.391 41.396 48.515 58.166 69.073 76.404 78.984 
  0.2 -  1.6 78.574 73.526 62.706 51.931 42.718 33.594 24.717 17.448 
  1.8 -  3.0 12.289  8.826  6.520  4.972  3.917  3.188  2.675 
 
 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 
 -3.0 - -1.6  0.247  0.241  0.238  0.234  0.225  0.209  0.191  0.180 
 -1.4 -  0.0  0.174  0.166  0.155  0.144  0.131  0.120  0.114  0.113 
  0.2 -  1.6  0.113  0.117  0.126  0.139  0.153  0.173  0.201  0.239 
  1.8 -  3.0  0.285  0.337  0.392  0.448  0.505  0.560  0.611 
 
 MARGINAL RELIABILITY:    0.9737 
 
 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=     29809.7 
 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 
           
           
  NORMAL PROGRAM TERMINATION 
 
  START DATE: 04-03-2021 
  START TIME: 18:34:38 
  END   TIME: 18:34:39 
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ตารางการประมาณคาพารามเิตอรของขอคําถามที่ใชแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช Graded-Response Model (GRM) 

ขอคําถามที ่
คาพารามิเตอร 

( )SE  1 ( )SE  2 ( )SE  3 ( )SE  

1 4.14  (1.36) -0.53  (0.35) -0.12  (0.18) 0.23  (0.09) 
2 5.82  (2.00) -0.33  (0.16) 0.00  (0.09) 0.31  (0.05) 
3 3.23  (0.59) -0.83  (0.27) -0.43  (0.21) 0.40  (0.07) 
4 0.86  (0.29) -3.49  (1.39) -2.10  (0.94) -0.93  (0.66) 
5 1.00  (0.40) -4.33  (1.99) -1.61  (1.02) -1.09  (0.81) 
6 2.13  (0.56) -3.79  (****) -1.04  (1.08) -0.26  (0.34) 
7 1.76  (0.52) -1.67  (0.61) -0.90  (0.45) -0.33  (0.32) 
8 1.80  (0.28) -0.45  (0.19) 0.18  (0.11) 0.81  (0.08) 
9 0.61  (0.17) -8.83  (****) -3.66  (2.16) 1.00  (0.25) 
10 1.05  (0.19) -1.67  (0.49) -0.18  (0.24) 1.70  (0.14) 
11 1.84  (0.36) -3.75  (****) -0.86  (0.68) 0.04  (0.25) 
12 1.45  (0.25) -2.42  (0.64) -0.98  (0.32) 0.20  (0.17) 
13 1.83  (0.25) -0.89  (0.27) 0.31  (0.11) 0.73  (0.10) 
14 1.42  (0.38) -5.04  (****) -1.84  (1.93) -0.60  (0.59) 
15 3.23  (0.30) -0.22  (0.12) 0.42  (0.06) 0.89  (0.05) 
16 1.10  (0.21) -1.91  (0.57) -0.16  (0.22) 1.21  (0.11) 
17 1.28  (0.38) -2.79  (1.01) -1.81  (0.77) -0.58  (0.43) 
18 4.62  (0.31) 0.37  (0.05) 0.90  (0.05) 1.11  (0.04) 
19 2.65  (0.93) -2.66  (****) 0.22  (0.12) 0.61  (0.08) 
20 1.55  (0.28) -1.00  (0.40) 0.34  (0.12) 0.76  (0.09) 
21 2.44  (0.34) -0.08  (0.12) 0.70  (0.07) 0.99  (0.06) 
22 1.96  (0.35) -0.46  (0.22) 0.39  (0.09) 0.72  (0.07) 
23 2.20  (0.40) -1.26  (0.41) 0.20  (0.10) 0.63  (0.07) 
24 1.68  (0.23) -1.19  (0.33) -0.06  (0.20) 0.48  (0.11) 
25 0.50  (0.15) 11.53  (****) -18.31 (****) 2.79  (0.51) 
26 0.87  (0.21) -7.35  (****) 1.10  (0.18) 2.59  (0.27) 
27 2.00  (0.36) -3.68  (****) -0.95  (0.82) 0.16  (0.21) 
28 2.12  (0.00) -1.10  (0.00) -17.03 (0.00) 0.07  (0.00) 
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ขอคําถามที ่
คาพารามิเตอร 

( )SE  1 ( )SE  2 ( )SE  3 ( )SE  

29 1.81  (0.26) -0.55  (0.30) 0.12  (0.14) 0.66  (0.09) 
30 1.09  (0.52) -6.28  (****) -2.58  (3.18) -0.91  (0.83) 
31 2.07  (0.29) -3.36  (****) -0.30  (0.29) 0.45  (0.11) 
32 2.36  (0.28) -2.85  (****) -0.22  (0.24) 0.62  (0.09) 
33 2.52  (0.31) -2.96  (****) -0.48  (0.37) 0.57  (0.08) 
34 1.90  (0.28) -3.64  (****) -1.24  (1.13) 0.63  (0.11) 
35 2.09  (0.49) -1.39  (0.54) -0.84  (0.37) -0.07  (0.18) 
36 1.57  (0.34) -4.50  (****) -1.07  (0.82) 0.09  (0.22) 
37 1.46  (0.40) -1.27  (0.54) -0.03  (0.20) 0.12  (0.19) 
38 1.72  (0.33) -4.29  (****) -1.16  (0.92) -0.16  (0.30) 
39 2.47  (0.39) -1.13  (0.36) -0.35  (0.17) 0.44  (0.09) 
40 4.86  (0.74) -1.69  (****) -0.17  (0.19) 0.42  (0.05) 
41 2.82  (0.00) -1.10  (0.00) -9.08  (0.00) 0.44  (0.00) 
42 1.17  (0.27) -2.39  (0.65) -0.82  (0.31) 0.41  (0.16) 
43 2.21  (0.24) -0.98  (0.25) 0.21  (0.10) 1.11  (0.06) 
44 2.69  (0.33) -0.97  (0.27) 0.25  (0.08)+ 1.10  (0.06) 
45 3.68  (0.40) -0.65  (0.19) -0.42  (0.13) 0.85  (0.05) 
46 1.46  (0.24) -4.72  (****) -2.13  (2.80) 0.36  (0.19) 
47 1.61  (0.23) -2.00  (0.49) -0.47  (0.26) 0.46  (0.11) 
48 2.83  (0.54) -2.73  (****) -0.52  (0.73) 0.12  (0.16) 
49 5.22  (0.87) -0.16  (0.11) -0.12  (0.10) 0.10  (0.07) 

หมายเหตุ α หมายถึง คาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม β หมายถึง คาพารามิเตอร 

Threshold ของรายการคําตอบ คาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่

วิเคราะหดวย Graded-Response Model = 0.9737 
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โคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามท่ีใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 รายขอ 

 

 
หมายเหต ุ  สีดํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 1  สีนํ้าเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2 

    สีชมพูคือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 3  สีเขียว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 4 

 

โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

 

 
หมายเหต ุ  เสนทึบ หมายถึง ฟงกชันสารสนเทศของเครื่องมือ เสนประ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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