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บทคัดย่อ 

 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน 200 ตัวอย่างสถิติที่ใช้คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับประสิทธิภาพสูง ในการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้คิดเป็นร้อยละ 69.00 รองลงมา คือ มีระดับ
ประสิทธิภาพปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.50 และระดับประสิทธิภาพต่ า คิดเป็นร้อยละ 5.50 
นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ร้อยละ 15.6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่
สามารถพยากรณ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ตัวแปรด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 
ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส่วนปัจจัยด้านวุฒิการศึกษาส่งผลทางลบต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
ค าส าคัญ: ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน, สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of the research were to 1) understand the level of 
effectiveness of management of accounting and village fund in the three 
southernmost provinces. And 2) to identify the factors which influenced the 
management of accounting and village fund in the provinces. The samples were 200 
accountants who in charge of the village fund accounting in those provinces. in the 
statistical analysis, frequency, percentage, mean, standard deviation, and Multiple 
Regression Analysis were applied.  
 The result of the study showed that the majority of the samples, 69% 
had a high level of effectiveness in managing the accounting and the village fund. 
Following by the 25.50% of the samples who had a moderate level of effectiveness, 
and 5.50% of the least effective, respectively. On the other hand, the variables of 
knowledge and skills of the accountants were factors that predicted 15.6% of the 
effectiveness of the management of the accounting and village fund as the statistical 
significance level at .01. Therefore it gave the advantage toward the effectiveness of 
management of the accounting and village fund in the provinces. Conversely, the 
factor of the educational qualification delivered disadvantages toward the 
effectiveness. 
 
Keywords: Efficiency of accounting and financial statements of village fund, Three 
 Southern Border Provinces. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน
ทั่วประเทศตั้งแต่ปีพ.ศ. 2544 เป็นระยะเวลา 18 ปี เป็นหนึ่งในโครงการเงินระดับจุลภาคขนาดใหญ่ 
ของรัฐบาลไทย ซึ่งมีจ านวนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง จ านวน 1,034 กองทุนมีสมาชิกจ านวน 
184,516 คน มีเงินทุนหมุนเวียนซึ่งเป็นเงินทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลรวมเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ทั้งสิ้น 3,223,050,599.36 บาท แต่ในปี พ.ศ. 2558 รัฐบาลเพ่ิมทุนให้กับกองทุนหมู่บ้านเป็นเงิน 
11,000 ล้านบาท ให้กับสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิม เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพิเศษบนพ้ืนฐานการเคารพ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม น าไป 
สู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ซึ่งกองทุนหมู่บ้านและชุมชุนเมืองจะมี 3 แนวทางหลัก คือ การบิหาร
จัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน และการเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่าสันติ และเกื้อกูลกัน (ส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนแห่งชาติ, 2558) เหตุการณ์ไม่สงบที่มีอิทธิพลกระทบต่อสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเป็นนโยบายที่ดีและส าคัญ โดยรัฐบาลได้มีการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก หากการด าเนินงานประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์จะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากเป็นอย่างมาก และท าให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเกิดความคุ้มค่านโยบายกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการสร้างเสริมระบบเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความมั่นคงแข็งแรงโดยการสนับสนุนจัดสรรเงินทุน 1 ล้านบาท พร้อมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
(รศ.ดร.นิยม รัฐอมฤต) จากกองทุนนี้เมื่อได้รับการจัดสรรมา ก็เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นใช้เป็น
ทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพสร้างงานสร้างรายได้เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายและบรรเทาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนนับแต่มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเป็นต้นมาการบริหาร
จัดการเงินของกองทุนหมู่บ้าน 
 จากการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติในระยะที่ผ่านมา พบประเด็นปัญหาส าคัญจะมีผลต่อความส าเร็จและยั่งยืน
ของกองทุนหมู่บ้าน (1) ประสบปัญหาหนี้ค้างช าระและ/หรือเงินขาดบัญชีในบัญชีที่  1 บางกองทุน
หมู่บ้านหยุดด าเนินกิจกรรมซึ่งมีความเสี่ยงสูงมากที่จะล้มเหลวหรืออาจเกิดปัญหาหนี้สูญ นอกจากนี้ยังมี
ปัญหาหนี้ค้างช าระ (2) สถาบันการเงินชุมชนที่สุ่มตรวจสอบบางแห่งยังขาดศักยภาพและความพร้อม
ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ส่วนใหญ่ไม่ได้เปิดด าเนินการและบางแห่งหยุดด าเนินการ
(3) กองทุนหมู่บ้านที่สุ่มตรวจสอบยังมีจุดอ่อนเกี่ยวกับระบบควบคุมการด าเนินงานทางด้านการเงิน
และบัญชีซึ่งการจัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านถือเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ทุกกองทุนจะต้องให้
ความส าคัญเพราะรายงานทางการเงินที่ได้จากการท าบัญชีถือเป็นเครื่องมือการด าเนินงานแสดงฐานะ
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ทางการเงินที่แท้จริงของแต่ละกองทุนและข้อมูลที่เชื่อถือได้สามารถน ามาวิเคราะห์วางแผนควบคุม
และตัดสินใจในการด าเนินงานด้านการบริหารการเงินได้อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์บัญชีกองทุน
หมู่บ้าน (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน.2562) 
 อาจกล่าวได้ว่ากองทุนหมู่บ้านมีจุดอ่อนที่ส าคัญเกี่ยวกับมีระบบการควบคุมตรวจสอบ
ทางด้านการเงินและบัญชีที่ไม่รัดกุมการจัดท าระบบบัญชีและการจัดท าเอกสารหลักฐานควบคุมทาง 
ด้านการเงินของกองทุนขาดความชัดเจนและไม่ได้เป็นไปการก าหนดรูปแบบที่เป็นแนวทางและ
มาตรฐานเดียวกันบัญชีไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบันจากสภาพปัญหาการจัดท าบัญชีของ
กองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยเหตุผลและสถานการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ทีจ่ะศึกษาเกี่ยวกับระบบบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าผลการวิจัย
ไปขยายผลหรือผลักดันให้การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านประสบความส าเร็จต่อไป 
 
1.2  ค าถามวิจัย 
 
 1.2.1 ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระดับใด 
 1.2.2 ปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
1.3  วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 
 1.3.1 เพ่ือการศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1.3.2 เพ่ือทดสอบถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
1.4  ประโยชน์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1.4.1 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี 
  1.4.1.1 สามารถน าความรู้จริงที่ได้ศึกษาไปใช้อ้างอิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  1.4.1.2 ผู้ที่ท าการวิจัยหรือผู้สนใจในเรื่องนี้สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาไปใช้อ้างอิงในการเป็นฐานความรู้ในการท าวิจัยได้ 
 1.4.2 ประโยชน์เชิงการน าไปปฏิบัติ 
  1.4.2.1 ท าให้ทราบว่าปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลกระทบต่อประสิทธิภาพ  
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
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ด้านบัญชีให้กับผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นข้อมูลให้กับ
คณะกรรมการในการจัดระบบบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและควบคุมภายใน 
  1.4.2.2 เพ่ือให้ผู้จัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใช้เป็นแนวทางใน    
การด าเนินงานการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  1.4.2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
งานในการจัดระบบการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  1.4.2.4 เพ่ือให้หน่วยงานในก ากับใช้เป็นแนวทางส าหรับใช้ปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ และมีแนวทางในการด าเนินงานหรือก าหนดมาตรฐานต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  1.4.2.5 ท าให้ทราบถึงระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
1.5  ขอบเขตการศึกษา 
 
 1.5.1 ขอบเขตเนื้อหา 
  การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 
 
 1.5.2 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือท าการศึกษาคือรายชื่อกองทุนหมู่บ้านในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,650 กองทุน 
 
 1.5.3 ขอบเขตระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่เดือนสิงหาคมพ.ศ.2562 ถึงเดือนตุลาคม 
พ.ศ.2563 
 
1.6  นิยามศัพท ์
 
 1.6.1 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คือ แหล่งเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการลงทุน
เพ่ือพัฒนาอาชีพสร้างงานสร้างรายได้และบรรเทาเหตุจ าเป็นเร่งด่วนของชุมชนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในระดับรากหญ้าและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนทั่วประเทศ ส่งผลต่อ
สังคมเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1. ด้านสังคม เป็นการสร้างโอกาสให้ประชาชนในหมู่บ้าน และชุมชนเมือง
สร้างแหล่งเงินของตนเองจากการคิดเองตัดสินใจเองและท าเองเพ่ือพ่ึงพาตนเองในอนาคต 
  2. ด้านเศรษฐกิจ มีการกระจายเงินทุนในท้องถิ่นท าให้เกิดการสร้างงานใน
ธุรกิจของชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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  3. ด้านการเมือง ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือน ามาใช้
ในชุมชนของตนเอง 
  4. ด้านวัฒนธรรม ท าให้เกิดความสามัคคีความเอ้ืออาทร และการกระจาย
ความเสมอภาคในชุมชน 
  กองทุนหมู่บ้านถือว่าเป็นนโยบายเร่งด่วนที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ประชาชนใน
ระดับรากหญ้าอย่างแท้จริงท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในระดับหนึ่ง
ส่งผลให้การกินดีอยู่ดีของประชาชนทั้งประเทศดีขึ้น นโยบายกองทุนหมู่บ้านเริ่มต้นโดยการจัดแบ่งเป็น
กองทุนละ 1 ล้านบาท เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองด้วยภูมิปัญญาของ
ตนเอง จากนั้นรัฐบาลจึงได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปฝึกอบรมความรู้ในด้านต่างๆ ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน
โดยเรียกตัวเองว่าประชารัฐ เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจการบริหารการจัดการกับกองทุนที่ได้รับมานี้อย่าง
ถ่องแท้ยิ่งขึ้นซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนนี้ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการกองทุนต่อไป ทั้งนี ้ผลส าเร็จของการกระท าต้องเกิดจากความช่วยเหลือเอ้ืออาทร
ซึ่งกันและกันแก่กองทุนสมาชิกโดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามวิถีชุมชนและวัฒนธรรม
ระหว่างกันเพ่ือให้เกิดการยกระดับของกองทุนให้มีความเท่าเทียมกันจากการอยู่รอดสู่การกินดีและอยู่ดี 
(chanakant, 2551) 
 
 1.6.2 การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 
  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองจะต้องจัดท าบัญชีตามระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ พ.ศ. 2551 ข้อ 46,47 และ 48 ซึ่งก าหนดเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและการสอบบัญชีและ 
การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านจะต้องจัดท าตามคู่มือบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
ทีค่ณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติก าหนด โดยกองทุนหมู่บ้านจะแยกบันทึกบัญชี
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแหล่งที่มาของเงินกองทุนและจะเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกตามด้วย เช่น บัญชี
เงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 เป็นเงินที่ได้จากการจัดสรรจากรัฐบาลและการท าธุรกรรมให้เงินกู้และผลตอบแทน
ที่เกิดขึ้นส่วนบัญชีที่ 2 เกิดจากการออมเงินของสมาชิกการบันทึกบัญชีจะบันทึกบัญชีแยกบัญชีกัน 
เป็นต้น (ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2553) 
 
 1.6.3 ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  ประสิทธิภาพการท าบัญชี (Accounting Preparation Efficiency ) ถือเป็น
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีนั้นด าเนินไปด้วยความรับผิดชอบเอา
ใจใส่โดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลในงบการเงินมีความถูกต้อง
น่าเชื่อถือและทันกาล (กิตติศักดิ์ มะลัย, 2557) ปัจจัยส าคัญที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดท าบัญชี
ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ (Under standing) ด้านความเชื่อถือได้ (Reliability) 
ด้านความครบถ้วน (Completeness) ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relatesto Decision) 
และด้านความทันเวลา (Timely) (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547) 
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 1.6.4 ผู้จัดท าบัญช ี
  หมายถึง ผู้มีหน้าที่เก็บรวบรวมบันทึกจ าแนกท าสรุปข้อมูลอันเกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ทางการเงินรวมถึงการตีความหมายของผลที่ได้รับรายการที่นักบัญชีน ามาจดบันทึกจะต้อง
เป็นรายการที่เกิดขึ้นจริงมีหลักฐานเชื่อถือได้ และใช้เงินตราเป็นหน่วยในการจดบันทึก 
 

 
  



6 

บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ผู้วิจัยได้ส ารวจแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้แบ่งตามเนื้อหาออกเป็นหัวข้อ
ได ้ดังนี้ 
 
 2.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้าน 
 2.2 การจัดท าบัญชีกองทุนและงบกองทุนหมู่บ้าน 
 2.3 ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
 2.4 ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
2.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้าน 
 
 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนคือกองทุนที่เกิดขึ้นตามนโนบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลได้
จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่หมู่บ้านตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือท าหน้าที่เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน ภายใน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 
 2.1.1 วัตถุประสงค์กองทุนหมู่บ้าน 
  เป็นศูนย์กลางและโครงข่ายการเรียนรู้เงินทุนหมุนเวียน ส าหรับการลงทุนพัฒนา
อาชีพสร้างงานสร้างรายได้ หรือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายบรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถจัดระบบเงินกองทุนบริหารจัดการเงิน 
กองทุนเสริมสร้างกระบวนการพ่ึงพาตัวเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐาน
รากเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ และสังคมในอนาคตเกิดศักยภาพ/ความเข้มแข็งของประชาชน
ในหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองเศรษฐกิจสังคมเพราะกองทุนหมู่บ้านคือเส้นทางสู่ความยั่งยืน ถ้ามีการบริหาร
กองทุนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 2.1.2 ลักษณะการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
  2.1.2.1 การประชุมของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จะต้องมีกรรมการมา
ประชุมอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ส าหรับการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ส่วนการประชุมของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านจัดให้มีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  2.1.2.2 การกู้ยืมและการช าระคืนการกู้ยืมกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ก าหนดให้การอนุมัติเงินกู้รายหนึ่งไม่เกิน 20,000 บาท ส่วนช าระคืนเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง ให้ผู้กู้ช าระหนี้ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี ในกรณีที่ผู้กู้ผิดสัญญาไม่ช าระคืนเงินกู้ ให้ผู้กู้เงินเสียเบี้ย
ปรับตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 
  2.1.2.3 การออม (สัจจะสะสม/เงินหุ้น/เงินรับฝาก) คณะกรรมการหมู่บ้าน
สามารถก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกออมเงิน ผ่านการถือหุ้นของกองทุน
หมู่บ้านหรือมีการฝากสัจจะหรือเงินฝากไว้ที่กองทุนหมู่บ้าน โดยมีการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้
รองรับการออมเงินจากสมาชิก 
  2.1.2.4 การจัดสรรก าไรและการจัดระบบสวัสดิการ เมื่อสิ้นปีหากปีใดปรากฏ
ว่ามีก าไรคณะกรรมการสามารถน าก าไรมาจัดสรรตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนหมู่บ้านก าหนด โดยให้ค านึง 
ถึงประโยชน์ของประชาชนหมู่บ้าน 
 
2.2  การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
 
 การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านถือเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ทุกกองทุนฯ จะต้อง
ให้ความสนใจทั้งนี้เพราะรายงานทางการเงินที่ได้จากการจัดท าบัญชีจะเป็นเครื่องมือในการวัดผล   
การด าเนินงานและแสดงฐานะทางการเงินที่แท้จริงของแต่ละกองทุน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะ 
กรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติพ.ศ.2551ข้อ 46 , 47 และ 48 ว่าด้วยการท าบัญชีและการตรวจสอบ (ระเบียบกองทุนฯ 
ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2551) โดยกิจกรรมทางการเงินของกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง แบ่งตามลักษณะที่มาของเงินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลผ่านส านักงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติหรือเงินที่ได้มาจากการระดมทุนหรือเงินรับฝากจากสมาชิกหรือเงินอ่ืน ๆ การจัด 
ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ต้องจัดท าตามประเภทของกิจกรรมทางการเงินของเงินทุนแต่
ละประเภทตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยใช้เกณฑ์เงินสด และเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ตามประเภทของกิจกรรมทางการเงิน ดังนี้ 
 1. บัญชีชุดที่ 1 เงินจัดสรรจากรัฐบาล เรียกว่า “บัญชี 1” 
 2. บัญชีชุดที่ 2 เงินค่าหุ้นเงินออมทรัพย์สัจจะ เรียกว่า “บัญชี 2” 
 3. บัญชีเงินกู้ต่อยอดจากสถาบันการเงิน เรียกว่า “บัญชี 3” 
 4. บัญชีสถาบันการเงินชุมชนเรียกว่า“บัญชี 4” 
 5. บัญชีโครงการเพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางประชารัฐ 
เรียกว่า “บัญชีประชารัฐ” 
 ในคู่มือการจัดท าบัญชีและรายงานส าหรับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองปี พ.ศ.2551 
เขียนรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 2 บัญชี ดังนี้ 
 1. บัญชีชุดที่ 1 หมายถึง เงินจัดสรรจากรัฐบาลหรือ “บัญชี 1” 
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 2. บัญชีชุดที่ 2 หมายถึง เงินค่าหุ้นเงินออมทรัพย์สัจจะหรือ“บัญชี 2”และบัญชี
เงินกู้ต่อยอดจากสถาบันการเงินหรือ“บัญชี 3” รวมเรียกว่า “บัญชีอ่ืน” (ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2553) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดบัญชีชุดที่ 1 (1) 
ใช้ส าหรับบันทึกบัญชีที่ 1 

สมุดบัญชีชุดที่ 2 (2) 
ใช้ส าหรับบันทึกบัญชีที่ 2 บัญชีที่ 3.... 

บัญชีที่ 1 : แหล่งที่มาของเงินมา
จากการจัดสรรจากรัฐบาล ซึ่งจะ
เป็นบัญชีที่รับโอนเงินกองทุน
หมู่บ้านที่รัฐบาลจัดสรร จ านวน 
1 ล้านบาท หรือ ตามวงเงินที่
ได้รับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
และรับเงินจากการช าระหนี้ (เงิน
ต้น และดอกเบี้ย) จากสมาชิกที่กู้
เงินจากกองทุน 1 ล้านบาท หรือ
การจ่ายเงินสดและการจ่ายเงิน
จากบัญชีฝากธนาคารหรือการ
โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของกองทุนให้กับผู้ รับหรือผู้มี
สิทธิ 
สมุดบัญชีที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สมุดบัญชีรายรับกองทุน (1) 
สมุดบัญชีรายจ่ายกองทุน (1) 

 

บัญชีที่ 2 : แหล่งที่มาของเงินมาจาก
การออมหรือการรับฝากเงินชุมชนนั้น 
ซึ่งเป็นบัญชีออมทรัพย์ที่ใช้ส าหรับรับ
ฝากหรือรับเงินออมสัจจะของสมาชิก
และรับเงินจากการช าระหนี้  (เงินต้น 
และดอกเบี้ย) จากสมาชิกที่กู้เงินจาก
เงินออมของสมาชิก หรือการจ่ายเงิน
สดและการจ่ายเงินจากบัญชีฝากเงิน
ฝากธนาคารของกองทุนให้กับผู้รับหรือ
ผู้มีสิทธิ 

ผังแสดงแหล่งที่มาของเงินทุนคู่กับสมุดบัญชีต้น 

บัญชีที่ 3 : แหล่งที่มาของเงินมาจาก
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน บัญชี
ที่ 3จะเป็นบัญชีออมทรัพย์ที่ใช้ส าหรับ
เปิดรองรับกิจกรรมที่กองทุนหมู่บ้าน
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
สมุดบัญชีที่เก่ียวข้องได้แก่ 
1. สมุดบัญชีรายรับกองทุน (2) 
2. สมุดบัญชีรายจ่ายกองทุน (2) 

ภาพที่ 2.1 ผังแสดงแหล่งที่มาของเงินทุนคู่กับสมุดบัญชีต้น 
ที่มา: ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2553 
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ภาพที่ 2.2 หลักวิเคราะห์และการบันทึกบัญชีแยกตามกิจกรรม(สมุดบัญชีชุดที่1) 
ที่มา: ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ.กรมตรวจบัญชีสหกรณ์:(2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่าย 
- จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก (กองทุน 1 ล้านบาท) 
- จ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ  
 ค่าโทรศัพท์ ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ฯลฯ 
 เป็นต้น 
- จัดสรรก าไร 

รายรับ 
- รับโอนเงินกองทุนจากรัฐบาล 
 (1 ล้านบาท) 
- ช าระเงินกู้จากสมาชิก  
 (กองทุน 1 ล้านบาท) 
- รับช าระดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก  
 (กองทุน 1 ล้านบาท)  
- รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
- รับค่าปรับ 

ฝากเงิน หรือ ถอนเงินสด จากบัญชี
เงินฝากธนาคารจะบันทึกรายการ 
ทั้งสมุดบัญชีรายรับและรายจ่าย
กองทุน 

สมุดบัญชี 
ชุดที่ 1 

หลักวิเคราะห์และการบันทึกบัญชีแยกตามกิจกรรม 
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ภาพที่ 2.3 หลักวิเคราะห์และการบันทึกบัญชีแยกตามกิจกรรม(สมุดบัญชีชุดที่2) 

ที่มา: ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ.กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (2553). 
 

 งบกองทุนหมู่บ้าน 
 ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดตั้ง
และบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2551 ข้อ 40 (2) “ให้กองทุนหมู่บ้านจัดท า
งบการเงินทุกหกเดือน เพ่ือจะได้ทราบผลการประกอบการกองทุนหมู่บ้านโดยรวม” และข้อ 47 “ก าหนดให้
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจัดท างบการเงิน พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบงบตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดและส่งให้ผู้ตรวจสอบบัญชีที่คณะกรรมการก าหนดภายในระยะเวลา 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นปี
บัญชีของทุกปี” ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ ดังกล่าวสรุปได้ว่างบการเงินที่กองทุนหมู่บ้านจะ 
ต้องท าได้แก่งบก าไรขาดทุนและงบดุลงบการเงินทั้งสองชุด ให้จัดท าแยกชุดส าหรับกิจกรรมกองทุน 1 
ล้านบาท และกิจกรรมเงินออมของสมาชิก (ระเบียบกองทุนฯ-ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ, 2551) 

รายรับ 
- รับเงินสัจจะจากสมาชิก (บัญชีที่ 2) 
- รับเงินค่าหุ้น (บัญชีที่ 2) 
- รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
 (บัญชีที่ 3) 
-  รับช าระเงินกู้จากสมาชิก (บัญชีที่ 2) 
-  รบัช าระดอกเบี้ยเงินกู้ (บัญชีที่ 2) 
-  รับช าระเงินกู้จากสมาชิก (บัญชีที่ 3) 
-  รับช าระดอกเบี้ยเงินกู้ (บัญชีที่ 3) 
-  รับค่าธรรมเนียม 
-  รับเงินบริจาค 
 

รายจ่าย 
-  จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก (บัญชีที่ 2) 
-  จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก (บัญชีที่ 3) 
-  จ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า  
 ค่าโทรศัพท์ ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์  
 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ฯลฯ  
 เป็นต้น 
- จ่ายช าระเงินกู้ (เงินต้น) ให้เจ้าหนี้  
 (บัญชีที่ 3) 
- จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้เจ้าหนี้ (บัญชีที่ 3) 
- จ่ายดอกเบี้ยเงินฝาก 
- จ่ายเงินเพื่อซื้อสินทรัพย์ 
- จัดสรรก าไร 

                                               ฯลฯ 

สมุดบัญชี 
ชุดที่ 2 
(2) 

ฝากเงิน หรือ ถอนเงินสด จากบัญชี
เงินฝากธนาคารจะบันทึกรายการทั้ง
สมุดบัญชีรายรับและรายจ่ายกองทุน 
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 ดังนั้น ระบบบัญชีที่ดี คือ การปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีให้เป็นระบบแบบแผนที่ดี 
โดยจะเริ่มจากการศึกษาวิธีการปฏิบัติงาน ระเบียบข้อบังคับจัดสายงานการแบ่งแยกหน้าที่งานนโยบาย
ในการบริหารและการควบคุมทางด้านการบัญชี การออกแบบผังรหัสบัญชีการออกแบบฟอร์มเอกสาร
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดท าบัญชีรวมถึงน าวิธีการและการน าเครื่องมือต่าง ๆ ใช้ในการจัดท าบัญชีการรวบรวม
เอกสารข้อมูลหลักฐานประกอบการลงบัญชี วิธีการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีที่เกี่ยวข้องนั้น เพ่ือให้
ได้มานั้นต้องน างบการเงินไปน าเสนอต่อฝ่ายบริหารช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถติดตามปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องผิดพลาดตามระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการจัดท ารายงานทางการเงินการเสนอรายงานทางการเงินแก่
บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
2.3  ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
 
 ค าว่าประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีที่ดีที่สุดที่จะใช้ในการท างาน
ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการท างานโดยสิ้นเปลืองเวลาและเสียพลังในการท างานน้อยที่สุดผู้ที่มี
ประสิทธิภาพในการท างานจึงเป็นผู้ที่ฉลาดในการเรียนรู้ คือรู้ว่าควรท างานอย่างไร จึงจะท าให้งานนั้น
บรรลุผลส าเร็จในเวลาอันรวดเร็ว และสูญเสียพลังงานน้อยที่สุด ดังนั้น เพ่ือให้เข้าใจถึงความส าคัญ 
และความจ าเป็นในการพัฒนาเพ่ือให้องค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้นจะต้องมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานที่อยู่ในองค์กรได้ดีเสียก่อน ดังนั้น จึงได้มีความพยายามน าเอา
ผลการวิจัยเหล่านั้นมาประมวลเป็นหลักการในการปรับปรุงตัวงานในหลายรูปแบบ และการปรับปรุง
ให้มีคุณภาพชีวิตในการท างานเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ได้รับความสนใจมากในระยะที่ผ่านมา (สิทธิโชค 
วรานุสันติกูล, มปป, หน้า 14-17) 
 ผู้จัดท าบัญชี ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญมาก  เพราะการที่องค์กร 
ทุกๆ องค์กรจะทราบว่าได้องค์กรของตนเกิดผลก าไรหรือว่าขาดทุน ผลการด าเนินงานดีหรือไม่ดี ก็
จะต้องมีการจัดท าบัญชีถึงจะทราบและจะต้องจัดท าให้เป็นไปตามที่มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดไว้
ด้วย งานของนักบัญชีจะมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆด้านที่เอ้ืออ านวยถึง
จะส่งผลให้งานด้านบัญชีนั้นประสบผลส าเร็จ องค์กรก็ประสบผลส าเร็จด้วย จากที่กล่าวมาท าให้เห็น
ได้ชัดเจนถึงประโยชน์ ความส าคัญ และความจ าเป็นในการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่จะส่งผล
ถึงประสิทธิภาพในองค์กรโดยเฉพาะองค์กรในประเทศไทยให้มากขึ้น ส าหรับสาเหตุที่ผู้ศึกษาได้เลือก
เกณฑ์ชี้วัดคุณภาพชีวิตการท างานของวอลตัน (Walton, 1973, p 193) ก็เพราะมีความละเอียดและ
มองปัจจัยต่างๆ ได้หลายด้านโดยเฉพาะปัจจัยในด้านซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในองค์กร และปัจจัยที่
มีส่วนสัมพันธ์กับสังคมอยู่อย่างสันติสุขด้วยจึงบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุดของการมีประสิทธิภาพที่แท้จริง 
 ธงชัย สันติวงษ์ (2543) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานว่าเป็น    
การเปรียบเทียบทรัพยากรที่ใช้ไปกับผลที่ได้จากการท างานที่ดีขึ้นอย่างไร ในขณะที่ประสิทธิภาพใน
การท างาน จะหมายถึง การมีสมรรถนะสูง มีการสร้างระบบการท างานเพ่ือการขยายตัวต่อไป รวมถึง
เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เกิดจากปัจจัยภายนอกได้ด้วย โดยประสิทธิภาพจะมีเกณฑ์การวัดอีกตัวหนึ่ง
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ที่เรียกว่า การอยู่รอด (Survival) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ องค์กรสามารถปรับตัวต่อสภาวการณ์และ
สิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น และจะสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานภายในพร้อมกันด้วย โดยการวัดประสิทธิภาพ
ในการท างาน จึงเท่ากับการวัดความส าเร็จขององค์การระยะยาว โดยองค์การจะมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพควบคู่กัน 
 สุดารัตน์ กิมศิริ (2551) ได้สรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพไว้ว่า ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน คือ ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย มีการใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง 
รวมเร็วและ เป็นที่พึงพอใจของผู้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 รุ้ง แก้วแดง (2538) ได้กล่าวเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างานขอ
องค์กรสมัยใหม่ไว้ ดังนี้  
 1. กระบวนการท างานที่ มีกระบวนการที่สั้น และสามารถท าส าเร็จได้เพียงคนเดียว 
 2. ระบบงานที่มีความซับซ้อน ต้องมีการศึกษาระเบียบ และกฎเกณฑ์ แนวการปฏิบัติ 
ส าหรับทุกๆงานที่จะอยู่ที่คนๆเดียว  
 3. เป็นการสร้างพลังแก่ผู้ปฏิบัติงาน มากกว่าการควบคุม 
 4. โครงสร้างขององค์การ จะเป็นแบบให้ทุกๆคนท างานด้วยกัน โดยทุกคนช่วยกัน
ท า โดยความส าเร็จของงานจะเป็นความส าเร็จของคณะ 
 5. บุคลากร ต้องได้รับการอบรม การเสริมสร้างพลัง จนสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมืออาชีพ 
 6. ค่าตอบแทน จะได้ตามผลของการท างานหรือสัดส่วนของงานที่ท า 
 7. การประเมินผล จะเป็นการประเมินที่ผลงานมากกว่าประเมินกิจกรรม 
 8. จุดเน้นของงาน จะอยู่ในกระบวนการ 
 9. บทบาทของผู้บริหาร มีคุณสมบัติเป็นผู้น า ในลักษณะช่วยเหลือแนะน าแก้ไขปรับปรุง
ข้อบกพร่องการควบคุม 
 10. จุดเน้นของการให้บริการ อยู่ที่ผู้รับบริหารมากกว่าผู้บังคับบัญชา 
 11. ค่านิยม เป็นเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ  
 
2.4  ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา 
 
 2.3.1 ทฤษฎีตัวแทน (Agency theory) 
  ทฤษฎีตัวแทนมีแนวคิดว่ามนุษย์ทุกคนย่อมจะมีแรงผลักดันเพ่ือจะท าทุกอย่าง
ให้ได้รับผลประโยชน์สูงสุดศิลปะพรศรีจั่นเพชร (2551) กล่าวว่าทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) มา
จากแนวคิดของJensen และMecling (1976) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 
ไว้ว่า คือความสัมพันธ์เป็นตัวแทนว่าเกิดขึ้นระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย โดยฝ่ายที่มอบอ านาจคือ ตัวการ 
และอีกฝ่ายที่ได้รับมอบอ านาจในการบริหาร เรียกว่า ตัวแทน ถ้าผู้ได้รับมอบอ านาจการบริหารหรือ
ตัวแทนด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างผลตอบแทนหรือสร้างประโยชน์สูงสุดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามโครงการกองทุนหมู่บ้าน พบว่ามีความสอดคล้องกับทฤษฎีตัวแทน กล่าวคือกองทุนหมู่บ้าน
มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเปรียบเสมือนตัวการ และผู้ท าบัญชีได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการเกี่ยวกับ
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การจัดท าบัญชีแทนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เพราะคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจึงเป็นบุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกส่วนใหญ่ให้เป็นผู้บริหารกองทุนหมู่บ้านบริหารงานภายใต้การด าเนินงาน
ทั้งหมด คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการกองทุนตรวจสอบก ากับดูแลจัดสรร
ผลประโยชน์ของเงินกองทุนออกระเบียบข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารกองทุนปฏิบัติหน้าที่
อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนดหรือมอบหมาย แต่จากการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน พบว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านฯขาดการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงยังมีจุดอ่อนเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมทางด้านการเงินและบัญชีจากแนวคิดทฤษฎี ผู้วิจัยจึงได้น ากรอบทฤษฎีตัวแทน (Agency 
theory) มาสนับสนุนกรอบความคิดในการวิจัย เรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากผู้วิจัยมองว่าถ้ามีผู้บริหารกองทุนหมู่บ้าน
บริหารงานก ากับดูแลจัดสรรผลประโยชน์ของเงินกองทุนที่ดีเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ 
การจัดท าบัญชีและงบการเงินกองทุนหมู่บ้านคณะกรรมการจึงเป็นบุคคลส าคัญที่มีส่วนช่วยในการผลักดัน
ให้เกิดการการปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
 2.3.2 ทฤษฎีทรัพยากรภายในกิจการ (Resource Based View of the Firm) 
  ทฤษฎี RBV เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับทรัพยากรภายในองค์กรทฤษฎีนี้
แสดงถึงความสามารถและทรัพยากรภายในองค์กรที่เป็นสิ่งขับเคลื่อนให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน
ซึ่งสิ่งส าคัญของทฤษฎี RBV คือ ทรัพยากรต้องมีลักษณะเฉพาะมีความเป็นหนึ่งเดียวสินทรัพย์มีคุณค่า
ในตัวเองและยากต่อการลอกเลียนแบบ แนวคิดนี้จึงเปรียบเสมือนการสร้างความสอดคล้องระหว่างจุดอ่อน
และจุดแข็งภายในองค์การกับโอกาสและอุปสรรคที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก
องค์การ (Barney, 1991) ดังนั้นความส าคัญของทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรมีทั้งทรัพยากรที่มีตัวตน
จับต้องได้ และความสามารถของบุคคลในองค์กรถือเป็นทรัพยากรที่จับต้องไม่ได้ ซึ่งหมายถึงทรัพยากรที่
กิจการถือครองไว้ จะต้องไม่สามารถซื้อขายถ่ายโอนหรือคัดลอกได้ง่ายขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมมูลค่าให้ 
กับกิจการและหาได้ยาก (กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว. 2558) 
  RBV มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดที่เรียกว่า Endogenous Growth หรือ“การเติบโต
ขององค์กรนั้น จะต้องมาจากการจัดการเชิงกลยุทธ์ในด้านทรัพยากรของผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขัน” โดยผู้ประกอบการควรมองหาโอกาสทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่จากการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่ต้องเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและน ามาซึ่ง
ความสามารถในการแข่งขันทรัพยากร และความสามารถหลักขององค์กรเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แบ่งออกเป็นทรัพยากรที่มีตัวตน เช่น 
อุปกรณ์วัตถุดิบเป็นต้น ส่วนทรัพยากรที่ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นทรัพย์สินทางความรู้ที่ส าคัญและสร้างมูลค่า
ให้กิจการเช่นทักษะความรู้  เป็นต้น (Akio, 2005, pp.125129; Gagnon, 1999, pp.125-129; 
Wernerfelt, 1984, pp.171-175) 
  ฐานทรัพยากร ที่ประกอบด้วย ทรัพยากรและความสามารถ (Resource & 
original capability) จึงเปรียบเสมือนการจัดการกลยุทธ์ภายในขององค์การทรัพยากร (resources) 
หมายถึง สิ่งทั้งปวงอันเป็นทรัพย์ (ราชบัณฑิตยสถาน ,ศูนย์สารสนเทศ, 2542) โดยที่องค์กรต้องมี   
การวิเคราะห์สิ่งที่มีอยู่ภายใน เพ่ือน ามาสร้างให้องค์การประสบความส าเร็จ จากกรอบแนวคิดของผู้วิจัย
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ซึ่งเป็นทรัพยากรภายในที่เป็นลักษณะของบุคคลที่มีทักษะความสามารถและความรับผิดชอบ จึงเป็น
ความสามารถขององค์การในการจัด ที่จะจัดการทรัพยากรภายในให้เกิดคุณค่าจากลักษณะที่หายาก 
เพ่ือสร้างความยากต่อการลอกเลียนแบบหรือไม่สามารถทดแทนได้ จะท าให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน จากแนวคิดทฤษฎีผู้วิจัยจึงได้น ากรอบทฤษฎีฐานทรัพยากร
มาสนับสนุนกรอบความคิดในการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากผู้วิจัยมองว่าบุคคลที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ทางด้านบัญชีกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี การประยุกต์ใช้จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน รวมถึงการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมซึ่งองค์ประกอบทั้งหมด ของศักยภาพของผู้จัดท าบัญชีเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบการเงินกองทุนหมู่บ้าน 
  ปัญจพร ศรีชนาพันธ์ ณัฐนรี ทองดีพันธ์ และสิงหาค า มูลตา (2561) ศึกษา
งานวิจัยในอดีตศักยภาพของผู้จัดท าบัญชีเป็นทรัพยากร ที่มีลักษณะเฉพาะมีคุณค่าลอกเลียนแบบได้ยาก
เพราะผู้จัดท าบัญชีต้องมีการใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีกิจนิสัยของผู้จัดท า
บัญชรการประยุกต์ใช้จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานรวมถึงการท างานร่วมกันเป็นทีมซึ่งองค์ประกอบ
ทั้งหมดของศักยภาพของผู้จัดท าบัญชีเป็นสิ่งส าคัญที่มีอิทธิพลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการจัดท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ประกอบไปด้วย  
 วิจิตรรัตน์ บุญทอง (2559) ศึกษาระบบบัญชีและการควบคุมภายในของกองทุนหมู่บ้าน
กรณีศึกษาอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกองทุนหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบัญชี แต่มีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชี
นอกจากนี้การจัดท าบัญชีส่วนใหญ่จะจัดท าตามคู่มือการจัดท าบัญชี และการเข้ารับการฝึกอบรมแต่ก็
มีบางหมู่บ้านมิได้จัดท าตามคู่มือท าแบบง่าย เพื่อให้สมาชิกเข้าใจ เนื่องจากเข้ารับการฝึกอบรมไม่กี่ครั้ง
ส่วนของผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน นั้นผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
ในการจัดท าบัญชีมากมีการตรวจปีละ 2 ครั้ง ในส่วนของบัญชีรับและบัญชีจ่ายว่าได้มีการจดบันทึก
ตรงกับเอกสารหรือไม่ ตรวจทานยอดรวมตัวเลข ตรวจทะเบียนลูกหนี้ ตรวจการน าเงินกู้ ไปใช้ประโยชน์
ส่วนใหญ่การตรวจไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด และส่วนของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของกองทุนหมู่บ้าน พบว่าปัญหาที่เกิดข้ึนกับกองทุนหมู่บ้านจะเป็นในส่วนของลูกหนี้ที่ช าระหนี้ไม่ตรง
ตามเวลาและในส่วนของเรื่องการเงินผู้จัดท าบัญชีบันทึกตัวเลขผิดจึงท าให้เงินสดในมือขาดหายบ่อยครั้ง 
 ชัชชญา ภูวปริยาธร (2553) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการจัดท า
บัญชีและงบการเงินของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในมุมมองของผู้ผ่านการอบรมผู้ตรวจสอบบัญชี
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการท างานเป็นทีมปัจจัยด้านความรู้
และทักษะของพนักงานบัญชีปัจจัยด้านการมีธรรมาภิบาลขององค์กร ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากก
ทบ.และ สทบ. ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน ปัจจัยด้านจรรยาบรรณ
ของพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้าน ปัจจัยด้านความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากรขององค์กร 
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ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากเครือจ่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปัจจัยด้านการสนับสนุนการฝึก 
อบรมขององค์กร และปัจจัยด้านกิจนิสัยของพนักงานบัญชีรวม ทั้งหมด 10 ปัจจัย ที่ใช้ศึกษาใน
งานวิจัยฉบับนี้ ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองอย่างมีนัยส าคัญ โดยพบว่า ปัจจัยด้านความรู้และทักษะของพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านส่งผล
ต่อความส าเร็จ ดังกล่าวมากที่สุด ตามมาด้วยปัจจัยด้านจรรยาบรรณของพนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 
ท าให้เห็นถึงความส าคัญในการคัดเลือกพนักงานที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร ว่ามีส่วนส่งผลต่อความส าเร็จ
ดังกล่าวเป็นอย่างมากส าหรับหน่วยงานในส่วนต่างๆ นั้นก็มีส่วนสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จขึ้นได้เช่น 
เดียวกัน ทั้งนี้ ระดับความส าเร็จในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ในมุมมองของผู้ฝึกงานตรวจสอบบัญชี นั้นพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เท่านั้นหากมีการพัฒนาความรู้
และทักษะของพนักงานบัญชี โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกๆ ฝ่ายก็อาจส่งผลให้ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าบัญชีเพ่ิมขึ้นต่อไป ด้านการร่วมการท างานเป็นทีมบรรยากาศในการท างานเอ้ือต่อการท างาน
ร่วมกันมีความไว้วางใจกัน ในการท างานมีการมอบหมายงานกันอย่างชัดเจนและเหมาะสมสมาชิกใน
ทีมงาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของทุกคนในทีมเป็นอย่างดี มีการสื่อสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ
ทีมงาน สามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงานของกองทุนหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะ
ความเป็นผู้น าที่ดีและเหมาะสมมีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมี  
การพัฒนาทีมงานให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นสมาชิกมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนหมู่บ้านด้านการมี
ธรรมาภิบาลขององค์กรกองทุนหมู่บ้านมีการก าหนดกฎระเบียบกองทุนหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย มีระบบการปฏิบัติงานที่สุจริตโปร่งใสเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชนเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ผลการวิเคราะห์
สมการท านายได้ทั้งหมด 10 สมการ โดยสมการที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น 
และตัวแปรตามได้ดีที่สุด  มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น(RS quare) อยู่ที่ 0.508 มีความหมายว่า 
ปัจจัยที่เป็นตัวแปรต้นทั้ง 10 ตัวแปรสามารถอธิบายความส าเร็จในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้ร้อยละ 50.8 
 รัตน์ชนก พราหมณ์ศิริ,บุษณีย์เทวะและณัฐวัฒน์ พระงาม (2560) ศึกษาความสามารถ
ของผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก ผลจากการศึกษา
พบว่าระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกใน ภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก เรียงตามล าดับ ดังนี้ ด้านความรู้และทักษะ
ของพนักงานบัญชี ด้านกิจนิสัยของพนักงานบัญชี ด้านการสนับสนุนและการฝึกอบรมขององค์กรและ
ด้านจรรยาบรรณของพนักงานบัญชี การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจ าแนก
ตามเพศเกี่ยวกับความสามารถของผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง ในเขตอ าเภอเมือง
จังหวัดพิษณุโลก รายด้านในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
ตามรายด้าน พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ข้อเสนอแนะและสิ่ง
ที่ควรปรับปรุง ได้แก่ ประเด็นที่ 1 พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านต้องมีความสามารถในการใช้แบบฟอร์ม
ทางการบัญชีตามที่ระบุในคู่มือการจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องประเด็นที่ 2 พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้าน
ต้องมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ประเด็นที่ 3 หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมต้องสร้างหลักสูตร
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ฝึกอบรมด้านการบัญชีได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กองทุนหมู่บ้านต้องการและประเด็นสุดท้ายพนักงาน
บัญชีของกองทุนหมู่บ้านต้อง มีความเป็นอิสระในการท างาน(ไม่ถูกครอบง าโดยบุคคลอ่ืน) 
 ยุวเรศ พูนลาภสวัสดิ์ สุพร ชัยศิริโวหาร และจุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ (2557) ศึกษา
การพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน:จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยที่มี
ผลต่อความส าเร็จ ในการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นสถาบันการเงินชุมชน มี 3 ปัจจัย 
เรียงล าดับความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การสนับสนุนของภาครัฐด้านการฝึกอบรมการให้
ข้อมูลข่าวสารการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และการติดตามตรวจเยี่ยม 2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 3) ความรู้ความสามารถ
ในการบริหารงานที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธ์ในระดับสูง และความส าเร็จในการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  
เป็นสถาบันการเงินชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ปี พ.ศ. 2554 มีระดับความส าเร็จมากที่สุด ผู้ตอบแบบสอบถาม
บางส่วน ได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงิน
ชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม่ เรียงล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ในการท างานไม่เท่ากัน 2) สมาชิกขาดการจัดการวินัยทางการเงินของตนเองเช่นกู้เงินไปใช้ไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 3) ระบบการท างานของคณะกรรมการขับเคลื่อนโดยให้ความส าคัญกับตัวบุคคลมากกว่า
การขับเคลื่อนโดยระบบ 4) สมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองขาดความรู้สึกเป็นเจ้าของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 5) ขาดการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นันท์นภัส ธีระอกนิษฐ์ และอรวรรณ นิ่มตลุง (2556) ศึกษาปัญหา และแนวทาง 
การปฏิบัติงานตามระบบบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า
ผู้ท าบัญชีมีความเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหา จากการปฏิบัติงานตามระบบบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายด้านผู้ท าบัญชีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ด้านเอกสารส าหรับการจัดท าบัญชีอยู่ ในระดับดีมาก ส่วนด้านวิธีการจัด 
ท าบัญชี ด้านบุคลากรที่ปฏิบัติงาน และด้านเครื่องจักรอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ทุกด้านอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านเกี่ยวกับปัญหา จากการปฏิบัติงานตามระบบ
บัญชีกองทุนหมู่บ้าน พบว่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการ ศึกษารายได้
ไม่มีความแตกต่างกัน ทั้งโดยรวมและรายด้านส่วนคุณลักษณะ ส่วนบุคคล ด้านอาชีพ โดยรวมไม่มี
ความแตกต่างกันรายด้าน พบว่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านอาชีพกับปัญหาด้านเอกสารส าหรับการจัด 
ท าบัญชีมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์
ระหว่างปัญหาจากการปฏิบัติงานกับคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล ด้ านเพศ 
และรายได้ของผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  ไม่มี
ความสัมพันธ์กับปัญหาจากการปฏิบัติงานตามระบบบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล ด้านอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และอาชีพมีความสัมพันธ์กับปัญหาจากการปฏิบัติงาน
ตามระบบบัญชีกองทุนหมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ปัญจพร ศรีชนาพันธ์ พันธิตราพร ศิวมงคลศิริ และนุชรินทร์ ครูขยัน (2558) ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงอายุ 51–60 ปี ระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย/ปวช อาชีพ
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ค้าขายมีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชี 7 ปีขึ้นไป และเคยได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน
นอกจากนี้ ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีความคิดเห็นว่าจรรยาบรรณในการท าบัญชี ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ
ในระดับมากที่สุด ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และการเข้าอบรมในการจัดท าบัญชี
กองทุนหมู่บ้าน ไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านส าหรับประสบการณ์ ในการจัด 
ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่ต่างกันส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่แตกต่างกัน 
 ยานุช ปันยัง สุพรชัย ศิริโวหาร และจุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ (2557) ศึกษาการเสริมสร้าง 
ให้กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็ง จังหวัดล าพูน พบว่าปัจจัยที่เสริมสร้างให้กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง มี 3 ปัจจัยเรียง ล าดับความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน ในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่ดี 2) การได้รับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐ และ 3) การมี 
ส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน และกองทุนสวัสดิการชุมชนในจังหวัด
ล าพูนปี พ.ศ.2554 มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการเสริมสร้างให้กองทุนสวัสดิการชุมชน ในจังหวัดล าพูนมีความเข้มแข็งเรียงตามล าดับความถี่
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ผู้น าชุมชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในหลักการวัตถุประสงค์ของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนท าให้เกิดความเห็นแก่ตัวคิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงความมั่นคงและยั่งยืนของกองทุน
ในอนาคต 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการซ้ าซ้อนกับกองทุนอื่นในชุมชน 3) การประสานงานระหว่าง
รัฐกับกองทุนสวัสดิการชุมชนล่าช้า 4) สมาชิกกองทุนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกองทุนในระดับต่ า 5)
คณะกรรการขาดความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
6) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสวัสดิการเอกสารการเงิน เช่น ใบเสร็จรับเงินมีจ านวนมากยุ่งยาก
สับสนในการเก็บเอกสารและ 7) ขาดการประชาสัมพันธ์เพ่ือขยายฐานสมาชิกผู้ตอบแบบสอบถามได้
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคการเสริมสร้างให้กองทุนสวัสดิการชุมชน ในจังหวัดล าพูน มีความเข้มแข็ง
เรียงตามล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) กองทุนสวัสดิการชุมชนขาดที่ตั้งส านักงานและอุปกรณ์
ช่วยในการปฏิบัติงานเช่นคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วชัดเจน และแน่นอน 2) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับกองทุนสวัสดิการชุมชนน้อยผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้
ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างให้กองทุนสวัสดิการชุมชน ในจังหวัดล าพูน มีความเข้มแข็งเรียงล าดับความถี่
จากมากไปหาน้อย 1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกหรือประชากรในต าบลได้รับทราบหลักการ
วัตถุประสงค์และความเคลื่อนไหวการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยผ่านทางวิทยุชุมชน
เสียงตามสายของเทศบาลหรือชุมชนและแผ่นพับ 2) ควรมีการประสานงานขอรับการสนับสนุนเงิน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น 3) ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนแก่คณะกรรมการบริหาร และสมาชิกที่ยังไม่มีความรู้หรือกองทุนที่จัดตั้งขึ้นใหม่ 4) ควรให้มี
การบูรณาการกองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกับกองทุนอ่ืนๆในชุมชน 5) ควรมีการจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร มาใช้ในส านักงานให้เพียงพอส าหรับการใช้งาน 6)
ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหารกองทุนมากขึ้น 7) ควรส่งเสริมให้เยาวชนเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือช่วยในการท างาน 8) ควรเชื่อมโยงกองทุนทุกภาค
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ส่วนในชุมชนด้วยการสร้างเครือข่าย 9) ควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนเงินงบประมาณ
เท่ากับรัฐบาลสัดส่วน1:1:1 ทุกปี 
 ปริฉัตร ทองแพง (2562) การจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง:กองทุนหมู่บ้านหนองคูใหญ่ ต าบลเป๊าะ อ าเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
พบว่าด้านการจัดท าบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก อันดับที่หนึ่ง คือ ด้านความสามารถในการจัดท า
บัญชีรองลงมา คือ ด้านความเข้าใจในการจัดท าบัญชี ด้านการอบรมพัฒนาความรู้ ด้านบัญชี และ
อันดับสุดท้าย คือ ด้านปริมาณเครื่องมือที่ใช้ ในการรวบรวมข้อมูลจัดท าบัญชีส่วนด้านการควบคุม
ภายใน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก อันดับที่หนึ่ง คือ ด้านกิจกรรมการควบคุม รองลงมาคือ ด้านสภาพ 
แวดล้อมของการควบคุมด้านการติดตามประเมินผลตามล าดับ และอันดับสุดท้าย คือ ด้านสารสนเทศ
และการสื่อสารการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีเพศและวุฒิการศึกษา
แตกต่างกัน มีการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแตกต่างกัน และคณะกรรมการฯที่มีเพศ
แตกต่างกัน มีการควบคุมภายในกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ฐิตารีย์ พิมพรัตน (2558) ศึกษาความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมูบ้านโป่งคอม 
หมู่ที่ 5 ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว พบว่า ในภาพรวมค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับ
ดีมาก เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กองทุนหมู่บ้านรองลงมา คือ ด้านการประสานงานของกองทุนหมู่บ้าน ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร
กองทุนหมู่บ้าน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานกองทุน 
 หทัยกาญจน์ วงศ์เรือง (2558) ศึกษาความสามารถของผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน
ต าบลบ้านยางอ าเภอวัดโบสถ์จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านความรู้และทักษะผู้จัดท าบัญชีด้านกิจนิสัย
ผู้จัดท าบัญชีด้านการสนับสนุนและฝึกอบรมขององค์กรและด้านจรรยาบรรณผู้จัดท าบัญชีมี ภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก 
 สุกานดา ผิวอ่อนดี, อุษณีย์ เส็งพาณิช และธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ (2558) ศึกษา
แนวทางการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกองทุนของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
ในเขตต าบลท่าหมื่นราม อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านนิติธรรม ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านคุณธรรม ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความคุ้มค่า และด้านความโปร่งใสส่งผลต่อการบริหารจัดการ
กองทุนตามหลักการบริหารจัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน อยู่ในระดับดีมาก 
 นรชัย สอนสัย (2561) ศึกษารายงานการวิจัยการจัดท าบัญชีธุรกิจชุมชน ในเขต
ต าบลนาแขม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบว่า ระบบบัญชีแบบเดิมของธุรกิจชุมชน ในเขต
ต าบลนาแขมอ าเภอเมืองจังหวัดเลยที่ทางกลุ่มปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันส่วนใหญ่ไม่ท าบัญชี เพราะเสียเวลา
ในการจัดท าไม่ท าบัญชี เพราะไม่เข้าใจรูปแบบหรือวิธีการจัดท าบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรคในการจัดท าบัญชี โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ซึ่งชาวบ้านต าบลนาแขม อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
มีสภาพในการจัดท าบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับได้ ดังนี้ ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านเอกสารและวิธีการทางบัญชี และด้านการส่งเสริมและการให้ความร่วมมือ 
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 ณัฐวุฒิ ประทีป, ลัดดา และวิโรจน์ และเจษฎา ลักษณ์ (2559) ศึกษากองทุนชุมชน
ซอยนายเจียก ได้ใช้หลักธรรมาภิบาลเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ ได้แก่ หลักนิติธรรม ด้านหลัก
ความโปร่งใส ด้านการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า 
ท าให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างกองทุนชุมชนสมาชิกและคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 สุวลังก์วงศ์ สุรวัฒน์, ศิริรัตน์ ชุณหคล้าย และวฤษสพร ณัฐรุจิโรจน์ (2562) ศึกษา
การบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ระดับดีมาก: กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม พบว่า แนวทาง 
การบริหารจัดการใน4กระบวนการได้แก่แนวทางการบริหารจัดการด้านผู้น าแนวทางการบริหารจัดการ 
ด้านการมีส่วนร่วมแนวทางการบริหารจัดการ ด้านการจัดสรรผลประโยชน์และแนวทางการบริหารจัด 
การด้านการเข้าถึงและการตรวจสอบข้อมูลกองทุนช่วยสร้างแนวทางในการบริหารที่ประสบความส าเร็จ 
 
2.7  กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
  

ความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 
กิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี 
การร่วมการท างานเป็นทีม 
การมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 
การมีธรรมาภิบาลขององค์กร 
เพศ 
อายุ 
วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน 

ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน 

ในสามจังหวัดชายแดภาคใต้ 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี  
และงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีระเบียบการวิจัยรายละเอียด ดังนี้ 
 1. สมมติฐานงานวิจัย 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
3.1  สมมติฐานงานวิจัย 
 
 หลังจากท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีกองทุน
หมู่บ้าน และงบกองทุนหมู่บ้านผู้วิจัยจึงได้ตั้งสมมติฐานการวิจั ยดังนี้ 
 
 3.1.1 ความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 
  จากการทบทวนเอกสารบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าผู้ท าบัญชีกองทุน
หมู่บ้านส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าบัญชีเนื่องจากผู้จัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกองทุนหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบัญชี แต่มีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชี 
นอกจากนี้การจัดท าบัญชีส่วนใหญ่จะจัดท าตามคู่มือการจัดท าบัญชี และการเข้ารับการฝึกอบรบ แต่
ก็มีบางหมู่บ้านมิได้จัดท าตามคู่มือท าแบบง่ายเพ่ือให้สมาชิกเข้าใจจึงไม่มีการพัฒนาความรู้  เพ่ือน ามา 
ใช้ในการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพได้ (วิชัชชญา ภูวปริยาธร, 2553; นันท์นภัส ธีระอกนิษฐ์ 
และอรวรรณ นิ่มตลุง, 2556; ยุวเรศ พูนลาภ สวัสดิ์ สุพรชัย ศิริโวหาร และจุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์, 
2557; หทัยกาญจน์ วงศ์เรือง, 2558 จิตรรัตน์ บุญทอง, 2559; รัตน์ชนก พราหมณ์ศิริ, บุษณีย์ เทวะ
และณัฐวัฒน์ พระงาม, 2560; ปริฉัตร ทองแพง, 2562) 
  H1: ปัจจัยความรู้ และทักษะของผู้จัดท าบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและงบกองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ หากผู้จัดท าบัญชีและ 
งบกองทุนหมู่บ้านมีความรู้และทักษะในการจัดท าบัญชีที่ดีจะส่งผลให้การจัดท าบัญชีมีประสิทธิภาพ 
 
 3.1.2 กิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี 
  จากการทบทวนเอกสารบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าผู้จัดท าบัญชี
กองทุนหมู่บ้านบางคนขาดความละเอียดรอบคอบความกระตือรือร้น และความรับผิดชอบในการท างาน 
เนื่องจากการท างานบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีค่าตอบแทนน้อยท างานคนเดียว และไม่มีหน่วยงานใดๆ ของ
รัฐบาลเข้ามาควบคุมอย่างเข็มงวด (วิชัชชญา ภูวปริยาธร, 2553; ปัญจพร ศรีชนาพันธ์, พันธิตรา 
พรศิวมงคลศิร,ิ นุชรินทร์ ครูขยัน, 2558) 
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  H2: ปัจจัยกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและงบกองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ หากผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านมี
ความละเอียดรอบคอบมีความกระตือรือร้น และความรับผิดชอบในการท างานผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน
สามารถท าบัญชีและงบการเงินได้ทันตามก าหนดเวลาหากผู้จัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านมีความรู้
ความสามารถแต่ขาดความรอบคอบไม่ตรงต่อเวลา หรือมีอุปนิสัยส่วนตัวที่ไม่ส่งเสริมอาชีพการงาน ท าให้
งานไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นปัจจัยกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชีมีความละเอียดรอบคอบมีความกระตือรือร้น 
และความรับผิดชอบในการท างาน จะส่งผลให้การจัดท าบัญชีมีประสิทธิภาพ 
 
 3.1.3 การร่วมการท างานเป็นทีม 
  จากการทบทวนเอกสารบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าในการท างาน
ในองค์กร เนื่องจากแต่ละบุคคลในองค์กรมักจะได้รับหน้าที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันออกไป โดย
แต่ละส่วนงาน อาจเป็นงานที่เกี่ยว เนื่องกันหรือเป็นส่วนงานที่ส่งเสริมกันถ้าทีมงานไม่มีความเข้าใจ
กันก็อาจส่งผลให้การท างานไม่ต่อเนื่องติดขัด และไม่ส าเร็จโดยง่ายหากมีการท างานเป็นทีมร่วมกับวิธี 
การปฏิบัติงานที่ดีมีระเบียบอย่างชัดเจนย่อมส่งผลดีต่อการท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน (ยานุช ปันยัง, 
สุพรชัย ศิริโวหาร และจุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์,2557; ฐิตารีย พิมพรัตน,2558) 
  H3: ปัจจัยการร่วมการท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและงบกองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ บรรยากาศในการท างานเอ้ือต่อการท างาน
ร่วมกันและสมาชิกในทีมงานของกองทุนหมู่บ้าน มีความไว้วางใจกันในการท างาน มีการมอบหมาย
งานกันอย่างชัดเจนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของทุกคนในทีมเป็นอย่างดี ทีมงานมีการสื่อสารกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงานของกองทุนหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 3.1.4 การมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 
  จากการทบทวนเอกสารบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าหากผู้จัดท า
บัญชีไม่มีศีลธรรมจรรยาบรรณก็อาจคดโกงและบิดเบือนข้อมูล เพ่ือประโยชน์ส่วนตนได้ แต่ถ้าหาก
ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านยึดถือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ก็จะท าให้ข้อมูลที่ได้จากการท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านมีความเที่ยงตรงแสดงผลการด าเนินงานอย่างถูกต้อง และมีความน่าเชื่อถือ 
(ยานุช ปันยัง สุพรชัย ศิริโวหาร และจุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์, 2557; ปัญจพรศรี ชนาพันธ์ พันธิตราพร 
ศิวมงคลศิร ินุชรินทร์ ครูขยัน, 2558; หทัยกาญจน์ วงศ์เรือง, 2558 ) 
  H4: ปัจจัยการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี ความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและงบกองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ หากผู้จัดท าบัญชีของ
กองทุนหมู่บ้านมีความโปร่งใสในการท างาน มีความเป็นอิสระในการท างาน (ไม่ถูกครอบง าโดยบุคคล
อ่ืน) และมีความเที่ยงธรรมในการท างานจะส่งผลให้การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านมีประสิทธิภาพ 
 
 3.1.5 การมีธรรมาภิบาลขององค์กร 
  จากการทบทวนเอกสารบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าหากการจัดท า
บัญชีให้ถูกต้องตามระเบียบหน่วยงานก ากับดูแล มีบทบาทส าคัญในการให้ค าแนะน าค าปรึกษาส่งเสริม
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สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีแก่กองทุนหมู่บ้าน ดังนั้นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ก ากับดูแลควรมีความรู้ทางด้านบัญชีและระเบียบในการจัดท าบัญชี (ชัชชญา ภูวปริยาธร, 2553; สุกานดา 
ผิวอ่อนดี อุษณีย์ เส็งพาณิช และธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ, 2558; ณัฐวุฒิ ประทีปลัดดา และวิโรจน์ 
เจษฎาลักษณ์, 2559) แต่จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานก ากับดูแลมีไม่เพียงพอ 
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่รัฐดูแลไม่ทั่วถึงนอกจากนี้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ทางด้านบัญชีจึงไม่สามารถให้ค าแนะน า 
และช่วยแก้ปัญหาได้(ชัชชญา ภูวปริยาธร,2553) 
  H5: ปัจจัยการมีธรรมาภิบาลขององค์กรความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและงบกองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ กองทุนหมู่บ้านมีการก าหนดกฎระเบียบ
กองทุนหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ระบบการปฏิบัติงานที่สุจริตโปร่งใสเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน
เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวมจะส่งผลให้การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านมีประสิทธิภาพ 
 
3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.2.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้รวมทั้งสิ้น 1,650 กองทุน (ศูนย์ปฏิบัติการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
จังหวัดปัตตานี, จังหวัดยะลา, จังหวัดนราธิวาส, 19 มกราคม 2563) 
 
 3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ก าหนดขนาด
ตัวอย่างใช้โปรแกรม G*power3 (Erdfelder et al., 2007) โดยก าหนดขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.03 
ซึ่งเป็นค่า Gold standard ของการค านวณขาดกลุ่มอย่างขั้นต่ า เมื่อท าการทดสอบตระกูลไคสแควร์
ที่ยอมรับในระดับสากลนั้น ได้มีการก าหนดไว้ ดังนี้ ค่า effect size เท่ากับ 0.1 หมายถึง มีขนาด 
(small) ค่า effect sizeเท่ากับ 0.3 หมายถึง มีขนาดอิทธิพลในระดับปานกลาง (medium) ค่า 
effect size เท่ากับ 0.5 หมายถึง มีขนาดอิทธิพลในระดับใหญ่ (large) ซึ่งเป็นส่วนใหญ่จะนิยมค่า 
effect size เท่ากับ 0.3 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.05 ค่าอ านาจทดสอบ (power of test) 
เท่ากับ 0.80 (Hairetal, 2010) ด้วยการวิเคราะห์อ านาจการทดสอบ (Power analysis) ส าหรับการ
ใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ท าการค านวณด้วยโปรแกรม G*power3 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 200 กองทุน 
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3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 
 
 3.3.2 การสร้างและหาคุณภาพ 
  3.3.2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert Scale เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ   
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.3.2.2 ผู้วิจัยยกร่างข้อค าถามในแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาและระยะเวลาที่ท างานที่เก่ียวข้องกับกองทุนผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดย มีลักษณะเป็นสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 5 ปัจจัย ดังนี้ 
   1) ปัจจัยด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี ประกอบด้วย
ค าถาม จ านวน 5 ข้อ 
   2) ปัจจัยด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี ประกอบด้วย ค าถามจ านวน 
5 ข้อ 
   3) ปัจจัยด้านการร่วมกันท างานเป็นทีม ประกอบด้วย ค าถาม
จ านวน 5 ข้อ 
   4) ปัจจัยด้านจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี ประกอบด้วย ค าถาม
จ านวน 5 ข้อ 
   5) ปัจจัยด้านการมีธรรมาภิบาลขององค์กร ประกอบด้วย ค าถาม
จ านวน 5 ข้อ 
   โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์
การให้ ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความเห็นว่ารายการที่ก าหนดมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความเห็นว่ารายการที่ก าหนดมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความเห็นว่ารายการที่ก าหนดมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความเห็นว่ารายการที่ก าหนดมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในระดับน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความเห็นว่ารายการที่ก าหนดมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในระดับน้อยที่สุด 
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   ส าหรับการใช้ความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้
ในการให้ความหมาย โดยได้จากแนวคิดของเบสท์ (Best, 1986, p.195) การให้ความหมายโดยการให้
ค่าเฉลี่ยเป็นรายด้าน ดังนี้ 
 
   1.00–1.50 หมายถึง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสุด 
   1.51–2.50 หมายถึง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในระดับมาก 
   2.51–3.50 หมายถึง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
   3.51–4.50 หมายถึง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในระดับน้อย 
   4.51–5.00 หมายถึง มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในระดับน้อยที่สุด 
   ส่วนที่ 3 เป็นการสอบถามข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างในการวัด
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบไปด้วย
ค าถาม 9 ข้อมีลักษณะของแบบสอบถามในการประเมินค่า 2 ระดับก าหนดค่ามาตรฐานเป็นระดับ
คะแนน ดังนี้ 
   ตอบถูก  มีค่าคะแนนเท่ากับ 1 
   ตอบผิด  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
   โดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพ ดังนี้ 
   เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
   โดยเกณฑ์ในการแปรผลระดับคะแนน ใช้การพิจารณาแบ่งระดับ
คะแนนอิงเกณฑ์ โดยประยุกต์หลักเกณฑ์ของ Bloom (1968) ดังนี้ 
   ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 -100 อยู่ในระดับประสิทธิภาพสูง 
(ช่วงคะแนน 7-9 คะแนน) 
   ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 -79 อยู่ในระดับประสิทธิภาพปานกลาง 
(ช่วงคะแนน 4-5 คะแนน) 
   ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 อยู่ในระดับประสิทธิต่ า (ช่วงคะแนน 
0-3 คะแนน) 
  3.3.2.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ 
สอบและให้ค าแนะน าและปรับปรุงตามค าแนะน า 
  3.3.2.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจ 
สอบบัญชีด้านการวัดประเมินผลจ านวน 3 คนและปรับปรุงตามค าแนะน า 
  3.3.2.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมตรวจ 
สอบและให้ค าแนะน าและปรับปรุงตามค าแนะน า 
  3.3.2.6 ผู้วิจัยจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไว้ส าหรับการเก็บข้อมูลใน
งานวิจัย 
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3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้วิธีแบบสอบถามและอีกส่วน
หนึ่งสอบถามผ่านทางโทรศัพท์ โดยท าการแจกแบบสอบถามตั้งแต่มีนาคม–เมษายน พ.ศ.2563 ซึ่งมี
วิธีการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังนี้ 
 
 3.4.1 จัดท าแบบสอบถามโดยประยุกต์จากวิจัยในอดีต ของชัชชญา ภูวปริยาธร 
(2553) 
 3.4.2 ด าเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้วิธีแบบสอบถามเก็บข้อมูล
ในที่กองทุนหมู่บ้านและอีกส่วนหนึ่งสอบถามผ่านทางโทรศัพท์ 
 3.4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่มีการตอบกลับมายังผู้วิจัย และกระท าการประเมิน
แบบสอบถามว่ามีความสมบูรณ์ครบถ้วนที่จะสามารถใช้เป็นกลุ่มข้อมูลตัวอย่างได้จนครบ  200 ชุด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 
 ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลโดยอาศัยแบบสอบถามตามที่ระบุในข้อจะถูกน ามาวิเคราะห์
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะแยกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) 
 ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าปัจจัยที่ได้จากส่วนที่ 2 มาท าการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation 
analysis) วิเคราะห์การถดถอย (Regression analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตามด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) 
 
 Y=a+_1X_1+_2X_2+_3X_3+_4X_4+_5X_5+ϵ 
 
 โดยที่ 
 Y คือ ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
 X1 คือ ความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 
 X2 คือ กิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี 
 X3 คือ การร่วมการท างานเป็นทีม 
 X4 คือ การมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 
 X5 คือ การมีธรรมาภิบาลขององค์กร 
 X6  คือ เพศ 
 X7  คือ อายุ 
 X8  คือ วุฒิการศึกษา 
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 X9  คือ ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน 
 ϵ คือ ความคลาดเคลื่อน  
 ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูล โดยความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้จ านวน 200 ตัวอย่าง ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์และตารางประกอบการบรรยาย ตามล าดับ 
ดังนี้ 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  n  แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F แทน ค่าสถิติ F ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 R    แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 R2 แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุก าลัง/ค่าสัมประสิทธิ์การก าหนด 
 β แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (Beta) 
 Sig แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
 ** แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P<.01) 
 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P<.05) 
 
4.2  ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบ
กองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ส่วนที่ 3 ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 ส่วนที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
และระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน วิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ดังตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป (n=200) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 105 52.50 
 หญิง 95 47.50 
อายุ   
 ไม่เกิน 20 ปี 1 0.50 
 21 – 30 ปี   23 11.50 
 31 - 40 ปี 44 22.00 
 41 – 50 ปี 71 35.50 
 51 – 60 ปี 49 24.50 
 61 ปี ขึ้นไป 12 6.00 
วุฒิการศึกษา   
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 131 65.50 
 ปริญญาตรี  61 30.50 
 ปริญญาโท   8 4.00 
ระยะเวลาที่ท างานเก่ียวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน    
 น้อยกว่า 1 ปี 11 5.50 
 ตั้งแต่ 1 ปี – ไม่เกิน 3 ปี 36 18.00 
 ตั้งแต่ 3 ปี – ไม่เกิน 5 ปี 50 25.00 
 มากกว่า 5 ปี 103 51.50 

รวม 200 100.00 
 
 ตาราง 4.1 เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 105 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.50 ส่วนเพศหญิง จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50  
 อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.50 รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 อายุระหว่าง 
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31 - 40 ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 อายุระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.50 อายุ 61 ปี ขึ้นไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 และอายุไม่เกิน 20 ปี จ านวน  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 
 วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 131 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.50 รองลงมา คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.50 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00  
 ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่ท างาน
มากกว่า 5 ปี จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 รองลงมา คือ มีระยะเวลาที่ท างานตั้งแต่ 3 ปี – 
ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ระยะเวลาที่ท างานตั้งแต่ 1 ปี – ไม่เกิน 3 ปี 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 และระยะเวลาที่ท างานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.50  

 
 ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 
ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 
และด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ดังตาราง 4.2-4.7 
 
ตาราง 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

1. ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 4.00 0.88 มาก 5 
2. ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี 4.08 0.79 มาก 4 
3. ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม 4.10 0.81 มาก 3 
4. ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 4.16 0.87 มาก 2 
5. ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร 4.17 0.87 มาก 1 

โดยรวม 4.10 0.84 มาก  

 
 จากตาราง 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก     
( X = 4.10, S.D.= 0.84) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมี
ธรรมภิบาลขององค์กร (X = 4.17, S.D.= 0.87) รองลงมา คือ ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 
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( X = 4.16, S.D.= 0.87) ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม ( X = 4.10, S.D.= 0.81) และด้านกิจนิสัย
ของผู้จัดท าบัญชี ( X = 4.08, S.D.= 0.79) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ด้านความรู้และ
ทักษะของผู้จัดท าบัญชี ( X = 4.00, S.D.= 0.88) 
 
ตาราง 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านความรู้และทักษะ
 ของผู้จัดท าบัญชี 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี     
1.  ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรู้ใน
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 

3.97 0.78 มาก 3 

2. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความสามารถ
 ในการใช้แบบฟอร์มทางบัญชีตามระบุในคู่มือ
 การจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง 

3.97 0.89 มาก 4 

3. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านสามารถ
 ปฏิบัติงามตามวงจรบัญชีได้ภายในเวลาระยะ
 ที่ก าหนด 

3.84 0.92 มาก 5 

4. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านสามารถจัดท า
 บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านได้ถูกต้องตาม
 หลักการที่ระบุในคู่มือการจัดท าบัญชี 

4.03 0.94 มาก 2 

5. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความใน 
 การค านวณได้อย่างถูกต้อง 

4.19 0.88 มาก 1 

โดยรวม 4.00 0.88 มาก  

 
 จากตาราง 4.3 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท า
บัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.00, S.D.= 0.88) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความในการค านวณได้อย่างถูกต้อง (X = 4.19, 
S.D.= 0.88) รองลงมา คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านสามารถจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ได้ถูกต้องตามหลักการที่ระบุในคู่มือการจัดท าบัญชี ( X = 4.03, S.D.= 0.94) ผู้จัดท าบัญชีของกองทุน
หมู่บ้านมีความรู้ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ( X = 3.97, S.D.= 0.78) และผู้จัดท าบัญชี
ของกองทุนหมู่บ้านมีความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทางบัญชี ตามระบุในคู่มือการจัดท าบัญชีได้
อย่างถูกต้อง ( X = 3.97, S.D.= 0.89) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุน
หมู่บ้านสามารถปฏิบัติงามตามวงจรบัญชี ได้ภายในเวลาระยะท่ีก าหนด ( X = 3.84, S.D.= 0.92) 
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ตาราง 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านกิจนิสัยของ
 ผู้จัดท าบัญชี 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี     
1. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมี 
 ความกระตือรือร้นในการท างาน 

4.02 0.73 มาก 3 

2. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมี 
 ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

4.19 0.86 มาก 2 

3. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีจิตส านึกท่ีดี
 ต่อองค์กร 

4.19 0.82 มาก 1 

4. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความเข้าใจ
 ระบบบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน 

4.01 0.85 มาก 5 

5. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีบุคลิก 
 ลักษณะที่เหมาะสมต่อหน้าที่ในการจัดท า
 บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 

4.01 0.68 มาก 4 

โดยรวม 4.08 0.79 มาก  

 
 จากตาราง 4.4 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08, S.D.= 0.79) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีจิตส านึกที่ดีต่อองค์กร ( X = 4.19, S.D.= 0.82) 
รองลงมา คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน  ( X = 4.19, 
S.D.= 0.86) ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความกระตือรือร้นในการท างาน (X = 4.02, S.D.= 0.73) 
และผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมต่อหน้าที่ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้าน ( X = 4.01, S.D.= 0.68) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน
มีความเข้าใจระบบบัญชีของกองทุนหมู่บ้าน ( X = 4.01, S.D.= 0.85) 
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ตาราง 4.5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการร่วมการท างาน
 เป็นทีม 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม     
1.  สมาชิกในทีมงานของกองทุนหมู่บ้านมี 
 ความไว้วางใจกันในการท างาน 

4.22 0.81 มาก 1 

2. สมาชิกในทีมงานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่
 ของทุกคน ในทีมเป็นอย่างดี 

4.12 0.83 มาก 2 

3. มีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกัน
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.99 0.72 มาก 5 

4. มีการมอบหมายงานกันอย่างชัดเจน และ
 เหมาะสม 

4.06 0.82 มาก 4 

5. สมาชิกในทีมมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ
 กองทุนหมู่บ้าน 

4.12 0.85 มาก 3 

โดยรวม 4.10 0.81 มาก  

 
 จากตาราง 4.5 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D.= 0.81) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สมาชิกในทีมงานของกองทุนหมู่บ้านมีความไว้วางใจกันในการท างาน ( X = 4.22, 
S.D.= 0.81) รองลงมา คือ สมาชิกในทีมงานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของทุกคน ในทีมเป็นอย่างดี   
( X = 4.12, S.D.= 0.83) สมาชิกในทีมมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนหมู่บ้าน ( X = 4.12, 
S.D.= 0.85) และมีการมอบหมายงานกันอย่างชัดเจน และเหมาะสม ( X = 4.06, S.D.= 0.82) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ มีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ    
( X = 3.99, S.D.= 0.72) 
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ตาราง 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการมีจรรยาบรรณ
 ของผู้จัดท าบัญชี 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี     
1. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมี 
 ความโปร่งใสในการท างาน 

4.23 0.86 มาก 1 

2. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความอิสระ
 ในการท างาน (ไม่ครอบง าโดยบุคคลอื่น) 

4.23 0.88 มาก 2 

3. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความเที่ยง
 ธรรมในการท างาน 

4.02 0.80 มาก 5 

4. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความซื่อสัตย์
 ในการท างาน 

4.14 0.83 มาก 4 

5. ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมี 
  ความรับผิดชอบในการท างาน 

4.19 0.89 มาก 3 

โดยรวม 4.16 0.85 มาก  

 
 จากตาราง 4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท า
บัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D.= 0.85) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความโปร่งใสในการท างาน (X = 4.23, S.D.= 0.86) 
รองลงมา คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความอิสระในการท างาน (ไม่ครอบง าโดยบุคคลอ่ืน)    
( X = 4.23, S.D.= 0.88) ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรับผิดชอบในการท างาน ( X = 4.19, 
S.D.= 0.89) และผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความซื่อสัตย์ในการท างาน (X = 4.14, S.D.= 0.83) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความเที่ยงธรรมในการท างาน  
( X = 4.02, S.D.= 0.80) 
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ตาราง 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการมีธรรมภิบาล
 ขององค์กร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 
และงบกองทุนหมู่บ้าน 

X  S.D. แปลผล ล าดับที่ 

ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร     
1.  กองทุนหมู่บ้านมีการก าหนดกฎระเบียบ
 กองทุนหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

4.05 0.78 มาก 5 

2.  กองทุนหมู่บ้านมีระบบการปฏิบัติงานที่สุจริต 4.27 0.87 มาก 1 
3.  กองทุนหมู่บ้านมีการจัดระบบการปฏิบัติงาน 
 ที่โปร่งใสเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน 

4.22 0.91 มาก 3 

4.  กองทุนหมู่บ้านเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
 ในกิจกรรมขององค์กร 

4.06 0.82 มาก 4 

5.  กองทุนหมู่บ้านด าเนินงานโดยค านึงถึงผล 
 ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

4.26 0.96 มาก 2 

โดยรวม 4.17 0.87 มาก  

 
 จากตาราง 4.7 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D.= 0.87) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กองทุนหมู่บ้านมีระบบการปฏิบัติงานที่สุจริต ( X = 4.27, S.D.= 0.87) รองลงมาคือ 
กองทุนหมู่บ้านด าเนินงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ( X = 4.26, S.D.= 0.96) กองทุน
หมู่บ้านมีการจัดระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน ( X = 4.22, S.D.= 0.91) 
และกองทุนหมู่บ้านเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร ( X = 4.06, S.D.= 0.82) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ กองทุนหมู่บ้าน มีการก าหนดกฎระเบียบกองทุนหมู่บ้านอย่าง
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย ( X = 4.05, S.D.= 0.78) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 ส่วนที่ 3 ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ วิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ดังตาราง 4.8-4.9 
 
ตาราง 4.8 จ านวนและร้อยละของประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
 ชายแดนภาคใต้ 

ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ 
งบกองทุนหมู่บ้าน 

ตอบถูก ตอบผิด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  การประเมินผลและออกแบบระบบสาระ
 สนเทศของข้อมูลทางการเงินเพ่ือให้ผู้ใช้งบ
 การเงินมีความเข้าใจข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

191 95.50 9 4.50 

2. น าเสนอข้อมูลทางการบัญชี โดยให้ความส าคัญ
 ในการวัดมูลค่าที่แน่นอนและสามารถตรวจ 
 สอบได้อย่างตรงไปตรงมา ปราศจาก 
 ความล าเอียง 

186 93.00 14 7.00 

3. มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบต่อ
 รายงานการเงินของกองทุนหมู่บ้าน โดย
 คณะกรรมการ และผู้มีอ านาจเกี่ยวข้องอย่าง
 ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

185 92.50 15 7.50 

4. การวางระบบบัญชี และการควบคุมภายในที่ดี
 เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานทาง 
 การเงิน 

184 92.00 16 8.00 

5. ผู้ใช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบงบการเงิน
 ของกองทุนบ้านในรอบระยะเวลาต่างกันได้ 

181 90.50 19 9.50 

6. จัดท ารายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตาม
 มาตรฐานการรายงาน โดยมุ่งเน้นให้เกิด 
 ความเข้าใจอย่างเดียวกัน 

181 90.50 19 9.50 

7. กองทุนหมู่บ้านเสนอข้อมูลได้ทันเวลา สามารถ
 น าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้ในเวลาที่
 ต้องการ 

154 77.00 46 23.00 

8. มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีที่
 เหมาะสมส าหรับน าไปประเมินเหตุการณ์ใน
 อดีต ปัจจุบันและในอนาคต 

17 8.50 183 91.50 
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ตาราง 4.8 (ต่อ) 
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ 

งบกองทุนหมู่บ้าน 
ตอบถูก ตอบผิด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
9. กองทุนหมู่บ้านสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชี
 ได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้ด้านการท า
 บัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับความรู้
 ความสามารถของผู้ท าบัญชี 

12 6.00 188 94.00 

 
 จากตาราง 4.8 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเรื่องการประเมินผล
และออกแบบระบบสาระสนเทศของข้อมูลทางการเงินเพื่อให้ผู้ใช้งบการเงินมีความเข้าใจข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยตอบถูก จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 95.50 และตอบผิด จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ  4.50 รองลงมา คือ ในเรื่องน าเสนอข้อมูลทางการบัญชี โดยให้ความส าคัญในการวัดมูลค่าที่
แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ปราศจากความล าเอียง โดยตอบถูก จ านวน 
186 คน คิดเป็นร้อยละ 93.00 และตอบผิด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00 ในเรื่องมีการสอบ
ทานและให้ความเห็นชอบต่อรายงานการเงินของกองทุนหมู่บ้าน โดยคณะกรรมการ และผู้มีอ านาจ
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยตอบถูก จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 และตอบผิด 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 ในเรื่องการวางระบบบัญชี และการควบคุมภายในที่ดีเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยตอบถูก จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 และตอบ
ผิด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ในเรื่องผู้ใช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของ
กองทุนบ้านในรอบระยะเวลาต่างกันได้ โดยตอบถูก จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 90.50 และตอบ
ผิด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 ในเรื่องจัดท ารายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงาน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจอย่างเดียวกัน โดยตอบถูก  จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.50 และตอบผิด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 ในเรื่องกองทุนหมู่บ้านเสนอข้อมูลได้ทันเวลา 
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้ในเวลาที่ต้องการ โดยตอบถูก จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.00 และตอบผิด จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 ในเรื่องมีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทาง 
การบัญชีที่เหมาะสมส าหรับน าไปประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบันและในอนาคต โดยตอบถูก จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 และตอบผิด จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 และในเรื่องกองทุน
หมู่บ้านสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชีได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้ด้านการท าบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือยกระดับความรู้ความสามารถของผู้ท าบัญชี โดยตอบถูก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 
และตอบผิด จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 94.00 
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ตาราง 4.9 จ านวนและร้อยละ ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
 ชายแดนภาคใต้ 

ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับประสิทธิภาพสูง (7-9 คะแนน) 138 69.00 
ระดับประสิทธิภาพปานกลาง (4-6 คะแนน) 51 25.50 
ระดับประสิทธิภาพปต่ า (0-3 คะแนน) 11 5.50 
 
 จากตาราง 4.9 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีระดับประสิทธิภาพสูง ในการจัดท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 69.00 
รองลงมา คือ มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 และระดับ
ประสิทธิภาพปต่ า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 
 
 ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการหาค่าการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการใน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร (Correlation Analysis) และ 2) การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ดังตาราง 4.10-4.11 
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ตาราง 4.10 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

ตัวแปร 

ด้านความรู้
และทักษะ
ของผู้จัดท า

บัญชี 

ด้านกิจนิสัย
ของผู้จัดท า

บัญชี 

ด้านการ
ร่วมการ

ท างานเป็น
ทีม 

ด้านการมี
จรรยาบรรณ
ของผู้จัดท า

บัญชี 

ด้านการมี
ธรรมภิบาล
ขององค์กร 

เพศ อายุ วุฒิการ 
ศึกษา 

ระยะเวลาที่
ท างานฯ 

ประสิทธิภาพ
การจัดท าบัญชี
และงบกองทุน

หมู่บ้าน 
ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท า
บัญชี 

1          

ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี .711** 1         
ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม .670** .762** 1        
ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท า
บัญชี 

.685** .764** .758** 1       

ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร .628** .720** .742** .704** 1      
เพศ -.020 .008 -.002 -.007 -.026 1     
อายุ -.053 -.098 -.012 -.057 -.062 -.123 1    
วุฒิการศึกษา .022 -.095 -.073 .016 -.020 -.028 .127 1   
ระยะเวลาที่ท างานกองทุนหมู่บ้าน .104 .041 .166* .043 .087 -.101 .528** -.013 1  
ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบ
กองทุนหมู่บ้าน 

.302** .188** .251** .194** .257** .012 -.096 -.166* -.014 1 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 4.10 แสดงความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ปัจจัยด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท า
บัญชี ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท า
บัญชี ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร และปัจจัยด้านเพศ ส่งผลในเชิงบวกกับประสิทธิภาพการจัด 
ท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วนปัจจัยด้านอายุ  วุฒิการศึกษา และ
ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้าน ส่งผลในเชิงลบกับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และจากการตรวจสอบ Multicollinearity พบว่า ปัจจัยที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ทั้ง 9 ด้าน ไม่มีความสัมพันธ์กันเอง มีค่า
อยู่ในช่วง -.002 - .764 หรือไม่เกิด Multicollinearity เพราะมีค่าน้อยกว่า 0.8 ผู้วิจัยจึงน าตัวแปร
ดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์ถดถอยต่อ 
 
ตาราง 4.11 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
 สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวแปร H  S. E. Beta t Sig. 
ค่าคงที่ (Constant)  2.106 .351  6.007 .000 
ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี (X1)  H1 .260 .079 .336 3.285 .001** 
ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี (X2) H2 -.196 .110 -.220 -1.778 .077 
ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม (X3) H3 .120 .105 .140 1.148 .253 
ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี (X4) H4 -.114 .104 -.145 -1.094 .275 
ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร (X5) H5 .168 .094 .216 1.786 .076 
เพศ (X6) H6 .011 .079 .009 .139 .890 
อายุ (X7) H7 -.021 .043 -.040 -.498 .619 
วุฒิการศึกษา (X8) H8 -.179 .072 -.172 -2.503 .013* 
ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุน
หมู่บ้าน (X9) 

H9 -.035 .051 -0.056 -.690 .491 

R = .395,  R2 = .156,  R2
adj = .115,   F = 3.901,  Sig = .000 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า 
 ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้ร้อยละ 15.6 (R2= .156) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมี
ทั้งหมด 3ปัจจัย เรียงตามล าดับปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ ตัวแปรด้านความรู้และ
ทักษะของผู้จัดท าบัญชี (X1) ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (=.260) ส่วนปัจจัยด้านวุฒิการศึกษา (X8) ส่งผลทางลบต่อประสิทธิภาพ
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การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (=.179) ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถเขียนสมการได้ ดังนี้ 
 สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ = 2.106+.260X1+ -.179X8 

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน  = .336X1+ -.172X8 

 ซึ่งจากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
 กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความคิดเห็นต่อด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี เพ่ิมขึ้น 
1 ระดับ ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพิ่มข้ึน .260 ระดับ 
 กลุ่มตัวอย่าง มีวุฒิการศึกษาน้อย ส่งผลทางลบต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดลง .179 ระดับ 
 
 ส่วนที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยก าหนดสมมติฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี
ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชีด้านการร่วมการท างานเป็นทีมด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี
และด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร  
 และด้านข้อมูลทั่วไป 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน จากผลการศึกษายอมรับสอบสมมติฐาน จ านวน 2 สมมติฐาน ปฏิเสธ
สมมติฐาน 7 สมมติฐาน ดังตาราง 4.12 
 
ตาราง 4.12 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
สมมติฐานการวิจัย 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
1. ด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี   
2. ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี   
3. ด้านการร่วมการท างานเป็นทีม   
4. ด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี   
5. ด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร   
6. เพศ    
7. อายุ    
8. วุฒิการศึกษา    
9. ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน    
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบ
กองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 200 ตัวอย่าง  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม มีลักษณะแบบปลายปิด แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเลือกตอบ จ านวน 4 ข้อ   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ 
ตอนที่ 3 แบบวัดประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นเลือกตอบ จ านวน 9 ข้อ โดยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ซึ่งการศึกษาในบทนี้ มีประเด็นส าคัญในการน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลและอภิปรายผลศึกษา 
 5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
 5.3 ข้อจ ากัดในการศึกษา 
 5.4 ข้อเสนอแนะและงานวิจัยอนาคต 
 
5.1  สรุปผลและอภิปรายผลศึกษา 
 
 ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปและอภิปรายได้ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 5.1.1 ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีระดับประสิทธิภาพสูง ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับการศึกษาของปริฉัตร ทองแพง (2562) การจัด 
ท าบัญชีและการควบคุมภายในของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง:  กองทุนหมู่บ้าน
หนองคูใหญ่ ต าบลเป๊าะ อ าเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ด้านการจัดท าบัญชี โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับการศึกษาของเสาวลักษณ์ กิ่มสร้าง (2560) ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชี พบว่า 
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โดยรวมมีระดับประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีระดับประสิทธิภาพต่ า 
สอดคล้องกับการศึกษาของรัตน์ชนก พราหมณ์ศิริ, บุษณีย์ เทวะ และณัฐวัฒน์ พระงาม (2560) ศึกษา
ความสามารถของผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ผล
จากการศึกษา พบว่า สิ่งที่นักบัญชีควรปรับปรุง ได้แก่ ประเด็นที่ 1 พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านต้อง
มีความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทางการบัญชีตามที่ระบุในคู่มือการจัดท า บัญชีได้อย่างถูกต้อง 
ประเด็นที่ 2 พนักงานบัญชีกองทุนหมู่บ้านต้องมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ประเด็นที่ 3 
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมต้องสร้างหลักสูตรฝึกอบรมด้านการบัญชีได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กองทุน
หมู่บ้านต้องการ และประเด็นสุดท้าย พนักงานบัญชีของกองทุนหมู่บ้านต้องมีความเป็นอิสระในการท างาน 
(ไม่ถูกครอบง า โดยบุคคลอ่ืน) ทั้งนี้เนื่องจากกองทุนหมู่บ้านจะต้องจัดท าบัญชีตามคู่มือบัญชีกองทุน
หมู่บ้าน ที่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านก าหนด โดยกองทุนหมู่บ้านจะแยกบันทึกบัญชีกิจกรรมต่าง ๆ 
ตาม แหล่งที่มาของเงินกองทุน และจะเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกตามแหล่งที่มาของเงินกองทุนด้วย 
เพราะฉะนั้นการด าเนินงานจะเกิดผลดีหรือมีอุปสรรคขึ้นอยู่กับศักยภาพและขีดความสามารถของนักบัญชี
ในการจัดท าระบบบัญชีกองทุน ซึ่งจะส่งผลให้ข้อมูลทางการบัญชีของกองทุนหมู่บ้านขาดความน่าเชื่อถือ 
ดังนั้นนักบัญชีจึงควรปรับปรุงการท าบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 5.1.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ร้อยละ 15.6 (R2= .156) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ตัวแปรด้านความรู้และทักษะ
ของผู้จัดท าบัญชี ส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส่วนปัจจัยด้านวุฒิการศึกษา ส่งผลทางลบต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับการศึกษาของเสาวลักษณ์ กิ่มสร้าง (2560) ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี
ของผู้ท าบัญชีในธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ ปัจจัย
ด้านทักษะทางวิชาชีพ และสอดคล้องกับการศึกษาของพิมพ์ผกา แก้วดี (2560) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีที่ผู้ประกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลา ผลการศึกษา พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักวิชาชีพ
บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ทั้งนี้เนื่องจากด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี ปัจจุบัน
นี้ทักษะและจุดเด่นของการเป็นนักบัญชีในยุคดิจิทัลได้เปลี่ยนแปลงไป จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ของตัวเองอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดท าบัญชีให้สอดคล้องกับสภาพ
ที่แท้จริงของกิจการจึงมีความส าคัญ นักบัญชีจ าเป็นจะต้องมีการหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้ตัวเองเสมอ 
ขยันหมั่นเพียรหาความรู้ใหม่ ๆ มีความสามารถทางวิชาชีพ ซึ่งผู้ที่มีการวางแผนทางด้านการเงินที่ดีจะ
ได้เปรียบ อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ด้านการมีธรรมภิบาลของ
องค์กร การประกอบกิจการย่อมต้องการทราบ ถึงผลก าไรขาดทุนหรือผลประกอบการ และฐานะทาง 
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การเงินหรือสภาพคล่องของกิจการที่ผ่านมา การบัญชีจึง มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดท าบัญชีและ
งบกองทุนหมู่บ้าน ที่สามารถน าข้อมูลทางการเงินที่บันทึกไว้ในสมุดบัญชีต่างๆ นั้น ไปจัดท าเป็นรายงาน
ทางการเงิน หรืองบการเงิน เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนส าหรับการด าเนินการกองทุนในอนาคต ตลอดจน
วางแผนในการลงทุนขยายกิจการเพ่ิมเติม โดยงบการเงินดังกล่าว ประกอบด้วย (1) งบดุล (2) งบก าไร
ขาดทุน (3) งบแสดงการเปลี่ยนแปลง  และ (4) งบกระแสเงินสด ซึ่งแสดง ให้เห็นถึงความส าเร็จใน
การด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน ดังนั้น การท าบัญชีโดยเริ่มต้นอย่างเข้าใจในหลักการและค านึงถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของการท าบัญชีที่ถูกต้องและตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมภิบาลที่ดี เช่น  
ความถูกต้อง โปร่งใส จะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กองทุนหมู่บ้านสามารถขยายและเติบโตได้อย่างมั่นคงใน
อนาคต ด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี นักบัญชีเป็นบุคคลที่ต้องท างานคลุกคลีอยู่กับตัวเลข และเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ทางการเงินของกิจการ จะต้องยึดมั่นในหลักการ และท าตามขั้นตอนที่เป็นแบบแผน
อยู่ตลอดเวลา นักบัญชีที่ดีที่จะต้องซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เนื่องจากนักบัญชีจะรับทราบตัวเลข
ความเคลื่อนไหวทางการเงินของกิจการอยู่ตลอดเวลา นักบัญชีที่ดีจะไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทางการเงิน
ของกิจการเด็ดขาด มีความขยัน อดทน รับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามก าหนดเวลา ละเอียด
รอบคอบ ถี่ถ้วนในการมอบหรือรับมอบเอกสารเกี่ยวกับการเงิน มีความรู้แน่นภาคทฤษฎี และประยุกต์ 
ใช้ให้เข้ากับการปฏิบัติงานได้ นักบัญชีจ าเป็นต้องน าทฤษฎีมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นย า  สร้างแรงกดดันให้ตนเองในการท างาน ควรมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และหา
วิธีที่จะท าให้ได้ตามเป้า กล้าน าเสนอแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการทบทวนตนเอง
ทุกปี ตั้งค าถามว่าตนเองต้องการอะไร และในปีที่ผ่านมาท าอะไรไปแล้วบ้าง ยังมีอะไรที่ต้องท าอีกบ้าง 
มีอะไรที่ผิดพลาดบ้าง เพ่ือหาทางแก้ไข และปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ไม่ให้เกิดความผิดพลาดอีกเป็น
ครั้งที่สอง เปิดรับเทคโนโลยี ข้อมูล ข่าวสาร และสิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ของนักบัญชี 
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านได้เป็นอย่างดี 
 
5.2  ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
 
 การศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งผู้วิจัยพบประโยชน์ที่ได้รับจาการศึกษาครั้งนี้ โดยแบ่งออกเป็น 2 
ด้าน คือ ประโยชน์เชิงทฤษฎี และประโยชน์เชิงน าไปใช้ 
 
 5.2.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
  จากการศึกษาครั้งนี้ ระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยได้น าทฤษฎีตัวแทน (Agency theory) สามารถอธิบายได้จาก
การศึกษา พบว่า กองทุนหมู่บ้านมีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เปรียบเสมือนตัวการและผู้ท าบัญชี
ได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี  แทนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เพราะ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จึงเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกส่วนใหญ่ ให้เป็นผู้บริหาร
กองทุนหมู่บ้านบริหารงานภายใต้การด าเนินงานทั้งหมด คณะกรรมการกองทุน มีอ านาจหน้าที่ในการบริหาร
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จัดการกองทุนตรวจสอบก ากับดูแล จัดสรรผลประโยชน์ของเงินกองทุนออกระเบียบข้อบังคับ  หรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารกองทุนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ รวมเกี่ยวกับระบบการควบคุมทางด้านการเงิน
และบัญชี  
 จากการศึกษาครั้งนี้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน
หมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยได้น าทฤษฎีทรัพยากรภายในกิจการ (Resource Based 
View of the Firm) สามารถอธิบาย ได้จากการศึกษา พบว่า ทรัพยากรภายในที่เป็นลักษณะของ
บุคคลที่มีทักษะความสามารถและความรับผิดชอบ เป็นความสามารถขององค์การในการจัดการทรัพยากร
ภายในให้เกิดคุณค่า เพ่ือให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
โดยบุคคลที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีกิจนิสัยของนักบัญชีการประยุกต์ใช้
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน รวมถึงการท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดของศักยภาพ
ของนักบัญชีเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบการเงินกองทุนหมู่บ้านใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 5.2.2 ประโยชน์เชิงปฏิบัติน าไปใช้ 
  1  ท าให้ทราบว่าปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลกระทบต่อประสิทธิภาพการจัดท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้าน
บัญชีให้กับผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นข้อมูลให้กับคณะกรรมการ
ในการจัดระบบบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและควบคุมภายใน 
  2 เพ่ือให้ผู้จัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้านใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  .3. เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานใน
การจัดระบบการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
  4 เพ่ือให้หน่วยงานในก ากับใช้เป็นแนวทางส าหรับใช้ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ และมีแนวทางในการด าเนินงานหรือก าหนดมาตรฐานต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  5. ท าให้ทราบถึงระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
5.3  ข้อจ ากัดงานในการศึกษา 
 
 1. ระยะเวลาที่ท าการวิจัยอยู่ในช่วงของการอยู่บ้านหยุดเชื้อเพ่ือชาติ เพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ข้อมูลที่ได้อาจจะไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร เพราะประชาชนไม่พร้อม
ที่จะพบเจอบุคคลภายนอก เพราะต้องป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อโควิด-19 
เพ่ือป้องกันตนเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากโรคโควิด-19 
 2. สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็มีผลต่อการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับวิจัยในครั้งนี้ เพราะสถานการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้นตลอดได้ตลอดเวลา ผู้วิจัยก็จ าเป็น  
ต้องป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสถานการณ์การก่อความไม่สงบเหล่านั้น   
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5.4  ข้อเสนอแนะและงานวิจัยในอนาคต 
 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความสามารถประสิทธิภาพการจัดท า
บัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยเชิงลึก และสามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหาได้ชัดเจนขึ้น  
 2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถการจัดท าบัญชี
และงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของผู้จัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีสมรรถนะท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

 
ค าชี้แจง: แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
 การจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการวิจัยและ
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการ 
 จัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออก 
 เป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    จ านวน  4 ข้อ 
 ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้         จ านวน 25 ข้อ 
 ส่วนที่ 3 ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน จ านวน   9 ข้อ 
 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความช่วยร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน 
ตามความเป็นจริง หรือตามความคิดเห็นของท่านให้มากที่สุด และครบถ้วนทุกข้อ ผู้วิจัยรับรองข้อมูล
ที่ท่านให้ถือเป็นความลับและจะน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น 
 ข้อมูลที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้มีความส าคัญและจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อการศึกษา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้สละเวลาตอบแทนแบบสอบถามฉบับนี้  
 อนึ่งหากท่านมีข้อสงสัยประการใดที่เกี่ยวข้องกับแนบสอบถามฉบับนี้ โปรดติดต่อผู้ท าวิจัย  
นางสาวภัทรณิชา สุภัทรชัยวงค์ โทร.0954410908 Email:supattachaiwong@gmail.com 
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ค าชี้แจงแบบสอบถาม : โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
   ชาย    หญิง 
2. อายุ 
  ไม่เกิน 20 ปี    21 – 30 ปี    31 - 40 ปี 
  41 – 50 ปี   51 – 60 ปี    61 ปี ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   
4. ระยะเวลาที่ท างานเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้าน 
  น้อยกว่า 1 ปี 
  ตั้งแต่ 1 ปี – ไม่เกิน 3 ปี 
  ตั้งแต่ 3 ปี – ไม่เกิน 5 ปี 
  มากกว่า 5 ปี 
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ส่วนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุน 
 หมู่บ้าน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  โดยระดับความคิดเห็น 5 เห็นด้วยมากที่สุด  
  4 เห็นด้วยมาก  
  3 เห็นด้วยปานกลาง  
  2 เห็นด้วยน้อย  
  1 เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง : โปรดเติมเครื่องหมาย ลงในตารางตามระดับความคิดเห็นของท่าน 

ข้อที่ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 

และงบกองทุนหมู่บ้าน  

ระดับความเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
  ปัจจัยด้านความรู้และทักษะของผู้จัดท าบัญชี 

     
1 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรู้ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุน

หมู่บ้าน      
2 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความสามารถในการใช้แบบฟอร์มทาง

บัญชี ตามระบุในคู่มือการจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง      

3 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านสามารถปฏิบัติงามตามวงจรบัญชีได้
ภายในเวลาระยะท่ีก าหนด      

4 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านสามารถจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน
ได้ถูกต้องตามหลักการที่ระบุในคู่มือการจัดท าบัญชี      

5 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความในการค านวณได้อย่างถูกต้อง 
     

  ปัจจัยด้านกิจนิสัยของผู้จัดท าบัญชี 
     

6 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความกระตือรือร้นใน 
การท างาน 

     7 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความละเอียดรอบคอบ 
ในการท างาน 

     8 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีจิตส านึกท่ีดีต่อองค์กร 
     

9 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความเข้าใจระบบบัญชี 
ของกองทุนหมู่บ้าน      

10 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อหน้าที่ในการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน      
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ข้อที่ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี 

และงบกองทุนหมู่บ้าน  

ระดับความเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 
  ปัจจัยด้านการร่วมการท างานเป็นทีม 

     
11 สมาชิกในทีมงานของกองทุนหมู่บ้านมีความไว้วางใจกันใน 

การท างาน      
12 สมาชิกในทีมงานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของทุกคน ในทีม

เป็นอย่างดี      
13 มีการก าหนดกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ      
14 มีการมอบหมายงานกันอย่างชัดเจน และเหมาะสม 

     
15 สมาชิกในทีมมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนหมู่บ้าน 

     
  ปัจจัยด้านการมีจรรยาบรรณของผู้จัดท าบัญชี 

     
16 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความโปร่งใสในการท างาน 

     
17 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความอิสระในการท างาน  

(ไม่ครอบง าโดยบุคคลอ่ืน)      
18 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความเที่ยงธรรมในการ

ท างาน      
19 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความซื่อสัตย์ในการท างาน 

     
20 ผู้จัดท าบัญชีของกองทุนหมู่บ้านมีความรับผิดชอบในการ

ท างาน      
  ปัจจัยด้านการมีธรรมภิบาลขององค์กร 

     
21 กองทุนหมู่บ้าน มีการก าหนดกฎระเบียบกองทุนหมู่บ้านอย่าง

เป็นธรรมกับทุกฝ่าย       
22 กองทุนหมู่บ้านมีระบบการปฏิบัติงานที่สุจริต 

     
23 กองทุนหมู่บ้านมีการจัดระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเปิดเผย

ข้อมูลต่อประชาชน      
24 กองทุนหมู่บ้านเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

องค์กร      
25 กองทุนหมู่บ้านด าเนินงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่

ส่วนรวม      
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ส่วนที่ 3 ให้ท่านประเมินระดับประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน ในสามจังหวัด  
 ชายแดนภาคใต้ 
 โดยระดับประสิทธิภาพ  ถูก  

 ผิด  
 

ค าชี้แจง : โปรดเติมเครื่องหมาย หน้าข้อความที่เห็นว่าถูก 

ข้อที่ ประสิทธิภาพการจัดท าบัญชีและงบกองทุนหมู่บ้าน 
ระดับประสิทธิภาพ 

ถูก ผิด 
1 การประเมินผลและออกแบบระบบสาระสนเทศของข้อมูลทาง

การเงินเพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินมีความเข้าใจข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

2 ผู้ใช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกองทุนบ้านใน
รอบระยะเวลาต่างกันได้   

3 กองทุนหมู่บ้านเสนอข้อมูลได้ทันเวลา สามารถน าข้อมูลไปใช้ 
ในการตัดสินใจได้ในเวลาที่ต้องการ   

4 กองทุนหมู่บ้านสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชีได้มีโอกาสใน 
การพัฒนาความรู้ด้านการท าบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
ความรู้ความสามารถของผู้ท าบัญชี 

  

5 จัดท ารายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจอย่างเดียวกัน   

6 มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบต่อรายงานการเงินของกองทุน
หมู่บ้าน โดยคณะกรรมการ และผู้มีอ านาจเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
และเชื่อถือได้ 

  

7 การวางระบบบัญชี และการควบคุมภายในที่ดีเพ่ือให้เกิดความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน   

8 มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีที่เหมาะสมส าหรับน าไป
ประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบันและในอนาคต   

9 น าเสนอข้อมูลทางการบัญชี โดยให้ความส าคัญในการวัดมูลค่าที่
แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา ปราศจาก
ความล าเอียง 

  

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่น 
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Reliability--ด้านที่ 1 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.947 5 
 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 13.2333 21.220 .847 .936 
a2 13.1667 22.075 .867 .932 
a3 13.3000 20.907 .912 .924 
a4 13.4000 21.903 .879 .930 
a5 13.0333 23.413 .771 .948 
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Reliability--ด้านที่ 2 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.936 5 
 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
b6 15.0000 14.690 .799 .926 
b7 14.9333 14.961 .776 .930 
b8 14.9333 14.685 .852 .916 
b9 15.0667 13.995 .828 .922 
b10 15.0000 14.759 .897 .909 
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Reliability--ด้านที่ 3 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.961 5 

 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
c11 14.7667 16.116 .943 .943 
c12 14.8667 16.947 .843 .960 
c13 14.6667 16.161 .900 .951 
c14 14.8333 17.316 .865 .956 
c15 14.8667 16.740 .905 .950 
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Reliability--ด้านที่ 4 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.969 5 

 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
d16 14.6667 23.885 .874 .968 
d17 14.6000 24.317 .911 .962 
d18 14.6667 23.678 .894 .964 
d19 14.5333 23.430 .932 .958 
d20 14.4667 23.154 .946 .956 
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Reliability--ด้านที่ 5 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.975 5 
 
 

Item-Total Statistics 
 Scale  

Mean 
if Item Deleted 

Scale  
Variance if  

Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
e21 14.3333 24.230 .960 .964 
e22 14.6000 25.007 .944 .966 
e23 14.4000 24.662 .935 .968 
e24 14.5667 26.254 .924 .970 
e25 14.2333 26.530 .880 .976 
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Reliability--โดยภาพรวม 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.986 25 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 86.7333 630.271 .791 .986 
a2 86.6667 637.471 .755 .986 
a3 86.8000 629.062 .834 .986 
a4 86.9000 640.645 .699 .986 
a5 86.5333 635.775 .817 .986 
b6 86.3000 638.907 .850 .985 
b7 86.2333 645.357 .741 .986 
b8 86.2333 640.392 .864 .985 
b9 86.3667 634.033 .880 .985 
b10 86.3000 642.493 .867 .985 
c11 86.3000 636.355 .872 .985 
c12 86.4000 636.731 .877 .985 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
c13 86.2000 635.131 .866 .985 
c14 86.3667 640.585 .862 .985 
c15 86.4000 637.697 .885 .985 
d16 86.4667 624.326 .928 .985 
d17 86.4000 628.593 .925 .985 
d18 86.4667 627.085 .883 .985 
d19 86.3333 625.471 .920 .985 
d20 86.2667 623.857 .935 .985 
e21 86.3333 621.540 .907 .985 
e22 86.6000 626.386 .876 .985 
e23 86.4000 623.766 .885 .985 
e24 86.5667 630.116 .893 .985 
e25 86.2333 634.530 .806 .986 
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.893 10 

 
Item-Total Statistics 

 Scale  
Mean if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
m1 11.9333 9.651 .529 .889 
m2 11.7667 8.875 .698 .877 
m3 11.8333 9.385 .543 .888 
m4 11.8333 9.454 .517 .890 
m5 11.8667 9.154 .661 .880 
m6 11.7667 9.289 .544 .888 
m7 11.8667 8.878 .774 .873 
m8 11.8000 8.855 .725 .876 
m9 11.7333 9.237 .551 .888 
m10 11.8000 8.648 .807 .870 

 
  


	ชื่อเรื่อง
	บทคัดย่อ
	สารบัญ
	บทที่1
	บทที่2
	บทที่3
	บทที่4
	บทที่5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก

