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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาวัฒนธรรมการทำนาใน

พื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 2) ศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน

วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา   

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ

ไม่มีส่วนร่วม ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้นำทางศาสนา ผู้ใหญ่บ้าน ชาวบ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วน

ตำบลนาหมอศรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ร่วมกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและเขียนรายงานผลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 

  ผลการศึกษา พบว่า ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีวัฒนธรรมการทำนาของ

คนไทยพุทธ วัฒนธรรมการทำนาของคนไทยมุสลิม และวัฒนธรรมการทำนาร่วม ศูนย์เรียนรู้ เป็น

พื้นที่ศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาของคนในชุมชนพหุวัฒนธรรม มีองค์

ความรู้ชุมชน มีองค์กรชุมชน และการจัดเวทีเรียนรู้  กลายเป็นพื้นที่ทางสังคม ซึ่งประกอบด้วย      
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ร่วมกัน 5) พ้ืนที่แห่งการแบ่งปัน 6) พ้ืนที่ส่งเสริมคุณธรรม 7) พ้ืนที่กิจกรรมทางสังคม และ 8) พ้ืนที่

แห่งการพึ่งพาตนเอง นำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยผ่านกระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ประกอบด้วย 1) การเตรียมคน 2) การกำหนดเป้าหมาย 3) การดำเนินกิจกรรม 4) การขยาย

เครือข่ายความร่วมมือ นอกจากนี้ยังมีการเสริมพลังชุมชน คือ 1) ส่งเสริมให้มีการรวมตัว 2) ส่งเสริม

ให้มีเครือข่ายทำงานร่วมกัน 3) ส่งเสริมการขยายเครือข่าย  
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ABSTRACT 

  This qualitative research aimed to 1)  study  through farming culture 
in the multicultural society 2)  study community strengthening in the multicultural 
society, through farming culture  a case study  of Phra Achan Phatra Ariyo Learning 
Center, Na Thawi District, Songkhla Province. Data were collected by means of in-
depth interview, focus group discussion, and participatory/non-participatory 
observation, in combination with the study of relevant documents and research. Key 
informants were religious leaders, village headmen, villagers, members of Na Mo Si 
Subdistrict Administrative Organization, and other relevant participants. A content 
analysis was performed with the acquired data, and an analytical report was 
undertaken.  

  Results showed that the Phra Arjarn Phatra Ariyo Learning Center has 
the cultivation of Thai Buddhists. Farming culture of Thai Muslims And co-farming 
culture The learning center is the center of activities through the cultivation of people 
in the multicultural community. The area consisted of organizations, communities, 
and continuous learning for strengthening communities in conjunction with the 
process of community strengthening.  Becoming a social space including 1) farming 
and organic farming areas, 2) leadership development areas, 3) spirituality areas,         
4) coexistence areas, 5) sharing areas, 6) moral promotion areas, 7) social activities 
area and 8) Space of self-reliance. These things lead to a strong community through 
a process of strengthening the community including 1) Preparing people 2) Setting 
goals 3) Implementing activities 4) Expand cooperation networks In addition, there is 
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community empowerment, namely 1) promoting integration, 2) promoting networks 
to work together, 3) promoting network expansion.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยเรื ่อง การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที ่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา เป็นส่วนหนึ่งของการได้รับทุนผลการเรียนดีเด่น บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย          
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.พรพันธุ์ เขมคุณาศัย ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ์ รองศาสตราจารย ์ ดร.ว ันชัย ธรรมสัจการ  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี อึ้งโพธิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อุทิศ สังขรัตน์ ที่คอยซักถามผู้วิจัย คอยชี้แนะ ให้ข้อเสนอแนะ และแนะนำแนวทางในการทำวิจัย
ในทุก ๆ  สิ่งอย่าง รวมถึงคอยให้กำลังใจให้ผู้วิจัยเกิดความมุ่งมั่นในการทำวิจัยตลอดมา  ในการ
นำไปปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคมที่ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู ้วิจัย และขอขอบพระคุณ พี ่บุ ้ง พี ่ตาล พี ่ปั ทม์ ที ่คอยดูแลและให้
คำแนะนำ เป็นอย่างดี นอกจากนี้ขอขอบคุณพ่ี ๆ ในสาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคมรุ่นที่ 13 และ
รุ่นที่ 14 ที่คอยให้คำแนะนำ และเพื่อน ๆ รุ่นที่ 15 ที่คอยให้กำลังใจและร่วมทุกข์ร่วมสุขร่วมกัน
ตลอด 

 ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พระอาจารย์ภัตร อริโย ผู้ใหญ่บ้านสมเดช หวังแอ 
นายกสุธี สังข์ทอง (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี) และผู้ร่วมสนทนากลุ่มทุกท่านที่
สละเวลา อันมีค่าด้วยความเต็มใจ ทำให้งานวิจัยนี้มีผลที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณพ่อจุลีพร นาวาทอง คุณแม่สมพรศรี สังเทระ และน้อง
แป้ง น้องปลาย ที่คอยสนับสนุนและเคียงข้างตลอดมา รวมทั้งป้ามะลิวัลย์ เซ่งพิทักษ์ ที่คอยให้
ความช่วยเหลือในเรื่องการเดินทางลงพื้นที่ตลอดจนจบการวิจัย 
  

ปิรัญญา นาวาทอง 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

ที่มาและความสำคัญ 

  ประเทศไทยมีการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2502 
ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ประชาชนคนไทยมีความอยู่ดีกินดี ในปัจจุบันได้มีการใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาจนถึงฉบับที่ 12 ซึ่งได้มีการเน้นการพัฒนาประเทศจากฐาน
ชุมชน ส่งผลให้เกิดคำว่า “ชุมชนเข้มแข็ง” ขึ้นมาเป็นหัวใจหลักของการพัฒนาประเทศให้ประเทศ
ขับเคลื่อนไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2558) 

 ชุมชนเข้มแข็ง คือ การที่ชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนโดยมีการ
ร่วมมือกนัของคนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมทำ รวมตัวกันเพ่ือการจัดการและแก้ไขปัญหาร่วมกันที่นำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาชุมชนให้ดีขึ ้น พร้อมทั้งร่วมกันรับผลประโยชน์ เพื่อให้คนในชุมชน
สามารถดำเนินชีวิตอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข ซึ่งชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรมใด ๆ ได้อย่าง
หลากหลายทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน (สมพร นิลคัมภีร์, 2555)  

 สามารถกล่าวได้ว่า วัฒนธรรมเป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถนำไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน ซึ่งวัฒนธรรม คือ แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติของคนในสังคมที่สะท้อนถึง
วิถีการดำเนินชีวิตซึ่งมีทั ้งที่สามารถจับต้องได้และไม่สามารถจับต้องได้ เช่น การแต่งกาย ศิลปะ  
ความเชื่อ ค่านิยม เครื่องมือ สิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ มีวิถีการปฏิบัติที่มีสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น มีการสั่งสม
สืบต่อและปฏิบัติกันมาโดยจะมีความแตกต่างกันไปตามแต่ละท้องถิ่น โดยชุมชนหนึ่งชุมชนย่อมมี
วัฒนธรรมที่เป็นของชุมชนซึ่งเป็นแบบแผนวิถีการดำเนินชีวิตที่มีการปฏิบัติกันมาอย่างยาวนาน อีกทั้ง
มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นความคิดหรือองค์ความรู้ของท้องถิ่นที่ใช้ปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน นำไปสู่แนวการปฏิบัติ สั่งสม ถ่ายทอด ส่งต่อคนรุ่นหลังจนเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต
อย่างหนึ่งเช่นกัน ซึ่งในหนึ่งพื้นที่อาจมีวัฒนธรรมหนึ่งเดียวหรือบางพ้ืนที่ซึ่งมีความเป็นพหุวัฒนธรรม 
(กระทรวงวัฒนธรรม, 2552)  

 ความเป็นพหุวัฒนธรรม คือ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันประกอบด้วยความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ส่งผลให้การอาศัยอยู่ร่วมกันของคนพื้นที ่หนึ่งที ่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม คือ ไทยมุสลิม ไทยเชื้อสายมอญ ไทยเชื้อสายเขมร ไทยเชื้อสายจีน ฯลฯ 
อาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขนั้น คนในพ้ืนที่จะต้องมีการปรับตัว การยอมรับ การผสมหรือกลืนทาง
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วัฒนธรรม เกิดการสร้างวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ที่เป็นวัฒนธรรมเฉพาะของพ้ืนที่นั้น ๆ เพื่อให้คนในพ้ืนที่
สามารถอยู่ร่วมกันได้โดยอย่างสงบสุข โดยการที่พ้ืนที่ที่มีคนหลายเชื้อชาติอาศัยอยู่รวมกันนั้นสามารถ
เรียกพ้ืนที่ในลักษณะนี้ว่าพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม (เกษรา ชัยเหลืองอุไร, ม.ป.ป) 

 ภาคใต ้ของประเทศน ั ้น เป ็นพ ื ้นท ี ่ม ีความหลากหลายทางด ้านว ัฒนธรรม             
และประเพณี มีสภาพสังคมที ่สะท้อนวิถีช ีวิตของผู ้คนโดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่ง
ประกอบด้วยจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ สี่อำเภอในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา โดยมี
ลักษณะเฉพาะและมีความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านศาสนา ภาษา และวัฒนธรรมที่แตกต่างจากภูมิภาค
อื่นของประเทศ 80 เปอร์เซ็นต์ของประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลาม พูดภาษามลายู  
จึงมีคนไทยเชื ้อสายมลายูอาศัยร่วมกับคนไทยถิ ่นใต้กล่าวได้ว่าสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยเฉพาะสังคมไทยมุสลิมมีความโดดเด่น คือ การมีรูปแบบวิถีการดำเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความเชื่อทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม True (อ้างถึงใน เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2555) ซึ่งการตั้ง
ชุมชนของพื้นที่ดังกล่าวนี้ มีอยู่ 3 ลักษณะคือ 1) แบบผสมผสาน 2) แยกกันอยู่คือมีชุมชนอยู่ติดกัน 
และ 3) ชุมชนที่อยู่โดดเดี่ยวออกไป และแนวคิดพื้นฐานของสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้มีลักษณะ
สังคม 3 แยกคือ 1) แยกกันอยู่ระหว่างหมู่บ้านไทยพุทธกับมลายูมุสลิม 2) แยกศาสนา เชื้อชาติ ภาษา 
ประเพณี และวัฒนธรรมชัดเจน และ 3) แยกการเรียนการสอนกันอย่างชัดเจน จากที่กล่าวมานี้เป็น
ผลให้เกิดการปิดกั้นการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่เป็นอย่างยิ่ง (ณัฏฐินี ปิยะศิริพนธ์ , 
2561) 

 การอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคม จำเป็นต้องมีรูปแบบของการใช้ชีวิตร่วมกัน โดยไม่ว่า
คนภายในชุมชนจะมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างกัน วัฒนธรรมย่อมมีความหลากหลาย ชุมชน
สามารถที่จะอาศัยอยู่ร่วมกันผ่านการนำวัฒนธรรมที่ตนเองใช้มาปรับให้อยู่ร่วมกันท่ามกลางความ
หลากหลายโดยต้องมีความเท่าเทียม ความเสมอภาคและความเข้าใจในรากวัฒนธรรมของกันและกัน 
เพื่อให้มีความขัดแย้งน้อยที่สุดหรือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น โดยจุดหมายปลายทางที่มีร่วมกันคือ การอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข อาจเกิดเป็นวัฒนธรรมของชุมชนที่มีลักษณะเฉพาะที่ยึดถือ ปฏิบัติกันเฉพาะ
ภายในชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง (เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2555) 

 อำเภอนาทวี เป็นหนึ่งในสี่พื้นที่ในจังหวัดสงขลาที่อยู่ในพื้นที่ชายแดนใต้ ซึ่งภายใน
พื้นที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมระหว่างคนไทยที่นับถือศาสนาพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ และคนไทยที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม 70 เปอร์เซ็นต์ โดยภายในพื้นที่มีลักษณะการตั้งของชุมชนที่มีทั้งที่อาศัยแยกกันอยู่
ตามชุมชน และมีทั้งท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันในชุมชนเดียวกันซึ่งคนภายในพ้ืนที่อาศัยอยู่ร่วมกันโดยไม่มีการ
แบ่งแยกทางศาสนา ที่ผ่านมาภายในพื้นที่ได้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบครั้งที่เป็นข่าวใหญ่ขึ้น ในปี 
พ.ศ 2560 เหตุการณ์ลอบวางระเบิดเต้นท์ขายรถยนต์มือสอง ในพ้ืนที่อำเภอนาทวี สร้างความเสียหาย
ให้แก่ประชาชนรวมทั้งทำให้คนในพ้ืนที่เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลกระทบให้คน
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ในพื้นที่สร้างกำแพงกั้นระหว่างศาสนาในการอยู่ร่วมกันภายในชุมชน ลักษณะต่างคนต่างอยู่มีความ
หวาดระแวงกัน  

 การสร้างชุมชนเข้มแข็งจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้พื้นที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันโดยเริ่ม
จากการให้คนในชุมชนเป็นผู้สร้างเกราะป้องกันจากภายในขึ้นมาเอง เหตุการณ์ดังกล่าวจึงส่งผลให้
พระครูสุวัฒนาภรณ์ หรือพระอาจารย์ภัตร อริโย (เจ้าคณะอำเภอนาทวี/เจ้าอาวาสวัดนาทวี)        
เกิดแนวคิดการสร้างนาทวีโมเดลโดยหลักปฏิรูป ปฏิวัติ และปฏิบัติ โดยใช้วัฒนธรรมการทำนาที่เคยมี
มาตั้งแต่ครั้งอดีตซึ่งปัจจุบันกำลังจะสูญหายไปให้ฟ้ืนกลับคืนสู่ท้องถิ่นอีกครั้งในการสร้างสังคมให้อยู่ดี
มีสุข สร้างสังคมปรองดอง นำไปสู่การสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยพื้นที่ผืนนาส่วนใหญ่ตั้งอยู่ ในตำบล    
นาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เกิดการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่าง ๆ ของชุมชนผ่านกระบวนการการทำนาหรือ
วัฒนธรรมการทำนา สร้างความรักสามัคคีอันเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างชุมชนแข็ง 

 ศูนย์เร ียนรู ้พระอาจารย์ภ ัตร อริโย ตั ้งอยู ่ท ่ามกลางความเป็นพื ้นที ่ช ุมชน             
พหุวัฒนธรรม ที่มีการประกอบอาชีพทำนาตั้งแต่ครั้งอดีตซึ่งมีวิถีวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมของ
ท้องถิ่นท่ีมีมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ คือ แต่เดิมใช้วัวและควายในการไถนา การทำนาเป็นแบบนาปีโดย
จะมีความสัมพันธ์กับสภาพน้ำและฤดูกาลของภาคใต้ ข้าวที่ปลูกครั้งอดีตนั้นเป็นพันธุ์พื้นเมืองเช่น 
ข้าวลูกดำ ข้าวหัวนา ข้าวดานงา ข้าวช่อขิง ข้าวนางพญา ข้าวเข็มทอง โดยพันธุ์ข้าวที่มีเฉพาะของ
พื้นที่คือ พันธุ์ข้าวคืนดิน ซึ่งเป็นข้าวพันธุ์พื้นเมืองมีความสอดคล้องกับลักษณะภูมิประเทศ อีกทั้งยัง
แข็งแรงและมีความทนทานต่อสภาพภูมิอากาศ คนในชุมชนมีความถ้อยทีถ้อยอาศัยช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน ในการดำนาจะประกอบด้วย 1. “การซอมือ” (การช่วยกันดำนาซึ่งจะใช้คนไม่มากโดยคนที่มาร่วม
ดำนาล้วนเป็นคนที่แปลงนาปลูกข้าวทั้งสิ้น) 2. การลงแขกเกี่ยวข้าว (การช่วยกันเก็บเกี่ยวข้าวโดยใช้
คนจำนวนมากทั ้งคนที ่ประกอบอาชีพทำนาและคนที ่ไม่ได้ประกอบอาชีพทำนา) เมื ่อต้นข้าว
เจริญเติบโตเต็มที่รวงข้าวถึงอายุการเก็บเกี่ยว 3. การออกปาก (การลงแขกชนิดหนึ่งซึ่งมีข้อเฉพาะว่า
เจ้าของหรือผู้ที่จะไหว้วานเป็นผู้ไปไหว้วานด้วยตนเอง) มีการขอแรงคนในชุมชนอีกครั้ง 4. การตัดซัง
ข้าวหลังจากผืนนาเสร็จสิ้นจากช่วงเวลาเก็บเกี่ยวข้าว ภายในชุมชนจะมีโรงสีข้าวเพียงแห่งเดียว     
คนทั่วไปในสมัยก่อนส่วนหนึ่งจะนิยมสีข้าวด้วยตนเองซึ่งจะเป็นการสีข้าวแบบภูมิปัญญาพื้นบ้านที่มี
ตกทอดกันมาอย่างยาวนาน ด้วยชุมชนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมอาศัยอยู่ร่วมกันระหว่างชาวพุทธและ
ชาวมุสลิมมีหลักความเชื่อทางศาสนาที่แตกต่างกัน คือ ชาวมุสลิมจะมีวิถีการทำนาและขั้นตอนการ  
ทำนาที่เหมือนชาวพุทธ แต่ไม่มีในเรื่องพิธีกรรม (มีเฉพาะการสวดดูอา) พิธีกรรมของชาวพุทธนั้น
ดังเช่น การดูฤกษ์วันเก็บข้าว พิธีการเซ่นไหว้ในปีที่ได้ผลผลิตน้อย การรับเทียมดา การผูกขวัญข้าว 
เป็นต้น หลังฤดูกาลเก็บข้าวก็จะมีประเพณีการแข่งขันชักว่าว คนทั้งสองศาสนาต่างก็เข้าร่วมกิจกรรม 
ในการทำนาวิถีดั้งเดิมของท้องถิ่นนั้น เป็นการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนาวิถีดั้งเดิมที่สามารถฟื้นฟู
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ขึ้นมาได้ในบางส่วนให้สอดคล้องตามสภาพการณ์ในปัจจุบัน เป็นวิถีการทำนาอินทรีย์ไม่ใช้สารเคมี    
มีการลงแขกเกี ่ยวข้าวซึ ่งด้วยวิถีว ัฒนธรรมการทำนาในสมัยก่อน ก่ อให้เกิดความรักสามัคคี 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน อีกทั้งคนในชุมชนไม่ได้รับสารพิษในการบริโภคข้าว ซึ่งเป็นอาหารหลัก
ของคนไทย เหลือจากบริโภคก็สามารถนำไปจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้เสริมให้แก่ครัวเรือน ถือได้ว่า
เป็นการแก้ปัญหาเศรษฐกิจให้คนในชุมชนมีอาชีพเสริมเป็นส่วนหนึ่งในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 การสร้างความเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรมการทำนาของชุมชน ภายใต้พื้นที่ศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย หลังจากเหตุการณ์ลอบวางระเบิดเต้นท์ขายรถยนต์มือสองดังที่กล่าวมา 
ภายในพ้ืนที่ไม่เกิดการก่อการร้ายเกิดขึ้นอีก ซึ่งถือได้ว่าการใช้วัฒนธรรมการทำนาซึ่งประกอบด้วยการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องการทำนาของชุมชนเข้ามาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในพื้นที่ ภายใต้การขับเคลื่อน
ของเจ้าคณะอำเภอนาทวี ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง เป็นที่ยอมรับของคนในพื้นที่และจาก
หน่วยงานภาครัฐ เห็นได้จากการใช้พื้นที่ศูนย์เรียนรู้ชุมชน (การฟื้นฟูการทำนาแบบท้องถิ่น /ใช้ภูมิ
ปัญญาการทำนาของท้องถิ ่น) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนโดยใช้วัฒนธรรมที่มีในท้องถิ่น 
กลายเป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรมแก่เยาวชน หน่วยงานเกษตรอำเภอ
เข้ามาศึกษา ให้ความรู้ ให้การสนับสนุน ได้รับการสนับสนุนจากผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา สภาสันติสุขจังหวัดชายแดนใต้ รวมถึงนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ เข้ามาศึกษาดูงาน 
อีกทั้งทาง ศูนย์อำนวยการบริหารชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ได้ให้ความสำคัญกับการใช้วัฒนธรรมการ   
ทำนาขับเคลื่อนชุมชนซึ่งทางเจ้าคณะอำเภอนาทวีได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในเวทีการสร้าง
สันติภาพชายแดนใต้ในเวทีต่าง ๆ นำไปสู่การศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่ส ังคม        
พหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาที่เป็นจุดกึ่งกลางสำหรับคนไทยนับถือศาสนาพุทธและคนไทย
นับถือศาสนาอิสลามที่สามารถเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางศาสนา ซี่งการ
ทำนาหรือเรื ่องข้าวเป็นสิ ่งที่คนต้องบริโภคเป็นอาหารหลักในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งผ่าน
วัฒนธรรมการทำนาจะเป็นกิจกรรมที่ใช้ฐานวัฒนธรรมของชุมชนที่มีอยู่แต่เดิมท่ามกลางความเป็น
พื้นที่        พหุวัฒนธรรมที่สามารถดำเนินกิจกรรมร่วมกันแล้วเกิดผลสำเร็จสร้างความรักสามัคคีแก่
คนในชุมชน 

 การศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรมการทำนาในพื้นที ่สังคม      
พหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จะทำให้ได้
องค์ความรู้ในเรื่องกระบวนการสร้างความเข้มแข็งโดยใช้วัฒนธรรมการทำนาเป็นฐาน การเสริมสร้าง
ความสามัคคีในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยจะนำไปสู่การพัฒนาพื้นที่รวมทั้ง 
เป็นแนวทางให้แก่พ้ืนที่อ่ืน 
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คำถามการวิจัย 

  1. ว ัฒนธรรมการทำนาในพื ้นที ่ส ังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เร ียนรู้           
พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นอย่างไร 

  2. วัฒนธรรมการทำนามีส่วนในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนในพื้นที่
สังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
อย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

  2. เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็งในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม
การทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 

ขอบเขตการวิจัย 

  ขอบเขตเนื้อหาการวิจัย 
  1. ศึกษาบริบทเชิงพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัด

สงขลา ซึ่งประกอบไปด้วย ประวัติความเป็นมาและลักษณะความเป็นเฉพาะของพื้นที่อำเภอนาทวี
ประวัติศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย และลักษณะทางภูมิศาสตร์  

  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและการทำนาของชาวใต้ 
  3. ศึกษาแนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม 
  4. ศึกษาแนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ศึกษาแนวคิดชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง องค์ประกอบ
ชุมชนเข้มแข็ง ลักษณะชุมชนเข้มแข็ง ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง และการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

  ขอบเขตช่วงเวลาของเนื้อหาวิจัย 
  การวิจัยครั ้งนี ้ดำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 - เดือน 

ตุลาคม พ.ศ.2563 
  ขอบเขตพื้นที่วิจัย 
  ผู้วิจัยทำการศึกษาพื้นที่หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหล ตำบลนาหมอศรี ซึ่งพื้นที่เป็นที่ตั้งของ

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย (ศูนย์เรียนรู้ชุมชน) และพื้นที่หมู่ที่ 6 บ้านคอกช้าง ตำบลฉาง 
อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นพื ้นที ่ทำนาที ่มีการเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมร่วมกับศูนย์เรียนรู้        
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พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมการทำนา โดยคนในพื้นที่ซึ่ง
ประกอบไปด้วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำทางศาสนา และคนในชุมชน (ในพื้นที่ดังกล่าว) ให้ความร่วมมือและ  
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของชุมชนเป็นอย่างดี  

  ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูลจะต้องเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอนาทวี หรือพื้นที่ตำบลนาหมอศรี

และพ้ืนที่ตำบลฉางในอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยอาศัยอยู่ในพื้นที่ไม่ต่ำกว่า 5 ปี เป็นผู้ที่มีความรู้
ในเรื ่องวัฒนธรรมต่าง ๆ  ในชุมชนเป็นอย่างดี ประกอบไปด้วย วัฒนธรรมการทำนา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการทำนา เนื่องจากสภาพบริบทพื้นที่ของนาทวีใน 20 ปีที่ผ่านมานั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
หลาย ๆ ด้าน เช่น การประกอบอาชีพ ความเป็นอยู่ อันมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมการดำเนิน
ชีวิต เพื่อให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้มีประสบการณ์หรือผ่านการใช้วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนและเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเน้นกลุ่มชาวบ้านผู้ที่ทำนาอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหลกลาง 
ตำบลนาหมอศรี และ พื้นที่หมู่ที่ 6 บ้านคอกช้าง ตำบลฉาง อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการทำนาในพ้ืนที่เดียวกันทั้งคนไทยที่นับถือศาสนาพุทธและคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม 
ซึ่งเป็นไปตามบริบทกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย รวมทั้งกลุ่มคนที่เข้าร่วมดำเนิน
กิจกรรมจัดเวทีเสวนาประจำปีซึ่งเป็นกลุ่มคนที่เข้ามามีส่วนร่วมในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ 
 

ประโยชน์ของการวิจัย 

จากการศึกษาทำให้ทราบถึงการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนาและวัฒนธรรมการทำ
นาของคนไทยพุทธ วัฒนธรรมการทำนาของคนไทยมุสลิม และวัฒนธรรมการทำนาร่วม  ในการ
เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 
อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ซึ่งสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

1. ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีฐานข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ 
2. ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย และชาวบ้านที่เข้าร่วมทำกิจกรรมในพื้นที่  

ศูนย์เรียนรู้ สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาพื้นที่ต่อไป ผ่านการเผยแพร่ 
กระจายข้อมูล ประชาสัมพันธ์เพื ่อรณรงค์ให้คนในชุมชนที่อาศัยอยู่ในพื ้นที ่บริเวณศูนย์เรียนรู้       
พระอาจารย์ภัตร อริโยหรือในอำเภอนาทวี เกิดความตระหนัก เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนใน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นตน นำไปสู่การร่วมกันอนุรักษ์ผ่านกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เพื่อให้
วัฒนธรรมของท้องถิ่นมีแนวโน้มคงอยู่สืบต่อไป 

3. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยสามารถเป็นต้นแบบให้แก่พื้นที่ที ่อยู่บริเวณใกล้เคียง   
หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะบริบทของพ้ืนทีใ่กล้เคียงกัน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 วัฒนธรรมการทำนา หมายถึง วิถีการทำนาที่มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา
ตั้งแต่ขั้นตอนการการเตรียมดิน การดำนาจนถึงเก็บเกี่ยวข้าว ซึ่งมีประเพณี พิธีกรรมตามความเชื่อ
ทางศาสนา สืบทอดกันมาตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันจนเป็นวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นที่เป็นของ
คนไทยพุทธ คนไทยมุสลิม และที่เป็นวัฒนธรรมการทำนาร่วมกัน ซึ่งกำลังลดน้อยลง  ควรค่าแก่    
การฟื้นฟูอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไปคู่กับชุมชน ซึ่งเป็นวิถีของคนในชุมชนนาหมอศรีที่มีลักษณะความเป็น
เฉพาะของสังคมพหุวัฒนธรรม (มีการอาศัยอยู่ร่วมกันระหว่างคนไทยนับถือศาสนาพุทธและคนไทย
นับถือศาสนาอิสลาม) 

 ชุมชนเข ้มแข ็ง หมายถึง การที ่ช ุมชนม ีการเร ียนร ู ้ร ่วมก ันในการกระทำ              
การติดต่อสื่อสาร การจัดการทรัพยากรของชุมชน และการร่วมแก้ไขปัญหาร่วมกัน อันนำไปสู่การ
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชนและคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน  

 พื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอนาทวี หมายถึง พ้ืนที่ทำกิจกรรมที่ตั้งอยู่ในอำเภอ
นาทวี ซึ่งเป็นที่ตั้งของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย คือ เป็นพื้นที่ส่วนรวมในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนา  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
  การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคม   

พหุวัฒนธรรมและศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม    
การทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยผู้วิจัยได้   
นำแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา รวมถึงบริบทชุมชนมาจำแนกเพื่อเป็น
กรอบในการวิจัยดังนี้ 

1. บริบทเชิงพ้ืนที่ 
2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและการทำนาของชาวใต้ 
3. แนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม 
4. แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. แนวคิดชุมชนเข้มแข็ง 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

บริบทเชิงพื้นที่ 

  1.1) ประวัติความเป็นมาและลักษณะความเป็นเฉพาะของพื้นที่อำเภอนาทว ี
   1.1.1) ประวัติความเป็นมาพื้นที่อำเภอนาทวี 
            นาทวีเดิมเป็นที่ตั้งของเมืองจะนะที่ขึ้นกับเมืองสงขลา ในสมัยนั้น 

จะตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ ภายหลังได้มีการย้ายเมืองจะนะจากตำบลจะโหนงมา
ตั้งอยู่ที่ตำบลนาทวี (ท่ีว่าการอำเภอนาทวีในปัจจุบัน) ในขณะนั้นมีผู้ปกครองเมือง คือ ขุนศรีสรรพากร
รม ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้
ย้ายเมืองจะนะจากตำบลนาทวี ไปยังตำบลบ้านนา อำเภอจะนะ เพราะเห็นว่าที่ตั้งเดิมนั้นอยู่ห่างไกล 
การเดินทางคมนาคมไม่สะดวก และเม่ือมีการประกาศใช้ พ.ร.บ. ในปีพ.ศ. 2457 ได้ตั้งเมืองจะนะเป็น
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ชื่ออำเภอจะนะและได้แต่งตั้งให้ตำบลนาทวีและตำบลในพ้ืนที่ใกล้เคียงเป็นกิ่งอำเภอนาทวี (ภาพที่ 1 )

และภายหลังได้ทำการแต่งตั้งเป็นอำเภอนาทวี เมื่อปี พ.ศ. 2500 

   1.1.2) ลักษณะความเป็นเฉพาะของพ้ืนที่อำเภอนาทวี 
                    “อำเภอนาทวี” เป็นอำเภอหนึ่งในจังหวัดสงขลา และเป็นหนึ่งในสี่

อำเภอของจังหวัดสงขลาที่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มพื้นที่ที่ยังมีเหตุการณ์ความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ของ
ประเทศไทย แยกมาเป็นกิ่งอำเภอจากหัวเมืองจะนะ และตั้งเป็นอำเภอนาทวี เมื่อปี พ.ศ. 2499     
อีกทั้งเป็นที่ตั้งของศาลจังหวัดนาทวีที่มีพื้นที่อำนาจศาลครอบคลุมอำเภอนาทวี สะเดา สะบ้าย้อย 
เทพา และจะนะ โดยพื้นที่ดังกล่าวยังเคยมีการพิจารณาจัดตั้งเป็น จังหวัดนาทวี อำเภอนาทวีมีเนื้อที่  
619.8 ตร.กม. เขตพ้ืนที่อำเภอนาทวีทางทิศเหนือติกกับอำเภอจะนะ โดยทิศใต้จะติดกับเขตรัฐเคดาห์ 
ประเทศมาเลเซีย ทางทิศตะวันออกของอำเภอนาทวีจะติดอำเภอเทพา และอำเภอสะบ้าย้อย และ
ทางทิศตะวันตกติดกับเขตอำเภอสะเดา (แผนภาพที่ 1) พ้ืนที่อำเภอนาทวีนั้นเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
ที่มีคนอาศัยอยู่ร่วมกันโดยนับถือศาสนาอิสลาม 70 เปอร์เซ็นต์ และนับถือศาสนาพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ 
โดยภายในพ้ืนที่มีผู้นำทางศาสนาที่มีความปรองดอง สมานฉันท์ ร่วมกันขับเคลื่อนชุมชน ซึ่งความเป็น
พหุวัฒนธรรมมีหลักการปฏิบัติที่ไม่แตกต่างกันมาก กิจกรรมโดยทั่วไปทั้งของคนไทยนับถือศาสนา
พุทธและคนไทยนับถือศาสนาอิสลามจะมีความใกล้เคียงกัน แต่จะจัดกันคนละเวทีเพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกันได้ ในด้านประเพณี เช่น ทางศาสนาพุทธมีวันเข้าพรรษา ในขณะที่ศาสนาอิสลามมีวันเมาลิต 
ต่อด้วยการถือศีลอด ตามด้วยวันฮารีรายอ และหลังจากนั้นจะเป็นประเพณีฮัจ โดยจะมีศูนย์อบรม
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กอิสลามเล็ก ๆ ซึ่งตำบลนาหมอศรี ประกอบด้วย มัสยิด 2 มัสยิด       
มี 1 วัด คือ วัดนาหมอศรี มี โรงเรียน 2 แห่ง คือ โรงเรียนวัดนาหมอศรี และโรงเรียนบ้านโมย  

  งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษากรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตรอริโย  
ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหล ตำบลนาหมอศรี และพื้นที่หมู่ที่ 6 บ้านคอกช้าง ตำบลฉาง 

 

 

 

 
  

 

 

แผนภาพที่ 1 พื้นทีอ่ำเภอต่าง ๆ ในจังหวัดสงขลา 

ที่มา : การสำรวจท้องถิ่นเชิงภูมิศาสตร์ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา, 2561 
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อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีบริบทพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีน้ำท่วมขังทุกปี คนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม พื ้นที ่ส่วนใหญ่เป็นผืนนา คนในชุมชนจึงประกอบอาชีพทำนาเป็นหลักซึ่งมี        
วิถีวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมของท้องถิ่นที่มีมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ ในช่วงที่เศรษฐกิจบ้านเมือง
ดี ยางพารามีราคาสูงส่งผลให้คนเลิกทำนา แปรเปลี ่ยนผืนนาเป็นปลูกยางพาราเกินกว่ าครึ่ง         
และผืนนาที่เหลือถูกทิ้งร้างกว่า 20 ปี ที่ผ่านมาขาดการใช้สอยทำให้นาร้างบางส่วนกลายเป็นนาพรุ
ชาวบ้านไม่สามารถทำการใช้สอยได้ ปัจจุบันด้วยสภาพเศรษฐกิจตกต่ำผนวกกับพ้ืนที่อำเภอนาทวีเป็น
หนึ่งในสี่ของพ้ืนที่เสี่ยงภัยที่ติดกับสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้คนในชุมชนเกิดความไม่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน การดำเนินชีวิตมีความหวาดระแวง ท่ามกลางสถานการณ์พื้นที่กลับมีผู้นำริเริ่ม 
ที่จะแก้ปัญหาเศรษฐกิจของคนในชุมชนภายใต้การใช้ทรัพยากรของชุมชนคือพื้นที่นารกร้างในปัจจุบัน
ให้กลับมาสร้างคุณค่าแก่ชุมชนโดยใช้วัฒนธรรมวิถีเดิมในการทำนากลับคืนสู่ท้องถิ่นอีกครั้งรวมถึง
วัฒนธรรมอื่น ๆ ยึดหลักการใช้วัฒนธรรมของท้องถิ่นในการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่น โดยการทำนา
นั ้นจะเริ ่มตั ้งแต่เดือนกันยายนในปลายปีจนถึงเดือนเมษายนปีถัดไป ซึ ่งในเดือนเมษายนจะมี          
การแข่งขันการชักว่าว มีการจัดประเพณีลาซัง หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวจะมีการพัฒนาพ้ืนที่โดยการปลูก
ต้นไม้ เพื่อให้สามารเป็นพื้นที่เรียนรู้ได้ทั้งปี  เป็นช่องทางในการหล่อหล่อมในคนไทยพุทธและมุสลิม 
ที่อยู่ในพื้นที่เดียวกันซึ่งมีความห่างเหินให้เกิดความรักสามัคคีเพื่อให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
รักใคร่ปรองดอง อันนำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

  1.2 ประวัติศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 
      ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย จัดตั้งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2561 โดยมีจุดประสงค์

เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและการดำรงชีวิตแบบดั้งเดิมของชาวบ้านอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
ด้วยพระอาจารย์ภัตร อริโย ต้องการให้ชาวบ้านน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลวงรัชกาล
ที่ 9 นำมาปฏิบัติ และต้องการให้ผู้นำชุมชนและคนในพื้นที่ให้ความสนใจกลับมาดำรงชีวิตแบบดั้งเดิม
ที่มีการปลูกข้าวทำนา และนำข้าวที่ปลูกเพื่อบริโภคในครัวเรือน เมื่อเหลือจาการบริโภคก็สามารถ
นำไปจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ซึ่งตำบลนาหมอศรีและตำบลใกล้เคียงนั้น  
มีพ้ืนทีผ่ืนนากว่าหลายร้อยไร่ซึ่งส่วนใหญ่ถูกท้ิงให้รกร้างไม่มีการทำนามานานกว่า 20 ปี พระอาจารย์
ภัตร อริโยและทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี (อบต.นาหมอศรี) รวมทั้งกำนันผู้ใหญ่บ้าน  
ในพ้ืนที่ จึงริเริ่มโครงการพลิกนาร้างให้เป็นนารักษ์ เกิดเป็นศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เพ่ือให้
เป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิตวิถีชาวนาในปัจจุบัน โดยมีชาวบ้านในพื้นที่ให้ความสนใจ และร่วมกัน
พลิกนาร้างปลูกข้าวเป็นจำนวนมาก 

  1.3 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ พื้นที่เป็นบริเวณที่ราบเชิงเขาประกอบด้วยป่าไม้        
มีภูเขาล้อมรอบทางทิศใต้ ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก ทั้ง 3 ด้าน แล้วลาดต่ำไปทางทิศเหนือ 
พื ้นที ่ทั ้งหมด 747 ตารางกิโลเมตร มีคลองนาทวีไหลผ่าน เป็นพื ้นที ่ราบประมาณ ร้อยละ 20 



11 
 

นอกจากนั้นเป็นป่าไม้และภูเขา พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่อยู่ท่ีตำบลนาทวี ตำบลฉาง ตำบลนาหมอศรี ตำบล
ท่าประดู่ และตำบลสะท้อน ส่วนพื้นที่ที่เป็นควนเขาและป่าไม้อยู่ในท้องที่ตำบลทับช้าง ปลักหนู 
คลองทราย และประกอบ (ภาพที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 

  อำเภอนาทวีมีสภาพภูมิอากาศคล้ายคลึงกับอากาศภาคใต้ทั่วไปที่อยู่ในเขตอากาศ
แบบมรสุมเมืองร้อน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน 
กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน และจะตกชุกตั้งแต่เดือน ตุลาคม 
– มกราคม 

 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและการทำนาของชาวใต้ 

  ภาคใต้มีสภาพพื้นที่ในการปลูกข้าวเป็นที่ราบลุ่ม ที่ราบริมทะเล และเป็นที่ราบ
ระหว่างภูเขา การทำนาของภาคใต้ส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน ซึ่งฤดูฝนมาล่าช้ากว่าภาคอื่น ๆ การทำนาของ
ภาคใต้จึงล่าช้ากว่า ชาวนาในพื้นที่ภาคใต้ส่วนใหญ่ทำนาปี และในส่วนที่อยู่ในเขตชลประทานนั้น   
ทำนาปรัง ซึ่งวิถีการทำนาแบ่งตามฤดูกาลออกเป็น 2 ฤดู คือ การทำนาปี หรือนาน้ำฝน และการทำ
นาปรัง หรือการทำนาครั้งที่สอง หรือนานอกฤดู โดยการทำนาปีจะอาศัยน้ำฝนจากธรรมชาติตาม
ฤดูกาลเป็นหลัก เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน หากปีใดฝนมาเร็วก็จะเริ่มทำนาได้เร็ว ปีใดฝน
แล้งทำให้ไม่สามารถทำนาได้ หรือทำได้แต่จะอาจเป็นนาแห้งเสียหายไม่ได้ข้าว  หรือหากปีใดน้ำมาก
เกินไปก็จะกลายเป็นนาล่ม คือ ข้าวจะเสียหาย หรือไม่ได้เก็บเกี่ยวผลผลิต พันธุ์ข้าวที่ปลูกในนาปี  
เช่น ข้าวเล็บนก ข้าวช่อลุง ข้าวหอมจันทร์ เป็นต้น ในขณะที่การทำนาปรังเป็นวิถีทำนาที่ไม่ได้อาศัย
น้ำฝนที่ตกตามฤดูกาล แต่อาศัยน้ำจากลำห้วย หนอง คลองบึง หรือน้ำจากคลองชลประทาน ในการ

แผนภาพที่ 2 พื้นที่อำเภอนาทวี 

ที่มา : การสำรวจท้องถิ่นเชิงภูมิศาสตร์ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา, 2561 
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ทำนา พันธุ์ข้าวที่ปลูกมีอายุสั้นหรือที่เรียกว่า“พันธุ์ข้าวเตี้ย” เช่น ข้าวหอมกระดังงา ข้าวจะออกดอก
ติดรวงข้าวและเก็บเกี่ยวได้ตามอายุ ระยะเวลาการเพาะปลูก และอายุการเก็บเกี่ยวจะน้อยกว่าข้าว  
นาปี การทำนาปรังจะใช้วิธีหว่านน้ำตมเป็นส่วนมาก ชาวนาจึงมักจะเรียกการทำนาปรังหรือการทำนา
นอกฤดูกาล ว่า “นาน้ำตม” การปลูกข้าวของภาคใต้นั้นเริ่มจากการเตรียมดิน มีการไถดะ (การไถครั้ง
แรกเพ่ือทำลายวัชพืชในนา และพลิกกลับหน้าดิน โดยจะปล่อยทิ้งไว้ประมาณ 1 สัปดาห์ จึงทำการไถ
แปร) การไถแปร (การไถเพื่อตัดกับรอยไถดะ ทำให้รอยไถดะแตกออกเป็นก้อนเล็ก ๆ จนวัชพืชหลุด
ออกจากดิน สามารถไถได้มากกว่าหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับน้ำในนา เมื่อไถแปรแล้วสามารถทำ
การคราดได้ทันที) และการคราด (การคราดเอาวัชพืชออกจากผืนนา และปรับพ้ืนที่นาให้ได้ระดับเป็น
ที่ราบเสมอกันด้วย นาที่มีระดับเป็นที่ราบต้นข้าวจะได้รับน้ำเท่าๆ กัน และสะดวกแก่การนำน้ำเข้า
ออก) โดยใช้แรงวัว ควาย ก่อนที่จะทำการไถต้องรอให้ดินมีความชื้นพอที่จะไถได้ก่อน โดยปกติ
จะต้องรอให้ฝนตกจนมีน้ำขังในผืนนาหรือให้มีน้ำเข้าไปในนาเพ่ือทำให้ดินเปียก ทั้งนีส้ามารถทำควบคู่
ไปกับการตกกล้า (การเอาเมล็ดพันธุ์ข้าวไปหว่านให้งอกและเจริญเติบโตขึ้นมาเป็นต้นกล้า เพื่อนำมา
ปักดำในแปลงนาที่ทำการไถเตรียมไว้) ในขณะที่การปลูกข้าวนาหว่าน สามารถนำเอาเมล็ดพันธุ์หว่าน
ลงไปในพื้นที่นาที่ได้ไถเตรียมดินไว้ได้เลย จากนั้นรอจนถึงฤดูเก็บเกี่ยวข้าว วิธีการเกี่ยวข้าวในภาคใต้ 
แตกต่างไปจากภาคอ่ืน เพราะชาวนาใช้แกระเกี่ยวข้าว โดยเก็บทีละรวงแล้วมัดเป็นกำ ๆ ปกติทำการ
เก็บเก่ียวในระหว่างเดือนพฤศจิกายน และกุมภาพันธ์ ซึ่งข้าวภาคใต้มีลักษณะเมล็ดยาว ซึ่งตลอดช่วง
ระยะเวลาการทำนานั้นชาวนาในภาคใต้จะมีพิธีกรรมที่จัดทำในระหว่างการทำนา เช่น พิธีขวัญคอก  
พิธีทำขวัญข้าว พิธีลาซัง (กรมวิชาการเกษตร, 2541)  

  ความแตกต่างระหว่างการทำนายุคปัจจุบันกับในอดีต คนในปัจจุบันส่วนใหญ่จะทำ
นาแบบนาดำ นิยมการว่าจ้างเพราะสะดวก ง่าย และเป็นการตัดขั ้นตอนต่าง ๆ ที ่จะตามมา          
เช่น การว่าจ้างไม่ต้องมีการตอบแทน หรือแลกเปลี่ยนแรงงาน หรือน้ำใจ แต่จะมีการตอบแทนหรือ
แลกเปลี่ยนกันในแบบรูปแบบเงินตรา ไม่มีข้อผูกมัด จ่ายเงินเสร็จ ก็แยกกันได้เลย หากต้องการใช้
ประโยชน์ก็ว่าจ้างกันใหม่ ในปัจจุบันจะเน้นเรื่องของทุนนิยม มากกว่าทุนสังคม (การทำนาข้าว)    
จากการเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตนี้เอง ทำให้ปุ๋ยเคมีเข้ามามีบทบาทในการทำการเกษตรมากที่สุด 
การเพาะปลูกทุกอย่างต้องใช้สารเคมีเป็นส่วนประกอบซึ่งมีความแตกต่างจากสมัยก่อน เพราะการ  
ทำนาในสมัยก่อนประมาณ 30-40 ปี ที่ผ่านมาไม่ต้องใช้สารเคมีหรือ ปุ๋ยเคมีเป็นตัวดูแลรักษา แต่จะ
ใช้ปุ๋ยธรรมชาติ นั้นก็คือ การใช้ปุ๋ยขี้ ค้างคาวที่หาได้จากถ้ำบนเขา (ไม้ยา) เป็นตัวบำรุงและป้องกัน
การทำลายจากศัตรูข้าว แต่วิธีนี้จะมีปัญหาในเรื่องของการรบกวนจากตัวยาด หนอนกอ ซึ่งก็มีวิธีแก้
โดยการปล่อยน้ำออกจากนาให้แห้ง เพราะ หนอนกอจะลอยตามน้ำไปกัดกินต้นกล้า แต่ถ้าน้ำแห้งมัน
ก็จะตายไปเอง สมัยก่อนเน้นการร่วมมือร่วมใจกัน หรือที่เรียกว่าการ “ออกปาก (การขอความ
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ช่วยเหลือ)” จากคนในหมู่บ้านหรือในวงศ์เครือญาติ เพื่อนบ้านที่อยู่ใกล้เคียงกัน เมื่อเสร็จจากแปลง
นานี้ทำการหมุนเวียนไป ดำนาแปลงอื่น ๆ จนครบและจะมีเลี้ยงอาหารเป็นการตอบแทน  

  สรุปได้ว ่า วิถีช ีว ิตและการทำนาของชาวใต้พึ ่งพิงธรรมชาติ อาศัยภูมิปัญญา      
ความเชื่อ และพิธีกรรมเป็นแบบแผนในการดำเนินชีวิตและทำนา ในอดีตเป็นการทำนาเพื่อยังชีพ 
ในขณะที่ปัจจุบันเน้นความเป็นทุนนิยม จากการทำนาที่พึ ่งพาธรรมชาติอาศัยระหว่างธรรมชาติ      
กับมนุษย์ เป็นการทำนาเพื่อการค้า สารเคมีเข้ามาบทบาทในการเพิ่มผลผลิตกำจัดศัตรูพืชสู่การ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในการดำเนินชีวิตของชาวใต้ ความคิดเปลี่ยน พฤติกรรมเปลี่ยน ระบบแบบ
แผนการดำเนินชีวิตเปลี่ยนไปเช่นกัน 

 

3. แนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม 

  National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) (อ้างถึง
ใน สุธิรัส ชูชื่น, 2555) ได้อธิบายไว้ว่า พหุวัฒนธรรม คือ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ การศึกษา และประวัติศาสตร์โดยใช้โครงสร้างของ กลุ่มชน เชื้อชาติ สถานะของครอบครัว 
เพศ ความสามารถพิเศษ ภาษา ศาสนา บทบาททาง เพศ และพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ 

  ขณะที่ กีฟละห์ มาโซ (2555) ได้ให้ความหมายคำว่า สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง 
กลุ่มคนที่มีความแตกต่างด้านวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี ชาติพันธุ์  
ศาสนกิจพิธีการต่าง ๆ ภาษา การแต่งกาย วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์ ร่วมถึงการสื่อสาร มาอยู่
ร่วมกันในบริเวณร่วมดินแดนเดียวกัน การรวมกันของกลุ่ม หมู่เหล่าหรือต่างชาติพันธุ์จึงนำไปสู่      
การมีกฎ กติกา มารยาท การให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพบนพื้นฐานของความเข้าใจร่วมกัน  
ถือว่าเป็นปัจจัยที่ทำให้สังคมพหุวัฒนธรรมดำเนินไปตามครรลองของสังคมได้ดี  

  อีกท้ัง สุวกร อุดรเดช (2559) กล่าวว่า สังคมพหุวัฒนธรรม คือพ้ืนที่ที่มีลักษณะเป็น
เอกลักษณ์ ซึ่งแตกต่างจากสภาพสังคมท้องถิ่นภูมิภาคอื่น เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของผู้คน     
ในแต่ละท้องถิ่น มีวิถีการดำรงวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้แบบแผนวิถีชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรม 
ครอบคลุมถึงเรื่องชาติพันธุ์ ภาษา ความเป็นอยู่ วิถีชีวิต ศาสนา และความเชื่อ 

  สรุปได้ว่า  สังคมพหุวัฒนธรรม คือ กลุ่มคนที่มีความหลากหลายของชาติพันธุ์ ภาษา 
ศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรมประเพณี ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ในวัฒนธรรมของตน ได้อาศัยอยู่
ร่วมกันในพื้นท่ีหนึ่ง ๆ เป็นไปอย่างเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

  การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้น ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะส่งผล
ต่อการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนในพื้นที่ที ่ต้องมีการปรับตัว ยอมรับ ผสมหรือกลืนทางวัฒนธรรม     
เพื่อลดปัญหาหรือความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้น ขณะที่ ลำพอง กลมกูล (2561) ได้อธิบายว่า สังคม            
พหุวัฒนธรรมมีความยืดหยุ่นสูงและมีการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมกันอย่างกลมกลืน โดยมีการ
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เสนอแนวทางการอยู่ร่วมกันในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมที่เป็นหลักการสากล คือ การเข้าไปส่งเสริม
หรือกระตุ ้นให้เกิดการเรียนรู ้เพื ่อการอยู ่ร ่วมกัน โดยมีหลักอาทิ การเคารพและการยอมรับ          
ความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่าง คนในสังคมควรเปิดใจ
ให้กว้าง เพื่อยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น และพยายามปรับตัวให้เข้ ากับคนทุกเชื้อชาติ ศาสนา  
และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระทำและคำพูด ที่อาจนำมาซึ่งความแตกแยกขัดแย้ง 
ตลอดจนเคารพในหน้าที่ สิทธิเสรีภาพของกันและกัน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม ทั้งควรยึด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

   (1) เรียนรู้ความแตกต่าง เปิดใจให้กว้าง พร้อมรับสิ่งใหม่ ศึกษาวิถีชีวิต
วัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา ภาษา ของชนกลุ่มอื่น ผ่านแหล่งความรู้ที่หลากหลายและควรศึกษา 
ด้วยใจที ่เป็นกลาง ปราศจากอคติ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรม หรือกิจกรรมที่มีคน        
จากหลายวัฒนธรรมมาทำกิจกรรมร่วมกัน 

 (2) ยึดมั่นในขันติธรรม มีความอดทนอดกลั้นต่อความแตกต่าง ปรับวิธีคิด
และท่าทีให้เป็นกลาง สอดคล้องกับสภาพสังคมแห่งความหลากหลาย 

 (3) เคารพและให้เกียรติต่อความแตกต่างของเพื ่อนร่วมสังคมโดยไม่      
เยาะเย้นถากถาง หรือลบหลู่ดูหมิ่น ความเป็นอัตลักษณ์ของกันและกัน 

 (4) คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติหรือใหส้ิทธิ
พิเศษเฉพาะคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ไม่กระทำการที่ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือความเจ็บปวดทั้งทาง
ร่างกายและทางจิตใจ แก่เพื่อนร่วมสังคม ปฏิบัติตามหน้าที่ สิทธิเสรีภาพของตน โดยไม่ไปละเมิด
หน้าที่ สิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น? 

หลักการดังกล่าวเป็นกติกาเพื่อการปฏิบัติภายใต้แนวคิดสมัยใหม่ ซึ ่งส่งผลเป็น
หลากหลายความเชื่อ ต่างวิถีแต่อยู่กันได้ภายใต้ความแตกต่างในวิถีเหล่านั้น 

 

4. เเนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  การศ ึกษาเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น  ผ ู ้ว ิจ ัยทำการศ ึกษา                 
ซึ่งประกอบด้วย เอกสารว่าด้วยเรื่องความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีดังต่อไปนี้ 

  4.1 เอกสารว่าด้วยเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           ภูมิปัญญาท้องถิ ่นสามารถกล่าวได้ว่ามีความเหมือนหรือเป็นส่วนหนึ่งของ     

ทุนทางวัฒนธรรม อันแสดงถึงระบบความคิด ความเชื่อ ที่เกิดจากการคิดหรือพื้นฐานความรู้ของ
ชาวบ้าน หรือความรู้ของชาวบ้านที่เรียนรู้และมีประสบการณ์สืบต่อกันมา ทั้งที่ประสบด้วนตนเอง
และผ่านการสืบทอด 
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  รัตนะ บัวสนธิ์ (2535) ให้ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ กระบวนทัศน์ของบุคคล
ที่มีต่อตนเองและสิ ่งแวดล้อม อันมีรากฐานมาจากคำสอนทางศาสนา เช่น คติ จารีต ประเพณี        
ซึ่งได้รับการถ่ายทอดสั่งสอน และปฏิบัติสืบต่อมาเป็นเวลายาวนาน มีการปรับไปตามกาลเวลา เพ่ือให้
เข้ากับสังคมในแต่ละสมัยได้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือความสงบสุขของชุมชน 

  ประเวศ วะสี (2536) อธิบายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นหรือความ
เป็นอยู่ที่มีมาอย่างช้านาน ซึ่งเป็นการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวพันกับธรรมชาติของในแต่ละท้องถิ่นนั้น  ๆ    
มีการปรับวิถีการดำเนินชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ธรรมชาติ อันนำไปสู่การทำให้สังคมดำรง
อยู่ได้อย่างยาวนาน กล่าวได้ว่าเป็นวัฒนธรรมพ้ืนฐานของคนที่มีการพัฒนาการ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของชุมชนอย่างเหมาะสม 

  เอกวิทย์ ณ ถลาง (2540) ให้ความหมายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ความคิด ความเชื่อ ที่เกิดจากประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมา เกิดการปรับตัว และดำรงชีพ 
ตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และมีการพัฒนาทางวัฒนธรรมสืบต่อกันมา เป็นการพัฒนาระบบ
ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ เป็นการปรับตัวในสภาวะต่าง ๆ ของคนในท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหา 
ในสิ่งแวดล้อมและในบริบททางสังคมในขณะนั้น ๆ ได้ สามารถกล่าวได้ว่า เป็นทรัพย์สินทางปัญญา   
อันล้ำค่าของท้องถิ่น ซึ่งเป็นพื้นฐานความรู้ความสามารถของบุคคลในท้องถิ่น ที่มีระบบความสัมพันธ์
กับแบบแผนการดำรงชีวิต ที่สอดคล้องกับธรรมชาติแวดล้อม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

  สุทธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ (2541) อธิบายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง วิธีการจัดการ 
การชี้นำ และการริเริ่มเสริมต่อของนักปราชญ์ในท้องถิ่น ซึ่งมีการสั่งสมงอกงามขึ้นจากความรอบรู้ 
ประสบการณ์ผสานกับรากเหง้าของความเป็นชุมชนที่มีสภาวะตามธรรมชาติ ที่เกิดจากการ เสาะสร้าง
ของคนรุ่นก่อน ๆ เพื่อให้การดำรงอยู่ของคนกับธรรมชาติเป็นไปอย่างเกื้อกูลกัน ภายใต้ปัจจัย 4 คือ 
อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค 

  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ. ศ. 2542 กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ พ้ืนฐาน
ของความรู้ความสามารถที่อาจเป็นทั้งทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรความรู้ที่มีอยู่ในแต่ละท้องถิ่น ซึ่งมี
ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวหรืออาจมีความคล้ายคลึงกันกับพื้นที่อื่นได้ โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น 
เกิดจากการที่คนแสวงหาความรู้เพื่อต้องการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคม 
ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิต แสดงถึงความชาญฉลาดในการแก้ปัญหาของบุคคล โดยมีการสั่งสม
และปฏิบัติสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งเป็นพื้นฐานความรู้ความสามารถอันเกิดจากการสั่งสม เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์เป็นระยะเวลายาวนาน 

  คณะกรรมการสำนักงานการศึกษาแห่งชาติ (2547) ให้ความหมายว่า ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คือ ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ที่มีการสั่งสมมาอย่างยาวนาน ผ่านการสังเกต วิเคราะห์ 
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จนตกผลึกเป็นองค์ความรู ้ซ ึ ่งภูมิปัญญาท้องถิ ่นสามารถแก้ปัญหาการจัดการและการปรับตัว            
ในการดำเนินชีวิต มีการถ่ายทอดและพัฒนาส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นไปตามยุคสมัย 

  เจ ียมจิต บวชไธสง (2556) อธิบายว่า ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ หรือระบบความรู้ อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่มีคุณค่าของคนในแต่ละท้องถิ่น 
เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหา การจัดการ และการปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง    
ของบริบทสังคม ซึ่งความรู้นี้เป็นที่ยอมรับของคนในท้องถิ่นอย่างทั่วกัน 

  ซ่ึง วนิดา นาคีสังข์ (2559) ได้อธิบายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
หมายถึง ความรู ้ของชาวบ้านที ่ได้เรียนรู้มาจากพ่อแม่ ปู ่ย่าตายาย ญาติพี ่น้อง หรือผู ้มีความรู้           
ในหมู่บ้านในท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งภูมิปัญญา ท้องถิ่นเป็นความรู้ เรื่องการทำมาหากิน เช่น การจับปลา     
การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การทอผ้าทอเสื่อ การสานตะกร้าและเครื่องใช้ด้วยไม้ไผ่ ด้วยหวาย การทำ
เครื่องมือทางการเกษตร นอกจากนั้น ยังมีศิลปะดนตรี และการละเล่นต่าง ๆ รวมถึงการรักษาโรค
ด้วย วิธีต่าง ๆ เช่น การใช้ยาสมุนไพร การนวด เป็นต้น 

  ร ัชพงษ์  จาร ุส ินท ุกพงษ์ (2560) ภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น เก ิดจากการค ิดหรือ               
พื ้นฐานความรู ้ของชาวบ้าน ที ่เกิดจากการเรียนรู้ประสบการณ์ที ่มีการสั่งสมและสืบทอดกันมา         
ทั้งที่เกิดจากตนเองและจากการสืบต่อหรืออาจกล่าวได้ว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นคื อทุกสิ่งทุกอย่างที่คน  
คิดได้เอง และนำมาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้านอย่างมีศักยภาพ 
ในการหาวิธีการแก้ไขปัญหาในการดำเนินชีวิตของท้องถิ่นตนเองได้อย่างเหมาะสม 

  นงเยาว์ อุทุมพร (2561) ระบุว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ความรู้ ความคิด ความเชื่อ 
ความเข้าใจ ที ่ เก ิดมาจากการสั ่งสมประสบการณ์ของคน อันมาจากความเฉลียวฉลาดผ่าน            
การเล ือกสรรปร ุงแต่งและพัฒนา มีการถ่ายทอดส่งต ่อจากร ุ ่นส ู ่ร ุ ่น ซ ึ ่งจะมีการประยุกต์                 
และเปลี่ยนแปลงไปบ้างหรือเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่เพ่ือให้เหมาะสมกับยุคสมัย 

  สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความคิดอันชาญฉลาดของคนสมัยก่อนในการใช้
เพื่อแก้ไขปัญหาในการดำเนินชีวิต ซึ่งมีสอดแทรกอยู่ในชีวิตประจำวันโดยเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกันว่า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนโบราณสามารถช่วยแก้ปัญหาได้จริง มีการแทรกซึมอยู่ในการใช้ชีวิตของคน
ทุกเพศทุกวัยผ่านการถูกปลูกฝังและปฏิบัติสืบต่อกันมา 

   
  4.2 ลักษณะสำคัญของภูมิปัญญา 
        ประเวศ วะสี (2536) สามารถอธิบายลักษณะสำคัญของภูมิปัญญาได้ว่า         

1) มีความเป็นลักษณะจำเพาะของท้องถิ่น เนื่องจากสั่งสมขึ้นมาจากประสบการณ์ของท้องถิ่นผ่านวิถี
ในการดำเนินชีวิตของคนในท้องถิ่นต่าง ๆ ซึ่งแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละพื้นที่ 2) มีความ
เชื่อมโยงหรือบูรณาการ เนื่องจากภูมิปัญญาเกิดขึ้นมาจากประสบการณ์จริงจึงมีการบูรณากา ร
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ระหว่าง กาย ใจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม 3) มีความเคารพผู ้อาว ุโส คือ ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น                 
ให้ความสำคัญกับเรื ่องของการมีประสบการณ์ จึงมีการเคารพผู ้ที ่อาวุโสเนื ่องจากเป็นผู ้ที ่มี
ประสบการณ์มากกว่า 

  ศิริรักษ์ จวงทอง และคณะ (2558) อธิบายว่า 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ 
ที่มีการสั่งสมถ่ายทอดและสืบทอดกันมาอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการกลั่นกรองทางสังคม เรียนรู้
จากประสบการณ์ ความรู้ที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ์ระหว่างกับมนุษย์เอง กับธรรมชาติ และกับสิ่ง ที่
เหนือธรรมชาติ พร้อมให้การดำรงชีวิตเป็นไปอย่างมีความสมดุล 2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความเป็น
พลวัตเพราะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ได้ทุกเมื่อเพื่อปรับให้เข้ากับบริบทของ
ท้องถิ่นในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ เพ่ือให้มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ 
ระบบองค์รวม ที่เกิดจากการเชื่อมโยงความรู้และกิจกรรมทุกอย่างที่มีความเกี่ยวข้องในวิถีการดำเนิน
ชีวิต 4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีระบบความสัมพันธ์ที่มีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับ
ธรรมชาติและมนุษย์กับสิ ่งเหนือธรรมชาติ 5) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นมีความเป็นเฉพาะของท้องถิ่น 
เนื ่องจากเป็นประสบการณ์แบบแผนการดำเนินชีวิตที ่มีอย่างเฉพาะของท้องถิ ่นตนเองซึ ่งอาจ           
มีความเหมือนหรือต่างจากท้องถิ่นอ่ืน 6) มีความเคารพผู้อาวุโสเพราะผู้อาวุโส คือ ผู้ที่มีประสบการณ์
มากกว่า 

  สุทธิดา บุณยาดิศัย (2558) อธิบายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเป็นรากฐานในการ   
ดำเนินชีวิตของคนในท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งมีความสัมพันธ์ระหว่างคนหรือสังคมธรรมชาติแวดล้อมและ   
สิ่งเหนือธรรมชาติ กล่าวคือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นคือทุกสิ่งทุกอย่างที่คนในท้องถิ่นคิดขึ้นและนำมาใช้
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมเกิดเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากทักษะและความชำนาญที่ มี    
มาจากอดีตจนถึงปัจจุบันซึ่งเป็นองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าเป็นอย่างยิ่งอันสะท้อนถึงวิถี     
การดำเนินชีวิตของคนในท้องถิ่นนั้น ๆ 

  จะเห็นได้ว ่า ภูมิปัญญาท้องถิ ่นมีลักษณะที่สำคัญ คือ เป็นองค์ความรู ้ที ่มีมา      
อย่างยาวนานซึ่งมีความแตกต่างกันไปตามแต่ละท้องถิ่น โดยที่ภูมิปัญญาสามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
ประยุกต์ได้ตามสภาพแวดล้อมในขณะนั้นเพื่อให้สอดคล้องต่อการดำเนินชีวิต เนื่องจากภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นเป็นองค์ความรู ้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในวิถีชีวิตที ่ให้ความสมดุลระหว่างมนุษย์        
และธรรมชาติแวดล้อมเพ่ือให้ดำรงอยู่ร่วมกันได้ในระยะยาว 

 
  4.3 ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  สำเนียง สร้อยนาคธง (2535) กล่าวว่า ภูมิปัญญาเป็นสิ่งที่มีการสั่งสมมาตั้งแต่ในครั้ง

อดีต ปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งเป็นเรื่องของการจัดการระบบความสัมพันธ์ทางธรรมชาติระหว่างคนกับ
คน คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ผ่านทางจารีตประเพณีวิถีชีวิตในการทำมาหากิน 
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รวมทั้งกิจกรรมทางพิธีกรรมต่าง ๆ เกิดเป็นความสมดุลโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดความสงบสุขซึ่ง
ครอบคลุมทั้งทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณ ีและสติปัญญา 

  วิชัย ตันศิริ (2536) กล่าวว่ามนุษย์มีการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยการใช้สติปัญญา 
อันล ้ำเล ิศของมนุษย ์เองมีการสร ้างขนบธรรมเน ียมประเพณีแนวประพฤติปฏิบ ัต ิว ิถ ีช ีวิต                
และความเชื่อถือทางศาสนาเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมของแต่ละสังคม ซึ่งการเรียนรู้ของสังคมสมัยก่อน
เป็นในลักษณะ การแทรกซึมอยู่ในวิถีชีวิตประจำวันโดยมีการสอดแทรกในพิธีการต่าง ๆ 

  อเนก นาคะบุตร (2536) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสำคัญต่อการพัฒนา
ชุมชนที่อยู่อาศัย ซึ่งมีลักษณะ คือ 1) มีองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อชุมชนโดยเป็นไป
อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของชุมชนและมีการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากเหตุภายนอกที่เข้ามา
กระทบได ้2) ความรู้ภูมิปัญญาและระบบคุณค่าต่าง ๆ เกิดการประยุกตอ์ย่างต่อเนื่องโดยคนในชุมชน 
ซึ่งผ่านกระบวนการเรียนรู้ การประกอบประเพณี พิธีกรรม เกิดจากตัวบุคคลและการที่คนมีการ
ปฏิบัติซ้ำ ๆ จนนำไปสู่การเลือกสรรและนำมาผสมผสานกับองค์ความรู้ที่ได้มาจากภายนอก 3) ผู้นำ
ปัญญาชนชาวบ้าน นักเทคนิคพื้นบ้าน เครือข่ายกลุ่มชุมชน และองค์กรชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมี
หน้าที่ในการปกป้องดูแลชุมชนและขยายเครือข่ายแนวร่วมในการพัฒนาชุมชน 

  ทัศนีย์ ทองชัย (2542) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ สิ่งที่มีการส่งเสริมกันมาตั้งแต่
อดีต ซึ่งมีการจัดความสัมพันธ์ระหว่างคนด้วยกัน คนกับธรรมชาติแวดล้อม และคนกับสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ ซึ่งในการถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นจะมีผ่านกระบวนการทางจารีต ประเพณี วิถีชีวิตของการ
ทำมาหากินรวมทั้งพิธีกรรมต่าง ๆ เกิดเป็นความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม
ส่งผลให้ท้องถิ่นเกิดความสงบสุข คนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และช่วยลดการพ่ึงพาตนเองจากภายนอก 
เมื่อคนมีการร่วมกันจัดการชุมชนของตนเองก็จะเป็นการปลูกจิตสำนึกให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นนำไปสู ่การพัฒนาให้เข้ากับสภาวะปัจจุบันได้  ซึ ่งสามารถประยุกต์ให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

  นิคม ชูภูหลวง (2548) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสำคัญต่อสังคมเพราะ    
ทำให้สังคมเกิดความสงบสุขไม่ว่าจะเป็นชาวบ้านหมู่บ้านหรือชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ทั้งในดา้น
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี เกิดเป็นความสมดุลระหว่างมนุษย์กับสังคม และสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติอย่างยั ่งยืนสามารถปรับเปลี ่ยนวิถีชีวิตให้เหมาะสมได้ตามยุคสมัย เกิดเป็นความรัก         
และภูมิใจในท้องถิน่ตน 

  อนงค์ ศิริวิชาลัย (2552) ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่า เนื่องจากเกิด
จากการคิดค้นเพื่อแก้ปัญหา มีการสั่งสมประสบการณ์มาอย่างยาวนาน ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตที่มีการส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น ใช้แก้ปัญหาและเจริญรอยตามบรรพบุรุษส่งผลให้ชุมชนเกิดความ    
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สงบสุขและมีการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งนี้จะต้องมีการพัฒนา ประยุกต์ ปรับปรุง ในการใช้   
ให้เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบันได้อย่างเท่าทัน 

  สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความสำคัญชุมชนหรือสังคม เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นองค์ความรู้ที่เป็นหลักในการปฎิบัติให้ความสมดุลระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคน    
กับสิ่งที่เหนือธรรมชาติ อีกทั้งยังมีความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น คือ เป็นเครื่องชี้นำ แนวทาง      
ในการปฏิบ ัต ิโดยสามารถประยุกต ์ปร ับเปล ี ่ยนไปตามช่วงเวลาหร ือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ             
อย่างเหมาะสม 

  4.4 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ภูมิปัญญาเหล่านี ้เป็นความรู ้ความสามารถที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์และ

ถ่ายทอดมาสู่ รุ่นลูกรุ่นหลาน ผ่านวิธีการอนุรักษ์หรือการบำรุงรักษาสิ่งที่ดีงามไว้ รวมถึงผ่านการฟ้ืนฟู
หรือ การรื้อฟื้นสิ่งที่ดีงามที่กำลังจะหายไปให้กลับมาเป็นประโยชน์ นอกจากนี้ยังผ่านการประยุกต์
หรือ การผสมผสานความรู้เก่ากับความรู้ใหม่เข้าด้วยกันให้เหมาะสมกับสมัยใหม่ เช่น การทำพิธีบวช
ต้นไม้ เพื่อให้คนร่วมมือกันอนุรักษ์ป่า โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นของประเทศไทยมี เอกลักษณ์ที่แตกต่าง
กันออกไปในแต่ละภูมิภาคตามลักษณะของพ้ืนที่  

  เสรี พงศ์พิศ (2536) อธิบายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี 2 ลักษณะคือ 1) ลักษณะที่เป็น
นามธรรม คือ ปรัชญาในการดำเนินชีวิต หรือที ่เกี ่ยวข้องกับการเกิดแก่ เจ็บ ตาย และคุณค่า           
2) ลักษณะที่เป็นรูปธรรม คือ เรื่องที่เป็นเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น เครื่องมือทำมาหากิน การเกษตร 
หัตถกรรม ดนตรีเป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นแบบแผนในการดำเนินชีวิต เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดย
ชุมชนทำร่วมกัน อันนำไปสู่การเกิดความสามัคคีในชุมชน 

  ศิริพงษ์ นวลแก้ว (2540) จำแนกประเภทหรือสภาพของภูมิปัญญาชาวบ้าน         
ไว้ 7 ด้านคือ 1) ภูมิปัญญาด้านเกษตร 2) ภูมิปัญญาด้านเศรษฐกิจ 3) ภูมิปัญญาด้านศาสนาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ 4) ภูมปิัญญาด้านการจัดการทรัพยากรและการพัฒนาหมู่บ้านภูมิปัญญา
ด้านศิลปะ 6) ภูมิปัญญาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 7) ภูมิปัญญาด้านภาษาและวรรณกรรม  

  เอกวิทย ์ ณ ถลาง (2540) ได ้กำหนดลักษณะของภูม ิป ัญญาไว้ 4 ล ักษณะ           
จากงานวิจัยเรื่องภูมิปัญญาชาวบ้าน 4 ภูมิภาคกับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ของชาวบ้านไทย   
ซึ่งผ่านการประมวลระดับพ้ืนฐานให้คุณค่าและให้ดำรงชีวิต ได้แก่  

  1) ความเชื ่อ โลกทัศน์ คือ ลักษณะความสัมพันธ์ที ่มี 3 รูปแบบ คือ มนุษย์          
กับธรรมชาติ เหนือธรรมชาติ และระหว่างมนุษย์ด้วยกัน 

  2) วิถีการดำรงชีว ิต คือ การแก้ไขปัญหา ปรับตัวให้เข้ากับสิ ่งแวดล้อมและ          
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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  3) ศิลปหัตถกรรม คือ การประดิษฐกรรมที่อยู่ในรูปเครื่องมือเครื่องใช้ตามพ้ืนความรู้
ที่มีความหลากหลายของท้องถิ่น 

  4) กระบวนการและพฤติกรรมการเรียนรู้ คือ การถ่ายทอดภูมิปัญญาประสบการณ์ 
และการแก้ปัญหาตามแบบแผนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน 

  สุทธิวงศ์ พงษ์ไพบูลย์ (2541) กล่าวว ่า ภูม ิป ัญญาชาวบ้านสามารถจำแนก         
ตามอรรถประโยชน์ได้ 5 ประเภทใหญ่ (สามารถแยกย่อยได้อีกตามกาละและส ถานที ่ ) คือ              
1) ภูมิปัญญาเพื่อการยังชีพเป็นภูมิปัญญาเพื่อการอยู่รอดของชีวิต คือ  การเสาะหาปัจจัยพื้นฐาน     
ในการดำรงชีพประกอบด้วยอาหารที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค  2) ภูมิปัญญาเพื่อการ
พิทักษ์ชีวิตและทรัพย์สินเพื่อการมีชีวิตมั่นคงยั่งยืนคือภูมิปัญญาในการพึ่งพาตนเองและหลีกเลี่ยง
อันตราย การรวมพลังและการพึ่งพิงรวมทั้งการดูแลรักษาชีวิตและทรัพย์สิน 3 ) ภูมิปัญญาเพ่ือ      
การพิทักษ์พื้นฐานและอำนาจ คือ การใช้ภูมิปัญญาที่อาศัยฐานะและอำนาจเพื่อช่วยในการดำรงชีวิต 
เช่นการขยายเครือญาติเพื่อขยายอำนาจที่เรียกว่าการผูก น้องการผูกเกลอ เป็นต้น 4) ภูมิปัญญา
จัดการเพ่ือสาธารณประโยชน์ 5) ภูมิปัญญาที่เป็นการสร้างสรรค์พิเศษ 

  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. (2541) ระบุไว้ว่าประเภทของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีอยู่มากมายหลากหลายแขนงโดยสามารถจำแนกภูมิปัญญาท้องถิ่นออกเป็น 10 ลักษณะ   
คือ 1) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับความเชื่อและศาสนาซึ่งมีแตกต่างกันไปตามแต่ละท้องถิ่น 2 ) ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เกี ่ยวกับประเพณีและพิธีกรรมซึ่งเกิดจากสิ่งที่ดีงามในท้องถิ่นสร้างขึ้นมา 3 ) ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับศิลปะพ้ืนบ้าน คือ การนำทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้โดยมีการสืบทอด
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งจะมีความเป็นเฉพาะของท้องถิ่นนั้น  ๆ 4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ
อาหารและผักพื ้นบ้านซึ ่งมีการใช้เทคนิคในการถนอมอาหารและการปรุงอาหารตามท้องถิ่น           
5) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการละเล่นพื้นบ้าน 6) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม     
7) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับเพลงพื้นบ้าน 8) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับสมุนไพรและตำรายา
พื้นบ้าน 9) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการประดิษฐกรรม 10) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี ่ยวกับการ
ดำรงชีวิตตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 

  ประภากร แก้ววรรณา (2551) ได้ทำการสังเคราะห์ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากการศึกษาวิจ ัยออกเป็น 2 ประเภทคือ 1 ) ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นเพื ่อใช ้ในการแก้ไขปัญหา              
เป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากสติปัญญาของชาวบ้านที่อาศัยศักยภาพและสติปัญญาของตนในการแก้ไข
ปัญหาในการดำเนินชีวิตรวมถึงในการประกอบอาชีพเพ่ือให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่อยู่
อาศัย และ 2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาเป็นองค์ความรู้ความสามารถของชาวบ้านที่มีการ
คิดค้นสั่งสมสืบทอดปรับปรุงและพัฒนาซึ่งเป็นศักยภาพหรือความสามารถในเชิงสร้างสรรค์ที่เกิดจาก
รากฐานการพัฒนาเพื ่อสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยอาจมีการผสมผสานกับความรู ้สากลเพื ่อให้
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ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนโดยชุมชนเกิดการสร้างองค์ความรู ้ใหม่อย่างต่อเนื่องและ      
เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นความรู้ที่สั่งสมสืบต่อกันมาได้ถูกจำแนกประเภท              
ใน 2 ลักษณะ คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จำแนกออกเป็น 4 ประเภทและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จำแนก
ออกเป็น 10 ประเภท (วนิดา นาคีสังข์, 2559) 

  สำหรับภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีจำแนก ออกเป็น 4 กลุ่มย่อย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ภูมิปัญญาด้านคติธรรม ความคิด ความเชื่อ หลักการที่เป็นพื้นฐานของ 

องค์ความรู้ที่เกิดจากการถ่ายทอดกันมา 
   2) ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที ่เป็น     

แบบแผนการดำเนินชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา 
   3) ภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพในท้องถิ่น ที่ยึดหลักการพึ่งตนเองและ

ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับกาลสมัย 
   4) ภูมิปัญญาด้านแนวความคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีสมัยใหม่          

ที่ชาวบ้าน นำมาดัดแปลงใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ 
  ขณะเดียวกันภูมิปัญญาท้องถิ่นยังสามารถจำแนกประเภทตามลักษณะ 10 ประเภท 

ดังนี้ จิราภรณ์ เวฬุวนารักษ์ (อ้างถึงใน วนิดา นาคีสังข์, 2559) 
   1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี ่ยวกับความเชื่อและศาสนา ความหลากหลาย

ทางการนับถือศาสนาและพ้ืนฐานทางความเชื่อที่ต่างกันทำให้ภูมิปัญญาประเภทนี้มี ลักษณะแตกต่าง
กันไปในแต่ละท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับความเชื่อในพระพุทธศาสนาจะเป็นหลักในการช่วย
สร้างสรรค์สังคม เกิดความผสมผสานกับความเชื่อแบบดั้งเดิม นำไปสู่การเกิดเป็นลักษณะเฉพาะ  
ของแต่ละท้องถิ่น  

   2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับประเพณีและพิธีกรรม ภูมิปัญญาประเภทนี้
มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตในสังคมโดยเฉพาะประเพณีและพิธีกรรมที่เป็นการเพิ่มขวัญกำลังใจ 
นับเป็นสิ่งที่ดีงามที่คนไทยในท้องถิ่นสร้างขึ้นมาเพื่อเอื้อต่อการดำเนินชีวิตของคนในสังคมอย่าง       
มีความสุข เช่น ประเพณีบวชป่าประจำทุกปี 

   3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปะพื้นบ้าน เพื่อถ่ายทอดงานศิลปะที่มี
ลักษณะที่ มีคุณค่าเฉพาะถิ่นด้วยการสร้างสรรค์งานจากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาประยุกต์ใช้ 
ยกตัวอย่างเช่น เครื่องดนตรีพื้นบ้าน  

   4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับอาหารและผักพื้นบ้าน เป็นการนำเทคนิค
การถนอมอาหารและการปรุงอาหารมาใช้ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาอีกประเภทหนึ่งที่มีสำคัญในการดำรงชีวิต
เพ่ือให้อาหารที่มใีนปริมาณท่ีมากเกินความต้องการสามารถที่จะเก็บไว้บริโภคได้เป็นเวลานานยิ่งขึ้น 
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   5) ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นท ี ่ เก ี ่ยวกับการละเล ่นพื ้นบ ้าน อุปกรณ์ ท ี ่ ใช้               
ในการละเล่นจะทำมาจากวัสดุธรรมชาติ อันแสดงถึงวิถีชีวิตความผูกพันระหว่างคนกับธรรมชาติ 
การละเล่นพื้นบ้านเป็นกิจกรมมท่ีให้ความผ่อนคลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก 

   6) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เกิดจากการสร้างสรรค์ของ
คนในท้องถิ่น ซึ่งในแต่ละภาคของประเทศไทยมีกระจายอยู่ทั่วไป สามารถพบหลักฐานไดจ้ากร่องรอย
ของศิลปวัฒนธรรมที่มีปรากฏ เช่น งานจิตรกรรม งานประติมากรรม และงานสถาปัตยกรรมต่าง ๆ 
อันเป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นไอเดีย เทคนิค ความคิด ความเชื่อของคนสมัยก่อนได้เป็นอย่างดี 

   7) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับเพลงพื้นบ้าน เป็นการแสดงออกถึงความ
สนุกสนาน เฮฮา รื่นเริ่ง อีกทั้งเป็นคติสอนใจให้แก่คนในสังคมที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละภูมิภาค 
สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นนั้น ๆ  

   8) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับสมุนไพรและตำรายาพื ้นบ้าน ซึ ่งเป็น       
ภูมิปัญญา สำคัญเพราะเป็นปัจจัยสี่ที่จำเป็นสำหรับมนุษย์ ภูมิปัญญาประเภทนี้เกิดจากการสั่งสม
ประสบการณ์ องค์ความรู้ของคนในสมัยก่อน และมีการถ่ายทอดส่งต่อให้แก่คนรุ่นต่อไป  

   9) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับประดิษฐกรรมและหัตถกรรมพื้นบ้าน 
เครื ่องมือ หรือสิ ่งของเครื ่องใช้ต่าง ๆ ที ่เกิดจากภูมิปัญญาของคนไทยในแต่ละภาคนั้นถือเป็น   
ประดิษฐกรรมและ หัตถกรรม เช่น ผ้าทอมือ งานจักสาน เป็นต้น 

   10) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับการดำรงชีวิตตามสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ คนไทยจำนวนไม่น้อยมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่โดยเฉพาะการทำนา 
ทำไร่ จึงทำให้เกิดภูมิปัญญาที่เกี ่ยวกับความเชื่อและพิธีกรรมในการดำรงชีวิตเพื่อแก้ปัญหาหรือ    
อ้อนวอนให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ในการเพาะปลูก และเพ่ือเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตร  

  เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ทำการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกแบ่งประเภท  
ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นการทำนา โดยประยุกต ์จากงานของจ ิราภรณ์ เวฬุวนาร ักษ์ (อ ้างถ ึงใน             
วนิดา นาคีสังข์, 2559) สามารถแบ่งภูมิปัญญาการได้ 3 ประเภทคือ 1) ความเชื ่อและศาสนา          
2) ประเพณีและพิธีกรรม และ 3) หัตถกรรมพื้นบ้าน 
 

5. แนวคิดชุมชนเข้มแข็ง 

  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ผู้วิจัยทำการศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง ลักษณะชุมชนเข้มแข็ง ตัวชี้วัดของชุมชนเข้มแข็ง และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน มีดังต่อไปนี้ 
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  5.1 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง 

       สมพร นิลคัมภีร์ (2555) ให้ความหมายชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่ผู ้คน
ภายในชุมชนมีการรวมตัวรวมกลุ่ม เพื่อร่วมมือกันในการที่กระทำสิ่งต่าง ๆ ร่วมกันมีการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนของตนเอง พัฒนาชุมชนให้ มีความพร้อม เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ   
สิ่งที่ส่งผลดีต่อชุมชน 

       สมทรง บรรจงธิติทานต์ (2560) กล่าวว่า แนวคิดชุมชนเข้มแข็ง เป็นเรื ่อง       
ที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืน โดยสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใน
ชุมชน ผู้คนในชุมชนมีศักยภาพสูงขึ้นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ ด้วยตัวเองหรือมีการรวมตัว
กันเพ่ือแก้ไขปัญหา มีความพร้อม ความสามัคคี ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร (อ้างอิงใน สมทรง บรรจงธิติทานต์ 2560) องค์ประกอบ 
ที่สำคัญของกระบวนการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดนเน้นชุมชนเป็นตัวตั้งประกอบไปด้วย 
คือ การนำความรู ้ ภูมิปัญญาในอดีตที ่สืบสานภายในชุมชนมาพัฒนาและประยุกต์ใช้กับชุมชน          
มีองค์กรและผู้นำที่มีคุณธรรมมีแนวคิดการพัฒนาชุมชนในเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเพื่อให้ชุมชนเกิดความยั่งยืน และมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ภายในชุมชน 

       วชิราภรณ์ สุรธนะสกุล และคณะ (2560) กล่าวว่า องค์ประกอบของชุมชน
เข้มแข็ง คือ การที่คนในชุมชนมีเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินกิจกรรม มีการเรียนรู้ของชุมชน        
มีเครือข่ายความร่วมมือ ชุมชนมีศักยภาพ มีทุนภูมิสังคมและมีการบริหารจัดการชุมชนที่ดี 

สมบูรณ์ ธรรมลงกา (2556) กล่าวว่า วัฒนธรรมชุมชนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
ชุมชนเข้มแข็ง คือ มีวัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อและพิธีกรรม ซึ่งมีการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ 
รวมทั้งการมทีรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์ รวมทั้งมกีารใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นฐานใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านผู้นําชุมชน มีการเรียนรู้และ
การถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งชุมชนมีดูแลรักษา อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 

รพีภัทร์ สุขสมเกษม (2559) กล่าวว่า ปัจจัยที่ทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วย 
ผู้นำชุมชนอุทิศตนและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สมาชิกในชุมชนยอมรับบทบาทของกรรมการชุมชน ชุมชน
มีกระบวนการบริหารงานในชุมชนที่ชัดเจน ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง ชุมชนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจากเทศบาล ชุมชนมีลักษณะพื้นที่ทางกายภาพที่เอื ้ออำนวยต่อการรวมกลุ่ม     
และชุมชนกับเทศบาลมีความร่วมมือกัน อันจะนำไปสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

      ขณะที่ วุฒิชัย สายบุญจวง (2561) กล่าวว่า สิ่งที่บ่งชี้ถึงความเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
คือ การที่คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง มีการเรียนรู้และมีความพร้อมในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วม มีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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      อีกทั้ง สมบูรณ์ ธรรมลังกา (2556) ได้อธิบายว่า การที่ชุมชนจะเข้มแข็งได้นั้น 
สามารถเกิดได้จากการที่ชุมชนมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วย การมี
ผู้นำ การรวมกลุ่มทำกิจกรรม ชุมชนมีการบริหารจัดการกลุ่ม มีการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้   
มีการสร้างเครือข่าย อนุรักษ์ทรัพยากรของท้องถิ่น และรู้เท่าทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง 

       กล่าวได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง คือ การที ่คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนตั้งแต่ให้ขั้นตอนการมองปัญหาในชุมชน สามารถร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้ รู ้จ ักใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นทำให้ชุมชนเข้มแข็ง โดยมีการร่วมคิด ร่วมทำ และได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน ชุมชนมีผู้นำที่มีความเข้มแข็ง คนในชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 
มีการตื่นตัวและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที   

  5.2 ลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง 

       สุรีรัตน์ วิชัย (2555) อธิบายว่า ลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วย        
4 ประการ คือ 1) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) กล่าวคือ ผู้คนในชุมชนเกิด 
การเรียนรู ้ เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน มีการรับรู ้ข ่าวสาร  ความรู ้ต ่าง ๆ อยู ่ตลอด               
2) เป็นชุมชนที่มีการจัดการตนเอง (Community Management) ด้วยระบบการบริหารจัดการ     
ในกิจกรรมที่สำคัญ 4 ประการ คือ มีการจัดการ การวางแผนงานที่ดี การจัดการการบริหารของ
องค์กร การปฏิบัติงานตามรูปแบบของแผนงาน และมีการประเมินผลในลำดับสุดท้าย 3) เป็นชุมชน 
ที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) กล่าวคือ การมีจิตสำนึก มีการรักหวงแหนชุมชนของตนเองและมีสิ่ง  
ยึดเหนี่ยวภายในชุมชน 4) เป็นชุมชนที่มีสันติภาพ (Peacetul) กล่าวคือ ภายในชุมชนมีความสงบสุข 
ผู้คนภายในชุมชนมีคุณภาพ ผู้คนในชุมชนมีจิตใจที่ เข้มแข็ง มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ในขณะที่ 
ประเวศ วะสี (2546) อธิบายลักษณะชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วย 10 ประการ ดังนี้  

   1) สังคมเข้มแข็ง คือ การรวมตัวกันของผู้คนไม่ว่าจะเป็นหญิงหรือชาย 
รวมตัวกันทำกิจกรรมที่หลากหลาย ร่วมกันคิด ร่วมกันทำสิ่งต่าง ๆ นำไปสู่การทำงานเป็นสภาชุมชน 

   2) เศรษฐกิจเข้มแข็ง คือ ครัวเรือนทุกครัวเรือนในชุมชนมีอาชีพ และมี
รายรับที่สูงกว่ารายจ่าย มีความสามารถในการจัดการภายในครัวเรือนได้อย่างสมดุล การใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ ที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อครอบครัวและชุมชน 

   3) ความเข้มแข็งในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ         
คือ มีความสามารถในการจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ
เพ่ิมจำนวนสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ 
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   4) มีระบบสวัสดิการชุมชนเข้มแข็ง คือ เป็นชุมชนที่ดูแลกันเอง มีความ 
เป็นห่วงและดูแลซึ่งกันและกัน อีกทั้งมีอาสาสมัครที่คอยดูแลในด้านนี้มีการช่วยเหลือจากทางชุมชน
ต่อผู้คนที่ยากลำบากท่ีพบภายในชุมชน 

   5) ความปลอดภัยชุมชนและสันติภาพ คือ ภายในชุมชนจะต้องมีการรักษา
ความปลอดภัยจากสิ่งต่าง ๆ เช่น ปลอดภัยจากมลพิษ ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ปลอดภัยในการใช้
ชีวิตประจำวันและทรัพย์สิน หรือหากมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นก็สามารถไกล่เกลี่ยด้วยวิธีต่าง ๆ ที่ทำให้เกิด
ความสันติ และมีความยุติธรรม 

   6) ระบบพลังงานชุมชน คือ การค้นคว้างานวิจัย บทความต่าง ๆ เพื่อหา
พลังงานทางเลือกมาปรับให้ให้เกิดประโยชน์ และลดการใช้น้ำมัน เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 

   7) ระบบการสื่อสารในชุมชน คือ มีการสื่อสารพูดคุยกันระหว่างผู้คนใน
ช ุมชน เพื ่อให ้ เก ิดการเข ้าใจและเท่าทันเหต ุการณ์ และมีการส ื ่อส ารกับภายนอกช ุมชน                  
เช่น การสื่อสารกระจายข่าวโดยระบบเสียงตามสาย มีการจัดประชุมสื่อสารกันภายในชุมชน 

   8) ระบบการศึกษา คือ มีการจัดตั้งห้องสมุดภายในชุมชน เพื่อให้สมาชิก
ภายในชุมชนได้มีการศึกษา การเข้าถึงอินเตอร์เน็ต การบริการด้านการศึกษาให้แก่ผู้คน 

   9) ระบบสุขภาพชุมชน คือ สมาชิกในชุมชนสามารถช่วยเหลือดูแลกัน  
เรื่องสุขภาพได้ มีการควบคุมดูแลโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เพื่อช่วยเหลือปัญหา
สุขภาพของผู้คนในชุมชน ทำให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของคน      
ในชุมชนด้านสุขภาพ 

   10) การวิจัยและการโยงไปสู่นโยบาย คือ ชุมชนมีแนวคิดการวิจัยปัญหา   
ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน มีการปรับตัวให้สามารถอยู่รอดทำให้เกิดความสมดุล มีการริเริ่มทำด้วยตนเอง
และปรับเข้ากับนโยบายของภาครัฐ 
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  5.3 องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 

       สำหรับความเข้มแข็งของชุมชน กฤตยาวดี เกตุวงศา ณกานต์ บัวเผื ่อน       
และคณะ (2555) ได้ให้ความหมาย “ความเข้มแข็งของชุมชน” คือ การที่คนในชุมชนต่าง ๆ ไม่ว่า    
จะเป็นชุมชนเมืองหรือชุมชนชนบท มีการรวมตัวกันขึ้นมาเป็นองค์กรชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วย ชุมชน
มีการเรียนรู้ มีการจัดการ และมีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ซึ่งนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั ้งใน    
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อ อันเป็นผลให่เกิดการพัฒนาขึ้น รวมทั้งอาจส่ง ผล      
สู่ภายนอกชุมชนในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งสามารถเรียกชุมชนในลักษณะนี้ได้ว่า คือ กลุ่ม องค์กรชาวบ้าน 
ชมรม หรือสหกรณ์ อันแสดงถึงการร่วมมือช่วยเหลือกันเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน และด้วยความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันกับชุมชนอื่น ๆ ซึ่งตรงกับที่ประเวศ วะสี (ม.ป.ป.) ได้อธิบายว่า ชุมชนคือฐาน    
ของประเทศ ถ้าชุมชนเข้มแข็งทุกด้านประเทศก็จะมั่นคง ความเข้มแข็งของชุมชนจึงควรเป็นระเบยีบ
วาระแห่งชาติ ที่คนทั้งชาติมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งการจะสำเร็จได้นั้นหัวใจสำคัญ   
อยู ่ที ่ “การเรียนรู ้ร่วมกันในการปฏิบัติ” ( Interactive learning through action) ที ่ตรงนี ้จะมี
องค์ประกอบ 3 วงเข้ามาพันกัน ดังภาพ ประเวศ วะสี (2546)  

(1) ความรู้ อันได้แก่ ข้อมูลข่าวสารความรู้ต่าง ๆ ทั้งเก่าและใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทำ  
อาจเป็นความรู้ในตัวคนหรือ ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการวิจัย (2) การเรียนรู้ เป็นเรื่องสำคัญที่สุดเพราะ
ถ้ามี แต่ความรู้แต่ไม่มีการเรียนรู้ก็ไม่มีประโยชน์ การเรียนรู้ไม่ใช่ไปท่องตำรา แต่เป็นการเรียนรู้ในการ

 

 

 

 

ลักษณะชุมชน

เข้มแข็ง 

การวิจัยและ
การโยงไปสู่
นโยบาย 

สังคม

เข้มแขง็ 
เศรษฐกิจ 
เข้มแข็ง   

ความเข็มแข็งในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และรัพยากรธรรมชาต ิ

ระบบสวสัดิการ

ชุมชนเข้มแข็ง   
ความ 

ปลอดภัย 
ชุมชนและ 
สันติภาพ 

ระบบ
พลังงาน
ชุมชน 

ระบบการ
สื่อสารชุมชน 

ระบบการ 
ศึกษาชุมชน 

ระบบสุขภาพ
ชุมชน 

แผนภาพที่ 3 ลักษณะชุมชนเข้มแข็ง 

ที่มา : ประเวศ วะสี (2546) 
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ปฏิบัติ เรียนรู้คนเดียวก็ไม่สำเร็จ เพราะมีหลายคน หลายฝ่ายเกี่ยวข้องจึงต้องเรียนรู้ร่วมกัน ความรู้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการ เรียนรู้ (3) การจัดองค์กร เมื่อทำงานร่วมกันไปผู้นำตามธรรมชาติจะเกิดขึ้น 
เกิดองค์กรการจัดการ อาจเรียกว่าองค์กรชุมชน องค์กรเป็นเครื่องมือการจัดการที่ช่วยให้การเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติเป็นไปได้ดียิ่งขึ้น (ภาพที่ 4) 
 

 
 
 
 
 
 

   
  ซึ่งมีความสอดคล้องหรือมีความใกล้เคียงกับธีระพงษ์ แก้วหาวงศ์ (2554) ได้ระบุว่า

องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง (ดังแผนภาพที่ 5) 
 

 
 
 
 
 

  วชิราภรณ์ สุรธนสกุล (2557) ได้อธิบายเรื่องชุมชนเข้มแข็งในประเด็นปัจจัยที่ส่งผล
ให้ชุมชนเข้มแข็งและตัวชี้วัดของชุมชนเข้มแข็ง ดังนี้ 

   1) การมีระบบความสัมพันธ์ทางสังคม เป็นความสัมพันธ์ของคนทุก
ระดับชั้น โดยมีกลุ่ม คนที่ปฏิสัมพันธ์กันบนพื้นฐานของความใกล้ชิดทางสายเลือดที่กระทำต่อคนอ่ืน 
เช่นระบบ ความสัมพันธ์ในครอบครัวแล้วนำไปสู่ความสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์ กับมนุษย์ที่ใช้ชีวิตอย่างเป็นกลุ่มในสังคมที่มีระบบและระเบียบ และการรักษาระเบียบ 
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

การมีภูมิปัญญาและความรู้ 
สืบสานและประยุกต์ 
ให้สอดคล้องต่อการ

เปลี่ยนแปลงจากภายนอก 

การมีองค์กรชุมชนและกลุ่ม
ผู้นำ มีคุณธรรมและ 

ภูมิปัญญา มีการจัดตั้งกลุ่ม
และจัดระเบียบในชุมชน 

การมีเวทีการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและการบุก
รุกจากภายนนอก 

แผนภาพที่ 5 องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 
ที่มา : ธีระพงษ์ แก้วหาวงศ์ (2554) 

 

 

การจัดองค์กร 

 

แผนภาพที่ 4 องค์ประกอบ 3 วง หัวใจของความเข้มแขง็ของชุมชน
ที่มา : ประเวศ วะสี (2546) 
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   2) การมีกระบวนการชุมชน เป็นกระบวนการอันก่อให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมใจ และเปิด โอกาสให้คนในชุมชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และร่วมทำกิจกรรมในการพัฒนา
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

   3) การมีคุณภาพและศักยภาพของผู้นำชุมชน เป็นการมีผู ้นำชุมชนที่มี
ความรู้ ความสามารถและมีศักยภาพเพียงพอต่อการนำพาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

   4) การมีจ ิตสำนึกในความเป็นชุมชนและการมีส ่วนร่วมของชุมชน            
มีจิตสำนึกร่วมกันใน ความเป็นชุมชน โดยการช่วยเหลือคนในชุมชน และมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม     
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

   5) การมีความสามารถในด้านการจัดการชุมชน เป็นความสามารถ           
ในวางแผน บริหาร จัดการ ควบคุมและแก้ปัญหา ประสานความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ความรู้และความ เข้าใจอันดีระหว่างคนในชุมชน 

   6) การมีระบบความรู้และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการถ่ายทอด
ความรู้และ สร้างความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอในชุมชน 

   7) การมีระบบเศรษฐกิจของชุมชนแบบพึ่งตนเองและเพื่อการยังชีพของ
ชุมชนเป็นหลัก เป็นระบบเศรษฐกิจที่ใช้คุณธรรม และวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยในการขับเคลื่อน
กิจกรรมทาง เศรษฐกิจ โดยยึดมั่นในสัจจะ การทำความดี ความมีเมตตา การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการ
มีความ สมานฉันท์ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

   8) การมีวัฒนธรรม ค่านิยมและความเชื่อในศาสนาเกี ่ยวกับการเคารพ
ธรรมชาติ พอใจกับ การพึ่งตนเองและมุ่งความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน เป็นการยึดหลักของการ
พ่ึงตนเองและพ่ึง พอใจในสิ่งที่ชุมชนมีอยู่ 

   9) การมีระบบการบริหารงานปกครองของรัฐที่เน้นการกระจายอำนาจ     
สู่ชุมชนเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการเพ่ือให้ชุมชนจัดการตนเอง 

  5.4 ตัวช้ีวัดของชุมชนเข้มแข็ง 

         ตัวชี้วัดของชุมชนเข้มแข็ง มีดังนี้ 
   1) การมีความรู ้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ ได้แก่      

คนในชุมชนมี ศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชน และมีทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
   2) การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ เช่น การมีงานทำ 
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   3) การมีภูมิคุ ้มกันของชุมชน เช่น การมีผู ้น ําและภูมิปัญญาท้องถิ่น       
การรวมกลุ่ม/ความเข้มแข็งและการพึ่งตนเองของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ างๆ ของชุมชน 
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชุมชน 

  สำหรับตัวชี้วัดสำหรับงานพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ซึ่งจากการระดม
ความคิดและจากประสบการณ์ของนักพัฒนาชนบท สีลาภรณ์ นาครทรรพ และคณะ (อ้างถึงใน       
ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์, 2554) ซึ ่งใช้ศึกษากับศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้สำหรับการศึกษาในงานวิจัย มีข้อสรุปดังนี้  

   1) มีการนำมิติด้านวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทำกิจกรรม เพราะจะมี
รากฐานทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้สามารถสร้างองค์กรชุมชนมีคุณภาพได้ 

   2) มีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อปัญหา  
   3) มีการจัดกลุ่ม 
   4) มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   5) มีผู้นำที่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน 
   6) มีการกระจายผลประโยชน์แก่สมาชิกอย่างยุติธรรม  
   7) ได้รับการยอมรับนับถือจากองค์กรภายนอก 
   8) มีการขยายผล ขยายกิจกรรม และขยายเครือข่ายสมาชิกรวมถึงความ

ร่วมมือ 

  หากชุมชนมีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นไปตามตัวชี้วัด ก็จะทำให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง 
และการทำให้ชุมชนเข้มแข็งมีปัจจัยหนึ่งคือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  คือ การที่สังคม
เข้มแข็งเกิดจากการที่มีการรวมตัวร่วมคิดร่วมทำ เกิดกลุ่มกิจกรรมอันหลากหลาย เกิดผู้นำกลุ่มต่าง ๆ 
จำนวนมากทั้งหญิงและชายมารวมตัวกันเป็นสภาผู้นำชุมชน สู่เศรษฐกิจเข้มแข็งโดยทุกครอบครัว     
มีอาชีพมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย มีวิถีการผลิตและการบริโภคท่ีเกิดความสมดุลในพื้นที่ท่ีเป็นไปได้  

  5.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

             สำหรับการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนให้เกิดขึ้นมีหลายวิธี เช่น เกิดขึ้นเอง
โดยที่ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร มีผู ้นำนำให้เกิดการรวมตัวร่วมคิดร่วมทำขึ้นมาเอง การสื่อสาร     
เรื ่องชุมชนเข้มแข็งอย่างกว้างขวางจะช่วยให้มีการเกิดเอง และมีการขยายเครือข่ายคือมีชุมชน
เข้มแข็งอยู่แล้วจำนวนหนึ่งจากนั้นทำการส่งเสริมการขยายเครือข่ายออกให้กว้างขึ้น  โดยได้รับ     
การสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ภาคการสื่อสาร กองทัพ ฯลฯ   
ซึ่งให้การสนใจศึกษาเรื่องชุมชนเข้มแข็งและสนับสนุนอย่างเหมาะสม ทั้งทางวิชาการและทางนโยบาย  
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   การเสริมสร้างพลังเข้มแข็งในชุมชนมีหลักการดังนี้ (ประเวศ วะสี, 2546) 
   1) ส ่งเสริมให้ช ุมชนมีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น โดยผ่านการ          

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน ยกตัวอย่างเช่น งานรื่นเริง ทานอาหารร่วมกัน กิจกรรมตามประเพณี/    
วันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมที่สร้างประโยชน์ให้กับคนในชุมชน (วันปลูกต้นไม้ วันประกวดหน้าบ้าน
สวยงาม วันแข่งกีฬาประจำหมู่บ้าน และระหว่างหมู่บ้าน ทำบุญประจำหมู่บ้านจัดวันตรวจสุขภาพ
ให้แก่คนในชุมชน) 

   2) ส่งเสริมให้เครือข่าย/กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนได้ทำงานร่วมกัน ได้สังสรรค์
กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มีการช่วยเหลือกัน
ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น ลูกหลานวัยรุ่นพาผู้สูงอายุไปวัด อสม.จัดทีมเยี่ยมบ้านร่วมกับกลุ่ม
วัยรุ่น กลุ่มอาชีพสอนงานให้กับกลุ่มผู้พิการ กลุ่มวัยรุ่นช่วยประชาสัมพันธ์สินค้าให้กับกลุ่มโอท็อป 
กลุ่มออกกำลังกายประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม  

   3) ส่งเสริมให้เป็นชุมชนต้นแบบที่มีพลังเข้มแข็งและสมานฉันท์ เพื่อเป็น
แบบอย่างให้ชุมชนอื่น ๆ ได้เรียนรู้และดูงาน ขณะเดียวกันชุมชนต้นแบบก็จะเกิดความภาคภูมิใจ     
มีการขยายเครือข่ายเป็นชุมชนพ่ีชุบบบมชนน้อง 

  ในขณะที่ ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2554) กล่าวว่า ในการเสริมสร้างชุมชนนั้น พ้ืนฐาน
ของชุมชนโดยทั่วไปแล้วมีความแตกต่างกัน จุดเริ่มต้นที่สำคัญคือการเปลี่ยนมุมมองในการเสริมสร้าง
ให้ชุมชนเข้มแข็ง มีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งโดยเริ่มจากยุทธศาสตร์ชุมชน ท้องถิ่น
พัฒนา ซึ่งประกอบด้วย 4 ประการคือ  

   1) การเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นสิทธิของชุมชน คือ การกำหนด
แนวทางการพัฒนาเริ่มจากฐานราก คือ ชุมชน โดยมีรัฐเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุน กล่าวคือ ให้ชุมชน
ตระหนักรู้ด้วยตนเอง สำหรับการพัฒนาที่เป็นไปเพื่อเป็นการตอบสนองความจำเป็นในชีวิตตนเอง 

   2) เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชุมชน คือ การมีชีวิตที่ดี ความพอดี 
(อยู่พอดี กินพอดี) 

   3) ความหลากหลายของชุมชนก่อให้เกิดความหลากหลายในแนวทาง     
การพัฒนา ชุมชชนมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของตนเอง แนวทางนี้เป็นการให้ความสำคัญกับ
วัฒนธรรมชุมชน และภูมิปัญญาชาวบ้าน อันเป็นทุนทางสังคมท่ีมีคุณค่าเป็นอย่างยิ่ง  

   4) แนวทางในการพัฒนาโดยยึดหลักพื้นฐานความเป็นชุมชน เดินขนานไป
กับโลกปัจจุบันท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ 
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  จากพ้ืนฐานดังกล่าวมาสู่ยุทธศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา 6 ประการ (แผนภาพที่ 6)          

  ซึ่งจะเห็นได้ว่าชุมชนเป็นฐานของการพัฒนา ความเข้มแข็งของชุมชนจะช่วยให้เกิด
การสร้างและจัดระเบียบชุมชน มีการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นของคนในชุมชนอย่างแท้จริง นำไปสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และระบบทุนของชุมชนให้สามารถ
พ่ึงตนเองได ้

  กล่าวโดยสรุป สังคมที่เข้มแข็งจะต้องมีดุลยภาพ ทั้งในด้าน สังคมคุณภาพ สังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมสมานฉันท์แลเอ้ืออาทรต่อกัน คือ ยึดหลักความสมดุล พอดี และ
พึ่งพาตนเองได้ ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาคนให้คิดเป็นทำเป็น ตั้งอยู่บนหลักความมี
เหตุผล รวมถึงอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและรักษาภูมิปัญญาทั้งถิ ่นเพื่อให้คน       
ในชุมชนอยู่ดีมีสุข ชุมชนเข้มแข็ง 

 

    เป็นการเอื้อำอวยให้ชุมชน มีการใช้ทรัพยากรในลักษณะยั่งยืน 

การปรับเปลี่ยนวิถีการดำรงชีวิต จากแบบแผนการอยู่ดีกินดีเป็น
การอย ู ่พอด ีก ินพอดี หร ือหล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียงตามแนว
พระราชดำริ 

ยุทธวิธีการพ่ึงตนเอง 

การปรับเปลี่ยนการผลิตเชิงพาณิชย์ เป็นการผลิตเพื่อยังชีพ เช่น วน
เกษตร เกษตรผสมผสาน ฯลฯ เป็นการสอดคล้องกับธรรมชาติรักษา
ดุลทางธรรมชาติ 

การปรับเปลี่ยนแบบ
แผนการผลิต 

อำนาจในการจัดการ
ทรัพยากรท้องถิ่น 

การแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาของชุมชนและเกื้อกูลให้ชุมชนฝ่า 
วิกฤติการณ์ต่าง ๆ มาได้โดยปราศจากความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
"ระบบตรรกวิทยาของชาวบ้าน" 

     การสร้างความแข็งแกร่งและอำนาจต่อรองของภาคประชาชน 

- คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุข 
- ธำรงไว้ซึ่งเสถียรภาพของสถาบนัครอบครัว ความมั่นคงแห่งชีวิต 
- ช่วยกำหนดกฎเกณฑ์การอยูร่่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
- รักษาดุลยภาพของมนุษย์กับธรรมชาต ิ
  ลดความสำคัญของรัฐลง ให้ความสำคญักับบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
ชุมชน 

 
การพัฒนาบนพื้นฐาน
ของวัฒนธรรมชุมชน 

 

การใหค้วามสำคัญ 
กับภูมิปัญญาชาวบ้าน
เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน 

 

เน้นความเป็นชมุชนเพ่ือ
จัดต้ังองค์กรชุมชน 

แผนภาพที่ 6 ยุทธศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา 6 ประการ 

ที่มา : ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ,์ 2554 
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6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  6.1) ประเด็นวัฒนธรรมการทำนา 

        สุรศกัดิ์ ศิร ิ(2536) ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมการทำนาของชาวอีสาน : ศึกษากรณี
บ้านดอนดู่ ตำบลหัวดง อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 1) คติความเชื่อและพิธีกรรม         
ที่เก่ียวข้องกับการทำนา ชาวบ้านดอนดู่ส่วนหนึ่งทีย่ังคงเชื่อเรื่องผี ซ่ึงก่อนทีจ่ะลงมือทำนาจะมีการทำ
พิธีกรรมเพ่ืออ้อนวอนและขอความคุ้มครองจากผี เช่น พิธีเลี้ยงปู่ตาการเลี้ยงตาแฮก เป็นต้น ในขณะที่
ชาวบ้านอีกกลุ่มนั้น เป็นกลุ่มท่ีเรียนทางธรรมซึ่งไม่มีความเชื่อเรื่องผี เมื่อถึงเวลาการทำนาสามารถลง
มือทำนาได้ทันที ไม่มีการประกอบพิธีกรรม และการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ในการทำนายังคงมีการ
ปฏิบัติอยู่ คือ การทำพิธีขอฝน และสำหรับการแก้ปัญหาในช่วงฝนแล้ง คือจะมีการประกอบพิธีกรรม
แห่นางแมวและการเต้าเซียงข้อง ส่วนพิธีกรรมเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตที ่ชาวบ้านดอนดู่เลิกทำ         
คือ บุญคูณลาน และบุญกุ้มข้าวใหญ่ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการทำนา เมื่อตีข้าวเสร็จ
จะใช้รถยนต์ขนข้าวเข้าบ้าน ข้าวจึงไม่ได้กองไว้ที่ลานเพื่อทำบุญคุณลานเหมือนในอดีต ชาวนาจะนำ
ข้าวตุ้มปากเล้าไปถวายวัดแทนการทำบุญกุ้มข้าวใหญ่เป็นประจำทุกปี และได้เปลี่ยนแปลงพิธีสู่ขวัญ
วัว-ควาย ไปใช้มัดกล้าตั้งบนหัวควายหลังจากการเสร็จสิ้นการดำนา ส่วนพิธีกรรมการเพิ่มผลผลิต
อย่างอ่ืน เช่น การสู่ขวัญข้าว การสร้างเล้าและการเอาข้าวขึ้นเล้า ยังคงถือปฏิบัติจนถึงทุกวันนี้  

   2) การทำนาของชาวบ้านดอนดู่ในอดีต มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการยังชีพ ไม่นิยม
การขายข้าวและในสภาพพื้นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยปุ๋ยตามธรรมชาติ ข้าวจึงเจริญงอกงามดี 
โรคและศัตรูของข้าวมีน้อย ในการคัดเลือกพันธุ์ข้าวต้องให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่นา พื้นที่ดอนใช้
พันธุ์ข้าวเบา (ข้าวดอ) รองลงไปใช้พันธุ์ข้าวกลาง และในที่ลุ่มใช้พันธุ์ข้าวหนัก แรงงานส่วนใหญ่เป็น
แรงงานในครอบครัว และการช่วยเหลือจากญาติพี่น้องในรูปของการลงแขก โดยจะเริ่มดำนาในเดือน 
8 (สิงหาคม) การทำนาในปัจจุบันก็มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือเอาไว้กิน ถ้าหากเหลือจากการกินจึงจะขาย
เท่าที่จำเป็น และโดยสภาพพื้นดินได้เปลี่ยนแปลงไป ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ เกิดเป็นดินแข็งและ
ดินจืด โรคระบาดมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นชาวนาจึงต้องใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืช ส่วนการใช้
แรงงานยังคงใช้ในลักษณะเดิมอยู่ เพียงแต่มีระบบการจ้างแรงงานของคนและเครื่องจักรเพ่ิมเข้ามาใน
ด้านปัญหาการทำนาทั้งในอดีตและปัจจุบันคือ ปัญหาฝนแล้ง น้ำท่วม โรคระบาด และดินเสื่อม
คุณภาพ ชาวนาในอดีตได้แก้ป ัญหาด้วยวิธ ีการแบบชาวบ้าน เช่น การดำนาผง การสักหลุ่ ง           
การผายข้าว (หว่านข้าว) ฯลฯ ส่วนชาวนาในปัจจุบันยังคงแก้ปัญหาตามวิธีการแบบดั้งเดิม และใช้
เทคโนโลยีในด้านปุ๋ยเคมี และยาปราบศัตรูพืช มาช่วยในการแก้ปัญหาอีกด้วย 

   3) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการทำนา ชาวนาบ้านดอนดู่ได้เปลี่ยนแปลง
ไปใช้ปุ๋ยเคมีในปี พ.ศ.2512 ยาปราบศัตรูพืชในปี พ.ศ. 2515 พันธุ์ข้าวแบบใหม่ในปี พ.ศ. 2527    
และใช้รถยนต์ขนข้าวในปี พ.ศ. 2525 ทั้งนี้เพราะสภาพนิเวศน์ขาดความอุดมสมบูรณ์ ประกอบกับ
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การโฆษณาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้เข้าไปอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิดการตัดสินใจเลือกใช้ทั ้งที่
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ และเพื่อความสะดวก ซึ่งผลของการเปลี่ยนแปลงนอกจากจะทำให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน
แล้ว ยังทำให้ดินเสื่อมคุณภาพ น้ำ พืชและสัตว์ที่เป็นอาหารของชาวนาไม่สามารถกินได้นอกจากนั้น
ยาปราบศัตรูพืชยังเป็นอันตรายต่อผู้ใช้อีกด้วย 

  สุพัดชา โอทาศรี (2554) ศึกษา การดำรงอยู่ของอาชีพชาวนาไทย : กรณีศึกษา
ชาวนาจังหวัดลพบุรี สถานการณ์การดำรงอยู่ของอาชีพชาวนาไทยในจังหวัดลพบุรีมีจำนวนชาวนาที่
อยู่ในพื้นที่เขตชลประทานเพิ่มขึ้นจากเดิม เนื่องจากการมีแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์พ้ืนที่เหมาะสมแก่
การทำนา มีเครื่องมือทางการเกษตรที่ทันสมัยช่วยทุ่นแรงให้กับชาวนาได้ทำนาได้สะดวกและรวดเร็ว
ขึน้ อีกท้ังยังมีแรงงานภาคเกษตรที่ช่วยในการทำนาแทนชาวนาได้อีกด้วย ตลอดจนการสนับสนุนทาง
นโยบายการเกษตรของรัฐบาล แต่สำหรับชาวนาที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่ชลประทานกลับมีจำนวนชาวนา
ลดลงจากเดิม ทั้งนี้เพราะไม่มีแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์ต้องรอเพียง น้ำฝนในการทำนาเท่านั้น           
จึงสามารถทำนาได้เพียงปีละหนึ่งครั้ง นอกจากนี้ต้นทุนการทำนาก็สูงขึ้นราคาผลผลิตตกต่ำ อีกทั้งยัง
ประสบภัยธรรมชาติต่าง ๆ จึงทำให้ชาวนาที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่ชลประทานบางส่วนเปลี่ยนไปทำไร่อ้อย
แทนการทำนาเพราะว่าได้ราคาดีและมีวิธีปฏิบัติิที่ง่ายกว่าการทำนา อย่างไรก็ตามจำนวนของชาวนา
ในจังหวัดลพบุรีในอนาคต โดยรวมอาจจะมีแนวโน้มเพิ ่มขึ้น เป็นเพราะความแตกต่างทางการ
สนับสนุนเชิงนโยบายของรัฐบาลแต่ละรัฐบาล 

  วนิดา นาคีสังข์ (2559) ศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนปวาเก่อญอบ้านแม่กอง
คาสู่การเป็นสินค้าชุมชน พบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนปวาเก่อญอบ้านแม่กองคา ที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช่เพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร หรือผลผลิตจากวัฒนธรรมสู่การเป็นสินค้าชุมชน
สามารถสรุปผลได้ว่า พริกกะเหรี่ยง น้ำผึ้งป่า และผ้าทอกะเหรี่ยง สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาสู่การเป็นสินค้าชุมชน ผ่านการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนหลายฝ่ายในชุมชนเพื่อต่อยอดสินค้า
ชุมชนอันจะนำไปสู่การเพิ ่มรายได้ให้ก ับชุมชนในอนาคต อันได้แก่ ปราชญ์ชุมชน ผู ้ส ูงอายุ              
ในครอบครัว ผู้ปกครอง ผู้นำในชุมชน สถานศึกษาหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมกันเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนให้ดีขึ้น เนื่องจากพบว่า ครัวเรือนมีความต้องการเพิ่มรายได้ ร้อยละ 100 สาเหตุหลักมาจาก
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้และหนี้สิน กระบวนการบูรณาการการเพิ่มมูลค่าสินค้าของ
เยาวชนด้วยความรู้ใหม่จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างแนวทางการหารายได้ให้แก่
ชุมชนปวาเกอ่ญอ 

  งานของ เปรมชัย จันทร์จําปา (2558) ศึกษา การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือ    
การพัฒนาเมืองในเขตเทศบาลนครสงขลา พบว่า องค์ประกอบของการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเมือง
สงขลาทั้ง 4 องค์ประกอบ ส่งผลให้ประชาชนเมืองสงขลามีการตื่นตัว ซึ่งองค์ประกอบสำคัญที่สุด    
คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการทุนทางวัฒนธรรม เนื่องจากกลุ่มภาคประชาสังคม          
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มีบทบาทร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างสูงในการจัดการทุนทางวัฒนธรรมของเมือง       
เป็นจุดเริ ่มต้นของการขับเคลื่อนองค์ประกอบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมด้านอื่น ๆ ให้ประสบ
ผลสำเร็จ   

  6.2) ประเด็นการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

                งานของ สมบูรณ์ ธรรมลังกา (2556) ศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในจังหวัดเชียงราย พบว่า การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในจังหวัดเชียงราย มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทำให้ชุมชน เกิด
ความเข้มแข็ง จำนวน 8 ด้าน คือ ด้านเกี่ยวกับผู้นำ ด้านการรวมกลุ่มกิจกรรม ด้านการบริหารจัดการ
กลุ ่ม ด้านการเรียนรู ้และการถ่ายทอดองค์ความรู ้ ด้านการสร้างเครือข่าย ด้านการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการปรับตัวต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงและด้านการสร้าง
จิตสำนึกรักถิ ่นฐานของคนในชุมชน นอกจากนี้ยังมี  สิ ่งสำคัญที่ต้องดำเนินการในกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคือ การสร้างระบบเครือข่าย กระบวนการเรียนรู ้ ระบบ
ความสัมพันธ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี และผลที่คาดหวัง โดยมีตัวชี้วัด
ความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 6 ด้าน คือ ด้านสังคม ด้านการเมืองและการปกครอง ด้านองค์กร
ชุมชนด้านวัฒนธรรม ด้านการเรียนรู ้ และด้านเศรษฐกิจ การจัดทำกลยุทธ์การนำรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้ในการพัฒนาชุมชน ได้จัดทำ
กลยุทธ์ จำนวน 5 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการชุมชน กลยุทธ์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน กลยุทธ์สร้างกระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการชุมชน 
กลยุทธ์สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการชุมชน และกลยุทธ์สร้างจิตสำนึกรักบ้านเกิดในการบริหาร
จัดการชุมชน 

  วชิราภรณ์ สุรธนะสกุล ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ และคณะ (2560) ศึกษารูปแบบ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนตามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกกลุ่ม 
ยกเว้นกลุ ่มปราชญ์ชาวบ้านและผู ้นำชุมชนที่มีอยู ่ในระดับมาก และมีปัญหาอุปสรรคเกี ่ยวกับ        
การบริหารจัดการ บุคลากร และเครือข่ายความร่วมมือ รวมทั้งมีบทบาท 3 ลักษณะ ได้แก่ ตาม
เป้าหมาย ตามพันธกิจ และตามรูปแบบการจัดการศึกษา 2) องค์ประกอบการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน ได้แก่ การมีเป้าหมายร่วมกัน การเรียนรู้ของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน เครือข่าย
ความร่วมมือ ศักยภาพของชุมชน ทุนภูมิสังคม และการบริหารจัดการชุมชนและ 3) รูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน ประกอบไปด้วย หลักการ  วัตถุประสงค์ 
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องค์ประกอบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน บทบาทการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หลักการดำเนินงาน และเงื่อนไขความสำเร็จ 

  อุดร หล ักทอง (2558) ศ ึกษา แนวทางการสร ้างความเข ้มแข ็งของช ุมชน              
พหุวัฒนธรรม พบว่า 1) ลักษณะเฉพาะของชุมชนพหุวัฒนธรรม ทั้ง 3 ชุมชน มีลักษณะเฉพาะด้าน
การนับถือศาสนา และความเชื่อในลัทธิต่าง ๆ ได้แก่   ชุมชนกุฎีจีน (คริสต์) ชุมชนวัดกัลยาณมิตร 
(พุทธและลัทธิขงจื้อ) และชุมชนกุฎีขาว (อิสลาม) 2) สภาพทั่วไปของชุมชนทั้ง 3 ชุมชน มีความ
คล้ายคลึงกัน คือ เป็นชุมชันเมือง สภาพบ้านเรือน ที่พักอาศัยหนาแน่น เป็นชุมชนที่มีพื้นที่บางส่วน
ติดกบัแม่น่ำ้ลำคลอง 3) ลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในชุมชน ชุมชนทั้ง 3 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนกุฎี
จีน ชุมชนวัดกัลยาณมิตร และชุมชนกุฎีขาว เป็นชุมชนที่ก่อเกิดจากการรวมของคนที่มีเชื ้อชาติ 
ศาสนา และความเชื่อ ที่แตกต่างกัน และอพยพมาตั้งรกรากในย่านเดียวกัน ได้แก่่ ไทยแขก จีน ฝรั่ง 
ญวน เป็นต้น และ 4) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการสร้างความเข้มแข็งของทั้ง 3 ชุมชน และค้นพบ
แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 แนวทาง ดังนี้ 1 ) การพัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชน    
2) การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 3) การออกแบบกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ใน
ชุมชน 4) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 5) การสร้างองค์กรเครือข่ายภายในชุมชน 6) กองทุนชุมชน 
7) กฎ กติกา และข้อบัญญัติ แนวทางทั้ง 7 ประการนี้สามารถนําไปประยุกต์กับชุมชนทั่วไปได้ตาม
ความเหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพของชุมชนนั้น ๆ 

  อีกทั ้งงานของ วุฒิชัย สายบุญจวง (2561) ศึกษาชุมชนเข้มแข็งในทัศนะของ       
ชาวชุมชนกรณีศึกษา บ้านปลายคลองบางโพธิ์เหนือ หมู่ที่ 3 ตำบลบางโพธิ์เหนือ อำเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี พบว่า ลักษณะหรือสิ่งบ่งชี้ถึงชุมชนเข้มแข็งในทัศนะของชาวชุมชน คือ 1) ชาวบ้าน
ในชุมชน มีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองและชุมชน พร้อมที่จะแก้ไขปัญหา หากมีปัญหาเกิดขึ้น 
รวมทั้งมีความพร้อมในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู ่ของตนเอง ซึ ่งชาวบ้านมีส่วนร่วมกันอย่าง
กว้างขวาง เพื่อให้เกิดการรับรู้และร่วมลงมือปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 2) มีการ
ร่วมตัวกันอย่างเหนียวแน่น มีศักยภาพในการพึ่งตนเองและมีการเรียนรู้ร่วมกันนำมาสู่การเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ โดยสมาชิกในชุมชนมีการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ศาสนาและวัฒนธรรม และการสร้างชุมชนเข้มแข็งในทัศนะของชาวชุมชน      
มี 3 แนวทาง คือ  1) การค้นหาศักยภาพและการพัฒนา ภูมิปัญญาของชุมชน 2) การฟ้ืนฟูและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน การส่งเสริมการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการเร ียนรู้           
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน 3) การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมาสร้างประโยชน์และการส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่ม 
และปรับวิธีคิด วิธีการทำงานของภาครัฐจากผู้สั่งการมาเป็นผู้สนับสนุน 
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7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

  การวิจัยเรื ่อง การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื ้นที ่ส ังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ผู้วิจัย
ทำการศึกษาพื้นที ่ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย ศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ื นที่สังคม        
พหุวัฒนธรรมและศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง อาศัยการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก การสังเกต และการประชุมกลุ่ม เพื่อให้เกิดความเข้าใจวัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคม   
พหุวัฒนธรรมและการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยมีการนำแนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม แนวคิด         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับวิถีการทำนามาอธิบายวัฒนธรรมการทำนาในสังคม   
พหุวัฒนธรรม และนำแนวคิดชุมชนเข้มแข็งมาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดเป็นรูปแบบการเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็งเพ่ือสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาเป็นต้นแบบหรือแนวทางให้แก่พ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่บริบท
พ้ืนที่ใกล้เคียงกันได้นำไปเป็นแบบอย่างหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรมการทำนาในพื ้นที ่สังคม        

พหุว ัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เร ียนรู ้พระอาจารย์ภ ัตร อริโย  อำเภอนาทวี จ ังหวัดสงขลา                 
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย 2. เพื ่อศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื ้นที่ ส ังคม            
พหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

วิธีดำเนินการ 

  ในการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีขั้นตอนการ
ดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ การเข้าสู่ชุมชน และขั้นดำเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การเข้าสู่ชุมชน จากการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาสภาพบริบทเบื้องต้นศึกษา
ชุมชนทางกายภาพ รวมถึงสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ประเพณีและวัฒนธรรม เพ่ือศึกษาและเรียนรู้
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอนาทวี จากผู้นำศาสนาพุทธ ผู้นำศาสนา
อิสลาม ผู้ใหญ่บ้าน  

  ผลจากการลงพื้นที่ ผู ้วิจัยพบว่าภายในพื้นที่มีความเป็นลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่     
สีแดง การอยู่ร่วมกันของคนไทยนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ท่ามกลางการแบ่งแยกทาง
ศาสนา การเกิดเหตุการณ์ไม่สงบ อีกท้ังภายในพ้ืนที่มีลักษณะเด่นคือผู้นำทางศาสนามีความร่วมมือกัน
ในการบริหารพัฒนาชุมชน การลดความขัดแย้ง สร้างเกราะความแข็งแรงเพื่อเป็นเครื่องป้องกัน      
จากภายในชุมชนเองโดยเริ ่มจากคนภายในชุมชน ซึ ่งมีพระสงฆ์เจ้าอาวาสวัดนาทวีเป็นผู ้ริเริ่ม           
มีโต๊ะอิหม่าม ผู้ใหญ่บ้าน รวมถึงประชาชนให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ซึ่งในพ้ืนที่มีการดำเนินกิจกรรม
ผ่านวัฒนธรรมการทำนาในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน เนื่องด้วยอาชีพดั้งเดิมในพ้ืนที่คือ    
ทำนา แต่เนื่องจากสภาพแวดล้อมผนวกกับสภาพเศรษฐกิจที่ผ่าน ๆ มานั้ น คนในพื้นที่ส่วนใหญ่
เปลี่ยนพื้นที่ไปปลูกยางพารา ซึ่งภายในชุมชนมีผู้นำและชาวบ้านร่วมกันฟื้นฟูการทำนาวิถีดั้งเดิมของ
คนในท้องถิ่นกลับคืนมา จนประสบความสำเร็จเกิดเป็นศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นพื้นที่
ศูนย์กลางของชุมชนในการดำเนินกิจกรรม  

  โดยหน่วยงานภาครัฐให้ความสนใจ ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม ซึ่งมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดสงขลา วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา สภาสันติสุขชายแดนใต้เข้าร่วมกิจกรรมในพื้นที่ ซึ ่งเป็น
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ความสำเร็จที่คนในชุมชนให้การยอมรับอย่างทั่วกัน โดยใช้พื้นที่ศูนย์เรียนรู้เป็นศูนย์กลางในการ
ขับเคลื่อนผ่านวัฒนธรรมการทำนาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภาครัฐเข้ามาให้การสนับสนุน อีกทั้งทาง
เกษตรอำเภอ กศน. เข้ามาร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่  เป็นความสำเร็จในระดับหนึ่งของชุมชนใน
การดำเนินกิจกรรม ซึ่งความสำเร็จดังกล่าวมาพร้อมกับปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน ซึ่งการวิเคราะห์วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง นำไปสู่การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์การดำเนินงานจากที่ผ่านมา และสามารถกล่าวได้ว่าเหตุผลใน
การเลือกพ้ืนที ่และหัวข้อการศึกษาวิจัยนั้นมาจากการที่ผู้วิจัยมีความสนใจผนวกกับการลงศึกษาพ้ืนที่
ในการศึกษาถึงสภาพบริบทในพื้นที ่เกิดการเรียนรู้และทำความเข้าใจกับพ้ืนที่ ผู้นำศาสนา ผู้ใหญ่บ้าน 
และชาวบ้าน ในการกำหนดหัวข้อประเด็นการวิจัย 

จะเห็นได้ว่าการคัดเลือกชุมชนในการศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่
สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมมการทำนา พบว่า พื้นที่มีความสอดคล้อง คือ การมีผู้นำที่เข้มแข็ง 
มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาดั้งเดิมของท้องถิ่น ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรของชุมชน ประชาชน
ให้การร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีศูนย์เรียนรู้ซึ่งเป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการรวมตัวของคน
สังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้ามาร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่ามกัน อันนำไปสู่การเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดำเนินการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยทำการติดต่อศูนย์จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  (SBSIRB-PSU) มหาวิทยาลัยสงขลา 
นคร ินทร์ เพ ื ่อขอจร ิยธรรมการว ิจ ัย ในมน ุษย ์ โดยย ื ่น เร ื ่ องขอทางคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมสากล ก่อนการลงสัมภาษณ์
ข้อมูลเชิงลึก โดยผู้วิจัยมีการวางขั้นตอนการดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ซึ่งมีการดำเนินการ
ดังนี้ 

   1) วัตถุประสงค์ข้อที่  1 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพื ้นที ่ส ังคม       
พหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ผู้วิจัยได้
กำหนดวิธีการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มีกิจกรรม คือ 

       กิจกรรม ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามใน

ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรมการทำนาในพื้นที ่สังคมพหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น          

การทำนา 

       วิธีดำเนินการ ขั้นตอนแรกศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารทำโดยการเก็บ

รวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นเอกสาร วารสาร หนังสือ บทความทางวิชาการ 

วิทยานิพนธ์ เป็นต้น จากนั้นลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามโดยประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน เพื่อนัดวัน
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เวลาในการลงพื้นที่สัมภาษณ์บริบทของชุมชน ปัญหาในชุมชน ผู้ใหญ่บ้านพาศึกษาชุมชน และร่วมกัน

พูดคุยกับผู้นำศาสนาและชาวบ้าน ในการเก็บข้อมูล รวมทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม     

และวัฒนธรรมประเพณี 

   2) วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็งในพื้นที่

สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอ  

นาทวี จังหวัดสงขลา โดยนำเอาผลจากการศึกษาในข้อที่  1 มาใช้เป็นฐานข้อมูลขับเคลื่อนให้เกิด    

แนวทางการต่อยอดในการศึกษา ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ 

       กิจกรรม ศึกษาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา วัฒนธรรมการทำนา 

การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรมการทำนา โดยการวางแผนเพ่ือกำหนดแนวทาง 

วิธีดำเนินการ นำข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์จากวัตถุประสงค์ที่ 1 มาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำไปสู่

การวางแผน กำหนดทิศทางแนวทางในการศึกษาการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนผ่าน

วัฒนธรรมการทำนา ร่วมกับการเปิดเวทีระดมสมองแบบมีส่วนร่วม โดยการประสานงานกับ         

ผู้นำศาสนา ผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้าน เพ่ือร่วมทบทวนและเติมเต็มข้อมูล และร่วมกันวิเคราะห์  

 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

  ในการศึกษาวิจัยมีจำนวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 27 คน เป็นคนไทยมุสลิม 70 เปอร์เซ็นต์ 
และเป็นคนไทพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ สามารถแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นำในชุมชน ประกอบด้วย 
    1.1) ผู้นำทางศาสนา จำนวน 2 คน ได้แก่ เจ้าอาวาสวัดนาทวี และโต๊ะอิหม่าม 

     1.2) ผู้นำทางการปกครอง จำนวน 1 คน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหล  
     1.3) ผู ้นำทางการเมือง จำนวน 2 คน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

นาหมอศรี และปลัดตำบลนาหมอศรี 
 โดยกลุ ่มผู้ให้ข้อมูลประเภทผู ้นำในชุมชนที่กล่าวมาข้างต้น เป็นบุคคลที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งมีความรู้
และความเข้าใจในวัฒนธรรมของท้องถิ ่นเป็นอย่างดี อีกทั ้งเป็นผู ้ที ่ข ับเคลื ่อนกิจกรรมภายใน         
ศูนย์เรียนรู้ตั้งแต่ขั้นตอนแรกในการสร้างศูนย์รวมถึงในทุก ๆ ขั้นตอนที่มีการดำเนินกิจกรรม 
  2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลในชุมชน ประกอบด้วย  
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     2.1) คนในชุมชนที่ร่วมดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกันในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย จำนวน 15 คน ซึ่งประกอบด้วยคนไทยพุทธ จำนวน 4 คน และคนไทย
มุสลิม จำนวน 11 คน เนื่องจากที่ตั้งของศูนย์เรียนรู้ตั้งอยู่ใน หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหล ประชากรในพ้ืนที่
เป็นคนไทยมุสลิม ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเป็นคนไทยมุสลิมส่วนใหญ่ อีกทั้งเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชายในการเข้าดำเนินกิจกรรม เพราะในการดำเนินกิจกรรมโดยส่วนใหญ่จะเป็นคน   
จากกลุ่มแม่บ้านของชุมชน  

     2.2) คนในตำบลนาหมอศรีที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
จำนวน 5 คน 

  โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลในชุมชน ผู้วิจัยทำการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่เข้าร่วม
ดำเนินกิจกรรมภายในศูนย์เรียนรู้และผู้ที่ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้อง โดยเลือกผู้ให้ข้อมูล
ที่มีการลงมือปฏิบัติจริง มีความรู้ความเข้าใจในทุกกิจกรรมเป็นอย่าง และเข้าร่วมดำเนินกิจกรรม     
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มมีศูนย์การเรียนรู้ 
  3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลภายนอก ประกอบด้วย 
     3.1) เจ้าหน้าที่ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 1 คน 
     3.2) ประธานสันติสุขชายแดนใต้ จำนวน 1 คน 
     โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลภายนอกนั้น ผู้วิจัยทำการเลือกผู้ให้ข้อมูลที่มีสว่น
เกี่ยวข้องในการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือศูนย์เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ องค์ความรู้ 
กำลังแรงกาย เป็นต้น ซึ่งผู้ให้ข้อมูลที่คัดเลือกมานั้นเป็นบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมในการสนับสนุน    
ให้การช่วยเหลือศูนย์เรียนรู้ ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินกรรมเป็นอย่างดี 
  ผู้ให้ข้อมูลจะต้องเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอนาทวี หรือพื้นที่ตำบลนาหมอศรี
และพ้ืนที่ตำบลฉางในอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยอาศัยอยู่ในพื้นที่ไม่ต่ำกว่า 5 ปี เป็นผู้ที่มีความรู้
ในเรื่องของทุนทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี ประกอบไปด้วย วัฒนธรรมการ
ทำนา ภูมิปัญญาท้องถิ ่น เนื ่องจากสภาพบริบทพื้นที ่ของนาทวีใน 20 ปีที ่ผ่านมานั ้นเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน เช่น การประกอบอาชีพ ความเป็นอยู ่ อันมีความสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมการดำเนินชีวิตเพื่อให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้มีประการณ์หรือผ่านการใช้วัฒนธรรมชุมชนของ
ท้องถิ่นตน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเน้นกลุ่มชาวบ้านผู้ที่ทำนาอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 
3 บ้านทุ่งแหล ตำบลนาหมอศรี และ พื้นที่หมู่ที ่ 6 บ้านคอกช้าง ตำบลฉาง อำเภอนาทวี จังหวัด
สงขลา ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการทำนาในพื้นที่เดียวกันทั้งคนไทยที่นับถือศาสนาพุทธและคนไทยที่  
นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งเป็นไปตามบริบทกรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย  อีกทั้งกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลจากภายนอกจะต้องเป็นผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือร่วมดำเนินกิจกรรมภาย ในศูนย์เรียนรู้         
พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งมีความรู้และความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 
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   การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม
การทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยใช้วิธีการ
เข้าถึงกลุ่มผู้เข้าร่วม โดยการเข้าหาผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้เป็นอย่างดี เริ่มจากที่ผู้นำในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ จากนั้นผู้วิจัยใช้
วิธีการสอบถามต่อไปยังบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านคำแนะนำของผู้นำเป็นลักษณะลูกโซ่ โดยได้รับการ
แนะนำจากผู้นำเป็นแรกเริ่ม จากนั้นมีการแนะนำต่อจากบุคคลสู่บุคคล อีกทั้งผู้วิจัยใช้วิธีการลงพ้ืนที่และ
ทำการค้นหาผู้ให้ข้อมูลโดยบังเอิญจากการที่ผู้เข้าร่วมอยู่ในพื้นที่ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม
การทำนา มีการนำสิ่งของเล็ก ๆ น้อย ๆ เป็นสินน้ำใจ ให้แก่ผู้ร่วมวิจัยเพื่อสร้างสัมพันธไมตรี ซึ่งผู้วิจัยมี
การจัดประชุมกลุ่ม คือ เป็นการจัดเสวนา โดยมีใบเชิญชวนให้แก่ผู้เข้าร่วมวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด ผู้วิจัยทำการ
สร้างเครือ่งมือจากการศึกษาวัฒนธรรมการทำนา ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา ศึกษาบริบทของ
พื้นที่มาสร้างแนวทางหรือกำหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ จากนั้นนำประเด็นที่ได้มาสร้างคำถามใน
การสัมภาษณ์และเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษา อีกทั้งผู้วิจัยใช้
เครื่องมือประกอบการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ แบบบันทึกภาคสนาม ใช้บันทึกปรากฏการณ์    
การตีความ การประเมินผล และการตั้งข้อสังเกต รวมทั้งเครื่องบันทึกเสียง ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูล
จากการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่ม เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและครบถ้วน และเครื่องมือ
บันทึกภาพ เพื ่อรวบรวมภาพ บรรยากาศ กิจกรรมการวิจัย และภาพต่าง  ๆ ที ่สามารถอธิบาย
ผลการวิจัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 

การเก็บรวมรวมข้อมูล  

  ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี คือ การศึกษาจากเอกสาร และ   
ลงศึกษาภาคสนามจากการสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสาร ทำโดยการเก็บรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร วารสาร หนังสือ บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์และผลงานการวิจัย ที่ศึกษา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการทำนาและแนวคิดชุมชนเข้มแข็ง  

วัตถุประสงค์ เครื่องมือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
1.ศึกษาวัฒนธรรม
การทำนาในพ้ืนที่
สังคมพหุวัฒนธรรม 
กรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้พระอาจารย์
ภัตร อริโย อำเภอ
นาทวี จังหวัด
สงขลา 

- ศึกษาจากเอกสาร วารสาร หนังสือ 
บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ 
- แบบบันทึกภาคสนาม 
      (1) แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการทำนา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการทำนา และสังคม
พหุวัฒนธรรม            
      (2) เครื่องบันทึกเสียง 
      (3) กล้องถ่ายภาพ 

- กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นำในชุมชน 
คือ ผู ้นำทางศาสนา ผู ้นำทางการ
ปกครอง และผู้นำทางการเมือง  
- กลุ ่มผู ้ให ้ข้อมูลที ่ เป็นบุคคลใน
ชุมชน คือ คนในชุมชนที่ร่วมดำเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกันใน
พ้ืนที ่
 

2. ศ ึ ก ษ า ก า ร
เสริมสร้างชุมชนเข็ม
แข็งในพื ้นที ่ส ังคม
พหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา 
กรณ ี ศ ึ กษาศ ู นย์
เรียนรู้พระอาจารย์
ภัตร อริโย อำเภอ
น า ท ว ี  จ ั ง ห วั ด
สงขลา 
 

- ศึกษาจากเอกสาร วารสาร หนังสือ 
บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ 
- แบบบันทึกภาคสนาม 
      (1) แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด
เก ี ่ยวก ับแนวทางการเสร ิมสร ้าง
ชุมชนเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรมการทำ
นาในพื้นท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม 
      (2) เครื่องบันทึกเสียง 
      (3) กล้องถ่ายภาพ 

- กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นำในชุมชน 
คือ ผู ้นำทางศาสนา ผู ้นำทางการ
ปกครอง และผู้นำทางการเมือง  
- กลุ ่มผู ้ให ้ข้อมูลที ่ เป็นบุคคลใน
ชุมชน คือ คนในชุมชนที่ร่วมดำเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกันใน
พ้ืนที่ และคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
ที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  
-  กล ุ ่มผ ู ้ ให ้ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นบ ุคคล 
ภายนอก 

ตารางภาพที่ 1 วิธีดำเนินการวิจัย 
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  2.การศึกษาจากภาคสนามโดยการสัมภาษณ์ ซึ่งทำการสัมภาษณ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ  
โดยมีการประชุมกลุ ่ม การสัมภาษณ์ รวมถึงการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม มุ่งเน้นการรวบรวม
รายละเอียดแบบเจาะลึก เพ่ือนำข้อมูลมาอ้างอิงในการสัมภาษณ์นั้นจะสัมภาษณ์จากผู้ที่รู้เรื่องราว
ของทอ้งถิ่นโดยเฉพาะเรื่องวัฒนธรรมการทำนาที่มีในท้องถิ่นซึ่งยากที่จะหาข้อมูลจากเอกสาร ซึ่งผู้ให้
ข้อมูลเป็นผู้มีความรู้ ผู้มีประสบการณ์ ผู้นำหมูบ่้าน ผู้เฒ่าผู้แก่ที่ยังจำเรื่องราว วัฒนธรรมของชุมชนได้
เป็นอย่างด ี 

 - แนวการส ัมภาษณ์ ในการส ัมภาษณ์จะส ัมภาษณ์เรื่องราวต่าง ๆ             
ที ่เกี ่ยวข้องกับวัฒนธรรมการทำนา ภูมิปัญญาท้องถิ ่นการทำนาในพื ้นที ่ส ังคมพหุวัฒนธรรม           
การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

 

การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ  

  ข้อมูลที ่ได้จากการลงพื้นที่ภาคสนาม ผู้วิจัยทำการตรวจสอบข้อมูลโดยวิธีการ
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า คือ 
  1. ตรวจสอบจากผู้ให้ข้อมูลที่มีจุดยืนที่แตกต่างกันไป ทั้งฝ่ายที่สนับสนุนฝ่ายที่    
เห็นด้วย ฝ่ายขัดแย้งและฝา่ยที่มีความเป็นกลางเกี่ยวกับการใช้วัฒนธรรมการทำนาและการเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม  

2. ตรวจสอบจากแหล่งขอ้มลูที่แตกตา่งกัน  
3. ตรวจสอบจากช่วงเวลาในการใหส้ัมภาษณ์ที่ตา่งกัน 
ซึ่งหากได้คำตอบที่เหมือนกันแสดงว่าข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ และหากว่าได้คำตอบ

ที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจะทำการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน ๆ จนกว่าข้อมูลจะอ่ิมตัว 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

  การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัย การสังเกต การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ ่ม โดยผู้วิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้
หลักการตีความ การสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมการทำนา และการ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยทำการจัดหมวดหมู่ข้อมูล นำข้อมูลมาเชื่อมโยงความสัมพันธ์และ     
เรียบเรียง จากนั้นผู้วิจัยได้นำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื ่อง การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื ้นที ่ส ังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย  อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา     
จากการศึกษาผู ้ว ิจัยสามารถแบ่งผลการศึกษาออกได้เป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย วัฒนธรรม      
การทำนาในพื้นท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม และการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 

1.วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม  

  ผู้วิจัยทำการศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย 
สังคมพหุวัฒนธรรม พื้นที่ทำนา ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย และการสร้างพื้นที่ทางสังคม      
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1.1) สังคมพหุวัฒนธรรม 

   การวิจัยการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม   
การทำนา โดยศึกษาในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลนาหมอศรี 
อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ศึกษาความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมซึ่งประกอบด้วย ตำบลนาหมอศรี 
ความเป็นพหุวัฒนธรรม และการดำเนินวิถีชีวิตทั่วไป มีดังนี้ 
   ตำบลนาหมอศรี  
   เชื่อกันว่าหมอที่มีชื่อว่า “ศรี” ซึ่งอาศัยอยู่บ้านนาหว้าได้เข้ามาซื้อที่ดินใน
ตำบลนาหมอศรีเป็นจำนวนมาก ซึ่งในสมัยก่อนนั้น การซื้อ-ขายที่ดินยังไม่ใช้เงินในการแลกเปลี่ยน  
ซึ่งจะอาศัยการเข้ามาจับจองเป็นเจ้าของพ้ืนที่ โดยหมอศรีได้เข้ามาอาศัยอยู่ในตำบลนาหมอศรีและมี
ที่ดินซึ่งเป็นผืนนาจำนวนมาก ด้วยสถานภาพความเป็นหมอและเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงในสมัยก่อน 
เมื่อมีใครเจ็บป่วยมักจะมาหาหมอศรีให้ทำการรักษา การเดินทางจะต้องผ่านพื้นที่นาของหมอศรี ผู้คน
จึงเรียกกันติดปากว่านาหมอศรี ภายหลังเป็นตำบลจึงใช้ชื่อว่า ตำบลนาหมอศรี 
 

“...เมื่อใครถามว่าที่ดินนี้ของใคร มักจะมีคนตอบว่านาของหมอศรีหรือ
นาโต๊ะหมอศรี จนพูดกันติดปากว่า นาหมอศรี...”  

     (ตาอุ้ย (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
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  พื้นที่ตำบลนาหมอศรีในสมัยก่อนส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำลำคลองไหล
ผ่านหลายสาย เหมาะสำหรับการทำนาหรือทำเกษตรกรรม ซึ่งมีพ้ืนที่นาเป็นจำนวนกว่าหมื่นไร่ โดยมี
การประกอบอาชีพทำนาเป็นหลัก กว่า 20 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2562) พ้ืนที่ทำนาส่วนหนึ่ง
ได้ถูกเปลี่ยนไปปลูกยางพาราซึ่งราคาน้ำยางในสมัยนั้นมีราคาสูง ทำให้พื้นที่นาบางส่วนที่ถูกทิ้งร้าง
กลายเป็นนาพรุเนื่องจากไม่มีการใช้สอยพื้นที่ และในปัจจุบันมีการประกอบอาชีพคือ กรีดยางพารา
เป็นหลัก มีการปลูกผลไม้ เช่น ทุเรียนบ้าน ลองกอง เงาะ มังคุด เป็นต้น มีอาชีพรับจ้าง และมีการ
ฟ้ืนฟูนาร้างกลับมาประกอบอาชีพทำนา โดยอำเภอนาทวีในปัจจุบันถือได้ว่าตำบลนาหมอศรีเป็นพ้ืนที่
ที่มีการทำนามากที่สุด 

   ความเป็นพหุวัฒนธรรม 

   พื้นที่ตำบลนาหมอศรีเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่ประกอบด้วยคนไทยนับถือ
ศาสนาอิสลามและคนไทยนับถือศาสนาพุทธ ซึ่งประกอบด้วย  

ตารางภาพที่ 2 ลักษณะประชากรในตำบลนาหมอศรี 

หมู่บ้าน ลักษณะประชากร 
หมู่ที่ 1 บ้านนาหมอศรี เป็นคนไทยนับถือศาสนาพุทธ 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งแหลใต้ เป็นคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหลกลาง อาศัยอยู่ร่วมกันระหว่างคนไทยนับถือศาสนาพุทธและคนไทยนับถือ

ศาสนาอิสลาม 
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งแหลเหนือ อาศัยอยู่ร่วมกันระหว่างคนไทยนับถือศาสนาพุทธและคนไทยนับถือ

ศาสนาอิสลาม (คนไทยอิสลามมากกว่า) 
หมู่ที่ 5 บ้านปลักจอก  เป็นคนไทยนับถือศาสนาพุทธ 
หมู่ที่ 6 บ้านโมยออก  เป็นคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม 
หมู่ที่ 7 บ้านโมยตก เป็นคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าโก เป็นคนไทยนับถือศาสนาพุทธ 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 

  ภายในตำบลนาหมอศรี ประกอบด้วย 2 มัสยิด คือ มัสยิดบ้านทุ่งแหลกลางและ
มัสยิดบ้านโมย มี 1 วัด คือวัดนาหมอศรี มีโรงเรียน 2 แห่ง (มีตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6) คือ โรงเรียนวัดนาหมอศรีจะมีนักเรียนไทยพุทธและอิสลามเรียนร่วมกันและ
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โรงเรียนบ้านโมยจะเป็นนักเรียนอิสลาม มีโรงเรียนสอนศาสนาซึ่งเรียกว่า โรงเรียนตาดีกา1ที่บ้าน    
ทุ่งแหลกลางและบ้านโมย มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 1 แห่ง และมีแหล่งเรียนรู้ 2 
แห่ง คือ แหล่งเรียนรู้การเกษตรผสมผสาน และศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 

 

 

 

 

 
คนไทยนับถือศาสนาพุทธ (คนไทยพุทธ) และคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม (คนไทย

มุสลิม) อาศัยอยู่ร่วมกันมีหลักการปฏิบัติทางวัฒนธรรมระหว่างสองศาสนาซึ่งไม่ได้มีความแตกต่างกัน 
กิจกรรมโดยทั่วไปของทั้งสองศาสนาจะมีความใกล้เคียงกันซึ่งจะมีขึ้นคนละเวที เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกันได้ เช่น งานประเพณีต่าง ๆ ของคนไทยพุทธ วันสำคัญทางศาสนา เช่น วันสงกรานต์          
วันเข้าพรรษา วันทำบุญเดือนสิบ วันว่าง ประเพณีชักพระ คนไทยมุสลิมก็จะมีประเพณีการเมาลิด 2 
การถือศีลอด3 การรายอ4 การเข้าสุนัต5 การทำบุญกุโบร์6 ซึ่งคนไทยมุสลิมจะมีข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาค่อนข้างเยอะ โดยคนทั้งสองศาสนาจะมีการช่วยเหลือกัน เมื่อมีงานแต่งงานก็จะไป
ร่วมแสดงความยินดี งานศพก็จะไปร่วมแสดงความเสียใจ (จะไม่ได้เข้าร่วมทำพิธีกรรมทางศาสนาใน

 
1 โรงเรียนสอนหลักทางศาสนาของคนไทยมสุลมิ ซึ่งจะเรยีนเฉพาะในวันเสาร์-อาทิตย ์
 2 เป็นวันแห่งการยกย่องวันเกิดท่านนบีมูฮัมหมัด กิจกรรมในงานเมาลิดได้แก่ การอัญเชิญคัมภีร์อัล -กุรอาน       
การกล่าวสรรเสริญ เพื่อระลึกถึงท่านนบี ประกวดเพลงอนาซีด (เพลงสรรเสริญคุณธรรม) แข่งขันตอบปัญหาของ
นักเรียน การแสดงนิทรรศการ การออกร้าน เป็นต้น 
3 ในทุก ๆ ปี ศาสนิกชนมุสลิมจะปฏิบัติภารกิจถือศีลอดเดือนรอมฎอน เป็นการทดสอบความศรัทธาอันแรงกล้าต่อ
องค์พระผู้เป็นเจ้าที่ประทานพระบัญญัติแก่มวลมนุษย์ เพื่อฝึกฝนให้มวลมนุษย์รู้จักความอดกลั้นอดทน มีจิตใจหนัก
แน่น และไม่ท้อถอยอย่างง่ายดายต่อความยากลำบาก เมื่อเข้าเดือนรอมฏอนชาวมุสลิมจะเริ่มถือศีลอดตลอดช่วง
เดือนนี้เป็นเวลา 29 – 30 วัน 
4 ประเพณีที ่จัดขึ ้นภายหลังการชำระล้างกายใจให้บริสุทธิ ์จากการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน มุสลิมจะมีการ       
เฉลิมฉลองและงานรื่นเริงประจำปี 
5 เป็นพิธีกรรมที่เป็นหลักปฏบิัติของศาสนาอิสลาม คือ การขลิบอวัยวะเพศซึ่งเพศชายจะอยู่ในช่วงอาย ุ12 – 16 ปี 
และเพศหญิงคือตั้งแต่แรกเกิด – ถึงอายุ 2 ปี 
6 เป็นการทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วซึ่งจะไปประกอบพิธีกรรมท่ีกุโบร์หรือสสุาน 

ภาพที่ 7 วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนชุมชนนาหมอศร ี
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2563 
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ทุก กิจกรรม) งานเทศกาล หรือมีวันสำคัญ คนทั้งสองศาสนาจะเข้าร่วมกิจกรรมโดยจะมีสัญญาทางใจ
กันว่าจะไม่มีการทานเนื้อหมู (ตามหลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม) ร่วมกันทั้งคนไทยพุทธและ    
คนไทยมุสลิม และงานบวชจะเป็นเพียงงานสำคัญเดียวที่คนไทยมุสลิมจะไม่มาเข้าร่วมเนื่องจากมี   
การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ทั้งนี้เป็นการใช้สัญญาใจแทนการมีข้อปฏิบัติข้อตกลงร่วมกัน 

 
 “...ใจสำคัญกว่าข้อบังคับ รดน้ำดำหัวของอิสลามทำไม่ได้แต่ของไทย
พุทธทำได้แต่สามารถจัดร่วมกันได้ พอถึงในส่วนพิธีรดน้ำก็ให้มีจัดขึ้นในส่วน
ของคนพุทธ แต่งานหลักก็จัดร่วมกัน...” 

        (สุธี (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

 “...กิจกรรมงานแต่งงานอะไรต่าง ๆ ช่วยกันอยู่เสมอ เห็นได้จากงาน 
ไม่ว่าจะเป็นของไทยพุทธ อิสลามก็จะไปนั่งคลุมผ้าฮิญาบอยู่ในวัด มีงานตาย
งานอะไรของอิสลามก็เช่นกัน วันฝังศพก็มีคนพุทธมายืนชมยืนดู...” 

   (บังม๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 
 

 “...เช้า ๆ จะมีการนั่งดื่มน้ำชา จะมานั่งร้านน้ำชา นั่งร่วมกัน นั่งคลุก
คลีร่วมวงสนทนาเรื่องท่ัวไป ความเป็นอยู่ การทำมาหากิน...” 

            (แอเสาะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

 “...บางสิ่งบางอย่างเรามีความขัดแย้งกันบ้างในบางเรื่องของศาสนา 
เช่นว่า หมาคนอิสลามเรามีข้อห้าม ก็คือว่าหมาห้ามเข้ามาในมัสยิด เราก็มีการติ
กันบ้างว่าอย่าให้หมาเข้ามาในมัสยิด ก็บอกว่าทางเราไม่ชอบ ทักกันเพ่ือขอ ขอ
ว่าอย่าเลี้ยงหมาหรือว่าอย่าปล่อยให้เที่ยวเข้ามาในมัสยิด 

 (ปาตีเมา๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

  จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า ในการดำรงชีวิตอยู ่ร่วมกันของคนในสังคม      
พหุวัฒนธรรมซึ่งมีวิถีการดำเนินชีวิตเหมือนกัน จะมีความแตกต่างกันในส่วนของหลักทางศาสนา 
ความเชื่อ ประเพณี หรือพิธีกรรม ซึ่งทั้งสองศาสนามีการปฏิบัติตามหลักทางศาสนาของตนภายใต้การ
อาศัยอยู่ร่วมกันในชุมชนเดียวกันในบางกิจกรรมจึงมีการแบ่งเวทีในการจัดกิจกรรมโดยจะปฏิบัติมี
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สัญญาใจร่วมกัน ซึ่งเป็นการลดปัญหา ความขัดแย้งหรือความผิดใจกันที่อาจจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ อีกทั้ง
ในการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนทั้งสองศาสนาสามารถที่จะว่ากล่าวตักเตือนกันได้เพ่ือเป็นการบอกกล่าว
พูดคุยอธิบายด้วยเหตุให้เกิดการเข้าใจกัน ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างยอมรับพร้อมเปิดใจเข้าหากันเพื่อการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 

 การดำเนินวิถีชีวิตทั่วไป 

 การดำเนนิวิถีชีวิตของคนไทยนับถือศาสนาพุทธ (คนไทยพุทธ) และคนไทย
นับถือศาสนาอิสลาม (คนไทยมุสลิม) มีหลักการปฏิบัติระหว่างสองศาสนาซึ่งมีทั้งที่คล้ายคลึงกันและที่
มีความแตกต่างกัน คือ วิถีชีวิตของคนไทยมุสลิมเริ่มตั้งแต่แรกเกิดมีอายุประมาณ 7 วัน จะมีการขึ้น
เปลหรือที่เรียกว่าการเปิดปาก ในทางอิสลามเชื่อกันว่าหากไม่ทำการเปิดปากเด็กจะพูดไม่รู้จักวิธีการ
พูด ซึ่งพิธีกรรมนี้ทางคนไทยพุทธมีการทำเช่นเดียวกันแต่มีความเชื่อต่างกันคือ เชื่อว่าการขึ้นเปล     
จะทำให้เด็กอยู่เย็นเป็นสุข พอถึงช่วงอายุหนึ่งของคนไทยมุสลิมจะมีการเข้าสู่การสุนัต มีการถือศีล
บวช และเมื่อเข้าพิธีแต่งงานก็จะมีการนิกะ คนไทยมุสลิมจะมีการละหมาด หรือบางคนเรียกว่า      
สะมะหยัง หรือมาหยัง ซึ่งผู้ชายจะต้องไปทำการละหมาดที่มัสยิดสัปดาห์ละครั้งคือวันศุกร์  

ตารางภาพที่ 3 กิจกรรมในชุมชนนาหมอศรี 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 

คนไทยมุสลิมมีข้อบัญญัติหลักปฏิบัติ 5 ข้อ มี ซึ่งข้อบัญญัติ คือ การปฏิญาณตน   
ต่อพระผู้เป็นเจ้า สอนละหมาด  บวช  ซากัต และฮัจรี ในการดำเนินชีวิตจะมีการรับศีล 5 ข้อ ซึ่งเป็น
หลักการปฏิบัติตน ในขณะที่คนไทยพุทธมีหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 เช่นกัน แต่เป็นข้อห้าม
หรือข้องดเว้นไม่ควรปฏิบัติ สามารถอธิบายได้ดังตารางภาพที่ 4 

กิจกรรมที่มีเหมือนกัน กิจกรรมที่มีต่างกัน 
การข้ึนเปล การละหมาด (อิสลาม) 
ข้อบัญญัติหลักปฏิบัติ หรือศีล 5 ข้อ การเข้าสุนัต (อิสลาม) 
งานแต่งงาน การถือศีลบวช (อิสลาม) 
งานศพ งานบวช (พุทธ) 
 วันสำคัญทางศาสนา (พุทธ/มุสลิม) 
หมายเหตุ กิจกรรมที่มีขึ้นเหมือนกันแต่ลักษณะความเชื่อหรือการปฏิบัติอาจมตี่างกัน 
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ตารางภาพที่ 4 หลักปฏิบัติของคนชุมชนนาหมอศรี 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 

 
7 รวงข้าวหลาย ๆ รวงที่นำมามัดรวมกันได้หนึ่งกลุ่มก้อน เรียกว่า หนึ่งเรียง 

ศีล 
(หลักปฏิบัติ) 

ข้อบัญญัติหลักปฏิบัติของคนไทยมุสลิม การปฏิบัติตามหลักศีล 5 คน
ไทยพุทธ 

ข้อที่ 1 การปฏิญาณตน หมายถึงการที่เรามีพระเจ้า
องค์เดียว คือ ท่านนบีมูฮัมหมัดเป็นศาสดาของ
พระอัลเลาะห์ ซึ่งเป็นพระเจ้าสูงสุด ท่านนบีมู
ฮัมหมัดเป็นศาสดาเป็นผู้เผยแพร่ศาสนา 

งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 

ข้อที่ 2 การละหมาด คือ การละหมาดมี 5 เวลา โดย
จะทำการละหมาดใน 1 วัน 1 คืน หรือ 24 
ชั่วโมง เป็นจำนวน 5 เวลา คือ เริ่มจาก 5.00 
น. เป็นครั ้งแรก จากนั ้นตอน 12.30 น. เป็น
ครัง้ที่ 2 ถัดมาเป็นเวลา 15.30 น. เป็นครั้งที่ 3 
ถัดมาคือ 18.30 น. เป็นครั้งที่ 4 และละหมาด
ครั้งสุดท้ายของวันในเวลา 19.30 น. โดยในวัน
ศุกร์ให้ไปละหมาดที่มัสยิด 

งดเว้นจากการลักขโมย 

ข้อที่ 3 การบวช หมายถึง การถือศีลอด 1 ปีมี 1 ครั้ง 
ในช่วงปีนี้ตรงกับเดือนเมษายน โดยจะทำการ
ถือศีลอด บวช 1 เดือน โดยยึดตามปฏิทินของ
อิสลาม 

งดเว้นจากการประพฤติผิดใน
กาม ประพฤติในเชิงชู้สาว  

ข้อที่ 4 การให้ทาน ถ้ามีเงินเยอะนำไปให้แก่คนยากคน
จนซึ ่งเป ็นของอะไรก็ได ้ เง ินทองข้าวสาร 
สามารถบริจาคให้แก่คนยากคนจนนักศึกษา
รวมถึงผู้ด้อยโอกาส ถ้ามีเงินเยอะจะให้เป็นเงิน
ถ้ามีข้าวก็ให้เป็นข้าว โดยคิดจำนวน คือ หากมี
ข้าว 10 เรียง7ต้องนำมาบริจาค 1 เรียง ให้แก่
คนยากคนจนหรือเด็กที่เรียนหนังสือ   

ง ด เ ว ้ น จ าก ก า รพ ู ด โ กหก 
หลอกลวง 

ข้อที่ 5 พิธีฮัจญ์จะมีการเดินทางไปเมกะ เป็นการทำให้
ครบศีล (สำหรับคนมีกำลังทรัพย์) 

งดเว้นจากการดื่มสุรา ของมึน
เมา 
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  ทั้งนี้ ในการปฏิบัติตามหลักศีล 5 ของคนไทยพุทธ เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต   
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติในชีวิตประจำวันในทุก ๆ วัน ขณะที่ ข้อบัญญัติหลักปฏิบัติของคนไทยมุสลิม 5 ข้อ
นั้นเป็นหลักปฏิบัติที่เป็นในลักษณะของกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ
ในช่วงเวลาหนึ่งปี 

  จะเห็นได้ว่า ชุมชนมีความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยที่คนในชุมชนมีการนับถือศาสนา
อิสลามและศาสนาพุทธ ซึ่งมีทั้งหมู่บ้านที่มีคนไทยพุทธล้วนหรือคนไทยมุสลิมล้วนและที่อาศัยอยู่
ร่วมกัน ซึ่งคนทั้งสองศาสนามีวิถีการดำเนินชีวิตที่คล้ายคลึงกันและจะมีแตกต่างกันบ้างในส่วนของ
การปฏิบัติตามหลักศาสนา ทั ้งนี ้คนในชุมชนมีพื ้นที ่นาเป็นพื ้นที ่ศูนย์กลางที ่คนในชุมชนสังคม        
พหุวัฒนธรรมได้มีการเข้ามาทำนาร่วมกัน  

  1.2) พื้นที่ทำนา  

  ภายใต้ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ชุมชนนาหมอศรีที่กล่าวถึงในก่อนหน้า
นั้น ชุมชนมีการใช้พื้นที่ทำนาเป็นพื้นที่การปฏิสัมพันธ์ คนเข้ามาทำนาร่วมกันตามวิถีการทำนาของ
ท้องถิ่น มีการพึ่งพาอาศัยกันและเป็นพื้นที่แสดงออกทางวัฒนธรรมผ่านการทำนา มีการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการทำนา โดยพื้นที่ทำนาของชุมชนในสมัยก่อนนั้นมีเนื้อที่กว่าหมื่นไร่แสดงให้เห็นถึงการที่คน
ในชุมชนได้มีการประกอบอาชีพทำนาเป็นหลักมาแต่ครั้งอดีต พื้นที่ทำนาของชุมชนสามารถแบ่งออก
ได้เป็น 2 ฝั ่ง (ผ ู ้ว ิจ ัยได้ทำการแบ่งเป็นพื ้นที ่นาฝ ั ่งโซนบนและพื ้นที ่นาฝ ั ่งโซนล่าง) โดยมี               
คลองชลประทานคั่นกลาง พื้นที่ทำนาในสมัยก่อนนั้นเป็นพื้นที่ในการปฏิสัมพันธ์กันของคนในชุมชน       
คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาและการทำนาในสมัยก่อนอาศัยแรงงานคนจำนวนมากซึ่งในพื้นที่มี
การอาศัยอยู่ร่วมกันทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิม คนในชุมชนทั้งสองศาสนาต่างก็พบหน้ากัน
ตลอดทั้งวันเนื่องจากร่วมกันทำนา ซึ่งในการทำนาชุมชนก็จะมีวัฒนธรรมการทำนาทั้งที่เป็นของคน
ไทยพุทธ คนไทยมุสลิมและที่มีร่วมกัน โดยความเป็นศาสนาทำให้คนไทยพุทธมีวัฒนธรรมในการ    
ทำนาที่มีการประกอบกิจกรรมที่หลากหลายกว่าคนไทยมุสลิมซึ ่งไม่มีในส่วนความเชื ่อและการ
ประกอบพิธีกรรมในการทำนา คนในสมัยก่อนนั้นมีความผูกพันธ์กับท้องนา เนื่องจากว่าคลุกคลีกับ
พื้นที่นามาตั้งแต่เด็กจนโต ผู้ใหญ่มาทำนาเด็ก ๆ ก็มาวิ่งเล่นกันในพื้นที่นา โตเป็นวันรุ่นก็ช่วยพ่อแม่   
ทำนา โดยปกติคนจะมาพื้นที่นากันตั้งแต่เช้าตรู่ และนำอาหารมาทานร่วมกันในตอนเที่ยงวัน หาผัก
เครื่องเคียงตามคันนา ข้าวปลาอาหารก็มาจากในพ้ืนที่นา มีการวิดปลา จับปลาในท้องนาไปประกอบ
อาหาร  
  กว่า 20 ปีที ่ผ ่านมานี ้ ด ้วยสภาพเศรษฐกิจ อิทธิพลจากกระแสโลกาภิว ัฒน์        
ความทันสมัยนำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เป็นเครื่องทุ่นแรงให้แก่คน คนจึงหันมาใช้
เครื่องจักรแทนแรงงาน มีการใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมี เพื่อให้ได้ผลผลิตมากยิ่งขึ้น ทำให้ต้นทุนการทำนามี
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สูงขึ้นและผู้คนยังได้รับสารพิษจากการบริโภคข้าว ซึ่งประจวบเหมาะกับในช่วงที่สภาพเศรษฐกิจดี 
ราคาน้ำยางพารามีราคาสูง คนส่วนใหญ่ในชุมชนจึงหันแปรเปลี่ยนมาปลูกยางพารา พ้ืนที่นาบางส่วน
จึงถูกนำมาเป็นพื้นที่ปลูกยางพาราและบางส่วนถูกทิ้งร้างจนกลายเป็นนาพรุ ในขณะเดียวกันพื้นที่นา
โซนบนยังได้รับผลกระทบจากการเข้ามาของโรงงานผลิตยางพาราที่มีการปล่อยน้ำเสียลงสู่ชุมชน    
ทำให้คนในชุมชนไม่สามารถทำนาต่อไปได้จึงหยุดชะงัก และหันมาประกอบอาชีพกรีดยางพารา
เช่นเดียวกัน เมื ่ออาชีพทำนาค่อย ๆ ลดน้อยลง ส่งผลให้วัฒนธรรมการทำนา (ทำการอธิบาย
รายละเอียดไว้ในหัวข้อวัฒนธรรมการทำนาในประเด็นถัดไป) ค่อย ๆ เลือนหายไปจากชุมชน         
สูญหายไปพร้อมกับคนเฒ่าคนแก่ เนื่องจากไม่มีการปลูกฝังและสืบทอด   
  โดยภายในชุมชนมีศูนย์เรียนรู้ที่ตั้งอยู่ใจกลางพื้นที่ทำนาซึ่งเป็นพื้นที่ศูนย์กลางหรือ
พื้นที่ร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนา ที่เป็นจุดศูนย์รวมอันก่อให้เกิดความ
รักสามัคคี ปรองดอง และรวมพลังเป็นหนึ่งเดียวของชุมชน ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดศูนย์เรียนรู้
ได้ในประเด็นถัดไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

  1.3) ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 

        ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นพื้นที่ในการทำกิจกรรมร่วมกันของคน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ทำนาของคนในชุมชน การศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์      
ภัตร อริโย ประกอบด้วย การก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมการทำนาในอดีต / ปัจจุบัน การฟื้นฟูการทำนา และการฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา
ในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

พ้ืนที่ความเป็นพหุวัฒนธรรม 

ศูนย์เรียนรู้

ชุมชน 

พ้ืนที่นา 

แผนภาพที่ 8 พื้นที่ทำนา 
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 

 



52 
 

 

ภาพที่ 9 พระอาจารย์ภตัร อรโิย 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2563 

  พระอาจารย์ภ ัตร อริโย เกิดแนวความคิดสำหรับการพัฒนาพื ้นที ่ในจังหวัด    
ชายแดนใต้ คือ 3 จังหวัด ซึ ่งประกอบด้วย จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส                
และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา คือ อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี อำเภอเทพา และอำเภอสะบ้าย้อย      
ซึ่งพื้นที่สีแดงนี้มีพี่น้องที่อยู่ร่วมกันแบบต่างศาสนา คือ พี่น้องศาสนาพุทธและพี่น้องมุสลิม ลักษณะ
การอยู่ร่วมกันนำไปสู่การเกิดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ซึ่งเกิดจากเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น เหตุการณ์ลอบวางระเบิดเต้นท์ขายรถมือสอง เหตุการณ์
ลอบทำร้ายจึงเกิดแนวความคิดในเร ื ่องการอยู่ร ่วมกันในสังคมให้คนในชุมชนมีความรักใคร่                 
ไม่หวาดระแวงกัน ผ่านการใช้พื้นท่ีศูนย์เรียนรู้ทำกิจกรรมร่วมกัน สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

 1.3.1) การก่อตั้งศูนย์เรียนรู้  

          การก่อร่างสร้างศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ด้วยสภาพบริบท
พื้นที่อำเภอนาทวีเป็นพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม (คนไทยนับถือศาสนาอิสลาม 70 เปอร์เซ็นต์ และคน
ไทยนับถือศาสนาพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์) และพระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งถือได้ว่าเป็นพระผู้บริหารหรือ
พระนักพัฒนา ด้วยอุดมคติของการพัฒนาซึ่งก่อนที่จะพัฒนาวัดให้เจริญ ต้องเริ ่มจากการพัฒนา    
รอบวัด โดยจะเน้นความรักสามัคคีของคนในชุมชน เพราะเป็นเกราะป้องกันสิ่งต่าง ๆ จากภายนอกที่
จะเข้ามากระทบต่อชุมชน เกิดเป็นประเด็นในการหาความเข้ากันได้ระหว่างคนไทยที่นับถืออิสลามกับ
คนไทยทีน่ับถือศาสนาพุทธ โดยมีวิถีการปฏิบัติไม่ผิดทางหลักศาสนา ทำให้เกิดการร่วมกันศึกษาหลัก
ทางศาสนาอย่างแท้จริง เพื่อทำให้ทราบถึงสิ่งที่ปฏิบัติได้และสิ่งใดไม่สามารถปฏิบัติได้ ใช้กุศโลบาย
การหาจุดเชื่อมที่คนทั้ง 2 ศาสนาสามารถปฏิบัติได้ จึงเป็นที่มาของการเลือกใช้วัฒนธรรมการทำนา
เป็นศูนย์กลางการสร้างความรักสามัคคีให้แก่คนในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม นำไปสู่การเลือกพื้นที่
ศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรม ซึ่งได้ทำการเลือกพื้นที่ที่สามารถกลับมาทำนาได้ยากที่สุดเพื่อแสดงให้
ถึงความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือให้คนในชุมชนกลับมาทำนา โดยพระอาจารย์ภัตร อริโย ได้เลือกพ้ืนที่ หมู่ที่ 3 



53 
 

บ้านทุ่งแหลกลาง ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และทำการซื้อที่ดินที่เป็นใจกลางของ
ผืนนาเป็นจำนวน 12 ไร่ เป็นเงินจำนวน 1 ล้านบาท เพื่อกลับมาทำนาวิถีเดิม และทำการสร้างศูนย์
เรียนรู้ของชุมชน โดยตั้งเป้าหมายในการพลิกฟ้ืนผืนนารกร้างให้กลับมาทำนาอีกครั้ง เป็นจำนวน  
200 ไร่  

 
 “...ต้องการให้คนพ้ืนที่มีความเป็นพหุวัฒนธรรม มีความรักใคร่ สามัคคี 
ปรองดอง เพ่ือความอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สร้างพ้ืนที่ให้เกิดความเข้มแข็งจาก
ตัวชุมชน สืบเนื่องจากความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้...” 

     (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2563) 
 

 “...หาจุดร่วมของคนในสองศาสนา สิ่งที่สามารถปฏิบัติร่วมกันได้ไม่ผิด
หลักทางศาสนาและมีความสำคัญในชีวิตประจำวัน นำไปสู่การนำวิถีการทำนา
ของท้องถิ่นมาเป็นจุดร่วม แล้วการทำนาก็เป็นอาชีพหลักของคนในพื้นที่ที่มีมา
ตั้งแต่ในครั้งอดีตและในปัจจุบันนี้มีจำนวนลดลงเรื่อย ๆ เนื่องด้วยหลาย ๆ 
ปัจจัย แล้วมันส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การฟื้นฟูการทำนาเป็น
การใช้ทุนทางทรัพยากรของชุมชนในการช่วยให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ ้น เป็นการสร้างความรักสามัคคีให้แก่คนในชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่
สามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ถ้าแหลงว่ามีความเป็นไปได้มากที่สุด
สำหรับพื้นที่พหุวัฒนธรรม...” 

         (สุธี (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 
นำมาสู่การก่อตั้งศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีจุดประสงค์เพ่ือต้องการให้คน

ในพื ้นที ่ซ ึ ่งมีความเป็นพหุวัฒนธรรม เกิดความรักใคร่ สามัคคี ปรองดอง เพื ่อการอยู ่ร่วมกัน         
อย่างสงบสุข สร้างพ้ืนที่ให้เกิดความเข้มแข็งจากตัวชุมชน สืบเนื่องจากความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ใต ้นำไปสู่การหาจุดร่วมของคนสองศาสนา อันประกอบด้วยศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม กล่าวคือ 
การค้นหาสิ่งที่สามารถปฏิบัติร่วมกันได้โดยไม่ผิดหลักทางศาสนาทั้งสองศาสนา รวมทั้งมีความสำคัญ
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เกิดเป็นการนำวิถีวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นมาใช้เป็นจุดร่วม
ระหว่างคนในสองศาสนา ซึ่งตั ้งแต่ครั้งอดีตการทำนาเป็นอาชีพหลักของคนในพื้นที่ ในปัจจุบันมี
จำนวนลดลงเรื่อย ๆ อันเกิดจากหลายปัจจัย เช่น สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย ราคาข้าวตกต่ำ 
ต้นทุนในการผลิตสูง รวมทั้งภัยธรรมชาติ ทั้งนี้เมื่อไม่สามารถประกอบอาชีพทำนาได้ซี่งเป็นอาชีพหลัก
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ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การฟื้นฟูการทำนาเป็นการใช้ทุนทางทรัพยากรของ
ชุมชนในการช่วยให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างความรักสามัคคีให้แก่คนในชุมชน อีกทั้ง
เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนโดยมีแนวโน้มความที่จะมี
ความสำเร็จเป็นไปได้มากสำหรับพื้นที่พหุวัฒนธรรม ซึ่งทางศูนย์เรียนรู้มีกระบวนการการสร้างศูนย์
เรียนรู้ในภาพรวมมีการดำเนินงานสอดคล้องกับการใช้หลัก PACA ในการดำเนินการ มีดังต่อไปนี้ 

  การสร้างศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย โดยใช้หลัก PDCA ของ W. Edward 
Deming เป็นกระบวนการในการดำเนินการที่มีการวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนคิด ซึ่งเป็น
ลักษณะของวงจรที่วนซ้ำ ช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาและป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดซ้ำอีกในอนาคต 
เกิดการปรับปรุง พัฒนาในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความสอดคล้องกับการดำเนินงานของ
ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

  การดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ระยะเตรียมการก่อนสร้างศูนย์เรียนรู้ (พ.ศ. 2560) 
เริ่มจากวางแผน (Plan) มีการวางแผนเรื่องการปรับสภาพพ้ืนที่ เนื่องจากพ้ืนที่เป็นนาพรุ มีวัชพืชขึ้น
รกร้าง ยากต่อการไถเพ่ือเตรียมพ้ืนที่ให้กลับมาทำนาได้ จึงเริ่มจากการปรับปรุงดินให้สามารถกลับมา
ทำนาได้อีกครั้ง จากนั้น ดำเนินการ/ลงมือปฏิบัติ  (Do) ทำการปรับพื้นที่และกำจัดวัชพืช โดยเริ่ม
จากการขุดลอกวัชพืช มีการไถพื้นที่ซ้ำ ๆ หลายครั้ง และไถเพื่อปรับพื้นที่ใหม่ทั้งหมด มีการซื้อรถไถ
หนึ่งคันสำหรับใช้ในศูนย์เรียนรู้ เมื่อปรับพื้นที่ได้ในระดับหนึ่งแล้ว ภายในศูนย์เรียนรู้ทำการสร้าง
โรงเรือนสิ่งปลูกสร้าง มีจัดสรรพื้นที่ขุดบ่อสำหรับเลี้ยงปลา มีการสังเกต/เรียนรู้ (Check) จากการ
ทำงานเกิดปัญหาเรื่องพื้นที่เนื่องจากดินเป็นดินโคลนมีความลึกค่อนข้างมาก เกิดการสะท้อนคิด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Action) หาวิธีแก้ไขเรื ่องดินประสานงานกับทางเกษตรอำเภอ เพื่อวางแผน
ดำเนินการเป็นลำดับถัดไป 

Plan

วางแผน

Do

ด าเนินการ/

ลงมือปฏิบติั

Check

สงัเกต

เรียนรู้

Action

สะทอ้นคิด

แลกเปล่ียนเรียนรู้

แผนภาพที่ 10 วงจร PDCA 

ที่มา: แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา, 2553 
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  การสร้างศูนย์เรียนรู้ปีที ่ 1 (พ.ศ. 2561) เริ ่มจากวางแผน (Plan) ค้นหาวิธีการ     

ปรับดิน และทำการดำเนินการ/ลงมือปฏิบัติ  (Do) ซึ่งลงมือปฏิบัติในหลาย ๆ วิธี (ลองผิดลองถูก)      

จนสำเร็จและขยายพ้ืนที่ในการปรับดินเพ่ิมขึ้นซึ่งใช้วิธีการไถเพ่ือปรับดิน และเริ่มทำนาซึ่งเป็นนาแบบ

อินทรีย์ปลอดสารเคมีใช้ปุ๋ยหมัก มีชาวบ้านที่สนใจร่วมทำนาวิถีดั้งเดิมเพียงไม่กี่ราย ศูนย์เรียนรู้มีการ

จัดเวทีเสวนาเป็นครั ้งแรกซึ่งจะจัดในช่วงฤดูกาลดำนา มีการเชิญวิทยากรทั้งจากในชุมชนและ

ภายนอกเพื่อมาเสวนาในเรื่องการอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม วิถีการทำนาของท้องถิ่น     

มีกิจกรรมการแสดงของเยาวชนในชุมชน ซึ่งภายในงานมีการเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลามาทำการ

เปิดพิธี กิจกรรมได้รับผลตอบรับดีเกินคาดหมาย มีผู้สนใจเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก คนในชุมชนให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดี คือมีการจัดซุ้มอาหาร ผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่นอย่างหลากหลาย และมี

นักท่องเที่ยวเข้ามาเที ่ยวชมในช่วงข้าวออกรวงจนถึงช่วงเก็บข้าว และได้ทำการสังเกต/เรียนรู้ 

(Check) พบว่า คนบริเวณพ้ืนที่ใกล้ ๆ ศูนย์เรียนรู้เริ่มกลับมาทำนาวิถีดั้งเดิมแต่ยังมีน้อยราย ในขณะ

ที่พื้นที่เริ่มกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เกิดการสะท้อนคิด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Action) ปัญหาการจัดการพ้ืนที่/หาวิธีให้คนกลับมาทำนาอีกครั้ง 

  การสร้างศูนย์เรียนรู้ปีที ่ 2 ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2562) วางแผน (Plan) หาวิธีให้คน

กลับมาทำนาเพ่ิมขึ้น และวางแผนจัดสรรพ้ืนที่ให้เหมาะสม และดำเนินการ/ลงมือปฏิบัติ  (Do) โดย

ปฏิบัติให้คนในชุมชนดูเป็นแบบอย่าง ให้เห็นถึงการทำนาที่ได้ผลลัพธ์ (ได้กำไรไม่ขาดทุนเหมือนในครั้ง

อดีต) โดยอาศัยวิธีการพูดปากต่อปากบอกกล่าวถึงข้อดีของการทำนาวิถีดั้งเดิม เช่น ได้บริโภคข้าว

ปลอดสารพิษ ประหยัดค่าใช้จ่าย สร้างรายได้ให้ครัวเรือน คนในชุมชนได้มาทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้

คนในชุมชนเปลี ่ยนทัศนคติในการทำนาและกลับมาทำนาวิถีดั ้งเดิมอีกครั ้ง และภายในพื ้นที่          

ศูนย์เรียนรู้มีการเพิ่มกิจกรรมเพิ่มกิจกรรม เช่น มีการเตรียมพื้นที่ให้แก่คนภายนอกที่สนใจสามารถ

ติดต่อเข้าเพื่อฝึกปฏิบัติการดำนาในพื้นที่จริง เช่น กลุ่มนักศึกษา อาจารย์  กลุ่มแม่บ้าน เด็กนักเรียน 

นักท่องเที่ยว เมื่อมีคนมาใช้พ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้นชุมชนจึงมีการจัดทำข้อตกลงร่วมกันสำหรับการจำหน่าย

สินค้า เช่น การงดใช้ภาชนะพลาสติก อีกทั้งในพื้นที่มีการจัดทำป้ายความรู้เพื่ออธิบายข้อมูลเพิ่มเติม

และมีการเพิ่มจุดถ่ายรูป คือมีการสร้างหรือตกแต่งมุมต่าง ๆ ให้มีความสวยงาม ซึ่งการทำนาในปีนี้ 

พบว่า เกิดปัญหาภัยแล้ง ส่งผลให้ข้าวที่กำลังออกรวงขาดน้ำทำให้เมล็ดลีบ  จากการสังเกต/เรียนรู้ 

(Check)  พบว่า ในปีนี้เกิดปัญหาภัยแล้ง (ขาดน้ำ) มีการสะท้อนคิด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Action) 

ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

  การสร้างศูนย์เรียนรู ้ปีที ่ 2 ครั ้งที ่ 2 (พ.ศ. 2563) วางแผน (Plan) แบ่งหน้าที่

รับผิดชอบเรื่องน้ำแก้ไขเรื ่องน้ำในระยะสั้น/วางแผนจัดสรรพื้นที่ และสร้างสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติม 
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ดำเนินการ/ลงมือปฏิบัต ิ  (Do) ทำการแก้ไขปัญหาภัยแล้งนาข้าวขาดน้ำในระยะสั ้นก่อน            

โดยผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกลางได้ทำการนำเครื่องสูบน้ำมาทำการสูบน้ำจากบ่อเข้ามาใส่ในพื้นที่นาซึ่ง

สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้เฉพาะหน้า และทำการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องเพ่ือ

เตรียมรับมือกับปัญหาภัยแล้งที ่อาจเกิดขึ ้นได้อีกทุกเมื ่อ โดยการจัดเวทีเสวนาปีที ่ 2 ได้มีการ

ปรึกษาหารือร่วมกันของผู้นำและเห็นชอบให้มีการจัดครั้งที่ 2 ของปี ซึ่งจัดขึ้นในช่วงการเก็บข้าว 

รูปแบบกิจกรรมคงเดิมมีการปรับจากดำนาร่วมกันเป็นเก็บข้าวร่วมกัน ซึ่งในการจัดครั้งหลังนี้ให้ความ

สนุกครื้นเครงเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากมีการจัดแข่งขันเก็บข้าว แข่งขันว่าวประเพณี และมีการสาธิต      

ภูมิปัญญาการสีข้าวของชุมชน และด้วยการจัดงานอยู่ในช่วงการเริ่มต้นของการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัส COVID-19    ทำให้ทางศูนย์เรียนรู้มีการปรับตัวเพื่อป้องกันการติดเชื้อ คือ มีการตรวจวัดอุณ

ภูมิก่อนเข้าร่วมงาน   มีบริการเจลล้างมือ และคนที่เข้าร่วมงานต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย พ้ืนที่ศูนย์

หลังจากเสร็จงานเสวนาจึงอาศัยช่วงไม่มีนักท่องเที่ยวทำการจัดสร้างอาคารเพิ่มเติมโดยได้รับการ

สนับสนุนจากตำรวจตระเวนชายแดนที่ 43 จากการสังเกต/เรียนรู้ (Check) ในปีนี้ได้รับผลกระทบ

จากสถานการณ์ COVID-19 จึงทำการสะท้อนคิด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Action) มีการปรับแผนการ

ทำงานในระยะสั้น (ดังภาพท่ี 14) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  จะเห็นได้ว ่าตลอดระยะเวลาตั ้งแต่เร ิ ่มปรับพื ้นที ่จนถึงปัจจุบ ันศูนย์เรียนรู้           

พระอาจารย์ภัตรอริโย มีการปรับปรุงพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เมื่อพบเจออุปสรรคหรือข้อบกพร่องจะ    

ทำการหาแนวทางแก้ไข มีการปรับรูปแบบของศูนย์เรียนรู ้ในทุก ๆ ปี เพื ่อให้สอดคล้องกับ

นักท่องเที่ยวได้เข้ามาท่องเที่ยวอย่างไม่รู้สึกเบื่อ พื้นที่เมื่อกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวมีการตั้งข้อตกลง

เตรียมการก่อนสร้างศูนย์เรียนรู้ 

(พ.ศ. 2560) 

การสร้างศูนย์เรียนรู้ปีที่ 1 

(พ.ศ. 2561) 

การสร้างศูนย์เรียนรู้ปีที่ 2  

ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2563) 

การสร้างศูนย์เรียนรู้ปีที่ 2 

ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2562) 

A 

C 

P 

D 

A A A 
P P P 

D D D C C C 

- หาวิธีแกไ้ข 
เร่ืองดิน 

- วางแผนปรับพ้ืนท่ี 
และปรับปรุงดิน 

- ท าการปรับพ้ืนท่ี 
- ก าจดัวชัพืช 

- เจอปัญหาเร่ือง 
พ้ืนท่ี 

- วางแผนคน้หา 
วิธีการปรับดนิ 

- ใชว้ิธีการไถ 
   เพื่อปรับดิน 
- เร่ิมท านา 

 

-         - ปัญหาการ 
        จดัการพ้ืนท่ี 
      - หาวิธีให้คน 
       กลบัมาท านา 
         - พ้ืนท่ีเป็นแหล่ง          
    ท่องเท่ียว 

- คนกลบัมาท านา 
นอ้ย 

- วางแผนให้คน 
  กลบัมาท านาเพ่ิมขึ้น 
- จดัสรรพ้ืนท่ีให้   
  เหมาะสม 
- เพ่ิมกิจกรรม 
- จดัท าขอ้ตกลงร่วมกนั 
- เพ่ิมขอ้มูลความรู ้
- เพ่ิมจุดถ่ายรูป 

- ปัญหาภยัแลง้ 
(ขาดน ้า) 

- ประสารงานกบั
ผูเ้กี่ยวขอ้งและ
หน่วยงาน 

- แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองน ้า 
- วางแผนการจดัการพ้ืนท่ี 
สร้างส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมเติม 

- ประสานงานขอ
แรงงานจาก ตชด. 43 

- ไดร้ับผลกระทบ 
จากสถานการณ ์

COVID-19 

- ปรับแผนการ 
ท างานในระยะส้ัน 

การด าเนินงานของศูนย ์

แผนภาพที่ 11 การสร้างศูนยเ์รียนรู้พระอาจารย์ภตัร อรโิย โดยใช้หลัก PDCA 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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เพื่อให้คนในชุมชนและคนภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติได้ถูกต้องและเกิดผลกระทบเชิงลบหรือความ

เสียหายแก่ชุมชนให้น้อยที่สุด และสำหรับการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การค้นหาพื้นที่ ทำการลงสำรวจพื้นที ่ โดยการค้นหาพื้นที ่ที ่มีการอยู่
ร่วมกันของพี่น้องไทยพุทธและพี่น้องมุสลิมในอำเภอนาทวี เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการ
ต้องการพัฒนา 

  
 “...อาจารย์เจอที่ดินนี้ในพื้นที่บ้านทุ่งแหล ซึ่งเป็นที่นารกร้าง นาของพ่ี
น้องชาวพุทธอยู ่ด ้วยพี ่น ้องอิสลามอยู่ด ้วย  เลยกลับมาพูดคุยกัน มานั่ง
ปรึกษาหารือกัน...” 

       (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

   การสร้างความเป็นมิตรไมตรีกับคนในพื้นที่ ทำการเข้าไปพูดคุยกับคนใน
ชุมชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี สอบถามถึงความเป็นอยู่ ปัญหาทั่วไปของคนในชุมชน และมีสินน้ำใจ
ให้แก่เด็ก ๆ เป็นการซื้อใจคนในชุมชน ให้เกิดความรู้สึกเป็นมิตร แสดงให้เห็นถึงการเข้ามาเพ่ือ       
ทำประโยชน์ให้พื้นที่จากใจจริง 

 

 “...เข้ามาที่นี้ก็เห็นว่าในแต่ละบ้านมีเด็ก ตอนปีใหม่งานวันเด็กก็เลย
ตั้งใจว่าซื้อรถจักรยานให้เด็ก ๆ เข้าไปแจกบ้านละคัน เราต้องผูกมิตรและซื้อใจ
คนโดยรอบก่อน...” 

         (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

   สอบถามความต้องการของคนในพื ้นที ่ ทำการนัดหมายผู ้นำชุมชน 
ชาวบ้านในพื้นที่ เพื่อพูดคุยถึงจุดประสงค์ของการเข้ามาทำการพัฒนาพื้นที่ จึงตัดสินใจซื้อที่ดิน 
จำนวน 12 ไร่ เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 

 
 “...ก่อนจะตัดสินใจเลือกพื ้นที ่ตรงนี ้ ก ็ม ีป ัจจัยหลายข้อในการ
ประกอบการตัดสินใจ ตอนแรกเล็งไว้สองที่ที่เห็นว่าเหมาะสม ต่อมาเมื่อได้เข้า
ไปพูดคุยทำความรู้จักกันมากขึ้น ชี้แจงจุดประสงค์ของเรา พื้นที่ตรงนี้ผู้นำเขา
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เห็นด้วย เขาเอาด้วยกับเรา ชาวบ้านก็มีเห็นด้วยแต่ก็ไม่กี่คน เพราะคนที่ทำนา
ตอนนี้มีไม่กี่คนแล้ว อาจารย์กเ็ลยเลือกพ้ืนที่ตรงนี้ ก็ถามคนในชุมชนว่าจะสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ให้ชุมชน จะเอาหรือเปล่า ถ้าเอา เราก็ต้องช่วยกันสร้างและดูแล 
เดี๋ยวพระอาจารย์จะออกทุนให้...” 

      (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

“...อาจารย์ท่านเลือกพื้นที่ลำบากที่สุด ต้องการแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะ
พัฒนาพื้นที่ เพ่ือให้ชาวบ้านมีกำลังใจที่จะกลับมาฟ้ืนฟูการทำนา กลับมาทำนา
กันด้วย...”  

         (สุธี (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

   วางแผนร่วมกับชุมชน / ชุมชนเข้ามาร่วมดำเนินการ ตั้งแต่แรกเริ่มสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ในพื้นที่หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหลกลาง การดำเนินงานในทุกขั้นตอนตั้งแต่แรกเริ่มจะมีการนัด
ประชุมวางแผนงานกันอย่างสม่ำเสมอ โดยจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ การปรึกษาหารือร่วมวางแผน
ดำเนินการกันระหว่างผู้นำ ประกอบด้วย พระอาจารย์ อริโย ผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกลาง และนายก อบต.
นาหมอศรี ซึ ่งเมื ่อได้ข้อสรุปแล้ว ผู ้ใหญ่บ้านจะเป็นผู ้ประสานกับคนในชุมชนอีกครั ้ง และการ
ปรึกษาหารือแบบเป็นทางการคือจะมีคนในชุมชนเข้าร่วมประชุมด้วยโดยตรง 

“...พ้ืนที่ตรงนี้ถูกทิ้งร้างมากว่า 20 ปี จนกลายเป็นนาพรุไม่สามารถทำ
นาได้ ทีนี้เราก็ต้องร่วมกันวางแผนว่าจะเริ่มทำอะไร ตรงไหนก่อน ใช้อะไรบ้าง 
ก็มานั่งคุยกัน...”  

          (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 

ภาพที่ 12 ผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกลาง 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 13 มีนนาคม 2563 
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   เริ ่มดำเนินการสร้างศูนย์เรียนรู้ แรกเริ่มการทำนา เริ ่มต้นจากการปรับ
สภาพพื้นที่ให้สามารถกลับมาทำนาได้อีกครั้งเนื่องมาจากพื้นที่ถูกทิ้งร้างนานกว่า 20 ปี ทำให้ผืนนา
กลายเป็นนาพรุ ไม่สามารถทำนาได้ จึงเริ่มจาการปรับสภาพพื้นที่ ทำการกำจัดวัชพืช และทำการเริ่ม
ก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ มีการทำนาโดยใช้วิถีดั้งเดิมในวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นคือ ใช้ภูมิปัญญาการ
ทำนาในพ้ืนที่ชุมชนพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
  

 “...อาจารย์ภัตร เป็นผู้เริ่มลงทุนให้ก่อน คือ ซื้อรถไถ เพื่อทำการปรับ
สภาพพ้ืนที่ ปราบวัชพืช ไปพร้อม ๆ กับที่นาของชาวบ้าน...” 

         (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

 “...เริ ่มทำนาปีแรก โดยทำนาแบบวิถีดั ้งเดิมโดยใช้ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น เป็นการทำนาแบบอินทรีย์ และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง คนที่มา
ร่วมกันยังไม่มาก ปีที่สองที่สาม คนเพิ่มจำนวนมากขึ้นตามลำดับ ในตอนนี้
กลับมาทำนากันเยอะ...” 

 (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

   ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ การดำเนินการสร้างศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย ได้รับความช่วยเหลือจากหลาย ๆ ภาคส่วน เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล  
นาหมอศรี กำนัน ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งแหลกลาง ตำรวจตระเวนชายแดน ศูนย์อำนวยการบริหาร
ชายแดนใต้ (ศอ.บต.) รวมทั้งชาวบ้านในพื้นที่  
 

 “...ประสานงานกับ อบต. ของบจาก ศอ.บต. ได้เงินสนับสนุน ไร่ละ
สองพันบาท เงินในส่วนนี้ตามความจริงเฉลี่ยกันแล้วไม่ถึง แต่อาจารย์ภัตร ท่าน
ไม่รับในส่วนของพ้ืนที่ศูนย์ ท่านให้ยกให้ชาวบ้าน ให้ชาวบ้านได้เอาไปใช้ในการ
ทำนา...” 

         (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 
   จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์เรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมหลักที่จัดขึ้นทุก ๆ ปี คือ  
การเสวนาเรื่องของพหุวัฒนธรรมประจำปี 
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   - การเสวนาเรื่องของพหุวัฒนธรรมประจำปี การจัดกิจกรรมเปิดโครงการ
นาร้างนารักษ์ประจำทุกปี ได้รับการสนับจากผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา ศูนย์อำนวยการบริหารชายแดนใต้ และหน่วยงานอื่น ๆ เป็นต้น โดยจะมีจัดกิจกรรมดำนา
ร่วมกันในทุกภาคส่วน หน่วยงานรัฐ ผู้นำศาสนา พ่ีน้องคนไทยพุทธ-มุสลิมในพ้ืนที่ หน่วยอาสาสมัคร 
นักเรียน รวมถึงนักท่องเที่ยว โดยก่อนเริ่มกิจกรรมดำนา จะเป็นเวทีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
เรื่อง การอยู่ร่วมกันในสังคมพุวัฒนธรรม และการทำนาวิถีดั้งเดิมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - กิจกรรมการเรียนรู้วิถีการทำนาแบบท้องถิ่นดั้งเดิม โดยศูนย์เรียนรู้    
พระอาจารย์ภัตร อริโย เปิดให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ หรือผู้ที่สนใจเรียนรู้วิถีการทำนาแบบ
ด้ังเดิม สามารถติดต่อเข้ามาเพื่อแจ้งความจำนงค์ ทางศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย จะมีการ
จัดเตรียมสถานที่เพื่อรองรับกลุ่มผู้มาศึกษาเรียนรู้ ซึ่ งที่ผ่านมามีหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาร่วมทำ
กิจกรรม เช่น โรงพยาบาลนาทวี กลุ ่มนักศึกษา  แพทย์ กลุ ่มนักเรียน-นักศึกษา กลุ ่มแม่บ้าน      
กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เป็นต้น  
   - จัดกิจกรรมแข่งว่าวประเพณี มีการจัดขึ้นหลังจากเก็บเกี่ยวข้าว คนใน
ชุมชนทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมจะมีการเข้าร่วมทำว่าวเข้าร่วมแข่งขัน ซึ่งผู้ที่ชนะเลิศจะได้รับ
ถ้วยรางวัลและเงินรางวัล กิจกรรมการแข่งว่าวนี้เป็นกิจกรรมที่มีคนในช่วงอายุที่หลากหลายที่ให้ความ
สนใจเข้าร่วมแข่งขันทำว่าวส่งเข้าประกวด  

   - ผลผลิตหรือข้าวที่ได้ในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย หลังจาก

ทำการเก็บเกี ่ยวข้าวแล้ว ทางศูนย์เรียนรู้ จะมีการนำไปแจกจ่ายให้แก่ผู ้ด้อยโอกาส คนยากจน 
โรงพยาบาล และผู้ที่มีความขาดแคลน ข้าวที่ได้จากการเก็บเกี่ยวจึงแบ่งเป็นสองส่วน สำหรับการ
แจกจ่ายและการนำไปขายให้ทางโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถของอำเภอนาทวี 
ซี่งข้าวที่ได้จากศูนย์เรียนรู้เป็นข้าวปลอดสารพิษ ทางโรงพยาบาลจึงมีความต้องการซื้อข้าวของทาง
ศูนย์เรียนรู้เพื่อให้ผู้ป่วยได้บริโภค 

   สร้างอาคารเพิ่มเติม สืบเนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้วิถีการทำนาแบบ
ท้องถิ่นดั้งเดิมมีกระแสการตอบรับดี คนให้การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งผลให้มีการขยาย
การเรียนรู้โดยทำการสร้างอาคารเพ่ิมเติมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้คนที่เข้าเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ได้รับความรู้และเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
   ให้ชุมชนเป็นผู ้ด ูแลศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย

ดำเนินการควบคุมดูแลโดยมอบให้ชุมชนเป็นผู้ดูแลรักษาภายในพื้นที่ มีการแบ่งหน้าที่แบ่งฝ่ายการ

รับผิดชอบงานโดยทำเป็นเครือข่ายการทำงาน คือ ให้แต่ละหมู่บ้านในตำบลนาหมอศรีเข้ามีส่วนร่วม

ในการดูแล คนในชุมชนช่วยกันดูแลพื้นที่ เกิดเป็นความรู้สึกร่วมในการรักและหวงแหนพื้นที่ เพื่อให้

คนในพ้ืนที่ตำบลนาหมอศรีมีความร่วมมือร่วมใจมีความเป็นหนึ่งเดียว 
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 เร ียนรู ้ป ัญหาที ่เก ิดขึ ้น ประชุม / วางแผนเพื ่อหาแนวทางแก ้ไข         

การดำเนินในกระการสร้างศูนย์เรียนรู้แต่ละครั้งซึ่งจะนับเป็นหนึ่งรอบการทำนาปี ทางศูนย์เรียนรู้จะมี

การนำสิ ่งต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นในพื้นที ่ ทั ้งปัญหาที่เกิดขึ ้นระหว่างการทำงานและข้อค้นพบในการ

ดำเนินการต่าง ๆ จะนำมาพูดคุย ร่วมปรึกษาหารือกัน เพ่ือนำไปสู่การวางแผนการทำงานในครั้งถัดไป 

คือจะมีการปรับไปตามปัญหาที่พบเจอ ไม่มีแบบแผนที่แน่นอน เพราะในแต่ละปีเกิดภัยธรรมชาติ

ต่างกัน แต่ชุมชนมีการเรียนรู้และมีแผนในการรับมือในแบบต่าง ๆ ตามที่ได้ประสบปัญหาขึ้นแล้วใน

ชุมชน   

   ร่วมวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป ทางศูนย์เรียนรู ้ให้หลักในการ

วางแผน คือ สิ่งที่ปฏิบัติเกิดผลดีแล้ว จะรักษาให้คงไว้และพัฒนาสืบไป ส่วนปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจาก

ร่วมกันประชุมหาแนวทางแก้ไขแล้ว จะมีการนำข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นที่ได้ร่วมกันระดมความคิด 

นำมาประชุมวางแผนอีกครั้งก่อนการดำเนินการครั้งถัดไป เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้มีเหมาะสม

และเกิดประสิทธิภาพในการบวนการทำงานมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก่อตั้งศูนยเ์รียนรู้ 

สรุปและประเมินผล เรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ประชุม/วางแผนเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 

ร่วมวางแผนการด าเนินงานในปีถดัไป 

ขั้นด าเนินการ 

วางแผนร่วมกบัชุมชน / ชุมชนเขา้มาร่วมด าเนินการ 

เร่ิมด าเนินการสร้างศูนยเ์รียนรู้ 

ไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

จดักิจกรรมต่าง ๆ ในศูนยเ์รียนรู้ 

สร้างอาคารเพ่ิมเติม 

ให้ชุมชนเป็นผูดู้แลศูนยเ์รียนรู้ 

 

คน้หาพ้ืนท่ี 

สร้างความเป็นมิตรไมตรีกบัคนในพ้ืนท่ี 

สอบถามความตอ้งการของคนในพ้ืนท่ี 
 

ขั้นเตรียมการ 

แผนภาพที่ 13 การก่อตั้งศูนย์เรยีนรู้ศูนย์เรียนรู ้
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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  การดำเนินการของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์จะเป็นประธานหลักของศูนย์เรียนรู้  
ส่วนใหญ่คนที่ทำนาเข้าร่วมกิจกรรมในพื้นที่จะเป็นคนหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 จึงมี
บทบาท มีหน้าที่ ในการดูแลภาพรวมทั่วไป ผู้ใหญ่บ้านจะทำหน้าที่ในการแบ่งงาน ควบคุมดูแล คือ 
เมื่อมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผู้รับผิดชอบโดยตรงและประสานงาน คือ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 จะดูแล
ภาพรวมในพ้ืนที่ ประสานงานกับคนในชุมชนผ่านกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาหมอศรี นาหมอศรีที่จะทำการจัดสรรให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรีเป็น
ผู้ช่วยจัดกิจกรรมในการดูแลวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องไม้เครื่องมือ ช่วยเรื่องการเตรียมพนักงานแรงงานคน 
เจ้าหน้าที่ สถานที่  โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องเสียงที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดกิจกรรม ซึ่งพระอาจารย์ภัตร อริโย
จะเป็นประธานหลักในส่วนของการรับผิดชอบประสานงานภาพรวมกับผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลและนายก
อบต.นาหมอศรี โดยมีการประชุมประสานงานร่วมกัน 3 คน จากนั ้นผู ้ใหญ่บ้านทุ ่งแหลมา
ปรึกษาหารือกับนายกอบต.นาหมอศรีถึงรายละเอียดอีกครั้ง สำหรับนักท่องเที่ยวหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่ต้องการจะเข้ามาดำเนินกิจกรรมในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้จะประสานงานโดยตรงผ่านทาง
ผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกับนายกอบต.นาหมอศรี มีหน่วยงานที่เข้ามาช่วยเหลือให้การสนับสนุนในพื้นที่   
คือ หน่วยงานเกษตรอำเภอ เกษตรจังหวัด (ให้ความรู้พื้นฐาน) หน่วยงานพัฒนาที่ดินจังหวัดสงขลา 
(เรื่องปุ๋ยน้ำ ปุ๋ยชีวภาพ ให้ต้นปอเทือง) ซึ่ง ภายในศูนย์เรียนรู้จะมีการนัดประชุมหรือปรึกษาหารือกัน   
ก่อนจะมีเจ้าหน้าที่เข้ามาทุกครั้ง 
 

 “...การสร้างศูนย์เรียนรู้ของพระอาจารย์ภัตรจะผ่านตัวผู้ใหญ่บ้านและ
นายกเป็นหลัก นายกจะมีส่วนช่วยในเรื่องเครื่องไม้เครื่องมือ ช่วยเรื ่องการ
เตรียมพนักงานแรงงานคนเจ้าหน้าที่ สถานที่ ไม่ว่าจะเป็นผ้าเต็นท์ โต๊ะเก้าอ้ี  
เครื่องเสียง คนงาน ส่วนทางอบต.มสี่วนในการให้งบประมาณ ตั้งแต่แรกบุกเบิก
เป็นเงินกว่าแสนกว่าบาท...” 

      (นายมั่น (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 

 “...หน่วยงานที่เข้ามาทั้งหมดก็จะมีหน่วยงานเกษตรอำเภอ เกษตร
จังหวัด ในเรื่องของการให้ความรู้ พ้ืนฐาน หน่วยงานพัฒนาที่ดินของสงขลา ให้
ปุ๋ยน้ำ ปุ๋ยชีวภาพ ให้ต้นปอเทืองมาหว่าน แต่ว่าในพื้นที่นี้มันไม่เป็นดอก...” 

       (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

“...ภายในศูนย์จะมีการนัดประชุมหรือปรึกษาหารือกัน ในช่วงที่จะมี
เจ้าหน้าที่เข้ามาเข้าร่วม ปัญหาที่ประสบพบเจอในแต่ละปีของการทำศูนย์
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เรียนรู้สำหรับปีนี้ก็คือเรื่องภัยแล้ง การแก้ปัญหาก็คือผู้ใหญ่ติดต่อชลประทาน
ให้หาเครื ่องสูบน้ำช ักน้ำคลองลงในชลประทาน ไปขอเรื ่องปัญหาน้ำก็
ประสานงานจากหน่วยงานอำเภอ เขาจะติดต่อให้  ติดต่อไปจังหวัด ที่กรม
ชลประทานเกษตรอำเภอจะเป็นคนเดินเรื่องให้...” 

         (สุธี (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

“...ปีที ่แล้วประสบปัญหาเรื ่องหนูเล็กน้อยไม่ได้ส่งผลกระทบมาก      
ทำการแก้ปัญหาได้ก็เพราะว่านักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวเกิดเสียง หนูก็เลย
กลัว เสียงรถ เปิดเครื่องเสียง ก็เลยทำให้หนูไม่อยู่...” 

    (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

การดำเนินงานสำหรับการทำกิจกรรมดำนาในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี 
ดูแลประสานงาน/ฝ่ายสนบัสนุนวัสดอุุปกรณ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่3 บา้นทุ่งแหล 
ดูแลประสานงาน/ฝ่ายจัดการ

ชุมชน 

พระอาจารยภ์ัตร อริโย 
ประธานหลกัในการดำเนินการสร้างศูนย์เรียนรู้ 

กลุ่มต่าง ๆ จากภายนอกเขา้มาทำ
กิจกรรม/ศึกษาดูงาน/ ให้การ

สนับสนุน/ท่องเที่ยว 
-หน่วยงานภาครัฐ - กลุ่มผู้สูงอายุ    
-นักเรียนนักศึกษา  -นักท่องเที่ยว 

สมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตำบล

นาหมอศรี 

 

คนในชุมชนบ้านทุ่ง

แหลกลาง/กลุ่มชุมชน

ในตำบลนาหมอศร ี

แผนภาพที่ 14 การดำเนินงานสำหรับการทำกิจกรรมดำนาในพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้ 
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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  สรุป ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย ก่อตั ้งมาประมาณ 3 ปี ซึ ่งในปีที ่ 2      

(พ.ศ. 2561) ของโครงการนาร้างนารักษ์ ได้มีอาจารย์จากประเทศญี่ปุ่นเข้ามาร่วมศึกษาดูงานและได้

นำพันธุ์ข้าวของทางพื้นที่ศูนย์เรียนพระอาจารย์ภัตร อริโย กลับไปทำการวิจัยเพื่อนำข้อมูลที่ได้จ าก

การศึกษานำกลับมาเพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ได้ทำการพัฒนาต่อไป ซึ่งในช่วงฤดูกาล

ที่ข้าวออกรวงจนถึงช่วงเก็บเกี่ยวข้าว (เดือนกุมภาพันธุ์ -เดือนเมษายน) พื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์

ภัตร อริโย จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวของคนในจังหวัดสงขลาและคนจากต่างจังหวัดจะเข้ามาท่องเที่ยว 

ถ่ายรูป ชื่นชมความงดงามของต้นข้าวและผืนนา สร้างรายได้เสริมให้คนในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียง 

เนื่องจากมีการขายสินค้าท้องถิ่น อาหารท้องถิ่น สินค้า O-TOP มีการขายสินค้าที่ระลึกของชุมชน    

มีรถรับจ้างสำหรับคนที ่ไม ่เด ินทางด้วยส่วนตัว สร้ างความสะดวกสบายให้แก่นักท่องเที ่ยว            

และจุดมุ่งหมายในการสร้างศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย นั้นไม่ได้ต้องการพัฒนาในเชิงการ

ท่องเที่ยวจึงมีการควบคุมและวางแผนพื้นที่ในช่วงเทศกาลที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในพื้นที่

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย คือ จะไม่อนุญาตให้พ่อค้าแม่ค้าจากภายนอกเข้ามาขายของใน

พื้นที่สร้างข้อตกลงในการขายสินค้าในพื้นที่โดยให้ใช้วัสดุจากธรรมชาติ เป็นต้น เพราะจุดมุ่งหวังของ

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย คือต้องการพัฒนาให้เป็นศูนย์เรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบให้คนที่เข้ามา

ได้เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมในอดีต ซึ่งพยายามผลักดันให้พื้นที่ศูนย์เรียนรู ้พระ

อาจารย์ภัตร อริโย สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทุกคนสามารถเข้ามาเรียนรู้ ได้ตลอดทั้งปีไม่ใช่เฉพาะ

ช่วงการ  ทำนา (เดือนกันยายน-เดือนเมษายน) 

  ภายในศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ประกอบไปด้วย องค์ความรู้ชุมชน (มีการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา) องค์กรชุมชน และการจัดเวทีเรียนรู้ ดังนี้ 

  1) องค์ความรู้ชุมชน (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนา ซึ่งภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องกับการทำนา มี 3 ด้าน คือ 
(1) ความเชื่อและศาสนา ชาวมุสลิมมีความเชื่อว่าพระเจ้าจะดลบันดาลสิ่งที่ดีให้ และคนไทยพุทธเชื่อ
เรื่องการทำพิธีเซ่นไหว้ (2) ประเพณีและพิธีกรรม มีประเพณีรับเทียมดา การแข่งขันว่าวประเพณี 
และการออกทาน และ (3) หัตถกรรมพื้นบ้าน มีการประดิษฐ์เครื่องมือจักรสานที่เกี่ยวข้องในการ     
ทำนา คือ หมวกเปี้ยว สมุก กระเชอ กระด้ง เจ้ย เสื่อ เป็นต้น  (มีการอธิบายรายละเอียดในหัวข้อ
วัฒนธรรมการทำนาซึ่งอยู่ในข้อถัดไป) 

        จะเห็นได้ว่า ชุมชนมีการใช้ภูมิปัญญาในการทำนาซึ่งเป็นไปตามแนวทางการดำเนิน
ชีวิตที่มีการปลูกฝังความคิด ความเชื่อ แนวปฏิบัติที่มีการส่งต่อกันมา โดยที่ทั้งสองศาสนามีความเชื่อ
ในเรื่องพระเจ้า พระผู้เป็นศาสนาของศาสนา เชื่อในอำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็น
เรื ่องของจิตใจ ปฏิบัติตามความเชื่อเพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจ ประเพณีและพิธีกรรม ที่มีการ
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ดำเนินการเกี่ยวกับการทำนานั้น เป็นกิจกรรมที่ทำให้คนเข้ามามีส่วนร่วม ปฏิบัติร่วมกัน เกิดการ
ปฏิสัมพันธ์ อันนำไปสู่การสร้างความรู้จัก สนิท คุ้นเคย หัตถกรรมพื้นบ้าน เป็นการประดิษฐ์เครื่องมือ
เครื่องใช้จากวัสดุที่เป็นธรรมชาติในท้องถิ่น เพ่ือนำมาใช้สอยในชีวิตประจำวัน ซึ่งในการประดิษฐ์ต้อง
อาศัยความรู้ความสามารถของผู้ประดิษฐ์ที่ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ เกิดการเรียนรู้ผ่าน
การถ่ายทอดโดยตรงบ้าง ครูพักลักจำบ้าง โดยในปัจจุบันเครื่องมือหัตถกรรมที่ยังคงมีใช้สอยอยู่นั้นจะ
เป็นสิ่งที่มีตัววัสดุอุปกรณ์ธรรมชาติยังคงสามารถหาพบได้อยู่ในท้องถิ่น เช่น ไม้ไผ่ เตยหนาม หวาย 
เป็นต้น ซึ่งบางชนิดไม่สามารถประดิษฐ์ได้แล้ว อันเนื่องมาจากไม่มีในท้องถิ่น  

 2) องค์กรชุมชน ภายในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีองค์กรชุมชนและ
กลุ ่มผู ้นำ (มีคุณธรรมและภูมิปัญญา) มีการจัดตั ้งกลุ ่มและจัดระเบียบชุมชน โดยศูนย์เรียนรู้          
พระอาจารย์ภัตร อริโย ได้มีการดำเนินการร่วมกับชุมชนซึ ่งเป็นไปตามกระบวนการของชุมชน          
มี 5 ขัน้ตอน คือ 

   2.1) การวิเคราะห์ชุมชน เริ่มต้นจากการที่ผู้นำ (พระอาจารย์ภัตร อริโย) 
มองปัญหาที่มีในชุมชน และนำปัญหาที่ประสบพบเจอในชุมชนนำมาปรึกษาหารือร่วมกัน ระหว่าง
ผู้ใหญ่บ้านและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี จากนั้นขยายวงกว้างโดยให้คนในชุมชนเข้า
ร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือมองหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

  จะเห็นได้ว่าชุมชนมีผู ้นำชุมชนที่มีความรู้ความสามารถ สามารถทำการ
วิเคราะห์ชุมชนของตัวเองเพื่อหาจุดบกพร่องสำหรับใช้นำมาเป็นตัวตั้งในการพัฒนาพื้นที่ชุมชน 
ร่วมกับการหาจุดเด่นหรือจุดแข็งที่มีใจชุมชนเพื่อในเป็นจุดยืนสำหรับการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเช่นกัน 
ช่วยให้สามารถวางแผนกำหนดทิศทางในการพัฒนาให้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น
ในการพัฒนาตัวเองแบบพ่ึงพาตัวเองของชุมชน 

  2.2) การเรียนรู้และตัดสินใจร่วมกันของคนในชุมชน คือ การให้คนในชุมชน
ซึ่งส่วนใหญ่เคยประกอบอาชีพทำนา และผู้ที่มีพื้นที่นารกร้างได้เข้ามาร่วมพูดคุย ร่วมตัดสินใจในการ
หาแนวทางการแก้ไข ทำความเข้าใจร่วมกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกันหัวใจ
สำคัญของการพัฒนาสำหรับชุมชนคือ การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์     
ภัตร  อริโย มีการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการพูดคุยแลกเปลี่ยน ระดมความคิดและ
ตัดสินใจร่วมกัน โดยทุกคนมองผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลักซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่ง     
อันเดียวกัน 

  2.3) การจัดทำแผนชุมชนโดยทุกคนมีส่วนร่วม มีการจัดทำโดยยึดแผนงาน
ของชุมชน 3 ด้าน คือ แผนพึ่งตนเอง (แผนการดำเนินงานร่วมกันของคนในชุมชน) แผนความร่วมมือ 
(แผนการดำเนินงานเครือข่ายชุมชน) และแผนการสนับสนุน (แผนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ) 
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   - แผนพึ่งพาตนเอง (แผนการดำเนินงานร่วมกันของคนในชุมชน) 
เป็นการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นำมาประยุกต์ใช้ในการทำนา คือ มีการจัดสรรพื้นที่บริเวณ
ศูนย์เรียนรู้ในการทำนา ขุดบ่อเลี้ยงปลา สิ่งปลูกสร้าง มีการปลูกพืชผักแบบผสมผสาน มีการจัดทำปุ๋ย
หมัก และเลี้ยงผึ้งชันโรง 

    - แผนความร ่วมม ือ (แผนการดำเน ินงานเคร ือข ่ายช ุมชน)          
เป็นแผนการร่วมมือที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น การจัดเวทีเสวนาประจำมีหรือการ
จัดกิจกรรรมต่าง ๆ ชุมชนมีจะการใช้วิธีการลงขันเพื่อให้คนในชุมชนและในตำบลมีความร่วมมือกัน
โดยจะแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเป็นหมู่บ้านซึ่งมีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นตัวแทนหลักใน
การประสานงาน คือ 

ตารางภาพที่ 5 การลงขันจัดงานเวทีเสวนา 
หมู่บ้าน ลงขัน (รับผิดชอบดูแล) 

หมู่ที่ 1 บ้านนาหมอศรี อาหารท้องถิ่นหรือสินค้าในชุมชน 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งแหลใต้ อาหารท้องถิ่นหรือสินค้าในชุมชน 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแหลกลาง อาหารหลัก (ข้าว 1 หม้อใหญ่ + แกงกะทิหรือแกงส้ม 1 หม้อ

ใหญ่ + น้ำพริก + ผักเคียง) 
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งแหลเหนือ น้ำดื่ม 
หมู่ที่ 5 บ้านปลักจอก  อาหารท้องถิ่น เมนูปลาส้ม (สินค้าโอท็อปของชุมชนที่ได้รับ

รางวัล) 
หมู่ที่ 6 บ้านโมยออก  น้ำดื่ม 
หมู่ที่ 7 บ้านโมยตก อาหารคาว,ขนมหวาน,น้ำผลไม้ (กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน) 
หมู่ที่ 8 บ้านท่าโก อาหารท้องถิ่นหรือสินค้าในชุมชน 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 

   ร่วมกับเครือข่ายในอำเภอนาทวี โดยจะเข้ามามีส่วนร่วมในบางหมู่บ้าน       
ซึ่งจะอาศัยการพูดปากต่อปากในการส่งข่าวเพื่อให้หมู่บ้านที่มีสินค้าท้องถิ่นของชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมลงขัน อีกทั้งเป็นการสร้างพื้นที่ให้สินค้าต่าง ๆ ของดีชุมชน ได้เข้ามาโปรโมทสินค้าเพื่อให้เป็นที่
รู้จักแก่คนภายนอกมากยิ่งขึ้น เช่น  

   - แผนการสนับสนุน (แผนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ) มีการจัด
โครงการ/ทำกิจกรรมร่วมกันโดยทางองค์การบริการส่วนตำบลนาหมอศรีได้มีงบประมาณให้แก่ศูนย์
เรียนรู้และผู้ที่ร่วมกลับมาฟื้นฟูการทำนาหรือสำหรับการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการทำนาและจะมี
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การจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งสำหรับการจัดกิจกรรมเวทีเสวนาประจำปีและจะเข้ามามีส่ วนช่วย
ดูแลรับผิดชอบเรื่องทางฝ่ายเทคนิค อุปกรณ์ เครื่องเสียง เต็นท์สำหรับจัดงาน รวมทั้งเครื่องดื่มชา
กาแฟ เกษตรอำเภอช่วยในเรื่องการจะทำโครงการเพื่อหางบประมาณให้แก่ศูนย์เรียนรู้ ตัวชุมชนใช้
วิธีการดำเนินงานในลักษณะที่มีความเรียบง่าย เน้นหลักความเป็นกันเอง ไม่ทำบรรยากาศให้ดูเป็น
ทางการเพื่อไม่ให้คนในชุมชนเกิดความเครียดหรือแรงกดดันในการทำงาน 

   2.4) การดำเนินกิจกรรมของชุมชน แบ่งออกเป็น 3 กลุ ่มคือ กลุ ่มการ
ทำงานของศูนย์เรียนรู้ กลุ่มทำงานของสตรีอาสาพัฒนา (กลุ่มแม่บ้านของชุมชน) และกลุ่มเครือข่าย
หมู่บ้าน ทั้ง 3 กลุ่มนี้เป็นกำลังสำคัญในการผลักดันชุมชนให้ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ทำงานร่วมกันโดยที่กลุ่มการทำงานของศูนย์เรียนรู้ซึ่งมีพระอาจารย์ภัตร อริโย นายกอบต.นาหมอศรี 
และผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 เป็นแกนหลักในการติดต่อประสานงาน ทำงานร่วมกันกับกลุ่มกลุ่มทำงานของ
สตรีอาสาพัฒนา (กลุ่มแม่บ้านของชุมชน) และกลุ่มเครือข่ายหมู่บ้าน 

  2.5) การประเมินผลโดยชุมชน โดยให้คนในชุมชนร่วมกันประเมินผลหลัง
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละครั้ง โดยการจัดประชุมเพื่อร่วมกันประเมินผลและหาแนวทางการ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 3) เวทีการเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการจัดเสวนาเรื ่องของ     
พหุวัฒนธรรมประจำปี ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมโครงการนาร้างนารักษ์ประจำปี ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา ศูนย์อำนวยการบริหารชายแดนใต้ และ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นต้น โดยจะมีจัดกิจกรรมดำนาร่วมกันในทุกภาคส่วน หน่วยงานรัฐ ผู้นำศาสนา   
พี่น้องคนไทยพุทธ-มุสลิมในพื้นที่ หน่วยอาสาสมัคร นักเรียน รวมถึงนักท่องเที่ยว โดยก่อนเริ่ม
กิจกรรมดำนา จะเป็นเวทีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง การอยู่ร่วมกันในสังคมพุวัฒนธรรม 
และการทำนาวิถีดั้งเดิมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจะเป็นการบรรยายจากปราชญ์ท้องถิ่นร่วมกับ
การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างพระครู โต๊ะอิหม่าม ปราชญ์ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้
เชิญมาจากภายนอก ซึ่งจะมีจัดเวทีเสวนาประจำทุก ๆ ปี เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวได้ทันตามสถานการณ์ภายนอก 
  ก่อนการจัดเวทเีสวนา (พ.ศ. 2560) ศูนย์เรียนรู้ทำการวางแผนการจัดเวทีเสวนาเพ่ือ
ต้องการสร้างพื้นที่ให้คนในชุมชนและในตำบลนาหมอศรีได้เข้ามาร่วมทำกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันทั้งสองศาสนา โดยเริ่มทำการประชุมผู้นำเพื่อทำการวางแผนและเตรียมการ แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ ซึ่งในปีนี้จะเน้นการพัฒนาพื้นที่และในส่วนของศูนย์เรียนรู้เป็นหลัก ในการดำเนินการเจอ
ปัญหาและอุปสรรคเรื่องพื้นที่อันเนื่องมาจากพื้นที่เป็นนาพรุยากต่อการพัฒนาปรับปรุง จึงมีการ
ประสานงานกับหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกลาง นายกอบต.นาหมอศรี และทางหน่วยงาน
เกษตรอำเภอ 
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  การจัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 1 (พ.ศ. 2561) มีการประชุมวางแผนเรื่องการจัดสรร
พื้นที่ การปลูกสร้างอาคาร จัดเตรียมพื้นที่สำหรับจัดเวทีเสวนา เตรียมแปลงนาสำหรับการทำนา
ร่วมกัน ซึ่งได้แบ่งหน้าที่ให้ผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหลกลางรับผิดชอบเรื่องการประสานงานเตรียมอาหาร 
ประสานงานกับคนในชุมชนและผู้ใหญ่บ้านหมู่อื่น และทางนายกอบต.นาหมอศรีรับผิดชอบดูแลฝ่าย
สถานที่ เตรียมเต็นท์ เครื่องเสียง อาหารว่างรับรอง สำหรับกิจกรรม ในส่วนของพระอาจารย์ภัตร   
อริโย ประสานงานเชิญวิทยากรผู ้มีความรู ้ ประสบการณ์ เรื ่องการอยู ่ร่วมกันของคนในสังคม          
พหุวัฒนธรรม เรื่องการทำนาวิถีท้องถิ่นของชุมชน และเปิดเวทีให้เด็ก ๆ ได้เข้ามาแสดงความสามารถ 
เช่น รำมโนราห์ โดยกิจกรรมจะเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลามาเป็นประธานเปิดงาน ซึ่งหลังจากจัด
กิจกรรมเสร็จแล้วในวันนั้นจะมีการนั่งสรุปงานเพื่อสรุปภาพรวมถึงข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เจออุปสรรค
อะไรบ้าง จากนั้นนำปัญหาที่พบเจอมาหาแนวทางในการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในปีแรกเจอ
ปัญหาเรื่องการจัดสรรพ้ืนที่เกิดความแออัดเนื่องจากมีคนเข้าร่วมงานมากเกินจากการคาดหมายทำให้
ที่จอดรถมีไม่เพียงพอ และจากการจัดกิจกรรมทำให้พ้ืนที่กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีนักท่องเที่ยวเข้า
มาเท่ียวชม คนในชุมชนเข้ามาขายของซึ่งทำให้ศูนย์เรียนรู้มีขยะ  
  การจัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 2 ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2562) มีการวางแผนจัดเตรียม
พื้นที่/พื้นที่จอดรถ จากครั้งที่ผ่านมาได้รับผลตอบรับดีและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทำให้มีการ
พัฒนาพ้ืนที่ศูนย์เพิ่มเติมคือ มีการจัดทำจุดถ่ายรูป มุมให้ความรู้ ให้พื้นที่มีความน่าสนใจเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งการจัดเวทีเสวนาและทำกิจกรรมการดำนาเป็นไปอย่างราบรื่น มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมากตามที่
คาดหมายไว้ถือได้ว่าประสบความสำเร็จ ในปีที่ 2 นี้ จึงมีการวางแผนที่จะจัดเวทีเสวนาอีกครั้งในช่วง
การเก็บข้าว  
  การจัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 2 ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2563) ในการเตรียมการวางแผน
สำหรับการจัดเวทีเสวนาครั้งที่ 2 เนื่องจากปีนี้พื้นที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง ซึ่งพื้นที่นาขาดน้ำ 
ชุมชนมีการแก้ไขปัญหาโดยการหาน้ำมาใส่ในพื ้นที ่นา ซึ ่งทำให้ในปีนี ้รางข้าวลีบไม่สวยงาม 
นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวชมน้อยลง จึงใช้ช่วงเวลานี้ในการสร้างสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติม (ซึ่งจะให้ความ
สะดวกเนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากตำรวจตระเวนชายแดนที่ 43 (ตชด.) เข้ามาสร้างอาคารให้แก่
ศูนย์เรียนรู้ โดยจะมีการพักอยู่ภายในศูนย์จนกว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จ) โดยในการจัดเวทีเสวนาครั้งนี้
มีการจัดเตรียมการอย่างเป็นลำดับขั้นตอน มีการป้องกันความปลอดภัย เนื่องจากเป็นช่วงแรกเริ่มของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื่อไวรัส COVID-19 ในการจัดกิจกรรมจึงมีการตรวจวัดอุณหภูมิ มีบริการ
เจลล้างมือ และให้ทุกคนสวมหน้ากากอนามัยเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งในปีนี้ได้มีการเพิ่มกิจกรรมแข่งวา่ว
ประเพณีซึ่งในทุก ๆ จะจัดแยกเนื่องจากเวทีเสวนาประจำปีจะจัดในช่วงฤดูกาลดำนา ปีนี้ซึ่งเพ่ิมครั้งที่ 
2 ในฤดูกาลเกี่ยวข้าวและเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของกิจกรรมงานจึงเริ่มจัดในช่วงบ่ายโมง 
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  การจัดเวทีการเรียนรู้ถือเป็นจุดแข็งในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นผ่านวัฒนธรรมการทำนาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย คนในชุมชนและบริเวณ
ใกล้เคียงเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งถือได้ว่าประสบความสำเร็จในทุก ๆ ครั้งที่จัด เห็นได้จากจำนวนคนที่มา
เข้าร่วม งบประมาณที่ได้รับมีเพิ่มขึ้นจากหน่วยงาน และคนในชุมชนมีการสอบถามเข้ามาในทุก ๆ ปี 
ว่าจะจัดกิจกรรมนี้อีกเมื่อไร ซึ่งตามความมุ่งหวังของศูนย์เรียนรู้จะมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องใน
ทุก ๆ ปี และศูนย์เรียนรู้เองก็จะไม่หยุดการพัฒนามีการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเติมในทุกปี และเมื่อมี
งบประมาณเข้ามาจากหน่วยงานก็จะนำมาพัฒนาศูนย์เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้และ
กิจกรรมเวทีเสวนาได้ปรับเปลี่ยนให้เท่าทันต่อสถานการณ์ภายนอก ทั้งในเรื่ององค์ความรู้และการตั้ง
รับต่อผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   จะเห็นได้ว่า ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการดำเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาโดยมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ คนในชุมชนมีความเชื่อในการ
ประกอบกิจกรรมการทำนา มีประเพณีและพิธีกรรมที่ทำมาอย่างยาวนาน รวมทั้งมีการใช้หัตถกรรม
ท้องถิ ่นเป็นอุปกรณ์ เครื ่องมือ ในการทำนา ชุมชนนาหมอศรีมีองค์กรชุมชนที่มีผู ้นำที ่เข้มแข็ง         
ซึ ่งประกอบด้วย เจ้าอาวาสวัดนาทวี ผู ้ใหญ่บ้านทุ ่งแหล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
นาหมอศรี อีกทั้งพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการจัดเวทีเรียนรู้ที่นำไปสู่การเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

ก่อนการจัดเวทีเสวนา  

(พ.ศ. 2560) 

จัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 1 

(พ.ศ. 2561) 

จัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 2  

ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2563) 

จัดเวทีเสวนาประจำปี ปีที่ 2 

ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2562) 

A 

C 

P 

D 

A A A 
P P P 

D D D C C C 

- หาวิธีแกไ้ข 
เร่ืองพ้ืนท่ี 

- วางแผนปรับ 
เร่ืองการจดัเวท ี

เสวนา 

- ท าการประชุมผูน้ า 
-แบ่งหนา้ท่ี
รับผิดชอบ 

- เจอปัญหาเร่ือง 
พ้ืนท่ี 

- วางแผนการปรับ 
และจดัสรรพ้ืนท่ี 
ให้เหมาะสม 

- แบ่งหนา้ท่ี 
รับผิดชอบ 
- ท าขอ้ตกลง 
ร่วมกนัเร่ืองการขาย
สินคา้ 

-         - หาวิธีปัญหา 
      ขยะ / การจอดรถ 
       
       

  - พ้ืนท่ีเป็นแหล่ง          
    ท่องเที่ยว 

- การเขา้มาของ
นกัท่องเที่ยว 

- จดัสรรพ้ืนท่ีให้   
  เหมาะสม 
- จดัเตรียมพ้ืนท่ี 
การจอดรถ 

- เพ่ิมกิจกรรม 
- จดัท าขอ้ตกลงร่วมกนั 
- เพ่ิมขอ้มูลความรู ้
- เพ่ิมจุดถ่ายรูป 

- ปัญหาเร่ืองน ้าส่ง 
ผลให้เมล็ดขา้วลีบ 
ออกรวงไม่สวย 

นกัท่องเที่ยวเขา้มา 
เที่ยวชมนอ้ย 

- ประสารงานกบั
ผูเ้กี่ยวขอ้งและ
หน่วยงาน 

- แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองน ้า 
- วางแผนการจดัการพ้ืนท่ี 
สร้างส่ิงปลูกสร้างเพ่ิมเติม 

- ประสานงานขอ
แรงงานจากตชด.43 
- บริหารจดัการ 
กิจกรรมอย่างเป็นล าดบั
ขั้นตอน 

- ไดร้ับผลกระทบ
จากสถาการณ ์

COVID-19 
 

- ปรับแผนการ 
ท างานในระยะส้ัน 

การจดัเวทีเสวนาประจ าปีของศูนย ์

แผนภาพที่ 15 การจัดเวทีเสวนาประจำป ี
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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   การดำเนินงานร่วมกับชุมชน  
        การบริหารจัดการในชุมชน ในการจัดกิจกรรมหนึ่งครั้งจะมีการนัดประชุม
กลุ่มผู้นำ คือ นายกอบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่ในตำบลนาหมอศรี โดยพระอาจารย์ภัตร อริโย 
เป็นผู้ทำการนัดหมาย เพื่อปรึกษาหารือถึงแผนการทำงาน การจัดสรรงบประมาณ รายละเอียด
ภาพรวมของงานเพื่อทำความเข้าใจให้ตรงกัน จากนั้นผู้นำจะทำการประชุมร่วมกันและมีคนในชุมชน
เข้าร่วมด้วย ซึ่งจะเป็นการประชุมเพื่อแบ่งงานรับผิดชอบ โดยจะแบ่งเป็นหมู่บ้าน ซึ่ งมีทั ้งหมด         
8 หมู่บ้าน ร่วมกับทางอบต. นาหมอศรี ซึ่งจะมีการนัดประชุมกันอีกครั้งก่อนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ตรวจสอบความเรียบร้อย และเพื่อให้การดำเนินงานเกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  มีการรวมกลุ่ม คือ 
มีการนัดประชุมโดยมีการรวมตัวกันของผู้ใหญ่บ้านทั้งหมดในตำบลนาหมอศรี กำนัน รวมถึงกลุ่มกลุ่ม
ชนต่าง ๆ ของในตำบล เช่น กลุ่มปลาส้ม กลุ่มโรงสีข้าว และการมีส่วนร่วม หลังจากที่กลุ่มผู้นำได้มี
การประชุมร่วมกันซึ่งมีพระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นผู้จัดประชุม จากนั้นชุมชนมีการจัดประชุมอีกครั้ง
ในกลุ่มของชุมชนโดยผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นัดประชุมเพื่อให้ทุกคนทำความเข้าใจร่วมกัน แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ ซึ่งจะแบ่งงานรับผิดชอบเป็นหมู่บ้านซึ่งมีท้ังหมด 8 หมู่บ้านในตำบลนาหมอศรี 

   - จัดประชุมก่อนดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้ง เพื่อวางแผนการทำงาน 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม ความถนัด หรือความสมัครใจ 

   - ดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยมีผู ้ใหญ่บ้านและนายก อบต. เป็นผู้ดูแล
ภาพรวมในการดำเนินการ 

   - นัดประชุมประเมินผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อนำข้อเสนอแนะกลับมา
พูดคุยหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินกิจกรรม และชื่นชมผลงานที่ดีอยู่แล้วเพื่อให้เกิด
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

   - นำผลจากการประชุมกลุ่มมาชี้แจง ประเมินผล อีกครั้งในวาระการประชุม
ประจำเดือน เพ่ือพูดคุยถึงปัญหาและความสำเร็จ เพ่ือการติดตามการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

   การสร้างเครือข่าย กิจกรรมที่จัดขึ้นในชุมชน (การจัดเวทีเสวนา) มีการ    
ขอความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างตำบล ซึ่งครอบคลุมทั้งหมดในระดับอำเภอ มีการ
ประสานงานของความร่วมมือผ่าน นายก อบต.นาหมอศรี เป็นผู้ประสานงาน  

  จะเห็นได้ว่า ในการดำเนินงานร่วมกับชุมชนจะต้องมีการบริหารจั ดการในชุมชน    
มีการรวมตัว รวมกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม รวมทั้งมีการสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มและขยายวงกว้างในชุมชน และระหว่างชุมชน 
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แผนภาพกระบวนการทำงานของศูนย์เรียนรู้โดยสรุป 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มสนบัสนุน

จากภายนอก 
ตชด. ศอ.บต หน่วยงานต่าง ๆ 

ประสานงานเรื่องการ

ทำกิจกรรมภายใน

ศูนย์เรียนรู้ 

ศูนย์เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการเรียนรู้วิถีการ

ทำนาแบบด้ังเดิม (ภูมิปัญญาการทำนา

ของชุมชนพหุวัฒนธรรม) 

เป็นพื้นที่ศูนย์กลางของชุมชนในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 

ม ีการจ ัด เวท ี เสวนาประจำป ี  เพื่ อ

แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ข้อมูล ระหว่างกัน 

ประกอบด้วยคณะสงฆ ์ โต ๊ะอ ิหม ่าม 

หน่ายงานภาครัฐ และชาวบ้าน ประสานงานกับทางอำเภอ 

ขอความร่วมมือจากกลุ่ม
หมู่บ้านในอำเภอนาทวี 

ดูแลเรื่องอาหารภายในงาน 

จัดต้ังซุ้มอาหารโดยแบ่งเป็น

ซุ้มอาหารท้องถ่ินของแต่ละ
หมู่บา้น 

พระอาจารย์ภัตร อริโย 

นายก อบต.

นาหมอศรี 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ทุ่งแหล
กลาง 

ผู้ก่อต้ัง/

ด าเนินการ 
ทีม อบต. 

ดูแลเรื่อง วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ภาพรวม  

ชาวบ้านในชุมชน
ที่ทำนา 

ดำเนินกิจกรรม
การทำนา 

กลุ่มสตรีหมู่บา้น 

รับผิดชอบ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินการทำ

นา เกี ่ยวกับความเชื่อ

และศาสนา ประเพณี 

พิธีกรรม แลหัตถกรรม

พื้นบ้าน 
-จัดอบรมเรียนรู้การทำนา 

-จัดกิจกรรมแข่งว่าว

ประเพณี 

-กิจกรรมอ่ืน ๆ  
ชุมชนเกิดอาชีพเสริม เช่น 

ขับรถรับจ้าง ขายอาหาร

ท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เสวนาการอยู่ร่วมกันของ

คนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมการทำนาของ

ท้องถ่ิน 

สร้างรายได้ 

ให้แก่

ครัวเรือน 

คนมีปฏิสัมพันธ์ที่

ดีต่อกัน มีความรัก 

สามัคคีกัน 

มีการฟื้นฟู

วัฒนธรรมการทำ

นาของท้องถ่ิน 

ทรัพยากร

ธรรมชาติ

ดีข้ึน 

แผนภาพที่ 16 กระบวนการทำงานของศูนย์เรียนรูโ้ดยสรุป 
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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  สร ุปได ้ว ่า ศ ูนย ์เร ียนร ู ้พระอาจารย ์ภ ัตร อร ิโย ม ีการสร ้างข ึ ้นในพื ้นท ี ่นา               
เป็นศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวัฒนธรรมการทำนา เป็นศูนย์เรียนรู้ของชุมชนที่เป็น
พื้นที่ร่วมให้คนทั้งสองศาสนาเข้ามามีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นผ่านการทำนา ภายในพื้นที่  
ศูนย์เรียนรู ้ได้ทำการฟื ้นฟูวัฒนธรรมการทำนาในอดีตกลับคืนสู ่ท้องถิ ่น ซึ ่งสามารถอธิบายวิถี
วัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

   1.3.2) วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

   ในการศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย           
วัฒนธรรมการทำนาในอดีต (ก่อน พ.ศ. 2540) และวัฒนธรรมการทำนาในปัจจุบัน (พ.ศ. 2540 - 
2560) ดังนี้ 
           วัฒนธรรมการทำนาในอดีต (ก่อน พ.ศ. 2540) 

            ในสมัยก่อนพื้นที่นาเป็นป่ารกจึงต้องมีการปรับสภาพพื้นที่ให้เป็นที่นาหรือ

แปลงนา โดยจะอาศัยการใช้แรงงานคนในหมู่บ้านร่วมด้วยช่วยกันปรับแต่งสภาพพ้ืนที่ซึ่งจะมีอุปกรณ์

คือ พร้า ขวาน จอบ เสียม เครื่องมือทำการเกษตรทั่วไป การทำนาจะมีลักษณะเป็นนาดำซึ่งจะทำนา

ปีละครั้งหรือที่เรียกกันว่านาปี ในช่วงการทำนาผู้ ใหญ่บ้านมีการชักชวนลูกบ้านมาช่วยกันปรับสภาพ

ภูมิทัศน์บริเวณทางสายเหมืองตลอดสาย ช่วยกันถากหญ้า ตัดไม้ ลอกคูคลอง เพื ่ออำนวย           

ความสะดวกเรื่องน้ำให้แก่ผืนนา  

 

 “...สมัยก่อนพอถึงช่วงจะทำนา นายบ้านจะชวนกันไปถางทาง ถางที่
เหมือง ทำทางน้ำ ที่จะทำแต่แรกก็คือไปตัดไม้มากั้นคลอง เพื่อดักน้ำ อัดน้ำขึ้น
นา ชาวบ้านร่วมกันเอาจอบพร้ามาช่วยกันถาง ช่วยกันดูแลช่วยกันในหมู่บ้าน...”  

          (นายมั่น (นามสมมติ)  สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 
  สำหรับขั้นตอนการทำนาในอดีตนั้นอาศัยฤดูการคือการดูสภาพอากาศเป็นหลัก  

เมื่อย่างเข้าสู่ฤดูฝนจะมีการเตรียมพื้นที่สำหรับทำนา มีการไถดะ ไถแปร และทำการคราด ซึ่งคน

สมัยก่อนอาศัยน้ำจากฝนที่ตกลงมาทำให้ผืนนาชุ่มน้ำ ดินร่วนซุย ทำให้เกิดความสะดวกในการไถนา

โดยจะใช้แรงงานวัว ควาย ในการไถนา  
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 “...คนสมัยก่อนเขาเตรียมการ ซึ่งสมัยก่อนจะต้องใช้เวลาเนื่องจากต้อง
ไถนา สมัยก่อนพอไถแล้วจะแช่ไว้ก่อนให้ดินเปื่อย ให้ดินอ่อนร่วน ให้หญ้าตาย 
หลังจากนั้นก็ทำการไถแปรอีก แล้วหลังจากนั้นก็ทำการคลาด หลังจากนั้นก็ทำ
การลงกล้าก็คือลงดำ สมัยก่อนจะมีพื้นที่ในการหว่านกล้า เพื่อให้ได้ต้นกล้าที่
แข็งแรงสมบูรณ์ ถ้าหว่านข้าวลงในแปลงนาเลยต้นมันไม่ค่อยโตเพราะมันจะขึ้น
ติดกันแน่นและอยู่ไม่สวยเหมือนนาดำ เลยไม่นิยมหว่านต้นกล้าในพื้นที่บริเวณ
ทำนา...”  

         (สาวนุ้ย (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 

 “...เดือนหกเดือนเจ็ดจะเป็นการเตรียมที่ แล้วเริ่มลงมือไถนาคือเดือน
แปด เดือนเก้าเดือนสิบจนถึงเดือนสิบสอง ซึ่งตอนเดือนแปดปลาย ๆ ก็จะหว่าน
กล้ากันก่อน...” 

           (สมสุข (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 

“...สมัยก่อนใช้วัวใช้ควายไถนา เริ่มจากการไถดะก่อน แล้วก็แช่ไว้ให้
หญ้าตายแล้วเปื่อย จากนั้นถึงทำการไถแปร  แล้วก็ทำการคราด เสร็จแล้วก็ลง
กล้าได้...” 

   (บังม๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 

 
  จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า การทำนาในสมัยก่อนนั้น มีอุปกรณ์คือ คันไถ     
ที่ทำจากไม้ มีแอก และมีหัวไถ ซึ่งการทำนาจะยึดตามสภาพฤดูกาล หากเข้าหน้าฝนก็จะเริ่มทำนาซึ่ง
จะเริ ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม การปลูกข้าวในอดีตเริ ่มจากการเตรียมดิน มีการไถดะ การไถแปร     
และการคราด ซึ่งใช้แรงวัว ควาย ก่อนที่จะทำการไถต้องรอให้ดินมีความชื้นเพียงพอที่จะไถได้ โดย
ปกติจะต้องรอให้ฝนตกจนมีน้ำขังในผืนนาหรือให้มีน้ำเข้าไปในนาเพื่อทำให้ดินเปียก ทั้งนี้สามารถทำ
ควบคู่ไปกับการหว่านกล้า จากนั้นทำการหว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว (หว่านกล้า) เพื่อใช้สำหรับนำไปดำ 
(ปัก) ในผืนนา โดยจะมีการจัดเตรียมที่สำหรับหว่านซึ่งพื้นที่จะมีความอุดมสมบูรณ์ เพื่อให้ได้ต้นกล้า
แข็งแรงสมบูรณ์ จะไม่นิยมหว่านเมล็ดพันธุ์ลงในแปลงนาปลูกข้าว พันธุ์ข้าวที่นิยมปลูกในอดีตคือ 
ข้าวคำฉาง ข้าวลูกดำ ข้าวลูกแดง ข้าวลูกเขย ข้าวยอดม่วง ข้าวเล็บนก ข้าวช่อขิง ข้าวช่อลุ ง ข้าวคืน
ดินเป็นต้น 
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 “...สมัยก่อนปลูกข้าวคำฉาง ข้าวลูกดำข้าวลูกแดง สมัยก่อนถ้าปลูก
ข้าวคำฉาง จะอยู่ได้นานเพราะเป็นสารแข็งทานแล้วจะอยู่ท้อง...” 

            (ศักดิ์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 
 

  นำพันธุ์กล้า (ต้นกล้า) ที่ทำการถอนมัดเป็นเรียง (รวงข้าวหลาย ๆ รวงที่นำมามัด
รวมกันได้หนึ่งกลุ่มก้อน เรียกว่า หนึ่งเรียง) ไว้มาทำการปักดำซึ่งขั้นตอนนี้เรียกว่า การดำนาคือจะมี
การซอมือ หรือออกปาก เพ่ือวานให้คนในหมู่บ้านมาช่วยกันดำนาจากนั้นก็จะสลับกันไปตามแปลงนา
ของคนอ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน 
  ในช่วงที่มีการดำนาไปจนถึงการเก็บเกี่ยวข้าวแล้วเสร็จนั้น คนไทยพุทธจะมีการ

ประกอบพิธีกรรมในบางขั้นตอนตามความเชื่อ ซึ่งคนไทยมุสลิมจะไม่มีการประกอบพิธีกรรม โดยก่อน

จะดำนาสำหรับคนไทยพุทธจะมีการทำพิธีกรรมทางศาสนาคือการแรกดำ และในการดำนานั้นจะ

ประกอบด้วย “การซอมือ” (การช่วยกันดำนาซึ่งจะใช้คนไม่มากโดยคนที่มาร่วมดำนาล้วนเป็นคนที่ มี

แปลงนาปลูกข้าวทั ้งสิ ้น) เมื่อข้าวตั้งท้องเริ ่มออกรวงจะมีพิธีกรรมคือ ทำขวัญข้าว เมื่อต้นข้าว

เจริญเติบโตเต็มที่รวงข้าวถึงอายุการเก็บเกี่ยว หรืออาจจะเป็นการออกปาก (การลงแขกชนิดหนึ่งซึ่งมี

ข้อเฉพาะว่าผู้ที่จะไหว้วานเป็นผู้ไปไหว้วานด้วยตนเอง) และการลงแขกเกี่ยวข้าว (การช่วยกันเก็บ

เกี่ยวข้าวโดยใช้คนจำนวนมากทั้งคนที่ประกอบอาชีพทำนาและคนที่ไม่ได้ประกอบอาชีพทำนา) ซึ่ง

วิธีการเกี่ยวข้าวจะใช้แกระเกี่ยวข้าว โดยเก็บทีละรวงแล้วมัดเป็นเรียง ใช้วิธีการหาบนำกลับไปไว้ใน

โรงเรือนเก็บข้าวซึ่งจะมีการนำข้าวที่เก็บครั้งแรกใส่สมุก (ภาชนะที่สารจากใบเตย) ห่อด้วยผ้าแล้ว

นำกลับบ้านวางไว้บนที่สูงในโรงเรือนเก็บข้าว  

  การแรกดำ มีการจัดเตรียมหมากพลูจัดทำสำหรับ 9 คำ นำของที่เตรียมมาปักให้อยู่

ตรงกลางของผืนนา จากนั้นสวดมนต์คาถา เสร็จแล้วเริ่มทำการปักดำ เป็นจำนวน 9 กอ ซึ่งคนใน

ชุมชนมีความเชื่อว่าหากมีการทำพิธีแรกดำ เมื่อทำการดำนาจะไม่เกิดอาการเจ็บเท้า เจ็บมือ ซึ่งจะหา

วันในการแรกดำนาที่เป็นสิริมงคลแก่ตนเอง หลังจากปักดำ 9 กอเพ่ือเอาฤกษ์แล้วก็สามารถที่จะมาทำ

การดำนาในตอนไหนก็ได้  

 “...พิธีกรรมสมัยก่อนคือไปแรกนาก็คือแรกดำ พาหมากพลูทำเป็น 9 
คำ แล้วก็ใช้วิธีการพูดกล่าว ทำเพื่อกันเวลาลงไปดำนาจะได้ไม่เจ็บเท้า เจ็บมือ 
เป็นความเชื่อ ก็คือจะทำในช่วงก่อนจะดำนาหาวันดี ๆ...” 

            (ตาอุ้ย (นามสมมติ)  สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
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 “...นำของที่เตรียมมาปักเข้าตรงกลางแล้วก็ดำ ส่วนใหญ่ก็จะดำ 9 กอ 
เป็นแรกดำ หลังจากนี้จะทำเมื่อไหร่ก็ได.้..”  

          (สายใจ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

   การแรกเก็บ ในสมัยก่อนนั้นเชื่อกันว่าก่อนจะทำการเก็บข้าวจะต้องไป    
นำขวัญข้าวกลับมาไว้ที่บ้านก่อน คือ จะใช้วันที่ฤกษ์ดีเป็นมงคล โดยผู้ที่ไปนำขวัญข้าวจะต้องชำระ
ร่างกายให้สะอาด เนื้อตัวทาแป้งมีกลิ่นหอม แล้วก็จะไปแรกเก็บข้าว เลือกที่สวย ๆ รวงที่สมบูรณ์    
เก็บใส่สมุก ขณะเก็บข้าวก็จะมีหมอพิธีสวดคาถาในการทำขวัญข้าวจะมีการช่อซังข้าว นำผ้ามาผูก    
นำ   น้ำอบ แป้ง เครื่องหอมทาที่ต้นข้าวแล้วทำการเพื่อแสดงความเคารพต่อพระแม่โพสพให้คอยปก
ปักรักษาดูแลนาข้าวและให้ได้ผลผลิดเยอะ เมื่อได้มาเพียงพอต่อพิธีการแรกเก็บแล้ว ก็จะนำมาห่อไว้
ในผ้า แล้วพากลับมาไว้ที่บ้านหรือโรงเรือนเก็บข้าว โดยจะตั้งไว้ในที่สูงซึ่งคนไทยมุสลิมไม่มีพิธีกรรมนี้   
มีเพียงขอดูอาจากพระเจ้าเพื่อขอให้ได้ผลผลิตเยอะ ไม่โดนแมลงศัตรูพืชทำร้าย ให้ข้าวแข็งแรงอุดม
สมบูรณ์ 
 

 “...ตอนเก็บก็เช่นกัน สมัยก่อนถ้าจะเกี่ยวข้าวต้องไปเอาขวัญก่อน เป็น
การทำขวัญข้าว ต้องอาบน้ำทาแป้งให้ตัวหอม เมื่อเก็บเสร็จเวลาเอาขวัญข้าว
กลับ จะเอาผ้าพาด เอาข้าวที่เก็บใส่มุก แล้วก็ห่อผ้าแล้วใช้ผ้าแคระ พากลับมา
ไว้บนที่สูงที่บ้านส่วนใหญ่เขาจะใส่มุกตั้งไว้ อาจจะในบ้านจัดทำห้องสักห้องหรือ
ทำท่ีให้แล้วก็ใส่ข้าวตั้งบนที่สูงหรืออาจจะเป็นโรงเรือนเก็บข้าว…” 

       (เจ๊ะหมีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2563) 
 

 “...พอข้าวสุกหมดแล้ว เขาจะไปเอาขวัญข้าว เขาก็จะมีการพูดกล่าว 
ทำพิธีหรือว่าทำขวัญ มีหมอพิธี หมอทำขวัญข้าว หลัง ๆ มาจะหายากแล้ว หลัง 
ๆ ไม่ค่อยมีคนทำแล้ว เดี๋ยวนี้แทบจะไม่มีพิธีกรรมแล้ว บางคนใช้วิธีการดูวันที่ดี
เช่นเป็นวันเกิดของตัวเองถือเป็นวันที ่ดี ซึ ่งจะเป็นวันดีสำหรับบุคคลจะไม่
เหมือนกัน...”  

    (ฤด ี(นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2563) 
 

  จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า ในฤดูการเก็บเกี่ยวข้าวนั้น คนในชุมชนจะมีการ

ลงแขกเกี่ยวข้าวสลับกันไปตามแปลงนาของบ้านต่าง ๆ จนครบ ซึ่งในการลงแขกเก่ียวข้าวจะใช้ แกระ 
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สำหรับการเก็บข้าวทีละรวง มัดเป็นเรียง ๆ ตั้งในแปลงนา โดยจะทำการพลิกสลับเพื่อตากรวงข้าวให้

แห้ง จากนั้นจึงนำใส่กระสอบขนกลับบ้าน ซึ่งผู้คนที่มาลงแขกเกี่ยวข้าวนั้นจะมีการนำปิ่นโตมากันคน

ละสายในการทานข้าวเที่ยงร่วมกัน โดยนั่งล้อมลงบริเวณคันนา ซึ่งจะนั่งล้อมวงทานอาหารร่วมกันทั้ง

สองศาสนาสามารถทานอาหารร่วมกันได้ ซึ่งในช่วงการเก็บเกี่ยวข้าวนั้นจะมีเด็ก ๆ นำว่าวมาเล่นใน

ท้องนา หรือปล่อยว่าวขึ้นสู่ท้องฟ้าไว้ เนื่องจากว่าในช่วงการเก็บข้าวจะมีลมเหมาะสมหรับการเล่นว่าว

หรือบ้างก็มาเล่นทำปี ่ซ ัง หลังจากเก็บเกี ่ยวข้าวเสร็จแล้วจะมีการทำกิจกรรมคือ การลาซัง            

เป็นประเพณีท่ีจัดขึ้นหลังเก็บข้าวเสร็จแล้วในทุก ๆ ปี  

 

 “...ถ้าจะเก็บข้าวที่นี่ก็จะเป็นการขอช่วยให้ลงแขก ในการเก็บข้าวก็จะ
มีการทำขนมทำกับข้าวเลี้ยง จะมีการขอช่วยกันตั้งแต่ตอนดำและตอนเก็บ ซึ่ง
ให้ความสนุกสนาน เพราะว่ามากันหลายคน สมัยก่อนจะมีความสนุกมาก...”  

             (ฟาติน๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

 “...สมัยก่อนข้าวสาร วางกันไว้พอขึ้นเที่ยงก็จะมาทำหุงข้าวปลาปิ้งทำ
น้ำชุบแกงเลียง ซึ่งจะมีความอร่อยหาผักหญ้าในท้องนา...” 

         (ทองใบ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

  “...สมัยก่อนเด็กจะมาเล่นกันในนาก็จะเล่นลักซ่อน เล่นไล่จับ เล่นมอ 

ช้อนปลากัด วิดลูกคลัก แล้วก็มีการเอาซังมาทำปี่เป่าเล่น มีการเล่นว่าว เล่น

หลังเก็บข้าวเสร็จ แต่แรกจะใช้เชือกปานในการชักว่าว เชือกใยพด ใยปอ นำไป

ฉีกแล้วนำมาตากให้แห้ง แล้วก็เอามาควั่นสองถึงสามเส้นให้เป็นเกลียว ใยปอจะ

เหนียวไม่บาดมือ ถึงใบปอจะเอามาทำแป้งข้าวหมากได้อีก จะขึ้นชื่อมากลูก

แป้งใบปออันดับ 1 เลย…” 

        (กะย๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

  ปีใดได้ผลผลิตหลังเก็บเกี่ยวน้อยก็จะมีการทำพิธีเซ่นไหว้ขอพรเพื่อให้ปีถัด ๆ ไป

ได้ผลผลิตมากยิ่งขึ้น ซึ่งคนไทยมุสลิมก็จะมีการสวดขอแก่พระเจ้าให้ดลบันดาลให้ได้ผลผลิตเพิ่มมาก

ขึ้น 
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 “...หลังการเก็บเกี่ยวข้าวจะมีการชวนกันไปช่วยกันนวดข้าว ซึ่งจะ

เริ่มทำการนวดข้าวกันในตอนค่ำ จะมีตั้งแต่เด็กเล็ก ผู้ใหญ่วัยทำงานไปจนถึง

ผู้สูงอายุมาร่วมด้วยช่วยกันนวดข้าว ใครว่างจากภารกิจช้าก็จะตามมาสมทบ ซึ่ง

จะอาศัยแสงไฟจากตะเกียงในระหว่างการนวดข้าวและจะมีการร้องรำทำเพลง 

เกี้ยวพารานาสี เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้สนุกครื้นเครง ซึ่งจะนวดข้าว

จนถึงเที่ยงคืนถึงจะแยกย้ายกล้บบ้าน ในระหว่างการนวดข้าว เจ้าของบ้านจะ

ทำขนมเลี้ยงชาวบ้านที่มาช่วยนวดข้าว...” 

          (ฟาดีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อ 8 สิงหาคม 2563) 
 

จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า มีการขอแรงคนในชุมชนอีกครั้งหลังเก็บเกี่ยวข้าว
เสร็จมาร่วมกันนวดข้าวซึ่งจะเริ่มนวดในตอนค่ำมีการทำเลี้ยงขนมหวานเลี้ยงทุกคนและในแต่ละวันจะ
สลับบ้านจนกว่าจะครบ ซึ่งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมจะมีข้อปฏิบัติเหมือนกันหลังการเก็บเกี่ยว
ข้าว คือ การนำข้าวไปบริจาคให้แก่ผู ้ที่ด้อยโอกาสหรือคนยากจน โดยส่วนนำไปบริจาคให้ครูสอน
หนังสือ โรงพยาบาล ในสมัยก่อนจะนิยมสีข้าวด้วยตนเองซึ่งจะเป็นการสีข้าวแบบภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่
มีตกทอดกันมาอย่างยาวนาน ตั้งแต่การนวดข้าวเปลือก ใช้ครกตำ และสีข้าว จนได้ข้าวสาร ซึ่งคนไทย
มุสลิมจะนำข้าวที่ได้ไปแจกจ่ายแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส หรือให้แก่โต๊ะครูที่สอนหนังสือ เรียกว่า 
การออกทาน โดยจะให้ทานร้อยละ 10 คือ ข้าว 10 เรียงจะนำออกเพ่ือแจกจ่าย 1 เรียง   

 
 “...สมัยก่อนข้าวส่วนหนึ่งที่ได้จากทำนาก็จะนำไปแจกจ่าย ส่วนใหญ่
จะนำไปให้โต๊ะครูสอนหนังสือเพราะจะหุงเลี้ยงเด็ก ๆ ซึ่งจะใช้เวลาช่วงค่ำ ๆ มา
ช่วยกันนวดข้าวเพื่อนำไปแจก ผลัดกันไปวันละบ้านเรื่อย ๆ จนหมด แล้วก็ช่วง
นี้จะเป็นช่วงที่คนจะมาเล่นว่าวกันในนาที่เก็บข้าว...” 

      (มีน๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

  จะเห็นได้ว่า การทำนาในอดีตนั้นจะอาศัยแรงงานคนในการทำนา ใช้ภูมิปัญญาการ
ทำนาของท้องถิ่นที่มีสืบต่อกันมา คือ จะทำนาดำซึ่งเป็นนาปี ใช้วัวควายในการไถนา มีการซอมือ  
ออกปาก ลงแขกเกี่ยวข้าว มีการประกอบพิธีกรรมแรกดำ แรกเก็บ ข้าวที่ปลูกเป็นข้าวพันธุ์ท้องถิ่น   
ซึ่งคนไทยมุสลิมจะไม่มีการประกอบพิธีกรรมในการทำนา ข้าวที่ได้จะแบ่งหนึ่งส่วนสำหรับการนำไป
บริจาค โดยในการทำนามีการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ จะทำการอาศัยแรงคนในทุกข้ันตอน ตั้งแตก่าร
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ไถนา  ถอนต้นกล้า ดำนา เก็บข้าว จนถึงขั้นตอนการนวดข้าวสีข้าว ทำให้คนในชุมชนเกิดการรวมตัว
กัน   คนจึงมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ไม่แบ่งแยกทางศาสนามีความเป็นหนึ่งเดียว 

   วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม ภายใต้ความเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมของพื้นที่ทำนาในชุมชนนาหมอศรีซึ ่งมีวัฒนธรรมการทำนาที่เป็นของคนไทยพุทธ     
คนไทยมุสลิม และวัฒนธรรมการทำนาร่วมกัน วัฒนธรรมการทำนาสามารถแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนก่อนการปลูก ขั้นตอนในช่วงเพาะปลูก และขั้นตอนการเก็บเกี่ยว โดยคนไทยพุทธมี
วัฒนธรรมการทำนาที่ประกอบไปด้วย ประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อ ขณะที่ตามหลักศาสนาของ
คนไทยมุสลิมไม่มีความเชื่อและพิธีกรรมในการทำนา สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
   1) ขั้นตอนก่อนการปลูก  
   - คนไทยพุทธมีพิธีกรรมการรับเทียมดา คนในชุมชนมีความเชื่อว่าในชุมชน
จะมีเทวดาคอยคุ้มครองปกปักรักษาดูแลคนในชุมชน และดูแลนาข้าวให้ได้ผลผลิตงอกงามซึ่งจะมีการ
สลับผลัดเปลี่ยนเทวาลงมาดูแลพื้นที่ในทุก ๆ ปี ชาวบ้านจึงมีประเพณีรับเทียมดา ซึ่งเป็นการรับ -ส่ง
เทวดา โดยจะจัดขึ้นหลังวันขึ้นปีใหม่ไทย  เป็นการแสดงความกตัญญูต่อเทวดาผู้มาคุ้ มครองและเป็น
สิริมงคลแก่ตนเอง  การรับเทียมดา จะมีการจัดทำร้านในการวางเครื่องบวงสรวงเทวดา โดยจะมีการ
ใช้หยวกกล้วยและไม้ทำเป็นร้าน จัดทำบ้านทรงไทยขนาดเล็กและมีการตกแต่งให้สวยงาม โดย
ชาวบ้านจะนำข้าวสุกที่ยังไม่มีใครตักทาน ปลามีหัวมีหาง น้ำดื่ม เหล้า ดอกไม้ธูปเทียน จัดเตรียมใส่
กระทงใบตองและนำมาตั้งบนร้าน มีการทำธงสามเหลี่ยมเพื่อใช้ในการทำพิธีกรรม มีการเขียนชื่อ
ตนเองและครอบครัว และข้อความว่า “ข้าพ...ขอส่งเทวดาองค์เก่าและได้มารับเทวดาองค์ใหม่” 
จากนั้นเป็นการประกอบพิธีกรรมมีหมอพิธีกรรมนำสวดมนต์ 
   - คนไทยมุสลิมซึ ่งไม่มีพิธีกรรม แต่จะมีในส่วนของการสวดดูอาขอต่อ   
พระเจ้าให้ช่วยดลบันดาลให้การทำนาเป็นไปอย่างราบรื่น ซึ่งคนไทยมุสลิมเชื่อว่าพระเจ้าจะคอยดแูล
คุ้มครองพ้ืนที่นา ดลบันดาลให้การทำนาได้ผลผลิตมาก  
   2) ขั้นตอนในช่วงเพาะปลูก 
   - คนไทยพุทธมีพิธีแรกดำ เป็นการบูชาพระแม่โพสพให้ช่วยดูแลต้นข้าว ให้
ต้นกล้ามีความอุดมสมบูรณ์เจริญเติบโตงอกงาม โดยการแรกดำนั้นเป็นพิธีกรรมที่มีการเชิญหมอ
ชาวบ้านมาเป็นผู้ทำพิธี มีการจัดเตรียมหมากพลูซึ่งใช้ในพิธีกรรม โดยในการแรกดำจะทำการดำเป็น
จำนวน 9 กอ มีอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการทำพิธี คือ หมากพลู ไม้ต่างบาย หนาม และมะนาว มีการหา
ฤกษ์ใช้วันที่เป็นมงคล ซึ่งเชื่อว่าหากทำพิธีกรรมนี้แล้วในการดำนาครั้งถัดไปช่วยให้มือและเท้าไม่ได้รับ
บาดเจ็บจากการดำนา 
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   - คนไทยมุสลิม ซึ่งไม่มีพิธีกรรมแต่คนไทยมุสลิมบางส่วน (เป็นความเชื่อ
รายบุคคล) มีการแรกดำโดยทำการดำแรกเริ่มเป็นจำนวน 9 กอเช่นกัน ระหว่างการดำนาก็จะมีการ
สวดดูอาขอพระเจ้า เช่น “ทำนาปีนี้ขอให้ได้ผลผลิตดี ข้าวไม่เสียหาย” ซึ่งเชื่อว่าพระเจ้าจะดลบาลให้   
   3) ขั้นตอนการเก็บเก่ียว      
   - คนไทยพุทธมีพิธีแรกเก็บ คือ ในอดีตเมื่อถึงช่วงข้าวเริ่มสุก ชาวบ้านจะมี
การนำขวัญข้าวกลับมาไว้ที่โรงเรือนเก็บข้าว ซึ่งจะมีการสร้างโรงเรือนไว้ในสำหรับเก็บข้าวโดยเฉพาะ 
ในการแรกเก็บนั้น จะมีการดูฤกษ์ยามทำการเลือกวันที่เป็นมงคล มีการจัดเตรียมขนมขาว ขนมแดง  
ข้าว (ข้าวที่ยังไม่มีใครตักจากหม้อทาน) ไข่ไก่ ปลา (ปลาที่มีหัวและหางครบ)  ธูป เทียน หมาก      
และดอกไม้ มีการจัดเตรียมเครื่องหอม คือ แป้ง และน้ำอบ อีกท้ังมีหมอทำขวัญข้าวเป็นผู้ทำพิธีโดยมี
การนำต้นข้าว 5-7 กอ มาผูกด้วยด้ายให้ติดกับหลัก นำน้ำหอมน้ำอบทาตามต้นข้าว และนำขวัญข้าว 
(ข้าวที่ทำพิธี) กลับโดยการเอาผ้ามาทำการห่อไว้ นำใส่สมุกสะพายกลับมาไว้ในโรงเรือนและจะต้องนำ
ไว้บนที่สูง 
   - คนไทยมุสลิม ซึ่งไม่มีพิธีกรรมแต่จะทำการผูกซังข้าวเช่นกันโดยนำด้าย
ขาวมาผูกซึ่งจะเลือกต้นข้าวที่ออกรวงสวยงามมีรวงใหญ่เมล็ดข้าวเต็มรวงไม่ลีบ นำต้นข้าว 7 กอมา
ผูกมัดเป็นช่อและทำการสวดดูอาขอพระเจ้าให้ข้าวในนาออกร่วงดก ได้ผลผลิตเยอะ  
 
ตารางภาพที่ 6วัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
วัฒนธรรมการทำนาของคน

ไทยพุทธ 
วัฒนธรรมการทำนาของคนไทย

มุสลิม 

ขั้นตอนก่อนการปลูก 

พิธีกรรมการรับเทียมดา 
เชื่อกันว่าในชุมชนจะมีเทวดา
คอยคุ้มครองปกปักรักษาดูแล
คนในชุมชน และดูแลนาข้าว
ให้ได้ผลผลิดตงอกงาม 

ไม่มีพิธีกรรม แต่จะมีในส่วนของการ
สวดดูอาขอต่อพระเจ้าให้ช ่วยดล
บันดาลให้การทำนาเป็นไปอย่าง
ราบรื่น คนมุสลิมเชื่อว่าพระเจ้าจะ
คอยดูแลคุ้มครอง 

ขั้นตอนในช่วงเพาะปลูก 

พิธีแรกดำ เป็นการบูชาพระ
แม่โพสพให้ช่วยดูแลต้นข้าว 
ให้ต้นกล้ามีความอุดมสมบูรณ์
เจริญเติบโตงอกงาม ซึ ่งการ
แ รกด ำจะทำ กา ร ด ำ เ ป็ น

คนไทยมุสลิมบางส่วน (เป็นความ
เชื ่อรายบุคคล) มีการแรกดำเป็น
จำนวน 9 กอเช่นกัน ระหว่างการ
ดำนาก็จะมีการสวดดูอาขอพระเจ้า 
เช่น “ทำนาปีนี ้ขอให้ได้ผลผลิตดี 
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จำนวน 9 กอ และมีหมอสวด
ทำพิธี 

ข้าวไม่เสียหาย” ซึ่งเชื่อว่าพระเจ้าจะ
ดลบันดาลให้   

ขั้นตอนการเก็บเกี่ยว 

พิธีแรกเก็บมีหมอทำขวัญข้าว
เป็นผู้ทำพิธี มีการผูกซังข้าว
และทำขวัญข้าว 

ไม่มีพิธีกรรมแต่จะทำการผูกซังข้าว
เช่นกันและทำการสวดดูอาขอพระ
เจ้าให้ข้าวในนาออกรวงดกได้ผลผลิต
เยอะ 

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีปฏิบัติดังในตางรางเป็นความเชื่อเฉพาะส่วนบุคคล 
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 
   กิจกรรมที่มีการทำร่วมกันผ่านวัฒนธรรมการทำนาของคนทั้งสองศาสนา   
   การลงแขกเก็บข้าว เป็นการเก็บข้าวโดยใช้แกระซึ่งอาศัยแรงงานคนใน
ชุมชนในการร่วมกันเก็บข้าว จะทำการเก็บข้าวผลัดเปลี่ยนหมุนวนกันจนครบทุกคน ซึ่งตามปกติข้าว
ในแต่ละแปลงนาจะสุกไม่พร้อมกันขึ้นอยู่กับว่าเจ้าของที่นาคนไหนทำการดำนาก่อนสุกก่อนก็จะทำ
การช่วยกันเก็บข้าวก่อน โดยการลงแขกเก็บข้าวนั ้น ทุกคนจะมีการหิ ้วปิ ่นโตหนึ่งสายมาร่วม
รับประทานอาหารร่วมกันในตอนพักเที ่ยงและเจ้าของข้าวที่เก็บในตอนนั้น ๆ จะนำขนมหวาน 
เครื่องดื่มหรือผลไม้ มาให้แก่ผู้คนที่มาลงแขกเกี่ยวข้าวได้ทานร่วมกัน   
   การเล่นว่าว จะทำการเล่นในช่วงฤดูกาลเก็บข้าว เพราะเป็นช่วงฤดูลม
เปลี่ยนทิศทาง ซึ่งจะมีทั้งเด็กและผู้ใหญ่ทั้งสองศาสนาเข้ามาชักว่าว ผูกทิ้งไว้ตามท้องนา จะทำการ
เก็บกลับในตอนเย็นหลังเกี่ยวข้าวเสร็จ เชือกที่ใช้สำหรับการเล่นว่าในอดีตนั้นจะเป็นเชือกป่าน      
เชือกใยปอ ซึ่งเป็นพืชที่มีในท้องถิ่น   
   การนวดข้าว ภายหลังการเก็บข้าวซี่งในอดีตจะมีการนวดข้าวตั้งแต่ตอน
เย็นไปจนถึงเที่ยงคืน มีการสลับผลัดเปลี่ยนไปทุก ๆ บ้านที่ทำนา มีการร่วมกันนวดข้าวโดยทาง
เจ้าของบ้านจะมีการทำขนมและน้ำหวานเลี้ยง ซึ่งในสมัยก่อนบ้านเรือนไม่มีไฟฟ้าใช้ อาศัยตะเกียงเจ้า
พายุและตะเกียงที่ใช้น้ำมันก๊าดในการให้แสงสว่าง มีการสร้างบรรยากาศให้สนุกสนานครื้นเครงโดยมี
การร้องเพลงแซวฝ่ายหญิงโดยเฉพาะหญิงหม้ายและลูกสาวบ้านเจ้าของข้าว เป็นการเกี้ยวพาราณาสี 
ฝ่ายชายจะชอบกิจกรรมนวดข้าวเนื่องจากจะได้ไปแอบมองหญิงสาว  
   การบริจาคข้าว หรือการออกทาน คนไทยพุทธจะมีการนำข้าวสาร
หลังจากทำการนวดแล้วมาแจกจ่ายบริจาคให้แก่ผู้ยากไร้ซึ่งถือว่าเป็นการทำบุญให้ทานและในคนไทย
มุสลิมจะมีการแจกจ่ายข้าวสารให้แก่ผู้ยากไร้โดยส่วนใหญ่จะนำไปให้แก่โรงเรียนสอนศาสนาเพื่อเป็น
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อาหารกลางวันให้แก่เด็ก ๆ ซึ่งตามกลักของมุสลิมจะบริจาคตามกฎร้อยละ 10 (ทำนาได้ข้าวหนึ่งร้อย
เรียงต้องทำการบริจาค 10 เรียง)     
    
 
 
 
 
 
 
    
      
     
 

 
   วัฒนธรรมการทำนาในปัจจุบัน (พ.ศ. 2540 - 2560)  
    ในช่วง 10 – 20 ปีที่ผ่านมานั้น ด้วยสภาพเศรษฐกิจซึ่งยางพารามีราคาดี
ส่งผลให้คนในชุมชนส่วนใหญ่เปลี ่ยนการประกอบอาชีพ แปรเปลี ่ยนพื้นที ่นามาปลูกยางพารา      
อาชีพทำนาจึงลดลงอย่างมาก และภายหลังมีการตั้งโรงงานยางพาราซึ่งปล่อยน้ำเสียลงสู่ชุมชน ส่งผล
กระทบต่อพื้นที่นาของชาวบ้านคือ ไม่สามารถลงไปดำนาได้ เนื่องจากเมื่อขาสัมผัสน้ำเสียเกิดอาการ
คัน ปวดแสบ และเป็นแผล ทำให้พื้นที่นาทางฝั่งที่ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียหยุดชะงักการประกอบ
อาชีพทำนา บางส่วนเปลี่ยนเป็นปลูกยางพาราและบางส่วนถูกทิ้งร้างจนกลายเป็นนาพรุ และผืนนา
อีกฝั่งที่ไม่ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียนั้นเนื่องจากอาศัยน้ำจากชลประทานนการทำนาซึ่งด้วยสภาพ
เศรษฐกิจปัจจุบันที่นอกจากราคายางพาราในขณะนั้นมีราคาดีแล้ว ชาวนาประสบกับปัญหาต้นทุน
การทำนาที่มีสูงขึ้น อันเนื่องมาจากการพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น มีการใช้ปุ๋ยเคมีเพื่อให้ได้ผลผลิตมาก
ขึ้น และใช้สารเคมีเพื่อกำจัดแมลงศัตรูพืช ทำให้ชาวบ้านส่วนใหญ่หันมาปลูกยางพาราและทิ้งร้าง    
ผืนนาที ่เหลือบางส่วนจนกลายเป็นนาพรุเช่นเดียวกัน คนในพื้นที ่บางส่วนจึงออกมาหางานทำ
ภายนอกชุมชน 
 

 “...เมื่อก่อนหอยขมกับลูกกุ้งมีเยอะ แสดงออกถึงความอุดมสมบูรณ์ 
เดี๋ยวนี้ไม่ค่อยมีอาจจะเป็นเพราะว่าน้ำไม่ท่วม ก็เลยไม่ได้มากับน้ำ…” 

           (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 

 

วัฒนธรรมร่วม 

(กิจกรรมที่มีการทำร่วมกันผา่นวัฒนธรรม

การทำนาของคนทั้งสองศาสนา)  

การลงแขกเก็บข้าว 

การเล่นว่าว 

การนวดข้าว 

การบริจาคข้าวหรือการออกทาน 

แผนภาพที่ 17 วัฒนธรรมร่วม 
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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 “...พอโรงงานเข้ามาก็ปล่อยน้ำเส ีย คนต้องหยุดทำนากันหมด 
เพราะว่าลงไปทำนาไม่ได้ในน้ำมันมีสารถูกผิวหนังเป็นแผลแสบคัน จึงเลิกทำนา 
แล้วก็ช่วงนั้นยางพาราราคาดี คนก็เลยหันมาปลูกยางกันหมด บ้านไหนที่ดิน
น้อยก็ปลูกยางในนา บ้านไหนมีที่ดินเยอะก็ปลูกยางในที่ดอนที่โคกผสมกับปลูก
ผลไม้แซมไปด้วย ส่วนนาก็ทิ้งให้ร้าง นานวันเข้าก็เป็นนาพรุเหมือนทุกวันนี้...” 

      (มีนา (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

  จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า การทำนาในปัจจุบันนั้นจะเริ่มทำล่าช้ากว่าใน

อดีตโดยจะเริ่มในกลางเดือนกันยายนเนื่องจากว่าใช้รถไถซึ่งให้ความสะดวกในการไถนา หว่านกล้า

เมล็ดพันธุ์ 20 วันซึ่งจะทำการดำนาแล้วเสร็จในสิ้นเดือนตุลาคม ในช่วงเดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือน

ธันวาคมข้าวเริ่มแตกกอ และในช่วงเดือนมกราคมข้าวจะเริ่มออกรวง ซึ่งจะเริ่มเก็บข้าวได้ในเดือน

มีนาคมจนแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน โดยในระหว่างการทำนาไม่มีการประกอบพิธีกรรม        

ตามความเชื่อเหมือนในอดีต 

 

 “...ปัจจุบันฝนฟ้าอากาศไม่ถูกต้องตามฤดูกาล ทำให้ลำบาก แต่แรก
พอดูพะก็เริ ่มทำนาได้แล้ว เดี๋ยวนี้ยึดตามไม่ได้แล้วเพราะฝนไม่ตกต้องตาม
ฤดูกาล อยู่ ๆ ก็แล้ง แล้งไปเลย ถ้าฝนจะตกก็ตกลงมาเลย ไม่มีการบอกกล่าว
...” 

         (สมพร (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 

 
  การทำนาในปัจจุบันไม่อาศัยฤดูกาลเหมือนในอดีตเนื่องจากว่า ในปัจจุบันฝนไม่ตก

ตามฤดูกาล สภาพอากาศแปรปรวน ไม่สามารถยึดตามในอดีตได้ ซึ ่งในปัจจุบันการทำนามีความ

สะดวกสบายเพิ่มมากขึ้น ลดการใช้แรงงานคน พึ่งพาเทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่และทำให้เกิดความ

รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การทำนาในปัจจุบันเป็นไปในลักษณะของการที่ต่างคนต่างทำ คนใน

ชุมชนจึงไม่มีการถ้อยทีถ้อยอาศัยกันเหมือนในอดีต คนจึงเกิดความห่างเหินกัน โดยเฉพาะความเป็น

ศาสนาที่นำไปสู่การบ่างแย่งแบ่งพวกพ้อง คนในชุมชนจึงต่างคนต่างอยู่ เกิดความระแวงระหว่างกัน 

 

 “...การทำนาในปัจจุบันนั้นไม่ได้อาศัยฤดูกาลในการเริ่มทำ โดยจะ

เริ่มทำนาเดือนกันยายนซึ่งมีความล่าช้ากว่าในครั้งอดีต มีการหว่านกล้า จากนั้น
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ทำการไถนาซึ่งมีรถไถนา ที่ให้ความสะดวกและรวดเร็ว หลังจากนั้นก็ทำการ

ถอนกล้านำมามัดเป็นเรียงแล้วร่วมกันลงแขกเพ่ือช่วยกันดำนา พอเสร็จก็รอจน

ข้าวตั้งท้องและเม่ือถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าวซึ่งจะใช้วิธีการจ้างเก็บด้วยรถ...” 

         (ฟาดีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

ในยุคของการเข้ามาของเทคโนโลยี คนในชุมชนเริ่มเปลี่ยนการไถนากับวัวควาย  

เป็นรถไถและค่อย ๆ ปรับให้มีความสะดวกมากยิ่งขึ้นไปทีละนิด จนการไถกับวัวควายหายไปจาก

ชุมชน 

 

 “...การไถเมื่อก่อนใช้วัวควายใช้ไม้ ผลัดเปลี่ยนมาเป็นช่วงไถกับเหล็ก 
และผลัดเปลี่ยนมาเป็นรถไถ ปี 2518 ยังใช้ไม้อยู่อีก บังเอิญที่นาหมอศรี ปี 
2518 - 2519 มีรถจากสตูลมา เป็นรถไถมือ ที่มีคนเดินตามหลัง เวลารถมาไถ
คนก็จะมานั่งรอที่หัวนาเพราะว่าเนื่องจากไม่เคยเห็น หลังจากนั้นก็ทำให้คนใน
หมู่บ้าน ซื้อรถไถเหล็ก ต้องเป็นคนที่มีกำลังทรัพย์เนื่องจากสมัยนั้นราคาคนัละ 
6,000 บาท สมัยก่อนจ้างไถไร่ละ 30 บาท ไถกับรถไถเหล็กแบบคนเดินตามซ่ึง
ปัจจุบันยังมีคนใช้อยู่บ้างเช่น นายเสมลูกบังยาว...” 

           (สมสุข (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 

 
 “...มีรถไถเครื่องทุ่นแรงแล้วสมัยนั้นยังไม่มีถนน อาศัยการเดินข้ามทาง
หัวนา สมัยก่อนจะหาบข้าวกลับบ้าน ช่วงเปลี่ยนมาเป็นการใช้รถรุน ถ้าหัวนา
แคบก็จะยกข้ึนแบกแล้วก็ลากรถลงไปถ้าหัวนากว้างก็จะใช้วิธีการรุน มาจนถึงปี 
2528 ในปีพ.ศ. 2529 2530 ก็จะเปลี่ยนมาเป็นรถไถใหญ่ เมื่อรถใหญ่มา จะ
เป็นการทำนาแบบสำเร็จรูปคือ ไม่มีการตกแต่งปรับพื้นที่ สมัยก่อนถ้าเป็นโคก
หรือว่าพื้นที่ไม่ได้รูปก็จะมีการปรับแต่ง ปัจจุบันจะเป็นการจ้างให้รถมาไถ...”  

            (ตาอุ้ย (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 
 

 “...มาเดี๋ยวนี้เจริญขึ้น เมื่อมีการตัดถนนประมาณ 20 ปีที่แล้ว ประมาณ 
2540 หลังจากนั้นไม่มีใครเก็บข้าวกับแกระ เปลี่ยนมาเก็บกับรถซึ่งเป็นรถเก็บ
ข้าวเข้ามาแล้ว ซึ่งเจ้าของนาก็ไม่ต้องลงไปเก็บข้าวขนข้าวในนาเพราะว่ารถจะ
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มาจอดถึงที่รอเก็บขึ้นใส่รถกระบะได้เลย ก่อนที่จะมาเทใส่รถ ก็จะมีช่วงที่ว่า
เป็นรถเก็บข้าวแต่เราต้องเอาสอบตามไปเก็บเองบนนา ก่อนที่จะเอามาเทให้
ข้างบนซึ่งอันนี้ไม่ต้องทำเองเจ้าของแค่ยืนดู รถมาจอดรอเรียงกันบนถนน...”  

         (แย้ม (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 
 
จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า การทำนามีการปรับเปลี ่ยนไปตามยุคสมัย      

ซึ่งเมื่อมีเทคโนโลยีเข้ามาอำนวยความสะดวก ความเจริญเข้ามาสู่ชุมชนมีการทำถนน คนได้รับ
อิทธิพลจากความทันสมัยส่งผลให้ภูมิปัญญาการทำนาในบางอย่างเริ่มสูญหาย อย่างเช่นการไถนากับ
วัวควายที่ในปัจจุบันไม่มีแล้ว เนื่องจากคนที่เลี้ยงวัวควายได้ขายเพื่อมาซื้อรถไถซึ่งให้ความสะดวก
มากยิ่งขึ้น 
   จะเห็นได้ว่าการทำนาในปัจจุบัน (พ.ศ. 2540-2560) มีลดน้อยลง คนในชุมชน

เปลี่ยนพื้นที่มาทำสวนยางพาราด้วยสภาพเศรษฐกิจทำให้น้ำยางมีราคาสูงและผลกระทบจากการ

ปล่อยน้ำเสียจากโรงงาน และต้นทุนการทำนาที่มีสูงขึ้นจาการใช้เทคโนโลยี ที่นาบางส่วนที่ถูกทิ้งล้าง

กลายเป็นนาพรุ คนในชุมชนเมื่อประกอบอาชีพทำนาน้อยลงและการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้การ

ปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชนลดลง คนพบปะพูดคุยกันน้อยลง มีความห่างเหินกันมากขึ้น และด้วย

สถานการณ์เหตุการความไม่สงบในสามชายแดนภาตใต้และสี่อำเภอในจังหวัดสงขลา ทำให้ความเป็น

ศาสนาถูกดึงเข้ามามีอิทธิต่อการดำเนินชีวิตของคนในพ้ืนที่ซ่ึงเริ่มมีการระแวงระหว่างกัน  
 

 1.3.3) ศูนยเ์รียนรู้พระอาจารย์ภัตรอริโย : การฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนา      

      

  วัฒนธรรมการทำนาของชุมชนนาหมอศรี มีการทำนามาตั้งแต่ครั้งในอดีต 
ซึ่งมีวิถีวัฒนธรรมการทำนาโดยใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นดั้งเดิม ซึ่งในช่วง 20 ปีที่ผ่านมานั้นได้เกิดการ
ทิ ้งร ้างพื ้นที ่ทำนา คนในชุมชนเปลี ่ยนอาชีพ ส่งผลให้ว ิถ ีว ัฒนธรรมการทำนาหยุดชะงักลง              
และภายหลังซึ่งได้มีการฟื้นฟูวิถีการทำนาแบบดั้งเดิมของท้องถิ่นซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีคนสองศาสนาอาศัย

ภาพที่ 18 ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562 
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อยู่ร่วมกันเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ภายใต้การขับเคลื่อนของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ส่งผล
ให้เกิดการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นกลับคืนมา ซึ่งสามารถฟ้ืนฟูได้บางส่วนอันเนื่องมาจาก
บริบทของพ้ืนที่ สภาพแวดล้อม และความทันสมัยในเรื่องเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทำให้ไม่สามารถดึงวิถี
วัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมกลับมาได้เต็มรูปแบบ อย่างเช่นว่าในปัจจุบันไม่มีครัวเรือนใด       
เลี้ยงควาย  

 

“...พ.ศ. 2518 เลิกการไถกับวัวควาย คนทิ้งแอกทิ้งคันไถที่เป็นไม้กัน
หมด หันมาซื้อรถไถเหล็ก แล้วก็หันมาซื้อรถไถแบบไม่มีคลัช ใครซื้อมีคลัชคน
นั้นเป็นคนมีกำลังทรัพย์ รถไถไม่มีคลัชราคา 6,000 บาท มีคลัชราคา 13,000 
บาท สมัยนั้นได้ตังค์ไปโรงเรียนวันละ 50 สตางค.์..”  

          (นายมั่น (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 

 “...ตาเป็นคนแรกที่ซื้อรถไถไม่มีคลัชราคา 6,000 บาท หลังจากนั้นก็มี
เพ่ือนบ้านซื้ออีก 1 คัน ซื้อมาแล้วก็ไม่ได้จอดไว้ใต้ถุนบ้านเพราะกลัวหาย พาขึ้น
บนบ้านเพราะกลัวเพ่ือนขโมย หลังจากนั้นก็มีคนซื้อตามตามกันมากขึ้น ขายวัว
ขายควายมาซื้อรถไถ...”  

               (ตาอุ้ย (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 

 
จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า วิถีการไถนาที่ใช้ควายแต่ดั้งเดิมนั้นไม่สามารถ

ฟื้นฟูกลับมาได้ จึงมีการใช้รถไถในการไถนาทดแทนการใช้ควาย สำหรับวิถีการทำนาชุมชนนาหมอศรี 
มีการทำนาสอดคล้องกับสภาพฝน ฟ้า อากาศ ฤดูกาล ซึ่งจะทำนาปี (ปีละครั้ง) ในช่วงเดือนเมษายน
ของทุกปีจะมีการรับเทียมดาซึ่งเป็นพิธีกรรมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาโดยเชื่อว่าในทุก ๆ ปี จะมีการ
ผลัดเปลี่ยนเทวดาผู้ซึ่งคอยดูแลปกปักรักษาชุมชน โดยจะมีการทำพิธีกรรมเพื่อส่งเทวดาองค์เก่าและ
ตอนรับเทวดาองค์ใหม่ที่จะมาคอยดูแลปกปักรักษาคนในชุมชนและพ้ืนที่ทำนาซึ่งจะได้ข้าวอุดมสมบูรณ์
ซึ่งจะเป็นกิจกรรมของคนไทยพุทธ  

จากการศึกษาผู้วิจัยได้ทำการแบ่งการทำนาออกเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการดำนา 
ช่วงการดำนา และช่วงการเก็บข้าว ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
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(1) ระยะที่ 1 ช่วงก่อนการดำนา (เดือนกันยายน – ตุลาคม) 

สำหรับในช่วงเดือนกันยายนก็จะเริ่มการเตรียมดินสำหรับทำนาโดยทำการไถแปร 
ซึ่งจะทำการไถ 1-2 ครั้ง แล้วทำการคราดปรับพ้ืนดิน (เนื่องจากว่าไถดะได้ทำการไถล้มซังข้าวเตรียมไว้
ตั้งแต่เก็บข้าวเสร็จ) ซึ่งทำควบคู่ไปกับการเตรียมแปรงดินสำหรับการหว่านเมล็ดพันธุ์เพ่ือเตรียมต้นกล้า 
โดยจะมีการแช่เมล็ดข้าวเปลือกเป็นเวลาหนึ่งคืน แล้วนำมาหว่านในแปรงดินที่เตรียมไว้ ซึ ่งจะใช้
ระยะเวลา 20-30 วัน หรือให้ได้ความยาวของต้นกล้าประมาณ 1 ฟุต จึงสามารถถอนต้นกล้ามันเป็น
เรียง (ต้นกล้าที่มัดรวมกันซึ่งมีขนาดหนึ่งมือโอบ) เพื่อเตรียมสำหรับการดำนาโดยที่ในการถอนกล้านั้น 
หากบ้านไหนทำนาเยอะก็จะมีการเกณฑ์คนมาช่วยถอนกล้า ซึ่งจะเป็นการซอมือกันสลับผลัดเปลี่ยนกัน
ไปตามพื้นที่ ซึ ่งพันธุ์ข้าวที่ใช้ปลูกในปัจจุบัน คือ ข้าวพันธุ์เล็บนก ข้าวพันธุ์ช่อขิง ข้าวพันธุ์ช่อลุง       
ข้าวพันธุ์คืนดิน และข้าวพันธุ์ราชินี 

 
  “...เมื่อเก็บข้าวเสร็จแล้ว ก็จะทำการไถล้มซังข้าวไว้เลยได้เป็นปุ๋ยให้แก่
ดิน เพราะว่าถ้ารอไถตอนดำนารอบหน้า มันจะรก ถึงไถลำบากตอนนั้น...” 

          (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

“...ข้าวจะสวยไม่สวยอยู่ที่ตรงนี้เลย ถ้าเตรียมดินไม่ดีข้าวก็จะไม่ดี คือ
เราจะต้องทำการไถแปรสองครั้ง ไถนี่คือไถทำเทือกด้วย ช่วงเตรียมดินนี่เราก็จะ
ทำการหว่านกล้าไปด้วย...” 

                 (สุดา (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 

“...เราไถทำที่ตากดินไปพลาง ทำที่หว่านกล้าไปด้วย ก่อนหว่านก็แช่
น้ำไว้ก่อนหนึ่งคืน รอให้โตได้ขนาดแล้วค่อยถอนไปดำ ก็สักประมาณฟุตนึงได้ 

ภาพที่ 19 พื้นที่นาหลังทำการไถแปร 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2562 
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ในตอนถอนกล้านั้น เราก็จะซอกันไปตามบ้าน ผลัดกันไปตามนาของแต่ละคน 
ซอๆกันไป ใช้คนไม่มากเหมือนตอนลงแขกเก็บข้าว เพราะว่าคนที่มาจะเป็นคน
ที่ทำนาที่มาซอกัน 

       (สมหมาย (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
 
จากคำสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นว่า ช่วงก่อนการดำนาจะเป็นการเตรียมพ้ืนที่สำหรับ

เตรียมพร้อมเพื่อทำการดำนาหรือปักดำ โดยจะมีการไถดะเตรียมไว้ตั้งแต่หลังทำการเก็บข้าว และมี
การไถแปร 2 ครั้ง ในการเตรียมพื้นดินซึ่งการเตรียมพร้อมพื้นที่ดำนาเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่ง     
ต่อการเจริญเติบโตของต้นข้าว และในช่วงระหว่างการเตรียมพื้นที่นี้จะทำการหว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว
เพ่ือเตรียมพร้อมต้นกล้าที่ใช้สำหรับการดำนาในลำดับถัดไป 

(2) ระยะที่ 2 ช่วงการดำนา (เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน) 

  ในช่วงการดำนา (การนำต้นกล้าที่ถอนเตรียมไว้มาทำการปักในนา) ก็จะมีการแรก
ดำนา เป็นการเลือกดูฤกษ์ ดูวันที่เป็นมงคล สำหรับแรกดำนา โดยจะทำการดำนา 9 กอ (เป็นครั้ง
แรก) เพื่อเอาเคล็ดก่อน จากนั้นก็สามารถดำนาได้ตามความสะดวก โดยการดำนาจะใช้การซอมือ
เช่นเดียวกันกับการถอนกล้า 

 ในช่วงการดำนา (ช่วงเริ่มดำนา) ทางศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย จะมีการจัด
เสวนาภายใต้โครงการพลิกนาร้าง สร้างนารักษ์ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องวัฒนธรรม     
การทำนา และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ให้คนในชุมชนทั้งคนไทยพุทธและคน
ไทยมุสลิมในชุมชน คนในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง นักท่องเที่ยว นักเรียน กลุ่มจิตอาสา ตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 43 รวมทั้งพระครูและโต๊ะอิหม่ามได้เข้ามาทำกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วม
แสดงความคิด ซึ่งในทุก ๆ ปี จะมีผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา หน่วยงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลาเข้า
ร่วมเปิดงาน ทั้งนี้จะมีการจัดเวทีเสวนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำในทุก ๆ ปี 

ภาพที่ 20 ที่นาหลังการดำนา 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 
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 อีกทั้งในช่วงการดำนานั้น ทางศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ยังเปิดโอกาสให้
คนที่มีความสนใจหรืออยากเรียนรู้การดำนาได้มาฝึกภาคปฏิบัติในพื้นจริง โดยสามารถติดต่อเข้ามายัง
ทางศูนย์เรียน ผ่านพระอาจารย์ภัตร อริโย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี หรือผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ 3 บ้านทุ่งแหล ซึ่งส่วนใหญ่แล้วได้รับความสนใจจากกลุ่มหน่วยงานต่าง ๆ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอสม. กลุ่มนักเรียนจากที่ต่าง ๆ กลุ่มนักศึกษาแพทย์ เป็นต้น  

 

 

 

 

 
  
 ในช่วงที่ข้าวเริ่มสุกรวงสีเหลืองในส่วนของคนไทยพุทธจะมีพิธีการทำขวัญข้าวซึ่งเป็น

การฟื้นฟูวิถีดั้งเดิมจากในอดีตที่เคยมี โดยในปัจจุบันได้ทำการปรับให้มีความเหมาะสม และสะดวก
มากยิ่งขึ ้น เพราะในปัจจุบันหมอคาถามีน้อยลงและไม่มีผู ้สืบทอด  จึงเป็นการเริ ่มดึงวิถีการทำ      
ขวัญข้าวกลับมาทีละนิด เป็นการทำแรกเริ่มที่มีลักษณะการทำแบบเรียบง่าย 

 
  (3) ระยะที่ 3 ช่วงการเก็บข้าว (เดือนมีนาคม-เมษายน) 

 

ภาพที่ 21 ช่วงต้นข้าวใกล้สุก 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2563 

 

ภาพที่ 22 การเก็บข้าวโดยใช้แกระ 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2563 
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 การเก็บข้าวสำหรับพื้นที่นาหมอศรีจะใช้ แกระ ในการเก็บข้าว โดยจะเป็นการลง
แขกเก็บข้าว คนในชุมชนใครที่ว่างก็จะมาช่วยกันซึ่งทุกคนจะมีการนำปิ่นโตมาคนละหนึ่งสาย ในตอน
เที่ยงทุกคนจะทานอาหารร่วมกันทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมโดยมีการใจซึ่งกันในเรื่องอาหาร 
(เนื่องจากคนไทยมุสลิมไม่ทานเนื้อหมูและภาชนะที่ใส่อาหารจะต้องสะอาดและไมม่ีร่องรอยใส่อาหาร
ที่มีเนื้อหมูเป็นส่วนผสม)  

 ในช่วงฤดูการเก็บข้าวก็จะมีการจัดกิจกรรมเสวนาอีกครั้ง โดยคนในชุมชนซึ่งเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมก็จะมีส่วนช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งรูปแบบกิจกรรมมีความคล้ายคลึงกับครั้งแรก 
ซึ่งการจัดครั้งหลังนี้เป็นการเชิญชวนให้บุคคลที่มีความสนใจได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเก็บข้าว มีการ
จัดกิจกรรมแข่งขันเก็บข้าว แข่งขันว่าวประเพณี ซึ่งสามารถเข้าร่วมได้ทั้งคนในชุมชนและกลุ่มคนจาก
ภายนอกที่เป็นกลุ่มนักท่องเที่ยว อีกท้ังมีการจัดทำเป็นซุ้มต่าง ๆ เช่น อาหารพื้นบ้าน ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
อาหารแปรรูปจากข้าว และสาธิตว ิธ ีการสีข ้าวแบบภูม ิป ัญญาพื ้นบ ้าน ตั ้งแต่การนวดข้าว                
ตำข้าวเปลือก ฝัดข้าว สีข้าวกับครกมือ และสามารถทดลองปฏิบัติได้ มีการจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ข้าวสาร และอาหารต่าง ๆ ซึ่งมีทั้งที่รับประทานฟรีและจำหน่าย 

 

 “...ปลูกข้าวพันธุ์ท้องถิ่น (ข้าวหนัก) เช่น ข้าวเล็บนก ข้าวคืนดิน การ
เก็บเก่ียวจึงล่าช้ากว่าการปลูกข้าวทั่วไป โดยจะมีในช่วงปลายเดือนมีนาคมและ
จะแล้วเสร็จในช่วงเดือนเมษายนซึ ่งจะทำการลงแขกเกี ่ยวข้าวหมุนวน
ผลัดเปลี่ยนกันจนครบที่นาของทุก ๆ คน...” 

      (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 

ภาพที่ 23 ฤดูการเก็บข้าว 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 
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คนในชุมชนยังมีการประดิษฐ์เครื่องมือหัตถกรรมที่ใช้เป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการ    
ทำนา เช่น หมวกเปี้ยว (สำหรับใส่ลงนา) สมุก กระเชอ (สำหรับใส่ข้าวสาร) กระด้ง เจ้ย เสื่อ (อุปกรณ์
ใช้สำหรับในระหว่างการสีข้าวแบบพื้นบ้าน) เป็นต้น หลังจากเสร็จสิ้นการเก็บเกี่ยวข้าว จะมีการนำ
ข้าวส่วนหนึ่งไว้สำหรับทำเมล็ดพันธุ์ใช้ปลูกในปีถัดไปและจะเปลี่ยนเมล็ดพันธุ์ทุก ๆ 3 ปี เพราะเชื่อว่า
เมล็ดพันธุ์อาจมีการกลายพันธุ์หรือไม่มีความสมบูรณ์ และมีหนึ่งส่วนสำหรับการออกทาน (คนทั้งสอง
ศาสนามีวัฒนธรรมที่ปฏิบัติเหมือนกัน) คือ การนำข้าวไปแจกจ่ายช่วยเหลือคนยากจน ซึ่งเป็นการ
ทำบุญช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสหรือว่าคนไทยมุสลิมจะถือว่าเป็นการออกทานซึ่งในสมัยก่อน
การออกทานสำหรับชาวนาจะต้องให้ข้าว 10 เปอร์เซ็นต์จากผลผลิตที่ได้มา แต่ในปัจจุบันจะแจกจ่าย
ให้ตามความเหมาะสม ตามกำลังสามารถช่วยเหลือได้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะนำไปบริจาคแก่โรงพยาบาล 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เริ่มการทำนาคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมจะมีการพบปะ ทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกัน มีการปฏิสัมพันธ์ตลอดช่วงเวลาของการทำนา โดยคนไทยพุทธจะมีการประกอบ
พิธีกรรมต่าง ๆ ตามภูมิปัญญาและความเชื่อ ซึ่งคนไทยมุสลิมก็มีการขอพรต่อพระเจ้าโดยจะไม่มีใน
ส่วนของการประกอบพิธีกรรม เพ่ือสอดคล้องต่อบริบทของพ้ืนที่และความเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งผลให้
การฟ้ืนฟูวิถีการทำนาซึ่งเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมที่เคยมีในท้องถิ่นให้สามารถฟ้ืนฟูได้ในบางส่วนหรือบาง
กิจกรรมตามความเหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยทำการแบ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนามีรายละเอียดดังประเด็น
ถัดไปนี้ 

   1.3.4) การฟื้นฟูวัฒนธรรม : ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนาในพื้นที่ศูนย์

เรียนรู้ 

   ภูมิปัญญาท้องการทำนาในชุมชนนาหมอศรีเกิดจากความรู้ที่มีการสะสม 

สืบทอดกันมาจากรุ ่นสู ่รุ ่นผ่านการลองผิดลองถูกซึ่งเป็นองค์ความรู ้ที ่ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ      

หรือเป็นหลักในการปฏิบัติสำหรับการทำนามีมาจนเป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่นสืบมาจนถึงปัจจุบัน โดย

ภูมิปัญญาบางอย่างอาจสูญหายอันเกิดจากการไม่มีคนสืบทอดหรือบริพ้ืนที่ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง

ภาพที่ 24 สาธิตวิธีการสีข้าวแบบภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2563 
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ภูมิปัญญาบางอย่างอาจมีการปรับหรือประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้

อย่างเหมาะสมซึ่งความรู้และภูมิปัญญาในการดำรงชีวิตผ่านวัฒนธรรมการทำนา ผู้วิจัยทำการศึกษา

ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านวัฒนธรรมการทำนาที่ยังคงดำเนินอยู่ในวิถีปัจจุบัน โดยแบ่งประเภทภูมิปัญญา

ตามงานของวนิดา นาคีสังข์ (2559) ซึ่งได้นำมาทำการประยุต์ให้สอดคล้องกับงานของผู้วิจัย โดยได้

ประเภทของภูมิปัญญาเป็น 3 ประเภทตามบริบทของการวิจัยซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที่เกี ่ยวกับความเชื ่อและศาสนา  ศูนย์

เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีความเป็นสองวัฒนธรรมหรือสองศาสนา คือ มีการนับถือศาสนาพุทธ

และศาสนาอิสลาม ซี่งความหลากหลายของวัฒนธรรมทำให้พื้นฐานทางความคิดความเชื่อ หลักการ

ปฏิบัติมีความต่างกัน ส่งผลให้ภูมิปัญญามีลักษณะแตกต่างกัน ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับความ

เชื่อในทางศาสนาพุทธเป็นหลักการดำเนินชีวิตที่จะช่วยสร้างสรรค์สังคมด้วยการผสมผสานกับความ

เชื่อดั้งเดิมจนกลายเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น อีกท้ังผนวกเข้ากับความเชื่อทางพระเจ้าของ

ศาสนาอิสลามที่เชื่อว่าพระเจ้าจะช่วยบันดาลหรือปัดเป่าสิ่งไม่ดีต่าง ๆ  เช่น การทำนาในปีนี้มีศัตรูพืช

ระบาด (หอยเชอร์รี่) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อชาวนาในขณะที่มีนกปากห่างซึ่งไม่ทราบมาจากที่ใดเข้ามา

กินหอยเชอร์รี่จนไม่ทำให้เกิดความเสียหายต่อต้นข้าวในนา ซึ่งคนมุสลิมที่ทำนามีความเชื่อว่าพระเจ้า

เป็นผู้ส่งนกมาช่วยชาวนา หรือความเชื่อของคนไทยพุทธที่เชื่อว่าหากปีใดเก็บเกี่ยวข้าวได้น้อยจะต้อง

ทำพิธีเซ่นไหว้เพื่อเป็นการขอให้พระแม่โพสพ เทวดาหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ช่วยเพิ่มผลผลิตในปีถัดไป 

“...ศัตรูพืชในสมัยก่อนไม่มีหอยเชอรี่ ซึ่งเมื่อหอยเชอรี่เข้ามาในปัจจุบัน
เป็นศัตรูพืช มากินข้าว กอข้าว บังเอิญพระเจ้าปล่อยนกมาให้ มากินหอยเชอรี่ 
ซึ่งเรียกว่านกปากห่าง ทำให้ปีนี้ไม่มีที่แบบว่าดำนาแล้วต้องซ่อมข้าวเพราะว่าปี
นี้นกมาอยู่เยอะทำให้ไม่มีหอยเชอรี่ เพราะว่าถูกนกกิน...” 

         (ศักดิ ์(นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 
 
  (2) ภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับประเพณีและพิธีกรรมผ่าน

วัฒนธรรมการทำนา ชาวบ้านที ่ร่วมทำนากับศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย จะมีการนำ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีในอดีตซึ่งจะเลือกนำประเพณีและพิธีกรรมในบางอย่างที่สามารถจะนำกลับมา
ใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันโดยประเพณีจะมีทั้งที่ทำร่วมกันของคนทั้งสองศาสนา   
คือ ประเพณีการลงแขก การซอมือ การออกปาก ประเพณีการหิ้วปิ่นโตหนึ่งสายทานอาหาร่วมกัน 
หรือแยกกันเฉพาะ ในขณะที่พิธีกรรมจะมีเฉพาะในส่วนของคนไทยพุทธ ซึ่งประเพณีและพิธีกรรมที่
ยังคงมีการนำกลับมาปฏิบัติ ดังนี้ 
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  (2.1) ประเพณีรับเทียมดา หรือ รับเทวดา เป็นประเพณีของคนใน
พื้นที่ที่มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เกิดจากความเชื่อ ความศรัทธาที่มีมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ 
ชาวบ้านมีความเชื่อว่า ในหมู่บ้านจะมีเทวดามาคุ้มครองรักษาชาวบ้านให้อยู่เย็นเป็นสุข ทำมาหากิน
ได้คล่องตัว โดยเทวดาที่มาอยู่คุ้มครองจะกลับไปในวันขึ้นปีใหม่ไทย (13 เมษายน) และเทวดาองค์
ใหม่ก็จะมาอยู่คุ ้มครองรักษาต่อจากเทวดาองค์เก่า ในทุก ๆ ปีชาวบ้านจึงได้จัดพิธีรับ-ส่งเทวดา      
ขึ้น  เรียกว่า “ประเพณีรับเทียมดา” เพื่อแสดงความความกตัญญูกตเวทีต่อเทวดาที่ได้มาคุ้มครอง 
และความเป็นสิริมงคลในหมู่บ้าน โดยมีความเชื่อว่า บ้านใด ครอบครัวใด ได้มาร่วมพิธีรับเทียมดา     
ก็จะทำให้บุคคลในครอบครัวนั้นอยู่เย็นเป็นสุข โดยจะมีการทำเป็นศาลามีลักษณะคล้ายศาลหรือบ้าน      
ทรงเรือนไทยมีขนาดไม่ใหญ่มาก ซึ่งจะทำพิธีกรรมในตอนค่ำ ชาวบ้านก็จะมีการเขียนชื่อและนามสกุล
ของตนเองและครอบครัว และเขียนเนื้อหาว่า “ขอส่งเทวดาองค์เก่าและขอต้อนรับเทวดาองค์ใหม่มา
ช่วยปกป้องคุ้มครอง ปกปักรักษาคนในชุมชน” 

 

 

 

 

 
    (2.2) การแข่งขันว่าวประเพณี จะมีขึ้นหลังฤดูกาลการเก็บเกี่ยว
ข้าว ซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงเดือนเมษายน เป็นการละเล่นของท้องถิ่นที่ใช้ทุนน้อย เล่นง่าย เป็นภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่ประดิษฐ์ว่าวประเภทต่าง ๆ ขึ้นมา ปัจจุบันประเพณีแข่งว่าวเป็นการอนุรักษ์ช่างฝีมือในการ
ทำว่าว ซึ่งนับวันจะหายากยิ่งขึ ้น เสริมสร้างความสัมพันธ์ไมตรีที่ดีต่อกันระหว่างคนไทยพุทธและ   
ชาวมุสลิม เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปลูกฝังให้เยาวชนให้ตระหนักถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น คน
ในชุมชนนิยมเล่นว่าวกันเพื่อความสนุกสนานในช่วงเดือนเมษายนหลังเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จ ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ 3 เป็นประธานจัดการแข่งว่าว โดยจัดหารางวัลจากการขอสปอนเซอร์จากผู้นำ ใช้สถานที่โล่งแจ้ง
ไม่มีต้นไม้ในการจัดงาน ว่าวที่ทำแข่งขันส่วนใหญ่จะเป็นว่านควาย ว่าววงเดือน ว่าวปี๊บ ว่าวเครื่องบิน 
ว่าวนกแอน ซึ่งมีความสวยงามมาก จะใช้ไม่ไผ่และวัสดุในท้องถิ่นสำหรับการทำว่าว 
    (2.3) การออกทาน ได้นำมาประยุกต์ใช้กับการทำนาโดยคนไทยที่
นับถือศาสนาอิสลามจะมีข้อตกลงกันว่า ถ้าเกิดได้ข้าว 1,000 เรียงจะนำออก 100 เรียง ใช้กฎการนำ
ออกร้อยละ 10 คือจะพาไปให้ ผู้ที่ด้อยโอกาส หรือว่าครูที่สอนลูกศิษย์หรือว่าคนจนซึ่งจะมีการเชิญ
ชวนกันไปนวดข้าวตามบ้านที่ได้มีการทำนาวนไปทุก ๆ บ้านจนครบ โดยจะเริ่มนวดข้าวกันในตอนค่ำ

ภาพที่ 25 การแข่งขันว่าวประเพณี ประจำปี พ.ศ. 2563 
ที่มา : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2563 
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ซึ่งเจ้าของบ้านจะมีการทำอาหาร ทำขนมเลี้ยงชาวบ้านที่มาร่วมกันนวดข้าว ซึ่งทั้งทั้งหญิงและชาย 
เด็กเล็ก เด็กโต ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ซึ่งในการนวดเป็นเวลากลางคืน สมัยก่อนจะใช้การ จุดตะเกียงให้   
แสงสว่างทำจนกว่าจะเสร็จ ในขณะที่คนไทยที่นับถือศาสนาพุทธนั้น ข้าวที่ได้จากการทำนาของศูนย์
เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย จะมีการนำไปแจกจ่ายให้แก่ผู้ยากไร้ หรือผู้ด้อยโอกาสเช่นกัน ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่จะนำไปมอบให้แก่โรงพยาบาล 
   (3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับประดิษฐกรรมและหัตถกรรมพื้นบ้าน 
เครื่องมือ หรือสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น คนสมัยก่อนในช่วงฤดูฝนคนไม่
สามารถออกไปทำกิจกรรมกลางแจ้งได้ ก็จะใช้เวลาในช่วงนี้ในการประดิษฐ์เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งส่วนใช้ก็จะทำการจักรสานเครื่องใช้ที่จำเป็นต้องใช้การทำนา 
คือการใช้ไม้มาทำแอก ทำคันไถ สำหรับการไถนา การทำแกระเก็บข้าว ในการสีข้าวเพื่อบริโภค     
เช่น การทำครกตำข้าว ครกสีข้าว การสานสมุก สานกระเชอ สานกระด้ง สานเจ้ย สานเสื่อ ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่จะใช้วัสดุที่หาได้ในท้องถิ่นในการจักรสาน เช่น ไม้ไผ่ เตย ย่านลิเภา ไม้หวาย เป็นต้น มีการ
ทำไม้หาบข้าวโดยการทำไม้หาบต้องทำให้ขณะเดินหาบข้าวเกิดเสียง เพราะจะทำให้ไม่ปวดบ่าหรือ
ปวดบริเวณหัวไหล่ ปัจจุบันยังมีคนที่สามารถจักรสานเหลืออยู่เพียงไม่ก่ีคน 
   จะเห็นได้ว่า ความเป็นพหุวัฒนธรรมในการทำนาของชุมชนนาหมอศรี ทำ
ให้การฟื้นฟูกิจกรรมวิถีการทำนาดั้งเดิมนั้นมีเป้าหมายหลักในการฟื้นฟูสิ่งที่สามารถปฏิบัติร่วมกันได้ 
คือ วิถีการทำนา ภูมิปัญญาท้องการทำนา เช่น ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ และหัตถกรรมพื้นบ้าน 
สามารถจำแนกได้ 3 ประเภทคือ 1) สิ่งที่ปฏิบัติเหมือนกันและมีการปฏิบัติลักษณะเดียวกัน  คือ 
วิธีการทำนา/ประเพณีการลงแขกเกี่ยวข้าว/ ซอมือ/ ออกปาก/หัตถกรรม  2) สิ่งที่ปฏิบัติเหมือนกัน
แตม่ีการปฏิบัติแตกต่างกัน คือ ความเชื่อ และ3) สิ่งที่ปฏิบัติไมเ่หมือนกัน คือ พิธีกรรม 
 

  ตารางสรุปความเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทำนา 
ตารางภาพที่ 7 ภูมิปัญญาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่บ้านทุ่งแหล ตำบลนาหมอศรี 

 ภูมิปัญญาวัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่บ้านทุ่งแหล ตำบลนาหมอศรี 
การทำนาในอดีต  
(ก่อน พ.ศ.2540) 

การทำนาในปัจุบัน  
(พ.ศ.2540-2560) 

การฟ้ืนฟูการทำนาในพื้นที่
ศูนย์เรียนรู้  

(พ.ศ.2561-ปัจจุบัน) 
การไถนา วัว/ควาย รถไถ รถไถ 

พันธุ์ข้าว 

ข้าวคำฉาง/ข้าวลูกดำ/ข้าว
ลูกแดง/ข้าวลูกเขย/ ข้าว
ยอดม่วง/ข้าวเล็บนก/ข้าว
ช่อขิง/ข้าวช่อลุง/ ข้าวคืนดิน 

ข ้าวเล ็บนก/ข้าวช่อ
ข ิง/ข ้าวช ่อล ุง/ข ้าว
หอมเกษตร กข 43/
ข้าวคืนดิน/ข้าวราชินี  

ข้าวเล็บนก/ข้าวช่อขิง/ข้าว
ช่อลุง/ข้าวคืนดิน/ข้าวราชิน ี

ลักษณะการทำนา ทำนาดำ/นาป ี ทำนาดำ/นาป ี ทำนาดำ/นาปี 
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ปุ๋ย 
จากธรรมชาต ิ (ม ูลส ัตว์/
วัชพืชต่าง ๆ ) 

ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ (ปุ๋ยหมัก/น้ำหมัก
ชีวภาพ/มูลสัตว์/วัชพืช) 

ประเพณี/พิธีกรรม 

ประเพณีร ับเทียมดา/การ
เล ่นว ่าว/ประเพณีลาซัง/ 
ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว/
พิธีกรรมแรกดำนา/พธิีกรรม
แรกเก็บข้าว/การทำขวัญ
ข้าว/การออกทาน 

ประเพณีรับเทียมดา/
การออกทาน 

ประเพณีรับเทียมดา/การแข่ง
ว่าวประเพณี/พิธีกรรมแรก
ดำนา/ประเพณีลงแขกเกี่ยว
ข้าว/พิธีกรรมแรกเก็บข้าว/
การทำขว ัญข ้าว/การออก
ทาน 

การเก็บเกี่ยว ใช้แกระ ใช้รถเก็บข้าว ใช้แกระ 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

หัตถกรรม 

คันไถ/แอก/หัวไถ/หมวก
เปี ้ยว/ไม้คันหาบ/กระด้ง/
กระดัง/กระเชอ/สมุก/เสื่อ/
ครกตำข้าว/ครกสีมือ 

ก ร ะ ด ้ ง / ก ร ะ ด ั ง /
กระเชอ/เสื่อ 

หมวกเปี้ยว/กระด้ง/กระดัง/
กระเชอ/สมุก/เสื่อ 

พ้ืนที่หลังเก็บเกี่ยว 
ทิ ้งร ้าง/ไถล ้มซ ังข ้าวเพื่อ
เตรียมพื้นที่สำหรับปลูกข้าว
ปีถัดไป 

ทิ้งร้าง ไ ถล ้ ม ซ ั งข ้ า วทำป ุ ๋ ย / จั ด
กิจกรรมแข่งว่าว/เตรยีมพื้นท่ี
สำหรับปลูกข้าวปีถัดไป 

การปฏิสัมพันธ ์
ผู ้คนรักใคร่/สนิทสนม/ มี
น้ำใจ/อยู่กันแบบถ้อยทีถ้อย
อาศัย 

ต่างคนต่างอยู ่ ผ ู ้คนร ักใคร ่/สน ิทสนม/มี
น้ำใจ/อยู่กันแบบถ้อยทีถ้อย
อาศัย/ มีความสามัคคี 

ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย (2563) 

  กล่าวได้ว่าพื้นที่ศูนย์เรียนรู้มีวิถีการทำนาของท้องถิ่นมาตั้งแต่ครั้งอดีตซึ่งภายใต้
ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมจึงเกิดเป็นวัฒนธรรมการทำนาของคนไทยพุทธ วัฒนธรรมการทำนาของ
คนไทยมุสลิม และวัฒนธรรมการทำนาร่วม ในการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนามีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การทำนาซึ่งสามารถฟื้นฟูกลับมาได้บางส่วนโดยมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน     
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนย์เรียนรู้ ทำให้เกิดเป็นพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมกันเป็นพื้นที่ทาง
สังคมของคนในชุมชนซึ่งสามารถอธิบายได้ดังประเด็นถัดไปนี้  

   1.4) ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย: การเป็นพื้นที่ทางสังคม 

    (1) พ ื ้นที่ทำนาและว ิถ ีเกษตรอินทร ีย์  การทำนาในพื ้นที่         
ศูนย์เรียนรู้ตั้งอยู่บนหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ศูนย์เรียนรู้มีการทำนาอินทรีย์ มีการลดต้นทุนการ
ทำนาโดยภายในศูนย์เรียนรู้มีการทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ ใช้ปุ๋ยคอกจากมูลสัตว์ ทำน้ำหมักแทนการใช้
สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ไม่ใช้สารเคมีอันส่งผลเสียต่อสุขภาพหากบริโภคข้าวที่มีสารปนเปื้อน 
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  “...การปลูกปอเทืองก็เป็นการบำรุงดินทางเกษตรเขาให้เมล็ด
พันธุ์มาเยอะ เราทำน้ำหมักปุ๋ยหมักใช้บำรุง เราก็ไม่จำเป็นต้องไปพึ่งพาปุ๋ยเคมี
แล้ว น้ำหมักทางนายกก็จัดหามาให้เราได้มาทำกัน คนก็ได้ความรู้ ถ้าจะเร่งราก
เราก็ใช้ปุ๋ยขี้ค้างคาวได้ ปีนี้โชคดีที่พระเจ้าปล่อยนกปากห่างมา นกนี้ก็มาช่วย
กินหอยเชอรี ่ ทำให้ต้นข้าวไม่เกิดความเสียหาย ในศูนย์ก็จะมีการปลูกผัก
ผสมผสาน ถึงให้คนเข้ามาเอาไปกินได้เลย อาจารย์ภัตรแกว่าให้ชาวบ้าน       
มาช่วยกันแล้วก็นำไปบริโภคแบ่งปันกัน…” 
       ศักดิ์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563) 

 
“…ปลูกข้าวนาอินทรีย์มันดีนะ เราได้กินข้าวปลอดสารพิษ ทุกคนต้อง

กินข้าวกันทั้งนั้น แต่ก่อนแม่ครัวที่วัดแกหุงข้าวเอามือกวนสารล้างทุกวัน เห็นว่า
ตอนหลังแกเป็นมะเร็งที่มือ นี่อาจจะเป็นสาเหตุหนึ่งที่อาจารย์ภัตรท่านเลยมา
ทำตรงศูนย์ตรงนี้…” 

ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2563) 
 

 “…คนในปัจจุบันได้ร ับสารพิษจากการบริโภคทุกสิ ่งทุกอย่างใน
ชีวิตประจำวัน คนกินข้าวก็มียา กินผักก็ใส่ยา กินเนื้อสัตว์กินหมูกินปลา ก็ใส่ยา
ทั้งเพ แล้วถึงทีนี้ร่างกายคนเราในปัจจุบันจึงได้เป็นโรคกันทั้งนั้น คนแหละนี้นั้น
ป่วยเป็นโรคมากขึ้น ตัวอาจารย์นี้ก็เลยเกิดความคิดว่าทำไมในนาทวีเรา ชื่อก็
บอกอยู่แล้วว่ามีนา ทำไมเราถึงไม่ทำนากินเอง ทุกคนต้องกินข้าว ถ้าเราทำข้าว
ปลอดสารพิษกินเองคนนาทวีก็จะได้ไม่เป็นโรคกัน…” 
           (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2563) 
 

  ภายในศูนย์เรียนรู้จึงเป็นการทำนาอินทรีย์เป็นต้นแบบให้แก่คนในชุมชนและชักชวน
คนในชุมชนบริเวณรอบพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ให้กลับมาทำนาอินทรีย์ซึ ่งใช้วิถีการทำนาท้องถิ่นดั้งเดิม     
ซึ่งศูนย์เรียนรู้จะคอยสนับสนุนในสิ่งต่าง ๆ เช่น รถไถนา การทำปุ๋ย เพื่อช่วยลดต้นทุน ในการทำนา
อินทรีย์ให้แก่คนในชุมชน  
    (2) พื้นที่พัฒนาผู้นำ ภายในพื้นที่มีการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้
เกิดการรวมตัวของผู้นำ ซึ่งผู้นำได้มีการเข้ามาทำการประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ ในการจัดกิจกรรม
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ต่าง ๆ  ซึ่งในระหว่างการทำงานร่วมกันของผู้นำนั้น ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนาตัวของ
ผู้นำไปในขณะเดียวกัน อีกทั้งยังมีการขยายเครือข่ายของผู้นำ คือ มีการเชิญชวนผู้นำจากภาคส่วน  
ต่าง ๆ เข้าร่วมทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา แม่ทัพภาค 4 วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา เจ้าคณะสงฆ์จังหวัดสงขลา หัวหน้าสภาสันติสุขชายแดนใต้ โต๊ะอิหม่าม หัวหน้าเกษตร
อำเภอ กรมป่าไม้ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น ซึ่งพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ได้เป็นพื้นที่ศูนย์กลางใน
การรวมตัวของกลุ่มผู้นำจากหน่วยงานต่าง ๆ เกิดการสร้างเครือข่ายเพิ่มขึ้น  อีกทั้งการที่ศูนย์เรียนรู้
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยว ได้รับความสนใจจากคนภายนอกส่งผลให้ในชุมชนเกิดการพัฒนาตัวของ
ผู้นำ เนื่องจากผู้นำได้มีบทบาทมากยิ่งขึ้น เช่น การเป็นวิทยากร การเป็นผู้ดำเนินการดูแลภาพรวม
ของ ศูนย์เรียนรู้คอยประสานงานมีการจัดกิจกรรมให้แก่นักท่องเที่ยว 
 

“…ทุก ๆ ปี ตอนจัดกิจกรรมเสวนาเราจะเชิญผู้ว่ามาร่วมงานทุกปี ในปี
นี้ก่อนการจัดงานก็ได้มีการประชุมแผนงานร่วมกันในการจัดรอบนี้ ก็มีหลาย
หน่วยงานเข้ามาร่วม เราช่วยกัน ปีนี ้ทางแม่ทัพก็เข้ามาร่วมกิจกรรมด้วย 
กลายเป็นว่า พื้นที่เราก็มีกลุ่มผู้นำเข้ามาหลาย ๆ แบบ มีทั้งพระครูของจังหวัด 
โต๊ะครู หน่วยงานต่าง ๆ ปราชญ์ชาวบ้าน มีหมด เราก็ได้ขยายกว้างขึ้น ผู้นำเขา
เข้ามามีการพูดคุยแลกเปลี่ยนร่วมกันก็เกิดเป็นการพัฒนาตัวผู้นำ พื้นที่ก็ได้
พัฒนาขึ้นเช่นกัน…” 

 สมหมาย (นามสมมต)ิ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 

“…ศูนย์เรียนรู้ได้รับผลตอบรับที่ดีจากภายนอก พ้ืนที่ก็กลายเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวเข้ามามากมาย คนในชุมชนก็ได้รับผลประโยชน์ทั้งใน
ส่วนของเงินรายได้และตัวบุคคล เวลามีกลุ่มหน่วยงานติดต่อเข้ามาว่าจะมา
เรียนรู ้การทำนา กับนายกและอาจารย์เราก็ต้องมีการปรึกษาวางแผนการ
ทำงานกัน จัดเตรียมพื้นที่ กิจกรรม อาหาร การให้ความรู้ ถึงเราก็เกิดการ
พัฒนาความเป็นผู้นำไปในตัว เดี๋ยวนี้ผมก็เป็นคนพูดให้ความรู้เรื่องการทำนา…” 

          (นายมั่น (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 

“…เวลาจัดกิจกรรมก็ใช้ศูนย์นี้เป็นพื้นที่ศูนย์กลาง คนหรือหน่วยงานก็
เข้ามาจัดอบรม จัดประชุม ทำกิจกรรมที่นี่ ถ้าเป็นกิจกรรมที่ศูนย์จัดขึ้นก็ได้มี
การดึงเอาคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากร…” 

            (ฟาดีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อ 8 สิงหาคม 2563) 
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  พื ้นที ่ศูนย์เร ียนรู ้มีการพัฒนาผู ้นำที ่เป็นการพัฒนาผู ้นำจากคนในชุมชนและ        
การพัฒนาผู้นำที่เป็นกลุ่มผู้นำจากภายนอก ซึ่งเป็นการพัฒนาตัวผู้นำจากการเป็นวิทยากร การทำงาน 
การเรียนรู้แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน และจากการได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาผู้นำได้ที่
เกิดจากการเข้ามาร่วมทำกิจกรรมร่วมกันในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ 
    (3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมกัน
ของคนในชุมชนพหุวัฒนธรรม มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนา 
โดยในพื้นท่ีคนในชุมชนให้ความศรัทธาแก่พระอาจารย์ภัตร อริโย พระผู้เป็นที่พ่ึงพาแก่คนในชุมชนทั้ง
ทางกายและใจ ซึ่งพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้เป็นแหล่งรวมคนที่มีจิตวิญญาณเป็นหนึ่งเดียวกัน คือ มีความรักใน
การทำนา ต้องการกลับมาทำนาวิถีดั ้งเดิมของท้องถิ่นเพื ่ออนุรักษ์ให้อยู ่กับชุมชนต่อไป ซึ่งเป็น
อุดมการณ์เช่นเดียวกับพระอาจารย์ภัตร ที่ได้ทำการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ขึ้นมา 

 
“…ทุกคนที่เข้ามาทำนาร่วมกันกับศูนย์มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ อยาก

ให้การทำนากลับสู่ชุมชน การทำนาที่เป็นแบบดั้งเดิม การทำนาที่คนต่างก็ร่วม
ด้วยช่วยกัน บรรยากาศที่มีแต่ความสนุกสนาน เฮฮา เราอยู่กันแบบพี่น้องอยู่
แล้ว การทำนาเป็นของที่ทำกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ อยากให้อยู่สืบไป คนที่ทำ
นาร่วมกันเขาจะไม่ทะเลาะกัน เพราะเราต้องร่วมแรงร่วมใจ…” 

 (ไชยวัฒน์ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2563) 
     (4) พื ้นที ่การอยู ่ร ่วมกัน คนในชุมชนอยู ่ร่วมกันอย่างถ้อยที      

ถ้อยอาศัย รักใคร่ปรองดอง ซึ่งพระอาจารย์ภัตร อริโย ได้มีความต้องการให้ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่แห่ง
ความเมตตาทั้งคนและสรรพสัตว์ เป็นเขตพื้นที่แห่งความเมตตา ใช้หลักความเข้าใจกัน อาศัยอยู่
ร่วมกับแบบพี่น้อง ในการอาศัยอยู่ร่วมกัน มีการใช้ความประนีประนอมหากเกิดความเห็นต่างกัน    
โดยไม่ใช้ความรุนแรง ในการอยู่ร่วมกันของคนทั้งสองศาสนานั้น สิ่งสำคัญ คือ การแสวงหาจุดรวม 
สงวนจุดต่าง ซึ่งเป็นหลักการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งคนในชุมชน มีการยอมรับ
ความแตกต่างกัน ไม่ดูหมิ่นซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 

“...เวลาเรามีปัญหาหรือเกิดความขัดแย้ง มีความเห็นไม่ตรงกัน เราก็
จะมีการเปิดอกคุยกัน สามารถที่จะติกันได้แต่ว่าต้องมีเหตุมีผลในการพูดแย้ง
อธิบาย เพ่ือเราจะได้เข้าใจกัน  เพราะทุกคนล้วนเปิดใจให้กัน ไม่คิดเล็กคิดน้อย
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ในเร ื ่องต ่าง ๆ ก็เลยทำให้ไม ่ผ ิดใจหร ือทะเลาะกัน หร ือว ่าข ัดแย ้งกัน 
ประนีประนอมกันได้เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้ง...” 

          (นายมั่น (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563) 
 
“...การอยู่ร่วมกันในพื้นที่เราใช้หลักความอาวุโสของคนในชุมชน ผู้ที่

อาวุโสกว่าก็จะมีหน้าที่ในการคอยให้คำปรึกษาเวลามีปัญหากัน ช่วยแก้ไขเวลา
มีเรื ่องที่เข้าใจไม่ตรงกัน ซึ่งทุกคนจะให้ความเคารพผู้ที ่อาวุโสกว่า เหมือน
อาจารย์ภัตรท่านก็เป็นผู้อาวุโสของพื้นที่ ไม่ว่าพี่น้องไทยพุทธหรือมุสลิมต่างก็
ให้ความเคารพท่าน ท่านก็จะค่อยช่วยเวลามีปัญหาอะไร ท่านบอกเสมอว่า
คนเราอยู่ร่วมกันต้องเข้าใจกัน ให้อภัยกันได้ และมีความเมตตาต่อกัน...” 

           (ฟาดีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อ 8 สิงหาคม 2563) 
 
“...ในการอยู่ร่วมกันในพื้นที่ศูนย์อาจารย์มองว่าเราจะต้อง สงวนจุด

ต่าง สร้างจุดยืน ซึ่งมันเป็นหลักการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และในพื้นที่ของเราก็อยู่กันแบบนี้จริง ๆ เวลาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์ ก็เป็น
ที่เข้าใจโดยทั่วกันว่า เราจะไม่มีเนื้อหมูในอาหาร ซึ่งทุกคนรู้กันโดยไม่ต้องคอย
บอกหรือบังคับ หรือสร้างกฎขึ้นมา...” 

         (พระอาจารย์ภัตร อริโย สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2563) 

 การอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนมีหลักการประนีประนอมกัน มีการเคารพผู้อาวุโส 
โดยสิ่งที่สำคัญคือมีการแสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่าง การอาศัยอยู่ร่วมกันโดยมีความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน เพราะทุกคนเป็นพี่น้องกัน  
    (5) พื ้นที ่ก ิจกรรมทางสังคม มุ ่งเน้นพื ้นที ่เป็นลานกิจกรรม        
ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นจะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของผู้นำและคนในชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม การแสดงมโนราห์ กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
 

“...พื้นที่ศูนย์ก็จะมีการจะกิจกรรมอยู่เรื่อย ๆ เวลาจัดกิจกรรมเสวนาก็
จะให้เยาวชนนำการแสดงเข้ามาโชว์ เช่นการรำโนราห์ บางทีก็มีการจัดกิจกรรม
อาสาพัฒนาพื้นที่ศูนย์ หรือบางครั้งทางกลุ่มในชุมชนก็จะมาในพื้นที่ศูนย์ทำ
กิจกรรม จัดอบรมต่าง ๆ ...”  

  (สมหมาย (นามสมมต)ิ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563) 
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    (6) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน มีการแบ่งปันพ้ืนท่ารทำนาและแบ่งปัน
ข้าว คือ คนที่มีที่นามากหรือคนท่ีปล่อยที่นาทิ้งร้างมีการแบ่งปันพื้นที่ให้แก่คนที่ไม่มีที่นาทำกินให้คนที่
ไม่มีที ่นาทำกินได้เข้ามาอาศัยพื้นที่เพื่อทำนาหารายได้ และคนที่มีเหลือกินเหลือใช้มีการแบ่งปัน
แจกจ่ายให้แก่คนที่ด้อยโอกาสหรือคนยากจน ขาดแคลน เป็นการบริจาคข้าวหรือการออกทาน 

 
“...ผมแบ่งที่นาให้ผู้ใหญ่บ้านหมู่หกบ้านฉางได้ทำนา และให้บอกต่อ ๆ 

กันไป เผื่อว่ามีใครอยากจะทำนาแต่ไม่มีที่นา นาตรงนี้ที่เจ้าของเขาไม่หลบมา
ทำ เขาก็อนุญาตให้คนอ่ืนเข้ามาทำได้ เขาว่าดีกว่าปล่อยให้ดินรก...”  

                    (ฟาดีน (นามสมมติ) สัมภาษณ์เมื่อ 8 สิงหาคม 2563) 
 

“...ข้าวที่ได้จากการทำนาในทุกปีก็จะมีการนำไปบริจาค แจกจ่ายให้
คนจนคนด้อยโอกาส ของอาจารย์ภัตรก็ให้โรงบาลนาทวี ส่วนนึงก็พาไปแจก
ตามโรงเรียน ของพี่น้องเราก็แบ่งให้โต๊ะครูไว้ทำให้เด็ก ๆ กินในโรงเรียนสอน
ศาสนา...”  

        (กะย๊ะ (นามสมมติ) สัมภาษณ์เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2563) 

 

    (7) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม เด็กและเยาวชนได้เข้ามาทำกิจกรรม
ร่วมกัน เกิดการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน มีกลุ่มเยาวชนจิตอาสาทำความดีเพื่อพ่อ   
แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคนในชุมชนทุกช่วงวัยต่างก็เข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมอาสา     
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกเยาวชน และพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้มีการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
    (8) พื ้นที ่การพึ ่งพาตนเอง ศูนย์เรียนรู ้เป็นพื ้นที ่สาธารณะ
ประโยชน์ให้แก่คนในชุมชน ทั้งให้ความรู้ ให้อาชีพ ให้สังคม ซึ่งคนในชุมชนที่เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกัน
ภายในศูนย์เรียนรู้จะสามารถที่จะนำความรู้ และสิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับไปสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม สามารถบริหารจัดการตนเองและครอบครัวได้เป็นการพ่ึงพาตนเองในระยะยาว 
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2. ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย : การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

  ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ร่วมกับชุมชนนาหมอศรีในการดำเนินกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ซึ่งในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง

จะต้องมีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งซึ่งประกอบด้วย การเตรียมคน/ทรัพยากรบุคคล   

การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินกิจกรรม และการขยายเครือข่ายความร่วมมือ มีดังต่อไปนี้ 

 1) การเตรียมคน/ทรัพยากรบุคคล ชุมชนนาหมอศรีมีแกนนำที่มีความสามารถใน

การนำการพัฒนาชุมชนได้ ซึ่งประกอบด้วย เจ้าคณะอำเภอนาทวี ผู้ใหญ่บ้าน และนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาหมอศรี รวมทั้งชาวบ้านในชุมชนนาหมอศรี ซึ่งกลุ่มแรกเริ่มที่เข้าร่วมการดำเนิน

กิจกรรมการฟื้นฟูวิถีการทำนากับทางศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นกลุ่มชาวบ้านที่มีความรู้ 

มีประสบการณ์ในการทำนากว่า 20 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีพื้นที่ทำนา มีความสนใจที่จะกลับมาทำนา

โดยใช้วัฒนธรรมดั้งเดิมในการทำนา 

 2) การกำหนดเป้าหมาย ชุมชนนาหมอศรีมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันและมี    

ทิศทางการดำเนินการที่ชัดเจน คือ ต้องการฟื้นฟูการทำนาของพื้นที่นาหมอศรีโดยกลับมาทำนาวิถี

ดั ้งเดิม ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่น วัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิม เพื ่อให้คนในพื้นที ่ได้บริโภคข้าว       

ปลอดสารพิษ และให้คนในชุมชนเกิดรายได้จากการประกอบอาชีพทำนา รวมทั้งการร่วมแรงร่วมใจ

พื้นที่ทางสังคมของศูนย์เรยีนรู้

พระอาจารย์ภตัร อริโย  

พื้นที่การ

ทำนา พื้นที่พัฒนา

ผู้นำ 

พื้นที่ทาง      

จิตวิญญาณ 

พื้นที่การ

อยู่ร่วมกัน 
พื้นที่ส่งเสริม

คุณธรรม 

พื้นที่

กิจกรรมทาง

พื้นที่แห่ง

การแบ่งปัน 

พื้นที่การพึ่งพา

ตนเอง 

แผนภาพที่ 26 พื้นที่ทางสังคมของศูนย์เรียนรู้พระอาจารยภ์ัตร อรโิย 

      ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจยั (2563) 
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ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนาจะส่งผลให้คนในชุมชนพหุวัฒนธรรมเกิดความ

รักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

  จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งในระยะ 3 ปีที่มีการดำเนินกิจกรรม พบว่า ในการฟ้ืนฟู

วิถีการทำนาแบบดั้งเดิมโดยใช้ภูมิปัญญาการทำนาท้องถิ่นนั้น ชุมชนสามารถฟื้นฟูการทำนาได้เพียง

บางส่วน อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต รวามถึงเพื่อให้มีความ

สอดคล้องกับยุคความทันสมัยในปัจจุบัน ทำให้ชุมชนต้องเลือกถึงวิถีการทำนาแบบเดิมมาได้เพียง

บางส่วน เช่นว่า ในเรื่องของอุปกรณ์นั้นเครื่องมือ มีการใช้แกระซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้าวใน

อดีตแทนการใช้รถเก็บข้าว เรื่องของประเพณี พิธีกรรม มีการฟื้นฟูได้ในบางส่วนเพพียงแต่ไม่ได้มี

ความคงรูปแบบเดิมทั้งหมด มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันตามยุคสมัย    

และสำหรับเป้าหมายหลักของการฟื้นฟูการทำนาหรือการตั้งศูนย์เรียนรู้นี้ขึ้นมา คือ ต้องการเน้นความ

มีส่วนร่วมของคนพหุวัฒนธรรมผ่านตัวกิจกรรมซึ่งชุมชนมีการฟื้นฟู 

 3) การดำเนินกิจกรรม พื้นที ่ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีกิจกรรมที่

ดำเนินการร่วมกันของคนในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม คือ กิจกรรมการทำนาวิถีดั้งเดิม เริ่มตั้งแต่การ

เตรียมดิน ลงแขกดำนาไปจนถึงการเก็บเกี่ยวข้าว กิจกรรมการจัดเวทีเสวนาพหุวัฒนธรรม กิจกรรม

การแข่งขันว่าวประเพณีประจำปีเป็นต้น ภายใต้การดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ชุมชนมีกฎ 

กติการที่ใช้ร่วมกันในชุมชนในลักษณะของสัญญาใจ ซึ่งเป็นการวางแบบแผนในการทำงานร่วมกัน คือ 

ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมต่างมีหลักทางศาสนาที่ต้องปฏิบัติในการดำเนินชีวิต คนในชุมชนจึงยึด

หลักความเป็นกลาง คือ สิ่งใดที่ผิดต่อหลักทางศาสนาจะงดเว้นกระทำร่วมกัน โดยชุมชนเมื่อมีการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ จะงดเว้นการประกอบอาหารโดยใช้เนื้อหมู ซึ่งเป็นสัญญาทางใจที่ทุกคนปฏิบัติร่วมกัน 

สำหร ับการดำเน ินการในทุก ๆ ข ั ้นตอน ช ุมชนจะมีส ่วนร ่วมในการตัดส ินใจการวางแผน                

การดำเนินการ และการประเมินผลร่วมกันผ่านการประชุม ปรึกษาหารือ และการจัดเวทีเสวนา 

 4) การขยายเครือข่ายความร่วมมือ ในการดำเนินกิจกรรมได้รับการสนับสนุนจาก

ท้องถิ่น คือ องค์การบริการส่วนตำบลนาหมอศรี และผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหล ในการดำเนินการการทำนา

วิถีดั้งเดิมในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาใน

ชุมชน และเครือข่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอำเภอนาทวี สามารถจำแนกได้คือ 

  (1) ระหว่างชุมชนกับหน่วยงานในชุมชน (อบต./สาธารณสุข/เกษตร

อำเภอ/อสม.) 

 (2) ระหว่างชุมชนกับชุมชนในตำบลเดียวกัน (มี 8 หมู่บ้านในตำบลนาหมอ

ศรี) 
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 (3) ระหว่างชุมชนกับชุมชนต่าง ๆ ในอำเภอนทวี 

 (4) ระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  (เกษตรจังหวัด/มหาลัย/ศอ.บต/

ตชด.) 

 สรุปได้ว่า กระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง มีการเตรียมคน / ทรัพยากร

บุคคล คือมีแกนนำที่มีความสามารถ และเตรียมคนที่มีความรู ้และประสบการณ์  มีการกำหนด

เป้าหมายร่วมกันและมีทิศทางการดำเนินการที่ชัดเจน คือ ต้องการฟื้นฟูการทำนาของพ้ืนที่นาหมอศรี

โดยกลับมาทำนาวิถีดั้งเดิม มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันของคนในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม และมีการ

ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 

 การเสริมพลังชุมชน 

 ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ร่วมกับชุมชนนาหมอศรีในการดำเนินกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา มีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งจากฐานของชุมชน ซึ่ง
ชุมชนมีการเสริมพลังให้ตนเองโดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐที่จะเข้ามาคอยเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการดำเนินกิจกรรมเสริมพลังความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริมให้มีการรวมตัว 
ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการขยายเครือข่าย มีดังต่อไปนี้ 

 1) ส่งเสริมให้มีการรวมตัว ผู้นำชุมชนและชาวบ้านร่วมกันจัดกิจกรรมโดยมีการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน (ซึ่งทางหน่วยงานเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรม) ส่งผลให้คนใน
ชุมชนเกิดการรวมตัวกันทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ และใช้พื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์     
ภัตร อริโย เป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม  

 2) ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกัน ผู้นำชุมชนร่วมกับกลุ่มเครือข่ายในชุมชน
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้คนในชุมชนและกลุ ่มเครือข่ายแม่บ้านในอำเภอนาทวีได้            
ทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความสนิทสนม รักใคร่ ปรองดอง อีกท้ังเป็นการเรียนรู้การทำงานร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ต่าง ๆ ระหว่างกัน (หน่วยงานภาครัฐจะเข้ามาเป็นพี่เลี้ยงในการจัดกิจกรรม) 

 3) ส่งเสริมการขยายเครือข่าย ผู้นำชุมชนมีการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ให้
เป็นต้นแบบพื้นที่ต่าง ๆ ที่มีปัญหาหรือมีบริบทพื้นที่ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นการให้นักท่องเที่ยว 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาทำกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมการทำนา สร้างเครือข่ายเพ่ิมขึ้น
จากการแลกเปลี่ยนข้อมูลอันนำไปสู่การขยายเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น สำหรับกลุ่มเครือข่ายผู้ที่มีความ
สนใจในการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการใช้วัฒนธรรมการทำนาในการ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งภายใต้ลักษณะเฉพาะของบริบทพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

 การเสริมพลังให้ชุมชนเข้มแข็งเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันทำ
กิจกรรม โดยชุมชนเป็นผู้ดำเนินการและมีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาเป็นพี่เลี้ยงคอยดูแลในการจัด
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กิจกรรม เป็นการส่งเสริมให้มีการรวมตัวทำกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงาน
ร่วมกันเกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างกัน และส่งเสริมการขยายเครือข่ายเพื่อการขยายในวงกว้าง
มีการสร้างเครือข่ายเพิ่มมากขึ้นจากผู้ที่มีความสนใจและเข้ามาศึกษาหรือทำกิจกรรมในพื้นที่ศูนย์
เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งจากการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมแสดงถึงการเสริมพลังด้านความรู้ 

 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาใน
พื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดความเป็นชุมชนเข้มแข็งกับของ  
สีลาภรณ์ นาครทรรพ และคณะ (อ้างถึงใน ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์, 25554) คือ 
  (1) มีการนำมิติด้านวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทำกิจกรรมในการสร้างความ
เข้มแข็งภายใต้การดำเนินกิจกรรมในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 
มีการใช้วัฒนธรรมการทำนาซึ่งเป็นทุนของชุมชน เข้ามาเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาชุมชนผ่านการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมการทำนา เช่น การจัดเสวนาโครงการนาร้างนารักษ์
ประจำปี การลงแขกเก็บข้าว การจัดแข่งขันว่าวประเพณี เป็นต้น  คนในชุมชนเกิดการพัฒนา        
องค์ความรู้ มีการคิด วิเคราะห์ วัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่นที่มีการดำเนินการผ่านการทำนา เกิดการ
วิเคราะห์ถึงวัฒนธรรมที ่สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมได้ เกิดการเรียนรู ้ในการประยุกต์
วัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  
  (2) มีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อปัญหา คนในชุมชนมีกระบวนการในการ
ทำงานซึ่งในการดำเนินการทุกครั้งจะมีการประชุมวางแผนก่อนการดำเนินการและหลังการดำเนินการ
เพื่อให้สามารถประเมินผลลัพธ์ในแต่ละครั้ง ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาที่พบและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเดิม ๆ ซ้ำ ซึ่งเป็นหลักในการปฏิบัติที่เป็นแบบแผนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ทุกครั้ง ซึ่งเป็นการเสริมพลังด้านกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการประชุม  
  (3) มีการจัดกลุ่ม ชุมชนมีกลุ่มองค์กรชุมชนในการดำเนินงาน  รวมกลุ่มกันเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน และดูแลศูนย์เรียนรู้ร่วมกัน  เกิดการบริหารจัดการกลุ่มในลักษณะ
ชุมชนจัดการตนเอง  
  (4) มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน คือ 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ ซึ่งในการดำเนินกจกรรมต่าง ๆ มีการประชุมวางแผนก่อนการ
ดำเนินการ และมีการประชุมสรุปผลและค้นหาแนวทางการพัฒนาข้อบกพร่องให้ดียิ่งขึ้น  
  (5) มีผู้นำที่ได้รับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน ชุมชนมีผู้นำที่มีความสามารถใน
การพัฒนาชุมชน ซึ่งมีผู้นำทางศาสนาพุทธ (พระสงฆ์) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล (คนไทยพุทธ) 
และ ผู้ใหญ่บ้าน (คนไทยมุสลิม) เป็นผู้นำหลักในการพัฒนาโดยที่คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนไทย
มุสลิม ซึ่งตัวผู้นำได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน ด้วยเพราะตัวผู้นำมีความเป็นผู้ให้  มีความรู้
ความสามารถ มีความเสียสละ และมีหลักการทำงานที่ดี 
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  (6) มีการกระจายผลประโยชน์อย่างยุติธรรม คนในชุมชนได้รับประโยชน์จากพื้นที่
ร่วมกัน ทุกคนมีสิทธิ์ในการใช้สอยพื้นที่อย่างเท่าเทียมกัน ได้รับสวัสดิการเหมือนกัน เช่น คนทุกคน
สามารถใช้รถไถของศูนย์เรียนรู้ได้ คนในชุมชนทุกคนมีสิทธิในการเข้ามาขายของในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ซึ่ง
เป็นแหล่งท่องเที่ยว คนในชุมชนได้รับเงินสนับสนุนการทำนาเหมือนกัน เป็นต้น  
  (7) ได้รับการยอมรับนับถือจากองค์กรภายนอก องค์กรภายนอกให้การยอมรับ  
ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย คือ มีการเข้ามาศึกษาดูงาน เข้าร่วมทำกิจกรรม เข้ามาสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมของชุมชน ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 

 (8) มีการขยายผล ขยายกิจกรรม และขยายเครือข่ายสมาชิกรวมถึงความร่วมมือ   
คือ ศูนย์เรียนรู้มีการขยายกิจกรรมโดยการเพ่ิมจำนวนการจัดเวทีเสวนาจากปีละครั้งเป็นปีละสองครั้ง 
มีการเชิญชวนกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มผู้นำจากหน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม เป็น
การขยายเครือข่ายให้กว้างขึ้น 
  กล่าวได้ว่า ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมผ่าน

วัฒนธรรมการทำนา นำไปสู่การเป็นพื้นที่ทางสังคม ภายในพื้นที่ชุมชนมีองค์ความรู้ (ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นการทำนา) มีองค์กรชุมชน มีเวทีชุมชนที่จัดอย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง อีกทั้งมี

กระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คือ มีการเตรียมคน กำหนดปัญหา ดำเนินกิจกรรม          

และขยายเครือข่ายความร่วมมือ และมีการเสริมพลังชุมชน คือ มีส่งเสริมให้มีการรวมตัว ส่งเสริมให้

เครือข่ายทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการขยายเครือข่าย เป็นการเสริมพลังด้านความรู ้ โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการประชุม ทำให้คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมเกิดการทำงานร่วมกัน

นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนนาหมอศรี ในลักษณะที่ชุมชนบริหารจัดการตนเอง คน

ในชุมชนคิดและบริหารจัดการชุมชนของตนเอง และความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมทุกคนอาศัยอยู่

ร่วมกันแบบพี่น้อง ร่วมแรงร่วมใจ ทำให้ชุมชนเกิดการพัฒนาได้เป็นอย่างดี นำไปสู่การเป็นชุมชน

เข้มแข็งใน 4 มิติ คือด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีดังต่อไปนี้  

 ด้านเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมอาชีพการทำนาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ยกระดับรายได้ครัวเรือน การทำนาอินทรีย์ช่วยลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยซึ่งปุ๋ยหมักชีวภาพจะมีต้นทุนต่ำ 
ภายในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้มีการปลูกพืชผักผสมผสานทำให้ช่วยลดรายจ่ายค่ากับข้าวในครัวเรือน ชุมชนมี
รายได้เสริมจากการขายผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่นอันเกิดจากการที่พื้นที่กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวสร้าง
รายได้และเกิดการกระจายรายได้ในชุมชน สร้างอาชีพเสริมให้แก่คนในชุมชน เช่น รถรับจ้าง แม่ค้า 
ชุมชนใช้ทรัพยากรท้องถิ่นสร้างรายได้ ใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นสร้างรายได้ ซึ่งคนในชุมชนสามารถ
ดำรงชีพขั้นพ้ืนฐานได้ นำไปสู่ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน อันเนื่องมาจากครัวเรือนมีรายได้ คนในชุมชนมีเงิน
เก็บออม เห็นได้จากการมีกลุ่มออมทรัพย์ และมีกลุ่มสัจจะที่ไม่เกิดความล้มเหลว 
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 ด้านสังคม การอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมแบบพี่น้อง มีการปฏิสัมพันธ์
กันมากขึ้น ผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงแขกเก็บข้าว การเข้าร่วมโครงการเวทีเสวนา
ประจำปี ที่คนในชุมชนให้ความร่วมมือในทุก ๆ กลุ่มที่มีอยู่ในชุมชน กลุ่มอส.ดูแลเรื่องการจราจร 
กลุ่มอสม.ดูแลกองกลางและตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้างาน กลุ่มแม่บ้านจัดซุ้มอาหารนำสินค้าท้องถิ่น
มาจัดแสดง กลุ่มตชด.ดูแลคอยให้บริการรถรับส่ง กลุ่มอบต.ดูแลเรื่องสถานที่ การจัดงาน เป็นต้น เกิด
กระบวนการทำงานเป็นทีม มีความรักใคร่ ปรองดอง ถ้อยทีถ้อยอาศัย และไว้เชื่อเชื่อใจระหว่างกันซึ่ง
เห็นได้จากการที่พื ้นที่นาหมอศรีมีประชากรคนไทยพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ และมีคนไทยมุสลิม 70 
เปอร์เซ็นต์ซึ่งในพื้นที่มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคนไทยพุทธ แสดงให้เห็นถึงการมีความเป็น
หนึ่งเดียวไม่เลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยกทางศาสนา อีกทั้งชุมชนมีผู้นำที่เข้มแข็ง เกิดการสร้างเครือข่าย
ซึ่งจากการจัดกิจกรรมเวทีเสวนาที่ได้รับความร่วมมือจากพี่น้องทั้งสองศาสนา หน่วยงานรัฐ องค์กร 
นักท่องเที่ยว ชาวต่างชาติ อันนำไปสู่การเป็นพื้นที่ต้นแบบ ร่วมทั้งมีการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี 
ในการทำนา 
  ด้านวัฒนธรรม มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่น ดึงวัฒนธรรม แบบแผน 
วิถีการทำนาของท้องถิ่นกลับมาเท่าที่จะสามารถทำได้ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจบุัน 
วัฒนการทำนาวิถีดั้งเดิมมีทั้งในความเป็นเฉพาะของคนไทยพุทธในเรื่องของพิธีกรรม ซึ่งคนไทมุสลิม
ไม่มีในส่วนนี ้ การฟื ้นฟูจึงเน้นไปที่วัฒนธรรมที่ทำร่วมกันทั ้งสองศาสนาหรือที ่ปฏิบัติร ่วมกัน           
ทำให้มีวัฒนธรรมที่ฟื้นฟูกลับคืนสู่ชุมชน หลัก ๆ คือ การออกทาน (การบริจาคข้าว) และขั้นตอนการ
ทำนา (การซอมือ/การลงแขกเกี่ยวข้าว) ซึ่งสามารถฟ้ืนฟูประเพณีการลงแขกเก็บข้าวกลับคืนสู่ท้องถิ่น
ได้ ทำให้ชุมชนเกิดการสืบสานวิถี วัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  

 ด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น เนื่องจากการทำนา
วิถีดั้งเดิมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้พื้นที่เกิดการฟื้นฟู ระบบนิเวศน์มีความสมบูรณ์ เกิดความ
หลากหลายทางธรรมชาติ อันประกอบด้วย ความหลากหลายของสัตว์ การทำเกษตรแบบอินทรีย์     
งดใช้สารเคมีส่งผลให้พื้นที่กลายเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ สังเกตได้จากการที่พื้นที่มีผีเสื้อ แมลงปอ       
ผึ้งชันโรง อีกทั้งแสดงให้เห็นถึงการมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่ปลอดภัยเนื่องจากสัตว์สามารถวางไข่ในน้ำ
ได้เนื่องจากน้ำไม่มีสารปนเปื้อน 
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ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

พ้ืนที่ทำนา 

การเป็นพื้นที่ทางสังคม 

 

การดำเนินการของศูนย์เรียนรู้ 

- ใช้หลัก PDCA  

- มีกระบวนการก่อตั้งศูนย์ 

- มีองค์ประกอบ คือ องค์ความรู้ชุมชน 

องค์กรชุมชน การจัดเวทีเรียนรู้ 

- ดำเนินงานร่วมกับชุมชน 

วัฒนธรรรมการทำนาในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

- วัฒนธรรมการทำนาคนไทยพุทธ 
- วัฒนธรรมการทำนาคนไทยมุสลิม 
- วัฒนธรรมการทำนาร่วม 
 

ฟื้นฟูวัฒนธรรม 

- ฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนา 

- ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิน่การทำนา 

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 

ชุมชนเขม้แข็ง 

มิติสังคม 

คนในช ุ มชนม ี ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
มีความรัก สามัคคีกัน 

มิติเศรษฐกิจ 

คนในชุมชนมีรายได้เสริมจากการ
ทำนา การขายผลิตภัณฑ์สินค้า
ท้องถิ่นให้แก่นักท่องเที่ยว 

 

มิติวัฒนธรรม 

มีการฟื้นฟู
วัฒนธรรมการทำ
นาของท้องถิ่น 

มิติสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความสมบูรณ์มากขึ้น 
ระบบนิเวศน์ดีขึ้น  

การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

1) การเตรียมคน / ทรัพยากรบุคคล 

2) การกำหนดเป้าหมาย 
3) การดำเนินกิจกรรม 
4) การขยายเครอืข่ายความร่วมมือ 

การเสริมพลังชุมชน 

1) ส่งเสริมให้มกีารรวมตวั 

2) ส่งเสริมให้มีเครือข่ายทำงานร่วมกนั 

3) ส่งเสริมการขยายเครือข่าย 

ตัวชี้วัชุมชนเข้มแข็ง 

1) มีการนำมิติด้านวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทำกิจกรรม 

2) มีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อปัญหา  

3) มีการจดักลุม่    

4) มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

5) มีผู้นำที่ได้รับการยอมรับจากสมาชกิและชุมชน 

6) มีการกระจายผลประโยชน์แก่สมาชกิอยา่งยุติธรรม 

7) ได้รับการยอมรับนับถอืจากองคก์รภายนอก  

8) มีการขยายผล ขยายกิจกรรม และขยายเครือข่ายสมาชิก
รวมถึงความร่วมมือ 

พื้นทีท่างจิตวิญญาณ พื้นทีแ่ห่งการแบ่งปัน 

พื้นทีท่ำนาและวถิีเกษตร

พื้นทีก่ารอยูร่่วมกนั พื้นทีก่ารพึ่งพาตนเอง พื้นที่ส่งเสริมคณุธรรรม 

พื้นทีก่ิจกรรมทางสังคม พื้นที่พัฒนาผู้นำ 

แผนภาพที ่27 รูปแบบการเสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา 

   ที่มา: วิเคราะห์ข้อมลูโดยผู้วิจยั (2563) 
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บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 
สรุปผลการวิจัย  

  การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา 
ภายใต้พื้นที่ตำบลนาหมอศรี ซึ ่งมีองค์ประกอบของพื้นที่ที ่มีลักษณะของความเป็นพหุวัฒนธรรม    
(คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิม) มีทั้งชุมชนที่มีเฉพาะคนไทยพุทธ ชุมชนที่มีเฉพาะคนไทยมุสลิม และ
ชุมชนที่มีทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมอาศัยอยู่ร่วมกัน โดยมีพื้นที่ทำนาเป็นพื้นที่การทำกิจกรรม
ร่วมกันของคนในชุมชน ซึ่งมีการศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการทำ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมการทำนาร่วมกัน ภายในศูนย์มีองค์ความรู้ชุมชน มีองค์กรชุมชน และมีการจัด
เวทีการเรียนรู้ ภายใต้การดำเนินการ การทำกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนย์เรียนรู้ คนในชุมชนได้เข้ามา  
มีส่วนร่วม เกิดการรวมตัวกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งจากการมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทำให้
เกิดเป็นพื้นที่ทางสังคม ประกอบด้วย 1) พื้นที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ 2) พื้นที่การพัฒนาผู้นำ        
3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ 4) พื้นที่การอยู่ร่วมกัน 5) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน 6) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม   
7) พื้นที่กิจกรรมทางสังคม และ 8) พื้นที่แห่งการพึ่งพาตนเอง ซึ่งพื้นที่ต่าง ๆ เหล่านี้ นำไปสู่การเป็น
ชุมชนเข้มแข็ง โดยผ่านกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ประกอบด้วย มีการเตรียมคน มีการ
กำหนดเป้าหมาย มีการดำเนินกิจกรรม และการขยายเครือข่ายความร่วมมือ  และมีการเสริมพลัง
ชุมชน คือ ส่งเสริมให้มีการรวมตัว ส่งเสริมให้มีเครือข่ายทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการขยาย
เครือข่าย ซึ่งเกิดเป็นรูปแบบการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในสังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการ 
ทำนาที่มีความเป็นเฉพาะภายใต้บริบทของพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านวัฒนธรรมการ 
ทำนา สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 

อภิปรายผล  

  จากการศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื ้นที ่ส ังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา สามารถอภิปรายผลได้ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  การทำนาเป็นเครื ่องมือทางวัฒนธรรมในการสร้างสันติส ุขในพื ้นที ่สังคม         
พหุวัฒนธรรม 
  พื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมในตำบลนาหมอศรีมีการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนไทยพุทธ
และคนไทยมุสลิมมีการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา มีศูนย์เรียนรู้         
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พระอาจารย์ภัตร อริโย ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาและการดำรงชีวิตแบบ
ดั้งเดิมของชาวบ้าน โดยทำการฟื้นฟูวิถีการทำนาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา ซึ่งคนในชุมชนทั้ง
คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมร่วมดำเนินกิจกรรมร่วมกันผ่านพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ ซึ่งวิถีนาในอดีตมีการ
อาศัยอยู่ร่วมกันระหว่างคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมดังที่เปรมชัย จันทร์จำปา (2558) ศึกษาการ
จัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเมืองในเขตเทศบาลนครสงขลา พบว่า องค์ประกอบสำคัญ
ที่สุด คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการทุนทางวัฒนธรรมจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อน
องค์ประกอบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมด้านอื่น ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ  
  ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ถือได้ว่ามีการใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นเข้ามา
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายในพื้นที่ ภายใต้การขับเคลื่อนของเจ้าคณะอำเภอนาทวี ประสบความสำเร็จ
ในระดับหนึ่ง เป็นที่ยอมรับของคนในพื้นที่ซึ่งให้ความสนใจในการฟื้นฟูพื้นที่นาร้างกลับมาทำนาวิถี
ดั้งเดิม การทำนาในอดีตใช้แรงงานสัตว์และคนในการทำนาร่วมกับหลักความเชื่อทางศาสนา มีการ
ประกอบพิธีกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานของ สุรศักดิ์ ศิริ (ม.ป.ป.) ที่ศึกษาวัฒนธรรมการทำนาของ    
ชาวอีสาน : ศึกษากรณีบ้านดอนดู่ ตำบลหัวดง อำเภอนาดูนจังหวัดมหาสารคาม พบว่า คติความเชื่อ
และพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำนา ชาวบ้านดอนดู่ส่วนหนึ่งยังเชื่อเรื่องผี ก่อนจะลงมือทำนาจะมี
พิธีกรรมเพื่ออ้อนวอนและขอความคุ้มครองจากผี ขณะที่การปลูกข้าวในปัจจุบันมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น จากที่เคยใช้การไถด้วยวัวควาย มีการพัฒนามาเป็นรถไถเหล็กที่ใช้คนเดินจูง นำไปสู่การไถด้วย
รถ ทำให้ขั้นตอนบางขั้นตอนในการไถสูญหายไป เนื่องจากเทคโนโลยีในปัจจุบันที่มีความสะดวกมาก
ขึ้น เป็นการลดหย่อนเวลาโดยทำการรวบรัดในบางขั้นตอน สอดคล้องกับงานของ สุพัดชา โอทาศรี 
(2554) ที ่ศ ึกษาการดำรงอยู ่ของอาชีพชาวนาไทย : กรณีศึกษาชาวนาจังหวัดลพบุร ี พบว่า 
สถานการณ์การดำรงอยู่ของอาชีพชาวนาไทยในจังหวัดลพบุรี มีเครื่องมือทางการเกษตรที่ทันสมัย 
ช่วยทุ่นแรงให้กับชาวนาได้ทำนาได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ส่งผลให้คนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน        
ลดน้อยลง เนื่องจากวิถีการทำนาในปัจจุบันมีความสะดวกสบาย ลดการใช้แรงงานคนด้วยเพราะมี
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องทุ่นแรง คนจึงเกิดความห่างเหินระหว่างกัน และสอดคล้องกับงาน
ของ อำพน แสงดี (2546) ที่ศึกษาการเปลี่ยนแปลงวิถีการทำนาของชาวบ้านในอำเภอระโนด จังหวัด
สงขลา ตั ้งแต่เริ ่มแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 ถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2504-2545) พบว่า      
การประกอบอาชีพการทำนาได้ส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่น ความสัมพันธ์ในครอบครัว
และในชุมชนลดลงเพราะการนำเทคโนโลยีเข้ามาทำนา ในขณะที่วิถีการทำนาแบบดั้งเดิมในครั้งอดีต
สามารถสร้างความรักสามัคคีให้แก่คนในชุมชน ไม่ว่าเป็นคนกลุ่มก้อนเดียวกันหรือในความเป็น      
พหุสังคม  
  ความรู้และภูมิปัญญาในการดำรงชีวิตผ่านวัฒนธรรมการทำนาซึ่งงานของ วนิดา 
นาคีสังข์ (2559) ที่ได้มีการจำแนกภูมิปัญญาเป็น 10 ประเภท โดยมีการนำประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
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การศึกษาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมของศูนย์เรียนรู้
พระอาจารย์ภัตร อริโย 3 ประเภท คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ 1) ความเชื่อและศาสนา ซึ่งมี
ความเชื่อว่าพระเจ้าจะดลบันดาลสิ่งที่ดีให้ หรือความเชื่อเรื่องการทำพิธีเซ่นไหว้ 2) ประเพณีและ
พิธีกรรม มีประเพณีรับเทียมดา การแข่งขันว่าวประเพณี และการออกทาน และ 3) หัตถกรรมพื้นบ้าน 
มีการประดิษฐ์เครื่องมือจักรสานที่จำเป็นต้องใช้ในการทำนา ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อลิสา เลิศเดช
เดชา (2559) ที่ศึกษาการพัฒนาชาวนาไทยไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 พบว่า ชาวนาในปัจจุบันมีการพัฒนา
ตนเองโดยศึกษาหาความรู้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งภูมิปัญญาด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชาวบ้านนำมาดัดแปลง
ใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ เกิดจาการสะสมองค์ความรู้ที่มีมา
ตั้งแต่อดีต ถูกถ่ายทอดส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น เกิดเป็นสิ่งประดิษฐ์เครื่องไม้เครื่องมือต่าง ๆ ที่สามารถ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น คันไถ ครกตำข้าว ครกสีข้าว กระด้ง เจ้ย เสื่อ เป็นต้น ซึ่งอาศัยการ
ประดิษฐ์จากวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่น อีกท้ังสอดคล้องกับงานของ สุนทรา โตบัว, กรประภา เจริญชันษา 
และ สวัสดิ ์ พิมพ์สุวรรณ. (2558) ที ่ศึกษา การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเพื ่อการพัฒนาอาชีพแบบ            
มีส่วนร่วม พบว่า ชุมชนใช้ภูมิปัญญามาประยุกต์ในการพัฒนาอาชีพในชุมชน ทำให้เกิดการพัฒนา 
อาชีพได้อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและการดำเนินวิถีชีวิต  
  วัฒนธรรมการทำนาสามารถฟื้นฟูกลับมาได้เพียงบางส่วนเนื่องจากปรับเปลี่ยนไป
ตามสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน คนไทยพุทธยังมีการประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น การรับเทียมดา การดูฤกษ์ การทำขวัญข้าว มีการเก็บเมล็ดข้าวไว้หนึ่งส่วนสำหรับใช้ใน
การทำนาปีถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับงานของ พรหมพิริยะ พนาสนธิ์ (2556) ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการ
สร้างความรู้บนฐานของชุมชนเพ่ือการอาชีทำนาของชาวนาบ้านดอน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่า ในการทำนาจะมีการเก็บรักษาพันธุ์ข้าวสำหรับการทำนาในปีถัดไป และสำหรับการทำนาของ
คนมุสลิมที่ไม่มีพิธีกรรมแต่จะมีการสวดดูอาเพื่อขอพรแก่พระเจ้าให้ช่วยในเรื่องผลผลิต สำหรับความ
เป็นพหุวัฒนธรรมที่มีวัฒนธรรมการทำนาซึ่งทำร่วมกันทั้งสองศาสนา คือ ขั้นตอนการปฏิบัติในการทำ
นา ตั้งแต่การไถนาที่มีการไถดะ ไถแปร การหว่านกล้าที่มีการซอมือในขั้นตอนการดำนา การลงแขก
เกี่ยวข้าวซึ่งใช้แกระเป็นอุปกรณ์ที่มีเฉพาะในภาคใต้สำหรับเกี่ยวข้าว การเล่นว่าวที่ผู้ชายในทุกช่วงวัย
ทั้งสองศาสนานิยมเล่นกัน การนวดข้าวซึ่งมีการไปช่วยกันนวดข้าวในแต่ละบ้านทั้งบ้านคนไทยพุทธ
และบ้านคนไทยมุสลิม การออกทานหรือบริจาคข้าวที่เป็นการแสดงถึงการแบ่งปัน ความมีน้ำใจที่มี
การปลูกฝังกันมาทั้งสองศาสนา มีวัฒนธรรมการหิ้วปิ่นโตคนละสายมาร่วมรับประทานอาหารเที่ยง
ร่วมกัน อีกท้ังหลังเก็บเกี่ยวข้าวจะมีการไถล้มซังข้าว และการแข่งขันว่าประเพณี ซึ่งสอดคล้องกับงาน
ของ ปัญญา สุริยะแสง, นภาพร มนต์ทอง และคณะ (2548) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาประเพณีพิธีกรรม
ที่เกี่ยวกับข้าวที่เน้นการศึกษาประเพณีพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มระดับชุมชนในพื้นที่ตำบล
โคกตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ระยะที่ 1 ที่พบว่า วัฒนธรรมชาวนาให้ความสำคัญ
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กับข้าวจึงเกิดเป็นประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ขึ้นมา จะมีความเชื่อเรื่องการดูฤกษ์ยาม ประเพณีสู่ขวัญ
ข้าว ประเพณีการลงแขกช่วยกัน ซึ่งเป็นการแสดงถึงความเคารพ ความกตัญญูรู้คุณซึ่งหากทำแล้วจะ
ส่งผลต่อความอุดมสมบูรณ์สมบูรณ์ต่อข้าว ซึ่งการถือปฏิบัติตามประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อ    
ต่าง ๆ นั้น แสดงถึงการสร้างระบบคุณค่าของสังคม สร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชน การแบ่งปัน 
เกื้อกูล และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโยเป็นตัวอย่างการเสริมพลังชุมชนพหุวัฒนธรรม
สู่ต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง         
  ศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนาที่นำไปสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง คือ มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์ความรู้
ที่มีฝังอยู่ในชุมชน ประกอบด้วย ความเชื่อและศาสนา / ประเพณีและพิธีกรรม / หัตถกรรมพื้นบ้าน 
อีกทั้งชุมชนมีองค์กรชุมชนซึ่งมีการดำเนินการตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนคือ 1) ชุมชนทำการ
วิเคราะห์เพื่อให้ทราบปัญหาของชุมชน 2) มีการเรียนรู้และตัดสินใจร่วมกันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 3) มีการจัดทำแผนชุมชนโดยทุกคนมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย แผนพึ่งพา
ตนเอง แผนความร่วมมือ และแผนการสนับสนุน 4) มีการดำเนินกิจกรรมของชุมชน คือ กลุ่มทำงาน
ของศูนย์เรียนรู ้ กลุ ่มสตรีอาสาพัฒนาและกลุ ่มเครือข่ายแม่บ้านในระดับอำเภอ และ5) มีการ
ประเมินผลโดยชุมชนเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ชุมชนยังมีเวทีการเรียนรู้เพ่ือ
เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวได้ทันตามสถานการณ์
ภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับงานของ ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2554) ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง พบว่า ชุมชนเข้มแข็งจะต้องประกอบด้วย 1) ภูมิปัญญาและความรู้ มีการสืบสานแลก
ประยุกต์ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก 2) มีองค์กรชุมชนและกลุ่มผู้นำที่มีคุณธรรมและ
ภูมิปัญญา มีการจัดตั้งกลุ่มและจัดระเบียบในชุมชน และ 3) มีเวทีการเรียนรู้ และการบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานของ วชิราภรณ์ สุรธนสกุล 
(2557) ที่ศึกษาเรื่องการนำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน 
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งคือ ชุมชนจะต้องมีระบบความสัมพันธ์ทางสังคม มีกระบวนการ
ชุมชน ผู้นำมีศักยภาพ มีความรู้และกระบวนการเรียนรู้ การมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วม รวมทั้งมี
วัฒนธรรม ค่านิยมและความเชื่อ  
  ภายใต้การดำเนินการและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์เรียนรู้ คนในชุมชนเกิด
การรวมตัวกันดำเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นผลให้การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนนำมาสู่การเกิดพื้นที่ทางสังคม 
คือ 1) พ้ืนที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ 2) พ้ืนที่การพัฒนาผู้นำ 3) พ้ืนที่ทางจิตวิญญาณ 4) พ้ืนที่การ
อยู ่ร ่วมกัน 5) พื ้นที ่แห่งการแบ่งปัน 6) พื ้นที ่ส ่งเสริมคุณธรรม 7) พื ้นที ่กิจกรรมทางสังคม              
และ 8) พื้นที่แห่งการพึ่งพาตนเอง ซึ่งพ้ืนที่ทั้งหลายเหล่านี้ทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สอดคล้องกับ
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งานของ รพีภัทร์ สุขสมเกษม (2559) ที่ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
กรณีศึกษาชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบว่า ชุมชนที่มีสถานที่ในการจัด
กิจกรรมของชุมชนจะส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีศูนย์กลางในการรวมกลุ่มเพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
พื้นที่ทางกายมีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน อีกทั้งสอดคล้องกับที่ สมบูรณ์ ธรรมลงกา (2556)      
ที่ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในจังหวัด
เชียงราย พบว่า ชุมชนเข้มแข็ง จะต้องมีการพึ่งพาตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้ มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน มีจิตสำนึกที่ดี และมีการรวมกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น เดียวกับการดำเนินการ
ภายในศูนย์เรียนที่ก่อให้เกิดเป็นพ้ืนที่ทางสังคม  
  อีกทั้งศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง คือ (1) มีการเตรียมคน / ทรัพยากรคน โดยมีแกนนำที่มีความรู้ความสามารถ และคนใน
ชุมชนมีความรู้และประสบการณ์สำหรับการดำเนินกิจกรรมหรือเคยทำนาโดยใช้วัฒนธรรมแบบ
ดั้งเดิม (2) มีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อให้มีทิศทางการดำเนินการที่มีความชัดเจน (3) มีการ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีการทำงานร่วมกัน ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาหมอศรี ผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหล และเจ้าอาวาสวัดนาทวี ร่วมกับกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา        
ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อุดร หลักทอง (2558) ที่ศึกษาเรื่องแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนพหุวัฒนธรรม พบว่า แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพของผู ้นำ การสร้างองค์ความรู้ที ่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน การออกแบบกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชน การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การสร้างองค์กรเครือข่ายในชุมชน มีกองทุน
ชุมชน และมีกฎ กติกาของชุมชน อีกทั้งสอดคล้องกับงานของ สมบูรณ์ ธรรมลังกา  (2556) ที่ศึกษา
เรื่องรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเป็นฐาน ในจังหวัด
เชียงราย  พบว่า สิ่งที่สำคัญที่ต้องดำเนินการในกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคือ 
การสร้างระบบเครือข่าย กระบวนการเรียนรู้และระบบความสัมพันธ์ 
  การเสริมพลังให้ชุมชนเข้มแข็งของชุมชนนาหมอศรีมีผู้นำที่มีความเข้มแข็งซึ่งได้มี
การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานซึ่งเข้ามาเป็น     
พี่เลี้ยงในการจัดกิจกรรมที่มีขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้มีการรวมตัว มีการส่งเ สริมให้
เครือข่ายทำงานร่วมกันผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันที่จัดขึ้นให้กลุ่มเครือข่ายเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เกิดความรักสามัคคีในกลุ่มเครือข่าย อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการขยายเครือข่าย 
เนื ่องจากผู ้นำและหน่วยงานภาครัฐส่งเสริมให้มีการพัฒนาพื้นที่ ศูนย์เรียนรู ้ มีการเข้ามาของ
นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่ให้ความสนใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการสร้างเครือข่ายขยายให้กว้าง
มากยิ่งขึ้นแก่ผู้ที่มีความสนใจเช่นเดียวกัน เป็นการเสริมพลังด้านความรู้โดยใช้กิจกรรม เกิดการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการประชุม กระบวนการสร้างเครือข่าย ทำให้คนไทยพุทธและคนไทย
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มุสลิมเกิดการทำงานร่วมกัน ซึ ่งกระบวนการต่าง ๆ เหล่านี ้ นำไปสู ่ต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ซึ่ง
สอดคล้องกับงานของ ประเวศ วะสี (2546) ที่ศึกษาเรื่องสร้างความเข้มของชุมชน ชุมชนคือจุด
ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า การเสริมสร้างพลังเข้มแข็งในชุมชนมีหลักการคือ ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวม
ตัวอย่างเหนียวแน่น ส่งเสริมให้เครือข่ายในชุมชนได้ทำงานร่วมกัน และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นต้นแบบที่
มีพลังเข้มแข็ง ในขณะที่ ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2554) ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง กล่าวว่า พื้นฐานของชุมชนโดยทั่วไปมีความแตกต่างกัน ดังนั้นจะต้องเริ่มต้นจากการเปลี่ยน
มุมมอง คือ กำหนดแนวทางการพัฒนาจากฐานรากชุมชนและให้ภาครัฐเป็นผู้ให้การส่งเสริมสนับสนุน 
 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ภาครัฐบาลควรมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภูมิปัญญาผ่าน
วัฒนธรรมการทำนาร่วมกันในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือฟ้ืนฟูภูมิปัญญาในด้านอ่ืน ๆ และส่งเสริม
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้ภูมิปัญญาการทำนาในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมการทำนาให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อันนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
  2. องค์กรชุมชนควรมีการจัดการองค์ความรู้การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านวัฒนธรรม
การทำนาในพื้นท่ีสังคมพหุวัฒนธรรมของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมหรืออนุรักษ์ภูมิปัญญาที่มีอยู่ รวมทั้งการฟื้นฟูภูมิปัญญาที่เคยมี
ในอดีตกลับมาอีกครั้ง 
  3. ภาครัฐบาลควรสร้างช่องทางหรือสร้างโอกาสในการขยายเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น
ผ่านการจัดโครงการต่าง ๆ เพื่อสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดทำ
องค์ความรู้ภายในกลุ่มเครือเครือข่าย และสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ 

  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งถัดไป 
  1. ควรมีการศึกษาศูนย์เรียนรู้ในประเด็นแนวทางการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที ่ยว   
เชิงสร้างสรรค์  
  2. การศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม
การทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโยครั้งนี้ พบว่า ในตำบลนาหมอศรีมีพ้ืนที่เรียนรู้
และพ้ืนที่ที่มีความน่าสนใจหลายพ้ืนที่  ดังนั้นควรมีการศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนนาหมอศรี ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนอันเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่ตำบล
นาหมอศรีและศูนย์เรียนรู้  
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วัฒนธรรมชุมชน ผ่านกระบวนการ CBR “ ปั๋นต๋า หน้าหมู่” วิถีคนลำพูน นครแห่งทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชน (เอกสารทางวิชาการหมายเลข RDG9N015). ค้นเมื่อ 30 กันยายน 2563, 
จ า ก : https://elibrary.trf.or.th/download_resultTRFN.asp?fpath =RDG59N0015/ 

RDG59N0015_full.pdf&fname=RDG59N0015_full.pdf 
นุชลี คล้ายวันเพ็ญ. (2553). การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตพระนคร. วิทยานพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ประภากร แก้ววรรณา. (2551). การจัดการความรู้ภููมิปัญญาท้องถิ่น. อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี. 

ประเวศ วะสี. (2536). การศึกษาชาติกับภูมิปัญญาท้องถิ่น: ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนาชนบท  

(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: อัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 

ประเวศ วะสี. (2546). สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนคือจุดยุทธศาสตร์ชาติ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิ
สาธารณสุขแห่งชาติ. 

ปราณี ตันตยานุบุตร. (2550). ภูมิปัญญาไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

https://www.gotoknow.org/posts/32079
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
ปัญญา สุริยะแสง นภาพร มนต์ทอง หนูจีน สุวลักษณ์ สำราญ โค้งสุวรรณ จำปี โค้งสุวรรณ บรรจง 

คงยิ่งหาญ, ... เลิศ ปานทอง. (2548). การศึกษาประเพณีพิธีกรรมที่เกี ่ยวกับข้าวที ่เน้น

การศึกษาประเพณีพิธีกรรมที่เก่ียวข้องกับการรวมกลุ่มระดับชุมชนในพ้ืนที่ตำบลโคกตะเคียน 

อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ระยะที่ 1 (เอกสารทางวิชาการหมายเลข RDG47E0005). ค้น

เมื่อ 20 ตุลาคม 2563, จาก: http://pws.npru.ac.th/pheerathano/data/files 

เปรมชัย จันทร์จำปา. (2558). การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเมืองในเขตเทศบาลนคร
สงขลา.  ว ิทยาน ิพนธ ์ร ัฐศาสตรมหาบ ัณฑ ิต  สาขาบร ิหารร ัฐก ิจ  คณะร ัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

พรหมพิริยะ พนาสนธิ์. (2556). รูปแบบการสร้างความรู้บนฐานของชุมชนเพื่อการอาชีพทำนาของ

ชาวนาบ้านดอน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารวิชาการราชภัฏตะวันตก. 8 (1), 

55-69. 

พัทยา สายหู. (2534). การพัฒนาวัฒธรรมบนพื้นฐานภูมิปัญญาชาวบ้านและศักยภาพของชุมชน. 

กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 

เพียรกานต์ วงศ์วาณิชย์ศิลป์. (2550). แนวทางการอนุรักษ์และฟืนฟูชุมชนคลองบางน้อย จังหวัด

สมุทรสงคราม. วิทยานิพนธ์การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวางผังชุมชน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

มงคลกานต์ ฐิตธัมโม, คงสฤษฎ์ แพงทรัพย์, และพูนศักดิ์ กมล. (2562). การอยู่ร่วมกันของคนใน

สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย กรณีศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรมในอำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. 6 (2), 46-59. 

รพีภัทร์ สุขสมเกษม. (2559). ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนกรณีศึกษาชุมชนใน

เขตเทศบาลนครปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

รัชพงศ์ จารุสินธุพงศ์. (2560). ปัญหากฎหมายการห้ามโฆษณาเกี่ยวกับสุรา: กรณีศึกษาสุราพื้นบ้าน. 

สารนิพนธ์นิติศาสตร์มหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ชลบุรี. 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
รัตนะ บัวสนธิ. (2542).การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคกลางตอนบน. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2542). พจนานุกรม. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส์  

วชิราภรณ์ สุรธนสกุล. (2557). การนำเสนอรูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดย
วิทยาลัยชุมชน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

วนิดา นาคีสังข์. (2559). จากภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนปวาเก่อญอบ้านแม่กองคาสู่การเป็นสินค้า
ชุมชน. วิทยานิพนธ์ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาบัณฑิตอาสาสมัคร วิทยาลัยพัฒน
ศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ปทุมธานี. 

วิชัย ตันศิริ. (2536). เครือข่าวการเรียนรู้กับการศึกษาตลอดชีวิต. การศึกษาแห่งชาติ, 27 (4), 5. 

วุฒิชัย สายบุญจวง. (2561). ชุมชนเข้มแข็งในทัศนะของชาวชุมชน กรณีศึกษา บ้านปลายคลองบาง
โพธิ์เหนือ หมู่ที ่ 3 ตำบลบางโพธิ์เหนือ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี. วารสารวไลย
อลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 8 (1), 119-129. 

ศศิธร ธรรมโสภิต. (2553). บทบาทผู้บรหารสถานศึกษาในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ

จ ัดการเร ียนการสอนในโรงเร ียนประถมศ ึกษา สำน ักงานเขตคลองสาน ส ังกัด

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ศิริพงษ์ นวลแก้ว. (2540). การนำภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นของ

โรงเรียน ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดแม่ฮ่องสอน.  กรุงเทพฯ: 

ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย. 

ศิริรักษ์ จวงทอง และคณะ. (2558). การสํารวจสถานะองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา :กรณีศึกษาพื้นที่ชุมชนใน

ตำบลคลองแห อำเภอหาดใหญ่  จ ั งหว ัดสงขลา (เอกสารทางว ิชาการหมายเลข 

2554A15662026 )  ค ้ น เม ื ่ อ  30 ก ั นยายน 2563 , จาก :  file:///C:/Users/Asus/  

Downloads/57-63%20(1).pdf 

file:///C:/Users/Asus/%20%20Downloads/57-63%20(1).pdf
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สำเนียง สร้อยนาคพงษ์. (2535). การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นเพื ่อการส่งเสริมการเรียนการสอนใน

โรงเรียน. สารพัฒนาหลักสูตร, 110, 25-26 

สมบูรณ์ ธรรมลังกา. (2556). รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นฐานในจังหวัดเชียงราย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15 (2), 58-66. 

สมพร นิลคัมภีร์. (2555). เครื่องดักจับสัตว์น้ำ : แนวทางการอนุรักษ์และฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
บริเวณลุ่มแม่น้ำสงครามตอนบน. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม
ศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสาราคาม. 

สามารถ จันทรสูรย์. (2543). ภูมิปัญญาพื้นบ้าน. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แห่งชาติ. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2558). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: สำนักนายกรัฐมนตรี. 

สุธิดา บุณยาดิศัย. (2558). ภูมิปัญญาการทำนาในทะเลสาบของชุมชนบ้านปากประ ตำบลลำปำ 

อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์. (2541). ภูมิปัญญาชาวบ้านในภาคใต้. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุนทรา โตบัว, กรประภา เจริญชันษา, และสวัสดิ์ พิมพ์สุวรรณ. (2558). การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วม. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี . 4 (1), 224-
237. 

สุพัดชา โอทาศรี. (2554). การดำรงอยู่ของอาชีพชาวนาไทย : กรณีศึกษาชาวนาจังหวัดลพบุรี.  
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะพัฒนาสังคมและสิ ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิต     
พัฒนบริหารศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

สุรวุฒิ ปัดไธสง. (2545). วัฒนธรรมชุมชนกับเงื่อนไขความเป็นชุมชนเข้มแข็ง. วารสารพฤติกรรม

ศาสตร์. 8 (1), 11-20. 

สุรศักดิ์ ศิริ. (ม.ป.ป.). วัฒนธรรมการทำนาของชาวอีสาน : ศึกษากรณีบ้านดอนดู่ ตำบลหัวดง อำเภอ
นาดูน จังหวัดมหาสารคาม ค้นเมื ่อ 5 กันยายน 2563, จาก: https://madlab.cpe.ku. 
ac.th/TR2/?itemID=448141 
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สุรีรัตน์ วิชัย. (2555). การประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแห่งครอบครัวของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

เสรี พงศ์พิศ. (2529). คืนสู่รากเหง้า. กรุงเทพฯ: เทียนวรรณ. 

อนงค์ศิริ วิชาลัย. (2552). แหล่งการเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่น.  เชียงใหม่: คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

อเนก นาคะบุตร. (2536). ข่าวสารข้อมูลกับความยั่งยืนของการพัฒนา: ในคนกับดิน น้ำ ป่า  จุด

เปลี่ยนแห่งความคิด. กรุงเทพฯ: สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา. 

อลิสา เลิศเดชเดชา. (2559). การพัฒนาชาวนาไทยไปสู ่ไทยแลนด์ 4.0. หลักสูตรการป้องกัน
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ปิรัญญา นาวาทอง9 และ เรวดี อ้ึงโพธ์ิ10 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน

วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ผลการศึกษา พบว่า 
ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีวัฒนธรรมการทำนาของคนไทยพุทธ วัฒนธรรมการทำนาของคนไทยมุสลิม 
และวัฒนธรรมการทำนาร่วม ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่ศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาของคนใน
ชุมชนพหุวัฒนธรรม มีองค์ความรู้ชุมชน มีองค์กรชุมชน และการจัดเวทีเรียนรู ้ กลายเป็นพื้นที่ทางสังคมซึ่ง
ประกอบด้วย 1) พื้นที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ 2) พื้นที่การพัฒนาผู้นำ 3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ 4) พื้นที่การอยู่
ร่วมกัน 5) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน 6) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม 7) พื้นที่กิจกรรมทางสังคม และ 8) พื้นที่แห่งการพึ่งพา
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ABSTRACT 
This research of qualitative approach had 2 objectives namely: 1 )  to explore the farming 

culture in a multicultural society area; and 2) to investigate the strengthening of community in a 
multicultural society area through farming culture in a case study of Phra Arjarn Phatra Ariyo 
Learning Center, Na Thawi District, Songkhla province. Results revealed that in Phra Arjarn Phatra 
Ariyo Learning Center, there are Thai Buddhists farming culture, Thai Muslim farming culture, and 
farming co-culture. The Center serves as a core area for operating activities through the farming 
cultures of people residing in a multicultural society area that contains community body of 
knowledge, community organizations, and learning platform. It has become a social area as 1) an 
area for farming and organic agricultural; 2) an area for leadership development; 3) an area for 
spirituality; 4) an area for co-existence; 5) an area for sharing; 6) area for morality promotion; 7) an 
area for social activities; and 8) an area for self-reliance. It brought about a strengthened community 
through the process of strengthening community which involved 1) human preparation; 2) goals 
setting; 3) implementation of activities; and 4) expansion of collaborative networks. In addition, the 
community was empowered by 1) promoting aggregation; 2) promoting collaborating network; and 
3) promoting extended networks.  
Keywords: Community strength enhancement, multicultural society, Pat Ariyo Priest Learning 
Center 
 

บทนำ 
ประเทศไทยมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ในการให้ประชาชนมีชวีิต

และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นผ่านการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งที่ผ่านมานั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติในฉบับท่ี 1-8 มุ่งการพัฒนาท่ีเจริญให้ทันกับโลกยุคปัจจุบันหรือความทันสมยั และในฉบับท่ี 8 เป็นต้น
มาจนถึงปัจจุบัน ได้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา สร้างคุณภาพชีวิตและ
สุขภาวะที่ดีให้คนในสังคมมีความอยู่ดีมีสุข ผนวกกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ต้องการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน “ชุมชนเข้มแข็ง” จึงเป็นเป้าหมายที่สำคัญสำหรับการพัฒนา [1]  

ชุมชนเข้มแข็ง คือ การที่ชุมชนมีความอยู่ดีกินดี มีความเป็นอิสระในการจัดการทรัพยากร มีโอกาสเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชน สามารถจัดสรรทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพิ่มได้ โดยที่คนในชุมชนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ แบ่งปัน มีความรักสามัคคีและสามารถร่วมกันแก้ปัญหา
ของชุมชนได้โดยมีกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน อีกทั้งสามารถปรับใช้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และไม่ตกอยู่ภายใต้ของอำนาจภายนอก ซึ่งในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในแต่ละชุมชนมีทั้งลักษณะที่คล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน 
พื้นที่และ วัฒนธรรมของแต่ละชุมชน [2] 
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วัฒนธรรมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้ ทั้งนี้จะต้องมี
เงื่อนไขคือ 1) ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมมาอย่างยาวนานส่งต่อจากรุ่นสู่รุ ่น 2) คนในชุมชนคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมช่วยเหลือกัน 3) มีความรู้สึกรัก ผูกพันหวงแหนชุมชน 4) มีภูมิปัญญาและความรู้ชุมชน และ 5) สามารถ
มองเห็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ โดยในทุกพื้นที่ย่อมมีวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าซึ่งยึดถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน และด้วยประเทศไทยมีพื้นที่ที่หลากหลาย ส่งผลให้เกิดความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม อันเกิดได้จากการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ หรือศาสนา ซึ่งนำไปสู่การ
ดำรงอยู่ของความเป็นพหุวัฒนธรรม [3] 

สังคมพหุวัฒนธรรมจะมีแบบแผนวิถีการดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันที่มีลักษณะความเป็นเฉพาะของพื้นที่นั้น ๆ 
ทั้งนี้ เพื่อให้คนในชุมชนพหุวัฒนธรรมอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ไม่เกิดปัญหาหรือความขัดแย้ง อันเนื่องจาก
ความต่างทางด้านศาสนาหรือหลักการปฏิบัติที่เป็นแบบแผนในการดำเนินชีวิต โดยจะต้องมีการยอมรับและเคารพ
ในความต่างทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ทัศนคติ หรือมีการหลอมรวมทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุขมีความสามัคคีปรองดองผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน [4] 

ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นพื้นที่ชุมชนพหุวัฒนธรรม ที่ประกอบอาชีพทำนาตั้งแต่
ครั้งอดีตซึ่งมีวิถีวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมของท้องถิ่นที่มีมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษซึ่งแต่เดิมใช้วัวและควายใน
การไถนา การทำนาเป็นแบบนาปีโดยจะมีความสัมพันธ์กับสภาพน้ำและฤดูกาลของภาคใต้ ข้าวที่ปลูกครั้งอดีตนั้น
เป็นพันธุ์พื้นเมือง ซึ่งมีความเหมาะสมกับลักษณะภูมิประเทศ มีความแข็งแรงและทนทานต่อสภาพภูมิ อากาศ แต่
เดิมนั้นชุมชนนาหมอศรีมีเนื้อที่ผืนนากว่า 1,000 ไร่ ซึ่งจากการที่ราคาข้าวตกต่ำทำให้คนในชุมชนทิ้งผืนนา ทิ้งวิถี
ท้องถิ่นในการทำนาให้ร้างมากว่า 20 ปี ผู้คนบางส่วนเปลี่ยนพื้นที่นามาปลูกยางพาราส่งผลต่อรายได้ และความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชน 

ชุมชนนาหมอศรีมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาโดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมทำนาโดยมีการลงแขกเกี่ยวข้าว 
การซอมือ มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการทำนา ไม่ว่าจะเป็นการแรกดำ แรกเก็บ การดูอาขอพรต่อพระเจ้า เป็นตน้ 
ซึ่งทำให้คนในชุมชนเกิดการถ้อยทีถ้อยอาศัยช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ด้วยวิถีการทำนาในสมัยก่อนนี้ ก่อให้เกิดความรัก
สามัคคี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน อีกทั้งคนในชุมชนไม่ได้รับสารพิษในการบริโภคข้าว ซึ่งเป็นอาหารหลักของคน
ไทย ด้วยสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำผนวกกับพื้นที่อำเภอนาทวีเป็นหนึ่งในสี่ของพื้นที่เสี่ยงภัยที่ติดกับสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งภายในพื้นที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมระหว่างคนไทยที่นับถือศาสนาพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ และคน
ไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม 70 เปอร์เซ็นต์ และได้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบครั้งที่เป็นข่าวใหญ่ขึ้น ในปี พ.ศ 2560 
เหตุการณ์ลอบวางระเบิดเต้นท์ขายรถยนต์มือสอง ในพื้นที่ตำบลวังโต้ อำเภอนาทวี สร้างความเสียหาย ทำให้คนใน
พื้นที่เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลกระทบให้คนในพื้นที่สร้างกำแพงกั้นระหว่างศาสนาอยู่ร่วมกัน
ภายในชุมชนในลักษณะที่ต่างคนต่างอยู่หวาดระแวงกัน 

เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้พระครูสุวัฒนาภรณ์ หรือพระอาจารย์ภัตร อริโย (เจ้าคณะอำเภอนาทวี/เจ้า
อาวาสวัดนาทวี) เกิดการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ร่วมกับชุมชน โดยใช้วัฒนธรรมการทำนาในการสร้างสังคมอยู่ดีมีสุขไป
ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาความไม่สงบภายในพื้นที่ สร้างสังคมปรองดอง นำไปสู่การสร้างชุมชนเข้มแข็ง และใน
ปัจจุบันพ้ืนท่ีนาทวีหลังจากเหตุการณ์ลอบวางระเบิดเต้นท์ขายรถ ภายในพื้นที่ไม่เกิดการก่อการร้ายเกิดขึ้นอีก ซึ่งถือ
ได้ว่าการใช้วัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโยเข้ามาแก้ไขปัญหา  สามารถ
นำไปสู่การเสริมสร้างชุมชุนให้เกิดความเข้มแข็ง คือ คนในชุมชนมีการรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน สามารถ
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ใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นแก้ไขปัญหา มีการจัดระเบียบชุมชน มีเวทีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกันมีตั้งแต่การร่วมวางแผน การร่วมปฏิบัติงาน และการร่วมประเมินผล อีกท้ังคนในชุมชนเป็นผู้รับผลประโยชน์
ร่วมกัน 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่าน
วัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อัน
นำไปสู่การทำให้คนในชุมชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การดำเนินชีวิตไม่ความหวาดระแวงซึ่งกันและ
กัน ผ่านการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของคนในชุมชนภายใต้การใช้ทรัพยากรของชุมชนคือพื้นที่นารกร้างในปัจจุบันให้
กลับมาสร้างคุณค่าแก่ชุมชนโดยฟื้นฟูนำเอาวัฒนธรรมวิถีเดิมในการทำนากลับคืนสูท่้องถิ่นอีกครั้ง อีกท้ังเป็นช่องทาง
ในการหล่อหล่อมในคนไทยพุทธและมุสลิมที่อยู่ในพื้นที่เดียวกันซึ่งมีความห่างเหินให้กลับมารักสามัคคี ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจให้คนในชุมชนมีอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถสามารถพ่ึงพาตนเองได้  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษา

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ มีเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล การสั มภาษณ์เชิงลึก    

การสนทนากลุ่ม และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมพื้นที่ศึกษา กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์    
ภัตร อริโย อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ในการดำเนินการวิจัย มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้นำทางศาสนา 
ผู้ใหญ่บ้าน ชาวบ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 27 คน เป็น
คนไทยมุสลิม 70 เปอร์เซ็นต์ และเป็นคนไทพุทธ 30 เปอร์เซ็นต์ สามารถแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 3 ประเภท    
1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นำในชุมชน จำนวน 5 คน 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลในชุมชน จำนวน 20 คน และ    
3) กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน โดยผู้วิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้หลักการตีความ        
การสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทำการจัดหมวดหมู่ข้อมูล นำข้อมูลมาเชื่อมโยงความสัมพันธ์และ
เรียบเรียง จากนั้นผู้วิจัยได้นำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา 

 ตารางที่ 1 วิธีการดำเนินวิจัย 
  
 

วัตถุประสงค ์ เครื่องมือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ศึกษาการเสริมสร้างชุมชน
เข็มแข็งในพื้นที่สังคมพหุ
วัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรม
การทำนา กรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริ
โย อำเภอนาทวี จ ังหวัด
สงขลา 
 

- ศึกษาจากเอกสาร วารสาร หนังสือ บทความ
ทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ 
- แบบบันทึกภาคสนาม 
      (1) แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดเกี่ยวกับแนว
ทางการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งผ่านวัฒนธรรม
การทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 
      (2) เครื่องบันทึกเสียง 
      (3) กล้องถ่ายภาพ 

- กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้นำในชุมชน คือ ผู้นำ
ทางศาสนา ผู ้นำทางการปกครอง และผู ้นำ
ทางการเมือง  
- กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลที่เป็นบุคคลในชุมชน คือ คนใน
ชุมชนที่ร่วมดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ร่วมกันในพื้นที่ และคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม  
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นบุคคลภายนอก 
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ผลการวิจัย 
การศึกษาเรื ่องการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื ้นที ่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา 

กรณีศึกษาศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย ตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  มีผลการศึกษาใน
ประเด็นวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม และการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1.วัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาวัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย สังคมพหุวัฒนธรรม 
พื้นที่ทำนา ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย และการสร้างพื้นที่ทางสังคม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1.1) สังคมพหุวัฒนธรรม 
ชุมชนนาหมอศรี ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีตำบลนาหมอศรี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม

ที่ประกอบด้วยคนไทยนับถือศาสนาอิสลาม และนับถือศาสนาพุทธ อำเภอนาทวีเป็นหนึ่งในสี่อำเภอของจังหวัด
สงขลาที่จัดอยู่ในกลุ่มพื้นที่สีแดงของสามจังหวัดชายแดนใต้ คนในชุมชนอาศัยอยู่ร่วมกันในลักษณะพหุวัฒนธรรม 
ในชุมชนมีวัดและมัสยิดซึ่งเป็นสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา มีโรงเรียนซึ่งเด็ก ๆ ในชุมชนทั้งสองศาสนาเรียน
ร่วมกัน แต่เดิมก่อนเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่อำเภอนาทวี ในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันของคนในสังคม       
พหุวัฒนธรรมซึ่งมีวิถีการดำเนินชีวิตเหมือนกัน จะมีความแตกต่างกันในส่วนของหลักทางศาสนา ความเชื่อ ประเพณี 
หรือพิธีกรรม ซึ่งทั้งสองศาสนามีการปฏิบัติตามหลักทางศาสนาของตนภายใต้การอาศัยอยู่ร่วมกันในชุมชนเดียวกัน
ในบางกิจกรรมจึงมีการแบ่งเวทีในการจัดกิจกรรมโดยจะปฏิบัติมีสัญญาใจร่วมกัน ซึ่งเป็นการลดปัญหา ความขัดแย้ง
หรือความผิดใจกันท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ อีกทั้งในการอาศัยอยู่ร่วมกันของคนท้ังสองศาสนาสามารถท่ีจะว่ากล่าว
ตักเตือนกันได้เพื่อเป็นการบอกกล่าวพูดคุยอธิบายด้วยเหตุให้เกิดการเข้าใจกัน ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างยอมรับพร้อมเปิด
ใจเข้าหากันเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนมีความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยที่คนในชุมชนมีการนับถือ
ศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ ซึ่งมีทั้งหมู่บ้านที่มีคนไทยพุทธล้วนหรือคนไทยมุสลิมล้วนและที่อาศัยอยู่ร่วมกัน     
ซึ่งคนทั้งสองศาสนามีวิถีการดำเนินชีวิตที่คล้ายคลึงกันและจะมีแตกต่างกันบ้างในส่วนของการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ทั้งนี้คนในชุมชนมีพื้นท่ีนาเป็นพ้ืนท่ีศูนย์กลางท่ีคนในชุมชนสังคมพหุวัฒนธรรมได้มีการเข้ามาทำนาร่วมกัน  
 1.2) พื้นที่ทำนา  
 ภายใต้ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของพื้นที่ชุมชนนาหมอศรีที่กล่าวถึงในก่อนหน้านั้น ชุมชนมีการใช้
พื้นที่ทำนาเป็นพื้นที่การปฏิสัมพันธ์ คนเข้ามาทำนาร่วมกันตามวิถีการทำนาของท้องถิ่น มีการพึ่งพาอาศัยกันและ
เป็นพื้นที่แสดงออกทางวัฒนธรรมผ่านการทำนา มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา โดยพื้นที่ทำนาของชุมชนใน
สมัยก่อนน้ันมีเนื้อท่ีกว่าหมื่นไร่แสดงให้เห็นถึงการที่คนในชุมชนได้มีการประกอบอาชีพทำนาเป็นหลักมาแต่ครั้งอดีต 
พื้นที่ทำนาในสมัยก่อนนั้นเป็นพื้นที่ในการปฏิสัมพันธ์กันของคนในชุมชน คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาและการ
ทำนาในสมัยก่อนอาศัยแรงงานคนจำนวนมากซึ่งในพื้นที่มีการอาศัยอยู่ร่วมกันทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิม     
ซึ่งในการทำนาชุมชนก็จะมีวัฒนธรรมการทำนาทั้งที่เป็นของคนไทยพุทธ คนไทยมุสลิมและที่มีร่วมกัน โดยความเป็น
ศาสนาทำให้คนไทยพุทธมีวัฒนธรรมในการทำนาที่มีการประกอบกิจกรรมที่หลากหลายกว่าคนไทยมุสลิมที่ไม่มีใน
ส่วนความเช่ือและการประกอบพิธีกรรมในการทำนา  
 โดยภายในชุมชนมีศูนย์เรียนรู้ที่ตั้งอยู่ใจกลางพื้นท่ีทำนาซึ่งเป็นพื้นที่ศูนย์กลางหรือพื้นที่ร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนา ที่เป็นจุดศูนย์รวมอันก่อให้เกิดความรักสามัคคี ปรองดอง และรวมพลังเป็น
หนึ่งเดียวของชุมชน ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดศูนย์เรียนรู้ได้ในประเด็นถัดไปนี้ 
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 1.3) ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย: วัฒนธรรมการทำนาในพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีวัฒนธรรมการทำนาของชุมชนนาหมอศรี มีการทำนามาตั้งแต่ครั้งใน
อดีต ซึ่งมีวิถีวัฒนธรรมการทำนาโดยใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นดั้งเดิม ซึ่งในช่วง 20 ปีที่ผ่านมานั้นได้เกิดการทิ้งร้าง
พื้นที่ทำนา คนในชุมชนเปลี่ยนอาชีพ ส่งผลให้ให้วิถีวัฒนธรรมการทำนาหยุดชะงักลง และภายหลังซึ่งได้มีการฟื้นฟู
วิถีการทำนาแบบดั้งเดิมของท้องถิ่นซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีคนสองศาสนาอาศัยอยู่ร่วมกันเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ภายใต้
การขับเคลื่อนของศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ส่งผลให้เกิดการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นกลับคืน
มา ซึ่งสามารถฟื้นฟูได้บ้างส่วนอันเนื่องมาจากบริบทของพื้นที่ สภาพแวดล้อม และความทันสมัยในเรื่องเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน ทำให้ไม่สามารถดึงวิถีวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมกลับมาได้เต็มรูปแบบ อย่างเช่นว่าในปัจจุบันไมม่ี
ครัวเรือนใดเลี้ยงควาย สำหรับวิถีการไถนาที่ใช้ควายแต่ดั้งเดิมนั้นทำให้ไม่สามารถฟ้ืนฟูกลับมาได้ จึงมีการใช้รถไถใน
การไถนาทดแทนการใช้ควาย สำหรับวิถีการทำนาชุมชนนาหมอศรี มีการทำนาสอดคล้องกับสภาพฝน ฟ้า อากาศ 
ฤดูกาล ซึ่งจะทำนาปี (ปีละครั้ง) ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี จะมีการรับเทียมดาซึ่งเป็นพิธีกรรมที่ปฏิบัติสืบทอด
กันมาโดยเช่ือว่าในทุก ๆ ปี จะมีการผลัดเปลี่ยนเทวดาผู้ซึ่งคอยดูแลปกปักรักษาชุมชน โดยจะมีการทำพิธีกรรมเพื่อ
ส่งเทวดาองค์เก่าและตอนรับเทวดาองค์ใหม่ที่จะมาคอยดูแลปกปักรักษาคนในชุมชนและพื้นที่ทำนาซึ่งจะได้ข้าว
อุดมสมบูรณ์ซึ่งจะเป็นกิจกรรมของคนไทยพุทธ สำหรับในช่วงเดือนสิงหาคมก็จะเริ่มการเตรี ยมดินสำหรับทำนา     
มีการไถดะ ไถแปร รวมทั้งเตรียมแปรงดินสำหรับหว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว ภายหลังจากนั้น 1 เดือน จะเป็นการถอนต้น
กล้าเพื่อใช้สำหรับดำนา คนในชุมชนก็ร่วมด้วยช่วยกันดำนา สลับผลัดเปลี่ยนกันไปตามพื้นที่ ซึ่งจะมีการแรกดำนา 
เป็นการเลือกดูฤกษ์ ดูวันที่เป็นมงคล สำหรับแรกดำนา โดยจะทำการดำนา 9 กอเพื่อเอาเคล็ดก่อน จากนั้นก็
สามารถดำนาได้ตามสะดวก  
 ในระหว่างการดำนาทางศูนย์เรียนรู ้พระอาจารย์ภัตร อริโย จะมีการจัดเสวนาประจำปี เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องวัฒนธรรมการทำนา และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นพื้นที่ให้คนในชุมชนทั้ง
คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิม รวมทั้งพระครแูละโตะ๊อิหม่ามไดเ้ข้ามาทำกิจกรรม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน อีกท้ังยังมีคนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมทำกิจกรรม ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ยังมีกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้คนภายนอกเข้ามาเรียนรู้วิถีการทำนาในชุมชนนาหมอศรีโดยมีการลงมือปฏิบัติฝึกดำนาในสถานที่จริง 
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ สามารถติดต่อเข้าร่วมกิจกรรมได้ในช่วงปลายเดือนกันยายนไปจนถึงเดือนพฤศจิกายน ในช่วงที่
ข้าวเริ่มออกรวงจะมีพิธีการทำขวัญข้าว และสำหรับการเก็บเกี่ยวข้าวสำหรับพื้นที่นาหมอศรีซึ่งจะเป็นพื้นที่ที่ปลูก
ข้าวพันธุ์ท้องถิ่น (ข้าวหนัก) เช่น ข้าวเล็บนก ข้าวหอมประทุม ข้าวคืนดิน การเก็บเกี่ยวจึงล่าช้ากว่าการปลูกข้าว
ทั่วไป โดยจะมีในช่วงปลายเดือนมีนาคมและจะแล้วเสร็จในช่วงเดือนเมษายนซึ่งจะทำการลงแขกเกี่ยวข้าวหมุนวน
ผลัดเปลี่ยนกันจนครบที่นาของทุก ๆ คน สำหรับในการเก็บข้าวจะใช้ แกระ ในการเกี่ยวข้าว ในตอนเที่ยงทุกคนจะมี
การหิ้วปิ่นโตมาทานอาหารร่วมกันทั้งคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมโดยมีการไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งกัน และในช่วงฤดูการ
เก็บข้าวก็จะมีการจัดกิจกรรมเสวนาอีกครั้ง โดยคนในชุมชนซึ่งเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมก็จะมีส่วนช่วยในการจัด
กิจกรรม มีการจัดแข่งขันเก็บข้าว มีการขายสินค้าท้องถิ่น มีข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองจำหน่ายแก่นักท่องเที่ยว อีกทั้งยังมีการ
จำลองวิธีการสีข้าวแบบในอดีตให้แก่คนท่ีเข้ามาได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ ได้รับท้ังความรู้และประสบการณ์อย่างมากมาย 
คนในชุมชนยังมีการประดิษฐ์เครื่องมือหัตถกรรมที่ใช้เป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการทำนา เช่น หมวกเปี้ยว (สำหรับใส่ลง
นา) สมุก กระเชอ (สำหรับใส่ข้าวสาร) กระด้ง เจ้ย เสื่อ (อุปกรณ์ใช้สำหรับในระหว่างการสีข้าวแบบพ้ืนบ้าน) เป็นตน้ 
หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จแล้วจะเป็นไถล้มซังข้าวเพื่อทำเป็นปุ๋ยให้แก่ผืนนา จากนั้นก็จะใช้พื้นที่สำหรับการจัดแข่ง
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ว่าวประเพณีประจำปีสำหรับคนในชุมชน หลังจากเสร็จสิ้นการเก็บเกี่ยวข้าว จะมีการนำข้าวส่วนหนึ่งไว้สำหรับทำ
เมล็ดพันธุ์ใช้ปลูกในปีถัดไปและจะเปลี่ยนเมล็ดพันธุ์ทุก ๆ 3 ปี เพราะเชื่อว่าเมล็ดพันธุ์อาจมีการกลายพันธุ์หรือไม่มี
ความสมบูรณ์ และมีหนึ่งส่วนสำหรับการออกทาน (คนทั้งสองศาสนามีวัฒนธรรมที่ปฏิบัติเหมือนกัน) คือ การนำข้าว
ไปแจกจ่ายช่วยเหลือคนยากจน ซึ่งเป็นการทำบุญช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสหรือว่าคนไทยมุสลิมจะถือว่าเป็น
การออกทานซึ่งในสมัยก่อนการออกทานสำหรับชาวนาจะต้องให้ข้าว 10 เปอร์เซ็นต์จากผลผลิตที่ได้มา แต่ใน
ปัจจุบันจะแจกจ่ายให้ตามความเหมาะสม ตามกำลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่เริ่มการทำนาคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมจะมีการ
พบปะ ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีการปฏิสัมพันธ์ตลอดช่วงเวลาของการทำนา โดยคนไทยพุทธจะมีการประกอบ
พิธีกรรมต่าง ๆ ตามภูมิปัญญาและความเชื่อ ซึ่งคนไทยมุสลิมก็มีการขอพรสวดอูอาขอพรต่อพระเจ้าเพื่อให้ได้
ผลผลิตที่ดี  
 วัฒนธรรมการทำนาในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม ภายใต้ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของพื้นที่ทำนาใน
ชุมชนนาหมอศรีซึ่งมีวัฒนธรรมการทำนาที่เป็นของคนไทยพุทธ คนไทยมุสลิม และวัฒนธรรมการทำนาร่วมกัน 
วัฒนธรรมการทำนาสามารถแบ่งออกเป็น 3 ขั ้นตอน คือ  ขั้นตอนก่อนการปลูก ขั ้นตอนในช่วงเพาะปลูก และ
ขั้นตอนการเก็บเกี่ยว โดยคนไทยพุทธมีวัฒนธรรมการทำนาที่ประกอบไปด้วย ประเพณี พิธีกรรมและความเช่ือ 
ขณะที่ตามหลักศาสนาของคนไทยมุสลิมไม่มีความเชื่อและพิธีกรรมในการทำนา สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1) ขั้นตอนก่อนการปลูก  
 - คนไทยพุทธมีพิธีกรรมการรับเทียมดา คนในชุมชนมีความเช่ือว่าในชุมชนจะมีเทวดาคอยคุ้มครองปกปัก
รักษาดูแลคนในชุมชน และดูแลนาข้าวให้ได้ผลผลิดตงอกงามซึ่งจะมีการสลับผลัดเปลี่ยนเทวาลงมาดูแลพื้นที่ในทุก 
ๆ ปี ชาวบ้านจึงมีประเพณีรับเทียมดา ซึ่งเป็นการรับ-ส่งเทวดา โดยจะจัดขึ้นหลังวันขึ้นปีใหม่ไทย  เป็นการแสดง
ความกตัญญูต่อเทวดาผู้มาคุ้มครองและเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง  การรับเทียมดา จะมีการจัดทำร้านในการวางเครื่อง
บวงสรวงเทวดา โดยจะมีการใช้หยวกกล้วยและไม้ทำเป็นร้าน จัดทำบ้านทรงไทยขนาดเล็กและมีการตกแต่งให้
สวยงาม โดยชาวบ้านจะนำข้าวสุกที่ยังไม่มีใครตักทาน ปลามีหัวมีหาง น้ำดื่ม เหล้า ดอกไม้ธูปเทียน จัดเตรียมใส่
กระทงใบตองและนำมาตั้งบนร้าน มีการทำธงสามเหลี่ยมเพื่อใช้ในการทำพิธีกรรม มีการเขียนชื่อตนเองและ
ครอบครัว และข้อความว่า “ข้าพ...ขอส่งเทวาองค์เก่าและได้มารับเทวาองใหม่” จากนั้นเป็นการประกอบพิธีกรรมมี
หมอพิธีกรรมนำสวดมนต์ 
 - คนไทยมุสลิมซึ่งไม่มีพิธีกรรม แต่จะมีในส่วนของการสวดดูอาขอต่อพระเจ้าให้ช่วยดลบันดาลให้การ     
ทำนาเป็นไปอย่างราบรื่น ซึ่งคนไทยมุสลิมเชื่อว่าพระเจ้าจะคอยดูแลคุ้มครองพื้นที่นา ดลบันดาลให้การทำนาไดผ้ล
ผลิตมาก  
 2) ขั้นตอนในช่วงเพาะปลูก 
 - คนไทยพุทธมีพิธีแรกดำ เป็นการบูชาพระแม่โพสพให้ช่วยดูแลต้นข้าว ให้ต้นกล้ามีความอุดมสมบูรณ์
เจริญเติบโตงอกงาม โดยการแรกดำนั้นเป็นพิธีกรรมที่มีการเชิญหมอชาวบ้านมาเป็นผู้ทำพิธี มีการจัดเตรียมหมาก
พลูซึ่งใช้ในพิธีกรรม โดยในการแรกดำจะทำการดำเป็นจำนวน 9 กอ มีอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการทำพิธี คือ หมากพลู 
ไม้ต่างบาย หนาม และมะนาว มีการหาฤกษ์ใช้วันท่ีเป็นมงคล ซึ่งเช่ือว่าหากทำพิธีกรรมนี้แล้วในการดำนาครั้งถัดไป
ช่วยให้มือและเท้าไม่ได้รับบาดเจ็บจากการดำนา 
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 - คนไทยมุสลิม ซึ่งไม่มีพิธีกรรมแต่คนไทยมุสลิมบางส่วน (เป็นความเชื่อรายบุคคล) มีการแรกดำโดยทำ
การดำแรกเริ่มเป็นจำนวน 9 กอเช่นกัน ระหว่างการดำนาก็จะมีการสวดดูอาขอพระเจ้า เช่น “ทำนาปีนี้ขอให้ได้ผล
ผลิตดี ข้าวไม่เสียหาย” ซึ่งเชื่อว่าพระเจ้าจะดลบาลให้   
 3) ขั้นตอนการเก็บเกี่ยว      
 - คนไทยพุทธมีพิธีแรกเก็บ คือ ในอดีตเมื่อถึงช่วงข้าวเริ่มสุก ชาวบ้ านจะมีการนำขวัญข้าวกลับมาไว้ที่
โรงเรือนเก็บข้าว ซึ่งจะมีการสร้างโรงเรือนไว้ในสำหรับเก็บข้าวโดยเฉพาะ ในการแรกเก็บนั้น จะมีการดูฤกษ์ยามทำ
การเลือกวันท่ีเป็นมงคล มีการจัดเตรียมขนมขาว ขนมแดง  ข้าว (ข้าวท่ียังไม่มีใครตักจากหม้อทาน) ไข่ไก่ ปลา (ปลา
ที่มีหัวและหางครบ)  ธูป เทียน หมาก และดอกไม้ มีการจัดเตรียมเครื่องหอม คือ แป้ง และน้ำอบ อีกทั้งมีหมอทำ
ขวัญข้าวเป็นผู้ทำพิธีโดยมีการนำต้นข้าว 5-7 กอ มาผูกด้วยด้ายให้ติดกับหลัก นำน้ำหอมน้ำอบทาตามต้นข้าว และ
นำขวัญข้าว (ข้าวที่ทำพิธี) กลับโดยการเอาผ้ามาทำการห่อไว้ นำใส่สมุกสะพายกลับมาไว้ในโรงเรือนและจะต้องนำ
ไว้บนที่สูง 
 - คนไทยมุสลิม ซึ่งไม่มีพิธีกรรมแต่จะทำการผูกซังข้าวเช่นกันโดยนำด้ายขาวมาผูกซึ่งจะเลือกต้นข้าวท่ีออก
รวงสวยงามมีรวงใหญ่เมล็ดข้าวเต็มรวงไม่ลีบ นำต้นข้าว 7 กอมาผูกมัดเป็นช่อและทำการสวดดูอาขอพระเจ้าให้ข้าว
ในนาออกร่วงดก ได้ผลผลิตเยอะ  
 กิจกรรมที่มีการทำร่วมกันผ่านวัฒนธรรมการทำนาของคนทั้งสองศาสนา   
 การลงแขกเก็บข้าว เป็นการเก็บข้าวโดยใช้แกระซึ่งอาศัยแรงงานคนในชุมชนในการร่วมกันเก็บข้าว จะทำ
การเก็บข้าวผลัดเปลี่ยนหมุนวนกันจนครบทุกคน ซึ่งตามปกติข้าวในแต่ละแปลงนาจะสุกไม่พร้อมกันขึ้นอยู่กับว่า
เจ้าของที่นาคนไหนทำการดำนาก่อนสุกก่อนก็จะทำการช่วยกันเก็บข้าวก่อน โดยการลงแขกเก็บข้าวนั้น ทุกคนจะมี
การหิ้วปิ่นโตหนึ่งสายมาร่วมรับประทานอาหารรว่มกันในตอนพักเที่ยงและเจ้าของข้าวที่เก็บในตอนน้ัน ๆ จะทำขนม
หวาน เครื่องดื่มหรือผลไม้ มาให้แก่ผู้คนท่ีมาลงแขกเกี่ยวข้าวได้ทานร่วมกัน   
 การเล่นว่าว จะทำการเล่นในช่วงฤดูกาลเก็บข้าว เพราะเป็นช่วงฤดูลมเปลี่ยนทิศทาง ซึ่งจะมีทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ท้องสองศาสนาเข้ามาชักว่าว มัดทิ้งไว้ตามท้องนา จะทำการเก็บกลับในตอนเย็นหลังเกี่ยวข้าวเสร็จ เชือกที่ใช้
สำหรับการเล่นว่าในอดีตนั้นจะเป็นเชือกป่าน เชือกใยปอ ซึ่งเป็นพืชที่มีท้องถิ่น   
 การนวดข้าวภายหลังการเก็บข้าวซี่งในอดีตจะมีการนวดข้าวตั้งแต่ตอนเย็นไปจนถึงเที่ยงคืน มีการสลับ
ผลัดเปลี่ยนไปทุก ๆ บ้านท่ีทำนา มีการร่วมกันนวดข้าวโดยทางเจ้าของบ้านจะมีการทำขนมและน้ำหวานเลี้ยง ซึ่งใน
สมัยก่อนบ้านเรือนไม่มีไฟฟ้าใช้ อาศัยตะเกียงเจ้าพายุและตะเกียงที่ใช้น้ำมันก๊าดในการให้แสงสว่าง มีการสร้าง
บรรยากาศให้สนุกสนานครื้นเครงโดยมีการร้องเพลงแซวฝ่ายหญิงโดยเฉพาะหญิงหม้ายและลูกสาวบ้านเจ้าของข้าว 
เป็นการเกี้ยวพาราณาสี ฝ่ายชายจะชอบกิจกรรมนวดข้าวเนื่องจากจะได้ไปแอบมองหญิงสาว  
 การบริจาคข้าว หรือการออกทาน คนไทยพุทธจะมีการนำข้าวสารหลังทำการนวดแล้วมาแจกจ่าย
บริจาคใหแก่ผู้ยากไร้ซึ่งถือว่าเป็นการทำบุญให้ทานและในคนไทยมุสลิมจะมีการแจกจ่ายข้าวสารให้แก่ผู้ยากไรโ้ดย
ส่วนใหญ่จะนำไปให้แก่โรงเรียนสอนศาสนาเพื่อเป็นอาหารกลางวันให้แก่เด็ก ๆ ซึ่งตามกลักของมุสลิมจะบริจาคตาม
กฎร้อยละ 10 (ทำนาได้ข้าวหนึ่งร้อยเรียงต้องทำการบริจาค 10 เรียง)     
 1.4) ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย: การเป็นพ้ืนท่ีทางสังคม 
  (1) พื ้นที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ การทำนาในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ตั ้งอยู่บนหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ทำให้ศูนย์เรียนรู้มีการทำนาอินทรีย์ มีการลดต้นทุนการทำนาโดยภายในศูนย์เรียนรู้มีการทำปุ๋ยน้ำหมัก
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ชีวภาพ ใช้ปุ๋ยคอกจากมูลสัตว์ ทำน้ำหมักแทนการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืช ภายในศูนย์เรียนรู้จึงเป็นการทำนา
อินทรีย์เป็นต้นแบบให้แก่คนในชุมชนและชักชวนคนในชุมชนบริเวณรอบพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ให้กลับมาทำนาอินทรีย์ซึ่ง
ใช้วิถีการทำนาท้องถิ่นดั้งเดิม ซึ่งศูนย์เรียนรู้จะคอยสนับสนุนในสิ่งต่าง ๆ เช่น รถไถนา การทำปุ๋ย เพื่อช่วยลดต้นทุน
ในการทำนาอินทรีย์ให้แก่คนในชุมชน  
  (2) พื้นที่พัฒนาผู้นำ ภายในพื้นที่มีการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้เกิดการรวมตัวของผู้นำ ซึ่งผู้นำ
ได้มีการเข้ามาทำการประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งในระหว่างการทำงานร่วมกันของ
ผู้นำนั้น ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนาตัวของผู้นำไปในขณะเดียวกัน อีกทั้งยังมีการขยายเครือข่ายของ
ผู้นำ คือ มีการเชิญชวนผู้นำจากภาคส่วนต่าง ๆ เข้าร่วมทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา แม่
ทัพภาค 4 วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา เจ้าคณะสงฆ์จังหวัดสงขลา หัวหน้าสภาสันติสุขชายแดนใต้ โต๊ะอิหม่าม หัวหน้า
เกษตรอำเภอ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น อีกทั้งการที่ศูนย์เรียนรู้กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยว ได้รับความ
สนใจจากคนภายนอกส่งผลให้ในชุมชนเกิดการพัฒนาตัวของผู้นำ เนื่องจากผู้นำได้มีบทบาทมากยิ่งข้ึน เช่น การเป็น
วิทยากร การเป็นผู้ดำเนินการดูแลภาพรวมของศูนย์เรียนรู้คอยประสานงานมีการจัดกิจกรรมให้แก่นักท่องเที่ยว 
พื้นที่ศูนย์เรียนรู้จึงมีการพัฒนาผู้นำที่เป็นการพัฒนาผู้นำจากคนในชุมชนและการพัฒนาผู้นำที่เป็นกลุ่มผู้นำจาก
ภายนอก  
  (3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่ทำกิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชนพหุวฒันธรรม 
มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนศาสนาเดียวกัน และระหว่างศาสนา โดยในพื้นที่คนในชุมชนให้ความศรัทธาแก่พระ
อาจารย์ภัตร อริโย พระผู้เป็นที่พึ่งพาแก่คนในชุมชนทั้งทางกายและใจ ซึ่งพื้นที่ศูนย์เรียนรู้เป็นแหล่งรวมคนที่มีจิต
วิญญาณเป็นหนึ่งเดียวกัน คือ มีความรักในการทำนา ต้องการกลับมาทำนาวิถีดั้งเดิมของท้องถิ่นเพื่ออนุรักษ์ใหอ้ยู่
กับชุมชนต่อไป ซึ่งเป็นอุดมการณ์เช่นเดียวกับพระอาจารย์ภัตร ท่ีได้ทำการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ขึ้นมา 

   (4) พื้นที่การอยู่ร่วมกัน คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย รักใคร่ปรองดอง ซึ่งพระ
อาจารย์ภัตร อริโย ได้มีความต้องการให้ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่แห่งความเมตตา ใช้หลักความเข้าใจกัน อาศัยอยู่
ร่วมกับแบบพี่น้อง มีการใช้ความประนีประนอมหากเกิดความเห็นต่างกันในการอยู่ร่วมกันของคนทั้งสองศาสนานั้น 
สิ่งสำคัญ คือ การแสวงหาจุดรวม สงวนจุดต่าง ซึ่งเป็นหลักการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งคนใน
ชุมชน มีการยอมรับความแตกต่าง มีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนมีหลักการ
ประนีประนอมกัน มีการเคารพผู้อาวุโส โดยสิ่งที่สำคัญคือมีการแสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่าง การอาศัยอยู่ร่วมกัน
โดยมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เพราะทุกคนเป็นพ่ีน้องกัน  
  (5) พื้นที่กิจกรรมทางสังคม มุ่งเน้นพื้นที่เป็นลานกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นจะอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของผู้นำและคนในชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม การแสดงมโนราห์ กิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
  (6) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน มีการแบ่งปันพ้ืนท่ารทำนาและแบ่งปันข้าว คือ คนท่ีมีที่นามากหรือคน
ที่ปล่อยที่นาทิ้งร้างมีการแบ่งปันพื้นที่ให้แก่คนที่ไม่มีที่นาทำกินให้คนที่ไม่มีที่นาทำกินได้เข้ามาอาศัยพื้นที่เพื่อทำนา
หารายได้ และคนท่ีมีเหลือกินเหลือใช้มีการแบ่งปันแจกจ่ายให้แก่คนท่ีด้อยโอกาสหรือคนยากจน ขาดแคลน เป็นการ
บริจาคข้าวหรือการออกทาน 
  (7) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม เด็กและเยาวชนได้เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกัน เกิดการปลูกฝังคุณธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน มีกลุ่มเยาวชนจิตอาสาทำความดีเพื่อพ่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ซึ่งในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคนในชุมชนทุกช่วงวัยต่างก็เข้ารว่ม
กิจกรรม เช่น กิจกรรมอาสา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกเยาวชน และพื้นที่ศูนย์เรียนรู้มีการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  (8) พื้นที่การพึ่งพาตนเอง ศูนย์เรียนรู้เป็นพื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้แก่คนในชุมชน ทั้งให้
ความรู้ ให้อาชีพ ให้สังคม ซึ่งคนในชุมชนที่เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกันภายในศูนย์เรียนรู้จะสามารถที่จะนำความรู้ 
และสิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับไปสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาสม สามารถบริหารจัดการตนเองและ
ครอบครัวได้เป็นการพึงพาตนเองในระยะยาว 

2. ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย : การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

 ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ร่วมกับชุมชนนาหมอศรีในการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมผ่าน

วัฒนธรรมการทำนาเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ซึ่งในการสร้างชุมชนเข้มแข็งจะต้องมีกระบวนการเสริมสร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็งซึ่งประกอบด้วย การเตรียมคน/ทรัพยากรบุคคล การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินกิจกรรม และ

การขยายเครือข่ายความร่วมมือ มีดังต่อไปนี้ 

1) การเตรียมคน/ทรัพยากรบุคคล ชุมชนนาหมอศรีมีแกนนำที่มีความสามารถในการนำการพัฒนาชุมชน

ได้ ซึ ่งประกอบด้วย เจ้าคณะอำเภอนาทวี ผู ้ใหญ่บ้าน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหมอศรี รวมทั้ง

ชาวบ้านในชุมชนนาหมอศรี ซึ่งกลุ่มแรกเริ่มที่เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมการฟื้นฟูวิถีการทำนากับทางศูนย์เรียนรู้

พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นกลุ่มชาวบ้านที่มีความรู้ มีประสบการณ์ในการทำนากว่า 20 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีพื้นท่ี

ทำนา มีความสนใจที่จะกลับมาทำนาโดยใช้วัฒนธรรมดั้งเดิมในการทำนา 

2) การกำหนดเป้าหมาย ชุมชนนาหมอศรีมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันและมีทิศทางการดำเนินการที่

ชัดเจน คือ ต้องการฟื้นฟูการทำนาของพื้นที่นาหมอศรีโดยกลับมาทำนาวิถีดั้งเดิม ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม

การทำนาแบบดั้งเดิม เพื่อให้คนในพื้นที่ได้บริโภคข้าวปลอดสารพิษ และให้คนในชุมชนเกิดรายได้จากการประกอบ

อาชีพทำนา รวมทั้งการร่วมแรงร่วมใจในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านวัฒนธรรมการทำนาจะส่งผลให้คนในชุมชน

พหุวัฒนธรรมเกิดความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 3) การดำเนินกิจกรรม พื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันของคนใน

พื้นทีส่ังคมพหุวัฒนธรรม คือ กิจกรรมการทำนาวิถีดั้งเดิม เริ่มตั้งแต่การเตรียมดิน ลงแขกดำนาไปจนถึงการเก็บเกี่ยว

ข้าว กิจกรรมการจัดเวทีเสวนาพหุวัฒนธรรม กิจกรรมการแข่งขันว่าวประเพณีประจำปีเป็นต้น ภายใต้การ

ดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ชุมชนมีกฎ กติการที่ใช้ร่วมกันในชุมชนในลักษณะของสัญญาใจ ซึ่งเป็นการ

วางแบบแผนในการทำงานร่วมกัน คือ ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมต่างมีหลักทางศาสนาท่ีต้องปฏิบัติในการดำเนิน

ชีวิต คนในชุมชนจึงยึดหลักความเป็นกลาง คือ สิ่งใดที่ผิดต่อหลักทางศาสนาจะงดเว้นกระทำร่วมกัน ซึ่งเปน็สัญญา

ทางใจท่ีทุกคนปฏิบัติร่วมกัน สำหรับการดำเนินการในทุก ๆ ขั้นตอน ชุมชนจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน 

การดำเนินการ และการประเมินผลร่วมกันผ่านการประชุม ปรึกษาหารือ และการจัดเวทีเสวนา 

4) การขยายเครือข่ายความร่วมมือ ในการดำเนินกิจกรรมได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่น คือ องค์การ

บริการส่วนตำบลนาหมอศรี และผู้ใหญ่บ้านทุ่งแหล ในการดำเนินการการทำนาวิถีดั้งเดิมในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระ
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อาจารย์ภัตร อริโย ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาในชุมชน และเครือข่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอำเภอ

นาทวี  

การเสริมพลังชุมชน ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ร่วมกับชุมชนนาหมอศรีในการดำเนินกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา มีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งจากฐานของชุมชน ซึ่งชุมชนมีการ

เสริมพลังให้ตนเองโดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐที่จะเข้ามาคอยเป็นพี่เลี้ยงในการดำเนิ นกิจกรรม

เสริมพลังความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย การส่งเสริมให้มีการรวมตัว ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกัน 

และส่งเสริมการขยายเครือข่าย มีดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมให้มีการรวมตัว ผู้นำชุมชนและชาวบ้านร่วมกันจัดกิจกรรมโดยมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน (ซึ่งทางหน่วยงานเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรม) ส่งผลให้คนในชุมชนเกิดการรวมตัวกันทำกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ และใช้พื้นที่ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย เป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม คนใน
ชุมชนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้ มีการคิด วิเคราะห์ วัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่นที่มีการดำเนินการผ่านการทำนา เกิด
การวิเคราะห์ถึงวัฒนธรรมที่สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมได้ เกิดการเรียนรู้ในการประยุกต์วัฒนธรรมเข้ากับ
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

2) ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกัน ผู้นำชุมชนร่วมกับกลุ่มเครือข่ายในชุมชนดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพื่อให้คนในชุมชนและกลุ่มเครือข่ายแม่บ้านในอำเภอนาทวีได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างความสนิทสนม รักใคร่ 
ปรองดอง อีกทั้งเป็นการเรียนรู้การทำงานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ต่าง ๆ ระหว่างกัน (หน่วยงานภาครัฐจะ
เข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรม) 

3) ส่งเสริมการขยายเครือข่าย ผู้นำชุมชนมีการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ให้เป็นต้นแบบพื้นที่ต่าง ๆ   
ที่มีปัญหาหรือมีบริบทพื้นที่ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเป็นการให้นักท่องเที่ยว หรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาทำกจิกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมการทำนา สร้างเครือข่ายเพิ่มขึ้นจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลอันนำไปสู่การขยายเครือข่าย
เพิ่มมากข้ึน สำหรับกลุ่มเครือข่ายผู้ที่มีความสนใจในการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการ
ใช้วัฒนธรรมการทำนาในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งภายใต้ลักษณะเฉพาะของบริบทพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรม 

จะเห็นได้ว่าการเสริมพลังให้ชุมชนเข้มแข็ง เป็นการส่งเสริมที่ชุมชนเป็นผู้ดำเนินการและมีหน่วยงาน
ภาครัฐเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงคอยดูแลการจัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนเป็นผู้ดำเนินการกันเอง คือ ส่งเสริมให้มีการรวมตัวทำ
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกันเกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างกัน และส่งเสริมการ
ขยายเครือข่ายเพื่อการขยายในวงกว้างมีการสร้างเครือข่ายเพิ่มมากขึ้นจากผู้ที่มีความสนใจและเข้ามาศึกษาหรือทำ
กิจกรรมในพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 

กล่าวได้ว่า ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา 
นำไปสู่การเป็นพื้นที่ทางสังคม  ภายในพื้นที่ชุมชนมีองค์ความรู้ (ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทำนา) มีองค์กรชุมชน มีเวที
ชุมชนที่จัดอย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง อีกทั้งมีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คือ มีการเตรียมคน 
กำหนดปัญหา ดำเนินกิจกรรม และขยายเครือข่ายความร่วมมือ และมีการเสริมพลังชุมชน คือ มีส่งเสริมให้มีก าร
รวมตัว ส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการขยายเครือข่าย  เป็นการเสริมพลังด้านความรู้โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการประชุม ทำให้คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมเกิดการทำงานร่วมกันนำไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนนาหมอศรี ในลักษณะที่ชุมชนบริหารจัดการตนเอ คนในชุมชนคิดและบริหาร
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จัดการชุมชนของตนเอง และความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมทุกคนอาศัยอยู่ร่วมกันแบบพี่น้อง ร่วมแรงร่วมใจ ทำให้
ชุมชนเกิดการพัฒนาได้เป็นอย่างดี นำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็งใน 4 มิติ คือด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
วัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีดังต่อไปนี้  

ด้านเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมอาชีพการทำนาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน 
การทำนาอินทรีย์ช่วยลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยซึ่งปุ๋ยหมักชีวภาพจะมีต้นทุนต่ำ ภายในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้มีการปลูกพืชผัก
ผสมผสานทำให้ช่วยลดรายจ่ายค่ากับข้าวในครัวเรือน ชุมชนมีรายได้เสริมจากการขายผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่นอันเกิด
จากการที่พ้ืนท่ีกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวสร้างรายได้และเกิดการกระจายรายได้ในชุมชน สร้างอาชีพเสริมให้แก่คนใน
ชุมชน ซึ่งคนในชุมชนสามารถดำรงชีพขั้นพื้นฐานได้ นำไปสู่ความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน อันเนื่ องมาจากครัวเรือนมีรายได้ 
คนในชุมชนมีเงินเก็บออม เห็นได้จากการมีกลุ่มออมทรัพย์ และมีกลุ่มสัจจะที่ไม่เกิดความล้มเหลว 

ด้านสังคม การอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมแบบพี่น้อง มีการปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ผ่านการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงแขกเก็บข้าว การเข้าร่วมโครงการเวทีเสวนาประจำปี ที่คนในชุมชนให้ความ
ร่วมมือในทุก ๆ กลุ่มที่มีอยู่ในชุมชน เกิดกระบวนการทำงานเป็นทีม มีความรักใคร่ ปรองดอง ถ้อยทีถ้อยอาศัย และ
ไว้เช่ือเช่ือใจระหว่างกัน อีกทั้งชุมชนมีผู้นำท่ีเข้มแข็ง เกิดการสร้างเครือข่ายซึ่งจากการจัดกิจกรรมเวทีเสวนาที่ได้รับ
ความร่วมมือจากพี่น้องทั้งสองศาสนา หน่วยงานรัฐ องค์กร นักท่องเที่ยว ชาวต่างชาติ อันนำไปสู่การเป็นพื้นที่
ต้นแบบ ร่วมทั้งมีการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ในการทำนา 
 ด้านวัฒนธรรม มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่น ดึงวัฒนธรรม แบบแผน วิถีการทำนาของ
ท้องถิ่นกลับมาเท่าที่จะสามารถทำได้ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน วัฒนการทำนาวิถีดั้งเดิมมีทั้งใน
ความเป็นเฉพาะของคนไทยพุทธในเรื่องของพิธีกรรม ซึ่งคนไทมุสลิมไม่มีในส่วนนี้ การฟื้นฟูจึงเน้นไปที่วัฒนธรรมที่
ทำร่วมกันทั้งสองศาสนาหรือที่ปฏิบัติร่วมกัน ทำวัฒนธรรมที่ฟื ้นฟูกลับคืนสู่ชุมชน หลัก ๆ คือ การออกทาน        
(การบริจาคข้าว) และขั้นตอนการทำนา (การซอมือ/การลงแขกเกี่ยวข้าว) ซึ่งสามารถฟื้นฟูประเพณีการลงแขกเก็บ
ข้าวกลับคืนสู่ท้องถิ่นได้ ทำให้ชุมชนเกิดการสืบสานวิถี วัฒนธรรมการทำนาของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  

ด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น เนื่องจากการทำนาวิถีดั้งเดิมโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น ทำให้พื ้นที ่เกิดการฟื ้นฟู ระบบนิเวศน์มีความสมบูรณ์ เกิดความหลากหลายทางธรรมชาติ             
อันประกอบด้วย ความหลากหลายของสัตว์ การทำเกษตรแบบอินทรีย์ งดใช้สารเคมีส่งผลให้พื้นที่กลายเป็นที่อยู่
อาศัยของสัตว์ สังเกตได้จากการที่พื้นที่มีผีเสื้อ แมลงปอ ผึ้งชันโรง อีกทั้งแสดงให้เห็นถึงการมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่
ปลอดภัยเนื่องจากสัตว์สามารถวางไข่ในน้ำได้เนื่องจากน้ำไม่มีสารปนเปื้อน 
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 แผนภาพที่ 1 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา 

ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

พ้ืนที่ทำนา 

การเป็นพ้ืนที่ทางสังคม 

 

วัฒนธรรรมการทำนาในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

- วัฒนธรรมการทำนาคนไทยพุทธ 
- วัฒนธรรมการทำนาคนไทยมุสลิม 
- วัฒนธรรมการทำนาร่วม 

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 

ชุมชนเขม้แข็ง 

มิติสังคม 

คนในช ุ มชนม ี ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
มีความรัก สามัคคีกัน 

มิติเศรษฐกิจ 

คนในชุมชนมีรายได้เสริมจากการ
ทำนา การขายผลิตภัณฑ์สินค้า
ท้องถิ่นให้แก่นักท่องเที่ยว 

 

มิติวัฒนธรรม 

มีการฟื้นฟู
วัฒนธรรมการทำ
นาของท้องถิ่น 

มิติสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความสมบูรณ์มากขึ้น 
ระบบนิเวศน์ดีขึ้น  

การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

1) การเตรียมคน / ทรัพยากรบุคคล 

2) การกำหนดเป้าหมาย 
3) การดำเนินกิจกรรม 
4) การขยายเครอืข่ายความร่วมมือ 

การเสริมพลงัชุมชน 

1) ส่งเสริมให้มกีารรวมตวั 

2) ส่งเสริมให้มีเครือข่ายทำงานร่วมกนั 

3) ส่งเสริมการขยายเครือข่าย 

พื้นทีท่างจิตวิญญาณ พื้นทีแ่ห่งการแบ่งปัน 

พื้นทีท่ำนาและวถิีเกษตร

พื้นทีก่ารอยูร่่วมกนั พื้นทีก่ารพึ่งพาตนเอง พื้นที่ส่งเสริมคณุธรรรม 

พื้นทีก่ิจกรรมทางสังคม พื้นที่พัฒนาผู้นำ 
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สรุปและการอภิปรายผล  

 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา ภายใต้พื้นที่ตำบลนา
หมอศรี ซึ่งมีองค์ประกอบของพื้นที่ที่มีลักษณะของความเป็นพหุวัฒนธรรม (คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิม) มีทั้ง
ชุมชนที่มีเฉพาะคนไทยพุทธ ชุมชนที่มีเฉพาะคนไทยมุสลิม และชุมชนที่มีท้ังคนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมอาศัยอยู่
ร่วมกัน โดยมีพื้นท่ีทำนาเป็นพื้นที่การทำกิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชน ซึ่งมีการศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย 
เป็นพื้นที่ศูนย์กลางในการทำกิจกรรมทางวัฒนธรรมการทำนาร่วมกัน ภายใต้การดำเนินการ การทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในศูนย์เรียนรู้ คนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม เกิดการรวมตัวกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งจากการมีศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนทำให้เกิดเป็นพื้นท่ีทางสังคม ประกอบด้วย 1) พื้นที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ 2) พื้นที่การพัฒนา
ผู้นำ 3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ 4) พื้นที่การอยู่ร่วมกัน 5) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน 6) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม 7) พื้นที่
กิจกรรมทางสังคม และ 8) พื้นที่แห่งการพึ่งพาตนเอง ซึ่งพ้ืนท่ีต่าง ๆ เหล่านี้ นำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยผ่าน
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ประกอบด้วย มีการเตรียมคน มีการกำหนดเป้าหมาย มีการดำเนินกิจกรรม 
และการขยายเครือข่ายความร่วมมือ  และมีการเสริมพลังชุมชน คือ ส่งเสริมให้มีการรวมตัว ส่งเสริมให้มีเครือขา่ย
ทำงานร่วมกัน และส่งเสริมการขยายเครอืข่าย ซึ่งเกิดเป็นรูปแบบการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในสังคมพหุวัฒนธรรม
ผ่านวัฒนธรรมการทำนา ที่มีความเป็นเฉพาะภายใต้บริบทของพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านวัฒนธรรม
การทำนา สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 การทำนาเป็นเคร่ืองมือทางวัฒนธรรมในการสร้างสันติสุขในพื้นที่สังคมพหุวัฒนธรรม 

ชุมชนนาหมอศรีมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมการทำนาแบบดั้งเดิมในอดีตที่ได้ทิ้งร้างมากว่า 20 ปี ผ่านการใช้
พื้นที่ศูนย์กลางในการขับเคลื่อนดำเนินกิจกรรมคือ ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย ซึ่งคนในชุมชนทั้งคนไทยพุทธ
และคนไทยมุสลิมร่วมดำเนินกิจกรรมร่วมกันผ่านพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ โดยวัฒนธรรมการทำนาสามารถฟื้นฟูกลับมาได้
เพียงบางส่วนเนื่องจากปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน คนไทยพุทธยังมีการประกอบพิธีกรรมตามความ
เชื่อและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การรับเทียมดา การดูฤกษ์ การทำขวัญข้าว มีการเก็บเมล็ดข้าวไว้หนึ่งส่วนสำหรับ
ใช้ในการทำนาปีถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับงานของ พรหมพิริยะ พนาสนธิ์ [5] ที่ศึกษาเรื่อง รูปแบบการสร้างความรู้บน
ฐานของชุมชนเพื่อการอาชีทำนาของชาวนาบ้านดอน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า  ในการทำนาจะมีการ
เก็บรักษาพันธุ์ข้าวสำหรับการทำนาในปีถัดไป และสำหรับการทำนาของคนมุสลิมที่ไม่มีพิธีกรรมแต่จะมกีารสวดดอูา
เพื่อขอพรแก่พระเจ้าให้ช่วยในเรื่องผลผลิต สำหรับความเป็นพหุวัฒนธรรมที่มีวัฒนธรรมการทำนาซึ่งทำร่วมกันท้ัง
สองศาสนาคือ ขั้นตอนการปฏิบัติในการทำนา ตั้งแต่การไถนาที่มีการไถดะ ไถแปร การหว่านกล้าที่มีการซอมือใน
ขั้นตอนการดำนา การลงแขกเกี่ยวข้าวซึ่งใช้แกระเป็นอุปกรณ์ที่มีเฉพาะในภาคใต้สำหรับเกี่ยวข้าว  การเล่นว่าวที่
ผู้ชายในทุกช่วงวัยทั้งสองศาสนานิยมเล่นกัน การนวดข้าวซึ่งมีการไปช่วยกันนวดข้าวในแต่ละบ้านทั้งบ้านคนไทย
พุทธและบ้านคนไทยมุสลิม การออกทานหรือบริจาคข้าวที่เป็นการแสดงถึงการแบ่งปัน ความมีน้ำใจที่มีการปลูกฝัง
กันมาทั้งสองศาสนา มีวัฒนธรรมการหิ้วปิ่นโตคนละสายมาร่วมรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน อีกทั้งหลังเก็บเกี่ยว
ข้าวจะมีการไถล้มซังข้าว และการแข่งขันว่าประเพณี ซึ่งสอดคล้องกับงานของ ปัญญา สุริยะแสงและคณะ [6] ที่
ศึกษาเรื่อง การศึกษาประเพณีพิธีกรรมที่เกี่ยวกับข้าวที่เน้นการศึกษาประเพณีพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่ม
ระดับชุมชนในพื้นที่ตำบลโคกตะเคียน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ระยะที่ 1 ที่พบว่า วัฒนธร รมชาวนาให้
ความสำคัญกับข้าวจึงเกิดเป็นประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ขึ้นมา จะมีความเชื่อเรื่องการดูฤกษ์ยาม ประเพณีสู่ขวัญข้าว 
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ประเพณีการลงแขกช่วยกัน ซึ่งเป็นการแสดงถึงความเคารพ ความกตัญญูรู้คุณซึ่งหากทำแล้วจะส่งผลต่อความอุดม
สมบูรณ์สมบูรณ์ต่อข้าว ซึ่งการถือปฏิบัติตามประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อต่าง ๆ นั้น แสดงถึงการสร้างระบบ
คุณค่าของสังคม สร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชน การแบ่งปัน เกื้อกูล และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโยเป็นตัวอย่างการเสริมพลังชุมชนพหุวัฒนธรรมสู่ต้นแบบชุมชน
เข้มแข็ง 

ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโย มีการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนาที่นำไปสู่
ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง คือ มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่มีฝังอยู่ในชุมชน ประกอบด้วย ความเช่ือ
และศาสนา / ประเพณีและพิธีกรรม / หัตถกรรมพื้นบ้าน อีกทั้งชุมชนมีองค์กรชุมชนซึ่งมีการดำเนินการตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนคือ 1) ชุมชนทำการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบปัญหาของชุมชน 2) มีการเรียนรู้และตัดสินใจ
ร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 3) มีการจัดทำแผนชุมชนโดยทุกคนมีส่วนร่วม 4) มีการ
ดำเนินกิจกรรมของชุมชน และ5) มีการประเมินผลโดยชุมชนเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้
ชุมชนยังมีเวทีการเรียนรู้เพื่อเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวได้ทัน
ตามสถานการณ์ภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับงานของ ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์ [7] ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง พบว่า ชุมชนเข้มแข็งจะต้องประกอบด้วย 1) ภูมิปัญญาและความรู้ มีการสืบสานแลกประยุกต์ให้
สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก 2) มีองค์กรชุมชนและกลุ่มผู้นำที่มีคุณธรรมและภูมิปัญญา มีการจัดตั้งกลุ่ม
และจัดระเบียบในชุมชน และ 3) มีเวทีการเรียนรู ้และการบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องเพื่อให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานของ  วชิราภรณ์ สุรธนสกุล [8] ที่ศึกษาเรื ่องการนำเสนอรูปแบบการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยวิทยาลัยชุมชน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งคือ ชุมชนจะต้องมีระบบ
ความสัมพันธ์ทางสังคม มีกระบวนการชุมชน ผู้นำมีศักยภาพ มีความรู้และกระบวนการเรียนรู้ การมีจิตสำนึกและมี
ส่วนร่วม รวมทั้งมีวัฒนธรรม ค่านิยมและความเช่ือ ซึ่งนำไปสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

ศูนย์เรียนรู้ยังเป็นศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ คนในชุมชนเกิดการรวมตัวกัน ซึ่งเป็นผลใหก้าร
สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนนำมาสู่การเกิดพื้นที่ทางสังคม คือ 1) พื้นที่ทำนาและวิถีเกษตรอินทรีย์ 2) พื้นที่การพัฒนา
ผู้นำ 3) พื้นที่ทางจิตวิญญาณ 4) พื้นที่การอยู่ร่วมกัน 5) พื้นที่แห่งการแบ่งปัน 6) พื้นที่ส่งเสริมคุณธรรม 7) พื้นที่
กิจกรรมทางสังคม และ 8) พื้นที่แห่งการพึ่งพาตนเอง ซึ ่งพื ้นที่ทั ้งหลายเหล่านี้ทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
สอดคล้องกับงานของ รพีภัทร์ สุขสมเกษม [9] ที่ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
กรณีศึกษาชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบว่า ชุมชนที่มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมของชุมชน
จะส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมีศูนย์กลางในการรวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งพ้ืนท่ีทางกายมีผลต่อความเข้มแขง็
ของชุมชน อีกทั้งสอดคล้องกับท่ี สมบูรณ์ ธรรมลังกา [10] ที่ศึกษารูปแบบการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในจังหวัดเชียงราย พบว่า ชุมชนเข้มแข็ง จะต้องมีการพึ่งพาตนเอง สามารถพัฒนา
ตนเองได้ มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีจิตสำนึกที่ดี และมีการรวมกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน เช่นเดียวกับการ
ดำเนินการภายในศูนย์เรียนที่ก่อให้เกิดเป็นพื้นที่ทางสังคม มีกระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง คือ     
(1) มีการเตรียมคน/ทรัพยากรคน โดยมีแกนนำท่ีมีความรู้ความสามารถ และคนในชุมชนมีความรู้และประสบการณ์
สำหรับการดำเนินกิจกรรมหรือเคยทำนาโดยใช้วัฒนธรรมแบบดั้งเดิม (2) มีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อให้มีทิศ
ทางการดำเนินการที่มีความชัดเจน (3) มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานของ 
อุดร หลักทอง [11] ที่ศึกษาเรื่องแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนพหุวัฒนธรรม พบว่า แนวทางการสร้าง
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ความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพของผู้นำ การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
การออกแบบกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การสร้างองค์กรเครือข่ายในชุมชน 
มีกองทุนชุมชน และมีกฎ กติกาของชุมชน อีกทั้งสอดคล้องกับงานของ สมบูรณ์ ธรรมลังกา [10] ที่ศึกษาเรื่อง
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้ภูมปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ในจังหวัดเชียงราย พบว่า สิ่งที่สำคัญ
ที่ต้องดำเนินการในกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคือ การสร้างระบบเครือข่าย กระบวนการเรียนรู้  
และระบบความสัมพันธ์  

ชุมชนนาหมอศรีมีผู้นำท่ีมีความเข้มแข็งซึ่งได้มกีารประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนจากหน่วยงานซึ่งเป็นแรงผลักดันที่ส่งผลให้ชุมชนได้เกิดการรวมตัวในการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอเป็น
การส่งเสริมให้มีการรวมตัว มีการส่งเสริมให้เครือข่ายทำงานร่วมกันผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันที่จัดขึ้นให้กลุ่ม
เครือข่ายเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี เกิดความรักสามัคคีในกลุ่มเครือข่าย อีกทั้งเป็นการส่งเสริม
การขยายเครือข่าย เนื่องจากผู้นำและหน่วยงานภาครัฐส่งเสริมให้มีการพัฒนาพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ มีการเข้ามาของ
นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่ให้ความสนใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการสร้างเครอืข่ายขยายให้กว้างมากยิ่งข้ึนแก่ผู้
ที ่มีความสนใจเช่นเดียวกัน เป็นการเสริมพลังด้านความรู้โดยใช้กิจกรรม เกิดการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการประชุม กระบวนการสร้างเครือข่าย ทำให้คนไทยพุทธและคนไทยมุสลิมเกิดการทำงานร่วมกัน ซึ่ง
กระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้ นำไปสู่ต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับงานของ  ประเวศ วะสี [12] ที่ศึกษาเรื่อง
สร้างความเข้มของชุมชน ชุมชนคือจุดยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า การเสริมสร้างพลังเข้มแข็งในชุมชนมีหลักการคือ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมตัวอย่างเหนียวแน่น ส่งเสริมให้เครือข่ายในชุมชนได้ทำงานร่วมกัน และส่งเสริมให้ชุมชน
เป็นต้นแบบที่มีพลังเข้มแข็ง ในขณะที่ ธีระพงษ์ แก้วาวงษ์ [7] ที่ศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
กล่าวว่า พื้นฐานของชุมชนโดยทั่วไปมีความแตกต่างกัน ดั งนั้นจะต้องเริ่มต้นจากการเปลี่ยนมุมมอง คือ กำหนด
แนวทางการพัฒนาจากฐานรากชุมชนและให้ภาครัฐเป็นผู้ให้การส่งเสริมสนับสนุน 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาศูนย์เรียนรู้ในประเด็นแนวทางการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 2. การศึกษาการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนท่ีสังคมพหุวัฒนธรรมผ่านวัฒนธรรมการทำนา กรณีศึกษา
ศูนย์เรียนรู้พระอาจารย์ภัตร อริโยครั้งนี้ พบว่า ในตำบลนาหมอศรีมีพื้นที่เรียนรู้และพื้นที่ที่มีความน่าสนใจหลาย
พื้นที่ ดังนั้นควรมีการศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนนาหมอศรี ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนอันเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาพ้ืนท่ีตำบลนาหมอศรีและศูนย์เรียนรู้  
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