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ABSTRACT 

 This study aims to examine the audit committee characteristics attributes and the 

disclosure of Key Audit Matters in the new auditor’s reports. This study also examines the 

relationship between the audit committee characteristics attributes and the disclosure of Key Audit 

Matters in the new auditor’s reports of companies listed in the stock exchange of Thailand of 403 

companies from 2016 to 2018 with words counts content analysis in relation to the Key Audit 

Matters in the new auditor’s reports. 

 The results showed that the audit committee size had the average at 3 people, audit 

committee independence at 99.97 per cent, audit committee financial literacy had the average at 1 

person, audit committee frequency of meetings had average at 5 times per year, audit committee 

had the average of tenure 8.51 years. Furthermore, this study found the average of Key Audit 

Matters in the new auditor’s reports at 762.64 words. The highest Key Audit Matters disclosures is 

in the technology industry whereas the lowest Key Audit Matters is in industrial industry. 

Moreover, popular topics disclosures are in revenue recognition, follow by asset impairment, 

inventory, asset valuation, merger and acquisition, and related companies respectively.  

 This study also found significant positive relationships between the audit 

committee frequency of meetings, company size, type of auditor firm, the operating loss, and the 
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Key Audit Matters disclosures. However, there is a significant negative relationship between the 

tenure of audit committee and the Key Audit Matters in the new auditor’s reports. 

Keywords: Key Audit Matters, New Audit Report, Audit Committee 
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บทที่ 1 

 บทน า  

1.1 ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

 หลงัวิกฤตทางการเงินในปี ค.ศ.2008-2009 หน่วยงานทัว่โลกท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกบั

การก ากบัดูแลการตรวจสอบไดเ้ร่ิมมีการปฏิรูปมาตรการต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

(Velte, 2018) โดยเฉพาะรายงานของผูส้อบบญัชี  เพราะในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีได้

แสดงความเห็นต่องบการเงินดว้ยถอ้ยค าท่ีเป็นมาตรฐาน  โดยเร่ิมจากแบบ 2 วรรค แบบ 3 วรรค 

และแบบ 6 วรรค (ชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ, 2559) ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่าง

ประเทศ (International Auditing Assurance Standards Board หรือ IAASB) ไดส้ ารวจความคิดเห็น

ของผูใ้ช้งบการเงิน และพบว่าผูใ้ช้งบการเงินตอ้งการขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  อีกทั้งยงั

ตอ้งการรับรู้เก่ียวกบักิจกรรมการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมถึงประเด็นส าคญัท่ีตอ้งใช้ดุลย

พินิจของหลายฝ่าย อาทิ ความเส่ียงท่ีมีความส าคญั ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัเร่ืองดงักล่าวอยูแ่ลว้แต่

ไม่ไดน้ ามารายงานในรายงานของผูส้อบบญัชี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2560) คณะกรรมการมาตรฐาน

การสอบบญัชีระหว่างประเทศ (IAASB) จึงไดเ้สนอให้มีการเปล่ียนแปลงรายงานของผูส้อบบญัชี

เป็นรูปแบบใหม่อีกคร้ัง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมการส่ือสารขอ้มูลในรายงานของผูส้อบบญัชีให้

ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงในหลายประเทศไดม้ีการน ามารายงานของผูส้อบบญัชี

รูปแบบใหม่มาใชแ้ลว้ เช่น ออสเตรเลีย สหราชอาณาจกัร สิงคโ์ปร์ แอฟริกาใต ้เป็นตน้ (ชาญชยั ชยั

ประสิทธ์ิ, 2559) 

 ส าหรับในประเทศไทย ได้มีการประกาศใช้รายงานผูส้อบบัญชีรูปแบบใหม่

ส าหรับงบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุดงวดตั้งแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 เป็นต้นไป ซ่ึงบังคับใช้

ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น โดยมีการก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

เพ่ิมเติม ในหวัขอ้ “เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM)”ในรายงานของผูส้อบ

บญัชี ซ่ึงขอ้มูลท่ีจะน าเสนอในหัวขอ้น้ี ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีมีความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญั หรือประเด็น

ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีผูส้อบบญัชีพบในระหว่างตรวจสอบ รวมถึงการระบุจุดบกพร่องท่ีส าคญัในระบบ

ควบคุมภายในดว้ย โดยจะช่วยช้ีแจงรายละเอียดว่าผูส้อบบญัชีไดเ้จอความเส่ียงท่ีส าคญัอะไรบา้ง 
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มีวิธีการตรวจสอบและใชดุ้ยพินิจในการตรวจสอบอยา่งไร ซ่ึงความเส่ียงน้ีเป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน

ภายในองคก์ร (นิพนัธ ์เห็นโชคชนะ, 2560)  

 ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบอนัดบัตน้ๆจากการเปล่ียนแปลงรายงานของผูส้อบบญัชีคร้ังน้ี 

คงหนีไม่พน้คณะกรรมการตรวจสอบ (KPMG Phoomchai Audit, 2016) เน่ืองจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และควบคุมความ

เส่ียงท่ีเกิดข้ึนภายในองค์กร รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงิน (ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) โดยคณะกรรมการตรวจสอบนั้นตอ้งท างานไดอ้ยา่ง

อิสระ แสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปรงมา ตลอดจนหารือและสนบัสนุนการท างานของผูส้อบบญัชี 

จึงต้องมีการติดต่อส่ือสารระหว่างกันเพื่อสอบถามถึงข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ  รวมถึงการ

ปรึกษาหารือกนัเก่ียวกบัขอบเขต วิธีการ และระยะเวลาท่ีใช้ในการสอบบัญชี ผลกระทบต่าง ๆ  

ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายทางบญัชี และประเด็นปัญหาท่ีมนียัส าคญัท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบ

และคาดว่าอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย ซ่ึงอาจส่งผลต่อการด าเนินกิจการขององค์กรได้ 

(ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 2553)  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบนั้นถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้มามีส่วนช่วยในการลดความขดัแยง้ระหว่างผูถื้อหุ้น

กบัผูบ้ริหาร (Boonyanet and Promsen, 2018) และยงัเป็นส่ือกลางระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอก (สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) นอกจากน้ีทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชียงัตอ้งมี

การส่ือสารข้อมูลระหว่างกันเพื่อปรึกษาหารือ เ ก่ียวกับความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญอีกด้วย  

(สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) 

 อย่างไรก็ตามผูส้อบบญัชีภายนอก ซ่ึงเป็นตวัแทนเขา้มาตรวจสอบจากภายนอก 

(External Audit) และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปฏิบติังานตรวจสอบจากภายใน (Internal Audit) 

ตอ้งปฏิบติังานร่วมกนัในการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ (Velte, 2018) และจาก

การเปล่ียนแปลงรายงานของผู ้สอบบัญชีคร้ังน้ีท าให้คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการ

ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีมากข้ึน โดยเน้นเร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และตอ้ง

ทบทวนการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ให้สอดคลอ้งกับเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบดว้ย (KPMG Phoomchai Audit, 2016)  
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 จากผลวิจยัในอดีต อาทิเช่น Goodwin-Stewart and Kent (2006) แสดงให้เห็นว่า

การก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ มีความรู้ช านาญดา้นบญัชี และความถ่ีในการ

ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลต่อค่าสอบบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึน สอดคลอ้งกบั Abbott, Parker, 

Peters, and Raghunandan (2003) ท่ีพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระและช านาญด้าน

บญัชีมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัค่าสอบบญัชี ซ่ึงค่าสอบบญัชีนั้นเกิดจากการท่ีผูส้อบบญัชี

ประเมินความเส่ียงของกิจการก่อนตรวจสอบ (ปริศนา เยาวมาร และคณะ, 2561) และความเส่ียงท่ีมี

ความส าคญัก็จะตอ้งเปิดเผยในหวัข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี (สภา

วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์, 2559) อีกทั้ง Yatim (2009) ยงัพบว่า ความถ่ีในการจดัประชุม 

ความมีอิสระ ความช านาญดา้นบญัชี และจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นก็ส่งผลในเชิงบวก

ต่อการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กรด้วย นอกจากน้ี คุณากร ค  าพุฒ (2549) ยงัพบว่า 

คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ก็มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานร่วมกบัผูส้อบบญัชี ซ่ึงทั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีตอ้งมีการปรึกษาหารือกนัเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั 

หรือขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบเพราะความเส่ียงท่ีจะน าเสนอในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบไดน้ั้น

ต้องเป็นเร่ืองท่ีเคยส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2559) 

 แต่อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากรายงานของผูส้อบบญัชีรูปแบบใหม่เพ่ิงเร่ิมบงัคบัใช ้ใน

ปี พ.ศ. 2559 (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) ท าใหง้านวิจยัในอดีตท่ีศึกษาเก่ียวกบั

เร่ืองน้ียงัมีจ  ากดั (เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั, ศิลปพร ศรีจัน่เพชร และอนุวฒัน์ ภกัดี, 2562) ผูว้ิจยัจึง

สนใจศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

หัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานผูส้อบบัญชีแบบใหม่ กรณีศึกษาบริษทัในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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1.2 ค าถามวจิยั 

1. คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีลกัษณะอยา่งไร 

2. คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธก์บัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้

เร่ืองส าคญัในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหมห่รือไม่ หากมีเป็นไปในทิศทางใด 

1.3 วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลใน

หัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบ

ใหมข่องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.4.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

1. เป็นประโยชน์ในการสนบัสนุนหรือขดัแยง้ทฤษฎีตวัแทนและทฤษฎีการส่ือสารท่ี

ใชอ้ธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เปิดเผยขอ้มูลเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานผูส้อบบญัชี 

2. ใชเ้ป็นฐานขอ้มูลใหแ้ก่ผูว้ิจยัและผูท่ี้สนใจในอนาคต เพื่อเป็นแนวทางในการขยาย

ขอบเขตงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคต 

3. เพื่อเพ่ิมองค์ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานผูส้อบบญัชีของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 1.4.2 ประโยชน์เชิงการน าไปใช้ 

1. เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเ ร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบในรายงานผูส้อบบัญชีแบบใหม่ เพื่อให้นักลงทุนและผูม้ีส่วนได้เสีย

สามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ 

2. เพื่อให้ทราบถึงคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถใช้เป็น

แนวทางให้หน่วยงานใช้ในการพฒันาองค์กรและปรับเปล่ียนโครงสร้างของ

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. เพื่อทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้องค์กรใช้เป็น

แนวทางในการปรับโครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสม

กบัลกัษณะของการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในรายงานของผูส้อบบญัชี 

นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นขอ้มูลเพ่ือปรับปรุงและพฒันากฎเกณฑ์หรือมาตรฐานการ

สอบบญัชีต่อไป 

1.5 ขอบเขตการวจิยั 

1.5.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นวิจัยเชิงปริมาณ มุ่งทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส า คัญในการ

ตรวจสอบในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจาก รายงานประจ าปี งบการเงินรวม และรายงานของผูส้อบบญัชี 

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะใชข้อ้มูลของปี พ.ศ. 2559-2561 
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เน่ืองจากในประเทศไทยไดมี้การเร่ิมใชร้ายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559 เป็นตน้ไป 

ซ่ึงรวมระยะเวลาจนถึงปัจจุบนั รวมเป็นเวลา 3 ปี 

1.5.2 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในระหว่างปีพ.ศ. 2559-2561 โดยมีจ  านวนทั้งส้ิน 403 บริษทั ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัใน

กลุ่ม เอ็ม เอ ไอ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์กองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์รวมทั้ง

บริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน บริษัทท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการและบริษทัท่ี

ขอ้มูลไม่ครบถว้น 

 1.5.3 ขอบเขตด้านเวลา 

 การศึกษาในค ร้ัง น้ี  มุ่ งทดสอบความสัมพันธ์ระหว่ า ง คุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงาน

ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระยะเวลาใน

การศึกษาตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 ถึง ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

1.6 นิยามศัพท์ในการวจิยั  

 เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ หมายถึง เร่ืองท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจของ

ผูส้อบบัญชีท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบงบการเงินของงวดปัจจุบนั  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเร่ือง

เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัขององคก์ร โดยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบตอ้งเป็นเลือกมาจากเร่ืองท่ี

เคยส่ือสารกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559)  

 รายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ หมายถึง รายงานของผูส้อบบัญชีท่ีบังคบัใช้

ส าหรับงบการเงินท่ีส้ินสุดในหรือหลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้ไป โดยจะเร่ิมตน้ดว้ยวรรค

การแสดงความเห็น วรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี วรรคเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบ วรรคอ่ืน วรรคความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูท่ี้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบ
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การเงิน และวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน (สภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 

 ผู้ที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (นิพนัธ ์เห็นโชคชนะ, 2560) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการชุดย่อยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อ

หุ้นหรือคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบท่ี

ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 รวมถึงหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่เป็นญาติสนิทกบัฝ่ายบริหาร (ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

 ความรู้ความช านาญด้านบัญชีของคณะกรรมการตรวจสอบ  หมายถึง 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีจบการศึกษา หรือมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีหรือการเงิน (สมบูรณ์ 

สาระพดั, 2547) 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบัญชีแบบใหม่ของ 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัไดท้บทวนและศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจยั และวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางในวิจยั และวิเคราะห์

ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยในคร้ังน้ี จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องนั้ น  

สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบ   

      บญัชีแบบใหม่ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ 

 รายงานของผูส้อบบัญชีถือเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ระหว่างผูส้อบบญัชีและผูม้ีส่วนไดเ้สียฝ่ายต่าง ๆ  โดยผูส้อบบญัชีตอ้งมีแนวทางในการปฏิบติังาน

ในการตรวจสอบและเขียนรายงานของผูส้อบบญัชีออกมาใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อท่ีจะท าให้

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ทราบถึงความรับผดิชอบและขอบเขตหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีไดอ้ยา่งชดัเจน 

(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2556)  

  รายงานของผูส้อบบญัชีเร่ิมมีคร้ังแรกท่ีประเทศองักฤษ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแค่วาจา

เท่านั้น แต่ต่อมาไดม้ีการออกขอ้บงัคบัให้มีการจดัพิมพเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรก ากบัไวด้ว้ย จนกระทัง่

ใน พ.ศ. 2543 ประเทศองักฤษไดอ้อกกฎหมายให้ทุกบริษทัเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีพร้อมกับ

แนบงบดุลทุกคร้ัง และใหแ้นบงบก าไรขาดทุนเพ่ิมเขา้ไปอีกใน พ.ศ. 2491 (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2556) 
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 ส าหรับในประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ (ในอดีตคือ 

สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย) ไดก้  าหนดให้ผูส้อบบญัชีใชร้ายงาน

การสอบบญัชีแบบมาตรฐาน (Shot-Form Report) หรือท่ีเรียกว่า “รายงานการสอบบญัชีแบบสอง

วรรค” ในพ.ศ. 2518 โดยผูส้อบบัญชีต้องระบุขอบเขตในการตรวจสอบให้ชัดแจ้งและรัดกุม 

(ตวัอยา่งในภาคผนวก ก) ถดัมารายงานของผูส้อบบญัชีไดถู้กเปล่ียนจากสองวรรคเป็นสามวรรค ใน

พ.ศ. 2541 โดยให้ระบุความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเพ่ิมเขา้ไปดว้ย (ตวัอย่างใน

ภาคผนวก ข) และในพ.ศ.2555 รายงานของผูส้อบบญัชีไดถู้กปรับจากรูปแบบรายงานแบบสาม

วรรคเป็นรายงานแบบหกวรรคเพ่ือแยกหัวข้อต่าง ๆ ให้ชัดเจนข้ึน (ตัวอย่างในภาคผนวก ค)  

(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2556)   

 อย่างไรก็ตาม ล่าสุดไดมี้การปรับเปล่ียนรูปแบบรายงานของผูส้อบบญัชีอีกคร้ัง 

ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีถือว่าส าคญัท่ีสุด คือการเพ่ิมหัวขอ้ เร่ืองส าคญัตรวจสอบ (KAM) เขา้ไปใน

รายงานของผูส้อบบญัชี เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงในเร่ือง

ท่ีผูส้อบบญัชีเลง็เห็นว่าเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัและตอ้งใชดุ้ลยพินิจมากในการตรวจสอบ โดย

การน าเสนอขอ้มูลในหวัขอ้ เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) จะบงัคบัเฉพาะรายงานของผูส้อบ

บญัชีท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น ซ่ึงบงัคบัใชส้ าหรับ

งบการเงินท่ีส้ินสุดระยะเวลาทางบญัชีในหรือหลงั 31 ธนัวาคม 2559 เป็นตน้ไป (สภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) 

 การเพ่ิมหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) นั้น สภาวิชาชีพบญัชีในพระ

บรมราชูปถมัภไ์ดม้ีการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัใหม่ข้ึน ตามคณะกรรมการมาตรฐาน

การสอบบญัชีระหว่างประเทศ (IASB) รหสั 701 เร่ือง “การส่ือสารเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต” ซ่ึงไดนิ้ยามของ เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) ว่า เป็น 

“เร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีเล็งเห็นว่ามีนัยส าคญัและใชดุ้ลยพินิจค่อนขา้งมากในการตรวจสอบรายงาน

ทางการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั โดยตอ้งเป็นเร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีมีการส่ือสารกับผูท่ี้มี

หน้าท่ีในการก ากบัดูแลของบริษทัลูกคา้สอบบญัชีมาก่อน” โดยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบนั้น 

อาจรวมถึง 1)ประเด็นปัญหาท่ีผูส้อบบญัชีพบระหว่างการด าเนินการตรวจสอบบญัชีรวมถึงการท่ี
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ผูส้อบบญัชีไดรั้บหลกัฐานในการสอบบญัชีอย่างเพียงพอดว้ย 2)ความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัท่ีผูส้อบ

บญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการตรวจสอบค่อนขา้งมาก 3)สถานการณ์ท่ีมากระทบจนท าใหผู้ส้อบบญัชี

ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงแผนในการสอบบญัชีรวมถึงการระบุจุดบกพร่องในการตรวจสอบภายใน  

ทั้งน้ีผูส้อบบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจว่าเร่ืองใดเหมาะสมท่ีจะรายงานในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีตอ้งมีการอธิบายในรายงานของผูส้อบบญัชีดว้ยว่าท าไมจึงเลือกเร่ืองนั้น

เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และมีกระบวนการในการตรวจสอบอยา่งไรโดยผูส้อบบญัชีตอ้ง

ท าให้ผูใ้ชร้ายงานของผูส้อบบญัชี เขา้ใจว่าเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการ

แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีแต่อยา่งใด (ตวัอยา่งในภาคผนวก ง) (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ 2558) 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ โดยจะท าหน้าท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมี

คุณสมบติัตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย,์ 2553) 

2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงจ  านวน

สมาชิกนั้ นข้ึนอยู่ก ับขอบเขตและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

2.2.2 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด รวมถึงหุ้นของญาติ

สนิทดว้ย 

- สมาชิกทุกคนไม่จ  า เ ป็นต้อง เช่ียวชาญด้านบัญชีและการเ งินแต่จะมี

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและ
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การเงินอย่างเพียงพอเพื่อสามารถท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงิน (ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์, 

2553) 

 2.2.3 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่งให้สอดคลอ้งกบั

กรรมการบริษทั คือ 3 ปี แต่กระนั้นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งไดแ้ต่

ควรพิจารณาผลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย,์ 2553) 

2.2.4 จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดความถ่ีในการประชุมแต่ละปีโดยข้ึนอยูก่บั

ขนาด ความเส่ียง และความซับซ้อนของบริษทั แต่กระนั้นคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการ

ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

2.2.5 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ระ บุหน้า ท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยระบุเร่ืองหลกัๆ ไว ้7 เร่ือง ไดแ้ก่ 

1) ต้องสอบทานรายงานทางการเงินขององค์กรเพื่อความครบถว้น ถูกต้อง และ

เพียงพอ โดยตอ้งประสานงานกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีภายนอกดว้ย  

2) พิจารณาเพื่อเสนอ คดัเลือก แต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผูส้อบบญัชีท่ี

จะปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่องคก์ร รวมทั้งมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย

การจดัการเขา้ร่วมการระชุมดว้ย อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

3) ตอ้งสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) ให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม และพิจารณา

แต่งตั้ง เลิกจา้ง หรือโยกยา้ยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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4) สอบทานให้องค์กรปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

5) พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ผลประโยชน์กนั หรือเก่ียวโยงกนั ใหเ้ป็นไป

ตามขอ้ก าหนดและกฎหมายของตลาดหลกัทรัพย ์

6) มีการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปี ขององคก์ร 

7) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นชอบดว้ย (ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

2.2.6 แนวปฏิบัตสิ าหรับคณะกรรมการตรวจสอบในการตดิต่อส่ือสารกบัผู้สอบบัญชี 

1) ปรึกษากบัผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัวิธีการ ขอบเขตการสอบบญัชี และระยะเวลาท่ีใช้

ในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีเป็นผูท่ี้ก  าหนดความเส่ียง

ขององค์กร  แล้ว จึงจะก าหนด  วิ ธีการ  ขอบเขต  และวิ ธีการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสอบทานถึงเหตุผลของผูส้อบ

บัญชีท่ีก  าหนดเร่ืองดังกล่าวในการตรวจสอบ และประเมินว่าขอบเขตการ

ตรวจสอบนั้นถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่ และเม่ือส้ินสุดการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีว่าส าเร็จตาม

ขอบเขต หน้าท่ีท่ีวางไว้หรือไม่มีการเปล่ียนแปลงขอบเขตอย่างมีนัยส าคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบถามถึงเหตุผลของการเปล่ียนแปลงขอบเขตการ

ท างานนั้น 

2) ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีเนน้การใหค้วามส าคญัในกระบวนการตรวจสอบและตอ้งมี

การรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเก่ียวกบัเร่ืองท่ีผูส้อบใหค้วามส าคญั

และคาดว่าอาจเป็นการทุจริต 

3) ปรึกษากับผูส้อบบัญชี เก่ียวกับการปรับปรุงทางบัญชี และผลกระทบในการ

เปล่ียนนโยบายบญัชี 
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4) การติดต่อส่ือสารระหว่างกนั อาจมีการติดต่อส่ือสารเป็นรายบุคคล ซ่ึงตามปกติ

เกิดข้ึนไม่บ่อยนัก โดยการติดต่อส่ือสารแบบน้ีส่วนใหญ่มกัไม่ก  าหนดวาระการ

พบปะ และการเขา้ร่วมประชุมกนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมกบั

ผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือปรึกษาเก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ ท่ีผูส้อบ

บัญชีตรวจพบระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมอยา่งน้อยปีละ 1 

คร้ังดว้ย (ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์, 2553; 

ปริศนา และคณะ, 2561) 

2.3 ทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

  ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 

 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) ของ Jenson and Meckling (1976) อธิบายเก่ียวกบั

ความสัมพนัธ์ของบุคคล 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือฝ่ายผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคลท่ีให้สิทธิในการ

จดัการและมอบทรัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้แก่บุคคลกลุ่มท่ี2 ก็คือผูบ้ริหาร ในการบริหารจดัการทรัพยากร

เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงสุด และผูบ้ริหารก็จะไดรั้บค่าตอบแทนจากการท างานอนันั้น โดยทฤษฎี

ตวัแทนน้ีมองว่าทุกคนยอ่มมีแรงปรารถนาท่ีจะท าการใดเพ่ือผลประโยชน์ของตวัเองทั้งส้ิน ซ่ึงการ

สร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเองของผูบ้ริหารอาจไม่ไดส้ร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ท าให้ผู ้

ถือหุ้นกบัผูบ้ริหารมีความขดัแยง้กนัดา้นผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั (อภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง, 2558) ) 

โดยอาจมีสาเหตุมาจากการเข้าถึงข้อมูลของผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นมีความไม่เท่าเทียมกัน โดย

ผูบ้ริหารนั้นจะมีอ  านาจในการควบคุมและมีการเขา้ถึงขอ้มูลมากกว่า ท าใหผู้บ้ริหารนั้นมีแนวโนม้ท่ี

จะบริหารงาน เพื่อประโยชน์ของตนมากกว่าประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ส่งผลให้ผูถื้อหุ้นนั้นต้อง

แต่งตั้งตวัแทนเพ่ือเขา้มาสอดส่องการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้(ประภสัสร โปร่งวิทยากร และคณะ, 2560) 

 ทฤษฎีตัวแทนก็มีความเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพตรวจสอบบัญชี เพราะผูส้อบบญัชี

ภายนอกถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้มาตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินให้มีความน่าเช่ือถือ ซ่ึง

ขอ้มูลทางการเงินมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองจากบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเป็น
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อิสระ มีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม เพียงพอ และส่ือสารขอ้เท็จจริงจากการตรวจสอบผ่านรายงาน

ของผูส้อบบญัชีแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ (Boonyanet and Promsen, 2018) นอกจากน้ีผูถื้อหุน้ยงั

มีอีกหน่ึงเคร่ืองมือท่ีช่วยลดความขดัแยง้ระหว่างผูถื้อหุ้นกบัผูบ้ริหาร นั่นก็คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นในการสอดส่องการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร สอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน (อภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง, 2558) 

อย่างไรก็ตามผูส้อบบญัชีภายนอก ซ่ึงเป็นตวัแทนเขา้มาตรวจสอบจากภายนอก (External Audit) 

และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปฏิบัติงานตรวจสอบจากภายใน (Internal Audit) ต้องมีการ

ปฏิบติังานร่วมกนัในการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ (Velte, 2018) โดยในปี พ.ศ. 

2559 รายงานของผูส้อบบญัชีไดเ้ปล่ียนเป็นรูปแบบใหม่ โดยก าหนดใหม้ีการเพ่ิมหวัขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงขอ้มูลท่ีจะสามารถเปิดเผยในหวัขอ้น้ีไดน้ั้นตอ้งเป็น

ความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงเร่ืองนั้นจะต้องเคยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน (สภา

วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2559) โดยหลงัจากการเปล่ียนแปลงรายงานของผูส้อบบญัชีใน

คร้ังน้ีท าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะตอ้งปรึกษาหารือมากข้ึน โดยตอ้งเนน้เร่ือง

ท่ีอาจจะเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KPMG Phoomchai Audit, 2016)  

  ทฤษฎกีารส่ือสาร (Communication Theory) 

  ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) ของ David K. Berlo (1960) เป็น

ทฤษฎีเก่ียวกบัการท่ีผูส่้งสารสามารถส่งขอ้มูลแก่ผูรั้บสารผา่นส่ือกลาง เพื่อใหม้ีความเขา้ใจตรงกนั

ตามท่ีผูส่้งสารตอ้งการส่ือออกไป (ปภานชั เดชจรัสศรี และคณะ, 2562) 

  ทฤษฎีการส่ือสารก็มีความเก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

ซ่ึงการส่ือสารจะบรรลุผลหรือไม่ข้ึนอยูก่บัความยากง่ายในการส่ือสารและท าความเขา้ใจ หากผูรั้บ

สารสามารถเขา้ใจสารท่ีผูส่้งสารส่ือออกไป สารนั้นย่อมมีคุณค่าและเกิดประโยชน์จากการส่ือสาร 

(Smith,2017; Smith and Smith,1971; Li,2008) หลงัจากจากการเปล่ียนแปลงรายงานของผู ้สอบ

บญัชีท าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการส่ือสารและปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีมากข้ึน โดย

เน้นเร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และยงัต้องต้องทบทวนการเปิดเผยขอ้มูลทาง
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การเงิน รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ให้สอดคลอ้งกับการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ (KPMG Phoomchai Audit, 2016) ทั้งน้ีผูส้อบบญัชียงัตอ้งส่ือสารความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั

ไปยงัผูใ้ช้งบการเงินผ่านหัวขอ้เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีอีกดว้ย  

(Smith, 2017)  

  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีตวัแทนและทฤษฎีการส่ือสารมาใชใ้นการวิจยั เพื่ออธิบาย

ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ือง

ส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูส้อบบัญชีต้องปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันในการตรวจสอบกิจการทั้ งการตรวจสอบจากภายนอก 

(External Audit) และการตรวจสอบจากภายใน (Internal Audit) เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ 

ผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงัตอ้งเน้นการส่ือสารระหว่างกนั และส่ือสารไปยงัผูใ้ชง้บการเงิน เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่แก่ผูใ้ชง้บการเงิน น าไปสู่การเติบโตและเพ่ิมคุณค่าแก่กิจการ 

2.4 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  2.4.1 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  

  ชาญชัย ตั้ งเรือนรัตน์ (2560) ศึกษาการใช้รายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่ : 

ประสบการณ์ปีแรก โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งคือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2559 จ  านวน 515 บริษทัและเก็บขอ้มูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัจดทะเบียน ฯ 3 คน และสัมภาษณ์ผูส้อบบญัชีของบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) 4 คน 

ผลการศึกษาพบว่า จ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ฯ เฉล่ียอยู่ท่ี 2.06 

เร่ือง โดยเร่ืองท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ การรับรู้รายได ้การวดัมูลค่าสินทรัพย ์และการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์ตามล าดบั แต่ถา้หากแบ่งกลุ่มยอ่ยออกเป็นกลุ่ม SET 100 และ SET 50 พบว่า จ  านวนเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบจะเฉล่ียอยู่ท่ี 2.33 และ 2.54 เร่ืองตามล าดบั ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบริษทัท่ีมี

ขนาดใหญ่และซบัซอ้นมากกว่าจะมีเร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีใหค้วามสนใจมากกว่า แต่ทว่าหากพิจารณา

ในแต่ละอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมเทคโนโลยีจะมีจ  านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

สูงสุด 2.38 เร่ือง และสินคา้อุตสาหกรรม มีจ  านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบนอ้ยท่ีสุดแค่ 1.84 
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เร่ืองเท่านั้น นอกจากน้ียงัพบอีกว่าบริษทัท่ีตรวจสอบจากบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) มีการ

เปิดเผยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากกว่าบริษทัท่ีตรวจสอบจากบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัสอบบญัชี

ขนาดใหญ่ (Non-Big4) อีกดว้ย 

  ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2560) ศึกษาเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบกบัการตอบสนอง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างได้แก่บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างปี 2558-2559 จ  านวน 334 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า จ านวน

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเฉล่ียอยู่ท่ี 1.89 เร่ืองต่อบริษัท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีจ  านวนเร่ืองมาก

ท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมเทคโนโลยี โดยเฉล่ียอยู่ท่ี 2.4 เร่ือง และสินค้าอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มท่ีมี

จ  านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบนอ้ยท่ีสุด อยูท่ี่ 1.7 เร่ืองเท่านั้น นอกจากน้ียงัพบว่า เร่ืองท่ีมีการ

น าเสนอในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากท่ีสุดคือ เร่ืองการรับรู้รายได ้การดอ้ยค่า สินคา้

คงเหลือ และการวดัมูลค่าสินทรัพยต์ามล าดบั 

  ศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ (2561) ศึกษาลกัษณะของเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบโดยใช้

ดุลพินิจในการเขียนเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ โดยเก็บข้อมูลจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย จ  านวน 119 คน โดยใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อบบญัชีจะเนน้พิจารณา

ประเด็นใหม่เป็นอนัดบัแรกในน าเสนอเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชีส่วนใหญ่จะ

เขียนขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบโดยระบุหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบพร้อม

กบัระบุวิธีการตรวจสอบ โดยใชว้ิธีบรรยาย และวิธีท าตาราง นอกจากน้ีการเขียนเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบนั้นจะท าให้ผูส้อบบญัชีมีความเช่ือมัน่ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมมากข้ึน โดยผูส้อบ

บญัชีรู้จะสึกว่าสามาถลดความเส่ียงจากการสอบบญัชีลงได ้ทั้งน้ียงัสามารถช่วยองคก์รในการแกไ้ข

กระบวนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในอีกดว้ย 

  เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย, ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และอนุวฒัน์ ภักดี (2562) ศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างจ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ กบัจ านวนวนัออกรายงานของผูส้อบ

บัญชี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี และผลการด าเนินงาน ของได้แก่บริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2560 จ  านวน 872 ตวัอย่าง ผลการศึกษาพบว่า 
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เร่ืองท่ีมีการเปิดเผยในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากท่ีสุดคือ รายได ้การดอ้ยค่า สินคา้

คงเหลือ การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และการวดัมูลค่าสินทรัพย ์ตามล าดับ และ

พบว่า จ  านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเฉล่ียอยูท่ี่ 2.114 เร่ือง และพบอีกว่า จ  านวนเร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัค่าสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ย

ความระมดัระวงัมากข้ึน ซ่ึงส่งผลให้ค่าสอบบญัชีสูงข้ึน นอกจากน้ียงัพบว่า บริษทัท่ีประสบภาวะ

ขาดทุนมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับจ านวนเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ส่วนการใช้ส านัก

งานสอบบญัชีขนาดใหญ่กลบัมีความสมัพนัธใ์นเชิงลบกบัจ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

  ประภานัช เดชจรัสศรี และคณะ (2562) ศึกษาคุณค่าด้านการส่ือสารของเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร และกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี

ระหว่างปี 2558 – 2560 จ  านวน 239 ตวัอย่าง ผลการศึกษาพบว่า รายงานของผูส้อบบญัชี ท่ีมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมีเน้ือหาเป็นเชิงลบเพ่ิมข้ึน มีแนวโน้มอ่านง่าย

ข้ึน และเพ่ิมคุณค่าดา้นการส่ือสารมากกว่ารายงานของผูส้อบบญัชีรูปแบบเดิม 

 Bedard, Gonthier-Besacier and Schatt (2014) ศึกษาตน้ทุน และผลประโยชน์ส่วน

เพ่ิมในการรายงานเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี ของบริษทัจดทะเบียนใน

ประเทศฝร่ังเศส ซ่ึงในฝร่ังเศสจะเปิดเผยในรูปแบบของ JOAs ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยกบั KAM โดยใช้

กลุ่มตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่ม SBF 120 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีมูลค่าทางตลาดสูง 

ในปี 2011 ผลการศึกษาพบว่า บริษทัจดทะเบียนในประเทศฝร่ังเศสมีการน า JOAs มาใชค้ร้ังแรก 

9.23 % และหลงัมีการใชง้านคร้ังแรกมี 17% เป็นเร่ืองใหม่ แต่อย่างไรก็ตามโดยเฉล่ียแลว้มีการ

เปิดเผย JOAs ในรายงานของผูส้อบบญัชี 2.56 เร่ือง นอกจากน้ียงัพบว่า ระดบัการเปิดเผย JOAs ไม่

มีความสมัพนัธก์บัค่าสอบบญัชีอย่างมีนัยส าคญั ส่วนขนาดของบริษทัและการใชบ้ริการจากบริษทั

สอบบญัชีขนาดใหญ่นั้นกลบัมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัค่าสอบบญัชี 

 Brouwer, Eimers and Langendijk (2016) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างเร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบและการรายงานความเส่ียงในรายงานการจดัการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยเ์นเธอร์แลนด ์ในปี 2015 จ  านวน 44 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนเร่ืองส าคญัในการ
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ตรวจสอบมีจ านวนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.20 เร่ือง โดยบริษทัท่ีเปิดเผยมากท่ีสุดอยู่ท่ี 6 เร่ือง และเปิดเผยน้อย

ท่ีสุดอยูท่ี่ 2 เร่ืองเท่านั้น นอกจากน้ียงัพบว่าเร่ืองท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบกบั

ความเส่ียงท่ีน าเสนอในรายงานการจดัการไม่สมัพนัธก์นัอยา่งมีนยัส าคญั เน่ืองจากเน้ือหาท่ีน าเสนอ

เหมือนกนัแค่ ร้อยละ 10 เท่านั้น 

 Pratoomsuwan and Yolrabil (2018) ศึกษาลักษณะของ เ ร่ื องส าคัญในการ

ตรวจสอบ ประสบการณ์ปีแรก ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง SET 

และ MAI ในปี 2016 จ  านวน 640 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

เฉล่ียอยูท่ี่ 1.92 เร่ือง และมีจ  านวนค าเฉล่ีย 594 ค  า นอกจากน้ียงัพบว่า กิจการท่ีใชบ้ริการจากบริษทั

สอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จะมีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) 

มากกว่ากิจการท่ีใชบ้ริการบริษทัสอบบญัชีไม่ใช่ขนาดใหญ่ (Non-Big 4) ทั้งน้ียงัพบอีกว่า ยิง่กิจการ

มีขนาดใหญ่ข้ึนจะยิ่งมีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากกว่าบริษทัท่ีมี

ขนาดเลก็ 

2.4.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  สมบูรณ์ สารพดั (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะคณะกรรมการ

ตรวจสอบกบัพฤติกรรมการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี  ของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2546 จ านวน 354 บริษัท ผลการศึกษาพบว่า จ านวน

คณะกรรมการตรวจสอบเฉล่ียอยูท่ี่ 3 คน และคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความช านาญดา้นบญัชี

และการเงินเฉล่ียอยูท่ี่ 1 คนเท่านั้น 

 วิวรรยา ธูปสมุทร์ (2550) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณสมบติัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบกับการจัดการก าไรในงบไตรมาสของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ปีพ.ศ. 2548 – พ.ศ.2549 งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงประจกัษ์ ผลการศึกษา พบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 0.06 ปี ถึง 9.32 ปี มีจ  านวนคร้ังในการ

ประชุมเฉล่ียอยูท่ี่ 6 คร้ัง และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญดา้นบญัชีเฉล่ียอยู่ท่ี 

1 คนต่อบริษทั 
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  กลัยาภรณ์ ปานมะเริง (2558) ศึกษาปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือ โดยใช้กลุ่ม

ตวัอยา่งคือ กรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ  านวน 

504 คน ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์การท างาน 6-10 ปีและ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จะความรับผดิชอบและมีประสิทธิภาพใน

การท างานมากกว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 3 ปี นอกจากน้ียงัพบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีนั้น จะมีประสิทธิภาพในการท างานและมี

ความรับผิดชอบน้อยกว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีประการณ์ 6 -10 ปี ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ยิ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งนานมากกว่า 10 ปี จะมีประสิทธิภาพใน

การท างานลดลงเน่ืองจากเกิดความคุน้ชินกบัระบบการท างาน และเกิดความสนิทกบัผูบ้ริหารมาก

เกินไป อย่างไรก็ตามผลการวิจยัยงัพบว่า ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกลบัไม่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อภิรมย์ อุยถาวรยิ่ง  (2558) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่ม SET 50 ในระหว่างปี พ.ศ. 2551 – 2555 ผลการศึกษาพบว่า  

โดยเฉล่ียมีจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ซ่ึงเฉล่ียเป็นคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ

ช านาญดา้นบญัชีและการเงิน 1 คน และนอกจากน้ียงัพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัด

ประชุมมากถึง 22 คร้ังต่อปี และน้อยสุด 4 คร้ังต่อปี แต่อย่างไรก็ตามจ านวนคร้ังในการประชุม

โดยเฉล่ียอยูท่ี่ 9 คร้ังต่อปี   

  ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555-2559 จ  านวน 2,210 ตัวอย่าง ผลการศึกษาพบว่า บริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบเฉล่ีย 3 คนต่อ

บริษทั ซ่ึงเท่ากบัจ  านวนขั้นต ่าตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด 
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ส่วนดา้นความช านาญบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ พบว่า มีสดัส่วนของกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีความช านาญดา้นบญัชีและการเงินสูงถึงร้อยละ 81.70 และมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีมีความเป็นอิสระ เท่ากับร้อยละ 98.40 ส่วนความถ่ีในการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่า ความถ่ีท่ีต  ่าสุดคือ ไม่มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบเลย ส่วนความถ่ี

ในการประชุมสูงสุดคือ 24 คร้ังต่อปี แต่กระนั้นความถ่ีในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเฉล่ียเท่ากบั 5.98 คร้ังต่อปี 

  ภูษณิศา ส่งเจริญ (2562) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผลการด าเนินงาน ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กลุ่ม SET 50 ใน

ระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560 จ  านวน 57 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบ

เฉล่ียอยู่ท่ี 3.28 คน ส่วนจ านวนคร้ังในการประชุมเฉล่ียอยู่ท่ี 8 คร้ังต่อปี และนอกจากน้ียงัพบว่า 

จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความส าคญักบัผลการด าเนินงานอยา่งมี

นยัส าคญั 

  Goodwin-Stewart and Kent (2006) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และการควบคุมภายใน ของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ์อสเตรเลีย ในปี ค.ศ. 2000 จ  านวน 401 บริษทั โดยผลการศึกษาพบว่า 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องออสเตรเลียมีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแค่ ร้อย

ละ 76.8 เท่านั้น ซ่ึงถือเป็นแค่ 1 ใน 3 ของบริษทัทั้งหมด ทั้งน้ียงัพบอีกว่า คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความถ่ีในการประชุมโดยเฉล่ียแค่ 2 คร้ังต่อปี และในคณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการท่ีมี

ความเป็นอิสระ และช านาญดา้นบญัชีเท่ากบั ร้อยละ 46 และร้อยละ 29 ตามล าดบั 

 Yatim (2009) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการบริหารจดัการความเส่ียงในองค์กร  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

มาเลเซีย จ  านวน 690 บริษทั ในปี 2003 ผลการศึกษาพบว่า มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็น

อิสระอยูร้่อยละ 79 ซ่ึงโดยเฉล่ียจะมีจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบอยูท่ี่ 3 คน และทั้งหมดเป็นผูท่ี้
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มีความเช่ียวชาญดา้นบัญชีและการเงิน และนอกจากน้ียงัพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการ

ประชุมโดยเฉล่ีย 5 คร้ังต่อปี 

2.4.3. ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัการเปิดเผยเร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ 

  สมบูรณ์ สารพดั (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะคณะกรรมการ

ตรวจสอบกบัพฤติกรรมการแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2546 จ านวน 354 บริษทั ผลการศึกษา

พบว่า ความเป็นอิสระและความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความสมัพนัธใ์นเชิงลบกบัโอกาสท่ีผูส้อบบญัชีจะแสดงความคิดเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไปในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี แต่อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการถือหุ้น และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มี

ความสมัพนัธก์บัโอกาสท่ีผูส้อบบญัชีจะแสดงความคิดเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไปในรายงานของผูส้อบ

บญัชีอยา่งมีสาระส าคญั 

  คุณากร ค าพุฒ (2549) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบกบัการมีส่วนเก่ียวขอ้งในปฏิบติังานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน พ.ศ. 2548 จ  านวน 413 บริษทั ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ยิง่มี

จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน ก็จะยิ่งใช้เวลาในการประชุมโดยเฉล่ียระหว่าง

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีนอ้ยลง แต่ในทางกลบักบั หากคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความช านาญด้านบัญชีเพ่ิมข้ึนก็จะยิ่งใช้เวลาในการประชุมโดยเฉล่ียระหว่างคณะกรรมการ

ตรวจสอบกับผูส้อบบัญชีเพ่ิมข้ึน เพื่อเป็นการส่ือสารและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบหรือผูส้อบบญัชีพบในระหว่างการปฏิบติัหนา้ท่ี ท าใหส้ามารถมาแกไ้ข หรือปรับปรุง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนได ้

 พวงเพ็ชร์ คูมัน่คงไพศาล (2549) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบกบัคุณภาพก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปีพ.ศ. 2547 – 2548 จ านวน 522 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า 
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ความรู้ความช านาญทางการบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ใน

ทิศทางเดียวกนักบัดชันีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานซ่ึงเป็นตวัแทนของคุณภาพก าไร แต่ไม่พบ

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัระหว่างความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวน

คณะกรรมการตรวจสอบกบัคุณภาพก าไร 

 วิวรรยา ธูปสมุทร์ (2550) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณสมบติัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบกับการจัดการก าไรในงบไตรมาสของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ปีพ.ศ. 2548 – พ.ศ.2549 งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงประจักษ์ ผลการศึกษาพบว่า 

ระยะเวลาเฉล่ียในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนั

ขา้มกบัการจดัการก าไรในงบไตรมาส อย่างไรก็ตามกลบัไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างจ  านวนคร้ัง

ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัความรู้ความช านาญทางการบญัชีหรือการเงินของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อการจดัการก าไรในงบไตรมาส 

  อภิรมย์ อุยถาวรยิ่ง  (2558) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง คุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกบัคุณภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่ม SET 50 ในระหว่างปี พ.ศ. 2551 – 2555 ผลการศึกษาพบว่า ทั้งจ  านวน 

ความช านาญดา้นบญัชีหรือการเงิน และจ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งมีนยัส าคญั 

  ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ระหว่างปี พ.ศ.2555-2559 จ  านวน 2,210 ตวัอย่าง ผลการศึกษาพบว่าจ  านวนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสัมพันธ์ ในเชิงลบกับค่าสอบบัญชี  ในขณะท่ี ความถ่ีในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และความรู้ความช านาญ

ทางดา้นการบญัชีหรือการเงิน ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั
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ค่าสอบบญัชี นอกจากน้ีพบว่า ประเภทของส านักงานสอบบญัชี ขนาดของกิจการ และผลขาดทุน

จากการด าเนินงานมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก กบัค่าสอบบญัชี 

  Carcello and Neal (2000) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่ างองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบกบัรายงานของผูส้อบบญัชี ในแง่ของการกล่าวถึงประเด็นการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือ บริษทัท่ีประสบปัญหาทางการเงินในปี ค.ศ. 1994 จ านวน 223 

บริษัท ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า หากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัท่ีก  าลงัประสบปัญหาทาง

การเงินขาดความเป็นอิสระ จะท าใหโ้อกาสท่ีผูส้อบบญัชีจะกล่าวถึงประเด็นการด าเนินงานต่อเน่ือง

ค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีขาดความเป็นอิสระนั้น จะเขา้ไปโนม้นา้วและ

พยายามยบัย ั้งผูส้อบบญัชีไม่ให้กล่าวถึงประเด็นการด าเนินงานต่อเน่ือง ทั้ง ๆ ในความเป็นจริง

บริษทัก าลงัประสบปัญหาดา้นการเงินอยู ่และอาจส่งผลต่อการด าเนินงานของบริษทัดว้ย  

  Abbott, Parker, Peters, and Raghunandan (2003) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่ าง

คณะกรรมการตรวจสอบกบัค่าสอบบญัชี ของบริษทัท่ีไดรั้บการตรวจสอบโดยบริษทัสอบบญัชี

ขนาดใหญ่ (Big 5) จ านวน 492 บริษทั ผลการศึกษาพบว่า ความเป็นอิสระ ความรู้ความเช่ียวชาญ

ดา้นบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนของค่าสอบบญัชีอย่างมีสาระส าคัญ 

กล่าวคือ ยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระและมีความช านาญดา้นบญัชีเพ่ิมข้ึน จะยิ่ง

ส่งเสริมให้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความละเอียดมากข้ึนซ่ึงส่งผลให้ค่าธรรมเนียมการสอบ

บัญชีสูงข้ึนตามไปด้วย แต่อย่างไรก็ตาม จ  านวนของคณะกรรมการตรวจสอบกลับไม่มี

ความสมัพนัธก์บัค่าสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

  Carcello and Neal (2003) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่ า งความมี อิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับระดับการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาทางการเงิน ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องสหรัฐอเมริกา ในปี 1994 จ  านวน 276 บริษทั ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 

บริษทัท่ีประสบปัญหาทางการเงินและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทันั้นขาดความเป็นอิสระ 

จะไม่ชอบใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัญหาทางการเงินของบริษทัใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 
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  Goodwin-Stewart and Kent (2006) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และการควบคุมภายใน ของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ์อสเตรเลีย ในปี ค.ศ. 2000 จ  านวน 401 บริษทั โดยผลการศึกษาพบว่า  

ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ  การด ารงอยู่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และความถ่ีในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และนอกจากน้ี

ยงัพบว่า ขนาดของกิจการ การใชบ้ริษทัจากบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ และผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงาน มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  

  Yatim (2009) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการบริหารจดัการความเส่ียงในองค์กร  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

มาเลเซีย จ  านวน 690 บริษัท ในปี 2003 ผลการศึกษาพบว่า ความเป็นอิสระ จ  านวนคร้ังในการ

จัดการประชุม ความช านาญดา้นบัญชีและการเงิน และจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับการบริหารจัดการความเส่ียงในองค์กร  กล่าวคือ  

ยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความความเป็นอิสระมาก มีการจัดประชุมบ่อยคร้ัง มีจ  านวน

คณะกรรมการตรวจสอบมาก และมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความช านาญดา้นบญัชีมาก จะยิง่ส่งผล

ใหมี้แนวโนม้ท่ีจะบริหารความเส่ียงมากข้ึนดีข้ึน เพื่อช่วยเสริมสร้างกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงการควบคุมสภาพแวดลอ้มภายในบริษทัให้ดีข้ึนอีกดว้ย และ

นอกจากน้ียงัพบว่า ขนาดของบริษทั ความเส่ียงทางการเงิน และการใชบ้ริการตรวจสอบจากบริษทั

สอบบญัชีขนาดใหญ่มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัการบริหารจดัการความเส่ียงในองคก์รอีกดว้ย 

  Velte (2018) ศึกษาอิทธิพลของความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อการเปิดเผยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี โดยศึกษาจากบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ สหราชอาณาจักร ปี 2014 -2015 จ  านวน 660 บริษัท  

ผลการศึกษาพบว่า การท่ีมีผูห้ญิงในคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัการเปิดเผย

ข้อมูลเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ และนอกจากน้ียงัพบว่า ขนาดของกิจการ  การใช้บริการจาก 
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ตวัแปรอสิระ 

คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (X1) 
- ความ เ ป็น อิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (X2) 
- ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงิน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ (X3) 
- จ า น ว น ค ร้ั ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ (X4) 
- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (X5) 

ตวัแปรตาม 

- การเปิดเผยเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบใน
รายงานของผูส้อบบญัชี  
(Y) 

ตวัแปรควบคุม 

- ขนาดกิจการ (X6) 
- ประเภทส านกังานสอบบญัชี (X7) 
- ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน (X8) 

 

แผนภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดของการวิจยั 

บริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) และการกล่าวถึงประเด็นเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองใน

รายงานของผูส้อบบัญชี มีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัระดับการเปิดเผยเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบอีกดว้ย 

2.5 กรอบแนวคดิการวจิยั 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมในอดีตท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้

ผูว้ิจ ัยสามารถก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นการศึกษาเพื่อทดสอบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

บทที่ 3 

ระเบียบวธิีการวจิยั 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานผูส้อบบญัชี ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2559 ถึง พ.ศ.2561 ใชก้ารสุ่ม

ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิจาก รายงานประจ าปี งบการเงินรวมประจ าปี และ

รายงานของผูส้อบบญัชี โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 3.1 สมมติฐานการวิจยั 

 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.1 สมมตฐิานการวจิยั 

 3.1.1. จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (2553) ได้ก  าหนดว่า

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คนแต่ไม่ก  าหนดจ านวนสูงสุดเอาไว ้

ซ่ึงการก าหนดจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาถึงโครงสร้างของบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ  านวนท่ีเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Yatim (2009); 

ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561); สมบูรณ์ สาระพดั (2547) ท่ีพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมี

จ านวนเฉล่ียอยู่ท่ี 3 คน ซ่ึงเท่ากับจ านวนขั้นต ่าตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์  าหนด และ Yatim (2009) ยงัพบว่า จ  านวนกรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนนั้นจะมีอิทธิพล

เชิงบวกต่อการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรท่ีดีข้ึน สอดคลอ้งกับ Goodwin-Stewart and 

Kent (2006) ท่ีพบว่าจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัค่าสอบ

บญัชี เพราะการมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนจะท าใหมี้ความตอ้งการงานตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีภายนอกท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนและค่าสอบบญัชีก็มีอิทธิพลในเชิงบวกกบัการเปิดเผยเร่ืองส าคญัใน
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การตรวจสอบดว้ย (เกรียงไกร บุญเลิศ และคณะ, 2562) แต่ในทางกลบักนั ปริศนา เยาวมาร และ

คณะ (2561) กลบัพบว่าจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มกบัค่า

สอบบญัชี เน่ืองจากกระบวนการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความรอบคอบ ครบถว้น

ข้ึน และเม่ือผูส้อบบญัชีเขา้ไปประเมินความเส่ียงก่อนการตรวจสอบ ท าใหพ้บว่ามีความเส่ียงต ่าซ่ึง

ส่งผลให้ค่าสอบบญัชีของกิจการต ่าลง และคุณากร ค าพุฒ (2549) ยงัพบอีกว่า ยิ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ิมข้ึนจะยิ่งท าให้ระยะเวลาในการประชุมโดยเฉล่ียระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ

และผูส้อบบญัชีนอ้ยลงดว้ย แต่อยา่งไรก็ตาม จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบกลบัไม่มีอิทธิพลต่อ

โอกาสท่ีผูส้อบบัญชีจะแสดงความคิดเห็นในแบบท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคญั (สมบูรณ์ 

สารพดั, 2547) ซ่ึงจากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่าจ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนมีอิทธิพล

ในทิศทางเดียวกนักบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนด

สมมติฐานดงัน้ี 

 H1: จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

 3.1.2. ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (2553) ได้ก  าหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบถือหุ้นไดไ้ม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และไม่เป็น

ญาติสนิทกับฝ่ายบริหาร เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบนั้นควรเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

(จินตนา เพ็ชรนิล , 2547) โดยงานวิจัยของ  Carllo and Neal (2003) พบว่า หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระจะไม่ชอบให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาทางการด าเนินงานของ

บริษัทแก่สาธารณชน และจะกดดันให้ผูส้อบบัญชีเขียนรายงานตามท่ีตนต้องการทั้ง ๆ ท่ีพบ

ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีควรน าเสนอในรายงานของผูส้อบบญัชี แต่หากคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเป็นอิสระสูงก็จะสนับสนุนการท างานของผูส้อบบัญชีอย่างเต็มท่ี มีความต้องการงาน

ตรวจสอบท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน ค่าสอบบัญชีก็เพ่ิมข้ึน ท าให้ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบนั้นมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับค่าสอบบัญชี (Goodwin-Stewart and Kent, 
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2006; ปริศนา เยาวมาร  และคณะ , 2561; Abbott and et al., 2003) และค่าสอบบัญชีนั้ นก็ มี

ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัจ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (KAM) อีกดว้ย (เกรียงไกร 

บุญเลิศ และคณะ, 2562) แต่ถึงอย่างไรก็ตาม คุณากร ค าพุฒ (2547) กลบัไม่พบความสัมพนัธ์

ระหว่างความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการปฏิบติังานร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งมี

สาระส าคญั จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่าคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระสูงนั้นจะมีอิทธิพลใน

ทิศทางเดียวกันกบัการเปิดเผยข้อมูลในหัวขอ้เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ผูว้ิจัยจึงไดก้  าหนด

สมมติฐานดงัน้ี 

 H2: ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกับ

การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

 3.1.3. ความรู้ความช านาญด้านบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ด้ก  าหนดให้ กรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติั

หน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงิน (คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ,์ 

2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อภิรมย ์อุยถาวรยิง่ (2558) และ สมบูรณ์ สารพดั (2547) ท่ีพบว่า

ในคณะกรรมการตรวจสอบจะมีกรรมการท่ีมีความช านาญดา้นบญัชีและการเงินโดยเฉล่ีย 1 คนต่อ

บริษทั ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  ซ่ึง คุณากร ค าพุฒ (2549) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีมีความรู้ ความช านาญดา้นบญัชีจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนักบัผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อ

ส่ือสาร และแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีผูส้อบบญัชีหรือคณะกรรมการตรวจสอบพบในระหว่างการปฏิบติั

หนา้ท่ี เพ่ือสามารถแกไ้ข ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี และส่งเสริมใหกิ้จการ

มีการจัดการความเส่ียงท่ีดีข้ึน (Yatim, 2009) สอดคลอ้งกับ พวงเพ็ชร์ คูมัน่คงไพศาล (2549) ท่ี

พบว่า ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลในเชิงบวก

ต่อคุณภาพก าไร และนอกจากน้ี Goodwin-Stewart and Kent (2006); ปริศนา เยาวมาร และคณะ 

(2561); Abbott, Parker,. Peters, and Raghunandan (2003) ยงัพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความรู้มีความช านาญดา้นบญัชีและดา้นการเงินนั้นมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัค่าสอบบญัชี อีก
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ทั้งค่าสอบบญัชีนั้นก็มีความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัจ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบดว้ย (เกรียง

ไกร บุญเลิศ และคณะ, 2562) แต่งานวิจยัของ อภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง (2558) กลบัไม่พบความสมัพนัธ์

ระหว่างความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบกบัคุณภาพรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความ

ช านาญดา้นบญัชีและการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนจะมีอิทธิพลในทิศทางเดียวกนักบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

 H3: ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงาน

ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

 3.1.4 จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (2553) ได้ระบุว่ า

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ตามรอบระยะเวลาบญัชี แต่ถา้หาก

เป็นไปไดก้็ควรจะจดัประชุมกนัมากกวา่น้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ปริศนา เยาวมาร และคณะ 

(2561) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกนัโดยเฉล่ีย 5 คร้ังต่อปี ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์ท่ี

ก  าหนดไว ้ และบริษทัในกลุ่ม SET 50 ยิ่งมีการประชุมบ่อยกว่าบริษทัอ่ืนโดยเฉล่ีย ถึง 9 คร้ังต่อปี 

(อภิรมย ์อุยถาวรยิง่, 2558) จากการทบทวนวิจยัในอดีต Goodwin-Stewart and Kent (2006); ปริศนา 

เยาวมาร และคณะ (2561) พบว่า จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมี

ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัค่าสอบบญัชี เพราะการท่ีมีการประชุมระหว่างปีเพ่ิมข้ึน จะแสดงถึงความ

ขยนัในการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีตอ้งการใหง้านท่ีปฏิบติัอยู่มีคุณภาพมากกว่าเดิม

จึงตอ้งการงานสอบบญัชีท่ีคุณภาพสูงข้ึน ท าให้ขอบเขตในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีมากข้ึน 

ส่งผลให้ค่าสอบบญัชีเพ่ิมข้ึน และค่าสอบบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น ก็มีอิทธิพลในเชิงบวกกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบดว้ย (เกรียงไกร บุญเลิศ และคณะ, 2562) แต่อย่างไรก็

ตาม Abbott, Parker, Peters, and Raghunandan (2003) กลบัไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างความถ่ีใน

การประชุมกบัค่าสอบบญัชี จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่าการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความถ่ี
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ในการจดัประชุมบ่อยคร้ังจะมีอิทธิพลในทิศทางเดียวกนักบัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบ ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

 H4: จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์ในเชิง

บวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

 3.1.5 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉลีย่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (2553) ได้ก  าหนดว่า

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และสามารถกลบัมาด ารง

ต าแหน่งอีก โดยไม่ไดร้ะยรุะยะเวลาการด ารงต าแหน่งสูงสุดไว  ้โดยยงัระบุไวอี้กว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบนั้นไม่ควรด ารงต าแหน่งในองคก์รใดองคก์รหน่ึงเป็นเวลานาน เพราะจะท าใหคุ้ย้เคยกบั

องค์กรและอาจละเลยการปฏิบัติหน้าท่ี สอดคลอ้งกับ กัลยาภรณ์ ปานมะเริง (2558) ก็พบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบนั้นไม่ควรด ารงต าแหน่งนานเกินไปจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างาน

ลดลงเน่ืองจากสนิทกบัผูบ้ริหารมากเกินไป (Velte, 2018) ทั้งน้ี วิวรรยา ธูปสมุทร์ (2550)  ยงัพบอีก

ว่าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนั

ขา้มกบัการจดัการก าไรในงบไตรมาส ซ่ึงจากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปไดว้่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ี

มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งนานเกินไป จะมีอิทธิพลในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเปิดเผยขอ้มลู

ในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ผูว้ิจยัจึงไดก้  าหนดสมมติฐานดงัน้ี 

  H5: ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์

ในเชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบ

ใหม ่
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3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี เร่ิมบงัคบัใชส้ าหรับ

งบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุดงวดตั้งแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2559-ปัจจุบัน ผูว้ิจัยจึงศึกษาบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2559-2561 โดยมีจ  านวนทั้งหมด 

403 บริษัท  ทั้ งน้ีไม่รวมบริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2562)  รวมทั้ง

บริษทักลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินเน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะต่างจาก

อุตสาหกรรมอ่ืน (สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) บริษทัท่ีอยูใ่นระหว่างฟ้ืนฟูการด าเนินงานเน่ืองจากไม่

สามารถระบุกลุ่มอุตสาหกรรมไดอ้ย่างชดัเจน และบริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่ครบถว้น (ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย, 2562)    

ตารางท่ี 3.2.1 จ านนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์                778  

หกั  บริษทัจดทะเบียนท่ีอยูใ่นกลุ่ม เอม็ เอ ไอ  163 

 กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์กองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 68 

 กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน  60 

 บริษทัท่ีอยูร่ะหว่างฟ้ืนฟูกิจการ  4 
 บริษทัท่ีขอ้มูลไม่ครบถว้น 80 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาวจิยั               403  
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ตารางท่ี 3.2.2 จ านวนรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ  าแนกตามกลุ่ม

อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนกลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 44 10.92 

สินคา้อุตสาหกรรม 72 17.87 
บริการ 91 22.58 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 90 22.33 
ทรัพยากร 40 9.92 
เทคโนโลย ี 34 8.44 
สินคา้อุปโภคบริโภค 32 7.94 

รวม 403 100.00 
ขอ้มูลจากเวบ็ไซด ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

3.3 วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary Data) โดยการเก็บขอ้มูล

จากบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ โดยรวบรวมขอ้มูลจาก รายงานประจ าปี งบการเงินรวม 

และรายงานของผูส้อบบญัชี ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 

3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

  การเก็บข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ผลการวิจัยผูว้ิจัยได้ใช้แบบเก็บข้อมูลเป็น

เคร่ืองมือในการวิจัย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 

1. รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐานของบริษทั 

- ช่ือบริษทั 

- ช่ือยอ่บริษทั 

- จ านวนสินทรัพยข์องกิจการ 

- การใชบ้ริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ 
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- ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

2. รายละเอียดตามตวัแปรอิสระ 

- จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายละเอียดตามตวัแปรตาม 

- ลกัษณะของการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการศึกษา 

      ในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บจากรายงานประจ าปี งบการเงินรวม และรายงานของ

ผูส้อบบญัชี จะน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) และสถิติเชิงอนุมาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) ใน

การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูล

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เป็นการวิ เคราะห์สรุปผลข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ และลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพื่ออธิบายถึงข้อมูลค่าเฉล่ีย (Average) ความถ่ี (Frequency) ค่าสูงสุด (Maximum)  

ค่าต ่าสุด (Minimum) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอภิปรายผล 

  สถิติเชิงอนุมานเป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงาน



34 

 

 

ของผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยใชก้ารวิเคราะห์

ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) ในการวิเคราะห์เพื่อหาความสมัพนัธ ์ 

  โดยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) สามารถก าหนด 

ตวัแปรแสดงในรูปสมการถดถอยไดด้งัน้ี 

  Y = a + β1 X1 + β 2 X2+ β 3 X3 + β 4 X4 + β 5 X5 + β 6 X6 + β 7 X7 + β 8 X8 + error 

โดยสามารถวดัค่าตวัแปรต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

ตารางท่ี 3.5.1 แสดงการวดัค่าตวัแปร 

ค าย่อ ตวัแปร การวดัค่า 

ตวัแปรตาม 

Y 

 

การเปิดเผยขอ้มูลในหัวข้อ

เ ร่ื อ ง ส า คั ญ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ 

วดัค่าจาก จ  านวนค าท่ีเปิดเผยในหัวขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบในรายงานของผู ้สอบบัญชี 

แบบ ใหม่  (Pratoomsuwan and Yolrabil, 2018)  

โดยการนับค าถือเป็นหน่วยวดัท่ีมีความละเอียด

มากท่ีสุดและยงัถือเป็นข้อมูลท่ีมีคุณภาพท่ีสุด 

(อญัชลี บ่มไล่, 2560) 

ตวัแปรอสิระ 

X1 จ าน วนคณะกรรมก า ร

ตรวจสอบ 

วดัค่าจาก จ  านวนคณะกรรมการสอบ (จ  านวนคน)

(สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) 

X2 ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วดัค่าจาก สดัส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ค ว าม เ ป็น อิสระ ต่ อจ านวนคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ งหมด (พวงเพ็ชร คูมั่นคงไพศาล, 

2549) 
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ตวัแปรอสิระ (ต่อ) 

X3 ความช านาญทางดา้นบญัชี

ห รื อ ก า ร เ งิ น ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วดัค่าจาก สัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี

จบการศึกษา หรือมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี

หรือการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด

(สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) 

X4 จ านวนคร้ังในการประชุม

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

วดัค่าจาก ความถ่ีในการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใน 1 ปี (Goodwin-stewat, 2006) 

X5 

 

 

 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

เฉล่ียของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วดัค่าจาก ผลรวมจ านวนปีในการด ารงต าแหน่ง

ของคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต่อจ านวน

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเศษของปีนบัเป็น1ปี 

(วิวรรยา ธูปสมุทร์, 2550) 

ตวัแปรควบคุม 

X6 ขนาดกิจการ วดัค่าจาก ค่าลอกการิท่ึมธรรมชาติของสินทรัพย์

รวม (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2560) 

X7 ประเภทของส านกังานสอบ

บญัชี 

วัด ค่ าจาก  ตัวแปร หุ่น (1= Big4, 0=Non-Big4) 

(เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั และคณะ, 2562) 

X8 ผ ล ข า ด ทุ น จ า ก ก า ร

ด าเนินงาน 

วดัค่าจาก ตวัแปรหุ่น (1= ขาดทุน, 0=ไม่ขาดทุน) 

(เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั และคณะ, 2562) 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่  

กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2559-2561  

ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาคือ 1.) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  2.) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ื องส าคัญในการ

ตรวจสอบในรายงานของผู ้สอบบัญชีแบบใหม่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ซ่ึงจากการเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี รายงานของผูส้อบบญัชี และรายงาน

ทางการเงิน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 403 บริษัท  

โดยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และการวิเคราะห์ความสมัพนัธแ์บบสหสมัพนัธ ์

(Correlation Analysis) รวมถึงการทดสอบความสัมพนัธ์ด้วยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) โดยผูว้ิจยัจดัล  าดบัการน าเสนอผลการศึกษาขอ้มูลตามล าดบัของ

วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

  4.1  คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและลกัษณะการเปิดเผยข้อมูล  

ในหัวข้อเ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ในรายงานของผู ้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน  

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  4.2  ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่ 

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  4.3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและลักษณะ 

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ าปี งบการเงิน และรายงานของ  

ผูส้อบบญัชี โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะเวลา  3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561 จ  านวน 403 

บริษทั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 7 อุตสาหกรรม ทั้งน้ีไม่รวม

บริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์กองทรัสต์เพื่อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์  บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน บริษัทท่ีอยู่ในระหว่างฟ้ืนฟู 

การด าเนินงาน และบริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่ครบถว้น โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งแบบเก็บขอ้มูล

ออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ใชเ้ก็บขอ้มูลพ้ืนฐานของบริษทั ส่วนท่ี 2 ใชเ้ก็บขอ้มูลคุณลกัษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และส่วนท่ี 3 เป็นส่วนลกัษณะเน้ือหาในการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบแบบใหม่ จากการวิเคราะห์ขอมูลสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Analysis) สามารถแสดงรายละเอียดดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.1.1 แสดงสถิติเชิงพรรณนาเก่ียวกบัตวัแปรควบคุม 

ตวัแปร ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
ขนาดของกิจการ (บาท) 235,307,431 2,273,376,370,824 30,685,157,979 130,698,140,243 
          ค่ าลอกการิ ท่ึมของ 
          สินทรัพยร์วม 

19.23 28.45 22.60 1.53 

ตวัแปรควบคุมที่เป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) 

ตวัแปร จ านวน (บริษัท) ร้อยละ 
ประเภทส านักงานสอบบัญชี   

- ใชบ้ริการบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) 257 63.77 
- ใชบ้ริการบริษทัสอบบญัชีท่ีไม่ใช่บริษทัสอบบญัชีขนาด

ใหญ่ (Non-Big4) 
146 36.23 
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ตารางที่ 4.1.1 วเิคราะห์สถิตเิชิงพรรณนาเกีย่วกบัตวัแปรควบคุม (ต่อ) 

ตวัแปร จ านวน (บริษัท) ร้อยละ 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน   

- บริษทัมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 145 35.98 
- บริษทัไม่มีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 258 64.02 

  จากตารางท่ี 4.1.1 พบว่า ขนาดของกิจการ ซ่ึงบริษทัท่ีมีสินทรัพยร์วมน้อยท่ีสุดมีจ  านวน

สินทรัพยร์วม 235,307,431 บาท และบริษทัท่ีมีสินทรัพยร์วมสูงสุดมีจ  านวนสินทรัพยร์วม 2,273,376,370,824 

บาท โดยมีค่าลอกการิท่ึมของสินทรัพยร์วมต ่าสุดท่ี 19.23 และมีค่าสูงสุดท่ี 28.45 ประเภทส านักงานสอบ

บญัชี บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส่วนใหญ่ใชบ้ริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) ในการสอบ

บญัชีของกิจการ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 63.77 และใชบ้ริการสอบบญัชีจากบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัสอบบญัชีขนาด

ใหญ่ (Non-Big4)  ร้อยละ 36.23 ส่วนผลขาดทุนจากการด าเนินงาน บริษทัส่วนใหญ่ไม่มีผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงาน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 64.02 และมีบริษทัท่ีมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพียงร้อยละ 35.98 เท่านั้น 

ตารางท่ี 4.1.2 แสดงสถิติเชิงพรรณนาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่า

ต า่สุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (คน) 3 5 3.15 0.36 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ (คน) 2 5 3.15 0.36 
          สั ด ส่ วนก รรมก าร ท่ี มี ค ว าม เ ป็น อิสร ะ ต่ อ 
          กรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

0.89 1.00 0.9997 0.0055 

ความ รู้ความช านาญด้านบัญ ชีและการ เ งิน  ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (คน) 

0 4 1.64 0.70 

            สัดส่วนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้บัญชี   
            ต่อกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

0.11 1.00 0.52 0.22 

จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (คร้ัง) 4 24 5.90 2.94 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ปี) 

1 28 8.51 4.80 
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  จากตาราง ท่ี  4 .1 .2  วิ เคราะห์สถิติเ ชิงพรรณนาเ ก่ียวกับ คุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปี พ.ศ. 2559 – 2561 รวมเป็นเวลา 3 ปี  พบว่า จ  านวนของ 

คณะกรรมตรวจสอบมีค่าเฉล่ีย 3.15 คน โดยต ่าสุดอยูท่ี่ 3 คนและสูงสุดอยูท่ี่ 5 คน ความเป็นอิสระ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.15 คนโดยมีค่าต ่าสุด 2 คน และมีค่าสูงสุด 5 คน และ

สัดส่วนของกรรมการอิสระต่อกรรมการตรวจสอบนั้นมีค่าต ่าสุดท่ี 0.89 และค่าสูงสุดเท่ากบั 1.00 

โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.9997 ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ค่าเฉล่ีย 1.64 คน โดยมีค่าต ่าสุดอยูท่ี่ 0 คน และค่าสูงสุดอยูท่ี่ 4 คน และสดัส่วนกรรมการตรวจสอบ

ท่ีมีความรู้ความช านาญดา้นบัญชีมีค่าต ่าสุดท่ี 0.11 และมีค่าสูงสุดท่ี 1.00 โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 0.52 

จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 5.9 คร้ัง ซ่ึงมีการประชุมนอ้ยสุด 

4 คร้ัง และมีการประชุมมากสุดถึง 24 คร้ัง ต่อปี ระยะเวลาในการต ารงต าแหน่งโดยเฉล่ียของ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีค่าต ่าสุด คือ 1 ปี และมีค่าสูงสุด 28 ปี โดยมีค่าเฉล่ียของระยะเวลาใน

การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 8.51 ปี  

  ในปัจจุบนัคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศไดเ้ปล่ียนแปลง

รูปแบบการน าเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีเพ่ือเพ่ิมการส่ือสารขอ้มูลในรายงานของผูส้อบบญัชีให้

ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงิน ส าหรับประเทศไทยไดป้ระกาศใชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

แบบใหม่ ส าหรับงบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุดตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 เป็นตน้ไปโดยบงัคบัใช้

ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น โดยก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมใน

หัวขอ้ “เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)” โดยขอ้มูลท่ีจะน าเสนอในหัวขอ้น้ีตอ้ง

เป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัและความเส่ียงนั้นตอ้งเคยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน 

ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559-

2561 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 403 บริษทั  ดังตาราง ท่ี  

4.1.3 
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ตารางท่ี 4.1.3 แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

การเปิดเผยข้อมูล
ในหัวข้อเร่ือง
ส าคญัในการ
ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 เฉลีย่  

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนค า 751.16 354.04 775.43 389.69 761.33 381.79 762.64 344.65 

จ านวนเร่ือง 2.03 0.92 2.08 0.91 2.00 0.94 2.03 0.83 

  จากตารางท่ี 4.1.3 แสดงการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่โดยแยกออกเป็นการพิจารณาจากจ านวนค าและจ านวนเร่ืองของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในระหว่างปีพ.ศ.2559-2561 พบว่า มีจ  านวน

ค าท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเฉล่ีย 762.64 ค  า โดยปีพ.ศ.2559 มีจ  านวนค าเฉล่ีย 

751.16 ค า พ.ศ.2560 มีจ  านวนค าเฉล่ีย 775.43 ค า และในพ.ศ.2561 มีจ  านวนค าเฉล่ีย 761.33 ค า  

  ส่วนจ านวนเร่ืองเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบนั้น พบว่า มีจ  านวน

เร่ืองเฉล่ียท่ี 2.03 เร่ือง และหากแยกแต่ละปีจะพบว่า ปี พ.ศ.2559 มีการเปิดเผยเฉล่ีย 2.03 เร่ือง  

ปีพ.ศ. 2560 มีการเปิดเผย 2.08 เร่ือง และในปีพ.ศ. 2561 มีการเปิดเผย 2.00 เร่ืองเท่านั้ น  

โดยผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

ในแต่ละปีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย และมีความผนัผวนโดยมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนในปี พ.ศ.

2560 และลดลงในปี พ.ศ.2561  

  ทั้งน้ีผูว้ิจยัยงัจ  าแนกการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบโดย

แยกตามประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 7 อุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบด้วย กลุ่มเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มบริการ กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  

กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลย ีและกลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค ดงัตารางท่ี 4.1.4 
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ตารางท่ี 4.1.4 แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีแบบใหม่จ  าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
ร้อยละ 

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนค า 
(เฉลีย่) 

ล าดบั
ที่ 

จ านวนเร่ือง 
(เฉลีย่) 

ล าดบั
ที่ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 44 10.92 769.84 4 2.00 6 
สินคา้อุตสาหกรรม 72 17.87 581.38 7 1.72 7 
บริการ 91 22.58 767.54 5 2.04 3 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 90 22.33 793.21 3 2.12 2 
ทรัพยากร 40 9.92 926.68 2 2.02 4 
เทคโนโลย ี 34 8.44 959.41 1 2.53 1 
สินคา้อุปโภคบริโภค 32 7.94 646.53 6 2.01 5 

รวม 403 100 762.64  2.03  

จากตารางท่ี 4.1.4 แสดงการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

โดยแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 7 อุตสาหกรรม ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561 พบวา่ 

จ านวนค าท่ีเปิดเผยในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  มีจ  านวนค าเฉล่ีย 762.64 ค า โดยกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีมีเปิดเผยสูงสุดไดแ้ก่ กลุ่มเทคโนโลยี มีจ  านวนค าเฉล่ีย 959.41 ค า รองลงมาคือ 

กลุ่มทรัพยากร จ  านวนค าเฉล่ีย 926.68 ค า กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง จ  านวนค าเฉล่ีย  

793.21 ค า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ  านวนค าเฉล่ีย 769.84 ค า กลุ่มบริการจ านวน 

ค าเฉล่ีย 767.54 ค  า และกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค จ านวนค าเฉล่ีย 646.53 ค า ตามล าดับ และ 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุดโดย เปิดเผยเฉล่ียแค่ 581.38 ค า เท่านั้น 

ส่วนการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบโดยพิจารณาจาก

จ านวนเร่ือง พบว่า ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2561 มีจ  านวนเร่ืองเฉล่ีย 2.03 เร่ือง โดยกลุ่มอุตสาหกรรม 

ท่ีมี เ ปิด เผยสูงสุดได้แก่  ก ลุ่ม เทคโนโลยี  มีจ  านวนเ ร่ือง เฉ ล่ีย  2.53 เ ร่ือง  รองลงมา คือ 

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง จ  านวนเร่ืองเฉล่ีย 2.12 เร่ือง กลุ่มบริการจ านวนเร่ืองเฉล่ีย  
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2.04 เร่ือง กลุ่มทรัพยากร จ  านวนเร่ืองเฉล่ีย 2.02 เร่ือง กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภคจ านวนเร่ืองเฉล่ีย 

2.01 เร่ือง และกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารจ านวนเร่ืองเฉล่ีย 2 เร่ือง ตามล าดับ และ 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมมีการเปิดเผยจ านวนเร่ืองน้อยท่ีสุด  โดยมีจ  านวนเร่ืองเฉล่ียแค่ 1.72 เร่ือง 

เท่านั้น 

  ทั้งน้ีเร่ืองท่ีมีการน าเสนอในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของแต่ละบริษทัมี

ความแตกต่างกัน ข้ึนอยู่ก ับความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญขององค์กร และเป็นเร่ืองท่ีเคยส่ือสารกับ

คณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน โดยจากการศึกษาเร่ืองท่ีมีการน าเสนอในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบ โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวม 10 เร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.1.5 

ตารางท่ี 4.1.5 แสดงล าดบัเร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุดในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 
ล าดบั เร่ือง ร้อยละ 

1. การรับรู้รายได ้ 27.45 
2. การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 15.25 
3. ค่าเผือ่การลดลงมูลค่าสินคา้คงเหลือ 14.96 
4. การวดัมูลค่าสินทรัพย ์ 14.14 
5. การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.23 
6. ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 5.53 
7. ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.35 
8. ประมาณการหน้ีสิน 1.67 
9. ขอ้พิพาทและคดีความ 1.54 
10. การปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ 0.98 
11. อ่ืน ๆ  6.91 

            รวม 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1.5 แสดงล าดบัเร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุดในหัวขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบ ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 พบว่า เร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุดคือ การรับรู้

รายได ้รองลงมาคือ การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ค่าเผื่อการลดลงมูลค่าสินคา้คงเหลือ การวดัมูลค่า

สินทรัพย ์การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ภาษีเงินไดร้อตดั

บญัชี ประมาณการหน้ีสิน ขอ้พิพาทและคดีความ และการปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ตามล าดบั  

  โดยเร่ืองท่ีมีการน าเสนอในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบนั้น ผูว้ิจยัไดแ้ยก

เร่ืองท่ีมีการน าเสนอในแต่ละปี โดยในปีพ.ศ. 2559 พบว่า เร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุดไดแ้ก่ เร่ือง

การรับรู้รายได ้ส่วนเร่ืองท่ีมีการเปิดเผยรองลงมาคือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์การวดัมูลค่าสินทรัพย ์

สินคา้คงเหลือ การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ภาษีเงินไดร้อ

ตดับญัชี ขอ้พิพาทและคดีความ และการปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ตามล าดบั  

  ส่วนพ.ศ. 2560 นั้น เร่ืองท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ เร่ืองการรับรู้รายได ้และเร่ือง

ท่ีเปิดเผยรองลงมาไดแ้ก่สินคา้คงเหลือ การดอ้ยค่าของสินทรัพย  ์การวดัมูลค่าสินทรัพย  ์การควบ

รวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ประมาณการ

หน้ีสิน ขอ้พิพาทและคดีความ และการปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ตามล าดบั 

  และใน พ.ศ.2561 เร่ืองท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ การรับรู้รายได ้เร่ืองรองลงมา

คือเร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย  ์มูลค่าสินคา้คงเหลือ การวดัมูลค่าสินทรัพย  ์การควบรวมกิจการ

และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ภาษีเงินไดร้อตดับัญชี ข้อพิพาทและคดีความ 

ประมาณการหน้ีสิน และการปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.1.6



44 

 

 

 ตารางท่ี 4.1.6 แสดงล าดบัเร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุด 10 อนัดบัแรก ในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ จ  าแนกแต่ละปี 

ล าดับ
ที่ 

พ.ศ.2559 ร้อยละ พ.ศ.2560 ร้อยละ พ.ศ.2561 ร้อยละ 

1. การรับรู้รายได ้ 26.68 การรับรู้รายได ้ 27.24 การรับรู้รายได ้ 28.41 

2. การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 15.42 สินคา้คงเหลือ 15.41 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 15.63 

3. การวดัมูลค่าสินทรัพย ์ 14.81 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 14.70 สินคา้คงเหลือ 15.51 

4. สินคา้คงเหลือ 13.95 การวดัมูลค่าสินทรัพย ์ 14.58 การวดัมูลค่าสินทรัพย ์ 13.03 

5. การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.34 การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.53 การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.82 

6. ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 6.00 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 5.14 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 5.46 

7. ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.90 ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.30 ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 3.85 

8. ประมาณการหน้ีสิน 1.84 ประมาณการหน้ีสิน 1.67 ขอ้พิพาทและคดีความ 1.74 

9. ขอ้พิพาทและคดีความ 1.22 ขอ้พิพาทและคดีความ 1.67 ประมาณการหน้ีสิน 1.49 

10. การปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ 0.86 การปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ 0.96 การปฏิบติัตามเง่ือนไขหุน้กู ้ 1.12 

11. อ่ืน ๆ 6.98 อ่ืน ๆ 6.81 อ่ืน ๆ 6.95 
  100.00  100.00  100.00 
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  นอกจากน้ีผูว้ิจัยยงัศึกษาลักษณะการเขียนข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ โดยพบว่า ขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหัวขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบของแต่ละบริษทันั้นมีลกัษณะการเขียนท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงส่วนใหญ่มีลกัษณะการเขียนเป็น

แบบบรรยาย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 64.93 และมีลกัษณะการเขียนเป็นแบบตาราง ร้อยละ 35.07 ดงัตารางท่ี 4.1.7 

ตารางท่ี 4.1.7 แสดงลกัษณะการเขียนขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

ลกัษณะการเขียนข้อมูลในหัวข้อ
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

2559 2560 2561  เฉลีย่  

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

แบบบรรยาย 65.01 64.76 65.01 64.93 

แบบตาราง 34.99 35.24 34.99 35.07 

   4.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผู้สอบบัญชี

แบบใหม่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่เร่ิมจาก

การหาความสัมพนัธ์ของตัวแปร เพ่ือเป็นการทดสอบว่าตัวแปรท่ีน ามาศึกษาคร้ังน้ีแต่ละตวัมี

ความสัมพนัธ์ มีความเป็นอิสระต่อกนั หรือเป็นตัวแปรตัวเดียวกนัหรือไม่ หากตัวแปรท่ีน ามา

ทดสอบมีความสัมพนัธ์กันมากเกินไปหรือตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองอาจจะท าให้เกิด

ปัญหา Multicollinearity โดยการตรวจสอบปัญหา Multicollinearity ในการศึกษาคร้ังน้ีจะใชว้ิธีหา

ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) โดยดูจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ซ่ึง

หากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าใกล ้1 หรือ -1 แสดงว่าตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัค่อนขา้งสูง 

ในทางกลบักนัหากค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าเขา้ใกล ้0 นัน่หมายถึงตวัแปรมีความสมัพนัธก์นั

ค่อนขา้งต ่า โดยทัว่ไปเกณฑข์องค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีใชบ้อกความสมัพนัธจ์ะตอ้งมีค่าน้อย

กว่า 0.7  นอกจากน้ีผูว้ิจ ัยยงัทดสอบหาค่า Variance inflation factor (VIF) ซ่ึงหากค่า VIF มีค่า
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มากกว่า 10 แสดงว่าตวัแปรตวัใดตวัหน่ึงมีความสมัพนัธก์บัตวัแปรอีกตวัหน่ึงดว้ย (อุทยัวรรณ สาย

พฒันะ และฉตัรสิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2547) 

  การทดสอบค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) เพื่อทดสอบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ รวมทั้งตวัแปรควบคุม คือขนาดกิจการ 

ประเภทส านักงานสอบบัญชี และผลขาดทุนจากการด าเนินงาน พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหว่าง 0.001 ถึง 0.369 โดยพบว่า จ  านวนคร้ังในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์กับขนาดกิจการมากท่ีสุด  โดยมีค่า r = 0.369 และ

ตรวจสอบปัญหา Multicollinearity ดว้ยค่า Variance Inflation Factor (VIF) ผลการตรวจสอบพบว่า

ค่า VIF มีค่าอยูร่ะหว่าง 1.011 ถึง 1.344 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 10 แสดงว่าตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์เป็น

ตัวแปรตัวเดียวกัน ดังนั้นจึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity และสามารถน าไปวิเคราะห์

สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ได้ ผลการทดสอบค่าสหสัมพันธ์ของ 

เพียร์สนั (Pearson’s Correlation) ดงัตารางท่ี 4.2.1 

ตารางท่ี 4.2.1 ผลการทดสอบค่าสหสมัพนัธแ์สดงความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ     
ตวัแปร  Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y 1                 
X1 -.023 1         

X2 -.023 .041 1             
X3 .110* .124* .018 1      

X4 .233** .088 .023 .001 1         
X5 -.170** -.193** .035 -.021 -.036 1       
X6 .369** -.051 .017 .088 .369** -.056 1     
X7 .234** -0.063 .066 .153** .093 -.153** .337** 1   
X8 .074 -.057 .037 -.006 -.090 -.065 -.189** -.134** 1 

VIF  1.048 1.011 1.036 1.163 1.036 1.344 1.215 1.056 
*ระดบัความมีนยัส าคญัที่ 0.05, **ระดบัความมีนยัส าคญัที่ 0.01 
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โดย Y = จ านวนค าท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 X1 = จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 X2 = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 X3 = ความช านาญทางดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 X4 = จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 X5   = ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 X6   = ขนาดกิจการ 

 X7   = ประเภทของส านกังานสอบบญัชี 

 X8   = ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

  การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบ

ใหม่ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะห์

สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรอิสระคือ จ  านวน ความเป็นอิสระ ความช านาญทางดา้นบญัชีหรือการเงิน จ  านวนคร้ัง

ในการประชุมและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตวัแปรตาม 

คือ การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่ 

และตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของกิจการ ประเภทของส านักงานสอบบญัชี และผลขาดทุนจาก

การด าเนินงานซ่ึงมีสมการดงัน้ี  

 Y = a + β1 X1 + β 2 X2+ β 3 X3 + β 4 X4 + β 5 X5 + β 6 X6 + β 7 X7 + β 8 X8  + error 
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โดยท่ี   
Y =  จ านวนเร่ืองท่ีเปิดเผยในหัวข้อเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ 
วดัค่าจาก จ  านวนค าท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบ
ใหม่ (Pratoomsuwan and Yolrabil, 2018)  ซ่ึงการ
นับค าถือเป็นหน่วยวดัท่ีมีความละเอียดมากท่ีสุด
และถือเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพท่ีสุด (อญัชลี บ่มไล่, 
2560) 

X1= จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ วดัค่าจาก จ  านวนคณะกรรมการสอบ (จ  านวนคน)  
(สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) 

X2 = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วดัค่าจาก สดัส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
เป็นอิสระต่อจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมด (พวงเพช็ร คูมัน่คงไพศาล, 2549) 

X3 = ความช านาญทางด้านบัญชีหรือ
การเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วดัค่าจาก สดัส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี
จบการศึกษา หรือมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี
หรือการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 
(สมบูรณ์ สาระพดั, 2547) 

X4 = จ านวนค ร้ั งในการประ ชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

วั ด ค่ า จ า ก  ค ว า ม ถ่ี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ใน 1 ปี  (Goodwin-
stewat, 2006) 

X5 = ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ีย
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วดัค่าจาก ผลรวมจ านวนปีในการด ารงต าแหน่ง
ของคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต่อจ านวน
คณะกรรมการตรวจสอบ (วิวรรยา ธูปสมุทร์, 2550) 

X6 = ขนาดกิจการ วดัค่าจาก ค่าลอกการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์
รวม (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2560) 

X7 = ประเภทของส านกังานสอบบญัชี วัด ค่าจาก ตัวแปรหุ่น (1= Big4, 0=Non-Big4) 
(เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั และคณะ, 2562) 

X8 = ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน วดัค่าจาก ตวัแปรหุ่น (1= ขาดทุน, 0=ไม่ขาดทุน) 
(เกรียงไกร บุญเลิศอุทยั และคณะ, 2562) 

e  = ความคลาดเคล่ือน  
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  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

จากการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ดงัตารางท่ี 4.2.2 ดงัน้ี  

ตารางท่ี 4.2 .2  ผลการทดสอบความถดถอยเชิงพหุแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ  
ของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบใน  
รายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่  

ตวัแปร 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig 

B 
Std. 

Error 
Beta 

(Constant) 1607.223 2816.042  .571 .569 

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ -2.394 44.220 -.002 -.054 .957 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ -2540.388 2809.976 -.041 -.904 .367 
ความช านาญทางดา้นบญัชีหรือการเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.404 70.640 .065 1.421 .156 

จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

14.425 5.796 .120 2.489 .013* 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เฉ ล่ียของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

-8.516 3.278 -.119 -2.598 .010** 

ขนาดกิจการ 68.347 11.736 .303 5.824 .000** 
ประเภทของส านกังานสอบบญัชี 82.433 35.438 .115 2.326 .021* 
ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 108.753 33.089 .152 3.287 .001** 
R Square     .206 
Adjusted R Square     .190 
F-Value (Sig)    12.794** 
*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05, **ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 
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จากตารางท่ี 4.2.2 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ พบว่า จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และประเภท

ของส านักงานสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบ ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 รวมถึงประเภทของส านักงานสอบบญัชี ผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงาน ก็มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยข้อมูลหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

ณ ระดบันัยส าคญั 0.01 แต่กระนั้นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กลับมีความสัมพันธ์ในเชิงลบกับการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อ เ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

ณ ระดบันัยส าคญั 0.01 นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบว่า จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และความช านาญทางดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไม่มีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบอย่าง 

มีนยัส าคญั 

นอกจากน้ีจากตารางท่ี 4.2.2 ยงัพบอีกว่า จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และความรู้ความช านาญของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความสมัพนัธก์บัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบ

บญัชีแบบใหม่อยา่งมีนยัส าคญั 

  4.3 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

  จากการศึกษา “ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 

กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” ระหว่างปี พ.ศ.2559-2561  

ดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ศึกษาคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ลกัษณะ

การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ และทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบในรายงานของผู ้สอบบัญชีแบบใหม่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
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แห่งประเทศไทย จากการศึกษาดังกล่าวผูว้ิจัยไดท้ดสอบตามสมมติฐานสมมติฐาน 5 ข้อ โดย

สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ตามตารางท่ี 4.3.1 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.3.1 สรุปสมมติฐานการศึกษา  

สมมตฐิาน ผลลพัธ์ 

             H1: จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการ

เปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
ปฏิเสธ 

              H2: ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก

กบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชี

แบบใหม ่
ปฏิเสธ 

H3: ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเ ร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
ปฏิเสธ 

              H4: จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์

ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงาน

ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
ยอมรับ (+) 

H5: ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

ในรายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
ยอมรับ (-) 

   

   

 



 

บทที่ 5 

บทสรุป การอภปิราย และข้อเสนอแนะ 

  การศึกษา “ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม ่

กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบ และเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีค  าถามวิจยัและสมมติฐานในการ

วิจยั ซ่ึงไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ในบทน้ีจะเป็นการสรุปผลวิจยั อภิปรายผล 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะถึงแนวทางการท าวิจยัในอนาคตต่อไป 

  งานวิจัยน้ีศึกษาตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร ได้แก่ 1) จ านวนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 3) ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและ

การเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 4) จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ 5) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่ามีความสมัพนัธก์บัการ

เปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่หรือไม่  

โดยมีตัวแปรควบคุมอีก 3 ตัวแปร ได้แก่ ขนาดกิจการ ประเภทของส านักงานสอบบัญชี และ  

ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

  การศึกษาคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอย่างของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจ านวน 403 บริษทั ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ กองทุน

รวมอส ังหาริมทรัพย ์กองทรัสต ์เ พื ่อการลงทุนในอส ังหาริมทรัพย  ์รวมทั้งบริษทักลุ่ม

อุตสาหกรรมธุรกิจการเงินเนื่องจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะต่างจาก

อุตสาหกรรมอื่น บริษทัที่อยู ่ในระหว่างฟ้ืนฟูการด าเนินงานเนื่องจากไม่สามารถระบุกลุ่ม

อุตสาหกรรมไดอ้ย่างชดัเจน และบริษทัท่ีมีขอ้มูลไม่ครบถว้น (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
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ไทย, 2562) โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี งบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชี 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561  

  จากการเก็บข้อมูลผู ้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Analysis) เพื่อสรุปผล คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและลกัษณะการ

เปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ทั้งน้ียงัมี

การวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson Correlation) เพื่อทดสอบหาความสัมพนัธ์ของ

ตวัแปรแต่ละตวันั้นจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากกนั จากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรมการ

ตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีมีประเด็นในการ

สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

  5.1 บทสรุป และอภิปรายผลการศึกษา 

  5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 

  5.3 ขอ้จ ากดัในการศึกษา 

  5.4 ขอ้เสนอแนะงานวิจยัในอนาคต 

5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

  บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีแบบใหม่ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถน ามา

อภิปรายผลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานดงัน้ี 
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1. คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและลักษณะการเปิดเผยข้อมูลใน

หัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษาพบว่า จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนเฉล่ีย 3.15 คน หรือ 

3 คน และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของแต่ละบริษทัอยูร่ะหว่าง 3 ถึง 5 คน ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์(2553) ซ่ึงก  าหนดไวว้่าคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คนโดยข้ึนอยู่ก ับงานท่ีรับผิดชอบและประสิทธิภาพใน 

การด าเนินงานขององค์กร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Yatim (2009); ปริศนา เยาวมาร และคณะ 

(2561); สมบูรณ์ สาระพดั (2547) ท่ีพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนเฉล่ียอยูท่ี่ 3 คน 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษาพบว่า จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระเฉล่ีย  

3.15 คนหรือ 3 คน และมีสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระต่อกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดอยู่ท่ี 0.9997 หรือร้อยละ 99.97 กล่าวคือ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมี

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระสูงถึงร้อยละ 99.97 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปริศนา 

เยาวมาร และคณะ (2561) ท่ีพบว่า บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้

ความส าคญัต่อความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบสูงมาก ซ่ึงถือว่าการท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเป็นอิสระสูง และเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได  ้

อยา่งเต็มท่ี  

ความรู้ความช านาญของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญดา้นบัญชี

และการเงินเฉล่ีย 1.64 คน หรือ 1 คน ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(2553) ซ่ึงก  าหนดไวว้่าในแต่ละบริษทัตอ้งมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
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ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินอยา่งเพียงพออย่างนอ้ย 1 คน เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในการสอบทาน

ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางเงิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง (2558) และ 

สมบูรณ์ สาระพดั (2547) ซ่ึงพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบของท่ีมีความช านาญดา้นบญัชีและ

การเงินของแต่ละบริษทัเฉล่ีย 1 คนต่อบริษทั 

จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษาพบว่า จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการเฉล่ีย 5.9 คร้ัง 

ต่อปี หรือ 5 คร้ัง ซ่ึงมากกว่าขอ้ก  าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ก  าหนด ซ่ึงก  าหนดไวว้่าในแต่ละปีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมกนัอย่างน้อย 4 คร้ัง 

เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย และปรึกษาหารือเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ขององคก์ร และ

หากเป็นไปไดค้ณะกรรมการตรวจสอบควรมีการจดัประชุมมากกว่า 4 คร้ังต่อปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของ ปริศนาเยาวมาร และคณะ (2561) ท่ีพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 

โดยเฉล่ียในแต่ละปี 5 คร้ัง ซ่ึงมากกว่าเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ก  าหนดเช่นกนั 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งโดยเฉลีย่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษาพบว่า ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

เฉล่ียอยู่ท่ี 8.51 ปี ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (2553) ได้ระบุไวว้่า

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถกลบัมาด ารง

ต าแหน่งไดอี้ก โดยไม่ไดก้  าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสูงสุดไว ้สอดคลอ้งกบั กลัยาภรณ์ 

ปานมะเริง (2558) ท่ีพบว่า คณะกรรมตรวจสอบท่ีสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

มีความรับผดิชอบสูงนั้นควรมีประสบการณ์ในการท างานอยูร่ะหว่าง 6-10 ปี  
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ลักษณะการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีแบบใหม่ 

ในปัจจุบนัคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศไดเ้ปล่ียนแปลง

รูปแบบการน าเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีเพ่ือเพ่ิมการส่ือสารขอ้มูลในรายงานของผูส้อบบญัชีให้

ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงิน ส าหรับประเทศไทยไดป้ระกาศใชร้ายงานของผูส้อบบญัชี

แบบใหม่ ส าหรับงบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุดตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 เป็นตน้ไปโดยบงัคบัใช้

ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ท่านั้น  

  จากการศึกษา การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559 -2561 พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบมีจ  านวนค าเฉล่ีย 762.64 ค า แต่หากแยกในแต่ละปี ตั้งแต่ปี 2559 – 2561 จะพบว่า  

มีจ  านวนค าเฉล่ีย 751.16 ค  า 775.43 ค  า และ 761.33 ค  า ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบว่า จ  านวนเร่ืองท่ี

เปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2561 มีจ  านวนเร่ืองเฉล่ีย 2.03 เร่ือง 

และหากแยกในแต่ละปีจะพบว่ า มีจ  านวนเร่ืองเฉล่ีย 2.03 2.08 และ2.03 เ ร่ืองตามล าดับ  

ซ่ึงงานวิจยัของ ศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ (2561) แสดงให้เห็นว่าการเขียนขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบนั้นท าให้ผูส้อบบญัชีรู้สึกลดความเส่ียงจากการตรวจสอบ และยงัช่วยองคก์รในการ

แกไ้ขกระบวนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในดว้ย 

  จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าปริมาณการเปิดเผยข้อมูลเร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ ในแต่ละปีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัเพียงเลก็น้อย และมีความผนัผวนโดยมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน

ในปี พ.ศ.2560 และลดลงในปี พ.ศ.2561 ซ่ึงอาจเกิดจากแต่ละบริษทัพยายามหาวิธีลดความเส่ียงท่ีมี

นยัส าคญัขององคก์ร ท าใหข้อ้มูลท่ีจะเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบลดลงในปี พ.ศ.

2561 นอกจากน้ียงัพบว่าอุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบมากท่ีสุดเฉล่ีย 959.41 ค า หรือ 2.53 เร่ือง และอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรมมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบน้อยท่ีสุด 581.38 ค  า หรือ 1.72 เร่ืองเท่านั้น 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชาญชัย ตั้ งเรือนรัตน์ (2560); ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2560) ท่ีพบว่า  
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กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากสูงสุดคือ กลุ่มเทคโนโลย ี

และกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยต ่าสุดคือ กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  

ทั้งน้ีในระหว่างปี พ.ศ. 2559 -2561 เร่ืองท่ีมีการน าเสนอในหัวขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบมากท่ีสุด 10 อนัดับแรก พบว่า เร่ืองท่ีมีการน าเสนอมากท่ีสุดคือ การรับรู้รายได ้

รองลงมาคือ การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ค่าเผื่อการลดลงมูลค่าสินคา้คงเหลือ การวดัมูลค่าสินทรัพย ์

การควบรวมกิจการและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ประมาณการหน้ีสิน ขอ้พิพาทและคดีความ และการปฏิบติัตามเง่ือนไขหุ้นกู ้ตามล าดบั สอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ ชาญชัย ตั้ งเรือนรัตน์ (2560); ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2560) ท่ีพบว่า เร่ืองท่ีมีการ

น าเสนอในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบเป็นอันดับต้น ๆ ได้แก่ เร่ืองการรับรู้รายได้  

การวดัมูลค่าสินทรัพย ์การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์และสินคา้คงเหลือ เป็นตน้ 

  นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัพบว่าน าเสนอขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของแต่ละบริษทันั้นมีความแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่มีการน าเสนอขอ้มูล

ในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรูปแบบการบรรยายเฉล่ียร้อยละ 64.93 และอยู่ในรูปแบบ

ตารางร้อยละ 35.07 โดยตั้งแต่ปี พ.ศ.2559-2561 มีการน าเสนอในรูปแบบอธิบายร้อยละ 65.01 

64.76 และ65.01 ตามล าดบั และน าเสนอในรูปแบบตารางร้อยละ 34.99 35.24 และ34.99 ตามล าดบั 

ซ่ึงรูปแบบการน าเสนอข้อมูลในแต่ละปีของบริษัท มีการเปล่ียนแปลงค่อนข้างน้อย ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงลกัษณะการน าเสนอดงักล่าวเกิดจากการเปล่ียนบริษทัสอบบญัชี สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ (2561) ท่ีพบว่า ผูส้อบบญัชีส่วนใหญ่จะน าเสนอขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบโดยระบุหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบพร้อมกับระบุวิธีการตรวจสอบ  

และเขียนในรายงานของผูส้อบบญัชีโดยใชว้ิธีบรรยาย และวิธีท าตาราง  
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2. ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การเปิดเผยขอ้มูลในหัวข้อ “เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)”  

ซ่ึงขอ้มูลท่ีจะน าเสนอในหวัขอ้น้ีตอ้งเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัและความเส่ียงนั้นผูส้อบบญัชีตอ้ง

เคยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน กระนั้นผูว้ิจยัจึงไดท้ดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ ซ่ึงตวัแปรอิสระคือ คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย 1) จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ 2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3)ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 4) จ  านวนคร้ัง

ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 5) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งโดยเฉล่ียของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรตามคือ การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชี นอกจากน้ียงัใชต้วัแปรตวัแปรควบคุมในการศึกษาคือ ขนาดของกิจการ 

ประเภทของส านกังานสอบบญัชี และผลขาดทุนจากการด าเนินงาน ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี   

  สมมตฐิานที่ 1 จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการ

เปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผู้สอบบัญชีแบบใหม่  

  จากการศึกษาสมมติฐานท่ี 1 พบว่า จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความสมัพนัธก์บัการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี

แบบใหม่ กล่าวคือ จ  านวนของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไม่มีผลต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของ

ความเส่ียงขององคก์รท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบอยา่งมีนยัส าคญั อาจเป็นเพราะ

คณะกรรมการตรวจสอบของแต่ละบริษทัมีจ  านวนท่ีใกลเ้คียงกนั อีกทั้งในการปฏิบติัหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบในการลดความเส่ียงขององค์กร ตรวจสอบภายใน และควบคุมภายใน  

อาจตอ้งปฏิบติังานร่วมกนั รวมถึงร่วมกนัส่ือสารและปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี ท าใหจ้  านวนของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนไม่ส่งผลให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการ
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ตรวจสอบเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างมีนยัส าคญั สอดคลอ้งกบั สมบูรณ์ สาระพดั (2547) พบว่าจ  านวน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีอิทธิพลกับโอกาสท่ีผูส้อบบัญชีจะแสดงความคิดเห็นในแบบท่ี

เปล่ียนแปลงไป และ อภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง (2558) ยงัพบอีกว่าจ  านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความสมัพนัธก์บัคุณภาพของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  อย่างไรก็ตามผลการศึกษาขัดแยง้กับ Yatim (2009) ท่ีพบว่าการท่ีมีจ  านวน

กรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนจะส่งผลให้มีการบริหารจดัการความเส่ียงในองค์กรดีข้ึน นอกจากน้ี 

ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561) ยงัพบอีกว่า การท่ีมีจ  านวนกรรมตรวจสอบมากข้ึนจะท าให้

กระบวนการท างานมีความรอบคอบ ครบถว้นยิง่ข้ึน กระนั้นเม่ือผูส้อบบญัชีเขา้ประเมินความเส่ียง

ก่อนการตรวจสอบจะพบว่ากิจการมีความเส่ียงต ่ า ส่งผลให้ค่าสอบบัญชีของกิจการน้อยลง 

เน่ืองจากค่าสอบบญัชีนั้นเกิดจากการประเมินความเส่ียงของกิจการ ทั้งน้ีผลการศึกษายงัขดัแยง้กบั

ทฤษฎีตัวแทนและทฤษฎีการส่ือสาร ซ่ึงมองว่าผูส้อบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ตวัแทนของผูถื้อหุ้นเขา้มาตรวจสอบขอ้มูลของกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบ

บญัชีจะตอ้งมีการส่ือสารกนัมากข้ึนโดยเนน้เร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ซ่ึงจ  านวน

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนกลบัไม่ส่งผลต่อการส่ือสารขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 

  สมมตฐิานที่ 2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามสัมพนัธ์ในเชิง

บวกกบัการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผู้สอบบัญชีแบบใหม่ 

  จากผลการศึกษาสมมติฐานท่ี 2 พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ กล่าวคือ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ มีผลต่อความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัท่ีจะเปิดเผยใน

หัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ อาจเป็นเพราะคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีความเป็นอิสระสูงถึงร้อยละ 99.97 ท าให้ข้อมูลท่ีใช้ใน

การศึกษาของแต่ละบริษทัแตกต่างกนัไม่มากนกั ส่งผลใหจ้  านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ

เป็นอิสระท่ีสูงข้ึนไม่ไดม้ีอิทธิพลกับการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ี
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เพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างมีนัยส าคัญ สอดคลอ้งกับ งานวิจัยของกัลยาภรณ์ ปานมะเริง (2558)  

ท่ีพบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไม่มีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  อีกทั้ง คุณากร ค าพุฒ (2547)  

ก็พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นก็ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติังาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีอีกดว้ย 

  อย่างไรก็ตามผลการศึกษาขดัแยง้กบั Goodwin-Stewart and Kent (2006); ปริศนา 

เยาวมาร และคณะ (2561); Abbott and et al. (2003) ท่ีพบว่า หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เป็นอิสระจะสนับสนุนการท างานของผูส้อบบัญชีอย่างเต็มท่ี มีความต้องการงานสอบบัญชีท่ี

คุณภาพสูง ท าใหค่้าสอบบญัชีสูงข้ึน และมีการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

เพ่ิมข้ึน (เกรียงไกร บุญเลิศ และคณะ, 2562) และยงัขดัแยง้กบัทฤษฎีตวัแทนและทฤษฎีการส่ือสาร

ท่ีมองว่า คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีต่างก็เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นเขา้มาตรวจสอบ

และสอดส่องการท างานของผูบ้ริหาร โดยตอ้งมีการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนัมีการปรึกษาหารือกนัมาก

ข้ึน โดยตอ้งเนน้เร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ซ่ึงความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนกลบัไม่ส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน

อยา่งมีนยัส าคญั 

  สมมติฐานที่ 3 ความรู้ความช านาญด้านบัญชีและการเงินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ใน

รายงานผู้สอบบัญชีแบบใหม่   

 จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 พบว่า ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงิน

ของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบัญชีแบบใหม่ กล่าวคือ   ถึงแมว้่ากรรมการตรวจสอบจะจบ

การศึกษาดา้นบญัชีและการเงินก็ไม่ส่งผลต่อความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีเปิดเผยในหัวขอ้เร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบ เน่ืองจาก การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งการตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายใน และจดัการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชี ไม่จ  าเป็นตอ้งใช้
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ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีเสมอไป กรรมการตรวจสอบท่ีไม่ไดจ้บบญัชีและการเงินก็สามารถท า

ได ้เพียงแค่มีความเขา้ใจในกระบวนการท างาน เขา้ใจระบบงานขององคก์รก็สามารถปฏิบติังานได้

อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพข้ึน ซ่ึงส่งผลให้ความรู้ความช านาญด้านบัญชีและการเงินของ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ี

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างมีนัยส าคญั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอภิรมย ์อุยถาวรยิ่ง (2558) ซ่ึงพบว่า 

ความรู้ความช านาญดา้นบัญชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบั

คุณภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพราะกรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีความเขา้ใจใน

กระบวนการจดัท างานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างกนั  

  อย่ า งไรก็ตามผลการศึกษา ขัดแย ้งกับ  Goodwin-Stewart and Kent (2006);  

ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561); Abbott and et al. (2003) ท่ีพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความรู้ความช านาญด้านบัญชีและการเงินมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับค่าสอบบัญชี

เน่ืองจากตอ้งการงานสอบบญัชีท่ีคุณภาพสูง มีการปฏิบติังานร่วมกบัผูส้อบบญัชีมากข้ึน (คุณากร 

ค าพุฒ,2547) และมีการจัดการบริหารความเส่ียงภายในองค์กรดีข้ึน (Yatim, 2009) นอกจากน้ี 

สมบูรณ์ สาระพดั (2547) ยงัพบอีกว่า การท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ความช านาญด้าน

บญัชีและการเงินเพ่ิมข้ึนจะส่งผลใหโ้อกาสท่ีผูส้อบบญัชีจะแสดงความคิดเห็นแบบท่ีเปล่ียนแปลง

ไปลดลงตามไปดว้ย ทั้งน้ียงัขดัแยง้กบัทฤษฎีตวัแทนและทฤษฎีการส่ือสารท่ีมองว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบปฏิบติังานตรวจสอบจากภายในและผูส้อบบญัชีซ่ึงปฏิบติังานตรวจสอบจากภายนอกต่าง

ก็เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เขา้มาตรวจสอบและสอดส่องการท างานของผูบ้ริหารเพื่อลดความขดัแยง้

ระหว่างผูบ้ริหารกับผูถื้อหุ้น โดยต้องมีการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกันมีการปรึกษาหารือกันมากข้ึน  

โดยต้องเน้นเร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ซ่ึงความรู้ความช านาญด้านบัญชีของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนกลบัไม่ส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 
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  สมมติฐานที่  4 จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ในรายงาน

ผู้สอบบัญชีแบบใหม่ 

 จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 พบว่า จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กล่าวคือ  ยิง่คณะกรรมการตรวจสอบจดัประชุมถ่ีข้ึนจะยิง่ส่งผล

ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากจ านวนคร้ังในการ

ประชุมนั้นแสดงถึงความใส่ใจ และความขยนัของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความต้องการ

งานสอบบญัชีท่ีคุณภาพสูง อยากให้การปฏิบัติงานของตนมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยงัมีการ

สนบัสนุนการท างานของผูส้อบบญัชีอยา่งเต็มท่ี จึงท าใหเ้กิดการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีมากข้ึนเพื่อ

เป็นการแลกเปล่ียน ปรึกษาเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัขององคก์ร ท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบ  

 ผลการวิจัยสอดคลอ้งกับ งานวิจัยของปริศนา เยาวมาร และคณะ  (2561) และ 

Goodwin-Stewart and Kent (2006) ซ่ึงพบว่า จ  านวนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลในเชิง

บวกกบัค่าสอบบญัชี เพราะค่าสอบบญัชีตามแนวคิด The Audit-Risk Perspective นั้นเป็นผลมาจาก

การประเมินความเส่ียงในองค์กรของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (ปริศนา เยาวมาร และคณะ, 2561)  

อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีตวัแทนและทฤษฎีการส่ือสารท่ีมองว่า คณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นเขา้มาตรวจสอบและสอดส่องการท างานของผูบ้ริหารเพื่อ

ช่วยลดความขัดแย ้งระหว่างผูบ้ ริหารกับผู ้ถือหุ้น โดยจะต้องปฏิบัติงานร่วมกัน และต้อง

ปรึกษาหารือร่วมกนั อีกทั้งยงัตอ้งส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ กนัเพ่ิมข้ึนโดยเนน้เร่ืองท่ีอาจเป็นเร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบ 
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 สมมติฐานที่  5  การด ารงต าแหน่งเฉลี่ยของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานผู้สอบ

บัญชีแบบใหม่ 

 จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 พบว่า การด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กล่าวคือ ยิง่คณะกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งนานข้ึนจะยิ่ง

ส่งผลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบลดลง เน่ืองจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีด ารงต าแหน่งมานานจะเกิดความคุน้ชินกบัระบบการท างาน ไม่แสวงหาแนวคิดใหม่ ๆ 

อาจท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง อีกทั้งหากกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งนาน

เกินไป อาจท าให้กรรมการตรวจสอบขาดความเป็นกลาง และความคิดเห็นอาจเปล่ียนแปลงคลอ้ย

ตามฝ่ายบริหารได ้เน่ืองจากขอ้มูลท่ีจะเปิดเผยในหัวขอ้น้ีไดน้ั้นจะตอ้งเป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั

ขององค์กร ซ่ึงหากเปิดเผยในปริมาณมากก็อาจสะทอ้นถึงการบริหารท่ีไม่ดีเท่าท่ีควรของผูบ้ริหาร 

โดยผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั กลัยาภรณ์ ปานมะเริง (2558) ท่ีพบว่าคณะกรรมการตรวจสอบไม่ควร

ด ารงต าแหน่งนานเกินไปเพราะจะท าให้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประสิทธิภาพในการท างานลดลง เน่ืองจากเกิดความคุน้ชินกบัระบบการท างาน และความคิดอาจ

คล้อยตามฝ่ายบริหารได้เน่ืองจากสนิทสนมกบัผูบ้ริหารมากเกินไป (Velte, 2018) 

  การศึกษาคร้ังน้ีนอกจากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของ

ผูส้อบบัญชีแบบใหม่ ในการศึกษาคร้ังน้ียงัใชต้ัวแปรควบคุมในการศึกษาคือ ขนาดของกิจการ 

ประเภทส านกังานสอบบญัชี และผลขาดทุนจากการด าเนินงาน ผลการศึกษาดงัน้ี 

  ขนาดของกจิการ 

  ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กล่าวคือ ยิง่กิจการมีขนาดใหญ่ข้ึนก็จะ

มีการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากข้ึน เน่ืองจากกิจการท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่ม
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มีการด าเนินงานท่ีซับซ้อน เกิดความเส่ียงจากการด าเนินงานท าให้ผูส้อบบัญชีต้องใส่ใจใน

กระบวนการตรวจสอบเป็นพิเศษและส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมากข้ึน ส่งผลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลในหัวขอ้เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Bedard, 

Gonthier-Besacier and Schatt (2014); ปริศนา เยาวมาร และคณะ (2561) และ Goodwin-Stewart and 

Kent (2006) ท่ีพบว่า ขนาดกิจการมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัค่าสอบบญัชี เพราะค่าสอบ

บญัชีเกิดจากการท่ีผูส้อบบญัชีประเมินความเส่ียงขององค์กร (ปริศนา เยาวมาร และคณะ, 2561)  

อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัวิจยัของ ชาญชยั ตั้งเรือนรัตน์ (2560) และ Velte (2018) ซ่ึงพบว่า บริษทัท่ีมี

ขนาดใหญ่ข้ึนจะมีการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากกิจการ

ยิง่มีขนาดใหญ่ข้ึนจะมีความซบัซอ้นมากข้ึน มีรายการท่ีตอ้งตรวจสอบเพ่ิมข้ึนเกิดความเส่ียงภายใน

กิจการสูงข้ึนส่งผลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากข้ึน 

  ประเภทส านักงานสอบบัญชี 

  ประเภทส านักงานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

หวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กล่าวคือยิง่กิจการใชบ้ริการ

สอบบญัชีจากบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) ก็จะยิง่มีการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบมากข้ึน เน่ืองจากบริษทัสอบบัญชีขนาดใหญ่ (Big4) มีกระบวนการท างานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในระดบันานาชาติ มีมาตรฐาน รวมถึงการใชพ้นักงานท่ีมีความเป็นมืออาชีพและมีความ

เช่ียวชาญสูงในการปฏิบัติงาน ท าให้ผูส้อบบัญชีมีกระบวนการท างานท่ีน่าเช่ือถือ มีคุณภาพ

งานสอบบญัชีสูง และใส่ใจในกระบวนการตรวจสอบ และพิจารณาความเส่ียงท่ีตรวจพบ ท่ีเล็งว่า

อาจเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมากข้ึน และเปิดเผย

ขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Velte (2018) ท่ีพบวา่ 

บริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบมากกว่าบริษทัท่ีไม่ใช่

บริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ นอกจากน้ี การใชบ้ริการจากบริษทัสอบบญัชีขนาดใหญ่ยงัส่งผลใหเ้กิด

การบริหารความเส่ียงในองคก์รดีข้ึนดว้ย (Yatim, 2009) 
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  ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

  ผลขาดทุนจากการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการเปิดเผยขอ้มูลใน

หัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กล่าวคือ ยิ่งบริษทัประสบ

ผลขาดทุนจากการด าเนินงานก็จะยิ่งมีการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากเมื่อบริษทัประสบภาวะขาดทุนจากการด าเนินงานจะส่งผลใหกิ้จการมีความเส่ียง

ในการด าเนินงานสูงข้ึน ผูส้อบบญัชีตอ้งใส่ใจในกระบวนตรวจสอบเป็นพิเศษ เพ่ิมความระมดัระวงั

ในการตรวจสอบ และจะตอ้งส่ือสารขอ้มูลกบัคณะกรรมการตรวจสอบมากข้ึนโดยเนน้เร่ืองท่ีอาจ

เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ สอดคลอ้งกบั เกรียงไกร บุญเลิศ และคณะ (2562) ซ่ึงพบว่าบริษทั

ท่ีประสบภาวะขาดทุนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัจ านวนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการท่ีองคก์รมีผลขาดทุนท าใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งใชค้วามระมดัระวงัมากข้ึนใน

การปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ นอกจากน้ี ปริศนา 

เยาวมาร และคณะ (2561); Goodwin-Stewart and Kent (2006) ยงัพบอีกว่า ผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงานมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัค่าสอบบญัชี เน่ืองจากการค่าสอบบญัชีเกิดจากการ

ประเมินความเส่ียงขององค์กร การท่ีองค์กรประสบผลขาดทุนจากการด าเนินงานก็ย่อมหมายถึง 

กิจการมีความเส่ียงสูงส่งผลให้ค่าสอบบญัชีของกิจการนั้นเพ่ิมมากข้ึน ท าให้บริษทัท่ีมีผลขาดทุน

จากการด าเนินงานมีการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน 

5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 

  การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ กรณีศึกษา

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูว้ิจยัพบประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา

คร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ ประโยชน์เชิงการน าไปใช ้และประโยชน์เชิงทฤษฎีดงัน้ี 

  5.2.1 ประโยชน์เชิงการน าไปใช้  

  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยท าการศึกษา คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
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และทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยขอ้มูล

ในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิง

การน าไปใช ้ดงัน้ี 

1. นักลงทุนและผู ้ใช้งบการเงิน สามารถน าข้อมูลเ ก่ียวกับคุณลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัใน

การตรวจสอบไปใชป้ระกอบการพิจารณา หรือตดัสินใจเชิงธุรกิจไดอี้กทางหน่ึง  

2. เ ป็นแนวทางให้องค์กรใช้ในการปรับปรุง ส่ง เสริมการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และสามารถปรับโครงสร้างของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้มีความเหมาะสมกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการ

ตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชี 

3. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสามารถน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้ีความเหมาะสม 

 5.2.2 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

  ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 

  การศึกษาคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ และลกัษณะการเปิดเผย

ขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  สามารถทดสอบทฤษฎีตวัแทน ของ Jenson and 

Meckling (1976) ท่ีอธิบายว่า ทฤษฎีน้ีจะมองว่าทุกคนย่อมมีแรงปรารถนาท่ีจะกระท าการใดเพ่ือ

ตนเองทั้งส้ิน ซ่ึงการสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเองของผูบ้ริหารอาจไม่ไดส้ร้างผลประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น ท าให้ผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นมีความขดัแยง้ซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นจึงจ  าเป็นตอ้งมี

เคร่ืองมือเพื่อช่วยลดความขดัแยง้ดงักล่าว ซ่ึงก็คือ คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นตวัแทนของผู ้

ถือหุ้นตอ้งเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีในการสอดส่องการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร สอบทานรายงานทาง

การเงิน นอกจากน้ี ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบยงัเกิดจาก

การปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภายนอกซ่ึงเป็นตวัแทนจากภายนอกเขา้มาตรวจสอบ
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รายงานทางการเงินให้มีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงรายงานทางการเงินมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้ง

ไดร้ับการรับรองจากบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความอิสระ มีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และเพียงพอ  ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตวัแทนจากภายในและผูส้อบบญัชีเป็นตวัแทนจากภายนอกตอ้ง

ปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกนั ปรึกษาหารือ และส่ือสารกนั เพื่อการรักษาผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงจาก

ผลการวิจยัพบว่า หากองค์กรก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นตวัแทนการตรวจสอบ

จากภายใน (Internal Audit) มีความถี่ในการจดัประชุมบ่อยคร้ัง และมีระยะเวลาในการด ารง

ต าแหน่งนาน ก็จะมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบใน

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงเกิดจากการตรวจสอบจากภายนอก  (External Audit)  

  ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) 

  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ

การเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบในรายงานของผูส้อบบญัชีแบบใหม ่

สามารถทดสอบทฤษฎีการส่ือสาร ของ David K. Berlo (1960) ซ่ึงอธิบายว่า เป็นทฤษฎีเก่ียวกบั

การท่ีผูส่้งสารส่งขอ้มูลผ่านส่ือกลางไปยงัผูร้ับสาร เพื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัตามท่ีผูส่้งสาร

ตอ้งการส่ือออกไป ซ่ึงเร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีจะน ามาเปิดเผยในหัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

ไดน้ั้น ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเคยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน ซ่ึงจากผลการวิจยั พบว่า 

หากองค์กรก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบจดัประชุมบ่อยคร้ังและมีระยะเวลาในการด ารง

ต าแหน่งมาเป็นเวลานานจะส่งผลต่อการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี

ในการติดต่อส่ือสาร และปรึกษาหารือระหว่างกนัเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั ท่ีจะเปิดเผยใน

หวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเร่ืองท่ีจะเปิดเผยในหวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ

ไดน้ั้นจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีเคยส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน 
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5.3 ข้อจ ากดัในการศึกษา  

1. การศึกษาคร้ังน้ีอยูภ่ายใตก้ารสมมติฐานว่ากรรมการตรวจสอบทุกท่าน มีศกัยภาพ

ในการปฏิบติังาน และมีความรับผดิชอบเท่ากนั 

2. การศึกษาคร้ังน้ีใชข้อ้มูลเพียงแค่ 3 ปี เท่านั้น  เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิงเร่ิมบงัคบัใช ้ส าหรับงบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุดใน

หรือหลงั 31 ธนัวาคม 2559 เท่านั้น (การศึกษาคร้ังน้ีใชข้อ้มูลระหว่าง พ.ศ.2559-

พ.ศ.2561) 

3. การศึกษาคร้ังน้ีใช้ตัวช้ีวดัของคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบเพียง  

5 ตัว ช้ีว ัด ซ่ึงได้มาจาการทบทวนวรรณกรรมในอดีต  อาจไม่ได้สะท้อน

คุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  

5.4 ข้อเสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 

1. การศึกษาในคร้ังต่อไปควรศึกษาขอ้มูลมากกวา่ 3 ปี (เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลใน

หวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ิงเร่ิมบงัคบัใช ้ส าหรับงบการเงินท่ีมีวนัส้ินสุด

ในหรือหลงั 31 ธนัวาคม 2559 เท่านั้น  

2. การศึกษาในคร้ังต่อไปควรศึกษาคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบโดยใช้

ตวัช้ีวดัอ่ืน อาทิ เพศของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. การศึกษาในคร้ังต่อไปควรศึกษาในประชากรกลุ่มอ่ืน อาทิ ตลาดหลกัทรัพย ์ 

เอม็ เอ ไอ (MAI) รวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ระหว่างบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ (SET) และ

บริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (MAI) เพื่อเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลใน

หวัขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ หรืออาจจะศึกษาตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (SET) โดยแยกศึกษาในแต่ละอุตสาหกรรม 

4. การศึกษาในคร้ังต่อไปอาจศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมบริษัท หรือ

คุณลกัษณะของผูส้อบบัญชีภายนอกส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลในหัวขอ้เร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (แบบสองวรรค) 

 (ยกเลกิการใช้รายงานรูปแบบนีแ้ล้ว) 

 

เสนอ.................................. 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุล ณ วนัท่ี ................ งบก าไรขาดทุน งบก าไรสะสม และงบแสดง

การเปล่ียนแปลงฐานะการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ................. ตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงรวมทั้งการทดสอบรายการบญัชีและวิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นว่าจ  าเป็นแลว้ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี ..................... ผลการ

ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ ...................โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควร และไดท้ าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัปี

ก่อน 

                  ลายมือช่ือ 

............................... 
(…………………) 

   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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ภาคผนวก ข 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (แบบสามวรรค)  

(ยกเลกิการใช้รายงานรูปแบบนีแ้ล้ว) 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั...................... 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุล ณ วนัท่ี ................ งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั.................ซ่ึงผูบ้ริหาร
ของกิจการเป็นผูรั้บผดิชอบต่อความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลในงบการเงินเหล่าน้ี ส่วนขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปซ่ึงก  าหนดให้
ขา้พเจา้ตอ้งวางแผนการและปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการทดสอบหลกัฐาน
รายการทั้งท่ีเป็นเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลกัการ
บัญชีท่ีกิจการใชแ้ละประมาณการเก่ียวกบัรายงานทางการเงินท่ีเป็นสาระส าคัญซ่ึงผูบ้ริหารเป็น
ผูจ้ดัท าข้ึนตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีน าเสนอในงบการเงิน
โดยรวม ขา้พเจา้เช่ือว่าการตรวจสอบดงักล่าวให้ขอ้สรุปท่ีเป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี ..................... ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ ...................โดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

       (…………………) 
     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน XXXXX 

ช่ือส านกังานและท่ีตั้ง 
วนัท่ี .......................... 
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ภาคผนวก ค 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (แบบหกวรรค)  

(ยกเลกิการใช้รูปแบบรายงานนีแ้ล้ว) 

เสนอต่อ ผูถื้อหุน้ของบริษทั...................... 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั.................ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25X1 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และ

งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขอ้มูล

อธิบายอ่ืน 

 ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดได ้

 ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก  าหนดให้ขา้พเจ้า

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วาม

เช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

หรือไม ่  

 การตรวจสอบรวมถึงวิธีการตรวจสอบ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับ

จ านวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี 
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ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จอนัเป็นสาระส าคัญในงบ

การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชี

จะพิจารณาการควบคุมภายในของกิจการเก่ียวกบัการจัดท าและน าเสนองบการเงินโดยถูกต้อง

ตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ

วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การ

ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใชแ้ละความสมเหตุสมผล

ของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารรวมทั้งการประเมินการน าเสนอโดยรวมของงบ

การเงิน 

 ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั........... ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 25X1 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั.............. 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายงานต่อข้อก าหนดกฎหมายและข้อบังคบัอ่ืน 

[รูปแบบและเน้ือหาส่วนน้ี แตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบัลกัษณะความรับผิดชอบในรายงานอ่ืน

ของผูส้อบบญัชี]  

       (…………………) 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน XXXXX 
วนัท่ี ......................................... 
ส านกังานสอบบญัชี.................. 

ท่ีอยูข่องผูส้อบบญัชี…….……. 
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ภาคผนวก ง 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต (รูปแบบใหม่) 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอต่อ ผูถื้อหุน้ของบริษทั...................... 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั.................ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25X1 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และ

งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินน้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั........... ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

25X1 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก  าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้

ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ส าหรับงวดปัจจุบนัตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ เร่ืองเหล่าน้ีไดถู้กระบุในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

[ช่ือเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ] 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการการขอ้ X 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ การจัดการ เ ร่ื องดังก ล่าวอย่า งไรในการ

ตรวจสอบ 

อธิบายว่าท าไมเร่ืองดังกล่าว จึงเป็นเร่ืองท่ีมี

นัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบและพิจารณา

ว่าเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

อธิบายว่าไดจ้ดัการเร่ืองดงักล่าวอยา่งไรในการ

ตรวจสอบ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงาน

ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า

รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบ
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การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมี

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน ท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ

การด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่

สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของบริษทัฯ 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ

การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังาน
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ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ

ถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใชง้บ

การเงินเหล่าน้ี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกต

และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบ

การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี

ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง

กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรง

ตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

• ประ เม ินคว าม เหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีที ่ผู บ้ ริ หา รใช ้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึน

โดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหาร และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี



83 

 

 

สาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี

น ัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษ ัทฯ ในการด า เนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ข ้าพเจ ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้

การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของ

ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯ ตอ้ง

หยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า

งบการเงินกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัฯ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ได ้วางแผนไว  ้ ประเด็นที่ม ีน ัยส าค ัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง

ข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าค ัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับ

ความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
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กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผย

ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ................... 

(ลายมือช่ือของผูส้อบบญัชี) 

(เลขทะเบียนของผูส้อบบญัชี) 

(ท่ีอยูข่องผูส้อบบญัชี) 

(วนัท่ี) 
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ภาคผนวก จ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้

หรือคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ โดยจะท าหนา้ท่ีสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานทางการเงิน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลให้ถูกต้อง 

ครบถว้น กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์, 2553) 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบจากคู่มือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พ.ศ. 2553 ซ่ึงจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ตารางท่ี 6.1 

ที่ เร่ือง รายละเอยีด 

1 องคป์ระกอบ - ตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2 คุณสมบติั คุณสมบัตทิั่วไป 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ทั้งน้ี

รวมถึงหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนในการบริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ท่ี

ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ าจากบริษัท  เวน้แต่พน้ต าแหน่ง

ดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายเลือด หรือโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา พี่น้อง คู่
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ที่ เร่ือง รายละเอยีด 

สมรส และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูม้ี

อ  านาจควบคุม  

- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวาง

การใช้วิจารณญาณของตนได้อย่างอิสระ เวน้แต่พน้ลกัษณะ

ดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

- ไม่เคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท หุ้นส่วน ผุม้ีอ  านาจหรือ

ผูบ้ริหารของส านักงานสอบบัญชีท่ีมีผูส้อบบัญชีของบริษัท

สงักดัอยู ่เวน้แต่พน้ลกัษณะดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้

รับต าแหน่ง 

- ไม่เคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ แก่บริษัท ท่ีได้รับ

ค่าตอบแทนเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี ทั้งน้ีรวมถึง การใหบ้ริการ

ปรึกษากฎหมาย และปรึกษาทางการเงินดว้ย เวน้แต่พน้ลกัษณะ

ดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือกรรมการบริษทั 

- ไม่ประกอบกิจการท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือถือหุ้นของบริษทัท่ี

มีลกัษณะเดียวกนัเกินร้อยละ 1  

- ไม่มีลกัษณะท่ีท าให้ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ 

  คุณสมบัตเิฉพาะ 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ใหต้ดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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- มีความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

- ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษทั 

- ในคณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มี

ความรู้หรือประสบการณ์ทางดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

- ควรไดรั้บการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและมี

ความสม ่าเสมอ ในเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3 การแต่งตั้ง - กรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

- กรณีท่ีมีการเสนอช่ือบุคคลในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ เป็น

กรรมการและกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็น

กรรมการตรวจสอบดว้ย ใหมี้การแต่งตั้งในคราวเดียวกนั 

- เมื่อครบวาระหรือไม่สามารถด ารงต าแหน่งจนครบวาระ จนท า

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ  านวนสมาชิกไม่ครบ 3 คน ให้

คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้นแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

รายใหม่ทนัทีหรือภายใน 3 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีสมาชิกไม่ครบ 

- คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งแต่งตั้ง

กรรมการตรวจสอบ 1 รายเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- การเลือกประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาอยา่ง

รอบคอบ และตอ้งพิจารณาในคุณสมบติัของผูน้  าของบุคคลนั้น

ดว้ย 

4 ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง

ต าแหน่ง 

- วาระของกรรมการตรวจสอบควรมีระยะเวลา 3 ปี 
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- คณะกรรมการบริษัทจะอนุมติัให้กรรมการตรวจสอบด ารง

ต าแหน่งต่อในวาระต่อไป แต่ไม่ควรด ารงต าแหน่งต่อโดย

อตัโนมติั 

5 การพน้ต าแหน่ง - ลาออก ถูกถอดถอน ครบวระการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือพน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษทั 

- ควรแจง้ใหท้ราบก่อน 30 วนั หากตอ้งการลาออกก่อนครบวาระ 

- บริษัทต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์ หากมีการถอดถอน

กรรมการตรวจสอบ พร้อมแจง้สาเหตุใหต้ลาดหลกัทรัพยท์ราบ 

6 เ ล ข า นุ ก า ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

- ควรได้รับการแต่งตั้ง จากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วย

ด าเนินงานในเร่ืองการนัดหมายประชุม การน าส่งเอกสาร

ประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม และการบนัทึกรายงาน

การประชุม 

- ควรมีการพิจารณาบุคคลท่ีมีประสบการณ์  มีความ รู้  มี

ความสามารถ รวมถึงตอ้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

7 ก ารประ ชุมของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

วาระการประชุม 

- ควรมีการก าหนดวาระการประชุมให้มีความชดัเจนและมีการ

ก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้ และตอ้งส่งเอกสารท่ีจะใช้

ในการประชุมให้ผูเ้ข้าร่วมประชุม ล่วงหน้า 7 วนั ก่อนการ

ประชุม 

- ตอ้งมีการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อาทิ รายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเ ส่ียง  

บางคร้ังตอ้งมีการพิจารณาร่วมกบั ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายการ

จดัการ และผูส้อบบญัชี 
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จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม 

- ควรมีการปรึกษาระหว่างกนัเพื่อก  าหนดความถ่ีและช่วงเวลา

ประชุม แต่ปกติควรประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

- ประชุมแต่ละคร้ังควรมีเวลาส าหรับซกัถามปัญหาและปรึกษา

ประเด็นต่าง ๆ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบต้องกระตุ้นให้กรรมการ

ตรวจสอบคนอ่ืนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัอยา่งกวา้งขวาง 

- ควรมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายการจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสียง 

- ควรไปเข้าร่วมประชุมในทุกคร้ัง เ น่ืองจากกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการก าหนดจ านวนสมาชิกท่ีตอ้มา

ประชุมเพื่อใหม้ีจ  านวนรบองคป์ระชุม 

- อาจมีการเชิญผูส้อบบญัชี หรือกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยในบางเร่ือง 

- ควรมีการประชุมกบันกักฎหมายนกักฎหมายภายนอก และนกั

กฎหมายบริษทั หากมีความจ าเป็น 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมในการประชุม

ทุกคร้ัง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการจดัท ารายงานการ

ประชุมทุกคร้ัง 
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- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งติดตามความคืบหน้า

ของการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ตามรายงานการประชุมของ

คระกรรกมารตรวจสอบ เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคร้ังต่อไป 

8 ร า ย ง า น ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

- รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความส าคญัต่อผูม้ีส่วน

ได้เสียจึงต้องมีการรายงานการปฏิบัติงานของคระกรรมาร

ตรวจสอบและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัทุกปี 

- หากพบขอ้สงสยัขณะปฏิบติังานเก่ียวกบัการด าเนินงาน จะตอ้ง

มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อปรับปรุงแกไ้ขเร่ือง

ดงักล่าว 

- หากผูส้อบบญัชีพบเหตุอนัส่อแววต่อการทุจริต ใหผู้ส้อบบญัชี

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบในเบ้ืองตน้ 

และให้แจง้ผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั 

นบัจากวนัท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

9 ก ารประ เมิ นผ ล

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

- ควรมีการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ชัดเจน ทั้งการประเมินเป็นราย

คณะหรือรายบุคคล 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปทบทวนวรรณกรรม 

ตารางที่ 6.2 สรุปทบทวนวรรณกรรม 

ผู้วจิยั ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม ความสัมพนัธ์ 

สมบูรณ์ สารพดั 
(2547) 

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ โอกาสท่ีผูส้อบบัญชีจะแสดงความ

คิดเห็นท่ีเปล่ียน แปลงไปในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี 

ไม่สมัพนัธ ์

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจ เชิงลบ 

สดัส่วนการถือหุน้ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์

ความรู้ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงลบ 

พวงเพช็ร์ 
คูมัน่คงไพศาล 

(2549) 

ความรู้ความช านาญทางการบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คุณภาพก าไร 

 

เชิงบวก 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์
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ผู้วจิยั ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม ความสัมพนัธ์ 
คุณากร ค าพฒุ 

(2549) 
จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ระยะ เวลาการประชุมโดย เฉ ล่ีย

ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบั
ผูส้อบบญัชี 

เชิงลบ 
ความช านาญดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เชิงบวก 

วิวรรยา ธูปสมุทร์ 
(2550) 

ระยะเวลาเฉล่ียในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ การจดัการก าไรในงบไตรมาส เชิงลบ 

จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์

ความรู้ความช านาญทางการบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ไม่สมัพนัธ ์

อภิรมย ์อุยถาวรยิง่ 
(2558) 

จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณภาพรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ไม่สมัพนัธ ์

การมีความช านาญดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบต่อปี ไม่สมัพนัธ ์
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ผู้วจิยั ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม ความสัมพนัธ์ 
ปริศนา เยาวมาร 
และคณะ (2561) 

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เชิงลบ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

ความรู้ความช านาญทางด้านการบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เชิงบวก 

จ านวนการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

Carcello and Neal 
(2000) 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  โอกาสท่ีผูส้อบบญัชีจะกล่าวถึงประเด็น

การด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษัท ท่ี

ประสบปัญหาการเงิน 

เชิงบวก 

Abbott, Parker, 
Peters, and 

Raghunandan 
(2003) 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าสอบบญัชี เชิงบวก 

ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่สมัพนัธ ์
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ผู้วจิยั ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม ความสัมพนัธ์ 
Carcello and Neal 

(2003) 
ความมีอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับปัญหาทาง

การเงิน ของบริษัทท่ีประสบปัญหาทาง

การเงินในอเมริกา 

เชิงบวก 

Goodwin-Stewart 
and Kent (2006) 

การมีอยูข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เชิงบวก 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

ความช านาญดา้นบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

ความถ่ีในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

Yatim (2009) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ การบริหารจดัการความเส่ียงในองคก์ร เชิงบวก 

ความช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

จ านวนคร้ังในการจดัการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เชิงบวก 

Velte (2018) การท่ีมีผูห้ญิงในคณะกรรมการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลเ ร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ 

เชิงบวก 
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ภาคผนวก ช 

แบบเก็บข้อมูล 
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แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการ (Working Paper)  

 เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูล
ในหัวข้อเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ : กรณีศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหว่างพ.ศ.2559-2561 

แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน  

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพ้ืนฐานของบริษทั  

1. ช่ือบริษทั....................................................................... ช่ือยอ่ (รหสั)……………..…  

2. สินทรัพยร์วม  

- ปี2559.....................บาท  -  ปี2560........................บาท   -  ปี2561...................บาท 

3. การใชบ้ริษทัสอบบญัชีชีขนาดใหญ่ 

- ปี 2559   O  Big 4    O Non-Big 4  

- ปี 2560  O  Big 4    O Non-Big 4  

- ปี 2561  O  Big 4    O Non-Big 4  

4. ผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

- ปี 2559    O  ขาดทุน   Oไม่ขาดทุน 

- ปี 2560  O  ขาดทุน   Oไม่ขาดทุน 

- ปี 2561  O  ขาดทุน   Oไม่ขาดทุน 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- ปี 2559................... คน - ปี 2560 ....................คน   - ปี 2561 ........................ คน 

2. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- ปี 2559 จ  านวนคณะกรรมการอิสระ.............คน  ถือหุน้ร้อยละ......................... 

   ไม่เป็นอิสระ........คน ถือหุน้ร้อยละ......................... 
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- ปี 2560 จ  านวนคณะกรรมการอิสระ.............คน ถือหุน้ร้อยละ......................... 

   ไม่เป็นอิสระ........คน ถือหุน้ร้อยละ......................... 

- ปี 2561 จ  านวนคณะกรรมการอิสระ.............คน ถือหุน้ร้อยละ.......................... 

   ไม่เป็นอิสระ........คน ถือหุน้ร้อยละ.......................... 

3. จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความช านาญดา้นบญัชี 

- ปี 2559...................... คน  - ปี 2560 ......................คน   - ปี 2561 ..................... คน 

4. จ านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ปี 2559.......................คร้ัง     - ปี 2560 ..................คร้ัง    - ปี 2561 ..................คร้ัง 

5. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเฉล่ียของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ปี 2559 ...................... ปี     - ปี 2560 ....................ปี       - ปี 2561 .....................ปี 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลลกัษณะของการเปิดเผยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

- ปี 2559 จ  านวนหวัขอ้......................  จ านวนค า............................... 

เร่ืองท่ี1.................................................... เร่ืองท่ี2................................................. 

เร่ืองท่ี3.................................................... เร่ืองท่ี4................................................. 

เร่ืองท่ี5.................................................... เร่ืองท่ี6................................................. 

- ปี 2560 จ  านวนหวัขอ้....................   จ านวนค า......................... …. 

เร่ืองท่ี1.................................................... เร่ืองท่ี2................................................. 

เร่ืองท่ี3.................................................... เร่ืองท่ี4................................................. 

เร่ืองท่ี5.................................................... เร่ืองท่ี6................................................. 

- ปี 2561 จ  านวนหวัขอ้..................   จ านวนค า......................... ….. 

เร่ืองท่ี1.................................................... เร่ืองท่ี2................................................. 

เร่ืองท่ี3.................................................... เร่ืองท่ี4................................................. 

 เร่ืองท่ี5.................................................... เร่ืองท่ี6................................................. 
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ภาคผนวก ซ 
รายช่ือกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั 

ล าดบั หลกัทรัพย์ ช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1 7UP บริษทั เซเว่น ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

2 A บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 

3 AAV บริษทั เอเชีย เอวิเอชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

4 ACC บริษทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

5 ADVANC บริษทั แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ  ากดั (มหาชน) 

6 AH บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) 

7 AHC บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) 

8 AI บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 

9 AIT บริษทั แอด็วานซ ์อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 

10 AJ บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ  ากดั (มหาชน) 

11 AKR บริษทั เอกรัฐวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 

12 ALLA บริษทั ออลล่า จ  ากดั (มหาชน) 

13 ALT บริษทั เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

14 ALUCON บริษทั อลูคอน จ  ากดั (มหาชน) 

15 AMARIN บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

16 AMATA บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

17 AMATAV บริษทั อมตะ วีเอน็ จ  ากดั (มหาชน) 

18 AMC บริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) 

19 ANAN บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

20 AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 

21 APCO บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์ จ  ากดั (มหาชน) 

22 APEX บริษทั เอเพก็ซ ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

23 APURE บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หลกัทรัพย์ ช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

24 AQUA บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

25 AS บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

26 ASEFA บริษทั อาซีฟา จ  ากดั (มหาชน) 

27 ASIA บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ  ากดั (มหาชน) 

28 ASIAN บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ  ากดั (มหาชน) 

29 ASIMAR บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) 

30 B บริษทั บี จิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 

31 B52 บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

32 BA บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

33 BAFS บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ  ากดั (มหาชน) 

34 BANPU บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) 

35 BAT-3K บริษทั ฮิตาชิ เคมิคอล สโตเรจ แบตเตอร่ี (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

36 BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 

37 BCP บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

38 BCPG บริษทั บีซีพีจี จ  ากดั (มหาชน) 

39 BDMS บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) 

40 BEAUTY บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ากดั (มหาชน) 

41 BEC บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ  ากดั (มหาชน) 

42 BEM บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

43 BH บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากดั (มหาชน) 

44 BIG บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

45 BJC บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 

46 BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 

47 BLISS บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) 

48 BR บริษทั บางกอกแร้นช ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หลกัทรัพย์ ช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

49 BROCK บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 

50 BRR บริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ ากดั (มหาชน) 

51 BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) 

52 BTNC บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

53 BWG บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) 

54 CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

55 CCET บริษทั แคล-คอมพ ์อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

56 CCP บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) 

57 CEN บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ  ากดั (มหาชน) 

58 CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 

59 CFRESH บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

60 CGD บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

61 CHG บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) 

62 CHOTI บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ  ากดั (มหาชน) 

63 CI บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

64 CK บริษทั ช.การช่าง จ  ากดั (มหาชน) 

65 CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

66 CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) 

67 CMR บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) 

68 CNT บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

69 COL บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) 

70 COM7 บริษทั คอมเซเว่น จ  ากดั (มหาชน) 

71 CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จ  ากดั (มหาชน) 

72 CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) 

73 CPH บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หลกัทรัพย์ ช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

74 CPI บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 

75 CPL บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

76 CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ  ากดั (มหาชน) 

77 CRANE บริษทั ชูไก จ  ากดั (มหาชน) 

78 CSC บริษทั ฝาจีบ จ  ากดั (มหาชน) 

79 CSP บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

80 CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จ  ากดั (มหาชน) 

81 CSS บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด ์ซิสเต็มส์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

82 CTW บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ  ากดั (มหาชน) 

83 CWT บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

84 DCC บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) 

85 DCON บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) 

86 DELTA บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

87 DEMCO บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

88 DRT บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

89 DTAC บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

90 DTC บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) 

91 DTCI บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) 

92 EA บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

93 EASON บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

94 EASTW บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้ าภาคตะวนัออก จ  ากดั (มหาชน) 

95 EE บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

96 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ  ากดั (มหาชน) 

97 EIC บริษทั อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) 

98 EKH บริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั หลกัทรัพย์ ช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

99 EMC บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) 

100 EPCO บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

101 ERW บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

102 ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

103 ESTAR บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

104 EVER บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) 

105 F&D บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

106 FANCY บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) 

107 FE บริษทั ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) 

108 FMT บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

109 FN บริษทั เอฟเอน็ แฟคตอร่ี เอา๊ทเ์ลท จ  ากดั (มหาชน) 

110 FORTH บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

111 FPT บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

112 GC บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 

113 GEL บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

114 GENCO บริษทับริหารและพฒันาเพ่ือการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั(มหาชน) 

115 GFPT บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) 

116 GIFT บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) 

117 GJS บริษทั จี เจ สตีล จ  ากดั (มหาชน) 

118 GLAND บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

119 GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

120 GLOW บริษทั โกลว ์พลงังาน จ  ากดั (มหาชน) 

121 GOLD บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

122 GPSC บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

123 GRAMMY บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
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124 GRAND บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 

125 GREEN บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 

126 GSTEEL บริษทั จี สตีล จ  ากดั (มหาชน) 

127 GUNKUL บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

128 GYT บริษทั กูด๊เยยีร์(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

129 HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

130 HFT บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

131 HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

132 HTC บริษทั หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) 

133 HTECH บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ ากดั (มหาชน) 

134 ICC บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

135 ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

136 IHL บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ  ากดั (มหาชน) 

137 ILINK บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

138 INET บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ  ากดั (มหาชน) 

139 INOX บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) 

140 INTUCH บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

141 IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 

142 ITD บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จ  ากดั (มหาชน) 

143 IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) 

144 J บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

145 JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

146 JCK บริษทั เจซีเค อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

147 JCT บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

148 JMART บริษทั เจ มาร์ท จ  ากดั (มหาชน) 
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149 JTS บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ  ากดั (มหาชน) 

150 JUTHA บริษทั จุฑานาวี จ  ากดั (มหาชน) 

151 JWD บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) 

152 KAMART บริษทั คาร์มาร์ท จ  ากดั (มหาชน) 

153 KBS บริษทั น ้ าตาลครบุรี จ  ากดั (มหาชน) 

154 KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 

155 KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

156 KKC บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) 

157 KTIS บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

158 KWC บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 

159 KWG บริษทั คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

160 L&E บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควิปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

161 LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 

162 LANNA บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 

163 LEE บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 

164 LH บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

165 LOXLEY บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) 

166 LPH บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 

167 LPN บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

168 LRH บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเท็ล จ  ากดั (มหาชน) 

169 LST บริษทั ล  ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

170 M บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

171 MACO บริษทั มาสเตอร์ แอด จ  ากดั (มหาชน) 

172 MAJOR บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ ์กรุ้ป จ  ากดั (มหาชน) 

173 MAKRO บริษทั สยามแมค็โคร จ  ากดั (มหาชน) 
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174 MALEE บริษทั มาลีกรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

175 MATCH บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

176 MATI บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) 

177 MAX บริษทั แมกซ ์เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

178 MBK บริษทั เอม็ บี เค จ  ากดั (มหาชน) 

179 MC บริษทั แมค็กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

180 MCOT บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 

181 MCS บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) 

182 MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

183 MFEC บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) 

184 MIDA บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ  ากดั (มหาชน) 

185 MILL บริษทั มิลลค์อน สตีล จ  ากดั (มหาชน) 

186 MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

187 MJD บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

188 MK บริษทั มัน่คงเคหะการ จ  ากดั (มหาชน) 

189 MODERN บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

190 MONO บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 

191 MPIC บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

192 MSC บริษทั เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

193 NC บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

194 NCH บริษทั เอน็. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

195 NEP บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

196 NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) 

197 NEX บริษทั เน็กซ ์พอยท ์จ  ากดั (มหาชน) 

198 NFC บริษทั เอน็เอฟซี จ  ากดั (มหาชน) 
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199 NMG บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

200 NNCL บริษทั นวนคร จ  ากดั (มหาชน) 

201 NOBLE บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

202 NOK บริษทั สายการบินนกแอร์ จ ากดั (มหาชน) 

203 NPPG บริษทั เอน็พีพีจี (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

204 NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

205 NUSA บริษทั ณุศาศิริ จ  ากดั (มหาชน) 

206 NVD บริษทั เนอวานา ไดอิ จ  ากดั (มหาชน) 

207 NWR บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 

208 NYT บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) 

209 OCC บริษทั โอ ซี ซี จ  ากดั (มหาชน) 

210 OGC บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 

211 OHTL บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) 

212 ORI บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

213 PACE บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

214 PAE บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

215 PAF บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ ากดั (มหาชน) 

216 PAP บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ  ากดั (มหาชน) 

217 PATO บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

218 PB บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) 

219 PCSGH บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 

220 PDI บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 

221 PDJ บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ ากดั (มหาชน) 

222 PERM บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ากดั (มหาชน) 

223 PF บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 
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224 PG บริษทั ประชาอาภรณ์ จ  ากดั (มหาชน) 

225 PLANB บริษทั แพลน บี มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 

226 PLAT บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

227 PLE บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

228 PM บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) 

229 PMTA บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 

230 POST บริษทั บางกอก โพสต ์จ  ากดั (มหาชน) 

231 PPP บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

232 PPPM บริษทั พีพี ไพร์ม จ  ากดั (มหาชน) 

233 PRAKIT บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

234 PREB บริษทั พรีบิลท ์จ  ากดั (มหาชน) 

235 PRECHA บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

236 PRG บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 

237 PRIN บริษทั ปริญสิริ จ  ากดั (มหาชน) 

238 PRINC บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

239 PRO บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ ากดั (มหาชน) 

240 PSH บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 

241 PSL บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากดั (มหาชน) 

242 PT บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

243 PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

244 PTT บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 

245 PTTEP บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

246 PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

247 PYLON บริษทั ไพลอน จ  ากดั (มหาชน) 

248 Q-CON บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
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249 QH บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 

250 RATCH บริษทั ราช กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

251 RCI บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

252 RCL บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 

253 RICHY บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) 

254 RJH บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จ ากดั (มหาชน) 

255 RML บริษทั ไรมอน แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) 

256 ROBINS บริษทั โรบินสนั จ  ากดั (มหาชน) 

257 ROCK บริษทั ร้อกเวิธ จ  ากดั (มหาชน) 

258 ROH บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

259 ROJNA บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 

260 RPC บริษทั อาร์พีซีจี จ  ากดั (มหาชน) 

261 RS บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน) 

262 S บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

263 S & J บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) 

264 SABINA บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน) 

265 SAM บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 

266 SAMART บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

267 SAMCO บริษทั สมัมากร จ  ากดั (มหาชน) 

268 SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 

269 SAPPE บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน) 

270 SAT บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ ์เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 

271 SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) 

272 SAWANG บริษทั สว่างเอก็ซป์อร์ต จ ากดั (มหาชน) 

273 SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
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274 SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) 

275 SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

276 SCG บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) 

277 SCI บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 

278 SCN บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

279 SCP บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ  ากดั (มหาชน) 

280 SDC บริษทั สามารถ ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน) 

281 SEAFCO บริษทั ซีฟโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

282 SE-ED บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

283 SENA บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

284 SF บริษทั สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

285 SGP บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมคีลัส์ จ  ากดั (มหาชน) 

286 SHANG บริษทั แชงกรี-ลา โฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) 

287 SIAM บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) 

288 SINGER บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

289 SIRI บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 

290 SIS บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

291 SITHAI บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 

292 SKR บริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) 

293 SLP บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

294 SMIT บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) 

295 SMPC บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ  ากดั (มหาชน) 

296 SMT บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

297 SNC บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

298 SNP บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
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299 SOLAR บริษทั โซลาร์ตรอน จ  ากดั (มหาชน) 

300 SORKON บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) 

301 SPACK บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ  ากดั (มหาชน) 

302 SPALI บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) 

303 SPC บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั (มหาชน) 

304 SPCG บริษทั เอสพีซีจี จ  ากดั (มหาชน) 

305 SPG บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

306 SPI บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 

307 SPORT บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

308 SPRC บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

309 SQ บริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

310 SRICHA บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

311 SSF บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 

312 SSSC บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 

313 SST บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ  ากดั (มหาชน) 

314 STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 

315 STEC บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ  ากดั(มหาชน) 

316 STPI บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 

317 SUC บริษทั สหยเูน่ียน จ  ากดั (มหาชน) 

318 SUPER บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

319 SUSCO บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

320 SUTHA บริษทั สุธากญัจน์ จ  ากดั (มหาชน) 

321 SVH บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 

322 SVI บริษทั เอสวีไอ จ  ากดั (มหาชน) 

323 SVOA บริษทั เอสวีโอเอ จ  ากดั (มหาชน) 
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324 SYMC บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

325 SYNEX บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

326 SYNTEC บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

327 TAE บริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

328 TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ  ากดั (มหาชน) 

329 TBSP บริษทั ทีบีเอสพี จ  ากดั (มหาชน) 

330 TC บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

331 TCC บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

332 TCCC บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากดั (มหาชน) 

333 TCJ บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

334 TCMC บริษทั ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

335 TCOAT บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย จ  ากดั (มหาชน) 

336 TEAM บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

337 TFG บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

338 TGPRO บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

339 THAI บริษทั การบินไทย จ  ากดั (มหาชน) 

340 THCOM บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

341 THE บริษทั เดอะ สตีล จ  ากดั (มหาชน) 

342 THIP บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

343 THL บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

344 TIPCO บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 

345 TKS บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

346 TKT บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

347 TMD บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) 

348 TNL บริษทั ธนูลกัษณ์ จ  ากดั (มหาชน) 
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349 TNPC บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 

350 TNR บริษทั ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตร้ี จ  ากดั (มหาชน) 

351 TOG บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

352 TOP บริษทั ไทยออยล ์จ  ากดั (มหาชน) 

353 TPA บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ากดั (มหาชน) 

354 TPBI บริษทั ทีพีบีไอ จ  ากดั (มหาชน) 

355 TPCORP บริษทั เท็กซไ์ทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) 

356 TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ  ากดั (มหาชน) 

357 TPOLY บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ  ากดั (มหาชน) 

358 TRC บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

359 TRITN บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 

360 TRU บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) 

361 TRUBB บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเท็คซค์อร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

362 TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

363 TSE บริษทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

364 TSR บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) 

365 TSTE บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ  ากดั (มหาชน) 

366 TTA บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) 

367 TTCL บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) 

368 TTI บริษทั โรงงานผา้ไทย จ ากดั (มหาชน) 

369 TTW บริษทั ทีทีดบับลิว จ  ากดั (มหาชน) 

370 TU บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

371 TVO บริษทั น ้ ามนัพืชไทย จ  ากดั (มหาชน) 

372 TWP บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) 

373 TWPC บริษทั ไทยวา จ  ากดั (มหาชน) 
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374 TWZ บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

375 TYCN บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

376 U บริษทั ย ูซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

377 UMI บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

378 UNIQ บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

379 UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

380 UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ ากดั (มหาชน) 

381 UPOIC บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) 

382 UT บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ  ากดั (มหาชน) 

383 UTP บริษทั ยไูนเตด็ เปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 

384 UV บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

385 UVAN บริษทั ยนิูวานิชน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

386 VARO บริษทั วโรปกรณ์ จ  ากดั (มหาชน) 

387 VIBHA บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 

388 VIH บริษทั ศรีวิชยัเวชววิฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

389 VNG บริษทั วนชยั กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

390 VNT บริษทั วนิีไทย จ  ากดั (มหาชน) 

391 VPO บริษทั วจิิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ  ากดั (มหาชน) 

392 WACOAL บริษทั ไทยวาโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

393 WAVE บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

394 WG บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) 

395 WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

396 WICE บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 

397 WIIK บริษทัวคิ แอนด ์ฮุคลนัด ์จ ากดั (มหาชน) 

398 WIN บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ  ากดั (มหาชน) 
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399 WORK บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) 

400 WP บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

401 WR บริษทั วีรีเทล จ  ากดั (มหาชน) 

402 YCI บริษทั ยงไทย จ  ากดั (มหาชน) 

403 YNP บริษทั ยานภณัฑ ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ประวตัผู้ิเขียน 

ช่ือ สกลุ   นางสาวจริญญา  เหยบ็แม 
รหัสประจ าตวันักศึกษา 6110521718 
วุฒิการศึกษา 

วุฒ ิ ช่ือสถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
บญัชีบณัฑิต 

(เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคงศรีวิชยั 
(วิทยาเขตสงขลา) 

2560 

ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  
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