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บทคดัย่อ 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาศกัยภาพผูสู้งอายุ และหาแนวทางส่งเสริม
ศกัยภาพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา โดยใชว้ิธีการวิจยั
เชิงคุณภาพ เก็บขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกบัผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูสู้งอายุในพื้นท่ี จ  านวน  
60 คน และวเิคราะห์ขอ้มูลแบบพรรณนา 
 ผลการศึกษา พบว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีโรคประจ าตวั คือ โรคความดนัโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน มีการรักษาสุขภาพท่ีโรงพยาบาลระโนด ดูแลตนเองโดยการออกก าลงักาย ผูท่ี้มีโรค
ประจ าตวัจะมีการดูแลตนเองโดยการรับประทานยาตามท่ีแพทยส์ั่ง รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
มีความพึงพอใจในการรับสวสัดิการจากการรักษาพยาบาลจากภาครัฐจดัให้ ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อ
เดือนต ่ากว่า 1,000 บาท เพราะมีเพียงรายไดจ้ากเงินสวสัดิการจากผูสู้งอายุเพียงเท่านั้น ไม่ไดเ้ป็น
สมาชิกของกลุ่มอาชีพแล้ว แต่ยงัพอมีความรู้และมีทกัษะในการประกอบอาชีพกนัทุกคน และมี
ความรู้และทกัษะในดา้นเกษตรกรรมส่วนใหญ่ มีการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ เพราะจะไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีชดัเจนโดยตรง ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นและเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ภายใน
ชุมชนมีท่ีดินพร้อมท่ีจะให้ลูกหลานท ามาหากินสืบต่อ และพอมีความรู้ท่ีจะช้ีแนะไดบ้า้ง ตอ้งการ
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จดัแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญลงพื้นท่ีให้มากข้ึน เพื่อเป็นการสร้างเสริม
สุขภาพชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้นบางกลุ่ม และผูสู้งอายท่ีุขาดการรักษาอีกมาก ท่ีอาศยัอยูไ่กลจาก
ชุมชน และขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ ตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนการรักษา 
พยาบาล เพราะไม่มีรายไดจ้ากการท างาน ตอ้งการแพทยเ์ขา้มาพบปะ พูดคุย ตรวจเช็คร่างกาย และให้
ค  าปรึกษาตามครัวเรือน  
 ขอ้เสนอแนะในการวิจยั ไดแ้ก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ควรก าหนดนโยบาย
ดา้นการดูแลสุขภาพผูสู้งอายใุหช้ดัเจนเพื่อน าไปปฏิบติัและติดตามผลน าไปปรับแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ควรจดัเวทีประชาคมดา้นสุขภาพ โดยเน้นให้ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น ความตอ้งการ ปัญหา แนวทางการแกไ้ขเพื่อก าหนดนโยบายสาธารณะดา้นการดูแล
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สุขภาพผูสู้งอายท่ีุสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของชุมชน ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
การดูแลสุขภาพของแรงงานผูสู้งอายุ ให้กบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นสาธารณสุของคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ให้มีความรู้และสามารถด าเนินงานในองค์กรของตนเองได ้ควรส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมี
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ เช่น มีลานกีฬา การจดัให้มีอุปกรณ์การออกก าลงัการอยา่งเพียงพอ
และเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ
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Abstract 
 
 The objective of this research was to find out the potential promotion for the 
elderly, Wat Son Subdistrict Administration Organization, Ranot District Songkhla Province. The 
study was a qualitative research by In-depth interview. A sample of 60 cases was drawn from 
Elderly, Wat Son Subdistrict Administration Organization, Ranot District Songkhla Province. 
This research presents a descriptive analysis of the data obtained through the data collection 
instrument. 
 Based on the findings of this investigation, it was concluded that the congenital 
diseases of most elders are hypertension and diabetes. They are treated at Ranot hospital. They 
take care of themselves by exercising, eating healthy food, complying and taking medicine with 
the doctor's order. The elders satisfied healthcare that the government arranged. The income of 
most of the elders is lower than 1,000 baht due to having received a subsistence allowance from 
the government only. The elder is not the member of the occupational group but they still have 
knowledge and skills about vocations and agriculture in instructing people, and there are lands for 
livelihood within the community. They always attend community activities and exchange opinion 
because they obtained information directly and clearly. Some patient and elder are far from a 
community, lack of treatment and knowledge of healthcare. Therefore they want doctors or 
specialists survey, see, auscultate and educate about healthcare in the area. 
 Based on the major findings, it was recommended as follows: (1) the healthcare 
for elderly policies should be specified clearly for complying and following up to improve 
efficiency; (2) should there are healthcare forum by focusing on the people are involved in 
proposing opinions, needs, problems, and solution in order to set healthcare for the elder policies 
that are consistent with the needs and lifestyles of the community; (3) the knowledge training 
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about the healthcare of elder should be provided to the staff responsible for public health in the 
community; and (4) elderly people should be encouraged to participate in health promotion 
activities, such as sports courts, adequate equipment and suitable for elderly people. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 
 
 ประเทศไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วและเห็นไดช้ดั 
โดยปี 2537 มีผูสู้งอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ จนตอ้งมีการส ารวจถึง 5 คร้ัง
จากส านกังานสถิติแห่งชาติ โดยคร้ังแรกด าเนินการส ารวจในปี 2537 คร้ังท่ี 2 ในปี 2545 2550 2554 
และ 2557 ตามล าดบั โดยพบว่าปี 2545 และปี 2550 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 9.4 และ 10.7 ตามล าดบั  
ปี 2554 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 12.2 และในปี 2557 พบว่า ประชากรผูสู้งอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) มีจ  านวน 
10,0114,705 คน เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงเป็นผลจากการท่ีประเทศไทย
ประสบผลส าเร็จในนโยบายดา้นประชากรและการวางแผนครอบครัว ท าให้อตัราเกิดลดลงอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งความกา้วหน้าทางการแพทย ์สาธารณสุข และเทคโนโลยี ท าให้ประชากรมีอายุยืนยาวข้ึน 
ส่งผลใหโ้ครงสร้างประชากรของประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปเป็นโครงสร้างแบบผูสู้งอายุ หรืออาจ
กล่าวไดว้า่เป็นประเทศหน่ึงในอาเซียนท่ีเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายุ (Aging Society) การเป็นสังคม
สูงวยั คือ การท่ีมีจ านวนผูสู้งอายุหรือประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป เพิ่มสูงข้ึนจนมากกว่าร้อยละ 10 
ของประชากรทั้งหมดในขณะท่ีวยัเด็กและแรงงานลดนอ้ยลงเร่ือยๆ จึงส่งผลกระทบต่อสภาวะทาง
สังคมและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ท าใหต้อ้งมีการจดัระบบการดูแลผูสู้งอายใุนระยะยาวให้มี
คุณภาพชีวติท่ีดี ทั้งเร่ืองการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั การจดัสรรสวสัดิการท่ีจ าเป็น
ส าหรับผูสู้งอายรุวมทั้งการบริการทางการแพทยท่ี์จ าเป็นในระยะยาว (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2557 : 1) 
 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการลดนอ้ยลงของวยัเด็กและแรงงานดงักล่าวขา้งตน้ เป็นไดว้า่
ตั้งแต่ปี 2553-2557 ประชากรวยัเด็ก (อายุ 0 – 14 ปี) และวยัท างาน (อายุ 15 – 59 ปี) ในประเทศมี
แนวโน้มลดลง ส าหรับประชากรสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกปี เม่ือพิจารณา
โครงสร้างของก าลงัแรงงานสูงอายุ พบว่า เป็นผูมี้งานท า ประมาณร้อยละ 99.6 – 99.8 ของก าลงั
แรงงานสูงอายทุั้งหมด แต่ยงัมีสัดส่วนนอ้ยกวา่ผูท่ี้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน โดยประชากรสูงอายุท่ีอยู่
ในก าลงัแรงงาน  ประมาณร้อยละ 38.0 – 39.5 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ในขณะท่ีประชากรสูงอายุท่ี
ไม่อยูใ่นแรงงานมีประมาณร้อยละ 60.5 – 62.0 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส าหรับลูกจา้งผูสู้งอายุส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหวา่ง 60 – 64 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาและต ่ากวา่ประถมศึกษา 
ท างานอยูใ่นภาคกลางและอยูน่ากภาคเกษตรกรรม ลูกจา้งผูสู้งอายุไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียต่อเดือนสูงสุดใน
ปี 2555 คือ 21,551 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2553 – ปี 2554 และปรับลดลงในปี 2556 และปี 2557 เป็น 
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17,594 บาท ตามล าดบั เม่ือพิจารณาจากชัว่โมงท างานเฉล่ียต่อสัปดาห์ของลูกจา้งสูงอายุแลว้ พบวา่ 
มีชัว่โมงท างานเฉล่ียไม่เกิน 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงเป็นไปตามทบบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 ท่ีก าหนดไว ้(กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน, 2558: 2) 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นรูปแบบหน่ึงในการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อ
ด าเนินการจดักิจกรรมดว้ยตนเอง เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐบาล ถือเป็นการปฏิบติังานท่ีตรงกบั
สภาพปัญหา และความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด มีหนา้ท่ีในบริหารและพฒันาต าบล
ในทุกด้าน ทั้งในส่วนของการพฒันาคุณภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ให้มีความอยูดี่กินดี จากการศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลในปี 2556 ประชากรใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ซ่ึงมีเขตการปกครองออกเป็น  
5 หมู่บา้น จ านวนครัวเรือนจ านวนประมาณ 597 ครัวเรือน มีจ านวนประชากรทั้งหมด 2,017 คน 
แยกเป็นชายจ านวน 991 คน แยกเป็นหญิงจ านวน 1,026 คน ซ่ึงจากขอ้มูลทะเบียนผูสู้งอายุท่ีไดรั้บ
เบ้ียยงัชีพ ณ 30 กนัยายน 2560 ปรากฏว่าเป็นประชากรในวยัสูงอายุ แบ่งเป็นช่วงอายุ 60-69 ปี 
จ  านวน 188 คน, ช่วงอายุ 70-79 ปี จ  านวน 124 คน, ช่วงอายุ 80-89 ปี จ  านวน 65 คน และ อายุ 70 ปี
ข้ึนไป จ านวน 8 คน จ านวน 384 คน (องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน, 2560) จากจ านวนประชากร
สูงอายท่ีุเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ประกอบกบัวยัแรงงานยา้ยถ่ินฐานเขา้ไปท างานในเมืองจ านวนมาก เน่ืองจาก
ไม่มีแหล่งท ามาหากินเพื่อหารายไดเ้ล้ียงชีพ จึงปล่อยใหผู้สู้งอายอุยูบ่า้นเล้ียงลูกหลานเพียงล าพงั ผูสู้งอายุ
บางรายถูกลูกหลานทอดทิ้ง บางรายพิการช่วยเหลือตนเองไม่ไดเ้บ้ียยงัชีพท่ีรัฐบาลช่วยเหลือก็ไม่เพียงพอ
ในการยงัชีพ เป็นภาระของสังคม  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัในการดูแลคุณภาพชีวิตของ
คนในพื้นท่ี ตอ้งมีการเตรียมการหาแนวทางในการพฒันาการจดัสวสัดิการมารองรับสังคมผูสู้งอายุ
อยา่งทนัท่วงทีและพร้อมท่ีจะกา้วทนัสถานการณ์ของผูสู้งอาย ุและปรับกระบวนทศัน์เดิมจากท่ีมอง
ผูสู้งอายวุา่เป็นภาระของสังคม มาท าใหผู้สู้งอายนุ าประสบการณ์ของตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และชุมชน เตรียมการพฒันาดา้นจิตใจ ร่างกาย อาชีพ เพื่อสามารถพึ่งพาตนเอง ไม่เป็นภาระของ
สังคม และเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยการใชฐ้านความรู้ภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมานานมา
เป็นขอ้มูลใหแ้ก่ชุมชนต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์ 
 
 2.1 เพื่อศึกษาศกัยภาพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด
จงัหวดัสงขลา  
 2.2 เพื่อหาแนวทางส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา  
 
3. ความส าคัญและประโยชน์ของการวจัิย 
 
 3.1 ไดท้ราบถึงศกัยภาพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด          
จงัหวดัสงขลา 
 3.2 ไดท้ราบถึงแนวทางส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน 
อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา    
 3.3 ทอ้งถ่ินใกลเ้คียงและหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ในการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายใุนพื้นท่ีตนเองได ้
 
4. ขอบเขตของการวจัิย 
 
 4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Performance) เพื่อสามารถตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
จึงก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าชุมชน ผูสู้งอายุ ตวัแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุ
ในเขตต าบลวดัสน ท่ีข้ึนทะเบียนกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน จ านวน 60 คน 
 4.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  ศึกษาศกัยภาพ และหาแนวทางส่งเสริมผูสู้งอายุ ในประเด็นทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี 
คือ 1) ดา้นสุขภาพกายและใจ 2) ดา้นอาชีพและรายได ้3) ดา้นการมีส่วนร่วม 
 4.3 ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 
  ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดั 
สงขลา 
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 4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  ด าเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2561 
 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 ผูสู้งอาย ุหมายถึง บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ในเขตองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 
 6.2 ศกัยภาพผูสู้งอายุ หมายถึง ความสามารถของผูสู้งอายุในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ในการจดัการเร่ืองส่วนบุคคลเป็นอยา่งดี ตั้งแต่การดูแล
ตนเอง การจดัองคป์ระกอบและส่ิงแวดลอ้มต่างๆ การดูแลครอบครัวและคนรอบขา้ง การดูแลชุมชน 
และการดูแลสังคม ซ่ึงส่งผลใหผู้สู้งอายไุดแ้สดงคุณค่าประโยชน์ต่อตนเองและ บุคคลอ่ืนๆ 
 6.3 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมาย จดัตั้ง ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ในท่ีน้ี หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดั
สงขลา 
 6.4 สุขภาพกายและใจ หมายถึง สภาพของร่างกายท่ีเจริญเติบโต แข็งแรง สมบูรณ์ 
ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ ไม่ทุพพลภาพ อวยัวะต่างๆ อยูใ่นสภาพท่ีดีมีความสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถ
ท างานไดต้ามปกติ และมีความสัมพนัธ์กนัทุกส่วนไดเ้ป็นอยา่งดีและก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน
ดว้ยสภาพจิตใจท่ีมีความสุข ปราศจากความทุกข์ ของผูสู้งอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 
 6.5 ดา้นอาชีพและรายได ้หมายถึง การประกอบอาชีพเป็นท่ีมาของรายได้ เพื่อ
น าไปใชจ่้ายในการด ารงชีวติ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัส่ี ไดแ้ก่ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และ 
ยารักษาโรค ของผูสู้งอาย ุองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 
 6.6 การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีผูสู้งอาย ุองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน 
อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา เขา้มามีบทบาทเก่ียวขอ้งในการร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผล และร่วม
ประเมินผลหรือติดตามแกไ้ขการด าเนินงาน พฒันาชุมชน โดยเขา้มามีส่วนร่วมใน 4 ดา้น คือ  
  6.6.1 การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการก าหนด 
และการจดัล าดบั การคดัเลือกความส าคญัของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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  6.6.2 การมีส่วนร่วมดา้นการด าเนินงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ในโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินงาน
การพฒันาชุมชนตามแผนหรือนโยบาย และการให้ค  าปรึกษาขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานพฒันา
ชุมชน  
  6.6.3 การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์ หมายถึง การท่ีประชาชนใน
ชุมชนไดรั้บผลประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 
ตามหลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง หรือผลท่ีเกิดข้ึนแก่ชุมชนจากการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
  6.6.4 การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผล หมายถึง การท่ีประชาชนใน
ชุมชนมีส่วน ร่วมในการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานในกิจกรรมการพฒันาชุมชนให้เป็นไป
ตามแผนงานและ โครงการมีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ เพื่อปรับปรุง แกไ้ข พฒันา ให้กิจกรรมการพฒันา
หมู่บา้นเศรษฐกิจ พอเพียงประสบความส าเร็จ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แก่ชุมชนอยา่งตรงประเด็น
มากท่ีสุด 
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บทที ่2 
เอกสารงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ทฤษฎีแนวคิดการวิจัย 
 
 การศึกษาศกัยภาพและหาแนวทางส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา  ผูศึ้กษาจึงไดค้น้ควา้และรวบรวม ทฤษฎี แนวคิด
และผลงานการศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีตท่ีเคยศึกษามาเป็นแนวทาง
ในการศึกษา แนวคิดเก่ียวกบังานสวสัดิการสังคมผูสู้งอาย ุแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินเก่ียวกบัผูสู้งอายุ แนวคิดเก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุขององคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน ผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งและกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 
 จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ในบทน้ี ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 หวัขอ้ใหญ่ ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ความหมายและความส าคญัของผูสู้งอายุ 
 2.2 บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ
 2.3 การบริหารจดัการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุขององคก์รปกครอง
ทอ้งถ่ิน 
 2.4 แนวคิดท่ีเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.6 กรอบแนวคิดการวจิยั  
 
2.1 ความหมายและความส าคัญของผู้สูงอายุ  
 
 ความหมายของผู้สูงอายุ  
 โดยทัว่ไป ค าวา่ ผูสู้งอายตุรงกบัภาษาองักฤษวา่ Elderly Person (ประยกุตจ์าก 
Peuler, 2004, llmarinen, 2005; Lethbridge, 2001) แต่มีหลายงานศึกษาใช ้ค าวา่ older people (ไม่มี 
article the หรือ a an น าหนา้เด็ดขาด) หมายถึง ผูค้นท่ีเร่ิมแก่ข้ึน (Lee Yu and Kwong, 2008, 2009; 
Butler, 1963; 1974; Webster, Bohlmijer, & Webster, 2010: 527-553; and Smith, 2000) อยา่งไร 
ก็ตามแมจ้ะใชค้  าท่ีต่างกนัไป แต่ก็ใหค้วามหมายเก่ียวขอ้งเป็นไปในทางเดียวกนั คือ กระบวกการ
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เปล่ียนแปลงตามวยัของบุคคลอาย ุ ตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป ท่ีมีความเส่ือมถอยทางร่างกาย และจิตใจ มี  
การสะสมความเจ็บป่วยหรือความพิการเกิดร่วมดว้ยความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล วยัสูงอายุเป็น
ระยะสุดทา้ยของชีวติอาจยาวนาน 10-20 ปี หรือมากกวา่นั้นซ่ึงส่งผลจากการเตรียมตวั ใจ ก่อนเขา้สู่
วยัน้ีมาตั้งแต่วยักลางคน และสามารถปรับตวัรับบทบาทวยัสูงอายไุด ้ใหส้มแก่ฐานะ อารมณ์ ความรู้สึก 
สภาพจิตใจ และร่างกาย ส าหรับเกณฑก์ารตดัสินใจความชรา (Cut-off point) โดยทัว่ไปดงักล่าว
ขา้งตน้อยูท่ี่ 60 ปี แต่ถา้มีอายมุากกวา่ 60 ปีข้ึนไป คือ เป็นคนชรา หรือผูสู้งอาย ุซ่ึง ส่วนใหญ่จะเป็น
เกณฑท่ี์จดัไวโ้ดยเฉพาะกลุ่มประเทศโลกท่ีสาม โดยถือสาเหตุการณ์ยากจน (Poverty) เป็นหลกั 
 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดว่าผูสู้งอายุ คือ ผูท่ี้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ตามเกณฑ์
ปลดเกษียณหรือเกษียณงาน และจากแนวคิดของท่ีประชุมโลก ว่าด้วยแผนปฏิบติัการนานาชาติ
เก่ียวกบัผูสู้งอายุ แนวคิด 2002 (Madrid International Plan of Action on Ageing, 2002). (MIPAA) 
และ  การประชุมกลุ่มย่อยท่ีในการประชุมประจ าปี 2558 ของ สศช. ทิศทางการพฒันา ฉบบัท่ี 12  
วนัจันทร์ ท่ี 13 กันยายน 2558 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี (ชุตินาฏ  
วงศสุ์บรรณ, 2558) 
 
2.2 บทบาทหน้าทีข่ององค์กรปกครองท้องถิ่นเกี่ยวกบัผู้สูงอายุ 
 (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2548) 
  
 ส าหรับภารกิจท่ีเก่ียวกบัการสังคมสงเคราะห์ผูสู้งอายุ คือ สถานสงเคราะห์คนชรา 
เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุศูนยบ์ริการทางสังคมผูสู้งอายใุนชุมชน ซ่ึงเป็นการถ่ายโอนจากกรมประชาสงเคราะห์ 
(เดิม) ไปใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. สถานสงเคราะห์คนชรา ถ่ายโอนให้กบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีภารกิจท่ี
จะตอ้งด าเนินการ คือ ให้การอุปการะผูสู้งอายุท่ีประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อน เช่น ถูก
ทอดทิ้งไม่มีท่ีอยูอ่าศยั ไม่มีผูอุ้ปการะเล้ียงดู ท่ีมีความสมคัรใจเขา้อยูใ่นสถาน 
 2. เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ถ่ายโอนให้กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล และองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดั ภารกิจท่ีตอ้งท าถือวา่เป็นสวสัดิการผูสู้งอายุรูปแบบหน่ึง เพื่อจดัสรรงบประมาณ
ของรัฐบาลในการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายให้กบัผูสู้งอายุท่ีอยูใ่นชุมชน หรือในหมู่บา้นต่างๆ ทัว่ประเทศ
ซ่ึงประสบปัญหาความเดือดร้อน เน่ืองจากไม่มีรายไดเ้พียงพอแก่การยงัชีพ ขาดผูอุ้ปการะเล้ียงดู ถูก
ทอดทิ้ง และไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได ้ให้สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นครอบครัวและชุมชน
ไดโ้ดยปกติตามควรแก่อตัภาพ  
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 3. ศูนยบ์ริการทางสังคมผูสู้งอาย ุถ่ายโอนภารกิจน้ีให้กบัเทศบาลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ภารกิจท่ีตอ้งท าคือ การส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่ม/ชมรม/ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุในชุมชนข้ึน
ให้เป็นกลุ่มผูสู้งอายุตามอธัยาศยั เป็นกลุ่มธรรมชาติ ไม่มีกฎระเบียบท่ีเขม้งวด เช่นเดียวกบัองคก์ร
ภาครัฐ และเพื่อให้เป็นศูนยร์วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ของผูสู้งอายุ เช่น กิจกรรมนนัทนาการ
กลุ่มกิจกรรมออกก าลงักาย เกม เพลง กิจกรรมตามวนัส าคญัและประเพณี กิจกรรมกลุ่มสนใจ
กิจกรรมฟังธรรมเทศนา และวนัส าคญัทางศาสนาการจดัสวสัดิการศูนยบ์ริการทางสังคมผูสู้งอายุ
ตามแนวทางของกรมประชาสงเคราะห์ (เดิม) (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2548) 
 มาตรฐานและตวัช้ีวดัการสงเคราะห์ผูสู้งอายุความหมายของมาตรฐานองคก์รระหวา่ง
ประเทศวา่ดว้ยมาตรฐาน (International Organization for Standard: ISO) ไดนิ้ยามค าวา่ มาตรฐาน 
(Standardization) หมายถึง กิจกรรมในการวางขอ้ก าหนดเก่ียวเน่ืองกบัปัญหาส าคญัท่ีอยูห่รือท่ีจะ
เกิดข้ึน เพื่อใหเ้ป็นหลกัเกณฑท่ี์มีใชก้นัทัว่ไปจนเป็นปกติวิสัย โดยมุ่งให้บรรลุถึงความส าเร็จสูงสุด
ตามขอ้ก าหนดท่ีวางไว ้ทั้งน้ีเพื่อก่อใหเ้กิดการปรับปรุงความเหมาะสมของผลิตภณัฑ์ กรรมวิธี และ
การบริการตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ค  านิยาม “มาตรฐาน” หมายถึง 
ส่ิงท่ีถือเอาเป็นเกณฑท่ี์รองรับกนัทัว่ไป เช่น เวลามาตรฐานกรีนิช ส่ิงท่ีถือเอาเป็นเกณฑ์ส าหรับเทียบ
ก าหนดทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรม หนงัสือน้ียงัไม่เขา้มาตรฐาน 
 สรุปไดว้่า  มาตรฐาน (Standard) หมายถึง เอกสารท่ีจดัท าข้ึนจากการเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัและไดรั้บความเห็นชอบจากองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับทัว่ไป เอกสารดงักล่าววางกฎระเบียบ
แนวทางปฏิบติัหรือลกัษณะเฉพาะกิจกรรมหรือผลท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้เป็นหลกัเกณฑ์
ท่ีใช้กนัทัว่ไปจนเป็นปกติวิสัย โดยมุ่งให้บรรลุถึงความส าเร็จสูงสุดตามขอ้ตกลงท่ีวางไวห้ลกัการ
เบ้ืองตน้ของมาตรฐาน 
 หลกัการเบ้ืองตน้ของมาตรฐาน มีดงัต่อไปน้ี 
 1. การมาตรฐานเป็นความพยายามท าส่ิงต่าง ๆ  ใหง่้ายข้ึน อนัเป็นผลมาจากการพยายาม
อยา่งมีเหตุผลของสังคม การพยายามท่ีจะลดแบบและขนาดของส่ิงต่าง ๆ และมุ่งท่ีจะป้องกนัความยุง่ยาก
ซบัซอ้นท่ีไม่จ  าเป็นในอนาคตอีกดว้ย 
 2. การจะไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมจากกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีพื้นฐานมา
จากการประชุมตกลงกนัของกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและตอ้งมีการลงมติเป็นเอกฉนัท ์
 3. ควรมีการสนบัสนุนให้มีการน ามาตรฐานท่ีจดัท าข้ึนมาใชอ้ยา่งกวา้งขวาง โดย
การเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
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 4. การก าหนดมาตรฐานแต่ละประเภทควรมีการพิจารณามาตรฐานนั้นอยา่งรอบคอบ
และรอบดา้นและท าซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง เพื่อใหเ้กิดความแม่นย  า ความถูกตอ้งของมาตรฐาน 
 5. มาตรฐานควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในระยะเวลาท่ีสมควร ข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้ม
เฉพาะตวั โดยทัว่ไปควรมีการตรวจสอบทุก 5 ปี และปรับปรุงแกไ้ขภายใน 10 ปี 
 6. การก าหนดมาตรฐานระดบัชาติ จะตอ้งมีกฎหมายบงัคบัและในการน ามาตรฐาน
ไปใช้ จะตอ้งพิจารณาถึงธรรมชาติของการมาตรฐาน กฎหมาย และเง่ือนไขต่าง ๆ ของบุคคลใน
สังคม 
 ความมุ่งหมายของการก าหนดมาตรฐาน (Aims of Standardization) 
 ส านกัมาตรฐานการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(2548) ไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการก าหนดมาตรฐานท่ีส าคญั
ไว ้ดงัน้ี 
 ความมุ่งหมายของการก าหนดมาตรฐานในแต่ละระดบั จะมีความมุ่งหมายท่ีแตกต่าง 
กนัออกไป แต่โดยทัว่ ๆ ไปแลว้สามารถรวบรวมความมุ่งหมายท่ีส าคญัเขา้ดว้ยกนัได ้3 จุดมุ่งหมาย คือ 
 1. เพือ่ใหเ้กิดความประหยดัในทางเศรษฐกิจ (Overall Economy) หมายถึง การประหยดั
ก าลังคน วสัดุ และเคร่ืองจกัร อ านาจและพลงังาน และยงัหมายถึงการประหยดัของผูผ้ลิตและ
ผูบ้ริโภคอีกดว้ย 
 2. เพื่อคุม้ครองผลประโยชน์ของผูบ้ริโภค (Protection of Consumer’s Interests) 
หมายถึง การใหค้วามคุม้ครองคุณภาพของสินคา้และบริการ 
 3. เพื่อคุม้ครองความปลอดภยัของชีวิตและสุขภาพ (Safety and Protection of 
Health and Life) จะเป็นเร่ืองเดียวกบัการใช้สินคา้หรือวสัดุโดยทัว่ ๆ ไป หรือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
กรรมวธีิการผลิต เช่น มาตรฐานในการก าหนดความไม่บริสุทธ์ิในการบริโภค มาตรฐานในการเก็บ
รักษาวตัถุกมัมนัตภาพรังสี 
 ปัจจุบนัการก าหนดมาตรฐานไดพ้ฒันามากข้ึน โดยในช่วงแรก ๆ จะเป็นการก าหนด 
มาตรฐานในการพฒันาการผลิตดา้นเศรษฐกิจ เพื่อคุม้ครองคุณภาพของสินคา้และบริการ รวมถึง
การสร้างหลกัประกนัให้ผูบ้ริโภคมีความคุม้ค่า คุม้ประโยชน์ต่อสินคา้และบริการ ต่อมามีการพฒันา
มาตรฐานมาสู่ดา้นสังคมเพื่อเป็นการส่งเสริม พฒันาให้เกิดการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การสร้างความมัน่คง
ของมนุษยใ์นระยะยาว 
 แนวทางการจดัท ามาตรฐานการจดับริการเพื่อสงเคราะห์ผูสู้งอายุ มาจากการประมวล
และสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการจดัสวสัดิการเพื่อรองรับสังคมและการบริการสาธารณะแก่ผูสู้งอาย ุ
และขอ้ก าหนด ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
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เพื่อสรุปเป็นพื้นฐานแนวทางการจดัท ามาตรฐานการจดับริการสงเคราะห์ผูสู้งอายุ (กรมส่งเสริม 
การปกครองทอ้งถ่ิน, 2548) โดยไดแ้บ่งเป็นประเภทมาตรฐานดา้นต่าง ๆ รวม 6 ดา้น ดงัน้ี 
 

 มาตรฐานด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
 1. จดัตั้งศูนยบ์ริการสาธารณสุขส าหรับผูสู้งอาย ุ
 2. บริการตรวจสุขภาพท่ีบา้น 
 3. บริการให้ความรู้ แนะน า การดูแลสุขภาพท่ีถูกวิธีให้กบัผูท่ี้ดูแลผูสู้งอายุ เช่น
การจดัโครงการฝึกอบรมใหผู้ท่ี้ตอ้งดูแลผูสู้งอายใุนครัวเรือน 
 4. บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 5. บริการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพและโรคภยัไขเ้จบ็เป็นรายบุคคล 
 6. ออกบตัรประจ าตวัให้กบัผูสู้งอายุเพื่อรักษาฟรีในโรงพยาบาล ผูสู้งอายุมีสิทธิ
รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลแห่งนั้น โดยไม่ตอ้งเสียค่ารักษาพยาบาล  
  ในท่ีน้ีหมายถึง เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการสงเคราะห์ผูสู้งอายดุา้นการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2535 
 7. การบริการทางการแพทยแ์ละการบริการสาธารณสุขท่ีจดัไว ้โดยให้ความสะดวก
และรวดเร็วแก่ผูสู้งอายเุป็นกรณีพิเศษ 
 8. บริการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
 9. การประกนัสุขภาพ 
 10. บริการดา้นกายภาพบ าบดั 
 
 มาตรฐานด้านรายได้ 
 1. จดัสวสัดิการดา้นรายไดแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุยากจนและไม่มีแหล่งพึ่งพิงท่ีเพียงพอ 
 2. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนส่งเสริมสวสัดิการผูสู้งอายใุนชุมชน 
 3. การช่วยเหลือค่าครองชีพประจ าวนั 
 4. จ่ายเบ้ียยงัชีพแก่ผูสู้งอาย ุ
 5. การช่วยเหลือดา้นค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 
 6. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 7. ให้ส่วนลดในรายการต่างๆ เช่น ค่าซ้ือยา ค่าโดยสารรถสาธารณะ ดา้นบนัเทิง 
และสถานท่ีราชการ ไดแ้ก่ พิพิธภณัฑ ์โบราณสถาน อุทยานแห่งชาติตลอดจน ค่าบริการดา้นทนัต กรรม 
 8. ใหทุ้นประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
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 มาตรฐานด้านทีพ่กัอาศัย 
 1. บา้นพกัคนชรา เป็นบริการท่ีพกัอาศยัท่ีจดัใหแ้ก่ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาทางดา้นสุขภาพ
ร่างกายและอารมณ์ ผูสู้งอายุท่ีประสบปัญหาทางดา้นการเงินหรือปัญหาอ่ืนๆ อนัเป็นเหตุจ าเป็นท่ี
ตอ้งแยกออกจากครอบครัว หรือผูมี้รายไดน้อ้ย 
 2. สถานพยาบาล เป็นบริการท่ีพกัอาศยัส าหรับผูสู้งอายุท่ีตอ้งการรักษาพยาบาล
เป็นประจ าและต่อเน่ือง หรือตอ้งการการดูแลรักษาอยา่งใกลชิ้ด 
 3. บา้นพกัคนชราท่ีตอ้งเสียค่าบริการส่วนหน่ึง 
 4. บริการครอบครัวอุปการะ เป็นบริการท่ีจดัให้แก่ผูสู้งอายท่ีุอยูค่นเดียว หรือไร้ท่ีพึ่ง 
 5. การจดัท่ีพกัอาศยัและเคร่ืองนุ่งห่มใหต้ามความจ าเป็นอยา่งทัว่ถึง 
 
 มาตรฐานด้านนันทนาการ 
 1. การจดัตั้งชมรมผูสู้งอายุ เพื่อเป็นศูนยก์ลางข่าวสาร แหล่งพบปะสังสรรคข์อง
ผูสู้งอาย ุรวมทั้งเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมในวนัส าคญั
ทางศาสนา จดัทศันศึกษาดา้นศาสนา ดา้นศิลปวฒันธรรม และธรรมชาติ 
 2. ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุ เพื่อให้การปรึกษาแก่ผูสู้งอายุและสมาชิกในครอบครัว 
เป็นสถานท่ีออกก าลงักาย เล่นกีฬา พกัผอ่นหยอ่นใจ ท างานอดิเรก เป็นตน้ 
 3. สโมสรผูสู้งอายุ เพื่อเป็นศูนยร์วมของผูสู้งอายุในการพกัผอ่น ออกก าลงักาย
พบปะสังสรรค์ การรับบริการตรวจสุขภาพ การเรียนอาชีพ การเรียนภาษา การรับปรึกษาปัญหา 
การบ าเพ็ญประโยชน์ให้สังคม เช่น สอนหนงัสือ เล่านิทาน สอนดนตรี สอนลีลาศ ตลอดจน       
การเยีย่มเยยีนผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วยและพิการ 
 4. บริการนนัทนาการ งานร่ืนเริงในวนันกัขตัฤกษ ์
 5. การจดักิจกรรมนนัทนาการร่วมกบัเยาวชน คนในชุมชน กลุ่มเครือข่าย 
 6. การทศันศึกษาแหล่งธรรมชาติ ศาสนสถาน แหล่งท่องเท่ียวนอกสถานท่ี 
 
 มาตรฐานด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
 1. โอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งต่อเน่ือง เขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารและบริการทางสังคม 
 2. การอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัโดยตรงแก่ผูสู้งอายุในอาคาร สถานท่ี 
ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอ่ืน 
 3. การสงเคราะห์การจดัการศพตามประเพณี 
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 4. จดัตั้งศูนยบ์ริการทางสังคมผูสู้งอายุ ศูนยส์งเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บา้น โดย
มีลกัษณะการให้บริการ ดงัน้ี การบริการภายในศูนย ์ ไดแ้ก่ บริการดา้นสุขภาพอนามยั กายภาพ 
บ าบดั สังคมสงเคราะห์ กิจกรรมเสริมรายได ้ กิจกรรมเสริมความรู้ นนัทนาการ และกิจกรรมดา้น
ศาสนา เป็นตน้ บริการหน่วยเคล่ือนท่ี เป็นบริการท่ีจดัให้แก่ผูสู้งอายุในชุมชน โดยการออกหน่วย
เคล่ือนท่ีเยีย่มเยยีน ใหค้  าแนะน าปรึกษาแกไ้ขปัญหา บริการดา้นสุขภาพอนามยั และบริการดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร เป็นตน้ บริการบา้นพกัฉุกเฉิน เป็นการบริการช่วยเหลือผูสู้งอายท่ีุประสบปัญหาความเดือดร้อน
เฉพาะหนา้โดยการรับเขา้บา้นพกัในบา้นพกัฉุกเฉินเป็นการชัว่คราว 
 5. บริการดา้นศาสนกิจ และบริการฌาปนกิจใหค้นชราท่ีไม่มีญาติ 
 6. จดัฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 7. ลดหย่อนภาษีเงินไดใ้ห้แก่บุตร ซ่ึงเป็นผูอุ้ปการะเล้ียงดูผูสู้งอายุท่ีเป็นบุพการี
และไม่มีรายได ้หรือมีรายไดน้อ้ยกวา่ 30,000 บาท (ซ่ึงขณะน้ีกรมสรรพากรไดด้ าเนินการในส่วน
ดงักล่าวแลว้) 
 8. จดัใหมี้กฎหมายและแนวปฏิบติัในการคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิของผูสู้งอายุ 
 9. ส่งเสริมใหผู้สู้งอายไุดอ้ยูก่บัครอบครัวอยา่งมีคุณภาพและต่อเน่ืองจนวาระสุดทา้ย
ของชีวติ 
 10. รณรงคใ์หค้นในครอบครัว และชุมชนเห็นคุณค่าของผูสู้งอาย ุ
 11. ส่งเสริมค่านิยมในการอยูร่่วมกนักบัผูสู้งอาย ุ
 12. ส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวให้มีศกัยภาพในการดูแลผูสู้งอายุ โดยการให้ความรู้
และขอ้มูลแก่ผูดู้แลผูสู้งอายเุก่ียวกบับริการต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
 13. บริการดา้นกฎหมาย เพื่อป้องกนัรักษาความปลอดภยั สิทธิ และสวสัดิการ 
 14. การช่วยเหลือผูสู้งอายุซ่ึงไดรั้บอนัตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบดว้ยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 
 15. การใหค้  าแนะน า ปรึกษา หรือด าเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในทางคดี หรือในทาง
การแกไ้ขปัญหาครอบครัว 
 
 มาตรฐานด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกือ้หนุน 
 จดัตั้งและพฒันาบริการทางดา้นสังคมในชุมชนท่ีสามารถเขา้ถึงผูสู้งอายุมากท่ีสุด
โดยเนน้การให้บริการถึงบา้นและมีการสอดประสานกนัระหวา่งบริการทางสุขภาพและทางสังคม
โดยครอบคลุมบริการ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ศูนยเ์อนกประสงคส์ าหรับผูสู้งอายุ 
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 2. ศูนยดู์แลผูสู้งอายใุนเวลากลางวนั 
 3. บริการเยีย่มบา้น 
 4. ระบบดูแลผูสู้งอายใุนชุมชน 
 5. บริการชุมชนเคล่ือนท่ีไปในพื้นท่ีต่าง ๆ โดยเฉพาะพื้นท่ีห่างไกล 
 6. จดัตั้งระบบเฝ้าระวงั เก้ือกูล และดูแลผูสู้งอายโุดยชุมชน 
 7. จดัใหมี้อาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายใุนชุมชน 
 8. ใหค้วามรู้ความสามารถใหก้บัผูดู้แลผูสู้งอายแุละอาสาสมคัรผูดู้แล 
 9. สนบัสนุนใหผู้สู้งอายมีุเครือข่ายช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในชุมชน 
 10. บริการแม่บา้น โดยการจดัส่งแม่บา้นไปช่วยเหลือผูสู้งอายุในการท างานบา้น
ต่างๆ เช่น การจ่ายของ ท าความสะอาดบา้น ประกอบอาหาร และการช่วยเหลืออ่ืนๆ ท่ีจะช่วยให้
ผูสู้งอายสุบายข้ึน 
 สรุปไดว้า่ ผูศึ้กษาไดก้ าหนดการจดัสวสัดิการเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุคร้ังน้ี ตาม
มาตรฐาน6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพและการรักษาพยาบาล ดา้นท่ีพกัอาศยั ดา้นนนัทนาการ ดา้น
รายได ้ ดา้นความมัน่คงทางสังคม ครอบครัว ผูดู้แลและคุม้ครอง ดา้นการสร้างบริการทางสังคม 
และเครือข่ายเก้ือหนุนของผูสู้งอายุ เพื่อเป็นมาตรฐานในการจดัสวสัดิการเพื่อรองรับสังคมส าหรับ
ผูสู้งอายุและเป็นแนวปฏิบติัและกระบวนการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายุขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 
 ความหมายของการก าหนดตัวช้ีวดั (Indicator) 
 ให้ความหมาย ตวัช้ีวดั หมายถึง ตวัแปรท่ีสามารถสะทอ้นอธิบายส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
ก าหนดข้ึน เพื่อใชว้ดัความเปล่ียนแปลง หรือใชบ้างสถานภาพหรือภาพสะทอ้นลกัษณะการด าเนินงาน
เป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัเกณฑ์มาตรฐาน สามารถใชว้ดัความส าเร็จหรือผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน 
เป็นเคร่ืองหมายท่ีช่วยในการระบุปัญหา การวางแผนและประเมินผลการพฒันา ใชป้ระเมินวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีตั้งไวว้า่บรรลุความส าเร็จเพียงใด เคร่ืองช้ีวดัมิไดเ้ป็นเป้าหมายของการพฒันา เป็น
แต่เพียงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบความส าเร็จวา่ผลเป็นอยา่งไร (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 
2548) ตวัช้ีวดัแบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. แสดงปัจจยัน าเขา้ (Input Indicator) ใชว้ดัเม่ือจะด าเนินการพฒันา 
 2. แสดงการกระท าท่ีเกิดข้ึน (Process or Performance Indicator) ใช้วดัจ านวน
กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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 3. แสดงผลท่ีไดรั้บ (Output Indicator) ใชว้ดัผลงานเม่ือโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ โดยเทียบกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายและการครอบคลุม 
 4. แสดงผลส าเร็จ (Outcome Indicator) ใชว้ดัผลส าเร็จเม่ือโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ส้ินสุด ทั้งน้ีโดยเทียบกบัจุดมุ่งหมายระยะยาวของโครงการหรือผลกระทบดา้นต่าง ๆ ของ
โครงการท่ีนอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้
 5. ประสิทธิผล (Effectiveness) ใชว้ดัผลผลิตตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 6. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ใชว้ดัค่าใชจ่้ายท่ีลงทุนเปรียบเทียบกบัผลผลิตท่ีเกิดข้ึน 
 7. ผลกระทบ (Impact) ใช้วดัผลท่ีเกิดข้ึนจากนโยบาย แผนงาน และโครงการท่ี
จดัท าข้ึน เช่น นโยบายแกปั้ญหาสาธารณสุข มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของคนในสังคมอยา่งไร 
 คุณลกัษณะส าคญัของเคร่ืองช้ีวดัท่ีดี (Important Characteristic of Indicator) 
เคร่ืองช้ีวดัท่ีดี มีคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. มีความถูกตอ้ง สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัจริง ๆ (Validity) 
 2. เป็นภาวะวสิัยและเช่ือถือได ้(Objectivity/Reliability) 
 3. มีความไวต่อการวดัการเปล่ียนแปลง (Sensitivity) 
 4. มีความเฉพาะเจาะจงใชว้ดัส่ิงท่ีจะวดัได ้(Specificity) 
 5. เป็นสากล (Universality) 
 6. เป็นท่ียอมรับ (Acceptability) 
 7. ง่ายแก่การค านวณ (Simple Calculation) 
 8. ประหยดัเวลาในการจดัหา (Low Cost) 
 ประโยชน์ของเคร่ืองช้ีวดั (Benefits of Indicator) 
 1. เพื่อวดัความกา้วหนา้ วดัประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิผลและผลกระทบของ
กระบวนการพฒันา ช้ีใหผู้บ้ริการทราบวา่เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวใ้กลจ้ะบรรลุผลส าเร็จแลว้หรือยงั 
 2. ระดบัผูก้  าหนดนโยบาย เคร่ืองช้ีวดัเป็นเคร่ืองมือท่ีใชบ้่งบอกสถานะของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดั 
 3. ระดบัการด าเนินงานตามแผน เคร่ืองช้ีวดัเป็นเคร่ืองมือท่ีใชบ้่งบอกวา่โครงการ
หรือบริการท่ีใชป้ระชาชนเหมาะสมดีหรือไม่ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจสังคมหรือไม่ 
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 ความหมายของเกณฑ์ 
 เกณฑ ์หมายถึง ขอ้ก าหนดในภาพรวมเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติั วิธีการด าเนินงาน
และวธีิปฏิบติั เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตดัสินคุณภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ท่ีมีลกัษณะเป็นท่ียอมรับ
วา่มีความเหมาะสมตามสภาพหรือคุณลกัษณะท่ีควรจะเป็น 
 สรุป มาตรฐานและตวัช้ีวดัจึงเป็นตวัก าหนดท่ีใชอ้ธิบาย เพื่อวดัผลความเปล่ียนแปลง 
บ่งช้ีถึงสถานภาพ ใช้วดัเพื่อประเมินผลความส าเร็จ ประเมินความกา้วหน้าของผลการด าเนินงาน
ขององคก์ร มาตรฐาน จึงตอ้งประกอบดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย ตวัช้ีวดั และเกณฑ์บ่งช้ีถึงความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน มาตรฐานจึงเป็นตวัก ากบั ควบคุมผลท่ีเกิดข้ึน หากผลท่ีวดัยงัไม่พึงประสงค ์ก็
อาจจะตอ้งมีการพฒันามาตรฐานให้มีความเหมาะสม โดยใชภ้าวะวิสัย (Objectivity) ปทสัถานทาง
สังคม (Social Norms) สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change) มาพิจารณาประกอบ 
การใชม้าตรฐานและตวัช้ีวดัจึงไม่ไดอ้ยูท่ี่การสร้างมาตรฐานข้ึนมาเท่านั้น หากแต่อยูท่ี่กระบวนการ 
พฒันามาตรฐานใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของปัญหาสังคมในแต่ละช่วงเวลา 
อาจกล่าวไดว้่า มาตรฐาน ตวัช้ีวดัและเกณฑ์จึงมีความสัมพนัธ์ เช่ือมโยงกนั กล่าวคือ เกณฑ์ท่ีดีจะ 
ตอ้งบ่งช้ี วดัไดจ้ริง มีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับเม่ือน าไปใช ้มาตรฐานท่ีดีจะใช้เป็นเกณฑ์ในการตดัสิน 
การใหคุ้ณค่ากบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัได ้
 
2.3 การบริหารจัดการเกีย่วกบัการจัดสวสัดิการเพ่ือผู้สูงอายุขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
 (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2548) 
 
 แนวคิด ทฤษฎกีารบริหารจัดการและความส าคัญของการจัดการ 
 การใช้มาตรฐาน PDCA ในกระบวนการท างาน PDCA เป็นวงจรการบริหาร
จดัการท่ีคิดข้ึนโดย Dr. Edward W. Deming จึงเรียกโดยทัว่ไปวา่ Deming Cycle หรือวงจร วงลอ้  
เดมม่ิง 
 วงจร/วงลอ้ Deming คือ วงจรของการบริหารจดัการ หรือมาตรฐาน การท างาน
เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงกระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง ก่อให้เกิดงานคุณภาพ นบัเป็นการประกนั
คุณภาพการ ท างานการบริหารคุณภาพโดยใชว้งจร Deming จะท าให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพให้ดี
ข้ึนเร่ือยๆ จนประชาชนพอใจ 
 วงจร Deming ประกอบดว้ย PDCA 
 P = Plan การวางแผน 
 D = Do การลงมือปฏิบติั 
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 C = Check การตรวจสอบ/ประเมินผล 
 A = Action การปรับปรุง/แกไ้ข 
 วงจร P D C A ตอ้งปฏิบติัอยา่งจริงจงั ต่อเน่ืองในทุกระดบัขององคก์ร จะท าให้เรา
สามารถปรับปรุงงาน เพิ่มคุณภาพงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลชดัเจนการแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ไปวนัๆ ก็กลายเป็นปัญหาซ ้ าซาก 
 Plan คือ การวางแผน เป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด ถา้วางแผนอยา่งดีการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ก็สามารถด าเนินไดมี้ประสิทธิภาพมากกวา่ การแกไ้ขก็มีนอ้ย มีการระบุขอ้มูลทรัพยากรท่ีใช ้
ไม่วา่จะเป็นคน วสัดุอุปกรณ์เงินทุน หรือเวลาท่ีใช ้พิจารณาถึงวิธีปฏิบติัท่ีเป็นไปได้ รวมถึงระบุวิธี 
การเก็บขอ้มูลและตวัช้ีวดัในการตรวจสอบประเมินผลไวด้ว้ยนัน่คือ ตอ้งสามารถบอกไดว้า่ ใคร ท า
อะไรเม่ือไหร่อยา่งไร วดัความส าเร็จไดอ้ยา่งไร 
 Do คือ การลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวโ้ดย 
 1. ใหผู้รู้้รับผดิชอบงาน ตระหนกัถึงวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของงาน 
 2. ใหผู้รู้้รับผดิชอบงาน รับรู้เน้ือหาในแผนอยา่งถ่องแท ้
 3. ฝึกอบรมเพื่อ การด าเนินตามแผน 
 4. จดัหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นตามก าหนด และเม่ือมีความจ าเป็น 
 Check คือ การตรวจสอบผลการปฏิบติังานตามแผนใน 2 ประเด็น 
 1. มีการด าเนินตามแผนหรือไม่ 
 2. เน้ือหาของแผนเหมาะสมหรือไม่กรณีท่ีงานไม่เป็นไปตามแผน สาเหตุจากประเด็น
ใดและผลการประเมินอยา่งนอ้ยตอ้งรู้วา่ ดี ปกติ ไม่ดีและรู้วา่เกิดจากอะไร 
 Action คือ การปรับปรุง แกไ้ข สรุปผลงาน รายงาน เผยแพร่ การปรับปรุงการปฏิบติั
กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองหลงัการตรวจสอบถา้พบว่าผลงานออกมาดีหรือปกติให้รักษามาตรฐานวิธี 
การท างานเดิมไวถ้า้ไม่ดีตอ้งหาสาเหตุหาวิธีแกไ้ขแลว้ส่งกลบัเขา้วงจร PDCA ในรอบถดัไปถา้เหตุ
เกิดจากการวางแผน ตอ้งปรับแผนหรือปรับปรุงระบวนการท างานตอ้งแกไ้ข/ปรับปรุงท่ีตน้เหตุไม่ใช่
แกไ้ข/ปรับปรุงท่ีอาการ 
 จุดเร่ิมตน้ของวงจร คือ ความคิด ท าอยา่งไรถึงจะดีข้ึนและเม่ือวงจร PDCA หมุนก็
จะเกิดกระบวนการท างานท่ีดีเป็นมาตรฐาน (Standard) เม่ือวงจรหมุนไปเร่ือยๆ คุณภาพโดยรวมก็
จะยกระดบัข้ึนเร่ือยๆ นกัวิชาการและนกัทฤษฎีการจดัการจ านวนมากต่างก็ไดพ้ยายามนิยามความหมาย 
ของค าวา่ การจดัการ ไวซ่ึ้งทั้งท่ีคลา้ยคลึงกนั และผูศึ้กษาเห็นวา่สรุปนิยามค าวา่ “การจดัการ” หมายถึง 
กระบวนการใชท้รัพยากรขององคก์าร เพื่อบรรจุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดดว้ยการท าหนา้ท่ี
ดา้นการวางแผน การจดัองค์การ การน าและการควบคุม กระบวนการก าหนดวตัถุประสงค์ และ
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ประสานงานความพยายามของบุคลากรเพื่อน บรรลุวตัถุประสงค์นั้น กระบวนการท่ีบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลด าเนินการเพื่อประสานกิจกรรมของบุคคลอ่ืนให้บรรลุผลส าเร็จในส่ิงท่ีบุคคลคนเดียว
ไม่สามารถกระท าไดโ้ดยล าพงั จากค านิยามดงักล่าวสรุปไดว้า่การจดัการเป็นเร่ืองของการใชท้รัพยากร
ขององคก์าร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความพยายามของบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนเพื่อสร้างความส าเร็จให้กบั
องคก์าร   
 การจดัองคป์ระกอบ (Component) หรือปัจจยัการจดัการ (Management Resources) 
ดา้นต่าง ๆ เหล่าน้ี ตอ้งอาศยัแนวคิดและหลกัการท่ีจะไดมี้การคิดคน้กนัมาอยา่งต่อเน่ือง หน่วยงาน
ไม่วา่จะเป็นของราชการหรือภาคเอกชน ก็จ  าเป็นจะตอ้งมีการวางระบบและก าหนดเป็นระเบียบขอ้
ปฏิบติัให้แก่ผูเ้ขา้มาปฏิบติังาน เม่ือไดต้ั้งข้ึนมาแต่แรกแลว้ อย่างไรก็ตามส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นหน้าท่ี
ของนกัจดัการเม่ือเขา้ไปปฏิบติังานในต าแหน่งในระยะต่อไปท่ีจะตอ้งปรับปรุงเติมรายละเอียดหรือ
ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์หรือท าการพฒันาเพื่อให้มีความกา้วหนา้และมีส่ิงท่ีดีกว่า
มาทดแทนส่ิงท่ีลา้สมยัและใชไ้ม่ไดอ้ยา่งท่ีเคยเป็นมาแลว้  
 ระบบการจดัการดา้นกรรมวธีิในการบริหารงานหรือกระบวนการในการจดัการไว้
ดงัน้ี นกับริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการท่ีจะน าแนวคิดนโยบาย และค าสั่งของหน่วยงาน
หรือไปปฏิบติัใหบ้รรลุผลเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะนกัจดัการพฒันาสังคม ท่ีมีภารกิจและขอ้ผูกพนัท่ี
จะสร้างความดีงามและความผาสุกใหเ้กิดข้ึนในสังคมและแก่ประชาชนเท่านั้น ผูน้ั้นจะตอ้งมีวิธีการ
ท่ีจะท างานอยา่งเป็นขั้นตอน และเป็นระเบียบยิ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีขนาดใหญ่เท่าใดความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีการท างานอย่างเป็นระบบหรือมืออาชีพก็จะมีมากเท่านั้นมิฉะนั้นจะไม่อาจสร้างส าเร็จได ้
ตรงกนัขา้ม อาจจะสร้างความยุ่งยากหรือความป่ันป่วนให้แก่หน่วยงานและผูป้ฏิบติังานร่วมอยูใ่น
องคก์ารหรือหน่วยงานเดียวกนัได ้ขั้นตอนหรือกระบวนการในการจดัการท่ีเหมาะสมกบัการพฒันา
สังคม มีดงัน้ี คือ  
 Planning คือ การวางแผน ส าหรับเป็นแบบในการท างาน ก่อนอ่ืนใดหรือก่อนลง
มือท างาน นกับริหารจะตอ้งคิดล่วงหนา้ วา่หน่วยงานของตนหรือตนเอง จะท าอยา่งไร จึงจะไดผ้ล
ตามแนวคิดนโยบาย และค าสั่งของตนหรือตนเอง จะท าอยา่งไร จึงไดผ้ลตามแนวคิดนโยบาย และ
ค าสั่งท่ีหน่วยเหนือมอบหมายมา ซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะอยูใ่นรูปนามธรรม เม่ือปฏิบติัไดผ้ลแลว้จะสม
เจตนารมณ์ของหน่วยเหนือท่ีสั่งการมาได ้เม่ือก าหนดกิจกรรมแลว้ก็จะตอ้งคิดหากลวิธีท่ีแยบยล
และเหมาะสมกบัสถานการณ์ด้วย นอกจากน้ียงัตอ้งนึกถึงว่า จะตอ้งท าท่ีไหน ขนาดใด ใครหรือ
หน่วยงานใดไดส้ังกดัท่ีจะไปท า เม่ือไร และจะตอ้งให้ทรัพยากรสนบัสนุนเท่าใด เขาจึงสามารถ
ปฏิบติังานได้ และได้ผลงานตามท่ีตอ้งการ นักจดัการหรือนักบริหารชั้นสูงมีหน้าท่ีหลกัในด้าน  
การสนบัสนุนหน่วยงานจากระดบัปฏิบติั ดงัน้ี จะตอ้งมีแผนท่ีจดัเตรียมทรัพยากรท่ีจะส่งไปให้กบั
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หน่วยปฏิบติัใดจึงจะดีท่ีสุด การคิดการล่วงหนา้จะท าให้การท างานใดๆ ผูท่ี้รับผิดชอบมีเวลาท่ีจะ
คน้หาส่ิงดีๆ มีโอกาสเปรียบเทียบกิจกรรม และวธีิการท างาน มีเวลาตระเตรียมทรัพยากรให้ถูกตอ้ง
และสามารถก าหนดเวลาปฏิบติังานไดอ้ย่างเหมาะสมไม่ท าให้ดิน ผา้ อากาศเป็นอุปสรรคในการ
ท างาน เป็นตน้ 
 Organizing and preparing operations plan ไดแ้ก่ การเตรียมการเตรียมก าลงัพล
หรือพละก าลงั ไวใ้ห้พร้อมท่ีจะเขา้ปฏิบติังานไดท้นัท่วงทีกบัเวลาท่ีกะวา่จะเร่ิมปฏิบติัและระยะเวลา 
เตรียมการน้ีก็จะเป็นเร่ืองการจดัท าแผนสนบัสนุนทรัพยากรใหแ้ก่หน่วยปฏิบติัให้พอเพียง หากเป็น
นกัจดัการหรือนกับริหารพฒันาสังคมในระดบัปฏิบติังาน เขาผูน้ั้นก็จะตอ้งเตรียมแผนปฏิบติังาน 
(Pertain plan) ท่ีสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างกิจกรรม เวลาผูรั้บผิดชอบงบประมาณและเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้ใหเ้ขา้ดว้ยกนั หากเป็นงานท่ีจะตอ้งท าซ ้ า ๆ (routine) ก็จะตอ้งเตรียมออกระเบียบปฏิบติั
ท่ีสามารถใชเ้ป็นคู่มือในการด าเนินการได ้(Standard operating procedure ) 
 Directing and supervising ไดแ้ก่ การเอาแผนงาน หรือระเบียบปฏิบติังานและทั้งน้ี
เพื่อการให้เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้แก่ผูท่ี้จะร่วมปฏิบติังาน การออกก าลงั การช้ีทาง และ  
การอธิบายใหแ้ก่ทุกคน ท่ีจะตอ้งรับผดิชอบอยา่งชดัเจนเพื่อใหเ้ขาสามารถท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
เจตนารมณ์ และแผนท่ีก าหนดไว ้และเม่ือผูป้ฏิบติังานแยกยา้ยกนัไปปฏิบติังานแลว้ นกัจดัการหรือ
นกับริหารงานท่ีท าหน้าท่ีบงัคบับญัชาก็มีหน้าท่ีในการก ากบัตรวจตราและติดตามการปฏิบติังาน
ของเขาเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจวา่เขาเหล่านั้นสามารถปฏิบติังานไดต้ามแผน หากมีขอ้ขดัขอ้ง หรือ
ปัญหาประการใด ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีบงัคับบญัชาก็มีหน้าท่ีในการท่ีจะช่วยแนะน าหรือช่วยเหลือตามแต่
เห็นสมควร หรือการใหก้ าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติั เม่ือผูป้ฏิบติังานเกิดการทอ้ถอยเม่ือเผชิญกบัความยุง่เหยิง 
นกัจดัการและนกับริหารในการปฏิบติังานในดา้นอ านวยการนั้น ตอ้งมีหน้าท่ีในการท่ีจะให้มีการส่ือ
ขอ้ความให้แก่ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบ ปฏิบติังานภายในหน่วยไดมี้ความเช่ือมโยง และสัมพนัธ์กนั
อยา่งใกลชิ้ด  
 Coordination ไดแ้ก่ การประสานงาน การแสวงหา ความร่วมมือและการท างาน
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ และกบัเอกชน นกัจดัการหรือนักบริหาร งานมีหน้าท่ีในล าดบัต่อไป คือ 
การติดต่อกบัหน่วยงานๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือจะเป็นชุมชนหรือประชาชนทัว่ไป ท่ีมีวงจร
เก่ียวขอ้งเพื่อท่ีจะไดใ้ห้หน่วยงานของตนสามารถท างานเช่ือมโยงกบัหน่วยอ่ืนๆ หรือเช่ือมโยงกบั
สังคม ชุมชนหรือประชาชนผูเ้ป็นเป้าหมายของงานไดอ้ยา่งกวา้งขวาง มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิ
ผลตามท่ีไดมี้เจตนารมณ์ อนัแทจ้ริงก าหนดไว ้งานบางอยา่งหน่วยงานของตนตนจะสามารถท าไดดี้
ข้ึนหากมีโอกาสเขา้ใจหรือร่วมมือผนึกก าลงัคนหรือท างานเช่ือมโยง กนัเป็นขั้นตอน นกัจดัการหรือ
นกับริหารตอ้งเขา้ใจวา่งานพฒันาสังคมนั้นไม่ใช่เร่ืองท่ีตนเองหรือหน่วยของตนจะตอ้งท าเองทั้งหมด 
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ไม่ใช่ผูท่ี้จะตอ้งแบกภาระ ในขณะท่ีผูเ้ป็นเป้าหมาย หรือสังคม ส่วนรวมก็มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งช่วยตนเอง
และเพื่อนร่วมชุมชน เพื่อนร่วมชาติดว้ย ดงันั้นนกัจดัการหรือนกับริหารพฒันาสังคมท่ีฉลาด ก็
จะตอ้งก าหนดวธีิและวธีิการท างานท่ีจะเป็นผูส้นบัสนุนและผูผ้ลกัดนั ใหผู้ท่ี้มีความสามารถและผูท่ี้
สมควรท่ีจะรับหนา้ท่ีนั้นไปด าเนินการมากกวา่   
 Evaluation ไดแ้ก่ การรายงานการประเมินและการแกไ้ขปรับปรุง นกัจดัการหรือ
นกับริหารพฒันาสังคมจะสามารถปฏิบติังานตนเอง ไดดี้ข้ึนหรือการปฏิบติังานของหน่วยงานของ
ตนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสัมฤทธ์ิผลมากข้ึนยอ่มตอ้งอาศยัความรู้เก่ียวกบังานของหน่วยงาน
สามารถสร้างข้ึน ขอ้บกพร่องหรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนแก่การปฏิบติังานของหน่วยงานในระยะต่อ 
มาไปใหเ้ขา้เป้ามากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นท่ีพอใจแก่ผูท่ี้เป็นเป้าหมายมากข้ึนและเป็นแนวทาง
และขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใชใ้นการจดัท าแผนงานหรือวาง
แนวทางกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน รวมทั้งจดับริการสงเคราะห์ผูสู้งอายไุด ้
 ตามมาตรฐานตวัช้ีวดัดา้นต่างๆ มีแนวคิดพื้นฐาน หลกัการท างาน และแนวทาง
การด าเนินงาน ดงัน้ี (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2548) 
 1. การเห็นคุณค่าผูสู้งอายุ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และประชาคม 
กลุ่มองคก์รชุมชน ตอ้งมีค่านิยมท่ีเห็นคุณค่าของผูสู้งอายวุา่มีความส าคญัต่อสังคมและชุมชน ทอ้งถ่ิน 
 2. เป็นภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้ง
ตระหนกัวา่ การจดัสวสัดิการเพื่อการสงเคราะห์และการพฒันาผูสู้งอายุ  ถือเป็นภารกิจและอ านาจ
หนา้ท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งใหบ้ริการและจดัสวสัดิการสงเคราะห์ผูสู้งอายุ รวมทั้งการพฒันาคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุ
 3. สร้างค่านิยมการอยู่ร่วมกนักบัผูสู้งอายุ ถือเป็นการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมปฏิบติั เพื่อให้การสงเคราะห์และ
พฒันาผูสู้งอายเุป็นไปอยา่งย ัง่ยนื 
 การท่ีผูสู้งอายปุระสบปัญหาต่างๆ มากมายจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการสงเคราะห์
เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของผูสู้งอาย ุรวมถึงพฒันาผูสู้งอายุใหส้ามารถมีศกัยภาพสูงข้ึนสรุป
คือกฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัท าบริการสาธารณะ
ให้กบัผูสู้งอายุ โดยอ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวจะเก่ียวกบัการสงเคราะห์ การพฒันารวมทั้งการส่งเสริม
การพฒันาผูสู้งอายนุอกเหนือจากน้ี ในแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดก้ าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลาง และราชการส่วน
ภูมิภาคให้กบัราชการส่วนทอ้งถ่ิน โดยในช่วงปี พ.ศ. 2544-2546 และในช่วงปีต่อๆ ไปในระยะ 10 ปี 
งานดา้นการจดัสวสัดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ท่ีเคยด าเนินการโดยราชการส่วนกลางและ
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ราชการส่วนภูมิภาค จะตอ้งถ่ายโอนภารกิจไปให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี
จะตอ้งมีท าความเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัภารกิจน้ี 
 
2.4 แนวคิดทีเ่กีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 Wit (1967 อา้งถึงใน โกวิทย ์ พวงงาม, 2549) นิยามวา่การปกครองทอ้งถ่ิน หมายถึง 
การปกครองท่ีรัฐบาลกลางให้อ านาจ หรือกระจายอ านาจไปให้หน่วยการปกครองทอ้งถ่ิน เปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดมี้อ านาจในการปกครองร่วมกนัทั้งหมด หรือเป็นบางส่วนในการบริหาร
ทอ้งถ่ิน ตามหลกัการท่ีวา่ถา้อ านาจการปกครองมาจากประชาชนในทอ้งถ่ินแลว้ รัฐบาลของทอ้งถ่ิน
ก็ยอ่มเป็นรัฐบาลของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ดงันั้นการบริหารการปกครอง
ทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นตอ้งมีองคก์รของตนเอง อนัเกิดจากการกระจายอ านาจของรัฐบาลกลาง โดยให้องคก์ร
อนัมิไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของรัฐบาลกลาง มีอ านาจในการตดัสินใจและบริหารงานภายในทอ้งถ่ิน ใน
เขตอ านาจของตน   
 หนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินจะตอ้งพิจารณาถึงก าลงัเงิน 
ก าลงัคน ก าลงัความสามารถของอุปกรณ์เคร่ืองมือ หนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีเป็นประโยชน์ต่อทอ้งถ่ิน
โดยแทจ้ริง ไม่กระทบกระเทือนความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัทั้งประเทศ โดยระรวย เชาวน์เสฎฐกุล 
(2543) สรุปไดว้า่หน่วยการปกครองทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบ คือ 
 1. เป็นงานท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ินและงานท่ีเก่ียวกบัการอ านวยความสะดวก
ในชีวิตความเป็นอยูข่องชุมชน (Environmental Service and Convenience or Communical Service) 
เช่น พิพิธภณัฑ์ทอ้งถ่ิน โบราณสถานของทอ้งถ่ิน ตลอดจนภาวะธรรมชาติและทรัพยากรอ่ืนๆ  
นอกจากนั้น ในดา้นการอ านวยความสะดวกในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในทอ้งถ่ิน หน้าท่ีตอ้ง
รับผดิชอบ ไดแ้ก่ การจดัท าถนน สะพาน สะพานคนเดินขา้ม สวนสาธารณะ สวนหยอ่ม การก าจดั
ขยะมูลฝอย เป็นตน้ งานเหล่าน้ีเป็นงานท่ีเก่ียวพนักบัการด ารงชีวิตประจ าวนัของคนในทอ้งถ่ินจะ
มารับบริการ จึงควรท่ีจะเป็นหนา้ท่ีขององคก์ารปกครองทอ้งถ่ินด าเนินการ 
 2. งานท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัภยั  รักษาความปลอดภยั (Protective Service) ไดแ้ก่ 
งานต ารวจ งานดบัเพลิง เป็นตน้ 
 3. งานท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการสังคม (Social Welfare Service) งานดา้นน้ีเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัส าหรับคนในทอ้งถ่ินเป็นอนัมาก ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินตอ้ง
จดัใหมี้ข้ึน หรือตอ้งรับผดิชอบร่วมมือกบัทางรัฐบาลกลางเพื่อแกปั้ญหา เช่น การจดัให้หน่วยการบริการ
สาธารณสุขในทอ้งถ่ินเพื่อบริการประชาชน การจดัให้มีศูนยเ์ยาวชน จดัให้มีสถานสงเคราะห์เด็ก 
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คนชรา และคนพิการ รวมทั้งงานท่ีใหค้วามบนัเทิงกบัประชาชนในชุมชน เช่น การจดัดนตรีส าหรับ
ประชาชนในสวนสาธารณะ หรือการจดัหอ้งสมุดส าหรับประชาชนในทอ้งถ่ิน   
 4. งานท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยข์องทอ้งถ่ิน (The Trading or Commercial Service) 
งานประเภทน้ีถือเป็นกิจกรรมท่ีบริการใหป้ระชาชนซ่ึงหากปล่อยให้เอกชนเขา้ด าเนินการอาจไม่ได้
รับผลดีเท่าท่ีควร องคก์รปกครองทอ้งถ่ินจึงตอ้งรับมาด าเนินการเอง กิจการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ การจดัตั้ง
สถานธนานุบาลหรือโรงรับจ าน า การจดัตลาด การจดับริการเดินรถ เป็นตน้ และงานต่างๆ เหล่าน้ี 
เป็นงานท่ีมีรายไดโ้ดยสามารถเรียกเก็บค่าบริการจากประชาชนได ้
 จะเห็นไดว้า่ การปกครองทอ้งถ่ินในระดบัต่างๆ เป็นรากฐานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมาจากหลกัการกระจายอ านาจเป็นปัจจยัส าคญั เน่ืองจากตอ้งการให้ประชาชนเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เกิดส านึกและเห็นความส าคญัคุน้เคยกบัการใชสิ้ทธิทางการเมือง
และหนา้ท่ีของพลเมือง และสามารถตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินไดต้รงเป้าหมายรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยการปกครองทอ้งถ่ินของประเทศไทย ประกอบดว้ย รูปแบบหลกัสองรูปแบบ 
คือ การปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา และการปกครอง
ทอ้งถ่ินรูปแบบทัว่ไปส าหรับจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีเหลือ นอกจากนั้นการปกครองทอ้งถ่ินไทยยงัเป็นระบบ 
2 ชั้น (2-tier  System) คือ ชั้นท่ี 1 ไดแ้ก่ องค์การบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) และชั้นท่ี 2 ไดแ้ก่ 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ, 2550) ในปัจจุบนัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีจ านวนมากท่ีสุด มีความใกลชิ้ดกบัประชาชน
มากท่ีสุด เน่ืองจากสามารถด าเนินภารกิจการพฒันาไดเ้กือบทุกดา้น ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมดในต าบล 
ดงันั้นองค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีส่วนเก่ียวพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ในพื้นท่ีมากท่ีสุด  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจดัตั้งข้ึนตามแนว 
นโยบาย การกระจายอ านาจของรัฐเพื่อให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน  
 โกวิทย ์ พวงงาม และปรีดี โชติช่วง (2543) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลไว ้ดงัน้ี 
 1. เป็นองค์กรในการบริหารจดัการพฒันาต าบลให้เป็นไปตามนโยบายการกระจาย 
อ านาจใหแ้ก่ทอ้งถ่ินในการบริหารกิจการของต าบล ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
 2. เป็นหน่วยปฏิบติัและประสานงานทรัพยากรระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบล
กบัทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ รวมทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนอ่ืน ๆ 
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 3. เพื่อเป็นเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกทอ้งถ่ินให้เขา้ไปมี
ส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัการงบประมาณ รายได ้ทรัพยสิ์นและการระดมทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 4. เป็นการส่งเสริมและพฒันาคนในทอ้งถ่ินให้มีความสามารถท างานรับใชท้อ้งถ่ิน
อยา่งเต็มก าลงั และก่อให้เกิดการจา้งงานข้ึนในทอ้งถ่ิน เช่น สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พนกังาน และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 5. เป็นการส่งเสริมการใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของพลเมืองในการมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน
และตรวจสอบการท างานและการใชสิ้ทธิถอดถอนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไม่โปร่งใส
ตามบทบาทหน้าท่ีในการเลือกตั้ง ก ากบัควบคุม ตรวจสอบ และถอดถอนสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ีไม่โปร่งใส 
 
 อ านาจหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีในการพฒันาทอ้งถ่ินทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและวฒันธรรม ตามมาตรา 66 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2546) และมีหนา้ท่ีจดับริการสาธารณะตามพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงสามารถ
แบ่งตามประเภทได ้ดงัน้ี (สมคิด  เลิศไพฑูรย,์ 2547) 
 1. อ านาจหนา้ท่ีท่ีตอ้งท าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีดงัน้ี 
  1.1 จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก 
  1.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจดั
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  1.3 ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
  1.4 ป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั 
  1.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  1.6 ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 
  1.7 คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.8 บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ิน 
  1.9 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 
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 2. อ านาจหนา้ท่ีท่ีอาจจดัท าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงัน้ี 
  2.1 ใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2.2 ใหมี้น ้าและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
  2.3 ใหมี้และรักษาทางระบายน ้า 
  2.4 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจและสวน 
สาธารณะ 
  2.5 ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  2.6 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  2.7 ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมในครอบครัว 
  2.8 การคุม้ครองดูแล และรักษาทรัพยสิ์น อนัเป็นสาธารณะสมบติัของแผน่ดิน 
  2.9 หาประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  2.10 การผงัเมือง 
 3. อ านาจหนา้ท่ีในการจดับริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน
ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
มีดงัน้ี 
  3.1 การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตน 
  3.2 การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 
  3.3 การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้มและท่ีจอดรถ 
  3.4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  3.5 การสาธารณูปการ 
  3.6 การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  3.7 การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุน 
  3.8 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  3.9 การจดัการศึกษา 
  3.10 การสังคมสงเคราะห์ การพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและ
ผูด้อ้ยโอกาส 
  3.11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดี
ของทอ้งถ่ิน 
  3.12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
  3.13 การจดัใหมี้การบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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  3.14 การส่งเสริมกีฬา 
  3.15 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3.16 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  3.17 การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
  3.18 การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้าเสีย 
  3.19 การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  3.20 การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  3.21 การควบคุมสัตวเ์ล้ียง 
  3.22 การจดัใหมี้การควบคุมการฆ่าสัตว ์
  3.23 การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั             
โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
  3.24 การจดัการ บ ารุง และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
  3.25 การผงัเมือง 
  3.26 การขนส่ง การวศิวกรรมจราจร 
  3.27 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  3.28 การควบคุมอาคาร 
  3.29 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  3.30 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและ
รักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
  3.31 กิจการอ่ืนท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ 
ประกาศก าหนด   
 
 บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อการพฒันาการจัดสวสัดิการเพ่ือผู้สูงอายุ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอ่ืนๆ ไดรั้บ 
การถ่ายโอนภารกิจ “ดา้นการจดัการบริการสาธารณะแก่ชุมชนรวมถึงภารกิจท่ีเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ
สังคมและพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผูสู้งอายุและผูด้อ้ยโอกาส” ซ่ึงพระราชบญัญติัก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 นั้นไดก้ าหนด
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัท าบริการสาธารณะไวห้ลายดา้น โดยเฉพาะ
ด้านสังคมสงเคราะห์ การพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูด้้อยโอกาส ไวใ้นหมวด 2 
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มาตรา 16 (10) ก าหนดไวว้า่ “ให้เทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบล ให้การสงเคราะห์
และพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และมาตรา 17 (27) ก าหนดไวว้่า “ให้
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีในการสงเคราะห์และพฒันาคุณภาพชีวิตเช่นเดียวกบัเทศบาล 
เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบล” 
 นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ได้บญัญติัเก่ียวกับ  
การปกครองส่วนทอ้งถ่ินไวเ้ป็นการเฉพาะตั้งแต่มาตรา 281 ถึงมาตรา 290 เพือ่กระจายอ านาจให้กบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากยิง่ข้ึน โดยมีสาระส าคญัสรุปไดว้า่ รัฐตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่ทอ้งถ่ิน
ตามหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
แกไ้ขปัญหาในพื้นท่ีรวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีโดยทัว่ไปในการดูแลประชาชนในทอ้งถ่ิน และไดบ้ญัญติั
เก่ียวกบัเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอายุไว ้ดงัน้ี คือ มาตรา 53 บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์และไม่มีรายไดเ้พียงพอแก่การยงัชีพ มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็น
สาธารณะอยา่งสมศกัด์ิศรี และความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ  
 มาตรา 80 (1) โดยสรุป คือ รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย  ด้านสังคม        
การสาธารณสุข การศึกษา และวฒันธรรม ไดแ้ก่ คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน สนบัสนุน  
การอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาปฐมวยัส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพฒันา
ความเป็นปึกแผน่ของสถาบนัครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตอ้งสงเคราะห์ และจดัสวสัดิการให้แก่
ผูสู้งอาย ุผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพและผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและ
พึ่งพาตนเองได ้ 
 จากภารกิจท่ีรับการถ่ายโอนและกฎหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ยอ่มจะส่งผลให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภารกิจเพิ่มมากข้ึน และภารกิจหน่ึงท่ีควรให้ความส าคญั คือ งานสวสัดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส โดย
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มผูสู้อายท่ีุมีแนวโนม้ของปัญหาเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงตามโครงสร้างของประชากร 
ในอีก 10 -20 ปีขา้งหนา้ ประเทศไทยจะมีประชากรกลุ่มน้ีไม่นอ้ยกวา่ 11 ลา้นคน จนอาจเป็นปัญหา
ท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัสวสัดิการสังคมและมาตรการในการรองรับและพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอายุไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งในดา้นความรู้การจดัการทรัพยากรและบริการทางสังคม รวมทั้งการ
เตรียมความพร้อมในการรับมือกบัจ านวนผูสู้งอายุท่ีเพิ่มมากข้ึนในอนาคตขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย (มส.ผส.), 2551) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จังหวดัสงขลา 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา เป็นองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินหน่ึงในจงัหวดัสงขลา ซ่ึงมีวิสัยทศัน์ในการพฒันาทอ้งถ่ิน คือ “ต าบลน่าอยู่ ชุมชน
เขม้แข็ง เศรษฐกิจพอเพียง น าพาสันติสุข” (องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน, 2556) มีการก าหนด
พนัธกิจในการพฒันาทอ้งถ่ินไว ้7 ประการ คือ  
 1. จดัใหมี้ระบบโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีครอบคลุม
และทัว่ถึงทั้งต าบล 
 2. พฒันาการระบบการศึกษา ส่งเสริมประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินและการท านุ
บ ารุงศาสนา 
 3. ยกระดบัการกินดีอยูดี่และพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในพื้นท่ีใหดี้ข้ึน 
 4. ส่งเสริม/สนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ลดปัญหาการวา่งงานและเพิ่มรายได ้
ใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ีโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. เสริมสร้างความมัน่คงภายใน ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและการเกิด
สันติสุข    
 6. พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี
 7. ปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ลกัษณะทัว่ไปทางกายภาพ 
  เดิมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน เร่ิมจดัตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ใน
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2540 ตามประกาศ กระทรวงมหาดไทย ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2539 โดยประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศทัว่ไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2539 มีจ านวน
หมู่บา้นทั้งหมด 3 หมู่บา้น หมู่ท่ี 2 บา้นยางเอนเต็มท่ี, หมู่ท่ี 3 บา้นวดัสน (บางส่วน) และ หมู่ท่ี 4 
บา้งพงัขาม (บางส่วน) บางส่วนเป็นเขตเทศบาลต าบลบ่อตรุ เป็น 1 ใน 11 องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 
  ต่อมากระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศ เร่ือง ยุบรวมองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อตรุ 
รวมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มท่ี 17 ตอน 92 ง ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2543 มีผลบงัคบัใชภ้ายในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2544 ท า
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีหมู่บา้นเพิ่มข้ึนเป็น 5 หมู่บา้น คือ 
 1. หมู่ท่ี 2 ต าบลวดัสน บา้นยางเอน, บา้นวดันก, บา้นสามฐี (เตม็พื้นท่ี) 
 2. หมู่ท่ี 3 ต าบลวดัสน บา้นวดัสน (บางส่วน) 
 3. หมู่ท่ี 4 ต าบลวดัสน บา้นพงัขาม (บางส่วน) 
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 4. หมู่ท่ี 4 ต าบลบ่อตรุ บา้นวดัประดู่ (บางส่วน) 
 5. หมู่ท่ี 5 ต าบลบ่อตรุ บา้นโพธ์ิแค่ (บางส่วน) 
 ซ่ึงอยูห่่างจากท่ีว่าการอ าเภอระโนด 17 กิโลเมตร มีเน้ือท่ี 23.49 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 14,681 ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี 
 ทิศเหนือ ติดต่อกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลระวะ และองคก์ารบริหารส่วนต าบล
พงัยาง 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั เทศบาลต าบลบ่อตรุ และองคก์ารบริหารส่วนต าบลระวะ 
 ทิศใต ้ ติดต่อกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เชิงแส 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงแส และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโรง 
 
 ลกัษณะภูมิประเทศ 
 เป็นท่ีราบลุ่ม มีคลองส่งน ้าตดัผา่น คือ คลองอาทิตย ์และคลองหมอนนา 
 
 ลกัษณะภูมิอากาศ  
 อุณหภูมิ อุณหภูมิสูงสุดตลอดปีเฉล่ีย 31.4 C ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนเมษายน 
และอุณหภูมิต ่าสุดตลอดปีเฉล่ีย 27.6 ๐C ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม ความช้ืนสัมพทัธ์ 
ความช้ืนสัมพทัธ์สูงสุดในเดือนพฤศจิกายน จ านวน 84.0% และต ่าสุดในเดือนมีนาคม จ านวน 76% 
และมีความช้ืนสัมพทัธ์โดยเฉล่ียตลอดปี 79.0% ปริมาณน ้ าฝน จากสถิติปริมาณน ้ าฝนในรอบ 5 ปี 
ช่วงเดือนท่ีมีฝนตกชุกท่ีสุด คือ ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธนัวาคม และช่วงท่ีมีฝนตกนอ้ย
ท่ีสุด คือ เดือนกุมภาพนัธ์ และเดือนกรกฎาคม 
 
 การปกครอง แบ่งออกเป็น 5 หมู่บา้น ดงัน้ี 
 หมู่ท่ี 2 ต าบลวดัสน  นายปัญญา  จนัทวาส  (ผูใ้หญ่บา้น)  
 หมู่ท่ี 3 ต าบลวดัสน  นายจรูญ  ไชยเวทย ์ (ก านนั)  
  หมู่ท่ี 4 ต าบลวดัสน  นางสมใจ  ขนุราช  (ผูใ้หญ่บา้น) 
  หมู่ท่ี 4 ต าบลบ่อตรุ  นายจรัญ  บางเสน  (ผูใ้หญ่บา้น) 
 หมู่ท่ี 5 ต าบลบ่อตรุ  นายจรูญ  วจิิตต ์  (ผูใ้หญ่บา้น) 



28 

 สภาพเศรษฐกจิ  
 ส่วนใหญ่ท าเกษตรกรรม ท านาขา้ว ท านาแบบผสมผสานรองลงมา เล้ียงสัตว ์เช่น 
ววั แพะ ปลา และอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
 
 สภาพสังคม 
  การศึกษา 
  - ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น   5 แห่ง 
  - ศูนยเ์ด็กเล็กก่อนวยัเรียน บา้นยางเอน   1 แห่ง 
  - หอกระจายข่าวหมู่บา้น    4 แห่ง 
 
  สาธารณสุข 
  - สถานีอนามยัต าบลวดัสน อยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
  - อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้า 100% 
 
  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
  - สถานีต ารวจ ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
  - สถานีดบัเพลิง ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
 
 การบริการขึน้พืน้ฐาน 
  การคมนาคม 
  - การคมนาคมระหวา่งต าบลและอ าเภอ ใชเ้ส้นทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 408 มี
รถรับจา้ง รถโดยสารประจ าทาง และรถสองแถว 
  - การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บา้นในต าบล เป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต 
และถนนหินคลุก ถนนลูกรังและถนนดิน ไม่มีรถรับจา้งระหวา่งหมู่บา้น 
  - ประเภทถนนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีดงัน้ี ถนนลาดยาง จ านวน 
2 สาย ถนนคอนกรีต จ านวน 10 สาย  ถนนลูกรัง จ านวน 24 สาย ถนนลูกรังโรยหิน จ านวน 7 สาย
ถนนดิน จ านวน 8 สาย   
  - แหล่งน ้าธรรมชาติ ล าน ้า, ล าหว้ย 2 สาย  
  - สระกกัเก็บเพื่อใชใ้นการเกษตรในช่างฤดูแลว้จ านวน 15 แห่ง 
  - แหล่งน ้าท่ีสร้างข้ึน ไดแ้ก่ ฝายกั้นน ้า 2 แห่ง 
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  - ประปาหมู่บา้น 3 แห่ง ครอบคลุมทั้ง 5 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 2 ต าบลวดัสน 3 
แห่ง หมู่ท่ี 3 ต าบลวดัสน 1 แห่ง  หมู่ท่ี 5 ต าบลบ่อตรุ 1 แห่ง 
 
  ข้อมูลอ่ืนๆ 
 - ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ตน้ไมพ้ื้นเมือง คือ ตน้ตาล ท่ีมีอยูจ่  านวนมากใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงเป็นตน้ไมป้ระจ าทอ้งถ่ิน มีการอนุรักษ ์
 - ส่ิงแวดลอ้มมีบ่อทิ้งขยะของเทศบาลต าบลบ่อตรุ จ านวน 39 ไร่ 
 - มวลชนจดัตั้ง อาสาป้องกนัอีกฝ่ายพลเรือน 1 รุ่น 30 คน 
 
 สภาพเศรษฐกจิ 
 ส่วนใหญ่ท าเกษตรกรรม ท านาขา้ว ท านาแบบผสมผสาน รองลงมา เล้ียงสัตว ์เช่น 
ววั แพะ ปลา และอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
 
 สภาพสังคม 
 การศึกษา 
 - ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  5  แห่ง 
 - ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน  บา้นยางเอน 1  แห่ง 
 - หอกระจายข่าวหมู่บา้น 4 แห่ง 
 
 สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวดัสน  อยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
 - หอกระจายข่าวหมู่บา้น 4 แห่ง 
 - อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้า 100% 
 
 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
 - สถานีต ารวจ  ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
 - สถานีดบัเพลิง  ตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลบ่อตรุ 
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 การบริการขั้นพืน้ฐาน 
 การคมนาคมระหวา่งต าบลและอ าเภอ ใช้เส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 408 มี
รถรับจา้งโดยสารประจ าทาง และรถสองแถว 
 - การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บา้นในต าบล เป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต 
และถนนหินคลุก ถนนลูกรังและถนนดิน ไม่มีรถรับจา้งระหวา่งหมู่บา้น 
 - ประเภทถนน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีดงัน้ี 
  1. ถนนลาดยาง จ านวน   2 สาย 
  2. ถนนคอนกรีต จ านวน   10 สาย 
  3. ถนนลูกรัง จ านวน 24 สาย 
  4. ถนนลูกกรังโรยหิน จ านวน 7 สาย 
  5. ถนนดิน   จ  านวน 8 สาย 
 
 แหล่งน า้ธรรมชาติ 
 - ล าน ้า, ล าหว้ย  2  สาย 
 - สระกกัเก็บน ้าเพื่อใชใ้นการเกษตรช่วงฤดูแลง  จ  านวน  15  แห่ง 
 
 แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้ 
 - ฝายกั้นน ้า 2 แห่ง 
 - ประปาหมู่บา้น  9  แห่ง  ครอบคลุมทั้ง 5 หมู่บา้น  ดงัน้ี 
  หมู่ท่ี  2   ต าบลวดัสน   3   แห่ง 
  หมู่ท่ี  3 ต าบลวดัสน 2 แห่ง 
  หมู่ท่ี  4 ต าบลวดัสน 1 แห่ง 
  หมู่ท่ี  4 ต าบลบ่อตรุ 1 แหง 
  หมู่ท่ี  5 ต าบลบ่อตรุ 2 แห่ง 
 
 ข้อมูลอ่ืนๆ  
 ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที ่
 ตน้ไมพ้ื้นเมือง คือ ตน้ตาลโตนดท่ีมีอยู่จ  านวนมาก ในเขต อบต. ซ่ึงเป็นตน้ไม้
ประจ าทอ้งถ่ินและมีการอนุรักษ ์
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 ส่ิงแวดล้อม 
 มีบ่อทิ้งขยะของเทศบาลบ่อตรุจ านวน  39  ไร่ 
 บุคลากรในองค์กร 
 จ  านวนบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสนไดแ้ก่ ฝ่ายบริหาร จ านวน 4 คน 
ฝ่ายนิติบญัญติั (สภาทอ้งถ่ิน) จ  านวน 10 คน พนกังานส่วนต าบล จ านวน 9 คน และพนกังานจา้ง 
จ านวน 2 คน 
 จ  านวนประชากรผูสู้งอายใุนเขตพื้นท่ี เปรียบเทียบปี 2558-2560 
 

ช่วงอาย ุ จ านวนผูสู้งอาย ุปี 2558 จ านวนผูสู้งอาย ุปี 2559 จ านวนผูสู้งอาย ุปี 2560 
60-69 163 167 188 
70-79 126 122 124 
80-89 64 66 65 

90 ข้ึนไป 7 6 8 
รวม 360 362 385 

 
 จ  านวนประชากรผูสู้งอายุในเขตพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ปี 2560
จ านวน 362 คน  เพิ่มข้ึนจากปี 2559 จ านวน 6 คน   
 
2.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 โปรดปราน เพชรสด (2555) ศึกษา เร่ือง แนวโน้มการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอาย ุเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ ชุมชนบา้นจ ารุง จงัหวดัระยอง การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
ศึกษาแนวโนม้การพฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายวุเิคราะห์มุมมองของผูน้ าชุมชนท่ีมีต่อการพฒันา
คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุและ ก าหนด ตรวจสอบแนวโนม้ท่ีเป็นไปไดใ้นอนาคต ในพฒันาคุณภาพ
ชีวติของผูสู้งอาย ุเพื่อรองรับ สังคมผูสู้งอาย ุชุมชนบา้นจ ารุง จงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ และกลุ่มผูน้ าชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งส้ิน 9 คน คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยการสุ่ม ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงด าเนินการวจิยัตามเกณฑ์เทคนิคเดลฟาย ของ Tomas 
T. Macmillan. ระดบัมาตรฐานความคลาดเคล่ือนท่ี 0.04 เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นจ านวน 3 รอบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ เชิงพรรณนา ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ และผูน้ า
ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง มีความคิดเห็นสอดคลอ้งเป็นฉนัทามติ (IR ≤ 1.50 และ ICO ≥ 0.50) ผลท่ีไดจ้ะ
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น าไปใชใ้นการออกแบบแนวทางในการพฒันารูปแบบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ เพื่อรองรับสังคม
ผูสู้งอาย ุคร้ังน้ีใชส้ าหรับการจดัการฝึกอบรมในชุมชนบา้นจ ารุง จงัหวดัระยอง ได ้และสามารถน า
การจดัการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชก้บัชุมชนอ่ืนๆ และเป็นแนวทางการวางแผนยุทธศาสตร์คุณภาพ
ชีวติผูสู้งอายใุนระดบัชาติต่อไปไดใ้นอนาคตอนัใกล ้ 
 ปิยะดา ภกัดีอ านาจ (2557) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัสวสัดิการเพื่อ
ผูสู้งอายุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการจดัสวสัดิการเพื่อผู ้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลกาตอง 
อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกาตอง จากแผนงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ รายงานผลการจดัสวสัดิการ
รายไดแ้ก่ผูสู้งอาย ุแผนงานดา้นท่ีพกัอาศยัของผูสู้งอายุ แผนงานดา้นกิจกรรมนนัทนาการของผูสู้งอาย ุ
แผนงานการจดัสวสัดิการสังคมแก่ผูสู้งอายุ แผนงานส่งเสริมสุขภาพแก่ผูสู้งอายุ และจากการท า
แบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายจุ  านวน 60 คน ในเขตต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา ผล
การศึกษา พบว่า การจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา 
จงัหวดัยะลา ระดบัการจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุ จากเกณฑ์ทั้ง 6 ดา้น ไดผ้า่นเกณฑ์แค่ 1 ดา้น คือ 
ดา้นท่ี 5 การสร้างความมัน่คงแก่ผูสู้งอายุ โดยมีการด าเนินการกิจกรรม คือ การเปิดโอกาสในการ
เรียนรู้ สงเคราะห์การจดังานศพ การรณรงค์การอยู่ร่วมกบัผูสู้งอายุ เป็นตน้ และไม่ผ่านจ านวน 5 
ดา้น คือ ดา้นท่ี 1 การบริการสุขภาพแก่ผูสู้งอายุ ดา้นท่ี 2 การจดัสวสัดิการรายไดแ้ก่ผูสู้งอายุ ดา้นท่ี 
3 การบริการท่ีพกัแก่ผูสู้งอาย ุดา้นท่ี 4 การส่งเสริมนนัทนาการแก่ผูสู้งอายุ และดา้นท่ี 6 การบริการ
และเครือข่ายแก่ผูสู้งอายุ การท่ีจะท าให้ผา่นเกณฑ์นั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลกาตอง จะตอ้งด าเนิน 
การกิจกรรมเพิ่มเติม คือ มีการจดัตั้งศูนยบ์ริการสาธารณสุขส าหรับผูสู้งอายุ การบริการตรวจสุขภาพ
ท่ีบา้น การจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอายุยากจนหรือไม่มีบา้น การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการ
ผูสู้งอาย ุการใหมี้ท่ีพกัอาศยัแก่ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ การจดัให้มีท่ีพกัแก่ผูรั้บการรักษาในสถาน 
พยาบาล การมีสโมสรผูสู้งอายุเพื่อการนนัทนาการ การจดัทศันศึกษาแก่ผูสู้งอายุ การจดัให้มีศูนย์
เอนกประสงคส์ าหรับผูสู้งอาย ุการมีศูนยดู์แลผูสู้งอายใุนเวลากลางวนั การจดัตั้งระบบเฝ้าระวงัและ
ดูแลผูสู้งอายุ เป็นตน้ โดยมีการประสานงานระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ผูสู้งอาย ุซ่ึงจะสามารถประหยดังบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกาตอง และจะเป็นประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต าบลกาตองต่อไป  
 ณฏัฐฐิ์ตตา  เทวาเลิศสกุล (2559) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาผูสู้งอายุจากภาระ
ใหเ้ป็นพลงั กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ปัญหาและอุปสรรค 
2) ศกัยภาพ 3) ความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ และ 4) แนวทางการพฒันาผูสู้งอายุจากภาระให้
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เป็นพลงัในเขตเทศบาลนครรังสิต การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญั ได้แก่ นายกเทศบาลนครรังสิต 1 คน อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 4 คน และ
ผูสู้งอายุเทศบาลนครรังสิต 32 คน รวมทั้งส้ิน 37 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา และ
การบรรยายเชิงพรรณนา ผลการศึกษาวิจยั พบวา่ 1. ปัญหาและอุปสรรคของผูสู้งอายุ (1) ดา้นบุคลากร 
คือ บุคลากรในการดูแลผูสู้งอายไุม่เพียงพอ (2) ดา้นงบประมาณ คือ การจดังบประมาณในการดูแล
ผูสู้งอายุยงัไม่ครอบคลุมต่อความตอ้งการของผูสู้งอายุ (3) ดา้นการบริหารจดัการ คือ อ านาจหนา้ท่ี
ของเทศบาลนครรังสิต มีขอ้จ ากดัท่ีไม่ครอบคลุมการจดัสวสัดิการให้แก่ผูสู้งอายุในบางเร่ือง (4) 
ดา้นร่างกาย คือ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีร่างกายไม่ค่อยแข็งแรง และอาการเจ็บป่วย (5) ดา้นจิตใจและ
อารมณ์ คือ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีความหงุดหงิดจากปัญหาสุขภาพ และปัญหาสภาพแวดล้อม (6) 
ดา้นครอบครัวและสังคม คือ ปัญหาเศรษฐกิจท่ีตอ้งด้ินรนท ากินจนไม่มีเวลาปฏิสัมพนัธ์กนัในครอบครัว 
และ (7) ดา้นรายไดแ้ละสวสัดิการ คือ รายไดไ้ม่สมดุลกบัรายจ่าย 2. ศกัยภาพของผูสู้งอายุ (1) ดา้น
ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ คือ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีความคิดท่ีเป็นระบบ มีประสบการณ์ มี
ความรู้ มีความคิดเป็นผูน้ าและมีการส่ือสารท่ีชดัเจนพอสมควร (2) ดา้นการท างาน คือ ผูสู้งอายุ
เพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีใชค้วามรู้ ความเช่ียวชาญมาช่วยท างานพฒันาชุมชน และ (3) ดา้นการมีส่วน
ร่วมและการอยูร่่วมกนัในสังคม คือ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีความยินดีมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม
และเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 3. ความตอ้งการของผูสู้งอายุ (1) ดา้นร่างกาย คือ ตอ้งการ
ศูนยสุ์ขภาพ และการดูแลตรวจสุขภาพอย่างสม ่าเสมอ (2) ดา้นการพฒันาความรู้ คือ ตอ้งการการ
อบรมให้ความรู้ดา้นต่างๆ (3) ดา้นรายไดแ้ละสวสัดิการสังคม คือ ตอ้งการรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพท่ี
เพียงพอต่อการด ารงชีวติ และ (4) ดา้นครอบครัวและสังคม คือ ตอ้งการให้ลูกหลานดูแลเอาใจใส่ตน
อยา่งใกลชิ้ดทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 4. แนวทางการพฒันาผูสู้งอายจุากภาระให้เป็นพลงั (1) ดา้นการ
มีส่วนร่วมของผูสู้งอายุ คือ การจดักิจกรรมสันทนาการให้กบัผูสู้งอายุ (2) ดา้นอาชีพ คือ การเชิญ
วิทยากร อาจารยส์อนอาชีพท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายุ และ (3) ดา้นการบริหารจดัการ คือ การจดัตั้ง
ชมรม 11 ชมรม มีประธานชมรม เป็นตวัแทนประสานงาน 
 ภูมิวฒัน์ พรวนสุข (2558) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัแพร่ การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทาง 
การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัแพร่ กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 164 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวิจยั พบว่า 1. 
ภาพรวมของปัญหาการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นสังคม ดา้นครอบครัว 
และดา้นการเงินและการงาน พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 2. แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ พบว่า 
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ด้านสุขภาพอนามยั ควรมีการน าแผน ยุทธศาสตร์ไปปฏิบติัได้จริงท่ีสอดคล้อง และตอบสนอง
ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุควรมีการจดั อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุพร้อม
ทั้งมีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่ง จริงจงั ควรมีการตั้งศูนยพ์ฒันาผูสู้งอายุอยา่งเหมาะสม หรือ
ศูนยอ์อกก าลงักาย ควรมีกลุ่มอาสาสมคัรออกเยี่ยมท่ีบา้นพร้อมรับฟังปัญหาและแนะน าแนวทาง พร้อม
ทั้งตั้งงบประมาณไวร้องรับผูสู้งอายุในอนาคตดา้นสังคม ควรจดักิจกรรมส่งเสริมให้คนในชุมชนมี
ส่วนร่วมดูแลและใหเ้กิดความสัมพนัธ์กบัผูสู้งอาย ุและควรจดัสวสัดิการแจกส่ิงของท่ีจ าเป็นแก่ผูสู้งอาย ุ
และเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายไุดร่้วมกิจกรรมทางศาสนาและไดบ้ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม ควรมีรถรับ-ส่ง 
ไปโรงพยาบาลเม่ือเจบ็ป่วย ควรมีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูสู้งอายุอยา่งทัว่ถึง ดา้น
ครอบครัว ควรจดัการปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัและตั้งศูนยท่ี์พกัพิงชัว่คราวของผูสู้งอายุอยา่งเหมาะสมและ
ปลอดภยั และควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมให้เพียงพอต่อความตอ้งการในวนัส าคญั
ของครอบครัวเพื่อสร้างสานสายใยครอบครัวและสนบัสนุนให้อยูก่บัครอบครัว และส่งเสริมให้ผูสู้งอายุ
อยูก่บัครอบครัวอยา่งมีความสุขจนวาระสุดทา้ย และควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิกในครอบครัว
ในการดูแลผูสู้งอายุอยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ ดา้นการเงินและการงาน ควรสนบัสนุนในดา้นอาชีพ
การหารายไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความถนดัของผูสู้งอาย ุและให้มีส่วนร่วมปฏิบติัทุกขั้นตอน พร้อม
ทั้งสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดัอบรมเพิ่มความรู้และทกัษะดา้นอาชีพ และมีการบริการจดัการน า
ผลิตภณัฑก์ลุ่มออกจ าหน่าย และจดัตั้งกองทุนและสวสัดิการกลุ่ม 
 ปาจรีย ์ สุขแกว้ (2560: (5)) ศึกษา เร่ือง บทบาทของเทศบาลต าบลบา้นสวนใน 
การดูแลสุขภาพของแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทของ
เทศบาลต าบลบา้นสวน ในการดูแลสุขภาพของแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม ตามกลยุทธ์เพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพของออตตาวา ชาร์เตอร์ ประกอบดว้ย 1) การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ 2) การสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 3) การเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 4) 
การพฒันาทกัษะส่วนบุคคล และ 5) การปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลใน
กลุ่มผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภา เจา้หนา้ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม จงัหวดัพทัลุง จ  านวน 24 คน ผลการศึกษา 
พบวา่ บทบาทของเทศบาลต าบลบา้นสวนในการดูแลสุขภาพของแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม 
ตามกลยทุธ์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของออตตาวา ชาร์เตอร์ มีดงัน้ี 1) การสร้างนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ เทศบาลต าบลบา้นสวนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรมท่ี
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม คือ การลดการใชส้ารเคมีในเกษตรกรและการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแบบ
องคร์วม และอนาคตผูบ้ริหารมีแนวทางให้เพิ่มงบประมาณของแต่ละแผนงานโครงการเพื่อดูแลสุขภาพ
แรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม 2) การสร้างสรรค์ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ ปัจจุบนัเทศบาล



35 

ต าบลบา้นสวนไดใ้หค้วามส าคญัในการสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีของแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรมและคนในชุมชน การจดัการทางดา้นกายภาพชีวภาพและ
ดา้นสังคม อนาคตควรมีการบริหารจดัการพื้นท่ีการเกษตรปลอดสารพิษ/ เกษตรอินทรียแ์บบครบ
วงจรการปรับพื้นท่ีสาธารณะเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายของผูสู้งอายุ การมีศูนยกี์ฬาและลานกิจกรรม
ใหแ้รงงานผูสู้งอายกุารมีศูนยใ์หย้มือุปกรณ์ส าหรับแรงงานผูสู้งอายุ 3) การเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน ปัจจุบนัเทศบาลต าบลบา้นสวนต าบลบา้นสวนไดน้ ากระบวนการเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชนมาใช ้ท าให้ชุมชนคน้หาและพิจารณาศกัยภาพของตนเองให้สามารถวางแผน การจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา มีการตดัสินใจและวางแผน และมีแหล่งทุนสนบัสนุนเพื่อให้ชุมชนมีสุขภาพ
ดีข้ึน อนาคตการเขา้ถึงขอ้มูลเป็นส่ิงส าคญัควรใหชุ้มชนเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งสมบูรณ์และอยา่งต่อเน่ือง
โดยมีโอกาสไดเ้รียนรู้การดูแลสุขภาพและแหล่งทุนท่ีเหมาะสม ทั้งการพฒันาระบบขอ้มูลให้ทนัสมยั 
การพฒันาระบบสนบัสนุนขอ้มูลในยามฉุกเฉินและการมีการระดมทุนเพื่อน าเงินเขา้สมทบทุนกองทุนฯ 
ช่วยเหลือผูสู้งอาย ุ4) การพฒันาทกัษะส่วนบุคคลแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรมไดรั้บการพฒันา
ทั้งในตวับุคคลและสังคม ทั้งการปรับตวัและมีพฤติกรรมท่ีเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและการจดัการดูแล
สุขภาพของตนเองเพื่อสุขภาวะท่ีดี อนาคตควรเพิ่มการมีส่วนร่วมในการพฒันาทกัษะส่วนบุคคลของ
แรงงานผูสู้งอายภุาคเกษตรกรรมการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานผูสู้งอายุดา้นการดูแล
แรงงานผูสู้งอาย ุและ 5) การปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ ปัจจุบนัมีการพฒันากลไกอาสาสมคัร
ดูแลผูสู้งอายแุละอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและการจดับริการการดูแลสุขภาพแบบผสม 
ผสานกบัวฒันธรรมและภูมิปัญญา อนาคตควรมีการจดัให้มีระบบสวสัดิการ และการจดับริการสุขภาพ
ของศูนยส่์งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพผูสู้งอายขุองเทศบาลต าบลบา้นสวน 
 ไพรัตน์ อกัษรพรหม (2560) ศึกษา เร่ือง การพฒันาระบบสวสัดิการสังคมส าหรับ
ครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายเุพื่อลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบจ าลอง
ระบบสวสัดิการสังคมส าหรับครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ เพื่อลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม การวิจยัน้ีใช้
ระเบียบวธีิการวิจยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูสู้งอายุและผูดู้แลผูสู้งอายุในครอบครัว 
จา้นวน 400 คน ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานระดบัทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน ประชาชนในชุมชน และพฒันา
สังคมและความมัน่คงมนุษยจ์งัหวดั รวม 168 คน ใน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย เคร่ืองมือการวิจยั 
ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แนวค าถามการอภิปรายกลุ่ม และแนวค าถามการแลกเปล่ียนเรียนรู้ วิเคราะห์
ขอ้มูลใชส้ถิติค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าเอฟ ค่า MANOVA และการวิเคราะห์
เน้ือหา ผลการวจิยั พบวา่ ภาพรวม ผูสู้งอายุและผูดู้แลผูสู้งอายุในครอบครัว มีความตอ้งการสวสัดิการ
สังคมส าหรับครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ ระดบัปานกลาง ไดรั้บระดบันอ้ย และเขา้ถึงระดบัยากเหมือนกนั 
ซ่ึงมีช่องว่างแตกต่างกนัระหว่างร้อยละ 3.1-65.6 ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา ชุมชนมีการจดัสวสัดิการ
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สังคมแก่ผูสู้งอายุ 5 ประเภทโครงการ ไดแ้ก่ สุขภาพ การศึกษา นนัทนาการ ฝึกอาชีพ และบริการ
สังคมทัว่ไป โดยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน พบความเหล่ือมล ้ าท่ีเป็นผลกระทบจากนโยบาย
ภาครัฐท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ การจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายแุบบถว้นหนา้ เป็นเงินท่ีไม่เพียงพอต่อการครองชีพ
ของผูสู้งอายท่ีุยากจน แต่ผูสู้งอายท่ีุฐานะปานกลางใชสิ้ทธิท่ีพึงได ้แต่น าเงินเขา้บญัชีธนาคารเก็บไว้
ให้ลูกหลานเม่ือตนเองเสียชีวิต ครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุในชนบท ไม่ไดใ้ช้สิทธิลดหย่อนภาษีเล้ียงดู
บุพการี เพราะมีรายไดไ้ม่ถึงเกณฑ์ตอ้งเสียภาษี และผูสู้งอายุมีสิทธิการรักษาพยาบาลแตกต่างกนั  
ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบวา่ ชุมชนท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศมีหลกัการ เป้าประสงค ์กลไกขบัเคล่ือน 
วธีิการ และปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีใหค้วามส าคญักบัการใชค้รอบครัวเป็นฐานในการจดัสวสัดิการ
สังคมแก่ผูสู้งอาย ุผลการวจิยัทุกขั้นตอนขา้งตน้พบตรงกนั วา่ ผูสู้งอายตุอ้งการอยูใ่นชุมชนท่ีคุน้เคย
จึงไม่ตอ้งการสถานท่ีพกัอาศยัท่ีสร้างเฉพาะส าหรับผูสู้งอายุ เพราะส่งเสริมให้ผูสู้งอายุถูกลูกหลาน
ทอดทิ้ง แบบจ าลองระบบสวสัดิการสังคมส าหรับครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ เพื่อลดความเหล่ือมล ้าทาง
สังคมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปรัชญา คือ “สังคมครอบครัวเดียวกนั เท่าเทียมใน
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์อยูแ่บบเศรษฐกิจพอเพียง เขา้ถึงพื้นท่ีเขา้ใจความตอ้งการของครอบครัวท่ีมี
ผูสู้งอายุ” เป้าประสงค ์3 ประการ คือ Smart Elder Family, Strong Elder Family, และ Responsible 
Elder Family (SSR) น าไปสู่ยทุธศาสตร์สวสัดิการสังคมส าหรับครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุเพื่อลดความเหล่ือม 
ล ้าทางสังคม 3 ดา้น ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สวสัดิการสังคม และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และด าเนินการดว้ย 
7 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ ขยายอายุการเกษียณงาน สร้างอาชีพและรายได้ มาตรการภาษีทางตรง สนับสนุน
ครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัในการจดัสวสัดิการสังคมแก่ผูสู้งอายุ สวสัดิการสังคมเพื่อเสริมการพึ่งพา
ตนเองของครอบครัวท่ีมีผูสู้งอาย ุสวสัดิการสังคมเพื่อการช่วยเหลือครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในสังคมของครอบครัวท่ีมีผูสู้งอายุ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมในการดูแลครอบครัว
ท่ีมีผูสู้งอายุ โดยมีกลไกขบัเคล่ือนท่ีสอดคลอ้งกบัประเทศไทย 4.0 4 กลไก ไดแ้ก่ การจดัการชุมชน
อยา่งมีธรรมาภิบาล การวจิยัชุมชนเพื่อชุมชน การเฉล่ียทุกขเ์ฉล่ียสุขชุมชน และชุมชนส่ือสารออนไลน์  
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2.6 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจัิย 

ปัญหาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

- ความคิดเห็นเก่ียวกบั
 คุณภาพชีวติผูสู้งอายุ 
- ความคิดเห็นเก่ียว
 การพฒันาศกัยภาพ
 ผูสู้งอาย ุ

แนวทางการส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

แนวโน้มการพฒันาศักยภาพ
ผู้สูงอายุองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวดัสน อ.ระโนด 

-  ดา้นร่างกายและจิตใจ 
-  ดา้นอาชีพและรายได ้
-  ดา้นการมีส่วนร่วม 
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บทที ่3 
วธิดี าเนินการวจิัย 

 
 ส าหรับวิธีการในการด าเนินการศึกษาท่ีจะใช้ในการศึกษาแนวทางการส่งเสริม
ศกัยภาพผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา นั้นผูศึ้กษาจะ
ด าเนินการศึกษาเพื่อหาแนวทางส่งเสริม 3 ดา้น คือ 1) ดา้นสุขภาพกายและใจ 2) ดา้นอาชีพและ
รายได ้3) ดา้นการมีส่วนร่วม เพื่อหาขอ้มูลผูสู้งอายุว่ามีศกัยภาพอย่างไรบา้ง และควรมีแนวทาง
ส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อยา่งไรบา้ง ทั้งน้ีเพื่อให้การด าเนิน 
การส่งเสริมศกัยภาพแก่ผูสู้งอายมีุประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงวธีิการด าเนินการศึกษา มีดงัน้ี 
 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Performance) เพื่อสามารถตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั จึงก าหนด 
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
ผูน้ าชุมชน ผูสู้งอายุ ตวัแทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.) ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ และกลุ่มตวัอยา่งผูสู้งอายุในเขต
ต าบลวดัสน ท่ีข้ึนทะเบียนกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน จ านวน 60 คน 
 
2. แบบแผนการวจัิย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศยัขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแ้ก่ การศึกษาจากเอกสาร หนงัสือ ต ารา 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
 2. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ 
 
3. เคร่ืองมือในการวจัิย 
 
 ส าหรับผูใ้หข้อ้มูลส าคญันั้นเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นดา้น
ศกัยภาพผูสู้งอาย ุและการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอาย ุกลุ่มเป้าหมาย ผูสู้งอายใุนชุมชน จ านวน 60 คน 
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 การสัมภาษณ์เชิงลึกโดยการใชแ้บบสัมภาษณ์ 
 ในการท าวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและรอบดา้นของศกัยภาพผูสู้ง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ปัจจุบนัมีความพร้อมหรือไม่อยา่งไรบา้ง องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวดัสน ควรมีแนวทางในการพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายุอยา่งไรบา้ง ดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกผูสู้งอายุ
ในชุมชน ซ่ึงแบบสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ประกอบไปดว้ย ช่ือ-สกุล 
เพศ อายุ ต  าแหน่งงาน หรืออาชีพ และความเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุในพื้นท่ีท า 
การศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ถามเก่ียวกบัศกัยภาพผูสู้งอายุ ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอ
ระโนด จงัหวดัสงขลา   
 ตอนท่ี 3 ถามเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา  
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ 
 
4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ส าหรับใชใ้นการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล โดย
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบโครงสร้าง การใชภ้าษา และความครอบคลุมในเน้ือหาสาระ แลว้น าขอ้เสนอแนะ
มาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
 3. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 2 ท่าน คือ 
  3.1 ดร.วลิาสินี  ธนพิทกัษ ์
  3.2 ดร.ววิฒัน์  ฤทธิมา 
 4. น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ น าเสนอ
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 5. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีท าการปรับปรุง แกไ้ขแลว้ไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 1. การศึกษาคน้ควา้จากแนวคิดเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพ
ผูสู้งอาย ุแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา 
วจิยั 
 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากพื้นท่ีศึกษา ซ่ึงเป็นการจดัเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ขอ้มูลจากปรากฏการณ์ต่าง  ๆการสังเกต การสอบถาม การร่วมกิจกรรมกบัผูสู้งอายใุนชุมชน การสัมภาษณ์ 
เชิงลึก  
 
6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพจะใช้วิธี 
การวิเคราะห์ขอ้มูล แบบบรรยายหรือพรรณนาขอ้มูล (Descriptive Analysis) และการเช่ือมโยง
ตรรกะ เพื่อจดัท าขอ้สรุปเสนอผลการศึกษาศกัยภาพของผูสู้งอายุ และแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพ
ผูสู้งอายุ เพื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะไดมี้การด าเนินการประเมินความพร้อม และมีแนวทางใน
การส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แก่การพฒันาทรัพยากรบุคคลในวยัสูงอายสุามารถพึ่งพิงตนเองอยา่งย ัง่ยนืได ้
 ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวิธีการในการจดัหาและจดัเก็บขอ้มูล ดงัต่อ 
ไปน้ี คือ 
 1. ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากต าราผลงานวิจยัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงพิมพแ์ละคน้ควา้
ขอ้มูลทาง Internet ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายใุนทอ้งถ่ิน 
 2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อระดมความคิดเห็นจากผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน ขา้ราชการทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาฯ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น เจา้หน้าท่ีของรัฐ ภาคเอกชน ตวัแทน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) และผูสู้งอายุ
ในชุมชน     
 3. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) แบบสัมภาษณ์
เป็นแบบค าถามปลายเปิดก าหนดหวัขอ้หลกัๆ เก่ียวกบัศกัยภาพผูสู้งอายุ และแนวทางการส่งเสริม
ศกัยภาพผูสู้งอายใุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา โดยน าไปสัมภาษณ์
ผูสู้งอายใุนชุมชน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาวเิคราะห์ขอ้ความและเสนอผลรายงานการวจิยั 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 

 ในบทน้ีจะไดน้ าเสนอถึง ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา ซ่ึงผูศึ้กษาไดศึ้กษาขอ้มูลจากเอกสาร
ทางราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ไดแ้ก่ แผนงานการส่งเสริมสุขภาพแผนงานการส่งเสริม
สวสัดิการสังคมและคุณภาพชีวติ แผนงานวฒันธรรมกีฬาและนนัทนาการ รายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
แผนงานการพฒันาศกัยภาพคน และความเขม้แข็งของชุมชน แผนงานการจดัสวสัดิการสังคม ปีงบ 
ประมาณ 2560 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา  
 การศึกษาถึงแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
วดัสน ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการศึกษา คน้ควา้ขอ้มูลเชิงเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพร้อมขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลวดัสน ไดแ้ก่ แผนงานการส่งเสริมสุขภาพ แผนงานการส่งเสริมสวสัดิการสังคม
และคุณภาพชีวติ แผนงานวฒันธรรมกีฬาและนนัทนาการ รายงานการใชจ่้ายงบประมาณ แผนงาน
การพฒันาศกัยภาพคนและความเขม้แข็งของชุมชน แผนงานการจดัสวสัดิการสังคม ปีงบประมาณ 
2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา และขอ้มูลจากการสอบถาม
ผูสู้งอายุ รายละเอียดการศึกษาขอ้มูล โดยการใชก้ารศึกษาตามหลกัเกณฑ์การจดัการจดัสวสัดิการ 
เพื่อผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 6 ตวัช้ีวดั น าเสนอผลการวิจยัขอ้มูลเป็น 
4 ส่วน ดงัน้ี 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 
ตารางท่ี  1  จ  านวน และร้อยละ ของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 29 48.33 
 หญิง 31 51.67 
อาย ุ   
 60 – 65 ปี 15 25.00 
 66 – 70 ปี 14 23.33 
 71 ปีข้ึนไป 31 51.67 
สถานภาพสมรส   
 โสด 3 5.00 
 สมรส 57 95.00 
 หยา่   
การศึกษา   
 ประถมศึกษา 55 91.67 
 มธัยมศึกษา 3 5.00 
 อนุปริญญาตรี - - 
 ปริญญาตรี 2 3.33 
อาชีพ   
 เกษตรกร 47 78.34 
 รับจา้งทัว่ไป 8 13.33 
 คา้ขาย   3 5.00 
 ขา้ราชการบ านาญ 2 3.33 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ผูท่ี้อาศยัอยูด่ว้ย   
 อยูต่ามล าพงั 59 98.33 
 สมาชิกในครอบครัว 1 1.67 
 ญาติพี่นอ้ง - - 
 อ่ืนๆ ระบุ - - 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 51.67 เพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 48.33 มีอายุ 71 ปีข้ึนไป จ านวน 
คิดเป็นร้อยละ 51.67 อายุ 60 – 65 ปี จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และมีอายุ 66 – 70 ปี 
จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 มีสถานสมรส จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 โสด 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.67 มธัยมศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.33 มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.34 รับจา้งทัว่ไป จ านวน 8 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 13.33 อาชีพคา้ขาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และขา้ราชการบ านาญ จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.33 อาศยัอยูต่ามล าพงั จ  านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33 และอาศยัอยูก่บัสมาชิก
ในครอบครัว จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 
 
ตอนที ่2 ข้อมูลศักยภาพผู้สูงอายุ 
 
 1. ตัวช้ีวดัที ่1 ด้านสุขภาพกายและใจ  
  จากการศึกษาในดา้นขอ้มูลเอกสารแผนงานโครงการดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
แก่ผูสู้งอายุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ในปีงบประมาณ 2557 และขอ้บญัญติัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลวดัสน ปีงบประมาณ 2557 พบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีการด าเนินการ
ในการบริการสุขภาพแก่ผูสู้งอายหุรือการจดัการบริการส่งเสริมสุขภาพแก่ผูสู้งอายุตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 
เช่น การบริการใหค้วามรู้ ค  าแนะน าการดูแลสุขภาพ ตลอดจนดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการจดัท า
แผนพฒันาต าบล 3 ปี (2556-2558) ซ่ึงก าหนดไวใ้นยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน โดยก าหนดไวใ้นยทุธศาสตร์การพฒันา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันา
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ศกัยภาพคนและความเขม้แข็งของชุมชน ซ่ึงก าหนดไวใ้นแนวทางการพฒันาท่ี 1.5 จ านวน 3 แนวทาง 
คือ ขอ้ 1.5.6 อุดหนุนกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพสถานีอนามยัต าบล (โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล) โดยแผนพฒันาต าบล 3 ปี (2556-2558) น้ีเป็นท่ีมาของขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2556-2557 เพื่อการจดัสรรงบประมาณในการจดัการบริการสุขภาพแก่ผูสู้งอายุ แต่ในปี 
งบประมาณ 2556-2557 ยงัไม่มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการจริงในบางตวัช้ีวดัท่ีมากนกั 
ซ่ึงผลการศึกษามี ดงัน้ี 
 
  1.1 โรคประจ าตัวหรืออาการเจ็บป่วยจากโรคต่างๆ ของผู้สูงอายุองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน จากผูสู้งอายุ
ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่
กลุ่มตวัอยา่งจะมีโรคประจ าตวักนัเกือบทุกคน ดงัค ากล่าวของนายฟอง  เจิมนญั ท่ีกล่าววา่ “ลุงเป็น
โรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) ส่วนนายพร้อม ซุ่นพงศ ์
กล่าวว่า “ลุงนอกจากโรคความดันโลหิตสูงแล้ว ก็ยงัมีโรคไขมนัในเส้นเลือด ต่อมลูกหมากโต  
โรคหอบหืด” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางเลือน ปลอดเอียด กล่าวว่า “ป้ามีอาการ 
ขอ้เทา้เส่ือม” (สัมภาษณ์วนัท่ี 21 มกราคม 2561) นางสมบูรณ์  เจิมนญั กล่าววา่ “ป้ามีทั้งโรคความดนั
โลหิตสูง และโรคอมัพฤกษ์” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางนิตย ์ซุ่นพงศ์ “ป้าเป็น
โรคมะเร็ง (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางร่วง ชุมภูทอง กล่าววา่ “ป้านอกจากโรคความดนั
โลหิตสูง ไขมนัในเส้นเลือดแล้ว ยงัมีอาการเส้นเลือดในสมองตีบอีกด้วย” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 
กุมภาพนัธ์ 2561) นางละเอียด บุปผา กล่าวว่า “มีอาการแขน ขา อ่อนแรง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2561) มีอีกเล็กน้อยท่ีเป็นโรคกระเพาะ ริดสีดวง มีน่ิวในไต โรคไทรอยด์ โรคหัวใจ 
หลอดลมโป่งพอ โรคเก๋า ส่วนนายปรีชา หนดี กล่าววา่ “ลุงไม่มีโรคประจ าตวัเลย” (สัมภาษณ์วนัท่ี 
23 มกราคม 2561) 
 
  1.2 การรักษาสุขภาพจากสถานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการรักษา 
สุขภาพผูสู้งอาย ุจากผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน โดยนายณรงค ์เอียดจงดี กล่าววา่ 
“ลุงจะไปรับการรักษาอาการป่วยท่ีโรงพยาบาลระโนด กับ รพสต. วดัสน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 
มกราคม 2561) นางร่วง ชุมภูทอง กล่าววา่ “ป้าจะไปรับการรักษาอาการป่วยท่ีโรงพยาบาลสงขลา 
เป็นประจ า (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางวิมล พลฑา กล่าววา่ “ป้ารับการรักษาสุขภาพ



45 

จาก รพสต.บ่อตรุ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายใจ กาญจนเพญ็ กล่าววา่ “เม่ือมีอาการป่วย
จะไปรับการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลหาดใหญ่” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายปรีชา 
เล่ือนลอย กล่าววา่ “ลุงเม่ือมีอาการป่วยจะไปรับการรักษากบัโรงพยาบาลเอกชน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 
23 มกราคม 2561) นายทิน  มุสิจินดา กล่าวว่า “ลุงรับการรักษาจากคลินิก” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2561) การท่ีผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไปรักษาโรคประจ าตวัหรือตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาล
ของรัฐ เพราะไดรั้บการรักษาท่ีดี และไดรั้บยามารับประทานตรงกบัโรคท่ีผูสู้งอายุเป็นอยู่ ท  าให้
ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ใหไ้ปรับบริการจากโรงพยาบาลมากท่ีสุด 
 
  1.3 การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการดูแล
สุขภาพตนเองของผูสู้งอาย ุจากผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ผูสู้งอายุส่วนใหญ่
จะดูแลตนเอง โดยการออกก าลงักายดว้ยตนเอง เช่น การเดิน การเคล่ือนไหวร่างกายให้มากท่ีสุด 
นายปรีชา หนดี กล่าวว่า “ลุงจะรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ หมัน่ออกก าลงักาย และท าการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ า” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางวนิดา  เอียดจงดี กล่าววา่ “ป้าจะกินยา
ตามท่ีแพทยส์ั่งและไปพบแพทยต์ามนดัทุกคร้ัง ออกก าลงักายสม ่าเสมอ และรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ต่อสุขภาพ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายเจือ ส่องแกว้ กล่าววา่ “ลุงปฏิบติัตวั
โดยการควบคุมอาหาร ออกก าลงักายโดยการเดินตอนเชา้ และกินยาตามแพทยส์ั่ง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 
13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางยนิดี แกว้มณี กล่าววา่ “ป้าจะออกก าลงักายเล็กนอ้ย เน่ืองจากปวดเข่า และ
กินยาตามแพทยส์ั่ง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นางลาภ หอมตีบ “ป้าดูแลสุขภาพดว้ย   
การออกก าลงักายสม ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ และเช็คสุขภาพร่างกายเป็น
ประจ า” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 เมษายน 2561) 
 
  1.4 ความพงึพอใจสวสัดิการการรักษาพยาบาลของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ด้าน
ความพึงพอใจสวสัดิการการรักษาพยาบาลของผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
60 คน พบวา่ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการรับสวสัดิการจากการรักษาพยาบาล เพราะเป็นสวสัดิการ
ท่ีดีในการช่วยเหลือประชาชน เป็นสวสัดิการท่ีดีท่ีทางภาครัฐจดัให้ เหมาะสมกบัผูมี้รายไดน้้อย 
นายปรีชา หนดี กล่าวว่า “ลุงพอใจนะ เพราะแมจ้ะเป็นจ านวนเงินท่ีไม่มากก็พอเหมาะสมกบัยาท่ี
ไดรั้บ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายณรงค ์เอียดจงดี กล่าววา่ “ลุงรู้สึกพอใจ เพราะมีการดูแล
ดีและเหมาะสม” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางสมบูรณ์  เจิมขวญั กล่าววา่ “ป้าก็มีความพอใจ 
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เพราะเป็นสวสัดิการท่ีไดรั้บ เพื่อช่วยเหลือคนยากจนให้ไดรั้บสวสัดิการท่ีดี เพื่อสุขภาพ” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางเช้ือ สุขชูแกว้ “กล่าวว่า “ป้าก็ว่าดีแลว้ เพราะสมดุลกบัยาท่ีไดรั้บ 
และเป็นสวสัดิการท่ีดีๆ ท่ีรัฐส่งเสริม” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) ส่วนนายเจือ ส่องแกว้ 
กล่าววา่ “ลุงวา่ไม่ดี เพราะยาบางตวัตอนไปหาหมอ ตอ้งจ่ายเงินนอกรายการ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 
กุมภาพนัธ์ 2561) และนายทิน มุสิจินดา กล่าวว่า “ลุงไม่ค่อยพอใจ เพราะไปหาหมอโรงพยาบาล
ของรัฐชา้ จึงไปหาหมอคลินิกแทน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 
 
 2. ตัวช้ีวดัที ่2 ด้านอาชีพและรายได้ 
  จากการศึกษาในดา้นขอ้มูลเอกสารแผนงานโครงการดา้นการจดัสวสัดิการรายได้
แก่ผูสู้งอายุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ในปีงบประมาณ 2556-2557 และขอ้บญัญติัองค์การ
บริหารส่วนต าบลวดัสน ปีงบประมาณ 2556-2557 พบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีการด าเนินการ
ในการจดัสวสัดิการรายไดแ้ก่ ผูสู้งอายุ ตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดบา้ง เช่น การจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอายุ
ยากจนหรือไม่มีบา้น การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการผูสู้งอายุ การช่วยเหลือค่าครองชีพประจ าวนั 
การจ่ายเบ้ียยงัชีพแก่ผูสู้งอาย ุตลอดจนดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่บางตวัช้ีวดัก็ยงัมีการด าเนินการท่ีไม่
ครอบคลุมครบถว้นในปีงบประมาณ 2556-2557 ซ่ึงผลการศึกษามี ดงัน้ี 
 
  2.1 รายได้จากการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นรายได ้
พบวา่ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่จะมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 1,000 บาท  
นายปรีชา หนดี กล่าววา่ “มีรายไดเ้ดือนละ 700 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายฟอง 
เจิมขวญั กล่าววา่ “มีรายไดเ้พียงเดือนละ 1,000 บาทเท่านั้น” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
นายอุดร ชูศรี “ลุงมีรายไดเ้ดือนละ 1,000 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นายพร้อม   
ซุ่นพงศ์ กล่าวว่า “ลุงมีรายไดเ้ดือนละ 1,000 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางสุขแกว้ 
ชยัรัตน์ กล่าววา่ “ป้ามีรายไดเ้พียงเดือนละ 1,600 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) ซ่ึงก็มี
ส่วนน้อยท่ีมีรายได้มากกว่า 1,000 บาท นางจ าเนียร เพ็งระวะ กล่าวว่า “ป้ามีรายได้เดือนละ
ประมาณ 3,000 บาท” 1,000 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) ขณะท่ีนายประยูร ขาวเต็มดี 
กล่าววา่ “ลุงมีรายไดเ้ดือนละ 5,000 บาท” 1,000 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 21 มกราคม 2561) นายสมพร 
คงดี กล่าวว่า “ลุงมีรายไดเ้ดือนละ 14,000 บาท” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) และผูท่ี้มี
รายไดสู้งสุด คือ นายปรีชา เล่ือยลอย กล่าววา่ “ลุงมีรายไดเ้ดือนละ 30,000 บาท (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 
มกราคม 2561) จากการส ารวจไดเ้ห็นไดว้า่ผูสู้งอายุบางคนไม่ไดป้ระกอบอาชีพอะไรจึงท าให้มีรายได้
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ต่อเดือนต ่ากว่า 1,000 บาท เพราะส่วนใหญ่มีรายได้ และได้รับเงินสวสัดิการจากผูสู้งอายุเพียง
เท่านั้น 
 
  2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ ของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการเป็น
สมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ส่วนใหญ่ผูสู้งอายุ
ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพแลว้ เพราะมีร่างกายท่ีชราลงทุกวนั ร่างกายไม่แข็งแรงเหมือนแต่ก่อน 
จึงท าให้ออกจากการเป็นสมาชิกจากกลุ่มอาชีพในชุมชน แต่ก็ยงัคงมีผูสู้งอายุบางส่วนท่ียงัคงเป็น
สมาชิกกลุ่มอยู ่ นายปรีชา เล่ือนลอย กล่าววา่ “ลุงยงัเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว”์ การเล้ียง
ววั)” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางวนิดา เอียดจงดี กล่าววา่ “ป้ายงัเป็นสมาชิกของกลุ่ม
สัจจะหมู่บา้น กลุ่มออมทรัพย ์กลุ่มเกษตรกรต าบล และกลุ่มกรรมการหมู่บา้น” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 
มกราคม 2561) นายฟอง  เจิมนญั กล่าวว่า “ลุงยงัเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร กลุ่มกองทุนหมู่บา้น 
และกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายจ ารัส เพ็งสุวรรณ กล่าวว่า 
“ลุงยงัคงเป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จบักลุ่มกูเ้งินเพื่อท าการเกษตร” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) นายมานิตย ์พวงสอน กล่าววา่ “ลุงเป็นสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการเกษตร” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 
 
  2.3 การมีความรู้เฉพาะด้านและทกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการมี
ความรู้เฉพาะดา้นและทกัษะเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
60 คน พบว่าส่วนใหญ่ มีความรู้และมีทกัษะในการประกอบอาชีพกนัทุกคน และมีความรู้และทกัษะ
ในดา้นเกษตรกรรมส่วนใหญ่ เพราะเป็นอาชีพท่ีประกอบมานาน ซ่ึงก็มีหลากหลายสาขา อยา่งเช่น 
นายสมพร คงดี กล่าววา่ “ลุงมีทกัษะทางดา้นการเกษตร เช่น ท านา ปลูกผกัตามฤดูกาล” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางวมิล พลฑา กล่าววา่ “ป้ามีความรู้ดา้นการท าอาหาร เช่น การท าขนม
ไทย ขนมจีน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายมานิตย ์พวงสอน กล่าววา่ “ลุงมีความรู้ดา้น
การประมง เล้ียงปลาน ้ าจืด” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) นายทิน มุสิจินดา “ลุงมีความรู้
เก่ียวกบัการเล้ียงสัตว ์เช่น ววั ไก่” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) นางขิ้ม ทองสง “ป้ามีความรู้
ทางดา้นการจกัสาน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) ส่วนนางนาวผอบ แกว้คต กล่าววา่ “ป้ามี
ความช านาญเก่ียวกบัการตดัเยบ็เส้ือผา้” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
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 3. ตัวชีวดัที ่3 ด้านการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา พบวา่ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์
ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัข้ึน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ สร้างจิตส านึกการรักทอ้งถ่ิน ความสามคัคี
ในชุมชน ให้เห็นความส าคญัของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้มาร่วมตดัสินใจ
ในแผนต่างๆ ของ อบต. ควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนกบั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนดระเบียบหรือหลกัเกณฑ์การปฏิบติัท่ีชดัเจน
ไวส้ าหรับใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลถือปฏิบติั หรือการท่ีจะด าเนินงานในเร่ืองใดนั้นตอ้งให้ประชาชน
หรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมดว้ยกระบวนการประชาคมประชาพิจารณ์ หรือประชามติ เพื่อใหก้ารวางแผน
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัปัญหา ความตอ้งการของประชาชน ปัญหา ประชาชนในพื้นท่ีมี
การแบ่งขา้งกนั มีความคิดเห็นไม่ตรงกนั ไม่เหมือนกนัจึงไม่ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ของ อบต. 
 
  3.1 การเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชุนชน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ส่วนใหญ่ไดมี้
การเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ เพราะจะไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนโดยตรง เพื่อตอ้งการอยากทราบ
ขอ้มูลวา่ชุมชนท ากิจกรรมอะไรบา้ง ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนและแทจ้ริง โดยไม่ตอ้งถามผูอ่ื้น
ส่วนท่ีไม่สามารถไปเขา้ร่วมกิจกรรมได ้ให้เหตุผลวา่ เพราะตอ้งประกอบอาชีพส่วนตวั บางท่านก็
บอกวา่บางทีก็ให้ภรรยา หรือสามีไปแทนทุกคร้ัง บา้งก็บอกวา่ตามองไม่เห็นและพิการทางหูดว้ย 
อยา่งเช่น นางปลอ้ง คงแคลว้ ไดก้ล่าววา่ “ป้าไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพื่อตอ้งการอยาก
ทราบขอ้มูลวา่ชุมชนท ากิจกรรมอะไรบา้ง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางชอ้ย บวันวล 
กล่าวว่า “ป้าเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะสามารถรับฟังขอ้มูลต่างๆ ไดโ้ดยตรง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 
กุมภาพนัธ์ 2561) นายพะยอม  พูนสวสัด์ิ กล่าววา่ “ลุงเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะตอ้งการไดรั้บขอ้มูลท่ี
ชดัเจน และแทจ้ริง ตรงไปตรงมา” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นายเอียด เกศโร กล่าวว่า 
“ลุงตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกคร้ัง เพราะอยูใ่นคณะกรรมการหมู่บา้น” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2561) ส่วนนายทวศีกัด์ิ หงส์ทอง กล่าววา่ “ไดเ้ขา้ร่วมบา้งเป็นบางคร้ัง เน่ืองจากมีคนชราท่ีตอ้งดูแล
อยู่ตลอดเวลา จึงเขา้ร่วมทุกคร้ังไม่ได”้ (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) ส่วนนายสมพร คงดี 
กล่าวว่า “ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เพราะตอ้งประกอบอาชีพส่วนตวั” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) 
นายโช เจริญวฒัน์ กล่าวว่า “ไม่ได้เขา้ร่วม เพราะให้ภรรยาไปแทนทุกคร้ัง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 
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กุมภาพนัธ์ 2561) นางจ านง ลายจนัทร์ กล่าวว่า “ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เพราะหูไม่ค่อยไดย้ิน” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 11 มกราคม 2561) 
 
  3.2 การร่วมแสดงความคิดเห็นและเข้าไปมีบทบาทในกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการร่วม
แสดงความคิดเห็นและเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นและเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรม
ต่างๆ ภายในชุมชน เขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง แลว้แต่หวัขอ้ท่ีตวัเองอยากไดรั้บค าปรึกษาหรือ
ในเร่ืองท่ีไม่เขา้ใจ มีการเสนอความคิดเห็นบา้ง เพราะอยากแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีแปลกใหม่
เพื่อการพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน นายปรีชา หนดี กล่าวว่า “ได้เขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง
แลว้แต่หวัขอ้ท่ีตวัเองอยากไดรั้บค าปรึกษาหรือบทความท่ีไม่เขา้ใจ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 
2561) นายปรีชา เล่ือยลอย กล่าววา่ “ไดเ้สนอความคิดเห็นบา้ง เพราะอยากแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ท่ีแปลกใหม่ เป็นการพฒันาความเป็นอยู่ให้ดีข้ึน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางวนิดา 
เอียด จงดี กล่าววา่ “ป้าก็ไดแ้สดงความคิดเห็นบา้ง เพราะตอ้งการเสนอแนวความคิดท่ีแปลกใหม่ไป
จากเดิม” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายฟอง เจิมนญั กล่าววา่ “แสดงความคิดเห็น เพราะ
อยู่ในฐานะคณะกรรมการ เพื่อเสนอขอ้คิดเห็นให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดพ้ิจารณารับฟังว่าเห็นชอบ
หรือไม่เห็นชอบ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายแบน ฉิมภาลี กล่าววา่ “ไดเ้ขา้ร่วม แต่
ไม่ได้แสดงความคิดเห็น เพราะมีผูน้ าและคณะกรรมการท่ีมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ อยู่แล้ว” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) ส่วนนางช้อย บวันวล กล่าวว่า “ไม่ไดแ้สดงความคิดเห็น 
เพราะมีผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถมากกวา่ตนเอง ไดแ้สดงความคิดเห็นและมีบทบาทในกิจกรรมอยู่
แลว้” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
  3.3 ความพร้อมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทีส่ั่งสมมาตลอดชีวติให้แก่คนรุ่นต่อไป 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นความพร้อม
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชีวติใหแ้ก่คนรุ่นต่อไป จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายมีุบา้งท่ีมีดินพร้อมท่ีจะให้ลูกหลานท ามาหากินสืบต่อ และพอมีความรู้
ท่ีจะช้ีแนะไดบ้า้ง นายปรีชา หนดี กล่าววา่ “ก็มีบา้ง เพราะมีท่ีดินพร้อมท่ีจะให้ลูกหลานท ามาหากิน
สืบต่อ และพอมีความรู้ท่ีจะช้ีแนะได้บ้าง เช่น การเตรียมดิน การเตรียมปุ๋ย และการเพาะปลูก” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางณรงค ์เอียดจงดี ไดก้ล่าววา่ “อยากให้เยาวชนรุ่นหลงัลงพื้น
ท่ีมาศึกษาหาขอ้มูลบา้ง เพื่อใหไ้ดค้วามรู้เอาไปพฒันา” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายฟอง 
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เจิมนญั “มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดให้คนรุ่นต่อไป โดยการพูดคุย แนะน า เพื่อน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั เพื่อให้เกิดประโยชน์ เพิ่มคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
นายบุญกล่ิน ส่องแกว้ “มีความพร้อม เพราะตอ้งการให้คนรุ่นต่อไปไดรั้บรู้และน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางอ่ิม พูลสวสัด์ิ “ไดแ้นะน าทางดา้นการเกษตร 
คือ การปลูกผกั และมีท่ีดินไวใ้ห้รุ่นลูกรุ่นหลานไดท้  ามาหากินสืบต่อไป เพื่อด ารงชีพ” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 11 มกราคม 2561) ส่วนนางร่วง ชุมภูทอง กล่าววา่ “ไม่มีความพร้อม เน่ืองดว้ยสภาพร่างกาย
และก าลงัตอนน้ีไม่พร้อมท่ีจะถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่คนรุ่นต่อไป” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
2561) 
 
แนวทางส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
  
 1. ด้านสุขภาพกายและใจ 
  1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม ด้านการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงการส่งเสริม
ดา้นการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ ขององคก์รปกครองสวนทอ้งถ่ิน จากผูสู้งอายุท่ี
ตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ตอ้งการให้องคก์รไดน้ าคนท่ีมีความรู้
ความสามารถมาให้ค  าแนะน าในทุก ๆ ดา้น นายณรงค ์ เอียดจงดี กล่าววา่ “อยากให้แพทยล์งพื้นท่ี
ตรวจชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้นบางกลุ่มท่ีอาศยัอยูไ่กลจากชุมชน และขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางวนิดา เอียดจงดี ไดก้ล่าววา่ “อยากให้แพทยล์งพื้นท่ีมาคอย
แนะน าหรือตรวจสุขภาพของคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากอยูไ่กลจากชุมชน การเดินทางจึงยาก 
ล าบาก ประชาชนจึงยงัขาดการดูแลอีกมาก” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายเจือ ส่องแกว้ 
“ตอ้งการใหท้างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดน้ าคนท่ีมีความรู้มาให้ค  าแนะน าในการดูแลสุขภาพ
และการด ารงชีวิตประจ าวนัของผูสู้งอายุ เพื่อไม่ให้เกิดโรคภยัไขเ้จ็บ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
2561) นายเจริญ ภกัดี กล่าววา่ “ตอ้งการให้ภาครัฐน าแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาตรวจสุขภาพของ
ชาวบา้นใหม้ากกวา่น้ี เพราะยงัมีชาวบา้นท่ีป่วยและยงัขาดการรักษา” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2561) 
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  1.2 ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษา 
พยาบาลของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการรักษา พยาบาลของผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุ
ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนดา้น
การแจกจ่ายยาสามญัประจ าบา้น เพื่อเป็นการรักษาเบ้ืองตน้ของผูสู้งอายุ และบางคนไม่มีเงินไปหา
หมอ เพราะยงัมีชาวบา้นส่วนหน่ึงท่ีขาดเงินสวสัดิการจากรัฐบาล นายทวีศกัด์ิ หงส์ทอง กล่าวว่า 
“อยากใหแ้จกจ่ายยารักษาเบ้ืองตน้แก่ชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้นส่วนหน่ึงท่ีขาดเงินสวสัดิการจาก
รัฐบาล” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายเจือ ส่องแกว้ กล่าววา่ “ตอ้งการให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนการรักษาพยาบาล เพราะไม่มีรายไดจ้ากการท างาน และตอ้งการให้แจกยา
สามญัประจ าบา้น” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางวกั ไหมฉิม “ตอ้งการให้น าแพทยม์า
ตรวจเช็คร่างกาย และลงพื้นท่ีตามครัวเรือนเป็นประจ าทุกปี” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) 
นางอ่ิม พูลสวสัด์ิ กล่าววา่ “อยากใหต้รวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของชาวบา้น เพราะบางคนยงั
ไม่มีสิทธิบตัรทอง” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นางสุขแกว้ ชยัรัตน์ กล่าวว่า “อยากให้
ภาครัฐเพิ่มสวสัดิการมากกวา่น้ี เพราะยงัมีคนอีกมากท่ีขาดการช่วยเหลือ หรือให้มีการแจกจ่ายยาสามญั
ประจ าบา้นก็ได ้เพื่อเป็นการรักษาเบ้ืองตน้” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9พฤษภาคม 2561) นายมานิตย ์พวงสอน 
กล่าววา่ “ตอ้งการให้แพทยล์งพื้นท่ีตรวจเยี่ยมตามครัวเรือน เพื่อความสะดวกของผูสู้งอายุท่ีพิการ” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 
 
  1.3 ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม และสนับสนุนด้านกิจกรรม
สันทนาการแก่ผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริม และสนบัสนุนดา้นกิจกรรมสันทนาการแก่ผูสู้งอายุจากผูสู้งอายุ
ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่อยากใหจ้ดักิจกรรมพบปะพูดคุยกนัในชุมชนมากข้ึน 
นายณรงค ์เอียดจงดี กล่าววา่ “อยากใหจ้ดักิจกรรมใหผู้สู้งอายเุพิ่มมากข้ึน เพื่อท่ีจะให้ผูสู้งอายุไดม้า
พบปะพูดคุยกนั เพื่อสุขภาพจิตท่ีดี” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางชอ้ย บวันวล กล่าวว่า 
“อยากให้จดักิจกรรมให้ผูสู้งอายุท  าร่วมกนั ไดพ้บปะกนั ท าให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางสุขแกว้ ชยัรัตน์ กล่าววา่ “อยากให้จดักิจกรรมเช่ือมต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูสู้งอายกุบัลูกหลาน เพื่อแลกเปล่ียนความรู้กนั” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2561) นายเจริญ ภกัดี กล่าวว่า “อยากให้มีกิจกรรมของผูสู้งอายุบา้ง ไดม้าพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดกนั 
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และเป็นการผอ่นคลายของผูสู้งอายุดว้ย” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9พฤษภาคม 2561) นายพะยอม พูลศกัด์ิ 
กล่าววา่ “ตอ้งการให้จดักิจกรรมบา้ง เพื่อท่ีจะไดพ้บปะพูดคุยกนั และท ากิจกรรมร่วมกนัตามประสา
ผูสู้งอาย”ุ (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
 2. ด้านอาชีพและรายได้ 
  2.1 ท่านต้องการเพิม่รายได้จากการประกอบอาชีพ จ านวนกีบ่าทต่อวัน หรือกี่
บาทต่อเดือน และท่านมีแนวทางเพิม่รายได้อย่างไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
เพิ่มรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ นายบุญกล่ิน 
ส่องแกว้ “ตอ้งการเพิ่มรายได ้40 บาท จากการจกัสาน เพราะยามวา่งจากท าการเกษตรพอมีเวลามา
นัง่จกัสานได”้ (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางสาวผอบ แกว้คต “ตอ้งการเพิ่มรายได ้50 
บาท เพื่อเพิ่มรายไดจ้ากการเล้ียงไก่พื้นบา้น เพราะมีพื้นท่ีเพียงพอ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
2561) นายจ ารัช เพง็สุวรรณ “ตอ้งการเพิ่มรายได ้60 บาท จากการเล้ียงสัตวปี์ก (ไก่ชน)” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) นายชม ดงแคลว้ “ตอ้งการเพิ่มรายได ้70 บาท ในการเล้ียงไก่พื้นเมือง” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายอ านวย พูลสวสัด์ิ “ตอ้งการเพิ่มรายได ้80 บาท เพื่อปลูก
ผกัและท าการเกษตรเสริม เช่น ปลูกพริก ขา้วโพด” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายปาน 
ไหมฉิม “ตอ้งการเพิ่มรายได ้100 บาท เพื่อเพิ่มตน้ทุนให้เกษตรกรในการประกอบอาชีพ เช่น ปลูก
ผกัปลอดสารพิษ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางยินดี แกว้มณี “ตอ้งการเพิ่มรายได ้ 
100 บาท เพื่อใช้ในการจกัสาน เช่น ท ากระเป๋าจากใบตาล” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561)  
นายบุญโฉม แจ่มจินโณ “ตอ้งการเพิ่มรายได ้ 200 บาท ในการท าปุ๋ยชีวภาพ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 
มกราคม 2561) 
 
  2.2 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในด้าน
กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุกลุ่มใดบ้าง เพราะอะไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในดา้นกลุ่มอาชีพผูสู้งอาย ุจากผูสู้งอายุท่ีตอบ
แบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ให้สนบัสนุนกลุ่มเกษตรกร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนใน
ชุมชน นายประสิทธ์ิ หนูแทน กล่าววา่ “กลุ่มเกษตรกร เพราะเป็นหลกัของคนในชุมชนและตอ้งการ
พฒันาประสิทธิภาพของเกษตรกรดว้ย” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายสมพร สุวรรณโชติ 
“ใหส้นบัสนุนในกลุ่มเกษตรกร เพราะมีพื้นท่ีเพียง และกลุ่มจกัสาน ซ่ึงสามารถหาวตัถุดิบไดง่้ายใน
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ทอ้งถ่ิน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายทิน มุสิจินดา “อยากให้สนบัสนุนกลุ่มการเล้ียง
สัตว์ (ววั) เพราะตอนน้ีเล้ียงววั อยากให้สนับสนุนงบประมาณเพิ่ม เพื่อการประกอบอาชีพ” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) นายใจ กาญจนเพญ็ “ใหส้นบัสนุนกลุ่มประมง การเล้ียงสัตวน์ ้ า
จืด เพราะมีเน้ือท่ีบ่อปลาท่ีเพียงพอ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) 
 
  2.3 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในการให้
ความรู้ และทกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชีพด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในการให้ความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพดา้นใดบา้ง เพราะเหตุใด จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ดา้นการท า
ปุ๋ยหมกั เพราะอยากมีรายไดเ้สริมนอกเหนือจากเงินสวสัดิการจากรัฐบาล อยากมีความรู้ความสามารถ
มากกว่าน้ี ดา้นการเกษตร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนในพื้นท่ี นายโช เจริญวฒัน์ กล่าวว่า “ตอ้งการ
ดา้นการเกษตร เพราะเป็นอาชีพท่ีประกอบอยู่ และได้น าความรู้ไปปฏิบติัจริงต่อไป” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นายสมบูรณ์ เจิมขวญั กล่าววา่ “ตอ้งการดา้นการจกัสาน เพราะวตัถุดิบ
พบไดม้ากในทอ้งถ่ิน เช่น ใบตาล ตน้ไผ”่ (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายฟอง เจิมนญั 
“ด้านการเกษตร การประมง เพราะเป็นอาชีพหลกัท่ีท าอยู่ และเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัชุมชน” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางช้อย บวันวล “การเล้ียงสัตว ์เพราะเป็นอาชีพท่ีไม่หนกั
หนา เม่ือมีความรู้และทกัษะ สามารถท่ีจะท าไดดี้ และมีผลผลิตท่ีดีไดต่้อไป” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 
กุมภาพนัธ์ 2561) นางสาวผอบ แก้วคต “การตดัเย็บ เพราะเป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้ดี ” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
 3. ด้านการมีส่วนร่วม 
  3.1 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้สูงอายุ 
เพ่ือเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางใดบ้าง เพราะอะไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่ผูสู้งอายุ เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางใดบา้ง เพราะอะไร จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน นายปลอ้ง คงแคลว้ 
กล่าววา่ “...เสียงตามสาย เพราะมีอยูใ่นหมู่บา้น และสามารถรับฟังไดต้ลอดเวลา” (สัมภาษณ์วนัท่ี 
13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางยินดี แก้วมณี “อยากให้กระจายข่าวสารเสียงตามสาย เพราะมีอยู่ใน
หมู่บา้น ซ่ึงสะดวกต่อการรับขอ้มูลข่าวสาร” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายทิน มุสิจินดา 
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“อยากใหบ้อกตามบา้น เพราะบา้นอยูห่่างไกลจากกลุ่มบา้นอ่ืน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561) 
นายจ านง กายจนัทร์ กล่าวว่า “อยากให้มาบอกท่ีบา้น เพราะหูไม่ค่อยได้ยิน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 
พฤษภาคม 2561) ส่วนนางพวง ขุนศรี กล่าวว่า “อยากให้มีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารโดยใช้ใบปลิว 
เพราะเป็นขอ้มูลท่ีชดัเจน และท าความเขา้ใจไดง่้ายท่ีสุด” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 เมษายน 2561) 
 
  3.2 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิม่การสนับสนุนและเห็นคุณค่า
ของผู้สูงอายุในกจิกรรมจิตอาสาอย่างไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุนและเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุ ในกิจกรรมจิตอาสา
อยา่งไร จากผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน นางวนิดา เอียดจงดี กล่าววา่ “อยากให้จิต
อาสาลงพื้นท่ีพบผูสู้งอายใุหม้ากข้ึน เพราะยงัมีผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์รของรัฐ
อีกมาก” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นางเลือน ปลอดเอียด “อยากให้ดูแลผูพ้ิการท่ีสูงอายุ
ภายในชุมชนให้เพิ่มมากข้ึน” (สัมภาษณ์วนัท่ี 23 มกราคม 2561) นายเจือ ส่องแกว้ “ตอ้งการให้
สนบัสนุนและเห็นคุณค่าของผูสู้งอายท่ีุอยูอ่ยา่งยากล าบาก และตกทุกขเ์ท่าท่ีท าได”้ (สัมภาษณ์วนัท่ี 
13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายชม  คงแคลว้ “ตอ้งการให้มีการสนบัสนุน เพื่อจะไดเ้ขา้ร่วมพฒันาพื้นท่ี
สาธารณประโยชน์ของหมู่บา้น ตามความสามารถท่ีจะท าได”้ (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
นายร่วง ชุมภูทอง “ต้องการ เพื่อให้ผูสู้งอายุได้ท  ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็น
ตวัอย่างให้กบัลูกหลานต่อไป” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางสมพร เจริญวฒัน์ “ตอ้งการ 
เพื่อใหผู้สู้งอายไุดท้  ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ใหก้บัสังคม ตามก าลงัท่ีพอจะท าได”้ (สัมภาษณ์วนัท่ี 
13 กุมภาพนัธ์ 2561) นายโกเมท กล ่ามณี “ช่วยเหลือทางดา้นการประกอบอาชีพ เพราะชาวบา้นบาง
คนยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเลย” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) ส่วนนางสมบูรณ์ 
เจิมขวญั กล่าวว่า “ไม่ตอ้งการ เพราะดว้ยสภาพร่างกายท่ีไม่สามารถร่วมกิจกรรมได”้ (สัมภาษณ์
วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
  3.3 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิม่การสนับสนุน และเห็นคุณค่า
ของผู้สูงอายุในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทีส่ั่งสมมาตลอดชีวติให้แก่คนรุ่นต่อไป 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุน และเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุในการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิตให้แก่คนรุ่นต่อไปอย่าง จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน  
นายเจือ  ส่องแกว้ กล่าววา่ “ตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมใหผู้สู้งอายุไดถ่้ายทอดภูมิปัญญาให้แก่คนรุ่นต่อไป 
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โดยการบอกกล่าว และแนะน า” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางป่วม นวลประสงค ์
“อยากให้จดักิจกรรมเช่ือมต่อระหวา่งผูสู้งอายุกบัคนรุ่นหลงั แลกเปล่ียนความคิดเห็น” (สัมภาษณ์
วนัท่ี 11 มกราคม 2561) นายจ ารัช เพง็สุวรรณ “ตอ้งการ เพื่อให้คนรุ่นต่อไปรับรู้ถึงภูมิปัญญาและ
ไดน้ าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และสืบทอดต่อไป” (สัมภาษณ์วนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2561) นางสมพร เจริญวฒัน์ “ตอ้งการ เพื่อให้คนรุ่นต่อไปน าไปประกอบอาชีพ และพฒันาตนเอง
ในอนาคต” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) ส่วนนางสมบูรณ์ เจิมขวญั กล่าววา่ “ไม่ตอ้งการ 
ดว้ยสภาพร่างท่ีไม่พร้อม เพราะการถ่ายทอดออกไปอาจได้ไม่ดีเท่าท่ีควร” (สัมภาษณ์วนัท่ี 13 
กุมภาพนัธ์ 2561) 
 
 4. ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
  จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน นางจ าเนียร เพง็ระวะ กล่าววา่ “อยากให้
ช่วยเหลือผูสู้งอายท่ีุพิการท่ีไม่สามารถหาเล้ียงชีพได ้ให้มองและเล็งเห็นความส าคญัเร่ืองน้ีให้มาก” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561) นางช้อย บวันวล “ต้องการให้มองเห็นความส าคญัของ
ผูสู้งอายุให้มากกวา่น้ี ไม่วา่ทางดา้นสุขภาพ ความเป็นอยู ่เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจให้ผูสู้งอายุอยูก่บั
ลูกหลานนานๆ” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นางวิมล พลฑา “ตอ้งการให้ส่งเสริมอาชีพ
ใหก้บัผูสู้งอายวุา่อาชีพใดท่ีเหมาะสม เพื่อใหมี้รายไดม้ากกวา่น้ี” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 2561) 
นายพะยอม พูนสวสัด์ิ “ตอ้งการให้มีศูนยผ์ูสู้งอายุ เพื่อจะไดพ้บปะพูดคุยกนัตามประสาผูสู้งอายุ” 
(สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นายแบน ฉิมภาลี “อยากให้ผูน้  าชุมชนให้ความส าคญักบั    
การเป็นอยู่ของผูสู้งอายุท่ีล าบากและยากจนมากกวา่น้ี” (สัมภาษณ์วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561) นาย
ปรีชา หนดี “อยากให้รัฐบาลดูแล และเขา้ถึงผูสู้งอายุให้มากกวา่น้ี เพราะยงัมีผูสู้งอายุท่ีล าบากเร่ือง
ท่ีท ากินอีกมาก” (สัมภาษณ์วนัท่ี 21 มกราคม 2561) นางสมพร สุวรรณโชติ “อยากให้หน่วยงาน
ภาครัฐช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีขาดแคลนและมีรายไดน้อ้ยให้มากกวา่น้ี” (สัมภาษณ์วนัท่ี 11 มกราคม 
2561 



56 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน 
ผูมี้วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาศกัยภาพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดั
สงขลา และหาแนวทางส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอายุองค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด 
จงัหวดัสงขลา เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูศึ้กษาไดเ้ลือกพื้นท่ีศึกษา คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
วดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา เลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง โดยใชเ้คร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก และวเิคราะห์ขอ้มูลแบบพรรณนา ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
 
สรุปผลการวจัิย  
  
 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
 จ  านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
51.67 เพศชาย ร้อยละ 48.33 มีอายุ 71 ปีข้ึนไป ร้อยละ 51.67 อายุ 60 – 65 ปี ร้อยละ 25.00 และมี
อายุ 66 – 70 ปี ร้อยละ 23.33 มีสถานสมรส ร้อยละ 95.00 โสด ร้อยละ 5.00 มีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา ร้อยละ 91.67 มธัยมศึกษา ร้อยละ 5.00 และปริญญาตรี ร้อยละ 3.33 มีอาชีพเกษตรกร 
ร้อยละ 78.34 รับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 13.33 อาชีพคา้ขาย ร้อยละ 5.00 และขา้ราชการบ านาญ ร้อยละ 
3.33 อาศยัอยูต่ามล าพงั ร้อยละ 98.33 และอาศยัอยูก่บัสมาชิกในครอบครัว ร้อยละ 1.67 
 
 ตอนที ่2 ข้อมูลศักยภาพผู้สูงอายุ 
 1. ตัวช้ีวดัที ่1 ด้านสุขภาพกายและใจ  
  1.1 โรคประจ าตัวหรืออาการเจ็บป่วยจากโรคต่างๆ ของผู้สูงอายุองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวดัสน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน จากผูสู้งอายุ
ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่
กลุ่มตวัอยา่งจะมีโรคประจ าตวักนัเกือบทุกคน นอกจากโรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวานแลว้ ก็ยงั
มีโรคไขมนัในเส้นเลือด ต่อมลูกหมากโต โรคหอบหืด อาการขอ้เทา้เส่ือม โรคอมัพฤกษโ์รคมะเร็ง 
เส้นเลือดในสมองตีบ แขน ขา อ่อนแรง โรคกระเพาะ ริดสีดวง มีน่ิวในไต โรคไทรอยด์ โรคหวัใจ 
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หลอดลมโป่งพอ โรคเก๋า ซ่ึงผูสู้งอายส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการดูแลตวัเองสูงกวา่ผูสู้งอายุท่ีไม่มีโรค
ประจ าตวั 
 
  1.2 การรักษาสุขภาพจากสถานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการรักษา 
สุขภาพผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน จะไปรับการรักษาอาการป่วยท่ี
โรงพยาบาลระโนด กบั รพสต. วดัสน โรงพยาบาลสงขลา รพสต.บ่อตรุ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลเอกชน รับการรักษาจากคลินิก การท่ีผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไปรักษาโรคประจ าตวัหรือตรวจ
สุขภาพท่ีโรงพยาบาลของรัฐ เพราะไดรั้บการรักษาท่ีดี และไดรั้บยามารับประทานตรงกบัโรคท่ีผูสู้งอายุ
เป็นอยู ่ท  าใหผู้สู้งอายสุ่วนใหญ่ไปรับบริการจากโรงพยาบาลของรัฐมากท่ีสุด 
 
  1.3 การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการดูแล
สุขภาพตนเองของผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ผูสู้งอายุส่วนใหญ่
จะดูแลตนเองโดยการออกก าลงักายดว้ยตนเอง เช่น การออกก าลงักายดว้ยการเดิน การเคล่ือนไหว
ร่างกายให้มากท่ีสุด รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ หมัน่ออกก าลงักาย และท าการตรวจสุขภาพ
เป็นประจ า กินยาตามท่ีแพทยส์ั่งและไปพบแพทยต์ามนดัทุกคร้ัง การควบคุมอาหาร มีการออกก าลงักาย
เล็กนอ้ย เน่ืองจากปวดเข่า และมีการตรวจเช็คสุขภาพร่างกายเป็นประจ า 
 
  1.4 ความพงึพอใจสวสัดิการการรักษาพยาบาลของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ด้าน
ความพึงพอใจสวสัดิการการรักษาพยาบาลของผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
60 คน พบวา่ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการรับสวสัดิการจากการรักษาพยาบาล เพราะเป็นสวสัดิการ
ท่ีดีในการช่วยเหลือประชาชน เป็นสวสัดิการท่ีดีท่ีทางภาครัฐจดัให้ เหมาะสมกบัผูมี้รายไดน้อ้ย แม้
จะเป็นจ านวนเงินท่ีไม่มากก็พอเหมาะสมกบัยาท่ีไดรั้บ รู้สึกพอใจ เพราะมีการดูแลดีและเหมาะสม 
เพราะเป็นสวสัดิการท่ีไดรั้บ เพื่อช่วยเหลือคนยากจนใหไ้ดรั้บสวสัดิการท่ีดี เพื่อสุขภาพ ดีแลว้ เพราะ
สมดุลกบัยาท่ีไดรั้บ และเป็นสวสัดิการท่ีดีๆ ท่ีรัฐส่งเสริม ส่วนน้อยท่ีบอกว่าไม่ดี เพราะยาบางตวั
ตอนไปหาหมอ ตอ้งจ่ายเงินนอกรายการ ท่ีไม่ค่อยพอใจ เพราะไปหาหมอโรงพยาบาลของรัฐล่าชา้ 
จึงไปหาหมอคลินิกแทน 
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 2. ตัวช้ีวดัที ่2 ด้านอาชีพและรายได้ 
  2.1 รายได้จากการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นรายได ้
พบวา่ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่จะมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 1,000 บาท  
มีรายไดเ้ดือนละ 700 บาท มีรายไดเ้พียงเดือนละ 1,000 บาทเท่านั้น รายไดเ้พียงเดือนละ 1,600 บาท 
ซ่ึงก็มีส่วนน้อยท่ีมีรายไดม้ากกว่า 1,000 บาท มีรายได้เดือนละประมาณ 3,000 บาทเท่านั้นเอง มี
รายไดเ้ดือนละ 5,000 บาท มีรายไดเ้ดือนละ 14,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดสู้งสุด มีรายได้เดือนละ 
30,000 บาท จากการส ารวจไดเ้ห็นไดว้า่ผูสู้งอายุบางคนไม่ไดป้ระกอบอาชีพอะไรจึงท าให้มีรายได้
ต่อเดือนต ่ากว่า 1,000 บาท เพราะส่วนใหญ่มีรายได้ และได้รับเงินสวสัดิการจากผูสู้งอายุเพียง
เท่านั้น 
 
  2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ ของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการเป็น
สมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ส่วนใหญ่ผูสู้งอายุ
ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพแลว้ เพราะมีร่างกายท่ีชราลงทุกวนั ดว้ยสภาพร่างกายไม่แข็งแรง
เหมือนแต่ก่อน จึงท าใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกจากกลุ่มอาชีพในชุมชน แต่ก็ยงัคงมีผูสู้งอายุบางส่วน
ท่ียงัคงเป็นสมาชิกกลุ่มอยู ่ ยงัเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว ์(การเล้ียงววั) ยงัเป็นสมาชิกของ
กลุ่มสัจจะหมู่บา้น กลุ่มออมทรัพย ์กลุ่มเกษตรกรต าบล และกลุ่มกรรมการหมู่บา้น ยงัเป็นสมาชิก
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มกองทุนหมู่บา้น และกลุ่มออมทรัพยห์มู่บา้น ยงัคงเป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จบักลุ่มกูเ้งินเพื่อท าการเกษตร เป็นสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการเกษตร 
 
  2.3 การมีความรู้เฉพาะด้านและทกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการมี
ความรู้เฉพาะดา้นและทกัษะเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 
60 คน พบว่าส่วนใหญ่ มีความรู้และมีทกัษะในการประกอบอาชีพกนัทุกคน และมีความรู้และทกัษะ
ในดา้นเกษตรกรรมส่วนใหญ่ เพราะเป็นอาชีพท่ีประกอบมานาน ซ่ึงก็มีหลากหลายสาขา มีทกัษะ
ทางดา้นการเกษตร เช่น ท านา ปลูกผกัตามฤดูกาล มีความรู้ดา้นการท าอาหาร เช่น การท าขนมไทย 
ขนมจีน มีความรู้ดา้นการประมง เล้ียงปลาน ้าจืด มีความรู้เก่ียวกบัการเล้ียงสัตว ์เช่น ววั ไก่ มีความรู้
ทางดา้นการจกัสาน มีความช านาญเก่ียวกบัการตดัเยบ็เส้ือผา้ 
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 3. ตัวชีวดัที ่3 ด้านการมีส่วนร่วม 
  3.1 การเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชุนชน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ส่วนใหญ่ไดมี้
การเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ เพราะจะไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนโดยตรง เพื่อตอ้งการอยากทราบ
ขอ้มูลวา่ชุมชนท ากิจกรรมอะไรบา้ง ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนและแทจ้ริง โดยไม่ตอ้งถามผูอ่ื้น
ส่วนท่ีไม่สามารถไปเขา้ร่วมกิจกรรมได ้ให้เหตุผลวา่ เพราะตอ้งประกอบอาชีพส่วนตวั บางท่านก็
บอกวา่บางทีก็ให้ภรรยา หรือสามีไปแทนทุกคร้ัง บา้งก็บอกวา่ตามองไม่เห็นและพิการทางหูดว้ย 
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เพื่อตอ้งการอยากทราบขอ้มูลวา่ชุมชนท ากิจกรรมอะไรบา้ง” 
เขา้ร่วมกิจกรรม เพราะสามารถรับฟังขอ้มูลต่างๆ ไดโ้ดยตรง เขา้ร่วมกิจกรรม เพราะตอ้งการไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีชดัเจน และแทจ้ริง ตรงไปตรงมา ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกคร้ัง เพราะอยูใ่นคณะกรรมการ
หมู่บา้น ไดเ้ขา้ร่วมบา้งเป็นบางคร้ัง เน่ืองจากมีคนชราท่ีตอ้งดูแลอยู่ตลอดเวลา จึงเขา้ร่วมทุกคร้ัง
ไม่ได ้ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เพราะตอ้งประกอบอาชีพส่วนตวั ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เพราะให้ภรรยาไปแทนทุกคร้ัง 
ไม่ไดเ้ขา้ร่วม เพราะหูไม่ค่อยไดย้นิ 
 
  3.2 การร่วมแสดงความคิดเห็นและเข้าไปมีบทบาทในกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอาย ุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ดา้นการร่วม
แสดงความคิดเห็นและเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นและเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรม
ต่างๆ ภายในชุมชน เขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง แลว้แต่หวัขอ้ท่ีตวัเองอยากไดรั้บค าปรึกษาหรือ
ในเร่ืองท่ีไม่เขา้ใจ มีการเสนอความคิดเห็นบา้ง เพราะอยากแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีแปลกใหม่
เพื่อการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง แลว้แต่หวัขอ้ท่ีตวัเองอยากไดรั้บ
ค าปรึกษาหรือบางเร่ืองท่ียงัไม่เขา้ใจ ไดเ้สนอความคิดเห็นบา้ง เพราะอยากแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ท่ีแปลกใหม่ เป็นการพฒันาความเป็นอยูใ่ห้ดีข้ึน ก็ไดแ้สดงความคิดเห็นบา้ง เพราะตอ้งการเสนอ
แนวความคิดท่ีแปลกใหม่ไปจากเดิม แสดงความคิดเห็น เพราะอยูใ่นฐานะคณะกรรมการ เพื่อเสนอ
ขอ้คิดเห็นใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดพ้ิจารณารับฟังวา่เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม แต่
ไม่ไดแ้สดงความคิดเห็น เพราะมีผูน้ าและคณะกรรมการท่ีมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ อยูแ่ลว้ ไม่ได้
แสดงความคิดเห็น เพราะมีผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถมากกว่าตนเองท่ีไดแ้สดงความคิดเห็นและมี
บทบาทในกิจกรรมอยูแ่ลว้ ไม่ไดแ้สดงความคิดเห็น เน่ืองจากไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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  3.3 ความพร้อมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ส่ังสมมาตลอดชีวิตให้แก่คนรุ่น
ต่อไป 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน ด้าน
ความพร้อมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิตให้แก่คนรุ่นต่อไป จากผูสู้งอายุท่ีตอบ
แบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบว่า ผูสู้งอายุมีบา้งท่ีมีดินพร้อมท่ีจะให้ลูกหลานท ามาหากินสืบ
ต่อไป และพอมีความรู้ท่ีจะช้ีแนะไดบ้า้ง ก็มีบา้ง เพราะมีท่ีดินพร้อมท่ีจะให้ลูกหลานท ามาหากินต่อ 
และพอมีความรู้ท่ีจะช้ีแนะไดบ้า้ง เช่น การเตรียมดิน การเตรียมปุ๋ย และการเพาะปลูก อยากให้เยาวชน
รุ่นหลงัลงพื้นท่ีมาศึกษาหาขอ้มูลบา้ง เพื่อให้ไดค้วามรู้เอาไปพฒันา มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดให้
คนรุ่นต่อไป โดยการพูดคุย แนะน า เพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั เพื่อให้เกิดประโยชน์ เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตให้ดีข้ึน มีความพร้อม เพราะตอ้งการให้คนรุ่นต่อไปไดรั้บรู้และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ได้
แนะน าทางดา้นการเกษตร คือ การปลูกผกั และมีท่ีดินไวใ้หรุ่้นลูกรุ่นหลานไดท้  ามาหากินสืบต่อไป 
เพื่อด ารงชีพ ไม่มีความพร้อม เน่ืองดว้ยสภาพร่างกายและก าลงัตอนน้ีไม่พร้อมท่ีจะถ่ายทอดภูมิปัญญา
ใหแ้ก่คนรุ่นต่อไป 
 
 แนวทางส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
 1. ด้านสุขภาพกายและใจ 
  1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม ด้านการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน การส่งเสริม
ดา้นการพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ ขององคก์รปกครองสวนทอ้งถ่ิน จากผูสู้งอายุท่ี
ตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ผูสู้งอายุส่วนใหญ่ตอ้งการให้องคก์รไดน้ าคนท่ีมีความรู้
ความสามารถมาให้ค  าแนะน าในทุก ๆ ดา้น อยากให้แพทยล์งพื้นท่ีตรวจชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้น
บางกลุ่มท่ีอาศยัอยูไ่กลจากชุมชน และขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ อยากให้แพทยล์งพื้นท่ีมาคอย
แนะน าหรือตรวจสุขภาพของคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากอยู่ไกลจากชุมชน การเดินทางจึง
ยากล าบาก ประชาชนจึงยงัขาดการดูแลอีกมาก ตอ้งการให้ทางองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าคนท่ี
มีความรู้มาให้ค  าแนะน าในการดูแลสุขภาพและการด ารงชีวิตประจ าวนัของผูสู้งอายุ เพื่อไม่ให้เกิด
โรคภยัไขเ้จบ็ ตอ้งการใหภ้าครัฐน าแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาตรวจสุขภาพของชาวบา้นให้มากกวา่น้ี 
เพราะยงัมีชาวบา้นท่ีป่วยและยงัขาดการรักษา 
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  1.2 ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษา 
พยาบาลของผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการรักษา พยาบาลของผูสู้งอายุ จากผูสู้งอายุ
ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนดา้น
การแจกจ่ายยาสามญัประจ าบา้น เพื่อเป็นการรักษาเบ้ืองตน้ของผูสู้งอายุ และบางคนไม่มีเงินไปหา
หมอ เพราะยงัมีชาวบา้นส่วนหน่ึงท่ีขาดเงินสวสัดิการจากรัฐบาล อยากให้แจกจ่ายยารักษาเบ้ืองตน้
แก่ชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้นส่วนหน่ึงท่ีขาดเงินสวสัดิการจากรัฐบาล ตอ้งการให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนการรักษาพยาบาล เพราะไม่มีรายไดจ้ากการท างาน และตอ้งการให้แจกยา
สามญัประจ าบา้น ตอ้งการใหน้ าแพทยม์าตรวจเช็คร่างกาย และลงพื้นท่ีตามครัวเรือนเป็นประจ าทุก
ปี อยากใหต้รวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของชาวบา้น เพราะบางคนยงัไม่มีสิทธิบตัรทอง อยาก
ใหภ้าครัฐเพิ่มสวสัดิการมากกวา่น้ี เพราะยงัมีคนอีกมากท่ีขาดการช่วยเหลือ หรือให้มีการแจกจ่ายยา
สามญัประจ าบา้นก็ได ้เพื่อเป็นการรักษาเบ้ืองตน้ ตอ้งการให้แพทยล์งพื้นท่ีตรวจเยี่ยมตามครัวเรือน 
เพื่อความสะดวกของผูสู้งอายท่ีุพิการ 
 
  1.3 ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม และสนับสนุนด้านกิจกรรม
สันทนาการแก่ผู้สูงอายุ 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริม และสนบัสนุนดา้นกิจกรรมสันทนาการแก่ผูสู้งอายุ จาก
ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่อยากให้จดักิจกรรมพบปะพูดคุยกันใน
ชุมชนมากข้ึน อยากใหจ้ดักิจกรรมใหผู้สู้งอายเุพิ่มมากข้ึน เพื่อท่ีจะใหผู้สู้งอายไุดม้าพบปะพูดคุยกนั 
เพื่อสุขภาพจิตท่ีดี อยากให้จดักิจกรรมให้ผูสู้งอายุท  าร่วมกนั ไดพ้บปะกนั ท าให้เกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน อยากใหจ้ดักิจกรรมเช่ือมต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งผูสู้งอายุกบัลูกหลาน เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้กนั อยากให้มีกิจกรรมของผูสู้งอายุบา้ง จะไดม้าพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดกนั และเป็นการผอ่น
คลายของผูสู้งอายดุว้ย ตอ้งการให้จดักิจกรรมบา้ง เพื่อท่ีจะไดพ้บปะพูดคุยกนั และท ากิจกรรมร่วม 
กนัตามประสาผูสู้งอาย ุ
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 2. ด้านอาชีพและรายได้ 
  2.1 ท่านต้องการเพิม่รายได้จากการประกอบอาชีพ จ านวนกีบ่าทต่อวัน หรือกี่
บาทต่อเดือน และท่านมีแนวทางเพิม่รายได้อย่างไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
เพิ่มรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ตอ้งการ
เพิ่มรายได ้40 บาท จากการจกัสาน เพราะยามวา่งจากท าการเกษตรพอมีเวลามานัง่จกัสานได ้ตอ้งการ
เพิ่มรายได ้50 บาท เพื่อเพิ่มรายไดจ้ากการเล้ียงไก่พื้นบา้น เพราะมีพื้นท่ีเพียงพอ ตอ้งการเพิ่มรายได ้
60 บาท จากการเล้ียงสัตวปี์ก (ไก่ชน) ตอ้งการเพิ่มรายได ้70 บาท ในการเล้ียงไก่พื้นเมือง ตอ้งการ
เพิ่มรายได ้80 บาท เพื่อปลูกผกัและท าการเกษตรเสริม เช่น ปลูกพริก ขา้วโพด ตอ้งการเพิ่มรายได ้
100 บาท เพื่อเพิ่มตน้ทุนใหเ้กษตรกรในการประกอบอาชีพ เช่น ปลูกผกัปลอดสารพิษ ตอ้งการเพิ่ม
รายได ้100 บาท เพื่อใชใ้นการจกัสาน เช่น ท ากระเป๋าจากใบตาล ตอ้งการเพิ่มรายได ้200 บาท ใน
การท าปุ๋ยชีวภาพ 
 
  2.2 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในด้าน
กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุกลุ่มใดบ้าง เพราะอะไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในดา้นกลุ่มอาชีพผูสู้งอาย ุจากผูสู้งอายุท่ีตอบ
แบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ให้สนบัสนุนกลุ่มเกษตรกร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนใน
ชุมชน กลุ่มเกษตรกร เพราะเป็นหลกัของคนในชุมชนและตอ้งการพฒันาประสิทธิภาพของเกษตรกร
ดว้ย ให้สนบัสนุนในกลุ่มเกษตรกร เพราะมีพื้นท่ีเพียง และกลุ่มจกัสาน ซ่ึงสามารถหาวตัถุดิบได้
ง่ายในทอ้งถ่ิน อยากให้สนบัสนุนกลุ่มการเล้ียงสัตว ์(ววั) เพราะตอนน้ีเล้ียงววั อยากให้สนบัสนุน
งบประมาณเพิ่ม เพื่อการประกอบอาชีพ ใหส้นบัสนุนกลุ่มประมง การเล้ียงสัตวน์ ้ าจืด เพราะมีเน้ือท่ี
บ่อปลาท่ีเพียงพอ 
 
  2.3 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในการ
ให้ความรู้ และทกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชีพด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในการให้ความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพดา้นใดบา้ง เพราะเหตุใด จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบวา่ ดา้นการท า
ปุ๋ยหมกั เพราะอยากมีรายไดเ้สริมนอกเหนือจากเงินสวสัดิการจากรัฐบาล อยากมีความรู้ความสามารถ
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มากกวา่น้ี ดา้นการเกษตร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนในพื้นท่ี ตอ้งการดา้นการเกษตร เพราะเป็น
อาชีพท่ีประกอบอยู ่และไดน้ าความรู้ไปปฏิบติัจริงต่อไป ตอ้งการดา้นการจกัสาน เพราะวตัถุดิบพบ
ไดม้ากในทอ้งถ่ิน เช่น ใบตาล ตน้ไผ ่ดา้นการเกษตร การประมง เพราะเป็นอาชีพหลกัท่ีท าอยู ่และ
เป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัชุมชน การเล้ียงสัตว ์เพราะเป็นอาชีพท่ีไม่หนกัหนา เม่ือมีความรู้และทกัษะ 
สามารถท่ีจะท าไดดี้ และมีผลผลิตท่ีดีไดต่้อไป การตดัเยบ็ เพราะเป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายไดดี้ 
 
 3. ด้านการมีส่วนร่วม 
  3.1 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้สูงอายุ 
เพ่ือเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางใดบ้าง เพราะอะไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่ผูสู้งอายุ เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางใดบา้ง เพราะอะไร จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน พบว่าเสียงตามสาย 
เพราะมีอยูใ่นหมู่บา้น และสามารถรับฟังไดต้ลอดเวลา อยากใหก้ระจายข่าวสารเสียงตามสาย เพราะ
มีอยู่ในหมู่บา้น ซ่ึงสะดวกต่อการรับขอ้มูลข่าวสาร อยากให้บอกตามบา้น เพราะบา้นอยู่ห่างไกล
จากกลุ่มบา้นอ่ืน อยากให้มาบอกท่ีบา้น เพราะหูไม่ค่อยไดย้ิน อยากให้มีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารโดย
ใชใ้บปลิว เพราะเป็นขอ้มูลท่ีชดัเจน และท าความเขา้ใจไดง่้ายท่ีสุด 
 
  3.2 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิม่การสนับสนุนและเห็นคุณค่า
ของผู้สูงอายุในกจิกรรมจิตอาสาอย่างไร 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุนและเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุ ในกิจกรรมจิตอาสา
อยา่งไร จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน อยากให้จิตอาสาลงพื้นท่ีพบผูสู้งอายุให้
มากข้ึน เพราะยงัมีผูสู้งอายท่ีุไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์รของรัฐอีกมาก อยากให้ดูแลผูพ้ิการ
ท่ีสูงอายภุายในชุมชนใหเ้พิ่มมากข้ึน ตอ้งการใหส้นบัสนุนและเห็นคุณค่าของผูสู้งอายท่ีุอยูอ่ยา่งยาก 
ล าบาก และตกทุกข์เท่าท่ีท าได ้ตอ้งการให้มีการสนบัสนุน เพื่อจะไดเ้ขา้ร่วมพฒันาพื้นท่ีสาธารณ 
ประโยชน์ของหมู่บา้น ตามความสามารถท่ีจะท าได ้ตอ้งการ เพื่อให้ผูสู้งอายุไดท้  ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และเป็นตวัอยา่งให้กบัลูกหลานต่อไป ตอ้งการ เพื่อให้ผูสู้งอายุไดท้  ากิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ให้กบัสังคม ตามก าลงัท่ีพอจะท าได ้ช่วยเหลือทางดา้นการประกอบอาชีพ เพราะ
ชาวบา้นบางคนยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเลย ไม่ตอ้งการ เพราะดว้ยสภาพร่างกายท่ีไม่
สามารถร่วมกิจกรรมได ้
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  3.3 ท่านต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิม่การสนับสนุน และเห็นคุณค่า
ของผู้สูงอายุในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทีส่ั่งสมมาตลอดชีวติให้แก่คนรุ่นต่อไปอย่าง 
   จากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน ถึงความตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุน และเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุในการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิตให้แก่คนรุ่นต่อไปอย่าง จากผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน 
ตอ้งการให้จดักิจกรรมให้ผูสู้งอายุไดถ่้ายทอดภูมิปัญญาให้แก่คนรุ่นต่อไป โดยการบอกกล่าว และ
แนะน า อยากให้จดักิจกรรมเช่ือมต่อระหวา่งผูสู้งอายุกบัคนรุ่นหลงั แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตอ้งการ 
เพื่อใหค้นรุ่นต่อไปรับรู้ถึงภูมิปัญญาและไดน้ าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อให้เกิดประโยชน์และสืบ
ทอดต่อไป ตอ้งการ เพื่อให้คนรุ่นต่อไปน าไปประกอบอาชีพ และพฒันาตนเองในอนาคต ไม่ตอ้งการ 
ดว้ยสภาพร่างท่ีไม่พร้อม เพราะการถ่ายทอดออกไปอาจไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 
 
อภิปรายผล 
 
 ข้อมูลศักยภาพผู้สูงอายุ 
 1. ด้านสุขภาพกายและใจ 
  ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่มีโรคประจ าตวั คือ 
โรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน มีการรักษาสุขภาพท่ีโรงพยาบาลระโนด จะดูแลตนเอง โดย
การออกก าลงักายดว้ยตนเอง ผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคประจ าตวัส่วนใหญ่จะมีการดูแลตนเองโดยการรับประทาน
ยาตามท่ีแพทยส์ั่ง รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ มีความพึงพอใจในการรับสวสัดิการจากการรักษา 
พยาบาล เพราะเป็นสวสัดิการท่ีดีในการช่วยเหลือประชาชน เป็นสวสัดิการท่ีดีท่ีทางภาครัฐจดัให ้
เหมาะสมกบัผูมี้รายไดน้อ้ย  
 
 2. ด้านอาชีพและรายได้ 
  พบวา่ ส่วนใหญ่จะมีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 1,000 จะเห็นไดว้า่ผูสู้งอายุบางคน
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพอะไรจึงท าใหมี้รายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 1,000 บาท เพราะส่วนใหญ่มีรายได ้และ
ไดรั้บเงินสวสัดิการจากผูสู้งอายุเพียงเท่านั้น พบวา่ส่วนใหญ่ผูสู้งอายุไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพ
แลว้ เพราะมีร่างกายท่ีชราลงทุกวนั ร่างกายไม่แข็งแรงเหมือนแต่ก่อน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
ไพรัตน์ อกัษรพรหม (2560) ศึกษา เร่ือง การพฒันาระบบสวสัดิการสังคมส าหรับครอบครัวท่ีมี
ผูสู้งอายเุพื่อลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม พบวา่ส่วนใหญ่ มีความรู้และมีทกัษะในการประกอบอาชีพ
กนัทุกคน และมีความรู้และทกัษะในดา้นเกษตรกรรมส่วนใหญ่ เพราะเป็นอาชีพท่ีประกอบมานาน 
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ทกัษะเก่ียวกบัการปลูกผกั ท านา ตามฤดูกาล ดา้นการเล้ียงสัตว ์ดา้นการประมง การเล้ียงปลาน ้ าจืด 
เพราะการด ารงชีวติประจ าวนัจะมีการด าเนินชีวติและการประกอบอาชีพดา้นการท าเกษตรกนัเกือบ
ทุกหลงัคาเรือน เพื่อสามารถน าไปพฒันาและต่อยอดให้แก่อาชีพและการด ารงชีวิตประจ าวนัให้แก่
ผูสู้งอายุได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของภูมิวฒัน์ พรวนสุข (2558) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันา
คุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัแพร่ จดัอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสู้งอายุอยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ ดา้นการเงินและการงาน ควร
สนบัสนุนในดา้นอาชีพ การหารายไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความถนดัของผูสู้งอาย ุ
 
 3. ด้านการมีส่วนร่วม 
  พบวา่ ส่วนใหญ่ไดมี้การเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ เพราะจะไดรั้บขอ้มูล
ท่ีชดัเจนโดยตรง เพื่อตอ้งการอยากทราบขอ้มูลวา่ชุมชนท ากิจกรรมอะไรบา้ง ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลท่ี
ชดัเจนและแทจ้ริง โดยไม่ตอ้งถามผูอ่ื้น บางท่านเป็นคณะกรรมการหมู่บา้นจึงตอ้งเขา้ร่วมอยูแ่ลว้ หรือ
ถา้ไม่ติดกิจธุระก็จะเขา้ร่วมสม ่าเสมอ พบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นและเขา้
ไปมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน เขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง แลว้แต่หวัขอ้ท่ีตวัเอง
อยากไดรั้บค าปรึกษาหรือในเร่ืองท่ีไม่เขา้ใจ มีการเสนอความคิดเห็นบา้ง เพราะอยากแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นท่ีแปลกใหม่เพื่อการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน รับฟัง และร่วมแสดงความคิดเห็นบา้ง
ตามหวัขอ้ท่ีอยากไดข้อ้เสนอแนะ ไดแ้สดงความคิดเห็น และไดช้ี้แนะขอ้มูลบางอยา่งท่ีไดป้ฏิบติัแลว้
ไดผ้ลจริงแก่ผูท่ี้ยงัไม่เขา้ใจ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของณัฏฐ์ฐิตตา  เทวาเลิศสกุล (2559) ศึกษา เร่ือง 
แนวทางการพฒันาผูสู้งอายุจากภาระให้เป็นพลงั กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต พบวา่ผูสู้งอายุส่วน
ใหญ่มีความยนิดีมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน พบวา่ ผูสู้งอายุ
มีบา้ง ท่ีมีดินพร้อมท่ีจะใหลุ้กหลานท ามาหากินสืบต่อ และพอมีความรู้ท่ีจะช้ีแนะไดบ้า้ง เช่น การเตรียม
ดิน การเตรียมปุ๋ย และการเพาะปลูก อยากให้เยาวชนรุ่นหลงัลงพื้นท่ีมาศึกษาหาขอ้มูลบา้ง เพื่อให้
ไดค้วามรู้เอาไปพฒันา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของปาจรีย ์ สุขแกว้ (2560: (5)) ศึกษา เร่ือง บทบาท
ของเทศบาลต าบลบา้นสวน ในการดูแลสุขภาพของแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรม พบวา่ การพฒันา
ทกัษะส่วนบุคคลแรงงานผูสู้งอายุภาคเกษตรกรรมไดรั้บการพฒันา ทั้งในตวับุคคลและสังคม ทั้ง
การปรับตวัและมีพฤติกรรมท่ีเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและการจดัการดูแลสุขภาพของตนเองเพื่อ
สุขภาวะท่ีดี อนาคตควรเพิ่มการมีส่วนร่วมในการพฒันาทกัษะส่วนบุคคลของแรงงานผูสู้งอายุภาค
เกษตรกรรมการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานผูสู้งอายดุา้นการดูแลแรงงานผูสู้งอาย ุ
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 แนวทางส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน 
 1. ด้านสุขภาพกายและใจ 
  พบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ตอ้งการใหอ้งคก์รไดน้ าคนท่ีมีความรู้ความสามารถมา
ใหค้  าแนะน าในทุก ๆ ดา้น ส าหรับการดูแลสุขภาพของผูสู้งอายุ ให้มีแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญลงพื้นท่ี
มากข้ึน หมัน่มาตรวจสุขภาพชาวบา้น เพราะยงัมีชาวบา้นบางกลุ่ม และผูสู้งอายุท่ีขาดการรักษาอีกมาก 
ท่ีอาศยัอยูไ่กลจากชุมชน และขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ ยงัมีชาวบา้นท่ีป่วยและยงัขาดการรักษา 
ให้น าคนท่ีมีความรู้มาให้ค  าแนะน าในการดูแลสุขภาพ การกินอาหาร และการด ารงชีวิตประจ าวนั
ของผูสู้งอายุ เพื่อไม่ให้เกิดโรคภยัไขเ้จ็บ แนะน าและจะไดป้ฏิบติัตามใน การดูแลสุขภาพท่ีถูกตอ้ง  
พบวา่ ตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนดา้นการแจกจ่ายยาสามญัประจ าบา้น เพื่อ
เป็นการรักษาเบ้ืองตน้ของผูสู้งอาย ุและบางคนไม่มีเงินไปหาหมอ เพราะยงัมีชาวบา้นส่วนหน่ึงท่ีขาด
เงินสวสัดิการจากรัฐบาล อยากให้ดูแลเร่ืองสิทธิบตัรทองมากกว่าน้ี อยากให้แพทยล์งพื้นท่ีมาดูแล
รักษาชาวบา้นมากข้ึน ใหเ้จา้หนา้ท่ีมาตรวจดูชาวบา้นท่ียงัไม่ไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐบาล ตอ้งการ
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนการรักษาพยาบาล เพราะไม่มีรายไดจ้ากการท างาน ตอ้งการ
แพทยเ์ขา้มาพบปะ พูดคุย ตรวจเช็คร่างกาย และให้ค  าปรึกษาตามครัวเรือน สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ ปิยะดา ภกัดีอ านาจ (2557) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัสวสัดิการเพื่อผูสู้งอายุของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จงัหวดัยะลา คือ การบริการตรวจสุขภาพท่ีบา้น การจดั
สวสัดิการแก่ผูสู้งอายยุากจนหรือไม่มีบา้น การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการผูสู้งอายุ การให้
มีท่ีพกัอาศยัแก่ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ การจดัใหมี้ท่ีพกัแก่ผูรั้บการรักษาในสถาน พยาบาล การมี
สโมสรผูสู้งอายุเพื่อการนนัทนาการ การจดัทศันศึกษาแก่ผูสู้งอายุ การจดัให้มีศูนยเ์อนกประสงค์
ส าหรับผูสู้งอายุ การมีศูนยดู์แลผูสู้งอายุในเวลากลางวนั การจดัตั้งระบบเฝ้าระวงัและดูแลผูสู้งอาย ุ
เป็นตน้ อยากให้ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของชาวบา้น เพราะบางคนยงัไม่มีสิทธิบตัรทอง 
ส่วนใหญ่อยากใหจ้ดักิจกรรมพบปะพูดคุยกนัในชุมชนมากข้ึน เพื่อแลกเปล่ียนสารทุกขสุ์ขดิบ และ
เปล่ียนความคิดเห็น ให้มีการพบปะพูดคุยกนั ไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั ให้มีกิจกรรมเพื่อความบนัเทิง 
ใหเ้กิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอ่นคลายความเครียด  
 
 2. ด้านอาชีพและรายได้ 
  พบวา่ ตอ้งการเพิ่มรายได ้40 บาท จากการจกัสาน เพราะใชเ้วลายามวา่งจากท า
การเกษตรพอมีเวลามานัง่จกัสานได ้ ตอ้งการเพิ่มรายได ้50 บาท เพื่อเพิ่มรายไดจ้ากการเล้ียงไก่
พื้นบา้น เพราะมีพื้นท่ีเพียงพอ ตอ้งการเพิ่มรายได ้60 บาท จากการเล้ียงสัตวปี์ก (ไก่ชน) ตอ้งการ
เพิ่มรายได้ 70 บาท ในการเล้ียงไก่พื้นเมือง ต้องการเพิ่มรายได้ 80 บาท เพื่อปลูกผกัและท า
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การเกษตรเสริม เช่น ปลูกพริก ขา้วโพด ตอ้งการเพิ่มรายได ้100 บาท เพื่อเพิ่มตน้ทุนให้เกษตรกร
ในการประกอบอาชีพ เช่น ปลูกผกัปลอดสารพิษ ตอ้งการเพิ่มรายได ้100 บาท เพื่อใชใ้นการจกัสาน 
เช่น ท ากระเป๋าจากใบตาล ตอ้งการเพิ่มรายได ้200 บาท ในการท าปุ๋ยชีวภาพ ตอ้งการให้มีการสนบัสนุน
กลุ่มเกษตรกร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนในชุมชน และจะไดน้ าความรู้มาพฒันากลุ่มให้สามารถ
ด าเนินงานไดอ้ย่างราบร่ืน เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพให้เกษตรเพิ่มมากข้ึน พบว่า ตอ้งการเพิ่มทกัษะ
ดา้นการท าปุ๋ยหมกั เพราะอยากมีรายไดเ้สริมนอกเหนือจากเงินสวสัดิการจากรัฐบาล อยากมีความรู้
ความสามารถมากกว่าน้ี ดา้นการเกษตร เพราะเป็นอาชีพหลกัของคนในพื้นท่ี สามารถน าความรู้
และทกัษะไปปฏิบติัในการประกอบอาชีพ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน ดา้นการจกัสาน เพราะ
เป็นอาชีพท่ีเคยท าและผูสู้งอายสุามารถท าได ้วตัถุดิบในทอ้งถ่ินมีมาก การเล้ียงสัตว ์เพราะเป็นอาชีพ
ท่ีถนดั สามารถสร้างรายไดดี้ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของภูมิวฒัน์ พรวนสุข (2558) ศึกษา เร่ือง 
แนวทาง การพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัแพร่ พบวา่
ควรจดัใหมี้การอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสู้งอายุอยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
ดา้นการเงินและการงาน ควรสนบัสนุนในดา้นอาชีพการหารายไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามความถนดั
ของผูสู้งอาย ุและใหมี้ส่วนร่วมปฏิบติัทุกขั้นตอน พร้อมทั้งสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดัอบรมเพิ่ม
ความรู้และทกัษะดา้นอาชีพ 
 
 3. ด้านการมีส่วนร่วม 
  การแจง้ขอ้มูลข่าวสาร อยากให้มาบอกท่ีบา้น เพราะอยู่ห่างจากชุมชน เน่ืองจาก
ไม่สามารถไดย้นิเสียงตามสายอยา่งชดัเจน ไปไม่ไหว (มีโรคประจ า) การประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย 
เพราะสามารถรับฟังไดต้ลอดเวลา สะดวกในการรับข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ เพราะไดย้ินชดัเจนและ
เขา้ใจง่าย ใบปลิว เพราะอ่านเขา้ใจง่ายและชดัเจนท่ีสุด เน่ืองจากเสียงตามสายไดย้ินไม่ชดัเจน และ
หูไม่ค่อยไดย้นิ อยากใหจิ้ตอาสาเขา้ถึงผูสู้งอายท่ีุตกทุกขแ์ละล าบาก เพราะหน่วยงานยงัเขา้ไม่ถึงทุก
ครัวเรือน ยงัมีผูสู้งอายุอีกมากท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์ร อาศยัอยูไ่กลจากชุมชนอีกจ านวน
มาก ขาดการรักษาเยียวยาจากองคก์ร ให้มีการดูแลผูพ้ิการ ผูสู้งอายุท่ีมีโรคประจ าตวั ในชุมชนเพิ่ม
มากข้ึน เพราะเขาไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดดี้เท่าท่ีควร ตอ้งการให้สนบัสนุนและเห็นคุณค่าของ
ผูสู้งอายุท่ีอยูล่  าบากและตกทุกข์เท่าท่ีท าได ้ตอ้งการให้ผูสู้งอายุไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั และไดเ้ป็น
ตวัอยา่งให้กบัเด็ก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูมิวฒัน์ พรวนสุข (2558) ศึกษา เร่ือง แนวทางการ
พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตจงัหวดัแพร่ ควรมีกลุ่มอาสา 
สมคัรออกเยีย่มท่ีบา้นพร้อมรับฟังปัญหาและแนะน าแนวทาง พร้อมทั้งตั้งงบประมาณไวร้องรับผูสู้งอายุ
ในอนาคตดา้นสังคม ควรจดักิจกรรมส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแลและให้เกิดความสัมพนัธ์
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กบัผูสู้งอายุ และควรจดัสวสัดิการแจกส่ิงของท่ีจ าเป็นแก่ผูสู้ง พบวา่ อยากให้จดักิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้จากผูสู้งอายสูุ่คนรุ่นหลงั โดยจดักิจกรรมในชุมชนหรือหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่โดยการบอกกล่าว
และแนะน า และน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัต่อไป เพื่อให้คนรุ่นต่อไปไดน้ าไปใชแ้ละปฏิบติั เพื่อใช้
ประกอบอาชีพ และสามารถเล้ียงชีพตวัเองไดใ้นอนาคต จดักิจกรรมทางการเกษตรเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้กบัคนรุ่นใหม่ อยากให้จดักิจกรรมระหวา่งผูสู้งอายุกบัคนรุ่นหลงัเพิ่มมากข้ึน เป็นการเพิ่มทกัษะ
ความรู้ให้แก่คนในพื้นท่ีเพิ่มมากข้ึน และเป็นการสืบทอดให้คงอยูใ่นชุมชนอยา่งย ัง่ยืน สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของณฏัฐฐิ์ตตา  เทวาเลิศสกุล (2559) ศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาผูสู้งอายุจากภาระ
ให้เป็นพลงั กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต ดา้นการมีส่วนร่วมและการอยูร่่วมกนัในสังคม คือ ผูสู้งอายุ
ส่วนใหญ่มีความยนิดีมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบล ควรก าหนดนโยบายดา้นการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ
ใหช้ดัเจนเพื่อน าไปปฏิบติัและติดตามผลน าไปปรับแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรจดัเวทีประชาคมดา้นสุขภาพ โดยเนน้ให้ประชาชน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ความตอ้งการ ปัญหา แนวทางการแกไ้ขเพื่อก าหนดนโยบาย
สาธารณะดา้นการดูแลสุขภาพผูสู้งอายท่ีุสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและวถีิชีวติของชุมชน  
 3. องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการดูแลสุขภาพของ
แรงงานผูสู้งอายุ ให้กบัเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ความรู้และสามารถด าเนินงานในองคก์รของตนเองได ้ 
 4. องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
เช่น มีลานกีฬา การจดัใหมี้อุปกรณ์การออกก าลงัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ
 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรจะมีการศึกษาการสร้างเสริมสุขภาพในบุคคลวยัอ่ืนๆ เช่น วยัทารก วยัเด็ก
ก่อนเรียน วยัเรียน เป็นตน้ 
 2. วางแผนแนวทางการบริหารจดัการการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน โดยองคก์าร
บริหารส่วนต าบลวดัสน เป็นผูรั้บผิดชอบ ทั้งดา้นพื้นท่ี งบประมาณและก าลงัคนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยมีประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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นายบุญกล่ิน  ส่องแกว้. ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
 2561. 
นายปาน  ไหมฉิม. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายเฉลียว  พูนศกัด์ิ. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
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นายอุดร  ชูศรี. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายแบน  ฉิมพาลี. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายสมพร  คงดี. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายพร้อม  ชุ่นพงศ.์ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นางนิตย ์ ชุ่นพงศ.์ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นางวกั  ใหมฉิม. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายพะยอม  พูนศกัด์ิ. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นางสมพร  เจริญวฒัน์. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นายโช  เจริญวฒัน์. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นางเช้ือ  สุขชูแกว้. ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561. 
นางป่วม  นวลประสงค.์ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายอ านวย  พูลสวสัด์ิ. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายจ านง  ลายจนัทร์. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นางวมิล  พลทา. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นางยนิดี  แกว้มณี. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นางสมพร  สุวรรณโชติ. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายใจ  กาญจนเพญ็. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายเอิบ  ลายจนัทร์. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายโกเมท  กล ่ามณี. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นางอ่ิม  พูลสวสัด์ิ. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นายแดนชยั  สุวรรณโชติ. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 
 2561. 
นางบุญเหิม  แจ่มจินโณ. ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561. 
นางสุขแกว้  ชยัรัตน์. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายจ ารัส  เพง็สุวรรณ. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายเอียด  เกสโร. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายเขียน  สังขท์อง. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นางละเอียด  บุปผา. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายไข่  สุวรรณชนะ. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายเจริญ  พูลเพิ่ม. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
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นางร าดวน  ทองมณี. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายพิจิตร  เพชรชู. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายเจริญ  ภกัดี. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายมานิตย ์ พวงสอน. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
นายทิน  มุสิจินดา. ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา. สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561. 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 
วจัิย เร่ือง แนวทางส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลวดัสน   

อ าเภอระโนด  จังหวดัสงขลา 
…………………………. 

ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 4 ตอน เพื่อการศึกษาอิสระเร่ือง แนวทางส่งเสริมศกัยภาพ
 ผูสู้งอายุองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา จดัท าเพื่อประกอบ 
 การศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั 
 สงขลานครินทร์ ผูศึ้กษาจะส ารวจข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับศกัยภาพผูสู้งอายุ และ     
 การส่งเสริมศกัยภาพผูสู้งอาย ุทั้งน้ีผูศึ้กษาจะน าเสนอผลการวจิยัโดยวิเคราะห์ในภาพรวม 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง โปรดตอบโดยท าเคร่ืองหมาย   ลงใน (   )  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
1. เพศ 
 (   )  ชาย          (   )  หญิง 
2. อาย ุ
 (   )  60 - 65 ปี     (   )  66 - 70 ปี      (   )  71 ปีข้ึนไป 
3. สถานภาพ 
 (   )  โสด      (   )  สมรส      (   )  หยา่ 
4. การศึกษา 
 (   )  ประถมศึกษา  (   )  มธัยมศึกษา    
 (   )  อนุปริญญาตรี    (   )  ปริญญาตรี 
5. อาชีพ 
 (   )  เกษตรกร  (   )  รับจา้งทัว่ไป   
 (   )  คา้ขาย     (   )  ขา้ราชการบ านาญ  
 (   )  อ่ืนๆระบุ......... 
6. อาศยัอยูก่บัใคร 
 (   )  ล าพงั      (   )  สมาชิกในครอบครัว  
 (   )  ญาติพี่นอ้ง   (   )  อ่ืนๆระบุ......... 
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลศักยภาพผู้สูง 
1. ด้านสุขภาพกายและใจ   
 1.1 ท่านมีโรคประจ าตวั  หรืออาการเจบ็ป่วยจากโรคต่างๆ หรือไม่ โรคอะไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 1.2 ท่านรักษาโรคประจ าตวั หรืออาการเจบ็ป่วยจากโรคต่างๆ หรือไม่ รักษาท่ีไหน  
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 1.3 ท่านมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองหรือไม่  อยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 1.4 ท่านพึงพอใจสวสัดิการการรักษาพยาบาลของท่านหรือไม่  อยา่งไร 

  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
2. ด้านอาชีพและรายได้     
 2.1 ท่านมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเป็น จ านวน ............................บาท/วนั/เดือน 
 2.2 ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนหรือไม่  อยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 2.3 ท่านมีความรู้เฉพาะดา้น และทกัษะเก่ียวกบัการประกอบอาชีพหรือไม่  
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
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3. ด้านการมีส่วนร่วม 
 3.1 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ หรือไม่ อยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
 3.2 ท่านร่วมแสดงความคิดเห็น และเขา้ไปมีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน หรือไม่  
  อยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 3.3 ท่านมีความพร้อมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิตใหแ้ก่คนรุ่นต่อไปหรือไม่ 
  อยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่3 ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
1. ด้านสุขภาพกายและใจ   
 1.1 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริมดา้นการพึ่งพาตนเองในการดูแล 
  สุขภาพของผูสู้งอายแุก่ท่านอยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
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 1.2 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริม และสนบัสนุนดา้นการรักษาพยาบาล
  ของผูสู้งอายแุก่ท่านอยา่งไร 

  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 1.3 ท่านตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริม และสนบัสนุนดา้นกิจกรรมสันทนาการ
  แก่ผูสู้งอาย ุอยา่งไร 

  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
2. ด้านอาชีพและรายได้     
 2.1 ท่านตอ้งการเพิ่มรายไดจ้ากการประกอบอาชีพจ านวน ............................บาท/วนั หรือ 
  จ  านวน ............................บาท/เดือน และท่านมีแนวทางเพิ่มรายไดอ้ยา่งไร  
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 2.2 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในดา้นกลุ่มอาชีพ 
  ผูสู้งอายกุลุ่มใดบา้ง  เพราะอะไร    
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 2.3 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณในการใหค้วามรู้ และ
  ทกัษะเก่ียวกบัการประกอบอาชีพดา้นใดบา้ง เพราะเหตุใด  
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
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3. ด้านการมีส่วนร่วม 
 3.1 ท่านตอ้งการให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่ผูสู้งอายุ  เพื่อเขา้ร่วม
  กิจกรรมต่างๆ ผา่นช่องทางใดบา้ง เพราะอะไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 3.2 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุน และเห็นคุณค่าของผูสู้งอาย ุ
  ในกิจกรรมจิตอาสาอยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 3.3 ท่านตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มการสนบัสนุน และเห็นคุณค่าของผูสู้งอายุ
  ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท่ีสั่งสมมาตลอดชีวติใหแ้ก่คนรุ่นต่อไปอยา่งไร 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 
4. ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางขิ้ม  ทองสง ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางจ าเนียร  เพง็ระวะ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางชอ้ย  บวันวล ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางบุญกล่ิน  ส่องแกว้ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 



83 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางปลอ้ง  คงแคลว้ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางสาวผอบ  แกว้คต ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561



84 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางร่วง  ชุมภูทอง ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางสมบูรณ์  เจิมขวญั ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561



85 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางอ่อนศรี  ธรรมทินโณ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 

 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเจือ  ส่องแกว้ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา.  

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 



86 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายชม  คงแคลว้ ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายฟอง เจิมนญั ม.2 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2561



87 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเฉลียว  พูนศกัด์ิ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางเช้ือ  สุขชูแกว้ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



88 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางนิตย ์ ชุ่นพงศ ์ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางวกั  ไหมฉิม ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



89 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางสมพร  เจริญวฒัน์ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายโช  เจริญวฒัน์ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



90 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายแบน  ฉิมพาลี ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายปาน  ไหมฉิม ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



91 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายพะยอม  พูนศกัด์ิ ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายพร้อม  ชุ่นพงศ ์ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



92 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายสมพร  คงดี ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายอุดร  ชูศรี ม.3 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2561



93 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายจ านงค ์ ลายจนัทร์ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางบุญเหิม  แจ่มจินโณ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561



94 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางป่วม  นวลประสงค ์ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางพิณ  หนดี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561



95 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางพวง  ขนุศรี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางยนิดี  แกว้มณี ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561



96 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางลาภ  หอมตีบ ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางเลือน  ปลอดเอียด ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561



97 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางวนิดา  เอียดจงดี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางวมิล  พลทา ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561



98 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางสมพร  สุวรรณโชติ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางอ่ิม  พูลสวสัด์ิ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561



99 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางเอ้ือน  ทองขาว ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายโกเมท  กล ่ามณี ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 



100 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายใจ  กาญจนเพญ็ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายณรงค ์ เอียดจงดี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 



101 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายแดนชยั  สุวรรณโชติ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายทวศีกัด์ิ  หงส์ทอง ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ ขา้ราชการบ านาญ เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561



102 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายประยรู  ขาวจงดี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายประสิทธ์ิ  หนูแทน ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561



103 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายปรีชา  เล่ือนลอย ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ ขา้ราชการบ านาญ เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายปรีชา  หนดี ม.4 ต.วดัสน อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2561



104 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเอิบ  ลายจนัทร์ ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายอ านวย  พูลสวสัด์ิ  ม.4 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2561



105 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางละเอียด  บุปผา ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางล าดวน  ทองมณี ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพเกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561



106 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นางสุขแกว้  ชยัรัตน์ ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

\ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายไข่  สุวรรณชนะ ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561



107 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเขียน  สังขท์อง ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเจริญ  พูลเพิ่ม ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561



108 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเจริญ  ภกัดี ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายจ ารัส  เพง็สุวรรณ ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561



109 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายทิน  มุสิจินดา ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพเกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายพิจิตร  เพชรชู ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ เกษตรกร เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561



110 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายมานิตย ์ พวงสอน ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ ประมง เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ นายเอียด  เกสโร ม.5 ต.บ่อตรุ อ.ระโนด จ.สงขลา 

อาชีพ ขา้ราชการ เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 



111 

 จ  านวนประชากรแยกตามช่วงอาย ุ(ปี) เฉพาะผูมี้สัญชาติไทย โดยแยกเป็นหมู่บา้น 
ดงัน้ี 
 
หมู่ที ่2 บ้านยางเอน  วดันก สามฐี  ต าบลวดัสน 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 
อาย ุ61 ปี - 70 ปี 36 52 88 
อาย ุ71 ปี - 80 ปี 29 33 62 
อาย ุ81 ปี - 90 ปี 6 20 26 
อาย ุ91 ปี - 100 ปี 0 0 0 
อายมุากกวา่ 100 ปี 0 0 0 

รวม 452 448 920 

 
หมู่ที ่ 3  บ้านวดัสน  ต าบลวดัสน 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 
อาย ุ61 ปี - 70 ปี 8 8 16 
อาย ุ71 ปี - 80 ปี 9 3 12 
อาย ุ81 ปี - 90 ปี 1 4 5 
อาย ุ91 ปี - 100 ปี 0 0 0 
อายมุากกวา่ 100 ปี 0 0 0 

รวม 98 81 190 
 
หมู่ที ่ 4  บ้านพงัขาม  ต าบลวดัสน 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 
อาย ุ61 ปี - 70 ปี 2 1 3 
อาย ุ71 ปี - 80 ปี 3 1 4 
อาย ุ81 ปี - 90 ปี 0 1 1 
อาย ุ91 ปี - 100 ปี 0 0 0 
อายมุากกวา่ 100 ปี 0 0 0 

รวม 35 23 92 



112 

หมู่ที ่ 4  บ้านวดัประดู่ ต าบลบ่อตรุ (ต่อ) 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 
อาย ุ61 ปี - 70 ปี 7 13 20 
อาย ุ71 ปี - 80 ปี 5 5 10 
อาย ุ81 ปี - 90 ปี 1 4 5 
อาย ุ91 ปี - 100 ปี 1 0 1 
อายมุากกวา่ 100 ปี 0 0 0 

รวม 91 110 201 

 
หมู่ที ่ 5  บ้านโพธ์ิแค่ ต าบลบ่อตรุ 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 
อาย ุ61 ปี - 70 ปี 24 29 53 
อาย ุ71 ปี - 80 ปี 16 17 33 
อาย ุ81 ปี - 90 ปี 4 11 15 
อาย ุ91 ปี - 100 ปี 1 1 2 
อายมุากกวา่ 100 ปี 0 1 1 

รวม 305 309 614 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 
ช่ือ  สกุล   นายณฐันนท ์ อินทร์ชุม 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5810521553 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ช่ือสถาบัน ปีทีส่ าเร็จ 
ศิลปศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 2543 

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ 2557 
 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัสน อ าเภอระโนด จงัหวดัระโนด 
 

 
 


