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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยครังนี มีว ัตถุประสงค์ เพื อศึกษาแรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา                         

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตลอดจนการศึกษาแนวทางส่งเสริมให้นักศึกษาก้าว

ขึนมาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เพือพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตทีพึงประสงค์ โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิง

คุณภาพ และผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ในการวิจยัครังนี คือ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทีเป็นนัก

กิจกรรมนักศึกษา จาํนวน  คน และกลุ่มเจ้าหน้าทีกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน  คน         

โดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล (In-depth 

interview) เป็นเครืองมือในการวิจยั 

ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจทีทําให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สอดคลอ้งกับทฤษฎีด้านแรงจูงใจสมยัใหม่ โดยแบ่งออกเป็นแรงจูงใจภายใน 

ไดแ้ก่  ความชอบส่วนบุคคลและการความตอ้งการพืนทีในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง          

ความต้องการเป็นทียอมรับในสังคม และแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการ

สนบัสนุนจากคณะวศิวกรรมศาสตร์  อิทธิพลของกลุ่มเพอืน  และความตอ้งการของผูป้ระกอบการ   

ทังนี  ย ังพบข้อค้นพบเพิมเติมทีน่าสนใจในกรณีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวคือ                  

( ) ภูมิลาํเนามีผลต่อแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา โดยนักกิจกรรมนักศึกษาส่วนใหญ ่          

ไม่มีภูมิลาํเนาอยู่ในพืนทีอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จึงมีความตอ้งการทีจะเขา้สังคม และคน้หากลุ่ม

เพอืนใหม่ๆ ทีมีความชอบ และความสนใจคลา้ยคลึงกนั ( ) รูปแบบกิจกรรมทีเหมาะสม  ( ) การไดรั้บการ

ดูแลจากรุ่นพีผู ้จัดกิจกรรม ( ) บรรยากาศภายในกิจกรรมทีมีความอบอุ่นเป็นกันเอง และ ( ) ความ

ประทับใจครังแรกทีได้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นแรงจูงใจทีส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ต้องการเป็นนักกิจกรรม เพือส่งมอบบรรยากาศและความประทับใจเหล่านี 

ไปสู่นกัศึกษารุ่นใหม่ในอนาคต 

สําหรับขอ้เสนอแนะเกียวกบัแนวทางการพฒันางานกิจกรรมนกัศึกษา คือ ควรผ่อนปรนหลกัเกณฑ์

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขนับนัได ใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมขา้มชนัปีไดต้ามความเหตุปัจจยั 

และความพร้อมของนักศึกษา  นอกจากนี ควรกําหนดคณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา             

ซึงเป็นผูดู้แลงานด้านกิจกรรมเป็นอาจารยที์ปรึกษากลุ่มกิจกรรม และเพิมการจดัสรรสวสัดิการสําหรับ       

นกักิจกรรม รวมถึงสิงอาํนวยความสะดวกขนัพืนฐานใหเ้พียงพอ เพือนาํไปสู่การสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่

นกัศึกษาสู่การเป็นนกักิจกรรมต่อไป 
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Abstract 

 

 This dissertation summarizes the motivations of the students of the Faculty of Engineering, Prince of 

Songkla University to be activist including the process to encourage students to become the activist in order to 

develop their potential to be the expected graduate. The qualitative research method is applied with the 

seventeen student activists and two student affairs officers of the Faculty of Engineering as key informants.      

The Purposive Sampling is applied for in-depth interview as research tool.  

 The finding is their motivations have the correlation with the Modern Theories of Motivation; Intrinsic 

Motivation and Extrinsic Motivation. The Intrinsic Motivations are Personal Interest and Sense of 

Achievement, Challenge and Self-Development, and Social Recognition. The Extrinsic Motivations are Policies 

of the Faculty of Engineering to support their development, Influences of friends and Demands of 

Entrepreneurs. In addition, the interesting findings are also Domicile has the correlation with their motivation. 

(1) The students without residence in Hat Yai District have more desire of socialization with new groups of 

friends with mutual interests and attractions, (2) The appropriate style of activities, (3) Cordiality, (4) Support 

from senior activists which encourage them to convey the same experiences and impression to the next 

generation. And (5) The first impression towards the activities they involve. 

 The recommendations are provided for the development of student activities; More flexibility on 

condition of cocurricular activities to allow students to involve any activities based on their situation and 

readiness. Not limit by their academic year, Advisory Committee on Student Affairs should be established as 

advisor to support the student activities and more welfare allocation for the activists including sufficient basic 

facilities in order to draw their inspiration to be the student activist as expected.   
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กติติกรรมประกาศ 

 

  สารนิพนธ์ฉบบันีสามารถสาํเร็จลุล่วงไดต้ามความตงัใจ ดว้ยความกรุณาช่วยเหลือ

อย่างดียิงจาก ดร.สิริวิท  อิสโร อาจารยที์ปรึกษาสารนิพนธ์ทีให้คาํปรึกษา คาํแนะนํา ตลอดจน

ติดตามตรวจสอบ และให้ขอ้คิดแก่ผูว้ิจยัโดยเสมอมา รวมทงั ดร.ธญัรดี ทวีกาญจน์ และ ดร.ฤๅชุตา 

เทพยากุล กรรมการทีคอยให้คําแนะนํา ให้มุมมอง และข้อคิดเห็นเพิมเติม ซึงมีส่วนช่วยให ้          

สารนิพนธ์ฉบบันีสมบูรณ์ และสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  

  ขอขอบคุณคณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตทุกท่านทีได้

ให้ความรู้ และแนวคิดตลอดการศึกษาทีผ่านมา และขอขอบคุณบุคลากรประจาํหลักสูตรทีให้

คาํแนะนํา คอยติดตาม สอบถามดว้ยความห่วงใย และทีขาดไม่ได้ ขอขอบคุณครอบครัวทีคอยให้

กาํลงัใจตงัแต่แรกเริมในการศึกษา ตลอดจนขอขอบคุณกลุ่มเพือนหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต ภาคสมทบ รุ่นที 24 ทีได้แลกเปลียนความรู้ ประสบการณ์ และคอยให้ก ําลังใจ

ช่วยเหลือซึงกนัและกนัตงัแต่วนัแรกทีเจอกบัจนถึงปัจจุบนั 

  ขอขอบคุณผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ หลีวิจิตร ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์              

ดร.จรีรัตน์ สกุลรัตน์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร คณะผูบ้ริหาร และคณาจารย์

ประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทีคอยห่วงใย ให้กาํลงัใจ ผลกัดนั และช่วยให้กระผมไดพ้ฒันาตนเอง 

ทังด้านแนวคิด ทัศนคติ และการพัฒนากระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้ดียิงขึน 

นอกจากนีตอ้งขอขอบคุณน้องๆ นกักิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทงัสโมสรนักศึกษา 

ชุมนุมนกัศึกษา  ทียินดีสละเวลาเพือให้ขอ้มูลสําหรับงานวจิยัฉบบันี 

  คุณ ค่าและประโยชน์ของสารนิพนธ์ฉบับนี  ขอมอบเป็นกตัญ ูกตเวทิตา              

แด่บิดา มารดา พีสาว ภรรยา คณาจารย ์และผูม้ีพระคุณทุกท่าน ทีให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผูว้ิจยั          

ทาํให้ผูว้ิจัยได้รับองค์ความรู้ และประสบการณ์อันทรงคุณค่า เพือนําไปพฒันางานทีรับผิดชอบ          

ตลอดจนเพอืเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และสังคมต่อไป 
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บทท ี1 

บทนํา 

.  ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  ถือเป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแห่งหนึงในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซึงมีบทบาทสําคญัในการ

พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย ์ทีมีคุณภาพ ทงัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 

ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม โดยกาํหนดอตัลกัษณ์ในการพฒันานกัศึกษาทีมุ่งสู่คุณลกัษณะบณัฑิต

ทีพึงประสงค์ คือ “I-WiSE” ซึงมาจาก 3 ประเด็นหลกัคือ 1) Integrity หมายถึง นักศึกษาสงขลา

นครินทร์ จะต้องมีความซือสัตย์ มีวินัย ทังต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 2) Wisdom หรือ          

ใฝ่ปัญญา โดยนักศึกษาสงขลานครินทร์ ต้องมีทักษะการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  และ 3) Social 

Engagement หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ทังนี  สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยทีว่า 

“ประโยชน์ของเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง”  จึงเป็นเหตุให้มหาวิทยาลยัตอ้งมีกระบวนการพฒันา

นักศึกษาทังทางด้านวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพือให้มันใจได้ว่าบัณฑิตทีสําเร็จ

การศึกษาออกไป จะสามารถเป็นทรัพยากรมนุษยที์มีคุณค่าในสังคม  

 สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันานักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึงเป็นคณะ

หนึงในสังกัด มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทีมุ่งพฒันาด้านการศึกษา วิจยั และการประยุกต์ใช้

ความรู้และเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม เพือเป็นประโยชน์แก่สังคม  โดยมุ่งผลิตวิศวกรทีคิดเป็น        

ทาํเป็น มีคุณภาพ และมีจริยธรรม กล่าวคือ พฒันาให้บณัฑิตมีความรู้ความสามารถทางดา้นทกัษะ

วิชาการ และดา้นทกัษะสังคม ซึงสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ขา้งตน้ 

และยงัสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศทีปรากฎในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบบัที 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 เพือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว หน่วยกิจการนักศึกษา กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานขบัเคลือนภารกิจด้านการพฒันานักศึกษา จึงไดส่้งเสริม

กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษที  ผา่นกิจกรรมทงั  ดา้น ประกอบดว้ย 

 . ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้เป็น

เลิศทางวิชาการวิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ ทีมีการนํา
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ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่า การแข่งขนัหุ่นยนต ์ 

ระดบัอุดมศึกษา  ทีนาํความรู้ดา้นวิศวกรรมเครืองกล คอมพิวเตอร์ และอืนๆ มาประยุกตใ์ช ้ 

 . ด้านสุนทรียศาสตร์ : พัฒนาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา เพือพฒันากระบวนการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ทาํให้เกิดจิตใจ

อ่อนโยน ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 

 3. ดา้นการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนาํใจนกักีฬา เช่น การ

จดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 . ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทัศนคติเชิงบวก ด้านการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมือเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพือให้การพฒันาในดา้นต่างๆ มีการกาํหนดโครงสร้างการทาํงาน และมอบหมาย

ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม จัดตังกลุ่ม

กิจกรรมนักศึกษาขึน โดยส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆทีนักศึกษา

สนใจ ซึงกลุ่มกิจกรรมทีจดัตงั จะตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

พฒันาศกัยภาพนักศึกษาในศตวรรษที    เช่น การรวมกลุ่มของนักศึกษาก่อตงัสโมสรนักศึกษา 

ชุมนุมพฒันาสังคม ชุมนมดนตรี ชุมนุมกีฬา  เป็นตน้  ทงันี สโมสรนักศึกษา ถือเป็นกลุ่มกิจกรรม

หลัก ทีมีสมาชิกในทีมอยู่ระหว่าง 20 – 40 คน มีหน้าทีในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตังแต่กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคัญต่างๆ ซึงเป็นกลุ่ม

กิจกรรมทีใกลชิ้ดกับนักศึกษาชันปีที 1  มากทีสุด อีกทังยงัเปรียบเสมือนพีเลียงทีคอยแนะแนว

ทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัวมหาวิทยาลยั  นอกจากนัน ยงัมีกลุ่มกิจกรรมอืนๆ ภายใน

คณะ ไดแ้ก่ ชุมนุมต่างๆ ซึงมีสมาชิกอยูร่ะหว่าง  –  คน 

อย่างไรก็ดี แมใ้นแต่ละปี คณะวิศวกรรมศาสตร์จะมีกลไกสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรม 

โดยจดัสรรงบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษาทีชัดเจน ขอ้มูลสถิติ

จาํนวนผูส้มัครเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เปรียบเทียบตงัแต่ปีการศึกษา -  กลับพบว่า 

แนวโนม้ผูส้มคัรเป็นนักกิจกรรมนักศึกษาลดลงทงัในระดบัสโมสรนกัศึกษา และชุมนุมนักศึกษา 

โดยบางปีอยูใ่นภาวะวิกฤติ กล่าวคือ ขาดผูส้มคัรเขา้เป็นผูน้าํกิจกรรม ดงันี 
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สโมสรนักศึกษา  

- ปีการศึกษา  มีทีมทีลงสมคัร  ทีม 

- ปีการศึกษา 8 มีทีมทีลงสมคัร  ทีม 

- ปีการศึกษา  มีทีมลงสมคัรรับเลือกตงัเพียงทีมเดียว 

- ปีการศึกษา  มีทีมลงสมคัรรับเลือกตงัเพียงทีมเดียว 

- ปีการศึกษา  ไม่มีผูส้มคัรรับการเลือกตงัตามเวลาทีกาํหนด โดยคณะฯ

ขยายเวลาการรับสมคัรไปอีก  เดือน จึงมีทีมลงสมคัรรับเลือกตงั  ทีม 

- ปีการศึกษา  มีทีมลงสมัครรับเลือกตังเพียงทีมเดียว (ทีมเดิมจากปี

การศึกษา ) 

ชุมนุมนักศึกษา 

- ปีการศึกษา  มีจาํนวน    ชุมนุม 

- ปีการศึกษา 8 มีจาํนวน  ชุมนุม 

- ปีการศึกษา  มีจาํนวน    ชุมนุม 

- ปีการศึกษา  มีจาํนวน    ชุมนุม 

- ปีการศึกษา  มีจาํนวน    ชุมนุม 

- ปีการศึกษา  มีจาํนวน    ชุมนุม 

 

กิจกรรมนักศึกษา ถือเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาใหม้ีคุณลกัษณะที

สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั โดยจาํเป็นตอ้งมีผูน้าํเพือวางแผนและขบัเคลือนกิจกรรม

ต่างๆ เพือกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมนักศึกษาภายใน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้

นักศึกษา ซึงมาจากภูมิลาํเนา และมีวฒันธรรมทีแตกต่างกนั ไดรู้้จกักนั เรียนรู้ซึงกนัและกนั อีกทงั

ยงัเป็นการละลายพฤติกรรม และสร้างประสบการณ์ทีนอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน ทงันี

แนวโน้มการลดลงของนักกิจกรรมนักศึกษาในระยะเวลาทีผ่านมา ถือเป็นสัญญาณทีแสดงให้เห็น

ถึงภาวะความถดถอยดา้นแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา  ดงันนั

ปรากฎ การณ์ การขาดห ายไปข องนัก กิ จกรรม  จึ งเป็น สิ งทีคณ ะวิศวกรรม ศาส ตร์ แ ละ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ตอ้งตระหนกัถึงเป็นสําคญั ดว้ยเหตุนี ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษา 

แนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพือให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึงจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานทางวิชาการต่างๆ ยงัไม่

มีผูใ้ดศึกษาแรงจูงใจเฉพาะสําหรับกลุ่มผูน้าํกิจกรรมนกัศึกษาทีชดัเจน งานวิจยัชินนีจึงเป็นการเติม

เต็มองคค์วามรู้ดา้นแรงจูงใจเฉพาะสาํหรับกลุ่มนกักิจกรรมนกัศึกษา พร้อมทงัไดเ้สนอแนะแนวทาง

ทีจะส่งเสริมให้นักศึกษาก้าวมาเป็นนักกิจกรรม และจัดกิจกรรมเพือพัฒนานักศึกษาให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย ์ทีมีคุณภาพทงัความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมทีสอดรับ

กบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั และทิศทางในการขบัเคลือนประเทศในอนาคต 

 

.   คําถามการวิจัย 

1. แรงจูงใจ ให้ นัก ศึกษ าเป็น นัก กิ จกรรมนัก ศึกษ าของค ณ ะวิศวก รรมศาสต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีแรงจูงใจใดบา้ง 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ควรมีแนวทางการเสริมสร้าง

แรงจูงใจอยา่งไร เพอืให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษามากขนึ 

 

.  วตัถุประสงค์ 

1. เพือศึกษาแรงจูงใจ ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

 2. เพื อ ศึ ก ษ าแ น ว ท างก ารพัฒ น านั ก ศึ ก ษ าให้ เป็ น นั ก กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

.  ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัย 

 1. ทําให้ ทราบถึ งแรงจูงใจ ข องนัก ศึก ษาในก ารเป็นนัก กิจก รรมนัก ศึก ษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้นําข้อมูล และขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเพือพฒันาแผนงาน

หรือกิจกรรมพฒันาศกัยภาพให้นักศึกษา เป็นนักกิจกรรมนักศึกษาทีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ

คณะและมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ต่อไป   
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.  ขอบเขตการวิจัย 

 เพื อให้การศึก ษาแรงจูงใจข องนัก ศึกษ าใน การเป็ น นัก กิจก รรมนักศึกษ า ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีวางไว ้จึงได้กาํหนด

ขอบเขตของการศึกษา ดงันี 

1. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลกั   

 ผู ้ให้ข้อมูลห ลัก (Key Informants) ในการศึกษาครังนี  ประกอบด้วย  ส่วน ได้แ ก่                

) นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทีเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน 

 คน โดยแบ่งเป็น  กลุ่ม คือ กลุ่มสโมสรนักศึกษา และชุมนุมนักศึกษา โดยในการศึกษาครังนี 

เลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็นกลุ่มสโมสรนักศึกษา   คน และชุมนุมนกัศึกษา  คน จาก 139 คน  และ 

) เจ้าหน้าทีกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน  คน  

จากจาํนวนทงัหมด  คน โดยใชวิ้ธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึงเป็นการ 

เลือกตวัอยา่ง โดยเจาะจงเอาเฉพาะตวัอยา่งทีคิดวา่เป็นแบบฉบบัตวัแทน และตรงกบัวตัถุประสงคท์ี

กาํหนดไวใ้นการศึกษา 

 

2. ขอบเขตด้านเนือหา 

 ในการวิจยัครังนีเป็นการศึกษาแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ของนักศึกษา เพือ

เป็นแนวทางในการพัฒนานัก ศึกษาให้ เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย ( ) ความชอบส่วนบุคคลและ

ความตอ้งการพืนทีในการแสดงออก ( ) ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง ( ) ความตอ้งการเป็นที

ยอมรับในสังคม ( ) ความตอ้งการอาํนาจและเกียรติยศ และแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย ( ) 

นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ( ) นโยบายการ

พฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ( ) อิทธิพลของกลุ่มเพือน และ ( ) 

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

 

3. ขอบเขตด้านพืนที 

 พนืทีทีทาํการศึกษา คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาศึกษาตงัแต่ ธนัวาคม  – สิงหาคม  

 

.  นยิามศัพท์เฉพาะ 

  กจิกรรม หมายถึง กิจกรรมทีจดัขึนโดยกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และมีวตัถุประสงค์ในการพฒันานักศึกษาทงัด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ทกัษะสังคม และทกัษะอืนๆทีเป็นประโยชน์ 

  นั กกิจกรรมนั กศึ กษา   หมายถึ ง นั กศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย-                      

สงขลานครินทร์ทีดาํรงตาํแหน่งดา้นบริหารสโมสรนกัศึกษา หรือชุมนุมนกัศึกษา เพอืจดักิจกรรมอนั

เป็นประโยชน์  และพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา ตามนโยบายการพัฒนานักศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์   

  กลุ่มกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรวมตวัของนักศึกษา ทีไดจ้ดัตงัขึนเป็นกลุ่ม

อย่างเป็นทางการ โดยมีวตัถุประสงค์เพือดําเนินการจัดกิจกรรมเพือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา        

ตามนโยบายของคณะฯ  

  แรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง แรงผลักดันจากภายในตัว

นักศึกษา และสิงแวดลอ้มภายนอก ทีเป็นแรงผลกัดันให้นักศึกษาเกิดความตอ้งการทีจะเป็นนัก

กิจกรรมนกัศึกษา ประกอบดว้ย  

   ( ) แรงจูงใจภายใน ได้แก่ 

    - ความชอบส่วนบุคคลและการความต้องการพืนที ในการ

แสดงออก หมายถึง การทีนักศึกษามีความสนใจ มองเห็นคุณค่าของกิจกรรม และแสดงออกทาง

ความสามารถ แสดงออกทางความคิด การพูด การกระทาํ ผา่นการทาํกิจกรรม   

    - ความท้าทายในการพัฒนาตนเอง หมายถึง การพฒันาศกัยภาพ

ของนักศึกษา ให้ดีขึนทังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนความกล้าทีจะลงมือทํา         

และเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆทีนกัศึกษาไม่เคยไดส้ัมผสั หรือ พฒันาตนเองใหดี้ยงิขึน 
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   - ความต้องการเป็นทียอมรับในสังคม  หมายถึง การทีนักศึกษามี

ความตอ้งการมีเกียรติ ไดรั้บการยกยอ่งและความสนใจจากสังคม 

    - ความต้องการอํานาจและเกียรติยศ หมายถึง การทีนักศึกษา

ไดรั้บการยกยอ่ง และการยอมรับจากสังคมโดยตาํแหน่งหนา้ทีทีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ฯ เป็นผูแ้ต่งตงั เช่น ตาํแหน่งนายกสโมรสรนกัศึกษา ประธานชุมนุม เป็นตน้ เพอืแสดงให้เห็นการมี

อิทธิพลเหนือ หรือมีอาํนาจเหนือบุคคลอืนๆ 

   ( ) แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ 

    - น โย บ า ย ก าร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก ารส นั บ ส นุ น จ า ก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  หมายถึง แนวทางการดาํเนินการของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในการพฒันานักศึกษาให้เป็นบณัฑิตทีมีสมรรถนะทงัด้านวิชาการ วิชาชีพและทกัษะสังคมผ่าน

หลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพอืพฒันานกัศึกษา 

    - นโยบายการพัฒ นานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ หมายถึง แนวทางการดาํเนินการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในการพฒันาศักยภาพให้กับนักศึกษาด้านทักษะสังคม การใช้ชีวิตร่วมกบัผูอื้นในสังคม การมี

คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ควบคู่ไปกับทกัษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ให้เป็นบณัฑิตทีพึง

ประสงค์ โดยส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทัง 4 ด้าน คือ  ด้านวิชาการและวิชาชีพ ด้าน

สุนทรียศาสตร์ ดา้นการพฒันาสุขภาพ และดา้นจิตสาธารณะ 

    - อิทธิพลของกลุ่มเพือน หมายถึง แรงผลกัดนัทีส่งผลกระทบต่อ

การตดัสินใจของนักศึกษาในการเป็นนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึงเกิดมาจากกลุ่มเพือน                  

ทีมีความชอบ และความสนใจในการทาํกิจกรรมเหมือนกนั 

    - ความต้องการของผู้ประกอบการ หมายถึง การพิจารณารับ

บัณฑิตทีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และเป็นผูมี้ทักษะทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพและทกัษะสังคม เพอืเขา้ทาํงานในสถานประกอบการ 
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บทท ี2 

เอกสารงานวิจัยทีเกยีวข้อง 
 

 การวิจัยเรือง “แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจให้ นักศึกษาเป็ นนักกิ จกรรมนักศึ กษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์” ผูวิ้จยัไดร้วบรวมเอกสาร และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ดงันี 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงรูงใจ 

2.1.2 ทีมาและการกาํเนิดของแรงจูงใจ 

2.1.3 แนวคิด และทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัแรงจูงใจ 

2.1.4 องคป์ระกอบและปัจจยัอนัก่อให้เกิดแรงจูงใจ 

2.1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 

2.2 แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 

2.3 แนวคิดเกียวกับกิจกรรมนักศึกษา และนโยบายการพัฒนานักศึกษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

2.4 งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 

2.5 กรอบแนวคิดการวจิยั 

โดยสามารถแสดงไดด้งันี  

 

.  แนวคดิ และทฤษฎีแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงรูงใจ 

  ค ําว่า “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินว่า “Movere” (Kidd, 1973)          

ซึงมีความหมายตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายว่า “เป็นสิงทีโนม้น้าวหรือ

มัก ชัก นํ าบุ ค ค ล เกิ ด ก าร ก ระ ทําห รือ ป ฏิ บัติ ก าร  (To move a person to a course of action)                 

โดยนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความ แรงจูงใจ ดงันี 



 

 

9 

 

  โลเวลล์ (Lovell, 1980 อ้างถึงใน พรทิพย์ วานิชจรูญเกียรติ, 2553) ให้ความหมาย

ของแรงจูงใจว่า เป็นกระบวนการทีชกันาํโนม้นา้วให้บุคคลเกิดความพยายามเพือทีจะสนองตอบความ

ตอ้งการบางประการให้บรรลุผลสาํเร็จ  

  นิตยา เพญ็ศิรินภา และสุรชาติ ณ หนองคาย (2554) อธิบายถึงกระบวนการทีทาํให้

เกิดแรงจูงใจตามลาํดบั คือ การกระตุน้ แรงขบั/ชกัจูง เป้าหมาย/เป้าประสงค ์และพฤติกรรม 

  ธร สุนทรายุทธ (2551) ให้นิยามแรงจูงใจว่า  เป็นกระบวนการอนทรียใ์นร่างกาย

ถูกกระตุน้ให้แสดงผลบางอย่าง เพือไปยงัเป้าหมายทีแต่ละบุคคลมีความสน และมีความตอ้งการ 

ก่อใหเ้กิดแรงขบัเจตคติจากแรงกระตุน้ เมือตอบสนองความตอ้งการแลว้ ก็จะมีเป้าหมายอืนต่อไป 

  ศิริพร จนัทศรี (2550) กล่าวว่าแรงจูงใจ หมายถึง ปัจจยัหรือสิงต่างๆ ทีมากระตุ ้น

หรือชกันาํให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพือให้บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคห์รือเพือให้ไดม้าซึงสิงที

ตนเองต้องการ  แรงจูงใจมีทงัแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก บุคคลทีมีแรงจูงใจภายในจะมี

ความสุขในการกระทาํสิงต่างๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตวัของเขาเอง ไม่ไดห้วงัรางวลัหรือคาํชม 

ส่วนบุคคลทีมีแรงจูงใจภายนอกจะทําอะไรต้องได้รับการยอมรับจากผู ้อืน หวังรางวัลหรือ

ผลตอบแทน ดังนัน แรงจูงใจในการปฏิบติั หมายถึง การทีครูโรงเรียนเอกชนมีความปรารถนาหรือ

ความตอ้งการทีจะปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ โดยเกิดจากความพึงพอใจจากภายใน ทีเมือได้

ปฏิบตัิงานแลว้มีความสุข ไม่เกิดความเบือหน่ายทอ้ถอย ปฏิบตัิงานโดยไม่ตอ้งการสิงตอบแทน เป็นผู ้

รักงาน มีความตงัใจ เต็มใจ และทุ่มแทในการปฏิบติังาน และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเนือง 

 สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ ( ) กล่าวว่า จุดเน้นหรือหลักสําคัญ         

ของเรืองการจูงใจนันอยู่ทีความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการ หรือทาํให้เกิดความพึง พอใจ

อนัเนืองมาจากความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว สิงใดก็ตามทีสามารถ ทาํให้เกิด

ความพึงพอใจขึนมาได้  อาจถือว่าเป็นสิงล่อใจและสิงจูงใจ (Incentive) ซึงจะกลายเป็น เป้าหมาย 

(Goal) ทีบุคคลแสวงหาในองคก์ร สิงจูงใจหรือเป้าหมายนีอาจเป็นสิงจูงใจ หรือ เป้าหมายทางปฏิฐาน

หรือทางบวก (Positive) เช่น การยกย่องชมเชย การยอมรับ การเลือนขันเลือนตําแหน่ง การเพิม

เงินเดือน หรืออาจเป็นสิงจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธหรือทางลบ (Negative) เช่น การดุว่ากล่าว

ตกัเตือนสําหรับการทาํงานทีไม่ดี หรือการลงโทษอืนๆ เป็นต้น สําหรับสิงจูงใจหรือ เป้าหมายทาง

นิเสธนีมกัไม่เป็นสิงดึงดูดใจ ผูป้ฏิบติังานจึงพยายามเลียง โดยไม่สร้างพฤติกรรมใด ๆ  ทีจะนําไปสู่

เป้าหมายทางนิเสธนี  
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  ธิดา สุขใจ (2548) ได้ให้คาํจดักัดความของแรงจูงใจว่า สิงใดๆ ทีเป็นแรงผลักดัน 

หรือแรงกระตุน้ ให้บุคคลปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ เพือทีจะนํามาซึงการทาํงานที

ประสิทธิภาพ ซึงมูลเหตุจูงใจทีสําคญั คือ ความตอ้งการ ความพึงพอใจในการทาํงานจะนํามาซึงการ

ปฏิบัติทีดีของบุคลากร ทําให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อองค์กร ซึงจะเป็นเงือนไขสําคัญต่อ

ความสาํเร็จขององค์กรในระยะยาว 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ปัจจยัทีกระตุน้และโน้มน้าว

ให้บุคคลกระทาํการใดๆ เพือตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ไปสู่ความสําเร็จ โดยสามารถมีไดท้งั

แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิงผูที้มีแรงจูงใจภายใน จะมีแนวโน้มทีจะ

บรรลุเป้าหมายไดง้่าย เพราะบุคคลทีมีแรงจูงใจภายใน จะมีความสุขในการกระทาํสิงต่างๆ โดยไม่ได้

หวงัผลตอบแทน ปราศจากแรงกดดนั 

 สุชา จันทร์เอม (2540) ให้ความหมายว่า การจูงใจหมายถึงพฤติกรรมทีเป็นการ

ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล เป็นพฤติกรรมทีนาํไปสู่จุดหมายที แต่ละบุคคลตงัเป้าเอาไว ้

 โดยสรุป แรงจูงใจ จึงหมายถึง ปัจจัยภายในตัวบุคคล ทีผลักดันให้บุคคลเกิด

พฤติกรรมในการทาํตามเป้าหมายของตนเอง เพือนาํไปสู่การความประสบความสําเร็จ ด้วยความสุข 

และปัจจยัภายนอกทีเกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายนอกตวับุคคล  

. .  ทีมาและการกาํเนิดของแรงจูงใจ 

 การกาํเนิดของแรงจูงใจ จะตอ้งเริมมาจากความตอ้งการก่อน (Need) ซีงถือเป็น

ความตอ้งการทางกายภาพ หรือ ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ ซึงหากความตอ้งการนันยงัไม่ได้รับ

การตอบสนองตามความคาดหวัง (Unsatisfied Need)  จะก่อให้เกิดสภาวะความกดดัน หรือ 

ความเครียด (Tension) อันเป็นสาเหตุให้เกิดแรงผลักดัน (Drive) ให้บุคคลแสวงหาทางทีจะ

ตอบสนองความตอ้งการ (Search for ways to satisfied need)  โดยจะมีวิธีการตอบสนองทีแตกต่าง

กนัในแต่ละบุคคล ทงัทีคนเราจะเลือกทางเพียงหนทางเดียวทีดีทีสุด เหมาะสมทีสุดสําหรับแต่ละ

บุคคล เพือเป็นการกาํหนดเป้าหมาย (Choice of goal-direct behaviors) และจะแสดงพฤติกรรมไป

ตามเป้าหมายนันๆ โดยการแสดงพฤติกรรมจะสามารถแสดงออกมาไดท้งัพฤติกรรมเชิงบวกและ

เชิงลบ ซึงหากความตอ้งการนนัไดรั้บการตอบสนองจะทาํให้ความกดดนัและความเครียดนนัลดลง 

โดยกระบวนทีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจนนัมาจากความตอ้งการทียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง จนทาํให้เกิด
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สภาวะความตึงเครียด ซึงจะเป็นสิงเร้าให้เกิดแรงขับภายในตัวบุคคล  จนนําไปสู่การแสดง

พฤติกรรมเพอืตอบสนองความตอ้งการ (พรชยั ลิขิตธรรมโรจน์, 2545) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ .  The Motivational Framework 

ทีมา:  ดดัแปลงจาก Moorhead,R & Griffin, R.W., 1989 

  

 2.1.3  แนวคิด และทฤษฎีทีเกยีวข้องกบัแรงจูงใจ 

  2.1.3.  ทฤษฎีจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’General Theory of Human Motivation)   

  อบัราฮัม เอช. มาสโลว ์ไดต้งัทฤษฎีเกียวกับแรงจูงใจ โดยอธิบายถึงความตอ้งการ

ของมนุษย ์ซึงมีลกัษณะเป็นลาํดบัขนัจากตาํไปหาสูง  (Hierarchy & Need)  ซึงเป็นทฤษฎีทียอมรับ

กนัโดยแพร่หลาย สมมติฐานดงักล่าวมีความเกียวกบั พฤติกรรมของมนุษยด์งันี (Abraham Maslow, 1954 

อา้งถึงใน ธนวรรธ ตงัสินทรัพยศิ์ริ, 2550) 

    1. มนุษยม์ีความตอ้งการ ความตอ้งการของมนุษยไ์ม่มีทีสินสุด 

แต่สิงทีมนุษยต์อ้งการนนัขึนอยูก่บัว่าสิงดงักล่าวมนุษยมี์อยู่แลว้หรือไม่ ขณะเดียวกนัความตอ้งการ

ใดทีไดรั้บการตอบสนองแลว้ ก็จะมีความตอ้งการอืนๆเขา้มาแทนทีอยูเ่สมอ เกิดเป็นกระบวนการที

ไม่มีทีสินสุด เป็นวงจรของมนุษยที์เริมกระบวนการมาตงัแต่เกิดจนถึงตาย 

ความตองการ หาทางเลือกเพื่อตอบสนอง

ความตองการ 

ตั้งเปาหมาย 

ประเมินการตอบสนอง

ความตองการ 

ไดรับรางวัล 

หรือ ลงโทษ 

แสดงพฤติกรรม 

ภาวะลดแรงกดดัน 

แรงกดดัน 

แรงผลกัดัน 
ไม่ตอบสนอง 

ตอบสนอง 
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    2. ความตอ้งการทีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่มีผลกระทบต่อ

การจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป ซึงความตอ้งการทียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านนั ทีจะสามารถ

เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรมได ้

    3. ความตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขนัความสําคญั เมือความตอ้งการ

ของมนุษยใ์นลาํดบัขนัทีตาํไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะเกิดกระบวนการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการระดบัสูงกวา่ 

    4.  ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้มีการแบ่งลําดับขันของความ

ตอ้งการ (Hierarchy of Needs) ไว ้5 ลาํดบั จากลาํดบัตาํสุดไปสู่ลาํดบัสูงสุด ดงันี 
 

 

 

 

 

 

    ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวิต 

(Need for self-actualization) 
    

   ความตอ้งการยกย่อง 

(Esteem need) 
   

  ความตอ้งการความผูกพนัหรือการยอมรับ 

(Affiliation or acceptance needs) 
  

 ความตอ้งการความมนัคงหรือความปลอดภยั 

(Security or safety need) 
 

ความตอ้งการของร่างกาย 

(Physiological need) 
 

ภาพประกอบ .  ลาํดบัขนัของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) 

 ทีมา : ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545) 

1. ความต้องการของร่างกาย (Physiological need)  

   ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการเพือจะอยู่รอดของมนุษย ์ถา้

ความต้องการพืนฐานทีสุดนีไม่ได้รับการตอบสนอง ร่างกายของมนุษยก์็ไม่สามารถทํางานได ้

หรือไม่สามารถทาํงานได้ดีเท่าทีควร เช่น อากาศ นํา อาหาร เป็นสิงทีร่างกายต้องการเพือใช้ใน

กระบวนการสร้างและสลาย เพือให้มนุษยส์ามารถมีชีวิตอยู่ได ้เสือผา้เครืองนุ่งห่มและทีพกั จะให้

การปกป้องทีจาํเป็นกบัมนุษย ์จากสภาพอากาศ สิงแวดลอ้ม สัญชาตญาณ และความตอ้งการทางเพศ 

2. ความต้องการความมันคงหรือความปลอดภัย (Security or safety need) 

   เมือความต้องการทางกายภาพได้รับการตอบสนองในระดับทีพอเพียง 

ความตอ้งการความมนัคงปลอดภยัจะมีอิทธิพลกบัพฤติกรรม ถา้ไม่มีความปลอดภยัทางกายภาพ 

(จากสาเหตุ เช่น อาชญากรรม สงคราม การก่อการร้าย ภัยพิบัติธรรมชาติ หรือ ความรุนแรงใน
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ครอบครัว) คนอาจมีอาการของความผิดปกติทีเกิดหลงัความเครียดทีสะเทือนใจ (Post-traumatic 

stress disorder) และอาจมีการส่งผ่านความเครียดนีไปยงัคนรุ่นหลงัได ้ถา้ไม่มีความปลอดภยัมนัคง

ทางเศรษฐกิจ (จากสาเหตุ เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ หรือ การขาดโอกาสทางการงาน) ความต้องการ

ความมนัคงปลอดภยันี อาจปรากฏออกมาในรูปของ การนิยมงานทีมีความมนัคง กระบวนการร้อง

ทุกข์เพือปกป้องบุคคลจากการกลนัแกล้งของผูบ้งัคบับัญชา หรือ ปกป้องบญัชีเงินฝาก เรียกร้อง

นโยบายประกนัภยั ประกนัสุขภาพ ต่างๆ การเรียกร้องทีพกัทีเหมาะสมสาํหรับคนพิการ เป็นตน้ 

3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or acceptance -                      

needs) 

   เมือความตอ้งการทางกายภาพและความปลอดภยัได้รับการตอบสนอง

แลว้ ระดบัขนัทีสามของความตอ้งการมนุษยค์ือ ความตอ้งการเป็นเจา้ของ ความตอ้งการนีจะรุนแรง

มากในวยัเด็กและบางครังอาจจะชนะความตอ้งการความปลอดภยัไดใ้นบางครัง ดงัเห็นไดจ้ากการ

ทีเด็กติดพ่อแม่ทีเป็นอนัตราย ซึงบางครังเรียกวา่ "Stockholm syndrome" การขาดความรักและความ

เป็นเจ้าของ (อาจมาจาก การขาดความผูกพันจากผูเ้ลียงดูขณะเป็นทารก (Hospitalism), การถูก

ทอดทิง (neglect), การถูกสังคมรังเกียจหรือกีดกนั (Shunning), การถูกขบัออกจากกลุ่ม (Ostracism) 

เป็นตน้) อาจมีผลทาํให้บุคคลไม่สามารถพฒันาหรือรักษาความสัมพันธ์ทีสําคัญ (เช่น มิตรภาพ 

ความรัก ครอบครัว) ไวไ้ด ้มนุษยต์อ้งการทีจะรู้สึกเป็นเจา้ของและถูกยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นในระดบั

กลุ่มสังคมใหญ่ เช่น สโมสร กลุ่มศาสนา องค์กรสายอาชีพ ทีมกีฬา แก็งค ์หรือ ความสัมพนัธ์ทาง

สังคมเล็กๆ (สมาชิกในครอบครัว คู่ชีวิต พเีลียง เพือนสนิท) มนุษยต์อ้งการทีจะรักและถูกรักจากคน

อืน ถา้ขาดความตอ้งการเรืองนีไป หลายๆคนกลายเป็นคนขีเหงา มีปัญหาการเขา้สังคม และ เป็น

โรคซึมเศร้า ความตอ้งการเป็นเจา้ของนี บ่อยครังทีสามารถจะชนะความตอ้งการทางกายภาพและ

ความมันคงปลอดภัยได้ ขึนกับแรงกดดันจากคนรอบข้าง (Peer pressure) เช่น คนทีมีอาการ 

Anorexic (เบืออาหาร) อาจละเลยความต้องการอาหาร และความปลอดภัย เพียงเพือได้ความ

ตอ้งการควบคุมและเป็นเจา้ของ 

4. ความต้องการยกย่อง (Esteem need) 

   มนุษย์ทุกคนต้องการทีจะได้รับการนับถือและเคารพให้เกียรติ ความ

เคารพนับถือแสดงถึงความตอ้งการของมนุษยที์จะไดรั้บการยอมรับและเห็นคุณค่าโดยคนอืน คน

ตอ้งการทีจะทาํอะไรจริงจงัเพือจะไดรั้บการยอมรับนบัถือและตอ้งการจะมีกิจกรรมทีทาํให้รู้สึกว่า
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เขาไดมี้ส่วนทาํประโยชน์ เพือจะรู้สึกว่าตวัเองมีคุณค่า ไม่ว่าจะเป็นอาชีพ หรือ งานอดิเรก ความไม่

สมดุลในความเคารพนบัถือ อาจส่งผลให้มีความภาคภูมิใจในตนเองตาํและรู้สึกตอ้ยตาํ คนทีมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตาํตอ้งการการเคารพจากคนอืนๆ เขาอาจพยายามแสวงหาความมีชือเสียง (ซึง

ขึนกบัผูอื้น) หมายเหตุ อย่างไรก็ตาม คนจาํนวนมากทีมีความภาคภูมิใจในตนเองตาํ ไม่สามารถทีจะ

แก้ไขความภาคภูมิใจตัวเองได้ง่ายๆโดยการมีชือเสียง ได้รับความเคารพ จากภายนอก แต่ต้อง

ยอมรับตวัเองจากภายใน ความไม่สมดุลทางจิต เช่น โรคซึมเศร้า อาจทาํให้ผูป่้วยไม่สามารถมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) ได ้ คนส่วนใหญ่มีความตอ้งการความเคารพและความภาคภูมิใน

ในตนเองทีมันคง มาสโลว์ได้กล่าวถึงต้องการความเคารพนับถือใน 2 ระดับ คือ ระดับล่าง กับ 

ระดับสูง ระดับล่าง เป็นความตอ้งการความนับถือจากคนอืน ความต้องการสถานะ การยอมรับ 

ชือเสียง ศกัดิศรี และ ความสนใจ ระดบัสูง เป็นความตอ้งการความเคารพตวัเอง ความตอ้งการความ

แข็งแกร่ง ความสามารถ ความเชียวชาญ ความมนัใจในตวัเอง ความเป็นตวัของตวัเอง และ อิสระ   

ทีความตอ้งการเหล่านีจดัเป็นระดบัสูง ก็เพราะว่า มนัขึนกบัความสามารถภายในมากกว่า ซึงไดม้า

โดยผ่านประสบการณ์ การขาดความตอ้งการเหล่านี อาจทาํให้ความรู้สึกตาํตอ้ย อ่อนแอ และช่วย

ตวัเองไม่ได ้หมดหนทาง มาสโลว์ไดห้มายเหตุไวว้่าการแบ่งขนัความตอ้งการความเคารพนับถือ

ระดบัล่างกบัสูงนีเกียวขอ้งกนัมากกวา่ทีจะเป็นการแบ่งแยกกนัอยา่งชดัเจน 

5. ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Need for self-actualization) 

   “อะไรทีบุคคลเป็นได้ เขาต้องเป็น” (“What a man can be, he must be.”)              

เป็นคาํกล่าวของมาสโลว์ทีสรุปความหมายของความต้องการความสมบูรณ์ของชีวิตไว ้ความ

ตอ้งการนี เกียวกบั ศกัยภาพสูงสุดของบุคคล และการตระหนกัถึงศกัยภาพนนั มาสโลวอ์ธิบายว่านี

คือความตอ้งการทีปรารถนาจะเป็นมากกวา่ทีเขาเป็นอยู่ เป็นความปรารถนาทีจะเป็นทุกๆอย่างทีเขา

จะสามารถเป็นได ้

 

  2.1.3.2 ทฤษฎีความต้องการของแมกคลลีแลนด์ (McClelland’s Need Theory) 

   มนุษยท์ุกคนลว้นตอ้งมีสังคม ซึงแต่ละบุคคลจะตอ้งการเรียนรู้สังคมและ

วฒันธรรมทีตนเองอยู่  ผลของการเรียนรู้ทางสังคมและวฒันธรรม และการอบรมเลียงดูในวยัเด็ก 

จึงเป็นส่วนสําคญัทีทาํให้เกิดแรงจูงใจของแต่ละคน ทีผลกัดันให้เกิดการแสดงพฤติกรรมต่างๆ         
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เพือตอบสนองความต้องการของตนเอง (McClelland, อ้างถึงในรังสรรค์ ประเสริฐศรี, 2548)        

โดยแบ่งความตอ้งการดงักล่าวนีออกเป็น  ประเภท คือ 

    . ความต้องการความสําเร็จ (Need for Achievement : n-Ach) 

เป็นความตอ้งการทีจะกระทาํบางสิงอย่างเต็มทีและทาํให้ดีทีสุด เพือความสําเร็จสูงสุด จากการวิจยั

ของ McClelland พบว่า บุคคลทีตอ้งการความสําเร็จ (n-Ach) สูง  จะมีลกัษณะเป็นผูท้ีชอบควาททา้

ทาย ชอบการแข่งขนั และเป็นนักวางแผนทีมีความรับผิดชอบสูง กลา้ทีจะเผชิญกับความลม้เหลว 

และปรับปรุงพฒันาให้ดียิงๆ ขึนไป นอกจากนียงัเป็นผูที้ตงัเป้าหมายไวอ้ย่างชดัเจนในการกระทาํ

สิงใดสิงหนึง ซึงมกัจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทีตงัไว ้ นอกจากนียงัตอ้งการไดรั้บขอ้มูล

ตอบกลบั (feedback) จากการกระทาํ เพอืประเมินผลงานของตนเอง  

    . ความต้องการการมีอํานาจ (Need for Power : n-Pow) เป็น

ความต้องการควบคุมสิงรอบตวัต่างๆ และตอ้งการมีอิทธิพลทีอยู่เหนือกว่าผูอื้น ตอ้งการเป็นที

ยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผูน้ํา ต้องการทํางานให้เหนือกว่าบุคคลอืน และจะให้

ความสาํคญักบัอาํนาจมากกวา่ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

    . ความต้องการสัมพันธภาพทีดี (Need for Affiliation : n-Aff) 

เป็นความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูอื้น ตอ้งการมีบทบาทในกลุ่ม ตอ้งการมีสัมพนัธภาพทีดี

ต่อผูอื้น ตอ้งการความผกูพนัสูง จะชอบสถานการณ์การร่วมมือกนัมากกว่าสถานการณ์การแข่งขนั 

โดยจะพยายามสร้าง และรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอื้น มีความตอ้งการให้ผูอื้นยอมรับในตนเอง

และมีแนวโน้มทีจะยอมตามความปรารถนาหรือบรรทัดฐานของผูอื้น นอกจากนียงัเป็นผูที้ให้

ความสาํคญักบัความรู้สึก และจิตใจของผูอื้นเสมอ 

 

  2.1.3.3 ทฤษฎีความต้องการตามแนวความคิดของเมอร์เรย์ (Murray) 

   ความตอ้งการเป็นสิงทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงหากความตอ้งการมีมากพอ จะก่อใหเ้กิด

แรงกระตุน้ภายในตัว แต่ในบางครังความต้องการอาจจะเกิดมาจากสภาพแวดล้องก็ได ้กล่าวคือ

ความตอ้งการสามารถเกิดขนึไดท้งัจากภายในตวับุคคลและสภาพแวดลอ้ม ทฤษฎีความตอ้งการตาม

หลกัการของเมอร์เรยส์ามารถสรุปไดด้งันี (Murray, อา้งถึงใน โยธิน ศนัสนยทุธ , 2530) 



 

 

16 

 

   1. ความตอ้งการทีจะเอาชนะโดยการแสดงออกถึงความกา้วร้าว (Need for 

Aggression) เป็นความตอ้งการทีจะเอาชนะโดยไม่สนต่อสิงกีดขวาง มีการต่อสู้ การทาํร้ายร่างกาย

และจิตใจ เช่น การใชว้าจาเพอืทาํร้ายผูอื้นๆ เป็นตน้ 

   2. ความตอ้งการเอาชนะต่ออุปสรรคต่างๆ (Need for Counteraction) เป็น

ความตอ้งการทีจะเอาชนะต่ออุปสรรคต่างๆ ดว้ยความพยายามให้มากขึน เช่น การขยนัทีจะทาํให้

ประสบความสาํเร็จเพอืลบลา้งคาํดูถูก เป็นตน้ 

   3. ความตอ้งการทีจะยอมแพ ้(Need for Abasement) ความตอ้งการชนิดนี

เป็นความตอ้งการทีจะยอมรับความพ่ายแพ ้ยอมรับคาํวิจารณ์ หรือ ยอมรับการถูกลงโทษ  

   4. ความต้องการทีจะป้องกันตนเอง (Need for Defendant) เป็นความ

ตอ้งการทีจะป้องกนัตนเองจากคาํวิจารณ์ การตาํหนิติเตือน ถือเป็นการป้องกนัจิตใจตนเอง โดยการ

พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทาํของตน 

   5. ความตอ้งการเป็นอิสระ (Need for Autonomy) เป็นความตอ้งการทีจะ

เป็นอิสระจากสิงกีดวางใดๆ  เพือให้ตวัของตวัเอง 

   6. ความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการที

จะกระทาํสิงใดสิงหนึงใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามทีคาดหวงั  

   7. ความตอ้งการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอืน (Need for Affiliation)  เป็น

ความตอ้งการไดรั้บสัมพนัธ์อนัดีจากผูอื้น ตอ้งการใหผู้อื้นรักใคร่ เอาอกเอกใจ และเป็นทียอมรับ 

   8. ความตอ้งการความสนุกสนาน (Need for Play) เป็นความตอ้งตอ้งการ

ทีจะผอ่นคลายจากความเครียดในเรืองต่างๆ  

   9. ความต้องการแยกตนเองออกจากผู ้อืน (Need for Rejection) ความ

ตอ้งการทีจะนาํตนเองออกมาจากผูอื้น ไม่มีพนัธะใดๆ ไม่สนใจผูอื้น 

   10. ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอืน (Need for Succorance) 

ความตอ้งการใหบุ้คคลอืน เห็นอกเห็นใจ สงสารตนเอง และตอ้งการความช่วยเหลือ  

   11. ความตอ้งการทีจะใหค้วามช่วยเหลือต่อบุคคลอืน (Need for Nurture) 

เป็นความตอ้งการทีจะปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอืน ตอ้งการเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือใหผู้อื้นไดผ่้านพน้

วิกฤต ปัญหาต่างๆ 
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   12. ความต้องการทีจะสร้างความป ระทับ ใจให้กับผู ้อืน  (Need for 

Exhibition) เป็นความตอ้งการให้ผูอื้นทราบถึงเรืองราวของตนเอง ตอ้งการให้ผูอื้นมีความสนใจ  

ชืนชมในเรืองราวของตนเอง  

   13. ความต้องการมีอาํนาจ (Need for Dominance) เป็นความต้องการมี

อิทธิพลอยูเ่หนือผูอื้น สามารถออกคาํสงัผูอื้นได ้

   14. ความต้องการทีจะยอมรับนับถือผูอ้าวุโสกว่า (Need for Deference) 

เป็นความตอ้งการทียอมรับนบัถือผูที้อาวุโสกว่า นิยมชมชืนในบุคคลทีมีอาํนาจ และพร้อมทีจะให้

การสนบัสนุนดว้ยความเตม็ใจ 

   15. ความต้องการหลีกเลียงความรู้สึกล้มเหลว (Need for Avoidance of 

Inferiority) ตอ้งการหลีกเลียงการกระทาํต่างๆ ทีก่อใหเ้กิดความละอายใจ รู้สึกอบัอาย ลม้เหลว 

   16. ความตอ้งการทีจะหลีกเลียงจากอนัตราย (Need for Avoidance Harm) 

เป็นความตอ้งการทีจะหลีกเลียงความเจ็บปวดทงัทางดา้นร่างกาย และจิตใจ 

   17. ความตอ้งการทีจะหลีกเลียงจากการถูกตาํหนิหรือถูกลงโทษ (Need 

for Avoidance of Blame) เป็นความตอ้งการทีจะหลีกเลียงการลงโทษโดยการคลอ้ยตามและยนิยอม 

   18. ความตอ้งการความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for Orderliness)          

   19. ความตอ้งการรักษาชือเสียง เป็นความตอ้งการทีจะปกป้อง และคงไว้

ซึงศกัดิศรี ความดีงามของตนทีมีอยูไ่วจ้นสุดความสามารถ 

   20. ความตอ้งการใหต้นเองมีความแตกต่างจากบุคคล  

 

  2.1.3.  ทฤษฎีการสือสารเพือสร้างจูงใจ (Motivating language theory) 

  ทฤษฎีการสือสารเพือสร้างจูงใจ (Motivating language theory) เป็นทฤษฎีที

เชือมโยงระหว่างแรงจูงใจ องค์กร และการสือสาร อธิบายถึงลกัษณะการสือสารทีแตกต่างกนัของ

ผูน้ํา เพือการสร้างแรงจูงใจในองค์กร อันจะนําองค์กรก้าวไปสู่ความสําเร็จ โดยใช้ลักษณะ          

การสือสารทงั 3 ประเภท  (Sullivan,  อา้งถึงใน Justin Mahutga, 2019)  ซึงในทีนีสามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการจูงใจนักศึกษาในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เนืองจากนักศึกษากลุ่มนี 

เปรียบเสมือนผูป้ฏิบัติงานทีได้รับมอบหมายงานทีชัดเจนในการพฒันาและขบัเคลือนกิจกรรม

นกัศึกษา การสือสารทีมีประสิทธิผลจึงมีความสาํคญัทีจะจูงใจให้นกัศึกษากลุ่มนีมีปฏิสัมพนัธ์ และ
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มีส่วนขบัเคลือนงานดา้นการพฒันานกัศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จได ้โดยลกัษณะการสือสารทงั  

ประเภท ประกอบดว้ย 

    . การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  เป็นการสือสาร

เพือทําความเข้าในแนวทางการทํางาน ลดความคลุมเคลือ ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจ             

ใหก้บัผูร่้วมงาน อนัจะนาํไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัุประสงคข์ององคก์ร  

    . การใช้ภาษาทีสือความหมายโดยตรง (Locutionary) คือการ

สือสารทีสือถึงความหมายอย่างตรงตัว และมีความชัดเจน เพือให้ผู ้รับฟังสามารถเข้าใจถึง

ความหมาย นาํไปสู่การปฏิบติั 

    . การใช้ภาษาทีแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary)  

ก่อใหเ้กิดการปฏิบติั ภายใตเ้งอืนไขทางสังคม เช่น การขอร้อง การสงัการ การเตือน การขู่ เป็นตน้ 

   จากการศึกษาพบว่า การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  มีส่วน

ช่วยใหม้นุษยส์ามารถประเมินความสัมพนัธ์ระหว่างงานทีไดรั้บมอบหมาย และเป้าหมาย ซึงมีผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าประสงค์ของงาน การใช้ภาษาทีแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary)    

จะช่วยให้ให้มนุษย์ทราบและเข้าใจถึงคุณค่าของงาน อีกทังยงัเป็นการสร้างพันธะผูกพันแก่

ผูร่้วมงาน เขา้ไวด้ว้ยกนั การใชภ้าษาทีสือความหมายโดยตรง (Locutionary) จะช่วยสร้างแบบแผน 

องคค์วามรู้ความเขา้ใจ ทีก่อใหเ้กิดโครงสร้างของงานอยา่งเป็นระเบียบแบบแผน 

   การประเมินความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานและเป้าหมาย (จากการ

สือสารแบบ perlocutionary) และการเขา้ใจคุณค่าของตนเอง (จากการสือสารแบบ illocutionary) 

อาจจะมีบทบาทสําคญัในการพฒันาแบบแผนความรู้ความเขา้ใจ (cognitive schema) ยงิขึน ผลลพัธ์

ทีเกิดขึนจากแต่ละกระบวนการแสดงให้เห็นถึงความสาํเร็จในการสร้างแรงจูงใจในจากทฤษฎีนี  

   J. Mayfield and Mayfield (2009) ไ ด้ เชื อ ม โยง ก ารสื อส าร เพื อส ร้าง

แรงจูงใจเขา้กบัเรืองผลลพัธ์ขององคก์ร ซึงในทีนีเปรียบเสมือนผลลพัธ์จากการทาํกิจกรรมเป็นผูน้าํ

นักศึกษา หรือนักกิจกรรมนักศึกษา โดยกล่าวว่า ถ้อยคาํภาษาทีจูงใจมีผลต่อผลลัพธ์ โดยการ

เปลียนแปลงทศันคติของผูป้ฏิบติังาน 

   หนึงในขอ้สมมติฐานของทฤษฎีการสือสารเพือสร้างจูงใจ (Motivating 

Language Theory) คือ ผลลัพธ์ทีจะเกิดจากการสือสารเพือสร้างจูงใจต่อผลงาน จะมีผลจาก

พฤติกรรมของผูน้าํดว้ย หากการสือสาร และพฤติกรรมไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั พฤติกรรมจะ
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เป็นปัจจยัทีส่งผลกระทบมากกว่าการสือสา ทงันีร  Holmes and Parker ทดสอบสมมติฐานดว้ยการ

วดัความซือสัตยแ์ละความน่าเชือถือ ซึงเป็นเครืองแสดงการสือสารเพือจูงใจ พบว่า การกระทาํได้

อยา่งทีพูด (Walk and talk alignment) เป็นสิงทีสาํคญั และจาํเป็นตอ้งเกิดขึนก่อนการสือสาร กล่าวก็

คือ หากผู ้นําต้องการสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู ้ร่วมงาน ผู ้นําจะต้องกระทําได้ตามทีพูด อีก

สมมติฐานหนึง คือ การใชล้กัษณะการสือสารทงั  ประเภทร่วมกนั จะก่อให้เกิดแรงจูงใจมากกว่า

การใช้เพียง  หรือ  ประเภท สมมติฐานพืนฐานสุดทา้ยของทฤษฎีนีคือ การสือสารของผูน้าํมีผล

ต่อแรงจูงใจของผูร่้วมงาน  ในขณะทีงานวิจยัมากมายพูดถึงการสือสารทีแรงจูงใจในบทบาทต่างๆ 

และผลกระทบต่อองค์กร แต่กลบัไม่เคยมีการทดสอบอย่างแน่ชดัถึงสมมติฐานขอ้สุดทา้ย เพือจะ

ทดสอบความวา่การสือสารมีผลต่อแรงจูงใจของผูร่้วมงานหรือไม ่

  งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณทีรวบรวมจากตัววดัการสือสารทีสร้าง

แรงจูงใจ เพือแสดงถึงผลต่อผลลพัธ์ขององคก์รอย่างไร ซึงมกัจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความ

พึงพอใจในงาน, ประสิทธิภาพของผูน้าํ, การสือสารของผูน้าํ, และความพึงพอใจในการสือสารของ

ผูร่้วมงาน อย่างไรก็ตาม งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้แบบจาํลองแบบไม่เป็นทางการเพือแสดงผลกระทบ

ของถ้อยคาํภาษาทีจูงใจทีมีต่อผลลัพธ์ขององค์กร ถ้อยคาํภาษาทีจูงใจมีผลกระทบเชิงบวกและ

โดยตรงต่อผลการปฏิบติังาน ความพึงพอใจในงาน นวตักรรมของพนักงาน ทศันคติของพนักงาน

ต่อการมาทาํงาน ประสิทธิภาพของพนักงาน ประสิทธิภาพในการบงัคบับัญชา แรงจูงใจภายใน

พฤติกรรมการเป็นส่วนหนึงขององค์กร การตดัสินใจทีมีประสิทธิภาพของพนักงาน และการรับรู้

ต่อสภาพแวดล้อมการทํางานทีสร้างสรรค์ ทังยงัมีผลกระทบทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของ

พนกังาน ผา่นความมีประสิทธิภาพของพนกังาน ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจภายใน รวมถึง การ

ขาดงานผ่านทศันคติทีมีต่อการมาทาํงาน และพฤติกรรมการเป็นส่วนหนึงขององค์กรผ่านแรงจูงใจ

ภายใน ผลการศึกษาเหล่านีเป็นหลักฐานสําคญัและชัดเจนว่า การสือสารเพือสร้างแรงจูงใจเป็น

เครืองมือทีทรงพลงัในการสร้างบรรยากาศทีอบอุ่นแก่องค์กร ตลอดจนการปรับปรุงเปลียนแปลง

องคก์ร ใหไ้ปในทิศทางทีดีขนึ 

  จากการศึกษาทฤษฎีต่างๆทีเกียวขอ้งกับแรงจูงใจเพือเป็นแนวทางในการพฒันา

นักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา และรวมกลุ่มจัดตังเป็นกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ซึงกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาเปรียบเสมือนองคก์รหนึงทีจดัตงัขึนเพือพฒันานกัศึกษา

ให้เป็นบณัฑิตทีพึงประสงค์ผ่านการจดักิจกรรมรูปแบบต่างๆ ซึงกลุ่มกิจกรรมปฏิบติังานด้วยจิต
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สาธารณะ ไม่ได้ตอ้งการแสวงผลกาํไร นอกจากนียงัสอดคลอ้งกับทฤษฎีแรงจูงใจอืนๆข้างต้น           

ดว้ยเหตุนีผูวิ้จยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษาทฤษฎีดังกล่าว เพือเป็นแนวทางในการพฒันาแรงจูงใจ

นกัศึกษาใหเ้ป็นกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ต่อไป 

  . . .   ทฤษฎีแรงจูงใจในสถาบันการศึกษา 

  ความอยากรู้อยากเห็ น เป็นสัญชาตญาณของมนุ ษย์ซึ งติดตัวมาตังแต่กําเนิด          

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความคิด และทศันคติ ส่วนบุคคล กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนทีเกิดขึน

ตลอดชีวิต หากตอ้งการจะประสบความสําเร็จอย่างยงัยืน บุคคลจะตอ้งรู้สึกคุณค่าทีจะเรียนรู้ ตลอดจน

รู้สึกได้ถึงความสุข และสนุกไปกับการเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนาระดับแรงจูงใจทียงัยืน ซึงเป็น

สิงจาํเป็นสาํหรับความสาํเร็จในระยะยาว  

  ความอยากรู้อยากเห็น เป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้เพือให้นักศึกษาได้แสวงหา

ประสบการณ์ และองค์ความรู้ใหม่ๆ  เป็นการกระตุน้ให้นักศึกษาเผชิญกับสถานการณ์ทีไม่เคยพบเจอ 

และมกัจะทา้ทายดว้ยการคาดหวงัการทีจะประสบความสาํเร็จ 

  ระดบัแรงจูงใจของนักศึกษาสะทอ้นให้เห็นในการมีส่วนร่วมในสภาพแวดลอ้มต่างๆ

นักศึกษาทีมีระดับแรงจูงใจสูงจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น มีความคิดและทศันคติต่อ

กระบวนการเรียนรู้ทีดี มีความสุขโดยไม่หวงัผลตอบแทน ขณะเดียวกนัสําหรับนกัศึกษาทีมีแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ระดบัตาํ มกัจะพึงพารางวลั หรือ ผลตอบแทน เพือกระตุน้ให้พวกเขามีส่วนร่วมในกิจกรรมที

พวกเขาอาจจะรู้สึกไม่สนุก 

  Malone & Lepper ( ) ไดศ้ึกษาถึงปัจจยัทีมีผลต่อแรงจูงใจ โดยแบ่ง  ประการ คือ

ท้าทาย (Challenge) ความอยากรู้ (Curiosity) ควบคุม (Control) จินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์

(Fantasy) การแข่งขนั (Competition) ความร่วมมือ (Cooperation) และความตระหนกั (Recognition) 

การศึกษาเกียวกับจิตวิทยานักศึกษา ไม่เพียงแต่มุ่งความสนใจเพียงพฒันาการทาง

ความคิดเท่านัน แต่ยงัให้ความสนใจถึงแรงจูงใจ และความชอบส่วนตัวของนักนักศึกษา ซึงถือเป็น

ปัจจยัพืนฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ปัจจุบันได้มีการทฤษฎีที เกี ยวข้องแรงจูงใจสําหรับการพัฒนานักศึกษาใน

สถาบนัการศึกษา โดยออกเป็น  ทฤษฎี ดงันี 
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   (1)  ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและภายนอก Ryan & Deci (2000) ได้ศึกษาถึง

แรงจูงใจ ซึงอธิบายว่าแรงจูงใจภายใน ส่งผลต่อการพฒันาตนเองจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

กล่าวคือ นักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมตามทีตนเองสนใจ ชืนชอบ โดยไม่ได้คาดหวงัผลตอบแทน         

โดยมีปัจจยั ความท้าทาย ความอยากรู้อยากเห็น  จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจยัส่วน

หนึงทีสําคัญในการกระตุ ้นให้เกิดแรงจูงใจภายใน หากปัจจัยดังกล่าวได้ผสานรวมกับทัศนคติทีดี 

องคป์ระกอบทีเหมาะสมเหล่านี จะสามารถช่วยรักษาแรงจูงใจใหค้งอยู่ในระยะยาวได ้

   Pérez-López & Contero (2013) ได้ศึกษาถึงแรงจูงใจและพบว่าแรงจูงใจ

ภายในและผลสัมฤทธิทางการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญและเชิงบวก แรงจูงใจจาก

ภายในสามารถชีนําให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เพือความสนุกสนาน ความท้าทาย และการเปิด

ประสบการณ์ใหม่  ๆทีห่างไร้ซุ่งแรงกดดนั หรือ การบงัคบัโดยไม่คาดหวงัผลตอบแทนใดๆ 

   ในขณะทีแรงจูงใจภายนอก อธิบายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

นักศึกษาทีคาดหวงัผลตอบแทนต่อตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของผลตอบแทนในรูปแบบอืนๆ  

หรือ เขา้มีส่วนร่วมการการบงัคบั และกลวัการลงโทษ  ซึงแรงจูงใจจากภายนอกจะสามารถใช้ไดผ้ลกบั

นักศึกษาเพียงแค่ในระยะเริมตน้เท่านนั แมว้่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันๆจะดูไม่สนใจในความคิด

ของพวกเขาก็ตาม อย่างไรก็ตามเป้าหมายสูงสุดในการพฒันานกัศึกษาให้มนัคงและยงัยืนดว้ยแรงจูงใจ 

คือการพฒันาแรงจูงใจภายนอกให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายใน   

   แมว้่าแรงจูงใจภายนอกสามารถจุดประกายความมุ่งมนัและการมีส่วนร่วมใน

ระดับสูงได ้แต่ก็ไม่ไดเ้พียงพอต่อการรักษาความมุ่งมนัดังกล่าวไวไ้ด้นาน การพัฒนาแรงจูงใจอย่าง

ยงัยืนจึงเป็นความทา้ทายทีน่าสนใจ สําหรับการสร้างการมีส่วนร่วมให้กบันักศึกษามีความรู้สึก และ

ตอ้งพฒันาตนเองทกัษะความรู้ เพอืประโยชน์ของตนเอง   

   จากทฤษฎีดังกล่าวสรุปได้ว่า แรงจูงใจสําหรับนักศึกษาแบ่งเป็น  ประเภท 

คือ แรงจูงใจภายใน ซึงเป็นกระบวนการเรียนรู้จากความรู้สึก และทัศนคติทีดีของตนเอง นําไปสู่การ

สร้างแรงจูงใจในตนเองในระดับทีสูงขึน และแรงจูงใจภายนอก เป็นแรงกระตุ้นเบืองต้นทีดึงดูด

นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นแรงจูงใจสามารถเปลียนแปลงไปตามสถานการณ์ และสิงแวดลอ้ม  

   (2)  ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-determination Theory) กล่าวถึง

แรงจูงใจภายในและภายนอกเพิมเติม อธิบายการควบคุมตนเอง โดยแรงจูงใจภายนอกสะทอ้นถึงการ

ควบคุมพฤติกรรมภายนอก และแรงจูงใจโดยธรรมชาติเกียวข้องกับการควบคุมตนเองทีแท้จริง                
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ซึงแรงจูงใจภายในมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจของความตอ้งการพืนฐานทางจิตวิทยา และแสดง

ใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมส่วนบุคคล  

   ทฤษฎีการตดัสินใจดว้ยตนเองพฒันามาจากทฤษฎียอ่ยอืน ๆ อีก  ทฤษฎี 

ซึงมีความเชือมโยงกนั 

    (1.1)  ทฤษฎีการประเมินความรู้ความ เข้าใจ (the Cognitive 

Evaluation Theory) อธิบายถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกทีมีบทบาทและส่งเสริมต่อแรงจูงใจภายใน  

    (1.2)  ทฤษฎีการอยู่ ร่วมกัน  (Organismic Integration Theory) 

การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

    (1.3)  ทฤษฎีเชิงสาเหตุ (Causality Orientations Theory) อธิบาย

เพมิเติมเกียวกบัแรงจูงใจทีเกิดขึนจากการไดรั้บแรงบนัดาลใจ ไปสู่สภาวะทีสร้างแรงบนัดาลใจ 

    (1.4)  ทฤษฎีความตอ้งการทางด้านจิตวิทยาขันพืนฐาน (Basic 

Psychological Needs Theory) ซึงจาํแนกความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 ประการ ทางหลัก

จิตวิทยา ความต้องการสิทธิเสรีภาพ ความต้องการมีอาํนาจ และความสัมพนัธ์ แสดงให้เห็นถึง

ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมแรงจูงใจความก้าวหน้า และความเป็นอยู่ทีดีในหมู่หมู่นักศึกษา            

(Gagne & Deci, 2014) 

    (1.5)  ทฤษฎีเป้าหมาย (Goal Contents Theory) แสดงให้ เห็น

ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจของความตอ้งการพืนฐาน และความตอ้งการ ตามเป้าหมายที

ไปสู่ผลสัมฤทธิในการเรียนรู้ทีดีขนึ 

   (3) ARCS Model (Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction) 

   เป็นทฤษฎีจูงใจทีประกอบด้วยความตงัใจ ความรู้สึกเกียวพนั ความเชือมนั 

และความพึงพอใจ โดยใช้องค์ประกอบเป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนทีมุ่งเน้นการ

สร้างความสนใจให้เกิดความตงัใจ จากนนัจึงสร้างความรู้สึกเกียวขอ้ง นําไปสู่การพฒันาความคาดหวงั

ผลความสําเร็จ และทศันคติเชิงบวกเกียวกบัการเรียนรู้ และไปสู่การสร้างความพึงพอใจ (Keller, 2008) 

   (4) ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจทางสังคม  (Social Cognitive Theory) 

   ปัจจุบนัทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจทางสังคมนาํไปประยุกต์ใช้ในหลากหลาย

ดา้น เช่น การศึกษา การสือสาร รวมถึงดา้นจิตวิทยา โดยทฤษฎีดงักล่าว กล่าวถึง การไดม้าซึงความรู้โดย

การสังเกตโดยตรง การมีปฏิสัมพนัธ์ ประสบการณ์ และอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้ม ทงัจากการสือสาร
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ในชีวิตประจาํวนัไปจนถึงการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต และอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและปัจจยัภายในตวับุคคล (Bryant & Oliver, 2002) 

  อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura, )  กล่าวว่า การเรียนรู้ของมนุษยน์นัเกิดจาก

พฤติกรรมบุคคลทีมีการปฏิสัมพนัธ์ อย่างต่อเนืองระหว่างบุคคล และสิงแวดลอ้ม บุคคลจะเกิดการ

เรียนรู้ เลียนแบบจากตัวแบบ ซึงเป็นกระบวนการทีเกิดขึนอย่างต่อเนือง โดยอาศัยการสังเกต

พฤติกรรมของตวัแบบการตอบสนองและปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบสภาพแวดลอ้มของตวัแบบ ผล

การกระทาํ ตลอดจนคาํบอกเล่า และความน่าเชือถือของตวัแบบได ้ซึงกระบวนการเลียนแบบของเด็ก 

ประกอบด้วย    กระบวนการ คือ . กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attentional Process) . 

กระบวนการคงไว ้(Retention Process)  . กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) และ 

. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  มีความเชือว่าพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้ โดยเฉพาะเมือ

ตวัแบบ (Models) แสดงพฤติกรรมแลว้ไดรั้บรางวลัเขาจะทาํตามและยึดเอาบุคคลทีกระทาํพฤติกรรม

เป็นตน้แบบตวัแบบจึงเป็นแรงใจให้เขาแสดงพฤติกรรมต่างๆ  

   (5) ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 

   พัฒนาขึนเพืออธิบายว่าสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ทีสามารถ

กระตุน้ใหพ้นักงานสร้างความคาดหวงัของผลสําเร็จ รวมถึงการคาดหวงัถึงผลตอบแทน และระดบั

ความพยายามทีใช้ไปว่าสัมพนัธ์กับผลปฏิบัติงานได้อย่างไร  กล่าวโดยสรุป คือ เป็นแรงจูงใจ        

ในการเลือกปฏิบติัตามความคาดหวงัของผลลพัธ์ (Bauer et al., 2016) 

 

 

ภาพประกอบ .  ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) 

ทีมา: Bauer et al., 2016 
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  ในบริบทสถาบันการศึกษา หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาทีจะทําไปสู่

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ทีดีหรือดีขึน ตามดว้ยความเชือมนัวา่ปฏิบติังานของนกัศึกษาจะนาํไปสู่

การบรรลุเป้าหมายทีเป็นทีน่าพอใจ และประการสุดทา้ยคือคุณค่าของ ผลตอบแทนเป็นทีน่าพอใจ

และสนบัสนุนเป้าหมายของนกัเรียน  

 

 2.1.4 องค์ประกอบและกระบวนการทก่ีอให้เกดิแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบทีสําคญัในการทาํสิงใดสิงหนึงให้สําเร็จ ทาํให้เกิดการศึกษา

เกียวกบัแรงจูงใจ  ทงันี จนัทร์ ชุ่มเมืองปัก ( ) แบ่งองคป์ระกอบของสิงทีก่อให้เกิดแรงจูงใจเป็น

ไว ้  ประการ ดงันี 

   1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคล เพราะแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

(Individual Difference) เช่น กรรมพนัธุ์ นิสัย อารมณ์ ความตอ้งการ ผิวพรรณ เป็นตน้ แต่ธรรมชาติ

ทีเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของแรงจูงใจ คือ  

    .  แรงขบั (Drive) เป็นความตึงเครียดทางร่างกาย ทีจะทาํให้เกิด

กิจกรรมเพือลดความตึงเครียดนันๆ เช่น ความหิวกระหาย ความรู้สึกทางเพศ เป็นต้น แรงขับ

เหล่านนัจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมเพือลดแรงขบัดงักล่าว 

    . .   แรงขบัภายในร่างกาย (Primary Drive) เป็นแรงขบัขนัปฐม

ภูมิจากภายในร่างกาย ซึงเกิดจากภาวะร่างกายทีขาดสมดุล จนเป็นผลใหเ้กิดความรู้สึกต่างๆ 

    . .   แรงขับภายนอกร่างกาย (Secondary Drive) แรงขับใน

ระดับทุติยภูมิ  เป็นแรงขับทีเกิดจากภายนอกร่างกาย  ความต้องการด้านสังคม อารมณ์  และ

สติปัญญา เช่น  อยากเป็นสมาชิกวุฒิสภา ความตอ้งการเป็นผูบ้ริหาร เป็นตน้ ซึงความตอ้งกล่าว

เหล่านีลว้นเกิดมาจากภายนอกร่างกาย ซึงแต่คนไม่เท่ากนั และสามารถเป็นไดท้งัดา้นบวกและลบ

   1.2 ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นความรู้สึกไม่สบายใจ และเป็นกลไก

การตอบสนองของร่างกายตามธรรมชาติของมนุษยท์ีคาดหวงับางสิง บางอย่าง และยงัไม่สามารถ

ทาํไดต้ามทีตนเองคาดหวงัเอาไว ้

  2. สถานการณ์ต่างๆ กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มความเป็นอยูใ่นแต่ละบุคคลทีต่างกนั 

จะส่งผลให้เกิดการตอบสนองการกระทาํทีแตกต่างกนั เช่น การทีนักศึกษามีทีอยู่อาศยัในตาํแหน่ง
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ทีตงัติดถนนใหญ่ มีผูค้นขวกัไขว่ รถแล่นเสียงดงั สภาพแวดลอ้มดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ

ในการอา่นหนงัสือ เป็นตน้ 

 พวงเพชร วัชรอยู่  (2537) กล่าวว่า กระบวนการของแรงจูงใจ ประกอบด้วย 

ขนัตอนทีเกียวเนืองกนั 4 ขนัตอน ดงันี 

   1. ขันความต้องการ (Needs Stage)  สภาวะการขาดสมดุลทางความ

ต้องการทีเกิดได้เมือบุคคลขาดสิงทีจะทําให้ส่วนต่างๆ ภายในร่างกายทําหน้าทีไปตามปกติ              

สิงทีอาจจะเป็นสิงทีจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิตจึงทาํให้เกิดแรงขบัและเกิดแรงกระตุน้  

   2. ขันแรงขับ (Drive  Stage) สภาวะทีบุคคลถูกกระตุ ้นให้เกิดแรงขับ   

เมือเกิดแรงขบัแลว้บุคคลจะเกิดความกระวนกระวายใจ รู้สึกไม่มีความสุข ไม่สามารถนิงเฉยได ้จึง

ก็ให้เกิดกระบวนการในการคิดคน้พยายามหาวิธีการ ทีทาํให้เกิดการตอบสนองความต้องการที

เกิดขึนเพือผลกัดนัให้ตนเองไปบรรลุสู่จุดหมายตามทีตอ้งการ  เช่น การออกกาํลงักาย จะทาํให้เกิด

ความกระหาย และสิงทีสามารถตอบสนองความกระหายดังกล่าวได้ในขณะนัน คือ การดืมนํา          

โดยบุคคลจะพยายามหาทางทีจะดืมนาํได ้โดยการพกัการออกกาํลงักาย เพอืตอบสนองความตอ้งการ 

   3. ขนัพฤติกรรม (behavior stage)   เป็นขนัทีเกิดแรงขบัอย่างมาก เมือเกิด

ความกระวนกระวายขึนมา สิงนนัจะกลายเป็นเป็นแรงผลกัดนัไปสู่พฤติกรรมทีแสดงออกมาอย่าง

รุนแรง หรือ มากนอ้ยแตกตา่งกนัออกไป เช่น คนทีกระหายนาํมาก จะแสดงพฤติกรรมในการดืมนาํ

มาก โดยการดืมนาํหมดอย่างรวดเร็ว หรือ ดืมนาํในปริมาณทีมาก ขณะเดียวกนัสําหรับคนทีมีความ

กระหายนาํนอ้ย จะแสดงพฤติกรรมทีแตกต่างกนั โดยอาจจะดืมนาํอยา่งชา้ๆ ในปริมาณทีนอ้ยกว่า 

   4. ขันลดแรงขับ (drive  reduction stage) เป็นขันสุดท้ายทีเกิดจากการ

ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ จะทาํให้แรงผลกัดนัลดลงไปสู่สภาวะสมดุล 

 

 2.1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 

 การจูงใจ (Motivation) เป็นการทีบุคคลเกิดความต้องก ารในสิ งห นึงภายในจิตใจ                     

อนัก่อให้เกิดความเครียด ความกดดนั ทีตอ้งการทีจะไดสิ้งๆนนั จึงเกิดกระบวนการทีบุคคลพยายาม

หาวิธีตอบสนองความต้องการนันๆ  โดยนักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจมี 2 ประเภท (ศิริวรรณ         

เสรีรัตน์ และคณะ, ) ดงันี  
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  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) แรงจูงใจภายในเป็นแรงผลกัดนัจากภายใน

ตัว บุ ค ค ล ซึ งอาจจะ เป็ น เจต ค ติ  ค วาม คิ ด  ค วาม ส น ใจ ค วาม ตังใ จ  ก ารม อ งเห็ น คุ ณ ค่ า                            

ความพอใจ ความตอ้งการ เป็นต้น ซึงมีอิทธิพลโดยตรงต่อการแสดงออกเชิงพฤติกรรม คนทีมี

แรงจูงใจประเภทนีจะเป็นผูท้ีมีความสุขในการปฏิบติังาน เพราะเกิดจากความพึงพอใจส่วนบุคคล  

ไม่ได้หวงัรางวลัหรือคําชมเชย จึงมีแรงผลักดันทีจะทําสิงต่างๆ อย่างเต็มที ไม่รู้จักเบือหน่าย            

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก มีความกระตือรือร้น แม้การกระทําดังกล่าวจะไม่มีผูใ้ดเห็นก็ตาม 

ลกัษณะของผูที้มีการกระทาํอนัเนืองมาจากแรงจูงใจภายในจะเป็นผูที้กระทาํสิงต่าง ๆ เพือสนอง

ความตอ้งการของตนเอง โดยไม่ตอ้งคอยหวาดวิตก หรือกงัวลว่าใครจะคิดอย่างไรกบัตน ซึงจะทาํ

ให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ ทงัยงัเป็นผูท้ีสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้นได้

ง่าย และยงัเป็นทีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคญั มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึงสอดคลอ้งกนั

กับ อารี พนัธ์มณี (2546)  ทีให้ความหมายของแรงจูงใจภายในว่า เป็นสภาวะทีบุคคลต้องการที        

จะกระทาํหรือเรียนรู้บางสิงบางอย่างดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัการชกัจูงจากสิงเร้าภายนอก เช่น 

การตอ้งการเรียนเพือตอ้งการความรู้ ทาํงานเพราะตอ้งการความสนุกและความชาํนาญ ซึงความ

ตอ้งการหรือความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรู้สึกนึกคิด หรือ ทศันคติของแต่ละบุคคลจะผลกัดัน

ใหบุ้คคลสร้างพฤติกรรมขนึ ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ  ความรัก  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2541) ไดแ้บ่งประเภทแรงจูงใจภายใน ดงันี 

   . ความต้องการ (Need) ความต้องการมีอยู่ภายในตัวทุกคน ซึงจะ

ก่อใหเ้กิดแรงขบั ทีจะแสวงหาบางสิงเพอืตอบสนองความพึงพอใจ และความตอ้งการของตน 

   . ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกต่อสิงใดสิงหนึง ซึงจะเป็นตวั

ช่วยในการกระตุน้การแสดงพฤติกรรมของแต่ละคนใหเ้หมาะสม 

   . ความสนใจพิเศษ (Special Interest) หมายถึง ความสนใจในเรืองใด

เรืองหนึงเป็นพิเศษ จนทาํใหเ้กิดการเอาใจใส่ในสิงนนัมากกวา่ปกติ 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) แรงจูงใจภายนอกเป็ นสิงผลักดัน

ภายนอกตัวบุคคลทีมากระตุ ้นให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ  แรงจูงใจนีไม่คงทนถาวร บุคคลแสดง

พฤติกรรมเพอืตอบสนองสิงจูงใจดงักล่าวเฉพาะกรณีทีตอ้งการสิงตอบแทนเท่านนั  

นอกจากนี อารี พันธ์มณี  (2546) ทีให้ความหมายของแรงจูงใจภายนอกว่า         

เป็นภาวะทีบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากปัจจยัภายนอก เช่น สิงของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญา
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บตัร ความกา้วหน้า รางวลั  คาํชมเชย การแข่งขนั การติเตียน ทาํให้บุคคลมองเห็นเป้าหมาย อนัจะ

เป็นสิงเร้าให้บุคคลเกิดความตอ้งการและแสดงพฤติกรรม ซึงสอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ เสรีรัตน์และ

คณะ (2541)  ซึงให้ความหมายว่าสภาวะทีบุคคลไดรั้บแรงกระตุน้จากภายนอก และทาํให้มองเห็น

ถึงเป้าหมาย จนนาํไปสู่การเปลียนแปลงหรือแสดงพฤติกรรม 

 

2.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกจิกรรมนักศึกษา 

 2.2.1 นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน 

นักศึกษาเป็นวยัทีมีการเปลียนแปลงจากการศึกษาระดับชันมัธยมไปสู่การศึกษา ใน

ระดับอุดมศึกษา ซึงจะมีอายุระหว่าง  -  ปี  ซึ งถือว่าเป็นกลุ่มคนใน “Generation Z”           

(วิทยา ชีวรุโณทัย, 2555) ซึงนักศึกษาวยันีเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยี และสิงอาํนวยความ

สะดวกรอบตวัทีได้รับพฒันาแลว้อย่างจริงจงั และมีประสิทธิภาพมีความสามารถในการใช้งาน

เทคโนโลยี และสามารถเรียนรู้ได้เร็ว การติดต่อสือสารเป็นไปอย่างเปิดกวา้งไร้พรมแดน และ

สามารถรับรู้ขอ้มูล มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทีใชง้านร่วมกบัชีวิตประจาํวนัในการคน้หาขอ้มูล 

ติดตามข่าวสาร เขา้ถึงสือบนัเทิง การอ่านหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ (E-book)  โดยกลุ่มคนในวยันีมกั

ใช้เวลาอยู่กับโลกออนไลน์ เสมือนว่าเป็นโลกจริงอีกใบ ด้วยเหตุนีนักศึกษาวัยนีจึงมีความ

กระตือรือร้นมีความกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้แสดงออก สนใจในสิงใหม่ๆอยู่เสมอ ตลอดจนมีความกลา้

ทีจะเปลียนแปลงในสิงทีตนเองคิดว่า สมควรจบัปรับเปลียนให้เป็นไปตามยุคตามสมยั ซึงความ

คิดเห็นมักจะแตกต่างกับความคิดของผู ้ใหญ่ในปัจจุบัน จนนําไปสู่การ สร้างแรงกระตุ ้นให้

นกัศึกษาลุกขึนเรียกร้องสิทธิเสรีภาพและการเปลียนแปลงอยู่เสมอ   

  Palley (2012) ได้กล่าวว่า กลุ่มคนใน Generation Z จะมีความสามารถในการใช้

งานเทคโนโลยีอยู่ในระดับเชียวชาญ และคนกลุ่มนีจะอาศัยอยู่ในโลกของระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง เชือมต่อเขา้สมาร์ทโฟน แทปเล็ต หรือ อุปกรณ์อืนๆ อยู่ตลอดเวลาจึงไม่สามารถแยก

ออกระหว่างโลกความเป็นจริง และโลกในสังคมออนไลน์ได ้รวมทงัการเลียงดูของผูป้กครองใน

ปัจจุบนันนั เป็นลกัษณะของการเลียงดูโดยใช้อุปกรณ์สือสาร ซึงสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได้

อย่างไร้ขอบเขต จึงเป็นเหตุทําให้กลุ่มคนในวยันีจึงมีระบบ และวิธีการความคิด ทีมีลักษณะ

เฉพาะตวั นาํไปสู่การก่อใหเ้กิดวฒันธรรมทีมีความหลากหลาย และเป็นสากลมากยงิขึน   
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  เกรล (Grail Research, อ้างถึงใน นิพนธ์ ชาญอัมพร และธาตรี ใต้ฟ้าฟูล, 2558) 

นิยามว่ากลุ่มคน Generation z คือ กลุ่มคนทีเกิดระหว่างปีคริสตศักราช 1995-20  และเป็นผูท้ี

ไดรั้บอิทธิพลจากอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์มากกวา่คนรุ่นเก่า 

  Ivanova,A. and Smrikarov.A. (2009) เรียกคนกลุ่ม Generation z อีกชือหนึงว่า 

“The Digital Kids” คือ ผูที้เกิดระหวา่งปีคริสตศกัราช -  ไดรั้บการเลียงดูจากผูป้กครองซึง

อยู่ในกลุ่ม Generation X ดังนันกลุ่มคน Generation Z จึงมีแนวโน้มทีจะให้ความสําคัญในการ

พงึพาตนเอง และให้ความสําคญักบัการทาํงานเป็นทีมนอ้ยกวา่กลุ่มคน Generation Y การเกิดในยุค

สมยัทีคาบเกียว ทาํให้กลุ่มคน Generation Z ตอ้งพยามปรับตวัใหเ้ขา้กบัรุ่นอืนๆ 

  นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบบนัถือเป็นวยัรุ่นใน Generation z  ผูซึ้งเกิดมา

พร้อมกับเทคโนโลยีทีทันสมัย ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงทีเชือมต่อโลกทังใบไว้ด้วยกัน          

ทาํให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลสือสารไดร้วดเร็วยิงขึน นาํไปสู่การเกิดความหลากหลายทางวฒันธรรม 

และมีความเป็นสากลมากขึน 

 สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึง ความแตกต่างระหว่างวยัความแตกต่างทาง

ความคิด และพร้อมทีจะปรับเปลียนรูปแบบการให้ขอ้มูลให้ความรู้แก่นักศึกษา ซึงในอดีตการให้

ความรู้มกัจะเป็นการป้อนขอ้มูลตามหลกัสูตรโดยนักศึกษาเป็นเพียงผูรั้บเพียงฝ่ายเดียว ดังนันการ

เรียนการสอนแบบป้อนข้อมูลทางเดียวจะไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่นักศึกษาสังคมอีกทังยงั

ก่อให้เกิดความขัดแยง้ระหว่างนักศึกษาและสถาบันการศึกษา เหล่านีล้วนแต่จะเป็นผลเสียต่อ

ประเทศชาติในระยะยาวเพราะนักศึกษาถือเป็นทรัพยากรบุคคลทีสําคญัและเป็นผูก้าํหนดรูปแบบ

ยุคสมยัใหม่ของสังคมในอนาคต 

 

 2.2.2 ลกัษณะวัยรุ่น Generation Z  

 ผลการศึกษาโครงการ "Meet the Zers" ซึงเป็นการศึกษาเกียวกับความลึกลบัซับซ้อนและ

ความจริง ทีน่าคน้หาของคน Gen Z  ของบริษทั สตามิน่า เอเชีย ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของ Generation 

Z ว่า เป็นผูท้ีเกิดระหว่างปี  -  เป็นคนรุ่นใหม่ทีมีลกัษณะเหมือนกันทวัโลก คนกลุ่มนี

ใช้ชวัิตเชือมต่อคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต อุปกรกรณ์สือสาร และอยู่ในสังคมโลกออนไลน์มาตงัแต่

วยัเด็ก ถือเป็นคนยุคดิจิทัลแบบแท้จริง และยงัมีความคุ ้นเคยกับเทคโนโลยีทีทันสมัย ใช้โลก

ออนไลน์เป็นช่องทางสือสารหลกั กลุ่มคนรุ่นใหม่นีมีส่วนสําคญัของการพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ 
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ตลอดเวลา ไม่ว่าจะด้วยความต้องการความท้าทาย เพือข้ามขีดจํากัดทางเทคโนโลยีไปอีกขัน         

พวกเขามีความตอ้งการทีจะทา้ทายกบัสถานะปัจจุบนัในแง่ของคุณค่า ธรรมชาติ เทคโนโลย ี 

  วยัรุ่น Generation Z เป็นกลุ่มวยัรุ่น ทีคาบเกียวระหว่างวยัเด็กและวยัรุ่น ซึงพวก

เขาจะมีกิจกรรมเชิงสังคมผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต สังคมออนไลน์ต่างๆ ซึงสถานทีวิงเล่นใน

ปัจจุบันของวยัรุ่นปัจจุบันเปลียนแปลงไปจากการวิงเล่นในสนามสู่การเล่นอยู่หน้าจอ ซึงใน

บางครังพวกเขามักจะได้รับข้อมูลมากเกินไป โดยมีทังข้อมูลทีเป็นจริงและไม่เป็นความจริง 

(ผูจ้ดัการรายสัปดาห์, 2550) 

  Sladek และ Grabinger (2014) “Generation Z” การลงท้ายด้วยภาษาอังกฤษตัว

สุดทา้ยเป็นสัญลกัษณ์ทีบ่งบอกถึงการสินสุดของการถูกกาํหนดบทบาท ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ทังด้านการแสดงออก ความคิด การปฏิบัติทีมีความแตกต่างจากคนรุ่นอืน คนกลุ่มนีจะมีความ

เชียวชาญดา้นเทคโนโลยี และถูกหล่อหลอมมาจากวิกฤตการณ์ต่างๆทวัโลก ทีเกิดขึนในวยัของเขา 

เช่น ปัญหาสงคราม ความรุนแรง ความขัดแยง้ ความตกตาํของเศรษฐกิจครังใหญ่ และเหตุปัจจัย

อืนๆ เหล่านีส่งผลให้ Generation Z มีความระมัดระวงั และเน้นการปฏิบัติมากกว่าคนรุ่นอืนๆ        

อีกทงัยงัเตม็ไปดว้ยแรงบนัดาลใจในการเปลียนโลกใบนีใหเ้ป็นยคุใหม่ 

  McQueen (2011) ไดแ้บ่งลกัษณะเด่นของกลุ่มคน Generation Z ไว ้  ลกัษณะ ดงันี 

   1. ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี (Tech Savvy) เด็กทารกส่วนใหญ่ ทีมีอายุ

ตาํกว่า 1 ขวบ ใช้เวลาเฉลีย 1 ชวัโมง 20 นาที อยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

อืนๆ  นอกจากนีเด็กวยัหัดเดินอายุ 2 ขวบจาํนวนมาก ใชเ้วลาอยู่กบัแอพพลิเคชนัทีผูป้กครองดาวน์

โหลดมาเพือให้พวกเขาเล่นโดยเฉพาะ ทาํให้เด็กในวยันีจะมีประสบการณ์อยู่ในบา้นมากกว่าการ

ออกไปเล่นนอกบ้าน ความบันเทิง และการละเล่นสําหรับเด็กกลุ่มนีจะอยู่แต่กับวิดีโอเกม 

อินเทอร์เน็ต โดยใชเ้วลาส่วนมากขณะตืนจดจ่ออยูก่บัหนา้จอ 

   2. การเป็นผู ้ใหญ่ ก่อนกําหนด (Prematurely mature) การเรียน รู้และ

เปิดรับประสบการณ์ของเด็ก Generation Z มากกว่าเด็กในวยัเดียวกันจาก Generation ก่อนอยู่

ประมาณ -  ปี รวมถึงการเปลียนแปลงวฒันธรรม และการอิมตวัของสือถือเป็นปัจจยัในการลด

ช่วงวยัของความไร้เดียงสา เด็กช่วงวยันีจะเอาวา่เป็นเป้าหมายในการทาํการตลาดแบบยงิช่วงวยั 

   3. ถูกเอาใจ (Pamered) การมีจํานวนพีน้องทีน้อยกว่า Generation ก่อน 

การลดจาํนวนบุตรในครอบครัวเหลือเพียง  คน ส่งผลให้ความสนใจ ความรัก และทรัพยากรต่างๆ
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ในครอบครัวมุ่งไปยงัเด็ก การไดรั้บการปฏิบติัทีราวกบัเจ้าชาย และเจา้หญิง ส่งผลให้เกิดความเอา

แต่ใจตนเอง  จึงทาํใหก้ารประนีประนอม การทาํงานเป็นทีมร่วมกนัผูอื้นๆ ตลอดจนการการแบ่งปัน 

ไม่ใช่วสิัยของเด็กใน Generation Z  

   4. การมีอาํนาจ (Empowered) เด็กกลุ่มนีมกัถูกเรียกว่า ประชาชนตวัน้อย 

เนืองจากถูกคาดหวงัว่าจะเป็นเด็กทีมีความสามารถในการตดัสินใจ การควบคุมตนเอง และการใช้

เหตุผลในระดบัเดียวกบัผูใ้หญ ่

   5. ไม่ชอบการเสียง (Rise Averse) เด็กกลุ่มนีจะถือว่าความเสียงเป็นสิงที

ยอมรับไม่ได้ และมองว่าความเสียงนันจะนําไปสู่ความลม้เหลว ความผิดหวงั ในอนาคต ซึงการ

หลีกเลียงความเสียงนนั จะเป็นอปุสรรคในการสร้างสรรคสิ์งใหม่ๆ ขาดความกลา้ทีจะพฒันาตนเอง

ไปสู่การเป็นเจา้ของกิจการ เด็กกลุ่มนีจึงมีแนวโนม้สูงทีจะเป็นผูที้กลวัความลม้เหลว 

   6. ได้รับการปกป้อง (Protected) เด็กในรุ่นนีเติบโต ภายใต้สภาพแวดล้อม          

ทีปลอดภยั ไดรั้บการ บกพร่องและป้องกนั ภยัอนัตราย อยา่งเตม็ทีจากผูป้กครอง ตามสัญชาตญาณ

การปกป้องลูกโดยธรรมชาติซึงต่างจาก เจนเนอเรชันอืน ทีได้รับการเลียงดูมาอย่างอิสระ               

จากเหตุผลดงักล่าวจึงมีแนวโน้มว่า ผลของการกระทาํของเด็กเจเนอเรชนันี ไม่ว่าจะถูกหรือผิด จะ

ได้รับ การปกป้องและคุ ้มครองอย่างเต็มทีจากผูป้กครอง ซึงจะส่งผลต่อการพฒันาลกัษณะนิสัย 

ดงันนัผูป้กครอง จาํเป็นตอ้งรักษาสมดุล ตลอดจนการปล่อยให้เด็กไดรั้บประสบการณ์จากผลการ

กระทาํของตนเอง เพือทีจะเรียนรู้และเติบโตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดี 

 2.2.3 พฤติกรรมของวัยรุ่น Generation Z และบทบาททางสังคม 

 ในปัจจุบนัสังคมมีการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึงการเปลียนแปลงดงักล่าวลว้นมาจาก 

กลุ่มคนใน Generation ใหม่ โดยเฉพาะ Generation Z ซึงมีบทบาทสาํคญัในการจุดประเด็น ทีทาํให้

สังคมไดม้องเห็นมุมมองใหม่ๆ และไดส้ร้างกิจกรรมต่างๆเพือสือสาร ให้สังคมไดรั้บรู้ถึงความคิด 

ทศันคติ การกระทาํต่างๆ เพือเปลียนแปลงสังคมใหพ้ฒันาตามยคุสมยั  

  กลุ่มคน Generation Z จะให้ความสําคญักบัสิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียม ของ

คนในสังคม โดยตอ้งการทีจะใหทุ้กคนในสังคมตระหนกัถึงคุณค่าของความเสมอภาค ไม่มีขอ้จาํกดั

ทางอายุ ชาติพนัธ์เพศ และอืนๆ นอกจากนี กลุ่มคน Generation Z ถือเป็นศูนยก์ลางของนวตักรรม 

มีความต้องการทา้ทายตวัเองและพฒันาศกัยภาพของตนเองในการแก้ปัญหาใหม่ๆ อยู่เสมอ และ
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เป็นผูที้มีความคิดนอกกรอบ  การทีไม่มีการกาํหนดคาํนิยามทีเป็นกรอบให้กบัตนเอง ทาํให้การใช้

ชีวิตของผูค้นใน Generation Z  มีอิสระในการตดัสินใจมากขึน มีความกลา้ทีจะเรียนรู้ และเผชิญกบั

ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยไม่กังลว่าการตดัสินใจ และกระทาํของตนจะเป็นสิงทีแตกต่าง นําไปสู่

ความขดัแยง้ 

  กรณีศึกษาทีมีกลุ่มนักเรียนอายุ -  ปีที เรียกตัวเองว่า “นักเรียนเลว” ได้

แสดงออกเชิญสัญลกัษณ์ โดยการให้เด็กผูห้ญิงคนหนึงนงัและผูกตวัติดไวก้ับเกา้อีในทีสาธารณะ 

พร้อมติดป้ายใหผู้ที้ผา่นทางมาไดต้ดัผมของเด็กผูห้ญิง ภายใตแ้คมเปญวา่  #เลิกบงัคบัหรือจบัตดั ซึง

เด็กกลุ่มนีตอ้งการจะแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ให้สังคมทราบถึงการละเมิดสิทธิเสรีภาพ และสภาพ

ความเป็นจริงองสังคมในปัจจุบนั ทีนักเรียนไทยตอ้งพบเจอเป็นเรืองปกติ จากเหตุการณ์ขา้งตน้ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งหนังสือซักซ้อมความเขา้ใจในขอ้ปฏิบติั และสิทธิเสรีภาพของนักเรียน

ตามระเบียบเรืองทรงผม ทีระบุไวช้ดัเจนวา่ตอ้งให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการออกกฎเกียวกบัทรงผม  

  ผูค้นในสังคมต่างมองว่าการเป็นเหมือนคนอืน การเป็นแบบเดียวกันเป็นสิงที

ยอมรับไดใ้นสังคม แต่หากคนใดคนหนึงมีสิงทีผิดไปจากคนอืนเพียงเลก็นอ้ย ก็จะทาํให้สังคมเริมมี

ขอ้กงัวล  แต่ในสังคมยุคปัจจุบัน ความแตกต่างคือความปกติ ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเห็น และมีแนวความคิดเป็นของตวัเองได ้เพราะทุกคนในสังคมลว้นมีความเท่าเทียมกนั 

  จากพฤติกรรมของ Generation Z ทีให้ความสําคญักับสิทธิเสรีภาพทางความคิด 

การแสดงออก ความเท่าเทียมในสังคม การออกจากกรอบแนวงคิดเดิมๆทีส่งต่อมารุ่นต่อรุ่น 

ตลอดจนความกลา้หาญทีจะเปลียนแปลงสังคม พร้อมสร้างยคุสมยัทีไม่มีใครอาจคาดเดา ดงันนัคน

ในสังคมจึงต้องปรับตัวรับกับการเปลียนแปลงครังใหญ่นี เพือขบัเคลือนสังคมไปในทิศทางที

เหมาะสมต่อไป  

  นอกจากนีพฤติกรรมการใชชี้วิตของคนทีน่าสนใจ กลุ่มคน Generation Z ดงันี 

   1. สมาร์ทโฟน คือ อวยัวะที  สมาร์ทโฟน อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ที

เชือมต่อกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สําหรับการใชง้านสือสังคมออนไลน์ ถือเป็นอวยัวะชินใหม่

ล่าสุดของคนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิงในกลุ่มคน Generation Z ทีจาํเป็นตอบสนองการใช้ชีวิต

ในสังคมปัจจุบนั โดยมองวา่สังคมออนไลน์ ไม่ไดเ้ป็นสังคมเสมือนจริง แต่เป็นสังคม และโลกแห่ง

ความจริงอีกใบหนึง 
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   2. เต็มไปด้วยข้อมูลและสถิติทีเป็นห่วงอนาคต กลุ่มคน Generation Z 

เป็นผูที้สามารถรับขอ้มูลข่าวสารทวัโลกผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดอ้ย่างอิสระ ไร้ขีดจาํกัด 

รวมถึงสถิติทีสําคัญสําหรับการคาดการณ์สถานการในอนาคต ด้วยเหตุนี จึงเป็นผูท้ีสามารถ

ตดัสินใจในการกระทาํไดอ้ย่างรวดเร็ว และไม่ชอบการรอบคอย ในขณะเดียวกันก็ยงัมีความวิตก

กังวลเกียวกับอนาคต และหน้าทีการงานของตนเอง โดยมีแนวโน้มในการตัดสินใจเลือกงานที

ไดรั้บผลตอบแทนสูง มากกวา่การเลือกงานทีตนเองชืนชอบ 

   3. เชือมต่อโลกและวฒันธรรม  กลุ่มคน Generation Z เป็นผูเ้ปิดกวา้งทาง

ความคิด และพร้อมทีจะยอมรับวฒันธรรมทีแตกต่างจากทุกมุมโลก สามารถติดต่อสือสารกบัผูค้น

ทวัโลกไดอ้ย่างง่ายดาย และยงัเป็นผูที้มีทศันคติทีดี แลกเปลียนเรียนรู้เกียวกบัเรืองราวความชอบที

ตนเองสนใจ โดยไม่ไดมี้การแบ่งแยกเชือชาติ เพศ สีผิว อาย ุศาสนา และความเชือประเพณี เป็นตน้  

   4. ทําเพื อตน เอ งเป็ น ลําดับ แ รก  มีผลก ารศึก ษาที ว่าห าก ก ลุ่มค น 

Generation Z ได้เงินมากจากแหล่งใดก็ตาม จะมีแนวโน้มทีจะใช้เงินนันตอบสนองความตอ้งการ

ของตนเองก่อน เก็บออม โดยประมาณ % จะใช้จ่ายเพือการกุศล แต่ทังนีคน Generation Z 

ค่อนขา้งจะรู้สึกมีส่วนร่วมกบัสถานภาพฐานะของครอบครัว จะพิจารณาว่าจะซืออะไร หรือจะทาํ

อะไรเพือช่วยครอบครัวประหยดัมากขึน มีนิสัยทีจะพยายามทาํอะไรดว้ยตนเองมากขึน เรียกร้อง

สิทธิตวัเอง ชอบอิสระเสรี รู้จกัเก็บออมเพืออนาคตมากขึน อย่างไรก็ตามพฤติกรรมดงักล่าวขึนอยู่

กบัลกัษณะนิสัยพนืฐานของแต่ละคนดว้ย 

   5. ทาํหลายอย่างในเวลาเดียวกนั และความอดทนตาํ  การเกิดมาพร้อมกบั

เทคโนโลยีขนัสูง และระบบเครือข่ายทีเชือมโลกทงัใบไวแ้ค่ปลายนิว ทาํให้กลุ่มคน Generation Z  

มีความสามารถในการทาํหลายสิงไดใ้นเวลาเดียวกยั เช่น การทาํการบา้นพร้อมกบัดูหนัง ฟังเพลง 

และอืนๆ พร้อมๆกนั ถึงแมอ้าจจะมองว่าเป็นสิงทีดี แต่ในบางมุมการทาํงานหลายอย่างอาจทาํให้

สมาธิทีจดจ่อกบัการกระทาํเรืองใดเรือง รวมถึงประสิทธิภาพทีลดนอ้ยลงไปโดยไม่รู้ตวั ดว้ยเหตุนี

การอบรมกลุ่มคน Generation Z จึงจาํเป็นตอ้งให้คาํแนะนําเกียวกับการฝึกสมาธิ และไม่ยึดติดกบั

สังคมออนไลน์มากจนเกินไป  

   6. ยงัคงมีความต้องการความรัก และความห่วงใย ถึงแมก้ารสือสารใน

ปัจจุบันจะเป็นการสือสารผ่านทางช่องทาง Social Media เป็นหลัก และยงัสามารถแสดงอารมณ์

ผา่นทางอีโมติคอนไดต้ามความรู้สึกทีตอ้งการจะสือ แต่ในบางขอ้ความนนัอีโมติคอนก็ไม่สามารถ
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แสดงอารณ์ ความรู้สึกขอผูส่้งสารไดอ้ย่างแทจ้ริง การแสดงความรัก ความห่วงใย ซึงเป็นพืนฐาน

ความตอ้งการของมนุษย ์จึงยงัมีความจาํเป็นอยู่ในปัจจุบนันี ดว้ยเหตุนีผูป้กครอบจึงตอ้งยอมรับการ

เปลียนแปลง และปรับตวัเขา้กบัสังคมในปัจจุบนัใหเ้กิดความสมดุล 

   7. ความเร็ว  บุคคลตวัอย่างผูส้ร้างแรงบนัดาลใจทกัจะมีอายุใกลเ้คียงกนั 

เช่น ดารา ศิลปิน นกัธุรกิจวนัรุ่นทีประสบความสําเร็จ และดว้ยเทคโนโลยีทีมีความสะดวกรวดเร็ว

ทาํให้กลุ่มคน Generation Z จะไม่ชอบอะไรทีเชืองช้า เชือว่าตนเองสามารถทาํไดทุ้กอย่าง และจะ

ประสบความสําเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว ดังนีครอบครัวจึงควรชีแนะให้กลุ่มคน Gen นีรู้จกัการสังสม

ประสบการณ์เพือให้ไดม้าเพอืความสาํเร็จ 

   8. นักตงัคาํถาม  ทุกการกระทาํตอ้งการคาํอธิบายมากขึน ตอ้งมีหลกัการ

และเหตุผลทีชดัเจนและเป็นประโยชน์ ตอ้งการเขา้ใจในทุกเรืองใน อยากมีส่วนร่วมในครอบครัว 

ตอ้งการตดัสินใจเลือกใช้ชีวิตดว้ยตนเอง (แมจ้ะสับสนและกลวัอนาคตก็ตาม) ดงันันจึงจึงมความ

กล้าคิดกล้าและกล้าถามมากกว่าคนรุ่นก่อน ผูใ้หญ่จึงควรเปิดโอกาสให้ Gen นี แสดงออกทาง

ความคิดในเรืองต่างๆ พร้อมทงัมีคาํอธิบายเสมอ เพราะหากไม่พอใจสําหรับคาํอธิบาย เขาก็จะไป

หาคาํอธิบายจากอินเทอร์เน็ต ซึงอาจจะมีทงัทีถูกตอ้งและไม่เหมาะสม ดงันนัควรการเปิดโอกาสให้

ไดค้ิด สอนการแสดงเหตุผลอย่างถูกตอ้ง อธิบายยา่งตรงไปตรงมาใหม้ากขึน 

   9. หาความรู้ไดทุ้กที  การศึกษาหาความรู้ในยคุปัจจุบนั จะเนน้ผ่านระบบ

อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยสีมยัใหม่มากขึน การเรียนแบบบรรยายจึงไม่ไดเ้ป็นทีนิยมสาํหรับกลุ่ม

คน Generation Z  ดว้ยการเขา้ถึงขอ้มูลความรู้ได้อย่างไม่จาํกดั ดงันันผูป้กครองศึกษา และใช้งาน

ระบบอินเทอร์เน็ตมาให้มากขึน เพอืช่วยเหลือและป้องกนัอนัตรายจากอินเทอร์เน็ต 

 

 2.2.  ปัจจัยทีช่วยสร้างการมีส่วนร่วมของวัยรุ่น Generation Z 

 Sladek and Grabinger ( ) ไดศ้ึกษาถึงปัจจยัทีมีส่วนในการช่วยสร้างการมีส่วนร่วมของ

กลุ่มคน Generation Z  ไวจ้าํนวน  ขอ้ ดงันี 

   . การสร้างตวัตนบนโลกอินเตอร์เน็ต เพราะวยัรุ่น Generation Z จะให้

ความสําคัญกับโลกอินเทอร์เน็ตไม่ต่างกับโลกในชีวิตจริง ถ้าหากสิงทีทําไม่มีตัวตนบนโลก

อินเตอร์เน็ต ก็จะเสมือนวา่ไม่มีอยูจ่ริงบนโลกนีเช่นกนั 
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   . ให้สิทธิและเสียงใหก้ารแสดงความเห็นแก่พวกเขา วยัรุ่น Generation Z 

เป็นผูท้ีมีความคาดหวงัเป็นอย่างยงิว่า เสียงของพวกเขาจะดงัเพียงพอเท่ากบัผูใ้หญ่ พวกเขาตอ้งการ

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แต่ในขณะเดียวกนัผูใ้หญ่กบัเพิกเฉยต่อพวกเขา พวกเขาจึงมี

ความตอ้งการทีจะแสวดงหาอยู่ในสถานทีทีผูค้นยอมรับฟังความคิดเห็นของพวกเขา เพือนําไปสู่

การเปลียนแปลงสังคม ดว้ยเหตุนีการอนุญาตให้พวกเขามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัผูใ้หญ่ 

และไม่มองพวกเขาเป็นเพียงแค่เด็ก จึงเป็นสิงจาํเป็นในการอยูร่่วมกนั 

   . สร้างข้อตกลงร่วมกันในชุมชน วยัรุ่น Generation Z  เป็นผู ้ทีมีแรง

บนัดาลใจเปียมลน้ รวมถึงทกัษะสมยัใหม่ทีพวกเขาเชือวา่สามารถเปลียนแปลงโลกใบนีได ้พวกเขา

จึงให้การยอมรับแก่บุคคลทีพร้อมรับฟังความเห็น และพร้อมจะสนับสนุนพวกเขาในการสร้าง

ความแตกต่างในสังคม 

   . สร้างการมีส่วนร่วมผ่านสมาร์ทโฟน ในปัจจุบนัช่องทางการสือสาร

แบบตงัเดิมไม่สามารถตอบสนองการเขา้ถึงของวยัรุ่น Generation Z  ไดอี้กต่อไป เนืองจากพวกเขา

จะใชเ้วลาอยูก่บัสมาร์ทโฟน และอุปกรณ์สือสารสมยัใหม่อยู่แทบจะตลอดเวลา 

   . ให้เวลาทียืดหยุ่น เนืองจากวิถีชีวิตในปัจจุบนัของวยัรุ่น Generation Z  

มกัจะไม่ไดต้รงตามเวลา และตอ้งการความยืดหยุน่สูง 

   . ให้ขอ้มูลเหตุผล เป้าหมายแก่พวกเขา ถึงแมพ้วกเขาจะมีอิสระในการ

ทาํงาน ขณะเดียวกนัพวกก็ยงัตอ้งการทราบว่าสิงทีตนเองกาํลงัทาํอยู่นนั คืออะไร ทาํใหก้บัใคร เพือ

อะไร การบอกให้พวกเขาได้รับรู้ถึงเป้าหมาย จะช่วยให้พวกเขาสามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยงิขึน 

   . การแจง้ผลลพัธ์ให้ทราบ การเติบโตมาพร้อมกบัวิดีโอเกม ซึงพวกเขา

จะรับถึงทราบผลลัพธ์ในทันทีทีเสร็จสินการเล่นเกมนันๆ ทาํให้เขาชาชิน และคาดหวงักับการ

รับทราบผลตอบกลบัแบบทนัที ไม่ใช่เพราะเขาตงัตวัเองเป็นศูนยก์ลาง แต่พวกเขาจาํเป็นตอ้งทราบ

ถึงความสําเร็จของเป้าหมายทีตงัไว ้เพือประเมินผลว่าคุม้ค่ากบัการกระทาํต่อไปหรือไม่ และจะทาํ

ใดเพือปรับปรุงและพฒันาให้ผลลพัธ์ดีขนึ  

   . สร้างการทาํงานเป็นทีม วยัรุ่น Generation Z  มกัจะเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เป็นประจาํใชวิชิตประจาํวนั ไม่ว่าจะเป็นการให้ความเห็นในครอบครัว เพือน แมก้ระทงัคนแปลก
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หนา้ในโลกอินเทอร์เน็ต ในขณะเดียวกนัหากพวกเขาตอ้งการความช่วยเหลือ ก็มกัจะมุ่งไปยงัสังคม

ออนไลน์เป็นลาํดบัแรกเสมอ การสร้างความสัมพนัธ์เป็นทีมจึงมีความสาํคญัในการช่วยเหลือเขา 

   . การให้ความสําคญัในการให้ความรู้ วยัรุ่น Generation Z  ยงัขาดพฒันา

ทกัษะการสือสารระหว่างบุคคล  พวกเขามกัพึงพาเทคโนโลยีในการสือสารมากจนเกินไป และให้

ความสําคัญ กับทักษะดังกล่ าวค่อนข้างน้อย และไม่ เห็น ถึงความจําเป็นในการใช้งานใน

ชีวิตประจาํวนั  โดยการจบัคู่ประกบเป็นพีเลียงให้กับ วยัรุ่น Generation Z  จะเป็นทางออกทีดีให้

การพฒันาทกัษะให้แก่พวกเขา ความเป็นพีเลียงจะเชือมต่อ และอุดช่องวา่งระหว่างวยั ตลอดจนเกิด

การเรียนรู้ซึงกนัและกนัแก่พวกเขา 

 

2.2.5  แนวคิดเกยีวกบัแรงจูงใจของนักศึกษา 

นักศึกษาทุกคนลว้นแลว้แต่มีแรงจูงใจอยู่ภายในตนเอง  เพือพฒันาและตอบสนองความ

ตอ้งการของตนเอง และพร้อมทีจะไดรั้บแรงกระตุน้จากปัจจยัภายนอก เพือเพิมแรงขบั และผลกัดนั

ไปสู่จุดมุ่งหมายของแต่ละคน เพราะฉะนันมหาวิทยาลัยควร ต้องศึกษาและคน้หาวิธีการในการ

ส่งเสริมแรงจูงใจ ในการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยการจดักิจกรรมตอ้ง มีวตัถุประสงคท์ีตอบสนองความ

ตอ้งการภายในของนักศึกษา โดยแท้จริง สําเนาว ์ขจรศิลป์ ( ) เสนอแนวทางในการพฒันา

กิจกรรมนกัศึกษาเพอืสร้างแรงจูงใจดงัต่อไปนี 

  . สถาบนัการศึกษาควรศึกษาสภาพและปัญหาในมุมมองต่างๆ เพือใชใ้น

การพฒันา รูปแบบการจดักิจกรรม เพือพฒันานกัศึกษา ให้เหมาะสมกบั สภาพสังคมของแต่ละสังคม 

  . การสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ เพือเข้ามาเป็นอาจารย์ทีปรึกษา

กิจกรรมของมหาวิทยาลยั 

  . ควรจดัประชุมสัมมนาสําหรับอาจารยท์ีปรึกษา เพือแจ้งถึง นโยบาย 

วิธีการทํางาน บทบาทของอาจารยท์ีปรึกษากิจกรรม และเพือเป็นการแลกเปลียนความคิดและ

มุมมองในการพฒันานกัศึกษา 

  . ควรจดัประชุมสัมมนานกัศึกษา เพือให้นกัศึกษาทราบถึงวตัถุประสงค ์

นโยบาย วิธีการทาํงาน รวมถึงบทบาทหนา้ทีของกลุ่มกิจกรรมอยา่งชดัเจน 

  . จดัอบรมนกักิจกรรมเพอืให้มี ลกัษณะของการเป็นผูน้าํ 
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  . ควรปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบัของสโมสรนักศึกษาหรือกลุ่มกิจกรรม

นกัศึกษา ใหม้ีความทนัสมยักบัยุคปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

  . จัดสรรงบประมาณ สวัสดิการ สิงอํานวยความสะดวก ให้มีความ

เหมาะสมเพอืเป็นการสนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา 

  . ในกรณีทีกลุ่มกิจกรรมนักศึกษายงัไม่มีความพร้อม ควรพฒันาให้มี

ความเหมาะสมเสียก่อนเพอืให้สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  . ควรมีมาตรการเพือให้กลุ่มกิจกรรมปฏิบติัตามระเบียบอยา่งสมาํเสมอ 

  . สร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์ระหว่างผูน้าํกิจกรรมและนักศึกษา

กลุ่มอืนๆอยา่งสมาํเสมอ 

  . ควรจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมอยา่งทวัถึง 

  . ควรจดัใหมี้การประเมินผลกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

   . ควรนาํผลประเมินจากกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาในปีก่อนๆมาใชส้ําหรับ

การพฒันากิจกรรมนกัศึกษาในปีต่อๆไป 

 

2.3 แนวคิด เกียวกับกิจกรรมนักศึ กษา และนโยบายการพัฒ นานักศึกษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีเจตนารมณ์ตงัแต่แรกเริมทีจะให้เป็นมหาวิทยาลยั

หลกัของภาคใต ้ทาํหนา้ทีผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การจดัการ

ศึกษาจึงมุ่งเนน้ทีการพฒันาคนเพอืให้เป็นกาํลงัหลกัของสังคม และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษา

ของชาติทีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มหาวิทยาลยัฯจึงจดัการศึกษาตามแนวทาง พิพฒันาการนิยม 

(Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกด้าน เพือให้พร้อมทีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

และปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ทีเปลียนไป โดย ใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเครืองมือในการ

พฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ของการเรียนรู้ และพฒันา จากความตอ้งการของผูเ้รียน        

ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการทีตอ้ง ลงมือปฏิบติัทงัในและนอก

ห้องเรียน ซึงจะนาํไปสู่การเรียนรู้ทียงัยืน และจากแนวคิดทีว่าการพฒันาคือการเปลียนแปลง การ

เรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลยัแต่จะดาํเนินไปตลอดชีวิต การจดัการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติดว้ย 
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  จากหลักการดังกล่าวข้างต้นนําสู่ การจัดการศึกษาทีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome 

Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทีสามารถตอบสนอง

หลกัการกล่าวคือ การจดัการเรียนรู้ทีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบตัิ (Active learning)  ทีหลากหลาย 

โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ ถือประโยชน์ของเพือนมนุษย์เป็นกิจทีหนึง”            

เป็นแนวทางในการดาํเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  ถือเป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแห่งหนึงในสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ซึงมี

บทบาทสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย ์ทีมีคุณภาพ ทงัความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม ออกสู่สังคม โดยกาํหนดอตัลกัษณ์ในการพฒันา

นกัศึกษา คือ “I-WiSE” ซึงมาจาก  ประเด็นหลกัคือ  

   I ย่อมาจาก Integrity หมายถึง นักศึกษาสงขลานครินทร์ ต้องมีความ

ซือสัตย ์มีวินยั ทงัต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ คุณสมบติัดา้นความซือสัตยแ์ละการมีวินยัถือว่า

เป็นคุณสมบติัเบืองตน้และจาํเป็นสําหรับทุกคนทีใชชี้วิตในโลกนีอย่างมีความสุขได ้ 

   Wi ย่อมาจาก Wisdom หมายถึง ใฝ่ปัญญา นกัศึกษาสงขลานครินทร์ตอ้ง

มีทักษะการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เขา้ใจในเนือหาตามสาขาทีนักศึกษาเลือกเรียนมาให้มากทีสุด          

ซึงการทีเป็นคนใฝ่ปัญญานัน ไม่ใช่เฉพาะการเรียนในห้องเท่านัน แต่การสร้างปัญญาสามารถ

เกิดขึนได้ตลอดเวลา ยิงในโลก Digital Society ถา้เรามีความสนใจและมีทกัษะการเรียนรู้ทีดี แม้

กระทงัจบการศึกษาแลว้ เราก็ยงัคงตอ้งมีการขวนขวายและเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา  

   SE ย่อมาจาก Social Engagement หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ซึงคุณสมบติั

นี สามารถสือถึงปณิธานของสงขลานครินทร์ไดเ้ป็นอย่างดี นนัคือ “ประโยชน์ของเพือนมนุษยเ์ป็น

กิจทีหนึง” นักศึกษาตอ้งพยายามแสดงตนให้เห็นถึงความเป็นคนทีมีนาํจิตนาํใจ ให้ความช่วยเหลือ

คนรอบขา้ง สังคม เพราะการทีเราอยูไ่ดห้มายถึงสังคมตอ้งอยูไ่ดเ้ช่นกนั 

  เพือการสร้างบัณฑิตทีมีสมรรถนะทังด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะ

สังคม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดก้าํหนดนโยบายให้นกัศึกษาระดบัชนัปริญญาตรีจะตอ้งผา่น



 

 

38 

 

การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพือพฒันานกัศึกษา ไม่นอ้ยกวา่  ชวัโมง ตามแผนการพฒันา

นกัศึกษาตามประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตรเพือพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก ําหนดนโยบายให้นักศึกษาระดับชันปริญญาตรี              

ทีเขา้ศึกษา ในปีการศึกษา  เป็นตน้ไป ทุกคณะทุกวิทยาเขต ตอ้งผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรเพือพฒันานกัศึกษา จึงจะไดรั้บการเสนอชือ เพือขอเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร โดย

นักศึกษาจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมในระหว่างทีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีจาํนวน

หน่วยชัวโมงทีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 ชวัโมง ตามแผนการพฒันานักศึกษาตลอดหลกัสูตรแบบ

ขันบันได ทังนี เพือให้การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามีแนวทางทีชัดเจน 

มหาวิทยาลยัฯ จึงกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรกิจกรรมไวด้งันี  

 . ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพือพฒันานกัศึกษา ทีนักศึกษาตอ้งเขา้ร่วม 

ประกอบดว้ย  

  .  กิจกรรมมหาวิทยาลัย กําหนดให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมตามชันปี           

โดยกาํหนดให้เขา้ร่วมชันปีละ ไม่น้อยกว่า  หน่วยชวัโมง รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  

หน่วยชวัโมง ดงันี 

   . .  นกัศึกษาชนัปีที  ขนัเตรียมความพร้อม (Learner Awareness)  

    Y  หลกัสูตร Freshmen Orientation กาํหนดขึนโดยมี

วตัถุประสงค์เพือให้นักศึกษาได้รู้จกั มหาวิทยาลยั เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถาบนัมากขึน 

และเพือให้นกัศึกษารู้จกัสิงแวดลอ้มใหม่ๆ การปรับตวัให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลยัอย่างมี

ความสุข  โครงการ/กิจกรรม ทีดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ 

เช่น โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่ จาํนวน  หน่วย

ชวัโมง โครงการไหวค้รูมหาวิทยาลยั ประจาํปีการศึกษา จาํนวน  หน่วยชวัโมง โครงการร่วมร้อง

เพลงสถาบัน “PSU University Cheering” จาํนวน  หน่วยชัวโมง และโครงการ/กิจกรรมตามที

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน Y  หลกัสูตร Freshmen Orientation 

    Y  หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมการเรียนแบบวิถี

อุดมศึกษา กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพือให้นักศึกษารู้จกัตนเองและมีเป้าหมายชีวิต สามารถ
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ปรับตวักับการเรียนในรูปแบบของมหาวิทยาลยั  และการเรียนแบบ Active Learning และเพือให้

นักศึกษารู้จกัการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตวัเอง นอกห้องเรียน เช่น  โครงการ/กิจกรรม ตามที

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  Y  หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมการเรียนแบบวิถีอุดมศึกษา 

    Y   หลักสูตรการเตรียมความพร้อมอยู่ร่วมในโลก

สังคมพหุวฒันธรรม กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพือให้นักศึกษาได้เข้าใจตัวตนของตัวเอง

ท่ามกลางสังคมทีมีความแตกต่าง เขา้ใจและเห็นความงดงามของการอยู่ร่วมกบัเพอืนต่างวฒันธรรม 

และเพือให้นักศึกษาเคารพกติกาของสังคมมีความซือสัตย์และมีวินัย  โครงการ/กิจกรรม ที

ดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการร่วมแรง ร่วมใจ               

น้องใหม่ บาํเพ็ญ จาํนวน  หน่วยชวัโมง  โครงการเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา จาํนวน  หน่วย

ชวัโมง  พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “บณัฑิตไทยไม่โกง” จาํนวน  หน่วยชวัโมง 

และโครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  Y  หลกัสูตรการเตรียมความพร้อม

อยูร่่วมในโลกสังคมพหุวฒันธรรม   

   . .  นักศึกษาชันปีที   ขันการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้สังคม 

(Community and Cultural Engagement) 

    Y  หลักสูตรการเข้าสู่ชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 

กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พือให้นักศึกษารู้จกัการเตรียมตวัเองเขา้สู่ชุมชน สังคม ให้นกัศึกษา

รู้จักการใช้เครืองมือ และสามารถเขียนโครงการในการทํางานร่วมกับชุมชนได้  และเพือให้

นักศึกษาสามารถลงพืนทีเรียนรู้ ทาํงานร่วมกับชุมชนได้ โครงการ/กิจกรรม ทีดาํเนินการจดัโดย

ส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการค่ายเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้สังคม 

จาํนวน  หน่วยชวัโมง  โครงการสานสัมพนัธ์วฒันธรรมถินใต ้จาํนวน  หน่วยชวัโมง โครงการ

ศึกษาดูงานพืนทีตน้แบบ จาํนวน  หน่วยชวัโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน  Y  หลกัสูตรการเขา้สู่ชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน   

    Y  หลักสูตรพัฒนาภาวะผู ้นํา กําหนดขึนโดยมี

วตัถุประสงค์เพือให้นักศึกษาไดฝึ้กกระบวนการทาํงานเป็นทีม พฒันาบทบาทการเป็นผูน้ําและผู ้

ตามทีดี พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และเพือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานโดยใช้วงจร

คุณภาพ (PDCA) ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน   Y  หลกัสูตร

พฒันาภาวะผูน้าํ 
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    Y  หลักสูตรทักษะการใช้ชีวิตกําหนดขึนโดยมี

วตัถุประสงค์เพือให้นักศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ มีทกัษะการคิดวิเคราะห์การสือสาร

และการบริหารเวลา เกิดจิตสาธารณะ ไดเ้รียนรู้และประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เพอืบ่มเพาะพระราชปณิธานขอใหถื้อประโยชน์ของเพอืนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง โครงการ/กิจกรรม ที

ดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการวนัถือประโยชน์

ของเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง จาํนวน  หน่วยชวัโมง โครงการจดัอบรมจริยธรรม คุณธรรม จิต

อาสา หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน  หน่วยชวัโมง โครงการบาํเพญ็ประโยชน์เนืองใน

โอกาสสําคญั กิจกรรมลูกพระบิดาจิตอาสา จาํนวน  หน่วยชวัโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามที

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  Y  หลกัสูตรทกัษะการใชชี้วิต   

   . .  นกัศึกษาชนัปีที  ขนัการสัมผสัโลกกวา้ง (Global Discovery) 

    Y  หลกัสูตรการเป็นพลเมืองโลก (Civic Education) 

กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงค์เพือการเรียนรู้เป็นพลเมืองโลก และเพือการเรียนรู้ความเท่าทนักับ

โลกและการเปลียนแปลง โครงการ/กิจกรรม  ทีดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา 

วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการ ASEAN Week  จาํนวน  หน่วยชวัโมง และโครงการ/กิจกรรม 

ตามทีวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน Y  หลกัสูตรการเป็นพลเมืองโลก (Civic Education)    

    Y  ห ลัก สู ตรส่ งเส ริม ก ารเค ลือน ย้ายนัก ศึ กษ า 

(Student.Mobility) กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงค์เพือการเรียนรู้การเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปลียนทงั

ในและต่างประเทศ และเพือการเรียนรู้การเขา้ร่วมกิจกรรมกบันักศึกษาต่างชาติ โครงการ/กิจกรรม 

ทีดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการ Backpacking 

Trip ต่างประเทศ จาํนวน  หน่วยชวัโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะกาํหนด

ใน  Y  หลกัสูตรส่งเสริมการเคลือนยา้ยนกัศึกษา (Student Mobility)    

    Y  หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะสากล  กาํหนดขึน

โดยมีวัตถุประสงค์เพือพัฒนาให้นักศึกษา มีคุณลักษณะความเป็นสากล เช่น มีทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศ มีความเข้าใจในสังคมและวฒันธรรมต่างประเทศ ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม 

ตามทีวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน Y  หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะสากล  

   . .  นัก ศึกษ าชันปี ที   ขัน ความ พร้อม สู่ ว ัยทํางาน  (Job 

Orientation) ซึงสามารถปรับขยายเป็นชนัปีที -  หลกัสูตรปริญญาตรีตามทีคณะกาํหนด               
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    Y  หลกัสูตรทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ กาํหนดขึน

โดยมีวตัถุประสงค์เพือเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้เรียนรู้ช่องทางการประกอบอาชีพ และเพือ

การเรียนรู้การสร้างและเป็นผูป้ระกอบการได้ โครงการ/กิจกรรม ทีดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง 

กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการทักษะการเป็นผูป้ระกอบการโครงการ         

“นักธุรกิจน้องใหม่”จาํนวน  หน่วยชัวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน Y  หลกัสูตรทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

    Y  หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกการทํางาน 

กาํหนดขึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พือเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสู่โลกแห่งการทาํงาน เปิดมุมมองของ

นักศึกษาสู่โลกแห่งอาชีพ และเพือพฒันาบุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรมก่อนเขา้สู่การทาํงาน 

โครงการ/กิจกรรม ทีดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น 

โครงการนดัพบแรงงาน  จาํนวน  หน่วยชวัโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน Y  หลกัสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกการทาํงาน  

 กรณีนักศึกษาไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามทีหลกัสูตรกาํหนดในประเภท

กิจกรรมมหาวิทยาลยั ซึงกาํหนดให้นักศึกษาเลือกเขา้ร่วมตามชนัปี นักศึกษาจะต้องติดต่อกอง

กิจการนกัศึกษาแต่ละวิทยาเขต เพอืขอรับสิทธิใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ให้ครบตามที

โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลกัสูตรฯ กาํหนดให้นักศึกษาเลือกเขา้ร่วมตามชนัปี โดยกาํหนดให้เขา้

ร่วมชนัปีละ ไม่นอ้ยกวา่  หน่วยชวัโมง รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่   หน่วยชวัโมง 

  .  กิจกรรมเลือกเข้าร่วม กําหนดให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้

ตามความสนใจ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า  หน่วยชวัโมง ซึงมีจาํนวน  ดา้น ดงันี 

   . .   กิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะและการบําเพ็ญ

ประโยชน์ ไดแ้ก่ กิจกรรมทีส่งเสริมการมีจิตสํานึกเพือสังคมส่วนรวม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม

เพอืคนดอ้ยโอกาส กิจกรรมดา้นอาสาสมคัร  กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรม

การอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 

   . .   กิจกรรมเสริมสร้างความซือสัตยมี์วินยั คุณธรรมจริยธรรม 

ได้แก่ กิจกรรมในลักษณะส่งเสริมค่านิยมทีดีมีความซือสัตย์ มีวินัย ทังต่อตนเอง สังคม และ

ประเทศชาติ กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ การพึงพาตนเองตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
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   . .   กิจกรรมเสริมสร้างสติปัญญา ทักษะทางสังคม ทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิดและการเรียนรู้ทีดี ทกัษะภาษาต่างประเทศ 

ทกัษะคอมพิวเตอร์ ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลย ีทกัษะการใชชี้วิตการอยู่ร่วมกบัผูอื้น 

การอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ การพฒันาทกัษะทางอาชีพ 

และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ   

   . .   กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพ และนันทนาการ 

ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาสุขภาพ กาย และใจ กิจกรรมการออกกาํลงักาย กิจกรรมกีฬา การ

พฒันาสมาธิ การพฒันาจิตใจ และกิจกรรมนนัทนาการ 

   1.2.5  กิจกรรมส่งเส ริมศิลป วัฒน ธรรมและศาสนา ได้แ ก่ 

กิจกรรมส่งเสริม ทาํนุบาํรุง อนุรักษ์ เผยแพร่  สืบสาน  สร้างสรรค์  และปลูกฝังค่านิยม ทีดีด้าน

ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิน  กิจกรรมส่งเสริมความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย กิจกรรมทางศาสนา  

   . .   กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และความ

ความภูมิใจในสถาบัน  ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และการเป็นพลเมืองดี 

กิจกรรมส่งเสริมความภาคภูมิใจในสถาบัน การแต่งกายถูกระเบียบ กิจกรรมแสดงออกถึงความ

สามคัคี กลมเกลียวภายในคณะ ระหว่างคณะ และวิทยาเขต กิจกรรมวนัสาํคญัของมหาวิทยาลยั 

   . .   กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติและเสริมสร้าง

สมรรถนะสากล  เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในความเป็นนานาชาติ ดา้นสังคม ภาษา 

และวฒันธรรม กิจกรรมเปิดโลกทศัน์สู่สากลเรียนรู้วฒันธรรมต่างชาติ กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

ประชาคมอาเซียน กิจกรรมเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมและความหลากหลายในมิติตา่งๆ กิจกรรมประชุม

วิชาการนานาชาติของเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน กิจกรรม IMT-GT Varsity Carnival  

 . การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพือการพัฒนานักศึกษาตามข้อ .              

ใหเ้ป็นไปตามมหาวทิยาลยัหรือวิทยาเขตทีนกัศึกษาสังกดัไดก้าํหนดไว ้

 . กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพอืการพฒันานกัศึกษาตามขอ้ .  ให้นกัศึกษาเลือกเขา้

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ไดท้งัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทงันี กิจกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการ

อนุมติั/เห็นชอบจากหน่วยงานกิจการ นกัศึกษาทีสังกดั จึงจะถือไดว้า่เป็นการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรเพอืพฒันานกัศึกษา  ตามทีมหาวิทยาลยักาํหนด 
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 . การดําเนินงานและหลักเกณฑ์การเทียบค่าประสบการณ์จากการเข้าร่วม

กิจกรรมโครงสร้างกิจกรรมเส ริมห ลักสูตรเพือพัฒนานัก ศึกษา ให้ เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 นอกจากนีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ยงัเปิดโอกาสให้แก่นักศึกษา ทุกคณะ  

ทุกชนัปี สามารถรวมกลุ่มเพือจดัตงั เป็น กลุ่มกิจกรรมทีบริหารงาน และจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ  

ทีนกัศึกษามีความสนใจ ดงัต่อไปนี  

  องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา มีบทบาทหน้าทีเป็นศูนยก์ลางของนักศึกษา         

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีหน้าทีรับผิดชอบดูแลจัดสรร

งบประมาณแก่กลุ่มชมรมนักศึกษา 4 ฝ่าย รวมถึงกิจกรรมส่วนกลางของมหาวิทยาลัยร่วมมือ

ระหวา่งกองกิจการนกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษาประจาํคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยั 

 สภานักศึกษา คือ องค์กรหนึงของนักศึกษา ทีถูกแต่งตังขึนโดยมหาวิทยาลัย

เพือทีจะดูแลการดาํเนินกิจกรรมต่างๆของนกัศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั องคก์ร

นักศึกษาเพือการศึกษานนัเอง บทบาทหน้าที ควบคุมดูแลการทาํงานขององค์การบริหารองค์การ

นักศึกษา ชมรมต่างๆรวมถึงสโมสรนักศึกษาคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยั พิทักษ์สิทธิต่างๆของ

นกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณ ในการจดักิจกรรมของนกัศึกษา 
 

 ชมรมในสังกดัองค์การบริหาร องค์การนักศึกษา ซึงแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี 

1. ชมรมด้านบําเพญ็ประโยชน์ 

ชมรมการศึกษาเพอืสังคม  ชมรมสาธารณสุขสัมพนัธ์ ชมรมอาสาพฒันา

 ชมรมโรตาแรคท ์  ชมรมอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 
 

2. ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

ชมรมขบัร้องประสานเสียง ชมรมคริสเตียน   ชมรมดนตรีสากล 

ชมรมดนตรีไทย   ชมรมนาฏรักษ ์   ชมรมผูน้าํเชียร์ 

ชมรมพุทธศาสน ์  ชมรมมุสลิม   ชมรมสันทนาการ 

ชมรมศิลปะการเตน้รํา  ชมรมเสียงตามสาย  
 

3. ชมรมด้านกฬีา 

ชมรมซอฟทบ์อลและเบสบอล ชมรมตะกร้อ  ชมรมบริดจ ์  
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ชมรมบาสเกตบอล  ชมรมฟุตซอล  ชมรมฟุตบอล  

ชมรมยิงปืน   ชมรมรักบีฟุตบอล ชมรมวอลเลยบ์อล 

 ชมรมวา่ยนาํ   ชมรมเทนนิส  ชมรมศิลปะป้องกนัตวั  

ชมรมหมากกระดาน  ชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมเปตอง  

ชมรมแบดมินตนั 
 

4. ชมรมด้านวิชาการ  

ชมรมคอรัป"ฉัน"ไม่ขอรับ  ชมรมนกัศึกษาวิชาทหาร ชมรมผูป้ระกอบการนกัศึกษา 

ชมรมภาษาจีน   ชมรมภาษามลาย ู  ชมรมภาษาองักฤษประยกุต ์

ชมรมวาทศิลป์   ชมรมวิเทศสัมพนัธ ์ ชมรมศิลปะการถ่ายภาพ 

ชมรมสันติศึกษา   ชมรมบา้นวยัใส  ชมรมเสรีชน คนประชาธิปไตย 

 

นโยบายการพฒันานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ให้ความสําคญัในการพฒันานกัศึกษา

ตามอตัลกัษณ์ ผ่านกิจกรรมนักศึกษา ซึงถือเป็นเครืองมือทีสําคญัยิงในการพฒันาศกัยภาพให้กับ

นักศึกษา ทางดา้นทกัษะสังคม แนวทางการใช้ชีวิตร่วมกบัผูอื้นในสังคม การมีคุณธรรมจริยธรรม 

จิตสาธารณะ  ควบคู่ไปกบัทกัษะทางดา้นวิชาการ วิชาชีพ  คณะฯตระหนักถึงความสําคญัดงักล่าว 

จึงกาํหนดให้หน่วยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานทีพฒันานักศึกษาด้าน

ทกัษะสังคม รับผิดชอบในการพฒันานักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตทีพึงประสงค์ จดัการบริการและ

สวสัดิการทีดี เอือต่อการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา พัฒนาศกัยภาพ

นกัศึกษาดา้นร่างกาย จิตใจ ทศันคติ และสติปัญญา โดยส่งเสริมกิจกรรมพฒันานกัศึกษาทงั 4 ดา้น ดงันี 

 . ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้เป็น

เลิศทางวิชาการวิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดับนานาชาติ ทีมีการนํา

ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใชใ้นการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่าระดบัอุดมศึกษา ทีนาํ

ความรู้ด้านวิศวกรรมเครืองกล และอืนๆ มาประยุกต์ใช้ การแข่งขันหุ่นยนต์ ทีนําความรู้ด้าน

วิศวกรรมเครืองกล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และอืนๆ มาประยุกตใ์ช ้
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 . ด้านสุนทรียศาสตร์ : พัฒนาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรคใ์ห้แก่นกัศึกษา เพือพฒันากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การตดัสินใจอย่างมีเหตุมีผล 

ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตดว้ยเหตุผล และความรู้สึกต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 .  ดา้นการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนาํใจนกักีฬา เช่น การ

จดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 . ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทัศนคติเชิงบวก ด้านการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมือเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพือการพฒันาดงักล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม 

จดัตงักลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาขึน เพือส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆที

สนใจ  และจะต้องสอดคลอ้งกับแนวทางนโยบายในการพฒันานักศึกษา เช่น การจัดตงัสโมสร

นกัศึกษา ซึงถือเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกั มีหนา้ทีในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในคณะฯ ตงัแต่กิจกรรม

รับนอ้งประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ ซึงเป็นกลุ่มกิจกรรมทีใกลชิ้ดกบันักศึกษาชนัปีที1  

มากทีสุด อีกทังยงัเปรียบเสมือนพีเลียงทีคอยแนะแนวทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัว

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากนนัยงัมีกลุ่มกิจกรรมในนามชุมนุม ทีจดัตงัขึนตามความถนดั 

หรือ ความสนใจในแตล่ะดา้น เช่น ชุมนุมพฒันาสังคม สําหรับผูที้มีความสนใจในกิจกรรมออกค่าย

บําเพ็ญประโยชน์ ชุมนมดนตรีสากล สําหรับผูที้ความสนใจทางด้านดนตรีสากล ชุมนุมการ

ออกแบบและวิศวกรรมยานยนต์ สําหรับผูที้มีความสนใจทางด้านเครืองยนต์  การออกแบบ

โครงสร้างรถฟอร์มูลาร์ เป็นตน้ กลุ่มกิจกรรมดงักล่าวลว้นจดัตงัขึน เพือพฒันาศกัยภาพนักศึกษา 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 โดยในปัจจุบนัปีการศึกษา 2562 คณะวิศวรรมศาสตร์ มีกลุ่มกิจกรรมทีจดัตงัขึน

อยา่งเป็นทางการ จาํนวนทงัสิน  กลุ่มกิจกรรม ดงันี 

  (1) สโมสรนักศึกษา  :  จดักิจกรรมพฒันานักศึกษาตามนโยบายพฒันานักศึกษา 

ทงั 4 ดา้น และเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกัในการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  (2) ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต์  :  ชุมนุมทางวิชาการและวิชาชีพ 

นาํความรู้ทางดา้นวิศวกรรมหลากหลายสาขา เช่น สาขาวิศวกรรมเครืองกล เมคราทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

และสาขาวิชาอืน  ๆมาประยุกตเ์พอืพฒันาออกแบบ และสร้างรถแข่งฟอร์มูลาร์ในระดบันานาชาติ 



 

 

46 

 

  (3) ชุมนุมพัฒนาสังคม  :  ชุมนุมด้านจิตสาธารณะ นําองค์ความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขาวิชา เพือพฒันาแหล่งชุมชนทียงัขาดโอกาส อีกทงัเป็นกลุ่มกิจกรรมทีจดั

กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกสาธารณะในกบันกัศึกษา ในรูปแบบกิจกรรมค่ายอาสา ค่ายบาํเพญ็ประโยชน์ 

  (4) ชุมนุมวิชาการ  :  ชุมนุมดา้นวิชาการ ให้ความรู้ในรายวิชาต่างๆ เพือให้ความรู้

แก่นกัศึกษาทีมีผลการเรียนนอ้ย หรือ นกัศึกษาทีตอ้งการพฒันาทกัษะวิชาการ 

  (5) ชุมนุมกีฬา  :  ชุมนุมดา้นการพฒันาสุขภาพ จดัแข่งขนักีฬาต่างๆ เพือพฒันา

สุขภาพร่างกาย ความสามคัคี และการมีนาํใจนกักีฬา  

  (6) ชุมนุมดนตรีสากล  :  ชุมนุมดา้นสุนทรียศาสตร์ พฒันาทกัษะดา้นดนตรีสากล 

  (7) ชุมนุมดาวเทียม  :  ชุมนุมด้านวิชาการ ศึกษาการทาํงานของระบบดาวเทียม 

และประยกุตค์วามรู้ทางดา้นวิศวกรรมไฟฟ้า เพือสร้างสรรคด์าวเทียมทีมีประสิทธิภาพในอนาคต 

  (8) ชุมนุมโรโบติกส์  :  ชุมนุมทางวิชาการและวิชาชีพ นําความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมเครืองกล  และเมคราทรอนิกส์ มาประยุกต์เพือพฒันาสร้างหุ่นยนต์ อุปกรณ์ทีอาํนวย

ความสะดวก อีกทงัยงัส่งเสริมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ  

  นอกจากนียงัสนับสนุนงบประมาณ และสวสัดิการอืนๆ  สําหรับกลุ่มกิจกรรม

ประจาํปี  เพือพฒันานกัศึกษา ใหเ้ป็นบณัฑิตทีพึงประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงันี 
 

  งบประมาณ 
 

กลุ่มกิจกรรม   จํานวนเงิน  

 สโมสรนกัศึกษา  300,000 

 ชุมนุมการออกแบบฯ 300,000 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  80,000 

 ชุมนุมโรโบติกส์  80,000 

 ชุมนุมกีฬา  30,000 

 ชุมนุมดนตรีสากล  30,000 

 ชุมนุมดาวเทียม  15,000 

 ชุมนุมวิชาการ  15,000 

 รวม  850,000 

ตาราง .1 กรอบงบประมาณกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ภาพประกอบ 2.  กรอบงบประมาณกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

  สวัสดิการอืนๆ 

   -  หอพักนักศึกษา นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิในการจองหอพักสําหรับ            

นกักิจกรรมก่อนการจองหอพกันกัศึกษาทวัไป และสามารถใชร้ถจกัรยานยนตบ์ริเวณหอพกันกัศึกษาได ้

   -  อาคารกิจกรรม ไดรั้บการจดัสรรห้องปฏิบติังานสําหรับกลุ่มกิจกรรม

นักศึกษา โดยปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลุ่มกิจกรรม จาํนวน  กลุ่มกิจกรรม และมีกลุ่ม

กิจกรรมทีไดรั้บการจดัสรรห้องสาํหรับปฏิบติังาน ดงันี 

 

กลุ่มกิจกรรม   ห้องปฏิบตัิงาน  

 สโมสรนกัศึกษา  
 ชุมนุมการออกแบบฯ  
 ชุมนุมพฒันาสังคม  
 ชุมนุมดนตรีสากล  
 ชุมนุมโรโบติกส์  
 ชุมนุมกีฬา  
 ชุมนุมดาวเทียม  
 ชุมนุมวิชาการ  

 

ตาราง .2 จาํนวนหอ้งปฏิบติัการกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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   -  ยานพาหนะ นักกิจกรรมจะไดรั้บสิทธิในการขอใชย้านพาหนะประจาํ

คณะฯ สําหรับการปฏิบติังาน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีบริการยานพาหนะ ได้แก่ รถบสั  คนั , 

รถตู ้  คนั , รถกระบะ  คนั และรถ SUV 2 คนั  

   -  ห้องประชุมและห้องเรียน นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิในการขอใช้

ห้องเรียน หรือ ห้องประชุม สําหรับการจดักิจกรรม หรือ การประชุมนกักิจกรรมโดยสามารถใชไ้ด้

จนถึงเวลา .  น. และสามารถใชเ้กินเวลาไดต้ามความเหมาะสม 

 

2.5 งานวิจัยทีเกยีวข้อง 

 สําหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่มีงานวิจยัทีเกียวขอ้งดงัต่อไปนี 

  Idham Razak และคณะ (2019) ไดศึ้กษาถึง เครืองมือการสือสารทีมีประสิทธิภาพ 

และสร้างแรงจูงใจให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย โดยพบว่า บรรยากาศในการสือสาร การ

สือสารของผูน้ํา และการสือสารของผูต้าม ลว้นเป็นการสือสารทีสร้างแรงจูงใจให้กับทุกคนใน

องค์กร และมีผลต่อการดําเนินงานให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ และประสบความสําเร็จใน

เป้าหมายทีตงัไวไ้ด ้

 กนกวรรณ เฮงนุกูล (2556) ทีได้ศึกษาทัศนคติและปัจจัยจูงใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษาของคณะกรรมการนักศึกษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พบว่า ผูที้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจํานันจะเข้าร่วมทุกกิจกรรมทีคณะกรรมการจดัขึน เพราะมี

ความชอบส่วนตวั  เป็นผูท้ีรักในการทาํกิจกรรม ชอบช่วยเหลือสังคม และเหตุผลทีทาํกิจกรรม

เพราะว่าไดช่้วยเหลือสังคม และส่วนรวม ไดผ้่อนคลายความเครียดจากการเรียน ไดพ้บปะเพือน

ใหม่ๆ ไดใ้ช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ไดรู้้จกัการทาํงานอย่างเป็นระบบ รู้จกัแกปั้ญหาทีเกิดขึน สนุก

กบัการเรียนรู้สิงใหม่ๆ ควรมีรูปแบบทีมีวตัถุประสงคท์ีชดัเจน กิจกรรมหลากหลาย และตอบโจทย์

วตัถุประสงค์ มีเวลากระชบัไม่ควรเกิน 21.00 น. การเป็นผูน้าํกิจกรรมจะเริมจากการสนใจและมี

ทศันคติต่อกิจกรรม  

 อนุ เจริญวงศ์ระยบั ( ) ได้ศึกษาองค์ประกอบของปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมนักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ ความแตกต่างของแรงจูงใจ

ระหวา่งเพศและประเภทชมรมทีสังกดักลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการศึกษาเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชนัปีที  และ  ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่ภาคการศึกษาที  ปีการศึกษา 

  จาํนวน  คน ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะโครงสร้างองค์ประกอบแรงจูงใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษามีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างองคป์ระกอบทีไดพ้ฒันามาแลว้ในสังคมตะวนัตก
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ซึงประกอบดว้ย  มิติคือการให้คุณค่า การทาํความเขา้ใจ หนา้ทีการงาน การเขา้สังคม การปกป้อง

ตนเอง และการสนองความต้องการของตน แรงจูงใจสําคัญทีทําให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

นกัศึกษา ไดแ้ก่ความตอ้งการในการพฒันาความสามารถของตน (การทาํความเขา้ใจ) ความตอ้งการ

การยอมรับของสังคม (การสนองความตอ้งการของตน) และการเห็นคุณค่าในการทาํความดีให้กับ

สังคม (การให้คุณค่า) นอกจากนีพบวา่ นกัศึกษาทีเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมทีแตกต่างกนัมีแรงจูงใจไม่

แตกต่างกนั แต่นกัศึกษาหญิงมีแรงจูงใจสูงกวา่นกัศึกษาชาย   

  มนัส นิลสวสัดิ  ( ) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตของนิสิต

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ประกอบดว้ยแรงจูงใจทีนิสิตใชเ้พอืตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม  ปัจจยั คือ 

   . แรงจูงใจด้านการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอืน หมายถึง สิงเร้าทีเป็น

ตวักระตุน้หรือ ความคาดหวงัทีนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม  เนืองจากตอ้งการมีเพือนตอ้งการ

เป็นทีรู้จกัทงัในและนอกคณะ ตลอดจนตอ้งการเป็นทีรู้จกัทงัสถาบนัเดียวกนัและต่างสถานบนั 

   . แรงจูงใจดา้นการช่วยเหลือสังคม หมายถึง สิงเร้าทีเป็นแรงกระตุน้หรือ

ความคาดหวงั ทีนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม เนืองจากตอ้งการนาํความรู้ทางวิชาการไปช่วยเหลือ

สังคม หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม จิตสาธารณะเพือ ประโยชน์ส่วนรวม  

   . แรงจูงใจด้านการเรียนรู้เพือพัฒนาตนเอง หมายถึง สิงเร้าทีเป็นแรง

กระตุน้หรือความคาดหวงัทีนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะตอ้งการแสวงหาความรู้เพิมเติม

จากในชนัเรียน ตอ้งการใช้ความสามารถทีตนเองมีให้ไดม้ากทีสุด เพือพฒันาตนเองพฒันาทกัษะ

ความรู้ใหม้ากยงิขึน  

   . แรงจูงใจดา้นการประกอบอาชีพ หมายถึง สิงเร้าทีเป็นแรงกระตุน้หรือ

ความคาดหวังทีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม เพือต้องการนําประสบการณ์  จากการทํากิจกรรมไป

ประยกุต์ใชใ้นหนา้ทีการงาน ทาํให้มีโอกาสในการหางานไดม้ากขึน พฒันาเส้นทางอาชีพตนเองให้

ดีขนึ ตลอดจนเป็นพนืฐานทีจะทาํให้ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยงิขึน 

  ฝากจิต คุณุรัตน์ (2545) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันากิจกรรมนักศึกษาตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่นพบวา่ 

   . สภาพการจดักิจกรรมนักศึกษา  เป็นกิจกรรมทีมีประโยชน์ นักศึกษา

เป็นส่วนหนึงและมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม ไดพ้บและปรึกษาอาจารยท์ีปรึกษา วนัเวลา

และสถานทีมีความเหมาะสมมาก    

   . สําหรับปัญหาในการจดักิจกรรม คือ งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่

เพียงพอ อาจารยใ์ห้ความสาํคญัเฉพาะบางกิจกรรม การประชาสัมพนัธ์ทีไม่ทวัถึง 

   . นกัศึกษาตอ้งการไดรั้บการสนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และสถานทีใน

การจดักิจกรรม และให้จดัเฉพาะกิจกรรมทีนกัศึกษาสนใจ 
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   . ผลของการจดักิจกรรมทาํให้นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดดี้

รู้จกัเสียสละและอทุิศตนเพือประโยชน์ส่วนรวม 

 วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ได้ศึกษาแนวคิดทีสนับสนุนการใช้ชีวินใน

มหาวิทยาลยั โดยศึกษาเกียวกบัอิทธิพลของกลุ่มเพือน พบว่า กลุ่มเพือนเป็นกลุ่มทีประสานชีวิตจาก

สังคมในบ้านสู่สังคมมหาวิทยาลัยทีกว้างขึน ทําให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบ

ความสาํเร็จในเบืองตน้ 

  ปัญญา ซือสัตย ์(2542) ไดศ้ึกษาเกียวกบัการดาํเนินงานและปัญหาต่างๆ เพือเป็น

แนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบว่าจาํนวนอาจารยที์ปรึกษานันมีไม่เพียงพอ ความ

ร่วมมือ และประสานงานของสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานชุมชนมีนอ้ยจนเกินไป เกิดช่องว่าง

ระหวา่งวยัผูใ้หญ่และวยัรุ่น ความกดดนัจากการศึกษาทาํใหน้กัศึกษาส่วนใหญ่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

  Al-karni (Al-karni, 1987, อา้งถึงใน ปัญญา ซือสัตย,์ 2542) ได้ศึกษาปัจจยัทีช่วย

กระตุน้ให้ศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ทีอยู่นอกหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั King Saud University พบว่า

ปัจจยัทีช่วยกระตุน้ให้ศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน  การพฒันาความเป็น

ผูน้าํ การเขา้ใจถึงปัญหาสังคม และชุมชน ไดป้ระโยชน์ทางวิชาการ สําหรับปัจจยัทีทาํให้นกัศึกษา

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม คือ กิจกรรมไม่มีความน่าสนใจ กิจกรรมใช้เวลานานจนเกินไป เกิดความรู้สึก

อายในการเขา้ร่วมกิจกรรม    

  โดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรม และเอกสารทีเกียวขอ้งขา้งตน้ ในการศึกษา

แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจนักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูว้ิจยัแบ่งแรงจูงใจทีเป็นตวัแปรในการศึกษาออกเป็น  ประเภทใหญ ่

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ยดงัต่อไปนี 

  . แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้ภายในตวับุคคล

ความคิด ความสนใจ และมองเห็นถึงคุณค่าในสิงทีกระทาํ ทีทาํให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดแ้ก่ ความชอบส่วนบุคคลและการความตอ้งการ

พืนทีในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง ความตอ้งการเป็นทียอมรับในสังคม และ

ความตอ้งการอาํนาจและเกียรติยศ 

  . แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงกระตุน้จากภายนอกทีทาํให้นักศึกษา 

เป็นนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้แก่ การสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ การสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นเรืองนโยบาย

การพฒันานักศึกษา งบประมาณทีสนับสนุนให้กบักลุ่มกิจกรรมนักศึกษา อิทธิพลของกลุ่มเพือน 

ตลอดจนความต้องการของผู ้ประกอบการทีต้องการนักศึกษาที เป็นผู ้นํากิจกรรมนักศึกษา
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ตาราง  .  สรุปแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจภายในในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

 

แรงจูงใจ 

ทฤษฎีจูงใจของ

มาสโลว์ 

(Maslow’General 

Theory of Human 

Motivation)  

(ค.ศ. )  

ทฤษฎีความ

ต้องการของ

แมกคลีลแลนด์ 

(McClelland’s 

Need Theory) 

(ค.ศ. ) 

ทฤษฎีความ

ต้องการตาม

แนวความคิด

ของเมอร์เรย์ 

(Murray) 

(ค.ศ. ) 

ทฤษฎี

แรงจูงใจใน

สถานศึกษา   

ทฤษฎีการ

สือสารเพือ

สร้างจูงใจ 

(Motivating 

language 

theory)  

(ค.ศ. ) 

Feldman 

Newcomb 

(ค.ศ. ) 

นโยบายการ

สนับสนุน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาบัน 

งานวิจัยที

เกยีวข้อง 

แรงจูงใจภายใน 

ความชอบส่วนบุคคลและการความ

ตอ้งการพนืทีในการแสดงออก 

 

 

       

 

ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง         

ความตอ้งการเป็นทียอมรับในสังคม         

ความตอ้งการอาํนาจ และเกียรติยศ         
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ตาราง .  สรุปแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจภายนอกในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

แรงจูงใจ 

ทฤษฎีจูงใจของ

มาสโลว์ 

(Maslow’General 

Theory of Human 

Motivation)  

(ค.ศ. )  

ทฤษฎีความ

ต้องการของ

แมกคลีลแลนด์ 

(McClelland’s 

Need Theory) 

(ค.ศ. ) 

ทฤษฎีความ

ต้องการตาม

แนวความคิด

ของเมอร์เรย์ 

(Murray) 

(ค.ศ. ) 

ทฤษฎี

แรงจูงใจใน

สถานศึกษา   

ทฤษฎีการ

สือสารเพือ

สร้างจูงใจ 

(Motivating 

language 

theory)  

(ค.ศ. ) 

Feldman 

Newcomb 

(ค.ศ. ) 

นโยบายการ

สนับสนุน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาบัน 

งานวิจัยที

เกยีวข้อง 

แรงจูงใจภายนอก 

นโยบายและการสนบัสนุนกิจกรรม

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 

       

 

 

 

นโยบายและการสนบัสนุนกิจกรรม

นกัศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

        

อิทธิพลของกลุ่มเพอืน         

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ         
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. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจเพือให้นักศึกษาเป็นนัก กิจกรรมนักศึกษา              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีกรอบแนวคิดการวจิยัดงัแสดงในภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ .  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาวิจยัเรือง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพือให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ” ในครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยใช้วิ ธีการวิจัยโดยการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth interview) จากกลุ่มเป้าหมาย        

โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยัดงัขนัตอนต่อไปนี 

 

3.1 แหล่งข้อมูลทใีช้ในการวิจัย 

  1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลทีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept 

Interview) จ าก ผู ้ใ ห้ ข้อ มู ล ห ลัก   ก ลุ่ ม  ป ระ ก อ บ ด้ว ย  ( ) นั ก กิ จก รรม นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน  คน และ ( ) เจา้หน้าทีกิจการนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน  คน 

  2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลทีได้จากการค้นควา้ ได้แก่ ข้อมูล

จากแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ -   ขอ้มูลนโยบาย

การพฒันานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านกิจกรรม  ดา้น บนเว็บไซด์หน่วยกิจการนักศึกษา      

งานวจิยั หนงัสือ บทความทีเกียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

.  ผู้ให้ข้อมูลหลกัในการวิจัย 

  การกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีใชใ้นงานวิจยั (Key Informants) แบ่งเป็น  กลุ่ม คือ 

ประกอบดว้ย ( ) นักกจิกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน 

 ค น จากจําน วน  คน  และ  ( ) เจ้ าห น้าที กิจการนั กศึ กษา คณ ะวิศวกรรม ศาส ตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จาํนวน  คน จากเจ้าหน้าทีทังหมด  คน สําหรับนักกิจกรรม

นกัศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มสโมสรนกัศึกษา และชุมนุมนกัศึกษา โดยหลกัเกณฑใ์นการเลือกตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ดงันี 
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  นักกิจกรรมนักศึกษา จะเลือกสัมภาษณ์นักศึกษาทีดาํรงตาํแหน่งบริหารในกลุ่ม

กิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 

   - สโมสรนักศึกษา จาํนวน  คน จากสมาชิกสโมสรนกัศึกษาทงัหมด 35 คน 

   - ชุมนุมนักศึกษา   จาํนวน  คน จากสมาชิกชุมนุมทงัหมด 104 คน 

 

ตาราง .  ขอ้มูลกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวนนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และจาํนวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

 

กลุ่มกิจกรรม   จํานวนนักกจิกรรม จํานวนผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 สโมสรนกัศึกษา   คน  คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์  คน  คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์   คน  คน 

 ชุมนุมดาวเทียม   คน  คน 

 ชุมนุมวิชาการ   คน -  

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1  คน  คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน  คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน  คน 

รวมทังสิน 139 คน 17 คน 

 

   

.   เครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 สําหรับเครืองมือทีใช้ในการศึกษาวิจยัครังนี ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล (In-depth 

interview) โดยแบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ซึงเป็นการสัมภาษณ์ทีมี

การเตรียมคาํสําคัญ เนือหาเฉพาะมาใช้ในการสัมภาษณ์ แต่เปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์ได้พูด

เนือหาอืน แต่มีความเกียวข้องกับประเด็นทีผูส้ัมภาษณ์ต้องการ เพือไม่ให้เนือหาระหว่างการ

สัมภาษณ์มีมากจนเกินไป นอกจากนี ยงัเป็นผูใ้ห้ข้อมูลหลกัสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ เพือจะให้ไดข้อ้มูลในมุมมองทีหลากหลาย ซึงคาํถามสําหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผูน้าํกิจกรรม

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงันี  
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1. ในฐานะทีเป็นผูน้ํากิจกรรมนักศึกษา ท่านมีแรงจูงใจอะไรบา้งทีทาํให้อยากเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. ท่ า น เห็ น ว่ า ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้างต่อการสร้างความ

ร่วมมือ และการขับเคลือนการพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของคณะ 

และมหาวิทยาลยั 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรทังในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพือเป็นการกระตุ ้น          

จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษามากขึน  

 

.  วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขนัตอนในการดาํเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 

(1) ก าร ศึก ษ าข้อ มู ล ก ารพัฒ น านั ก ศึ ก ษ าผ่ าน กิ จ ก รรม นั ก ศึก ษ า  ข อ งค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เพือให้ทราบถึงโครงสร้างงานด้านกิจกรรมนักศึกษาใน

ภาพรวม รวมถึงดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงนโยบายจากผูบ้ริหารทีดูแลงานด้าน

กิจการนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(2) ทาํหนงัสือขออนุญาตการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษา เพอืศึกษาขอ้มูล ดา้น

การพฒันานักศึกษา  และขออนุญาตสัมภาษณ์นักกิจกรรมนักศึกษา เพือให้ทราบ

ถึ งแ รง จู งใ จ ใน ก าร เป็ น นั ก กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ วิ ศ วก ร รม ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

(3) นาํขอ้มูลทีไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ขอ้มูลเชิงนโยบายจากผูบ้ริหาร ขอ้มูลจาก

เจา้หน้าทีกิจการนักศึกษา และข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างนักกิจกรรม

นกัศึกษา มาประกอบการวเิคราะห ์และนาํเสนอผลการวจิยั 

 

ทังนี การรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพของการศึกษานีมี  วิธีหลัก คือ การ

สัมภาษณ์เชิงลึก และการเก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสาร 

.การสัมภาษณ์ หมายถึง การสนทนากบัผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัแบบเผชิญหนา้ตวัต่อ เพือให้ได้

ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) 
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หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีใชก้ารสัมภาษณ์เดียวแบบเผชิญหนา้ โดยผูส้ัมภาษณ์สอบถามผูใ้ห้

ข้อมูลตามแนวคําถาม (Interview Guideline) ทีวางไว้ แนวคําถามนี เป็นคําถามปลายเปิดที

ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ทีตอ้งการถาม รูปแบบการสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นการสนทนากนัตาม

ธรรมชาติ จากประเด็นคาํถามทีตงัไวผู้ส้ัมภาษณ์อาจแตกเป็นคาํถามย่อยได้อีกเป็นจาํนวนมาก 

เพอืให้ตอบไดใ้ห้ความเห็นจนครบถว้นและชดัเจนพอ 

การเตรียมการสัมภาษณ์เชิงลึกในครังนี แบ่งออกเป็น  ดา้น คือ 

) ด้านผูส้ัมภาษณ์ เตรียมแนวคาํถามเพือใช้ในการสัมภาษณ์ซึงมีหลักในการ

เตรียมพอสรุปไดค้ือ วตัถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ และข้อคาํถาม โดยเขียนคาํถามหลัก

เหล่านนัในลกัษณะคาํถามเปิด แตกคาํถามหลกัออกเป็นคาํถามยอ่ยให้ละเอียดทีสุดเท่าทีจะ

ทาํได ้เพอืจะไดไ้ม่ลืมประเด็นในขณะสัมภาษณ ์

) ดา้นผูใ้ห้สัมภาษณ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ในทีนี เป็นผูที้เกียวขอ้งหรือรู้เรืองดีเกียวกบั

ประเด็นทีจะสัมภาษณ์ เนืองจากการสัมภาษณ์เชิงลึกต้องใช้เวลาค่อนขา้งมากเพือให้ได้

ขอ้มูลลึกซึงตามทีตอ้งการ  

. การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร (Document Review) การศึกษานีใช้การเก็บรวบรวม

ข้อ มู ล จ าก เอ ก ส ารที เกี ย วข้อ ง  ไ ด้แ ก่  ข้อ มู ล จ าก แ ผ น ก ล ยุท ธ์  ค ณ ะ วิศ วก รรม ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ -   ขอ้มูลนโยบายการพฒันานกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผา่นกิจกรรม  ดา้น บนเวบ็ไซดห์น่วยกิจการนกัศึกษา งานวจิยั หนงัสือ บทความทีเกียวขอ้ง  

 

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล 

 การตรวจสอบขอ้มูลในการวิจยัครังนี ผูวิ้จัยใช้การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการ

ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมขอ้มูล 

(Methodological triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั เพือรวบรวมขอ้มูลเรือง

เดียวกัน (สุภางค ์จนัทวานิช,  : ) ในการวิจยันีใช้สืบคน้เอกสารทีเกียวขอ้งควบคู่กับการ

สัมภาษณ์และนาํมาเทียบเคียงเพือพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้มูล ประกอบดว้ยขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์นักกิจกรรมนักศึกษา ขอ้มูลจากเจ้าหน้าทีกิจการนักศึกษา และข้อมูลเชิงนโยบายจาก

ผูบ้ริหารทีดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา การเก็บข้อมูลจากทัง  แหล่งข้อมูลดังกล่าว เป็นการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ก่อนการนาํไปวิเคราะห์ต่อไป  
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลนัน ผูว้ิจยัไดจ้ัดระเบียบขอ้มูล ทีได้จากการคน้ควา้เอกสารขอ้มูลเชิง

วิชาการเกียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษา เอกสารอืนๆทีเกียวขอ้ง ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล

หลกั โดยการวิเคราะห์เนือหา (Content Analysis) เริมตน้โดยจดัระเบียบของเนือหา ดว้ยการจดัทาํ

ดัชนีของข้อมูลตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย หลังจากนันจึงเชือมโยงข้อมูลเฉพาะประเด็นที

เกียวขอ้งกบังานวจิยั เพอืสรุปผลขอ้มูล  และนาํเสนอผลการวิจยัดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย (Descriptive 

Research)  (เอือมพร หลินเจริญ, 2562) 
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บทท ี  

ผลการวจิัย 

 

  การศึกษา เรือง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” มีว ัตถุประสงค์เพือศึกษาแรงจูงใจ                 

ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา และแนวทางการพฒันานกัศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเป็นการวิจยัทีใชร้ะเบียบวิธีวิจยั

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผูใ้ห้ข้อมูล

หลกั (Key Informants) ทีเป็นนกักิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึงมี

ตาํแหน่งในสโมสรนักศึกษา และชุมนุมนักศึกษา จาํนวน  คน และเจา้หน้าทีกิจการนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน  คน ประกอบกบัขอ้มูลทุติยภูมิทีได้

จากการศึกษาทิศทางนโยบายด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนรายงานประจาํปี รายงานงบประมาณ และเอกสารอืนๆ ทีเกียวข้อง            

ทงันี ผูวิ้จยัไดแ้บ่งการนาํเสนองานวจิยัเป็น   ประเด็น ดงันี 
 

4.1 แรงจูงใจทีทาํให้นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นนกักิจกรรม  

4.2 ปัจจยัทีเป็นอปุสรรคต่อการเป็นนกักิจกรรม 

4.3 แนวทางการพฒันางานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4.4 สรุปผลการวิจยั 

 

.  แรงจูงใจทีทําให้นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นนักกจิกรรม  

  ใ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ง จู ง ใ จ ที ทํ า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นนักกิจกรรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลจากบทสัมภาษณ์

ของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ซึงเป็นเจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษาจาํนวน  คน ตวัแทนนักกิจกรรมจากสโมสร

นกัศึกษา จาํนวน  คน และตวัแทนจากชุมนุมนกัศึกษา จาํนวน 8 คน โดยผูวิ้จยัไดแ้บ่งประเภทของ

แรงจูงใจทีให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม ออกเป็น  ประเภท  คือแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายนอก ดงันี 
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. .  แรงจูงใจภายใน  

 จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีเกียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจภายใน

ทีอยู่ในตัวบุคคล และข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ทีได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึก  (In dept 

Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีมีความสอดคลอ้งกนั โดยผูวิ้จยัจะนาํเสนอ  ประเด็น ดงันี 

(1) ความชอบส่วนบุคคลและความต้องการพืนทีในการแสดงออก 

  นักกิจกรรม ทุกคนลว้นมีความชืนชอบ และความสนใจในคุณค่าของกิจกรรม

ต่างๆ ซึงอยูน่อกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร โดยการเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมนนัเปรียบเสมือน

พืนทีอิสระ ทีเปิดกวา้งให้ตนเองไดแ้สดงออกทางถึงสิทธิเสรีภาพ ไดแ้สดงความสามารถ ความคิด 

การพูด ตลอดจนการกระทาํ ซึงการไดแ้สดงออกเหล่านีเป็นส่วนเติมเตม็ความสุขส่วนบุคคลของตนเอง 

 

    “… เป็นคนทีชอบในการร่วมกิจกรรมมากตังแต่มัธยมต้น           

ดว้ยเหตุผล คือ สนุก ไดเ้จอมิตรภาพใหม่ๆ ความรู้...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

    “...ชอบทาํกิจกรรม รู้สึกเป็นการผ่อนคลายจากการเรียนทีดีมาก 

เหมือนเติมเต็มบางสิงในใจ และยงัทาํใหจิ้ตใจสงบ...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “…เป็นคนทีชอบในการทาํกิจกรรมมาตงัแต่เรียนประถม มกัจะ

เป็นตวัแทนในหลายๆงาน รู้สึกเหมือนมีพืนทีทีไดแ้สดงออก จึงติดตวัมาตงัแต่จาํความได ้จนมาถึง

มหาวิทยาลยั...”  (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ชอบร่วมกิ จกรรมต่างๆ  แต่ ที พิ เศษจริงๆ  คือ  กิ จกรรม

สาธารณะ และกิจกรรมเกียวกบัดนตรี ยกดนตรีให้เป็นลาํดับหนึง ดนตรีทาํให้ไดฝึ้กสมาธิ เพราะ

การแกะเพลงมนัตอ้งจดจ่อ และตอ้งเก็บรายละเอียดมาก ทีสําคญัมนัมีความสุขกว่าเรียนในห้อง...”  

(นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

     

 “...ชอบเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมตอนมัธยมปลายอยู่

บ่อยครัง เป็นความชอบส่วนตวั...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดาวเทียม) 

 

    “...ชอบจดักิจกรรมกีฬาโดยเฉพาะฟุตบอลตงัแต่ยงัเด็ก สมยัเรียน

มธัยมตน้จนมาถึงมหาวิทยาลยัฯ ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมกีฬา) 
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(2) ความท้าทายในการพฒันาตนเอง 

  ขอ้มูลจาก แผนพฒันามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ระยะยาว  ปี  (พ.ศ. - )  

และขอ้มูลจากนโยบายการพฒันานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านกิจกรรมนักศึกษา ต่างก็

มุ่งเนน้พฒันานกัศึกษาใหจ้บการศึกษาไปเป็นบณัฑิตทีพึงประสงค ์มีสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะสังคม พร้อมกันนียงัเปิดโอกาสให้นักศึกษา สามารถรวมกลุ่ม เพือจัดตังเป็นกลุ่ม

กิจกรรม ทงัในระดบัมหาวิทยาลยั และระดบัคณะ เพือเอือใหน้กัศึกษาสามารถจดัหรือร่วมกิจกรรม

ทีพฒันาศกัยภาพ ตามดา้นทีตนเองสนใจได ้ซึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีไดจ้ากการสัมภาษณ์

นักกิจกรรม และเจา้หน้าทีกิจการนักศึกษา ซึงผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนให้ความสําคญักบัการพฒันาทกัษะ 

ทีอยู่นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเห็นว่าการพฒันาทกัษะดา้นอืนๆ

ควบคู่ไปกับทกัษะทางวิชาการถือ เป็นความทา้ทายความสามารถ เป็นการยกระดบัศกัยภาพของ

ตนเองให้สูงขึน การไดเ้รียนรู้ ลองผิดลองถูก เปิดรับประสบการณ์ และองค์ความรู้ใหม่ๆ ซึงเป็น

สิงจาํเป็นในการอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

 

    “...การจดักิจกรรม เป็นการเปิดโอกาสให้นกักิจกรรมไดเ้รียนรู้ที

จะวางแผน และการคิดอย่างเป็นระบบ นอกจากการจดักิจกรรมจะเป็นการพฒันาทกัษะให้แก่นัก

กิจกรรมแลว้ นกักิจกรรมก็ตอ้งคาํนึงถึงนกัศึกษาทีเขา้ร่วมดว้ย ว่าจะจดัในรูปแบบใดจึงจะสามารถ

พัฒนานักศึกษาทุกคนพร้อมกันได้ในวงกวา้ง ซึงถือเป็นความท้าทายหนึงทียาก...”  (เจ้าหน้าที

กิจการนกัศึกษาคนที ) 

 

    “...ได้ฝึกฝนทักษะการเข้าสังคม เพราะประสบการณ์ไม่มีขาย   

ถา้อยากไดต้อ้งลงมือทาํ และเป็นการฝึกแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ดงัคาํกล่าว วิชาการทาํใหค้น

มีงานทาํ แต่กิจกรรมทาํใหค้นทาํงานเป็น...”  (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…มีความรู้สึกอยากพัฒนาตนเองให้มากขึน ส่วนตัวเป็นคน

อธัยาศยัดี เขา้กบัผูอื้นไดง่้าย การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นวยัทีเริมเป็นผูใ้หญ่ในตอนตน้ จึงคิด

ว่าควรจะตอ้งพฒันาตนเองให้มากขึนกว่าเดิม จึงตดัสินใจร่วมเป็นอนุสโมสรนักศึกษา และเป็น

สโมสรนกัศึกษาในปีถดัไป เพือจะไดเ้พิมทกัษะการติดต่อประสานงานกบัผูใ้หญ่ บุคลากร อาจารย์

ภายในคณะฯ จนหลงัจากหมดวาระจากสโมสรฯ จึงตัดสินใจเขา้ร่วมชุมนุมพฒันาสังคม เพือต่อ

ยอดทกัษะสือสาร และอืนๆ เนืองจากชุมนุมพฒันาสังคม จะมุ่งเน้นสู่ชุมนุมต่างจงัหวดัโดยเฉพาะ
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ชนบท  จึงทาํให้ไดเ้รียนรู้ ประสบการณ์จริงๆ การจดัการความขดัแยง้ การวางแผนและคิดอยา่งเป็น

ระบบ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอย่างดี...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...นักกิจกรรมหรือผูน้ํากิจกรรมนัน ได้เรียนรู้และฝึกทกัษะใน

การกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ ภายใตภ้าวะองค์รวมทีตอ้งนาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ คาํว่า 

“ผู ้นํา” สือให้ เห็นถึงว่า เป็นบุคคลทีสามารถชักจูงหรือชีนําบุคคลอืนให้ทําตาม จนสําเร็จ

วตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การได้พัฒนาตัวเอง คิดว่าการเป็นนักกิจกรรมจะทําให้ได้

เรียนรู้ทกัษะและความทา้ทายใหม่ๆ ในระดบัทีสูงขึนกว่ามธัยม เช่น การบริหารเวลาทงัเรียนและ

กิจกรรม เป็นความท้าทายทีดีว่าจะทําอย่างไรให้เกิดความสมดุล นอกจากนีได้ฝึกการวางแผน

สโมสรฯตอ้งออกแบบวางแผนโครงการ และนาํเสนอต่อคณะฯเป็นการยกระดบัทกัษะตนเองให้

สูงขนึ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การทาํกิจกรรมเป็นการเรียนรู้ทกัษะทีหาไม่ไดจ้ากห้องเรียน 

การวางแผนโครงการกิจกรรม วางแผนกาํลงัคน เงิน และงาน และการทาํงานร่วมกบัผูใ้หญ่ เป็นการ

ฝึกตนเองใหมี้ความพร้อมก่อนทาํงานไดดี้...”  (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ได้ฝึกฝนตนเอง การเรียนให้ห้องอาจารย์สอนเพียงสร้าง

หุ่นยนต์อย่างไร โคด้โปรแกรมแบบไหน แต่การได้เป็นผูจ้ดักิจกรรม เช่น จดัแข่งหุ่นยนต์ระดับ

ภาคใต ้การไดเ้ห็นหุ่นยนตข์อง มหาวิทยาลยัอืนๆ ทาํให้เกิดการแลกเปลียนองคค์วามรู้แบบทีเราไม่

รู้ตวั และระหว่างแข่งยงัไดฝึ้กการวางแผนเรืองเงิน เรืองการวางโปรแกรมแข่งขนัให้สอดคลอ้งกับ

สถานทีและจาํนวนผูแ้ข่งขนัอยา่งไรจึงจะเหมาะสม...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...ไดฝึ้กการทาํงานร่วมกบัคนอืน ทีอาจจะมีความรู้ในแต่ละดา้น

ทีแตกต่างกัน และสามารถมาทาํงานด้วยกันเพือเป้าหมายเดียวกันได้...” (นักกิจกรรมคนที , 

ชุมนุมดาวเทียม) 

 

    “...การเล่นกีฬา และกิจกรรม ถือเป็นการฝึกการทาํงานเป็นทีม 

การไวว้างใจ แบ่งหนา้ทีทาํงานกบัผูอื้น ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมกีฬา) 
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(3) การเป็นทยีอมรับของสังคม 

  ขอ้มูลทีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยส่วนใหญ่เห็นว่า นักกิจกรรมเป็น

ผูน้ํา และตวัแทนนักศึกษา ทีเป็นกระบอกเสียง ในการเรียกร้องสิทธิของนักศึกษา ตลอดจนเป็น

ตวัแทนในการตดัสินใจนําความเป็นอยู่ สิทธิเสรีภาพของเพือนนักศึกษาไปยงัทิศทางทีเหมาะสม 

เพอืใหน้กัศึกษาทุนคนไดรั้บประโยชน์สูงสุด  

  ซึงสอดคล้องกับข้อมูลเอกสารการแต่งตังคณะกรรมการต่างๆ ในการบริหาร         

และการดาํเนินกิจกรรมทงัส่วนมหาวิทยาลยั และคณะฯ นกักิจกรรมจะไดรั้บการแต่งตงัเป็นหนึงใน

คณะกรรมการ ร่วมกับคณาจารยแ์ละบุคลากร เพือเป็นตวัแทนนักศึกษา ในการเสนอขอ้คิดเห็นใน

มุมมองของนกัศึกษา  เช่น คณะกรรมการจดักิจกรรม ม.อ. วิชาการ และคณะกรรมการอืนๆ  เป็นตน้ 

  

    “…นักกิจกรรมทีเป็นผู ้นํากิจกรรมจะเป็นทียอมรับในสังคม

มากกว่านักศึกษาทีไม่ได้เป็นผูน้ํากิจกรรม สนับสนุนด้วยเหตุดังนี การทีนักศึกษาทีเป็นผูน้ํา

กิจกรรมถูกยอมรับในสังคมไดม้ากกว่านกัศึกษาทีไม่ไดเ้ป็นผูน้าํหรือกลุ่มผูน้าํกิจกรรม เพราะว่านกั

กิจกรรมหรือผูน้ํากิจกรรมนันได้เรียนรู้และฝึกทกัษะในการกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ ภายใต้

ภาวะองค์รวมทีตอ้งนําไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ คาํว่า “ผูน้าํ” นันสือให้เห็นถึงว่า เป็นบุคคลที

สามารถชักจูงหรือชีนําบุคคลอืนให้ทาํตาม จนสําเร็จวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาวะ ทงันี 

“ผูน้าํ” คือ “ภาวะ” ทีคนเรานนัตอ้งสังสมประสบการณ์ ไม่ไดมี้มาอย่างสมบูรณ์แบบในตวับุคคล

ตงัแต่แรกเกิด บางคนมีพฤติกรรมเชิงผูน้าํแต่ขาดทกัษะการเจรจาในเชิงผูน้าํ บางคนมีทกัษะในเชิง

ผูน้ําดีแต่ขาดจรรยาบรรณในเชิงของผูน้าํ หากพูดในมุมของผูน้าํกิจกรรม การถูกยอมรับในสังคม

ลว้นมีมากกว่ากลุ่มนักศึกษาทีไม่ได้เป็นผูน้าํกิจกรรมอย่างแน่นอน เพราะกลุ่มของนักศึกษาทีเป็น

ผูน้าํกิจกรรมนนัลว้นเรียนรู้ทกัษะทีมากกวา่วิชาชีพ นนัคือ ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ นีคือสิงทีแตกต่าง

จากกลุ่มของนักศึกษาทวัไป สิงทีถูกขดัเกลาจากการทาํกิจกรรมตรงนี จะทาํให้กลุ่มผูน้ํากิจกรรม

กา้วเขา้สู่สังคมไดห้ลายรูปแบบ ปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว และถูกยอมรับในสังคมนันๆไดม้ากกว่า

กลุ่มนกัศึกษาทีไม่ไดเ้ป็นผูน้าํกิจกรรมอยา่งแน่นอน...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…คิดว่านักกิจกรรมเป็นทียอมรับมากกว่านักศึกษาทีไม่ได้เป็น

นักศึกษา ภายใตนิ้ยามของคาํว่ายอมรับ คือ การไวว้างใจให้เป็นผูแ้ทนนักศึกษา ในการเสนอความ

คิดเห็นและกระทาํต่างๆ…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 



 

 

64 

 

    “…เป็นทียอมรับ เพราะหน้าทีหนึงของนักกิจกรรม คือ การเป็น

ผูรั้กษาสิทธิให้เพือนนักศึกษาทุกคน…” (นักกิจกรรมคนที , สโมสรนักศึกษา) เช่นเดียวกบั นัก

กิจกรรมคนที , สโมสรนักศึกษา ทีกล่าวว่า “...นักกิจกรรมเป็นคนตัวแทนของนักศึกษาในการ

ปกป้องสวสัดิการต่างๆ...” 

 

    “...เป็นทียอมรับมากกว่า ทงันีมากเพียงใด ขึนอยู่กับการวางตวั

ของผูน้ํากิจกรรมนักศึกษาว่าสามารถเป็นกระบอกเสียง หรือ จัดกิจกรรมทีเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อเพอืนนกัศึกษามากนอ้ยเพียงใด…” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...เป็นทียอมรับกว่าในระดบัปานกลาง การจดักิจกรรมแต่ละครัง

กลุ่มกิจกรรม และนกักิจกรรมกระทาํในชือเสียงของสถาบนั ซึงเป็นบทบาททีหาไม่ไดจ้ากนกัศึกษา

ทวัไป จึงคิดว่ามีความสาํคญัและเป็นทียอมรับ...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “...นักกิจกรรมเปรียบเสมือนสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรคณะฯ 

บ่อยครังทีนักศึกษาทีไม่ได้เป็นนักกิจกรรม มีความประสงค์จะติดต่อสอบถาม ขอข้อมูลต่างๆ         

กบัเจา้หนา้ที ทงัเรืองชวัโมงกิจกรรม เรืองทุนการศึกษา  เรืองการลงทะเบียน และอืนๆ แต่กลบัไม่

กลา้ทีจะติดต่อโดยตรงด้วยเหตุผลใดก็แลว้แต่ นักกิจกรรม คือ กลุ่มคนทีนักศึกษานึกถึงเป็นลาํดบั

แรก ในการเป็นตวักลางสือสารผ่านมายงัคณะฯ...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ข้อมูลบางส่วนเห็นว่า การเป็นนักกิจกรรมไม่ได้เป็นที

ยอมรับมากกว่านักศึกษาทีไม่ได้เป็นนักกิจกรรม เพราะนักกิจกรรมเป็นเพียงนักศึกษาธรรมดา

ทวัไป ทีใชเ้วลาวา่งกบัการเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมเท่านนั  

 

    “… ไม่ เสมอไป นอกจากไม่ค่อยจะเป็นทียอมรับแล้ว ผู ้นํา

กิจกรรมนกัศึกษามกัจะเป็นทีระบายของสังคมอยูเ่สมอ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ไม่ เพราะว่านักศึกษาทีเป็นนักกิจกรรม กบั นกัศึกษาทีไม่ได้

เป็นผูน้ํากิจกรรมก็เป็นนักศึกษาเหมือนกัน เป็นเรืองของการวางตวัอย่างไรให้เป็นทียอมรับของ

สังคม บางครังผูน้าํกิจกรรมบางคนปฏิบติังานอยู่เบืองหลงัทาํให้สังคมไม่รับรู้ถึงทีกระทาํ สําหรับ

ผูน้าํกิจกรรมทีมีการวางตวัทีดี พร้อมปรับ และ รับฟังทุกเรือง ไม่ยดึถือผลประโยชน์ ก็จะทาํให้เป็น

ทียอมรับในสังคมไดเ้หมือนกนั…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 
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    “…ไม่เกียว ในฐานะทีเป็นผูจ้ ัดกิจกรรมมองว่านักศึกษาทีให้

ความร่วมมือเขา้ร่วมในทุกกิจกรรม ทาํกิจกรรมทุกอย่างดว้ยความตงัใจ และเต็มใจก็เป็นนกัศึกษาที

ได้รับการยอมรับในสังคมไม่แตกต่างไปกบัผูน้าํกิจกรรมเลย เพียงแต่ผูน้าํกิจกรรมเป็นตวัหลกัใน

การดาํเนินกิจกรรมให้สําเร็จจึงทาํให้เป็นทีรู้จกัและสามารถติดต่อไดง่้ายเท่านนัเอง...” (นักกิจกรรมคน

ที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

(4) ความต้องการอํานาจ และเกยีรติยศ 

  จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ ได้แก่ ทฤษฎีทีเกียวข้องกับความตอ้งการมีอาํนาจ 

ชือเสียงและเกียรติยศ ทีเป็นแรงจูงใจภายในของตวับุคคล และเอกสารระเบียบขอ้บงัคับสโมสร

นักศึกษาและชุมนุมฯ ทีกาํหนดให้นักกิจกรรมจะไดรั้บการบนัทึกประวติัขอ้มูลตาํแหน่ง ตลอดจน

ได้รับเกียรติบตัร เชิดชูเกียรติแก่ผูน้าํนักศึกษา และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน

พบว่าแรงจูงใจดงักล่าว ไม่มีความสอดคลอ้ง และไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้นกัศึกษา เป็นนกักิจกรรม

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

    “....การมีตาํแหน่งบริหารชุมนุมในเอกสารทรานสคริป อาจจะดู

น่าเชือถือในการสมคัรงาน แต่เป็นเพียงผลพลอยไดเ้ท่านัน เพราะการทีตนตดัสินใจเขา้มาเป็นนัก

กิจกรรม ไม่ไดม้องถึงการมีตาํแหน่ง” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “....ไม่เคยคาํนึงถึงเรืองตาํแหน่งต่อทา้ยชือ และไม่ทราบว่าในใบ

รายงานกิจกรรมจะมีการระบ.ุ..”   (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…การรับตาํแหน่งไม่ได้มีผลกับการมาเป็นนักกิจกรรมอย่าง

แน่นอน เนืองด้วยปณิธานแรกเริมของการก้าวมาเป็นนักกิจกรรมคือการเขา้มาเป็นส่วนหนึงของ

การทาํคุณประโยชน์เพือส่วนรวม เพือสังคม ไม่ได้หวงัตาํแหน่งทีพึงจะได้ ซึงเป็นสิงทีไม่เคย

คาดหวงั…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    เช่นเดียวกับ นักกิจกรรมคนที , สโมสรนักศึกษา ทีกล่าวว่า        

“…การเป็นนกักิจกรรมนนัมาเพียงเพราะใจอยากทาํ ไม่ไดค้วามคิดในเรืองตาํแหน่งแต่อยา่งใด...” 
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     “...ไม่ ว่ าจะ มี ตําแ ห น่ งด้ าน บ ริห าร  ค ณ ะ ก รรม ก าร ห รือ

อนุกรรมการ ทุกคน  คือนกักิจกรรม ตอ้งร่วมกันทาํงาน ตามบทบาทหน้าทีทีตนเองถนัด จึงไม่ใช่

เหตุผลและแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...เป็นนกักิจกรรมมา  ปี ทุกครังทีตดัสินใจลงสมคัร หรือ จดัตงั

ชุมนุม การเลือกตาํแหน่งเป็นสิงทีทาํในขนัตอนเกือบสุดทา้ย ปัจจยัหลกัมีเพียงความ ชอบและความ

สนุกเท่านนั ส่วนอืนๆเป็นผลพลอยไดเ้ท่านนั...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ไม่มีผล เขา้มาดว้ยความชอบ อยากมีเพือน และตอ้งการพฒันา

ตนเอง...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ เช่นเดียวกบันกักิจกรรม อีก  คน)  

 

   ผลจากการศึกษาข้อมูลแรงจูงใจภายใน ทัง  ประเด็น ซึงได้จากการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In dept Interview) ประกอบกับการศึกษาทฤษฎีทีเกียวข้องกับแรงจูงใจภายใน         

ทีมีความสอดคลอ้งกัน พบว่า  ความชอบส่วนบุคคล และความต้องการพืนทีในการแสดงออก  

ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง และความตอ้งการเป็นทียอมรับในสังคม เป็นแรงจูงใจภายใน          

ทีนักกิจกรรมให้ความสําคัญ ในขณะทีความต้องการอาํนาจ และเกียรติยศนัน ไม่ได้จัดว่าเป็น

แรงจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

. .  แรงจูงใจภายนอก 

          จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีเกียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจภายนอก

ตัวบุคคล และข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ทีได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึก  (In-dept Interview)          

จากเจ้าหน้าที กิจการนักศึกษา และนักกิจกรรมนักศึกษา ทีมีความสอดคล้องกัน โดยผู ้วิจัย              

จะนาํเสนอ  ประเด็น ดงันี   

(1) นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษา และนักกิจกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้

ให้ความสําคญักบันโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัฯ ว่าเป็นแรงจูงใจใน

การเป็นนักกิจกรรม พร้อมให้ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า นโยบายพฒันาฯแบบขนับนัได 

เป็นการจาํกดัสิทธิในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เพราะแต่ละบุคคลมีเหตุปัจจยัในช่วงเวลาที

สามารถเขา้หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทีแตกต่างกนั  
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   ในขณะทีนกักิจกรรมบางส่วน ยงัเห็นวา่นโยบายดงักล่าวเหมาะสมต่อการ

พฒันานกัศึกษา เพอืพฒันาทกัษะพนืฐานในการเขา้สังคม  อนัเป็นการเตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงาน

ในอนาคต ตลอดจนเป็นการยืนยันว่านักศึกษา ทุกคนทีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ           

ลว้นเป็นผูมี้ทกัษะพืนฐานครบในทุกดา้นทีบณัฑิตพึงมี 

 

  “...คิดว่าเกียวข้องโดยตรงกับการเข้าร่วมกิจกรรม แต่ไม่ได้มีผลต่อ

แรงจูงใจในการเป็นสโมสรนกัศึกษา...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “...ไม่เกียวขอ้ง เพราะนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลยัฯบังคบัให้เขา้ร่วม

กิจกรรม แต่ไม่ได้บังคับให้เป็นนักกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) ซึง

สอดคล้องกัน นักกิจกรรมคนที , ชุมนุมพัฒนาสังคม  ทีกล่าวว่า “....ประกาศดังกล่าวอาจจะ        

เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นการบงัคบัให้เขา้ ไม่ไดบ้งัคบัให้เป็นนักกิจกรรม...”

   

  “…แนวทางกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัฯ จะมีส่วนช่วยให้

นกัศึกษาไดรู้้จกัทีจะเรียนรู้และวางแผน นอกจากนีแผนกิจกรรมแบบขนับนัได จะช่วยให้นกัศึกษา

ไดพ้ฒันาทกัษะพืนฐานไดค้รบทุกดา้น...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…แนวคิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นการเตรียมพร้อมให้นักศึกษา

เตรียมพร้อมสู้วยัทํางาน ทังด้านสังคม จิตอาสา และภาษา แต่ในทางปฏิบัติกิจกรรมทีรองรับ

หลกัสูตรนันยงัมีไม่เพียงพอ นอกจากนีแผนทีประกาศไวต้น้เทอม ไม่ไดเ้ป็นไปตามแผน...” (นัก

กิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…กิจกรรมเสริมหลกัสูตรมหาวิทยาลยัฯ เป็นหลกัเกณฑ์ทีเหมาะสม แต่

การทําความเข้าใจค่อนข้างยาก ผูเ้กียวข้องควรอธิบายให้เข้าใจอย่างง่าย และกิจกรรมนันมีไม่

เพียงพอและไม่หลากหลายเท่าทีควร...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…  ชัวโมง มีความเหมาะสม กิจกรรมบังคับเลือกให้ อิสระแก่

นกัศึกษา แต่กิจกรรมยงัไม่หลากหลาย บางครังนกัศึกษาตอ้งขอเขา้ร่วมกบัคณะอืนๆ เนืองจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มีไม่เพียงพอต่อการเขา้ร่วม…”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 
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   “…การแบ่งหลกัเกณฑ์กิจกรรมออกเป็นด้านๆเป็นหมวดหมู่เป็นสาระ

แบบนีถือเป็นสิงทีดี เพราะจะไดเ้ป็นอีกตวัช่วยหนึงทีสามารถช่วยพฒันาคุณภาพและศกัยภาพของ

นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ ทักษะต่างๆทีไม่สามารถหาได้ในตําราเรียนหรือใน

ห้องเรียนทาํใหน้กัศึกษามีประสิทธิภาพมากยงิขึน…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “....ตนเองเป็นนักศึกษาทีใช้เกณฑ์แบบเก่า แต่เท่าทีทราบมีความเห็นว่า

กิจกรรม Y (กิจกรรมแบบขนับนัได) เป็นการจาํกดัเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยไม่ควรกาํหนดผูเ้ขา้ร่วมตามชนัปี...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “…ถา้เทียบกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรฯแบบเก่า ถือว่ามหาวิทยาลยัฯให้

เสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมบงัคบัเลือกมากขึน สําหรับกิจกรรมแบบขนับนัไดนัน มีการจาํกดั

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมนอ้ยจนเกินไป…” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

   “....ไม่เห็นดว้ยเกียวกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรทงัหมด ควรให้นกัศึกษามี

อิสระในการเขา้ร่วม...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “…ในการจัดกิจกรรมบางครังโดยเฉพาะกิจกรรมจิตอาสาทีมีชัวโมง

กิจกรรมจาํนวนมาก จึงมีนักศึกษาเขา้ร่วมเป็นจาํนวนมาก ทงันีการเขา้ร่วมดังกล่าวมีเหตุผลเพียง

ตอ้งการชัวโมงกิจกรรมเท่านัน ผูเ้ขา้ร่วมบางคนไม่ได้มาทําด้วยจิตสาธารณะอันแท้จริง จึงเกิด

ปัญหาในการทาํงานบ่อยครัง...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “…มหาวิทยาลยัฯควรปรับตวัและเขา้ใจธรรมชาติของนักศึกษารุ่นใหม่ 

ควรปล่อยอิสระโดยไม่กาํหนดชวัโมง” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “…การถูกกาํหนดกิจกรรม  ชวัโมง ทาํให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม

เพียงเพราะต้องเข้าให้ครบไม่ได้มีจิตใจอยากเข้าร่วมอย่างแท้จริง ทังนีกิจกรรมแบบขันบันได

โดยเฉพาะ Y  นนัมีกิจกรรมไม่เพียงพอ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

   “...กิจกรรม Y ทาํให้เกิดบรรทดัฐานทีไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนับางคณะ

สามารถจดัผูเ้ขา้ร่วมไดค้รบตามจาํนวนนักศึกษา สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์นัน มีกิจกรรม ไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการ…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 
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(2) นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  ขอ้มูลจาการสัมภาษณ์พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนหนึงให้ความสําคญักบันโยบายการ

สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของคณะฯ และมีผลต่อแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยมีความเห็น

ไปในทิศทางเดียวกันว่า การมีอาคารกิจกรรมหรือห้องปฏิบัติงานสําหรับกลุ่มกิจกรรม เป็นสิง

อาํนวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน และการพักผ่อนหรือช่วงเปลียนรายวิชาจากการเรียน 

นอกจากนีสิทธิในการจองห้องประชุม ห้องเรียน และสิทธิพิเศษในการจองหอพกั รวมถึงการใช้

รถจกัรยานยนตภ์ายในบริเวณหอพกั ลว้นเป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม 

 

   “...เป็นแรงจูงใจระดบักลาง การมีอาคารสโมสรฯเป็นทีอาศยัระหว่างเปลียน

วิชาเรียน เป็นแรงจูงหนึงทีทาํให้อยากเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...การมีสโมสรฯไวพ้กัผอ่น เปลียนบรรยากาศในการอ่านหนงัสือ การทาํ

การบา้น การติวหนังสือ การไดใ้ช้ยานพาหนะในหอพกัและการไดจ้องหอพกัก่อนนักศึกษาทวัไป 

เป็นแรงจูงใจส่วนหนึงสาํหรับการประกอบการตดัสินใจ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   เช่นเดียวกับนักกิจกรรมคนที    และ  จากสโมสรนักศึกษา ยงัให้

ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า สโมสรนักศึกษาเปรียบเสมือนหอพกั และบา้นอีกหลงัสําหรับ

พกัผ่อน การอา่นหนงัสือ และการทาํกิจกรรมต่างๆ  

 

   “...การไดสิ้ทธิพิเศษหลายๆอย่างจากคณะฯ ซึงนักศึกษาทวัไปเขา้ถึงได้

ยาก เช่น การขอใชห้้องประชุม เพือการประชุมแบบทางการ หรือ การขอใชห้้องเรียนสําหรับการติว

หนังสือสําหรับสมาชิกชุมนุมนนั เป็นหนึงในแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนที 

15, ชุมนุมกีฬา) 

 

   “...การสนับสนุนจากคณะฯในส่วนของห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม เป็น

แรงจูงใจ เนืองจากตนเองเป็นนกัดนตรี การมีห้องซ้อมให้ใชง้าน โดยคณะฯสามารถอนุมติให้ใช้ใน

เวลาทีเหมาะสม รวมถึงการใช้เป็นสถานทีทีพักผ่อนเวลาว่างจากการเรียน มีส่วนสําคัญในการ

ตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 
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  อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลอีกส่วนหนึงไม่ได้ให้ความสําคญักับนโยบายการ

สนับสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของคณะฯ และไม่ไดม้ีผลตอ่แรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยเห็น

ว่าการสนับสนุนดังกล่าวนัน เป็นสวสัดิการพืนฐานของนักกิจกรรม ทีพึงได้ จึงไม่ได้นํามาเป็น

แรงจูงใจในการเลือกเป็นนกักิจกรรม 

 

   นอกจากนีนักกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นเกียวกบัการดาํเนินงานดา้น

สวสัดิการขนัพืนฐานของการสนับสนุนกิจกรรมเพือพฒันานักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

โดยผูวิ้จยัไดจ้าํแนกศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง และจาํแนกประเด็นการนําเสนอ       

เป็น  ประเด็น คือ งบประมาณสาํหรับการจดักิจกรรม และสถานทีและอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 

 

   (2.1)  งบประมาณสําหรับการจัดกจิกรรม 

   นักกิจกรรมส่วนใหญ่ เห็นว่า การสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์นนั มีความเพียงพอต่อความตอ้งการในระดบัทีเหมาะสม 

 

     “…การสนับสนุนงบประมาณจากทางคณะฯ ค่อนข้างเพียงพอ

ต่อการจดักิจกรรมในละปี โดยบางครังการอนุมติังบประมาณค่อนขา้งล่าชา้ จึงทาํให้มีผลกระทบใน

บางกรณี...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “…กลุ่มกิจกรรมจาํเป็นตอ้งเสนอแผนการจดักิจกรรม   ทงัปีเพือ

ขอพิจารณางบประมาณจากคณะฯ จึงทาํให้ทราบถึงสถานะทางการเงินของคณะฯ กลุ่มกิจกรรมจึง

จดักิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงิน นอกจากนันมีการตงังบประมาณในกรณีฉุกเฉินไว ้

จึงมีเพียงพอต่อการใชง้านตลอดปีการศึกษา...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    เช่นเดียวกับนักกิจกรรมคนที , สโมสรนักศึกษา ทีเห็นว่า “…

การจดัทําแผนงบประมาณประจาํปี ทําให้กลุ่มกิจกรรมสามารถเลือกจดักิจกรรมทีเพียงพอกับ

งบประมาณทีจาํเป็นอยูแ่ลว้” 

 

    ขณะเดียวนกัศึกษาบางส่วนเห็นว่าการสนบัสนุนงบประมาณ ใน

การจดักิจกรรมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์นนั ยงัไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรม ตลอดจนการจดัสรร
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สัดส่วนงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนัน ไม่มีความเหมาะสม ไม่ไดมี้การสนับสนุนกิจกรรมการ

แข่งขนัทกัษะทางวิชาการเท่าทีควร 

 

     “…งบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรมทีเขา้ร่วมการแข่งขนัในดา้น

วิชาการค่อนขา้งน้อย บางครังคณะฯ สนับสนุนงบประมาณได้เพียง 25% ของรายจ่าย ทาํให้นัก

กิจกรรมตอ้งใช้เวลาไปกับการหาผูส้นับสนุนค่อนขา้งนาน จนนําไปสู่ผลการเรียนทีลดลง...” (นัก

กิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

     “…คณะฯมีความตอ้งการให้นักศึกษาจดักิจกรรมทีสร้าง Impact            

ในวงกวา้ง ยกตวัอยา่ง เช่น การแข่งขนัหุ่นยนตซู์โม่ ในสัปดาห์ ม.อ.วิชาการ แต่กลบัตดังบประมาณ

ไปใชจ่้ายในส่วนอืนๆ จึงทาํใหเ้กิดปัญหาอยูบ่่อยครัง ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    เช่นเดียวกันกบันักกิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ เห็น

วา่ “…สัดส่วนงบประมาณมกัจะตกไปอยูใ่นกิจกรรมรูปแบบทีไม่มีความจาํเป็น เช่น ดาวเดือน เดิน

พาเหรด เป็นตน้ เชือว่างบประมาณโดยรวมแลว้มีเพียงพอ แต่การจดัสัดส่วนทีเหมาะสมถือเป็นสิง

สาํคญักวา่...” 

 

    “…การจดัสรรงบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรมทีเริมก่อตงัใหม่

ค่อนขา้งนอ้ย นกักิจกรรมเกิดความรู้สึกนอ้ยเนือตาํใจ รู้สึกไม่ไดรั้บการผลกัดนัจากคณะฯ เท่าทีควร 

เชือว่าเป็นเหตุผลหนึงทีทาํให้กลุ่มกิจกรรมใหม่ๆในคณะฯไม่สามารถเกิดขึนมาได้ เช่น ชุมนุม

สันทนาการ  ชุมนุมโตว้าที เป็นตน้ ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

  (2.2)  สถานทีและอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกสําหรับจัดกจิกรรม 

   ข้อมูลจากผู ้ให้ข้อมูลทุกคน ล้วนให้ความเห็นถึงการสนับสนุนด้าน

สถานทีสําหรับการจดักิจกรรมภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ว่า ไม่เพียงพอเป็นอย่างมาก การไม่ได้

รับการจดัสรรห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรมส่งผลกระทบโดยตรงต่อความมุ่งมนัและสามคัคีทีลดลง

ของกลุ่มกิจกรรม นอกจากนีการไม่ได้รับการอาํนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์จากเจ้าหน้าที          

ยงัส่งผลใหกิ้จกรรมทีจดัขึนเกิดความผิดพลาด 
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    “..การทีวสัดุอุปกรณ์ และสถานทีไม่มีความพร้อม ทาํให้การจดั

กิจกรรมบางกิจกรรมทีสําคัญเป็นหน้าตาของคณะฯ ตอ้งโดนลดทอนลง ส่งผลต่อแรงใจในการ

ทาํงานของนกักิจกรรมเป็นอยา่งมาก..”  (เจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษาคนที ) 

 

    “…ดว้ยขอ้จาํกดัขอการใชส้ถานที ทาํให้ในบางกิจกรรม  จึงตอ้ง

ลดขนาดของกิจกรรมลงทาํให้บรรยากาศโดยรวมมกัจะผิดไปจากแผนงานทีวางไว.้..” (นกักิจกรรม

คนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…สถานทีมีไม่ เพียงพอต่อความต้องการต่อความคาดหวัง 

กิจกรรมจึงจดัออกมาไม่ได้อย่างทีตงัใจ ส่วนอุปกรณ์อืนๆ ยงัมีขอ้จาํกดัในการขอ้ใชง้านอยู่มาก ไม่

ค่อยเอืออาํนวยใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งง่ายและสะดวก...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ชุมนุมโรโบติกส์ สร้างชือเสียงให้คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ 

แต่กลบัไม่มีแมก้ระทงัห้องชุมนุม นกักิจกรรมพยายามร้องขอไปยงัผูบ้ริหาร  ผูดู้แลอาคารสถานที

แต่ก็ไม่ไดรั้บตามคาํร้องขอ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    เช่นเดียวกบันักกิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์ ทีเห็นว่า “…

การไม่มีห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม ทาํให้ไม่มีสถานทีในการรวมตวั ส่งผลใหน้ักกิจกรรมไม่ไดรู้้สึก

วา่ตนเองมีตวัตน สมาชิกในชุมนุมแต่ละปีก็ลดนอ้ยลง...” 

 

    “...การโดนลดขนาดห้องชุมนุมพฒันาสังคม ทาํให้นักกิจกรรม

รู้สึกถึงการไม่สนบัสนุนของคณะฯ ทงัทีชุมนุมมีความจาํเป็นตอ้งจดัเก็บอุปกรณ์สาํหรับออกค่าย ใน

การประชุมสมาชิกชุมนุมจึงตอ้งปรับเปลียนจากห้องชุมนุมไปยงับริเวณลานคณะฯ ซึงบรรยากาศ

ไม่ไดเ้หมาะสมกบัการประชุมแต่อย่างใด...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

     “...สําหรับด้านสถานทีนันชุมนุมดนตรี มีห้องสําหรับฝึกซ้อม

ดนตรีอยู่แลว้ ถึงแมจ้ะคบัแคบ และทาํให้รู้สึกอึดอดั แต่ก็ไม่ได้ส่งผลกระทบมาก สําหรับอุปกรณ์

บ่อยครังทีขอใชเ้ครืองเสียงจากทางคณะฯ มกัจะประสบปัญหา  คือ เจา้หน้าทีขาดความรู้ดา้นเครือง

เสียงส่งผลใหเ้กิดความผิดพลาดเมือถึงเวลาจดักิจกรรม...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 
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    “…สถานทีทีไม่เพียงพอสําหรับรองรับกลุ่ม นักกิจกรรม ส่งผล

ชดัเจน  คือ เมือสถานทีไม่เพียงพอ เวลาการอยูร่่วมกนัในกลุ่มนนัลดนอ้ยลง มีการพูดคุยกนัซึงหนา้

น้อยลง  จึงส่งผลต่อเสถียรภาพและความสามคัคีของกลุ่มกิจกรรม ตามทีเคยเกิดขึนในกรณีชุมนุม

ดนตรีไทย ทีคณะฯลดขนาดห้องจนปัจจุบนั ชุมนุมดนตรีไทยไดห้ายไปจากคณะฯ” (นักกิจกรรม

คนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ขอ้จาํกดัเลก็นอ้ยบางอยา่งนนั ส่งผลกระทบต่อกาํลงัใจในการ

ทาํงานของนักกิจกรรมเป็นอย่างมาก เช่น การขอเปิดประตูในกรณีฉุกเฉิน (ไม่ได้ขออนุญาตไว้

ล่วงหน้า) เพือแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า กลบัไม่ได้รับความสะดวกจากเจา้หน้าทีรักษาความ

ปลอดภยับางท่าน ไร้ซึงความยืดหยุน่ใดๆ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

     “...อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ของคณะฯนันไม่พ ร้อมใช้งาน            

ในความเป็นจริงแล้วคณะฯมีอุปกรณ์ใหม่ทีสามารถใช้งานได้ดี แต่มักจะให้ใช้เฉพาะบุคลากร            

โดยอุปกรณ์เก่าทีไม่มีคุณภาพจะใหน้กัศึกษาใช.้..” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

     “...ชุมนุมดาวเทียมถือเป็นชุมนุมใหม่มีความเขา้ใจถึงสถานทีที

จาํกดัของคณะฯ แต่ในอนาคตอยากให้คณะพิจารณาจดัสรรห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์เพือดึงดูด

นกัศึกษาทีจะเขา้มาร่วมเป็นนกักิจกรรม...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดาวเทียม) 

 

     “...ผิดหวงัเป็นอย่างมากเนืองจากคณะฯเคยรับปากจะจดัสรรห้อง

ให้ชุมนุม  แต่ปัจจุบนักลบันาํห้องไปให้เช่า และเก็บของ คณะฯควรสนับสนุนสวสัดิการเพือเป็น

แรงกระตุน้ใหน้กัศึกษามากกวา่นี...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมกีฬา) 
 

(3) อทิธิพลของกลุ่มเพือน 

  จากการสัมภาษณ์นักกิจกรรม ทุกคนให้ความสําคญักบักลุ่มเพอืน ซึงถือเป็นปัจจยั

ทีสําคญัในการจูงใจให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม และจูงใจให้เป็นนกักิจกรรม เนืองจากการมีสังคม

ทีมีความชอบ และสนใจในกิจกรรมเหมือนกัน ทําให้การทํากิจกรรมเป็นไปด้วยความสุข           

ความสนุก ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายนกักิจกรรมต่อไป 

 

   “…กลุ่มเพือนมีผลกระทบต่อการเลือกทีจะเป็นนักกิจกรรม เพราะ

จุดเริมต้นส่วนใหญ่นอกจากความชอบส่วนตัวแล้ว ก็อยู่ทีกลุ่มเพือนทีใช้ชีวิตด้วยกันตลอด
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การศึกษา  กล่าวคือ หากเพือนคนใดคนหนึงเขา้ร่วมกิจกรรม จะทาํใหมี้โอกาสทีอีกคนจะเขา้มาเป็น

นกักิจกรรมดว้ย…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...มีผล เนืองจากคณะฯไม่ไดเ้ป็นการรับสมคัรแบบคดัเลือกจากอาจารย์

ทาํให้นกักิจกรรมส่วนมากจะมาจากการรวมกนัเป็นกลุ่มเพอืน...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา)  

 

   “…กลุ่มเพือนมีผลต่อการเป็นนักกิจกรรมอย่างแน่นอน กลุ่มเพือนนนัคือ 

Connection ทีดีของการทาํกิจกรรม หรือเป็นนักกิจกรรม เราไม่สามารถทาํกิจกรรมได้ดว้ยตวัคน

เดียว นักกิจกรรมตอ้งการทีม ตอ้งการกาํลงักายและสมองในการทาํงาน…” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา)   

 

    “…ถา้มีเพือนทีชอบทาํกิจกรรมเหมือนกันก็จะชักชวนกนัง่ายเเละเขา้ใจ

ซึงกนัเเละกนัไดม้ากกว่าเพือนทีไม่ชอบทาํกิจกรรม…” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “...จุดเริมตน้การเขา้สู่วงการกิจกรรมของตน ลาํดบัที  รองจากความชอบ

ส่วนตวันนัมาจากเขา้ร่วมตามกลุ่มเพือนใหม่ตงัแต่ชนัปีที  การมีกลุ่มเพือนเป็นนกักิจกรรมดว้ยจะ

ทาํให้บรรยากาศในการทาํกิจกรรมสนุกขึน...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “…ปฏิเสธไม่ไดว้่าการเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั คือ การตอ้งปรับตัวเขา้

หาเพือนกลุ่มใหม่ โดยมากจะรู้จกัผา่นทางกิจกรรมทีชกัชวนกนัปากต่อปาก...” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ได้รับการชักชวนจากเพือนให้มาเป็นผูน้ํากิจกรรม จึงทาํให้มีความ

กลา้ทีจะลงสมคัรเลือกตงัสโมสรนักศึกษา เชือว่ายงัไงเขา้มาแล้วเพือนก็จะไม่ทิงกนัระหว่างทาง

แน่นอน จึงง่ายต่อการตดัสินใจ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

(4) ความต้องการของผู้ประกอบการ 

  จากข้อมูลของห น่วยพัฒนาวิชาการ คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่าคณ ะฯ                    

ได้ทาํข้อตกลงร่วมกับบริษทัในทุกสาขาวิชาทีครอบคลุมตามหลักสูตร สําหรับการแลกเปลียน

นกัศึกษาฝึกงาน สหกิจ และการรับนกัศึกษาทีมีเงอืนไขตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการเขา้
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ทํางานรวมถึงข้อมูลเอกสารโครงตลาดงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ ซึงเป็นโครงการที เชิญ

ผูป้ระกอบการในทุกสาขาวิชามาเปิดรับสมคัรงานภายในคณะฯ  

  ซึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีไดจ้ากการผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยทุกคนลว้นเห็นว่าการเป็น

นักกิจกรรม มีผลต่อการรับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต โดยองค์กรพิจารณาควบคู่กบัผลการเรียน  

ซึงหากผลการเรียนอยู่ในระดับทีองค์กรรับได้ จึงจะพิจารณาถึงการทํากิจกรรมระหว่างศึกษา   

เพราะอย่างนอ้ยทีสุดนักกิจกรรมจะมีทกัษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้นไดโ้ดยไม่เกิดปัญหา 

อนัจะเป็นผลดีแก่สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคมภายในองค์กร และองค์กรจะสามารถขบัเคลือนไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพจากความสามคัคี ปัจจยัดงักล่าวจึงเป็นแรงจูงใจทีสาํคญัในการเป็นนกักิจกรรม 

 

   “...เชือว่ามีผลแค่ระดับกลาง ถึงแม้มีตาํแหน่งเป็นนักกิจกรรมมาตลอด

การศึกษา แต่ผลการเรียนแย ่บริษทัก็ไม่น่าจะพิจารณา” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ขึนอยูก่บันโยบายของแต่ละบริษทั โดยส่วนตวัเชือว่าหากเกรดเฉลียอยู่

ในระดบัใกลเ้คียงกนักบัคู่แข่ง บริษทัจะเลือกนักกิจกรรมก่อน เนืองจากผ่านการฝึกทกัษะต่างๆ เช่น 

การวางแผน การประสานงาน การทาํงานร่วมกับผูอื้นๆ  ในเบืองตน้มาแล้ว...” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่ไม่ไดม้องทกัษะแค่วิชาชีพ การทีจะรับคนงานเขา้

มาสักคนหนึง จะตอ้งมีทกัษะการอยู่ในสังคม เพือให้การทาํงานในองค์กรไดม้ีความราบรืนทงัเรือง

งานและสังคมในองค์กร ซึงทกัษะในส่วนนีลว้นเป็นทกัษะพืนฐานทีลว้นติดตวัมาจากการเป็นนัก

กิจกรรมหรือการทาํกิจกรรมทงัสิน...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...คงไม่อาจจะฟันธงไดว้่ามีผลมากหรือน้อย  แต่มนัใจว่านกักิจกรรมได้

ผา่นการพฒันาทกัษะทางสังคม พร้อมทีจะเขา้สู่วยัทาํงานไดอ้ย่างเตม็ภาคภูมิ และคิดวา่องคก์รจะรับ

บุคลากรทีเป็นมิตร สามารถเขา้กบัผูอื้นได ้...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ขึนอยู่กับลกัษณะงานว่าจะเน้นด้านวิชาการหรือไม่ ส่วนตัวตงัใจจะ

เลือกสายงาน Sale Engineer และคิดว่าตนเองมีความพร้อมด้านทักษะสังคม การสือสาร เจรจา 

ประสานงาน และอืนๆ ลว้นหล่อหลอมมาจากการเป็นนกักิจกรรมตลอด  ปี และมนัใจว่าบริษทัจะ

เชือมนัในศกัยภาพทกัษะของตนเอง...”  (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 
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    “...กิจกรรมสอนให้เราทํางานเป็น บริษัทต้องการคนทํางานเป็น...”            

(นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การเป็นนักกิจกรรมทําให้เรามี Soft Skills และทักษะสังคมและอยู่

ร่วมกับผูอื้นได้ ทุกองค์กรตอ้งการบุคลากรเช่นนีในการพฒันาองค์กร...” (นักกิจกรรมคนที , 

ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

    “...ทุกองค์กรไม่ไดต้อ้งการเพียงคนเก่ง แต่ตอ้งการคนทีทาํงานเป็น และ

อยูร่่วมสังคมในองคก์รได ้ซึงทงัหมดหาไดจ้ากนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...เชือวา่บริษทัจะเลือกบุคคลทีมีจิตสาธารณะ ทาํงานเป็น เขา้กบัผูอื้นได้

มากกว่าพิจารณาเรืองผลการเรียน...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การสร้างหุ่นยนตไ์ปเขา้แข่งระดบัประเทศหลายต่อหลายครัง สามารถ

นํามาเป็นจุดขายได้ กล่าวคือ เมือถึงเวลาการสัมภาษณ์งานคิดว่า ผลงานทีเคยทาํสมัยเรียนจะมี

นาํหนกักวา่คาํพูดลอยๆทีบอกวา่ตนเองทาํได.้..” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...นักกิจกรรมคือนักบริหาร อย่างน้อยทีสุดก็สามารถบริหารเวลาเรียน        

และเวลาช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรม จนเรียนจบมาได ้นนัก็ถือเป็นการการันตี ถึงความสามารถที

เหนือจากนกัศึกษาทวัไป อย่างไรก็ตามทีกล่าวมาขา้งตน้ คือ สิงทีพิจารณาหลงัจากผลการเรียน...” 

(นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “...ความรู้ความสามารถฝึกได้หลงัจากเข้าอยู่ในบริษทั และสิงทีสําคัญ

กว่าคือ จะอยู่ร่วมกันผูอื้นได้หรือไม่ ซึงอย่างน้อยทีสุดนักกิจกรรมก็ได้พิสูจน์ในเบืองต้นแล้ว 

หลงัจากนนัก็ขึนอยูก่บัดุลพินิจของประธานบริษทั...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...มีหลากหลายบริษทัทีตอ้งการนักศึกษาทีเป็นนักกิจกรรม แมจ้ะไม่ได้

ระบุไวใ้นประกาศรับสมคัร แต่จากการทีเคยติดต่อประสานงานกบับริษทัทีขอให้ประกาศรับสมคัร

เขา้ทาํงาน พบว่าบริษทัตอ้งการคนทีมีอธัยาศยัดี เขา้กบัผูอื้นได ้และจะพิจารณาจากการทาํกิจกรรม
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ในกรณีทีมีผูส้มคัรมีความสามารถใกลเ้คียงกนั เพราะความรู้สามารถฝึกกันได ้และการเขา้สังคม

เป็นเรืองยากทีจะฝึก...” (เจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษาคนที ) 

(5) รูปแบบของกจิกรรม 

  จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก พบว่าผู ้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ให้ความสําคัญ

เกียวกับรูปแบบกิจกรรม และเห็นว่าเป็นปัจจยัหนึงทีสําคัญ และส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม

กิจกรรม นาํไปสู่การเป็นนกักิจกรรมในอนาคต โดยผูวิ้จยัแบ่งเป็น  ประเด็น ดงันี 

   (5.1)   รูปแบบกิจกรรม 

    กิจกรรมทีมีความแปลกใหม่ และสร้างสรรค ์จะเป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษา

ตดัสินใจเลือกเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.2)   วันและเวลาทีเหมาะสม  

   กิจกรรมทีกาํหนดวนัจดัอยา่งเหมาะสม ไม่จดัในช่วงเวลาใกลเ้คียงกบัการ

สอบ และเวลาจดักิจกรรมตอ้งไม่นานเกินความจาํเป็น  

   (5.3)   สถานที  

   เป็นส่วนสําคญัอยา่งหนึงสําหรับการเลือกเขา้ร่วม สถานทีจดักิจกรรมทีมี

เครืองปรับอากาศ หรือ มีระบบการถ่ายเทอากาศเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

   (5.4)   การประชาสัมพนัธ์  

   สือประชาสัมพนัธ์ความทนัสมยัของสือประชาสัมพนัธ์ทีมีความน่าสนใจ 

สันกระชบัเขา้ใจง่ายถึงหลกัการเหตุผลของกิจกรรม มีผลต่อการตดัสินใจในเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.5)   ชัวโมงกจิกรรม  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เกณฑ์ผูท้ีจะสําเร็จการศึกษาจะต้องผ่าน

ชวัโมงการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร จาํนวน  ชวัโมง ชวัโมงกิจกรรมจึงถือเป็นแรงจูงใจ

สาํคญัอยา่งหนึงทีส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.6)   วิธีการสือสาร แลบรรยากาศภายในกจิกรรม  

   ความประทับใจในกิจกรรมทีนักศึกษาชันปีที   ได้เข้าร่วม กล่าวคือ          

หากบรรยากาศในกิจกรรม เต็มไปดว้ยความอบอุ่น  การพูดคุยทีตรงไปตรงมา และการสือสารทีสะทอ้น

ถึงความห่วงใย ระหว่างรุ่นพีผูจ้ดักิจกรรมต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จะก่อให้เกิดความประทับใจสําหรับ

นักศึกษา และเกิดแรงบันดาลใจ ในการเป็นนักกิจกรรมในอนาคต นอกจากนันยงัมีอิทธิพลของกลุ่ม

เพอืน และรุ่นพทีีเล่าต่อกนัมาสู่รุ่นนอ้ง ยงัมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมอีกดว้ย  
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    “…ตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมโดยพิจารณาจากรูปแบบกิจกรรมที

มีความแปลกใหม่ วนัเวลาทีไม่ใกลเ้คียงกับช่วงสอบ ผูเ้ขา้ร่วมไม่มากจนเกินไป รุ่นพีทีจดัมีความ

เป็นกันเอง พูดคุยสนุกสนาน และเป็นกิจกรรมทีมีชัวโมงกิจกรรมสอดคล้องกับกิจกรรม...”          

(นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…เวลาทีว่างจากการเรียนจะเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมทีน่าสนใจ...”  

(นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…แรงจูงใจทีทาํให้อยากร่วมกิจกรรม คือ รูปแบบหัวขอ้กิจกรรม 

การประชาสัมพันธ์ อัธยาศัยทีดีของพีๆสต๊าฟ อีกทังด้วยระยะเวลาระหว่างศึกษาในคณะฯ                   

ไดถู้กจาํกดัดว้ยเรืองของระยะเวลาตามหลกัสูตรทีเรียน ดงันนักิจกรรมทีเกิดขึนระหวา่งทางของการ

เรียนนันคือสิงทีควรเก็บเพือเป็นประสบการณ์ระหว่างทีเป็นนักศึกษาอยู่ ซึงการเขา้ร่วมกิจกรรม

ดว้ยส่วนตวัเป็นนกัศึกษาทีทาํกิจกรรมมา…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ในส่วนรูปแบบกิจกรรม ส่วนตวัแลว้ไม่ไดน้าํมาเป็นประเด็น

มาก ขอเพียงสมเหตุสมผล กระชบั เป็นกิจกรรมทีไม่น่าเบือก็เพียงพอแลว้ และบรรยากาศทีอบอุ่นก็

เพียงพอแลว้...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม)  

 

    “…การพูดคุย ดูแลของพีสต๊าฟ มีส่วนสําคญัต่อทศันคติทีทาํให้

เขา้ร่วมกิจกรรม  หากผูเ้ขา้ร่วมเยอะเกินไป จนทาํให้พีสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ขา้ร่วมไดเ้พียงพอก็

จะทาํให้ภาพรวมของกิจกรรมน่าเบือ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ความประทบัใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมเชียร์เป็นครัง

แรก ทีจดัโดยสโมสรฯ   ร่วมกับพีสต๊าฟจากทุกสาขาวิชา มีบรรยากาศความเป็นครอบครัว เปิดใจ

พูดคุยราวกับเป็นคนในครอบครัว  เป็นส่วนสําคัญมาก ส่วนตัวแล้วเป็นสิงกระตุ ้นให้เกิดแรง

บนัดาลใจในการทาํตามแบบอยา่งรุ่นพี...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การเล่ากันมาแบบปากต่อปากจากรุ่นพีกรุ๊ป ทาํให้สามารถ

เลือกและตดัสินใจเขา้หรือไม่เขา้ในบางกิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 
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    “...เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบ ตนเองชืนชอบกิจกรรมที

เกียวกบัจิตสาธารณะ การช่วยเหลือสังคม จึงมองหากิจกรรมลกัณะนี และไดท้าํความรู้จกัชุมนุม

พฒันาสังคม ไดรู้้จกัพีๆ ทีพูดคุยกนัแลว้อบอุ่น คอยไถ่ถาม ดูแลห่วงใย ถือเป็นเรืองเกินคาดหมาย

มากสาํหรับการทาํกิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...นอกจากกิจกรรมทีเกียวกบัดนตรีแลว้ กิจกรรมทีเลือกเขา้ร่วม

ก็จะเลือกรูปแบบในเชิงสันทนาการ เพราะได้ผ่อนคลายมากกว่ากิจกรรมทีเกียวกับวิชาการ...”          

(นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

  จากการสัมภาษณ์นักกิจกรรมยงัพบประเด็นทีน่าสนใจเพิมเติมในกรณีนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ ผูใ้ห้ขอ้มูลทีไม่ไดมี้ภูมิลาํเนาอยูใ่นพืนทีอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มี

เหตุผลในการเลือกจะเป็นนักกิจกรรม มาจากความตอ้งการทีจะเขา้สังคม และกลุ่มเพือนใหม่ๆใน

สังคมมหาวิทยาลยั เนืองจากตนเองไม่ใช่คนในพืนที จึงไม่มีกลุ่มเพือนทีสนิทสนม การเขา้ร่วม

กิจกรรมจึงเป็นช่องทางหนึงในการแสวงหากลุ่มเพือนทีมีความชอบความสนใจทีคลา้ยคลึงกัน 

ตลอดจนการใชเ้วลาวา่งหลงัเลิกเรียนใหเ้ป็นประโยชน์   

 

   “…การเป็นคนนอกพืนทีทาํให้รู้สึกเหมือนกบัไดเ้ริมชีวิตใหม่ เพือทีเคย

ศึกษาดว้ยกนัตอนมธัยมปลาย ต่างแยกยา้ยไปตามทางขอตวัเอง คนทีอยูใ่น ม.อ. เหมือนกนั ก็อยูต่่าง

คณะโอกาสพบปะกันก็ ค่อนข้างน้อย จึงคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมจึงเป็นโอกาสดีทีจะได้

ประสบการณ์ใหม่ๆ   เข้าสังคมใหม่ๆ และเป็นสังคมทีจะต้องอยู่ร่วมกันไปจนจบการศึกษา...”           

(นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “…การเขา้ศึกษาในช่วงแรกค่อนขา้งปรับตวัยาก เนืองจากตนเองไม่ค่อยมี

ความกลา้ทีจะเริมตน้ในการผูกมิตรกบัผูอื้นๆ จึงตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมเพราะเป็นหนทางหนึงใน

การไดพ้บเพอืนใหม่ๆ ทีมีความชอบเหมือนๆกนั...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...เวลาว่างจากการเรียน รู้สึกเหมือนตนเองตวัคนเดียว กิจกรรมจึงเป็น

ทางออกทีดี ทีจะไดเ้จอเพือนใหม่ ทงัภายในคณะและต่างคณะ เพราะการมีเครือข่ายกลุ่มเพือน ย่อม

ดีกวา่ตวัคนเดียว...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม) 
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   “...เมือก่อนเคยมีกลุ่มเพือนทีร่วมเล่นดนตรี และทาํกิจกรรมต่างๆดว้ยกนั 

แต่เมือเขา้ศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั ต่างคนก็ต่างไปเรียนต่างทีกนั คนจึงเริมมองหาชุมนุมดนตรีของ

คณะฯ เพราะอยากเล่นดนตรี และทํากิจกรรมกับเพือนๆ ทีมีใจรักในเสียงดนตรีเหมือนกัน...”         

(นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...เพือนทีเป็นคนอาํเภอหาดใหญ่ หลงัเลิกเรียนก็มีกลุ่มเพือนและสถานที

ทีไปพกัผ่อนกนั แต่ตนเองมาจากต่างจงัหวดั จึงไม่มีสถานทีรู้จกัให้ไปมากนกันอกจากหอพกั และ

ลานคณะฯ จึงเขา้ร่วมกิจกรรมเพอืหากลุ่มเพอืนใหม่ๆ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ตนเองมาจากนครศรีฯ ซึงมีเพือนทีมาเรียนในมหาวิทยาลยัฯด้วยกัน

พอสมควรแต่ก็ต่างคณะกัน และด้วยตนเองเป็นนักฟุตบอลจึงอยากแลกเปลียนทักษะกนัเพือนๆ 

ทีมาจากต่างภูมิภาคกนัออกไป ปัจจุบนัจึงกลายมาเป็นชุมนุม...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมกีฬา) 

 โดยผูวิ้จยัไดส้รุปจาํนวนนกักิจกรรมตามภูมิลาํเนาไดด้งันี 

ตาราง .  จาํนวนนกักิจกรรมแยกตามภูมิลาํเนา ในพนืที อาํเภอหาดใหญ่ 
 

กลุ่มกิจกรรม  จํานวนนักกจิกรรม ภูมิลําเนา 

ในพืนที อาํเภอหาดใหญ่ 

 สโมสรนกัศึกษา   คน  คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวศิวกรรม

ยานยนต ์ 

 คน  คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์   คน  คน 

 ชุมนุมดาวเทียม   คน  คน 

 ชุมนุมวิชาการ   คน  คน 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1  คน 0 คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน 2 คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน  คน 

รวมทังสิน 139 คน 18 คน (คิดเป็น 13%) 
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ตาราง .  จาํนวนนกักิจกรรมแยกตามภูมิลาํเนา ในพนืที จงัหวดัสงขลา 

 

กลุ่มกิจกรรม  จํานวนนักกจิกรรม ภูมิลําเนา 

ในพืนทีจังหวัดสงขลา 

 สโมสรนกัศึกษา   คน  คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรม

ยานยนต ์ 

 คน  คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์   คน  คน 

 ชุมนุมดาวเทียม   คน 10 คน 

 ชุมนุมวิชาการ   คน  คน 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1  คน 6 คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน 2 คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน  คน 

รวมทังสิน 139 คน 46 คน (คิดเป็น 33%) 
 

  นอกจากนี ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ยงัพบว่า เกินกว่าครึงของผู ้ให้ข้อมูลหลัก 

กล่าวถึงบรรยากาศภายใจกิจกรรม ทีเป็นแรงจูงใจให้เป็นนักกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมใน

ช่วงแรกทีนักศึกษาชนัปีที  เป็นผูเ้ขา้ร่วม เนืองจากการจดักิจกรรมทีมีรูปแบบทีเหมาะสมทงัดา้น

ช่วงเวลา สถานที และอัตราส่วนระหว่างจาํนวนผูจ้ัดและผูเ้ข้าร่วม ทีเหมาะสม ทาํให้ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมรู้สึกไดถึ้งการไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ทีทวัถึงจากนกัศึกษารุ่นพีทีเป็นผูจ้ดั ปัจจยัดงักล่าวนี

ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่นภายในกิจกรรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความประทบัใจ

ตงัแต่ครังแรกทีเข้าร่วมกิจกรรมในรัวมหาวิทยาลยัฯ ตลอดจนเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่

นักศึกษาชันปีที  ได้เห็นถึงความสําคัญของกิจกรรม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นนักกิจกรรม          

เพอืส่งต่อความรู้สึกดงักล่าวจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

 

   “…กิจกรรมทีมีความสมเหตุสมผล กระชบั เป็นกิจกรรมทีไม่น่าเบือ และ

บรรยากาศทีอบอุ่นก็เพียงพอแล้ว เป็นเหตุผลหนึงทีทําให้เข้าร่วมกิจกรรม และอยากเป็นนัก

กิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม)  
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   “…การดูแลของพีสต๊าฟ มีส่วนสําคัญทีทําให้เข้าร่วมกิจกรรม ถ้าหาก

ผูเ้ข้าร่วมเยอะเกินไป จนทาํพีสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ข้าร่วมได้เพียงพอก็จะทาํให้ภาพรวมของ

กิจกรรมไม่น่าสนใจ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ความประทบัใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมเชียร์เป็นครังแรก ทีจดั

โดยสโมสรฯ   ร่วมกบัพีสต๊าฟจากทุกสาขาวิชา มีบรรยากาศความเป็นครอบครัว เป็นส่วนสําคญั

มาก ส่วนตวัแลว้เป็นสิงกระตุน้ให้เกิดแรงบนัดาลใจในการทาํตามแบบอย่างรุ่นพี...” (นักกิจกรรม

คนที , สโมสรนกัศึกษา) 

    

   “..มีขอ้มูลหนึงทีค่อนขา้งชดัเจน คือ ในแต่ละปีสมาชิกสโมสรฯส่วนหนึง

จะมาจากนักเรียนทีเคยการเขา้ร่วมกิจกรรม “ค่ายหล่อวเ์กียร์” (เป็นกิจกรรมนักเรียนมธัยมปลาย 

ทดลองเรียนวิชาเกียวกับวิศวกรรม เป็นเวลา  วนั พร้อมมีกิจกรรมละลายพฤติกรรม และสร้าง

ความสัมพนัธ์ ต่างๆ) โดยกิจกรรมดงักล่าว มีจาํนวนสต๊าฟทีเป็นพีเลียงค่อนขา้งเยอะ โดยเฉลียคือ      

พี  คน ต่อผูร่้วมโครงการ -  คน  และเป็นกิจกรรมทีมีบรรยากาศทีเป็นกันเอง จึงอนุมานไดว้่า

รูปแบบ และบรรยากาศในกิจกรรม มีผลต่อการนกักิจกรรม…” (เจา้หนา้ทีกิจการนกัศึกษาคนที ) 

 

  ผลจากการศึกษาขอ้มูลแรงจูงใจภายนอก ทงั  ประเด็น พบว่า นโยบายและการ

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ อิทธิพลของกลุ่มเพือน และความตอ้งการ

ของผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัทีจูงใจแวดลอ้มทีจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีนโยบาย

และการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเห็นว่าไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม 

 

 .  ปัจจัยทีเป็นอปุสรรคต่อการเป็นนักกจิกรรม 

  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์นกักิจกรรม ผูใ้ห้ขอ้มูลไดใ้ห้ความเห็นเกียวกบัปัจจยัทีทาํ

ให้นักศึกษาไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ว่ารูปแบบกิจกรรม             

และรายละเอียดการดาํเนินงาน เช่น วนัเวลาสถานที จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม การประชาสัมพนัธ์ ตลอดจน

ความน่าเชือถือของผูจ้ดั มีผลโดยตรงต่อการตดัสินในการเลือกทีจะเขา้หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ดงันี 

   (1)  รูปแบบกิจกรรม  การจดักิจกรรมในรูปแบบเดิมทุกปี ทาํให้นกัศึกษา

เกิดความเบือหน่าย ไม่มีความตืนเตน้และความทา้ทายใดๆ โดยเฉพาะกิจกรรมพิธีการ และกิจกรรมบงัคบั 
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    “…รูปแบบกิจกรรมทีไม่น่าสนใจ ใช้เวลานานเกินความจาํเป็น 

กิจกรรมการบงัคบั รวมถึงเครดิตผูจ้ดักิจกรรม เช่น เคยเขา้ร่วมกิจกรรมทีกลุ่มกิจกรรมกลุ่มหนึงจดั 

และเกิดความรู้สึกไม่ประทบัใจ  จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมมีส่วนในการตดัสินใจ เพราะหากมากเกินไปทาํ

ใหรู้้สึกไม่ทวัถึง...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมเป็นรูปแบบเดิมๆ ไม่มีการปรับเปลียนพัฒนาให้

น่าสนใจขึน และช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมทีไม่เหมาะสมทําให้ความน่าสนใจทีจะเข้าร่วม

ลดลง…” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมบางรูปแบบ ทาํให้นักศึกษาไม่เขา้ใจว่าจดัแล้วเกิด

ประโยชน์อะไรกบัใคร ทาํใหไ้ม่มีเหตุผลมากพอทีจะเขา้ร่วม..: (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…มักจะมี รุ่นพีทีไม่ได้เป็นนักกิจกรรม มาบอกล่วงหน้าว่า

กิจกรรมนีจะเกิดอะไรขึน บางครังทาํให้ความตืนเตน้ทีจะเขา้ร่วมกิจกรรมหายไป...” (นักกิจกรรม

คนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมทีมี รูปแบบซําซาก น่าเบือ และกิจกรรมทีเป็น

กิจกรรมบังคับ มักจะใช้เวลานาน และนัดก่อนเวลาเริมเกิน  นาที เช่น ไหว้ครู เป็นต้น 

นอกเหนือจากนี กิจกรรมทีใช้รูปแบบพิธีการนัน มีเยอะจนเกินไป เช่น มอบไทด์ มอบหัวเข็มขดั 

มอบเกียร์ ใชเ้วลานานจนเกินไป ควรจดัในวนัเดียวกนั ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 
 

   (2)   ช่วงเวลาและสถานที  การจดักิจกรรมในวนัและเวลาใกลเ้คียงกบัช่วง

การสอบวดัผลของนกัศึกษา และสถานทีทีไม่มีระบบการระบายอากาศทีดี ไม่เหมาะสมกบัจาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ลว้นเป็นเหตุผลทีทาํให้นกัศึกษาเลือกไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

    “...สถานทีของคณะฯไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมใหญ่ ห้องที

ใหญ่ทีสุดมีความจุประมาณ  คน แต่นกัศึกษาต่อ  ชนัปี มีมากเกิน  คน ...”  (นักกิจกรรมคน

ที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 



 

 

84 

 

    “...กลุ่มกิจกรรมบางกลุ่ม (กรุ๊ป) มกัจะใช้โอกาสช่วงใกลส้อบที

นกัศึกษาส่วนใหญ่วา่งจากกิจกรรมอนืๆ บงัคบักดดนัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทาํให้หลายคนเกิดทศันคติ

ในดา้นลบกบักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...บางครังกิจกรรมมีความไม่ชดัเจน เช่น เวลา สถานที รวมถึง

รูปแบบของกิจกรรมมีส่วนเป็นอย่างมาก ทีตดัสินใจไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ...” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...กิจกรรมทีไม่ชอบอย่างยงิ คือกิจกรรมทีนานเกินความจาํเป็น 

บางครังไม่ทราบว่าตงัใจใช้เวลานาน หรือ เกิดความผิดพลาด...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดาวเทียม) 

 

  (3)   จํานวนผู้เข้าร่วม  การประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีมีจาํนวน

น้อยและมีการแข่งขนัในการสมคัรสูง ทาํให้นักศึกษารู้สึกไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรม และเสียโอกาสใน

การเข้าร่วมกิจกรรมนันๆ นอกจากนันกิจกรรมทีมีการประกาศรับสมัครผูเ้ข้าร่วมเยอะจนเกินกว่า

สถานที และจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมไม่เหมาะสมกบัการดูแลของผูจ้ดั ส่งผลโดยตรงต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนั  ๆ

 

    “…ข้อจํากัดของการเข้าร่วมกิจกรรม ในบางกิจกรรมเป็น

กิจกรรมทีน่าสนใจมาก แต่ถูกจาํกัดด้วยจาํนวนคน ระดับชันปีทีสามารถเข้าร่วมได้ หรือเวลาที

สามารถเข้าร่วม ทีไม่สามารถยืดหยุ่นได้ เป็นสิงทีทาํให้ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมมากทีสุด...” (นัก

กิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การดูแลของพีสต๊าฟ มีส่วนสําคญัทีทาํให้เขา้ร่วมกิจกรรม ถา้

หากผูเ้ขา้ร่วมเยอะเกินไป จนทาํพีสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ขา้ร่วมไดเ้พียงพอก็จะทาํให้ภาพรวมของ

กิจกรรมน่าเบือ...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   (4)   การประชาสัมพันธ์  กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าการสือประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบทีไม่น่าสนใจ ไม่ทนัสมยั ไม่สามารถดึงดูดใจให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมได ้นอกจากนัน

การประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ มีน้อยจนเกินไป ทาํให้เกิดความรู้สึกถึงความไม่ตงัใจเต็มที

ของผูจ้ดั ทาํใหน้กัศึกษาไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมนนัๆ 
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    “...การประชาสัมพนัธ์ทีไม่ทวัถึง ไม่ดึงดูด หรือ ทาํให้มีอาการ

ตืนเต้นก็เป็นอีกเหตุผลทีทําให้นักศึกษาไม่อยากเข้าร่วมครับ…”(นักกิจกรรมคนที , สโมสร

นกัศึกษา) 

 

    “...ช่องทางการประชาสัมพนัธ์มีนอ้ยจนเกินไป เกิดความรู้สึกว่า 

เป็นกิจกรรมทีไม่ไดเ้กิดมาจากความตอ้งการจดัอย่างเต็มทีของกลุ่มกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนที 

14, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...กิจกรรมของบางหน่วยงานในคณะฯ (ไม่ไดจ้ดัโดยนกัศึกษา) 

ใช้โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ทีไม่ดึงดูด มีเพียงรูปภาพพืนหลงั และขอ้ความตวัอกัษรจาํนวนมาก ทาํ

ให้นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม ส่วนตวัคิดว่าควรใช้ INFO Graphic มาใช้ในการ

ประสัมพนัธ์ให้มากขึน...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล)  เช่นเดียวกนั นกักิจกรรมคนที 

12, ชุมนุมดนตรีสากล กล่าววา่ “...ในส่วนกิจกรรมทีจดัโดยนกักิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ค่อนขา้ง

ดี แต่ในส่วนคณะฯ สือประชาสัมพนัธ์ทีออกมาไม่ไดท้าํใหเ้กิดความรู้สึกอยากอ่านดว้ยซาํ...”   

 

   (5)   ความน่าเชือถือของผู้จัด ความน่าเชือถือของกลุ่มกิจกรรม เป็นอีก

ปัจจยัหนึงทีทาํให้นักศึกษาเลือกทีจะเขา้ หรือ ไม่เขา้ร่วม กิจกรรมทีกลุ่มนนัๆจดั เนืองจากการเขา้

กิจกรรมในครังก่อนๆ ทีไม่เกิดความประทบัใจ   

 

    “...ก่อนเป็นนักกิจกรรมเคยรู้สึกผิดหวงักบักิจกรรมไหวค้รู ทีจดั

โดยสโมสรฯ มีการนดัก่อนเวลาถึง  ชวัโมง หลงัจากนนัเพือนนกัศึกษาหลายคน เลือกทีจะปฏิเสธ

การเขา้ร่วมกิจกรรมทีจดัโดยสโมสรอยูช่่วงเวลาหนึง...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

    “…กิจกรรมของคณะฯ เป็นกิจกรรมทีทางนักกิจกรรมคิดกนัเอง

โดยอาจารยไ์ม่ไดเ้ขา้มาเกียวขอ้งทาํใหบ้างครัง เมืออธิบายนกัศึกษาไปอาจจะทาํให้ไม่หนกัแน่นพอ 

เพราะนักกิจกรรม ก็เป็นนักศึกษาเหมือนกนั ถา้มีอาจารยเ์ขา้มาเกียวขอ้งบา้งอาจจะทาํให้นักศึกษา

ต่างๆอาจจะเขา้ร่วมกิจกรรมไดไ้ม่ยากก็เป็นไปได.้..” (นกักิจกรรมคนที 2, สโมสรนกัศึกษา) 



 

 

86 

 

.  แนวทางการพัฒนางานด้านกจิกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  ข้อมูลจากแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งสร้างวิศวกรทีมีทัศนคติทีดี               

มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดับสากล โดยมีการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์เพือพฒันา

นักศึกษาตงัแต่การกาํหนดจาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ให้เป็นไปตามแผน และมีคุณภาพเหมาะสมกบั

การเรียนพร้อมสร้างระบบการเตรียมพร้อมให้นักศึกษามีความมุ่งมันในการเรียนรู้ และสําเร็จ

การศึกษาตามแผน ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษที   เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

การสือสาร การทาํงานเป็นทีมและการสร้างนวตักรรม  

 โดยหน่วยกิจการนักศึกษา กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์           

เป็นหน่วยงานทีพฒันานกัศึกษาดา้นทกัษะสังคม รับผิดชอบในการพฒันานกัศึกษา ใหเ้ป็นบณัฑิตที

พึงประสงค์ จดัการบริการ  และสวสัดิการทีดี เอือต่อการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แก่นักศึกษา พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านร่างกาย จิตใจ ทัศนคติ และสติปัญญา โดยส่งเสริม

กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษที  ผ่านกิจกรรมทงั  ดา้น (ขอ้มูลจากนโยบายการ

พฒันานกัศึกษาผา่นกิจกรรม  ดา้น) ดงันี 

 (1)   ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวชิาการแก่นกัศึกษา ใหเ้ป็น

เลิศทางวิชาการ วิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ ทีมีการนํา

ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่า การแข่งขนัหุ่นยนต ์ 

ระดบัอุดมศึกษา  ทีนาํความรู้ดา้นวิศวกรรมเครืองกล คอมพิวเตอร์ และอืนๆ มาประยุกตใ์ช ้ 

 (2)   ด้านสุนทรียศาสตร์ : พฒันาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา เพือพฒันากระบวนการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ทาํให้เกิดจิตใจ

อ่อนโยน ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 

 (3)   ด้านการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนาํใจนักกีฬา เช่น 

การจดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 (4)   ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทศันคติเชิงบวก ดา้นการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมือเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพือการพฒันาดงักล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม 

จดัตงักลุ่มกิจกรรมนักศึกษาขึน เพือส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆ                    

ทีนักศึกษาสนใจ ซึงกลุ่มกิจกรรมทีจดัตงั จะตอ้งมีวตัถุประสงค์ในการจดักิจกรรมทีสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในศตวรรษที  โดยกาํหนดให้มีอาจารยห์รือบุคลากรเป็น     

ทีปรึกษากลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา พร้อมจดัสรรสวสัดิการ และสิงอาํนวยความสะดวกพืนฐานให้แก่

กลุ่มกิจกรรม เช่น ห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม(สําหรับบางกลุ่มกิจกรรม) การให้บริการห้องเรียน       
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และห้องประชุมสําหรับจัดกิจกรรม บริการด้านยานพาหนะ สิทธิการจองหอพักนักกิจกรรม        

สิทธิการใชร้ถจกัรยานยนตภ์ายในเขตหอพกั โดยปัจจุบนัมีจาํนวน  กลุ่มกิจกรรม ดงันี 

 

ตาราง .  ขอ้มูลพืนฐานของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
  

กลุ่มกิจกรรม  งบประมาณ 

 

ห้อง

ปฏิบัติงาน 

จํานวน

สมาชิก 

ประเภทของ 

กลุ่มกิจกรรม 

 สโมสรนกัศึกษา  300,000   คน ทุกดา้น 

 ชุมนุมการออกแบบและ

วิศวกรรมยานยนต ์ 

300,000 

 



 คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมโรโบติกส์  80,000   คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมดาวเทียม  15,000  21 คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมวิชาการ  15,000  15 คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  80,000  1  คน ดา้นจิตสาธารณะ 

 ชุมนุมดนตรีสากล  30,000   คน ดา้นสุนทรียศาสตร์ 

 ชุมนุมกีฬา  30,000  20 คน ดา้นพฒันาสุขภาพ 
 

 

โดยสโมสรนักศึกษา ถือเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกั ทีมีหน้าทีในการดาํเนินกิจกรรมพฒันา

ทักษะพืนฐานเบืองต้นในทุกด้าน ตังแต่กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคัญต่างๆ       

เป็นตน้  ซึงเป็นกลุ่มกิจกรรมทีใกลชิ้ดกบันกัศึกษาชนัปีที 1 มากทีสุด อีกทงัยงัเปรียบเสมือนพีเลียงที

คอยแนะแนวทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัวมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ กล่าวคือ เป็นกลุ่ม

กิจกรรมหลกัทีจดักิจกรรมเพอืพฒันานกัศึกษาทงัคณะฯ  และเพือสนบัสนุนการพฒันาทกัษะเฉพาะดา้น

ตามความสนใจของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาก่อตงัชุมนุมนักศึกษา           

โดยให้นกัศึกษาสามารถเลือกทีจะเขา้ร่วมเพือพฒันาทกัษะทีตนเองมีความถนดัและสนใจเป็นพิเศษ  

 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ซึงประกอบด้วยเจา้หน้าทีกิจการ

นักศึกษา และนักกิจกรรม ไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันานักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยผูว้ิจยันาํเสนอเป็น  ประเด็น ดงันี 
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(1) การปรับโครงสร้างการบริหารและบทบาทของผู้บริหาร  

  ตามข้อมูลจากเว็บไซด์คณะฯ พบว่าหนึงในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ

ดาํเนินงาน  คือ คณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึงมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

เป็นประธาน และมีคณาจารยจ์ากทุกสาขาวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการ จดัการประชุมเป็นประจาํทุก

เดือน ทงันียงัขอ้กาํหนดให้คณะกรรมการต้องมีหน้าทีเป็นทีปรึกษากลุ่มกิจกรรม และในการจดั

กิจกรรมต่างๆ ทีมีผลกระทบในวงกวา้ง และกิจกรรมทีจะตอ้งใชง้บประมาณในการจดัเกิน ,  บาท  

รวมถึงกิจกรรมดา้นวิชาการทีจะตอ้งเป็นตวัแทนคณะฯ เดินทางไปแข่งขนัในรายการต่างๆ ตวัแทนกลุ่ม

กิจกรรมจะตอ้งมาเสนอโครงการในทีประชุมเพอืรับฟังขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินกิจกรรม  

  ในปัจจุบนัหลงัจากการปรับโครงสร้างใหม่ คณะกรรมการดังกล่าวได้ยกเลิกไป 

และจดัตงัคณะกรรมการยทุธศาสตร์ที .  การพฒันาวิศวกรทีมีคุณภาพระดบัสากล (ระดบัปริญญา

ตรี) ขึนแทน โดยมีคณาจารยจ์ากทุกสาขาวิชาดูแลในภาพรวมการพฒันานักศึกษาทงัหมด ทงังาน

รับนกัศึกษา งานดา้นวิชาการ งานดา้นกิจการนกัศึกษา และอืนๆ   

  ทงันีขอ้มมูลจากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีกิจการนักศึกษา ทงั  คน ให้ความเห็นว่า

จากภาระงานทีมีความหลากหลายของคณะกรรมการยุทธฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งคดัเลือกวาระใน

การประชุมตามลาํดบัความสําคญั และความจาํเป็นเร่งด่วน จึงทาํให้บทบาทของงานดา้นกิจกรรม

ลดลง ลดนอ้ยลง  

  ซึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีไดจ้ากการสัมภษณ์นกักิจกรรม โดยส่วนใหญ่เห็นว่าจาก

การเปลียนแปลงด้านโครงสร้างดังกล่าว ก่อให้เกิดช่องว่างระหว่าง นักกิจกรรม คณาจารย ์และ

ผูบ้ริหารทีดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา การพบปะพูดคุยลดน้อยลง ก่อให้เกิดความไม่เขา้ใจกัน 

รวมถึงการก่อตงักลุ่มกิจกรรมนักศึกษาทีจะตอ้งมีอาจารยที์ปรึกษานนัทาํไดย้ากขึน เนืองจากไม่ได้

มีอาจารยที์มีหนา้ทีกาํกบัดูแลตามโครงสร้างเหมือนในอดีต  

  การจากรวบรวมขอ้มูลทีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เสนอแนะแนวทาง

การพฒันางานดา้นกิจการนักศึกษาไวว้่า ผูบ้ริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์  ควรลดช่องว่างระหว่าง

นักกิจกรรมและผูบ้ริหาร และให้ความสําคญักบักลุ่มกิจกรรมนกัศึกษามากขึน ตงัแต่กระบวนการ

สรรหาและคดัเลือกนกักิจกรรม ควรจดัให้มีการพบปะพูดคุยกบันักกิจกรรมบ่อยขึนซึงปัจจุบนัการ

พูดคุยดังกล่าวจะเกิดขึนก็ต่อเมือเกิดปัญหาเท่านัน ทังนีก็เพือทําความเข้าใจถึงนโยบายและทิศ

ทางการดาํเนินงานดา้นกิจกรรมในภาพรวม ตลอดจนการสะทอ้นปัญหาต่างๆ ทีกลุ่มกิจกรรมพบ

เจอ เพือการดาํเนินกิจกรรมทีราบรืน และเป็นขวญักาํลงัใจให้แก่นกักิจกรรมตอ่ไป 
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    “…นักกิจกรรมทุกคนมีความพร้อมทีจะทํางาน คณ ะฯควรปรับที

บุคลากรทีอนุมตัิโครงการ เพราะเชือวา่กิจกรรมทุกกิจกรรม นกักิจกรรมมกัจะไตร่ตรองมาแลว้วา่มี

ความเหมาะสม บ่อยครังทีไม่ได้รับการอนุมัติจากคณะฯ ในบางครังจะทาํให้นักกิจกรรมหมด

กาํลงัใจทีจะเดินหนา้ต่อไป...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...คณะฯควรให้ความสําคญักับนักกิจกรรมมากขึน ตงัแต่กระบวนการ

สรรหาสโมสรนักศึกษา ก่อนสมัครควรมีการสัมภาษณ์จากคณาจารย์ โดยคณาจารย์จะเป็นผู ้

พิจารณาจากใบสมคัรว่า นักศึกษาแต่ละคนมีความเหมาะสมเพียงพอต่อตาํแหน่งทีเลือกหรือไม่...” 

(นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ลดช่องว่างระหว่างทีมผูบ้ริหารหรือความคิดของผูใ้หญ่กับกลุ่มนัก

กิจกรรมให้มากขึน รับฟังกลุ่มของนักศึกษาอย่างซึงหนา้  ดงันนั การทีจะกระตุน้ให้นกัศึกษาใหม่

ทาํกิจกรรมเพิมมากขึน ทางผูใ้หญ่ควรรับฟังเด็ก ไม่ควรจดัการโดยการออกคาํสัง หรือ แนวปฏิบติั 

อนัจะก่อใหเ้กิดแรงต่อตา้น...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…คณะฯคอยตีกรอบต่างๆ โดยปราศจากการพูดคุย ทาํให้กาํลงัใจในการ

ทาํงานเพือส่วนรวมนนัลดลงไปดว้ย ตลอดจนยงัส่งผลต่อไปยงันกัศึกษารุ่นใหม่ทีมีความสนใจใน

กิจกรรมนอ้ยลง...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ผูบ้ริหารควรหาเวลาในการนัดพบนักกิจกรรมประจาํเดือน เพือรับฟัง

ปัญหา บางครังการสือสารผา่นคนกลางจะทาํให้เกิดความล่าชา้ เนืองจากคนกลางไม่มีอาํนาจในการ

ตดัสินใจ นอกจากนีบทบาทของอาจารยท์ีปรึกษาโครงการหลงัจากคณะฯมีการปรับปรุงโครงสร้าง 

ทาํให้อาจารยผ์ูเ้ป็นอาจารยที์ปรึกษาลดน้อยลง เพราะถือว่าตนเองไม่มีหน้าทีในส่วนนี ผลกระทบ

ดงักล่าวจึงตกไปอยู่ทีเจา้หน้าทีทีตอ้งเป็นทีปรึกษาให้ทังสโมสรฯ และชุมนุมอีกหลายชุมนุม...” 

(นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...คณะฯควรเขา้มากาํกบัดูแลกิจกรรมทีจดัโดยกลุ่มกิจกรรม โดยเฉพาะ

ในกิจกรรมแรกเริมทีนักศึกษาชนัปีที  ตอ้งเขา้ร่วม(ประชุมเชียร์) ลดบรรยากาศทีตึงเครียด และสร้าง

บรรยากาศความอบอุ่น นอกจากนีมหาวิทยาลัยฯควรลดกิจกรรมบังคับ...” (นักกิจกรรมคนที , 

ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 



 

 

90 

 

   “...ในยุคหลงัอาจารยท์ีปรึกษามีส่วนร่วมน้อยมาก เนืองจากอาจารยไ์ม่มี

ตาํแหน่งในคณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงไม่ถือเป็นการบงัคบัอาจารย ์ทาํให้กลุ่ม

กิจกรรมมีความรู้สึกโดดเดียว...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...อยากมีการพูดคุยกบัคณะผูบ้ริหาร เพือวางเป้าหมายร่วมกันว่าชุมนม

จะดาํเนินงานไปยงัทางทิศทางไหน...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมกีฬา) 

 

(2) สวัสดิการสําหรับกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา 

   (2.1)  งบประมาณ ขอ้มูลจากเอกสารการจดัสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรม 

ของหน่วยกิจการนักศึกษา พบว่าหน่วยกิจการฯ จดัสรรงบประมาณออกเป็น  ดา้นตามนโบยบาย

การพฒันานกัศึกษา ดงันี 

ตาราง .  งบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา  ดา้น 
 

ประเภทของกลุ่มกจิกรรม งบประมาณทีจัดสรร 

สโมสรนกัศึกษา 300,000 

ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 410,000 

ดา้นจิตสาธารณะ 80,000 

ดา้นสุนทรียศาสตร์ 30,000 

ดา้นพฒันาสุขภาพ 30,000 
 

 

 
 

ภาพประกอบ .  งบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา  ดา้น 
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  จากขอ้มูลดงักล่าว เห็นว่าการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ให้ความสําคญักบักิจกรรมทีสร้างการพฒันาทกัษะ การประยุกตค์วามรู้ดา้นวิชาการเป็นลาํดบัแรก 

(ไม่นับรวมสโมสรนักศึกษา) แต่เนืองจากงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมด้านวิชาการ (ชุมนุมการ

ออกแบบฯ และชุมนุมโรโบติกส์) ในการแข่งขนันนัค่อนขา้งสูง 

 

ตาราง .  งบประมาณของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์และชุมนุมโรโบติกส์ 
 

กลุ่มกิจกรรม งบประมาณทีจัดสรร งบประมาณทีใช้จริง 

ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์

(Formula) 

300,000 1,5000,000 

ชุมนุมโรโบติกส์ 80,000 100,000 
  
 

  โดยงบประมาณจากส่วนต่างกลุ่มกิจกรรมต้องขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย          

และองค์กรภายนอก ในบางครังการไดรั้บการสนับสนุนทีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทาํให้นักศึกษา

ตอ้งปรับลดรูปแบบวสัดุอุปกรณ์ในการแข่งขนั ทาํใหเ้กิดความผิดหวงั  

  จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่าสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ของนกักิจกรรมทีสังกดัชุมนุม

ในดา้นวิชาการ ซึงให้ความเห็นว่าคณะฯ ควรเพิมงบประมาณให้มีความเหมาะสมและใกลเ้คียงกบั

รายจ่ายจริง หรือ ปรับลดกิจกรรมทีมองว่าไม่จาํเป็นมากนักเพือนํางบประมาณมาส่งเสริมกลุ่ม

กิจกรรมทางวิชาการทีสร้างชือเสียงให้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ตลอดจนสร้างชือเสียงให้กบัประเทศไทย นอกจากนีคณะฯควรส่งเสริมการก่อตงักลุ่มกิจกรรมใหม่ 

โดยการสนบัสนุนงบประมาณตงัตน้ทีเหมาะสมเพือเป็นการดึงดูดนกักิจกรรมรุ่นใหม่ และเพือการ

ก่อตงักลุ่มกิจกรรมใหม่ๆ เพอืพฒันาทกัษะต่อไป 

 
 

   (2.2)  อาคารกิจกรรม จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าที กิจการนักศึกษา          

ทาํใหท้ราบขอ้มูลว่า คณะวศิวกรรมศาสตร์เคยมีหอ้งปฏิบติังานให้แก่ทุกกลุ่มกิจกรรมอยา่งเพียงพอ 

ทงันีเนืองจากการเปลียนแปลงของยุคสมัย การตอ้งการพฒันา และนโยบายหารายได้ในการเช่า

พนืทีของผูบ้ริหารในแต่ละยคุสมยั จึงมีการขอคืนพนืทีชุมนุมจากนกัศึกษา ดว้ยเหตุนี หลายชุมนุมที

เคยมีชือเสียงของคณะฯจึงไดล้ดขนาดลง และบางกลุ่มกิจกรรมตอ้งยบุไปโดยปริยาย 
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ตาราง .  สถานะหอ้งปฏิบติังานของกลุ่มกิจกรรมในปัจจุบนั 

กลุ่มกิจกรรม สถานะห้องปฎิบัติงานปัจจุบัน สถานะกลุ่มกจิกรรม 

ชุมนุมภาษาองักฤษ ปรับปรุงเป็นห้องประชุมดงยาง  ไม่ดาํเนินงานต่อ 

ชุมนุมดนตรีไทย ปรับปรุงให้หน่วยงานภายนอกเช่า ไม่ดาํเนินงานต่อ 

ชุมนุมโรโบติกส์        ห้องเก็บอุปกรณ์ของกลุ่มงานอาคารฯ ดาํเนินงาน (ลดขนาด) 
ใชห้้องปฏิบตัิการเมคราทรอนิกส์แทน 

ชุมนุมกีฬา ปรับปรุงให้หน่วยงานภายนอกเช่า ดาํเนินงาน 
ขอใช้ห้องประชุมเป็นครงัคราว 

ชุมนุมพฒันาสังคม ลดขนาดห้องลง % ปรับปรุงเป็น

อาคารช่างไมค้ณะฯ    

(ส่วนทีเหลือไวเ้ก็บอปุกรณส์าํหรับค่าย) 

ดาํเนินงาน 
ขอใช้ห้องประชุมเป็นครงัคราว 

 

 

  จากปัญหาดังกล่าวคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผูใ้ห้ข้อมูลจึงมีความเห็นไปในทิศทาง

เดียวกนัว่า คณะฯควรจดัสรรพืนทีให้เพียงพอต่อความตอ้งการของนักกิจกรรม โดยเสนอแนะให้

สร้างอาคารกิจกรรมเป็นศูนยก์ลางสําหรับทุกกลุ่มกิจกรรม รวมถึงการจดัสรรสวสัดิการพืนฐานใน

เบืองตน้ เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมปรินท์เตอร์ โต๊ะทาํงานส่วนบุคคล ชุดสูทสําหรับการปฏิบติังาน

ทางการ เป็นต้น ทงันีก็เพือยกระดับกลุ่มกิจกรรมให้มีความเป็นทางการ และมีตวัตนเสมือนเป็น

หนึงในหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์  อนัจะทาํให้นกัศึกษาเห็นถึงความสําคญั ตลอดจนเป็น

แรงจูงใจตอ่ไปใหน้กัศึกษารุ่นต่อไปในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม 

 

    “...คณะควรสร้างตึกสํานักงานกิจกรรม รวมทุกกลุ่มกิจกรรมคลา้ยกอง

กิจการนกัศึกษาจดัใหเ้ป็นหน่วยงานหนึงในคณะฯ ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...ชุดเครืองแบบกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาเป็นสิงสําคญัทีจะทาํให้เกิดความ

น่าเชือถือในกลุ่มกิจกรรม ยกตวัอย่างเช่น ชุมนุมการออกแบบฯ นักกิจกรรมระดมเงินทุนในการ

จดัทาํซือดว้ยตนเอง แต่สโมสรฯทีเป็นดงักลุ่มกิจกรรมหลกักลบัไม่มีชุดเครืองแบบ คณะฯควรให้

ความสาํคญั พร้อมทงัสนบัสนุนการจดัทาํชุดดงักล่าว...” (นกักิจกรรมคนที , สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ควรจดั ชุดสูทออกงาน เครืองพิมพ์ โต๊ะทาํงาน รวมถึงการปรับปรุง

อาคารสโมสรในรูปแบบคลา้ยห้องทาํงาน เพือความมาตรฐานและเป็นทางการ...” (นักกิจกรรมคน

ที 8, สโมสรนกัศึกษา) 



 

 

93 

 

(3) การเชิดชูเกยีรติ  

  ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอความเห็นว่า คณะฯควรเชิดชูเกียรติในกิจกรรม หรือ นักศึกษา

ทีไดรั้บรางวลัต่างๆ บริเวณรอบคณะฯ และประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง Social Network และจดัทาํ

สือในรูปแบบ Infographic แทนทีรูปและขอ้ความทีไม่ได้ผ่านการสรุปใจความสําคัญ ตลอดจน

เสนอใหมี้การมอบโล่เพอืเป็นเกียรติแก่นกักิจกรรมในระดบัคณะ 

 

   “...ควรเชิดชูนักกิจกรรมผ่านสือต่างๆ เพือให้นักกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจ  และ

นักศึกษาทัวไปจะได้เห็นเป็นแรงบันดาลใจเพือยกระดับทักษะของตนเอง...” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…การสนบัสนุนให้ทุนการศึกษา มอบโล่มอบรางวลัยกยอ่งนกักิจกรรมออกสู่สือ

สาธารณะ จะก่อให้เกิดแรงจูงใจแก่นักศึกษาให้เลือกเป็นนักกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนที , 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “...อยากเห็นบรรยากาศเหมือนคณะอืนๆ ไวนิลแสดงความยินดี หรือพรีเซนเตอร์ 

รอบคณะเป็นจุดๆ...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

  “...สือประชาสัมพนัธ์คณะไม่น่าสนใจ โพสต์เพียงรูปและขอ้ความยาวๆทีไม่น่า

อ่าน...” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

(4) รูปแบบกิจกรรม 

  ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ให้ความสําคญักบั รูปแบบกิจกรรม และความเหมาะสมของ

กิจกรรม โดยเห็นว่าปัจจยัทีสาํคญัในการเลือกทีจะเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา ตามรายละเอียด ดงันี 

   (4.1)  วันและเวลา   มีความเหมาะสมไม่ตรงกับช่วงสอบวดัผล เวลามี

ความกระชบั ไม่นดัก่อนเวลานานเกินไป 

   (4.2)  สถานที  มีเครืองปรับอากาศ หรือ มีอากาศถ่ายเทสะดวกรองรับ

สาํหรับจาํนวนผูร่้วมกิจกรรม 

   (4.3)  จํานวนผู้เข้าร่วม   จาํนวนผูจ้ดัและผูเ้ขา้ร่วมทีเหมาะสม มีการดูแล

กนัอยา่งทวัถึง และสอดคลอ้งกบัสถานทีทีเหมาะสม 

   (4.4)  ชัวโมงกจิกรรม   มีชวัโมงกิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 
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   หากปัจจยัดงักล่าวมีความเหมาะสม สิงทีสะทอ้นออกมาจากกิจกรรม คือ 

บรรยากาศภายในของกิจกรรมทีมีความอบอุ่น การดูแลอย่างทวัถึงของผูจ้ดักิจกรรม ก่อให้เกิดความ

ประทบัใจสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  นาํไปสู่แรงบนัดาลใจในการเป็นนกักิจกรรมในอนาคต 

 

   “...ถา้ลดความเป็นกิจกรรมบงัคบั และสร้างบรรยากาศในกิจกรรมทีดีๆ 

รุ่นพีเทคแคร์ จะทาํให้นอกอยากเขา้ร่วมกิจกรรมด้วยใจ และมีแรงจูงใจทีอยากให้น้องทาํตามและ

อยากเป็นนกักิจกรรมแบบพ.ี..” (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “...จดัรูปแบบกิจกรรมให้ดีเหมาะสมทงัสถานที เวลา หลกัการ นกัศึกษาก็

จะสนใจเขา้เองโดยไม่ตอ้งบงัคบั...”  (นกักิจกรรมคนที , ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

.  สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารทีเกียวขอ้ง และการสัมภาษณ์เชิงลึกถึงแนวทางการพฒันาแรงจูงใจ

นักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์              

โดยผูว้ิจัยแบ่งแรงจูงใจทีเป็นตัวแปรในการศึกษาออกเป็น  ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน และ

แรงจูงใจภายนอก พบว่า 

  แรงจูงใจภายใน ทีสําคัญในการตดัสินใจเป็นนักกิจกรรมได้แก่ ความชอบส่วน

บุคคล และความตอ้งการพนืทีในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง และความตอ้งการ

เป็นทียอมรับในสังคม เป็นแรงจูงใจภายใน ทีนักกิจกรรมให้ความสําคญั ในขณะทีความตอ้งการ

อาํนาจ และเกียรติยศนัน ไม่ได้จัดว่าเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

  แรงจูงใจภายนอก ทีสาํคญัในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรมไดแ้ก่ นโยบายและการ

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ อิทธิพลของกลุ่มเพือน และความตอ้งการ

ของผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัทีจูงใจแวดลอ้มทีจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีนโยบาย

และการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเห็นว่าไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม  
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บทที  

สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

  การศึกษา เรือง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” มีว ัตถุประสงค์เพือศึกษาแรงจูงใจ                 

ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา และแนวทางการพฒันานกัศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเป็นการวิจยัทีใชร้ะเบียบวิธีวิจยั

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นเครืองมือใน

การวิจยัจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ประกอบกบัขอ้มูลทุติยภูมิทีไดจ้ากการศึกษาทิศทาง

นโยบายด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

เอกสารอืนๆ ทงันีผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิจยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี 

 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

  การศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจให้ นักศึกษาเป็ นนักกิ จกรรมนักศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูวิ้จยัไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษา

ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีเกียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ และขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ทีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-dept Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีมีความสอดคลอ้งกนั โดยผูว้ิจยั

แบ่งแรงจูงใจออกเป็น  ประเภท คือแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ตามรายละเอียด ดงันี 

 

 แรงจูงใจภายใน 

  จากการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจภายในของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรม มีดงันี 

   . ความชอบส่วนบุ คคลและความต้ องการพื นที ในการแสดงออก                  

นักกิจกรรมทุกคนมีความเห็นว่าปัจจยัลาํดบัแรกทีทาํให้นักศึกษาอยากเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นนัก

กิจกรรม คือ ความชืนชอบและความสนใจในกิจกรรม 

   . ความท้าทายในการพัฒนาตนเอง ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน ตดัสินใจเป็น

นักกิจกรรม เพราะความต้องการพฒันาศักยภาพ และทักษะสังคม โดยเห็นว่าทักษะสังคมเป็น

สิงจาํเป็นในการอยู่ร่วมกบัสังคมไดอ้ย่างมีความสุข อีกทงัยงัเป็นการทา้ทายความสามารถของตนเอง   

   . การเป็นทียอมรับในสังคม ผู ้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ เห็นว่านัก

กิจกกรรมเป็นทียอมรับในสังคมมากกว่านกัศึกษาทีไม่ไดเ้ป็นนกักิจกรรม และเป็นหนึงในแรงจูงใจ

ในการเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนเห็นว่านกักิจกรรมไม่ไดเ้ป็นทียอมรับใน
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สังคมมากกว่านกัศึกษาทีไม่ไดเ้ป็นนกักิจกรรม จึงไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีทาํให้เลือกเป็นนกักิจกรรม 

   . ความต้องการอํานาจ และเกียรติยศ  ผูใ้ห้ข้อมูลหลักทุกคนเห็นว่า

อาํนาจ และเกียรติยศ ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษา เป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา 

 

 แรงจูงใจภายนอก 

  จากการศึกษาพบวา่แรงจูงใจภายนอกของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรม มีดงันี 

   . นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนเห็นตรงกันว่านโยบายการพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ ผ่านหลกัเกณฑ์

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขนับนัได ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีทาํให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม โดยผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ ่ไม่เห็นดว้ยกบัลกัเกณฑด์งักล่าว เพราะเป็นการปิดกนัสิทธิเสรีภาพให้การร่วม

กิจกรรม ขณะทีบางส่วนเห็นถึงความสําคญัของหลกัเกณฑด์งักล่าว โดยให้ความเห็นวา่การกาํหนด

เกณฑ ์ช่วยยนืยนัว่าบณัฑิตทีจบจากมหาวิทยาลยัฯ เป็นผูม้ีทกัษะทางดา้นวิชาการ และทกัษะสังคม 

   . นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์              

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความเห็นทีแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่เห็นว่านโยบายการพฒันานกัศึกษา และการ

สนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทางดา้นสถานทีสําหรับกลุ่มกิจกรรม การจดัสรรงบประมาณ

กลุ่มกิจกรรม สวสัดิการหอพักนักศึกษา และสวสัดิการอืนๆ เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนัก

กิจกรรม อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนเห็นว่านโยบายและการสนับสนุนดงักล่าวนนัไม่ได้

เป็นแรงจูงใจใหเ้ป็นนกักิจกรรม เนืองจากเป็นสิทธิขนัพืนฐานทีพึงไดรั้บ 

   . อิทธิพลของกลุ่มเพือน ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกคนล้วนมีความเห็นไปใน

ทิศทางเดียวกนัวา่ กลุ่มเพอืนเป็นปัจจยัทีสาํคญัในการจูงใจให้นกัศึกษาเขา้ร่วม และเป็นนกักิจกรรม  

   . ความต้องการของผู้ประกอบการ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนเห็นว่า ความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการมีผลต่อการพิจารณารับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต จึงเป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม 

  

  แรงจูงใจอืนๆทีค้นพบ 

  จากการศึกษาในครังนี ผู ้วิจ ัยได้พบแรงจูงใจอืนๆเพิมเติมทีน่าสนใจในกรณี

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ ภูมิลาํเนา รูปแบบกิจกรรมที

เหมาะสม  การดูแลอย่างทวัถึงจากรุ่นพีผูจ้ดักิจกรรม บรรยากาศภายในกิจกรรม และความประทบัใจครัง

แรกทีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ นาํไปสู่การเป็น “นกักิจกรรมนกัศึกษา”   
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5.2 อภิปรายผล 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีประเด็นทีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี 

 

 แรงจูงใจภายใน 

   . ความชอบส่วนบุคคลและการความต้องการพืนทีในการแสดงออก        

นักกิจกรรมทุกคนล้วน มีความชอบในการทาํกิจกรรมเป็นการส่วนตวั โดยกลุ่มตัวอย่างเห็นถึง

คุณค่าในการทาํกิจกรรม ประสบการณ์ระหว่างการดาํเนินกิจกรรม บทสรุปและสิงทีไดรั้บหลงัจาก

เสร็จสินกิจกรรม ซึงเป็นคุณค่าและประสบการณ์อยู่นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร  นอกจากนี

การทาํกิจกรรมยงัเป็นพืนทีให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิด การพูดตลอดจนการ

กระทาํ อนัจะเป็นส่วนเติมเต็มความปรารถนา ความตอ้งการ และความสุขของตวันกัศึกษา                     

   จากผลการวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดถึ้งความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจใน

สถาบนัการศึกษาทีอธิบายทฤษฎีแรงจูงใจภายใน โดย Ryan & Deci (2000) ทีอธิบายว่านกัศึกษาจะ

เขา้ร่วมกิจกรรมทีตนเองสนใจ ชืนชอบ โดยไม่ไดค้าดหวงัผลตอบแทน ประกอบดว้ยปัจจยัความ 

ทา้ทาย ความอยากรู้อยากเห็น จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจยัส่วนหนึงทีสําคญัใน

การกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจภายใน นอกจากนียงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความตอ้งการทางดา้นจิตวิทยา      

ขนัพืนฐาน (Basic Psychological Needs Theory) ทีอธิบายว่า ความตอ้งการสิทธิเสรีภาพ เป็นความ

ตอ้งการทางจิตวิทยาขนัพืนฐานของมนุษย ์

   นอกจากนียงัมีงานวิจยัทีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัโดย กนกวรรณ เฮงนุกูล 

( ) ทีไดศ้ึกษาทศันคติและปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาของคณะกรรมการ

นักศึกษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร พบว่า นักศึกษาทีตดัสินใจเลือกทีจะเขา้ร่วม

กิจกรรมลว้นมาจากความชอบส่วนตวั  และเป็นผูที้รักในการทาํกิจกรรม เช่นเดียวกบังานวิจยัของ

อนุ เจริญวงศร์ะยบั ( ) ทีไดศึ้กษาองคป์ระกอบของปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 

และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ ซึงพบว่าการเห็นคุณค่าในการทาํความดีให้กบั

สังคมเป็นแรงจูงใจสาํคญัทีทาํให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา  

   . ความท้าทายในพัฒนาตนเอง นักกิจกรรมทุกคนเห็นว่า ความตอ้งการ

ความท้าทายในการพฒันาตนเอง เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม  นักกิจกรรมทุกคน      

ต่างมีความตอ้งการพืนฐานทีเลือกเป็นนักกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ เป็นผูท้ีมีความ

ปรารถนาทีจะปรับปรุงเปลียนแปลง ความตอ้งการเสาะแสวงหาความรู้ ประสบการณ์  ความทา้ทาย

ใหม่ๆ ตลอดจนการพฒันาศักยภาพของตนเองให้มากขึน นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร 
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โดยกลุ่มตวัอย่างทุกคนเห็นว่า “กิจกรรม” เปรียบเสมือนสถานทีทีเปิดโอกาสนักศึกษาได้เรียนรู้          

ในทกัษะต่างๆ เพือตอบสนองความปรารถนา และความตอ้งการทีจะพฒันาศักยภาพของตนเอง 

ทังนีการต่อยอดจากผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ไปสู่การเป็นนักกิจกรรม ถือเป็นความท้าทายอีกขัน                

ทีนักศึกษาจะตอ้งใช้ทกัษะให้หลายหลายมุมมอง เพือการคิดวิเคราะห์  การวางแผน นําไปสู่การ

สร้างกิจกรรมจะเป็นเครืองมือในการพฒันาเพือนนักศึกษา ซึงเป็นประสบการณ์และองค์ความรู้              

ทีไม่สามารถหาได้จากการศึกษาตามหลักสูตร อนัเป็นการยกระดับศักยภาพ ทักษะของตนเอง            

เช่น ทกัษะการเขา้สังคม การสือสาร การติดต่อประสานงาน การบริหารและการวางแผน การแกใ้ข

ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนประสบการณ์อืนๆ เป็นต้น ซึงทักษะเหล่านีจะเป็นสิงสําคัญต่อการ

เตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงานและการอยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมต่อไปในอนาคต  

   จากผลการวิจัยพบว่ามีความสอดคล้องกับทฤษฎีจูงใจของมาสโลว ์

(Maslow’General Theory of Human Motivation) ทีอธิบายถึงความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นลาํดบัขนั 

โดยความตอ้งการความสําเร็จในชีวิต (Need for self-actualization) ซึงนาํไปสู่การทา้ทายและพฒันา

ตนเองเพอืนาํตนเองไปสู่ความสําเร็จ เป็นความตอ้งการขนัสูงสุดในทฤษฎีดงักล่าว และทฤษฎีความ

ตอ้การของแมกคลีลแลนด ์(McClelland’s Need Theory) ซึงอธิบายความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์

โดยความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for Achievement : n-Ach) เป็นความตอ้งการทีจะพฒันาตนเอง

เพือกระทาํบางสิงอย่างเต็มทีและทาํให้ดีทีสุด เช่นเดียวกันกับความต้องการเอาชนะต่ออุปสรรค

ต่างๆ (Need for Counteraction) ดว้ยความพยายามพฒันาตนเองให้ดียงิขึนตามทฤษฎีความตอ้งการ

ตามแนวความคิดของเมอร์เรย ์(Murray) นอกจากนียงัสอดคล้องทฤษฎีเกียวกับการเรียนรู้ของ          

Jean Piaget  ทีกล่าวถึงกระบวนการพฒันาพืนฐานของมนุษ ยค์ือการพฒันาตนเองเพือปรับตวัเข้า

กบัสังคม และสิงแวดลอ้มตามสัญชาตญาณ  

   นอกจากนี ยงัมีงานวิจยัทีสนบัสนุนผลการศึกษาดงักล่าว โดยงานวิจยัของ 

อนุ เจริญวงศ์ระยบั ( ) ทีได้ศึกษาองค์ประกอบแบบวดัแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ พบว่าความตอ้งการในการพฒันา

ความสามารถของตนเองนนั เป็นแรงจูงใจสาํคญัทีนาํไปสู่การตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 

และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญา ซือสัตย์ (2542) พบว่า หนึงในปัจจัยทีช่วยกระตุ้นให้

นกัศึกษาทาํกิจกรรม คือ ความตอ้งการพฒันาทกัษะในดา้นความเป็นผูน้าํของตนเอง 

   . การเป็นทียอมรับในสังคม ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักส่วนใหญ่เห็นว่าการเป็นที

ยอมรับของสังคมเป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม พร้อมอธิบายเหตุผลว่า นกักิจกรรมเป็นผูน้าํ

และตวัแทนนกัศึกษา ซึงเป็นกระบอกเสียง ในการเรียกร้องสิทธิของนกัศึกษาเพือความเป็นอยู่ และ

สิทธิเสรีภาพของเพือนนักศึกษาเพือให้นักศึกษาทุนคนได้รับประโยชน์สูงสุด จากผลการศึกษา
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ดงักล่าวพบว่ามีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจูงใจของ มาสโลว ์(Maslow’General Theory of Human 

Motivation) ทีศึกษาถึงความตอ้งการของมนุษย ์ซึงมีลกัษณะเป็นลาํดบัขนัจากตาํไปหาสูง จาํนวน  

ขนั (Hierarchy & Need) โดยความตอ้งการความผูกพนั หรือการยอมรับ (Affiliation or acceptance 

needs) เป็นความต้องการพืนฐานของมนุษยใ์นขนัที  ก่อนถึงความต้องการความสําเร็จในชีวิต 

(Need for self-actualization)  เช่นเดียวกับทฤษฎีความต้อการของแมกคลีลแลนด์ (McClelland’s 

Need Theory) ทีกล่าวถึงความต้องการสัมพันธภาพทีดี (Need for Affiliation : n-Aff) และความ

ต้องการให้ผูอื้นยอมรับในตนเองว่า เป็นความต้องการพืนฐานทีนําไปสู่แรงจูงใจในตัวบุคคล         

และทฤษฎีความตอ้งการตามแนวความคิดของเมอร์เรย ์(Murray) ทีอธิบายว่า ความตอ้งการสร้าง

มิตรภาพกับบุคคลอืน (Need for Affiliation)  เป็นความต้องการได้รับสัมพันธ์อันดีจากผู ้อืน 

ตอ้งการใหผู้อื้นรักใคร่ เอาอกเอกใจ และเป็นทียอมรับ ซึงเป็นแรงจูงใจพนืฐานทีพบไดใ้นตวับุคคล 

น อก จาก นี ยังมีค วามส อดค ล้องกับ ท ฤษ ฎีก ารเรียน รู้ท างสั งค ม  (Social Learning Theory) 

ของอลัเบิร์ต แบนดูรา ทีกล่าววา่ การเรียนรู้และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมเป็นกระบวนการตามสัญชาตญาณ

พืนฐาน เพราะมนุษย์จะต้องมีปฏิสัมพนัธ์กับสังคมและสิงแวดลอ้ม มีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา  

และทฤษฎีการอยูร่่วมกนั (Organismic Integration Theory) การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

   ในขณะทีงานวิจยัของ อนุ เจริญวงศร์ะยบั ( ) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบ

แบบวดัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภท

ต่างๆ พบวา่ “ความตอ้งการการยอมรับของสังคม” เป็นแรงจูงใจทีทาํให้นกัศึกษาเลือกทาํกิจกรรม  

   อยา่งไรก็ดี ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนกลบัเห็นวา่ การตอ้งการเป็นทียอมรับ

ของสังคมไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยให้เหตุผลวา่นกักิจกรรมเป็นเพยีงนกัศึกษา

ธรรมดา ทีใช้เวลาว่างกับการเข้าร่วมหรือจดักิจกรรมไม่ได้เป็นทียอมรับมากกว่านักศึกษาอืนๆ         

แต่อยา่งใด ซึงไม่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีและงานวิจยัทีกล่าวไวข้า้งตน้ 

   . ความต้องการอํานาจ และเกียรติยศ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนมีความเห็น

ตรงกันว่าการไดรั้บชือเสียง เกียรติยศ ตาํแหน่งทางสังคม ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีทาํให้นักศึกษาเป็น

นักกิจกรรม ซึงพบว่าในกรณีศึกษานีไม่มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจูงใจของมาสโลวที์อธิบายว่า 

ความตอ้งการยกย่องและเห็นคุณค่า เป็นความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์และไม่สอดคลอ้งกับ

ทฤษฎีความต้องการของแมกคลีลแลนด์ (McClelland’s Need Theory) ทีกล่าวว่าความต้องการ

อาํนาจ (Need for Power : n-Pow) ในการควบคุมสิงต่างๆ เป็นความต้องการตอบสนองของตัว

บุคคล รวมถึงยังไม่สอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการทางด้านจิตวิทยาขันพืนฐาน (Basic 

Psychological Needs Theory) ทีระบุว่าความต้องการมีอํานาจ เป็นความต้องการทางจิตวิทยา

พนืฐานของมนุษย ์
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 แรงจูงใจภายนอก 

  .  น โย บ า ย ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ นโยบายของ

มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ ในการพฒันานักศึกษาให้มีสมรรถนะทงัด้านวิชาการ วิชาชีพและ

ทกัษะสังคม โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้นกัศึกษาระดบัชนัปริญญาตรีจะตอ้งผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพือพัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่า  ชัวโมง ตามแผนการพัฒนานักศึกษาตาม

ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขนับนัได มีผลให้นักศึกษา “เขา้ร่วมกิจกรรม” เพราะเป็น

หลักเกณฑ์ดังกล่าวมีผลต่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร อย่างไรก็ตาม ผู ้ให้ข้อมูลหลักมี

ความเห็นตรงกนัว่าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวนัน ไม่จดัว่าเป็นแรงจูงใจทีทาํให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว พร้อมให้เหตุผลว่า           

การกาํหนดเกณฑ์ดงักล่าว เป็นการปิดกนัอิสระในการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานักศึกษาตามดา้นที

นักศึกษาสนใจ โดยเฉพาะกิจกรรมแบบขันบันได (กิจกรรม Y) ทีกาํหนดให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม ตามชนัปีทีกาํหนดเท่านัน นอกจากนีจาํนวนกิจกรรมแบบขนับันไดตามหลกัสูตร ของ

คณะฯ และกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ  ยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา           

และกิจกรรมมักจะกําหนดจาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในสัดส่วนทีน้อยจนเกินไปหากเทียบต่อ

สัดส่วนนักศึกษาทังหมด ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความวิตกกังวลในการขอสําเร็จการศึกษา                 

อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลบางส่วน ยงัเห็นว่าหลกัเกณฑ์ดงักล่าว มีความเหมาะสมต่อการพฒันาทกัษะ

ขนัพืนฐานในการเขา้สังคมของนกัศึกษา และยงัเป็นการเตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงาน ตลอดจนเป็น

การยืนยนัว่านกัศึกษาทุกคนทีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัฯ ลว้นเป็นผูมี้ทกัษะพืนฐานครบใน

ทุกดา้นตามทีบณัฑิตพึงมี พร้อมเสนอแนะให้มหาวิทยาลยัฯ พิจารณาผอ่นปรนหลกัเกณฑก์ิจกรรม

เสิรมหลกัสูตร แบบขนับนัได 

   . นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์              

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักมีความเห็นทีแตกต่างกันส่วนใหญ่ เห็นว่านโยบายการพฒันานักศึกษาและการ

สนับสนุนดา้นสวสัดิการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะการสนับสนุนดา้นอาคารสถานที 

สวสัดิการหอพกั และยานพาหนะ ถือเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม ซึงสอดคลอ้งกับ

ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory)  ทีอธิบายว่า สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน (Working 

conditions) คือ สภาพทางกายภาพเป็นปัจจยัจูงใจในการสร้างความคาดหวงัเพือทา้ทายตนเองและ

บรรลุเป้าหมายได ้ 
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   นอกจากนียงัมีงานวิจยัทีสนับสนุนผลการวิจยัใจดงักล่าวโดยงานวิจยัของ 

ฝากจิต คุณุรักตน์ (2545) ได้ศึกษาถึงแนวทางการพฒันากิจกรรมนักศึกษาตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่นพบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการไดรั้บการสนับสนุนดา้น

วสัดุอปุกรณ์และสถานทีในการจดักิจกรรม  

   น อ ก จาก นี  แ รงจูงใจจาก น โยบ าย แ ล ะ ก ารส นับ ส นุ น ข อ งค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ยงัมีประเด็นยอ่ยทีน่าสนใจ ดงันี  

    .  สวัสดิการอาคารสถานทีสําหรับกลุ่มกิจกรรม จากขอ้มูลทีได้

จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าทีกิจการนักศึกษา พบว่าคณะฯจัดสรรพืนทีสําหรับนักกิจกรรม               

เช่น อาคารกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ห้องชุมนุม สิทธิในการขอใช้ห้องเรียน และห้องประชุม 

สาํหรับการปฏิบติังานของนกักิจกรรม ซึงจากสวสัดิการดงักล่าวผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีความเห็นไป

ในทางเดียวกันว่า เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม โดยเฉพาะสวสัดิการด้านอาคาร

กิจกรรม ซึงกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าอาคารกิจกรรมเป็นมากกว่าห้องปฏิบัติงานสําหรับนักกิจกรรม 

หากแต่ยงัเป็นสถานทีให้นักกิจกรรมได้พกัผ่อนหลงัเสร็จสินจากการเรียน และระหว่างการเปลียน

รายวิชา โดยทีไม่จาํเป็นตอ้งกลับไปรอทีบ้าน หรือ หอพกัของตนเอง อีกทงัยงัมีสิงอาํนวยความ

สะดวกพืนฐาน เช่น เครืองปรับอากาศ ห้องนําภายในอาคาร และสิงอาํนวยความสะดวกอืนๆ 

นอกจากนีอาคารกิจกรรม ห้องประชุม  และห้องเรียนยงัเป็นสถานทีทีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อ่าน

หนังสือ แลกเปลียนความรู้ในช่วงเวลาก่อนสอบวดัผล โดยกลุ่มกิจกรรมสามารถขออนุญาตจากคณะฯ 

สาํหรับการขอใชง้านเกินกว่าเวลากาํหนดเพือการเตรียมสอบได ้

    .  งบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรม ตามเอกสารการจัดสรร

งบประมาณคณะฯ พบว่าคณะฯมาํการกาํหนดหลกัเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณโดยแบ่งประเภท

ของกลุ่มกิจกรรมออกเป็น  ดา้น คือ ดา้นวิชาการและวิชาชีพ ดา้นสุนทรียศาสตร์ ดา้นการพฒันา

สุขภาพ และด้านจิตสาธารณะ ทงันีการจดัสรรกรอบงบประมาณจะดาํเนินการ โดยการให้กลุ่ม

กิจกรรม นาํเสนอแผนการจดักิจกรรมเพือพฒันานักศึกษาตลอดปีการศึกษาและตอ้งสอดคลอ้งกบั

นโยบายการพัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตทีพึงประสงค์ โดยผู ้ให้ข้อมูลทุกคนมีความเห็น

เหมือนกนัวา่ งบประมาณสาํหรับกลุ่มกิจกรรมไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจ ในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม  

    .  ยานพาหนะ นกักิจกรรมจะไดรั้บสิทธิพิเศษ โดยสามารถขอใช ้ 

ยานพาหนะประจาํคณะฯ สําหรับการบริการใชใ้นการจดัหรือเตรียมกิจกรรมได ้โดยคณะมีบริการ 

รถตู ้จาํนวน  คนั , รถกระบะ  คนั และรถ SUV  คนั  
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    .  หอพักนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกบังานหอพกั        

กาํหนดให้นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิพิเศษในการจองหอพกัก่อนนักศึกษาทวัไป สิทธิในการใช้

ยานพาหนะภายในบริเวณหอพกัได ้และอืนๆ สวสัดิการดังกล่าวเป็นหนึงในแรงจูงใจทีสําคญัใน

การประกอบการตดัสินใจเป็นนักกิจกรรม โดยผูใ้ห้ขอ้งมูลหลกัแสดงความเห็นว่า การไดรั้บสิทธิ

จองหอพกัก่อนกาํหนดถือเป็นแรงจูงใจทีสําคญัในการเป็นนักกิจกรรม ทงันีเพราะปริมาณหอพกั 

และห้องพักสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์รองรับนักศึกษาเพียง 8,500 คน จาก

นักศึกษาทงัหมด 19,100 คน  ซึงไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนักศึกษา จึงมีการแข่งขนัในการ

จองหอพกัดงักล่าว นอกจากนีสิทธิในการใชร้ถจกัรยานยนตใ์นบริเวณหอพกั ก็มีผลต่อแรงจูงใจใน

การเป็นนักกิจกรรมเช่นกัน เนืองจากสํานักงานหอพกั กาํหนดให้นักศึกษาจอดรถบริเวณนอกเขต

หอพกั และระยะทางในการเดินเทา้จาก จุดจอดรถจกัรยานยนต์ไปยงัหอพกัค่อนข้างไกลและจุด

จอดรถจกัรยานยนตด์งักล่าวก็มีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ซึงนกักิจกรรมมกัเสร็จสินจากกิจกรรม

ในช่วงเวลากลางคืน จึงเป็นเรืองยากสําหรับการหาทีจอดรถ รวมกบัความเหนือยลา้จากกิจกรรม

และตอ้งเดินเทา้กบัไปยงัหอพกั สวสัดิการหอพกัจึงเป็นแรงจูงใจสาํคญัหนึงทีประกอบการตดัสินใจ

เป็นนกักิจกรรมของนกัศึกษา 

   อย่างไรก็ดี ก็มีผูใ้ห้ขอ้มูลบางส่วนแสดงความเห็นว่านโยบายและการ

สนับสนุนดังกล่าวนันถือเป็นสวสัดิการขันพืนฐานของนักกิจกรรมทีพึงจะได้  จึงไม่ได้เป็น

แรงจูงใจใหเ้ป็นนกักิจกรรมซึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีใดๆ ทีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 

   . อิทธิพลของกลุ่มเพือน ผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนลว้นแสดงความเห็น

ไปในทิศทางเดียวกนัว่า กลุ่มเพือนเป็นปัจจยัทีสําคญัในการจูงใจให้นักศึกษาเขา้ร่วม และเป็นนัก

กิจกรรม โดยให้เหตุผลว่าการมีสังคมทีรวบรวมผูที้มีความชอบ และสนใจในกิจกรรมเหมือนกัน  

จะทําให้การทํากิจกรรมเป็นไปด้วยความสุข ความสนุก ตลอดจนเป็นการรวมกลุ่มเพือสร้าง

เครือข่ายนักกิจกรรมต่อไป จากผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการความผูกพนัของนกัศึกษา (Need for 

Affiliation (nAff))  เป็นความตอ้งการการยอมรับจากผูอื้น ตอ้งการเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม ตอ้งการ

สัมพันธภาพที ดีต่อบุคคลอืนมีความสอดคล้องกับทฤษฎีความต้อการของแมกคลีลแลนด ์

(McClelland’s Need Theory) และยงัสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ฟีลด์แมน และ นิวคอมบ์ ( )  

ทีกล่าวว่า กลุ่มเพือนสามารถช่วยเหลือเกือหนุนและทาํให้นักศึกษามีความมันใจในตนเองยิงขึน          

และยงัเป็นการฝึกการสร้างความสัมพนัธ์ในการเขา้สังคมของนกัศึกษาได ้ 

   นอกจากนี ยงัมีงานวิจยัของ วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)                   

ทีมีผลการวิจยั และแนวคิดทีสนบัสนุนผลการศึกษาดงักล่าว โดยศึกษาเกียวกบัอิทธิพลของกลุ่มเพือน 
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พบว่า กลุ่มเพือนเป็นกลุ่มทีประสานชีวิตจากสังคมในบา้นสู่สังคมมหาวิทยาลยัทีกวา้งขึน ทาํให้

นกัศึกษาเกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบความสาํเร็จ  

   . ความต้องการของผู้ประกอบการ นักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ทุกคน มีความเห็นว่า การเป็นนักกิจกรรมมีผลต่อการรับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต โดยเห็นว่าใน

การสมคัรงานองคก์รจะพิจารณาการทาํกิจกรรมระหว่างเรียน และผลการเรียน ซึงหากผลการเรียน

อยูใ่นระดบัทีองคก์รรับได ้จึงจะพิจารณาการเป็นนกักิจกรรมซึงเป็นผูมี้ทกัษะทางสังคม สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอื้นได ้มีความสามัคคี เป็นอนัหนึงอนัเดียวกนั ซึงเป็นผลดีแก่สภาพแวดลอ้ม และสังคม

ภายในองค์กรซึงสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนานักศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์กิจกรรมเสริม

หลกัสูตรแบบขนับนัได สาํหรับการพฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อมสู่วยัทาํงาน หลกัสูตรทกัษะการ

เป็นผู ้ประกอบการ (Y401) ทีกําห นดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที เกียวข้องกับการเป็น

ผูป้ระกอบการ ตลอดจนการเรียนรู้และทาํความเขา้ใจในมุมมองของผูป้ระกอบการ 

  

 แนวทางการสือสารเพือสร้างแรงจูงใจ  

 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน เห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ การสือสารตามลกัษณะการสือสารทีดี 

ระหวา่งผูจ้ดักิจกรรม และผูร่้วมกิจกรรม ทีมีความชดัเจน จริงใจ และเอาใจใส่ ส่งผลต่อทศันคติทีดี

ในการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม พร้อมทงัเสนอแนวทางการสือสารทีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสือสาร

เพือสร้างจูงใจ (Motivating Language Theory) ซึงอธิบายถึงลักษณะการสือสารทีแตกต่างกันตาม

สถานการณ์ทีเหมาะสมของผูน้ํา เพือการสร้างบรรยากาศทีดีภายในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนสร้าง

แรงจูงใจใหผู้อื้นปฏิบติัตามตนเองไปยงัเป้าหมาย  ดงันี 

   (1) การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ่

เห็นว่ากลุ่มกิจกรรมในคณะวิศวกรรมศาสตร์ส่วนมาก สือสารถึงรูปแบบกิจกรรม ผลทีจะได้จาก

กิจกรรมอย่างชดัเจนตงัแต่ขนัตอนการประชาสัมพนัธ์ และคิดว่าเป็นส่วนสําคญัในการตดัสินใจเลือก

เข้าหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม  ในขณะทีผูใ้ห้ข้อมูลหลักบางส่วนความเห็นว่าในบางกิจกรรมผูจ้ ัด

กิจกรรมไม่ไดอ้ธิบายถึงเหตุผล และความจาํของการเขา้ร่วมกิจกรรมมากเท่าทีควร ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมไม่

เขา้ใจถึงประโยชน์ทีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมนันๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางว่า ผูจ้ดักิจกรรมควร

สือสารให้ชดัเจนถึงรูปแบบกิจกรรม หลกัการและเหตุผล รวมถึงประโยชน์ทีไดรั้บตงัแต่ขนัตอนการ

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เพือประกอบการตดัสินใจ หรือ จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วม 

   (2) การใช้ภาษาทีสือความหมายโดยตรง (Locutionary) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั

ทุกคนล้วนเห็นว่าการทีผูจ้ ัดกิจกรรมในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีช่วงวยัทีไม่แตกต่างกันมากนัก           

การสือสารระหว่างกันจึงเป็นไปได้ง่าย ตรงไปตรงมา เขา้ใจได้ง่าย และมีความเห็นว่าการสือสารที
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กระชับ เขา้ประเด็นตรงไปตรงมาของกลุ่มกิจกรรม มีผลต่อกับการตดัสินใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ของกลุ่มกิจกรรมนนัๆ ในครังต่อไป โดยผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนะว่าวิธีการสือสารแบบตรงไปตรงเป็นสิง

ทีนกักิจกรรมควรรักษาไว ้เพราะแสดงถึงความจริงใจของผูจ้ดักิจกรรมต่อผูร่้วมกิจกรรม 

   (3) การใช้ภาษาทีแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary) ผู ้ให้

ขอ้มูลหลกัทุกคนให้ความสําคญักับการใช้ภาษาทีแฝงไปด้วยเจตนาเชิงบวก เนืองจากทาํให้เกิด

ความรู้สึกทีอบอุ่น เป็นกนัเองระหว่างผูจ้ดัและผูร่้วมกิจกรรม ทาํให้เกิดบรรยากาศ และภาพลกัษณ์

ของกิจกรรมทีดี มีผลต่อการบอกต่อแบบปากต่อปาก และส่งผลดีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม 

พร้อมเสนอแนะแนวทางว่า วิธีการสือสารดงักล่าวหากใชใ้นเชิงบวก จะก่อให้เกิดมิตรภาพ โดยรุ่น

นกักิจกรรมพคีวรปลูกฝังและส่งตอ่ให้เกิดเป็นวฒันธรรมแบบครอบครัววิศวะ แก่ทุกกลุ่มกิจกรรม   

 งานวิจัยของ Idham Razak และคณะ (2019) ทีได้ศึกษาถึง เครืองมือการสือสารที มี

ประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย โดยพบว่า บรรยากาศในการ

สือสาร การสือสารของผูน้ํา และการสือสารของผูต้าม ลว้นเป็นการสือสารทีสร้างแรงจูงใจให้กบั

ทุกคนในองค์กร และมีผลต่อการดาํเนินงานให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงค์ และประสบความสําเร็จ

ในเป้าหมายทีตงัไวไ้ด ้ซึงในทีนีสามารถประยุกต์ใช้ในการจูงใจนักศึกษาในการทาํนักกิจกรรม 

เนืองจากนักศึกษากลุ่มนี เปรียบเสมือนผูป้ฏิบตัิงานทีไดรั้บมอบหมายงานทีชดัเจนในการพฒันา

และขบัเคลือนกิจกรรมนกัศึกษา 

 

 แรงจูงใจอืนๆทีค้นพบ 

  จากการศึกษาในครังนี ผู ้วิจ ัยได้พบแรงจูงใจอืนๆเพิมเติมทีน่าสนใจในกรณี

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงันี 

   . ภูมิลําเนา  จากการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารการแต่งตงักลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวนทงัสิน  คน จากกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน  กลุ่ม พบวา่มีเพียง  คน

เท่านัน (คิดเป็น %) ทีมีภูมิลาํเนาอยู่ในอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีไม่ได้มี

ภูมิลาํเนาอยู่ในอาํเภอหาดใหญ่ ไดใ้ห้ความเห็นในทิศทางเดียวกนัว่า  การยา้ยมาศึกษาต่างภูมิลาํเนาของ

ตน ทําให้นักศึกษาต้องการค้นหากลุ่มเพือนใหม่ๆทีมีความชอบ และความสนใจคล้ายคลึงกัน 

กิจกรรมนกัศึกษาจึงเป็นทางเลือกทีดีทีสุดสาํหนบัการตอบสนองดงักล่าว โดยนกัศึกษาจะใชเ้วลาวา่งเพือ

เขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการพฒันาตนเองสู่การเป็นนกักิจกรรมในทีสุด 

   . รูปแบบกิจกรรมทีเหมาะสม กิจกรรมตอ้งมีหลกัการเหตุผล วตัถุประสงค ์ 

ทีชดัเจน รวมถึงรูปแบบกิจกรรมทีมีความทนัสมยั เหมาะสมทงัดา้นช่วงเวลา สถานที ถือเป็นแรงจูงใจที

ทาํให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม  
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   . การดูแลอย่างทัวถึงจากรุ่นพีผู้จัดกิจกรรม นอกจากความเหมาะสมของ

รูปแบบกิจกรรมแลว้ บทบาทของผูจ้ดักิจกรรม การดูแลเอาใจใส่ และให้ความสาํคญัแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

ถือเป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 

   . บรรยากาศภายในกิจกรรมทีมีความอบอุ่นเป็นกันเอง จากรูปแบบกิจกรรม 

สู่การสือสาร ดูแลเอาใจใส่อย่างทวัถึงจากผูจ้ดักิจกรรม การใช้ภาษา และลกัษณะการสือสารทีเหมาะสม 

ส่งผลให้เกิดบรรยากาศภายในกิจกรรมทีมีความอบอุ่นความรู้สึกถึงการเป็นครอบครัว ของนกัศึกษารุ่น

นอ้งและรุ่นพ ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา  

   . ความประทับใจครังแรกทีได้เข้าร่วมกิจกรรม จากเหตุปัจจยัทุกขอ้ทีกล่าว

มาข้างต้น บรรยากาศทีมีความอบอุ่น ก่อให้เกิดความประทับใจ นําไปสู่แรงบันดาลใจในการเป็น           

“นกักิจกรรม”  เพอืสานต่อเจตนารมณ์ ส่งต่อความสุข และสร้างครอบครัวในสังคมมหาวิทยาลยัฯต่อไป 

   ซึงสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีเชิงสาเหตุ (Causality Orientations Theory)  ทีอธิบาย

ถึงลักษณะพฤติกรรมของบุคคลทีหล่อหลอมตนเองมาจากสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยได้รับแรง

บนัดาลใจจากตวัแบบ สู่แรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม และแสดงพฤติกรรมออกมาตามบุคคลตวัอย่าง 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์กจิกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขันบันได 

   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ควรพิจารณาผ่อนปรนหลกัเกณฑ์กิจกรรม

เสริมหลกัสูตร ในหมวดกิจกรรมมหาวิทยาลยัแบบขนับันได  ชนัปี (กิจกรรม Y) ทีกาํหนดให้

นกัศึกษาระดบัชนัปริญญาตรีทุกคน เขา้ร่วมกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์ตามชนัปีทีกาํหนด ทงันีกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ เห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การกําหนดวตัถุประสงค์ดังกล่าว ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่นักศึกษาทีจะสําเร็จการศึกษาไปเป็นบณัฑิตทีพึงประสงค์ในอนาคต โดยเป็นเครือง

ยืนยนัว่านักศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทุกคน เป็นผูม้ีทกัษะพืนฐานทงั   ด้านอย่าง

ครบถว้น (ขนัเตรียมความพร้อม  ขนัการเรียนรู้ชุมชนและสังคม ขนัการสัมผสัโลกกวา้ง  และขนั

ความพร้อมสู่วยัทาํงาน) แต่ในทางปฏิบัติ ด้วยเหตุปัจจยัต่างๆ ทงัดา้นการเรียน ชีวิตส่วนตวัของ

นักศึกษาในแต่ละคน มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมทีแตกต่างกัน จึงไม่อาจจะเข้าร่วม

กิจกรรมตามหลกัเกณฑด์งักล่าวไดต้ามแผน 

   ดงันนั มหาวิทยาลยัฯ จึงควรพิจารณาผ่อนปรนเกณฑก์ารเขา้ร่วมกิจกรรม

ตามชันปี โดยผ่อนปรนให้นักศึกษาสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมข้ามชนัปีได้ เช่น นักศึกษาชนัปีที  

หากมีความพร้อมและเหตุปัจจยัอืนๆเพียงพอ ก็สามารถร่วมกิจกรรมสัมผสัโลกกวา้ง (กิจกรรม Y3) 
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ของชันปีที  ได้ โดยนับเป็นกิจกรรมมหาวิทยาลยัฯ กล่าวคือ นักศึกษามีความพร้อมทีจะพฒันา

ตนเองในดา้นใดก็สามารถเลือกเขา้ไดต้ามช่วงเวลาทีเหมาะสม  

2. โครงสร้างการบริหารงานด้านกจิการนักศึกษา 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ควรพิจารณาจดัตงั

คณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมีรองคณบดีทีกํากับดูแลงานด้านการพัฒนา

นักศึกษาเป็นประธาน และแต่งตงัอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาทีมีหนา้ทีดูแลงานกิจกรรมนกัศึกษาร่วม

เป็นคณะกรรมการ เพือกาํกบัดูแลงานดา้นกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวม พร้อมร่วมกาํหนดทิศทาง 

การบริหารงานกิจกรรมของคณะฯ และกาํหนดให้ตวัแทนกลุ่มกิจกรรมสามารถขา้ร่วมประชุมได้

ตามความเหมาะสม เพือทราบถึงทิศทางการดาํเนินงานกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงให้ตวัแทนกลุ่ม

กิจกรรมนาํเสนอแผนการจดักิจกรรมนักศึกษา สะทอ้นถึงปัญหาทีพบเจอ ตลอดจนรายงานผลการ

จดักิจกรรม เพอืให้ผูเ้กียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษาไดภ้าพรวมในการพฒันานกัศึกษาทีตรงกนั  

  ทังนีโครงสร้างการบริหารงานด้านกิจกรรมนักศึกษาในปัจจุบันนัน       

อยู่ภายในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ที .  ว่าด้วยการพฒันาวิศวกรทีมีคุณภาพระดบัสากล (ระดบั

ปริญญาตรี) และแตง่ตงัคณะกรรมการจากอาจารยที์ดูแลงานวิชาการในทุกสาขาวิชา โดยกาํหนดให้

คณะกรรมการมีหน้าทีกาํกับดูแลงานด้านการพัฒนานักศึกษาทังหมด ทังงานงานรับนักศึกษา            

งานพฒันาวิชาการ งานพฒันาทกัษะ และงานทะเบียน เป็นตน้ ด้วยภาระงานทีมีความหลากหลาย 

และคณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นอาจารยที์ดูแลดา้นวิชาการ ในการประชุมจึงมีความจาํเป็นตอ้ง

คดัเลือกวาระในการประชุมตามลาํดบัความสําคญั และความจาํเป็นเร่งด่วน ซึงงานดา้นวิชาการจดั

ว่าเป็นงานทีสําคัญเป็นลาํดับตน้ๆเสมอ ด้วยเหตุนีบทบาทของงานพฒันานักศึกษาด้านกิจกรรม

นักศึกษา จึงไดรั้บความสนใจน้อยลง ส่งผลทาํให้การพบปะพูดคุย แลกเปลียนขอ้มูล การสะทอ้น

ปัญหาทีเกิดจากการปฏิบัติงานระหว่างผูบ้ริหารและนักกิจกรรมลดน้อยลงไป นําไปสู่ความไม่

เขา้ใจกบัระหว่างนกักิจกรรมและผูบ้ริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

3. บทบาทของอาจารย์ทีปรึกษากลุ่มกิจกรรมนักศึกษา 

   กําหนดให้อาจารย์ทีเป็นคณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา          

ตอ้งเป็นอาจารยที์ปรึกษากลุ่มกิจกรรม โดยสามารถเลือกกลุ่มกิจกรรมได้ตามความสนใจ เพือให้

คาํปรึกษาแก่นกักิจกรรมนกัศึกษา 

   โครงสร้างการบริหารทีไม่มีคณะกรรมการทีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา  

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการรวมกลุ่ม และขอขึนทะเบียนกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เนืองจากการขึนทะเบียนกลุ่มกิจกรรมนัน จาํเป็นตอ้งเสนอรายชืออาจารยห์รือบุคลากรทีปรึกษา

ประจาํกลุ่มกิจกรรม ซึงการเรียนเชิญอาจารยน์ันเป็นเรืองทีค่อนขา้งยาก เนืองจากอาจารยป์ระจาํ
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คณะฯ ลว้นมีงานสอน และกิจการส่วนตวั ทาํให้ไม่ไดมี้เวลาว่างเพียงพอสําหรับการเป็นทีปรึกษา 

และจาํนวนอาจารยท์ีมีความพร้อมในการเป็นทีปรึกษากลุ่มกิจกรรมก็มีค่อนขา้งนอ้ย ทาํให้อาจารย ์

หรือบุคลากรบางท่านจาํเป็นตอ้งเป็นทีปรึกษาในหลายกลุ่มกิจกรรม ส่งผลใหก้ารดูแล ใหค้าํปรึกษา

นกักิจกรรม ไม่ทวัถึง และไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 

4. สวัสดิการสําหรับนักกจิกรรม 

   .  ด้านงบประมาณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ควรจัดสรรงบประมาณ

สาํหรับการประกวดหรือแข่งขนัทางดา้นวิชาการ และวิชาชีพให้ใกลเ้คียงกบังบประมาณทีใชจ้ริง  

   ป ฏิ เส ธไม่ ได้ว่าก ลุ่ ม กิ จก รรม ที ส ร้าง ชือ เสี ยงให้ กับ ค ณ ะฯ แล ะ

มหาวิทยาลยัฯ ในเวทีระดบันานาชาติ มาจากกลุ่มกิจกรรมทางดา้นวิชาการ  คือ ชุมนุมการออกแบบ

และวิศวกรรมยานยนต ์และชุมนุมโรโบติกส์ ซึงทงั  กลุ่มกิจกรรม ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะฯ 

และมหาวิทยาลยัฯค่อนขา้งน้อย หากเทียบกบังบประมาณทีใช้จริง ทาํให้นักศึกษาตอ้งใช้เวลาใน

การประชาสัมพนัธ์โครงการพร้อมเปิดรับบริจาค และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเป็น

จาํนวนมาก เพือสมทบในส่วนต่างของงบประมาณทีใชจ้ริง ทาํให้นกัศึกษาตอ้งใช้เวลาสําหรับการ

หาผูส้นับสนุนมากกว่าการปรับปรุง และพฒันาผลของตนเอง การจดัสรรงบประมาณเพิมเติม จะ

เป็นการช่วยลดภาระด้านงบประมาณเพือให้นักกิจกรรมมี เวลาในการพัฒนาผลงานให้ มี

ประสิทธิภาพมากขึน ตลอดจนเป็นขวญักาํลังใจให้นักกิจกรรมเข้าใจว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์          

อยูเ่คียงขา้งและพร้อมสนบัสนุนใหน้กักิจกรรมสร้างสรรคผ์ลงานในระดบันานาชาติต่อไป 

   .  ด้านอาคารสถานทีและสิงอํานวยความสะดวก  จัดสรรอาคารหรือ

ห้องปฏิบัติการพร้อมสิงอาํนวยความสะดวกพืนฐาน ให้เพียงพอต่อจาํนวนกลุ่มกิจกรรม พร้อมปรับ

ภาพลกัษณ์ให้กลุ่มกิจกรรม เสมือนวา่เป็นหน่วยงานหนึงในสังกดัคณะฯทีมีความสําคญัในการขบัเคลือน

คณะฯไปยงัจุดมุ่งหมาย ตลอดจนการพิจารณาแนวคิดในการสร้างอาคารกิจกรรมรวม โดยจดัสรรห้อง

ปฏิบติังานพร้อมอุปกรณ์สํานกังาน และชุดยูนิฟอร์มสาํหรับงานพิธีการให้ทุกกลุ่มกิจกรรม โดยทุกกลุ่ม

กิจกรรมจะอาศยัอยูภ่ายในอาคารเดียวกนั เพอืความเป็นระเบียบและความคล่องตวัในการดาํเนินกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะอืนๆ 

  รูปแบบกิจกรรม จากการศึกษาพบว่าหนึงแรงจูงใจทีทําให้นักศึกษาเป็นนัก

กิจกรรมนักศึกษา คือ ความประทบัใจในบรรยากาศกิจกรรม กล่าวคือ กิจกรรมทีนักศึกษาไดเ้ขา้

ร่วมโดยเฉพาะกิจกรรมในช่วงแรกของการเป็นนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา เปรียบเสมือนประตูบาน

แรกทีทําให้นักศึกษาตัดสินใจเป็นนักกิจกรรม หากรูปแบบกิจกรรมจัดออกมาและเกิดความ

ประทับใจให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม จะส่งผลต่อแรงบนัดาลใจให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตนเองจากผูร่้วม

กลายเป็นผูจ้ดั สู่การเป็นนกักิจกรรม เพือส่งต่อความสุข บรรยากาศทีอบอุ่นไปยงัรุ่นนอ้งรุ่นต่อๆไป

โดยไม่รู้จบ เพราะฉะนนัผูว้ิจยัจึงขอเสนอแนวคิดและรูปแบบกิจกรรม เพือเป็นแรงจูงใจให้เกิดนัก

กิจกรรมรุ่นใหม่ๆ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมทีมีนกัศึกษา

ชันปีที  เป็นผูเ้ข้าร่วม กาํหนดรูปแบบทีมีความทันสมัย มีหลักการและเหตุผลทีสมเหตุสมผล 

สร้างสรรคแ์ละแปลกใหม่ กาํหนดช่วงเวลาของกิจกรรมอย่างเหมาะสมไม่นัดก่อนเวลา ระยะเวลา

ในการจดัตอ้งกระชบั และไม่จดักิจกรรมในช่วงเวลาทีใกลเ้คียงกบัการสอบวดัผล ในดา้นสถานที 

ควรจะจดัในสถานทีทีมีเครืองปรับอากาศ หรือสถานทีทีอากาศถ่ายเทได้สะดวกรองรับปริมาณ

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม และลักษณะทางกายภาพของสถานทีตอ้งมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 

สําหรับสัดส่วนของผูเ้ขา้ร่วมและผูจ้ดักิจกรรม ควรจะมีสัดส่วนทีเหมาะสม เพือการดูแลอย่างทวัถึง                     

มีการประชาสัมพนัธ์ทีน่าสนใจ และจาํนวนชวัโมงกิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัระยะเวลา และการดาํเนิน

กิจกรรม หากรูปแบบกิจกรรมโดยรวมมีความเหมาะสมเพียงพอ บรรยากาศในการจัดกิจกรรม                   

ก็จะเป็นไปอย่างอบอุ่น องค์ประกอบเหล่านีจะนําไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจ           

ใหแ้ก่นกัศึกษา เพอืพฒันาศกัยภาพตนเองสู่การเป็นนกักิจกรรมสืบต่อไป 

  การสือสารเพือสร้างแรงจูงใจ  รูปแบบกิจกรรม เป็นหนึงในองค์ประกอบทีสําคญั  

สําหรับการสร้างบรรยากาศ สู่การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม ทังนีอีกหนึงองค์ประกอบ         

ทีมีความสําคญัในการสร้างบรรยากาศทีอบอุ่นและเป็นกนัเอง ก็คือ “การสือสาร” ซึงมีความสําคญั       

ในการสร้างความสัมพนัธ์ และความเข้าใจอันดี ระหว่างผูส่้งสารและผูรั้บสาร นักศึกษาผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมในปัจจุบนัลว้นแลว้แต่เป็นนักศึกษา Generation Z ทีมีลกัษณะพิเศษ คือ ความตอ้งการความ

ชัดเจน ความมีเหตุและมีผล ทาํไมถึงตอ้งทาํ ถา้ทาํแล้วจะได้อะไร? และอีกสําคัญ คือความรวดเร็ว

ตรงไปตรงมา  ผู ้จัดกิจกรรมจึงต้องให้ความสําคัญกับการเลือกวิธีการสือสารทีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ เพือให้ทงัผูร่้วมกิจกรรม และผูจ้ดักิจกรรมทุกคน เขา้ใจถึงเหตุผลของกิจกรรมทีตนกาํลงั

เขา้ร่วม โดยการเลือกใชล้กัษณะของการสือสาร ตามทฤษฎีการสือสารเพือสร้างแรงจูงใจ ดงันี  

   (1) การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  ผูจ้ดักิจกรรม จาํเป็นตอ้ง

สือสารให้ผู ้ร่วมกิจกรรมทุกคน ทราบถึงหลักการและเหตุผล ความจําเป็น  เนืองจากนักศึกษา 
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Generation Z มีลักษณะพฤติกรรม ในการตังคาํถามว่า ฉันมาทํากิจกรรมนีเพืออะไร และฉันจะได้

อะไรจากกิจกรรมนี การมีคาํตอบ ถือเป็นสิงจาํเป็นอย่างยิงสําหรับการจดักิจกรรมในยุคสมยันี ความ

ชดัเจนจะทาํให้ทงัผูจ้ดั และผูร่้วมมีเป้าหมายทีตรงกนั ทาํให้การดาํเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรืน 

   (2) การใช้ ภ าษ าที สื อค วาม ห ม ายโดยตรง (Locutionary) นักศึกษา 

Generation Z เป็นผูที้ตอ้งการความรวดเร็วในทุกจงัหวะของชีวิต การสือสารทีกระชบัจึงตอบโจทยก์บั

ลักษณะ และพฤติกรรมของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน ผูจ้ ัดกิจกรรมควรสือสารกับผูร่้วมกิจกรรม            

ในประเด็นหลกั ดว้ยรูปประโยคทีมีความชดัเจน เขา้ประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม  

   (3) การใช้ภาษาทีแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary) ถึงแม้

นักศึกษา Generation Z จะเป็นผูที้ตอ้งการความเร็ว และกระชบั และในการสือสารบางสถานการณ์          

ทีอาจะไม่ใช่ประเด็นหลกัของกิจกรรม ผูจ้ดักิจกรรมควรเลือกใชล้กัษณะการสือสารภาษาแบบแฝง

เจตนาทีดี การถามถึงความรู้สึกของผูร่้วมกิจกรรมดว้ยความอ่อนโยน  หรือ การพูดคุยในเรืองทีอาจ

กระทบกระเทือนต่อจิตใตของผูร่้วมกิจกรรม การสือสารลักษณะนีมีความสําคัญเป็นอย่างมาก        

หากผูจ้ดักิจกรรมเลือกใช้ในสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม อาจนําไปสู่สร้างความสัมพนัธ์ และเกิด

ความรู้สึกอบอุ่นไดรั้บการเอาใจใส่จากผูจ้ดันาํไปสู่การสร้างแรงบนัดาลใจให้เป็นนกักิจกรรมต่อไป 

  นอกจากการสือสารระหว่างนักศึกษาภายในกิจกรรมแล้ว การสือสารระหว่าง           

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนกักิจกรรม ก็ถือเป็นสิงสําคญัทีคณะฯไม่ควรมากขา้ม  และควรหาโอกาส

พูดคุยกันให้มากขึน โดยเลือกสือสารทีจะให้นักกิจกรรมทราบถึง ความสําคญัของกลุ่มกิจกรรม ที

เปรียบเสมือนหนึงในหน่วยงานหลกัของคณะฯ ทีกาํหนดทิศทาง และพฒันานักศึกษาผ่านการจัด

กิจกรรม ทงันีเพือเป็นการสร้างทศันคติเชิงบวก และแรงจูงใจแก่นักกิจกรรม ตลอดจนเป็นการรักษา

แรงจูงใจ สร้างแรงผลกัดนัแก่นกักิจกรรมในการสร้างสรรคกิจกรรมทีมีประสิทธิภาพอยา่งยงัยืน ต่อไป 
 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครังต่อไป 

  . ควรขยายขอบเขตประชากรไปยงันักศึกษาทีไม่ได้เป็นนักกิจกรรม เพือศึกษา

ความแตกต่างในแนวคิดและทศัคติทีมีต่อกิจกรรม 

  . ควรศึกษาภูมิหลงัและพฤติกรรมของนกักิจกรรม และนกัศึกษาทีไม่เป็นนกักิจกรรม 

  . ควรศึกษาขอ้มูลเพิมเติมจากผูป้ระกอบการ ผูใ้ชง้านบณัฑิต และขอ้มูลลกัษณะ

ของบณัฑิตตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

  . ควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบกิจกรรม 

  . ควรเพิมเติมการสัมภาษณ์ในรูปแบบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพือเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมมีโอกาสพูดคุยและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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นกักิจกรรมคนที 13 ชุมนุมโรโบติกส์ 17 ก.ค.63 11.30-11.50 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนที 14 ชุมนุมโรโบติกส์ 17 ก.ค.63 11.50-12.15 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนที 15 ชุมนุมกีฬา 17 ก.ค.63 12.15-12.40 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนที 16 ชุมนุมดาวเทียม  20 ก.ค.63 12.15-12.45 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนที 17 ชุมนุมพฒันาสังคม  11 ก.ค.63 19.00-19.30 น. (Google Hangout)  

เจา้หนา้ท ี

กิจการนกัศึกษา คนที1 
หน่วยกิจการนกัศึกษา 6 ก.ย.63 08.45-09.10 ห้องบริการนกัศึกษา 

เจา้หนา้ท ี

กิจการนกัศึกษา คนที2 
หน่วยกิจการนกัศึกษา 6 ก.ย.63 09.10-09.30 ห้องบริการนกัศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพอืการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพือการวิจัย 

เรือง แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจเพือให้นักศึกษาเป็นนักกจิกรรมนักศึกษาของ        

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

คําชีแจง 

1. แบบสัมภาษณ์ชุดนีใชเ้พอืสัมภาษณ์ นกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หาดใหญ่ 

2. ขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ เพอืศึกษาถึงแนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพอืใหน้กัศึกษา

เป็นนกักิจกรรมนกัศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. ผูวิ้จยัเป็นผูท้าํการสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลดว้ยการบนัทึกเสียง หรือ จดบนัทึก 

4. แนวคาํถามในการสัมภาษณ์ชุดนีเป็นแบบสัมภาษณ์ ให้ตอบบรรยายความคิดเห็น มี  ตอน 

ตอนที  ขอ้มูลทวัไปผูใ้หส้ัมภาษณ์  

ตอนที  ขอ้มูลแนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพือใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา

 ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  ตอนที  ขอ้เสนอแนะ 
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ตอนที  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชือ – สกุล........................................................................................... 

2. กลุ่มกิจกรรมทีสังกดั........................................................................... 

3. ภูมิลาํเนา............................................................................................. 

 

ตอนที  คาํถามปลายเปิดเกียวกบัแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

1. ในฐานะทีเป็นผูน้ํากิจกรรมนักศึกษา ท่านมีแรงจูงใจอะไรบา้งทีทาํให้อยากเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. ท่ าน เห็ น ว่ า ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ าข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้างต่อการสร้างความ

ร่วมมือ และการขับเคลือนการพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของคณะ 

และมหาวิทยาลยั 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรทังในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพือเป็นการกระตุ ้น          

จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษามากขึน  

 
 

ตอนที  ขอ้เสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

ผูส้ัมภาษณ์........................................................ 

วนัที...........เดือน.............................พ.ศ........... 

เวลา.....................................ถึง.........................  
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชือ-สกุล  นายปุณณวชัร์ วิเทียมญลกัษณ์ 

 

รหสันักศึกษา 5810521525 

 

วฒิุการศึกษา 

 วุฒิ    ชือสถาบัน   ปีทีสําเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์               2555 
 

ตําแหน่งและสถานทีทํางาน 

 นกัวิชาการอดุมศึกษา  หน่วยพฒันาทกัษะ กลุ่มงานพฒันาวิชาการ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่   

 


