๔

1. โครงการอาสาสมัครเกษตร ปีงบประมาณ 2558
1. หลักการเหตุผล

 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้คัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในท้องถิ่น 13 สาขา  ซึ่งประกอบด้วย อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมัครฝนหลวง อาสาสมัครด้านบัญชี ประมงอาสา ปศุสัตว์อาสา หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์ อาสาสมัครชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมัครชาวนาชั้นนำ และอาสาสมัครยางพารา ซึ่งการทำหน้าที่ของอาสาสมัครสาขาต่าง ๆ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2551 เพื่อคัดเลือกตัวแทนนของอาสาสมัครระดับหมู่บ้าน หมู่บ้านละ
1 คน คือ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เพื่อทำหน้าที่ประสานความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรสาขาต่างๆ ทั้ง 13 สาขา เป็นแกนกลางในการประสานงาน ให้เกิดการบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรของหมู่บ้านตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้เป็นมีคุณสมบัติเป็น Smart Farmer ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของ อกม. ผ่านเครือข่าย อกม. ในระดับจังหวัด เขต และประเทศ

2. แนวคิดโครงการในภาพรวม

2.1 เป้าประสงค์หลัก

     
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทุกคนเป็น Smart farmer และพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ


2.2 กลยุทธ์การดำเนินงาน/กิจกรรมหลัก


1) การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน



2) การพัฒนา อกม. สู่ความเป็น Smart Farmer ต้นแบบ


3) การสร้างเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด
3. การดำเนินโครงการปี 2558

3.1 วัตถุประสงค์


1) เพื่อพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) สู่ความเป็น Smart Farmer ต้นแบบ



2) เพื่อสร้างเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด



3) เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเกิดการยอมรับ อกม. ในทุกระดับชุมชน อำเภอ จังหวัดและประเทศ

3.2 เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ

 
1) เป้าหมาย อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) จำนวน 670 คน 



2) สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเกษตรอำเภอ จำนวน 11 อำเภอ/สำนักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

3.3 กิจกรรรม และวิธีการดำเนินงาน


3.3.1 การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน



1) ให้ สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อ

อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) แต่ละสาขาที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านตามระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร (http://www.asa-center.doae.go.th/index.php) เพื่อแจ้งให้อาสาสมัครเกษตรแต่ละสาขาได้ทราบ พร้อมติดประกาศภายในหมู่บ้าน ในเดือน มีนาคม 2558 พร้อมกำหนดวันเวลาและสถานที่ประชุม




2) สำนักงานเกษตรอำเภอ ประชุมอาสาสมัครเกษตร (อกษ.) สาขาต่างๆ ที่มีแต่ละหมู่บ้าน เพื่อดำเนินการให้อาสาสมัครเกษตร คัดเลือกกันเอง ให้ได้ 1 คน เพื่อเป็น อกม. ภายในเดือน มีนาคม 2558
ทำรายงานผลการคัดเลือก อกม. เพื่อแจ้งสำนักงานเกษตรจังหวัด ภายในเดือน มีนาคม 2558



3) สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินรวบรวมประวัติ และภาพถ่าย อาสาสมัครเกษตรที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น อกม. เพื่อบันทึกประวัติ และพร้อมส่งรูปภาพลงในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ แล้วส่งรูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป และแบบขอมีบัตรให้สำนักงานเกษตรจังหวัด ภายในเดือน วันที่ 15เมษายน 2557




4) สำนักงานเกษตรจังหวัดจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน อกม. และบัตรประจำตัว อกม. ซึ่งมีวาระ 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 – 30 เมษายน 2562 


3.3.2 การพัฒนา อกม. สู่ความเป็น Smart Farmer ต้นแบบ



 พัฒนา อกม. ในพื้นที่โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสำหรับสินค้าเกษตรที่สำคัญ
(Zoning) โดยบูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนา Smart Farmer ตามแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอาสาสมัครเกษตรปี 2558 ที่ ภาคผนวก ก 

  
1) สำนักงานเกษตรอำเภอคัดเลือก อกม. เป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ จำนวน 11 อำเภอ
อำเภอละ 15 ราย






2) คัดกรอง อกม. ทุกรายในอำเภอ ตามแบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ซึ่งเมื่อทำการคัดกรอง แล้วจะสามารถจำแนก อกม.  จะทราบว่า    อกม. รายใดที่เป็น Smart Farmer  โดย อกม. ที่คัดกรองแล้วให้บันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล Smart Farmer (www.doae.go.th/smartfarmer) 





3) พัฒนา อกม. ที่เป็น Smart Farmer  โดยการ 



3.1) วิเคราะห์ศักยภาพของตนเองเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตนเองสู่ Smart Farmer ต้นแบบ


3.2) จัดทำแผนพัฒนาตนเองสู่ Smart Farmer รายบุคคล ตามผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 


        4) ดำเนินการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพให้ตนเองตามแผนพัฒนาตนเองสู่ Smart Farmer ต้นแบบ 


โดยการ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ จัดการศึกษาดูงาน ให้ อกม. ในกลุ่มที่เป็น Smart Farmer เพื่อพัฒนาสู่

การเป็น Smart Farmer ต้นแบบ ตัวอย่างเช่น 






4.1) การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม






4.2) การเป็นวิทยากรเกษตรกร/เกษตรกรต้นแบบ





    4.3) การใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ วางแผนการผลิตและการตลาด





    4.4) การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด





    4.5) การผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน





    4.6) การผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





     4.7) กิจกรรมอื่นๆ ตามความต้องการของเกษตรกร





5) หลังจากการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพให้ อกม. ตามแผนพัฒนาตนเองสู่ Smart Farmer ต้นแบบให้ดำเนินการคัดกรอง อกม. โดยใช้แบบประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer  ต้นแบบ และทำการบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูล www.doae.go.th/smartfarmer


6) สรุปผลการดำเนินการพัฒนา อกม. สู่ความเป็น Smart Farmer ต้นแบบ


3.3.3 การพัฒนาความสามารถของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)





       วิธีการดำเนินงาน





1) สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอทำการคัดเลือก อกม. ที่มีคุณสมบัติSmart Farmer ต้นแบบ จากฐานข้อมูล Smart Farmer ที่ได้ทำการคัดเลือกไว้แล้วในปี 2557 จังหวัด        ละไม่น้อยกว่า 120 รายเพื่อเข้าร่วมการจัดเวทีเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเพื่อเป็นการแสดงผลงานของ อกม. จำนวน 3 เวที โดยแต่ละเวทีจะมี อกม. เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 40 ราย โดยมีเป้าหมายเพื่อการสร้างเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด







1.1) เวทีที่ 1 เพื่อนำเสนอผลงานและมอบเกียรติบัตรให้แก่ อกม. ที่ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ทั้งรูปแบบเกียรติบัตร กรมส่งเสริมการเกษตรจะเป็นผู้ออกแบบและให้สำนักงานเกษตรจังหวัดเป็นผู้จัดพิมพ์เกียรติบัตร






1.2) เวทีที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติตลอดจนวิธีการและแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน






1.3) เวทีที่ 3 การสร้างเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ อกม.





2) สรุปผลการจัดเวทีทั้ง 3 เวที 


3.3.4 การบริหารงานอาสาสมัครเกษตร



1) ประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร

    



3.1 คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด  (อกษ.จ) (จังหวัด)


3.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด
 
    
3.4.1 ผลผลิต



1) อกม. จำนวน 670 รายมีแผนพัฒนาตนเองสู่ความเป็น Smart farmer ต้นแบบ



2) อกม. ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองเป็น Smart farmer 



3) เกิดเครือข่าย อกม. ระดับ จังหวัด 

3.4.2 ผลลัพธ์



อกม. สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนมีแผนพัฒนาตนเองสู่ความเป็น Smart Farmer ต้นแบบ เพื่อนำไปสู่การวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรและการเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและเกิดเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด



3.4.3 ตัวชี้วัด




1)  จำนวน อกม. มีแผนพัฒนาตนเองสู่ความเป็น Smart farmer ต้นแบบ





2) ร้อยละของ อกม. ที่เข้าร่วมโครงการผ่านหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของการเป็น Smart farmer ต้นแบบ




3) จำนวนเครือข่าย อกม. ระดับจังหวัด

3.5 แผนปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2557
	ปี 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
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3.6 หน่วย/ผู้รับผิดชอบ

1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร


- นายสมควร  วรรณรัตน์

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร


- นายไพรวัลณ์  ชูใหม่

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ

โทร/โทรสาร 0 7461 6413


E-mail : phatthalung@doae.go.th

