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คูมือโครงการปงบประมาณ 2557

โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมูบานสูความเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)

1.ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง  

(Growth & Competitiveness)

แนวทาง : การพัฒนาและปรับปรุงจุดออนเพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(National Competitiveness) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของอาเซียน

นโยบายและแนวทางการปฏบัิติกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ขอ  3 นโยบายเฉพาะ

3.1 เกษตรกรไทยเปน Smart Farmer โดยมี Smart Officer เปนเพ่ือนคูคิด

นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ขอ 2 นโยบายการปรับโครงสรางเศรษฐกิจภาคเกษตร มีกรอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน

2.1 การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยการคัดเลือกพัฒนาอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน (อกม.) ใหมีองคความรู เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณตาม

แผนยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ฟนฟูความเชื่อมั่นดานการเกษตร

เปาประสงค แกไขปญหาเรงดวนที่มีผลตอการเกษตรเพื่อเพิ่มศักยภาพการหารายได ลดรายจาย สรางโอกาส   

ในการประกอบอาชีพอยางยั่งยืนใหแกเกษตรกร

แผนยุทธศาสตรกรมสงเสริมการเกษตร พ.ศ.2555 – 2559

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งของเกษตรกรและความยั่งยืนของภาคเกษตร

เปาประสงค เกษตรกรมีการทํากิจกรรมที่เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมการเกษตร ป 2557

ขอ 1 การบริหารจัดการงานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่

ขอ 1.2 ในพื้นที่ดําเนินการใหมองภาพ “พื้นที่-คน-สินคา” เขาดวยกัน โดยมองทั้งในเชิง

Agenda-Based, Function-Based และ Area-Based เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตรในทุกระดับ 

ทั้งระดับรัฐบาล กระทรวง จังหวัด/กลุมจังหวัด และระดับทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบาย Zoning และ 

นโยบาย Smart Farmer และมองไปถึงการเชื่องโยงกับเรื่องตลาด Logistics และอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจน

เรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดวย
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2. หลักการ เหตุผล และแนวคิดโครงการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณมีนโยบายปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทย (ป2556 – 2561) เพ่ือขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรประเทศ โดยกําหนดโครงการท่ีเปน Flagship Project จํานวน 8 โครงการ เพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตร   

ที่เกี่ยวของ ซ่ึงโครงการพัฒนาเกษตรกรสู Smart Farmer เปน 1 ใน 8 โครงการสําคัญ ท่ีจะตองดําเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรในดานการพัฒนาท้ังประโยชนในการบริหารจัดการดานการเกษตรและ

ประโยชนเพ่ือเกษตรกรท่ีจะไดรับการพัฒนาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ ซ่ึงจะสงผลใหเกษตรกรมีรายได

เพ่ิมข้ึนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป

ในปจจุบันเกษตรกรยังมีผลผลิตคุณภาพต่ํา บางสวนมีรายไดต่ํากวารายไดเฉลี่ยของเกษตรกรทั่วประเทศ     

สวนหนึ่งเนื่องจากเกษตรกรขาดความรูในเรื่องที่ทําอยูและขอมูลขาวสารดานการตลาด เพื่อประกอบการตัดสินใจ

สําหรับวางแผนการผลิต ตลอดจนการขาดความรูในดานการรักษาคุณภาพหรือพัฒนาผลผลิตใหเปนสินคาเกษตรที่

ปลอดภัยและไดมาตรฐาน จึงตองมีการพัฒนาเพื่อใหเกษตรไทยเปน Smart Farmer คือ มีความรูในเรื่องที่ทําอยู       

มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคาและความปลอดภัยของผูบริโภค มีความรับผิดชอบ

ตอส่ิงแวดลอม สังคม และมีความภูมิใจในความเปนเกษตรกร 

3.วัตถุประสงค

        เพื่อสงเสริมและพัฒนา อกม. ใหเปน Smart Farmer คือ มีรายได ไมต่ํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป 

และมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ พรอมทั้ง มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ ตระหนักถึงคุณภาพสินคา

และความปลอดภัยของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และภาคภูมิใจในความเปนเกษตรกร

4. เปาหมาย / สถานที่ดําเนินงาน

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จํานวน 75,181 ราย

5. กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ 2556 กรมสงเสริมการเกษตร ใหจังหวัด/อําเภอ ดําเนินการคัดกรองเกษตรกร/

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของ Smart Farmer และบันทึกผลการคัดกรอง

ลงในระบบฐานขอมูล Smart Farmer ซึ่งประกอบดวย Existing Smart Farmer และ Developing Smart 

Farmer 

ความหมาย Smart Farmer หมายถึง บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในความเปนเกษตรกร มีความรอบรูใน

ระบบการผลิตดานการเกษตรแตละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห เชื่อมโยงและบริหารจัดการผลผลิตและ

การตลาด โดยใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ คํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผูบริโภค สังคมและ

สิ่งแวดลอม

ความหมาย Existing Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรที่เปน Smart Farmer อยูแลว เนื่องจาก   

ผลจากการคัดกรองสามารถผานคุณสมบัติดานรายไดท่ีไมต่ํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป  และผานคุณสมบัติ

พื้นฐานครบทั้ง 6 ขอ โดยผานตัวบงชี้อยางนอย 1 ตัวในแตละคุณสมบัติ
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ความหมาย Developing Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรที่ยังไมเปน Smart Farmer เน่ืองจากผล

จากการคัดกรองยังไมสามารถผานคุณสมบัติท้ังดานรายไดท่ีไมต่ํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป  และผาน

คุณสมบัติพื้นฐาน ไมครบทั้ง 6 ขอ ซึ่งเปนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ตองไดรับการพัฒนาในดานตางๆ เพิ่มเติมตาม

ความตองการของเกษตรกรแตละราย

การกําหนดคุณสมบัติทั่วไปของ Smart Farmer

โดยมี 2 คุณสมบัติ  คือ คุณสมบัติดานรายได และคุณสมบัติพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี้

1.คุณสมบัติดานรายได

1.) มีรายไดรวมทางการเกษตรไมตํากวา 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป 

2.คุณสมบัติพื้นฐาน

1.) มีความรูในเรื่องที่ทําอยู

   1.1) สามารถเปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยี หรือใหคําแนะนําปรึกษาใหกับผูอื่นได

   1.2) สามารถเปนเกษตรกรตนแบบหรือจุดเรียนรูใหกับผูอื่นได

2.) มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ

   2.1) สามารถเขาถึงแหลงขอมูล ทั้งจากเจาหนาที่ และผานทางระบบสารสนเทศและการสื่อสารอื่นๆ 

เชน Internet  Mobile Phone  Smart Phone เปนตน

   2.2) มีการบันทึกขอมูลและใชขอมูลมาประกอบการวิเคราะหวางแผนกอนเริ่มดําเนินการและบริหาร

จัดการผลผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด

   2.3) มีการนําขอมูลมาใชในการแกปญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได

3.) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด

   3.1) มีความสามารถในการบริหารจัดการปจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ

   3.2) มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหขายผลผลิตได

   3.3) มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Zero Waste management)

4.) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคาและความปลอดภัยของผูบริโภค

   4.1) มีความรูและไดรับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย หรือมาตรฐานอื่นๆ

   4.2) มีกระบวนการผลิตที่สอดคลองกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย หรือมาตรฐานอื่นๆ

5.) มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม/สังคม

   5.1) มีกระบวนการผลิตที่ไมกอใหเกิดมลภาวะและไมทําลายสิ่งแวดลอม (Green Economy)

   5.2) มีกิจกรรมชวยเหลือชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง

6.) มีความภาคภูมิใจในความเปนเกษตรกร

   6.1) มีความมุงมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร

   6.2) รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไวใหรุนตอไป

   6.3) มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร
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ความหมาย Smart Farmer ตนแบบ หมายถึง เกษตรกรที่ผานการพิจารณาเปน Existing Smart 

Farmer แลวและผานคุณสมบัติของ Smart Farmer ตนแบบในแตละสาขา จํานวน 10 สาขาหลัก ไดแก ขาว 

ปาลมน้ํามัน ยางพารา ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง ออยโรงงาน ประมง ปศุสัตว เกษตรผสมผสาน Young 

Smart Farmer และสาขาอื่นๆ มีความโดดเดนในการทําการเกษตรในสาขานั้นของแตละพื้นที่ และสามารถ    

เปนตนแบบและเปนบทเรียนใหกับเกษตรกรรายอื่นๆ ได

ขั้นตอนการดําเนินงาน ในป 2557

  1. กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนงานพัฒนาอาสาสมัครเกษตร

สวนกลาง ดําเนินการ 3 กิจกรรม

  1.1) ประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานอาสาสมัครเกษตร

1.2) ประชุมคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครเกษตร (คน.กษ.)

  1.3) สัมมนาคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ (อกษ.กษ.)

จังหวัด ดําเนินการ 1 กิจกรรม

1.4) ประชุมภาคีเครือขายการพัฒนา อกม. สูความเปน Smart Farmer จํานวน 2 คร้ัง

บุคคลเปาหมายจะตองประกอบดวย

- คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด

- เกษตรอําเภอ

- หนวยงานภาคีเครือขาย

โดยมีกรอบการประชุม ดังนี้

การประชุมครั้งที่ 1 วาระการประชุมท่ีสําคัญ ตองประกอบดวย

- การมอบหมายและวางแผนการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเพื่อเปนคณะกรรมการอาสาสมัคร

เกษตรตําบล (อกษ.ต) และคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอําเภอ (อกษ.อ) ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ วาดวย การบริหารอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2551

การประชุมครั้งที่ 2 วาระการประชุมที่สําคัญ ตองประกอบดวย

- การกําหนดแนวทางการบูรณาการการพัฒนา อกม. และเกษตรกร สูความเปน Smart Farmer

- การติดตามประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนงาน Smart farmer

อําเภอ ดําเนินการ 1 กิจกรรม

1.5) การคัดเลือก คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอําเภอ (อกษ.อ) และ คณะกรรมการ

อาสาสมัครเกษตรตําบล (อกษ.ต) ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ วาดวยการบริหารงานอาสาสมัคร

เกษตร พ.ศ.2551
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2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) สูความเปน Smart Farmer

2.1 พัฒนา Smart Farmer ตนแบบ 

บุคคลเปาหมาย : อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.)  จํานวน 3,850 ราย

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 วัน

วิธีการดําเนินงาน

1. คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.)  จํานวน 3,850 ราย

   1.1) คัดเลือกจาก อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ที่เปน Existing Smart farmer  

         ที่ผานคุณสมบัติพื้นฐาน ขอที่ 1 มีความรูในเรื่องที่ทําอยู และตองผานทั้ง 2 ตัวบงชี้ คือ

 สามารถเปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยี หรือใหคําแนะนําปรึกษาใหกับผูอื่นได

    สามารถเปนเกษตรกรตนแบบหรือจุดเรียนรูใหกับผูอื่น หรือ

          1.2) เปนเกษตรกรดีเดนสาขาตาง ๆ ระดับจังหวัด และตอง

               1.3) ตองข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) หรือ เปนสมาชิกครัวเรือนเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร  (ทบก.)

2. วางแผน วิเคราะห กําหนดกรอบการพัฒนา

3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรเกษตรกร 

     3.1 อบรม หลักสูตร วิทยากรเกษตรกรในการจัดทําแผนพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักเกณฑ

และคุณสมบัติ Smart Farmer 

     3.2 คัดเลือก อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ที่เปน Smart farmer ตนแบบ อําเภอละ 

1 ราย เพื่อจัดทําทําเนียบประวัติ Smart Farmer ตนแบบประกอบดวย ภาพถาย ประวัติ และสรุปองคความรู 

ความชํานาญในอาชีพ บันทึกลงในระบบฐานขอมูล Smart Farmer พรอมทั้งรวบรวมในแบบรายงานที่เปน

เอกสารและไฟลขอมูล

2.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาอาชีพสูความเปน Smart Farmer

     ระยะเวลาการดําเนินงาน จํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

2.2.1) ครั้งที่ 1 การทบทวน วิเคราะห ศักยภาพ  อกม. ตามผลการคัดกรองและอบรมพัฒนา  

         อาชีพสูความเปน Smart Farmer

     บุคคลเปาหมาย : อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.)  จํานวน 75,181 ราย

     วิธีการดําเนินงาน

      สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนวิเคราะหศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตาม

ผลการคัดกรอง อกม. ในระบบฐานขอมูล www.doae.go.th/smartfarmer เพื่อเปนการนําเสนอผลการคัดกรอง  

ให อกม. ทราบถึงจุดออนและจุดแข็ง พรอมกับจัดอบรมพัฒนาตนเองและทักษะอาชีพสูความเปน Smart farmer

ตามคุณสมบัติขอ 2 มีขอมูลประกอบกับการตัดสินใจ

 2.1 สามารถเขาถึงแหลงขอมูลทั้งจากเจาหนาที่และผานระบบสารสนเทศและ   

การสื่อสารอื่น ๆ  เชน Internet, Mobile Phone, Smart Phone เปนตน

 2.2 มีการจดบันทึกขอมูลและใชขอมูลมาประกอบการวิเคราะหวางแผนกอนเริ่ม

ดําเนินการและบริหารจัดการผลผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
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 2.3 มีการนําขอมูลมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได

โดยนําเนื้อหาหลักสูตรการจดบันทึกและการจัดฟารม มาปรับใชใหเหมาะสมกับอาชีพของ อกม. เพื่อพัฒนาตนเอง

ใหผานคุณสมบัติขอที่ 2 ของการเปน Smart farmer

2.2.2) ครั้งที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอาชีพสูความเปน Smart Farmer ตามผลการวิเคราะหศักยภาพตนเอง

         บุคคลเปาหมาย : อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จํานวน 10,000 ราย

         ระยะเวลาเนินงาน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน

         วิธีการดําเนินงาน

1) คัดเลือกจาก อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ที่ผานและมีคุณสมบัติ ดังนี้

  1.1) อกม. กลุม Developing Smart farmer ที่มีรายไดรวมทางการเกษตรไมต่ํากวา 

180,000 บาท/ครัวเรือน/ป หรือ

  1.2) ผานคุณสมบัติ Smart farmer อยางนอย 3 คุณสมบัติขึ้นไป 

2) จัดกลุม อกม. ที่ไมผานในแตละประเด็นตามคุณสมบัติ Smart Farmer เพื่อเขากิจกรรม 

คร้ังท่ี 2 และ 3 ซึ่งประกอบดวย

โดยใหใชวิทยากรจาก Smart farmer ตนแบบ รวมกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร

ระดับและอําเภอ โดยเลือกจังหวัด/อําเภอ เลือกประเด็นหัวขอการสัมมนาที่เหมาะสมกับ อกม. ตามความตองการ

และบริบททางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม ในแตละพื้นที่ ประกอบดวย

    - การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด

    - ความตระหนักถึงคุณภาพสินคาและความปลอดภัยของผูบริโภค

    - ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

    - ความภูมิใจในความเปนเกษตรกร

2.2.3) ครั้งที่ 3 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและประเมินผลสรุป

กระบวนการพัฒนาอาชีพสู Smart Farmer

3) ติดตามและประเมินผลโดยสํานักงานเกษตรจังหวัด

4) สํานักงานเกษตรอําเภอดําเนินการประเมิน อกม. และบันทึก

5) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานทั้ง 3 คร้ัง ใหกรมสงเสริมการเกษตรทราบ

3) กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมูบานสูความเปน Smart Farmer

3.1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน Smart Farmer โดยประกอบดวยบุคคลเปาหมาย 

ดังนี้

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน Smart Farmer ระดับสวนกลาง จํานวน 14 คน

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน Smart Farmer ระดับเขต จํานวน 9 คน

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน Smart Farmer ระดับจังหวัด จํานวน 77 คน



7

3.2) ระบบฐานขอมูล Smart farmer 

      สํานักพัฒนาเกษตรกร รวมกับศูนยสารสนเทศ จะดําเนินการทดสอบแบบสํารวจ แบบประเมิน     

ในการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล Smart Farmer ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบันทึกผลการ

คัดกรอง การถอดบทเรียน ตลอดจนการวิเคราะหประมวลผลขอมูลที่ไดดําเนินการจัดเก็บและบันทึกลงในระบบ

ฐานขอมูล

3.3) ศึกษาผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ Smart Farmer จํานวน 9 เขต

        ดําเนินการโดย สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทั้ง 9 เขต

        วิธีการศึกษา ประกอบดวย

  1) คํานํา

2) สารบัญ

- สารบัญตาราง

- สารบัญภาพ

3) การตรวจเอกสาร ที่เกี่ยวของการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart farmer) 

จากเอกสารตาง ๆ  เชน เอกสารวิชาการ ,หรือเอกสารจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหนวยงานสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตน

4) วิธีการศึกษา 

   4.1) ต้ังคณะทํางานศึกษาผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ Smart Farmer

   4.2 ตั้งโจทยการศึกษาผลการดําเนินงานตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่

   4.3) การเลือกพื้นที่และตัวอยางประชากร

   4.4) การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินงานขับเคลื่อน

การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง โดยดูทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอการพัฒนาเกษตร

ปราดเปรื่อง ภายใตบริบทของสภาพสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

   4.5 การประยุกตใชระบบ MRCF ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(Smart Farmer)

5) ผลการศึกษา

6) ขอสรุปและเสนอแนะ

7) ภาคผนวก ประกอบ รูปภาพ ตาราง และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา

สงรายงานผลการศึกษา ฯ ฉบับสมบูรณใหกรม ฯ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2557

3.4) ชุดนิทรรศการเผยแพรประชาสัมพันธ

      สํานักพัฒนาเกษตรกร ดําเนินการจัดทําชุดนิทรรศการเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนงาน 

Smart Farmer จํานวน 1 ชุด งบประมาณ 50,000 บาท

3.5) การติดตามและประเมิน

      การติดตามและประเมินผลการดําเนิน สํานักพัฒนาเกษตรกร รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรับ

ฟงปญหาและอุปสรรค พรอมกับใหคําแนะนํา ปรึกษาแกสํานักพัฒนาการเกษตรเขต หรือ จังหวัด จํานวน 3 คร้ัง 

งบประมาณ 67,000 บาท 
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กิจกรรม

แผนปฏิบัติงาน

ป 2556 ป 2557

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนงาน

พัฒนาอาสาสมัครเกษตร

1. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานอาสาสมัครเกษตร (กรมฯ)

2. ประชุมคณะกรรมการนโยบาย

อาสาสมัครเกษตร (กรมฯ)

3. สัมมนาอาสาสมัครเกษตรกระทรวง

เกษตรและสหกรณ (กรมฯ)

4. ประชุมภาคีเครือขายการพัฒนา 

อกม.สูความเปนSmart Farmer 

2 คร้ัง (จังหวัด)

5. การคัดเลือก อกษ.อ. และ อกษ.ต

(อําเภอ)

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา อกม. สูความ

เปน Smart Farmer

1. พัฒนา Smart farmer ตนแบบ

: อกม. จํานวน 3,850 ราย

2. พัฒนา อกม. สูความเปน Smart 

farmer : อกม.จํานวน 75,181 ราย

3.พัฒนาอาชีพสูความเปน Smart 

farmer : อกม. จํานวน 10,000 ราย

จํานวน 2 คร้ัง (จังหวัด)

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารจัดการ

โครงการพัฒนา อกม. สูความเปน 

Smart Farmer

1.สัมมนาเชิงการขับเคล่ือนงาน

Smart Farmer (กรมฯ)

2.ศึกษาผลการดําเนินงานการ

ขับเคลื่อนโครงการ Smart farmer

จํานวน 9 เขต (เขต)

3.ระบบฐานขอมูล Smart Farmer

(กรมฯ)

4.ชุดนิทรรศการเผยแพร

ประชาสัมพันธ (กรมฯ)

5. การติดตามและประเมินผล

6. แผนปฏิบัติงาน
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7. ผลผลิต ผลลัพธและตัวชี้วัดกระบวนงาน

7.1 ผลผลิต

1. อกม. 75,181 ราย มีความรูในการจัดทําแผนพัฒนาสูความเปน Smart Farmer 

และสามารถนําไปปฏิบัติได

2. อกม. จํานวน 10,000 ราย ไดเพ่ิมประสบการณและจัดทําแผนพัฒนาอาชีพสูความเปน 

Smart farmer

3. อกม. 3,850 ราย มีความรูและทักษะการเปนวิทยากรเกษตรกร

4. องคความรูของ Smart Farmer เปนตัวอยางแกเกษตรกรรายอ่ืน

5. เกิดเครือขาย Smart farmer ตนแบบ

7.2 ผลลัพธ

อกม. ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหเปน Smart Farmer คือ มีรายได ไมต่ํากวา 180,000 บาท/

ครัวเรือน/ป และมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ พรอมทั้ง มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ ตระหนักถึง

คุณภาพสินคาและความปลอดภัยของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และภาคภูมิใจในความเปน

เกษตรกร

7.3 ตัวช้ีวัดกระบวนงาน

1. อกม. 75,181 ราย ไดรับความรูในการจัดทําแผนพัฒนาสูความเปน Smart Farmer 

และสามารถนําไปปฏิบัติได

2. อกม. จํานวน 10,000 ราย มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดทําแผนพัฒนาอาชีพสูความ

เปน Smart farmer

3. อกม. 3,850 ราย เปนตนแบบในการเรียนรู สามารถถายทอดความรูและเปนจุดเรียนรูในการ

พัฒนาตนเองสูความเปน Smart Farmer ได

4. เกิดองคความรูของ Smart Farmer เปนตัวอยางแกเกษตรกรรายอ่ืน

5. เครือขาย Smart farmer ตนแบบ

6. มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพร

8. หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ

- สํานักพัฒนาเกษตรกร กลุมงานพัฒนากลุมเกษตรกร

- ผูประสานงานโครงการ : 

นายประวิช  จรดํา ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนากลุมเกษตรกร

นายสรรพสิทธิ์  สิงหป นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ

โทรศัพท 02 579 3006 /โทรสาร 02 579 3006 / E-mail : Farmdev41@hotmail.com




