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������%+��G���(�������%� !����-���)���
�
� &���� %+/(��)���S ) %=������)���)
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4.2.2 ��	
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����	������ ��
! (��&��-��� 18)

�����-%)�����)%= !��+��&'$�� !%+/(��)���S  =�)��G��-%)�����>��-���+��
/
�* $�
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��-%)�� ��-���/ ���)����-���  
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��+)���� 1  �������&)������	������ 	�!����(�� (Environmental impact)

	�������-%)�����)%= !��+�����%�.��(�������%� !��%*����%�� C
�&�	��,����>
��-���
�������-��/���-����%����-=�!���
���) &���� ����-��� !%��
+�$�/���-����%��
��-=�!���
���)+��&'$�� !%+/(��)���S  C
�=����(A�%��
	�� ���%�� !���������E��)*�/�  ���
/'$�%+�� ��-��
&����+�
���
���  )������ ����-��� !%��
	�� 	3�����
�����%� !�� ��-��	
���)�������%� !�� ���	���
$�) =�%(/@�'!�F %*��  +�-)��d��/�
*&'*�$3� ��-���������$3�%= �+��
*@)*�� !���
�������)�-%�=�� �������-%)�����>��-���+�����)%= !�������%�.��(�������
%� !��%*����%�� 
�������-��/���-����%����-=�!���
���) &���� %+/(��)���S ) �-��� 24.20 
	�� 55 �-��� (�'� ��-)�, 44% 	
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��������

��+)���� 2  �����
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	�������-%)�����)%= !��+�����%�.��(�������%� !��%*����%�� C
�&�	��,����>
��-���
������)%���-���+���(�������%� !�� &���� %+/(��)���S ) �
��,-+���-����%��&'$�
� !*@�)�$3� ) ���)(���(���+����
&����E��)*�/���-=�!���
���))�� ��)�
$�%�.�G�!�� !�������
� 
�(�����(�� ��-�3��
� ����+� � !=3��
A+�����$3�(���*��
 	��) ���)%���-�����-�����(�/��
���G���@��$3��3����=�� ���&
U���������%� !��� !%��
+�$� 	3�%�.�	-/����3����G���
��,-��-��-%��
+����	���)�������%� !��� !�)������=��&E��)*�/� �)�����(�%��
)����-��
���/���F ��-����
��+ 
���)=�)��G� !�(�������%� !��	-����
��
� %�.�/�� �������-%)�����>��-���+�����)
%= !�������%�.��(�������%� !��%*����%�� 
������)%���-���+���(�������%� !�� &���� %+/(��)���
S ) �-��� 20 	�� 25 �-��� (�'���-)�, 80% 	
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��@,��&+��
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������)%���-���+���(�������%� !�� =��
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��+)���� 3  �������&)�I+�I��(�!P	�� (Impact on communities)

	�������-%)�����)%= !��+�����%�.��(�������%� !��%*����%�� C
�&�	��,����>
��-���
�������-��/��*@)*�����G�!� &���� *@)*�����G�!�� !���
�������&'$�� !%+/(��)���S ��- 
���%�,��)�-%�=�� �
���) ��G * ��/

$�%
�)� !&�!�&��E��)*�/� 0�!��������%� !��� !%��
+�$����	-=����
��-��
������/��*@)*���
������=��������
� =��%=��)��* & ��-&
U���@,��&* ��/ ��-��	
%�.�%��'!��)'�=3��
A�������@�
��>�
U�E��) ��-��G * ��/

$�%
�)+��*@)*�����G�!��(�������    ��
�����-%)�����>��-���+�����)%= !�������%�.��(�������%� !��%*����%�� 
�������-��/��*@)
*�����G�!� &����%+/(��)���S ) �-��� 9.33 	�� 20 �-���(�'���-)�, 46.7% 	
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�
��-���=��=@
+���/��-��@�) &������%*��%�� ��%� �� ��@�)/
�* $�

 
������)%= !��  ) �-���
%� ��/�)�3�

�

�� $ : ��@�)� ! 2  ���)%���-���+���(�������%� !�� → ��@�)� ! 3  ����-��/��*@)
*�����G�!�  → ��@�)� ! 1  ����-��/���-����%����-=�!���
���)  C
���@�)* $�

� ! 2 �
��
�
�-������)%= !�� =�� /�)%�,D>� !�3�(�
 (>60%) +,-� !��@�)* $�

� ! 1 ��- 3 �
��
��-������)
%= !�� �������  /�)%�,D>� !�3�(�
 (40 -  60%)



137

��&��-��� 18 �����-%)�����>��-���+�����)%= !��+��%+/(��)���S
�����%�.��(�������%� !��%*����%��

%)'!�&�	��,�����)+���-������>��-���
������)%= !�����@���@�)/
�* $�

 &�
���%+/(��)���S  ) ���)%= !�������%�.��(�������%� !��%*����%�� ���-

�������� (53.53 %) 0�!�	3�
%�.�	-/���) ����3�(�
)�/���������%de��-�
���-�
����-�� ��-�3�(�
���������mno�m� 
��@�
��>��
&������������
���

Sensitivity

Impact on communities

24.2
20

9.33

25%

20%

55%

Environmental  impact
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��������@�)�(���   
����%� !��� !) �
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��(
�+��� $ �����	
��
�%=��������������(��	

���%+/(��)���S  ����/�����
+���������%� !��%*����%�� (�'� ���&
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!��'� C
�	-%=����-������	��
���-��������-%)�����>��-������/��-��@�)+��/
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����
����&��-���)%= !�� %*�� ���
�3�(�
������������(��	

���
����
����& �
�%=�������� (������) ������
����-

�+��
���%�.��(�������%� !��%*����%��� !) �
����&=�� ��- �����������&
U�����>��-���+�����
����%� !���(�%/B)�
����&���@�
��� (��&��-��� 19)  ��-��=���+������3�(�
���������
���(��	

���
������)%= !��  �
�%=��)�/���� 0�!�%�.������� (������) ������
�-

�+��
���)%= !��/������-��� !��		-%��
+�$��
��(�������%� !�� (��&��-��� 20) ) ����-%� �


�� $

4.3.1 �����!�����	'���������!�L
������(�����
���#�!�$%�����#&'(���)�*

(1) ����-�����Z����[\]�[-�'�)!�)�!����
� %&'!��(������)=����)��-�@,���/�)E��)
*�/� %&'!�
��
�
�
�����%� !���(�%+��)���&'$�� !�
�)��+�$� %*��

- ���
����
�����-mno�m��(�������%� !����-��
&����E��)*�/���-=�!�
��
���)�(������)�@
)=)���,>

- ����3�(�
%+/����*���-C�*�>��&'$�� !����%� !�������%()�-=) ��-
*

%	� %*�� &'$�� !=3�(�
�����3���	���) ����(��������
�����%� !�� ��-%+/��@�
��> %�.�/��

- �����
���@�=��&��)��
��>�(�) ���)=����)��-��)��'�/�)=��&
E��)*�/�
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- ������(��	

���
���=�!���
���)� !) ��-=��E���& %*�� ���	

���
�kA(�+�-)��d�� ��-�$3�%= �	���(�������%� !����-*@)*�� !���
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�����G�!��(�) 
���)*3���A ��-) ���)������)=�)��G
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�	 ) �@,��& ��-���)%()�-=)�
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�
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�����
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���)=�)��G���������
�+���(�������%� !��

- ���=�������)%*'!�)
!�
������)���
�
��(��
��
�����%� !�� �����%
��
���)�����%� !����-�3���	���)��&'$�� !

- �����������C��)+���������%� !�� C
������%���-(>/��
�������
%� !�� ��@�)�
�����%� !��%�e�()�� ���=3���	���)��
%(B�+���
�����%� !�� ��-���	

�3�=G�/����
����%� !�������/��%�'!�� %&'!�%�.�+��)��&'$�p���������
���@��(�������%� !����-���@�E>�����
��-*�=
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�E>�������%� !��

(3) ��� )!� �	������ )���)��#�!I+�I�G������^������)�!����
��I	!�	���
- ���=�������)/�-(�
��(�*@)*�%�B�%(B�G���@,�����-���)=3��
A+��

��
&����E��)*�/���-=�!���
���)���(�������%� !�� %&'!�%�.��������������@�
��> 
��� ��-
mno�m��(�������%� !�� ���)�
�(���������&'$�� !
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- ���=��%=��)�(�*@)*�) ���)������)%+���	� !G��/���/�����
3�%������

����������%� !��%*����%��
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��&��-��� 19 ��������������(��	

������>��-���
����
����&+��%+/(��)���S
�����%�.��(�������%� !��%*����%��

Tourists6 attraction

Values & Importance

Management

Promotion

Public Participation

Accessibility & Safety

16.83

3.67
25%

20

20%
13.67

20%

10.815%

11.25

15%

5%



142

4.3.2 ������'����&����G����������� ��
!#�!�������#�!�$%�����#&'(���)�*

(1) ������'����&�������������&)������	������ 	�!����(��
-  ����3�(�
)�/�� � ������ %de � �-�
 ����) %='! �)C��)+��

��
&����E��)*�/���-=�!���
���)
- ����3����G��+ 
���)=�)��G���������
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��,-��-��-%��+��=�!��3�������)=-
�� ����(�) ���)%()�-=) ��)��'��
�
=��&E��)*�/�+���(�������%� !�� �������@)	3������-��	���)�������%� !�� ���%�.���	���)
� !�)�����(�%��
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��>  (� �%� !�����
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��
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��3�(�
�(�) %+/=3�(�
����
�3���	���) ����(��������
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��> %�.�/��

- ���	

�3�����u��
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��
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����-%� ��+���
��
�+��&'$�� !��@�
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(���� ! ) �����-�3� /
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���
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����kA(�=�!���
���)��
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���
�
������)=-��
 =�������)���))'��
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�(�) 
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- ���=��%=��)�(�*@)*�%+��)�) =������)�������@�
��>��
&������-=�!�
��
���)���(�������%� !�� ���)�
�(���������&'$�� !

(2) ��&����G���������������������	�#,%����I+�I��(�!P	��
- ���=��%=��)�(�*@)*�) ���)������)%+���	�������%� !��%*����%��� !G��

/���
- ���=��%=��)�(�*@)*�) =������)�������@�
��>�
U�E��)��-��G * ��/
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�) ��������+���������%� !��C
�*@)*� ��-�������%� !��%*���
U�E��)��-��G * ��/ %�.�/��
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��&��-��� 20 ������������3�(�
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2
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25%
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