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เรᵵืองเลา่จากลุ่มนɄําทะเลสาบสงขลา : กᵵึงศตวรรษชมุชนตะเครยีะ ทะเลเปลᵵียนไป ชมุชน
เปลᵵียนแปลง (๕) / จรญู หยทูองแสงอทุยั

โดย ASTVผู้จัดการออนไลน์

14 ตลุาคม 2558 12:23 น. (แกไ้ขลา่สดุ 14 ตลุาคม 2558 12:36 น.)

ภาพจากอนิเตอรเ์นต็
         
       คอลมัน ์ :  คนคาบสมทุรมลายู
       โดย...จรญู  หยทูองแสงอทุยั
        
       การเปลᵵียนแปลงในการจดัต ัɄงทางสงัคม  การเมอืงเชงิสถาบนั และการเมอืงนอกสถาบนัของชมุชนตะเครี
ยะ
        
       การเปลᵵียนแปลงการจดัต ัɄงในระบบการเมอืงเชงิสถาบนัของชมุชนตะเครยีะ
        
       ยคุแรกๆ ของการเมอืงเชงิสถาบันในชมุชนตะเครยีะ บทบาทในทางการเมอืงการปกครองตกอยู่ในการควบคมุดแูล
ของการปกครองสว่นภมูภิาค  ผา่นกาํนัน  ผู้ใหญบ่า้น  ซ�ึงเป็นเคร�ืองมอืของนายอาํเภอ และผู้วา่ราชการจังหวัด  ทาํ
หนา้ท�ีในสว่นปกครองทอ้งท�ีและประสานงานกบัอาํเภอ และจังหวัด  กลุ่มคนท�ีมบีทบาทในสถานภาพน�ีคอื ทายาทของ
ตระกลูผู้จับจอง และครอบครองท�ีดนิรายใหญข่องชมุชน  เชน่  ตระกลูศรินิพุงศ ์ มผีู้ใหญบ่า้นจวน  ศรินิพุงศ ์ บดิาของ
นายสรุใจ  ศรินิงุพงศ ์ อดตี ส.ส. และ ส.ว. จ.สงขลา  ตระกลูแกลว้ทนงค ์ เชน่  กาํนันนุ่ม  แกลว้ทนงค ์(ขนุตระการตะ
เครยีะเขต)  ผู้พอ่ และลกูๆ  ไดแ้ก ่ กาํนันฉุ้น  แกลว้ทนงค ์ กาํนันเล�ือน  แกลว้ทนงค ์ กาํนันใจ  แกลว้ทนงค ์ และกาํนัน
สชุล  แกลว้ทนงค ์ ตอ่มา กม็ตีระกลูชว่ยแทน่  ซ�ึงเป็นตระกลูใหญท่�ีสดุ และมบีทบาทในการเมอืงทอ้งถ�ินของชมุชนตะเค
รยีะมากท�ีสดุในปัจจบุันคอื  กาํนันเปรยีบ  ชว่ยแทน่  และปัจจบุันคอื  นายวโิรจน ์ สรุวโิรจน ์ ทายาทของอดตีครู
ประชาบาล
        
       เม�ือการเมอืงเชงิสถาบันเขา้สู่ระบบการเมอืงทอ้งถ�ินตาม พ.ร.บ.องคก์ารบรกิารสว่นตาํบล เม�ือ พ.ศ.2540  ตระกลูผู้
เป็นเจา้ของท�ีดนิรายใหญ ่และเครอืขา่ยกเ็ขา้มามบีทบาทในการเมอืงเชงิสถาบัน  นั�นคอื  ตระกลูเดชด ี ตระกลูชว่ยแทน่
 ซ�ึงเป็นญาตแิละดองกบัตระกลูแกลว้ทนงค ์ โดยสมยัแรกท�ีนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตะเครยีะมาจากการเลอืก
กนัเองของสมาชกิ ส.อบต. คอื นายเหมิ  เดชด ี อดตีครปูระชาบาล  คนตอ่มาท�ีเป็นนายก อบต.ท�ีมาจากการเลอืกตั�ง
ทั�วไปของประชาชนเป็นคนแรกคอื ส.จ.เอ�ือน  เดชด ี ส.จ.หลายสมยั  แตม่าโดนปลดกอ่นหมดวาระ และเสยีตาํแหนง่
นายก อบต.ใหแ้กเ่ครอืญาตริุ่นลกูหลานคอื  นายชายณรงค ์ แกลว้ทนงค ์ ลกูชายของอดตีกาํนันสชุล  แกลว้ทนงค ์ พ�ี
ชายของ ส.จ.ไกรธน ู แกลว้ทนงค ์หรอื ส.จ.เตง้ ทายาทสายตรงของขนุตระการตะเครยีะเขต  อดตีกาํนันตาํบลตะเครยีะ
ผู้มากบารมี
        
       การเมอืงเชงิสถาบันในยคุ อบต.ไมใ่ชม่แีตเ่ครอืญาตขิองตระกลูเจา้ของท�ีดนิรายใหญผู่้มากบารมแีตเ่พยีงกลุ่มเดยีว
 แตย่งัเป็นพ�ืนท�ีของลกูหลานชาวนาท�ีอาจจะมเีงนิไมม่าก หรอืฐานะทางเศรษฐกจิไมไ่ดเ้หนอืกวา่คนอ�ืน  แตเ่ป็นคนมี
ญาตเิยอะ  พรรคพวกเพ�ือนฝงูรัก และชาวบา้นใหค้วามไวว้างใจ ใหค้วามเช�ือถอืในบทบาทการทาํหนา้เป็นปากเสยีงแทน
พวกเขา  เชน่   นายสจุติต ์ คงช ู(อบต.โมง่) ส.อบต. 5 สมยั และประธานสภา อบต.คนปัจจบุัน  ท�ีทาํหนา้ท�ีฝ่ายตรวจ
สอบมาทกุสมยั  มคีวามรู้สงูสดุแค ่ป.7 เคยเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท�ีโรงเรยีนเอกชนแหง่หน�ึง แตไ่มจ่บ  ฐานะทางบา้น
กไ็มด่นัีก  ญาตพิ�ีนอ้งกไ็มม่าก แตไ่ดรั้บการสนับสนนุจากชาวบา้นในหมู่ท�ี  3 อยา่งทว่มทน้มาโดยตลอด  แมว้า่จะถกู

คน้หาโรงแรมทᵵีนกัทอ่งเทᵵียว
ไวว้างใจ

เมอืง: กรงุเทพมหานคร (กทม.), ไทย
วนัท�ีเขา้พัก:    29/1/2016
วนั/เดอืน/ปี
วนัท�ีออก:    31/1/2016  วนั/
เดอืน/ปี
คน้หาโรงแรม

URL แบบยอ่ http://astv.mobi/ACv7kR3

ขา่วยอดนยิม
ตะลงึ! พบซากช�ินสว่นเคร�ืองบนิกลาง
ทะเลปากพนัง คาดอาจเป็นของ MH
370
27,442

ดับคาเตยีง! นักทอ่งเท�ียวนวิซแีลนด์
เสยีชวีติหลังมเีพศสัมพันธเ์จา้ของบาร์
เบยีรท์�ีป่าตอง
31,488

ไฟไหมว้อดตลาดขายรองเทา้เส�ือผา้
กลางเมอืงเชยีงใหมเ่สยีหายนับลา้น
6,068

อ�ึงกมิก�ี! พระผู้ใหญ่สาํนักพทุธฯ แพร่
ขับพระรอ้งทจุรติงบตาํบลละ 5 ลา้นพน้
พ�ืนท�ี
7,169

“กาํนันปรชีา” ทาสแมวรุ่นเดอะปฏเิสธ
เงนิ 15 ล.ตอ่ลมหายใจแมวไทย
4,251
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กดีกนัจากฝ่ายนายก อบต.มาทกุสมยักต็าม
        
       “ผมพ�ีนอ้งมนีอ้ย  สว่นมากชาวบา้นใหค้วามเช�ือถอืมากกวา่  ผมคลกุคลทีกุหวัไดลงดนิ ไมว่า่ชาวบา้นจะเดอืดรอ้น
เร�ืองอะไร  ถา้ชว่ยได ้ เชน่  น�ําชลประทานไมค่อ่ยสมบรูณ ์ ผมไปคยุให ้ เร�ืองบนอาํเภอ…ชาวบา้นชอบ  เพราะผมคา้น 
ถา้แพผ้มไปบอกชาวบา้น…” (สจุติต ์ คงช.ู2557)
        
       การเปลᵵียนแปลงการจดัต ัɄงทางสงัคมในระบบการเมอืงนอกสถาบนัของชมุชนตะเครยีะ
        
       กอ่นทศวรรษ  2500  ชมุชนตะเครยีะมวีัฒนธรรมการสรา้งเครอืขา่ยดว้ยภมูปัิญญาการผกูเกลอผกูดอง  อนัเป็น
วัฒนธรรมท�ีโดดเดน่ของชาวลุ่มน�ําทะเลสาบสงขลา  ดนิแดนท�ีไดช้�ือวา่ไกลปืนเท�ียง หรอื “หวัเมอืงบังคับยาก” 
วัฒนธรรมการผกูเกลอคอื  การใหท้ายาท หรอืลกูหลานอายรุุ่นราวคราวเดยีวกนั ทั�งผู้หญงิ และผู้ชายท�ีไมใ่ชญ่าตสิบืสาย
โลหติเป็นเกลอ หรอืเป็นเพ�ือนกนั  มคีวามใกลช้ดิสนทิสนมกบัพอ่แมญ่าตพิ�ีนอ้งของทั�งสองฝ่ายเหมอืนญาตโิดยสาย
เลอืด  หรอืหากโตแลว้กอ็าจจะผกูเกลอกนัเองได ้ เม�ือเป็นเกลอกนัแลว้ตา่งฝ่ายตา่งมหีนา้ท�ีใหค้วามชว่ยเหลอืเจอืจนุกนั
ในทกุๆ เร�ือง  จนถงึขนาดวา่สามารถจะตายแทนกนัได ้หรอืแมแ้ตช่วีติกเ็สยีสละใหเ้กลอได ้ ความชว่ยเหลอืเจอืจานสว่น
ใหญจ่ะเป็นการเอ�ือเฟ�ือกนัในเร�ืองปัจจัยในการดาํเนนิชวีติ  เชน่  ขา้วปลาอาหาร  พชืผัก  ผลไม ้ เขา้ลักษณะ “เกลอ
เขาเกลอเล”  คอืเพ�ือนท�ีอยู่ชายทะเล  ทุ่งราบ  กเ็จอืจานเกลอท�ีอยู่ชายเขาชายควนดว้ยขา้วปลาจากทุ่งนา และทะเล 
สว่นเกลอท�ีอยู่ชายเขาควนกเ็อ�ือเฟ�ือดว้ยผลหมากรากไม ้ มะพรา้ว  พชืผัก  เวลามงีานบวช  งานแตง่ หรอืงานศพ
        
       สว่นการผกูดองคอื  การใหล้กูหลาน หรอืทายาทของแตล่ะตระกลูท�ีมชี�ือเสยีงเป็นท�ีนับหนา้ถอืตาแตง่งานกนั  เพ�ือ
สรา้งเครอืขา่ยในการปกปักรักษาวงศว์านวา่นเครอืเหลา่กอใหก้วา้งขวางออกไป  จนสามารถจะคุ้มครองรักษาผล
ประโยชนข์องชมุชน หรอืเครอืญาตไิด ้ ดังคาํกลา่วขานท�ีวา่ “เวลาใครไปสู่ขอลกูสาวใคร  พอ่แมห่รอืญาตพิ�ีนอ้งฝ่าย
หญงิจะถามอยู่สองอยา่งคอื  หน�ึงราํโนราเป็นไหม  สองลักวัวควายคนอ�ืนเป็นไหม”  หากฝ่ายชายคนไหนไมม่คีณุสมบัติ
ขอ้ใดขอ้หน�ึงแมแ้ตข่อ้เดยีว  ฝ่ายหญงิกจ็ะไมย่นิยอมใหล้กูสาว  เพราะคณุสมบัตขิองการราํโนรา หรอืศลิปนิพ�ืนบา้น 
เป็นลักษณะของ “คนลักเลง” หรอืคนท�ีมคีวามรู้  มเีครอืขา่ยกวา้งขวาง  เชน่เดยีวกบันักเลงลักวัวลักควายท�ีตอ้งมคีวาม
กลา้หาญ  เป็นคนนักเลง  เป็นท�ีเกรงอกเกรงใจของคนอ�ืน  ยอ่มเหมาะท�ีจะคุ้มครองชวีติ และทรัพยส์นิของฝ่ายหญงิ และ
เครอืญาตไิด้
        
       หรอืทกุทอ้งทᵵี  ชมุชน  เวลาจะหาคู่ครองใหล้กูหลานจะมองหาครอบครวัทᵵีม ี“ลอมขา้วใหญ”่ หรอื “ใตถ้นุขɄี
กรากวา้ง” เพราะการม ี“ลอมขา้วใหญ”่ หมายถงึเป็นครอบครวัทᵵีมฐีานะทางเศรษฐกจิด ี สว่นการม ี“ใตถ้นุขɄี
กราใหญ”่ หมายถงึเป็นครอบครวัทᵵีมคีวามอดุมสมบรูณใ์นเรᵵืองอาหารการกนิ ไมอ่ดอยากจน  ใตถ้นุครวัไมเ่คย
แหง้จากนɄําลา้งถว้ยลา้งชาม  หรอืเป็นครอบครวัของคนกวา้งขวาง  มใีครตอ่ใครมาตดิตอ่สมัพนัธบ์อ่ยๆ  จน
ใตถ้นุครวัไมเ่คยแหง้นɄําจากการประกอบอาหารตอ้นรบั  กลา่วไดว้า่ท ัɄงโจร ท ัɄงนาย (ตาํรวจ)  มาแวะพกัอาศยัก็
วา่ได้
        
       อา่นตอ่ฉบับหนา้ 
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ขา่วเดด็ขา่วเดน่
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