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ประกาศเทศบาลตําบลทามิหรํา 
เรื่อง     การใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556)  

........................................... 
  ดวยเทศบาลตําบลทามิหรํา อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ตามกระบวนการและขั้นตอนท่ีกําหนด เสร็จเรียบรอยแลว         ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางครอบคลุมตรงตามความตองการ ซึง่แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ของเทศบาลตาํบลทามิห
รํา ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทามิหรํา เม่ือวันท่ี    23  มิถุนายน  2553 
เรียบรอยแลว 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 17(4)  นายกเทศมนตรีตําบลทามิหรํา ไดอนุมัติแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2554 – 2556) ดังกลาวแลว จึงประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554- 2556) ของเทศบาลตาํบล  ทามิหราํ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจดัทํางบประมาณ และเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตอไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี    29   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2553 
 
 
                                                                 (นายสมโชค  เสงสุน) 
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลทามิหรํา 
 
 
 

 
 
 
 



 1

สวนท่ี  1 
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ โดยมีหลักคิด

ท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใต
แนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนา และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ โดยองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินจะใชแผนพัฒนาสามป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม รวมท้ัง วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เน่ืองจากแผนพัฒนาสามปมีลักษณะเปน
แผนที่มีความตอเน่ือง เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปน
ประจาํทุกป 

ดังน้ัน แผนพัฒนาสามป หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินท่ี สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 

1.2 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปมีวัตถุประสงค ดังน้ี  
1. เพ่ือแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงความสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาเทศบาล ตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาเทศบาลในชวงเวลาสามปใหมีความสอดคลองและ

สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเปนการจดัเตรียมโครงการพัฒนาตางๆใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะดําเนินการตาม

เอกสารงบประมาณประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติไดเมื่อไดรับงบประมาณ 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ไดกําหนดรูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว   2 ประเภท 
คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป   เพ่ือเปนแนวทางในการใชทรัพยากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายท่ีวางไว 
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เทศบาลตําบลทามิหรํา จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี  1: สํารวจขอมูล 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็นและปญหาความตองการ

ของประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือกําหนดอุดมการณรวมและแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนตลอดจนครอบคลุม
ภารกิจทุกๆดานตามท่ีกฎหมายไดกําหนดอํานาจไวและ ครอบคลุมประชากรกลุมเปาหมาย อันไดแก  เด็ก  
เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสตางๆ กลุมอาชีพตาง ๆ  และครอบคลุมพ้ืนท่ีในทุกหมูบาน ในเขต
ตําบลทามิหรํา โดยมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  นโยบายรัฐบาล แนวทางการพัฒนา
จังหวัดและอําเภอ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทามิหรํา ไดมีการกําหนด
วิสัยทัศนรวมของทองถ่ิน   เพ่ือนํานโยบายมาสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  โดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ี
ดี  มีความโปรงใส  ความเปนไปไดและประโยชนสูงสุดของชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

ขั้นตอนท่ี  2: เตรียมการจัดทําแผน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นําขอสรุปท่ีไดจากวาระการประชุม

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอตอผูบริหาร เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ
ตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) ผานปลัดเทศบาล เพ่ือ
เสนอผูบริหาร 

ขั้นตอนท่ี  3: คัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการสรุปยุทธศาสตรการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร  พรอมท้ังพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังจากการสํารวจปญหา
และความตองการของชุมชนและสภาพการณเชิงประจักษ  ตลอดจนพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนาในสวน
ท่ีเก่ียวของท้ังในสวนของจังหวัด อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการที่เก่ียวของเพ่ือรวมพิจารณาแนวทางในการจัดทํา
โครงการและกิจกรรมกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตอไป 

ขั้นตอนท่ี  4: เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป และนํามาวิเคราะหกับยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
เพ่ือกําหนดรูปแบบโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมถูกตองตามเทคนิคการวิเคราะห   จุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  

ท้ังน้ี การวิเคราะหขอมูลจะตองพิจารณาใน 4 ประเด็นหลักๆ คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวงเวลาสามป 
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ขั้นตอนท่ี  5: กําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
เม่ือไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามป กําหนดเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพฒนาในแผนพัฒนาสามป 

ขั้นตอนท่ี  6: การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชุมปรึกษาหารือ  เพ่ือคัดเลือก

โครงการกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการโดยพิจารณา
ท้ังในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขั้นตอนท่ี  7: จัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการจัดทําโครงราง

แผนพัฒนาสามป และจัดเวทีประชาคมทองถ่ินเพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินขอรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหมีความสมบูณตอไป   เม่ือดําเนินการปรังปรับ
แผนพัฒนาสามปแลว คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นําแผนพัฒนาสามปท่ีปรังปรับ
แลว เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอนท่ี  8: เสนอขออนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 -2556) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณา เสนอให

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช   และนําไปปฏิ บั ติ  รวมท้ังแจงสภาเทศบาล 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให

ประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1. เทศบาลตําบลทามิหรํามีแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) เพ่ือนําไปปฏิบัติใหสอด

คลองตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจัดทําไว 
2. เทศบาลตําบลทามิหรําจะมีแผนพัฒนาสามป เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา

สําหรับผูบริหารและเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เทศบาลตําบลทามิหรํา ไดบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการใชจายเงิน

งบประมาณเพ่ือใชพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 – 2556) และการดําเนินการตามแผนท่ีต้ังไวจะเปน

แนวทางในการกําหนดขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไขปญหาตอไปในอนาคต 
 
 
 
 

สวนท่ี  2 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลทามิหรํา 
2.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

เทศบาลตําบลทามิหรํา   เดิมจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล มีช่ือวา องคการบริหาร
สวนตําบลทามิหรํา  โดยไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 23  
กุมภาพันธ  2540     

เทศบาลตําบลทามิหรํา เปนเทศบาลชั้นเล็ก ไดรับการจัดตั้งจากองคการบริหารสวนตําบล      
ทามิรหํา  เปนเทศบาลตําบลทามิหรํา  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2552  

2.1.1) สภาพท่ัวไป 
ท่ีตั้งและอาณาเขต 

  เทศบาลตําบลทามิหรํา ต้ังอยูติดถนนเพชรเกษม เลขท่ี 118 หมูท่ี 9 ตําบลทามิหรํา 
อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  ประกอบไปดวย 10 หมูบาน ไดแก  

หมูท่ี 1 บานมวงงาม 
หมูท่ี 2 บานควนปรง 
หมูท่ี 3 บานสมตรีด 
หมูท่ี 4 บานทอนโพธ์ิ 
หมูท่ี 5 บานนํ้าเลือด  
หมูท่ี 6 บานหนองหนุน  
หมูท่ี 7 บานปากเหมือง 
หมูท่ี 8 บานทามวง 
หมูท่ี 9  บานโคกกอก 
หมูท่ี 10  บานนํ้าเลือดใต 

เทศบาลตําบลทามิหรํา มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง  ดังน้ี 
ทิศเหนือ         ติดตอเทศบาลตําบลเขาเจียก  และเทศบาลเมืองพัทลุง  
ทิศใต             ติดตอองคการบริหารสวนตําบลทาแค  องคการบริหารสวนตําบลตํานาน 
                       และเทศบาลตาํบลรมเมือง 
ทิศตะวันตก    ติดตอเทศบาลตําบลรมเมือง  และเทศบาลตําบลนาทอม 
ทิศตะวันออก   ติดตอองคการบริหารสวนตําบลตํานาน 

                               สภาพพ้ืนท่ี      เปนท่ีราบและท่ีราบลุมกระจายท่ัวไปมีลําคลองสายหลักไหลผาน 
จํานวน 2 สาย คือ คลองทาแค และคลองลางสาด พ้ืนท่ีจึงเหมาะแกการประกอบอาชีพดานการเกษตร  

เน้ือท่ี   โดยประมาณ   12.03   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   7,106   ไร   แบงเปน  
พ้ืนท่ีเพาะปลูกทางการเกษตร ประมาณ   5,610   ไร   
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แผนท่ีแสดงเขตการปกครองของเทศบาลตําบลทามิหรํา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชากร  ท้ังส้ิน    5,040   คน    แยกเปน ชาย  2,397 คน    หญิง   2,643 คน 
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 มีบานจํานวน 1,680 หลัง จําแนกไดดังน้ี  

หมูท่ี 
จํานวน

หลังคาเรือน
(หลัง) 

จํานวนประชากรทั้งส้ิน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี 1 บานมวงงาม 77 120 138 260 
หมูท่ี 2 บานควนปรง 253 308 382 690
หมูท่ี 3 บานสมตรีด 236 355 366 721
หมูท่ี 4  บานทอนโพธ์ิ 127 208 220 428
หมูท่ี 5  บานนํ้าเลือด 109 186 201 387
หมูท่ี 6  บานหนองหนุน 188 249 271 520
หมูท่ี 7  บานปากเหมือง                42 89 102 191
หมูท่ี 8  บานทามวง 258 332 352 684
หมูท่ี  9   บานโคกกอก                 241 269 307 576
หมูท่ี 10  บานนํ้าเลือดใต 147 213 240 453
ทะเบียนบานกลาง 2 66 64 130

รวม 1,680 2,397 2,643 5,040
(ท่ีมา: สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง สํารวจเม่ือ กันยายน  พ.ศ. 2552) 

  
ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย (คน) จํานวนเพศหญิง 

(คน) 
จํานวนรวม (คน)

นอยกวา 1 ปเต็ม 14 12 26
1 ปเต็ม – 2 ป 38 35 73
3 ปเต็ม – 5 ป 61 54 115

6 ปเต็ม – 11 ป 154 99 253
12 ปเต็ม – 14 ป 86 84 170
15 ปเต็ม – 17 ป 95 64 159
18 ปเต็ม – 49 ป 900 888 1,788

50 ปเต็ม – 60 ปเต็ม 251 311 562
มากกวา 60 ปเต็มข้ึน

ไป 
335 412 747

รวมท้ังหมด 1,934 1,959 3,893
(ท่ีมา: ขอมูลสํารวจ จปฐ.  ป  2552    ณ  วันท่ี  21 เมษายน 2552 ) 
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2.1.2)  สภาพทางเศรษฐกิจ 

สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของประชากรข้ึนกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลักรองลงมาคือ อาชีพคาขาย   
   ขอมูลทรัพยากรดานการเกษตร    ขาวเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของตําบลทามิหรํา  
มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาวจําแนกเปน    ขาวนาป ประมาณ  4,185 ไร     ขาวนาปรัง 3,212 ไร      ยางพารา 826 ไร 
ไมผล/ไมยืนตน 509 ไร     พืชผัก 41 ไร     พืชไร 26 ไร    และอ่ืน ๆ 23 ไร  

พันธุขาวท่ีนิยมปลูก  คือ ขาวเล็บนก, ขาวชัยนาท, ขาวขาวเบตง และขาวมาเลแดง  
หนวยธุรกิจ     ในเขตเทศบาลตําบลทามิหรํา    ไดแก  โรงแรมจาํนวน   3  แหง  

โรงบรรจุกาซจํานวน  2 แหง   โรงสีขาวจํานวน  7 แหง   โรงงานแปรรูปไมยางพาราจํานวน  1  แหง   
โรงงานผลิตวงกบ  ประตู หนาตางและเฟอรนิเจอรจํานวน  1 แหง  และบริษัท/หางรานจํานวน  10 แหง    

2.1.3)  สภาพทางสังคม 
การศึกษา ในเขตเทศบาลตาํบลทามิหรํา  จาํแนกได ดังน้ี  
- ระดับอนุบาล ประกอบดวย โรงเรียนวัดอัมพวนารามมิตรภาพท่ี 89 (ตั้งอยูหมูท่ี 

3) โรงเรียนวัดควนอินทรนิมิตร  (ตั้งอยูหมูท่ี 9)  และโรงเรียนอนุบาลธิดาเมตตาธรรม (ต้ังอยูหมูท่ี 2) 
- ระดับประถมศึกษา ประกอบดวย โรงเรียนประถมศึกษา    3    แหง   คือ  

โรงเรียนวัดอัมพวนารามมิตรภาพที่ 89 (ตั้งอยูหมูท่ี 3) โรงเรียนวัดควนอินทรนิมิตร (ตั้งอยูหมูท่ี 9) และ 
โรงเรียนอนุบาลธิดาเมตตาธรรม (ตั้งอยูหมูท่ี 2) 

- ระดับชุมชน ประกอบดวย ท่ีอานหนังสือประจาํหมูบาน    10    แหง 
- ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.) 1 แหง (ต้ังอยูหมูท่ี 8) 
-  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลทามิหรํา (ตั้งอยูหมูท่ี 8 ) 

  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
- วัด    4    แหง คือ  วัดควนปรง (ตั้งอยูหมูท่ี 2)  และวัดอัมพวนาราม (ต้ังอยูหมูท่ี 3) 

วัดไทรหอย (ตั้งอยูหมูท่ี 7) และวัดควนอินทรนิมิตร (ตั้งอยูหมูท่ี 9) 
-   สุสาน    1    แหง (ต้ังอยูหมูท่ี 4) 

    การสาธารณสุข 
- สถานีอนามัยประจําตาํบล    1    แหง (ตั้งอยูหมูท่ี 5) 
- อัตราการมแีละใชสวมราดนํ้า  รอยละ  100 

2.1.4) การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม   มีถนนสายเพชรเกษม ถนนสายเอเชีย  ตัดผาน  และมีถนนเช่ือมตอ

ภายในหมูบานครบทุกหมูบาน  ท้ังถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตและถนนดิน 
   การไฟฟา ประชากรไดใชกระแสไฟฟาครบทุกหมูบาน  และทุกครัวเรือน 
   แหลงนํ้า  ประชากรมีนํ้าประปาใช 408 ครวัเรือน มีคลอง 2    สาย   สระนํ้า 1 แหง 
 ประปาหมูบาน  6  แหง   บอบาดาล(รพช. 9)  12    แหง   บอนํ้าต้ืน   661    แหง 
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2.1.5) ขอมูลอ่ืน ๆ 
   มวลชนจัดตั้ง มีลูกเสือชาวบาน 2  รุน จํานวน 150 คน และ กําลังจัดตั้ง อปพร. 
จํานวน 50  คน  กลุมแมบาน  10 กลุม  กลุมออมทรัพย   4  กลุม  กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
 10  หมูบาน  จํานวน  86  คน 
 
                      ขอมูลการเลือกตั้ง 
   การใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทามิหรํา เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2552  
ของประชาชนตําบลทามิหรํา 
 

หมูท่ี จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 1 บานมวงงาม 202
 2 บานควนปรง 534
 3 บานสมตรีด 567
 4  บานทอนโพธ์ิ 329
 5  บานนํ้าเลือด 293
 6 บานหนองหนุน 398
 7  บานปากเหมือง            115
 8  บานทามวง 525
 9   บานโคกกอก               456
10  บานนํ้าเลือดใต 353

รวม 3,775
 
2.2  ศักยภาพในตําบล 

ก. ศักยภาพของเทศบาลตําบลทามิหรํา 
1) จํานวนบุคลากร   จํานวน 28  คน 

                                      -    ปลัดเทศบาล    จํานวน   1  คน 
-    สํานักปลัดเทศบาล   จํานวน   11  คน   
-    กองคลัง  จํานวน   8  คน 
-    กองชาง      จํานวน   6  คน 
-    กองการศึกษา  จํานวน    2    คน 
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2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
            -   มัธยมศึกษาปท่ี   3      จํานวน 2     คน 

-   มัธยมศึกษาปท่ี 6/ อาชีวศกึษา (ปวช.)   จํานวน  3     คน 
-   อาชีวศึกษา(ปวส.)     จํานวน  4      คน 
-   ปริญญาตรี       จํานวน  17   คน 
-   ปริญญาโท       จํานวน 2      คน 
 
ขอมูลทะเบยีนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทามิหรํา 

 
สวนราชการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
 

รวม 

 

ภารกิจ ท่ัวไป

ชาย หญิ
ง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สํานักปลัดฯ 2 4 6 1 1 2 1 1 2 2 0 2 12 

กองคลัง 1 3 4 0 1 1 1 1 2 1 0 1 8
กองชาง 3 0 3 0 0 0 1 0 1 2 0 2 6 

กองการศึกษา 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

รวม 5 9 14 1 2 3 0 2 5 6 0 6 28
   

3) รายไดของเทศบาลตําบล 
-  ประจําปงบประมาณ 2550ท้ังส้ิน จํานวน    17,547,107.22 บาท แยกเปน 
-  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จาํนวน 837,424.46 บาท 
-  รายไดท่ีสวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให จํานวน   9,070,187.36 บาท 
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จํานวน 7,639,495.40 บาท 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
1) การรวมกลุมของประชาชน ประกอบดวย 

หมูท่ี 1   ไดแก กองทุนหมูบาน  กลุมสหกรณหมูบาน กลุมพัฒนาชุมชนสตรี  กลุม
เกษตรกรหมูบาน และกองทุนเศรษฐกิจชุมชน 

หมูท่ี 2 ไดแก  กองทุนหมูบาน กลุมชุมชนพอเพียง กลุมสตรี และกลุม อสม.            
กลุมฌาปนกิจสงเคราะห    กลุมดอกไมจันทน 

หมูท่ี 3  ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมพัฒนาอาชีพเกษตรกรบานสมตรีด กลุมอสม. และ
กลุมแมบาน 
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หมูท่ี 4   ไดแก กองทุนหมูบานทอนโพธ์ิ  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทอนโพธ์ิ 
กลุมสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนบานทอนโพธ์ิ และกองทุนหมูบานบนควน กลุมรานคาชุมชน กลุมฌาปนกิจ
สงเคราะห 

หมูท่ี 5   ไดแก กองทุนหมูบาน กองทุนเศรษฐกิจชุมชน กองทุนสุขาภบิาล กลุมเล้ียงโค 
และกลุมแมบาน 

หมูท่ี 6 ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมเศรษฐกิจชุมชน กลุมฟนฟูเกษตรกรผูพักชําระหน้ี 
กลุมกองทุนสุขาภิบาล กลุมกองทุนขาว กลุมออมทรัพย  กองทุนธุรกิจชุมชน   กลุมแมบาน และกลุม อสม. 

หมูท่ี 7 ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมเศรษฐกิจชุมชน กลุมกองทุนยา กลุมหอกระจาย
ขาว และกลุมเกษตรกร(แมบาน) 

หมูท่ี 8  ไดแก กองทุนหมูบาน กลุมทาชะมวงรวมใจ กลุมปุยและปลูกขาว กลุมผูเล้ียงโค
กลุมรานคาสหกรณ กลุมสัจจะหมูบาน กลุมแมบานฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน และกลุม อสม. 

หมูท่ี 9 ไดแก กองทุนหมูบาน กองทุนเศรษฐกิจชุมชน กองทุนยาและเวชภัณฑ กองทุน
แมบานเกษตรกร กลุมแปรรูปผลิตภัณฑ กองทุนพัฒนาหมูบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กลุมฌาปนกิจ
สงเคราะหหมูบาน 

หมูท่ี 10  ไดแก  กองทุนหมูบาน กองทุนเศรษฐกิจชุมชน กลุมสัจจะ กลุมแมบาน 
 

จุดเดนของพ้ืนท่ี             
       พ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมมีคลองทาแค และคลองลางสาดไหลผาน  ทําใหเหมาะแกการ 

ประกอบอาชพีเกษตรกรรม   มีถนนสายเอเชียตัดผาน   มีโบราณสถานคือหอไตรและเจดียท่ีอยูในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี  2  บริเวณวัดควนปรง  มีโรงแรมและโรงงาน 
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สวนท่ี  3 
ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลทามิหรําในปท่ีผานมา 

 

ผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะท่ีผานมา   
  เทศบาลตําบลทามิหรํา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 35 โครงการ จํานวนเงิน 17,950,397.40 บาท 
สามารถจาํแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหน้ีผูกพัน/
ลงนามสัญญา โครงการ การเบิกจาย

งบประมาณ 
1. ประชาชนอยูดีมีสุข 
2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
4. สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6
24 
 
0 
5 
 

812,000.00
5,056,100.00 

 
0.00 

13,870,000.
00 

6 
24 

 
0 
5 
 

752,562.00 
4,458,400.

40 
 

0.00 
12,739,39

5.00 

รวม 35 19,738,100.
00

35 17,950,39
7.40

 

โครงการท่ีไดดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา (พ.ศ. 2552)  มีรายละเอียดดังน้ี 
ลําดับ
ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา งบตาม

ขอบัญญัต ิ
วงเงินตาม
สัญญา งบประมาณ

1 1.ยุทธศาสตร
ประชาชนอยูดีมีสุข 

โครงการฝกอบรมอาชีพใหแก
ประชาชน 

รายได
จัดเก็บเอง 

30,000.00 12,062.00

2  โครงการสนับสนุนศูนย
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน 

รายได
จัดเก็บเอง 

200,000.0 200,000.00

3  โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุการจราจร 

รายได
จัดเก็บเอง 

30,000.00 10,000.00
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4  ถนนคอนกรีตสายทาขาม-หูรอ 
หมูท่ี1 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

293,000.00 279,000.00

ลําดับ
ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา งบตาม

ขอบัญญัต ิ
วงเงินตาม
สัญญา งบประมาณ

5  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ชลประทาน-ปากเหมือง ม.7 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

153,000.00 147,000.00

6  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
วัดสมตรีด-บานไร หมู3 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

106,000.00 104,500.00

7 2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนและสังคม
ท่ีมีคุณภาพ 

โครงการจัดหาหนังสือพิมพ
ประจําหมูบาน 

รายได
จัดเก็บเอง 

60,000.00 18,400.00

8  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

รายได
จัดเก็บเอง 

50,000.00 50,000.00

9  โครงการสนับสนุนกิจกรรม
สภาวัฒนธรรมตําบลทามิหรํา 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 50,000.00

10  โครงการอุดหนุนการจัด
กิจกรรมการสอนระบบ
ทางไกลผานดาวเทียม

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

52,500.00 52,500.00

11  โครงการปริวาสกรรม รายได
จัดเก็บเอง

30,000.00 30,000.00

12  โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวา

รายได
จัดเก็บเอง

5,000.00 5,000.00

13  โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหา 

รายได
จัดเก็บเอง 

5,000.00 4,000.00

14  โครงการสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

รายได
จัดเก็บเอง 

10,000.00 10,000.00

15  โครงการควบคุมและปองกัน
โรคพิษสุนัขบาในชุมชน 

รายได
จัดเก็บเอง 

30,000.00 20,000.00
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16  โครงการระบบหลักประกัน
สุขภาพถวนหนา 
 
 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 100,000.00

ลําดับ
ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา งบตาม

ขอบัญญัต ิ
วงเงินตาม
สัญญา งบประมาณ

17  โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานในเขต 
อบต.

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 100,000.00

18  โครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

475,800.00 475,800.00

19  โครงการอาหารเสริมนม เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

316,800.00 262,000.40

20  โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1,320,000.00 956,000.00

21  โครงการสงเคราะหคนพิการ เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

210,000.00 203,000.00

22  โครงการสงเคราะหผูปวย
เอดส 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 
 

30,000.00 12,000.00

23  สนับสนุนกิจการกาชาด
จังหวัดพัทลุง 

รายได
จัดเก็บเอง 

5,000.00 5,000.00

24  โครงการแขงขันกีฬาตําบล เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

200,000.00 200,000.00

25  โครงการจัดหาอุปกรณกีฬา
ประจําหมูบาน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

50,000.00 50,000.00

26  โครงการกอสรางลานกีฬา เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

107,000.00 105,000.00

27  สนับสนุนโครงการแขงขัน
กีฬาระหวางโรงเรียนในระดับ
ภูมิภาค 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000.00 15,000.00
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28  โครงการสงเด็ก นักเรียน 
เยาวชน และประชาชนเปน
ตัวแทนนักกีฬา 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000.00 12,240.00

29  โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการชุมชน 

รายได
จัดเก็บเอง 

25,000.00 25,000.00

ลําดับ
ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา งบตาม

ขอบัญญัต ิ
วงเงินตาม
สัญญา งบประมาณ

30  การสงเคราะหเบ้ียยังชีพ
คนชรา(เงินเพ่ิมเรงดวนตาม
นโยบายรัฐบาล) 

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
จัดเก็บและ
จัดสรรให 

1,704,000.00 1,697,500.00

31 4. ยุทธศาสตร
สงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

โครงการกอสรางสํานักงาน
หลังใหม 

รายได
จัดเก็บเอง,
รายไดอื่น ๆ 

13,700,000.00 12,570,000.00

32  โครงการ อบต.พบประชาชน รายได
จัดเก็บเอง 

15,000.00 15,000.00

33  โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโท 

รายได
จัดเก็บเอง 

120,000.00 120,000.00

34  โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาตาํบล 

รายได
จัดเก็บเอง 

5,000.00 4,395.00

35  โครงการประชาสัมพันธการ
เลือกต้ัง 

รายได
จัดเก็บเอง 

30,000.00 30,000.00
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สวนท่ี  4 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) การพัฒนาทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลทามิหรํา ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 

“พัฒนาคนคูคุณธรรม   สูสังคมคุณภาพ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยางย่ังยืน” 

 

4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป  
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตาํบลทามิหรําแบงเปน 4  ดาน คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ประชาชนอยูดีมีสุข 

1. สงเสริมและสนับสนุนงานดานเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมงานพัฒนาและสรางโอกาสในชุมชน 
3. การเสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและทรพัยสิน 
4. พัฒนาดานการบริการสาธารณะ  

ยุทศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
1. การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม 
2. การอนุรักษ  สืบทอด ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมปิญญาให

เกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
4. การสงเสริมและสงเคราะหแก เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และ

ผูดอยโอกาส 
5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวและกีฬา 
6. สงเสการพัฒนาทองถ่ินใหเปนทองถ่ินท่ีเขมแข็งและนาอยู 

ยุทศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. การสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ
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ชุมชน 
3. การควบคุมมลพิษจากขยะ นํ้าเสีย ฝุนละออง กล่ินและเสียง 
4. การบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของทองถ่ิน 
2. การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกรและชุมชน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 

 

4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสรางปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาถนน สะพานทางเทาทอระบายนํ้า ทาเทียบเรือ 
2. กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
3. ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 
2. สงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
3. สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. สงเสริมพัฒนาดานการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑและการตลาด 
5. สงเสริมพัฒนาองคกรและเครือขาย 
6. สงเสริมการลงทุนและการพัฒนา 
7. การปองกันแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 
8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3. สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหน 
4. อนุรักษและสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามจารตีประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และทรัพยสินทางปญญา 
5. พัฒนาการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
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1. สรางจิตสํานึกใหรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
4. สรางจิตสํานึกในการใชพลังงานใหประหยัด 
5. การสงเสริมการปลูกปาเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
6. สงเสริมดานการทองเที่ยวเชงิอนุรักษ/เชิงเกษตรและวิถีชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารองคกรและการบรกิารสาธารณะ 
1. พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและกระบวนการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตย 
3. จัดหา/ปรับปรุง วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี รวมตลอดถึงครุภัณฑ สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีการส่ือสารและระบบสารสนเทศ 
4. การบริหารองคกรและจัดทําบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
จังหวัดพัทลุงไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา คือ “เมืองเกษตรย่ังยืน ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” โดยกําหนดยุทธศาสตรหลักในการดําเนินการตอบสนองวิสัยทัศนดังกลาว             5 
ยุทธศาสตร คือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4.5  นโยบายการพัฒนาของอําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุงไดกําหนดแนวทางการพัฒนา ดังน้ี   

1)  สงเสริมการผลิตขาวคุณภาพดีปลอดสารพิษและการปลูกผักปลอดภัยสูครัวโลก 
สงเสริมและการพัฒนาการผลิตโคเน้ือ การผลิตแพะ พัฒนาการบริการ และถายทอดความรูดานการเกษตร
ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 

2) สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน สงเสริมแหลงทองเท่ียวดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันปราบปรามอาชญากรรม การปองกันอุบัติภัย     และสา

ธารณภัยทุกประเภท   เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรม 
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4) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา พัฒนาการกีฬาและสงเสริมนันทนาการ สงเสริม
และพัฒนาสถาบันและกิจกรรมทางศาสนา  สนับสนุนและพัฒนา องคกร  กลุมชุมชน  เสริมสรางสุขภาพ
ของประชาชน 

5) ลดรอบระยะเวลาการใหบริการประชาชน เพ่ิมคุณภาพการใหบริการการลดลงของ
เร่ืองรองเรียนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานใหอําเภอเปน ศูนยกลางบูรณการการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

6) กําหนดเปาหมายครัวเรือนยากจน สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครัวเรือน                                  
เปาหมายสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  ใชนโยบายลดรายจาย    เพ่ิมรายได   ขยายโอกาส 

4.6 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารของเทศบาลตําบลทามิหรํา 
เทศบาลตําบลทามิหรําไดกําหนดแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
1. ดานโครงการสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 มุงพัฒนาบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหได
มาตรฐานทั่วถึง และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

1.2 มุงเนนสรางเสริมความสะดวกสบายในการสัญจรของประชาชน โดยการบูรณะ
พัฒนาถนน ซอย ทางระบายนํ้า ในเขตเทศบาลใหมีสภาพดีและไดมาตรฐาน 

1.3 ปรับปรุงขยายบริการไฟฟาสาธารณะแสงสวาง แกชาวชุมชนในเขตเทศบาล ใหมี
โอกาสเทาเทียมกัน ท่ัวท้ังเขตเทศบาล 

1.4 ปรับปรุงระบบการใหบริการนํ้าประปาหมูบานและขยายนํ้าประปาท่ีอยูนอกแนว
การใหบริการของประปาสวนภูมิภาคใหท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล 

2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.1 มุงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนใหรวม

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2 มุงพัฒนาบานเมืองใหปราศจากมลภาวะจากขยะและนํ้าเสีย 
2.3 มุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานท่ีตาง ๆ 

ในเขตเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู 
2.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน โดยรวมใหมีความรมร่ืน สวยงาม เพ่ือใหเปนเมืองนาอยู 

นาอาศัยและสรางสวนสาธารณะท่ีมีสภาพเหมาะกับชุมชน ใหเปนสถานที่พักผอนและออกกําลังกายของ
ประชาชน 

2.5 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะ
ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนระบบและสัมฤทธ์ิผลที่ชัดเจน 

2.6 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรูจักการประหยัดพลังงาน และหาพลังงาน
ทดแทนจากวตัถุท่ีอยูในชุมชน 

3. ดานเศรษฐกิจ 
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3.1 มุงสงเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดของประชาชนใหสามารถชวยเหลือ
ตนเองและครอบครัวได โดยผานทางโครงการ หน่ึงหมูบาน หน่ึงกลุมอาชีพ 

3.2 มุงสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชน
ทุกระดับ โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพชุมชน เพ่ือสรางรายไดในระดับครอบครัว
และสงเสริมการรวมตวัเพ่ือดําเนินการเศรษฐกิจชุมชนใหมีการกระจายรายไดไปสูประชาชนในทองถ่ิน 

3.3 สนับสนุนใหประชาชนไดรับความเปนธรรมในการซื้อสินคาท่ีมีคุณภาพ ราคาถูก
และปองกันการเอารัดเอาเปรียบ 

3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานท่ีจําหนายสินคาของชุมชน ของท่ีระลึกและ
สงเสริมการตลาดใหชุมชน เชน การกอสรางตลาดนัดสินคาชุมชน 

4. ดานสังคม 
4.1 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยแกประชาชนโดยท่ัวถึง เพ่ือเสริมสราง โอกาส

ใหประชาชนเปนผูมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการปองกัน
และการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยตนเองและครอบครัว และโดยเฉพาะการดูแลสวสัดิการเด็กแรกเกิดและ
มารดา ใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และการ
ปองกันโรคติดตอ โรคระบาด เชน โรคไขเลือดออก ไขหวัดนก ไขหวัด2009 โรคเอดส เปนตน 

4.3 ใหการสงเคราะห สนับสนุนและสรางโอกาสใหกลุมผูยากไรหรือผูท่ีมีรายไดนอย 
ผูพิการหรือทุพลภาพผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังไดรับ
การชวยเหลือคุมครอง และไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

4.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อปพร. และจัดตั้งศูนยดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน สนับสนุนใหมีรถตรวจการณ และรถชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน เพ่ือสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4.5 ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ี นันทนาการและการกีฬาใหประชาชนไดใช
ประโยชนอยางเต็มท่ี 

4.6 พัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชน เชน วัดควนปรง ฝายบานหูนบและฝายบานมวงงาม 
4.7 สนับสนุนสงเสริมสรางจิตสํานึกในชุมชนใหรักท่ีอยูอาศยัและสงเริมใหอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
4.8 สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับใหมีมาตรฐาน สงเสริม

และสนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาทุกระดับ เพ่ือสรางเกียรติภูมิและความภูมิใจของประชาชนและปลูกฝง
คานิยมท่ีดีตอการกีฬา เชน มวยไทย ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกรอ เปนตน 

4.9 ดําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภท 
4.10 สงเสริมใหเกิดการประสานงานกับองคกรอื่นในทองถ่ินและภูมภิาค สงเสริมให

เกิดความรวมมือ พัฒนาในดานตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในทองถ่ิน 
5. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 
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5.1 พัฒนาดานความรู ขอมูลขาวสารแกเยาวชน โดยเฉพาะดาน IT และจัดต้ังศูนยการ
เรียนรูใหแกเยาวชน 

5.2 เสริมสรางศักยภาพใหแกนักเรียนผานทางโครงการหน่ึงหมูบาน หน่ึงทุน หน่ึงคนเกง 
5.3 สงเสริมกิจกรรมกระบวนการเรียนรู วัสดุอุปกรณ แกโรงเรียนในเขตเทศบาล 
5.4 สงเสริมใหเกิดการนําภูมิปญญาในทองถ่ิน ถายทอดแก เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป 
5.5 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทะนุบํารุงศาสนาและคําสอนของศาสนา การ

มีจริยธรรมและคุณธรรมเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
5.6 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย เชน 

ประเพณีแขงโพนชักพระ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต งานวันปใหม เปนตน 
6. ดานการเมืองการบริหาร 

พัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ท่ีใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ใหความเปนอิสระแก
ทองถ่ินในการกําหนด นโยบาย การบริการ การเงินการคลัง ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนของเทศบาล ตลอดจนการเสริมสรางจิตสาํนึกของพนักงาน
เทศบาลและลูกจางในการใหบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ โดยยึด
หลักบริหารจัดการธรรมาภิบาลดังน้ี 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินนโยบายของรัฐบาล และนโยบายจังหวัด เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

6.2 เสริมสรางและดูแลใหประชาชนมีความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล โดยมุงเนนมาตรการ การปองกัน แกไข พรอมท้ังจัดระบบปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัยและภัยธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพท่ัวถึงและทันทวงที 

6.3 มุงเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบัิติงานของเทศบาล ใหสามารถบริหารงานแก
ประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว และเปนธรรม โดยการเรงพัฒนาคุณภาพของพนักงานลูกจาง ใหมี
ทัศนคติท่ีดีตอการบริหารของประชาชน 

6.4 นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชบริการประชาชนใหไดความสะดวก
เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับความเจริญของบานเมือง รวมท้ังทบทวนระเบียบ ข้ันตอน และวิธีปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการบริหารงานมีความยืดหยุน มีประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได และมีการประเมินผลเปนท่ีพึง
พอใจของประชาชน 

6.5 มุงพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหมีความรูความกาวหนาในวิทยาการ สามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 

6.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได และใหความเปนธรรมแกผูมีหนาท่ีเสียภาษ ี
6.7 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เนนการ

จัดทําประชาคม ผานทางโครงการ หน่ึงหมูบาน หน่ึงเวทีประชาชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
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ตามระบอบประชาธิปไตย ต้ังแตกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมท้ังสงเสริมระบบ
ตรวจสอบความโปรงใส และประเมินผลการปฏบัิติงานเพ่ือตอบสนองความตองการประชาชน 

6.8 จัดหาหรือกอสรางสถานท่ีใหบริการประชาชน เชน จดัหาเคร่ืองมือเครื่องใชไว
บริการประชาชน ใหเพียงพอตอความตองการอยางทันทวงที จัดตั้งศูนยบริการเคาเตอรเซอรวิส และ
ปรับปรุงกอสรางสํานักงานเทศบาล ใหพรอมสําหรับการใหบริหารประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 5 
 บัญชีโครงการพัฒนา 
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