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บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงาน                  ที่รับผิดชอบ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.1 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา การคมนาคมขนส่ง 
1.2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการน้ำแบบบูรณาการ              
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวม     
	กองช่าง
กองช่าง
กองแผนฯ

	2. ด้านคุณภาพชีวิต

	2.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข
2.2 ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
2.3 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.4 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์          
     และการตลาด
2.5 ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและเครือข่าย
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	กองแผนฯ
กองแผนฯ
กองป้องกันฯ
กองแผน
กองแผนฯ
กองแผนฯ
กองป้องกันฯ

	3. ด้านการศึกษา การกีฬา 
   ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม        
   จารีตประเพณี
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	3.1 การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระบบ
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ
3.4 อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี            
     ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพย์สินทางปัญญา
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา

	4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
   สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

	4.1 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
     แบบบูรณาการ

4.3 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	กองป้องกันฯ
กองป้องกันฯ
กองป้องกันฯ
กองป้องกันฯ
สำนักปลัดฯ

	5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
   การบริหารองค์กร 

	5.1 พัฒนาความรู้ความสามารถ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
     แก่บุคลากรในองค์กร
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

5.3 จัดหา/ปรับปรุง วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ์  
     สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร
     และระบบสารสนเทศ
5.4 การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัดฯ
กองกิจการสภา
ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ

















