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    ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเป็นขั้นตอนที่สำคัญ ซึ่งจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  คือ  การนำแผนงาน/โครงการ จากแผนพัฒนาสามปีไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์     
การติดตาม   เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้จัดสรรงบประมาณ
การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28  ประกอบด้วย
(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

1. นายเสรี  แก้วหนู

ส.อบจ.พัทลุง 
 เขต 6  อำเภอเมือง

กรรมการ


2. นายประภักดิ์   ชูทิพย์

ส.อบจ.พัทลุง  
 เขตอำเภอศรีนครินทร์

กรรมการ


3. นายภาณุ   ยอดเกื้อ

ส.อบจ.พัทลุง
 เขต 1 อำเภอกงหรา

กรรมการ


(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


1. นายเคียง   ชูเกิด







กรรมการ


2. นายเวียง   สว่างรัตน์







กรรมการ


(3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพัทลุง






กรรมการ



2. ท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง







กรรมการ


(4)  หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน


1.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




กรรมการ


2.ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ





กรรมการ


(5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน



1.นายชำนาญ   รามแก้ว






           กรรมการ
                  2.นายชำนิ   ยิ่งวัฒนา






        กรรมการ

258

กรรมการตาม  ข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
              ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงมีอำนาจหน้าที่   ดังนี้


      1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

                    2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา







       3.รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง    เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง    เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


      4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงประจำปี  2555  ได้กำหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลดังนี้

1. การประเมินด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ



1.1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555 – 2557) องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง และมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 



1.2 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ปฏิบัติตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณของกระทรวงมหาดไทย และครอบคลุมภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินด้านคุณภาพการให้บริการ


2.1 ความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  
      กำหนดขอบเขตของการประเมินออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ    
       2) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  จำนวน  5  กระบวนงาน  ดังนี้


      2.1.1 งานบริการรถตรวจสุขภาพและทันตกรรมเคลื่อนที่


      2.1.2 งานบริการรถอินเตอร์เน็ตฯ และรถวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์เคลื่อนที่


      2.1.3 งานบริการสนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง
  

      2.1.4 งานบริการสถานีขนส่งผู้โดยสารเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดพัทลุง


      2.1.5 งานบริการศูนย์  OTOP   องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง


2.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พัทลุง  จำนวน  5  ยุทธศาสตร์   ดังนี้  1)   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  2)  ด้านคุณภาพชีวิต   3)  ด้านการศึกษา            การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  4)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   5)   ด้านการบริหารองค์กรและการบริการสาธารณะ
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3. การประเมินด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ


3.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 


3.2 การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 – 2557) องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  



3.3 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2555 ครอบคลุมภารกิจตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเป็นไปตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณของกระทรวงมหาดไทย 

4. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร


4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


4.2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง


4.3 การประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง































































