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บทคดัย่อ 

 การศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของ (1 )หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานต่อผลการด าเนินงาน และ
(2) ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานต่อผลการด าเนินงาน โดยเก็บข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิใน          
งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  SET100 ท่ียงัคงสภาพ
ระหว่างปี พ.ศ.2553-2559 จ  านวน 56 บริษทั ท าการวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา หาค่าเฉล่ีย
และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ  ผลการศึกษาพบว่า หน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน และ
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ีผลการศึกษายงัพบว่า อายุของ
บริษทั ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย SET100 อยา่งมีนยัส าคญั 
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Thesis Title  The Impact of Accounting Standards No.19 Employee Benefits on 
Performance of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand 
SET100 

Author  MissNamfon  Indu 
Major Program  Accountancy 
Academic Year  2017 
 

ABSTRACT 

 To study the Impact of Accounting Standards No.19 Employee Benefits on 
Performance of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand SET100. The objectives of 
this study are as the following (1) The debts and the benefit of the staff to the result of the 
operation and (2) The beneficial expenses of the staff to the result of the operation by collecting 
the information from the secondary source in financial budget of the 56 companies which were 
Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand SET100 and are still operating during year 
2010-2016. The description statistics is used to analysis and the average and multiple regression 
analysis. The result of this research is the beneficial debt of the staff and the beneficial expenses 
are effected to the operation of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand SET100 are 
not different. Besides, the result of the study is also found that the age of the companies is 
effected to the operation of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand SET100 is 
significantly.   
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

 
    ประเทศไทยเร่ิมจดัท ามาตรฐานรายงานทางการเงินให้เป็นท่ียอมรับในระดับ

สากลโดยแปลจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial 
Reporting Standard-IFRS) ในระยะเร่ิมแรกคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฯ ใชม้าตรฐานฉบับ 
2005 IFRS Bound Volume หรือมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบบัรวมเล่มท่ีมีผล
ใชบ้งัคบัในปี ค.ศ. 2005 เป็นตน้ฉบบั แต่การจดัท ามาตรฐานฯ จะเลือกเฉพาะฉบบัท่ีเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในประเทศไทย แต่ในปี 2550 คณะกรรมการฯ ปรับปรุงมาตรฐานฯ เกือบ
ทั้งหมดตามฉบบั ค.ศ. 2006 IFRS Bound Volume เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทยเป็นท่ียอมรับมากยิง่ข้ึน กิจการต่าง ๆ สามารถปรับปรุงการท างาน ให้ทนัการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจท่ีตอ้งเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558  
                 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นหน่ึงในหลาย
มาตรฐานท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามประกาศเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีของสภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ปี พ.ศ.2552  ถือเป็นมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ท่ีไม่เคยมีมา
ก่อนในประเทศไทย ก  าหนดใหถื้อปฏิบติัคร้ังแรกปี 2552 และมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 ส าหรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับสาธารณะ และ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตอ้งรายงาน (สุรพล  ถวลัยวิชจิต และ 
ปิยาภรณ์  อาสาทรงธรรม, 2554) 
 การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ส่งผล
กระทบต่อกิจการต่าง ๆ อยา่งมาก เน่ืองจากเดิมกิจการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์พนักงาน
เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวนในงวดท่ีมีการจ่ายจริงเท่านั้น  แต่ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่กิจการ
ตอ้งทยอยรับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานทุกรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่
พนกังานเร่ิมท างานกบักิจการ ซ่ึงกิจการท่ีมีจ  านวนพนักงานมาก และท างานกบักิจการมาหลายปี
แลว้ ก็จะยิง่เพ่ิมความยุง่ยาก  ในดา้นการค านวณ ส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนทางการเงินท่ีค  านวณ
จากมลูค่าหน้ีสิน เน่ืองจากท าใหห้น้ีสินระยะยาวของกิจการเพ่ิมข้ึน ฉฉตัรมงคล  วงศรั์ฐนนัท,์ 2554) 
ดงันั้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั งบการเงิน   ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร พนักงาน เจา้หน้ี  
ผูล้งทุน หรือผูท่ี้สนใจศึกษาในเร่ืองน้ี ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจหรือศึกษาคน้ควา้ 
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 ผูว้ิจัยสนใจท่ีจะศึกษาว่า หลงัการบังคบัใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง
ผลประโยชน์ของพนกังาน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยSET100 มีระดับหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังาน ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนักงานแตกต่างกนัหรือไม่ และท าการทดสอบผลกระทบ
ของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานกบัผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 
 
1.2 วตัถุประสงค์การศึกษา 

1. เพื่อศึกษาหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน ตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังาน ต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 

 
1.3 ขอบเขตการวจิยั 

งานวิจยัน้ีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
ก่อนมาตรฐานมีผลบงัคบัใช ้ปี พ.ศ.2553 และหลงัมาตรฐานมีผลบงัคบัใช ้ปี พ.ศ. 2554 - 2559โดย
ศึกษาบริษทัท่ียงัคงสภาพระหว่างปี พ.ศ.2553–2559 ท าการศึกษาในหวัขอ้ ดงัน้ี 

1. หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน  
2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมฉROA) 
3. จ านวนพนกังาน และอายขุองบริษทั  

โดยศึกษาขอ้มลูจากรายงานทางการเงินประจ าปี ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และแบบรายการประจ าปี น ามาทดสอบ
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
SET100  
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1.4  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรับผูล้งทุน หรือผูท่ี้ตอ้งการศึกษาคน้ควา้ทราบถึงผลกระทบต่อ

ผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลดัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100  
2. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับบริษัทท่ีต้องการจดทะเบียน เข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือผูเ้ก่ียวข้องกับการใช้งบการเงิน ใช้ในการศึกษา ประกอบการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ  
 
1.5 นิยามศัพท์ 

ผลประโยชน์ของพนักงาน หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีกิจการใหเ้พื่อแลกเปล่ียนกบั
บริการท่ีไดรั้บจากพนกังานหรือการเลิกจา้ง ฉมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ยอ่หนา้ท่ี 7)  

 ประมาณการหนีสิ้น หมายถึง หน้ีสินไม่มีความแน่นอนเก่ียวกบัจงัหวะเวลาหรือจ านวนเงิน
ท่ีต้องช าระ แต่บริษัทสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ เป็นภาระผูกพนัใน
ปัจจุบนัซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยากร
ท่ีมีประโยชน์ เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนั ดงักล่าว ทั้งน้ีให้เป็นไดต้าม่ีก  าหนด
ในมาตรฐานการบญัชี ฉwww.oic.or.th/sites/default/files/2997-2588-8.doc) 

 ค่า ใ ช้ จ่ ายผลประโยชน์พนั ก ง าน  หมาย ถึง  ส่ิ งตอบแทนทุก รูปแบบท่ี กิ จก าร 
ใ ห้ เ พื่ อ แ ล ก เ ป ล่ี ย น กั บ บ ริ ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ จ า ก พ นั ก ง า น ห รื อ ก า ร เ ลิ ก จ้ า ง  เ ช่ น  
เ งิ น เ ดื อนและ ค่ า แร ง เ งิ นป ระ กัน สั ง คม  เ งิ นส วัส ดิ ก า ร  แ ล ะผลป ระ โ ย ชน์ อ่ื น  ๆ  
ข อ งพ นั ก ง า น ต า ม ท่ี ก  า ห น ด ใ นม า ต ร ฐ าน ก า ร ร า ย ง า นท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ฉhttp://www.dbd.go.th/download/it_file/law/2_account_balance_hearing_590601.pdf) 

 บริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง บริษทัหรือสถาบนัการเงินท่ีไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยต์ามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ.2535, หนา้ 3)  

 

 
 
 

http://www.dbd.go.th/download/it_file/law/2_account_balance_hearing_590601.pdf
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บทที่ 2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

                       
การศึกษา เร่ืองผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของ 

พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
ผูศ้ึกษาไดร้วบรวมขอ้มลู และสืบคน้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

2.1  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
2.2  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 
2.3  ทฤษฏีตวัการตวัแทน 
2.4  ผลการด าเนินงานของกิจการ 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองผลประโยชน์พนักงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ก าหนดวิธีการบญัชี 
และการเปิดเผยข้อมูลโดยนายจ้างส าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน แบ่งผลประโยชน์ของ
พนกังานออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1. ผลประโยชน์ระยะสั้นส าหรับพนกังาน หากคาดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ  านวนก่อน  
12 เดือน หลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีพนักงานไดใ้ห้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าจา้ง 
เงินเดือนและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เงินท่ีจ่ายส าหรับการลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีและการ
ลาป่วย ส่วนแบ่งก าไรและโบนัส และผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ี จ่ายให้แก่พนักงานปัจจุบัน 
เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าท่ีพกัอาศยั ค่ายานพาหนะ และสินคา้หรือบริการท่ีให้เปล่าหรือในลกัษณะ
อุดหนุน 

2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เช่น ผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน (เช่น บ านาญ  
และผลประโยชน์ท่ี จ่ายคร้ังเดียวเมื่อออกจากงาน) ประกันชีวิตหลังออกจากงาน และค่า
รักษาพยาบาลหลงัออกจากงาน 

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ ของพนกังานประกอบดว้ย ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจาก 
การท างานเป็นระยะเวลานาน ผลประโยชน์ท่ีจ่ายส าหรับการลาในปีน้ีท่ีไดรั้บยกเวน้การท างาน 
ผลประโยชน์จากการท างานครบ 50 ปี หรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายจากการท างานเป็นระยะเวลานาน 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการทุพพลภาพเป็นระยะเวลานาน 
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4. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
1) ผลประโยชน์ระยะสั้นส าหรับพนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดให ้

กิจการรับรู้ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานเม่ือพนักงานได้ให้บริการเพ่ือแลกเปล่ียนกับ
ผลประโยชน์ดงักล่าว 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานแบ่งเป็นโครงการสมทบเงินท่ีก  าหนดไว ้ 
หรือโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว ้มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไดใ้หแ้นวปฏิบติัท่ีเป็นการเฉพาะ
ในการจดัประเภทโครงการของกลุ่มนายจา้ง โครงการระดบัภาครัฐ และโครงการผลประโยชน์ท่ีมี
การประกนั ภายใตโ้ครงการสมทบเงินท่ีก  าหนดไว ้กิจการมีการจ่ายเงินสมทบเป็นจ านวนแน่นอน
ให้กิจการซ่ึงแยกต่างหาก(กองทุน) และไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการ
อนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินสมทบเพ่ิมเติมหากกองทุนไม่สามารถด ารงสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่าย
ผลประโยชน์ทั้งหมดของพนักงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการซ่ึงพนักงานไดใ้ห้บริการในงวด
ปัจจุบันและงวดก่อน ๆ มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีก  าหนดให้กิจการรับรู้เงินสมทบท่ีจ่ายเข้า
โครงการสมทบเงินท่ีก  าหนดไวเ้มื่อพนักงานได้ให้บริการเพื่อแลกเปล่ียนกับเงินสมทบดังกล่าว 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานอ่ืนทั้งหมดถือเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว ้อาจ
ยงัไม่ไดมี้การเตรียมเงินกองทุนหรืออาจจะมีการเตรียมเงินกองทุนทั้งหมดหรือบางส่วน  

ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีมิใช่ผลประโยชน์ระยะสั้น ผลประโยชน์หลงัออกจาก 
งาน และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง เป็นผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน มาตรฐานการบญัชี
ฉบบัน้ีก  าหนดใหรั้บรู้และวดัมลูค่าเช่นเด่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน แต่การเปล่ียนแปลง
ทั้งหมดในมลูค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะถูกรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ไม่ไดก้  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ ของพนักงาน
โดยเฉพาะ 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง คือผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายอนัเน่ืองมาจากการตดัสินใจ 
ของกิจการท่ีจะเลิกการจ้างงานพนักงานก่อนวนัออกจากงานตามปกติ หรือการตัดสินใจของ
พนักงานท่ีจะยอมรับขอ้เสนอของผลประโยชน์เพื่อแลกเปล่ียนกบัการเลิกจ้าง กิจการตอ้งรับรู้
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเมื่อกิจการไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอของผลประโยชน์ดงักล่าว หรือเมื่อ
กิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

วตัถุประสงค ์เพื่อก  าหนดวิธีการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของผลประโยชน์ของ 
พนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดใหกิ้จการตอ้งรับรู้ 

(1) หน้ีสิน เม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของ 
พนกังานท่ีบริษทัจะจ่ายในอนาคต และ 
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(2) ค่าใชจ่้าย เมื่อกิจการไดรั้บผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการใหบ้ริการ 
ของพนกังานเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 

ขอบเขต มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีตอ้งถือปฏิบติักบันายจา้งส าหรับวิธีการบญัชี 
ส าหรับผลประโยชน์ของพนักงานทั้งหมด เวน้แต่ผลประโยชน์ท่ีต้องปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ และมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัน้ีไม่ใชก้บัการรายงานโครงการผลประโยชน์ของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
26 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ืออกจากงาน 
  ผลประโยชน์ของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี รวมถึง  

(1) ผลประโยชน์ท่ีใหภ้ายใตโ้ครงการหรือขอ้ตกลงอ่ืนท่ีเป็นทางการระหว่าง 
กิจการกบัพนกังานแต่ละคน กลุ่มพนกังาน หรือตวัแทนของพนกังาน 

(2) ผลประโยชน์ท่ีใหภ้ายใตข้อ้ก  าหนดทางกฎหมายหรือผา่นทางขอ้ตกลงของ 
กลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงก าหนดใหกิ้จการจ่ายสมทบเขา้โครงการระดบัประเทศ โครงการระดบัภาครัฐ 
โครงการอ่ืนของกลุ่มอุตสาหกรรมหรือโครงการของกลุ่มนายจา้ง หรือ 

(3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นทางการ ซ่ึงก่อภาระผกูพนัจา 
การอนุมาน การปฏิบติังานอยา่งไม่เป็นทางการซ่ึงก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัจากการอนุมานเมื่อกิจการ
ไม่มีทางเลือกท่ีเป็นจริงไดท้ าใหจ้  าตอ้งจ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน (ตวัอยา่งภาระผกูพนัจากการ
อนุมาน ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงการปฏิบติัท่ีไม่เป็นทางการของกิจการท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายท่ี
ไม่สามารถยอมรับไดต่้อความสมัพนัธท่ี์มีต่อพนกังาน 

ผลประโยชน์ของพนกังานใหร้วมถึงผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหพ้นกังาน หรือผูท่ี้ 
พนกังานใหก้ารอุปการะ หรือผูรั้บผลประโยชน์ และอาจจ่ายช าระเป็นเงินโดยตรงใหแ้ก่พนกังาน คู่
สมรส บุตร หรือผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นความดูแลของพนักงาน หรือจ่ายให้กบัหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เช่น 
บริษัทประกันภัย  ทั้ งน้ี พนักงานอาจให้บริการแบบเต็มเวลา ไม่เต็มเวลา เป็นทางการ ไม่เป็น
ทางการ ถาวร หรือชัว่คราว ภายใตว้ตัถุประสงคข์องมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงถา้กล่าวถึงพนักงานให้
รวมถึงบุคคลท่ีเป็นกรรมการ และบุคคลในระดบับริหารดว้ย 

การรับรู้รายการและการวดัมลูค่า  
(1)  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน เม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการแก่กิจการใน 

ระหว่างงวดบญัชี กิจการตอ้งรับรู้ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานในจ านวนท่ีไม่คิดลด ซ่ึง
ประมาณการไวว้่าจะตอ้งจ่ายเพื่อถือเป็นการแลกเปล่ียนกบับริการท่ีกิจการจะไดรั้บจากพนักงาน 
ทั้งน้ี 
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(2) รับรู้เป็นหน้ี (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย) หลงัหกัจ  านวนเงินท่ีจ่ายแลว้ หากจ านวนท่ี 
จ่ายแลว้สูงกว่าจ  านวนเงินท่ีไม่คิดลดของผลประโยชน์ กิจการตอ้งรับรู้ส่วนเกินนั้นเป็นสินทรัพย ์
(ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้) ในจ านวนเงินท่ีส่งผลให้การจ่ายล่วงหน้านั้นจะท าให้ลดการจ่ายของส่วน
ในอนาคตลง หรือรับเงินสดกลบัคืนมา 

(3) รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เวน้แต่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ จะ 
ก าหนดไวว้่าใหร้วมผลประโยชน์ของพนกังาน ไวเ้ป็นราคาทุนของสินทรัพยไ์ด ้ 

กิจการตอ้งรับรู้ตน้ทุนของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน ท่ีกิจการคาดว่าจะ 
เกิดข้ึนในรูปแบบของการลางาน ซ่ึงยงัคงไดรั้บเงินค่าตอบแทน กรณีท่ีสิทธิการลางานนั้น ยงัคง
ไดรั้บค่าตอบแทนแบบสะสมได ้ก  าหนดใหกิ้จการตอ้งรับรู้รายการต่อเมื่อพนกังานไดใ้ห้บริการกบั
กิจการ อนัก่อใหเ้กิดการเพ่ิมข้ึนของสิทธิการลางานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคต กรณีท่ีสิทธิ
การลานั้น เป็นแบบสะสมไม่ได้ ก  าหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการเม่ือมีการลางานเกิดข้ึนจริง 
กิจการอาจก าหนดใหพ้นกังานลาโดยยงัคงจ่ายค่าตอบแทนให ้ในหลายกรณี รวมถึงการหยดุ การลา
ป่วย และการลาจากการทุพพลภาพชัว่คราว การลาคลอดบุตรหรือการลาเพ่ือการเล้ียงดูบุตร การลา
เพื่อกิจของการศาลยติุธรรมและกิจของราชการทหาร สิทธิในการลางานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทน มี 2 
ประเภท คือ  

(1) ชนิดสะสม คือการลาท่ีกิจการใหสิ้ทธิยกยอดไปใชใ้นอนาคตได ้หากไม่ใช ้
สิทธิการลานั้นในงวดปัจจุบนัทั้งหมด สิทธิการลาของพนักงานอาจเป็นสิทธิขาด หรือไม่เป็นสิทธิ
ขาด ภาระผกูพนัจะเกิดข้ึนเม่ือพนกังานไดใ้หป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจกบักิจการซ่ึงการเพ่ิมสิทธิการ
ลางานของพนกังานท่ียงัคงไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคตเพ่ิม แมว้่าสิทธิการลางานนั้น ท่ีพนักงาน
ยงัคงไดรั้บค่าตอบแทนจากกิจการจะไม่เป็นสิทธิขาด และพนกังานอาจจะลาออกจากงานก่อนการ
ไดใ้ชสิ้ทธิการลาแบบไม่เป็นสิทธิขาดชนิดสะสมจะมีผลต่อการวดัมูลค่าของภาระผกูพนั ให้ถือว่า 
ภาระผกูพนันั้นเกิดข้ึน และกิจการตอ้งรับรู้ภาระผกูพนันั้น 

(2) ชนิดไม่สะสม คือการลาท่ีจะไม่ถกูยกยอดไปใชใ้นอนาคตหากไม่ใช ้สิทธิการ 
ลางานนั้น จะหมดไปทนัที หากพนกังานไม่ไดใ้ชก้ารลดนั้นในงวดปัจจุบนั และพนักงานไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าตอบแทนส าหรับสิทธิการลาท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือออกจากงาน กิจการไม่ตอ้งรับรู้หน้ีสินหรือ
ค่าใชจ่้ายจนกว่าการลาจะเกิดข้ึน เน่ืองจากการให้บริการของพนักงานนั้น ไม่ไดท้  าให้จ  านวนของ
ผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน 
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โครงการส่วนแบ่งก าไรและโครงการโบนสั  
ภายใตโ้ครงการส่วนแบ่งก าไรบางโครงการ พนกังานจะไดรั้บส่วนแบ่งก าไร 

ต่อเมื่อยงัคงท างานกบักิจการตามระยะเวลาท่ีระบุไว ้ โครงการส่วนแบ่งก าไรน้ีจะท าให้เกิดภาระ
ผกูพนัเม่ือพนกังานใหบ้ริการกบักิจการ ซ่ึงจะเพ่ิมมลูค่าของจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายให้กบัพนักงาน
หากพนกังานยงัคงท างานครบตามระยะเวลา การวดัมลูค่าน้ีสะทอ้นความเป็นไปไดท่ี้พนักงานบาง
คนอาจออกจากงาน โดยไม่ไดรั้บส่วนแบ่งก าไร  

กิจการอาจไม่ตอ้งรับผดิชอบตามกฎหมาย ในการท่ีจะจ่ายโบนสัใหก้บัพนกังาน 
 อยา่งไรก็ตาม บางกรณี กิจการอาจมีธรรมเนียมถือปฏิบติัในการจ่ายโบนสั ซ่ึงในกรณีเช่นน้ีกิจการ
มีภาระผกูพนัจากการอนุมานเน่ืองจากกิจการไม่มีทางเลือกอ่ืนนอกจากจะตอ้งจ่ายโบนสั ซ่ึงการวดั
มูลค่าของภาระผูกพนัน้ีสะทอ้นความเป็นไปได้ท่ีพนักงานบางคนออกจากงานไปโดยไม่ไดรั้บ
โบนสั 

ภาระผกูพนัจากโครงการส่วนแบ่งก าไรและโครงการโบนสัเกิดจากการใหบ้ริการ 
ของพนักงานและไม่เก่ียวข้องกับเจ้าของกิจการ ดังนั้น กิจการจะต้องรับรู้ในส่วนของต้นทุน
โครงการส่วนแบ่งก าไร และโครงการโบนัสเป็นค่าใช้จ่าย ไม่ใช่การจดัสรรจากก าไรสุทธิให้กบั
เจา้ของกิจการ หากการจ่ายส่วนแบ่งก าไรและโบนสัยงัไม่ไดค้าดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ  านวนก่อน 12 
เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลาประจ าปีท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง การจ่ายเงินน้ีถือเป็น
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 

การเปิดเผยขอ้มลู มาตรฐานฉบบัน้ีไม่ไดก้  าหนดใหกิ้จการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน โดยเฉพาะ แต่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ อาจ
ก าหนดใหเ้ปิดเผยไว ้เช่น มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ก  าหนดใหกิ้จการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานท่ีเป็นผูบ้ริหารส าคญั และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการน าเสนอ
งบการเงิน ก  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 

2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
  สามารถจดัประเภทเป็นโครงการสมทบเงินหรือโครงการผลประโยชน์ โดยข้ึนอยู่
กบัเน้ือหาสาระเชิงเศรษฐกิจซ่ึงพิจารณาจากกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขหลกัของโครงการ 
  โครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานของ
กิจการจะจ ากดัไม่เกินจ านวนเงินท่ีกิจการตกลงจะสมทบเขา้กองทุน ดงันั้น จ  านวนผลประโยชน์
หลงัออกจากงานท่ีพนักงานท่ีพนักงานได้รับจะก าหนดจากจ านวนเงินท่ีกิจการจ่ายสมทบ และ
บางคร้ังพนักงานร่วมสะสมด้วย ให้กับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานหรือให้กับผู ้
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รับประกนั รวมทั้งผลตอบแทนการลงทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบดงักล่าว ความเส่ียงจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และความเส่ียงจากการลงทุนท่ีเป็นสาระส าคัญจะตกอยู่กับ
พนกังาน 
  โครงการผลประโยชน์ ภาระผกูพนัของกิจการคือ การท่ีตอ้งจดัหาผลประโยชน์ท่ี
ตกลงไวใ้หพ้นกังานปัจจุบนัและพนกังานในอนาคต และกิจการตอ้งรับความเส่ียงจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และความเส่ียงจากการลงทุน ดงันั้น หากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัหรือการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีคาด ภาระผกูพนัของกิจการอาจเพ่ิมข้ึน 

การรับรู้รายการและการวดัมลูค่า 
  โครงการสมทบเงินท่ีก  าหนดไว ้เมื่อพนักงานไดใ้ห้บริการแก่กิจการในระหว่าง
งวด กิจการต้องรับรู้เงินสมทบท่ีต้องจ่ายให้โครงการสมทบเงินเพื่อตอบแทนส าหรับบริการท่ี
พนกังานให ้โดย 

(1) รับรู้เป็นหน้ีสิน (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย) หลงัหกัเงินสมทบท่ีจ่ายแลว้ ถา้เงินสมทบ 
ท่ีจ่ายสูงกว่าเงินสมทบท่ีครบก าหนดจ่ายก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กิจการตอ้งรับรู้ส่วนเกิน
นั้นเป็นสินทรัพย ์(ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้) ภายใตข้อบเขตท่ีว่าจ  านวนท่ีมีการจ่ายล่วงหน้านั้นจะท า
ใหเ้กิดการลดลงของการจ่ายเงินในอนาคตหรือไดรั้บเงินสดกลบัคืน 

(2) รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เวน้แต่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน อาจจะ 
ก าหนด หรืออนุญาตใหกิ้จการตอ้งรวมเงินสมทบไวเ้ป็นราคาทุนของสินทรัพย ์เช่น ในมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 2 เร่ือง สินคา้คงเหลือ และในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 6 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

การเปิดเผยขอ้มลู กิจการตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับ 
โครงการสมทบเงิน มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี24 (ปรบปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มาตรฐานไดก้  าหนดใหกิ้จการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวกบัเงิน
สมทบ ของโครงการสมทบเงินส าหรับผูบ้ริหารส าคญั 
  โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว ้มีความซบัซอ้น เน่ืองจากกิจการบางแห่งอาจ
ตอ้งใชก้ารประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อวดัมลูค่าของภาระผกูพนัและค่าใชจ่้าย 
และมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัย นอกจากนั้น เน่ืองจากอาจช าระภาระผูกพนันั้น หลงัจากท่ีพนักงานของกิจการได้
ใหบ้ริการมาแลว้หลายปี ซ่ึงตอ้งวดัมลูค่าภาระผกูพนัตามหลกัเกณฑคิ์ดลด 
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โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน อาจไม่จดัตั้งเป็นกองทุน หรืออาจจะจดัตั้ง 
เป็นกองทุนท่ีกิจการจ่ายเงินสมทบทั้งหมด หรือบางส่วน และบางคร้ังพนักงานอาจร่วมสมทบดว้ย
โดยจ่ายเข้าไปให้กิจการ หรือให้กับกองทุนท่ีแยกต่างหากจากกิจการ โดยผลประโยชน์ของ
พนักงานจะด าเนินการจ่ายจากกองทุนท่ีจดัตั้ง การจ่ายผลประโยชน์จากกองทุนเมื่อครบก าหนด 
ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัฐานะการเงินและผลการลงทุนของกองทุนเท่านั้น แต่ยงัข้ึนอยูก่บัความสามารถและ
ความตั้งใจของกิจการในการท่ีจะชดเชยเงินส่วนท่ีอาจขาดไปของสินทรัพยใ์นกองทุนดว้ย ดงันั้น
กิจการจึงตอ้งรับประกนัความเส่ียงจากการลงทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการนั้น ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์จึงไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากนักบั จ  านวนเงินสมทบท่ีกิจการตอ้งจ่ายไป ในงวดนั้น 
กิจการตอ้งก าหนดหน้ีสิน(สินทรัพย)์ ผละประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิใหเ้พียงพอโดยสม ่าเสมอเพ่ือ
ไมท่ าใหจ้  านวนเงินท่ีตอ้งรับรู้ในงบการเงินแตกต่างอยา่งมีสาระส าคญัจากจ านวนท่ีควรเป็น ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีสนบัสนุน แต่ไม่บงัคบัใหกิ้จการใชผู้เ้ช่ียวชาญทาง 
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม มาท าการวดัมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์
เมื่อพนกังานออกจากงาน เหตุผลในทางปฏิบติั คือ กิจการอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
ท าการวดัมลูค่า ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ใหน้ าผลการวดัมลูค่าในส่วนท่ีมีสาระส าคญัและ
ภาวการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญั รวมถึงการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด อตัรา
ดอกเบ้ียมาท าใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั ณ วนัส้ินรอบเวลาการรายงาน ในบางกรณี การประมาณการหา
ค่าเฉล่ียและการค านวณแบบลดั อาจให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอในการประมาณการท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงท าให้
กิจการไม่ตอ้งค านวณมลูค่าอยา่งละเอียด ตามแบบท่ีแสดงในมาตรฐานน้ี        

งบแสดงฐานะการเงิน 
  กิจการตอ้งรับรู้หน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

การจดัสรรผลประโยชน์ไปยงังวดท่ีมีการใหบ้ริการ 
  ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ตน้ทุน
บริการปัจจุบันท่ีเก่ียวขอ้ง และตน้ทุนบริการในอดีต กิจการตอ้งก าหนดผลประโยชน์ไปยงังวด
บริการต่าง ๆ ตามสูตรการค านวณผลประโยชน์ของโครงการ อย่างไรก็ดี หากการให้บริการของ
พนักงานในปีหลัง ๆ จะท าให้มูลค่าของผลประโยชน์พนักงานมากกว่าปีก่อน ๆ กิจการต้อง
ก าหนดการจดัสรรผลประโยชน์แบบวิธีเสน้ตรง โดยนบัจาก 
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(1) วนัท่ีเกิดการใหบ้ริการของพนกังาน ซ่ึงมีผลท าใหต้วัพนกังานนั้นเร่ิมไดรั้บ 
ผลประโยชน์ตามโครงการ (ไม่ว่าผลประโยชน์นั้นจะข้ึนกบัเง่ือนไขการให้บริการในอนาคต
หรือไมก่็ตาม)  

(2) วนัท่ีการใหบ้ริการของพนกังาน ไม่เกิดผลประโยชน์ตามโครงการในอนาคต 
นอกไปจากเงินเดือนท่ีจะเพ่ิมข้ึน 

ภาระผกูพนัจะเพ่ิมข้ึน เมื่อถึงวนัท่ีการใหบ้ริการของพนกังานในอนาคตไม่อาจก่อ 
ใหเ้กิดผลประโยชน์เพ่ิมข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั ดงันั้น ผลประโยชน์ทั้งหมดจะจดัสรรใหง้วดบญัชี
ต่าง ๆ ท่ีส้ินสุดในหรือก่อนวนัท่ีดังกล่าว เป็นไปตามสูตรการค านวณผลประโยชน์โครงการ 
อยา่งไรก็ตาม หากการใหบ้ริการของพนกังานในปีหลงั ๆ ท าใหผ้ลประโยชน์มากกว่าปีก่อน กิจการ
ตอ้งจดัสรรผลประโยชน์นั้น ตามวิธีเสน้ตรงจนถึงวนัท่ีเกิดการให้บริการของพนักงานไม่ท าให้ผล
ประโยชน์เพ่ิมข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญัอีกต่อไป ทั้งน้ี เพราะในท่ีสุดบริการท่ีพนกังานใหต้ลอดเวลา
นั้นน าไปสู่ผลประโยชน์ในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  หากจ านวนผลประโยชน์ท่ีคิดก าหนดสัดส่วนแน่นอน จากเงินเดือนในเดือน
สุดทา้ยของแต่ละปีท่ีใหบ้ริการ เงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตจะมีผลต่อจ านวนเงินท่ีตอ้งมีเพื่อจ่าย
ช าระภาระผกูพนัท่ีเกิดข้ึนส าหรับบริการท่ีพนักงานให้ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แต่ไม่
ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัเพ่ิมข้ึนอีก 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั คือ ประมาณการท่ีดี 
ท่ีสุดของกิจการเก่ียวกบัตวัแปรท่ีจะก าหนดตน้ทุนขั้นสุดทา้ยของผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ี
ใหพ้นกังาน ตอ้งเป็นกลางและสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนั 
  ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั – การคิดอตัราคิด
ลด ใชอ้ตัราคิดลดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน (ทั้งกิจการท่ีมีกองทุน
และกิจการท่ีไม่มีกองทุน) ตอ้งก าหนดโดยอิงกบัอตัราผลตอบแทนของหุ้นกูท่ี้ไดรั้บการจดัอนัดบั
อยู่ในเกณฑ์ดีของภาคเอกชนในท้องตลาด ในวนัส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน หรือใช้อตัรา
ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลในราคาทอ้งตลาด และตอ้งสอดคลอ้งกบัสกุลเงินและเง่ือนไข
ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยประมาณ 
  ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญัอีกประการ
หน่ึง คือ อตัราคิดลด ซ่ึงเป็นการสะทอ้นค่าของเงินตามเวลา แต่ไม่สามารถสะทอ้นความเส่ียงของ
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ความเส่ียงของการลงทุน และไมส่ามารถสะทอ้น
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกิจการท่ีเกิดกบัตวัเจา้ของกิจการ และความเส่ียงท่ีจะเกิดเหตุการณ์ใน
อนาคต อาจมีความแตกต่างกนั 
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  ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย – เ งินเดือน 
ผลประโยชน์ และค่ารักษาพยาบาล กิจการตอ้งวดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของ
พนกังานนั้น โดยใชเ้กณฑท่ี์สะทอ้นใหเ้ห็นถึง  

(1) ผลประโยชน์ตามเง่ือนไขท่ีระบุในโครงการ (หรือเกิดจากภาระผกูพนัจากการ 
อนุมานท่ีนอกเหนือ จากเง่ือนไขนั้น) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

(2) เงินเดือนท่ีประมาณว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคตท่ีกระทบต่อผลประโยชน์คา้งจ่าย 
(3) ผลกระทบของการจ ากดัใด ๆ  ท่ีเก่ียวกบัส่วนแบ่งของนายจา้งท่ีเป็นตน้ทุนของ 

ผลประโยชน์ในอนาคต 
(4) เงินสมทบจากพนกังานหรือบุคคลท่ีสามท่ีท าใหกิ้จการลดตน้ทุนรวมสุดทา้ย 

ของผลประโยชน์เหล่านั้น และ  
(5) การเปล่ียนแปลงในอนาคตท่ีประมาณมลูค่าของผลประโยชน์ในระดบัภาครัฐ 

ท่ีส่งผลกบัการจ่ายผลประโยชน์ตามโครงการผลประโยชน์ ทั้งน้ีเฉพาะเม่ือกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี
เท่านั้น 

a. การเปล่ียนแปลงนั้นบงัคบัใชก่้อนวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรือ 
b. ขอ้มลูท่ีเกิดข้ึนในอดีต หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ช้ีว่าผลประโยชน์ระดบั 

ภาครัฐจะเปล่ียนแปลงในลกัษณะท่ีคาดการณ์ได ้เช่น เป็นไปตามการเปล่ียนแปลงของระดบัราคา
ทัว่ไปหรือระดบัเงินเดือนทัว่ไปในอนาคต 

ตน้ทุนบริการในอดีต 
  เป็นการเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์
ท่ีเป็นผลมาจากการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการลง ตอ้งรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็น
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีดงัน้ี 

(1) เมือ่มีการแกไ้ขโครางการหรือลดขนาดโครงการลง และ 
(2) เมื่อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลประโยชน์เม่ือเลิก 

จา้ง 
การแกไ้ขโครงการจะเกิดข้ึนเม่ือกิจการมีการจดัตั้ง หรือยกเลิกโครงการ 

ผลประโยชน์ หรือเปล่ียนแปลง 
ผลประโยชน์คา้งจ่ายภายใตโ้ครงการผลประโยชน์ท่ีมีอยู ่ 

  การลดขนาดโครงการลงจะเกิดข้ึนเม่ือกิจการลดจ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม
โครงการลงอยา่งมีนยัส าคญั อาจเกิดจากเหตุการณ์ เช่น การปิดโรงงาน การยกเลิกการด าเนินงาน 
หรือยกเลิกหรือระงบัโครงการ 
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  ต้นทุนบริการในอดีตอาจเป็นบวก หรือติดลบ และต้นทุนบริการในอดีต  ไม่
รวมถึง  

(1) ผลกระทบของผลต่างระหว่างเงินเดือนท่ีเพ่ิมจริง กบัการเพ่ิมข้ึนท่ีประมาณไว ้
ท่ีมีต่อภาระผกูพนัท่ีจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับบริการท่ีไดรั้บในปีก่อน ๆ 

(2) การเพ่ิมข้ึนของประมาณการจ่ายบ านาญท่ีสูหรือต ่าไป เกิดจากการกิจการมี 
ภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 

(3) ประมาณการปรับปรุงผลประโยชน์ท่ีเป็นผลจากก าไรจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั หรือผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการท่ีรับรู้แลใ้นงบการเงิน 
หากกิจการมีภาระผกูพนัใหท้ าตามเง่ือนไขท่ีเป็นทางการของโครงการ หรือท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ใช้ส่วนเกิดของโครงการเพื่อประโยชน์ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ แมว้่าผลประโยชน์ท่ี
เพ่ิมข้ึนน้ียงัไม่ไดรั้บอยา่งเป็นทางการ 

(4) การเพ่ิมข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาด เม่ือพนกังานมีคุณสมบติัครบตาม 
เกณฑ ์ทั้งน้ีในส่วนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ท่ีปรับปรุงหรือก าหนดข้ึนใหม่ 

ผลก าไรและขาดทุนจาการจ่ายช าระผลประโยชน์  เป็นผลต่างระหว่าง 
(1) มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายช าระ  

ตามท่ีก  าหนด ณ วนัท่ีจ่ายช าระผลประโยชน์ และ 
(2) ราคาของการจ่ายช าระผลประโยชน์ รวมถึงสินทรัพยโ์ครงการท่ีโอน และการ 

จ่ายช าระโดยตรงของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งการจ่ายช าระผลประโยชน์ 
กิจการตอ้งรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ของโครงการ 

ผลประโยชน์เม่ือมีการจ่ายช าระผลประโยชน์เกิดข้ึน 
การรับรู้รายการและการวดัมลูค่า – สินทรัพยโ์ครงการ 

  มลูค่าของสินทรัพยโ์ครงการใด ๆ  จะถกูหกัออกจากมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ตามโครงการผลประโยชน์ในการก าหนดส่วนต ่าหรือส่วนเกิน สินทรัพยโ์ครงการไม่รวมถึง เงิน
สมทบท่ีกิจการท่ีเสนอรายงานยงัไม่ได้จ่าเยขา้กองทุน และไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินท่ีโอน
เปล่ียนมือไม่ไดท่ี้กิจการเป็นผูอ้อกและถือโดยกองทุน สินทรัพยโ์ครงการจะหักดว้ยหน้ีสินของ
กองทุนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 

การเปิดเผยขอ้มลู กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ดงัน้ี 
(1) อธิบายลกัษณะของโครงการผลประโยชน์ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ระบุและอธิบายจ านวนในงบการเงินท่ีเกิดจากโครงการผลประโยชน์ 
(3) อธิบายผลกระทบของโครงการผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัจ านวนเงิน  
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ระยะเวลาและความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตของกิจการ 
ขอ้ก าหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน 

  ตามข้อก าหนดของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั 

(1) รายการเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีกบัโครงการผลประโยชน์ 
ของพนกังานหลงัออกจากงาน และ 

(2) ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับผูบ้ริหารส าคญั 
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน  

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน กิจการตอ้งเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
  รวมถึงรายการต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี หากไม่ไดค้าดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ  านวนก่อน 12 
เดือนหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) การลางานระยะยาวท่ียงัไดรั้บผลตอบแทน เช่น การใหล้างานระยะยาว 
หลงัจากท างานเป็นระยะเวลานาน การลาในปีท่ีเวน้จากการท างาน เป็นตน้ 

(2) ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการท างานครบ 50 ปี หรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายจาก 
การท างานเป็นระยะเวลานาน และ 

(3) ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจาการทุพพลภาพเป็นระยะเวลานาน 
(4) ส่วนแบ่งก าไรและโบนสั และ 
(5) ผลตอบแทนท่ีรอจ่าย 
การรับรู้รายการและการวดัมลูค่า 

  กิจการตอ้งรับรู้ยอดรวมสุทธิของจ านวนต่อไปน้ีส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ  ก  าหนดหรือ
อนุญาตใหร้วมเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์

(1) ตน้ทุนบริการ 
(2) ดอกเบ้ียสุทธิจากหน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิ และ 
(3) การวดัมลูค่าใหม่ของหน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิ 
การเปิดเผยขอ้มลู 

  แมว้่ามาตรฐานการบญัชีฉบับน้ีไม่ได้ก  าหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานอย่างเจาะจง มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ 
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อาจก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล เช่น มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ก  าหนดให้กิจการต้องเปิดเผยข้อมูล
ผลประโยชน์ของพนักงานส าหรับผูบ้ริหารส าคญั มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 
เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ก  าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

4. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
  มาตรฐานฉบับน้ีให้แนวปฏิบัติ เก่ียวกับผลประโยชน์เ ม่ือเลิกจ้างแยกจาก
ผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน เพราะเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดภาระผูกพนัข้ึนนั้น คือการเลิกจ้าง
มากกว่าเก่ียวกับบริการท่ีพนักงานให้ ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างเป็นผลมาจากการตัดสินใจของ
กิจการท่ีจะเลิกจา้งพนกังาน หรือการตดัสินใจของพนักงานท่ีจะยอมรับขอ้เสนอผลประโยชน์เพื่อ
แลกเปล่ียนกับการเลิกจ้าง ไม่รวมถึง ผลจากการเลิกจ้างงานตามค าร้องของพนักงานโดยไม่มี
ขอ้เสนอของกิจการ หรือขอ้ก  าหนดการเกษียณอายตุามปกติ โดยปกติแลว้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้ง
ไดจ่้ายเป็นเงินกอ้นทั้งจ  านวน บางคร้ังรวมถึง 

(1) การใหผ้ลประโยชน์หลงัออกจากงานอ่ืนเพ่ิมเติม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอออ้ม  
ผา่นโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

(2) เงินเดือนท่ีจ่ายจนส้ินสุดระยะเวลาท่ีก  าหนด หากพนกังานไม่ไดใ้หบ้ริการท่ี 
ใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อกิจการอีกต่อไป 

การรับรู้รายการ 
  กิจการตอ้งรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึง
เกิดข้ึนก่อน 

(1) เมื่อกิจการไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป  
และ 

(2) เมื่อกิจการรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้างท่ีอยูใ่นขอบเขตของ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ
สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน และเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งคา้งจ่าย ท่ีเป็นผลมาจากการตดัสินใจของพนกังานท่ีจะ 
ยอมรับข้อเสนอผลประโยชน์เพื่อแลกเปล่ียนกับการเลิกจ้างงาน กิจการจะไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเม่ือวนัใดวนัหน่ึงเกิดข้ึนก่อน 

(1) เม่ือพนกังานยอมรับขอ้เสนอนั้น และ 
(2) เมื่อมีขอ้จ  ากดัต่อความสามารถของกิจการท่ีจะยกเลิกขอ้เสนอท่ีก่อใหเ้กิด 

ผลกระทบ ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือขอ้เสนอไดจ้ดัท าข้ึนโดยมีขอ้จ  ากดัอยูใ่นระยะเวลาของการใหข้อ้เสนอ 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งคา้งจ่าย ท่ีเป็นผลมาจาการตดัสินใจของกิจการท่ีจะเลิก 
จา้งพนกังาน กิจการจะไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอไดอี้กต่อไป หากกิจการมีการส่ือสารต่อพนักงาน
ท่ีไดรั้บผลกระทบจากโครงการเลิกจา้งพนกังาน โดยเขา้หลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1) มีการด าเนินการท่ีจ  าเป็นบ่งช้ีว่าจะไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัใน 
โครงการท่ีจะจดัท าข้ึน 

(2) โครงการมีการระบุจ านวนของพนกังานท่ีจะเลิกจา้ง ประเภทงาน หรือหนา้ท่ี 
งาน และสถานท่ีท างาน และวนัท่ีคาดว่าจะเสร็จส้ิน 

(3) โครงการไดก้  าหนดรายละเอียดผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งใหก้บัพนกังาน 
เพียงพอท่ีพนกังานจะสามารถก าหนดประเภท และจ านวนเงินของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บเมื่อการ
เลิกจา้งงาน 

เมื่อกิจการรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง กิจการอาจจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงการ 
แกไ้ขโครงการหรือการลดขนาดโครงการผลประโยชน์อ่ืนของพนกังานลงดว้ย 

การวดัมลูค่า 
  กิจการตอ้งวดัมลูค่าของผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งงานเม่ือรับรู้รายการเร่ิมแรก และ
ตอ้งวดัมลูค่าและรับรู้รายการเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามลกัษณะของผลประโยชน์ของพนักงาน 
หากผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างเป็นส่วนท่ีเพ่ิมของผลประโยชน์หลงัออกจากงาน กิจการตอ้งน า
ขอ้ก  าหนดของผลประโยชน์หลงัออกจากงานมาถือปฏิบติั เวน้แต่ 

(1) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งคาดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ  านวนก่อน 12 เดือนนบัจากวนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีมีการรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง กิจการตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้ก  าหนดของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

(2) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งไม่ไดค้าดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ  านวนก่อน 12 เดือนนบั 
จากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานประจ าปี กิจการตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน 

การเปิดเผยขอ้มลู 
  มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี ไม่ไดก้  าหนดการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์
เมื่อเลิกจา้งอยา่งเจาะจง แต่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนอาจก าหนดให้มีการเปิดเผย
ขอ้มลู เช่น มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ก  าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงานส าหรับ
ผูบ้ริหารส าคัญ และมาตรฐานการบัญชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
ก  าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  
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 ในการคน้ควา้น้ี ผูว้ิจยัสนใจศึกษาการเลือกแนวทางปฏิบติัทางบญัชี ของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 
 
2.2 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 SET หรือ The Stock Exchange of Thailand หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เป็นตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2517 อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เปิดท าการซ้ือขายข้ึนอยา่งเป็นทางการคร้ังแรกในวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2518  
ท าหนา้ท่ีเป็นตลาดรองเพ่ือแลกเปล่ียนซ้ือขายตราสารทุน ของบริษทัต่างๆ ท่ีข้ึนทะเบียนไว ้และ 
เพ่ือใหส้ามารถระดมเงินทุนเพ่ิมเติมจากสาธารณะไดโ้ดยสะดวก ปัจจุบนัการด าเนินงานของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
เวลาท าการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคือวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ มี 2 ช่วงคือ ช่วงเชา้ 10.00
น.-12.30น. ช่วงบ่าย 14.30น.-16.30น. และหยดุตามวนัหยดุของทางราชการ 

SET Index หรือ ดชันีราคาหุน้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือดชันีท่ีสะทอ้น 
ความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยท์ั้งหมด โดยค านวณจากหุน้สามญัจดทะเบียนทุกตวัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (รวมหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย)์ ยกเวน้หุ้นท่ีถูกข้ึนเคร่ืองหมาย SP   เกิน 1 ปี ดชันีราคาหุ้นตลาดหลกัทรัพย์
ค  านวณโดยใชว้ิธีถ่วงน ้ าหนกัดว้ยมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization weighted) ดว้ยการ
เปรียบเทียบมูลค่าตลาดในวนัปัจจุบนัของหลกัทรัพย ์(Current Market Value) กบัมูลค่าตลาด
หลกัทรัพยใ์นวนัฐานของหลกัทรัพย ์(Base Market Value) คือ วนัท่ี 30 เมษายน 2518 ซ่ึงดชันีมีค่า
เร่ิมตน้ท่ี 100 จุด 

SET50 คือ ดชันีราคาหุน้ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัท าข้ึนอีกตวัหน่ึง  
เพื่อใชแ้สดงระดบัและความเคล่ือนไหวของราคาหุน้สามญั 50 ตวัท่ีมีมลูค่าตลาดสูงและการซ้ือขาย
มีสภาพคล่องสูงอย่างสม ่าเสมอ เป็นดชันีประเภท composite index มีสูตรและวิธีการค านวณเป็น
เช่นเดียวกบัการค านวณ SET Index แต่ใชว้นัท่ี 16 สิงหาคม2538 เป็นวนัฐาน และก าหนดค่าดชันี
เร่ิมตน้ท่ี 100 จุด 

SET100 Index ก็คือดชันีตวัใหม่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีใชว้ดัระดบัราคาของ 
หลกัทรัพยเ์หมือนกบั SET Index และSET50 Index แต่ SET Index วดัราคาของหลกัทรัพยทุ์กตวัใน
ตลาดหลักทรัพยฯ์ ส่วน SET50 Index ก็วดัเฉพาะหลกัทรัพย์จ  านวนแค่  50 ตัวเท่านั้น ซ่ึงพอ
เป็น SET100 Index ก็เพ่ิมจ านวนหลกัทรัพยข้ึ์นมาเป็น 100 ตวั 
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SETHD หรือ SET High Dividend 30 Index คือ ดชันีสะทอ้นความเคล่ือนไหว 
ราคาหลกัทรัพยข์องบริษัทจดทะเบียนจ านวน 30 แห่ง ท่ีมีมูลค่าตามราคาตลาดสูง (Market 
Capitalization) มีสภาพคล่องการซ้ือขายสูงอยา่งสม ่าเสมอ และมีการจ่ายเงินปันผลสูงต่อเน่ืองซ่ึง  
ตลาดหลักท รั พย์แ ห่งประ เทศไทยได้ เ ปิ ดตัว ดัช นี ชุ ด เมื่ อว ัน ท่ี  4  ก รกฎาคม  25 5 4 
(http://thaiyahmoo.blogspot.com/2012/12)  

แรงจูงใจส าคญัของการเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน จากผลส ารวจความเห็นของ  
CFO (CFO Survey) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจ์  านวน 220 บริษทั คิดเป็น ร้อยละ 
41.6 ของบริษทัจดทะเบียนทั้งหมด ซ่ึงจดัท าโดยสถาบนัวิจยัเพ่ือตลาดทุน (SET Research Institute) 
เมื่อ กนัยายน 2551 พบว่าแรงจูงใจส าคญัของการเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน 5 อนัดบัแรก คือ  

1. ตอ้งการระดมทุน  
2. ตอ้งการใหบ้ริษทัมีความน่าเช่ือถือและมีภาพลกัษณ์ท่ีดี  
3. ตอ้งการเพ่ิมมลูค่าและสภาพคล่องใหก้บัผูถื้อหุน้  
4. ตอ้งการสิทธิประโยชน์ทางภาษี  
5. ตอ้งการเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสของกิจการ 
(https://www.set.or.th/th/products/listing/files/Going_Public_Guide2009.pdf) 

 
2.3 ทฤษฏีตวัการตวัแทน (Agency Theory) 

เป็นจุดเร่ิมตน้ของการก ากบัดูแลกิจการ โดย  Agency theory  เป็นทฤษฏีท่ี 
กล่าวถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นเจา้ของทุน (Principal) และฝ่ายจดัการซ่ึงเป็น
ตวัแทน (Agent) ในการบริหารงานของกิจการ โดยมีคณะกรรมการ ซ่ึงก็คือกลุ่มบุคคลท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนโดยมีความรับผดิชอบเป็นอนัดบัแรกในการกระท าการเพ่ือผลประโยชน์
ของเจา้ของหรือผูถื้อหุน้ โดยการสอดส่องดูแล และควบคุมเจา้หน้าท่ีบริหารงานของบริษทั 
ดงันั้น คณะกรรมการจึงอยูร่ะหว่างผูถื้อหุน้และฝ่ายจดัการ การแยก     การเป็นเจา้ของออก
จากการควบคุมและการจดัการน าไปสู่ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการ และตวัแทน โดยผูถื้อ
หุ้น เ ป็นผู ้เ ลือกตั้ งคณะกรรมการให้ รับผิดชอบดูแลงานแทนตน (Responsibility) 
คณะกรรมการจึ งมีความ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบั ติงานตามหน้า ท่ี ต่อผู ้ถือหุ้น 
(Accountability) และเมื่อคณะกรรมการมอบหมายงานให้กบัฝ่ายจดัการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานประจ าว ัน ฝ่ายจัดการจึงมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีอีกระดับหน่ึงต่อ
คณะกรรมการบริษทั และต่อผูถื้อหุน้ดว้ย การท่ีฝ่ายจัดการท าหน้าท่ีตดัสินใจในกิจการของ

http://thaiyahmoo.blogspot.com/2012/12
https://www.set.or.th/th/products/listing/files/Going_Public_Guide2009.pdf
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เจา้ของและไดรั้บค่าตอบแทนตามความสามารถของตน ฝ่ายจดัการจึงถกูมองงว่าเป็นตวัแทน 
(Agent) ของเจา้ของกิจการ (Principal)  (วรกมล  เกษมทรัพย,์ 2553) 
 
2.4 ผลการด าเนินงานของกจิการ 

การวิเคราะห์โดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน จะท าใหก้ารสรุปปัญหาท าไดก้ระชบั  
ดงัน้ี 

1. อตัราส่วนวดัสภาพหน้ี (Leverage) 
 

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ =  
 

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย ์  =   
 

เป็นการวดัดูว่ากิจการมีภาระหน้ีสินสูงเพียงใด ถา้อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยมี์ระดบัท่ี
สูง หมายถึง การลงทุนในสินทรัพยข์องกิจการส่วนใหญ่จดัหาเงินมาจากการกู ้การกูม้าสะทอ้นถึง
ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่เจา้หน้ีในอนาคตจะมีมากข้ึน ถา้ปัจจุบนักิจการมีแผนจะกูอี้ก เจา้หน้ีต่าง 
ๆ ดูระดับอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย ์แลว้ก็จะต้องคิดหนักว่าถ้าเพ่ิมภาระผูกพนัแลว้จะมี
ความสามารถจ่ายคืนหรือไม่ ถา้การท าก  าไรของกิจการไม่ดีดว้ยแลว้ โอกาสท่ีจะไดกู้เ้พ่ิมจะเป็นไป
ไดน้อ้ยมาก  

ส าหรับอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ก็มีความหมายไปในทางเดียวกบั 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์ เพราะถ้ากู้มาก แสดงว่าใช้เงินทุนจากส่วนของผูถื้อหุ้นน้อย 
อตัราส่วนน้ีก็จะสูง และสะทอ้นถึงภาระหน้ีสินท่ีสูงเช่นกนั 

2. อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก  าไร (Profitability) 
 

 อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) =       x 100 
 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) =        x 100 
  ROA เป็นการวดัว่า สินทรัพยร์วมของกิจการก่อให้เกิดก าไรไดม้ากน้อยแค่ไหน 
บางคร้ังแมว้่า Total Asset Turnover จะสูงคือใชสิ้นทรัพยก่์อให้เกิดยอดขายไดดี้ แต่ถา้ไม่ควบคุม
ค่าใชจ่้ายใหดี้แลว้ ก  าไรท่ีจะไดจ้ากการใชสิ้นทรัพยน้ี์ก็จะนอ้ยไปดว้ย 
 

  ก  าไรสุทธิ 

สินทรัพยร์วม 

      ก  าไรสุทธิ 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

  หน้ีสินรวม 
สินทรัพยร์วม 

    หน้ีสินรวม 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ 
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ROE เป็นการวดัว่าเงินลงทุนท่ีผูถื้อหุน้ลงไปเอาไปสร้างก าไรใหก้บักิจการเท่าใด  
ROE สูงก็สะทอ้นว่า กิจการไดใ้ชเ้งินทุนของผูถื้อหุน้อยา่งคุม้ค่า ผูถื้อหุน้ก็จะพอใจ เพราะมีโอกาส
จะได้เงินปันผลตอบแทนกลบัมามาก โดยปกติระดับ ROE จะสูงหรือต ่าจะเป็นไปในทิศทาง
เดียวกบั ROA 
  ในภาพรวมทั้งหมดของกลุ่ม Profitability Ratios น้ี อตัราส่วนท่ีสูงข้ึนของกลุ่มน้ี 
หมายถึง ความมารถในการท าก  าไรของกิจการจะสูงข้ึน 
(https://www.set.or.th/dat/vdoArticle/attachFile/AttachFile_1472551305959.pdf) 
 
2.5  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

วรศกัด์ิ  ทุมมานนท ์และวิภาดา  ตนัติประภา (2554) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบั ผลกระทบ 
ของการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานมาใชก้บังบการเงินส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชี 2554 ศึกษาเก่ียวกบัการออกมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
พนกังาน โดยมีผลบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ.2554 เป็นคร้ังแรก โดยมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดให้
ตอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย และประมาณการหน้ีสินทนัทีท่ีเกิดค่าใชจ่้าย เป็นผลท าให้กิจการท่ียงัไม่เคย
ปฏิบติั ตอ้งปรับงบการเงินยอ้นหลงั ทั้งน้ีไดม้ีการก าหนดวิธีปฏิบติัทางการบญัชีไว ้4 แนวทาง คือ 
(1) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัทีทั้งจ  านวน (2) รับรู้โดยวิธีเสน้ตรงในเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีถือปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชี (3) ปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี 2554  (4) รับรู้โดยใชก้ารปรับยอ้นหลงั ซ่ึงงานวิจยั
น้ีศึกษาจากกลุ่มบริษทัจดทะเบียนทั้งหมด 544 แห่ง  ทั้งน้ีไม่พบว่างานวิจยัใดในประเทศไทยท่ี
ศึกษาอยา่งเป็นระบบถึง (1) ก่อนการประกาศใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังาน มีบริษทัจดทะเบียนจ านวนมากนอ้ยเพียงใดน ามาตรฐานฯ ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อน
บงัคบัใช้ (2) หลงัการประกาศใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม SET50 บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET50 แต่อยูใ่นกลุ่ม SET100 บริษทั
จดทะเบียนนอกกลุ่ม SET100 บริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม MAI บริษัทจดทะเบียนในหมวด
ประกนัภยัและประกนัชีวิต และบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มท่ีแกไ้ขการด าเนินงานไม่ไดต้ามก าหนด 
มีการเลือกวิธีรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบาย
การบญัชีเดิมแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร และแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัหรือไม่ และ (3) หลงัการ
ประกาศใชม้าตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน มีบริษัทจดทะเบียน
จ านวนมากน้อยเพียงใดท่ียงัอยู่ระหว่างการประเมินภาระผกูพนัของบริษทัเก่ียวกบัผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานภายใตโ้ครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว ้พบว่า (1) ก่อนการประกาศใช้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน มีบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม SET50 
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จ านวน 14 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 28) บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET50 แต่อยู่ในกลุ่ม SET100 
จ  านวน 5 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 10) บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET100 จ านวน 18 บริษทั (คิด
เป็นร้อยละ 5.57) และบริษทัจดทะเบียนอยู่ในกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง (MAI) จ  านวน 1 บริษทั (คิด
เป็นร้อยละ 1.54) ท่ีน ามาตรฐานฯ มาถือปฏิบติัก่อนบงัคบัใช ้สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการรณรงค์ของสภา
วิชาชีพการบัญชีฯ ร่วมกับสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยส าเร็จไปในระดับหน่ึง โดยกลุ่มท่ีน า
มาตรฐานฯ มาถือปฏิบัติก่อนมีผลบังคับใช้มากท่ีสุดคือกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม SET50 
รองลงมาเป็นบริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET50 แต่อยู่ในกลุ่ม SET100 บริษทันอกกลุ่ม SET100 
และบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง (MAI) ตามล าดบั (2) หลงัการประกาศใชม้าตรฐาน
ฯ บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม SET50 บริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET50 แต่อยู่ในกลุ่ม SET100 
บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET100 บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม MAI  และบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม
ท่ีแกไ้ขการด าเนินงานไม่ไดต้ามก าหนด มีการเลือกวิธีรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่า
หน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิมแตกต่างกนั คือ (1) บริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม 
SET50 เลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบาย
การบญัชีเดิม โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดบญัชีเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 64.71) รองลงมา
เป็นวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 32.35) และวิธี รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายใน
ระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 2.94) ตามล าดับ ไม่มีบริษัทใดในกลุ่มเลือกรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (2) บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET50 แต่อยู่ในกลุ่ม SET100 เลือก
รับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม 
โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดบญัชี เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 64.29) รองลงมาเป็นวิธีปรับ
งบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 19.05) และวิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 
(ร้อยละ 11.90) และวิธีรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน (ร้อยละ 4.76) 
ตามล าดบั (3) บริษทัจดทะเบียนนอกกลุ่ม SET100 เลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ี
มากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้
งวดบญัชี เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 74.09) รองลงมาเป็นวิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายใน
ระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 12.29) วิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 8.64) และวิธีรับรู้หน้ีสินส่วน
เพ่ิมเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (ร้อยละ 4.98) ตามล าดบั (4) บริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจ
ขนาดกลาง (MAI) เลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนั
ตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดบญัชี เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
77.59) รองลงมาเป็นวิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 12.07) วิธี
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 6.90) และวิธีรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน 
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(ร้อยละ 3.45) ตามล าดบั (5) บริษทัจดทะเบียนในกลุ่มท่ีมีการแก้ไขการด าเนินงานไม่ได้ตาม
ก าหนด เลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบาย
การบญัชีเดิม โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.56) รองลงมาเป็น
วิธีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 33.33) วิธีปรับงบการเงิน
ยอ้นหลงั (ร้อยละ 5.56) และวิธีรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (ร้อยละ 5.56) 
ตามล าดบั 
  หากพิจารณาในภาพรวม พบว่าบริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.19) เลือก
รับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม 
โดยวิธีปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด ทั้ง ๆ ท่ีวิธีน้ีไม่มีทฤษฎีบญัชีใดรองรับและเป็นวิธีท่ีถือ
ปฏิบัติเฉพาะในประเทศไทยก็ตาม รองลงมาเป็นวิธีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายใน
ระยะเวลา 5 ปี (ร้อยละ 12.36) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีช่วยลดผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใชม้าตรฐาน
การบญัชีฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก ส่วนบริษทัท่ีเหลือเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยวิธี
ปรับงบการเงินยอ้นหลงั (ร้อยละ 11.04) และวิธีรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุน (ร้อยละ 4.42) ตามล าดบั  3) หลงัการประกาศใชม้าตรฐานฯ  มีบริษทัจดทะเบียนจ านวน 4 
แห่ง (ร้อยละ 0.77) อยู่ระหว่างการประเมินภาระผกูพนัของบริษทัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนักงาน
หลงัออกจากงานภายใต้โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ ได้แก่ บริษทัเชียงใหม่รามธุรกิจ
การแพทย ์จ ากดั (มหาชน) (CMR) บริษทัแมนดาริน โฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) (MANRIN) บริษทั
โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) (RAM) และบริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) (SKR)  
 

อนงค ์ บุณยนิธิกุล (2554) ไดศ้ึกษาเร่ือง นโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของบริษทัในอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาเก่ียวกับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมพฒันา
อสังหาริมทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ มีการเลือกใชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน แตกต่างกนัหรือไม่ รวมถึงการศึกษาว่า บริษัทท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั เลือกใชน้โยบาย
การบญัชีแตกต่างกนัหรือไม่  พบว่าบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เลือกใชว้ิธี
ลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด (ร้อยละ 56.67) และเลือกใชว้ิธีท่ีเหลือทั้ง 3 วิธีในจ านวนท่ีใกลเ้คียง
กนั และการเลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ือง การรับรู้ผลก าไร และขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ในช่วงท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใช้เป็นคร้ังแรก พบว่าบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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เลือกใชว้ิธีรับรู้เป็นก าไรขาดทุน และวิธีลดก าไรสะสมตน้งวดมากท่ีสุด (ร้อยละ 33.33) รองลงมา
เลือกวิธีรับรู้เป็นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวิธีลดก าไรสะสมต้นงวด (ร้อยละ 23.33) 
และวิธีท่ีเลือกนอ้ยท่ีสุดคือ วิธีรับรู้เป็นก าไรขาดทุน และวิธีเฉล่ียเป็นค่าใชจ่้ายภายใน 5 รอบบญัชี 
และเลือกวิธีรับรู้เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน ในจ านวนท่ี
เท่ากนั (ร้อยละ 5.00) และยงัพบว่าบริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก  าไรในดา้นอตัราก าไรก่อนหกั
ภาษีต่อสินทรัพยท่ี์แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ืองการรับรู้ผลก าไร และขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานแตกต่างกนั 
และบริษทัท่ีมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ความสามารถในการท าก  าไรในดา้นอตัราผลตอบแทนผู้
ถือหุ้น และนโยบายทางการเงินในดา้นอตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อสินทรัพยร์วมแตกต่างกัน 
เลือกใชน้โยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานในช่วงท่ีมีการน า
มาตรฐานฯ มาใชเ้ป็นคร้ังแรกแตกต่างกนั และบริษทัท่ีมีความสามารถในการด าเนินงานในดา้น
ระยะเวลาช าระหน้ี และอตัราการหมุนเวียนเจ้าหน้ี ความสามารถในการท าก  าไรในด้านอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ และนโยบายทางการเงินในดา้นอตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อสินทรัพยร์วมท่ี
แตกต่างกนั เลือกใชน้โยบายการบญัชี เร่ืองการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และการรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในช่วงท่ีน ามาตรฐานฯ 
มาใชเ้ป็นคร้ังแรกแตกต่างกนั 

 
สุรพล  ถวลัยวิชจิต และปิยาภรณ์ อาสาทรงธรรม (2554)  ศึกษาเร่ืองผลกระทบ 

จากการน ามาตรฐาน การบญัชีผลประโยชน์พนกังานไปใชใ้นธุรกิจ กรณีศึกษาสถาบนัการเงินไทย 
โดยหลกัการบญัชีใหม่จะเป็นการกระจายค่าใชจ่้ายออกไปตามช่วงเวลาท่ีพนกังานท างานกบักิจการ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกนัระหว่างค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนกบัผลงานของพนักงานท่ีกิจการไดรั้บ การบนัทึก
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสะทอ้น
ขอ้เท็จจริงไดช้ดัเจนข้ึน การน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนักงานมาใชค้ร้ัง
แรก คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีไดใ้หแ้นวทางเลือกไว ้4 ทางเลือก แต่สถาบนัการเงิน
บางแห่งเลือกปฏิบติัก่อนมาตรฐานจะมีผลบงัคบัใช ้จากผลวิจยัของ วรศกัด์ิ  ทุมมานนท ์และวิภาดา  
ตันติประภา (2554) และงานวิจัยของ วนัชัย  ธนากรกิจกุล และชารี  สาทรกิจ (2554)  พบว่า
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ส่งผลกระทบ ต่อการรายงานงบการเงินของสถาบันการเงิน
ค่อนขา้งมาก และเน่ืองจากเป็นการน ามาใชเ้ป็นคร้ังแรกในประเทศไทย สถาบนัการเงินตอ้งท าการ
ค านวณยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ีพนกังานแต่ละคนเร่ิมท างาน จนถึงวนัท่ีเร่ิมบงัคบัใชม้าตรฐานฉบบัน้ี 
แต่ละสถาบนัการเงินไดรั้บผลกระทบมากหรือนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู่กบัการเตรียมความพร้อมของแต่
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ละสถาบนัการเงิน และแนวทางส่วนใหญ่ท่ีสถาบนัการเงินในประเทศไทยเลือกใชคื้อ การน าไป
ปรับก าไรสะสมตน้ปี พ.ศ.2554 ทั้งจ  านวน ซ่ึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนคือ ก  าไรต่อหุ้น ณ วนัส้ินปี พ.ศ.
2554 ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ และราคาหุ้นอาจลดลง เน่ืองจากก าไรต่อหุ้นต ่ากว่าอุตสาหกรรม
เดียวกนั แนวทางเลือกถดัไปคือ ถือเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉล่ียตามวิธีเส้นตรง
ภายในระยะเวลา 5 ปี ผลกระทบคือก าไรต่อหุ้น ณ วนัส้ินปี พ.ศ.2554-2558 ลดลง แนวทางเลือก 
ปรับก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดปี พ.ศ.2554 ทั้งจ  านวน ผลกระทบคือ ก  าไรสะสมในงบแสดงฐานะ
การเงินลดลงตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 เงินกองทุนและอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์
เส่ียงลดลงตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของเพ่ิมข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ.2554 แนวทางเลือกปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั ท่ีก  าไรสะสม ณ วนัส้ินปี พ.ศ.
2553 ทั้งจ  านวน ผลกระทบคือ ก  าไรสะสมในงบแสดงฐานะการเงินลดลงตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ.2553 เงินกองทุนและอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียงลดลงตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.
2553 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของเพ่ิมข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2553 แนวทางเลือก
ปรับก าไรสะสม ณ วนัตน้ปี พ.ศ.2553 ผลกระทบคือ ก  าไรสะสมในงบแสดงฐานะการเงินลดลง
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2553 เงินกองทุน และอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียง ลดลง
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2553 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของเพ่ิมข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ.2553 ก  าไรต่อหุน้ ณ วนัส้ินปี พ.ศ.2553 ลดลง และแนวทางเลือกสุดทา้ย คือ ถือเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี พ.ศ.2553 ทั้งจ  านวน ผลกระทบคือ ก  าไรต่อหุน้ ณ วนัส้ินปี พ.ศ.2553 
ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั นอกจากน้ีสถาบนัการเงินยงัตอ้งน าหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมาใชใ้นการ
ประมาณการค่าใชจ่้ายส าหรับผลประโยชน์พนักงานในแต่ละปี ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
จ านวนพนกังาน เกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนท่ีเปล่ียนแปลงส่งผลใหก้  าไรสะสม และเงินกองทุนของ
สถาบนัการเงินลดลง ดงันั้นอตัราส่วนกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียง และอตัราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 
จึงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนก่อนใชม้าตรฐาน   

 
พนิดา  สุนทรอ าไพ (2553) ศึกษาผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ท่ีมีต่อธนาคารพาณิชย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 ผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชย ์และผลกระทบของ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 ท าการศึกษาโดยวิธีวิจยัเชิงส ารวจ เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง และ
เก็บขอ้มูลจากผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีในส านักงานใหญ่ของธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงอายรุะหว่าง 31-40 ปี ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี 
ต  าแหน่งงานในปัจจุบนัอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ี  พบว่ามีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
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เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน เก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะสั้น โดยมีการจ่ายผลประโยชน์ท่ีไม่เป็น
ตวัเงิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าท่ีพกัท่ีอาศยั ค่ายานพาหนะมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 การปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เก่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ธนาคารมีการจดัประเภท
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นโครงการสมทบเงินหรือโครงการผลประโยชน์มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 87.50 ส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ มีการปฏิบติัในเร่ืองของการให้ลางานระยะยาว
เน่ืองจากท างานกบัธนาคารมาเป็นระยะเวลานาน โดยไดรั้บผลตอบแทนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
87.50 และผลประโยชน์ เมื่อเลิกจ้าง ผู ้ตอบแบบสอบถามตอบว่าธนาคารมีโครงการจ่าย
ผลประโยชน์เพื่อเป็นข้อเสนอให้ออกจากงานโดยสมคัรใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95 ซ่ึงโดย
ภาพรวมแลว้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน เก่ียวกบั
ผลประโยชน์ระยะสั้นมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.50 ส าหรับผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ท่ีมีต่อธนาคารพาณิชย ์ดา้นท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุด คือ
ดา้นการเงิน โดยมีผลกระทบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22   

 
หน่ึงฤทยั  รุ่งเรือง (2557)  ศึกษาความเขา้ใจผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขต 

กรุงเทพมหานครต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนักงาน โดยผูศ้ึกษาใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อทดสอบผลกระทบของความรู้ ความเขา้ใจ ของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 31 - 40 ปี ระดบัการศึกษาปริญญา
ตรี ประสบการณ์ในการตรวจสอบอยูร่ะหว่าง 1-5 ปี  พบว่าส่วนใหญ่ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผล ประโยชน์พนักงาน  และคิดว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในทางปฏิบติัทางบญัชีสูง เน่ืองจากผูม้ีความรู้ในวิธีปฏิบติัตามมาตรฐานฉบบัน้ี
มีนอ้ย และในทางปฏิบติัตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการท างานของพนักงานค่อนขา้งมาก เพื่อ
ประกอบการค านวณมูลค่าผลประโยชน์พนักงานในแต่ละประเภท อีกทั้ง มาตรฐานการบญัชีมี
ความซบัซอ้นค่อนขา้งมากและยุง่ยากในทางปฏิบติัจริง ส่งผลใหก้ารใชม้าตรฐานตอ้งมีผูท่ี้มีความรู้
อยา่งดีเก่ียวกบัขอ้ก  าหนดการใชอ้ตัราคิดลดและเกณฑท์างปฏิบติัต่างๆ จากการประเมินแหล่งขอ้มลู
ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใชใ้นการศึกษาส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลจากสภาวิชาชีพบญัชี    บทความและ
วารสารขอ้มลูหน่วยงานของรัฐ จากการศึกษาในส่วนของความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ส่วนใหญ่มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีว่ามีวตัถุประสงค์เพ่ือก  าหนดวิธีการ
ทางบญัชีและเปิดเผยขอ้มลูของผลประโยชน์พนกังานโดยมาตรฐานก าหนดให้กิจการตอ้งรับรู้เป็น
หน้ีสินเม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ของพนักงานท่ีบริษทัจะจ่าย
ในอนาคตและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื่อกิจการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการใหบ้ริการของ
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พนักงานเป็นการแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ของพนักงาน  และส าหรับข้อค าถามท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุดในหวัขอ้ท่ีถามว่าวิธีรับรู้ผลประโยชน์พนกังานระยะ
สั้นของพนกังานโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ ประเภทโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงาน  และการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติ ฐานของความสัมพนัธ์ระหว่าง อายุ ระดบัการ 
ศึกษา และประสบการณ์ในการตรวจสอบ กบัความรู้ และความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า (1) อายุและระดบัการศึกษาไม่สัมพนัธ์กบั
ความรู้ความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร (2) ประสบการณ์การท างาน 
มีความสมัพนัธก์บัความรู้ความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ธาราวนั  เพชรเจริญ (2558)  ศึกษาเร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  ซ่ึงมีลกัษณะ 
ใกลเ้คียงกบัค าว่าบ าเหน็จบ านาญ แต่เป็นวิธีการท่ีผูกมดัธุรกิจโดยผลของกฎหมาย สัญญาหรือ
ขอ้ตกลงอ่ืน ๆ กบัพนกังานหรือตวัแทนของพนกังานหรือผกูมดัตามภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีมี
พ้ืนฐานจากแนวปฏิบติัของธุรกิจ ประเพณีหรือความประสงค์ท่ีจะปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัในการ
จ่ายหรือใหผ้ลประโยชน์อ่ืน ๆ แก่พนกังานในระหว่างการจา้งงาน หรือเม่ือส้ินสุดการจา้งงาน การ
จ่ายดังกล่าวถือเป็นผลประโยชน์พนักงาน รวมถึงการให้ผลประโยชน์เมื่อออกจากงานหรือ
ผลประโยชน์หลงัออกจากกงานอ่ืนเพ่ิมเติม ไม่ว่าทางตรงหรือทาออ้มผ่านโครงการผลประโยชน์
ของพนกังาน เงินเดือนท่ีจ่ายจนกระทัง่ส้ินสุดระยะเวลาท่ีก  าหนด หากพนกังานไม่ไดใ้หบ้ริการท่ีให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อกิจการอีกต่อไป นอกจากน้ีผลประโยชน์พนักงานยงัหมายรวมถึง
ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีพนักงานได้รับ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าสวสัดิการต่าง ๆ   จาก
ผลงานวิจัยเร่ืองความพึงพอใจต่อผลประโยชน์พนักงานของ Tremblay, Sire & Balkin พบว่า
พนกังานในประเทศแคนาดาแยกความแตกต่างอย่างชดัเจนระหว่างความพึงพอใจในการจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ และความพึงพอใจและการรับรู้ท่ีมีความยติุธรรมมากกว่าการรับรู้กระบวนการความ
ยติุธรรม สุดทา้ยผลลพัธท่ี์แสดงใหเ้ห็นว่าการรับรู้ของความยุติธรรมเก่ียวกบัการจ่ายเงินมีบทบาท
ส าคญักว่าความยุติธรรมในกระบวนการพึงพอใจในงานและความพึงพอใจกบัองค์กร ทั้งน้ีเร่ือง
ผลประโยชน์พนกังานเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัไม่สามารถเล่ียงได ้เน่ืองจากถกูก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน แต่หากกิจการไม่เขา้เกณฑเ์ง่ือนไขตามท่ีมาตรฐานการบญัชีก  าหนด อาจจะไม่
ตอ้งบนัทึกผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตต่อกิจการ 
จึงตอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที เมื่อกิจการรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้ง กิจการอาจตอ้งพิจารณาถึง
การลดขนาดโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน หรือโครงการผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน
ด้วย กิจการยงัคงด ารงอยู่แมพ้นักงานจะผลดัเปล่ียนหมุนเวียนกันเข้าออกในกิจการ ส าหรับ
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พนกังานท่ีมีความสุขในการท างาน มีความจงรักภกัดีต่อองค์กรอยู่ปฏิบติังานจนเกษียณอายุ การ
เตรียมความพร้อมของกิจการเป็นการตอบแทนความอุตสาหะของพนักงาน จึงควรมีแผน
ผลประโยชน์พนกังานเพื่อดูแลการสะสมเงินเขา้กองทุนหรือการลงทุนในกองทุนต่าง ๆ เพื่อให้เงิน
นั้นงอกเงยไดด้อกผล เม่ือถึงคราวพนกังานเกษียณอายุหรือเลิกจา้งจะไดน้ าเงินไปใชท้ าทุนในยาม
ชราหรือจนกว่าจะหางานใหม่ได ้

 
กิตติมา  อคัรนุพงศ ์และนิยะดา  วิเศษบริสุทธ์ิ (2557) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบันโยบาย 

การบัญชีและผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานต่อ
บริษทัจดทะเบียนกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษา
นโยบายการบัญชีท่ีกิจการเลือกใช้ในปีแรกท่ีมาตรฐานบงัคับใช ้และตรวจสอบผลกระทบของ
มาตรฐานต่อสภาพหน้ี และความสามารถในการท าก  าไรของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร พบว่า มีการน ามาตรฐานการบญัชีมาปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้จ  านวน 2 บริษทั คือ 
บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) จึงเหลือ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจ านวน 25 บริษทั ในการวิเคราะห์ขอ้มลูปี 2554 และปี 2555 ออกจากกนั โดย
ศึกษาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2554 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 บงัคบั
ใช ้ทั้งน้ี บริษทัจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรใชว้ิธีปรับกบัก าไรสะสมตน้งวดปี 2554 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การปรับงบการเงินยอ้นหลงั รองลงมาคือ การรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยทยอย
ตดัจ าหน่ายเป็นเสน้ตรงภายใน 5 ปี และการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที น้อยท่ีสุด นอกจากน้ี มีบริษทั
ในกลุ่มอุตสาหกรรมน้ีไม่เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบันโยบายการบญัชีในเร่ืองผลกระทบของมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 19 อยา่งชดัเจน เพียงแต่ระบุว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัเพียงแต่ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูเพ่ิมเติม การทดสอบอตัราส่วน
แสดงสภาพหน้ี ของอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย ์และอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ทั้ง
อตัราส่วนท่ีรวมผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี และอตัราส่วนท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐาน
ออก เห็นว่า ค่าเฉล่ียอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยท่ี์รวมผลกระทบของมาตรฐานการ มีค่ามากกว่า
ค่าเฉล่ียอัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์ท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีออกทั้ งสองปี 
เช่นเดียวกนัค่าเฉล่ียของอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีรวมผลกระทบของมาตรฐานการ
บญัชี มีค่ามากกว่าค่าเฉล่ียอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐานการ
บญัชี ออกทั้งสองปี นอกจากน้ี ค่าเฉล่ียของอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย ์ไม่ว่าจะรวมผลกระทบ
ของมาตรฐานการบญัชี หรือไม่ มีค่ามากกว่า 0.05 ทั้งสองปี และค่าเฉล่ียของอตัราส่วนหน้ีสินต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะรวมผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี หรือไม่ มีค่ามากกว่า 1.00 ทั้งสอง
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ปี แสดงว่าบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร จดัหาเงินทุนจากหน้ีสินมากกว่าส่วน
ของเจ้าของ ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของอัตราส่วนแสดงสภาพหน้ีท่ีรวม
ผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี และอตัราส่วนแสดงสภาพหน้ีท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐานการ
บัญชีออก พบว่า อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวมท่ีรวมผลกระทบ มากกว่าอตัราส่วนท่ีเอา
ผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีออกอย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.01 ทั้งสองปี เช่นเดียวกบัอตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีรวมผลกระทบของมาตรฐานการบัญชี มากกว่าอตัราส่วนท่ีเอา
ผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี ออกอย่างมีนัยส าคญัท่ี 0.01 ผลการทดสอบแสดงว่าการบนัทึก
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ท าให้มูลค่าหน้ีสินของบริษทัจด
ทะเบียนสูงข้ึนอยา่งมาก และส่งผลต่ออตัราส่วนแสดงสภาพหน้ีของบริษทัจดทะเบียนท่ีสูงอย่างมี
นยัส าคญั การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของอตัราส่วนแสดงความสามารถ ทั้งอตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ให้ผลการ
ทดสอบเหมือนกนั คือ อตัราส่วนท่ีรวมผลกระทบ นอ้ยกว่าอตัราส่วนท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐาน
การบญัชีออก เช่นเดียวกนั อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งปี 2554 และ ปี 2555 ผล
การทดสอบเป็นการยนืยนัว่าค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานมีผลท าใหก้  าไรจากการด าเนินงาน
และก าไรสุทธิของกิจการลดลงอย่างมีนัยส าคญั อีกทั้งผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บญัชีผลประโยชน์ของพนักงานมีผลท าให้ก  าไรสะสมลดลง ซ่ึงก  าไรสะสมท่ีลดลงส่งผลให้ส่วน
ของผูถื้อหุ้นลดลง และเน่ืองจากยงัไม่มีงานวิจัยในอดีตท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีคาดว่าจะมี
ผลกระทบต่อค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานและภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ผูว้ิจยัคาด
ว่าขนาดของกิจการ และจ านวนพนักงานน่าจะมีความสัมพนัธ์ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานและค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน และจากการทดสอบแสดงว่าภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงาน มีความสัมพันธ์กับขนาดของกิจการ ซ่ึงว ัดโดยสินทรัพย์รวม ใน
ขณะเดียวกนั ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีความสมัพนัธก์บัจ  านวนพนกังาน เช่นกนั ดงันั้น 
กิจการขนาดใหญ่หรือมีจ  านวนพนักงานมาก จะมีมูลค่าของภาระผูกพนัหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังานมากกว่ากิจการขนาดเลก็หรือมีจ  านวนพนักงานน้อย นอกจากน้ียงัมีการทดสอบระหว่าง
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานกับขนาดของกิจการ และระหว่างค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานกบัจ านวนพนกังาน ผลท่ีไดแ้สดงว่าค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน มีความสัมพนัธ์กบั
ขนาดของกิจการอย่างมีนัยส าคญั ทั้งสองปี ในขณะเดียวกัน ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานมี
ความสมัพนัธก์บัจ  านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้น กิจการขนาดใหญ่หรือมีจ  านวน
พนกังานมาก จะมีมลูค่าของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานมากกว่ากิจการขนาดเล็กหรือมีจ  านวน
พนกังานนอ้ย จากงานวิจยัท่ีศึกษานโยบายการบญัชี ฉบบัท่ี 19 ในปีแรกท่ีมาตรฐานบงัคบัใช ้และ
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ศึกษาผลกระทบของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  ต่อสภาพหน้ีและความสามารถในการท าก  าไร
ของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ซ่ึงการท่ีสภาวิชาชีพมีการเปิดทางเลือกให้
บริษัทเลือกได้หลายวิ ธีในปีแรกท่ีมีการออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่  อาจส่งผลต่อ
ความสามารถในการเปรียบเทียบกนัไดข้องงบการเงิน เพื่อลดผลกระทบดงักล่าว กิจการต่าง ๆ ควร
หาวิธีการลดผลกระทบ เช่น การจดัหาเงินทุนจากส่วนของเจา้ของเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากการมีภาระ
หน้ีสินเพ่ิมมากข้ึน และความสามารถในการท าก  าไรลดลง นอกจากน้ีบริษทัจดทะเบียนยงัสามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน ๆ โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ใน
ลกัษณะเดียวกนั และยงัสามารถน าผลจากการวิเคราะห์ผลกระทบ ไปช่วยในการวางแผนภาษีอากร
ในอนาคตอีกดว้ย อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลแก่นักลงทุนในการตดัสินใจลงทุนในบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัฐานการเงินของบริษทัจดทะเบียนและผลการด าเนินงานของบริษทัจด
ทะเบียนท่ีไดรั้บผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

 
วนัชยั  ธนากรกิจกุล และชารี  สาทรกิจ (2554) ไดศ้ึกษาผลกระทบจากมาตรฐาน 

การบญัชีใหม่ต่องบการเงิน และรายงานสถิติท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยเผยแพร่  ศึกษาประเด็นการ
เปล่ียนจากโครงการผลประโยชน์เป็นโครงการสมทบเงินในประเทศแถบองักฤษ และอเมริกา  
เพราะการเปล่ียนแปลงกฎท่ีก  ากบัการรายงานโครงการผลประโยชน์ในงบการเงินของบริษทั การ
คน้พบอิทธิพลของขอ้ก  าหนดทางบญัชีต่อประมาณหน้ีสินบ านาญไม่ตรงไปตรงมา เงินสมทบท่ี
นายจ้างสนับสนุนโครงการผลประโยชน์เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงคาดว่ามีบทบาทต่อการตัดสินใจลด
โครงการผลประโยชน์ ความจริงการโตแ้ยง้ท่ีอาจมีคือ บญัชีท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมเมื่ อเปิดเผย
ตน้ทุนและความเส่ียงของผูบ้ริหารและเจา้ของท่ีใหบ้ านาญโครงการผลประโยชน ์และคาดว่าจะเกิด
การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินบ านาญ และมีงานวิจยัจ  านวนน้อยท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ของ
กฎการบญัชีเงินบ านาญกบัประมาณการหน้ีสินบ านาญ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ขณะท่ี
ประมาณการหน้ีสินบ านาญโครงการผลประโยชน์ลดลงอย่างชดัเจน ปัจจยัอ่ืนนอกจากขอ้ก  าหนด
ทางบญัชีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงน้ี แต่การรับรู้อยา่งแพร่หลาย ว่าการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการ
บญัชีเงินบ านาญเป็นผลให้ความผนัผวนก าไรท่ีรายงานเพ่ิมข้ึน และการร่วมส่วนขาดส่วนเกิน
บ านาญในงบแสดงฐานะการเงินท าให้บริษทัเปล่ียนกลยุทธ์การลงทุนบ านาญหรือปิดหรือจ ากัด
โครงการผลประโยชน์  งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีศึกษาการตัดสินใจหยุด ยกเลิก เปล่ียนโครงการ
ผลประโยชน์เสนอว่า ความตอ้งการจ ากดัเงินสมทบเป็นปัจจยัหลกัแมก้ารรายงานทางการเงินมีส่วน
บา้ง และชดัข้ึนในกรณีประมาณการหน้ีสินค่ารักษาพยาบาลหลงัเกษียณในประเทศแถบอเมริกา 
แสดงว่า การแนะน าการบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งท าให้บริษทัตดัผลประโยชน์และการเปล่ียนแปลง
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การบญัชีโครงการผลประโยชน์กระทบวิธีจดัสรรสินทรัพยโ์ครงการบ านาญ    การเปล่ียนแปลง
ประมาณการโครงการบ านาญของบริษทั ทั้งน้ีความเส่ียงท่ีโครงการผลประโยชน์ก่อให้เกิดกับ
นายจา้งไม่ใช่เร่ืองใหม่แต่ความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนไม่นานน้ีเพราะการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลใน
ประเทศแถบองักฤษ ท่ีออกแบบเพื่อจดัการความเส่ียงส าคญั 3 ประการต่อพนักงาน คือ ความเส่ียง
จากการจา้งงาน ความเส่ียงเงินเฟ้อ และความเส่ียงผิดนัดช าระ ท่ีนายจา้งผิดนัดช าระไม่ว่าการไม่
สามารถช าระหน้ีหรือปิดโครงการภายหลงักบัสมาชิกปัจจุบนั เม่ือพนักงานสูงอายุเกินกว่าจะสร้าง
สมโครงการสมทบเงินใหเ้ทียบเท่า การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่าง ๆ เร่ิมใชบ้รรเทาความเส่ียงของ
พนกังานในประเทศแถมองักฤษ การรักษาผลประโยชน์ของคนเกษียณก่อนก าหนด การป้องกนัเงิน
เฟ้อ การเร่ิมขอ้ก  าหนดการมีเงินกองทุนขั้นต ่าท่ีแทนดว้ยโครงการป้องกนับ านาญท่ีเกบ็ภาษีอิงความ
เส่ียง พร้อมกบัความตอ้งการให้แจง้หน่วยงานก ากบัดูแลเม่ือเหตุการณ์บางอย่างเกิดข้ึน นายจา้ง
ประหยดัจากโครงการสมทบเงินมากกว่าโครงการผลประโยชน์อย่างชดัเจน วตัถุประสงค์ท่ีบริษทั
เปล่ียนจากโครงการผลประโยชน์เป็นโครงการสมทบเงินคือเพื่อลดตน้ทุนค่าจา้ง บริษทัท าไดห้ลาย
แนวทางโดยไม่ต้องยกเลิกโครงการผลประโยชน์ ทางท่ีง่ายคือก าหนดให้พนักงานสมทบเงิน
เพ่ิมข้ึนหรือลดผลประโยชน์บ านาญ หรือลดส่วนประกอบอ่ืนของค่าตอบแทน ผลสะทอ้นท่ีส าคญั
ของโครงการผลประโยชน์ คือท าใหน้ายจา้งมีฐานะเปิดต่ออุปสงค์ท่ีผนัผวนของการเพ่ิมเงินสดใน
โครงการ และการเปล่ียนแปลงกฎบญัชีบ านาญท่ีเพ่ิมความผนัผวนของค่าใชจ่้ายบ านาญในก าไร
หรือขาดทุน การเปล่ียนแปลงทางการบญัชีเงินบ านาญ และปฏิกิริยาต่อการเปล่ียนแปลงหน้ี การ
เปล่ียนแปลงบัญชีเงินบ านาญจะท าให้บริษัทตัดสินใจเก่ียวกับประมาณการหน้ีสินโดยไม่ให้
ประโยชน์สูงสุดดว้ยเหตุท่ีค  านึงถึงการรายงานทางการเงินระยะสั้นซ่ึงขจดัวิธีขอบเขตและการรับรู้
สถานะ การมีกองทุนของโครงการบ านาญในงบแสดงฐานการเงิน วิธีขอบเขตเป็นวิธีป รับเกล่ีย
ผลกระทบของก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัต่อก าไร ให้รับรู้
ผลก าไรขาดทุนทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและก าหนดให้รับรู้ยอดสุทธิสินทรัพยห์น้ีสิน
บ านาญในงบแสดงฐานะการเงิน  ผลกระทบของการบญัชีต่อประมาณหน้ีสินบ านาญโครงการ
ผลประโยชน์ บทบาทท่ีการบญัชีแสดงในการตดัสินใจประมาณการหน้ีสินบ านาญซับซอ้นและ
เจาะจงตามสถานการณ์ การตดัสินใจยกเลิก หยดุหรือเปล่ียนโครงการผลประโยชน์สู่โครงการชนิด
อ่ืนไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัมากมาย  ผลกระทบของขอ้ก าหนดทางบญัชีในกรณีของผลประโยชน์  
ค่ารักษาพยาบาลหลงัเกษียณไดม้ากกว่าโครงการผลประโยชน์บ านาญ เพราะอิทธิพลของปัจจยัอ่ืน
ท่ีมีพร้อม นอกจากน้ีไม่ซบัซอ้นตามขอ้ค านึงการจดัหาเงินทุนเพราะผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาล
ส่วนใหญ่ไม่มีกองทุน  การจดัสรรสินทรัพยบ์ านาญ ขอ้ก  าหนดบญัชีบ านาญกระทบการจดัสรร
สินทรัพย ์ยากต่อการตดัสินใจ ขอ้ค านึงท่ีแสดงเก่ียวกบัการโยกการจดัสรรสินทรัพยจ์ากตราสารทุน
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เป็นหุน้กู ้ยอมรับว่าโครงการบ านาญควรจดัสรรกองทุนเป็นตราสารทุนใหม้ากเท่าท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
มุมมองตรงขา้มคือ การลงทุนในตราสารทุนเหมาะสมเฉพาะโครงการท่ีมีกองทุนมากเกินไป ขอ้
ค านึงท่ีเหมาะสมว่าขอ้ก  าหนดบัญชีบ านาญปัจจุบันเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะให้ข้อมูลผูล้งทุน 
ผลกระทบของโครงการบ านาญต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และอนาคตอยู่เหนือขอบเขต
ของบทความน้ี ผูว้ิจยัแยง้โดยไม่ค านึงถึงว่าขอ้มูลหลกัค านวณและแสดงอย่างไร ผูล้งทุนตอ้งการ
ขอ้มลูเสริมท่ีช่วยให้เขา้ใจความไม่แน่นอนสืบเน่ืองเก่ียวกบัขอ้ก  าหนดบ านาญท่ียืดไปในอนาคต 
Blake และคณะ 2001 กรณีท่ีอาจสมเหตุสมผลคือ หากบริษทัตดัสินใจว่าไม่อาจด ารงอยู่ดว้ยก  าไร
และฐานะการเงินท่ีข้ึนอยูก่บัความตกใจจากเงินบ านาญมหาศาล บริษทัตอ้งปกป้องธุรกิจดว้ยการ
โยกสินทรัพยบ์ านาญจากตราสารทุนเป็นหุน้กู ้หรือลดประมาณการหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทบทวนวรรณกรรมมาว่า บริษทัท าเช่นน้ี ส่ิงท่ียากจะโตแ้ยง้คือ โครงการผลประโยชน์
ควรมีต่อไปหากท าเพ่ือท าใหผู้ล้งทุนกบัเจา้หน้ียงัคงหลงอยูก่บัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ธญัญกาญจน์  โพธ์ิพฒัน์ (2554) ไดศ้ึกษาความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีท่ีมีต่อ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน โดยผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 100 
คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหว่าง 31-40 ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพสมรส มี
ต  าแหน่งเป็นนกับญัชี พบว่า ความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชีต่อมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง
ผลประโยชน์ของพนักงาน ด้านวตัถุประสงค์ ไดก้  าหนดวิธีการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของ
ผลประโยชน์ของพนักงาน มาตรฐานก าหนดให้กิจการตอ้งรับรู้ในเร่ืองความเขา้ใจถึงหน้ีสินเม่ือ
พนักงานได้ให้บริการเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับผลประโยชน์ของพนักงานท่ีบริษัทจะจ่ายใน
อนาคต นกับญัชีมีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียสูงสุด และความเขา้ใจเร่ืองค่าใชจ่้ายเมื่อ
กิจการไดรั้บผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการใหบ้ริการของพนกังานเป็นการแลกเปล่ียนกบั
ผลประโยชน์ของพนกังาน นกับญัชีมีความเขา้ใจระดบัปานกลาง ระดบัความเขา้ใจในวตัถุประสงค์
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านขอบเขต นักบญัชีมีความเขา้ใจขอบเขตในเร่ืองความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองของผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้ขอ้ก  าหนดของกฎหมายหรือผ่านทางข้อตกลงของกลุ่ม
อุตสาหกรรมซ่ึงก าหนดให้กิจการจ่ายเงินสมทบเขา้โครงการอ่ืนของกลุ่มอุตสาหกรรมมี ค่าเฉล่ีย
สูงสุด และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีใชถื้อปฏิบติักบันายจา้งส าหรับวิธีการการ
บญัชีส าหรับผลประโยชน์ของพนกังานทั้งหมด เวน้แต่ผลประโยชน์ท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 เร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด โดยระดบัความ
เขา้ใจดา้นขอบเขตโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลประโยชน์ระยะสั้นส าหรับพนักงาน เร่ืองการ
ก าหนดวิธีการทางบญัชีเก่ียวกบัเงินท่ีจ่ายส าหรับการลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด และมี
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ความเขา้ใจเก่ียวกบั สินคา้หรือบริการท่ีใหเ้ปล่า มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด โดยระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ระยะสั้นส าหรับพนักงานโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน นกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดวิธีการทางบญัชีเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาลหลงัออก
จากงานมีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดวิธีการบญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์
เมื่อออกจากงาน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด โดยระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลประโยชน์ระยะยาว นักบัญชีมีความเข้าใจในเร่ืองของ
ผลประโยชน์พนักงานระยะยาวมีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ๆ เช่น โบนัส มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด โดยระดับความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ระยะยาวโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้ง นักบญัชีมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองกิจการตอ้งรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้ง มีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีความเขา้ใจในส่วนท่ี
กิจการต้องคิดผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง  มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด โดยระดับความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง งบแสดงฐานะการเงิน โดยมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัน้ีให้ถือปฏิบติักบังบการเงินส าหรับระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 
เป็นตน้ไป หากกิจการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีในรอบระยะเวลาบญัชีก่อนหน้าการ
แกไ้ขดงักล่าวจะตอ้งถกูน าไปใชใ้นรอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้นั้นดว้ย มีค่าเฉล่ียสูงสุด และมลูค่า
ปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ คือ ภาระผกูพนัขั้นตน้ก่อนหักมูลค่ายุติธรรม
สินทรัพยโ์ครงการใด ๆ มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด โดยระดับความเขา้ใจด้านงบแสดงฐานะการเงิน
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
สุวพชัร  อิงอุดมนุกลู (2554) ศึกษาผลกระทบจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการ 

บญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ท่ีมีต่องบการเงินของบริษทั ปตท.เคมิคอล จ  ากดั 
(มหาชน) พบว่า บริษทัเลือกวิธีการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรับปี 2553 เพื่อให้งบการเงิน
สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั โดยผู ้
ศึกษาได้ใช้การเปรียบเทียบงบการเงินก่อนและหลงัปรับปรุง และอตัราส่วนทางการเงิน เป็น
เคร่ืองมือในการวดัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่องบการเงินของบริษทั ท าให้บริษทัมีภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 
487 ลา้นบาท ก  าไรสะสมตน้งวดลดลง 437 ลา้นบาท และมีค่าใช้จ่ายส าหรับปี 2553 เพ่ิมข้ึน 50 
ลา้นบาท ตามล าดบั โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มาจากผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออก
จากงาน ในส่วนของเงินชดเชยเมื่อพนักงานเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงาน เน่ืองจากเป็นบริษทั
ขนาดใหญ่ท่ีมีความมัน่คงและมีสวสัดิการท่ีดี ท าให้การคาดการณ์การอยู่ปฏิบติังานกบับริษทัของ
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พนักงานในอนาคตจนเกษียณ มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งสูง จึงส่งผลให้การประมาณการภาระ
หน้ีสินสูงไปดว้ย ซ่ึงแต่เดิมบริษทัจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการจ่ายผลประโยชนน์ั้นใหก้บัพนกังาน
เม่ือเกษียณอายหุรือเม่ือพนกังานใชสิ้ทธิประโยชน์นั้น ทั้งน้ีมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมีแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีท่ีเนน้หลกัความระมดัระวงั คือ ใหรั้บรู้รายการค่าใชจ่้ายท่ีกิจการคาดว่ามีความเป็นท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตค่อนข้างแน่นอนเป็นค่าใช้จ่ายในงวดปัจจุบันตามวิธีการและสัดส่วนท่ี
มาตรฐานการบญัชีก  าหนดไว ้
 

ฉตัรมงคล  วงศรั์ฐนนัท ์(2557) ศึกษาทางเลือกทางการบญัชีและการตอบสนอง 
ของตลาดต่อการรับรู้หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวต้าม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 หลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากประเทศไทย พบว่ากิจการท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากการรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมต่อก าไรต่อหุน้สูง และกิจการท่ีมีค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารสูงมีผล
ต่อแนวโนม้ท่ีจะไม่เลือกรับรู้โดยทนัทีเมื่อเปรียบเทียบกบัวิธีปรับกบัก าไรสะสม ในขณะท่ีขาดทุน
สะสมยกมาและขาดทุนสะสมท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมมีผลต่อแนวโนม้ท่ีผูบ้ริหาร
จะเลือกวิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี เมื่อเปรียบเทียบกบัวิธีปรับกบั
ก าไรสะสม ในขณะท่ีการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบว่าหน้ีสินส่วนเพ่ิมมีผลต่อแนวทางท่ีผูบ้ริหารจะเลือก
วิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายดว้ยวิธีเสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี เมื่อเปรียบเทียบกบัวิธีปรับกบัก าไรสะสม 
และการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบว่าตลาดทุนมีการตอบสนองต่อการรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิม 

 
ธนธร  จงศิริฐิติศกัด์ิ (2555) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสร้างเงินทุนกบั 

คุณภาพก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในดชันี SET50 พบว่าผล
การศึกษาคุณภาพก าไรของบริษทัฯ โดยใชต้วัแบบในการค านวณรายการคงคา้งรวมของ Collins 
and Hribar (2002) เป็นตวัแทนในการวดัคุณภาพก าไร หากพิจารณาค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้ง
รวมเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัต ่า ปานกลาง และสูง พบว่าส่วนใหญ่มีระดบัค่าสมบูรณ์ของรายการ
คงคา้งรวมในระดบัต ่า หรือกล่าวไดว้่าก  าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย SET50 มีคุณภาพก าไรสูง เน่ืองจากการบริหารก าไรผา่นรายการคงคา้งมีค่าไดท้ั้งค่าบวกและค่า
ลบ จึงพิจารณาแยกตามประเภทของรายการคงคา้งท่ีมีค่าบวก และรายการคงค้างรวมท่ีมีค่าลบ 
พบว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้โยบายบญัชีเชิงรุก สงัเกตไดจ้ากรายการคงคา้งรวมมีค่าเป็นบวก หรือมีการ
บริหารก าไรใหสู้ง จะมีจ  านวน 19 บริษทั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้โยบายการบญัชีท่ีเป็นไปตามหลกั
ความระมดัระวงั หรือมีการบริหารก าไรให้ต  ่า สังเกตไดจ้ากรายงานคงคา้งรวมท่ีมีค่าลบ จะมี
จ  านวน 21 บริษทั แสดงให้เห็นว่าจ  านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีการใชน้โยบายบญัชีเชิงรุกมีสัดส่วนท่ี
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ใกลเ้คียงกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชน้โยบายการบญัชีตามหลกัความระมดัระวงั ซ่ึงทั้งสองวิธีต่างมี
ผลกระทบต่อรายการคงคา้งรวม การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์
รวมซ่ึงเป็นตวัแทนโครงสร้างเงินทุนและรายการคงคา้งรวมซ่ึงเป็นตวัแทนของคุณภาพก าไร โดย
จ าแนกตัวแบบท่ีใช้ศึกษาเป็น 3 ตวัแบบ และจ าแนกตามประเภทของรายการคงค้างรวมเป็น 3 
ประเภท คือ ค่าสมบูรณ์ของรายการคงคา้งรวม รายการคงคา้งรวมท่ีมีค่าบวก และรายการคงคา้งรวม
ท่ีมีค่าลบ จากการศึกษาไม่พบว่ามีความสมัพนัธก์นัระหว่างอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม และ
รายการคงคา้งรวม ไม่ว่าจะพิจารณาในภาพรวม หรือจ าแนกตามประเภทของรายการคงคา้งท่ีมีค่า
เป็นบวก หรือค่าเป็นลบซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาท่ีผา่นมาในอดีต หรือไม่พบว่ามีความสมัพนัธ์
ระหว่างโครงสร้างเงินทุนและคุณภาพก าไร ดงันั้น บริษทัท่ีมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม
ท่ีแตกต่างกนั หรือบริษทัท่ีมีความเส่ียงทางดา้นโครงสร้างเงินทุน จึงไม่มีผลต่อการจดัการก าไรผา่น
รายการคงคา้ง หรือไม่มีผลต่อคุณภาพก าไร จากผลการวิเคราะห์ตามตวัแบบพบว่ามีตวัแปรควบคุม 
ขนาดของกิจการ และกระแสเงินสดจากการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้งกบัค่า
สมบูรณ์ของรายการคงคา้งรวม และรายการคงคา้งรวมท่ีมีค่าบวก หรือมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกันกับคุณภาพก าไรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อตัราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหน้ีสิน
หมุนเวียน และอตัราการเติบโตของรายไดม้ีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัรายการคงคา้งรวมท่ี
มีค่าบวก หรือมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพก าไร 

 
นงเยาว ์ บุญริน (2554) ศึกษาผลกระทบต่องบการเงินจากการปฏิบติัตามมาตรฐาน 

การบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ืองท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจโรงแรม พบว่า การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัตาม 
TFAS No.16 ไดแ้ก่ การรับรู้รายการ ตน้ทุนในการร้ือ การขนยา้ยและการบูรณะสภาพของสินทรัพย ์
การวดัมลูค่าภายหลงัการรับรู้รายการ วิธีการตีราคาใหม่ ค่าเส่ือมราคา หน่วยของการวดั และจ านวน
ท่ีคิดค่าเส่ือมราคา มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทในกลุ่มธุรกิจโรงแรม ส าหรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญอ่ืน ไดแ้ก่ การรับรู้รายการ ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงั การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้
รายการ รายการแลกเปล่ียนสินทรัพย ์ค่าเส่ือมราคา ระยะเวลาในการคิดค่าเส่ือมราคา การตัด
รายการ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยแ์ละการจดัประเภทรายการผลก าไร ไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน
ของบริษทัในกลุ่มธุรกิจโรงแรม การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัจากมาตรฐานการบญัชีท่ีส่งผลกระทบต่อ
งบการเงิน พบว่า การรับรู้รายการ ตน้ทุนในการร้ือ การขนยา้ยและการบูรณะสภาพของสินทรัพยม์ี
ผลกระทบต่องบการเงิน จ  านวน 2 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 18.18 การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้
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รายการ วิธีการตีราคาใหม่ มีผลกระทบจ านวน 3 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 27.27 ค่าเส่ือมราคา หน่วย
ของการวดัและจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคา มีผลกระทบ จ านวน 1 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 9.09  

 
สุดารัตน์  หอมกล่ิน และ ฐิตาภรณ์  สินจรูญศกัด์ิ (2558) ศึกษาความสมัพนัธ ์

ระหว่างผลการด าเนินงานทางการเงินกบัรายการคงคา้งของกิจการ บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) พบว่า ผลการด าเนินงานทางการเงินของกิจการมีความสัมพนัธ์ต่อ
รายการคงคา้งของกิจการ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) คือ กระแสเงิน
สดจากกิจกรรมด าเนินงานมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อรายการคงค้างของกิจการ ก  าไรจากการ
ด าเนินงานมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกต่อรายการคงคา้งของกิจการ ก  าไรต่อหุน้มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
ต่อรายการคงคา้งของกิจการ อยา่งมีนยัส าคญั และยงัพบว่าตวัแปรควบคุมซ่ึงประกอบดว้ย ประเภท
ธุรกิจ ขนาดธุรกิจ และมลูค่าของรายการคงคา้งปีก่อนมีระดบันยัส าคญัทางสถิติสมัพนัธ์กบัรายการ      
คงคา้งของกิจการอีกดว้ย 

 
วรกมล  เกษมทรัพย ์(2553) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการก ากบัดูแลกิจการและ 

ผลการด าเนินงานของกิจการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า ตวัแปรการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีประกอบด้วย (1) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระจากภายนอกต่อคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั (IND)  (2) ขนาดของคณะกรรมการบริษทั (BOD) (3) จ  านวนคร้ังของ
การประชุมคณะกรรมการของบริษทั (TIME) (4) CEO Duality (DUAL) (5) ผลการประเมินการ
ก ากบัดูแลกิจการ (CG) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในกรณีท่ีใช้ Tobin’s Q เป็นตวัช้ีวดัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ในขณะท่ี ตัวแปรการก ากบัดูแลกิจการ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
(BOD) มีความสมัพนัธใ์นเชิงลบกบัผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในกรณีท่ีใช ้ROE (อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อ
หุน้) เป็นตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานของบริษทั ดงันั้น ผลการทดสอบท่ีไดจึ้งเป็นไปตามสมมติฐานท่ี
ก  าหนดไวเ้ฉพาะข้อท่ี 2 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบทท่ี 3 ในกรณีมองในแง่มุมของบัญชีโดยใช ้
ROE เป็นตวัช้ีวดั เน่ืองจากแต่ละบริษทัก็จะมีลกัษณะของธุรกิจท่ีแตกต่างกนั หากขนาดของคณะ
กรรมใหญ่เกินไป จะส่งผลใหก้ารตดัสินใจมีความล่าชา้ได ้ส่งผลต่อความสูญเสียทางโอกาสในการ
ลงทุนของบริษทั ท าใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัไม่ดีเท่าท่ีควร นอกจากน้ียงัพบความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของบริษทั (SIZE) และโครงสร้างเงินทุนของบริษทั (DE) ท่ีมี
ความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในมุมมองทางบญัชี (ROE) 
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และขนาดของบริษทั (SIZE) ท่ีมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัในมุมมองทางการตลาด (Tobin’s Q) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 โดยขนาดของบริษทั
มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน (ROE) ในขณะท่ีโครงสร้างเงินทุนมีความสัมพนัธ์
ในเชิงลบกบัผลการด าเนินงาน (ROE) จะเห็นได้ว่า ส่วนใหญ่สัดส่วนคณะกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการจะมีค่าประมาณ 33% หรือ 1 ใน 3 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย อีกทั้งในเร่ือง CEO Duality นั้นพบว่าบริษทัโดยส่วนใหญ่ไม่มี CEO Duality ถึง
ประมาณ 88% ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ข้อ 9 การรวมหรือแยกต าแหน่งเพื่อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า  ซ่ึงได้ระบุและ
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

นอกจากน้ีจากการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินหลงัจากท่ีมีการปรับปรุง 
ผลกระทบในงบการเงิน โดยภาพรวมพบว่ามีการเปล่ียนแปลงไปจากก่อนปรับปรุง แต่เป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่ออตัราส่วนทางการเงิน ทั้งในกลุ่มของอตัราส่วนที
ใชว้ดัสภาพคล่อง อตัราส่วนความสามารถในการท าก  าไร อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และอตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน เน่ืองจากบริษทัมีมูลค่าหน้ีสิน ส่วนของผู ้
ถือหุ้น และค่าใชจ่้ายก่อนปรับปรุงเป็นจ านวนมาก เมื่อเทียบกบัรายการท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้มูล
ผลกระทบท่ีเป็นจ านวนเงินเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูบ้ริหาร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผน
ทางการเงินในอนาคต และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ผูใ้ชง้บการเงิน เพ่ือใหเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการตดัสินใจในการวางแผนการลงทุน 

 
Barr (2009) ศึกษาแนวโนม้นานาชาติของประมาณการบ านาญ การวิเคราะห์การ 

พฒันาในเศรษฐศาสตร์ของข้อมูลและเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม พฒันาท่ีท าให้เกิดค าถามข้อ
โต้แยง้ตามหลกัการท่ีนิยมลทัธิสมคัรใจและการแข่งขันเสรี มาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องมี
ผลกระทบส าคญัต่อฐานะของบริษทัและมีผลต่อสวสัดิการของคนงานและคนรับบ านาญ มาตรฐาน
การบัญชีในช่วงการเคล่ือนยา้ยแรงงานเพ่ิมข้ึนจ าเป็นตอ้งใช้เป็นสากล และเพ่ือให้เป็นเช่นนั้น 
จ  าเป็นต้องประยุกต์กับระบบบ านาญท่ีครบคลุมระบบท่ีมีอยู่ในประเทศต่าง ๆ การปรับปรุง
มาตรฐานการบญัชีจ  าเป็นตอ้งพิจารณาอนาคต การส ารวจจึงตอ้งเนน้ภาพน่ิงของระบบปัจจุบนัน้อย
กว่าทิศทางการเปล่ียนแปลง ระบบบ านาญมีหลายวตัถุประสงค์ เป็นการปรับเกล่ียการบริโภค การ
ประกนั การบรรเทาความยากจน การกระจายรายได ้ตอ้งออกแบบอย่างดีเพื่อรองรับวตัถุประสงค์
ต่าง ๆ ตอ้งมีส่วนประกอบมากมาย แนวทางคน้หาหลกัประกนัผูสู้งอายมุี 2 แนวทาง คือ (1) เก็บผล
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ผลติปัจจุบนัไวใ้ชใ้นอนาคต ยกเวน้เร่ืองบา้นไม่เพียงพอต่อความตอ้งการบริโภคส่วนใหญ่เพราะมี
ค่าใชจ่้ายสูง ไม่รองรับความไม่แน่นอน (2) การแลกเปล่ียนการผลิตในสมยัหนุ่มสาวกบัสิทธิต่อการ
ผลิตในอนาคตเม่ืออายมุากข้ึน  วตัถุประสงคข์องบ านาญ คือ ช่วยคนใหบ้ริโภคไดต่้อเน่ืองหลงัออก
จากงาน ผูรั้บบ านาญไม่สนใจเร่ืองเงินแต่สนใจการบริโภค ดงันั้น ผลได้ในอนาคตจึงเป็นเร่ือง
ส าคญั และการจดัหาเงินทุนเป็นกลไกทางการเงินอยา่งง่ายท่ีจดัโครงสร้างสิทธิเรียกร้องต่อผลไดใ้น
อนาคต พบว่าประเทศท่ีพฒันาแลว้มีทางเลือกมากมาย ประเทศแถบอเมริกาซ่ึงมีบ านาญท่ีมีกองทุน
เก่ียวขอ้งกบัรายไดเ้ต็มท่ี และกา้วหนา้โดยนายจา้งสมคัรใจ และโครงการบ านาญรายบุคคล สวีเดน
ท่ีใชร้ะบบบ านาญชราภาพแบบก าหนดเงินสมทบท่ีมีการปรับดชันีค่าของเงินบ านาญ NDC ผนวก
กบับญัชีรายบุคคลท่ีมีกองทุนภาคบงัคบั  เนเธอร์แลนดท่ี์มีระบบบ านาญคงท่ีไม่ตอ้งสมทบเงินเสริม
ดว้ยการเขา้ร่วมโครงการบ านาญตามอาชีพท่ีมีกองทุนแบบเกือบเป็นภาคบงัคบั แต่ขอ้เท็จจริงคือ 
ช่วงของทางเลือกไม่มีข้อจ  ากัดตามประเด็นความเป็นไปได้ทางปฏิบัติซ่ึงไม่ควรตีความผิดว่า 
ประเทศสามารถด าเนินและบริหารระบบไดต้ามความตอ้งการซ่ึงไม่ไดห้มายความว่าระบบนั้นมี
แนวคิดท่ีดีหรือเหนือกว่าระบบท่ีตอ้งการการบริหารท่ีดีน้อยกว่า นิวซีแลนด์มีระบบบ านาญอย่าง
ง่ายผา่นทางเอกท่ีไม่ใช่ขอ้จ  ากดั ผลของขอ้สมมติท่ีมองโลกในแง่ดีเกินไปเก่ียวกบัผลตอบแทนของ
กองทุนบ านาญในทศวรรษ 1990 ท่ีเป็นผลลพัธท่ี์เปล่ียนกฎการก ากบัดูแลรวมถึงมาตรฐานการบญัชี 
ในการสะทอ้นฐานะของบริษทั  
 
   Napier (2009) ศึกษาตรรกะของการบญัชีบ านาญ ในประเทศแถบอเมริกา และ
ประเทศแถบองักฤษ ขอ้ตกลงบ านาญท่ีนายจา้งเป็นผูส้นับสนุนในภาคเอกชนเร่ิมในช่วงหลงัของ
ศตวรรษท่ี 19 และมกัสมัพนัธก์บัองค์กรขนาดใหญ่ ในช่วงท่ีขาดขอ้ก าหนดเกษียณอายุ ประมาณ
การหน้ีสินบ านาญท่ีนายจา้งใหอ้นุญาตใหพ้นกังานสูงอายุเลือกเกษียณดว้ยเงินไดท่ี้เหมาะสมแทน
การโอนไปสู่งานท่ีสร้างภาระน้อยลง และไดค่้าตอบแทนน้อยลงโดยสมทบเงินในอตัราส่วนของ
ค่าตอบแทนท่ีได ้และนายจา้งอาจสมทบดว้ยเช่นกนั แนวคิดการวดัตน้ทุนบ านาญโดยตรงในรูป
เงินเดือนท่ีสละไปหรือบริการแรงงานส่วนเพ่ิมโดยสรุปว่า ขอ้โตแ้ยง้ท่ีเป็นไปไดข้องวิธีท่ีเหมาะสม
ในเชิงแนวคิดในการก าหนดตน้ทุนบ านาญคือ (1) เงินสมทบท่ีตอ้งจ่ายใหก้องทุนบ านาญในงวด (2) 
การเพ่ิมสิทธิปัจจุบันของพนักงานต่อผลประโยชน์ (3) การเพ่ิมความคาดหวงัของพนักงานต่อ
ผลประโยชน์  แมม้าตรฐานการบญัชีปัจจุบันส าหรับผลประโยชน์หลงัเกษียณค่อนขา้งเคล่ือนสู่
หลกัการเดียวกนั ยงัมีประเด็นส าคญัเก่ียวกบัตรรกะของบญัชีบ านาญ  โดยพบว่าหลกัการท่ีควรจะ
เป็นต่าง ๆ เกิดจากการศึกษาบญัชีบ านาญ (1) บญัชีบ านาญควรมุ่งใหเ้กิดความเป็นขอ้สรุปทัว่ไป วิธี
ปฏิบติัทางบญัชีท่ีแตกต่างกนัตอ้งเป็นผลของความแตกต่างอยา่งมากของสิทธิกบัภาระผกูพนั แทน
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ความแตกต่างท่ีเป็นทางการของขอ้ตกลงบ านาญในอุดมคติ หลกัการรับรู้รายการและการวดัมลูค่าท่ี
ใชก้บับ านาญท่ีอิงเงินสมทบตอ้งเหมือนกนั แมร้ายละเอียดการประยุกต์จ  าเป็นตอ้งสะทอ้นความ
แตกต่างของแนวทางต่าง ๆ (2) โอกาสของวิธีปฏิบติัทาบญัชีตามอ าเภอใจผา่นการก าหนดสินทรัพย์
และหน้ีสินบางอย่างเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบ านาญตอ้งลดลงให้ต  ่าท่ีสุด ซ่ึงจะส าเร็จไดโ้ดยตดั
ดุลยพินิจท่ีนายจา้งอาจตดัสินใจ เช่น เงินลงทุนบางอย่างเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือจนครบ
ก าหนดหรือสินทรัพยบ์ านาญ แต่จะดีกว่าผ่านการท าให้มัน่ใจว่าแนวปฏิบัติทางบัญชีมีความ
สม ่าเสมอ (3) ตอ้งบอกส่ิงนั้นอย่างท่ีส่ิงนั้นเป็น การกระจายและปรับเกล่ียแบบปลอม ๆ หรือร้าย
กว่านั้นคือละเลยลกัษณะของหน้ีสินและตน้ทุนบ านาญตอ้งเลิกไป (4) การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งท าให้
มัน่ใจว่า ไม่แปลก การบญัชีบ านาญเดินทางมาไกลช่วง 30 ปีท่ีผา่นมา ส่ิงท่ีน่าตลกคือเราอาจพร้อม
บรรลุระบบตรรกะทางบญัชีของบ านาญผลประโยชน์ท่ีก  าหนดเพียงเม่ือเร่ิมบ านาญประเภทน้ีลดลง 

 
Hunter (2005) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบจากการก าหนดมลูค่าหน้ีสินเงินบ านาญใน 

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ การออกกฎหมายคุม้ครองสมาชิกโครงการ สู่การเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ กลายเป็นการก าหนดมลูค่าหน้ีสินเงินบ านาญท่ีผา่นมา ของการจดัอนัดบัหน้ีสินการ
ท างาน ะครอบคลุมแรงกดดนัท่ีเพ่ิมข้ึน กบักิจการท่ีตั้งอยูใ่นสหราชอาณาจกัร สู่ช่องทางการเพ่ิมข้ึน
ของการก าหนดผลประโยชน์โครงการเงินบ านาญ การวดัท่ีน่าเช่ือถือของข้อก าหนดของการ
ด าเนินงาน และความยดืหยุน่ทางการเงิน โครงการเงินบ านาญ คือการลงทุนโดยเฉพาะในรูปของ
สินทรัพย ์น่ีไม่ใช่ส่ิงจ  าเป็นกรณีการหยุดโดยชัว่คราวในยุโรป ท่ีซ่ึงกองทุนเงินบ านาญหาจากงบ
แสดงฐานะการเงินของบริษทั แทนการเร่ิมลงทุนในสินทรัพยเ์ฉพาะ ด าเนินการเหล่านั้นบนความ
เส่ียงของเจา้ของ   หน้ีสินเงินบ านาญ จะน าไปสู่การปรับเปล่ียนเพ่ือวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
วิธีการน้ีถูกวางให้คลา้ยกัน ทั้งหน้ีสินเงินบ านาญสมทบ และกองทุนท่ีไม่ไดรั้บการสนับสนุน
หน้ีสินเงินบ านาญ การปรับเปล่ียนอตัราส่วนคือขอ้บงัคบับนอิทธิพลทั้ง 2 (หน้ีสินสุทธิต่อก าไร
ก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย) และคลอบคลุม (EBITDA เงินปันผล หาร
ดอกเบ้ีย) เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเร่ืองน้ี โดยคลา้ยกบัแนวทางของหน่วยงานอ่ืน ๆ วิธีหน้ีสิน อตัราส่วน
เหล่าน้ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการวิเคราะห์ แต่ช่วยใหก้ารประเมินหน้ีสินถกูตอ้ง นัง่คือกองทุนบ านาญ 
ท่ีมีการจดัอนัดับหน้ีสิน ซ่ึงการปรับปรุงให้ดีข้ึนให้มีความโปร่งใสส าหรับนักลงทุน หน้ีสินเงิน
บ านาญเป็นหน้ีสินระยะยาว และขอบเขตของหน้ีสินจะมีความเป็นปัจจุบนั การเพ่ิมข้ึนโดยความ
ตกต ่าในตลาดทุนในปี 2001 ถึงแมว้่าตลาดจะบรรเทาได้ ใชใ้นสหราชอาณาจกัร และเนเธอแลนด ์
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างโครงการเงินบ านาญ จากความไวว้างใจท่ีผูรั้บบ านาญได้รับผลประโยชน์   
ความไวว้างใจแต่งตั้งกรรมการท่ีมกัมีตัวแทนของผลประโยชน์ และนายจ้างท่ีสนับสนุน และ
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คณะกรรมการจัดการโครงการให้เป็นไปตามอ านาจ ความไว้วางใจให้แกฝ่ายต่าง ๆ โดย
ความสามารถท่ีแตกต่างกัน ผลจากนายจ้างให้การสนับสนุนซ้ือสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะสร้าง
ผลตอบแทนท่ีจะจ่ายหน้ีสินท่ีโครงการจ่ายสมาชิก คือเงินบ านาญท่ีสญัญากบัสมาชิก กรณีท่ีนายจา้ง
ลม้ละลาย อาจจะลม้โครงการเงินบ านาญ ไม่เต็มใจรับผิดชอบเต็มรูปแบบ ภายหลงัเกินความ
รับผิดชอบ เปล่ียนโครงการเป็นหน้ีสินของบริษทั อา้งว่าโครงการจะเรียกเก็บการลม้ละลายกับ
นายจา้ง ในเดือนกุมภาพนัธ ์15, 2005 ควรจะสงัเกตเห็นว่าเจา้หน้ีโครงการเงินบ านาญท่ีเป็นเจา้หน้ี
ไม่มีหลกัประกนั และควรจดัอนัดบัหลงัจากท่ีมีความปลอดภยั ควบคู่กบัหน้ีสินท่ีไม่มีหลกัประกนั
ท่ีผา่นมา 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่าจากการท่ีสภาวิชาชีพการบญัชี 

ออกมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยให้ถือปฏิบติักบังบการเงิน
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 โดยมาตรฐานก าหนดให้กิจการ
ตอ้งรับรู้ค่าใชจ่้ายและการประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งในงวดท่ีเกิดค่าใชจ่้ายทนัที ท าให้กิจการท่ี
ไม่เคยรับรู้รายการตอ้งปรับงบการเงินยอ้นหลงัซ่ึง สภาวิชาชีพฯ ไดใ้หท้างเลือกกบักิจการในช่วงท่ี
มีการเปล่ียนแปลง 4 ทางเลือก คือ (1) รับรู้โดยทนัทีเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน (2) รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ตามวิธีเสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีประกาศใชม้าตรฐาน (3) รับรู้โดยปรับก าไรสะสม
ตน้งวดของปี 2554  (4) รับรู้โดยใชว้ิธีปรับยอ้นหลงั  ทั้งน้ีทางเลือกท่ี (3) เป็นวิธีท่ีกิจการส่วนใหญ่
เลือกปฏิบติัมากท่ีสุด รองลงมาคือ (2) (4) และ(1) เป็นวิธีท่ีกิจการเลือกปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   

การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  
ส าหรับกิจการท่ีมีขนาดใหญ่หรือจ านวนพนกังานมาก จ  าเป็นตอ้งใชน้ักคณิตศาสตร์ประกนัภยัใน
การค านวณหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ซ่ึงเป็นการเพ่ิมตน้ทุนให้กบักิจการ แต่เพ่ือให้มาตรฐาน
การบญัชีของไทยเป็นท่ียอมรับในระดับสากล และรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาธารณะ และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีสภา
วิชาชีพบญัชีก  าหนดใหต้อ้งปฏิบติั 
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6.  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 เร่ือง
ผลประโยชน์ของพนกังาน 
- หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงานของบริษัท 
- อตัราผลตอบแทนจาก 
สินทรัพยร์วม (ROA) 
 
 
 
 
 

 

- จ านวนพนกังาน 
- อายขุองบริษทั 
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บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของ

พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีประเด็นในการศึกษาดงัน้ี 

3.1  สมมติฐานการศึกษา 
3.2  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
3.5  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 
3.1 สมมตฐิานการศึกษา  

จากการท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2554 
โดยเปิดทางเลือกปฏิบติัทางการบญัชีใหป้ฏิบติัได ้4 แนวทาง ไดแ้ก่ (1) รับรู้ทนัทีเป็นค่าใชจ่้ายทั้ง
จ  านวน (2)รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีน ามาตรฐานการบญัชี
น้ีมาใช ้(3)รับรู้โดยปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดของรอบระยะเวลาบญัชีปี 2554 (4) รับรู้โดย
ใชว้ิธีปรับยอ้นหลงั และจากการทบงานวิจยัในอดีต สามารถตั้งสมมติฐานไดด้งัน้ี  

 
ผลการด าเนินงาน 
จากการศึกษางานวิจยัของ กิตติมา  อคัรนุพงศ ์และนิยะดา  วิเศษบริสุทธ์ิ (2557) 

พบว่า การบนัทึกภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานในงบแสดงฐานะการเงินท าให้หน้ีสินสูงข้ึน
อยา่งมากส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนแสดงสภาพหน้ีของบริษทัจดทะเบียนสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญั 
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก  าไรอตัราส่วนท่ีรวม
ผลกระทบ นอ้ยกว่าอตัราส่วนท่ีเอาผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีออก เช่นเดียวกนั อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงยืนยนัว่าค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนักงานมีผลท าให้ก  าไร
จากการด าเนินงานและก าไรสุทธิของกิจการลดลงอย่างมีนัยส าคญั และท าการทดสอบค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนักงานกับจ านวนพนักงาน ผลท่ีได้แสดงว่าค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน มี
ความสมัพนัธก์บัขนาดของกิจการอยา่งมีนยัส าคญั งานวิจยัของ สุวพชัร  อิงอุดมนุกลู (2554) ศึกษา
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ผลกระทบจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 19 ท่ีมีต่องบการเงินของบริษัท ปตท. 
เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) พบว่า บริษทัเลือกวิธีปรับงบการเงินยอ้นหลงัส าหรับปี พ.ศ.2553 เพื่อให้
งบการเงินเปรียบเทียบกนัได ้ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงฐานการเงิน 
และงานวิจยัของ ฉตัรมงคล  วงศรั์ฐนันท์ (2557) ศึกษาทางเลือกทางการบญัชีและการตอบสนอง
ของตลาดต่อการรับรู้หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานประเภทโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวต้าม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 พบว่า การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบว่าตลาดทุนมีการตอบสนองต่อการรับรู้
หน้ีสินส่วนเพ่ิม จึงตั้งสมมติฐานไวด้งัน้ี  

H1 : หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกนั 
H2 : ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกนั 

 
3.2  ประชากร  และกลุ่มตวัอย่าง 
         บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  SET100 (ข้อมูลจาก 
http://www.set.or.th ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2559) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษาเป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 ท่ีจดัตั้งข้ึนก่อนมาตรฐานฯ มีผลบงัคบัใช ้และยงัคง
สภาพระหว่างปี พ.ศ.2553-2559 คงเหลือบริษทั  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ท าการศึกษา 
จ  านวน 56 บริษทั ไดแ้ก่ 
 
ตารางที่ 3.1  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ท าการศึกษา 

ล าดบั บริษัทหลกัทรัพย์ ตวัย่อ 
1 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ  ากดั (มหาชน) CPF 
2 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) MINT 
3 บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) TU 
4 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) BBL 
5 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) KBANK 
6 ธนาคารเกียรตินาคิน จ  ากดั (มหาชน) KK 
7 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) KTB 
8 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) SCB 
9 บริษทั ทุนธนชาต จ  ากดั (มหาชน) TCAP 
10 บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) TISCO 
11 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) TMB 

http://www.set.or.th/
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ตารางที่ 3.1  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ท าการศึกษา (ต่อ) 

ล าดบั บริษัทหลกัทรัพย์ ตวัย่อ 
12 บริษทั อินโดรามาเวนเจอร์ส จ  ากดั (มหาชน) IVL 
13 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) AMATA 
14 บริษทั เอเซ่ียนพร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) AP 
15 บริษทั บางกอกแลนด ์จ  ากดั (มหาชน) BLAND 
16 บริษทั ช.การช่าง จ  ากดั (มหาชน) CK 
17 บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ  ากดั  (มหาชน) CPN 
18 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จ  ากดั (มหาชน) ITD 
19 บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) LH 
20 บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ  ากดั (มหาชน) LPN 
21 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) QH 
22 บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) SIRI 
23 บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) SPALI 
24 บริษทั ชิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) STEC 
25 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ  ากดั (มหาชน) STPI 
26 บริษทั ไทยคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จ  ากดั (มหาชน) TICON 
27 บริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จ  ากดั (มหาชน) SCC 
28 บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ  ากดั (มหาชน) SCCC 
29 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ  ากดั (มหาชน) TPIPL 
30 บริษทับา้นปู จ  ากดั (มหาชน) BANPU 
31 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) BCP 
32 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ  ากดั (มหาชน) EGCO 
33 บริษทั โกลว ์พลงังาน จ  ากดั (มหาชน) GLOW 
34 บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) IRPC 
35 บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) PTT 
36 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ  ากดั (มหาชน) PTTEP 
37 บริษทั ไทยออยล ์จ  ากดั (มหาชน) TOP 
38 บริษทั น ้ าประปาไทย จ  ากดั (มหาชน) TTW 
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ตารางที่ 3.1  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ท าการศึกษา (ต่อ) 

ล าดบั บริษัทหลกัทรัพย์ ตวัย่อ 
39 บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) BH 
40 บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) AOT 
41 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) BTS 
42 บริษทั การบินไทย จ  ากดั (มหาชน) THAI 
43 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยสตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) TTA 
44 บริษทั ซีพี ออลล ์จ  ากดั (มหาชน) CPALL 
45 บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) HMPRO 
46 บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสนั จ  ากดั (มหาชน) ROBINS 
47 บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ  ากดั (มหาชน) BEC 
48 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ ์กรุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) MAJOR 
49 บริษทั เดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) DELTA 
50 บริษทั เอสวีไอ จ  ากดั (มหาชน) SVI 
51 บริษทั แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ  ากดั (มหาชน) ADVANC 
52 บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมนิูเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) DTAC 
53 บริษทั จสัมินอินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากดั (มหาชน) JAS 
54 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SAMART 
55 บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) THCOM 
56 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) TRUE 

 
3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การคน้ควา้วิจยัน้ีเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทุติยภูมิ(Secondary Data) โดย 
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2553 – 2559 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET100) ทั้งน้ี การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
งบการเงินของแต่ละบริษทั ผูศ้ึกษาไดเ้ก็บขอ้มลูจาก งบการเงินประจ าปี ท่ีเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(http://www.set.or.th) เวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์http://www.sec.or.th) และไดท้ าการ คน้ควา้จากหนังสือ เอกสาร
เผยแพร่ บทความ งานวิจยั  และเวบ็ไซตต่์าง ๆ 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
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  3.4  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล  
การเก็บขอ้มลูในงานวิจยัน้ี รวบรวมขอ้มลูจากรายงานทางการเงินปี 2553 – 2559  

เฉพาะมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน ในเร่ือง 
- หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
- แนวทางเลือกปฏิบติัทางการบญัชี 
- อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ROA) 
- อายขุองกิจการ 
- จ านวนพนกังานของกิจการ 

 
3.5  วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 

หลงัจากรวมรวบขอ้มลูต่างๆ ไดค้รบถว้น ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการทดสอบสมมติฐาน
การวิจยัโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์ขอ้มลูโดย 

1. การวเิคราะห์ค่าสถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อหาค่าเฉล่ียของ 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน จ านวนพนกังาน อายขุองบริษทั และ
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 

2. การวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มลูของผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานต่อผลการ
ด าเนินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

Y  =  A + B1 X1 + B2 X2 + B3 X3 + B4 X4 + e 
โดยท่ี 

Y   =  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
X1 =  หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
X2 =  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

X3 =  จ านวนพนกังาน 
X4 =  อายขุองบริษทั 
e   =  ค่าความคลาดเคล่ือน 
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บทที่ 4 
ผลการวจิยั 

 
การศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์ของ

พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 
จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 56 บริษทั เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษา คือ (1) 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกัน (2) ค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนักงานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกนั วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน อตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม จ านวนพนกังาน และอายุของบริษทั เพื่ออธิบายขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย
ของ  วิเคราะห์สมัประสิทธส์หสมัพนัธ ์Pearson Correlation เพื่ออธิบายความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ี
ศึกษา และวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์
ของตวัแปรทั้งสอง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตาราง 4.1 วเิคราะห์ค่าเฉลีย่ของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน และ
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 

ตวัแปร ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ROA 6.958 6.419 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,754,774,848.000 3,193,025,062.000 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 324,692,134.600 846,396,079.100 

ตวัแปรควบคุม   
จ านวนพนกังาน 8,447.270 11,018.992 
อายขุองบริษทั 39.550 18.606 

 จากตารางท่ี 4.1 จากการศึกษาทั้ง 56 บริษทั พบว่าอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
รวม(ROA) เฉล่ีย 6.958 หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานเฉล่ีย 1,754,774,848.000 บาท ค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนักงานเฉล่ีย 324,692,134.600 บาท จ านวนพนักงานเฉล่ีย 8,447.270 คน และอายุ
ของบริษทัเฉล่ีย 39.550 ปี 
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ตารางที่ 4.2 วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของผลการด าเนินงาน กับหนี้ สินผลประโยชน์พนักงาน 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จ านวนพนักงานและอายุของบริษัท 
 ROA หน้ีสิน ค่าใชจ่้าย จ านวน พนง. อายขุองบริษทั 

ROA 1 -.273 -.205 -.194 -.389 
หน้ีสิน  1 .724 .492 .389 
ค่าใชจ่้าย   1 .387 .225 

จ านวน พนง.    1 .481 
อายขุองบริษทั     1 
  จากตารางท่ี 4.2 อธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีน ามาทดสอบ ผลกระทบจาก
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงานต่อผลการด าเนินงาน ผลการศึกษา
พบว่าตวัแปรแต่ละตวัไม่มีความสมัพนัธก์นั 
 
ตารางที่ 4.3 วิเคราะห์การถดถอยพหุของผลกระทบจากมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  19 เร่ือง
ผลประโยชน์ของพนักงานต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย SET100 

ตวัแปร B Beta t-value Sig. 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน -2.379E-010 -.118 -.589 0.558 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน -4.773E-010 -.063 -.338 0.737 

ตวัแปรควบคุม     
จ านวนพนกังาน 3.537E-005 .061 .386 0.701 
อายขุองบริษทั -.124 -.358 -2.400 0.020* 
ค่าคงท่ี (Constant) 12.117  6.229 0.000 
R  =  0.416            R2  =  0.173         F  =  2.662(0.043*)                  
*ระดบันยัส าคญั 0.05 
  ผลการทดสอบความสมัพนัธ ์มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานกบัผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  SET100 
พบว่าโดยรวมมีค่า F-Value อยู่ท่ี 0.043 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบันัยส าคญัท่ีก  าหนดคือ 0.05 ค่าสถิติ
ดงักล่าวใชใ้นการทดสอบสมมติฐานท่ีว่า ตวัแปรอิสระมีผลกระทบกบัตวัแปรตาม จากการพิจารณา
ค่า R Square พบว่าความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระทั้งหมด ท่ีมีต่อตวัแปรตามมีค่าเท่ากบั 17.30% 
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และเมื่อพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัผลการด าเนินงาน พบว่าอายุของกิจการมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ

พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100
ระหว่างปี พ.ศ.2553-2559 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 56 บริษทั โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ  
(1) หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกนั และ (2) ค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนกังานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานแตกต่างกนั รวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิจากงบ
การเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ งบการเงิน รายงานประจ าปี 
และแบบแสดงรายการประจ าปีจากระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
(www.set.or.th) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย(www.sec.or.th)  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ หน้ีสินผลประโยชน์
พนกังาน และค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน ตวัแปรตาม คือ ผลการด าเนินงานของบริษทัโดยวดั
จากอตัราผลตอบแทนสินทรัพยร์วม(ROA) และตวัแปรควบคุม คือ จ  านวนพนักงาน และอายุของ
บริษทั 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) หาค่าเฉล่ียของ
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 
จ  านวนพนักงาน และอายุของบริษทั วิเคราะห์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ Pearson Correlation เพื่อ
อธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา และวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษา ซ่ึงสามารถสรุป อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
5.1 อภิปรายผลการวจิยั 
  ผลการศึกษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของ
พนกังานต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 
ระหว่างปี พ.ศ.2553-2559 สามารถสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงคไ์ดว้่า (1)หน้ีสินผลประโยชน์
พนกังานส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย SET100 ไม่แตกต่างกัน และ(2)ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวพชัร  อิงอุดมนุกลู (2554) ผลการวิจยัพบว่า 
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ผลกระทบในงบการเงินโดยภาพรวมเปล่ียนแปลงไปจากก่อนปรับปรุงตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั
ท่ี 19 แต่การเปล่ียนแปลงไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่ออตัราส่วนทางการเงิน เน่ืองจากบริษทั
มีมลูค่าหน้ีสิน ส่วนของผูถื้อหุน้ และค่าใชจ่้ายก่อนการปรับปรุงตามมาตรฐานฉบบัน้ี เป็นจ านวน
มาก เมื่อเทียบกบัรายการท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึง งานวิจยัของ อนงค์  บุณยนิธิกุล (2554) พบว่า 
การเลือกใชน้โยบายทางการบญัชีท่ีแตกต่างกนัในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์มีอตัราส่วน
ทางการเงินท่ีสูงหรือต ่ากว่าค่าเฉล่ียอุตสาหกรรมในจ านวนท่ีใกลเ้คียงกนัหรือในทิศทางเดียวกนั 
และงานวิจยัของ ฉตัรมงคล  วงศรั์ฐนันท์ (2554) ผลการวิจยัพบว่า ตลาดไม่ตอบสนองดา้นลบต่อ
ผลการรับรู้หน้ีสินส่วนเพ่ิมในช่วงการประกาศผลการด าเนินงานของกิจการ ซ่ึงอาจเป็นเพราะตลาด
ทุนไดรั้บรู้ และตอบสนองต่อรายการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานแลว้ ก่อนบริษทัประกาศผลการ
ด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2554 จากการประชาสมัพนัธข์องสภาวิชาชีพการบญัชีฯ ก่อนมาตรฐาน
มีผลบงัคบัใช ้

นอกจากน้ีการศึกษา พบความสัมพนัธ์ของตวัแปรควบคุม คือ อายุของบริษทัมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ กล่าวคือ อายขุองบริษทัส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 เน่ืองจากการน ามาตรฐานมาใชเ้ป็น
คร้ังแรก บริษทัต่าง ๆ ตอ้งท าการค านวณยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ีพนกังานแต่ละคนเร่ิมเขา้ท างานจนถึง
วนัท่ีมาตรฐานมีผลบงัคบัใช ้(สุรพล  ถวลัยวิชจิต และปิยาภรณ์ อาสาทรงธรรม , 2554) บริษทัท่ี
จดัตั้งมานานยอ่มส่งผลกระทบต่อการประมาณหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน มากข้ึนดว้ย 
 
5.2 ข้อจ ากดัในการวจิยั  
  1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 โดยเก็บขอ้มลูเพียง 7 ปี คือตั้งแต่ปี พ.ศ.2553-2559   

2. การศึกษาผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั ใชอ้ตัราผลตอบแทนจาก 
สินทรัพยร์วม (ROA) เท่านั้น 
 
5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจิยัในอนาคต  
 1. การศึกษาคร้ังต่อไปควรเพ่ิมกลุ่มประชาการ เช่น บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง (MAI) 
 2. การศึกษาคร้ังต่อไปอาจศึกษาผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท โดยใช้
อตัราส่วนทางการเงินดา้นอ่ืน ๆ 
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