
1 

 

อิทธิพลท่ีมีต่อการเลือกประกอบอาชีพเป็นตวิเตอร์ในกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย 

The Influences on Occupational Choices of Tutoring in Generation Y 
 

         พนิตา พรหมรัตน์  Panita Promrat1 

                  ดร.ดรณีกร สปัุนตี Daraneekorn Supanti Ph.D.2 
บทคัดย่อ 

 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาอิทธิพลท่ีมีตอ่การเลือกประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์ในกลุ่ม
เจนเนอเรชัน่ ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยเป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั เก็บ
ข้อมูลจากผู้ ให้ข้อมูลจ านวน 10 คน ซึ่งอยู่ในช่วงกลุ่มอายุ 21-36 ปี โดยแบ่งกลุ่มประชากรเป็น 2 กลุ่ม 
กลุม่แรกคือบคุคลท่ีเป็นตวิเตอร์อิสระ หรือฟรีแลนซ์สอนตามสถาบนักวดวิชาตา่งๆจ านวน 5 คน และกลุม่ท่ี
สองคือบุคคลท่ีสอนและเป็นผู้ ประกอบการสถาบันกวดวิชาจ านวน 5 คน ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth Interview) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู โดยการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา (Content Analysis) 

 ผลการศึกษาพบว่า อิทธิพลท่ีมีต่อการประกอบอาชีพอิสระเป็นติวเตอร์ในกลุ่มเจนเนอ-เรชัน่วาย
อย่างมาก ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา นัน้มี 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัด้านลกัษณะงาน ปัจจยัด้านบุคคล
และปัจจัยด้านผลตอบแทน ปัจจัยด้านลักษณะงาน ประกอบไปด้วย ความอิสระ การตอบสนองความ
ต้องการในการประกอบอาชีพ การมีความรู้เดิมเป็นพืน้ฐาน ความก้าวหน้า   ความสมดลุในชีวิตและงาน 
ปัจจยัย่อยทัง้ 5 ด้านนีเ้ป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ ปัจจัยด้านบุคคลเป็นปัจจัย
ภายใน ประกอบไปด้วย การเลีย้งด ูความเช่ือมัน่ในตนเอง การให้ความส าคญักบัเวลา การมีมนษุย์สมัพนัธ์
ท่ีดี และความกล้าเส่ียง ปัจจยัท่ีด้านผลตอบแทน คือ รายได้ เป็นผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ส่วนความส าเร็จ
หรือความต้องการสัมฤทธ์ิผลเป็นผลตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน ดังนัน้ข้อมูลท่ีได้รับจากการวิจัยสามารถ
น าไปใช้ในการพฒันาลกัษณะงานให้มีความสอดคล้องกบักลุม่คนเจนเนอเรชัน่วายได้ เพ่ือเป็นการจงูใจให้
ท างานในองค์กร 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study the influences on occupational choices of 
tutoring in Generation Y in Hatyai District, Songkhla Province. To achieve this objective, the study 
adopted a qualitative approach. The sample used in this study consists of five independent tutors and 
five owners tutoring institution who are 21-36 years old. Data was collected using in-depth interviews 
with content analysis. 
 The results found three factors influencing on occupational choices of tutoring in Generation 
Y: job characteristic, individual factors, and compensation factors. First, job characteristics consist of 
five aspects: independence, meaningful occupation, knowledge, advancement, and work life balance. 
Second, individual factors consist of five aspects: childhood’s life, self-confidence, importance of time, 
interpersonal skills, and risk taker. Third, compensation factors consist of two aspects: salary and 
need for achievement. The findings suggested that Generation Y have unique requirements for job 
characteristics to improve their motivation at work.  

Keywords:  Self-employment, Tutor, Generation Y 
  

บทน า 

 ในปัจจุบนักระแสสงัคมทีเ่ปลีย่น ยุคสมยัทีเ่ปลีย่น แนวความคดิทีเ่ปลีย่น ก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง
มากมายทัว่โลกในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและด้านอื่นๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงวทิยาการ
และเทคโนโลย ีซึง่รวมถงึประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงการประกอบอาชพี
ของคนไทยในปัจจุบนั จากอดตีสงัคมไทย ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ต่อมามคี่านิยมการ
ประกอบอาชพีโดยการเขา้รบัราชการหรอืท างานในองคก์รธุรกจิต่างๆ แต่ในปัจจุบนัแนวความคดิการประกอบ
อาชพีของคนในปัจจุบนันัน้ได้เปลี่ยนไปจากเดมิ จากขอ้มูลการส ารวจของส านักงานสถติแิห่งชาตใินปี พ.ศ.
2556 พบว่า ผูม้งีานท าในประเทศไทย มจี านวนทัง้สิน้ 39.1 ลา้นคน เป็นแรงงานในระบบ 14 ลา้นคน และเป็น
แรงงานนอกระบบ 25.1 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ 64 มีอตัราการเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2555 ร้อยละ 2 แล ะมี
แนวโน้มเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ผลจากการส ารวจนี้ท าใหเ้หน็ว่าจ านวนผูม้งีานท าทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบนัน้มจี านวนที่
มากกว่าผูม้งีานท าทีเ่ป็นแรงงานในระบบ ซึง่แรงงานนอกระบบเหล่านี้ส่วนหนึ่งประกอบอาชพีอสิระอย่าง การ
ผลติสนิคา้ การคา้ขาย หรอืการบรกิารดา้นต่างๆ เป็นตน้ เพื่อหารายไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครวั การประกอบ
อาชีพอิสระก าลังเป็นที่นิยมทัง้ในกลุ่มผู้ที่จบการศึกษาใหม่และผู้ที่ว่างงาน เนื่องจากเป็นอาชพีที่สามารถ
พึ่งตนเองได้ ไม่ต้องอยู่ในบังคับบัญชาของใคร และเป็นอาชีพที่มีโอกาสเติบโต  ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมดงักล่าว ส่วนหนึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของสงัคมและประชากรในกลุ่มช่วงอายุต่างๆ 
หรอืเจนเนอเรชัน่  
  ผลจากการเปลีย่นแปลงของโลกก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงคนไปตามแต่ละยุคสมยั โลกถูก
ขบัเคลื่อนด้วยคนกลุ่มเบบี้บูมเมอส์ กลุ่มคนที่เกดิตัง้แต่ พ.ศ. 2489-2507 (ค.ศ. 1946-1964) ซึ่งในอกีไม่ช้ากจ็ะ
เกษียณอายุงาน และมคีนรุ่นใหม่อย่างเจนเนอเรชัน่วาย กลุ่มคนทีเ่กดิตัง้แต่ พ.ศ. 2524 - 2539 (ค.ศ. 1981-1996) 
ปัจจุบนัอายุประมาณ 19-34 ปี เป็นกลุ่มคนทีก่ าลงักา้วเขา้มาสู่วยัท างานในองคต์่างๆทัง้ภาครฐัและเอกชน ถอื
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ว่าเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและมคีวามส าคญัเป็นอย่างมากต่อองคก์ร ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มเจนเนอเรชัน่วายจะมี
สดัสว่นถงึรอ้ยละ 80 ของแรงงานทัง้หมดในปี พ.ศ.2559 (สถานีโทรทศัน์ไทยพบีเีอส, 2556) และเป็นกลุ่มคนที่
เขา้มาแทนทีก่ลุ่มเบบีบ้มูเมอสใ์นองคก์ร คนรุน่ใหมร่กัความเป็นอสิระ ความเป็นสว่นตวั ชอบความทา้ทาย และเตบิโต
เป็นผูใ้หญ่เรว็กว่าคนยคุทีแ่ลว้ ปัจจุบนัคนรุ่นใหม่จ านวนมากเริม่มคีวามฝันทีจ่ะตัง้ธุรกจิของตนเองขึน้มา หลายคน
เริม่มองหาโอกาสทางธุรกจิ เริม่เขยีนแผนธุรกจิ และน าแผนธุรกจิของตนเองเขา้โครงการประกวดต่างๆ และมคีวาม
เชื่อว่าในปี 2558 คนรุ่นใหม่กลุ่มนี้กจ็ะยิง่แสดงถงึบทบาทของตนเองทีช่ดัเจนในสงัคมมากขึน้ และจะกลายเป็นอกี
กลุ่มทีม่คีวามส าคญัในการขบัเคลื่อนกระแสสงัคมทีน่่าสนใจ จงึไม่แปลกใจทีค่วามใฝ่ฝันของเดก็รุ่นใหม่ตอ้งการทีจ่ะ
เป็นผูป้ระกอบการกนัมากขึน้ ซึ่งมผีลในอกีดา้นว่าท าใหค้นเขา้สู่ตลาดแรงงานน้อยลง และท าใหใ้นหลายธุรกจิเริม่
ประสบปัญหาการขาดแคลนคนท างาน หลายวชิาชพีทีเ่มื่อคนเรยีนจบออกมาแลว้ แทนทีจ่ะไปประกอบวชิาชพีของ
ตนเอง กลบัน างานอดเิรกหรอืความสามารถพเิศษทีต่นเองมอียูม่าประกอบเป็นอาชพีอสิระ (พส ุเดชะรนิทร,์ 2557) 

โดยลกัษณะและพฤตกิรรมของเจนเนอเรชัน่วายทีต่อ้งมปัีจจยัจูงใจในการท างานทีแ่ตกต่างกนักบัเจน
เนอเรชัน่อื่น กลุ่มพนักงานเจนเนอเรชัน่วายเองถูกจดัได้ว่า เป็นกลุ่มที่มคีวามจงรกัภกัดตี่อองค์กรน้อยทีสุ่ด 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัคนในรุ่นอื่น เนื่องจากพนักงานในรุ่นเจนเนอเรชัน่วายมกัมกีารเปลี่ยนงานบ่ อยที่สุด ซึ่ง
สามารถลาออกจากบรษิทัไดท้นัท ีหากรูส้กึว่าไมม่คีวามสขุกบัการท างานหรอืมงีานของบรษิทัอืน่ทีน่่าสนใจหรอื
ดกีว่า (อรรถวทิ ชื่นจติต์, 2558) ซึง่จะเหน็ไดว้่าเมือ่พนักงานในรุ่นเจนเนอเรชัน่วายไม่มคีวามผกูพนักบัองคก์ร 
มแีนวโน้มเรยีนจบมาแลว้ไม่ท างานประจ า อาจสง่ผลทางลบใหอ้งคก์รต่างๆทีก่ าลงัมองหาพนักงานใหม่เขา้มา
แทนทีค่นกลุ่มเบบี้บมูเมอรท์ีจ่ะเกษยีณอายใุนไม่ชา้ และเจนเนอเรชัน่วายถา้ท างานอยูใ่นองคก์รแลว้มแีนวโน้ม
ทีจ่ะลาออกเพือ่เปลีย่นงานทีส่งู ท าใหอ้งคก์รตอ้งมคี่าใชจ้่ายทีส่งูในการจา้งงานใหม่และฝึกอบรมพฒันาคนใหม่
ทีเ่ขา้มาแทนทีค่นเก่า และอาจส่งผลในระยะยาวต่อองคก์รได้ ในการหาผูบ้รหิารใหม่ แทนทีจ่ะใหพ้นักงานคน
เกา่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัองคก์รเป็นอยา่งดขีึน้มาบรหิาร เพือ่ใหพ้ฒันาองคก์รต่อไป 

คนกลุ่มเจนเนอเรชัน่วายบางส่วนในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา หนัมาเป็นผูป้ระกอบการรวมถงึ
การเป็นฟรแีลนซ ์ท างานอสิระทีไ่มข่ ึน้ตรงต่อองคก์รใด และหนึ่งธุรกจิในอ าเภอหาดใหญ่ทีไ่ดร้บัการตอบรบัจาก
คนกลุ่มเจนเนอเรชัน่ในการประกอบอาชพีคอื การเป็นตวิเตอร์หรอืธุรกจิกวดวชิาทีม่มีูลค่าตลาดสูงมากกว่า 
1,000 ลา้นบาทต่อปี และมอีตัราการเตบิโตทุกปีปีละไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 30 ในบรเิวณยา่นถนนจุตอินุสรณ์ สาเหตุ
ทีท่ าให้ตลาดกวดวชิามแีนวโน้มที่เพิม่สูงขึ้น เนื่องมาจากระบบการศกึษาไทยทีใ่ชค้ะแนน และการสอบเป็น
ตวัชีว้ดั ท าใหก้ารกวดวชิาเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในวถิกีารเรยีนของเดก็ไทย ดว้ยความคาดหวงัว่าการเรยีนอย่าง
เขม้ขน้นี้จะเพิม่โอกาสการแขง่ขนัทางการศกึษา นอกเหนือจากการเปิดกวดวชิาเองแลว้ ยงัมคีนกลุ่มหนึ่งทีเ่ป็น
ตวิเตอรส์อนตามกวดวชิาหรอืสอนตามสถานทีต่่างๆ บางรายสอนตามวชิาทีต่นเองถนดัและเรยีนจบมา แต่บาง
รายนัน้สามารถทีจ่ะสอนไดเ้กอืบทุกวชิาไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นวชิาทีต่นเองเรยีนจบอาศยัความชอบและความรกัใน
วชิานัน้ ทัง้นี้กลุ่มคนเหล่านี้สามารถน าความรูค้วามสามารถของตนเองไปประกอบอาชพีอื่นได้ รวมถึงเป็น
พนกังานในองคก์รใหญ่ ทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษยไ์ด ้ 
 จากการสงัเกตเบื้องตน้พบว่า เจนเนอเรชัน่วายปัจจุบนัมจี านวนสดัส่วน 1 ใน 4 ของประชากรทัง้โลก 
เป็นกลุ่มคนทีถ่อืไดว้่าเป็นนกับรโิภคนิยม เป็นกลุ่มคนทีโ่ตมาพรอ้มกบัคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นวยัทีเ่พิง่เริม่
เขา้สู่วยัท างาน ในอดตีมกัมคีวามเชื่อกนัว่า ตอ้งสอบเขา้มหาลยัชัน้น าดีๆ  ใหไ้ด ้เรยีนใหเ้ก่ง ท าเกรดเฉลีย่สงูๆ และ
ออกมาสมคัรงานท างานในบรษิทัทีม่ชี ือ่เสยีง ทัง้หมดนี้เพื่อเงนิเดอืนทีส่งูๆ และความกา้วหน้าของชวีติ แต่ในปัจจุบนั
แนวทางความคดิเหล่านี้เริม่เปลี่ยนแปลงไปทลีะนิด กบัมุมมองความคดิของคนรุ่นใหม่ที่ต้องการอสิระ และความ
ร ่ารวยแบบจบัตอ้งได้อย่างรวดเรว็ ซึ่งมแีนวโน้มทีเ่รยีนจบแลว้ไม่ยอมท างานประจ า หรอืท างานประจ าแต่ไม่นานก็
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ลาออกมาหาอสิระใหก้บัชวีติกนัมากขึน้ ดว้ยการประกอบอาชพีอสิระต่างๆ ตามความรู ้ความสนใจ และความสามารถ
เฉพาะทางของแต่ละคน จงึเป็นกลุ่มคนทีม่คีวามน่าสนใจในการคน้หาปัจจยัหรอืแรงจงูใจทีค่นในกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย
มองว่าการท างานประจ าไม่ใช่ทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ด และหนัมาประกอบอาชพีอสิระการเป็นตวิเตอร์ในอ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา และจากช่องว่างานวจิยัสว่นใหญ่ทีม่กีารศกึษาเกีย่วกบักวดวชิานัน้ท าใหเ้หน็ว่างานวจิยัส่วนใหญ่นัน้
เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ ศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภคถงึสาเหตุของการกวดวชิา แต่ไม่มงีานวจิยัใดทีศ่กึษาเกีย่วกบัผู้
ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอร ์จงึน ามาสูง่านวจินัชิน้นี้ 

วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ศกึษาอทิธพิลทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรใ์นอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
 2. เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของผูป้ระกอบอาชพีเป็นตวิเตอรแ์ละเจนเนอเรชัน่วายในการประกอบอาชพี
เป็นตวิเตอร ์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1. ไดท้ราบถงึปัจจยัดา้นลกัษณะงานทีม่ตี่อการเลอืกประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรใ์นอ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรแ์ทนการท างานในระบบ 
 2. ไดท้ราบถงึปัจจยัดา้นบุคคลทีม่ผีลต่อกลุ่มเจนเนอเรชัน่วายในการเลอืกประกอบอาชพีเป็นตวิเตอร ์
 3. ฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์ององคก์รสามารถหาแนวทางการปรบัปรงุระบบการท างานในองคก์รใหม้ี
ความดงึดดูกลุ่มคนเจนเนอเรชัน่วายใหท้ างานในองคก์รต่อไป 

ทบทวนวรรณกรรม 

 แรงจูงใจ หมายถงึ แรงผลกัดนัทีเ่ป็นตน้เหตุหรอืตวักระตุน้ให้แต่ละบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมาโดย
ความมุ่งมัน่และสมคัรใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นเองต้องการ ซึ่งแรงจูงใจจะช่วยในการตดัสนิใจการใชช้วีติ
ของบุคคลว่าจะเรยีนอะไร ท างานอะไร ท าอย่างไรถึงจะประสบความส าเรจ็ในการท างาน และรวมถงึการใช้
เวลาว่าง แรงจงูใจยงัมคีวามสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมดา้นต่างๆ 

 ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
 โดยปกตแิลว้ทฤษฎแีรงจงูใจมหีลายทฤษฎแีละแตกต่างกนัไป ทกุทฤษฎีจะมคีวามคลา้ยคลงึกนัเป็น
อธบิายทฤษฎทีางจติวทิยาทีศ่กึษาถงึความตอ้งการหรอืความปรารถนาภายในของบุคคล กระตุน้ใหเ้กดิ
พฤตกิรรม มดีงันี้ 
 1. ทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของ มาสโลว์ การจูงใจจะเป็นไปตามล าดบั โดยล าดบัขัน้ความ
ตอ้งการ (Hierarchy of Needs) ของมนุษย์ตามทฤษฎดีงักล่าวม ี5 ระดบั โดยมลีกัษณะการเรยีงล าดบัจากต ่า
ไปหาสงู และจากความตอ้งการนี้เองเป็นสิง่จูงใจทีท่ าใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงพฤตกิรรมการบรโิภคแตกต่างกนั
ออกมา (ฉลองศรี พิมลสมพงศ์, 2542, น. 36-37)  ขัน้ที่หนึ่ง ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological 
Needs) เป็นความตอ้งการขัน้พื้นฐานของมนุษย ์คอื ความตอ้งการทางร่างกาย ซึ่งเป็นความตอ้งการทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการด ารงชวีติ จงึมคีวามตอ้งการพืน้ฐานขัน้แรกทีม่นุษยท์ุกคนตอ้งการบรรลุใหไ้ดก้่อน ขัน้ทีส่อง ความ
ตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) หลงัจากทีบ่รรลุความตอ้งการดา้นร่างกาย ท าใหช้วีติสามารถด ารงอยู่
ในขัน้แรกแลว้ จะมคีวามตอ้งการดา้นความปลอดภยัของชวีติและทรพัยส์นิของตนเองเพิม่ขึน้ต่อไป ขัน้ทีส่าม 
ความต้องการความรกัและการเป็นเจ้าของ (Belonging and Love Nees) หลงัจากความต้องการสองขัน้แรก
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บรรลุตามความตอ้งการแลว้ มนุษยจ์ะเริม่มองหาความรกัจากผูอ้ื่น ต้องการทีจ่ะเป็นเจา้ของสิง่ต่างๆ ทีต่นเอง
ครอบครองอยู่ตลอดไป เช่น ตอ้งการใหพ้่อแม่ พีน้่อง คนรกั รกัและตอ้งการใหเ้ขาเหล่านัน้ร ักเราคนเดยีว โดย
การแสดงความเป็นเจ้าของ ขัน้ที่สี่ ความต้องการการยอมรบันับถือจากผู้อื่น (Esteem needs) เป็นความ
ตอ้งการล าดบัขัน้ต่อมา คอื ความมัน่ใจในตวัเอง ในเรื่องความสามารถ ความรูแ้ละความส าคญัในตวัของตวัเอง 
รวมตลอดทัง้การยอมรบันบัถอืจากผูอ้ืน่ ข ัน้ทีห่า้ ความตอ้งการความเป็นตวัตนอนัแทจ้รงิของตนเอง หรอืความ
ตอ้งการสจัจะแห่งตน (Self-Actualization Needs) ความต้องการทีจ่ะได้รบัความส าเรจ็ เป็นความต้องการขัน้
สงูของมนุษย์ มคีวามต้องการทีอ่ยากจะส าเรจ็ในทุกสิง่ทุกอย่างตามความนึกคดิ ความสมหวงัในชวีติทีบุ่คคล
นัน้ปรารถนา 
 2. ทฤษฎีการความต้องการของแอลเดอรเ์ฟอร ์ERG พฒันามาจากทฤษฎคีวามตอ้งการตามล าดบั
ขัน้ของ มาสโลว์ แต่สรา้งรูปแบบทีแ่ตกต่างจากทฤษฎีของมาสโลว์ ซึ่งได้ให้ขอ้เสนอเกีย่วกบัความต้องการ
พืน้ฐานไว ้3 ประการ คอื ความตอ้งการด ารงชวีติ (Existence Needs) เป็นความตอ้งการทีจ่ะตอบสนองเพือ่ให้
มีชีวิตอยู่ต่อไป เช่น ความต้องการอาหาร น ้ า ที่พักอาศัยความปลอดภัยทางร่างกาย ความต้องการมี
สมัพนัธภาพทางสงัคม (Relatedness Needs) ความรูส้กึพงึพอใจ การปฏสิมัพนัธก์นัในสงัคม ความเคารพนับ
ถอื การยอมรบั ในบทบาทการท างาน และการตอ้งการความเจรญิกา้วหน้าและเตบิโต (Growth Needs)  เป็น
ความต้องการสูงสุดเป็นความต้องการที่เกี่ยวกบัการพัฒนาซึ่งต้องใช้ความสามารถอย่างเต็มที่และความ
ต้องการนี้ประกอบด้วย การทา้ทายอสิรภาพของตวัเองที่จะท าให้ความสามารถนัน้เกดิความเป็นจรงิได้  ซึ่ง
ความต้องการทัง้ 3 ประการนี้สามารถเกิดขึน้พรอ้มกนัได้ ไม่ตอ้งใหค้วามต้องการนี้ได้รบัการตอบสนองก่อน
แลว้จงึเกดิความตอ้งการอืน่ขึน้มา (ธงชยั สนัตวิงษ์, 2539, น. 389-390) 
 3. ทฤษฎีแรงจูงใจสองปัจจยัของเฮิรซ์เบิรก์ ประกอบไปดว้ย 2 ปัจจยั (อา้งถงึใน ณัฎฐพนัธ์ เขจร
นันทน์, 2551, น. 88-89)คอื ปัจจยัจูงใจ(Motivation Factors) หรอืองคป์ระกอบด้านกระตุน้ เป็นปัจจยัทีส่รา้ง
แรงจงูใจในทางบวก ซึง่จะเป็นผลใหผู้ท้ างานเกดิความพอใจและรกัในการท างาน มลีกัษณะสมัพนัธก์บัเรือ่งงาน
โดยตรง ปัจจยัด้านนี้สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคลได้ด้วย อย่างความส าเร็จในการท างาน 
ลกัษณะของงานทีป่ฏบิตั ิความรบัผดิชอบ และปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัทีป้่องกนัไม่ใหเ้กดิ
ความไม่พอใจในการท างาน ซึ่งเป็นปัจจยัที่จะค ้าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา มี
ลกัษณะเกี่ยวขอ้งกบัสภาวะแวดล้อมหรอืส่วนประกอบของงาน  เช่น เงนิเดือน สถานะของอาชพี ความเป็นอยู่
สว่นตวั ความมัน่คงในงาน 
 4. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแมคเคิลแลนด ์สามารถแบ่งความต้องการไดเ้ป็น 3 ประการคอื ความ
ต้องการความส าเรจ็หรอืความต้องการสมัฤทธผิล (Need for Achievement) เป็นความต้องการความส าเรจ็ในสิง่ทีต่น
มุ่งหวงั โดยบุคคลมแีรงจงูใจในการท างานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ และเป็นความต้องการทีจ่ะท างานไดด้ขีึน้ มปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ ความต้องการอ านาจ (Need for Power) เป็นความต้องการทีจ่ะควบคุมมอีทิธพิลหรอืรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น 
และความตอ้งการความผกูพนั (Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการทีจ่ะรกัษาความสมัพนัธส์ว่นบุคคลอย่างใกลช้ดิ
และเป็นมติร 
 5. ทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self - Determination Theory) เป็นทฤษฎขีอง Deci and Ryan (2000 อา้ง
ถึงใน Handbook of Theories of Social Psychology, 2012, p. 416) เป็นความต้องการที่กระตุ้นให้เกิดแรงจู.ใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) 3 ประการ คอื ความตอ้งการอสิระในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง (Need for Autonomy) คอื
การที่บุคคลสามารถตดัสนิใจเลอืกการกระท าไดด้้วยตนเอง ความมอีสิระในการตดัสนิใจมสี่วนส าคญั  ต่อมาคอืความ
ต้องการมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น (Need for Relatedness) เป็นความรู้สึกของความเป็นเจ้าของซึ่งเกิดจาก
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ความสมัพันธ์ทางสงัคมเกี่ยวกบัความไว้วางใจ ความเอื้ออาทร และความต้องการเป็นคนที่มีทกัษะความสามารถ 
(Need for Competence) เป็นความเชื่อในความสามารถและความมปีระสทิธภิาพของตนเองในการกระท ากจิกรรมทีม่ี
ความยากหรอืทา้ทายความสามารถ ซงึความต้องการพืน้ฐานทัง้ 3 ประการนี้ช่วยสง่เสรมิใหเ้กดิแรงจงูใจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความตัง้ใจและรปูแบบทีม่คีุณภาพสงูของแรงจูงใจทฤษฎนีี้จงึใหค้วามส าคญักบัวธิกีารปฏบิตั ิทีเ่น้นใหบุ้คคลมอีสิระใน
การแสดงออกซึง่ศกัยภาพ ความสามารถ สามารถสรา้งทางเลอืกในการปฏบิตัขิองตนเอง 
 
 อาชีพอิสระ จารุวรรณ คงขุนเทียน (2554, น. 10) ได้ให้ความหมายที่ครอบคลุมความหมายของ 
อาชพีอสิระ หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบการอาชพีไดต้ัง้ตวัเองเป็นผูป้ระกอบการโดยไม่มนีายจา้งไม่มหีวัหน้างาน
ไม่อยู่ในฐานะลูกจ้างเป็นในลกัษณะการรบัจ้างหรอืไม่รบัจ้างก็ได้ขึน้อยู่กบัความพงึพอใจของผู้ประกอบการ 
เป็นเจา้ของกจิการเองในลกัษณะครวัเรอืนหรอืยูใ่นฐานะหุน้สว่นด าเนินการดว้ยการลงทนุเอง รวมหุน้กบัญาตพิี่
น้องเพื่อนฝูง มีการจดัการกนัเอง รบัผิดชอบต่อความเสี่ยง การขาดทุน การล้มเหลวทางธุรกิจด้วยตนเอง 
กจิการด าเนินการในรปูของการผลติ การจ าหน่าย การใหบ้รกิาร เป้าหมายของการประกอบการคอืผลก าไรเป็น
คา่ตอบแทนไมม่คีา่จา้งเป็นรายวนั รายเดอืน 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกประกอบอาชีพ 
 1. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอล์แลนด์  คือ การเลือกอาชีพของบุคคลมีความสัมพันธ์กับ
บุคลกิภาพและสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมของแต่ละบุคคล และยงัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแรงจูงใจ ความรู ้บุคลกิภาพ 
และความสามารถของบุคคล อาชพีเป็นวถิชีวีติ สว่นสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่ทีช่ ีใ้หเ้หน็งานและทกัษะ ดงันัน้การเลอืก
อาชีพแสดงออกถึงบุคลิกภาพ(ชุติระ ระบอบ, 2548, น. 26)  บุคลิกภาพ ของบุคคลทัว่ไปแบ่งได้เป็น 6 
ลกัษณะ ตามความสนใจอาชพีประเภทต่าง ๆ ต่อไปนี้คอื งานช่างฝีมอืและกลางแจ้ง งานวทิยาศาสตร์และ
เทคนิค งานบรกิารการศกึษาและสงัคม งานส านักงานและเสมยีน งานจดัการและคา้ขาย งานศลิปะดนตร ีและ 
วรรณกรรม บุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการปะทะความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมต่างๆ กับ
แรงผลกัดนัสว่นบุคคล 
 2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (1966 อา้งถงึใน อมรรตัน์ เหล่าบุญมา 2550, น. 21-23)บุคคลแต่ละ
คนจะมีรูปแบบการด าเนินชวีิตที่แตกต่างกนั ซึ่งเป็นผลมาจากพนัธุกรรมและประสบการณ์ในวยัเด็กจะถูก
กระตุน้ดว้ยความตอ้งการท าใหก้ลายมาเป็นทศันคตใินการเลอืกอาชพี นอกจากนัน้ประสบการณ์ในวยัเดก็ทีม่ ี
ลกัษณะแตกต่างกนัมอีทิธพิลต่อการหล่อหลอมบุคลกิและน าไปสูก่ารเลอืกอาชพีทีแ่ตกต่างกนั 
 3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค (1976 อา้งถงึใน นวลศริ ิเปาโรหติย์, 2548, น. 48-52) การ
ทีจ่ะพจิารณาพฤตกิรรมการเลอืกอาชพีของบุคคลนัน้ ไม่สามารถอธบิายไดโ้ดยอาศยัทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งได ้
การเลอืกอาชพีจะแตกต่างกนัไปเนื่องจากอทิธพิลของการตอบสนองความต้องการดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ชื่อเสยีง
เกยีรตยิศ การยอมรบั ความมัน่คง ความคาดหวงัในการด าเนินชวีิต ความพงึพอใจ ผลตอบแทน การเลอืก
อาชพีของบุคคลมกีารเปลี่ยนแปลงได้ เมื่อบุคคลนัน้เชื่อว่าอาชพีใหม่นัน้สามารถตอบสนองความต้องการได้
ดกีว่าอาชพีเดมิ 

 ติวเตอรแ์ละกวดวิชา 
 ตวิเตอร์ (Tutor) หมายถงึ ครู ครสูอนพเิศษ หรอืบุคคล ผูร้บัจา้งสอนพเิศษ โดยปัจจุบนัใชเ้รยีกแทน
ผูส้อนพเิศษ หรอื ผูท้ีท่ าหน้าทีก่วดวชิาเพิม่เติมนอกเหนือจากการเรยีนตามปกต ิ(Oxford Advance Learner’s 
Dictionary, 2010, p. 1593) และสามารถเรยีกสถาบนักวดวชิาต่าง หรอืทีเ่ป็นทีเ่รยีนพเิศษ โดยในปัจจุบนันัน้มี
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ตวิเตอรเ์กดิขึน้จ านวนมาก มกีารเรยีนการสอนกนัตัง้แต่รายวชิาทัว่ไป จนถงึรายวชิาเฉพาะต่างๆ รวมถงึดนตรี 
กฬีา กจิกรรมต่างๆไดเ้ชน่กนั 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัเจนเนอเรชัน่ 
 การจดักลุ่มคนรุ่นต่างๆ ตามเกณฑ์ช่วงอายุหรอืที ่เรยีกกนัว่า เจนเนอเรชัน่(Generation) หมายถงึกลุ่มคน
รุ่นราวคราวเดียวกนั ผู้ซึ่งมีประสบการณ์จากเหตุการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่คล้ายกนัในสังคมหนึ่ง และ
ประสบการณ์ดงักล่าว ก่อใหเ้กดิเอกลกัษณ์ในทศันคตแิละพฤตกิรรมร่วมกนัในกลุ่มคนรุน่ราวเดยีวกนั (Glass, 
2007 อา้งใน เดชา เดชะวฒันไพศาล, 2552, น. 3)  
 การจดักลุ่มเจนเนอเรชัน่มาจัดกลุ่มคนตามเกณฑ์ช่วงอายุนัน้ รเิริม่จากแนวคิดของชาวตะวนัตก 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา (SHRM, 2004) ซึ่งการจดักลุ่มเช่นนี้ก่อให้เกดิการศกึษาวเิคราะห์
ความแตกต่างเชงิคุณลกัษณะ ความคดิและพฤตกิรรมในการใชช้วีติ การบรโิภคและการท างานของคนอายุรุ่น
ราวคราวเดยีวกนัในแต่ละยคุสมยั โดยแต่ละยคุกจ็ะมรีปูแบบการด าเนินชวีติทีต่่างกนัออกไปทัง้นี้เป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงวถิีชวีติ สภาพแวดล้อมทางสงัคม ตลอดจนความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
(เดชา เดชะวฒันไพศาล, 2552,น.4) ในปัจจุบนัสามารถจดักลุ่มและอธบิายลกัษณะเด่นของแต่ละกลุ่มไดด้งันี้ 
 1. กลุ่มเบบี้มูมเมอรส์ (Baby Boomer) คอื กลุ่มคนทีเ่กดิหลงัสงครามโลกครัง้ที ่2 ประชากรทีเ่กดิ
ระหว่างปี ค.ศ. 1946-1964 หรอื พ.ศ. 2489-2507 มคีุณลกัษณะนิสยัมกัยดึมัน่และเคร่งครดัในกฎเกณฑท์ีต่น
ก าหนดขึน้ ไม่เปลีย่นแปลงความคดิงา่ยๆ บางครัง้จงึถูกมองว่าเป็นพวกอนุรกัษ์นิยม หรอืลา้สมยั มคีวามภกัดี
ต่อองคก์รสงู ใหค้วามส าคญักบัผลงานแมว้่าจะตอ้งใชเ้วลานานกว่าจะประสบความส าเรจ็ 
 2. กลุ่มเจนเนอเรชัน่เอก็ซ ์(Generation X) คอื กลุ่มประชากรทีเ่กดิระหว่างปี ค.ศ. 1965-1980 หรอื 
พ.ศ. 2508-2523  ลักษณะเด่นของคนรุ่นนี้มกัจะมีนิสยัชอบเสี่ยง ชอบความอสิระ ชอบอะไรใหม่ๆ สนใจ
เทคโนโลย ีปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงได้ดมีกัทา้ทายกฎเกณฑ์ต่างๆประชากรในกลุ่มนี้ได้รบัผลกระทบ
จากรอยต่อระหว่างการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใีนยุคสมยันัน้ค่อนขา้งมาก เช่น การเปลี่ยนแปลงจาก 
Analog ไปสู่ Digital การเปลีย่นแปลงจากคอมพวิเตอรเ์มนเฟรมทีม่ขีนาดใหญ่ไปสู่คอมพวิเตอรส์่วนบุคคลทีม่ี
ขนาดเล็กลง ประกอบกบับรรยากาศของการขยายตวัอุตสาหกรรมในวงกว้าง ท าให้เกิดการผลิตเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่อ านวยความสะดวกมากมายเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีิต จงึส่งผลให้สภาพแวดล้อมทางสงัคมและ
เศรษฐกจิมุ่งเน้นไปทางความเป็นปัจเจกบุคคล (Individualist) และมคีวามเป็นวตัถุนิยมสูงขึ้น กลุ่มเจนเนอ
เรชัน่เอก็ซ์มกัพึง่พาความรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Reliant) ในการด าเนินชวีติและท างาน บางครัง้เอา
ตนเองเป็นศนูยก์ลางในการคดิการท างาน (Self-Centered) 
 3. กลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย (Generation Y) เป็นประชากรที่เกดิระหว่างปี ค.ศ. 1981–1996 หรอื
ระหว่าง พ.ศ. 2524-2539 (อ้างถึงใน ลือรตัน์ อนุรตัน์พานิช, 2553, น. 30-35) อนัเนื่องมาจากเป็นช่วงที่
วทิยาการต่างๆ เจรญิเตบิโตกา้วหน้าอย่างชดัเจน มกีารคดิค้นอุปกรณ์เทคโนโลยสีมยัใหม่มากมาย เกดิสื่อ
รปูแบบใหม่ชนิดต่างๆทีใ่ชใ้นการตดิต่อสือ่สารระหว่างกนัในสงัคม มลีกัษณะเฉพาะเนื่องจากเจนเนอเรชัน่วาย
เกดิในยุคทีเ่ทคโนโลยตี่างๆ โดยเฉพาะอนิเทอร์เน็ตมกีารพฒันาอย่างสูง จนเรยีกได้ว่าคนเหล่านี้อาศยัอยู่ใน
โลกดจิทิลั (Digital world) จงึท าใหเ้จนเนอเรชัน่วายมลีกัษณะเฉพาะทีแ่ตกต่างไปจากเจเนอเรชัน่อื่นๆ โดยม ี
ลกัษณะเด่น 4 ประการ ไดแ้ก่ มคีวามมัน่ใจในตวัเองสงู มุ่งเน้นความสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม มกัประเมนิทางเลอืก
ต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ และตอ้งการความรวดเรว็ 
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วิธีด าเนินการวิจยั 

 งานวิจัยชิ้นนี้ใช้การศึกษาแบบคุณภาพ (Qualitative Approach)ในบทนี้ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลและวิธกีารรวบรวมขอ้มูล รวมทัง้วธิีการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-
depth Interview) เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึจากการสมัภาษณ์น าไปสู่ความเขา้ใจของเนื้อหาไดอ้ย่างแทจ้รงิ และใช้
การวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content Analysis) เพือ่ใหไ้ดค้ าตอบตรงตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวข้องการวจิยั  

ประชากร (Population) ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้เป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจนเนอรเ์รชัน่วายที่
ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอร ์ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ านวน 10 คน มชีว่งอาย ุ19 - 34 ปี หรอืผูท้ีเ่กดิ
ระหว่างปี พ.ศ. 2524-2539 

 โดยแบ่งกลุ่มประชากรเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคอืบุคคลทีส่อนและเป็นผูป้ระกอบสถาบนักวดวชิา จ านวน 
5 คน และกลุ่มทีส่องคอืบุคคลทีเ่ป็นตวิเตอรอ์สิระ หรอืฟรแีลนซ์สอนตามสถาบนักวดวชิาต่างๆ การแบ่งกลุ่ม
ตวัอย่างเป็นสองกลุ่มเนื่องจากจะท าให้ได้เห็นแนวทางปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อผู้ ใหส้มัภาษณ์ทีเ่ลอืกมาประกอบ
อาชพีเป็นตวิเตอรอ์สิระและเจา้ของสถานประกอบการไดอ้ยา่งชดัเจน 

 โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และแบบการเลือกโดยอาศยักลุ่มตัวอย่างบอกต่อ 
(Snowball Sampling) 
 
ผลการวิจยั 
 จากการศกึษาผู้ที่ประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์ในกลุ่นเจนเนอเรชัน่วายทัง้ 10 คน พบว่า ปัจจยัที่มี
อทิธพิลต่อการประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรม์ดีว้ยกนั 3 ปัจจยัหลกัอย่างปัจจยัดา้นลกัษณะงาน นัน้เป็นปัจจยัที่
สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึปัจจยัภายนอกของผูใ้หส้มัภาษณ์ไดแ้ละยงัเป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการของแต่
ละบุคคล ในสว่นของปัจจยัดา้นบคุคลนัน้จะท าใหเ้หน็ถงึบุคลกิและลกัษณะนิสยัของผูใ้หส้มัภาษณ์ ซึง่เป็นปัจจยั
ภายใน ส่วนปัจจยัด้านผลตอบแทนนัน้จะสะท้อนให้เห็นได้ทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในที่ได้รบัเป็น
ผลตอบแทนในการประกอบอาชพีตวิเตอร ์

 ปัจจยัด้านลกัษณะงาน 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการสมัภาษณ์เชงิลกึในภาพรวมเพื่อศกึษาปัจจยัใดบ้างทีส่่งผลต่อการเลอืก
ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรใ์นกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย ซึ่งมผีูใ้หส้มัภาษณ์ ซึง่ผูว้จิยัพบว่าปัจจยัปัจจยัทีเ่กีย่วกบั
ลกัษณะงานนัน้เป็นปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการเลอืกประกอบอาชพีอาชพีอยา่งมาก ประกอบไปดว้ยปัจจยัดงันี้  
 1. ความอิสระ มผีลต่อการเลอืกประกอบอาชพีอย่างมากและเป็นเหตุผลหลกัในการเลอืกประกอบ
อาชพี ซึง่พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ทีเ่ป็นตวิเตอรแ์ละผูป้ระกอบการเลอืกประกอบอาชพีทีก่อ่ใหเ้กดิความอสิระใน
การท างานอย่างการท างานที่ไม่ต้องมกีฎเกณฑ์ต่างๆมาเป็นขอ้บงัคบัและขอ้จ ากดัในการท างาน รวมทัง้ใน
ความอสิระนัน้บุคคลสามารถทีจ่ะก าหนดทศิทางการท างานเองไดว้่า บุคคลตอ้งการทีจ่ะท าหรอืไม่ท าอะไรได ้
การประกอบอาชพีในระบบส่วนใหญ่ เป็นการท างานประจ า จ าเป็นต้องท างานในองค์กร ซึง่มกีฎระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัในการควบคุมใหพ้นกังานอยูใ่นกรอบ ในกฎเกณฑ์ทีก่ าหนดไวเ้พือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการท างานทีเ่ป็น



9 

 

ระเบยีบเดยีวกนั ดว้ยเหตุนี้จงึท าใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์เกดิความรูส้กึถกูจ ากดั ไม่พงึพอใจในการท างานในระบบ จงึ
สง่ผลใหเ้ลอืกประกอบอาชพีอสระอยา่งการเป็นตวิเตอรแ์ทน 
 2. การตอบสนองความต้องการในการประกอบอาชีพ  พบว่าการประกอบอาชพีเป็นติวเตอร์
สามารถทีจ่ะตอบสนองความต้องการในการประกอบอาชพีได้ ผู้สมัภาษณ์บางรายมคีวามต้องการประกอบ
อาชพีเป็นคร ูชอบทีจ่ะสอนนกัเรยีน แต่ไม่มคีวามตอ้งการเป็นครสูอนในโรงเรยีนทีอ่ยู่ในระบบ ดว้ยปัจจยัทีข่ดั
ต่อความรูส้กึของตนเอง จงึเลอืกทีจ่ะประกอบอาชพีอื่นที่สามารถตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งการ
เป็นตวิเตอร์มลีกัษณะการท างานทีเ่หมอืนกบัการเป็นครสูอนในโรงเรยีน แต่มคีวามแตกต่างกนัทีก่ารเป็นตวิ
เตอรน์ัน้ไม่ไดส้อนในโรงเรยีนทีต่อ้งมเีวลาการสอนทีต่ายตวั และจ านวนเดก็นักเรยีนในหอ้งไม่ไดม้จี านวนมาก 
ตวิเตอรส์ามารถก าหนดไดว้่าในแต่ละครัง้ทีส่อนจ ากดัจ านวนของเด็กนักเรยีนได ้ซึง่เนื้อหาทีเ่รยีนผูส้อน และ
เดก็นกัเรยีนสามารถตกลงกนัไดว้่าจะสอนเรือ่งใด ไมจ่ าเป็นตอ้งสอนตามหลกัสตูรทีก่ระทรวงก าหนด  
  3. การมีความรู้เดิมเป็นพื้นฐาน พบว่าผู้ให้ส ัมภาษณ์เลือกประกอบอาชีพจากความรู้และ
ประสบการณ์ทีต่นเองมมีาใชใ้นการเลอืกประกอบอาชพี แมว้่าอาชพีนัน้จะไม่ตรงสายอาชพีทีเ่รยีนมา แต่มพีืน้
ฐานความรูแ้ละสบการณ์ทีส่ามารถน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการสอนได ้ซึง่ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เหน็พอ้ง
กนัว่าความรูท้ีต่นเองมนีัน้ เป็นสิง่ทีม่ตีดิตวัมา เกดิจากการเรยีนในหอ้งเรยีน การเรยีนรูจ้ากสภาพแวดลอ้มและ
ผา่นประสบการณ์ ซึง่สิง่เหล่านี้เป็นสิง่ทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์ไมต่อ้งทนุเป็นตวัเงนิ 
 4. ความก้าวหน้า  พบว่า ความกา้วหน้าทีผู่ใ้ห้สมัภาษณ์นัน้ไม่ใช่ความกา้วหน้าทางต าแหน่ง หรอื
หน้าที่การงาน เนื่องจากการประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์เป็นอาชีพที่ไม่มีต าแหน่ง หรอืฐานเงนิเดือน ซึ่ง
ความกา้วหน้านัน้เป็นในรปูแบบของความทา้ทายความสามารถของตวับุคคลว่าผูใ้หส้มัภาษณ์ว่าสามารถทีจ่ะ
ท าและผ่านความทา้ทายนี้ไดห้รอืไหม อกีทัง้ยงัความกา้วหน้าในความหมายของผูใ้หส้มัภาษณ์นัน้ยงัหมายถงึ
ความก้าวหน้าทางการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ การประกอบอาชพีเป็นติวเตอร์ยงักระตุ้นให้ผูใ้ห้สมัภาษณ์เรยีนรูอ้ยู่
ตลอดเวลา ซึง่มผีลต่อการประกอบอาชพีของตวัผูใ้หส้มัภาษณ์  
 5. ความสมดลุในชีวิตและการท างาน พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่มองว่าการด าเนินชวีติและการ
ท างานควรมคีวามสมดุลระหว่างกนัในสดัส่วนทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์มองว่าเหมาะสมกบัตนเอง สดัส่วนความสมดุลนี้
ผูใ้หส้มัภาษณ์ใหค้วามส าคญักบัเวลาส่วนตวัในการด าเนินชวีติทีค่วรมเีวลามากกว่าเวลาในการท างาน ซึง่การ
ท างานในองค ์เป็นการท างานทีไ่มม่คีวามสมดุลในชวีติ 

 ปัจจยัด้านบคุคล 
 จากการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูใ้หส้มัภาษณ์สามารถสรุปไดว้่าปัจจยัดา้นบุคคลนัน้มผีลอย่างมาก
ต่อการเลอืกประกอบอาชพี บุคคลจะเลอืกประกอบอาชพีทีส่อดคลอ้งกบับุคลกิของตนเอง ซึง่ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัตวับุคคลนัน้เป็นปัจจยัภายในทีเ่กดิจากบุคคล 
 1. การเล้ียงดู พบว่าการเลี้ยงดูของครอบครวัมผีลต่อการเลอืกประกอบอาชพีในทางบวกและทางลบ 
ซึ่งผลทางบวกต่อการประกอบอาชพีของพ่อแม่นัน้ เป็นการถ่ายทอดทางอ้อมของครอบครวันัน้ท าให้ผู้ให้
สมัภาษณ์เลง็เหน็ถงึขอ้ดใีนการประกอบอาชพีอสิระ แมว้่าจะมผีูใ้หส้มัภาษณ์กลุ่มหนึ่งมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้
การประกอบอาชพีของพ่อและแม่ เนื่องจากในวยัเดก็การประกอบอาชพีของพ่อและแม่สง่ผลต่อความรูส้กึทาง
ลบของผูใ้หส้มัภาษณ์ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าการเลี้ยงดขูองครอบครวัในวยัเดก็มผีลต่อการเลอืกประกอบอาชพีของ
บุคคล 
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 2. ความเช่ือในตนเอง พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่มคีวามมัน่ใจในตนเองอย่างมาก ว่าสิง่ตนเอง
กระท าและเลอืกประกอบอาชพีนัน้ เป็นสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตนเองและสามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง
ได้ และยงัแสดงให้เหน็ว่าผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นบุคคลทีรู่ว้่าตนเองต้องการอะไร และสิง่ไหนเหมาะกบั
ตนเอง จงึมคีวามมัน่ใจทีจ่ะท าสิง่นัน้และไมส่นต่อค าวจิารณ์ของผูอ้ืน่ แสดงใหเ้หน็ว่าเป็นบุคคลทีม่คีวามแน่วแน่
ในตนเองอกีดว้ย 
 3. การให้ความส าคญักบัเวลา พบว่า พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่ทัง้ตวิเตอรแ์ละผูป้ระกอบการให้
ความส าคญักบัเวลาเป็นอย่างมาก ซึ่งเวลาในหนึ่งวนัควรเป็นเวลาของตวัผูใ้หส้มัภาษณ์มากกว่าทีจ่ะใชเ้วลา
ส่วนใหญ่ในการท างานใหผู้อ้ ื่น เวลาทีม่คีวรก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองมากกว่าผูอ้ ื่น อนัเป็นผลมาจากหาก
เลือกการท างานในองค์กรส่วนใหญ่นัน้บุคคลต้องใช้เวลาในการท างานอย่างต ่า 8 ชัว่โมงต่อวัน ซึ่งผู้ให้
สมัภาษณ์มองเห็นว่า นี้ เป็นการเอาเปรยีบตนเอง เวลาควรเป็นของบุคคลอย่างแท้จรงิ และสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนใหแ้กต่นเองอยา่งเตม็ที ่ 
 4. การมีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่นัน้มลีกัษณะนิสยัทีม่มีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีเขา้
กบัคนไดง้า่ย ซึ่งถอืว่านี้เป็นลกัษณะนิสยัทีม่ผีลต่อการประกอบอาชพีการเป็นตวิเตอรอ์ย่างมากเนื่องจาก การ
เป็นตวิเตอรน์ัน้ตอ้งมกีารตดิต่อสื่อสารกบัเดก็นกัเรยีนและผูป้กครอง การมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่จีะก่อใหเ้กดิความ
เขา้ใจอนัดรีะหว่างตวิเตอร ์ผูป้กครองและนกัเรยีน และมผีลต่อการประกอบอาชพี 
 5. ความกล้าเส่ียง พบว่า ความกลา้เสีย่งนัน้เป็นปัจจยัหนึ่งจากนิสยัของบุคคล ซึง่จะพบในผูท้ี่
ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอรค์วบคูก่บัเป็นผูป้ระกอบ แมว้่า ในการเลอืกประกอบอาชพีของผูใ้หส้มัภาษณ์จะมี
ความกงัวลอยูช่ว่งแรกทีป่ระกอบอาชพี เพราะไมรู่ว้า่อาชพีนี้จะด าเนินไปในทศิทางใด ไมม่ใีครมาสอนและใน
การเปิดสถาบนัจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารน าเงนิมาลงทนุในเริม่แรก ในการเปิดสถาบนัจะไมส่ามารถคาดการณ์ได้
เลยว่าจะมผีูส้นใจในการเรยีนมากน้อยแคไ่หน และเงนิทีล่งทนุไปจะไดก้ลบัคนืมาไหม ซึง่การลงทนุทีเ่กีย่วกบั
เงนิยอ่มมคีวามเสีย่งเสมอ 

ปัจจยัด้านผลตอบแทน 
 จากการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูใ้หส้มัภาษณ์ ผูว้จิยัสามารถสรปุไดว้่าผลตอบแทนที่ผูใ้หส้มัภาษณ์
ทัง้หมดได้รบันัน้สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คอื ผลตอบแทนทางตรงที่เป็นตวัเงนิ และผลตอบแทน
ทางออ้มทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ ความส าเรจ็หรอืผลสมัฤทธิ ์
 1. รายได้หรือค่าตอบแทน พบว่าผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่เริม่เขา้สูก่ารประกอบอาชพีการเป็นตวิเตอร์
จากโดยเลือกจากค่าตอบแทนเป็นหลกั เนื่องจากหากเปรยีบเทียบรายได้จากการเป็นติวเตอร์กบัการเป็น
พนักงานในองค์กร ในหนึ่งเดอืนนัน้จะเหน็ได้ว่ารายได้จากการประกอบอาชพีเป็นตวิเตอร์นัน้สามารถสรา้ง
รายไดม้ากกว่าการเป็นพนักงานในองคก์รถงึสามเท่า ซึ่งผลตอบแทนในเรื่องรายไดเ้ป็นปัจจยัใจแรกทีม่ผีลต่อ
การเลอืกประกอบอาชพีในตอนต้น แต่เมื่อด าเนินงานไประยะหนึ่งผลตอบแทน อย่างรายได้กลบัไม่ใช่ปัจจยั
หลกัทีท่ าใหป้ระกอบอาชพีเป็นตวิเตอรต์่อไป 
 2. ความส าเรจ็หรือความต้องการสมัฤทธ์ิผล พบว่าความส าเรจ็ ในความหมายของผูใ้หส้มัภาษณ์
ส่วนใหญ่นัน้มคีวามหมาย คอื ความส าเรจ็ของนักเรยีนทีบ่รรลุเป้าหมายของตนเอง และได้ส่งผ่านมายงัผูใ้ห้
สมัภาษณ์ ก่อให้เกดิความภาคภูมใิจ ที่ตนเองได้มสี่วนช่วยในความประสบความส าเรจ็นัน้ ซึ่งปัจจยัด้านนี้
กลายเป็นปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้ให้สมัภาษณ์ยงัคงด ารงอาชีพการเป็นติวเตอร์ต่อไป ความส าเร็จหรือความ
ตอ้งการสมัฤทธิผ์ลนัน้น าไปสู่การอทุศิตนเองในการท างาน ผูใ้หส้มัภาษณ์ถอืไดว้่าการประกอบอาชพีตวิเตอรน์ี้
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เป็นอาชพีอสิระที่ไม่มเีจ้านาย หรอืผู้บงัคบับญัชา ฉะนัน้สิง่ที่ผู้ให้สมัภาษณ์ท านัน้จะมผีลต่อผู้ให้สมัภาษณ์
โดยตรง จงึอุทศิตนเองในการท างานอย่างมาก นอกเหนือจากความส าเรจ็หรอืความต้องการสมัฤทธิผ์ลแล้ว 
ผูใ้หส้มัภาษณ์ยงัมคีวามเชือ่ว่าเมือ่อทุศิตนเองในการท างานอย่างหนักแลว้ จะเกดิความมัน่คงแก่ตนเองอกีดว้ย
ผูใ้หส้มัภาษณ์สว่นใหญ่เหน็พอ้งกนัว่าไมม่คีวามมัน่คงในการท างานทุกงาน ความมัน่คงในการท างานสามารถ
เปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา เนื่องจากโลกมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ดงันัน้สิง่ทีจ่ะสามารถสรา้งความมัน่คง
ไดน้ัน้เกดิจากตวับุคคลเอง 
 
อภิปราย  
 จากการวิจัยเรื่อง “อิทธิพลที่มีต่อการเลือกประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์ในกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย ” 
สามารถอภปิรายผลการวจิยัในประเดน็ทีน่่าสนใจไดด้งันี้ 

 ปัจจยัด้านลกัษณะงาน 
 ความอิสระ จากการสมัภาษณ์ในงานวจิยัชิ้นนี้พบว่า ความอสิระมคีวามส าคญัอย่างมากกบัการเลือก
ประกอบอาชพีของคนผูป้ระกอบอาชพีเป็นตวิเตอร ์เนื่องจากผูใ้หส้มัภาษณ์ไมต่อ้งการความรูส้กึอดึอดัในการท างาน 
ความอสิระก่อให้เกดิการน าความสามารถของตนเองมาใชไ้ด้อย่างเต็มที่ จากการศกึษาปัจจยัด้านลกัษณะงานที่มี
ความอิสระนัน้ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน คือ การไม่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ ไม่มีคนคอยบังคบั และการก าหนดทิศ
ทางการท างานด้วยตนเอง ทัง้ 3 ด้านนี้แสดงให้เหน็ว่าลกัษณะงานที่ก่อให้เกดิความอสิระนัน้เป็นปัจจยัจูงใจที่ส่ง
อย่างมากต่อการเลือกประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์ในกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย ซึ่งมีความสอดคล้องกบังานวิจัยเชิง
ปรมิาณของ ศรเพชร บุญอิม่ (2541) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ความคดิเหน็ของนักศกึษาวชิาเอกอุตสาหกรรม วทิยาลยั
การอาชพีเชยีงราย เกีย่วกบัการประกอบอาชพีอสิระพบว่า แรงจูงใจทีเ่กีย่วกบัการประกอบอาชพีอสิระเกดิจากการที่
นักศกึษา ชอบความอสิระ ไม่ชอบมนีายจ้าง งานวจิยัชิ้นนี้ยงัสามารถช่วยอธบิายเพิม่เตมิของงานวจิยัทีผ่่านมาได ้
นอกเหนือจาก 2 ประเด็นที่กล่าวมาขา้งต้นคอื ความอสิระและไม่มเีจ้านายนัน้ งานวิจยัชิ้นนี้ยงัพบว่า การไม่อยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์ ขอ้ระเบียบบงัคบั นัน้สามารถน ามาสู่การก าหนดทศิทางในการท างานได้ด้วยตนเองเป็นไปตาม
ทฤษฎีของ Deci and Ryan (2000 อา้งถงึใน Handbook of Theories of Social Psychology, 2012, p. 416)  ในเรื่อง
การก าหนดดว้ยตนเอง มคีวามเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจและการควบคุมด้วยตนเอง นิตยา แกว้สอน (2548) กล่าว่า 
Self - Determination Theory เป็นแรงจูงใจภายในทีเ่ป็นความตอ้งการภายในของบุคคลกระตุ้นใหเ้กดิพฤตกิรรมและ
กระบวนทางจติใจไดด้ว้ยตนเองและการควบคมุดว้ยตนเอง 

 ความสมดลุในชีวิตและการท างาน จากการศกึษางานวจิยัชิน้นี้พบว่าการประกบอาชพีเป็นตวิเตอร์
สามารถก่อให้เกิดความสมดุลในชีวิตและการท างานได้ แต่เป็นในสัดส่วนที่ผู้ให้สมัภาษณ์คิดว่ามีความ
เหมาะสมกบัตนเอง ผูใ้หส้มัภาษณ์แต่ละบุคคลมสีดัส่วนความสมดุลทีแ่ตกต่างกนัออกไป ความสมดุลในชวีติ
และการท างานนัน้ คอื ผูใ้หส้มัภาษณ์สามารถใชเ้วลาในชวีติประจ าวนัตามทีต่นเองตอ้งการ มากกว่าเวลาใน
การท างาน ความสมดุลในชวีติและการท างานซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัค านิยามความสมดุลของภานุภาคย ์พงศ์
อติชาต (2548 อ้างถึงใน สาธร สละจิต, 2558, น. 9) ได้กล่าวว่าความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
หมายถงึ การก าหนดเวลาในการด าเนินชวีติใหม้สีดัสว่นทีเ่หมาะสมส าหรบังาน ครอบครวั สงัคมและตนเอง ซึง่
ปัจจยัส าคญัคอืบุคคลมกีารรบัรูว้่าตนเองนัน้มอี านาจในการจดัการการปฏบิตัติ่างๆ และสามารถบรหิารเวลาที่
จะใชใ้นการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของตนเอง อกีทัง้การท างานอสิระการเป็นตวิเตอร ์เวลาที่
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ใชใ้นการท างานจะใชเ้วลาไม่มาก เวลาทีใ่ชส้อนต่อวนันัน้เพยีงวนัละ 5 ชัว่โมง ซึง่ท าใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์สามารถ
ใชเ้วลาทีเ่หลอืในหนึ่งวนั ในการด าเนินชวีติทีต่นเองก าหนดได้ตามตอ้งการซึง่อาชพีการเป็นตวิเตอรส์ามารถ
ตอบสนองในส่วนนี้ได้ และยงังานวจิยัชิ้นนี้ยงัพบเพิม่เติมว่าผู้ใหส้มัภาษณ์ในกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย ยงัเป็น
บุคคลทีใ่หค้วามส าคญักบัเวลาอยา่งมาก เวลาในแต่ละวนัควรทีจ่ะใหเ้วลากบัตนเองมากกว่าน าเสยีเวลากบัผูอ้ืน่ 
ในการท างานกเ็ช่นกนั ความส าคญักบัเวลาคอืผูใ้หส้มัภาษณ์ไม่อยากไปเสยีเวลาใหก้บัสิง่ทีต่นเองไม่ชอบ คดิ
ว่าการท างานในระบบองคก์รนัน้เป็นการท างานทีเ่สยีเวลาเปล่า แต่เวลาทีต่นเองมสีามารถทีจ่ะใชท้ ากจิกรรม
อืน่ๆทีต่นเองตอ้งการไดแ้ละมคีวามสุข แมว้่าสิง่ทีผู่ใ้หส้มัภาษณ์ท านัน้ในมุมมองของกลุ่มเจนเนอเรชัน่อื่นมอง
ว่าไรป้ระโยชน์ 

 ปัจจยัด้านบคุคล 
 การเล้ียงดู  จากการสมัภาษณ์ในงานวิจัยชิ้นนี้พบว่าการเลี้ยงดูของครอบครวันัน้ไม่ได้ผ่านการ
ถ่ายทอดทางตรงจากค าพูดแต่เป็นการซึมซบัที่ผู้ให้สมัภาษณ์ได้เห็นการประกอบอาชพีของพ่อและแม่ว่ามี
ลกัษณะการท างานอย่างไร ซึ่งส่งผลต่อทศันคตทิัง้ทางบวกและทางลบต่อการท างานของพ่อและแม่ ส่งผลต่อ
ทศันคติทางบวก คอื ผู้ให้สมัภาษณ์เล็งเห็นว่าการประกอบอาชพีของพ่อแม่นัน้สามารถเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพของตนเองได้ ส่วนส่งผลต่อทศันคติทางลบนัน้ คอืการประกอบอาชพีของพ่อและแม่นัน้ไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องของตนเองและผู้ในสมัภาษณ์ได้รบัประสบการณ์ในทางที่ไม่ดี จึงมองแนว
ทางการประกอบอาชพีทีม่ลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัออกไป จากการสมัภาษณ์จะแสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะของเจน
เนอเรชัน่วายทีม่ลีกัษณะสอดคลอ้งกบัลอืรตัน์ อนุรตัน์พานิช (2553, น.30-35) อธบิายถงึ ตน้เหตุของลกัษณะ
เจนเนอเรชัน่วาย ในประเด็นหนึ่งคอื เจนเนอเรชัน่วายเป็นกลุ่มทีใ่หค้วามส าคญักบัพ่อและแม่มากกว่าคนใน 
กลุ่นช่วงอายุอื่น  จงึเป็นสาเหตุใหเ้จนเนอเรชัน่วายตดิพ่อแม่ รวมทัง้พ่อแม่กต็ดิเจนเนอเรชัน่วายเช่นกนั ทัง้นี้
สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการเลือกอาชพีของโร (Roe’s Theory of Vocational Choice)(1966 อา้งถึงใน 
อมรรตัน์ เหล่าบุญมา 2550, น. 21-23) บุคคลแต่ละคนจะมรีปูแบบการด าเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนั เป็นผลมาจาก
พนัธุกรรมและประสบการณ์ในวยัเดก็ทีจ่ะกระตุน้ดว้ยความตอ้งการใหก้ลายมาเป็นทศันคตใินการเลอืกอาชพี 
พรอ้มทัง้ยงัมคีวามเชื่อว่าการตอบสนองความตอ้งการหรอืไมน่ัน้ขึน้อยู่กนัความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวั และ
ก่อใหเ้กดิเป็นอทิธพิลต่อการเลอืกอาชพีของบุคคล ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัการศกึษาของมานิตย ์จอมศรกีระ
ยอม (2556) พบว่า ปัจจยัดา้นครอบครวัมผีลต่อการเลอืกประกอบอาชพีอสิระของนักเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก อย่างไรก็ตามมีความแตกต่างจากงานวิจัยของ จีรนันท์ ไวยศรีแสง (2552) ที่พบว่า ปัจจัยที่ไม่มี
ความสมัพนัธ์ต่อการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีคอื อาชพีบิดาหรอืผู้ปกครอง อาชพีมารดาหรอืผู้ปกครอง 
รายไดข้องครอบครวั 

 ปัจจยัด้านผลตอบแทน 
 จากการศกึษาพบว่าผู้ให้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่นัน้ตดัสินใจเลือกประกอบอาชพีการเป็นติวเตอร์จาก
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ เนื่องจากค่าตอบแทนทีไ่ด้นัน้มมีูลค่ามากกว่าการท างานประจ าในองค์กร และเมื่อ
เปรยีบเทยีบเรื่องเวลาในการท างานจะเหน็ไดว้่าค่าตอบแทนทีไ่ดเ้ทา่กนั แต่ใชเ้วลาในการท างานทีต่่างกนั การ
เป็นตวิเตอรใ์ชเ้วลาในการท างานน้อยกว่าการท างานประจ าแต่ไดค้า่ตอบแทนทีเ่ท่ากนั ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั
การศกึษาในงานเชงิปรมิาณของยุพนิ ประจวบเหมาะ (2531, น.56) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการประกอบอาชพีอสิระ
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ของบณัฑติเศรษฐศาสตรพ์บว่า เหตุจงูใจทีส่ าคญักอ่ใหเ้กดิการประกอบอาชพีอสิระคอืการมรีายไดด้กีว่าอาชพี
อืน่  
 นอกจากนี้ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่นัน้ตัดสนิใจเลอืกประกอบอาชพีการเป็นตวิเตอรจ์ากความตอ้งการ
ความส าเร็จหรือความต้องการสัมฤทธิผ์ลนัน้เป็นส่วนส าคัญในการเลือกประกอบอาชีพเป็นติวเตอร์ต่อ 
ความส าเรจ็หรอืผลสมัฤทธิผ์ลนัน้เป็นผลมาจากความส าเรจ็ของผูอ้ื่น ซึง่ผูใ้หส้มัภาษณ์มสี่วนรว่มในการส าเรจ็
นัน้ และผลส าเร็จนัน้มผีลต่อความรูส้กึภาคภูมใิจแก่ตนเอง เนื่องจากผู้ให้สมัภาษณ์มกีารอุทศิตนเองในการ
ท างานอย่างมาก ผูใ้หส้มัภาษณ์มคีวามเชือ่ว่าการประกอบอาชพีอสิระนัน้ยิง่ท าไดม้ากเทา่ไหร่กส็่งผลถงึตนเอง
มากเท่านัน้ และนัน้มผีลต่อความมัน่คงของผูใ้หส้มัภาษณ์ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่มคีวามเชื่อว่าความมัน่คง
อาชพีเกดิขึน้จากตวัของผูใ้หส้มัภาษณ์เอง มคีวามสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ประสทิธิ ์ค าภูแสน ในเรื่องการ
ประกอบอาชพีอสิระ นัน้พบว่าผูป้ระกอบอาชพีอสิระนัน้จะใหญ่หรอืเลก็ขึน้อยู่กบัก าลงัความสามารถและทุน
ทรพัย ์ส่วนความมัน่คงขึน้อยู่กบัความสามารถ ซึ่งพบว่าผูป้ระกอบการทีป่ระสบผลส าเรจ็ในอาชพี  มทีศันคติ
ทีว่่าเงนิส าคญัเป็นรองจากความส าเรจ็(McClelland and Others, 1987 อา้งถงึใน ชตุริะ ระบอบ, 2548, น. 24) 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ส าหรบัองคก์ร 
 1. องคก์รควรมกีารปรบัลกัษณะงานใหเ้หมาะสมกบัการท างานของคนในรุ่นเจน-เนอเรชัน่วายใหเ้พิม่
ยิง่ขึน้ เพื่อเป็นการดงึดูดเจนเนอรชัน่วายให้ท างานกบัองค์ต่อไปและเป็นการดึงดูดคนในเจนเนอเรชัน่ใหม้า
ท างานกบัองคก์รมากยิง่ขึน้ 
 2. องค์กรควรผลกัดนัใหค้นในลุ่มเจนเนอเรชัน่เหน็ว่างานทีต่นเองท านัน้ เป็นงานทีไ่ดผ้ลตอบแทนที่
คุม้คา่ทัง้ดา้นผลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และไมใ่ชต่วัเงนิ 

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
 1. ควรมกีารศกึษาในรูปแบบเชงิปรมิาณทีส่ามารถศกึษาปัจจยัทีม่คีวามส าคญัต่อการเลอืกประกอบ
อาชพีการเป็นตวิเตอร ์
 2. ควรมกีารเปรยีบเทยีบปัจจยัจูงใจทีม่ผีลต่อการเลอืกประกอบอาชพีของกลุ่มเจนเนอเรชัน่วายและ
กลุ่มเจนเนอเรชัน่อืน่ทีป่ระกอบอาชพีการเป็นตวิเตอร ์ว่ามคีวามเหมอืนหรอืความแตกต่างกนัอยา่งไร 
 3. ควรมกีารศกึษาในกลุ่มตวัอย่างที่ประกอบอาชพีเป็นตวิเตอร์เป็นอาชพีเสรมิ นอกเหนือจากการ
ประจ า ถงึสาเหตุทีท่ าใหห้นัมาประกอบอาชพีเสรมิ 
 
เอกสารอ้างอิง 
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