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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  า
บญัชีกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีกับความส าเร็จในสายงานบัญชี และความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู ้ท  าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย  จ านวน 365 คน โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งใชก้ารวิเคราะห์ความถดดอยเชิงพหุคูณส าหรับการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี และดา้น
การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี ยกเวน้ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ 
อาย ุและระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง
ประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี นอกจากน้ีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ด้านทกัษะทางวิชาชีพ และด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
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ABSTRACT 

The objectives of this research are to study the relationship between accountant's 
characteristics and competency based on the International Education Standards of accountants in 
accounting offices in Thailand, the relationship between accountant's characteristics and 
accountancy career success of accountants in accounting offices in Thailand and the relationship 
between competency based on the International Education Standards and accountancy career 
success of accountants in accounting offices in Thailand. The sample is 365 accountants in 
accounting offices in Thailand. Questionnaires are used to collect data and multiple regression 
analysis is used to test the hypotheses of this study. 

The results show that work experience and continuing professional development 
have relation with competency based on the International Education Standards and accountancy 
career success excepting gender, age and education. Moreover, competency based on the 
International Education Standards of technical competence, professional skills and professional 
values, ethics and attitudes have relation with accountancy career success. 
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บทที ่1 
 บทน า  

1.1 ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเปล่ียนแปลงไป ระบบเศรษฐกิจมีการขยายตวั 
การลงทุน และการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ มีมากข้ึน อีกทั้งความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีมี
การเปล่ียนแปลงและพฒันาให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา ท่ีส าคญัประเทศไทยไดก้า้วสู่การเป็นส่วน
หน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) โดยมีเป้าหมายหลกั 
คือ การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออย่างเสรี ประกอบดว้ย 8 
วิชาชีพ ไดแ้ก่ แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล วิศวกร นกับญัชี นกัส ารวจ สถาปนิก และมคัคุเทศก ์(พลู
สิน กล่ินประทุม, 2559) ท าใหแ้รงงานทั้ง 8 วิชาชีพตอ้งปรับตวัและพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลง
น้ี  หน่ึงในนั้นคือ ผูท้  าบญัชี เน่ืองจากองคก์รทุกแห่งตอ้งมีผูท้  าบญัชี ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการ
จดัท าบญัชีให้ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 เพื่อบนัทึก
รายการคา้ออกมาเป็นรายงานทางการเงิน และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเร่ือง
ต่างๆ ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่วา่จะเป็นเจา้ขององคก์ร ผูบ้ริหาร หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพราะ
รายงานทางการเงิน ช่วยให้ผูใ้ช้ขอ้มูลได้ทราบถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
องคก์ร (สุจิตตรา ประครองสี, 2557)  

ในการเปล่ียนแปลงดงักล่าวท าให้ผูท้  าบญัชีตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัสูง ส่ิงท่ีน่า
เป็นห่วง คือ ความลา้หลงัของการใช้เทคโนโลยีในการท างาน ซ่ึงผูท้  าบญัชีอาจจะมีความรู้และ
ทกัษะท่ียงัไม่ตรงต่อความตอ้งการ (พูลสิน กล่ินประทุม, 2559)  จากเดิมผูท้  าบญัชีมีหนา้ท่ีในการ
เกบ็รวบรวม จดัท าบญัชี และน าเสนอรายงานทางการเงินเพียงเท่านั้น (ปรางทิพย ์แกว้กลู, 2553) แต่
ผูท้  าบญัชีในปัจจุบนั จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ
ต่อการตดัสินใจ มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ และสามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจได ้ดงันั้น การให้ความส าคญักบัการศึกษาแก่ผูท้  าบญัชี จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ี
จะช่วยบรรเทาผลกระทบและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานได ้(นฤมล สุมรรคา, 2554) 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภเ์ป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีระหว่าง
ประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) มีภารกิจ คือ การพฒันาและเสริมสร้าง
วิชาชีพบญัชีทัว่โลกดว้ยมาตรฐานท่ีประสานสอดคลอ้งกนั เพื่อใหบ้ริการทางวิชาชีพท่ีมีคุณภาพสูง
อย่างสม ่าเสมอในการตอบสนองประโยชน์สาธารณะ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 
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2558) ไดส้นับสนุนมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standard) หรือ
เรียกย่อๆ ว่า IES มีจ านวนทั้งหมด 8 ฉบบั ซ่ึงก าหนดข้ึนโดยคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา
บัญ ชีระหว่ า งประ เทศ  ( International Accounting Education Standards Board: IAESB) เพื่ อ
เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทัว่โลก โดยในมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศทั้ง 8 ฉบบัน้ี มีจ  านวน 3 ฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (Technical 
Competence) เน้นการวดัผลการเรียนรู้ ครอบคลุมถึง 1) ความรู้ด้านบญัชี การเงินและความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง 2) ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 3) ความรู้และสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ไดแ้ก่ 1) 
ทกัษะทางปัญญา 2) ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 3) ทกัษะการจดัการ
ตนเอง 4) ทกัษะการจดัการองคก์ร และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (Professional Values, Ethics and Attitudes) ซ่ึงจะเน้นเร่ือง
ความซ่ือสตัย ์ความเท่ียงธรรมในการประกอบวิชาชีพ ดงันั้น มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศจึง
ถูกน ามาใชใ้นระบบการศึกษาของไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขนัของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีไทยให้ทดัเทียมกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
ส่งผลให้ผูท้  าบญัชีตอ้งเรียนรู้และพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศ 

การท่ีผูท้  าบญัชีจะประสบความส าเร็จในสายงานบญัชีไดน้ั้น ผูท้  าบญัชีจะตอ้ง
ปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ความทนัเวลาของผลลพัธ์ 
และความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี, 2551) อยา่งไรก็ตาม องคก์รต่างๆ มกัจะจา้ง
ผูท้  าบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถสูงมาจดัท าบญัชี เน่ืองจากการใหบ้ริการจดัท าบญัชี มีการแข่งขนั
จ านวนมาก เพื่อความสามารถในการแข่งขนัให้ขอ้มูลมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ และความส าเร็จของ
องค์กร จึงต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผูท้  าบัญชี และอาจจะปฏิเสธไม่ได้ว่าความรู้
ความสามารถของผูท้  าบญัชีมีผลต่อความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากระบบบญัชีขององคก์รจะ
บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้กต่็อเม่ือผูท้  าบญัชีมีความรู้ทางการบญัชี ในการท่ีจะน าระบบบญัชีท่ีวางไวม้า
ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สุวจัณีย ์จนัทนา, 2556) หากผูท้  าบญัชีขาดการติดตาม
คน้ควา้ความรู้ดา้นบญัชี ทกัษะความช านาญดา้นเทคโนโลย ีการคิดวิเคราะห์ (พูลสิน กล่ินประทุม, 
2559) รวมทั้งขาดการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ โอกาสท่ีองค์กรจะเติบโตก้าวหน้า ก็จะลด
น้อยลงเช่นกัน (ฐิติกาญจน์  ศรีพอ , 2557)  นอกจากน้ีการศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบญัชีมีอยูจ่  านวน
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นอ้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส านกังานบญัชี ท าใหเ้ขา้ใจในความสัมพนัธ์กล่าวยงัไม่ชดัเจนว่าความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นไหนท่ีท าให้ผูท้  าบญัชีมีความส าเร็จใน
สายงานบญัชี 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของ 
ผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศและความส าเร็จในสายงาน 
บญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถใช้ 
เป็นแนวทางปรับปรุงและพฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีต่อไป 

 

1.2 ค าถามวจิัย 

1.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

2.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  า
บญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 

3.   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศมีความสัมพนัธ์
กบัความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทยหรือไม่ อยา่งไร 
 

1.3 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.   เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของผูท้  าบญัชีกบัความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

2.   เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชีกบัความส าเร็จในสาย
งานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

3.   เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
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1.4 สมมติฐานการวิจัย 

1.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

2.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นอายุ มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

3.   ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีด้านระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

4.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี มีความสมัพนัธ์กบัความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

5.   ลักษณะของผูท้  าบัญชีด้านการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มี
ความสมัพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

6.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
7.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นอาย ุมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
8.   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จใน

สายงานบญัชี 
9.   ลักษณะของผูท้  าบัญชีด้านประสบการณ์ท างานบัญชี มีความสัมพนัธ์กับ

ความส าเร็จในสายงานบญัชี 
10.   ลักษณะของผูท้  าบัญชีด้านการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มี

ความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
11.   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
12.   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นทกัษะทาง

วิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
13.   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
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1.5 ขอบเขตการวจิัย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา   

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลักษณะของผูท้  าบัญชี ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทาง
วิชาชีพ ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพและความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชี
ในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

2. ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูท้  าบญัชีในส านักงานบญัชีในประเทศไทย 
จ านวน 4,120 คน (ท่ีมากรมพฒันาธุรกิจการคา้ ณ วนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2560)  

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 12 เดือน ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2560 – พฤษภาคม 2561 
 

 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านักงานบญัชีในประเทศไทย ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บออกเป็น 2 ดา้น คือ 
ประโยชน์เชิงทฤษฎี และประโยชน์เชิงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

1.1   เพื่อเป็นประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูมและ
ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ว่าสามารถอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของ
ผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงาน
บญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

1.2   เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลและแนวทางการท าวิจยัคร้ังต่อไปในอนาคต 
ส าหรับผูท่ี้สนใจการศึกษาแนวทางน้ี 
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2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 

2.1   เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผูท้  าบญัชีในการปรับปรุงและพฒันาความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศใหแ้ข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้ 

2.2   เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผูท้  าบญัชีในการเพิ่มพูนความรู้ เพื่อให้เกิด
ความส าเร็จในสายงานบญัชี 

2.3   เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ส านักงานบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการใหก้ารอบรมและพฒันาความรู้ของผูท้  าบญัชี 
ใหม้าตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสามารถเพิ่มความส าเร็จในสายงานบญัชีไดจ้ริง 

 

1.7 นิยามศัพท์ 

 

1.  ผู้ท าบัญชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี ไม่ว่า
จะไดก้ระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่กต็าม (ประภาพร วีระสอน, 2559) 

2.  ลกัษณะของผู้ท าบัญชี หมายถึง ลกัษณะส่วนบุคคล จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (จนัทร์ตรี เพิ่ม
ทรัพย,์ 2553) 

3.  ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ หมายถึง ความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมี ประกอบดว้ย มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 
4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 
2558) 

4.  ความส าเร็จในสายงานบัญชี หมายถึง การปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามท่ี
คาดหมายไว ้ประกอบดว้ย การบรรลุเป้าหมาย มาตรฐานและความเช่ือถือได ้ความทนัเวลาของ
ผลลพัธ์ และความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี, 2551) 

 

 



7 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
2.2 ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Hierarchy of Needs Theory) 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6 การพฒันาสมมติฐานการวิจยั 
2.7 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

2.1   ทฤษฎกีารเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) คือ กระบวนการของประสบการณ์ท่ีท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีไม่ไดม้าจาก วฒิุ
ภาวะ หรือสัญชาตญาณ (Klein 1991 อา้งถึงใน ณฐัพงษ ์พลาลพ, 2553) 

Bloom’s Taxonomy กล่าวถึงการจ าแนกการเรียนรู้ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้น
พุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย โดยในแต่ละดา้นจะมีการจ าแนกความสามารถจาก
ระดบัต ่าสุดไปถึงระดบัสูงสุด เช่น ดา้นพุทธิพิสัย เร่ิมจากความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน นอกจากน้ียงัน าเสนอความสามารถท่ีไดมี้การปรับปรุงข้ึน
ใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) เป็นการจ า (Remembering) การเข้าใจ 
(Understanding) การประยุกต์ใช้  (Applying) การวิ เคราะห์  (Analysing) การประ เ มินผล 
(Evaluating) และการสร้างสรรค ์(Creating) ดา้นจิตพิสัย จ าแนกเป็น การรับรู้ การตอบสนอง การ
สร้างค่านิยม  การจดัระบบ และการสร้างบุคลิกภาพจากค่านิยม ดา้นทกัษะพิสัย จ าแนกเป็นทกัษะ
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การเคล่ือนไหวร่างกาย ทกัษะการเคล่ือนไหวอวยัวะหลายส่วนพร้อมกนั ทกัษะการส่ือสารท่ีใช้
ท่าทาง และทกัษะการแสดงพฤติกรรมการพดู (ณฐัพงษ ์พลาลพ, 2553)   

จ าแนกจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ออกเป็น 3 ดา้น คือ  
1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พฤติกรรมดา้นสมอง เป็นการเรียนรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกับสติปัญญา ความคิด ความรู้ ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดและแก้ไข
เร่ืองราวต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นความสามารถทางดา้นสติปัญญา  

พฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัแบ่งเป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ (ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552) 
1.1   ความรู้ (Knowledge) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นถึงการจ าและการระลึกไดถึ้ง

ความคิด วตัถุ และปรากฏการณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่ายๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนัไปจนถึง
ความจ าในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 

1.2   ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถ
ทางสติปัญญาในการขยายความรู้ ความจ า ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดง
พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการ
ขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

1.3   การน าไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้  
(Knowledge) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) ในเร่ืองใดๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกไ้ข
ปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใชค้วามรู้ต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการกบัความคิดรวบ
ยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

1.4   การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกว่าความ
เขา้ใจ และการน าไปปรับใช้ โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนั รวมทั้งการสืบคน้ความสมัพนัธ์ของส่วนต่างๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้น
สามารถเขา้กนัไดห้รือไม่ อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 

1.5   การสั ง เคราะห์  (Synthesis) เ ป็นความสามารถในการรวบรวม
ส่วนประกอบย่อยๆ หรือส่วนใหญ่ๆ เขา้ด้วยกันเพื่อให้เป็นเร่ืองราวอันหน่ึงอันเดียวกัน การ
สังเคราะห์จะมีลกัษณะของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั
เพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างท่ียงัไม่ชดัเจนข้ึนมาก่อน อนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิด
สร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิงท่ีก าหนดให ้

1.6   การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบั
ความคิด ค่านิยม ผลงาน ค าตอบ วิธีการ และเน้ือหาสาระ เพื่อวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการ
ก าหนดเกณฑ์ (Criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล จดัได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ี
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สูงสุดของพุทธิลกัษณะ (Characteristics of Cognitive Domain) ท่ีตอ้งใช้ความรู้ความเขา้ใจ การ
น าไปปรับใช ้การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อท าการประเมินผลส่ิง
หน่ึงส่ิงใด  

2. จิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมทางดา้นจิตใจ  เช่น  ค่านิยม 
ความรู้สึก ความซาบซ้ึง  ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมดา้นน้ีอาจไม่
เกิดข้ึนทนัทีทนัใด ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยู่ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมผูเ้รียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึง
ประสงคไ์ด ้ 

พฤติกรรมดา้นจิตพิสยัแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่   
2.1   การรับรู้ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่ง

หน่ึง ซ่ึงเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นว่าคืออะไร แลว้จะแสดงออกใน
รูปของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 

2.2   การตอบสนอง เป็นการกระท าท่ีแสดงออกมาในรูปของการยนิยอม เตม็
ใจ และพอใจต่อส่ิงนั้น ซ่ึงเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว้ 

2.3   การเกิดค่านิยม เป็นการเลือกปฏิบติัส่ิงท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปในสังคม 
การยอมรับในคุณค่านั้นๆ หรือปฏิบติัตามในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกลายเป็นความเช่ือ ส่งผลใหเ้กิด
ทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น 

2.4   การจดัระบบ เป็นการสร้างแนวคิด จดัระบบของค่านิยมท่ีเกิดข้ึนโดย
อาศยัความสัมพนัธ์ ถา้เขา้กันไดก้็จะยึดถือปฏิบติัต่อไป แต่ถา้ขดัแยง้กนัอาจไม่ยอมรับ อาจจะ
ยอมรับค่านิยมใหม่แลว้ยกเลิกค่านิยมเก่า 

2.5   บุคลิกภาพ เป็นการน าค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัย
ประจ าตวั ให้ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีดีและถูกตอ้ง พฤติกรรมดา้นน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกและ
จิตใจ ซ่ึงจะเร่ิมจากการไดรั้บรู้จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ เกิดเป็นความรู้สึกดา้น
ต่างๆ แลว้จึงกลายเป็นค่านิยม และยงัสามารถพฒันาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะเป็นควบคุม
ทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรู้ดีรู้ชัว่ไดอ้ยา่งไรนั้น กเ็ป็นผลของพฤติกรรมดา้นน้ี 

3. ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง พฤติกรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท 
เป็นพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบติังานอย่างคล่องแคล่วช านิช านาญ ซ่ึงแสดง
ออกมาไดโ้ดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะ 

พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยัแบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
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3.1   การรับรู้ เป็นการให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง หรือเป็นการ
เลือกหาตวัแบบท่ีสนใจ 

3.2   กระท าตามแบบ หรือเคร่ืองช้ีแนะ เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึก
ตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามท าซ ้ า เพื่อให้เกิดทกัษะตามแบบท่ีตนเลือกให้ได ้หรือสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามขอ้แนะน า 

3.3   การหาความถูกตอ้ง พฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้ง
อาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือไดก้ระท าซ ้ าแลว้ กพ็ยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั 

3.4   การกระท าอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเอง
จะกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุ่งยากซับซ้อนไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
คล่องแคล่ว การท่ีจะเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัความพยามยามฝึกฝนและกระท าอยา่งสม ่าเสมอ 

3.5   การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีได้จากการฝึกอย่าง
สม ่าเสมอ จนสามารถปฏิบติั ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไวโดยอตัโนมติั เป็นธรรมชาติ ซ่ึงถือเป็น
ความสามารถในการปฏิบติัระดบัสูง 

เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปล่ียนแปลงดงัน้ี (Bloom, 1959 อา้งถึงใน ณัฐ
พงษ ์พลาลพ, 2553) 

1. การเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และความคิด (Cognitive Domain) 
หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาสาระใหม่ ก็จะท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
ส่ิงแวดลอ้มไดม้ากข้ึน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 

2. การเปล่ียนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยมและทศันคติ (Affective 
Domain) หมายถึง เม่ือบุคคลไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ก็ท าให้เกิดความรู้สึกทางดา้นจิตใจ มีความเมตตา
มากข้ึน  

3. ความเปล่ียนแปลงทางดา้นความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การ
ท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้ทั้งในดา้นความคิด ความเขา้ใจ รวมทั้งความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความสนใจ และ
ไดน้ าเอาส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติัจริง จะท าใหเ้กิดความช านาญมากข้ึน เช่น การใชมื้อ เป็นตน้ 

ดงันั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) จึงน ามาใชใ้นงานวิจยัน้ี
เพื่ออธิบายวตัถุประสงคก์ารวิจยั 2 ขอ้ คือ 1) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  า
บัญชีกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ เ น่ืองจากความรู้
ความสามารถข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูท้  าบญัชีแต่ละคนท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกนั ไม่วา่จะเป็น เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เม่ือผูท้  า
บญัชีมีความตั้งใจในการเรียนรู้ พฒันาความรู้อยู่เสมอ ก็จะท าให้ผูท้  าบญัชีมีความรู้ความสามารถ
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ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศไดอ้ยา่งแทจ้ริง 2) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี เม่ือผูท้  า
บญัชีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ก็จะท าให้เป็นผูท้  าบญัชีท่ีมี
ความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติงานจริงโดยไม่เกิด
ขอ้ผดิพลาด อีกทั้งยงัมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่ความส าเร็จในสายงานบญัชีในอนาคต 

 

2.2   ทฤษฏีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Hierarchy of Needs Theory)  

 ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(จนัทร์ตรี  เพิ่มทรัพย,์ 2553) ฮบัราฮมั 
มาสโลว ์(Abrahum Maslow) เช่ือว่ามนุษยมี์ความตอ้งการไม่ส้ินสุด และพฤติกรรมของมนุษยจ์ะ
เปล่ียนไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการเหล่านั้น โดยจะพยายามท่ีจะบ าบดัความตอ้งการในระดบัท่ี
ต ่าสุดก่อน หลงัจากนั้นจึงแสวงหาทางบ าบดัความตอ้งการระดับสูง ต่อไปเร่ือยๆ มาสโลว์ได้
จ  าแนกความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี  
 ระดับท่ี 1 ความตอ้งการด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ
ทางดา้นพื้นฐานท่ีมนุษยจ์  าเป็นตอ้งหาทางบ าบดัเพื่อความอยูร่อดส าหรับการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการอาหาร อากาศ เคร่ืองนุ่งห่ม น ้ า เป็นตน้   
 ระดบัท่ี 2 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัและความมัน่คง (Safety and Security 
Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองจากภยัอนัตรายในทุกดา้น ตอ้งการความมัน่คง
และหลกัประกนัในการท างานตลอดจนความมัน่คงทางเศรษฐกิจและผลประโยชน์พิเศษอ่ืน   
 ระดับท่ี 3 ความตอ้งการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมในกลุ่มสงัคม ตลอดจนไดรั้บความรักและมิตรภาพจากกลุ่มสงัคม   
 ระดบัท่ี 4 ความตอ้งการท่ีจะมีช่ือเสียง (Esteem Need) เป็นความตอ้งการท่ีจะให้
ผูอ่ื้นยอมรับนบัถือยกยอ่งสรรเสริญวา่ตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ มีเกียรติยศช่ือเสียง   
 ระดบัท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะใหต้นเองประสบความส าเร็จในชีวิตตามความนึกคิด
ของตนเอง (Self-Actualization Needs) เป็นระดบัความตอ้งการขั้นสูงสุดท่ีตอ้งการใหต้นเองไดเ้ป็น 
เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามความปรารถนาของตนเอง ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัความสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพท่ีมีของแต่ละบุคคล 

ดงันั้น ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์จึงเป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ความรู้สึก พฤติกรรมความตอ้งการ ซ่ึงความตอ้งการล าดบัแรกเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ไดไ้ปจนถึงความ
ตอ้งการขั้นสุดทา้ย นัน่คือ ความส าเร็จ ทฤษฎีน้ีจึงน ามาใชใ้นงานวิจยัน้ี เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์
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ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชีกับความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากเม่ือผูท้  าบญัชีมีความ
ตอ้งการมากข้ึนเร่ือยๆ จนมีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ ท าให้ผูท้  าบญัชีเกิดการ
พฒันาความรู้อยา่งเตม็ท่ีเพื่อตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว ก็จะท าให้ผูท้  าบญัชีมีความส าเร็จใน
สายงานบญัชี 
 

2.3   แนวคดิมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: 
IFAC) ไดมี้การออกมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (International Education Standards : IES) 
จ านวนทั้ งส้ิน 8 ฉบับ เพื่อพฒันาและเสริมสร้างผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีทั่วโลก ซ่ึงมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีนั้นจดัท าข้ึนตลอดจนปรับปรุงให้ทนัต่อ
ยุคสมยั โดยมีรากฐานมาจากแนวปฏิบติัการศึกษาระหว่างประเทศ (IEG) ซ่ึงออกโดยสหพนัธ์นกั
บญัชีนานาชาติมาก่อนหนา้น้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่แนวทางปฏิบติัส าหรับมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง
ประเทศฉบบัท่ี 9 และฉบบัท่ี 10 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีไดก้ าหนดข้ึนมาจากพื้นฐานของการยอมรับว่าวิชาชีพบญัชีไดรั้บการคาดหวงัในระดบัโลก
อยา่งมากท่ีจะสร้างและปฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงแสดงถึงสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีตอบสนองความตอ้งการของสาธารณชน  

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดน้ ามาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
(IES) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรดา้นการบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และ
ในระหว่างปี 2558 ไดมี้มาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่และประกาศใช ้ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 6 (ฉบบัปรับปรุง) 
เร่ือง การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – การประเมินความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
นอกจากน้ี ในปี 2559 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ได้
เผยแพร่มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) ทั้งส้ิน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 2 เร่ือง 
การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และฉบบัท่ี 3 เร่ือง การพฒันา
ทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทกัษะทางวิชาชีพ  

ภาพรวมของมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ย 
ฉบบัท่ี 1 เร่ือง ขอ้ก าหนดในการเขา้สู่หลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี  
ฉบบัท่ี 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  
ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ 
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ  
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ฉบบัท่ี 5 เร่ือง ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์การท างานจริง  
ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การประเมินความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ   
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  
ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี   
ทั้ งน้ี เพื่อพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ือง ในการศึกษาคร้ังน้ีได้

กล่าวถึงมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศจ านวน 3 ฉบบั ดงัต่อไปน้ี (สภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ,์ 2558) 

 
1.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค (International Education Standard: IES 2) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับน้ีก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ่้งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุด
การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นความสามารถท่ีจะประยกุต์
ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ครอบคลุมถึงความรู้ด้านบญัชี 
การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ความรู้และสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดแ้ก่ 

 1.1 การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 

(1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2) ประยุกต์ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) 

หรือ 
มาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใชจ้ดัท างบการเงิน 
(4) จดัท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(5) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(6) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น 

รายงานความยัง่ยนื และรายงานฉบบับูรณาการ 

 1.2  การบัญชีบริหาร 
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(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร
รวมถึงตน้ทุนผลิตภณัฑก์ารวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินคา้คงเหลือ และการจดัท างบประมาณ
และการพยากรณ์ 

(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรม
ตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน 

(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อ
น าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการตดัสินใจดา้นการบริหาร 

(4) จัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซ่ึงรวมถึง
รายงานต่างๆ ท่ีมุ่งเน้นการวางแผนและการจัดท างบประมาณ การบริหารตน้ทุน การควบคุม
คุณภาพ การวดัผลการปฏิบติังาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน 

(5) ประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ 

1.3 การเงินและการบริหารการเงิน 
(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆ ท่ีมีส าหรับองค์กร รวมถึงการจัดหา

เงินทุนจากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและตลาดพนัธบตัรรัฐบาล 
(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนของ

องคก์ร 
(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัและในอนาคตขององคก์รโดยใชเ้ทคนิค

ต่างๆ ซ่ึงรวมถึง การวิเคราะห์อตัราส่วน การวิเคราะห์แนวโนม้ และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 
(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ท่ีใช้ในการค านวณ

ตน้ทุนเงินทุนขององคก์ร 
(5) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่างๆ ในการประเมิน

การตดัสินใจลงทุน 
(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีรายได ้วิธีสินทรัพยแ์ละวิธีมูลค่าตลาด 

ท่ีใชส้ าหรับการตดัสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว 

1.4 ภาษีอากร 
(1) อธิบายขอ้ก าหนดระบบการจดัเกบ็ภาษีอากรของประเทศ 
(2) จดัท าการค านวณภาษีส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีท่ีสัมพนัธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศท่ีไม่

ซบัซอ้น 
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(4) อธิบายความแตกต่างระหวา่งการวางแผน การหลีกเล่ียงและการหนีภาษี 

1.5 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 

(1) อธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
(2) ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น มาตรฐานการสอบ

บญัชีระหวา่งประเทศ และกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
(3) ประเมินความเส่ียงของขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่องบ

การเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยทุธ์การตรวจสอบ 
(4) ประยกุตใ์ชว้ิธีเชิงปริมาณท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ 
(5) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานนั้น 

1.6 การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

(1) อธิบายหลกัการการก ากบัดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผดิชอบของ
ผูเ้ป็นเจา้ของ นกัลงทุน และผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลท่ีไดรั้บการก ากบัดูแล และอธิบายบทบาทของผูมี้
ส่วนไดเ้สียในขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส 

(2) วิเคราะห์องคป์ระกอบของกรอบแนวคิดในการก ากบัดูแลองคก์ร 
(3) วิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสขององคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการ

บริหารความเส่ียง 
(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับรายงานทาง

การเงิน 

1.7 กฎหมายและข้อบังคบัทางธุรกจิ 

(1) อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนั 
(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

1.8 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทัว่ไปของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการควบคุมระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) อธิบายวา่เทคโนโลยสีารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
การตดัสินใจอยา่งไร 
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(3) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดว้ยการวิเคราะห์
ธุรกิจ 

1.9 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและองค์กร   

(1) อธิบายสภาพแวดลอ้มท่ีองค์กรด าเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดันหลกั 
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นกฎหมาย ดา้นการเมือง ดา้นสังคม ดา้นเทคนิค ดา้นการต่างประเทศ และดา้น
วฒันธรรม 

(2) วิเคราะห์ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการคา้และ
การเงินระหวา่งประเทศ 

(3) ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภิวฒัน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขา้มชาติ
การพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

1.10 เศรษฐศาสตร์ 

(1) อธิบายหลกัการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มห
ภาค 

(2) อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดชันีช้ีวดัดา้นเศรษฐศาสตร์มห
ภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 

(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่างๆซ่ึงรวมถึงการแข่งขนัสมบูรณ์ การ
แข่งขนัแบบผกูขาด การผกูขาด และการมีผูข้ายนอ้ยราย 

1.11 กลยุทธ์ธุรกจิและการจัดการ 

(1) อธิบายวิธีการต่างๆ ท่ีอาจใชใ้นการออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร 
(2) อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ีและการด าเนินงาน

ประเภทต่างๆ ภายในองคก์ร 
(3) วิเคราะห์ปัจจยัภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยทุธ์ขององคก์ร 
(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจน ามาใชใ้นการด าเนินกลยทุธ์ขององคก์ร 
(5) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพื่อยกระดับผลการ

ปฏิบติังานของบุคคล ทีมงาน และองคก์รไดอ้ยา่งไร 
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2. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่  3 เ ร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

(International Education Standard: IES 3) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพท่ีผูมุ่้งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ
พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพได ้      

ประเภทของทกัษะทางวิชาชีพตามความรู้ความสามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 

1) ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการ
แกไ้ขปัญหา การตดัสินใจ และการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ  

(1) ประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจยั การ
วิเคราะห์ และการบูรณาการ 

(2) ประยุกตใ์ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุและการ
ประเมินทางเลือก เพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมด 

(3) ระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหา 
(4) ประยกุตใ์ชเ้หตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ ์และการคิดเชิงนวตักรรมใน

การแกปั้ญหา 
(5) เสนอแนะวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 

2) ทักษะด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการท างานและมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(1) ให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม เม่ือปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย
องคก์ร 

(2) ส่ือสารอย่างชัดเจนและกระชับเม่ือน าเสนอ อภิปราย และรายงาน ใน
สถานการณ์ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา 

(3) แสดงให้เห็นถึงความตระหนกัเก่ียวกบัความแตกต่างทางวฒันธรรมและ
ภาษาในการส่ือสารทุกรูปแบบ 

(4) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชิงรุกและการสมัภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(5) ประยุกต์ใช้ทกัษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและขอ้ตกลง

ร่วมกนั 
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(6) ประยุกต์ใช้ทกัษะการให้ค  าปรึกษาเพื่อลดหรือแก้ไขขอ้ขดัแยง้แก้ไข
ปัญหา และสร้างโอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

(7) น าเสนอความคิดและโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดการสนบัสนุนและมี
พนัธสญัญาร่วมกนั 

3) ทักษะการจัดการตนเอง หมายถึง ทศันคติและความประพฤติส่วนบุคคลของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี  

(1) แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการตั้ งค  าถามและ

ประเมินขอ้มูลทั้งหมดเชิงวิพากษ ์
(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตาม

ผลงานของตนเองโดยใชข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูอ่ื้นและการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 
(4) จดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ 
(5) คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้
(6) เปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา 

4) ทักษะการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายในองค์กรเพื่อให้ได้ผลหรือผลลัพธ์ท่ี
เหมาะสมดว้ยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู ่ 

(1) ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ื้นเพื่อประเมินว่างานนั้นเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรือไม่ 

(3) ประยกุตใ์ชท้กัษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผูอ่ื้น 
(4) ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(5) ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพื่อโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นในการปฏิบติังาน

ใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร 
(6) น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และการตดัสินใจท่ีดีข้ึน 
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3. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติทางวชิาชีพ (International Education Standard: IES 4) 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ หมายถึง ความประพฤติและลกัษณะ
นิสัยทางวิชาชีพท่ีบ่งบอกถึงการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพ 
พฤติกรรมและลกัษณะนิสัยเหล่าน้ีรวมถึงหลกัปฏิบติัตน เช่น หลกัจรรยาบรรณ ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้
จะเก่ียวโยงถึงและจ าเป็นต่อการช้ีให้เห็นถึงลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของพฤติกรรมเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพ 

จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบบัน้ี คือ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีเป็นสมาชิกขององคก์รสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติได้มีค่านิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ท่ีเหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ควรครอบคลุมถึง 

(1) ประโยชน์สาธารณะ และความอ่อนไหวท่ีมีต่อความรับผดิชอบต่อสงัคม 
(2) การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) ความเช่ือถือได ้ความรับผดิชอบ ความตรงต่อเวลา ความมีมารยาทและ       

ความเคารพนบัถือ 
(4) กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

แนวทางท่ีจะเรียนรู้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ จะสะทอ้นถึง
สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและความเป็นชาติ ดงันั้นควรประกอบดว้ยเร่ืองต่อไปน้ี 

(1) ลกัษณะของจรรยาบรรณ 
(2) ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวทางท่ีเน้นกฎเกณฑ์รายละเอียด 

และแนวทางท่ีเนน้แม่บท พร้อมทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของทั้งสองแนวทาง 
(3) การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การ

เนน้เหตุผล ความมุ่งมัน่ ท่ีมีต่อขีดความสามารถทางวิชาชีพ ความใส่ใจ และการรักษาความลบั 
(4) ความประพฤติเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และการท าตามมาตรฐานวิชาการ

เชิงปฏิบติั 
(5) หลกัความอิสระ ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ การท า

หนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ และความคาดหวงัจากสงัคม 
(6) จรรยาบรรณและวิชาชีพ เช่น ความรับผดิชอบต่อสงัคม 
(7) จรรยาบรรณและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพนัธ์ระหว่างกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประโยชน์สาธารณะ 
(8) ผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคล วิชาชีพ และสงัคม 
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(9) จรรยาบรรณท่ีสมัพนัธ์กบัธุรกิจและบรรษทัภิบาล 
(10) จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละบุคคล เช่น การน าขอ้มูลบริษทั

อ่ืนไปเปิดเผย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางสองแพร่งดา้นจรรยาบรรณและการแกปั้ญหา 
โดยสรุปแลว้ ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ซ่ึง

ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพเป็นส่ิงท่ีส าคญัอย่างมากต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อเป็น
การเพิ่มศกัยภาพในการประกอบวิชาชีพ โดยมีความรู้ความช านาญดา้นบญัชี มีความระมดัระวงั
รอบคอบ สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างมีเหตุผล ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีภาวะความเป็นผูน้ าใน
การจดัการดา้นต่างๆ พร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม ท าให้องคก์รประสบ
ความส าเร็จ รวมทั้งการมีจรรยาบรรณท่ีดีจะท าใหมี้คนยกยอ่งนบัถือ ดงันั้น ผูท้  าบญัชีจึงจ าเป็นตอ้ง
มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ เพื่อช่วยใหมี้ความส าเร็จในสายงาน
บญัชี 

 

2.4   แนวคดิเกีย่วกบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

การวดัความส าเร็จในสายงานบญัชี ประยกุตจ์ากแนวคิดหลกัการท างานใหมี้
ประสิทธิภาพของ Woodcock ประกอบดว้ย (พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี, 2551) 

  1. การบรรลุเป้าหมาย (Goal Accomplishment) ในการปฏิบติังานทุกอยา่ง เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค ์จึงตอ้งก าหนดเป้าหมายให้ชดัเจน ซ่ึงตอ้งก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการในอนาคต การ
ท างานท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุด และการท่ีจะพิจารณาวา่งานไดมี้ประสิทธิภาพหรือไม่ ก็
พิจารณาจากผลงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

 การพิจารณาเป้าหมาย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
1) เป้าหมายกลยุทธ์ (Strategic Goals) อาจเรียกว่าเป้าหมายระดับบริษัท 

(Corporate-Rate) หรือ เป้าหมายท่ีเป็นทางการ (Official Goals) เป็นเป้าหมายท่ีก าหนดโดยฝ่าย
จดัการระดบัสูง โดยก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์ทั้งหมดขององคก์าร เป้าหมายกลยทุธ์ เป็นขอ้ความท่ี
เป็นทางการท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการท่ีส าคญั      

2) เป้าหมายยุทธวิ ธี  (Tactical Goals)  หรือเป้าหมายระดับหน่วยธุรกิจ 
(Business-level Goals) เป็นเป้าหมายเก่ียวกบัผลลพัธ์ในอนาคตของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือหน่วยงาน
ตามหน้าท่ีขององคก์าร โดยผูบ้ริหารระดบัสูงและระดบักลาง  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีฝ่ายหรือแต่ละ
หน่วยธุรกิจตอ้งการเพื่อสนบัสนุนเป้าหมายกลยทุธ์ขององคก์าร 
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3) เป้าหมายการปฏิบติัการ (Operational Goals) หรือเป้าหมายระดบัหน้าท่ี 
(Functional Level Goals) เป็นเป้าหมายท่ีต้องการของแผนกหรือของแต่ละบุคคล เป้าหมายน้ี 
ก าหนดโดยผูบ้ริหารระดบักลางและผูบ้ริหารระดบัตน้ ซ่ึงก าหนดผลลพัธ์ของแผนกและของ แต่ละ
บุคคลภายในหน่วยงานตามหน้าท่ีหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ของธุรกิจ เม่ือน าไปใชใ้นหน่วยงานตาม
หน้าท่ี โดยเฉพาะผลลพัธ์ในระยะสั้น เพื่อให้การสนับสนุนยุทธวิธีขององคก์ารและเป้าหมายกล
ยทุธ์  

2. มาตรฐานและความเช่ือถือได้ (Standardized and Reliable) หมายถึง คุณภาพ
ของงานท่ีท าส าเร็จมีความถูกตอ้ง เรียบร้อยและสมบูรณ์ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ
เช่ือถือได ้ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึงผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

3. ความทนัเวลาของผลลพัธ์  (Timeliness  of  Outcome)  หมายถึง การท่ีผูท้  าบญัชี
สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ลุล่วงตามระยะเวลา  หรือตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนดไว ้ 
การมีขอ้มูลพร้อมเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจในปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการหาก
ผูใ้ชง้บการเงินไดข้อ้มูลท่ีล่าชา้ ไม่ทนัต่อการตดัสินใจ  ขอ้มูลนั้นจะเป็นขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการรายงานท่ีทนัต่อเวลากบั
ความเช่ือถือไดข้องรายงานนั้น  กล่าวคือ หากรอจนกระทัง่ทราบขอ้มูลในทุกลกัษณะ จึงจะเสนอ
รายงาน รายงานนั้นอาจมีความเช่ือถือไดสู้ง แต่ไม่มีประโยชน์ต่อผูใ้ชใ้นการตดัสินใจ  เน่ืองจากไม่
ทนัต่อเวลา   

4. ความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Participant  Satisfaction)  เป็นความรู้สึกหรือ 
ทศันคติของบุคคลใดท่ีไดส้ัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในการท างานและสภาพแวดลอ้มในดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานท่ีดี ทศันคติดา้นบวกจะแสดงออกในดา้นความพึงพอใจ  ความพึงพอใจ
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยให้งานส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานการให้บริการ นอกจากผูบ้ริหารจะ
ด าเนินการใหผู้ป้ฏิบติังานใหบ้ริการแลว้ ยงัจ าเป็นตอ้งด าเนินการท่ีจะใหผู้ม้าใชบ้ริการเกิดความพึง
พอใจดว้ย  เพราะความเจริญเติบโตของงานบริการเป็นปัจจยัท่ีบ่งช้ีถึงจ านวนผูม้าใชบ้ริการ 

งานวิจยัของ สุชาดา ศิริ (2557) พบว่า ผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได้  ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์  และด้านความพึงพอใจจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองจากความส าเร็จในการปฏิบติังานเป็นหวัใจของการท างานซ่ึงคน
และองคก์รตอ้งด าเนินการไปพร้อมๆ กนั โดยนกับญัชีถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัขององคก์รในการ
จดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินใหผู้ใ้ชข้อ้มูลไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เป็นไป
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ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร ซ่ึงผลงานจะเป็น
ส่ิงสะทอ้นถึงความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Nabi (1999) 
พบว่า พนักงานท่ีมีความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยในระดับสูงจะมีลกัษณะท่ีมีการศึกษาอยู่ใน
ระดบัสูง ท างานในองคก์ารท่ีมีความกา้วหนา้ในอาชีพและค านึงถึงบทบาทการท างานของตนเอง 
ส่วนพนกังานท่ีมีความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัในระดบัสูงจะมีลกัษณะท่ีเป็นผูท่ี้อยูศู่นยก์ลางของ
การท างานในองคก์ารท่ีมีความกา้วหนา้ ความปลอดภยัและความมัน่คง ความคิดสร้างสรรคข์องนกั
บญัชีดา้นความเช่ียวชาญและดา้นแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จโดยรวม และดา้นการ
ท างานตอ้งเช่ือถือได ้และความคิดสร้างสรรคด์า้นทกัษะในการคิดอยา่งสร้างสรรค ์มีความสัมพนัธ์
กับความส าเร็จด้านผลของงานได้มาตรฐาน ดังนั้ น ความคิดสร้างสรรค์เป็นคุณสมบัติท่ีทุก
หน่วยงานและสังคมตอ้งการ เพราะบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์จะพยายามหาโอกาสปรับปรุง
และแกไ้ขสภาพการท างานในรูปแบบเดิมดว้ยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่า ช่วยให้เกิดการ
พฒันาไปในทางท่ีดีและหลากหลาย หากคนรู้จกัน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชใ้ห้เกิดประโยชน์จะ
สามารถด ารงตนในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข และก่อให้เกิดความส าเร็จในสายงานบญัชี (สุวรรณ 
หวงัเจริญเดช, 2550) 

โดยสรุปแลว้ ความส าเร็จในสายงานบญัชี เป็นส่ิงส าคญัในทุกๆหน่วยงาน ผูท้  า
บัญชีมีการใช้ความรู้ความสามารถของตนเอง มีความเป็นมืออาชีพในปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายความส าเร็จโดยไดมี้เป้าหมายวางไวล่้วงหน้า ซ่ึง
เป็นไปตามมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ความทนัเวลาของผลลพัธ์ และความพึงพอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  

 

2.5   งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ (2556) ไดศึ้กษา ผลกระทบของทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ี
มีต่อความส าเร็จในการท างานของนกับญัชีบริษทัส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย  โดย
ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีบริษทัส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย จ านวน 132 
คน  พบว่า นักบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมดา้นตระหนกัถึง
การก ากบัดูแล ดา้นทกัษะส่วนอ่อนท่ีดี ดา้นทกัษะดา้นเทคนิค และดา้นความรู้เชิงพาณิชย ์อยู่ใน
ระดบัมาก ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
ท างาน ดังนั้ น นักบัญชีต้องให้ความส าคญักับการพฒันาทักษะทางวิชาชีพบัญชี โดยเขา้ร่วม
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ฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อพฒันาตนเองในประเด็นดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะท าให้มีความส าเร็จ
ในการท างานอยา่งต่อเน่ืองและตลอดไป 

พูลสิน กล่ินประทุม (2559) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางวิชาชีพกบั
ความส าเร็จในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  โดย
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก อาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 9 
แห่ง จ านวน 240 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) อาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลมีทกัษะทางวิชาชีพ และความส าเร็จในการท างานอยูใ่นระดบัมาก 2) ทกัษะทางวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล 

ชยพล ทิพย์ทอง (2550)  ได้ศึกษา การศึกษาคุณลักษณะของผู ้บริหารต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพผูท้  าบญัชีบริษทัขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร โดยท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร จ านวน 189 คน พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ด้านความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั ดา้นความ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
ทั้งภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีอายตุ่างกนั มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่างกัน ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไม่ต่างกนั 

กรรณิการ์ จนัทร์โพธ์ิ (2549) ไดศึ้กษา ความรู้ความสามารถทางการบญัชีของนกั
บญัชีในเขตพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม โดยท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีในเขตพื้นท่ีจงัหวดั
มหาสารคาม จ านวน 58 คน พบว่า นักบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีความรู้ความสามารถ
โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติ เช่น มีความตอ้งการความเจริญกา้วหนา้
ในหนา้ท่ีการงานไปพร้อมๆกบัความเจริญกา้วหนา้ขององคก์ร ดา้นทกัษะทางพฤติกรรม เช่น มีการ
จดัล าดบัการท างานเพื่อให้งานเสร็จตามก าหนดเวลา และดา้นความคิดท่ีเป็นระบบและกวา้งไกล 
เช่น มีการวางแผนการท างานและปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้หเ้รียบร้อยและตรงตามก าหนดเวลา นกั
บญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้
ความสามารถทางการบญัชีแตกต่างกนั ส่วนนักบญัชีท่ีมีอายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้
เฉล่ียต่อเดือน และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้
ความสามารถทางการบญัชีไม่แตกต่างกนั 
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ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ได้ศึกษา ความสามารถด้านทกัษะทางวิชาชีพ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทย โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูท้  าบญัชี 
จ านวน 397 ราย พบว่า ผูท้  าบญัชีมีความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาแต่ละทกัษะในแต่ละดา้นตามล าดบัดงัน้ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ดา้นทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน และดา้นทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทาง
ธุรกิจ นอกจากน้ียงัพบว่า ปัจจยัดา้นอายุ ระดับการศึกษา  และประสบการณ์การท าบญัชี มีผล
โดยตรงต่อระดบัความสามารถของผูท้  าบญัชี 

ทัศวรรณ ศาลาผาย (2551) ได้ศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักบัญชี
หน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม โดยท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชี จ านวน 72 คน 
พบว่า  นักบัญชีหน่วยงานราชการท่ีมีเพศและการฝึกอบรมเก่ียวกับการบัญชีแตกต่างกัน มี
คุณลกัษณะทางวิชาชีพไม่แตกต่างกนั อายุแตกต่างกนั มีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพแตกต่างกนั ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นค่านิยมในวิชาชีพ
แตกต่างกนั รายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาชีพแตกต่างกนั 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการท าบญัชีแตกต่างกนั มีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นความรู้ใน
วิชาชีพแตกต่างกนั 

ปรางทิพย ์แกว้กูล (2553) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของนักบญัชีต่อการพฒันาขีด
ความสามารถและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพบญัชี โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนัก
บญัชีท่ีท างานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 414 คน พบว่า นกับญัชีมีความคิดเห็น
ว่าการพฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพบญัชีดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 
และทศันคติทางวิชาชีพมีความส าคญัมากท่ีสุด ดา้นความรู้ทางวิชาชีพและดา้นทกัษะทางวิชาชีพมี
ความส าคญัมาก ดา้นปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการ
ประกอบวิชาชีพบญัชีเห็นว่าเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีนัก
บญัชีประสบมาก ส่วนผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักบญัชีท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งปัจจุบนัและจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
ระดับความส าคญัต่อการพฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพบัญชี
แตกต่างกนั 

เรณู ฤกษ์สังเกตุ (2557) ไดศึ้กษา การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพของนกับญัชีในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยใช้
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แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักบญัชี จ านวน 224 คน พบว่า การ
เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ส่งผลเชิง
บวกต่อความส าเร็จในวิชาชีพบญัชี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิภาพในการท างาน ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม ความมัน่คงในงาน และความกา้วหนา้ในอาชีพ แต่ไม่ส่งผลต่อดา้นการไดรั้บการยอมรับ
ของนกับญัชี    

เพ็ญธิดา พงษ์ธานี (2555) ได้ศึกษา ผลกระทบของความรู้ ทักษะ ค่านิยม 
จรรยาบรรณและทศันคติในวิชาชีพต่อสมรรถนะของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากร จ านวน 800 ราย พบว่า 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 30ปี - 39ปี มีประสบการณ์การเป็น
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรระหว่าง 1ปี - 5ปี และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี นอกจากน้ียงัพบว่า 
ความรู้ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติในวิชาชีพท่ีดี จะเพิ่มสมรรถนะในการประกอบ
วิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร อีกทั้ งผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ และประสบการณ์
แตกต่างกนั จะมีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั 

นริษา ทองมณี (2556) ไดศึ้กษา คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน 386 คน พบว่า 
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี ดา้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
และดา้นจริยธรรมทางวิชาชีพ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จใน
งานสอบบญัชีท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 ยกเวน้คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบ
บัญชีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบัญชีและความส าเร็จในงานสอบบัญชี นอกจากน้ี
คุณภาพงานสอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในงานสอบบญัชีท่ีระดบันัยส าคญั 
0.05 รวมทั้งการเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีส่งผลท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพงานสอบ
บญัชีและความส าเร็จในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพิ่มข้ึน 

ปรีดา จิรวิทวสั (2546) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในสายงานอาชีพ
นกับญัชีในธุรกิจเอกชน โดยท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีในธุรกิจเอกชน จ านวน 400 คน 
พบว่า เม่ือพิจารณาระดบัความส าเร็จในสายงานอาชีพนกับญัชีในธุรกิจเอกชน พบว่า นกับญัชีใน
ธุรกิจเอกชนมีระดบัของความส าเร็จโดยรวมในสายงานอาชีพนกับญัชีในธุรกิจเอกชนในดา้นต่างๆ 
นกับญัชีในธุรกิจเอกชนจะประสบความส าเร็จอย่างมาก และเม่ือพิจารณาความส าเร็จในสายงาน
อาชีพนกับญัชีในธุรกิจเอกชนรายดา้น พบว่า ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือและความมัน่คง ดา้น
ความภาคภูมิใจ ดา้นเน้ืองาน ดา้นการมีโอกาสในการบริหาร และดา้นกายภาพท่ีไดรั้บจากหนา้ท่ี
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การงาน นกับญัชีในธุรกิจเอกชนจะประสบความส าเร็จอยา่งมากและความส าเร็จในสายงานอาชีพ
นกับญัชีในธุรกิจเอกชนในดา้นการพฒันาอาชีพงานนกับญัชีในธุรกิจเอกชนไม่แน่ใจว่าจะประสบ
ความส าเร็จ 

จันทร์ตรี เพิ่มทรัพย์ (2553) ได้ศึกษา ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อระดับ
ความส าเร็จในสายงานอาชีพบญัชีของนิติบุคคลในเขตสาทร พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
อายุ 22 - 30 ปี สถานภาพโสด การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีรายไดร้ะหว่าง 30,001 - 45,000 บาท 
ไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต อายุการท างาน 5 - 8 ปี มีต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัตน้ และมีการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี เม่ือพิจารณาระดบัความส าเร็จในสายงานอาชีพบญัชี  พบวา่ 
นกับญัชีเพศชาย อายุท่ีเพิ่มข้ึน สถานภาพโสด ระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีสูงข้ึน 
เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต อายุการท างานท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งงานในปัจจุบนัท่ีสูงกว่า และมีการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าเร็จมากในดา้นต่างๆของความส าเร็จ 
ทั้งดา้นกายภาพท่ีไดรั้บจากหน้าท่ีงาน ดา้นเน้ืองาน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนับถือและความ
มัน่คง ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน ดา้นการพฒันาอาชีพงาน ดา้นการมีโอกาสในการบริหาร 
และดา้นความภาคภูมิใจ 

ชนาธิป สุริยะงาม (2555) ไดศึ้กษา  ผลกระทบของความเป็นเลิศทางการบญัชี ท่ีมี
ต่อความส าเร็จในวิชาชีพของนกับญัชีธุรกิจอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ในประเทศไทย จ านวน 84 คน 
พบว่า นักบญัชีธุรกิจอุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีความเป็นเลิศทางการบญัชี ดา้นความรู้ในสายอาชีพ ดา้นการวางแผน ดา้นภาวะผูน้ า  
ดา้นการสอนงาน ดา้นการมอบหมายและติดตามงาน ดา้นการส่ือสาร ดา้นการปรับปรุงและพฒันา
งานอยา่งต่อเน่ือง และดา้นการท างานเป็นทีมแตกต่างกนั นกับญัชีธุรกิจอุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ท่ีมี
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพ ดา้นความสุขในการ
ท างาน และดา้นความกา้วหนา้แตกต่างกนั และนกับญัชีธุรกิจอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ท่ีมีต าแหน่ง
งานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในวิชาชีพโดยรวมแตกต่างกนั 

สุชาดา ศิริ (2557) ได้ศึกษา ผลกระทบของความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมยัใหม่ท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยท า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 147 คน พบว่า  ผูท้  า
บญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่โดยรวมและเป็นราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการน าเขา้ขอ้มูล 
ดา้นการคิดวิเคราะห์ และดา้นการจดัเก็บและแสดงผลลพัธ์และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี
ความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรลุ
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เป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจ
จากผูเ้ก่ียวขอ้ง ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ผูท้  าบญัชีท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ ดา้นความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนั  
และผูท้  าบญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม
แตกต่างกนั 

ประภาพร วีระสอน (2559) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาศกัยภาพ
การปฏิบัติงานทางการบัญชีกับความส า เ ร็จในการปฏิบัติงานของผู ้ท  าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ท  าบัญชีในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 จ านวน 189 คน พบว่า การพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการ
บัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ และด้านเจตคติ มี
ความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน นอกจากน้ียงัพบวา่ ผูท้  าบญัชี
ท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือนในปัจจุบนั ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน และสถานท่ีท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความส าเร็จ
ในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความ
ทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

สุวจัณีย ์จนัทนา (2556) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ทางการบญัชีกบั
ความส าเร็จในงานของนกับญัชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักบญัชีสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน  
202 คน พบว่า ความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในงาน 
นกับญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรู้ทางการบญัชีโดยรวม ดา้นบญัชี
การเงินและบญัชีบริหารแตกต่างกนั นักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรู้ทางการบญัชีโดยรวม และดา้นบญัชีบริหารแตกต่างกนั นกับญัชีท่ี
มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรู้ทางการบญัชีดา้นบญัชีการเงิน
แตกต่างกนั 

นฤมล สุมรรคา (2554) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี
เพื่อรองรับ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน: กรณีศึกษาสถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี พบว่า เพศ
และอายุท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับ
การศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโล
ยีสารสนเทศ  ส่วนประสบการณ์บญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและกฎหมาย ระดบัความรู้
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ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความ
พร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับในดา้นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นวิชาชีพ บญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สรายทุธ สุวรรณปักษ ์(2549) ไดศึ้กษา ผลกระทบของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีมี
ต่อความส าเร็จในการท างานในสถาบนัอุดมศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักบญัชีสถาบนัอุดมศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จ านวน 110 คน พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ และดา้นเจตคติ มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย 

เอมิกา ภูยาดวง (2557) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพกบั
ความส าเร็จในการท างานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัอุดรธานี โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูท้  า
บญัชีในจงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 110 คน พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพ ดา้นความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี ดา้นความมีคุณธรรม ดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ดา้นการปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 
ดา้นการรักษาความลบั มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างานโดยรวม 
ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้น
ความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความ
ซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพแตกต่างกนั และผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความซ่ือสตัยใ์นวิชาชีพและการมีความส าเร็จในการท างานแตกต่างกนั 

พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) ไดศึ้กษา ผลกระทบของประสิทธิภาพการวางแผนการ
สอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย โดยท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย จ านวน 241 คน พบว่า ผูส้อบบญัชี
สหกรณ์มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก  
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัฐานเพียงพอและเหมาะสม ดา้นความสมดุลของตน้ทุนและประโยชน์ท่ีไดรั้บ ดา้น
การมอบหมายงานอย่างเหมาะสม ด้านการประสานงานท่ีดีกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และด้านเกิดความ
ร่วมมือและป้องกนัการเขา้ใจผิด และมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน อยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลา
ของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีอายแุตกต่าง
กนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได ้และดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้งแตกต่างกนั 
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พวงพยอม วนาพฒันสิน (2554) ไดศึ้กษา ผลกระทบของการควบคุมคุณภาพการ
สอบบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของส านกังานสอบบญัชีในประเทศไทย  โดยท าการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารส านกังานสอบบญัชีในประเทศไทย จ านวน 163 คน  พบว่า 1) การ
ควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความช านาญและความรู้ความสามารถ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการด าเนินงาน ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ ดา้นความพึง
พอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 2) การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นการตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้ง
ลูกคา้ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการด าเนินงาน ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 3) การควบคุม
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นการติดตามงาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาของ
ผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

น ้ าฝน  โพธิแสวง (2555) ไดศึ้กษา ผลกระทบของการจดัการความรู้ทางการบญัชี
ท่ีมีต่อความส าเร็จในการบริการของส านักงานบญัชีในเขตภาคเหนือ  โดยท าการเก็บขอ้มูลจาก
ผูบ้ริหารส านกังานบญัชีในภาคเหนือ จ านวน 86 คน พบวา่ การจดัการความรู้ทางการบญัชี ดา้นการ
ส ารวจและวางแผนความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จใน
การบริการ ดา้นลูกคา และดา้นการปฏิบติัการภายในองคก์ร การจดัการความรู้ทางการบญัชี ดา้น
การพฒันาการจดัการความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จใน
การบริการโดยรวม การจดัการความรู้ทางการบญัชี ด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ 
ความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการบริการโดยรวม 
ดา้นการเงิน ดา้นลูกคา้ ดา้นการปฏิบติัการภายในองคก์ร และดา้นการเรียนรู้และการเติบโต 

ฐิติกาญจน์ ศรีพอ (2557) ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณปฏิบติังาน
ทางการบญัชีกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของนกับญัชีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 
โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย จ านวน 107 คน 
พบว่า นักบญัชีธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณปฏิบติังาน
ทางการบญัชี อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความระมดัระวงัรอบคอบ ดา้นความเช่ือถือไวว้างใจได ้ 
ด้านคุณธรรมในการปฏิบติังาน ด้านความเป็นอิสระในวิชาชีพ และด้านความสามารถในการ
ปฏิบติังาน และนักบญัชีธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นคุณภาพงาน ดา้นงานเสร็จทนัเวลา ดา้น
ความชดัเจน และดา้นความรู้ความช านาญ นอกจากน้ี จรรยาบรรณปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้น
คุณธรรมในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน
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ดา้นคุณภาพงาน ดา้นความชดัเจน ดา้นงานเสร็จทนัเวลา ดา้นความกา้วหนา้ และดา้นความรู้ความ
ช านาญ 

วาสิฎฐี  บุญแสนแผน (2558) ได้ศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาองค์
ความรู้ทางการบญัชีอยา่งต่อเน่ืองกบัความส าเร็จทางการบญัชีของธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศไทย  
โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของธุรกิจท่องเท่ียว จ านวน 104 คน พบว่า 1) 
การพัฒนาองค์ความรู้ทางการบัญชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จทางการบญัชีโดยรวม ดา้นความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้บการเงิน และดา้นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัองคก์ร 2) การพฒันาองคค์วามรู้ทางการ
บัญชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการเช่ือมโยงความรู้ภายในกับความรู้ภายนอก มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จทางการบญัชี ดา้นลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 3) การ
พฒันาองค์ความรู้ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการปรับปรุงวิธีปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จทางการบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้งตาม
ควรของขอ้มูลทางการบญัชี และดา้นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัองคก์ร   

Klibi and Oussii (2013)  ได้ศึกษา ทักษะและคุณลักษณะท่ีจ า เ ป็นส าหรับ
ความส าเร็จในการท าบัญชี: ความคาดหวงัของนายจ้างกับการรับรู้ของนักเรียนในตูนิเซีย มี
วตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การรับรู้ของนักเรียนเก่ียวกับทกัษะท่ีจ าเป็นและความคาดหวงัของ
นายจา้งในตูนิเซีย พบว่า นายจา้งก าลงัมองหาผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีความหลากหลายของท่ีไม่ใช่
ทกัษะดา้นเทคนิค นกัศึกษาบญัชีเห็นว่าเป็นทกัษะดา้นเทคนิคค่อนขา้งท่ีก าหนดความสามารถของ
ความเป็นมืออาชีพบญัชี ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่านกับญัชีมืออาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาบญัชีตอ้งมี
ทกัษะดา้นเทคนิคและทกัษะทัว่ไปมากมายเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในอาชีพ 

Uyar and gungormus (2011) ได้ศึกษา ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีส าคัญของ
ผูส้อบบัญชีภายนอก โดยส่งแบบสอบถามไปยงัผูส้อบบัญชีภายนอกในตุรกี จ านวน 39 คน 
ผลการวิจยัพบว่าทกัษะทั้งหมดยกเวน้ ซอฟทแ์วร์บญัชี ถือเป็นส่วนส าคญัส าหรับการตรวจสอบ 
ทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีควรมี ประกอบดว้ย จริยธรรม การท างานเป็นทีมและความซ่ือสัตย ์ผลการวิจยั
ยงัช้ีให้เห็นว่าบางหลกัสูตรมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เช่น การตรวจสอบโปรแกรม Microsoft Office 
การบญัชีและการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การบญัชีการเงิน 
กฎระเบียบของตลาดทุน การบญัชีตน้ทุนและการบญัชีบริหาร นอกจากน้ีพบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัระหวา่งกลุ่มยอ่ยตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 

Jame et al. (1995) ได้ศึกษา อิทธิพลของเพศในแต่ละระดับขั้นของการบังคบั
บญัชาในสายงานบญัชีของบริษทัเอกชนรวมทั้งส้ิน 145 บริษทั โดยแบ่งระดบัขั้นของการบงัคบั
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บญัชาเป็น 5 ระดบั คือ 1) พนกังานบญัชีหรือผูช่้วย 2) สมุห์บญัชี 3) หวัหนา้แผนกบญัชี 4) ผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชี 5) ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี โดยไดท้ าการสอบถามทศันคติท่ีเก่ียวกบังาน แรงจูงใจ การรับรู้
ถึงความแตกต่าง และความตั้งใจท่ีจะลาออก พบวา่ พนกังานในสายบญัชี 3 ระดบัล่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ในขณะท่ี 2 ระดบับนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ในดา้นทศันคติท่ีมีต่องาน พนกังานระดบัล่าง
รู้สึกว่า งานของตนใชค้วามคิดสร้างสรรคน์อ้ย น่าเบ่ือมากกว่า และมีความพึงพอใจต่องานโดยรวม
นอ้ยกว่าพนกังานระดบับน เพศหญิงจะเห็นว่างานของตนน่าเบ่ือกว่าเพศชาย และเพศหญิงมีความ
พึงพอใจในงานของตนนอ้ยกว่าเพศชาย ดา้นปัจจยัจูงใจในการท างานพนกังานระดบับนถูกจูงใจ
ดว้ยงานและความเอาใจใส่จากนายจา้งมากกว่าพนักงานระดบัล่าง เพศชายถูกจูงใจดว้ยงานและ
ความเอาใจใส่จากนายจา้งมากกว่าเพศหญิง เพศหญิงส่วนใหญ่ถูกจูงใจดว้ยผลตอบแทนมากกว่า
เพศชาย ความตั้งใจท างานต่อเพศหญิงและพนกังานระดบัล่างมีความตั้งใจท่ีจะท างานต่อกบับริษทั 
เดิมนอ้ยกวา่เพศชายและพนกังานระดบับน นอกจากน้ีผูช้ายยงัไดรั้บค่าตอบแทนมากกวา่ผูห้ญิง 

Bebi (2017) ไดศึ้กษา อิทธิพลของอายุต่อความส าเร็จของนักบญัชีในแอลเบเนีย 
เพื่อศึกษาบทบาทของอายุในการตดัสินใจดา้นจริยธรรมในแอลเบเนีย โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
พนักงานบญัชีในแอลเบเนีย จ านวน 230 คน พบว่า อายุมีบทบาทส าคญัมากในการตดัสินใจเชิง
จริยธรรม ส่วนใหญ่กลุ่มย่อยอายุ 30-35 ปี มีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อกระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรม บริษทัในแอลเบเนียควรจา้งนกับญัชีท่ีมีความกา้วหนา้สูงกว่าผูท่ี้เพิ่งเขา้มาท างาน ในช่วง
เวลาท่ีบุคคลไดรั้บประสบการณ์มากข้ึนซ่ึงจะท าให้เขามีความรับผิดชอบมากข้ึนในการตดัสินใจ
อยา่งมีจริยธรรมท่ีดียิง่ข้ึนกบัปัญหาท่ีพบ 

Rubin (2000) ได้ศึกษา อุปนิสัยของนักบัญชีเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและ
ความส าเร็จ โดยไดท้ าการสรุปดงัน้ี 1) เป็นผูท่ี้มีการวางแผนในการท าส่ิงต่างๆ ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะ
สั่งให้ท า 2) เป็นผูแ้สวงหาทางเลือกใหม่ๆ ไม่หยุดน่ิง 3) เป็นผูท่ี้มีเป้าหมายอยู่ในใจ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายนั้นๆ 4) เป็นผูท่ี้เขา้ใจและจดัล าดบัความส าคญัของงานอยา่งเป็นระบบ 5) 
เป็นผูท่ี้มีความคิดว่าจะชนะหรือประสบความส าเร็จตามคาดหวงั โดยการท่ีชนะหรือการประสบ
ความส าเร็จนั้นไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 6) เป็นผูรั้บฟังเหตุผลของผูอ่ื้น ตลอดจนแสวงหาขอ้มูล เพื่อ
ความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 7) เป็นผูท่ี้รับฟังเหตุผลและความคิดเห็นจาก
ผูอ่ื้นตลอดจนแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้จึงโนม้นา้วให้ผูอ่ื้นเขา้ใจยอมรับในความคิดเห็นของตนเอง 
8) เป็นผูท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างดีและให้ความส าคญัในการท างานเป็นทีมและเป็นผูท่ี้มีการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

Cepeda and Vear (2007) ได้ศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ประสิทธิภาพในการท างาน  พบว่า  ประสิทธิภาพการท างานของบุคคลเป็นผลมาจากส่ิงแวดลอ้ม
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ในการท างาน และข้ึนอยู่กบัการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง โดยต าแหน่งนั้นจะถูกจดัวางให้เขา้ถึง
อ านาจและโอกาสจึงจะเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมการท างานโดยอาศยัปัจจยัหลายประการ เช่น สภาพ
การท างานท่ีดี การมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ ค่าตอบแทน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 
ตลอดจนการไดรั้บการสนบัสนุน ช่วยเหลือ นิเทศ แนะน าจากบุคคลอ่ืน ความสามารถของบุคคล
แตกต่างกนัไปตามความถนัด ลกัษณะทางบุคลิกภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เพศ การศึกษา  
ประสบการณ์ ความเช่ือ และค่านิยม 

Kirchmeyer (2002) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จ พบว่า ความแขง็แรงของเพศชาย ประสบการณ์ท างานและต าแหน่งหนา้ท่ีในองคก์รมี
ผลท าใหเ้พศชายประสบความส าเร็จในอาชีพการท างานในแบบรูปธรรมและนามธรรมมากกวา่เพศ
หญิง และพบว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างเพศหญิงและเพศชายจากผลกระทบของตวัแปรดงักล่าว 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารจะมีผลกระทบต่อความส าเร็จในอาชีพการท างานแบบรูปธรรมต่อเพศ
ชายและมีผลกระทบแบบนามธรรมต่อทั้ งเพศชายและเพศหญิง สถานะทางครอบครัวจะมี
ผลกระทบแบบรูปธรรมต่อความส าเร็จในอาชีพการงานของทั้งเพศชายและเพศหญิงการศึกษาคร้ัง
น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงความแตกต่างในความส าเร็จในอาชีพท่ีเกิดจากความแตกต่างระหว่าง
เพศชายและเพศหญิงโดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ความแขง็แรงของเพศชายประสบการณ์ใน
การท างาน ต าแหน่งหนา้ท่ีในองคก์ร ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารและสถานะครอบครัว 

Boudreau and Wendy (2001)  ได้ ศึกษา  ผลกระทบของบุค ลิกภาพ ท่ี มี ต่อ
ความส าเร็จในอาชีพงาน พบวา่ บุคลิกภาพประเภทการใชอ้ารมณ์เหนือเหตุผล ประเภทการชอบเอา
ใจใส่ต่อส่ิงภายนอกหรือสภาพแวดลอ้ม ประเภทแบบชอบเปิดเผย ประเภทชอบคลอ้ยตามผูอ่ื้นและ 
ประเภทมีเหตุผลหรือมีสติ มีผลกระทบกบัความส าเร็จในการท างานในอาชีพคือความส าเร็จท่ีมา
จากภายนอกตนเอง เช่น การไดรั้บผลตอบแทน การไดรั้บสนับสนุนความกา้วหน้าในต าแหน่ง
สูงข้ึน และความส าเร็จจากภายในตนเอง เช่น ความพึงพอใจในการท างาน ความพึงพอใจในอาชีพ 
และ พบว่าบุคลิกภาพแบบชอบเอาใจใส่ต่อส่ิงภายนอกมีผลกระทบเป็นบวกต่อความส าเร็จใน
อาชีพท่ีมาจากภายในตนเอง ส่วนบุคลิกภาพแบบชอบใชอ้ารมณ์มีผลกระทบเป็นลบต่อความส าเร็จ
ดังกล่าว บุคลิกภาพแบบมีเหตุผลไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จท่ีมาจากภายนอกและมี
ผลกระทบเป็นลบต่อความส าเร็จท่ีมาจากภายใน บุคลิกภาพแบบชอบคลอ้ยตามผูอ่ื้นมีผลกระทบ
เป็นลบต่อความส าเร็จท่ีมาจากภายนอกและบุคลิกภาพแบบชอบเปิดเผยมีผลกระทบต่อความส าเร็จ
ในอาชีพการท างานเพียงเลก็นอ้ยเท่านั้น 

Judge et al. (1995) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านลักษณะทาง
ประชากร ดา้นทุนมนุษย ์ดา้นการจูงใจ และดา้นองค์การกบัความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหาร 
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ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรดา้นลกัษณะประชากร ดา้นทุนมนุษย ์ดา้นการจูงใจ และดา้นองคก์าร มี
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ นอกจากน้ียงัพบอีกวา่ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยันั้นมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จใน
อาชีพเชิงปรนยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Aryee et al. (1994) ไดศึ้กษา ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั และปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จเชิงอัตนัยของผูบ้ริหาร จ านวน 200 คน พบว่า ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอัตนัย 
ประกอบดว้ยปัจจยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การเงิน การเล่ือนต าแหน่ง และความพึงพอใจในวิชาชีพ ตวัแปรท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพ ไดแ้ก่ การประเมินคุณค่าของบุคคลกบัองคก์าร ความส าคญัของ
บทบาทงานในครอบครัว และการจดัการความกา้วหนา้ในองคก์าร 

Keller  (2007) ไดศึ้กษา ผลกระทบของเพศ  ระดบัการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั  
และประสบการณ์การท างานท่ีมีต่อการตัดสินใจด้านจรรยาบรรณของนักบัญชีในประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบว่า การศึกษาหลกัจริยธรรมและการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบกบัภาพเสมือนจริง
เก่ียวกบัจริยธรรมของบุคคล เพื่อสร้างความเขา้ใจปัจจยัมาตรฐานของนกับญัชีในอนาคต เพื่อให้
สถาบนัการศึกษาพฒันาเก่ียวกบัหลกัสูตรจริยธรรมท่ีเหมาะสม  และใหบ้ริษทัน าไปอบรมหลกัสูตร
จริยธรรมแกพนักงานของตนเอง พบว่า มีความแตกต่างกนัในเร่ืองเพศ ระดบัการศึกษาในระดบั
มหาวิทยาลยั และประสบการณ์การท างาน หากผูท้  าบญัชีรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพไดต้าม
ก าหนดการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการทางบญัชี เพื่อให้ไดต้วัเลข เพื่อรายงานผลของการ
ด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่า ผูท้  าบญัชีไดจ้ดัท าบญัชีอย่าง
ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป เพราะตวัเลขทางบญัชีเป็นตวัเลขท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของกิจการ  

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น มีบางงานวิจยัท่ีศึกษาความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ อาทิ การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางวิชาชีพกบั
ความส าเร็จในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (พูล
สิน กล่ินประทุม, 2559) การศึกษาความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีของผูท้  าบญัชีไทย (ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ, 2555) การศึกษาความคิดเห็นของนกับญัชีต่อการ
พฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพบญัชี (ปรางทิพย ์แกว้กลู, 2553) และ
การศึกษาผลกระทบของความรู้ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติในวิชาชีพต่อสมรรถนะ
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (เพญ็ธิดา พงษธ์านี, 2555) นอกจากน้ี
ยงัพบความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกับ
ความส าเร็จ (เรณู ฤกษส์ังเกตุ, 2557; พูลสิน กล่ินประทุม, 2559) โดยผูท้  าบญัชีท่ีใหค้วามส าคญักบั
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การพฒันาความรู้ โดยเขา้ร่วมการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง (พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ, 2556) จะท าให้
มีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ และน าไปสู่ความส าเร็จต่อตนเองและองคก์ร ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชีจากกลุ่มผูท้  าบัญชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

 

 

2.6   การพฒันาสมมติฐานการวิจัย 

จากการศึกษาเ ร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษา
ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย ผูว้ิจยัมีสมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

1. ลักษณะของผู้ท าบัญชีด้านเพศ ที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต พบว่า ผูท้  าบญัชีมีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
งานวิจยัของ พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ  (2556) พบวา่ นกับญัชีท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะ ดา้นเทคนิค และความส าเร็จในการท างานตาม
เป้าหมายแตกต่างกนั เน่ืองจากมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กับญัชีมีศกัยภาพและความสามารถ
ดา้นต่างๆ อยูเ่สมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพญ็ธิดา พงษธ์านี (2555) พบว่า เพศแตกต่างกนั 
จะมีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั โดยเพศชายจะมีสมรรถนะสูงกว่าเพศหญิง 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ปรีดา จิรวิทวสั (2546) และ จนัทร์ตรี เพิ่มทรัพย ์(2553) พบว่า นกับญัชี
เพศชายและเพศหญิงมีความส าเร็จในสายงานอาชีพนักบญัชีดา้นกายภาพท่ีไดรั้บจากหน้าท่ีงาน 
ดา้นเน้ืองาน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือและความมัน่คง ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นการพฒันา
อาชีพ ดา้นการมีโอกาสในการบริหารงาน และดา้นความภาคภูมิใจแตกต่างกนั โดยเพศชายจะมี
ค่าเฉล่ียของระดับความส าเร็จมากกว่าเพศหญิง นอกจากนั้น ความแข็งแรงของเพศชาย และ
ต าแหน่งหน้าท่ีในองค์กรมีผลท าให้เพศชายประสบความส าเร็จในอาชีพการท างานในแบบ
รูปธรรมและนามธรรมมากกวา่เพศหญิง (Kirchmeyer, 2002) 

แต่อยา่งไรก็ตามงานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี และ
การมีความส าเร็จในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี
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เป็นส่ิงท่ีทุกคนสามารถท่ีจะพฒันาตนเองไดอ้ยา่งอิสระ ข้ึนอยูก่บัความสามารถท่ีมีในตวับุคคล ซ่ึง
ไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงต่างก็สามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากงานวิจยัดงักล่าวท าใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

H1a :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ มีความสมัพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

H2a :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงาน
บญัชี 

 

2. ลักษณะของผู้ท าบัญชีด้านอายุ ที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุมาก จะมีวุฒิภาวะในการ
ท างาน ประสบการณ์ในการตดัสินใจในการท างานดา้นบญัชีท่ีดีกว่าผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุนอ้ย เพราะ
การท างานดา้นวิชาชีพบญัชีตอ้งมีการปฏิบติังานดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เท่ียงธรรม และ
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา และเป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ กฎหมาย 
ระเบียบ หรือขอ้บังคบัท่ีก าหนด เม่ือผูท้  าบัญชีมีอายุมากข้ึน ก็จะส่งผลให้ผูท้  าบัญชีมีความรู้
ความสามารถเพิ่มมากข้ึนดว้ย (เอมิกา ภูยาดวง, 2557) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษศ์กัด์ิ แกว้
มีสี (2552)  พบวา่ อายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม 
ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้และดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง
แตกต่างกนั เน่ืองจากผูท่ี้มีอายมุากไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถมากกวา่ จึงท าให้
มีทกัษะ ความช านาญ น าไปสู่ขอ้สรุปการรายงานทางการเงินท่ีมีมาตรฐานและเช่ือถือได ้รวมทั้ง
สร้างความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ปรีดา จิรวิทวสั (2546) และจนัทร์ตรี 
เพิ่มทรัพย ์(2553) พบว่า นกับญัชีท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนัมีความส าเร็จในสายงานอาชีพบญัชีในดา้น
ต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั โดยนกับญัชีท่ีอายุมากกว่าจะมีค่าเฉล่ียรวมของระดบัความส าเร็จมากกว่านกั
บญัชีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 

งานวิจยัของ เพญ็ธิดา พงษธ์านี (2555) พบว่า ผูท่ี้มีอายนุอ้ย จะมีสมรรถนะในการ
ประกอบวิชาชีพสูงกว่าผูท่ี้มีอายมุากกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศัวรรณ ศาลาผาย (2551) 
พบว่า นกับญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพดา้นทกัษะ
ทางวิชาชีพแตกต่างกนั โดยนักบญัชีท่ีอายุน้อยมีทกัษะทางวิชาชีพมากกว่านักบญัชีท่ีอายุสูงกว่า 
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เน่ืองจากผูท่ี้อายนุอ้ยกว่า เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจดา้นบญัชีเป็นอย่างดีไม่ต่างจากผูท่ี้
อายมุากกวา่ 

แต่อยา่งไรก็ตามงานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี และ
การมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน เน่ืองจากการปฏิบัติงานทางการบัญชีตอ้ง
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนด ผูท้  าบญัชีมองว่าการปฏิบติังานมีมาตรฐาน
แบบเดียวกัน ท าให้เกิดทกัษะการปฏิบติังานทางการบญัชีท่ีมีความระมดัระวงั สอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ กรรณิการ์ จันทร์โพธ์ิ (2549) พบว่า นักบัญชีท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการมีความรู้ความสามารถทางการบญัชีไม่แตกต่างกนั เช่นเดียวกบังานวิจยัของ นฤมล สุ
มรรคา (2554) พบว่า อายุท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จากงานวิจยัดงักล่าวท าใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

H1b :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นอายุ มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

H2b :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นอายุ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงาน
บญัชี 

 

3. ลักษณะของผู้ท าบัญชีด้านระดับการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัของ ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ (2555) พบว่า ผูท่ี้จบการศึกษา
ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี โดยส่วนใหญ่มีความสามารถระดบันอ้ย ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
โดยส่วนใหญ่มีความสามารถระดบัปานกลาง และผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาโท โดยส่วนใหญ่
มีความสามารถระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ (2556) พบว่า นกั
บญัชีท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีทกัษะทางวิชาชีพบัญชี
โดยรวม ดา้นทกัษะดา้นเทคนิค ดา้นทกัษะส่วนอ่อนท่ีดี และดา้นตระหนกัถึงการก ากบัดูแล และ
ความส าเร็จในการท างานแตกต่างกัน นักบัญชีท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่า มีความคิดเห็นด้วย
เก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกับญัชีมากกวา่ และระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าคญัต่อการพฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ
บัญชีด้านค่านิยมจรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพแตกต่างกัน (ปรางทิพย์ แก้วกูล, 2553) 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่า ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกดา้น
ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   
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งานวิจัยของ ชนาธิป สุริยะงาม (2555) พบว่า นักบัญชีธุรกิจอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ในประเทศไทย ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นเลิศ
ทางการบญัชีและความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีแตกต่างกนั โดยนักบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นเลิศทางการบัญชีและความส าเร็จในวิชาชีพบัญชี
มากกว่านกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เน่ืองจากระดบัการศึกษาสะทอ้นถึง
ความใฝ่รู้ของแต่ละบุคคล บุคคลท่ีมีการศึกษาสูงย่อมให้ความส าคญักบัการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาประยุกตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีระบบ  มีมาตรฐาน สามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานไดดี้กว่าผูท่ี้มีความรู้
นอ้ยกว่า ส่งผลให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชีมากกว่า สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปรีดา จิรวิทวสั 
(2546) จนัทร์ตรี เพิ่มทรัพย ์(2553) พบวา่ นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความส าเร็จใน
สายงานอาชีพบญัชีในดา้นต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั โดยนักบญัชีท่ีจบการศึกษาในระดบัท่ีสูงกว่าจะมี
ระดบัความส าเร็จมากกวา่นกับญัชีท่ีมีการศึกษาท่ีต ่ากวา่ 

แต่อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ กรรณิการ์ จนัทร์โพธ์ิ (2549) พบว่า นักบญัชีท่ีมี
ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้ความสามารถทางการบญัชีไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชยพล ทิพยท์อง (2550) พบว่า ผูบ้ริหารท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไม่ต่างกนั จากงานวิจยัดงักล่าวท าให้ได้
สมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

H1c :   ลักษณะของผูท้  าบัญชีด้านระดับการศึกษา มีความสัมพนัธ์กับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

H2c :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ในสายงานบญัชี 

4. ลักษณะของผู้ท าบัญชีด้านประสบการณ์ท างานบัญชี ที่มีความสัมพันธ์กับ
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชีมากกว่า จะมี
ระดบัความสามารถสูงกว่าผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชีนอ้ยกว่า (ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ, 2555) 
นั่นคือ ประสบการณ์มีผลต่อความพร้อมดา้นความรู้ความสามารถ ยิ่งมีประสบการณ์มาก ก็จะมี
ความพร้อมดา้นความรู้ความสามารถมากข้ึนดว้ย (นฤมล สุมรรคา, 2554) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ เพญ็ธิดา พงษธ์านี (2555) พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์มากกว่า จะมีสมรรถนะในการประกอบ
วิชาชีพสูงกว่าผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกว่า เน่ืองจากการมีโอกาสไดเ้รียนรู้ และฝึกฝนทกัษะในการ
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ปฏิบติังานจริง จะท าให้ผูท้  าบญัชีสามารถน าความรู้ความสามารถดังกล่าวไปถ่ายทอดให้เกิด
ประโยชน์ทางวิชาชีพได ้ดงันั้นยิ่งผูท้  าบญัชีมีประสบการณ์มากเท่าไหร่ ก็จะท าให้มีสมรรถนะ
สูงข้ึนอย่างแน่นอน เช่นเดียวกบังานวิจยัของ กรรณิการ์ จนัทร์โพธ์ิ (2549) และ เอมิกา ภูยาดวง 
(2557) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการ
มีความรู้ความสามารถทางการบญัชีและความส าเร็จในการท างานแตกต่างกนั เน่ืองจากผูท้  าบญัชีท่ี
ท างานมานาน และมีประสบการณ์จะให้ความส าคญัในเร่ืองของความซ่ือสัตยแ์ละเท่ียงธรรมทั้ง
ดา้นการปฏิบติังานบญัชีและดา้นการประพฤติตน จนท าให้เกิดความเจริญกา้วหน้าในหน้าท่ีการ
งาน และอาศยัความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังานเพื่อให้ผลงานออกมามีคุณภาพซ่ึงเกิดจาก
การสะสมประสบการณ์ในการท างานจนไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้ริหารท่ีจะมอบหมายงานส าคญั
และมีความรับผิดชอบมากข้ึนในการตดัสินใจอย่างมีจริยธรรมกับปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน (Bebi, 
2017) จึงมีโอกาสท่ีจะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนความกา้วหน้าในการเพิ่มพูนความรู้ใน
ระดบัสูงข้ึน  

นอกจากน้ีงานวิจยัของ พงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างาน
แตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านการบรรลุ
เป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจ
จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งแตกต่างกนั เน่ืองจากการมีประสบการณ์มาก จะตอ้งวางแผนการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ได้มาตรฐานและเช่ือถืออยู่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ ปรีดา จิรวิทวสั (2546) และ จนัทร์ตรี เพิ่มทรัพย ์(2553) พบว่า นักบญัชีท่ีอายุการ
ท างานท่ีมากข้ึนมีค่าเฉล่ียรวมของระดบัความส าเร็จมากกวา่นกับญัชีท่ีมีอายกุารท างานท่ีนอ้ยกวา่ 

แต่อย่างไรก็ตามงานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาศกัยภาพการ
ปฏิบติังานทางการบญัชี และการมีความส าเร็จในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากผูท้  าบญัชีท่ี
มีประสบการณ์แตกต่างกนั แต่ก็ตอ้งมีศกัยภาพท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัโดยปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การบญัชี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างถูกตอ้ง เช่นเดียวกับงานวิจยัของ ชยพล ทิพยท์อง 
(2550) พบว่า ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีไม่ต่างกนั จากงานวิจยัดงักล่าวท าใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 
 H1d :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี มีความสัมพนัธ์กบั
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
 H2d :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี มีความสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จในสายงานบญัชี 
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5. ลักษณะของผู้ท าบัญชีด้านการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ที่มี
ความสัมพันธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จใน
สายงานบัญชี 

การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นการเรียนรู้และพฒันาความรู้
ความสามารถ เพื่อให้ปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทุกรอบ 3 ปี โดยในแต่ละรอบตอ้งมีจ านวนชัว่โมงไม่นอ้ยกว่า 27 ชัว่โมง และในแต่ละปี
ผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า 12 ชัว่โมง (สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2558) หากผูท้  าบญัชีเขา้รับการพฒันามากข้ึน กจ็ะส่งผลใหมี้ความเป็น
มืออาชีพมากข้ึน จากการศึกษางานวิจยัของ นริษา ทองมณี (2556) พบว่า การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบ
บญัชีท่ีมีการพฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชีและ
ความส าเร็จในงานสอบบญัชีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาสิฎฐี บุญแสนแผน (2558) 
พบว่า การพฒันาองค์ความรู้ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จทางการบญัชีโดยรวม ดา้นความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้บการเงิน และดา้นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัองคก์ร เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ชนาธิป 
สุริยะงาม (2555) พบว่า ความเป็นเลิศทางการบญัชี ดา้นการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในวิชาชีพ ดา้นความกา้วหนา้ เน่ืองจากการท่ี
นกับญัชีมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ยอ่มท าให้เกิดกระบวนการทางความคิดอยา่งเป็น
ระบบ เพื่อช่วยในการวางแผนการปฏิบติังาน และการออกแบบการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

งานวิจยัของจนัทร์ตรี เพิ่มทรัพย ์(2553) พบว่า นักบญัชีท่ีไดมี้การพฒันาความรู้
อย่างต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีมี ความส าเร็จในสายงานอาชีพบญัชีในดา้นต่างๆ ท่ี
แตกต่างกนั โดยนกับญัชีท่ีมีการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีจะมีค่าเฉล่ียของระดบั
ความส าเร็จสูงกว่านกับญัชีท่ีมีการพฒันาความรู้อย่างไม่ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ดงันั้นนกับญัชี
จะตอ้งเป็นผูท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดีและใหค้วามส าคญัในการท างานเป็นทีมและเป็นผูท่ี้มีการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ (Rubin, 2000)  จากงานวิจยัดงักล่าวท าให้ไดส้มมติฐานการ
วิจยั ดงัน้ี 
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H1e :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มี
ความสมัพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

H2e :   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มี
ความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

 

6. ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิค ที่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีต พบว่า ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มี
ความสัมพนัธ์กับความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากนักบญัชีจะตอ้งมีความสามารถในการ
ท างาน ท่ีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดทุ้กสถานการณ์ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิด
ความส าเร็จในการท างานดา้นบญัชี (สรายุทธ สุวรรณปักษ์, 2549)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
สุวจัณีย ์จนัทนา (2556) พบว่า ความรู้ทางการบญัชี ดา้นบญัชีบริหารและดา้นการสอบบญัชีและ
การตรวจสอบภายใน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในงาน ดา้นความพึง
พอใจในงาน ดา้นประสิทธิภาพในการท างาน ดา้นการรับรู้ถึงการประเมินในเชิงบวกจากเพื่อน
ร่วมงาน และดา้นความกา้วหนา้ในงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาดา ศิริ (2557) พบว่า ความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ด้านความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นความทนัเวลา
ของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจจากผูเ้ก่ียวขอ้ง การจดัการความรู้ทางการบญัชี ดา้นการส ารวจ
และวางแผนความรู้ทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
บริการ ดา้นลูกคา้ และดา้นการปฏิบติัการภายในองค์กร (น ้ าฝน โพธิแสวง, 2555) เช่นเดียวกบั
งานวิจยัของ พวงพยอม วนาพฒันสิน (2554) พบว่า การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
ช านาญและความรู้ความสามารถ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโดยรวม  ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี
งานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า การพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี 
ดา้นความรู้ในวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได ้เน่ืองจากความรู้ในวิชาชีพของผูท้  าบญัชีเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้
ผูท้  าบญัชีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีคุณภาพ  จากงานวิจยัดงักล่าวท าใหไ้ดส้มมติฐาน
การวิจยั ดงัน้ี 
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H3a :   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิค มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

7. ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศด้านทักษะทาง
วชิาชีพ ที่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัของ พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ (2556) พบวา่ นกับญัชีมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชีโดยรวมดา้นตระหนกัถึงการก ากบัดูแล ดา้นทกัษะส่วน
อ่อนท่ีดี ดา้นทกัษะดา้นเทคนิค และดา้นความรู้เชิงพาณิชยอ์ยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ีทกัษะทาง
วิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ดา้นความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ดา้นการปรับตวัเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ดา้นการสร้างทีม ดา้นการตดัสินใจและการ
แก้ไขปัญหา ด้านการทุ่มเทเพื่อให้งานส าเร็จ และด้านความโปร่งใสและตรงไปตรงมา ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เรณู ฤกษ์สังเกตุ (2557) พบว่า การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในวิชาชีพ
บญัชี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิภาพในการท างาน ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ความมัน่คงในงาน 
และความกา้วหนา้ในอาชีพ  

งานวิจยัของ พูลสิน กล่ินประทุม (2559) พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพดา้นทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างานดา้นบญัชี 
เน่ืองจากผูท้  าบญัชีท่ีมีความรู้ในวิชาการบญัชีเป็นอย่างดี ติดตามคน้ควา้ความรู้เก่ียวกบับญัชีอยู่
เสมอ มีความช านาญดา้นเทคโนโลยี รู้จกัคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ย่อมท าให้ผูท้  าบญัชีประสบ
ความส าเร็จในการท างานโดยรวม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า 
การพฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านทักษะทางวิ ชาชีพ มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 
เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพเป็นทกัษะเฉพาะดา้นในแต่ละสาขาอาชีพ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ี
จะท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จลุ ล่วงไดด้ว้ยความ
รวดเร็ว และถูกตอ้ง ดงันั้น นกับญัชีมืออาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาบญัชีตอ้งมีความรู้ความสามารถดา้น
ทักษะทางวิชาชีพ เพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในสายงานบัญชี (Klibi and Oussii, 2013) จาก
งานวิจยัดงักล่าวท าใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

H3b :   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นทกัษะ
ทางวิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
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8. ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณและทศันคติทางวชิาชีพ ที่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีต พบว่า ความสามารถของบุคคลแตกต่างกนัไปตาม
ความถนดั  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณ์ ความ
เช่ือ และค่านิยม (Cepeda and Vear, 2007) การศึกษาคุณลักษณะของผูบ้ริหารต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพผูท้  าบญัชีบริษทัขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษา
ความลบั ดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบ
วิชาชีพปฏิบติัหน้าท่ีให้ ทั้ งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (ชยพล ทิพยท์อง, 2550) ซ่ึง
งานวิจยัของ ฐิติกาญจน์ ศรีพอ (2557) พบวา่ จรรยาบรรณปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นคุณธรรมใน
การปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นคุณภาพ
งาน ด้านความชัดเจน ด้านงานเสร็จทนัเวลา ด้านความก้าวหน้า และด้านความรู้ความช านาญ 
เน่ืองจากคุณธรรม เป็นการประพฤติปฏิบติังานดว้ยคุณงามความดีและความถูกตอ้งในการแสดงอ
อก ทั้งกาย วาจา และใจของแต่ละบุคคล  ซ่ึงยึดมัน่ไวเ้ป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัตามหลกัการ
ท่ีวิชาชีพก าหนดไว ้เช่น จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม 
และความสุจริต (Uyar and gungormus, 2011) เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่า ผูท้  าบญัชีไดจ้ดัท าบญัชี
อยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป เพราะตวัเลขทางบญัชี เป็นตวัเลขท่ีส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของกิจการ (Keller, 2007) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นริษา ทองมณี 
(2556) พบว่า จริยธรรมทางวิชาชีพ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีและ
ความส าเร็จในงานสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ียึดหลกัจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ส่งผลให้
ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบบญัชีเพิ่มข้ึน เช่นเดียวกบังานวิจยั
ของ สรายุทธ สุวรรณปักษ ์(2549) พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ และดา้น
เจตคติ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จ ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน และดา้นความพอใจของทุกฝ่าย นอกจากน้ีงานวิจยัของ เอ
มิกา ภูยาดวง (2557) พบว่า ความซ่ือสัตยใ์นวิชาชีพของผูท้  าบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน หากผูท้  าบญัชีมีความตั้งใจในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต เท่ียงธรรม มีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ก็จะท าให้ผูท้  าบญัชี
ประสบความส าเร็จในสายงานบญัชี (ประภาพร วีระสอน , 2559) จากงานวิจยัดงักล่าวท าให้ได้
สมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 
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H3c :   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศดา้นค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

 

2.7   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านักงานบญัชีในประเทศไทย ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาขอ้มูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้ง และสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด ไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะของผู้ท าบัญชี 

 เพศ 

 อาย ุ

 ระดบัการศึกษา 

 ประสบการณ์ท างานบญัชี 

 การพฒันาความรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

 IES 2 ความรู้ความสามารถ

เชิงเทคนิค 

 IES 3 ทกัษะทางวิชาชีพ 

 IES 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคติทางวชิาชีพ 

 

ความส าเร็จใน 

สายงานบัญชี 

 

H1a-H1e 

H2a-H2e 

H3a-H3c 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิการวจิยั 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย ผูว้ิจยัมีวิธีในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี  

3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.2 กลุ่มตวัอยา่งและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5 การออกแบบเคร่ืองมือและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.6 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.7 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

3.1   ประชากรที่ใช้ในการวจิัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
จ านวน 4,120 คน  (ท่ีมากรมพฒันาธุรกิจการคา้ ณ วนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

3.2   กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มตัวอย่าง 

1. กลุ่มตัวอย่าง 

ผูว้ิจยัใชข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งการศึกษาคร้ังน้ีตามวิธีการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro 
Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 จากสูตร (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น. 45-46) 

𝑛 =
N

1 + 𝑁(𝑒)2 

เม่ือ  n   =   จ  านวนตวัอยา่ง 
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N   =   ขนาดของประชากร 
 e   =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับใหเ้กิดข้ึนได ้(0.05) 

แทนค่า ดงัน้ี 

𝑛    =  
4,120

1 + 4,120(0.05)2 

                  = 364.602 
                      

                 ≅  365  คน 

จากวิธีการของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น. 45-46) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์จ านวน 365 คน  

2. วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

งานวิจัยน้ีท าการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการค านวณตาม
สัดส่วนร้อยละของประชากรในแต่ละภูมิภาค และใชก้ารจบัฉลาก เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างตามท่ี
ตอ้งการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ดงัน้ี 

ตารางที่ 3.1   แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ภาคเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออก 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวนัตก 
ภาคใต ้

267 
2,825 
298 
262 
64 
404 

24 
250 
26 
23 
6 
36 

รวม 4,120 365 
ท่ีมา : ขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2560 
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3.3   แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามผูท้  า
บญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย จ านวน 365 คน 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านักงาน
บญัชีในประเทศไทย เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3.4   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยอาศยัขอ้มูลท่ีได้ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของผูท้  าบญัชี จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ประยกุตม์าจาก
งานวิจยัของ สุจิตตรา ประครองสี (2557) และ สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2558) 

ส่วนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ จ านวน 41 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค จ านวน 22 ขอ้  2) ดา้น
ทกัษะทางวิชาชีพ จ านวน 12 ขอ้  3) ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ จ านวน 7 ขอ้ 
ประยกุตม์าจากงานวิจยัของ วนัชยั ก าจรเมนุกูล (2550) จริยา บุพพารัมณีย ์(2552) สุวจัณีย ์จนัทนา 
(2556) สุชาดา ศิริ (2557) และ เพญ็ธิดา พงษธ์านี (2557) 

ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ของลิเคิร์ท 
(Likert’s Scale) มี 5 ระดบั ไดก้ าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี (ศศิธร ภูสี
ฤทธ์ิ, 2556) 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้5 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมาก   ก าหนดให ้4 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้3 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้2 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ก าหนดให ้1 คะแนน 
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ส่วนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี จ านวน 16 ขอ้ ประกอบดว้ย 
1) ดา้นการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ขอ้ 2) ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้จ านวน 4 ขอ้ 3) ดา้น
ความทนัเวลาของผลลพัธ์ จ  านวน 4 ขอ้ และ 4) ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จ านวน 4 ขอ้  
ประยกุตม์าจากงานวิจยัของพงษศ์กัด์ิ แกว้มีสี (2552) พวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554) และ สุชาดา 
ศิริ (2557)   

ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ของลิเคิร์ท 
(Likert’s Scale) มี 5 ระดบั ไดก้ าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี (ศศิธร ภูสี
ฤทธ์ิ, 2556) 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้5 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมาก   ก าหนดให ้4 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้3 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้2 คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ก าหนดให ้1 คะแนน 

 
 

 

3.5   การออกแบบเคร่ืองมือและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจัยได้วางแผนและก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการออกแบบและทดสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามใหข้อ้ค าถามครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจยั 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ

พิจารณาความครบถว้น และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 

(Content Validity) โดยน าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ คือ อาจารยท์างดา้นบญัชี จ านวน 1 ท่าน 
ผูท้  าบญัชี จ านวน 1 ท่าน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 1 ท่าน รวม 3 ท่าน อ่านเพื่อตรวจสอบ
วา่แบบสอบถามสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

5. น าแบบสอบถามไปท าการทดลองเก็บขอ้มูล (Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็น
ผู ้ท  าบัญชีท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จ  านวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นของ
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แบบสอบถาม (Reliability) โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีครอน
บาค (Cronbach) (Cronbach, 1951) ซ่ึงความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
ไดค่้าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.966 และความส าเร็จในสายงานบญัชี ไดค่้าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากบั 0.975 (ภาคผนวก ค) 

6. น าแบบสอบถามไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 

3.6   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอย่าง พร้อมตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อเตรียมน าส่งไปรษณีย ์
2. ยื่นขอหนงัสือราชการจากคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท้  าบญัชีในส านักงานบญัชีใน
ประเทศไทย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

3. ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์ห้กับกลุ่มตวัอย่าง โดยเร่ิมส่ง
แบบสอบถามในวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 จ  านวน 365 ฉบบั ตามท่ีอยู่ของส านกังานบญัชีในประเทศ
ไทยโดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ส าหรับตอบกลบัไปพร้อมกบัแบบสอบถาม และขอความ
ร่วมมือในการตอบกลบัทางไปรษณียภ์ายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บแบบสอบถาม  

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม และตรวจสอบความสมบูรณ์
ครบถว้นของแบบสอบถามท่ีไดรั้บ และด าเนินการติดตามแบบสอบถามจากผูท่ี้ยงัไม่ตอบกลบัทาง
โทรศพัท ์จนกว่าจะไดรั้บแบบสอบถามครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อน ามาวิเคราะห์และแปล
ผลขอ้มูลต่อไป 
 

 

3.7   การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงไดจ้ากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอย่างไป
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยน าค่าสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
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1.1 ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของผูท้  าบัญชี วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงวดัค่า
ของตวัแปร ดงัน้ี (สุวรรณี รุ่งจตุรงค,์ 2558) 
  เพศ     (0 = ชาย, 1 = หญิง) 
  อาย ุ    (อายขุองผูท้  าบญัชี) 
               ระดบัการศึกษา  (0 = ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า, 1 = สูง

กวา่ปริญญาตรี) 
       ประสบการณ์ท างานบญัชี   (ประสบการณ์ท างานของผูท้  าบญัชี) 
               การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (0 = พัฒนา  1-2 ค ร้ัง / ปี , 1 = พัฒนา

มากกวา่ 2 คร้ัง/ปี)  

1.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
และความส าเร็จในสายงานบญัชี วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบ Rating Scales มี 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยท่ีสุด ซ่ึงเกณฑ์การแปลความหมายเพื่อการจัดระดับค่าเฉล่ียสามารถแบ่งออกเป็นช่วง 
ดงัต่อไปน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.75) 

ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย นอ้ยท่ีสุด 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 

2.1 ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ซ่ึงท าการทดสอบขอ้สมมติฐานวา่ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามหรือไม่  

2.2 ใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) โดยวิธีการของเพียร์
สัน (Pearson’s Correlation) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรในเบ้ืองตน้ หากพบว่าตวั
แปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะท าการทดสอบค่า Variance Inflation Factor (VIF) ซ่ึงตอ้งมีค่าต ่า
กว่า 10 จะไม่ท าให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) (Hair, et al., 
2006) ไดส้มการ ดงัน้ี 
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สมการท่ี 1 : IES =  β01 + β1GE + β2AG + β3 ED + β4AE + β5CP + 𝜀 
สมการท่ี 2 : AS =  β02 + β6GE + β7AG + β8ED + β9AE + β10CP + 𝜀 
สมการท่ี 3 : AS =  β03 + β11TC + β12PS + β13PV + 𝜀   

  
โดยแทนสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ ดงัน้ี 
 GE  แทน เพศ 
 AG  แทน อาย ุ
 ED   แทน ระดบัการศึกษา 
 AE  แทน ประสบการณ์ท างานบญัชี 
 CP  แทน การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
 IES  แทน ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
 TC   แทน ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
 PS  แทน ทกัษะทางวิชาชีพ 
 PV  แทน ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 
 AS  แทน ความส าเร็จในสายงานบญัชี 
 𝜀   แทน ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 

 ผลการศึกษา  

   การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 365 คน  
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการอธิบายลักษณะของผูท้  าบัญชี ความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  า
บัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย และใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistic) ในการ
วิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร และการ
วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและ
ความส าเร็จในสายงานบญัชี ตลอดจนน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  4.1   ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของผูท้  าบญัชี 
   4.2   ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศ 
  4.3   ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
   4.4   การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี 
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชีของ
ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
   4.5   การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของ
ผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงาน
บญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
   4.6   สรุปสมมติฐานการวิจยั 
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4.1   ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะของผู้ท าบัญชี 

   จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีในส านกังาน
บญัชีในประเทศไทย จ านวน 365 คน ซ่ึงแบบสอบถามในส่วนท่ี 1 ใช้ในการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบั
ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี  และการ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  
   ส าหรับอายุและประสบการณ์ท างานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านักงานบัญชีใน
ประเทศไทย โดยเฉล่ียเท่ากบั 40 ปี และ 14 ปี ตามล าดบั ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั
ลกัษณะของผูท้  าบญัชี โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) หาค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) ดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของผูท้  าบญัชี 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะของผู้ท าบัญชี จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ  
ชาย                                                                                   
หญิง 

 
89 
276 

 
24.4 
75.6 

2.  ระดบัการศึกษา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
290 
75 

 
79.5 
20.5 

3.  การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
พฒันา 1-2 คร้ัง/ปี 
พฒันามากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 

 
274 
91 

 
75.1 
24.9 

 
   จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีในส านักงานบญัชีในประเทศไทย 
จ านวน 365 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 276 คน (ร้อยละ 75.6) และเพศชาย จ านวน 89 คน 
(ร้อยละ 24.4) ระดบัการศึกษา ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 290 คน (ร้อยละ 79.5) และระดบั
การศึกษา สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 75 คน (ร้อยละ 20.5) การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ พฒันา 1-2 คร้ัง/ปี จ  านวน 274 คน (ร้อยละ 91) และพฒันามากกว่า 2 คร้ัง/ปี จ  านวน 91 คน 
(ร้อยละ 24.9) 
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4.2   ข้อมูลความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

   ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
และด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในแต่ละดา้น ดงั
ตารางท่ี 4.2 และเป็นรายขอ้ดงัตารางท่ี 4.3 - ตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที่ 4.2   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
                      ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ โดยรวมและเป็นรายดา้นของผูท้  าบญัชีใน  
                      ส านกังานบญัชีในประเทศไทย         
 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ระหว่างประเทศ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 4.04 0.30 มาก 
2. ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 4.08 0.35 มาก 
3. ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 4.45 0.41 มาก 

โดยรวม 4.19 0.30 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศโดยรวม อยู่ในระดบัมาก  
(x̅= 4.19) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (x̅ = 4.45) รองลงมาคือ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
(x̅ = 4.08) และดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (x̅ = 4.04) 
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ตารางที่ 4.3   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ  
                      ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นรายขอ้          
                      ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย  
 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ระหว่างประเทศ 

ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้
และเหตุการณ์ต่างๆได ้

4.36 0.55 มาก 

2. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยยดึหลกัตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

4.32 0.57 มาก 

3. ท่านสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อสนบัสนุน
การตดัสินใจดา้นการบริหาร  

4.12 0.61 มาก 

4. ท่านสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินเพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับการติดสินใจดา้นการบริหาร 

4.05 0.59 มาก 

5. ท่านสามารถวิเคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงิน
สดและเงินทุนหมุนเวียนขององคก์ร 

3.95 0.58 มาก 

6. ท่านสามารถจดัท างบประมาณการลงทุนต่างๆ เพื่อ
ประเมินการตดัสินใจลงทุน 

3.99 0.56 มาก 

7. ท่านสามารถจดัท าการค านวณภาษีทางตรงและ
ทางออ้มส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

4.24 0.56 มาก 

8. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหวา่งการ
วางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 

4.16 0.56 มาก 

9. ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

4.08 0.49 มาก 

10. ท่านสามารถประเมินความเส่ียงของขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

4.06 0.52 มาก 

 



55 

ตารางที่ 4.3   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ  
                      ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นรายขอ้          
                      ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย (ต่อ) 
  

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ระหว่างประเทศ 

ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

11. ท่านสามารถอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
ขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และ
ความโปร่งใส  

4.00 0.49 มาก 

12. ท่านสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสของ
องคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง 

3.92 0.50 มาก 

13. ท่านสามารถอธิบายกฎหมายธุรกิจและกฎหมายหา้ง
หุน้ส่วน 

4.05 0.50 มาก 

14. ท่านสามารถอธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี 

4.08 0.51 มาก 

15. ท่านสามารถอธิบายถึงประโยชน์ของเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตดัสินใจ 

4.06 0.51 มาก 

16. ท่านสามารถน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชีมา
ใชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

4.13 0.49 มาก 

17. ท่านสามารถวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจดา้น
เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง และสงัคม  

3.94 0.58 มาก 

18. ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

4.04 0.41 มาก 

19. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์จุลภาคและ
เศรษฐศาสตร์มหภาค 

3.71 0.56 มาก 
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ตารางที่ 4.3   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ  
                      ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นรายขอ้          
                      ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย (ต่อ) 
 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ระหว่างประเทศ 

ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

20. ท่านสามารถอธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ 
ซ่ึงรวมถึงการแข่งขนัสมบูรณ์ การแข่งขนัแบบผกูขาด 
การผกูขาด และการมีผูข้ายนอ้ยราย 

3.73 0.56 มาก 

21. ท่านสามารถอธิบายวิธีการต่างๆท่ีอาจใชใ้นการ
ออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร 

3.90 0.45 มาก 

22. ท่านสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกล
ยทุธ์ขององคก์ร 

3.92 0.47 มาก 

โดยรวม 4.04 0.30 มาก 
 

   จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ดา้นความรู้ความสามารถเชิง
เทคนิค อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.04) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังน้ี สามารถประยุกต์ใช้หลกัการบญัชีกับ
รายการคา้และเหตุการณ์ต่างๆได ้(x̅ = 4.36) สามารถจดัท าบญัชีโดยยดึหลกัตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองโดยทัว่ไป (x̅ = 4.32) และสามารถจดัท าการค านวณภาษีทางตรงและทางออ้มส าหรับ
บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล (x̅ = 4.24) 
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ตารางที่ 4.4   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
          ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นทกัษะทางวิชาชีพเป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชี  
                      ในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
    ระหว่างประเทศ  

ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุกแง่มุม
ท่ีหลากหลายผา่นการวิจยั การวิเคราะห์ และการบูรณา
การ 

3.82 0.61 มาก 

2. ท่านสามารถระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษา
ผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหาขอ้สรุป 

3.95 0.55 มาก 

3. ท่านสามารถเสนอแนะวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา
ก่อนและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 

3.86 0.56 มาก 

4. ท่านใหค้วามร่วมมือและท างานเป็นทีม เพื่อ
ปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 

4.25 0.58 มาก 

5. ท่านส่ือสารอยา่งชดัเชนและกระชบัเม่ือน าเสนอ 
อภิปราย และรายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ  

4.08 0.56 มาก 

6. ท่านสามารถท างานร่วมกบับุคคลท่ีมีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.50 มาก 

7. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้กบัการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

4.27 0.52 มาก 

8. ท่านสามารถจดัการเวลาและทรัพยากร เพื่อใหบ้รรลุ
ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ 

4.13 0.52 มาก 

9. ท่านเปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา 4.26 0.57 มาก 
10. ท่านสามารถปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไว้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

4.09 0.51 มาก 
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ตารางที่ 4.4   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
          ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นทกัษะทางวิชาชีพเป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชี  
                      ในส านกังานบญัชีในประเทศไทย (ต่อ) 
 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
    ระหว่างประเทศ  

ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

11. ท่านมีภาวะผูน้ า สามารถโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

4.03 0.58 มาก 

12. ท่านสามารถน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ
ตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

4.07 0.53 มาก 

โดยรวม 4.08 0.35 มาก 
 

   จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ อยูใ่น
ระดบัมาก (x̅ = 4.08) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี มีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้กบัการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา (x̅ = 
4.27) เปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา (x̅ = 4.26) และให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม เพื่อ
ปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร (x̅ = 4.25) 
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ตารางที่ 4.5   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 
              ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง 

                      วิชาชีพเป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 
  

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ระหว่างประเทศ 

ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านมีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.52 มากท่ีสุด 

2. ท่านมีความเขา้ใจในเร่ืองความซ่ือสตัยสุ์จริต ความ
เท่ียงธรรม และการรักษาความลบั 

4.49 0.52 มาก 

3. ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่
มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคลและสงัคม 

4.44 0.53 มาก 

4. ท่านมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามหลกั
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

4.42 0.53 มาก 

5. ท่านปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและส่งเสริมความ
สามคัคีในองคก์ร 

4.39 0.51 มาก 

6. ท่านรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติยศของวิชาชีพ
บญัชี 

4.45 0.51 มาก 

7. ท่านรู้จกัยอมรับขอ้ผดิพลาด เพื่อปรับปรุงและพฒันา
ตนเอง 

4.42 0.52 มาก 

โดยรวม 4.45 0.41 มาก 
    

   จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 
และทศันคติทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.45) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุก
ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี มีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (x̅ = 4.51) มีความเขา้ใจในเร่ืองความซ่ือสัตย์
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สุจริต ความเท่ียงธรรม และการรักษาความลบั (x̅ = 4.49) และรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติยศ
ของวิชาชีพบญัชี (x̅ = 4.45) 
 

4.3   ข้อมูลความคดิเห็นเกีย่วกบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

   ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ดา้นความทนัเวลาของ
ผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในแต่ละดา้น ดงัตารางท่ี 4.6 
และเป็นรายขอ้ดงัตารางท่ี 4.7 – ตารางท่ี 4.10 
 

ตารางที่ 4.6   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสาย
งานบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

 

 
ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ดา้นการบรรลุเป้าหมาย 4.25 0.49 มาก 
2. ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้ 4.22 0.49 มาก 
3. ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ 4.23 0.51 มาก 
4. ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 4.21 0.51 มาก 

โดยรวม 4.23 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชีโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (x̅= 4.23) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดในดา้นการบรรลุเป้าหมาย (x̅ = 4.25) 
รองลงมาคือ ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ (x̅ = 4.23) ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้(x̅ = 
4.22) และดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (x̅ = 4.21) 
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ตารางที่ 4.7   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสาย  
         งานบญัชีดา้นการบรรลุเป้าหมายเป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีใน                                        
               ประเทศไทย 

 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ด้านการบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ
ลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

4.30 0.61 มาก 

2. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย งานมี
ความสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว ้

4.24 0.65 มาก 

3.  ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังาน เพือ่ใหง้าน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้

4.27 0.60 มาก 

4. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆในการท างาน
อยูเ่สมอ เพื่อปรับปรุงการท างานใหเ้กิดผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4.19 0.63 มาก 

โดยรวม 4.25 0.49 มาก 
    

   จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ดา้นการบรรลุเป้าหมาย อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.25) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก 
ดงัน้ี สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง (x̅ = 4.30) มี
การวางแผนในการปฏิบติังาน เพื่อใหง้านประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนดไว ้(x̅ 
= 4.27) และสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย งานมีความสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว ้(x̅ = 4.24) 
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ตารางที่ 4.8   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสาย  
         งานบญัชีดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือไดเ้ป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี  
               ในประเทศไทย 
 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

4.18 0.61 มาก 

2. ท่านมีการปฏิบติังานตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติังาน 

4.23 0.60 มาก 

3.  ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ 
เพื่อใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช้
ขอ้มูล 

4.22 0.62 มาก 

4. ท่านสามารถจดัท างบการเงินและรายงานทางการเงิน
อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

4.27 0.61 มาก 

โดยรวม 4.22 0.49 มาก 
    

   จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได้ อยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.22) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรก ดงัน้ี สามารถจดัท างบการเงินและรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง (x̅ 
= 4.27) มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน (x̅ = 4.23) และ
สามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ เพื่อใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชข้อ้มูล (x̅ = 4.22) 
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ตารางที่ 4.9   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสาย  
         งานบญัชีดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์เป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี  
               ในประเทศไทย 
 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ
ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 

4.24 0.64 มาก 

2. ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างาน เพื่อใหง้าน
เสร็จทนัเวลา 

4.27 0.62 มาก 

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินตามเวลาท่ี
กฎหมายทางวชิาชีพก าหนด 

4.22 0.64 มาก 

4. ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อใหง้านเสร็จทนัเวลาและ
ทนัต่อเหตุการณ์ 

4.21 0.64 มาก 

โดยรวม 4.23 0.51 มาก 
    

   จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.23) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรก ดงัน้ี มีความกระตือรือร้นในการท างาน เพื่อให้งานเสร็จทนัเวลา  (x̅ = 4.27) สามารถ
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด (x̅ = 4.24) และสามารถน าเสนอ
รายงานทางการเงินตามเวลาท่ีกฎหมายทางวิชาชีพก าหนด (x̅ = 4.22) 
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ตารางที่ 4.10   แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสาย  
           งานบญัชีดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นรายขอ้ของผูท้  าบญัชีในส านกังาน     
                 บญัชีในประเทศไทย 
 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ด้านความพงึพอใจจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

ค่าเฉลีย่ 
(�̅�) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ท่านไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

4.23 0.62 มาก 

2. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในการปฏิบติังานจาก
เพื่อนร่วมงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.22 0.60 มาก 

3. ท่านใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าเพื่อนร่วมงานใน
การปฏิบติังาน 

4.21 0.61 มาก 

4. ท่านสามารถสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของตนเองจากเพื่อนร่วมงานและบุคคลภายนอก 

4.19 0.62 มาก 

โดยรวม 4.21 0.51 มาก 
    

   จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผูท้  าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (x̅ 
= 4.21) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน (x̅ = 4.23) ได้รับการยกย่องชมเชยในการปฏิบติังานจากเพื่อนร่วมงานและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง (x̅ = 4.22) และใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าเพื่อนร่วมงานในการปฏิบติังาน (x̅ = 4.21) 
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4.4   การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ของความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผู้ท าบัญชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จ 

ในสายงานบัญชีของผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย  

ตารางที่ 4.11   การทดสอบหาค่าสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s Correlation) 

ตัวแปร (Variables) GE AG ED AE CP TC PS PV AS 
เพศ (GE) 1         
อาย ุ(AG) -.158** 1        
ระดบัการศึกษา (ED) .011 .227** 1       
ประสบการณ์ท างานบญัชี (AE) -.128* .935** .190** 1      
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CP) -.027 .188** .099 .154** 1     
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (TC) -.135** .427** .237** .443** .107* 1    
ทกัษะทางวิชาชีพ (PS) -.101 .346** .109* .366** .177** .676** 1   
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (PV) -.014 .341** .099 .360** .155** .475** .549** 1  
ความส าเร็จในสายงานบญัชี (AS) -.003 .524** .171** .538** .180** .594** .661** .637** 1 
VIF 1.046 8.293 1.104 8.256 1.069 2.133 2.146 1.529  

** นยัส าคญัท่ี 0.01, * นยัส าคญัท่ี 0.05
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   จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ของตัวแปรระหว่าง
ลกัษณะของผูท้  าบญัชีกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในตารางท่ี 
4.11 พบวา่ ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี 
และการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กับความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ดา้น (r = -.135 , p < 0.05; r = -.101, p < 0.05; r = -.014, p 
< 0.05; r = .427, p < 0.05; r = .346, p < 0.05; r = .341, p < 0.05; r = .237, p < 0.05; r = .109, p < 
0.05; r = .099, p < 0.05; r = .443, p < 0.05; r = .366, p < 0.05; r = .360, p < 0.05; r = .107, p < 0.05; 
r = .177, p < 0.05; r = .155, p < 0.05) 
   จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ของตัวแปรระหว่าง
ลกัษณะของผูท้  าบญัชีกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ในตารางท่ี 4.11 พบวา่ ลกัษณะของผูท้  าบญัชี 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี (r = -.003, p < 0.05; r = .524, p 
< 0.05; r = .171, p < 0.05; r = .538, p < 0.05; r = .180, p < 0.05)  
   จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่างความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ในตารางท่ี 
4.11  พบวา่ ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ย ดา้นความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ และดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี (r = .594, p < 0.05; r = .661, p < 0.05; r = 
.637, p < 0.05)  
   นอกจากน้ีจะเห็นไดว้่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง ยกตวัอยา่งตวัแปรอายุ
กบัประสบการณ์ท างานบญัชีท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ เท่ากบั 0.935 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.75 ดงันั้น เพื่อไม่ให้
เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ผูว้ิจยัจึงท าการทดสอบ Multicollinearity โดยใชค่้า 
Variance Inflation Factors (VIF) พบว่า ค่า VIF มีค่าระหวา่ง 1.046 – 8.293 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ 
ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่เกิดปัญหา Multicollinearity (Hair, et al., 2006) 
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4.5   การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผู้ท าบัญชี ความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบัญชีของผู้ท า

บัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย 

 

ตารางที่ 4.12   การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  า 
บญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จ
ในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

 
 
 

ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ  (IES) 

ความส าเร็จ
ในสายงาน
บัญชี  (AS) 

ความส าเร็จ
ในสายงาน
บัญชี  (AS) 

ลกัษณะของผู้ท าบัญชี    
   - เพศ  (GE) -.034 .072  
   - อาย ุ (AG) -.013 .137  
   - ระดบัการศึกษา (ED) .078 .057  
   - ประสบการณ์ท างานบญัชี  (AE) .434* .394*  
   - การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทาง    
     วิชาชีพ (CP) 

.103* .090*  

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ  

   

   - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (TC)   .201* 
   - ทกัษะทางวิชาชีพ (PS)   .327* 
   - ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง 
     วิชาชีพ (PV) 

  .362* 

R Square .228 .310 .566 
Adjusted R Square .217 .300 .563 
F-Value 21.156 32.244 157.084 

* นยัส าคญัท่ี 0.05 
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   1.  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของ ผู้ท า บัญชีกับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

 
   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ซ่ึงลักษณะของผูท้  าบัญชี ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามสมมติฐานการวิจยัท่ี 
H1a-H1e  แสดงดงัภาพประกอบท่ี 4.1  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.1   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ  
 
   จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ผลการศึกษา พบว่า ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี 
(AE) (β4 = .434, p < 0.05) และดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CP) (β5 = .103, p 
< 0.05) มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ อธิบายได้
ว่าผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี และมีการพฒันาความรู้มากข้ึน จะส่งผลใหมี้
ความรู้ความสามารถมากข้ึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H1d และ H1e 
 

 

 

ลกัษณะของผู้ท าบัญชี 

 เพศ 

 อาย ุ

 ระดบัการศึกษา 

 ประสบการณ์ท างานบญัชี 

 การพฒันาความรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

 
H1a-H1e 
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   2.  การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผู้ท าบัญชีกบัความส าเร็จในสาย 

งานบัญชี 

   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงลกัษณะ
ของผูท้  าบญัชี ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามสมติฐานการวิจยัท่ี H2a-H2e  แสดงดงัภาพประกอบท่ี 4.2 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.2   ลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

 

   จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ผลการศึกษา พบว่า ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นประสบการณ์ท างานบญัชี 
(AE) (β9 = .394, p < 0.05) และดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CP) (β10 = .090, p 
< 0.05) มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี อธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน
ท างานดา้นบญัชีและมีการพฒันาความรู้มากข้ึน จะส่งผลให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชีมากข้ึน
ดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H2d และ H2e 
 

 

 

 

 

ลกัษณะของผู้ท าบัญชี 

 เพศ 

 อาย ุ

 ระดบัการศึกษา 

 ประสบการณ์ท างานบญัชี 

 การพฒันาความรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

 
H2a-H2e 



70 

   3.  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

 

   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ และค่านิยมจรรยาบรรณ และ
ทศันคติทางวิชาชีพ ตามสมติฐานการวิจยัท่ี H3a-H3c แสดงดงัภาพประกอบท่ี 4.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4.3   ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
 
   จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ผลการศึกษา พบว่า ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (β13 = .362, p < 0.05) รองลงมา คือ 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ (β12 = .327, p < 0.05) และดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (β11 = .201, 
p < 0.05) มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในสายงานบัญชี อธิบายได้ว่า ผูท้  าบัญชีท่ีมีความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพมาก
ข้ึน จะส่งผลใหมี้ความส าเร็จในสายงานบญัชีมากข้ึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H3a H3b และ H3c 
 

 

 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

 IES 2 ความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค 

 IES 3 ทกัษะทางวิชาชีพ 

 IES 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ และ

ทศันคติทางวิชาชีพ 

 

ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

 H3a-H3c 
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4.6   สรุปสมมติฐานการวจัิย 

 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังาน
บญัชีในประเทศไทย ผลการศึกษายอมรับ 7 สมมติฐาน และปฏิเสธ 6 สมมติฐาน ดงัตารางท่ี 4.13 
 
ตารางที่ 4.13   แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

 

ข้อ สมมติฐานการวิจัย ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H1a ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีด้านเพศ มีความสัมพันธ์กับความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
ปฏิเสธ 

H1b ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีด้านอายุ มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H1c ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบั
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H1d ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีด้านประสบการ ณ์ท างานบัญชี  มี
ความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศ 

ยอมรับ 

H1e ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ 

ยอมรับ 

H2a ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นเพศ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จใน
สายงานบญัชี 

ปฏิเสธ 

H2b ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นอาย ุมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จใน
สายงานบญัชี 

ปฏิเสธ 

H2c ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จในสายงานบญัชี 

ปฏิเสธ 

H2d ลักษณะของผู ้ท  าบัญชีด้านประสบการณ์ท างานบัญชี  มี
ความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

ยอมรับ 
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ตารางที่ 4.13 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั (ต่อ) 

 

ข้อ สมมติฐานการวิจัย ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H2e ลกัษณะของผูท้  าบญัชีดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทาง

วิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
ยอมรับ 

H3a ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มีความสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จในสายงานบญัชี 

ยอมรับ 

H3b ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ มีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงาน
บญัชี 

ยอมรับ 

H3c ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ด้าน ค่ า นิ ยม  จรรยาบรรณ  และทัศนค ติทางวิ ช า ชีพ  มี
ความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

ยอมรับ 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย มีวตัถุประสงค ์คือ (1) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของ
ผูท้  าบัญชีกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผูท้  าบัญชีใน
ส านักงานบญัชีในประเทศไทย (2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบัญชีกับ
ความส าเร็จในสายงานบัญชีของผูท้  าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย  (3) เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัความส าเร็จ
ในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย 

การวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) และทฤษฏี
ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Hierarchy of Needs Theory) เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย จ านวน 4,120 คน ค านวณ
สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 365 คน และใชว้ิธีการสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการค านวณตามสัดส่วนร้อยละของประชากรในแต่ละภูมิภาค  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประเภทค าถามปลายปิด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของผูท้  าบญัชี จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ  ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ท างานบญัชี และการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ส่วนท่ี 2  
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ จ านวน 41 ข้อ 
ประกอบดว้ย 1) ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 2) ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 3) ด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี จ านวน 
16 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) ดา้นการบรรลุเป้าหมาย 2) ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้3) ดา้นความ
ทนัเวลาของผลลพัธ์ 4) ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Scale) 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ดังน้ี (1) สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) น าขอ้มูลลกัษณะของผูท้  าบญัชี เพื่อหาค่าความถ่ี (Frequency) และ
หาค่าร้อยละ (Percentage) ในการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และหาค่าเฉล่ีย (x̅) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม (2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใช้
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรใน
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เบ้ืองตน้ รวมทั้งใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อท าการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี ในบทน้ีมีประเดน็ส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั 
ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 

5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั 

5.3 ขอ้จ ากดัในการวิจยั 

5.4 ขอ้เสนอแนะงานวิจยัในอนาคต 

5.1   สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษาผูท้  าบญัชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทย สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัได้
ดงัน้ี 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของผู้ท าบัญชีกับความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

ผลการศึกษา พบว่า ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ประกอบด้วย ประสบการณ์ท างาน
บญัชี และการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ยกเวน้เพศ อายุ และระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ผูว้ิจยัอภิปรายผลการศึกษา ดงัน้ี 

ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นประสบการณ์ท างานบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์
ท างานบญัชีแตกต่างกนั จะมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศแตกต่าง
กนั โดยผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์มากข้ึน จะมีความรู้ความสามารถมากข้ึน เน่ืองจากการท างานมา
นานจะมีความเช่ียวชาญ ช านาญ สามารถใช้ความรู้ ทกัษะ เพื่อลดขอ้ผิดพลาด ท่ีเกิดข้ึนในการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม อธิบายว่า การท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้ และไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไป
ปฏิบติั จะท าใหเ้กิดความช านาญในดา้นความรู้ความสามารถมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริ
นภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) นฤมล สุมรรคา  (2554) และเพ็ญธิดา พงษ์ธานี (2555) พบว่า 
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ประสบการณ์มีผลต่อความรู้ความสามารถ เน่ืองจากการมีโอกาสไดเ้รียนรู้ และฝึกฝนทกัษะในการ
ปฏิบติังานจริง จะท าให้ผูท้  าบญัชีสามารถน าความรู้ความสามารถดังกล่าวไปถ่ายทอดให้เกิด
ประโยชน์ทางวิชาชีพได ้แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) และ ชยพล 
ทิพยท์อง (2550) ท่ีพบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั  มีความคิดเห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการมีการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีและจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไม่
แตกต่างกนั  อาจเน่ืองมาจากการท่ีผูท้  าบญัชีมีประสบการณ์มากข้ึน ท าให้มีความแม่นย  า มีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี ดงันั้น ยิง่ผูท้  าบญัชีมีประสบการณ์ท างานบญัชีมากข้ึน ก็จะท าให้
มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากข้ึนดว้ย 

ลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ด้านการพัฒนาความรู้อย่างต่อเ น่ืองทางวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ซ่ึงอธิบายไดว้า่ ผูท้  า
บญัชีท่ีมีการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพมากข้ึน ก็จะท าให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศมากข้ึน อาทิ การฝึกอบรม การเป็นวิทยากร การเป็นอาจารยใ์น
สถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาการบญัชี เป็นตน้ ผูท่ี้พฒันามากกวา่ 2 คร้ังต่อปี จะไดรั้บจ านวน
ชั่วโมงเกินกว่าท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้าก าหนดในแต่ละปี และมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศมากกว่าผูท้  าบัญชีท่ีมีการพฒันา 1-2 คร้ังต่อปี เน่ืองจาก
มาตรฐานการบญัชีมีการเปล่ียนแปลงบ่อย การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพในแต่ละคร้ัง
สามารถช่วยเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆให้ทนัต่อเหตุการณ์และเต็มไปด้วยความรู้ความสามารถ ซ่ึง
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม อธิบายว่า การเรียนรู้และพัฒนาความรู้อยู่เสมอจะก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ค่านิยมและความช านาญ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นงคราญ ช่างสาน 
(2557) พบว่า ผูท่ี้เขา้รับการอบรมมากกว่า 4 คร้ัง จะมีระดับความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผูท่ี้เขา้รับการอบรม 1-3 คร้ัง ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บการอบรมมากกว่า จะไดพ้ฒันา
และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2558) พบว่า ผูท้  าบญัชี
ท่ีมีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ตาม พรบ.การบญัชี 2543 ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความ
เขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะแตกต่างกัน เช่นเดียวกับงานวิจยัของ นริษา ทองมณี (2556) พบว่า การเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี เน่ืองจากการพฒันาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลใหมี้คุณภาพงานสอบบญัชีเพิ่มข้ึน 
  ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีเพศต่างกนั ก็ไม่ท าให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศแตกต่างกนั เน่ืองจากเพศชายและเพศหญิง 
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สามารถพฒันาตนเองให้ความรู้ความสามารถไดไ้ม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภาพร วี
ระสอน (2559) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีศกัยภาพการ
ปฏิบติังานทางการบญัชีไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีเป็นส่ิงท่ีทุก
คนสามารถท่ีจะพฒันาตนเองไดอ้ย่างอิสระ แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพ็ญธิดา พงษ์ธานี 
(2555) ท่ีพบว่า เพศแตกต่างกนั จะมีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั โดยเพศชายจะ
มีสมรรถนะสูงกว่าเพศหญิง อาจเน่ืองมาจากผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ท าให้ไม่เห็นความ
แตกต่างของเพศ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัต่างกนั จึงมีผลต่อการศึกษา 
  ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นอายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกัน ก็ไม่ท าให้มี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศแตกต่างกนั เน่ืองจากการปฏิบติังาน
จะตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถหลายดา้น ไม่ว่าจะอายมุากหรืออายนุอ้ย ต่างก็สามารถฝึกฝนและ
ปรับปรุงขอ้ผิดพลาดของตนเองได ้ท าให้มีความรู้ความสามารถไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบวา่ ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการ
มีศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชีไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากการปฏิบติังานทางการบญัชีตอ้ง
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนด ท าให้ไม่เกิดความเห็นท่ีแตกต่างกนั แต่ไม่
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอมิกา ภูยาดวง (2557) ท่ีพบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุมาก จะมีวุฒิภาวะใน
การท างาน สามารถตดัสินใจไดดี้กว่าผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุน้อย อาจเน่ืองมาจากความรู้ความสามารถ
ข้ึนอยูก่บัการให้ความส าคญักบัการพฒันาและหมัน่ฝึกฝนของแต่ละคน ถึงแมจ้ะมีอายแุตกต่างกนั 
กไ็ม่ส่งผลใหมี้ความรู้ความสามารถแตกต่างกนั 

ลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ด้านระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ซ่ึงอธิบายไดว้า่ ผูท้  าบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนั ก็ไม่ท าให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศแตกต่างกนั 
เน่ืองจากระดบัการศึกษาเป็นเพียงคุณสมบติัหน่ึงเท่านั้น ผูท้  าบญัชีสามารถพฒันาความรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง ไม่ว่าจะระดบัการศึกษาใด ก็สามารถเรียนรู้และพฒันาความรู้เพิ่มเติมได ้ท าให้มีความรู้
ความสามารถไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรรณิการ์ จนัทร์โพธ์ิ (2549) และ ชยพล ทิพย์
ทอง (2550) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความรู้
ความสามารถทางการบญัชี และจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ (2555) พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ (2556) ปรางทิพย ์แกว้กลู (2553) และ 
นฤมล สุมรรคา (2554) อาจเน่ืองมาจากระยะเวลาในการท างานนานข้ึน ท าให้การศึกษามี
ความส าคญัน้อยลง ซ่ึงผูท้  าบญัชีไม่ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีเรียนมาเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งอาศยัทกัษะทาง
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วิชาชีพท่ีไดจ้ากการปฏิบติังาน ท าใหผู้ท้  าบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความส าเร็จในสาย
งานบญัชีไม่ต่างกนั หรือเหตุผลอีกประการหน่ึง คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัมีระดบัการศึกษาท่ี
แตกต่างกนัมาก จึงท าใหก้ารกระจายตวัของขอ้มูลไม่เพียงพอ 

 
2. ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผู้ท าบัญชีกบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ผลการศึกษา พบว่า ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ประกอบด้วย ประสบการณ์ท างาน
บญัชี และการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
ยกเวน้เพศ อายุ และระดับการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กับความส าเร็จในสายงานบญัชี ผูว้ิจัย
อภิปรายผลการศึกษา ดงัน้ี 

ลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ด้านประสบการณ์ท างานบัญชีมีความสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ท างานบญัชีแตกต่างกนั จะ
มีความส าเร็จในสายงานบญัชีแตกต่างกนั โดยผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์มากข้ึน จะมีความส าเร็จ
ในสายงานบญัชีมากข้ึน เน่ืองจากการมีประสบการณ์ ท าให้มีความเช่ียวชาญ สามารถวางแผนงาน
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา ซ่ึงทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาส
โลว์ อธิบายว่า ความต้องการของแต่ละคนแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ท างานบญัชีมาก ก็จะส่งผลให้มีความส าเร็จในสายงาน
บญัชีมากดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษ์ศกัด์ิ แกว้มีสี (2552) และ เอมิกา ภูยาดวง (2557) 
พบว่า ผูท้  าบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมี
ความส าเร็จในการท างานแตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) 
ท่ีพบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี
ความส าเร็จในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นผูท้  า
บัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทยท่ีมีประสบการณ์ท างานและมีความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบติังานเป็นอยา่งดี ส่งผลใหมี้ความส าเร็จในสายงานบญัชี  

ลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ด้านการพัฒนาความรู้อย่างต่อเ น่ืองทางวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพมากข้ึน ก็จะท าใหมี้ความส าเร็จในสายงานบญัชีมากข้ึน โดยผูท่ี้พฒันามากกว่า 
2 คร้ังต่อปี จะมีความส าเร็จในสายงานบญัชีมากกวา่ผูท้  าบญัชีท่ีมีการพฒันา 1-2 คร้ังต่อปี เน่ืองจาก 
การพฒันาความรู้ของผูท้  าบญัชีในแต่ละคร้ัง ผูท้  าบญัชีจะไดรั้บการทบทวนความรู้เดิมและไดรั้บ
ความรู้ใหม่ท่ีไม่ถนดั ซ่ึงผูท่ี้เขา้รับการอบรมหลายคร้ังกจ็ะไดเ้รียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ไปปรับใชใ้นงาน
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ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชีมากข้ึน ซ่ึงทฤษฎีล าดบัขั้น
ความตอ้งการของมาสโลว ์อธิบายว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีความตอ้งการมากข้ึนเร่ือยๆ จนมีความตอ้งการ
ความส าเร็จ จะพฒันาความรู้อย่างเต็มท่ีเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้น ส่งผลให้ผูท้  าบญัชีมี
ความส าเร็จได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศุภวิชญ ์แกว้ปานนัท ์(2558) พบว่า การเขา้รับการอบรม
เพื่อรวบรวมชัว่โมงมากยิง่ข้ึน ยอ่มส่งใหผ้ลมีการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะน าความรู้ท่ีได้
จากการอบรมมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
นริษา ทองมณี (2556) พบว่า การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จใน
งานสอบบญัชี เช่นเดียวกบังานวิจยัของ วาสิฎฐี บุญแสนแผน (2558) พบว่า การพฒันาองคค์วามรู้
ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการเรียนรู้และแสวงหาส่ิงใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ทางการบญัชี 

ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นเพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
ซ่ึงอธิบายได้ว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีเพศต่างกัน ก็ไม่ท าให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชีแตกต่างกัน 
เน่ืองจากเพศไม่ไดมี้อุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิง
ต่างก็สามารถพฒันาความสามารถของตนเองใหมี้ความส าเร็จได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภา
พร วีระสอน (2559)  พบว่า ผู ้ท  าบัญชีท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมี
ความส าเร็จในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จนัทร์ตรี เพิ่มทรัพย ์
(2553) ท่ีพบว่า นักบญัชีเพศชายและเพศหญิงมีความส าเร็จในสายงานอาชีพนักบญัชีแตกต่างกนั 
อาจเน่ืองมาจากผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ท าให้ไม่เห็นความแตกต่างของเพศ และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัต่างกนั จึงมีผลต่อการศึกษา 

ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นอายไุม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 
ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกนั ก็ไม่ท าให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชีแตกต่างกนั 
เน่ืองจากการปฏิบติังานจะตอ้งมีความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะอายมุาก
หรืออายุน้อย ก็สามารถฝึกฝนและพฒันาตนเองได ้ท าให้มีความส าเร็จไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย
เก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษ์
ศกัด์ิ แกว้มีสี (2552) ท่ีพบว่า อายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้และดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งแตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากความส าเร็จข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของแต่ละคน ถึงแมจ้ะมีอายุ
แตกต่างกนั กไ็ม่ส่งผลใหมี้ความส าเร็จในสายงานบญัชีแตกต่างกนั 
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ลกัษณะของผูท้  าบญัชี ดา้นระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จใน
สายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั ก็ไม่ท าให้มีความส าเร็จใน
สายงานบญัชีแตกต่างกนั เน่ืองจากผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการอบรมอยา่งต่อเน่ือง และน าความรู้ท่ี
ไดรั้บจากการอบรมมาใชใ้นการปฏิบติังาน ท าให้มีความเขา้ใจสภาพแวดลอ้มท่ีด าเนินอยู ่สามารถ
ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และบรรลุวตัถุประสงค์ความส าเร็จได ้สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ฐิติกาญจน์ ศรีพอ (2557) พบวา่ นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการมีความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพงาน ดา้นความชดัเจน ดา้นงานเสร็จ
ทนัเวลา ดา้นความกา้วหนา้ และดา้นความรู้ความช านาญไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ชนาธิป สุริยะงาม (2555) ท่ีพบว่า นักบญัชีท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีแตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากผูท้  าบญัชีไม่ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีเรียนมา
เพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งอาศยัความสามารถในหลายดา้น ท าใหผู้ท้  าบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่าง
กนั มีความส าเร็จในสายงานบญัชีไม่ต่างกนั 

 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศกบัความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันคติทางวิชาชีพมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ผูว้ิจยัอภิปรายผลการศึกษา ดงัน้ี 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้่า การท่ีผูท้  า
บญัชีมีความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ส่งผลให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นความรู้พื้นฐานและถือเป็นคุณสมบติัของผูท้  าบญัชีท่ีจะตอ้งมี เพื่อใชใ้น
การประกอบวิชาชีพ อาทิ ความรู้วิชาการบญัชีการเงิน ความรู้วิชาการบญัชีบริหาร ความรู้วิชาภาษี
อากร เป็นตน้ จะท าให้ผูท้  าบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการบญัชี และสามารถในการจดัท าบญัชี
ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ี รับรองโดยทั่วไป ส่งผลให้ข้อมูลท่ีน าเสนอต่อ
บุคคลภายนอกมีความถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงและเช่ือถือได้ ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
อธิบายว่า การเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา โดยผูท้  าบญัชีจะตอ้งมี
ความเขา้ใจ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช ้ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล จะ
ส่งผลให้ผู ้ท  าบัญชีมีความรู้ความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวจัณีย ์จนัทนา (2556) พบวา่ ความรู้ทางการบญัชี ดา้นบญัชีบริหารและ
ดา้นการสอบบญัชีและการตรวจสอบภายใน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จ
ในงาน ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นประสิทธิภาพในการท างาน ดา้นการรับรู้ถึงการประเมินใน
เชิงบวกจากเพื่อนร่วมงาน และดา้นความกา้วหน้าในงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุชาดา ศิริ 
(2557) พบว่า ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ ดา้นความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ประภาพร วีระสอน (2559) พบว่า การพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี 
ดา้นความรู้ในวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้น
มาตรฐานและความเช่ือถือได ้เน่ืองจากความรู้ในวิชาชีพของผูท้  าบญัชีเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้
ผูท้  าบญัชีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีคุณภาพ   

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ด้านทกัษะทาง
วิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้่า การท่ีผูท้  าบญัชีมีทกัษะทาง
วิชาชีพ ส่งผลให้มีความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากทกัษะแต่ละทกัษะมีความจ าเป็นต่อการ
ท างาน ไม่ว่าจะเป็นการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ การส่ือสาร การบริหารจดัการงานเพื่อให้งานเสร็จ
ทนัเวลาท่ีก าหนด การมีทกัษะต่างๆ ช่วยใหร้ายงานทางการเงินออกมามีคุณภาพ สามารถปฏิบติังาน
ตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนบรรลุเป้าหมายขององคก์ร ซ่ึงทฤษฎี
การเรียนรู้ของบลูม อธิบายวา่ การเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั เก่ียวขอ้งกบัความช านาญในการปฏิบติังาน 
โดยมีตวัช้ีวดัก็คือเวลา และคุณภาพของงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พลอยรวี จนัทร์ประสิทธ์ิ  
(2556) ประภาพร วีระสอน (2559) และ พูลสิน กล่ินประทุม (2560) พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการท างานด้านบัญชี เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพเป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีจะท าให้ผูท้  าบญัชีสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ
ลุล่วงไดด้ว้ยความรวดเร็ว และถูกตอ้ง เช่นเดียวกบังานวิจยัของ เรณู ฤกษ์สังเกตุ (2557) พบว่า 
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ส่งผลเชิงบวกต่อความส าเร็จในวิชาชีพบญัชี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิภาพ
ในการท างาน ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ความมัน่คงในงาน และความกา้วหนา้ในอาชีพ 

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ด้านค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี ซ่ึงอธิบายได้
ว่า การท่ีผูท้  าบญัชีมีค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ส่งผลใหมี้ความส าเร็จในสายงาน
บัญชี เน่ืองจากค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติเป็นส่ิงท่ีผูท้  าบัญชีควรยึดถือปฏิบัติในการ
ประกอบวิชาชีพ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบั
ของลูกคา้ให้กบับุคคลภายนอก รวมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรู้จกัยอมรับขอ้ผิดพลาด
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ของตนเองมาปรับปรุงแกไ้ข ส่งผลให้ผูท้  าบญัชีได้รับการยกย่องและการยอมรับนับถือจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม อธิบายว่า การเรียนรู้ดา้นจิตพิสัย จะเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมดา้นจิตใจ เม่ือผูท้  าบญัชีเกิดการเรียนรู้ ก็จะท าให้สามารถรับรู้ ตอบสนอง และประพฤติ
ปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้งด้วยคุณงามความดี สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ฐิติกาญจน์ ศรีพอ (2557) 
พบว่า จรรยาบรรณปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นคุณธรรมในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นคุณภาพงาน ดา้นความชดัเจน ดา้นงานเสร็จ
ทนัเวลา ดา้นความกา้วหนา้ และดา้นความรู้ความช านาญ โดยการใหค้วามส าคญัในการมุ่งเนน้การ
ปฏิบติังานทางการบญัชีดว้ยความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงในการน าเสนอรายงาน จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นริษา ทองมณี (2556) พบว่า จริยธรรมทางวิชาชีพ ส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบบญัชี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีท่ียึดหลกั
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพงานสอบบญัชีและความส าเร็จในงานสอบ
บญัชีเพิ่มข้ึน 

 

5.2   ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิัย 

  1.  ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของผู ้ท  าบัญชี ความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี : กรณีศึกษา
ผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชีในประเทศไทย จากการน าทฤษฎีมาอธิบาย ประกอบดว้ย 

1.1   ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ท่ีใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชีกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
รวมทั้งอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบั
ความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจากทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูมเป็นการเรียนรู้ท่ีข้ึนอยู่กบัผูท้  าบญัชี
บญัชีแต่ละคนท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกนั หากผูท้  าบญัชีตั้งใจหมัน่ฝึกฝน พฒันาความรู้สม ่าเสมอ ก็จะ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นค่านิยมและทศันคติ และดา้นความช านาญใน
วิชาชีพ ดังนั้ นเม่ือผูท้  าบญัชีเกิดการเรียนรู้ ก็จะท าให้ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถคิด 
วิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความคล่องแคล่วช านาญ อีกทั้งยงัมีคุณธรรม 
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จริยธรรมไปพร้อมๆกนั กจ็ะส่งผลใหผู้ท้  าบญัชีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งบรรลุเป้าหมายทั้งของตนเองและองคก์ร 

1.2   ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Hierarchy of Needs Theory) 
ท่ีใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชีกบัความส าเร็จในสายงานบญัชี เน่ืองจาก
ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมความตอ้งการ ซ่ึงผูท้  า
บญัชีแต่ละคนท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกนัมีความตอ้งการท่ีไม่ส้ินสุดแตกต่างกนั โดยจะบ าบดัความ
ต้องการขั้นต ่ าสุดก่อนไปจนถึงความต้องการขั้นสูงสุด นั่นคือ ความต้องการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในชีวิต ดงันั้น ผูท้  าบญัชีท่ีตอ้งการความส าเร็จในสายงานบญัชีจึงมีความตั้งใจ หมัน่
ฝึกฝน และพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี จนก่อใหเ้กิดความส าเร็จในสายงานบญัชี 

2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 

2.1   เป็นแนวทางให้กับผูท้  าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย เพื่อ
พฒันาตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถและความส าเร็จในสายงานบญัชี หากผูท้  าบญัชีมีความตั้งใจ
เรียนรู้ รวมทั้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู้ กจ็ะสามารถน าความรู้หรือเทคนิคท่ีไดม้าปรับใช้
ในงานของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.2   เป็นแนวทางให้กบัองคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการพฒันาความรู้ของผูท้  าบญัชี เพื่อปิดจุดอ่อนของผูท้  าบญัชี เช่น การจดัอบรมหลกัสูตร
ต่างๆของวิชาบญัชี ซ่ึงในแต่ละหลกัสูตรก็จะช่วยเพิ่มความแขง็แกร่งใหแ้ก่ผูท้  าบญัชีมากข้ึน ส่งผล
ใหมี้ความส าเร็จต่อตนเองและองคก์รเพิ่มข้ึน 

2.3   เป็นแนวทางให้กับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการ
วางแผนพฒันาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศใหเ้หมาะสมตามล าดบั
การพฒันาก่อนหลงั เพื่อท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในสายงานบญัชีของผูท้  าบญัชีในส านกังานบญัชี
ในประเทศไทย 

5.3   ข้อจ ากดัในการวจิัย 

1. การวิจัยคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผูท้  าบัญชีใน
ส านกังานบญัชีในประเทศไทยท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ท่านั้น 
ซ่ึงยงัมีกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆท่ีน่าสนใจ 
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2. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชเ้วลาค่อนขา้งนาน เน่ืองจากใชว้ิธีการส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณียร์วมทั้งส านกังานบญัชีไดมี้การยา้ยท่ีตั้ง ท าให้แบบสอบถามบางส่วนนั้นไดรั้บการตี
กลบั  

3. การวิจยัคร้ังน้ีมองเฉพาะปัจจยัลกัษณะของผูท้  าบญัชีเพียงดา้นเดียว ซ่ึงอาจมี
ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในสายงานบญัชี 

 
5.4   ข้อเสนอแนะงานวจิัยในอนาคต 

1. ควรเปล่ียนกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงานบญัชี เช่น ผูส้อบบญัชี นกับญัชี อาจารยบ์ญัชี เป็นตน้ 
เพื่อให้ครอบคลุมทุกวิชาชีพบญัชีและเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

2. ควรเปล่ียนวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม เป็นการสอบถามแบบ
เชิงลึก เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลละเอียดและความคิดเห็นท่ีถูกตอ้ง สามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

3. ควรพิจารณาและศึกษาปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศท่ีเป็นสาเหตุใหค้วามส าเร็จในสายงานบญัชี
ลดลง เช่น สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย วฒันธรรมองคก์ร เป็นตน้ 
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แบบสอบถามโปรดติดต่อผูว้ิจยั นางสาวรวิวรรณ  อรรถกรวิกรัย โทรศพัท ์087-5469693 หรือ E-

mail: rvw_36@hotmail.com 

 

          นางสาวรวิวรรณ  อรรถกรวิกรัย 

      นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 

        คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

mailto:rvw_36@hotmail.com
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะของผู้ท าบัญชี 

ค าช้ีแจง: กรุณาท าเคร่ืองหมาย () ในช่อง            ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

                           ชาย                          หญิง 

 

2. อาย ุ  ……………   ปี 

 

3. ระดบัการศึกษา 

              ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า              สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4. ประสบการณ์ท างานบญัชี   ……………   ปี 

 

5. การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

                            พฒันา 1-2 คร้ัง/ปี              พฒันามากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

ค าช้ีแจง: โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย ()  ลงในช่องดา้นหลงัขอ้ความแต่ละขอ้

เพียงหน่ึงค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด และกรุณาตอบทุกขอ้ 

1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

 
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน      
1. ท่านสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบั
รายการคา้และเหตุการณ์ต่างๆได ้

     

2. ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยยดึหลกัตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

     

การบัญชีบริหาร      
3. ท่านสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อ
สนบัสนุนการตดัสินใจดา้นการบริหาร  

     

4. ท่านสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินเพื่อน าเสนอ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการติดสินใจดา้นการ
บริหาร 

     

การเงินและการบริหารการเงิน      
5. ท่านสามารถวิเคราะห์ความตอ้งการดา้น
กระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวยีนขององคก์ร 

     

6. ท่านสามารถจดัท างบประมาณการลงทุน
ต่างๆ เพื่อประเมินการตดัสินใจลงทุน 

     

ภาษีอากร      
7. ท่านสามารถจดัท าการค านวณภาษีทางตรง
และทางออ้มส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติ
บุคคล 

     



95 

 
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

8. ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหวา่ง
การวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนี
ภาษี 

     

การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น      
9. ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงคแ์ละ
ขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

     

10. ท่านสามารถประเมินความเส่ียงของขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงิน 

     

การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน 

     

11. ท่านสามารถอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วนได้
เสียในขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผย
ขอ้มูล และความโปร่งใส  

     

12. ท่านสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาส
ขององคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการบริหาร
ความเส่ียง 

     

กฎหมายและข้อบังคบัทางธุรกจิ      
13. ท่านสามารถอธิบายกฎหมายธุรกิจและ
กฎหมายหา้งหุน้ส่วน 

     

14. ท่านสามารถอธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

     

เทคโนโลยสีารสนเทศ      
15. ท่านสามารถอธิบายถึงประโยชน์ของ
เทคโนโลยสีารสนเทศต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล
และการตดัสินใจ 
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ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

16. ท่านสามารถน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บญัชีมาใชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

     

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและองค์กร      
17. ท่านสามารถวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจดา้นเศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง และ
สังคม  

     

18. ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

     

เศรษฐศาสตร์      
19. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์จุลภาค
และเศรษฐศาสตร์มหภาค 

     

20. ท่านสามารถอธิบายโครงสร้างตลาด
ประเภทต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขนัสมบูรณ์ 
การแข่งขนัแบบผกูขาด การผกูขาด และการมี
ผูข้ายนอ้ยราย 

     

กลยุทธ์ธุรกจิและการจัดการ      
21. ท่านสามารถอธิบายวิธีการต่างๆท่ีอาจใชใ้น
การออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร 

     

22. ท่านสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีอาจมีอิทธิพล
ต่อกลยทุธ์ขององคก์ร 
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2) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 3 เร่ือง ทกัษะทางวชิาชีพ 

 
ทักษะทางวชิาชีพ 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

ทักษะทางปัญญา      
23. ท่านสามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล
ทุกแง่มุมท่ีหลากหลายผา่นการวิจยั การ
วิเคราะห์ และการบูรณาการ 

     

24. ท่านสามารถระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะ
ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหา
ขอ้สรุป 

     

25. ท่านสามารถเสนอแนะวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่
เคยเจอมาก่อนและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 

     

ทกัษะด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

     

26. ท่านใหค้วามร่วมมือและท างานเป็นทีม เพื่อ
ปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 

     

27. ท่านส่ือสารอยา่งชดัเชนและกระชบัเม่ือ
น าเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณ์ท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

     

28. ท่านสามารถท างานร่วมกบับุคคลท่ีมี
วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

ทักษะการจัดการตนเอง      
29. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้กบัการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

     

30. ท่านสามารถจดัการเวลาและทรัพยากร 
เพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชีพ 

     

31. ท่านเปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา      
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ทักษะทางวชิาชีพ 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

ทักษะการจัดการองค์กร      
32. ท่านสามารถปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัท่ี
ระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

33. ท่านมีภาวะผูน้ า สามารถโนม้นา้วใหผู้อ่ื้น
ปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

     

34. ท่านสามารถน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมมาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

     

 

 

3) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 

 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 

 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

35. ท่านมีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

36. ท่านมีความเขา้ใจในเร่ืองความซ่ือสตัย์
สุจริต ความเท่ียงธรรม และการรักษาความลบั 

     

37. ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลลพัธ์จาก
พฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคลและ
สังคม 

     

38. ท่านมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามหลกั
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
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ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 

 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

39. ท่านปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและ
ส่งเสริมความสามคัคีในองคก์ร 

     

40. ท่านรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติยศของ
วิชาชีพบญัชี 

     

41. ท่านรู้จกัยอมรับขอ้ผดิพลาด เพื่อปรับปรุง
และพฒันาตนเอง 

     

 

 

ส่วนที่ 3 ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ค าช้ีแจง: โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ()  ลงในช่องดา้นหลงัขอ้ความแต่ละขอ้

เพียงหน่ึงค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด และกรุณาตอบทุกขอ้ 

 
ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย      
1. ท่านสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายได้
ส าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

2. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย 
งานมีความสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว ้

     

3. ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังาน เพือ่ให้
งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผน
ท่ีก าหนดไว ้

     

4. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆใน
การท างานอยูเ่สมอ เพื่อปรับปรุงการท างานให้
เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้      
5. ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

     

6. ท่านมีการปฏิบติังานตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังาน 

     

7. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด 
รอบคอบ เพื่อใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตาม
ความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูล 

     

8. ท่านสามารถจดัท างบการเงินและรายงาน
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

     

ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์      
9. ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 

     

10. ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างาน 
เพื่อใหง้านเสร็จทนัเวลา 

     

11. ท่านสามารถน าเสนอรายงานทางการเงิน
ตามเวลาท่ีกฎหมายทางวิชาชีพก าหนด 

     

12. ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อใหง้านเสร็จ
ทนัเวลาและทนัต่อเหตุการณ์ 

     

ด้านความพงึพอใจจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง      
13. ท่านไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน 

     

14. ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในการ
ปฏิบติังานจากเพื่อนร่วมงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ระดับความคดิเห็น 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

15. ท่านใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าเพื่อน
ร่วมงานในการปฏิบติังาน 

     

16. ท่านสามารถสร้างความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของตนเองจากเพือ่นร่วมงานและ
บุคคลภายนอก 

     

 

 

ขอขอบพระคุณ ท่ีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1. ดร.มทันชยั   สุทธิพนัธ์ุ 
ต าแหน่ง   อาจารยภ์าควิชาการบญัชี  
ท่ีท างาน   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. นายจรูญวิชญ ์  ทองส่งโสม 
ต าแหน่ง   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
ท่ีท างาน   ส านกังานสยาม แทค แอคเคาน์ต้ิง 

3. นายวีรวฒัน์   อรรถกรวิกรัย 
ต าแหน่ง   ผูท้  าบญัชี  
ท่ีท างาน   ส านกังานวีรวฒัน์การบญัชี 
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ภาคผนวก ค 

ผลการทดสอบความเทีย่งตรง (Validity) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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ผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
1 ท่านสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้

และเหตุการณ์ต่างๆได ้
1.00 ยนืยนั  

2 ท่านสามารถจดัท าบญัชีโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

0.66 ยนืยนั  

การบัญชีบริหาร 
3 ท่านสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อสนบัสนุน

การตดัสินใจดา้นการบริหาร 
1.00 ยนืยนั  

4 ท่านสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินเพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับการติดสินใจดา้นการบริหาร 

1.00 ยนืยนั  

การเงินและการบริหารการเงิน 
5 ท่านสามารถวิเคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงิน

สดและเงินทุนหมุนเวียนขององคก์ร 
1.00 ยนืยนั  

6 ท่านสามารถจดัท างบประมาณการลงทุนต่างๆ เพื่อ
ประเมินการตดัสินใจลงทุน 

1.00 ยนืยนั  

ภาษีอากร 
7 ท่านสามารถจดัท าการค านวณภาษีทางตรงและ

ทางออ้มส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
1.00 ยนืยนั  

8 ท่านสามารถอธิบายความแตกต่างระหวา่งการ
วางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 

1.00 ยนืยนั  

การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
9 ท่านสามารถอธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
1.00 ยนืยนั  
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ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

10 ท่านสามารถประเมินความเส่ียงของขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

1.00 ยนืยนั  

การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
11 ท่านสามารถอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียใน

ขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และ
ความโปร่งใส 

1.00 ยนืยนั  

12 ท่านสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสของ
องคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง 

1.00 ยนืยนั  

กฎหมายและข้อบังคบัทางธุรกจิ 
13 ท่านสามารถอธิบายกฎหมายธุรกิจและกฎหมายหา้ง

หุน้ส่วน 
1.00 ยนืยนั  

14 ท่านสามารถอธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี 

1.00 ยนืยนั  

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
15 ท่านสามารถอธิบายถึงประโยชน์ของเทคโนโลยี

สารสนเทศต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตดัสินใจ 
1.00 ยนืยนั  

16 ท่านสามารถน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชีมา
ใชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 ยนืยนั  

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและองค์กร 
17 ท่านสามารถวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจดา้น

เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง และสงัคม 
0.66 ยนืยนั  

18 ท่านสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

0.66 ยนืยนั  
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ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

เศรษฐศาสตร์ 
19 ท่านมีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์จุลภาคและ

เศรษฐศาสตร์มหภาค 
0.66 ยนืยนั  

20 ท่านสามารถอธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ 
ซ่ึงรวมถึงการแข่งขนัสมบูรณ์ การแข่งขนัแบบ
ผกูขาด การผกูขาด และการมีผูข้ายนอ้ยราย 

1.00 ยนืยนั  

กลยุทธ์ธุรกจิและการจัดการ 
21 ท่านสามารถอธิบายวิธีการต่างๆท่ีอาจใชใ้นการ

ออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร 
1.00 ยนืยนั  

22 ท่านสามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกล
ยทุธ์ขององคก์ร 

0.66 ยนืยนั  

 

 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 3 เร่ือง ทกัษะทางวชิาชีพ 

ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

ทักษะทางปัญญา 
23 ท่านสามารถประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุกแง่มุม

ท่ีหลากหลายผา่นการวิจยั การวิเคราะห์ และการบูร
ณาการ 

1.00 ยนืยนั  

24 ท่านสามารถระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษา
ผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหาขอ้สรุป 

1.00 ยนืยนั  

25 ท่านสามารถเสนอแนะวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา
ก่อนและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 

0.66 ยนืยนั  
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ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

ทกัษะด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และการส่ือสาร 
26 ท่านใหค้วามร่วมมือและท างานเป็นทีม เพื่อ

ปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 
1.00 ยนืยนั  

27 ท่านส่ือสารอยา่งชดัเชนและกระชบัเม่ือน าเสนอ 
อภิปราย และรายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

1.00 ยนืยนั  

28 ท่านสามารถท างานร่วมกบับุคคลท่ีมีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.00 ยนืยนั  

ทักษะการจัดการตนเอง 

29 ท่านมีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้กบัการเปล่ียนแปลง
อยูต่ลอดเวลา 

1.00 ยนืยนั  

30 ท่านสามารถจดัการเวลาและทรัพยากร เพื่อใหบ้รรลุ
ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ 

1.00 ยนืยนั  

31 ท่านเปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา 1.00 ยนืยนั  
ทักษะการจัดการองค์กร 
32 ท่านสามารถปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไว้

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
0.66 ยนืยนั  

33 ท่านมีภาวะผูน้ า สามารถโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

1.00 ยนืยนั  

34 ท่านสามารถน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ
ตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

1.00 ยนืยนั  
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 
35 ท่านมีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
1.00 ยนืยนั  

36 ท่านมีความเขา้ใจในเร่ืองความซ่ือสตัยสุ์จริต ความ
เท่ียงธรรม และการรักษาความลบั 

1.00 ยนืยนั  

37 ท่านมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่
มีจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคลและสงัคม 

1.00 ยนืยนั  

38 ท่านมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามหลกั
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

1.00 ยนืยนั  

39 ท่านปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและส่งเสริมความ
สามคัคีในองคก์ร 

1.00 ยนืยนั  

40 ท่านรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติยศของวิชาชีพ
บญัชี 

1.00 ยนืยนั  

41 ท่านรู้จกัยอมรับขอ้ผดิพลาด เพื่อปรับปรุงและพฒันา
ตนเอง 

1.00 ยนืยนั  
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ความส าเร็จในสายงานบัญชี 

ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
1 ท่านสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ

ลุล่วงดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง 
1.00 ยนืยนั  

2 ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความเรียบร้อย งานมี
ความสมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว ้

1.00 ยนืยนั  

3 ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังาน เพื่อใหง้าน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนท่ีก าหนด
ไว ้

1.00 ยนืยนั  

4 ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆในการ
ท างานอยูเ่สมอ เพื่อปรับปรุงการท างานใหเ้กิดผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

1.00 ยนืยนั  

ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 
5 ท่านมีการตรวจสอบการปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง 

ครบถว้นเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

1.00 ยนืยนั  

6 ท่านมีการปฏิบติังานตามขั้นตอนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติังาน 

1.00 ยนืยนั  

7 ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ 
เพื่อใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของ
ผูใ้ช ้

1.00 ยนืยนั  

8 ท่านสามารถจดัท างบการเงินและรายงานทางการเงิน
อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

1.00 ยนืยนั  
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ข้อ
ที ่

  
ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

การแก้ไข/
ค าช้ีแจง
เพิม่เติม 

ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ 
9 ท่านสามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ

ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด 
0.66 ยนืยนั  

10 ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างาน เพือ่ใหง้าน
เสร็จทนัเวลา 

1.00 ยนืยนั  

11 ท่านสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินตามเวลาท่ี
กฎหมายทางวชิาชีพก าหนด 

1.00 ยนืยนั  

12 ท่านสามารถบริหารเวลา เพื่อใหง้านเสร็จทนัเวลา
และทนัต่อเหตุการณ์ 

1.00 ยนืยนั  

ด้านความพงึพอใจจากผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
13 ท่านไดรั้บความเช่ือถือและการยอมรับจาก

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
1.00 ยนืยนั  

14 ท่านไดรั้บการยกยอ่งชมเชยในการปฏิบติังานจาก
เพื่อนร่วมงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

0.66 ยนืยนั  

15 ท่านใหค้วามช่วยเหลือและแนะน าเพื่อนร่วมงานใน
การปฏิบติังาน 

1.00 ยนืยนั  

16 ท่านสามารถสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของตนเองจากเพื่อนร่วมงานและบุคคลภายนอก 

1.00 ยนืยนั  

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ตัวแปร  ค่าความเช่ือมัน่ 
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ 
ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 

 
 

0.933 
0.929 
0.938 

0.966 

ตัวแปร  ค่าความเช่ือมัน่ 
ความส าเร็จในสายงานบัญชี 
ดา้นการบรรลุเป้าหมาย 
ดา้นมาตรฐานและความเช่ือถือได ้
ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ 
ดา้นความพึงพอใจจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
0.920 
0.961 
0.883 
0.952 

0.975 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ  สกลุ นางสาวรววิรรณ  อรรถกรวิกรัย 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5910521704 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ ช่ือสถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

        บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัทกัษิณ 2559 

 

ผลงานการตพีมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 

รวิวรรณ  อรรถกรวิกรัย. (2561, 30 มิถุนายน). ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของผูท้  าบญัชี ความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและความส าเร็จในสายงาน
บัญชี : กรณีศึกษาผูท้  าบัญชีในส านักงานบัญชีในประเทศไทย. (การประชุม
วิชาการระดบัชาติดา้นการบริหารจดัการ คร้ังท่ี 10 ประจ าปี 2561, คณะวิทยาการ
จดัการ, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


