
 

 

(1) 
 

 

 

 
 

อทิธิพลของโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั             
บนการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง กรณศึีกษา บริษทัจดทะเบียน              

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
The Influence of the Ownership Structure and Composition of the Board  

on the Sufficiency Economy Philosophy Disclosures: A Case Study  
of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand  

 
 
 

จินดา   สุจินรัตน์ 
Jinda   Sujinrat 

 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา 
บัญชีมหาบัณฑิต 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the  

Degree of Master of Accountancy  
Prince of Songkla University 

2560 
ลขิสิทธ์ิของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 



 

 

(2) 
 

 

 

ช่ือวทิยานิพนธ์ อิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการ
บริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผู้เขียน นายจินดา  สุจินรัตน์ 
สาขาวชิา การบญัชี 

 
 
 
    อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั   คณะกรรมการสอบ 
 
    ......................................................  ............................................ประธานกรรมการ 
    (ดร.มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ)   (ดร.ศิรดา นวลประดิษฐ์) 
 
      .........................................................กรรมการ 
      (ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน) 
 
      .........................................................กรรมการ 
      (ดร.มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ) 
 
 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ อนุมติัใหน้บัวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษา ตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
 
 
 
 
      ........................................................................ 
            (รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระพล ศรีชนะ) 
            คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 



 

 

(3) 
 

 

 

ขอรับรองวา่ ผลงานวจิยัน้ีมาจากการศึกษาวจิยัของนกัศึกษาเอง และไดแ้สดงความขอบคุณบุคคล 
ท่ีมีส่วนช่วยเหลือแลว้ 
 
 
 
 

 ลงช่ือ……………………… 
(ดร.มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 
 
 

 ลงช่ือ……………………… 
(นายจินดา  สุจินรัตน์) 
นกัศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(4) 
 

 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ผลงานวจิยัน้ีไม่เคยเป็นส่วนหน่ึงในการอนุมติัปริญญาในระดบัใดมาก่อน และ
ไม่ไดถู้ก ใชใ้นการยืน่ขออนุมติัปริญญาในขณะน้ี  
 
 

  
 ลงช่ือ…………………………………………… 

(นายจินดา  สุจินรัตน์) 
นกัศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(5) 
 

 

 

ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการ
บริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผู้เขียน นายจินดา  สุจินรัตน์ 
สาขาวชิา บญัชีมหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2559 

 

บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน  235 บริษทั 
วิธีการทางสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์และทดสอบ ประกอบดว้ยการทดสอบอิทธิพลของโครงสร้าง
การเป็นเจ้าของและองค์ประกอบคณะกรรมการต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์เชิงพรรณนา และวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุ  
 ผลการศึกษาพบวา่ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบั
ปานกลาง พบว่าจ านวนบริษทัท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามของหัวข้อท่ี
ก าหนดใหเ้ปิดเผยมีประมาณร้อยละ 20.85 ของกลุ่มตวัอยา่ง ในส่วนอิทธิพลของโครงสร้างการเป็น
เจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดแ้ก่ 
สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร และขนาดขององคก์ร  
 ประโยชน์จากการศึกษาวิจยัแสดงถึงแนวทางและบทบาทส าคญัของโครงสร้างความเป็น
เจา้ของและองค์ประกอบของคณะกรรมการซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัให้องคก์รเห็นความส าคญัของการ
เปิดเผยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่วา่จะเป็นองคก์รขนาดใหญ่ หรือองคก์รขนาดเล็กต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความมัน่ใจ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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Abstract 
 

 This study aimed to investigate extent, type, and level of sufficiency economy 
philosophy reporting, and to test an influence of corporate governance on the level of sufficiency 
economy philosophy reporting in annual reports during 2015 of listed companies in the Stock 
Exchange of Thailand. By simple random sampling, 235 firms were used as the samples of this 
study. Descriptive analysis and multiple regression were used to test the influence of corporate 
governance on the level of sufficiency economy philosophy reporting. 
 As the results, the average level of sufficiency economy philosophy reporting in annual 
reports by Thai listed companies was in low level. Ethical disclosures were the most common 
reporting in annual reports, while moderate principle disclosures were the less common reporting. 
Moreover, the study found that board composition and size of company can influence on the level 
of sufficiency economy philosophy reporting. 
 The study provided some contribution. First, the study shaded the light on influence of 
corporate governance on the sufficiency economy philosophy reapportion. Second, the study might 
motivate listed companies in the Stock Exchange of Thailand providing the sufficiency economy 
philosophy reporting for their stakeholders. Lastly, this study could be the literature of sufficiency 
economy philosophy reporting in developing countries. 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1.   ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ภาวะเศรษฐกิจโลกในปัจจุบนัไดเ้ขา้สู่ภาวะวกิฤตท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุดในรอบศตวรรษ 
เร่ิมตน้จากวกิฤตการณ์สถาบนัการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือเดือนกนัยายน 2551 ซ่ึงไดส่้งผล
เช่ือมโยงถึงระบบการเงินของประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ความเสียหายต่อระบบการเงินอยา่งรุนแรงได้
ส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศพฒันาแลว้ เช่น สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น และอีกหลายประเทศในยุโรป 
เขา้สู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และขณะน้ีหลายอุตสาหกรรมใหญ่ในประเทศพฒันาแลว้ ก าลงัประสบ
ปัญหาทางการเงินถึงขั้นปิดโรงงานหลายแห่งและไดมี้การปลดคนงานออกแลว้เป็นจ านวนหลาย
ลา้นคน ขณะท่ีเศรษฐกิจไทยก็ไดรั้บผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกอยา่งรวดเร็วเกิน
กวา่ท่ีไดค้าดการณ์ไว ้
 หลงัจากเกิดเหตุการณ์ภาวะวิกฤติท่ีผา่นมาท าให้ทุกภาคส่วนกลบัมาพิจารณาทบทวนกนั
ใหม่ทั้งในประเด็นการลงทุนใชจ่้ายเกินตวัของภาคประชาชน ท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินท่ีไม่สามารถช าระ
คืนได้ ประเด็นความละโมบของภาคธุรกิจท่ีตอ้งการตวัเลขรายได้อย่างไม่พอประมาณและไม่
สมเหตุสมผล ก่อใหเ้กิดการล่มสลายของกิจการ และประเด็นความหละหลวมในการก ากบัดูแลของ
ภาครัฐ ซ่ึงเป็นตน้เหตุให้ภูมิคุม้กนัในระบบเศรษฐกิจอ่อนแอ เกิดความเสียหายท่ีมีมูลค่าจ านวน
มากมายมหาศาล ซ่ึงมีความเก่ียวเน่ืองกบัหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยกล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเขา้กบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในยุคปัจจุบนั  ดงันั้นในยุคของการแข่งขนัของภาคธุรกิจ
ท าใหผู้ล้งทุนให้ความส าคญัในการลงทุนกบับริษทัจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินกิจการภายใตห้ลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศเผยแพร่แก่บริษทัจด
ทะเบียนในปัจจุบนั มีอยู่ดว้ยกนั 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ ถือเป็นโครงสร้างและกระบวนการภายในกิจการ ท่ีตอ้งจดัให้มีข้ึนส าหรับการ
ก าหนดทิศทางและสอดส่องดูแลผลการปฏิบติังานของกิจการ ทั้งน้ี เพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่อ
กิจการ พร้อมกนักบัความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และส่งเสริมการเติบโตของกิจการอย่าง
มัน่คง ซ่ึงมีหลกัการส าคญัคุณธรรมในการมุ่งสร้างให้องคก์รมี "ภูมิคุม้กนัท่ีดี" ในการด าเนินธุรกิจ
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ดว้ยความส านึกรับผิดชอบต่อสังคม จึงเป็นกลไกการด าเนินงานในกิจการท่ีเช่ือมโยงสู่กระบวนการ
ภายนอก ท่ีจดัให้มีข้ึนภายใต้จุดมุ่งหมายท่ีต้องการสร้างประโยชน์แก่กิจการและส่วนรวมบน
พื้นฐานของการไม่เบียดเบียนกนั การสงเคราะห์ช่วยเหลือส่วนรวมตามก าลงั และความสามารถ
ของกิจการ อนัจะน าไปสู่ความย ัง่ยนืของกิจการในระยะยาว 
 ปัจจุบนัหน่วยงานต่าง ๆ ไดพ้ยายามส่งเสริมให้มีระบบการก ากบัดูแลกิจการทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชนซ่ึงตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีมีบทบาทส าคญัในการ
ส่งเสริมการระดมทุนเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ ซ่ึงปัจจยัส าคญัท่ีถือเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการ คือ ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางใหบ้ริษทั
ถือปฏิบติัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการจดัการ
ท่ีดีและเป็นส่ิงท่ีพึงคาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั อีกทั้งหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีได้
ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบในการเป็นเคร่ืองมือกลไกส าคญัของบริษทั เพื่อช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษทั และเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือ
เพื่อให้การรายงานทางการเงินมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงส่งผลให้รายงานทางการเงินน่าเช่ือถือ มีคุณภาพ และมีมูลค่าเพิ่มต่อ
องคก์ร (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2542)  นอกจากนั้นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยมี
โครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นของบุคคลบางกลุ่มท่ีมีสิทธิในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการและอาจมีอ านาจในการตดัสินใจและก าหนดการด าเนินงานของบริษทัและ
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้บริษทัจด
ทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งหวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัจด
ทะเบียน พฒันาระดบัการก ากบัดูแลกิจการใหส้ามารถเทียบเท่ากบัมาตรฐานสากลในปี 2555 ตลาด
หลกัทรัพย ์จึงไดท้  าการปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเป็นการส่งเสริมการเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืนของบริษทั ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีของทั้ง 5 หมวดใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) หน่ึงท่ีใชว้ดั อนัจะ
ท าใหห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงและเป็นการ
ยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนให้มีมาตรฐานยงัเป็นการเตรียม
ความพร้อมของบริษทัจดทะเบียนไทยเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค ASEAN เพื่อการปรับปรุง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในปี 2555 เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืนขององคก์รจึง
ท าใหเ้กิดมิติใหม่ในยุคปัจจุบนั เป็นแรงผลกัดนัให้รูปแบบของการรายงานทางการเงินเปล่ียนแปลง
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ไป เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจโดยเฉพาะขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการเงิน (Non-Financial 
Reporting) เช่น ความรับผดิชอบดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน  การก ากบัดูแลท่ีดีเขา้
มามีบทบาทบงัคบัก าหนดรูปแบบแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการสะทอ้นให้เห็นถึงความย ัง่ยืนท่ีแทจ้ริง
ขององค์กรการน าการรายงานรูปแบบใหม่มาใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพของขอ้มูลการรายงานทาง
การเงินท่ีสามารถใชไ้ดก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีช่วยใหก้ารใชข้อ้มูลในรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การแก้ปัญหาดงักล่าวเพื่อให้ธุรกิจอยู่รอดจากแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใ์ชใ้นการบริหารจดัการทั้งในภาครัฐบาลและภาคเอกชน ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเป็นท่ียอมรับวา่
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีคลอบคลุมแนวคิดตะวนัตก สร้างความอยา่งย ัง่ยืนระบบทุน
นิยม สร้างความเป็นอยู่ทางสังคม มีการดูแลใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและประการส าคญั คือ สร้างความ
มัน่คงแก่ประเทศ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวคิดส าคญัในการท าให้องคก์รธุรกิจขยายตวั
ต่อไปและมีช่ือเสียงในสังคม ในระดบั ครัวเรือน ชุมชน สังคม ธุรกิจภาคเอกชนหรือภาครัฐบาล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ท่ีจะไปสู่ความสมดุล ความมัน่คง เกิด
ความสุขอยา่งย ัง่ยนืทั้งในดา้นการผลิตการบริการหรือแมแ้ต่การด ารงชีวติ (มชัฌิมา กุญชร ณ อยธุยา
,2550) โดยยดึหลกัทางสายกลางท่ีประกอบดว้ย 3  องคป์ระกอบ คือ ความพอประมาณ การมีเหตุผล
และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไข 2 ประการคือ เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม(สุขสรรค ์กนั
ตะบุตร,2555)  แต่ในส่วนของการน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด าเนินธุรกิจนั้น 
องค์กรยงัไม่ค่อยให้ความส าคญัและให้ความสนใจในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเท่าท่ีควรซ่ึงเกิดจากการขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท า
ความเขา้ใจเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์รธุรกิจยงัมีการด าเนินการอยา่งผิวเผิน โดยองคก์รธุรกิจส่วน
ใหญ่ยงัมองไปถึงการพิสูจน์และการทดสอบยืนยนัผลของการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงยงัขาดเคร่ืองมือในการวดัผลการด าเนินงานท่ีสะทอ้นผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดงันั้น จากประเด็นปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจวา่ การก ากบัดูแลกิจการ 
จะส่งผลอย่างไรต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หรือไม่  ถา้มีบริษทัดงักล่าวมีการรายงานอยา่งไร และการก ากบัดูแลกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการ
เปิดเผยหรือไม่ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัโครงสร้างการเป็นเจา้ของ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ซ่ึงผูน้ า
เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งมาก ท่ีจะกระตุน้และเป็นแรงผลกัดนัใหอ้งคก์รไดเ้ห็นความส าคญั 
ของการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2    ค ำถำมวจิัย 
 
 1.  ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นอยา่งไร 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั
บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเป็นอยา่งไร 
 

1.3   วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
   1.  เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ประเทศไทย 
 2.  เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

1.4   ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 จากการศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั
บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคร้ังน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัและทางทฤษฎี 
ดงัน้ี 
 1.  เป็นแนวทางก าหนดบทบาทองค์ประกอบคณะกรรมการเพื่อกระตุน้ให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงประกอบดว้ย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
ความรู้ และคุณธรรม 
 2.  เป็นข้อมูลสนับสนุนการเพิ่มมาตรการหรือออกแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ท าให้ทราบถึงระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 4.  ใชเ้ป็นแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดบัท่ีเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
 5.  ท าให้ทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการว่ามีอิทธิพล
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินไดต้ระหนกัถึงความแตกต่าง
ของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลวา่มาจากเหตุใด และสามารถใช้เพื่อประกอบการตดัสินใจในการลงทุน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.  สนบัสนุนการทดสอบทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

1.5   ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากรายงานประจ าปี พ.ศ 2558 
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้ง 8 
กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย กลุ่มเกษตรและกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจ
การเงิน กลุ่มสินคา้อุปโภค กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโลยี กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และกลุ่มบริการ
รวมทั้งส้ิน 569  บริษทั แต่ยกเวน้บริษทัท่ีจดทะเบียนเบียนในกลุ่ม  เอ็ม เอ ไอ (บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่ม
เอ็ม เอ ไอ คือ กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มและกิจการเก่ียวกบันวตักรรม โดยหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ 
จะนอ้ยกวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) เน่ืองจากลกัษณะของกิจการท่ี
แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน นอกจากน้ีไม่รวมบริษทัท่ีจดทะเบียนท่ีแก้ไขการด าเนินงาน
ไม่ไดต้ามก าหนดของบริษทัท่ีเขา้ข่ายถูกเพิกถอนเน่ืองจากไม่สามารถระบุอุตสาหกรรมไดช้ดัเจน 
 

3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 อิทธิพลของโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบนการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการศึกษาในปี 2559  รวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี 
พ.ศ. 2558 และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงเดือน พฤษภาคม- เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 
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1.6 นิยำมศัพท์ 
 
 กำรก ำกับดูแลกิจกำร   หมายถึง  โครงสร้างการเป็นเจ้าของและแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการซ่ึงเป็นกระบวนการความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้เพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูล น าไปสู่ความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมูลค่าให้กบัผู ้
ถือหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนประกอบ (บรรษทัภิบาลแห่งชาติ, ม.ป.ป) 
 คณะกรรมกำรบริษัท  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอ านาจตามกฎหมายไดรั้บแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นเจา้ของกิจการประเภทบริษทัให้ด าเนินกิจการของบริษทัแทนผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการมี
บทบาทหน้าท่ีในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ้ือสัตยแ์ละระมดัระวงัเพื่อประโยชน์สูงสุด (อญัญา ขนัธวิทย,์ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร
,เดือนเพญ็ จนัทร์ศิริศรี,2552) 
 องค์ประกอบคณะกรรมกำร  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอ านาจลงนาม
ผูกพนับริษทัและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารแบ่งเป็นกรรมการอิสระ (Independent Director) และ
กรรมการภายนอกอ่ืน (Outside Director) (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,2542) 
 โครงสร้ำงกำรเป็นเจ้ำของ    หมายถึง  โครงสร้างการเป็นเจ้าของแบบกระจุกตวัและ
โครงสร้างความเป็นเจ้าของแบบกระจายตวั ซ่ึงลกัษณะโครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบกระจุก
ตวัการถือหุ้นจ านวนน้อยรายหรือมากรายแต่จะมีสิทธิออกเสียงท่ีสามารถควบคุมกิจการได้ แต่
ลกัษณะโครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบกระจายตวัจะมีสัดส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อย (อญัญา 
ขนัธวทิย ์และคณะ, 2552) 
 กำรเปิดเผยข้อมูลตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  หลกัความเป็นจริงในการ
ด าเนินชีวิตท่ียึดหลกัการมีเหตุผลตั้งอยูบ่นทางสายกลาง มีความพอดี ไม่มีความโลภ ไม่เบียดเบียน
ผูอ่ื้น ประหยดั อดออม ตดัทอนรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น มีความพอดีท่ียึดหลกัการพึ่งพาตนเอง (เดชา 
กล่ินจนัทร์,2549) 
 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เป็นตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย จดัตั้งข้ึนโดย
พระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ 2517  อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลโดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) เปิดท าการซ้ือขายอย่างเป็นทางการ
คร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2518 ท าหนา้ท่ีตลาดรองเพื่อแลกเปล่ียนซ้ือขายตราสารทุนของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจุบนัการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  2535 (สารานุกรม
เสรี,  2555) 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทับน
การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
เป็นการก าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาโดยแบ่งประเด็นส าคญั ดงัน้ี 
 2.1  การเปิดเผยข้อมูลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2.2  การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

       2.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 
       2.2.2  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 

 2.3  ทฤษฎีทีใ่ช้ในการวจัิย 
 2.4  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.5   กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

2.1  การเปิดเผยข้อมูลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุก
ระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวฒัน์ 
ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอ สมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวิชาการ
ต่างๆมาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มี
ส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ รอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็น
อยา่งดี (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัสังคมไทย,2550,น. 13) 
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 ตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีมีการพฒันาท่ีหลากหลายตามแนวพระราชด ารัส เพื่อหาแนวทาง
และรูปแบบการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีน ามาใชใ้นการบริหารและพฒันาเศรษฐกิจ
เพื่อใหก้า้วทนัต่อโลก กล่าวคือ  
 -   ไม่ใชก้ารปิดประเทศอยา่งส้ินเชิงหรือเปิดเสรีอยา่งเตม็ท่ี โดยไดมี้การเตรียมความพร้อม
ของคนและสังคมในการเขา้สู่กลไกตลาด 
 -  ไม่ใช่การอยู่อย่างโดยเด่ียว หรือพึ่งพาภายนอกหรือคนอ่ืนทั้งหมดแต่เน้นความคิดและ
การกระท าท่ีจะพึ่งพาตนเองเป็นหลกัก่อนท่ีจะไปพึ่งคนอ่ืน 
 ความพอเพียงหรือการจดัการอยา่งพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 ห่วง 2 เง่ือนไขพร้อม ๆ 
กนัอย่างเป็นองค์รวม กล่าวคือกิจกรรมใดๆ ท่ีขาดคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึงไปไม่สามารถ
เรียกไดว้า่มีความพอเพียงโดยมี 3 ห่วง 2 เง่ือนไขประกอบดว้ยดงัน้ี 
  1. ความพอประมาณ หมายถึง การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่ป็นทุนเดิมของตนเองหรือภายใน
ทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ก่อนท่ีจะแสวงหาทรัพยากร แหล่งทุน วตัถุดิบ หรือส่ิงของ บริการ
ต่างๆ จากภายนอก จึงจะเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างพอเหมาะ พอควร กับสภาวะทางเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ิน – ภูมิสังคม เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพฒันา
จากภายใน โดยสร้างความเขม้แขง็ให้กบัทอ้งถ่ิน ชุมชนก่อน แลว้จึงค่อยขยาย เช่ือมโยงกบัภายนอก
อยา่งเป็นขั้นตอนตามความจ าเป็น   ทั้ง น้ีการใชท้รัพยากรนั้น ตอ้งค านึงถึงความจ าเป็น สถานะของ
ตนเอง สถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ ว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยรักษาระดบัของความพอประมาณ ไม่
มากเกินศกัยภาพ และก็ตอ้งไม่น้อยเกินไปจนขาดแคลน หรือไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการให้เกิด
ประโยชน์ได ้โดยการใชอ้ยา่งมธัยสัถ์รู้คุณค่า ดูแลรักษา พฒันาต่อยอด ใหเ้พิ่มพูนและดียิง่ๆ ข้ึน ซ่ึง 
การจะตดัสินวา่อยูใ่นระดบัพอประมาณน้ีจ าเป็นตอ้งค านึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู ่และจ าเป็นตอ้งใชท้ั้ง  
4 ดา้นตามท่ีกล่าวขา้งตน้ โดยอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการวางแผน และตดัสินใจ และ
ตอ้งอยู่บนพื้น ฐานของคุณธรรมดว้ย เช่น ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น ไม่ท าให้สังคมเดือดร้อน 
และไม่ท าลายธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ตั้งมัน่ อยูบ่นพื้น ฐานความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นตน้ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจด าเนินการเร่ืองต่างๆ อย่างมีเหตุผล บนพื้น ฐาน
ของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน จาการกระท านั้น ๆ ทั้ง ในระยะสั้ น ระยะยาว ทั้ง ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและส่วนรวม อย่าง
รอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของเหตุปัจจยัต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง อยา่ง
เป็นระบบ จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีขอ้ผิดพลาดน้อย และเช่นเดียวกนั 
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การท่ีจะวางแผนด าเนินการหรือจะท าอะไรอยา่งสมเหตุสมผลไดน้ั้น ตอ้งอาศยัความรอบรู้ มีความ
ขยนัหมัน่ เพียร ความอดทน ทีจะจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ท่ีถูกตอ้งอย่าง
สม ่าเสมอ มีความรอบคอบในการคิดพิจารณา ตดัสินใจ โดยใชส้ติ ปัญญา ดว้ยความตั้ง มัน่ ของจิต
ท่ีมีคุณภาพในทางท่ีถูกท่ีควร 
 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นวตัถุ สังคมส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม เพื่อให้สามารถ
ปรับตวัและรับมือไดอ้ยา่งทนัท่วงที กล่าวโดยยอ่คือ การท่ีเห็นวา่ทุกอยา่งไม่แน่นอน มีความเป็นไป
ไดท่ี้จะแปรปรวน ผนัผวนเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ฉะนั้น การท่ีจะท าอะไรก็ตามตอ้งไม่เส่ียง ไม่
ประมาท คิดถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน แลว้เตรียมตนเองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งให้มีภูมิตา้นทานท่ีจะคุม้กนัตวัเองได ้เตรียมวิธีการท างานในรูปแบบต่างๆ ให้พร้อมท่ีจะ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ จะได้สามารถด าเนินภารกิจต่อไปได้โดยไม่ขลุกขลัก ต้อง
หยดุชะงกักลางคนั และน ามาซ่ึงความต่อเน่ืองของการพฒันาในระยะยาว 
  เง่ือนไข  การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียงนั้น ตอ้งอาศยั
ทั้ง ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้น ฐาน คือ 
 1.   เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมดัระวงัท่ีจะน าความรู้ต่างๆ เหล่านั้น มา
พิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และในขั้น ปฏิบติั ความรู้เป็นองค์ประกอบ
ส าคญัในการตดัสินใจอย่างถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ จึงตอ้งมีการแสวงหาความรู้ เพิ่มความรู้ 
จดัการความรู้ ต่อยอดความรู้อยูต่ลอดเวลา ใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลก 
 • ความรอบรู้ คือ มีความรู้ (Stock of all Relevant Knowledge) เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ อยา่ง
รอบดา้น โดยครอบคลุมเน้ือ หาของเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นพื้น ฐานส าหรับการน าไปใช้
ในโอกาสและเวลาต่างๆ 
 • ความรอบคอบ คือ ความสามารถท่ีจะน าความรู้และหลกัวชิาต่างๆ เหล่านั้น มาพิจารณา 
ใหเ้ช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ประกอบการวางแผน ก่อนท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัทุกขั้น ตอน 
 • ความระมัดระวัง คือ ความมีสติ ในการน าแผนปฏิบติัท่ีตั้ง อยูบ่นหลกัวชิาต่างๆ เหล่านั้น
ไปใชใ้นทางปฏิบติั เพราะในความเป็นจริงแลว้ สถานการณ์เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงันั้น การน า
ความรู้ และความรอบคอบมาใช้ จึงตอ้งอาศยัความระมดัระวงัให้รู้เท่าทนัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไปดว้ย 
 2.    เ ง่ือนไขคุณธรรม   ท่ีจะต้องเสริมสร้างให้ เป็นพื้น  ฐานจิตใจของคนในชาติ  
ประกอบด้วยด้านจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซ่ือสัตยสุ์จริต ใช้สติปัญญา
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อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และดา้นการกระท า หรือแนวทางการด าเนินชีวิต คือ 
มีความขยนัหมัน่เพียรอดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จกัแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคม 
  

2.2  การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 
 การก ากบัดูแลกิจการ หมายถึง หลกัของการบริหารจดัการองคก์รท่ีมุ่งเนน้ให้ทุกคนทุกฝ่าย
มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)  พึงใช้สิทธิความเป็นเจ้าของ (Ownership Rights) เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ของตนเองผ่านกลไกการบริหารงาน ซ่ึงผูมี้ส่วนได้เสีย ได้แก่ ผูถื้อหุ้น เจ้าหน้ี 
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารพนกังานบริษทั พนักงานบริษทั ลูกคา้ ตวัแทนจ าหน่าย คู่แข่งขนั
ทางการค้า รวมถึงสังคมและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงระบบการก ากับดูกิจการจัดให้มีโครงสร้างและ
กระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและผู ้ถือหุ้น เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดย
ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

ในระบบก ากบัดูแลกิจการ ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งให้กรรมการเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการ
แทนตน กรรมการทั้งหมดประกอบเป็นคณะกรรมการท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย มอบหมายและ
ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการน าไปปฏิบติั ดงันั้น ในส่วนของความรับผดิชอบ คณะกรรมการจึงมีความ
รับผิดชอบตามหน้า ท่ี ต่อผู ้ถือหุ้น ในขณะท่ีฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบตามหน้า ท่ี ต่อ
คณะกรรมการ ดังนั้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเอง
โดยตรง เน่ืองจากจะเป็นการผลกัดนัให้บริษทัมีการจดัการแบบมืออาชีพ โปร่งใส มีมาตรฐานใน
ระดบัสากล สามารถแข่งขนัได ้รวมทั้งเป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 

วตัถุประสงค์ของการก ากบัดูแลกจิการ 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการเป็นการก ากบั ติดตาม ควบคุมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามเป้าหมายองค์กร มีส่วนช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการ ดงันั้นการสร้าง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้กิดข้ึนในองคก์รธุรกิจ สมคิด บางโม (2549) จึงมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1.   เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการแข่งให้แก่องคก์ร (Competitiveness) ทั้งในระดบัประเทศและ
ระดบัโลก การสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นการกระตุน้และตวัน าวถีิแก่ทุกคนในองคก์รให้
มุ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประหยดั การสร้างคุณภาพและการรักษาส่ิงแวดล้อม
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รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นการสร้างเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น เหนือคู่แข่งขนัน าไปสู่การยอมรับใน
สังคม 
  2.  เพื่อสร้างก าไร ความมีเสถียรภาพ ความเจริญเติบโต และความเผือ่แผส่ังคม 
  3.  เพื่อเพิ่มโอกาสในการเสาะหาพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการก ากบัดูแลทีดีธุรกิจของไทยทั้ง
ในและต่างประเทศ ตอ้งแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อใหเ้กิดการเก้ือกูลและส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั
ในด้านเทคนิค ด้านการตลาด ดา้นความช านาญ และเครือข่ายธุรกิจอนัจะไปสู่ความอยู่รอดของ
องคก์ร 
  4.  เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขา้สู่ตลาดทุนของโลก (Accessibility to Global Capital Markets) 
ในปี พ.ศ. 2545 ตลาดหลกัทรัพยเ์สนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี 15 ขอ้แก่บริษทัจดทะเบียนทุก
บริษัทต้องเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการเพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส่และตรวจสอบได ้อนัจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงหลกัการและแนวปฏิบติัโดยมีคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการท่ีดี ซ่ึงอาจแบ่งเป็น 5 
เร่ือง ดงัน้ี  

1. สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษทัจะตอ้งอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นเจา้ของเงินไดใ้ชสิ้ทธิตดัสินใจเก่ียวกบั

เร่ืองส าคญัๆ ของบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีมีอ านาจควบคุมและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  
ส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ เช่น พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ หรือเจา้หน้ี ต่างก็มีความคาดหวงักบั

บริษทัท่ีต่างกนั คณะกรรมการควรดูแลให้มีการคุม้ครองสิทธิ และมีการปฏิบติัต่อแต่ละกลุ่มดว้ยดี 
เพื่อใหบ้ริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมมือกนัสร้างกา้วหนา้และมัน่คงใหก้บักิจการ  

2. บทบาทคณะกรรมการ  
โครงสร้างของคณะกรรมการควรมีการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม กรรมการแต่ละคนควร

แสดงบทบาทและหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั ดูแลไม่ให้มีความขดัแยง้
ของผลประโยชน์ ติดตามการท างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม  

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
ขอ้มูลข่าวสารของของบริษทัควรจดัท าข้ึนอย่างรอบคอบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งทัว่ถึง ใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา โดยขอ้มูลข่าวสารท่ีควร
เปิดเผย ไดแ้ก่ ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั และขอ้มูลอ่ืนๆ 
เช่น โครงสร้างการถือหุน้ วตัถุประสงคข์องบริษทั ประวติัและการท าหนา้ท่ีของกรรมการ เป็นตน้  
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4. การควบคุมและบริหารความเส่ียง  
ระบบควบคุมภายในท่ีดีเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของเงินลงทุนและทรัพยสิ์น

ของบริษัท โดยท่ีควรจัดให้มีระบบควบคุมด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน และด้านบริหาร 
นอกจากนั้น คณะกรรมการควรระบุความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการ จดัใหมี้ระบบ
เตือนภยัล่วงหน้า และรายการท่ีผิดปกติเพื่อก าหนดวิธีบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม บริษทั
ควรมีการตรวจสอบระบบท่ีวางไว ้โดยจดัให้มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็น
อิสระในการรายงานผลการปฏิบติังาน เพื่อความมีประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ 

5. จริยธรรมธุรกจิ  
จริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณท่ีก าหนดข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรจะช่วยใหก้รรมการ ฝ่าย

จดัการ และพนกังานไดท้ราบถึงมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีบริษทัคาดหวงั ซ่ึงบางเร่ืองอาจเป็นขอ้
พึงปฏิบติัท่ีมิได้ก าหนดไวใ้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัต่างๆ โดยท่ีคณะกรรมการควร
ติดตามให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณท่ีก าหนดข้ึนอย่างจริงจงั
เพื่อให้บริษทัมีแนวทางปฏิบติัในการจดัให้มีระบบก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรม และมี
มาตรฐานการบริหารจดัการท่ีดี อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจึงไดเ้สนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 5 หมวด ท่ีบริษทั
สามารถใชเ้ป็นแนวทางในระยะเร่ิมตน้เพื่อจดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

ในบรรดาหลกัการก ากบัดูแลกิจการทั้ง 5  หมวดน้ีหลกัการหมวด  1 หมวด  2  เป็นหลกัการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ ขณะท่ีหลกัการหมวด  4  และหมวด 5 เป็นหลกัการท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ
ซ่ึงทั้งผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการ เป็นท่ีพึงสังเกตวา่มีเพียงหมวด 3 
กล่าวถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียนอกกิจการ ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมแนวปฏิบติัตามหลกัการในหมวดท่ี  3 ซ่ึงก าหนดวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจาก
บริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเม่ือพิจารณาท่ีจุดมุ่งหมายของหลกัการต่าง ๆ ท่ี
จ  ากดัวา่เป็นไปเพื่อสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความย ัง่ยืนของกิจการแลว้ จะเห็น
วา่ยงัมีขอ้แตกต่างกนัอยู่มากมาย จากเจตนารมณ์ในการด าเนินกิจการท่ีจะตอ้งค านึงถึงประโยชน์
ของสังคมเป็นท่ีตั้ง นอกจากนั้นในการดูแลผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียนอกกิจการอยา่งมีประสิทธิภาพ กิจการ
จะตอ้งเร่ิมมีจิตส านึกท่ีตอ้งการท าด้วยความเต็มใจ มิใช่แค่เพียงปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     
(อรพรรณ ใบดีน, 2558) 

การก ากบัดูแลกิจการถือเป็นโครงสร้างและกระบวนการภายในกิจการท่ีตอ้งจดัให้มีข้ึน
ส าหรับการก าหนดทิศทางและสอดคลอ้งกบัการดูแลผลการปฏิบติัของกิจการ ทั้งน้ีเพื่อมิให้เกิด
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ความเสียหายต่อกิจการพร้อมกบัความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และส่งเสริมการเติบโตอยา่ง
มัน่คง (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2553) 
 

2.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 
 
การก ากบัดูแลกิจการในส่วนของคณะกรรมการควรมีบทบาท หน้าท่ีและโครงสร้างของ

คณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีองค์ประกอบคณะกรรมกรรมการท่ีสร้าง
กลไกถ่วงดุลอ านาจภายในไดอ้ยา่งเหมาะสม คณะกรรมมีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบั
ควบคุมดูแล รวมทั้งตรวจสอบการท างานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโนบายท่ีก าหนดไว ้
(ส านกังานคณะกรรมการ กลต., 2544) โดยมีหลกัปฏิบติัดงัน้ีคือ 

 1.   ความยุติธรรม (Fairness)  คณะกรรมการควรด าเนินงานและควบคุมดูการ
บริหารงานของฝ่ายจดัการเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนอ่ืน  และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความ
เป็นธรรม โดยไม่เอาเปรียบ ฉ้อโกงหรือค านึงถึงผลประโยชน์ของตวัเองหรือผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงอยา่งไม่เป็นธรรม 

 2.  ความโปร่งใส (Transparency) คณะกรรมการและผูบ้ริหารควรบริหารงานดว้ย
ความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เช่ือถือได ้ทนัเวลาและสม ่าเสมอ เพื่อใหผู้ล้งทุน
สามารถประเมินผลการด าเนินงานและความเส่ียงได ้

 3.   ความรับผิดชอบตามหน้าที่  (Accountability)  คณะกรรมการมีหน้า ท่ี
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในการเสนอรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงความ
รับผิดชอบดงักล่าวตอ้งอาศยักฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดท่ีเหมาะสมและเป็นหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีตอ้ง
ปฏิบติั 

 4.  ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) คณะกรรมควรปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไวด้้วยความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งควรจะตอ้งเขา้ร่วมประชุม
อยา่งสม ่าเสมอ และปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

 คณะกรรมการควรมีองคป์ระกอบตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนไดก้ าหนดไวด้งัน้ี  (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2542) 

 1.   กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร (Executive Director) คือ กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารงานประจ า หรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 
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 2.   กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)  คือ  กรรมการจาก
ภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ี
เป็นอิสระ (Independent Director) ซ่ึงเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้อง 
รวมทั้งกรรมการภายนอกอ่ืน เช่นตวัแทนของเจา้หน้ี 

 3.  ประธานกรรมการ (Chairman)  เป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าคณะกรรมการ
และท าหนา้ท่ีเป็นประธานการประชุมซ่ึงคณะกรรมการเป็นผูเ้ลือก ประธานกรรมการควรมาจาก
กรรมการท่ีเป็นอิสระและไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ี เพื่อให้มีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

 
2.2.2  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
 
การก ากบัดูแลกิจการมาจากโครงสร้างการถือหุ้นของกิจการเพราะโครงสร้างการถือหุ้นท า

ให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง 2 ฝ่ายท่ีเป็นผูมี้ส่วนได้เสียหลักในกิจการ โดย
โครงสร้างการถือหุน้แบ่งได ้2 ประเภทคือ 

 1.  โครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตัว ( Dispersed Ownership Structure) เป็น
โครงสร้างท่ีมีผูหุ้้นจ านวนมาก โดยผูถื้อหุ้นแต่ละรายมีสัดส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อยตาม
โครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวั โดยส่วนใหญ่แลว้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือ
หุน้แบบกระจายตวั มกัเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัท่ีมี
โครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว พบได้ทัว่ไปในหมู่บริษทัจดทะเบียนของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศองักฤษ และประเทศออสเตรเลีย บริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัจะมีการ
แบ่งแยกอ านาจการควบคุมชดัเจน 

 เน่ืองจากผูถื้อหุ้นในบริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัมีจ านวนมาก 
ในขณะท่ีแต่ระรายมีสัดส่วนหุ้นในมือเพียงเล็กนอ้ย การรวมตวักนัของผูถื้อหุ้นเหล่าน้ีเพื่อคดัคา้น
การกระท าใดๆ  ของผูบ้ริหารท่ีอาจส่งผลเสียหายต่อกิจการหรือออกเสียงในการเรียกร้องให้
คณะกรรมการบริษทั หรือศาลท าการสอบส่วนผูบ้ริหารท่ีอาจกระท ามิชอบ จึงท าไดย้าก นอกจากน้ี
หนา้ท่ีส าคญัของผูถื้อหุ้นในการตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารมกัไม่มีประสิทธิภาพในบริษทัท่ี
ผูถื้อหุ้นกระจายตวั เพราะผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะไม่สนใจท่ีจะท าหน้าทีเพราะอาจคิดว่าไม่คุ ้มค่า
เน่ืองจากมีส่วนไดเ้สียในกิจการไม่มากนกั 

 2.  โครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุกตัว (Concentrated Ownership Structure) 
เป็นโครงสร้างท่ีอาจมีผูถื้อหุ้นจ านวนมากรายหรือน้อยราย แต่ลักษณะส าคญัของโครงสร้างน้ี
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จะตอ้งมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่เพียงนอ้ยรายและกระจุกตวัซ่ึงมีสิทธิในการออกเสียงเพียงพอท่ีจะควบคุม
กิจการ ประเภทของผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุมท่ีพบเห็นมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้กลุ่มครอบครัวหรือ
ตระกูล ในกิจการท่ีมีการถือหุน้แบบกระจุกตวันั้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะเกิดข้ึนระหวา่งผู ้
ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมและผูถื้อหุ้นส่วนน้อย แทนท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้น
เน่ืองจากผูถื้อหุ้นมีอ านาจควบคุมมีอ านาจและอิทธิพลเหนือผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคุมไดเ้ขา้มาท าหน้าท่ีผูบ้ริหารเอง จึงท าให้การกระท าหรือการตดัสินใจของผูบ้ริหารค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมเป็นส าคญั มกัพบมากบริษทัในประเทศแถบตะวนัออก
เช่น จีนเกาหลี ฮ่องกง ไทยอินโดนีเซีย (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 2546)  ลกัษณะของโครงสร้างการถือ
หุ้นแบบน้ีคือ การถือหุ้นท่ีมีรูปแบบกระจุกตวัอยูใ่นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง บริษทัจะมีผูถื้อหุ้นรายหน่ึง
หรือหลายรายท่ีมีจ านวนหุน้และสิทธิออกเสียงท่ีมีสาระส าคญั โดยเรียกวา่ ผูมี้อ านาจควบคุมกิจการ 
(Controlling Shareholders) ผูมี้อ านาจควบคุมกิจการจะเขา้มามีบทบาทส าคญัในการบริหารและ
ก าหนดนโยบายของบริษทั เช่น ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ส่วนดี คือ ผูมี้อ านาจควบคุม
กิจการมีส่วนไดเ้สียในบริษทัมาก ส่วนเสียคือผูมี้อ านาจควบคุมสามารถเขา้แทรกแซงและก าหนด
นโยบายการบริหารงานท่ีส าคญัในบริษทัไดง่้าย นอกจากน้ี โอกาสท่ีผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอ่ืนจะรวบรวม
สิทธิในการออกเสียงให้เพียงพอในการลงมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในเร่ืองท่ีขดัแย้งกับผูมี้อ  านาจ
ควบคุมจะนอ้ยลงและเป็นไปไม่ไดใ้นทางปฏิบติัโครงสร้างการถือหุ้นแบบน้ีจึงมีลกัษณะท่ีรวมกนั
อยูร่ะหวา่งความเป็นเจา้ของและอ านาจการควบคุมกิจการในท่ีน้ีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุก
ตวัแบ่งออกเป็น 5 ลกัษณะดงัน้ี 
       1.   โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว คือ การถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นเพียงคนเดียว 
หรือถือโดยกลุ่มบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางสายเลือด ท่ีสืบธุรกิจครอบครัวนั้นเกิดข้ึนมาจากการ
พฒันาการทางธุรกิจในระบบเศรษฐกิจไทย ท่ีเจริญเติบโตในลกัษณะผกูขาดในระบบเศรษฐกิจ 
            2.  โครงสร้างการถือหุ้นโดยผู้บริหาร คือ การถือหุ้นของผูบ้ริหารท่ีมีสัญชาติไทยเขา้
ไปถือหุ้นของบริษทั เป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตามค าจ ากดัความของ
พระราชบญัญติั 2535 ผูมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน (Strategic Shareholders) ไดแ้ก่   
  1) กรรมการผูจ้ ัดการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจาก
ผูจ้ดัการลงมา ซ่ึงเป็นผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกรายโดย
ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลดงักล่าว 
  2) ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 5 ของทุนช าระแลว้โดยนบัรวมการถือหุ้นของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย ยกเวน้ บริษทัหลกัทรัพย ์บริษทัประกนัชีวิต บริษทัประกนัภยั กองทุนบ าเหน็จ
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บ านาญ กองทุนรวม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนประกนัสังคม หรือโครงการลงทุนท่ีได้รับ
อนุมติัตามกฎหมาย  
  3) ผูมี้อ านาจควบคุม หมายถึง ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ 
หรือการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ไม่วา่อิทธิพลดงักล่าวนั้นจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู ้
ถือหุ้น หรือไดรั้บมอบอ านาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลท่ีเขา้
ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
  1.บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 25 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
  2.บุคคลท่ีสามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทันั้นได ้
  3.บุคคลท่ีสามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจดัการและ
การด าเนินงานของบริษทัให้ปฏิบติัตามค าสั่งในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงาน
ของบริษทั 
  4.บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษทัหรือมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัเยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทั้งบุคคลท่ีมีต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทันั้น 
       3.  โครงสร้างการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ   คือ บริษทัในประเทศไทยจะมีลกัษณะ
การเปิดเผยขอ้มูลเป็นแบบแนวทางเดียวกนัในขณะท่ีบริษทัชาวต่างชาติมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนัและเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศ โดยบริษทัท่ีเป็นบริษทัใหญ่ มีบริษทัย่อย
หรือบริษทัในเครือท าธุรกิจในต่างประเทศ มีการติดต่อธุรกิจกบัต่างประเทศในระดบัสูงจะมีระดบั
การเปิดเผยข้อมูลท่ีสูงกว่าปรกติ โดยบริษทัเหล่านั้นมองว่าวฒันธรรมจะเป็นแรงผลักดันด้าน
การตลาดมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ลกัษณะการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ 
การถือหุ้นสูงสุดโดยนักลงทุนชาวต่างชาติ เข้าไปถือหุ้นของบริษัทโดยเป็นผูท่ี้มีรายช่ือและ
นามสกุลเป็นชาวต่างชาติ ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีรายช่ือเป็นคนไทยแต่นามสกุลเป็นชาวต่างชาติ 
ก าหนดใหเ้ป็นคนไทย  
       4.  โครงสร้างการถือหุ้นโดยรัฐบาล คือ การถือหุ้นสูงสุดโดยหน่วยงานของรัฐ การ
ถือหุ้นของส่วนราชการของไทยเขา้ไปถือหุ้นของบริษทั โดยส่วนราชการไทยยกเวน้ในส่วนของ
ราชการรัฐวสิาหกิจ 
            5. โครงสร้างการถือหุ้นสถาบัน  คือ ลกัษณะการถือหุ้นสูงสุดของสถาบนัการเงิน
การสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นภายนอกท่ีไม่มีอ านาจควบคุมรวมตวักนัเขา้ถือหุ้นของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อ
หุ้นรับผลประโยชน์ในบริษทัมากและ เป็นแรงจูงใจให้ใช้สิทธิในการก ากบัดูแลบริษทั ผูถื้อหุ้น
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เหล่าน้ีอาจด าเนินการโดยการสนบัสนุนใหผู้ล้งทุน ลงทุนผา่นกองทุนรวม แลว้กองทุนจะท าหนา้ท่ี
เป็นผูก้  ากบัดูแลบริษทัแทน นอกจากกองทุนรวมแลว้สถาบนัการเงินก็เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัใน
การผลกัดนัให้บริษทัตอ้งมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ผูถื้อหุ้นสถาบนัเป็นกลไกส าคญัท่ีจะควบคุม
ช่วยก ากบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารไดเ้พราะผูถื้อหุน้สถาบนัเป็นผูถื้อหุน้ภายนอกประเภทหน่ึง
จะมีความไดเ้ปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน ตรงท่ีจะมีฝ่ายตรวจสอบเฉพาะเพื่อท าการตรวจสอบบริษทัท่ีตนเอง
ไปลงทุน และเจา้หนา้ท่ีในฝ่ายตรวจสอบน้ีก็จะเป็นผูท่ี้มีความช านาญเฉพาะดา้นในการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ดงันั้นผูถื้อหุน้สถาบนัสามารถเรียกร้องใหบ้ริษทัเปิดเผย
ขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งมีคุณภาพ การถือหุ้นสถาบนัจะถือหุ้นในสัดส่วนท่ีสูงมากพอท่ีจะส่ง
ผูเ้ช่ียวชาญเขาร่วมการบริหารงานบริษทัได ้ซ่ึงการก าหนดแนวทางการบริหารงานของการถือหุ้น
สถาบนัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีสามารถถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมและ
ฝ่ายบริหารด าเนินการฉกฉวยโอกาสต่อผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ  
 การศึกษาคร้ังน้ีไดเ้ลือกน าหัวขอ้สิทธิของผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการควบคุมบริษทั
ผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าท่ีแทนและมีสิทธิในการติดสินใจส าคญั ๆ ของบริษทั ตวั
แปรโครงสร้างความเป็นเจา้ของท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ และสัดส่วนการถือหุ้นโดย
รัฐบาล และอีกหน่ึงหัวข้อหน่ึงท่ีเป็นหัวข้อใหญ่ท่ีใช้การศึกษาคือ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยใชอ้งค์ประกอบคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ สัดส่วนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการและ
จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ ซ่ึงถือว่าคณะกรรมการเป็นส่วนส าคัญในการก าหนด
นโยบาย วิสัยทศัน์ และพธักิจของกิจการว่าควรด าเนินไปในทิศทางใด ดงักิจการแต่ละกิจการจะ
ด าเนินธุรกิจอยา่งประสบความส าเร็จหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการบริษทั 
 

2.3  ทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 แนวคิดทฤษฎีส าคญัและน ามาอธิบายการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมายใช้อธิบายการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีดว้ยส่วนไดเ้สีย ใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 

 

18 
 

 2.3.1 ทฤษฎคีวามชอบธรรมหรือทฤษฎชีอบด้วยกฎหมาย (Legitimacy Theory)  
 “สังคมเป็นผูอ้อกใบอนุญาตชัว่คราวให้กบับริษทั”  (Walden and Schwartz, 1997) การ
ด าเนินธุรกิจของบริษทันั้นตรงตามความคาดหวงัของสังคมโดยรวม จากนั้นจึงออกใบอนุญาต
ชัว่คราวให้ และสังคมเองก็จะท าการตรวจสอบอยูเ่สมอเพราะเม่ือใดท่ีสังคมเห็นวา่การกระท าของ
บริษทัไม่ชอบดว้ยประการทั้งปวงแลว้ ใบอนุญาตนั้นก็พร้อมท่ีจะถูกเพิกถอนไดทุ้กเม่ือ ความอยู่
รอดหรือความเจริญเติบโตของบริษทัเองจึงอยู่ท่ีว่าการกระท าของบริษทัตรงตามความหวงัของ
สังคมหรือไม่หรือ มนัจึงเสมือนกบัการบอกถึงความตระหนกัและการเก่ียวขอ้งของชุมชนกบับริษทั
ท่ีอีกทางหน่ึง ก็ตอ้งคอยประเมินตนเองอยู่อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจไดว้่าการปฏิบติัของตนเอง
เป็นท่ียอมรับและบรรจบกบัความคาดหวงัของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนและขยายอบเขต
ออกไปในวงกวา้งอยูต่ลอดเวลา (อนนัตชยั ยรูประถม,2550) 
 งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้อธิบายการเปิดเผยขอ้มูล ทฤษฎีความชอบธรรมเป็นการแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทักบัความคาดหวงัของสังคม โดยบริษทัพยายาม
ให้มัน่ใจว่าบริษทัด าเนินงานภายในขอบเขตและบรรทดัฐานของสังคม โดยบริษทัตอ้งตอบสนอง
ความตอ้งการของสังคมท่ีมีความหลากหลายได้ซ่ึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะกลายเป็น
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของฝ่ายจดัการ( Craig & Michaela, 2006) 
 2.3.2  ทฤษฎผู้ีมีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) 
  ทฤษฎีน้ีน าเสนอถึงภาระความรับผิดชอบขององค์กรท่ีจะต้องค านึงถึง และตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีไม่ควรละเมิดการให้กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากนโยบาย
และการด าเนินงานขององคก์รผา่นการแสดงขอ้มูลรายงานทางการเงิน(Deegan, 2001) ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ถือเป็นตวัแทนท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมท่ีส าคญัขององคก์ร ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ประกอบดว้ย พนกังาน ชุมชน สังคมรัฐบาล ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ คู่แข่งขนั หรือ
แมก้ระทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมหรือรัฐบาล แนวคิดตามทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย มุ่งเนน้นโยบายของบริษทัท่ี
สร้างผลกระทบกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง (Freeman, 1984)  ทฤษฎีน้ีถูกมองวา่บริษทัมีภาระท่ีตอ้ง
ตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของตน้เองหรืออีกนยัหน่ึงแนวคิดน้ีเป็นเร่ือง การจดัการ
ผูมี้ส่วนได้เสีย โดยพิจารณาความต้องการ ความสนใจและผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการ
ด าเนินงานของบริษทั เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยูแ่ละด าเนินกิจการเจริญกา้วหนา้หรือล่มสลายถือ
เป็นความชอบธรรมของผูมี้ส่วนได้เสียกับบริษทัเป็นผูก้  าหนด (อนันตชัย ยูรประถม, 2550)  การ
แข่งขนัทางธุรกิจท่ีสร้างความกดดันเพื่อให้ได้ก าไรสูงสุด จะท าให้มีการทุจริตเกิดข้ึนซ่ึงถือว่าผิด
จริยธรรมทางธุรกิจ บริษทัตอ้งให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัแทนท่ีจะสนในแต่
ก าไรสูงสุดของกิจการเพียงอยา่งเดียว 
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 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมายและทฤษฎีผูมี้
ส่วนได้เสียมาใช้ในการวิจยั เพื่ออธิบายถึงอิทธิพลและความสัมพนัธ์ของโครงสร้างความเป็น
เจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 

 นวพร พงษ์ตัณฑกุล (2546)   ศึกษาโครงสร้างความเป็นเจา้ของและคุณภาพการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า 
ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการเป็นเจา้ของ ทั้งการกระจุกตวัและองค์ประกอบของผูถื้อหุ้น กบั
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยจ านวน 80 บริษทั โดยใช้การ
วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ และวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจริง 
ของบริษทัตวัอย่างเหล่าน้ีกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นภายนอกจ านวน 160 คนตอ้งการ 
กระดาษท าการถูกส่งไปใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีสุ่มตวัอยา่งมา เพื่อตรวจสอบแนวทางการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั จากนั้นจึงน ามาสร้างดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้ าหนกั เพื่อใชว้ดั
ระดบัคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูล ท่ีแทนดว้ยความครอบคลุมในรายละเอียดทั้งการเปิดเผยขอ้มูล 
โดยสมคัรใจ โดยขอ้ก าหนดและโดยรวม ส าหรับการวดัการเปิดเผยขอ้มูลตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชข้อ้มูล แบบสอบถามถูกส่งไปให้ผูถื้อหุ้นภายนอกท่ีสุ่มตวัอย่างมา เพื่อส ารวจการรับรู้เก่ียวกบั
ระดบัความส าคญัและความจ าเป็นของขอ้มูล ในรายงานทางการเงินท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของ
ตนเอง ผลการศึกษาระบุวา่การกระจุกตวัของการถือหุ้นซ่ึงวดัจากการถือหุ้นสูงสุด 5 ในอนัดบัแรก 
มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ และการเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมด 
ส่วนองค์ประกอบของผูถื้อหุ้นพบว่า การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นภายในซ่ึงวดัจากการถือหุ้นของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้ก าหนด และการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมทั้งหมด ในขณะท่ีการถือ
หุน้ของสถาบนัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง 3 ประเภท ดงันั้นผูล้งทุนสถาบนั
จึงเป็นกลไกท่ีส าคญัอย่างยิ่ง ท่ีช่วยสนบัสนุนให้ระบบขอ้มูลและบญัชีของบริษทัมีความโปร่งใส 
นอกจากน้ีผลการศึกษายงัระบุอีกว่า ขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงานทางการเงินของบริษทัตวัอยา่ง ไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุ้นภายนอก โดยการเปิดเผยขอ้มูลในทางปฏิบติัของบริษทัมี
ระดบัท่ี ต ่ากวา่การเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการ 
 บุญฑริกา  ใจกระจ่าง (2546) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของเคร่ืองมือ
ทางการเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค์ 2 
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ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของเคร่ืองมือทางการเงิน และ 2. เพื่อเป็น
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินให้มีความเขา้ใจและสามารถใช้ขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจลงทุนไดม้ากข้ึน กรอบแนวคิดของงานวจิยัน้ีไดพ้ฒันาจากงานวิจยัในอดีตเก่ียวกบัคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ขอ้มูลในการวิจยัรวบรวมจากแบบสอบถามผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายบญัชี
ธนาคารพาณิชย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอตัราการตอบกลับ 92.86 
เปอร์เซ็นต์ วิธีการวิเคราะห์ใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ
และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูล 
แบ่งเป็น 4 กลุ่มคือ1. ความสามารถในการท าก าไร 2. ขนาดกิจการ 3. โครงสร้างการเป็นเจา้ของแล
ประเภทส านักงานสอบบญัชี  และโครงสร้างเงินทุนและโครงสร้างกรรมการอิสระ ซ่ึงไม่พบ
ความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัจากการทดสอบความถดถอยเชิงพหุกลุ่มปัจจยั แต่ทั้งน้ี เม่ือวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุปัจจยัทั้ง 6 ปัจจยั คือ 1. ขนาดกิจการ 2. โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 3. โครงสร้าง
เงินทุน 4. ประเภทส านกังานสอบบญัชี 5. ความสามารถในการท าก าไร และ 6. โครงสร้างกรรมการ
อิสระ ผลการวจิยัพบวา่ขนาดกิจการ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถในการท าก าไร และโครงสร้าง
กรรมการอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยเฉพาะขนาดกิจการและ
ความสามารถในการท าก าไร ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีสาระส าคญั ทั้งน้ี
เม่ือควบคุมอายกุารก่อตั้งธนาคาร ผลการวิจยัเป็นหลกัฐานแสดงวา่ เม่ือธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่มี
อายุการก่อตั้งมากและมีความสามารถในการท าก าไร ผูใ้ช้งบการเงินจะได้รับประโยชน์จากการ
เปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงินมากข้ึน 
 อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 175  บริษทั โดย
ใชข้อ้มูลปี 2545 ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ี
ค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความสมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่ในระดบัต ่าคุณลกัษณะท่ี
พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั การถือหุ้น
โดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน และประเภทของผูส้อบบญัชี โดย
ขนาดของบริษทัและประเภทของผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล แต่การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 วาสนา  จันทร์ศรี  (2549)   ศึกษาปัจจยัท่ีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบจาก
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน โดยปัจจัยท่ีน ามาศึกษาทางด้านขนาดของ
คณะกรรมการ สัดส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยและขนาดของ
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ส านักงานสอบบัญชี ในการศึกษาพบว่าปัจจัยทางด้านขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยและขนาดของส านักงานสอบบัญชีมี
ความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในด้านเก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงานพบวา่ค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั
ท่ีผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะมีค่าเฉล่ียอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยดี์กว่ากลุ่ม
บริษทัท่ีไม่ไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่ผลการทดสอบอตัราส่วนผลตอบแทน
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้นั้นมีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ณ  ระดบั 0.01 

โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2550)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะต่าง ๆ ของบริษทั 
ไดแ้ก่โครงสร้างการเป็นเจา้ของ สัดส่วนกรรมการอิสระ อายุการด าเนินงาน อตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในค าอธิบายการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลอาจจะไดรั้บผลกระทบจากตวั
แปรอ่ืน ผูว้ิจยัจึงน า ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุน และประเภทอุตสาหกรรม เขา้มาเป็นตวั
แปรท่ีใช้ในการควบคุมผลการวิจยัคร้ังน้ี วิธีการทดสอบและวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติพื้นฐาน และ
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่า คุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลคือ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน และโครงสร้างการ
เป็นเจา้ของ 
 ธาริณี  จวงมุทิตา (2550)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการและ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2548  
จ  านวน 341  บริษทั ผลการศึกษาพบวา่บริษทัจดทะเบียนมีขนาดของคณะกรรมการโดยเฉล่ีย 11 คน 
สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารโดยเฉล่ีย 35.04% ของคณะกรรมการทั้งคณะ สัดส่วนกรรมการ
อิสระโดยเฉล่ีย 34.39% ของคณะกรรมการทั้งคณะและบริษทัร้อยละ 86.51  มีประธานกรรมการ
เป็นคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ ส าหรับผลการศึกษาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พบว่าบริษทัจด
ทะเบียนท่ีท าการศึกษามีคะแนนการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคิดเป็น
ร้อยละ 67.82 นอกจากน้ีพบวา่ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ และ
การมีประธานกรรมการท่ี เป็นผู ้บ ริหารคนเดียวกันหรือคนละคนกับกรรมการผู ้จ ัดการ 
ความสัมพันธ์กับการเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยมีเพียงขนาด
คณะกรรมการบริษทัเท่านั้นท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดู
กิจการท่ีดี ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
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 ดัสสัน เสมอเช้ือ (2550)  ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยรวบรวมขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1)  
และรายงานประจ าปีช่วง พ.ศ.2546-2548  ทุกกลุ่มอุตสาหกรรมยกเวน้กลุ่มธุรกิจการเงินจ านวน 
267 บริษัท ผลการศึกษาพบว่า เม่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลตามหมวดอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมทรัพยากรมีระดับการเปิดเผยข้อมูลท่ีสูงสุดโดยมีกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และวสัดุ
ก่อสร้างมีระดบัการเปิดเผยท่ีต ่าสุด เม่ือพิจารณาแยกตามขนาด พบวา่ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ขนาดของกิจการ 
อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของเจา้ของ สัดส่วนกรรมการอิสระต่อกรรมการทั้งหมด และความ
ความช านาญดา้นการบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีระดบันยัส าคญั .05 

จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยโดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของ
บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ผลการวจิยัแนะน าวา่ (1) ค่าเฉล่ียของระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกับสังคมจากวิธีดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้ าหนักอยู่ในระดบัต ่าและวิธีดัชนีการ
เปิดเผยขอ้มูลแบบการนบัจ านวนค าอยูสู่งกวา่เกณฑ์ และ (2) ลกัษณะของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
ประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็น
ผูบ้ริหาร อตัราส่วนจ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ลกัษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ลักษณะของผูต้รวจสอบบญัชี
ภายในซ่ึงประกอบดว้ย มีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในและลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี
ภายนอกซ่ึงประกอบด้วย มีผูส้อบบญัชีภายนอกมาจากส านักงานตรวจสอบบญัชีขนาดใหญ่ มี
อิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม นอกจากน้ีลกัษณะของคณะกรรมการ
บริษทัซ่ึงประกอบดว้ย อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัว 
มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม 
 วิลาวัลย์  โทนสูงเนิน  (2553)  ศึกษาคุณลกัษณะของบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการซ่ึงไดท้  าการศึกษาเฉพาะบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ในช่วง
ระหวา่งปี พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2551 โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลการเงิน ไดแ้ก่ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ 
สัดส่วนกรรมการอิสระ ความสามารถในการท าก าไร ประเภทของส านกังานสอบบญัชี การควบ
รวมบทบาทประธานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  พบวา่ สัดส่วนกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลอย่างมีนัยส าคญั เพราะว่าคณะกรรมการอิสระส่งผลให้การเปิดเผย



 

 

23 
 

ขอ้มูลของบริษทัเป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปี 2549  
ก าหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน ของคณะกรรมการทั้งหมด หรือหน่ึงในสาม สะทอ้น
ให้เห็นถึงบริษัทให้ความส าคัญและปฏิบัติตามหลักการ และประเภทส านักงานสอบบัญชีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัคะแนนของการเปิดเผยขอ้มูล เพราะว่าส านักงานบญัชีขนาดใหญ่จะมี
ความเช่ียวชาญในการตรวจสอบสูงและมกัถูกคาดหวงัว่าจะมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงรวมถึง
ผลกัดนัให้บริษทัลูกมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงข้ึนในรายงานประจ าปี ท าให้บริษทัไดรั้บความเช่ือถือ
จากผูใ้ชร้ายงานประจ าปีและนกัลงทุนมากข้ึน 
 ปิยะดา  แก้วเชียงกุล (2553)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีเป็น
การศึกษาหลกัการก ากบัดูแลกิจการโดยเนน้การศึกษาในดา้นโครงสร้างคณะกรรมการ ซ่ึงตวัแปรท่ี
ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย  ขนาดคณะกรรมการของบริษทั สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร สัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 5 อันดับแรก สัดส่วนการถือหุ้นของ
กรรมการบริหาร และการควบรวมต าแหน่งผูจ้ดัการใหญ่กบัประธานกรรมการในคนเดียวกนั ผล
การศึกษาพบวา่ ตวัแปรท่ีใชแ้ทนการก ากบัดูแลกิจการมีเพียงขนาดคณะกรรมการของบริษทัเท่านั้น
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานท่ีวดัโดยอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ  วนัส้ินปีท่ี 
t+1 ในปี พ.ศ. 2549 โดยทิศทางความสัมพนัธ์เป็นไปในทางลบ และยงัพบว่าขนาดของกิจการซ่ึง
เป็นตวัแปรควบคุมมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานท่ีวดัโดยอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู ้
ถือหุน้ ณ วนัส้ินปีท่ี t+1 ในปีเดียวกนั โดยมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก 
 สิทธร  ภูมิวฒัน์ (2553)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อการเปิดเผย
ข้อมูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการพิจารณา
ในส่วนของการแยกกนัของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ อ านาจควบคุมของฝ่ายบริหาร ขนาดของบริษทั และความสามารถในการ
ท าก าไร พบว่ามีความสัมพนัธ์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อความสมคัรใจเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษทัซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีต่อบริษทัและเป็น
หลักฐานเชิงประจกัษ์แก่การพิจารณาออกข้อก าหนดให้เอ้ือต่อกลไกการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อนัจะมีผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
มีโอกาสไดรั้บประโยชน์มากข้ึนต่อไปในอนาคต 
 จิราภร พงศ์พนัธ์พัฒนะ (2555) กลไกการก ากบัดูและกิจการท่ีดีและผลการก าเนินงานของ
กิจการ กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย งานวิจัยน้ีศึกษา
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ความสัมพนัธ์ระหว่างกลไกการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของกิจการ โดยงานวิจยัน้ี
ก าหนดให้กลไกการก ากบัดูแลกิจการ หมายถึงกระบวนการจดัการ และการควบคุมกิจการ เพื่อให้
สามารถมัน่ใจไดว้า่การด าเนินงานของกิจการจะสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนได้
เสียขององคก์ร ซ่ึงกลไกการก ากบัดูแลกิจการประกอบดว้ย โครงสร้างคณะกรรมการ ไดแ้ก่ จ  านวน
คณะกรรมการ สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริษทัและ
ประธานกรรมการบริหารมิใช่คนเดียวกันและโครงสร้างของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ีงานวิจยัน้ีได้
ท  าการศึกษาอิทธิพลของความเช่ียวชาญทางธุรกิจของคณะกรรมการท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
กลไกการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของกิจการ โดยใชข้อ้มูลจากบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ยกเวน้บริษทักลุ่มธุรกิจการเงิน และประกนัภยั) ปี 2553-2555 
จ านวน 584 บริษทั ผลการวิจยัพบวา่จ านวนคณะกรรมการและโครงสร้างผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัผลการด าเนินงาน แต่อยา่งไรก็ตามงานวจิยัน้ีไม่พบวา่สัดส่วนความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารมิใช่คน
เดียวกนัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญักบัผลการด าเนินงานของกิจการ นอกจากน้ีงานวิจยัน้ียงั
ไดท้  าการศึกษาอิทธิพลของประสบการณ์ทางธุรกิจของคณะกรรมการท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างคณะกรรมการกบัผลการด าเนินงาน พบว่าประสบการณ์ทางธุรกิจของคณะกรรมการมี
อิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างคณะกรรมการบางมิติ ไดแ้ก่ จ  านวนคณะกรรมการ กบั
ผลการด าเนินงาน จากงานวิจยัน้ีจะสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์กร และใช้
เป็นแนวทางในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคต  
 มัทนชัย สุทธิพันธ์ุ (2555) ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผย
ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี กรณีศึกษา บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
วจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มโดยใชบ้ริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ จานวน 
48 บริษทั เป็นกลุ่มตวัอย่างและใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาโดยการนับคาของการเปิดเผยข้อมูล
ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาปี พ.ศ.2552 และ ปี พ.ศ. 2554 ผลการศึกษาพบวา่บริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ มีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี โดยบริษทักลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด  ส่วนบริษัทกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารกบักลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด ในการทดสอบ
ความสัมพนัธ์การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบว่าการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
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ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ขอ้จ ากดัจาก
งานวจิยั คือ ปริมาณของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา และเคร่ืองมือท่ีนามาใชว้เิคราะห์เน้ือหา  
 บุษบงกช  บุญกุศล (2555)  ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของคณะกรรมบริษทัและ
การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมกบัคุณภาพก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  
คณะกรรมการบริษทัอิสระ กรรมการบริษทัเพศหญิง กรรมการบริษทัชาวต่างชาติ สัดส่วนการถือ
หุ้นของกรรมการบริษทัชาวต่างชาติ ขนาดคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมกรรมการตรวจสอบ
อิสระ ความรู้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชี/การเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสม ่าเสมอใน
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ตวัแปรควบคุม คือขนาดของกิจการ และความเส่ียงทางการเงิน และคุณภาพก าไร พบวา่ คณะภาพ
ก าไรวดัจากมูลค่ารายงานคงคา้งตามดุลยพินิจของผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและความเส่ียงทางการเงินในทิศทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพก าไร แต่ไม่พบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทักบัคุณภาพก าไร 
 ขวัญสกุล  เต็งอ านวย (2555)  ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบและการเปิดเผยขอ้มูล
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 และกลุ่ม mai 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษทัจด
ทะเบียนกลุ่ม SET 100  และกลุ่ม mai  โดยเก็บข้อมูลผ่านการเปิดเผยการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 ส าหรับปี  พ.ศ. 2553 และศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมตรวจสอบและการเปิดเผยการปฏิบติังานดงักล่าว
งานวจิยัไดพ้ฒันาแบบตรวจสอบการเปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยอา้งอิง
จากคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ (SET,2553) และน าไปเก็บขอ้มูลบริษทัในกลุ่มดงักล่าว รวม 163 
บริษทัผลการวิจยัพบว่า การเปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัดี ร้อยละ 71.20 โดยท่ี SET 100 เปิดเผยในระดบัดี ร้อยละ 72.08 ซ่ึงมากกวา่กลุ่ม mai  ระดบัดี
พอใช ้ร้อยละ 69.86  บริษทัจดทะเบียนท่ีวิจยัยงัมีการเปิดเผยในระดบันอ้ยถึงนอ้ยท่ีสุดรายละเอียด 
12 ขอ้จากแบบตรวจทั้งหมด 44 ขอ้ โดยเฉพาะเร่ืองกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีและ
ทรัพยากรบุคคลท่ีพร้อมท างานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี ในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บรองวา่คณะกรรมการไดรั้บเอกสารท่ีแสดงถึงความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชีและเร่ืองความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของการป้องกนัการทุจริต งานวิจยั 
พบวา่ ความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการเปิดเผย
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม ณ ระดบันัยส าคญั .005 เม่ือทดสอบใน
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รายละเอียดพบว่า บริษทัท่ีมีจ  านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมากกว่าจะมีการ
เปิดเผยการปฏิบติังานในเร่ืองความเห็นท่ีมีต่อรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมากกวา่บริษทัท่ี
ประชุมน้อย นอกจากน้ี สินทรัพย์และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์กับการ
เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบ
บญัชีท่ีระดบันยัส าคญั  
 สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2556)  การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต 
ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการในรายงานประจ าปี พ.ศ 
2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 
222 บริษทั ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ ผลการศึกษาพบว่า บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัความมีเหตุผลมีปริมาณการเปิดเผยมากท่ีสุดเฉล่ีย 329 ค า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุดคือกลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มท่ีมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลน้อยท่ีสุดคือกลุ่ม
บริการ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ขนาดของ
กิจการและประเภทผูส้อบบญัชี การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงาน  
 มณฑา เอมสวัสดิ์ (2557) ศึกษาปัจจยัทางธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานประจ าปีส าหรับการวเิคราะห์ทางการเงินและมูลค่าทางธุรกิจของบริษทัจดทะเบียนในดชันี 
50 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : เปรียบเทียบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากดชันีการเปิดเผย
ขอ้มูลวิธีถ่วงน ้ าหนักกบัวิธีไม่ถ่วงน ้ าหนัก การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของ
ลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการของธุรกิจ และลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีมีต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
จากดัชนีการเปิดเผยข้อมูลวิธีถ่วงน ้ าหนักและวิธีไม่ถ่วงน ้ าหนัก พบว่า ลกัษณะการก ากับดูแล
กิจการของธุรกิจเปรียบเทียบกบัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่สูงกวา่เกณฑ ์ได้
อตัราส่วนของกรรมการจากภายนอกท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และอตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีภายนอกจากส านกังานตรวจสอบบญัชีขนาดใหญ่เป็นส่วนใหญ่ 
 Eng and Mak (2003) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของ บริษทั ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศ
บาห์เรน ตวัแปรโครงสร้างความเป็นเจ้าของรวมอยู่ในรูปแบบการถดถอยพหุคูณเป็นเจ้าของ 
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บริหารจดัการและความเป็นเจา้ของรัฐบาล การวิเคราะห์การปฏิบติัรายงานประจ าปีของ บริษทั จด
ทะเบียนบาห์เรนแสดงให้เห็นว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบอย่างมีนยัส าคญัระหว่างความเป็นเจา้ของ
และการเปิดเผยขอ้มูล ตามสมคัรใจ อย่างไรก็ตามเจา้ของการบริหารจดัการและความเป็นเจา้ของ
ของรัฐบาลจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ผลการวิเคราะห์การถดถอยแสดงขนาด
นั้นและใช้ประโยชน์ของ บริษทั อย่างมีนัยส าคญัและความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ การท าก าไรของ บริษทั จะไม่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างมี
นยัส าคญัโดยสมคัรใจ 
 Arcay and Vazquez (2005)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและ
ขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลโดยสมคัรใจในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์รุงเตหะราน 
คุณลักษณะการก ากับดูแลกิจการท่ีมีสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการประธาน
กรรมการบริหาร และสัดส่วนการถือหุ้นดว้ยสถาบนั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์รุงเตหะรานระหว่าปี  2001-2005 และทั้งจะประกอบด้วย 106 
ขอ้สังเกต ในงานวิจยัคร้ังน้ีขนาดและประเภทของส านกังานตรวจสอบ จะถูกน ามาใชเ้ป็นตวัแปร
ควบคุม ผลการวิจยัพบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการ โครงสร้างบริษทักบั
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
 Mohd and Wheetman (2006)  ศึกษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจ้าของใน
ขอบเขตของการจดัการขอ้มูลความเห็นในช่วงระยะเวลาเปิดเผยคือ 2006 และ 2008 ระยะเวลา
ต่างกนัสองปีจะช่วยให้การตรวจสอบการปฏิบติัของคณะกรรมการ เปิดเผยในปีก่อนและหลงัการ
แกไ้ขรหัสมาเลเซียในการก ากบัดูแลกิจการในปี 2007 ผลการศึกษาน้ีแสดงหลกัฐานว่าครอบครัว
เป็นเจา้ของ บริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจท่ีต ่ากว่าท่ีจะเปิดเผยท่ีครอบคลุมมากข้ึน  การเปิดเผย
ขอ้มูล ผลท่ีไดน้ี้ไปในทางตรงกนัขา้มความสัมพนัธ์ท่ีเปิดเผยโดย บริษทั ท่ีเป็นเจา้ของรัฐบาล ผล
การปฏิบติังานร่วมกนัของ บริษทั เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ
ขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลพิธีกรเพียง แต่ให้ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัส าหรับ บริษทั ท่ี
รัฐบาลเป็นเจา้ของ ผลท่ีไม่มีนยัส าคญัในครอบครัวท่ีเป็นเจา้ของ บริษทั แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารใน 
บริษทั เหล่าน้ีหลีกเล่ียงการเปิดเผยรายละเอียดของขอ้มูล เพื่อท่ีจะหลบเล่ียงการตรวจสอบอย่าง
ใกลชิ้ดโดยนกัลงทุนนอก นอกจากน้ีผลยงัแสดงให้เห็นวา่การแกไ้ขก ากบัดูแลกิจการท่ียงัไม่ไดผ้ล
ในระดบัท่ีตอ้งการของการตรวจสอบท่ีมีอิทธิพลต่อผูบ้ริหารในการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ี
ครอบคลุมมากข้ึน อีกวธีิหน่ึงคือผลลพัธ์เหล่าน้ีให้การสนบัสนุนมุมมองท่ีตอ้งการบงัคบัใหร้ถผา่น
ท่ีประเทศท่ีโดดเด่นดว้ยโครงสร้างความเป็นเจา้ของท่ีมีความเขม้ขน้ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานการรายงานทางการเงิน 
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 Wan-Hussin  (2009)  ได้ศึกษาผลกระทบของโครงสร้างบริษัทแบบครอบครัวและ
องคป์ระกอบคณะกรรมการต่อความโปร่งใส่ขององคก์รของการเปิดเผยขอ้มูลสวนงานด าเนินงาน
ในมาเลเซีย ตั้งสมมติฐานวา่บริษทัแบบครอบครัว (Family firms) สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
และสัดส่วนคณะกรรมการอ านวยการท่ีไดถู้กยอมรับ จะมีการปฏิบติัตาม FRS 114 ก่อนท่ีจะมีการ
บงัคบัใช ้โดยก่อนการบงัคบัใชถ้า้มีการใชใ้ห้แทนค่าเป็น 0 ถา้น ามาปฏิบติับางส่วนให้ค่าเป็น 1 ถา้
ไม่ใหค้่าเป็น 2  มีตวัแปรควบคุม 6 ตวั แปร คือ ขนาดบริษทั การก่อหน้ี ยอดรวมของการถือหุน้จาก 
4 อนัดบัแรกของสถาบนันกัลงทุน อตัราผลตอบแทนต่อสันทรัพย ์ขนาดกรรมการการผูบ้ริหารท่ี
เป็นชาวมาเลเซียและจีน เก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปีตั้งแต่ก่อนหรือใน 31  ธันวาคม 2001 ผล
การศึกษาแสดงวา่สัดส่วนสมาชิกครอบครัวและสัดส่วนกรรมการอ านวยการท่ีไดถู้กยอมรับท่ีสูง
กวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานมากกวา่ นัน่คือบริษทัครอบครัวจะมีการเปิดเผยขอ้มูล
มากกวา่ ส่วนสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระและการถือหุ้นจาก 4 อนัดบัแรกของสถาบนัทุนไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 
 Hussainey, Elsayed and Razik (2011)   ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประชากร คือบริษทัทั้งหมดท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
อียิปต์ กลุ่มตวัอย่างจ านวน  111  บริษทั ใช้วิธีวิเคราะห์สาระโดยการนบัจ านวนบรรทดั ผ่านส่ือ
รายงานประจ าปี  2005-2010 ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ปัจจยัประเภทของผูส้อบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดับการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ทางด้านปัจจัย
ลกัษณะเจา้ของกิจการ ขนาดกิจการ ความสามารถในการก่อหน้ีและสภาพคล่องของกิจการไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อระดบัการเปิดเผยความรับผดิชองต่อสังคมของกิจการ 
 Jalila and Devi (2012)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของกบัระดบั
การเปิดเผยข้อมูลส่วนงานด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
มาเลเซีย โดยโครงสร้างการเป็นเจา้ของไดแ้ก่ การถือหุ้นโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร
การถือหุ้นแบบครอบครัว การถือหุน้โดยรัฐบาล การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ และโครงสร้างการถือ
หุน้แบบกระจายตวั เก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานจากรายงานประจ าปี 2008 ของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศมาเลเซีย ไม่รวมสถาบันการเงิน ประกันภัย 
เน่ืองจากมีขอ้ก าหนดจากสถาบนัการเงินส่วนกลางท าให้แตกต่างจากอุตสาหกรรมอ่ืน ซ่ึงเป็นทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช้ขอ้มูลทางการเงินด้วยดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน ผล
การศึกษาพบวา่โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ด าเนินงานขณะท่ีการถือหุ้นโดยรัฐบาล การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ การถือหุ้นโดยประธาน
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เจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร และโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานด าเนินงาน และจากการศึกษายงัพบวา่ขนาดของส านกังานสอบบญัชี
ท่ีบริษทัใชมี้ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน  
 Klein (2002) ศึกษาลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทมี
ความสัมพนัธ์กบัการปรับแต่งผลการด าเนินงานในแต่ละบริษทั โดยศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย จ านวนของคณะกรรมการบริษทัท่ีมาจาก
บุคคลภายนอก ซ่ึงแสดงถึงความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
ขอ้มูลในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์S&P  500  จ  านวน 692  บริษทั ส าหรับระยะเวลาใน
การศึกษาคือ ค.ศ. 1992-1993  และใชส้ถิติในการวิเคราะห์ คือ Regression cross-section พบวา่การ
เพิ่มของคณะกรรมการอิสระถึงการลดการทุจริตของงบการเงิน และท าให้คุณภาพผูส้อบบญัชีดีข้ึน 
และยงัพบวา่การสนบัสนุนของคณะกรรมการอิสระต่อการเพิ่มการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดย
สมคัรใจจะมีประสิทธิภาพส าหรับบริษทัท่ีมีการถือหุน้โดยผูบ้ริหารต ่า แต่ไม่ไดมี้ผลส าหรับบริษทั
ท่ีมีการกระจุกตวัของการถือหุ้น เน่ืองจากลกัษณะการถือหุ้นท่ีมีการกระจุกตวัอยู่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น
รายใหญ่มีอ านาจท่ีจะเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกบัตนหรือเป็นตวัแทนของตนข้ึนมาเป็นกรรมการ
และผูบ้ริหารได ้ท าให้คณะกรรมการบริษทัในประเทศแถบเอเชีย ท่ีมกัมีการถือหุ้นแบบกระจุกตวั
ถูกควบคุมโดยผูถื้อหุน้ใหญ่ซ่ึงรวมถึงบริษทัในประเทศไทยดว้ย 
 ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นโครงสร้างการเป็น
เจา้ของโดยการถือหุ้นและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั โดยใชข้นาดของกิจการและประเภท
ของผูส้อบบญัชีเป็นตวัแปรควบคุมเพื่อสนบัสนุนความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของ
แลองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

30 
 

2.5 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัในอดีตขา้งตน้เก่ียวกบัอิทธิพลของโครงสร้างการเป็น
เจ้าของและองค์ประกอบคณะกรรมบนการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านส่ือท่ี
เก่ียวขอ้งจึงไดก้รอบแนวคิดการวจิยัดงัน้ี 
 

ภาพประกอบที ่2.1  กรอบแนวคิด             
 

 
 
 
 
 
 
 

              

โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
     -สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 
     -สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
     -สัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
     -สัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล 
องค์ประกอบคณะกรรมการ 
    -ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
   -สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
   -สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ 
   -สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ 
   -การควบรวมหรือแยกต าแหน่ง ระหวา่ง        
ประธานกรรมกบักรรมการผูจ้ดัการ 
  -จ  านวนคร้ังการประชุม คณะกรรมการ 

การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
-ความพอประมาณ 
-ความมีเหตุผล 
-ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
-ความรู้ 
-คุณธรรม 

-ขนาดกิจการ 
-ประเภทของผูส้อบบญัชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 
ระเบียบวธิีการวจิัย 

 
 การวจิยัอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทับน
การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยนั้นมีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

1. สมมติฐานการวิจยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  สมมติฐานการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการ
บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีค าถามในการวิจยัว่า อิทธิพลใดบ้างท่ีมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษางานวจิยัในอดีตถึงอิทธิพลท่ีคาดวา่จะผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ ประกอบดว้ย สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้น
โดยคณะกรรมการบริหาร สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย  ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ 
สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูจ้ดัการ จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ โดยมีตวัแปรควบคุมท่ีส่งผลต่ออิทธิพลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลคือ  ขนาดกิจการ ประเภทผูส้อบบญัชี  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานการ
วจิยัไวด้งัน้ี 
 

 



 

 

32 

 

สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 
 จากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ อลิศรา ผลาวรรณ์   (2547 )  ซ่ึงวดัจากเปอร์เซ็นตก์าร
ถือหุน้ของผูถื้อโดยบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนั โดยแสดงถึงสัดส่วนการกระจายการถือหุน้ของบริษทั 
หากบริษทัมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมีลกัษณะการกระจายการถือหุ้นต ่า  คือ มีสัดส่วนการถือ
หุ้นส่วนใหญ่เป็นบุคคลบางกลุ่มท่ีมีความสนิทชิดเช้ือกนัหรือเป็นผูบ้ริหารจะท าให้บริษทัมีการ
เปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่า  จากการศึกษาของ  Jalila  and Devi  (2012) พบวา่โครงสร้างการถือหุ้น
แบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน และงานของ Wan-Hussin 
(2009)  พบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งการถือหุน้แบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันั้น
การวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H1:   สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 สัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้บริหาร 
 จากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ นวพร พงษ์ตณัฑกุล  (2546)  พบว่าความมีอิทธิพล
ของการถือหุ้นแสดงถึงการท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกดดนัให้บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทีมีคุณภาพดีข้ึน 
โดยเม่ือมีการกระจายตวัของผูถื้อหุน้มากแสดงวา่บริษทัมีผูมี้ส่วนไดเ้สียมากแต่ถา้มีการถือหุ้นแบบ
กระจุกตวัจะท าให้การเปิดเผยขอ้มูลน้อยลงดงันั้น อิทธิพลของผูถื้อหุ้นจึงไม่มีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลและ ปิยะดา แกว้เชียงกุล (2535) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนิน  แต่ในทางตรงกนัขา้ม 
จากการศึกษาศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลักษณะการก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างบริษทั กับ
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศสเปน พบวา่สัดส่วน
การถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ  
(Arcay & Vazquez, 2005) ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H2: สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 สัดส่วนของการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ 
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  โชติญาณ์ หิตะพงษ์ (2550)  ศึกษาคุณลกัษณะของ
บริษัทท่ีมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลในค าอธิบายการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการ
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ด าเนินงาน พบว่าคุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลคือการถือหุ้น
โดยชาวต่างชาติ  แต่งานวจิยัของอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  พบวา่สัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ
มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐาน โดยการท่ีมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูงจะส่งผลให้การเปิดเผยข้อมูลต ่าลง ส่วนงานวิจยัของ  Jalila and Devi 
(2012)  ไม่พบความสัมพนัธ์ ดงัการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H3: สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล 
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ของ  Eng and Mak (2003) ศึกษาพบว่าการถือหุ้นในธุรกิจ
หรือองค์ของรัฐจะมีอิทธิพล อย่างมีนัยส าคญัต่อการเพิ่มของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงิน ส่วนงานวิจยัของ Mohd  and Wheetman (2006 ) กล่าววา่การถือหุน้โดยรัฐบาลเป็นการ
สร้างแรงกดดนัให้กบับริษทัในการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึน เพราะประชาชนให้ความไวว้างใจรัฐบาล 
ซ่ึงแตกต่างจากงานวิจยัของ Jalila and Devi (2012) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการถือหุ้นโดย
รัฐบาลกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
มาเลเซีย พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเป็นเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน ดงันั้นการวจิยัคร้ัง
น้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H4:  สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 ขนาดคณะกรรมการบริษัท  
 จากผลงานการศึกษางานวิจยัในอดีตของ  จกัรวุฒิ ชอบพิเชียรและคณะ (2552), วาสนา 
จนัทร์ศรี (2549)  ปิยะดา  แกว้เชียงกุล  (2553),  จีราภรณ์ พงศพ์นัธ์พฒันะ (2555) พบวา่ขนาดของ
คณะกรรมการเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม ขนาดของ
คณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีผลกับการด าเนินงาน ขนาดของ
คณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงาน ขนาดคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ผลการด าเนินงาน ในขณะเดียวกัน บุษบงกช บุญกุศล (2555),  ธาริณี จวงมุทิตา (2550)  พบว่า 
ขนาดคณะกรรมการบริษทัไม่พบความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ขนาด
คณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ดงันั้นในการวจิยัในคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 



 

 

34 

 

H5: ขนาดคณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
สัดส่วนคณะกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

 จากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ ธาริณี จวงมุทิตา (2550) และ มณฑา เอมสวสัด์ิ 
(2557)  สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์ทางการเงินมีอิทธิพลต่อสัดส่วน
คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ในขณะเดียวกัน จกัรวุฒิ ชอบพิเชียรและคณะ (2552)  สัดส่วน
คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม ดงัน้ีในการ
วจิยัในคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H6: สัดส่วนคณะกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 สัดส่วนคณะกรรมการอสิระ  
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีต วิลาวลัย ์โทนสูงเนิน (2553)  พบวา่ สัดส่วนคณะกรรมการ
อิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคะแนนการเป็นเผยขอ้มูล เพราะว่าคณะกรรมการอิสระส่งผลให้
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัให้เป็นไปตามการก ากบัดูและกิจการ ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550)  พบว่า 
สัดส่วนคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล บุษบงกช บุญ
กุศล (2555)  พบว่าไม่พบความความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมและ Klein 
(2002) พบวา่ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความผิดปกติ
ของรายการคงคา้ง ดงันั้นในการวจิยัในคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H7:  สัดส่วนคณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550)  สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553)  พบวา่ มีวามสัมพนัธ์
ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีต่อความสมคัรใจเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในขณะเดียวกบั มทันชยั สุทธิ
พนัธ์ (2555)  พบว่า การก ากบัดูแลกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มใน
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รายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ดงันั้นในการวิจยัในคร้ังนี
จึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H8:   สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผู้จัดการ 
 แนวทางการปฏิบติัของหลกัการก ากบัดูกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 
ไดแ้นะน าวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยค์วามแบ่งแยกอ านวจความรับผิดชอบระหวา่ง
ประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดัหรือเพื่อให้เกิด
ระบบการคานอ านาจสมดุล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ธาริณี  จวงมุทิตา และคณะ (2550) พบวา่การ
มีประธานกรรมการเป็นคนเดียวกันหรือคนละคนกับกรรมการผูจ้ดัการมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H9: การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการมี
อิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ 
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีต  ขวญัสกุล เต็งอ านวย (2555)   ความสัมพนัธ์ระหว่าง
องค์ประกอบและการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าความถ่ีของ
การประชุม AC มีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส่วนงานของ จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) พบว่าจ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศ
ไทย แต่พบวา่ Jensen (1993) ช้ีว่าการประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่ไดเ้กิดประโยชน์อยา่งจริงจงั
เพราะว่าการก าหนดเวลาอย่างจ ากดัท าให้คณะกรรมการไม่สามารถแลกเปล่ียนความเป็นท่ีเป็น
ประโยชน์ท่ามกลางคณะกรรมการและผูบ้ริหารได ้  ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่  
 H10: จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ขนาดกจิการ 
 จากการศึกษางานวิจยัในอดีตส่วนใหญ่ พบว่าขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อระดับการ
เปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ ดสัสัน เสมอเช้ือ  (2550)  นอกจากน้ี  อลิศรา ผลวรรณ์ (2547)  
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กล่าวว่าบริษทัขนาดใหญ่จะมีจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลมากว่าบริษทัขนาดเล็ก เน่ืองจากรายงาน
ประจ าปีของบริษทัขนาดใหญ่จะถูกวิเคราะห์และน าไปใชพ้ิจารณามากกวา่บริษทัขนาดเล็ก ดงันั้น
งานวจิยัในคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 
 H11:  ขนาดกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ประเภทของผู้สอบบัญชี 
 การตรวจสอบบญัชีโดยบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่กลุ่มบ๊ิกโฟร์ ประกอบด้วยบริษทั พีเคเอ็มจี 
ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษทั ดีลอยท์ ทูช้โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั, บริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮา้ คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั และบริษทัส านกังานเอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั ไดรั้บการยอมรับวา่มาตรฐาน
และคุณภาพในการบริการจะสูงกวา่และเส่ียงต่อการถูกฟ้องร้องหากบริษทัลูกคา้ไม่เปิดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถว้น   อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ส านกังานสอบบญัชียอ่มมีอิทธิพลต่อจ านวนขอ้มูล
ท่ีเปิดเผยในงบการเงินแน่นอน แต่ระดับความมีอิทธิพบของส านักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะ
แตกต่างกันโดยการใช้ส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีความสัมพนัธ์อย่างมากกับระดับการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่  เช่นเดียวกบังาน  Jalila and Devi (2012)  ท่ีพบวา่ประเภทของส านกังานสอบ
บญัชีขนาดใหญ่ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน แต่
ก็มีการศึกษาของบุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) และ Hussainey, et al. (2011)  พบว่า ประเภทของ
ผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ต่อระดบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ดงันั้นงานวิจยัในคร้ัง
น้ีจึงตั้งสมมิตฐานวา่ 
 H12:  ประเภทของผูส้อบบัญชีมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การวิจัยในคร้ังน้ีศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชป้ระชากรทั้งหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งหมด  569  บริษทั ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัท่ีจดทะเบียนในกลุ่ม 
เอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากกลุ่มดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน นอกจากน้ีไม่
รวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการเน่ืองจากไม่สามารถระบุกลุ่มอุตสาหกรรมไดช้ดัเจน ในการ
วจิยัคร้ังน้ีจึงแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรมดงัน้ี 



 

 

37 

 

1.  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จ านวน  51  บริษทั 
2. กลุ่มเทคโนโลยี    จ านวน  41  บริษทั 
3. กลุ่มทรัพยากร    จ านวน  40  บริษทั 
4. กลุ่มธุรกิจการเงิน    จ านวน  59  บริษทั 
5. กลุ่มบริการ     จ านวน  101  บริษทั 
6. กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม   จ านวน  86  บริษทั 
7. กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค   จ านวน  40  บริษทั 
8. กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  จ านวน  151  บริษทั 

      รวม  569  บริษทั* 
 หมายเหตุ *ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ 2558 โดยไม่
รวมบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่และบริษทัท่ีอยูใ่นระหวา่งฟ้ืนฟูการด าเนินงาน 
 จากประชากรทั้งหมดของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้ง 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรม จ านวน  569 บริษทัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งวิธีโควตา เน่ืองจากประชากรถูกก าหนดให้ใช้
ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรมและใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย จากประชากร N หน่วยเพื่อท าการสุ่ม
เลือกกลุ่มตวัอย่าง n  หน่วย  โดยให้แต่ละตวัอย่างมีโอกาสถูกเลือกเท่ากนัโดยค านวนตามสูตร 
Yamane (1973)  เช่น นวพร พงษ์ตณัฑกุล (2546), เมธาวี รักษสุข (2554) และอลิศรา ผลาวรรณ์ 
(2547) โดยก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  ความคลาดเคล่ือนท่ีร้อยละ 5 แสดงการค านวณได้
ดงัน้ี 

   N =
𝑁

1+𝑁(𝑒)2  

  โดยท่ี  N = จ านวนประชากร 
   n  = ขนาดตวัอยา่ง 
   e = ความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับได ้
ดงันั้น  แทนค่า  N = 569  บริษทั 
 
ค านวณขนาดตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

   𝑛 =
569

1+569(0.05)2  

    = 235  
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 235 บริษทัจากกลุ่มตวัอยา่งประชากรทั้งหมด 569  บริษทัท าการ

สุ่มตวัอยา่งโดยวธีิโควตาและวธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายโดยใชสู้ตร Yamane ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ี



 

 

38 

 

จะศึกษาทั้งหมด 235 บริษทัคิดเป็นร้อยละ 58% ของสัดส่วนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทั้งหมด 569  บริษทัต่อขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้ เม่ือเทียบกบัร้อยละของ
ประชากรใรแต่ละหมวดอุตสาหกรรม โดยน าประชากรแต่ละหมวดอุตสาหกรรม คูณ 100 หาร 235 
บริษทั จะท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.1  ตารางสรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม 
จ านวน

ประชากร 
จ านวน
ตัวอย่าง 

ร้อยละ 

กลุ่มเกษตรและ 
อุตสาหกรรมอาหาร 

อาหารและเคร่ืองด่ืม 39 16 6.81 
ธุรกิจเกษตร 12 5 2.13 

รวม 51 21 8.94 
กลุ่มเทคโนโลยี เทคโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 30 13 5.53 

ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิคส์ 11 5 2.12 
รวม 41 18 7.66 

กลุ่มทรัพยากร เหมืองแร่ 2 1 0.42 
พลงังานและสาธารณูปโภค 38 15 6.38 

รวม 40 16 6.81 
กลุ่มธุรกิจการเงิน เงินทุนและหลกัทรัพย ์ 31 12 5.11 

ธนาคาร 11 5 2.12 
ประกนัภยัและประกนัชีวติ 17 7 2.97 

 รวม 59 24 10.20 
กลุ่มบริการ การแพทย ์ 16 6 2.55 
 การท่องเท่ียวและสันทนาการ 12 5 2.12 
 ขนส่งและโลจิสติกส์ 20 8 3.40 
 บริการเฉพาะกิจ 3 1 0.42 
 พาณิชย ์ 21 8 3.41 
 ส่ือและส่ิงพิมพ ์ 29 12 5.11 
 รวม 101 40 17.05 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ)  ตารางสรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม 
จ านวน

ประชากร 
จ านวน
ตัวอย่าง 

ร้อยละ 

กลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรม 
 

เหล็ก 27 10 4.26 
กระดาษและวสัดุการพิมพ ์ 1 1 0.42 
บรรจุภณัฑ์ 16 7 2.98 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ 14 6 2.55 
ยานยนต ์ 19 8 3.40 
วสัดุอุตสาหกรรมและ
เคร่ืองจกัร 

9 4 
1.70 

รวม 86 36 15.31 
กลุ่มสินคา้อุปโภค แฟชัน่ 23 10 4.25 

ของใชใ้นครัวเรือนและ
ส านกังาน 

11 5 
2.12 

ของใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ์ 6 2 0.85 
รวม 40 17 7.23 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
และกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์

58 24 10.21 

บริการรับเหมาก่อสร้าง 19 8 3.40 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 55 23 9.79 
วสัดุก่อสร้าง  19 8 3.40 

 รวม 151 63 26.81 
 รวมทั้งส้ิน 569* 235 100 
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3.3  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บจากขอ้มูลจากบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการใช้ข้อมูลรายงานประจ าปีจาก SETSMART (Set Market 
Analysis and Reporting Tool) ซ่ึ ง เ ป็นข้อมูลในปี พ.ศ 2558 ท าการเก็บข้อมูลในช่วงเดือน 
พฤษภาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2559 นอกจากน้ีผูว้ิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากต าราวิชาการ 
บทความ วารสารวิชาชีพ วทิยานิพนธ์และขอ้มูลจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง ในการวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการ
ประยุกต์พฒันากระดาษท าการข้ึนโดยเก็บขอ้มูลในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข เพื่อให้ครอบคลุมรายละเอียดของแต่ละรายงการท่ีประกอบดว้ย 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม ซ่ึงผูว้จิยั
ไดแ้บ่งขอ้มูลจะเก็บรวบรวมออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 1)  ตัวแปรอสิระ  การก ากบัดูแลกิจการเก่ียวกบัโครงสร้างการป็นเจา้ของและองคป์ระกอบ
คณะกรรมการบริษทัท่ีผูว้ิจยัคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 10 ตวัแปร ท าการวดัค่าดงัตารางท่ี  3.2 
 
ตารางที ่3.2  ตารางแสดงวธีิท่ีใชใ้นการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 
สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว ร้อยละการถือหุ้นโดยบุคคลท่ีนามสกุลเดียวกนัต่อการ

จ านวนหุ้นทั้งหมด 
สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร ร้อยละการถือหุน้โดยผูบ้ริหารต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด 
สัดส่วนผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด 
สัดส่วนผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาลต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด 
ขนาดของคณะกรรมการ จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 
สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการ

จ านวนกรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด
 

สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ 
 

จ านวนกรรมการท่ีเป็นอิสระในคณะกรรมการ

จ านวนกรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด
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ตารางที ่3.2 (ต่อ)  ตารางแสดงวธีิท่ีใชใ้นการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั 
ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จ านวนกรรมการท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

จ านวนกรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด
 

การควบรวมหรือแยกต าแหน่ง
ระหวา่งประธานกรรมการกบั
กรรมการผูจ้ดัการ 

การควบรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบั
กรรมการผูจ้ดัการ โดยก าหนดตวัเลขแทนค่า ดงัน้ี 

-  บริษทัจดทะเบียนท่ีมีการแยกต าแหน่งประธาน

กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการก าหนดค่าเป็น 1 

- บริษทัจดทะเบียนท่ีมีการควบรวมต าแหน่ง
ประธานกบัประธานกรรมการผูจ้ดัการ
ก าหนดค่าเป็น 0 

จ านวนคร้ังการประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการบริษทัต่อปี 

 
 2) ตัวแปรควบคุม:    จากงานวิจยัในอดีตพบว่าตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กับระดับการ
เปิดเผยข้อมูลตามข้อบงัคบัและการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ ได้แก่  ขนาดกิจการ และ
ประเภทของผูส้อบบญัชี จึงไดก้ าหนดตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  2 ตวัแปร โดยมีวิธีการ
วดัค่า ดงัตารางท่ี  3.3 
 
ตารางที ่3.3  ตารางแสดงวธีิท่ีใชใ้นการวดัค่าตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวจิยั  
ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 
ขนาดกิจการ สินทรัพยร์วม 
ประเภทผูส้อบบญัชี ตวัแปรหุ่นจ าลองแทนค่าโดย 0) Big 4   1) Non Big 4 

 
 3) ตัวแปรตาม:   ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การศึกษาคร้ังน้ีใช้ส่ือรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงเป็นการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) โดย ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ดว้ยวธีิการนบัค าเพื่อท าการ
วดัค่าของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละบริษทั Krippendoft (1980) 
กล่าววา่การวเิคราะห์สาระวา่วธีิการประมวลเน้ือหาของงานหลายช้ินเพื่อสรุปให้ไดง้านช้ินเดียว ซ่ึง
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มีนักวิจัยจ านวนมากศึกษาปริมาณการเปิดเผยข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สาระ เช่น Guthrie & 
Mathews (1985)  ศึกษางานของกิจการในภูมิภาคโอเชียเนีย Hackston & Milme (1996) ศึกษางาน
ของกิจการในประเทศนิวซีแลนด์ และนิตยา วงศอ์ภินนัทว์ฒันา และคณะ (2547) ศึกษาของกิจการ
ในประเทศไทย เป็นตน้ 
 การวิเคราะห์สาระมีวิธีการตรวจสอบปริมาณการเปิดเผยข้อมูลท่ี นิยมใช้ 3 ประเภท 
Suttipun & Stanton (2012) คือ การนบัจ านวนค า การนบัจ านวนประโยค และการนบัจ านวนหน้า 
ซ่ึงการนบัจ านวนค าจะเป็นการวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพเพราะเป็นหน่วยท่ีละเอียดท่ีสุดในการแจงนบั 
อีกทั้งการนบัจ านวนประโยคและการนบัจ านวนหนา้ จะท าใดย้าก เพราะประโยคในภาษาไทยไม่มี
เคร่ืองมหพัภาค หรือเคร่ืองหมายจุด (Full Stop หรือ Period หรือ Dot) ทางดา้นการจดัพิมพห์นา้ใน
แต่ละหน้าในแต่ละรายงานจะมีการใช้ไวยกรณ์ (Grammar) ขนาดอกัษร การตั้งหน้ากระดาษท่ี
แตกต่างกัน โดยการศึกษาในคร้ังน้ีจะใช้การวิเคราะห์สาระ (Contend Analysis) แบบนับค าซ่ึง
งานวิจัยในอดีตท่ีเคยใช้ เช่น โชติญาณ์ หิตะพงษ์ (2550), มัทนชัย สุทธิพันธ์ (2555), Nila & 
Masanori (2010), Mahadeo, et al. (2011), Ratanajongkol, et al. (2006) ซ่ึงการวเิคราะห์สาระจะเป็น
เคร่ืองมือในการวดัเชิงปริมาณเท่านั้น จะไม่สามารถวดัเชิงคุณภาพได ้อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์
สาระเป็นวธีิท่ีนิยมใชใ้นการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูล  
 

3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการใช้กระดาษท าการท่ีประยุกต์จากแบบสอบถาม
เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากงานวจิยัในอดีต สุรีรัตน์ แซ่ฟู (2557) เพื่อเก็บขอ้มูลของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ีหน่ึง เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นไปตามตวัแปรท่ีก าหนดไว ้โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 
 ส่วนท่ีสอง เป็นการเก็บขอ้มูลเพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศษรฐกิจ
พอเพียง โดยการอ่านขอ้มูลในรายงานประจ าปีบริษทั และท าการวิเคราะห์เน้ือหาว่าคลอบคลุม
เน้ือหาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม โดยการนบัค าของแต่ละรายการ 
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3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแสดงความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model)  

การวิ เคราะห์ความสัมพัน ธ์แบบสหสัมพัน ธ์  (Correlation Analysis) เพื่ อทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัองค์ประกอบคณะ
กรรมบริษทัและโครงสร้างการเป็นเจา้ของ 

 
 การศึกษาความอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการ
บริษทัต่อการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการใช้วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ สามารถเขียนเป็น
สมการไดด้งัน้ี 
 

𝑌 = 𝑎 + 𝑏1(𝐹𝑎𝑚𝑜𝑤𝑛) + 𝑏2  (𝑀𝑜𝑤𝑛) + 𝑏3  (𝐹𝑜𝑟𝑜𝑤𝑛)
+ 𝑏4  (𝐺𝑜𝑣𝑜𝑤𝑛) + 𝑏5  (𝐵𝑠𝑖𝑧𝑒) + 𝑏6  (𝐸𝑥𝑑𝑖𝑟)
+ 𝑏7  (𝐼𝑛𝑑) + 𝑏8  (𝑃𝑖𝑑𝑎𝑐) + 𝑏9(𝐷𝑢𝑙𝑎)
+ 𝑏10(𝑀𝑒𝑒𝑡𝑏) + 𝑏11(𝐹𝑠𝑖𝑧𝑒) + 𝑏12(𝐴𝑢𝑑) + 𝑒 

 
โดยท่ี  
 Y  =  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 FAMOWN =  ร้อยละการถือหุ้นแบบครอบครัว 
 MOWN  =  ร้อยละการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 
 FOROWN =  ร้อยละการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ 
 GOVOWN =  ร้อยละการถือหุ้นโดยรัฐบาล 
 BSIZE  =  ขนาดคณะกรรมการบริษทั 
 EXDIR  =  สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
 IND  =  สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ 
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 PIDAC  =  สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ 
 DULA  =  การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธาน 
     กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ 
 MEETB  =  จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 FSIZE  =  ขนาดกิจการ 
 AUD  =  ประเภทของผูส้อบบญัชี 
 e  =  ความคลาดเคล่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาเร่ือง  “อิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการ
บริษทับนการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทับนการ
เปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 
2558  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 235 บริษทั ทั้ง 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษา
ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ความถอถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) เพื่อทดสอบอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษัทต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั 
ผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลจะน าเสนอตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
3. ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ

คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

4. สรุปสมมติฐานการศึกษา 
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4.1   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 จากการท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558  ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมด 569 บริษทั ซ่ึงประกอบด้วย 8 กลุ่มอุตสาหกรรม 
ได้แก่  กุล่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินคา้
อุปโภค กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และกลุ่มสินคา้บริการ และใช้
วธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย ท าให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 235 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 58 ของจ านวน
บริษทัทั้งหมด ทั้งน้ีจะไม่รวมบริษัทท่ีจดทะเบียนในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากกลุ่มดังกล่าวมี
ลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน นอกจากน้ีไม่รวมบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟู
กิจการเน่ืองจากไม่สามารถระบุกลุ่มอุตสาหกรรมได้จ  านวนตวัอย่างบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 235 บริษทั แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที ่  4.1  จ านวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแบ่งตามกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน (บริษทั) 

1.  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 21 

2.  กลุ่มเทคโนโลยี 18 

3. กลุ่มทรัพยากร 16 

4. กลุ่มการเงิน 24 

5. กลุ่มบริการ 40 

6. กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 36 

7. กลุ่มสินคา้อุปโภค 17 

8. กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์ 63 

รวม 235 
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ภาพประกอบที ่ 4.1  สัดส่วนจ านวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 

จากกลุ่มตวัอย่างของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 235 
บริษทัซ่ึงสัดส่วนของกลุ่มตวัอย่างท่ีมากท่ีสุดคือ กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง จ านวน 63 
บริษทั คิดเป็น 29% ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และรองลงมาคือ กลุ่มบริการ กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม  กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มสินคา้อุปโภค กลุ่มทรัพยากร และกลุ่มธุรกิจ
การเงิน โดยคิดเป็น 18% 17% 10% 8% 8% 7% 3%  ของกลุ่มตวัอยา่ง ตามล าดบั 
 

4.2   ระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 จากการท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558  ของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยใช้กระดาษท าการท่ีประยุกต์มากจากแบบสอบถามท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากงานวิจยัในอดีตประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูล  2  ส่วน  คือ 
การเก็บขอ้มูลพี้นฐานของบริษทัและการเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ผล โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของขอ้มูล
กลุ่มตวัอยา่ง โดยแสดงระดบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี 
พ.ศ. 2558 แยกตามหัวขอ้การเปิดเผย  5 หัวขอ้ ดงัน้ี  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ความมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี  เง่ือนไขความรู้  เง่ือนไขคุณธรรม  ใชส้ถิติเชิงพรรณาแสดงค่าเฉล่ียระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกตามหวัขอ้สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจ าแนกตามหวัขอ้ 
หัวข้อปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

ค่าเฉลีย่จ านวนค า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.  เง่ือนไขคุณธรรม 303.39 188.72  

2.  ความมีเหตุผล 273.18 141.50  

3.  ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 243.07 137.32  

4.  เง่ือนไขความรู้ 212.45 131.79  

5.  ความพอประมาณ 202.91 153.47  

รวม 1,235 588.33  

 
ผูว้ิจยัขออธิบายจากจ านวนค าเฉล่ียท่ีเป็นจุดทศนิยมให้เป็นจ านวนค าเต็ม ตารางท่ี 4.2 

แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจ าแนกตามหวัขอ้ โดยไดแ้สดงค่าเฉล่ียของ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีค านวณจากจ านวนค าท่ีบริษทัไดท้  าการเป็นเผย 
เน่ืองจากในแต่ละหัวขอ้มีจ านวนรายการย่อยท่ีให้เปิดเผยขอ้มูลไม่เท่ากนั ซ่ึงในปี พ.ศ. 2558 การ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละหวัขอ้โดยมีระดบัการเปิดเผยดงัน้ี  
 เง่ือนไขคุณธรรม   เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการเสริมสร้างให้เป็นพื้น ฐานจิตใจ
ของคนในชาติ ประกอบดว้ยดา้นจิตใจ คือ การตระหนกัในคุณธรรม รู้ผิดชอบชัว่ดี ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ใช้สติปัญญาอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท า หรือแนวทางการ
ด าเนินชีวติ คือ มีความขยนัหมัน่เพียรอดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จกัแบ่งปัน และรับผดิชอบในการ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม พบว่า การเปิดเผยจ านวนค าฉล่ียเท่ากบั 303 ค า หรือร้อยละ 24.53 (S.D =  
188.72)  
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 ความมีเหตุผล เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจด าเนินการเร่ืองต่างๆ อยา่งมี
เหตุผล บนพื้น ฐานของความถูกตอ้ง ความเป็นจริง ตามหลกัวิชาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม 
จริยธรรม และวฒันธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึง
ผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน จากการกระท านั้น ๆ ทั้ง ในระยะสั้ น ระยะยาว ทั้ง ต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและ
ส่วนรวม อยา่งรอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะให้เห็นถึงความช่ือมโยงของเหตุปัจจยัต่างๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง อยา่งเป็นระบบ จะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พบวา่ การเปิดเผยจ านวน
ค าเฉล่ียเท่ากบั 273 ค า หรือร้อยละ 22.11 (S.D = 141.50)  

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อ
ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านวตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
วฒันธรรม เพื่อให้สามารถปรับตวัและรับมือไดอ้ย่างทนัท่วงที การท่ีเห็นวา่ทุกอยา่งไม่แน่นอน มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะแปรปรวน ผนัผวนเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ฉะนั้น การท่ีจะท าอะไรก็ตามตอ้ง
ไม่เส่ียง ไม่ประมาท คิดถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน แลว้เตรียมตนเอง
และผูท่ี้เก่ียวข้องให้มีภูมิตา้นทานท่ีจะคุม้กนัตวัเองได้ พบว่า การเปิดเผยข้อมูลจ านวนค าเฉล่ีย
เท่ากบั 243 ค  า หรือร้อยละ 19.68 (S.D = 137.32)  
 เง่ือนไขความรู้ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการฝึกตนให้มีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น มีความรอบคอบและความระมดัระวงัท่ีจะน าความรู้ต่างๆ เหล่านั้น 
มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และในขั้น ปฎิบติั ความรู้เป็นองค์ประกอบ
ส าคญัในการตดัสินใจอย่างถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ จึงตอ้งมีการแสวงหาความรู้ เพิ่มความรู้
จดัการความรู้ ต่อยอดความรู้อยู่ตลอดเวลา ให้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลก พบว่า การเปิดเผย
ขอ้มูลจ านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 212 หรือร้อยละ  17.17 (S.D = 131.79)  
 ความพอประมาณ  เป็นการเปิดเผยขอ้มูลการใช้ทรัพยากรโดย ตอ้งค านึงถึงความจ าเป็น 
สถานะของตนเอง สถานการณ์แวดล้อมต่างๆ ว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยรักษาระดับของความ
พอประมาณ ไม่มากเกินศกัยภาพ และก็ตอ้งไม่นอ้ยเกินไปจนขาดแคลน โดยอาศยัความรอบรู้ ความ
รอบคอบ ในการวางแผน และตดัสินใจ และตอ้งอยูบ่นพื้น ฐานของคุณธรรมดว้ย พบวา่ การเปิดเผย
ขอ้มูลจ านวนค าเฉล่ียเท่ากบั 202 ค า หรือร้อยละ 16.36(S.D = 153.47) 
 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหัวข้อหลักนั้นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลหัวขอ้ เง่ือนไข
คุณธรรมเป็นล าดบัแรกเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี เน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
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พนกังานในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของกิจการและสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยการบริหารงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงไดมี้การก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดย
ครอบคลุมหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการเม่ือผูว้ิจยัประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558  จ  าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทั้ง  8  
กลุ่มอุตสาหกรรม และภาพรวมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถ
สรุปการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยค่าเฉล่ียของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับแต่ละอุตสาหกรรม  ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและภาพรวม 

อุตสาหกรรม 
ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ค่าเฉลีย่จ านวนค า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ธุรกิจการเงิน 1584.08 347.796 
ทรัพยากร 1496.31 322.511 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 1447.14 294.986 
สินคา้อุปโภค 1439.00 363.088 
สินคา้อุตสาหกรรม 1339.28 386.778 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 1312.03 759.301 
เทคโนโลย ี 1167.56 140.936 
บริการ 538.10 376.953 

รวม 1235.00 588.335 

 
 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ภาพรวมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มีค่าเฉล่ียจ านวนค าในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่ากบั 1,235 ค า และเม่ือพิจารณา
แต่ละอุตสาหกรรม พบวา่ ทุกอุตสาหกรรมมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยมีกลุ่มธุรกิจการเงินมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่ม
สินคา้อุปโภค กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มเทคโนโลย ี กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง และกลุ่ม
บริการ 
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 นอกจากน้ีสามารถแจกแจงรายละเอียดของระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นสัดส่วนร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที ่ 4.4   แสดงค่าความถ่ี  และร้อยละของบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกตามหวัขอ้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแยก
ตาม ประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
SEP   รวม ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัทีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

จ านวนค า ร้อยละ จ านวนค า ร้อยละ จ านวนค า ร้อยละ จ านวนค า ร้อยละ จ านวนค า ร้อยละ จ านวนค า ร้อยละ 
เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

1447.14 10.50 265.76 11.70 311.62 10.20 282.76 10.40 233.24 9.80 353.76 
 
 

เทคโนโลย ี 1167.56 7.20 229.44 8.70 233.89 6.60 206.78 6.50 201.67 7.30 295.78 7.50 
ทรัพยากร 1496.31 8.20 257.13 8.60 328.75 8.20 279.63 7.80 280.94 9.00 349.88 7.90 
ธุรกิจการเงิน 1584.08 13.10 279.79 14.10 303.08 11.30 292.04 12.30 262.29 12.60 446.88 15.00 
บริการ 538.1 7.40 54.03 4.50 160.63 10.00 142.48 10.00 106.73 8.60 74.25 4.20 
สินคา้อุตสาหกรรม 1339.28 16.60 177.06 13.40 279.5 15.70 282.42 17.80 213.03 15.40 387.28 19.60 
สินคา้อุปโภค 1439 8.40 187.59 6.70 323.18 8.60 285.41 8.50 268.59 9.10 374.24 8.90 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

1312.03 28.50 244.76 32.30 300.44 29.50 242.24 26.70 223.86 28.20 300.73 26.60 

รวม 1235 100.00 202.91 100.00 273.18 100.00 243.07 100.00 212.45 100.00 303.39 100.00 

 
     SEP =    ระดบัการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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 จากตารางท่ี  4.4   แสดงการรายงานระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแบ่ง
ออกเป็น 5 หัวข้อหลกั ซ่ึงหัวขอ้การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม โดยการ
เปรียบเทียบใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยใช้จ  านวนค าเฉล่ียในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเกณฑ์การวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลสรุปคือ กลุ่มธุรกิจ
การเงินมีระดบัการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ 1,584 ค า และกลุ่มบริการมีระดบัการเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ 
538 ค า 
 
รูปภาพที ่4.2  แสดงสัดส่วนระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละหวัขอ้ใน
รายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 
 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในรายงานประจ าปี พ.ศ  2558 
 

 
 
 
 จากรูปภาพท่ี 4.2  เม่ือแยกระดบัการการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 5 
หัวขอ้หลกั พบว่า หัวขอ้ท่ีมีระดบัการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ เงือนไขคุณธรรม มีระดบัการเปิดเผย
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ขอ้มูลเฉล่ีย 303 ค า (ร้อยละ  25)  และหัวขอ้ท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นอ้ยท่ีสุดคือ ความพอประมาณ 202 ค า(ร้อยละ 16%)  โดยสรุปผลแยกตามหวัขอ้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดด้งัน้ี 
 ความพอประมาณ พบ วา่อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย สูงท่ีสุด คือกลุ่มธุรกิจการเงินมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 279  ค า 
รองลงมา คือ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีระดับการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 265 ค า กลุ่ม
ทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย  257 ค า  อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงค าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มบริหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 54   ค า 
 ความมีเหตุผล พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
การเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย สูงท่ีสุด คือกลุ่มทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 328  ค า รองลงมา 
คือ กลุ่มสินคา้อุปโภคมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 323 ค า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย  311 ค า  อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงค าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มบริหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 160  ค า  
 ความมีภูมิคุ้มกนัท่ีดี พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย สูงท่ีสุด คือกลุ่มธุรกิจการเงินมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 292  
ค า รองลงมา คือ กลุ่มสินค้าอุปโภคมีระดับการเปิดเผยข้อมูลเฉล่ีย 285 ค า กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารมีระดับการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย  282 ค า  อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงค าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มบริหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 142  
ค า  
 เง่ือนไขความรู้ พบวา่ อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
การเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย สูงท่ีสุด คือกลุ่มทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 280  ค า รองลงมา 
คือ กลุ่มสินคา้อุปโภคมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 268 ค า กลุ่มธุรกิจการเงินมีระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลเฉล่ีย  262 ค า  อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงค าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด คือ กลุ่มบริหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 106  ค า  
 เง่ือนไขคุณธรรม พบวา่ อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีการเปิดเผยข้อมูลเฉล่ีย สูงท่ีสุด คือกลุ่มธุรกิจการเงินมีระดับการเปิดเผยข้อมูลเฉล่ีย 446  ค า 
รองลงมา คือ กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 387 ค า กลุ่มสินคา้อุปโภคมี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย  374 ค า  อุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงค าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มบริหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 74  ค า  
  กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉล่ียสูงสุดใน
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แต่ละดา้น คือ กลุ่มธุรกิจการเงิน เน่ืองจากองคก์รธุรกิจในกลุ่มการเงิน ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ท่ี
เลวร้ายภายใตว้ิกฤติตม้ย  ากุ้ง เม่ือ พ.ศ.  2540  ซ่ึงมีความเป็นไปได้ว่าจากเหตุการณ์ดงักล่าวกลุ่ม
ธุรกิจการเงินจึงหนัมาให้ความสนใจและน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ในใชใ้นภาคธุรกิจ ซ่ึง
จะมุ่งให้นกัธุรกิจเร่ิมเรียนรู้ท่ีจะไม่โลภ ตดัสินใจบนพื้นฐานเหตุผลและความรู้ โดยด าเนินธุรกิจ
ดว้ยความรอบคอบมากข้ึน และใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการติดสินใจและปฏิบติัตน องคก์ร
ให้ภาคธุรกิจท่ีสง่าผ่าเผยและมีจริยธรรม (การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ต่างประเทศ, 2557) 
 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉล่ียต ่าท่ีสุดใน
แต่ละหวัขอ้คือ กลุ่มบริการ เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจขององค์กรท่ีอยู่ในกลุ่มสินคา้บริการอาจจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอีกทั้งไม่มีกฎหมายรอบรับในการดา้นระดบัปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงส่งผลให้ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนอยู่
กบัความสมคัรใจ 
 นอกจากน้ียงัแสดงค่าความถ่ี และร้อยละของบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจ าแนกตามระดบัการเปิดเผย ดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที่ 4.5  แสดงค่าความถ่ี  และร้อยละของบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ าแนกตามระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูล 
จ านวน ร้อยละ 

90-100% 11 4.68 
80-89% 10 4.25 
70-79% 19 8.09 
60-69% 21 8.94 
50-59% 49 20.85 
40-49% 45 19.15 
30-39% 10 4.26 
20-29% 37 15.74 
10-19% 27 11.49 
0-9% 6 2.55 
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รวม 235 100.00 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส่วนใหญ่
ประมาณร้อยละ 20.85 ของกลุ่มตวัอยา่ง มีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัปาน
กลาง นั้ นคือบริษัทส่วนใหญ่อาจความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัการด าเนินธุรกิจ แต่ประมาณร้อยละ 50  ของกลุ่มตวัอย่าง หรือคร่ึงหน่ึงของรายการ
ทั้งหมดท่ีควรเปิดเผย โดยพิจารณาบริษทัจดทะเบียนท่ีเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิน
คร่ึงหน่ึงของรายการท่ีก าหนดใหเ้ปิดเผยประมาณร้อยละ 46.81 และบริษทัท่ีมีรายการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของรายการท่ีก าหนดใหเ้ปิดเผยมีประมาณร้อยละ 53.19 
เห็นไดว้า่บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต ่ากวา่คร่ึงหน่ึงของรายการ
ทั้งหมดท่ีก าหนดให้เปิดเผยอาจเน่ืองมากจากการเปิดเผยขอ้มูลของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ขอ้มูลท่ีอยูน่อกเหนือขอ้ก าหนดเชิงบงัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี (Meek et al., 1995) ซ่ึงเป็น
การใหข้อ้มูลโดยผูบ้ริหารของบริษทัตามความสมคัรใจท่ีจะเป็นเผยขอ้มูล 
 

4.3   ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบคณะกรรมการ
บริษทับนการเปิดเผยข้อมูลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของบริษทัทีจ่ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ 
 
 จากการศึกษา ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจ้าของและ
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชเ้มทริกซ์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation Matrix) ในตารางท่ี 4.6 
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ตารางที ่4.6  แสดงความสัมพนัธ์โครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

** นัยส าคญัที ่0.01, *นัยส าคญัที ่0.05 
โดยที ่ FAMOWN      =   สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว  BSIZE      =   ขนาดคณะกรรมการบริษัท  DULA =    การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกับกรรมการผู้จัดการ  

MOWN      =   สัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้บริหาร  EXDIR      =   สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  MEETB =    จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท   

 FOROWN      =   สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  IND     =   สัดส่วนคณะกรรมการอสิระ  FSIZE =    ขนาดกิจการ 

 GOVOWN        =   สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล  PIDAC      =    สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  AUD =    ประเภทของผู้สอบบัญชี 
 SEP      =    ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    
   

ตวัแปร (Variables) FAMOWN MOWN FOROWN GOVOWN BSIZE EXDIR IND PIDAC DULA MEETB FSIZE AUD 

FAMOWN                        

MOWN .269**                    

FOROWN -.273** -.158*                    

GOVOWN -.241** -.211** .114                  

BSIZE -.165* -.056 .056 .117                

EXDIR .176** .230** -.004 -.265** .097              

IND -.190** -.038 .116 .080 .060 -.248**            

PIDAC -.042 .078 -.007 -.029 -.027 -.336** .017          

DULA -.033 -.036 -.004 .049 -.125 -.113 .015 .060        

MEETB -.046 .022 .078 .097 .241** -.059 .226** .100 .034      

FSIZE -.182** -.048 .220** .179** .250** -.005 .044 -.003 -.154* .137*    

AUD .180** .049 -.031 .014 -.135* .123 .048 .032 .096 -.027 -.249**  

SEP -.057 .141* .148* -.015 .042 .039 .027 .025 -.076 .099 .284** -.127 
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 จากตารางท่ี 4.6 แสดงความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของและ
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า   สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วน
การถือหุ้นโดยรัฐบาล การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกบักรรมการบริษทัและ
ประเภทของผูส้อบบญัชี ส่งผลในเชิงลบกับระดบัการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สัดส่วนการถือหุ้นผูบ้ริหาร สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่าง ขนาดคณะกรรมการบริษทั สัดส่วน
คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษทัและขนาดกิจการ ส่งผลเชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่จะไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระข้ึน จึงท าการตรวจสอบ `Multicollinearity โดยใช้ Variance Inflation Factior (VIF) ได้
ดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางที ่4.7  ตารางแสดงผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ 

ตวัแปรอิสระ 

Collinearity Statistics 
 
Tolerance 

 
VIF 

 
สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว .773 1.293 
สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร .842 1.188 
สัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ .872 1.147 
สัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล .817 1.223 
ขนาดของคณะกรรมการ .838 1.194 
สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร .667 1.499 
สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ .840 1.190 
สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ .824 1.214 
การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบั
กรรมผูจ้ดัการ 

.942 1.062 

จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ .868 1.151 
ขนาดกิจการ .809 1.237 
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ประเภทผูส้อบบญัชี .858 1.166 
  จากตารางท่ี 4.7  กลัยา วานิชยบ์ญัชา, (2546)  ท าการทดสอบเง่ือนไขความสัมพนัธ์ของตวั
แปรอิสระ โดยใช้ค่าขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) หรือค่าความคลาดเคล่ือนยินยอม 
(Tolerance)  โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบคือ ค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 5 หากเกินกวา่น้ีแสดงวา่
ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง หรือหากเกิน 10 แสดงวา่ก่อใหเ้กิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ
ได ้(Muticollinearity)  ส าหรับค่า Tolerance หากมีค่าใกลศู้นย ์แสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กบัตวัแปรอ่ืนๆ ดงันั้นหากค่า Tolerance < 0.2 แสดงวา่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุซ่ึงจากการ
ตรวจสอบ พบวา่ค่า VIF สูงสุดส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี   มีค่าเพียง 1.499 (สัดส่วนคณะกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร) ดงันั้นปัจจยัเก่ียวโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั  
12 ปัจจยั ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองหรือไม่เกิด Multicollinearity  
 จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของความสัมพนัธ์ระหว่าง
ระดบัการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ับ
โครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัโดยใชส้ถิติ (Multiple Regression 
Analysis) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ดงัตารางท่ี 4.8 
 
 ตารางที ่ 4.8  การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของอิทธิพลระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของและ
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคุม 
Model 1 Model 2 
β         t(sig)           β         t(sig) 

(Constant)                                                                                                     1343.021 3.509(.001) 1182.87 3.166(.002) 
สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว -.066 -.915(.361) -.031 -.433(.666) 
สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร .174 2.472(.014)** .164 2.399(.017)** 
สัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ .153 2.254(.025)** .110 1.639(.103) 
สัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล -.015 -.219(.827) -.039 -.565(.573) 
ขนาดของคณะกรรมการ .005 .073(.942) -.048 -.702(.484) 
สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร .002 .022(.982) .016 .205(.838) 
สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ -.014 -.203(.839) .002 .026(.979) 
สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ .006 .087(.931) .013 .185(.853) 



 

 

 

60 
 

 
 จากตารางท่ี 4.8  Model 1 จากการวิเคราะห์อิทธิพลโครงสร้างการเป็นเจ้าของ และ
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจด
ทะเบียนโดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 10 ตวัแปร พบวา่ โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีอิทธิพล
ต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 คือการ
สัดส่วนถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีค่าเท่ากบั  .014  และสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีค่าเท่ากบั 
.025 โดยสอดคล้องกับทฤษฎีผู ้มี ส่วนได้เ สีย  (Stakeholder Theory) ว่าบริษัทมีภาระท่ีต้อง
ตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของตนเองหรืออีกนยัหน่ึงแนวคิดน้ีเป็นเร่ือง การ
จดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยพิจารณาความตอ้งการ ความสนใจและผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบาย
การด าเนินงานของบริษทั เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยู่และด าเนินกิจการเจริญกา้วหนา้หรือล่ม
สลายถือเป็นความชอบธรรมของผูมี้ส่วนได้เสียกบับริษทัเป็นผูก้  าหนด (อนันตชัย ยูรประถม, 
2550)  การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีสร้างความกดดนัเพื่อให้ไดก้  าไรสูงสุด จะท าใหมี้การทุจริตเกิดข้ึนซ่ึง
ถือวา่ผดิจริยธรรมทางธุรกิจ บริษทัตอ้งให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัแทนท่ีจะ
สนในแต่ก าไรสูงสุดของกิจการเพียงอยา่งเดียว 
 Model 2  จากการวิ เคราะห์อิทธิพลโครงสร้างการเป็นเจ้าของ และองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทั บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนโดย
พิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 10 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 2 ตวัแปร พบวา่ โครงสร้างความเป็น
เจา้ของมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 คือการสัดส่วนถือหุน้โดยผูบ้ริหารมีค่าเท่ากบั  .017 และลกัษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ ขนาดกิจการ มีค่า

การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่ง
ประธานกรรมการกบักรรมผูจ้ดัการ 

-.073 
-1.114(.266) -.031 -.486(.627) 

จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ .086 1.241(.216) .065 .968(.334) 
ขนาดกิจการ   .250 3.596(.000)* 
ประเภทผูส้อบบญัชี   -.067 -.991(.323) 
R Square    .065              .129 
Adjust R Square    .024              .082 
F Value 1.565            2.741 
*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 **ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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เท่ากบั .000 มีอิทธิพลต่ออิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจาก
ขนาดกิจการท่ีมีขนาดใหญ่ย่อมมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึงกิจการขนาด
ใหญ่นั้นมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากกวา่บริษทัขนาดเล็กโดยการเปิดเผยขอ้มูลให้มีความครอบคลุมใน
รายละเอียดนั้นจะมีตน้ทุนในการจดัท าค่อนข้างสูงประกอบกบับริษทัขนาดใหญ่มีความพร้อม
ทางดา้นเงินทุนในการจดัท าและรายงานขอ้มูลให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างดี นอกจากน้ีส าหรับริษทั
ขนาดเล็กการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีรายละเอียดมากอาจท าให้บริษทัสูญเสียความได้เปรียบทางการ
แข่งขนัได้ แต่บริษทัขนาดใหญ่นอกจากจะค านึงถึงคู่แข่งขนัแล้ว บริษทัจะได้รับแรงกดดนัจาก
สังคมภายนอกท่ีคอยเฝ้ามองอยู่ ดังนั้ นบริษัทขนาดใหญ่จึงจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนใหมี้คุณภาพมากกวา่บริษทัขนาดเล็กเพื่อรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั  

ตวัแปรอ่ืน ๆ นอกจากน้ีประกอบด้วย สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือ
หุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดว้ย  ขนาดของคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วน
คณะกรรมการอิสระ สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่าง
ประธานกรรมการหรือกรรมการผูจ้ดัการ จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ และตวัแปรควบคุม  
ประเภทผูส้อบบญัชี ไม่มีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
นยัส าคญั 

 
4.4   สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 
 จากการศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั
บนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยก าหนดสมมติฐานเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกับระดับการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา คือ โครงสร้างการเป็น
เจ้าของ  ประกอบด้วย 4 ข้อ  ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดย
ผูบ้ริหาร  สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล  และองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  6 ขอ้  ไดแ้ก่  ขนาดคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนคณะกรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมหรือ
แยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ   
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และตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรควบคุม 2 ตวัแปร ประกอบ ขนาดกิจการ  และประเภทผูส้อบบญัชี
จากการศึกษาขา้งตน้ ดงัตารางท่ี  4.9 
 
 
ตารางที ่ 4.9  สรุปสมมติฐานการศึกษา 

ตัวแปร ผลการทดสอบ ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H1   สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 
H2   สัดส่วนของการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร + ยอมรับ 
H3   สัดส่วนของการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H4   สัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H5   ขนาดคณะกรรมการบริษทั ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H6   สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H7   สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H8   สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H9   การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธาน     
         กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ 

ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H10   จ  านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

H11   ขนาดกิจการ + ยอมรับ 
H12   ประเภทผูส้อบบญัชี ไม่มีนยัส าคญั ปฏิเสธ 

 
จากตารางท่ี 4.9  เป็นการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ซ่ึงจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ท่ีวา่สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว (วดัจากร้อยละการถือหุ้น
โดยบุคคลท่ีเป็นนามสกุลเดียวกนัต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด) มีอิทธิพลกับระดับการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลปรากฎวา่ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งสัดส่วนการถือหุน้แบบ
ครอบครัว ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว ไม่มีอิทธิพลท่ีจะท าให้การเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่สมมติฐานท่ี 2  ท่ีว่าดว้ยการสัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมี
อิทธิพลกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา่ สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร
มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นบริษทัท่ีมี
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สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหารมากข้ึนจะท าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน
ตามไปดว้ย 
 ส าหรับสมมติฐานท่ี 3 ท่ีวา่ดว้ยสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ (วดัจากร้อยละการถือ
หุ้นโดยชาวต่างชาติ) มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่สัดส่วน
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนั้นบริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมิได้ท าให้ระดบัการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มสูงข้ึน ส่วนสมมติฐานท่ี 4 ท่ีวา่ดว้ยสัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล (วดัจากร้อย
ละการถือหุ้นโดยรัฐบาลต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด) มีอิทธิพลกับระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลไม่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลท่ีสูง มิไดมี้
ผลท าใหบ้ริษทัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูง 
 ส าหรับสมมติฐานท่ี 5 ท่ีวา่ขนาดคณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลท่ีไดคื้อ ไม่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัระหว่างจ านวนคณะกรรมการ
บริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้น บริษทัท่ีมีจ  านวนคณะกรรมการ
บริษทัมากข้ึน ไม่มีอิทธิพลท่ีจะท าให้มีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน และ
สมมติฐานท่ี 6 ท่ีวา่สัดคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร(วดัจากจ านวนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารต่อ
จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด) มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาก
การทดสอบพบวา่ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ดงันั้น
บริษทัท่ีมีสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูง มิไดมี้ผลท าให้บริษทัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน 
 ส าหรับสมมติฐานท่ี 7 ท่ีวา่ดว้ยสัดส่วนคณะกรรมการอิสระ (วดัจากร้อยละของกรรมการ
อิสระต่อจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด) มีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากการทดสอบพบวา่ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งสัดส่วนคณะกรรมการอิสระกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนคณะกรรมการอิสระท่ีสูง
มิไดท้  าให้บริษทัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจสูงข้ึน เช่นเดียวกบัสมมติฐานท่ี 8 ท่ีว่า
ดว้ยสัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูท่ี้ไดคื้อ ไม่มีอิทธิพลอยา่งนยัส าคญัระหวา่งสัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
 ส าหรับสมมติฐานท่ี 9  ท่ีว่าดว้ยการควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
กบักรรมการผูจ้ดัการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลท่ีไดคื้อ ไม่มี
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อิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัระหว่างการควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับ
กรรมการผูจ้ดัการ ดงันั้น บริษทัท่ีมีประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลเดียวกนัจะ
ไม่มีอิทธิพลท่ีท าให้ระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน เช่นเดียวกับ
สมมติฐานท่ี 10  ท่ีวา่ดว้ยจ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ (วดัจากจ านวนคร้ังการประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัต่อปี) มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ไม่
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งจ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นบริษทัท่ีมีจ  านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการท่ีสูง ไม่มี
อิทธิพลท าใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน 
 ส าหรับสมมติฐานท่ี  11  ท่ีว่าขนาดของบริษทั (วดัมูลค่าจากสินทรัพยร์วม) มีอิทธิพลต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลท่ีได้คือ มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัระหว่าง
ขนาดของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นัน่คือ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ มี
อิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัท่ีสูงกว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก 
และสมมติฐานสุดทา้ย (สมมติฐานท่ี 12) ประเภทผูส้อบบญัชี (ท่ีใช้ตวัแปรหุ่นจ าลองเป็นตวัวดั
มูลค่าการท่ีผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ Big 4 หรือ Non Big 4) มีอิทธิพลต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลทดสอบท่ีได ้คือ ไม่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั
ระหวา่งประเภทผูส้อบบญัชีกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากรายงานประจ าปี 2558 และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
โครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจยั 
รวมถึงขอ้จ ากดัและการศึกษาในอนาคตไดใ้นบทถดัไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่  5 
สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
  การศึกษา เร่ือง “อิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบคณะกรรมการ
บริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี พ.ศ  2558 และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 235 บริษทั 
โดยใชก้ระดาษท าการเพื่อประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
ซ่ึงประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข
คุณธรรม เพื่อวดัระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับปี พ.ศ  2558   และ
โครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย สัดส่วนการถือหุ้น
แบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนการถือ
หุน้โดยรัฐบาล สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล และองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการ
อิสระ สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูจ้ดัการ จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ โดยมีตวัแปรควบคุม คือ  ขนาดกิจการ 
ประเภทผูส้อบบญัชี 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อหาค่าความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ  (Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) และส่วนเ บ่ี ยง เบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ในการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ าแนกตามหัวขอ้ในการเปิดเผยขอ้มูล ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบ
สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัองคป์ระกอบคณะกรรมบริษทัและโครงสร้างการเป็นเจา้ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยปี พ.ศ. 2558  รวมทั้งการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Model)  
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เพื่อทดสอบอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัต่อระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย การศึกษาในบทน้ี มีประเด็นท่ีส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1   สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 
  5.2   ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 
  5.3   ขอ้จ ากดัในการศึกษา 
  5.4   งานวจิยัในอนาคต 
 

5.1   สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถสรุปและอภิปรายผลการวจิยัไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 
 5.1.1   ศึกษาระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีในปี พ.ศ 2558   พบวา่ หวัขอ้ท่ีก าหนดให้มีการ
เปิดเผยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ เง่ือนไขคุณธรรม   เป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการเสริมสร้างใหเ้ป็นพื้น ฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบดว้ยดา้นจิตใจ คือ 
การตระหนกัในคุณธรรม รู้ผิดชอบชัว่ดี ซ่ือสัตยสุ์จริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมใน
การด าเนินชีวิต และดา้นการกระท า หรือแนวทางการด าเนินชีวิต คือ มีความขยนัหมัน่เพียรอดทน 
ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จกัแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม ซ่ึงจากทฤษฎี
ความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบด้วยกฎหมาย (Legitimacy Theory) อธิบายว่า “สังคมเป็นผูอ้อก
ใบอนุญาตชัว่คราวใหก้บับริษทั”  (Walden and Schwartz, 1997) การด าเนินธุรกิจของบริษทันั้นตรง
ตามความคาดหวงัของสังคมโดยรวม จากนั้นจึงออกใบอนุญาตชั่วคราวให้ และสังคมเองก็จะท า
การตรวจสอบอยูเ่สมอเพราะเม่ือใดท่ีสังคมเห็นวา่การกระท าของบริษทัไม่ชอบดว้ยประการทั้งปวง
แลว้ ใบอนุญาตนั้นก็พร้อมท่ีจะถูกเพิกถอนไดทุ้กเม่ือ ความอยูร่อดหรือความเจริญเติบโตของบริษทั
เองจึงอยู่ท่ีว่าการกระท าของบริษทัตรงตามความหวงัของสังคมหรือไม่หรือ มนัจึงเสมือนกบัการ
บอกถึงความตระหนกัและการเก่ียวขอ้งของชุมชนกบับริษทัท่ีอีกทางหน่ึง ก็ตอ้งคอยประเมินตนเอง
อยู่อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการปฏิบติัของตนเองเป็นท่ียอมรับและบรรจบกับความ
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คาดหวงัของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนและขยายอบเขตออกไปในวงกวา้งอยู่ตลอดเวลา 
(อนันตชยั ยูรประถม,2550)และการน าจากทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) อธิบายว่า
ภาระความรับผดิชอบขององคก์รท่ีจะตอ้งค านึงถึง และตอบสนองความตอ้งการท่ีไม่ควรละเมิดการ
ใหก้ลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการด าเนินงานขององคก์ร
ผา่นการแสดงขอ้มูลรายงานทางการเงิน(Deegan, 2001) ผูมี้ส่วนไดเ้สียถือเป็นตวัแทนท่ีมีอิทธิพล
ต่อกิจกรรมท่ีส าคญัขององค์กร ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียขององค์กร 
ประกอบด้วย พนักงาน ชุมชน สังคมรัฐบาล ลูกค้า ผูข้ายสินค้า คู่แข่งขนั หรือแม้กระทั้งกลุ่ม
อุตสาหกรรมหรือรัฐบาล แนวคิดตามทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย มุ่งเน้นนโยบายของบริษทัท่ีสร้าง
ผลกระทบกบัผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้ง (Freeman, 1983)  ทฤษฎีน้ีถูกมองว่าบริษทัมีภาระท่ีตอ้ง
ตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียของตน้เองหรืออีกนยัหน่ึงแนวคิดน้ีเป็นเร่ือง การ
จดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยพิจารณาความตอ้งการ ความสนใจและผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบาย
การด าเนินงานของบริษทั เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยูแ่ละด าเนินกิจการเจริญกา้วหนา้หรือล่ม
สลายถือเป็นความชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัเป็นผูก้  าหนด (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550)  
การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีสร้างความกดดนัเพื่อให้ไดก้  าไรสูงสุด จะท าให้มีการทุจริตเกิดข้ึนซ่ึงถือว่า
ผดิจริยธรรมทางธุรกิจ บริษทัตอ้งใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัแทนท่ีจะสนใน
แต่ก าไรสูงสุดของกิจการเพียงอยา่งเดียว และหวัขอ้ท่ีมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือความพอประมาณ  
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลการใชท้รัพยากรโดย ตอ้งค านึงถึงความจ าเป็น สถานะของตนเอง สถานการณ์
แวดลอ้มต่างๆ วา่เหมาะสมหรือไม่ โดยรักษาระดบัของความพอประมาณ ไม่มากเกินศกัยภาพ และ
ก็ต้องไม่น้อยเกินไปจนขาดแคลน โดยอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการวางแผน และ
ตดัสินใจ และตอ้งอยู่บนพื้น ฐานของคุณธรรมดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ สุรีรัตน์ 
แซ่ฟู (2556) ท่ีพบวา่หวัขอ้ความพอประมาณมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุดเช่นกนั 
 บริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉล่ีย 
50-59% จากรายการทั้งหมดท่ีก าหนดใหเ้ปิดเผยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  
ท่ีพบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัส่วนใหญ่ไดค้รอบคลุมรายการท่ีควรเปิดเผยประมาณร้อยละ 
50 จากรายการทั้งหมดท่ีก าหนดให้เปิดเผย นอกจากน้ีเพื่อพิจารณาค่าเฉล่ียของการเปิดเผยขอ้มูล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปี พ.ศ. 2558  พบว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง แสดงว่าบริษทัส่วนใหญ่ยงัขาดข้อก าหนดและระเบียบท่ี
ชดัเจนพร้อมทั้งแนวทางในการปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย รวมถึงการรณรงคห์รือจดักิจกรรมส่งเสริมท่ีท า
ข้ึนโดยหน่วยงานก ากบัดูแลนั้นสามารถท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและท าให้บริษทัจดทะเบียนมี
การพฒันาการเปิดเผยขอ้มูลใน รายงานประจ าปีไดดี้ข้ึน แต่ถึงอยา่งไรก็ตามในส่วนของการสร้าง
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แรงจูงใจใหบ้ริษทัมีการเปิดเผย ขอ้มูลอ่ืนๆเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการท่ีก าหนดใหเ้ปิดเผยยงัไม่
ไดผ้ลเท่าท่ีควรบริษทัจะมี แรงจูงใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเฉพาะช่วงแรกท่ีเพิ่ง เขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเท่านั้นเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์หลกัทรัพย ์แต่เม่ือ หลกัทรัพยเ์ป็นท่ี
รู้จกัก็จะลด ความสมคัรใจหรือแรงจูงใจท่ีจะเปิดเผย ขอ้มูลลดลงดว้ย และเม่ือพิจารณาบริษทัท่ีอยู่
ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
พิจารณาจากค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
กลุ่มธุรกิจการเงินมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
กลุ่มสินคา้อุปโภค กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มเทคโนโลย ี กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง และ
กลุ่มบริการ  ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากกลุ่มธุรกิจการเงินมีลกัษณะของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลดา้น
การเงินจึงต้องก าหนดให้มีแนวทางการให้ขอ้มูลกับผูล้งทนอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โปรงใส่ 
รวดเร็ว ทนัเวลา เท่าเทียมกนั และสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้กลุ่ม
ธุรกิจมีความน่าเช่ือถือแก่นกัลงทุน 
 จากการวิเคราะห์ข้างตน้สรุปได้ว่าในปี 2558 ระดับการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า บริษทัจด
ทะเบียนส่วนใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 50-59 จาก
รายการทั้งหมดท่ีก าหนดให้เปิดเผยตามหัวขอ้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แสดงให้เห็นว่าบริษทัจด
ทะเบียนส่วนใหญ่มีการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัปานกลาง และยงัแสดง
ให้เห็นไดว้า่จากการรวบรวมขอ้มูลพบวา่ ประมาณร้อยละ 50  ของจ านวนบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลอยู่
ในระดบัร้อยละ 47 และจ านวนบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต ่ากวา่ร้อยละ 
50 ของรายการท่ีก าหนดให้เปิดเผยมีประมาณร้อยละ 53  เห็นไดว้า่บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต ่ากว่าคร่ึงหน่ึงของรายการทั้งหมดท่ีก าหนดให้เปิดเผยอาจเน่ือง
มากจากการเปิดเผยขอ้มูลของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นขอ้มูลท่ีอยู่นอกเหนือขอ้ก าหนดเชิง
บงัคบัตาพระราชบญัญติัการบญัชี (Meek et al., 1995) ซ่ึงเป็นการให้ขอ้มูลโดยผูบ้ริหารของบริษทั 
โดยจากงานวิจยัในอดีตกล่าวถึงโครงสร้างการเป็นเจา้ของ พิจารณาจากการถือหุน้สามญัของบริษทั
เกินร้อยละ 50 ให้ถือว่า เป็นกิจการหรือบริษัทภาครัฐบาลท่ีนอกเหนือจากนั้ นให้ถือเป็น
บริษทัเอกชน มทันชยั สุทธิพนัธ์(2555) พบว่าลกัษณะของเจา้ของกิจการมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี นวพร พงษ์ตณัฑกุล (2546) พบวา่ การกระจุกตวัของ
การถือหุน้กล่าวคือ การถือหุน้โดยกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลภายในบริษทัจะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลนอ้ยกวา่การถือหุ้นโดยส่วนใหญ่จากบุคคลภายนอกเน่ืองจากการถือหุน้โดยบุคคลภายนอกผู ้
ถือหุน้จะทราบขอ้มูลภายในบริษทัจึงตอ้งท าการเปิดเผยขอ้มูลจ านวนมาก 
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 5.1.2.   ทดสอบปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยปัจจยัท่ีใช้ในการศึกษาจะมาจากการศึกษา
งานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล ปัจจยัท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผู ้บริหาร  สัดส่วนการถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล ขนาดคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนคณะกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนคณะกรรมการอิสระ สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบ  การควบรวมหรือแยก
ต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ  
ขนาดกิจการ ประเภทของผูส้อบบญัชี โดยผูว้จิยัอภิปรายผลการศึกษาแยกตามสมมติฐานดงัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 (H1)  สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  วดัจากร้อยละการถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเป็นนามสกุลเดียวกัน ซ่ึงผล
การศึกษาพบว่า สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครับเป็นปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ส าหรับสัดส่วนการถือหุ้น
แบบครอบครัวจากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ Jalila  and Devi (2012) พบว่าโครงสร้างการ
ถือหุ้นแบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน และงานของ Wan-
Hussin (2009)  พบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการถือหุ้นแบบครอบครัวกับการเปิดเผย
ขอ้มูล และผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547 )  ซ่ึงวดัจากเปอร์เซ็นตก์าร
ถือหุน้ของผูถื้อโดยบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนั โดยแสดงถึงสัดส่วนการกระจายการถือหุน้ของบริษทั 
หากบริษทัมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมีลกัษณะการกระจายการถือหุ้นต ่า  คือ มีสัดส่วนการถือ
หุ้นส่วนใหญ่เป็นบุคคลบางกลุ่มท่ีมีความสนิทชิดเช้ือกนัหรือเป็นผูบ้ริหารจะท าให้บริษทัมีการ
เปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่า  จากขอ้คน้พบจากผลการวิจยัน้ีมาจากบริษทัในประเทศไทยส่วนใหญ่มี
ลกัษณะการถือหุน้แบบครอบครัว 
 สมมติฐานท่ี 2 (H2) : สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร วดัจากร้อยละการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารต่อ
จ านวนหุ้นทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ  ปิยะดา 
แกว้เชียงกุล, 2535 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี 
พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก ส่วนงานวิจยัของ  Arcay & 
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Vazquez (2005)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการ โครงสร้างบริษทั กบั
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ  

สมมติฐานท่ี 3  (H3) : สัดส่วนของการถือหุน้โดยชาวต่างชาติมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ วดัจากร้อยละการถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนของการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติไม่มี
อิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้
โชติญาณ์ หิตะพงษ์ (2550) พบว่าคุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลคือการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ  และอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยการท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติสูงจะส่งผลให้การเปิดเผยขอ้มูลต ่าลง และผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ในอดีตของ  Jalila and Devi (2012)  ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ
กับการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงการได้ข้อค้นพบผลการวิจัยเน่ืองมากจากลักษณะการถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติส่วนใหญ่ท่ีเขา้มาลงทุนในสาขาหรือบริษทัยอ่ยของบริษทัในต่างประเทศจะเป็นการส่ง
ตวัแทนท่ีเป็นชาวต่างชาติเขา้มาท าหนา้ท่ีบริหารงานในบริษทั และการท่ีชาวต่างชาติเป็นผูบ้ริหาร
อาจไม่เข้าใจในกฎระเบียบหรือเข้าบงัคบัตลอดจนความเข้าใจในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 สมมติฐานท่ี 4  (H4) :  สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล วดัจากร้อยละการถือหุ้นโดยรัฐบาลต่อ
จ านวนหุ้นทั้งหมด ผลการศึกษาสัดส่วนการถือหุ้นรัฐบาลไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้Eng and Mak (2003) พบวา่ การถือ
หุ้นในธุรกิจโดยรัฐหรือองค์ของรัฐจะมีอิทธิพล อย่างมีนยัส าคญัต่อการเพิ่มของระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน และ Mohd  and Wheetman ( 2006  ) พบวา่การถือหุ้นโดยรัฐบาลเป็น
การสร้างแรงกดดนัให้กบับริษทัในการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึน เพราะประชาชนให้ความไวว้างใจ
รัฐบาล และการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ Jalila J. and Devi S. (2012) พบวา่ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล จากขอ้คน้พบ
ในผลการวิจยั ถึงแมก้ลุ่มบริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยรัฐบาลจะถูกเพ่งเล็งจากประชาชนเป็นพิเศษ 
เพราะเงินลงทุนของรัฐบาลมาจากเงินภาษีของประชาชน ซ่ึงรัฐบาลควรลงทุนในบริษทัท่ีปฏิบติั
ถูกตอ้งและมีความใส่แต่การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเพียงการรายงานตามความ
สมคัรใจ ถึงจะมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่ก็ยงัขาดกฎขอ้บงัคบัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลหรือยงัเป็นมีการ
รายงานตามความสมคัรใจประเภทอ่ืนท่ีมีการใหค้วามสนใจมากกวา่ 
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 สมมติฐานท่ี 5 (H5)  : ขนาดคณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขนาดคณะกรรมการบริษทั วดัจากจ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
ผลการศึกษา ขนาดคณะกรรมการบริษทัไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้จกัรวุฒิ ชอบพิเชียรและคณะ (2552), วาสนา จนัทร์
ศรี (2549)  จีราภรณ์ พงศ์พนัธ์พฒันะ (2555) พบวา่ ขนาดของคณะกรรมการเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบั
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลกบัการด าเนินงาน ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
ด าเนินงาน ขนาดคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน ผลการศึกษาคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ  บุษบงกช บุญกุศล (2555), ปิยะดา  แกว้เชียงกุล  (2553),  ธาริณี 
จวงมุทิตา (2550)  พบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษทัไม่พบความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยความ
รับผิดชอบต่อสังคม ขนาดคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จากขอ้คน้พบในงานวจิยัอาจเน่ืองมากจากตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้
คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระ  1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดแต่
บริษัทส่วนใหญ่นั้นมีจ านวนคณะกรรมการท่ีไม่ใช้กรรมการอิสระจะมีจ านวน  2 ใน  3 ของ
คณะกรรมการทั้งหมดและลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ
การด าเนินธุรกิจ 
 สมมติฐานท่ี 6 (H6)  : สัดส่วนคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วดัจากจ านวนคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารบริษทัใน
คณะกรรมการต่อจ านวนกรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด ผลการศึกษาสัดส่วนคณะกรรมการ
บริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีวางไว้  ธาริณี จวงมุทิตา (2550) และ  มณฑา เอมสวัสด์ิ  (2557)  สัดส่วน
คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ระดับการเปิดเผยข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ทางการเงินมีอิทธิพลต่อสัดส่วน
คณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ จกัรวุฒิ 
ชอบพิเชียรและคณะ (2552)  สัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม จากขอ้คน้พบในงานวิจยัแสดงให้เห็นว่าบริษทัท่ีมีจ  านวนกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหารมากยอ่มส่งผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลและส่งผลให้มูลค่าของกิจการลดลง เน่ืองจาก
บริบทของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส่์วนใหญ่ในประเทศไทยจะมีพื้นฐานมากจาก
ธุรกิจครอบครัวหรือเครือญาติ โดยต าแหน่งระดบัผูบ้ริหารส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเครือญาติเช่นกนั 
ยอ่มท าใหโ้อกาสในการก าหนดนโยบายในการบริหารงานส่วนใหญ่สามารถท าไดง่้าย ซ่ึงอาจท าให้
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ขอ้มูลเปิดเผยนั้นถูกบิดเบือนไปโดยไม่มีอ านาจในการคดัคา้นหรือแสดงความคิดเห็นเท่าท่ีควร จึง
ควรใหค้วามส าคญักบัสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมากข้ึน 
 สมมติฐานท่ี 7 (H7) :  สัดส่วนคณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วดัจากจ านวนคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระในคณะกรรมการต่อจ านวน
กรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด ผลการศึกษาสัดส่วนคณะกรรมการอิสระไม่มีอิทธิพลต่อระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไวว้ิลาวลัย ์โทนสูง
เนิน (2553)  พบว่า สัดส่วนคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคะแนนการเป็นเผย
ขอ้มูล เพราะวา่คณะกรรมการอิสระส่งผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดู
และกิจการ ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550)  พบวา่ สัดส่วนคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ในทางบวก
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตของ บุษบงกช บุญกุศล 
(2555)  พบว่าไม่พบความความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงการท่ีได้ขอ้
คน้พบผลวิจยัเช่นน้ี อาจเป็นไปไดว้า่การแต่งตั้งกรรมการอิสระโดยไม่มีความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่เพื่อให้ได้กรรมการอิสระท่ีมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงอาจเป็นเร่ืองยาก 
เน่ืองจาก กรรมการบริษทัไดรั้บแต่งตั้งจากการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 70  ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือครอง 
ในขณะท่ีประเทศไทยมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของในลกัษณะกระจุกตวั (Concentrated Ownership 
Structure)  กล่าวคือบริษทัมีผูถื้อหุ้นรายหน่ึงหรือหลายรายมีจ านวนหุ้นและสิทธ์ิออกเสียงท่ีมี
สาระส าคญัโดยเรียกว่า ผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการ (Controlling Shareholders) โดยส่วนใหญ่ผูมี้
อ  านาจควบคุมมกัจะเขา้มามีบทบาทส าคญัในการบริหารและก าหนดนโยบายของบริษทั เช่น ท า
หนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร (อญัญา ขนัธวิทย ์และคนอ่ืน ๆ, 2552, น. 72,507,560-561) เหตุผลดงักล่าวอาจ
ท าให้คณะกรรมการของบริษทัท่ีมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของในลกัษณะการถือหุ้นแบบกระจุกตวั
อาจขาดอิสระอยา่งแทจิ้รงในการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของ Klein (2002) ท่ีเห็นวา่โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั
จะมีประสิทธิภาพมากข้ึนหากเป็นอิสระจากผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม จากสาเหตุขา้งตน้จึง
อาจส่งผลต่อการวจิยัท่ีไม่พบวา่สัดส่วนคณะกรรมการอิสระไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สมมติฐานท่ี 8 (H8) : สดัส่วนคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วดัจากจ านวนคณะกรรมการท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจในคณะกรรมการ
ต่อจ านวนกรรมการในคณะกรรมการทั้งหมด ผลการศึกษาสัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
อิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้
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ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550)  สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยข้อมูล สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553)  พบว่า มีวามสัมพนัธ์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีต่อความ
สมคัรใจเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ มทันชัย 
สุทธิพนัธ์  พบว่า การก ากับดูแลกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมใน
รายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  
 สมมติฐานท่ี 9 (H9) : การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับ
กรรมการผูจ้ดัการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวดัจากการใช้ตวั
แปรเทียมโดยแทนค่า การแยกต าแหน่ง =1 ควบรวมต าแหน่ง = 0  ผลการศึกษาการควบรวมหรือ
แยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้จากแนวทางการปฏิบติัของ
หลกัการก ากบัดูกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 ไดแ้นะน าวา่บริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยค์วามแบ่งแยกอ านวยความรับผิดชอบระหวา่งประธานกรรมการและผูจ้ดัการ
ใหญ่ เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดัหรือเพื่อให้เกิดระบบการคานอ านาจสมดุล และ 
ธาริณี  จวงมุทิตา และคณะ (2550) พบวา่การมีประธานกรรมการเป็นคนเดียวกนัหรือคนละคนกบั
กรรมการผูจ้ดัการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ดงันั้น
การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังาน Lei and Gerhar (2012)  พบวา่ การควบรวมหรือแยกต าแหน่ง
ระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานด าเนินงาน เน่ืองจากบริษทัส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การควบรวมต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ
และผูจ้ดัการใหญ่ถึงแมล้กัษณะของกิจการจะเป็นแบบครอบครัวก็ตาม จากขอ้คน้พบในงานวิจยัจะ
แสดงถึงแนวคิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีเห็นวา่ หากประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการเป็นคน
ละคนกนัท าให้บริษทัมีระบบการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจใจการตดัสินใจ ส่งผลให้การท างาน
ของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลควบคุม การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อสร้างมูลค่าใหแ้ก่กิจการในดา้นผลการด าเนินงาน ผลการวิจยัจึงพบวา่
การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการจึงไม่มีอิทธิพลต่อ
ระดบัการเปิดเผยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สมมติฐานท่ี 10 (H10) : จ  านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผย
ข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วดัจากจ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อปี ผล
การศึกษาจ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ขวญัสกุล เต็งอ านวย (2555) พบวา่ความถ่ี
ของการประชุม AC มีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบ  จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) พบวา่จ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัมี
อิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคมของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย  ดังนั้ นผล
การศึกษาในคร้ังน้ีอาจเป็นเป็นไปไดว้า่ จ  านวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการบริษทัอาจไม่
ใช้ตวัท่ีบ่งช้ีถึงระดบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั หรือในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัอาจมุ่งเนน้เฉพาะในดา้นการด าเนินงานในระยะยาวท าให้ปัญหาการรายงานท่ีไม่เป็นตวัเงิน
ไม่อยู่ในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทั ดว้ยเหตุดงักล่าวจึงท าให้ผลการวิจยัไม่พบว่า
จ านวนคร้ังการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษทัจึงไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สมมติฐานท่ี 11 (H11) : ขนาดกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วดัจากสินทรัพยร์วม ผลการศึกษาขนาดกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการการเปิดเผยขอ้มูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไวส้อดคลอ้งกบัการวิจยัในอดีตของ ดสั
สัน เสมอเช้ือ  (2550), อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบว่าขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และบริษทัขนาดใหญ่จะมีจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลมากว่าบริษทั
ขนาดเล็ก เน่ืองจากรายงานประจ าปีของบริษทัขนาดใหญ่จะถูกวิเคราะห์และน าไปใช้พิจารณา
มากกวา่บริษทัขนาดเล็ก จากขอ้คน้พบผลการวิจยัเน่ืองจากบริษทัในตลาดหลกัแห่งประเทศไทยท่ีมี
ขนาดใหญ่นั้นมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีมากกว่าบริษัทขนาดเล็กโดยการเปิดเผยข้อมูลให้มีความ
ครอบคลุมในรายละเอียดนั้นจะมีตน้ทุนในการจดัท าค่อนขา้งสูงประกอบกบับริษทัขนาดใหญ่มี
ความพร้อมทางดา้นเงินทุนในการจดัท าและรายงานขอ้มูลให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งดี นอกจากน้ี
ส าหรับบริษทัขนาดเล็กการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีรายละเอียดมากอาจท าใหบ้ริษทัสูญเสียความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนัได ้แต่บริษทัขนาดใหญ่นอกจากจะค านึงถึงคู่แข่งขนัแลว้ บริษทัจะไดรั้บแรงกดดนั
จากสังคมภายนอกท่ีคอยเฝ้ามองอยู่ ดงันั้นบริษทัขนาดใหญ่จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่อ
สาธารณชนใหมี้คุณภาพมากกวา่บริษทัขนาดเล็กเพื่อรักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั 
 สมมติฐานท่ี 12 (H12) : ประเภทของผูส้อบบัญชีมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการศึกษาคร้ังน้ี ประเภทของผูส้อบบญัชีพิจารณาจากส านกังานสอบ
บญัชี  Big 4 และส านกังานสอบท่ีมิใช ้Big 4 ผลการศึกษาประเภทของผูส้อบบญัชีไม่มีอิทธิพลต่อ
ระดบัการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ อลิศรา 
ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ส านกังานสอบบญัชียอ่มมีอิทธิพลต่อจ านวนขอ้มูลท่ีเปิดเผยในงบการเงิน
แน่นอน แต่ระดบัความมีอิทธิพบของส านกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะแตกต่างกนัโดยการใชส้ านกั
งานสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีความสัมพนัธ์อยา่งมากกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่   Jalila and 
Devi (2012)  ท่ีพบวา่ประเภทของส านกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญั
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ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานของบุญฑริกา 
ใจกระจ่าง (2546)  และ Hussainey, et al. (2011) พบว่าประเภทของผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อปริมาณการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มจากขอ้คน้พบจากงานวจิยักล่าวได้
วา่โดยทัว่ไปกิจการท่ีใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชียอ่มมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้มูล
จะถูกก าหนดให้มีความเพียงพอและเหมาะสมแต่เน่ืองด้วยการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่ไดมี้การบงัคบัดว้ยตวับทกฎหมายถึงอาจส่งผลให้ส านกังานสอบบญัชีใหค้วามสนใจใน
เร่ืองของขอ้มูลท่ีเป็นภาคบงัคบัมากกวา่และมองวา่ การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
การเปิดเผยอิสระมากกวา่ 
  

5.2   ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 
  
 5.2.1   ประโยชน์ทีไ่ด้รับเชิงทฤษฎี 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการน าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบายประกอบดว้ย (1) ทฤษฎี
ความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimacy Theory) อธิบายถึงการเปิดเผยขอ้มูลและ
การแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทักบัความคาดหวงัของสังคม 
โดยบริษทัพยายามให้มัน่ใจว่าบริษทัด าเนินงานภายในขอบเขตและบรรทดัฐานของสังคม โดย
บริษทัตอ้งตอบสนองความตอ้งการของสังคมท่ีมีความหลากหลายไดซ่ึ้งความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียจะกลายเป็นนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของฝ่ายจดัการ( Craig & Michaela, 2006) ดงันั้นจาก
ผลการศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. 2558 พบว่า บริษทัมีการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแสดงให้สังคมไดเ้ห็นว่าบริษทัมีการน าแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาให้รอดพน้จากวิกฤติเศรษฐกิจต่าง ๆ (2)ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียมาใช้ในการวิจยั เพื่อ
อธิบายถึงอิทธิพลและความสัมพันธ์ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของและองค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงในท่ีน้ีคือ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนโดยจะตอ้งมีการดูแลผลประโยชน์หรือ
กลไกในการควบคุม นั่นคือการก ากับดูแลกิจการเพื่อบริหารจดัการภายใต้วตัถุประสงค์ท่ีมุ่ง
ก่อให้เกิดมูลค่าสูงสุดต่อกิจการและผู ้มีส่วนได้เสีย โดยการพิจารณาถึงความคาดหวงัและ
ผลกระทบต่อการกิจการและผูมี้ส่วนได้เสียว่าการเปิดเผยข้อมูลและไม่เปิดเผยข้อมูลปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงส่งผลต่อกิจการอย่างไรจึงเป็นทฤษฎีท่ีท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียค านึงถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่มีความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบ
คณะกรรมการบริษทัในการขบัเคล่ือนการประกอบธุรกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 5.2.2    ประโยชน์ทีไ่ด้รับเชิงปฏิบัติ  
 
  จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถน ามาเป็นแนวทางให้กบับริษทัจดทะเบียนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
   1.   บริษทัจดทะเบียนน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพในการด าเนิน
ธุรกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้บริษัทท่ีจะเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ควรมีการศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประยุกต์และ
ออกแบบระบบการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทัใหมี้การเปิดเผยมากข้ึน 
  2.   น าขอ้มูลจากการศึกษามาสนบัสนุนหรือเพิ่มมาตรการในการออกกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั โดยผา่นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือสภาวิชาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ ์
ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.3   ข้อจ ากดัในการศึกษา 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัทางดา้นส่ือท่ีใช้ในการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์
และปัจจยัท่ีทดสอบความสัมพนัธ์ สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1.  ส่ือรายงานประจ าปีมีการจดัท าทุกองคก์รธุรกิจ เน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้องค์กรธุรกิจตอ้งจดัท า แต่
ไม่ได้ก าหนดปริมาณการรายงานจึงท าให้ส่ือชนิดอ่ืนมีข้อมูลไม่เพียงพอ เช่น เว็บไซต์บริษัท 
รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานส่ิงแวดลอ้ม จดหมายข่าว 
เป็นตน้ ดว้ยเหตุผลน้ีจ าท าใหช้นิดของส่ือท่ีเลือกมากลายเป็นขอ้จ ากดัของการศึกษา 
 2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา การวเิคราะห์สาระ (Content Analysis) แบบนบัค าเพื่อวดั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการใชก้ารวิเคราะห์สาระไม่สามารถพิจารณา
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ได้ว่าขอ้มูลมีคุณภาพหรือไม่ ทราบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่านั้นแต่
อยา่งไรก็ตามการวเิคราะห์สาระเป็นวธีิการท่ีไดรั้บความนิยมท่ีสุดในการรายงานขอ้มูลท่ีไม่เป็นตวั
เงิน  
 3.   การทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยงัมีปัจจยัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และปัจจยัด้านอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้น ามาทดสอบอิทธิพลกับ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ความสามารถในการท าก าไร ความสามารถ
ใจการแข่งขนั เป็นตน้  
 

5.4   ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจิัยในอนาคต 
 
  1.  ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเพิ่มปัจจยัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลอ่ืน ๆ เช่น การด ารงต าแหน่งกรรมการหลาย
บริษทั ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ หรือปัจจยัอ่ืน ๆ 
เช่น ความสามารถในการท าก าไร ความสามารถในการแข่งขนั เป็นตน้ และควรมีการศึกษาโดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์หรือใช้แบบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูลจากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
หรือส านกังานตรวจสอบ เพื่อทราบถึงแรงจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
แนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจ 
 2.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืน ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั นกัลงทุนสัมพนัธ์ รายการ
งานพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยการใช้ส่ือในการวิจยัท่ี
แตกต่างกนั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา อาจใช้เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถวดัคุณภาพการเปิดเผย
ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกและการออกแบบสอบถาม เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษทัทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 

1 บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2 บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3 บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
4 บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
5 บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
6 บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
7 บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
8 บริษทั บางกอกแร้นช์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
9 บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

10 บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
11 บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
12 บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
13 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
14 บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
15 บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
16 บริษทั หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
17 บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
18 บริษทั น ้าตาลครบุรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
19 บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
20 บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์

ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

21 บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
22 บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
23 บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลย ี
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
24 บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
25 บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
26 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ดิจิทลั เทคโนโลย ี
27 บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
28 บริษทั เฟอร์ร่ัม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
29 บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
30 บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
31 บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
32 บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
33 บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
34 บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
35 บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลย ี

36 บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

37 บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
38 บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
39 บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
40 บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
41 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม 

เพาเวอร์ 
ทรัพยากร 

42 บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

43 บริษทั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
44 บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
45 บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
46 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
47 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
48 บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
49 บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่เอิร์ธ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 



 

 

87 

 

ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
50 บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 

จ ากดั (มหาชน) 
ทรัพยากร 

51 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โรงไฟฟ้าพระนคร
เหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ทรัพยากร 

52 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
53 บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
54 บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
55 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
56 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
57 บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

(มหาชน) 
ธุรกิจการเงิน 

58 บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
59 บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
60 บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
61 บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
62 บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
63 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
64 บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
65 บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
66 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
67 บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

(มหาชน) 
ธุรกิจการเงิน 

68 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
69 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
70 ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
71 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
72 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
73 บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
74 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
75 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
76 บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
77 บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
78 บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
79 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
80 บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
81 บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
82 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 
83 บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
84 บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
85 บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
86 บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

(มหาชน) 
บริการ 

87 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
88 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
89 บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
90 บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
91 บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
92 บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
93 บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
94 บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
95 บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
96 บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
97 บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
98 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
99 บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) บริการ 

100 บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
101 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
102 บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
103 บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
104 บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
105 บริษทั คอมเซเวน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
106 บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
107 บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
บริการ 

108 บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริการ 

109 บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
110 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
111 บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
112 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) บริการ 
114 บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
115 บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) บริการ 
116 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
117 บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
118 บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
119 บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
120 บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
121 บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
122 บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ากดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุตสาหกรรม 

123 บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
124 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
125 บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
126 บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
127 บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
128 บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
129 บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
130 บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
131 บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
132 บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
133 บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
134 บริษทั เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม 

จ ากดั (มหาชน) 
สินคา้อุตสาหกรรม 

135 บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
136 บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
137 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
138 บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
139 บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
140 บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
141 บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
142 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
143 บริษทั สุธากญัจน์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
144 บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
145 บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
146 บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
147 บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
148 บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
149 บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
150 บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
151 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
152 บริษทั อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
153 บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
154 บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
155 บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
156 บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
157 บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
158 บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
159 บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
160 บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
161 บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
162 บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
163 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
164 บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
165 บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
166 บริษทั แอดวานซ์คอนเนคชัน่คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุปโภคบริโภค 

167 บริษทั คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
168 บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
169 บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
170 บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
171 บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
สินคา้อุปโภคบริโภค 

172 บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
173 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าอมตะซมัมิทโกรท 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

174 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
175 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN คอม

เมอร์เชียล โกรท 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

176 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN รีเทล 
โกรท 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

177 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ 
โกรท 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

178 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ริสตลั รีเทล 
โกรท 
 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
179 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมและรี

สอร์ทในเครือฯ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

180 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
181 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
182 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
183 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลด์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
184 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหมราช

อินดสัเตรียล 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

185 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
186 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เจซี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
187 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
188 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์

แอนด ์เฮา้ส์ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

189 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์
แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

190 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
191 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า เอม็เอฟ

ซี อินดสัเตรียล อินเวสเมนท์ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

192 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
193 กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาฯ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 

ไลฟ์สไตส์ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

194 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
195 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
196 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนลเรสซิเดนซ์

ฟันด์ 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

197 บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
197 บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
198 บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
199 บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษทั กลุ่มอตุสาหกรรม 
200 บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
201 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
202 บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
203 บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
204 บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
205 บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
206 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
207 บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
208 บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
209 บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
210 บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
211 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
212 บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
213 บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
214 บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
215 บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
216 บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
217 บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
218 บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์

จ ากดั (มหาชน) 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

219 บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
220 บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
221 บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
222 บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
223 บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
224 บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
225 บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
226 บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
227 บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับที ่ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 
228 บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
229 บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
230 บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
231 บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
232 บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
233 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
234 บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
235 บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ภาคผนวก ข 
แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการ 

 
ส่วนท่ี 1 กระดาษท าการ (Working Paper) การเก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและองคป์ระกอบ
คณะกรรมการ 
1.  ช่ือบริษทั_________________________________________________ช่ือยอ่_______________ 
2. ขนาดของกิจการ (สินทรัพยร์วม : ลา้นบาท)_________________________________________
  
3.  ประเภทผูส้อบบญัชี 

□   Big 4    □   Non Big 4 
4.  ร้อยละของการถือหุน้ของบุคคลท่ีเป็นเครือญากนั___________________________________ 
5.  ร้อยละการถือหุ้นของผูบ้ริหาร__________________________________________________ 
6.  ร้อยละการถือหุ้นโดชาวต่างชาติ_________________________________________________ 
7.  ร้อยละการถือหุ้นโดยรัฐบาล____________________________________________________ 
8.  จ  านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด______________________________________________ 
9.  สัดส่วนคณะกรรมการท่ีผูบ้ริหารต่อจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด______________________ 
10.  สัดส่วนคณะกรรมการอิสระต่อจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด_________________________ 
11.  สัดส่วนคณะกรรมการตรวจสอบต่อจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด_____________________ 
12.  การควบรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมผูจ้ดัการ 
   □   ควบรวมต าแหน่ง    □   แยกต าแหน่ง 
13.  จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมต่อจ านวนคร้ังทั้งหมดท่ีเปิดประชุม__________________ 
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ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ล าดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย จ านวนค า 
1 หลกัความพอเพียง มุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกวา่ระยะสั้น  

  1.1 ผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย  
  1.2  ผลิตสินคา้หรือบริการตามก าลงัการผลิต  
  1.3  ก าหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม  
  1.4  ด าเนินธุรกิจเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว  
  1.5  สร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจ  
  1.6  จดัสรรทรัพยากรบุคคลใหเ้พียงพอกบังาน  
  1.7  ขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  
  1.8  รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน  
  1.9  ส่งเสริมบุคลากรใหมี้การพฒันาตนเอง  
  1.10  กนัก าไรไวส้ าหรับการพฒันาความรู้และ

กิจกรรมทางสังคม 
 

  1.11  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม  
 รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้ความพอประมาณ  
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ล าดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย จ านวนค า 
2 ความมีเหตุผล ตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกัรคู่แข่งขนัและตนเอง  

  2.1  เขา้ใจธุรกิจของตนเองและตลาดท่ีแข่งขนั  
  2.2  สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ ๆ  
  2.3  ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร  
  2.4  ค  านึงถึงและปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
  2.5  จดัท าแผนทางธุรกิจ ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ  
  2.6  ตรวจสอบผลการด าเนินงานกบัคู่แข่งขนั  
  2.7  นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน  
  2.8  รักษากระบวนการผลิต  
  2.9  พฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลยี  
  2.10  น าเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ 
 

  2.11  ใชท้รัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต  
  2.12  น าวตัถุดิบตน้ทุนสูง หายากกลบัมาใชใ้หม ่  
  2.13  เนน้คุณภาพการผลิตและบริการ  
  2.14  การจดัโครงสร้างองคก์ร  
 รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้ความมีเหตุผล  
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ล าดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย จ านวนค า 

3 
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ตอ้งเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่ง

เหมาะสม 
 

  3.1  กระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง  
  3.2  ขยายตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
  3.3  ควบคุมจดัหาวตัถุดิบ  
  3.4  รักษาการหมุนเวยีนของพนกังานใหอ้ยูใ่น

ระดบัต ่า 
 

  3.5  ใหร้าคาแก่ Supplier อยา่งเหมาะสม  
  3.6  สะสมเงินออม  
  3.7  มีนโนบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาสม  
  3.8  มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงล่วงหนา้  
  3.9  มีนโยบายรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้  
  3.10  พฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย  
  3.11  เตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร  
  3.12  วางแผนงบประมาณดา้นการตลาดส่งเสริม

การเขา้ร่วมประกวดรางวลั 
 

  3.13  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
 รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
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ล าดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย จ านวนค า 
4 เง่ือนไขความรู้ ใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั  

  4.1  มีความรู้ในกระบวนการผลิต  
  4.2  วจิยัและพฒันาสินคา้หรือบริการ  
  4.3  ร่วมมือกบัผูป้ระกอบการอ่ืน  
  4.4  มีระบบบญัชีท่ีรัดกุม  
  4.5  ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้  
  4.6  พฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล  
  4.7  แสดงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่  
  4.8  สร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา  
  4.9  ฝึกอบรมพนกังาน  
  4.10  ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ  
  4.11  สะสมทุนมนุษย ์  
 รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขความรู้  
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ล าดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย จ านวนค า 

5 
เง่ือนไข
คุณธรรม 

ยดึมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

  5.1  ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมภิบาล  
  5.2  รักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้  
  5.3  ป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
  5.4  จดัท าโครงการเพื่อสังคม  
  5.5  ส่งเสริมความปลอดภยัชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มการ

ท างานของพนกังาน 
 

  5.6  ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  
  5.7  จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  
  5.8  สร้างบุคลากรท่ีมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน มี

ความตรงต่อเวลา 
 

  5.9  แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ใหชุ้มชน 
สังคม 

 

  5.10  ส่งเสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกนักบัชุมชน  
  5.11  ไม่ผลิตสินคา้แข่งขนักบัชุมชน  
  5.12  จดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ  
  5.13  ก าหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน 
 

  5.14  ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  
  5.15  ความสามารถในการช าระหน้ีเงินกู ้  
 รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม  
รวมจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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     ภาคผนวก ค 
ค าอธิบาย แบบเกบ็ข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการประยุกต์หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
1.หลกัความพอประมาณ คือ การมุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกว่าระยะส้ัน 
 1.1   การผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย คือการผลิตสินคา้หรือบริการ
ตามกลุ่มลูกคา้หลกัของกิจการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ มุ่งเนน้การจ าหน่ายสินคา้ไป
ยงักลุ่มลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการในสินคา้หรือบริการตามธุรกิจนั้น ๆ 
 1.2   การผลิตสินค้าหรือบริการตามก าลังการผลิต คือการพิจารณาก าลังการผลิตของ
เคร่ืองจกัรเปรียบเทียบกับปริมาณการผลิตจริงซ่ึงต้องข้ึนอยู่กับฤดูกาลและปริมาณของวตัถุดิบ
เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าการผลิตในแต่ละปีและพิจารณาจากค าสั่งซ้ือของลูกคา้ดว้ย 
 1.3   การก าหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม คือการก าหนดราคาขายท่ีเหมาะสมกบั
ตน้ทุนการผลิต ไม่ให้สูงเกินไป บวกก าไรท่ีตอ้งการไม่ให้เกินก าลงัความสามารถในการซ้ือของ
ลูกคา้ ไม่เอาเปรียบลูกคา้เกินควร 
 1.4   การด าเนินธุรกิจโดยเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว คือสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจ มี
การรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการด าเนินงานและการบริหารงานอย่าง
โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได ้และเท่ียงธรรมต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน 
 1.5   สร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจให้เกิดความไวว้างใจ คือการให้ความร่วมมือในการท า
ธุรกิจ ระหวา่ง บริษทั มีการท าสัญญาทางการคา้ท่ีร่วมลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจร่วมกนัในทางการคา้
เพื่อหาก าไร เช่นการร่วมมือในดา้นการขายสินคา้ การซ้ือวตัถุดิบ การส่งเสริมการขาย 
 1.6   จดัสรรทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอกบังาน คือ การจดัสรรบุคลากรให้เหมาะสมกบั
ปริมาณ ลกัษณะการปฏิบติังาน และใหต้รงตามความรู้ความสามารถพนกังาน 
 1.7  การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป คือ การวางแผนการลงทุนอยา่งเหมาะสมกบัการ
ขยายตวัทางธุรกิจ อาจกระท าโดยการกูย้ืมเงินจากธนาคารในภาครัฐ แต่ตอ้งอยู่บนพื้นฐานความ
พร้อมและความพอเพียงส าหรับสินคา้หรือบริการ 
 1.8   รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน คือการบริหารสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้เกินอตัราส่วน 
1:1 มีการบริหารกระแสเงินสดรับใหม้ากกวา่กระแสเงินสดจ่าย 
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 1.9   การส่งเสริมบุคลากรให้มีการพฒันาตนเอง คือ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ พฒันาและยกระดบัความรู้ความสามารถของพนกังานเพื่อให้มีโอกาสเติบโตใน
สายงานท่ีตนเองรับผดิชอบและสายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.10   การกนัก าไรไวส้ าหรับพฒันาความรู้และกิจกรรมทางสังคม คือ การด าเนินกิจกรรม
ทางสังคมโดยใชง้บประมาณท่ีมีการจดัสรรก าไรในปีก่อน 
 1.11   ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม คือ   การให้สิทธิผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น
อยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดลดรอนสิทธิ ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 
 
2.  ความมีเหตุผล คือ รู้จักตนเอง รู้จักลูกค้า รู้จักตลาดทีแ่ข่งขัน 
 2.1    เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั คือ การรู้จกัลกัษณะของการด าเนินธุรกิจรู้ว่า
ตอ้งผลิตสินคา้ หรือผลิตบริการอะไรตามความถนัด ความช านาญและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมา 
เพื่อใหธุ้รกิจมีความกา้วหนา้เป็นท่ีรู้จกัในสังคมต่อไป 
 2.2   สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ ๆ คือ การพฒันาสินคา้หรือบริการให้แตกต่าง
โดดเด่นจากคู่ฃแข่งขนั มีกาคิดคน้นวตักรรมท่ียงัไม่มีผูผ้ลิตรายใดผลิต เพื่อเป็นจุดขายใหก้บัธุรกิจ 
 2.3   ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ มีความยุติธรรม โปร่งใส่ เน้นรับคนดี คนเก่ง ท่ีมีคุณภาพ ซ่ือสัตย์ เพื่อให้ได้
ทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 
 2.4   ค านึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ การดูแล ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็น
ธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เจา้หน้ี ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม รวมถึง
ส่ิงแวดล้อม เป็นตน้ ตวัอย่างเช่น ในด้านสังคม จดัให้มีกิจกรรมทางสังคมในรูปแบบตามความ
เหมาะสมของธุรกิจ ดา้นพนกังาน มีการตรวจสอบการใหผ้ลตอบแทนอยา่งยติุธรรม 
 2.5   จัดท าแผนทางธุรกิจ ก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ คือ มีนโยบายก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจของธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเพื่อให้
บรรลุตามนโยบายท่ีวางไว 
 2.6   การตรวจสอบผลการด าเนินงานกบัคู่แข่งขรัน คือ การพิจารณาผลการด าเนินงานใน
ธุรกิจของตนเปรียบเทียบกบัธุรกิจของคู่แข่งขนัเพื่อน าขอ้บกพร่องในธุรกิจของตนมาปรับปรุง 
แกไ้ข พฒันาใหดี้ข้ึน 
 2.7   นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน คือ มีนโยบายการดูแลพนักงานในองค์กร ให้การ
ช่วยเหลือพนกังาน ดูแลเอาใจใส่ ไม่หใพนกังานมีความกงัวลใจในการปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร 



 

 

103 

 

 2.8   การรักษากระบวนการผลิต คือ การไดรั้บรองมาตรฐานในการผลิตต่าง ๆ เช่น ระบบ 
Quality Circle Control ร ะ บ บ  TPM Total Productive Maintenance จั ด ท า ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อ
สร้างระบบการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือถือจากลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 
 2.9   การพฒันาความรู้พนกังานในการใช้เทคโลยีท่ีทนัสมยั คือ การใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิต เช่น มีการใช้เคร่ืองจกัรในการผลิตสินคา้ พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองจกัร
อยา่ถูกตอ้ง เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความช านาญ มีความคุน้เคยในการใชเ้คร่ืองจกัร 
 2.10   การน าเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ คือ การผลิต
สินคา้หรือบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงเทศกาลส าคญั ๆ เช่น เทศกาลส่ง
ทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ เท่กาลวนัสงกรานต ์เทศกาลวนัพอ่ วนัแม่แห่งชาติ เป็นตน้ 
 2.11   การใช้ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต คือ การให้ความส าคญัต่อการน า
ทรัพยากรมาใช้อย่างรู้คุณค่า ลดความสูญเปล่าโดยไม่จ  าเป็น ค านึงถึงผลกระทบในทางลบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและการก าจดัผลิตภณัฑ ์
 2.12   การน าวตัถุดิบต้นทุนสูง หายากกลับมาใช้ใหม่ คือ การจัดให้มีการบริหารจัด
การพลงังานทดแทน การลดการใชก้ระดาษ รณรงคใ์ห้มีการใชก้ระดาษหนา้เดียวกบัมาใชใ้หม่เป็น
ตน้ 
 2.13   เน้นคุณภาพการผลิตและบริหาร คือ การค านึงถึงความพอใจของลูกคา้ในตวัสินคา้
หรือบริการท่ีไดรั้บจากธุรกิจ มีการพฒันาคุณภาพสินคา้หรือบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภยั สร้าง
ความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของตลาด 
 2.14   การจดัโครงสร้างองคก์ร คือ การจดัให้มีโครงสร้างการจดัการ เพื่อความสะดวกใน
การติดต่อประสานงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง อาทิ มีคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ 
 
3.  การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี คือ ต้องเตรียมพร้อมต่อการเปลีย่นแปลงอย่างเหมาะสม 
 3.1    การกระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง คือ การผลิตสินค้าหรือบริการให้มีความ
หลากหลาย มีการขยายฐานลูกคา้รายใหม่เพื่อท าการเพิ่มยอดขายและสร้างก าไรใหบ้ริษทั 
 3.2   การขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ คือ เม่ือธุรกิจเติบโตมากข้ึนการขยายธุรกิจจาก
ในพื้นท่ีไปยงัพื้นท่ีใกลเ้คียง ตลอดจนขยายไปยงัต่างประเทศ 
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 3.3  การควบคุมจดัหาวตัถุดิบ คือ การส ารองวตัถุดิบใหเ้พียงพอต่อการผลิตและการก าหนด
ราคาใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน วตัถุดิบตามช่วงเวลา 
 3.4  การรักษาการหมุนเวียนของพนกังานให้อยู่ในระดบัต ่า คือ การดูแลพนกังานไม่ให้มี
การลาออกในระหวา่งการปฏิบติังาน 
 3.5  การใหร้าคาแก่ผูจ้ดัหาสินคา้อยา่งเหมาะสม คือ การเสนอราคาสินคา้ให้แก่ผูจ้ดัการ
สินคา้โดยท าการตกลงกนัใหเ้ป็นท่ียอมรับกนัไดท้ั้งสองฝ่าย 
 3.6  การสะสมเงินออม  คือ การสะสมก าไรท่ีไดจ้ากการด าเนินธุรกิจไวเ้ป็นทนุหมุนเวีน
เพื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
 3.7  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม คือ การก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสุทธิประจ าปีซ่ึงอาจข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานของกิจการ 
 3.8  มีการประเมินสถานการความเส่ียงล่วงหน้า คือ มีการก าหนดความเส่ียงจากการ
ด าเนินงาน เช่น ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ความ
ส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เพื่อใหธุ้รกิจสามารถวางแผนรับมือกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที 
 3.9  มีนโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้ คือ การักษาลูกคา้เดิมได ้น าเสนอจุดเด่น
ของผลิตภณัฑท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราต่อผูบ้ริโภค 
 3.10  การพฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย คือ การท่ีธุรกิจจดัให้มีช่องทางการ
จ าหน่ายอยา่งหลากหลาย อาทิ จ  าหน่ายโดยตรงแก่ลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ มีตวัแทนจ าหน่าย 
 3.11  การเตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร คือ การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล
เพื่อส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถของพนกังานท่ีมีศกัยภาพสู่การเป็นผูน้ าภายใตแ้ผนการสืบ
ทอดต าแหน่งต่อไป 
 3.12  การส่งเสริมการประกวดรางวลั คือ การไดรั้บรางวลัต่าง ๆ จากการด าเนินธุรกิจ เช่น 
ไดรั้บรางวลั Investor Choice Award รางวลั CSR รางวลัผูบ้ริหารดีเด่น เป็นตน้ 
 3.13  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี คือ การปฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการความคุม
ภายในอย่างเหมาะสม 5 ประการ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการ
ติดตาม 
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4.  เง่ือนไขความรู้ คือ การใช้ความรู้ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวงั 
 4.1  มีความรู้ในกระบวนการผลิต คือ การท่ีพนกังานไดรั้บการประเมินสมรรถนะตั้งแต่เร่ิม
เขา้ท างาน มี การวางแผนความกา้วหน้าตามกระบวนการบริหารสายอาชีพ เพื่อพฒันาองค์ความรู้ 
น าความรู้มาประยกุตใ์หเ้กิดทกัษะในการท างานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร 
 4.2   การวิจัยการพฒันาสินค้าหรือบริการ การวิจัยทางการตลาด คือ การร่วมมือกับ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งชาวไทยและต่างชาติ ท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบและการพฒันาผลิตภณัฑ์เขา้
มาร่วมฝึกสอนต่อยอดความรู้ของบุคลากรบริษทั 
 4.3  การร่วมมือกับผูป้ระกอบการอ่ืน คือ การมีนโยบายท่ีจะเปิดโรงงานกับสถานบนั
การศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนใจจะเข้ามาเรียนระบบการบริหารจดัการองค์กรในด้าน
กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพจของสินคา้ ดา้นการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคล 
การด าเนินการดา้น CSR ของบริษทั เป็นตน้ 
 4.4  การมีระบบบญัชีท่ีรัดกุม  มีการจดัเก็บขอ้มูลทางบญัชีไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่
ทุกรายการ มีการใช้นโนบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะ 
ธุรกิจของบริษทั รวมทง้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
 4.5  การศึกษาความตอ้งการของลูกค้า คือ มีการวิเคราะห์ธุรกิจของตนเอง ตลาดคู่แข่ง 
ตลอดจนจดัใหมี้การศึกษาและส ารวจความตอ้งการ ความพึงพอใจของลูกคา้และน าผลท่ีไดจ้ากการ
ส ารวจพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหดี้ข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
 4.6  การพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล คือ การจดัให้มีการใชร้ะบบสารสนเทศ
เพื่อช่วนในการบริหารขอ้มูล ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงจะท าให้ฝ่ายบริหารรับรู้ขอ้มูล
และสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว และจัดให้มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ 
 4.7  การแสวงหาทรัพยากรท่ีแปลใหม่ คือ ศึกษาและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น มี
นโยบายเปิดตลาดและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐบาลในต่างประเทศ เป็นตน้ 
 4.8  การสร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา คือ การร่วมกบัสถาบนัการศึกษาชั้นน าในการรับ
นกัศึกษาเขา้มาท างานเพื่อหารายไดร้ะหว่างเรียน หรือการรับนกัศึกษาฝึกงานเพื่อให้นกัศึกษาเกิด
ประสบการณ์จาการปฏิบัติงานจริง การร่วมมือให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในการ
ประดิษฐคิ์ดคน้นวตักรรมเคร่ืองใชใ้หม่ๆ 
 4.9  การฝึกอบรมพนกังาน คือ การเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนไดรั้บการอมรมทั้งจาก
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการท างาน แสดงศกัยภาพในการแสดง



 

 

106 

 

ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีการพฒันาอาชีพ เพื่อสร้างความมัน่คงและความเจริญก้าวหน้าตาม
ศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 
 4.10  การส่งเสริมให้พนกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ คือ การส่งเสริมดา้นการศึกษาโดยมอบ
ทุนการศึกษาให้พนกังาน เพื่อท าการศึกษาต่อทั้งประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้น าความรู้ท่ีไดม้า
บริหารจดัการองคต่์อไปในอนาคต 
 4.11  สะสมทุนมนุษย ์ การแลกเปล่ียนความรู้ของพนกังาน คือ การจดัใหมี้การแลกเปล่ียน
แบ่งปันความรู้ระหวา่งพนกังานผา่นช่องทางเวบ็บอร์ด Intranet  ของบริษทัส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวตักรรมใหม่ เพิ่มผลผลิตแต่สามารถลดตน้ทุนการผลิตได้เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานผา่นคณะท างานยอ่ย 
 
5.  เง่ือนไขคุณธรรม คือ ยดึมั้นในคุณธรรมของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง 
 5.1  การด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมมาภิบาลซ่ือสัตย ์โปร่งใส่ คือ การด าเนินธุรกิจด้วย
ความขยนั อุตสาหะ ซ่ือสัตรยย์ุติธรรม ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง ไม่สนบัสนุนการประพฤติทุกจริต 
คอร์รับชัน่ ไม่สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวธีิการทุจริตการให้
หรือรับสินบนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ของบริษทั ตนเอง หรือผูอ่ื้น 
 5.2  การรักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้ คือ การรักษาความลบัของลูกคา้และไม่
น าไปใชป้ระโยชน์ของตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รักษาคุณภาพของสินคา้และการบริการ 
 5.3  การป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ  การหลีกเล่ียงการใชภ้าชนะบรรจุภณัฑ์ท่ี
มากเกินความจ าเป็น ปรับลดการใช้วสัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้กระดาษและส่งเสริมให้มีการน ากลบัมาใช้ใหม่ รณรงค์การปลูกตน้ไม ้ทั้ง
ภายในและภายนอกบริษทัเพื่อภูมิทศัท่ีสวยงามและเป็นส่วนหน่ึงในการลดภาวะโลกร้อน การลด
ปริมาณขยะทั้งภายในและภายนอกองค์กรดว้ยการปรับลดการใช้วสัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือ
เสียดุลภาพต่อธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
 5.4  การจดัท าโครงการเพื่อสังคม คือ การจดักิจกรรมทางสังคมเพื่อเป็นการตอบแทนสัง 
อาทิ การมอบทุนการศึกษาในโอกาสต่าง ๆ ร่วมบริจากโลหิต กิจกรรมตา้นภยัยาเสพติด กิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอผา่นทางองคก์รต่าง ๆ เป็น
ตน้ 
 5.5  ส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยัสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน คือ การ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการดูแลสวสัดิภาพและคุณภาพชีวิตของพนกังานใหดี้ท่ีสุด เช่น จดัใหมี้การ
ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ จดัให้มีพนกังานรักษาความปลอดภยั
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ตลอด 24 ชัว่โมง ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายในอาคาร และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์
ดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ให้แก่พนกังาน ให้ความรู้เร่ือสุขภาพอนามยัตรวจสุขภาพท่ีมีความเส่ียง
ต่อการท างาน ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานออกก าลงักาย เป็นตน้ 
 5.6  การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน คือ การวดัผลการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณา ความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและความ
มุ่งมัน่ในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามต าแหน่ง ตามศกัยภาพของพนกังาน 
 5.7  จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน คือ การจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพเพื่อเป็นการออกไวส้ าหรับอนาคต จดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่มท่ีครอบคลุมการ
เสียชีวิตทุกกรณี ส าหรับพนกังานทุกคนเพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงและบรรเทาความสุญเสีย
ใหแ้ก่พนกังานและครอบครัว เป็นตน้ 
 5.8  การสร้างบุคลากรท่ีมีระบบวนิยัในการปฏิบติังาน มีความตรงต่อเวลา คือ การมุ่งเนน้ท่ี
จะพฒันาและปรับปรุงระบบการพฒันาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
เพื่อท่ีจะส่งเสริมและพฒันาพนกังานใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
 5.9  การแบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ให้ชุมชน สังคม คือ การจดัทีมวิทยากร
เผยแพร่ความรู้ดา้นความงามสู่สังคมเพื่อช่วยลดภาวระการวา่งงานของคนในสังคม 
 5.10  การส่งเสริมให้พนกังานอยู่ร่วมกบัชุมชน คือ  ปลูกฝังให้พนกังานทุกคนมีจิตส านึก
ในการท าความดี รู้จกัการให้ รู้จกัการแบ่งปัน มีส่วนร่วมในการประพฤติตนเป็นพลเมืองดีเพื่อ
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 5.11  ไม่ผลิตสินตา้แข่งขนักบัชุมชน คือ การใหก้ารสนบัสนุนสินคา้พื้นเมือง มีการร่วมกนั
พฒันาผลิตภณัฑท์อ้งถ่ิน เช่น สินคา้ 1 ต าบล 1 ผลิตภณัฑ ์
 5.12  จดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ คือ จดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทาง
ใหแ้ก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยดึมัน่คุณธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 5.13  การก าหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน คือ การจดัให้มีการจ่าย
ค่าตอบแทนทีเหมาะสมและเท่ียงธรรมภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีมีความสุข ทั้งน้ีเพื่อการรักษา
ไวซ่ึ้งทรัพยากรบุคคลอนัเป็นก าลงัส าคญัของบริษทั การปรับโครงสร้างรายได้ ของพนักงานให้
เหมาะสมกบัตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และค่าครองชีพ 
 5.14  การส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร คือ การส่งเสริมใหพ้นกังานผูบ้ริหารมี
ความซ้ือสัตย ์มีความเป็นผูน้ าท่ีดี กลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงรับส่ิงใหม่ ๆ ส่งเสริมการร่วมกนัท างานเป็น
ทีม 
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 5.15  ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีเงินกู ้คือ มีก าหนดการช าระคืนเงินกูจ้ากสถาบนั
การเงินอยา่งชดัเจน มีการจ่ายช าระคืนกูย้มืพร้อมดอกเบ้ียเป็นไปตามสัญญาการกูย้มื 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล   นายจินดา  สุจินรัตน์ 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5810521720 
 
วุฒิการศึกษา   
 

วุฒิ    ช่ือสถาบัน   ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
       บญัชีบณัฑิต          มหาวทิยาลยัรังสิต                          2547 
 
ต าแหน่งและสถานทีท่ างาน 
 
ต าแหน่ง     นกับญัชี 
สถานทีท่ างาน    บริษทั พาเนลพลสั จ ากดั 

เลข ท่ี  417/14  ถนนกาญจนวนิช  ต าบลพะตง  อ า เภอหาดใหญ่             
จงัหวดัสงขลา  90230 
  

ผลงานการตีพมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 
 

จินดา สุจินรัตน์. (2560, 1 กรกฏาคม). อิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบ                
คณะกรรมการบริษทับนการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติดา้นการบริหารจดัการ คร้ังท่ี 9 ประจ าปี 2560, คณะวิทยาการจดัการ, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 

 
 
 
  


