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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อ
พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส      
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กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ และ 4) เพื่อสอบถามความพึงพอใจของตอการฝกอบรม
ของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชชุดฝกอบรมฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูอิสลามศึกษา 
จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสือ่
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย หลักสูตร
ฝกอบรม แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติที่มีตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา  1) ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความ
เหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น 2) ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และ
ผลการวัดทัศนคติที่มีตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม สรุปไดวา 
คาเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
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ABSTRACT 
 

This study is aimed to 1) develop the training packages by FADIL 
model for enhancing the using skills of Islamic studies teaching aids for teachers in 
Al-Islamiah School in Narathiwat Province, 2) compare teachers’ knowledge and 
attitude towards the FADIL model before and after the training, 3) assess teachers’ 
skills by using the model, and 4) evaluate teachers’ satisfaction. The samples 
consisted of six teachers. The FADIL model was employed as a research instrument. 
It consisted of training courses, training plans, training materials, and evaluation 
materials. The evaluation materials consisted of education media knowledge tests, 
attitude tests, skill test assessment, and satisfaction test. The result revealed that    
1) the FADIL Model exceeded the set standards  and the Index of Item-Objective 
Congruence, 2) there was improvement among the teachers by the score of 0.05, 
which is a significant level, as compared the pre-tests and the post-tests on teachers’ 
knowledge and attitude, 3) the overall result of teachers’ skills by using the model 
marked high scores, and 4) the overall result of teachers’ satisfaction was also high.  
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لتحسين مهارات استخدامات  FADILالتنمية من حزم التدريب علي حسب   موضوع البحث
مواد التدريس بالدراسات الإسلامية للمعلمين في مدرسة  الإسلامية بمحافظة 

  ناراتيوات
  فاضل  كني          الباحث

  الإدارة والإقتصاد في التربية الإسلامية        التخصص
  هجرية  1439         العام الجامعي

  

  مستخلص البحث
  

 FADILالتنمية من حزم التدريب علي حسب  )1 -:دف إلى ما يلي البحثهذه 
مات مواد التدريس بالدراسات الإسلامية للمعلمين في مدرسة  الإسلامية التحسين مهارات استخد

ق استخدام عن طري  بين قبل وبعد التدريب وموقفهم تدربينمقارنة معارف الم)  2  ،بمحافظة ناراتيوات
لتحسين مهارات استخدامات مواد التدريس بالدراسات الإسلامية  FADIL حسبعلى حزم التدريب 

لتقييم )  3  ، استخدم من حزم التدريب عن طريق للمعلمين في مدرسة  الإسلامية بمحافظة ناراتيوات
مـ مـن حــزم عـن طـريـق اـستخد استخداـمـاتـ مـواـدـ اـلــتدريــس بـالـدراــساتـ اـلإـسلامـيةبـ  مـهاراــتـ اـلمـتدربــين

وقام الباحث .  حزم التدريبمن استخدام عن طريق  على التدريب تدربينتقييم رضا الم)  4  و التدريب
حزم التدريب على   ماواستخد ات،عين 6  كان عدد مجموع العيناتبالدراسة الميدانية في جمع المعلومات  

لــلمعلمين في  لـتحسين مــهاراــتــ اـستخداــمـاتـ مــواـدــ اـلـتدرـيــس بـالــدراـــساتـ اـلإــسلامـية FADILحـسب 
اـلدورات الـتدريبية، وخطط الـتدريب، ومواـد وهي تتألف من   مدرسة  الإسلامية بمحافـظة ناراتيوات

، التدريب  قبل وبعدمواد التدريس   وتتألف مواد التقييم اختبار المعرفة المتعلقة  التدريب، ومواد التقييم
 المهارات تقييم، قبل وبعد التدريب  الدراسات الإسلاميةب  مواد التدريس  استخدامعلى  اختبار الموقف

لإـجـراـء   اـلمـتدربـين من الـتدريــب عـلى رضـا الاـستبيانـ،ـ الـدراـساتـ اـلإسلامـيةبـ مـوادـ اـلـتدريـساستخداـمـ 
اوزت المعايير تج  FADILحزم التدريب علي حسب )  1   -: وتوصل الباحث إلى النتائج التالية. الدراسة
دالة إحصائية عند نتائج تحسنا   بعد التدريب أظهرتمعارف المتدربين وموقفهم قبل و   من ) 2  ،المحددة

على   مهارات المتدربين باستخدامات مواد التدريس بالدراسات الإسلاميةمستوى  )3، 0.05مستوى 
 ىختبار الرضا على التدريب من المتدربين على وجه العموم أعلا)  4  عالي ووجه العموم المستوى ال

 .المستوى
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ดีงามแกมวลมนุษยชาติ 
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ความรู คําแนะนํา และเทคนิคตาง ๆ ทําใหผู วิจัยสามารถดําเนินการวิจัยจนเสร็จสิ้นสมบูรณ 
ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาฟฟ  ลาเตะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง ดร.นิยอ 
บาฮา ที่ไดสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจัย 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.อิบรอฮีม  ณรงครักษาเขต  ดร.ซัมซู  สาอุ    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง ดร.อับดุลฮากัม  เฮ็งปยา และผูชวยศาสตราจารย          
ดร.เกสรี ลัดเลีย ที่ไดใหเกียรติเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน   
  ขอขอบคุณ คณาจารยสาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลามที่ได
ประสิทธิประสาทวิชาความรูตลอดหลักสูตรการศึกษา รวมทั้งเจาหนาที่บัณฑิตศึกษาที่ไดอํานวยความ
สะดวกและใหการชวยเหลือในการติดตอประสานงานเปนอยางดี 
  ขอขอบคุณ ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส         
ที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธในครั้งน้ี 
   ขอขอบคุณ นายสู ไฮมี  กือแน ผู เปนบิดา นางแวซง กือแน ผู เปนมารดา         
นางสาวซัลมา เฮงซา ผูเปนภรรยา เด็กหญิงซัลซาบีลา  กือแน ผูเปนบุตรสาว เด็กชายมูหัมหมัดศอบิร  
กือแน ผูเปนบุตรชาย และญาติพี่นองเหลามิตรสหายที่คอยเปนกําลังใจ จนกระทั่งทําใหผูวิจัยมีความ
มุงมั่นในการทําวิทยานิพนธสามารถเผชิญอุปสรรคและแกไขปญหาตาง ๆ ในการทําวิทยานิพนธจน
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
    ขอวิงวอนตอเอกองคอัลลอฮฺ  ทรงโปรดประทานความดีงามใหกับบุคคลเหลาน้ี 
และผูวิจัยทัง้ในโลกน้ี และโลกหนาดวยเทอญ อามีน 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

1.1 ความส าคัญละปัญหาของการวิจัย 

พระองค์อัลลอฮฺ  เดຌตรัสอีกวา 

رُ أوُلُو الْْلَْبَابِ  اَ يَ تَذكََّ قُلْ هَلْ يَسْتَوِي الَّذِينَ يَ عْلَمُونَ وَالَّذِينَ لََ يَ عْلَمُونَ إِنََّّ  

(9 الزمر:)  

ความวา จงกลาวถิด (มูฮัมหมัด) บรรดาผูຌรูຌละบรรดาผูຌทีไเมรูຌ 
จะทาทียมกันหรือ? ทຌจริงบรรดาผูຌทีไมีสติปัญญาทานัๅนทีไจะ 
฿ครครวญ  

  (อัซซูมัร: 9) 
จากหลักฐานอัลกุรอานขຌางตຌน อิสลามเดຌ฿หຌความส าคัญยิไงตอการศึกษาหาความรูຌซึไง

ถือป็นหนทางทีไจะน าเปสูการศรัทธาละการปฏิบัติตนพืไอสดงความปรดปรานของพระผูຌป็นจຌา 
ดຌวยความส าคัญของการศึกษา อิสลามจึงยกยองละ฿หຌกียรติกผูຌศึกษาหาความรูຌ ปราชน์ผูຌ฿หຌความรูຌ 
หรือครูผูຌสอน มุฮัมมัดอมีน บินกาสัน (2521:2) ซึไงคนทีไมีความรูຌนัๅน อัลลอฮฺ  ทรงยกยองละทรง
ยกระดับความมีกียรติของบรรดาผูຌทีไศึกษาหาความรูຌ ละดຌวยการศึกษาหาความรูຌจะท า฿หຌพวกขา
ประสบความส ารใจทัๅงลกนีๅละลกอาคีราะฮฺ  

พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติพ.ศ. 2542 ฿นหมวด 7 วาดຌวย ครูคณาจารย์ละ
บุคลากรทางการศึกษา฿นมาตรา 52 เดຌสงสริม฿หຌมีกระบวนการผลิตการพัฒนาครูคณาจารย์ละ
บุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีคุณภาพละมาตรฐานทีไหมาะสมกับการป็นวิชาชีพชัๅนสูงดยการก ากับ
ละประสาน฿หຌสถาบันท าหนຌาทีไผลิตละพัฒนาครูคณาจารย์รวมทัๅงบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความ
พรຌอมละมีความขຌมขใง฿นการตรียมบุคลากร฿หมละการพัฒนาบุคลากรประจ าการอยางตอนืไอง
ละ฿นหมวดทีไ 9 วาดຌวยทคนลยีพืไอการศึกษามาตราทีไ 64 ละมาตราทีไ 65 เดຌกลาวเวຌวารัฐตຌอง
สงสริมละสนับสนุน฿หຌมีการผลิตละพัฒนาบบรียนต าราหนังสือทางวิชาการสืไอสิไงพิมพ์วัสดุ
อุปกรณ์ละทคนลยีพืไอการศึกษา ละยังสงสริม฿หຌมีการพัฒนาความรูຌ ความสามารถ ละทักษะ
฿หຌกบุคลการ ทัๅงทางดຌานการผลิตละการ฿ชຌ พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌทคนลยีพืไอการศึกษาทีไหมาะสม 
มีคุณภาพ ละมีประสิทธิภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ, 2542: 32-34) 

สภาพความป็นจริงดຌานอาชีพครูสอนอิสลามศึกษา฿นรงรียนอกชนสอนศาสนาทีไ
ปรากฏ฿นปัจจุบัน ครูผูຌสอนสวนหนึไงรียนจบจากปอนาะลຌวเปศึกษาตอตางประทศถบตะวันออก
กลาง ซึไงจะลือกรียน฿นสาขาทีไเม฿ชสาขาทีไป็นวิชาครุศาสตร์ละวิชาชีพครูดยตรง ดังนัๅนพอจบ
การศึกษาจึงท า฿หຌกิดปัญหา฿นดຌานการปฏิบัติการสอนละยังมีปัญหาละอุปสรรคหลายประการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาอกชน (2543: 18) ซึไงพอสรุปเดຌดังนีๅ 
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1. ผูຌบริหารรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามขาดวิสัยทัศน์฿นการจัดการศึกษา 
ละขาดความรูຌทางการบริหารการศึกษา นืไองจากมีความรูຌสามัญศึกษาตไ า ขาดความกระตือรือรຌน฿น
การพัฒนาตนอง 

2. ครูบางสวนเมมีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นทคนิคการสอน฿หม โ ขาดความรูຌดຌาน
จิตวิทยาการศึกษา ขาดความรูຌดຌานการวัดละประมินผลการศึกษา 

3. รงรียนทีไอยูหางเกลมักจะขาดคลนครู มีครูขอยຌายป็นประจ า 
4. ครูสวน฿หญมักท างาน฿นรงรียนอกชนป็นการชัไวคราว มืไอพบอกาสทีไดีกวาจะ

ลาออกเปหรือจะทิๅงงาน฿นหนຌาทีไกลางคันสงผลกระทบตอการจัดการรียนการสอนของนักรียน 
สภาพทัไวเปของการจัดการศึกษารงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลาม฿นสามจังหวัด

ชายดน฿ตຌละจังหวัดสตูลยังเมประสบผลส ารใจทาทีไควร ทัๅงทางดຌานผลสัมฤทธิ์ทางการรียนการ
สอน การจัดระบบบริหารจัดการ ความพรຌอมทางดຌานอุปกรณ์การรียนการสอน ความพรຌอมทางดຌาน
บุคลากร ละอืไน โ นืไองจากมีสาหตุหลายประการทีไส าคัญดຌวยกัน ชนจากงานวิจัยของ             
อิสมาอล หลีสใน (2557: บทคัดยอ) เดຌท าการวิจัยรืไองสภาพปัญหาการจัดการรียนการสอนอิสลาม
ศึกษา฿นจังหวัดสตูล จากผลการวิจัยพบวา ปัญหาการจัดการรียนการสอนอิสลามศึกษา฿นจังหวัด
สตูล มี 4 ดຌานคือ  

1. ปัญหาดຌานหลักสูตรละการน าหลักสูตรเป฿ชຌ ชน ขาดความขຌา฿จ฿น
รายละอียดของหลักสูตรอิสลามศึกษา ขาดความรูຌ฿นการจัดท าผนการจัดการรียนการสอน เมมี
คูมือครูละอกสารทีไกีไยวขຌองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา การจัดกิจกรรมการรียนรูຌเมสอดคลຌองกับ
หลักสูตร  

2. ปัญหาดຌานการจัดการรียนการสอน พบวา การจัดการรียนการสอนทีไนຌนผูຌรียน
ป็นศูนย์กลาง การจัดตารางสอน การจัดบรรยากาศหຌองรียน฿หຌหมาะสมกับการรียนการสอน    
การจัดการรียนการสอน฿หຌหมาะสมกับระดับของนักรียน 

3. ปัญหาดຌานสืไอการสอน พบวา ขาดความช านาญ฿นการ฿ชຌสืไออิลคทรอนิกส์ สืไอเม
พียงพอ การจัดฝຄกอบรมพัฒนาครูผูຌสอน฿หຌมีทักษะ฿นการ฿ชຌสืไอทางดຌานทคนลยี การสนับสนุน
งบประมาณ฿นการจัดซืๅอสืไอ 

4. ปัญหาดຌานการวัดละประมินผล พบวา การวัดละประมินผลทัๅงกอนรียน 
ระหวางรียน ละหลังรียน เมป็นเปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา 

สืไอการสอนป็นองค์ประกอบหนึไงทีไจะท า฿หຌการจัดกระบวนการรียนรูຌ฿หຌป็นเป
อยางมีประสิทธิภาพละประสบความส ารใจตามปງาหมาย การ฿ชຌสืไอ฿นการจัดการรียนการสอนนัๅน
ท า฿หຌกิดการรียนรูຌทีไงายขึๅน ชวยประหยัดวลา฿นการสอน ชวยถายทอดความรูຌสึก ความคิดหใน
ระหวางครูละนักรียน ชวยสรຌางความขຌา฿จ฿นรืไองราวทีไครูสอนเดຌรใวละจ าเดຌอยางถาวร สามารถ
รียนรูຌเดຌมากขึๅน ท า฿หຌนักรียนเดຌรูຌจักการอภิปรายสดงความคิดหใน สืไอการสอนมีความจ าป็น฿น
การสอนพราะสังคมมีการปลีไยนปลง ความรูຌ฿หม โ กิดขึๅนมากท า฿หຌครูตຌองสอนนืๅอหาวิชามากขึๅน 
จ านวนนักรียนพิไมมากขึๅน สืไอการสอนมีความส าคัญ฿นการสอนทีไจะนຌนอกบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ
นักรียนทีไมีภูมิหลังละความพรຌอมทีไตกตางกัน ครูตຌองรูຌจัก฿ชຌสืไอการสอนละทคนิคทีไจะท า฿หຌ
นักรียนมีความสน฿จ฿นบทรียนละกิดประสิทธิผล฿นการรียน (จริยา หนียนฉลย, 2546: 17)   
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จากคุณคาละความส าคัญของสืไอการสอน ครู฿นฐานะป็นผูຌ฿หຌความรูຌคอยชีๅนะ
นวทาง฿หຌผูຌรียนกิดการรียนรูຌละกิดการพัฒนาตนอง จ าป็นจะตຌองปรับปรุงการจัดการรียนการ
สอนของตน฿หຌทันสมัยอยูสมอ ครูควรเดຌรับการสงสริม฿นรืไองการพัฒนาความสามารถทางการคิด
ชิงสรຌางสรรค์ดยผานการอภิปราย สัมมนา ประชุมชิงปฏิบัติการ ฝຄกอบรม วิจัย ละศึกษาตอ                      
(นิลาะ วอุซใง, 2551: 54)  

รงรียนอัลอิสลามียะห์ป็นรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ มี
บุคลากร 52 คน ละนักรียน 414 คน ซึไงตัๅงอยูลขทีไ 184 หมู 9 ต าบลมะรือบออก อ าภอ      
จาะเอรຌอง จังหวัดนราธิวาส ซึไงผูຌวิจัยด ารงต าหนง฿นรงรียนป็นฝຆายวิชาการศาสนา มีหนຌาทีไ
รับผิดชอบ฿นดຌานสืไอการสอน จากรายงานการประชุมของรงรียนอัลอิสลามียะห์ (รายงานการ
ประชุมครัๅงทีไ  5/2559: 3) พบวา ครู฿นรงรียนอัลอิสลามียะห์มีปัญหา฿นดຌาน฿ชຌสืไอการสอน ชน 
ครูผูຌสอนขาดความรูຌ฿นการผลิตสืไอการสอน ละขาดทักษะ฿นดຌานการ฿ชຌสืไอ฿นการจัดการรียน     
การสอน ซึไงสอดคลຌองกับงานวิจัยของ มุสลีฮะฮ์  สุหลง (2557: บทคัดยอ) เดຌท าการวิจัยรืไอง
การศึกษาสภาพการจัดการรียนรูຌของรงรียนอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษา
อกชนอ าภอมืองจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา ควรมีการพัฒนา฿นดຌานสืไอการสอน ซึไงสรุปป็น
สาระส าคัญดังนีๅ 

1. รงรียนควรจัดสรรงบประมาณละสนับสนุนดຌานสืไอการรียนรูຌอยางตใมทีไพืไอ
พิไมประสิทธิภาพ฿นการจัดการรียนรูຌ฿หຌมากขึๅน 

2. จัดท าสืไอการรียนรูຌ฿หຌมีความทันสมัยมีความหลากหลายสอดคลຌองกับหนวยการ
รียนรูຌ 

3. มีสืไอครบทุกกลุมสาระละพียงพอตอความตຌองการของครูผูຌสอนละผูຌรียน
ดยฉพาะอยางยิไงสืไอทคนลยี฿หม โ หรือสืไออืไน โ ทีไครูผูຌสอนหในสมควร 

4. รงรียนควรสรຌางจิตส านึก฿หຌครูกิดความตระหนัก฿นการ฿ชຌสืไอการสอน ดยการ
จัด฿หຌครูทุกคนเดຌรับการอบรมกีไยวกับความส าคัญของสืไอการสอน การ฿ชຌสืไอการสอน ละการพัฒนา
สืไอการสอนทีไทันสมัย 

5. ควรมีสถานทีไส าหรับการจัดกใบดูลรักษาละซอมบ ารุงสืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿น
การ฿ชຌงานอยูสมอ 

6. ควรจัด฿หຌมีหຌองปฏิบัติการทางภาษาละหຌองคอมพิวตอร์ จัดท าหຌองสมุดหรือ
หลงคຌนควຌาทีไมีบรรยากาศนาคຌนควຌาละพียงพอกับความกับความตຌองการของผูຌรียน 
   จากผลการวิจัยสดง฿หຌหในวาครูอิสลามศึกษา฿นรงรียนอกชน รงรียน
ประถมศึกษาของรัฐบาล ประสบปัญหาดຌานกระบวนการ฿ชຌสืไอการสอนอยูหลายประการ เมวาจะป็น
ครืไองมือ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนทคนิควิธีการตาง โ ปัญหาทีไพบ ชนครูขาดความรูຌ ทักษะ฿นการ
ผลิตละ฿ชຌสืไอการสอน สืไอการสอนมีเมพียงพอ ป็นตຌน ซึไงสอดคลຌองกับผลการศึกษาละงานวิจัย
ตาง โ ชน ฮาสานຍะ จิหม (2557: บทคัดยอ) สภาพปัญหากระบวนการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา
ของครู฿นรงรียนประถมศึกษา จังหวัดสตูลพบวา มีปัญหา฿นดຌานกระบวนการ฿ชຌสืไอการสอนทุกดຌาน
ชน ดຌานการวางผนละการผลิตสืไอการสอน ดຌานการดัดปลงละอกบบสืไอ฿หม ดຌานการ฿ชຌสืไอ
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การสอน ดຌานการก าหนดการตอบสนองผูຌ รียน ดຌานการประมินผลสืไอ ส าหรับขຌอสนอนะ        
การกຌปัญหา ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ฿นผลิตสืไอการรียนการสอน ครูผูสอนควรมีการผลิตสืไอ
หรือดัดปลงสืไอทีไมีอยูลຌว฿หຌ฿ชຌเดຌ ครูควรดัดปลงหรือประยุกต์สืไอทีไมีอยู฿หຌทันสมัยละหมาะสม
ยิไงขึๅน สถานศึกษาละหนวยงานตຌนสังกัดควรจัดอบรมพัฒนาครูผูຌสอน฿หຌมีทักษะ฿นการ฿ชຌสืไอทางดຌาน
ทคนลยี ละนูรีซัน ดอลาะ (2551: บทคัดยอ) เดຌศึกษารืไองสภาพละปญหาการรียนการสอน
อิสลามศึกษา฿นรงรียนประถมศึกษา จังหวัดปัตตานีพบวา ปญหาทีไพบมากทีไสุดคือ สืไอการรียนการ
สอนอิสลามศึกษามีนຌอยเมมีความหลากหลายละขาดความทันสมัย จากปญหาดังกลาวเดຌรับ
ขຌอสนอนะละนวทางการกเขคือ จัด฿หมีการอบรมวิทยากรอิสลามศึกษา฿นรืไองการจัดท าสืไอ
การสอนอิสลามศึกษาพรอมทัๅงนะน าวิธีการ฿ชຌสืไออยางถูกตอง 

การฝຄกอบรมกใป็นนวทางหนึไงทีไสามารถพัฒนาความรูຌ ทัศนคติ ทักษะ ละการ
ปฏิบัติของครูผูຌสอนเดຌ ชน งานวิจัยของ วารุณี อัศวกดิน (2554: บทคัดยอ) เดຌท าการวิจัยรืไอง                         
การพัฒนาหลักสูตรอบรมการ฿ชຌภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ                 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิรฒ พบวา หลักสูตรฝຄกอบรมทีไผานกณฑ์คาฉลีไยทีไก าหนดละสามารถ
น าเป฿ชຌเดຌ จะสงผลดຌานความรูຌละทักษะของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม หลังการฝຄกอบรมพิไมขึๅนกอนการ
ฝຄกอบรมอย างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ  ซึไ งสอดคลຌองกับงานวิจัยของ ปัทมา จันทร์วิ มล             
(2556: บทคัดยอ) เดຌวิท าการจัยรืไองการพัฒนารูปบบการฝຄกอบรมบบผสมผสานดย฿ชຌหลักการ
จัดการความรูຌละการรียนรูຌจากการปฏิบัติพืไอพัฒนาสมรรถนะการออกบบการฝຄกอบรมของ
นักพัฒนาบุคลากร, มิไงขวัญ ภาคสัญเชย (2555: บทคัดยอ) เดຌท าการวิจัยรืไองการวิจัยละพัฒนาชุด
ฝຄกอบรมพืไอพัฒนาการกຌปัญหาชิงสรຌางสรรค์ของนักศึกษาปริญญาตรี , ละปัทมาพร ชลิศพใชร์  
(2551: บทคัดยอ) เดຌท าการวิจัยรืไองการพัฒนาหลักสูตรอบรมกลยุทธ์การจัดการทองทีไยวชิงนิวศ
ส าหรับผูຌน าทຌองถิไน฿นภูมิขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎ ซึไงผลการวิจัยพบวา คะนนฉลีไย
ของกลุมทดลองหลังการฝຄกอบรมพิไมขึๅนกอนการฝຄกอบรมอยางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
   จากปัญหาละความส าคัญดังกลาว ผูຌวิจัยจึงพัฒนาชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL 

พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส 
พืไอยกระดับละพัฒนาความรูຌความขຌา฿จ ทัศนคติ ทักษะของครูอิสลามศึกษา฿นดຌานการ฿ชຌสืไอ฿น
การจัดการรียนการสอน ละพืไอป็นนวทาง฿นการกຌเชปัญหาดຌานการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา
ของครู฿นรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามทีไมีประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผลยิไงขึๅนตอเป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1. พืไอพัฒนาชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอน
อิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส  

2. พืไอปรียบทียบความรูຌทัไวเปกีไยวกับสืไอการสอน ละทัศนคติตอการ฿ชຌสืไอ    
การสอนอิสลามศึกษาของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม กอนละหลังการฝຄกอบรม ดย฿ชຌชุดฝຄกอบรมดຌวย
รูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์       
จังหวัดนราธิวาส 

3. พืไอประมินทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม   
ดย฿ชຌชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครู
รงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส  

4. พืไอศึกษาความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรมของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ดย฿ชຌ       
ชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียน   
อัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
   1. ชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา
ส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส พัฒนาขึๅนผานกณฑ์คาฉลีไยความหมาะสมทีไ
ก าหนด ละคาดัชนีมีความสอดคลຌองกันทุกประดใน 

  2. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีความรูຌทัไวเปกีไยวกับสืไอการสอน ละมีทัศนคติตอการ฿ชຌ
สืไอการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝຄกอบรมพิไมขึๅน 
  3. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา฿นระดับมาก  

4. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม฿นระดับมาก 

1.4 ประยชน์การวิจัย 

ผลจากการวิจัย฿นครัๅงนีๅจะท า฿หຌเดຌชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะ
การ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส ซึไงประกอบดຌวย  

1. ชุดฝຄกอบรมเดຌ ก หลักสูตรฝຄกอบรม ผนการฝຄกอบรม สืไอประกอบการ
ฝຄกอบรม ละครืไองมือวัดผลละประมินการฝຄกอบรมทีไมีคุณภาพ  

2. สามารถน าชุดฝຄกอบรมเป฿ชຌ฿นการจัดฝຄกอบรมพืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอ     
การสอนอิสลามศึกษาของครู฿นรงรียนอกชนสอนศาสนาอิสลามเดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สามารถสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ละคุณภาพของนักรียน
ซึไงป็นอนาคตของประทศชาติตอเป 
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1.5 ขอบขตของการวิจัย 

1. ตัวปรที่ศึกษา  
   1.1 ตัวปรตຌนเดຌก ชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอ

การสอนอิสลามศึกษาส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส 

   1.2  ตัวปรตาม เดຌก  
            1.2.1 กณฑ์คาฉลีไยความหมาะสม ละคาดัชนีความสอดคลຌองระหวางขຌอ

ค าถามกับวัตถุประสงค์ 
             1.2.2 ความรูຌทัไวเปกีไยวกับสืไอการสอน ละทัศนคติทีไมีตอการ฿ชຌสืไอ      

การสอนอิสลามศึกษา  
                       1.2.3 ทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา  
                       1.2.4 ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

2. ประชากรละกลุมตัวอยาง 

       2.1 ประชากรคือ ครูอิสลามศึกษาทีไปฏิบัติการสอน฿นปการศึกษา 2560 จ านวน
ทัๅงสิๅน 20 คน  

    2.2 ก าหนดกลุมตัวอยาง เดຌก ครูอิสลามศึกษา ซึไงป็นการคัดลือกบบจาะจง 
ซึไงมีงือนเขทีไผูຌวิจัยเดຌก าหนดคือ ตຌองขຌาฝຄกอบรมจนจบระยะวลาของหลักสูตรฝຄกอบรม ป็นครู  
กนน าทีไรงรียนคัดลือก฿หຌขຌารับการฝຄกอบรม ป็นครูทีไสอนอยู฿นกลุมสาระภาษอาหรับ ละกลุม
ทดลองทีไขຌารับการฝຄกอบรม มีจ านวนทัๅงสิๅน 6 คน 

3. ครื่องมือที่฿ชຌ฿นการวิจัย  
       ชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษา
ส าหรับครูรงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส  ประกอบเปดຌวย 1) หลักสูตรฝຄกอบรม            
2) ผนการฝຄกอบรม 3) สืไอประกอบการฝຄกอบรม ละ 4) ครืไองมือวัดผลละประมินการฝຄกอบรม 
เดຌก บบทดสอบความรูຌทัไวเปกีไยวกับสืไอการสอนกอนละหลังการฝຄกอบรม บบวัดทัศนคติตอการ
฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษากอนละหลังการฝຄกอบรม บบประมินทักษะการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลาม
ศึกษา ละบบสอบถามความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 
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1.6 กรอบนวคิดการวิจัย  

฿นการวิจัยรืไองการพัฒนาชุดฝຄกอบรมดຌวยรูปบบ FADIL พืไอพัฒนาทักษะ       
฿นการ฿ชຌสืไอการสอนอิสลามศึกษาส าหรับครู รงรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส ผูຌวิจัย          
เดຌด านินการ฿นลักษณะการวิจัยละพัฒนา (Research and Development)  ผูຌวิจัยเดຌก าหนด
กรอบนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบทีไ 1 ดังนีๅ 

ดูงาน 
Field Trip

คิด
Analyze

คຌน
Design & 
Develop

ทดลอง
Implement 

ถอด
บทรียน
Lesson 
Learned 

กณฑ์คาฉลีไยความ
หมาะสม ละคาดัชนี
ความสอดคลຌองจาก

ผูຌชีไยวชาญ 

ชุดฝ กอบรมดຌวย
รูปบบ FADIL 

พื่อพั นาทักษะ
การ฿ชຌส่ือการสอน

อิสลามศึกษา

ปรียบทียบความรูຌ 
ละทัศนคติ กอนละ

หลังการฝຄกอบรม

ประมินทักษะของผูຌ
ขຌารับการฝຄกอบรม

สอบถามความพึง
พอ฿จตอการ

ฝຄกอบรม

การศึกษาละสังคราะห์
อกสาร บทความ ละ

งานวิจัยทีไกีไยวขຌอง

ระบบการรียนการ
สอนรูปบบ ADDIE

ทฤษฎีละหลักการ
จัดการรียนรูຌส าหรับ

ผูຌ฿หญ

นวคิดการพัฒนาชุด
ฝຄกอบรม

นวคิดกีไยวกับสืไอการ
สอน

สภาพปัญหาการ฿ชຌสืไอ
การสอน

การวิจัย (Research) การพั นา (Development)

ตัวปรตຌน ตัวปรตาม

ภาพประกอบที่ 1 กรอบนวคิดการวิจัย 

 
1.7 นิยาศัพท์ฉพาะ 

1. ชุดฝ กอบรมดຌวยรูปบบ FADIL หมายถึง อกสารละสืไอตาง โ ส าหรับ
วิทยากรละผูຌรับการฝຄกอบรม฿ชຌป็นนวทาง หรือประกอบการฝຄกอบรม พืไอ฿หຌการฝຄกอบรมเดຌผล
ตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ ซึไงประอบดຌวย หลักสูตรการฝຄกอบรม ผนการฝຄกอบรม สืไอประกอบการ
ฝຄกอบรม ละครืไองมือวัดละประมินผลการฝຄกอบรม 

2. สื่อการสอนอิสลามศึกษา หมายถึง สืไอการสอนประภทตาง โ ทีไ฿ชຌ฿นการ
จัดการรียนรูຌ฿นรายวิชาศาสนา ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 ซึไงบงออกป็น 8 กลุมสาระ 
เดຌก 1) สาระอัลกุรอานละตัฟซีร 2) สาระอัลหะดิษ 3) สาระอัลอะกีดะฮฺ 4) สาระอัลฟຂกฮ                  
5) สาระอัลตารีค 6) สาระอัลอัคลาก 7) สาระภาษาอาหรับ ละ 8) สาระภาษามลายู 
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3. ความรูຌทั่วเปกี่ยวกับสื่อการสอน  หมายถึง ความรูຌ กีไยวกับความหมาย 
ความส าคัญ ลักษณะ การจ านก ละประภทของสืไอการสอน ทดสอบดย฿ชຌบบทดสอบบบ      
4 ตัวลือก ทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน 

4. ทัศนคติตอการ฿ชຌสื่อการสอนอิสลามศึกษา หมายถึง ความรูຌสึกทีไมีตอการ฿ชຌสืไอ
การสอน฿นการจัดการรียนการสอน฿นรายวิชาศาสนา ฿นดຌานการหในความส าคัญ หในดຌวยละ
สนับสนุน฿หຌผูຌอืไนท า มีความตຌองการละมุงมัไนทีไจะ฿ชຌสืไอการสอน฿นการการจัดการรียนรูຌ฿นรายวิชา
ศาสนาวัดจากบบวัดทัศนคติทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน 

  5. ทักษะการ฿ชຌสื่อการสอนอิสลามศึกษา หมายถึง ความถนัดทีไมีตอการ฿ชຌสืไอ  
การสอน฿นการจัดการรียนการสอน฿นรายวิชาศาสนา ฿นดຌานการตรียมสืไอการสอน ดຌานการลือกสืไอ
การสอน ดຌานการ฿ชຌสืไอการสอน ดຌานการติดตามผลสืไอการสอน ประมินจากบบประมินทักษะทีไ
ผูຌวิจัยสรຌางขึๅน 

  6. ความพึงพอ฿จของตอการฝ กอบรมของผูຌขຌารับการฝ กอบรม หมายถึง 
ความรูຌสึกของครูอิสลามศึกษาทีไขຌารับการฝຄกอบรมมีตอ ดຌานหลักสูตร ดຌานนืๅอหาสาระ ดຌานกิจกรรม
การฝຄกอบรม ดຌานสืไอประกอบการฝຄกอบรม ดຌานวิทยากร ละดຌานวลาทีไ฿ชຌ฿นการฝຄกอบรม         
วัดจากบบสอบถามความพึงพอ฿จทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเรียบเรียงเพื่อนําเสนอตามลําดับดังน้ี 

1. แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนรปูแบบ ADDIE 
  2. แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรูสําหรบัผูใหญ 

3. แนวคิดการพัฒนาชุดการฝกอบรม 
4. แนวคิดเกี่ยวกับสื่อการสอน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE 
  ADDIE MODEL คือ การออกแบบการเรียนการสอน หรือกระบวนการพัฒนา
โปรแกรมการสอน จากจุดเริ่มตนจนถึงจุดสิ้นสุด มีแบบจําลองจํานวนมากมายที่นักออกแบบการสอน
ใช และสําหรับตามความประสงคทางการสอนตาง ๆ กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนแบบ 
ADDIE สามารถสรุปเปนข้ันตอนทั่วไปไดเปน 5 ข้ัน ประกอบไปดวย 
   1.1 Analysis (การวิเคราะห) 
   1.2 Design (การออกแบบ) 
   1.3 Development (การพัฒนา) 
   1.4 Implementation (การนําไปใช) 
   1.5 Evaluation (การประเมินผล) 
   ซึ่งแตละข้ันมีรายละเอียด ดังน้ี 
   1.1 ขั้นการวิเคราะห (Analysis) 
              ข้ันตอนการวิเคราะหเปนรากฐานสําหรับข้ันตอนการออกแบบการสอนข้ันตอน
อื่น ๆ ในระหวางข้ันตอนน้ีคุณจะตองระบุปญหา ระบุแหลงของปญหา และวินิจฉัยคําตอบที่ทําได 
ข้ันตอนน้ีอาจประกอบดวยเทคนิคการวินิจฉัยเฉพาะ เชน การวิเคราะหความตองการ (ความจําเปน)
การวิเคราะหงาน การวิเคราะหภารกิจ ผลลัพธของข้ันตอนน้ีมักประกอบดวย เปาหมาย และรายการ
ภารกิจที่จะสอน ผลลัพธเหลาน้ีจะถูกนําเขาไปยังข้ันตอนการออกแบบตอไป 
        1.2 ขั้นการออกแบบ (Design) 
             ข้ันตอนการออกแบบเกี่ยวของกับการใชผลลัพธจากข้ันตอนการวิเคราะห    
เพื่อวางแผนกลยุทธสําหรับพัฒนาการสอน ในระหวางข้ันตอนน้ีคุณจะตองกําหนดโครงรางวิธีการให
บรรลุถึงเปาหมายการสอน ซึ่งไดรับการวินิจฉัยในระหวางข้ันตอนการวิเคราะห และขยายผลการสอน 
ประกอบดวยรายละเอียดแตละสวน ดังน้ี 
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             1.2.1 การออกแบบ (Courseware) การออกแบบบทเรียน ซึ่งจะประกอบดวย
สวนตาง ๆ ไดแกวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เน้ือหา แบบทดสอบกอนบทเรียน (Pre-test) สื่อ 
กิจกรรม วิธีการนําเสนอ และแบบทดสอบหลังบทเรียน (Post-test) 
             1.2.2 การออกแบบผังงาน (Flowchart) และการออกแบบบทดําเนินเรื่อง 
(Storyboard)  
   1.3 ขั้นการพัฒนา (Development)   
                   ข้ันตอนการพัฒนาสราง ข้ึนบนข้ันตอนการวิเคราะหและการออกแบบ 
จุดมุงหมายของข้ันตอนน้ีคือ สรางแผนการสอนและสื่อของบทเรียน ในระหวางข้ันตอนน้ีคุณจะตอง
พัฒนาการสอน และสื่อทั้งหมดที่ใชในการสอนและเอกสารสนับสนุนตาง ๆ สิ่งเหลาน้ีอาจจะ
ประกอบดวย ฮารดแวร เชน เครื่องมือสถานการณจําลอง และซอฟตแวร เชน บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน ประกอบดวยรายละเอียดแตละสวน ดังน้ี 
             1.3.1 การเตรียมการ เกี่ยวกับองคประกอบดังน้ี 
                               1) การเตรียมขอความ 
                               2) การเตรียมภาพ 
                               3) การเตรียมเสียง 
                               4) การเตรียมโปรแกรมจัดการบทเรียน 
              1.3.2 การสรางบทเรียน หลังจากไดเตรียมขอความ ภาพ เสียง และสวนอื่น 
เรียบรอยแลว ข้ันตอไปเปนการสรางบทเรียน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรจัดการเพื่อเปลี่ยน story 
board ใหกลายเปนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
             1.3.3 การสรางเอกสารประกอบการเรียน หลังจากสรางบทเรียนเสร็จเรียบรอย
แลว ในข้ันตอไปจะเปนการตรวจสอบและทดสอบความสมบูรณข้ันตนของบทเรียน 
   1.4 ขั้นการนําไปใช (Implementation) 
             เปนข้ันตอนการดําเนินการใหเปนผล หมายถึง การนําสงที่แทจริงของการสอน 
ไมวาจะเปนรูปแบบช้ันเรียน หรือหองทดลอง หรือรูปแบบใชคอมพิวเตอรเปนฐานก็ตาม จุดมุงหมาย
ของข้ันตอนน้ีคือการนําสงการสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ข้ันตอนน้ีจะตองใหการ
สงเสริมความเขาใจของผูเรียนในสารปจจัยตาง ๆ สนับสนุนการเรียนรอบรูของผูเรียนในวัตถุประสงค
ตาง ๆ และเปนหลักประกันในการถายโอนความรูของผูเรียนจากสภาพแวดลอมการเรียนไปยัง     
การงานได เปนการนําบทเรียนคอมพิวเตอรไปใช โดยใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของบทเรียนในข้ันตน หลังจากน้ันจึงทําการปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชกับ
กลุมเปาหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน และนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพ 
   1.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 
             การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนแบบปกติ โดยแบง
ผูเรียนออกเปน 2 กลุมเรียนดวยบทเรียน ที่สรางข้ึน 1 กลุม และเรียนดวยการสอนปกติอีก 1 กลุม 
หลังจากน้ันจึงใหผูเรียนทั้งสองกลุมทําแบบทดสอบชุดเดียวกัน และแปลผลคะแนนที่ได สรุปเปน
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ประสิทธิภาพของบทเรียนข้ันตอนน้ีวัดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน การประเมินผล
เกิดข้ึนตลอดกระบวนการออกแบบการสอนทั้งหมดกลาวคือ ภายในข้ันตอนตาง ๆ และระหวาง
ข้ันตอนตาง ๆ และภายหลังการดําเนินการใหเปนผลแลว การประเมินผล อาจจะเปนการประเมินผล
เพื่อพัฒนา (Formative evaluation) หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดยสอง
ข้ันตอนน้ีจําดําเนินการดังน้ี 
        1.5.1 การประเมินผลเพื่อพัฒนา (Formative evaluation) ดําเนินการตอเน่ืองใน
ภายในและระหวางข้ันตอนตาง ๆ จุดมุงหมายของการประเมินผลชนิดน้ี คือ เพื่อปรับปรุงการสอน
กอนที่จะนําแบบฉบับข้ันสุดทายไปใชใหเปนผล 
        1.5.2 การประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดยปกติเกิดข้ึนภายหลังการ
สอน เมื่อแบบฉบับข้ันสุดทายไดรับการดําเนินการใชใหเปนผลแลว การประเมินผลประเภทน้ีจะ
ประเมินประสิทธิผลการสอนทั้งหมด ขอมูลจากการประเมินผลรวมโดยปกติมักจะถูกใชเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสอน เชนจะซื้อชุดการสอนน้ันหรือไม หรือจะดําเนินการตอไปหรือไม (รูปแบบ 
ADDIE, ม.ป.ป) 
  จากแนวคิดขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การออกแบบระบบการเรียนการสอนรูปแบบ 
ADDIE เปนการออกแบบระบบการเรียนรูทีมีประสิทธิผล เน่ืองจากวารูปแบบของ ADDIE น้ัน เปน
รูปแบบการเรยีนรูที่มคีวามยืดหยุน สามารถนําไปสรางเปนเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะ
เริ่มต้ังแตข้ันตอนการวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การดําเนินงาน และการประเมินผล ซึ่งจะ
ทําใหประหยัดเวลา สามารถเขาใจถึงปญหาที่มีและตองการแกไขอยางตรงเปาหมาย สวนขอจํากัด
ของรูปแบบ ADDIE คือใชระยะเวลานานพอสมควรถึงจะทําใหเกิดประสทธิผล 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
    2.1 ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญของมัลคัมโนลส (Andragogy Theory of Malcolm 
Knowles) 

ผูใหญมีการเรียนรูที่มีความจําเพาะซึ่งแตกตางกับการเรียนรูของเด็กหรือวัยรุน 
ดังน้ันเพื่อใหการจัดการเรียนรู เกิดประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองสอดคลอง          
กับธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญ 

ปทมา ชเลิศเพ็ชร (2551: 49) ไดกลาววาทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ   
ต้ังอยูบนพื้นฐานความเช่ือที่วาผูใหญแตละคนเปนผูมีวุฒิภาวะที่สมบูรณจึงมีความตองการและ
ความสามารถที่จะเปน ผู ช้ีนําตนเอง (Self-Directing) จึงมีการใชประสบการณในการเรียนรูและ
ความพรอมจะเรียนของตนเองและตองการเรียนรู เพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได ซึ่งทฤษฎี
ดังกลาวน้ีต้ังอยูบนรากฐานแหงความเช่ือ 4 ประการคือ 

1. มโนทัศนของผูเรียน (Concept of the Learner) 
2. บทบาทของประสบการณของผูเรียน (Roles of Learners Experience) 
3. ความพรอมทีจ่ะเรียนรู (Readiness to Learn) 
4. การนําไปสูการเรียนรู (Orientation to Learning) 
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โนลส (Knowles, 1980 อางถึงใน ปทมา ชเลิศเพ็ชร, 2551: 50) ไดเสนอแนวทางที่
แตกตางบนพื้นฐานทั้ง 4 ประการ ระหวางการเรียนรูของเด็กและการเรียนรูของผูใหญ สรุปไดดัง
ตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 แนวทางพื้นฐานระหวางการเรียนรูของเด็กและผูใหญ 

ลักษณะ ทฤษฎีการศึกษาสําหรับเด็ก ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
มโนทัศนของ 
ผูเรียน  
 

ผูเรียนมีบทบาทที่ตองเปนที่พึง
พาผูอื่น ผูสอนหรือครูจงึมี
หนาที่เปนผูรับผิดชอบตอ
กระบวนการเรียนรูทั้งหมดของ
ผูเรียน  

ผูเรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากที่ตองพึง่พา
ผูอื่นมาเปนผูทีส่ามารถช้ีนําตนเองไดผูสอน
จึงมหีนาทีส่นับสนุนใหผูเรียนสามารถ ช้ีนํา
ตนเองไดตามความตองการของผูเรียนแตละ
บุคคล 

บทบาทของ
ประสบการณของผูเรียน 

ผูเรียนมีประสบการณนอย จงึ
จําเปนตองอาศัย ความรูจากผูรู
หรือครู วิธีการใหความรูจาก
ผูเรียนคือ วิธีการตาง ๆ ที่จะ
สามารถถายทอดเน้ือหาความรู
ใหแกผูเรียน 

ผูเรียนมีประสบการณที่คอย ๆ สะสมมา
ตลอดชีวิต ประสบการณเหลาน้ีจะเปนแหลง
ความรูสําหรับตนเองและผูอื่นผูเรยีนจะ
เขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณ
ไดมากกวาการไดรบัคําบอกกลาวจากผูสอน
หรือวิธีการเรียนรูบนพื้นฐานของการใช
ประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ 

ความพรอมทีจ่ะเรียนรู 
 
 

 

 

ผูเรียนเรียนเน้ือหาความรู
ภายใต เงื่อนไขจําเปนตองเรียน 
จากความตองการของ
ผูปกครองและสังคม ผูเรียนจะ
รูสึกกลัวตอความลมเหลวใน
การเรียนรู การเรียนรูจะมี
มาตรฐาน และมีความกาวหนา
ที่เทาเทียมกัน  

ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการที่จะ
เรียน การเรียนรูควรสนองความตองการของ
ผูเรียนที่ตองการนําไปใชแกไขปญหาในชีวิต
จริง ไมวาจะเปนปญหาทางบานหรือที่ทํางาน 
การเรียนรูควรจัดข้ึนเพื่อความตองการของ
ผูเรียนและจัดลําดับความเหมาะสมและ
ความพรอมทีจ่ะเรียนของผูเรียนแตละคน 

ท่ีมา : ปทมา ชเลิศเพ็ชร (2551: 50) 
   สรุปไดวา รูปแบการเรยีนรูสาํหรบัผูใหญตามที่โนลสเสนอไว จะเปนรูปแบบที่เนนใน
ดานกระบวนการมากกวาที่จะเนนในดานเน้ือหา ดังน้ันผูสอนจะตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความ
สะดวก หรือผูใหคําปรึกษา 
   การจัดเตรียมกระบวนการสําหรบัการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ คือ 
   1. สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
   2. จัดโครงสรางหรือกลไกสําหรบัการวางแผนการเรียนรรูวมกัน 
   3. วิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูใหญ 
   4. กําหนดวัตถุประสงค และเน้ือหาที่สนองตอความตองการเรียนรูของผูเรียน 
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   5. ออกแบบประสบการณเพื่อการเรียนรูของผูใหญ 
   6. ดําเนินการใหเกิดประสบการณการเรียนรู ดวยวิธีการและสื่ออปุกรณที่เหมาะสม 
   7. ประเมินผลการเรียนรูและวิเคราะหความตองการการเรียนรูอีกครั้งเพื่อดูวาความ
ตองการเรียนรูน้ัน ๆ ไดรับการตอบสนองหรือไม  
   อรทัย ศักด์ิสูง (2543: 35) ไดวิเคราะหแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดการเรียนรูให
ผูใหญตามทฤษฎีแอนดราโกจีของมลัคัมโนลส (Andragogy Theory of Malcolm Knowles) โดยได
เสนอแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับศิลปและศาสตรในการชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2  แนวทางการปฏิบัติ/การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีแอนดราโกจี 

ธรรมชาติของผูใหญ รายละเอียด แนวทางการปฏิบัติ/การจัดกระบวนการ
เรียนรู 

1. มโนทัศน  
(Self – Concept) 

-เติบโต ทั้งดานรางกายและ
จิตใจ  
-มีวุฒิภาวะสูง 
-เปนตัวของตัวเอง 
 

1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู  
2. การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู  
การวางแผนรวมกัน  
3. การนําประสบการณการเรียนรูมาใชในกา 
เรียนการสอน  
5. การประเมินผลการเรียนรู  

2. ประสบการณ 
(Experience)  
 

-มีวุฒิภาวะ 
-มีประสบการณเปนแหลง
เรียนรู  
-เปดรับสิ่งใหม ๆ 

1. นําประสบการณมาเปนเทคนิคในการเรียน
การสอน  
2. นําประสบการณไปปฏิบัติ  
3. การเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณ  

3. ความพรอมทีจ่ะเรียน 
(Readiness)  
 

-มีความพรอมทีจ่ะเรียน 
เมื่อรูสึกวาสิ่งน้ันจําเปนตอ
บทบาทและสถานภาพทาง
สังคมของตน  

1. เวลาในการเรียนรู  
2. การจัดกลุมผูเรียน  

4. แนวทางการเรียนรู 
(Orientation to 
learning)  

-ยึดปญหาเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู  
-มุงนําความรูไปใชทันท ี

1. แนวทางการเรยีนรูของผูใหญ  
2. แนวทางการเรียนรูของหลักสูตร          
3. การออกแบบประสบการณการเรียนรู 

 

ท่ีมา : สรุปจากอรทัย ศักด์ิสูง (2543: 36) 
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โนลส (Knowles, 1980: 31) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ สามารถ
แบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความตองการและความสนใจ ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี     
ถาหากวาตรงกับความตองการและความสนใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนกระบวนการพัฒนา
สําหรับผูใหญดวยการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลี่ยนตนเองอันจะสงผลตอ
ประสิทธิผลในการเรียนรูไดดีข้ึน 

2. ดานสถานการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตผูใหญ การเรียนของผูใหญจะไดผลดีถาหาก
ถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญของการจัดกิจการเรียนรูที่
เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ มิใชตัว
เน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

3. ดานการวิเคราะหประสบการณ ประสบการณที่ผานมาของผูใหญเปนแหลง
เรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและแลกเปลี่ยนประสการณระหวางกันจะสามารถ
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญ         
คือ ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวยตนเอง เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสืบหา
หรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียนมากกวาทําหนาที่แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทํา
หนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม ดังน้ัน ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งที่เขาคิดและ
เปดโอกาสใหไดแสดงออก 

5 ดานความแตกตางระหวางบุคคล บุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ความแตกตางใน
ดานตาง ๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ฉะน้ัน ความสามารถ
ในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของผูใหญแตละคน ดังน้ันควร
เปดโอกาสใหผูใหญไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่ไดรับเพื่อสะทอนเปนปจจัยใน
การแกไข พัฒนา และขยายผล 
    2.2 ลักษณะธรรมชาติในการเรยีนรูของผูใหญ 

ณรงววิทย แสนทอง (2548 อางถึงใน ปทมา ชเลิศเพ็ชร, 2551: 51) ไดกลาววา 
นักจิตวิทยาไดทําการคนควาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูไวมากมาย ลวนแตเห็นวาการเรียนรูของ
ผูใหญแตกตางจากการเรียนรูของเด็ก เรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติในการเรียนรูของผูใหญ 
อาจพอสรุปเปนขอ ๆ ไดดังน้ี 

1. ผูใหญตองการรูเหตุผลในการเรียนรู และผูใหญจะเรียนตอเมื่อเขาตองการที่    
จะเรียน 

2. ลักษณะการเรียนรูของผูใหญเพื่อตองการช้ีนําตนเองมากกวาจะใหผูสอนเขาไปมี
สวนรวมกับผูเรียนในกระบวนการคนหาความจริง 

3. บทบาทของประสบการณของผูเรียน มีผลกระทบตอการเรียนรูของผูใหญ 
4. แนวโนมในการเรียนรูของผูใหญมุงไปทางดานการแกปญหา 
5. ผูใหญจะเรียนรูไดดีกวาในบรรยากาศที่มีการอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะชวย

ใหเขาปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดมาก 
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    2.3 ลักษณะการเรยีนรูของผูใหญดวยการฝกอบรม 
           การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือการจัดประสบการณเรียนรูใหแกผูใหญซึ่งเปน
บุคลากรในองคกร ผูที่เขารับการฝกอบรมที่เปนผูใหญยอมมีลักษณะความแตกตางจากผูที่เขารับการ
ฝกอบรมที่เปนเด็กอยางมาก และยังมีความแตกตางในกลุมที่เปนผูใหญดวยกันเองอีกดวย อาจจัดได
โดยการอบรมเพื่อพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมที่สมบูรณเต็มความสามารถ วาง
แผนการปฏิบัติงานของตัวเองและทําตามแผนน้ันได อยางไรก็ตาม สามารถสรุปลักษณะของผูใหญ
ตามแนวคิดของ โรเจอร (Roger, 1986 อางถึงใน ปทมา ชเลิศเพ็ชร, 2551: 48) ดังน้ี 
           1. ผูใหญคําจํากัดความ เปนชวงเวลาที่บุคคลมีความตองการจะพัฒนาเพื่อ
ความกาวหนาและตองการความทดัเทียมใหคนในสังคมยอมรับ ตองการไดรับความเปนอิสรภาพและ
เสรีภาพมากข้ึน ผูใหญสวนใหญจะเปนบุคคลทีก่ําลังพัฒนาเขาสูวุฒิภาวะมคีวามเปนตัวของตัวเอง 
           2. ผูใหญเปนผูที่อยูในกระบวนการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง การเขารับการอบรม
มักเปนวัยผูใหญตอนตน ซึ่งเปนชวงของการเจริญเติบโตทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ 
           3. ผูใหญไดนําประสบการณคานิยมที่ติดตัวมาแลว จึงมีความเช่ือศรัทธา และ
คานิยม ทางสังคมอืน่ ๆ รวมอยูดวยเชน เจตคติ ความรูสึกอคติ และความลําเอียงเปนตน 
           4. ผูใหญที่เขารวมกิจกรรมการอบรมมีความต้ังใจหลายประการ เชน ตองการ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว ตองการนําความรูที่ไดรับไปแกไขปญหางานที่ดําเนินอยู
ตองการวุฒิบัตรเพื่อนําไปปรับข้ึนเงินเดือนและเลื่อนข้ัน หรือตองการไดพบเพื่อนใหมเปนตน 
           5. ผูใหญมีความคาดหวังที่แนนอนและมีความคาดหวังในการเขารวมการอบรม
ตางกันและมีลักษณะที่แนนอนเฉพาะบุคคล ทําใหมีผลตอเจตคติการทํางาน เชน บางคนชอบทํางาน
เปนกลุม บางคนชอบการทํางานดวยตนเอง บางคนชอบการไดรับความรูจากผูสอนโดยตรง 
           6. ผูใหญมีความสนใจหลายประการที่ตองไปทําพรอมกัน สวนมากแลวผูใหญจะไม
สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเต็มเวลา กลาวคือ สวนมากจะตองมีหนาที่การงานประจํา
หรือมีภารกิจครอบครัวและกจิกรรมทางดานสังคม เปนตน 
           7. ผูใหญมีรูปแบบการเรยีนรูเปนของตนเอง ผูใหญมีการเรียนรูตลอดชีพ โดยพัฒนา
วิธีการเรียนรูของตนทีจ่ะชวยใหสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เชน ผูเรียนบางคนก็จะมี
ความชอบในดานตัวเลขเปนพิเศษและมีอัตราเร็วในการเรียนรูแตกตางกันออกไป 

จากแนวคิดและทฤษฎีขางตน จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญกับเด็ก
น้ันมีความแตกตางชัดเจน  ฉะน้ันการจัดการเรียนรูใหกับผูใหญน้ันตองมีความเหมาะสม เพื่อสามารถ
ทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรยีนและเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได ซึ่งจะสงผลตออาชีพหรือ
สถานะของตนเองในอนาคต  
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3. แนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรม  
    3.1 การพัฒนาหลักสูตร 
            สิ่งจําเปนในการทําหลักสูตร คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีนักวิชาการได
เสนอทฤษฎีตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี 

ไทเลอร (Tyler, 1950: 11) ไดใหแนวคิดในการวางแบบโครงสรางหลักสูตรโดยใชวิธี 
means-ends approach เปนหลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตรที่เรียกวา “เหตุผลของ      
ไทเลอร” ซึ่งหลักเกณฑในการจัดหลักสูตรและการสอนน้ี เนนการตอบคําถามที่ เปนพื้นฐาน            
4 ประการ ดังน้ี 

1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดให      
กับผูเรียน 

2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดข้ึน       
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการศึกษาอยางไร จึงจะตัดสินใจ

ไดวาบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
จ าก คําตอบของ คํ าถาม  4 คํ าถาม น้ี  แสดง ถึ ง ข้ันตอน 4 ข้ันตอน ขอ ง

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเรียงตามลําดับ (Tanner and Tanner 1980: 84; อางถึงใน         
นิรมล ศตวุฒ,ิ 2543: 15) ดังน้ี 

1. กําหนดวัตถุประสงค 
2. เลือกแนวทางเพื่อบรรลุวัตถุประสงค 
3. จัดหนทางเหลาน้ัน 
4. ประเมินผลที่ไดรับ 
ไทเลอร ไดเนนคําถามทั้ ง  4 ขอน้ีจะตองเรียงลํา ดับกันลงมา เพราะฉะน้ัน         

การต้ังจุดมุงหมายจึงเปนข้ันที่สําคัญที่สุด (คํารณ โปรยเงิน, 2550: 21) แนวความคิดในการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอร เปนไปตามลําดับข้ันดังน้ี 

ข้ันที่ 1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เริ่มดวยการกําหนดจุดมุงหมาย
ช่ัวคราวโดยอาศัยขอมูลจากแหลงกําเนิด ที่จะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3 แหลงดวยกันคือ    
ศึกษาจากสังคมศึกษาจากตัวผูเรียน, ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ, ในเน้ือหาสาขาวิชา, ขอมูลที่ได
จาก 3 แหลงดังกลาว จะเปนเครื่องชวยในการต้ังจดุมุงหมายช่ัวคราว จุดมุงหมายที่ไดในข้ันน้ี บางครั้ง
อาจจะมีมากเกินกวาที่จะจัดไวในหลักสูตรไดทั้งหมด จึงควรไดมีการพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุงหมาย
ที่สําคัญ และสอดคลองกันเพื่อนําไปปฏิบัติข้ันตอไป ไทเลอร ไดเสนอวา การเลือกจุดมุงหมายถาวร 
ควรผานการกลั่นกรอง เพื่อคัดเอาขอที่ไมสําคัญและไมสอดคลองออกไป ดวยวิธีการ พิจารณา    
หลักจิตวิทยาการเรียนรูพิจารณาจากหลักปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมจุดมุงหมายที่ผานการ
กลั่นกรองแลวน้ีเรียกวา จุดมุงหมายข้ันสุดทาย หรือจุดมุงหมายถาวรที่จะนําไปใชในการพัฒนา
หลักสูตรตอไป 
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ข้ันที่ 2 การเลือกประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่
กําหนดไว จุดมุงหมายที่ระบุพฤติกรรมและเน้ือหาน้ัน เปนจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการไป เพื่อให
เกิดการเรียนรู เปนวิธีการที่จะใหบรรลุจุดหมายปลายทาง 

ข้ันที่ 3 การจัดหาประสบการณการเรียนรู ในการจัดหาประสบการณจะตองมีการ
สํารวจความสัมพันธทางดานเวลาและดานเน้ือหา โดยมีเกณฑในการจัดประสบการณ การเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ คือ มีความตอเน่ืองกัน การเรียงลําดับข้ันตอนดวยการบูรณาการ 

ข้ันที่ 4 การประเมินผล เปนข้ันสุดทายในการจัดหลักสูตรของไทเลอร เปนข้ัน       
ที่จะใหผูวางแผนจัดทําหลักสูตร รวมทั้งประสบการณการเรียนที่จดัข้ึนบรรลตุามจุดมุงหมายที่กําหนด
ไวเพียงใด 

ทาบา (Taba, 1962: 422-425) ไดใหแนวคิดในการจัดหลักสูตร ควรจะออกแบบ
และกําหนดจากครูผูสอนมากกวาที่จะกาํหนดลงไปโดยเจาหนาที่ระดับสูง นอกจากน้ี ทาบามีความคิด
วาการพัฒนาหลักสูตร เปนงานที่ตองการจัดลําดับความคิดใหเปนระเบียบในการตัดสินใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรน้ัน จะตองพิจารณาทั้งลําดับในการวางแผน และวิธีการที่จะทํางานใหสําเร็จลุลวง
ทาบาไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม รวมทั้ง
ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรู เพื่อนํามาเปนแนวทาง
ในการกําหนดจุดมุงหมาย 

ข้ันที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากข้ันที่ 1 เปน
หลักการในการพิจารณา จุดมุงหมายที่กําหนดข้ึน ควรจะเปนสิ่งที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และ
สามารถนําไปใชเปนแนวทาง ในการคัดเลือกเน้ือหาประสบการณการเรียน ความตองการ เพื่อให
วัตถุประสงคสอดคลองกับสังคมและผูเรียน 

ข้ันที่ 3 การคัดเลือกเน้ือหาวิชาที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไวเปนสําคัญ 

ข้ันที่ 4 การจัดลําดับเน้ือหาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการ
ที่จะใหผูเรียนไดรับความรูกอนหรือหลัง ซึ่งอาจจัดลําดับความยากงาย ความกวางแคบ หรือการเปน
พื้นฐานตอกัน 

ข้ันที่ 5 การคัดเลือกประสบการณการเรียน กระบวนการที่สําคัญของหลักสูตรอีก
กระบวน การหน่ึงก็คือ กระบวนการในช้ันเรียน การคัดเลือกประสบการณการเรียนจําเปนตองศึกษา
ถึงกระบวนการเรียนรูและวิธีสอนแบบตาง ๆ เพื่อนํามาใชเปนแนวทาง ในการคัดเลือกประสบการณ
การเรียนที่มีคุณคาแกผูเรียน และสอดคลองกับจุดมุงหมาย ตลอดจนเน้ือหาวิชาที่กําหนดไวดวย 

ข้ันที่ 6 การจัดลําดับประสบการณการเรียนตามลําดับกอนหลัง เพื่อใหการจัด
กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 

ข้ันที่ 7 การประเมินผล เปนข้ันตอนที่จะเปนเครื่องช้ีวาการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหาหรือขอบกพรองในข้ันตอนใด ๆ มากนอยเพียงใด
เพื่อที่จะไดทําการปรับปรุงแกไขตอไป การประเมินผลน้ีตามปกติจะพิจารณาผลจาก การใชหลักสูตร
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คือผู เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม เน้ือหาวิชาและ
กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

ข้ันที่ 8 ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแตละข้ัน โดยการต้ังคําถามเพื่อ
ตรวจสอบในลักษณะตอไปน้ีคือ เน้ือหาที่จัดข้ึนเกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรอืไม ประสบการณการเรยีน
ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายหรือไม ประสบการณการเรียนที่จัดข้ึนมีความเหมาะสม
เพียงใด 

จากแนวคิดดานการพัฒนาหลักสูตรขางตน สรุปไดวา 1) การกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร แนวทางในการกําหนดน้ัน ศึกษาจากสังคม ศึกษาจากตัวผูเรียน และขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญในเน้ือหาสาขาวิชา เพื่อเปนขอมูลที่จะในการกําหนดจุดมุงหมายช่ัวคราว สวนการกําหนด
จุดมุงหมายถาวร ควรผานการกลั่นกรอง เพื่อคัดเอาขอที่ไมสําคัญและไมสอดคลองออกไป 2) การ
เลือกประสบการณการเพื่อชวยใหบรรลถึุงจดุมุงหมายกําหนดไว 3) การจัดหาประสบการณการเรยีนรู 
จะตองมีความสัมพันธทางดานเวลาและดานเน้ือหา โดยมีเกณฑในการจัดประสบการณการเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ คือ มีความตอเน่ืองกัน การเรียงลําดับข้ันตอนการบูรณาการ และ 4) การประเมินผล 
เปนการทําตามแผนของการจัดทําหลักสูตร รวมทั้งประสบการณการเรียนที่จัดข้ึนใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
    3.2 การกําหนดเน้ือหาในหลักสูตร 
           การตัดสินใจเลือกเน้ือหามาบรรจุไวในหลักสูตรน้ัน ไดมีนักการศึกษาไดศึกษา
รูปแบบในการกําหนดเน้ือหาไว ดังเชน คลาค (Clark, 1997: 401-405) ไดเสนอไววา การเริ่มตนวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตร ควรเริ่มจากการสรางหัวเรื่อง (Theme) เน่ืองจากการสราง หัวเรื่องเปน
หนวยที่มีขอบขายกวางกวาหัวขอ (Topic) จึงสามารถที่จะตอบสนองตอความสนใจที่หลากหลาย
ความสามารถในการสรุปอางอิง และการมองเห็นความสัมพันธของเน้ือหาในขอบขายของผูเรียนได
มากกวา คลาค เช่ือวาการพัฒนาทักษะตาง ๆ มีปฏิสัมพันธกับการรับเน้ือหา ซึ่งทั้ง 2 อยาง มี
ความสําคัญตอการวางแผนบทเรียน โดยหลักในการเลือกเน้ือหามีดังน้ี 

1. เน้ือหาน้ันสามารถอางอิงไปสูหัวขอเรื่องได 
2. เน้ือหาตองมีลักษณะเปนสหวิทยาการ 
3. เน้ือหาจะตองประมวลขอมูล ที่ผูเรียนทั้งหมดคาดหวังที่จะเรียนรู 
4. เน้ือหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความสามารถของ

ผูเรียนรวมทั้งมีความสําคัญหรือสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม 
5. เน้ือหาสามารถที่บูรณาการกับขอบขายสาระอื่น ๆ 
6. เน้ือหาสามารถทําใหมองเหน็ความสัมพนัธของเหตุการณ ต้ังแตอดีต ปจจุบันและ

อนาคต 
นิรมล ศตวุฒิ (2543: 64-70) ไดกลาวถึงการจัดเน้ือหาหลักสูตร (Curriculum 

Content) ที่ดีจะประกอบไปดวย 
1. เน้ือหาความรู หรือเน้ือหาวิชา (Subject Matter) 
2. ประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) 
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3. กิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) 
เน้ือหาความรู ไดแกเน้ือหาหลักสูตรสวนที่เปนขอเท็จจริง ทฤษฎี หลักการ ขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง และอื่น ๆ ที่จะตอบคําถามวาเรียน “อะไร” ประสบการณการ
เรียนรู เปนเน้ือหาหลักสูตรสวนที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือการลงมือ
กระทํา ซึ่งอาจมิไดเรียนรูจากในหองเรยีนแตเพียงอยางเดียว อาจจะเรียนรูจากกจิกรรมนอกหองเรียน 
หรือเช่ือมโยงระหวางกิจกรรมในช้ันเรียน และในโรงเรียน และสิ่งแวดลอมกิจกรรมการเรียนรู คือ 
เน้ือหาหลักสูตรในสวนที่ผูสอนจัดใหผูเรียน เปนสื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเน้ือหาความรู หรือ
เน้ือหาวิชา และไดรับประสบการณการเรียนรู ผูเรียนไดลงมือทํา และเรียนรูจากการกระทําหรือการ
ปฏิบัติในการจัดเน้ือหาหลักสูตร ไมวาจะเปนเน้ือหาประเภทใด ใน 3 ประเภทดังกลาวขางตนจะตอง
คํานึงถึงขอบเขต (Scope) ความตอเน่ือง (Continuity) ความเปนลําดับ (Sequence)การบูรณาการ 
(Integration) 

1. ขอบเขต หมายถึง ความกวางของหลักสูตร ขอบเขตของความคิดหรือแนวคิดที่
สําคัญที่จะบรรจุไวในหลักสูตร เน้ือหาในแตละวิชา กระบวนการและเน้ือหาดานเจตคติ ความ
หลากหลายของเน้ือหาที่จะรวมไวในหลักสูตร เปนการจัดเน้ือหาหลักสูตรในแนวราบ เชน ผูเรียน
จะตองเรียนรูอะไรบางเมื่อจบมัธยมศึกษา เด็กประถมศึกษาปที่ 2 จะเรียนรูอะไรบาง ผูที่จะจบ
มัธยมศึกษาตองเรียนรูคณิตศาสตรแคไหนจึงจะไปเรียนตอมหาวิทยาลัยได 

2. ความตอเน่ือง หมายถึง การจัดเน้ือหาหลักสูตรจากระดับหน่ึงไปอีกระดับหน่ึง 
จากเน้ือหาหน่ึงไปอีกเน้ือหาหน่ึงโดยไมขาดตอน ทําใหผูเรียนไดมีความกาวหนาในการเรียนรูไปเรือ่ยๆ 
เนนความคิดประเด็นสําคัญ และทักษะที่ทําซ้ําในหลักสูตร เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนไดประสบการณเชน 
นักเรียนฝกเขียนเรื่อง เริ่มต้ังแตเขียนเปนยอหนาในช้ันประถม ศึกษาปที่ 1 และฝกเขียนในช้ันตอ ๆ 
ไปดวยจนนักเรียนเขียนไดดี จนสามารถเขียนไดหลายยอหนา เปนการจัดหลักสูตรในแนวต้ัง 

3. ความเปนลําดับ หมายถึงลําดับของเน้ือหาความรู วิชา แนวคิด และประสบการณ 
ที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนพื้นฐานไปสูสิ่งที่ซับซอนข้ึน เน้ือหาความรูหรือประสบการณใน
ระดับสูงข้ึนไป อาจเปนเรื่องเดียวกันกับในระดับที่ตํ่ากวาที่ผูเรียนเคยเรียนมาแลว แตแนวคิดและ
เน้ือหาจะมีความกวางข้ึน ลึกมากข้ึน ยากข้ึน และซับซอนข้ึน การจัดลําดับ อาจจะลําดับจากสิ่งที่
คุนเคยไปสูสิ่งที่ไมคุนเคย จากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหานามธรรม จากสวนยอยไปหาสวนรวม จาก
สวนรวมไปหาสวนยอยหรือเรียงตามลําดับเวลา 

4. การบูรณาการ หมายถึงการที่เน้ือหาความรูหรือเน้ือหาวิชากับประสบการณมี
ความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกันอยางดี แนวคิด ทักษะ และคุณคาตาง ๆ มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดจน
สามารถกระตุนใหผูเรียนเรียนรูไวอยางซึมซับ และผูเรียนเขาใจแนวคิดที่เรียนจากวิชาหน่ึงสามารถ
นําไปเช่ือมโยงและทําความเขาใจกับอีกวิชาหน่ึงได ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อเกิดบูรณาการ 

จากหลักดังกลาวขางตนสรุปไดวา การกําหนดเน้ือหาหลักสูตรควรเริ่มจากการ
กําหนดหัวเรื่องกอน เน่ืองจากหัวเรื่องเปนหนวยที่มีขอบขายกวางกวาหัวขอ ซึ่งสามารถตอบสนองตอ
ความสนใจที่หลากหลาย และความสามารถในการสรุปอางอิงของผูเรียน ทําใหผูเรียนมองเห็น
ความสัมพันธของเน้ือหาไดมากกวา  
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    3.3 ความหมายการฝกอบรม 
มีผูใหความหมายการฝกอบรมไวดังน้ี 
ปทมา จันทวิมล (2556: 29) การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู ที่มี

จุดหมายเพื่อทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถหรือทักษะ ที่เหมาะสม 
ชวยกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความตองการที่จะเรียนรู เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน
ความรูทักษะ ซึ่งเปนความสามารถที่ตองการในการทํางาน เฉพาะงานใดงานหน่ึงตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรม 

ชูชัย สมิทธิไกร (2554: 5) ใหความหมายวา การฝกอบรมเปนโครงการที่ถูกจัด
ข้ึนมาเพื่อชวยใหพนักงานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงข้ึน เชน เปนหัวหนางานที่สามารถบริหารงาน
และบริหารผูใตบงัคับบญัชาไดดีข้ึน หรือเปนชางเทคนิคที่มีความสามารถในการซอมแซมเครือ่งจกัรได
ดีข้ึน เปนตน 

รมยฤดี เวสน (2554: 40) กลาววาการฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคลากรใหมี ความรู 
ความเขาใจเกิดทักษะ เพิ่มขีดความสามารถและมีทัศนคติ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน จนกระทั่ง
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนบุคลากรที่มีคุณภาพไปในทิศทางที่องคกรตองการ 

ปทมาพร ชเลิศเพ็ชร (2551: 51) ใหความหมายวาการฝกอบรมหมายถึงกระบวน 
การใหความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติแกผูเขารับการฝกอบรมเพื่อจัดการความขัดแยงอันที่จะ
เกิดข้ึนภายในตัวบุคคลและในองคกร 

มอนดียและพรีแมกซ (Mondy and Premeaux, 2002: 215) กลาววา           
การฝกอบรมเปนกระบวนการฝกหัดงานขององคกรจัดใหแกบุคลากรใหมเพื่อใหมีความรูความ
เช่ียวชาญ และเกิดความชํานาญในเทคนิคตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรู             
มีประสบการณ มีการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 

จากความหมายที่กลาวมาแลว ผูวิจัยสรุปไดวา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ
เฉพาะเพื่อแกปญหาหรือเพื่อการพัฒนาแกบุคลากรทั้งในดาน ความรู ทัศนคติ ทักษะ แรงจูงใจ    
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
    3.4 กระบวนการสรางการฝกอบรม  
            สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2532 อางถึงใน รมยฤดี เวสน, 2554: 45)      
ไดอธิบายถึงกระบวนการฝกอบรมเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติ อันที่จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือความชํานาญ ตลอดจน ประสบการณในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวซึ่งสามารถอธิบายข้ันตอนของ
กระบวนการ ฝกอบรมได ดังน้ี 

1. การหาความจําเปนในการฝกอบรม หมายถึง การคนหาปญหาที่เกิดข้ึนใน
องคกรวามีปญหาหรือมีความตองการพัฒนาองคกรและบุคลากรในเรื่องใดบาง ที่จะสามารถแกไข
หรือปรับปรงุไดดวยการฝกอบรม โดยรวมไปถึงการพยายามหาขอมูลวาบุคลากรกลุมใดมีความจําเปน
ที่จะตองเขารับการอบรม โดยคํานึงถึงเปาหมายหรือวิสัยทัศนขององคกรหรือเกณฑกําหนด
ความสามารถของบุคคลากรเปนสําคัญ วิธีการที่ใชในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมมี
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หลายหลายวิธี เชน การสํารวจดวยแบบสอบถาม การสังเกตการณ การทดสอบ การประชุม และ  
การคาดการณจากแนวโนมหรือทิศทางความเปนไปขององคกร เปนตน 

2. การสรางหลกัสตูรฝกอบรม หมายถึง การนําเอาความจําเปนในการฝกอบรมที่
หามาไดแลวน้ันมาวิเคราะห เพื่อกําหนดออกแบบเปนหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยลักษณะหรือประเภท
ของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม หัวขอการอบรม เน้ือหาการอบรม วิธีการอบรม 
ระยะเวลาการอบรม การกําหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม เกณฑการวัดผล
การเรียนรู เปนตน 
           3. การกําหนดโครงการฝกอบรม คือ การวางแผนการดําเนินการฝกอบรมอยาง
เปนข้ันตอนดวยการเขียนออกมาเปนลายลกัษณอักษร ดังที่เรียกวา “โครงการฝกอบรม”เปนการระบุ
รายละเอียดที่เกี่ยวของทั้งหมด ต้ังแตเหตุผลความเปนมา หรือความจําเปนในการฝกอบรม หลักสูตร 
หัวขอวิชาตาง ๆ วิทยากร คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการอบรม วันเวลา สถานที่อบรม ประมาณการ 
คาใชจาย ตลอดจนรายละเอียดดานการบริหารและธุรการตาง ๆ ของการฝกอบรม ทั้งน้ี เน่ืองจาก
การฝกอบรม เปนกิจกรรม ที่มีผูเกี่ยวของหลายฝาย ทั้งน้ี โครงการฝกอบรมที่สามารถสื่อไดชัดเจนถึง
ประโยชนที่องคกรไดรับจากการฝกอบรม ยอมทําใหผูบริหารใหการยอมรับและสนับสนุนใหเกิด
โครงการอบรมที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 
           4. การบริหารโครงการฝกอบรมหรือการดําเนินการฝกอบรม การดําเนินการ
ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือตอบสนองตอกลยุทธของ
องคกรไดน้ัน นอกจากจะไดสรางหลักสูตรฝกอบรมที่นาสนใจ มีวิทยากรที่ชํานาญและตอบสนองตอ
ความตองการขององคกรแลว จําเปนตองอาศัยผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรม ซึ่งเขาใจหลักการ
บริหารงานฝกอบรม พอที่จะสามารถวางแผนและดําเนินงานธุรการทั้งหมดในชวงทั้งกอน ระหวาง 
และหลังการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย อาทิ การเตรียมการดานสถานที่ ตําราหรือเอกสาร
ประกอบการอบรม โสตทัศนูปกรณ วัสดุอุปกรณในหองอบรม ยานพาหนะ คาตอบแทนวิทยากร 
รวมทั้งคาใชจายใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการจัดอบรม ฯลฯ 

5. การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรมถึงแมจะ
ไดถูกกําหนดไวแลวในข้ันตอนของการสรางหลักสูตร แตเมื่อการฝกอบรมเสร็จสิ้นลงแลวมิใชเสร็จสิ้น
เพียงผูเขารับการอบรมเดินออกจากหองอบรม เพราะผูรับผิดชอบโครงการจะตองทําการสรุป
ประเมินผลการฝกอบรมและจดัทํารายงานเสนอใหผูบังคับบัญชาไดทราบถึงผลของการฝกอบรม สวน
ผูรับผิดชอบโครงการก็จะตองนําผลการประเมินโครงการฝกกอบรมมาใชพิจารณาประกอบในการจัด 
ฝกอบรมในครั้งตอ ๆ ไป  
   อนุชิต ฮุนสวัสดิกุล (ม.ป.ป: 1-2 อางถึงใน ปทมาพร ชเลิศเพ็ชร, 2551: 55)        
ไดแสดงใหเห็นข้ันตอนกระบวนการอบรมตามกระบวนการในการฝกอบรม มีดังน้ี 
           ขั้นท่ี1 การหาความจําเปนในการฝกอบรม  
           เปนระยะเริ่มตนของระบบการฝกอบรม โดยดําเนินการศึกษาหาขอมูลวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใหเช่ือมั่นวาจําเปนตองมีการฝกอบรมจริง การฝกอบรมตองใชทรัพยากรทุกอยาง ซึ่งเมื่อ
การหาความจําเปนในการฝกอบรม การจัดดําเนินการฝกอบรม การประเมินผล การสรางหลักสูตร 
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คิดเปนงบประมาณแลวจะมีจํานวนมาก ดังน้ัน การศึกษาขอมูลในข้ันตอนน้ีจะทําใหบงบอกไดวา
สมควรจะจดัดําเนินการฝกอบรมหรือไมและเหตุผลใดจึงตองมีการฝกอบรม 
           ขั้นท่ี 2 การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม 
            เปนข้ันตอนที่ตอเน่ืองจากการวิเคราะหขอมูลมาแลว และลงความเห็นวาสมควรที่
จะจัดการอบรมได จึงนํามาสรางหลักสูตรฝกอบรมหรือเรียกไดวา โครงการเปลี่ยนพฤติกรรมผูเขารับ
การฝกอบรมน้ันเอง หลักสูตรจะประกอบดวย หัวขอวิชา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เน้ือหาหรือ
ประเด็นสําคัญ เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม สื่อที่จะใชรวมทั้งเวลาที่กําหนดไวดวย ซึ่งหลักสูตรที่กลาว
น้ีจะตองมีการเรียงลําดับหัวขอวิชาที่เปนระบบและเหมาะสม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการ
เรียนรูจนกระทั่งเปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง เต็มใจและ   
มีประสิทธิภาพ 
           ขั้นท่ี 3 การจัดดําเนินการฝกอบรม 
           หลังจากสรางหลักสูตรสําเร็จแลว จะตองนําไปเขียนโครงการบริหารเพื่อขออนุมัติ
จัดการฝกอบรม ซึ่งในข้ันตอนน้ีจะเนนหนักในดานการบริหารโครงการ เชน ดานการจัดการบุคคลที่
จะรับผิดชอบการฝกอบรมดานการเงิน หรืองบประมาณที่จะตองใชในการฝกอบรม ตลอดจนการ
สรางบรรยากาศในการฝกอบรมที่ดี เพื่ออํานวยใหเกิดการเรียนรู ซึ่งจะทําใหผูเขารับการฝกอบรม    
มีทัศนคติที่ดีตอการเขารับการฝกอบรม 
          ขั้นท่ี 4 การประเมินการฝกอบรม 
           การฝกอบรมทุกครั้ง เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจะตองทําการประเมินวา          
การประเมินน้ันจะตองกระทําทุกข้ันนตอน นับต้ังแตการหาความจําเปนในการฝกอบรมวาความ
จําเปนที่ไดมาน้ันถูกตองตามความเปนจริงหรือไม หลักสูตรที่สรางข้ึนมาน้ันเหมาะสมหรือไมรวมทั้ง
การจัดดําเนินการวามีประสทิธิภาพหรอืไม การประเมินดังกลาวจะตองพิจารณาโดยยึดวัตถุประสงคที่
ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหดีข้ึนเปนประเด็นสําคัญ 
ถาจัดอบรมไปแลวไมสามารถบงบอกไดวาผูเขารับการฝกอบรมมีผลการปฏิบัติงานดีข้ึน สมบูรณข้ึน
แสดงใหเห็นวาการฝกอบรมครั้งน้ีมีขอบกพรองที่จะตองไดรับการแกไข ปรับปรุงใหถูกตองและคุมกับ
งบประมาณและเวลาที่ตองสูญเสียไป หากการฝกอบรมน้ันประเมินแลวพบวาผูผานการฝกอบรมมี
ศักยภาพสูงข้ึน เมื่อรายงานประเมินผลนําสงผูบังคับบัญชาระดับสูงก็จะไดรับการพิจารณาใหมี     
การจัดดําเนินการตอไป 

RCMP (1990 อางถึงใน นิรันดร สาโรวาท, 2552: 24) กระบวนการสรางการ
ฝกอบรมประกอบดวยการวิเคราะหปญหาการออกแบบหลักสูตรเพื่อดําเนินการและการติดตามผล 
ซึ่งกระบวนการเหลาน้ีถูกเรียกวาเปน วงจรการฝกอบรม (Training Circle) ไดแก 

1. การวิเคราะหปญหา (Research) เปนการดําเนินการเพื่อวิเคราะหการทํางาน
เพื่อหาทางแกไข การดําเนินการตองเปนกระบวนการที่เช่ือถือไดมีการออกแบบดําเนินการอยาง
รอบคอบเปนระบบ เพื่อคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ทําการพิจารณาวาปญหาเรื่องใดตอง
ดําเนินการแกปญหากอนหรือหลัง และเรื่องใดเหมาะที่จะนําการฝกอบรมมาใชแกปญหา 
กระบวนการในการวิเคราะหปญหาน้ีสามารถใชระเบียบวิธีวิจัยมาดําเนินการศึกษาหาขอเท็จจริงได
เชนกัน 
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2. การออกแบบหลักสูตร (Design) เปนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กําหนดวัสดุอุปกรณและทรัพยากรตาง ๆ ที่ตองใชซึ่งตองมีการใช
หลักการแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ มาประยุกตใชอยางเหมาะสม 

3. การจัดดําเนินการ (Delivery) การจัดการดําเนินการเปนการบริหารจัด      
การฝกอบรมใหเกิดผลบรรลุสูเปาประสงคในการดําเนินงาน 

4. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการฝกอบรมทั้งระหวาง  
การดําเนินการ สิ้นสุดการดําเนินการ และหลังการดําเนินการ 

Nadler (1989 อางถึงใน มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย, 2555: 57) ไดเสนอกระบวนการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ ซึ่งมีความหมายในแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับ        
การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรระดับองคการ เรียกวา The Critical Events Model ซึ่งไดให
ความสําคัญกับกระบวนการฝกอบรมในเชิงระบบอยางมาก โดยแบงข้ันตอนการฝกอบรมเปน         
9 ข้ันตอน ซึ่งในแตละข้ันตอนน้ัน จะตองมีการประเมินผลและสงผลสะทอนกลับตอข้ันตอนน้ัน ๆ 
กอนเสมอ เมื่อวิเคราะหทบทวนในความเปลี่ยนแปลงและความเหมาะสมกอนที่จะนําไปสูข้ันตอน
ตอไป ซึ่งแตละข้ันตอนจะตองเช่ือมโยงเกี่ยวเน่ืองซึ่งกันและกัน 
            1. การกําหนดความจําเปนขององคการ (Identify the Needs of the 
Organization) ในข้ันตอนน้ีนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะตองคนหาวาอะไรคือปญหาที่แทจริง   
ขององคกรและปญหาน้ันสามารถที่จะสรางสรรคใหเปนโอกาสไดดวยการพัฒนา และการฝกอบรม 
ของบุคลากรองคกรน้ันๆ ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการระบุความจําเปนในการฝกอบรมน้ันเอง 

2.  การกําหนดงานเฉพาะ ท่ีพนักงานจะต องปฏิ บัติ  (Specify Job 
Performance) ข้ันตอนน้ีเปนการระบุแยกแยะ และกําหนดลักษณะงานในตําแหนงหนาที่ที่
พนักงานรับผิดชอบอยูน้ัน วาการที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงใหสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพน้ัน 
จะตองอาศัยทักษะ ความรู ความชํานาญในเรื่องใดบาง 

3. การกําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม (Identify Learner 
Needs) เมื่อสามารถระบุความจําเปนขององคการและงานที่ตองการพัฒนาไดแลว จะเปนข้ันตอน
ของการกําหนดความจําเปนของผูเขารับการอบรมแตละบคุคลวา เมื่อไดรับการพัฒนาแลวจะสามารถ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ไดมากนอยเพียงใด แคไหน อยางไร และจะเทากับปญหาขององคกรจะ
ไดรับการแกไข 

4. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (Determine Objective) ในการ
สรางโปรแกรมการเรียนรูหรือ หลักสูตรในการฝกอบรมน้ัน จะตองกําหนดวัตถุประสงคของ        
การฝกอบรมให ชัดเจน โดยการสํารวจตรวจสอบเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบั ติงาน                
(Job Performance) ของพนักงานที่เปนปญหาวาจะตองแกไขอยางไร ในระดับใดเพื่อใหสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไดในมาตรฐานขององคการ 

5. การสรางหลักสูตร (Build Curriculum) การสรางหลกัสูตรน้ันเปนการกําหนด
เน้ือหาสาระและหัวขอวิชาตาง ๆ ที่จะสามารถสนองตอบวัตถุประสงคไดเปนการมุงเนนใหเกิดการ 
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เรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรมจนสามารถไดรับความรูทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสม        
จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
และความตองการขององคการ 

6. การกําหนดกลยุทธในการสอน (Select Instructional Strategies) กลยุทธ
การสอนน้ันคือ เทคนิคตาง ๆ ที่นํามาใชในโปรแกรมการฝกอบรม ซึ่งจะตองกําหนดข้ึนอยาง
เหมาะสม สามารถกระตุนและช้ีนําใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและทักษะตามที่กําหนดไว
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะตองเลือกสรรกลยุทธการเรียนรู (Learning Strategies) ประเภทตาง ๆ 
มาใชสนับสนุนวิทยากร (Instructor) เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุผลมากย่ิงข้ึน 

7. การสรรหาเครื่องมือ เครื่องใชในการฝกอบรม (Obtain Instructional 
Resources) หมายถึง การกําหนดอุปกรณเครือ่งใชโสตทัศนูปกรณประเภทตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุน
โปรแกรมการฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคและบังเกิดผลในการเรียนรูแกผูเขารับ
การฝกอบรมมากย่ิงข้ึน การเลือกอุปกรณเหลาน้ีจะตองพิจารณาอยางเหมาะสม ทั้งดานคาใชจาย 
ความยากงายระยะเวลา และผลที่จะเกิดข้ึนประกอบดวย 

8. การดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training) เปนข้ันตอนของการจัด
ดําเนินการฝกอบรมซึ่งนักฝกอบรมจะตองทําหนาที่ของผูอํานวยความสะดวกตาง ๆ (Facilitators) 
ดวยการจัดเตรียมสถานที่อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชการดูแลโปรแกรมที่กําหนดไวใหดําเนินไปตาม
แผนงานที่ไดกําหนดไวลวงหนา มีการปรึกษาหารือกับวิทยากร และตรวจสอบความกาวหนาในการ
เรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมเปนระยะ ๆ ดวย 

9. การประเมินผลและผลสะทอนกลับ (Evaluation and Feedback) หมายถึง 
ในทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมจะตองมีการประเมินผลและพิจารณาผลสะทอนกลับเสมอ 
เพื่อดูวามีปญหาอุปสรรค หรือมีผลกระทบใด ๆ หรือไมคุมคาที่จะดําเนินการในข้ันตอนตอไปหรือไม 
จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรขององคการตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใด เพื่อ
เปนความมั่นใจวาโครงการที่เตรียมการข้ันน้ีจะไดประโยชนคุมคาไมสูญเปลา 
        3.5 การประเมินผลการฝกอบรม 
           ในการประเมินผล จินตนา พงศถ่ินทองงาม (2543: 24) เสนอใหทําการตรวจสอบ
ผลลัพธ 4 ลักษณะคือ 
           1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เปนการตรวจสอบ
ความรูสึกหรือความพอใจของผูเขารับการอบรม 
           2. ประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เปนการตรวจสอบผลการเรียนรู
โดยควรตรวจสอบใหครอบคลมุทั้งดานความรู (Knowledge) เจตคติ (Attitude) และทักษะ (Skill) 
           3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เปนการ
ตรวจสอบวาผูผานการอบรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนไปตามความคาดหวังของโครงการหรือไม 
           4. ประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนกับองคกร (Result Evaluation) เปนการตรวจสอบวา
ผลจากการอบรมไดเกิดผลดีตอองคกรหรือผลกระทบตอองคกรในลักษณะใดบาง คุณภาพขององคกร
ดีข้ึนหรือไม 
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           เคริก แพทริก (Kirkpatrick, 1987 อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2540: 207-208) ได
เสนอเกณฑที่ควรพิจารณาและประเมิน ดังน้ี 

1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เปนการประเมินความรูสึกนึกคิดของผูรับ
การอบรมที่มีตอโครงการฝกอบรม เชน ในดานเน้ือหา วิทยากร วิธีหรือเทคนิคการฝกอบรม เอกสาร
ประกอบการอบรม สถานที่ฝกอบรม บรรยากาศในการฝกอบรม ระยะเวลาที่ใชโสตทัศนูปกรณ เปน
ตน โดยทั่วไปแลวควรมีการกําหนดสิ่งที่ตองการจะประเมินไวต้ังแตในข้ันการออกแบบโครงการ
ฝกอบรม และนําเสนอที่ตองการจะประเมิน บรรจุลงในแบบประเมินผล 

2. การประเมินผลการเรียนรู (Learning) เปนการประเมินผลความเปลี่ยนแปลง
ดานความรู เจตคติ และทักษะตามวัตถุประสงคของโครงการการฝกอบรมน้ัน ๆ  วามกีารเปลี่ยนแปลง
ตามทีต่องการมากนอยหรือไมเพียงใด สําหรับวิธีการที่ใชในการประเมินการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 

             2.1 ความรู (Knowledge) การประเมินระดับความรูของผูรับการอบรม คือ การ
วัดความรูเกี่ยวกบขอเท็จจริง หลักการ วิธีการ และกระบวนการทํางาน โดยทั่วไปการประเมินความรู
มักจะวัดโดยใชแบบทดสอบความรู  มี 4 แบบ คือ แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบเติมคํา หรือ
คําตอบสั้น ๆ แบบทดสอบถูก-ผิดและแบบทดสอบหลายตัวเลือก 

             2.2 เจตคติ (Attitude) การประเมินเจตคติเปนการวัดการเปลี่ยนแปลงดานความ
รูสึกของผูรับการอบรมตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงแบบการประเมินมีหลายแบบ สามารถนําไปใชไดตามความ
เหมาะสม 

          2.3 ทักษะ (Skill) การประเมินทักษะมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวา ผูรับการ
อบรมมีการพัฒนาดานทักษะเพิ่มข้ึนหรือไม วิธีการประเมิน เชน การใหแสดงหรือกระทําทักษะน้ัน ๆ 
ออกมา โดยผูฝกอบรมจะคอยสังเกตหรือใหคะแนน เรียกวา เปนการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือการ
ทดสอบความสามารถ 

3. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมในการทํางาน (Behavior) 
เปนการประเมนิวาพฤติกรรมการทํางานของผูรับการอบรม มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือไม 
หรือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูบังคับบัญชากอนและหลังการฝกอบรม แนวทางในการประเมิน
พฤติกรรมมีดังน้ี 

        3.1 ประเมินพฤติกรรมอยางเปนระบบทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
        3.2 เก็บขอมูลจากกลุมตาง ๆ ตอไปน้ีอยางนอยหน่ึงกลุม ไดแก ผูรับการอบรม

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของผูรับการอบรม 
        3.3 มีการวิเคราะหทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังการ

อบรม 
        3.4 ควรจะประเมินการฝกกอบรมหลังสิ้นสุดโครงการแลวระยะเวลาหน่ึง เพื่อให

ผูรับการอบรมไดมีโอกาสนําความรูที่ไดมาประยุกตใช 
        3.5 ควรมีกลุมควบคุม ซึ่งประกอบดวยผูที่ไมไดผานการฝกอบรม เพื่อใชเปนกลุม

เปรียบเทียบกบักลุมทีผ่านการฝกอบรมสาํหรบัเครือ่งมือในการประเมินพฤตกรรมิอาจใชวิธีการสังเกต
พฤติกรรมโดยตรงและการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
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จากการศึกษาข้ันตอนการฝกอบรม สามารถสรุปไดวากระบวนการของการจัด
ฝกอบรมเพื่อใหเกิดประสิทธิผลตองมีลําดับข้ันใหชัดเจน ดังน้ี  

1. การกําหนดความจําเปนของจะตองคนหาวาอะไรคือปญหาที่แทจริงขององคกร
และปญหาน้ันสามารถที่จะสรางสรรคใหเปนโอกาสไดดวยการพัฒนาและการฝกอบรมของบุคลากร
องคกรน้ันๆ 

  2. การกําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม การกําหนดความจําเปนของผู
เขารับการอบรมแตละบุคคล เมื่อไดรับการพัฒนาแลวจะสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ไดมาก
นอยเพียงใด และจะเทาวากับปญหาขององคกรจะไดรับการแกไข  

3. การสรางหลักสูตร เปนการกําหนดเน้ือหาสาระและหัวขอวิชาตางๆ ที่จะสามารถ
สนองตอบวัตถุประสงคที่ต้ังไว และเปนการมุงเนนใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรมจน
สามารถไดรับความรูทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสม จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน  

4. การกําหนดกลยุทธในการสอน เปนเทคนิคตาง ๆ ที่นํามาใชในโปรแกรมการ
ฝกอบรม ซึ่งจะตองกําหนดข้ึนอยางเหมาะสม สามารถกระตุนและช้ีนําใหผู เขาใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรูและทักษะตามที่กําหนดไว 

  5. การดําเนินการฝกอบรม เปนข้ันตอนของการจัดดําเนินการฝกอบรม ดวยการ
จัดเตรียมสถานที่อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชการดูแลใหดําเนินไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  

6. การประเมินผลและผลสะทอนกลับ ในทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรม
จะตองมีการประเมินผลและพิจารณาผลสะทอนกลับ จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรตามวัตถุประสงคทีว่างไว 

4. แนวคิดเก่ียวกับสื่อการสอน 
    4.1 ความหมายของสื่อการสอน 
            ไดมีผูใหความหมายของสื่อการสอน ดังน้ี 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดให ความหมายของคําว า 
“สื่อการศึกษา” ไวดังน้ี (นาม) วิธีการ เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชเปนสื่อในการศึกษา 

สําลี รักสุทธี (2553: 9) ใหความหมายของสื่อวา “สื่อ” คือ ตัวกลางในการถายทอด
ความรู แปล หรือชวยทําเน้ือหาที่ยากใหเปนงาย ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ในเรื่องที่เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนอยางเปนรูปธรรมแบบงาย ๆ ในบรรยากาศการเรียนรูที่
สนุกสนาน ต่ืนเตน เราใจผูเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่เรียน สามารถแกปญหาการเรียนการสอนได
ทําใหการจัดการศึกษาเปนไปดวยความสะดวกราบรื่น บรรลุเปาหมายไดงายกวาสะดวกกวา ทําให
เกิดการเรียนรูและเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว 
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            จินตา อุสมาน (2546: 14) ไดกลาวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง
ที่ชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดอยางรวดเร็วและ
ชัดเจนในเน้ือหามากข้ึน และยังสงเสริมบรรยากาศที่เอื้อตอการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทํา
ใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียนจนสงผลดีตอความรูความเขาใจของผูเรียน 

จริยา เหนียนเฉลย (2546: 14) ใหความหมายวาสื่อการสอน หมายถึง การนําสื่อ
มาใชในการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งหมายถึงการนําวัสดุเครื่องมือและวิธีการมาเปนสะพานเช่ือมโยง
ความรูเน้ือหาไปยังผูเรียนได เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่ถายทอดซึ่งกันและกัน ไดผลตรงตาม
จุดมุงหมาย 

กิดานันท มลิทอง (2544: 1) ใหความหมายวา สื่อใดก็ตามไมว าจะเปนเทป
บันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน แผนภูม ิรูปภาพ ฯลฯ ซึ่งเปนวัสดุบรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน หรือเปนอุปกรณเพื่อถายทอดเน้ือหาจากวัสดุสิ่งเหลาน้ีเปนวัสดุอุปกรณ ทางกายภาพที่
นํามาใชในเทคโนโลยีเปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึง
ผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจดุมุงหมายที่ผูสอนวางไวไดเปนอยาง
ดี 

เกอรลัช และอีไล (Gerlach, and Ely, 1982: 282) ใหความหมายของคําวา สื่อ
การเรียนการสอนวา สื่อการสอนมีบทบาทเปนกุญแจสําคัญในการวางแผนและการใชการสอนเชิง
ระบบ สื่อมีความหมายมากไมวาจะเปนบุคคล วัสดุ อุปกรณวิธีการ หรือเหตุการณที่สรางเงื่อนไข ซึ่ง
สามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูทักษะและทัศนคติตางๆ ตามความหมายน้ี อาจารย ตํารา และ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนสื่อทั้งสิ้น 

บราวน และคณะ (Brown and others, 1977: 5) ไดกลาววา สื่อการเรียนการสอน 
คือ อุปกรณทั้งหลายที่สามารถชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งที่มีความหมาย
รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ไมเฉพาะแตสิ่งที่เปนวัตถุ หรือเครื่องมือเทาน้ัน 

จากความหมายขางตนผูวิจัยจึงสรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางที่เปน
สิ่งมีชีวิต วัสดุสิ่งของ อุปกรณ วิธีการ ฯลฯ มีหนาที่ในการถายทอดความรู ประสบการณ ทําสิ่งที่ยาก
ใหเปนสิ่งที่งาย สรางบรรยากาศ และกอใหเกิดปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
    4.2 สื่อการสอนในอิสลาม 
            อัดนันย อาลีกาแห (2551: 57-59) พื้นฐานที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนของ
ทานนบีมูฮัมหมัด  ในฐานะผูเปนครู คือทานไดเลือกใชสื่อตาง ๆ ทั้งที่เปนสื่อโสต และสื่อทัศนที่
เหมาะสม ทั้ง น้ีเพื่อชวยอธิบายเ น้ือหาการสอนให เกิดความเขาใจอยางถูกตองและงายข้ึน             
(al – Qaradawi, 1995 : 144 อางถึงใน อัดนันย อาลีกาแห, 2551 : 57) ซึ่งเปนที่ประจักษวาสภาพ
ความเปนอยูของมุสลิมยุคตน ๆ น้ันเปนไปดวยความเรียบงาย ซึ่งไมสามารถมองภาพวาเขาเหลาน้ัน
ใชวัสดุอุปกรณเพื่อเปนสื่อการสอนที่แนนอน โดยเฉพาะอยางย่ิงทานนบีมูฮัมหมัด  ซึ่งเปนผูที่ไมรู
หนังสือและไมสามารถเขียนได ดวยเหตุน้ีทานจึงใชเครื่องมือ และสื่อที่เอื้ออํานวยในสมัยของทาน 
โดยสวนใหญแลวทานจะใชอวัยวะในรางกายในการอธิบาย โดยเฉพาะอยาง ย่ิงอวัยวะมือ        
(Ismail Ali, 2002: 382 อางถึงใน อัดนันย อาลีกาแห, 2551: 57) โดยทานไดใชมือในการชวยสอนดัง
ตัวอยางตอไปน้ี 
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1. วาดรูปบนดินประกอบการอธิบาย 
         ดังรายงานจากทานนบีมฮูัมหมัด  วา: 
 

ل(( لیه وسلم خطا ثم قال هذا س خط لنا رسول الله صلى الله   
ساره ثم قال هذه سبل قال  الله ثم خط خطوطا عن يمینه وعن 

فرقة                         ل منها شیطان یدعو إ  زید م ))لیهلى كل س     

                                    
                                    
 

 
 
 
 
 
 
 

مُسْ ﴿ اطِي  ذَـا صرَِ ن هَ عُوا السبُلَ وَ ِ َ اَتبِعُوهُ ۖ وَلاَ ت َقِيماً ف َفَرقَ  ت َ ف  
قُون كمُْ تتَ عَل َ كمُْ وَصاكمُ بِهِ ل لِ ۚ  ذَ ِ ِ ِ نعام: ( ﴾ِكمُْ عَن سَ ٔ )153ا  

 
 
  
 
 
 

               หะดีษขางตนจะเห็นไดวาทานนบีมูฮัมหมัด  อธิบายความหมายของอายะฮฺใน    
ซูเราะฮฺอัล-อันอามไมเพียงใชแคเฉพาะคําพูดเทาน้ันแตทานอธิบายโดยใชสื่อที่สะดวกในขณะน้ันก็คือ
วาดรูปบนดินแทนกระดานทั้งน้ีเพื่อใหบรรดาซอฮาบะฮฺไดรับความเขาใจอยางถูกตองและงายข้ึน 

2. ใชทาทางมือประกอบการอธิบาย 
         บางครั้งทานนบีมูฮัมหมัด  ใชมืออันทรงเกียติของทานในการอธิบายคําสอน

ใหแกบรรดาศอฮาบะฮฺเพื่อเพิ่มความเขาใจและเนนถึงความสําคัญในเน้ือหาคําสอนดังรายงานจาก
ทานสะหฺล บิน ซะอุด  กลาววาแทจริงทานนบีมูฮัมหมัด  ไดกลาววา 

 

صبعیه السبابة والوسطى(( ٕ ٔشار  يم في الجنة هكذا و ا ٔ وكافل الی نهما ش ))وفرج ب  
 

   ความวา: "ฉันและผูดูแลเด็กกําพราพํานักอยูในสวรรคอยางน้ีแลว 
                               ทานก็ไดชูน้ิวช้ีและน้ิวกลาง โดยทานแยกออกระหวางสองน้ิวเล็กนอย" 

ความวา: "ทานนบีมูฮัมหมัด   ไดลากเสนหน่ึงเสน แลวทาน 
กลาววาน่ีคือทางของอัลลอฮฺ  แลวทานไดลากเสนอีกหลาย
เสนจากดานขวาและดานซาย และทานกลาววาน่ีคือแนวทางที ่
หลากหลายทุกแนวทางจะมีซัยตอนคอยชักจูงสูแนวทาง
ดังกลาวแลวทานก็ไดอานอายะฮฺ ที่ความหมายวา "และแทจริง
น้ีคือทางของขาอันเที่ยงตรงพวกเจาจงปฏิบัติตามมันเถิด และ
อยาปฏิบัติตามหลาย ๆ ทาง เพราะมันจะทําใหพวกเจาแยก
ออกไปจากทาง 

ความวา: "และแทจริงน้ีคือทางของขาอันเที่ยงตรงพวกเจา 
จงปฏิบัติตามมันเถิด และอยาปฏิบัติตามหลาย ๆ ทาง เพราะ 
มันจะทําใหพวกเจาแยกออกไปจากทางของพระองคน่ันแหละ 
ที่พระองคไดสั่งเสียมันไวแกพวกเจา เพื่อวาพวกเจาจะยําเกรง"  
 (อัน-อัลอาม: 153) 
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     หะดิษน้ีทานนบีมูฮัมหมัด  ไดกลาวถึงคุณคาของผูที่อุปการะดูแลเด็กกําพราวา
เขาผูน้ันจะไดอยูใกลทานนบีมูฮัมหมัด  ในสวนสวรรคเปรียบเสมือนความใกลระหวางน้ิวช้ีกับ
น้ิวกลาง 

3. ยกสิ่งตองหามดวยมือพรอมแสดงแลวอธิบาย 
   ในบางครั้งทานนบีมูฮัมหมดั  จับสิ่งที่ทานตองการหามแลวชูข้ึนเพื่อใหบรรดาผู

อยูตอหนาของทานไดเห็นพรอมอธิบายวาสิ่งดังกลาวน้ันตองหามในศาสนา ทั้งน้ีเพื่อใหผูฟงไดรับ
ความกระจางแจงในประเด็นดังกลาว (Abu Ghuddah.1997: 125 อางถึงใน อัดนันย อาลีกาแห, 
2551: 58) ดังรายงานจากทานอาล ีบิน อาบี ฏอลีบ  กลาววา 

 

شما ، وذهبا(( لیه وسلم حررا  ذ رسول الله صلى الله  ٔ  

ٔمتيبه،ثم رفع  يمینه ور  لى ذ ن حرام  ما یدیه فقال : إن هذ  

م                           ))ل لإ  
 

 

                   ความวา: "ครั้งหน่ึงทานนบมีูฮัมหมัด  ไดจับผาไหมดวยมือ 
 ขวาและจับทองดวยมือซาย หลังจากน้ันทานไดยกทั้งสองอยาง 
ข้ึนมา แลวกลาววา แทจริงสิ่งทั้งสองน้ีเปนสิ่งตองหามสําหรบั 
บุรุษเพศจากบรรดาประชาชาติของฉัน และอนุญาตใหกับสตร ี

                 เพศ" 
    หะดิษขางตนแสดงใหเห็นวาทานนบีมูฮัมหมัด ใดไชมือชูสิ่งของที่ตองหามเพื่อให

ผูฟงเขาใจรายละเอียดงายข้ึนและใหความสําคัญในสิ่งที่หามดังกลาว  
จากที่กลาวมาขางตนจะใหเห็นไดวา สมัยทานนบีมูฮัมหมัด  ไดสอนหนังสือแก

บรรดาศอหาบะฮฺ ทานก็ไดเลือกใชสื่อตาง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับวัย สติปญญา สถานการณ  เพื่อ
ชวยอธิบายใหเกิดความรูความเขาใจไดงาย ซึ่งถาพิจารณาในดานความรูในเรื่องศาสนาอสิลามแลว ใน
ยุคของบรรดาศอหาบะฮฺ คือผูที่มีความรูความใจในความรูทางดานศาสนาอยางที่สุด ดังน้ัน ถา
ตองการใหเกิดประสิทธิผลดานการเรียนรูไมวาจะเปนการจัดการเรยีนรูในดานสามัญหรือดานศาสนาก็
ควรที่จะใชสื่อ วิธีการสอน หรือ เทคนิคที่หลากหลายเพื่อโนมนาว สรางแรงกระตุนใหนักเรียนมีความ
ต้ังใจในการเรียน เพื่อที่จะสามารถใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 
 
 
 
 



30 
 

4.3 ความสําคัญของสื่อการสอน 
            กิดานันท มลิทอง (2540 อางถึงใน มาหามะ สะมาอุง, 2554: 11-12) ไดกลาวถึง
คุณคาของสื่อการสอนโดยแบงคุณคาของสื่อ เปนสื่อกับผูเรียนและสื่อกับผูสอนดังน้ี 
         สื่อกับผูเรียน 
            1. เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหเกิดความเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่อง
น้ันไดอยางรวดเร็ว 
           2. สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียนทําใหไมรูสึกเบื่อหนายในการ
เรียน 
           3. การใชสื่อจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณในวิชาที่เรียน 
         4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทําใหผูเรียนมีมนุษย
สัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกัน 
         5. ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหเกิดความคิด
สรางสรรคจากใชสื่อเหลาน้ี 
         6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชสื่อใน
การศึกษารายบุคคล         

สื่อกับผูสอน 
        1. การใชสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการเรียนการสอนเปนการสรางบรรยากาศ
ในการสอนใหนาสนใจย่ิงข้ึนทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการที่เคยใชการ
บรรยายแตเพียงอยางเดียวและเปนการสรางความเช่ือมั่นในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 

2. สื่อจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเน้ือหาเพราะอาจใหผูเรียน
ศึกษาเน้ือหาจากสื่อไดเอง 

3. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุเพื่อใชเปนการ
สอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจย่ิงข้ึน อยางไรก็ตามสื่อการเรียน
การสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังน้ันกอนที่จะนําสื่อแตละ
อยางไปใชผูสอนควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอน ขอดีและขอจํากัด อัน
เกี่ยวเน่ืองกับตัวสื่อและการใชสื่อแตละอยางตลอดจนการผลิต และการใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพ
การเรียนการสอนดวย ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่
วางไว 

นิพนธ สุขปรีดี (2521: 13-6) กลาวไววาสื่อการสอนเปนสื่อถายทอดความรูและ
ความคิดระหวางครูกับนักเรียนเปนเครื่องชวยใหบทเรียนงายข้ึนเพราะสื่อการสอนจะชวยใหครู
สามารถถายทอดขอเท็จจรงิทักษะทัศนคติความรูความเขาใจและความซาบซึ้งเห็นคุณคาในเรื่องราวที่
สอน ซึ่งจะเปนรากฐานใหเกิดความเขาใจและความจําอยางถาวร นักการศึกษาที่มีช่ือเสียงของโลก
ตางยอมรบัและเหน็พองกนัวาสื่อการสอนที่นําเปนอุปกรณการสอนทีช่วยใหการสอนไดผลดีข้ึนในดาน
คุณคาบางประการจากการใชสื่อการสอนดังน้ี 



31 
 

1. คุณคาทางดานวิชาการสรุปได ดังน้ี ผู เรียนที่ไดรับการสอนจากการใชสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนจะไดประสบการณตรงและเรียนไดดีมากกวาผูเรียนที่ไมมีสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
        1.1 ลักษณะที่เปนรูปธรรมของสื่อการสอนชวยใหผูเรียนเขาใจความหมายของสิ่ง
ตาง ๆ ไดอยางกวางขวางเปนแนวทางใหเขาใจสิ่งอื่น ๆ ไดดีย่ิงข้ึนและยังชวยสงเสริมดานความคิด
และการแกปญหาอีกดวย 
        1.2 จากการวิจัยสรุปวาสื่อการสอนใหประสบการณที่เปนจริงแกผูเรียนทําให
ผูเรียนเรียนรูอยางถูกตองทั้งยังชวยใหผูเรียนจดจําเรื่องราวตาง ๆ ไดมากและจําไดนาน 
        1.3 สื่อการสอนโดยเฉพาะภาพยนตรจะชวยเรงทักษะในการเรียนรู 

2. คุณคาทางดานจิตวิทยาการเรียนรูสรปุไดดังน้ี 
        2.1 สื่อการสอนทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเรียนรูในสิ่งตาง ๆ มากข้ึน เชน
การอานความคิดริเริ่มสรางสรรคจินตนาการทัศนคติการแกปญหาและความซาบซึ้งในคุณคา 
         2.2 ทําใหผูเรียนมีมโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตองสมบูรณและกอใหเกิดความคิด
รวบยอดเปนอยางเดียวกันทั้งมีอิทธิพลตอเจตคติของผูเรียนดวย 
         2.3 สื่อการสอนเราใหผูเรียนเกิดความพอใจและย่ัวยุใหทํากิจกรรมดวยตนเอง 

3. คุณคาทางดานเศรษฐกิจการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
        3.1 สื่อการสอนสามารถชวยใหผูเรียนที่เรียนชาใหเรียนไดเร็วและมากข้ึนสวน
ผูเรียนฉลาดก็จะเรียนรูไดมากข้ึนไปอีก 
        3.2 การสอนโดยอธิบายเพียงอยางเดียวเปนการสิน้เปลอืงเวลาที่สดุเพราะผูเรียน
ลืมงายถาใชสื่อการสอนจะชวยขจัดความสิ้นเปลืองน้ีและยังชวยใหผูสอนที่สอนดีอยูแลวสอนดีย่ิงข้ึน 
        3.3 สื่อการสอนชวยประหยัดคําพูดและเวลาของผูสอนที่สําคัญย่ิงกวาน้ันยังชวย
ประหยัดเวลาของผูเรียนทําใหมีเวลาที่จะศึกษาบทเรียนอื่นตอไป 
        3.4 สื่อการสอนชวยขจัดปญหาเรื่องสถานที่เวลาและระยะทางไดดังน้ี 
                 3.4.1 สามารถนําสิ่งที่เกิดในอดีตมาศึกษาไดเชนภาพยนตร 
                  3.4.2 สื่อการสอนชวยนําสิ่งที่อยูไกลเกินไปมาศึกษาได 
                  3.4.3 ชวยทําสิ่งที่เคลื่อนไหวชาใหเร็วไดไดและทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วใหชาลง
ไดเชนภาพยนตรสามารถแสดงใหเห็นการเจริญเติบโตของพืชไดในระยะเวลาสั้น ๆ ได 
 

กมลและนิตยา เวียสุวรรณ. (2540: 43) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับคุณคาของสื่อการ
สอนไววา 
  1. สื่อการสอนสามารถเอาชนะขอจํากัดเรื่องความแตกตางกันของประสบการณ
ด้ังเดิมของผูเรียนคือเมื่อใชสื่อการสอนแลวจะชวยใหเด็กซึ่งมีประสบการณเดิมตางกันเขาใจได
ใกลเคียงกัน 
  2. ขจัดปญหาเกี่ยวกับเรื่องสถานที่ประสบการณตรงบางอยางหรือการเรียนรู 
  3. สื่อการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดอยางเดียวกัน 
  4. ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมและสังคม 
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  5. ทําใหเด็กมีนโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตองและสมบูรณ 
  6. ทําใหเด็กมีความสนใจและตองการเรียนในเรื่องตาง ๆ มากข้ึนเชนการอาน
ทัศนคติการแกปญหาความคิดริเริ่มสรางสรรค 

7. เปนการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจ 
  8. ชวยใหผูเรียนมีประสบการณจากรูปธรรมสูนามธรรม 

ชัยยงค พรหมวงศ (2529: 113) กลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนไววา 
  1. การเพิ่มจํานวนผู เรียนน้ันสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อใหเพียงพอแกความตองการของผูเรียน 

2. สื่อการสอนชวยทําใหผูสอน สอนไดดีข้ึนและชวยใหการสอนบรรลุเปาหมาย 
  3. สื่อการสอนสําเร็จรูปชวยใหผูเรียนที่อยูในสภาพเสียเปรียบหรือผูยากไรสามารถ
เรียนไดทัดเทียมกับผูที่มีฐานะดีกวา 
            มาหามะ สะมาอุง (2554: 15) ไดสรุปจากทัศนะของนักเทคโนโลยีและนักการศึกษา
เกี่ยวคุณคาของสื่อการสอน สรุปไดวาสื่อการสอนมีคุณคาและประโยชนตอการเรียนการสอนดังน้ี 

1. เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจเน้ือหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะเวลาอันสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคิด
รวบยอดในเรื่องน้ันไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
            2. สื่อการสอนจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียนทําใหเกิดความสนุก
และไมเบื่อหนายตอการเรียน 

3. การใชสื่อการสอนจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณ
รวมกันในวิชาที่เรียน 
            4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทําใหเกิดมนุษย
สัมพันธอันดีระหวางผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอนดวย 

5. ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหผู เรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคจากการใชสื่อเหลาน้ี 

6. ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชสื่อใน
การศึกษารายบุคคล 
  7. การใชสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการเรียนการสอนเปนการชวยให
บรรยากาศในการสอนนาสนใจย่ิงข้ึนทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการที่เคยใช
บรรยากาศแตเพียงอยางเดียวและเปนการสรางความเช่ือมั่นในตัวเองใหมากข้ึนดวย 

8. สื่อจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเน้ือหาเพราะบางครั้งอาจให
ผูเรียนศึกษาเน้ือหาจากสื่อไดเอง 
            9. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหม ๆ เพื่อใช
เปนสื่อการสอน 
   10. คิดคนเทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจย่ิงข้ึน 
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    4.3 ประเภทของสื่อการสอน 
สื่อการสอนแตละประเภทแตละชนิดจะมีคุณคาและเกิดประโยชนตอผูเรียนอยาง

สูงสุดก็ตอเมื่อผูสอนสามารถเลือกสื่อการเรียนการสอนแตละประเภทมาใชไดเหมาะสมตรงกับเน้ือหา
วัตถุประสงคของหลักสูตรและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได 

กิดานันท มลิทอง (2543: 79-80) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนตามทรัพยากรการ
เรียนรู (Learning resource) เปน 5 รูปแบบ 
  1. คน (People) หมายถึง บุคลากรที่อยูในระบบของโรงเรียนเชน ครู ผูบริหาร 
ผูชวยสอน ผูแนะแนวการศึกษา หรือผูที่อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 
  2. วัสดุ (Materials) หมายถึง วัสดุที่บรรจุเน้ือหาในบทเรียน เชน หนังสือ สไลด 
แผนที่ หรือสิ่งตาง ๆ ที่เปนทรัพยากรในโรงเรียนและไดรับการออกแบบมาเพื่อชวยอํานวยความ
สะดวก 
  3. อาคารสถานที ่(Setting) หมายถึง อาคารที่ใชในการเรียนการสอน เชน อาคาร
เรียน อาคารเอนกประสงค อาคารเฉพาะ สนามกีฬา แปลงเกษตร 
  4. เครื่องมือและอุปกรณ (Tool and Equipment) เปนทรัพยากรทางการเรียนรู
เพื่อชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอื่น 
  5. กิจกรรม (Activities) เปนการดําเนินงานที่จัดข้ึนเพื่อกระทํารวมกับทรัพยากรอื่น  
ๆ หรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพือ่การเรยีนการสอน เชน การออกแบบโปรแกรมเกม และการจําลอง
การจัดทัศนศึกษา     
  ชัยยงค พรหมวงศ (2529: 112) ไดแบงสื่อการสอนเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. วัสดุ หมายถึง สิ่งของชวยสอนทีม่กีารผุพังสิ้นเปลอืง เชน ชอลก ฟลม ภาพถาย
สไลดภาพยนตร ฯลฯ 

2. อุปกรณ หมายถึง สิ่งชวยสอนที่เปนเครือ่งมอื เชน กระดาษดํา กลองถายรูป
เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องรบัโทรทัศน ฯลฯ 

3. กระบวนการและวิธีการ ไดแก การจัดระบบ การสาธิต การทดลองและกิจกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะกจิรรมที่ครจูัดทําข้ึน และมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526 : 4) ไดแบงสื่อการสอนตามลักษณะรูปรางของสื่อไว 4
ประเภท คือ 

1. สื่อประเภทเครื่องมือ เปนสื่อที่ไดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรแขนง
วิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องฉายตาง ๆ เครื่องเสียง วิทยุและโทรทัศนรวมทั้งแผน
ปายตาง ๆ 

2. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่ไดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรเปน
วัสดุที่มีการผุผังสิ้นเปลืองไดงาย เชน แผนที่ แผนสถิติ ภาพโฆษณา แผนภูมิ รูปภาพ หุนจําลองของ
จริง และอื่น ๆ 

3. สื่อประเภทวิธีการ หมายถึง สื่อประเภทเทคนิค ระบบ กระบวนการตาง ๆ เชน
การสาธิต การศึกษานอกสถานที ่การทดลอง การแสดงละคร นิทรรศการ 
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4. สื่อประสม หมายถึง การนําสื่อประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนเครื่องมือ วัสดุ และ
วิธีการ มาใชรวมกันอยางสัมพันธกัน ในลักษณะที่สื่อแตละอยางสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน    
เชน บทเรียน โปรแกรม ชุดการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน 

เอดการ เดล (Edgar Dale อางถึงใน กิดานันท  มลิทอง, 2544: 4) ไดจัดแบงสื่อ
การสอน และการแสดงข้ันตอนของประสบการณการเรียนรูและการใชแตละประเภทในกระบวนการ
เรียนรูโดยพัฒนาความคิดของนักจิตวิทยาบรุนเนอร (Bruner) นํามาสรางเปน “กรวยประสบการณ” 
(Cone of Experiences) 
  1. ประสบการณตรงเปนประสบการณข้ันที่เปนรูปธรรมมากที่สุดโดยการใหผูเรียน
ไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริงสถานการณจริงหรือดวยการกระทําจริงของตนเอง เชน     
การจับตอง การเห็น 
  2. ประสบการณการรองเปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนจากสิ่งที่ใกลเคียงกับความจริง
ที่สุด เชน ของจําลอง สถานการณจําลอง 
  3. ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดงเปนการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดง
ละครเพื่อเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องที่มีขอจํากัดดวยยุคสมัยเวลาสถานที่         
เชน เหตุการณในประวัติศาสตร หรือเรื่องราวที่เปนนามธรรม 
  4. การสาธิตเปนการแสดงหรือการกระทําประกอบคําอธิบายเพื่อใหเห็นลําดับ
ข้ันตอนของการกระทําน้ัน 
  5. การศึกษานอกสถานที่เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรูประสบการณภายนอก
สถานที่เรียนอาจเปนการเย่ียมชมสถานที่ตาง ๆ หรือการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ 
  6. นิทรรศการเปนการจัดแสดงสิ่งของตาง ๆ การจัดปายนิทรรศการ เพื่อให
สารประโยชนและความรูแกผูชมเปนการใชประสบการณแกผูชมโดยนําประสบการณหลากหลาย
ผสมผสานกันมากที่สุด 
  7. โทรทัศนเพื่อใหขอมูลความรูแกผูเรียนหรือผูชมที่อยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน
การสอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดีทัศนก็ได 
  8. ภาพยนตรเปนภาพที่บันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนฟลมเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณทั้งภาพและเสียงโดยใชประสาทตาและหู 
  9. การบันทึกเสียงวิทยุ ภาพน่ิง ขอมูลที่อยูในสื่อข้ันน้ีจะใหประสบการณแกผูเรียนที่
ถึงแมจะอานหนังสือไมออกแตก็สามารถจะเขาใจเน้ือหาเรื่องราวที่สอนได 
  10. ทัศนสัญลักษณเชนแผนที่ แผนภูมิ หรือเครื่องหมายตาง ๆ อันเปนสัญลักษณ
แทนความเปนจริงของสิ่งตาง ๆ หรือขอมูลที่ตองการใหเรียนรู 
  11. วจนสัญลักษณเปนประสบการณในข้ันที่ เปนนามธรรมมากที่สุด ไดแก 
ตัวหนังสือในภาษาเขียน และเสียงของคําพูดในภาษาพูด ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพ 
(Iconic) 

การกระทํา 
(Enactive) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 2 กรวยประสบการณของเอดการเดล (กิดานันท มลิทอง, 2544 : 4) 

วจนสัญลักษณ
Verbal Symbols 

ทัศนสัญลักษณ 
Visual System 

การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพน่ิง   
Recording, Radio, Still Pictures 

ภาพยนตร     
Motion Picture 

โทรทัศน   
Television 

การสาธิต
Demonstrations 

ประสบการณตรง Direct 
Purposeful Experiences 

การศึกษานอกสถานที่ 
Field Trips 

ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดง  
Dramatized Experiences 

ประสบการณรอง  
Contrived Experiences 

นิทรรศการ   
Exhibits 

นามธรรม 
(Abstract) 
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การใชกรวยประสบการณของเดล จะเริ่มตนดวยการใหผูเรียนมีสวนรวมอยูใน
เหตุการณหรือการกระทําจริงเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงเกิดข้ึนกอน แลวจึงเรียนรูโดยการเฝา
สังเกตในเหตุการณที่เกิดข้ึนซึ่งเปนข้ันตอนตอไปของการไดรับประสบการณรอง ตอจากน้ันจงึเปนการ
เรียนรูดวยการรับประสบการณโดยผานสื่อตาง ๆ และทายที่สุดเปนการใหผูเรียนเรียนจากสัญลักษณ
ซึ่งเปนเสมือนตัวแทนของเหตุการณที่เกิดข้ึน 

จากกรวยประสบการณเดลไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน 5 ประเภทคือ 
  1. สื่อประเภทวัสดุ (Software) หมายถึง สื่อที่เก็บความรูอยูในตัวเองซึ่งจําแนกยอย
เปน 
       1.1 วัสดุประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณอื่นชวย เชน แผนที่ ลูกโลก รูปภาพ หุนจําลอง เปนตน 
             1.2 วัสดุประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยจําเปนตองอาศัย
อุปกรณอื่นชวย เชน แผนซีดี ฟลม ภาพยนตร เปนตน 
  2. สื่อประเภทอุปกรณ (Hardware) หมายถึง สิ่งที่เปนตัวกลางหรือตัวผานทําให
ขอมูลหรือความรูที่บันทึกในวัสดุสามารถถายทอดออกมาใหเห็นหรือไดยิน เชน เครื่องฉายแผน
โปรงใส เครื่องเลนซีดี เปนตน 
  3. สื่อประเภทอาคารสถานที่  (Setting) ตัวตึกที่วางสิ่งแวดลอม ฯลฯ ซึ่งมีผล
เกี่ยวของกับทรัพยากรรปูแบบอื่น ๆ  และผูเรียน สถานที่สําคัญในการศึกษาไดแก ตึกเรียนและสถานที่
อื่น ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยสวนรวม เชน หองสมุด หอประชุม สนามเด็กเลนเปน
ตน สวนสถานที่ตาง ๆ ในชุมชนก็สามารถประยุกตใชเปนทรัพยากรสื่อการเรียนการสอนไดเชนกัน
เชน โรงงานตลาดสถานที่ทางประวัติศาสตรพิพิธภัณฑ เปนตน 
  4. สื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ (Tools and Equipment) เปนทรัพยากร
ทางการเรียนรูเพือ่ชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอื่นเชนเครื่องมือดานโสตทัศนูปกรณเครื่อง
ถายเอกสารเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 
  5. สื่อประเภทกิจกรรม (Activities) เปนการดําเนินงานที่จัดทําข้ึนเพื่อกระทํา
รวมกับทรัพยากรอื่นหรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพื่อการเรียนการสอน เชน การสอนแบบโปรแกรม
เกมและการจําลองการจัดทัศนศึกษา ฯลฯ กิจกรรมเหลาน้ีมักมีวัตถุประสงคเฉพาะที่มีการใชวัสดุการ
เรียนแตละวิชา 
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สําลี รักสุทธี (2553: 10) ไดแบงประเภทของสื่อการสอนไวดังน้ี 
1. แบงตามรูปลักษณหมายถึงลักษณะรูปราง รูปทรง นํ้าหนัก ปริมาตรของสื่อน้ัน ๆ 

ซึ่งจะแบงไดตามลักษณะ ดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 ประเภทของสื่อการสอนแบงตามรปูลกัษณ  
 

ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ ประเภทวิธีการ 
1. หนังสือเรียน สิ่งพมิพ 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ 
4. ใบงาน ใบกิจกรรม 
5. รูปภาพ 
6. แถบบันทึกเสียง 
7. แผนภูม ิ
8. แผนซีดีรอม 
9. แผนซีดี 
10. ชุดการสอน 
11. หนังสือเสริมประสบการณ 

1. คอมพิวเตอร 
2. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 
3. วิทยุ 
4. โทรทัศน 
5. เทป 
6. เครื่องเลนวีซีดี 
7. จอโปรเจ็กเตอร 
9. วีดิทัศน 
10. ภาพยนตร 
11. คอมพิวเตอรชวยสอน 
12 อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

1. การอธิบาย 
2. การสาธิต 
3. การบรรยาย 
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การเลนเกม 
6. การรองเพลง 
7. การเลาเรือ่ง/เลานิทาน 
8. การจัดกลุมศึกษา 
9. เพื่อนชวยเพื่อน 
10. วิธีการสอนแบบตางๆ 
 

ท่ีมา: สําล ีรักสุทธี (2553: 10) 
2. แบงตามลักษณะการนําไปใช ซึ่งไดแบงสื่อออกตามการใชงาน ดังน้ี 

      2.1 สื่อสําหรับใชเรียน (สําหรับนักเรียน) คือ สื่อที่ใชสําหรับการเรียนจะเปน
สําหรับนักเรียนใช เปนสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื วีดีทัศน โทรทัศน วิทยุ หนังสือเรียน แบบฝ
กหัด แบบฝกทักษะ เอกสารประกอบการเรียน หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการอาน หนังสือ
อานประกอบ หนังสือประกอบการเรียน ใบความรู ใบกิจกรรม ใบงาน แผนภูมิแผนภาพ โปสเตอร 
หุนจําลอง ของจริง ซีดีรอม เทปบันทึกเสียง ซีดี วีซีดี แหลงเรียนรู ในโรงเรียน สถานประกอบการ 
ชุมชน สื่อสําหรับนักเรียนแตละชนิดจะมีการสอดคลองกับนักเรียนแตละวัย ซึ่งจะมีคําช้ีแจง คํานํา 
คําแนะนํา หรืออาจมีใบความรู ประกอบ เพื่อสื่อใหนักเรียนเขาใจเน้ือหางายข้ึน และมีลักษณะ     
สอดคลองกับธรรมชาติวิชาหรือเน้ือหาที่ครูตองการนํามาใชแกปญหา 

      2.2 สื่อสําหรับใชสอน (สําหรับครู) คือ สื่อที่ใชสําหรับการสอน ซึ่งถือวาเปนสื่อ
สําหรับครูใชเพื่อประกอบการสอน การใหความรูแกนักเรียน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูอธิบายขยาย
ความสื่อจากนามธรรมเปนรูปธรรม ดังน้ัน สื่อสําหรับครจูึงเปนสือ่ประเภทคูมือครูอาจเปนรูปของวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ วีดีทัศน โทรทัศน วิทยุ หนังสือเรียน ชุดเฉลยแบบฝก ชุดกิจกรรม แบบฝกทักษะ      
แบบฝกเสริมทักษะ เอกสารประกอบการสอน หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือประกอบการสอน ซึ่งสื่อที่
กลาวมาน้ีจะสอดคลองกับชุดที่นักเรียนใชแตสําหรับครูจะมีคูมือเฉลยประกอบ สื่อที่กลาวมาขางตน
พอสรุปไดตามลักษณะและประโยชนการใช ดังตารางที ่4 
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ตารางท่ี 4 สื่อนวัตกรรมสําหรับครูและสื่อนวัตกรรมสําหรบันักเรียน 

สื่อนวัตกรรมสําหรับครู สื่อนวัตกรรมสําหรับนักเรียน 
1. คูมือคร ู
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ชุดเฉลยแบบฝกหัด 
4. ชุดเฉลยแบบฝกทักษะ 
5. ชุดการสอน 
6. เครื่องมอืวัดผลประเมินผล 
7. สื่อประสมชนิดตาง ๆ 
8. หนังสืออางองิ 
9. อุปกรณโสตทัศนวัสดุ 
10. วิธีสอนแบบตาง ๆ 
11. คูมือกิจกรรม 
12. โครงการ 
13. วิจัยในช้ันเรียน 
14. การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
15. หนังสืออานเพิ่มเติม 
16. แฟมพัฒนาผูเรียน  
17. ขอมูลนักเรียน 
18. ใบความรูสําหรับคร ู
19. คอมพิวเตอรชวยสอน 

1. แบบฝกทักษะ 
2. แบบฝกเสริมทักษะ 
3. แบบฝกหัด 
4. บทเรียนสําเรจ็รปู 
5. เอกสารประกอบการเรียน 
6. ชุดการสอน 
7.แบบฝกกจิกรรม 
8. ใบงาน 
9. ใบกิจกรรม 
10. ใบความรู 
11. ชุดฝกปฏิบัติ 
12. หนังสือเสริมประสบการณ 
13. หนังสือสงเสริมการอาน 
14. หนังสืออานเพิ่มเติม 
15. เพลง 
16. เกม 
17. ปริศนาคําทาย 
18. โครงงาน 
19. แหลงเรียนรู 

ท่ีมา: สําล ีรักสุทธี (2553: 11) 
 
    4.4 กระบวนการใชสื่อการสอน 
            สื่อการสอนเปนองคประกอบหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน อันนับไดวา       
มีความสําคัญตอผูสอนและผูเรียน เน่ืองจากสื่อการสอนเปนเครื่องมือหรือสื่อกลางที่นําความรูจากครู
ไปสูผูเรียนแตการที่ผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการเรียนการสอนมากนอยเพียงไดน้ัน มิใชอยูที่
ลักษณะชนิดคุณภาพของสื่อเพียงอยางเดียว ความจริงอยูที่ครูผูใชสื่อการสอนน้ันวามีความรูความ   
เขาใจในการใชสื่อการสอนใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่เพียงใด ครูจะตองมีการวางแผนการใชสื่อที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา จํานวนของผูเรียน ลักษณะการตอบสนองจากผูเรียน 
รวมทั้งการประเมินผลดวย ดังน้ันในการวางแผนการใชสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรจะได
มีการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว การวางแผนอยางเปนระบบน้ีสามารถ
ใชรูปแบบจําลองที่เรียกวา The ASSURE model ของไฮนิคและคณะ (Heinich and Others, 1999 
อางถึงใน กิดานันท มะลิทอง, 2548: 116-117) ไดใหหลักการวางแผนการใชสื่อ ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
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        1. ขั้นการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน 
          ในข้ันตอนน้ีประกอบดวยข้ันตอนยอย 2 ตอนคือการวางแผนในการเลือกใชสื่อ
การสอน และการผลิตสื่อการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
          ตอนท่ี1 การวางแผนในการเลือกใชสื่อการสอน 
          การวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน (Analyze Leaner Characteristics)   
เปนการวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อผูสอนจะไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการเรียนน้ันมากนอย
เพียงใด ทั้งน้ีเพราะการที่จะใชสื่อใหไดผลดียอมจะตองเลือกสื่อใหมีความสําพันธกับลักษณะผูเรียน 
ในเรื่องน้ีผูสอนตองคํานึงถึงลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของผูเรียน ลักษณะทั่วไปไดแก อายุ 
ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของผูเรียนแตละคน ถึงแมวาลักษณะทั่วไปของผูเรียน
จะไมมีความเกีย่วของกับเน้ือหาบทเรียนก็ตาม แตก็เปนสิ่งที่ชวยใหผูสอนสามารถตัดสินระดับของ
บทเรียนและเพื่อเลือกตัวอยางของเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียนได สําหรับลักษณะเฉพาะของผูเรียน
แตละคนน้ันนับวามีสวนสําคัญกับเน้ือหาบทเรียนตลอดจนสื่อการสอนและวิธีการที่จะนํามาใชในการ
สอน สิ่งที่ตองนํามาใชในการวิเคราะหไดแก 
          1.1 ทักษะที่มีมากอน (Prerequisite Skills) เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรู 
พื้นฐานหรือทักษะที่เกี่ยวของกับบทเรียนน้ันอะไรบางกอนที่จะเรียน 
          1.2 ทักษะเปาหมาย (Target Skills) ผูเรียนมีความชํานาญในทักษะที่จะสอนน้ัน
มากอนหรือไม เพื่อจะไดสอนใหตรงกับที่วางจุดมุงหมายไว 
          1.3 ทักษะในการเรียน (Study Skills) ผูเรียนมีความสามารถข้ันตนทางดาน
ภาษา การอานเขียน การคํานวณ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยในการเรียนรูน้ันในระดับมากนอยเพียงใด 
          1.4 ทัศนคติ (Attitudes) ผูเรียนมีทัศนคติอยางไรตอวิชาที่จะเรียนน้ัน 
   การวิเคราะหน้ีอาจทําไดยากในบางครั้ง ทั้งน้ีเพราะผูสอนอาจมีเวลานอยในการ
สังเกตหรือผูเรียนอาจมาจากที่อื่นที่เขามารับการสอน แตก็สามารถกระทําไดดวยการสนทนากับ
ผูเรียนรวมช้ันอื่น ๆ หรืออาจมีการทดสอบกอนเรียน เพื่อดูพื้นฐานของผูเรียนแตละคน ดังน้ันจะเห็น
ไดวาการวิเคราะหลักษณะผูเรียน สามารถนําไปใชในการเลือกสื่อที่เหมาะสมได เชน หากผูเรียนมี
ทักษะในการอานตํ่ากวาเกณฑก็สามารถชวยไดดวยการใชสื่อประเภทที่มิใชสื่อสิ่งพิมพ หรือถาหาก
ผูเรียนในกลุ มน้ันมีความแตกตางกันมากก็สามารถให เรียนดวยชุดการเรียนรายบุคคล เปนตน       
(ฮาสานะ จิเหม, 2557: 70) 
              ตอนท่ี 2 การผลิตสื่อการสอน 
     ในเรื่องการผลิตสื่อการสอน ไดมีผูคิดคนหลักการหรือระบบการผลิตสื่อการสอนข้ึน
หลาย ๆ หลักการ ซึ่งอาจแตกตางกันบางในสวนรายละเอียดปลีกยอย นับวาเปนประโยชนตอผูที่
ศึกษาที่จะไดเลือกหรือนําวิธีการทีเหมาะสมกับการผลิตสื่อการสอนของตนไดมากที่สุด หลักการผลิต
สื่อตาง ๆ มีดังน้ี 
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      วิภา อุดมฉันท (2544: 1-11) ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานในการผลิตสื่อการสอน
ดังน้ี 
      1. การวางแผน (Planning) คือกระบวนการต้ังแตการต้ังเปาหมาย การคัดเลือกสื่อ 
การกําหนดรูปแบบวิธีการนําเสนอ การเตรียมการผลิตทุกข้ันตอนการจัดหาและบริหารบุคคลากร 
จัดเตรียมงบประมาณ การปรับปรุงแกไขตลอดจนถึงการเผยแพรและใชสื่อที่ผลิตออกมา 
      2. หลักการ ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานของการวางแผนซึ่งตัวผูผลิตจะตองตอบคําถาม 
4 ขอคือ 
              2.1 WHY คือ วัตถุประสงคในการผลิตสื่อครั้งน้ีเพื่ออะไร 
                     - เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
                     - เพื่อประชาสัมพันธองคกร 
                     - เพื่อโฆษณาโนมนาวจูงใจ 
                     - เพื่อใหความบันเทิง 
                     - เพื่อบอกกลาวแจงขาวสาร 
      การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดต้ังแตตน มีผลตอแนวทาง (Approach) ที่ใชนําทาง
สื่อน้ัน ๆ เชนหากตองการใชสื่อเปนสื่อการสอน แนวทางของสื่อจะตองเนนผลที่ไดจากการเรียนรู ใช
ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) เขมงวดในความถูกตองของขอมูล 
             2.2 WHO เพื่อใคร คําถามตอมาก็คือ ผลิตสื่อน้ีเพื่อใคร ใครคือผูชมที่เปน
กลุมเปาหมาย เชน เด็กวัยรุน ครู อาจารย ปญญาชน หรือผูใหญอายุ 30 ปข้ึนไป การวิเคราะหผูรับ
สารเปนหลักการสําคัญ ผูผลิตหรือผูสงสารจะตองระบุผูรับสารกลุมเปาหมายใหชัดเจน 
             2.3 WHAT เรื่อง/เน้ือหาอะไร เมื่อรูกลุมผูรบัสารที่เปนเปาหมายแนนอนแลว ก็ต
องกําหนดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว และที่สําคัญสื่อที่เราสงไปตองอยูใน
ความสนใจ เชนสื่อที่พยายามสรางความเขาใจกับคนดู ใหแงคิด ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย ยอม
ไดรับความนิยมมากกวาสิ่งที่สรางความสับสน 
                2.4 H0W ใชสื่ออะไร/นําเสนออยางไรและนอกจากน้ันจะตองคํานึงถึงวาจะตอง
เลือกใชสื่อประเภทใดจึงจะไดรับประสิทธิผลสูงสุด เชน สื่อสไลดคงไมเหมาะถาเปาหมายคือกลุมเด็ก 
ผูผลิตตองมีความเขาใจธรรมชาติของสื่อแตละชนิด และเลือกใชใหเหมาะกับภาระหนาที่ดังน้ัน ถา
ผูผลิตวิเคราะหจําแนกคําถามทั้ง 4 ขอ จนไดคําตอบที่แนชัดแลวผูผลิตก็จะมีความมั่นใจวาตนมี
มูลเหตุจูงใจ (Motivation) เพียงพอที่จะผลิตสื่อ 
         นอกจากน้ีระบบการผลิตสื่อการสอนมีองคประกอบ 4 องคประกอบ คือ   
ยุพเรศ หอมยา (2542: 20) 
          1. การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนการผลิต 
          2. การดําเนินการผลิต 
          3. การใชสื่อการสอน 
          4. การประเมินผลยอนกลับเพื่อปรับปรุง 
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           2. ขั้นการกําหนดวัตถุประสงค (State 0bjectives) 
          กิดานันท มลิทอง (2548: 117-118) กลาววาวัตถุประสงคเปนสิ่งที่ต้ังข้ึนเพื่อ
คาดหวังวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงสิ่งใดหรือมีความสามารถใหมอะไรบางในการเรียนน้ัน การต้ัง
หรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนน้ีเพื่อ 
          1. จะไดทราบวาการเรียนการสอนน้ันมีวัตถุประสงค อะไร เพื่อสะดวกใน      
การเลือกสื่อและวิธีการใหถูกตอง วัตถุประสงคน้ีจะชวยผูสอนในการจัดลําดับกิจกรรมการเรียนและ
สรางสิ่งแวดลอมหรือประสบการณการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคน้ัน 
          2. ชวยในการประเมินผูเรียนไดอยางถูกตอง เพราะผูสอนจะไมทราบเลยวา
ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไมถาไมมีการกําหนดวัตถุประสงคไวกอน 
          3. ชวยใหผูเรียนทราบวาเมื่อเรียนบทเรียนน้ันแลวจะสามารถเรียนรูหรือกระทํา
อะไรไดบาง 
          การกําหนดวัตถุประสงคประกอบดวย 
          1. การกระทํา (Performance) เปนสิ่งที่คาดหวังวาผูเรียนจะสามารถกระทํา
อะไรไดบางภายหลังจากการเรียนแลว ซึ่งการกระทําน้ันตองเปนสิ่งที่สังเกตเห็นได 
          2. เงื่อนไข (Conditions) เปนขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่รวมอยูภายใตการกระทํา
น้ัน 
          3. เกณฑ (Criteria) เปนการตัดสินการกระทําน้ันวาเปนไปตามที่กําหนดไว
หรือไม 
          เมื่อกําหนดวัตถุประสงคแลว ควรมีการแบงประเภทหรือระดับของขอบเขต   
การเรียนรู ทั้งน้ีเพื่อเปนประโยชนหรือแนวทางในการตัดสินวา การเรียนรูจะครอบคลุมทั้งของทักษะ
หรือพฤติกรรมอะไรบางจึงตองมีการกําหนดเปน “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ไดแก 
          1. พุทธิพิสัย เปนวัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อวัดการเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจ สติปญญา และการพัฒนา เปนตน 
          2. จิตพิสัย เปนวัตถุประสงคทางดานความคิด ทัศนคติ ความรูสึก คานิยมและ
การเสริมสรางทางปญญา 
          3. ทักษะพิสัย เปนวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการกระทํา การแสดงออก หรือการ
ปฏิบัติระดับการเรียนรูทางพุทธิพิสัย  
          ระดับการเรียนรูประเภทน้ี เริ่มจากสิ่งที่งายไปยังสิ่งที่ยาก ดังน้ี 
          1. ความรู  (Knowledge) ไดแก การระลึกได การจดจําคํานิยาม การสังเกต  
และการคิดทบทวน 
          2. ความเขาใจ (Comprehension) ไดแก การแปลความหมาย การตีความ   
การเรียบเรียง การสรุป การพยากรณจากขอมูลที่มีอยู 
          3. การนําไปใช (Application) ไดแก การใชความคิดและความรูตาง ๆ 
          4. การสรางสรรค (Creation) ไดแก การวิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน
ขอมูลที่ไดรับมาจนเกิดความคิดสรางสรรค 
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          การประเมินไมใชข้ันตอนสุดทายของกระบวนการเรียนการสอน หากแตเปนจุด
เริ่มตนที่ตอเน่ืองกันไปตลอดกระบวนการในการใชสื่อการเรยีนการสอนอยางมีระบบดวยการปรับปรุง
แกไขใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 
          ระดับการเรียนรูดานจิตพิสัย การเรียนรูดานน้ี แบงตามความเปลี่ยนแปลงความ
รูสึกภายใน เชน เจตคติ คานิยมและอื่น ๆ ของแตละบุคคล การเรียนรูดานจิตพิสัยแบงออกไดดังน้ี 
          1. การรับ เปนการต่ืนตัวและยินดี ตลอดจนมีความสนใจตอสิ่งเราตาง ๆ 
          2. การตอบสนอง หมายถึง การมีสวนรวมและตอบสนองตอสิ่งเราน้ัน 
          3. การเห็นคุณคา เปนการแสดงออกถึงเจตคติและความสนใจดวยตนเอง 
          4.  การบอกคุณลั กษณะ (Characterization)  เป นการแสดงออก ถึง วิ ถี         
การดํารงชีวิตอันข้ึนอยูกับคานิยมและระบบคานิยมของสังคม 
          ระดับการเรียนรู ดานทักษะพิสัย การเรียนรู ดานทักษะน้ี พิจารณาจากความ
สัมพันธในการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ซึ่งแบงออกได ดังน้ี 1) การเลียนแบบ            
2) การกระทําดวยตนเอง 3) ความถูกตอง การกระทําที่ถูกตอง และ 4) การแสดงออกเปนการกระทํา
ที่เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติจากการรวมทักษะหลาย ๆ ดานอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ขั้นการเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม (Select, Modify, or Design 
Materials) 
           กิดานันท มลิทอง (2548: 118) การที่จะมีสื่อ วัสดุที่เหมาะสมในการเรียนการ
สอนสามารถทําได 3 วิธีคือ 
           1. เลือกจากสื่อที่มีอยูแลว สวนใหญในสถาบันการศึกษามักจะมีทรัพยากรที่
สามารถใชเปนสื่อไดอยูแลว ดังน้ันสิ่งที่ผูสอนตองกระทําคือ ตรวจสอบวามีสิ่งใดที่จะใชเปนสื่อไดบาง
โดยเลือกใหตรงกับลักษณะผูเรียนและวัตถุประสงคของการเรียน เชน สื่อที่มีอยูมีเน้ือหาขอมูลและ
กิจกรรมที่ตรงกับวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม และการเลือกสื่อน้ันยอมข้ึนอยูกับวิธีการสอนในบทเรียน
และขอจํากัดของสถานการณการเรียนการสอนดวย 
           2. ดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหใชไดดีและเหมาะสมมากย่ิงข้ึน ทั้งน้ียอมข้ึนกับเวลา
และงบประมาณในการดัดแปลงสื่อน้ันดวย เชน มีภาพยนตรเสียงในฟลมเปนภาษาอังกฤษ ถามีการ
แปลเปนภาษาไทยแลวบันทึกเสยีงลงใหมเพื่อใหผูเรียนชมและฟงเขาใจงายข้ึน จะคุมกับเวลาและการ
ลงทุนหรือไมเปนตน 
           3. การออกแบบสื่อใหม ในกรณีที่ไมมีสื่อเดิมอยูหรือสื่อที่มีอยูแลวไมสามารถ
นํามาดัดแปลงใหใชไดตามที่ตองการ ผูสอนยอมตองมีการออกแบบและจัดทําสื่อใหมซึ่งตองคํานึงถึง
องคประกอบตาง ๆ หลายอยาง เชน ใหตรงกับวัตถุประสงคของการเรียนและลักษณะของผูเรียน      
มีงบประมาณในการจัดทําเพียงพอหรือไมมีเครื่องมือและผูชํานาญในการจัดทําสื่อหรือไม เปนตน 
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         จริยา เหนียนเฉลย (2546 :18 – 19) ไดใหหลักเกณฑในการเลือกสื่อการสอน
ประกอบการสอน ดังน้ี 
         1. ความเหมาะสม สือ่ทีจ่ะใชน้ันเหมาะสมกับเน้ือหา และวัตถุประสงคของการ
สอนหรือไม 
         2. ความถูกตอง สื่อทีจ่ะใชชวยใหนักเรียนไดขอสรปุที่ถูกตองหรือไมในเน้ือหา 
         3. ความเขาใจ สื่อที่ใชน้ันชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผลและใหขอมลูที่
ถูกตองแกนักเรียนหรือไม 
         4. ประสบการณที่ไดรบั สื่อที่จะใชน้ันชวยเพิ่มพูนประสบการณแกนักเรียน
หรือไม 
         5. เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน จํานวนผูเรียนความสามารถ ความสนใจรวมทั้ง
ทักษะและรูปแบบการเรียนของนักเรียนหรือไม 
         6. เหมาะสมกับทัศนคติและทักษะของครผููสอนหรือไม 
         7. ใชการไดดีในแงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดีหรือไม 
         8. คุมกับราคา และการลงทุนในการผลิตและการนํามาใช 
         9. สื่อน้ันชวยใหนักเรียนรวมกิจกรรมตามที่ครูตองการหรือไม 
         10. ระยะเวลาในการเสนอสื่อการสอนน้ันเหมาะสมหรอืไม 
         11. สื่อน้ันชวยเสนอแนะกิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนอาจปฏิบัติเพิ่มเติมไดหรือไม 
         12. มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสือ่น้ันแคไหน อาทเิชน สถานที ่แสงสวาง
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ 
         ชูศร ีวงศรัตนะ (2544: 60) ไดกลาวถึงการเลือกสื่อการสอนที่ดีโดยพิจารณา 
ดังน้ี 
         1. เปนสื่อการสอนที่ตรงกับความตองการและความจําเปนเพื่อแกปญหาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูแกนักเรียนในหองเรียน คือมุงปญหาอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางในการจัดการ
เรียนรูตามที่ครูตองการ 
         2. มีความนาเช่ือถือและมีความเปนไปไดสูงที่จะสามารถแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนที่ครูตองการแกปญหาหรือพัฒนา 
          3. เปนสื่อการสอนที่มีแนวคิดหรือหลักการทางวิชาการรองรับจนนาเช่ือถือวาจะ
สามารถแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียนไดจริง 
         4. สามารถนําไปใชในหองเรียนไดจริง ใชไดงายสะดวกตอการใชและการพัฒนา
สื่อการสอน 
         5. มีผลพิสูจนเชิงประจักษวาไดใชในสถานการณจริง แลวสามารถแกปญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูไดอยางนาพึงพอใจ โดยมีหลักฐานที่ไดจากการเก็บขอมูลอยางมี
ระบบและเสนอรายงานอยางชัดเจน 
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   4. ขั้นการใชสื่อการสอน (Utilize Materials) 
           เมื่อสามารถเลือกใชสื่อการสอนเพื่อนํามาสอนในแตละเน้ือหาไดแลว ก็นําสื่อ
ดังกลาวไปดําเนินการสอนในช้ันเรียน ซึ่งการใชสื่อการสอนน้ันไมมีกฎเกณฑตายตัววาจะใชสื่อน้ัน
เมื่อใด อยางไร ทั้งน้ีข้ึนอยูกับเน้ือหาที่เราจะสอนแตเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
เปาหมายแตละครั้ง ผูสอนจึงตองมีหลักในการใชสื่อการสอนตามลําดับข้ันดังน้ี 
           จริยา  เหนียนเฉลย (2546: 19-22) ไดกลาวถึงการใชสื่อการสอนวาการใชสื่อ
การสอนใหไดผลสมบูรณที่สุดน้ัน ตองมีการวางแผนตามลําดับข้ันดังน้ี 
           1. การเตรียมการกอนการใชสื่อการสอน ซึ่งมีสิ่งที่ตองเตรียมดังน้ี 
                  1.1 การเตรียมตัวผูสอนจุดเริ่มตนของการใชสื่อในหองเรียนก็คือความพรอม
ของคร ูเพราะครูคือผูตัดสินใจข้ันสุดทายในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมหลาย ๆ 
รูปแบบใหแกผูเรียน ดังน้ันครูควรมีทักษะในการเลือกสื่อที่จําเปนตองนํามาใชในการเรียนการสอน
และครูจะตอง 
                  1.1.1 พิจารณาคุณคาและวัตถุประสงคของบทเรียนที่จะสอน 
                  1.1.2 พิจารณาสิ่งที่จะเปนปญหาในการสอน 
                  1.1.3 พิจารณาความตองการและความสนใจของผูเรียน 
                  1.1.4 เลือกหา หรือทําสื่อการสอน ซึ่งจะทําการแกปญหาการเรียนในช้ัน
เรียนได 
                  1.1.5 พิจารณาถึงวิธีที่จะใชสื่อการสอนน้ันใหเปนผลดีที่สุด 
                  1.1.6 ตระเตรียมและไดทดลองเปนอยางดีกอนใชในหอง 
                  1.2 การเตรียมช้ันเรียน 
                  1.2.1 เตรียมเครื่องอํานวยความสะดวก ที่จะตองใชเครื่องอํานวยความ
สะดวก ที่จะตองใชรวมกับสื่อการสอนที่เลือกไว เชน สายไฟ หมอแปลง โตะสาธิต เปนตน 
                 1.2.2 เตรียมจัดที่น่ัง ที่ต้ังอุปกรณ การระบายอากาศ จัดต้ังเครื่องมือ
จัดการควบคุมเสียง แสงสวางใหมีระดับที่ไดยิน และเห็นโดยทั่วกัน 
                  1.3 การเตรียมผูเรียน 
                   1.3.1 อธิบายให ผู เรียนทราบล วงหนาวาจะใชสื่ออะไร สอนอะไร      
เพื่ออะไร เมื่อไร 
                   1.3.2 อธิบายใหผูเรียนทราบลวงหนาวา จะตองมีสวนรวมในการใช    
อุปกรณอยางไรบาง เชน คอยสังเกต หรือฟงตรงที่สําคัญ การหาคําตอบ และคําศัพทใหม ซึ่งครูบอก
หรือเขียนใหทราบลวงหนา 
                   1.3.3 อธิบายใหผูเรียนเขาใจวา กิจกรรมที่จะตองปฏิบัติหลังจากการใช
สื่อการสอนประกอบการสอนแลวจะมีอะไรอีกบาง 
                  1.4 การใชสื่อการสอนที่เตรียมไว 
                  1.4.1 การ นําสื่ อการสอนออกใช ตามที่ กํ าหนดในแผนการสอน           
โดยใหผูเรียนไดเห็นไดยิน และมีกิจกรรมรวมดวยอยางทั่วถึงกัน 
                  1.4.2 ใชสื่อการสอนใหอยูภายใตเวลาที่กําหนด 
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                  1.4.3 คอยสังเกตปฏิกิริยาของผูเรียน 
                  1.5 สรุปผลการใช 
                    1.5.1 อธิบายถึงสื่อการสอนที่ไดใชไปแลวโดยละเอียด 
                    1.5.2 ต้ังคําถามสรุปเรื่องเปนตอน ๆ ไป 
                    1.5.3 อธิบายถึงสิ่งที่ผูเรียนยังสงสัยหรือไมเขาใจแจมแจง 
                    1.5.4 ทดสอบความเขาใจถาเห็นสมควร 
                  1.6 การจัดกิจกรรมตอเน่ืองหาวิธีการใหผูเรียนไดใชความรู  ความเขาใจ    
จากสิ่งที่ไดเรียนไปน้ัน การกําหนดกิจกรรมตอเน่ืองใหผูเรียนทําหลังจากใชสื่อการสอนเสร็จแลว   
เชน อภิปรายการคนควาศึกษาเพิ่มเติม การรายงาน การตอบคําถาม การศึกษานอกสถานที่เปนตน 
          2. ข้ันตอนการใชสื่อการสอน 
                 กิดานันท มลิทอง (2543: 104) ไดกลาววา การใชสื่อการสอนน้ันอาจจะใช
เฉพาะข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงของการสอน หรือจะใชในทุกข้ันตอนกไ็ดดังน้ี 
                 2.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเน้ือหาที่กําลัง
จะเรียนน้ัน สื่อที่ใชในข้ันน้ีจึงเปนนสื่อที่แสดงเน้ือหากวาง ๆ หรือเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการเรียน     
ในครั้งกอน ยังมิใชสื่อเนนเน้ือหาที่เจาะลกึอยางแทจรงิ อาจเปนสื่อที่เปนแนวปญหาหรือเพื่อใหผูเรียน
คิด และควรเปนสื่อที่งายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น เชนภาพ บัตรคํา หรือบัตรปญหา 
                 2.2 ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการสอน เปนข้ันสําคัญในการ
เรียนการสอนเพราะเปนข้ันที่จะใหความรูเน้ือหาอยางละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงคที่ต้ังไวผูสอน
ตองเลือกสื่อใหตรงกับเน้ือหาและวิธีการสอนหรืออาจจะใชสื่อหลายแบบก็ได ตองมีการจัดลําดับ
ข้ันตอนการใชสื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน การใชสื่อในข้ันน้ีจะตองเปนสื่อที่
สนองความรูอยางละเอียดถูกตองและชัดเจนแกผูเรียน เชน สไลด แผนโปรงใส แผนภูม ิวีดีทัศน เทป
เรียน หรือชุดการเรียนเปนตน 
                 2.3 ข้ันสรุปการเรียน เปนข้ันของการเรียนการสอนเพื่อการยํ้าเน้ือหาบทเรียน
ใหผูเรียนมีความเขาใจที่ถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวดวย ข้ันสรุปน้ีควรใชเวลาระยะเพียง
สั้น ๆ เชนเดียวกับข้ันนํา สื่อที่ใชสรุปจึงควรครอบคลุมเน้ือหาสําคัญทั้งหมดโดยยอและใชเวลานอย    
เชนแผนภูม ิแผนโปรงใส เปนตน 
                 2.4 ข้ันประเมินผูเรียน เปนการทดสอบวาผูเรียนสามารถเรียนรูหรือเขาใจใน
สิ่งที่เรียนไปถูกตองมากนอยเพียงใด และบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ต้ังไวหรือไม สื่อในข้ัน
การประเมินน้ีมักจะเปนคําถามจากเน้ือหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ไดอาจจะนําบัตรคํา
หรือสื่อตาง ๆ ที่ใชในข้ันกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้ง และอาจเปนการทดสอบโดยการปฏิบัติจาก
สื่อหรือการกระทําของผูเรียนเพื่อทดสอบดูวาผูเรียนมีทักษะจากการฝกปฏิบัติอยางถูกตองครบถวน
หรือไม 
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   5. ขั้นการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน (Require Learner Response) 
           กิดานันท  มลิทอง (2548: 119) การใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเปด
โอกาสใหมีการตอบสนองน้ันเปนสิ่งสําคัญย่ิง  ซึ่งผูเรียนจะมีการตอบสนองหรือไมและมากนอย
เพียงใด ข้ึนกับสื่อที่นํามาใชสื่อบางชนิดเมื่อใชแลวจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากกวาชนิดอื่น 
เชนการใหอานขอความในหนังสือหรือดูรูปจะทําให ผูเรียนมีการอภิปรายจากสิ่งที่อานหรือเห็น ผู
เรียนยอมเกิดการตอบสนองเกิดข้ึนไดทันที และงายกวาการใหดูภาพยนตร  ทั้งน้ีเพราะการดู
ภาพยนตรถาจะดูใหรูเรื่องจริง ๆ แลวควรจะตองดูใหจบเรื่องเสียกอนแลวจึงอภิปรายกัน ซึ่งจะดีกวา
หยุดดูทีละตอนแลวอภิปรายเพราะจะทําใหมีการขัดจังหวะเกิดความไมตอเน่ืองในการดูจะทําใหไม
เขาใจหรือจับใจความของเรื่องไมไดนอกจากน้ีผูเรียนสามารถมีการตอบสนองโดยเปดเผย (0vert 
Response)   โดยการพูดออกมาหรือเขียนและตอบสนองภายในตัวผูเรียน (Covert Response) โดย
การทองจําหรือคิดในใจ  เมื่อผูเรียนมีการตอบสนองแลวผูสอนควรใหการเสริมแรงทันที เพื่อใหผูเรียน
ทราบวาตนมีความเขาใจและเกิดการเรียนรู ที่ถูกตองหรือไม การเรียนการสอนโดยการใหทํา
แบบฝกหัดการตอบคําถามการอภิปราย หรือการใชบทเรียนแบบโปรแกรม จะเปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีการตอบสนองและไดรับการเสริมแรงระหวางการเรียนไดอยางดี 
           ชูศร ีวงศรัตนะ (2544: 62) ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือถูกตองจะทําให
ผูเรียนมีการตอบสนองหรือตองการทําสิ่งน้ันอีกคือ 
           1. การเสริมแรงทางบวก ควรนํามาสรางสื่อการสอนทีอ่อกแบบใหผูเรยีนไดทราบ
ผลการปฏิบัติทันทีหรือออกแบบใหมีการเสริมแรงแกผูเรียนที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือถูกตอง 
เพื่อจูงใจใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองอีก หรือเกิดกําลังใจในการเรยีนรูอยางตอเน่ืองต้ังแตตนจน
จบ เชนบทเรียนโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน แบบฝกทักษะที่ผูเรียนสามารถตรวจ
คําตอบไดดวยตนเองทันทีเปนตน 
           2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถของตนเอง    
ซึ่งแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน จะชวยใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจที่จะเรียน 
สงผลใหเกิดการตอบสนองไดดีจากหลักการเรียนรูน้ี สามารถนํามาออกแบบการเรียนรู เปนสื่อการ
สอนดานเทคนิควิธีการและสื่อการเรียนรู ไดหลายวิธี เชน หลักการจัดการเรียนรู ตามแนวคิด     
ทฤษฏีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligiences) ของโฮเวิรด การดเนอร ที่จําแนก
ความสามารถของบุคคลเปนอยางนอย 8 ดานคือ 
                  2.1 ความสามารถดานการใชภาษาทั้งการพูดและเขียน 
                  2.2 ความสามารถในการใชเหตุผล เชน ตรรกศาสตร และคณิตศาสตร 
                  2.3 ความสามารถทางภาพมิติ 
                  2.4 ความสามารถทางกลามเน้ือและการเคลื่อนไหวรางกาย 
                  2.5 ความสามารถดานดนตร ี
                  2.6 ความสามารถดานสังคมศึกษาหรือการเขาใจบุคคลอื่น 
                  2.7 ความสามารถในการเขาใจตนเอง 
                  2.8 ความสามารถในการเขาใจธรรมชาติ 
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              ซึ่งจากแนวคิดทฤษฎีพหุปญญาน้ีสามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมหรือวิธีการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพใหเหมาะสมกับผูเรียนตามความสามารถ
ของตนเอง 
   6. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 
          กิดานันท  มลิทอง (2548: 119-120) กลาววา การประเมินผล (Evaluation) 
สามารถกระทําได 3 ลักษณะคือ 
          1. การประเมินผลกระบวนการสอน เพื่อเปนการประเมินวาสามารถบรรลุไดตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม ทั้งในดานผูสอน สื่อการสอน และวิธีสอน โดยในการประเมินสามารถทํา
ไดทั้งในระยะกอน ระหวาง และหลังการสอน 
          2. การประเมินความสําเร็จของผูเรียน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคที่ต้ังไววามีเกณฑ
เทาใด การวัดผลอาจทําไดดวยการทดสอบ การสังเกต การสอบปากเปลา หรือดูจากผลงาน        
ของผูเรียน สิ่งสําคัญที่จะทราบไดวาผูเรียนมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนมากนอยเทาใด คือสังเกตจาก
การปฏิบัติและการแสดงออกของผูเรียนน้ัน 
          3. การประเมินสื่อและวิธีการสอน โดยการใหผูเรียนมีการอภิปรายและวิจารณ
การใชสื่อและเทคนิควิธีการสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
          ศรายุทธ วังคะฮาต (มปป. อางถึงใน ฮาสานะ จิเหม, 2557: 87-89) ในการ
ประเมินสื่ออาจทําไดโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
การอภิปรายระหวางผูสอนกับผูเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนก็เปนแนวทางหน่ึงในการประเมิน
สื่อ ทั้งน้ีผูประเมินควรมีแบบประเมินเพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะหผลการประเมิน
การประเมินที่นิยมมี 5 วิธี คือ 
         1. การประเมินโดยผูสอน ผูที่ควรจะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูประเมินสื่อการ
สอนควรเปนผูที่มีประสบการณในการใชสื่อการสอนมาเปนอยางดีผูสอนที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับ
สื่อและวิธีการสอนอาจจัดเปนผูชํานาญได 
         2. การประเมินโดยผูชํานาญ ผูชํานาญในที่น้ี หมายถึง ผูชํานาญดานสื่อการเรียน
การสอนและมีประสบการณดานการประเมินดวย ดังน้ัน ผูชํานาญ อาจเปนผูสอน เปนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยที่สอนในสาขาวิชาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งอาจารยดานการวัดผลและ
การประเมินผลที่มีความรูความสามารถดานสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
         3. การประเมินโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจ เพื่อประเมินสื่อการสอนเปนกลุม
บุคคลที่หนวยงานตาง ๆ ต้ังข้ึนมาประเมินสื่อ ลักษณะของกรรมการชุดน้ีคลายคลึงกับกรรมการตรวจ
รับวัสดุครุภัณฑซึ่งจะมุงประเมินเฉพาะในดานกายภาพที่กําหนดข้ึนมากอนการจัดซื้อแตกรรมการ
ประเมินสื่อจะประเมินคุณลักษณะประสิทธิภาพการใชและคุณลักษณะดานอื่น ๆ ของสื่อการเรียน
การสอนดวย 
         4. การประเมินโดยผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับรู และเรียนรูจากสื่อ ดังน้ัน การให
ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินสื่อ จึงชวยใหไดขอคิดในการปรับปรุงสื่ออยางเหมาะสมกับผู เรียน        
การประเมินสื่อโดยผูเรียนควรจัดทําข้ึนทันที เมื่อใชสื่อแลว และใหประเมินเฉพาะตัวสื่อ ไมใหเอาวิธี
สอนของผูสอนเขามาเกี่ยวของ อยางไรก็ตาม การประเมินสื่อโดยผูเรียนอาจมีปญหาอยูบาง ในแง
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ผูเรียนอาจมีประสบการณนอย ผูสอนควรช้ีแจงเกณฑหรือหัวขอการประเมินใหผูเรียนเขาใจกอนที่จะ
ประเมิน 
         5. การประเมินประสิทธิภาพของสื่อ การประเมินสื่ออีกวิธีหน่ึง เปนการประเมิน
ประสิทธิภาพของสื่อ สื่อที่จะตองไดรับการประเมินประสิทธิภาพ สวนใหญจะเปนสื่อที่ผลิตข้ึนมาตาม
หลักการของการสอนแบบโปรแกรม เชนบทเรียนโปรแกรมชุดการสอน โมดูลและโสตทัศนูปกรณ
โปรแกรม เปนตน การประเมินสื่อโดยวิธีน้ี จะคํานึงถึงจุดมุงหมายของสื่อการเรียนการสอน และวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการของผูเรียน ภายหลังจากที่เรียนจากสือ่น้ันแลว วิธีประเมินประสทิธิภาพสื่อ ทําได 2 
วิธีคือ 
                5.1 ประเมินโดยอาศัยเกณฑ เชน การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน
โปรแกรมโปรแกรม จะเอาเกณฑมาตรฐาน (90/90 Standard) โดย 90 ตัวแรก หมายถึงคะแนนรวม
ของผลการสอบของผูเรียนทั้งหมดที่ตอบถูก โดยนํามารวมกันเขาแลวคิดเปนรอยละ ไดไมตํ่ากวารอย
ละ 90 และตัวหลัง หมายถึง ขอสอบแตละขอมีผูเรียนทําถูกไมตํ่ากวารอยละ 90 ถาขอใดมีผูเรียนทํา
ไดตํ่ากวารอยละ 90 ตองปรับปรุงแกไขบทเรียนโปรแกรมน้ัน แลวทําการทดลองซ้ําอีกจนกวาจะได
คะแนนถึงเกณฑมาตรฐาน 90/90 สําหรับการประเมินชุดการสอนน้ัน เปนการตรวจสอบหรอืประเมนิ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนที่นิยมประเมินจะเปนชุดการสอนสําหรับกลุมกิจกรรม หรือชุดการสอน
ที่ใชศูนยการเรียน โดยใชเกณฑมาตรฐาน 90/90 เปนเกณฑประเมินสําหรับเน้ือหาประเภทความรู
ความจําและใชเกณฑมาตรฐาน 80/80 สําหรับเน้ือหาที่เปนทักษะความหมายของตัวเลขเกณฑ
มาตรฐานดังกลาว มีความหมายดังน้ีคือ 80 ตัวแรก หมายถึงคารอยละของประสิทธิภาพ            
ในดานกระบวนการของชุดการสอน ซึ่งประกอบดวยผลของการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เชน งาน     
และแบบฝกของผูเรียน โดยนําคะแนนที่ไดจากการวัดผลภารกิจทั้งหลาย ทั้งรายบุคคลและกลุมยอย
ทุกช้ินมารวมกัน แลวคํานวณหาคารอยละเฉลี่ย สวน 90 ตัวหลัง หมายถึงคะแนนจากการทดสอบ
หลังเรียน (Post-test) ของผูเรียนทุกคน นํามาคํานวณหาคารอยละเฉลี่ย ก็จะไดคาตัวเลขทั้งสอง เพื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตอไป 
             5.2 ประเมินโดยไมไดต้ังเกณฑไวลวงหนา เปนการประเมินประสิทธิภาพของ
สื่อดวยการเปรียบเทียบผลการสอบของผูเรียนภายหลังจากที่เรียนจากสื่อน้ันแลว (Post-test) วา
สูงกวา ผลสอบกอนเรียนอยางงมีนัยสําคัญ ก็แสดงวา สื่อน้ันมีประสิทธิภาพ 
             6. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินสื่อจึงทําไดหลายลักษณะ
เชน 
             6.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะเปนเครื่องมือวัดความรู     
ของผูเรียน จะเปนเครื่องมือวัดความรูของผูเรียนภายหลังการเรียนจากสื่อแลว 
             6.2 แบบทดสอบความถนัด เพื่อวัดสมรรถนะของผูเรียนภายหลังที่เรียนจาก
สื่อ 
             6.3 แบบสอบถาม เปนเครื่ องมือที่ ใช  ในการสํารวจ ซึ่ ง เครื่องมือจะ
ประกอบดวยขอความหรือคําถามตาง ๆ เกี่ยวกับสื่อ หรืออาจจะมีชองวางใหเติมขอความดวยก็ได
เครื่องมือลักษณะน้ี ใชประเมินไดกับทุกกลุม 



49 
 

             6.4 แบบมาตราสวนประมาณคา สามารถใชประกอบในแบบสอบถามไดซึ่ง
การใชเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคาน้ี สามารถนําไปใชในการรวบรวมขอมูล เพื่อประเมินดาน
เหตุการณ ความคิดเห็นและเจตคติของผูเรียนได ซึ่งผูออกแบบแบบประเมินลักษณะน้ีตองใหนิยาม
ของศัพทเฉพาะ หรือขอความดานเทคนิคที่ใชในการประเมินใหชัดเจน ไมเชนน้ันขอมูลที่ไดอาจ
ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนได 
             6.5 แบบจัดอันดับ เปนการพิจารณาคุณคาของสื่อในสอนจุดมุงหมายหน่ึงวา 
สื่อใดจะเหมาะสมที่สุด แลวเรียงอันดับความสําคัญของสื่อ 
             6.6 การบันทึกแบบไดอารี่ เปนเทคนิคอยางหน่ึงในการประเมินอาจจะบันทึก
เกี่ยวกับการใชสื่อน้ันๆ ทุกครั้งที่มีการใช เพื่อทราบผลการใชสื่อในการเรียนการสอน 
             6.7 การสังเกต เปนการเฝาดูผลที่เกิดข้ึนจากการใชสื่อในการเรียนการสอน 
ต้ังแตเริ่มตนจนจบกระบวนการใช 
              6.8 การสัมภาษณ เปนการซักถามและพูดคุยกับทั้งผูผลิต ผูใชและผูเรียน
เกี่ยวกับสื่อน้ันเพื่อนําข อมูลมาประกอบพิจารณา ในการประเมินสื่อ ลักษณะของเครื่องมือ          
การประเมินสื่อการเรียนการสอน นอกจากที่กลาวมาแลวน้ียังมีเครื่องมือวิจัยอีกหลายลักษณะ        
ที่นํามาประยุกตในการออกแบบเครื่องมือการประเมินสื่อได ทั้งน้ีข้ึนอยูกับจุดมุงหมายและวิธีการ
ประเมิน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการประเมินมีหลายรูปแบบและหลายวิธี นอกจากน้ัน การประเมิน
ยังมีความมุงหมายเพื่อการปรบัปรุงใหดีข้ึน ไมใชเปนการตรวจสอบเทาน้ัน ดังน้ันเครื่องมือและเทคนิค
การรวบรวมขอมูลจึงมักใชหลาย ๆ รูปแบบคละกันและจัดใหมีการประเมินอยางตอเน่ือง 
  จากแนวคิดกระบวนการใชสื่อการสอน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
  1. ข้ันการวางแผนและผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา ดานการเตรียมการผลิตสื่อการ
สอนเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูน้ัน ผูผลิตสื่อการสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน เชน ความรูพื้นฐาน ทักษะ ทัศนคติ ที่เกี่ยวของกับวิชาที่จะเรียน สวนดานการผลิต
สื่อการสอนผูผลิตตองทราบถึงลักษณะเฉพาะของสื่อตาง ๆ เชน สื่อการสอนมีจุดประสงคเพื่ออะไร 
ผลิตสื่อน้ีเพื่อใคร กําหนดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ที่ไดต้ังไว มีแนวทางใน
การนําเสนอสื่อการสอนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา วัตถุประสงค คือความ
คาดหวังของผูสอนที่มีตอผูเรียนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ ประสบการณ การนําไปใช ทั้งน้ี
ผูสอนตองคํานึงถึงเงื่อนไข และขอจํากัดตาง ๆ ของผูเรียน เชน ระดับวัย ระดับสติปญญา 
สภาพแวดลอม สถานะทางสังคม ดังน้ันผูผลิตสื่อการสอนตองวิเคราะห และกําหนดวัตถุประสงคที่
เหมาะสม 
   3. ข้ันการเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม สรุปไดวา การผลิตสื่อการสอนที่
เหมาะสมน้ันสามารถทําได3 วิธีคือ 1) เลือกจากสื่อที่มีอยูแลวซึ่งจะตองตรงกับลักษณะผูเรียนและ
จุดประสงคการเรียนรูของวิชาที่สอน 2) ดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยการศึกษา
ขอจํากัดของสื่อน้ันๆ แลวกําหนดวิธการผลิตสื่อใหม และตองคํานึงความเหมาะสมของสื่อการสอนทีมี
ตอผูเรียนดวย และ 3) ออกแบบสื่อใหมใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะของผูเรียน        
และงบประมาณในการจัดทําเพียงพอ 
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  4. ข้ันการใชสื่อการสอน สรุปไดวา การเตรียมการกอนนําสื่อไปปฏิบัติการสอน    
สิ่งที่สําคัญผูสอนตองเตรียมตัวเอง เขาใจจุดประสงคการเรียนรูของเน้ือหาที่สอนอยางชัดเจน เขาใจ
วัตถุประสงคของสื่อการสอน เตรียมหอง อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกหากสื่อที่
จะใชน้ันตองใชเครื่องรวมดวย เตรียมตัวผูเรียนอธิบายใหนักเรียนทราบถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 
สวนข้ันการใชสื่อการสอน ตองมีการเกริ่นนําถึงบทเรียนที่จะสอนเพื่อกระตุนความสนใจแกผูเรียน 
และตองคอยช้ีแจง ช้ีแนะถึงประเด็นตางที่มีความสัมพันธระหวางสื่อการสอนกับเน้ือหา สังเกต
ปฏิกิริยาผูเรียนระหวางทําการสอน ต้ังประเด็นตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการสนทนา โตตอบ ระหวางกัน 
พรอมทั้งประเมินความรู ความเขาใจที่ผูเรียนไดรับ ปรับปรุงแกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป 
          5. ข้ันการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน สรุปไดวา เปนการมีสวนรวมในระหวาง
การจัดกิจกรรมการสอน ทั้งผู เรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผู เรียน ทั้งในดานเน้ือหาความรู 
ประสบการณที่ไดรับ ทั้งน้ีผูสอนควรคํานึงความสามารถของผูเรยีน ถาเน้ือหาที่ยากไปหรือสือ่ที่เตรียม
ไมเหมาะสม อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความสับสน ไมไดรับการตอบสนองจากผูเรียน ทําสื่อการสอนที่
เตรียมมาไมมีประสิทธิผล ในระหวางการจัดกิจกรรมการสอนผูสอนควรจะสงเสริม สนับสนุน ช้ีแนะ 
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ โดยการใชวิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ เชน การทํา
แบบฝกหัด การซักถาม หรือสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก ทั้งน้ีจะเปนการเปดโอกาสให ผูเรียน        
มีการตอบสนองและไดรับการเสริมแรงระหวางการเรียนไดอยางดี 
  6. ข้ันการประเมินผล สรุปไดวา การประเมินผลเปนกระบวนการที่จะบงบอกถึง
คุณภาพของการจัดกิจกรรมการสอน ความสําเร็จของผูเรียน สื่อและวิธีการสอน ซึ่งจะประเมินโดย
ผูสอนเอง ผูชํานาญ หัวหนาฝายวิชาการ ผูเรียน และดวยตัวของสื่อเอง หลักการประเมินเพื่อทราบ
คุณภาพของสื่อการสอนน้ันสามารถทําไดหลายวิธี เชน ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สมรรถนะของผูเรียนภายหลังที่เรียนจากสื่อแบบสอบถามความคิดเห็นและทัศนคติทีมีตอสื่อการสอน 
การสังเกต การสัมภาษณ ฯลฯ  
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   ฮาสานะ จิเหม (2557: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหากระบวนการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสตูล พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา สภาพปญหากระบวนการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาอยูในระดับ
ปานกลางทุกดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการประเมินผล ดานการวางแผนและการ
ผลิตสื่อการสอน ดานการใชสื่อการสอน ดานการกําหนดจุดประสงคดานการเลือกดัดแปลงหรือ
ออกแบบสื่อใหมและดานการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน 
   1. ครูผูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสตูล ที่มีเพศ ระดับ
การศึกษาทางศาสนา และประเภทของโรงเรียนที่ตางกัน มีสภาพปญหากระบวนการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสตูลที่มี
ระดับการศึกษาทางสามัญที่ตางกัน มีสภาพปญหากระบวน การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาโดย
ภาพรวมและดานการใชสื่อการสอน ดานการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน ดานการประเมินผล
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานการวางแผนและการผลิตสื่อการสอนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญที่สถิติ 
   2. ครูผูสอนอิสลามศึกษาที่มีประสบการณในการสอนที่ตางกันมีสภาพปญหา
กระบวนการใชสื่อการสอนในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการวางแผนและการ
ผลิตสื่อการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความสําคัญ 
   3. สําหรับปญหาและขอเสนอแนะสภาพปญหากระบวนการใชสื่อการสอนใน
รายวิชาอิสลามศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสตูล พบวา ดานการวางแผนและการ
ผลิตสื่อการสอน ที่มีปญหามากที่สุด คือ ขาดงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาสื่อ ดานการกําหนด
จุดประสงค ที่มีปญหามากที่สดุ คือ นักเรียนไมมีความพรอมในเน้ือหาทีค่รูสอน ดานการดัดแปลงหรือ
ออกแบบสื่อใหม ที่มีปญหามากที่สุด คือ สื่อมีนอยไมหลากหลาย ดานการใชสื่อการสอน ที่มีปญหา
มากที่สุด คือ ครูใชสื่ออิเลคทรอนิคสไมชํานาญและสื่อมีไมเพียงพอ ดานการกําหนดการตอบสนอง
ของผูเรียน ที่มีปญหามากที่สุด คือ นักเรียนสนใจเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ ดานการประเมินผล ที่มี
ปญหามากที่สุด คือ สรางเครื่องมือประเมินสื่อไมถูกตอง สําหรับขอเสนอแนะการใชสื่อการสอนใน
รายวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐจังหวัดสตูลพบวา ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในผลิตสื่อ
การเรียนการสอน ครูผูสอนควรมีการผลิตสื่อ หรือดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหใชไดครูควรดัดแปลงหรือ
ประยุกตสื่อที่มีอยูใหทันสมัยและเหมาะสมย่ิงข้ึน สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดควรจัดอบรม
พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะในการใชสื่อทางดานเทคโนโลยี 
   มุสลีฮะฮ สุหลง (2557: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนรูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาดานสื่อการเรียนรู และดานกิจกรรมการเรียนรู 
และควรพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยการ จัดเน้ือหาสาระของหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน
และสอดคลองกับความตองการของสังคม เนนความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหมากข้ึน ใหมีสื่อ
การเรียนรูที่ทันสมัย มีความหลากหลายสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  
   อิสมาแอล หลีเส็น (2557: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพปญหาการจัดการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบวา มีปญหาดานการจัดการเรียนการสอน
และดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาใหมีคุณภาพ ในดานการใชสื่อการจัดการเรียนการสอนยังมีนอยอยู ตองเพิ่มใหมาก
ข้ึน ใหมีการนําเสนอสื่อที่ทันสมัย เชน สื่อมัลติมีเด่ีย เปนตน 
   อาหะมะ มะสะ (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องสภาพการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551ของครูผูสอนอิสลามศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบวา สภาพดานการจัดกระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาครูอิสลามศึกษาจะใชวิธีการบรรยาย อธิบายเน้ือหาใหนักเรียนเปนสวน
ใหญ สวนดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู พบวาครูผูสอนมีการใชสื่อสิ่งพิมพเปนสวนใหญสวนการใช
สื่อเทคโนโลยีน้ันมีสวนนอย 
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   อัดนันย อาลีกาแห (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการของครู
อิสลามศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาในจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา ตาม
ความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษา ดานสื่อการเรียนการสอนมีปญหาอยูในระดับมาก สวนความ
ตองการของครูสอนอิสลามศึกษาในการการจัดเรียนการสอนอิสลามศึกษาในดานสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีความตองการมากที่สุดคือ ตองการสื่อและนวัตกรรมที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ 
   ซัมบรี ยีวาแต (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการใชสื่อโทรทัศน
เพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเครือขายบานแปะบุญ อําเภอบาเจาะ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 พบวา 
   1. สภาพการใชสื่อของครูผูสอน พบวา ครูสวนใหญมีความรูในการใชสื่อประเภท
คอมพิวเตอรมีประสบการณในการใชสื่อโทรทัศนการศึกษาและสื่อวิดีทัศนเปนสื่อการสอน 1 – 5 ป
ความถ่ีในการใชสื่อในการสอน 1 – 2 ครั้ง ตอสัปดาห ระยะเวลาในการใชสื่อ 1 – 2 ช่ัวโมงแตละครั้ง 
ซึ่งใชรายการโทรทัศนทางการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล ใชในกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย ใชสอนในระดับชวงช้ันที่ 2 ใชในลักษณะเปนสื่อเสริม รวมกับการสอนปกติและใชรายการ
สดในบางครั้งที่สามารถใหนักเรียน เรียนได 
  2. ปญหาการใชสื่อโทรทัศนของครูผูสอน 
           2.1 ดานการเลือกสื่อ พบวา สื่อโทรทัศนการศึกษามีข้ันตอนการใชยุ งยาก
ซับซอนทําใหครูไมเลือกใชครูขาดทักษะในการเลือกใชสื่อที่เหมาะสมในแตละกิจกรรมการสอน ทุก
ครั้งทีเลือกสื่อตองขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ฝายที่รับผิดชอบ และโรงเรียนขาดงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดหาสื่อ 
           2.2 ดานการเตรียมสื่อ พบวาโรงเรียนขาดเจาหนาที่ที่จะอํานวยความสะดวก
และใหบริการในการเตรียมสื่อเพื่อใหพรอมกอนการสอน สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการใชสื่อประเภท
โทรทัศนการศึกษา ไมมีหองเฉพาะสําหรับการใชสื่อโทรทัศนการศึกษาประกอบการสอน พื้นที่ในหอง
เรียนคับแคบเกินไปทําใหเปนอุปสรรคในการใชสื่อโทรทัศนการศึกษา 
           2.3 ดานวิธีการและเทคนิคการใชสื่อ พบวาครูสวนใหญไมมีทักษะการใชสื่อโทร
ทัศนการศึกษาประกอบการสอน ขาดความสามารถในการแกไขปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับสื่อและ
อุปกรณในหองการใชสื่อทีม่ีไมสอดคลองกับเน้ือหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรขาดความรูการใชสื่อ
โทรทัศนการศึกษาประกอบการสอน 
           2.4 ดานประเมินผล พบวาขาดการนําขอบกพรองจากการใชสื่อโทรทัศน
การศึกษามาแกไขกอนการนําไปใชสอนในครั้งตอไป ไมมีการทดสอบผูเรียนตามเกณฑและจุดประ
สงคที่กําหนดไว 
   มาหามะ สะมาอุง (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใชสื่อ
การเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานีผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
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   1. ครูผูทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานีแตละชวงช้ัน พบปญหาได
แก ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนและจัดหาสื่อการเรียนการสอน ขาดงบประมาณสําหรับการ
ผลิตและการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
   2. ความตองการพบวาการใชสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุ (Software) และ
ประเภทอุปกรณ (Hardware) ครูผูทําการสอนในชวงช้ันตาง ๆ ตางมีความตองการดานคอมพิวเตอร
อินเตอร เอกสาร ตําราเรียน รูปภาพตาง ๆ อยูในระดับมาก ทั้ง 2 ประเภท 
   3. ครูผูทําการสอนที่มีความรูความสามารถ ทางดานสื่อการเรียนการสอนโดยตรง มี
ความตองการสื่อการเรียนการสอนระดับมาก 
   มูฮัมมัดนาเซ สามะ (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่เปดสอนสองหลักสูตรจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา ปญหา
และแนวทางแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่เปดสอนสอง
หลักสูตร จังหวัดยะลา ปญหาที่พบมากที่สุดคือดานสื่อการเรียนการสอน งบประมาณมีไมเพียงพอใน
การที่จะผลิตสื่อใหมีความหลากหลาย และทันสมัยจากปญหาดังกลาวไดรับขอเสนอแนะแนวทางการ
แกไขคือ ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการและมีงบใหอยางตอเน่ืองและใหมีการ
อบรมการผลิตสื่อและวิธีการใชสื่ออยางถูกวิธี 
   นูรีซัน ดอเลาะ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา ปญหาและแนวทางการแกไข
ปญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ปญหาที่พบมากที่สุด คือ สื่อการเรียน
การสอนอิสลามศึกษามีนอย ไมมีความหลากหลายและขาดความทันสมัย จากปญหาดังกลาวไดรับ
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ จัดใหมีการอบรมวิทยากรอิสลามศึกษาในเรื่องการจัดทําสื่อการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษา พรอมทั้งแนะนําวิธีการใชสื่ออยางถูกตอง   
   ซูมัยยะห สาและ (2551: บทคัดยอ) ไดทาวิจัยเรื่อง บทบาทที่เปนจริงและบทบาทที่
คาดหวังในการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา
พบวาจากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ตามความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษา ดังน้ี  
   ดานสื่อการเรียนการสอน มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทที่เปนจริง
มากที่สุด คือสื่ออิสลามศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอจานวนนักเรียน และสื่อที่ใชอยูตองออก
งบประมาณของตนเอง รองลงมาคือผลิตสื่อตามความรูความสามารถของตนเอง ขาดการช้ีแนะ สา
หรับบทบาทที่คาดหวังมากที่สุด คือ ตองการใหเขตพื้นที่หรือผูมีสวนเกี่ยวของสนับสนุนสื่ออิสลาม
ศึกษาใหกับโรงเรียน เชน ภาพโปสเตอร บัตรคํา ซีดี ชุดการสอนเปนตน และรองลงมาคือตองการใหมี
การจัดอบรมการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
   จากผลการวิจัย ประมวลไดวาสื่อการเรียนการสอนดานอิสลามศึกษาน้ันมีความ
จําเปนอยางย่ิงตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงไดศึกษาสภาพปญหาการ
ใชสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมของปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนสังกัดรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชนเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
และเพื่อเปนแนวทางในกานวางแผนดําเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาดานการใชสื่อการสอนในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาใหม ี 
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บทท่ี 3 
วิธดํีาเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูในโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดดําเนินการใน
ลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีการดําเนินการ 6 ข้ันตอนดังน้ี     
  1. การศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย 
  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3. การพัฒนาชุดฝกอบรม 
  4. การทดลองใชชุดฝกอบรม 
  5. การจัดกระทําขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังภาพประกอบที่ 3 ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน 

การวิจัย 
(Research) 

การพัฒนา 
(Development) 

1. การศึกษาและสังเคราะห 
เ อกส ารแล ะงาน วิจั ยที่
เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3. การพัฒนาชุดฝกอบรม 

4. การทดลองใชชุดฝกอบรม 

5. การจัดกระทําขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล 
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1. การศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
  1.1 การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                 1.1.1 ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการออกแบบระบบการเรียนการ
สอน โดยศึกษาดานความหมาย ข้ันตอน และกระบวนการ จากเอกสาร และบทความที่เกี่ยวของ 
                 1.1.2 ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
จากเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                 1.1.3 ศึกษาทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดฝกอบรม จาก
เอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                 1.1.4 ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับสื่อการสอน  
                      1.1.5 ศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของการใชสื่อการสอนของสถานศึกษาทั้งใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใตและจังหวัดสตูล โดยเก็บขอมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  1.2 การเตรียมตัวผูวิจัย 
                 การศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมฝกอบรมและการใชสื่อการสอน  
  1.3 การสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย 
       ผูวิจัยสังเคราะหดานทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญ ดานการออกแบบระบบการเรียนการสอน ดานทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุด
ฝกอบรม ดานผลของสภาพปญหาของการใชสื่อการสอนในสถานศึกษา แลวสรางเปนกรอบแนวคิด
การวิจัย  
 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี กลุมประชากรคือ ครูอิสลามศึกษา
ที่ปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 20 คน และกําหนดกลุมตัวอยาง ไดแก ครู
อิสลามศึกษา ซึ่งเปนการคัดเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเงือนไขที่ผูวิจัยไดกําหนดคือ ตองเขาฝกอบรมจน
จบระยะเวลาของหลักสตูรฝกอบรม เปนครูแกนนําที่โรงเรียนคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม เปนครูที่
สอนอยูในกลุมสาระภาษอาหรับ และกลุมทดลองที่เขารับการฝกอบรม มีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน   
3. การพัฒนาชุดฝกอบรม  
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส มีสวนประกอบดังน้ี 
      สวนที่ 1 หลักสูรฝกอบรม 
      สวนที่ 2 แผนการฝกอบรม 
     สวนที่ 3 สื่อประกอบการฝกอบรม 
     สวนที่ 4 เครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
            สวนที่ 5 ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาดวยสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
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โดยมีรายละเอียดการพัฒนาดังน้ี 
สวนท่ี 1 หลักสูตรฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาดวยสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการ
สราง ดังน้ี 
     1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ การ
ออกแบบระบบการเรยีนการสอน การพัฒนาชุดฝกอบรม สื่อการสอน และสื่อการสอนในอิสลาม เพื่อ
นํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  
      1.2 รางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส โดยมี
องคประกอบดังน้ี 
                         1.2.1 หลักการและเหตุผล 
                         1.2.2 วัตถุประสงค 
                         1.2.3 เน้ือหาสาระของหลักสูตร  
                         1.2.4 ตารางการฝกอบรม 
                         1.2.5 รูปแบบการฝกอบรม 
                         1.2.6 การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
  1.3 การตรวจสอบคุณภาพของโครงรางหลักสูตรการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวย
รูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห 
จังหวัดนราธิวาส 
                        1.3.1 นําโครงรางหลักสตูรการฝกอบรม ที่สรางข้ึนไปขอคําแนะนําจากประธาน
และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
                       1.3.2 นําโครงรางหลักสูตร ที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินความเหมาะสมไปให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช 
  การประเมินความความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอียด ดังน้ี 
  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
จัดทําเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และในแตละระดับคะแนนมี
ความหมายดังน้ี 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 
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  การวิเคราะหขอมูลจากเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย แบงเปนชวงได 5 ระดับ 
โดยวิธีการคํานวณดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 84) 
  เกณฑการแบงระดับ =    (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) 
                                                  จํานวนข้ันที่แบง 
              =                    5 – 1          = 0.8 
                                                                            5 
  จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงและแปลความหมายไดดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 

  ในการกําหนดคาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามีคาต้ังแต 3.41 ข้ึนไป ถือวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความ
เหมาะสม สามารถนําไปใชได แตถามี่คาเฉลี่ยนอยกวา 3.41 ผูวิจัยตองปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเช่ียวชาญ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 
  1.4 ปรับแกไขโครงรางหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและจัดพิมพเปน
หลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ  
 
สวนท่ี 2 แผนการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง 
ดังน้ี   
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชสื่อการสอน และเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดการฝกอบรม 
  2.2 ยกรางแผนการฝกอบรมตามหลักสูตรและตารางการฝกอบรมที่กําหนดไว 
จํานวน 5 แผน โดยแผนการฝกอบรมมีองคประกอบ 4 สวน ดังน้ี 
                 2.2.1 จุดประสงคการเรียนรู 
                 2.2.2 เน้ือหาสาระ 
                 2.2.3 กิจกรรม 
                 2.2.4 สื่อ 
  2.3 การตรวจสอบคุณภาพของยกรางแผนการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 
        2.3.1 นําโครงรางหลักสูตรการฝกอบรม ที่สรางข้ึนไปขอคําแนะนําจาก
ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
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                        2.3.2 นํายกรางแผนการฝกอบรม ที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินความเหมาะสม
ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช 
  การประเมินความความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม มีรายละเอียด ดังน้ี 
  แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม จัดทําเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และในแตละระดับคะแนนมีความหมายดังน้ี 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูลจากเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย แบงเปนชวงได 5 ระดับ 
โดยวิธีการคํานวณดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 84) 
  เกณฑการแบงระดับ =    (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) 
                                                                  จํานวนข้ันที่แบง 
              =                  5 – 1  = 0.8 
                                                                          5 
  จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงและแปลความหมายไดดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 

  ในการกําหนดคาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามมีคาต้ังแต 3.41 ข้ึนไป ถือวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมี
ความเหมาะสม สามารถนําไปใชได แตถามี่คาเฉลี่ยนอยกวา 3.41 ผูวิจัยตองปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 
  2.4 ปรับแกไขยกรางแผนการฝกอบรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและจดัพิมพ
เปนแผนการฝกอบรมฉบับสมบูรณ  
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สวนท่ี 3 สื่อประกอบการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอน
การสราง ดังน้ี   
     สื่อประกอบการฝกอบรม ไดแก ใบความรู Power Point ใบงาน และวีดีทัศน ซึ่งมี
ข้ันตอนการพัฒนาสื่อแตละประเภทดังน้ี 
    3.1 ใบความรูเปนการเขียนรายละเอียดของเน้ือหาในรูปแบบของใบความรูเพื่อใช
ประกอบการฝกอบรมในแตละแผนการฝกอบรม  
  3.2 Power Point เปน Power Point นําเสนอเน้ือหาและภาพประกอบสอดคลอง
กับเน้ือหาในใบความรู 
    3.3 ใบงานเปนการเขียนคําช้ีแจง หรือคําสั่งใหผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติทั้ง
รายบุคคล 
    3.4 วีดีทัศน เปนการนําเสนอความรูผานการดูและการฟง ดวยภาพและเสียง 
     3.5 การตรวจสอบคุณภาพสื่อประกอบการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูในโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส  
                        3.5.1 นําสื่อประกอบการฝกอบรม ที่สรางข้ึน ไปขอคําแนะนําจากประธานและ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
                        3.5.2 นําสื่อประกอบการฝกอบรม ที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินความ
เหมาะสมไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช 
  การประเมินความความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม มีรายละเอียด ดังน้ี 
  แบบประเมินความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม จัดทําเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และในแตละระดับคะแนนมีความหมายดังน้ี 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูลจากเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย แบงเปนชวงได 5 ระดับ 
โดยวิธีการคํานวณดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 84) 
  เกณฑการแบงระดับ =     (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) 
                                               จํานวนข้ันที่แบง 
              =           5 – 1  = 0.8 
                                                                           5 
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  จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงและแปลความหมายไดดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
เหมาะสมนอยที่สุด 

  ในการกําหนดคาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามมีคาต้ังแต 3.41 ข้ึนไป ถือวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาสื่อประกอบการฝกอบรมที่
พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได แตถามีคาเฉลี่ยนอยกวา 3.41 ผูวิจัยตองปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 
     3.6 ปรับแกไขสื่อประกอบการฝกอบรมตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและจัดทํา
เปนสื่อประกอบการฝกอบรมฉบับสมบูรณ  
 
สวนท่ี 4 เครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ซึ่ง
ประกอบดวยเครื่องมือแบบตางๆ ดังน้ี 
  1. แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม  
      2. แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม 
      3. แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
      4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
  โดยผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
ดังน้ี 

1. แบบทดสอบความรู ท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม 
ฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาเอกสารที่เกหี่ยวของกับสรางแบบทดสอบ และศึกษาวัตถุประสงคและ
เน้ือหาของหลักสตูรฝกอบรม ในแตละหัวขอการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และการนําไปใช เพื่อ
เปนแนวทางกําหนดรายละเอียดในแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน 
  1.2 สรางแบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) ชนิด 4 ตัวเลือก  
  1.3 การหาคุณภาพแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการ
ฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
                   1.3.1 นําแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการ
ฝกอบรม ไปขอคําแนะนําจากประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
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                   1.3.2 นําแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการ
ฝกอบรม ที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินความสอดคลองไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช โดยการใหแสดงความเห็นไดแก สอดคลอง ไมแนใจ ไม
สอดคลอง จากน้ันนําคําตอบจากผูเช่ียวชาญมาแปลงเปนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective: IOC) ดังน้ี  
   มีความเห็น สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1 
   มีความเห็น ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน   0 
   มีความเห็น ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1  
  จากน้ันจึงนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตรและประเมินหาดัชนีความสอดคลองของ
แบบทดสอบความรูทั่วไปเกีย่วกับสือ่การสอนกอนและหลังการฝกอบรม ทั้งน้ี คาดัชนีความสอดคลอง
ที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอน
และหลังการฝกอบรมน้ันมีความสอดคลองกัน และสามารถนําไปใชได  
          1.4 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ และจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
  2. แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา สําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสรางดังน้ี 
      2.1 ศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับการสร างแบบวัดทัศนคติ และศึกษา
วัตถุประสงคและเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม ในแตละหัวขอการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ 
และการนําไปใชเพื่อเปนแนวทางกําหนดรายละเอียดของแบบวัดทัศนคติ 
      2.2 สรางแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการ
ฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนการ
วิเคราะหขอมูล ดังน้ี        

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เห็นดวยอยางย่ิง 
เห็นดวย 
ไมแนใจ 
ไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

  คะแนนที่ไดรับจากการตอบแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอน
และหลังการฝกอบรม นํามาเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอ 
ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เห็นดวยอยางย่ิง 
เห็นดวย 
ไมแนใจ 
ไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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      2.3 การหาคุณภาพแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและ
หลังการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส  
           2.3.1 นําแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลัง
การฝกอบรม ที่สรางข้ึนไปขอคําแนะนําจากประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ
และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
           2.3.2 นําแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลัง
การฝกอบรม ที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินความสอดคลองไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช โดยการใหแสดงความเห็นไดแกสอดคลอง ไมแนใจ ไม
สอดคลอง จากน้ันนําคําตอบผูเช่ียวชาญมาแปลงเปนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective: IOC) ดังน้ี  
   มีความเห็น สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1 
   มีความเห็น ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน   0 
   มีความเห็น ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1  
  จากน้ันจึงนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตรและประเมินหาดัชนีความสอดคลองของ
แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม ทั้งน้ี คาดัชนีความ
สอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรมน้ันมีความสอดคลองกัน และสามารถนําไปใชได 
      2.4 ปรับแกไขแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลัง
การฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  
  3. แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสรางดังน้ี 
              3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบประเมิน ศึกษาวัตถุประสงคและ
เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม ในแตละหัวขอการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ และการนําไปใชเพื่อ
เปนแนวทางกําหนดรายละเอียดของแบบประเมิน 
            3.2 สรางแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีทักษะมากที่สุด 
มีทักษะมาก 
มีทักษะปานกลาง 
มีทักษะนอย 
มีทักษะนอยที่สุด 

   



63 
 

คะแนนที่ไดรับจากการตอบแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา นํามาเปรียบเทียบโดย
ใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอ ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีทักษะมากที่สุด 
มีทักษะมาก 
มีทักษะปานกลาง 
มีทักษะนอย 
มีทักษะนอยที่สุด 

  3.3 การหาคุณภาพแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ชุดฝกอบรม
ดวยรูปแบบ  FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียน              
อัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส  
                      3.3.1 นําแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ที่สรางข้ึนไปขอ
คําแนะนําจากประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงแกไข  
                      3.3.2 นําแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ที่สรางข้ึนพรอม
แบบประเมินความสอดคลองไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและ
ภาษาที่ใช โดยการใหแสดงความเห็นไดแกสอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง จากน้ันนําคําตอบ
ผูเช่ียวชาญมาแปลงเปนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective: IOC) ดังน้ี  

มีความเห็น    สอดคลอง     กําหนดคะแนนเปน +1 
   มีความเห็น    ไมแนใจ     กําหนดคะแนนเปน   0 
   มีความเห็น    ไมสอดคลอง     กําหนดคะแนนเปน  -1  
         จากน้ันจึงนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตรและประเมินหาดัชนีความสอดคลองของ
แบบประเมินทักษะ ทั้งน้ี คาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงถือวา
แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาน้ันมีความสอดคลองกัน และสามารถนําไปใชได 
    3.4 ปรับแกไขแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสรางดังน้ี 
             4.1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจและศึกษา
รายละเอียดตางๆ ของชุดฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางกําหนดรายละเอียดของแบบสอบถามความพึง
พอใจตอการฝกอบรม 
       4.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
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คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความพึงพอใจมากที่สุด 
มีความพึงพอใจมาก 
มีความพึงพอใจปานกลาง 
มีความพึงพอใจนอย 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

  คะแนนที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมนํามา
เปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอ ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 
3.41 – 4.20 
2.61 – 3.40 
1.81 – 2.60 
1.00 – 1.80 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
มีความพึงพอใจมาก 
มีความพึงพอใจปานกลาง 
มีความพึงพอใจนอย 
มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด 

  4.3. การหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวย
รูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห 
จังหวัดนราธิวาส  
         4.3.1 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม ที่สรางข้ึนไปขอ
คําแนะนําจากประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงแกไข  
                      4.3.2 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม ที่สรางข้ึนพรอมแบบ
ประเมินความสอดคลองไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและภาษา
ที่ใช โดยการใหแสดงความเห็นไดแกสอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง จากน้ันนําคําตอบผูเช่ียวชาญ
มาแปลงเปนคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective: IOC) ดังน้ี  
   มีความเห็น สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1  
   มีความเห็น ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน   0 
   มีความเห็น ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1  
  จากน้ันจึงนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตรและประเมินหาดัชนีความสอดคลองของ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอชุดฝกอบรม ทั้งน้ี คาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือ
มากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมน้ันมคีวามสอดคลองกัน และ
สามารถนําไปใชได 
         4.4 ปรับแกไขแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
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สวนท่ี 5 ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
   ในข้ันตอนน้ีเปนการรวบรวม สิ่งที่ ดําเนินการพัฒนามาต้ังแต สวนที่ 1 – 4 ซึ่ง
ประกอบดวย หลักสูตร แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลและประเมิน
การฝกอบรมมาจัดพมิพเปนเลมเด่ียวกัน เพื่อเปนคูมือใหวิทยากรใชในการฝกอบรม  
4. การทดลองใชชุดฝกอบรม 
  ผูวิจัยไดจัดทําการทดลองใชชุดการฝกอบรมโดยพิจารคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
คือ ครูอิสลามศึกษา ซึ่งมีเงือนไขที่ผูวิจัยไดกําหนดคือ ตองเขาฝกอบรมจนจบระยะเวลาของหลักสูตร
ฝกอบรม เปนครูแกนนําที่โรงเรียนคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม เปนครูที่สอนอยูในกลุมสาระภาษ
อาหรับ และกลุมทดลองที่เขารับการฝกอบรม มีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   4.1 รูปแบบการทดลอง 
        การทดลองใชแบบกลุมเด่ียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง (One Group 
Pretest Posttest Design) 
   4.2 กลุมตัวอยางในการทดลอง 
        เปนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนอัลอิสลามียะห จํานวน 6 คน ในภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2560 
                 4.3 ระยะเวลาในการทดลอง 
         ในการดําเนินการทดลอง ไดจัดฝกอบรม ระหวางเ ดือน พฤษภาคม – 
กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยการฝกอบรม 5 ครั้ง รวมเปนระยะเวลา 19 ช่ัวโมง ดัง
รายละเอียด คือ 
                          4.3.1 ครั้งที่ 1 ใชเวลา 5 ช่ัวโมง 
                 4.3.2 ครั้งที่ 2 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                 4.3.3 ครั้งที่ 3 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                 4.3.4 ครั้งที่ 4 ใชเวลา 5 ช่ัวโมง 
                 4.3.5 ครั้งที่ 5 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 

4.4 วิทยากร 
         วิทยากรในการฝกอบรม ไดแก ผูวิจัย  
                   4.5 สถานท่ีในการทดลอง 
        ศึกษาดูงานที่ โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี และจัดการ
ฝกอบรมที่โรงเรียนอัลอิสลามียะห 
   4.6 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 
         ชุดกฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา สําหรับครูในโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย หลักสูตรการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม เครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม ไดแก 
แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติที่มีตอการใช
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สื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอชุดฝกอบรม 
 
5. การจัดกระทําขอมูล 
     5.1 การประเมินความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ คือ 
             5.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม แผนการฝกอบรม และ
สื่อประกอบการฝกอบรม โดยใชคาเฉลี่ยความเหมาะสม 
                      5.1.2 การประเมินความสอดคลองของเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติตอการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยการใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
             5.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ( x̄ ) ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน 
กอนและหลังการฝกอบรม จากแบบทดสอบ โดยการใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             5.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ( x̄ ) ผลการวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษากอนและหลังการฝกอบรม โดยการใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.4 ประเมินระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา โดนําคะแนนที่ไดจากการ
ประเมินมาแปลความหมายตามเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนดไว 
             5.5 ประเมินระดับความพึงพอใจตอการฝกบรม โดยการนําคะแนนที่ไดรับจากการ
ตอบแบบสอบถามมาแปลความหมายตามเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนดไว 
 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  คาสถิติที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
            5.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก 
            5.1.1 คารอยละ 
            5.1.2 คาเฉลี่ย ( x̄ ) 
            5.1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5.2 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

              สูตร   IOC = N
R

 
              เมื่อ    IOC     แทน   ดัชนีความสอดคลอง      
                        R   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
                          N      แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
      5.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ได กอน (Pre-test) และ หลัง (Post-test) การฝกอบรม 
โดยใชสถิติ Wilcoxon แบบ Wilcoxon Signed Rank Test 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส นําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
FADIL เพื่อพัฒนาทกัษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรบัครูโรงเรียนอลัอสิลามียะห 

ขั้นตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดการฝกอบรม 
       2.1 หลักสูตรฝกอบรม มอีงคประกอบตางๆ ดังน้ี 

                2.1.1 หลักการ 
                2.1.2 วัตถุประสงค   
                2.1.3 โครงสรางของหลักสูตร   
                          2.1.4 ตารางการฝกอบรม   
                          2.1.5 วิธีการฝกอบรม  
       2.2 แผนการฝกอบรม 
      2.3 สื่อประกอบการฝกอบรม 
      2.4 เครื่องมอืวัดและประเมินผลการฝกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 3 ผลการประเมินชุดฝกอบรม 
          3.1 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 
          3.2 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม 
          3.3 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสมของสือ่ประกอบการฝกอบรม 
          3.4 ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัความสอดคลองของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการฝกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม 
          4.1 การทดลองใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม   
          4.2 ขอมูลสวนตัวของผูเขารบัการฝกอบรม 
          4.3 การทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม 
          4.4 การวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม  
          4.5 การประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
          4.6 การศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
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ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส นําเสนอผลการวิจัยออกเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษา และสังเคราะหขอมลูพ้ืนฐาน เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาศึกษาแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE ซึ่งการ
ออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE เปนการออกแบบระบบการเรียนรูทีมีประสิทธิผล 
เน่ืองจากวา เปนรูปแบบการเรียนรูที่มีความยืดหยุน สามารถนําไปสรางเปนเครื่องมือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะจะเริ่มต้ังแตข้ันตอนการวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การดําเนินงาน และ
การประเมินผล ซึ่งจะทําใหประหยัดเวลา สามารถเขาใจถึงปญหาที่มีและตองการแกไขอยางตรง
เปาหมาย สวนขอจํากัดของรูปแบบ ADDIE คือใชระยะเวลานานพอสมควรถึงจะทําใหเกิดประสทิธิผล 
  ในการจัดการเรียนรูใหกับผูใหญน้ัน ตองสามารถทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรียน
และเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได ซึ่งจะสงผลตออาชีพหรือสถานะของตนเองในอนาคต ซึ่ง
หลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ Knowles (1980) สามารถสรุปไดดังน้ี  

1. ดานความตองการและความสนใจ ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดีถาหา
กวาตรงกับความตองการและความสนใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนกระบวนการพัฒนาสําหรับ
ผูใหญดวยการสรางแรงจงูใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลีย่นตนเองอันจะสงผลตอประสิทธิผล
ในการเรียนรูไดดีข้ึน 

2. ดานสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ การเรียนของผูใหญจะไดผลดีถาหาก
ถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญของการจัดกิจการเรียนรูที่
เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ มิใชตัว
เน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

3. ดานการวิเคราะหประสบการณ ประสบการณที่ผานมาของผูใหญเปนแหลง
เรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันจะสามารถ
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญคือ 
ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวยตนเอง เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสืบหาหรือ
คนหาคําตอบรวมกับผูเรยีนมากกวาทําหนาที่แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสาํหรบัความรูแลวทําหนาที่
ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม ดังน้ัน ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งเขาคิดและเปด
โอกาสใหไดแสดงออก 

5. ดานความแตกตางระหวางบุคคล บุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ความแตกตางใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ฉะน้ัน ความสามารถ
ในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของผูใหญแตละคน ดังน้ันควร
เปดโอกาสใหผูไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่ไดรับเพื่อเปนสะทอนเปนปจจัยใน
การแกไข พัฒนาและขยายผล 
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สวนดานแนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรม มีลําดับข้ันตอนใน
การพัฒนา คือ 

1. การกําหนดความจําเปนของจะตองคนหาวาอะไรคือปญหาที่แทจริงขององคกร
และปญหาน้ันสามารถที่จะสรางสรรคใหเปนโอกาสไดดวยการพัฒนาและการฝกอบรมของบุคลากร
องคกรน้ัน ๆ 

  2. การกําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม การกําหนดความจําเปนของผู
เขารับการอบรมแตละบุคคล เมื่อไดรับการพัฒนาแลวจะสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ไดมาก
นอยเพียงใด และจะเทาวากับปญหาขององคกรจะไดรับการแกไข  

 3. การสรางหลักสูตร เปนการกําหนดเน้ือหาสาระและหัวขอวิชาตาง ๆ ที่จะ
สามารถสนองตอบวัตถุประสงคที่ต้ังไว และเปนการมุงเนนใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรม
จนสามารถไดรับความรูทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสม จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน  

  4. การกําหนดกลยุทธในการสอน เปนเทคนิคตาง ๆ ที่นํามาใชในโปรแกรมการ
ฝกอบรม ซึ่งจะตองกําหนดข้ึนอยางเหมาะสม สามารถกระตุนและช้ีนําใหผู เขาใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรูและทักษะตามที่กําหนดไว 

    5. การดําเนินการฝกอบรม เปนข้ันตอนของการจัดดําเนินการฝกอบรม ดวยการ
จัดเตรียมสถานที่อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชการดูแลใหดําเนินไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  

   6. การประเมินผลและผลสะทอนกลับ ในทุกข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรม
จะตองมีการประเมินผลและพิจารณาผลสะทอนกลับ จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร
ขององคกรตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ดานแนวคิดและกระบวนการใชสื่อการสอนน้ัน สมัยทานนบีมูฮัมหมัด  ไดสอน
หนังสือแกบรรดาศอหาบะฮฺ ทานก็ไดเลือกใชสื่อตาง ๆ ที่ เหมาะสมกับระดับวัย สติปญญา 
สถานการณ  เพื่อชวยอธิบายใหเกิดความรูความเขาใจไดงาย ซึ่งถาพิจารณาในดานความรูในเรื่อง
ศาสนาอิสลามแลว ในยุคของบรรดาศอหาบะฮฺ คือผูที่มีความรูความใจในความรูทางดานศาสนาอยาง
ที่สุด ดังน้ัน ถาตองการใหเกิดประสิทธิผลดานการเรียนรู ถึงแมจะเปนการจัดการเรียนรูในเรื่อง
ศาสนาก็ควรที่จะใชสื่อ วิธีการสอน หรือ เทคนิคที่หลากหลายเพื่อโนมนาว สรางแรงกระคุนให
นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียน เพื่อที่จะสามารถใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 
  ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนที่สําคัญ ๆ ของดานกระบวนการใชสื่อการสอน ไดดังน้ี 
  1. ข้ันการวางแผนและผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา ดานการเตรียมการผลิตสื่อการ
สอนเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูน้ัน ผูผลิตสื่อการสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน เชน ความรูพื้นฐาน ทักษะ ทัศนคติ ที่เกี่ยวของกับวิชาที่จะเรียน สวนดานการผลิต
สื่อการสอนผูผลิตตองทราบถึงลักษณะเฉพาะของสื่อตาง ๆ เชน สื่อการสอนมีจุดประสงคเพื่ออะไร 
ผลิตสื่อน้ีเพื่อใคร กําหนดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ที่ไดต้ังไว มีแนวทางใน
การนําเสนอสื่อการสอนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการสอน สรุปไดวา วัตถุประสงค คือความ
คาดหวังของผูสอนที่มีตอผูเรียนในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ ประสบการณ การนําไปใช ทั้งน้ี
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ผูสอนตองคํานึงถึงเงื่อนไข และขอจํากัดตาง ๆ ของผู เรียน เชน ระดับวัย ระดับสติปญญา 
สภาพแวดลอม สถานะทางสังคม ดังน้ันผูผลิตสื่อการสอนตองวิเคราะห และกําหนดวัตถุประสงคที่
เหมาะสม 
   3. ข้ันการเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม สรุปไดวา การผลิตสื่อการสอนที่
เหมาะสมน้ันสามารถทําได3 วิธีคือ 1) เลือกจากสื่อที่มีอยูแลวซึ่งจะตองตรงกับลักษณะผูเรียนและ
จุดประสงคการเรียนรูของวิชาที่สอน 2) ดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยการศึกษา
ขอจํากัดของสื่อน้ันๆ แลวกําหนดวิธการผลิตสื่อใหม และตองคํานึงความเหมาะสมของสื่อการสอนทีมี
ตอผูเรียนดวย และ 3) ออกแบบสื่อใหมใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะของผูเรียน และ
งบประมาณในการจัดทําเพียงพอ 
  4. ข้ันการใชสื่อการสอน สรุปไดวา การเตรียมการกอนนําสื่อไปปฏิบัติการสอน สิ่งที่
สําคัญผูสอนตองเตรียมตัวเอง เขาใจจุดประสงคการเรียนรูของเน้ือหาที่สอนอยางชัดเจน เขาใจ
วัตถุประสงคของสื่อการสอน เตรียมหอง อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกหากสื่อที่
จะใชน้ันตองใชเครื่องรวมดวย เตรียมตัวผูเรียนอธิบายใหนักเรียนทราบถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 
สวนข้ันการใชสื่อการสอน ตองมีการเกริ่นนําถึงบทเรียนที่จะสอนเพื่อกระตุนความสนใจแกผูเรียน 
และตองคอยช้ีแจง ช้ีแนะถึงประเด็นตางที่มีความสัมพันธระหวางสื่อการสอนกับเน้ือหา สังเกต
ปฏิกิริยาผูเรียนระหวางทําการสอน ต้ังประเด็นตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการสนทนา โตตอบ ระหวางกัน 
พรอมทั้งประเมินความรู ความเขาใจที่ผูเรียนไดรับ ปรับปรุงแกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป 
          5. ข้ันการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน สรุปไดวา เปนการมีสวนรวมในระหวาง
การจัดกิจกรรมการสอน ทั้งผู เรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผู เรียน ทั้งในดานเน้ือหาความรู 
ประสบการณที่ไดรับ ทั้งน้ีผูสอนควรคํานึงความสามารถของผูเรยีน ถาเน้ือหาที่ยากไปหรือสือ่ที่เตรียม
ไมเหมาะสม อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความสับสน ไมไดรับการตอบสนองจากผูเรียน ทําสื่อการสอนที่
เตรียมมาไมมีประสิทธิผล ในระหวางการจัดกิจกรรมการสอนผูสอนควรจะสงเสริม สนับสนุน ช้ีแนะ 
เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ โดยการใชวิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ เชน การทํา
แบบฝกหัด การซักถาม หรือสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก ทั้งน้ีจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีการ
ตอบสนองและไดรับการเสริมแรงระหวางการเรียนไดอยางดี 
  6. ข้ันการประเมินผล สรุปไดวา การประเมินผลเปนกระบวนการที่จะบงบอกถึง
คุณภาพของการจัดกิจกรรมการสอน ความสําเร็จของผูเรียน สื่อและวิธีการสอน ซึ่งจะประเมินโดย
ผูสอนเอง ผูชํานาญ หัวหนาฝายวิชาการ ผูเรียน และดวยตัวของสื่อเอง หลักการประเมินเพื่อทราบ
คุณภาพของสื่อการสอนน้ันสามารถทําไดหลายวิธี เชน ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สมรรถนะของผูเรียนภายหลังที่เรียนจากสื่อแบบสอบถามความคิดเห็นและทัศนคติทีมีตอสื่อการสอน 
การสังเกต การสัมภาษณ ฯลฯ  
  สภาพปญหาการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนสวนใหญ มีปญหาในดาน
หลักการใชสื่อการสอน เชน ดานการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน ดานการกําหนดจุดประสงค
ของสื่อ ดานการดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม  ดานการใชสื่อการสอน  ดานการกําหนดการ
ตอบสนองของผูเรียน ดานการประเมินผล ตัวอยางปญหาที่พบ เชน นักเรียนไมมีความพร อมใน
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เน้ือหาที่ครูสอน สื่อการสอนมีนอยไมหลากหลาย ครูใชสื่ออิเลคทรอนิคสไมชํานาญ สื่อมีไมเพียงพอ 
นักเรียนสนใจเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ สรางเครื่องมือประเมินสื่อไมถูกตอง จากปญหาดังกลาวไดรับ   
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ จัดใหมีการอบรมครูอสิลามศึกษาในเรือ่งการจดัทําสื่อการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา พรอมทั้งแนะนําวิธการใชสื่ออยางถูกตอง 
  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสั้น ผูวิจัยจึงไดมีการบปรับลดและหลอมรวมข้ันตอนของ 
ADDIE Model และไดบูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ 
โนลส (Knowles 1980: 31) ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน 
เพื่อเพิ่มประสบการณและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ และเพื่อการขยายผลตอไป จากน้ันไดนํามา
ประมวล สังเคราะห เปนกรอบแนวคิดการวิจัย (ดังภาพประกอบที่ 1: 7) และพัฒนาเปนชุดฝกอบรม
ดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียน   อัลอิสลามี
ยะห จังหวัดนราธิวาส 

ชุดฝกอบรมดวยรปูแบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) ดังรายละเอียดคือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม  

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร)  

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  
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ขั้นตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส มีรายละเอียดดังน้ี 
      2.1 หลักสูตรการฝกอบรม มีองคประกอบดังน้ี 
               2.1.1 หลักการ หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนน้ีเปนหลักสูตรที่มุงเนนใหครู
อิสลามศึกษานําสื่อการสอนไปเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาการเรียนการสอนของตนและเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 
                2.1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนน้ีมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูอิสลามศึกษามีความรูพื้นฐาน ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ เขาใจใน
กระบวนการ และสามารถวางแผน ผลิตสื่อการสอนของตนเองได  
                2.1.3 เน้ือหาสาระของหลักสูตร เน้ือหาสาระหลักของหลักสูตรแบงเปน
ออกเปน 2 สวน ประกอบไปดวยความรูพื้นฐานของสื่อการสอน ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับ ความหมาย 
ลักษณะของสื่อการสอน ความสําคัญ ความจําเปน การจําแนกและประเภทของสื่อการสอน และ
กระบวนการของการใชสื่อการสอน ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับการพิจารณาลักษณะผูเรียน การกําหนด
วัตถุประสงคในการใชสื่อการสอน การดัดแปลงและออกแบบสื่อการสอน การใชสื่อการสอน การ
กําหนดการตอบสนองของผูเรียน การประเมินผล และการใชสื่อการสอนสอนประเภทตาง ๆ 
                2.1.4 ตารางการฝกอบรม ตารางการฝกบรมกําหนดไว 5 ครั้ง รวมเปน
ระยะเวลา 19 ช่ัวโมงมีดังรายละเอียดคือ 
                                 1) ครั้งที่ 1 ใชเวลา 5 ช่ัวโมง 
                        2) ครั้งที่ 2 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                        3) ครั้งที่ 3 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 
                        4) ครั้งที่ 4 ใชเวลา 5 เดือน 
                        5) ครั้งที่ 5 ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 

                  2.1.5 รูปแบบการเรียนรู แบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” 
(FADIL Technique) ดังรายละเอียดคือ  

      1) “F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ 
และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญ
กําลังใจแกผูเขารับการฝกอบรม  
                        2) “A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรม คิด
วิเคราะหผานกิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 
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                        3) “D” (Design & Develop) คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่อออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
                        4) “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษาที่ผลิตข้ึน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรม
และผูวิจัย 
                        5) “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อ
สะทอนความรูความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป          

     2.2 แผนการฝกอบรม แผนการฝกอบรมแบงออกเปน 5 แผน  
                แผนการฝกอบรมที่ 1 การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

               แผนการฝกอบรมที่ 2 การศึกความรูพื้นฐาน ความสําคัญ การจําแนกประเภท 
และกระบวนการใชสื่อการสอน 

               แผนการฝกอบรมที่ 3 การใชสื่อการสอนสอนประเภทตาง ๆ 
               แผนการฝกอบรมที่ 4 การทดลองใชสื่อการสอนที่พัฒนาข้ึนของผูเขารับการ

ฝกอบรม 
                         แผนการฝกอบรมที่ 5 การประเมินผลสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรม สรุป
และรายงานผล 
                 ในแตละแผนการฝกอบรม ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม และ
สื่อประกอบการฝกอบรม 

   2.3 สื่อประกอบการฝกอบรม สื่อในการฝกอบรมประกอบดวย ใบความรู Power 
Point ใบงาน วีดีทัศน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
                         2.3.1 ใบความรู ใบความรูที่ใชประกอบการฝกอบรม มีจํานวน 4 ชุด รวม 18 
แผน มีรายละเอียดดังน้ี 

                       1) แผนที่ 2 ใบความรูที่ 1 เรื่อง ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก 
และประเภทของสื่อการสอน มีจํานวน 9 แผน และใบความรูที่ 2 เรื่อง กระบวนการของการใชสื่อการ
สอน การพิจารณาลักษณะผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการใชสื่อ การดัดแปลงและออกแบบสื่อ
การใชสื่อการสอน การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน การกําหนดการประเมินผล มีจํานวน 4 แผน  

                        2) แผนที่ 3 ใบความรูที่ 3 เรื่อง ขอดีและขอจํากัดของการใชสื่อการสอน
ประเภทตาง ๆ มีจํานวน 3 แผน ใบความรูที่ 4 เรื่อง  ตัวอยางการออกแบบและผลิตสื่อการสอน 
จํานวน 2 แผน    
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                         2.3.2 Power Point มีจํานวน 55 กรอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
             1) แผนที่ 2 มี Power Point จํานวน 44 กรอบ ตอนที่ 1 นําเสนอใน

หัวขอ ความหมาย สื่อการสอนในอิสลาม ความสําคัญ การจําแนก และประเภทตาง ๆ ของสื่อการ
สอน และตอนที่ 2 นําเสนอในหัวขอ กระบวนการของการใชสื่อการสอน การพิจารณาลักษณะ
ผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการใชสือ่ การดัดแปลงและออกแบบสื่อการใชสื่อการสอน การ
กําหนดการตอบสนองของผูเรียน การกําหนดการประเมินผล 

                                2) แผนที่ 5 มี Power Point จํานวน 11 กรอบ นําเสนอในหัวขอ      
ประมวลภาพการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL  
                2.3.3 ใบงาน มี 2 ใบงาน มีจํานวน 4 แผน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
                       1) แผนที่ 3 ใบงานที่ 1 เรื่อง การออกแบบสื่อการสอนที่จะนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง จํานวน 2 แผน 
                      2) แผนที่ 5 ใบงานที่ 2 เรื่อง สรุปบทเรียนที่เพื่อสะทอนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป 
                2.3.4 สื่อวีดีทัศน มีจํานวน 2 วีดีทัศน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
                       แผนที่ 3 วีดีทัศนที่ 1 เปนวีดีโอเกี่ยวกับการใชสื่อการสอนประเภทวัสดุ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา วีดีทัศนที่ 2 เปนวีดีโอเกี่ยวกับการใชสื่อการสอนประเภทอุปกรณ
และกิกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

2.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม เครื่องมือวัดผลและประเมินการ
ฝกอบรมประกอบดวย แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษา แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
               2.4.1 แบบทดสอบความรูความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน วัดความรูทั่วไป เชน 
ดานความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ การจําแนกประเภท และกระบวนการของการใชสื่อการสอน
สอน ลักษณะแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices) ชนิด 4 ตัวเลือกจํานวน 20 ขอ 
               2.4.2 แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา เปนแบบวัดทัศนคติที่
สรางข้ึนตามวิธีการของ Likert จํานวน 20 ขอ   
                2.4.3 แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ประเมินทักษะในดาน
การเตรียมสื่อการสอน ดานการเลือกสื่อการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการติดตาผลสื่อการ
สอน ลักษณะของแบบประเมินทักษะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

จํานวน 12 ขอ 

                        2.4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม เปนแบบสอบถามความพึง
พอใจตอเน้ือหาสาระ วิธีการ สื่อประกอบการฝกอบรม วิทยากร และเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
ลักษณะแบบสอบถามความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
จํานวน 12 ขอ 
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ขั้นตอนท่ี 3 ผลการประเมินชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
  ผูวิจัยไดนําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการ
วัดและประเมินผลจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข) เปนผูประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังน้ี          
     3.1 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ผล
การวิเคราะหแสดงในตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โครงรางหลักสูตร 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (n = 3)                                                             
x̄   S.D. ระดับความ                                                                                         

เหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร                   
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร                                     
3. โครงสรางหลกัสูตร                                             
4. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมีการ
เรียงลําดับจากงายไปหายาก                                              
5. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมคีวาม
ครอบคลมุ  
6. เน้ือหาในโครงสรางหลกัสูตรมีประโยชนและ
สามารถทําใหเกิดประสทิธิผล 
7. ตารางการฝกอบรม                                             
8. รูปแบบการฝกอบรม                                                 
9. การประเมินผลการฝกอบรม                                  
   เฉลี่ย                                                    

4.00 
3.67 
3.67 
3.67 

 
3.67 
3.67 

 
4.00 
3.67 
4.00 
3.77 

.00 

.58 

.58 

.58 
 

.58 

.58 
 

.00 

.58 

.00 

.39 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

จากตารางที่ 5 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรจาก
ผูเช่ียวชาญ พบวา  องคประกอบโดยรวมของหลักสูตรฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก      
(x̄ = 3.77, S.D. = .39) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 
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3.2 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของแผนการฝกอบรม ผล
การวิเคราะหแสดงในตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
แผนการฝกอบรม 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (N = 3)                                                             
x̄  S.D. ระดับความ                                                                                  

เหมาะสม 

1. แผนการฝกอบรมที่ 1                                       
2. แผนการฝกอบรมที่ 2                                          
3. แผนการฝกอบรมที่ 3                                          
4. แผนการฝกอบรมที่ 4                                          
5. แผนการฝกอบรมที่ 5                                          
   เฉลี่ย                                                    

4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00        

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00             

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

จากตารางที่ 6 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของแผนการฝกอบรมจาก
ผูเช่ียวชาญ พบวา องคประกอบโดยรวมของแผนการฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก       
(x̄ = 4.00, S.D. = .000) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา
แผนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 

3.3 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมของสื่อประกอบการ
ฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 7 
ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
สื่อประกอบการฝกอบรม 

 
ประเด็นการประเมิน 

                 ความคิดเห็น (N = 3)                                                             
x̄   S.D. ระดับความ                                                                                 

เหมาะสม 

สื่อประกอบการฝกอบรม                                         
 เฉลี่ย                                                    

3.67 
3.67       

.58 

.58             
มาก 
มาก 

 

จากตารางที่ 7 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม
จากผูเ ช่ียวชาญ พบวา สื่อประกอบการฝกอบรม มีความเหมาะสมในระดับ มาก (x̄ = 3.67,        
S.D. = .58) ซึ่งมากกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 3.41 ข้ึนไป แสดงวาผูเ ช่ียวชาญมีความเห็นว าสื่อ
ประกอบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 
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3.4 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือแบบตาง ๆ ดังน้ี 

           3.4.1 แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม  
                3.4.2 แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการ

ฝกอบรม 
                 3.4.3 แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
                 3.4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
     3.4.1 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบทดสอบความรู

ท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอนกอนและหลังฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 8 
ตารางท่ี 8 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบทดสอบความทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                       
IOC 

1. ขอใดกลาวถึงความหมายของสื่อการเรียนการสอนไดถูกตองที่สุด      
2. ขอใดคือความสําคัญของสื่อการสอน                                        
3. ขอใดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนไดถูกตอง                             
4. ขอใดกลาวไมถูกตอง                                                          
5. การใชสื่อการสอนจะชวยประหยัดเวลาหมายความวาอยางไร           
6. ขอใดคือความหมายของสื่อการสอนประเภทวัสดุ                         
7. ขอใดจัดวางเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ                                  
8. ขอใดกลาวถึงสื่อการสอนประเภทกิจกรรมไดถูกตอง                     
9. ในการจัดทําสื่อการสอนครูควรคํานึงถึงสิ่งใดเปนอันดับแรก             
10. ข้ันการวางแผนและการผลิตสื่อการสอนควรคํานึงถึงขอใด             
เปนลําดับแรก 
11. ขอใดคือวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการสอน                             
12. การกําหนดสื่อโดยยึดเอาตัวครูเปนหลักน้ันมีขอดีในขอใด              
13. การกําหนดสื่อตามขอ 12 มีจุดออนในเรื่องใด                           
14. การกําหนดสื่อการสอนตามแผนการสอนน้ันมีขอดีอยางไร    
15. ครูสมสอนวิชาภาษาอาหรับควรใชสื่อในขอใดทีจ่ะทําใหผูเรียนมี
การเรียนรูไดมากที่สดุ 
16. จากขอ 15 เพื่อใหการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคมากทีส่ดุครู
สมควรเตรียมตัวในการสอนอยางไร 
17. ที่วาการกําหนดสือ่ควรยึดตัวผูเรียนเปนหลักน้ัน                         
หมายความวาอยางไร 
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1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                                                                                        
IOC 

18. การจัดทําสื่อและสามารถทําใหผูเรียนเรียนเรียนดวย
ตนเองไดน้ันเน่ืองจากขอใด 
19. ความบกพรองในขอใดมผีลนอยทีสุ่ดตอการจัดทําสื่อการ
สอนใหมีคุณภาพได 
20. การกําหนดสื่อการสอนสําหรับครูทุกคนยอมแตกตางกนั
ไปดังน้ันคนที่จะกําหนดสื่อการสอนที่ดีทีสุ่ดควรเปนใคร 
     เฉลี่ย 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

2.00 
 

2.00 
 

2.00 

0.66 
 

0.66 
 

0.66 
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จากตารางที่ 8 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการ
สอนกอนและหลังการฝกอบรมมีประเด็นสาระสอดคลอง (0.86) ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นวาแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความ
สอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 

3.4.2 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบวัดทัศนคติตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 9 
ตารางท่ี 9 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบทวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอน
และหลังการฝกอบรม 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                 
IOC 

1. ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ    
2. ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเน้ือหาบทเรียนที่ยุงยาก
ซับซอนไดงายข้ึน                                      
3. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน                              
4. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณ
รวมกันในวิชาที่เรียนดวยกัน          
5. ทําใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน             
6. ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกันเอง
และกับผูสอนดวย                 
7. ชวยประหยัดเวลาเรียน โดยใชเวลานอยแตนักเรียนสามารถ
เรียนรูไดมากข้ึน              
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R
 

R = 3                                                                                       
IOC 

8. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทบัใจและจดจําไดนาน                       
9. ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลโดยจัดการ
ใหมีการใชสื่อการสอนเปนรายบุคคล                            
10. ชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจย่ิงข้ึน                             
11. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเน้ือหา
เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษาเน้ือหาจากสื่อไดเอง                  
12. ชวยแกปญหาและทดแทนสิง่ทีผู่สอนไมถนัดเชน พูดไมเกง   
ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง                              
13. ชวยใหผูสอนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูได     
หลากหลายรูปแบบ                         
14. ทําใหสามารถสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได       
กวางมากข้ึน                              
15. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและ       
ผลิตวัสดุใหม ๆ 
16. สื่อการเรียนการสอนจะชวยในการสื่อความหมายระหวาง
ผูเรียนกับผูสอนใหชัดเจน เปนรูปธรรมมากข้ึน 
17. ชวยใหผูสอนสามารถนําประสบการณจากแหลงการเรียนรู
ที่มีอยูมากมายภายนอกหองเรียนมานําเสนอตอผูเรียนและทํา
ใหผูเรียนไดรบัประสบการณใหม ๆ    
18. ชวยใหผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตรง
จุดมุงหมายในทกุข้ันตอน                       
19. ชวยใหผูสอนสงัเกตปฏิกิริยาผูเรียนได                                     
20. ชวยใหผูสอนวัดและประเมินไดงายย่ิงข้ึน                                 
     เฉลี่ย    

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 
 

3.00 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 
3.00 

 
3.00 

 
 

3.00 
 

3.00 
3.00 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 
1.00 

จากตารางที่ 9 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม มีประเด็นสาระสอดคลอง (1.00) ตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา
ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังฝกอบรมที่
พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
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3.4.3 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบประเมินทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R  R = 3                                                                                                                        
IOC 

         ทักษะดานการเตรียม 
1. สํารวจสื่อการสอนใหอยูในสภาพดี ใชงานได                               
2. ทดลองใชใหคลองแคลว                                                       
3. สํารวจและจัดเตรียมหองเรียนสําหรบัใชสื่อการสอนใหมคีวาม
พรอมอยูเสมอ      
         ทักษะดานการเลือก 
4. เลือกสื่อใหเหมาะสมกบัระดับวัย ระดับสติปญญาและ
ปลอดภัยในการใช   
5. ขนาดของสื่อตองมีขนาดทีพ่อเหมาะสําหรับการสอนจรงิ
ผูสอนมีการคํานึงถึงจํานวนผูเรียนในช้ันเรียนจะมองเห็นสื่อได
ชัดเจน                    
6. สือ่การสอนมีความสัมพันธกบับทเรียนและตรงกบัจุดมุงหมาย
ของเรือ่งทีจ่ะสอน 
         ทักษะดานการใช 
7. ใชตามลําดับกอนหลังอยางคลองแคลวและแสดงใหเห็นทัว่ถึง
กันทั้งช้ันเรียนอยางชัดเจน                         
8. ใหผูเรียนมสีวนรวมในการใชสื่อการสอน                                  
9. ใชสื่อการสอนใดคุมคากับที่ไดเตรียมมาและพยายามใชใหเปน
ประโยชนทีสุ่ด                         
         ทักษะดานการติดตามผล 
10. มกีารติดตามผลของการใชสื่อการสอน เพื่อใหทราบวา
ผูเรียนไดรับความรูจากสื่อน้ันมากนอยเพียงใด                
11. มีการสํารวจขอบกพรองของสื่อการสอนและพยายามหา
แนวทางแกไข                  
12. มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา              
     เฉลี่ย                                                                                                                
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จากตารางที่ 10 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา มีประเด็นสาระสอดคลอง (0.96) ตามวัตถุประสงคหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความ
สอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบประเมิน
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
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3.4.4 ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบสอบถามความ
พึงพอใจตอการฝกอบรม ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 11 
ตารางท่ี 11 คาดัชนีระดับความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 

หัวขอประเมิน R1 
 

R2 R3 R  R = 3                                                                                 
IOC 

1. การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลกัษณะการใชงานจรงิ                  
2. เน้ือหาการฝกอบรมตรงกบัความตองการ                                   
3. ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม                                                
4. เน้ือหาการฝกอบรมสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะ
และความสามารถในการใชสือ่การสอนในการปฏิบัติการสอน                      
5. การอบรมดวยรปู FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิม่ข้ึน                
6. ใบความรูอานเขาใจงาย                                                      
7. ใบความรูมีจํานวนพอเหมาะ                                                 
8. Power Point มีความคลอบคลมุกบัเน้ือหา                               
9. ใบงานมีความชัดเจน                                                    
10. ใบงานมีจํานวนพอเหมาะ                                                  
11. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน                                               
12. เวลาที่ใชมีความเหมาะสม                                                 
     เฉลี่ย                                                                                                                 
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จากตารางที่ 11 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรม มีประเด็นสาระสอดคลอง (1.00) ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งคาดัชนีความ
สอดคลองที่ไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกันทุกประเด็น สามารถนําไปใชได 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



82 
 

ขั้นตอนท่ี 4 ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
  การทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดนําชุดการฝกอบรมที่
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําไปใช และดําเนินการคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝกอบรม ไดแกครู
อิสลามศึกษา ซึ่งเปนการคัดเลือกแบบเจาะจง และมีเงือนไขที่ผูวิจัยไดกําหนดคือ ตองเขาฝกอบรมจน
จบระยะเวลาของหลักสตูรฝกอบรม เปนครูแกนนําทีโ่รงเรียนคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม เปนครูที่
สอนอยูในสาระภาษอาหรับ และกลุมทดลองที่เขารับการฝกอบรม มีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน และได
ดําเนินการขออนุมัติครูที่เขารับการฝกอบรมจากผูอํานวยการโรงเรียนอัลอิสลามียะห พรอมทั้งเตรียม
เอกสารและสถานที่สําหรับการฝกอบรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

4.1 ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส  
       ผูวิจยัไดทําการฝกอบรม โดใชสถานที่ในการฝกอบรม คือ ศึกษาดูงานที่โรงเรียนพรีะ
ยานาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี และจัดฝกอบที่หองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห โดยจัดการ
ฝกอบรม ระหวางเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยการฝกอบรม 5 
ครั้ง รวมเปนระยะเวลา 19 ช่ัวโมง ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม รายละเอียดแสดงใน
ตารางที่ 12 
ตารางท่ี 12 ผลการใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   1 
 
 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2560 
    
 

“F” (Field Trip) ดูงาน        
แผนการฝกอบรมที ่1 
การเปดโลกทัศน 

5 ชม. 
 

 

ทําใหเกิดแรงบันดาลใจ
หลาย ๆ อยาง เพื่อทีจ่ะ
พัฒนาตนเองในดานตาง 
ๆ ไมวาจะเปนการปรบั
ใชวิธีการสอนเทคนิคการ
สอน และการใชสื่อการ
สอนประเภทตาง ๆ ใน
การจัดกจิกรรมการสอน 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   2 
 
 

วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2560 
    
 

“A” (Analyze) คิด 
1. ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน กอน
การฝกอบรม                    
2. วัดทัศนคติตอการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษากอน
การฝกอบรม  
3. แผนการฝกอบรมที ่2 
การศึกษาความรูพื้นฐาน 
สื่อการสอนในอสิลาม 
ความสําคัญ การจําแนก
ประเภท และกระบวนการ
ใชสื่อการสอน                                            

3 ชม. 
 

 

- ไดรับความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกบั
สื่อการสอน  
- เห็นคุณคาและ
ประโยชนของสื่อการ
สอนทําใหเกิดความ
ตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการใช
สื่อในการจัดกจิกรรม
การสอน 
- เขาใจในเรื่องสื่อการ
สอนวาแตละประเภทมี
คุณลักษณะตางกัน แต
สามารถทําหนาที่
ถายทอดความรูทักษะ 
ประสบการณ จาก
แหลงความรูไป  สู
ผูเรียน และทําใหเกิด
การเรียนรูที่มีประ 
สิทธิภาพไดหมือนกัน 
- เขาใจในเรื่อง
กระบวนการใชสื่อการ
สอนวาจะตองมีการ
วางแผนการใชสือ่การ
สอนทีเ่หมาะสมโดย
คํานึงถึงจุดมุงหมาย
ของเน้ือหาวิชา จํานวน
ของผูเรียน ลกัษณะ
การตอบสนองจาก
ผูเรียน รวมทัง้การ
ประเมินผล  
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   3 วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 
    
 

“D” (Design & 
Develop) คน 
แผนการฝกอบรมที ่3     
การใชสื่อการสอนประเภท
ตาง ๆ 
 

3 ชม. 
 

 

เขาใจในกระบวนการ 
พัฒนาสื่อการสอนใหมี
ประสิทธิภาพน้ันตอง
ทําตามข้ันตอน ซึ่งตอง
เริ่มจากการการ
วางแผนในการเลือกใช
สื่อกอนเชนตองรูถึง
คุณลักษณะของผูเรียน
จากน้ันจงึดัดแปลงหรือ
ออกแบบสื่อใหม, 
กําหนดวิธีการใชสื่อ
การสอน, กําหนด 
การตอบสนองของ
ผูเรียน และกําหนด
วิธีการประเมินผลสื่อ
การสอน 

   4 วันที่ 17 กรกฎาคม  พ.ศ.2560 
- 20 กรกฎาคม พ.ศ.2560 
 
 

“I” (Implement) 
ทดลอง 
แผนการฝกอบรมที ่4  
การทดลองใชสือ่การสอน
ของผูเขารับการฝกอบรมที่
ไดพัฒนาข้ึน 
 

5 ชม. 
 

สื่อการสอนที่ถูก
พัฒนาข้ึนตามข้ึนตาม
ข้ันตอนที่ถูกตองทําให
การถายทอดความรู
ทักษะ ประสบการณ 
จากแหลงความรูไปสู
ผูเรียน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 

ครั้งท่ี วันเวลา รูปการเรียนรู/แผนการ
ฝกอบรม 

ใชเวลา                                 ผลท่ีไดจากการ
ฝกอบรม 

   5 
 

วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ.2560         
 

“L” (Lesson 
Learned) ถอดบทเรียน                                                                                                
1. แผนการฝกอบรมที่ 5  
การประเมินผลสื่อการ
สอนของผูเขารับการ 
ฝกอบรม 
2. สรุปผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมรวมทัง้ปญหา
และอุปสรรคตาง ๆ 
3. ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน หลงั
ฝกอบรม                                        
4. วัดทัศนคติตอการใช
สื่อการสอนอิสลามศึกษา 
หลงัฝกอบรม  
5. สอบถามความพึง
พอใจตอการฝกอบรม 

3 ชม. 
 

การถอดบทเรียน
สามารถทําใหสามารถ
มองยอนกลบัไปถึง
ผลสําเร็จหรอืปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ  ที่
เกิดข้ึนซึ่งจะทําใหเกิด
การปรับปรงุแกไข แล
พัฒนา เพื่อที่การจัด
ฝกอบรมในครั้งตอไปจะ
ไดดีย่ิงข้ึน 

จากตารางที่ 12 การใชชุดฝกอบรมในการจัดการฝกอบรม ใชเวลาในการฝกอบรม
ทั้งหมด 5 ครั้ง มีรายละเอียด ดังน้ี  
   ครัง้ท่ี 1 วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรมดังน้ี ใช ใช
รูปแบบการเรียนรู “F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง, แผนการฝกอบรมที่ 1 การเปดโลกทัศน ศึกษาดูงานที่โรงเรียนพีระยา
นาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี ใชเวลา 5 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ ทําใหเกิดแรงบันดาล
ใจหลาย ๆ อยาง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการปรับใชวิธีการสอนเทคนิคการ
สอน และการใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการสอน 

ครั้งท่ี 2 วันที่  5 มิ ถุนายน พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดัง น้ี            
ใชรูปแบบการเรียนรู “A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหครูผูสอนคิดวิเคราะหผานกิจกรรมการ
อบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร), 1) ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการ
ฝกอบรม 2) วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนการฝกอบรม และ 3) แผนการ
ฝกอบรมที่ 2 การศึกษาความรูพื้นฐาน ความสําคัญ การจําแนก ประเภทของสื่อการสอน และ
กระบวนการใชสื่อการสอน จัดการฝกอบรมที่หองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ผล
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ที่ไดจากการฝกอบรม คือ ไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสื่อการสอน ดวยคุณคาและ
ประโยชนของสื่อการสอนทําใหเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการใชสื่อในการจัด
กิจกรรมการสอน, เขาใจในเรื่องสื่อการสอนแตละประเภทมีคุณลักษณะตางกัน แตสามารถทําหนาที่
ถายทอดความรูทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน และทําใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพไดหมือนกัน, เขาใจในเรื่องกระบวนการใชสื่อการสอนจะตองมีการวางแผนการใชสื่อการ
สอนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงจดุมุงหมายของเน้ือหาวิชา จํานวนของผูเรียน ลักษณะการตอบสนองจาก
ผูเรียน รวมทั้งการประเมินผล  

ครั้งท่ี 3 วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดัง น้ี         
ใชรูปแบบการเรียนรู “D” คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขา
รับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา, แผนการฝกอบรมที่ 3 การ
ใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ จัดการฝกอบรมที่หองหองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 
ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ เขาใจในกระบวนการพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพน้ันตอง
ทําตามข้ันตอน ซึ่งตองเริ่มจากการการวางแผนในการเลือกใชสื่อกอนเชนตองรูถึงคุณลักษณะของ
ผูเรียนจากน้ันจึงดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม, กําหนดวิธีการใชสื่อการสอน, กําหนดการตอบสนอง
ของผูเรียนและกําหนดวิธีการประเมินผลสื่อการสอน  

ครั้งท่ี 4 วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2560 – 20 กรกฎาคม พ.ศ.2560  มีรายละเอียด
การจัดฝกอบรม ดังน้ี ใชรูปแบบการเรียนรู “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและ
ผูวิจัย, แผนการฝกอบรมที่ 4 การทดลองใชสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมที่ไดพัฒนาข้ึน 
จัดการฝกอบรมที่โรงเรียนอัลอิสลามยีะห ใชเวลา 5 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ  สื่อการสอน
ที่ถูกพัฒนาข้ึนตามข้ันตอนที่ถูกตองสงผลใหการถายทอดความรูทักษะ ประสบการณ จากแหลง
ความรูไปสูผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                   

ครั้งท่ี 5 วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 มีรายละเอียดการจัดฝกอบรม ดังน้ี        
ใชรูปแบบการเรียนรู “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรู
ความเขาใจและเพื่อการขยายผลตอไป, 1) แผนการฝกอบรมที่ 5 การประเมินผลสือ่การสอนของผูเขา
รับการฝกอบรม 2) สรุปผลที่ไดจากการฝกอบรมรวมทั้งปญหาและอุปสรรค 3) ทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรม 4) วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการ
ฝกอบรม และ 5) สอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม จัดการฝกอบรมที่หองหองสื่อ IT 
โรงเรียนอัลอิสลามียะห ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ผลที่ไดจากการฝกอบรม คือ การถอดบทเรียนสามารถทํา
ใหสามารถมองยอนกลับไปถึงผลสําเร็จหรือปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนซึ่งจะทําใหเกิดการ
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา เพื่อที่การจัดการฝกอบรมในครั้งตอไปจะไดดีย่ิงข้ึน 
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4.2 ขอมูลสวนตัวของผูเขารับการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส  

           ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลสวนตัวของครูที่เขารับการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวย
รูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห 
จังหวัดนราธิวาส ดานเพศ ดานอายุ ดานวุฒิการศึกษา จํานวน 6 คน  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 
13 
ตารางท่ี 13 ขอมูลสวนตัวของผูทีเ่ขารับการฝกอบรม 

               ขอมูลสวนตัว                                   จํานวน                        รอยละ              
1. เพศ 
         1.1 เพศชาย                                             4                              66.70                     
         1.2 เพศหญิง                                            2                              33.30 
   เฉลี่ย                                                         6                            100 
2. อายุ 
         2.1 20-30 ป                                      3                               50.00  
         2.2 31-40 ป                                       2                               33.30 
         2.3 41-50 ป                                      1                               16.70 
         2.4 51 ปข้ึนไป 
   เฉลี่ย                                                        6                              100 
3. วุฒิการศึกษา 
          3.1 มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ซานาวีย          1                               16.70 
          3.2 ปริญญาตรี                                         5                               83.30 
    เฉลี่ย                                                        6                             100 
4. เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน                            
           4.1 เคย                                                  2                              33.30 
         4.2 ไมเคย                                                4                              66.70 
     เฉลี่ย                                                        6                            100 

จากตารางที่ 13 ผูที่เขารับการฝกอบรมมีขอมูล จําแนกดังน้ี 
  เพศ  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศชาย มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอย
ละ 66.7 และเปนหญิงมีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
  อายุ พบวาครูอิสลามศึกษาสวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป มีจํานวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 50.00 และ มีอายุระหวาง 31-40 ป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30  และมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 16.70 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
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  วุฒิการศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมวุีฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.30 และมีวุฒิการศึกษาระดับซานาวีย มีจํานวน 1 คน คิดเปน  
รอยละ 16.70 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
  เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไมเคย
ผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 66.70 และเคยผานการฝกอบรมดาน
สื่อการสอน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 รวมทั้งหมด 6 คน คิดเปนรอยละ 100 

4.3 การทดสอบความรูท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอน
และหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

          ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบเพื่อทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน ไดแก 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ การจําแนกประเภท และกระบวนการของการใชสื่อการสอน 
ลักษณะแบบทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อการเปนแบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices) ชนิด 4 ตัวเลือกจํานวน 20 ขอ รวมเปนคะแนน 20 คะแนน และทําการทดสอบกับจํานวน
ผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 6 คน ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 14 
ตารางท่ี 14 คะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอนและ
หลังการฝกอบรม 

           ครูอิสลามศึกษา                  คะแนนกอนฝกอบรม                  คะแนนหลังฝกอบรม 

                                                 คะแนนเต็ม 20                         คะแนนเต็ม 20     

                                                           x̄              S.D.                 x̄            S.D. 

คนที่ 1                                                  8                                     12 
คนที่ 2                                                  11                                   16 
คนที่ 3                                                  10                                   15 
คนที่ 4                                                  6                                     13 
คนที่ 5                                                  9                                     14 
คนที่ 6                                                  7                                   13 
เฉลี่ย                                                8.50           1.87              13.83          1.47       

จากตารางที่ 14 คะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม พบวา 
ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนเพิ่มข้ึนทุกคน (x̄ =13.83,      
S.D. = 1.47)  
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ผลเปรียบเทียบการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม 

  ทดสอบความรูท่ัวไป        n           x̄            S.D.     Wilcoxon signed rank test       Sig.         

กอนการฝกอบรม               6          8.50         1.87                  -2.22                   .026* 
หลงัการฝกอบรม               6         13.83        1.47 
*P < 0.05 

จากตารางที่ 15 คาเฉลี่ยคะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขา
รับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม      
(x̄ =13.83, S.D. = 1.47) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยยะสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน
เพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม 

4.4 การวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม
กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
                          ผูวิจัยไดสรางแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา เปนแบบวัด
ทัศนคติที่สรางข้ึนตามวิธีการของ Likert จํานวน 20 ขอ ผลการวัดระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 16  
ตารางท่ี 16 ระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลัง
การฝกอบรม 

    ครูอิสลามศึกษา                         ระดับทัศนคติ                        ระดับทัศนคติ 

                                               (กอนฝกอบรม)                      (หลังฝกอบรม)     

                                                    x̄             S.D.                    x̄              S.D.                    
คนที่ 1                                            3.55                                    3.60                                     
คนที่ 2                                            2.75                                    4.35 
คนที่ 3                                            3.10                                    4.95 
คนที่ 4                                            2.10                                    4.65 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

    ครูอิสลามศึกษา                         ระดับทัศนคติ                        ระดับทัศนคติ 

                                               (กอนฝกอบรม)                      (หลังฝกอบรม)     

                                                    x̄             S.D.                    x̄              S.D.                    
คนที่ 5                                            3.80                                    3.90 
คนที่ 6                                            3.15                                    4.20 
เฉลี่ย                                            3.07           .60                   4.27            .49 

จากตารางที่ 16 ระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับไมแนใจ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการ
ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาเพิ่มข้ึน โดย
ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง (x̄ = 4.27, S.D. = .49)   

ผลเปรียบเทียบระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 17 
ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม
กอนและหลังการฝกอบรม  

  วัดระดับทัศนคติ               n          x̄           S.D.     Wilcoxon signed rank test       Sig.                           

กอนการฝกอบรม                 6        3.07         .602                   -2.21                  .028* 
หลงัการฝกอบรม                 6        4.27         .490 
*P < 0.05   

จากตารางที่ 17 คะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผู
เขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรมมีคาเทากับ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการฝกอบรมมีคา
เทากับ (x̄ = 4.27, S.D. = .49) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษาเพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม  
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4.5 การประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 
โดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
                      ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินทักษะ ในดานการเตรียมสื่อการสอน ดานการเลือก
สื่อการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการติดตาผลสื่อการสอน ลักษณะของแบบประเมิน
ทักษะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ ผลการประเมินทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 18  
ตารางท่ี 18 ระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 

      ครูอิสลามศึกษา                             x̄                   S.D.                   ระดับทักษะ      

1. คนที่ 1                                           3.58                                              มาก    
2. คนที่ 2                                           4.67                                          มากท่ีสุด       
3. คนที่ 3                                           4.08                                              มาก   
4. คนที่ 4                                           4.41                                            มากท่ีสุด  
5. คนที่ 5                                           4.50                                            มากท่ีสุด       
6. คนที่ 6                                           4.08                                             มาก 
   เฉลี่ย                                           4.22                .39                      มากท่ีสุด       

จากตารางที่ 18 คะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขา
รับการฝกอบรม โดยภาพรวมรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.22, S.D. = .39)  

4.6 การศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชชุด
ฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

            ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ  ผลการสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
ของผูเขารับการฝกอบรม ปรากฏผลดังตารางที่ 19  
ตารางท่ี 19 ระดับความพงึพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารบัการฝกอบรม 

ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 

x̄  S.D.        ระดับความ                                                                                                                
พึงพอใจ 

1. การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลกัษณะการใชงานจรงิ                          
2. เน้ือหาการฝกอบรมตรงกบัความตองการ                                    
3. ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม                                                 

4.16        
4.66         
4.16         

.41  

.52           

.75             

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 

x̄  S.D.        ระดับความ                                                                                                                
พึงพอใจ 

4. เน้ือหาการฝกอบรมสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม                       
มีทักษะและความสามารถในการใชสือ่การสอนในการ 
ปฏิบัติการสอน 
5. การอบรมดวยรปู FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิม่ข้ึน                  
6. ใบความรูอานเขาใจงาย                                                        
7. ใบความรูมีจํานวนพอเหมาะ                                                  
8. Power Point มีความคลอบคลมุกบัเน้ือหา                                 
9. ใบงานมีความชัดเจน                                                           
10. ใบงานมีจํานวนพอเหมาะ                                                    
11. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน                                                  
12. เวลาที่ใชมีความเหมาะสม                                                    
     เฉลี่ย                                                                         

4.50          
 
 

4.50 
4.33   
4.33 
 4.50 
4.33 
4.50  
4.50 
4.33 
4.40         

.55 
 
           

.55 

.52   

.52 

.55   

.82  

.55 

.55 

.82 
 .36         

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากท่ีสุด     

จากตารางที่ 19 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.40, S.D. = .36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ (2) เน้ือหาการฝกอบรมตรงกับความตองการ (x̄ = 4.66, S.D. =.52) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 
คือ ขอ (1) การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลักษณะการใชงานจริง (x̄ = 4.16, S.D. = .41) กับขอ 
(3) ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม (x̄ = 4.16, S.D. = .75) การแปลผลคือ อยูในระดับมาก    
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสาํหรบัครูในโรงเรยีนอัลอสิลามียะห จังหวัดนราธิวาส เปนลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ซึ่งผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญการวิจัย ดังน้ี การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 2) เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม      
กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 4) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผู เขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL      
เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
สวนวิธีดําเนินการวิจัย มีการดําเนินการ 6 ข้ันตอน สามารถสรุปไดดังน้ี 1) การศึกษาและสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 2) การกําหนดกลุมตัวอยางไดแก 
ครูอิสลามศึกษาจํานวน 6 คน 3) การพัฒนาชุดฝกอบรม ประกอบไปดวย หลักสตูรฝกอบรม แผนการ
ฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม เครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 4) การทดลองใชชุดฝก
อบรมใชแบบกลุมเด่ียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง ระยะเวลาในการทดลอง ไดจัดฝกอบรม 
ระหวางเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง ใช
เวลาฝกอบรมทั้งหมด 19 ช่ัวโมง วิทยากรในการฝกอบรมไดแก ผูวิจัย สถานที่ในการทดลอง ศึกษาดู
งาน ที่โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา จ.ปตตานี และจัดการฝกอบรมที่โรงเรียนอัลอิสลามียะห 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง มีดังตอไปน้ี ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส แบบทดสอบความรูทั่วไป
เกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทกัษะการใชสื่อการสอนอสิลามศึกษา แบบสอบถามความพึง
พอใจตอการฝกอบรม 5) การจัดกระทําขอมูล ดานหลักสูตรฝกอรม แผนการฝกอบรม และสื่อ
ประกอบการฝกอบรม ใชคาเฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ สวนดานเครื่องมือวัด
และประเมินผลการฝกอบรม ใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 6) สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลมีดังน้ี สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( x̄ ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เปรียบเทียบผลที่ไดจาก
การฝกอบรม กอน (Pre-test) หลัง (Post-test) โดยใชสถิติ Wilcoxon แบบ Wilcoxon Signed 
Rank Test 
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สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อ

พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส      
2) เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
กอนและหลังการฝกอบรมโดยชุดฝกอบรมฯ 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ และ 4) เพื่อสอบถามความพึงพอใจของตอการฝกอบรม
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูอิสลามศึกษา 
จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสือ่
การสอนอิสลามศึกษาสําหรบัครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย หลักสูตร
ฝกอบรม แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติที่มีตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา  1) ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอลัอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความ
เหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น (x̄ =3.81, S.D. = .32) และ (IOC = 0.86-1.00)         
2) ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และผลการวัดทัศนคติที่มีตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม สรุปไดวา คาเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการ
ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผลการประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 4.22, S.D = .40)  และ 4) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู
เขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 4.40, S.D = .36) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาดวย
รูปแบบ FADIL สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาประมวลและสังเคราะหเปนโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ยกราง
แผนการฝกอบรม จัดทําสือ่ประกอบการฝกอบรม และสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
จากน้ันจึงนําโครงรางหลักสูตร  ยกรางแผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม และนําเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรมไดแก แบบดสอบความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา แบบประเมินทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความความสอดคลอง ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝกอบรม แผนการ
ฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม แตละองคประกอบ พบวา มีความเหมาะสมในระดับ มาก       
(x̄ =3.81, S.D. = .32) และผลการประเมินความความสอดคลองของเครือ่งมือวัดและประเมินผลการ
ฝกอบรม พบวา คาดัชนีความสอดคลอง มีคาเฉลี่ยเทากับ (0.86-1.00) ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด 
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แสดงวาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสมและมี
ความสอดคลองกันทุกประเด็น จึงถือวาสามารถนําไปใชได  

ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมดวยการ
สังเคราะห แนวคิดจากหลักการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE ซึ่งเปนที่นักออกแบบการ
เรียนการสอนและนักพัฒนาการฝกอบรมนิยมใชเพื่อวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาใหเปนผล และยัง
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนในดานวิธีการสอนที่ยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวาวิธีการ
ที่ยึดถือผูสอนเปนศูนยกลาง สวนในดานการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญน้ันผูวิจัยไดใหความสําคัญถึง
ลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของแตละคน ไดแก  อายุ ระดับความรู  สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมซึ่งการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญกับเด็กน้ันมีความแตกตางอยางชัดเจน ตองมีความ
เหมาะสม เพื่อสามารถทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรียนและเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได 
อันจะสงผลตออาชีพหรือสถานะของตนเองในอนาคต และจากแนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรม ผูวิจัย
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ ไทเลอร (คํารณ โปรยเงิน, 2550: 21) 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร เปนไปตามลําดับข้ัน ดังน้ี 1) การกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรศึกษาจากสังคมศึกษาจากตัวผูเรียน ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในเน้ือหาสาขาวิชา        
2) การเลือกประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายกําหนดไว  3) การจัดหา
ประสบการณการเรียนรูจะตองมีการสํารวจความสัมพันธทางดานเวลาและดานเน้ือหา โดยมีการจัด
ประสบการณการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) การประเมินผล เปนข้ันที่จะใหผูวางแผนจัดทํา
หลักสูตร รวมทั้งประสบการณการเรียนที่จัดข้ึนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด สวนดาน
แนวคิดเกี่ยวกับสื่อการสอนผูวิจัยศึกษาเน้ือหาจากเอกสารและบทความที่เกี่ยวของพรอมกับศึกษา
สภาพปญหาการใชสื่อการสอนของโรงเรียนในสามจังหวัดชายแดนใตและจังหวัดสตูลจากงานวิจัย
เกี่ยวของ จากน้ันจึงสรุปและกําหนดเปนเน้ือหาที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู 
ทัศนคติ และทักษะในดานสื่อการสอน จากน้ันผูวิจัยจึงไดนําขอมูลที่ไดศึกษามาสังเคราะหและพัฒนา
เปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL ซึ่งข้ันตอนการพัฒนาชุดฝกอบรมดังกลาวไดมีการจัดเรียงเน้ือหา
สาระใหมีความสอดคลองกับจดุประสงคของหลักสูตร และนํามาจดัลําดับเพื่อมุงใหเกิดการเรยีนรู โดย
การนําทุกข้ันตอนมาวิเคราะห ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเพื่อสรางเปนชุดฝกอบรม
ที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ 
วารุณี อัศวโกดิน (2554: 138) กลาววา การคัดเลือกเน้ือหาวิชาที่จะนํามาใชในการจัดเรียนการสอนที่
สําคัญตองคํานึงถึงความสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไว การจัดลําดับเน้ือหาวิชาที่คัดเลือกควร
จะพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะใหผูเรียนไดรับความรูกอนหรือหลัง ซึ่งจะเปนสิ่งที่บงบอกวาการ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรประสบความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด 

 และเน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสัน้ ผูวิจัยจึงไดมีการปรับลดและหลอมรวมรูปแบบของ ADDIE 
และไดบูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ โนลส (Knowles 
1980: 31) ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การ
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สรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ และเพื่อการขยายผล จากน้ันจึงไดนํามาประมวล 
สังเคราะห เปนกรอบแนวคิดการวิจัย และพัฒนาเปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ซึ่งมี
กระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL Model) ดังรายละเอียด 
คือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 
1980: 31) ดานความตองการและความสนใจวา ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดีถาหากวาตรง
กับความตองการและความสนใจ เพราะฉะน้ันควรจะมีการเริ่มตนกระบวนการพัฒนาสําหรับผูใหญ
ดวยการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลี่ยนตนเองอันจะสงผลตอประสิทธิผลใน
การเรียนรูไดดีข้ึน 

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจยัวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญวา การ
เรียนของผูใหญจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญ
ของการจัดกิจการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่
เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ มิใชตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานการวิเคราะหประสบการณ วา 
ประสบการณที่ผานมาของผูใหญเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและ
แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันจะสามารนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย ซึ่งสอดคลอง
กับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ผูใหญตองการ
เปนผูนําตนเองวา ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญคือ ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวย
ตนเอง เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสบืหาหรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียนมากกวาทํา
หนาที่แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม 
ดังน้ัน ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งเขาคิดและเปดโอกาสใหไดแสดงออก 

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผล ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ
ตามทฤษฎีของโนลส (Knowles, 1980: 31) ดานความแตกตางระหวางบุคคลวา บุคคลเมือ่มีอายุเพิ่ม
มากข้ึน ความแตกตางในดานตางๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อย 
ๆ ฉะน้ัน ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของ
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ผูใหญแตละคน ดังน้ันควรเปดโอกาสใหผูใหญไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่
ไดรับเพื่อสะทอนเปนปจจัยในการแกไข พัฒนาและขยายผล 

2. ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส พบวา ผูเขารับการฝกอบรม   
มีคะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนการทดสอบ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และใน
ดานทันคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในดานทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และในดานความพึงพอใจตอการฝกอบรม พบวา      
ผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งได
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  
  ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา จากผลการศึกษาความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม พบวา จุดแข็งของชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส รายขอที่มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ ดานเน้ือหาการฝกอบรมตรงกับความตองการของผูเขา
รับการฝกอบรม ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความต้ังใจในการฝกอบรม ดานวิธีการฝกอบรมดวยรูป 
FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิ่มข้ึน ดานสื่อประกอบการฝกอบรมมีความคลอบคลุมและมีจํานวน
พอเหมาะ และดานวิทยากรก็ไดใหความรูไดอยางชัดเจน ดังน้ันจึงกลาวไดวา ชุดฝกอบรม ที่ผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนครั้งน้ี สงผลตอความรู ทัศนคติ และทักษะ ทําใหครูอิสลามศึกษามีความรู ทัศนคติ และ
ทักษะเพิ่มข้ึนจากเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากองคประกอบของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพราะไดผานการ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิจิตรา ธง
พานิช (2559: 981) พบวา หลักสูตรฝกอบรมทีม่ีประสทิธิภาพ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด จะสงผล
ตอความรูความเขาใจ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สวนจุดออนของของชุดฝกอบรม คือ ดานการฝกอบรมสอดคลองกับสภาพลักษณะการใชงานจริง 
เน่ืองจากวาระยะเวลาในแตแผนของการฝกอบรมน้ันอาจนอยเกินไปและผูเขารับการฝกอบรมไมมี
ประสบการณในการพัฒนาสื่อใหเปนของตนเองมากอน ทําใหเกิดอุปสรรคในการนําความรูที่ไดจาก
การฝกอบรมมาประยุกตกับการใชงานจริง และในสวนที่เกี่ยวของกับลําดับเน้ือมีความเหมาะสมน้ัน 
อาจเปนเพราะวาผูเขารับการฝกอบรมไมชํานาญในดานการใชภาษาไทย ไมคุนกับเน้ือหาที่เปนภาษา
เชิงวิชาการ ทําใหเกิดความสับสนในการทําความเขาใจกับเน้ือหาที่ไดนําเสนอ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการไปใชประโยชน 
              1.1 ชุดฝกอบรมน้ีเหมาะสําหรับผูเขารับการฝกอบรมกลุมเล็ก ซึ่งไมควรมากกวา 
10 คนเพื่อที่วิทยากรจะไดใหความรู ความสนใจ เปนพี่เลี้ยง และกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม ทํา
กิจกรรมไดอยางทั่วถึงถาผูเขารับการฝกอบรมมีเกิน 10 คน ควรจะมีวิทยากรหลายคน 
              1.2 ผูนําชุดอบรมน้ีไปใช ควรพิจารณาถึงงบประมาณในการจัดการฝกอบรม และ
ขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับผูเขารับการฝกอบรม เชน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม ความรูพื้นฐาน
ของผูเขารับการฝกอบรม ฯลฯ 
              1.3 เมื่อมีการฝกอบรมโดยชุดฝกอบรมน้ีแลวควรมีการติดตามผลโดยการกระตุน 
สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชสื่อการสอนในการจัดกิจการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      เพื่อใหการคนควาวิจัยในเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ไดประโยชนอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยขอเสนอ
สําหรับการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี 
     2.1 ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ดวยการปรับเพิ่มในดานสื่อประกอบการฝกอบรม โดยการเพิ่มภาษาที่
เปนภาษาถนัดของกลุมตัวอยางเชน ภาษามลายู หรือภาษาอาหรับ 
     2.2 ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL โดยการปรับเพิ่ม
รูปแบบการเรียนรู เพื่อใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
           รายละเอียดของรูปแบบการเรียนรูที่ปรับเพิ่ม ดังน้ี 
  2.2.1 กอนการใชรูปแบบการเรียนรู FADIL ควรจะตองมีการสํารวจ ทั้งในเรื่อง
ปญหาและรูปแบบวิธีการฝกอบรมที่ครูผูสอนตองการ (R = Research) ทั้งน้ี เพื่อที่จะไดจัดการ
ฝกอบรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสรางการมีสวนรวมใหเกิดข้ึน  
  2.2.2 หลังจากไดปญหาและความตองแลว ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางพลัง          
(E = Empowerment) เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจในการดําเนินกิจกรรมใหลุลวงไปจนสําเร็จ โดย
เนนการสรางทีมการทํางาน (Team Building) และความรูสึกของความเปนเจาของโครงการ (Sense 
of Belorging)  
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  ซึ่งสามารถนําเสนอรายละเอียด คือ 
  จากรูปแบบการเรียนรู FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) เปน RE-FADIL “สํารวจ-สรางพลัง-ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน”   

“R” (Research) สํารวจ คือ การสํารวจปญหาและเปลี่ยนปญหาใหเปนโอกาส
เพื่อใหเกิดการพัฒนา 

“E” (Empowerment) สรางพลัง คือ การสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมใหมี
ความเปนตัวเอง สามารถควบคุมตนเอง เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่พึงปรารถนา 

“F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแก
ผูเขารับการฝกอบรม  

“A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผาน
กิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 

“D” (Design & Develop) คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

“I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสือ่ระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

“L”  (Lesson Learned) ถอดบทเรียน  คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรู
ความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  
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อัดนันย อาลีกาแห. 2553. ปญหาและความตองการของครูอิสลามศึกษาในการจัดการเรียนการ 
สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ระดับประถมและมัธยมศึกษาในจังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
อิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
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อรทัย ศักด์ิสงู. 2543. การวิเคราะหความสอดคลองระหวางทฤษฎี แอนดราโกจี (Andragogy)  

ของมัลคัลโนลสกับวิธีการสอนในหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงของสถาบัน
พัฒนาผูบริหารการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน
, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

อิสมาแอล หลีเส็น. 2557. สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล.  
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

อาหะมะ สะอะ . 2554. สภาพการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
 พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของครูผูสอนอิสลามศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3.  ปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนอิสลาม 
 ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  
ฮาสานะ จเิหม. 2557. สภาพปญหากระบวนการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของครูในโรงเรียน 

ประถมศึกษา จังหวัดสตูล. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาการบรหิารและ
การจัดการการศึกษาอิสลามมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

 
สื่อออนไลน 
พิจิตรา ธงพานิช 2559. การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูดวยวิธีการยอนกลับ (Backward Design) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียน. การประชุมวิชาการระดับชาติครุศาสตรวิจัยครั้งที่ 1 
www.conference.edu.ksu.ac.th. สบืคนเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2559. 

รูปแบบ ADDIE. ม.ป.ป. การออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE 
 www.blog.msu.ac.th/?p=4833 สืบคนเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2559. 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี. 2553. ขอมูลโรงเรียนเอกชนในระบบสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี. www.opep.go.th 
 สืบคนเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2559. 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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สวนงาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา สํานักงานเลขานุการ งานบัณฑิตศึกษา    โทร. 095-0699206  
ที่       มอ  751/                          วันที่         เมษายน 2560  
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
เรียน    ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาฟฟ ลาเตะ  
 

 ดวยนายฟาฎีล  กือแน รหัสนักศึกษา 5720420103 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
การบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี อําเภอเมืองปตตานี จังหวัดปตตานี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนา
ชุดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาดวยรูปแบบ FADIL สําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส” โดยมี ดร.ซัมซู  สาอ ุเปนอาจารยที่ปรึกษา 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่ความรูความสามารถ
ในเรื่องน้ีเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
ความเหมาะสมของภาษาของชุดการฝกอบรม พรอมทั้งขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางการ
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป พรอมกันน้ีไดแนบเอกสารมาดวย 
จํานวน 1 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักขอบคุณย่ิง 
 

 

(ดร.ยูโซะ  ตาเละ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 
 
 
 
 

สําเนาเดียวกันเรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิเลาะ แวอุเซ็ง  
           
 
 
 
 

บันทึกขอความ 
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ที่  ศธ 0521.2.08/                วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
                                                                                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   ถนนเจริญประดิษฐ ตําบลรสูะมิแล
                    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี 94000 
 
                       18  เมษายน  2560 
     

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย                                          
เรียน   ดร.นิยอ บาฮา                                                                      
สิ่งทีส่งมาดวย  ชุดการฝกอบรมเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด 
 

ดวยนายฟาฎีล  กือแน รหัสนักศึกษา 5720420103 นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาการบรหิารและการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี อําเภอเมอืงปตตานี จงัหวัดปตตานี ไดรบัอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนา
ชุดการฝกอบรมเพือ่พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาดวยรูปแบบ FADIL สําหรบัครู
โรงเรียนอลัอสิลามียะห จังหวัดนราธิวาส”  โดยมี ดร.ซมัซ ู สาอ ุเปนอาจารยที่ปรึกษา 

ในการน้ี วิทยาลัยอิสลามศึกษา ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่ความรูความสามารถ
ในเรื่องน้ีเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
ความเหมาะสมของภาษาของชุดการฝกอบรม พรอมทั้งขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางการ
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสน้ี                            

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ดร.ยูโซะ  ตาเละ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 
สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  095-069-9206, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ที่  ศธ 0521.2.08/                วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
                                                                                     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   ถนนเจริญประดิษฐ ตําบลรสูะมิแล
                    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี 94000 
 
                       16  มิถุนายน  2560 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหขอมลูเพื่อการวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนอลัอสิลามียะห 

สิ่งทีส่งมาดวย   ชุดฝกอบรมเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด 
ดวยนายฟาฎีล  กือแน รหัสนักศึกษา 5720420103 นักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธ ในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส” 
โดยมี ดร.ซัมซู สาอ ุเปนอาจารยที่ปรึกษา   

ในการน้ี นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหในการจัดอบรมดวยชุด
ฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ในโรงเรียนของทาน 
จากกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ครูผูสอนในรายวิชาอิสลามศึกษา เพื่อใชประกอบเปนขอมูลในการ
วิจัย ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางองคความรูทางการศึกษาตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสน้ี                             

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ดร.ยูโซะ  ตาเละ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยอสิลามศึกษา 
 
สํานักงานเลขานุการ 
โทรศัพท  095-069-9206, 0 7331 3930 - 50 ตอ 2228 
โทรสาร   0 7334 8726 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครือ่งมือการวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครือ่งมือการวิจัย 

 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาฟฟ  ลาเตะ 
   สาขาชํานาญการ สถิติประยุกตทางการศึกษา 
   ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
   สถานที่ทํางาน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเลาะ แวอุเซง็ 
   สาขาชํานาญการ อุดมศึกษา 
   ตําแหนง ผูชวยศาสตรประจําแผนกวิชาการสอนอิสลามศึกษา  
   ภาควิชาอิสลามศึกษา    
   สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   วิทยาเขตปตตานี 
 
 3. ดร.นิยอ บาฮา 
   สาขาชํานาญการ บริหารการศึกษา 
   ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
   สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ชุดฝกอบรมเพื่อดวยรูปแบบ FADIL พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศกึษา 
สําหรับครูโรงเรียนอลัอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

Training Packages by FADIL Model for Enhancing the Using Skills  
of Islamic Studies Teaching Aids for Teachers in  

Al-Islamiah School in Narathiwat Province 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 
 

คํานํา 
 

   ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรยีนอัลอสิลามียะห จังหวัดนราธิวาส ไดจัดทําข้ึนเพื่อใหครูอิสลามในโรงเรยีนอัลอิสลามี
ยะหไดใชเปนเอกสารสําหรับการฝกอบรมในการเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
โดยผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดการออกแบบระบบการเรยีนการเรียนการสอน ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูใหญ ะ และศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับสื่อการสอน จากน้ัน
ไดประมวลสังเคราะหเปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา สําหรับครูโรงเรยีนอัลอิสลามยีะห จังหวัดนราธิวาส ซึ่งรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะหโดยเฉพาะ เพราะจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู มีทัศนคติที่ดี เพิ่ม
ทักษะตอการใชสื่อการสอนอิสลมศึกษา ซึ่งเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับการจัดการเรียนรูในยุค
ปจจุบัน 
   ผูวิจัยหวังวาชุดฝกอบรมน้ีจะมีประโยชน และจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความ
เขาใจในเน้ือหาสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการได หากมีขอบกพรองใดๆ ของชุดฝกอบรมน้ี 
ผูวิจัยตองขออภัยมา ณ ที่น้ีและนอมรับการแกไขดวยความขอบคุณอยางย่ิง 

 

  ฟาฎีล  กือแน 
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1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ในหมวด 7 วาดวย 
ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา 52 ไดสงเสริมใหมีกระบวนการผลิตการพัฒนาครู
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง
โดยการกํากับและประสานใหสถาบันทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเน่ืองและในหมวดที่ 9 วาดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาตราที่ 63 ถึงมาตราที่ 
69 ไดกลาวไววารัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนตําราหนังสือทาง
วิชาการสื่อสิ่งพิมพวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  สภาพปญหาการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนสวนใหญ มีปญหาในดาน
หลักการใชสื่อการสอน เชน ดานการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน ดานการกําหนดจุดประสงค
ของสื่อ ดานการดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม  ดานการใชสื่อการสอน  ดานการกําหนดการ
ตอบสนองของผูเรียน ดานการประเมินผล ตัวอยางปญหาที่พบ เชน นักเรียนไมมีความพร อมใน
เน้ือหาที่ครูสอน สื่อการสอนมีนอยไมหลากหลาย ครูใชสื่ออิเลคทรอนิคสไมชํานาญ สื่อมีไมเพียงพอ 
นักเรียนสนใจเรียนในระยะเวลาสั้นๆ สรางเครื่องมือประเมินสื่อไมถูกตอง จากปญหาดังกลาวไดรับ   
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ จัดใหมีการอบรมครูอสิลามศึกษาในเรือ่งการจดัทําสื่อการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา พรอมทั้งแนะนําวิธการใชสื่ออยางถูกตอง 
  สื่อการเรียนการสอนเปนปจจยัสําคัญในการเรยีนรู  การใชสื่อการเรียนการสอนและ
การสรางสื่อที่มีประสิทธิภาพจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน จากรายงานการประชุมของ
โรงเรียนอัลอิสลามยีะห (รายงานการประชุมครั้งที่5/2559: 3)  พบวา ครูผูสอนมีความรูความสามารถ
ในการจัดทําสื่อการสอนรายวิชาอิสลามศึกษาที่จํากัด ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาทักษะการผลิตสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาดวยการจดักระบวนการเรยีนรูดวยชุดฝกอบรมรูปแบบ “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-
ถอดบทเรียน” (FADIL Model)  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะในการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษา และสามารสรางสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตอไป 
  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสั้น ผูวิจัยจึงไดมีการบปรับลดและหลอมรวมข้ันตอนของ 
ADDIE Model และไดบูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ 
โนลส (Knowles 1980: 31) ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน 
เพื่อเพิ่มประสบการณและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ และเพื่อการขยายผล 
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ชุดฝกอบรมดวยรปูแบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) ดังรายละเอียดคือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง  

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมผีูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด  

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

 ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  
 
2. จุดประสงคของหลักสูตร 
   1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
   2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหและมีความเขาใจในกระบวนการใชสื่อ
การสอน  
   3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนาสื่อการสอนเปนของตนเอง 
   4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทดลองใชสื่อการสอนของตนเอง 
   5. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรุปบทเรยีนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจที่
มีตอสื่อการสอนและเพื่อการขยายผลตอไป 

3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
   หลักสูตรฝกอบรมดวยรูปแบบ FADILเพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลาม
ศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส มีองคประกอบดังน้ี 
  1. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสื่อการสอน  
          1.1 ความหมาย และลักษณะของสื่อการสอน 
          1.2 ความสําคัญและความจําเปนของการใชสื่อการสอน 
          1.3 การจําแนกและประเภทของสื่อการสอน 
  2. กระบวนการของการใชสื่อการสอน 
          2.1 การพิจารณาลักษณะผูเรียน 
          2.2 การกําหนดวัตถุประสงคในการใชสื่อ 
          2.3 การดัดแปลงและออกแบบสื่อ 
          2.4 การใชสื่อการสอน 
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          2.5 การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน   
          2.6 การประเมินผล 
  3. การใชสื่อการสอนสอนประเภทตางๆ  
          3.1 การใชสื่อการสอนประเภทวัสดุไมตองฉาย 
          3.2 การใชสื่อประเภทเสียง 
          3.3 การใชสื่อการสอนประเภทฉาย 
          3.4 การใชสื่อประเภทกิจกรรม 
  4. การสรุปและรายงานผล 
         4.1 การประเมินผลสื่อการสอน 
         4.2 ตัวอยางสือ่การสอนที่มีคุณภาพ  
4. ตารางการฝกอบรม 
  ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ตามหลักสูตรน้ีในเวลาในการอบรม 5 ครั้ง รวม
เปนระยะเวลา 19 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียดของตารางการฝกอบรม ดังน้ี 

ครั้งท่ี รูปแบบการฝกอบรม/แผนการฝกอบรม  เวลา 
1 
 
2 
 
 
 

 
3 
 
4 
 
 
5 
 

“F” (Field Trip) ดูงาน 
แผนการฝกอบรมที ่1 การเปดโลกทัศน                                         
“A” (Analyze) คิด 
1. ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสื่อการสอนกอนการฝกอบรม                                              
2. วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอสิลามศึกษากอนการฝกอบรม  
3. แผนการฝกอบรมที ่2 การศึกษาความรูพื้นฐาน สื่อการสอนในอิสลาม 
ความสําคัญ การจําแนกประเภท และกระบวนการใชสือ่การสอน                                           
“D” (Design & Develop) คน 
แผนการฝกอบรมที ่3 การใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
“I” (Implement) ทดลอง 
แผนการฝกอบรมที ่4 การทดลองใชสือ่การสอนของผูเขารับการฝกอบรมที่
ไดพัฒนาข้ึน 
“L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน                                                   
1. แผนการฝกอบรมที ่5 การประเมินผลสือ่การสอนของผูเขารับการ
ฝกอบรม 
2. สรุปผลที่ไดจากการฝกอบรมรวมทัง้ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
3. ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกบัสื่อการสอนหลงัการฝกอบรม  
4. วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอสิลามศึกษาหลังการฝกอบรม  
5. สอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 

5 ขม.  
 

3 ชม. 
 

 
 
 

3 ชม. 
 

5 ชม. 
 
 

3 ชม. 
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5. รูปแบบการฝกอบรม 
  ฝกอบรมโดยใชรูปแบบ FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL 
Model) ดังรายละเอียดคือ  
  1. ตัว “F” (Field Trip) ดูงาน คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ      
และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญ
กําลังใจแกผูเขารับการฝกอบรม 
  2. ตัว “A” (Analyze) คิด คือ กระบวนการที่ใหครูผู เขารับการฝกอบรม           
คิดวิเคราะหผานกิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 
  3. ตัว “D” (Design & Develop) คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง    
ผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่อออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
  4. ตัว “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา    
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 
  5. ตัว “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอน
ความรูความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป 

6. สื่อประกอบการฝกอบรม 
  1. ใบความรู 
  2. Power Point 
  3. วิดีทัศน 
  4. ใบงาน  

7. การวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
  1. ดานความรู ใชแบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลัง     
การฝกอบรม 
  2. ดานทัศนคติ ใชแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลัง
การฝกอบรม 
  3. ดานทักษะ ใชแบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
  4. ดานความพึงพอใจ ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอรม 
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แผนการฝกอบรมท่ี 1 
การเปดโลกทัศน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม 
ระยะเวลาในการฝกอบรม     
  5 ช่ัวโมง 
สถานท่ี                         
  ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา จังหวัดปตตานี 
รูปแบบการฝกอบรม   
   ตัว “F” Field Trip (ดูงาน) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
  1. รับฟงการแนะนําขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  2. รับฟงการบรรยายหัวขอ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา 
            3. เย่ียมชมบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาในแตละหอง   
และแตละชวงช้ัน 
การวัดผลประเมิน 
            สังเกตปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม 
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แผนการฝกอบรมท่ี 2 
การศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสื่อการสอน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวิเคราะหและมีความเขาใจในกระบวนการใชสื่อ
การสอน 
ระยะเวลาในการฝกอบรม     
  3 ช่ัวโมง 
เน้ือหาสาระ                 
  1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อการสอน  
          1.1 ความหมาย ความสําคัญ ของการใชสื่อการสอน และสื่อการสอนในอิสลาม 
          1.2. การจําแนก และประเภทของสื่อการสอน 
  2. กระบวนการใชสื่อการสอน 
          2.1 การวิเคราะหลักษณะผูเรียน 
          2.2 การกําหนวัตถุประสงคในการใชสื่อการสอน 
          2.3 การดัดแปลงและออกแบบสื่อใหม 
          2.4 การสรางและใชสื่อการสอน 
          2.5 การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน 
          2.6 การประเมินผล 
สื่อประกอบการฝกอบรม       
  1. ใบความรูที่  1 มี เ น้ือหาเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ การจําแนก           
ประเภทของสื่อการสอน และสื่อการสอนในอิสลาม  
  2. Power Point ตอนที่ 1 นําเสนอเน้ือหาเดียวกันกับใบความรูที่ 1 
  3. ใบความรูที่ 2 มีเน้ือหาเกี่ยวกับกระบวนการใชสื่อการสอน  
  4. Power Point ตอนที่ 2 นําเสนอเน้ือหาเดียวกันกับใบความรูที่ 2 
รูปแบบการฝกอบรม      
  ตัว “A” (Analyze) คิด  คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผาน
กิจกรรมการอบรมโดยมีผูวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 
 
 
 
 
 
 



122 
 

ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
  1. ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการฝกอบรม 
  2. วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนการฝกอบรม 
            3. แจกใบความรูที่ 1 และเปด Power Point ตอนที่ 1 เพื่อนําเสนอ รวมกันพูดคุย 
วิเคราะห และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามเน้ือหาสาระ และหัวขอที่ไดกําหนด 
           4. แจกใบความรูที่ 2 และเปด Power Point ตอนที่ 2 เพื่อนําเสนอ รวมกันพูดคุย 
วิเคราะห และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ตามเน้ือหาสาระ และหัวขอที่ไดกําหนด  
การวัดผลและประเมิน       
  1. แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการฝกอบรม 
  2. แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนการฝกอบรม 
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แบบทดสอบความรูท่ัวไปเก่ียวกับสื่อการสอน (กอนการฝกอบรม) 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
 

ชื่อผูเขารับการฝกอบรม…………………………………….................……………………………………………………… 
ชื่อผูประเมิน….............………………………………………………......…………………………………….………………… 
วันท่ี เดือน ป ท่ีประเมิน……………………….……………………………………....………………………………………… 

1. ขอใดกลาวถึงความหมายของสื่อการ
เรียนการสอนไดถูกตองที่สุด 
ก. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ชวยประหยัดเวลาใน
การสอน 
ข. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ทําใหเกิดความ
นาสนใจในการสอน 
ค. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่กระตุนใหนักเรียนมี
ความสนใจในการเรียน 
ง. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ชวยในการถายทอด
ความรูประสบการณไปยังผูเรียน เพื่อใหการ
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
 
2. ขอใดคือความสําคัญของสื่อการสอน 
ก. ชวยประหยัดเวลาในการสอน  
ข. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับ
ผูเรียน 
ค. ชวยแบงเบาภาระของคร ู
ง. ถูกทุกขอ 
 
3. ขอใดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนได
ถูกตอง 
ก. ชวยเพิ่มพูนประสบการณของสอน 
ข. ทําใหเน้ือหาวิชาความรูที่สอนมีความหมาย
ตอผูสอนมากข้ึน 

ค. ครูสามารถสอนและทํากจิกรรมการเรียน
การสอนไดกวางขวางมากข้ึน 
ง. ไมมีขอใดถูก 
 
4. ขอใดกลาวไมถูกตอง 
ก. สื่อการสอนใหประสบการณทีเ่ปนจริงแก
ผูเรียนทําใหผูเรียนเรียนรูอยางถูกตองทั้งยัง
ชวยใหผูเรียนจดจําเรือ่งราวตาง ๆ ไดมากและ
จําไดนาน 
ข. สื่อการสอนจะทําใหไดประสบการณตรง
และเรียนไดดีมากกวาผูเรียนที่ไมมสีื่อการสอน
ในการจัดการเรียนการสอน 
ค. สื่อการสอนเราใหผูเรียนเกิดความพอใจ
และย่ัวยุใหทํากจิกรรมดวยตนเอง 
ง. ไมมีขอถูก 
 
5. การใชสื่อการสอนจะชวยประหยัดเวลา
หมายความวาอยางไร 
ก. เมื่อใชสื่อแลวไมตองลบกระดานดํา 
ข. ขณะสอนไมตองหวงเรือ่งคําอธิบาย 
ค. เวลาสอนเพียงแตยกใหดูไมตองทําอะไร 
ง. ผลิตข้ึนมาแลวใชสอนซ้ําไดหลายครัง้ 
 
 
6. ขอใดคือความหมายของสื่อการสอน
ประเภทวัสดุ 
ก. สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดย
ไมจําเปนตองอาศัยอปุกรณอื่นชวย 
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ข. ถูกผลิตเพื่อใชรวมกบัทรพัยากรอื่น 
ค. สามารถถายทอดออกมาใหเห็นหรอืไดยิน
ได 
ง. ขอ ก และ ขอ ค ถูก 
 
7. ขอใดจัดวางเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ 
ก. คอมพิวเตอร 
ข. โทรทัศน 
ค. เครื่องฉายภาพขามศรีษะ 
ง. รูปภาพ 
 
8. ขอใดกลาวถึงสื่อการสอนประเภท
กิจกรรมไดถูกตอง 
ก. จัดข้ึนเพื่อกระทํารวมกบัทรัพยากรอื่น ๆ 
ข. การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ค. เปนการกระตุนใหผูเรียนต่ืนตัวอยูเสมอ 
ง. เปนทรัพยากรเพื่อชวยในการเรียนรู 
 
9. ในการจัดทําสื่อการสอนครูควรคํานึงถึง
สิ่งใดเปนอันดับแรก 
ก. สามารถเตรียมและวางแผนการใชสื่อการ
สอนได 
ข. สามารถผลิตสื่อการสอนแบบงายได 
ค. สามารถเขียนจุดมุงหมายในการเรียนการ
สอนไดอยางชัดเจน 
 ง. สามารถเลือกสื่อตาง ๆ ใหเหมาะสมกบั
วิธีการสอนแบบตาง ๆ ได 
 
10. ขั้นการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน
ควรคํานึงถึงขอใดเปนลําดับแรก 
ก. ตองคํานึงถึงลักษณะทั่วไปและ
ลักษณะเฉพาะของผูเรียนลักษณะทั่วไปไดแก 
อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมของผูเรียนแตละคน 

ข. ตองวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพือ่ผูสอนจะ
ไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการเรียน
น้ันมากนอยเพียงใด 
ค. จะตองเลือกสื่อใหมีความสัมพันธกับ
ลักษณะผูเรียน 
ง. ตองทราบถึงลักษณะทั่วไปของผูเรียนตองมี
ความเกี่ยวของกับเน้ือหาบทเรียน 
 
11. ขอใดคือวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการ
สอน 
ก. เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
ข. เพื่อโฆษณาโนมนาวจูงใจ                                                                                                         
ค. เพื่อใหความบันเทิง                                                                                                        
ง. ครูสามารถหาวัสดุมาเพิม่ไดงาย 
 
12. การกําหนดสื่อโดยยึดเอาตัวครูเปนหลัก
น้ันมีขอดีในขอใด 
ก. ครูสามารถสอนไดตรงตามหลกัสูตร 
ข. ครูสามารถสนองตอบตามแผนการสอนได 
ค. ครูสามารถเลือกตามความกาวหนาและ
ประสบการณของตน 
ง. ครูสามารถหาวัสดุมาเพิม่ไดงาย 
 
13. การกําหนดสื่อตามขอ 12 มีจุดออนใน
เรื่องใด 
ก. สื่อที่ไดมกัจะไมสวยงามดึงดูดใจนักเรียน 
ข. ครูอาจกําหนดผิดพลาดเพราะไมเขาใจ
หลักสูตร 
ค. ครูอาจทําสื่อน้ันไมไดเพราะขาดความรู 
ง. สื่อการสอนอาจไมเหมาะกับผูเรียนได 
14. การกําหนดสื่อการสอนตามแผนการ
สอนน้ันมีขอดีอยางไร 
ก. เลือกสื่อไดเดนชัด 
ข. ครูสรางสื่อไดงายกวาการกําหนดแบบอื่น ๆ 
ค. จะมีความสัมพันธกันทั้งแผนการสอน 
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ง. สื่อทีก่ําหนดหาไดจากผูอื่นเพราะมีใน
หลักสูตร 
 
15. ครูสมสอนวิชาภาษาอาหรับควรใชสื่อใน
ขอใดท่ีจะทําใหผูเรียนมีการเรียนรูไดมาก
ท่ีสุด 
ก. ซักถามเปนรายบุคคล 
ข. เครื่องเลนเสียง 
ค. การจัดกจิกรรมสนทนาเปนรายกลุม  
ง. วีดีโอ/ภาพยนตรตาง ๆ 
 
16. จากขอ 11 เพ่ือใหการเรียนรูบรรลุ
วัตถุประสงคมากท่ีสุด ครูสมควรเตรียมตัว
ในการสอนอยางไร 
ก. วางแผนการสอนใหรัดกมุ กําหนดหัวขอ
การเรียน และเลือกสื่อที่ตรงกับเน้ือหา 
จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนอภิปราย และมีการ
สรปุบทเรียนใหเกิดแนวคิด 
ข. ใหนักเรียนศึกษาจากสือ่เอง สรุปบทเรียน
หรือไมข้ึนอยูกับความตองการของ 
ผูเรียน 
ค. วางแผนการสอนใหรัดกุม กําหนดหัวขอ
การเรียน และเลือกสือ่ที่ตรงกับเน้ือหา 
จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนอภิปราย และมีการ
สรปุบทเรียนใหเกิดแนวคิด โดยใช 
แผนโปรงใสเปนสื่อในการสรปุแนวคิดอีกรอบ 
ง. ถูกทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. ท่ีวาการกําหนดสื่อควรยึดตัวผูเรียนเปน
หลักน้ันหมายความวาอยางไร 
ก. เพื่อใหเด็กเกิดความพอใจ 
ข. เพื่อใหขนาดพอดีกบัเด็กนักเรียน 
ค. เพื่อใหเหมาะสมกับการรบัรูของผูเรียน 
ง. เพื่อใหเด็กมีความรูสกึอยากเรียน 
 
18. การกําหนดสื่อท่ีใหผูเรียนเรียนเองไดน้ัน
เน่ืองจากเหตุผลความเชื่อใด 
ก. เปนการใชสื่อใหเปนประโยชน 
ข. สื่อใชสอนแทนครูไปไดเลย 
ค. ความรูมีอยูที่เด็กมากพอที่ครจูะไมตองสอน 
ง. ความรูมีอยูรอบตัวเด็กแมแตเพื่อนในกลุม 
 
19. ความบกพรองในขอใดท่ีทําให
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนไดผล
นอยท่ีสุด 
ก. ผลิตสื่อไมดี 
ข. สื่อไมตรงกับความตองการของผูเรียน 
ค. ครูไมมีความรูความสามารถในการใชสือ่ 
ง.ไมมีงบประมาณในการผลิตสื่อ 
 
20. การกําหนดสื่อการสอนสําหรับครูทุกคน
ยอมแตกตางกันไป ดังน้ันคนท่ีจะกําหนดสื่อ
การสอน 
ท่ีดีท่ีสุดควรเปนใคร 
ก. ครูผูสอนวิชาน้ัน ๆ 
ข. เจาหนาทีโ่สตทัศนูปกรณ 
ค. ผูบรหิารโรงเรียน 
ง. ครูฝายวิชาการ 
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แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา (กอนการฝกอบรม) 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
คําอธิบาย  แบบวัดทัศนคติมีทั้งหมด 2 ตอน ขอใหผูตอบแบบวัดทัศนคติตอบใหครบทั้ง 2 ตอน เพ่ือให
การดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 
ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
1. เพศ    
 หญิง               ชาย 
2. อาย ุ  
 ตํ่ากวา 20 ป     20-30 ป  31-40 ป   41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
3. วุฒิการศึกษา  
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา                 ซานาวียะห  
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา                 ปริญญาตรี   
4. เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน   
 เคย            ไมเคย     
ตอนท่ี 2  ระดับทัศนคติตอการตอการใชสื่อการสอน 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับทัศนคตขิองทานเพียงระดับเดียว 
 

 
 

ขอคําถาม 
การใชสื่อสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ      
2. ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนที่
ยุงยากซับซอนไดงายข้ึน 

     

3. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน      
4. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาที่เรียนดวยกัน 
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ขอคําถาม 
การใชสื่อสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

5. ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอนมากข้ึน 

     

6. ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวาง
ผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอนดวย 

     

7. ชวยประหยัดเวลาเรียน โดยใชเวลานอย แต
นักเรียนสามารถเรียนรูไดมากข้ึน  

     

8. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทบัใจ และจดจํา
ไดนาน 

     

9. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาที่เรียนน้ัน 

     

10. ชวยแกปญหาเรือ่งความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยจัดการใหมีการใชสื่อในการเรียนการ
สอนรายบุคคล 

     

11. ชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจ
ย่ิงขึ้น 

     

12. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการ
เตรียมเน้ือหา เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียน
ศึกษาเน้ือหาจากสือ่ไดเอง 

     

13. ชวยแกปญหาและทดแทนสิง่ทีผู่สอนไม
ถนัด เชน พูดไมเกง ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง  

     

14. ชวยใหผูสอนสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูไดหลากหลายรปูแบบ 

     

15. ทําใหสามารถสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดกวางมากข้ึน 
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ขอคําถาม 
การใชสื่อสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

16. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอใน
การเตรียมและผลิตวัสดุใหม ๆ  

     

17. สื่อการเรียนการสอนจะชวยในการสื่อ
ความหมายระหวางผูเรียนกับผูสอนใหชัดเจน 
เปนรปูธรรมมากข้ึน 

     

18. ชวยใหผูสอนสามารถนําประสบการณจาก
แหลงการเรียนรูที่มอียูมากมายภายนอก
หองเรียนมานําเสนอตอผูเรียนและทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณใหม ๆ 

     

19. ชวยใหผูสอนสามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรูไดตรงจุดมุงหมายในทุกข้ันตอน 

     

20. ชวยใหผูสอนสงัเกตปฏิกิริยาผูเรียนได      
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

******************************************************************** 
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 

ขออัลลอฮฺ  ทรงตอบแทนความดีงาม อามีน 
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ใบความรูท่ี 1 
ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก และประเภทของสื่อการสอน 

 
สื่อการสอน (Instruction Media)  
  ความหมายของสื่อการสอน หมายถึงสิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือ หรือชองทางสําหรบัทาํ
ใหการสอนของครูไปถึงผูเรียน และทําใหผูเรียน เรียนรูตามจุดประสงค หรือจุดมุงหมายที่วางไวเปนอยาง
ดี สื่อที่ใชในการสอนน้ีอาจจะเปนวัตถุสิ่งของที่มีตัวตนหรือไมมีตัวตนก็ได เชน 
   - สิ่งของตามธรรมชาติ  
  - ปรากฎการณตามธรรมชาติ  
  - วัตถุสิ่งของที่คิดประดิษฐหรือสรางข้ึนสําหรับการสอน  
  - คําพูดทาทาง 
  - วัสดุ และเครื่องมือสื่อสาร  
  - กิจกรรมหรือกระบวนการถายทอดความรูตาง ๆ 
สื่อการสอนในอิสลาม 
  อัดนันย  อาลีกาแห (2551 : 57-59) พื้นฐานที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนของ
ทานนบีมูฮัมหมัด  ในฐานะผู เปนครู คือทานไดเลือกใชสื่อตาง ๆ ทั้งที่ เปนสื่อโสต และสื่อทัศน          
ที่ เหมาะสม ทั้ ง น้ี เ พ่ือชวยอธิบายเนื้อหาการสอนให เ กิดความเขาใจอยาง ถูกตองและงาย ข้ึน                 
(al - Qaradawi. 1995 : 144 อางถึงใน อัดนันย อาลีกาแห, 2551 : 57) ซึ่งเปนที่ประจักษวาสภาพความ
เปนอยูของมุสลิมยุคตน ๆ น้ันเปนไปดวยความเรียบงาย ซึ่งไมสามารถมองภาพวาเขาเหลาน้ันใชวัสดุ
อุปกรณเพ่ือเปนสือ่การสอนที่แนนอน โดยเฉพาะอยางยิ่งทานนบ ีมูฮัมหมัด  ซึ่งเปนผูที่ไมรูหนังสือและ
ไมสามารถเขียนได ดวยเหตุนี้ทานจึงใชเครื่องมือและสื่อที่เอ้ืออํานวยในสมัยของทาน โดยสวนใหญแลว
ทานจะใชอวัยวะในรางกายในการอธิบาย โดยเฉพาะอยางย่ิงอวัยวะมือ (Ismail Ali, 2002: 382 อางถึงใน 
อัดนันย อาลีกาแห, 2551: 57) โดยทานไดใชมือในการชวยสอนดังตัวอยางตอไปนี ้
  1. วาดรูปบนดินประกอบการอธิบาย 
      ดังรายงานจากทานนบมีูฮัมหมัด วา: 
 

ل(( لیه وسلم خطا ثم قال هذا س خط لنا رسول الله صلى الله   
ساره ثم قال هذه سبل قال  الله ثم خط خطوطا عن يمینه وعن 

فرقة                           ل منها شیطان یدعو إلیه زید م ))لى كل س    
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عُوا السبُلَ                        ِ َ َقِيماً فاَتبِعُوهُ ۖ وَلاَ ت ت مُسْ اطِي  ذَـا صرَِ ن هَ َفَرقَ  ﴿وَ َ      ف
قُون﴾ِكمُْ عَن  كمُْ تتَ َعَل كمُْ وَصاكمُ بِهِ ل لِ ِ ۚ ذَ ِ ِ نعام: ( سَ ٔ )153ا  

 
 
 
 
 

 

  หะดีษขางตนจะเห็นไดวาทานนบีมูฮัมหมัด  อธิบายความหมายของอายะฮฺในซู
เราะฮฺอัล-อันอามไมเพียงใชแคเฉพาะคําพูดเทาน้ันแตทานอธิบายโดยใชสื่อที่สะดวกในขณะน้ันก็คือ    
วาดรูปบนดินแทนกระดานทั้งนี้เพื่อใหบรรดาซอฮาบะฮฺไดรับความเขาใจอยางถูกตองและงายข้ึน 
 

 2. ใชทาทางมือประกอบการอธิบาย 
     บางครั้งทานนบีมูฮัมหมัด  ใชมืออันทรงเกียติของทานในการอธิบายคําสอนใหแกบรรดาศอ
ฮาบะฮฺเพื่อเพ่ิมความเขาใจและเนนถึงความสําคัญในเน้ือหาคําสอนดังรายงานจากทานสะหลฺ บิน ซะอุด 
 กลาววาแทจริงทานนบมูีฮัมหมัด  ไดกลาววา 
 

صبعیه السبابة والو((                        ٕ شٔار  يم في الجنة هكذا و ٔ وكافل الی  
ا                            نهما ش ))وفرج ب  

 

   ความวา : "ฉันและผูดูแลเด็กกําพราพํานักอยูในสวรรคอยางน้ีแลว 
                               ทานก็ไดชูน้ิวชี้และน้ิวกลาง โดยทานแยกออกระหวางสองน้ิวเล็กนอยหะดิษน้ี
ทานนบีมูฮัมหมัด  ไดกลาวถึงคุณคาของผูที่อุปการะดูแลเด็กกําพราวาเขาผูน้ันจะไดอยูใกลทานนบีมูฮมั
หมัด ในสวนเขาสวรรคเปรียบเสมอืนความใกลระหวางนิ้วช้ีกับน้ิวกลาง 
 

ความวา: "ทานนบีมูฮัมหมัด   ไดลากเสนหนึ่งเสน แลวทาน 
กลาววานี่คือทางของอัลลอฮฺ  แลวทานไดลากเสนอีกหลาย
เสนจากดานขวาและดานซาย และทานกลาววาน่ีคือแนวทางที ่
หลากหลายทุกแนวทางจะมีซัยตอนคอยชักจูงสูแนวทาง
ดังกลาวแลวทานก็ไดอานอายะฮฺ ที่ความหมายวา "และแทจริง
น้ีคอืทางของขาอันเที่ยงตรงพวกเจาจงปฏิบัติตามมันเถิด และ
อยาปฏิบัติตามหลาย ๆ ทาง เพราะมันจะทําใหพวกเจาแยก
ออกไปจากทาง 

ความวา: "และแทจริงน้ีคือทางของขาอันเที่ยงตรงพวกเจา 
จงปฏิบัติตามมันเถิด และอยาปฏิบัติตามหลาย ๆ ทาง เพราะ 
มันจะทําใหพวกเจาแยกออกไปจากทางของพระองคน่ันแหละ 
ที่พระองคไดสั่งเสียมนัไวแกพวกเจา เพ่ือวาพวกเจาจะยําเกรง"  
(อัน-อัลอาม: 153) 
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3. ยกสิ่งตองหามดวยมือพรอมแสดงแลวอธิบาย 
     ในบางครั้งทานนบีมูฮัมหมัด  จับสิ่งที่ทานตองการหามแลวชูขึ้นเพื่อใหบรรดาผูอยูตอ
หนาของทานไดเห็นพรอมอธิบายวาสิ่งดังกลาวน้ันตองหามในศาสนา ทั้งน้ีเพ่ือใหผูฟงไดรับความกระจาง
แจงในประเด็นดังกลาว (Abu Ghuddah.1997: 125 อางถึงใน อัดนันย อาลีกาแห, 2551: 58) ดัง
รายงานจากทานอาล ีบิน อาบี ฏอลีบ  กลาววา 
 

شما ، وذهبا(( لیه وسلم حررا  ذ رسول الله صلى الله  ٔ    
و بهيمینه ،ثم رفع  لى ذ ن حرام  مٔتيما یدیه فقال : إن هذ       ر 

م                           ))ل لإ  
 

      
 
 
 
 

หะดิษขางตนแสดงใหเห็นวาทานนบีมูฮัมหมัด  ใดไชมือชูสิ่งของที่ตองหามเพ่ือใหผูฟง
เขาใจรายละเอียดงายข้ึนและใหความสําคัญในสิ่งที่หามดังกลาว 
 
ความสําคัญของสื่อการสอน 
  คุณคาของสื่อการสอนโดยแบงคุณคาของสือ่เปนสื่อกับผูเรียนและสื่อกับผูสอนดังน้ี 
สื่อกับผูเรียน 
  1. เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหเกิดความเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องน้ัน
ไดอยางรวดเร็ว 
  2. สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียนทําใหไมรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 
  3. การใชสื่อจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณในวิชาที่เรียน 
  4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนการสอนมากขึ้นทําใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธ
อันดีในระหวางผูเรียนดวยกัน 
  5. ชวยสราง เสริมลักษณะที่ ดีในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหเกิดความคิด
สรางสรรคจากใชสื่อเหลานี้ 
  6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชสื่อใน
การศึกษารายบุคคล 

ความวา: "ครั้งหน่ึงทานนบีมูฮัมหมัด  ไดจับผาไหมดวยมือ 
ขวาและจับทองดวยมือซาย หลังจากนั้นทานไดยกทั้งสองอยาง 
ข้ึนมา แลวกลาววา แทจริงสิ่งทั้งสองนี้เปนสิ่งตองหามสําหรับ 
บุรุษเพศจากบรรดาประชาชาติของฉัน และอนุญาตใหกับสตรี 
เพศ" 
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สื่อกับผูสอน 
  1. การใชสื่อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ประกอบการเรียนการสอนเปนการสรางบรรยากาศใน
การสอนใหนาสนใจย่ิงข้ึนทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการที่เคยใชการบรรยายแต
เพียงอยางเดียวและเปนการสรางความเช่ือมั่นในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 
  2. สื่อจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเน้ือหาเพราะอาจใหผูเรียนศึกษา
เน้ือหาจากสื่อไดเอง 
  3. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุเพ่ือใชเปนการสอน
ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจย่ิงข้ึนอยางไรก็ตามสื่อการเรียนการสอนจะ
มีคุณคาก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสมและถูกวิธีดังนั้นกอนที่จะนําสื่อแตละอยางไปใชผูสอน
ควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอนขอดีและขอจํากัดอันเกี่ยวเน่ืองกับตัวสื่อและการ
ใชสื่อแตละอยางตลอดจนการผลิตและการใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวยทั้งน้ีเพ่ือให
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่วางไว 
  1. คุณคาทางดานจิตวิทยาการเรียนรูสรุปไดดังน้ี 
        1.1 สื่อการสอนทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเรียนรูในสิ่งตาง ๆ มากขึ้นเชนการ
อานความคิดริเริ่มสรางสรรคจินตนาการทัศนคติการแกปญหาและความซาบซึ้งในคุณคา 
       1.2 ทําใหผูเรียนมีมโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตองสมบูรณและกอใหเกิดความคิดรวบ
ยอดเปนอยางเดียวกันทั้งมีอิทธิพลตอเจตคติของผูเรียนดวย 
        1.3 สื่อการสอนเราใหผูเรียนเกิดความพอใจและย่ัวยุใหทํากิจกรรมดวยตนเอง 
  2. คุณคาทางดานเศรษฐกิจการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
              2.1 สื่อการสอนสามารถชวยใหผูเรียนที่เรียนชาใหเรียนไดเร็วและมากข้ึนสวนผูเรียน
ฉลาดก็จะเรียนรูไดมากขึ้นไปอีก 
             2.2 การสอนโดยอธิบายเพียงอยางเดียวเปนการสิ้นเปลืองเวลาที่สุดเพราะผูเรียนลืม
งายถาใชสื่อการสอนจะชวยขจัดความสิ้นเปลืองนี้และยังชวยใหผูสอนที่สอนดีอยูแลวสอนดีย่ิงขึ้น 
             2.3 สื่อการสอนชวยประหยัดคําพูดและเวลาของผูสอนที่สําคัญยิ่งกวาน้ันยังชวย
ประหยัดเวลาของผูเรียนทําใหมีเวลาที่จะศึกษาบทเรียนอ่ืนตอไป 
            2.4 สื่อการสอนชวยขจัดปญหาเรื่องสถานที่เวลาและระยะทางไดดังน้ี 
                2.4.1 สามารถนําสิ่งที่เกิดในอดีตมาศึกษาไดเชนภาพยนตร 
                2.4.2 สื่อการสอนชวยนําสิ่งที่อยูไกลเกินไปมาศึกษาได 
                2.4.3 ชวยทําสิ่งที่เคลื่อนไหวชาใหเร็วไดไดและทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วใหชาลงไดเชน
ภาพยนตร 
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การจําแนก และประเภทของสื่อการสอน 
  เอดการ เดล (Edgar Dale) ไดจัดแบงสื่อการสอนและการแสดงข้ันตอนของ
ประสบการณการเรียนรูและการใชแตละประเภทในกระบวนการเรียนรูโดยพัฒนาความคิดของ
นักจิตวิทยาบรุนเนอร (Bruner) นํามาสรางเปน“กรวยประสบการณ” (Cone of Experiences) ไดดังนี ้
  1. ประสบการณตรงเปนประสบการณขั้นที่เปนรูปธรรมมากที่สุดโดยการใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรงจากของจริงสถานการณจริงหรือดวยการกระทําจริงของตนเอง เชน การจับตอง 
การเห็น 
  2. ประสบการณการรองเปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนจากสิ่งที่ใกลเคียงกับความจริงที่สุด
เชน ของจําลอง สถานการณจําลอง 
  3. ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดงเปนการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดง
ละครเพ่ือเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องที่มีขอจํากัดดวยยุคสมัยเวลาสถานที่ เชน 
เหตุการณในประวัติศาสตร หรือเรื่องราวที่เปนนามธรรม 
  4. การสาธิตเปนการแสดงหรือการกระทําประกอบคําอธิบายเพื่อใหเห็นลําดับข้ันตอน
ของการกระทําน้ัน 
  5. การศึกษานอกสถานที่เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรูประสบการณภายนอก
สถานที่เรียนอาจเปนการเยี่ยมชมสถานที่ตาง ๆ หรือการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ 
  6.  นิทรรศการเปนการจัดแสดงสิ่ งของตาง  ๆ การจัดปายนิทรรศการเพ่ือให
สารประโยชนและความรูแกผูชมเปนการใชประสบการณแกผูชมโดยนําประสบการณหลากหลาย
ผสมผสานกันมากที่สุด 
  7. โทรทัศนเพื่อใหขอมูลความรูแกผูเรียนหรือผูชมที่อยูในหองเรียนหรืออยูทางบานการ
สอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดีทัศนก็ได 
  8. ภาพยนตรเปนภาพที่บันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนฟลมเพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณทั้งภาพและเสียงโดยใชประสาทตาและหู 
  9. การบันทึกเสียงวิทยุภาพนิ่งขอมูลที่อยูในสื่อข้ันนี้จะใหประสบการณแกผูเรียนที่ถึงแม
จะอานหนังสือไมออกแตก็สามารถจะเขาใจเน้ือหาเรื่องราวที่สอนได 
  10. ทัศนสัญลักษณเชนแผนที่แผนภูมิหรือเครื่องหมายตาง ๆ อันเปนสัญลักษณแทน
ความเปนจริงของสิ่งตาง ๆ หรือขอมูลที่ตองการใหเรียนรู 
  11. วจนสัญลักษณเปนประสบการณในข้ันที่เปนนามธรรมมากที่สุดไดแกตัวหนังสือใน
ภาษาเขียนและเสียงของคําพูดในภาษาพูด 
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ภาพ       
(Iconics) 

การกระทํา
(Enactive) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ กรวยประสบการณของเอดการเดล (กิดานันท มลิทอง, 2544 : 4) 
 

วจนสัญลักษณ
Verbal Symbols 

ทัศนสัญลักษณ 
Visual System 

การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพน่ิง   
Recording, Radio, Still Pictures 

ภาพยนตร     
Motion Picture 

โทรทัศน   
Television 

การสาธิต
Demonstrations 

ประสบการณตรง 
Direct Purposeful 

Experiences 

การศึกษานอกสถานที่
Field Trips 

ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดง  
Dramatized Experiences 

ประสบการณรอง  
Contrived Experiences 

นิทรรศการ   
Exhibits 

นามธรรม
(Abstract) 
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การใชกรวยประสบการณของเดล จะเริ่มตนดวยการใหผูเรียนมีสวนรวมอยูใน
เหตุการณหรือการกระทําจริงเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงเกิดข้ึนกอน แลวจึงเรียนรูโดยการเฝา
สังเกตในเหตุการณที่เกิดข้ึนซึ่งเปนข้ันตอนตอไปของการไดรับประสบการณรอง ตอจากน้ันจงึเปนการ
เรียนรูดวยการรับประสบการณโดยผานสื่อตาง ๆ และทายที่สุดเปนการใหผูเรียนเรียนจากสัญลักษณ
ซึ่งเปนเสมือนตัวแทนของเหตุการณที่เกิดข้ึน 
จากกรวยประสบการณเดลไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน 5 ประเภทคือ 
  1. สื่อประเภทวัสดุ (Software) หมายถึงสื่อที่เก็บความรูอยูในตัวเองซึ่งจําแนกยอย
เปน 
        1.1 วัสดุประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณอื่นชวย เชน แผนที่ ลูกโลก รูปภาพ หุนจําลอง เปนตน 
        1.2 วัสดุประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตอง
อาศัยอุปกรณอื่นชวย เชน แผนซีดี ฟลม ภาพยนตร เปนตน 

2. สื่อประเภทอุปกรณ (Hardware) หมายถึงสิ่งที่เปนตัวกลางหรือตัวผานทําให
ขอมูลหรือความรูที่บันทึกในวัสดุสามารถถายทอดออกมาใหเห็นหรือไดยินเชน เครื่องฉาย แผน
โปรงใสเครื่องเลนซีดี เปนตน 
  3. สื่อประเภทอาคารสถานที่ (Setting) ตัวตึกที่วาง สิ่งแวดลอม ฯลฯ ซึ่งมีผล
เกี่ยวของกับทรัพยากรรูปแบบอื่น ๆ และผูเรียน สถานที่สําคัญในการศึกษา ไดแก ตึกเรียนและ
สถานที่อื่น ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยสวนรวม เชน หองสมุด หอประชุม สนามเด็ก
เลน เปนตน สวนสถานที่ตาง ๆ ในชุมชนก็สามารถประยุกตใชเปนทรัพยากรสื่อการเรียนการสอนได
เชนกัน เชน โรงงานตลาด สถานที่ทางประวัติศาสตร พิพิธภัณฑ เปนตน 
  4. สื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ (Tools and Equipment) เปนทรัพยากร
ทางการเรียนรูเพื่อชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอื่น เชน เครื่องมือดานโสตทัศนูปกรณ 
เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 
  5. สื่อประเภทกิจกรรม (Activities) เปนการดําเนินงานที่จัดทําข้ึนเพื่อกระทํา
รวมกับทรัพยากรอื่นหรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพื่อการเรียนการสอน เชน การสอนแบบโปรแกรม
เกม และการจําลอง การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ กิจกรรมเหลาน้ีมักมีวัตถุประสงคเฉพาะที่มีการใชวัสดุ
การเรียนแตละวิชา 
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สําลี รักสุทธี (2553: 10) ไดแบงประเภทของสื่อการสอนไวดังน้ี 
1. แบงตามรูปลักษณหมายถึงลักษณะรูปราง รูปทรง นํ้าหนัก ปริมาตรของสื่อน้ัน ๆ 

ซึ่งจะแบงไดตามลักษณะ ดังตาราง 
ประเภทของสื่อการสอนแบงตามรูปลักษณ  
 

ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ ประเภทวิธีการ 
1. หนังสือเรียน สิ่งพมิพ 
2. เอกสารประกอบการเรียน 
3. แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ 
4. ใบงาน ใบกิจกรรม 
5. รูปภาพ 
6. แถบบันทึกเสียง 
7. แผนภูม ิ
8. แผนซีดีรอม 
9. แผนซีดี 
10. ชุดการสอน 
11. หนังสือเสริมประสบการณ 

1. คอมพิวเตอร 
2. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 
3. วิทยุ 
4. โทรทัศน 
5. เทป 
6. เครื่องเลนวีซีดี 
7. จอโปรเจ็กเตอร 
9. วีดิทัศน 
10. ภาพยนตร 
11. คอมพิวเตอรชวยสอน 
12 อินเตอรเนต ฯลฯ 

1. การอธิบาย 
2. การสาธิต 
3. การบรรยาย 
4. การแสดงบทบาทสมมติ 
5. การเลนเกม 
6. การรองเพลง 
7. การเลาเรือ่ง / เลานิทาน 
8. การจัดกลุมศึกษา 
9. เพื่อนชวยเพื่อน 
10. วิธีการสอนแบบตาง ๆ 
 

ท่ีมา: สําลี  รักสุทธี (2553: 10) 
2. แบงตามลักษณะการนําไปใช ซึ่งไดแบงสื่อออกตามการใชงาน ดังน้ี 

        2.1 สื่อสําหรับใชเรียน (สําหรับนักเรียน) คือ สื่อที่ใชสําหรับการเรียนจะเปน
สําหรับนักเรียนใชเปนสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ วีดีทัศน โทรทัศน วิทยุ หนังสือเรียน 
แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ เอกสารประกอบการเรียน หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการอาน 
หนังสืออานประกอบ หนังสือ ประกอบการเรียน ใบความรู ใบกิจกรรม ใบงาน แผนภูมิแผนภาพ  
โปสเตอร หุนจําลอง ของจริง ซีดีรอม เทปบันทึกเสียง ซีดี วีซีดี แหลงเรียนรู ในโรงเรียน สถาน
ประกอบการ ชุมชน สื่อสําหรับนักเรียนแตละชนิดจะมีการสอดคลองกับนักเรียนแตละวัย ซึ่งจะมีคํา
ช้ีแจง คํานํา คําแนะนํา หรืออาจมีใบความรูประกอบ เพื่อสื่อใหนักเรียนเขาใจเน้ือหางายข้ึน และมี
ลักษณะสอดคลองกับธรรมชาติวิชาหรอืเน้ือหาที่ครูตองการนํามาใชแกปญหา 
        2.2 สื่อสําหรับใชสอน (สําหรับครู) คือ สื่อที่ใชสําหรับการสอน ซึ่งถือวาเปนสื่อ
สําหรับครูใชเพื่อประกอบการสอน การใหความรูแกนักเรียน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูอธิบายขยาย
ความสื่อจากนามธรรมเปนรูปธรรม ดังน้ันสื่อสําหรับครูจึงเปนสื่อประเภทคูมือครูอาจเปนรูปของวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ วีดีทัศน โทรทัศน วิทยุ หนังสือเรียน ชุดเฉลยแบบฝก ชุดกิจกรรม แบบฝกทักษะ 
แบบฝกเสริมทักษะ เอกสารประกอบการสอน หนังสืออานเพิ่มเติมหนังสือประกอบ การสอน ซึ่งช่ือที่
กลาวมาน้ีจะสอดคลองกับชุดที่นักเรียนใชแตสําหรับครูจะมีคูมือเฉลยประกอบ สื่อที่กลาวมาขางตน
พอสรุปไดตามลักษณะและประโยชนการใช ดังตาราง 
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สื่อนวัตกรรมสําหรับครูและสื่อนวัตกรรม 

สื่อนวัตกรรมสําหรับครู สื่อนวัตกรรมสําหรับนักเรียน 
1. คูมือคร ู
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ชุดเฉลยแบบฝกหัด 
4. ชุดเฉลยแบบฝกทักษะ 
5. ชุดการสอน 
6. เครื่องมอืวัดผลประเมินผล 
7. สื่อประสมชนิดตาง ๆ 
8. หนังสืออางอิง 
9. อุปกรณโสตทัศนวัสดุ 
10. วิธีสอนแบบตาง ๆ 
11. คูมือกิจกรรม 
12. โครงการ 
13. วิจัยในช้ันเรียน 
14. การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
15. หนังสืออานเพิ่มเติม 
16. แฟมพัฒนาผูเรียน  
17. ขอมูลนักเรียน 
18. ใบความรูสําหรับคร ู
19. คอมพิวเตอรชวยสอน 

1. แบบฝกทักษะ 
2. แบบฝกเสริมทักษะ 
3. แบบฝกหัด 
4. บทเรียนสําเรจ็รปู 
5. เอกสารประกอบการเรียน 
6. ชุดการสอน 
7.แบบฝกกจิกรรม 
8. ใบงาน 
9. ใบกิจกรรม 
10. ใบความรู 
11. ชุดฝกปฏิบัติ 
12. หนังสือเสริมประสบการณ 
13. หนังสือสงเสริมการอาน 
14. หนังสืออานเพิ่มเติม 
15. เพลง 
16. เกม 
17. ปริศนาคําทาย 
18. โครงงาน 
19. แหลงเรียนรู 

ท่ีมา: สําล ี รักสุทธี (2553: 11) 
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Power Point ตอนท่ี 1 
ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก ประเภทของสื่อการสอน และสื่อการสอนในอิสลาม 

 
 

สไลด 1 
การพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยรูปแบบ FADIL เพือพัฒนา

ทักษะการใช้สือการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวดันราธิวาส

A Development of Training Packages by FADIL 
Model for Enhancing the Using Skills of Islamic 

Studies Teaching Aids for Teachers in Al-Islamiyah 
School in Narathiwat Province

การพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยรูปแบบ FADIL เพือพัฒนา
ทักษะการใช้สือการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห์ จังหวดันราธิวาส
A Development of Training Packages by FADIL 
Model for Enhancing the Using Skills of Islamic 

Studies Teaching Aids for Teachers in Al-Islamiyah 
School in Narathiwat Province

 

สไลด 2 

 

สไลด 3 

ตอนที 1 ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก
และประเภทของสือการสอน
ตอนที 1 ความหมาย ความสําคัญ การจําแนก
และประเภทของสือการสอน

 

สไลด 4 

        สือการสอน คือ วสัดุอุปกรณ์ หรือวิธีการใด ๆ ก็ตามทีเป็นตวักลางหรือพาหะในการ
ถ่ายทอดความรู้ ทศันคติ ทกัษะและประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน สือการสอนแต่ละชนิดจะมี
คุณสมบติัพิเศษและมีคุณค่าในตวัของมนัเองในการเก็บและแสดงความหมายทีเหมาะสม
กบัเนือหาและเทคนิควธีิการใชอ้ย่างมีระบบ

สือการสอน คืออะไร? 

        สือการสอน คือ วสัดุอุปกรณ์ หรือวิธีการใด ๆ ก็ตามทีเป็นตวักลางหรือพาหะในการ
ถ่ายทอดความรู้ ทศันคติ ทกัษะและประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน สือการสอนแต่ละชนิดจะมี
คุณสมบติัพิเศษและมีคุณค่าในตวัของมนัเองในการเก็บและแสดงความหมายทีเหมาะสม
กบัเนือหาและเทคนิควธีิการใชอ้ย่างมีระบบ

สือการสอน คืออะไร? 
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สไลด 5 

สือการสอน หมายถึง สิงต่าง ๆ ทีใชเ้ป็นเครืองมือ หรือช่องทางสาํหรับทาํใหก้าร
สอนของครูไปถึงผูเ้รียน และทาํให้ผูเ้รียนเรียนรู้ตามจุดประสงค ์หรือจุดมุ่งหมาย
ทีวางไวเ้ป็นอย่างดี สือทีใชใ้นการสอนนีอาจจะเป็นวตัถุสิงของทีมีตวัตน หรือไม่
มีตวัตนกไ็ด ้เช่น

ความหมายของสือการสอน

สือการสอน หมายถึง สิงต่าง ๆ ทีใชเ้ป็นเครืองมือ หรือช่องทางสาํหรับทาํใหก้าร
สอนของครูไปถึงผูเ้รียน และทาํให้ผูเ้รียนเรียนรู้ตามจุดประสงค ์หรือจุดมุ่งหมาย
ทีวางไวเ้ป็นอย่างดี สือทีใชใ้นการสอนนีอาจจะเป็นวตัถุสิงของทีมีตวัตน หรือไม่
มีตวัตนกไ็ด ้เช่น

ความหมายของสือการสอน

 

สไลด 6 
สือการสอนในอิสลาม

    ท่านนบีมูฮมัหมดั ในฐานะผูเ้ป็นครู ท่านไดเ้ลือกใช้สือต่างๆทงัทีเป็นสือโสต และสือ 
ทศัน์ทีเหมาะสม ทงันีเพือช่วยอธิบายเนือหาการสอนใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งและง่ายขึน 

(al - Qaradawi. 1995 : 144)

 ท่านนบี มูฮมัหมดั  ซึงเป็นผูที้ไม่รู้หนงัสือและไม่สามารถเขียนได ้ดว้ยเหตุนีท่านจึงใช้
เครืองมือ และสือทีเอืออาํนวยในสมยัของท่าน โดยส่วนใหญ่แลว้ท่านจะใชอ้วยัวะในร่างกาย
ในการอธิบาย โดยเฉพาะอยา่งยงิอวยัวะมือ

(Ismail Ali, 2002: 382)

 

สไลด 7 
สือการสอนในอิสลาม (ต่อ)

1. วาดรูปบนดินประกอบการอธิบาย
ความว่า : “ท่านนบีมูฮมัหมดั  ไดล้ากเส้นหนึงเสน้ แลว้ท่านกล่าววา่นีคือทางของอลัลอฮฺแลว้

ท่านได้ลากเส้นอีกหลายเส้นจากด้านขวาและดา้นซา้ย และท่านกล่าวว่านีคือแนวทางทีหลากหลายทุกแนวทาง
จะมีซยัตอนคอยชกัจูงสู่แนวทางดังกล่าว” ท่านก็ไดอ้่านอายะฮฺ ทีความหมายวา่ “และแทจ้ริงนีคือทางของขา้อนั
เทียงตรงพวกเจ้าจงปฏิบตัิตามมนัเถิด และอย่าปฏิบตัิตามหลาย ๆ ทาง เพราะมนัจะทาํให้พวกเจา้แยกออกไป
จากทาง”

  หะดีษขา้งตน้จะเห็นได้ว่าท่านนบีมูฮมัหมดั  อธิบายความหมายของอายะฮฺในซฃเราะฮฺอลั-อนัอามไม่
        เพียงใชแ้ค่เฉพาะคาํพูดเท่านันแต่ท่านอธิบายโดยใชสื้อทีสะดวกในขณะนันก็คือวาดรูปบนดินแทน
        กระดานทงันีเพือให้บรรดาซอฮาบะฮฺได้รับความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งและง่ายขึน

สือการสอนในอิสลาม (ต่อ)

1. วาดรูปบนดินประกอบการอธิบาย
ความว่า : “ท่านนบีมูฮมัหมดั  ไดล้ากเส้นหนึงเสน้ แลว้ท่านกล่าววา่นีคือทางของอลัลอฮฺแลว้

ท่านได้ลากเส้นอีกหลายเส้นจากด้านขวาและดา้นซา้ย และท่านกล่าวว่านีคือแนวทางทีหลากหลายทุกแนวทาง
จะมีซยัตอนคอยชกัจูงสู่แนวทางดังกล่าว” ท่านก็ไดอ้่านอายะฮฺ ทีความหมายวา่ “และแทจ้ริงนีคือทางของขา้อนั
เทียงตรงพวกเจ้าจงปฏิบตัิตามมนัเถิด และอย่าปฏิบตัิตามหลาย ๆ ทาง เพราะมนัจะทาํให้พวกเจา้แยกออกไป
จากทาง”

  หะดีษขา้งตน้จะเห็นได้ว่าท่านนบีมูฮมัหมดั  อธิบายความหมายของอายะฮฺในซฃเราะฮฺอลั-อนัอามไม่
        เพียงใชแ้ค่เฉพาะคาํพูดเท่านันแต่ท่านอธิบายโดยใชสื้อทีสะดวกในขณะนันก็คือวาดรูปบนดินแทน
        กระดานทงันีเพือให้บรรดาซอฮาบะฮฺได้รับความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งและง่ายขึน

 

สไลด 8 
สือการสอนในอสิลาม (ต่อ)

2. ใช้ท่าทางมือประกอบการอธิบาย
ความว่า : “ฉันและผูดู้แลเด็กกาํพร้าพาํนกัอยูใ่นสวรรค์อย่างนีแลว้ท่านก็ได้ชูนิวชีและนิวกลาง โดย

ท่านแยกออกระหว่างสองนิวเล็กน้อย” 

  หะดิษนีท่านนบีมูฮมัหมดั  ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของผูที้อุปการะดูแลเด็กกาํพร้าวา่เขาผูน้นัจะไดอ้ยูใ่กล ้
       ท่านนบีมูฮมัหมดั ในสวนเขา้สวรรคเ์ปรียบเสมือนความใกลร้ะหว่างนิ วชีกับนิ วกลาง

สือการสอนในอสิลาม (ต่อ)

2. ใช้ท่าทางมือประกอบการอธิบาย
ความว่า : “ฉันและผูดู้แลเด็กกาํพร้าพาํนกัอยูใ่นสวรรค์อย่างนีแลว้ท่านก็ได้ชูนิวชีและนิวกลาง โดย

ท่านแยกออกระหว่างสองนิวเล็กน้อย” 

  หะดิษนีท่านนบีมูฮมัหมดั  ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของผูที้อุปการะดูแลเด็กกาํพร้าวา่เขาผูน้นัจะไดอ้ยูใ่กล ้
       ท่านนบีมูฮมัหมดั ในสวนเขา้สวรรคเ์ปรียบเสมือนความใกลร้ะหว่างนิ วชีกับนิ วกลาง
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สไลด 9 
สือการสอนในอสิลาม (ต่อ)

3. ยกสิงต้องห้ามด้วยมือพร้อมแสดงแล้วอธิบาย
ความว่า : “ครังหนึงท่านนบีมูฮมัหมดั ไดจ้ับผา้ไหมด้วยมือขวาและจบัทองดว้ยมือซ้าย หลงัจากนนั

ท่านไดย้กทงัสองอย่างขึนมา แลว้กล่าววา่ แทจ้ริงสิงทงัสองนีเป็นสิงตอ้งห้ามสาํหรับบุรุษเพศจากบรรดา
ประชาชาติของฉัน และอนุญาตให้กบัสตรีเพศ”

 หะดิษขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ท่านนบีมูฮมัหมดั ใดไ้ชมื้อชูสิงของทีตอ้งห้ามเพือให้ผูฟั้งเขา้ใรายละเอียด
ง่ายขึนและให้ความสาํคญัในสิงทีห้ามดังกล่าว

สือการสอนในอสิลาม (ต่อ)

3. ยกสิงต้องห้ามด้วยมือพร้อมแสดงแล้วอธิบาย
ความว่า : “ครังหนึงท่านนบีมูฮมัหมดั ไดจ้ับผา้ไหมด้วยมือขวาและจบัทองดว้ยมือซ้าย หลงัจากนนั

ท่านไดย้กทงัสองอย่างขึนมา แลว้กล่าววา่ แทจ้ริงสิงทงัสองนีเป็นสิงตอ้งห้ามสาํหรับบุรุษเพศจากบรรดา
ประชาชาติของฉัน และอนุญาตให้กบัสตรีเพศ”

 หะดิษขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ท่านนบีมูฮมัหมดั ใดไ้ชมื้อชูสิงของทีตอ้งห้ามเพือให้ผูฟั้งเขา้ใรายละเอียด
ง่ายขึนและให้ความสาํคญัในสิงทีห้ามดังกล่าว

 

สไลด 10 

- สิ งของตามธรรมชาติ
  - ปรากฎการณ์ตามธรรมชาติ
  - วตัถุสิงของทีคิดประดิษฐ์หรือสร้างขึนสําหรับการสอน
  - คาํพูดท่าทาง
  - วสัดุ และเครืองมือสือสาร
  - กิจกรรมหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ

ความหมายของสือการสอน (ต่อ)
- สิ งของตามธรรมชาติ

  - ปรากฎการณ์ตามธรรมชาติ
  - วตัถุสิงของทีคิดประดิษฐ์หรือสร้างขึนสําหรับการสอน
  - คาํพูดท่าทาง
  - วสัดุ และเครืองมือสือสาร
  - กิจกรรมหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ

ความหมายของสือการสอน (ต่อ)

 

สไลด 11 ความสําคญัของสือการสอน
สือกับผู้เรียน

1. ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํให้เกิดความเขา้ใจเนือหาบทเรียนทียุ่งยากซบัซ้อน
ไดง่้ายขึนในระยะอนัสัน

2. ช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียนทาํใหไ้ม่รู้สึกเบือหน่ายในการเรียน
3.  ทาํให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนัและเกิดประสบการณ์ในวิชาทีเรียน
4. ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเรียนการสอนมากขึน
5. ช่วยสร้างเสริมลกัษณะทีดีในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์จากใช้

สือเหล่านี
6. ช่วยแกปั้ญหาเรืองของความแตกต่างระหวา่งบุคคลโดยการจดัให้มีการใชสื้อในการศึกษา

รายบุคคล

ความสําคญัของสือการสอน
สือกับผู้เรียน

1. ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํให้เกิดความเขา้ใจเนือหาบทเรียนทียุ่งยากซบัซ้อน
ไดง่้ายขึนในระยะอนัสัน

2. ช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียนทาํใหไ้ม่รู้สึกเบือหน่ายในการเรียน
3.  ทาํให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนัและเกิดประสบการณ์ในวิชาทีเรียน
4. ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเรียนการสอนมากขึน
5. ช่วยสร้างเสริมลกัษณะทีดีในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์จากใช้

สือเหล่านี
6. ช่วยแกปั้ญหาเรืองของความแตกต่างระหวา่งบุคคลโดยการจดัให้มีการใชสื้อในการศึกษา

รายบุคคล

 

สไลด 12 ความสําคญัของสือการสอน (ต่อ)

สือกับผู้สอน
1. เป็นการสร้างบรรยากาศในการสอนให้น่าสนใจยิงขึนทาํให้ผูส้อนมีความสนุกสนานในการสอน

มากกวา่วิธีการทีเคยใชก้ารบรรยายแต่เพียงอยา่งเดียว
2. สือจะช่วยแบ่งเบาภาระของผูส้อนในดา้นการเตรียมเนือหาเพราะอาจให้ผูเ้รียนศึกษาเนือหาจากสือ

ไดเ้อง
3. เป็นการกระตุน้ให้ผูส้อนตืนตวัอยูเ่สมอในการเตรียมและผลิตวสัดุเพือใช้เป็นการสอนตลอดจน

คิดคน้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพือใหก้ารเรียนรู้น่าสนใจยิงขึน

ความสําคญัของสือการสอน (ต่อ)

สือกับผู้สอน
1. เป็นการสร้างบรรยากาศในการสอนให้น่าสนใจยิงขึนทาํให้ผูส้อนมีความสนุกสนานในการสอน

มากกวา่วิธีการทีเคยใชก้ารบรรยายแต่เพียงอยา่งเดียว
2. สือจะช่วยแบ่งเบาภาระของผูส้อนในดา้นการเตรียมเนือหาเพราะอาจให้ผูเ้รียนศึกษาเนือหาจากสือ

ไดเ้อง
3. เป็นการกระตุน้ให้ผูส้อนตืนตวัอยูเ่สมอในการเตรียมและผลิตวสัดุเพือใช้เป็นการสอนตลอดจน

คิดคน้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพือใหก้ารเรียนรู้น่าสนใจยิงขึน

 



141 
 

สไลด 13 การจําแนกสือการสอน
รูปธรรม คือ สิ งทีรู้ไดท้างตา หู จมูก ลิ น กาย อนัไดแ้ก่ รูปเสียง กลิ น รส และสิงทีสามารถสัมผสั
ได้ดว้ยกาย

นามธรรม คือ ความคิด ความเห็น หรือขอ้ความทีอา้งถึงปรากฏการณ์
ทีก่อใหเ้กิด เหตุการณ์หนึงหนึง การใชอ้ารมณ์ในการสร้างเกิดขึนมาเองตามธรรมชาติ

ดังนันความแตกต่าง
    รูปธรรม     คือ 
    นามธรรม   คือ

สิงทเีป็นรูปร่าง
สิงทีเห็นด้วยความคิด

การจําแนกสือการสอน
รูปธรรม คือ สิ งทีรู้ไดท้างตา หู จมูก ลิ น กาย อนัไดแ้ก่ รูปเสียง กลิ น รส และสิงทีสามารถสัมผสั
ได้ดว้ยกาย

นามธรรม คือ ความคิด ความเห็น หรือขอ้ความทีอา้งถึงปรากฏการณ์
ทีก่อใหเ้กิด เหตุการณ์หนึงหนึง การใชอ้ารมณ์ในการสร้างเกิดขึนมาเองตามธรรมชาติ

ดังนันความแตกต่าง
    รูปธรรม     คือ 
    นามธรรม   คือ

สิงทเีป็นรูปร่าง
สิงทีเห็นด้วยความคิด

 

สไลด 14 การจําแนกสือการสอน

สิงทีเป็นรูปร่างสิงทเีห็นด้วยความคิด

การจําแนกสือการสอน

สิงทีเป็นรูปร่างสิงทเีห็นด้วยความคิด

 

สไลด 15 
การจําแนกสือการสอน

1.ประสบการณ์ตรง 
2.ประสบการณ์รอง  
3.ประสบการณ์การแสดง
4.การสาธิต
5.การศึกษานอกสถานที  
6.นิทรรศการ  

7.โทรทศัน์  และโทรทศัน์การศึกษา    
8.ภาพยนตร์
9.การบนัทึกเสียง วิทย ุภาพนิง
10.ทศันสัญลกัษณ์
11.วจันสัญลกัษณ์

การจําแนกสือการสอน

1.ประสบการณ์ตรง 
2.ประสบการณ์รอง  
3.ประสบการณ์การแสดง
4.การสาธิต
5.การศึกษานอกสถานที  
6.นิทรรศการ  

7.โทรทศัน์  และโทรทศัน์การศึกษา    
8.ภาพยนตร์
9.การบนัทึกเสียง วิทย ุภาพนิง
10.ทศันสัญลกัษณ์
11.วจันสัญลกัษณ์

 

สไลด 16 การจําแนกสือการสอน
1. ประสบการณ์ตรง 

เป็นรูปธรรมมากทีสุด โดยผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์ตรงจากของจริง   สถานการณ์
จริง  หรือด้วยการกระทาํของตนเอง

การจําแนกสือการสอน
1. ประสบการณ์ตรง 

เป็นรูปธรรมมากทีสุด โดยผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์ตรงจากของจริง   สถานการณ์
จริง  หรือด้วยการกระทาํของตนเอง
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สไลด 17 
2. ประสบการณ์รอง 

การจําแนกสือการสอน

เป็นการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนจากสิงทีใกล้เคียงความเป็นจริงมากทีสุด ซึงอาจ
ใหเ้รียนจากของจาํลองหรือสถานการณ์จริง

เป็นการจาํลองการสอนขบัเครืองบินในห้องจาํลอง ของบ.การบินไทย

2. ประสบการณ์รอง 
การจําแนกสือการสอน

เป็นการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนจากสิงทีใกล้เคียงความเป็นจริงมากทีสุด ซึงอาจ
ใหเ้รียนจากของจาํลองหรือสถานการณ์จริง

เป็นการจาํลองการสอนขบัเครืองบินในห้องจาํลอง ของบ.การบินไทย
 

สไลด 18 
3. ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง 

เป็นการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร  เพือเป็นการจดัประสบการณ์ให้
ผูเ้รียน  ในเนือหาทีมีขอ้จาํกดั หรือเรืองราวทีเป็นนามธรรมเป็นตน้

3. ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง 
เป็นการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร  เพือเป็นการจดัประสบการณ์ให้
ผูเ้รียน  ในเนือหาทีมีขอ้จาํกดั หรือเรืองราวทีเป็นนามธรรมเป็นตน้

 

สไลด 19 การจําแนกสือการสอน
4. การสาธิต 

เป็นการแสดงประกอบอธิบาย เพือให้เห็นลาํดบัขนัของการกระทาํนนั ๆ 

การจําแนกสือการสอน
4. การสาธิต 

เป็นการแสดงประกอบอธิบาย เพือให้เห็นลาํดบัขนัของการกระทาํนนั ๆ 

 

สไลด 20 การจําแนกสือการสอน
5.การศึกษานอกสถานที 

เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บและเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ภายนอกสถานทีเรียน
อาจเป็นการเยียมชมสถานทีต่าง ๆ รวมถึงการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ

การจําแนกสือการสอน
5.การศึกษานอกสถานที 

เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บและเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ภายนอกสถานทีเรียน
อาจเป็นการเยียมชมสถานทีต่าง ๆ รวมถึงการสัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ

 



143 
 

สไลด 21 การจําแนกสือการสอน
6. นิทรรศการ

เป็นการจดัแสดงสิงของต่างๆ จดัป้ายนิเทศ เพือให้สารประโยชน์และความรู้แก่
ผูช้ม  เป็นการให้ประสบการณ์แก่ผูที้ไดช้ม ทีหลากหลาย

การจําแนกสือการสอน
6. นิทรรศการ

เป็นการจดัแสดงสิงของต่างๆ จดัป้ายนิเทศ เพือให้สารประโยชน์และความรู้แก่
ผูช้ม  เป็นการให้ประสบการณ์แก่ผูที้ไดช้ม ทีหลากหลาย

 

สไลด 22 การจําแนกสือการสอน
7. โทรทศัน์  และโทรทัศน์การศึกษา 

เพือให้ขอ้มูลความรู้แก่ผูเ้รียนทงัทีอยูใ่นห้องเรียนและทีอยู่ทางบา้น  การสอนนีอาจ
เป็นการสอนสดหรือเป็นการบนัทึกเทปไวก้็ได้

การจําแนกสือการสอน
7. โทรทศัน์  และโทรทัศน์การศึกษา 

เพือให้ขอ้มูลความรู้แก่ผูเ้รียนทงัทีอยูใ่นห้องเรียนและทีอยู่ทางบา้น  การสอนนีอาจ
เป็นการสอนสดหรือเป็นการบนัทึกเทปไวก้็ได้

 

สไลด 23 การจําแนกสือการสอน
8. ภาพยนตร์ 

เป็นภาพทีบนัทึกเรืองราวลงบนแผน่ฟิล์ม เพือให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์
ทงัภาพและเสียง 

การจําแนกสือการสอน
8. ภาพยนตร์ 

เป็นภาพทีบนัทึกเรืองราวลงบนแผน่ฟิล์ม เพือให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์
ทงัภาพและเสียง 

 

สไลด 24 การจําแนกสือการสอน
9. การบันทกึเสียง วิทยุ ภาพนิง

อาจจะเป็นในรูปของแผน่เสียง เทปบนัทึกเสียงหรือวทิยุ ซึงจะใชเ้สียงเพียงอยา่งเดียว ส่วนของ
ภาพนิงอาจจะเป็นภาพสไลด์ ภาพวาด  ขอ้มูลในสือประเภทนีจะใหป้ระสบการณ์แก่ผูเ้รียนได้

การจําแนกสือการสอน
9. การบันทกึเสียง วิทยุ ภาพนิง

อาจจะเป็นในรูปของแผน่เสียง เทปบนัทึกเสียงหรือวทิยุ ซึงจะใชเ้สียงเพียงอยา่งเดียว ส่วนของ
ภาพนิงอาจจะเป็นภาพสไลด์ ภาพวาด  ขอ้มูลในสือประเภทนีจะใหป้ระสบการณ์แก่ผูเ้รียนได้
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สไลด 25 การจําแนกสือการสอน
10. ทัศนสัญลักษณ์

ได้แก่  แผนภูมิ   แผนที   เป็นตน้ ซึงเป้นสัญลกัษณ์ทีใช้แทนความจริงของสิงต่างๆ

แผนภูมิวงกลม แผนทีโลก

การจําแนกสือการสอน
10. ทัศนสัญลักษณ์

ได้แก่  แผนภูมิ   แผนที   เป็นตน้ ซึงเป้นสัญลกัษณ์ทีใช้แทนความจริงของสิงต่างๆ

แผนภูมิวงกลม แผนทีโลก
 

สไลด 26 การจําแนกสือการสอน
11. วจันสัญลักษณ์

เป็นประสบการณ์ขนันามธรรมมากทีสุด ไดแ้ก่  ตวัหนังสือ  ภาษาเขียนและเสียงพูด
ในภาษาพดู

การจําแนกสือการสอน
11. วจันสัญลักษณ์

เป็นประสบการณ์ขนันามธรรมมากทีสุด ไดแ้ก่  ตวัหนังสือ  ภาษาเขียนและเสียงพูด
ในภาษาพดู

 

สไลด 27 
จากกรวย สือการสอน  จะเห็นได้ว่า

จากฐานของกรวย

ขนัที1-6 จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ขนัที7-9   จะเป็นการถ่ายทอดดว้ยสือประเภทภาพและเสียง

ขนัที 10-11 จะเป็นการเรียนรู้จากสัญลกัษณ์ ทงัตวัอกัษร เป็นนามธรรมมากทีสุด

จากกรวย สือการสอน  จะเห็นได้ว่า
จากฐานของกรวย

ขนัที1-6 จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ขนัที7-9   จะเป็นการถ่ายทอดดว้ยสือประเภทภาพและเสียง

ขนัที 10-11 จะเป็นการเรียนรู้จากสัญลกัษณ์ ทงัตวัอกัษร เป็นนามธรรมมากทีสุด

 

สไลด 28 

ขันท1ี- 6

ขันท7ี - 9

ขันที10-11

เป็นการเรียน
รู้ด้วยตนเอง

   เป็นการถ่าย
ทอดด้วยสือ
ประเภทภาพ
และเสียง

เรียนรู้จาก
สัญลักษณ์ ทงั
ตัวอักษร 

(สิงทเีป็นรูปร่าง)
(สิงทีเห็นด้วยความคิด)

ขันท1ี- 6

ขันท7ี - 9

ขันที10-11

เป็นการเรียน
รู้ด้วยตนเอง

   เป็นการถ่าย
ทอดด้วยสือ
ประเภทภาพ
และเสียง

เรียนรู้จาก
สัญลักษณ์ ทงั
ตัวอักษร 

(สิงทเีป็นรูปร่าง)
(สิงทีเห็นด้วยความคิด)
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สไลด 29 
จากกรวย จึงมีการจําแนกสือ ออกเป็น 3 ประเภท

         สือทีมีขนาดเล็ก  สามารถทาํงานไดด้ว้ยตวัของมนัเอง เช่น หนงัสือเรียน ตาํรา ของจริง 
ลูกโลก รูปภาพ ป้ายนิเทศ   เป็นตน้ บางครังก็อาศยัสือใหญ่พวก Hardware สําหรับนาํเสนอ 
เช่น แผ่นสไดล ์ฟิล์มภาพยนตร์ มว้นเทปบนัทึกเสียง 

              สือทีประกอบดว้ยกลไกไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์ เช่น เครืองฉายทงัหลาย  เครืองฉาย
ภาพยนตร์ เครืองฉายสไลด ์เครืองฉายภาพโปร่งใส  เครืองรับ   โทรทศัน์และวิทยุ เครืองเล่น
จานเสียง และเครืองบนัทึกเสียง ตลอดจนเครืองสอนและคอมพิวเตอร์ 

1. สือประเภทวัสดุ (Software)

2. สือประเภทอุปกรณ์ (Hardware )

จากกรวย จึงมีการจําแนกสือ ออกเป็น 3 ประเภท

         สือทีมีขนาดเล็ก  สามารถทาํงานไดด้ว้ยตวัของมนัเอง เช่น หนงัสือเรียน ตาํรา ของจริง 
ลูกโลก รูปภาพ ป้ายนิเทศ   เป็นตน้ บางครังก็อาศยัสือใหญ่พวก Hardware สําหรับนาํเสนอ 
เช่น แผ่นสไดล ์ฟิล์มภาพยนตร์ มว้นเทปบนัทึกเสียง 

              สือทีประกอบดว้ยกลไกไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์ เช่น เครืองฉายทงัหลาย  เครืองฉาย
ภาพยนตร์ เครืองฉายสไลด ์เครืองฉายภาพโปร่งใส  เครืองรับ   โทรทศัน์และวิทยุ เครืองเล่น
จานเสียง และเครืองบนัทึกเสียง ตลอดจนเครืองสอนและคอมพิวเตอร์ 

1. สือประเภทวัสดุ (Software)

2. สือประเภทอุปกรณ์ (Hardware )

 

สไลด 30 
จากกรวย จึงมีการจําแนกสือ ออกเป็น 3 ประเภท (ต่อ)

      การสือสาร  การถ่ายทอดประสบการณ์ บางครังไม่อาจทาํได้ดว้ยการใช้เพียงวสัดุ หรือ
เครืองมือ  แต่จะต้องใช้ขบวนการ หรือการแสดงกรรมวิธี คือใช้ทังวสัดุ เครืองมือ และ
วธีิการไปดว้ยกนั แต่เนน้และยาํที เทคนิคหรือวิธีการเป็นสําคญั 
      เช่น ครูทีตอ้งการสอนวิธีการตอนตน้ไม ้ครูตอ้งอาศยัสือ ไม่แค่เพียง ต้นไม ้มีด แผนภูมิ
ขนัตอนในการทาํ แต่  ครูจะตอ้งใช้  เทคนิคของการสาธิตให้เห็นวิธีการทีถูกตอ้งในการตอน 
ตงัแต่ตน้จนจบ 

3. สือประเภทเทคนิคและวิธีการ (Technique or Method)

จากกรวย จึงมีการจําแนกสือ ออกเป็น 3 ประเภท (ต่อ)

      การสือสาร  การถ่ายทอดประสบการณ์ บางครังไม่อาจทาํได้ดว้ยการใช้เพียงวสัดุ หรือ
เครืองมือ  แต่จะต้องใช้ขบวนการ หรือการแสดงกรรมวิธี คือใช้ทังวสัดุ เครืองมือ และ
วธีิการไปดว้ยกนั แต่เนน้และยาํที เทคนิคหรือวิธีการเป็นสําคญั 
      เช่น ครูทีตอ้งการสอนวิธีการตอนตน้ไม ้ครูตอ้งอาศยัสือ ไม่แค่เพียง ต้นไม ้มีด แผนภูมิ
ขนัตอนในการทาํ แต่  ครูจะตอ้งใช้  เทคนิคของการสาธิตให้เห็นวิธีการทีถูกตอ้งในการตอน 
ตงัแต่ตน้จนจบ 

3. สือประเภทเทคนิคและวิธีการ (Technique or Method)

 

สไลด 31 
ประเภทของสือการสอน

1. สือประเภทวัสดุ ( Material or Software ) เป็นสืออยู่ในรูปของภาพ เสียง หรือตวัอกัษร แยก
ไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ
1.1 ชนิดทีสามารถสือความหมายไดด้ว้ยตวัของมนัเอง เช่น
รูปภาพ แผนภูมิ ภาพวาด หนงัสือ เป็นตน้

ประเภทของสือการสอน

1. สือประเภทวัสดุ ( Material or Software ) เป็นสืออยู่ในรูปของภาพ เสียง หรือตวัอกัษร แยก
ไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ
1.1 ชนิดทีสามารถสือความหมายไดด้ว้ยตวัของมนัเอง เช่น
รูปภาพ แผนภูมิ ภาพวาด หนงัสือ เป็นตน้

 

สไลด 32 
1. สือประเภทวสัดุ (ต่อ)

1.2 ชนิดทีตอ้งอาศยัเครืองมือเสนอเรืองราวไปสู่ผูเ้รียน เช่น ภาพโปร่งแสง สไลด ์แถบ
บนัทึกเสียงฟิล์มภาพยนตร์ เป็นต้น

1. สือประเภทวสัดุ (ต่อ)

1.2 ชนิดทีตอ้งอาศยัเครืองมือเสนอเรืองราวไปสู่ผูเ้รียน เช่น ภาพโปร่งแสง สไลด ์แถบ
บนัทึกเสียงฟิล์มภาพยนตร์ เป็นต้น
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สไลด 33 

2. ประเภทเครืองมือ (Hardware or Equipment)
คือ เครืองมือทีเป็นตวักลางส่งผา่นความรู้ไปสู่
ผูเ้รียน เช่น เครืองฉายชนิดต่าง ๆ เครืองเสียงชนิด
ต่าง ๆ เครืองรับและส่งวิทยุและโทรทศัน์ ซึงตอ้ง
อาศยัวสัดุประกอบเช่น ฟิลม์แถบบนัทึกเสียง แถบ
บนัทึกภาพ เป็นตน้

ประเภทของสือการสอน (ต่อ)

2. ประเภทเครืองมือ (Hardware or Equipment)
คือ เครืองมือทีเป็นตวักลางส่งผา่นความรู้ไปสู่
ผูเ้รียน เช่น เครืองฉายชนิดต่าง ๆ เครืองเสียงชนิด
ต่าง ๆ เครืองรับและส่งวิทยุและโทรทศัน์ ซึงตอ้ง
อาศยัวสัดุประกอบเช่น ฟิลม์แถบบนัทึกเสียง แถบ
บนัทึกภาพ เป็นตน้

ประเภทของสือการสอน (ต่อ)

 

สไลด 34 

3. ประเภทเทคนิคหรือวธิีการ (Technique or Method)
 คือ เทคนิคหรือวธีิการทีจะใช้ร่วมกบัวสัดุและเครืองมือ 
หรือใช้เพียงลาํพงัในการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่
การสาธิต การทดลอง การแสดงละคร การจดั
นิทรรศการ เป็นตน้

ประเภทของสือการสอน (ต่อ)

3. ประเภทเทคนิคหรือวธิีการ (Technique or Method)
 คือ เทคนิคหรือวธีิการทีจะใช้ร่วมกบัวสัดุและเครืองมือ 
หรือใช้เพียงลาํพงัในการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่
การสาธิต การทดลอง การแสดงละคร การจดั
นิทรรศการ เป็นตน้

ประเภทของสือการสอน (ต่อ)

 

สไลด 35 
หลกัการเลอืกสือการสอน

1. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน

2. จุดมุ่งหมายในการนาํสือมาใช้ประกอบ หรือร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพือ
ใช้นาํบทเรียน ใชใ้นการประกอบคาํอธิบาย

3. ตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของสือชนิดต่างๆ แต่ละชนิดว่า   เช่น  ของจริงและของจาํ
ลองใชเ้พือให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์โดยตรง     สไลด์และฟิล์มสตริป ใช้เพือเสนอ
ภาพนิงขนาดใหญ่ให้ผูเ้รียนเห็นไดท้งัชนั

4. ตอ้งมีความรู้เกียวกบัแหล่งของสือการเรียนการสอนทงัภายใน และภายนอก
สถาบนัการศึกษา

หลกัการเลอืกสือการสอน
1. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน

2. จุดมุ่งหมายในการนาํสือมาใช้ประกอบ หรือร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพือ
ใช้นาํบทเรียน ใชใ้นการประกอบคาํอธิบาย

3. ตอ้งเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของสือชนิดต่างๆ แต่ละชนิดว่า   เช่น  ของจริงและของจาํ
ลองใชเ้พือให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์โดยตรง     สไลด์และฟิล์มสตริป ใช้เพือเสนอ
ภาพนิงขนาดใหญ่ให้ผูเ้รียนเห็นไดท้งัชนั

4. ตอ้งมีความรู้เกียวกบัแหล่งของสือการเรียนการสอนทงัภายใน และภายนอก
สถาบนัการศึกษา
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ใบความรูท่ี 2 
กระบวนการใชสื่อการสอน 

 
   ผูสอนควรจะไดมีการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อให บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว    
การวางแผนอยางเปนระบบน้ีสามารถใชรูปแบบจําลองที่เรียกวา The ASSURE model ของไฮนิค
และคณะ (Heinich and Others, 1999 อางถึงใน กิดานันท มะลิทอง, 2548) ไดใหหลักการวางแผน
การใชสื่อไววามีข้ันตอนดังน้ี 
  1. การวิเคราะหลักษณะผูเรียน  :        Analyze Learner Characteristics 
  2. การกําหนดวัตถุประสงค  :        State Objectives  
  3. การเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม :        Select, Modify, or Design Materials  
  4. การใชสื่อ    :       Utilize Materials  
  5. การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน :        Require Learner Response  
  6. การประเมินผล   :        Evaluation 
1. การวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน (Analyze Leaner Characteristics)  
   เปนการวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อผูสอนจะไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการ
เรียนน้ันมากนอยเพียงใด ผูสอนตองคํานึงถึงลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของผูเรียนลักษณะ
ทั่วไปไดแก อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของผูเรียนแตละคน เพื่อชวยใหผูสอน
สามารถตัดสินระดับของบทเรียนและเพื่อเลือกตัวอยางของเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียนไดสําหรับ
ลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน สิ่งที่ตองนํามาใชในการวิเคราะหไดแก 
       1.1 ทักษะที่มีมากอน (Prerequisite Skills) เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูพื้นฐาน
หรือทักษะที่เกี่ยวของกับบทเรียนน้ันอะไรบางกอนที่จะเรียน 
         1.2 ทักษะเปาหมาย (Target Skills) ผูเรียนมีความชํานาญในทักษะที่จะสอนน้ันมา
กอนหรือไมเพื่อจะไดสอนใหตรงกับที่วางจุดมุงหมายไว 
        1.3 ทักษะในการเรียน (Study Skills) ผูเรียนมีความสามารถข้ันตนทางดานภาษา 
การอานเขียน การคํานวณ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยในการเรียนรูน้ันในระดับมากนอยเพียงไร 
         1.4 ทัศนคติ (Attitudes) ผูเรียนมีทัศนคติอยางไรตอวิชาที่จะเรียนน้ัน 
2. การกําหนดวัตถุประสงค (State 0bjectives) 
   1. จะไดทราบวาการเรียนการสอนน้ันมีวัตถุประสงคอะไร เพื่อสะดวกในการเลือก
สื่อและวิธีการใหถูกตอง วัตถุประสงคน้ีจะชวยผูสอนในการจัดลําดับกิจกรรมการเรียนและสร าง     
สิ่งแวดลอมหรือประสบการณการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคน้ัน 
   2. ชวยในการประเมินผูเรียนไดอยางถูกตอง เพราะผูสอนจะไมทราบเลยวาผูเรียน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม ถาไมมีการกําหนดวัตถุประสงคไวกอน 
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   3. ชวยใหผูเรียนทราบวาเมื่อเรียนบทเรียนน้ันแลวจะสามารถเรียนรูหรือกระทํา
อะไรไดบาง 
   การกําหนดวัตถุประสงคประกอบดวย 
   1. การกระทํา (Performance) เปนสิ่งที่คาดหวังวาผูเรียนจะสามารถกระทําอะไร
ไดบางภายหลังจากการเรียนแลว ซึ่งการกระทําน้ันตองเปนสิ่งที่สังเกตเห็นได 
   2. เงื่อนไข (Conditions) เปนขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่รวมอยูภายใตการกระทําน้ัน 
   3. เกณฑ (Criteria) เปนการตัดสินการกระทําน้ันวาเปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม 
   เมื่อกําหนดวัตถุประสงคแลว ควรมีการแบงประเภทหรือระดับของขอบเขตการ
เรียนรูทั้งน้ีเพื่อเปนประโยชนหรือแนวทางในการตัดสนิวา การเรียนรูจะครอบคลุมแนวของทักษะหรือ
พฤติกรรมอะไรบางจึงตองมีการกําหนดเปน “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ไดแก 
   1. พุทธิพิสัย เปนวัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อวัดการเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับความรู  
ความเขาใจ สติปญญา และการพัฒนา เปนตน 
   2. จิตพิสัย เปนวัตถุประสงคทางดานความคิด ทัศนคติ ความรูสึก คานิยมและการ
เสริมสรางทางปญญา 
   3. ทักษะพิสัย เปนวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการกระทาํ การแสดงออก หรือการปฏิบัติ           
                   ระดับการเรียนรูทางพุทธิพิสัย  
   ระดับการเรียนรูประเภทน้ี เริ่มจากสิ่งที่งายไปยังสิ่งที่ยาก ดังน้ี 
   1. ความรู (Knowledge) ไดแก การระลึกได การจดจําคํานิยาม การสังเกตและการ
คิดทบทวน 
   2. ความเขาใจ (Comprehension) ไดแก การแปลความหมาย การตีความการ
เรียบเรียง การสรุป การพยากรณจากขอมูลที่มีอยู 
   3. การนําไปใช (Application) ไดแก การใชความคิดและความรูตาง ๆ 
   4. การสรางสรรค (Creation) ไดแก การวิเคราะห สังเคราะหและการประเมิน
ขอมูลที่ไดรบัมาจนเกิดความคิดสรางสรรค 
   ดังน้ัน จึงสามารถสรุปการกําหนดวัตถุประสงคไดวาวัตถุประสงคมีไวเพื่อทราบวา
การเรียนการสอนน้ันมีวัตถุประสงคอะไรเพื่อสะดวกในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและวิธีการให
ถูกตอง  วัตถุประสงคจะชวยผูสอนในการจดัลําดับกิจกรรมการเรยีนและสรางสิง่แวดลอมหรือประสบ
การณเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคน้ัน และวัตถุประสงคจะชวในการประเมินผลผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง 
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3. ขั้นการเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสื่อใหม (Select, Modify, or Design Materials) 
   สามารถทําได 3 วิธีคือ 
   1. เลือกจากสื่อที่มีอยูแลว ตรวจสอบวามีสิ่งใดที่จะใชเปนสื่อไดบางโดยเลือกใหตรง
กับลักษณะผูเรียนและวัตถุประสงคของการเรียน 
   2. ดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลวใหใชไดดีและเหมาะสมมากย่ิงข้ึน เชนมีภาพยนตร เสียงใน
ฟลมเปนภาษาอังกฤษ ถามีการแปลเปนภาษาไทยแลวบันทึกเสียงลงใหมเพื่อใหผูเรียนชมและฟงเขา
ใจงายข้ึน  
   3. การออกแบบสื่อใหม ในกรณีที่ไมมีสื่อเดิมอยู ตองออกแบบใหตรงกับวัตถุประ
สงคของการเรียนและลักษณะของผูเรียน มีงบประมาณในการจัดทําเพียงพอหรือมีเครื่องมือและผู
ชํานาญในการจัดทําสื่อหรือไม เปนตน  
4. ขั้นการใชสื่อการสอน (Utilize Materials) 
   การใชสื่อการสอนน้ันอาจจะใชเฉพาะข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงของการสอน หรือจะใช
ในทุกข้ันตอนก็ไดดังน้ี 
      1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจในเน้ือหาที่กําลังจะเรียน
น้ันสื่อที่ใชในข้ันน้ีจึงเปนสื่อที่แสดงเน้ือหากวาง ๆ หรือเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการเรียนในครั้งกอน ยัง
มิใชสื่อเน้ือหาที่เจาะลึกอยางแทจริง อาจเปนสื่อที่เปนแนวปญหาหรือเพื่อใหผูเรียนคิด และควรเปน
สื่อที่งายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น เชนภาพ บัตรคําหรือบัตรปญหา 
      2. ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการสอน เปนข้ันสําคัญในการเรียนการ
สอนเพราะเปนข้ันที่จะใหความรูเน้ือหาอยางละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงคที่ต้ังไวผูสอนตองเลือกสื่อ
ใหตรงกับเน้ือหาและวิธีการสอนหรืออาจจะใชสื่อหลายแบบก็ได ตองมีการจัดลําดับข้ันตอนการใชสื่อ
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน การใชสื่อในข้ันน้ีจะตองเปนสื่อที่สนองความรู อยาง
ละเอียดถูกตองและชัดเจนแกผูเรียน เชนสไลด แผนโปรงใส แผนภูมิ วีดีทัศน เทปเรียน หรือชุดการ
เรียนเปนตน 
      3. ข้ันสรุปการเรียน เปนข้ันของการเรียนการสอนเพื่อการยํ้าเน้ือหาบทเรียนให
ผูเรียนมีความเขาใจที่ถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวดวย ข้ันสรุปน้ีควรใชเวลาระยะเพียงสั้น 
ๆ เชนเดียวกับข้ันนํา สื่อที่ใชสรุปจึงควรครอบคลุมเน้ือหาสําคัญทั้งหมดโดยยอและใชเวลานอย เชน 
แผนภูม ิแผนโปรงใส เปนตน 
      4. ข้ันประเมินผูเรียน เปนการทดสอบวาผูเรียนสามารถเรียนรู หรือเขาใจในสิ่งที่
เรียนไปถูกตองมากนอยเพียงใด และบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ต้ังไวหรือไมสื่อในข้ันการ
ประเมินน้ีมักจะเปนคําถามจากเน้ือหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ไดอาจจะนําบัตรคําหรือ
สื่อตาง ๆ ที่ใชในข้ันกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้ง และอาจเปนการทดสอบโดยการปฏิบัติจากสื่อ
หรือการกระทําของผูเรียนเพื่อทดสอบดูวาผูเรียนมีทักษะจากการฝกปฏิบัติอยางถูกตองครบถวน
หรือไม 
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5. ขั้นการกําหนดการตอบสนองของผูเรียน (Require Learner Response) 
   1. การใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน   
   2. การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียน เรียนตามความสามารถของตนเองจะชวยใหผูเรียน
เกิดความพึงพอใจ และมีแรงจูงใจที่จะเรียนสงผลใหเกิดการตอบสนองไดดี 
    3. เปดโอกาสใหมีการตอบสนองโดยการใชสื่อตาง ๆ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
ตอบสนองพฤติกรรมโดยเปดเผย หรือตอบสนองภายในตัว  
   4. ผูสอนจะตองมีการเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนทราบวาตนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ถูกตอง เพื่อจูงใจใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองอีกและเกิดกําลังใจในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
6. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 
   หลังจากใชสื่อการสอนแลว ผูสอนควรมีการประเมินการใชสื่อ โดยประเมินจาก
องคประกอบ 3 ประการคือ 1) คร ู2) นักเรียน และ 3) สื่อการเรียนการสอน ซึ่งองคประกอบดังกลาว
ที่กลาวมาน้ันควรมีหลักในการประเมินผล คือ 
   1. ครูผูใชสื่อการสอน ประเมินโดยใหผูเรียนอภิปรายและวิจารณเทคนิคการใชสื่อ
การสอนของคร ูหรือกระบวนการใชสื่อการสอนที่ผานมาวาเหมาะสมเพียงใด 
   2. นักเรียน ประเมินโดยการทดสอบวาผูเรียนเขาใจบทเรียนและเรียนรู จากสื่อที่
เสนอไปน้ันอยางถูกตองหรือไม 
   3. สื่อการสอน ประเมินผลในเรื่องของการวางแผน และกระบวนการในการใชสื่อ
การสอน เพื่อดูวาการใชสื่อในแตละข้ันตอนประสบปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง และเก็บรวบรวม
ขอมูลไวเพื่อการแกไขปรับปรุงในการใชสื่อการสอนในครั้งตอไป  
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Power Point ตอนท่ี 2 
กระบวนการใชสื่อการสอน 

 
สไลด 36 

ตอนท ี2 กระบวนการใช้สือการสอน

 

สไลด 37 กระบวนการใช้สือการสอน
        ผูส้อนควรจะไดมี้การวางแผนอย่างเป็นระบบเพือให้บรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไวก้ารวางแผนอยา่งเป็น
ระบบนีสามารถใช้รูปแบบจาํลองทีเรียกวา่ The ASSURE model ของไฮนิคและคณะ 

1. การวิเคราะห์ลกัษณะผูเ้รียน :        Analyze Learner Characteristics

2. การกาํหนดวตัถุประสงค์ :        State Objectives 

3. การเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบ      :        Select , Modify , or Design Materials 
    สือใหม่
4. การใชสื้อ :       Utilize Materials 

5. การกาํหนดการตอบสนองของผูเ้รียน :        Require Learner Response 

6. การประเมินผล :        Evaluation

 

สไลด 38 
1. การวิเคราะห์ลกัษณะผู้ เรียน

สิงทีจาํเป็นตอ้งนาํมาใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่

1. ทักษะทีมีมาก่อน ( prerequisite skills ) จะไดท้ราบว่าผูเ้รียนมีความรู้พืนฐาน

2. ทักษะเป้าหมาย ( target skills ) จะดูวา่ผูเ้รียนมีความชาํนาญในทักษะทีจะเรียนนนั
มาก่อนหรือไม่

3. ทักษะในการเรียน ( study skills ) จะตรวจสอบดูวา่ ผูเ้รียนมีความสามารถขนัตน้ทาง
การเรียน

4. ทัศนคต ิ( attitudes ) เพือดูว่าผูเ้รียนมีทศันคติอยา่งไรต่อวชิาที
จะเรียนนัน

กระบวนการใช้สือการสอน (ต่อ)
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 2. การกาํหนดวัตถุประสงค์

1. การเรียนการสอนนันมีวตัถุประสงคอ์ะไร เพือสะดวกในการเลือกสือและวิธีการให้ถูกตอ้ง
 
2. ช่วยในการประเมินผูเ้รียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพราะผูส้อนจะไม่ทราบเลยวา่ผูเ้รียนบรรลุตาม
วตัถุประสงคที์ตงัไวห้รือไม่

3. ช่วยใหผู้เ้รียนทราบวา่เมือเรียนบทเรียนนนัแลว้จะสามารถเรียนรู้หรือกระทาํอะไรไดบ้า้ง
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สไลด 40 กระบวนการใช้สือการสอน (ต่อ)

 3. การเลือกดัดแปลงหรือออกแบบสือใหม่ 
1. เลือกจากสือทีมีอยู่แล้วทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องเรืองทีจะสอน

2. ดดัแปลงสือทีมีอยูแ่ลว้ให้เหมาะสมยิงขึนโดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องสือการสอนให้ชัดเจนว่า
จะนาํมาใชเ้พือแก้ปัญหาหรือพฒันางานจุดใดและตอ้งการใหเ้กิดผลอยา่งไร 

3. ออกแบบสือใหม่โดยต้องคาํนึงถึงวตัถุประสงค์และลักษณะของผูเ้รียนเป็นสําคญัทงันีเพือให้
การสร้างหรือใช้สือการสอนนนัสามารถแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนไดจ้ริง

 

สไลด 41 
4. การใช้สือการสอน
1.ขนันาํเขา้สู่บทเรียน  เพือกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในเนือหาทีกาํลงัเรียนสือทีใช้ในขนั
นีจึงเป็นสือทีแสดงเนือหากวา้งๆ  เป็นสือทีเป็นแนวปัญหาหรือเพือให้ผูเ้รียนคิดและควรเป็น
สือทีง่าย  ต่อการนาํเสนอในเวลาอนัสัน เช่น ภาพ บตัรคาํ หรือบตัรปัญหา เป็นตน้
2. ขนัดาํเนินการสอน เป็นขนัสําคญัในการเรียนเพราะเป็นจุดเริมทีจะให้ความรู้เนือหาอย่าง
ละเอียดเพือสนองวตัถุประสงคที์ตงัไว ้ผูส้อนตอ้งมีการจดัลาํดบัขนัตอนการใช้สือให้เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบักิจกรรมการสอนการใช้สือ เช่น ภาพยนตร์ สไลด์ แผ่นโปร่งใส วิดีทศัน์ เทป
เสียงหรือชุดการเรียน เป็นตน้

กระบวนการใช้สือการสอน (ต่อ)

 

สไลด 42 
การใช้สือการสอน (ต่อ)
3. ขันวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั  เป็นประสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียน เพือให้ผูเ้รียนไดท้ดลอง
นาํความรู้ด้านทฤษฎีหรือหลกัการทีเรียนมาแลว้ไปใชแ้กปั้ญหาในการฝึกหัด โดยการลง
มือฝึกปฏิบติัเอง โดยผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้สือเองมากทีสุด

4. ขนัสรุปบทเรียน เป็นขนัตอนการยาํเนือหาบทเรียนให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจถูกตอ้ง 
ขนัสรุปนีควรใช้ระยะเวลาเพียงสันๆ สือทีใช้สรุปควรให้ครอบคลุมเช่น แผนภูมิ   
แผ่นโปร่งใส เป็นตน้
5. ขนัประเมินผลผูเ้รียน  เป็นการทดสอบวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้หรือเขา้ใจในสิงทีเรียนไป
ไดถู้กตอ้งเพียงใด สือในขนัการประเมินผลนีมกัจะเป็นคาํถามจากเนือหาบทเรียน หรืออาจ
เป็นการสอบโดยการปฏิบติัจากสือ  หรือการกระทาํของผูเ้รียนเพือทดสอบดูว่าผูเ้รียน
สามารถมีทกัษะการฝึกปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นหรือไม่

 

สไลด 43 
5. การกาํหนดการตอบสนองของผู้เรียน 

1. ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน  

กระบวนการใช้สือการสอน (ต่อ)

2. จดักิจกรรมทีให้ผูเ้รียน  เรียนตามความสามารถของตนเอง จะทาํให้เกิดความพึงพอใจ 
และมีแรงจูงใจทีจะเรียน
3. เปิดโอกาสให้มีการตอบสนองโดยการใชสื้อต่างๆ 

4. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถตอบสนองพฤติกรรมโดยเปิดเผย 

5. ผูส้อนจะตอ้งมีการเสริมแรงเพือให้ผูเ้รียนทราบว่าตนมีพฤติกรรมทีเหมาะสมและ
ถูกตอ้ง เพือจูงใจให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมทีถูกตอ้งอีก
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สไลด 44 
6. การประเมินผล
 ผูส้อนจะตอ้งมีการวิเคราะห์เช่นกนัวา่มีการ ใชสื้ออย่างเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีตงัไว้
หรือไม่     ดงันนัจึงควรจะตอ้งมีการประเมินผลการใช้สือการสอนตามขนัต่างๆ ดงันี

1.ประเมินการวางแผนการใช้สือ  เพือดูว่าสิ งต่างๆ ทีวางไวส้ามารถดาํเนินไปตามแผน
หรือไม่
2.ประเมินกระบวนการการใช้สือ เพือดูว่าการใช้สือในแต่ละขนัตอนประสบปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างไรบา้ง
3. ประเมินผลทไีด้จากการใช้สือ  เป็นผลทีเกิดขึนกบัผูเ้รียนโดยตรงวา่ เมือเรียนแลว้ผูเ้รียน
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทีตงัไวห้รือไม่

กระบวนการใช้สือการสอน (ต่อ)
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แผนการฝกอบรมท่ี 3 
การทดลองใชสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมท่ีไดพัฒนาขึ้น 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถออกแบบและผลิตสื่อการสอนเปนของตนเองได
  
ระยะเวลาในการฝกอบรม     
  3 ช่ัวโมง 
เน้ือหาสาระ                          
  1. การใชสื่อการสอนประเภทวัสดุไมตองฉาย 
  2. การใชสื่อประเภทเสียง 
  3. การใชสื่อการสอนประเภทฉาย 
  4. การใชสื่อการสอนประเภทกิจกรรม 
สื่อประกอบการฝกอบรม       
  1. วิดีทัศนที่ 1 การใชสื่อการสอนประเภทวัสดุของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  2. วิดีทัศน 2 การใชสื่อการสอนประเภทอุปกรณและกิกรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  3. ใบความรูที่ 3 มีเน้ือหาเกี่ยวกับขอดีและขอจํากัดของการใชสือ่การสอนประเภท
ตาง ๆ 
  4. ใบความรูที่ 4 ตัวอยางการออกแบบและผลิตสื่อการสอน 
  5. ใบงานที่ 1 ใหออกแบบสื่อการสอนที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง 
รูปแบบการฝกอบรม       
  ตัว “D” (Design & Develop)  คน คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขา
รับการฝกอบรมและผูวิจัยเพื่อออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา  
ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
  1. รับชมวิดีทัศน นําเสนอตัวอยางการใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 
  2. แจกใบความรูที ่3 และใบความรูที่ 4 เพื่อเปนขอมูลประกอบในการทําใบงานที่ 1 
ใหออกแบบและผลิตสื่อการสอนที่จะใชในการปฏิบัติการสอนเปนของตนเอง 
            3. รวมกันออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
การวัดผลและประเมิน      
   ตรวจสอบใบงาน 
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วิดีทัศนท่ี 1 
การใชสื่อการสอนประเภทวัสดุของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 
 
ท่ีมา : 
https://www.youtube.com/watch?v=bzmCi6nCd18&list=PLQljLwoz3IVXqqmkC0wZj 
IVOKjEJXXEdd&t=35s&index=2 
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วิดีทัศนท่ี 2 
การใชสื่อการสอนประเภทอุปกรณและกิกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

 
 

ท่ีมา : 
https://www.youtube.com/watch?v=QgwEVZin4LA&list=PLQljLwoz3IVXqqmkC0wZ 
jIVOKjEJXXEdd 
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ใบความรูท่ี 3 
ขอดีและขอจํากัดของการใชสื่อการสอนประเภทตาง ๆ 

 

ประเภทสื่อ ขอดี ขอจํากัด 
1. สิ่งพิมพตาง ๆ เชน 
หนังสือ ตําราเรียน คูมือ 
วารสาร ฯลฯ  
 

- เปนสื่อการเรียนรูที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง 
- สามารถอานไดตามความสามารถ
แตละบุคคล 
- เหมาะสําหรบัการอางองิ 
- สะดวกในการพกพา 
- ทําสําเนาจํานวนมากไดงาย 

- ถาจะใหไดสิง่พิมพที่คุณภาพที่ดี
ตองใชตนทุนในการผลิตทีสู่ง 
- บางครัง้ตองพิมพใหมเพือ่
ปรับปรงุขอมลูทีล่าสมัย 
- ผูที่ไมรูหนังสอืไมสามารถอาน
หรือทบทวนใหเขาใจได 
- ไมสะดวกในการปรับปรุงแกไข 

2. วัสดุกราฟก เชน 
แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ 
ภาพถาย ภาพวาด ฯลฯ  
  
 

- ชวยในการช้ีใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางเน้ือหา 
- ชวยแสดงลําดับข้ันตอนของเน้ือหา 
- สามารถจัดหาไดงายจากสิ่งพมิพ
ตาง ๆ 
- ผลิตไดงายและสามารถผลิตซ้ําได 
 - เก็บรักษาไดงาย 

- เหมาะสําหรบัการเรียนกลุมเล็ก 
- งานกราฟกที่มีคุณภาพดี 
จําเปนตองใชชางเทคนิคทีม่ีความ
ชํานาญในการผลิต 
- การใชภาพบางประเภท อาจไม
ชวยใหกลุมเปาหมายเกิดความ
เขาใจดีข้ึนเพราะไมสามารถ
สัมพันธกบัของจริงได 
 

3. ของจําลอง 
หุนจําลอง 

- อยูในลักษณะ 3 มิติ 
- สามารถจับตองพจิารณา
รายละเอียดได 
- เหมาะในการนําเสนอที่ไมสามารถ
มองเห็นไดดวยตาเปลา (เชน 
ลักษณะของอวัยวะภายในรางกาย) 
- สามารถใชแสดงหนาที่และลักษณะ
สวนประกอบ 
- หุนบางอยางสามารถผลิตไดดวย
วัสดุทองถ่ินทีห่าไดงาย 

- ตองอาศัยความชํานาญในการ
ผลิตสวนมากจะราคาแพง 
- ปกติเหมาะสําหรับการแสดงตอ
กลุมยอย 
- ถาทําไดไมเหมอืนของจริงทุก
ประการบางครัง้อาจทําใหเกิด
ความเขาใจผิดได 
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ประเภทสื่อ ขอดี ขอจํากัด 
4. สไลดและเครื่อง
ฉายสไลด 

- เหมาะสําหรบัผูเรียนกลุมใหญและ
กลุมเลก็ 
 - ผลิตงายและทําสําเนาไดงายเชนกนั 
- สามารถเปลี่ยนรปูในการสอนไดตาม
ความตองการ 
- สามารถปรบัเปลี่ยนรูปไดตามความ
ตองการของเน้ือเรือ่ง 
- ใชสะดวก เก็บรักษางาย 
 

- ตองฉายในหองมืดพอสมควร 
- การถายทําชุดสไลดที่ดีตองมีการ
วางแผนทําบทสคริปต การถายทํา
และการจัดภาพเปนชุด 

5. เครื่องฉายโปรเจ็ก
เตอร 

- ใชกับอุปกรณไดหลายประเภท 
- สามารถเสนอภาพขนาดใหญจาก
อุปกรณตาง ๆ เพื่อใหเห็นภาพไดอยาง
ทั่วถึง โดยเฉพาะอยางย่ิงการเรียนการ
สอนดวยคอมพิวเตอร 

- ถาตองการเสนอภาพคมชัดมาก 
ๆ จะตองใชเครื่องที่มีราคาสูง 
- ตองมีความรูในการตอสายเขากบั
เครื่องใหถูกตอง 
- ตองระวังในการเปดปดเพื่อถนอม
หลอดฉาย 

6. คอมพิวเตอร - สามารถบันทึกขอมูลเกบ็ไวใน
หนวยความจําอื่น เชน แผนซีดี 
- สามารเช่ือมตอกับอินเตอรเน็ตเพื่อ
การเช่ือมตอกับฐานขอมูลอื่น ๆ ทั่ว
โลก 
- ใชเปนเครื่องมอืสื่อสารได เชน การ
รับสงเมล การประชุมทางไกล ฯลฯ 

- เครื่องที่มสีมรรถนะการใชงานดี
จะมรีาคาสูงพอสมควร 
- ตองมีการบํารุงรักษาตาม
ระยะเวลา 
- ตองใชกับโปรแกรมซอฟตแวร
ประเภทตาง ๆ จงึจะใชงานได 
- มีการเปลี่ยนแปลงดานอปุกรณ 
เชน ความเร็ว ตาง ๆ จนทําให
เครื่องที่มีอยูลาสมัยไดเร็ว 
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ประเภทสื่อ ขอดี ขอจํากัด 
7. การสาธิต - การนําเสนอการปฏิบัติและกรรมวิธี

ใหเห็นอยางเปนข้ันตอนไดชัดเจน 
- ใชสอนทักษะไดเปนอยางดี 
- สรางประสบการณใหผูเรียนมีการ
รับรูรวมกัน 
- กระตุนใหมีการซักถามและปฏิบัติ
ตามข้ันตอนได 

- ผูสอนตองมีทักษะความชํานาญใน
วิธีการสาธิตเปนอยางดีจงึจะสามารถ
ดําเนินการไดอยางราบรื่น 
- อาจเสียคาใชจายสงู 
- อาจไมสามารถหาสถานทีท่ี่
เหมาะสมในการสาธิตได 
 

8. การจําลอง เชน 
บทบาทสมมุติ 

- มีการฝกปฏิบัติทักษะในโลกของ
จริงภายใตสภาวะที่คลายคลึงกับชีวิต
จริง 
- สามารถฝกปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ 
ไดโดยที่ไมเสี่ยงกับอันตราย หรือการ
บาดเจบ็ 
- การจําลองมีแตเฉพาะลักษณะ
สําคัญของสถานการณโดยละทิง้
รายละเอียดตาง ๆ เพือ่ใชไดอยาง
สะดวกไมยุงยากแกความเขาใจ 

- ผูเรียนตองใชเวลามากใน
สถานการณทีจ่ําลองข้ึน หรอืทดลอง
ดวยวิธีการตาง ๆ 
- การใหเรียนในสภาวะจําลองทีง่าย
กวาความเปนจริงอาจทําใหเกิดความ
เขาใจผิดไดถาตองเผชิญกับ
สถานการณในชีวิตจรงิที่ไมงายดาย
เหมอืนที่เคยปฏิบัติมา 
 

9. เกม - ดึงดูดความสนใจใหสนุกในกิจกรรม
การเรียน 
- มีความแปลกใหมแตกตางไปจาก
การเรียนปกติ 
- สรางบรรยากาศใหรูสึกพอใจและ
ผอนคลายแกผูเรยีน 
- ดึงดูดความสนใจในงานที่ตองทําซ้ํา 
ๆ กันไดดีกวาการเรียนดวยการ
ฝกฝนธรรมดา 

- กิจกรรมที่มกีารแขงขันจะใชไม
ไดผลกบัผูเรียนที่ไมมีความชํานาญ
หรือไมชอบการแขงขัน 
- เกิดความไขวเขวไดงาย จึงตอง
อธิบายกฎเกณฑและวิธีการเลนอยาง
ถูกตอง 
- ตองระวังในการเลือกเกมที่มกีาร
ออกแบบใหตรงกบัทักษะในการเรียน 
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ใบความรูท่ี 4 
ตัวอยางการออกแบบและผลิตสื่อการสอน 

 
ชื่อสื่อการเรียนรู           คําศัพทแสนสนุก 
สาระการเรียนรู            กลุมปฐมวัย     
ระดับชั้น                    อนุบาล 1  -  อนุบาล 2 
มีวัตถุประสงคดังน้ี 
  1. เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะในการอานคําจากรูปภาพ 
  2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษและความหมายของคํา 
  3. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาในการตอบปญหาอะไรเอย 
  4. เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการตอบปญหา 
  5.  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาการใชกลามเน้ือมือ 
  6.  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนอานคําจากรูปภาพได 
  2. ผูเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ 
  3. ผูเรียนมีพัฒนาการทางภาษาดีข้ึน 

4. ผูเรียนมีพัฒนาการการใชกลามเน้ือมือดีข้ึน 
5. ผูเรียนเกิดความสนุกสนานกับการเรียนรู 

อุปกรณการผลิต      
  1. ฟวเจอรบอรดจํานวน 10 แผน  7. กรรไกร 

2. สติกเกอรใส 3 แผน   8. รูปภาพ 
3. กาว 2 หนา บาง 1 มวน  9. ไมบรรทัด 
4. สติกเกอรเสน 2 มวน   10. ดินสอ 
5. กาว TOA    11. กระดาษสีฟาขนาด A4 15 แผน 
6. คัตเตอร    12. สติเกอร                                

ขั้นตอนการผลิต      
  1.เลือกรูปภาพที่ตองการจากหนังสืออานเพิ่มเติมของช้ันอนุบาล 2 
  2.  ตัดกระดาษสีเปนรูปวงกลมขนาดเทาปากแกว 
  3.  ตัดภาพและติดลงบนกระดาษสีที่ตัดไว 
  4.  ตัดฟวเจอรบอรดเปนวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง 
  5.  ติดภาพลงบนฟวเจอรบอรดที่ตัดเปนวงกลม วงละ 5 ภาพ โดยติดภาพให
ดานบนของรปูภาพหันเขาไปขางในวงกลมของวงกลมช้ินที่จะประกอบดานบน สวนช้ินที่จะประกอบ
ดานลางใหติดโดยหันดานบนของรปูภาพออกนอกวงกลม 
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  6. เจาะรูตรงกลางในแผนกลม ขนาดเทากบัเงินเหรียญบาทและติดพลาสติกใสทับ
ขางบนรปูภาพเพื่อปองกันการฉีกขาดและทําใหดูสวยงาม 
  7.  ตัดแผนฟวเจอรบอรดใหไดขนาดแบงเปน 4 สวนและเจาะใหเปนวงกลมขนาด
เสนผาศูนยกลาง.แผนละ 4  วง   จํานวน 6  แผนโดยสวนขางบนทัง้สองขางเจาะรูดานลาง  สวนลาง
เจาะรูดานบน 
  8. นําแผนฟวเจอรบอรดวงกลมที่ติดภาพแลวมาประกอบเขากับแผนใหญแผนที่ 1 
และแผนที่ 6   
  9. นําคําศัพท คําอาน ความหมาย คําทายปญหาอะไรเอย ติดใหตรงความหมายของ
แตละรปูภาพ 
  10.  จัดทํารูปเลมใหสวยงาม  
 
วิธีการใช                     
  1. ใช เปนสื่อประกอบการสอนเกี่ยวกับการฝกอานคําศัพทภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
  2. ใชในการแขงขันกันตอบปริศนาคําทายเพื่อใหเด็กเกิดความสนุกสนาน 
 
การประเมินการใชสื่อ          
  1. ประเมินจากความสนใจของเด็ก 
            2. ประเมินจากผลการเรียนรูของเด็ก 
 
รายละเอียดการใชเงิน          
  เบิกวัสดุ  อุปกรณในการผลิตจากงบประมาณที่ทางโรงเรียนจัดให             
  1.  ฟวเจอรบอรดขนาดเล็กจํานวน         10 แผน 
  2.  สติกเกอรใส                               3 แผน 
  3.  กาว 2 หนา บาง                          1 มวน 
  4.  สติกเกอรสีเสน                            2 มวน 
  5.  กระดาษสีฟาขนาด A4                  15 แผน 
  6.  ภาพสติกเกอร                             1 แผน 
  รวมราคาประมาณ   350   บาท          
                                                                                                
                                                                          (นางสุภลักษณ    กําไรมาก) 
                                                                                      ผูรายงาน 
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ใบงานท่ี 1 
ออกแบบและผลิตสื่อการสอนท่ีจะนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

 
ชื่อสื่อการเรียนรู………………………………………………………………………………………………………………………        
สาระการเรยีนรู………………………………………………………………………………………………………………………             
ระดับชั้น…………………………………………………………………………………………………………………………………                 
มีวัตถุประสงคดังน้ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วัสดุ / อุปกรณในการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ขั้นตอนการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิธีการใช                     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
การประเมินการใชสื่อ          
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
รายละเอียดการใชเงิน          
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการฝกอบรมท่ี 4 
การทดลองใชสื่อการสอนท่ีผลิตขึน้ 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองใชสื่อการสอนที่ผลิตข้ึนของตนเองได  
ระยะเวลาในการฝกอบรม     
  5 ช่ัวโมง 
เน้ือหาสาระ                          
  1. วิชาที่สอน 
    2. แผนการสอน  
  3. สื่อการสอนที่ใช 
รูปแบบการฝกอบรม     
  ตัว “I” (Implement) ทดลอง คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 
ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
           1. ใหผูเขารับการฝกอบรมดําเนินการทดลองใชสื่อที่ผลิตข้ึนตามตารางสอนของ
ตนเอง 
           2. ผูวิจัยประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 
พรอมทั้งแลกเปลี่ยนถึงคุณภาพของสื่อรวมกัน 
การวัดผลและประเมิน     
  แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
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แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา  
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
 

ชื่อผูถูกประเมิน……………………………….....................สอนวิชา……….........……...………ชั้น……….…...…. 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามความเปนจริง 

5  หมายถึง  มากที่สุด 
4  หมายถึง  มาก 
3  หมายถึง  ปานกลาง 
2  หมายถึง  นอย 
1  หมายถึง  นอยที่สุด 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
         ทักษะดานการเตรียม 
1. สํารวจสื่อการสอนใหอยูในสภาพดี ใชงานได      
2. ทดลองใชไดอยางคลองแคลว      
3. สํารวจและจัดเตรียมหองเรียนสําหรบัใชสื่อการ
สอนใหมีความพรอมอยูเสมอ 

     

       ทักษะดานการเลือก 
4. เลือกสื่อใหเหมาะสมกบัระดับวัย ระดับสติปญญา 
และปลอดภัยในการใช 

     

5. ขนาดของสื่อตองมีขนาดทีพ่อเหมาะสําหรับการ
สอนจริง ผูสอนมีการคํานึงถึงจํานวนผูเรียนในช้ัน
เรียนจะมองเห็นสือ่ไดชัดเจน 

     

6. สื่อการสอนมีความสัมพันธกบับทเรียน และตรง
กับจุดมุงหมายของเรื่องทีจ่ะสอน 
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รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

        ทักษะดานการใช 
7. ใชตามลําดับกอนหลังอยางคลองแคลว และ
แสดงใหเห็นทั่วถึงกันทั้งช้ันเรียนอยางชัดเจน 

     

8. ใหผูเรียนมสีวนรวมในการใชสื่อการสอน      
9. ใชสื่อการสอนใดคุมคากับที่ไดเตรียมมาและ
พยายามใชใหเปนประโยชนที่สุด  

     

        ทักษะดานการติดตามผล 
10. มีการติดตามผลของการใชสื่อการสอน เพื่อให
ทราบวาผูเรียนไดรับความรูจากสื่อน้ันมากนอย
เพียงใด 

     

11. มีการสํารวจขอบกพรองของสื่อการสอนและ
พยายามหาแนวทางแกไข 

     

12. มีการพัฒนาสื่อการสอนใหมีความทันสมัยอยู
ตลอดเวลา 

     

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ.................................................ผูประเมิน 
(.................................................) 

………./…………./……… 
คาเฉลี่ย..................... 
ผลการประเมินอยูในระดับ   4.21 -  5.00  ระดับทักษะมากทีสุ่ด 

 3.41 – 4.20  ระดับทักษะมาก 
 2.61 – 3.40  ระดับทักษะปานกลาง 
 1.81 – 2.60  ระดับทักษะนอย 
 1.00 – 1.80  ระดับทักษะนอยที่สุด 
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แผนการฝกอบรมท่ี 5 
การประเมินผลสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรม 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจที่มีตอ
สื่อการสอนและเพื่อการขยายผล   
ระยะเวลาในการฝกอบรม     
  3 ช่ัวโมง 
เน้ือหาสาระ                           
  ประเมินผลสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรม 
สื่อประกอบการฝกอบรม      
  1. Power Point ตอนที่ 4 ประมวนภาพการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL 
   2. ใบงานที่ 2 ใหสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความเขาใจและเพื่อการขยายผล
ตอไป                                 
รูปแบบการฝกอบรม      
  ตัว “L” (Lesson Learned) ถอดบทเรียน คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรู
ความเขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป 
ขั้นตอนดําเนินการฝกอบรม 
           1. แจกใบงานที่ 2 เพื่อรวมกันอภิปราย และสรุปถึงความรูความเขาใจ ความสําคัญ 
คุณคาและปญหาของการใชสื่อการสอน  
           2. ผูวิจัยช้ีแนะถึงลักษณะกระบวนการใชสื่อสอนที่ดี และแนวทางการผลิตสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาใหมีคุณภาพและเหมาะสม 
           3. เปด Power Point ตอนที่ 4 ประมวลภาพการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL 
           4. ทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรม 
           5. วัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝกอบรม      
           6. สอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม  
การวัดและประเมินผล     
  1. แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรม 
            2. แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝกอบรม 
            3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม 
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Power Point ตอนท่ี 4  
ประมวลภาพการฝกอบรม ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL  

 

สไลด 1 
การพฒันาชุดฝึกอบรมด้วยรูปแบบ FADIL เพือพฒันา

ทักษะการใช้สือการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอสิลามียะห์ จังหวัดนราธิวาส

A Development of Training Packages by FADIL 
Model for Enhancing the Using Skills of Islamic 

Studies Teaching Aids for Teachers in Al-Islamiyah 
School in Narathiwat Province

 

สไลด 2 รูปแบบการเรียนรู้ ตัว F (Field Trip) ดูงาน

 

สไลด 3 รูปแบบการเรียนรู้ ตัว A (Analyze) คดิ
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สไลด 4 
รูปแบบการเรียนรู้ ตัว D (Design & Develop) ค้น

 

สไลด 5 รูปแบบการเรียนรู้ ตวั I (Implement) ทดลอง

 

สไลด 6 

 

สไลด 7 
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สไลด 8 

 

สไลด 9 

 

สไลด 10 

 

สไลด 11 รูปแบบการเรียนรู้ ตัว L (Lesson Learned) ถอดบทเรียน
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ใบงานท่ี 2 
สรุปบทเรียนเพ่ือสะทอนความรูความเขาใจและเพ่ือการขยายผลตอไป 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

******************************************************************** 
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 

ขออัลลอฮฺ  ทรงตอบแทนความดีงาม อามีน 
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แบบทดสอบความรูท่ัวไปก่ียวกับสื่อการสอน (หลังการฝกอบรม) 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
ชื่อผูเขารับการฝกอบรม………………………………….................………………………………………………………… 
ชื่อผูประเมิน….............…………………………………………......………………………………………….………………… 
วันท่ี เดือน ป ท่ีประเมิน……………………….………………………………....……………………………………………… 

1. ขอใดกลาวถึงความหมายของสื่อการ
เรียนการสอนไดถูกตองที่สุด 
ก. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ชวยประหยัดเวลาใน
การสอน 
ข. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ทําใหเกิดความ
นาสนใจในการสอน 
ค. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่กระตุนใหนักเรียนมี
ความสนใจในการเรียน 
ง. การใชวัสดุ อุปกรณ วิธีการ และ
กระบวนการตาง ๆ เพือ่ชวยในการถายทอด
ความรูประสบการณไปยังผูเรียน เพื่อใหการ
เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
 
2. ขอใดคือความสําคัญของสื่อการสอน 
ก. ชวยประหยัดเวลาในการสอน  
ข. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับ
ผูเรียน 
ค. ชวยแบงเบาภาระของคร ู
ง. ถูกทุกขอ 
 
3. ขอใดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนได
ถูกตอง 
ก. ชวยเพิ่มพูนประสบการณของสอน 
ข. ทําใหเน้ือหาวิชาความรูที่สอนมีความหมาย
ตอผูสอนมากข้ึน 

ค. ครูสามารถสอนและทํากจิกรรมการเรียน
การสอนไดกวางขวางมากข้ึน 
ง. ไมมีขอใดถูก 
 
4. ขอใดกลาวไมถูกตอง 
ก. สื่อการสอนใหประสบการณทีเ่ปนจริงแก
ผูเรียนทําใหผูเรียนเรียนรูอยางถูกตองทั้งยัง
ชวยใหผูเรียนจดจําเรือ่งราวตาง ๆ ไดมากและ
จําไดนาน 
ข. สื่อการสอนจะทําใหไดประสบการณตรง
และเรียนไดดีมากกวาผูเรียนที่ไมมสีื่อการสอน
ในการจัดการเรียนการสอน 
ค. สื่อการสอนเราใหผูเรียนเกิดความพอใจ
และย่ัวยุใหทํากจิกรรมดวยตนเอง 
ง. ไมมีขอถูก 
 
5. การใชสื่อการสอนจะชวยประหยัดเวลา
หมายความวาอยางไร 
ก. เมื่อใชสื่อแลวไมตองลบกระดานดํา 
ข. ขณะสอนไมตองหวงเรือ่งคําอธิบาย 
ค. เวลาสอนเพียงแตยกใหดูไมตองทําอะไร 
ง. ผลิตข้ึนมาแลวใชสอนซ้ําไดหลายครัง้ 
 
6. ขอใดคือความหมายของสื่อการสอน
ประเภทวัสดุ 
ก. สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดย
ไมจําเปนตองอาศัยอปุกรณอื่นชวย 
ข. ถูกผลิตเพื่อใชรวมกบัทรพัยากรอื่น 
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ค. สามารถถายทอดออกมาใหเห็นหรอืไดยิน
ได 
ง. ขอ ก และ ขอ ค ถูก 
 
7. ขอใดจัดวางเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ 
ก. คอมพิวเตอร 
ข. โทรทัศน 
ค. เครื่องฉายภาพขามศรีษะ 
ง. รูปภาพ 
 
8. ขอใดกลาวถึงสื่อการสอนประเภท
กิจกรรมไดถูกตอง 
ก. จัดข้ึนเพื่อกระทํารวมกบัทรัพยากรอื่น ๆ 
ข. การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ค. เปนการกระตุนใหผูเรียนต่ืนตัวอยูเสมอ 
ง. เปนทรัพยากรเพื่อชวยในการเรียนรู 
 
9. ในการจัดทําสื่อการสอนครูควรคํานึงถึง
สิ่งใดเปนอันดับแรก 
ก. สามารถเตรียมและวางแผนการใชสื่อการ
สอนได 
ข. สามารถผลิตสื่อการสอนแบบงายได 
ค. สามารถเขียนจุดมุงหมายในการเรียนการ
สอนไดอยางชัดเจน 
 ง. สามารถเลือกสื่อตาง ๆ ใหเหมาะสมกบั
วิธีการสอนแบบตาง ๆ ได 
 
10. ขั้นการวางแผนและการผลิตสื่อการสอน
ควรคํานึงถึงขอใดเปนลําดับแรก 
ก. ตองคํานึงถึงลักษณะทั่วไปและ
ลักษณะเฉพาะของผูเรียนลักษณะทั่วไปไดแก 
อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมของผูเรียนแตละคน 

ข. ตองวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพือ่ผูสอนจะ
ไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการเรียน
น้ันมากนอยเพียงใด 
ค. จะตองเลือกสื่อใหมีความสัมพันธกับ
ลักษณะผูเรียน 
ง. ตองทราบถึงลักษณะทั่วไปของผูเรียนตองมี
ความเกี่ยวของกับเน้ือหาบทเรียน 
 
11. ขอใดคือวัตถุประสงคในการผลิตสื่อการ
สอน 
ก. เพื่อใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
ข. เพื่อโฆษณาโนมนาวจูงใจ                                                                                                         
ค. เพื่อใหความบันเทิง                                                                                                        
ง. ครูสามารถหาวัสดุมาเพิม่ไดงาย 
 
12. การกําหนดสื่อโดยยึดเอาตัวครูเปนหลัก
น้ันมีขอดีในขอใด 
ก. ครูสามารถสอนไดตรงตามหลกัสูตร 
ข. ครูสามารถสนองตอบตามแผนการสอนได 
ค. ครูสามารถเลือกตามความกาวหนาและ
ประสบการณของตน 
ง. ครูสามารถหาวัสดุมาเพิม่ไดงาย 
 
13. การกําหนดสื่อตามขอ 12 มีจุดออนใน
เรื่องใด 
ก. สื่อที่ไดมกัจะไมสวยงามดึงดูดใจนักเรียน 
ข. ครูอาจกําหนดผิดพลาดเพราะไมเขาใจ
หลักสูตร 
ค. ครูอาจทําสื่อน้ันไมไดเพราะขาดความรู 
ง. สื่อการสอนอาจไมเหมาะกบัผูเรียนได 
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14. การกําหนดสื่อการสอนตามแผนการ
สอนน้ันมีขอดีอยางไร 
ก. เลือกสื่อไดเดนชัด 
ข. ครูสรางสื่อไดงายกวาการกําหนดแบบอื่น ๆ 
ค. จะมีความสัมพันธกันทั้งแผนการสอน 
ง. สื่อทีก่ําหนดหาไดจากผูอื่นเพราะมีใน
หลักสูตร 
 
15. ครูสมสอนวิชาภาษาอาหรับควรใชสือ่ใน
ขอใดท่ีจะทําใหผูเรียนมีการเรียนรูไดมาก
ท่ีสุด 
ก. ซักถามเปนรายบุคคล 
ข. เครื่องเลนเสียง 
ค. การจัดกจิกรรมสนทนาเปนรายกลุม  
ง. วีดีโอ/ภาพยนตรตาง ๆ 
 
16. จากขอ 11 เพ่ือใหการเรียนรูบรรลุ
วัตถุประสงคมากท่ีสุด ครูสมควรเตรียมตัว
ในการสอนอยางไร 
ก. วางแผนการสอนใหรัดกมุ กําหนดหัวขอ
การเรียน และเลือกสื่อที่ตรงกับเน้ือหา 
จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนอภิปราย และมีการ
สรปุบทเรียนใหเกิดแนวคิด 
ข. ใหนักเรียนศึกษาจากสือ่เอง สรุปบทเรียน
หรือไมข้ึนอยูกับความตองการของ 
ผูเรียน 
ค. วางแผนการสอนใหรัดกุม กําหนดหัวขอ
การเรียน และเลือกสื่อที่ตรงกับเน้ือหา 
จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนอภิปราย และมีการ
สรปุบทเรียนใหเกิดแนวคิด โดยใช 
แผนโปรงใสเปนสื่อในการสรปุแนวคิดอีกรอบ 
ง. ถูกทุกขอ 
 
 
 
 

17. ท่ีวาการกําหนดสื่อควรยึดตัวผูเรียนเปน
หลักน้ันหมายความวาอยางไร 
ก. เพื่อใหเด็กเกิดความพอใจ 
ข. เพื่อใหขนาดพอดีกบัเด็กนักเรียน 
ค. เพื่อใหเหมาะสมกับการรบัรูของผูเรียน 
ง. เพื่อใหเด็กมีความรูสกึอยากเรียน 
 
18. การกําหนดสื่อท่ีใหผูเรียนเรียนเองไดน้ัน
เน่ืองจากเหตุผลความเชื่อใด 
ก. เปนการใชสื่อใหเปนประโยชน 
ข. สื่อใชสอนแทนครูไปไดเลย 
ค. ความรูมีอยูที่เด็กมากพอที่ครจูะไมตองสอน 
ง. ความรูมีอยูรอบตัวเด็กแมแตเพื่อนในกลุม 
 
19. ความบกพรองในขอใดท่ีทําให
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนไดผล
นอยท่ีสุด 
ก. ผลิตสื่อไมดี 
ข. สื่อไมตรงกับความตองการของผูเรียน 
ค. ครูไมมีความรูความสามารถในการใชสือ่ 
ง.ไมมีงบประมาณในการผลิตสื่อ 
 
20. การกําหนดสื่อการสอนสําหรับครูทุกคน
ยอมแตกตางกันไป ดังน้ันคนท่ีจะกําหนดสื่อ
การสอน 
ท่ีดีท่ีสุดควรเปนใคร 
ก. ครูผูสอนวิชาน้ัน ๆ 
ข. เจาหนาทีโ่สตทัศนูปกรณ 
ค. ผูบรหิารโรงเรียน 
ง. ครูฝายวิชาการ 
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แบบแบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา (หลังการฝกอบรม) 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
คําอธิบาย  แบบวัดทัศนคติฉบับน้ีมีทั้งหมด 2 ตอน ขอใหผูตอบแบบวัดทัศนคติตอบใหครบทั้ง 2 
ตอน เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 
ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
1. เพศ    
 หญิง               ชาย 
2. อาย ุ  
 ตํ่ากวา 20 ป     20-30 ป  31-40 ป   41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
3. วุฒิการศึกษา  
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา                 ซานาวียะห  
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา                 ปริญญาตรี   
4. เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน   
 เคย            ไมเคย     
ตอนท่ี 2  ระดับทัศนคติตอการตอการใชสื่อการสอน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับทัศนคติของทานเพียงระดับเดียว 
 

 
 

ขอคําถาม 
การใชสื่อสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1. ชวยใหเกิดการเรยีนรูอยางมปีระสิทธิภาพ      
2. ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเน้ือหาบทเรียนที่
ยุงยากซับซอนไดงายข้ึน 

     

3. ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน      
4. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาที่เรียนดวยกัน 
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ขอคําถาม 
การใชสื่อสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

5. ทําใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียน
การสอนมากข้ึน 

     

6. ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวาง
ผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอนดวย 

     

7. ชวยประหยัดเวลาเรียน โดยใชเวลานอย แต
นักเรียนสามารถเรียนรูไดมากข้ึน  

     

8. ชวยใหผูเรียนเกิดความประทบัใจ และจดจํา
ไดนาน 

     

9. ทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาที่เรียนน้ัน 

     

10. ชวยแกปญหาเรือ่งความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยจัดการใหมกีารใชสื่อในการเรียนการ
สอนรายบุคคล 

     

11. ชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจ
ย่ิงข้ึน 

     

12. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการ
เตรียมเน้ือหา เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียน
ศึกษาเน้ือหาจากสือ่ไดเอง 

     

13. ชวยแกปญหาและทดแทนสิง่ทีผู่สอนไม
ถนัด เชน พูดไมเกง ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง  

     

14. ชวยใหผูสอนสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูไดหลากหลายรปูแบบ 

     

15. ทําใหสามารถสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดกวางมากข้ึน 
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ขอคําถาม 
การใชสื่อสือ่การสอนอิสลามศึกษา 

ระดับทัศนคติ 
5 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

4 
เห็นดวย 

 

3 
ไมแนใจ 

 

2 
ไมเห็น
ดวย 

 

1 
ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

16. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอใน
การเตรียมและผลิตวัสดุใหม ๆ  

     

17. สื่อการเรียนการสอนจะชวยในการสื่อ
ความหมายระหวางผูเรียนกับผูสอนใหชัดเจน 
เปนรปูธรรมมากข้ึน 

     

18. ชวยใหผูสอนสามารถนําประสบการณจาก
แหลงการเรียนรูที่มอียูมากมายภายนอก
หองเรียนมานําเสนอตอผูเรียนและทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณใหม ๆ 

     

19. ชวยใหผูสอนสามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรูไดตรงจุดมุงหมายในทุกข้ันตอน 

     

20. ชวยใหผูสอนสงัเกตปฏิกิริยาผูเรียนได      
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

******************************************************************** 
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 

ขออัลลอฮฺ  ทรงตอบแทนความดีงาม อามีน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสือ่การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู

โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
คําอธิบาย  แบบสอบถามฉบับน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทั้ง 3 ตอน 
เพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 
ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
1. เพศ    
 หญิง               ชาย 
2. อาย ุ  
 ตํ่ากวา 20 ป     20-30 ป  31-40 ป   41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
3. การศึกษา  
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา                 ซานาวียะห    
 อนุปริญญาหรือเทียบเทา              ปริญญาตร ี  
4. เคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน   
  เคย            ไมเคย  
ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมการฝกอบรม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยท่ีสุด 
1. การฝกอบรมสอดคลองกับสภาพ
ลักษณะการใชงานจรงิ 

     

2. เน้ือหาการฝกอบรมตรงกบัความ
ตองการ 

     

3. ลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม      
4. เน้ือหาการฝกอบรมสงเสริมใหผูเขารับ
การฝกอบรมมีทักษะและความสามารถใน
การใชสื่อการสอนในการปฏิบัติการสอน 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยท่ีสุด 
5. การอบรมดวยรปู FADIL ทําใหเกิด
ความนาสนใจเพิม่ข้ึน 

     

6. ใบความรูอานเขาใจงาย      
7. ใบความรูมีจํานวนพอเหมาะ      
8. Power Point มีความคลอบคลมุกบั
เน้ือหา 

     

9. ใบงานมีความชัดเจน      
10. ใบงานมีจํานวนพอเหมาะ      
11. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน      
12. เวลาที่ใชมีความเหมาะสม      
 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. ขอเสนอแนะ ติชม ในการอบรมครั้งน้ี ไดแก
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
2. หัวขอที่ทานอยากใหจัดอบรมครั้งตอไป ไดแก
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
******************************************************************** 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 
ขออัลลอฮฺ  ทรงตอบแทนความดีงาม อามีน 
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การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา 
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

 

ฟาฎีล กือแน1  ซัมซู สาอุ2 
 

1นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารและการจัดการการศึกษาอิสลาม, วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
2Ph.D. (Educational  Administration) 
 

 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อ
พัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส                  
2) เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
กอนและหลังการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ 3) เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ และ 4) เพื่อสอบถามความพึงพอใจของตอการฝกอบรม
ของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูอิสลามศึกษา 
จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสือ่
การสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย หลักสูตร
ฝกอบรม แผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลและประเมินการฝกอบรม 
ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดทัศนคติที่มีตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรม ผลการศึกษาพบวา  1) ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความ
เหมาะสมและมีความสอดคลองทุกประเด็น 2) ผลการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และ
ผลการวัดทัศนคติที่มีตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา กอนและหลังการฝกอบรม สรุปไดวา 
คาเฉลีย่หลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) 
ผลการประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก และ 4) ผลการ
สอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 
คําสําคัญ : การพัฒนา, ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL, ทักษะการใชสื่อการสอน

อิสลามศึกษา, ครอูิสลามศึกษา 
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Development of the FADIL Training Model to Improve the Use of Islamic 
Education Media Skills for Teachers at Al-Islamiah School in Narathiwat Province 

 
Fadil  Kuenae1  Samsoo  Sa-U2 

 
1Master of Islamic Educational Administration and Management Student, College of Islamic 
Studies, Prince of Songkla University, Pattani Campus 
2Ph.D. (Educational  Administration) 
 

 
ABSTRACT 

This study is aimed to 1) develop the FADIL training model to improve 
the use of Islamic education media skills for teachers at Al-Islamiah School in 
Narathiwat Province, 2) compare teachers’ knowledge and attitude towards the 
FADIL model before and after the training, 3) assess teachers’ skills by using the 
model, and 4) evaluate teachers’ satisfaction. The samples consisted of six teachers. 
The FADIL model (Field Trip, Analyze, Design & Develop, Implement, Lesson 
Learned) was employed as a research instrument. It consisted of training courses, 
training plans, training materials, and evaluation materials. The evaluation materials 
consisted of education media knowledge tests, attitude tests, skill test assessment, 
and satisfaction test. The result revealed that 1) the FADIL Model exceeded the set 
standards and the Index of Item-Objective Congruence, 2) there was improvement 
among the teachers by the score of 0.05, which is a significant level, as compared 
the pre-tests and the post-tests on teachers’ knowledge and attitude, 3) the overall 
result of teachers’ skills by using the model marked high scores and 4) the overall 
result of teachers’ satisfaction was also high.  
 

Keywords: Development, the FADIL training model, use of Islamic 
education media skills, Islamic Teachers 
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บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสงเสริมใหมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะใหแกบุคลการ ทั้งทางดานการผลิตและการใช เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เหมาะสม มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
, 2542) อยางไรก็ตามสภาพความเปนจริงดานอาชีพครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาทีป่รากฏในปจจุบัน ครูผูสอนสวนหน่ึงเรียนจบจากปอเนาะแลวไปศึกษาตอตางประเทศแถบ
ตะวันออกกลาง ซึ่งจะเลือกเรียนในสาขาที่ไมใชสาขาที่เปนวิชาครุศาสตรและวิชาชีพครูโดยตรง จึงทํา
ใหเกิดปญหาในดานการปฏิบัติการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน , 2543) 
โดยเฉพาะอยาง ย่ิง  ปญหาดานสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนขาดความชํานาญในการใชสื่อ
อิเลคทรอนิกส สื่อไมเพียงพอ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซือ้สื่อ และมีความตองการในการจดั
ฝกอบรมพัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะในการใชสื่อทางดานเทคโนโลยี (ซูมัยยะห สาและ, 2551;        
มุสลีฮะฮ  สุหลง, 2557; มูฮัมมัดนาเซ สามะ, 2552; นูรีซัน ดอเลาะ, 2551; อัดนันย อาลีกาแห, 
2553; อิสมาแอล หลีเส็น, 2557; ฮาสานะ จิเหม, 2557) ซึ่งหากครูผูสอนสามารถใชสื่อการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ รูจักใชสื่อการสอนและเทคนิคที่จะทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนและเกิด
ประสิทธิผลในการเรียนแลว จะทําใหการจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย (จริยา เหนียนเฉลย, 2546)  

โรงเรียนอัลอิสลามียะหเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ มี
บุคลากร 52 คน และนักเรียน 414 คน ซึ่งต้ังอยูเลขที่ 184 หมู 9 ตําบลมะรือโบออก อําเภอ      
เจาะไอรอง จังหวัดนราธิวาส ซึ่งผูวิจัยดํารงตําแหนงในโรงเรียนเปนฝายวิชาการศาสนา มีหนาที่
รับผิดชอบในดานสื่อการสอน และจากรายงานการประชุมของโรงเรียนอัลอิสลามียะหครั้งที่ 5/2559 
(โรงเรียนอัลอสิลามียะห, 2559) พบวาครูในโรงเรียนอัลอสิลามียะหมีปญหาในดานใชสื่อการสอน เชน 
ครูผูสอนขาดความรู ในการผลิตสื่อการสอน และขาดทักษะในดานการใชสื่อในการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งสอดคลองกับสภาพการจัดการศึกษาตามที่นักวิชาการไดคนพบ จากปญหาดังกลาวไดรับ     
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขคือ จัดใหมีการอบรมครอูสิลามศึกษาในเรือ่งการจดัทําสื่อการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา พรอมทั้งแนะนําวิธีการใชสื่ออยางถูกตอง (นูรีซัน ดอเลาะ, 2551) 

การฝกอบรมก็เปนแนวทางหน่ึงที่สามารถพัฒนาความรูและการปฏิบัติของครูผูสอน
ได (ปทมา จันทรวิมล, 2556; วารุณี อัศวโกดิน, 2554) แตจะตองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหผาน
เกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนดและสามารถนําไปใชได จะสงผลดานความรูและทักษะของผูเขารับการ
ฝกอบรม  
   จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL 
เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส
เพื่อยกระดับและพัฒนาความรูความเขาใจของครูอิสลามศึกษาเกี่ยวกับการใชสื่อการสอน และเพื่อ
เปนแนวทางในการแกไช ปญหา ปรับปรุง พัฒนา ในดานการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใหมีคุณภาพตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
   1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส  

2. เพื่อเปรียบเทียบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม กอนและหลงัการฝกอบรม โดยใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัด
นราธิวาส 

3. เพื่อประเมินทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม โดย
ใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส  

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชชุด
ฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียน   
อัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ตัวแปรท่ีศึกษา  
ตัวแปรตน ไดแก ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการ

สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส 
ตัวแปรตาม ไดแก 1) เกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสม และคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 2) ความรูทั่วไปเกีย่วกับสื่อการสอน และทัศนคติตอการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษา 3) ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และ 4) ความพึงพอใจตอการฝกอบรม 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ ครูอิสลามศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในป
การศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 20 คน กําหนดกลุมตัวอยาง ไดแก ครูอิสลามศึกษา ซึ่งเปนการ
คัดเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเงื่อนไขที่ผูวิจัยไดกําหนดคือ ตองเขาฝกอบรมจนจบระยะเวลาของหลักสูตร
ฝกอบรม เปนครูแกนนําที่โรงเรียนคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม เปนครูที่สอนอยูในกลุมสาระภาษา
อาหรับ โดยกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมมีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน (เปนเพศชาย 4 คน และหญิง 2 
คน อายุระหวาง 20-50 ป  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คน และระดับซานาวีย 1 คน และสวน
ใหญไมเคยผานการฝกอบรมดานสื่อการสอน) 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ประกอบไปดวย      
1) หลักสูตรฝกอบรม 2) แผนการฝกอบรม 3) สื่อประกอบการฝกอบรม และ 4) เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนและหลังการ
ฝกอบรม แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมิน
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
  ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดดําเนินการใน
ลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  โดยประยุกตรูปแบบการพัฒนาชุด
ฝกอบรมของ ปทมา จันทวิมล (2556) และวารุณี อัศวโกดิน (2554) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ 
‘คิด-คน-คุย-เขียน’ ของ ซัมซู  สาอุ (2558) ใชแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการสอนเบื้องตนรูปแบบ 
ADDIE (Analyze, Design & Develop, Implement, Evaluation) (McGriff, 2000) เนนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของ โนลส (อรทัย ศักด์ิสูง, 2543) เพื่อมุงพัฒนาการ
เรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสั้น ผูวิจัยจึงไดมีการปรับลดและหลอมรวมข้ันตอนของ ADDIE และได
บูรณาการเขาดวยกันกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ ซึ่งไดมีการเพิ่มกระบวนการ ดูงาน 
(Field Trip) และ ถอดบทเรียน (Lesson Learned) จากน้ันไดนํามาประมวล สังเคราะห เปนกรอบ
แนวคิดการวิจัย และพัฒนาเปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส โดยพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ 
FADIL “ดูงาน-คิด-คน-ทดลอง-ถอดบทเรียน” (FADIL Model) ดังรายละเอียดคือ  

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม  

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจัยวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) 

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลาม 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย 

 ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป  
  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพประกอบที่ 1  
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ดูงาน 
Field Trip

คิด
Analyze

คน
Design & 
Develop

ทดลอง
Implement 

ถอด
บทเรียน
Lesson 
Learned 

เกณฑคาเฉล่ียความ
เหมาะสม และคาดัชนี
ความสอดคลองจาก

ผูเช่ียวชาญ 

ชุดฝกอบรมดวย
รูปแบบ FADIL 

เพื่อพัฒนาทักษะ
การใชส่ือการสอน

อิสลามศึกษา

เปรียบเทียบความรู 
และทัศนคติ กอนและ

หลังการฝกอบรม

ประเมินทักษะของผู
เขารับการฝกอบรม

สอบถามความพึง
พอใจตอการ

ฝกอบรม

การศึกษาและสังเคราะห
เอกสาร บทความ และ

งานวิจัยที่เก่ียวของ

ระบบการเรียนการ
สอนรูปแบบ ADDIE

ทฤษฎีและหลักการ
จัดการเรียนรูสําหรับ

ผูใหญ

แนวคิดการพัฒนาชุด
ฝกอบรม

แนวคิดเก่ียวกับส่ือการ
สอน

สภาพปญหาการใชส่ือ
การสอน

การวิจัย (Research) การพัฒนา (Development)

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

 
ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยไดทําการฝกอบรม โดยเริ่มศึกษาดูงานที่โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา 
จ.ปตตานี และจัดฝกอบรมที่หองสื่อ IT โรงเรียนอัลอิสลามียะห ระหวางเดือน พฤษภาคม – 
กรกฎาคม พ.ศ.2560 เปนเวลา 3 เดือน โดยการฝกอบรม 5 ครั้ง รวมเปนระยะเวลา 19 ช่ัวโมง  
ผลการวิจัย 

1. ชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผานเกณฑคาเฉลี่ยที่กําหนด มีความเหมาะสม
และมีความสอดคลองทุกประเด็น (x̄ =3.81, S.D. = .32) และ (IOC = 0.86-1.00)  

2. คะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอน
การฝกอบรม โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม พบวา ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีคะแนนดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนเพิ่มข้ึนทุกคน (x̄ =13.83, S.D. = 1.47)  โดย
คาเฉลี่ยคะแนนทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนของผูเขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม 
โดยภาพรวม คือ (x̄ = 8.50, S.D. = 1.87) และหลังการฝกอบรม (x̄ =13.83, S.D. = 1.47) เมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยหลังการ
ฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนเพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม 
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3. ระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการฝกอบรมกอน
การฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับไมแนใจ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการฝกอบรม พบวา 
ผูเขารับการฝกอบรมมีระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาเพิ่มข้ึน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับเห็นดวยอยางย่ิง (x̄ = 4.27, S.D.= .49)   

4.คะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนการฝกอบรมมีคาเทากับ (x̄ = 3.07, S.D. = .60) และหลังการฝกอบรมมีคาเทากับ    
(x̄ = 4.27, S.D. = .49) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกัน พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา
เพิ่มข้ึนกอนการฝกอบรม คะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรม โดยภาพรวมรวมอยูในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.22, S.D. = .39)  

5. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด (x̄ = 4.40, S.D. = .36)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ เน้ือหาการ
ฝกอบรมตรงกับความตองการ (x̄ = 4.66, S.D. =.52) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การฝกอบรม
สอดคลองกับสภาพลักษณะการใชงานจริง (x̄ = 4.16, S.D. = .41) และ ลําดับเน้ือหามีความ
เหมาะสม (x̄ = 4.16, S.D. = .75)  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาดวย
รูปแบบ FADIL สําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาประมวลและสังเคราะหเปนโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ยกราง
แผนการฝกอบรม จัดทําสือ่ประกอบการฝกอบรม และสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
จากน้ันจึงนําโครงรางหลักสูตร  ยกรางแผนการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม และนําเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรมไดแก แบบดสอบความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอน แบบวัดทัศนคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา แบบประเมินทักษะการ
ใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม ไปใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความความสอดคลอง ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการฝกอบรม แผนการ
ฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม แตละองคประกอบ พบวา มีความเหมาะสมในระดับ มาก       
(x̄ =3.81, S.D. = .32) และผลการประเมินความความสอดคลองของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
ฝกอบรม พบวา คาดัชนีความสอดคลอง มีคาเฉลี่ยเทากับ (0.86-1.00) ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด 
แสดงวาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครู
โรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสมและมี
ความสอดคลองกันทุกประเด็น จึงถือวาสามารถนําไปใชได  

ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมดวยการ
สังเคราะห  แนวคิดหลักการออกแบบระบบการเรียนการสอนรูปแบบ ADDIE ซึ่ ง เปน
กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นักออกแบบการเรียนรูและนักพัฒนาการฝกอบรมนิยมใชกัน
เพื่อวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ดําเนินการใหเปนผล และประเมินผล (McGriff, 2000)  และเปนการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนในดานวิธีการสอนที่ยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวาวิธีการที่ยึดถือ
ผูสอนเปนศูนยกลาง สวนในดานการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญน้ันผูวิจัยไดใหความสําคัญถึงลักษณะ
ทั่วไปและลักษณะเฉพาะของแตละคน ไดแก อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมซึ่ง
การจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญกับเด็กน้ันมีความแตกตางอยางชัดเจน ตองมีความเหมาะสม เพื่อ
สามารถทําใหผูใหญมีความรูสึกที่จะเรียนและเห็นถึงความจําเปนหรือผลลัพธที่จะได อันจะสงผลตอ
อาชีพหรือสถานะของตนเองในอนาคต และจากแนวคิดการพัฒนาชุดฝกอบรม นอกจากน้ีการที่ผูวิจัย
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรตามลํา ดับ ข้ัน ของ ไทเลอร               
(คํารณ โปรยเงิน, 2550) สูการสังเคราะหและพัฒนาเปนชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL ซึ่งข้ันตอน
การพัฒนาชุดฝกอบรมดังกลาวไดมีการจัดเรียงเน้ือหาสาระใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคของ
หลักสูตร และนํามาจัดลําดับเพื่อมุงใหเกิดการเรียนรู โดยการนําทุกข้ันตอนมาวิเคราะห ปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ทําใหไดชุดฝกอบรมที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพ
ความเปนจริงมากที่สุด  

เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ และมุง
พัฒนาการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในระยะสั้น กระบวนการ 5 ข้ันตอนที่พัฒนาข้ึน คือ “ดูงาน-คิด-คน-
ทดลอง-ถอดบทเรียน” น้ันชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญไดอยางดี 
(อรทัย ศักด์ิสูง, 2543) โดยมีรายละเอียด คือ 

ดูงาน (Field Trip) คือ การเปดโลกทัศน เพื่อเพิ่มประสบการณ และสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหเกิดแรงกระตุน สรางขวัญกําลังใจแกผูเขารับ
การฝกอบรม ซึ่งตอบสนองดานความตองการและความสนใจของผูใหญทีจ่ะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรู
ได ดีถ าหากว าตรงกับความตองการและความสนใจ เพราะฉะ น้ันควรจะมีการ เริ่ มต น
กระบวนการพัฒนาสําหรับผูใหญดวยการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหมีขวัญและกําลังใจในการเปลี่ยน
ตนเองอันจะสงผลตอประสิทธิผลในการเรียนรูไดดีข้ึน 

คิด (Analyze) คือ กระบวนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหผานกิจกรรม
การอบรมโดยมีผูวิจยัวิจัยเปนเพื่อนคูคิด (กัลยาณมิตร) ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญตามทฤษฎีของโนลส ดานสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ วา การเรียนของผูใหญจะ
ไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน หลักสําคัญของการจัดกิจการ
เรียนรูที่เหมาะสมสําหรับผูใหญตองยึดถือตามประสบการณและสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ 
มิใชตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

คน (Design & Develop) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมและผูวิจัยเพื่ออกแบบและผลิตสื่อการสอนอิสลามศึกษา ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส ดานการวิเคราะหประสบการณวา ประสบการณที่ผานมา
ของผูใหญเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด ดังน้ัน การวิเคราะหและแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางกันจะสามารนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอไป 

ทดลอง (Implement) คือ การทดลองใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาที่ผลิตข้ึน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพของสื่อระหวางผูเขารับการฝกอบรมและผูวิจัย ซึ่งสอดคลอง
กับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญตามทฤษฎีของโนลส ในเรื่องของผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง
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วา ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญคือ ความรูสึกตองการที่จะสามารถทําดวยตนเอง 
เพราะฉะน้ัน บทบาทของผูสอนควรจะเปนผูสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียนมากกวาทําหนาที่
แคสงผานความรูหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม ดังน้ัน 
ผูสอนจะตองเสริมแรง สนับสนุนในสิ่งเขาคิดและเปดโอกาสใหไดแสดงออก 

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) คือ การสรุปบทเรียนเพื่อสะทอนความรูความ
เขาใจที่มีตอสื่อการสอน และเพื่อการขยายผลตอไป ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูใหญตามทฤษฎีของโนลส ดานความแตกตางระหวางบุคคลวา บุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ความ
แตกตางในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน ดานความคิด อารมณ รางกาย ก็จะเพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ฉะน้ัน 
ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญในแตละข้ัน ยอมเปนไปตามระดับวัยหรืออายุของผูใหญแตละ
คน ดังน้ันควรเปดโอกาสใหผูใหญไดกลั่นกรองถึงความรู ความเขาใจ ประสบการณ ที่ไดรับเพื่อ
สะทอนเปนปจจัยในการแกไข พัฒนาและขยายผลตอไป 

2. ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะการใชสื่อการ
สอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส พบวา ผูเขารับการฝกอบรม มี
คะแนนการทดสอบความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนการทดสอบ
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสื่อการสอนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และใน
ดานทันคติตอการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาหลังการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยระดับทัศนคติตอการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษากอนการฝกอบรมอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในดานทักษะการใชสื่อ
การสอนอิสลามศึกษาพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยระดับทักษะการใชสื่อการสอน
อิสลามศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และในดานความพึงพอใจตอการฝกอบรม พบวา ผู
เขารับการฝกอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งได
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  
  ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา จากผลการศึกษาความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม พบวา จุดแข็งของชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนา
ทักษะการใชสื่อการสอนอิสลามศึกษาสําหรับครูโรงเรียนอัลอิสลามียะห จังหวัดนราธิวาส รายขอที่มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ ดานเน้ือหาการฝกอบรมตรงกับความตองการของผูเขา
รับการฝกอบรม ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความต้ังใจในการฝกอบรม ดานวิธีการฝกอบรมดวยรูป 
FADIL ทําใหเกิดความนาสนใจเพิ่มข้ึน ดานสื่อประกอบการฝกอบรมมีความคลอบคลุมและมีจํานวน
พอเหมาะ และดานวิทยากรก็ไดใหความรูไดอยางชัดเจน ดังน้ันจึงสรุปไดวา ชุดฝกอบรมน้ี สงผลตอ
ความรู ทัศนคติ และทักษะ ทําใหครูอิสลามศึกษามีความรู ทัศนคติ และทักษะเพิ่มข้ึนจากเดิม ทั้งน้ี
เน่ืองจากองคประกอบของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพราะไดผานการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิจิตรา ธงพานิช (2559) พบวา 
หลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด จะสงผลตอความรูความเขาใจ หลัง
การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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อยางไรก็ตาม ผูเขาอบรมไดสะทอนเรื่องการฝกอบรมที่สอดคลองกับสภาพลักษณะ
การใชงานจริงคอนขางนอย ซึ่งเปนสวนที่ตองแกไขปรับปรุง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากวาระยะเวลาของการ
ฝกอบรมน้ันสั้นเกินไปและผูเขารับการฝกอบรมไมมีประสบการณในการพัฒนาสื่อใหเปนของตนเอง
มากอน ทําใหเกิดอุปสรรคในการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาประยุกตกับการใชงานจริง สวน
เรื่องความเหมาะสมของลําดับเน้ือก็เปนประเด็นที่ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจนอยที่สุด  อาจ
เปนเพราะวาผูวิจัยใชภาษาไทยเปนหลักในการอบรม ซึ่งอาจทําใหผูเขารับการฝกอบรมไมคุนชินกับ
การใชภาษาไทย อีกทั้งเน้ือหาที่เปนภาษาเชิงวิชาการ ทําใหเกิดความสับสนในการทําความเขาใจกับ
เน้ือหาที่ไดนําเสนอ 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      1. ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL เพื่อพัฒนาทักษะ
การใชสื่อการสอนอิสลามศึกษา ดวยการปรับเพิ่มในดานสื่อประกอบการฝกอบรม โดยการเพิ่มภาษา
ที่เปนภาษาถนัดของกลุมตัวอยางเชน ภาษามลายู หรือภาษาอาหรับ 
      2. ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยรูปแบบ FADIL โดยการปรับเพิ่ม
รูปแบบการเรียนรู จากรูปแบบ FADIL เปน RE-FADIL เพื่อใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รายละเอียดของ
รูปแบบที่ปรับเพิ่ม ดังน้ี 

ข้ันตอน “R” Research สํารวจ คือ การสํารวจเพื่อใหทราบถึงปญหาและเปลี่ยน
ปญหาใหเปนโอกาสเพื่อใหเกิดการพัฒนา 

ข้ันตอน “E” Empowerment สรางพลัง คือ การสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม
ใหมีความเปนตัวเอง สามารถควบคุมตนเอง เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่พึงปรารถนา 
 
กิตติกรรมประกาศ 
  งานวิจัยน้ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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             จังหวัดนราธิวาส. การประชุมวิชาการระดับชาติดานอิสลามศึกษาและมุสลิมศึกษา     
              ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2560 วันที่ 19 สิงหาคม 2560 ณ อาคารวิทยอิสลาม  
              นานาชาติ วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 


