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บทคดัย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของความความครอบคลุม

ในการวางแผนการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยืนในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทยและคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยและผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพ
การสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ประชากร (Population) ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย จ านวน 12,327 คน (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ.์ 2559: เวบ็ไซต)์ กลุ่มตวัอยา่ง 
(Sample) ที่ใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จ านวน372คน โดยเปิด
ตารางKrejcieและ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 42 - 43) และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) ใชส้ถิติพื้นฐาน ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  คือ การวิเคราะห์
สหสมัพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 

จากการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 
คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถ
การบริหารงานด้านผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ที่มีคะแนนระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัสูงสุดคือ ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี รองลงมาคือ ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี และ
ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนารีรัตน์ 
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พลอยพุม่และคณะ (ฉบบัพเิศษ) ท าการศึกษาผลกระทบของความเส่ียงในการประกอบวิชาชีพสอบ
บญัชีที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และความเส่ียงในการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 

2. ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีผลต่อการความย ัง่ยนืในการ
สอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอมัรา เพียรบูชา ได้
ท  าการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีคือ การควบคุม
ภายใน หลกัฐานการสอบบญัชี การเลือกตวัอยา่งในการสอบบญัชี การวางแผนตรวจสอบบญัชีอยู่
ในระดบัที่มีนยัส าคญัทางสถิติ เน่ืองจากปัจจยัเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท าให้การปฏิบติังานดา้นการสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพหรือขาดประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญที่จะท าให้การสอบบัญชีมีความ
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปรารถนา และคณะ (2558) ได้
ท  าการศึกษาผลกระทบการวางแผนการปฏิบติังานทางการบญัชีที่ดีที่มีต่อคุณภาพการท างานของนกั
บญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา่ การวางแผนการปฏิบติังานทางการบญัชี
ที่ดี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของสอบบัญชี เน่ืองจากาการวางแผน
ปฏิบติังานทางการบญัชีที่ดีจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย ภาระหน้าที่ในการปฏิบตัิงานด้านการ
บญัชีให้ประสบความส าเร็จ ตามระเบียบแบบแผนที่ก  าหนดไว ้โดยค านึงถึงคุณภาพและผลผลิต
ของงานที่ไดคุ้ณภาพในระดบัสูงและมีความน่าเช่ือถือ 

4. คุณภาพในการสอบบญัชีมีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2540) กล่าวว่า การ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีตอ้งเก่ียวขอ้งกับความเส่ียงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ผูส้อบบญัชีตอ้งให้
ความส าคญัในการสอบบญัชี เพื่อให้การสอบบญัชีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น 

ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการศึกษาคร้ังน้ี การวิจยัคร้ังน้ีสามารถน าผลการวิจยัไปใช้
เป็นแนวทางส าหรับการสอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ ในการพฒันาปรับปรุง และเสริมสร้าง
ความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี เพื่อส่งผลต่อคุณภาพและความน่าเช่ือถือของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้มีประสิทธิผลสูงสุด 
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ABSTRACT 
This study aims to study the relationship of coverage in audit planning on the 

sustainability of auditors in Thailand and the quality of audit on sustainability. Auditor's account 
in Thailand and the impact of audit planning coverage. Quality of audit on sustainability of 
auditors in Thailand 

The populations used in the research were 12,327 certified public accountants in 
Thailand (Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage). 2559: Websites). 
The samples used in the research were: Krejcie and Morgan tables (Boon Chom Si clean. 2002: 
42-43) and stratified random sampling. Basic statistics.Percentage, Mean, and Standard Deviation 
The statistics used in hypothesis testing are multiple-correlation analysis and multiple regression 
analysis. 

Based on the study. Impact of coverage on auditing planning. Quality audit On 
the sustainability of the auditor's audit in Thailand The results are as follows. 

1. Levels of opinion on the management capacity of certified public accountants 
in Thailand When considering each aspect, it was found that the level of opinion about the 
management capacity of the certified public accountant in Thailand. The highest level of opinion 
score was The sustainability of the audit was followed by the quality of the audit. And the 
coverage in the audit planning respectively, which corresponds to the research of Narari. 
Bhumibol and his team (Special Edition) studied the impact of the risk of auditing on the quality 
of auditing in Thailand. The opinions on the quality of auditing were at a high level. And the risk 
of performing the audit profession as a whole was low. 

2. The coverage of auditing planning affects the reliability of auditing. At the 
0.05 level of significance, which is in line with the research of Amarnthayucha, the factors 
influencing the auditor's performance in the Bangkok Metropolitan area were studied. The factors 
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that affect the audit work are: Internal control Proof of audit Sample selection in auditing The 
audit planning was statistically significant. Due to these factors, the performance of auditing is 
inefficient or ineffective. This is important to make the audit process more reliable and effective. 

3. The coverage of auditing planning affects the quality of auditing. At the 0.05 
level of significance, it was found that the effect of good accounting work planning on the quality 
of work of accounting firm in the eastern region was studied at the level of 0.05. Over the top, the 
planning of good accounting practice. Have a positive relationship and impact on the quality of 
the audit. Due to good accounting planning, it must be targeted. Successful accounting duties 
According to the map regulations. Taking into account the quality and productivity of high-
quality and reliable work. 

4. The quality of the audit had a statistically significant effect at the 0.05 level, 
which was in line with the concept of the art. Pornri Sri Chanpetch (1997) states that the auditor's 
performance must be relevant. With inevitable risk Auditors must give priority to the auditing. To 
provide quality auditing More credibility and efficiency. 

The benefits of this study. This research can be used as a guideline for the CPA 
in the country. To improve And enhance understanding of the performance of the auditor To 
affect the quality and credibility of the auditors for maximum effectiveness. 
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ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ศิรดา  นวลประดิษฐ ์ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์

และ ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาตรวจทานและให้ค  าช้ีแนะอนัเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขวิทยานิพนธ์เล่มน้ีให้สมบูรณ์มากขึ้ น อีกทั้ งขอกราบพระคุณอาจารย์
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บทที ่1 
บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

ในอดีตธุรกิจการคา้ส่วนใหญ่มีขนาดเล็กประกอบกิจการเจา้ของคนเดียวและจดัท า
บญัชีโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อบนัทึกรายการคา้ของกิจการธุรกิจเท่านั้นเม่ือความเจริญกา้วหน้าทาง
เศรษฐกิจมากขึ้นระบบผลิตที่ใชเ้ทคโนโลยกีระบวนการผลิตขั้นสูงและการตลาดที่มีการแข่งขนั
สูงขึ้นท าใหกิ้จการมีการปรับเปล่ียนสภาพเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ขึ้นซ่ึงมีผูล้งทุนจ านวนมากขึ้นและ
หลากหลาย (ศิลปพร,2552 : 1-4) ดงันั้นเม่ือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเจริญเติบโตไปอยา่งรวดเร็ว
ส่งผลใหต้อ้งมีการพึ่งพาอาศยัถึงขอ้มูลที่มีความน่าเช่ือถือเพือ่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชนต่อการ
ตดัสินใจธุรกิจจึงจ าเป็นตอ้งมีการจดัท างบการเงินเพือ่แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ที่แทจ้ริงของการประกอบธุรกิจซ่ึงการที่จะบอกได้ว่างบการเงินที่จดัท  าขึ้นของกิจการมีความ
ถูกตอ้งน่าเช่ือถือมากนอ้ยเพยีงใดนั้นจะตอ้งมีการตรวจสอบขอ้มูลเพือ่ยนืยนัความมีสาระส าคญัของ
งบการเงินที่จะเสนอต่อสาธารณชนนั้นก็คือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่เป็นผูมี้หน้าที่ในการสอบทาน
งบการเงินของกิจการต่างๆ 

รายงานทางการเงินถือเป็นรายงานที่ทีความส าคญัอยา่งมากเน่ืองจากเป็นขอ้มูล
ส าคญัที่ใหป้ระโยชน์กบัผูใ้ชร้ายงานทางการเงินประกอบการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ เช่น ผูล้งทุน ใช้
รายงานทางการเงินประกอบการตดัสินใจจะลงทุนในกิจการ เจา้หน้ี ใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ใหสิ้นเช่ือแก่ผูข้อสินเช่ือ ฯลฯ ส่ิงส าคญัที่จะช่วยให้การตดัสินใจไม่เกิดความผิดพลาด คือ คุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน การตรวจสอบคุณภาพงานสอบบญัชีและการควบคุมคุณภาพของงานสอบ
บญัชีนับเป็นประเด็นที่ส าคญัที่ผูส้อบบญัชีควรจะให้ความส าคญั เน่ืองจากจะเป็นส่ิงที่สะทอ้นถึง
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และยงัช่วยให้รายงาน
การเงินมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ขึ้น ดังนั้นผูส้อบบญัชีควรให้ความส าคญัในการควบคุมให้การ
ปฏิบติังานสอบบญัชีมีคุณภาพ และความน่าเช่ือถือของงบการเงินก็จะมีเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงจะส่งผลไป
ยงัความน่าเช่ือถือในตวัของผูส้อบบญัชี (นริษา ทองมณี . 2556) 

งานสอบบัญชี คือ การตรวจสอบสมุดบัญชี  เป็นการตรวจสอบงบการเงิน 
กระบวนการการรวบรวมขอ้มูลทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การตรวจสอบหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน การตรวจสอบหลกัฐานการตรวจสอบฐานะทางการเงินของกิจการ และกระแสเงินสด
ของกิจการโดยถูกตอ้งตามแนวทางที่วชิาชีพบญัชีก าหนด 
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ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants : CPA) เป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพในการใหบ้ริการดา้นบญัชีที่ตอ้งอาศยัความรู้และความช านาญในการปฏิบตัิงานโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตตอ้งมีความรับผิดชอบและภาระผูกพนักบัผูท้ี่มารับบริการรวมถึงการมีคุณสมบติั
ขั้นตอนส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพคือการยอมรับและปฏิบติัตามมาตรฐานมรรยาทแห่งวิชาชีพอนั
เป็นส่ิงก ากับความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้ระกอบวิชาชีพกับนายจ้างลูกจ้างเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
ประชาชนทัว่ไป(สมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย. 2542 : 5) 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยมีช่ือเรียกว่ามรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็น
ขอ้ก าหนดความประพฤติหรือวธีิปฏิบติังานที่ผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชีทุกคนตอ้งยดึถือเพือ่ด ารง
ไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพและเสริมสร้างเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพสอบบญัชีให้เป็นที่ประจกัษแ์ก่ลูกคา้
และสาธารณชนที่จะก่อให้เกิดความเช่ือถือยอมรับและไวว้างใจในผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพ
สอบบญัชี (สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย. 2542 : 8) ดงันั้นบทบาท
และหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจึงเป็นบทบาทที่ส าคญัตอ้การด าเนินงานทางธุรกิจที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจสงัคมและประเทศชาติต่อไป (พยอมสิงห์เสน่ห์. 2544 
: 3-4)ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตบุคคลทัว่ไปอาจเรียกวา่ผูส้อบบญัชี (Auditors) เพราะเป็นนักบญัชีที่ท  า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชีเน่ืองจากผลงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตมีผลกระทบต่อสาธารณชน(นิพนัธ์,2552 1-4) ในการตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีโดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมความซ่ือสัตยแ์ละส่ิงส าคญัที่สุดคือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอดงันั้นการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด าเนินธุรกิจและเม่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ตรวจสอบงบการเงินเสร็จส้ินแลว้จะตอ้งจดัท ารายงานการสอบบญัชีเพื่อน าเสนอที่ประชุมประจ าปี
เพื่อให้มั่นใจงานตรวจสอบงบการเงินทั้งหมดมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไปนอกจากน้ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีหนา้ที่ในการสอบทานงานสอบบญัชีรับรองการสอบบญัชี
รับรองเอกสารหรือแสดงความเห็นในฐานะผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงันั้นการสอบทานงบการเงินจึง
เป็นส่วนส าคญัของอาชีพผูส้อบบญัชีที่ไดรั้บอนุญาต 

การวางแผนการสอบบญัชีถือเป็นขั้นตอนส าคญัในงานของผูส้อบบญัชีที่ช่วยให้
ผูส้อบบญัชีสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสมเพื่อสรุปความเห็น
ในรายงานของผู ้สอบบัญชีได้อย่างสมเหตุสมผลซ่ึงขั้นตอนของการวางแผนการสอบบัญชี
ประกอบดว้ยการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีการจดัท าแผนการสอบบญัชีโดยรวมและการ
จดัท าแนวการสอบบญัชีทั้งน้ีเม่ือผูส้อบบญัชีประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีแลว้จะระบุผลการ
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ประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมไวใ้นแผนการสอบบญัชีโดยรวมแลว้น า
ผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวมาก าหนดวธีิการตรวจสอบเพื่อที่จะลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบั
ต ่าพอที่ผูส้อบบญัชีจะยอมรับไดน้อกจากน้ีในแผนการสอบบญัชีโดยรวมจะบนัทึกขอ้มูลส าคญั
อ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบได้แก่ขอบเขตงานของผูส้อบบญัชีขอ้มูลของธุรกิจระบบ
บญัชีและการควบคุมภายในการประเมินความเส่ียงระดบัยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการ
ระดบัความมีสาระส าคญันโยบายการบญัชีก าหนดการตรวจสอบและผูป้ฏิบติังานตรวจสอบโดย
หลงัจากผูส้อบบญัชีจดัท าแผนการสอบบญัชีโดยรวมแลว้ขั้นตอนสุดทา้ยของการวางแผนการสอบ
บญัชีคือการจดัท าแนวการสอบบญัชีเพื่อวางแผนและก าหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ือง
ในรายละเอียดก่อนที่จะปฏิบติังานตรวจสอบต่อไป (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์. 2550 : 1) การวางแผน
การตรวจที่ดีตั้งแต่แรกจะช่วยให้ไดผ้ลการตรวจที่ตรงตามวตัถุประสงคเ์ป็นประโยชน์และเป็นที่
ยอมรับในที่สุดถา้การเร่ิมตน้ที่ดีท  าให้งานส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึงเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงค์
และขอบเขตงานที่จะตรวจซ่ึงควรมาจากผลการประเมินความเส่ียงและโอกาสในการแก้ไข
ปรับปรุงเพือ่ใหก้ารปฏิบติังานบรรลุประโยชน์ของกิจการ (อุษณาภทัรมนตรี. 2550 : 34) 

สภาวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 300 การวางแผนการสอบบญัชี
ได้ให้ความหมายว่าการวางแผนการสอบบญัชี (Planning) หมายถึงการพฒันากลยุทธ์ทัว่ไป
(Developing a General Strategy) และวิธีการโดยละเอียด (Detailed Approach) ส าหรับลกัษณะ
ระยะเวลาและขอบเขตของการตรวจสอบที่คาดไวผู้ส้อบบญัชีตอ้งวางแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ใหมี้ประสิทธิภาพ (Efficient) และทนัต่อเหตุการณ์ (Timely) 

การวางแผนในการสอบบัญชีมีความส าคัญมากและจะส่งผลท าให้คุณภาพ
งานสอบบญัชีสูงขึ้นท าใหต้วัผูส้อบบญัชีเองมีงานใหต้รวจสอบตลอด ซ่ึงคือความย ัง่ยนืในสายงาน
วชิาชีพการสอบบญัชี 

จากการศึกษาข้อมูลพบว่า ในปัจจุบันมาตรฐานการสอบบัญชีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาและจ านวนผูส้อบบญัชีมีเพิม่มากขึ้นทุกๆปี จึงท าให้ผูส้อบบญัชีรายใหม่
จะตอ้งมีการปรับตวัและเตรียมความพร้อมอยูเ่สมอในทุกๆดา้น เน่ืองจากความกา้วหนา้ทางดา้นการ
สอบบญัชีเกิดขึ้นอยา่งรวดเร็วที่เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ จึงน ามาเป็นปัญหาวิจยัในคร้ังเพื่อ
จะศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบ
บญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
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1.2 ค าถามวิจัย 
1.ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีความสมัพนัธ์หรือไม่อยา่งไรต่อ

ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
2.คุณภาพในการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์หรือไม่อย่างไรต่อความย ัง่ยืนในการ

สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
3.ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีผลกระทบหรือไม่อยา่งไรต่อ

ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีเม่ือมีคุณภาพในการสอบบญัชีเป็นตวัแปรคัน่กลาง 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษาความสมัพนัธข์องความความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี
ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 2. เพือ่ศึกษาความสัมพนัธ์ของคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
 3. เพือ่ศึกษาผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพ
การสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปฏิบัติ) 
 1. เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผลกระทบของความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยืนในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 
 2. เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในการวางแผนคุณภาพในการสอบ
บญัชีไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาความย ัง่ยนืในการสอบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 3. เพือ่เป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สามารถก าหนดศกัยภาพของความ
ย ัง่ยนืในการสอบในการสอบบญัชีใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่วางไว ้
1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจยัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อศึกษาผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย โดยมีขอบเขตการด าเนินงานวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทยจากแบบสอบถาม  
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 1.5.2  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยจ านวน 
12,327 คน(สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ.์ 2559)  
 1.5.3  ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล วนัที่ 1 กนัยายน 2559 – 31 ตุลาคม 2559 
1.6  นิยามศัพท์ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountants: CPA) เป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพในการใหบ้ริการดา้นบญัชีที่ตอ้งอาศยัความรู้และความช านาญในการปฏิบตัิงานโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตตอ้งมีความรับผิดชอบและภาระผูกพนักบัผูท้ี่มารับบริการรวมถึงการมีคุณสมบตัิ
ขั้นตอนส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพคือการยอมรับและปฏิบติัตามมาตรฐานมรรยาทแห่งวิชาชีพอนั
เป็นส่ิงก ากับความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้ระกอบวิชาชีพกับนายจ้างลูกจ้างเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
ประชาชนทัว่ไป(สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย. 2542: 5) 
 ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี (Audit Planning Comprehension) 
การวางแผนในการสอบบญัชี (Audit Planning) หมายถึง การพฒันากลยทุธ์ทัว่ไป และวิธีการโดย
ละเอียดส าหรับลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตการตรวจสอบที่คาดไว ้นั่นคือ การวางแผน
งานสอบบญัชี การก าหนดขอบเขตการปฏิบติังาน วิธีการ และเวลาที่จะใชใ้นการตรวจสอบเพื่อ
รวบรวมหลกัฐานอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์การตรวจสอบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการวางแผนการตรวจที่ดีจะช่วยให้ไดผ้ลการตรวจที่ตรงตาม
วตัถุประสงค์เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในที่สุดถ้าการเร่ิมตน้ที่ดีท  าให้งานส าเร็จไปแล้ว
คร่ึงหน่ึงเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตงานที่จะตรวจซ่ึงควรมาจากผลการประเมิน
ความเส่ียงและโอกาสในการแกไ้ขปรับปรุงเพือ่ใหก้ารปฏิบติังานบรรลุประโยชน์ของกิจการ(อุษณา 
ภทัรมนตรี,2550: 34) 
 คุณภาพในการสอบบัญชี หมายถึง การแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบ
บญัชีในรายงานการสอบบญัชีที่มีประสิทธิภาพ ในการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความถูกตอ้ง
และครบถว้นในสาระส าคญัเพือ่เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน (ปภสัรา ช่างสาร
และคณะ 2556 ปีที่ 5 วารสารการบญัชีและการจดัการ ฉบบัที่ 3 ก.ค. – ก.ย. 56)ประกอบดว้ย ดา้น
ความถูกตอ้ง (Accuracy, ดา้นความเที่ยงธรรม (Objectivity),ดา้นความชัดเจน (Clearness), ดา้น
ความกะทัด รัด  (Conciseness), ด้านความคิ ดส ร้า งสรรค์  (Creativity),ด้านความสมบรู ณ์ 
(Completion)และดา้นความทนักาล (Timeliness) 
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 ความยั่งยืนในการสอบบัญชี หมายถึง งานที่ให้ความเช่ือมั่นหมายถึงงานที่ผู ้
ประกอบวชิาชีพตอ้งแสดงขอ้สรุปซ่ึงออกแบบไวเ้พื่อเพิ่มระดบัของความเช่ือมัน่ของผูใ้ชข้อ้มูลซ่ึง
นอกเหนือไปจากผูมี้หนา้ที่รับผดิชอบในเร่ืองเก่ียวกบัผลของการประเมินหรือการวดัผลของงานที่ผู ้
ประกอบวิชาชีพได้ปฏิบติัเม่ือเทียบกบัหลกัเกณฑ ์ผลของการประเมินหรือการวดัผลของงานที่ผู ้
ประกอบวชิาชีพไดป้ฏิบติัคือขอ้มูลซ่ึงไดม้าจากการน าหลกัเกณฑม์าใชก้บังานที่ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ไดป้ฏิบติัตวัอย่างเช่นการรับรู้การวดัมูลค่าการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน 
(ผลลพัธ)์เป็นผลที่ไดจ้ากการน าแม่บทการรายงานทางการเงินส าหรับการรับรู้การวดัผลการแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเช่นมาตรฐานรายงานทางการเงิน (หลกัเกณฑ)์มาใชก้บัฐานะการเงิน
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ (งานที่ผูป้ระกอบวิชาชีพไดป้ฏิบตัิ) (สืบคน้จาก 
สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพ

การสอบบญัชีที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยได้มี

การคน้ควา้และรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งที่น ามาใชใ้นการศึกษาผลงานวจิยั ดงัต่อไป 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 

2.2 แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพในการสอบบญัชี 

2.3 ความหมายเก่ียวกบักรสอบบญัชี 

2.4 ความหมายของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

2.5 ทฤษฏีการเรียนรู้ 

2.6 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.7 กรอบแนวคิดในงานวจิยั 

2.1 แนวคดิเกี่ยวกับความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2550 : 1) การวางแผนการสอบบญัชีถือเป็นขั้นตอน

ส าคญัในงานของผูส้อบบญัชีที่ช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อสรุปความเห็นในรายงานของผูส้อบบัญชีได้อย่างสมเหตุสมผลซ่ึง

ขั้นตอนของการวางแผนการสอบบญัชีประกอบด้วยการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีการ

จดัท าแผนการสอบบญัชีโดยรวมและการจดัท าแนวการสอบบญัชีทั้งน้ีเม่ือผูส้อบบญัชีประเมิน

ความเส่ียงในการสอบบญัชีแลว้จะระบุผลการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการ

ควบคุมไวใ้นแผนการสอบบญัชีโดยรวมแลว้น าผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวมาก าหนดวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อที่จะลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับต ่าพอที่ผูส้อบบญัชีจะยอมรับได้นอกจากน้ีใน

แผนการสอบบญัชีโดยรวมจะบนัทึกขอ้มูลส าคัญอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบได้แก่

ขอบเขตงานของผูส้อบบญัชีขอ้มูลของธุรกิจระบบบญัชีและการควบคุมภายในการประเมินความ

เส่ียงระดบัยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการระดบัความมีสาระส าคญันโยบายการบญัชี 
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ก าหนดการตรวจสอบและผูป้ฏิบติังานตรวจสอบโดยหลงัจากผูส้อบบญัชีจดัท าแผนการสอบบญัชี

โดยรวมแล้วขั้นตอนสุดทา้ยของการวางแผนการสอบบญัชีคือการจดัท าแนวการสอบบญัชีเพื่อ

วางแผนและก าหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองในรายละเอียดก่อนที่จะปฏิบัติงาน

ตรวจสอบต่อไป 

อุษณาภทัรมนตรี (2550: 34) การวางแผนการตรวจที่ดีตั้งแต่แรกจะช่วยให้ไดผ้ล

การตรวจที่ตรงตามวตัถุประสงคเ์ป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในที่สุดถา้การเร่ิมตน้ที่ดีท  าให้งาน

ส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึงเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตงานที่จะตรวจซ่ึงควรมาจากผล

การประเมินความเส่ียงและโอกาสในการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุประโยชน์ของ

กิจการ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2550 : 1) ในการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์โดยนาย

ทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ผูส้อบบัญชีตอ้งวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดโดยใช้

วจิารณญาณในการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ (Professional Skepticism) ต่อขอ้มูลของ

สหกรณ์โดยค านึงถึงสถานการณ์แวดล้อมที่อาจมีอยู่ซ่ึงเป็นเหตุให้ข้อมูลในงบการเงินขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัและผูส้อบบญัชีสามารถให้ความเช่ือมั่นต่อผูใ้ช้บริการได้อย่างมี

เหตุผล (Reasonable Assurance) เน่ืองจากการตรวจสอบมีขอ้จ ากัดเช่นการใช้วิธีการทดสอบ

รายการโดยปกติผูส้อบบญัชีทดสอบรายการบญัชีเพยีงบางส่วนโดยการเลือกตวัอยา่งซ่ึงหากผูส้อบ

บญัชีเลือกตวัอยา่งที่เหมาะสมจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการตรวจสอบและลดความเส่ียงได ้

บุญช่วงศรีธรราษฎร์ ( 2554 ) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการ

สอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยโดยทาการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยพบว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความ

คิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมาก

ไดแ้ก่ด้านทกัษะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการ

สอบบญัชีและดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินและมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบ

บญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากได้แก่ด้านความถูกตอ้งด้านความเที่ยงธรรมด้าน

ความชดัเจนดา้นความกะทดัรัดดา้นความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล
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ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญ

การสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ินและคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้งและดา้น

ความเที่ยงธรรมแตกต่างกันผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์การสอบบญัชีแตกต่างกันมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบ

บญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินและคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้นความ

ชัดเจนด้านความกะทดัรัดด้านความสมบูรณ์และด้านความทนักาลแตกต่างกันผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตที่มีการให้บริการที่นอกเหนือการสอบบญัชีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความ

เช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ

กะทดัรัดแตกต่างกนัและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีจานวนกิจการที่รับการตรวจในแต่ละปีแตกต่าง

กนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมดา้นทกัษะทางวิชาชีพดา้น

ประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชีและคุณภาพการสอบ

บญัชีโดยรวมดา้นความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาลแตกต่างกนัและจาก

การวเิคราะห์ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบพบวา่ 

1. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมด้านความถูกตอ้งด้านความเที่ยงธรรมด้าน

ความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

2. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านประสบการณ์วิชาชีพการสอบบัญชีมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความเที่ยงธรรมดา้น

ความกะทดัรัดดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละดา้นความทนักาล 

3. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบัญชีมี

ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้นความ

เที่ยงธรรมดา้นความชดัเจนดา้นความกะทดัรัดและดา้นความคิดสร้างสรรค ์

4. ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจนและด้านความทนักาลดงันั้นความ

เช่ียวชาญการสอบบญัชีมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยดงันั้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรนาไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
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ความเช่ียวชาญเพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคุณภาพและเกิดคุณภาพในการสอบบญัชีและ

เป็นประโยชน์ให้สามารถดาเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคแ์ละตอ้งอยูบ่นพื้นฐาน

ของจรรยาบรรณวชิาชีพในการสอบบญัชีในทุกๆดา้นเพื่อให้งบการเงินสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพ

ของรายงานการสอบบญัชีต่อไป 

2.2 แนวคดิเกี่ยวกับคุณภาพในการสอบบัญชี 

มงคลรัตน์ สายเยน็ (2555) ได้ศึกษาผลกระทบของการวางแผนการสอบเชิงกล

ยทุธท์ี่มีต่อผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบว่า 

1) การวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยทุธ์ดา้นการก าหนดภารกิจและดา้นการวดัผลและปรับปรุงมี

ความสมัพนัธแ์ละผล กระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน 2) การวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยทุธ์

ด้านการประเมินระดับสาระส าคัญด้านการก าหนดภารกิจและด้านการวดัผลและปรับปรุงมี

ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานดา้นการบรรลุเป้าหมาย 3) การวางแผน

การสอบบญัชีเชิงกลยุทธ์ดา้นการประเมินระดับสาระส าคญัดา้นการก าหนดภารกิจและด้านการ

วดัผลและปรับปรุงมีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานดา้นมาตรฐานและ

ความเช่ือถือได ้4) การวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยทุธ์ดา้นการก าหนดภารกิจและดา้นการวดัผล

และปรับปรุงมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานด้านความทนัเวลาและ

ผลลพัธแ์ละ 5) การวางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยทุธด์า้นการก าหนดภารกิจและดา้นการวดัผลและ

ปรับปรุงมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานดา้นความทนัเวลาและผลลพัธ ์

พวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554) การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit 

Quality) การปฏิบตัิงานสอบบญัชีตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน

การประเมินแสดงใหเ้ห็นคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและสามารถน าไปใชใ้นการพฒันา

และปรับปรุงงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) คุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) หมายถึง 

คุณภาพของรายงานผลการด าเนินงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินจากการ

ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ จากหลกัฐานที่เพยีงพอและเหมาะสมภายใตม้าตรฐานการบญัชีที่รับรอง

ทัว่ไปที่มีความถูกตอ้งครบถ้วนในสาระส าคญัเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและเป็นประโยชน์ต่อการ

ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
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ปภสัรา ช่างสารและคณะ (2556: 5) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับคุณภาพการสอบ

บญัชีไวว้่า คือ การแสดงความคิดเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีในรายงานการสอบบญัชีที่มี

ประสิทธิภาพ ในการสร้างความเช่ือมัน่ในส่วนของความถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญัเพื่อ

เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ประกอบดว้ย1.)ดา้นความถูกตอ้ง 2.)ดา้นความ

เที่ยงธรรม 3.)ดา้นความชดัเจน 4.)ดา้นความกะทดัรัด 5.)ดา้นความสร้างสรรค ์6.)ดา้นความสมบูรณ์ 

7.)ดา้นความทนักาล 

จุฑารัตน์ คุณทุม และคณะ (2556 : 5) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีไวว้า่ คือ เป็นผลสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่

สามารถปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แสดงออกซ่ึง

คุณภาพการสอบบัญชี ทั้ งน้ีหากงบการเงินที่ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ท  าการตรวจสอบมี

ขอ้ผดิพลาดจะส่ือสารไดว้า่งานสอบบญัชีนั้นมีคุณภาพต ่า ซ่ึงหมายความว่ามีความผิดพลาดในการ

ปฏิบติังานสอบบญัชี ท าใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดในรายงานทางการเงินนั้น ซ่ึงอาจใชเ้ป็นตวับ่งช้ีในการ

วดัคุณภาพของงานสอบบญัชีได ้

ดุจกมล นาจารย ์( 2557 ) ไดศึ้กษาวิจยัผลกระทบของการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่ง

ต่อเน่ืองที่มีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

พบว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกับการมีการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง

โดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากไดแ้ก่ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองดา้นการเรียนรู้จากการ

สะสมประสบการณ์ดา้นการเรียนรู้จากผูอ่ื้นและดา้นการเรียนรู้ดว้ยการหาและการสงัเกตและผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีโดยรวมและ

เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ดา้นการบรรลุเป้าหมายและความส าเร็จดา้นการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานและดา้นความพอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีระดบัการศึกษา

แตกต่างกันมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยรวมด้านการ

เรียนรู้จากการสะสมประสบการณ์และด้านการเรียนรู้ดว้ยการหาและการสังเกตแตกต่างกนัและ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการปฏิบติังาน

การสอบบญัชีโดยรวมดา้นการบรรลุเป้าหมายและความส าเร็จและดา้นความพอใจของทุกฝ่ายที่

เก่ียวขอ้งแตกต่างกนั และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบพบว่า 1) การเรียนรู้ใน



 
 
 

12 
 

วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองดา้นการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

การปฏิบตัิงานการสอบบญัชีโดยรวมดา้นการบรรลุเป้าหมายและความส าเร็จดา้นการปฏิบตัิงาน

ตามมาตรฐานและดา้นความพอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 2) การเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองดา้น

การเรียนรู้ จากการสะสมประสบการณ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการ

ปฏิบตัิงานการสอบบญัชีโดยรวมดา้นการบรรลุเป้าหมายและความส าเร็จและดา้นการปฏิบตัิงาน

ตามมาตรฐานและ3) การเรียนรู้ในวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนรู้จากผูอ่ื้นมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีดา้นความพอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันั้น การเรียนรู้ในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองดา้นการเรียนรู้จากการสะสม

ประสบการณ์และดา้นการเรียนรู้จากผูอ่ื้นมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานการสอบบัญชีดังนั้ นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตสามารถประยุกต์ผลการวิจัยน้ีโดยให้

ความส าคญัต่อการเรียนรู้ในวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองเพือ่เพิม่พนูความรู้ความสามารถของตนเองให้มาก

ยิง่ขึ้นเช่นการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผูส้อบบญัชีดว้ยกนัส่งผลให้ผล

การปฏิบตัิงานที่ได้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายและตรงตามมาตรฐานรวมทั้งสามารถนาไปเป็น

แนวทางในการพฒันาความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีใหส้ามารถปฏิบตัิงานการสอบบญัชีใหมี้

คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นต่อไป 

กมลทิพย ์ศรีประไหม และคณะ (2558 : 7) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัคุณภาพการ

สอบบญัชีไวว้่า คือ เป็นคุณลกัษณะของรายงานการสอบบญัชีประการหน่ึงโดยที่ผูส้อบบญัชีใช้

ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีอยา่งเตม็ที่ แสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีอยา่ง

เป็นอิสระไม่ละเลยต่อข้อผิดพลาดที่ตรวจที่ ส่งผลต่องบการเงินรายงาน การสอบบัญชีที่ มี

ประสิทธิภาพ เพือ่สร้างความมัน่ใจเกิดความถูกตอ้ง และครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อประโยชน์ใน

การตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน คุณภาพการสอบบญัชีสามารวดัได ้จากรายงานการสอบบญัชีที่มี

ลกัษณะเชิงคุณภาพที่ดี โดยการน าเอาแนวคิด และขอ้ก าหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบมาช่วยใน

การวดัคุณภาพของการสอบบญัชี 

ปรีดา หาญพยคัฆ ์( 2555 ) ศึกษาผลกระทบของความรับผดิชอบทางการสอบบญัชี

ที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์โดยทาการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี

สหกรณ์พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกับการมีความรับผิดชอบทางการสอบ
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บญัชีโดยรวมและเป็นรายด้านอยูใ่นระดับมากที่สุดได้แก่ด้านความรับผิดชอบตามกฎหมายดา้น

ความรับผดิชอบในรายงานการสอบบญัชีและดา้นความรับผิดชอบตามหลกัการวิชาชีพและผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด

เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สุดไดแ้ก่ดา้นความถูกตอ้งดา้นความเที่ยงธรรมดา้นความ

สมบูรณ์และดา้นความทนักาลและอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ดา้นความชดัเจนและดา้นความสร้างสรรค์

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที่มีอายแุตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความรับผิดชอบทางการ

สอบบญัชีโดยรวมแตกต่างกนัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที่มีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกับ

การมีคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเที่ยงธรรมแตกต่างกนัและจากการวเิคราะห์ความสมัพนัธแ์ละ

ผลกระทบพบวา่ 

1. ความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีด้านความรับผิดชอบตามกฎหมายมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความเที่ยงธรรมดา้น

ความชดัเจนดา้นความสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

2. ความรับผิดชอบทางการสอบบญัชีดา้นความรับผิดชอบในรายงานการสอบ

บญัชีมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้น

ความเที่ยงธรรมดา้นความชดัเจนดา้นความสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

3. ความรับผิดชอบทางการสอบบญัชีดา้นความรับผิดชอบตามหลกัการวิชาชีพมี

ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้นความ

เที่ยงธรรมดา้นความชดัเจนดา้นความสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และด้านความทนักาลดังนั้น

ความรับผดิชอบทางการสอบบญัชีมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี 

นารีรัตน์ พลอยพุม่ และคณะ ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีไวว้่า 

คือ คุณภาพการสอบบญัชี สามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีที่มีลกัษณะ เชิงคุณภาพที่ดี โดย

การประยกุตจ์ากมาตรฐานการตรวจสอบ รหสั 2420   

วรรณนิภา อุ่นค า และคณะ (2557 : 6) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีไวว้่า คือ เป็นผลลัพธ์จากการด าเนินงานทางการตรวจสอบบญัชีซ้ึงเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นว่า 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ ความช านาญทางวิชาชีพอยา่งที่รวมทั้งปฏิบติัตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยผ่านรายงานการเงินที่มีความถูกต้อง ปราศจาก
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ขอ้ผดิพลาดที่เป็นสาระส าคญัและสามารถให้ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน รายงานทาง

การเงินตอ้งกได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชี รับอนุญาต ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต จะให้ความเห็นเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่ารายงานทางการเงินไม่ได้แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอย่างมีสาระส าคญั นั่นคือ ผูใ้ช้รายงานทางการเงินเป็นผูใ้ช้ประโยชน์จากการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รายงานทางการเงินจะมีประโยชน์น่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด

ขึ้นอยู่กบัคุณภาพงานสอบบญัชี ตวัช้ีวดัคุณภาพการสอบบญัชี ดังนั้นจะเห็นว่าคุณภาพการสอบ

บญัชีจะมีมากนอ้ยเพยีงใดขึ้นอยูก่บัความรู้ ความสามารถและความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต กล่าวคือ ถา้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตปฏิบตัิงานสอบบญัชีโดยใชค้วามรู้

ความสามารถที่มีอยูอ่ยา่งเต็มที่ มีทศันคติในการปฏิบติังานในลักษณะป้องกันก่อนแกไ้ข อีกทั้ง

ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีและเป็นอิสระจากกิจการที่ตรวจสอบ จะส่งผลให้คุณภาพ

งานสอบบญัชีมีมากขึ้นและสามารสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูใ้ชข้อ้มูลในรายงานทางการเงิน 

พวงพะยอม วนาพฒันสิน และคณะ (2555 : 4 ) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัคุณภาพ

การสอบบัญชีไว้ว่า คือ การปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานกระบวนการสอบบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานจากการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและ

สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป  

สิริกร ประสมทอง และคณะ (2557 : 6 ) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัคุณภาพการ

สอบบญัชีไวว้่า คือ เป็นส่ิงสะทอ้นจากงบการเงินของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยน ารายงานการ

สอบบญัชีมาใชใ้นการวดัคุณภาพงานสอบบญัชีซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากความผิดพลาดจากการ

ปฏิบตัิงานและสามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีที่มีลกัษณะเชิงคุณภาพที่ดี โดยการน าเอา

แนวคิด และขอ้ก าหนดตามมาฐานการตรวจสอบมาช่วยในการวดัคุณภาพการสอบบญัชี 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ และคณะ ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีไว้

วา่ คือ คุณภาพดา้นความรู้ความสามารถในการตรวจสอบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน และความเป็น

อิสระในการรับรองงบการเงิน  

ดรุณี วงษศ์ิลป์ และคณะ (2556 : 5)ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกับคุณภาพการสอบ

บญัชีไวว้่า คือ เป็นผลสะทอ้นให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีได้อย่าง
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ถูกต้อง และสามารถรายงานการตรวจสอบเพื่อรับรองการแสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงานของกิจการวา่เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปหรือไม่ 

นุชรี มาสภา และคณะ (2556 : 5 ) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี

ไวว้่า คือ เป็นส่ิงสะท้อนจากการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีโดยผ่านงบการเงินที่ปราศจาก

ขอ้ผิดพลาดใด ๆ โดยน ารายงานการสอบบญัชีมาใชเ้ป็นตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพของงานสอบ

บญัชี ซ่ึงสามารถประเมินไดจ้ากความแม่นย  าจากการปฏิบติังานและดูไดจ้ากการปฏิบติังานและดู

ได้จากอัตราการที่ผูส้อบบญัชีหรือส านักงานสอบบัญชีได้ถูกการว่าจ้างและถูกจดัอันดับความ

น่าเช่ือถือของส านกังานสอบบญัชี ตลอดจนตวัผูส้อบบญัชีเอง อน่ึง หากผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดย

ขาดคุณภาพของงานสอบบญัชีอาจถูกฟ้องร้องด าเนินคดีเก่ียวกบัขอ้ผิดพลาดที่ปรากฏในรายงาน

ทางการเงิน  

นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) จากการวิจยัพบว่าการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ด้านความช านาญและความรู้ความสามารถส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ

ด าเนินงานโดยรวม ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ ์ดา้นความพงึพอใจของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง การควบคุม

คุณภาพการสอบบญัชี ด้านการตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งลูกคา้ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และ

ดา้นความพึงพอใจของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีด้านการติดตามงาน 

ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ด้าน

มาตรฐานและความเช่ือถือได้ ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจของลูกผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง จึงสรุปไดว้า่ การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จใน

การด าเนินงานของส านกังานสอบบญัชีในประเทศไทย 

พวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554) ดงันั้นการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจึงเป็น

มาตรการหน่ึงที่จ  าเป็นต่อความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการสอบบญัชี 

ลักษณะคุณภาพของการสอบบัญชี 

คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) สามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีที่

มีลกัษณะเชิงคุณภาพที่ดีโดยประยกุตแ์นวคิดจากหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบ

รหสั 2420 ประกอบดว้ย ( อุษณาภทัรมนตรี. 2547 : 39-40 ) 
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ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึงไม่เกิดขอ้ผิดพลาดบิดเบือนขอ้มูลและ

เป็นไปตามความจริงที่เก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของขอ้ความทุกประโยครวมถึงตวัเลขที่ผูส้อบบญัชี

ไดร้วบรวมประเมินและสรุปนาเสนออยา่งระมดัระวงัและมีความแม่นยาถูกตอ้ง 

ดา้นความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึงการส่ือสารที่ถูกตอ้งตามควร (Fair) 

ไม่ลาเอียงทั้งจากทศันคติและการประเมินที่เป็นกลางโดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ์

รอบดา้นการสังเกตการณ์การสรุปและการเสนอแนะของผูต้รวจสอบต้องไดม้าจากการกระทาที่

ปราศจากอคติลาเอียงโดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น 

ดา้นความชดัเจน (Clearness) หมายถึงความสามารถในการส่ือความหมายเพื่อให้

ผูอ่้านเขา้ใจในรายงานการสอบบญัชีโดยแสดงลาดบัความเป็นเหตุเป็นผลชดัเจนหลีกเล่ียงการใช้

ภาษาทางวชิาการที่ไม่จาเป็นหากจาเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีคาอธิบายหรือนิยามศพัทท์ี่ใชข้ึ้น 

ดา้นความกะทดัรัด (Conciseness) หมายถึงการส่ือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม

การตดัทอนข้อความและคาฟุ่มเฟือยที่ไม่จาเป็นออกไปโดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความ

ต่อเน่ืองของแนวคิดที่รายงานไวต้ลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจและใช้

เวลานอ้ย 

ดา้นความสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึงการสรรหาวิธีการการส่ือสารที่ช่วยและ

จูงใจให้ผูป้ฏิบติังานและองค์กรมีการปรับปรุงในส่ิงที่จาเป็นโดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้

บรรยากาศเชิงบวกและมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ดา้นความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึงการเสนอรายงานที่ครบถว้นสมบูรณ์ไม่

ขาดข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญต่อผูอ่้านที่เป็นเป้าหมายซ่ึงควรประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศ

ขอ้สงัเกตที่สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะนาที่เพยีงพอ 

ดา้นความทนักาล (Timeliness) หมายถึงการเสนอรายงานตอ้งกระทาภายในเวลาที่

ดีมีความเหมาะสมใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ขการเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้และควรทาใน

ระดบั “ด่วน” เพือ่ช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี 

จุฬาลักษณ์  นอนิล ( 2557 : 8 ) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ

สอบบญัชีไวว้่า วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี คือการแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นไดแ้สดง

ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญั

ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปหรือไม่ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานของนวลจนัทร์  ศรีสารคาม (2556 : 9 ) 

และสามารถแยกพจิารณาวตัถุประสงคข์องการสอบบญัชีขา้งตน้เป็น 2 ดา้น คือ  

1. เพือ่การตรวจสอบระบบของขอ้มูล (Audit of the Information System): เป็นการ

ท าความเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจที่จะตรวจสอบ ซ่ึงผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความเขา้ใจดีเก่ียวกบัธุรกิจที่

ลูกคา้ประกอบกิจการอยู ่เพื่อจะช่วยวางแนวทางในการตรวจสอบให้รัดกุมขึ้น และท าความเขใ้จ

เก่ียวกบัระบบควบคุมการควบคุมภายใน ผูส้อบจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในเพื่อที่จะ

ทราบถึงขอ้ผดิพลาดและประเมินความเส่ียงจากการควบคุมของระบบการควบคุมภายใน  

2. การตรวจสอบรายการบญัชีและยอดคงเหลือ (Substantive Audit Tests of 

Transaction and Balance): การสอบบญัชีจะตอ้งท าการทดสอบสาระส าคญั กล่าวคือ จะตอ้งท าการ

ตรวจสอบหลกัฐานประกอบรายการที่ปรากฏในงบการเงิน  

ปุณยนุช  ค  าหวาน ( 2556 : 9 )  ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ

สอบบญัชีไวว้่า วตัถุประสงค์ของการสอบบญัชี คือเพื่อท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของการ

บนัทึกบญัชี ความครบถว้น ความถูกตอ้งของเอกสารประกอบการลงรายการบญัชี และจดัท างบ

การเงิน เพือ่แสดงความเห็นต่อความถูกตอ้งของงบการเงินที่นิติบุคคลจดัท าขึ้น ว่าไดจ้ดัท าขึ้นตรง

ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปหรือไม่ (GAAP) เพือ่ใหค้วามเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชง้บการเงินทุกฝ่าย 

ไม่ว่าจะเป็นทางราชการ ผูล้งทุน เจา้หน้ี เจา้ของกิจการ พนักงาน ผูบ้ริหารและสาธารณชนทัว่ไป 

ในการน าขอ้มูลและรายงานตวัเลยต่าง ๆ ไปใชใ้นการตดัสินใจ 

พมิพป์วณ์ี  มะณีวงค ์( 2555 : 12 ) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ

สอบบญัชีไวว้า่ วตัถุประสงคข์องการสอบบญัชี คือการสอบบญัชีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูส้อบบญัชี

สามรถแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน ว่างบการเงินนั้นไดจ้ดัท าในส่วนส าคญัเป็นไปตามแม่บท

การบญัชีในรายงานทางการเงินหรือไม่ (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200)  



 
 
 

18 
 

ในการแสดงความคิดเห็นในงบการเงินนั้นจะตอ้งท าการทดสอบสาระส าคัญ 

(Substantive Tests) กล่าวคือ จะต้องท าการตรวจสอบหลักฐานประกอบรายการที่ก  าหนด

วตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายในการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู ่5 ประการ ที่ส าคญั ดงัน้ี 

1. ความมีอยู่จริงหรือเกิดขึ้นจริง (Existences or Occurrence) งบการเงินที่

ตรวจสอบเป็นการส าแดงของผูบ้ริหารว่ามีสินทรัพยห์น้ีสินส่วนของเจา้ของรายไดค้่าใชจ่้ายกาไร

หรือขาดทุนรวมทั้งการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินเป็นจานวนเท่าใดในแต่ละประเภทผูส้อบบญัชีจะ

ทดสอบในสาระส าคญัเพือ่ใหท้ราบวา่มีสินทรัพยห์น้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้อยูจ่ริงเท่าใดมีรายได้

ค่าใชจ่้ายเท่าใดมีกาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงเป็นจานวนเท่าใดและรายการที่ปรากฏในงบการเงิน

ที่มิได้รวมรายการที่เกิดขึ้ นจริงอยู่ด้วยซ่ึงจะทาให้งบการเงินผิดไปซ่ึงเรียกว่าเป็น Error of 

Commission 

2. ความถูกตอ้งและครบถว้นของรายการ (Completeness)ในทางปฏิบตัิมักจะ

ปรากฏว่าสินทรัพยแ์ละรายไดมี้ความโน้มเอียงที่จะแสดงไวสู้งกว่าที่มีอยู่และเกิดขึ้นจริงในทาง

ตรงกนัขา้มบญัชีหน้ีสินและค่าใชจ่้ายมกัจะแสดงไวต้  ่ากว่าจานวนที่มีอยูแ่ละเกิดขึ้นจริงซ่ึงมีผลทา

ใหสิ้นทรัพยสุ์ทธิและกาไรสุทธิสูงกวา่ที่ควรดงันั้นในการตรวจสอบจ าเป็นตอ้งเน้นถึงความถูกตอ้ง

และครบถว้นของรายการ (Completeness) 

3. กรรมสิทธ์ิและภาระหน้ีสิน (Rights and Obligation) ผูส้อบบญัชีตอ้งหา

หลกัฐานเพือ่ใหท้ราบแน่ชดัว่าสินทรัพยต์ามที่ปรากฏในงบการเงินเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการและ

หน้ีสินเป็นภาระความรับผิดชอบของกิจการกล่าวคือรายการสินทรัพยแ์ต่ละประเภทมิได้รวม

สินทรัพยท์ี่มิใช่กรรมสิทธ์ิของกิจการเช่นสินคา้รับฝากขายหรือสินคา้ที่ขายไปแลว้แต่ยงัไม่ไดส่้ง

ของใหก้บัผูซ้ื้อและหน้ีสินเกิดขึ้นจากการดาเนินธุรกิจมิใช่หน้ีสินส่วนบุคคล 

4. การตีราคาหรือการกระจายราคา (Valuation or Allocation)ผูส้อบบญัชีจะตอ้ง

ตรวจสอบใหท้ราบวา่สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไดบ้นัทึกไวใ้นงบการเงินโดยถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี

ที่รับรองโดยทัว่ไปหรือไม่การกระจายราคาทุนของสินทรัพยเ์ป็นค่าเส่ือมราคาการคิดตน้ทุนของ

สินคา้ไดร้วมส่วนค่าเฉล่ียค่าใชจ่้ายในการผลิตแลว้หรือไม่นโยบายเก่ียวกบัการตั้งดอกเบี้ยจ่ายเป็น

ราคาทุนของสินทรัพยน์โยบายการตั้งค่าใชจ่้ายฝ่ายทุนเป็นราคาทุนของสินทรัพยเ์หล่าน้ีเป็นไปตาม

หลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปหรือไม่ 
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5. การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล  (Presentation and Disclosure) การจดั

ทางบการเงินเป็นการแสดงผลการจดบนัทึกรายการคา้โดยจดัประเภทเร่ืองส าคญัให้ถูกตอ้งตาม

หลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปรายการที่มีลกัษณะเหมือนกนัอาจบนัทึกไวใ้นบญัชีเดียวกนัแต่เม่ือ

นามาแสดงในงบการเงินจาเป็นตอ้งแยกประเภทใหถู้กตอ้งเช่นสินทรัพยท์ี่มิไดใ้ชง้านแลว้รอการจา

หน่ายหรือเคร่ืองจกัรที่มีสัญญาเช่าระยะยาวซ่ึงนาไปลงบญัชีไวร่้วมกบัสินทรัพยท์ี่เป็นกรรมสิทธ์ิ

ของกิจการรวมทั้งหน้ีสินระยะยาวส่วนที่ถึงก าหนดชาระภายในหน่ึงปีซ่ึงรวมอยูใ่นบญัชีหน้ีสิน

ระยะยาวเป็นตน้ผูส้อบบญัชีตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งรวมทั้งการตรวจสอบขอ้มูลต่างๆที่เปิดเผย

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินว่ามีความครบถว้นและถูกตอ้งหรือไม่เพื่อมิให้ผูใ้ชง้บการเงิน

เขา้ใจผดิพลาดและขาดขอ้มูลส าคญัสาหรับการตดัสินใจ 

2.3 ความหมายของการสอบบัญชี 

การสอบบญัชีในประเทศไทยเร่ิมปรากฏอย่างจริงจงัเม่ือมีพระราชบญัญติัของ

ผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505 เกิดขึ้นและไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไว ้ซ่ึงผูท้ี่จะ

แสดงความเห็นต่องบการเงินไดน้ั้นตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified  Public  Accountant) 

เพื่อให้เกิดความชดัเจนต่อผูใ้ชง้บการเงิน  ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่าย  ไม่ว่าจะเป็นผูล้งทุน  

เจา้ของกิจการและหน่วยงานราชการซ่ึงแต่ละฝ่ายต่างมีความตอ้งการที่แตกต่างกนั ดงันั้น เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน  ขอ้มูลของงบการเงินควรมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้  จึงมีผูใ้ห้

ความหมายในการสอบบญัชีไว ้(นวลจนัทร์  ศรีสารคาม :2556)  

จุฬาลกัษณ์  นอนิล ( 2557 : 8 ) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการสอบบญัชีไวว้่าการ

สอบบญัชีคือกระบวนการอยา่งมีระบบของการรวบรวมและประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ

ตามแนวทางปฏิบติังานที่วิชาชีพไดก้ าหนดเป็นมาตรฐานไวเ้พื่อที่ผูส้อบบญัชีจะสามารถวินิจฉัย

และแสดงความเห็นไดว้า่งบการเงินที่กิจการจดัทาขึ้นถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป

เพยีงใดหรือไม่และรายงานผลใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบ 

ธนาทิพย ์ วฒันสุชาติ ( 2556 : 21 ) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการสอบบญัชีไวว้่า

การสอบบญัชีคือการตรวจสอบสมุดบญัชีเอกสารประกอบการลงบญัชีและหลกัฐานอ่ืนๆโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตตามแนวทางปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชรวิชาชีพไดก้ าหนดขึ้นเพื่อให้

ผูส้อบบญัชีสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นไดว้่างบการเงินที่กิจการจดัทานั้นมีความถูกตอ้ง
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ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปหรือไม่และงบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงขอ้มูลที่จาเป็นต่อผูใ้ช้

งบการเงินไดท้ราบอยา่งเพยีงพอต่อการตดัสินใจแลว้หรือไม่ 

นิพนธ ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2554 : 1-1) ไดใ้ห้ความหมายไว้

วา่ การสอบบญัชี หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ 

เพื่อระบุและรายงานเก่ียวกับระดับความสอดคล้องตอ้งกันของสารสนเทศนั้นกับหลักเกณฑ์ที่

ก  าหนดไวแ้ละการส่ือสารผลลัพธ์ให้ผูใ้ช้ที่สนใจ การสอบบญัชีควรปฏิบติัโดยบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 

ปุณยนุช  ค  าหวาน (2556 : 9) ได้ให้ความหมายไวว้่า การสอบบญัชี หมายถึง 

กระบวนการในการปฏิบตัิงานตรวจสอบบัญชีเพื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นตอ้งบ

การเงินว่างบการเงินที่ไดต้รวจสอบนั้นไดจ้ดัท าขึ้นในส่วนที่เป็นสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่

รับรองทัว่ไป 

ความส าคญัของการสอบบัญชี 

ความตอ้งการเชิงเศรษฐกิจของการสอบบญัชีนั้นผูใ้ช้งบการเงินย่อมตอ้งการ

สารสนเทศที่เช่ือถือไดใ้นการตดัสินใจสารสนเทศที่ไม่น่าเช่ือถือหรือมีความเส่ียงยอ่มส่งผลให้ผูใ้ช้

ตดัสินใจผิดพลาดไปจากที่ควรจะเป็นความเส่ียงในสารสนเทศดังกล่าวมีสาเหตุมาจากปัจจัย

ดงัต่อไปน้ี (นิพนัธเ์ห็นโชคชยัชนะและศิลปะพรศรีจัน่เพชร. 2554 : 1 - 4) 

1. ความห่างไกลของสารสนเทศ (Remoteness of Information) ผูต้ดัสินใจจะไม่ได้

รับรู้สารสนเทศที่เกิดขึ้นเป็นคนแรกแต่สารสนเทศเหล่าน้ีส่งผ่านมาจากผูอ่ื้นดงันั้นโอกาสที่จะเกิด

ขอ้ผดิพลาดอยา่งตั้งใจหรือไม่ตั้งใจยอ่มมีไดเ้สมอ 

2. ความล าเอียงและมูลเหตุจูงใจของผูใ้ห้สารสนเทศ (Biases and Motivesof the 

Provider) ผูบ้ริหารของกิจการอาจบิดเบือนที่จะน าเสนอสารสนเทศตามที่ควรจะเป็นซ่ึงอาจมีสาเหตุ

มาจากความกดดนัทางการเงินที่มีต่อผูบ้ริหารนั้นเช่นกิจการประเมินผลงานของผูบ้ริหารโดยอิงกบั

สารสนเทศในงบการเงินหรือกิจการอยูใ่นอุตสาหกรรมที่ก  าลงัตกต ่าและลม้เหลวแต่ตอ้งการสร้าง

ก าไรเพือ่ใหร้าคาตลาดของหุน้สูงขึ้นเป็นตน้ 

3. ปริมาณขอ้มูลมหาศาล (Voluminous Data) เม่ือกิจการด าเนินธุรกิจสลบัซบัซอ้น

มากขึ้นปริมาณขอ้มูลจะมากขึ้นตามลกัษณะของการด าเนินธุรกิจนั่นคือโอกาสที่กิจการจะบนัทึก
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ขอ้มูลอย่างไม่ถูกต้อง (หรือไม่เหมาะสม) ย่อมมีมากขึ้นข้อผิดพลาดเพียงเล็กน้อยหรือไม่มี

สาระส าคญัย่อมไม่มีผลกระทบต่อความถูกตอ้งตามที่ควรของสารสนเทศโดยรวมอยา่งไรก็ตาม

ขอ้ผดิพลาดเล็กนอ้ยดงักล่าวที่สะสมมากขึ้นอาจมีสาระส าคญัซ่ึงส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งตาม

ควรของสารสนเทศนั้นได ้

4. รายการที่ซับซ้อน (Complex Exchange Transactions) รายการและเหตุการณ์

ทางบญัชีมีความซับซ้อนมากขึ้นเน่ืองจากมีธุรกรรมใหม่ๆเกิดขึ้นเช่นเคร่ืองมือทางการเงินใหม่ๆ

การบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งเหมาะสมจึงเป็นเร่ืองที่ยุง่ยากตามไปดว้ยดงันั้นเม่ือสารสนเทศมีโอกาสที่

จะเกิดขอ้ผิดพลาด (หรือมีความเส่ียงในสารสนเทศ) ผูใ้ชอ้าจมีวิธีการลดความเส่ียงดงักล่าวไดค้ือ

ผูใ้ชต้รวจทานสารสนเทศดว้ยตนเองผูใ้ชร่้วมรับความเส่ียงสารสนเทศกบัผูบ้ริหารดว้ยการจดัให้มี

การตรวจสอบงบการเงิน 

ดงันั้นวธีิที่นิยมใชม้ากที่สุดคือการจดัให้มีการตรวจสอบงบการเงินเพื่อให้ผูใ้ชไ้ด้

ใชง้บการเงินที่ตรวจสอบแล้ว (โดยบุคคลอ่ืนที่มิใช่เจา้ของงบการเงินหรือผูใ้ช้งบการเงิน)ซ่ึงอยู่

ภายใตส้มมติฐานที่วา่งบการเงินที่ตรวจสอบแลว้ยอ่มมีความถูกตอ้งตามควรไม่ล าเอียงและมีความ

น่าเช่ือถือไดใ้นระดบัหน่ึงกฎหมายไดจ้  ากดัสิทธิแก่บุคคลทัว่ไปในการตรวจสอบงบการเงินแต่ได้

มอบสิทธิดงักล่าวใหเ้ฉพาะผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเท่านั้น 

2.4  ความหมายของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

จุฑาทิพย ์พงศนิ์พทัธ และคณะ (2557 : 6) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตไวว้า่ คือ เป็นนักบญัชีที่ท  าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการ

สอบบญัชี เน่ืองจากผลงานของผูส้อบบัญชีมีผลกระทบตอสาธารชนและกฎหมาย ท าให้สภา

วิชาชีพตอ้งเขา้มาก ากบัดูแล โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีก่อนจึง

สามารถปฏิบติังานได ้ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตอ้งพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด

ความรู้ ทกัษะ เจตคติในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

วรรณนิภา อุ่นด า และคณะ (2557 : 6) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตไวว้า่ คือ เป็นบุคคลผูเ้สนอใหบ้ริการที่จะตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้น

การสอบบญัชี และความช านาญ เพื่อประกอบการด าเนินกิจการของบุคคลอ่ืน ในการน้ีผูป้ระกอบ

วชิาชีพตอ้งมีความรับผดิชอบต่อภาระผกูพนักบัผูใ้หค้วามไวว้างใจในงาน การปฏิบติังานส่วนใหญ่
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ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จะเป็นการตรวจสอบรายงานทางการเงิน แต่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตยงั

สามารถให้บริการประเภทอ่ืนๆ ได้อีก เช่น การสอบทานงบการเงิน การรวบรวมข้อมูล การ

ตรวจสอบตามวธีิการที่ตกลงร่วมกนั การตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เป็นตน้ ดงันั้น จะเห็น

วา่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีหน้าที่สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูใ้ชข้อ้มูลในรายงานทางการเงิน ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีที่มุ่งเน้นเหตุการณ์ในอนาคต มีการวางแผนวิธีการสอบ

บญัชีล่วงหนา้อยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อเตรียมรับมือกบัปัญหาหรือโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

รวมไปถึงมีการปฏิบติังานอยา่งรวดเร็วรอบคอบ และมีคุณภาพ จะส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีมี

มากขึ้น และสามารถสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูใ้ชข้อ้มูลในรายงานทางการเงิน 

สิริกร ประสมทอง และคณะ (2557 : 6) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตไวว้า่ คือ มีบทบาทหนา้ที่หลกัในการตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นต่อขอ้มูลใน

งบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนั้นจะตอ้ง

ตรวจสอบเพื่อคน้หาขอ้มูลผิดพลาดและขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้น อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และแม่นย  า ให้

ทนัต่อการใช้ขอ้มูลผูส้อบบญัชีจึงควรมีความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศที่ใช้คอมพิวเตอร์อย่าง

เพียงพอ เพื่อวางแผน สั่งการควบคุมดูแลและสอบทานไดอ้ย่างเหมาะสม ด้วยเหตุน้ีจึงมีการน า

คอมพวิเตอร์มาใชใ้นการตรวจสอบการประมวลผลเพื่อความถูกตอ้งทางการบญัชี ลดขอ้ผิดพลาด

ในการปฏิบติังานและเพิม่ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี  

2.5  ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) 

การเรียนรู้จะตอ้งพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานให้เขา้ใจ

สภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบันตลอดจนให้มีระบบการพฒันาตนเองเพื่อให้มีความรู้

ความสามารถและความช านาญเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบติัหน้าที่ให้สอดคล้องกบัยุคสังคมแห่งการ

เรียนรู้ การที่องคก์รมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีประสิทธิภาพ 

และความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (จ  าเริญ จิตรหลงั, 2549, น.2) ซ่ึงการเรียนรู้เกิดจากพื้นฐาน

ส าคญัจากตวับุคคลที่ตอ้งมีการพฒันาตนเองให้ทนักบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น ในกรณีของผูส้อบ

บญัชีที่มีมาตรฐานเขา้มาก าหนดจึงไดน้ าการใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) เขา้มาศึกษาใน

ส่วนน้ีและการก าหนดมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (ISOC1) ที่มีการบงัคบัใชใ้นปี 2554 รวมทั้ง

การสร้างโอกาสการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เช่น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีการพฒันาความรู้อยา่ง
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ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามขอ้บังคับสภาวิชาชีพ (ฉบบัที่ 15) ปี พ.ศ. 2550 เพื่อการปรับปรุงและ

เพิ่มพูนทกัษะความรู้ (Knowledge) ความช านาญ (Skill) และความเขา้ใจ (Understand) การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน (สุมินทร เบา้ธรรม, 2555, น.2)  

2.6งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.6.1 งานวิจัยต่างประเทศ 

Shil (2008) ศึกษาการบญัชีส าหรับการก ากบัดูแลกิจการที่ดี พบวา่ การก ากบัดูแลที่

ดีมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับธุรกิจที่มีความซบัซอ้นในปัจจุบนั และมีผลต่อความย ัง่ยนืระยะยาว

ของธุรกิจ 

Bello (2011) ศึกษาความล้มเหลวในการก ากบัดูแล ในบริบทของการบญัชีและ

การตรวจสอบบญัชี พบว่า ปัญหาด้านการตรวจสอบบญัชี จะขาดทางด้านความรับผิดชอบและ

ความสามารถในการรายงานการสอบบญัชี ที่เป็นสัญญาณเตือนหรือสัญลกัษณ์ค าถามที่เก่ียวกับ

ความซ่ือสัตยแ์ละความเพียงพอของงานสอบบญัชีในบริษทัทัว่ไป ซ่ึงน าไปสู่ความลม้เหลวดา้น

ต่างๆ ของการป้องกนัทางดา้นการสอบบญัชี และส่งผลใหร้ายงานการสอบบญัชีลม้เหลว ความเป็น

อิสระในการสอบบญัชียงัไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางดา้นวชิาชีพหรือจรรยาบรรณที่ก  าหนดไว ้

McKnight and Wright (2011) ศึกษาคุณลักษณะที่เก่ียวกับผูส้อบบัญชีที่มี

ประสิทธิภาพในการตรวจสอบบญัชี พบวา่ ผูส้อบบญัชีที่มีการปฏิบติังานที่มีคุณภาพ จะเป็นบุคลที่

มีมีเทคนิคต่างๆ ความรู้และความสามารถ ทกัษะในการติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ และมีทศันคติ

และพฤติกรรมที่เป็นมืออาชีพ โดยมีขั้นตอนการท างานที่เป็นมาตรฐาน และจะมีการปฏิบติังานเชิง

รุก ที่เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีจะมีการปฏิบติังานเชิงรุกทั้งในส่วนของการ

แสดงความคิดเห็นและการตดัสินใจการสอบบญัชี 

Kanagaretnam, Mathieu, and Shehata (2009) ศึกษาความมีประโยชน์ของการ

รายงานรายไดท้ี่ครอบคลุมในแคนาดา พบว่า มีนัยส าคญัระหว่างยอดขาย และกระแสเงินสด ซ่ึงมี

ความสมัพนัธก์นักบัราคา และอตัราผลตอบแทนของตลาด นอกจากน้ี ยงัพบว่ารายไดท้ี่ครอบคลุม

จะมีผลอยา่งมากต่อราคาหุน้และอตัราผลตอบแทนของตลาด 

SiwawongPetchjul (2013:บทคดัยอ่) ศึกษาผลกระทบของกลยทุธ์การทบทวนการ

ตรวจสอบที่มีผลต่อความส าเร็จในการตรวจสอบของ CPAs ในประเทศไทยผลการวิจยัแสดงให้
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เห็นถึงความสามารถในการตรวจสอบความช านาญในการตรวจสอบความรู้ทางเทคโนโลยแีละการ

เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมเพื่อ เป็นตัวแปรต้นของกลยุทธ์การทบทวนการตรวจสอบโดยการใช้

ประสบการณ์แบบมืออาชีพและการฝึกอบรมการตรวจสอบมาเป็นตวักลางกลุ่มตวัอยา่งในการทา

วิจยัคร้ังน้ีคือ CPAs ในประเทศไทยจานวน 148 ตวัอย่างผลการทาวิจยัช้ีให้เห็นว่ากลยุทธ์การ

ทบทวนการตรวจสอบมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการตรวจสอบของ CPAs ของประเทศไทยอีกทั้ง

ผลการทาวจิยัแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการตรวจสอบความช านาญในการตรวจสอบความรู้

ทางเทคโนโลยีและการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อเพื่อเป็นตัวแปรต้นของกลยุทธ์ในการทบทวนการ

ตรวจสอบการวจิยัมีผลใหเ้ห็นวา่การควบคุมการปฏิบติัการตรวจสอบมีผลกระทบต่อความส าเร็จใน

การตรวจสอบเช่นกนันอกจากน้ีงานวจิยัน้ียงัศึกษาผลกระทบของกลยทุธก์ารทบทวนการตรวจสอบ

ในมิติต่างๆทั้งหมดที่มีผลต่อความส าเร็จของการตรวจสอบที่ใชป้ระสบการณ์การตรวจสอบและ

การฝึกอบรมการตรวจสอบเป็นตวักลางโดยเฉพาะอยา่งยิง่การควบคุมการตรวจสอบที่เน้นกลยทุธ์

ของการทบทวนการตรวจสอบทุกมิติที่ศึกษาผ่านผลกระทบของการฝึกอบรมที่เป็นตวักลางการ

วเิคราะห์ที่เก่ียวเน่ืองกบัการดาเนินการและการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลเป็นมิติหน่ึงในกล

ยุทธ์การทบทวนการตรวจสอบที่ศึกษาผ่านผลกระทบที่มีประสบการณ์แบบมืออาชีพและการ

ฝึกอบรมการตรวจสอบมาเป็นตัวกลางและศึกษาการควบคุมการปฏิบัติการตรวจสอบผ่าน

ผลกระทบที่มีประสบการณ์แบบมืออาชีพเป็นตวักลางสุดทา้ยน้ีขอ้ดีของกลยทุธ์การทบทวนการ

ตรวจสอบจะทาให้ความสามารถของการตรวจสอบความช านาญในการตรวจสอบความรู้ทาง

เทคโนโลยแีละการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มบรรลุผลส าเร็จไดเ้พื่อที่จะสนับสนุนผลงานของผูต้รวจสอบ

และตรงตามเป้าหมายของความส าเร็จในการตรวจสอบ 

2.6.2 งานวิจัยในประเทศ 

ปภสัรา ช่างสาร (2556) ไดศึ้กษาผลกระทบของคุณลกัษณะการสอบบญัชีที่มีต่อ

คุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทย พบว่า คุณลกัษณะการสอบบญัชี 

ดา้นเทคนิคการตรวจสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี

โดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัดและดา้นความสมบรูณ์คุณลกัษณะ

การสอบบญัชี ดา้นความเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค ์
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คุณลกัษณะการสอบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง

บวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเที่ยงธรรม ดา้นความชดัเจน 

ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นความสมบรูณ์ และดา้นความทนักาลคุณลกัษณะ

การสอบบญัชี ดา้นการให้ความสนใจในงานสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเที่ยงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความ

กะทดัรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบรูณ์ และด้านความทันกาล  ดังนั้ น ผูส้อบบัญชี

สหกรณ์ควรใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะการสอบบญัชี และตระหนกัถึงการน าขอ้สนเทศที่ไดจ้าก

การวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานตรวจสอบได้มี

คุณภาพมากที่สุด ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานตรวจสอบให้บรรลุเป้าหมายและ

วตัถุประสงค ์

ดุจกมล นาจารย ์(2557) ไดศึ้กษาผลกระทบของการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง

ที่มีต่อคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยั

พบวา่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการเรียนรู้ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองอยู่

ในระดบัมากไดแ้ก่ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองดา้นการเรียนรู้จากการสะสมประสบการณ์ดา้นการ

เรียนรู้จากผูอ่ื้นและด้านการเรียนรู้ด้วยการหาและการสังเกตและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการปฏิบติังานการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ดา้นการบรรลุ

เป้าหมายและความส าเร็จด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและด้านความพอใจของทุกฝ่ายที่

เก่ียวขอ้ง 

ณัฐรินีย ์แวน่แกว้ และคณะ (2553) ไดศึ้กษาผลกระทบของประสิทธิผลการจดัการ

ความรู้ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ประสิทธิผลการจดัการความรู้ ด้านการเพิ่มคุณภาพการ

ตดัสินใจ การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานโดยรวมและดา้นการบรรลุเป้าหมายความรับผิดชอบ ดา้นการปฏิบตัิ

ตามกระบวนการและมาตรฐาน และดา้นการสร้างความพึงใจให้กบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งประสิทธิผลการ

จดัการความรู้ด้านการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

ความส าเร็จในการปฏิบติังาน ดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ดงันั้น ผูบ้ริหารควรน าผลการวิจยัๆป
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เป็นแนวทางในการจดัการความรู้ในองคก์รให้เป็นรูปธรรมมากยิง่ขึ้น โดยให้ความส าคญัในการมี

ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการท างาน น าไปสู่ความส าเร็จขององคก์รต่อไป 

ประภสัศร จนัทะไทย ไดศ้ึกษาผลกระทบของประสบการณ์ในการสอบบัญชีที่มี

ต่อผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ประสบการณ์ในการสอบ

บญัชี ดา้นการบริหารงานสิบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังาน

โดยรวม ด้านคุณภาพของงาน ประสบการณ์ในการสอบบญัชี ด้านการปฏิบตัิงานสอบบญัชี มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบติังานโดยรวม ด้านปริมาณและระยะเวลา

ปฏิบตัิ และด้านวิธีการที่ใช้ปฏิบตัิ และประสบการณ์ในการสอบบญัชี ด้านการให้ค  าปรึกษา มี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับผลการ ปฏิบติังานโดยรวม ด้านปริมาณและระยะเวลา

ปฏิบตัิ ดา้นคุณภาพของงาน และดา้นวิธีการที่ใชป้ฏิบติั ดงันั้น ผูส้อบบญัชีควรให้ความส าคญักบั

การเพิม่ประสบการณ์ในการสอบบญัชีใหท้นัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั เพื่อส่งเสริมให้การตรวจสอบ

บญัชีใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือไดใ้นอนาคต 

ชพัวิชญ์ ค  าภิรมย ์(2554) ได้ศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถทางการ

บญัชี และประสบการณ์ด้านการสอบบญัชี ที่มีต่อความส าเร็จในการท างานของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย พบวา่ งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ทดสอบวา่ความรู้ความสามารถทางการ

บญัชี และประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการท างานหรือไม่ 

อยา่งไร โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยั

พบวา่ ความรู้ความสามารถทางการบญัชี และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ผลลพัธ์จากการวิจยัสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทาง

พฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี สร้างประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีเพื่อสร้างคุณภาพ

การสอบบญัชี เพือ่ลดความเส่ียงจากการท างานสอบบญัชี และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในวชิาชีพต่อไป 

สุมินทร เบา้ธรรม และคณะ (2559) ได้ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มุมมองของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี

ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และจรรยาบรรณวชิาชีพดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็น

หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัหน้าที่ให้ระหว่างผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
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และผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 

ตามล าดบั ขอ้สนเทศที่ไดจ้ากงานวิจยัน้ี สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของประเทศไทยให้มีความเขม้แข็ง และเป็นที่ยอมรับในระดบัสากล เพื่อให้สามารถแข่งขนักับ

นานาประเทศไดต่้อไป 

มงคลรัตน์ สายเยน็ (2556) ได้ศึกษาผลกระทบของการวางแผนการสอบบญัชี

เชิงกลยทุธ์ที่มีต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า การ

วางแผนการสอบบญัชีเชิงกลยทุธ ์ดา้นการก าหนดภารกิจลานผลและปรับปรุงมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดงันั้น ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถน าผลการวิจยั

ไปเป็นแนวทางเพือ่เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายไดต้ามมาตรฐานแห่ง

วชิาชีพและเสริมสร้างความน่าเช่ือถือในวชิาชีพต่อไป  

ปรารถนา หวานเหย (2558) ไดศ้ึกษาผลกระทบของการวางแผนการปฏิบตัิงาน

ทางการบญัชีที่ดีที่มีต่อคุณภาพการท างานของนักบัญชีบริษัทในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน พบว่า การวางแผนการปฏิบติังานทางการบญัชีที่ดี ดา้นการคาดคะเน ด้านการก าหนด

มาตรฐาน และดา้นการติดตามทบทวนแผน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการ

ท างานโดยรวม ดงันั้น นักบญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ควรมุ่งเน้นในการ

พฒันาและสนบัสนุนการวางแผนการปฏิบตัิงานทางการบญัชีที่ดี โดยการจดัแผนการปฏิบตัิงานใน

องคก์รและบุบทบาทหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานใหช้ดั  

กญัฐณา ดิษฐ์แกว้ (2558 ) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจใน

การวางแผนการสอบบญัชีและส่งผลไปยงัคุณภาพการสอบบญัชี การวจิยัเชิงประจกัษใ์นบริบทของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบวา่ ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี ความทนัต่อเวลาใน

การรับรู้กฎระเบียบและการเรียนรู้ภายใตก้ารแข่งขนั มีผลกระทบทางบวกต่อการใช้ดุลยพินิจใน

การวางแผนการสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ีผลการวเิคราะห์ยงัพบว่า การใชดุ้ลย

พินิจในการวางแผนการสอบบัญชีทั้ ง 4 ด้านส่งผลทางบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ 

สวิตา อ่อนลออ และคณะ (2556) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพข้อมูลทางการบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในสตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพขอ้มูลทางการบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผลที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพฒันาการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันั้น ผูบ้ริหารควร

ให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัช่วยสนับสนุนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การบริหารความเส่ียง

เพือ่ใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มูลของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งโปร่งใสและ

น่าเช่ือถือส่งผลใหกิ้จการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

นารีรัตน์ พลอยพุ่ม และคณะ ไดศึ้กษาผลกระทบของความเส่ียงในการประกอบ

วชิาชีพสอบบญัชีที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ความเส่ียงในการ

ประกอบวชิาชีพสอบบญัชี ดา้นความเส่ียงในการปฏิบตัิงานตามวิชาชีพ และดา้นความเส่ียงในการ

ใหบ้ริการลูกคา้มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย ดงันั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาวิชาชีพ จึงควรน าขอ้สนเทศที่ได้จากการวิจยั คร้ังน้ี ไปใชใ้นพฒันามาตรฐานวิชาชีพ 

รวมถึงเสริมสร้างจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อลดความเส่ียง ที่จะเกิดขึ้ นกับการปฏิบัติงาน

เสริมสร้างคุณภาพใหแ้ก่การปฏิบติังานสอบบญัชี และความน่าเช่ือถือแห่งวชิาชีพต่อไป 
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2.6  กรอบแนวคดิในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวแปรควบคุม 

- เพศ (Gender) (GD) 
- ระดับการศึกษา (Education) (ED) 

คุณภาพในการสอบบัญชี(Audit 

Quality) (AUQ) 
 

ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 
(Audit Planning Comprehension) 

1. การก าหนดวธิีการตรวจสอบ (Audit 
Method Determination) (AMD) 

2. การมุ่งเน้นการปันส่วนทรัพยากรในการ
สอบบัญชี (Audit Resource Allocation 
Focus) (ARF) 

3. การก าหนดขอบเขตในการสอบบัญชี 
(Audit Scope Setting Decision) (ASD) 

4. การมุ่งเน้นประเมนิความเส่ียงในการสอบ
บัญชี (Audit Risk Assessment 
Orientation) (ARA) 

 

ความยัง่ยนืในการสอบบัญชี 
(Audit Survival) (AUS) 



 
 
 

 
 

 
 

บทที ่3  
ระเบียบวธีิการวจิัยและวิธีการด าเนินงานวิจยั 

การวจิยัเร่ืองผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพ
การสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย มี
ระเบียบวิธีการวจิยัและวธีิการดาเนินงานวจิยัดงัต่อไปน้ี  

3.1 สมมติฐานและสมการที่เก่ียวขอ้ง 
3.2 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และวธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 วธีิการเก็บขอ้มูล 
3.5 วธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

3.1 สมมติฐานและสมการที่เกี่ยวข้อง 
จากกรอบแนวคิดของตัวแปรที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งกบัผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ที่
มีต่อความย ัง่ยืนในการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยทาให้สามารถตั้ ง
สมมุติฐานการวจิยัไดด้งัน้ี 

บุญช่วงศรีธรราษฎร์ ( 2554 ) ไดศ้ึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญการ
สอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยโดยทาการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยพบว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความ
คิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมาก
ไดแ้ก่ด้านทกัษะทางวิชาชีพด้านประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สอบบญัชีและดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินและมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากได้แก่ด้านความถูกตอ้งด้านความเที่ยงธรรมด้าน
ความชดัเจนดา้นความกะทดัรัดดา้นความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญ
การสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ินและคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้งและดา้น
ความเที่ยงธรรมแตกต่างกันผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์การสอบบญัชีแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบ
บญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินและคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้นความ 
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ชัดเจนด้านความกะทดัรัดด้านความสมบูรณ์และด้านความทนักาลแตกต่างกันผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตที่มีการให้บริการที่นอกเหนือการสอบบญัชีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพการสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความ
กะทดัรัดแตกต่างกนัและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที่มีจานวนกิจการที่รับการตรวจในแต่ละปีแตกต่าง
กนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีความเช่ียวชาญการสอบบญัชีโดยรวมดา้นทกัษะทางวิชาชีพดา้น
ประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชีและคุณภาพการสอบ
บญัชีโดยรวมดา้นความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาลแตกต่างกนัและจาก
การวเิคราะห์ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบพบวา่ 

1. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมด้านความถูกตอ้งด้านความเที่ยงธรรมด้าน
ความคิดสร้างสรรคด์า้นความสมบูรณ์และดา้นความทนักาล 

2. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านประสบการณ์วิชาชีพการสอบบัญชีมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความเที่ยงธรรมดา้น
ความกะทดัรัดดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละดา้นความทนักาล 

3. ความเช่ียวชาญการสอบบัญชีด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบัญชี มี
ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมดา้นความถูกตอ้งดา้นความ
เที่ยงธรรมดา้นความชดัเจนดา้นความกะทดัรัดและดา้นความคิดสร้างสรรค ์

4. ความเช่ียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจนและด้านความทนักาลดงันั้นความ
เช่ียวชาญการสอบบญัชีมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยดงันั้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรนาไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
ความเช่ียวชาญเพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคุณภาพและเกิดคุณภาพในการสอบบญัชีและ
เป็นประโยชน์ให้สามารถดาเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคแ์ละตอ้งอยูบ่นพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณวชิาชีพในการสอบบญัชีในทุกๆดา้นเพื่อให้งบการเงินสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพ
ของรายงานการสอบบญัชีต่อไป 

ดงันั้นจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี สามารถ
ตั้งสมมุติฐานไดด้งัน้ี 

H1: ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนด
วิธีการตรวจสอบ การมุ่งเน้นการปันส่วนทรัพยากรในการสอบบญัชี การก าหนดขอบเขตในการ
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สอบบญัชี และการมุ่งเนน้ประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี มีผลต่อความน่าเช่ือถือในการสอบ
บญัชี 

Equation: 1AUS = α01 + β1AMD + β2ARF + β3ASD +β4ARA+β5GD 
+β6EDU +ε1 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2550 : 1) การวางแผนการสอบบญัชีถือเป็นขั้นตอน
ส าคญัในงานของผูส้อบบญัชีที่ช่วยให้ผูส้อบบญัชีสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อสรุปความเห็นในรายงานของผูส้อบบัญชีได้อย่างสมเหตุสมผลซ่ึง
ขั้นตอนของการวางแผนการสอบบญัชีประกอบด้วยการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีการ
จดัท าแผนการสอบบญัชีโดยรวมและการจดัท าแนวการสอบบญัชีทั้งน้ีเม่ือผูส้อบบญัชีประเมิน
ความเส่ียงในการสอบบญัชีแลว้จะระบุผลการประเมินความเ ส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการ
ควบคุมไวใ้นแผนการสอบบญัชีโดยรวมแลว้น าผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวมาก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อที่จะลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับต ่าพอที่ผูส้อบบญัชีจะยอมรับได้นอกจากน้ีใน
แผนการสอบบญัชีโดยรวมจะบนัทึกขอ้มูลส าคัญอ่ืนๆที่เป็นประโยชน์ ในการตรวจสอบได้แก่
ขอบเขตงานของผูส้อบบญัชีขอ้มูลของธุรกิจระบบบญัชีและการควบคุมภายในการประเมินความ
เส่ียงระดับยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการระดับความมีสาระส าคญันโยบายการบญัชี
ก าหนดการตรวจสอบและผูป้ฏิบติังานตรวจสอบโดยหลงัจากผูส้อบบญัชีจดัท าแผนการสอบบญัชี
โดยรวมแล้วขั้นตอนสุดทา้ยของการวางแผนการสอบบญัชีคือการจดัท าแนวการสอบบญัชีเพื่อ
วางแผนและก าหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองในรายละเอียดก่อนที่จะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบต่อไป 

อุษณา  ภทัรมนตรี (2550: 34) การวางแผนการตรวจที่ดีตั้งแต่แรกจะช่วยให้ไดผ้ล
การตรวจที่ตรงตามวตัถุประสงคเ์ป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในที่สุดถา้การเร่ิมตน้ที่ดีท  าให้งาน
ส าเร็จไปแลว้คร่ึงหน่ึงเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตงานที่จะตรวจซ่ึงควรมาจากผล
การประเมินความเส่ียงและโอกาสในการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุประโยชน์ของ
กิจการ 

ดงันั้นจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี สามารถ
ตั้งสมมุติฐานไดด้งัน้ี 

H2: ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีซ่ึงประกอบดว้ย การก าหนด
วิธีการตรวจสอบ การมุ่งเน้นการปันส่วนทรัพยากรในการสอบบญัชี การก าหนดขอบเขตในการ
สอบบญัชี และการมุ่งเน้นประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี มีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี
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 Equation: 2AUQ = α02 + β7AMD + β8ARF + β9ASD +β10ARA+β11GD + 
β12EDU + ε2 

นนัทวรรณ วงศไ์ชย (2552) จากการวิจยัพบว่าการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
ด้านความช านาญและความรู้ความสามารถส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโดยรวม ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ ์ดา้นความพงึพอใจของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง การควบคุม
คุณภาพการสอบบญัชี ด้านการตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งลูกคา้ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้นความทนัเวลาของผลลพัธ์ และ
ดา้นความพึงพอใจของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีด้านการติดตามงาน 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ด้าน
มาตรฐานและความเช่ือถือได้ ด้านความทนัเวลาของผลลพัธ์ และดา้นความพึงพอใจของลูกผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง จึงสรุปไดว้า่ การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความส าเร็จใน
การด าเนินงานของส านกังานสอบบญัชีในประเทศไทย 

คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) สามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีที่
มีลกัษณะเชิงคุณภาพที่ดีโดยประยกุตแ์นวคิดจากหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบ
รหสั 2420 ประกอบดว้ย ( อุษณาภทัรมนตรี. 2547 : 39-40 ) 

ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึงไม่เกิดขอ้ผิดพลาดบิดเบือนขอ้มูลและ
เป็นไปตามความจริงที่เก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของขอ้ความทุกประโยครวมถึงตวัเลขที่ผูส้อบบญัชี
ไดร้วบรวมประเมินและสรุปนาเสนออยา่งระมดัระวงัและมีความแม่นยาถูกตอ้ง 

ดา้นความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึงการส่ือสารที่ถูกตอ้งตามควร (Fair) 
ไม่ลาเอียงทั้งจากทศันคติและการประเมินที่เป็นกลางโดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ์
รอบดา้นการสังเกตการณ์การสรุปและการเสนอแนะของผูต้รวจสอบตอ้งไดม้าจากการกระทาที่
ปราศจากอคติลาเอียงโดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น 

ดา้นความชดัเจน (Clearness) หมายถึงความสามารถในการส่ือความหมายเพื่อให้
ผูอ่้านเขา้ใจในรายงานการสอบบญัชีโดยแสดงลาดบัความเป็นเหตุเป็นผลชดัเจนหลีกเล่ียงการใช้
ภาษาทางวชิาการที่ไม่จาเป็นหากจาเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีคาอธิบายหรือนิยามศพัทท์ี่ใชข้ึ้น 

ดา้นความกะทดัรัด (Conciseness) หมายถึงการส่ือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม
การตดัทอนข้อความและคาฟุ่มเฟือยที่ไม่จาเป็นออกไปโดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความ
ต่อเน่ืองของแนวคิดที่รายงานไวต้ลอดจนความถูกตอ้งของการใชภ้าษาเพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจและใช้
เวลานอ้ย 
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ดา้นความสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึงการสรรหาวิธีการการส่ือสารที่ช่วยและ
จูงใจให้ผูป้ฏิบติังานและองค์กรมีการปรับปรุงในส่ิงที่จาเป็นโดยเน้ือหาควรเป็นประโยชน์ให้
บรรยากาศเชิงบวกและมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ดา้นความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึงการเสนอรายงานที่ครบถว้นสมบูรณ์ไม่
ขาดข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญต่อผูอ่้านที่เป็นเป้าหมายซ่ึงควรประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศ
ขอ้สงัเกตที่สนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะนาที่เพยีงพอ 

ดา้นความทนักาล (Timeliness) หมายถึงการเสนอรายงานตอ้งกระทาภายในเวลาที่
ดีมีความเหมาะสมใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ขการเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้และควรทาใน
ระดบั “ด่วน” เพือ่ช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผล 

ดงันั้นจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี สามารถ
ตั้งสมมุติฐานไดด้งัน้ี 

H3: คุณภาพในการสอบบญัชี มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
Equation: 3 AUS = α03 + β13UQ +β14GD +β15EDU +ε3 

ตัวแปรควบคุม มี 2 ตวั ประกอบดว้ย  
1. เพศหมายถึง เพศหญิง เพศชาย โดยจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า เพศหญิง

หากมีอารมณ์เชิงลบจะมีผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี ดงันั้น จึงบ่งช้ีไดว้า่ เพศมีผลต่อคุณลกัษณะ
ในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี (Hull และ Umasky, 2002) โดยก าหนดให้เพศเป็นตวัแปรหุ่น  
ประกอบไปดว้ย เพศหญิง แทนค่าดว้ย ศูนย ์เพศชาย แทนค่าดว้ย 1 

 2. ระดับการศึกษาหมายถึง ระดับการศึกษาที่ผู ้ตรวจสอบบัญชีจบ
การศึกษา โดยจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การท าการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ท าให้พบความ
แตกต่างระหว่างบุคคลมากขึ้น ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกระบวนการท าการตดัสินใจ (Loe, Ferrell, and 
Mansfield, 2000) ดงันั้น จากปัจจยัเบื้องตน้ พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อกระบวนการท าการตดัสินใจเชิง
จริยธรรม เช่น ระดบัการศึกษา โดยในงานวจิยัน้ีก าหนดให ้0≤ ระดบัปริญญาตรี , 1 = สูงกว่าระดบั
ปริญญาตรี 
3.2 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และวธีิการสุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย จ านวน 12,327 คน (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ.์ 2559: เวบ็ไซต)์ 

2. กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย จ านวน372คน โดยเปิดตารางKrejcieและ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 42 - 43) และใช้
วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  ดงัน้ี 
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เม่ือ 
 n  =ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e  =ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งที่ยอมรับได ้
    = ค่าไคสแควร์ที่ dfเท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95% (  =3.841) 
 P   = สดัส่วนของลกัษณะที่สนใจในประชากร (ถา้ไม่ทราบใหก้ าหนด p = 0.5) 
 ค านวณ ขนาดประชากรและสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร และก าหนด
ระดบัความคลาดเคล่ือนและระดบัความเช่ือมัน่ดว้ย ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัมีจ  านวน 12,327 ควร
ยอมรับใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งได ้5% ที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และสัดส่วน
ของลกัษณะที่สนใจในประชากรเท่ากบั 0.5 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที่ตอ้งการเท่ากบั 
 

  
         

                 
 

 

  
                    

                              
 

n = 372.4669   372 คน 
 

จากวิธี Krejcieและ Morgan (ธีรวุฒิ เอกะกุล,2534) ไดก้ลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสม
ส าหรับการวเิคราะห์จ านวน 372 คน แสดงให้เห็นว่าส าหรับการส่งแบบสอบถามที่ไดรั้บการตอบ
กลับควรมีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 20  ของแบบสอบถามที่ส่งทั้งหมด ดงันั้นตอ้งท าการจดัส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยเป็นจ านวน 1,860 คน
เพือ่ใหไ้ดแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งตอบกลบัมา 372 คน 

งานวจิยัน้ีท  าการสุ่มอยา่งมีระบบ (Systematic Sampling) โดยการก าหนดช่วงห่าง
ของหมายเลขหรือช่วงห่างระหว่างการสุ่มอย่าง และใช้สูตรในการก าหนดช่วงห่างระหว่าง
หมายเลขดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารู,2553) 
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เม่ือ 
I  =ช่วงห่างระหวา่งหมายเลข 
n  =จ านวนตวัอยา่ง 
 N =  ขนาดของประชากร 
            แทนค่า  ดงัน้ี 

   
      

     
   =  6.63 

ช่วงห่างระหวา่งหมายเลข            7 
ดงันั้น เม่ือทราบวา่ช่วงห่างระหว่างเลขเท่ากบั 7 จึงท าการสุ่มตวัอยา่งโดยการนับ

คร้ังที่ 7 จากรายช่ือทั้งหมด 12,327 คน ซ่ึงเรียงล าดับจากรายช่ือของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย เพือ่ใหใ้หก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,860 คน 

3.3 เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัใช้เป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) ซ่ึงไดส้ร้างตาม

วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยัที่ก  าหนดขึ้นโดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยมีลกัษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน5ข้อประกอบด้วยเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษา
ประสบการณ์ในการสอบบญัชี รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จ านวน 15 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในประเทศไทยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 15 
ขอ้ 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความย ัง่ยืนในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จ านวน 15ขอ้ 
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3.4 วิธีการเก็บข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 
1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมกบัตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้นและสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมน าส่งทางไปรษณีย ์
2. ยืน่ขอหนงัสือราชการจาก คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัหาวทิยาลยัสงขลา

นครินทร์ โดยแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถามที่ส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

3. ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์ห้กับกลุ่มตวัอย่าง โดยเร่ิมส่ง
แบบสอบถามตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2559 จ านวน 400 ฉบบั ตามที่อยูข่องผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในประเทศไทยโดยแนบซองจดหมายตอบกลบัไปพร้อมกบัแบบสอบถาม เพื่อขอความอนุเคราะห์
และขอความร่วมมือในการตอบกลบัทางไปรษณียภ์ายใน 15 วนั หลงัจากไดรั้บแบบสอบถาม 

4. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับ และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ครบถ้วนของค าตอบในแบบสอบถามแต่ละฉบบั จากนั้ นบนัทึกคะแนนค าตอบลงใน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลที่รวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปแบ่งไดด้งัน้ี 
ตอนที่ 1 ก ารวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการ

ประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณน า  (Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 และ 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการ
บริหารงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอขอ้มูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการด าเนินการวิจยั โดยก าหนดการให้คะแนน
ค าตอบของแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 99 - 100) 

ระดบัความคิดเห็นมากที่สุด ก าหนดให ้ 5  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นมาก  ก าหนดให ้ 4  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นปานกลาง ก าหนดให ้ 3  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ย  ก าหนดให ้ 2  คะแนน 
ระดบัความคิดเห็นนอ้ยที่สุด  ก าหนดให ้  1  คะแนน 
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จากนั้นน าคะแนนไปหาค่าเฉล่ีย โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) 

ค ่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00   หมายถึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
ค ่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50   หมายถึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค ่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50   หมายถึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค ่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค ่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

ตอนที่3  การทดสอบความสมัพนัธแ์ละผลกระทบของความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ  (Multiple Correlation 
Analysis) และการวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
 1.1 ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discriminate Power) 

โดยใชเ้ทคนิค Item–total Correlation 
 2.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha - Coefficient Method )ตามวธีิของตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบความสามารถทางการบริหารงาน คือ การทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยหาค ่า Variance Inflation Factors 
(VIF) 

4. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 
 4.1การวเิคราะห์สหสมัพนัธแ์บบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
 4.2การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 



 
 
 

 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี คุณภาพ
การสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยืนในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผู ้
ศึกษาจึงน าขอ้มูลที่ผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งมาวิเคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยสถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X ) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และ การ
ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยน าเสนอผลการศึกษาออกเป็นส่วนได ้ดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
2. ผลวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงานของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
3. ผลการทดสอบความสัมพนัธ์และผลกระทบของความครอบคลุมในการวาง

แผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย  
 

สญัลกัษณ์ที่ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน ค่าสถิติที่ใชก้ารพจิารณา t-distribution 
 F แทน ค่าสถิติที่ใชพ้จิารณา F-distribution 
 Y^ แทน ค่าประมาณหรือค่าท านายของตวัแปรตาม 
 b0 แทน ค่าคงที่ของสมการถดถอยพหุคูณในรูปของสมการตวัอยา่ง 
 bi แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระ 
 βi แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

 แสดงถึง น ้ าหนกัของความส าคญัหรืออิทธิพลของตวัแปร 
 อิสระแต่ละตวัที่มีผลต่อตวัแปรตาม 

R  แทน ค่าที่แสดงระดบัของความสมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มตวัแปร 
  อิสระทั้งหมดกบัตวัแปรตามซ่ึงเรียกวา่ค่าสมัประสิทธ์ิ 
  ความสมัพนัธพ์หุคูณ 
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 R square  หมายถึง ค่าที่แสดงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทั้งหมดที่มีต่อตวัแปรตาม 
 R Square Adjusted หมายถึง R square ที่ปรับแกแ้ลว้ 

Std.Error of the Estimate หมายถึง ค่าที่แสดงระดบัของความคลาดเคล่ือนที่เกิดจาก 
การใชต้วัแปรอิสระทั้งหมดมาพยากรณ์ตวัแปรตาม 

 Sig.  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็นที่ค  านวณไดจ้ากคา่สถิติที่ใชใ้นการ 
   ทดสอบสมมติฐาน 
 *     หมายถึง มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ตารางที่ 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชี 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n= 400) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 158 39.5 
 หญิง 242 60.5 
อาย ุ   
 นอ้ยกวา่ 30 ปี 31 7.8 
 30-35 ปี 49 12.2 
 36-40 ปี 129 32.2 
 มากกวา่ 40 ปี 191 47.8 
ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 157 39.2 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 243 60.8 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนที่ไดรั้บ   
 นอ้ยกวา่ 50,000 บาท 43 10.8 
 50,000-75,000 บาท 93 23.2 
 75,001-100,000 บาท 108 27.0 
 มากกวา่ 100,000 บาท 156 39.0 
ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี   
 นอ้ยกวา่ 5 ปี 24 6.0 
 5-10 ปี 67 16.8 
 11-15 ปี 133 33.2 
 มากกวา่ 15 ปี 176 44.0 
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จากตารางที่ 4.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ  านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 มีอายมุากกว่า 40 ปี จ  านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 จบ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 60.8 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 
100,000 บาท จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39.0 มีประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชีมากกว่า 
15 ปี จ  านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 

 

ตอนที่ 2 ผลวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัความสามารถทางการบริหารงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถทางการบริหารงานของ
ผูส้อบบญัชีอนุญาตในประเทศไทย โดยภาพรวม รายดา้นและรายขอ้ โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย X  และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 4.2-4.6 
 
ตารางที่ 4.2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยรวมทุกดา้น 

รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
 

ระดับความคดิเห็น 

x  S.D. 

1. ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบ
บญัชี 

4.15 0.42 มาก 

2. ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี 4.20 0.46 มาก 
3. ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 4.26 0.46 มาก 

รวม 4.20 0.41 มาก 

จากตารางที่ 4.2 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงาน
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยรวม มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดับมาก ( x =4.20) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานดา้นผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นที่ทีคะแนนระดบัความคิดเห็นอยู่
ในระดับสูงสุดคือ ด้านความย ัง่ยืนในการสอบบญัชี มีเกณฑ์เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( x =4.26) 
รองลงมาคือ ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.20) และดา้นที่มี
คะแนนระดบัความเห็นคิดอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 
มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.15) 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 

ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับความ
คดิเห็น 

x  S.D. 
1. ท่านมุ่งมัน่ในการแสวงหาแนวทางและเทคนิคการตรวจสอบ
ใหม่ๆ ในการคน้หาขอ้มูลและหลกัฐานสอบบญัชีเพือ่ใช่ในการ
แสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

4.14 0.63 มาก 

2. ท่านไดใ้หค้วามส าคญัในการวางแผนการสอบบญัชีไว้
ล่วงหนา้ โดยก าหนดตวัผูช่้วยผูส้อบบญัชีที่ตรงกบัความรู้
ความสามารถเพือ่ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

4.11 0.64 มาก 

3. ท่านมุ่งเนน้ในการติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เม่ือได้
มอบหมายงานไปแลว้ โดยไม่ท าใหผู้รั้บมอบหมายตอ้งอึดอดั
หรือล าบากใจ 

4.08 0.66 มาก 

4. ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานเป็นทีมและมีการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

4.18 0.67 มาก 

5. ท่านตระหนกัวา่การมอบหมายงานใหผู้ช่้วยผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มองขา้มล าดบัการบงัคบับญัชา เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้

4.04 0.74 มาก 

6. ท่านไดท้  าการสอบบญัชีในกิจการที่รับตรวจ โดยปราศจาก
อคติและความล าเอียง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคญั 

4.18 0.68 มาก 

7. ท่านมุ่งมัน่ในการใชค้วามพยายามที่จะลดขั้นตอนและเวลา
ในการท างาน เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานสูงสุด 

4.17 0.64 มาก 

8. ท่านใหค้วามส าคญัของระยะเวลาที่ใชใ้นการตรวจสอบจะ
ท าใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานในปริมาณที่เพยีงพอ และชดัเจนที่จะ
น าไปสู่การสรุปผลการตรวจสอบที่เช่ือถือได ้

4.24 0.61 มาก 

9. ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหนา้ที่ความ
รับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.22 0.63 มาก 

10. ท่านปฏิบติังานตรวจสอบที่ประสบความส าเร็จและไดรั้บ 4.12 0.63 มาก 
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ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับความ
คดิเห็น 

การยอมรับเสมอ 
11. ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ที่หรือที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

4.18 0.65 มาก 

12. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ในการท างานอยู่
เสมอ เพือ่ปรับปรุงการท างานให้เกิดผลส าเร็จ 

4.14 0.65 มาก 

13. ท่านมีการคิดเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และ
ส่งเสริมศกัยภาพในการท างานในวชิาชีพของตนเอง 

4.07 0.61 มาก 

14. ท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างานและความมัน่คง
ในชีวติตอ้งไดม้าดว้ยความอดทน ความขยนั ความตั้งใจและ
การท างานหนกั 

4.19 0.68 มาก 

15. ท่านไดร้ะบุขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งรัดกุม
และชดัแจง้ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานที่มีความเช่ือถือและเพยีงพอ 

4.19 0.65 มาก 

รวม 4.15 0.42 มาก 
จากตารางที่ 4.3 พบว่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงาน

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ด้านความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 
โดยรวม มีเกณฑเ์ฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x =4.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีคะแนน
ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงสุดคือ ท่านใหค้วามส าคญัของระยะเวลาที่ใชใ้นการตรวจสอบจะ
ท าให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานในปริมาณที่เพียงพอ และชดัเจนที่จะน าไปสู่การสรุปผลการตรวจสอบที่
เช่ือถือได้ มีเกณฑ์เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( x =4.24) รองลงมา คือ ท่านปฏิบติังานตามลักษณะ 
ขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ มีเกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก ( x =4.22) และ
ล าดบัคะแนนระดบัความคิดเห็นอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย คือ ท่านตระหนกัวา่การมอบหมายงานใหผู้ช่้วย
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มองขา้มล าดบัการบงัคบับญัชา เพื่อให้การปฏิบตัิงานส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่
ก  าหนดไว ้มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า ( x =4.04) 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี 

คุณภาพในการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับการเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง x  S.D. 

1. ท่านน าเสนอรายงานโดยใหค้วามส าคญัในความถูกตอ้งของ
ขอ้มูลอยูเ่สมอ 

4.23 0.61 มาก 

2. ท่านไดต้รวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไปตามความจริง
ที่เก่ียวขอ้ง 

4.25 0.63 มาก 

3. ท่านน าเสนอขอ้มูลที่มีความเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อ
ลูกคา้และผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 

4.27 0.64 มาก 

4. ท่านเขียนรายงานการสอบบญัชีดว้ยขอ้ความที่ชดัเจน ไม่
คลุมเครือ เพือ่ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 

4.24 0.66 มาก 

5. ท่านไดร้วบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอรายงานการสอบ
บญัชีอยา่งระมดัระวงัลีความแม่นย  าเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.21 0.63 มาก 

6. ท่านไดท้  าการสอบบญัชีในกิจการที่รับตรวจ โดยปราศจาก
อคติและความล าเอียง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคญั 

4.31 0.64 มาก 

7. ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่านยดึมัน่ใน
ความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.27 0.68 มาก 

8. ท่านน าเสนอขอ้มูลที่มีความเที่ยงธรรม โปร่งใส ไม่อยู่
ภายใตก้ารบงัคบั และความกดดนัของผูมี้อิทธิพล 

4.25 0.63 มาก 

9. ท่านสามารถใชภ้าษาที่ชดัเจนในการส่ือสารใหผู้ใ้ชข้อ้มูล
เขา้ใจในส่วนสาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชีใหดี้ขึ้น 

4.17 0.64 มาก 

10. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่มีความชดัเจนเพือ่
ป้องกนัความเขา้ใจผดิพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 

4.19 0.67 มาก 

11. ท่านหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวิชาการที่ไม่จ  าเป็นเพือ่
ป้องกนัความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 

4.10 0.70 มาก 

12. ทุกคร้ังที่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคท่านจะตอ้ง
มีค  าอธิบายหรือค านิยามศพัทอ์ยูเ่สมอ 

4.05 0.70 มาก 
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คุณภาพในการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับการเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 13. ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่ตรงประเด็นไม่

ออ้มคอ้ม 
4.20 0.67 มาก 

14. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่กระชบั และได้
ใจความ เพือ่ใหผู้อ่้านเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ยในการศึกษาขอ้มูล
อยูเ่สมอ 

4.20 0.67 มาก 

15. ในการน าเสนอขอ้มูลท่านจะพจิารณาขอ้ความ และค า
ฟุ่มเฟือยที่ไม่จ  าเป็นออกไปแต่ยงัคงไวซ่ึ้งความต่อเน่ืองของ
แนวคิดที่รายงานไวเ้สมอ 

4.13 0.65 มาก 

รวม 4.20 0.46 มาก 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงาน

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี โดยรวม มีเกณฑเ์ฉล่ียอยู่
ในระดับมาก ( x =4.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีคะแนนระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัสูงสุดคือ ท่านไดท้  าการสอบบญัชีในกิจการที่รับตรวจ โดยปราศจากอคติและความล าเอียง 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.31) รองลงมา คือ 
ท่านน าเสนอขอ้มูลที่มีความเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้และผูใ้ช้ขอ้มูลจากงบการเงิน มี
เกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก ( x =4.27) และ ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่านยดึมัน่ใน
ความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ มีเกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก ( x =4.27) โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากนั และล าดบัคะแนนระดบัความคิดเห็นอยูใ่นล าดบัสุดทา้ย คือ ทุกคร้ังที่มีความจ าเป็น
ที่จะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคท่านจะตอ้งมีค  าอธิบายหรือค านิยามศพัทอ์ยูเ่สมอ มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ( x =4.05) 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 

ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับการเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง x  S.D. 

1. ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสโดยยนิยอมใหผู้อ่ื้น
ตรวจสอบวิธีการท างานไดต้ลอดเวลา 

4.21 0.69 มาก 
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ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับการเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง 2. ท่านใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสินใจ โดยอยูภ่ายใตค้วามถูกตอ้ง

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
4.25 0.68 มาก 

3. ท่านปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา ไม่คดโกงไม่หลอกลวง 
ตามหลกัฐานที่ตรวจพบ 

4.34 0.65 มาก 

4. ท่านรับผดิชอบในงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเพือ่ความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

4.28 0.68 มาก 

5. ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการปฏบิติังานอยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้นเพือ่จะช่วยเพิม่ความเช่ือมัน่ในงบการเงิน 

4.23 0.67 มาก 

6. ท่านเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐานการ
สอบบญัชี น ามาซ่ึงความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน 

4.20 0.66 มาก 

7. ท่านใชค้วามรู้ และทกัษะทางวชิาชีพในการท างานก่อใหเ้กิด
ความเช่ือถือไดแ้ละเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 

4.28 0.63 มาก 

8. ท่านสามารถวางแผนการท างาน โดยล าดบัขั้นตอนการ
ด าเนินงานท าใหง้านส าเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก  าหนด 

4.29 0.65 มาก 

9. ท่านไดใ้ชห้ลกัความรอบคอบและหลกัความระมดัระวงัใน
การปฏิบตัิงาน 

4.28 0.63 มาก 

10. ท่านสามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเพื่อน ามาปรับใช้
กบัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

4.18 0.66 มาก 

11. ท่านเขา้รับการการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย
ตามที่สภาวชิาชีพบญัชีก าหนด 

4.27 0.64 มาก 

12. ท่านมุ่งเนน้เพิม่พนูทกัษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.18 0.69 มาก 

13. ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ที่หรือที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

4.28 0.65 มาก 

14. ท่านไดร้ะบุขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งรัดกุม
และชดัแจง้ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานที่มีความเช่ือถือและเพยีงพอ 

4.29 0.63 มาก 

15. ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ เพือ่ให้ 4.30 0.63 มาก 
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ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
ผลการวิเคราะห์ 

(n= 400) 
ระดับการเห็น
คุณค่าใน
ตนเอง ผลงานทีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 

รวม 4.26 0.46 มาก 
จากตารางที่ 4.5 พบว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงาน

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี โดยรวม มีเกณฑเ์ฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก ( x =4.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีคะแนนระดบัความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัสูงสุดคือ ท่านปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา ไม่คดโกงไม่หลอกลวง ตามหลกัฐานที่ตรวจพบ 
มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.34) รองลงมา คือ ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด 
รอบคอบ เพื่อให้ผลงานทีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช้ มีเกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก ( x =
4.30) และล าดับคะแนนระดับความคิดเห็นอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ท่านสามารถเรียนรู้การ
เปล่ียนแปลงใหม่ๆเพือ่น ามาปรับใชก้บัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
( x =4.18) และท่านมุ่งเนน้เพิม่พนูทกัษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ มีเกณฑ์
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.18) โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนั 
 
3. ผลการทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 
คุณภาพการสอบบัญชี ที่มีต่อความยั่งยืนในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย 

3.1. สมมติฐานที่ 1 ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชีที่มีผลต่อความ
ยั่งยืนในการสอบบัญชี  

สมมติฐานที่  1: ทดสอบโดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ระหวา่งความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีกบัความย ัง่ยนืในการ
สอบบญัชี โดยมีตวัแปร เพศ อาย ุระดับการศึกษา รายได้ และประสบการณ์เป็นตวัแปรควบคุม 
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีสมการดงัน้ี  
 Equation1: AUS = α01+β1PLAN + β2GEN + β3AGE + β4EDU + β5INC + β6 EXP 
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ตารางที่ 4.6   ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
ตวัแปร AUS GEN AGE EDU INC EXP PLAN VIF 

x  4.26 1.60 3.20 1.61 2.94 3.15 4.15 - 
S.D. 0.46 0.49 0.93 0.49 1.03 0.91 0.42 - 
AUS 1.000 -.024 .114 .083 .019 .073 .753 - 
GEN  1.000 -.046 .021 -.055 -.123 -.015 1.000 
AGE   1.000 .304 .454 .670 .091 0.992 
EDU    1.000 .240 .259 .096 0.991 
INC     1.000 .558 .018 1.000 
EXP      1.000 .074 0.994 
PLAN       1.000 - 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 , * มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบัญชีที่ มีผลต่อความย ั่งยืนในการสอบบัญชี พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละตัวมี
ความสมัพนัธก์นัหรือเกิดเป็น Multicollinearity ดงันั้นผูว้ิจยัจึงขอท าการทดสอบ Multicollinearity 
โดยค่า Variance Inflation Factor (VIF) ปรากฏค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตวัแปร
อิสระ มีค่าตั้งแต่ 0.991-1.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่สมัพนัธก์นัเอง 
 
ตารางที่ 4.7 การวเิคราะห์การถดถอยเพือ่พยากรณ์ความสมัพนัธร์ะหวา่งความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี  

ตัวแปร (Variables) B Beta t p-value 
(Constant) .832  4.918 .000 
ความครอบคุลมในการวางแผนการสอบบญัชี 
(PLAN) 

.817 .749 22.454 .000* 

เพศ (GEN) -.013 -.013 -.398 .690 
อาย ุ(AGE) .033 .067 1.460 .145 
ระดบัการศึกษา (EDU) .001 .001 .018 .985 
รายได ้(INC) -.006 -.014 -.347 .729 
ประสบการณ์ (EXP) -.011 -.022 -.446 .656 
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จากขอ้มูลในตารางที่ 4.7 สามารถน ามาสร้างสมการท านายความย ัง่ยนืในการสอบ
บญัชีไดด้งัน้ี 

AUS = 0.832+0.817 PLAN - 0.013 GEN + 0.033 AGE + 0.001 EDU – 0.006 
INC – 0.011 EXP 

โดยตวัแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 มีจ  านวน 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี (B = 
0.817, p-value < 0.001) โดยความครอบคลุมในการสางแผนการสอบบญัชีที่เพิม่ขึ้น 1 คะแนน จะ
ส่งผลใหค้วามย ัน่ยนืในการสอบบญัชีเพิม่ขึ้น 0.817 คะแนน 

3.2 สมมติฐานที่ 2:  ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีที่มีผลต่อ
คุณภาพในการสอบบญัชี  

 สมมติฐานที่  2 ทดสอบโดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ระหวา่งความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีกบัคุณภาพในการสอบ
บญัชี โดยมีตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์เป็นตวัแปรควบคุม ก าหนด
ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีสมการดงัน้ี  

Equation2: AUQ = α02+β7PLAN + β8GEN + β9AGE + β10EDU + β11INC + 
β12 EXP 
 
ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชีที่มีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี 
ตวัแปร AUS GEN AGE EDU INC EXP PLAN VIF 

x  4.20 1.60 3.20 1.61 2.94 3.15 3.15 - 
S.D. 0.46 0.49 0.93 0.49 1.03 0.91 0.42 - 
AUS 1.000 -.043 .186 .134 .030 .121 .764 - 
GEN  1.000 -.046 .021 -.055 -.123 -0.15 1.020 
AGE   1.000 .304 .454 .670 .091 1.906 
EDU    1.000 .240 .259 .096 1.128 
INC     1.000 .558 .018 1.494 
EXP      1.000 .074 2.161 
PLAN       1.000 1.016 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 , * มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชีที่มีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี พบว่า ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์
กันหรือเกิดเป็น Multicollinearity ดังนั้ นผูว้ิจัยจึงขอท าการทดสอบ Multicollinearity โดยค่า 
Variance Inflation Factor (VIF) ปรากฏค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตวัแปรอิสระ มีค่า
ตั้งแต่ 1.016-2.161 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่สมัพนัธก์นัเอง 
 
ตารางที่ 4.9 การวเิคราะห์การถดถอยเพือ่พยากรณ์ความสมัพนัธร์ะหวา่งความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชีที่มีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี  

ตัวแปร B Beta t p-value 
(Constant) .705  4.367 .000 
ความครอบคุลมในการวางแผนการสอบบญัชี 
(PLAN) 

.810 .749 23.322 .000* 

เพศ (GEN) -.029 -.031 -.961 .337 
อาย ุ(AGE) .067 .137 3.102 .002* 
ระดบัการศึกษา (EDU) .034 .036 1.073 .284 
รายได ้(INC) -.022 -.050 1.271 .204 
ประสบการณ์ (EXP) -.066 -.012 -.259 .796 

 
จากขอ้มูลในตารางที่ 4.9 สามารถน ามาสร้างสมการท านายคุณภาพในการสอบ

บญัชีไดด้งัน้ี 
AUQ = 0.705+0.810 PLAN - 0.029 GEN + 0.067 AGE + 0.034 EDU – 0.022 

INC – 0.066 EXP 
โดยตวัแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพในการสอบบญัชี อย่างมีนัยส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั 0.05 มีจ  านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี (B = 
0.817, p-value < 0.001) โดยความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีที่เพิ่มขึ้น 1 คะแนน จะ
ส่งผลใหคุ้ณภาพในการสอบบญัชีเพิม่ขึ้น 0.817 คะแนน และอาย ุ(B = 0.067, p-value = 0.002) โดย
อายทุี่เพิม่ขึ้น 1 คะแนน จะส่งผลใหคุ้ณภาพในการสอบบญัชีเพิม่ขึ้น 1 คะแนน 
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3.3 สมมติฐานที่ 3: คุณภาพในการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยืนในการสอบ
บญัชี 

 สมมติฐานที่  3 ทดสอบโดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ระหว่างคุณภาพในการสอบบญัชีกบัความย ัง่ยืนในการสอบบญัชี โดยมีตวั
แปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์เป็นตวัแปรควบคุม ก าหนดระดบันัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีสมการดงัน้ี 

Equation3: AUS = α03+β13QUA + β14GEN + β15AGE + β16EDU + β17INC + β18 EXP 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 
ตวัแปร AUS GEN AGE EDU INC EXP QUAL VIF 

x  4.26 1.60 3.20 1.61 2.94 3.15 4.20 - 
S.D. 0.46 0.49 0.93 0.49 1.03 0.91 0.46 - 
AUS 1.000 .844 -.024 .114 .083 .019 .073 - 
GEN  1.000 -.046 .021 -.055 -.123 -.043 1.022 
AGE   1.000 .304 .454 .670 .186 1.937 
EDU    1.000 .240 .259 .134 1.131 
INC     1.000 .558 .030 1.500 
EXP      1.000 .121 2.159 
QUAL       1.000 1.051 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 , * มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตารางที่ 4.10 ผลการวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ของคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีผล
ต่อความย ัง่ยืนในการสอบบญัชี พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กันหรือเกิดเป็น 
Multicollinearity ดังนั้นผูว้ิจยัจึงขอท าการทดสอบ Multicollinearity โดยค่า Variance Inflation 
Factor (VIF) ปรากฏค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตวัแปรอิสระ มีค่าตั้งแต่ 1.022-2.159 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่สมัพนัธก์นัเอง 
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ตารางที่ 4.11 การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพในการวาง
แผนการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี  

ตัวแปร B Beta t p-value 

(Constant) .689  5.274 .000 
คุณภาพในการสอบบญัชี (QUA) .864 .856 31.012 .000* 
เพศ (GEN) .011 .012 .438 .662 
อาย ุ(AGE) -.021 -.043 -1.156 .248 
ระดบัการศึกษา (EDU) -.021 -.022 -.768 .443 
รายได ้(INC) .010 .023 .693 .489 
ประสบการณ์ (EXP) -.004 -.007 -.180 .857 

 
จากขอ้มูลในตารางที่ 4.11 สามารถน ามาสร้างสมการท านายความย ัง่ยืนในการ

สอบบญัชีไดด้งัน้ี 
AUS = 0.689+0.864 QUA + 0.011 GEN - 0.021 AGE - 0.021 EDU + 0.010 INC 

– 0.004 EXP 
โดยตวัแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี อยา่งมีนัยส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั 0.05 มีจ  านวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ คุณภาพในการสอบบญัชี (B = 0.864, p-value < 
0.001) โดยคุณภาพในการสอบบญัชีที่เพิ่มขึ้น 1 คะแนน จะส่งผลให้ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี
เพิม่ขึ้น 0.864 คะแนน  

3.4 สมมติฐานที่ 4: ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีเป็นตวัแปร
กระตุน้ที่ท  าใหคุ้ณภาพในการสอบบญัชีมีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 

 สมมติฐานที่  4 ทดสอบโดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ระหว่างคุณภาพในการสอบบญัชีกบัความย ัง่ยืนในการสอบบญัชี โดยมีตวั
แปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์เป็นตวัแปรควบคุม และตวัแปรความความ
ครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีเป็นตวัแปรแทรกซ้อน ก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 โดยมีสมการดงัน้ี 

Equation4: AUS = α04+β19(QUA*PLAN) + β20GEN + β21AGE + β22EDU + 
β23INC + β24EXP 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlations) ของความครอบคลุมในการวางแผนการ
สอบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี 

ตวัแปร AUS GEN AGE EDU INC EXP PLAN QUAL VIF 

x  4.26 1.60 3.20 1.61 2.94 3.15 4.15 4.20 - 
S.D. .460 .489 .934 .489 1.026 .909 .421 .455 - 
AUS 1.000 -.024 .114 .083 .019 .073 .753 .844 - 
GEN  1.000 -.046 .021 -.055 -.123 -.015 -.043 1.023 
AGE   1.000 .304 .454 .670 .091 .186 1.952 
EDU    1.000 .240 .259 .096 .134 1.131 
INC     1.000 .558 .018 .030 1.500 
EXP      1.000 .074 .121 2.161 
PLAN       1.000 .764 2.421 
QUAL        1.000 2.505 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 , * มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของความครอบคลุมในการวาง

แผนการสอบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีที่มีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี พบว่า ตวั
แปรอิสระแต่ละตัวมีความสัมพนัธ์กันหรือเกิดเป็น Multicollinearity ดังนั้นผูว้ิจยัจึงขอท าการ
ทดสอบ Multicollinearity โดยค่า Variance Inflation Factor (VIF) ปรากฏค่า Variance Inflation 
Factor (VIF) ของตวัแปรอิสระ มีค่าตั้งแต่ 1.023-2.505 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงว่าตวัแปรอิสระไม่
สมัพนัธก์นัเอง 
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ตารางที่ 4.13 การวเิคราะห์การถดถอยเพือ่พยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพในการสอบบญัชี
กบัความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี โดยมีตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และประสบการณ์
เป็นตวัแปรควบคุม และตวัแปรความความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีเป็นตวัแปร
แทรกซอ้น 

ตัวแปร B Beta t p-value 
(Constant) 2.280  24.924 .000 
ความครอบคลุม*คุณภาพในการสอบบญัชี 
(PLAN*QUA) 

.115 .852 31.255 .000* 

เพศ (GEN) .002 .003 .098 .922 
อาย ุ(AGE) -.002 -.005 -.135 .893 
ระดบัการศึกษา (EDU) -.015 -.016 -.572 .567 
รายได ้(INC) .005 .012 .372 .710 
ประสบการณ์ (EXP) -.010 -.019 -.484 .629 

จากขอ้มูลในตารางที่ 4.13 สามารถน ามาสร้างสมการท านายความย ัง่ยนืในการ
สอบบญัชีไดด้งัน้ี 

AUS = 2.280+0.11 (QUA*PLAN) + 0.002 GEN - 0.002 AGE - 0.015 EDU + 
0.005 INC – 0.010 EXP 

จากตารางพบวา่ความครอบคลุมในการวางแผนในการสอบบญัชีเป็นตวัแปร
กระตุน้ที่ท  าใหคุ้ณภาพในการสอบบญัชีมีผลต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 
คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย ในบทน้ีจะกล่าวถึงสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ  

สรุป 
การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 

คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 242 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.5 มีอายมุากกว่า 40 ปี จ  านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 จบการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี จ  านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 60.8 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 100,000 บาท 
จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39.0 มีประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี จ  านวน 
176 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 

2. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย โดยรวม มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถการบริหารงานด้านผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นที่ทีคะแนนระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงสุดคือ 
ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.26) รองลงมาคือ ดา้นคุณภาพ
ในการสอบบญัชี มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.20) และดา้นที่มีคะแนนระดบัความเห็นคิด
อยูใ่นล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี มีเกณฑเ์ฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ( x = 4.15) 

3. ผลการทดสอบความสัมพนัธ์และผลกระทบของความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

3.1 ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชีมีความสัมพนัธ์กับความ
น่าเช่ือถือในการสอบบญัชี ในระดบัมาก คือมีค่าระหว่าง .753-.755 ซ่ึงความครอบคลุมในการวาง
แผนการสอบบญัชีสามารถอธิบายความผนัแปรของความย ัง่ยืนในการสอบบัญชี ได้ประมาณ 



 
 
 

56 
 

 
 

56-57% ดว้ยความคลาดเคล่ือนของการกะประมาณ .302-.304 (หมายถึงความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การพยากรณ์โดยเฉล่ีย) 

3.2 ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพใน
การสอบบญัชี ในระดบัมาก คือมีค่าระหวา่ง .753-.755 ซ่ึงความครอบคลุมในการวางแผนการสอบ
บัญชีสามารถอธิบายความผนัแปรของคุณภาพในการสอบบัญชี ได้ประมาณ 59-60% ด้วย
ความคลาดเคล่ือนของการกะประมาณ .290 (หมายถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการพยากรณ์โดย
เฉล่ีย) 

3.3 คุณภาพในการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี ใน
ระดบัมาก คือมีค่าระหวา่ง .844-.846 ซ่ึงคุณภาพในการสอบบญัชีสามารถอธิบายความผนัแปรของ
ความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี ได้ประมาณ 71% ดว้ยความคลาดเคล่ือนของการกะประมาณ .247 
(หมายถึงความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจากการพยากรณ์โดยเฉล่ีย) 

3.4 ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์กบัความย ัง่ยืนในการสอบบญัชี ในระดับมาก คือมีค่าระหว่าง .861-.862 ซ่ึงความ
ครอบคลุมในการวางแผนในการสอบบญัชีและคุณภาพในการสอบบญัชีสามารถอธิบายความผนั
แปรของความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี ไดป้ระมาณ 74% ดว้ยความคลาดเคล่ือนของการกะประมาณ 
.738-.740 (หมายถึงความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจากการพยากรณ์โดยเฉล่ีย) 

อภปิรายผล 
จากการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี 

คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทย สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถการบริหารงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถ
การบริหารงานด้านผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ที่มีคะแนนระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัสูงสุดคือ ดา้นความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี รองลงมาคือ ดา้นคุณภาพในการสอบบญัชี และ
ดา้นความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนารีรัตน์ 
พลอยพุม่และคณะ (ฉบบัพเิศษ) ท าการศึกษาผลกระทบของความเส่ียงในการประกอบวิชาชีพสอบ
บญัชีที่มีต่อคุณภาพการสอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และความเส่ียงในการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 



 
 
 

57 
 

 
 

2. ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีผลต่อการความน่าเช่ือถือในการ
สอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอมัรา เพียรบูชา (…) 
ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีคือ การควบคุม
ภายใน หลกัฐานการสอบบญัชี การเลือกตวัอยา่งในการสอบบญัชี การวางแผนตรวจสอบบญัชีอยู่
ในระดบัที่มีนยัส าคญัทางสถิติ เน่ืองจากปัจจยัเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท าให้การปฏิบตัิงานดา้นการสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพหรือขาดประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญที่จะท าให้การสอบบัญชีมีความ
น่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชีมีผลต่อคุณภาพในการสอบบญัชี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปรารถนา และคณะ (2558) ได้
ท  าการศึกษาผลกระทบการวางแผนการปฏิบติังานทางการบญัชีที่ดีที่มีต่อคุณภาพการท างานของนกั
บญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา่ การวางแผนการปฏิบตัิงานทางการบญัชี
ที่ดี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของสอบบัญชี เน่ืองจากาการวางแผน
ปฏิบติังานทางการบญัชีที่ดีจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย ภาระหน้าที่ในการปฏิบติังานด้านการ
บญัชีให้ประสบความส าเร็จ ตามระเบียบแบบแผนที่ก  าหนดไว ้โดยค านึงถึงคุณภาพและผลผลิต
ของงานที่ไดคุ้ณภาพในระดบัสูงและมีความน่าเช่ือถือ 

4. คุณภาพในการสอบบญัชีมีผลต่อความน่าเช่ือถือในการสอบบญัชีอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของศิลปะพร ศรีจัน่เพชร (2540) กล่าวว่า 
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งให้
ความส าคญัในการสอบบญัชี เพื่อให้การสอบบญัชีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
1.1 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาผลกระทบของความครอบคลุมในการ

วางแผนการสอบบญัชี คุณภาพการสอบบญัชี ที่มีต่อความย ัง่ยนืในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในประเทศไทย จากการน าทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งมาอธิบายถึงปัจจยัแต่ละตวั
ไดแ้ก่ คุณภาพในการสอบบญัชี เน่ืองจากปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
อยูต่ลอดเวลาและผูส้อบบญัชีเพิ่มมากขึ้น จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ดา้น ดงันั้นการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) การปฏิบตัิงานสอบบญัชีตามมาตรฐานกระบวนการ



 
 
 

58 
 

 
 

สอบบญัชีและมาตรฐานการรายงานการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีและสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไป เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ของผูใ้ชง้บการเงิน 

1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี อธิบายการส่งผลกระทบดา้นการวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบในเบื้องตน้และการพฒันาแผนการสอบบญัชีที่มีต่อผลลพัธ์ในการสอบบญัชี เน่ืองจาก
การสอบบัญชีเป็นกระบวนการอย่างมีระบบของการรวบรวมและประเมินหลักฐานเก่ียวกับ
สารสนเทศ ตามแนวทางปฏิบติังานที่วิชาชีพได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว ้ เพื่อที่ผูส้อบบญัชีจะ
สามารถวนิิจฉยัและแสดงความเห็นไดว้่า งบการเงินที่กิจการจดัท าขึ้นถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีที่
รับรองโดยทัว่ไปเพยีงใดหรือไม่และรายงานผลใหผู้ใ้ชง้บการเงินทราบ 

2. ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 

2.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันา 
ปรับปรุง รวมทั้ งน าไปเป็นแนวทางเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุเป้าหมายและไดม้าตรฐานและเสริมสร้างความน่าเช่ือถือใน
วชิาชีพต่อไป 

2.2 จากการศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันา
ปรับปรุงเพือ่ท  าให้เกิดความน่าเช่ือถือในผลงานการสอบบญัชี เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความ
เขา้ใจที่ดีต่อกนัระหวา่งผูส้อบบญัชีกบัลูกคา้หรือธุรกิจที่เขา้ท  าการตรวจสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต  

1. ควรศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพในการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 

2. ควรเพิ่มวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลและความคิดเห็นที่ถูกตอ้งและใหผ้ลการวจิยัไดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพและความน่าเช่ือถือของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

3. จากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี พบขอ้จ ากัดการวิจยัไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่งคือผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย เป็นเพียงวิชาชีพบญัชีหน่ึง จากกลุ่มวิชาชีพบญัชีทั้งหมด อาจจะ
ต้องศึกษากลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร หรือผู ้ท  าบัญชี เพื่อให้เกิดมุมมองที่
หลากหลาย จะท าใหเ้กิดประโยชน์มากยิง่ขึ้น 
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4. ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อความครอบคลุมในการวางแผน
ในการสอบบญัชี คุณภาพในการการสอบบญัชีและความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี เพือ่เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงประเด็น 

ข้อจ ากดัในการวจิยั 

1. รายช่ือผูส้อบบญัชีมิไดมี้การเปิดเผยช่ือและที่อยูข่องผูส้อบบญัชีท าให้ยากต่อ
การส่งแบบสอบถามงานวจิยัแก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

2. ระยะเวลาและวธีิการรวบรวมขอ้มูล เน่ืองจากวธีิการเก็บขอ้มูลใชว้ิธีการส่งทาง
ไปรษณีย์ ระยะเวลาในการศึกษาค่อนข้างมีจ  ากัด และผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตไม่ค่อยตอบ
แบบสอบถาม ตอ้งติดตามหลายๆ คร้ังกวา่จะไดข้อ้มูลมา จึงท าใหก้ารเก็บขอ้มูลใชเ้วลานาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ผลกระทบของความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี คุณภาพการสอบบัญชี ที่มีต่อ

ความยั่งยืนในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย   จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบญัชี จ านวน 15 ขอ้ 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพในการสอบบญัชี  จ านวน 15 ขอ้ 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความย ัง่ยนืในการสอบบญัชี  จ านวน 15 ขอ้ 

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ค  าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล
ในการวจิยั กรุณาตอบใหค้รบ สมบูรณ์ทุกขอ้ ทุกตอน เพือ่ใหก้ารวจิยัน้ีมีความเที่ยงตรงและเกิด
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

3.  ค  าตอบของท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บเป็นความลบั และไม่มีการใชข้อ้มูลใดๆ ที่
เปิดเผยเก่ียวกบัตวัท่านในการรายงานขอ้มูล 

4.  หากท่านตอ้งการรับรายงานสรุปการวจิยั โปรดแนบนามบตัรมาพร้อมกบัแบบสอบถาม
ฉบบัน้ี 

ตอ้งการ   ไม่ตอ้งการ 
5. หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามฉบบัน้ี โปรดติดต่อขา้พเจา้ 

นางสาวธิดารัตน์  ยงยศยิง่ โทร 083-1943868 
ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณที่ท่านกรุณาสละเวลาในการให้ขอ้มูลและขอความกรุณาส่งแบบสอบ 

ถามกลบัภายใน 15 วนั ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
   
 นางสาวธิดารัตน์  ยงยศยิง่ 
 นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 
 คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์           
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลผูก้รอกแบบสอบถาม 

1. เพศ 
(  ) ชาย    (  ) หญิง 
 

2. อาย ุ
(  ) นอ้ยกวา่ 30 ปี   (  ) 30 – 35 ปี 
(  ) 36 – 40 ปี    (  ) มากกวา่ 40 ปี 

 
3. ระดบัการศึกษา 

(  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนที่ไดรั้บ 
(  ) นอ้ยกวา่ 50,000 บาท    (  ) 50,000 – 75,000 บาท 
(  ) 75,001 – 100,000 บาท    (  ) มากกวา่ 100,000 บาท 
 

5. ประสบการณ์ท างานดา้นการสอบบญัชี 
(  ) นอ้ยกวา่ 5 ปี   (  ) 5 – 10 ปี 
(  ) 11 – 15 ปี    (  ) มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลผูก้รอกแบบสอบถาม 
 

ข้อ ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมุ่งมัน่ในการแสวงหาแนวทางและเทคนิคการ
ตรวจสอบใหม่ ๆ ในการคน้หาขอ้มูลและหลกัฐานสอบ
บญัชีเพือ่ใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

     

2 ท่านไดใ้หค้วามส าคญัในการวางแผนการสอบบญัชีไว้
ล่วงหนา้ โดยก าหนดตวัผูช่้วยผูส้อบบญัชีที่ตรงกบัความรู้ 
ความสามารถเพือ่ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

     

3 ท่านมุ่งเนน้ในการติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เม่ือได้
มอบหมายงานไปแลว้ โดยไม่ท าใหผู้รั้บมอบหมายตอ้งอึด
อดัหรือล าบากใจ 

     

4 ท่านมุ่งเนน้การปฏิบติังานเป็นทีมและมีการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

     

5 ท่านตระหนกัวา่การมอบหมายงานใหผู้ช่้วยผูส้อบบญัชี
โดยไม่มองขา้มล าดบัการบงัคบับญัชา เพือ่ใหก้าร
ปฏิบติังานส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้

     

6 ท่านไดท้  าการสอบบญัชีในกิจการที่รับตรวจ โดย
ปราศจากอคติและความล าเอียง โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั 

     

7 ท่านมุ่งมนัในการใชค้วามพยายามที่จะลดขั้นตอนและ
เวลาในการท างาน เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน
สูงสุด 

     

8 ท่านใหค้วามส าคญัของระยะเวลาที่ใชใ้นการตรวจสอบจะ
ท าใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานในปริมาณที่เพยีงพอ และชดัเจนที่
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ข้อ ความครอบคลุมในการวางแผนการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

จะน าไปสู่การสรุปผลการตรวจสอบที่เช่ือถือได ้
9 ท่านปฏิบติังานตามลกัษณะ ขอบเขตและหนา้ที่ความ

รับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

10 ท่านปฏิบติังานตรวจสอบที่ประสบความส าเร็จและไดรั้บ
การยอมรับเสมอ 

     

11 ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ที่หรือที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

12 ท่านมมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆในการท างานอยู่
เสมอ เพือ่ปรับปรุงการท างานให้เกิดผลส าเร็จ 

     

13 ท่านมีการคิดเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และ
ส่งเสริมศกัยภาพในการท างานในวชิาชีพของตนเอง 

     

14 ท่านมีความกา้วหนา้ โอกาสในการท างานและความมัน่คง
ในชีวติตอ้งไดม้าดว้ยความอดทน ความขยนั ความตั้งใจ
และการท างานหนกั 

     

15 ท่านไดร้ะบุขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งรัดกุม
และชดัแจง้ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานที่มีความเช่ือถือและ
เพยีงพอ 

     

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลผูก้รอกแบบสอบถาม 

ข้อ คุณภาพในการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านน าเสนอรายงานโดยใหค้วามส าคญัในความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลอยูเ่สมอ 

     

2 ท่านไดต้รวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไปตามความ
จริงที่เก่ียวขอ้ง 

     

3 ท่านน าเสนอขอ้มูลทีมี่ความเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อ      
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ข้อ คุณภาพในการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ลูกคา้และผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 
4 ท่านเขียนรายงานการสอบบญัชีดว้ยขอ้ความที่ชดัเจน ไม่

คลุมเครือ เพือ่ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 
     

5 ท่านไดร้วบรวม ประเมิน สรุป และน าเสนอรายงานการ
สอบบญัชีอยา่งระมดัระวงัมีความแม่นย  าเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

     

6 ท่านไดท้  าการสอบบญัชีในกิจการที่รับตรวจ โดย
ปราศจากอคติและความล าเอียง โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั 

     

7 ในการน าเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชีท่านยดึมัน่
ในความเป็นกลางและความเป็นอิสระเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

     

8 ท่านน าเสนอขอ้มูลทีมี่ความเที่ยงธรรม โปร่งใส ไม่อยู่
ภายใตก้ารบงัคบั และความกดดนัของผูมี้อิทธิพล 

     

9 ท่านสามารถใชภ้าษาที่ชดัเจนในการส่ือสารใหผู้ใ้ชข้อ้มูล
เขา้ใจในส่วนสาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชีใหดี้
ขึ้น 

     

10 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่มีความชดัเจนเพือ่
ป้องกนัความเขา้ใจผดิพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 

     

11 ท่านหลีกเล่ียงการใชภ้าษาทางวชิาการที่ไม่จ  าเป็นเพือ่
ป้องกนัความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลอยูเ่สมอ 

     

12 ทุกคร้ังที่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคท่านจะตอ้ง
มีค  าอธิบายหรือค านิยามศพัทอ์ยูเ่สมอ 

     

13 ท่านมีการน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่ตรงประเด็นไม่
ออ้มคอ้ม 

     

14 ท่านน าเสนอรายงานการสอบบญัชีที่กระชบั และได้
ใจความ เพือ่ใหผู้อ่้านเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ยในการศึกษา
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ข้อ คุณภาพในการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ขอ้มูลอยูเ่สมอ 
15 ในการน าเสนอขอ้มูลท่านจะพจิารณาขอ้ความ และค า

ฟุ่มเฟือยที่ไม่จ  าเป็นออกไปแต่ยงัคงไวซ่ึ้งความต่อเน่ือง
ของแนวคิดที่รายงานไวเ้สมอ 

     

 
ตอนที่ 4 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความยั่งยืนในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลผูก้รอกแบบสอบถาม 
 

ข้อ ความยั่งยืนในการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสโดยยนิยอมให้ผูอ่ื้น
ตรวจสอบวิธีการท างานไดต้ลอดเวลา 

     

2 ท่านใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสินใจ โดยอยูภ่ายใตค้วาม
ถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

     

3 ท่านปฏิบติังาน อยา่งตรงไปตรงมา ไม่คดโกงไม่
หลอกลวง ตามหลกัฐานที่ตรวจพบ 

     

4 ท่านรับผดิชอบในงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเพือ่
ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

     

5 ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลที่ไดรั้บจากการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพือ่จะช่วยเพิม่ความเช่ือมัน่ในงบ
การเงนิ 

     

6 ท่านเขา้ใจในมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐาน
การสอบบญัชี น ามาซ่ึงความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน 

     

7 ท่านใชค้วามรู้ และทกัษะทางวชิาชีพในการท างาน
ก่อใหเ้กิดความเช่ือถือไดแ้ละเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
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ข้อ ความยั่งยืนในการสอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

8 ท่านสามารถวางแผนการท างาน โดยล าดบัขั้นตอนการ
ด าเนินงานท าใหง้านส าเร็จและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก  าหนด 

     

9 ท่านไดใ้ชห้ลกัความรอบคอบและหลกัความระมดัระวงั
ในการปฏิบตัิงาน 

     

10 ท่านสามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเพือ่น ามาปรับ
ใชก้บัการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

11 ท่านเขา้รับการการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย
ตามที่สภาวชิาชีพบญัชีก าหนด 

     

12 
ท่านมุ่งเนน้เพิม่พนูทกัษะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

13 
ท่านสามารถปฏิบติังานตามหนา้ที่หรือที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดส้ าเร็จลุล่วงดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

     

14 
ท่านไดร้ะบุขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชีอยา่งรัดกุม
และชดัแจง้ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัฐานที่มีความเช่ือถือและ
เพยีงพอ 

     

15 
ท่านสามารถปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ 
เพือ่ใหผ้ลงานมีความถูกตอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ สกลุ   นางสาวธิดารัตน์  ยงยศยิง่ 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5810521709 

วุฒิการศึกษา    

   วุฒิ     ช่ือสถาบัน  ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

      บริหารธุรกิจบณัฑิต                       มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา                       2556 
           (การบญัชี)      

ต าแหน่งงานปัจจุบัน  นกัวชิาการเงินและบญัชี 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกังานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์สงขลา 

152 ถนนสิโรรส ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา  95000 

 

 


