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บทคัดย่อ 
  

งานวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการเปล่ียนแปลงและความแตกต่างของ
โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณุภาพก าไร ในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ.2555 2) ศกึษาความสมัพนัธ์
ของกลไกการก ากับดแูลกิจการกับคณุภาพก าไรโดยพฒันากรอบแนวคิดวิจยัจากทฤษฎีตวัแทน 
และแนวคดิการก ากบัดแูลกิจการ ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีคื้อบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน ระยะเวลาในการศึกษาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2553 - 
2557 จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 149 บริษัทรวม 745 ตวัอย่าง เทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่สถิติเชิงพรรณนา เทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง(Two-way between-groups 
ANOVA) และตวัแบบสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equations Model : SEM) ผลการวิจยั
พบว่า 1) โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตมีุความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในระดบัดี 2) บริษัทจด
ทะเบียนได้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองโครงสร้าง
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัน้ยงัพบว่าคณุภาพก าไรมีการเปล่ียนแปลง และมีการเพิ่มขึน้
อย่างมากของรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูล
กิจการปีพ.ศ.2555 งานวิจัยนีย้ังพบอีกว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณุภาพก าไร 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this research are 1) to explore the changes and differences in and of 
the structures of ownership; audit committee; board of directors, and earnings quality of 
changes in corporate governance and 2) to study the association of corporate 
governance mechanisms and earnings quality. The theoretical framework was grounded 
from the agency theory along with corporate governance concept. The population were 
Thai listed companies excluding banks and financial institutions during the year 2010 to 
2014 yielding 149 companies for 745 samples. Descriptive statistics, Two-Way between-
groups Analysis of Variance, and structural equation model were exerted to analyze the 
data. A casual model was valid and fitted with the empirical data. The findings further 
demonstrated that Thai listed companies had complied with the corporate governance 
compliances on board of directors and audit committee, and board of directors 
associated with audit committee. In addition, this research found the significant changes 
in discretionary accruals during changes in corporate governance. It also found that 
industry types influenced the structures of board of directors and that of audit 
committee, and earnings quality.   
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

วิกฤติการณ์การเงินไทยในปี พ.ศ. 2540 เกิดขึน้จากการเปิดเสรีทางการเงินเพ่ือ
กระตุ้นการลงทนุท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายทนุไหลเข้ามามีจ านวนมากและเกิดภาวะฟองสบูใ่นภาค
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ สถาบนัการเงินท่ีได้รับการปล่อยสินเช่ือท่ีมากเกินไปและเกิดการสะสมของ
สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้(Lauridsen, 1998) ในปี ค.ศ.1995 เกิดการแข็งค่าของเงินดอลลาร์
สหรัฐเมื่อเทียบกบัสกลุหลกัอ่ืน ๆ  และในปี ค.ศ. 1996 การสง่ออกลดลง พืน้ฐานของความอ่อนแอ
น าไปสู่แรงกดดันค่าเงินบาท ท าให้ในท่ีสุดธนาคารแห่งประเทศไทยต้องปล่อยให้ค่าเงินบาท
ลอยตวัในวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540  ส่งผลให้ค่าเงินบาทลดลงอย่างมาก(Vichitsarawong, 
Eng and Meek, 2010) การท่ีค่าเงินบาทลดลงอย่างมาก ยิ่งท าให้หนีจ้ากการกู้ ยืมเงินจาก
ตา่งประเทศเพิ่มขึน้เท่าตวั จากการท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร สถาบนัการเงิน ขาดความ
ระมัดระวังรอบคอบในการปล่อยสินเช่ือให้กับลูกค้า คนใกล้ชิด หรือบริษัทในเครือโดยไม่ได้
ค านึงถึงศกัยภาพในการช าระหนีข้องผู้กู้  ท าให้ไม่สามารถเก็บเงินจากลูกหนีไ้ด้ ส่งผลให้ไม่มีเงิน
เพียงพอท่ีจะน ามาจา่ยช าระหนีเ้จ้าหนีไ้ด้ จนท าให้เกิดการล้มละลายของสถาบนัการเงินและธุรกิจ
ภาคเอกชน จนกลายเป็นวิกฤตเิศรษฐกิจในปีพ.ศ. 2540  

การเกิดวิกฤตใินครัง้นีท้ าให้เกิดความเสียหายตอ่ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย
โดยรวม และมีผลกระทบตอ่ธุรกิจทัง้ในและนอกตลาดทนุด้วย และก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทุนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศรวมทัง้ ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พ่ือแก้ไข
ความเสียหายจากวิกฤตดงักล่าว เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2540 รัฐบาลไทยจึงขอความ
ช่วยเหลือจากกองทนุการเงินระหว่างประเทศ(International Monetary Fund : IMF) โดยมีพนัธะ
ผกูพนัท่ีต้องปฏิบตัติามข้อก าหนดของกองทนุการเงินระหว่างประเทศหลายประการเช่น ให้รัฐบาล
ไทยด าเนินการระงบักิจการสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา ปรับเปล่ียนโครงสร้างรูปแบบของรัฐวิสาหกิจ
บางองค์กรสู่ การเป็นบริษัท แก้ไขกฎเกณฑ์บางประการเพ่ือให้นกัลงทนุจากตา่งประเทศสามารถ
ลงทุนในประเทศไทยได้ง่ายขึน้ (ปณิธัศร์ ปทุมวฒัน์, 2552) ตลอดจนจะต้องจดัให้มีกลไกการ
ก ากบัดแูลท่ีมีโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระมาดแูลการจดัท ารายงานทางการเงิน
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และควบคมุการจดัการก าไร ซึ่งจะท าให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือส่งผลท าให้คณุภาพ
ก าไรดีขึน้ 

เหตุการณ์วิกฤติเศรษฐกิจในประเทศไทยเม่ือปี พ.ศ. 2540 จนท าให้เกิดการ
ล้มละลายของสถาบนัการเงินและธุรกิจภาคเอกชน สาเหตุมาจากความล้มเหลวของระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากบัดแูล และโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ท าหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงิน ท าให้
ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ท่ีมีอ านาจในการควบคุมและมีส่วนในการบริหารกิจการเกิดการ
จดัการก าไรโดยใช้ช่องว่างทางบญัชีในการตกแต่งตวัเลขในงบการเงินเพ่ือบิดเบือนข้อมลูรายงาน
ทางการเงินโดยมีเป้าหมายเพ่ือท าให้ราคาตลาดของหลกัทรัพย์สงูขึน้ซึ่งอาจมีแรงจงูใจจากตลาด
ทนุ คา่ตอบแทนและโบนสั (Kamarudin and Ismail, 2014) หรือการยกัย้ายถ่ายโอนผลประโยชน์
จากบริษัทหนึ่งไปยงัอีกบริษัทหนึ่ง เพ่ือสร้างผลประโยชน์ให้กบัตนเองและพวกพ้อง ส่งผลท าให้ผู้
ถือหุ้ นรายย่อยและผู้ ใช้งบการเงินของบริษัทได้รับความเสียหายจากการตัดสินใจท่ีผิดพลาด 
เหตกุารณ์ความไมโ่ปร่งใสเร่ืองการเปิดเผยข้อมลู การตกแตง่ตวัเลขในรายงานทางการเงินและการ
โยกย้ายของบริษัทดงักลา่ว ท าให้คณุภาพของก าไรไมไ่ด้สะท้อนถึงผลประกอบการท่ีแท้จริง  

การตกแตง่ตวัเลขงบการเงินท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทย เช่นกรณีของบริษัท รอยเนท 
จ ากัด (มหาชน) มีการบนัทึกบัญชีรับรู้รายได้จากการขายชั่วโมงอินเทอร์เน็ต ท่ีฝากขายไว้แก่
ร้านค้า ซึ่งยงัไม่ถือเป็นการขาย ท าให้ตวัเลขผลการด าเนินงานของบริษัทมีก าไรสูงเกินจริงหรือ
กรณีของ บริษัท ปิคนิคคอร์ปอเรชัน่ จ ากัด(มหาชน) มีการบนัทึกบญัชีรายได้ปลอม เพ่ือตกแต่ง
บญัชี อันเป็นเท็จ ท าให้งบการเงิน ของบริษัทดังกล่าวแสดงรายได้เพิ่มสูงขึน้ผิดปกติ เป็นต้น 
(อญัญา  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552: น.564-565) ซึง่รายการเหล่านีม้กัเกิดจากการใช้ดลุยพินิจของ
ผู้บริหาร จึงอาจมีการตกแต่งตวัเลขเพ่ือให้กิจการแสดงผลด าเนินงานทิศทางท่ีผู้บริหารต้องการ 
และมีความเป็นไปได้ว่าก าไรนัน้อาจไม่ได้เกิดจากการด าเนินงานอย่างแท้จริง  ท าให้ก าไรไม่มี
คณุภาพ กรณีเหล่านีท้ าให้ผู้ ใช้งบการเงินและสาธารณชนเกิดค าถามในเร่ืองความน่าเช่ือถือและ
คณุภาพของข้อมลูรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลูก าไรว่าการเปิดเผยข้อมลูมีความ
เพียงพอเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจได้เพียงใด   

จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ดงักล่าว ท าให้ทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมองเห็นถึง
ความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพราะการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 
หรือบรรษัทภิบาล คือ ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ ถือหุ้ น เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่ความ
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เจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว โดยค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ( ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2549)  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตระหนกัถึงความส าคญัของ
ปัญหาดงักล่าวและได้ออกข้อก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทต้องจัดให้มีการก ากับดูแล
กิจการภายในองค์กร เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีมีการ
น าเสนอและเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยมีกลไกการตรวจสอบ การถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทจึงมีบทบาทส าคัญในการ
ก ากับดแูลกิจการ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงออกข้อบงัคบัในปี พ.ศ. 2541 ให้บริษัทจด
ทะเบียนต้องจดัตัง้โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบภายในปี พ.ศ. 2542 และในปีเดียวกนัตลาด
หลักทรัพย์ได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนเพ่ือให้ถือเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจะสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้
ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย (ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2541)  และนบัตัง้แตปี่ พ.ศ. 
2545  ตลาดหลกัทรัพย์ได้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนกัถึงความส าคญั และ
ประโยชน์ของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตอ่มาในปีพ.ศ. 2549 ได้มีการปรับปรุงหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนในและปีพ.ศ. 2555 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก็ได้ท าการปรับปรุง
หลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนอีกครัง้ ซึ่งเป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีใช้วดัระดบั 
“การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน” ส าหรับประเทศในกลุ่ม ASEANอันจะท า ให้ 
“หลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2555 ” มีความทนัสมยั และ
สอดคล้องตอ่ภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในสงัคมตลาดทนุ (ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
2555)  

นอกจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคญัต่อ
ความโปร่งใสและความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงินและคณุภาพก าไรแล้ว โครงสร้างการเป็น
เจ้าของยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ่งท่ีส าคญัตอ่การตดัสินใจของผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุกิจการใน
การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีคณุภาพ ซึ่งไม่ว่าบริษัทจะมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบใด บริษัทมี
โอกาสท่ีจะประสบปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ระหว่างเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้นกับ
ผู้บริหาร เพราะเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้นต้องการให้บริษัทมีก าไรสงูสดุ เม่ือบริษัทมีก าไรสงูก็จะสามารถ
จ่ายเงินปันผลให้กับเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้นซึ่งจะเป็นการเพิ่มความมัง่คัง่ให้กับเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้น  
เพราะเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้นน าเงินมาลงทนุในบริษัทก็เพ่ือต้องการผลประโยชน์ตอบแทนสงูสดุ ส่วน
ผู้บริหารก็ต้องการให้ตนเองได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน  ผลตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับ ได้แก่ 
เงินเดือน เงินรางวลัพิเศษหรือหุ้น ซึง่อาจเป็นเหตจุงูใจให้ผู้บริหารตกแตง่ตวัเลขทางบญัชีเพ่ือให้ผล
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การด าเนินงานของบริษัทออกมาในระดบัท่ีเป็นประโยชน์กับตวัผู้บริหารเอง โดยไม่ได้ค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบริษัท ซึ่งมีผลท าให้รายงานทางการเงินท่ีน าเสนอต่อผู้ ใช้รายงานดงักล่าวไม่
ถูกต้อง ไม่โปร่งใส ขาดความเป็นธรรมและความน่าเช่ือถือ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ใช้
รายงานทางการเงิน  

ผู้บริหารในบริษัทท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวั มกัมีแรงจงูใจให้ท าการ
ปรับแตง่ตวัเลขและข้อมลูบญัชีในรายงานทางการเงินเพ่ือท่ีตนจะได้รับผลตอบแทนท่ีเพิ่มขึน้ โดย
ไม่สนใจผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ในขณะท่ีผู้ มีอ านาจควบคมุในโครงสร้างแบบกระจุก
ตัวมักสร้างรายการทางการเงินท่ีเป็นเท็จเพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ภายในกลุ่มของตน 
พฤติกรรมทัง้สองแบบมีผลให้ข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานทางการเงินไม่ตรงกับความเป็นจริง
(กรัณฑรัตน์ บญุญวฒัน์ และ ศกัดา มาณวพฒัน์, 2554) ดงันัน้รายงานทางการเงินควรต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ปราศจากข้อผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั มีคุณค่าทางการ
พยากรณ์ สามารถพิสจูน์ยืนยนัได้ โดยเฉพาะข้อมลูเก่ียวกบัก าไร ซึง่มีความส าคญัตอ่การตดัสินใจ
ของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุรวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลก าไรมีความส าคญัตอ่การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนรวมทัง้ผู้ มีส่วน
ได้เสียท่ีเก่ียวข้อง เพราะผลก าไรแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของกิจการ ซึ่งคณุภาพก าไรมี
ผู้ ให้ความหมายไว้แตกต่างกัน เช่น ก าไรท่ีมีคุณภาพควรเป็นก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินงาน
ตามปกติ สามารถเปล่ียนกับมาเป็นเงินสด และเป็นก าไรท่ีได้มาจากรายได้ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ า
รวมทัง้กิจกรรมท่ีมีนยัส าคญัท่ีก่อให้เกิดก าไรได้ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว เพราะฉะนัน้ในความหมาย
นีก้ าไรท่ีมีคุณภาพจึงเป็นจ านวนท่ีอยู่ระหว่างก าไรสุทธิทางบัญชีกับกระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงานหกัด้วยรายการท่ีเกิดขึน้ไม่บ่อยครัง้หรือรายการพิเศษ (The Financial Accounting 
Standards Board (FASB) 1999 อ้างใน วรศกัดิ ์ทมุมานนท์, 2543: 105)  ในขณะท่ีบางคนอาจ
มองว่าคณุภาพก าไรนัน้มีท่ีมาจากความสมัพนัธ์ระหว่างกระแสเงินสด รายการคงค้างและก าไรท่ี
เป็นองค์ประกอบของก าไรภายใต้มมุมองนีม้องว่าก าไรท่ีมีคณุภาพ คือก าไรท่ีมีองค์ประกอบของ
กระแสเงินสดสงูและมีองค์ประกอบของรายการคงค้างต ่า (Schipper and  Vincent, 2003) บาง
คนมองว่าก าไรท่ีมีคุณภาพมาจากตวัเลขก าไรประจ าปีท่ีมีความถูกต้องสะท้อนให้เห็นมูลค่าท่ี
แท้จริงของบริษัท คณุภาพก าไรจะดีขึน้เม่ือรายการคงค้างมีความสม ่าเสมอ (Accruals Smooth) 
(Dechow, Ge, and Schrand, 2010) ในขณะท่ีบางคนมองว่าคณุภาพก าไรมีระดบัของความ
เสถียรสูง ความสามารถในการพยากรณ์หรือการคาดการณ์ได้ มีความผนัผวนน้อยกว่า มีความ
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ทันเวลา มีระดับของการจัดการก าไรท่ีต ่าและหรือมีคุณภาพของรายการคงค้างท่ีสูงขึน้  
(Kamarudin and Ismail, 2014) 

ดงันัน้คุณภาพก าไรจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก ถ้าข้อมูลรายงานทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียน มีการก ากบัดแูลโดยมีคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ มีความเป็นอิสระ มีจ านวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสม และมี
ประธานกรรมการเป็นคนละบคุคลกบักรรมการผู้จดัการ  ท าให้มีความสามารถในการก ากับดแูล
กิจการ ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท ารายงานทางเงินของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประ
สิทธิพล มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรม เช่ือถือได้ ท าให้การ
จดัการก าไรลดลงส่งผลท าให้ก าไรเป็นก าไรท่ีเกิดจากผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงและเป็นก าไรท่ีมี
คณุภาพ  ก็จะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ และความพงึพอใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และน าไปสู่ความมัน่คงเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทัง้ในระดบัจลุภาคและมห
ภาคอยา่งยัง่ยืนของบริษัท และเป็นการเพิ่มมลูคา่เพิ่มให้แก่กิจการในระยะยาวด้วย 

จากเหตกุารณ์วิกฤติการณ์การเงินไทยในปี พ.ศ. 2540 ท่ีบริษัทจดทะเบียนและ
สถาบนัการเงินตา่ง ๆ ขาดก ากับดแูลกิจการท่ีมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก ากับดแูลกิจการ และ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงิน และการเปิดเผย
ข้อมลูท่ีถกูต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการท่ีผู้บริหารมีอ านาจ
ควบคุมกิจการ หรือโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุกตวั อาจมีการตกแต่งตวัเลขทางบญัชีส่งผล
กระทบตอ่คณุภาพของก าไร ท าให้ก าไรจากการด าเนินงานของกิจการไม่สะท้อนความจริงท าให้
คณุภาพก าไรต ่า มีผลท าให้ผู้ใช้รายงานทางการเงินตดัสินใจผิดพลาด จากประเด็นปัญหาดงักล่าว 
ท าให้ผู้ วิจัยมีความสนใจท่ีจะค้นหาค าตอบในเร่ืองอิทธิพลของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณุภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ. 
2555 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้ ท่ีมีความหลากหลายด้านความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ในการบริหาร และ
มมุมองตอ่การเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีโดยตรง
ในการดูแลเร่ืองการจัดท ารายงานทางการเงิน ดังนัน้เ พ่ือให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีผลต่อคุณภาพก าไร ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจ้าของกับโครงสร้าง
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คณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และมีอ านาจควบคมุบริษัทมากท่ีสดุ ซึ่งเป็นปัจจยั
ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าทัง้โครงสร้างการเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบนัน้จะส่งผลอย่างไรต่อคณุภาพก าไรของกิจการและก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ.2555 เป็นก าไรท่ีมีคณุภาพหรือไม่
ทัง้นีเ้พ่ือให้ ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ได้ตระหนกัถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส าหรับกลไกหลักของการก ากับดูแลกิจการท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพก าไร และน าเสนอการ
เปล่ียนแปลงของคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูล
กิจการปีพ.ศ.2555 เพ่ือใช้หลกัความระมดัระวงัในการวิเคราะห์ข้อมลูผลการด าเนินงานของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์มากขึน้ 

เน่ืองจากมีงานวิจัยท่ีศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและโครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัคณุภาพก าไรในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ.2555 มีจ านวนไม่มากและงานวิจยัส่วนใหญ่จะใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression) แต่งานวิจยันี ้
จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling : SEM) เพ่ือหาความสัมพันธ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมและหาการยืนยันตัววัดท่ี
เหมาะสมในประเทศไทย ส่วนการวดัคณุภาพก าไรงานวิจยัส่วนใหญ่จะใช้ The Jones Model 
(1991) กบั Modified Jones Model (García, Barbadillo and Pérez, 2012; Alves, 2014; 
Rassas and Kamardin, 2015) ในการทดสอบคณุภาพก าไร ดงันัน้การวิจยัในครัง้นีผู้้วิจยัสนใจ
ศกึษา 4 ตวัแบบคือ  DeAngelo Model, Healy Model, The Jones Model(1991) และ Modified 
Jones Model by Dechow et al. (1995)  ในการทดสอบคณุภาพก าไร เพ่ืออธิบายถึงอิทธิพลของ
กลไกการก ากบัดแูลกิจการตอ่คณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ.2555  

 
1.2 ค ำถำมวิจัย 
 

1. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการมีการเปล่ียนแปลงหรือไม ่อยา่งไร 
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2. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม ่อยา่งไร 

3. ระดบัคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งไร 

4. ระดบัคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม่ อยา่งไร 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคณุภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

7. ความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัคณุภาพก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

8. ความสัมพันธ์ระหว่าง โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการ เป็นอยา่งไร 

9. ความสัมพัน ธ์ ระหว่า ง โครงส ร้างความเ ป็น เ จ้ าของกับ โครงส ร้าง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
เป็นอยา่งไร 

10. ความสัมพันธ์ระหว่าง โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลง
การก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

11. ความสัมพัน ธ์ระหว่าง โครงสร้างความเป็นเ จ้าของและ โครงส ร้าง
คณะกรรมการบริษัท กบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

12. ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่าง
การเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 
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1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

2. เพ่ือศึกษาความแตกต่างตามประเภทอุตสาหกรรมของโครงสร้างความเป็น
เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ  

3. เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงระดับของคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียน
ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

4. เพ่ือศกึษาความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมของระดบัคณุภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

5. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพ
ก าไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

6. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบั
คณุภาพก าไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

7. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคณุภาพก าไร 
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

8. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

9. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

10. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

11. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

12. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1. เพ่ือให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาของโครงสร้างความเป็น
เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และระดบั
คณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

2. เพ่ือให้ทราบถึงความแตกต่างตามประเภทอุตสาหกรรมของโครงสร้างความ
เป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

3. ท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ  โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และคณุภาพก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

4. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ ใช้งบการเงิน
อ่ืนๆ ซึ่งจะน าไปใช้ในการประเมินคุณภาพก าไรของกิจการท่ีน าไปใช้ในการตดัสินใจและเป็น
ประโยชน์ตอ่ประเภทอตุสาหกรรม 

5. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานการก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในการน าไปใช้ออกกฎระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

 
1.5 สมมตฐิำนกำรวิจัย 

 
1. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
การเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา 

2. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มี
ความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 

3. ระดับคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา 

4. ระดับคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 
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5. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

6. โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

7. โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคุณภาพก าไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

8. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

9. โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

10. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับ
คุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ มี
ความสมัพนัธ์กนั 

11. โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพ
ก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

12. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบและคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

 
1.6 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 
กำรวิจัยครัง้นี ้มีขอบเขตของกำรวิจัย ดังต่อไปนี ้
 
1. กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดช่วงระยะเวลาระหว่างปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 โดยการวิจยัครัง้นีไ้ม่รวม
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินท่ีประกอบด้วย ธนาคารและเงินทุนและ
หลกัทรัพย์ กลุ่มกองทุน รวมทัง้กลุ่มประกันภัยและประกันชีวิต เน่ืองจากกลุ่มบริษัทเหล่านีต้้อง
ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของหน่วยงานเฉพาะท่ีเก่ียวข้องดงันี ้กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน  ต้อง
ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 โดยมีธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นผู้
ก ากับดูแล ส่วนกลุ่มประกันภัยและประกันชีวิต ต้องปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคณะกรรมการ
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ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยพ.ศ. 2550 โดยมีส านกังานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริม การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ก ากับดูแล เป็นต้นและ บริษัทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงงวดบญัชีและบริษัทท่ีอยูใ่นหมวดฟืน้ฟผูลการด าเนินงาน  

2. การวิจยัครัง้นีจ้ะเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และงบการเงินรวมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2553 – 2557 
 
1.7 นิยำมศัพท์ 

 
กำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) หมายถึง ระบบท่ีจัดให้มี

โครงสร้างและกระบวนการของความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และ ผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
สร้างความสามารถในการแขง่ขนั น าไปสูค่วามเจริญเติบโตและเพิ่มคณุคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นระยะยาว
โดยค านงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2555) 

 
คณะกรรมกำรบริษัท หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้นเพ่ือท าหน้าท่ี

พิจารณาและให้ความเห็นในเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการรวมทัง้ก ากับ ควบคมุ 
ดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2549) 

 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ  (Audit Committee ) หมายถึง 

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหน้าท่ีก ากบัดแูลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน  และ
การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ (ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, 2555) 

 
ควำมรู้ควำมช ำนำญทำงบัญชีหรือกำรเงินของโครงสร้ำงคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ หมายถึง กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้และควรได้รับการพฒันาความรู้ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่าง
ตอ่เน่ือง (ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2555) 
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โครงสร้ำงของผู้ถือหุ้นของบริษัทในตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วย 

โครงสร้างผู้ ถือหุ้นแบบกระจายตวั (Dispersed Ownership Structure) และโครงสร้างผู้ ถือหุ้น
แบบกระจุกตวั(Concentrated Ownership structure) ซึ่งโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวั
หมายถึง โครงสร้างท่ีมีผู้ ถือหุ้นจ านวนมาก โดยผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายมีสดัส่วนการถือหุ้นเพียงเล็กน้อย
ตามโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวันี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีหุ้นอยู่ในมือเพียงร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมด อาจถือได้ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและโครงสร้างการถือหุ้น
แบบกระจุกตวั (Concentrated Ownership Structure) หมายถึง โครงสร้างท่ีอาจมีผู้ ถือหุ้น
จ านวนมากรายหรือน้อยราย  แต่ลกัษณะส าคญัของโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าว คือโครงสร้าง
จะต้องมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เพียงจ านวนน้อยรายและกระจุกตวั ซึ่งมีสิทธิออกเสียงเพียงพอท่ีจะ
ควบคมุกิจการ(อญัญา ขนัธวิทย์และคณะ, 2552) 

 

คุณภำพก ำไร (Earnings of Quality) หมายถึง ก าไรท่ีแท้จริง (Real Earnings) 

หรือก าไรท่ีมีคณุภาพควรเป็นก าไรท่ีเกิดจากการด าเนินงานตามปกติ สามารถเปล่ียนกลบัมาเป็น

เงินสด และเป็นก าไรท่ีได้มาจากรายได้ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าหรือก าไรท่ีมีคณุภาพจึงเป็นจ านวนท่ีอยู่

ระหว่างก าไรสุทธิทางบัญชีกับกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน หักด้วยรายการท่ีเกิดขึน้ไม่

บอ่ยครัง้หรือรายการพิเศษ (สุทธิจากภาษีเงินได้) ท่ีรวมอยู่ในการค านวณก าไร (The Financial 

Accounting Standards Boards (FASB) (1999 อ้างใน วรศกัดิ ์ทมุมานนท์, 2543) 
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                                บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  บทนีน้ ำเสนอกำรทบทวนวรรณกรรมในเร่ืองของแนวคิดทฤษฎีและงำนวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกบัคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของท่ีมีอิทธิพล
ตอ่คณุภำพก ำไร เพ่ือให้ได้มำซึ่งกรอบแนวคิดวิจยัท่ีเหมำะสมในกำรค้นหำค ำตอบส ำหรับประเด็น
ปัญหำลกัษณะของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบและโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ
ท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุภำพก ำไร ซึง่เนือ้หำจะแบง่ออกเป็นดงันี ้

2.1 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย  
2.1.1 ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) 
2.1.2 แนวคดิเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
2.1.3 คณะกรรมกำรบริษัท 
2.1.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2.1.5 โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของหรือโครงสร้ำงกำรถือหุ้น 
2.1.6 แนวคดิเก่ียวกบัคณุภำพก ำไรและวิธีกำรวดัคณุภำพก ำไร 

2.2 งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
2.3 กรอบแนวคดิในกำรวิจยั 
 

2.1   แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (Relevant Theory and Concepts) 
 

2.1.1 ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 
 
Jensen and Meckling (1976)  เสนอทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory)  ว่ำ

เจ้ำของกิจกำรไม่สำมำรถบริหำรงำนเพียงผู้ เดียวได้เน่ืองจำกเม่ือกิจกำรมีกำรเจริญเติบโตขึน้มำ
เป็นบริษัทขนำดใหญ่ ท ำให้ต้องมีกำรระดมทุนจำกบุคคลอ่ืนจำกภำยนอกท่ีมิใช่ผู้ ก่อตัง้ซึ่งเป็น
เจ้ำของดัง้เดิม ส่งผลให้กิจกำรเก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสียในจ ำนวนมำก รูปแบบกำรบริหำรจึง
เปล่ียนไป จึงท ำให้ต้องจ้ำงบุคคลอ่ืนจำกภำยนอกเข้ำมำช่วยในกำรบริหำรงำนแทนตน ทฤษฎีนี ้
อธิบำยควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งกำรเป็นตวัแทนวำ่เกิดขึน้ระหว่ำงบคุคล 2 ฝ่ำย โดยฝ่ำยท่ีมอบอ ำนำจ 
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คือ ตวักำร (Principal) ซึง่คือเจ้ำของกิจกำร ในขณะท่ีอีกฝ่ำยท่ีได้รับมอบอ ำนำจในกำรบริหำรงำน 
คือตวัแทน (Agent) ซึ่งคือผู้บริหำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้จำกเจ้ำของกิจกำรหรือผู้ ถือหุ้นให้เข้ำมำ
บริหำรจดักำรกิจกำร ให้เกิดมลูคำ่ในระดบัท่ีสงูขึน้  

ตรำบใดท่ีผู้บริหำร ซึ่งเป็นตวัแทนตดัสินใจลงทุนเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนสูงสดุจำก
เงินลงทุนในวิธี ท่ีสอดคล้องกับกำรสร้ำงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นตัวกำรแล้ว 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ ถือหุ้ นกับคณะกรรมกำรยังคงมีประสิทธิผลท่ีดี และมูลค่ำของกิจกำร
สำมำรถสร้ำงได้ในระดบัท่ีสงูขึน้ แตถ้่ำหำกผลประโยชน์และวตัถุประสงค์ของผู้ ถือหุ้นกับผู้บริหำร
ไม่สอดคล้องกนัจะท ำให้เกิดปัญหำกำรเป็นตวัแทน (Agency Problem) ขึน้ ซึ่งจะท ำให้มลูคำ่ของ
กิจกำรลดลงจำกระดบัท่ีควรจะเป็น 

ปัญหำท่ีเกิดจำกองค์กรท่ีมีกำรแบง่แยกระหวำ่งผู้บริหำรและเจ้ำของ มีดงัตอ่ไปนี ้
(1) กำรขัดแย้งของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ซึ่งเป็นกำรเห็นแก่

ผลประโยชน์สว่นตนจนไปขดัแย้งตอ่หน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยแล้วท ำให้ประโยชน์ของกิจกำรเสียไป 
(2) ปัญหำ Moral Hazard เป็นปัญหำท่ีตวักำรหรือเจ้ำของกิจกำรไม่สำมำรถ

แน่ใจว่ำตวัแทนหรือคณะกรรมกำรท่ีเลือกเข้ำมำแล้วนัน้ได้ใช้ควำมพยำยำมสูงสุดในกำรท ำงำน
หรือไม ่หรือท ำงำนเตม็ประสิทธิภำพหรือไม่ 

(3) ปัญหำ Adverse Selection เป็นปัญหำท่ีตัวกำรหรือเจ้ำของกิจกำรไม่
สำมำรถแน่ใจว่ำตวัแทนหรือคณะกรรมกำรท่ีเลือกเข้ำมำนัน้ จะมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน
ได้สอดคล้องกบัผลตอบแทนท่ีได้รับหรือไม่ 

 ทฤษฎีตวัแทนใช้อธิบำยพฤตกิรรมของคนและควำมเป็นไปในองค์กรได้อย่ำงลึกซึง้ 
จนสำมำรถน ำมำปรับให้เข้ำกบัองค์กรทกุองค์กรได้ นอกจำกนีท้ฤษฎีนีย้งัสำมำรถน ำมำใช้อธิบำย
มลูเหตจุงูใจในกำรตกแตง่บญัชี ท่ีมกัเป็นพฤติกรรมท่ีพบร่วมกบักำรยกัย้ำยถ่ำยเทผลประโยชน์ท่ี
ควรจะเป็นของผู้ ถือหุ้นในบริษัทให้กลำยมำเป็นของตวัแทนได้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ในทำงธุรกิจเป็นควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตวักำรกับตวัแทน
กล่ำวคือ ตัวกำรได้ว่ำจ้ำงโดยจ่ำยค่ำตอบแทนให้ตวัแทนเข้ำมำด ำเนินงำนให้ตน และตัวแทน
จะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงินของกิจกำรท่ีตนรับผิดชอบ พร้อมทัง้ส่งมอบ
ผลประโยชน์ให้ตัวกำร กำรแยกกำรเป็นเจ้ำของจำกกำรบริหำรก่อให้เกิดควำมเก่ียวพันตำม
กฎหมำยว่ำด้วยตวัแทน โดยควำมเก่ียวพนัระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และผู้ ถือหุ้นเป็น
ควำมรับผิดชอบอนัเกิดจำกควำมเช่ือใจและไว้วำงใจตอ่กนั โดยท่ีกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบตำม
หน้ำท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้น และฝ่ำยจดักำรมีควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ีตอ่คณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น  
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ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คดัเลือกกรรมกำร จำกนัน้กรรมกำร
จะท ำหน้ำท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในกำรคดัเลือกผู้บริหำรมำบริหำรงำนให้แก่บริษัท กำรแยกกำร
เป็นเจ้ำของจำกกำรบริหำรอำจน ำไปสู่ปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรก ำกบัดแูลกิจกำร
จงึเป็นทำงเลือกหนึง่ซึง่เจ้ำของกิจกำรอำจเลือกใช้ เพ่ือให้ผู้บริหำรปฏิบตัิงำนให้เกิดมลูคำ่สงูสดุตอ่
กิจกำร โดยมีกลไกผลกำรปฏิบัติงำน (Performance) และกลไกควำมรับผิดชอบต่อผลกำร
ปฏิบตังิำนตำมหน้ำท่ี (Accountability) ซึง่จะชว่ยให้แนวคดิตวัแทนมีควำมสมบรูณ์ 

กลไกกำรก ำกบัดแูลช่วยแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เน่ืองจำกกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรมีวตัถปุระสงค์และหน้ำท่ีหลกั คือ กำรก ำกับ กำรติดตำม กำรควบคมุ และกำร
ดแูลตวัแทน เพ่ือให้ทรัพยำกรของกิจกำรได้น ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตรงตำม
เป้ำหมำย ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม  
(อญัญำ  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552 : น.57-61) 
 

2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ 
 

ความหมายของการก ากับดูแลกิจการ 
ค ำว่ำ Good Corporate Governance ในภำษำองักฤษมีค ำแปลเป็นภำษำไทย

หลำยค ำ เชน่ กำรก ำกบัดแูลกิจกำร หรือบรรษัทภิบำล และมีควำมหมำยหลำยอย่ำงดงันี  ้(อญัญำ  
ขนัธวิทย์และคณะ, 2552  : น. 56) 

Sir Adrain Cadbury ได้ให้ควำมหมำยของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีว่ำเป็น
“ระบบซึ่งกิจกำรใช้สัง่กำร (Direct) และควบคมุ (Control) กิจกรรมตำ่ง ๆ ในองค์กร กระบวนกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร หมำยรวมถึง (1) ควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน (Responsibility) ซึ่งหมำยถึง 
กำรก ำหนดว่ำใครควรท ำอะไร (2) ควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี 
(Accountability) ซึ่งหมำยถึง ผู้ ท่ีมีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนนัน้ต้องมีควำมรับผิดชอบตำม
หน้ำท่ีตอ่ใครและอย่ำงไร และ (3) กำรตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ซึ่งหมำยถึง
ระบบกำรตรวจตรำดแูล (Supervision) และวิธีกำรควบคมุเพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจกนั”  

สมำคมผู้ ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ ได้ให้ค ำนำมของ
กระบวนกำรก ำกบัดแูล (Governance Process) ไว้ว่ำ “กระบวนกำรก ำกบัดูแลหมำยถึง ขัน้ตอน
วิธีปฏิบัติโดยตัวแทน (Agent) ของผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กรในกำรดูแลควำมเส่ียง และ
กระบวนกำรควบคมุท่ีบริหำรจดักำรโดยฝ่ำยบริหำร”  
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 องค์กรเพ่ือควำมร่วมมือและพฒันำทำงเศรษฐกิจ (Organization for Economic 
Cooperation and Development : OECD) ได้ให้ควำมหมำยของกำรก ำกับดแูลกิจกำร ว่ำเป็น
“ระบบกำรก ำกบัและควบคมุกิจกำร โดยกำรแบง่แยกสิทธิและหน้ำท่ีของผู้ มีส่วนเก่ียวข้องตำ่งๆ ไม่
ว่ำจะเป็นคณะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน(Stakeholders) โดยก ำหนดเป็น
หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิ เพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกรณีตำ่ง ๆ โดยยึดวตัถปุระสงค์ของกิจกำรเป็น
ส ำคญั  

ส่วนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2555) ได้ให้ค ำนิยำมกำรก ำกับดูแล
กิจกำร (Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบำลว่ำเป็นระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้ำงและ
กระบวนกำรของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำร  ฝ่ำยจัดกำร และผู้ ถือหุ้ นเพ่ือสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั น ำไปสู่ควำมเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่ำให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 
โดยค ำนงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน 
  ดังนัน้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมีควำมส ำคัญต่อบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ เพรำะกำรก ำกับดแูลแสดงให้เห็นถึงกำรมีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ มี
กำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้
มีส่วนได้เสีย ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ำย และน ำไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำและมัน่คง จึงกล่ำวได้ว่ำกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีเป็นเคร่ืองมือท่ีเพิ่มมลูค่ำและส่งเสริมกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท 
(ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2555)    

 หลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปีพ.ศ. 2549 เนือ้หำ
แบง่เป็น 5 หมวด ซึง่กลำ่วสรุปได้ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคมุ
บริษัทแทนผ่ำนกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรให้ท ำหน้ำท่ีแทนตนและมีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกับ
กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษัท เช่น สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมกำร กำรจดัสรรเงินปันผล เป็นต้น ดงันัน้บริษัทจงึควรสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ ถือหุ้นทกุรำย ทัง้ผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหำร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ ควรได้รับกำรปฏิบตัิอย่ำง
เท่ำเทียมกัน เช่น กำรให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทได้ กรณีผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถมำเข้ำประชมุด้วยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนใช้สิทธิออก
เสียงแทนได้ เป็นต้น ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยท่ีถกูละเมิดสิทธิควรมีโอกำสได้รับกำรชดเชย 
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หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ มีส่วนได้เสียควรได้รับกำรดแูลจำก
บริษัทตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท  คณะกรรมกำรควรพิจำรณำให้มี
กระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสียในกำรสร้ำงเสริมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทเพ่ือสร้ำงควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงินและควำมยัง่ยืนให้กบักิจกำร  

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คณะกรรมกำรควรดแูลให้
บริษัทเปิดเผยข้อมูลส ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทำง
กำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงท่ีเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำ
เทียมกนัและนำ่เช่ือถือ  

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมกำรมีบทบำท
ส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ดงันัน้คณะกรรมกำรควรมีภำวะผู้น ำ 
วิสยัทศัน์ มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจ มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีต่อผู้ ถือหุ้น
และเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิหลำกหลำย 
ทัง้ในด้ำนทกัษะประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทเพ่ือเสริมสร้ำงให้
บริษัทมีคณะกรรมกำรท่ีเข้มแข็ง และคณะกรรมกำรควรปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน 

Alves (2014) และ Klai and Omri (2013) พบว่ำกรรมกำรอิสระภำยนอกท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำรมีควำมสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคณุภำพก ำไร เน่ืองจำกเม่ือบริษัทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรท่ี
มีควำมเป็นอิสระมำกกว่ำ กำรติดตำมตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินก็จะมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 
กำรจดักำรก ำไรก็จะลดลง ท ำให้ข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือมำกขึน้ ส่งผลท ำให้
คณุภำพก ำไรดีขึน้ ในท ำนองเดียวกนั Klein (2002) และ วรรณพร ศิริทิพย์ (2555)  พบว่ำกำรท่ี
บริษัทมีคณะกรรมกำรอิสระเพิ่มขึน้ จะท ำให้กำรจดักำรก ำไรลดลงส่งผลให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้  
ผลกำรศกึษำนีชี้ใ้ห้เห็นว่ำโครงสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระมำกกว่ำของผู้บริหำร (CEO) 
จะท ำให้มีกำรตดิตำมตรวจสอบกระบวนกำรทำงบญัชีกำรเงินมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

อย่ำงไรก็ตำมจำกงำนวิจยัของ Beasley and Salterio (2001) พบว่ำบริษัทท่ีมี
กรรมกำรภำยนอกมำกกว่ำ และบริษัทท่ีมีกำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรหรือกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่รวมทัง้บริษัทท่ีมีคณะกรรมกำรขนำดใหญ่มีแนวโน้ม
อย่ำงมีนัยส ำคัญท่ีจะสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบแบบภำคสมัครใจเพิ่มขึน้  รวมถึงมี
บคุคลภำยนอกมำกกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด  และบริษัทเหล่ำนัน้มีแนวโน้มท่ีมีนยัส ำคญัภำคสมคัร
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ใจท่ีรวมบคุคลภำยนอกในคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีกว้ำงขวำงมำก
ขึน้ในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

รูปแบบของกลไกการก ากับดูแลกิจการ 
 
กลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำร กิจกำรสำมำรถประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทำงหรือ

วิธีกำรเพ่ือสร้ำงมลูคำ่เพิ่มแก่ผู้ มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) โดยกำรลดปัญหำตวัแทน (Principal- 
Agent Problem) สำมำรถแบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ  

1) กลไกภำยนอกหรือระบบตลำด (Market-Based System) มีลกัษณะเดน่คือ
โครงสร้ำง 

ทนุของกิจกำรมีกำรกระจำยตวัของผู้ ถือหุ้นอย่ำงกว้ำงขวำง (Dispersed Equity 
Ownership) มีตรำสำรทำงกำรเงินท่ีกิจกำรน ำออกขำยเพ่ือระดมทนุจำกแหล่งธำรณะ ซึ่งได้แก่ ผู้
ซือ้ตรำสำรหนี ้และผู้ ซือ้หุ้นสำมญั (Public Debt and Equity) จ ำนวนมำก และผู้บริหำรมีควำม
เป็นอิสระคอ่นข้ำงมำก ซึ่งระบบนีจ้ะเห็นได้ชดัในประเทศองักฤษและประเทศสหรัฐอเมริกำ ท ำให้
รูปแบบกำรก ำกบัดแูลซึ่งมีลกัษณะนีอ้ำจถูกเรียกว่ำเป็น รูปแบบ Anglo-American Model กำร
ก ำกบัดแูลธุรกิจโดยระบบตลำดถือได้ว่ำเป็นระบบท่ีใช้กลไกภำยนอกเป็นเพ่ือลดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ และลดปัญหำตวัแทน  

2) กลไกภำยในหรือระบบธนำคำร (Bank-Based System) มีลกัษณะเด่น คือ
กิจกำรมกัมีกำรกระจุกตวัของผู้ ถือหุ้น (Concentrated Ownership) ในกลุ่มครอบครัวหรือกลุ่ม
กำรค้ำ กิจกำรมีผู้บริหำรท่ีถกูควบคมุอย่ำงใกล้ชิดโดยผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ประเทศท่ีใช้ระบบนี ้ได้แก่ 
ประเทศในกลุ่มยุโรป ประเทศญ่ีปุ่ น กำรก ำกับดูแลธุรกิจโดยระบบธนำคำรถือได้ว่ำเป็นกลไก
ภำยในเป็นหลกัในกำรลดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และปัญหำตวัแทนได้ดี (อญัญำ  ขนัธวิทย์
และคณะ, 2552: น.112) 

รูปแบบของกำรก ำกับดูแลกิจกำรของประเทศไทยมีลักษณะเป็นกลไกภำยใน
(อญัญำ  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552: น.121) จะมีลกัษณะโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ(Ownership 
Structure) ท่ีกระจุกตวัอยู่มำก เน่ืองจำกกิจกำรในประเทศไทยส่วนใหญ่ผู้ ก่อตัง้เป็นบุคคลใน
ครอบครัว และด ำเนินธุรกิจในรูปแบบของธุรกิจครอบครัว เม่ือมำจดทะเบียนเป็นบริษัทในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท ำให้เจ้ำของซึ่งเป็นผู้ก่อตัง้ท่ีเป็นบุคคลในครอบครัวก็ยงัคงมีอ ำนำจ
ในกำรควบคมุกิจกำรอยู ่(ศลิปพร ศรีจัน่เพชร, 2552 : น. 5) 

  



19 

 

 
 

ความเป็นมาของการก ากับดูแลกิจการในประเทศไทย 
  
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของปัญหำดงักล่ำวและ

ได้ออกข้อก ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทต้องจดัให้มีกำรก ำกับดแูลกิจกำรภำยในองค์กร 
เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรน ำเสนอและเปิดเผยตอ่
สำธำรณชน โดยมีกลไกกำรตรวจสอบ กำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำย
บริหำรท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำร ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงออกข้อบังคับในปี พ.ศ. 2541 ให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในปี พ.ศ. 2542 และในปีเดียวกันตลำดหลกัทรัพย์ได้จดัท ำข้อพึง
ปฏิบตัิท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิท่ีดีส ำหรับ
กรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจะสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน และผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ซึ่งกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และระมดัระวังรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัท  ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ก ำกบัควบคมุดแูล 
(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจกำรและควำมมัง่คัง่สงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) กรรมกำรต้องเป็น
บคุคลท่ีมีควำมซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ(Honesty and Integrity)  มีควำม
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ โดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส นอกจำกนัน้กรรมกำรต้องมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจรวมทัง้มีควำมตัง้ใจท่ีจะ
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เน่ือง (ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2541)   

นบัแตปี่ พ.ศ. 2545  ตลำดหลกัทรัพย์ได้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน
ตระหนกัถึงควำมส ำคญั และประโยชน์ของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยเสนอหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียน เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัิในขัน้เร่ิมแรก ต่อมำในปีพ.ศ. 
2549 ได้มีกำรปรับปรุงหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยเทียบเคียงกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004) และข้อเสนอแนะของ
ธนำคำรโลกจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร Corporate Governance - Reports on the Observance 
of Standards and Codes (CG-ROSC)  (ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2555)  
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ในปีพ.ศ. 2555 ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ท ำกำรปรับปรุงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนอีกครัง้ โดยเป็นกำรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบตัิท่ีดีของ
ทัง้ 5 หมวด ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN 
CG Scorecard) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีใช้วดัระดบั “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน” 
ส ำหรับประเทศในกลุ่ม ASEAN อนัจะท ำ ให้ “หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี พ.ศ. 2555 ” มีควำมทนัสมยั และสอดคล้องต่อภำวะกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน
สงัคมตลำดทุนและเป็นกำรยกระดบัมำตรฐำนและกำรปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียนไทยให้มีมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีสูงขึน้นอกจำกนี ้ยังเป็นกำรเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่บริษัทจดทะเบียนไทยเข้ำสู่กำรแข่งขนัในระดบัภูมิภำค ASEAN อีกด้วย (ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2555) 

 
2.1.3 คณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทในกำรเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีหน้ำท่ีส ำคญัใน

กำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยและกลยุทธ์ท่ีส ำคญัของกิจกำร และดแูลให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยจดักำรได้
น ำนโยบำยและกลยทุธ์ไปปฏิบตัติำมท่ีก ำหนดไว้เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรจึง
ควรประกอบด้วยผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมำะสมท่ีจะท ำหน้ำท่ีดงักลำ่วอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

กิจกำรส่วนใหญ่ตัง้ขึน้มำเพ่ือแสวงหำก ำไรและสร้ำงมลูคำ่เพิ่มทำงเศรษฐศำสตร์
ซึ่งโดยปกติผู้ ถือหุ้นต้องกำรผลตอบแทนสงูสดุจำกกำรลงทนุ ดงันัน้บทบำทของคณะกรรมกำรคือ
กำรสร้ำงมลูค่ำให้แก่กิจกำรและผู้ ถือหุ้นในระดบัท่ีสูงท่ีสุด โดยผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คดัเลือกกรรมกำร
บริษัท จำกนัน้คณะกรรมกำร ซึ่งเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คดัเลือกผู้บริหำรมำท ำหน้ำท่ี
บริหำรงำน อำจกลำ่วได้วำ่คณะกรรมกำรถือเป็นกลไกบรรษัทภิบำลท่ีส ำคญักลไกหนึง่ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคญัอย่ำงยิ่งในกำรควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำน
ของผู้บริหำรหรือฝ่ำยจดักำรให้บรรลตุำมเป้ำหมำยของบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรควรประกอบด้วย
กรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเพียงพอรวมทัง้มี
องค์ประกอบท่ีจะสำมำรถสร้ำงกลไกกำรถ่วงดลุอ ำนำจภำยในได้อย่ำงเหมำะสม คณะกรรมกำรมี
หน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับควบคุมดูแล ให้ข้อชีแ้นะในกำรประกอบธุรกิจแก่ฝ่ำย
จัดกำร รวมทัง้ตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ 
คณะกรรมกำรจึงเป็นบุคคลส ำคัญท่ีมีส่วนช่วยในกำรผลักดันให้เกิดกำรปฏิบัติท่ีเป็นไปตำม
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หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับบทบำท หน้ำท่ีแ ละโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรควรยดึหลกัปฏิบตั ิตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (2544) ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดงันี ้

- ควำมยุติธรรม (Fairness) คณะกรรมกำรควรด ำเนินงำนและควบคมุดแูลกำร
บริหำรงำนของฝ่ำยจดักำรเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น ผู้ลงทุน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ำยด้วยควำม
เป็นธรรม ไมเ่อำเปรียบ ฉ้อโกงหรือค ำนงึถึงผลประโยชน์ของตวัเองหรือผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

- ควำมโปร่งใส (Transparency) คณะกรรมกำรและผู้บริหำรควรบริหำรงำนด้วย
ควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน เช่ือถือได้ ทันเวลำและสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ผู้ ลงทุน
สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนและควำมเส่ียงได้ 

- ควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ี (Accountability) คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นในกำรท่ีเสนอรำยงำนตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ควำมรับผิดชอบ
นีเ้ป็นหน้ำท่ีตำมกฎหมำยท่ีต้องปฏิบตัิ 

- ควำมรับผิดชอบในงำน (Responsibility) คณะกรรมกำรควรปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมท่ี
ก ำหนดไว้ด้วยควำมตัง้ใจและมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุอย่ำงสม ่ำเสมอ 
และปฏิบตัหิน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำมข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจด
ทะเบียนซึง่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (2542) ได้ก ำหนดไว้ดงันี ้

(1) คณะกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร (Executive Director) คือ กรรมกำรท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนประจ ำหรือกรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 

(2) คณะกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director) คือ กรรมกำร
จำกภำยนอกท่ีไม่ได้มีต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรหรือพนักงำนประจ ำของบริษัท  ซึ่งประกอบด้วย
กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) ซึ่งเป็นอิสระจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำรและผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง 

(3) ประธำนกรรมกำร (Chairman) เป็นผู้ รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำคณะกรรมกำร
และท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนกำรประชมุซึ่งคณะกรรมกำรเป็นผู้ เลือก  ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ท่ีดีประธำนกรรมกำรควรมำจำกกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำร
ผู้จดักำร เพ่ือให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดแูลและกำรบริหำรงำน
ประจ ำ 
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กลไกท่ีจะส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภำพของระบบกำรถ่วงดุลอ ำนำจ
อย่ำงเหมำะสม คือ กำรจดัให้มีกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรจำกภำยนอก (Outside Director) ซึ่ง
หมำยถึง กรรมกำรท่ีมิได้เป็นกรรมกำรบริหำร (Non-Executive Director) และไม่ได้มีส่วน
เก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนประจ ำ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ในบริษัทโดยกรรมกำรอิสระทกุคน
ควรพร้อมท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระและในกรณีท่ีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท  
กรรมกำรอิสระต้องพร้อมท่ีจะคดัค้ำนกำรกระท ำของฝ่ำยจดักำร หรือกรรมกำรอ่ืน ๆ (อญัญำ  ขนัธ
วิทย์และคณะ, 2552 : น.67-69)  

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
ในทำงกฎหมำย บทบำทหลกัของคณะกรรมกำร คือกำรใช้อ ำนำจแทนเจ้ำของ

หรือผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรท ำกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกับกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัทซึ่งเป็นนิติบคุคลแยกเป็นอิสระจำกตวัผู้ ถือหุ้น อ ำนำจซึ่งคณะกรรมกำรมีและต้อง
ใช้ในกำรบริหำรจดักำรเพ่ือสร้ำงมูลค่ำให้แก่บริษัทเป็นอ ำนำจท่ีมีกฎหมำยรองรับ (Legitimate) 
ดงันัน้คณะกรรมกำรจึงต้องมัน่ใจว่ำจะสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรและก ำกบั ควบคมุ
สอดสอ่งดแูลให้กำรบริหำรงำนของบริษัทอยู่ในขอบเขตนโยบำยและกลยทุธ์ท่ีได้ก ำหนด  (อญัญำ  
ขนัธวิทย์และคณะ, 2552 : น.172-177) 

Alves (2014) และ Klai and Omri (2010) พบว่ำกรรมกำรอิสระภำยนอกท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำรมีควำมสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคณุภำพก ำไร เน่ืองจำกเม่ือมีบริษัทกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรท่ี
มีควำมเป็นอิสระในสัดส่วนท่ีมำกกว่ำ กำรติดตำมตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินก็จะมี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ กำรจดักำรก ำไรก็จะลดลง ท ำให้ข้อมลูในงบกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือมำกขึน้ 
สง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้ 
 

2.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อย

(Board Committees) ของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีท ำหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
ของบริษัทอยู่ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ซึ่งถือเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีประกำรหนึง่ คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อย 3 รำย โดยทกุรำย
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ต้องเป็นกรรมกำรอิสระทัง้นี ้จ ำนวนสมำชิกควรขึน้อยู่กับขอบเขตและควำมรับผิ ดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

โดยทัว่ไปตำมมำตรฐำนสำกลจ ำนวนสมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะอยู่
ระหว่ำง 3-5 รำย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะ
สำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำย โดยกรรมกำร
ตรวจสอบต้องสำมำรถอทุิศเวลำอยำ่งเพียงพอในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ไม่ควรเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่ำ 5 บริษัท เน่ืองจำกอำจมีผลให้กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งท ำได้ไม่เต็มท่ี  สมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกรำยไม่
จ ำเป็นต้องเป็นผู้ เช่ียวชำญทำงด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงิน เน่ืองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
ขอค ำแนะน ำจำกผู้ เช่ียวชำญอิสระด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงินจำกภำยนอกได้ อย่ำงไรก็ตำม 
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 รำยต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน
อย่ำงเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมเช่ือถือได้ของงบกำรเงิน และควรได้รับ
กำรพฒันำควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงินอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือประเมินผลกระทบตอ่ควำมเช่ือถือ
ได้ของงบกำรเงินซึง่จะมีผลให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีได้รับแต่งตัง้เพ่ือท ำหน้ำท่ี
ก ำกับดแูลกำรบริหำรงำนของบริษัทโดยใช้วิธีตรวจสอบและกำรสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและพอเพียง และ ให้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้ นโดยรวม โดยตำมหลักกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงในขณะท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก็มีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน (คูมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ, 2553) 

García, Barbadillo, and Pérez (2012) พบว่ำจ ำนวนของสมำชิกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบท่ีเพิ่มมำกขึน้มีโอกำสท่ีจะปรึกษำหำรือเก่ียวกบัปัญหำท่ีเก่ียวข้องกบักิจกำรมีท ำให้กำร
ติดตำมตรวจสอบในกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกขึน้ กำรจัดกำรก ำไรก็จะลดลงส่งผลท ำให้
คณุภำพก ำไรดีขึน้ แตถ้่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสมำชิกมำกเกินไปก็อำจส่งผลให้เกิดควำมเห็น
ท่ีล ำเอียงได้สอดคล้องกบังำนวิจยัของ Hamdan, Mushtaha and Sartawi (2013)  พบว่ำขนำด
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรลดลงเน่ืองจำกกำรเพิ่มขึน้ใน
จ ำนวนท่ีไม่เหมำะสมของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจท ำให้ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบลดลงเน่ืองจำกกำรต้องเสียคำ่ใช้จ่ำยเพิ่มขึน้และเกิดควำมสบัสนในกำร
ท ำงำน 
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อย่ำงไรก็ตำม Siagian and Tresnaningsih (2011) พบว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบท่ีมีควำมเป็นอิสระตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์จำกำร์ตำ  (JSX)  ท ำให้มีกำร
จดักำรก ำไรลดลงส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้ ส่วนคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญทำงบญัชีกำรเงิน Nelson and Devi (2013) พบว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำม
เช่ียวชำญทำงด้ำนบญัชี (Accounting Expert) เป็นผู้บริหำรระดบัสงูและมีวฒุิกำรศกึษำทำงด้ำน
วิชำชีพบญัชี มีผลท ำให้กำรจดักำรก ำไรลดลง ท ำให้ข้อมลูรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือ
และมีคณุภำพมำกขึน้ส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้ เน่ืองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้
ทำงด้ำนบญัชีจะมีควำมสมัพนัธ์ท ำให้คณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินดีกว่ำและควำมเช่ียวชำญ
ทำงด้ำนบญัชีสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรตดิตำมตรวจสอบมำกขึน้ 

 
2.1.5 โครงสร้างความเป็นเจ้าของหรือโครงสร้างการถือหุ้น 
 
สำเหตหุลกัประกำรหนึ่งท่ีก่อให้เกิดหลกักำรท่ีดีเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรมำ

จำกโครงสร้ำงกำรถือหุ้น (Ownership Structure) ของกิจกำร เพรำะโครงสร้ำงกำรถือหุ้นท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่ง 2 ฝ่ำยท่ีเป็นผู้ มีส่วนได้เสียหลกัในกิจกำร โดยโครงสร้ำงกำร
ถือหุ้นสำมำรถแบง่ได้เป็น 2 ประเภทดงันี ้(อญัญำ  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552 : น.506-508) 

1. โครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจำยตวั (Dispersed Ownership Structure) 
เป็นโครงสร้ำงท่ีมีผู้ ถือหุ้นจ ำนวนมำก โดยผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยมีสดัส่วนกำรถือหุ้นเพียงเล็กน้อยตำม
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจำยตวันี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีหุ้นอยู่ในมือเพียงร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
ออกจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด อำจถือได้ว่ำเป็นผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ (Large Shareholder หรือ 
Blockholder) ของบริษัท โดยส่วนใหญ่แล้วผู้ บริหำรของบริษัทท่ีมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้ นแบบ
กระจำยตัว มักเป็นผู้ บริหำรมืออำชีพ (Professional Manager) ท่ีได้รับกำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบริษัท บริษัทท่ีมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้ นแบบนี ้พบได้ทั่วไปในกลุ่มของบริษัทจด
ทะเบียนของประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศอังกฤษ และประเทศออสเตรเลีย ซึ่งบริษัทท่ีมี
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจำยตวัจะมีกำรแบ่งแยกระหว่ำงควำมเป็นเจ้ำของและอ ำนำจกำร
ควบคมุชดัเจน 

กำรแบ่งแยกระหว่ำงควำมเป็นเจ้ำของและอ ำนำจกำรควบคุมส่งผลให้ควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในบริษัทท่ีมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจำยตวัเป็นควำมขดัแย้ง
ระหว่ำงผู้บริหำรท่ีมีอ ำนำจควบคมุกิจกำรกับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นเจ้ำของท่ีแท้จริงของกิจกำร เน่ืองจำก
ผู้ บริหำรเป็นผู้ ท่ี มีอ ำนำจควบคุม ผู้ บริหำรจึงสำมำรถใช้อ ำนำจดังกล่ำวในกำรแสวงหำ
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ผลประโยชน์ส่วนตวั แทนท่ีจะกระท ำกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่สูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้น  ควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ระหว่ำงผู้ บริหำรและผู้ ถือหุ้ นนีถื้อเป็นปัญหำตัวแทนหรือต้นทุนตัวแทน 
(Agency Cost) ของกิจกำร ควำมขดัแย้งดงักล่ำวเกิดขึน้เน่ืองจำกผู้ ถือหุ้นในบริษัทท่ีมีโครงสร้ำง
กำรถือหุ้นแบบกระจำยตวัมีจ ำนวนมำก ในขณะท่ีแต่ละรำยมีกำรถือหุ้นเพียงเล็กน้อย ท ำให้กำร
รวมตัวกันของผู้ ถือหุ้ นเหล่ำนีเ้พ่ือออกเสียงคัดค้ำนกำรกระท ำใด ๆ ของผู้ บริหำรท่ีอำจส่งผล
เสียหำยตอ่กิจกำร หรือตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้บริหำร ท ำได้ยำกมำก นอกจำกนีผู้้ ถือหุ้นแตล่ะ
รำยอำจคิดว่ำไม่คุ้มค่ำท่ีจะสูญเสียทรัพยำกรส่วนตวัในกำรท ำหน้ำท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกตนเองมี
สว่นได้เสียในกิจกำรไมม่ำกนกั (Free-Riding Problem)  

2. โครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจุกตวั (Concentrated Ownership Structure) 
เป็นโครงสร้ำงท่ีอำจมีผู้ ถือหุ้นจ ำนวนมำกรำยหรือน้อยรำย  แต่ลกัษณะส ำคญัของโครงสร้ำงกำร
ถือหุ้นดงักล่ำว คือโครงสร้ำงจะต้องมีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่เพียงจ ำนวนน้อยรำยและกระจุกตวั ซึ่งมี
สิทธิออกเสียงเพียงพอท่ีจะควบคมุกิจกำร(Controlling Shareholder) ประเภทของผู้ ถือหุ้นท่ีมี
อ ำนำจควบคมุท่ีพบเห็นได้มำกท่ีสดุ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นกลุม่ครอบครัวหรือตระกลู(Family) ซึ่งในกิจกำร
ท่ีมีกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวันัน้ ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์จะเกิดขึน้ระหว่ำงผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจ
ควบคุมและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย (Minority Shareholder)  เน่ืองจำกผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุมี
อ ำนำจและอทิธิพลเหนือผู้บริหำร และมีบอ่ยครัง้ท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจเข้ำมำเป็นผู้บริหำรเอง จึงท ำ
ให้กำรกระท ำหรือกำรตดัสินใจของผู้บริหำรค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจเป็นส ำคญั 
ทัง้ ๆ ท่ีในบำงครัง้กำรกระท ำหรือกำรตดัสินใจดงักล่ำวอำจส่งผลเสียตอ่มลูคำ่กิจกำรโดยรวม หรือ
ส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมมัน่คงของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย (Minority Shareholder Wealth)   
เน่ืองจำกกำรท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยแตล่ะรำยถือหุ้นในสดัสว่นท่ีต ่ำ ท ำให้ไมมี่เสียงมำกพอท่ีจะทดัทำน
อ ำนำจของผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุได้ หรือแม้แตก่ำรลงคะแนนเสียงเลือกคณะกรรมกำรเพ่ือให้
มำเป็นตวัแทนของตนในคณะกรรมกำรบริษัท ยงัเป็นไปได้ยำกมำก 

บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนใหญ่มีลักษณะ
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวั เน่ืองจำกผู้ก่อตัง้เป็นบุคคลภำยในครอบครัวและลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจเป็นแบบครอบครัวมำตัง้แต่เร่ิมต้น และผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ก็ยงัคงรักษำอ ำนำจกำร
บริหำรไว้ด้วย กำรกระจกุตวัของกำรถือหุ้นมีข้อดีในด้ำนควำมคล่องตวัในกำรบริหำรงำน และผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่จะมีควำมผกูพนักบับริษัท รวมทัง้มีแนวโน้มจะค ำนึงถึงผลประโยชน์และควำมอยู่รอด
ของบริษัทในระยะยำว ในขณะท่ีบริษัทท่ีมีกำรถือหุ้นแบบกระจำยตวั กำรบริหำรงำนจะไม่มีควำม
ยัง่ยืนเพรำะขำดผู้ ท่ีเป็นเจ้ำของซึ่งมีส่วนได้เสียจ ำนวนมมำก บริษัทจึงเส่ียงต่อกำรเปล่ียนแปลง
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จำกกำรควบรวมกิจกำรท่ีอำจเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลำ ส่วนข้อเสียของโครงสร้ำงกำรถือหุ้ นแบบ
กระจุกตวั อยู่ท่ีโครงสร้ำงมกัเอือ้อ ำนวยให้ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่บริหำรงำนในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำร
เอำเปรียบผู้ลงทุนภำยนอกได้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มตวัเองเป็นหลัก (อญัญำ  ขนัธ
วิทย์และคณะ, 2552 : น.72-73)   

อยำ่งไรก็ตำม Hashim and Devi (2007) พบวำ่มีสดัสว่นของสมำชิกในครอบครัว
มีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกบัคณุภำพก ำไร ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่ำกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวัในกำรเป็น
เจ้ำของครอบครัวมีแรงจูงใจท่ีจะลดค่ำใช้จ่ำยของต้นทุนตวัแทน ผ่ำนกำรจดัต ำแหน่งท่ีดีขึน้ของ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและฝ่ำยจดักำร  สอดคล้องกบั Wang (2006) พบว่ำโดยเฉล่ียผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นครอบครัวผู้ก่อตัง้บริษัทมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกบัคณุภำพก ำไร กล่ำวคือถ้ำผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นครอบครัวผู้ ก่อตัง้บริษัทมีมำกขึน้ส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรสูงขึน้ โดยเฉพำะผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็น
ครอบครัวผู้ ก่อตัง้บริษัทมีควำมสัมพันธ์ท่ีท ำให้รำยกำรคงค้ำงโดยดุลยพินิจของผู้บริหำรลดลง  
ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูเพิ่มขึน้ 

   
2.1.6 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพก าไรและวิธีการวัดคุณภาพก าไร 

 
แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพก าไร 
 
 แนวคิดคุณภำพก ำไรมีวิวัฒนำกำรมำจำกแนวคิดกำรวิเครำะห์ขัน้พืน้ฐำนเพ่ือ

ค้นหำว่ำหลกัทรัพย์ใดเป็นหลกัทรัพย์ท่ีมีมลูคำ่สงูหรือต ่ำกว่ำมลูคำ่ท่ีแท้จริง (Intrinsic Value) ซึ่ง
เป็นแนวคดิท่ีเกิดขึน้ในประเทศอเมริกำในช่วงปี ค.ศ. 1930 โดยแนวคิดนีเ้ช่ือว่ำมลูคำ่ท่ีแท้จริงของ
หลกัทรัพย์สำมำรถตรวจสอบได้จำกกำรวิเครำะห์งบกำรเงินของกิจกำรอย่ำงละเอียดเพ่ือค้นหำ
สำรสนเทศท่ีบ่งชีว้่ำหลกัทรัพย์ของกิจกำรควรจะซือ้ขำยในรำคำท่ีสูงหรือต ่ำกว่ำมูลค่ำตลำดใน
ขณะนัน้ (วรศกัดิ ์ทมุมำนนท์, 2543) 

(Dechow, Ge, and Schrand, 2010) กล่ำวว่ำ คณุภำพก ำไรจำกมุมมองของ
นกัวิเครำะห์มีวตัถปุระสงค์ของกำรวิเครำะห์ทำงกำรเงินเพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินของบริษัท กำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัเป็นตวับ่งชีผ้ลกำรด ำเนินงำนในอนำคตและขึน้อยู่กับกำร
วิเครำะห์เพ่ือตรวจสอบว่ำรำคำหุ้นปัจจบุนัสะท้อนให้เห็นถึงมลูคำ่ท่ีแท้จริงของบริษัท จำกมมุมอง
นี ้ตวัเลขก ำไรท่ีมีคณุภำพสงูเป็นสิ่งหนึ่งท่ีสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปัจจบุนัท่ีเป็นตวั
บ่งชีท่ี้ดีของผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตและใช้สรุปประโยชน์ในกำรวัดกำรประเมินมูลค่ำของ
บริษัท (Dechow, Ge, and Schrand, 2010) นิยำมก ำไรจะมีคณุภำพสงูเม่ือตวัเลขก ำไรประจ ำปีมี
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ควำมถูกต้องแสดงให้เห็นมูลค่ำท่ีแท้จริงของบริษัท เช่น ก ำไรดงักล่ำวจะเรียกว่ำ "ก ำไรท่ีมีควำม
ยัง่ยืน (Permanent Earnings) ตวัเลขก ำไรเป็นตวัแทนประจ ำปีของกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำด
วำ่จะมีแนวโน้มท่ีจะเป็นได้ทัง้แบบมีเสถียร (Persistent) และมีควำมสำมำรถในกำรพยำกรณ์หรือ
คำดกำรณ์ (Predictable)ได้ ควำมมีเสถียรภำพและควำมสำมำรถในกำรพยำกรณ์โดยก ำไรแต่
เพียงอย่ำงเดียว ไม่เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่ำก ำไรมีคณุภำพสงู ผู้บริหำรมกัจะต้องกำรก ำไรท่ีมี
เสถียรภำพสงูและสำมำรถพยำกรณ์ได้เพรำะลกัษณะเหล่ำนีส้ำมำรถท ำให้ช่ือเสียงของผู้บริหำรดี
ขึน้ในสำยตำนักวิเครำะห์และนักลงทุน ถ้ำหำกก ำไรประจ ำปีดงักล่ำวไม่ใช่มูลค่ำท่ีแท้จริงของ
บริษัท ก็จะเป็นก ำไรท่ีมีคณุภำพต ่ำ 

ก ำไรท่ีมีควำมยัง่ยืนอย่ำงเดียวไม่ได้บ่งบอกว่ำก ำไรมีคณุภำพสงู กระแสก ำไรยงั
ต้องสะท้อนให้เห็นถึงพืน้ฐำนของมลูคำ่ท่ีแท้จริง (Intrinsic Value) คณุภำพก ำไรมีควำมแตกตำ่ง
กนัระหวำ่งบริษัท เป็นหน้ำท่ีของรำยกำรคงค้ำงแม้กระทัง่ในกรณีท่ีไม่มีกำรจดักำรก ำไรโดยเจตนำ 
ซึ่งแตกตำ่งจำกกำรก ำหนด (Determination) ของกระแสเงินสด และก ำไรเป็นปัจจยัท่ีต้องใช้ใน
กำรประมำณกำรและกำรตดัสินใจ (Judgments) และบำงบริษัทต้องมีกำรพยำกรณ์มำกขึน้และ
ประมำณกำรมำกกว่ำคนอ่ืน ยกตวัอย่ำงเช่น บริษัท ในอุตสำหกรรมท่ีเติบโตโดยทั่วไปแล้วจะมี
รำยกำรคงค้ำงสงูซึง่ท ำให้เกิดค ำถำมเก่ียวกบัควำมนำ่เช่ือถือเพรำะรำยกำรคงค้ำงมีแนวโน้มท่ีจะมี
ข้อผิดพลำดในกำรประมำณกำร(Estimation Errors) หรือไม่ ข้อผิดพลำดในกำรประมำณกำร 
(Estimation) ท ำให้ควำมยั่งยืนของก ำไรลดลงรำยกำรคงค้ำงขนำดใหญ่ สำมำรถบ่งบอกถึง
พืน้ฐำนควำมผนัผวนในกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีมำกขึน้ และจะท ำให้ก ำไรมีคณุภำพต ่ำ กำร
บญัชีตำมเกณฑ์คงค้ำงน ำไปสู่โอกำสในกำรท ำให้ก ำไรมีควำมสม ่ำเสมอ(Income Smoothing) ใน
ระยะสัน้ กำรปรับงบกำรเงินย้อนหลงั (Restatements) ในอนำคต และกำรลดมลูคำ่ทำงบญัชีของ
สินทรัพย์ลง(Write-Downs) (เช่น Enron)  ซึ่งคณุภำพก ำไรจะดีขึน้เม่ือรำยกำรคงค้ำงมีควำม
สม ่ำเสมอ (Accruals Smooth) แตค่ณุภำพก ำไรจะลดลงเม่ือรำยกำรคงค้ำงถกูใช้ในกำรซ่อนกำร
เปล่ียนแปลงมลูคำ่ท่ีเก่ียวข้อง (Value-Relevant Changes)ในกระแสเงินสด (Dechow, Ge, and 
Schrand, 2010) 

ก ำไรท่ีมีควำมเสถียรหรือก ำไรท่ียัง่ยืน (Persistent) และก ำไรท่ีมีควำมสำมำรถใน
กำรพยำกรณ์หรือกำรคำดกำรณ์ (Predictable)ได้ อำจจะไม่เป็นก ำไรท่ีมีคณุภำพสงูถ้ำเป็นผลมำ
จำกกำรบริหำรจัดกำรก ำไร เหตุผลท่ีผู้ บริหำรอำจมีแนวโน้มในกำรจัดกำรก ำไรเก่ียวข้องกับ
แรงจูงใจของตลำดทนุ ค่ำตอบแทนและโบนสัเช่นเดียวกบัภำวะหนีส้ินหรือสญัญำกำรให้กู้ ยืมเงิน
ซึ่งจะส่งผลให้ก ำไรมีคุณภำพต ่ำ โดยทั่วไปแล้วก ำไรท่ีมองว่ำมีคุณภำพสูงจะมีระดบัของควำม
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เสถียรสงู ควำมสำมำรถในกำรพยำกรณ์หรือกำรคำดกำรณ์ได้มำกขึน้ มีควำมผนัผวนน้อยกว่ำ มี
ควำมทนัเวลำท่ีมำกขึน้ มีระดับของกำรจดักำรก ำไรท่ีต ่ำและหรือมีคณุภำพของรำยกำรคงค้ำงท่ี
สงูขึน้ (Kamarudin and Ismail, 2014) 

คณุภำพก ำไรจึงมีควำมส ำคญัมำก เพรำะผู้ลงทนุมองว่ำกิจกำรท่ีมีคณุภำพก ำไร
สงูย่อมมีควำมเส่ียงน้อยกว่ำกิจกำรท่ีมีคณุภำพก ำไรต ่ำ เน่ืองจำกกิจกำรเหล่ำนัน้จะจดัท ำตวัเลข
ก ำไรด้วยควำมรอบคอบไว้ก่อน ทัง้นีเ้น่ืองด้วยกิจกำรเหล่ำนีก้ลวัควำมเส่ียงในด้ำนอ่ืนๆ ท่ีตำมมำ 
ตลอดจนควำมเส่ียงจำกโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีอำศยักำรก่อหนีค้่อนข้ำงสงู และควำมเส่ียงจำก
แผนกำรทำงธุรกิจท่ีไม่ประสบควำมส ำเร็จ กิจกำรท่ีมีก ำไรท่ีมีคณุภำพมกัจะมีอตัรำส่วนรำคำหุ้ น
ตอ่ก ำไรสงูกว่ำกิจกำรท่ีมีคณุภำพก ำไรต ่ำ กล่ำวคือ ยิ่งอตัรำส่วนรำคำหุ้นตอ่ก ำไรสูงขึน้เท่ำไร ยิ่ง
เป็นกำรสะท้อนวำ่กิจกำรท่ีมีควำมเส่ียงต ่ำในสำยตำของผู้ลงทนุ และแสดงก ำไรท่ีต ่ำกว่ำควำมเป็น
จริง  (วรศกัดิ ์ ทมุมำนนท์, 2543) 

แนวคิดคุณภำพก ำไรเป็นแนวคิดท่ีมีประโยชน์ส ำหรับผู้ ใ ช้งบกำรเงินและ
นกัวิเครำะห์ในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรตดัสินใจในกำรลงทุน คณุภำพก ำไรมีผู้ ให้ค ำนิยำมท่ี
แตกตำ่งกันขึน้อยู่กับมมุมองและวตัถุประสงค์ของผู้ วิเครำะห์งบกำรเงินแตล่ะคนเพ่ือประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึง่มีผู้ให้ค ำนิยำมท่ีตำ่งกนัดงันี ้ 

The Financial Accounting Standards Board (FASB) ให้นิยำมคณุภำพก ำไร
ว่ำคุณภำพก ำไร หมำยถึง ก ำไรท่ีแท้จริงหรือก ำไรท่ีมีคุณภำพควรเป็นก ำไรท่ีเกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติ สำมำรถเปล่ียนกลบัมำเป็นเงินสดท่ีเพียงพอต่อกำรเปล่ียนแทนสินทรัพย์ท่ี
เส่ือมค่ำได้และเป็นก ำไรท่ีได้มำจำกรำยได้ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ ำ รวมทัง้กิจกรรมท่ีมีนัยส ำคญัท่ี
ก่อให้เกิดก ำไรได้ด ำเนินกำรเสร็จสิน้แล้ว ภำยใต้มมุมองนีก้ ำไรท่ีมีคณุภำพเป็นผลตำ่งระหว่ำงก ำไร
สุทธิทำงบญัชีกับกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนหกัด้วยรำยกำรท่ีเกิดขึ น้ไม่บ่อยหรือรำยกำร
พิเศษ (วรศกัดิ ์ทมุมำนนท์, 2543 : น. 105-106) 

Shipper and Vincent (2003)  กล่ำวว่ำคณุภำพก ำไรหมำยถึง ก ำไรท่ีมีกำร
รำยงำนได้อย่ำงน่ำเช่ือถือตำมแนวคิดของ Hicksian income  ควำมส ำคญัของคณุภำพก ำไร
สำมำรถอธิบำยได้อย่ำงน้อยสองมุมมองคือมุมมองกำรท ำสัญญำและมุมมองกำรลงทุน จำก
มมุมองของกำรท ำสญัญำ คณุภำพของก ำไรท่ีต ่ำอำจส่งผลให้มีกำรถ่ำยโอนควำมมัง่คัง่โดยไม่ได้
ตัง้ใจ ยกตวัอย่ำงเช่น บริษัทท่ีให้รำงวลักับผู้บริหำรโดยรำงวลัขึน้อยู่กับก ำไร ถ้ำก ำไรมำกเกินไป 
(Overstated) อำจเป็นกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนท่ีสงูเกินไป (Overcompensate) จำกมมุมองของกำร
ลงทุน คณุภำพก ำไรท่ีต ่ำเป็นปัญหำท่ีท ำให้นกัลงทุนเข้ำใจผิด คุณภำพก ำไรท่ีสูงจะดึงดดูควำม
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สนใจในหุ้นของนกัลงทุนภำยนอกและสภำพคล่องในตลำดเพิ่มขึน้ ต้นทุนของหนีต้ ่ำ ต้นทุนของ
เงินทุนลดลง และส่งเสริมกำรจดัสรรเงินทุนท่ีมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ดงันัน้กำรรำยงำนก ำไรท่ีมี
คณุภำพจงึเป็นสิ่งส ำคญัมำก 

(Dechow, Ge, and Schrand, 2010) ให้ควำมหมำยว่ำก ำไรจะมีคณุภำพสงูเม่ือ
ตวัเลขก ำไรประจ ำปีมีควำมถกูต้องสะท้อนให้เห็นมลูคำ่ท่ีแท้จริงของบริษัท 

สรุปก ำไรท่ีมีคุณภำพ ควรเป็นก ำไรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติ เกิดขึ น้
อย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงต่อเน่ือง ก ำไรท่ีมองแล้วมีระดบัของควำมเสถียรสูง มีควำมสำมำรถในกำร
พยำกรณ์หรือกำรคำดกำรณ์ได้มำกขึน้ มีควำมผันผวนน้อย มีควำมทันเวลำ มีระดับของกำร
จดักำรก ำไรท่ีต ่ำ  ตวัเลขก ำไรท่ีมีคณุภำพเป็นสิ่งท่ีสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปัจจบุนัท่ี
เป็นตวับง่ชีท่ี้ดีของผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตและใช้สรุปประโยชน์ในกำรวดักำรประเมินมลูค่ำ
ของบริษัท และมีควำมถูกต้องแสดงให้เห็นมูลค่ำท่ีแท้จริงของบริษัท คุณภำพก ำไรจะดีขึน้เม่ือ
รำยกำรคงค้ำงมีควำมสม ่ำเสมอ (Accruals Smooth) แตค่ณุภำพก ำไรจะลดลงเม่ือรำยกำรคงค้ำง
ถกูใช้ในกำรซอ่นกำรเปล่ียนแปลงมลูคำ่ท่ีเก่ียวข้อง (Value-Relevant Changes) ในกระแสเงินสด 
 

โครงสร้างคุณภาพก าไร 
  
 Schipper and Vincent (2003) กล่ำวถึงลกัษณะของโครงสร้ำงคณุภำพก ำไรไว้

ดงันี ้
1. โครงสร้ำงคุณภำพก ำไรมีท่ีมำจำกช่วงเวลำท่ีก่อให้เกิดก ำไร (Earnings 

Quality Constructs Derived from Time-Series Properties of Earnings) ช่วงระยะเวลำจะมี
ควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไรใน 3 ลกัษณะ คือ 

1.1 ก ำไรท่ีมีคณุภำพต้องเป็นก ำไรท่ีมีควำมเสถียร (Persistence) กล่ำวคือ
จะต้องเป็นก ำไรท่ีเกิดขึน้อย่ำงยัง่ยืน สม ่ำเสมอปรำศจำกก ำไรท่ีมีลกัษณะเกิดขึน้อย่ำงชัว่ครำวซึ่ง
กำรวดัคณุภำพของก ำไรจำกกำรพิจำรณำควำมยัง่ยืนของก ำไรนัน้มีท่ีมำจำกมมุมองประโยชน์ใน
กำรตดัสินใจ (Decision Usefulness) 

1.2 ก ำไร ท่ี มีคุณภำพต้องเป็นก ำไร ท่ีสำมำรถใช้ในกำรพยำกรณ์ไ ด้
(Predictability) จะช่วยให้ผู้ ใช้งบกำรเงินมีควำมสำมำรถมำกยิ่งขึน้ในกำรคำดกำรณ์เร่ืองท่ีสนใจ
ดงันัน้มุมมองของกำรพยำกรณ์จึงคล้ำยคลึงกนักบัมมุมองของก ำไรท่ีมีประโยชน์ตอ่กำรตดัสินใจ 
แต่อย่ำงไรก็ตำมควำมสำมำรถของก ำไรในกำรพยำกรณ์ก ำไรในอนำคตนัน้ก็ค่อนข้ำงมีควำม
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สลบัซบัซ้อนเน่ืองมำจำกกำรเกล่ียก ำไรท่ีท ำโดยผู้บริหำรซึ่งอำจจะมีผลตอ่ควำมสำมำรถของก ำไร
ท่ีพยำกรณ์ 

1.3 ก ำไรท่ีมีคุณภำพมีควำมผันผวนน้อย (Variability) เป็นก ำไรท่ีมีควำม
สม ่ำเสมอไม่เปล่ียนแปลงไปจำกอดีตมำกนกัหรือมีควำมผันผวนจำกแนวโน้มตวัเลขก ำไรในอดีต
น้อย  

2. โครงสร้ำงคณุภำพก ำไรท่ีมำจำกควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงก ำไร รำยกำรคงค้ำง
และกระแสเงินสด (Earnings Quality Constructs Derived from the Relations among 
Income, Accruals and cash) ภำยใต้แนวคิดนีม้องว่ำก ำไรของกิจกำรนัน้มี 2 องค์ประกอบ
ด้วยกันคือ องค์ประกอบท่ีเป็นรำยกำรคงค้ำงและองค์ประกอบท่ีเป็นเงินสด โดยก ำไรท่ีมี
องค์ประกอบของรำยกำรคงค้ำงสงูจะเป็นก ำไรท่ีด้อยคณุภำพ ในขณะท่ีก ำไรท่ีมีองค์ประกอบของ
เงินสดสงูจะเป็นก ำไรท่ีมีคณุภำพ 

3. โครงสร้ำงคุณภำพก ำไรท่ีมำจำกแนวคิดเชิงคุณภำพในแม่บทกำรบญัชีของ 
FASB (Earnings Quality Constructs Derived from Qualitative Concepts in the FASB’s 
Conceptual Framework) ก ำไรเป็นตวัสรุปท่ีชีใ้ห้เห็นผลกำรด ำเนินงำน ในขณะท่ีแม่บทกำรบญัชี
เน้นท่ีควำมมีประโยชน์ในกำรตัดสินใจ ดังนัน้ก ำไรท่ีมีคุณภำพจึงประเมินจำกกำรเป็นข้อมูล
ทำงกำรบญัชีเก่ียวข้องกับกำรตดัสินใจ ควำมเช่ือถือได้ ควำมเปรียบเทียบกนัได้ และควำมเข้ำใจ
ได้ 

4. โครงสร้ำงคณุภำพก ำไรท่ีมำจำกกำรด ำเนินกำรตดัสินใจ (Earnings Quality 
Constructs Derived from Implementation Decision) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำคณุภำพก ำไรมี
ควำมสมัพนัธ์ในทำงตรงกันข้ำมกับปริมำณของกำรตดัสินใจ  (Amount of Judgment) กำร
ประมำณกำร และกำรพยำกรณ์ซึง่จ ำเป็นส ำหรับกำรจดัท ำรำยงำน คณุภำพก ำไรจะลดลงเม่ือฝ่ำย
จดักำรมีกำรใช้ดุลยพินิจวิจำรณญำณมำกเกินไปสอดคล้องกับมุมมองของกำรบริหำรก ำไรโดย
ผู้บริหำร 

จึงสรุปได้ว่ำโครงสร้ำงคณุภำพก ำไรมี 4 ลกัษณะ  ได้แก่  (1) โครงสร้ำงคณุภำพ
ก ำไรท่ีมำจำกระยะเวลำท่ีเกิดก ำไร  มองวำ่ก ำไรท่ีมีคณุภำพควรเป็นก ำไรท่ีมีควำมยัง่ยืน  ใช้ในกำร
พยำกรณ์ได้  และมีควำมผนัผวนน้อย  (2) โครงสร้ำงคณุภำพก ำไรท่ีมำจำกควำมสมัพนัธ์ระหว่ำง
ก ำไร รำยกำรคงค้ำงและกระแสเงินสดมมุมองนีม้องว่ำก ำไรท่ีมีองค์ประกอบของรำยกำรคงค้ำงสงู
จะเป็นก ำไรท่ีด้อยคณุภำพ ในขณะท่ีก ำไรท่ีมีองค์ประกอบของเงินสดสูงจะเป็นก ำไรท่ีมีคณุภำพ



31 

 

 
 

(3) โครงสร้ำงคณุภำพก ำไรที่มำจำกแนวคิดเชิงคณุภำพในแม่บทกำรบญัชีของ FASB และ         
(4) โครงสร้ำงคณุภำพก ำไรท่ีมำจำกกำรด ำเนินกำรตดัสินใจ 

 
วิธีการวัดคุณภาพก าไร 
 
กำรวัดคุณภำพก ำไร (Earnings Quality) เกิดจำกแนวคิดท่ีว่ำโครงสร้ำงของ

คณุภำพก ำไรมำจำกควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงองค์ประกอบของรำยกำรคงค้ำงและกระแสเงินสด โดย
มองว่ำก ำไรท่ีมีคณุภำพคือก ำไรท่ีมีองค์ประกอบของกระแสเงินสดสงูและมีองค์ประกอบรำยกำร
คงค้ำงต ่ำ (Schipper and Vincent, 2003) โดยรำยกำรคงค้ำงแบง่ได้เป็น 2 ประเภทคือ  

 1. แบง่ตำมระยะเวลำ จะแบง่รำยกำรคงค้ำงได้เป็น 
1.1 รำยกำรคงค้ำงระยะสัน้ (Current Accruals) คือ รำยกำรคงค้ำงท่ี

เก่ียวข้องกับกำรปรับเปล่ียนสินทรัพย์และหนีส้ินหมุนเวียน เช่น รับรู้รำยได้ท่ีให้บริกำรแล้วแต่ยงั
ไม่ได้รับช ำระหรือ รับรู้คำ่ใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้แล้วแตย่งัไม่ได้จ่ำย เป็นต้น เรำอำจเรียกรำยกำรคงค้ำง
ประเภทนีว้ำ่ รำยกำรคงค้ำงท่ีเก่ียวกบัเงินทนุหมนุเวียน (Working Capital Accruals) 

1.2 รำยกำรคงค้ำงระยะยำว (Long-Term Accruals) คือ รำยกำรคงค้ำงท่ี
เก่ียวข้องกบักำรปรับเปล่ียนสินทรัพย์และหนีส้ินระยะยำว เชน่ กำรชะลอตดัคำ่เส่ือมรำคำ เป็นต้น 

 2. แบง่ตำมกำรควบคมุของผู้บริหำร จะแบง่รำยกำรคงค้ำงได้เป็น 
2.1 รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินงำนปกติ (Non-Discretionary Accruals) 

คือรำยกำรคงค้ำงท่ีเกิดขึน้ตำมภำวะเศรษฐกิจและกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ซึ่งเรำไม่สำมำรถควบคมุ
รำยกำรคงค้ำงในส่วนนีไ้ด้ เช่น ยอดลูกหนีก้ำรค้ำซึง้อำจมำกน้อยตำมภำวะเศรษฐกิจและธรรม
เนียมของอตุสำหกรรม เป็นต้น 

2.2 รำยกำรคงค้ำงท่ีเกิดจำกดลุยพินิจของผู้บริหำร (Discretionary Accruals) 
คือรำยกำรคงค้ำงท่ีผู้บริหำรตกแต่งตวัเลข เช่น กำรเลือกใช้วิธีตดัค่ำเส่ือมรำคำเพ่ือท ำให้ก ำไรดู
เตบิโตอยำ่งมัน่คง เป็นต้น    

ซึ่ งงำนวิจัย นี เ้ ลือกใ ช้  รำยกำรคง ค้ำง ท่ี เ กิดจำกดุลยพินิจของผู้ บ ริหำร 
(Discretionary Accruals เน่ืองจำก รำยกำรคงค้ำงท่ีเกิดจำกดลุยพินิจของผู้บริหำร เป็นรำยกำร
คงค้ำงท่ีผู้บริหำรของกิจกำรสำมำรถควบคมุกำรเกิดขึน้ของรำยกำรนัน้ได้ ท ำให้รำยกำรนัน้มีสำระ
แอบแฝงในกำรเป็นแหล่งก ำเนิดของรำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคัญ อันส่งผลกระทบต่อก ำ ไร-
ขำดทนุของกิจกำร 
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วิธีวิเคราะห์คุณภาพก าไร 
 
ในกำรทดสอบกำรจดักำรก ำไรผ่ำนรำยกำรคงค้ำงท่ีขึน้กบัดลุยพินิจของผู้บริหำร

(Discretionary Accruals) ต้องใช้ตัวแบบ 2 ตัว  คือ  ตัวแบบรำยกำรค้ำงค้ำงรวม (Total 
Accruals) และตวัแบบรำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจ (Nondiscretionary Accruals) โดย
รำยกำรคงค้ำงท่ีขึน้กบัดลุยพินิจของผู้บริหำร (Discretionary Accruals) เกิดจำกผลตำ่งระหว่ำง
รำยกำรคงค้ำงรวมกบัรำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจ แตล่ะตวัแบบอธิบำยได้ดงันี  ้ แตล่ะตวั
แบบอธิบำยได้ดงันี ้(อนชุำ ถำพยอม, 2555) 

 
ตัวแบบรายการคงค้างรวม (Total accruals Model) 
 
รำยกำรคงค้ำงรวม (Total Accruals ) สำมำรถค ำนวณได้ 2 วิธี  
1) รำยกำรคงค้ำงตำมแนวคดิกระแสเงินสด (Cash Flow Approach)  
TACt= NIt - CFOt 
โดยท่ี TACt  คือรำยกำรคงค้ำงรวม  
  NIt  คือก ำไรสทุธิ  
 CFOt       คือกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน  
2) รำยกำรคงค้ำงตำมแนวคดิงบดลุ (Balance Sheet Approach) 

TACt = ∆CAt –  ∆CLt  –  ∆Casht  +  ∆DCLt  –  Dept  
โดยท่ี   TACt     คือ รำยกำรคงค้ำงรวม 

∆CAt   คือ กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หมนุเวียน 
  ∆CLt  คือ กำรเปล่ียนแปลงหนีส้ินหมนุเวียน  

           ∆Casht             คือ กำรเปล่ียนแปลงของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด 

  ∆DCLt  คือ กำรเปล่ียนแปลงของหนีส้ินระยะยำวท่ีครบก ำหนด
ช ำระภำยใน 1 ปี 

DEPt   คือ คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย  
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ตัวแบบรายการคงค้างจากการด าเนินธุรกิจ (Non-Discretionary Accruals) 
 
จำกกำรศกึษำงำนวิจยัในอดีตพบว่ำ กำรจดักำรก ำไรผ่ำนรำยกำรคงค้ำงท่ีไม่ได้

ขึน้กับดลุยพินิจของผู้บริหำร (Discretionary Accruals) มีตวัแบบท่ีนิยมใช้ในกำรประมำณค่ำ
รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

 
1) The DeAngelo Model (1986) 
 
พฒันำโดย DeAngelo ในปี ค.ศ. 1986 กำรศกึษำมลูคำ่ตำมบญัชีท่ีเป็นตวัแทน

ของมลูคำ่ตลำด กรณีศกึษำกำรเข้ำครอบง ำกิจกำรโดยกำรซือ้หุ้นคืนจำกกำรก่อหนี ้รำยกำรคงค้ำง
จำกกำรด ำเนินธุรกิจ (Nondiscretionary Accruals) ตำมแบบจ ำลองของ DeAngelo (1986) เกิด
จำกสดัสว่นของรำยกำรคงค้ำงรวมในปีก่อน หำรด้วยสินทรัพย์รวมปีสองปีก่อน ดงันี ้

 NDAt = TACt-1 / TAt-2 

โดยท่ี  NDAt =  รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจปีท่ี t 
  TACt-1 =  รำยกำรคงค้ำงรวมปีท่ี t-1 

   TAt-2  =  สินทรัพย์รวมปีท่ี t-2 
 
2) The Healy Model (1985)  
 
พฒันำโดย  Healy ในปี ค.ศ. 1985 จำกกำรศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงรำยกำร

คงค้ำงท่ีขึน้กบัดลุยพินิจของผู้บริหำรและผลก ำไรภำยใต้แผนกำรจ่ำยผลตอบแทนแก่ผู้บริหำร เม่ือ
ผลตอบแทนของผู้บริหำรขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งผู้บริหำรอำจท ำกำรปรับรำยกำรคงค้ำงให้
สูงหรือต ่ำขึน้อยู่กับทิศทำงท่ีจะได้รับผลตอบแทน โดยในปีใดท่ีมีก ำไรต ่ำไม่มีโอกำสท่ีจะรับ
ผลตอบแทน ผู้บริหำรจะเร่งค่ำใช้จ่ำยให้สูงขึน้ในปีนัน้ รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินงำนธุรกิจ 
(Nondiscretionary Accruals) ตำมแบบจ ำลองของ  Healy (1985) ใช้คำ่เฉล่ียของรำยกำรคงค้ำง
รวมหำรด้วยสินทรัพย์รวมในปีก่อนหน้ำ ดงันี ้

 

NDAt =  [1/n] ΣT-n(TACt-n / TAt-n-1) 
 โดยท่ี NDAt =  รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจปีท่ี t 
  TACt-n =  รำยกำรคงค้ำงรวมปีท่ี t-n 
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  TAt-n-1 =  สินทรัพย์รวมปีท่ี t-n-1 
  n =  จ ำนวนปีทัง้หมดท่ีใช้ในกำรประมำณคำ่ 
 
3) The Jones Model 

 
พฒันำโดย Jone ในปี ค.ศ. 1991 จำกกำรศกึษำกำรจดักำรก ำไรของบริษัทเพ่ือ

ประโยชน์ในกำรขอรับเงินชว่ยเหลือและสิทธิพิเศษในกำรสง่ออกจำกองค์กรกำรค้ำระหว่ำงประเทศ
ของสหรัฐอเมริกำ (United States International Trade Commission: ITC) จำกกำรประสบ
ปัญหำกำรทุ่มตลำดของบริษัทตำ่งชำติ Jones (1991) มีแนวคิดว่ำรำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจสำมำรถเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยูก่บัสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ ดงันัน้จึงมีควำมพยำยำมท่ีจะ
ควบคมุผลกระทบท่ีเกิดจำกสภำวะทัว่ไปของเศรษฐกิจ โดยเพิ่มกำรเปล่ียนแปลงของรำยได้ ท่ีดิน 
อำคำรและอุปกรณ์ เพ่ือควบคุมกำรเปล่ียนแปลงของรำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจเม่ือ
สภำพแวดล้อมเปล่ียนแปลงไป และใช้วิธีก ำลงัสองน้อยสดุ (Ordinary Least Square Method) 
ในกำรประมำณค่ำสมัประสิทธ์ิของตวัแปรและหำรด้วยสินทรัพย์ต้นงวดเพ่ือลดค่ำคลำดเคล่ือน
จำกกำรประมำณกำร ดงัสมกำรนี ้

NDAt = α1 (1/T At-1) + α2 (∆REVt / TAt-1) + α3 (PPEt/ TAt-1)  
โดยท่ี NDAt  = รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจปีท่ี t 

  ∆REVt   = กำรเปล่ียนแปลงของรำยได้ปีท่ี t  
  PPEt  = ท่ีดนิ อำคำร และอปุกรณ์ปีท่ี t 
  TAt-1   = สินทรัพย์รวมปีท่ี t 

  α1 , α2 , α3 = ค่ำสัมประสิทธ์ิควำมสัมพันธ์ของตัวแปรท่ี 
1,2,3 

 
4) The Modified Jones Model 

 
พฒันำโดย Dechow et al. (1995) พฒันำตอ่จำกแบบจ ำลองของ Jones (1991) 

เพ่ือลดควำมผิดพลำดในกำรประมำณคำ่รำยกำรคงค้ำงท่ีขึน้กบัดลุยพินิจของผู้บริหำร เม่ือมีกำร
รับรู้รำยได้ท่ีเกิดขึน้จำกกำรใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำร โดยใช้กำรเปล่ียนแปลงของลกูหนีก้ำรค้ำและ
ตัว๋เงินรับมำหักออกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงรำยได้ ก่อนท่ีจะประมำณกำรยอดรำยกำรคงค้ำง
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จำกกำรด ำเนินธุรกิจโดยมีข้อสมมติฐำนว่ำกำรเปล่ียนแปลงของยอดขำยเช่ือเป็นผลมำจำกกำร
จดักำรก ำไรของผู้บริหำรโดยใช้ดลุยพินิจในกำรตดัสินใจให้สินเช่ือ  

 
 NDAt  = α1(1/ TAt-1) + α2 {(∆REVt  -  ∆REC t) / TAt-1} + α 3 (PPEt / TAt-1) 
โดยท่ี NDAt = รำยกำรคงค้ำงจำกกำรด ำเนินธุรกิจปีท่ี t 
∆REVt  = กำรเปล่ียนแปลงของรำยได้ปีท่ี t  
∆RECt  = กำรเปล่ียนแปลงของลกูหนีก้ำรค้ำและตัว๋เงินรับปีท่ี t 
PPEt  = ท่ีดนิ อำคำร และอปุกรณ์ปีท่ี t 
 TAt-1  = จ ำนวนสินทรัพย์รวม ณ สิน้ปีท่ี t 
 α1 , α2 , α3 = คำ่สมัประสิทธ์ิควำมสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ี 1,2,3 
  
ตวัแบบในกำรวดัรำยกำรคงค้ำงถกูน ำมำใช้กันอย่ำงแพร่หลำย ดงันัน้ งำนวิจยันี ้

จงึเลือกใช้ ทัง้ 4 แบบ เป็นตวัแบบในกำรวดัรำยกำรคงค้ำงท่ีไมไ่ด้ขึน้กบัดลุยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
 

2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
2.2.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทต่อคุณภาพ

ก าไร 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรท่ีดีเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสำมำรถเสริมให้กำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กิจกำรใน
ระดับท่ีสูงขึน้ในท่ีสุด คณะกรรมกำรท่ีมีโครงสร้ำงท่ีดีควรประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติ
หลำกหลำย ทัง้ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท กรรมกำร
แต่ละคนน ำควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะตวัและประสบกำรณ์ท่ีมีควำมแข็งแกร่งในแต่ละด้ำนท่ี
แตกต่ำงกันมำใช้อย่ำงประสำนกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท(อญัญำ  ขนัธวิทย์และคณะ, 
2552 : น.185) 

Holtz and Neto (2014) กล่ำวว่ำหนึ่งในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรคือ
กำรติดตำมตรวจสอบคณุภำพของข้อมูลท่ีเปิดเผยไว้ในรำยงำนทำงกำรเงิน ลกัษณะ โครงสร้ำง
และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร จะมีผลกระทบตอ่คณุภำพของรำยงำนข้อมลูทำงบญัชีซึ่งจะ
สง่ผลกระทบตอ่คณุภำพก ำไร  ประเดน็ท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวกบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรมีหลำยประเด็น 
และมีกำรศึกษำกันอย่ำงแพร่หลำย ประเด็นแรก ได้แก่  ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร จำก
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งำนวิจยัของ Dimitropoulos and Asteriou (2010) และ Holtz and Neto (2014) พบว่ำควำมเป็น
อิสระของคณะกรรมกำรซึ่งวัดจำกสัดส่วนของกรรมกำรภำยนอกมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูก ำไรประจ ำปี และบริษัทท่ีมีสดัสว่นของกรรมกำรภำยนอกท่ีสงูขึน้จะ
รำยงำนก ำไรท่ีมีคณุภำพสงูกว่ำเม่ือเทียบกับบริษัทท่ีมีสดัส่วนของกรรมกำรภำยนอกท่ีต ่ำกว่ำ ใน
ท ำนองเดียวกนั Alves (2014) และ Klai and Omri (2010) พบว่ำกรรมกำรอิสระภำยนอกท่ีไม่ใช่
ผู้บริหำรมีควำมสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคณุภำพก ำไร เน่ืองจำกเม่ือมีบริษัทกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรท่ี
มีควำมเป็นอิสระในสัดส่วนท่ีมำกกว่ำ กำรติดตำมตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินก็จะมี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ กำรจดักำรก ำไรก็จะลดลง ท ำให้ข้อมลูในงบกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือมำกขึน้ 
สง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้ 

ในทำงตรงกันข้ำม Rassas and Kamardin (2015) ได้ศึกษำควำมสมัพนัธ์
ระหว่ำงควำมอิสระของคณะกรรมกำรบริษัทกับคุณภำพก ำไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ Bursa ประเทศมำเลเซีย ระหว่ำงปี ค.ศ. 2009 - ค.ศ. 2012  โดยวดัคณุภำพก ำไรจำก
รูปแบบของรำยกำรคงค้ำงในดุลยพินิจของผู้ บริหำร 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ Modified Jones 
(Dechow et al, 1995). และ Modified Jones (Yoon et al., 2006) พบว่ำคณะกรรมกำรท่ีมีควำม
อิสระมำกกว่ำจะมีผลท ำให้คณุภำพก ำไรต ่ำ เน่ืองจำกบริษัทในประเทศมำเลเซียมีควำมเข้มข้น
ของควำมเป็นเจ้ำของสูง ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรติดตำมตรวจสอบของคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำให้มีกำรติดตำมตรวจสอบน้อยลง อย่ำงไรก็ตำม Hashim and Devi 
(2007) ไม่พบควำมสัมพันธ์อย่ำงมีนัยส ำคญัระหว่ำงควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรและ
คณุภำพก ำไร  

ประเด็นท่ีสองเป็นเร่ืองเก่ียวกับขนำดของคณะกรรมกำร Dimitropoulos and 
Asteriou (2010) ได้ศกึษำเร่ืองผลกระทบของขนำดของคณะกรรมกำรตอ่ควำมสำมำรถในกำรให้
ข้อมูลคุณภำพก ำไรประจ ำปีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอเธนส์ประเทศกรีซ 
ระหว่ำงปี ค.ศ. 2000 - ค.ศ. 2004  พบว่ำขนำดของคณะกรรมกำรไม่มีควำมสัมพันธ์กับ
ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไร สอดคล้องกบังำนวิจยัของ Klai and Omri (2010) ท่ีพบว่ำ
ขนำดของคณะกรรมกำรไม่มีควำมควำมสมัพนัธ์อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติกับควำมสำมำรถใน
กำรให้ข้อมลูก ำไร ซึ่งขดัแย้งกบังำนวิจยัของ Holtz and Neto (2014) ซึ่งได้ศกึษำผลกระทบของ
ขนำดของคณะกรรมกำรต่อควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์ BM & FBovespa ประเทศบรำซิล โดยใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) พบว่ำขนำดของคณะกรรมกำรมีอิทธิพลทำงลบตอ่ควำมสำมำรถในกำร
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ให้ข้อมูลรำยงำนก ำไรทำงบญัชี กล่ำวคือบริษัทท่ีมีขนำดของคณะกรรมกำรท่ี มำกกว่ำ 9 คน 
ส่งผลท ำให้มีควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลรำยงำนก ำไรทำงบญัชีลดลงส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไร
ต ่ำผลนีชี้ใ้ห้เห็นว่ำควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลบญัชีของบริษัทจดทะเบียนตลำดหลกัทรัพย์ใน
ประเทศบรำซิลไม่ได้เพิ่มขึน้ถึงแม้จ ำนวนสมำชิกคณะกรรมกำรจะเพิ่มขึน้  เน่ืองจำกลกัษณะของ
ตลำดหุ้นและบริษัทในประเทศบรำซิลมีสภำพคล่องต ่ำและมีขนำดเล็ก หรืออำจเกิดจำกกำรท่ีมี
จ ำนวนสมำชิกท่ีมำกเกินไป อำจท ำให้ประสิทธิภำพในกำรติดตำมตรวจสอบของคณะกรรมกำร
ลดลงจงึท ำให้ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูบญัชีลดลง  

 ประเด็นท่ีสำมเ ร่ืองเ ก่ียวกับกำรควบหรือแยกต ำแหน่งระหว่ำงประธำน
คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรสูงสุด  ทฤษฎีเสนอว่ำหำกประธำนกรรมกำรและ CEO เป็น
บุคคลคนเดียวกัน ปัญหำด้ำนตวัแทนของกิจกำรจะสูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลกระทบด้ำนลบแก่กิจกำร 
(อญัญำ  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552 : น.501) จำกงำนวิจยัของ Klai and Omri (2010)ได้ศกึษำ
เร่ืองควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงกำรแยกต ำแหน่งผู้บริหำรและประธำนคณะกรรมกำรเป็นคนละบุคคล
กนักบัควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูก ำไรทำงบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ตนูิส 
ประเทศตนีูเซีย ระหว่ำงปี ค.ศ. 1997 - ค.ศ. 2007 พบว่ำ กำรแยกต ำแหน่งผู้บริหำรและประธำน
คณะกรรมกำรเป็นคนละบคุคลกนัมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงตรงกนัข้ำมกบัคณุภำพก ำไรกล่ำวคือ
กำรแยกต ำแหน่งนีอ้ำจน ำไปสู่ควำมสบัสนของผู้ มีอ ำนำจภำยในดงันัน้กำรแยกต ำแหน่งผู้บริหำร
และประธำนคณะกรรมกำรออกจำกกันเป็นลดควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไรส่งผลท ำให้
คณุภำพก ำไรต ่ำ ซึ่งขดัแย้งกบั งำนวิจยัของ Holtz and Neto (2014)  โดยใช้กลุ่มตวัอย่ำงของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ BM & FBovespa ประเทศบรำซิล ใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์
กำรถดถอยพหคุณู (Multiple Regression) พบว่ำ กำรแยกบทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร
และกรรมกำรบริหำรมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกันกับควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรบญัชีสง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้ อยำ่งไรก็ตำมจำกงำนวิจยัของ นิพฒัน์ โพธ์ิ
วิจิตร (2554) ไม่พบควำมสัมพันธ์ท่ีมีนัยส ำคัญระหว่ำง กำรควบต ำแหน่งระหว่ำงประธำน
กรรมกำรและผู้บริหำรสงูสดุ  

 งำนวิจยัของ Shi and Harris (2013) พบว่ำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท
อ่ืนมีผลกระทบท่ีมีนยัส ำคญัต่อคณุภำพก ำไร แต่ Hashim and Rahman (2011) พบว่ำสดัส่วน
ของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งมีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำง
เดียวกับคณุภำพก ำไร ผลแสดงให้เห็นว่ำกำรท่ีคณะกรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท
อ่ืนท ำให้คณะกรรมกำรมีควำมรู้ ควำมช ำนำญ ทกัษะและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีและ
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เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์และท ำให้ตวัเองมีช่ือเสียงจึงมีแรงจูงใจในกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิหน้ำท่ีของผู้บริหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท ำให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้แต่ถ้ำจ ำนวนบริษัทท่ี
คณะกรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนมีมำกเกินท ำให้ประสิทธิภำพในกำรติดตำมและ
ตรวจสอบกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรลดลงสง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรต ่ำ 

 กำรศึกษำงำนวิจยัเก่ียวกบัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท
กับคุณภำพก ำไรจะมีควำมสมัพันธ์ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคณุภำพ
ก ำไร และมีงำนวิจยัจ ำนวนหนึง่พบวำ่ไมมี่ควำมสมัพนัธ์อยำ่งมีนยัส ำคญั 

เน่ืองจำกภำยหลงัวิกฤตด้ำนเศรษฐกิจปีพ.ศ. 2540 เป็นต้นมำนัน้ ท ำให้เกิดกำร
เปล่ียนแปลงในเร่ืองต่ำง ๆ หลำยเร่ืองในประเทศไทย ท่ีต้องปฏิบัติตำมพันธะสัญญำตำม
ข้อก ำหนดของกองทุนกำรเงินระหว่ำงประเทศ(IMF) หลำยประกำร เช่น ให้รัฐบำลไทยแก้ไข
กฎเกณฑ์บำงประกำรเพ่ือให้นักลงทุนจำกต่ำงประเทศสำมำรถลงทุนในประเทศไทยได้ง่ำยขึน้  
ปรับเปล่ียนโครงสร้ำงรูปแบบของรัฐวิสำหกิจบำงองค์กรสู่กำรเป็นบริษัท ด ำเนินกำรระงบักิจกำร
สถำบนักำรเงินท่ีมีปัญหำ ตลอดจนจะต้องจดัให้มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และปรับมำตรฐำนกำร
บญัชีและกำรสอบบญัชีให้สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรบญัชีนำนำชำติ ( International Financial 
Reporting Standards: IFRS) และมำตรฐำนกำรสอบบญัชีนำนำชำติ (International Auditing 
Standards: IAS) รวมทัง้หนว่ยงำนท่ีมีหน้ำก ำกบัดแูลบริษัทจดทะเบียนฯได้มีกำรพฒันำกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี มำตัง้แตปี่พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจบุนั จำกเหตผุลดงักล่ำวนี ้ท ำให้ประเทศไทยเกิด
กำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่ำง ๆ หลำยเร่ือง จึงท ำให้ผู้วิจยัสนใจท่ีจะศึกษำเก่ียวกับผลกระทบของ
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ต่อคุณภำพก ำไร ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ใน
ระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เน่ืองจำกงำนวิจยัในบริบทของประเทศไทย ยงัไม่
นิยมศกึษำถึงกำรเปล่ียนแปลงดงักลำ่ว จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้

H1 :  โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมี
กำรเปล่ียนแปลงตำมระยะเวลำ 

 H2 : โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบในของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรมีควำมแตกตำ่งตำมประเภทอตุสำหกรรม 

H3 : ระดบัคณุภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรมีกำรเปล่ียนแปลงตำมระยะเวลำ 
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H4 : ระดบัคณุภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร มีควำมแตกตำ่งตำมประเภทอตุสำหกรรม 

H5 : โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทกบัคณุภำพก ำไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 

 
2.2.2 งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับ โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับ

คุณภาพก าไร 
 
กำรทบทวนวรรณกรรมเร่ืองควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโครงสร้ำงคณะกรรมกำร

ตรวจสอบกับคณุภำพก ำไร มีประเด็นท่ีส ำคญัหลำยประเด็นท่ีเก่ียวกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และมีกำรศกึษำกนัอยำ่งแพร่หลำย ประเดน็แรก ได้แก่ ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร Siagian 
and Tresnaningsih (2011) ได้ท ำกำรศกึษำผลกระทบของกรรมกำรตรวจสอบท่ีนัง่เป็นกรรมกำร
อิสระตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์จำกำร์ต้ำ (JSX) ก ำหนดตอ่รำยงำนของคณุภำพก ำไร ของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์จำกำร์ตำ (Jakatar Stock Exchange - JSX) ประเทศอินโดนีเซีย 
ระหวำ่งปี ค.ศ. 2000 - ค.ศ. 2003  พบว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเป็นอิสระมีผลกระทบเชิงบวก
ต่อรำยงำนคณุภำพก ำไรส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้  เน่ืองจำกบริษัทได้รับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอิสระตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์จำกำร์ตำ (JSX)  ท ำให้มีกำรจดักำรก ำไรลดลง
(DA) อยำ่งมีนยัส ำคญัในปีแรกและปีท่ีสองซึง่ปี ค.ศ. 2000 เป็นปีก่อนท่ี JSX ออกกฎข้อบงัคบัและ
ปี ค.ศ. 2003 เป็นปีท่ีสองหลังจำกท่ีบริษัทส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดของ JSX  
อย่ำงไรก็ตำมงำนวิจยัของ Hamdan, Mushtaha and Sartawi (2013)  ไม่พบควำมสมัพนัธ์
ระหว่ำงควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบกับคุณภำพก ำไรเน่ืองจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทอุตสำหกรรมในประเทศจอร์แดนไม่มีควำมเป็นอิสระเพรำะมีครอบครัวท่ีมี
ควำมสมัพนัธ์ทำงกำรเงินระหว่ำงสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบกับคณะกรรมกำรบริษัทท ำให้
ลดควำมสำมำรถในกำรควบคมุกำรท ำงำนของบริษัทและกำรปรับปรุงคณุภำพก ำไร  (Improve 
Earnings Quality)  สอดคล้องกบังำนวิจยัของ Lin, Li and Yang (2006); Baxter and Cotter 
(2009); Nelson and Devi (2013); และ García, Barbadillo and Pérez (2012) ไม่พบ
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบกบัคณุภำพก ำไร 

ประเด็นท่ีสองเป็นเร่ืองเก่ียวกบัขนำดของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  Lin, Li and 
Yang (2006) ได้ศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงขนำดของคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรปรับก ำไร
ย้อนหลังซึ่งเป็นตวัวัดทำงตรงของกำรจัดกำรก ำไรของบริษัทสำธำรณชนท่ีจัดตัง้ขึน้ในประเทศ
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สหรัฐอเมริกำท่ีปรับรำยงำนก ำไรย้อนหลังส ำหรับงบกำรเงินปี ค.ศ. 2000 พบว่ำขนำดของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงตรงกันข้ำมกับกำรเกิดขึน้ของกำรปรับก ำไร
ย้อนหลงั คือคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีขนำดใหญ่อำจให้กำรก ำกบัดแูลกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ท่ีมีประสิทธิภำพมำกกว่ำ ซึ่งกำรก ำกับดูแลดงักล่ำวเป็นกำรปรับปรุงคณุภำพก ำไรโดยลดควำม
น่ำจะเป็นของกำรปรับงบกำรเ งินใหม่ หลังจำกกำรย่ืนเอกสำรชุดเดิมให้กับส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ไปแล้วส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรดีขึน้ ในท ำนองเดียวกัน García, 
Barbadillo and Pérez (2012) ได้ศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงขนำดของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
กบัคณุภำพก ำไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์มำดริดประเทศสเปน ระหว่ำงปีค.ศ. 
2003 - ค.ศ. 2006 คณุภำพก ำไรวดักำรจดักำรก ำไรผำ่นรำยกำรคงค้ำงซึ่งใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำร
ซึง่ค ำนวณตำมแบบ Jones´ Model (1991) and Modified Jones พบว่ำขนำดของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงตรงกันข้ำมอย่ำงมีนัยส ำคัญกับกำรจัดกำรก ำไร กล่ำวคือ
จ ำนวนของสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเพิ่มมำกขึน้เลยมีโอกำสท่ีจะหำรือเก่ียวกับปัญหำท่ี
เก่ียวข้องมีผลท ำให้กำรจัดกำรก ำไรลดลงส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรดีขึน้ แต่ถ้ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีสมำชิกมำกเกินไปก็อำจสง่ผลให้เกิดควำมเห็นท่ีล ำเอียงได้ 

ในทำงตรงกันข้ำม Hamdan, Mushtaha and Sartawi (2013)  ได้ศึกษำ
ผลกระทบระหว่ำงขนำดของคณะกรรมกำรตรวจสอบกับคุณภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย์ ASE ประเทศจอร์แดนระหวำ่งปี ค.ศ. 2004 - ค.ศ. 2009 คณุภำพก ำไรวดัตำมตวั
แบบ Richardson et al. (2005) และ Jones (1991) Model and Modified by Dechow et 
al.(1995) พบว่ำขนำดของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรลดลง
เน่ืองจำกกำรเพิ่มขึน้ในจ ำนวนท่ีไม่เหมำะสมของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจท ำให้ประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบลดลงเน่ืองจำกกำรต้องเสียคำ่ใช้จ่ำยเพิ่มขึน้และเกิด
ควำมสบัสนในกำรท ำงำน อย่ำงไรตำมงำนวิจยัของ Baxter and Cotter (2009) พบว่ำขนำดของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไรเน่ืองจำกปีท่ีศกึษำเป็นปีก่อนท่ีบริษัท
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ในประเทศออสเตรเลียท่ีจะน ำข้อบังคบัเก่ียวกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมำบงัคบัใช้ในปี ค.ศ. 2003   

ประเด็นท่ีสำมเก่ียวกับควำมรู้ควำมช ำนำญทำงบญัชีกำรเงินของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ Nelson and Devi (2013) ได้ศึกษำควำมสมัพันธ์ระหว่ำงควำมเช่ียวชำญของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณุภำพก ำไร ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์  Bursa ใน
ประเทศมำเลเซีย ระหว่ำงปี ค.ศ. 2008  เน่ืองจำกมีกำรปรับปรุงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเม่ือ
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วนัท่ี 1 ตลุำคม ปี ค.ศ. 2007 พบว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนบญัชี 
(Accounting Expert) เป็นผู้บริหำรระดบัสงูและมีวฒุิกำรศกึษำทำงด้ำนวิชำชีพบญัชี  มีผลท ำให้
กำรจัดกำรก ำไรลดลง ท ำให้ข้อมูลงบกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือและมีคุณภำพดีขึน้ส่งผลท ำให้
คณุภำพก ำไรดีขึน้ เน่ืองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ทำงด้ำนบญัชีจะมีควำมสมัพนัธ์
ท ำให้คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินดีกว่ำและควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนบัญชีสนับสนุนให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรติดตำมตรวจสอบมำกขึน้ อย่ำงไรก็ตำม Hamdan, Mushtaha and 
Sartawi (2013) ได้มีกำรศกึษำผลกระทบระหว่ำง ประสบกำรณ์ทำงกำรเงินกบัคณุภำพก ำไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ASE ประเทศจอร์แดนระหว่ำงปี ค.ศ. 2004 - ค.ศ. 2009 
คณุภำพก ำไรวดัตำมตวัแบบ Richardson et al. (2005) และ Jones (1991) Model and 
Modified by Dechow et al.(1995) ไม่พบควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประสบกำรณ์ทำงกำรเงินของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบกบัคณุภำพก ำไรเน่ืองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีประสบกำรณ์มำก
พอในเร่ืองกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรจดักำรก ำไร สอดคล้องกับ Baxter and Cotter (2009) 
พบวำ่ควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนบญัชีกำรเงินไม่มีควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไร   จะเห็นได้ว่ำจำก
กำรศึกษำงำนวิจัยเก่ียวกับควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบกับคณุภำพก ำไรจะมี
ควำมสัมพันธ์ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภำพก ำไร  และมีงำนวิจัย
จ ำนวนหนึง่พบวำ่ไมมี่ควำมสมัพนัธ์อยำ่งมีนยัส ำคญัจงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้ 

 H6: โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบกับคณุภำพก ำไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 

 
2.2.3 งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคุณภาพ

ก าไร 
 
ประเด็นเก่ียวกบัโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของมีหลำยประเด็น และมีกำรศกึษำกัน

อย่ำงแพร่หลำย ประเด็นแรก ได้แก่ กำรกระจกุตวัของควำมเป็นเจ้ำของ โดย Korkmaz, Ma and 
Zhou (2013) ได้ศึกษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงลกัษณะของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่กับคณุภำพก ำไรของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ NYSE ฐำนข้อมลูจำก Risk Metrics ระหว่ำงปี ค.ศ. 2009 
- ค.ศ. 2011 พบว่ำกำรถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ (Blockholders) มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำง
ตรงกันข้ำมกับคุณภำพก ำไร กล่ำวคือยิ่งมีกำรถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่มำกขึน้ ก็จะท ำให้
คณุภำพก ำไรต ่ำลง แตก่ำรมีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีเป็นทัง้บคุคลภำยในและภำยนอกมีผลกระทบใน
เชิงบวกตอ่คณุภำพก ำไร แสดงให้เห็นว่ำกำรด ำรงอยู่ของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ (Blockholders) เป็น
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สญัญำณของกำรก ำกบัดแูลองค์กรท่ีแข็งแกร่งไม่ว่ำจะเป็น Blockholder ท่ีเป็นบคุคลภำยในหรือ
ภำยนอก  ในทำงตรงกันข้ำม Ayadi (2014) พบว่ำ กำรกระจุกตัวของควำมเป็นเจ้ำของ 
(Ownership Concentration) มีผลกระทบในเชิงบวกต่อควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไร 
(Earnings Informativeness) กล่ำวคือถ้ำมีกำรกระจกุตวัของควำมเป็นเจ้ำของมำกขึน้จะท ำให้มี
ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูก ำไรมำกขึน้สง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้   

ประเด็นท่ีสองเป็นเร่ืองเก่ียวกับกำรถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นสถำบนั โดย Velury and 
Jenkins (2006)  ได้ศึกษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นสถำบนักับคณุภำพก ำไร
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน Compact Disclosure Compustat และ CRSP ทัง้หมดระหว่ำงปี ค.ศ. 
1992 - ค.ศ. 1999 พบว่ำสดัส่วนกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นสถำบนัมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกนั
กบัคณุภำพก ำไรกล่ำวคือถ้ำผู้ ถือหุ้นสถำบนัมีกำรถือหุ้นเพิ่มขึน้จะส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้
ด้วย อำจเป็นไปได้ว่ำนกัลงทนุสถำบนัยงัมีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์งบกำรเงินเพิ่มเติมอย่ำง
ละเอียดและคล่องกว่ำนกัลงทนุรำยย่อย และแปลควำมหมำยของข้อมลูก ำไรท่ีกิจกำรประกำศได้
อย่ำงถูกต้อง นอกจำกนีน้ักลงทุนสถำบนัไม่เพียงแต่มีควำมเข้ำใจข้อมูลทำงกำรบัญชีแต่ยังมี
ประสิทธิภำพในกำรติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้ บริหำรท ำให้กำรจัดกำรก ำไรของฝ่ำย
บริหำรลดลงคณุภำพก ำไรก็เพิ่มขึน้ แตใ่นทำงกลบักนัผลกำรศกึษำพบว่ำกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวั
ของผู้ ถือหุ้นสถำบนัท่ีเพิ่มมำกขึน้อำจจะมีผลกระทบท ำให้คณุภำพก ำไรลดลงแสดงให้เห็นว่ำเม่ือมี
กำรกระจุกตวัของกำรถือหุ้นมำกขึน้ท ำให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของ
บริษัทซึ่งผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคมุอำจอำศยัควำมได้เปรียบในกำรควบคมุนโยบำยบริษัท
เพ่ือหำผลประโยชน์ให้กบัตนเองมำกกวำ่ท่ีจะค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุคนดงันัน้กำรถือ
หุ้ นแบบกระจุกตัวของผู้ ถือหุ้ นสถำบันมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงตรงกันข้ำมกับคุณภำพก ำไร
กลำ่วคือถ้ำมีกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้นสถำบนัสงูขึน้สง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรลดลง  

ในทำงตรงกนัข้ำม Hashim and Devi (2007) พบวำ่มีควำมสมัพนัธ์เชิงบวกอย่ำง
มีนัยส ำคัญระหว่ำงผู้ ถือหุ้ นสถำบันและคุณภำพก ำไร กำรถือหุ้ นแบบกระจุกตัวโดยนักลงทุน
สถำบนัเป็นกำรสร้ำงแรงจงูใจส ำหรับกำรติดตำมตรวจสอบในกำรบริหำรจดักำรและกำรปรับปรุง
คณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ และพบว่ำผู้ ถือหุ้นสถำบนัในตลำด
ทนุของประเทศมำเลเซียมีบทบำทมำกขึน้ ส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรดีขึน้  สอดคล้องกับงำนวิจยั
ของ Ayadi (2014) พบวำ่ผู้ ถือหุ้นสถำบนัมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกนักบัคณุภำพก ำไร 

ประเด็นท่ีสำมเป็นเร่ืองเก่ียวกับกำรถือหุ้นโดยครอบครัว Hashim and Devi 
(2007)  ได้ศึกษำโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของกำรถือหุ้นโดยครอบครัวส่งผลกระทบต่อคณุภำพ
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ก ำไรของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ Bursa ในประเทศ
มำเลเซียพบว่ำมีควำมสมัพนัธ์เชิงบวกอย่ำงมีนยัส ำคญัระหว่ำงสดัส่วนของสมำชิกในครอบครัว
และคณุภำพก ำไรซึ่งชีใ้ห้เห็นว่ำกำรถือหุ้นแบบกระจกุตวัในกำรเป็นเจ้ำของครอบครัวมีแรงจงูใจท่ี
จะลดค่ำใช้จ่ำยของต้นทุนตวัแทน ผ่ำนกำรจัดต ำแหน่งท่ีดีขึน้ของผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและ
ฝ่ำยจดักำร ในท ำนองเดียวกนั Wang (2006) ได้ศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ
ครอบครัวท่ีเป็นผู้ก่อตัง้บริษัท (Founding Family Ownership) กบัคณุภำพก ำไรโดยใช้ข้อมลูจำก 
Standard & Poor’s 500 Index ระหว่ำงปี ค.ศ. 1994 - ค.ศ. 2002 พบว่ำโดยเฉล่ียผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ครอบครัวผู้ก่อตัง้บริษัทมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกบัคณุภำพก ำไร กล่ำวคือถ้ำผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ครอบครัวผู้ก่อตัง้บริษัทมีมำกขึน้สง่ผลท ำให้คณุภำพก ำไรสงูขึน้ โดยเฉพำะผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นครอบครัว
ผู้ ก่อตัง้บริษัทมีควำมสัมพันธ์ท่ีท ำให้รำยกำรคงค้ำงโดยดุลยพินิจของผู้ บริหำร (Abnormal 
Accruals) ลดลง  ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมลูของก ำไร (Earnings Informativeness) เพิ่มขึน้  
และควำมเสถียรของผลขำดทนุชัว่ครำวท่ีเป็นส่วนประกอบในก ำไร (Persistence of Transitory 
Loss Components in Earnings) ลดลง จะเห็นได้วำ่จำกกำรศกึษำงำนวิจยัเก่ียวกบัควำมสมัพนัธ์
ระหวำ่งโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นกบัคณุภำพก ำไรจะมีควำมสมัพนัธ์ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ก่อให้เกิด
ผลกระทบตอ่คณุภำพก ำไร จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้ 

 H7: โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของกับคุณภำพก ำไร ของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 

 
2.2.4 งานวิ จัยที่ เ ก่ียวข้องกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
Beasley and Salterio (2001) ได้ท ำกำรศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงลกัษณะของ

คณะกรรมกำรและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยสมคัรใจมีจ ำนวนมำกกว่ำระดบั
ต ่ำสดุของกฎข้อบงัคบัท่ีก ำหนดของบริษัทท่ีรำยงำนใน Business 1000 ประเทศแคนำดำ ระหว่ำง
ปี ค.ศ. 1994 พบว่ำลกัษณะของคณะกรรมกำรมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงเดียวกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ กล่ำวคือบริษัทท่ีมีกรรมกำรภำยนอกมำกกว่ำ และบริษัทท่ีมีกำรแยกต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรหรือกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่รวมทัง้บริษัทท่ีมีคณะกรรมกำร
ขนำดใหญ่มีแนวโน้มอยำ่งมีนยัส ำคญัท่ีจะสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบแบบภำคสมคัรใจเพิ่มขึน้ 
รวมถึงมีบุคคลภำยนอกมำกกว่ำท่ีกฎหมำยของบริษัทในประเทศแคนำดำก ำหนด  และบริษัท
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เหลำ่นัน้มีแนวโน้มท่ีมีนยัส ำคญัภำคสมคัรใจท่ีรวมบคุคลภำยนอกในคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีกว้ำงขวำงมำกขึน้ในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ในท ำนองเดียวกัน Klein (2002) พบว่ำควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกับขนำดของคณะกรรมกำร ควำมเป็นอิสระของ
คณะกรรมกำรและร้อยละของกรรมกำรภำยนอกต่อคณะกรรมกำรกล่ำวคือควำมเป็นอิสระของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพิ่มขึน้ตำมขนำด ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร และร้อยละของ
กรรมกำรภำยนอกต่อคณะกรรมกำร เน่ืองจำกยังมีงำนวิจัยเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
คณะกรรมกำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ำกนกั จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้

 H8: โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท กบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนในระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 
 

2.2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท 
 

Schiehll and Santos (2004) ได้ท ำกำรศกึษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงโครงสร้ำง
ควำมเป็นเจ้ำของและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
เซำเปำโล (Bovespa) ประเทศบรำซิล ในปี ค.ศ. 2002 พบว่ำ 1) ควำมอิสระของคณะกรรมกำร
(สดัส่วนของคณะกรรมกำรภำยนอก)มีควำมสมัพนัธ์อย่ำงมีนยัส ำคญัในทิศทำงตรงข้ำมกับกำร
กระจกุตวัของกำรเป็นเจ้ำของ กลำ่วคือสดัสว่นของกรรมกำรภำยนอกตอ่คณะกรรมกำรบริษัทมีอยู่
ต ่ำระหว่ำงบริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุมรำยเดียวในโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ (Single 
Controlling Shareholder in the Ownership Structure) ผลกำรศกึษำยงัชีใ้ห้เห็นว่ำสดัส่วนของ
กรรมกำรภำยนอกท่ีมำกกว่ำในคณะกรรมกำรบริษัทเพรำะไม่มีผู้ ถือหุ้นหลกัท่ีส ำคญัในโครงสร้ำง
ควำมเป็นเจ้ำของ ในท ำนองเดียวกนักำรศกึษำครัง้นีส้ดัส่วนของบริษัทท่ีมีคณะกรรมกำรด้วยเสียง
ส่วนใหญ่(ผู้ ถือหุ้นหลกั) ของคณะกรรมกำรภำยนอกมำกกว่ำอย่ำงมีนยัส ำคัญระหว่ำงกลุ่มย่อย
ของบริษัท โดยท่ีไม่มีผู้ ถือหุ้นรำยเดียวท่ีเป็นเจ้ำของมำกกว่ำ ร้อยละ 50 ของทุนกำรออกเสียง
ลงคะแนน ซึ่งสอดคล้องกับท่ีกล่ำวว่ำควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรมีควำมสัมพันธ์ในทิศ
ทำงตรงข้ำมกับกำรกระจุกตวัของกำรเป็นเจ้ำของบริษัท 2) กำรกระจุกตวัของควำมเป็นเจ้ำของ
และสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนมีผลกระทบในทิศทำงตรงข้ำมกับจ ำนวนกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรของบริษัทเน่ืองจำกขนำดของคณะกรรมกำรในกลุ่มตวัอย่ำงของบริษัทในประเทศ
บรำซิลนีมี้ขนำดเล็กเม่ือเทียบกับกลุ่มตวัอย่ำงของบริษัทสำธำรณชนท่ีซือ้ขำยหุ้นจำกประเทศ
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สหรัฐอเมริกำและแคนำดำ 3) ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคุมของบริษัทมหำชนในประเทศ
บรำซิลมีแนวโน้มมำกท่ีจะได้เป็นผู้บริหำรหรือกรรมกำรของบริษัทหมำยควำมว่ำผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจ
ในกำรควบคมุซึง่เป็นผู้บริหำรหรือกรรมกำร(หรือทัง้สอง) อำจได้รับผลประโยชน์ทัง้ทำงกำรเงินหรือ
ท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินจำกกำรครอบครองต ำแหน่งของผู้บริหำร หรือกรรมกำร และอำจต้องกำรท่ีจะ
รักษำอ ำนำจในกำรท่ีจะรักษำกระแสของผลประโยชน์เหล่ำนี ้ท่ีไม่รวมของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยดงันัน้
ควำมเป็นไปได้ส ำหรับควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และยึดอ ำนำจจำกผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยโดยผู้ มี
อ ำนำจควบคมุอยูใ่นระดบัสงูและอำจเป็นตวัแทนของควำมเส่ียงมำกขึน้ส ำหรับนกัลงทนุภำยนอก 

อย่ำงไรก็ตำมได้มีกำรศกึษำควำมสมัพนัธ์ของโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของบริษัท
กบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทของ Mak and Li (2001) ประชำกรท่ีใช้ในกำรศกึษำคือบริษัท
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ประเทศสิงคโปร์(SES) ข้อมูลระหว่ำงปีค.ศ. 1995 พบว่ำ
ควำมเป็นเจ้ำของบริษัทมีควำมสัมพันธ์อย่ำงมีนัยส ำคญักับลักษณะโครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
กล่ำวคือกำรถือหุ้นโดยผู้บริหำร ขนำดคณะกรรมกำรและกำรถือหุ้นโดยรัฐบำลมีควำมสมัพนัธ์ใน
เชิงลบกับสดัส่วนของกรรมกำรภำยนอก ส่วนกำรถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ (Blockholder) มี
ควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับโครงสร้ำงควำมเป็นผู้น ำท่ีประธำนกรรมกำรและ CEO เป็นบุคคล
เดียวกัน และกำรถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อควำมเป็นอิสระขอ ง
คณะกรรมกำร จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้

H9 : โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของกบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 

 
2.2.6 งานวิ จัยที่ เ ก่ียวข้องกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร 
 
Klein(2002) ได้ท ำกำรศึกษำเร่ืองลักษณะของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมสมัพนัธ์กบักำรจดักำรก ำไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำด S&P 500 
ระหว่ำงปี ค.ศ. 1991 - ค.ศ. 1993 โดยใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์ Regression Cross-Sectional 
พบวำ่ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมสมัพนัธ์ในทิศ
ทำงตรงข้ำมกับรำยกำรคงค้ำงท่ีเกินปกติ กล่ำวคือเม่ือควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรอิสระเพิ่มขึน้ กำรจดักำรก ำไรก็จะลดลงส่งผลให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้  
หรือควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบจะลดลงเม่ือรำยกำรคงค้ำงท่ี
เกินปกติมีขนำดใหญ่เพิ่มขึน้ ผลกระทบท่ีเด่นชัดมำกท่ีสุดเกิดขึน้เม่ือทัง้คณะกรรมกำรหรือ
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คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรเสียงข้ำงน้อยภำยนอกผลกำรศึกษำนีชี้ใ้ห้เห็นว่ำ
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระมำกกว่ำของผู้บริหำร (CEO) จะท ำให้มีกำรติดตำม
ตรวจสอบกระบวนกำรทำงบญัชีกำรเงินมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

อย่ำงไรก็ตำมงำนวิจัยของ Anderson, Deli and Gillan (2003) ได้ศึกษำ
ควำมสมัพนัธ์ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบและเนือ้หำข้อมลูก ำไรของบริษัท
จดทะเบียนใน  S&P Super 1,500 ในปีค.ศ. 2001 พบวำ่ ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท
และจ ำนวนครัง้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทท่ีเพิ่มขึน้ รวมถึงกำรแยกบุคคลในต ำแหน่ง
กรรมกำรผู้จดักำรออกจำกประธำนกรรมกำรบริษัท ส่งผลให้ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไร
เพิ่มขึน้ แสดงถึงคณุภำพก ำไรท่ีเพิ่มขึน้และพบว่ำควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวนครัง้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกันกับ
ควำมสำมำรถในกำรให้ข้อมูลก ำไร หมำยควำมว่ำควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และ จ ำนวนครัง้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้
และจ ำนวนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงตรงกนัข้ำมกบัควำมสำมำรถใน
กำรให้ข้อมลูก ำไรกล่ำวคือจ ำนวนของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีลดลง ส่งผลให้คณุภำพก ำไรของ
กิจกำรเพิ่มขึน้ จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้

H10 : โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทและโครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบกับ
คุณภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกับดูแลกิจกำร  มี
ควำมสมัพนัธ์กนั 

 
2.2.7 งานวิ จั ยที่ เ ก่ี ย ว ข้อง กับ โครงส ร้า งคณะกรรมการบ ริ ษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคุณภาพก าไร 
 
วรรณพร ศิริทิพย์ (2555) ได้ท ำกำรศึกษำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงคณุสมบตัิของ

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้ นกับคุณภำพก ำไร โดย
ท ำกำรศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงจำกบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปี พ.ศ. 
2554 วัดคณุภำพก ำไรผ่ำนรำยกำรคงค้ำงซึ่งใช้ดลุยพินิจของผู้บริหำรโดยใช้วิธีในกำรค ำนวณ
รำยกำรคงค้ำงรวม 2 ตวัแบบ ตวัแบบท่ี 1(งบดลุ) ตวัแบบท่ี 2 (งบกระแสเงินสด) ซึ่งค ำนวณตำม
แบบจ ำลอง Cross-Sectional Modified Jones  

ผลกำรศึกษำพบว่ำ 1) ทัง้ 2 ตัวแบบ จ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทไม่มี
ควำมสัมพนัธ์กับคณุภำพก ำไร อำจมีสำเหตุมำจำกบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง



47 

 

 
 

ประเทศไทยมีจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทท่ีเหมำะสมกบัขนำดและควำมซบัซ้อนของกิจกำร โดย
กรรมกำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดักำรงำนของบริษัทรวมทัง้ก ำกับดูแลและควบคุมผู้บริหำร    
2)  ผลกำรวิจยัตวัแบบท่ี 1 (งบดลุ) พบว่ำควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมสมัพนัธ์
ในทิศทำงเดียวกับคณุภำพก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ กล่ำวคือ เม่ือคณะกรรมกำรบริษัทมี
ควำมเป็นอิสระเพิ่มขึน้จะส่งผลให้กิจกำรมีแนวโน้มในกำรจดักำรก ำไรด้วยรำยกำรคงค้ำงลดลง 
ท ำให้ข้อมลูในงบกำรเงินมีควำมน่ำเช่ือถือมำกขึน้และมีคณุภำพดีขึน้ ในขณะท่ีตวัแบบท่ี 2 ( งบ
กระแสเงินสด) ไม่พบควำมสมัพนัธ์ 3) ผลกำรวิจยัทัง้ 2 ตวัแบบ พบว่ำจ ำนวนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไมมี่ควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไร อำจมีสำเหตมุำจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรควรประกอบไป
ด้วยคณะกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะแตต้่องไม่น้อยกว่ำ 3 คน  ส่งผล
ให้จ ำนวนคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละบริษัทไม่แตกต่ำงกัน  4) ทัง้ 2 ตวัแบบ ควำมรู้ควำม
ช ำนำญทำงบัญชีหรือกำรเ งินไม่มีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพก ำไรอำจมีสำเหตุมำจำก
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนดให้
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและ
กำรเงินท่ีเพียงพอ ซึ่งสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 5) ทัง้ 2 ตวั
แบบ สดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้บริหำรและคณะกรรมกำร สดัส่วนกำรถือหุ้นของผู้ลงทนุสถำบนั และ
กำรถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นรัฐบำลไม่มีควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไร   6) ตวัแบบท่ี 1 (งบ
ดลุ) สดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ไม่มีควำมสมัพนัธ์กบัคณุภำพก ำไร ในขณะท่ีตวัแบบท่ี 
2 (งบกระแสเงินสด)สดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่วดัจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อนัดบัแรก 
มีควำมสมัพนัธ์ในทิศทำงตรงข้ำมกบัคณุภำพก ำไรอยำ่งมีนยัส ำคญักล่ำวคือเม่ือสดัส่วนกำรถือหุ้น
ของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่เพิ่มขึน้จะส่งผลให้กิจกำรมีแนวโน้มในกำรจัดกำรก ำไรด้วยรำยกำรคงค้ำง
เพิ่มขึน้ ท ำให้คณุภำพก ำไรลดลง 

ในขณะท่ีงำนวิจัยของ นิพัฒน์ โพธ์ิวิจิตร (2554) ได้ศึกษำผลกระทบของ
โครงสร้ำงผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีตอ่กำรบริหำรก ำไรของบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีไม่ใช่กลุ่มธุรกิจกำรเงิน ในปี พ.ศ. 2551 พบว่ำกำร
ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุกิจกำรมีผลกระทบในทำงลบตอ่กำรบริหำรก ำไร กล่ำวคือเม่ือ
มีกำรบริหำรจัดกำรก ำไรลดลงส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรเพิ่มขึน้ ส่วนกำรถือหุ้ นโดยนักลงทุน
สถำบนักลุ่มแองโกล-อเมริกัน และกลุ่มอเมริกำเหนือมีผลกระทบในทำงลบต่อกำรบริหำรก ำไร 
เชน่เดียวกนัคือเม่ือมีกำรบริหำรจดักำรก ำไรลดลงส่งผลท ำให้คณุภำพก ำไรเพิ่มขึน้ นอกจำกนีก้ำร
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มีนักลงทุนสถำบนัในกลุ่มแองโกล- อเมริกันและกลุ่มอเมริกำเหนือถือหุ้นเกินร้อยละ 25 ของ
จ ำนวนหุ้นทัง้สิน้มีผลกระทบในทำงลบตอ่รำยกำรคงค้ำงท่ีขึน้กับดลุยพินิจของฝ่ำยบริหำรเช่นกัน 
กำรศึกษำผลกระทบของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรศึกษำพบว่ำ ขนำด
ของคณะกรรมกำรมีผลกระทบในทำงบวกต่อกำรบริหำรก ำไรกล่ำวคือยิ่งคณะกรรมกำรมีจ ำนวน
มำกขึน้เท่ำไหร่ กำรบริหำรก ำไรก็จะเพิ่มขึน้ส่งผลท ำให้คุณภำพก ำไรลดลง  และไม่พบ
ควำมสมัพนัธ์ท่ีมีนยัส ำคญัระหว่ำงสดัส่วนของกรรมกำรอิสระ กำรควบต ำแหน่งระหว่ำงประธำน
กรรมกำรและผู้ บริหำรสูงสุด สัดส่วนของกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรเงิน 
สดัส่วนของกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนกำรเงิน ควำมถ่ีในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ สดัส่วนของกรรมกำรตรวจสอบ กับรำยกำรคงค้ำงโดยใช้ดลุยพินิจ
ของฝ่ำยบริหำร  จงึเป็นท่ีมำของสมมตฐิำนดงันี ้

H11 :  โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทกบัคณุภำพ
ก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในระหวำ่งกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีควำมสมัพนัธ์กนั 

 H12 : โครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณุภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร มีควำมสมัพนัธ์กนั 

เม่ือธุรกิจเจริญเติบโตขึน้มำเป็นบริษัทขนำดใหญ่ขึน้จ ำเป็นต้องแบ่งแยกหน้ำท่ี
ระหว่ำงตวักำรหรือเจ้ำของกิจกำรกับตวัแทนหรือผู้บริหำรงำน โดยวตัถุประสงค์ของผู้ ถือหุ้นคือ 
ต้องกำรผลตอบแทนสงูสดุ เม่ือกิจกำรแยกควำมเป็นเจ้ำของและอ ำนำจในกำรควบคมุบริหำรออก
จำกกัน และผู้ บริหำรได้รับอ ำนำจเต็มท่ีในกำรบริหำรทรัพยำกรของเจ้ำของ หำกผู้ บริหำรมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ โดยกำรฉกฉวยโอกำสและตกัตวงผลประโยชน์โดยกำรใช้อ ำนำจท่ี
ตนเองได้รับหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองมำกท่ีสดุโดยไม่ได้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของเจ้ำของหรือผู้
ถือหุ้น อำจน ำไปสูปั่ญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ก่อให้เกิดปัญหำระหว่ำงตวักำรกบัตวัแทน  
ซึ่งโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและโครงสร้ำงควำมเป็น
เจ้ำของเป็นกลไกท่ีส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีจะเข้ำมำช่วยแก้ไขปัญหำระหว่ำงตวักำรและ
ตวัแทนได้ ซึ่งอำจเป็นไปตำมทฤษฎีตวัแทนท่ีให้แนวคิดไว้ว่ำ กำรให้ผู้บริหำรเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกำร โดยให้ถือครองหุ้นเพรำะจะมีแรงจงูใจในกำรบริหำรงำนและท ำให้ผลประโยชน์เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกนัระหวำ่งผู้ ถือหุ้นกบัผู้บริหำร ซึ่งจำกกำรทบทวนงำนวิจยัข้ำงต้น พบว่ำโครงสร้ำง
คณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของท่ีมีควำม
แตกตำ่งกนั สง่ผลกระทบตอ่คณุภำพก ำไรท่ีแตกตำ่งกนัทัง้ในทำงบวกและทำงลบ  
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จำกกำรทบทวนงำนวิจยัในอดีตจะเห็นว่ำเทคนิคกำรวิเครำะห์คณุภำพก ำไรนัน้มี
อยู่หลำยวิธีด้วยกนั กำรท่ีจะเลือกใช้วิธีใดนัน้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้ วิจยัแตล่ะคน ทัง้นีเ้พรำะยงั
ไมมี่ผลกำรศกึษำใดท่ีชีใ้ห้เห็นชดัว่ำ เทคนิคกำรวิเครำะห์คณุภำพก ำไรแบบใดท่ีวิเครำะห์คณุภำพ
ก ำไรได้ดีท่ีสดุ ซึ่งในครัง้นีผู้้วิจยัใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์คณุภำพก ำไรจำกรำยกำรคงค้ำงท่ีค ำนวณ
รำยกำรคงค้ำงโดยตรงจำกข้อมูลในงบกระแสเงินสด ซึ่งเป็นงบท่ีบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์จะต้องจดัท ำและน ำเสนออยู่แล้วโดยตวัแบบท่ีใช้ในกำรวดัคณุภำพก ำไรมี 4 ตวัแบบ 
ได้แก่ DeAngelo Model, Healy Model, The Jones Model(1991) และ Modified Jones Model 
by Dechow et al. (1995)  เพ่ือเปรียบเทียบควำมแตกตำ่งของผลจำกกำรวิจยัในแต่ละตวัแบบ 
และจำกกำรทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องตลอดจนงำนวิจัยในอดีตท ำให้ผู้ วิจัย
สำมำรถก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจยัได้ดงันี ้ 
 
2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
กำรทบทวนแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของต่อคุณภำพก ำไร ท ำให้ได้มำซึ่งกรอบ
แนวคดิในกำรวิจยัดงันี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

จำกกำรทบทวนวรรณกรรมเร่ืองอิทธิพลของโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทและโครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่คณุภำพก ำไรพบว่ำยงัไม่
มีข้อสรุปท่ีชัดเจนว่ำกลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรดงักล่ำวมีอิทธิพลต่อคุณภำพก ำไรหรือไม่ จึงมี
ควำมจ ำเป็นต้องมีกำรศึกษำควำมสมัพนัธ์ของกลไกกำรก ำกับดแูลกิจกำรไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองของ
กลไกโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำงคณะกรรมตรวจสอบ
ซึ่งงำนนีมี้วัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษำผลกระทบของโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ  โครงสร้ำง
คณะกรรมกำรบริษัท โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่คณุภำพก ำไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหว่ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรก ำกับดูแลกิจกำร ส ำหรับวิธีกำรศึกษำเพ่ือใช้ในกำรวิจัยนัน้จะ
ประกอบไปด้วยประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั ขอบเขตตวัแปรและกำรวดัคำ่
ของตวัแปรวิธีกำรเก็บข้อมูล รวมถึงสัญลักษณ์และควำมหมำยท่ีใช้แทนตวัแปร  รวมถึงกำร
วิเครำะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ ซึง่จะกลำ่วในบทท่ี 3 

โครงสร้ำง

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณุภำพ

ก ำไร 

โครงสร้ำงควำม

เป็นเจ้ำของ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณุภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการปีพ.ศ.2555 ซึ่งประกอบไปด้วยขัน้ตอน
ในการด าเนินการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ระเบียบวิธีการศกึษา 
3.1.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3.1.3 ขอบเขตตวัแปรและการวดัคา่ของตวัแปร 
3.1.4 สญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตวัแปร 

3.2 การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ 
 

3.1 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

ส าหรับวิธีการศึกษาเพ่ือใช้ในการวิจยันัน้จะประกอบไปด้วยประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ขอบเขตตัวแปรและการวัดค่าของตัวแปรวิธีการเก็บข้อมูล 
รวมถึงสญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตวัแปร ซึง่มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
การวิเคราะห์ผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ

บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบต่อคุณภาพก าไร ของบริษัทจดทะเบียนภายหลังใน
ระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการปีพ.ศ.2555 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา
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บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยกเว้นกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมธุรกิจ
การเงินเน่ืองจากกลุ่มธุรกิจนีมี้หลักเกณฑ์ข้อบังคับรวมทัง้การน าเสนอรายการในงบการเงิน
แตกตา่งจากธุรกิจอ่ืน ๆ มีจ านวนทัง้สิน้ 149 บริษัท ซึ่งเก็บข้อมลูตัง้แตปี่ พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557  
ดงันัน้กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด คือ 745 ตวัอยา่ง 

ตาราง 3.1 จ านวนตวัอยา่งท่ีศกึษา : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ช่วงปี 
พ.ศ. 2553 – 2557 
 

     กลุม่ตวัอย่าง      จ านวนประชากร(บริษัท) 

จ านวนประชากรทัง้หมด       582 

หกั บริษัทท่ีจดทะเบียนตัง้แตปี่ พ.ศ. 2537                337 

หกั กลุม่อตุสาหกรรมธุรกิจการเงิน      59 

หกั บริษัทท่ีอยูร่ะหว่างฟืน้ฟกูารด าเนินงาน     12 

หกั  บริษัทท่ีไมไ่ด้มีรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ 31ธนัวาคม   25 

รวม                   149 

กลุม่อตุสาหกรรมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร     25 

กลุม่อตุสาหกรรมทรัพยากร        7 

กลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยี      10 

กลุม่อตุสาหกรรมบริการ        36 

กลุม่อตุสาหกรรมสินค้าอตุสาหกรรม      24 

กลุม่อตุสาหกรรมสินค้าอปุโภคบริโภค      20 

กลุม่อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง     27 

รวม         149 

หมายเหต ุ: ท่ีมาตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 7 มีนาคม พ.ศ. 2559 

ส าหรับการพิจารณาความเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยั
ได้ท าการพิจารณาถึงขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความเหมาะสมกบัการวิเคราะห์ข้อมลู  โดยใช้เทคนิค
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การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) ซึ่งผู้วิจยัใช้วิธีการก าหนด
ขนาดตวัอย่างตาม Hair et al.(1995) ท่ีแนะน าว่าขนาดของตวัอย่างท่ีเหมาะสมคือ 200 - 300 
ตวัอย่าง Hair et al. (1995) ได้แนะน าว่า ขนาดของตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัควรมีขนาดตวัอย่าง 
10 - 20 เท่า ของจ านวนตวัแปรสงัเกตในงานวิจยันัน้ๆ ซึ่งการวิจยัในครัง้นีผู้้วิจยัมีตวัแปรสงัเกต 
จ านวน  15 ตวัแปร ขนาดตวัอย่างท่ีเหมาะสมและเพียงพอจึงควรมีอย่างน้อย  10 เท่า x 15 ตวั
แปรสงัเกต เท่ากบั  150 ตวัอย่าง ถึง  20 เท่า x 15 ตวัแปรสงัเกต เท่ากบั 300 ตวัอย่าง ซึ่งจากผล
การค านวณเป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างขัน้ต ่าท่ีสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM)  ดงันัน้ การวิจยัในครัง้นีมี้จ านวน
กลุ่มตวัอย่าง  745 ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและมากกว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างขัน้ต ่าท่ี
สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model : SEM) 

  
3.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
การศึกษาในครัง้นี เ้ป็นการศึกษาเชิงประจักษ์  (Empirical Research) 

แหล่งข้อมูลท่ีใช้คือแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกอบด้วย งบการเงินรวม ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 
ตลอดจนข้อมลูเก่ียวกบัโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปิดเผยในฐานข้อมลู SETSMART รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) โดยสืบค้นจากเว็บไซด์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และฐานข้อมลู SETSMART รวมถึงวารสาร เอกสารวิชาการ 
งานวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศ บทความ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง 
 

3.1.3 ขอบเขตตัวแปรและการวัดค่าของตัวแปร 
 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยครัง้นี ้เพ่ือศึกษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็น

เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณุภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการโดยก าหนดให้ 
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ขอบเขตตัวแปรในการวิจัยครัง้นี ้ 
 

1) ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรภายนอก (Exogenous Latent Variable) มีจ านวน 3 
ตวัแปรแฝง ได้แก่  

1.1) โครงสร้างคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตวัแปรแฝงท่ีวัดจากตวัแปรสังเกตได้ 
(Observed Variable) จาก 4 ตวัแปร ได้แก่ (1) จ านวนคณะกรรมการบริษัท (2) จ านวนของ
กรรมการอิสระ  (3) การแยกต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ (4) การด ารง
ต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน 

1.2) โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นตัวแปรแฝงท่ีวัดจากตัวแปร
สงัเกตได้จาก 3 ตวัแปรได้แก่ (1) จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (2) จ านวนกรรมการตรวจสอบ
ท่ีอิสระ (3) จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญทางการบญัชีหรือการเงิน 

 1.3) โครงสร้างความเป็นเจ้าของ ซึ่งเป็นตวัแปรแฝงท่ีวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 
จาก 4 ตวัแปร ได้แก่ (1) สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นสถาบนั (2) สดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว 
(3) สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิติบคุคลไทย (4) สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

2) ตวัแปรตามหรือตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variable) มี 1 ตวั
แปร ได้แก่ คณุภาพก าไร โดยวดัจากตวัแปรสงัเกต (Observed Variable) จ านวน 4 ตวัแปร ได้แก่ 
การวดัระดบัรายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของผู้บริหาร โดยใช้ 1) The DeAngelo Model 
(1986) 2) The Healy Model (1985) 3) The Jones Model (1991) 4) The Modified Jones 
Model by Dechow et al. (1995)  

 
การวัดค่าของตัวแปรในการวิจัยครัง้นีมี้ดังนี ้
 
การวัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
1) ขนาดของคณะกรรมการ วดัจากจ านวนคณะกรรมการบริษัท 
2) จ านวนกรรมการอิสระ วดัจากร้อยละของกรรมการภายนอกท่ีไม่ใช่ผู้บริหารท่ีมี

ความอิสระไมมี่ความสมัพนัธ์กบับริษัทตอ่ขนาดของคณะกรรมการ 
3) การแยกต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการแสดงให้เห็นถึง

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการเป็นบคุคลเดียวกนัหรือมิใชบ่คุคลเดียวกนั โดย 

-  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมิได้เป็นบคุคลเดียวกนัแทนด้วย 1 
-  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการเป็นบคุคลเดียวกนัแทนด้วย 0 
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4) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน วัดจากสัดส่วนของจ านวนของ
กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนเกิน 5 บริษัท (รวมบริษัทในเครือ บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์และบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์) ต่อจ านวนคณะกรรมการ
ทัง้หมด 

การวัดโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ วดัจากจ านวนคณะกรรมการบริษัท 
2) จ านวนกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระ วดัจากจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี

อิสระ 
3) สดัส่วนของจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคณุวฒุิทางด้านบญัชีหรือ

การเงินตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 
การวัดโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
1) สัดส่วนการถือหุ้นโดยนักลงทุนสถาบัน วัดจากผู้ ถือหุ้น 10 อันดบัแรก ว่ามี

สดัสว่นการถือหุ้นโดยสถาบนัก่ีเปอร์เซ็นต์ 
2) สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัว วดัจากผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ว่ามีสดัส่วนการ

ถือหุ้นโดยครอบครัวก่ีเปอร์เซ็นต์ 
3) สดัส่วนการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นนิติบคุคลไทย วดัจากผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ว่ามี

สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิตบิคุคลไทยก่ีเปอร์เซ็นต์ 
4) สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ วดัจากร้อยละของหุ้นสามญัท่ีถือโดยผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก วา่มีสดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ก่ีเปอร์เซ็นต์ 
 
การวัดคุณภาพก าไร 
 
วดัจากรายการคงค้างท่ีอยู่ภายใต้ดลุพินิจผู้บริหาร  (Discretionary  Accrual)  

และสตูรค านวณหารายการคงค้างรวม (Total accruals) มีขัน้ตอนดงันี ้ 
1) ค านวณหารายการคงค้างรวม (Total accruals) จากการทบทวนวรรณกรรม

ในอดีตท่ีเก่ียวข้องกบัรายการคงค้างทัง้หมดพบว่า รายการคงค้างรวม สามารถค านวณได้  2 วิธี 
ดงันี ้

1.1) รายการคงค้างตามแนวคดิกระแสเงินสด (Cash Flow Approach)  
TACt     =   NIt – CFOt 
โดยท่ี   



56 

 

 

TACt =  รายการคงค้างรวม  
      NIt = ก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ  
 CFOt   = กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน 
 T =   ปีท่ีใช้ในการศกึษา  

1.2) รายการคงค้างตามแนวคดิงบดลุ (Balance Sheet Approach) 

TAt = ∆CAt –  ∆CLt  –  ∆Casht  +  ∆DCLt  –  Dept  
     โดยท่ี   
  TAt     คือ รายการคงค้างรวม 

   ∆CAt   คือ การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หมนุเวียน 
  ∆CLt  คือ การเปล่ียนแปลงหนีส้ินหมนุเวียน 
  ∆Casht  คือ การเปล่ียนแปลงของเงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด 

∆DCLt คือ การเปล่ียนแปลงของหนีส้ินระยะยาวท่ีครบก าหนด 
ช าระภายใน 1 ปี 

DEPt คือ คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 

 
ในการศกึษาครัง้นีผู้้ วิจยัใช้แนวคิดกระแสเงินสด (Cash Flow Approach) ในการ

ประมาณการรายการคงค้างทัง้หมด เน่ืองจากงานวิจยัของ Hribar and Collins (2002) ท่ีได้ท า
การวิจยัเก่ียวกบัการประมาณการรายการคงค้างระหว่างการใช้แนวคิดงบดลุ และแนวคิดกระแส
เงินสดพบว่าการใช้แนวคิดงบดลุ ในการประมาณรายการคงค้างนัน้จะมีความผิดพลาดสูง หาก
กิจการมีการรวมกิจการ การซือ้กิจการ การเปล่ียนแปลงทางการบญัชี การเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ และการยกเลิกการด าเนินงานหรือการลงทนุตา่ง ๆ เกิดขึน้ อีกทัง้
ท าให้ผลการวิเคราะห์ความถดถอยท่ีใช้ในการค านวณรายการคงค้างจากการด าเนินงานและ
รายการคงค้างท่ีขึน้กับดุลยพินิจของผู้บริหารไม่ถูกต้อง การศึกษาครัง้นีจ้ึงเลือกใช้การค านวณ
รายการคงค้างทัง้หมดโดยใช้แนวคิดกระแสเงินสด เพ่ือลดความผิดพลาดในการประมาณรายการ
คงค้าง 

2) ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ น าผลจากการค านวณรายการคงค้างรวมใน
ขัน้ตอนท่ี 1 มาใสใ่นสมการถดถอย ตอ่ไปนีเ้พ่ือค านวณหาคา่สมัประสิทธ์ิ 
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 TACt/T At-1    =   α1 (1/TAt-1) + α2 (∆REVt / TAt-1) + α3 (PPEt/ TAt-1) 
โดยท่ี        
TAt-1 = สินทรัพย์ทัง้หมด ณ สิน้งวดในปีท่ี t-1 

 ∆REVt = การเปล่ียนแปลงในยอดขาย 
     PPEt = สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคา ณ วนัสิน้งวดในปี 
                                                ท่ี t 
 

3) ค านวณหารายการคงค้างท่ีไม่อยู่ภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหาร  (Non-
discretionary Accrual : NDA) โดยใช้ตวัแบบดงันี ้

 
3.1) The DeAngelo Model (1986) 
 
NDAt    =    TACt-1 / TAt-2 

โดยท่ี    
NDAt =    รายการคงค้างท่ีไม่อยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหารปีท่ี t 

 TACt-1 = รายการคงค้างรวมปีท่ี t-1 

 TAt-2 = สินทรัพย์รวมปีท่ี t-2 

  
 3.2) The Healy Model (1985)  
 

NDAt  =   [1/n] ΣT-n(TACt-n / TAt-n-1) 
   โดยท่ี   
  NDAt =  รายการคงค้างจากการด าเนินธุรกิจปีท่ี t 
 TACt-n =  รายการคงค้างรวมปีท่ี t-n 
 TAt-n-1 =  สินทรัพย์รวมปีท่ี t-n-1 
 n =  จ านวนปีทัง้หมดท่ีใช้ในการประมาณคา่ 
 

3.3)  The Jones Model 
 

NDACt = α1 (1/ TAt-1) + α2 (∆REVt / TAt-1) + α3 (PPEt/ TAt-1)  
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โดยท่ี  
NDACt = รายการคงค้างจากการด าเนินธุรกิจปีท่ี t 

∆REVt  = การเปล่ียนแปลงของรายได้ปีท่ี t  
PPEt = สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคาปีท่ี t 
TAt-1  = สินทรัพย์รวมปีท่ี t-1 
α1 , α2 , α3 = คา่สมัประสิทธ์ิความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ี 

1,2,3 
 

3.4) The Modified Jones Model (1995) 
 

NDACt = α1(1/ TAt-1) + α2 (∆REVt  -  ∆REC t / TAt-1) + α 3 (PPEt / TAt-1) 
โดยท่ี    
NDACt   = รายการคงค้างท่ีไมอ่ยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหาร t 

∆REVt  = การเปล่ียนแปลงในยอดขายปีท่ี t  
∆RECt       =    การเปล่ียนแปลงของลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับปีท่ี t 
PPEt  = สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคาปีท่ี t 

  TAt-1  = จ านวนสินทรัพย์รวม ณ สิน้ปีท่ี t 

 α1 , α2 , α3 = คา่สมัประสิทธ์ิความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ี1,2,3 
 

4) ค านวณหารายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร(Discretionary Accrual : DAC)  
DACt =   (TACt / TAt-1)  - NDACt  

โดยท่ี   DACt           =    รายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร 
 
3.1.4 สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนตัวแปร 
 
สญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตวัแปร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน ซึ่ง

สามารถแสดงได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 3.2 แสดงสญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนตวัแปร 
สัญลักษณ์ ตัวแปร ความหมาย 

BOD ตวัแปรอิสระหรือตวั
แปรแฝงภายนอก 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Structure) 

BDSIZE ตวัแปรสงัเกตได้ ขนาดของคณะกรรมการ  (Board Size) 
BDIND ตวัแปรสงัเกตได้ สดัสว่นของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความเป็นอิสระตอ่

จ านวนคณะกรรมการทัง้หมด(Board of Directors’ 
Independence) 

BDCHAIR ตวัแปรสงัเกตได้ การแยกด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการ (Chairman and Managing Director) 

BDINT 
 
 

AC 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ 
 
 
ตวัแปรอิสระหรือตวั
แปรแฝงภายนอก 

สดัสว่นการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นเกิน 5 
บริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัททัง้หมด (Board 
Interlocks) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

AUDSIZE ตวัแปรสงัเกตได้ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit  Committee 
Size) 

AUDIND ตวัแปรสงัเกตได้ จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 
(Audit Committee Independence) 

AUDEXP ตวัแปรสงัเกตได้ ความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee Expertise) 

OS ตวัแปรอิสระหรือตวั
แปรแฝงภายนอก 

โครงสร้างความเป็นเจ้าของ(Ownership Structure) 

SINS ตวัแปรสงัเกตได้ สดัสว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั  (Shareholding 
by Institution   

SF ตวัแปรสงัเกตได้ สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัว(Shareholding by 
Family) 

SOWN ตวัแปรสงัเกตได้ สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่(Shareholding by 
Ownership Concentration) 

EQS ตวัแปรตามหรือตวั
แปรแฝงภายใน 

คณุภาพก าไร (Earnings Quality) 
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3.2  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ 
 

การวิจยัครัง้นีมี้การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจยั
ทางสงัคมศาสตร์ในการหาคา่ทางสถิติท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

1)  ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ผู้ วิจัยน ามาใช้ในการ
อธิบายหรือบรรยายผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น เพ่ือให้ทราบลกัษณะโดยทัว่ไปของตวัแปรท่ี
เก็บรวบรวมได้ และเป็นการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้น (Assumption) ของการใช้การวิเคราะห์
สมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) (สวุิมล ติรกานนัท์, 2555; กริช แรงสงู
เนิน, 2554) ได้แก่  1) ข้อมลูมีความครบถ้วนเพ่ือตรวจสอบข้อมลูตวัแปรสงัเกตว่าครบถ้วนหรือไม ่
2) ข้อมูลมีการแจกแจงข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูมีการแจกแจงปกติหรือไม่ 3)ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกต เพ่ือตรวจสอบค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคู่ตวัแปรสังเกตต้องไม่
เกิน 0.80 โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วยจ านวนความถ่ี (Frequency : F) คา่ร้อยละ 
(Percentage) ของกลุ่มอุตสาหกรรม ส่วนค่าเฉล่ีย (Mean : M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.)   คา่ต ่าสดุ (Minimum : MIN) คา่สงูสดุ (Maximum : MAX) คา่
ความเบ้ และค่าความโด่ง เพ่ืออธิบายถึงลักษณะของการแจกแจงและการกระจายของตวัแปร
สงัเกต ซึง่ความเบ้และคา่ความโดง่ของตวัแปรสงัเกตแตล่ะตวับง่บอกว่ามีการแจกแจงปกติหรือไม ่
โดยถ้าตวัแปรสงัเกตมีการแจงแจกปกติคา่ความเบ้เท่ากบั 0 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตมีการแจกแจง
เป็นโค้งปกติ ถ้าตวัแปรสงัเกตมีการแจกแจงลักษณะเบ้ซ้ายค่าความเบ้จะมีค่าเป็นลบ หรือน้อย
กวา่ 0 และถ้าตวัแปรสงัเกตมีการแจกแจงลกัษณะเบ้ขวา คา่ความเบ้จะมีคา่เป็นบวกหรือมากกว่า 
0 และโค้งการแจกแจงปกตจิะมีคา่ความโดง่เทา่กบั 0 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตมีการแจกแจงเป็นโค้ง
ปกต ิถ้าตวัแปรสงัเกตมีการแจกแจงลกัษณะคอ่นข้างป้านจะมีคา่ความโดง่เป็นลบ หรือน้อยกว่า 0 
และถ้ามีตวัแปรสังเกตมีการแจกแจงลักษณะยอดสูงจะมีค่าความโด่งเป็นบวกหรือมากกว่า 0 
(กลัยา วานิชย์บญัชา, 2550) 

สว่นสถิตวิิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ผู้วิจยัน ามาเพ่ือหาความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรท าให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่าง ๆว่ามีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง
หรือไม่สามารถระบุทิศทางของความสมัพนัธ์ และขนาดของความสมัพันธ์ว่ามีค่าอยู่ในระดบัใด
โดยพิจารณาคา่สหสมัพนัธ์(Correlation) หรือคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์(r) 
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ตาราง 3.3 แสดงระดับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์(r) 

 

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) ระดบัความสมัพนัธ์ 
0.90-1.00 มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสงูมาก 
0.70-0.90 มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสงู 
0.50-0.70 มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง 
0.30-0.50 มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า 
0.00-0.30 มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ามาก 

  

 จากตารางแสดงระดบัค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์เพ่ือบอกระดบัความสมัพนัธ์ระหว่างคูต่วัแปรโดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรในการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) จะต้องมีคา่ไม่
ควรเกิน +0.80 (กริช แรงสงูเนิน, 2554) 

นอกจากนีท้ าการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทิกซ์สหสมัพนัธ์ในภาพรวมโดย
ดจูากคา่ KMO>0.5 และคา่ Bartlett Test of Sphericity ต้องมีนยัส าคญัทางสถิติ (Sig.) เท่ากบั 
0.000 จงึแสดงวา่ข้อมลูตวัแปรชดุนีเ้หมาะสมท่ีจะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

2)  สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ผู้วิจยัน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
เพ่ือทดสอบสมมตฐิานการวิจยั ได้แก่  

 2.1)  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling : SEM) ซึง่การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเป็นเทคนิคการวิเคราะห์สมมติฐาน
ระหว่างตวัแปรแฝง (Latent Variable) หลายๆ ปัจจยัพร้อมกัน จึงเหมาะแก่การใช้งานเพ่ือการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อพิสจูน์การยอมรับหรือปฏิเสธความพนัธ์ระหว่างตวัแปร (กริช แรงสงูเนิน, 
2554) และในการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง ผู้ วิจัยได้ก าหนดสมการโครงสร้างไว้ก่อนล่วงหน้า 
จากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ซึ่งการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเป็นวิธีท่ีผสมกนัระหว่าง 2 
วิธี ได้แก่ 1)การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) และ 2) 
การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis: PA) (กริช แรงสงูเนิน, 2554)  

 2.2)  การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคความแปรปรวนสองทาง (Two-way between-
groups ANOVA) เป็นเทคนิคส าหรับการทดสอบความแตกตา่งระหว่างตวัแปรอิสระ 2 ตวัและตวั
แปรตาม 1 ตวั เพ่ือให้เห็นความแตกตา่งและขนาดของอิทธิพลแตล่ะกลุ่ม ขนาดอิทธิพลหมายถึง
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ขนาดของผลหรือขนาดของอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม การแปลความหมาย
ของขนาดของอิทธิพล (Effect Size) สามารถแปลผลขนาดอิทธิพลโดย 0.01 หมายถึงมีอิทธิพล
น้อยมาก, 0.06 หมายถึงมีอิทธิพลปานกลาง, 0.14 หมายถึงมีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Pallant, 2011) 
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ตาราง 3.4  สรุปสถติเิชิงอนุมาน 

ค าถาม 
วิจัย 

สมมตฐิานการวิจัย          ค าอธิบาย                     สถติทิี่ใช้
ทดสอบ 

1 
 

 
 

2 
 
 

 
3 
 

 
4 

 
 

H1 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
การเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 
H2 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงการก ากับดูแลกิจการ 
มีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 
H3 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่าง
การเปลี่ยนแปลงการก ากับดูแลกิจการมีการเปลี่ยนแปลง
ตามระยะเวลา 
H4 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่ง
การเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความแตกตา่ง
ตามประเภทอตุสาหกรรม 

เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลง
การก ากบัดแูลกิจการมีการ 
เพ่ือศึกษาความแตกต่างตามประเภทอุตสาหกรรมใน
โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ  
เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาของระดับ
คุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนภายในระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
เพ่ือศึกษาความแตกต่างตามประเภทอุตสาหกรรมของ
คุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียน ในระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

Two-way between-groups 
ANOVA  
 
 
Two-way between-groups 
ANOVA 
 
 
Two-way between-groups 
ANOVA 
 
Two-way between-groups 
ANOVA  
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ค าถาม 
วิจัย 

สมมตฐิานการวิจัย          ค าอธิบาย                     สถติทิี่ใช้
ทดสอบ 

5 
 
 

6 
 

 
7 
 

 
8 
 

 
9 

 
 

H5 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงการก ากับ
ดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 
H6 : โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคุณภาพก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 
H7 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัคณุภาพก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงการก ากับดูแล
กิจการมีความสมัพนัธ์กนั 
H8 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่าง
การเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 
H9 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

เพ่ือศกึษาโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกบัคณุภาพก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบั
ดแูลกิจการ 
เพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับคุณภาพก าไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนภายใน
ระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจ้าของ
กับคุณภาพก าไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนในระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
เพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทกับโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจ้าของ
กบัโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 

Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
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ค าถาม 
วิจัย 

สมมตฐิานการวิจัย          ค าอธิบาย                     สถติทิี่ใช้
ทดสอบ 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

12 

H10 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
ความสมัพนัธ์กนั 
H11 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
ความสมัพนัธ์กนั 
H12 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพ
ก าไรคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั 

เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบั
ดแูลกิจการ 
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจ้าของ
และโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงการก ากับ
ดแูลกิจการ 
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ระหวา่งการเปลี่ยนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ 
 

Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
 
 
Structural Equation 
Modeling : SEM   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาเร่ืองโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและการเปล่ียนแปลงระดบัของคณุภาพ
ก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูลกิจการด้วยวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research Approach) ใช้สถิติเชิงพรรณนาเพ่ืออธิบายข้อมลูเบือ้งต้น สถิติ
เชิงอนมุานเพ่ือหาการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและระดบัของคณุภาพก าไร และใช้ตวัแบบสมการโครงสร้าง
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการ ด้วยโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ โดยแบ่งขัน้ตอนการวิเคราะห์
และรายงานผลการวิจยัดงันี ้

ตอนที่  1 การอธิบายลักษณะข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาของโครงสร้างความ
เป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร 
โดยพิจารณาจากค่าต ่าสดุ คา่สูงสดุ คา่เฉล่ียเลขคณิต คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความ
โดง่ เพ่ืออธิบายลกัษณะของการแจกแจงและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ 

ตอนที่  2  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและระดบัของคณุภาพก าไรหลงั
ในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูลกิจการ ด้วยเทคนิคความแปรปรวนสองทาง(Two-way 
between-groups ANOVA)  
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ตอนที่  3  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้เทคนิค Pearson 
Correlation เพ่ือให้เห็นถึงความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ทิศทางของความสมัพนัธ์ 
และขนาดของความสมัพนัธ์ โดยพิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ( r ) 

ตอนที่  4  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร โดยใช้เทคนิค
สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equations Model: SEM) ซึ่งเทคนิคดงักล่าวเป็นการวิเคราะห์
สมมตฐิานระหว่างตวัแปรแฝง (Latent Variable) หลายปัจจยัพร้อมกนั เพ่ือพิสจูน์การยอมรับหรือ
ปฏิเสธความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร (กริช แรงสูงเนิน, 2554) การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง
ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
และ 2) การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis : PA) 

 
ตอนที่ 1  การอธิบายลักษณะข้อมูลด้วยสถติเิชิงพรรณนา 
 

ในส่วนนีเ้ป็นการอธิบายข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ระหว่างปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557  
โดยยกเว้นกลุ่มอตุสาหกรรมธุรกิจการเงินท่ีประกอบด้วย ธนาคารและเงินทนุและหลกัทรัพย์ กลุ่ม
กองทนุ รวมทัง้กลุม่ประกนัภยัและประกันชีวิต บริษัทท่ีไม่ได้ปิดรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม และบริษัทท่ีมีข้อมูลไม่ครบถ้วนในช่วงเวลาท่ีท าการศกึษา ได้มาซึ่งจ านวนตวัอย่าง
ทัง้สิน้ 745 ตวัอย่าง จาก 149 บริษัท และใช้สถิติเชิงพรรณนาอธิบายภาพรวมทัว่ไปของข้อมูล 
ลกัษณะการแจกแจงคา่สถิตเิบือ้งต้น คา่ความเบ้ และคา่ความโดง่ของตวัแปร 
 
ตาราง 4.1 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา (พ.ศ. 2553 – 2557) 
 

ประเภท
อตุสาหกรรม 

ร้อยละ รวม 2553 2554 2555 2556 2557 

ทรัพยากร 4.7 35 7 7 7 7 7 
เทคโนโลยี 6.7 50 10 10 10 10 10 
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ประเภท
อตุสาหกรรม 

ร้อยละ รวม 2553 2554 2555 2556 2557 

เกษตรและอาหาร 16.8 125 25 25 25 25 25 
อสงัหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

18.1 135 27 27 27 27 27 

สินค้าอปุโภคบริโภค 14.1 105 21 21 21 21 21 
สินค้าอตุสาหกรรม 15.4 115 23 23 23 23 23 
บริการ 24.2 180 36 36 36 36 36 
บริษัท-ปี 100 745 149 149 149 149 149 

 
ตาราง 4.1 แสดงให้เห็นว่าจ านวนบริษัทท่ีศกึษาส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรม

บริการ (ร้อยละ 24.2) รองลงมาได้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า
อปุโภคบริโภค อุตสาหกรรมเทคโนโลยี ตามล าดบั โดยกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีจ านวนน้อย
ท่ีสดุ (ร้อยละ 4.7) 

ผู้วิจยัได้ค านวณหารายการคงค้างรวมตามแนวคดิกระแสเงินสดโดยน ากระแสเงิน
สดจากการด าเนินงานหกัด้วยก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ และแสดงผลไว้ในตาราง 4.2  ผลจาก
การค านวณพบว่ารายการคงค้างรวมโดยเฉล่ียอยู่ท่ีประมาณ -800 ล้านบาท รายการคงค้างรวม
ต ่าสุดอยู่ท่ีประมาณ -119 ล้านบาท และสูงสุดอยู่ท่ีประมาณ 25,000 ล้านบาท ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ท่ีประมาณ 6.7 ล้านบาท แสดงให้เห็นได้ว่ากลุ่มบริษัทท่ีท าการศึกษาโดยส่วนใหญ่
สามารถสร้างกระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานได้สูงกว่าก าไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ และมี
รายการคงค้างรวมในระดบัคอ่นข้างต ่า เม่ือพิจารณาถึงคณุภาพก าไรตามแนวคิดกระแสเงินสดจะ
เห็นได้วา่คณุภาพก าไรของบริษัทสว่นใหญ่คอ่นข้างดี 

ผู้วิจยัได้ใช้ตวัแบบ The Jones Model 1991 The Modified Jones Model 1995 
The DeAngelo Model และ The Healy Model ในการค านวณหารายการคงค้างในดลุยพินิจของ
ผู้บริหาร โดยเม่ือผู้วิจยัใช้ตวัแบบ The Jones Model 1991 วดัรายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของ
ผู้บริหารพบว่ามีคา่เฉล่ียของรายการคงค้างดงักล่าวอยู่ท่ี -.0198126 โดยคา่ต ่าสดุของรายการคง
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ค้างดงักล่าวอยู่ท่ี -1.7869495 และค่าสูงสุดอยู่ท่ี 4.0259776 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 
0.2682590 จะเห็นได้ว่าในภาพรวมแล้วบริษัทท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีรายการคงค้างซึ่งใช้ดลุยพินิจ
ของผู้บริหารอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า แสดงให้เห็นวา่คณุภาพก าไรของบริษัทสว่นใหญ่คอ่นข้างดี 

ตวัแบบ The Modified Jones Model 1995 ให้ผลสรุปเช่นเดียวกนัตวัแบบ The 
Jones Model 1991 โดยพบว่าค่าเฉล่ียของรายการคงค้างในดุลยพินิจของผู้บริหารอยู่ท่ี               
-.00163920 โดยค่าต ่าสุดอยู่ ท่ี   -1.8403885 และค่าสูงสุดอยู่ ท่ี  3.9417691 มีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยูท่ี่ 0.2663636 ซึง่แสดงให้เห็นวา่คณุภาพก าไรของบริษัทสว่นใหญ่คอ่นข้างดีเชน่กนั 

เม่ือผู้ วิจัยพิจารณาผลจากการค านวณรายการคงค้างในดุลยพินิจของผู้บริหาร
ด้วยตวัแบบ The DeAngelo Model และตวัแบบ The Healy Model โดย The DeAngelo Model 
แสดงให้เห็นว่าในภาพรวมแล้วบริษัทท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีรายการคงค้างซึ่งใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารอยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคุณภาพก าไรของบริษัทส่วนใหญ่ค่อนข้างดี  
(ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  0.0050590 ค่าต ่าสุดอยู่ท่ี -8.7653789 และค่าสูงสุดอยู่ท่ี 9.5196590 โดยมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 0.4948911) ผลจาก The Healy Model ก็แสดงให้เห็นว่าในภาพรวมแล้ว
บริษัทท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีรายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า คณุภาพก าไรของบริษัทส่วนใหญ่คอ่นข้างดีเช่นกนั (คา่เฉล่ียอยู่ท่ี  0.0084527 ค่า
ต ่าสดุอยูท่ี่ -2.8992667 คา่สงูสดุอยูท่ี่ 7.6443058 โดยมีคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 0.3599913) 

ผลจากการใช้ตวัวดัเกณฑ์คงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารท่ีแตกตา่งกนัทัง้ 4 
ตัวแบบพบว่าในภาพรวมแล้วบริษัทท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีรายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารอยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทส่วนใหญ่มีความสามารถในการสร้าง
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานได้สูงกว่าก าไรสุทธิก่อนรายการพิเศษ และคุณภาพก าไรของ
บริษัทสว่นใหญ่คอ่นข้างดี 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเป็นกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีส าคญัและมีการ
ใช้กันอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทย ผู้ วิจัยได้ใช้ขนาดคณะกรรมการบริษัท 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท การแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ จัดการและการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการในบริษัทอ่ืนเป็นตัววัดส าหรับโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท เช่นเดียวกับงานวิจยัของ Klai and Omri (2013) และHoltz and Neto 
(2014)   ได้ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะคณะกรรมการบริษัทและความสามารถใน
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การให้ข้อมลูก าไรทางบญัชี ซึ่งได้ใช้ขนาดคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
และการแยกต าแหน่งระหว่างผู้บริหารและประธานคณะกรรมการ เป็นตวัวดัส าหรับลกัษณะของ
คณะกรรมการบริษัท ส่วนงานวิจยัของ Shi and Harris (2013) และ Hashim and Rahman 
(2011) ใช้ตวัวดัคือการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน 

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจ านวนคณะกรรมการบริษัทจากกลุ่มตวัอย่าง 745 ตวัอย่าง 
พบว่าโดยเฉล่ียแล้วจ านวนคณะกรรมการบริษัทจะอยู่ท่ี 11 คน โดยจ านวนคณะกรรมการบริษัทท่ี
น้อยท่ีสุดอยู่ท่ี 5 คน และมากท่ีสุดท่ี 18 คน ซึ่งในแต่ละบริษัทจ านวนคณะกรรมการจะมีความ
แตกต่างกัน(ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานท่ี 2.5811และความโด่งท่ี -.443) นอกจากนัน้ยงัพบว่าขนาด
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มตัวอย่างท่ีท าการศึกษาโดยส่วนใหญ่มีจ านวนน้อยกว่า 11 คน 
(ความเบ้ท่ี 0.421) เป็นท่ีน่าสงัเกตว่าจ านวนคณะกรรมการบริษัทระหว่างมากท่ีสดุกับน้อยท่ีสดุมี
ความแตกตา่งกนัถึง 13 คน มีความเป็นไปได้ว่าความแตกต่างกนัในขนาดของธุรกิจ และประเภท
อุตสาหกรรมอาจส่งผลต่อความต้องการจ านวนของคณะกรรมการท่ีแตกต่างกัน ตามข้อแนะน า
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการควรมีขนาดท่ีเหมาะสมโดยต้องมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คนทัง้นีข้ึน้อยู่กับขนาด ประเภทและความซับซ้อนของธุรกิจ 
(ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2555) ผลจากข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาแสดงให้เห็นว่าบริษัท
ส่วนใหญ่ได้น าข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์ ฯ เป็นแนวทางการปฏิบัติการก าหนดจ านวน
คณะกรรมการของบริษัท 
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ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง ของตัวแปร (N = 745) 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. Skewness Kurtosis 

1. รายการคงค้างรวม -118718125 25460654 -799940 6650094 -10.217 150.591 
2. รายการคงค้างภายใต้ดุลยพนิิจผู้บริหาร       

2.1 The Jones  Model 1991 -1.7869495 4.0259776 -.0198126 0.2682590 2.962 76.427 
2.2 The Modified Jones Model 1995 -1.8403885 3.9417691 -0.0163920 0.2663636 2.694 73.192 

2.3 The DeAngelo Model -8.7653789 9.5196590 .0050590 0.4948911 2.059 315.846 
2.4 The Healy Model -2.8992667 7.6443058 .0084527 0.3599913 11.088 285.742 

3. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท       
3.1 จ านวนคณะกรรมการบริษัท 5 18 11 2.5811 0.421 -0.443 
3.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 23.00 75.00 39.068 7.570 1.166 1.314 
3.3 การด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน 0.00 83.00 24.02 22.99 .613 -.831 

4. โครงสร้าง คณะกรรมการตรวจสอบ       
4.1  ขนาด คณะกรรมการตรวจสอบ                           2.00 5.00 3.00 .413334 2.827 8.716 
4.2  จ านวนกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระ 2.00 5.00 3.00 .432196 2.289 7.916 
4.3 จ านวน คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือ
การเงิน 

0 3 1.00 .769587 .505 -.146 
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ตัวแปร Min Max Mean S.D. Skewness Kurtosis 
 
5. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

      

5.1  สดัสว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั 0.00 74.22 7.71 10.80 2.494 8.000 
5.2  สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัว 0.00 86.75 28.31 23.22 0.289 -1.027 
5.3  สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิตบิคุคลไทย 0.00 97.4 13.67 21.417 1.682 2.206 
5.4  สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 13.4 99.8 69.17 16.87 -0.551 0.206 
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นอกจากนีย้งัมีตวัแปรท่ีศึกษาท่ีมีลกัษณะของตวัแปรเป็น Dummy ซึ่งมีค่าสถิติพืน้ฐาน

ดงันี ้

ตาราง 4.3 ความถี่  ร้อยละและร้อยละสะสมของการแยกต าแหน่งระหว่างประธาน

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

ตวัแปร ความถ่ี ร้อยละ ร้อยละสะสม 
ไมแ่ยกต าแหนง่ 266 35.70 35.70 
แยกต าแหนง่ 479 64.30 100.00 

Total 745 100  
 

ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจาก
สัดส่วนของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความเป็นอิสระต่อจ านวนคณะกรรมการทัง้หมดของกลุ่ม
ตวัอย่าง 745 ตวัอย่าง พบว่าสดัส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทโดยส่วนใหญ่ยงัคง
น้อยกวา่คร่ึงหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมีการกระจกุตวัของจ านวนคณะกรรมการอิสระ
ในบางบริษัท (เฉล่ียท่ีร้อยละ 39 ความเบ้ท่ี 1.166 และความโดง่ท่ี 1.314) นอกจากนัน้ยงัพบอีกว่า
จ านวนคณะกรรมการอิสระในแตล่ะบริษัทจะมีความแตกตา่งกนัมาก (คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 
7.6) แม้วา่จ านวนคณะกรรมการอิสระจะน้อยกวา่คร่ึงหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตย่งัคงสงู
กว่าเกณฑ์ขัน้ต ่าท่ีตลาดหลกัทรัพย์ได้แนะน าไว้ (ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 33.3) (ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2549) 

ผู้วิจยัได้รวบรวมข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน โดยพิจารณาจาก
สดัส่วนของจ านวนของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนเกิน 5 บริษัท (รวมบริษัทใน
เครือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์) ต่อ
จ านวนคณะกรรมการทัง้หมด จากกลุ่มตัวอย่าง 745 ตัวอย่าง พบว่าโดยเฉล่ียแล้วจ านวน
กรรมการท่ีไปการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนยงัมีน้อยอยู่ (คา่เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 24)  และมี
บางบริษัทท่ีกรรมการไมไ่ปเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนเลย แตก็่มีบางบริษัทท่ีกรรมการส่วนใหญ่ไป
ด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท (คา่สงูสดุอยู่ท่ีร้อยละ 83) นอกจากนัน้ยงัพบ
อีกวา่สดัสว่นการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการแตล่ะบริษัทมีความแตกตา่งกนั
มาก (คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานท่ี 22.99 ความเบ้ท่ี .613 และความโดง่ท่ี -.831) 
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จากตาราง 4.3 จะเห็นว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส่วนใหญ่จะมีการแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการ 
แสดงให้เห็นวา่บริษัทสว่นใหญ่ปฏิบตัติามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ผลจากข้อมลูสถิตเิชิงพรรณนาของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทแสดงให้เห็นว่า
จ านวนคณะกรรมการบริษัทโดยเฉล่ียในแต่ละบริษัทจะมีมากกว่า 10 คน โดยท่ีสดัส่วนความเป็น
อิสระของคณะกรรมการยงัมีน้อย อย่างไรก็ตามบริษัทส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคญัในเร่ืองของการ
แยกการด ารงต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ และกรรมการท่ีไปด ารง
ต าแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนยงัมีไมม่ากนกั  

ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลของ โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบจากบริษัทกลุ่ม
ตัวอย่างทัง้หมด 745 ตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาถึงขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระและจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญ
ทางบญัชีหรือการเงิน พบว่าจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 3 คน โดยมีจ านวน 
คณะกรรมการตรวจสอบน้อยท่ีสดุท่ี 2 คน มากท่ีสดุท่ี 5 คน โดยท่ีจ านวน คณะกรรมการตรวจสอบ
ในแตล่ะบริษัทไมมี่ความแตกตา่งกนัมากนกั และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มตวัอย่าง
ท่ีท าการศกึษาโดยส่วนใหญ่น้อยกว่า 3 คน (คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 0.4133 ความเบ้ท่ี 2.827 
และความโดง่ท่ี 8.7)  จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบจะน้อยกว่าข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (บริษัทจะต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่ง
โดยทัว่ไปตามมาตรฐานสากลจ านวนสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจะอยู่ระหว่าง 3-5 คน) 
(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2553) 

กรรมการตรวจสอบท่ีอิสระ ซึ่งเก็บข้อมลูจากจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีอิสระจากกลุ่มตวัอย่าง 745 ตวัอย่าง โดยเฉล่ียอยู่ท่ี 3 คน น้อยท่ีสดุ 2 คน และมากท่ีสดุ 5 คน 
และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี  0.432196 ผลการวิเคราะห์ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
พบว่าจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระมีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวาแสดงให้เห็นว่า
จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระของกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศกึษาโดยส่วนใหญ่น้อยกว่า 
3 คน และมีคา่ความโด่งอยู่ท่ี 7.916 แสดงให้เห็นถึงการกระจุกตวัของจ านวนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอิสระ จะเห็นวา่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ส่วนใหญ่จะมีกรรมการตรวจสอบท่ี
มีความอิสระน้อยกว่าข้อก าหนดของข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีก าหนดว่า
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ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คนโดยทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ(ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, 2553) 

ความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเก็บ
ข้อมลูจากสดัสว่นของจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคณุวฒุิทางด้านบญัชีหรือการเงินตอ่ 
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจากกลุ่มตวัอย่าง 745 ตวัอย่าง พบว่าโดยเฉล่ียแล้วบริษัทจะมี
คณะกรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงินอยู่เพียง 1 คน มีการกระจุกตวัของ
จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงิน (คา่ความโด่งอยู่ท่ี     
-.146 ) นอกจากนัน้ยงัพบว่ามีบางบริษัทท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความรู้ความช านาญทาง
บญัชีหรือการเงิน ในขณะท่ีบางบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญทางบญัชี
หรือการเงินถึง 3 คนจากคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 5 คน  และพบว่าส่วนใหญ่บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจะมีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีเป็นผู้
ท่ีมีคณุวุฒิทางด้านบญัชีหรือการเงิน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยท่ีก าหนดวา่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และความช านาญทางด้าน
บญัชีหรือการเงิน (ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 2553) 

ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาของคณะกรรมการตรวจสอบแสดงให้เห็นว่าบริษัทโดย
ส่วนใหญ่มีจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักสากล และมีจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบท่ีเป็นอิสระมากกว่าคร่ึงหนึ่งของกรรมการตรวจสอบทัง้หมดแตเ่ม่ือพิจารณาในประเด็น
ของความรู้ความช านาญทางด้านบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบกลบัพบว่าจ านวน 
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคณุสมบตัใินเร่ืองนีย้งัมีน้อยอยู่ 

นอกจากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้ว ผู้ วิจัยได้พิจารณาโครงสร้างความเป็นเจ้าของในการศึกษาครัง้นีด้้วย โดยผู้ วิจัยพิจารณา
โครงสร้างดงักล่าวจากสัดส่วนการถือหุ้นโดยนักลงทุนสถาบนั สัดส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิติบคุคลไทย และสดัส่วนการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ พบว่าสดัส่วนการ
ถือหุ้ นโดยนักลงทุนสถาบัน ซึ่งเก็บข้อมูลจากสัดส่วนการถือหุ้ นสามัญของผู้ ถือหุ้ นสถาบัน 10 
อนัดบัแรก จากกลุม่ตวัอยา่ง 745  ตวัอยา่ง สงูกวา่กวา่ร้อยละ 5 (เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 7.71) แตพ่บว่า
มีบางบริษัทท่ีไม่มีนกัลงทนุสถาบนัถือหุ้นอยู่เลย ในขณะท่ีบางบริษัทมีนกัลงทนุสถาบนัถือหุ้นเกิน
กว่าคร่ึง (ค่าสูงสุดอยู่ร้อยละ 74.2)  และพบว่าสัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบนัในแต่ละ
บริษัทมีความแตกตา่งกนัคอ่นข้างมาก (คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 10.80) และสดัส่วนการถือหุ้น
โดยนกัลงทนุสถาบนัยงัมีลกัษณะกระจกุตวั (คา่ความโดง่อยูท่ี่ 8.00)  
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สดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว ซึ่งเก็บข้อมลูจากสดัส่วนการถือหุ้นสามญัของผู้
ถือหุ้นกลุ่มครอบครัว 10 อนัดบัแรก จากกลุ่มตวัอย่าง 745  ตวัอย่าง พบว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดย
ครอบครัวโดยเฉล่ียยงัคงสงูกวา่ร้อยละ 5 (คา่เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 28.3)  มีบางบริษัทท่ีไม่มีการถือหุ้น
โดยครอบครัวเลย และมีบางบริษัทท่ีบคุคลในครอบครัวถือหุ้นเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง (คา่สงูสดุอยู่ท่ีร้อย
ละ 86.75)  และสัดส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัวในแต่ละบริษัทมีความแตกต่างกันมาก ( มีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี  23.22) สดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว ของกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศกึษา
โดยส่วนใหญ่น้อยกว่าร้อยละ 28 (เบ้ขวา) และสดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัวมีลกัษณะกระจาย
ตวัมาก (มีคา่ความโดง่อยูท่ี่   -1.027) 

สดัส่วนการถือหุ้นโดยนิติบุคคลไทย ซึ่งเก็บข้อมูลจากสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ
ของนิตบิคุคลไทย 10 อนัดบัแรก จากกลุ่มตวัอย่าง 745  ตวัอย่าง พบว่าสดัส่วนการถือหุ้นดงักล่าว
ยังคงสูงกว่าร้อยละ 5 เช่นเดียวกับสัดส่วนการถือหุ้ นโดยสถาบัน และสัดส่วนการถือหุ้ นโดย
ครอบครัว (เฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 13. 7) มีบางบริษัทท่ีไม่มีนิติบคุคลไทยถือหุ้น และมีบางบริษัทท่ีมีนิติ
บุคคลไทยถือหุ้นเกือบทัง้หมด โดยท่ีสดัส่วนการถือหุ้นโดยนิติบุคคลไทยในแต่ละบริษัทยงัมีน้อย
กวา่สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัวแตส่งูกวา่สดัสว่นนกัลงทนุสถาบนั และสดัส่วนดงักล่าวมีความ
แตกตา่งกนัมากในแตล่ะบริษัท (การแจกแจงแบบเบ้ขวา และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 21.42)  

สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเก็บข้อมลูจากสดัส่วนการถือหุ้นสามญั
ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดบัแรก จากกลุ่มตวัอย่าง 745  ตวัอย่าง พบว่าโดยเฉล่ียบริษัทมี
สดัส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 (ค่าเฉล่ียท่ีร้อยละ 69.17)  และมีบาง
บริษัทท่ีมีการถือหุ้นเกือบทัง้หมดโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (ค่าสูงสุดท่ีร้อยละ 99.79)  และมีสดัส่วน
การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มีการกระจายมาก และในแตล่ะบริษัทมีความแตกตา่งกนัมาก (คา่
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่  16.87 คา่ความเบ้ท่ี -0.551 และความโดง่ท่ี 0.206) 

ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาส าหรับโครงสร้างความเป็นเจ้าของพบว่าบริษัทจด
ทะเบียน ฯ โดยสว่นใหญ่มีการกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่อยู่เกือบร้อยละ 70 รองลงมาคือผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นครอบครัว ผู้ ถือหุ้นประเภทนิติบคุคลไทย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนั และผู้ ถือหุ้นราย
ย่อยตามล าดบั ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ใช่รายย่อยนัน้ยงัพบอีกว่าถือหุ้นในสดัส่วนท่ีมากกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมด แสดงให้เห็นว่าผู้ ถือหุ้นในกลุ่มเหล่านี ้
สามารถมีสว่นร่วมในการบริหารงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นประเภทครอบครัวและผู้
ถือหุ้นรายใหญ่สามารถมีอ านาจควบคมุการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ
บริษัทได้อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตอนที่  2 การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และระดับของ
คุณภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ 

 
การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา เพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงตาม

ระยะเวลาของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง 
(Two-way between-groups ANOVA) ส าหรับชว่งเวลาท่ีศกึษาระหวา่งปีพ.ศ. 2553 – 2557 ดงันี ้

2.1 โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ค าถามการวิจัยที่  1 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลงหรือไม ่อยา่งไร 

จากค าถามวิจยัดงักลา่ว สามารถก าหนดสมมตฐิานทางสถิตไิด้ดงันี ้
H1A: โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการไม่
มีการเปล่ียนแปลง 

H1B: โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
การเปล่ียนแปลง 

ค าถามการวิจัยที่  2 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม ่อยา่งไร 

จากค าถามวิจยัดงักลา่ว สามารถก าหนดสมมตฐิานทางสถิตไิด้ดงันี ้
H2A: โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการไม่
มีความแตกตา่งตามประเภทอตุสหกรรม 

H2B: โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
ความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 
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จากการทดสอบการเปล่ียนแปลงของขนาดคณะกรรมการบริษัท ตามระยะเวลา
ผลการทดสอบแสดงได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
 
ตาราง 4.4 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงจ านวนคณะกรรมการบริษัท (149 บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .058 .994 .000 
  2553   11 2.497468    
  2554 11 2.575506    
  2555 11 2.709451    
  2556 11 2.538101    
  2557 11 2.613347    
อตุสาหกรรม   11.403 .000 .088 
  ทรัพยากร 11 2.473388    
  เทคโนโลยี 9 2.840236    
  เกษตรและอาหาร 11 2.310062    
  อสงัหาริมทรัพย์และ  ก่อสร้าง 10 2.457893    
  สินค้าอปุโภคบริโภค 11 2.748060    
  สินค้าอตุสาหกรรม 10 2.304011    
  บริการ 12 2.430786    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .114 1.000 .004 

 
ตาราง 4.4 แสดงให้เห็นวา่จ านวนคณะกรรมการบริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

มีนยัส าคญัในช่วงระยะเวลาท่ีศกึษา แตเ่ม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรมพบว่าจ านวน
คณะกรรมการบริษัทของแตล่ะประเภทอตุสาหกรรมมีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความ
เช่ือมั่นร้อยละ 95  โดยอุตสาหกรรมประเภทบริการมีจ านวนคณะกรรมการสูงท่ีสุด  โดยท่ี
อุตสาหกรรมทรัพยากร เกษตรและอาหาร สินค้าอุปโภคบริโภคมีจ านวนคณะกรรมการเท่ากัน  
ในขณะท่ีอตุสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีมีจ านวนคณะกรรมการน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของ
อิทธิพล (Effect Size) พบวา่ประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่จ านวนคณะกรรมการคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.5 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการ (149 
บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .778 .540 .004 
  2553 .38805 .071751    
  2554 .38705 .075896    
  2555 .38886 .073047    
  2556 .39215 .075459    
  2557 .39732 .082459    
อตุสาหกรรม   16.405 .000 .122 
  ทรัพยากร .47086 .110250    
  เทคโนโลยี .42220 .081699    
  เกษตรและอาหาร .38232 .060790    
  อสงัหาริมทรัพย์และ  ก่อสร้าง .41437 .074128    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .36838 .061380    
  สินค้าอตุสาหกรรม .36148 .059490    
  บริการ .38606 .075491    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .298 1.000 .010 

 
ตาราง 4.5 แสดงให้เห็นวา่สดัส่วนคณะกรรมการอิสระไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

มีนัยส าคญัท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือพิจารณาแยกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมพบว่าสัดส่วนคณะกรรมการอิสระของแต่ละประเภทอุตสาหกรรมมีความ
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีสดัส่วนคณะกรรมการอิสระมาก
ท่ีสดุ รองลงมาคืออตุสาหกรรมเทคโนโลยี อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง บริการ เกษตรและอาหาร 
สินค้าอุปโภคบริโภคในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภทสินค้าอุตสาหกรรมมีสัดส่วนคณะกรรมการ
อิสระน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพล
ตอ่สดัสว่นคณะกรรมการอิสระสงูมาก 
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ตาราง 4.6 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ (149 บริษัท)  
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .308 .873 .002 
  2553 .66 .476    
  2554 .66 .476    
  2555 .64 .480    
  2556 .63 .484    
  2557 .62 .486    
อตุสาหกรรม   3.492 .002 .029 
  ทรัพยากร .49 .507    
  เทคโนโลยี .70 .463    
  เกษตรและอาหาร .58 .495    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .55 .500    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .64 .483    
  สินค้าอตุสาหกรรม .68 .469    
  บริการ .75 .434    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .088 1.000 .003 
 

ตาราง 4.6 แสดงให้เห็นว่าการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ จัดการไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วง
ระยะเวลาท่ีศกึษา แต่เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรมพบว่าการแยกต าแหน่งระหว่าง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยอุตสาหกรรม
ประเภทบริการมีการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการมากท่ีสุด 
รองลงมาคืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี สินค้าอุตสาหกรรม สินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าเกษตรและ
อาหาร อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ในขณะท่ีอตุสาหกรรมประเภททรัพยากรมีการแยกต าแหน่ง
ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect 
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Size) พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการไมม่ากนกั 

 
ตาราง 4.7 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน (149 
บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .059 .994 .000 
  2553 .23430 .224214    
  2554 .23557 .228832    
  2555 .24027 .228192    
  2556 .24201 .237976    
  2557 .24906 .232955    
อตุสาหกรรม   8.354 .000 .066 
  ทรัพยากร .18971 .137466    
  เทคโนโลยี .37760 .190483    
  เกษตรและอาหาร .17528 .205997    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .25622 .233026    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .28467 .259119    
  สินค้าอตุสาหกรรม .16496 .196805    
  บริการ .26722 .240911    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .091 1.000 .003 

 
ตาราง 4.7 แสดงให้เห็นว่าสดัส่วนคณะกรรมการท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บริษัทอ่ืนไมมี่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ี
ศกึษา แตเ่ม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรมพบวา่สดัสว่นดงักลา่วมีความแตกตา่งอย่างมี
นยัส าคญั โดยอตุสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีมีสดัส่วนคณะกรรมการท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทอ่ืนมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค บริหาร อสงัหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง ทรัพยากร เกษตรและอาหาร ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภทสินค้าอุตสาหกรรมมี
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สัดส่วนคณะกรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของ
อิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อการไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทอ่ืนไมม่ากนกั 

 
ตาราง 4.8 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงขนาด คณะกรรมการตรวจสอบ (149 บริษัท) 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .214 .931 .001 
  2553 3 .411494    
  2554 3 .417728    
  2555 3 .419461    
  2556 3 .408951    
  2557 3 .413582    
อตุสาหกรรม   5.183 .000 .042 
  ทรัพยากร 3 .445331    
  เทคโนโลยี 3 .141421    
  เกษตรและอาหาร 3 .576194    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 3 .300543    
  สินค้าอปุโภคบริโภค 3 .523618    
  สินค้าอตุสาหกรรม 3 .000000    
  บริการ 3 .424864    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .232 1.000 .008 

 
ตาราง 4.8 แสดงให้เห็นว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือ
พิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าขนาดคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวไม่มีความ
แตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัเม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบวา่ประเภทอตุสาหกรรม
มีอิทธิพลตอ่ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบคอ่นข้างปานกลาง 
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ตาราง 4.9 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนของ คณะกรรมการตรวจสอบที่อิสระ (149 

บริษัท) 

 

แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  
(Effect Size) 

พ.ศ.   .068 .992 .000 
  2553 .99389 .043086    
  2554 .99168 .050596    
  2555 .99168 .050596    
  2556 .99389 .043086    
  2557 .99557 .038103    
อตุสาหกรรม   2.010 .062 .017 
  ทรัพยากร 1.00000 .000000    
  เทคโนโลยี 1.00000 .000000    
  เกษตรและอาหาร 1.00000 .000000    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .99444 .036989    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .98429 .070613    
  สินค้าอตุสาหกรรม .98565 .067592    
  บริการ .99494 .039246    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .085 1.000 .003 
 

ตาราง 4.9 แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมดไมมี่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าจ านวน
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระดังกล่าวมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยอุตสาหกรรม
ประเภททรัพยากร เทคโนโลยี เกษตรและอาหารมีสดัส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระสูงสุด 
ในขณะท่ีอตุสาหกรรมประเภทสินค้าอุปโภคบริโภคมีสดัส่วนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระน้อย
ท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบวา่ประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่สดัส่วน
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระไมม่ากนกั  
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ตาราง 4.10 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงจ านวนของ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้

ความช านาญด้านบัญชีหรือการเงนิ (149 บริษัท) 

 

แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  
(Effect Size) 

พ.ศ.   .161 .958 .001 
  2553 1 .741296    
  2554 1 .766854    
  2555 1 .796384    
  2556 1 .774034    
  2557 1 .777950    
อตุสาหกรรม   4.257 .000 .035 
  ทรัพยากร .80 .719477    
  เทคโนโลยี .48 .543609    
  เกษตรและอาหาร 1 .850579    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 1 .777446    
  สินค้าอปุโภคบริโภค 1 .750824    
  สินค้าอตุสาหกรรม 1 .818083    
  บริการ 1 .700160    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .223 1.000 .007 

 
ตาราง 4.10 แสดงให้เห็นว่าจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความ

ช านาญด้านบญัชีหรือการเงิน ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าจ านวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญด้านบญัชีหรือการเงิน ดงักล่าวมีความแตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญั โดยอุตสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีมีจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้ความช านาญด้านบญัชีหรือการเงินน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) 
พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความ
ช านาญด้านบญัชีหรือการเงินไมม่ากนกั  
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ตาราง 4.11 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นโดยนิตบุิคคลไทย (149 บริษัท) 

 

แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  
(Effect Size) 

พ.ศ.   .056 .994 .000 
  2553 .13802 .215222    
  2554 .13963 .218163    
  2555 .13710 .212442    
  2556 .13419 .213777    
  2557 .13456 .214040    
อตุสาหกรรม   18.391 .000 .135 
  ทรัพยากร .13571 .223198    
  เทคโนโลยี .14950 .227943    
  เกษตรและอาหาร .09662 .191881    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .07833 .173481    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .29169 .254535    
  สินค้าอตุสาหกรรม .03887 .067571    
  บริการ .17704 .229706    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .038 1.000 .001 
 

ตาราง 4.11 แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนการถือหุ้ นโดยนิติบุคคลไทยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือ
พิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรมพบว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดยนิติบุคคลไทยดงักล่าวมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยอุตสาหกรรมประเภทอุปโภคบริโภคมีสัดส่วนการถือหุ้ นโดยนิติ
บคุคลไทยมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่อตุสาหกรรมบริการ เทคโนโลยี ทรัพยากร เกษตรและอาหาร 
อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ในขณะท่ีอตุสาหกรรมประเภทสินค้าอตุสาหกรรมมีสดัส่วนการถือหุ้น
โดยนิติบุคคลไทยน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภท
อตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิตบิคุคลไทยคอ่นข้างมาก    
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ตาราง 4.12 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นโดยนักลงทุนสถาบัน (149 
บริษัท) 
  
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   1.807 .126 .010 
  2553 .08898 .123299    
  2554 .08611 .116696    
  2555 .07749 .110569    
  2556 .06759 .094556    
  2557 .06551 .090509    
อตุสาหกรรม   10.756 .000 .083 
  ทรัพยากร .11704 .120003    
  เทคโนโลยี .15976 .188827    
  เกษตรและอาหาร .05084 .093395    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .10532 .114228    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .04880 .067359    
  สินค้าอตุสาหกรรม .06643 .089952    
  บริการ .06690 .091814    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .471 .986 .016 
 

ตาราง 4.12 แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนการถือหุ้ นโดยนักลงทุนสถาบนัไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือ
พิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดยนักลงทุนสถาบนัดงักล่าวมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยอุตสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยนัก
ลงทุนสถาบนัสูงสุด รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมทรัพยากร อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง บริการ 
สินค้าอุปโภคบริโภค เกษตรและอาหาร ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภทสินค้าอุปโภคบริโภคมี
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนักลงทุนสถาบนัน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) 
พบวา่ประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่สดัสว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนัคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.13 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว (149 บริษัท) 

 

แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  
(Effect Size) 

พ.ศ.   .041 .997 .000 
  2553 .27941 .234668    
  2554 .28279 .231929    
  2555 .28012 .230275    
  2556 .28522 .233627    
  2557 .28810 .233651    
อตุสาหกรรม   14.782 .000 .111 
  ทรัพยากร .12887 .169629    
  เทคโนโลยี .26309 .245189    
  เกษตรและอาหาร .42635 .211868    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .21004 .193949    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .26414 .252576    
  สินค้าอตุสาหกรรม .32247 .218564    
  บริการ .25998 .225016    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .032 1.000 .001 
 

ตาราง 4.13 แสดงให้เห็นว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัวไม่มีการเปล่ียนแปลง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือพิจารณาแยก
ตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัวดงักล่าวมีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคญั โดยอุตสาหกรรมประเภทเกษตรและอาหารมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัวสูงสุด 
รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม สินค้าอุปโภคบริโภค เทคโนโลยี บริการ 
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีสัดส่วนการถือหุ้นโดย
ครอบครัวน้อยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมี
อิทธิพลตอ่สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัวคอ่นข้างมาก   
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ตาราง 4.14 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (149 

บริษัท) 

 

แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  
(Effect Size) 

พ.ศ.   .823 .510 .005 
  2553 .70547 .169387    
  2554 .70174 .168281    
  2555 .69056 .171406    
  2556 .68024 .167998    
  2557 .68062 .167172    
อตุสาหกรรม   15.490 .000 .116 
  ทรัพยากร .54010 .216216    
  เทคโนโลยี .67213 .172512    
  เกษตรและอาหาร .73488 .163854    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .60978 .176644    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .74698 .102678    
  สินค้าอตุสาหกรรม .71991 .150370    
  บริการ .70790 .159008    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .276 1.000 .009 

 
ตาราง 4.14 แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนการถือหุ้ นโดยผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือ
พิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าสดัส่วนการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ดงักล่าวมี
ความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญั โดยอตุสาหกรรมประเภทสินค้าอปุโภคบริโภคมีสดัส่วนการถือหุ้น
โดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มากท่ีสดุ รองลงมาได้แก่อตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร สินค้าอตุสาหกรรม 
บริการ เทคโนโลยี อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ในขณะท่ีอตุสาหกรรมประเภททรัพยากรมีสดัส่วน
การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่น้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่า
ประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คอ่นข้างมาก  
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สรุปจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 แตมี่ความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมดงันัน้จึงสรุป
ได้ว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบของประเทศไทยในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการไม่มีการเปล่ียนแปลง
อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 จึงยอมรับ H1A ปฏิเสธ H1B แตมี่ความแตกตา่ง
ตามประเภทอตุสาหกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิจงึปฏิเสธ H2A ยอมรับ H2B 

2.2  ระดบัของคณุภาพก าไร 
ค าถามการวิจัยที่ 3 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ

เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอย่างไร 
จากค าถามวิจยัดงักลา่ว สามารถก าหนดสมมตฐิานทางสถิตไิด้ดงันี ้
 
H3A : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ

ก ากบัดแูลกิจการไมมี่การเปล่ียนแปลง 
H3B : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ

ก ากบัดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลง 
 
ค าถามการวิจัยที่ 4 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ

เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม่ อยา่งไร 
จากค าถามวิจยัดงักลา่ว สามารถก าหนดสมมตฐิานทางสถิตไิด้ดงันี ้
 
H4A : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ

ก ากบัดแูลกิจการไมมี่ความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 
H4B : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ

ก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 
จากการทดสอบการเปล่ียนแปลงของระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน

ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ ผลการทดสอบแสดง ได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
 

 



90 

 

 
 

ตาราง 4.15 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงรายการคงค้างรวม (149 บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   1.918 .106 .011 
  2553 -392435 4963570    
  2554 -542565 4666400    
  2555 -706703 5341003    
  2556 -1018370 6443948    
  2557 -1339629 10259971    
อตุสาหกรรม   10.923 .000 .085 

  ทรัพยากร -7865023 25505936    
  เทคโนโลยี -3933067 8342845    
  เกษตรและอาหาร 38576 2490974    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 521341 2553405    
  สินค้าอปุโภคบริโภค 5534 248710    
  สินค้าอตุสาหกรรม -107160 326206    
  บริการ -1041595 4104927    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .933 .556 .031 
 

ตาราง 4.15 แสดงให้เห็นว่ารายการคงค้างรวมไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา แต่เม่ือพิจารณาแยกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยอุตสาหกรรมประเภท
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีรายการคงค้างรวมมากสุด รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมประเภท
เกษตรและอาหาร ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีรายการคงค้างรวมน้อยท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่รายการคงค้าง
รวมคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.16 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงรายการคงค้างภายใต้ดุลยพนิิจผู้บริหารตามตัว
แบบ The Jones Model 1991 (149 บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   36.716 .000 .171 
  2553 -.231471 .500621    
  2554 .033107 .103798    
  2555 .030787 .106664    
  2556 .027394 .114744    
  2557 .041120 .139069    
อตุสาหกรรม   3.674 .001 .030 

  ทรัพยากร -.121502 .429664    
  เทคโนโลยี -.081674 .203785    
  เกษตรและอาหาร -.030790 .257400    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .051981 .410845    
  สินค้าอปุโภคบริโภค -.012975 .165872    
  สินค้าอตุสาหกรรม -.034742 .235195    
  บริการ -.023528 .148174    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   1.492 .062 .048 
 

ตาราง 4.16 แสดงให้เห็นว่ารายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารตามตวั
แบบ The Jones Model 1991 มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
ทัง้ในชว่งระยะเวลาท่ีศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม โดยปี พ.ศ. 2557 มีเกณฑ์คงค้างดงักล่าวสงู
ท่ีสุด ปี พ.ศ. 2553 มี เกณฑ์คงค้างดังกล่าวต ่ า ท่ีสุด และเม่ือพิจารณาแยกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั อุตสาหกรรมประเภทอสงัหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างมีรายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารมากสดุ รองลงมาได้แก่สินค้าอปุโภคบริโภค 
ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีรายการคงดงักล่าวน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของ
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อิทธิพล (Effect Size) พบว่าปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2557  มีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างในดลุยพินิจ
ของผู้บริหารสงูมาก ในขณะท่ีประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างดงักลา่วน้อยมาก 
 
ตาราง 4.17 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงรายการคงค้างภายใต้ดุลยพนิิจผู้บริหารตามตัว
แบบ The Modified Jones Model 1995  (149 บริษัท) 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   36.414 .000 .170 
  2553 -.225837 .496350    
  2554 .036015 .105054    
  2555 .033032 .108226    
  2556 .028745 .114160    
  2557 .046084 .138392    
อตุสาหกรรม   3.591 .002 .029 

  ทรัพยากร -.116470 .436079    
  เทคโนโลยี -.075770 .202259    
  เกษตรและอาหาร -.028285 .256917    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .054058 .406102    
  สินค้าอปุโภคบริโภค -.007427 .157258    
  สินค้าอตุสาหกรรม -.031216 .233718    
  บริการ -.020775 .149144    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   1.492 .062 .048 
 

ตาราง 4.17 แสดงให้เห็นว่ารายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารตามตวั
แบบ The Modified Jones Model 1995 มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 ทัง้ในชว่งระยะเวลาท่ีศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม โดยปี พ.ศ. 2557 มีเกณฑ์คงค้าง
ดงักล่าวสูงท่ีสุด ปี พ.ศ. 2553 มีเกณฑ์คงค้างดังกล่าวต ่าท่ีสุด เม่ือพิจารณาแยกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั อุตสาหกรรมประเภทอสงัหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างมีรายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารมากสดุ รองลงมาได้แก่สินค้าอปุโภคบริโภค 
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ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีรายการคงดงักล่าวน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของ
อิทธิพล (Effect Size) ปี พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ. 2557  มีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างในดลุยพินิจของ
ผู้บริหารสงูมาก ในขณะท่ีประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างดงักลา่วน้อยมาก 

 
ตาราง 4.18 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงรายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจผู้บริหารตามตัว
แบบ The DeAngelo Model (149 บริษัท) 
 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .923 .450 .005 
  2553 .097881 .785962    
  2554 -.048430 .730530    
  2555 .016497 .154561    
  2556 -.011836 .130685    
  2557 -.028817 .160306    
อตุสาหกรรม   .020 1.000 .000 

  ทรัพยากร -.003982 .196620    
  เทคโนโลยี -.000757 .202856    
  เกษตรและอาหาร -.001929 .154789    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .010180 1.132010    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .005502 .115410    
  สินค้าอตุสาหกรรม .016075 .117994    
  บริการ .002149 .081903    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .897 .608 .029 
 

ตาราง 4.18 แสดงให้เห็นว่ารายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารตามตวั
แบบ The DeAngelo Model ไมมี่การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
ทัง้ในชว่งระยะเวลาท่ีศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม โดยปี พ.ศ. 2553 มีเกณฑ์คงค้างดงักล่าวสงู
ท่ีสดุ ปี พ.ศ. 2554 มีเกณฑ์คงค้างดงักล่าวต ่าท่ีสดุ แตเ่ม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรม
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พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั อุตสาหกรรมประเภทสินค้าอุตสาหกรรมมีรายการคง
ค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารมากสุด รองลงมาได้แก่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีรายการคงดังกล่าวน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล  
(Effect Size) ปี พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ 2557 มีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารน้อย
มาก 

 
ตาราง 4.19 ผลทดสอบการเปล่ียนแปลงรายการคงค้างภายใต้ดุลยพนิิจผู้บริหารตามตัว
แบบ The Healy Model (149 บริษัท) 
แหล่งความแปรปรวน Mean S.D. F. Sig ขนาดอิทธิพล  

(Effect Size) 
พ.ศ.   .519 .722 .003 
  2553 .060934 .635609    
  2554 .000806 .263693    
  2555 .010855 .233227    
  2556 -.008433 .258699    
  2557 -.021898 .229272    
อตุสาหกรรม   .143 .990 .001 

  ทรัพยากร -.035469 .206957    
  เทคโนโลยี -.008735 .147736    
  เกษตรและอาหาร .019097 .150156    
  อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง .009514 .811769    
  สินค้าอปุโภคบริโภค .018425 .085136    
  สินค้าอตุสาหกรรม .013604 .090063    
  บริการ .004471 .074852    
พ.ศ. X อตุสาหกรรม   .689 .865 .023 
 

ตาราง 4.19 แสดงให้เห็นว่ารายการคงค้างภายใต้ดลุยพินิจของผู้บริหารตามตวั
แบบ The Healy Model ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ทัง้
ในช่วงระยะเวลาท่ีศึกษาและประเภทอุตสาหกรรม โดยปี พ.ศ. 2553 มีเกณฑ์คงค้างดงักล่าวสูง
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ท่ีสุด ปี พ.ศ. 2557 มีเกณฑ์คงค้างดงักล่าวต ่าท่ีสุด เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทอุตสาหกรรม
พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั อุตสาหกรรมประเภทเกษตรและอาหารมีรายการคงค้าง
ภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหารมากท่ีสุด ในขณะท่ีอุตสาหกรรมประเภททรัพยากรมีรายการคง
ดงักล่าวน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าปี พ.ศ. และประเภท
อตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่รายการคงค้างดงักล่าวไมม่ากนกั 

สรุปจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ระดับคุณภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลากรณี
ใช้แบบ The Jone Model 1991 และ The Modified Jones Model 1995 จึงปฏิเสธ H3A ยอมรับ 
H3B แต่ไม่มีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลากรณีใช้ตวัแบบ  The DeAngelo Model และ The 
Healy Model จงึยอมรับ H3A ปฏิเสธ H3B 

สรุปจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าระดับคุณภาพก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ  มีความแตกต่างในแต่ละประเภท
อตุสาหกรรมกรณีใช้แบบ The Jone Model 1991 และ The Modified Jones Model 1995 จึง
ปฏิเสธ H4A ยอมรับ H4B แต่ไม่มีความแตกต่างตามประเภทอุตสาหกรรมกรณีใช้ตวัแบบ  The 
DeAngelo Model และ The Healy Model จงึปฏิเสธ H4A ยอมรับ H4B 

 
ตาราง 4.20 สรุปการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ และระดับคุณภาพ
ก าไรในช่วงปี พ.ศ. 2553 – 2557 

ตัวแปร ระยะเวลา ขนาดอิทธิพล อุตสาหกรรม ขนาดอิทธิพล 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท    

ขนาดคณะกรรมการ ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง คอ่นข้างมาก 

สดัสว่นกรรมการ
อิสระ 

ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง สงูมาก 

การด ารงต าแหนง่
กรรมการใน
บริษัทอ่ืน 

ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 
 

มีความแตกตา่ง ไมม่ากนกั 

การแยกต าแหนง่ ไมมี่การ ไมมี่อิทธิพล มีความแตกตา่ง ไมม่ากนกั 



96 

 

 
 

ตัวแปร ระยะเวลา ขนาดอิทธิพล อุตสาหกรรม ขนาดอิทธิพล 
เปล่ียนแปลง  

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ    
ขนาดคณะกรรมการ ไมมี่การ

เปล่ียนแปลง 
ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง คอ่นข้างปาน
กลาง 

ความเป็นอิสระ ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง ไมม่ากนกั 

ความรู้ความช านาญ ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง ไมม่ากนกั 

โครงสร้างความเป็นเจ้าของ    
นกัลงทนุสถาบนั ไมมี่การ

เปล่ียนแปลง 
น้อยมาก มีความแตกตา่ง คอ่นข้างมาก 

ครอบครัว ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง คอ่นข้างมาก 

นิตบิคุคลไทย ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง คอ่นข้างมาก 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

มีความแตกตา่ง คอ่นข้างมาก 

คุณภาพก าไร     
ตวัแบบ The Jone 

Model 1991 
มีการ

เปล่ียนแปลง 
สงูมาก มีความแตกตา่ง น้อยมาก 

ตวัแบบ The 
Modified Jones 
Model 1995 

มีการ
เปล่ียนแปลง 

สงูมาก มีความแตกตา่ง น้อยมาก 

ตวัแบบ The 
DeAngelo 
Model 

ไมมี่การ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

ไมมี่ความ
แตกตา่ง 

ไมมี่อิทธิพล 

ตวัแบบ The Healy 
Model 

ไมมีการ
เปล่ียนแปลง 

ไมมี่อิทธิพล 
 

ไมมี่ความ
แตกตา่ง 

ไมมี่อิทธิพล 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Correlation 
 
การวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่าง โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร โดยผู้ วิจยัใช้ในการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ท าให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรตา่ง ๆ ว่ามีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ สามารถระบทุิศทางของความสมัพนัธ์และขนาด
ของความสมัพนัธ์ว่ามีค่าอยู่ในระดบัใด โดยผู้ วิจยัท าการทดสอบการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตรุะหวา่งตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 15 ตวัแปร ดงัรายละเอียดตาราง 4.21 
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ตาราง   4.21 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 

 *ระดบันยัส าคญัที่ 0.05     **ระดบันยัส าคญัที่ 0.01     การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน     = BDINT 
รายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร ตวัแบบ The Jones  Model 1991    = DAC_JM  จ านวน คณะกรรมการตรวจสอบ       = AUDSIZE 
รายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร ตวัแบบ The Modified Jones  Model 1995  = DAC_MM จ านวนกรรมการตรวจสอบท่ีอิสระ      = AUDIND 
รายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร ตวัแบบ The DeAngelo  Model   = DAC_DM จ านวน คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงิน    = AUDEXP 
รายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร ตวัแบบ The Healy  Model    = DAC_HM สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิตบิคุคลไทย      = STE 
จ านวนคณะกรรมการบริษัท      = BDSIZE  สดัสว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั     = SINS 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท     = BDIND  สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัว      = SF 

การแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ   = BDCHAIR สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่     = SOWN 

ตวัแปร DAC_JM DAC_MM DAC_DM DAC_HM BDSIZE BDIND BDCHAIR BDINT AUDSIZE AUDIND AUDEXP STE SINS SF SOWN 

DAC_JM 1.00               
DAC_MM .998** 1.00              
DAC_DM .454** .452** 1.00             
DAC_HM .502** .500** .812** 1.00            
BDSIZE -.050 -.057 -.001 .009 1.00           
BDIND .055 .053 -.025 -.014 -.300** 1.00          
BDCHAIR -.005 -.002 .007 .029 .099** -.007 1.00         
BDINT .006 .005 .005 .010 .197** -.093* .082* 1.00        
AUDSIZE -.021 -.022 -.006 -.013 .269** .020 -.048 .001 1.00       
AUDIND -.019 -.019 -.006 -.012 .269** -.003** -.044 .017 .942** 1.00      
AUDEXP -.033 -.036 .015 .006 .067 -.064 -.050 .097* .002 -.006 1.00     
STE .44 .043 .066 .077* .184** -.102** .020 .202 .012 .041 .082* 1.00    
SINS  -.049 -.049 -.015 -.007 -.045 .030 -.022 .037 -.045 -.060 -.064 -.136** 1.00   
SF -.033 -.028 -.052 -.053 -.057 -.081* .038 -.043 .070 .047 .002 -.485**   -.162** 1.00  
SOWN -.013 -.013 .031 .037 .092* -.277** .048 .017 -.020 -.050 .052 .315**    .136**    .265** 1.00 
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การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาว่า ตวัแปรท่ีน ามา
ศกึษานัน้มีความสมัพนัธ์กนัเองหรือไม ่ซึง่การตรวจสอบความสมัพนัธ์ดงักล่าวสามารถท าได้หลาย
วิธีด้วยกัน อาทิเช่น การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรแตล่ะคู ่โดยการพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ (r)  ซึ่งถ้าตวัแปรคูใ่ดมีคา่ r อยู่ในระดบัสงูจะเป็นสิ่งแสดงให้เห็นว่าตัวแปรคูด่งักล่าวมี
ความสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันมาก ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักล่าวอาจท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 
ได้ 

จากตาราง 4.21 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) เป็นเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์เพ่ือบอกระดับความสัมพันธ์ระหว่างคู่ตวัแปรได้ทัง้ 15 ตัวแปรซึ่งค่า
สมัประสิทธ์ิระหวา่งตวัแปรต้องมีคา่ไมเ่กิน +0.80 พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์
ในทิศทางเดียวกันในระดบัท่ีต ่าซึ่งไม่เกิน +0.80 บ่งชีว้่า ทุกตวัแปรสงัเกตได้มีความเท่ียงตรงเชิง
จ าแนกตอ่กนัในระดบัเหมาะสม ยกเว้นตวัแปรขนาดคณะกรรมการกบัจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ท่ีอิสระ มีความสมัพนัธ์กนัเองอยู่ท่ีระดบั 0.942 ซึ่งเกิน +0.80 และตวัแปรคณุภาพก าไรวดัจาก
รายการคงค้างโดยดลุยพินิจผู้บริหารโดยตวัแบบ The Modified Jones Model 1995 กับ The 
Jones Model 1991 มีความสมัพนัธ์กนัเองอยู่ท่ีระดบั 0.998 และ ตวัแบบ The DeAngelo Model 
กบั The Healy Model มีความสมัพนัธ์กนัเองอยู่ท่ีระดบั 0.812 ซึ่งเกิน +0.80 ซึ่งแสดงว่าข้อมลูตวั
แปรนีไ้ม่เหมาะสมท่ีจะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบและเป็นแบบจ าลองของการวดัท่ีมีคณุภาพ
และมีความเท่ียงธรรม ดงันัน้จงึต้องตดัตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กนัเองออก 3 ตวัคือกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความเป็นอิสระ ตวัแบบ The Jones Model 1991 และ The Healy Model  

 
ตอนที่  4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร 
 
ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร จากการ
วิเคราะห์ข้อมลูด้วยแบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equations Model: SEM) โดย
ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์แบบจ าลองการวดัด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ดงันี ้

 
 
 



100 

 

 
 

4.1 ผลวิเคราะห์แบบจ าลองการวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน 
 

การวิเคราะห์แบบจ าลองการวัดด้วยองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis : CFA) ใช้ส าหรับการตรวจสอบและยืนยนัความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น
ระหว่างตวัแปรแฝงและตวัแปรสงัเกตได้ ท่ีพฒันาจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏี เพ่ือวดัผลตวัแปร
แฝงและยืนยนัวา่ตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะกลุม่ว่าเป็นตวับง่ชีท่ี้เหมาะสมส าหรับตวัแปรแฝงท่ีก าหนด 
ซึ่งสามารถตรวจสอบความสอดคล้องในภาพรวม(  Overall Fit) ของแบบจ าลอง และ
คา่พารามิเตอร์โดยแบบจ าลองการวดัในการศกึษานีส้ร้างขึน้จากการทบทวนทฤษฏี แนวคิด และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งประกอบไปด้วยตวัแปรแฝง (Latent Variable) จ านวน 4 ตวัแปร และตวั
แปรสงัเกตได้ (Observed Variable) จ านวน  12 ตวัแปร ประกอบด้วย  

1) ตวัแปรแฝงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ซึ่งวัดจากตวัแปรสังเกตได้ 4 ตวั
แปร ประกอบด้วย (1) ขนาดคณะกรรมการบริษัท (2) สัดส่วนของกรรมการอิสระ (3) การแยก
ต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้ จัดการ (4) สัดส่วนของกรรมการบริษัทท่ีเป็น
กรรมการในบริษัทอ่ืน 

2) ตวัแปรแฝงโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งวัดจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 
ตวัแปร ประกอบด้วย (1) ขนาดคณะกรรมการตรวจสอบ (2) จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีมีความรู้ความช านาญด้านบญัชีหรือการเงิน 

3) โครงสร้างความเป็นเจ้าของ ซึง่วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ประกอบด้วย 
(1) สดัสว่นการถือหุ้นโดยนิตบิคุคลไทย (2) สดัสว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั (3) สดัส่วนการ
ถือหุ้นโดยครอบครัว (4) สดัสว่นการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

4) คณุภาพก าไร ซึ่งวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัแปร ประกอบด้วย (1) ตวัแบบ 
The Modified Jones Model 1995 (2) The DeAngelo Model  

ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัในโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์ข้อความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกต (Observed Variable) กับตวัแปรแฝง 
(Latent Variable)ท่ีได้ก าหนดขึน้โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล 
(Validation of The Model) และตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลแตล่ะองค์ประกอบ
ในโมเดลสมการโครงสร้างท่ีก าหนดขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถแสดงได้ดงัภาพ 2 และ
ตารางท่ี 4.22 

 



101 

 

 
 

 
Chi-square = 380.4,   df  =  50,  P = 0.00,   CMN/DF =   7.61,  GFI = 0.93, 

AGFI = 0.89, CFI =   0.71    , RMSEA = 0.09 
 
ภาพที่  2 โมเดลก่อนทดสอบความกลมกลืนของค่าความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็น
เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร 
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ตาราง 4.22  การประเมินความสอดคล้องของแบบจ าลองสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 

ดชันีความสอดคล้อง เกณฑ์การพิจารณา คา่สถิติ ผลการวิเคราะห์ 
1.    P > .05 .000 ไมผ่า่นเกณฑ์ 
2.   / df  < 3 7.61 ไมผ่า่นเกณฑ์ 

3. GFI > 0.90                    0.93 ผา่นเกณฑ์ 
4. AGFI > 0.90                    0.89 ไมผ่า่นเกณฑ์ 
5. RMSEA < 0.08                     0.09 ไมผ่า่นเกณฑ์ 
6. CFI > 0.90                    0.71 ไมผ่า่นเกณฑ์ 
 

จากภาพ 4.1  และตารางท่ี 4.22 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความ
เป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร
พบว่า ค่าดัชนีท่ีส าคัญในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างแบบจ าลองสมการ

โครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย ค่าสถิติไค -สแควร์ (Chi-Square:   ) เท่ากับ 
380.4  ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 50  ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.00 ผลการ
ตรวจสอบบง่ชีว้่าไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p) ท่ีต้องมากกว่า 0.05 หรืออีกนยัหนึ่ง 
คือโมเดลตามสมมติฐานยงัไม่กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ หากพิจารณาคา่ไค-สแควร์สมัพนัธ์   

(   / df)  เท่ากับ 7.61 ผลการตรวจสอบชีว้่าไม่ผ่านเกณฑ์ โดยทัว่ไปแล้วค่าท่ีได้น้อยกว่า 3 จะ
เป็นค่าท่ีดี และค่าท่ีเข้าใกล้หรือเท่ากับ 0 มากเท่าไร แสดงว่าโมเดลนัน้ยิ่งมีความกลมกลืน
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์มากขึน้เทา่นัน้ 

เม่ือพิจารณาค่าดชันีวัดระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.93 ผล
การตรวจสอบบง่ชีว้า่ผา่นเกณฑ์ ซึ่งควรอยู่ระหว่าง 0-1 โดยคา่ 1 หมายถึงคา่ชีว้ดัท่ีแสดงว่าโมเดล 
นัน้ ๆ มีความสอดคล้องกลมกลืนท่ีสดุ หากคา่ GFI มีคา่ดชันีมากกว่า 0.90 เป็นระดบัท่ีโมเดลควร
ถกูยอมรับ และค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.89 ผล
การตรวจสอบบง่ชีว้่าไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งควรมีคา่อยู่ระหว่าง 0 -1 โดยค่า 1 หมายถึงคา่ชีว้ดัท่ีแสดง
ว่าโมเดลนัน้ ๆ มีความสอดคล้องกลมกลืนท่ีสุด แต่หากค่า AGFI มีค่าดชันีมากกว่า 0.90 เป็น
ระดับท่ีโมเดลควรถูกยอมรับ เช่นเดียวกับดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองประมาณค่าความ
คลาดเคล่ือน (RMSEA) เทา่กบั 0.09 ผลการตรวจสอบบง่ชีว้า่ไมผ่า่นเกณฑ์ ซึ่งควรมีคา่อยู่ระหว่าง 
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0.05 – 0.08 หรือน้อยกว่า 0.08 จึงถือว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์และคา่ท่ีเข้าใกล้ 0  ถือเป็นคา่ท่ีดีท่ีสดุ ค่าดชันีวดัความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสมัพทัธ์ 
(CFI) เท่ากบั 0.71   ผลการตรวจสอบบง่ชีว้่าไม่ผ่านเกณฑ์ โดยค่า CFI ควรอยู่ระหว่าง 0 และ 1 
และหากคา่ CFI มีคา่ดชันีมากกวา่ 0.90 เป็นระดบัท่ีโมเดลควรถกูยอมรับ 

ทัง้นี ้ เม่ือพิจารณาจากค่าดชันีท่ีส าคญัจากผลการพิจารณาข้างต้นแล้ว พบว่า
โมเดลไม่ผ่านเกณฑ์ตามค่าดัชนีท่ีก าหนดไว้ ต้องท าการปรับโมเดล (Model Modification 
Indices: MI) เพ่ือให้โมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยผู้วิจยั
ได้พิจารณาจากการปรับค่าพารามิเตอร์ในโมเดลด้วยดชันีปรับโมเดลของโปรแกรม ท่ีมีค่าสูงสุด
มากกว่า 3.84 ประกอบกบัคา่ EPC (Expected  Parameter  Change) ท่ีมีคา่ดชันีสงูสดุ รวมทัง้
พิจารณาถึงความเหมาะสม และความเป็นไปได้ทางทฤษฎีประกอบ โดยจะพิจารณาปรับครัง้ละ 1 
พารามิเตอร์จนกระทัง่โมเดลมีความเหมาะสมและสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงท า
ให้ได้โมเดลและคา่ดชันีใหม ่สามารถแสดงได้ดงัภาพท่ี 3 และตารางท่ี 4.23 
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Chi-square = 56.4 ,        df =  43,    P = 0.08,   CMN/DF = 1.31, GFI = 0.99 , 

AGFI = 0.98 , CFI = 0.99,           RMSEA = 0.02 
 

ภาพที่ 3  โมเดลหลงัทดสอบความกลมกลืนของค่าความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็น

เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร 
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ตาราง 4.23  การประเมินความสอดคล้องของแบบจ าลองสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์หลังการปรับโมเดล 

 ดชันีความ
สอดคล้อง 

เกณฑ์การ
พิจารณา 

คา่สถิติ ผลการวิเคราะห์ 

1.    P > .05 0.08 ผา่นเกณฑ์ 
2.  2/ df < 3 1.31 ผา่นเกณฑ์ 

3. GFI > 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
4. AGFI > 0.90 0.98 ผา่นเกณฑ์ 
5. RMSEA < 0.08 0.02 ผา่นเกณฑ์ 
6. CFI > 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
 

จากภาพ 4.2 โมเดลหลังทดสอบความกลมกลืนของค่าความสัมพันธ์ระหว่าง
โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบั
คณุภาพก าไร เม่ือพิจารณาปรับโมเดลให้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์แล้ว 
ส่งผลให้คา่ท่ีแสดงความสมัพนัธ์มีการเปล่ียนแปลงดงัตารางท่ี 4.23 การประเมินความสอดคล้อง
ของแบบจ าลองสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่า ค่าดชันีท่ีส าคญัในการพิจารณา
ความสอดคล้องกลมกลืนระหวา่งแบบจ าลองสมการโครงสร้างกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วย

ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square:   2 ) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่านัยส าคญัทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.08 บ่งชีว้่า
ผา่นเกณฑ์เน่ืองจากมีคา่ P > 0.05  

นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาควบคู่ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ ( 2/ df)  เท่ากับ 1.31 เม่ือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดว่ายอมรับได้ซึ่งควรมีค่าน้อยกว่า 3 เป็นค่าท่ีดี จึงบ่งชีว้่า
แบบจ าลองสมการโครงสร้างนีผ้า่นเกณฑ์ท่ีก าหนด และคา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.99 ผลการตรวจสอบบ่งชีว้่าผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีค่าดชันีมากกว่า 0.90 เป็นระดบัท่ี
โมเดลถูกยอมรับ เช่นเดียวกับค่าดชันีวัดระดบัความสอดคล้องกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
เทา่กบั 0.98 ซึง่มากกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ผลการตรวจสอบบง่ชีว้่าผ่านเกณฑ์ สอดคล้องกบัคา่ดชันี
รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองประมาณคา่ความคลาดเคล่ือน (RMSEA) มีคา่เท่ากบั 0.02 ซึ่งมีคา่น้อย
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด พบว่าอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.08 หรือน้อยกว่า 0.08 ผลการตรวจสอบบ่งชีว้่า
ผ่านเกณฑ์ และค่าดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ (CFI) เท่ากับ 0.99 ซึ่งมีค่า
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มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดบ่งชีว้่าผ่านเกณฑ์ โดยมีค่าดชันีมากกว่า 0.90 เป็นระดบัท่ีโมเดลควรถูก
ยอมรับ จงึสรุปได้วา่แบบจ าลองสมการโครงสร้างท่ีก าหนดมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
ในระดบัดี 

 
4.2 ผลการประมาณค่าแบบจ าลองการ วัด ด้ วยการวิ เ คราะ ห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  

จากแบบจ าลองการวดัซึ่งประกอบด้วยตวัแปรแฝง 4 ตวัแปร และตวัแปรสงัเกต
ได้ 12  ตวัแปร สามารถด าเนินการประมาณประสิทธิภาพแบบจ าลองการวัด ซึ่งพิจารณาจาก
ความเท่ียงตรงเชิงสอดคล้อง (Convergent Validity) ของแบบจ าลองในภาพรวม เพ่ือตรวจสอบ
ค่าความสัมพันธ์ในแต่ละตวัแปรแฝงถึงความถูกต้องและอย่างสมเหตุสมผลของโมเดลการวัด
รายละเอียดในตาราง 4.24 

 
ตาราง 4.24 แสดงค่าความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวัดแต่ละตัวแปรแฝง 
 
ตวัแปรแผง ตวัแปร 

สงัเกตได้ 
Regression Weights Standardized 

Regression 
Weight 

R2 

Estimate S.E. t. P Estimate 
OWN STE 1    1.20 1.44 

SINS -0.05 0.016 -3.081 0.002 -0.12 0.01 
SF -0.366 0.078 -4.664 *** -0.40 0.16 

SOWN 0.164 0.039 4.262 *** 0.25 0.06 
BOD BDSIZE 1    1.23 1.51 

 BDIND -0.006 0.002 -2.378 0.017 -0.23 0.05 
 BDCHAIR 0.013 0.007 1.882 0.06 0.09 0.01 
 BDINT 0.011 0.005 2.221 0.026 0.15 0.02 

AUD AUDSIZE 2.585 1.654 1.563 0.118 0.11 0.01 
 AUDEXP 1    0.02 0.00 

EQS DAC_MM 1    0.89 0.79 
 DAC_DM 1.061 0.929 1.142 0.253 0.51 0.26 

หมายเหต ุ: *** ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 (P < 0.05) 
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จากตาราง 4.24 แสดงค่าความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวดัแต่ละตวั
แปรแฝงเม่ือน าแต่ละตวัแปรแฝงมาประกอบเป็นโมเดล โดยรวมพบว่าโมเดลการวดัแตล่ะตวัแปร
แฝงมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นตัวแปรสังเกตจ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไม่มีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อตวัแปรแฝง คณะกรรมการตรวจสอบ 
และตวัแปรสงัเกตรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหาร โดยใช้ตวัแบบ The DeAngelo Model 
ท่ีไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อตัวแปรแฝงรายการคงค้างในดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร ซึง่สามารถอธิบายตามตวัแปรแฝงดงันี ้

1. ตวัแปรแฝง คณะกรรมการตรวจสอบ(AUD) มีตวัแปรสงัเกตจ านวน 2 ตวัแปร 
ได้แก่จ านวน คณะกรรมการตรวจสอบ(AUDSIZE) และจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
ความช านาญทางบัญชีหรือการเงิน(AUDEXP) มีค่าสัมประสิทธ์ิ(Estimate) ในช่องค่าน า้หนัก
ความสมัพนัธ์ (Standardized Regression Weight) อยู่ระหว่าง 0.02 – 0.11 ซึ่งตวัแปรสงัเกตทกุ
ตวัมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตติอ่ตวัแปรแฝง ยกเว้นจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติต่อตวัแปรแฝง คณะกรรมการตรวจสอบ และค่า
ความสมัพนัธ์พหคุณูยกก าลงัสอง (R2) ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรสงัเกต อยู่ระหว่าง 
0.00 – 0.01 

2. ตวัแปรแฝงคุณภาพก าไร (EQS) มีตัวแปรสังเกตจ านวน 2 ตัวแปรได้แก่ 
รายการคงค้างในดุลยพินิจของผู้บริหารโดยใช้ตวัแบบThe Modified Jones Model 1995 
(DAC_MM) และ รายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารโดยใช้ตวัแบบ The DeAngelo Model 
(DAC_DM)  มีค่าสัมประสิทธ์ิ  (Estimate) ในช่องค่าน า้หนักความสัมพันธ์ (Standardized 
Regression Weight) อยู่ระหว่าง 0.51- 0.89 ซึ่งตัวแปรสังเกตทุกตัวมีความสัมพันธ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติต่อตวัแปรแฝง ยกเว้นรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารโดยใช้ตวัแบบ 
The DeAngelo Model (DAC_DM)  และค่าความสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (R2) ซึ่งมีค่า
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรสงัเกต อยูร่ะหวา่ง 0.26 - 0.79 
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4.3 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างเพื่อตอบสมมติฐาน
การวิจัย 

 
ในส่วนนีผู้้ วิจัยตัง้สมมติฐานของการวิจัย 8 สมมติฐาน ซึ่งผลการวิเคราะห์

แบบจ าลองสมการโครงสร้างสามารถน าเสนอเป็นรายสมมตฐิานดงันี ้ 
สมมติฐานการวิจัย H5 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรใน

ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั  
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร

แฝงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไร แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมติฐานการวิจัย H6 :  โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือตวัแปร
แฝง โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไร แต่ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมตฐิานการวิจัย H7 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัคณุภาพก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไร แตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมติฐานการวิ จัย H8 :  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มี
ความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยันัน่คือ ตวัแปรแฝง
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบและมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  

สมมตฐิานการวิจัย H9 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกบัโครงสร้างความเป็น
เจ้าของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั   



109 

 

 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของมีความสมัพนัธ์กับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมติฐานการวิจัย H10 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูลกิจการ มี
ความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรมีความสมัพนัธ์
กนัแตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมติฐานการวิ จัย H11 :  โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท กับคุณภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ  มี
ความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝง โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไร มี
ความสมัพนัธ์กนัแตไ่มมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

สมมติฐานการวิจัย H12 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท  โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ กบัคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบั
ดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรมีความสมัพนัธ์กันแตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อย
ละ 95 
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ตาราง 4.25 สมมตฐิานการวิจัย ค่าอิทธิพลและผลการทดสอบ 
 

สมมตฐิาน ค่าอิทธิพล ผลการทดสอบ 
อิทธิพลทางตรง   
(BOD               EQ) -.134 ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H5 

(AUD               EQ) -.041 ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H6 
(OWN              EQ) .038 ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H7 

(BOD               AUD) 2.146 สนบัสนนุสมมตฐิาน H8 

(OWN              BOD) .081 ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H9 
อิทธิพลทางอ้อม   
(BOD            AUD             EQ) 

รวม 
(-.134)(-.041) 
.005494 

ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H10 

(OWN          BOD            EQ) 
รวม 

(.038)(-.134) 
-.005092 

ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H11 

(OWN          BOD          AUD          EQ) 

รวม 
(.038) (-.134) (-.041) 

.000209 
ไมส่นบัสนนุสมมตฐิาน H12 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายและข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจยัเชิงประจกัษ์นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการเปล่ียนแปลงและความแตกตา่ง
ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ และ
ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากับดูแลกิจการระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2557 จากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 149 บริษัทรวม 745  ตวัอย่าง ผู้ วิจยัได้พฒันาค าถามวิจยัและก าหนดสมมติฐานจาก
ทฤษฎีตวัแทน แนวคิดการก ากับดแูลกิจการ ตลอดจนการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง บทนีจ้ะ
เป็นการสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจยัไปใช้ รวมทัง้แนะน าถึง
แนวทางการวิจยัท่ีควรท าตอ่ไป 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
งานวิจยัในบริบทนีมุ้ง่เน้นการศกึษาในประเด็นของการเปลี่ยนแปลงและความ

แตกต่างของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริ ษัท โครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพก าไร  และความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็น
เจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร ซึ่ง
ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
 

5.1.1 การเปล่ียนแปลงและความแตกต่างของโครงสร้างความเป็นจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร มี
ดังนี ้

 
การทดสอบการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างความเป็นจ้าของ โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากับดแูลกิจการ พบว่าโครงสร้างความเป็นจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
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บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัความ
เช่ือมั่นร้อยละ 95 แต่เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมพบความแตกต่างในแต่ละประเภท
อตุสาหกรรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ยิ่งไปกว่านัน้เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) 
พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อสัดส่วนกรรมการอิสระสูงมาก รองลงมาคือจ านวน
คณะกรรมการบริษัท สัดส่วนการถือหุ้ นโดยนักลงทุนสถาบัน สัดส่วนการถือหุ้นโดยครอบครัว 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนิติบุคคลไทย และสัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่พบว่าประเภท
อตุสาหกรรมมีอิทธิพลคอ่นข้างมาก  

สรุปได้ว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับ
ดูแลกิจการ ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และประเภทของอุตสาหกรรมมี
อิทธิพลต่อโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบ  

การทดสอบการเปล่ียนแปลงของคณุภาพก าไร ตามระยะเวลาท่ีศึกษาระหว่างปี 
พ.ศ. 2553 - 2557 พบว่า  รายการคงค้างในดลุยพินิจผู้บริหารโดยใช้ตวัแบบ The Jones Model 
1991   และ The Modified Jones Model 1995 เพิ่มขึน้ และยงัพบอีกว่าในช่วงเวลาดงักล่าว
รายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงมาก ซึ่งสาเหตุของการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่วอาจจะเน่ืองมาจากรายได้จากการขาย ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับก่อนหกัคา่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู และรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ก่อนหกัคา่เส่ือมราคาซึ่งอาจจะแสดงให้เห็นว่าบริษัท
จดทะเบียนมีการจดัการรายการคงค้างผ่านรายการรายได้จากการขาย รายการลกูหนีแ้ละตัว๋เงิน
รับก่อนหกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูและรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสม
เพิ่มขึน้ แสดงให้เห็นถึงคณุภาพก าไรของบริษัทลดลงเม่ือวดัด้วยตวัแบบ  The Jones Model 1991 
และ The Modified Jones Model 1995 

สรุปได้ว่า ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลง
การก ากับดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัโดยท่ีรายการคงค้างในดลุยพินิจของ
ผู้บริหารซึ่งรวมถึงขนาดของรายได้ ลูกหนีแ้ละตัว๋เงินรับ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในช่วงปี พ.ศ. 
2553 – 2557 มีการเปล่ียนแปลงในระดบัมาก  

ผลการทดสอบระดับคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียน ในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการโดยใช้ตวัแบบ The Jones Model 1991 และ The Modified 
Jones Model 1995พบว่ามีความแตกตา่งในแตล่ะประเภทอตุสาหกรรมอย่างมีนยัส าคญั โดยท่ี
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อตุสาหกรรมประเภทอสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารมาก
ท่ีสุด รองลงมาได้แก่สินค้าอุปโภคบริโภค ในขณะท่ีอุตสาหกรรมทรัพยากรมีรายการคงค้าง
ดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 

  
5.1.2 โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไรมีความสัมพันธ์กัน ดังนี ้
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าตวัแปรแฝง โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยัดงันัน้จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี 8   ส่วนตวัแปรแฝงอ่ืน ๆ คือตวัแฝง
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคณุภาพก าไร โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพ
ก าไร โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคณุภาพก าไร โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไร โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทกบัคณุภาพก าไร และโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าไม่
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ี 5, 6, 7, 9, 10, 11 และ 12 นัน่คือไม่มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 สาเหตอุาจเน่ืองมาจากในช่วงปีทีท าการศกึษา
คือปี พ.ศ. 2553 – 2557 มีเหตกุารณ์ท่ีส าคญัเกิดขึน้หลายเหตกุารณ์เช่น ในปีพ.ศ.2554 มีมหา
อทุกภยัใหญ่เกิดขึน้ในประเทศไทย  เกิดเหตภุยัพิบตัิในประเทศญ่ีปุ่ น ปัญหาหนีส้าธารณะในกลุ่ม
ประเทศยโูรท่ียงัยืดเยือ้(ธนาคารแหง่ประเทศไทย, 2554)  และปัญหาทางการเมือง ท าให้เกิดความ
ผนัผวนทางเศรษฐกิจ ท าให้คณะกรรมการไปให้ความส าคญักบัการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของ
กิจการมากกว่าท่ีจะให้ความส าคญักับคุณภาพก าไร ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบายและก ากับควบคมุดแูล ให้ข้อชีแ้นะในการประกอบธุรกิจแก่ฝ่ายจดัการ รวมทัง้ตรวจสอบ
การท างานของฝ่ายจัดการให้เ ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ และบทบาทส าคัญของ
คณะกรรมการคือการสร้างมลูคา่ให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้นในระดบัท่ีสงูท่ีสดุ เพราะฉะนัน้คณุภาพ
ก าไรอาจไมอ่ยูใ่นหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการต้องก ากบัดแูลท าให้ตวัแปรแฝงดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์
กบัคณุภาพก าไร 
 

 



114 
 

5.2 การอภปิรายผล 
 
5.2.1 การเปล่ียนแปลงและความแตกต่างของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับคุณภาพก าไร มีดังนี ้
  
ค าถามการวิจัยที่  1 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ

บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของประเทศไทยในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ มีการเปล่ียนแปลงหรือไม ่อยา่งไร 

สมมตฐิานการวิจัย H1 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของประเทศไทยในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ มีการเปล่ียนแปลง 

จากผลการศึกษาพบว่า โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการไม่
มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในช่วงปีท่ีท าการศกึษา (ปีพ.ศ. 2553 – 2557)  เม่ือ
พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททัง้  5 ปี พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ต ่าของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีก าหนด คือบริษัทจะมีจ านวนคณะกรรมการโดยเฉล่ียท่ี 11 คน ส่วน
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจะอยู่ท่ีร้อยละ 39 (หลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี, 2549) 
อยา่งไรก็ตามบริษัทสว่นใหญ่ได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ และสัดส่วนการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนเกิน 5 บริษัท (รวม
บริษัทในเครือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์) ยงัมีไมม่ากนกั 

คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือพิจารณาทัง้ 5 ปี พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ต ่าของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคือขนาดคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบท่ีอิสระ มีคา่เฉล่ียอยูท่ี่ 3 คน คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญด้านบญัชี
หรือการเงินมีคา่เฉล่ียอยู่ท่ี 1 คน(ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2553)นอกจากนัน้ยงัพบว่ามี
บางบริษัทท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงินในขณะท่ีบาง
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความช านาญทางบญัชีหรือการเงิน  

โครงสร้างความเป็นเจ้าของเม่ือพิจารณาทัง้ 5 ปีพบว่าบริษัทจดทะเบียนฯ โดย
ส่วนใหญ่มีการกระจุกตวัของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่อยู่เกือบร้อยละ 70 รองลงมาคือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ครอบครัว ผู้ ถือหุ้นประเภทนิติบุคคลไทย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนั และผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
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ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมใ่ชร่ายยอ่ยยงัพบอีกวา่ถือหุ้นในสดัสว่นท่ีมากกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจด
ทะเบียนและออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมด แสดงให้เห็นว่าผู้ ถือหุ้นในกลุ่มเหล่านีส้ามารถมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ ถือหุ้นประเภทครอบครัวและผู้ ถือหุ้นประเภทราย
ใหญ่สามารถมีอ านาจในการควบคมุและก าหนดนโยบายในการบริหารงานของบริษัทได้อย่างมี
นยัส าคญั 

สรุปได้ว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีท่ีท าการศึกษาไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ผลการวิจัยของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเช่นนี ้เพราะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพ ย์แห่ง
ประเทศไทยส่วนใหญ่ได้มีการปฏิบตัิตามเกณฑ์ขัน้ต ่าท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศ
และก าหนดเท่านัน้ ผลการวิจัยของสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นเช่นนีเ้น่ืองจากบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยส่วนใหญ่มีลกัษณะการด าเนินธุรกิจเป็นแบบครอบครัวหรือ
เครือญาติ และผู้ก่อตัง้ส่วนใหญ่จะเป็นบคุคลในครอบครัวและเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ด้วย จึงอาจมี
อ านาจในการควบคมุและก าหนดนโยบายในการบริหารงานด้วย  

ค าถามการวิจัยที่  2 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของประเทศไทยในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ มีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม ่อยา่งไร 

สมมตฐิานการวิจัย H2 :  โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของประเทศไทยในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ มีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 

จากผลการศึกษาพบว่า โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมี
ความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม แสดงให้เห็นว่าจ านวนคณะกรรมการบริษัทท่ีแตกตา่งกนั
ตามประเภทอตุสาหกรรมเพราะความแตกตา่งกนัของลกัษณะการประกอบธุรกิจ ขนาดของกิจการ 
ความซับซ้อนของกิจการ ความซับซ้อนของการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและ
ลกัษณะเฉพาะแตล่ะกิจการ(อญัญา  ขนัธวิทย์และคณะ, 2552 : น.185-186) 

เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพล (Effect Size) พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมี
อิทธิพลตอ่สดัสว่นกรรมการอิสระสงูมาก รองลงมาคือจ านวนคณะกรรมการบริษัท สดัส่วนการถือ
หุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั สดัสว่นการถือหุ้นโดยครอบครัว สดัส่วนการถือหุ้นโดยนิติบคุคลไทย และ
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สดัส่วนการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลค่อนข้างมาก ส่วน
ขนาดคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลคอ่นข้างปานกลาง การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท
อ่ืน การแยกต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ ความเป็นอิสระและความรู้
ความช านาญของคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ประเภทอตุสาหกรรมมีอิทธิพลน้อยท่ีสดุ 

ค าถามการวิจัยที่  3 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอย่างไร 

สมมตฐิานการวิจัย H3 : ระดบัคุณภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่าง
การเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลง  

จากผลการศึกษาพบว่าระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั โดยท่ีขนาดอิทธิพลของ ปี 
พ.ศ.  มีอิทธิพลต่อรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารสูงมาก กรณีใช้ตวัแบบ The Jones 
Model 1991 และ The Modified Jones Model 1995 แตไ่ม่มีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา
กรณีใช้ตวัแบบ The DeAngelo Model และ The Healy Model แสดงให้เห็นว่าขนาดของรายได้ 
ลูกหนีแ้ละตั๋วเงินรับ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์มีอิทธิพลต่อการรายการคงค้างในดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร และคณุภาพก าไร 

ค าถามการวิจัยที่ 4 : ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรมหรือไม ่อยา่งไร 

สมมตฐิานการวิจัย H4 ระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความแตกตา่งตามประเภทอตุสาหกรรม 

จากผลการศึกษาพบว่าระดบัคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการ
เปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ โดยใช้ตวัแบบ The Jones Model 1991 และ The Modified 
Jones Model 1995 พบว่ามีความแตกตา่งในแตล่ะประเภทอตุสาหกรรมอย่างมีนยัส าคญั โดยท่ี
อตุสาหกรรมประเภทอสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารมาก
ท่ีสุด รองลงมาได้แก่สินค้าอุปโภคบริโภค ในขณะท่ีอุตสาหกรรมทรัพยากรมีรายการคงค้าง
ดงักล่าวน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพลพบว่าอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่รายการคงค้าง
ดงักล่าวน้อยมาก กรณีใช้ตวัแบบ The DeAngelo Model และ The Healy Model ไม่พบความ
แตกต่างแสดงให้เห็นว่าขนาดของรายได้ ลูกหนีแ้ละตัว๋เงินรับ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์รวมทัง้
ประเภทของอตุสาหกรรมมีอิทธิพลตอ่การรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารและคณุภาพก าไร 
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5.2.2 โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพก าไรมีความสัมพันธ์กัน ดังนี ้

 
ค าถามการวิจัยที่  5 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับ

คณุภาพก าไรในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งไร 
สมมติฐานการวิจัย H5 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพก าไรใน

ระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั  
ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรแฝงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับคณุภาพก าไรมี

ความสัมพันธ์กัน แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 โดยโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทวดัจากขนาดของคณะกรรมการ  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การแยก
การด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการและการด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทอ่ืนพบว่าไม่มีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ Dimitropoulos 
and Asteriou (2010) และ Klai and Omri (2010) พบว่าขนาดของคณะกรรมการไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการให้ข้อมลูก าไร และสอดคล้องกบังานวิจยัของ Hashim and 
Devi (2007) พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการและคณุภาพก าไรไม่มีความสมัพนัธ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  เช่นเดียวกับงานวิจยัของนิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร (2554) พบว่าการควบต าแหน่ง
ระหวา่งประธานกรรมการและผู้บริหารสงูสดุกบัคณุภาพก าไรไม่มีความสมัพนัธ์กนั และขดัแย้งกบั
งานวิจยัของ Hashim and Rahman (2011) พบว่าสดัส่วนของคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคณุภาพก าไร ผลแสดงให้เห็นว่า
การท่ีคณะกรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนท าให้คณะกรรมการมีความรู้ ความ
ช านาญ ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบตัิหน้าท่ีและเป็นการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์
ให้กับตวัเอง จึงท าให้มีแรงจูงใจในการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้คณุภาพก าไรเพิ่มขึน้ ซึ่งผลการวิจยัท่ีไม่สอดคล้องกบัสมมติฐาน เป็นไปได้ว่า 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนใหญ่มีขนาดของคณะกรรมการท่ี
เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกิจ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ต ่าท่ีหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด
เทา่นัน้ และการแยกการด ารงต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในประเทศไทยส่วนใหญ่มีการแยกการด ารงต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการและ
กรรมการผู้ จัดการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด ผลการศึกษา
สามารถอธิบายด้วยแนวคิดของทฤษฎีความเป็นผู้ควบคุมดูแลจดัการทรัพย์สินว่าผู้บริหารและ
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คณะกรรมการบริษัทสามารถสร้างมูลคา่สงูสดุให้แก่กิจการ ได้ก็ตอ่เม่ือผู้ เป็นเจ้าของมอบอ านาจ
หน้าท่ีการตดัสินใจอยา่งอิสระให้ผู้บริหาร ดงันัน้การควบต าแหน่งท าให้เกิดผลดีแก่กิจการ (นิพฒัน์ 
โพธ์ิวิจิตร, 2554) 

ค าถามการวิจัยที่  6 ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
กบัคณุภาพก าไรในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอย่างไร 

สมมติฐานการวิจัย H6 : โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั 

ผลการวิจยัพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปรแฝงโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรของบริษัทจดทะเบียนในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากับดูแลกิจการ มีความสมัพนัธ์กันแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
สอดคล้องกับ Hamdan, Mushtaha and Sartawi (2013) และ Baxter and Cotter (2009)  
พบว่าความเช่ียวชาญทางด้านบญัชีการเงินไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพก าไร  แต่ขัดแย้งกับ
งานวิจยัของ García, Barbadillo and Pérez (2012)  พบว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามอย่างมีนัยส าคัญกับการจัดการก าไร กล่าวคือจ านวนของ
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเพิ่มมากขึน้มีโอกาสท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะปรึกษาหารือ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาของกิจการท าให้การจดัการก าไรลดลงส่งผลท าให้คณุภาพก าไรดีขึน้ 
ซึ่งผลการวิจยัท่ีไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน  อาจมีสาเหตมุาจากส่วนใหญ่บริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมีขนาดคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ท่ี 3 คนและทุกคนมีความ
เป็นอิสระ และจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และความ
ช านาญทางด้านบญัชีหรือการเงินซึ่งส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด
เท่านัน้ ท าให้คณะกรรมการตรวจสอบอาจมีความรู้และประสบการณ์ไม่เพียงพอในการจัดท า
รายงานทางการเงินและจดัการก าไร (Hamdan, Mushtaha and Sartawi, 2013)   

ค าถามการวิจัยที่  7 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับ
คณุภาพก าไรในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งไร 

สมมตฐิานการวิจัย H7 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัคณุภาพก าไรของบริษัท
จดทะเบียนในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของมีความสมัพนัธ์กนัแตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 ซึ่งไม่สอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ Hafiza and Devi (2007)  พบว่าสดัส่วนของ
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สมาชิกในครอบครัวและผู้ ถือหุ้นสถาบนักบัคณุภาพก าไรมีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั 
ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่าการถือหุ้นแบบกระจุกตวัในการเป็นเจ้าของครอบครัวมีแรงจูงใจท่ีจะลดค่าใช้จ่าย
ของต้นทุนตวัแทน ผ่านการจดัต าแหน่งท่ีดีขึน้ของผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ และ
การถือหุ้นแบบกระจกุตวัโดยนกัลงทนุสถาบนัเป็นการสร้างแรงจงูใจส าหรับการติดตามตรวจสอบ
ในการบริหารจัดการและการปรับปรุงคุณภาพของรายงานทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ ในขณะท่ีงานวิจยัในอดีตของ Korkmaz, Ma and Zhou (2013) พบว่าการถือหุ้นโดยผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ (Blockholders) มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกบัคณุภาพก าไร ซึ่งผลการวิจยั
ท่ีไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิาน  อาจมีสาเหตมุาจากหน่วยงานท่ีมีหน้าก ากบัดแูลบริษัทจดทะเบียนฯ
ได้มีการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมากขึน้ (สจัจวฒัน์ จนัทร์หอม และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 
2555) และหน่วยงานดังกล่าวได้ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนัมากขึน้ดงันัน้โอกาสท่ีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จะเข้าแทรกแซงกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินเพ่ือถ่ายโอนเอาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อยอาจจะไม่เกิดขึน้ (รสจรินทร์ กุลศรี
สอนและคณะ, 2552) 

ค าถามการวิจัยที่  8 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งไร 

สมมติฐานการวิจัย H8 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั 

ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยันัน่คือ ตวัแปรแฝง
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกบัคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับ
ดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 สอดคล้อง
กับงานวิจัยในอดีตของ Beasley and Salterio (2001) พบว่าลกัษณะของคณะกรรมการมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือบริษัทท่ีมีสดัส่วนของกรรมการ
ภายนอกมากกว่าภายใน และบริษัทท่ีมีการแยกการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่รวมทัง้บริษัทท่ีมีคณะกรรมการขนาดใหญ่มีแนวโน้ม
อย่างมีนัยส าคัญท่ีจะสร้างคณะกรรมการตรวจสอบแบบภาคสมัครใจเพิ่มขึน้  รวมถึงมี
บุคคลภายนอกมากกว่าท่ีกฎหมายของบริษัทในประเทศแคนาดาก าหนด  และบริษัทเหล่านัน้มี
แนวโน้มท่ีจะรวมบุคคลภายนอกในคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ท่ี
กว้างขวางมากขึน้ในการรายงานทางการเงิน 
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ค าถามการวิจัยที่  8 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกับ
โครงสร้างความเป็นเจ้าของในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งไร 

สมมตฐิานการวิจัย H8 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกบัโครงสร้างความเป็น
เจ้าของในระหวา่งการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของมีความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษัทแตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจยัในอดีตของ Schiehll and Santos 
(2004) พบว่า ความอิสระของคณะกรรมการบริษัท(สัดส่วนของคณะกรรมการภายนอก)มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญในทิศทางตรงข้ามกับการกระจุกตัวของการเป็นเจ้าของ ผล
การศกึษายงัชีใ้ห้เห็นวา่สดัสว่นของกรรมการภายนอกท่ีมากกวา่ในคณะกรรมการบริษัทเพราะไม่มี
ผู้ ถือหุ้นหลกัท่ีส าคญัในโครงสร้างความเป็นเจ้าของ  

ค าถามการวิจัยที่ 10 ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแล
กิจการเป็นอยา่งไร 

สมมติฐานการวิจัย H10 : โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดแูลกิจการ มี
ความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยันัน่คือ ตวัแปร
แฝงโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไร
แตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ซึ่งไม่สอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ 
Klein (2002) พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงข้ามกับรายการคงค้างท่ีเกินปกติ กล่าวคือเม่ือความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระมากขึน้ จะท าให้มีการติดตาม
ตรวจสอบกระบวนการทางบญัชีการเงินมีประสิทธิภาพมากขึน้ สง่ผลให้คณุภาพก าไรเพิ่มขึน้   

ค าถามการวิจัยที่  11 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของและ
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทกบัคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ
เป็นอยา่งไร 
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สมมติฐานการวิ จัย H11 :  โครงสร้างความเป็นเจ้าของและโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท กับคุณภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการก ากับดูแลกิจการ  มี
ความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ตัวแปรแฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของและ
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท มีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไรแตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 สอดคล้องกบังานวิจยัของ นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร (2554) 

ค าถามการวิจัยที่  12 ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรในระหว่าง
การเปล่ียนแปลงการก ากบัดแูลกิจการ เป็นอยา่งไร 

สมมติฐานการวิจัย H12 : โครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัท และโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกับคณุภาพก าไรในระหว่างการเปล่ียนแปลงการ
ก ากบัดแูลกิจการ มีความสมัพนัธ์กนั   

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ตัวแปรแฝงโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพ
ก าไร แตไ่ม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 สอดคล้องกบังานวิจยัของ นิพฒัน์ 
โพธ์ิวิจิตร (2554) ผลการศกึษาสามารถอธิบายว่า ประเทศไทยมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุก
ตัว กิจการส่วนใหญ่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของผู้ ถือหุ้ น ท่ี มีอ านาจควบคุมกิจการ ดังนัน้ 
คณะกรรมการจงึถกูครอบง าโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการ  

ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่บริษัทสว่นใหญ่ได้น าข้อแนะน าของตลาดหลกัทรัพย์ ฯ 
เป็นแนวทางการปฏิบตัิในการก าหนดจ านวนคณะกรรมการของบริษัทคือไม่น้อยกว่า 5 คนและไม่
เกิน 12 คน ความเป็นอิสระของคณะกรรมการต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด
หรือร้อยละ 33 ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีจะส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพของระบบการถ่วงดลุ
อ านาจอย่างเหมาะสม  และประธานกรรมการควรมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระ และไม่ควรเป็น
บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากับ
ดแูลและการบริหารงานประจ า 
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5.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
5.3.1 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี 
 
การก ากับดูแลกิจการมีความส าคัญต่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เพราะการก ากบัดแูลแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย (ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2555) การวิจยัครัง้นีไ้ด้น าแนวคิดการ
ก ากับดแูลกิจการ โดยเลือกใช้กลไกโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
และโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกภายใต้การก ากับดูแลกิจการเพ่ือทดสอบ
ความสัมพันธ์ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้าง
คณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร  

ผลการทดสอบสมมติฐานและการอภิปรายผล สะท้อนให้เห็นว่าโครงสร้างความ
เป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์
กบัคณุภาพก าไรแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลท่ีเกิดขึน้ไม่ตรงกับ
งานวิจยัในอดีตเน่ืองจากงานวิจยัในอดีตส่วนใหญ่ท าขึน้ในบริบทของตลาดทนุท่ีพฒันาแล้ว เช่น
ประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร หรือประเทศออสเตรเลีย แตต่ลาดทนุของประเทศไทยอยู่
ในระยะท่ีก าลงัพฒันา นอกจากนัน้ตวัแบบการก ากับดแูลกิจการตลอดจนกลไกการก ากับดแูลมี
การพัฒนาจากตลาดทุนท่ีพัฒนาแล้วจากสาเหตุนีจ้ึงมีความเป็นไปได้ว่าผลการวิจัยจะไม่
สอดคล้องกบังานวิจยัท่ีเกิดขึน้ในตลาดทนุท่ีพฒันาแล้ว และเน่ืองจากตลาดทนุในประเทศไทยซึ่ง
เป็นตลาดทนุท่ีมีขนาดเล็ก มีสภาพคลอ่งทางการเงินน้อยกว่าตลาดทนุท่ีพฒันาแล้วและโครงสร้าง
การถือหุ้นแบบกระจุกตวั คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจตกอยู่ภายใต้การ
ควบคมุของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท าให้ไมมี่ความเป็นอิสระท่ีแท้จริงในการบริหารกิจการ ท าให้ผู้บริหาร
อาจท าเพ่ือประโยชน์ของพวกพ้องตนเองจนท าให้เอาเปรียบผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีตัวแทนท่ีว่ากิจการท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้ นแบบกระจุกท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กบัผู้ ถือหุ้นรายย่อย 

แต่ผลการวิจยัพบว่าคณะกรรมการบริษัทมีอิทธิพลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงให้เห็นถงึความสอดคล้องในบางประเดน็ของการก ากบัดแูลกิจการระหวา่งบริบทของประเทศ
ไทยและประเทศท่ีตลาดทุนมีการพัฒนาแล้ว ซึ่งอาจเป็นสญัญาณท่ีดีของการพัฒนาระบบการ
ก ากบัดแูลกิจการของประเทศไทยให้มีความทดัเทียมกบัสากลมากขึน้ในอนาคต 
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5.3.2 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัต ิ
 
ผลการศกึษาในครัง้นี ้สามารถใช้เป็นแนวทางให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็น

ข้อมลูพืน้ฐานในการใช้ประโยชน์ด้านตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1) ผลการศึกษาครัง้นีพ้บว่าบริษัทจดทะเบียนฯ โดยส่วนใหญ่ได้มีการน าเอา

ข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์มาปฏิบตัิในเร่ืองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งจะท าให้นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ ใช้งบการเงินอ่ืนๆ สามารถน า
ผลการวิจยัเร่ือง ความสมัพนัธ์ของโครงสร้างความเป็นเจ้าของ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและ
โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไรในครัง้นี ้ไปใช้ในการประเมินคณุภาพก าไรของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีน าไปใช้ในการตัดสินใจเพ่ือเป็น
ประโยชน์ตอ่ไปในอนาคต  

2) หน่วยงานการก ากับดแูลบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยสามารถน าผลจากการวิจยันีเ้ป็นแนวทางส าหรับการพิจารณาก าหนดแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีในการน าไปใช้ออกกฎระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

3) ผู้ ถือหุ้ นสามารถน าผลจากการวิจัยในเร่ืองโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร ไปใช้ใน
การประกอบการพิจารณาเบือ้งต้นในเร่ืองของประสิทธิภาพของกลไกการก ากบัดแูลกิจการ 

 
5.4 ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
 
งานวิจยันีส้ะท้อนให้เห็นถึงความพยายามท่ีจะใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

และผลการวิจัยเชิงประจักษ์ เพ่ือเสนอให้เห็นถึงผลกระทบของโครงสร้างคณะกรรมการและ
โครงสร้างความเป็นเจ้าของต่อคณุภาพก าไร จากผลการวิจัยสามารถสรุปข้อจ ากัดเป็นประเด็น
ตา่ง ๆ ดงันี ้

 
5.4.1 ข้อจ ากัดในการวิจัย 
1. เป็นการเก็บข้อมูลเพียง 5 ปี คือ ปี พ.ศ. 2553 – 2557 ส าหรับการวิจยัในครัง้

ตอ่ไปอาจขยายระยะเวลาในการเก็บข้อมลูแบบอนกุรมเวลา(Time Series) เพ่ือให้ผลการทดสอบ
มีความชดัเจนและแมน่ย ามากขึน้  
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2. การวิจยัครัง้นีใ้ช้ตวัแบบ The Jones Model (1991), The Modified Jones 
Model (1995), The DeAngelo Model (1986), The Healy Model (1985) ในการทดสอบ
คณุภาพก าไรผา่นรายการคงค้างโดยดลุยพินิจของผู้บริหาร ส าหรับการวิจยัในครัง้ตอ่ไปผู้วิจยัอาจ
เลือกใช้ตวัแบบอ่ืน เช่น Kothari et al.(Kothari, Leone and Wasley, 2005) ในการทดสอบ
คณุภาพก าไรผา่นรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหาร 

3. คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)ได้มีการพฒันา
ตลาดทุนโดยค านึงถึงบทบาทของหน่วยงานก ากับดูแลตามหลักการสากลของ  International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO) ในด้านการคุ้มครองผู้ลงทนุ การท าให้
ตลาดทุนมีความยุติธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพแต่ตลาดทุนในประเทศไทยมีลักษณะ
โครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุกตวั ในขณะท่ีตลาดทุนในต่างประเทศเป็นตลาดทุนท่ีพฒันาแล้ว
และมีลกัษณะโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวั เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศองักฤษ 
ท าให้ผลท่ีเกิดขึน้อาจไมส่อดคล้องหรือเหมือนกบัตลาดทนุท่ีพฒันาแล้ว 

 
5.4.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 
1. ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป ควรเพิ่มเตมิในเร่ืองของตวัแบบในการวดัคณุภาพก าไร  

โดยในครัง้นีไ้ด้ใช้ The Jones Model(1991), The Modified Jones Model (1995) The 
DeAngelo Model (1986) และ The Healy Model (1985) ส าหรับการวิจยัในครัง้ตอ่ไปผู้วิจยัอาจ
เลือกใช้ตวัแบบอ่ืนในการวดัคณุภาพก าไร เช่น Kothari et al. (Kothari, Leone and Wasley, 
2005) ในการทดสอบคณุภาพก าไรผ่านรายการคงค้างในดลุยพินิจของผู้บริหารเป็นต้น เพ่ือน าผล
ท่ีได้มาเปรียบเทียบกนั 

2. ในการศกึษาครัง้ตอ่ไป อาจศกึษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่คณุภาพ
ก าไร เชน่ความถ่ีในการประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ผลตอบแทน
จากการลงทนุ  

3. ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปควรน าประเภทของอตุสาหกรรมและขนาดของกิจการ
เป็นตวัแปรอิสระ เน่ืองจากประเภทของอุตสาหกรรมและขนาดของกิจการอาจส่งผลกระทบต่อ
ระดบัรายการคงค้างภายใต้ดลุพินิจของผู้บริหาร 

4. ในการศึกษาครัง้ต่อไป อาจศึกษาเร่ืองผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีตอ่คณุภาพก าไร 
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ภาคผนวก ก 

แบบเก็บข้อมูล การก ากับดูแลกิจการ 
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แบบเก็บข้อมูล การก ากับดูแลกิจการ 

Board of director 
   

 ช่ือบริษัท………………………………………………….. 
  

    

ถ้าแยกใส ่"1" ไม่
แยกใส ่ "0" 

No. พ.ศ. 
จ านวน

คณะกรรมการ 

จ านวน
กรรมการ
อิสระ 

การแยกต าแหน่ง
ประธาน

กรรมการและ
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน
บริษัทอ่ืน 

1 2553         

2 2554         

3 2555         

4 2556         

5 2557         
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แบบเก็บข้อมูล การก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Audit committee 
  ช่ือ บริษัท........................................................................ 

No. พ.ศ. จ านวน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวน
กรรมการ
ตรวจสอบที่

อิสระ 

จ านวน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มี
ความรู้ความ

ช านาญทางบัญชี
หรือการเงิน 

1 2553       

2 2554       

3 2555       

4 2556       

5 2557       
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แบบเก็บข้อมูล การก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

Ownership Structures 
 ช่ือบริษัท……………………………………………………… 

No. พ.ศ. สัดส่วนการถือ
หุ้นโดยนิติ
บุคคลไทย 

สัดส่วนการถือ
หุ้นโดยนักลงทุน

สถาบัน 

สัดส่วนการถือ
หุ้นโดย

ครอบครัว 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดยผู้
ถือหุ้นราย

ใหญ่ 

1 2553         

2 2554         

3 2555         

4 2556         

5 2557         
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แบบเก็บข้อมูล คุณภาพก าไร 
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แบบเก็บข้อมูล คุณภาพก าไร 

ช่ือบริษัท........................................................................................... 

คุณภาพก าไรผ่านรายการคงค้างในดุลพินิจ
ผู้บริหาร   

2553 2554 2555 2556 2557 

1. The DeAngelo Model (1986)      

รายการคงค้างรวม (TACt)      

ก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ (NIt )      

กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน ( CFOt )      

สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคา (  PPEt )      

การเปล่ียนแปลงในยอดขาย (ΔREVt) 
     

สินทรัพย์รวม ณ ปีท่ี t-1 (TAt-1)      

รายการคงค้างท่ีไมอ่ยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหาร 
(NDACt) 

     

รายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหาร 
(DAC) 

     

2. The Healy Model (1985)      

รายการคงค้างรวม (TACt)      

ก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ (NIt )      

กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน ( CFOt )      

สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคา (  PPEt )      

การเปล่ียนแปลงในยอดขาย (ΔREVt) 
     

สินทรัพย์รวม ณ ปีท่ี t-1 (TAt-1)      
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คุณภาพก าไรผ่านรายการคงค้างในดุลพินิจ
ผู้บริหาร   

2553 2554 2555 2556 2557 

จ านวนปีทัง้หมดท่ีใช้ในการประมาณคา่      

รายการคงค้างท่ีไมอ่ยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหาร 
(NDACt) =  TACt / TAt-1 

     

รายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหาร 
(DAC) = (TACt / TAt-1)  - NDACt 

     

3. The Jones Model (1991)      

รายการคงค้างรวม (TACt)      

ก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ (NIt )      

กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน ( CFOt )      

สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคา (  PPEt )      

การเปล่ียนแปลงในยอดขาย (ΔREVt) 
     

สินทรัพย์รวม ณ ปีท่ี t-1 (TAt-1)      

รายการคงค้างท่ีไมอ่ยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหาร 

(NDACt) =   α1 (1/ TAt-1) + α2 (∆REVt / TAt-1) 
+ α3 (PPEt/ TAt-1) 

     

รายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหาร 
(DAC) = (TACt / TAt-1)  - NDACt 

     

4. The Modified Jones Model (1995)      

รายการคงค้างรวม (TACt)      

ก าไรสทุธิก่อนรายการพิเศษ (NIt )      

กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน ( CFOt )      
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คุณภาพก าไรผ่านรายการคงค้างในดุลพินิจ
ผู้บริหาร   

2553 2554 2555 2556 2557 

สินทรัพย์ถาวรก่อนหกัคา่เส่ือมราคา (  PPEt )      

การเปล่ียนแปลงในยอดขาย (ΔREVt) 
     

การเปล่ียนแปลงของลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับปี
ท่ี t  (∆RECt) 

     

สินทรัพย์รวม ณ ปีท่ี t-1 (TAt-1)      

รายการคงค้างท่ีไมอ่ยูใ่นดลุยพินิจผู้บริหาร 
(NDACt)  

= α1(1/ TAt-1) + α2 (∆REVt  -  ∆REC t / TAt-1) + 
α 3 (PPEt / TAt-1) 

     

รายการคงค้างภายใต้ดุลยพินิจของผู้ บริหาร 
(DAC) = (TACt / TAt-1)  - NDACt 
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รายชื่อบริษัทที่ใช้ในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



142 
 

รายช่ือบริษัทที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้น ากลุม่ตวัอย่างจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยในปี พ.ศ. 2553 จ านวน 149 บริษัท ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมได้ 7 
อตุสาหกรรม ได้แก่ ทรัพยากร  เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร  อตุสาหกรรม อสงัหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง  สินค้าอปุโภคบริโภค สินค้าอตุสาหกรรม และบริการ  บริษัทตา่ง ๆ มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 
บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 
 

1. THL  บริษัท ทุง่คาฮาเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2. PDI  บริษัท ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 
3. BANPU บริษัท  บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 
4. SUSCO บริษัท ซสัโก้ จ ากดั (มหาชน) 
5. TCC  บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
6. MDX  บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 
7. PTTEP  บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 
 

1. KCE  บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) 
2. SVI  บริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 
3. INTUCH บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
4. PT  บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
5. ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
6. IEC  บริษัท อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน) 
7. HANA  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
8. SVOA  บริษัท เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) 
9. TRUE  บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
10. SAMART บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 

1. SSC  บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
2. TF  บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 
3. SFP  บริษัท อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) 
4. SST  บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากดั (มหาชน) 
5. CPF  บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) 
6. PR  บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
7. MINT  บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
8. HTC  บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
9. SNP  บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดเิคท จ ากดั (มหาชน) 
10. TIPCO บริษัท ทิปโก้ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
11. SSF  บริษัท สรุพลฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) 
12. TC  บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
13. LEE  บริษัท ลีพฒันาผลิตภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) 
14. TVO  บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
15. TRUBB บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
16. STA  บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 
17. EE  บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
18. CHOTI บริษัท ห้องเย็นโชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) 
19. MALEE บริษัท มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) 
20. GFPT  บริษัท จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) 
21. TRS  บริษัท ตรังผลิตภณัฑ์อาหารทะเล จ ากดั (มหาชน) 
22. CM  บริษัท เชียงใหมโ่ฟรเซน่ฟู้ ดส์ จ ากดั(มหาชน) 
23. APURE บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
24. SORKON บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) 
25. CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน)  
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
 

1. SCC  บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั(มหาชน) 
2. SCCC  บริษัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
3. TCMC บริษัท อตุสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) 
4. TGCI  บริษัท ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จ ากดั (มหาชน) 
5. UV  บริษัท ยนูิ เวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
6. LH  บริษัทแลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 
7. KTP  บริษัท เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
8. RCI  บริษัท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
9. MK  บริษัท มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) 
10. TPIPL  บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
11. CNT  บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
12. TASCO บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากดั (มหาชน) 
13. GEL  บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
14. AQ  บริษัท เอควิ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
15. TFD  บริษัท ไทยพฒันาโรงงานอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
16. SCP  บริษัท ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
17. QH  บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 
18. DCC  บริษัท ไดนาสตีเ้ซรามิค จ ากดั (มหาชน) 
19. NUSA  บริษัท ณศุาศริิ จ ากดั (มหาชน) 
20. STEC  บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั(มหาชน) 
21. AP  บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
22. U  บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
23. PF  บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 
24. SAMCO บริษัท สมัมากร จ ากดั (มหาชน) 
25. SYNTEC บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
26. RML  บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
27. SPALI  บริษัท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค  
 

1. SUC  บริษัท สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 
2. NC  บริษัท เอเซียไฟเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
3. UPF  บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
4. ICC  บริษัท ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ ากดั (มหาชน) 
5. UT  บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
6. TTTM  บริษัท ยเูน่ียนอตุสาหกรรมสิ่งทอ จ ากดั (มหาชน) 
7. WACOAL บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ ากดั (มหาชน) 
8. TNL  บริษัท ไทยวาโก้ จ ากดั (มหาชน) 
9. TPCORP บริษัท ธนลูกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 
10. OCC  บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จ ากดั (มหาชน) 
11. BTNC  บริษัท โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) 
12. TTI  บริษัท บตูคินิวซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
13. PAF  บริษัท โรงงานผ้าไทย จ ากดั (มหาชน) 
14. S & J  บริษัท แพนเอเซียฟตุแวร์ จ ากดั (มหาชน) 
15. PG  บ.เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
16. PRANDA บริษัท ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
17. JCT  บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จ ากดั (มหาชน) 
18. SAWANG บริษัท แจ๊กเจียอตุสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
19. CPH  บริษัท สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 
20. OGC  บริษัท คาสเซ่อร์พีคโฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม 
 

1. CTW  บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากดั (มหาชน) 
2. CSC  บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
3. UP  บริษัท ยเูน่ียนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
4. GYT  บริษัท กู๊ดเยียร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
5. WG  บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม(ต่อ) 
 
6. TPC  บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) 
7. NEP  บริษัท เอ็นอีพี อสงัหาริมทรัพย์ และอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
8. TWP  บริษัท ไทยไวร์โพรดคัท์ จ ากดั (มหาชน) 

9. ALUCON บริษัท อลคูอน จ ากดั (มหาชน) 
10. TMD  บริษัท อตุสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) 
11. TFI  บริษัท ไทยฟิล์มอินดสัตร่ี จ ากดั (มหาชน) 
12. TPP  บริษัท ไทยบรรจภุณัฑ์และการพิมพ์ จ ากดั (มหาชน)  
13. YCI  บริษัท ยงไทย จ ากดั (มหาชน) 
14. AJ  บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จ ากดั (มหาชน) 
15. KKC  บริษัท กลุธรเคอร์บี ้จ ากดั (มหาชน) 
16. CWT  บริษัท ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
17. TOPP  บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากดั (มหาชน) 
18. CEN  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) 
19. VARO  บริษัท วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
20. SITHAI บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 
21. TCCC  บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากดั (มหาชน) 
22. SMPC  บริษัท สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) 
23. TNPC  บริษัท ไทยนามพลาสตกิส์ จ ากดั (มหาชน) 
24. PK  บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 
 

1. BJC  บริษัท เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2. DTC  บริษัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
3. SPI  บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
4. SPC  บริษัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 
5. KWC  บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
6. SINGER บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ(ต่อ) 
 

7. POST  บริษัท โพสต์ พบัลิชชิง จ ากดั (มหาชน) 
8. FE  บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ ากดั (มหาชน) 
9. SKR  บริษัท ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
10. NMG  บริษัท เนชัน่ มลัตมีิเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
11. OHTL  บริษัท โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) 
12. ERW  บริษัท ด ิเอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
13. RCL  บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
14. ROH  บริษัท โรงแรมรอยลั ออคดิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
15. CSR  บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) 
16. ASIA  บริษัท เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
17. KDH  บริษัท ธนบรีุ เมดเิคลิ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
18. BH  บริษัท โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากดั (มหาชน) 
19. MATI  บริษัท มตชิน จ ากดั (มหาชน) 
20. JUTHA บริษัท จฑุานาวี จ ากดั (มหาชน) 
21. CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) 
22. SVH  บริษัท สมิตเิวช จ ากดั (มหาชน) 
23. TSTE  บริษัท ไทยชกูาร์ เทอร์มิเนิล้ จ ากดั (มหาชน) 
24. SHANG บริษัท แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
25. TH  บริษัท ตงฮัว้ คอมมนูิเคชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 
26. PRAKIT บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
27. SE-ED บริษัท ซีเอ็ดยเูคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
28. MANRIN บริษัท แมนดารินโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
29. RAM  บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 
30. BDMS บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) 
31. AMARIN บริษัท อมรินทร์พริน้ติง้ แอนด์ พบัลิชชิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
32. BIGC  บริษัท บิก๊ซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
33. ROBINS บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบนิสนั จ ากดั (มหาชน) 
34. AHC  บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ(ต่อ) 
 
35. VIBHA บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 
36. THAI  บริษัท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก ง 

ตารางสรุปการทบทวนวรรณกรรม 
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ตารางท่ี 1.1  สรุปการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัตา่งประเทศ 
 
ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/

สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

1. The Effect of 

Board 

Independence 

on the Earnings 

Quality: 

Evidence from 

Portuguese 

Listed 

Companies 

สดัส่วนของความเป็น
อิสระของกรรมการที่
ไม่ได้เป็นผู้ บริหารต่อ
คณะกรรมการมีการ
ปรับปรุงคุณก าไรดีขึน้
โดยลดการจดัการก าไร 
ได้หรือไม ่

บ ริ ษั ท ที่ จ ด
ทะเบียนในตลาด
ห ลั ก ท รั พ ย์
Euronext 
Lisbon 
ประเทศโปรตเุกส 
ตั ว อ ย่ า ง  33 
บริษัทตอ่ปีไมร่วม
สถาบนัการเงิน 
ระหว่างปี 2003-
2010 
 

ความเป็นอิสระของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
(Independent Board 
Members) ตวัวดั 
จ านวนของกรรมการ
อิ ส ร ะ ที่ ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น
ผู้ บ ริ ห า ร  ห า ร ด้ ว ย
จ า น ว น ร ว ม ข อ ง
สมาชิกคณะกรรมการ 
 

1. ความเสี่ยงทาง
ก า ร เ งิ น Leverage 
วัด จากอัต ร าส่ ว น
ระหว่างมูลค่าตาม
บั ญ ชี ข อ ง ห นี ้สิ น
ทัง้หมดต่อสินทรัพย์
รวม  
2. กระแสเงินสด วดั
จ า ก  อั ต ร า ส่ ว น
ระหว่างกระแสเงิน
ส ด จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
สนิทรัพย์รวม 

-Earnings Quality 
ใ ช้   Discretionary 
accruals เป็นข้อมูล
คณุภาพก าไร วดัจาก 
the cross sectional 
variation of the 
modified Jones model 
proposed by Dechow 
et al. (1995) ใช้ 
ordinary least square 
(OLS) and two stage 
least squares (2SLS) 

1.กรรมการอิสระภายนอกที่
ไมใ่ช่ผู้บริหารมีความสมัพนัธ์เชิง
ลบกับรายการคงค้างโดยดุลย
พินิ จ ขอ งผู้ บ ริ ห า รกล่ า วคื อ
สมาชิกในคณะกรรมการที่เป็น
อิสระมากขึน้ท าให้คณุภาพก าไร
ดีขึน้โดยการลดรายการคงค้าง
โดยดลุยพินิจของผู้บริหาร  
2.กระแสเงินสดมีอิทธิพลเชิง
บวกต่อคุณภาพก าไร ในขณะที่
ภาระหนีส้ิน โอกาสในการลงทนุ
และขนาดของบริษัท มีอิทธิพล
ทางลบตอ่คณุภาพก าไร 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ผู้วิจยั : 

Sandra Alves 

3. โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ล ง ทุ น วั ด จ า ก 
อัตราส่วนระหว่าง
ราคาตลาดของส่วน
ของทุนและ ราค า
ตามบญัชีของทนุ 
4.Big4 วดัจาก 
(0,1) แทนค่าเป็น 1 
เมื่อผู้ สอบบัญชีเป็น 
Big4 
5. ขนาดของบริษัท 
(Firm size) วดัจาก
มลูคา่ตลาดของหุ้น 

 

2. The effect of 
board 

1. มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างความสามารถ

บ ริ ษั ท ที่ ไ ม่ ใ ช่
สถาบนัการเงินที่

1.ข น า ด ข อ ง
คณะกรรมการ วดัจาก 

1.คว าม เ สี่ ย ง ท า ง
การเงิน (leverage) 

ความสามารถในการให้
ข้ อ มู ล ก า ไ ร

1.จ านวนของกรรมการภายนอก
ที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการมี
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

composition on 
the 
informativeness 
and quality of 
annual earnings: 
Empirical 
evidence from 
Greece 
ผู้วิจยั : 
Panagiotis E. 
Dimitropoulosb,

∗, Dimitrios 
Asterioua 

ในการให้ข้อมูลก าไร
กั บ ข น า ด ข อ ง
คณะกรรมการและ 
สัดส่วนของกรรมการ
ภายนอกหรือไม่  ถ้า
สัมพัน ธ์  สัมพัน ธ์ ใน
ทิศทางใด 
2. มีความสัมพันธ์
ระหว่างความทนัเวลา
ของข่าวร้ายและข่าวดี
ที่สะท้อนมายังก าไร
แ ล ะ สั ด ส่ ว น ข อ ง
กรรมการภายนอกต่อ
คณะกรรมการหรือไม ่
3. มีความสัมพันธ์

จดทะ เบี ยน ใน
ตลาดหลกัทรัพย์
เอเธนส์ส าหรับปี 
2000 - 2004 
ประเทศกรีซ 
กลุ่มตัวอย่าง 97 
บริษัท 

จ านวนของกรรมการ
ต่ อ คณะก ร ร มก า ร
บริษัท ณ วนัสิน้ปี 
2.กรรมการภายนอก 
วดัจากก าหนดให้เป็น 
( 1 )  ผู้ ที่ ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น
พนกังานหรือพนกังาน
ที่ เกษียณของบริษัท 
( 2 )  ไ ม่ ไ ด้ มี
ค ว ามสัมพัน ธ์ ท า ง
ธุ ร กิ จ ใ ด  ๆ  อ ย่ า ง
ใกล้ชิดและ (3) ไม่ได้
เป็นตัวแทนของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัท 

วดัจากอตัราสว่นของ
ห นี ้ สิ น ร ว ม ต่ อ
สนิทรัพย์รวม  
2.ขนาดของบริษัท 
วดัจากค่าลอการิทึม
ของสินทรัพย์รวมสิน้
ปี 
3.อั ต ร า ก า ร
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต 
(Growth) 
วดัจากอตัราสว่นของ
มูลค่าตลาดของทุน
ของบริษัทต่อมูลค่า
ต ามบัญ ชี ขอ งทุน
ของบริษัท  

(informativeness of 
earnings ) วัดจาก 
ERC. 

ผลกระทบในเชิงบวกต่อการให้
ข้อมลูของก าไรท่ีมีคณุภาพ 
2.ขนาดของคณะกรรมการไม่มี
สมัพันธ์กับความเก่ียวข้องของ
มู ล ค่ า ข อ ง ก า ไ ร ท า ง บัญ ชี
ประจ าปี 
3.ความทันต่อเวลาในก าไรมี
ความสัมพันธ์ต่อการรับรู้ข่าว
ร้ายมากขึน้ในบริษัทท่ีมีระดบัขอ
บุคคลภายนอกเท่า  ๆกันกับ
กรรมการภายใน(เป็นค่ากลาง) 
หมายความว่าไม่มีการปรับปรุง
ที่เพิ่มขึน้ในความเร็วของการรับรู้
ข่าวที่ดีไปสู่ก าไรของบริษัทที่มี
คณะกรรมการที่ความเป็นอิสระ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ระหว่างคุณภาพก าไร
วดัโดยเกณฑ์คงค้างที่
เ กินปกติและสัดส่วน
ของกรรมการภายนอก
หรือไม ่
 

เพิ่มขึน้ 
4.คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมาก
ขึน้มีความสมัพนัธ์อย่างมากกับ
คณุภาพก าไรท่ีสงูขึน้ 
5.บริษัทท่ีมีจ านวนของสินทรัพย์
รวมที่เพิ่มขึน้(ขนาดบริษัทใหญ่
ขึน้)และโอกาสในการเติบโตที่
สงูขึน้มีความสมัพนัธ์กบัรายการ
ค ง ค้ า ง ที่ เ กิ น ป ก ติ ม า ก ขึ ้น 
ห ม า ย ค ว า ม ว่ า บ ริ ษั ท ที่ มี
สนิทรัพย์รวมในจ านวนที่เพิ่มขึน้
และโอกาสในการเจริญเติบโตที่
สงูขึน้ มีการจัดการก าไรเพิ่มขึน้
สง่ผลท าให้คณุภาพก าไรลดลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

3. Corporate 
Board 
Characteristics 
and the 
Informativeness 
of Accounting 
Earnings: 
Evidence from 
Tunisia 
ผู้วิจยั : 
Nesrine Klai, 
Abdelwahed 
Omri 

1.มีความสมัพนัธ์
ระหวา่งกรรมการ
ภายนอก ตวัแทนของ
นกัลงทนุ ครอบครัว 
สถาบนัการเงินและ
รัฐบาลกบั
ความสามารถในการ
ให้ข้อมลูก าไรหรือไม ่
ทิศทางใด 
2.ขนาดของ
คณะกรรมการและการ
แยกต าแหนง่ระหวา่ง 
CEO และประธาน
กรรมการ มี
ความสมัพนัธ์กบั

บริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ตนูิส 
ประเทศตนูีเซีย 
ข้อมลูปีค.ศ.  
1997-2007 
กลุม่ตวัอยา่ง 22 
บริษัทท่ีไมใ่ช่
สถาบนัการเงิน 
เก็บรวบรวม
ข้อมลูจาก
รายงานประจ าปี
บริษัท 

1.ขนาดของ
คณะกรรมการ  
(Board size) วดัจาก
คา่ลอการิทมึของ
จ านวนรวมของ
คณะกรรมการ 
(natural logarithm of 
the total number of 
directors) 
2.การแยกต าแหนง่
ระหวา่งผู้บริหารและ
ประธานกรรมการ  
(the non duality 
CEO/board 
chairman) 

1.ความเสีย่งทาง
การเงิน(leverage) 
วดัจากอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สนิทรัพย์
รวม 
(fraction debts to 
total asset) 
-ขนาดของบริษัท
(firm size) วดัจาก
คา่ลอการิทมึของ
ยอดขายรวม 
(natural logarithm 
of total sales) 
-โอกาสของการ
เจริญเติบโต (growth 

ความสามารถในการให้
ข้อมลูก าไร
(informativeness of 
earnings)  
วดัจากอตัรา
ผลตอบแทนของหุ้น    
(share return) 
และก าไรตอ่หุ้น 
(earnings per share) 

1.ขนาดของคณะกรรมการไมม่ี
ความความสมัพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตกิบั
ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไร 
2.การแยกต าแหนง่ผู้บริหารและ
ประธานกรรมการเป็นคนละคน
มีความ สมัพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัข้ามกบัคณุภาพก าไร
กลา่วคอืการท่ีผู้บริหารและ
ประธาน กรรมการเป็นคนละคน
กนับริษัทจะมีข้อมลูของก าไรต า่ 
ผลนีเ้ป็นการเน้นวา่การแยกของ
ต าแหนง่นีอ้าจน าไปสูค่วาม
สบัสน ของผู้มีอ านาจภายใน
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ความสามารถในการ
ให้ข้อมลูก าไรหรือไม่
ทิศทางใด 

วดัตวัแปรbinary 
(0,1) ให้เป็น 1 ถ้ามี
การแยกกนัของ 2 
ต าแหนง่ 
3.กรรมการภายนอก 
วดัจาก ร้อยละของ
กรรมการภายนอกที่
สมาชิกมีความอิสระ
ไมม่ีความสมัพนัธ์กบั
บริษัทตอ่ขนาดของ
คณะกรรมการ 
4.องค์ประกอบของ
คณะกรรมการอื่น ๆ 
วดัจากร้อยละของ
กรรมการท่ีเป็น

opportunities) 
วดัจาก Market-to-
Book ratio 
 

ดงันัน้การแยกต าแหนง่ผู้บริหาร
และประธานคณะกรรมการออก
จากกนัเป็นลดความสามารถใน
การให้ข้อมลูก าไร 
3.สดัสว่นของกรรมการภายนอก
มีความสมัพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบัคณุภาพก าไรแสดง
ให้เห็นวา่นกัลงทนุเห็นคณุคา่
ของกรรมการอิสระ 
4.สดัสว่นของกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนของนกัลงทนุ
ชาวตา่งชาติ ครอบครัว สถาบนั
การเงิน และรัฐบาลมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกนั
กบัความสามารถในการให้
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ตวัแทนของครอบครัว 
สถาบนัการเงิน  
รัฐบาลและ นกัลงทนุ
ตา่งชาติ  

ข้อมลูก าไร 
5.อตัราสว่นหนีส้นิ และขนาด
ของบริษัท ไมม่ีความสมัพนัธ์กบั
เนือ้หาของข้อมลูก าไรคือ
คณุภาพก าไร 
6.โอกาสในการเจริญ เติบโตมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงข้าม
กบัคณุภาพก าไร 

4. Effects of 
Board of 
Directors’ 
Characteristics 
on the Quality of 
Accounting 
Information in 

อะไรคือผลกระทบของ
ของลกัษณะของ
คณะกรรมการท่ีมีตอ่
คณุภาพของข้อมลูทาง
การเงินของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ 

บริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ 
BM&FBovespa 
ประเทศบราซิล 
ระหวา่งปี 2008-
2011 

-ขนาดของ
คณะกรรมการ วดัจาก
ตวัแทนจากจ านวน
สมาชิกทีม่ี
ประสทิธิภาพตามที่
ระบไุว้ในรายงาน
ประจ าปี หรือ แบบที่

-ภาระหนีข้องบริษัท
(Indebtedness) วดั
จากตราสารหนีห้าร
ด้วยหนีส้นิรวม 
-โอกาสของการ
เจริญเติบโต 
(Growth 

คณุภาพของข้อมลูทาง
การเงิน วดัจาก  
Market value 
 
 

1.,ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการและการแยก
บทบาทหน้าที่ของประธาน
กรรมการและกรรมการบริหารมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัข้อมลู
สารสนเทศทางการบญัชี 
2.รายงานความสามารถในการ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

Brazil 
ผู้วิจยั : 
Holtz, Luciana, 
and Alfredo 
Sarlo Neto 
 

BM&FBovespa 
(What is the effect of 
the board’s 
characteristics on 
the quality of 
financial information 
of companies listed 
on the 
BM&FBovespa? ) 

กลุม่ตวัอยา่ง 
678 บริษัท-ปี
สงัเกต 
 
 

อ้างองิ (Reference 
forms) 
-ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ วดัจาก
อตัราสว่นของจ านวน
กรรมการท่ีเป็นอิสระ
ตอ่ยอดรวมของ
จ านวนกรรมการใน
บริษัท 
-การแยกต าแหนง่ของ
ประธานคณะกรรม 
การกบั
กรรมการบริหาร วดั
จากตวัแปรดมัมีใ่ห้
เป็น 1 เมื่อมกีารแยก

opportunity) วดัจาก 
มลูคา่ตลาดของ
สนิทรัพย์หารด้วย
มลูคา่ตามบญัชีของ
หุ้นของบริษัท 
- ขนาดของบริษัทใช้
คา่ลอการิทมึของ
มลูคา่ตลาด (The 
natural logarithm of 
market value) 

ให้ข้อมลูก าไรทางบญัชี มี
ความสมัพนัธ์ในเชิงบวกตอ่ร้อย
ละของคณะกรรมการอิสระ
กลา่วคอืความสามารถในการให้
ข้อมลูก าไรทางบญัชีมากขึน้ ใน
บริษัทท่ีมีคณะกรรมการอิสระ
มากกวา่ 
3.ขนาดคณะกรรมการมีอิทธิพล
ทางลบตอ่ความสามารถในการ
ให้รายงานข้อมลูก าไรทางบญัชี 
กลา่วคอืบริษัทท่ีมี
คณะกรรมการท่ีใหญ่กวา่มีการ
จดัการก าไรท่ีมากกวา่ ท าให้
ความสามารถในการให้ข้อมลู
รายงานก าไรทางบญัชีลดลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ต าแหนง่ออกจากกนั 4.ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไรทางบญัชี มากขึน้ส าหรับ 
บริษัท ที่ปฏิบตัิตามค าแนะน า 
IBGC (Instituto Brasileiro de 
Governança Corporativa )
เป็นจ านวนท่ีเหมาะสมของ
สมาชิก (H1c) และ
ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไรทางบญัชีมากขึน้ในบริษัท 
ที่มีการแยกบทบาทหน้าที่ของ
ประธานกรรมการและ
กรรมการบริหาร (H3b) จะไมไ่ด้
รับการยอมรับเพราะ คา่
สมัประสทิธ์ิไมม่ีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

5.ขนาดของคณะกรรมการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในบอร์ดที่มี
จ านวนของสมาชิกที่สงูขึน้ไมม่ี
ความสมัพนัธ์กบัความเก่ียวข้อง
ข้อมลูสารสนเทศทางการบญัชี 
 

5.Directors’ 
Independence, 
Internal Audit 
Function, 
Ownership 
Concentration 
and Earnings 
Quality in 
Malaysia 

1. คณะกรรมการอิสระ
มีความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัรายการคงค้างใน
ดลุยพินิจของผู้บริหาร
หรือไม ่
2. ความเป็นอิสระของ
กรรมการตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัการตดัสนิใจคงค้าง

-บริษัท จด
ทะเบียนใน 
ตลาดหลกั 
Bursa Malaysia  
ปี ค.ศ. 2009 ถึง 
ปี ค.ศ. 2012 
-ประเทศ
มาเลเซีย 
-ตวัอยา่งของ

ตวัแปรอิสระ : 
1.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ 
(Board of Directors’ 
Independence) วดั
จาก เปอร์เซนต์ยอด
รวมของกรรมการ
อิสระท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
หารด้วยสมาชิก

ตวัแปรควบคมุ  
1.คณุภาพของการ
ตรวจสอบบญัชี( 
audit quality) วดั
จาก big 4 audit 
firms 
2. profitability วดั
จาก ROA = The 
annual net profit of 

ตวัแปรตาม :   
คณุภาพก าไร วดัจาก  
รายการคงค้างโดยดลุย
พินิจของผู้บริหาร
(Discretionary 
Accruals) เป็นข้อมลู
ของคณุภาพก าไร 
ตวัวดั 2 ตวั 
1.Modified Jones 

1.ความอิสระของคณะกรรมการ 
และความเข้มข้นของความเป็น
เจ้าของมคีวามสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัDA สง่ผลท าให้คณุภาพก าไร
ต ่ากวา่ 
2. ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
การลงทนุในหน้าที่การ
ตรวจสอบภายในมี
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

 
 
ผู้วิจยั : 
Ahmed Hussein 
Al-Rassas & 
Hasnah 
Kamardin 

หรือไม ่
3. การลงทนุในหน้าที่
การตรวจสอบภายในมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัการตดัสนิใจคงค้าง
หรือไม ่
4.ความเข้มข้นของการ
เป็นเจ้าของมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัการตดัสนิใจคงค้าง
หรือไม ่

การศกึษา 508 
บริษัท 
 
 

กรรมการทัง้หมด 
2. ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ(Audit 
Committee 
Independence) วดั
จากเปอร์เซนต์ยอด
รวมกรรมการอิสระท่ี
ไมใ่ช่ผู้บริหารหารด้วย
ยอดรวมของสมาชิก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
3. การลงทนุในหน้าที่
การตรวจสอบภายใน 
วดัจากคา่ลอการิทมึ

individual firm 
before tax divided 
by total assets 
3.ขนาดของบริษัท 
(Firm size) วดัจาก
คา่ลอการึทมึของ
สนิทรัพย์รวม 
(Natural log of total 
assets) 
4. ความเสีย่งทาง
การเงิน(Leverage) 
วดัจากอตัราสว่นของ
หนีส้นิรวมตอ่
สนิทรัพย์รวม 
5. ขาดทนุ(LOSS) 

Model by Dechow et 
al. (1995) 
2.Modified Jones 
Model by Yoon 
et al. (2006)  

ความสมัพนัธ์เชิงลบกบัDA ท า
ให้คณุภาพก าไรสงูขึน้  
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ทางธรรมชาตขิอง
ต้นทนุการตรวจสอบ
ภายใน 
4. การกระจกุตวัของ
ความเป็นเจ้าของ
(Ownership 
Concentration)    วดั
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ที่สดุ 5 ราย 

วดัจาก 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 
6. การเจริญเติบโต
ของยอดขาย (Sale 
growth) วดัจาก 
ยอดขายปีปัจจบุนั
หกัยอดขายปีก่อน
หารด้วยยอดขายปี
ก่อน  

6.The impact of 
independent 
directors and 
independent 
audit 
committees on 

หลงัจากที่ บริษัท 
ได้รับกรรมการอิสระ
และคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เป็น
ประธานตามที่
กรรมการอิสระเลอืกมา

ประชากรคือ
รายช่ือบริษัทท่ี
จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรัพย์
จาการ์ตา 
ประเทศ

ตวัแปรอิสระ : 
1.กรรมการอิสระ 
2.คณะกรรม 
การตรวจสอบอิสระ 
 

1.คณุภาพการ
ตรวจสอบ (AUDIT) 
วดัจาก (0,1) ให้เป็น 
1 ถ้าเป็นบริษัท  
Big-4 
2.กระแสเงินสดจาก

คณุภาพก าไร วดัจาก 
1.รายการคงค้างในดลุย
พินิจของผู้บริหาร
(discretionary 
accruals) ใช้modified 
Jones model 

1.กรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ี
ความเป็นอิสระมีผลกระทบใน
เชิงบวกตอ่รายงานของคณุภาพ
ก าไร  



162  

 
 

ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

earnings quality 
reported by 
Indonesian firms 
ผู้วิจยั : 
Ferdinand T. 
Siagian,  
Elok 
Tresnaningsih 
 
 

ตามความต้องการของ
ตลาดหลกัทรัพย์
จาการ์ตา  จะ สง่ผล
กระทบตอ่รายงาน
คณุภาพก าไรอยา่งไร 
 

อินโดนีเซีย 
กลุม่ตวัอยา่ง 
80 บริษัทจาก 31 
ธนัวาคม 2542 
ถึง 31 ธนัวาคม 
2547 ไมร่วม
บริษัท ในกลุม่
ธนาคาร, การเงิน
และการ
ประกนัภยั
อสงัหาริมทรัพย์ 
และอตุสาหกรรม
การสือ่สาร
โทรคมนาคม
เพราะพวกเขามี

การด าเนินงาน 
วดัจากสนิทรัพย์รวม
ในปีก่อน 
3.ระดบัของหนี ้วดั
จากอตัราสว่นหนีส้นิ/
ตอ่สนิทรัพย์  
4.ขนาดของบริษัท 
(SIZE)วดัจาก 
ลอการิทมึของ
สนิทรัพย์รวม  
5.การเพิม่ขึน้ของ
จ านวนหุ้นท่ีโดดเดน่
(SHARING).วดัจาก
จ านวนหุ้นท่ีเพิ่มขึน้
ร้อยละ 10 จากหุ้นท่ี

2.คา่สมัประสทิธ์ิการ
ตอบสนองตอ่ก าไร
(earnings response 
coefficient : ERC)ใน 
การวดัคณุภาพก าไร 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

รูปแบบงบ
การเงินหรือการ
ควบคมุที่
แตกตา่งกนัอยา่ง
มาก 

โดดเดน่ 

7.The effect of 
audit committee 
performance on 
earnings quality 
ผู้วิจยั : 
Jerry W. Lin, 
June F. Li, 
Joon S. Yang 
 

ลกัษณะของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ขนาด 
ความเป็นอิสระ ความ
เช่ียวชาญด้านการเงิน
และการจดักิจกรรม 
และการเป็นเจ้าของ
หุ้น) กบั การปรับก าไร
ย้อนหลงั มี
ความสมัพนัธ์กนั

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนใน
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
(publicly-held 
corporations in 
the USA that 
restated ) 
ระหวา่งปี  2000  
กลุม่ตวัอยา่ง  

ลกัษณะของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
-ขนาด  วดัจาก (0,1) 
ให้เป็น 1 ถ้าสมาชิก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอยา่งน้อย
ที่สดุ 4 คน 
-ความเป็นอิสระ 
(0,1) ให้เป็น 1 ถ้า

1.ขนาดของบริษัท 
(firm size) วดัจาก
คา่ log ทาง
ธรรมชาติของมลูคา่
ตลาดของหุ้น 

(natural log 
transformation of 
market 
value of equity) 
2.ความเสีย่งทาง

คณุภาพก าไร (earnings 
quality) 
วดัจากรายการคงค้าง
(รายได้หกักระแสเงินสด
จากกิจกรรมด าเนินงาน)
หารด้วยสนิทรัพย์รวม
เฉลีย่ 

1.มีความสมัพนัธ์เชิงลบระหวา่ง
ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการเกิดขึน้ของ
การปรับก าไรย้อนหลงั 
(occurrence of earnings 
restatement) 
2. ความเป็นอิสระ ความ
เช่ียวชาญทางด้านการเงิน 
กิจกรรม(การประชมุ) ความเป็น
เจ้าของหุ้น ของคณะกรรมการ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

หรือไม ่ถ้ามีทิศทางใด 
 

212 บริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดมี
ความอิสระ  
-ความเช่ียวชาญ
ทางด้านการเงิน 
 (financial expertise)  
วดัจาก (0,1) ให้เป็น 1 
ถ้าคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 
คนที่มีความเช่ียวชาญ
ทางการเงิน 
-กิจกรรม  วดัจาก 
(0,1) 
ให้เป็น 1 ถ้า
คณะกรรมการ

การเงิน(LEVERG) 
วดัจากหนีส้นิรวมตอ่
สนิทรัพย์รวม 
เป็นต้น 

ตรวจสอบไมพ่บวา่มีผลกระทบที่
มีสาระส าคญัตอ่คณุภาพของ
ก าไรท่ีรายงาน  
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ตรวจสอบประชมุ
อยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
-ความเป็นเจ้าของหุ้น 
(stock ownership) 
วดัจากร้อยละของการ
ถือหุ้นสามญัของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. Audit 
committees and 
earnings quality 
ผู้วิจยั : 
Peter Baxter, 
Julie Cotter 

1.การมกีารจดัตัง้
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรหรือไม ่
2.ลกัษณะของคณะ
กรรมาการตรวจสอบมี

Australian 
companies./ 
ประเทศ
ออสเตรเลยี/ 
บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ ASX 

1.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ 
วดัจากสดัสว่นความ
อิสระของ
คณะกรรมการใน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.ขนาดของบริษัท 
วดัจากคา่ลอการิทมึ
ของสนิทรัพย์รวม 
2.ความเสีย่งทาง
การเงิน วดัจาก
สนิทรัพย์รวมตอ่
หนีส้นิรวม 

ตวัแปรตาม 
คณุภาพก าไร (Earnings 
quality) วดัจาก.เกณฑ์
คงค้างโดยดลุยพินิจของ
ผู้บริหาร(discretionary 
accruals) 
โดยใช้ 

1.การจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรในทิศทางเดียวกนั
คือเมื่อมีการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบท าให้
คณุภาพก าไรดีขึน้ 
2.ความเช่ียวชาญด้านการบญัชี
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรหรือไม ่

ประเทศ
ออสเตรเลยี จาก 
top 500 
Australian  
ปี 2001 
กลุม่ตวัอยา่ง 72 
บริษัท  

2.ความเช่ียวชาญของ
คณะกรรมการวดัจาก
สดัสว่นของกรรมการ
ที่มีคณุวฒุิทางบญัชี
ในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
3.กิจกรรม วดัจาก
จ านวนครัง้ของการ
ประชมุของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบในแตล่ะปี 
4. ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 วดัจากจ านวนของ

3. ผู้สอบบญัชี (0,1) 
ให้เป็น 1 ถ้าผู้สอบ
บญัชีเป็น Big Five 
or Six auditor 
4. ขาดทนุ(LOSS) 
(0,1) 
ให้เป็น 1 ถ้ามีก าไร
สทุธิส าหรับปี 

 -modified Jones 
(1991) model 
-cross-sectional 
version of Dechow 
and Dichev (2002) 
accrual estimation 
error model used by 
Francis et al. (2005). 
 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไร
ในทิศทางเดียวกนักลา่วคือเมื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เช่ียวชาญทางบญัชีก็จะท าให้
คณุภาพก าไรสงูขึน้ กรณี เมื่อจบั
คณุภาพก าไร โดยใช้การวดัการ
ประมาณคา่ความความ
คลาดเคลือ่นของรายการคงค้าง 
แตไ่มพ่บความสมัพนัธ์เดียวกนั
เมื่อจบัคณุภาพก าไรโดยใช้การ
วดัการจดัการก าไรและจาก
หลกัฐานบางชิน้พบวา่สดัสว่น
ของสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มคีวามคณุวฒุิ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

สมาชิกคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

ทางด้านบญัชีมากกวา่จะมีการ
จดัการก าไรท่ีสงูขึน้ 
3.ความอิสระ กิจกรรมและ
ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่คีวามสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไร 

9.  Audit 
committee 
experts and 
earnings 
Quality 
ผู้วิจยั : 
Sherliza Puat 
Nelson and 
Susela Devi 

ความเช่ียวชาญของ
สมาชิกคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 (ความเช่ียวชาญทาง
การเงิน ความ
เช่ียวชาญทางบญัชี 
ความเช่ียวชาญที่ไมใ่ช่
วิชาชีพทางบญัชี 
ความเช่ียวชาญที่ไมใ่ช่

บริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์
มาเลเซีย ปี 2008 
หลงัวิกฤติการณ์
การเงิน 
ประเทศมาเลเซีย 
บริษัทท่ีใหญ่ที่สดุ
จ านวน 300 

ความเช่ียวชาญของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
1.ความเช่ียวทาง
การเงิน(Financial 
Expert) วดัจาก 
สดัสว่นของ audit 
committee ที่มี
คณุวฒุิอยา่งน้อย ป.

1.อายขุองบริษัท วดั
จากระยะเวลาที่
บริษัทจดทะเบียน 
2.ความเสีย่งทาง
การเงิน
(LEVERAGE) วดั
จาก 
อตัราสว่นของหนิส้นิ
รวมตอ่สนิทรัพย์รวม 

คณุภาพก าไรวดัจาก 
การจดัการก าไรใช้เกณฑ์
คงค้างโดยดลุยพินิจของ
ผู้บริหาร 
(Discretionary 
accruals) ใช้ 
 Cross-sectional 
version of the Dechow 
and Dichev (2002) 

1.คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านบญัชีที่มีคณุวฒุิ
การศกึษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพบญัชีและเป็น CFOและ
ที่ไมใ่ช่ผู้ เช่ียวชาญด้านการบญัชี
ที่มีวฒุกิารศกึษาระดบัปริญญา
โทท่ีเป็นCFOมีสว่นช่วยท าให้
การจดัการก าไรลดลงสงผลให้
คณุภาพก าไรดีขึน้  
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

Abstract ทางบญัชี) มี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ
ตอ่การจดัการก าไร 
หรือไม ่
  

บริษัท 
รายช่ือของ
คณะกรรมการ 
ข้อมลูกรรมการ 
จากรายงาน
ประจ าปี 
 

โททางวชิาชีพบญัชี
และมีประสบการณ์ใน
ต าแหนง่บริหาร
ระดบัสงูตอ่ขนาด
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
2. ความเช่ียวชาญ
ทางบญัชี 
(Accounting Expert) 
สดัสว่นของ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มี
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพบญัชีและมี
ประสบการณ์ใน

3.ขนาดบริษัท(SIZE) 
วดัจากสนิทรัพย์รวม 
(total assets)  
4.ประเภท
อตุสาหกรรม วดัจาก
ภาคอตุสาหกรรมที่ 
ได้รับการจดั
หมวดหมูต่าม Bursa 
Malaysia 
(Industry or sector 
where firms have 
been categorised 
by Bursa Malaysia) 

accrual estimation 
error model used by 
Francis et al. (2005) 

2.คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ เช่ียวชาญทางการเงินคณุวฒุิ
ป.โทและเป็นCFO และ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านวิชาชีพอื่นที่
ไมใ่ช่บญัชีจบป.โทและเป็น 
CFO ก็จะพบวา่มีความส าคญั 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ต าแหนง่บริหาร
ระดบัสงูตอ่ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
3.ความเช่ียวชาญที่
ไมใ่ชว่ิชาชีพทางบญัชี 
(Non-Accounting 
 Professional 
Expert)  
สดัสว่นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเช่นวศิวกร, 
สถาปนิก, ทนายความ
และทหารเรือ และ
อยา่งน้อยวฒุิ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

การศกึษาระดบั
ปริญญาโทและยงัมี
ประสบการณ์ใน
ต าแหนง่บริหาร
ระดบัสงูตอ่ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
3.ความเช่ียวชาญที่
ไมใ่ช่ทางบญัชี (Non-
Accounting Expert) 
วดัจาก 
สดัสว่นของ สมาชิก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มวีฒุิ
การศกึษาระดบั
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ปริญญาโทที่มี
ประสบการณ์ในการ
บริหารและเป็น
ผู้บริหารระดบัสงูตอ่
ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10..Audit 
committee and 
internal audit 
and the quality 
of earnings: 
empirical 
evidence from 
Spanish 

1.ความอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์ในเชิงลบ
กบัการบริหารจดัการ
ก าไรหรือไม ่
2. การมีอยูข่องหน้าที่
การตรวจสอบภายในมี

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์
มาดริด 
ระหวา่งปีค.ศ. 
2003 – ค.ศ. 
2006 
ประเทศสเปน 

ตวัแปรอิสระ : 
Audit Committee วดั
โดย 
1.ความอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
วดัจาก ตวัแปรดมัมี่ 
(0,1) เป็น 1 เมื่อ

ตวัแปรควบคมุ  
1.ขนาดบริษัท (firm 
Size) วดัจาก 
สนิทรัพย์รวม 
(Total Assets) 
2.ความเสีย่งทาง
การเงิน
(LEVERAGE) 

ตวัแปรตาม :   
การจดัการก าไร 
(Earnings 
management) 
วดัโดย 
เกณฑ์คงค้างโดยดลุย
พินิจของผู้บริหาร 
(Discretionary 

1.จ านวนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจ านวนครัง้ของ
การประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามสมัพนัธ์เชิงลบ
อยา่งมีนยัส าคญักบัการจดัการ
ก าไร กลา่วคือถ้าคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสมาชิกเพิ่มขึน้
บริษัทก็จะมีโอกาสในตรวจสอบ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

companies 
ผู้วิจยั : 
Laura Sierra 
Garcı´a,  
Emiliano Ruiz 
Barbadillo, 
Manuel Orta 
Pe´rez 

ความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัการบริหารจดัการ
ก าไรหรือไม ่
3. การประชมุระหวา่ง
หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ 
กบัการบริหารจดัการ
ก าไรหรือไม ่
4.บริษัทท่ีมี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและหน้าที่
การตรวจสอบภายในท่ี

กลุม่ตวัอยา่ง 
108 บริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเป็น
อิสระ 
2.ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบวดัจาก
จ านวนของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
3. การประชมุของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ วดัจาก 
จ านวนครัง้การประชมุ
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วดัจากอตัราสว่นของ
หนีส้นิทัง้หมดหาร
ด้วยสนิทรัพย์รวม 
(ratio of Total Debt 
divided by Total 
Assets) 
3.ขาดทนุ (LOSS) 
วดัจาก 
 (0,1) ให้เป็น 1 ถ้า
บริษัทรายงาน
ขาดทนุภายใน 2 ปี 
4.ร้อยละของหุ้นท่ีถือ
โดยคณะกรรมการใน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

accruals)  ของ  Jones´ 
model (1991) และ  
Modified Jones model 
(1995) 

ข้อผิดพลาดของรายงานทางการ
เงินเพิม่ขึน้ 
2. ไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัรายการคงค้างโดย
ดลุยพินิจของผู้บริหารแตค่วาม
อิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามสมัพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกบัคณุภาพของ
รายงานทางการเงิน 
3. ความเสีย่งทางการเงินมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกบั
การจดัการก าไรคือถ้าระดบั
หนีส้นิสงูมีโอกาสในการจดัการ
ก าไรสงู 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

มีประสทิธิภาพมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัการบริหารจดัการ
ก าไรหรือไม ่

 
 
 

4..มีความสมัพนัธ์เชิงลบระหวา่ง
ที่มีหน้าที่ของการตรวจสอบ
ภายในและการจดัการก าไรพบ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความมี
ประสทิธิภาพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการปรากฏตวั
ของหน้าที่การตรวจสอบภายใน
และความสมัพนัธ์กบั
คณะกรรมการนีจ้ะแสดงให้เห็น
โอกาสในการบริหารจดัการใน
การจดัการก าไรน้อยลง 
 

11.The Audit 
Committee 
Characteristics 

ลกัษณะคณะกรรมการ
ตรวจสอบ(ขนาด 
ระดบัความเป็นอิสระ 

บริษัท 
อตุสาหกรรมที่จด
ทะเบียนในตลาด

ลกัษณะ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

-Big 5 Jordanian 
audit firms วดัจาก 
Dummy 

คณุภาพก าไร (Earnings 
Quality) 
วดัจาก  

-ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพิม่ขึน้จะท าให้
คณุภาพก าไรลดลงเนื่องจาก
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

and Earnings 
Quality: 
Evidence from 
Jordan  
 
ผู้วิจยั :  
Allam 
Mohammed 
Mousa Hamdan 

ประสบการณ์ทาง
การเงินของสมาชิก 
จ านวนครัง้ของการ
ประชมุ ความเป็น
เจ้าของหุ้น)มี
ผลกระทบ 
  ตอ่การปรับปรุง
คณุภาพก าไรให้ดีขึน้
ในบริษัทจดทะเบียน 
ASE ในประเทศ
จอร์แดน หรือไม ่

หลกัทรัพย์ ASE 
อมัมาน ระหวา่ง
ปี ค.ศ. 2004-
2009 
ประเทศ Jordan 
กลุม่ตวัอยา่ง 50 
บริษัท 
 
 

1.ขนาดของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ(Audit 
Committee Size) 
2.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบวดัจาก 
ทัง้หมดทีไ่มใ่ช่สมาชิก
ที่เป็นผู้บริหาร(non-
executive) 
3. จ านวนครัง้ของการ
ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ วดัจาก
จ านวนครัง้ของการ
ประชมุ 

-ขนาดบริษัท 
(Company size )วดั
จาก สนิทรัพย์รวม 
-Degree of 
financial leverage 
วดัจากอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สนิทรัพย์ 
- %ของจ านวนหุ้น
สามญัที่สมาชิก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็น
เจ้าของ 
- อตัราการหมนุเวียน
ของผู้สอบบญัชี วดั
จากจ านวนปีที่

Richardson et al. 
(2005) model และ 
Jones (1991) model 
as modified by 
Dechow et al.(1995) 
โดยใช้ 
The Ordinary Least 
Squares (OLS) 

ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขึน้อยูก่บัความ
เหมาะสม 
-ไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัคณุภาพก าไร 
-ไมพ่บความ สมัพนัธ์ระหวา่ง
ประสบการณ์ทางการเงินของ
สมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่การปรับปรุง
คณุภาพก าไร 
-จ านวนครัง้ของการประชมุที่
เพิ่มขึน้สง่ผลท าให้คณุภาพของ
ก าไรดีขึน้ 
-การเป็นเจ้าของหุ้นโดยสมาชิก
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

4. ความเช่ียวชาญ
ทางการเงินของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ วดัจาก 
จ านวนสมาชิกที่มี
คณุสมบตัิเป็น
ผู้บริหารด้านบญัชี
การเงินหรือการ
ธนาคารหารด้วย
สมาชิกทัง้หมด 
5. ความเป็นเจ้าของ
หุ้นวดัจากร้อยละของ
การถือหุ้นสามญัของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 
- Auditor's 
specialisation in 
customer’s 
industryวดัจาก  
Dummy 1 ถ้าความ
เช่ียวชาญของผู้สอบ
บญัชีในอตุสาหกรรม
ของลกูค้า; 0 เป็น
อยา่งอื่น 

ของคณะกรรม การตรวจสอบท า
ให้คณะกรรมการตรวจสอบขาด
ความเป็นอิสระและจ ากดั
ความสามารถของพวกเขาใน
การท าให้คณุภาพก าไรดีขึน้
สง่ผลท าให้คณุภาพก าไรลดลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

12. Institutional 
ownership and 
the quality of 
earnings 

1.คณุภาพของก าไรไม่
มีความสมัพนัธ์กบั
ระดบัการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นสถาบนัใช่
หรือไม ่
(institutional 
ownership) 
2. การกระจกุตวัของ
ความเป็นเจ้าของไมม่ี
ผลกระทบตอ่คณุภาพ
ของรายงานก าไรใช่
หรือไม ่
 

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนตลาด
หลกัทรัพย์ 
Compact 
Disclosure 
Compustat และ 
CRSP 
ประเทศ 
ปีค.ศ.1992-
1999 
กลุม่ตวัอยา่ง 
4,238 บริษัท-ปี 

ผู้ ถือหุ้นสถาบนั
(Institutional 
ownership) ตวัวดั 
1. % การถือหุ้น
สามญัของผู้ ถือหุ้น
สถาบนั(common 
shares held by 
institutions) 
2. % การถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นสถาบนั 5 
อนัดบัแรกที่สงูที่สดุ
ของบริษัท   
3. % การถือหุ้นของ
บริษัทโดย ผู้ ถือหุ้น
สถาบนั 5% หรือ 

1.ขนาดของบริษัท 
วดัจาก log of 
market value of 
equity. 
2. อตัราการ
เจริญเติบโต วดัจาก 
% การเปลีย่นแปลง
ของสนิทรัพย์รวม
จากปีก่อน 
3. หนีส้นิ (DEBT) 
วดัจาก หนีส้นิระยะ
ยาวหารด้วย
สนิทรัพย์รวม 
4.ขาดทนุ(LOSS) วดั
จากให้เทา่กบั 1 ถ้า

คณุภาพก าไร ใช้กรอบ
แนวคิดของ Financial 
Accounting Standards 
Board's (FASB) วดัโดย 
1. คณุคา่ทางการ
พยากรณ์(Predictive 
value or feedback 
value)วดัจาก
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
กระแสเงินสดและก าไร 
(the cash flow–
earnings relationship) 
2. ความเป็นกลาง
(Neutrality)วดัจาก 
ขนาดของรายการคงค้าง

1.มีความสมัพนัธ์เชิงบวก
ระหวา่งการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้น
สถาบนักบัคณุภาพก าไร  
2.ความสมัพนัธ์เชิงลบระหวา่ง
การกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้น 
(concentrated ownership) กบั
คณุภาพก าไร  
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

4. % การถือหุ้นของ
ผู้จดัการ 
 

บริษัทรายงานผล
ขาดทนุ ถ้ารายงาน
อื่นเป็น ศนูย์  
5.อตุสาหกรรม
(INDUSTRY) วดั
จากindustry 
dummies 
indicating SIC 
codes 
. 

ที่ผิดปกต ิ
3.ความทนัเวลา 
(Timeliness)วดัจาก นบั
จากวนัสิน้งวดถงึวนัท่ี
รายงานจริง (the 
reporting lag from the 
end of fiscal year to 
the actual report date) 
4. การเป็นตวัแทนอนั
เที่ยงธรรม 
(Representational 
faithfulness) วดัจากthe 
Earnings Response 
Coefficient  : ERC 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

13. Founding 
Family 
Ownership 
and Earnings 
Quality 

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
ครอบครัวที่เป็นผู้ก่อตัง้
กิจการมีความสมัพนัธ์
กบัคณุภาพก าไร
หรือไม ่ถ้ามี สมัพนัธ์
กนัทิศทางใด 

บริษัท Standard 
& Poor’s 500 
บริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ของ
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
กลุม่ตวัอยา่ง 
542 บริษัท ที่ไม่
ซ า้กนั 
ระหวา่งปี ค.ศ.
1994-2002 

ความเป็นเจ้าของ
ครอบครัว (FAMILY 
OWNERSHIP) 
 ตวัวดั 
1.ความเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ 
(Blockholder 
ownership) วดัจาก 
 เจ้าของทนุท่ีถือหุ้น
สามญั  5% หรือ
มากกวา่( equity 
owned by 
shareholders who 
hold 5% or more of 
the outstanding 

1.ขนาดของบริษัท 
(firm size) วดัจาก
คา่ลอการิทมึ
ธรรมชาติของ
สนิทรัพย์รวม 
2. ความสามารถใน
การให้ข้อมลูก าไร 
(profitability) วดั
จาก ROA =ก าไร
สทุธิตอ่สนิทรัพย์รวม
เฉลีย่ 
3.ความเสีย่งทาง
การเงิน วดัจาก
อตัราสว่นหนีส้นิรวม
ตอ่สนิทรัพย์รวม 

คณุภาพก าไร วดัจาก 
1.เกณฑ์คงค้างเกินปกติ 
(abnormal accruals) 
2. ความสามารถในการ
ให้ข้อมลูก าไร(Earnings 
informativeness) 
3.ความเสถียรภาพของ
ขาดทนุชัว่คราวในก าไร 
(persistence of 
transitory loss 
components in 
earnings) 

1.โครงสร้างการเป็นเจ้าของ
ครอบครัวที่เป็นผู้ก่อตัง้กิจการมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกบั
คณุภาพก าไรกลา่วคอืถ้าบริษัท
มีการก่อตัง้กิจการโดยครอบครัว
ท าให้คณุภาพก าไรดีขึน้ซึง่
สอดคล้องที่วา่ความเป็นเจ้าของ
ครอบครัวที่เป็นผู้ก่อตัง้มี
ความสมัพนัธ์ที่ท าให้รายการคง
ค้างทีเ่กินปกติต า่กวา่ และมี
ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไรท่ีมากกวา่และองค์ประกอบ
ของรายการขาดทนุชัว่คราวก็จะ
น้อยลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

stock) 4.ขาดทนุ (LOSS) 
(0,1) 
ให้เป็น 1 ถ้ามีก าไร
สทุธิส าหรับปี 
5.การเจริญเติบโต 
วดัจากอตัราการ
เจริญเติบโตของ
ยอดขาย 
6.อายขุองบริษัท วดั
จากปีทีเ่ร่ิมก่อตัง้ 

14. 
CORPORATE 
GOVERNANCE, 
OWNERSHIP 
STRUCTURE 

ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการและ
โครงสร้างความเป็น
เจ้าของ (เช่นการถือหุ้น
ของผู้บริหาร การถือ

บริษัทท่ีไมใ่ช่
สถาบนัการเงินท่ี
จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ 
Bursa 

ตวัแปรอิสระ : 
1. ความอิสระของ
คณะกรรมการ 
(Board 
independence) วดั

ตวัแปรควบคมุ 
1.ขนาดบริษัท (firm 
size) วดัจากคา่
ลอการิทมึของ
สนิทรัพย์รวม 

ตวัแปรตาม : คณุภาพ
ก าไร 
วดัโดย คณุภาพของ
รายการคงค้างโดยใช้  
 modified Dechow 

1.มีความสมัพนัธ์เชิงบวกอยา่งมี
นยัส าคญัระหวา่งสดัสว่นของ
สมาชิกในครอบครัวและ
คณุภาพก าไร 
2.ผู้ ถือหุ้นสถาบนัในตลาดทนุ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

AND EARNINGS 
QUALITY: 
MALAYSIAN 
EVIDENCE 

หุ้นโดยครอบครัวและผู้
ถือหุ้นสถาบนั) มี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรหรือไม ่
ถ้ามีทศิทางใด 

จากจ านวนกรรมการ
อิสระหารด้วยจ านวน
รวมของสมาชิก
คณะกรรมการ 
2.การถือหุ้นโดย
ผู้บริหาร(Managerial 
ownership) วดัจาก 
ร้อยละของหุ้นท่ีถือ
โดยกรรมการอิสระที่
ไมเ่ป็นผู้บริหาร, 
กรรมการ บริหารและ
กรรมการท่ีไมเ่ป็น
อิสระไมเ่ป็นผู้บริหาร 
3.การถือหุ้นโดย
ครอบครัว(Family 

2.ความเสีย่งทาง
การเงิน วดัจาก
อตัราสว่นหนีส้นิรวม
ตอ่สนิทรัพย์รวม 
3.ROA วดัจาก
อตัราสว่นก าไรสทุธิ
ตอ่สนิทรัพย์รวม 
 

and Dichev (2002) 
model 
 

ของประเทศมาเลเซยีมีบทบาท
มากขึน้ และพบวา่มี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกอยา่งมี
นยัส าคญัระหวา่งผู้ถือหุ้น
สถาบนัและคณุภาพก าไร การ
ถือหุ้นแบบกระจกุตวัโดยนกั
ลงทนุสถาบนัเป็นการสร้าง
แรงจงูใจส าหรับการติดตาม
ตรวจสอบอยา่งอตุสาหะ  
3.ไมม่ีความสมัพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัระหวา่งความเป็น
อิสระของคณะกรรมการและ
คณุภาพก าไร 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ownership) 
4.การถือหุ้นโดยผู้ ถือ
หุ้นสถาบนั 
(Institutional 
ownership) วดัจาก
สดัสว่นสมาชิกใน
ครอบครัวตอ่จ านวน
รวมกรรมการใน
คณะกรรมการ 

15. The 
relationship 
between 
ownership 
structure and 
earnings quality 

1. การเป็นเจ้าของหุ้น
ของผู้จดัการ 
(managerial 
ownership)มี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรหรือไม ่

ตลาดหลกัทรัพย์
ที่อยูใ่นดชันี SBF 
250 ในชว่งเวลา 
2003-2011 
ประเทศฝร่ังเศส 
กลุม่ตวัอยา่ง 

ownership structure 
แบง่เป็น 3 กลุม่ 
1) การถือหุ้นโดย
ผู้จดัการ (Managerial 

ownership)  ตวัวดั   
% ทนุท่ีถือโดย

1) ขนาดบริษัท 
(Firm size)ตวัวดั คา่
ลอการิทมึของมลูคา่
ตลาดของทนุ 
(natural logarithm 
of market value of 

คณุภาพก าไร วดัโดย 
การจดัการก าไร
(earnings 
management) ใช้ 
รายการคงค้างโดยดลุย
พินิจของผู้บริหาร

1.ผลของการถดถอยเชิงเส้น
แสดงให้เห็นวา่ด้านหนึง่การถือ
หุ้นโดยผู้บริหาร (Managerial 
ownership) มีผลกระทบในเชิง
บวกตอ่การจดัการก าไรและ
ในทางกลบักนัการกระจกุตวัของ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

in the French 
context 

2.การกระจกุตวัของ
ความเป็นเจ้าของ 
(ownership 
concentration) มี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไรหรือไม ่
3. การถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นสถาบนั 
(institutional 
ownership) is related 
to the earnings 
quality. 

117 บริษัท ผู้จดัการ(capital held 
by the managers) 
2). การกระจกุตวัของ
ความเป็นเจ้าของ
(Ownership 
concentration) ตวัวดั  
% ทนุท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ (capital 
held by the largest 
shareholder) 
3). การถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นสถาบนั 
(Institutional 
ownership) ตวัวดั  
% ทนุท่ีถือโดยนกั

equity) 
2) ความเสีย่งทาง
การเงิน(Leverage) 
ตวัวดั อตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สนิทรัพย์
รวม (debt to total 
assets ratio) 
3) การเจริญเติบโต 
(Growth) ตวัวดั 
market-to-book 
ratio equal to the 
report between the 
market value and 
the book value of 
equity. 

(discretionary 
accruals)  
โดยใช้ model of 
Kothari et al. (2005) 
and a market-based 
วดัความสามารถในการ
ให้ข้อมลูก าไร (earnings 
informativeness) 

ผู้ ถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นสถาบนัมี
ผลกระทบในเชิงบวกตอ่
ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไร 
2.ผลการถดถอยไมเ่ชิงเส้นแสดง
ให้เห็นวา่มคีวามสมัพนัธ์เชิงลบ
ระหวา่งการกระจกุตวัของการ
ถือหุ้นกบัการจดัการก าไรและ 
3.มีความสมัพนัธ์เชิงลบระหวา่ง
การกระจกุตวัของการถือหุ้น 
และความสามารถในการให้
ข้อมลูก าไร ซึง่จะกลบักนัเมื่อ
ร้อยละของทนุท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
หลกัมากกวา่ที่เกณฑ์ที่ก าหนด 
4.ผลของการถดถอยที่ไมใ่ชเ่ชิง
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ลงทนุสถาบนั 
(capital held by 
institutional 
investors) 

4) การปรับปรุง 
(Adoption) ของ
มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ 
(IFRS) ตวัวดั ตวัแปร 
binary ให้เป็น 1 ถ้า 
post-IFRS period, 
and เป็นศนูย์ ถ้า 
pre-IFRS period. 

เส้นพบวา่มคีวามสมัพนัธ์เชิง
บวกระหวา่งผู้ ถือหุ้นสถาบนั 
(Institutional ownership) และ 
ความสามารถในการให้ข้อมลู
ก าไรซึง่จะตรงกนัข้ามเมื่อคิด
เป็นเปอร์เซ็นต์ของเงินทนุท่ีถือ
โดยนกัลงทนุสถาบนัเกิน
ขีดจ ากดั 

16. Blockholder 
Characteristics 
and Earnings 
Quality  
 

 
 

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ 
RiskMetrics ใช้
ข้อมลูระหวา่งปี 

Blockholder 
Characteristics 
วดัจาก 
1. Incentive: จดั
ประเภทผู้ ถือหุ้นราย

1.ขนาดบริษัท (Firm 
size)วดัจาก 
คา่ลอการิทมึ
ธรรมชาติของ
สนิทรัพย์รวม 

คณุภาพก าไรใช้คณุภาพ
ของเกณฑ์คงค้าง 
(accruals quality) วดั
โดยใช้ FDD model of 
Lee and Masulis 

1.บริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
(blockholders) มากกวา่ ก็จะมี
คณุภาพก าไรท่ีต า่กวา่ 
2.ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่เป็นผู้ ถือ
หุ้นภายในและภายนอกดมูี
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

Aslihan Gizem 
Korkmaz 
Qingzhong Ma 
Haigang Zhou 

ค.ศ. 2009 ถึงปี 
ค.ศ. 2011 
นิวยอร์กประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
กลุม่ตวัอยา่ง 
1,450 บริษัทปี
สงัเกต 

ใหญ่ใช้ตวัแปร binary 
dummy ให้เป็น 1 ถ้า
เป็น a) Market-
driven blockholders 
b) Politically-driven 
blockholders:  
c) Socially-driven 
blockholders:  
d) Multilateral 
blockholders:  
2. ความเป็นอิสระของ
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ วดั
จากตวัแปรดมัมีเ่ป็น
บคุคลภายในหรือ
ภายนอก 

2.ROA = รายได้สทุธิ
หารด้วยสนิทรัพย์
รวม 
3. อตัราการ
เจริญเติบโต 
(Growth) วดัจาก 
ratio of market 
value of equity to 
book value of 
equity 
4.ความเสีย่งทาง
การเงิน (Leverage) 
วดัจาก หนีส้นิรวม
หารด้วยมลูคา่ทาง
บญัชีของสนิทรัพย์

(2009) ผลกระทบในเชิงบวกตอ่คณุภาพ
ก าไร 
3.กลุม่แรงจงูใจที่แตก ตา่งกนั  
จะมีคณุภาพก าไรท่ีต า่กวา่
ส าหรับบริษัทท่ีมีการใช้ตลาด
เป็นตวัขบัเคลือ่น (Market-
driven) เพราะวา่กลไกตลาด 
เงินรางวลัเป็นแรงจงูใจที่ส าคญั
ส าหรับนกัลงทนุท่ีใช้ตลาดเป็น
ตวัขบัเคลือ่นให้เป็นผลประโยชน์
ทางการเงิน โดยที่ตลาดจะเป็น
ตวัขบัเคลือ่นให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
กดดนัผู้บริหารมากขึน้ในการ
เพิ่มก าไรซึง่จะท าให้คณุภาพ
ก าไรลดลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

3. ขนาดของผู้ ถือหุ้น
(Shareholding size) 
วดัจาก % การถือหุ้น
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
4. Geographical 
proximity ใช้ตวัแปร
ข้อมลูทางภมูศิาสตร์
ถ้าผู้ ถือหุ้นรายใหญ่อยู่
ในรัศมีไมเ่กิน 100 
km.จากบริษัทให้เป็น 
local blockholders 
5.ระยะเวลาการถือหุ้น 
(Shareholding 
duration) ใช้ตวั
แปรดมัมีใ่ห้เป็น 1 ถ้า

รวม 
5. Auditor Choice: 
ใช้ตวัแปรดมัมี่
(0,1)ให้เป็น 1 ถ้า
บริษัทตรวจสอบเป็น 
1 ใน Big4 

4.นกัลงทนุพหภุาคี (Multilateral 
investors)  นกัลงทนุเหลา่นีม้ี
ความหลากหลายของความ 
สมัพนัธ์ทางการเงินกบับริษัท 
เมื่อผลตอบแทน (Payoffs) ที่
เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์
เหลา่นีจ้ะ 
แตกตา่งจากผู้ทีเ่ก่ียวข้องกบั
ความเป็นเจ้าของทนุ สว่นของ
นกัลงทนุเหลา่นีบ้างครัง้จะไม่
ต้องการท่ีจะเพิ่มมลูคา่ของผู้ถือ
หุ้น (Camara, 2004) ดงันัน้จะ
ท าให้คณุภาพก าไรลดลง 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

เป็นนกัลงทนุระยะ
ยาวถือเกิน 3 ปี 

17. The 
Relationship 
Between Board 
Characteristics 
and Voluntary 
Improvements in 
Audit Committee 
Composition 
and Experience 

ลกัษณะของ
คณะกรรมการบาง
ลกัษณะมี
ความสมัพนัธ์กบั
องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยสมคัรใจ
มีเกินกวา่ระดบัต า่สดุ
ของกฎข้อบงัคบั
หรือไม ่

บริษัทท่ีรายงาน
ใน Business 
1000 Canadian  
ระหวา่งปีค.ศ. 
1994 
ประเทศแคนาดา 
กลุม่ตวัอยา่ง 
627 บริษัท 

segregation of 
board chairperson 
position, and  
1.องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ( 
board composition)
วดัจากร้อยละของ
กรรมการภายนอกตอ่
คณะกรรมการ 
2. การแยกต าแหนง่
ประธานกรรมการและ
CEO เป็นคนละคน 
วดัจากให้เป็น 1 ถ้า

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
วดัจาก 
เป็น 0 ถ้า บริษัทมี
คณุสมบตัิตรงตาม
ข้อก าหนดทาง
กฎหมายขัน้ต ่าวา่
สว่นใหญ่ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
เป็นกรรมการ
ภายนอก; 
 เป็น1 ถ้า บริษัท อยู่

1.ความเสีย่งทางการเงิน 
วดัจาก หนีส้นิรวมตอ่
สนิทรัพย์รวม 
2.ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ วดั
จากจ านวนหุ้นท่ีถือ
มากกวา่ 10% 
3.ผู้สอบบญัชี วดัจาก 
Big Six 
4.ขนาดของบริษัท วดั
จาก มลูคา่ของหุ้นตาม
ราคาตลาด 

1.บริษัท ที่มีกรรมการภายนอก
มากกวา่ในคณะกรรมการบริษัท  
บริษัทท่ีมีการแยกต าแหนง่
ระหวา่งประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ 
บริษัทท่ีมีคณะกรรมการขนาด
ใหญ่มีแนวโน้มอยา่งมีนยัส าคญั
ที่จะสร้างคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบภาคสมคัรใจ 
รวมถงึมีบคุคลภายนอกมากกวา่ 
ที่กฎหมายของบริษัทในประเทศ
แคนาดาก าหนด  และบริษัท
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

เป็นประธานกรรมการ
และCEO เป็นคน
เดียวกนั 
3.ขนาดของ
คณะกรรมการ 
(board size) วดัจาก
จ านวนของกรรมการท่ี
รวมอยูใ่น
คณะกรรมการ 

ระหวา่ง 
ข้อก าหนดทาง
กฎหมายขัน้ต ่าและมี
กรรมการภายนอก 
100%; และ 
เป็น 2 หากบริษัท มี
กรรมการภายนอก 
100% ใน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เหลา่นัน้มีแนวโน้มที่มีนยัส าคญั
ภาคสมคัรใจที่รวม
บคุคลภายนอกใน
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มี
ความรู้และประสบการณ์ที่
กว้างขวางมากขึน้ในการ
รายงานทางการเงิน 

18. Ownership 
structure and 
composition of 
boards of 
directors: 

โครงสร้างความเป็น
เจ้าของบริษัทมี
ความสมัพนัธ์กบั 
ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์เซา
เปาโล 
(Bovespa)ใน

โครงสร้างความเป็น
เจ้าของ 
(Ownership 
structure) 
วดัจากสดัสว่นของ

1.มลูคา่รวมของสว่น
ของผู้ ถือหุ้น(Total 
Value of Equity) 
วดัจากทนุทางสงัคม
[Social Capital (In 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of directors) 
1.ขนาดของ
คณะกรรมการ 
วดัจากจ านวนของ

1.ความอิสระของคณะกรรมการ
(สดัสว่น ของคณะกรรมการ
ภายนอก)มีความสมัพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัในทิศทางตรงข้ามกบั
การกระจกุตวัของการเป็น
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

evidence on 
Brazilian 
publicly –traded 
Companies 
 
Eduardo 
Schiehll 
Igor Oliveira dos 
Santos 

สดัสว่นของกรรมการ
ภายนอกตอ่
คณะกรรมการ และ
การรวมต าแหนง่ของ
กรรมการผู้จดัการกบั
ประธานคณะกรรมการ
เป็นคนเดยีวกนัหรือไม ่
(Whether the firm’s 
ownership structrure 
is associated with 
board size, 
percentage of 
outside directors on 
the board and CEO 
duality) 

เดือนธนัวาคมปี 
ค.ศ. 2002 
ประเทศบราซิล 
กลุม่ตวัอยา่ง 
240บริษัท 
 
 
 
 

สทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีถือ
หุ้นโดยตรงคนเดียว
หรือกลุม่ผู้ ถือหุ้นเลก็ๆ 
คือ 
1.บริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้น
หลกัรายเดียวซึง่เป็น
บคุคลหรือสถาบนัท่ี
ถือหุ้นโดยตรง
มากกวา่ 50%(มีการ
ควบคมุโดยผู้ ถือหุ้น) 
2.บริษัทท่ีไมม่ีผู้ ถือหุ้น
หลกัรายเดียวมากกวา่ 
50% (ไมม่ีการควบคมุ
โดยผู้ ถือหุ้น) 
 

Millions of Brazilin 
Reais) 
2.ขนาดของ
อตุสาหกรรมทีใ่หญ่
ที่สดุ 10 อนัดบัแรก 

กรรมการ 
2. สดัสว่นของกรรมการ
ภายนอก(Outside 
directors) 
วดัจาก % ของกรรมการ
ภายนอกตอ่
คณะกรรมการ 
3. การรวมต าแหนง่ของ
กรรมการผู้จดัการและ
ประธานกรรมการในคน
เดียวกนั (CEO duality)
วดัจากสดัสว่นของ
บริษัทท่ีมีการรวม
ต าแหนง่ของ CEO และ
ประธานคณะกรรมการ

เจ้าของ บริษัทกลา่วคือถ้า
สดัสว่นของคณะกรรมการ
ภายนอกมากกวา่การกระจกุตวั
ของความเป็นเจ้าของน้อยกวา่ 
 2.การกระจกุตวัของความเป็น
เจ้าของและสทิธิในการออกเสยีง
ลงคะแนนมีผลกระทบในทิศ
ทางตรงข้ามกบัจ านวนกรรมการ
ในคณะกรรมการของ บริษัท 
3.จ านวนของกรรมการในคณะ
กรรมกรรมการมีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกบัขนาดทนุ  
4.ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจในการ
ควบคมุของบริษัท มหาชนใน
ประเทศบราซิลมีแนวโน้มมากที่
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

 กบับริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้น
หลกัรายใหญ่ราย
เดียวกบับริษัทท่ีเป็นกลุม่
ยอ่ยที่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่รายเดียว 

จะได้เป็นผู้บริหารหรือกรรมการ
ของ บริษัทหมายความวา่เป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีอ านาจในการควบคมุ
ซึง่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการ
(หรือทัง้สอง) อาจได้รับ
ผลประโยชน์ทัง้ทางการเงินหรือ
ที่ไมใ่ช่ทางการเงินจากการ
ครอบครองต าแหนง่ของผู้บริหาร 
หรือกรรมการ และอาจต้องการ
ที่จะรักษาอ านาจในการท่ีจะ
รักษากระแสของผลประโยชน์
เหลา่นี ้ท่ีไมร่วมของผู้ ถือหุ้นสว่น
น้อย 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

19. 
Determinants of 
corporate 
ownership and 
board Structure 
: evidence from 
Singapore 
Y.T. Mak), Yuan 
Li 

ความเป็นเจ้าของ
บริษัทมีความสมัพนัธ์
กบัลกัษณะของ
โครงสร้าง
คณะกรรมการหรือไม ่
(determinants and 
interrelationships 
among corporate 
ownership 
and board structure 
characteristics) 
 

บริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์
สงิคโปร์(SES) 
ประเทศสงิคโปร์ 
ระหวา่งปี 1995 
กลุม่ตวัอยา่ง 
147 บริษัท 

1.การถือหุ้นของ
ผู้บริหาร(Managerial 
Ownership) 
วดัจากร้อยละของหุ้น
สามญัทีถื่อโดยตรง
โดยกรรมการบริหาร 
 2. การถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ 
( Blockholder 
ownership)วดัจาก
ร้อยละของหุ้นสามญั
ที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
เจ้าของ 5% หรือ
มากกวา่ 
3.การถือหุ้นของ

1.ขนาดของบริษัท
(Firm size) วดัจาก
คา่ลอการิทมึ
ธรรมชาติของผลรวม
ของมลูคา่ตลาดของ
ผู้ ถือหุ้นรวมมลูคา่
ตามบญัชีของททนุ
จากการกู้ยืม(natural 
log of sum of 
market value of 
equity plus book 
value of 
preference and 
debt capital) 
2.อายขุองบริษัท 

1.สดัสว่นของกรรมการ
ภายนอก(Proportion of 
outside directors) วดั
จากจ านวนของ
กรรมการภายนอกหาร
ด้วยจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 
2. โครงสร้างความเป็น
ผู้น าของคณะกรรมการ           
( board leadership 
structure) วดัจาก(0,1) 
เทา่กบั 0 ถ้าประธาน
กรรมการเป็น CEO, 
affiliate director หรือ 
grey director 

1.การถือหุ้นโดยผู้บริหาร ขนาด
คณะกรรมการ และการถือหุ้น
โดยรัฐบาล  มีความสมัพนัธ์ใน
เชิงลบกบัสดัสว่นของกรรมการ
ภายนอก 
2.โครงสร้างผู้น าที่ประธาน
กรรมการและ CEO เป็นบคุคล
เดียวกนั มีความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัการถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่   (blockholder )  
3.การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่มีอิทธิพลเชิงบวกตอ่ความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการ 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

รัฐบาล(Government 
ownership) (0,1) ให้
เป็น 1 ถ้าบริษัทมีการ
เช่ือมโยงกบัรัฐบาล
โดยรัฐบาลถือหุ้น
ตัง้แต ่20% ขึน้ไป 

(Age of firm) วดั
จากจ านวนปีตัง้แต่
จดัตัง้บริษัท 
 

3. ขนาดคณะกรรมการ 
(Board size) วดัจาก
จ านวนของกรรมการ
ทัง้หมดในคณะกรรมการ 

20.Economic 
Determinants of 
Audit Committee 
Independence 
 
April Klein 
(2002) 

1.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัจ านวนกรรมการ 
ทีน่ัง่อยูใ่น
คณะกรรมการทัง้หมด
และความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ

บริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ 
S&P 500 
ระหวา่งปี ค.ศ.
1991 – 1993 
ประเทศอเมริกา 
กลุม่ตวัอยา่ง 
803 บริษัทปี

ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วดัจากการร้อยละของ
บคุคลภายนอกใน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

ขนาดของบริษัท 
(Firm size) วดัจาก
คา่ลอการิทมึ
ธรรมชาติของ
สนิทรัพย์   ของ
บริษัท 

1.ขนาดของ
คณะกรรมการ วดัจาก
คา่ลอการิทมึของจ านวน
รวมของคณะกรรมการ 
2.%Outside วดัจากร้อย
ละของกรรมการ
ภายนอกตอ่
คณะกรรมการ 
3.โอกาสของการ

1.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกบั
ขนาด ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการและร้อยละของ
กรรมการภายนอกตอ่
คณะกรรมการ 2.ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามสมัพนัธ์ในทิศ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั ค าถามวิจยั ประชากร/
สถานท่ี/กลุม่
ตวัอยา่ง 

ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั 

ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

หรือไม ่
2.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์ในเชิงลบ
ตอ่การเจริญเติบโตที่
คาดไว้ของ บริษัท 
2.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบ
กบัร้อยละของจ านวน
หุ้นท่ี 
ถือโดยกรรมการ
ภายนอก 

สงัเกต เจริญเติบโต (Growth 
Opportunities) วดั จาก
มลูคา่ตลาดของหุ้นบวก
ด้วยมลูคา่ตามบญัชีของ
หนีส้นิหารด้วยมลูคา่
ตามบญัชีของสนิทรัพย์ 
4.ผลขาดทนุ (Losses) 
(0,1) ให้ เป็น 1 ถ้า
รายงานผลขาดทนุ 
5.%Outside Director 
Holdings วดัจากร้อยละ
ของหุ้นท่ีถือโดย
กรรมการภายนอก 

ทางตรงข้ามกบัโอกาสการ
เจริญเติบโตกลา่วคือความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะลดลงตามโอกาส
ในการเติบโตของบริษัทและ
บริษัทท่ีรายงานขาดทนุตอ่เนื่อง 
3.ไมม่ีความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ความต้องการข้อมลูทางบญัชี
ของเจ้าหนี ้
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ตารางท่ี 1.1  สรุปการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัตา่งประเทศ(ตอ่) 
 
ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 

Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

1. The Effect of 
Board 
Independence 
on the Earnings 
Quality: 
Evidence from 
Portuguese 
Listed 
Companies 
ผู้ วิจยั : 
Sandra Alves 

Australasian 
Accounting, 
Business and 
Finance Journal 
Volume 8 | Issue 3 
2014 

1.พบว่าโดยเฉลี่ยสมาชิกท่ีมีความเป็นอิสระ
ในสัดส่วนท่ีมากกว่าจะท าให้มีการติดตาม
ตรวจสอบการจัดการก าไรท่ีมีประสิทธิภาพ
ส่งผลท าให้คุณภาพก าไรดีขึน้ในบริษัทจด
ทะ เ บียนใน โปรตุ เ กส  ผล ท่ี ไ ด้ นี เ้ ป็ น ท่ี
ประโยชน์ในการตรวจสอบอย่างละเอียดของ
กลไกการก ากับดูแลกิจการและสถานะของ
ระบบการรายงานทางการเงิน  
2.ส าหรับประเทศท่ีมีสภาพแวดล้อมเก่ียวกบั
องค์กร (ส่วนใหญ่การถือหุ้นแบบกระจุกตวั)  
การเข้าใจวิธีการท่ีแตกต่างของคณุภาพก าไร
ขึน้อยู่กับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ซึง่จะเป็นประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้กบันกัลงทนุ 

ข้อจ ากัด 
1.ตลาดหุ้นของประเทศโปรตเุกสเป็น
บริษัทท่ีมีขนาดเลก็  
2. การค านวณรายการคงค้างโดย
ดลุยพินิจของผู้บริหารโดยใช้รูปแบบ 
modified Jones (Dechow et al. 
1995) แม้ว่ารูปแบบท่ีเป็นท่ียอมรับ
ในการวิจัยทางการบัญชี, ความ
ถูกต้องของการวัดรายการคงค้าง
โดยดุลยพินิจของผู้บริหารจะขึน้อยู่
กับวิธีการท่ีถูกต้องรูปแบบสามารถ
แยกรายการคงค้างโดยดลุยพินิจของ
ผู้ บ ริหารจากรายการคงค้างรวม 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

 สุดท้ายการเลือกของตัวแปรในการ
ควบคุมท่ีสามารถน าไปสู่การละเลย
ปัจจัยท่ีส าคัญบางตัวของคุณภาพ
ก า ไ ร  การก าหนด ท่ี ผิดพลาด นี ้
สามารถสร้างประมาณการท่ีล าเอียง
และไมส่อดคล้องกนัได้ 

2. The effect of 
board 
composition on 
the 
informativeness 
and quality of 
annual earnings: 
Empirical 
evidence from 

Research in 
International 
Business and 
Finance 24 (2010) 
190–205 

 1.ก า ร ค้ น พ บ นี ้ยื น ยั น ค า ก ล่ า ว ข อ ง 
Bushman et al. (2004a) ท่ีชีใ้ห้เห็นว่า
ประเทศท่ีมีกฎหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
(code-law) ขาดความโปร่งใสทางการเงินใน
แง่ของระยะเวลาของการปฏิบตัิตามรายงาน
ทางการเงินและการก ากบัดแูลกิจการในกรีซ
ดเูหมือนจะไมไ่ด้มีนยัส าคญัในทิศทางนัน้ ซึง่
การวิเคราะห์รายคงค้างท่ีเกินปกติเปิดเผยว่า
คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมากขึน้มีความ

ข้อจ ากัด  
1) การตรวจสอบสดัส่วนของหุ้นท่ีถือ
โดยคณะกรรมการและนักลงทุน
ส ถ า บั น แ ล ะ ค ว า ม สัม พั น ธ์ ใ น
ครอบครัวท่ีมีอยู่ในหมู่สมาชิกของ
คณะกรรมการที่เป็นปัจจยัท่ีแตกต่าง
กันท่ีลักษณะความเก่ียวข้องและมี
ผลกระทบต่อมูลค่าของก าไร ข้อมูล
ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีหายากในบริษัท

1.พิ จ า รณ า ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณุภาพก าไรทางบญัชี  
2.ต้องเข้าใจบทบาทของกรรมการ
ท่ี ไ ม่ เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร ใ น 
ความสามารถในการให้ข้อมูล
ก าไร 
3.การตรวจสอบผลกระทบของ
การ เปลี่ ยนแปลงในการออก
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

Greece 
ผู้ วิจยั : 
Panagiotis E. 
Dimitropoulosb,
∗, Dimitrios 
Asterioua 

เก่ียวข้องอย่างมากกับคุณภาพก าไรท่ีสูงขึน้
และบริษัทยังมีสินทรัพย์รวมท่ีเพ่ิมขึน้และ
โอกาสในการเติบโตท่ีสูงขึน้มีความสัมพันธ์
กบัรายการคงค้างท่ีเกินปกติมากขึน้ 
 
 

จดทะเบียนกรีซ เป็นความจริงซึ่งจะ
ท าให้การประมาณคา่ยากมาก  
2) เกิดจากข้อผิดพลาดในการวัด
ข้อมูลท่ีเป็นไปได้ ยกตัวอย่างเช่น
อาจจะมีสญัญาณรบกวนในรูปแบบ
ท่ี เ กิ ดขึ ้น จ าก ข้ อมูล โค ร งส ร้ า ง
คณะกรรมการและเป็นไปได้ท่ีการ
ทดสอบทางสถิติไมม่ีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
1) ข้อมลูงบการเงินเป็นเส้นทางหลกั
ของผู้จดัการที่ใช้ในการสื่อสารข้อมลู
ให้กับนักลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ มี
คุณค่าให้กับนักลงทุน ผู้บริหารและ
ห น่ ว ย ง า น ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ มี
ผลกระทบต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องหาก

กฎหมายการก ากับดูแลกิจการ
ลา่สดุ (กฎหมาย 3016/2002) กบั
คุณภาพของการรายงานทาง
การเงินของบริษัทในประเทศกรีซ 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

ข้อมูลนีม้ีรายงานในลักษณะหลัก
ความระมดัระวงัจะช่วยนักลงทุนใน
การประเมินก าไรทางบญัชีในอนาคต
ของบริษัทและทุนของบริษัท ดังนัน้
ผู้บริหารของบริษัทกบัคณะกรรมการ
ท่ีมีความเป็นอิสระสว่นน้อยควรจ าไว้
ว่าการเปิดเผยข้อมูลเป็นสิ่งส าคัญ
มากขึน้ส าหรับนกัลงทนุในตลาด 
2) นักลงทุน ต้องค านึ งถึ ง
ประสิทธิภาพของการก ากับดูแล
กิจการของแต่ละบริษัทและความ
ต้อ งกา ร ข้ อมูล เ พ่ิ ม เติ ม เ พ่ื อ ใ ห้
สามารถเข้าถึงในการตดัสินใจลงทุน
ท่ีท าก าไรเมื่อรายได้ไม่ได้ให้ข้อมูล
มาก ส่วนใหญ่บริษัทจดทะเบียนใน
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

ประเทศกรีซไม่ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัการบริหารจดัการในรายงาน
ประจ าปีจงึท าให้มีการเปิดเผยข้อมลู
ทางการเงินท่ีโปร่งใสน้อยลงส าหรับ
นกัลงทนุในตลาด  

3. Corporate 
Board 
Characteristics 
and the 
Informativeness 
of Accounting 
Earnings: 
Evidence from 
Tunisia 
ผู้ วิจยั : 

International 
Journal of 
Financial 
Economics  
Vol. 1, No. 4,  
2013, 133-142 

1) อัตราผลตอบแทนของหุ้ นถัวเฉลี่ยอยู่ ท่ี 
6.7% ก าไรต่อหุ้ นประมาณ 1.7 TND 
อตัราส่วนหนีส้ินถัวเฉลี่ย=47.7% Market-
to-Book Ratio ประมาณ 1.93  แสดงให้เห็น
วา่ บริษัทในประเทศตนิูเซียมีศกัยภาพในการ
เติบโตมากและมีความนิยมเป็นอย่างดีจาก
นักลงทุน  นอกจากนี ข้นาดของ
คณะกรรมการมีประมาณ 9 คน  และส่วน
ใหญ่ผู้บริหารกับประธานคณะกรรมการจะ
เป็นคนเดียวกนั มีเพียง 24% ของบริษัทท่ีมี

ข้อเสนอแนะ 
1.การเช่ือมโยงระหว่างการก ากับ
ดูแลกิจการและการเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงินในตลาดเกิดใหมแ่สดงให้
เห็นว่าในบริบทบริษัทในตูนิเซียซึ่ง
เป็นลักษณะโดยความเป็นเจ้าของ
แบบกระจุกตัวและการป้องกันไม่
แข็งแกร่งของนกัลงทุนโดยการก ากบั
ดแูลของคณะกรรมการถือเป็นกลไก
การก ากับดูแลเพียงพอท่ีจะติดตาม

1.ใ ห้ผู้ ก าหนดนโยบายมีการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง บ ท บ า ท ข อ ง
คณะกรรมการโดยการเพ่ิมความ
เป็นอิสระและกระตุ้ นให้เกิดการ
วิจัยต่อไปในการตรวจสอบความ
เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง ลั ก ษณ ะ
เฉพาะตัวของกรรมการและ
คุณภาพการรายงานทางการเงิน
ในประเทศท่ีเกิดขึน้ใหม่ 
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

Nesrine Klai, 
Abdelwahed 
Omri 

การแยกต าแหน่งออกจากกนั นอกจากนีร้้อย
ละของกรรมการภายนอกถวัเฉลี่ยมีเพียง 8% 
บ่งชีว้า่คณะกรรมการของบริษัทในตนิูเซียถูก
ครอบง าโดยสมาชิกภายในท่ีเป็นตวัแทนของ
รัฐโดยเฉพาะอย่างย่ิงสถาบันครอบครัว 
สถาบันการเงินและนักลงทุนต่างชาติ ซึ่งมี
การถือหุ้นโดยเฉลี่ยเท่ากบั 36.6%, 33.8%, 
25.2% และ 10.6% ตามล าดบั  
2) ข น า ด ข อ ง คณะ ก ร ร มก า ร จ ะ ไ ม่ มี
ความสมัพนัธ์กบัคุณภาพก าไรในขณะท่ีการ
แยกของซีอีโอและประธานคณะกรรมการลด
เนือ้หาข้อมลูของก าไรทางบญัชี  
3)องค์ประกอบของคณะกรรมการโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงตวัตนของกรรมการผู้มีผลกระทบต่อ
ความสามารถในการให้ข้อมลูก าไร บริษัทใน

ตรวจสอบผู้ บ ริหารและปรับปรุง
คณุภาพการรายงานทางการเงินให้ดี
ขึ น้  ประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ขึ น้อยู่ กับส่วนประกอบ ท่ีส าคัญ 
ไ ด้ แ ก่  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
คณะกรรมการ  และโดยเฉพาะ
ลกัษณะเฉพาะตวัของกรรมการมาก
ขึน้  
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ตนิูเซีย การปรากฏตวัของกรรมการภายนอก
และสมาชิกคนอื่น ๆ ท่ีเป็นตัวแทนของรัฐ
และบริษัทครอบครัว สถาบนัการเงินและนัก
ลงทุนต่างชาติเป็นกลไกการก ากับดูแลท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีช่วยเพ่ิมคุณภาพก าไรและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ดั ง นั ้น
คณะกรรมการบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ใน
ประเทศตูนิเซียมีบทบาทในการปรับปรุง
คณุภาพของรายงานทางการเงินให้ดีขึน้ 

4. Effects of 
Board of 
Directors’ 
Characteristics 
on the 
Quality of 

Revista 
Contabilidade & 
Finanças 
v. 25, n. 66, p. 
255-266, 
set./out./nov./dez. 

1. คณะกรรมการอิสระ และการแยกบทบาท
ของประธานกรรมการและกรรมการบริหาร / 
ซีอี โอ มีผลกระทบในเ ชิงบวกต่อความ
เก่ียวข้องของผู้ ถือหุ้น 
 2. คณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลในเชิงบวก
ต่อ ความสามารถในการให้ข้อมูลของก าไร 

ข้อจ ากัด  
1) ลกัษณะของตลาดหุ้นบราซิล เป็น
บริษัทท่ีมีสภาพคล่องต ่าและจ านวน
ของผู้ เข้าร่วมมีขนาดเล็กเมื่อเทียบ
กับตลาดอื่ น  ๆ  เช่ น ในประ เทศ
สหรัฐอเมริกา ปัจจัยนี ้จ ากัด ขนาด

1) การตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างรูปแบบ two-tier boards 
โดยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ถาวรและคุณสมบัติเฉพาะของ
คณุภาพของข้อมลูบญัชีนัน้ 
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Accounting 
Information in 
Brazil 
ผู้ วิจยั : 
Holtz, Luciana, 
and Alfredo 
Sarlo Neto 

2014 แสดงให้เห็นวา่ความสามารถในการให้ข้อมลู
ของก าไรมากขึน้ในบริษัทท่ีมีคณะกรรมการ
อิสระมากกวา่  
3. บริษัทท่ีมีจ านวนคณะกรรมการท่ีมีขนาด
ใหญ่ท าให้มีการลดความสามารถในการให้
ข้อมลูรายงานก าไรทางบญัชี  
4. บริษัทท่ีปฏิบัติตามค าแนะน า IBGC 
(Instituto Brasileiro de Governança 
Corporativa )ไม่ได้ท าให้ความสามารถใน
การให้ข้อมลูก าไรทางบญัชีมากขึน้ 
5. บริษัทท่ีมีการแยกบทบาทหน้าท่ีของ
ประธานกรรมการและกรรมการบริหารไม่ได้
ท าให้ความสามารถในการให้ข้อมลูก าไรทาง
บญัชีมากขึน้ 

ของกลุม่ตวัอย่าง  
2) ตวัชีว้ัดของความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ ท่ีใ ช้ในการศึกษา
อาจจะไม่ถูก ต้อง เพราะการจัด
หมวดหมู่ของกรรมการอิสระท่ีถูก
สร้างขึน้โดยบริษัทเองดงันัน้จึงอาจมี
ความแตกตา่งกนัระหวา่งบริษัท 
 

 2) การตรวจสอบความสมัพันธ์
ระหว่างคุณสมบัติ เฉพาะของ
คุณภาพของข้อมูลบัญชี (ความ
เก่ียวข้อง (relevance) ตวัแทนท่ี
เท่ียงธรรมและความทันเวลา)กับ
คณะกรรมการตรวจสอบใน
ประเทศบราซิล 
3) การตรวจสอบความเช่ียวชาญ
ท า ง ก า ร เ งิ น ข อ ง ส ม า ชิ ก
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุณ ภ าพ ข อ ง
รายงาน ข้อมูลทางบัญชี ของ
บ ริ ษั ท จดท ะ เ บี ย น ใน ตล าด
หลกัทรัพย์ประเทศบราซิล 
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5. Directors’ 
Independence, 
Internal Audit 
Function, 
Ownership 
Concentration 
and Earnings 
Quality in 
Malaysia 
ผู้ วิจยั : 
Ahmed Hussein 
Al-Rassas & 
Hasnah 
Kamardin 

Asian Social 
Science; Vol. 11, 
No. 15; 2015 
 

1.ความเป็นอิสระของคณะกรรมการมากขึน้
ท าให้คุณภาพก าไรสูงขึน้ แสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความเป็นอิสระมากขึ น้จะท าใ ห้ ข้อมูล
รายงานทางการเงินมีคณุภาพมากขึน้ 
2.ความเข้มข้นของความเป็นเจ้าของท่ีมาก
ขึน้สง่ผลท าให้คณุภาพก าไรลดลง  

ข้อจ ากัด 
1. กลุ่มตัวอย่างมีเพียงบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ
ประเทศมาเลเซีย   
2. ระยะเวลาศกึษาเพียง 4 ปี 
3. ตัว แป รอิ ส ระอื่ น  ๆ  ท่ี อาจมี
อิทธิพลต่อคุณภาพก าไรและกลไก
การติดตามตรวจสอบภายในเช่น
คณะกรรมการอื่น ๆ และลักษณะ
ขอ งคณะก ร รมก า ร ต ร วจสอบ 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ค ว าม เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง 
เน่ืองจาก บริษัท มาเลเซียมีความ
เข้มข้นเป็นเจ้าของสูงท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการติดตามตรวจสอบของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการ

1.ตรวจสอบตัวแปรอื่น ๆ ของ
ลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ขนาด ความเป็นอิสระ ความ
เช่ียวชาญ ฯลฯ ) และโครงสร้าง
ความเป็น เจ้าของ ท่ี เ ก่ียวกับ
ความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่คณุภาพก าไร 
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ตรวจสอบ  
6.The impact of 
independent 
directors and 
independent 
audit committees 
on earnings 
quality 
reported by 
Indonesian firms/ 
ผู้ วิจยั : 
Ferdinand T. 
Siagian,  
Elok 
Tresnaningsih 

Asian Review of 
Accounting 
Vol. 19 No. 3, 2011 
Emerald Group 
Publishing Limited 

1.หลงัจากมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์จาการ์ตาคือมีกรรมการท่ี
อิสระและคณะกรรมการตรวจสอท่ีอิสระท่ีมี
ประสิทธิภาพท าให้มีการจดัการก าไรท่ีลดลง
ในปีแรกและปีท่ีสอง 
2.ERC ในปีแรกสงูกวา่ปีก่อนท่ีมีเหตกุารณ์ท่ี
มีนยัส าคญั และไม่พบว่ามีการปรับปรุงในปี
ท่ีสองหลงัจากปีท่ีผ่านเหตุการณ์มาชีใ้ห้เห็น
ว่าการปรับปรุงใน ERC เป็นเพียงชั่วคราว
หนึ่งค าอธิบายท่ีเป็นไปได้คือการท่ีนักลงทุน
ไม่คิดว่า  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบมีอิสระเชิงบวกในระยะยาว 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. บริษัทในประเทศอินโดนีเซียควร
จ ะ มี ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของรายงาน
ท า ง ก า ร เ งิ น ขอ ง บ ริ ษั ท ต ล าด
หลัก ท รั พ ย์ จ าก า ร์ ต า ป ร ะ เ ทศ
อินโดนี เซียจึงจะเ ป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ใช้รายงานทางการเงิน 
 

1.ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างการปรับปรุงคุณภาพ
ก าไรและองค์ประกอบของความ
เ ป็ น อิ ส ร ะ ข อ ง ส ม า ชิ ก
คณะก ร ร มก า ร แ ล ะสมา ชิ ก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมี
ความรู้ด้านบญัชีมีแนวโน้มท่ีจะมี
สว่นร่วมมากขึน้เพ่ือประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการดีกว่าผู้ ท่ีไม่มี
ความรู้ด้านบญัชีดงันัน้ บริษัทท่ีมี
สมาชิกในคณะกรรมการอิสระ
และกร รมการตร วจสอบ ท่ีมี
คุณ สมบั ติ ท่ี สู ง ขึ ้น อ า จ จ ะ มี



203  

 
 

ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

ประสิ ท ธิภาพมากขึ น้ ในการ
ปรับปรุงคณุภาพก าไร 
2.ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างการปรับปรุงคุณภาพ
ก า ไ ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
คณะกรรมการเช่นความถ่ีของการ
ประชมุ 

7. The effect of 
audit committee 
performance on 
earnings quality 
ผู้ วิจยั : 
Jerry W. Lin, 
June F. Li, 
Joon S. Yang 

Managerial 
Auditing Journal,  
Vol. 21 No. 9, 2006 
pp. 921-933 
Emerald Group 
Publishing Limited 

1.คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีขนาดใหญ่
อาจมีการก ากบัดแูลการรายงานทางการเงิน
ท่ีมากกว่า และการก ากับดูแลดังกล่าวดู
เหมือนวา่จะปรับปรุงคณุภาพก าไรดีขึน้  
2.ลกัษณะอื่น ๆของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คือ ความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญทาง
การเงิน กิจกรรมและความเป็นเจ้าของหุ้น มี
ผลกระทบกับคุณภาพก าไร การค้นพบนีจ้ะ

 ก า ร ศึ ก ษ า นี ้มุ่ ง เ น้ น ไ ป ท่ี
ปีงบประมาณ 2000 กลายเป็น
ข้อมูล ท่ีน่าเ ช่ือถือส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีมากขึน้การศกึษา
ใ น อ น า ค ต อ า จ จ ะ ก ลั บ ม า
ตรวจสอบปัญหาของผลกระทบ
ของลักษณะคณะกร รมการ
ตรวจสอบท่ีมีผลต่อคุณภาพของ
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 ได้รับหลงัจากการควบคุมหลายตวัแปรท่ีใช้
บ่อยในการวิจยัก่อนท่ีจะควบคมุปัจจยัอื่น ๆ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของผู้บริหารต่อการ
บริหารหรือการจดัการกบัรายงานผลก าไร 

รายงานทางการเงิน 
 

8.Audit 
committees and 
earnings quality/ 
ผู้ วิจยั : 
Peter Baxter, 
Julie Cotter 
 

The Authors 
Journal 
compilation 
 
Accounting and 
Finance 49 (2009) 
267–290 

1. การจดัการก าไรลดลงอย่างมีนยัส าคญัใน
ปีท่ีมีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
เพราะการวดัในรูปแบบนีอ้ยู่บนพืน้ฐานของ
ลักษณะโดยทั่วไปเป็นจับเจตนาของการ
บริหารจัดการต่อการตกแต่งก าไร (การวัด
คณุภาพก าไร วดัจากเกณฑ์คงค้างโดยดุลย
พินิจของผู้ บ ริหารโดยใช้ตัวแบบ Jones 
(1991) ) ผลชี ใ้ ห้ เห็นว่าการจัดตัง้
คณะก ร รมก า ร ต ร ว จส อบ เ ป็ น วิ ธี ท่ี มี
ประสิทธิภาพในการลดการจัดการก าไรและ
ท าให้การปรับปรุงคณุภาพของก าไรดีขึน้  

1.แง่ มุม ของคุณภาพก า ไ ร และ
ศกัยภาพในคณะกรรมการตรวจสอบ
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพก าไร  
ในขณะท่ีความแตกต่างของการวัด
คุณภาพก าไรจะน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ี
แตกตา่งกนัและการหาข้อสรุป แต่ละ
รูปแบบของคณุภาพก าไร โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงมีข้อจ ากัดของตัวเองและ
เหล่านีค้วรได้รับการพิจารณาเมื่อ
การตีความผลของการวิจยัเพ่ิมเติมท่ี
แยกออกมาจากองค์ประกอบท่ีตัง้ใจ

1.ข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึน้จากการ
วิจัยเก่ียวข้องกับ endogeneity 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลักษณะของคณะกร รมการ
ตรวจสอบไมจ่ าเป็นต้องเป็นอิสระ
จากคุณภาพก าไร   บ ริ ษัท ท่ีมี
คุณภาพก าไรสูงกว่าอาจจะมี
แนวโน้มท่ีจะเลือกลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ความ
แรงของสัญญาณของระบบการ
รายงานทางการเงิน 
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2.แต่เมื่อวัดค่าความคลาดเคลื่อนของการ
ประมาณการรายการคงค้าง  (Accrual 
Estimation Errors) โดยใช้รูปแบบจ าลอง
ของ  Dechow และ Dichev (2002) ไม่พบ
การเพ่ิมขึน้ของคุณภาพก าไรหลังจากการ
จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
3.ความแตกต่าง ในผลระหว่างการวัด
คณุภาพก าไรทัง้สองประเภทเน้น ผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึน้จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
แม้ว่าการปรับปรุงคุณภาพของรายงาน
ทางการ เ งิน ท่ีดีขึ น้  ไ ด้ รับการอ้างอย่าง
กว้างขวางว่าเป็นประโยชน์ท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบผลนีจ้ะปรากฏขึน้
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงนีส้่วนใหญ่
จะเ กิดขึ น้ผ่ านการลดการจัดการก าไร

และไม่ได้ตัง้ใจของการประมาณค่า
ความคลาดเคลื่อนของรายการคง
ค้างจะช่วยชีแ้จงเพ่ิมเติมซึ่งด้านของ
คุณภาพก า ไ ร  ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีแนวโน้มท่ีจะปรับปรุง 
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มากกว่าการประมาณค่ารายการคงค้างท่ี
ผิดพลาด ได้มาจากจดัการท่ีพลาดพลัง้ หรือ 
ความไมแ่น่นอนของด้านสิ่งแวดล้อม 

4. เมื่อวดัคุณภาพก าไร โดยใช้การวดัการ
ประมาณค่าความความคลาดเคลื่อนของ
รายการคงค้างพบว่าความเช่ียวชาญด้าน
การบัญชีของคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความสมัพนัธ์กบัคณุภาพก าไรสงูกว่า  แต่ไม่
พบความสัมพันธ์เดียวกันเมื่อจับคุณภาพ
ก าไรโดยใช้การวัดการจัดการก าไร ซึ่งจาก
หลกัฐานบางส่วนพบว่ามีการจัดการก าไรท่ี
สงูขึน้ส าหรับบริษัทท่ีมีสดัส่วนของสมาชิกใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ท่ีมีคุณวุฒิ
ทางด้านบญัชีมากกวา่  
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9. Audit 
committee 
experts and 
earnings 
Quality 
ผู้ วิจยั : 
Sherliza Puat 
Nelson and 
Susela Devi 
Abstract 

 Corporate 
Governance: The 
international 
journal of business 
in society 13.4 
(2013): 335-351. 

1. RDT (Resource Dependence Theory) 
เป็นท่ีแพร่หลายในขอบเขตของบญัชีหรือการ
ตรวจสอบ  ซึ่งทฤษฎีพึ่งพาทรัพยากร 
(Resource Dependence Theory ) 
สามารถน ามาใช้ในการอธิบายสถานการณ์ท่ี
เก่ียวกับความเช่ียวชาญของกรรมการและ
ความรู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง มันอธิบายการ
ปรากฏตัวของกรรมการอิสระเป็นกลไกใน
การตรวจสอบท่ีไม่เพียงพอและต้องมีการ
เช่ือมโยงพืน้หลงัและความรู้ความเช่ียวชาญ
ของกรรมการท่ีสามารถน ามาใช้ได้เพ่ือช่วย
ให้พวกเขาใช้ในบทบาทการท างานของพวก
เขาในการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.การศกึษาผ่านมาเพ่ือปรับปรุงการ
ก ากบัดแูลและการบริหารความเสี่ยง
ของกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
มีความต้องการอย่างมากส าหรับ
ความสามารถของกรรมการอิสระท่ี
ไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือให้สมดลุธาตใุน
องค์กรและความคิดริเร่ิม ในการ
พัฒนาคุณภาพของกรรมการดังนัน้
ตวัเลือกมากขึน้อาจจะมอบให้กบัผู้มี
ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้ บริหาร
ระดับสูงก่อนและผู้ ทรงคุณวุฒิด้าน
วิช าการจะ รวมอยู่ ใ นกลุ่ มขอ ง
กรรมการท าให้สามารถใช้ประโยชน์
ได้ส าหรับกรรมการอิสระ 
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10.Audit 
committee and 
internal audit 
and the quality 
of earnings: 
empirical 
evidence from 
Spanish 
companies 
ผู้ วิจยั : 
Laura Sierra 
Garcı´a, 
Emiliano Ruiz 
Barbadillo and  
Manuel Orta 

Journal of 
Management & 
Governance 16.2 
(2012): 305-331 

วตัถปุระสงค์ของการศกึษาครัง้นีไ้ด้มุง่เน้นไป
ท่ีความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการก ากับ
ดูแลกิจการกับการจัดการก าไร โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการศึกษากลไกส าคญั 2 กลไกใน
การปกป้องข้อมลูทางการเงินจากการจดัการ
ก าไร: คณะกรรมการตรวจสอบและหน้าท่ี
ของการตรวจสอบภายใน โดยทั่วไปกลไก
เหล่านีม้ีความสัมพันธ์กับการจัดการก าไร 
ดงันัน้ บริษัทจะต้องมีการควบคุมการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีในการตรวจพบการจัดการท่ี
เป็นไปได้จากการบริหารจัดการ ตัง้แต่ปี 
2003 จะได้รับผลบงัคบัใช้ส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของสเปนท่ีจะมี
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีเ้ป็นภาค
บังคับส าห รับบริ ษัท เหล่า นี  ้ (บ ริ ษัทจด

 1.ผลลัพธ์เหล่านีม้ีความส าคัญต่อ
การก ากับดูแลกิจการ การก าหนด
นโยบายในประเทศสเปนท่ีมีความ
รับผิดชอบก็คือการก าหนดโครงสร้าง
การก ากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้มีส่วน
ได้เสียอื่น ๆ ได้รับความคุ้ มครอง 
บริ ษัทจะต้องน ามาพิจารณาว่า
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมี
การประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับการ
รายงานทางการเงิน  
2.บางทีกฎข้อบังคับของการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีต้องแนะน าในประเด็น
ท่ีส าคญัเหลา่นี ้นอกจากนีบ้ริษัทอาจ
พิจารณาว่าการปรากฏตวัของหน้าท่ี

ข้อจ ากดั 
1.อาจจะมีปัญหาบางอย่างกับ
การใช้งานของรายการคงค้างใน
ใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร เพราะ
ไมม่ีข้อมลูเพียงพอ การแก้ปัญหา
นีโ้ดยใช้การจ าลองการวัดการ
บริหารจดัการรายได้  
2.เก่ียวข้องกับการวัดท่ีใช้ในการ
ทดสอบกลไกการก ากับดูแล
กิจการ ข้อมูลได้ถูกน ามาใช้ใน
การศึกษาปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ตัว
แปร อื่น ๆ แต่ไม่ได้มุ่งเน้นไปท่ี
การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ
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Pe´rez ทะเบียนสเปน) ท่ีจะน าเสนอรายงานการ
ก ากบัดแูลกิจการ 
 

 

ของการตรวจสอบภายในเป็นกลไกท่ี
ดีในการตรวจสอบการจัดการก าไร 
นอกจาก นี ้ห ากบ ริ ษั ท ไ ด้มี ก า ร
พิจารณาความจ ริง ท่ี ว่าสมา ชิก
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีร้อยละ
การถือหุ้นอยู่ในมืออาจส่งผลกระทบ
ต่อบัญชีประจ าปีเพราะสมาชิกของ
คณะกรรมการนีส้ามารถควบคุม
เก่ียวกบัการตดัสินใจ 

การก ากับดูแลกิจการและข้อมูล
ท่ีว่าสามารถประเมินหน้าท่ีของ
กา ร ต ร วจสอบภาย ใน  ยั ง มี
ข้อจ ากัด ในขณะท่ีผู้ วิจัยมุ่งเน้น
ว่าเ ป็นบริษัทมีการตรวจสอบ
ภายในหรือไม ่ 

11. The Audit 
Committee 
Characteristics 
and Earnings 
Quality: 
Evidence from 

Australasian 
Accounting, 
Business and 
Finance Journal 
7.4 (2013): 51-80 

1 ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบถัว
เฉลี่ยอยู่ท่ี 3 คนบริษัทท่ีใหญ่ท่ีสดุมี 4 คน 
จ านวนครัง้ของการประชุมสูงสุด 4 ครัง้
ต ่าสุด 3 ครัง้(ตามกฎหมายหมายจอร์แดน
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมไม่น้อย
กว่า 4 ครัง้ต่อปี)  คณะกรรมการตรวจสอบ

1.ไมม่ีความเหมาะสมท่ีจะเพ่ิมขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้
ด าเนินการได้อย่างสมบูรณ์แบบใน
ระดบัท่ีดี; ขนาดควรจะอยู่ในช่วงท่ี
เหมาะสมท่ีท าให้มีประสิทธิภาพ
มากกวา่ 

1.เ น่ื อ ง ด้ ว ย ข น า ด ข อ ง ก ลุ่ ม
ตั ว อย่ า งมี ขน าด เล็ ก จ ะ ต้ อ ง
ระมัดระวังในการน ามาใช้ใน
ขณะ ท่ีผลการ วิจัยอาจจะไม ่
generalizable ดังนัน้ควรมีการ
วิจยัในอนาคตเร่ืองผลกระทบของ
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Jordan  :ผู้ วิจยั : 
 Allam 
Mohammed 
Mousa Hamdan 

อย่างน้อย 1 คนมีความเช่ียวชาญทาง
การเงินในขณะท่ีบางบริษัทไม่มี จ านวนหุ้น
ถัวเฉลี่ยท่ีคณะกรรมการเป็นเจ้าของหุ้ นคือ 
11% สงูสดุ 98% อธิบายได้ว่าท าไมสมาชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ รับการ
คัดเลือกจากผู้ ท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจ
เพราะพวกเขาเป็นเจ้าของหุ้นในบริษัท ขนาด
ของบริษัทจะเพ่ิมขึน้จากปีแรกและปีถัดไป
แตล่ดลงในช่วงวิกฤติการณ์การเงิน ค่าเฉลี่ย
ของหนีส้ินทางการเงิน (Financial leverage) 
อยู่ท่ี 34% สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่าง
อย่างมากเพราะบริษัทในอุตสาหกรรม
จอร์แดนจะใช้เงินตราต่างประเทศเมื่อมีการ
จัดหาสินทรัพย์ทางการเงินของพวกเขา  
เฉลี่ยการถือหุ้ นของสมาชิกคณะกรรมการ

2.คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท อุตสาหกรรมจอร์แดนไม่มี
ความ เ ป็นอิ ส ระ   เห็ น ไ ด้ ชั ดว่ า
ครอบครัวมีความสมัพนัธ์ทางการเงิน
ระหว่างสมาชิกและคณะกรรมการ
บริษัทและท าให้ความสามารถใน
การควบคุมการท างานของบริษัท
และการปรับปรุงคณุภาพก าไรลดลง 
ดังนัน้ผู้ วิจัยได้แนะน าให้หน่วยงาน 
ในประเทศจอร์แดนท่ีจะมีการตรา
กฎหมายให้เ พ่ิมความหมายของ
ความเป็นอิสระของสมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
3.สมาชิกของคณะกรรมการไม่ได้มี
ประสบการณ์มากพอท่ีจะเผชิญกับ

ลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบ
กบัการการเพ่ิมขึน้ของการใช้หลกั
ความระมดัระวงัของบญัชี   
2.ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ
คณะกรรมการตรวจสอบและผล
การด าเนินงานของบริษัท และ
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
ก า ไ ร ข อ งบ ริ ษั ท ใ นป ร ะ เ ท ศ
จอร์แดน  
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บริษัทถืออยู่15% ถือสงูสดุ 89% จ านวนปีท่ี
ท างานของผู้สอบบัญชีในบริษัทเดียวกันคือ 
5 ปี ถัวเฉลี่ยใช้ผู้สอบบัญชีบริษัทเดียวกัน
ประมาณ 83%  และระยะเวลาท่ีน้อยท่ีสุด
คือ 1 ปี ส่วนบริษัทBig 5  ประมาณ 66%ใน 
6 ปีท่ีท าการศกึษาใช้ Big 5 หมายถึงบริษัท
ตรวจสอบบญัชีท่ีใหญ่ท่ีสดุในจอร์แดนมีการ
ควบคุมการตรวจสอบมากกว่า ส าหรับ
อุตสาหกรรมหลักทั่วไปเป็นบริษัทร่วมทุน 
และเฉลี่ย 44-46% ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีท่ีมีความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม
เฉพาะ 

กา ร จั ด ก า ร ใ น งบกา ร เ งิ น แล ะ
ข้อจ ากัดของการจัดการก าไร ดงันัน้
ควรก าหนดคุณสมบัติของสมาชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้
พวกเขาปฏิบตัิหน้าท่ีของตนได้อย่าง
เตม็ความสามารถ 
3. ให้จ ากัดจ านวนการถือหุ้ นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

12. Institutional 
ownership and 
the quality of 

Journal of 
Business 
Research 59 

1.บทบาทการติดตามตรวจสอบของนัก
ลงทนุสถาบนั มีหลกัฐานว่าคณุภาพก าไรท่ีดี
ขึน้ท าให้ผู้ ถือหุ้ นสถาบันมีการลงทุนเพ่ิมขึน้ 
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earnings 
ผู้ วิจยั : 
Uma Velury , 
David S. Jenkins 

(2006) 1043–1051 เน่ืองจากคุณภาพก าไรเป็นแนวคิดท่ีหลาย
มิติการใช้กรอบแนวคิด FASB จะกว้างกว่า
ค า นิยามของคุณภาพก าไรและรวมถึง
ลกัษณะของข้อมูลสารสนเทศทางบัญชีเชิง
คณุภาพ 4 ลกัษณะ ใช้ตวัวดัคณุภาพก าไร 4 
ตัวชีว้ัดโดยทั่วไปมีความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างการถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นสถาบันกับ
คุ ณ ภ า พ ก า ไ ร  น อ ก จ า ก นี ้พ บ ว่ า มี
ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างการกระจุกตัว
ของผู้ ถือหุ้นและคณุภาพก าไร  

13. Founding 
Family 
Ownership 
and Earnings 
Quality  

Journal of 
Accounting 
Research 
Vol. 44 No. 3  
June 2006 

 2.การศกึษาครัง้นีต้รวจสอบผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึน้กบัความเป็นเจ้าของท่ีมีรากฐานจาก
ธุรกิจครอบครัวท่ีมีต่อคุณภาพก าไร ทฤษฎี
การท าสัญญาระบุว่าความมีประสิทธิภาพ
ของผู้ บริหาร ทัง้รายงานผลก าไรทางบัญชี

ข้อจ ากัด  
1.ยังไม่ชัดเจนว่าคุณภาพก าไร ท่ี
สูงขึน้ เป็นผลมาจากอุปสงค์ของ
คุณภาพก าไรมากขึ น้จากบริษัท
ครอบครัวหรือเป็นผลมาจากอปุทาน

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง บ ริ ษั ท
สาธารณชนท่ีมีซือ้ขายขนาดเลก็ท่ี
มีศักยภาพส าหรับการวิจัยใน
อนาคต 
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ผู้ วิจยั : 
DECHUN WANG 

Printed in U.S.A. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของบริษัทสูงสุดส าหรับผู้ ถือ
หุ้นหรือพวกเขามีโอกาสในการจัดการก าไร
เพ่ือผลประโยชน์สว่นตวัท่ีเป็นต้นทนุของผู้ ถือ
หุ้ น อื่ น  ๆ  ( Christie and Zimmerman 
[1994]) ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องพบว่าความเป็น
เจ้าของท่ีมีรากฐานจากธุรกิจครอบครัวจะ
ส่งผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทานของ
คุณภาพก า ไ ร ในสอง ทิ ศทางคื อ :  the 
entrenchment effect และ the alignment 
effect)  

-The entrenchment effect คาดการณ์ว่า
ครอบครัวผู้ก่อตัง้กิจการจะยึดความมัง่คัง่
จากนักลงทุนอื่น  ๆ  ผ่ านอุปทานของ
คุณภาพก าไร ท่ีต ่ากว่า อย่างไรก็ตาม
อุปทานของคุณภาพก าไรท่ีลดลงอาจจะ

ของคุณภาพก าไรมากขึน้โดยบริษัท
ครอบครัว  แต่น่ า เสียดาย ท่ี ไม่มี
วิ ธี ก า ร ระบุ แล ะแยกทั ง้ ส อง ใน
การศกึษาผลกระทบ 
 2.การศกึษาอื่น ๆ เช่นการตรวจสอบ
ผลกระทบของโครงสร้างความเป็น
เจ้าของท่ีมีศักยภาพท่ีเก่ียวข้องกับ 
endogeneity ธุรกิจครอบครัวผู้
ก่อตัง้กิจการอาจเลือกท่ีจะออกโดย
การขายหุ้ นของพวกเขาหากบริษัท
ครอบครัวมี ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ น้ 
ดั ง นั ้ น ก า ร ศึ ก ษ า นี ้ ไ ม่ ไ ด้ มี
วัตถุประสงค์ท่ีจะดึงความสัมพันธ์
เชิงสาเหตรุะหว่างความเป็นเจ้าของ
ครอบครัวท่ีเป็นผู้ ก่อตัง้กิจการและ
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จางจากความต้องการของคุณภาพก าไรท่ี
สงูขึน้หากผู้ใช้งบการเงินรับรู้ว่า บริษัทของ
ครอบครัวมีการก ากับดูแลกิจการท่ีด้อย
กวา่ 
- the alignment effect คาดการณ์ว่า
ความเป็นเจ้าของท่ีครอบครัวเป็นผู้ ก่อตัง้
สอดคล้องผลประโยชน์ของการก่อตัง้
กิจการในรูปครอบครัวท่ีมีผู้ลงทุนรายอื่น
และมี ค วามสัมพัน ธ์ กับ ร าย ไ ด้ จึ ง มี
คณุภาพสงูขึน้ อปุทานของคณุภาพก าไรท่ี
สงูขึน้ หากผู้ใช้งบการเงินใช้มนัเม่ือยอมรับ
วา่ บริษัทครอบครัวมีการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีแข็งแกร่ง 

คุ ณ ภ า พ ก า ไ ร  แ ต่ เ อ ก ส า ร
ความสัมพันธ์เชิงประจักษ์ระหว่าง
โครงสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน
และลกัษณะของก าไรทางบญัชี  
3.หาข้อสรุปน าไปใช้เพียงเพ่ือ บริษัท
ขนาดใหญ่ท่ีมีการซื อ้ขายหุ้ นใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายนอก
สห รั ฐ อ เ ม ริ ก า ท่ี ซึ่ ง มี ก ฎ หมาย
คุ้มครองนักลงทุนผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย
ออ่นแอ ผลการวิจยัในการศึกษาครัง้
นีไ้ม่อาจถือ ระบุว่าอาจจะมีร้อยละ
ของผู้ ก่อตัง้บริษัทในครอบครัวท่ี
บริษัทท่ีมีการซือ้ขายต่อสาธารณชน
มีขนาดเล็กกว่าผู้ ท่ีอยู่ในดชันี S & P 
500,  
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14.. 
CORPORATE 
GOVERNANCE, 
OWNERSHIP 
STRUCTURE 
AND EARNINGS 
QUALITY: 
MALAYSIAN 
EVIDENCE 
ผู้ วิจยั : 
Hashim, Hafiza 
Aishah, and S. 
Susela Devi. 

Research in 
Accounting and 
Emerging 
Economies 8 
(2007): 97-123. 

1.มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ระหว่างสดัส่วนของสมาชิกในครอบครัวและ
คุณภาพก าไรซึ่งชีใ้ห้เห็นว่าการถือหุ้ นแบบ
กระจุกตัวในการเป็นเจ้าของครอบครัวมี
แรงจงูใจท่ีจะลดค่าใช้จ่ายของต้นทุนตวัแทน 
ผ่านการจัดต าแหน่งท่ีดีขึน้ของผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้ นและฝ่ายจัดการ ในขณะท่ีผู้ ถือ
หุ้นสถาบนัในตลาดทุนของประเทศมาเลเซีย
มีบทบาทมากขึน้  
2.มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ระหว่างผู้ ถือหุ้ นสถาบันและคุณภาพก าไร 
การถือหุ้ นแบบกระจุกตัว โดยนักลงทุน
สถาบันเป็นการสร้างแรงจูงใจส าหรับการ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ อ ย่ า ง อุ ต ส า ห ะ 
เช่นเดียวกับท่ีพวกเขามีทรัพยากรคือ ความ

1.การทดสอบโดยการแยกการ
ค ว บ คุ ม บ ริ ษั ท โ ด ย บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัวและมีการควบคุมบริษัทท่ี
ไม่ใช่ในครอบครัวอาจให้ภาพรวมท่ี
ครอบคลมุมากขึน้ในบทบาทของการ
ก ากับดูแลกิจการในประเทศท่ีมี
โครงสร้างความเป็นเจ้าของท่ีมีความ
เ ข้ม ข้นอยู่ ใ นมื อของสมาชิก ใน
ครอบครัวเช่นในประเทศแถบเอเชีย
ตะวนัออก 

1.ก า ร ศึ ก ษ า ค รั ้ง นี ้เ พ่ิ ม เ ติ ม
เก่ียวกับบทบาทของโครงสร้าง
ความเป็นเจ้าของในการก าหนด
ก า ไ ร ท่ี มีคุณภาพในประ เทศ
มาเลเซีย เน่ืองจากการศกึษาครัง้
นีพ้บว่ามีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญระหว่าง บริษัทท่ีถูก
ค วบ คุ ม โ ด ย ค ร อบ ค รั ว แ ล ะ
คณุภาพก าไร,  
2.ส ารวจความสัมพันธ์ระหว่าง
กลไกการก ากับดูแลกิจการและ
ผลกระทบต่อบริษัทท่ีถูกควบคุม
โดยบุคคลในครอบครัวและถูก
ควบคมุโดยบริษัทท่ีไมใ่ช่บคุคลใน
ครอบครัว 
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เช่ียวชาญและมีแรงจูงใจท่ีแข็งแกร่งเพ่ือ
ติดตามตรวจสอบการท างานอย่างแข็งขนัใน
การบริหารจัดการและการปรับปรุงรายงาน
ก าไรทางการเงินแตไ่มม่ีความสมัพนัธ์อย่างมี
นัยส าคัญระหว่างความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการและคณุภาพก าไร 

15. The 
relationship 
between 
ownership 
structure and 
earnings quality 
in the French 
context 
ผู้ วิจยั : 

International 
Journal of 
Accounting and 
Economics 
Studies 2.2 (2014): 
80-87. 

ผลการศึกษาพบว่าอาจจะมีข้อจ ากัด หลาย
ประการท่ีอาจจะเป็นแพลตฟอร์มส าหรับการ
วิจัยในอนาคต ข้อจ ากัดแรกท่ีเก่ียวข้องกับ
ตวัชีว้ดัของผู้ ถือหุ้นสถาบันพิจารณาโดยนัก
ล ง ทุ น ส ถ า บั น ท่ี เ ป็ น ก ลุ่ ม เ ดี ย ว กั น มี
วตัถปุระสงค์เดียวกนัและพฤติกรรมเดียวกนั 
ดังนัน้ตาม Brickley et al, (1988), 
พฤติกรรมของนักลงทุนสถาบันจะขึน้อยู่กับ
ประเภทที่พวกเขาอยู่ ผู้ เขียนเหล่านียื้นยนัว่า

 1.ให้มีการขยายและปรับแต่ง
การศึกษาโดยค านึงถึงความ
แตกตา่งของนกัลงทนุสถาบนั  
2.มีการใช้ตัวชีว้ัดคุณภาพทาง
บัญชีเพียง 2 ตัวชีว้ัด ซึ่งเป็น
พืน้ฐานของการจัดการก าไรและ
ความสามารถในการให้ข้อมูล
ก าไรดังนัน้มันจะน่าสนใจท่ีจะ
ขยายการศึกษาครัง้นีโ้ดยรวมกัน
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Wafa Masmoudi 
Ayadi *, Younes 
Boujelbène 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ (Pension funds) 
และบ ริ ษัท ท่ี ล งทุ น  (Investment 
companies) จะพิจารณาอย่างกระตือรือร้น
หรือพิจารณานักลงทุนสถาบันโดยเฉพาะ 
อย่างไรก็ตามธนาคารและบริษัทประกันภัย
เสมือนเป็นนกัลงทนุสถาบนัแบบชัว่คราว 
 

ลกัษณะอื่นของคุณภาพก าไรท่ีมี
คณุภาพเช่นคณุภาพของรายการ
คงค้าง  ความมี เส ถียร  ความ 
สามารถในการพยากรณ์ หลัก
ความร ะมัด ร ะ วั ง และความ
ทนัเวลา  
3.คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้ สอบบัญชีท่ีมี
คุณภาพ ซึ่งอาจมีผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดขึน้กบัคณุภาพก าไร  

16. Blockholder 
Characteristics 
and Earnings 
Quality  
ผู้ วิจยั : 

Available at 
SSRN1976856 
(2013) 

1.ย่ิ ง บ ริ ษั ท มี ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ 
(blockholders)มากขึน้ ก็จะมีคุณภาพก าไร
ท่ีลดลง ผลท่ีไ ด้ นี ม้ีความสอดคล้องกับ
ปัญหา free-rider กล่าวถึงโดย Faure-
Grimaud และ Gromb (2004) ในทาง
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Aslihan Gizem 
Korkmaz 
Qingzhong Ma 
Haigang Zhou 

ตรงกนัข้ามการมีทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีเป็นผู้
ถือหุ้ นภายในและภายนอกดูเหมือนจะมี
ผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพก าไร ผล
การศึกษานีส้อดคล้องกับการรับรู้ว่าการ
ด ารงอยู่ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ blockholders 
เป็นสัญญาณของการก ากับดูแลองค์กรท่ี
แข็งแกร่งไม่ว่าจะเป็น blockholder เป็น
ภายในหรือภายนอก 
2.มองไปท่ีกลุ่มแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั  จะมี
คุณภาพก าไรท่ีต ่ากว่าส าหรับบริษัทท่ีมีการ
ใช้ตลาดเป็นตัวขับเคลื่อน (Market-driven) 
และมีผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่แบบหลากหลาย
ประเภท (Multilateral blockholders) ตามท่ี
อธิบายไว้โดย Camara (2004), กลไกตลาด
ท่ีมีเงินรางวัล แรงจูงใจท่ีส าคัญส าหรับนัก
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ลงทุนท่ีใช้ตลาดเป็นตัวขับเคลื่อนให้เป็น
ผลประโยชน์ทางการเงิน ดังนัน้เราจึงอาจ
คาดหวงัตลาดจะเป็นตวัขบัเคลื่อนให้ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่กดดันผู้บริหารมากขึน้ในการเพ่ิม
ก าไรซึง่จะท าให้คณุภาพก าไรลดลง 
3.ในทางกลับกันในกรณีของนักลงทุนพหุ
ภาคี (Multilateral investors)  นักลงทุน
เหลา่นีม้ีความหลากหลายของความสมัพนัธ์
ทางการเงินกับบริษัท  เมื่อผลตอบแทน 
(Payoffs) ท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์
เหล่านีจ้ะแตกต่างจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัความ
เป็นเจ้าของทุน ส่วนของนักลงทุนเหล่านี ้
บางครัง้จะไม่ต้องการท่ีจะเพ่ิมมูลค่าของผู้
ถือหุ้ น (Camara, 2004) ดังนัน้จะท าให้
คณุภาพก าไรลดลง 
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17. The 
Relationship 
Between Board 
Characteristics 
and Voluntary 
Improvements in 
Audit Committee 
Composition and 
Experience 

Contemporary 
Accounting 
Research 18.4 
(2001): 539-570. 

1.การตัดสินใจของคณะกรรมการสามารถ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถของ
คณะกรรมการตรวจสอบในการติดตาม
ตรวจสอบการรายงานทางการเงินของ
ผู้บริหารในนามตัวแทนของคณะกรรมการ 
ผลการศกึษาแสดงให้เห็นวา่ บริษัท แคนาดา
ซึ่งสมัครใจในการมีกรรมการภายนอกใน
คณะกรรมการตรวจสอบมากกว่าขัน้ต ่าท่ีกฎ
ข้อบังคับก าหนด มีในคณะกรรมการขนาด
ใ ห ญ่ ท่ี มี บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ ้น ใ น
คณะกรรมการเหล่านัน้และมีแนวโน้มท่ีจะ
แยกต าแหน่งประธานกรรมการจากต าแหน่ง
ซีอีโอหรือประธานบริษัทนอกจากนี ้บริษัทท่ี
สมัครใจสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยสมาชิกภายนอกท่ีมีความรู้และ

  



221  

 
 

ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

ประสบการณ์อย่างกว้างขวางท่ีเก่ียวข้องกับ
รายงานทางการเงิน  
2.การคณะกรรมการท่ีมีขนาดใหญ่กว่า และ
การมีสมาชิกภายนอกท่ีมากขึน้ท าให้มี
โอกาสน้อยท่ี CEO หรือประธานบริษัทและ
ประธานกรรมการจะเป็นคนเดียวกัน การ
ค้นพบเหลา่นีม้ีผลกระทบส าหรับผู้สอบบญัชี
, นกัลงทุนสถาบนั หน่วยงานก ากบัดแูลและ
ผู้สนใจท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 

18. Ownership 
structure and 
composition of 
boards of 
directors: 
evidence on 

Revista de 
Administração  
v.39, n.4, p.373-
384, out./nov./dez. 
2004 

1.พบว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของของ
บริษัทเอกชนซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์
ประเทศบราซิล ณ สิน้ปีค.ศ. 2002 แสดงให้
เห็นว่าสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงคะแนน
และเงินทุนรวมของบราซิล ยังคงมีการ
กระจกุตวัอย่างย่ิง  

เ น่ืองจากความเป็นไปได้ส าหรับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
ยึดอ านาจผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยโดยผู้ มี
อ านาจควบคุมอยู่ในระดับสูงและ
อาจเป็นตวัแทนของความเสี่ยงมาก
ขึน้ส าหรับนักลงทุนภายนอก ดังนัน้

1.CEO duality ในกลุ่มตวัอย่าง
บราซิลนีม้ีขนาดเล็กกว่าอย่างมี
นัยส าคัญในตัวอย่างท่ีคล้ายกัน
ของ บริษัทมหาชนจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาและแคนาดา แสดง
ว่า CEO duality  มีความสมัพนัธ์
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Brazilian publicly 
–traded 
Companies 
ผู้ วิจยั : 
Eduardo Schiehll 
Igor Oliveira dos 
Santos 

2.การก ากับดูแลกิจการในประเทศบราซิล
เป็นไปตามรูปแบบการแยกความเป็นเจ้าของ
และการควบคุมการตัดสินใจออกจากกัน
ไม่ใช่ปัญหาตัวแทนท่ีส าคัญท่ีสุด ในทาง
ตรงกันข้ามข้อมูลท่ีชีใ้ห้เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นทีมี
อ านาจในการควบคุมในบริษัทมหาชน
ประเทศบราซิลมีแนวโน้มมากท่ีจะเป็น
ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง  บ ริ ษั ท
หมายความว่าเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจในการ
ควบคมุซึง่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการ(หรือทัง้
สอง) อาจได้รับผลประโยชน์ทัง้ทางการเงิน
หรือท่ีไม่ใช่ทางการเงินจากการครอบครอง
ต าแหน่งของผู้บริหาร หรือกรรมการ และอาจ
ต้องการท่ีจะรักษาอ านาจในการท่ีจะรักษา
กระแสของผลประโยชน์เหล่านี ้ท่ีไม่รวมกบัผู้

ส าหรับการตรวจสอบเชิงประจักษ์
ต่อไปควรสนใจในเร่ืองของปัญหา
การก ากบัดแูล 

อย่างใกล้ชิดต่อทางเลือกในการ
ใ ช้กล ไกการก ากับดูแล  เ ช่ น
สัดส่วนของกรรมการภายนอก 
กา รก ากับดู แ ลและการจ่ า ย
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ชุดย่อยและค่าตอบแทนการ
ปฏิบตัิงานผกูพนัผู้บริหาร อย่างไร
ก็ตามไม่ว่าทางเลือกกลไกการ
ก ากับดูแล เหล่ า นี จ้ ะหัก ล้ า ง
ผลกระทบเชิงลบของการรวม
ต า แหน่ ง ซี อี โ อและประธาน
คณะกรรมการ ใน 
บริษัทมหาชนประเทศบราซิล
ยังคงเป็นปัญหาเชิงประจักษ์
ส าหรับการวิจยัในอนาคต 
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ถือหุ้นสว่นน้อย  
3. ขนาดของคณะกรรมการในกลุ่มตวัอย่าง
ของบริษัทในประเทศบราซิลมีขนาดเล็กคือ
สว่นใหญ่อยู่ท่ีประมาณ 5 คนหรือน้อยกว่า 5 
คน 
4.ในโครงสร้างความเป็นเจ้าของท่ีไม่มีผู้ ถือ
หุ้ นหลักท่ีส าคัญจะมีสัดส่วนของกรรมการ
ภายนอกมากกวา่ 

2.การปรับแต่งการจัดหมวดหมู่
ของผู้ ถือหุ้นท่ีมีขนาดใหญ่จะต้อง
ค านึงถึงสิทธิพิเศษในการออก
เ สี ย ง ล ง ค ะ แ น น แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบท่ีได้รับความไว้วางใจ
ของผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่อื่น ๆ ใน
โครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
3.ใช้ตัวแปรทางการเงินรวมเข้า
ด้วยกันและการตรวจสอบความ
ไวของผลการด าเ นินงานของ
บ ริ ษั ท  ใ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
คณะกรรมการอาจให้ค าตอบบาง
ค าถามท่ีว่าผู้ ถือหุ้ น ท่ีมีอ านาจ
ควบคุมใ ช้ อง ค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีจะปกป้องตวัเอง



224  

 
 

ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

และบีบเอาผลประโยชน์ทาง
การเงินอย่างไมช่อบธรรมหรือไม่ 

19. Determinants 
of corporate 
ownership and 
board 
structure: 
evidence from 
Singapore 
ผู้ วิจยั : 
Y.T. Mak, Yuan 
Li 

Journal of 
Corporate Finance 
7.3 (2001): 235-
256. 

1.โครงส ร้างความเป็นผู้ น าในการควบ
ต าแหน่งประธานกรรมการและCEO ในคน
เดียวกนัมีแนวโน้มท่ีจะได้รับการว่าจ้างใน 1) 
ในบริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่( blockholder 
ownership)สูงกว่า  2) ในบริษัทไม่มีกฎ
ข้อบังคับ 3)และในซีอีโอท่ีมีวาระการด ารง
ต าแหน่งท่ีนานกวา่  
2.มีความสมัพนัธ์ระหว่างการถือหุ้นโดยผู้ ถือ
หุ้ น ร าย ใหญ่  และความ เ ป็นผู้ น า ขอ ง
คณะกรรมการ ซึง่สอดคล้องกบั ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ (blockholders) มีอิทธิพลต่อบริษัทท่ี
จะแยกต าแหน่งของซีอี โอและประธาน
กรรมการ เ พ่ือเ พ่ิมความเป็นอิสระของ

 1.การวิจัยในตลาดท่ีอ่อนแอใน
การควบคุมขององค์กร  การถือ
หุ้นโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่สูงและผู้
ถื อ หุ้ น ท่ี เ ป็ น รั ฐ บ า ล        
(government ownership) ยงัมี
อยู่ ในประเทศอื่น  ๆ ในเอเ ชีย
ตะวันออกเช่นไทยและมาเลเซีย 
ก า ร ศึ ก ษ าห ล า ยป ร ะ เ ท ศ ท่ี
รวมกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ของ 
บริษัท จากทั่วประเทศท่ีแตกต่าง
กันสามารถใ ห้การทดสอบมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ ้น ข อ ง
ความสัมพันธ์การตรวจสอบใน
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คณะกรรมการ 
3.ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลเชิงบวกเก่ียวกบั
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท  
4. มีความสัมพันธ์ระหว่างกฎข้อบังคับและ
ความเป็นผู้ น าของคณะกรรมการเพราะกฎ
ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีมีแนวโน้มท่ีต าแหน่งซีอี
โอและประธานกรรมการเป็นคนเดียวกัน
เน่ืองจากกฎข้อบังคับของบริษัทต้องเผชิญ
กบัการแข่งขนัในตลาดสินค้าท่ีปรับตวัลดลง 
ท าให้มีแรงจูงใจน้อยท่ีจะควบคุมปัญหา
ตวัแทน  
5.ซีอีโอกับการด ารงต าแหน่งท่ีนานขึน้มี
แนวโน้มท่ีจะยังด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ  ซึง่สอดคล้องกบั Brickley et al. 
(1997) กล่าวว่าซีอีโอผู้ ท่ีผ่านการทดสอบใน

การศกึษาครัง้นี ้
2.ในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่าง
ทางกฎหมายเช่นการคุ้ มครอง
สิทธิของผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยและ
ข้อจ ากดัในการครอบครองกิจการ 
(restrictions on takeovers) 
ส่งผลกระทบต่อการก ากับดูแล
กิจการในประเทศท่ีแตกตา่ง 
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ท่ีสุดก็จะได้รับการพิจารณาช่ือเพ่ิมขึน้ใน
ต าแหน่งของประธานกรรมการ 

20. Economic 
Determinants of 
Audit Committee 
Independence  
 ผู้ วิจยั : 
April Klein,2002 

THE 
ACCOUNTING 
REVIEW 
Vol. 77, No. 2 
April 2002 
pp. 435-452 

1.ในเดือนธันวาคมปี 1999 ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนดใ ห้บ ริ ษัท ต้องมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยสามคน ทุกคนไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท ท่ีอาจขัดขวางการ
กระตือ รื อ ร้น ของความเ ป็นอิ ส ระของ
คณะกรรมการตรวจสอบจากการบริหาร
จัดกา รและ  แต่ ข้ อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ก็อนุญาตให้กรรมการท่ีไม่ได้เป็น
ก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ า ย น อ ก ไ ด้  ห า ก
คณะกรรมการได้ก าหนดให้บุคคลเหล่านีท้ า
หน้า ท่ี ในคณะกรรมการตรวจสอบเ พ่ือ
ผลประโยชน์ท่ีดี ท่ีสุดของบริษัทและ พบ

 1.ระดับของความ เ ป็ นอิ ส ร ะ
กรรมการตรวจสอบท่ีน้อยกว่า
ส าหรับบริษัทท่ีเจริญเติบโตสงูขึน้
และส าหรับบริษัทท่ีมีผลขาดทุน
อย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด
อุบัติการณ์ของการทุจริตทาง
การเงินสงูขึน้หรือไม่ 
2. คณะกรรมการ Blue Ribbon  
แสดงให้เห็นว่าสมาชิกทุกคนใน
คณะกรรมการตรวจสอบควรมี
ความเ ช่ียวชาญในการบัญชี
ก า ร เ งิ น   ข อ บ เ ข ต อ ะ ไ ร ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
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ช่ือเร่ือง/ผู้วิจยั Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ งานวิจยัในอนาคต 

ความสมัพนัธ์เชิงลบระหว่างความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบและการปรากฏ
ตัวของกลไกทางเลือกการตรวจสอบท่ีเป็น
บริษัทขนาดใหญ่หรือเมื่อกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นผู้ บริหารการจัดการและเป็นเจ้าของ
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นของบริษัท
ไ ด้นั่ ง อยู่ ใ นคณะกรรมการตร วจสอบ  
เน่ืองมาจากตลาดหุ้นอาจต้องการท่ีจะช่วย
ให้คณะกรรมการมีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของพวกเขา 

ปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะนีแ้ละ 
ปัจจัยอะไร ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิตามค าสัง่นีห้รือไม?่ 
3.การตรวจสอบการพึ่งพาอาศัย
กันระหว่างความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบและการ
แข่งขันโครงสร้างการก ากับดูแล
กิจการท่ีอาจส่งเสริมความเข้าใจ
ขอ ง เ ร า ท่ี ท า ใ ห้ บ ริ ษัทมี ก า ร  
trade-offs  ของในหมู่กลไก
ทางเลือกเหลา่นีอ้ย่างไร 
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ตารางที่ 1.2  สรุปการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัในประเทศ 
 

ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ
วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

1. ความสมัพนัธ์
ระหวา่งคณุสมบตัิ
ของ
คณะกรรมการ
บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
โครงสร้างผู้ ถือหุ้น
กบัคณุภาพก าไร 
ผู้แตง่ :  
วรรณพร ศิริทิพย์ 

คณุสมบตัิของ
คณะกรรมการ
บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
และโครงสร้าง
ผู้ ถือหุ้นกบั
คณุภาพก าไร 
มี
ความสมัพนัธ์
กนัหรือไม ่
 

ประชากร: 
บริษัทท่ีจด
ทะเบียนใน
ตลาด
หลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยปี 
พ.ศ. 2554 
ประเทศ : 
ประเทศไทย 
กลุม่ตวัอย่าง 
344 บริษัท 

1.จ านวนคณะกรรมการ
บริษัท วดัจากจ านวนคนใน
คณะกรรมการบริษัท 
2.ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษัท  วดั
จากจ านวนกรรมการบริษัท
ท่ีเป็นอิสระหารด้วยจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมด 
3. จ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  วดัจากจ านวน
คนในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
4.ความรู้ความช านาญ

1. ขนาดของกิจการ 
วดัจากคา่ 
Logarithm ของ
สินทรัพย์รวม 
2. สภาพเสี่ยงทาง
การเงิน วดัจาก
อตัราสว่นหนีส้ิน
(หนีส้ินรวมหารด้วน
สินทรัพย์รวม) 
3. การเติบโตของ
กิจการ วดัจาก 
ผลตา่งของยอด
รายได้จากการ

คณุภาพก าไร วดัคณุภาพ
ก าไรผ่านรายการคงค้าง
ซึง่ใช้ดลุยพินิจของ
ผู้บริหาร ซึง่ค านวณตาม
แบบจ าลอง Cross-
sectional Modified 
Jones 

1).ตวัแบบท่ี 1 (งบดลุ) 
และตวัแบบท่ี 2 (งบ
กระแสเงินสด) ทัง้สอง
ตวัแบบ จ านวน
คณะกรรมการบริษัทไม่
มีความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไร  
2).ตวัแบบท่ี 1 (งบดลุ) 
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษัทมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัข้ามกบัคณุภาพ
ก าไร ในขณะท่ีตวัแบบ
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ทางการบญัชีหรือการ
การเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ วดัจากจ านวน
กรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้ความช านาญ
ทางการบญัชีฯหารด้วย
จ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทัง้หมด 
5.สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ วดัจาก
สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่หารด้วย
จ านวนหุ้นสามญัของ
บริษัททัง้หมด 

ด าเนินงานปี
ปัจจบุนักบัยอด
รายได้จากการ
ด าเนินงานปีก่อน 
หารด้วยยอดรายได้
จากการด าเนินงาน
ปีก่อน 

ท่ี 2 (งบกระแสเงินสด) 
ไมพ่บความสมัพนัธ์ 
3) ทัง้ 2 ตวัแบบ พบวา่
จ านวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความรู้
ความช านาญทางบญัชี
หรือการเงินไมม่ี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไร 
4) ทัง้ 2 ตวัแบบ พบวา่
สดัสว่นการถือหุ้นของ
ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ สดัสว่น
การถือหุ้นของผู้ลงทนุ
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

6.สดัสว่นการถือหุ้นของ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ  
วดัจาก สดัสว่นการถือหุ้น
ของผู้บริหารและ
คณะกรรมการหารด้วย
จ านวนหุ้นสามญัของ
บริษัททัง้หมด 
7.สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ลงทนุสถาบนั วดัจาก
สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ลงทนุสถาบนัหารด้วย
จ านวนหุ้นสามญัของ
บริษัททัง้หมด 
8.การถือครองหุ้นของผู้ ถือ

สถาบนั และการถือ
ครองหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ี
เป็นรัฐบาลไมม่ี
ความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไร 
5)ตวัแบบท่ี 1 (งบดลุ) 
พบวา่สดัสว่นการถือหุ้น
ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ไม่
มีความสมัพนัธ์กบั
คณุภาพก าไร ในขณะท่ี
ตวัแบบท่ี 2 (งบกระแส
เงินสด) พบวา่สดัสว่น
การถือหุ้นของผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่มี
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

หุ้นท่ีเป็นรัฐบาล (1) = 
บริษัทมีการถือครองหุ้นของ
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นรัฐบาลหรือ 
(0) = อื่น ๆ 

ความสมัพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกบัคณุภาพก าไร 

2. ผลกระทบของ
โครงสร้างผู้ ถือหุ้น 
คณะกรรมการ
และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีตอ่
การบริหารก าไร
ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่ง

ปัจจยัด้าน
โครงสร้างผู้ ถือ
หุ้น 
คณะกรรมการ
และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบมี
อิทธิพลตอ่การ
บริหารก าไร
หรือไม ่

ประชากร: 
บริษัทท่ีจด
ทะเบียนใน
ตลาด
หลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ี
ไมใ่ช่กลุม่
ธุรกิจการเงิน 
ในปี พ.ศ. 
2551 

1.สดัสว่นของกรรมการ
อิสระวดัจากจ านวน
กรรมการอิสระ 
2.ขนาดของคณะกรรมการ
วดัจากจ านวนของ
กรรมการในคณะกรรมการ 
3.ความถ่ีในการประชมุ
คณะกรรมการวดัจาก
จ านวนครัง้ในการประชมุ
คณะกรรมการในหนึง่ปี 

1.ขนาดของกิจการ
วดัคา่ Logarithm 
จากยอดสินทรัพย์
รวม 
2.ความเสี่ยงทาง
การเงิน วดัจาก
อตัราสว่นหนีส้ินรวม
ตอ่สินทรัพย์รวม 
3.ขนาดของส านกั
งานสอบบญัชี วดั

รายการคงค้างท่ีขึน้กบั
ดลุยพินิจของผู้บริหาร 

1.การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้น
ท่ีมีอ านาจควบคมุ
กิจการมีผลกระทบ
ในทางลบตอ่การบริหาร
ก าไร  
2.การถือหุ้นโดยนกั
ลงทนุสถาบนักลุม่แอง
โกล-อเมริกนั และกลุม่
อเมริกาเหนือมี
ผลกระทบในทางลบตอ่



232  

 
 

 
ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

ประเทศไทย 
ผู้แตง่:  
นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร 
 

ประเทศไทย 
กลุม่ตวัอย่าง 
381 บริษัท 

4.การควบต าแหน่งระหวา่ง
ประธานกรรมการและ
ผู้บริหารสงูสดุ วดัจากตวั
แปรหุ้น (0,1) ให้เป็น 1 ถ้า
เป็นประธานกรรมการและ
ผู้บริหารสงูสดุเป็นบคุคล
เดียวกนั 
5.สดัสว่นของกรรมการที่
ความเช่ียวชาญทางด้าน
การเงินวดัคา่จากจ านวน
กรรมการท่ีเป็นผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตหรือนกัวิเคราะห์
การเงินหรือส าเร็จ
การศกึษาด้านบญัชีหรือ

โดยใช้ตวัแปรหุ่น 
(0,1) ให้เป็น 1 ถ้า
เป็น BIG4 
4.กระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน วดั
จากอตัราสว่น
กระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน ณ ปี
ปัจจบุนัตอ่สนิทรัพย์ 
รวมปีก่อน 
5.กลุม่อตุสาหกรรม
วดัโดยใช้ตวัแปรหุ่น 

การบริหารก าไร  
3.การมีนกัลงทนุ
สถาบนัในกลุม่แองโกล- 
อเมริกนัและกลุม่
อเมริกาเหนือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 25 ของจ านวน
หุ้นทัง้สิน้มีผลกระทบ
ในทางลบตอ่รายการคง
ค้างท่ีขึน้กบัดลุยพินิจ
ของฝ่ายบริหาร 
4.ขนาดของ
คณะกรรมการมี
ผลกระทบในทางบวก
ตอ่การบริหารก าไร
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

การเงินตอ่จ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 
6.สดัสว่นของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้ความ
ช านาญทางด้านการเงินวดั
คา่จากจ านวนกรรมการท่ี
เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
หรือนกัวิเคราะห์ทาง
การเงินหรือส าเร็จ
การศกึษาด้านบญัชีหรือ
การเงินตอ่จ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมด 
7.ความถ่ีในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ

กลา่วคือย่ิง
คณะกรรมการมีจ านวน
มากขึน้เท่าไหร่ การ
บริหารก าไรกจ็ะเพ่ิมขึน้
สง่ผลท าให้คณุภาพ
ก าไรลดลง 
5.ไมพ่บความสมัพนัธ์ท่ี
มีนยัส าคญัระหวา่ง
สดัสว่นของกรรมการ
อิสระ การควบต าแหน่ง
ระหวา่งประธาน
กรรมการและผู้บริหาร
สงูสดุ สดัสว่นของ
กรรมการท่ีมีความรู้
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

วดัจากจ านวนครัง้ของการ
ประชมุในหนึง่ปี 
8.สดัสว่นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
วดัจากจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบตอ่จ านวน
กรรมการทัง้หมด 
9.สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ
กิจการ วดัคา่จากสดัสว่น
การถือหุ้นของผู้ ท่ีถือหุ้น
ทางตรงหรือทางอ้อมเกิน
กวา่ร้อยละ 25 ของจ านวน
หุ้นวดัเป็นร้อยละ 

ความเช่ียวชาญ
ทางด้านการเงิน 
สดัสว่นของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญ
ทางด้านการเงิน 
ความถ่ีในการประชมุ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ สดัสว่น
ของกรรมการตรวจสอบ 
กบัรายการคงค้างโดย
ใช้ดลุยพินิจของฝ่าย
บริหาร 
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

10. ประเภทของผู้ ถือหุ้นท่ีมี
อ านาจควบคมุกิจการ วดั
คา่โดยใช้ตวัแปรหุ่น คา่เป็น   
D1ถ้าเป็นกลุม่ครอบครัวทัง้
ท่ีตระกลูท่ีเก่ียวข้องกนัและ
ตระกลูเดียวกนั  
D2ถ้าเป็นรัฐ 
D3 ถ้าเป็นนกัลงทนุ
ตา่งชาติ 
D4 ถ้าเป็นกลุม่ครอบครัว
หรือตระกลูท่ีไมเ่ก่ียวข้อง
กนั 
D5 ถ้าเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี
อ านาจควบคมุกิจการ
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

หลายกลุม่ 
D6ถ้าไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีมี
อ านาจควบคมุกิจการ 
10.สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุ
สถาบนัตา่งประเทศในกลุม่
แองโกล-อเมริกนั วดัจาก
สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนั
จากประเทศองักฤษ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศแคนาดา ประเทศ
ออสเตรเลีย และประเทศ
นิวซีแลนด์ 
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

11.สดัสว่นการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นท่ีเป็นนกัลงทนุ
สถาบนัตา่งประเทศในกลุม่ 
อเมริกาเหนือ วดัจากร้อย
ละการถือหุ้นท่ีเป็นนกั
ลงทนุสถาบนัประเทศ
แคนาดาและสหรัฐอเมริกา 
12.การมีนกัลงทนุสถาบนั
ตา่งประเทศในกลุม่แอง
โกล-อเมริกนัถือหุ้นใน
กิจการเกินกวา่ร้อยละ 25 
13.การมีนกัลงทนุสถาบนั
ตา่งประเทศในกลุม่อเมริกา
เหนือถือหุ้นในกิจการเกิน
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ช่ือเร่ือง/ผู้แตง่ ค าถามในการ

วิจยั 

ประชากร/
ประเทศ/กลุม่
ตวัอย่าง ตวัแปรอิสระ/ตวัวดั 

ตวัแปรควบคมุ/ตวั
วดั ตวัแปรตาม/ตวัวดั ความสมัพนัธ์ 

กวา่ร้อยละ 25 วดัคา่จาก
ตวัแปรหุ่น ก าหนดให้เป็น 
(1) ถ้ากิจการมีนกัลงทนุ
สถาบนัตา่งประเทศในกลุม่
แองโกล-อเมริกนัถือหุ้นใน
กิจการเกินกวา่ร้อยละ 25 
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ตารางที่ 1.2  สรุปการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัในประเทศ(ตอ่) 

ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

1. ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
คณุสมบตัิของ
คณะกรรมการ
บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
โครงสร้างผู้ ถือ
หุ้นกบัคณุภาพ
ก าไร 
ผู้ วิจยั :  
วรรณพร ศิริทิพย์ 

 ผลการศกึษาพบวา่ ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษัทมีความสมัพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกบัคณุภาพก าไรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ กลา่วคือ เมื่อ
คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระ
เพ่ิมขึน้จะสง่ผลให้กิจการมีแนวโน้มใน
การจดัการก าไรด้วยรายการคงค้างลดลง 
ท าให้ข้อมลูในงบการเงินมีความ
น่าเช่ือถือมากขึน้และมีคณุภาพดีขึน้ 
สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่วดั
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก มี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงข้ามกบั
คณุภาพก าไรอย่างมีนยัส าคญักลา่วคือ

ผู้ ใช้งบการเงินควรตระหนกัถืง
ความส าคญัของความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ
บริษัทและสดัสว่นการถือหุ้น
ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

1.การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการเก็บข้อมลูแบบ
ภาคตดัขวาง (Cross sectional data) 
ซึง่ใช้ข้อมลูเพียง 1 ปีส าหรับการวิจยัใน
ครัง้ตอ่ไปอาจขยายระยะเวลาในการ
เก็บข้อมลูเป็นแบบอนกุรมเวลา(Time 
Series) เพ่ือทดสอบปัจจยัตา่ง ๆ วา่มี
ผลกระทบตอ่คณุภาพก าไรผ่านรายการ
คงค้างซึง่ใช้ดลุยพินิจของผู้บริหาร
หรือไม ่และมผีลกระทบเช่นไร ซึง่อาจท า
ให้ผลการทดสอบเกิดความชดัเจน มี
ความแมน่ย า และมีความน่าเช่ือถือมาก
ย่ิงขึน้ 
2.การวิจยัครัง้นีเ้ก็บข้อมลูเร่ืองความเป็น
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ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

เม่ือสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่เพ่ิมขึน้จะสง่ผลให้กิจการมีแนวโน้ม
ในการจดัการก าไรด้วยรายการคงค้าง
เพ่ิมขึน้ ท าให้คณุภาพก าไรลดลง 

อิสระของคณะกรรมการบริษัทอิงตาม
ความหมายท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ให้ค านิยามไว้และ
สามารถเก็บข้อมลูจากท่ีบริษัทจด
ทะเบียนได้มีการเปิดเผยไว้เท่านัน้ 
ส าหรับการวิจยัในครัง้ตอ่ไปอาจขยาย
การศกึษาในเชิงลกึโดยปรับปรุงการ
พิจารณาความเป็นอิสระให้ชดัเจนย่ิงขึน้
จากข้อมลูเชิงคณุภาพ เช่น อาจน าเร่ือง
ท่ีมาของกรรมการหรือความสมัพนัธ์ของ
กรรมการท่ีมีตอ่บริษัททัง้การเคยเป็น
พนกังานหรือผู้บริหารของบริษัทท่ีตน
เคยเป็นกรรมการบริษัท การมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทหรือ
ความสมัพนัธ์อื่นใดท่ีจะท าให้กรรมการ
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ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

ท่านนัน้ขาดความเป็นอิสระ มีการ
ให้บริการทางวิชาชีพอื่นกบับริษัทหรือไม ่
3. การวิจยัครัง้นีใ้ช้ตวัแปรควบคมุ คือ
ขนาดของกิจการ สภาพเสี่ยงทาง
การเงินและการเติบโตของกิจการพบวา่ 
ตวัแปรควบคมุดงักลา่วมีผลต่อคณุภาพ
ก าไรผ่านรายการคงค้างซึง่ใช้ดลุยพินิจ
ของผู้บริหาร มีความเป็นไปได้ท่ีอาจมี
ปัจจยัอื่น ๆ ท่ีผู้ วิจยัไมไ่ด้น ามาใช้เป็นตวั
แปรควบคมุสง่ผลตอ่คณุภาพก าไรผ่าน
รายการคงค้างซึง่ใช้ดลุยพินิจของ
ผู้บริหารเชน่กนั การวิจยัครัง้ตอ่ไปอาจ
เพ่ิมตวัแปรควบคมุอ่ืนเช่น ประเภท
อตุสาหกรรม ขนาดของส านกังานบญัชี 
4. การวิจยัครัง้นีใ้ช้ตวัแบบ Cross-
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ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

sectional Modified Jones Model ใน
การทดสอบการจดัการก าไร ส าหรับการ
วิจยัในครัง้ตอ่ไปผู้ วิจยัอาจเลือกใช้ตวั
แบบอื่น เช่น DeAngelo Model, Healy 
Model หรือ Industry Model ในการ
ทดสอบการจดัการก าไร หรือศกึษาทกุ
ตวัแบบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่ง
ของผลจากการวิจยัในแตล่ะตวัแบบ 

2. ผลกระทบของ
โครงสร้างผู้ ถือ
หุ้น 
คณะกรรมการ
และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีตอ่

 พบวา่การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคมุกิจการมีผลกระทบในทางลบตอ่
การบริหารก าไร กลา่วคือเม่ือมีการ
บริหารจดัการก าไรลดลงสง่ผลท าให้
คณุภาพก าไรเพ่ิมขึน้ สว่นการถือหุ้นโดย
นกัลงทนุสถาบนักลุม่แองโกล-อเมริกนั 
และกลุม่อเมริกาเหนือมีผลกระทบในทาง

1.หน่วยงานท่ีมีสว่นในการ
พฒันาตลาดทนุควรสนบัสนนุ
การลงทนุสถาบนักลุม่แอง
โกล-อเมริการและกลุม่
อเมริกาเหนือให้มากขึน้ เช่น
การใช้มาตรการจงูใจทางด้าน
ภาษี เป็นต้น  

 
1.การถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคมุกิจการมีผลกระทบในทางลบตอ่
การบริหารก าไร กลา่วคือเม่ือมีการ
บริหารจดัการก าไรลดลงสง่ผลท าให้
คณุภาพก าไรเพ่ิมขึน้ 
2.สว่นการถือหุ้นโดยนกัลงทนุสถาบนั



243  

 
 

ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

การบริหารก าไร
ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
ผู้ วิจยั:  
นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลบตอ่การบริหารก าไร เช่นเดียวกนัคือ
เม่ือมีการบริหารจดัการก าไรลดลงสง่ผล
ท าให้คณุภาพก าไรเพ่ิมขึน้ นอกจากนีก้าร
มีนกัลงทนุสถาบนัในกลุม่แองโกล- 
อเมริกนัและกลุม่อเมริกาเหนือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นทัง้สิน้มี
ผลกระทบในทางลบตอ่รายการคงค้างท่ี
ขึน้กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหารเช่นกนั 
การศกึษาผลกระทบของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบ ผล
การศกึษาพบวา่ ขนาดของ
คณะกรรมการมีผลกระทบในทางบวกตอ่
การบริหารก าไรกลา่วคือย่ิง
คณะกรรมการมีจ านวนมากขึน้เท่าไหร่ 
จะไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งมี

2.หน่วยงานก ากบัดแูลควร
สง่เสริมให้นกัลงทนุตระหนกั
ถงึการใช้ประโยชน์ของข้อมลู
ทางบญัชีเพ่ือการลงทนุ เชน่
การเผยแพร่ความรู้ให้นกั
ลงทนุพิจารณาถงึคณุภาพ
ก าไรเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจ 
3.บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ควรพิจารณาให้ความส าคญั
ในการจดัท าและเปิดเผย
ข้อมลูในรายงานทางการเงิน
ให้มีคณุภาพเพ่ือให้ข้อมลูที่
เป็นประโยชน์ตอ่นกัลงทนุ 

กลุม่แองโกล-อเมริกนั และกลุม่อเมริกา
เหนือมีผลกระทบในทางลบตอ่การ
บริหารก าไร เช่นเดียวกนัคือเม่ือมีการ
บริหารจดัการก าไรลดลงสง่ผลท าให้
คณุภาพก าไรเพ่ิมขึน้ 
3.การมีนกัลงทนุสถาบนัในกลุม่แอง
โกล- อเมริกนัและกลุม่อเมริกาเหนือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นทัง้สิน้
มีผลกระทบในทางลบตอ่รายการคงค้าง
ท่ีขึน้กบัดลุยพินิจของฝ่ายบริหารเช่นกนั 
4.ขนาดของคณะกรรมการมีผลกระทบ
ในทางบวกตอ่การบริหารก าไรกลา่วคือ
ย่ิงคณะกรรมการมีจ านวนมากขึน้
เท่าไหร่ การบริหารก าไรก็จะเพ่ิมขึน้
สง่ผลท าให้คณุภาพก าไรลดลง 



244  

 
 

ช่ืองานวิจยั /
ผู้ วิจยั 

Journal Name 
Volume/Issue/Year 

ผลการศกึษา (Findings) ข้อจ ากดั/ข้อเสนอแนะ 
(Suggestions) 

งานวิจยัในอนาคต (Future Research) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ การบริหารก าไรก็จะเพ่ิมขึน้
สง่ผลท าให้คณุภาพก าไรลดลง และไม่
พบความสมัพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัระหวา่ง
สดัสว่นของกรรมการอิสระ การควบ
ต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการและ
ผู้บริหารสงูสดุ สดัสว่นของกรรมการที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านการเงิน 
สดัสว่นของกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญทางด้านการเงิน ความถ่ี
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
และ สดัสว่นของกรรมการตรวจสอบ กบั
รายการคงค้างโดยใช้ดลุยพินิจของฝ่าย
บริหาร 

4.ผู้ใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการเงินควรตระหนกัถงึ
การใช้ข้อมลูทางบญัชีให้
เหมาะสมเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจลงทนุ 
 

5.ไมพ่บความสมัพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญั
ระหวา่งสดัสว่นของกรรมการอิสระ การ
ควบต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
และผู้บริหารสงูสดุ สดัสว่นของกรรมการ
ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้าน
การเงิน สดัสว่นของกรรมการตรวจสอบ
ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้าน
การเงิน ความถ่ีในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบและ สดัสว่น
ของกรรมการตรวจสอบ กบัรายการคง
ค้างโดยใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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