
 
 ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับ 
 มูลคากิจการ:กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
The Relationship between Corporate Governance Triple Bottom Line with 

 Firm Value: A Case Study of Listed Companies in  
the Stock Exchange of Thailand 

 
 

 
ปทมา  จินศรีพานิช 

Pattama  Jinsripanit 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา 
บัญชีมหาบณัฑิต  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of 

Master of Accountancy 
Prince of Songkla University 

2559 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 



(1)  
 

 
 ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับ 
 มูลคากิจการ:กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
The Relationship between Corporate Governance Triple Bottom Line with 

 Firm Value: A Case Study of Listed Companies in  
the Stock Exchange of Thailand 

 
 

 
ปทมา  จินศรีพานิช 

Pattama  Jinsripanit 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา 
บัญชีมหาบณัฑิต  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of 

Master of Accountancy 
Prince of Songkla University 

2559 
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 



(2) 

 
 

ชื่อวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกจิการการรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับ
มูลคากิจการ:กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผูเขียน   นางสาวปทมา  จินศรีพานิช 
สาขาวิชา  การบัญชี 

 _____________________________________________________________________  
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 

...................................... 
(ดร.มัทนชัย  สุทธิพันธุ) 

 
 

 

คณะกรรมการสอบ 

 
................................................ประธานกรรมการ 
( ดร.จิราภา  ชาลาธราวัฒน) 

 
..............................................................กรรมการ 
( ดร.กุลวดี  ล่ิมอุสันโน) 

 
..............................................................กรรมการ 
( ดร.มัทนชัย  สุทธิพันธุ) 
 

 
              บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้

เปนสวนหน่ึงของการศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑติ   
 
 

.................................................................... 
   (รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล  ศรีชนะ) 

      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 



   (3) 

 
 

ขอรับรองวา ผลงานวิจยันี้มาจากการศึกษาวิจัยของนักศึกษาเอง และไดแสดงความขอบคุณบุคคลท่ี
มีสวนชวยเหลือแลว 

 
 
 

ลงช่ือ .................................... 
(ดร.มัทนชัย  สุทธิพันธุ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

 
 
 
ลงช่ือ .................................... 
(นางสาวปทมา  จินศรีพานิช) 
นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



(4)  
 

ขาพเจาขอรับรองวา ผลงานวิจัยนี้ไมเคยเปนสวนหนึ่งในการอนุมัติปริญญาในระดับใดมากอน และ

ไมไดถูกใชในการยื่นขออนมัุติปริญญาในขณะน้ี 

 
 
 
 

ลงช่ือ .................................... 
(นางสาวปทมา  จินศรีพานิช) 
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(5) 
 

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะ กับมูลคากิจการ:กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ผูเขียน   นางสาวปทมา  จินศรีพานิช 
สาขาวิชา  บัญชีมหาบัณฑิต 
ปการศึกษา   2558 
  

บทคัดยอ 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอบเขต และระดับปริมาณคําของการ

รายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กลุมตัวอยางท้ังส้ิน 235 บริษัท โดยเก็บขอมูลจากรายงานประจําประหวางป พ.ศ. 
2555 – 2557 ผลการศึกษาพบวาการรายงานดานเศรษฐกิจมีปริมาณการเปดเผยขอมูลมากท่ีสุด ตาม
ดวยดานสังคม และดานส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด นอกจากนี้พบความสัมพันธระหวางขนาดของ
คณะกรรมการ สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ลักษณะเจาของกิจการ 
โครงสรางความเปนเจาของ กับปริมาณการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ และพบความสัมพันธ
ระหวางปริมาณการรายงานดานสังคมกับมูลคากิจการ และนอกจากน้ียังพบวาขนาดของกิจการ 
และประเภทผูสอบบัญชี มีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ 

 
 
 
 
 
 



  (6) 
 

Thesis Title The Relationship between Corporate Governance Triple Bottom Line 
with Firm Value : A Case Study of Listed Companies in the Stock 
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Major Program  Accountancy  
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ABSTRACT 
This study provides two objectives that are to investigate the extent and level of 

triple bottom line reporting of listed companies in the Stock Exchange of Thailand, and test the 
relationship between corporate governance, triple bottom line reporting, and firm value. 
Population of the study is listed companies in the Stock Exchange of Thailand, while 235 firms 
are used as the samples. Annual reports of the samples during 2012 to 2014 are used to quantify 
triple bottom line reporting. The findings indicate that economic reporting is the most common 
reporting following by social and environmental reporting. Moreover, there is the significant 
relationship between size of committee, independence of audit committee, type of owner, 
ownership structure, and the level of triple bottom line reporting. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในอดีตการดําเนินงานของธุรกิจ มีวัตถุประสงคมุงหวังผลกําไรสูงสุดท่ีเกิดแก
กิจการ  ซ่ึงหากธุรกิจมีผลกําไรสูงสุดก็จะสงผลใหธุรกิจประสบผลสําเร็จและเจริญเติบโตแต
สําหรับในยุคปจจุบันนี้การดําเนินงานของธุรกิจจะวัดผลการดําเนินงานจากผลกําไรสูงสุดของ
กิจการคงจะไมสามารถตอบโจทยไดวาธุรกิจดําเนินงานประสบความสําเร็จ และจะเติบโตไดอยาง
ยั่งยืน  เนื่องจากในปจจุบันกระแสความรับผิดชอบตอสังคมเขามามีบทบาทในการดําเนินธุรกิจมาก
ยิ่งข้ึน  และในปพ.ศ. 2545 องคการสหประชาชาติไดจัดประชุมสุดยอดระดับโลกวาดวยการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (WSSD) ซ่ึงมีประเทศสมาชิกจํานวน 180 ประเทศ รวมท้ังประเทศไทยไดลงนามรับรอง
ปฎิญญาโจฮันเนสเบอรก ในเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืน และหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงนิยามโดย 
Brundtland Commission  เม่ือพ.ศ. 2520 ระบุวาเปนการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความตองการที่
จําเปนของคนรุนปจจุบัน โดยไมกระทบตอขีดความสามารถในการสนองความตองการที่จําเปน
ของคนในรุนตอไป โดยแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนจะคํานึงมิติ ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และ
ดานสังคมท่ีมีความเช่ือมโยงกัน และสามารถเปรียบเทียบกับการดําเนินงานท่ียั่งยืนในระดับองคกร
โดยใชมุมมอง แนวคิดตามหลักไตรกัปปยะ (พิพัฒน ยอดพฤติการณ, 2555) 

ซ่ึงในปจจุบันปฏิเสธไมไดวา  หากตองการเติบโตและอยูไดอยางยั่งยืนการ
ดําเนินงานของตลาดทุนและผูท่ีเกี่ยวของจะตองไมละเลยผลประโยชนและผลกระทบตอสังคม 
ส่ิงแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย ไมใชเพื่อผลกําไรทางธุรกิจหรือประโยชนเฉพาะแกบุคคลบางกลุม
อีกตอไป  ดังนั้นกลยุทธในการดําเนินงานจึงตองกวางไกลออกไปรวมถึงสังคม ส่ิงแวดลอม และ
โลกท่ีเราอยูดวย นั้นคือเปาหมายตลาดทุนท่ีตองมีการพัฒนาท่ียั่งยืน จึงตองประกอบดวยกลไล4 
ดาน คือ การดําเนินงานของตลาดทุน บริษัทจดทะเบียน และผูท่ีเกี่ยวของ ไมใชเพื่อผลกําไรเพียง
อยางเดียว แตตองมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คํานึงถึงผลกระทบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวน
ไดเสียอยางครบถวน ซ่ึงในปจจุบันมีมาตรฐานสากลดานการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงเปนบรรทัดฐาน
ในหลายประเทศ คือ OECD ซ่ึงตอมาไดมีการปรับปรุงอีกคร้ังในปพ.ศ. 2555 เพื่อใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของอาเซียน โดยมีท้ังหมด 5 หมวด ประกอบดวย 
หมวดสิทธิของผูถือหุน หมวดการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวดบทบาทของผูมีสวนได
เสีย หมวดการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส และหมวดความรับผิดชอบของกรรมการ(ฝายสงเสริม
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บรรษัทภิบาล สํานักงาน ก.ล.ต., 2557) การดําเนินกิจการใหยั่งยืนไมเพียงแตจะสรางความพึงพอใจ
ใหกับลูกคา และดําเนินงานโดยไมสงผลกระทบตอ ผู มีสวนไดเสีย  เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอมเทานั้น แตรวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมในทุก ๆ สวนท้ังภายในและภายนอกกิจการ
ดวย ดังนั้นกิจการตองใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงความสัมพันธดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ
ดานส่ิงแวดลอมรวมกัน เนื่องจากเปนวิถีทางสูความยั่งยืนท่ีแทจริง (สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม CSRI, 
2555) 

ดังนั้นธุรกิจในปจจุบันจะดําเนินงานโดยมุงหวังผลกําไรจากการดําเนินงานเพียงตัว
เงินคงจะไมสามารถตอบสนองความตองการของผูถือหุน ผูลงทุน และสรางความยั่งยืนใหแก
กิจการไดอีกแลว เนื่องจากหลายองคกรใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม 
และเศรษฐกิจ เพื่อท่ีจะสรางความยั่งยืนใหแกกิจการ จึงสงผลใหกิจการในปจจุบันจะวัดผลการ
ดําเนินงานของกิจการในรูปแบบท่ีเปนตัวเงินเพียงอยางเดียวคงจะไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูถือหุนและผูลงทุนของกิจการ ทําใหแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของ
ธุรกิจผานท้ังขอมูลทางการเงินและไมเปนการเงินไดรับความสนใจในปจจุบัน นั้นคือการปฏิบัติ
ตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงหลักปฏิบัติดังกลาวใหความสําคัญ 3 ประเด็น คือดานเศรษฐกิจ ดาน
ส่ิงแวดลอม และดานสังคมของกิจการ (มัทนชัย สุทธิพันธุ, 2556) 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตท่ีเกี่ยวของกับการรายงานผลการดําเนินของกิจการท่ี
เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน พบวางานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการรายงานผลการดําเนินของกิจการท่ี
มองในดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคมของกิจการยังคงมีนอย และยังพบวางานวิจัย
ในอดีตจะศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตในการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมซ่ึง
ครอบคลุมการรายงานผลการดําเนินงานท้ัง 3 ดานยังมีนอยรวมถึงงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการ
รายงานดานเศษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และสังคม กับมูลคาของกิจการยังคงมีนอย โดยสิรีนาฎ นาคเลิศ
(2558) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการบนความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการกับการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป ผลการศึกษาพบวาขนาดของกรรมการ 
และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธเชิงบวกตอปริมาณการเปดเผยขอมูล
ส่ิงแวดลอม และรมมณีย  เพิ่มพูนทวีทรัพย  (2558) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการรายงาน
การบริหารความเส่ียง และผลการดําเนินงานทางการเงินในรายงานประจําปของบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผลการศึกษาพบวาเม่ือกิจการมีระดับการเปดเผยขอมูล
การรายงานการบริหารความเส่ียงเพิ่มข้ึนจะสงผลใหอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยลดลง ยกเวน
ความเส่ียงดานการประกอบธุรกิจท่ีจะสงผลไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ลักษณะของผูสอบ
บัญชี และลักษณะของอุตสาหกรรมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหาร
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ความเส่ียงกับผลการดําเนินงานทางการเงิน ในขณะท่ีลักษณะความเปนเจาของ ความเปนธุรกิจ
ครอบครัว และขนาดของกิจการไมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหาร
ความเส่ียงกับผลการดําเนินงานทางการเงิน จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยการศึกษาคร้ังนี้จะทําการศึกษาขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงาน
ตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน และศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงาน
ตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยเก็บขอมูลในป พ.ศ. 2555 – 2557  
 
1.2 คําถามการวิจัย 

1. ขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนอยางไร 

2. มีความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือไม ถามี มีใน 
ทิศทางใด 
 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.  ศึกษาและทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประโยชนเชิงทฤษฎี 
1. สนับสนุนหรือโตแยง ทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimacy Theory ) อธิบายขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
และทฤษฎี  ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory) อธิบายความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการการรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ 
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2. เพื่อเปนประโยชนแกนักศึกษา นักวิจัย และผูสนใจ ท่ีสนใจเก่ียวกับเร่ืองการ

รายงานดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย   

3. เพื่อขยายฐานขอมูล และเพ่ิมองคความรูของการรายงานดานเศรษฐกิจดาน
ส่ิงแวดลอม และดานสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ประโยชนเชิงปฎิบัติ 
1. เพื่อใหบริษัทสามารถนําขอมูลจากการวิจัยไปปรับปรุงเกี่ยวกับการรายงานความ

รับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ และเพื่อประโยชนตอผูลงทุนในการตัดสินใจที่จะ
ลงทุนกับบริษัท 

2. เพื่อกระตุนในบริษัท หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตระหนักและใหความสําคัญใน
การรายงานดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคมมากย่ิงข้ึน 
 
1.5   ขอบเขตการศึกษา 

1.5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาขอบเขต ระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร

กัปปยะท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม และทดสอบ
ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

1.5.2 ขอบเขตดานประชากร 
กลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยจํานวนท้ังส้ิน  572 บริษัท เปนระยะเวลา 3 ป คือ ปพ.ศ. 2555 – 2557 โดยแบง
ออกเปน 8 กลุมอุตสาหกรรม ประกอบดวย กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุมสินคาอุปโภค
บริโภค กลุมธุรกิจการเงิน กลุมอุตสาหกรรม  กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง  กลุมทรัพยากร 
กลุมบริการ และกลุมเทคโนโลยี   ซ่ึงยกเวนบริษัทจดทะเบียนท่ีแกไขการดําเนินงานไมไดตาม
กําหนด  รวมถึงบริษัท จดทะเบียนท่ีเขาขายถูกเพิกถอน และบริษัทท่ีอยูในกลุม เอ็ม เอ ไอ 

1.5.3 ขอบเขตดานระยะเวลา 
การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการการ

รายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยดําเนินการศึกษาในปการศึกษา 2558 โดยระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนชวงระหวาง
เดือน กุมภาพันธ – เมษายน พ.ศ. 2559 
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1.6  นิยามศัพท 

 
1. การกํากับดูแลกิจการ 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปนการจัดการใหมีระบบบริหารจัดการอยางรูหนาท่ี มี

ความรับผิดชอบในการจัดการอยางเทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย ซ่ึงนําไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ (ฝายสงเสริม
บรรษัทภิบาล สํานักงาน ก.ล.ต.,2557) 

 
2. การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ เปนการรายงานขอมูลท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปน

ตัวเงินขององคกรธุรกิจโดยใชเคร่ืองมือในการวัด และประเมินผลการดําเนินงานขององคกรธุรกิจ 
ผาน 3 หัวขอสําคัญ คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม เพื่อแสดงมูลคาและความ
ม่ันคงของกิจการ (มัทนชัย  สุทธิพันธุ, 2556) 

 
3. มูลคากิจการ 
มูลคาปจจุบันสุทธิรวมของกระแสเงินสดในอนาคต สําหรับมูลคาผูถือหุนซ่ึงเปน

มูลคาสุทธิของกิจการในอนาคตท่ีคิดจากกระแสเงินสดหักดวยมูลคาตลาด ท้ังหนี้สินระยะส้ัน และ
หนี้สินระยะยาว (โกศล  ดีศีลธรรม, 2553) 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
นํามาประกอบเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิด การตั้งสมมติฐาน การกําหนดตัวแปร    
การเลือกกลุมตัวอยาง รวมถึงระเบียบวิธีในการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ โดยแบงออกเปนประเด็นท่ี
สําคัญ ดังนี้ 

2.1 การกํากับดูแลกิจการ 
2.2 การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
2.3 มูลคากิจการ 
2.4 ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2.6 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 

2.1 การกํากับดูแลกิจการ 
คําวา “ การกํากับดูแลกิจการ” มีช่ือเรียกอ่ืนท่ีอาจไดยินในบริบทตางๆ เชน ธรรมาภิ

บาล  บรรษัทภิบาล หรือ Corporate Governance หรือ CG  ซ่ึงหมายถึง การบริหารจัดการบริษัทท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในกรณีของบริษัทมหาชนท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจะเห็นความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ เนื่องจากประชาชน
จํานวนมากซ่ึงเปนผูถือหุนไมสามารถเขารวมบริหารจัดการบริษัทไดอยางใกลชิด จึงตองแตงต้ัง
บุคคลท่ีไววางใจใหเปนกรรมการ เพื่อเขาไปควบคุมผูบริหารบริษัทอีกทอดหนึ่ง การท่ีจะเกิดความ
ม่ันใจและไววางใจกันเปนทอดๆ เชนนี้ไดก็จะมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กลาวคือกรรมการตองทํา
หนาท่ีเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางเต็มท่ี ไมใชตําแหนงในการหาประโยชน
หรือฉวยโอกาสจากบริษัท ดูแลผูบริหารและฝายจัดการใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูถือ
หุนไดรับผลตอบแทนท่ีคุมคากับเงินลงทุนท่ีใหบริษัท ในขณะเดียวกันก็ตองใหสิทธิผูถือหุน
รับทราบขอมูลบริษัท ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ รวมถึงตรวจสอบการทํางานของกรรมการและ
ผูบริหาร การที่บริษัทมีการกํากับดูแลท่ีดียอมสงผลท่ีดีท้ังบริษัท ไดแก สามารถระดมทุนไดดวย
ตนทุนท่ีเหมาะสม การมีตนทุนการเงินท่ีเหมาะสม ชวยลดตนทุนการผลิตทําใหสามารถแขงขันได
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และตลาดทุนโดยรวม ไดแก การสรางความเช่ือม่ัน เพิ่มความตองการซ้ือ เพิ่มสภาพคลองและระดับ
ราคา ซ่ึงเปนประโยชนตอการระดมทุนของบริษัท 

พัฒนาการของการกํากับดูแลกิจการ หลังจากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจในปพ.ศ. 
2540 ประเทศไทยไดเล็งเห็นความสําคัญของการสรางความเช่ือม่ันในตลาดทุน โดยไดพัฒนาเร่ือง
การกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่องมาโดยตลอด ในปพ.ศ. 2545 รัฐบาลไดประกาศใหเปนป
บรรษัทภิบาล และไดจัดต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ โดยมีภาครัฐและภาคเอกชนรวม
เปนกรรมการเพื่อขับเคล่ือนเร่ืองการกํากับดูแลใหเปนรูปธรรมมากข้ึน ตลาดทุนไทยถูกประเมิน
ดานการกํากับดูแลกิจการโดยหลายหนวยงานในตางประเทศชวยทําใหเกิดพัฒนาการของบริษัทจด
ทะเบียนใหปรับปรุงการกํากับดูแลกิจใหเปนมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี หลังมีการจัดต้ังประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน AEC ซ่ึงกอใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ รวมถึงดานตลาดทุน ก.ล.ต. อาเซียน 
หรือ ASEAN Capital Market Forum เรียกกันส้ันวา ACMF ไดจัดทําแผนปฎิบัติการเพื่อเช่ือมโยง
ตลาดทุนอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรวมกันกําหนดกฎเกณฑระเบียบและมาตรฐานกลางของ
ตลาดทุนในกลุมอาเซียน โดยรวมถึงการยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
อาเซียนใหทัดเทียบกับสากลดวย ดังนั้น ACMFจึงมีแนวคิดท่ีจะดําเนินโครงการการประเมินการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน บริษัทจดทะเบียนเพื่อใหผูลงทุน
ตางประเทศมีขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทในอาเซียนประกอบการตัดสินใจลงทุน 

ปจจุบันมีมาตรฐานสากลดานการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงเปนบรรทัดฐานในหลาย
ประเทศ คือ OECD Principles of Corporate Governance และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ได
ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยในป 2549 ไดเสนอ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหแกบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงเทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการ
ของ OECD ซ่ึงตอมาไดมีการปรับปรุงอีกคร้ังในป 2555 เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑการ
ประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของอาเซียน โดยมีเนื้อหาแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน หลักการ ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัท
ผานการแตงต้ังคณะกรรมการใหทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท บริษัทจึงควรสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หลักการ ผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ีเปน
ผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร รวมท้ังผูถือหุนตางชาติ ควรไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกัน
และเปนธรรม ผูถือหุนสวนนอยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสไดรับการชดเชย 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย หลักการ ผูมีสวนไดเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัท
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิด
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ความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความม่ันคง ทางการเงินและความยั่งยืน
ของกิจการ 

4. การเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส หลักการ คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทเปดเผย
ขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและ
นาเช่ือถือ 

5. ความรับผิดชอบของกรรมการ หลักการ คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการ
กํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ
หนาท่ีตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ (ฝายสงเสริมบรรษัทภิบาล, 2557) 

 
2.2   การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

2.2.1 แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ 
ปจจุบัน เร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ  ไดถูกหยิบยกข้ึนเปนวาระการ

ดําเนินงานท่ีมีความสําคัญ ซ่ึงมีเปาหมายในการมุงแสวงหากําไร  และความม่ังค่ังใหแกผูถือหุนหรือ
เจาของกิจการ แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมในมาตรฐานระหวางประเทศ ISO 26000 ไดระบุ
วา การดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม มีเปาหมายสูงสุดอยูท่ีการสรางผลสูงสุดในความทุมเทของ
กิจการ อันนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ท่ีดําเนินควบคูไปกับการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหแลวเสร็จภายในป 2558 นั้น ได
กําหนดประเด็นการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการไว โดยมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
เพื่อผลักดันใหธุรกิจ เอาเร่ือง CSR ไวในวาระการดําเนินงานของกิจการและสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  ท่ียั่งยืนในหมูประเทศสมาชิกอาเซียน  ซ่ึงความรับผิดชอบใน
กระบวนการน้ี เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสียท้ัง ลูกคา คูคา ชุมชน ส่ิงแวดลอม  ส่ิงสําคัญการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมตองช้ีใหเห็นถึงคุณคาหรือประโยชนท่ีจะไดรับในแงของกิจการ อยางเปน
รูปธรรมได ซ่ึงสามารถลดขอขัดแยงระหวางกิจการกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ได และเปนเหตุให
ธุรกิจสามารถทุมเทเวลาในการสรางผลกําไรสูงสุด และความม่ังค่ังท่ีเกิดแกผูถือหุน ก็มีความชอบ
ธรรม เพราะไมไดกลบผลเสียหรือท้ิงปญหาไวเบ้ืองหลังใหแกผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

ดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม จึงเห็นพองในการเตรียมความพรอมใหแกบริษัทจด
ทะเบียนและองคกรธุรกิจท่ัวไปในการพัฒนาไปสูความยั่งยืนดังกลาวเพื่อสรางรากฐานท่ีม่ันคง
แข็งแรงดานความรับผิดชอบตอสังคมใหแกสังคมไทย  และเพื่อการดําเนินงานของกิจการไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ และสรางผลไดสูงสุดในความทุมเทของกิจการ จากการดําเนินความรับผิดชอบตอ
สังคมท่ีนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนการดําเนินกิจการใหยั่งยืนไมเพียงแต  การจัดหาผลิตภัณฑหรือ
บริการท่ีสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาและการดําเนินงาน โดยไมสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย 
เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอมเทานั้น   แตกิจการตองใหความสําคัญกับการเช่ือมโยง
ความสัมพันธดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมรวมกัน กิจการท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 
ตองคํานึงถึงความรับผิดชอบท้ังตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เนื่องจากเปนวิถีทางสูความ
ยั่งยืนอยางแทจริง ซ่ึงแรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหตองใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม 
เปนผลมาจากความคาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ (สถาบันธุรกิจเพื่อ
สังคม, 2555) 

2.2.2 แนวคิดตามหลักไตรกัปปยะ 
แนวคิดตามหลักไตรกัปปยะ ถูกใชเปนเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจผาน 3 หัวขอท่ีสําคัญ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยแนวคิดนี้ถูก
จัดทําข้ึนเพื่อรายงานขอมูลท้ังท่ีเปนตัวเงินและขอมูลท่ีไมเปนตัวเงิน เนื่องจากกําไรของกิจการอาจ
ไมเปนตัวแทนท่ีดีท่ีสุดในการแสดงมูลคาความม่ันคงของกิจการ แตนโยบายการกําหนดเปาหมาย 
กลยุทธและขีดความรูความสามารถของกิจการในการตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนได
เสีย จะสรางผลกําไรควบคูกับการเจริญเติบโตในลักษณะของไดประโยชนทุกดานโดยท้ังชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอมก็ไดรับการสนับสนุนและฟนฟูใหเติบโตแข็งแรงไปพรอมกับกิจการ ซ่ึง
กิจการเองก็จะไดรับการสนับสนุนท่ีดีกลับมาเชนกัน แนวคิดหลักไตรกัปปยะนี้ไดถูกพัฒนาจาก 
John Elkington (1997) ผูคิดหาเคร่ืองมือวัดผลการดําเนินงานของกิจการท่ีสรางผลตอบแทนใหแก
สังคม มีการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีถูกตอง และบริหารจัดการธุรกิจเพื่อใหไดมาซ่ึงกําไรอยางเปน
ธรรม ประสิทธิภาพของการวัดผลการดําเนินงานตามแนวคิดหลักไตรกัปปยะ ทําใหหลายๆ กิจการ
ไมวาจะเปนองคกรท่ีแสวงหากําไร องคกรไมแสวงหากําไร หรือแมกระท้ังหนวยงานภาครัฐเองได
นําการรายงานแบบหลักไตรกัปปยะ มาใชในองคกรตนเองเพื่อวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
(มัทนชัย สุทธิพันธุ, 2556) 

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนจะคํานึงถึงมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ท่ีมี
ความเช่ือมโยงกัน และสามารถเปรียบเทียบกับการดําเนินงานท่ียั่งยืนในระดับองคกรโดยใชมุมมอง 
Triple Bottom Line โดยสรุปไดวาแนวคิดแหงการพัฒนาท่ียั่งยืนมีลักษณะท่ีสําคัญไดแก 

1. เปนเร่ืองของการพัฒนาเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมภายใตขอจํากัด
ทางสภาพแวดลอมท่ีไมสงผลกระทบตอขีดความสามารถในการสนองความตองการท่ีจําเปนของ
คนในรุนตอไป 
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2.  คํานึงถึงมิติดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีความเช่ือมโยงกัน 

เชน การขจัดความยากจน จําเปนตองคํานึงถึงการพิทักษส่ิงแวดลอมและความเปนธรรมทางสังคม
ประกอบกัน 

3.  มุงหมายที่จะบรรลุถึงสถานะแหงความยั่งยืนของสังคมโลกโดยรวม ไมใชเพื่อ
ความยั่งยืนหรือความสามารถในการอยูรอดขององคกรใดองคกรหน่ึง ซ่ึงหมายถึงวิธีการบริโภค
อยางยั่งยืนและแหลงทรัพยากรที่ยั่งยืน (พิพัฒน  ยอดพฤติการณ, 2555) 

2.2.3 การรายงานตามหลักไตรกัปปยะตามกรอบรายงานสากล GRI Version. 4 
ในชวงหลายปท่ีผานมา มีบริษัทจดทะเบียนหลายบริษัทเร่ิมจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม หรือรายงานแหงความยั่งยืนเพื่อเผยแพรแกผูลงทุนรวมท้ัง
ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับกิจการท้ังในแบบรวมเลม และแยกเลมออกจากรายงานประจําป โดย
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะออกประกาศใหบริษัทจดทะเบียนเปดเผยขอมูลการดําเนินงาน
ดาน CSR ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมถึง
แบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย    (แบบ69-1) ซ่ึงทําใหบริษัทจดทะเบียนต่ืนตัวกัน
มาก สําหรับกรอบการรายงานซ่ึงเปนท่ียอมรับและมีการนํามาใชกันอยางแพรหลาย รวมท้ังใน
ประเทศไทยในการจัดทํารายงานความยั่งยืน ก็คือกรอบการรายงานสากลท่ีพัฒนา โดย GRI หรือ 
Global Reporting Initiative (องคการแหงความริเร่ิมวาดวยการรายงานสากล) องคประกอบหลัก
ของกรอบการจัดทํารายงานความยั่งยืนจะแบงออกเปน วิธีการรายงาน ซ่ึงประกอบดวยหลักการท่ี
ใชในการจัดทําขอมูลในเชิงเนื้อหา คุณภาพและขอบเขต กับส่ิงท่ีจะรายงานซ่ึงประกอบดวย การ
เปดเผยขอมูลท่ีเปนมาตรฐานไดแกรายการท่ีเปดเผยในเร่ืองกลยุทธและการวิเคราะห ขอมูลเชิง
องคกรตัวแปรเสริมการรายงานตลอดจนการกํากับดูแลกิจการ พันธกรณีและขอผูกพันขององคกร
ตลอดจนการเปดเผยแนวการบริหารจัดการและตัวบงช้ีการดําเนินงานในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอม และสวนเพิ่มเติมเฉพาะดานในสาขาตางๆ กรอบการรายงานของ GRI ฉบับ 4 ไดเพิ่ม
ตัวช้ึวัดจากกรอบรายงาน GRI ฉบับ 3.1 ในดานเศรษฐกิจจาก 7 ตัวช้ีวัด เปน 9 ตัวชี้วัด ดาน
ส่ิงแวดลอมจาก 17 ตัวช้ีวัด เปน 30 ตัวช้ีวัด และดานสังคม 31 ตัวช้ีวัด เปน 45 ตัวช้ีวัด ดังนั้นกรอบ
การรายงานของ GRI Version. 4 มีกรอบตัวช้ีวัดรวมท้ังหมด 84 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. ดานเศรษฐกิจ หมายถึง มูลคาทางเศรษฐกิจขององคกรธุรกิจ และการดําเนินงาน
ซ่ึงอธิบายโดยใชตัวช้ีวัดทางเศรษฐกิจขององคกรธุรกิจ และรวมถึงตัวช้ีวัดท่ีสะทอนถึงแนวทางการ
ในการแกไขปญหาประเด็นในการรายงานประกอบดวย  มูลคาทางเศรษฐกิจตนทุนการผลิตและจัด
จําหนายผลกระทบทางการเงินโอกาสและความเส่ียงอ่ืนๆ    กิจกรรมขององคกรเนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   ขอกําหนดแผนภาระผูกพันผลประโยชนขององคกร  ความชวยเหลือ
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ทางการเงินท่ีไดรับจากรัฐบาล   อัตราสวนคาจางเม่ือเทียบกับคาจางข้ันตํ่าในสถานท่ีสําคัญใน
ทองถ่ินของกิจการ  สัดสวนผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับการวาจางจากชุมชนในทองถ่ินท่ีสําคัญของ
กิจการ   การพัฒนาและผลกระทบของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานและการบริการท่ีไดรับการ
สนับสนุน  ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออมรวมทั้งขอบเขตของผลกระทบท่ีสําคัญ  และสัดสวน
การใชจายในการผลิตในสถานท่ีสําคัญในทองถ่ินของกิจการ 

2.  ดานส่ิงแวดลอม ประเด็นในการรายงานประกอบดวย ขอมูลวัสดุท่ีใช  การใช
วัสดุรีไซเคิล  การบริโภคพลังงานทางตรง ผานแหลงพลังงานปฐมภูมิ  การบริโภคพลังงานทางออม
โดยแหลงปฐมภูมิ  ขอมูลการเก็บรักษาพลังงานจากการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อการอนุรักษ
พลังงาน  ความคิดริเร่ิมในการจัดหาสินคาและบริการท่ีใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพหรือใช
พลังงานหมุนเวียน ความคิดริเร่ิมในการลดการบริโภคพลังงานทางออม  การใชน้ําท้ังหมด  แหลง
น้ําท่ีไดรับผลกระทบอยางมากจากการดึงน้ําไปใช  รอยละและปริมาณน้ําท้ังหมดท่ีถูกนําไปรี
ไซเคิลและนํากลับไปใชใหม  ขอมูลพื้นท่ีและขนาดของท่ีดิน  ผลกระทบของกิจกรรม  สินคาและ
บริการที่มีตอความหลากหลายทางชีวภาพ  แหลงท่ีอยูตามธรรมชาติท่ีไดรับการคุมครองหรือฟนฟู  
กลยุทธ ขอปฎิบัติในปจจุบัน และแผนในอนาคต สําหรับการจัดการผลกระทบทางความ
หลากหลายทางชีวภาพ  ขอมูลผลกระทบจากการดําเนินงานตอระดับของความเส่ียงการสูญพันธ  
จํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง  จํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ  
แผนงานนํารองและผลของการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  การปลอยสารเคมีท้ังหมดท่ีทําลาย
ช้ันโอโซน  การปลอยสารพิษทางอากาศ  ขอมูลการระบายนํ้าท้ังหมด  ขอมูลปริมาณขยะท้ังหมด
และวิธีการกําจัด  จํานวนและปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีนัยสําคัญ  การขนสงของเสียท่ีเปนอันตราย  
ผลกระทบจากการระบายน้ํา และของเหลวขององคกร  แผนงานท่ีริเร่ิมการลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมของสินคาและบริการรวมถึงขอบเขตของการลดผลกระทบ  รอยละของสินคาท่ีขายและ 
วัสดุจากบรรจุภัณฑ  การฟองรองการโดนลงโทษและคาปรับดานส่ิงแวดลอม ผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญของการขนสง  คาใชจายและการลงทุนดานส่ิงแวดลอม     

 3. ดานสังคม ประเด็นท่ีรายงานดานสังคมประกอบดวย หมวดหมูยอยการปฎิบัติ
ดานแรงงานและงานที่มีคุณคา เชนจํานวนและอัตราการจางงานพนักงานใหมและการหมุนเวียน
ของพนักงานตามกลุมอายุเพศและภูมิภาค  ประโยชนท่ีใหแกพนักงานประจําท่ีไมไดใหแกลูกจาง
ช่ัวคราวหรือนอกเวลา  อัตราคาจางใหกรณีลาคลอด  ระยะเวลาขั้นตํ่าการแจงใหทราบการ
เปล่ียนแปลงการดําเนินงานท่ีไมไดระบุไวในขอตกลง  รอยละของแรงงานท้ังหมดท่ีไดรับความ
ชวยเหลือและใหคําแนะนําเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  อัตราจํานวนความบาดเจ็บ 
โรคจากงานท่ีทําและจํานวนผูเสียชีวิตท่ีเกิดจากการทํางาน  อัตราแรงงานท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิด
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โรคจากงานที่ปฎิบัติ  ขอตกลงอยางเปนทางการกับสหภาพการคาเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางาน   เวลาเฉล่ียของการฝกอบรมพนักงานตอป  มีฝกทักษะการเรียนรูสนับสนุน
การจางงานพนักงานสงเสริมใหพนักงานมีอาชีพอยางตอเนื่อง  รอยละของพนักงานท่ีไดรับผลก
การดําเนินงานปกติและความเห็นการพัฒนาอาชีพตามเพศและหมวดหมูของพนักงาน  
องคประกอบของการกํากับดูแลพนักงานตอการทํางานตามประเภทกลุมเพศ อายุ ชนกลุมนอย 
ระดับตําแหนงหนาท่ีการงาน  อัตราของเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานผูหญิงกับผูชายตาม
หมวดหมูของพนักงานตามความสําคัญ รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑการ
ปฏิบัติดานแรงงาน ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพที่สําคัญสําหรับการปฏิบัติดาน
แรงงานในหวงโซอุปทานและการดําเนินการ  จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
แรงงานและกลไกการแกไขความขัดแยง   

หมวดหมูยอยดานสิทธิมนุษยชน เชน จํานวนรอยละขอตกลงการลงทุนท่ีสําคัญและ
สัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  ช่ัวโมงรวมของการฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายสิทธิ
มนุษยชนวิธีการเกี่ยวกับดานสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานและรอยละพนักงานท่ี
ไดรับการฝกฝน จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการเลือกปฏิบัติและการดําเนินการแกไข  การ
ดําเนินงานของผูผลิตการมีสวนรวมเจรจาตอรองท่ีอาจถูกละเมิดหรือความเส่ียงเพื่อสนับสนุนสิทธิ
เสรีภาพ  การดําเนินงานของผูผลิตระบุวามีความเส่ียงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใช
แรงงานงานเด็กและมาตรการนําไปสูการยกเลิกการใชแรงงานเด็ก   การดําเนินของผูผลิตระบุวามี
ความเส่ียงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใชแรงงานบังคับและมาตรการนําไปสูการ
ยกเลิกการใชแรงงานท่ีถูกบังคับ  รอยละของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยไดรับการฝกฝนใน
องคกรตามนโยบายสิทธิมนุษยชนตามวิธีการที่เกี่ยวของ จํานวนการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกี่ยวของกับการ 
ละเมิดสิทธิของชนพื้นเมืองและการดําเนินการ  จํานวนรอยละของการดําเนินการท่ีไดรับอาจมี
ความเห็นดานสิทธิมนุษยชนหรือผลกระทบการประเมินผล  รอยละของผูผลิตใหมไดรับการ
คัดเลือกตามเกณฑสิทธิมนุษยชน  ศักยภาพดานสิทธิมนุษยชนในดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงผลกระทบตอ
หวงโซอุปทานและการดําเนินการ จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนท่ียื่น
การแกไขและกลไกการแกไขความขัดแยง  

 หมวดหมูยอยดานสังคม เชน รอยละของการดําเนินงานท่ีมีสวนรวมจากชุมชน
ทองถ่ินการประเมินผลกระทบและการพัฒนา ผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตอ
ชุมชนทองถ่ิน  จํานวนและรอยละของการดําเนินการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต
และความเส่ียงท่ีสําคัญ  การส่ือสารและการฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริต  
เหตุการณท่ีเกิดการทุจริตไดรับการดําเนินการแกไข  มูลคารวมของการมีสวนรวมทางการเมืองของ



13 

 
ประเทศและผูรับประโยชน  จํานวนการดําเนินการตามกฎหมายในการตอตานการแขงขัน  จํานวน
ของการลงโทษที่ไมปฎิบัติตามกฎระเบียบท่ีไมเปนตัวเงิน รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการ
คัดเลือกโดยใชเกณฑผลกระทบตอสังคม ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพการ
ดําเนินการในหวงโซอุปทาน จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมและการแกไขอยาง
เปนกระบวนการ   

หมวดหมูยอยดานความรับผิดชอบตอสินคา เชน รอยละของสินคาท่ีสําคัญและ
ประเภทบริการท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยและการประเมินส่ิงท่ีควรปรับปรุง  
จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับสุขภาพและผลกระทบตอความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑและการใหบริการ  รอยละการติดฉลากของผลิตภัณฑบอกประเภทขอมูล
ผลิตภัณฑและการบริการอยางมีนัยสําคัญ  จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตาม
กฎระเบียบเกี่ยวกับการติดฉลากผลิตภัณฑและบริการ  ผลของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  
การขายผลิตภัณฑท่ีหามขาย  จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตามการส่ือสารของ
การตลาดรวมถึงการโฆษณาสงเสริมการขายและการใหการสนับสนุนการขาย  จํานวนขอรองเรียน
การละเมิดความสวนตัวของลูกคาและการสูญเสียของลูกคา คาปรับท่ีไมปฎิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการจัดหาและการใชงานของผลิตภัณฑและบริการ (สถาบันธุรกิจเพื่อ
สังคม, 2556) 
 
2.3 มูลคากิจการ 

2.3.1 การสรางมูลคากิจการ  
ในการบริหารกิจการ กิจการจะตองดําเนินงานโดยการผลิตสินคาหรือเสนอบริการ

เพื่อขาย โดยมีวัตถุประสงคหลักท่ีจะสรางมูลคาของกิจการใหอยูในระดับท่ีสูงท่ีสุด  เ ม่ือ
วัตถุประสงคของกิจการเปนเชนนี้ การกํากับดูแลกิจการและการบริหารงานอยางแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมในฐานะกิจกรรมสวนขยายของการกํากับดูแลกิจการจะตองสนับสนุนการสราง
มูลคาของกิจการใหมีระดับท่ีสูงยิ่งๆ ข้ึนไป จึงจะทําใหการกํากับดูแลกิจการและการบริหารงาน
อยางแสดงความรับผิดชอบตอสังคมมีความสําคัญมากพอท่ีจะสงเสริมเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานของกิจการได ในทางการเงินและการบริหารกิจการ มูลคาของกิจการ หมายถึง มูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสด ซ่ึงกิจการสามารถสรางไดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการประกอบ 
Fahy , Roche and Weiner (2005) ไดเสนอตัวแบบจําลองเพ่ือการกํากับดูแลกิจการ สําหรับพรรณา
การเกิดข้ึนของมูลคากิจการโดยการขยายผลการบริหารงานเพ่ือสรางมูลคาท่ีเนนความสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรมหลักดานการผลิตสินคาและบริการ  การบริหารจัดการสินทรัพยใหมี
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ประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการแหลงท่ีมาของเงินทุนใหเนนบทบาทของการกํากับดูแลกิจการ
และเนนบทบาทการบริหารงานอยางแสดงความรับผิดชอบตอสังคมท่ีจะสงเสริมใหกิจการสามารถ
เพิ่มมูลคาใหสูงข้ึนไปอีก โดยท่ีการดําเนินงานของกิจการ การกํากับดูแลกิจการและการบริหารงาน
อยางแสดงความรับผิดชอบตอสังคมเปนกลุมกิจกรรมซ่ึงสัมพันธและสงเสริมซ่ึงกันและกันให
เกิดผลลัพธเปนมูลคาของกิจการท่ีสูงข้ึนไดจริง  (โกศล  ดีศีลธรรม, 2553) 

2.3.2 แนวคิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร ( EVA) 
ในการวัดประสิทธิภาพการดําเนินงานมีตัวช้ีวัด(KPI) ตัวหนึ่งท่ีเปนท่ียอมรับ

นํามาใชกันคือมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร(EconomicValue Added: EVA) ซ่ึงแสดงถึงกําไรทาง
เศรษฐศาสตรท่ีองคกรไดรับเปรียบเทียบกับตนทุนของเงินทุนท่ีใชไป มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร
เกิดจากแนวคิดวานอกเหนือจากกําไรแลวองคกรควรใหความสําคัญตอการสรางมูลคาท่ีสูงข้ึน
ใหแกผูท่ีมีสวนรวมเปนเจาของเงินทุนอีกดวย มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรถือเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมใหผูบริหารตระหนักถึงการบริหารจัดการเงินทุนท่ีใหผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุดและกระตุนให
พนักงานปฏิบัติหนาท่ี อยางเต็มกําลัง เกิดการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อใหทรัพยากรที่ใชไปสามารถ
สรางผลตอบแทนใหแกองคกรอยางคุมคาท่ีสุด โดยท่ัวไปองคการสวนใหญไมสามารถจําแนก
ตนทุนอยางเหมาะสมและสงผลใหเกิดตนทุนซอนเรน ดวยเหตุนี้บริษัทท่ีปรึกษาอยาง SternStewart 
จึงไดพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมูลคาผูถือหุน นั่นคือ มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร (Economic Value 
Added หรือ EVA) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลงทุนทางการเงินดวยวัตถุประสงคหลัก คือ การ
สรางมูลคาสูงสุดใหกับผูถือหุนและมูลคากิจการในอนาคตสําหรับนักลงทุนท่ีคาดหวังผลตอบแทน
จากการลงทุนซ่ึงสะทอนจากผลประกอบการท่ีแสดงดวยมูลคาหุนในตลาด-หลักทรัพย โดย
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรมีแนวทางแตกตางกับการวัดผลกําไรทั่วไป ดังนี้ 

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรไมข้ึนกับขอจํากัดมาตรฐาน GAAP ดังนั้นตัวเลขรายได
สุทธิ(Net Income) จึงถูกรายงานเพ่ือวัตถุประสงคขององคการที่แสดงประเภทตนทุนของเงินลงทุน
ท่ีครอบคลุมถึงดอกเบ้ียและตนทุนในสวนเจาของ เนื่องจากตนทุนสวนเจาของไดแสดงถึงตนทุน
ทางโอกาส ท่ีไมสามารถติดตามวัดผลไดโดยตรง ดังนั้นมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรจึงมุงแสดงผล
กําไรสุทธิท่ีแทจริงของธุรกิจหลังจากหักตนทุนของเงินลงทุนและแกปญหาความบิดเบือนจาก
ขอมูลท่ีบันทึกทางบัญชีดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา มูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรเปนผลกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงานหักดวยผลรวมตนทุนท่ีเกี่ยวกับการลงทุนขององคการ ดวยเหตุนี้มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐศาสตรจึงเปนการประเมินผลกําไรทางเศรษฐศาสตร (Economic Profit) หรือกําไรสวนคาง
(Residual Income) ซ่ึงประเมินความเส่ียงดวยรายไดจากผลประกอบการวามากกวาหรือนอยกวา
อัตราผลตอบแทนข้ันตํ่าท่ีผูถือหุนและเจาหนี้จะไดรับคืน โดยกําไรทางเศรษฐศาสตรไดพัฒนาจาก
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แนวความคิดกําไรขาดทุนแบบดั้งเดิมนั่นเอง แตจะมีการปรับปรุงเพื่อใหสะทอนถึงสวนมูลคาเพิ่ม
ขององคการอยางแทจริงและแสดงตนทุนคาเสียโอกาสโดยเฉพาะตนทุนทางการเงินในสวนเจาของ
ท่ีตองนํากลับมาคิดคํานวณเปนตนทุนทางเศรษฐศาสตรดวย ซ่ึงกําไรทางเศรษฐศาสตรสามารถ
คํานวณดวยกําไรจากผลการดําเนินงานสุทธิหลังหักภาษี (Net Operating Profits after 
Taxes:NOPAT) หักดวยตนทุนรวมของเงินทุนท่ีองคการใชสําหรับลงทุน ประกอบดวยคาดอกเบ้ีย
และตนทุนของเงินลงทุนในสวนเจาของ ซ่ึงตนทุนในสวนของเจาของมักใชผลตอบแทนท่ีนัก
ลงทุนตองการไดรับจากองคการ โดยพิจารณาวาหากนําเงินไปลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีความเส่ียง
เทากันจะไดผลตอบแทนเทาใด ผลตอบแทนตัวนี้ก็จะเปนตนทุนคาเสียโอกาสท่ีถูกใชคิดตนทุนทาง
การเงินรวมขององคการ ดังนั้น หลังจากหักตนทุนทางการเงินแลว (ตนทุนสวนหนี้สินและเจาของ) 
ไดเปนสวนของกําไรท่ีเพิ่มข้ึนและสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคการอยางแทจริง นักวิเคราะหทาง
การเงินไดกลาววากําไรทางเศรษฐศาสตรเปนสวนเพิ่มมูลคาใหกับองคกร แนวคิดมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐศาสตรจะคอนขางซับซอน แตก็เปนท่ี นิยมใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน อาทิองคกรช้ัน
นํา ระดับโลก AT&T, GE, Walt Disney เปนตน เนื่องดวยมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรสามารถ
ประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานไดเหมาะสม ถือวาเปนตัวช้ีวัดทางการเงินสมัยใหมท่ีผูลงทุน 
และผูบริหารองคกรไมควรมองขาม (โกศล  ดีศีลธรรม, 2553) 

ในการวัดมูลคากิจการนอกจากจะมีตัวช้ีวัดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร ยังมีตัวช้ีวัด
อีกตัวหนึ่งคือTobin’s Q เปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินทางการตลาด ซ่ึงเกิดจากแนวคิดการผสมผสาน
ขอมูลจากงบการเงินและมูลคาทางการตลาด ซ่ึงเปนช้ีวัดท่ีสะทอนใหเห็นถึงมูลคาของกิจการ และ
ยังชวยสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของการตัดสินใจจายลงทุนท่ีผานของผูบริหารวาสามารถตัดสินใจ
ลงทุนในโครงการท่ีใหผลตอบแทน หรือกําไรที่คุมคาหรือไม ซ่ึงมีหลักในการคํานวณดังนี้  
Tobin’s Q = มูลคาตลาดของหุนสามัญ ณ ส้ินป + หนี้สินท้ังหมดของบริษัท/สินทรัพยท้ังหมดของ
บริษัท (จินตวิชญ ภูพณิชย, 2553)  จากการศึกษางานวิจัยในอดีตวรกมล เกษมทรัพย, (2554) กลาว
วาตัววัดมูลคากิจการโดยใชมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรอาจจะแสดงใหเห็นถึงผลกําไรที่แทจริงของ
กิจการ และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรสามารถประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานไดเหมาะสม ถือ
วาเปนตัวช้ีวัดทางการเงินสมัยใหมท่ีผูลงทุน และผูบริหารองคกรไมควรมองขาม ดังนั้นใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัย เลือกตัวช้ีวัดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรในการวัดมูลคากิจการ และมีการ
วิเคราะหหาคาความออนไหว (Sensitivity Analysis) ระหวาง EVA กับ Tobin’s Q 
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2.4 ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 

ทฤษฎีท่ีนําใชอธิบายในการอธิบายเกี่ยวกับการรายงานดานสังคม ส่ิงแวดลอม และ
เศรษฐกิจของงานวิจัยในอดีตมีจํานวนมาก เชนทฤษฎีการปฎิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม(The Corporate 
Social Performance Theory) ทฤษฎีพลเมืองบรรษัท(Corporate Citizenship Theory) ทฤษฎีผูมีสวน
ไดเสีย(StakeholderTheory) ทฤษฎีมูลคาของผูมีสวนไดเสีย (StakeholderTheory) และทฤษฎี
ความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย(Legitimacy Theory ) เปนตน 

การศึกษาคร้ังนี้ใชทฤษฎีในการศึกษา 2 ทฤษฎีในการอธิบายการวิจัยเกี่ยวกับการ
กํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีนิยมใช
ในการศึกษาคือทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย (Legitimacy Theory) อธิบาย
ขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ และทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย 
(Stakeholder Theory) อธิบายความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ 

2.4.1 ทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย (Legitimacy Theory) 
ทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย Legitimacy Theory เปนสัญญา

ระหวางองคกรธุรกิจและสังคม โดยเปนสัญญาเกี่ยวกับการใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล และ
จากทรัพยากรธรรมชาติในการดําเนินกิจการ โดยองคกรธุรกิจไดรับสิทธิและอนุญาตจากสังคมใน
การดําเนินกิจการตองเปนไปตามบรรทัดฐาน คานิยมและความเช่ือของสังคม แนวคิดนี้เปนแนวคิด
พื้นฐานในการสรางความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาความยั่งยืนขององคกรธุรกิจ (ปทุมพร 
หิรัญสาลี, 2557) ทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมายถูกนํามาอธิบายความสัมพันธ
ขององคกรท่ีตองการอยูรอดตอไปในสังคม โดยการเปดเผยขอมูลตางๆ ดวยความสมัครใจ และตอง
กระทําการเปดเผยขอมูลใหถูกตองตามกฎหมาย เพื่อพิสูจนใหสังคมเห็นวาองคกรเปนพลเมืองท่ีดี
ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อจะเปนหลักประกันวาองคกรสามารถอยูรอด และเติบโตอยางยั่งยืนใน
องคกร (สิรีนาฎ นาคเลิศ, 2558) 

จากการทบทวนงานวิจัยในอดีตพบวา ปทุมพร หิรัญสาลี (2557) ศึกษาการรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการในรายงาน56-1 และสิรินาฎ นาคเลิศ (2558) ศึกษาอิทธิพลของ
ลักษณะเฉพาะกิจการบนความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยขอมูล
ส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป ใชทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย ในการ
อธิบายการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม และการรายงานเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม ดังนั้น
ในการศึกษาคร้ังผูวิจัยจึงใชทฤษฎีความชอบธรรม หรือทฤษฎีชอบดวยกฎหมาย Legitimacy 
Theory ในการอธิบายขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ังดาน
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เศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

2.4.2 ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory) 
ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย ถูกใชคร้ังแรกในสถาบันวิจัย สแตนดฟอรดโดยหลักการ

เบ้ืองตนในการบริหารกิจการท่ีตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจจากปญหา
หลัก คือ ปญหาของการสรางมูลคาและการคา ปญหาจริยธรรมของระบบทุนนิยมท่ีสงผลตอผู
ตัดสินใจ และปญหาดานความคิดการบริหารจัดการ ซ่ึงทฤษฎีผูมีสวนไดเสียสามารถแกไขปญหา
ดังกลาวได แนวคิดเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียเกิดข้ึนในงานวิจัยในชวง 30 ปท่ีผานมา โดยเร่ิมต้ังแตชวง
ปลายป 1970 และชวงตนป 1980 ท่ี Wharton School ในชวงนั้นมีการศึกษาถึงกลยุทธการวางแผน
หรือนโยบายในการทําธุรกิจ หรือปจจุบัน เรียกวา การจัดการเชิงกลยุทธ ท่ีครอบคลุมประเด็นการ
พิจารณาถึงจริยธรรม สังคม หรือกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ( Corporate Social 
Responsibility : CSR ) การทําธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมายและจรรยาบรรณ การพัฒนาปรับปรุง 

การดําเนินธุรกิจขององคกร  เพื่อไมให เกิดผลกระทบดานลบกับสังคมและ
ส่ิงแวดลอม โดยผูบริหารตองมีวิธีการบริหารจัดการท่ีคํานึงถึงจริยธรรม หลักการทางวิทยาศาสตร 
และสาขาวิชาชีพดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ มีการแลกเปล่ียนแนวคิดจุดประเด็นโดยนําศาสตรอ่ืนๆ เขา
มาประกอบการพิจารณารวมกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  Harrison and St. John, (1994) ไดแบงปจจัย
ส่ิงแวดลอมของผูมีสวนไดเสียเปน 3 สวน คือ 1. ส่ิงแวดลอมในภาพกวาง ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ 
การเมืองและกฎหมาย 2. ส่ิงแวดลอมในการปฏิบัติการ ประกอบดวย ผูขายปจจัยการผลิต ลูกคา     
คูแขงขัน สหภาพ ตัวกลางทางการเงิน ชุมชน และหนวยงานภาครัฐ และ 3. องคกร ประกอบดวย 
เจาของกิจการหรือผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงทฤษฎีผูมีสวนไดเสียมีความเกี่ยวของกับจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (สุรัติ สุพิชญางกูร, 2553) 

จากการทบทวนงานวิจัยในอดีต เมธาวี รักษาสุข (2554) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรกับการวัดมูลคาองคกร โดยใชมูลคาทางการตลาด
โดยเฉล่ีย (AMV) และมูลคาทางการตลาดสวนเพิ่ม (EMA) และสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) ศึกษา
เกี่ยวกับอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการบนความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการ
เปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป ใชทฤษฎีผูมีสวนไดเสียในการอธิบายเกี่ยวกับการ
รายงานดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดังนั้นทฤษฎีผูมีสวนไดเสียจึงถูกนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ 
เพื่ออธิบายถึงความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคา
กิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

บูรณภพ สมเศรษฐ, ภิรายุ แสนบุดดา, และ มนวิกา ผดุงสิทธ์ิ (2556) ศึกษาเร่ือง
ความสัมพันธระหวางขนาดขององคกร ความรับผิดชอบทางสังคม และผลการดําเนินงานดาน
การเงินโดยจํากัดขอบเขตเพียงบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีขนาด
เล็กถึงขนาดกลาง ระหวางป พ.ศ. 2553-2554ท้ังนี้ ไมรวมบริษัทจดทะเบียนท่ีอยูในดัชนี SET100 
โดยขอมูลเกี่ยวกับระดับการทํากิจกรรมความรับผิดชอบทางสังคมเก็บขอมูลจากแบบสอบถามโดย
การประเมินของกลุมตัวอยางจํานวน 248 บริษัท สวนผลการดําเนินงานดานการเงินนั้นวัดใน 2 
มุมมอง คือ มุมมองผลการดําเนินงานทางบัญชี ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดไดแก อัตราผลตอบแทนตอ
สินทรัพยและอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน และมุมมองผลการดําเนินงานทางตลาด 
ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดไดแก มูลคาเพิ่มทางการตลาดและ Tobin’s Q ผลการวิจัยพบวาปจจัย
กิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององคกรดานส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยแตไมพบความสัมพันธระหวางปจจัยกิจกรรมการแสดงความ
รับผิดชอบทางสังคมขององคกรดานการจางงานและชุมชนกับอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย 
นอกจากนี้ งานวิจัยนี้ไมพบความสัมพันธระหวางปจจัยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบทาง
สังคมขององคกรท้ังดานการจางงานและชุมชน และดานส่ิงแวดลอมกับอัตราผลตอบแทนตอสวน
ของผูถือหุน มูลคาเพิ่มทางการตลาดและ Tobin’s Q แตอยางใด สําหรับความสัมพันธระหวางขนาด
ขององคกรกับกิจกรรมเพื่อสังคมนั้น ผลการศึกษาพบความสัมพันธเชิงบวกระหวางขนาดของ
องคกรกับการทํากิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในดานการจางงานและชุมชน แตไมพบ
ความสัมพันธระหวางขนาดขององคกรกับการทํากิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมดาน
ส่ิงแวดลอม 

พีระศักดิ์ นันทะจันทร, อนิรุทธ์ิ ผงคลี, และ อัจฉริยา อิสสระไพบูลย (2554) ศึกษา
เร่ืองผลกระทบของการกํากับดูแลทางการตลาดท่ีมีตอผลการดําเนินงานทางการตลาดของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทยผลการศึกษาพบวาการกํากับดูแลทางการตลาดดาน
การสรางความไววางใจตอผูมีสวนไดเสีย ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีของนักการตลาด และดาน
การควบคุมและบริหารความเส่ียงทางการตลาดมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอผลการ
ดําเนินงานทางการตลาดของผูบริหารฝายการตลาดบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ผลการวิจัยสามารถนําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการ กําหนดกลยุทธ
นโยบายและวางแผนการดําเนินงานทางการตลาดขององคกร ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทาง
ธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียและสามารถดํารง
อยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 
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ภูษิต วงศหลอสายชล  (2554)  ศึกษาเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม บรรษัทภิบาล 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีมีผลตอผลตอบแทนจากการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (SET) จํานวน 118 บริษัท ผลการวิจัย สมมติฐานท่ี1 ความรับผิดชอบตอสังคม
บรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณทางธุรกิจมีความสัมพันธกันพบวาท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ความ
รับผิดชอบตอสังคมมีความสัมพันธกับจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทางเดียวกัน และบรรษัทภิบาล
มีความสัมพันธกับจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทางเดียวกันสมมติฐานท่ี2 ความรับผิดชอบตอสังคม
บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลตอผลตอบแทนจากการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ความ
รับผิดชอบตอสังคมดานการดําเนินธุรกิจเชิงรับผิดชอบตอสังคมมีผลตออัตราผลตอบแทนจากสวน
ของผูถือหุนป 2549 และความรับผิดชอบตอสังคมดานการสงเสริมมูลเหตุการตลาดท่ีเกี่ยวของกับ
มูลเหตุ การตลาดเพ่ือสังคมและการบริจาคส่ิงของมีผลตออัตราราคาตลาดตอกําไรตอหุนป 2549 
สวนการตลาดท่ีเกี่ยวของกับมูลเหตุ นอกจากนั้น ความรับผิดชอบตอสังคมดานการตลาดเพ่ือสังคม
มีผลตออัตราราคาตลาดตอกําไรตอหุนป 2550 ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 การปฏิบัติดานบรรษัทภิบาล
ในทุกดานไมมีผลตอผลตอบแทนจากการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยขณะท่ีระดับนัยสําคัญ .05 จรรยาบรรณทางธุรกิจดานการรักษาความสุจริต กิจกรรมท่ี
ชวยเหลือสังคมมีผลตออัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุนป 2549 และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ป 2549-2550 สวนดานการลดความเส่ียงของกิจการมีผลตอมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจป 2549-2550 
สรุปผลการวิจัยความรับผิดชอบตอสังคมมีความสัมพันธกับจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทาง
เดียวกัน และบรรษัทภิบาลมีความสัมพันธกับจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทางเดียวกัน โดย
จรรยาบรรณทางธุรกิจมีความสัมพันธกับบรรษัทภิบาลมากกวาความรับผิดชอบตอสังคมในทิศทาง
เดียวกัน และความรับผิดชอบตอสังคม และจรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลตอผลตอบแทนจากการ
ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) ศึกษาเร่ืองการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงาน
ประจําปของบริษัท : กรณีศึกษาบริษัทขนาดใหญ 50บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาบริษัทจํานวน 48 รอยละ 96 บริษัทมีการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม
ในรายงานประจําป หัวขอการกํากับดูแลไดรับความนิยมในการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด 
บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมมีการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมสูงสุด แตบริษัทในกลุมเทคโนโลยี
เปดเผยขอมูลตํ่าสุด ในการทดสอบความสัมพันธการศึกษาคร้ังนี้พบวาลักษณะของอุตสาหกรรม
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และประเภทของเจาของ กิจการมีอิทธิพลตอปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงาน
ประจําปของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เมธาวี รักษาสุข (2554) ศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกรกับการวัดมูลคาองคกรโดยใชมูลคาทางการตลาดโดยเฉล่ีย (AMV) และมูลคา
ทางการตลาดสวนเพิ่ม (EMA) กรณีศึกษา: บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จากการศึกษามีการกําหนดตัวแปรอิสระในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และตัวแปรตาม คือมูลคา
ขององคกร กลุมประชากรตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยโดย
คํานวณจากขอมูลทางการบัญชีในงบการเงินท่ีมีการเปดเผยใหกับสาธารณชนในชวงระหวางป 
2551-2552 จํานวนท้ังหมด 566 บริษัท ณวันท่ี 10 ต.ค. 53 ยกเวนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ
หนวยลงทุน และบริษัทท่ีอยูระหวางฟนฟูการดําเนินการ วิธีการเก็บขอมูลแบบปฐมภูมิโดยการแจก
แบบสอบถามในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และเก็บขอมูลแบบทุติยภูมิในสวนของขอมูลทาง
บัญชี ตัวแปรท่ีใชในการวัดมูลคาองคกร คือ มูลคาทางการตลาดโดยเฉล่ียAMV และ มูลคาทาง
การตลาดสวนเพิ่มEMA ผลจากการศึกษาพบวา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรในเร่ืองระบบ
การฝกอบรมและพัฒนาพนักงานกับมูลคาทางการตลาดโดยเฉล่ียมีความสัมพันธในทิศทางบวก 
และมูลคาองคกรท่ีวัดจากมูลคาทางการตลาดสวนเพิ่มพบวาปจจัยการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกรในเร่ืองระบบทางดานความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานกับมูลคาทางการ
ตลาดสวนเพิ่มมีความสัมพันธกันในทิศทางบวก สําหรับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกรในดานชุมชนและส่ิงแวดลอม พบวาไมมีความสัมพันธกับมูลคาองคกรท่ีวัดจากมูลคาทาง
การตลาดโดยเฉล่ียและมูลคาทางการตลาดสวนเพิ่ม แตผูวิจัยเช่ือวาเม่ือเวลาผานไปการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมขององคกรท้ังในดานชุมชนและส่ิงแวดลอมยอมจะสงผลตอ
มูลคาขององคกรไดอยางแนนอน 

ยุวดี เครือรัฐติกาล (2554) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับ
อัตราสวนราคาตอกําไรตอหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAIโดยจํากัดขอบเขต
การศึกษาเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI จากจํานวนประชากรทั้งหมด 60บริษัท 
มีตัวแปรอิสระไดแก การกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวย การควบรวมตําแหนงประธาน
กรรมการกับประธานเจาหนาท่ีฝายจัดการ และคาตอบแทนกรรมการ ตัวแปรตาม ประกอบดวย
อัตราสวนราคาตอกําไรตอหุน และตัวแปรควบคุม ประกอบดวย อายุของบริษัท การเก็บรวบรวม
ขอมูลจากแบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ป 2552 – 2554 โดยใชเทคนิคทางสถิติการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะหการ
ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบวา ป 2552 และ 2553 ไมมีตัว
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แปรท่ีมีความสัมพันธตออัตราราคาตอกําไรตอหุน สวนป 2554 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธตออัตรา
ราคาตอกําไรตอหุนไดแก คาตอบแทนกรรมการ โดยอาจเกิดจากผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนท่ี
พอใจก็จะมีแรงจูงใจในการบริหารจัดการบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจึงสงผลใหช่ือเสียง
บริษัทเปนท่ีรูจักของนักลงทุน และทําใหอัตราราคาตอกําไรตอหุนสูงมากข้ึนตามไปดวย 

รมมณีย  เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการรายงานการ
บริหารความเส่ียงและผลการดําเนินงานทางการเงินในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาขอบเขต และลักษณะ
การรายงานการบริหารความเส่ียงในรายงานประจําป ทดสอบความแตกตางลักษณะธุรกิจท่ีมี
อิทธิพลตอการรายงานการบริหารความเส่ียง ทดสอบปริมาณการรายงานความเส่ียงกับผลการ
ดําเนินงาน และทดสอบความสัมพันธระหวางลักษณะของธุรกิจกับการรายงานความเส่ียงกับผล
การดําเนินงานในรายงานประจําป ประชากรท่ีในการศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 7 
กลุมอุตสาหกรรม โดยวิธีการสุมตัวอยางตามสูตร Yamane มีจํานวนกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 349 บริษัท 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน และวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ 
ผลการศึกษาพบวาเม่ือกิจการมีระดับการเปดเผยขอมูลการรายงานการบริหารความเส่ียงเพิ่มข้ึนจะ
สงผลใหอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยลดลง ยกเวนความเส่ียงดานการประกอบธุรกิจท่ีจะสงผล
ไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ลักษณะของผูสอบบัญชี และลักษณะของอุตสาหกรรมสง
ผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหารความเส่ียงกับผลการดําเนินงานทาง
การเงิน ในขณะท่ีลักษณะความเปนเจาของ ความเปนธุรกิจครอบครัว และขนาดของกิจการไม
สงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหารความเส่ียงกับผลการดําเนินงานทาง
การเงิน ขอจํากัดของงานวิจัยยังไมครอบคลุมเนื้อหาในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาจากส่ืออ่ืนๆท่ี
ไดรับการนิยม และระยะเวลาการเก็บขอมูลควรมากกวานี้ 

วรกมล  เกษมทรัยพ (2554)  ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ
กับผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงไดมีผลการ
ประเมินการกํากับดูแลกิจการในป พ.ศ. 2551 และ 2552 โดยมีคะแนนอยูในระดับดี ดีมาก ดีเลิศ
และไดใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณในการทดสอบความสัมพันธนี้ โดยใชอัตรา
ผลตอบแทนของผูถือหุน (ROE)เปนช้ีวัดในมุมมองบัญชี และ Tobin’sQ เปนตัวช้ีวัดในมุมมองของ
ตลาดสําหรับการกํากับดูแลกิจการนั้นจะเนนถึงโครงสรางท่ีเกี่ยวของ 1. สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระจากภายนอกในคณะกรรมการบริษัท 2.ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 3. จํานวนคร้ังของการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทตอป 4. การควบรวบตําแหนงของผูจัดการใหญและประธาน
กรรมการในคนเดียวกัน 5. ระดับคะแนนการกํากับดูแลกิจการจากรายงาน (CGR) ผลการศึกษา
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พบวา ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธในเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทซ่ึงวัดโดย (ROE) และ Tobin’sQ ระดับความเช่ือม่ันท่ีรอยละ 95 ในขณะท่ีขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธในเชิงลบ และโครงสรางเงินทุนของบริษัทมีความสัมพันธใน
เชิงบวกกับผลการดําเนินงานของบริษัทในมุมมองทางบัญชี (ROE) ผูวิจัยไดใช(ROE) และTobin’s 
Q เปนตัวแทนของผลการดําเนินงานของบริษัทโดย(ROE) เปนตัวช้ีวัดดานบัญชี และTobin’s Q 
เปนช้ีวัดทางตลาด แตอาจจะมีตัวช้ีวัดอ่ืนท่ีนาจะเหมาะสมกวาเชน EVA ซ่ึงเปนเคร่ืองมือวัดผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจในเชิงเศรษฐศาสตร โดยตัวช้ีวัดนี้จะใหความสําคัญกับมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร
และการสรางมูลคาเพิ่มของธุรกิจ โดย EVA แสดงใหเห็นถึงผลกําไรที่แทจริงของกิจการ 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2551) ศึกษาเร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
โครงสรางของผูถือหุน กับมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร โดยการศึกษามีการกําหนดตัวแปรอิสระคือ 
บทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการกิจการ และโครงสรางของผูถือหุน และตัวแปรตามคือ 
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรวัดโดยใช EVA โดยประชากรกลุมตัวอยางคือบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET50) ระหวางป 2547-2549 รวมระยะเวลา 3 ป ผลการศึกษาพบวา
ตัวแปรความเปนอิสระของประธานกรรมการมีความสัมพันธในทางบวกกับมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐศาสตรอยางมีนัยสําคัญ การที่ประธานกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระมากเทาไร ก็ทําให
หลีกเล่ียงการเกิดปญหาในเร่ืองการขัดแยงทางผลประโยชนมากเทานั้น สวนตัวแปรสัดสวนการ
กระจุกตัวของผูถือหุนนั้นใหผลเปนบวกซ่ึงตรงกันขามกับสมมติฐานที่ต้ังไวกลาวคือหากสัดสวน
การกระจุกตัวของผูถือหุนมีมาก ก็จะทําใหมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรมีคาสูงข้ึนซ่ึงผลจาก
การศึกษาถึงปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร
EVA ของกิจการของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการหาทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาว
นั้น  สามารถอธิบายไดวาบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสามารถใชอธิบายมูลคาเชิง
เศรษฐศาสตรของกิจการไดเพียงบางสวนเนื่องจากระดับความสัมพันธท่ีศึกษาไดนั้นอยูในระดับท่ี
ตํ่า ดังนั้น นักลงทุนยังคงใชตัวแปรอ่ืนๆ ในการวิเคราะหเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจลงทุน
ตอไป 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2551) ศึกษาถึงความสัมพันธของกลไกการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET 50) กับมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐศาสตรของกิจการ กลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีศึกษา ประกอบดวย (1) บทบาทความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ และ (2)โครงสรางของผูถือหุน โดยบทบาทความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศึกษาจาก (1.1)สัดสวนของกรรมการท่ีเปนอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
(1.2)ความเปนอิสระของประธานกรรมการ และ(1.3)จํานวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ
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บริษัท สวนโครงสรางของผูถือหุนศึกษาจาก (2.1) สัดสวนการกระจุกตัวของผูถือหุน และ (2.2) 
สัดสวนการถือหุนของผูบริหารและกรรมการบริหารผลการศึกษาแสดงใหเห็นวากลไกดานการ
กํากับดูแลกิจการในเร่ืองความเปนอิสระของประธานกรรมการมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับท่ี
คาดไวและมีผลอยางมีนัยสําคัญกับมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการ สัดสวนการกระจุกตัว
ของผูถือหุนมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับท่ีคาดไว และมีผลอยางมีนัยสําคัญกับ
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการ 

สุภางค ลือกิตินันท (2551) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีในมุมมองดานบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และมูลคาเพิ่มของ
กิจการ (EVA) กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกลุมอุตสาหกรรม
พัฒนาอสังหาริมทรัพยต้ังแตปพ.ศ. 2547 ถึง ปพ.ศ. 2549 โดยผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ตัวแปรอิสระ
ท้ัง 3 ตัว ไดแก ความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และความเปนอิสระดานการบริหารของประธานกรรมการบริษัท ไมมีความสัมพันธกับ
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรของกิจการอยางมีนัยสําคัญ 

สิรีนาฎ   นาคเลิศ  (2558) ศึกษาเ ร่ืองอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการบน
ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป
กรณีศึกษาบริษัท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ
ศึกษาลักษณะและปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และทดสอบความสัมพันธอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการ
บนความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงาน
ประจําป ประชากรท่ีใชศึกษาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีจํานวน
กลุมตัวอยาง 80 บริษัท โดยใชวิธีการนับคําตามวิธีการวิเคราะหสาระ และวิเคราะหขอมูลเชิง
พรรณา และการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง2กลุม และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุในการทดสอบความสัมพันธ ผลการศึกษาพบวาหัวขอความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีปริมาณการเปดเผยขอมูลมากท่ีสุดของทุกป และนอยท่ีสุดคือหัวขอคาใชจายและการ
ลงทุนดานส่ิงแวดลอม และพบวาขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมี
ความสัมพันธเชิงบวกตอปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม และลักษณะเฉพาะกิจการมีอิทธิพล
ตอการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม คือประเภทอุตสาหกรรมพบวาสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผย
ขอมูลส่ิงแวดลอม ขอจํากัดของงานวิจัยคือใชกลุมตัวอยางในการศึกษาเพียง 80 บริษัทและทําการ
เก็บขอมูลเพียงส่ือเดียว 
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อัญญา ขันธวิทย และคณะ (2552) ไดกลาวถึง กลไกการกํากับดูแลกิจการเก่ียวกับ

คณะกรรมการไววา บริษัทท่ีต้ังข้ึนมาเพื่อแสวงหากําไรและสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร บริษัทมี
คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุน ซ่ึงโดยธรรมชาติผูถือหุนตองการผลตอบแทนสูงสุดจากการ
ลงทุน ดังนั้น บทบาทของคณะกรรมการคือ การสรางมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุนในระดับท่ีสูง
ท่ีสุดเนื่องจากคณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการตองบริหารจัดการ
บริษัทดวยความระมัดระวังและซ่ือสัตยสุจริตในฐานะตัวแทนผูถือหุน เพื่อท่ีจะทํากิจกรรมตางๆ 
ของบริษัท และเพ่ือสรางความสามารถในการทํากําไรและมูลคาของกิจการ ในการท่ีบริษัทจะ
เติบโตอยางม่ันคงไดในระยะยาวน้ันกิจการตองมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงบางบริษัทอาจจะ
กําหนดเปนขอกําหนด นโยบาย หรือขอบังคับใหปฏิบัติ แตการกําหนดเชนนั้นอาจจะทําใหเกิดผล
เพียงข้ันตนเทานั้น อยางไรก็ตามหากบริษัทไดตระหนักใหการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนส่ิงสําคัญ 
โดยสงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมมือรวมใจระหวางพนักงานและ
ผูบริหารในการสรางวัฒนธรรมขององคกรเพื่อสรางองคกรของตนน้ันเปนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
องคกรนั้นจะสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนและม่ันคง วัฒนธรรมองคกร และการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีตองกระทําควบคูกันไปจะแยกกันไมไดอยางเด็ดขาดผูบริหารจึงใหความสนใจกับวัฒนธรรม
องคกรอยางยิ่งโดยส่ือสารใหเขาใจระหวางผูบริหารและพนักงานเพ่ือจะกาวไปทางเดียวกัน การ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนเร่ืองท่ีควรปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกข้ึนในองคกรเพ่ือใหทุกฝายในระดับ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไดเขาใจในหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยาง
ลึกซ้ึงเกิดจิตสานึกแลวสงผลใหบริษัทนั้น ๆ มีบรรยากาศ มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี การประพฤติปฏิบัติของทุกฝายในบริษัทเปนไปโดยความพรอมใจและความเต็มใจของ
ตนเองมิใชเปนการประพฤติปฏิบัติเนื่องจากบริษัทมีระเบียบ กฎเกณฑกําหนดบังคับไว ซ่ึงเม่ือ
บริษัทใดมีบรรยากาศดังกลาวแลวการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทนั้น ๆ จะม่ันคง และสามารถ
พัฒนาไปขางหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

อลิษา สุกศรี และ มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) ศึกษา เร่ืองความสัมพันธระหวางการ
เปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปกบัผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอไอ ตัวแปรอิสระคือประเด็นเนื้อหาการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม และ
ตัวแปรตามคือผลการดําเนินทางการเงินโดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในรายงานประจําปเปน
ระยะเวลา 3 ป คือ ป พ.ศ. 2553 และป พ.ศ.2555 รวม 56 บริษัท โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาสาระ
ในการนับจํานวนคําท่ีมีการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม และผลการศึกษาพบวาบริษัทมีการเปดเผย
ขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจาปสูงสุด คือดานนโยบายส่ิงแวดลอม โดยบริษัทในกลุม
อุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมมากที่สุด และพบความสัมพันธระหวางการ
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เปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม (ดานการฟองรอง การดําเนินคดีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม)กับผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน มีความสัมพันธไปในเชิงลบ ขอจํากัดในงานวิจัยในคร้ังนี้ คือปริมาณของ
กลุมตัวอยาง 

อรทัย  ชํานาญกิจ (2558) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการและ
การเปดเผยขอมูล Triple Bottom Line บนเว็บไซต กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย วัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาระดับการเปดเผยขอมูล Triple Bottom Line 
เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทในแตละประเภทอุตสาหกรรม 
และทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับระดับการเปดเผยขอมูล Triple Bottom 
Line บนเว็บไซต ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยโดยมีจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 229 บริษัทโดยใชสูตร Yamaneในการสุมตัวอยาง วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปน
อิสระตอกัน และการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวาการเปดเผยขอมูล Triple 
Bottom Line ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรมีการ
เปดเผยขอมูลมากท่ีสุด และอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคมีการเปดเผยขอมูลนอยท่ีสุด และ
พบวาขนาดของคณะกรรม และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธเชิงบวกตอระดับ
การเปดเผยขอมูล   Triple Bottom Line ขอจํากัดของงานวิจัยคือใชกลุมตัวอยางเพียงบางสวน และ
ส่ือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนการศึกษาจากเว็บไซตของบริษัทอยางเดียวเทานั้น 

Odia and Imagbe (2015) ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมและทางเศรษฐกิจของ
สังคมและการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมในประเทศไนจีเรีย เพื่อทดสอบผลกระทบของการ
เปดเผยขอมูลขององคกรตอสังคมและส่ิงแวดลอมในประเทศไนจีเรีย การวิจัยใชวิธีการอยูบน
พื้นฐานของการสํารวจจากกลุมตัวอยาง 351 ผูถือหุนผูบริหารและผูสอบบัญชีผลการทดสอบพบ
ความแตกตางกันของระดับของความแตกตางดวยความเคารพตอผูมีสวนไดเสียและเพศที่เกี่ยวกับ
ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจของ CSEDโดยเฉพาะมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในหมูผูมี
สวนไดเสียในผลกระทบทางสังคมและการเงินของ CSED ในประเทศไนจีเรีย ในขณะท่ีผูตอบ
แบบสอบถามเช่ือวาเพศหญิงมีผลกระทบทางสังคมของ CSED มีความแตกตางเก่ียวกับเพศ
ผลกระทบทางการเงิน อีกคร้ังก็พบวา CSED ไมไดนํามาใชเปนกลยุทธในการแสวงหาผลกําไร
สูงสุดของบริษัท ในประเทศไนจีเรีย สรุปไดวาการเปดเผยขอมูลทางสังคมและส่ิงแวดลอมของ
องคกรทางสังคมมีมากข้ึนกวา ทางการเงินและการสนับสนุนดวยเหตุนี้ทฤษฎีถูกตองตามกฎหมาย 
มีนัยสําคัญสําหรับ บริษัท ไนจีเรียทางสังคมและส่ิงแวดลอม ดังนั้นจึงขอแนะนําวา บริษัท ควรเพิ่ม
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การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสังคมและปญหาสภาพแวดลอมในการปรับปรุงการแสดงทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอมซ่ึงในท่ีสุดจะสงผลกระทบตอการเงินของบริษัท 

Onyali, Okafor, and Onodi (2015) ศึกษาการตรวจสอบประสิทธิภาพของการ
รายงาน Triple Bottom Line ของบริษัทในประเทศไนจีเรีย โดยมุงเนนไปที่มุมมองของผูมีสวนได
เสียขององคกร ประชากรในการศึกษามีสามกลุม คือ กลุมนักลงทุน กลุมลูกคา และกลุมนักบัญชี 
ผลการศึกษาพบวานักลงทุนและผูบริโภคแสดงความไมพอใจกับขอบเขตการเปดเผยขอมูล TBL 
ในประเทศไนจีเรีย นอกจากนี้ กลุมนักบัญชีมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับความโปรงใสในการ
รายงาน TBL และขอเสนอแนะจากการวิจัยกลาววา บริษัทควรเปดเผยการรายงาน TBL ในเชิง
ปริมาณใหมากข้ึน และควรเพิ่มตัวช้ีวัดครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และ
ดานเศรษฐกิจ 

Pham, Suchard, and Zein (2007) ศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ
กับผลการดําเนินงานของบริษัท โดยใชกลุมตัวอยางเปนบริษัทในประเทศออสเตรเลีย จํานวน150 
บริษัทที่มีจํานวนเงินทุนมากท่ีสุดต้ังแตป ค.ศ. 1994 – 2003 เพื่อหาความสัมพันธระหวางผลการ
ดําเนินงานของบริษัทโดยดูจาก Tobin’s Qและมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร (EVA) กับการกํากับดูแล
กิจการโดยไดใชตัวแปรในการวัดผล3ตัวคือ (1)สัดสวนความเปนอิสระของกรรมการและขนาดของ
คณะกรรมการ (2)จํานวนผูถือหุนท่ีเปนบุคคลภายใน (3)จํานวนผูถือหุนท่ีเปนบุคคลภายนอก ผล
การศึกษาไมพบความสัมพันธระหวางผลการดําเนินงานของบริษัทและกลไกการกํากับดูแลกิจการ 
อีกท้ังTobin’s Qและ EVA ยังไมสามารถเช่ือมโยงหรือหาผลกระทบไปยังกลไกของการกํากับดูแล
กิจการได สาเหตุของความไมสัมพันธในคร้ัง นี้ ผูวิจัยไดอธิบายวาในการทําวิจัยประเภทนี้ การ
ควบคุมปจจัยภายในท่ีมีผลตอการกํากับดูแลกิจการและผลการดําเนินงานของบริษัทนั้นทําไดยาก 
เนื่องจากมีปจจัยหลายตัวและยากตอการควบคุม และปจจัยเหลานี้ถูกทํานายวาเกิดมาจากตัวแปร
สาเหตุอ่ืนๆ ซ่ึงไมสามารถนํามาวิเคราะหไดท้ังหมด เชน ธุรกิจบางประเภทมีลักษณะเฉพาะ เชน 
สถาบันการเงิน หรือบริษัทเงินทุนสงผลใหผลการวิจัยของความสัมพันธระหวางกลไกการกํากับ
ดูแลกิจการ และผลการดําเนินงานของบริษัทไมความเกี่ยวของกัน ประกอบกับท้ัง Tobin’s Q และ
EVA นั้น ลวนแลวแตเปนตัวเลขท่ีแปรผันตามปจจัยภายนอกท้ังส้ินซ่ึงแมจะทําการปรับปจจัย
ภายนอกออกไปก็ไมสามารถทําไดหมด 

Ratanajongkol, Davey, and Low (2006) ศึกษาเกี่ยวกับรายงานขององคกรทางสังคม
ในประเทศไทย วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อการตรวจสอบขอบเขตและลักษณะการรายงานทาง
สังคม (CSR) ขององคกรการปฏิบัติของ 40 บริษัท ท่ีใหญท่ีสุดของไทยในชวงหลายป1997, ป1999 
และป2001 ขอบเขตและลักษณะของความรับผิดชอบตอสังคมในรายงานประจําปวัดตามจํานวน



27 

 
ของคําเปดเผยและแนวโนมการวิเคราะหในชวงระยะเวลาหาป ความรับผิดชอบตอสังคมเปดเผย
จําแนกตามระดับหารูปแบบท่ีสําคัญธรรมชาติของหลักฐานและประเภทของขาว เปดเผยการวิจัย
แสดงใหเห็นวาในการรวมแนวโนมของการเพิ่มจํานวนขององคกรทางสังคม เปดเผยถึงแมวา
แนวโนมหาปท่ีแตกตางกันในอุตสาหกรรมท่ีแตกตางกัน ความรับผิดชอบตอสังคมในหมูคนไทย 
บริษัท พบวาจะเนนหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให "เปดเผย" ขาวท่ีดี การเปดเผยขอมูล 
ถูกตองตามกฎหมายทฤษฎีเศรษฐกิจการเมืองและภาวะเศรษฐกิจท่ีถูกนํามาใช คําอธิบายปจจุบัน
แนวโนม การศึกษาสรุปไดวาในขณะท่ีมุมมองเดียวไมสามารถอธิบายไดวาเปดเผยความรับผิดชอบ
ตอสังคมท่ีผลจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาพื้นท่ีท่ีสําคัญของ บริษัท ทางสังคม จะถูกสะทอน
จากความรับผิดชอบตอสังคม 

Suttipun (2012) ศึกษาเร่ืองการรายงานดานสังคม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ (Triple 
Bottom Line ) ในรายงานประจําปของ บริษัท 50 อันดับที่ใหญท่ีสุด ใชประชากรในการศึกษา คือ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกลุมตัวอยาง คือ บริษัทในตลาด
หลักทรัพย 50 บริษัทท่ีมีขนาดใหญ โดยศึกษาความสัมพันธระหวางขอบเขตการรายงานทางดาน
สังคม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ กับปจจัยตางๆ โดยใชเคร่ืองมือ ANOVA ซ่ึงเปนเครื่องมือทาง
สถิตในการวิเคราะหขอบเขตและการรายงาน ผลการศึกษาพบความสัมพันธระหวางการเปดเผย
ขอมูลTBLข้ึนอยูกับคะแนนท่ีวัดได และมีอิทธิพลตอลักษณะการเปดเผยขอมูลท่ีระบุไว นอกจากนี้
ยังมีความแตกตางของการรายงานซ่ึงข้ึนอยูกับกลุมอุตสาหกรรม 

Suttipun and Stanton(2012) ศึกษาความแตกตางในการเปดเผยขอมูลดาน
ส่ิงแวดลอมขององคกรในเว็บไซต และในรายงานประจําป: กรณีศึกษาของบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทยวิเคราะหเนื้อหาโดยวิธีการนับจํานวนคําของปริมาณของการเปดเผยขอมูล 50 เว็บไซต
ตัวอยางและรายงานประจําป การวิเคราะหทางสถิติ (บรรยายตัวอยางคู T-ทดสอบและกลุมท่ีเปน
อิสระ T-ทดสอบ) ใชในการวิเคราะหความแตกตางระหวางการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมโดย
วัดจากจํานวนคําในรายงานประจําปและในเว็บไซต ผลการวิจัยเบ้ืองตนระบุวารอยละ 96 ของ
ตัวอยาง บริษัท จดทะเบียนไทยใหการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปและรอยละ
88 ตามเว็บไซตบริษัทท่ีใหคํามากท่ีสุดของขอมูลดานส่ิงแวดลอมอยูในธุรกิจทรัพยากรกลุมในส่ือ
ท้ังสอง และนอยท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจบริการบนเว็บไซต แตในกลุมธุรกิจเทคโนโลยีในรายงาน
ประจําป โดยท่ัวไปการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมท่ีพบในองคกรสวนความรับผิดชอบตอสังคม
ของเว็บไซต แตในสวนของการกํากับดูแลกิจการของรายงานประจําปสามรูปแบบท่ีพบบอยท่ีสุด
คือการใชจายดานส่ิงแวดลอมและกิจกรรมการจัดการขยะและส่ิงแวดลอมนโยบายทั้งในรายงาน
ประจําปและเว็บไซต อยางไรก็ตามการศึกษานี้ไมสามารถหาความแตกตางปริมาณของการเปดเผย
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ขอมูลดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในรายงานประจําปและในเว็บไซต การศึกษามีการเสริมสรางความ
เขาใจความแตกตางระหวางการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปและโดยเฉพาะอยางยิ่งในเว็บไซต
ในประเทศกําลังพัฒนา 

Setyorini and Ishak (2012) ศึกษาเกี่ยวกับการรายงานขององคกรทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอม: กรณีของการลอกเลียนแบบมอรฟ การศึกษานี้เพื่อตรวจสอบการรายงานขององคกร
ตอสังคมและส่ิงแวดลอมในประเทศอินโดนีเซีย บริษัท จดทะเบียนสาธารณชน ดานของการ
รายงานขององคกรทางสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีไมไดรับการศึกษาอยางกวางขวางโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในประเทศอินโดนีเซียงานวิจัยนี้มุงเนนในเนื้อหาท่ีมีคุณภาพการศึกษาคร้ังนี้ไดรับการใชเคร่ืองมือ
ในการรวมกันของดัชนีดานส่ิงแวดลอมของ Clarkson และดัชนีสังคม Sutanto เปตราของ ดัชนีนี้ถูก
แบงออกเปนสองสวนการเปดเผยขอมูลอยางเปนทางการและการเปดเผยขอมูลท่ีสมัครใจ การ
ตรวจสอบระบบการเปดเผยขอมูลของ บริษัท ดานสังคมและส่ิงแวดลอมของขอมูลหาป 2005-2009 
ของอินโดนีเซีย 911บริษัท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไดดําเนินการ ผลการศึกษาพบวา
ขอบเขตของการรายงานขององคกรตอสังคมและส่ิงแวดลอมในอินโดนีเซียเพิ่มข้ึนจากปกอนหนา
นี้และท่ีโดดเดนดวยการเปดเผยขอมูลท่ีสมัครใจ ดังนั้นภายใตความไมแนนอนของรัฐบาลเคร่ืองมือ
สําหรับการรายงานขององคกรตอสังคมและส่ิงแวดลอมในประเทศอินโดนีเซีย บริษัท มีแนวโนม
ผลการดําเนินงานท่ีคลายกันหรือเลียนแบบโครงสรางและการปฏิบัติของ บริษัท อื่น ๆ จากทฤษฎี
สถาบันการปฏิบัตินี้เปนท่ีรูจักกันมอรฟลอกเลียนแบบ 

Suttipun (2015) ศึกษาเร่ืองการรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนในรายงานประจําป 
ประชากรในการศึกษาใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) กลุม
ตัวอยาง 100 บริษัท มีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย คือการตรวจสอบขอบเขตของการรายงานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในปรายงานประจําป ในป2005-2012 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางลักษณะ
องคกร และระดับของการรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยวิเคราะหเนื้อหาโดยการนับคํา ผลการวิจัย
พบวาการเพ่ิมข้ึนของระดับการรายงานพัฒนาอยางยั่งยืนดานเศรษฐกิจมีมากท่ีสุด ตามดวยดาน
สังคม และดานส่ิงแวดลอมตามลําดับ นอกจากน้ีพบวาระดับของการรายงานพัฒนาอยางยั่งยืนมี
ความแตกตางกันระหวางบริษัทขนาดเล็ก และขนาดใหญ และระหวางบริษัทรัฐ กับบริษัทเอกชน 
และผลการวิจัยแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางขนาดของบริษัท ประเภทอุตสาหกรรม ความ
เปนเจาของ กับความรับผิดชอบตอสังคมในการรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ตารางที่ 2.1 สรุปการทบทวนงานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวของกับงานวิจัยโดยตรง 
 

ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 
เ ม ธ า วี  รั ก ษ า สุ ข 
(2554) 

เรื่องความสัมพันธระหวาง
การแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกรกับการวัด
มูลคาองคกรโดยใชมูลคาทาง
การตลาดโดยเฉลี่ย (AMV) 
และมูลคาทางการตลาดสวน
เพิ่ม (EMA) กรณีศึกษา: 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระในเ รื่องความ
รับผิดชอบตอสังคม  และตัว
แปรตาม คือมูลคาขององคกร 
กลุมประชากรตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคือบริษัทจดทะเบียน
ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย โ ด ย
คํานวณจากขอมูลทางการบัญชี
ในงบการเงินที่มีการเปดเผย
ให กั บสาธ า รณชนในช ว ง
ระหวางป 2551-2552 จํานวน
ทั้งหมด 566 บริษัท 

พบว า  ความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกรในเรื่องระบบการฝกอบรมและ
พัฒนาพนักงานกับมูลคาทางการตลาดโดย
เฉลี่ยมีความสัมพันธในทิศทางบวก และ
มูลคาองคกรที่วัดจากมูลคาทางการตลาด
สวนเพิ่ มพบว าปจจั ยการแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมขององคกรในเรื่อง
ระบบทางดานความปลอดภัยและสุขภาพ
ของพนักงานกับมูลคาทางการตลาดสวน
เพิ่มมีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
สําหรับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
ขององคกรในดานชุมชนและสิ่งแวดลอม 
พบวาไมมีความสัมพันธกับมูลคาองคกรที่
วัดจากมูลคาทางการตลาดโดยเฉลี่ยและ
มูลคาทางการตลาดสวนเพิ่ม 

ผูวิจัยเชื่อวาเมื่อเวลาผาน
ไ ป ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
รับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมขององคกร
ทั้งในดานชุมชนและ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ย อ ม จ ะ
ส ง ผ ล ต อ มู ล ค า ข อ ง
องคกรไดอยางแนนอน 
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ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 

รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย 
(2558) 

เ รื่ อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงและ
ผลการดําเนินงานทาง
ก า ร เ งิ น ใ น ร า ย ง า น
ประจําปของบริษัทจด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ประชากรที่ในการศึกษาบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
7  ก ลุ ม อุ ตส าหกรรม  โดย
วิ ธีการสุมตัวอยางตามสูตร 
Yamane มีจํานวนกลุมตัวอยาง
ทั้งสิ้น 349 บริษัท วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
และส ถิ ติ เ ชิ งอนุ ม าน  และ
วิ เ คราะหความถดถอย เ ชิ ง
พหุคูณ 

พบวาเมื่อกิจการมีระดับการเปดเผยขอมูล
การรายงานการบริหารความเสี่ยงเพิ่มขึ้น
จ ะส ง ผ ล ให อั ต ร า ผ ลตอบแทนจ า ก
สินทรัพยลดลง ยกเวนความเสี่ยงดานการ
ประกอบธุรกิจที่จะสงผลไปในทิศทาง
เดียวกัน  นอกจากนี้ ลักษณะของผูสอบ
บัญชี และลักษณะของอุตสาหกรรมสง
ผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงกับผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน ในขณะที่ลักษณะ
คว าม เ ป น เ จ า ข อ ง  คว าม เ ป น ธุ ร กิ จ
ครอบครัว และขนาดของกิจการไมสงผล
กระทบตอความสัมพันธระหว างการ
รายงานการบริหารความเสี่ยงกับผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน  

ขอจํากัดของงานวิจัยยัง
ไมครอบคลุมเนื้อหาใน
การศึกษาครั้งตอไปควร
ศึ กษ า จ า กสื่ อ อื่ นๆ ที่
ได รั บก า รนิ ย ม  และ
ระยะเวลาการเก็บขอมูล
ควรมากกวานี้ 
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ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 

สิรีนาฎ  นาคเลิศ (2558) เ รื่ อ ง อิ ท ธิ พ ล ข อ ง
ลักษณะเฉพาะกิจการ
บ น ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการกํากับดูแล
กิจการกับการเปดเผย
ขอมูล สิ่งแวดลอมใน
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป 
กรณี ศึกษาบริษัท  จด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ประชากรที่ใชศึกษาเปนบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยมีจํานวนกลุม
ตัวอย าง  80  บริษัท  โดยใช
วิ ธี ก า ร นั บ คํ า ต า ม วิ ธี ก า ร
วิเคราะหสาระ และวิเคราะห
ขอ มูล เ ชิงพรรณา  และการ
วิเคราะหความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง2กลุม 
และการวิเคราะหความถดถอย
เ ชิ ง พ หุ ใ น ก า ร ท ด ส อ บ
ความสัมพันธ 

พบว าหัวขอความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีปริมาณการเปดเผยขอมูลมาก
ที่สุดของทุกป และนอยที่สุดคือหัวขอ
คาใชจายและการลงทุนดานสิ่งแวดลอม 
และพบวาขนาดของคณะกรรมการ 
และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมี
ความสัมพันธเชิงบวกตอปริมาณการ
เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ
ลักษณะเฉพาะกิจการมีอิทธิพลตอการ
เปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอม คือประเภท
อุตสาหกรรมพบวาสัมพันธเชิงบวกกับ
การเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอม 

ขอจํากัดของงานวิจัยคือใช
กลุมตัวอยางในการศึกษา
เพียง 80 บริษัทและทําการ
เก็บขอมูลเพียงสื่อเดียว 
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ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 

อลิษา สุกศรี และมัทนชัย 
สุทธิพันธุ (2555) 

เ รื่ อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการเปดเผยขอมูล
สิ่งแวดลอมในรายงาน
ป ร ะ จํ า ป กั บ ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานทางการเ งิน
ของบริษัทจดทะเ บียน
ตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอไอ 

ตัวแปรอิสระคือประเด็น
เนื้อหาการเปดเผยขอมูล
ดานสิ่งแวดลอม  และตัว
แปรตามคือผลการดําเนิน
ทางการเงินโดยทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลในรายงาน
ประจําปเปนระยะเวลา 3 ป 
คือ  ป  พ .ศ .  2553 และป 
พ.ศ.2555 รวม 56 บริษัท 
โดยใช วิ ธี การวิ เคราะห
เนื้ อหาสาระในการนับ
จํานวนคําที่มีการเปดเผย
ขอมูลสิ่งแวดลอม 

พบ ว า บ ริ ษั ท มี ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สิ่งแวดลอมในรายงานประจาปสูงสุด คือ
ดานนโยบายสิ่งแวดลอม โดยบริษัทใน
กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปดเผย
ขอมูลสิ่งแวดลอมมากที่สุด  และพบ
ความสัมพันธระหวางการเปดเผยขอมูล
สิ่งแวดลอม  (ดานการฟองรอง  การ
ดําเนินคดีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม)กับผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน มีความสัมพันธไป
ในเชิงลบ 

ขอจํากัดในงานวิจัยในครั้ง
นี้ คื อ ป ริ ม า ณ ข อ ง ก ลุ ม
ตัวอยาง 
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ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 

อรทัย  ชํานาญกิจ (2558) เ รื่ อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการกํากับดูแล
กิจการและการเปดเผย
ขอมูล Triple Bottom 
Line บนเว็บไซต 
ก รณี ศึ ก ษ า บ ริ ษั ท จ ด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

ประชากรที่ใชในการศึกษา
คือบริษัทจดทะเบียนใน
ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย แ ห ง
ประเทศไทยโดยมีจํานวน
กลุมตัวอยางจํานวน  229 
บริษัทโดยใชสูตร Yamane
ใ น ก า ร สุ ม ตั ว อ ย า ง 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง
พรรณนา วิเคราะหความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่
เปนอิสระตอกัน และการ
วิ เ ค ร า ะ ห แ บบ ถ ด ถ อ ย
พหุคูณ 

พบวาการเปดเผยขอมูล Triple Bottom 
Line ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร
มีก าร เป ด เ ผยข อ มู ลมาก ที่ สุด  และ
อุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภคมีการ
เปดเผยขอมูลนอยที่สุด และพบวาขนาด
ข อ ง คณะ ก ร ร ม  แ ล ะ สั ดส ว น ขอ ง
คณะกรรมการอิสระ มีความสัมพันธเชิง
บวกตอระดับการเปดเผยขอมูล Triple 
Bottom Line 

ขอจํากัดของงานวิจัยคือใช
กลุมตัวอยางเพียงบางสวน 
และ สื่อ ที่ ใช ในการ เก็ บ
ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เ ป น
การศึกษาจากเว็บไซตของ
บริษัทอยางเดียวเทานั้น 
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ชื่อผูวิจัย หัวขอวิจัย วิธีการศึกษา ผลการศึกษา ขอเสนอแนะ/ขอจํากัด 

Suttipun (2015) เ รื่ อ ง ก า ร ร า ย ง านก า ร
พั ฒน า อ ย า ง ยั่ ง ยื น ใ น
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป 
ประชากรในการศึกษาใช
บ ริ ษั ท จดทะ เ บี ยน ใน
ตล าดห ลักท รัพย แห ง
ประเทศไทย (SET) 

กลุมตัวอยาง 100 บริษัท มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร
ศึ ก ษ า วิ จั ย  คื อ ก า ร
ตรวจสอบขอบเขตของการ
รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในปรายงานประจําป ในป
2005-2012 เพื่อตรวจสอบ
คว าม สัมพั น ธ ร ะหว า ง
ลักษณะองคกร และระดับ
ของการรายงานการพัฒนา
ที่ ยั่ ง ยื น  โ ด ย วิ เ ค ร า ะห
เนื้อหาโดยการนับคํา 

พบวาการเพิ่มขึ้นของระดับการรายงาน
พัฒนาอยางยั่งยืนดานเศรษฐกิจมีมาก
ที่ สุด  ตามด วยด าน สังคม  และด าน
สิ่งแวดลอมตามลําดับ นอกจากนี้พบวา
ระดับของการรายงานพัฒนาอยางยั่งยืนมี
ความแตกตางกันระหวางบริษัทขนาดเล็ก 
และขนาดใหญ และระหวางบริษัทรัฐ กับ
บริษัทเอกชน และผลการวิจัยแสดงให
เห็นความสัมพันธระหวางขนาดของ
บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม ความเปน
เจาของ กับความรับผิดชอบตอสังคมใน
การรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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2.6 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

จากการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมในอดีตทําใหผูวิจัย
ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี้ซ่ึงเปนการศึกษา ขอบเขต และระดับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และศึกษาความสัมพันธระหวางการ
กํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดัง
แสดงในรูปภาพท่ี 1  
 
รูปภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
การกํากับดูแลกิจการ 

1. ลักษณะของเจาของกิจการ 
2. โครงสรางความเปนเจาของ 
3. สัดสวนการถือหุนโดย
ผูบริหาร 
4.ขนาดของคณะกรรมการ 
5. สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระ 
6.สัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานตามหลักไตร

กัปปยะ 
1. ดานเศรษฐกิจ 
2. ดานสังคม 
3. ดานส่ิงแวดลอม 

 

 
มูลคากิจการ 
มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐศาสตร 

 

 
ลักษณะเฉพาะของกิจการ 
1. ขนาดของกจิการ 
2. ประเภทผูสอบบัญชี 
3. ลักษณะอุตสาหกรรม 

 



36 

 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีรูปแบบการศึกษา คือ การศึกษาเชิงสํารวจ โดยศึกษาถึง
ขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยดาน
เศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม โดยมีการทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงาน
ประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยประชากรท่ีใชในการศึกษา
เปนบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในสวนนี้มีประเด็นดังตอไปนี้  

3.1 สมมติฐานการวิจยั  
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
3.5 การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการศึกษา 
 

3.1 สมมติฐานการวิจัย  
การวิจัยในคร้ังนี้ศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตาม

หลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการ กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คําถามในการวิจัยกลาววา ขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนอยางไร และมีความสัมพันธระหวางการ
กํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือไม ถามี มีในทิศทางใด จากการทบทวนงานวิจัยในอดีตเกี่ยวกับ
การกํากับดูแลกิจการ การรายงานดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม และมูลคากิจการ
ทําใหผูวิจัยต้ังสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ดังนี้ 
 

ลักษณะเจาของกิจการ 
จากการศึกษางานวิจัยของ มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) พบวาลักษณะเจาของกิจการมี

อิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป และCormier&Gordon (2001)พบวาบริษัทภาครัฐมี
การรายงานความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอมมากกวาบริษัทของภาคเอกชน แตการศึกษา
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งานวิจัยของ  สิรีนาฎ  นาคเลิศ(2558) พบวาลักษณะความเปนเจาของกิจการโดยรัฐบาลมี
ความสัมพันธเชิงลบในการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชนเดียวกับปทุมพร หิรัญสาลี(2557) พบวาลักษณะเจาของ
กิจการไมมีความสัมพันธกับการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมในรายงาน
ประจําป  ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงต้ังสมมติฐานวา 

H1 : ลักษณะความเปนเจาของกิจการ โดยภาคเอกชนมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
โครงสรางความเปนเจาของ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีต อลิสรา ผลาวรรณ (2547) พบวาโครงสรางความเปน

เจาของไมมีความสัมพันธตอการเปดเผยขอมูล เชนเดียวกับสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวา
โครงสรางความเปนเจาของไมมีความสัมพันธในการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม และอรทัย ชํานาญ
กิจ (2558) พบวาสัดสวนการถือหุนแบบครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูล แตผล
การศึกษาของ Suttipun (2012) และมัทนชัย สุทธิพันธ (2555) พบวาสถานะความเปนเจาของมี
ความสัมพันธในการเปดเผยขอมูล และลักษณะความเปนเจาของกิจการมีผลตอการเปล่ียนแปลง
การเปดเผยขอมูล ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงต้ังสมมติฐานวา 

H2 : โครงสรางความเปนเจาของมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

 
สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Gul and Leung (2004) และ Eng and Mak (2003) 

พบวาสัดสวนของการถือหุนโดยผูบริหารมีความเชิงลบกับการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน 
แตอรทัย ชํานาญกิจ (2558) ไมพบความสัมพันธของสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารตอระดับการ
เปดเผยขอมูล Triple Bottom Line บน Website ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เชนเดียวกับสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวาไมมีความสัมพันธของสัดสวนการถือหุน
โดยผูบริหารกับปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แต Chau and Gray (2010) พบวาการถือหุนโดยผูบริหารมี
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ความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจ ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึง
ต้ังสมมติฐานวา  

H3 : สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงลบกับการระดับปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
จากการศึกษางานวิจัยของ Brammer & Pavelin (2008), สิทธร ภูมิวัฒน (2553), และ

สิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวาขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธในเชิงบวกกับการ
เปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม เชนเดียวกับ อรทัย ชํานาญกิจ (2558) พบวาขนาดของคณะกรรมการ
บริษัทความสัมพันธตอระดับการเปดเผยขอมูล Triple Bottom Line บน Website ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตงานวิจัยของ Eng and Mak (2003) พบวา ขนาด
คณะกรรมการมีความสัมพันธในระดับตํ่าตอการเปดเผยขอมูลดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึง
ต้ังสมมติฐานวา 

H4 : ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับปริมาณคําของ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของอรทัย ชํานาญกิจ (2558) พบวาสัดสวนของ

คณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล Triple Bottom Line บน 
Website ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชนเดียวกับสิทธร ภูมิวัฒน 
(2553) และสิรีนาฎ นาคเลิศ(2558) พบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธตอ
ปริมาณการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงต้ังสมมติฐานวา 

H5 : สัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
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สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ อรทัย ชํานาญกิจ (2558) พบวาสัดสวนความเปน

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพันธกับระดับการเปดเผยขอมูล Triple Bottom 
Line บน Website ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเชนเดียวกับสิรีนาฎ 
นาคเลิศ(2558) พบวาสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพันธกับ
ปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย แตผลการศึกษาของ Ho and Wong (2001) พบวาคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยขอมูล ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงต้ังสมมติฐานวา 

H6 : สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ปริมาณการรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีต เมธาวี  รักษาสุข (2554) พบความสัมพันธระหวางการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร กับมูลคากิจการวาปจจัยเร่ืองระบบทางดานความ
ปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานมีความสัมพันธกับมูลคาทางการตลาดสวนเพิ่ม EMA อยางมี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 แตไมพบความสัมพันธการแสดงความรับผิดชอบขององคกรดานชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม กับมูลคากิจการ อาจเกิดจากเง่ือนไขในเร่ืองระยะเวลาในการปฎิบัติงานขององคกร แต
ผูวิจัยเช่ือวาความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรท้ังดานชุมชน และส่ิงแวดลอมยอมจะสงผลตอ
มูลคาขององคกรไดอยางแนนอน  อลิษา สุกศรี และมัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) พบความสัมพันธ
ระหวางการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม(ดานการฟองรอง การดําเนินคดีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม)กับผล
การดําเนินงานทางการเงินมีความสัมพันธในเชิงลบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กลุม เอ็ม เอ ไอ  ภูษิต วงศหลอสายชล (2554) พบวาความรับผิดชอบตอสังคม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลตอผลตอบแทนจากการดําเนินงานและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ บูรณภพ ภิรายุ แสนบุดดา และมนวิกา 
ผดุงสิทธ์ิ (2556) พบวา ปจจัยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององคกรดาน
ส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธเชิงบวกกับอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย แตไมพบความสัมพันธปจจัย
กิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมดานการจางงานและชุมชนกับอัตราผลตอบแทน
สินทรัพย นอกจากนี้ยังไมพบความสัมพันธระหวางปจจัยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบ
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ทางดานสังคมดานการจางงานและชุมชน และดานส่ิงแวดลอมกับอัตราตอสวนของผูถือหุน และ
มูลคาเพิ่มทางการตลาด ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดต้ังสมมติฐานวา 

H7 : ปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจในรายงานประจําปของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ 

H8 : ปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ 

H9 : ปริมาณคําของการรายงานดานสังคมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ 

 
จากการทบทวนงานวิจัยในอดีต พบงานวิจัยหลายงานนําตัวแปรควบคุมมาใชใน

การศึกษาความสัมพันธของการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับการ
รายงานดานส่ิงแวดลอม หรือความสัมพันธของการกํากับดูแลกิจการกับการรายงานความ
รับผิดชอบตอสังคม และความสัมพันธของการรายงานบริหารความเส่ียงกับผลการดําเนินงาน ซ่ึง
ตัวแปรการควบคุมท่ีนํามาใชในการศึกษาที่มักพบความสัมพันธในงานวิจัยอดีตหลายงาน 
ประกอบดวย ขนาดของกิจการ ประเภทผูสอบบัญชี และลักษณะอุตสาหกรรม จึงทําใหผูวิจัยสนใจ
ท่ีจะนําตัวแปรควบคุมดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 

ตัวแปรควบคุม 
ขนาดของกิจการ 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตมีงานวิจัยหลายงานนําตัวแปรขนาดของกิจการมา

ศึกษาอิทธิพลของขนาดกิจการท่ีสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ กับ
การรายงานขอมูลดานส่ิงแวดลอมและสังคม และความสัมพันธระหวางการรายงานขอมูลกับผลการ
ดําเนินของกิจการ โดยงานวิจัยของปทุมพร หิรัญสาลี (2557) พบวาขนาดของกิจการไมมี
ความสัมพันธกับการรายงานดานส่ิงแวดลอมและสังคม เชนเดียวกับสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวา
กิจการท่ีมีขนาดใหญไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณ
การเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม แตงานวิจัยของ Suttipun (2015)พบวาขนาดของกิจการมี
ความสัมพันธตอการรายงานการพัฒนาอยางยั่งยื่นในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และงานวิจัยของรมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) พบวา ขนาด
ของกิจการไมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหารความเส่ียงกับอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยในรายงานประจําป งานวิจัยของ Majumdar (1997) พบวาบริษัทท่ีมีขนาด
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ใหญจะมีผลกําไรจากการดําเนินงานท่ีดีกวาบริษัทท่ีมีขนาดเล็กในประเทศอินเดีย ดังนั้นใน
การศึกษาคร้ังนี้จึงไดต้ังสมมติฐานวา 

H10 : กิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากกวา
กิจการท่ีมีขนาดเล็ก 

H11 : กิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธกับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากกวากิจการท่ีมีขนาดเล็ก 

 
ประเภทของผูสอบบัญชี 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตมีงานวิจัยของปทุมพร หิรัญสาลี (2557) พบวาชนิด

ของผูตรวจสอบบัญชีมีความสัมพันธกับการรายงานดานส่ิงแวดลอมและสังคมโดยบริษัทท่ีมีขนาด
ใหญกลุมบ๊ิกโฟรมีปริมาณการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมตํ่ากวาบริษัทท่ีมี
ไมใชกลุมบ๊ิกโฟร งานวิจัยของอลิศรา ผลาวรรณ (2557) พบความสัมพันธประเภทของผูสอบบัญชี
เชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูล แตสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวาประเภทผูสอบบัญชีขนาดใหญ
ไมมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณการเปดเผยขอมูล
ส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
งานวิจัยของ รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) พบวา ลักษณะของผูสอบบัญชีสงผลกระทบตอ
ความสัมพันธระหวางการรายการบริหารความเส่ียงกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในรายงาน
ประจําป ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดต้ังสมมติฐานวา 

H12 : ประเภทผูสอบท่ีเปนบ๊ิกโฟรมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะ มากกวาประเภทผูสอบท่ีไมเปนบ๊ิกโฟร 

H13 : ประเภทผูสอบท่ีเปนบ๊ิกโฟรมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ มากกวาประเภท
ผูสอบท่ีไมเปนบ๊ิกโฟร 

 
ลักษณะของอุตสาหกรรม 
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตมีงานวิจัยหลายงานพบวาลักษณะของอุตสาหกรรมสง

ผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ กับการรายงานขอมูลดานส่ิงแวดลอมและ
สังคม และความสัมพันธระหวางการรายงานขอมูลกับผลการดําเนินของกิจการ โดยลักษณะ
อุตสาหกรรมจะแบงตามผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสังคมและส่ิงแวดลอมสูงและตํ่า โดยงานวิจัย
ของมัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) พบความสัมพันธระหวางลักษณะของอุตสาหกรรมกับปริมาณการ
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รายงานขอมูลดานส่ิงแวดลอมและสังคม เชนเดียวกับ อลิษา สุกศรี (2557) และสิรีนาฎ นาคเลิศ 
(2558) พบวาอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูงมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสัมพันธ
ระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตงานวิจัยของปทุมพร หิรัญสาลี (2557) 
พบวาลักษณะของอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับการรายงานดานส่ิงแวดลอมและสังคม และ
งานวิจัยของ รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) พบวาลักษณะของอุตสาหกรรมสงผลกระทบตอ
ความสัมพันธระหวางการรายงานการบริหารความเส่ียงกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยใน
รายงานประจําป ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดต้ังสมมติฐานวา 

H14 : ลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมสูงมี
ความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ มากกวาลักษณะอุตสาหกรรมท่ี
สงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมตํ่า 

H15 : ลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมสูงมี
ความสัมพันธกับมูลคากิจการ  มากกวาลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมตํ่า 

 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจัยในคร้ังนี้ศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการการรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
โดยประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
จํานวน 572 บริษัท จาก 8 กลุมอุตสาหกรรมประกอบดวย กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุม
ทรัพยากร กลุมเทคโนโลยี กลุมธุรกิจการเงินกลุมบริการ กลุมสินคาอุตสาหกรรม กลุมสินคา
อุปโภคบริโภค และกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซ่ึงยกเวนบริษัทจดทะเบียนท่ีแกไขการ
ดําเนินงานไมไดตามกําหนด รวมถึงบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายถูกเพิกถอนเนื่องจากไมไดระบุกลุม
อุตสาหกรรมท่ีชัดเจน และบริษัทท่ีอยูในกลุมเอ็ม เอ ไอเนื่องจากกลุมอุตสาหกรรมนี้มีลักษณะ
เฉพาะท่ีแตกตางจากกลุมอุตสาหกรรมอ่ืนโดยบริษัทในแตละกลุมอุตสาหกรรมท่ีใชในการสุม
ตัวอยางประชากรท่ีใชใการศึกษาคร้ัง มีดังนี้ 
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1. กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จํานวน    51    บริษัท 
2. กลุมทรัพยากร     จํานวน    40    บริษัท 
3. กลุมเทคโนโลยี     จํานวน    41   บริษัท 
4. กลุมธุรกิจการเงิน    จํานวน    59    บริษัท 
5. กลุมบริการ     จํานวน   101    บริษัท 
6. กลุมอุตสาหกรรม    จํานวน     86    บริษัท 
7. กลุมสินคาอุปโภคบริโภค   จํานวน     40   บริษัท 
8. กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง   จํานวน    154   บริษัท 
รวม      จํานวน    572   บริษัท 
ขอมูลจากเว็บไซต ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันท่ี  25  ธันวาคม  2558 

ยกเวนบริษัทท่ีอยูระหวางการฟนฟูและดําเนินการ และไมรวมบริษัทท่ีกลุมเอ็ม เอ ไอ 
จากประชากรท้ังหมดของบริษัทจดทะเบียนหลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 572 

บริษัท จาก 8 กลุมอุตสาหกรรม โดยยกเวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเขาขายถูกเพิกถอน และบริษัทท่ีอยู
ในกลุม เอ็ม เอ ไอ โดยจากการศึกษางานวิจัยในอดีต เมธาวี รักษาสุข (2554) ปทุมพร หิรัญสาลี 
(2557) และอรทัย ชํานาญกิจ (2558) ใชวิธีสุมตัวอยางวิธีโควตา และใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย
ในการสุมตัวอยางในการศึกษางานวิจัย ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีสุมตัวอยางวิธีโควตา
จากประชากรท้ังหมด  8  อุตสาหกรรม  และใชวิ ธี สุมตัวอยางอยางงาย  โดยใช สูตรTaro 
Yamane(1973) โดยกําหนดคาความเช่ือม่ันท่ี 95เปอรเซ็นต และคาความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 แสดง
การคํานวณดังนี้ 

 
จากสูตรของ Taro Yamane (1973) 
n     =               N 

          1 + N(e)2  
 

โดยท่ี N   =   จํานวนประชากร 
   n    =   ขนาดตัวอยาง 
   e    =    คาความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 

ดังนั้นแทนคาสูตรไดดังนี้ 
   N   =    572 
   e    =    0.05 
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การคํานวณกลุมตัวอยาง จากสูตรของ Taro Yamane (1973) 

   n     =                572 
            1 + 572 (0.05)2 
   n     =        235 บริษัท 

 
จากการสุมตัวอยางประชากรจากประชากรท้ังหมด 572 บริษัท โดยวิธีโควตา และ

วิธีสุมตัวอยางอยางงาย โดยใชสูตร Taro Yamane (1973) ไดกลุมตัวอยางประชากรในการศึกษาคร้ัง
นี้ ท้ังหมด 235 บริษัท คิดเปนรอยละ 41 ของสัดสวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยท้ังหมด 572 บริษัท ตอขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคํานวณได โดยเม่ือเทียบรอยละกับ
ประชากรในแตละหมวดอุตสาหกรรม ทําใหไดประชากรกลุมตัวอยางในแตละกลุมอุตสาหกรรม 
ท้ัง 8 อุตสาหกรรม ดังแสดงตามตารางท่ี 3.1  

 
ตารางท่ี 3.1 ตารางสรุปจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางในแตละกลุมอุตสาหกรรม 

กลุมอุตสาหกรรม จํานวน
ประชากร 

จํานวน
ตัวอยาง 

รอยละ 

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร     51 20 3.50 
กลุมทรัพยากร                                      40 16 2.80 
กลุมเทคโนโลยี                                    41 16 2.80 
กลุมธุรกิจการเงิน                                 59 24 4.20 
กลุมบริการ                                           101 42 7.34 
กลุมสินคาอุตสาหกรรม                       86 36 6.29 
กลุมสินคาอุปโภคบริโภค                     40 16 2.80 
กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง        154 65 11.35 
รวม 572 235 41.08 
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3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 235 บริษัท จาก 8 
กลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเก็บขอมูลจากรายงานประจําปท่ีบริษัทไดเปดเผยขอมูลไวในเว็บไซตของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาก SETSMART ( Set Market Analysis and ReportingTool)  
โดยในการศึกษาคร้ังนี้ทําการเก็บขอมูลจากรายงานประจําปของบริษัทเพื่อใชในการวิจัยเปน
ระยะเวลา 3 ป เร่ิมต้ังแต ป2555 – 2557 โดยทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 2558  
นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากหนังสือ ตํารา วารสารวิชาชีพ บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ และขอมูลท่ีเกี่ยวของจากเว็บไซต ในการศึกษาคร้ังนี้ไดทําการประยุกตกระดาษทําการ 
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยั โดยเก็บขอมูลดานการกํากับดูแลกิจการตามตัวแปรท่ีใช
ในการศึกษาจํานวน 6 ตัวแปร ดังนี้ 1. ลักษณะของเจาของกิจการ  2. โครงสรางความเปนเจาของ   
3. สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร  4. ขนาดของคณะกรรมบริษัท 5. สัดสวนของคณะกรรมอิสระ 
6. สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และเก็บขอมูลตัวแปรควบคุม 3 ตัวแปร 
ประกอบดวยขนาดของกิจการ ลักษณะอุตสาหกรรม และประเภทผูสอบบัญชี และในสวนของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะ ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม ตามกรอบของการ
รายงาน Global Reporting Initiative (GRI Version 4.0) จากการศึกษางานวิจัยในอดีต Suttipun & 
Stanton (2012) ,ปทุมพร หิรัญสาลี(2557) , สิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) , อรทัย ชํานาญกิจ (2558) ใช
วิธีการนับคําในการวิเคราะหเนื้อหา ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหา โดยวิธีการนับ
คํา ( Word count) เพื่อนับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม ตาม
กรอบการรายงาน GRI 4 และในสวนของมูลคากิจการเก็บรวบรวมขอมูลในการคํานวณหาคา
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร  

 
 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ใชแบบเก็บขอมูลเปนเคร่ืองมือในการ
รวบรวมขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ภาคผนวก ข)  โดย
แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ีหนึ่ง  เก็บขอมูลในสวนขอมูลพื้นฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบดวย ช่ือบริษัท กลุมอุตสาหกรรม ช่ือยอของบริษัท ปจจัยการ
กํากับดูแลกิจการประกอบดวย ลักษณะของเจาของกิจการ โครงสรางความเปนเจาของ  สัดสวนการ
ถือหุนโดยผูบริหาร ขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของคณะกรรมอิสระ สัดสวนความเปนอิสระ
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ของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดกิจการ ลักษณะอุตสาหกรรม และประเภทผูสอบบัญชี และ
ขอมูลมูลคากิจการ ในการคํานวณหาคามูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตรเก็บขอมูลกําไรจากการ
ดําเนินงานหลังภาษี เงินกูยืมหรือหนี้สินท่ีมีดอกเบ้ีย มูลคาตลาดของสวนของเจาของ อัตราดอกเบ้ีย
เงินกูยืมหรือหนี้สิน  อัตราผลตอบแทนท่ีผูลงทุนตองการเงินลงทุนท่ีใชลงทุนในการดําเนินงาน
สวนท่ีสอง เก็บขอมูลในสวนของขอมูลการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย
ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม และดานสังคม ตามกรอบ GRI (Version.4) โดยการนับคําแตละ
รายการในแตละดานมีรายละเอียดในการเก็บขอมูลในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานเศรษฐกิจ ท้ังหมด 9 รายการ ประกอบดวย มูลคาทางเศรษฐกิจตนทุนการผลิต
และจัดจําหนายผลกระทบทางการเงินโอกาสและความเส่ียงอ่ืนๆ กิจกรรมขององคกรเนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ขอกําหนดแผนภาระผูกพันผลประโยชนขององคกร  ความชวยเหลือ
ทางการเงินท่ีไดรับจากรัฐบาล อัตราสวนคาจางเม่ือเทียบกับคาจางข้ันตํ่าในสถานท่ีสําคัญใน
ทองถ่ินของกิจการ สัดสวนผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับการวาจางจากชุมชนในทองถ่ินท่ีสําคัญของ
กิจการ การพัฒนาและผลกระทบของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานและการบริการท่ีไดรับการ
สนับสนุน ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออมรวมท้ังขอบเขตของผลกระทบท่ีสําคัญ และสัดสวนการ
ใชจายในการผลิตในสถานท่ีสําคัญในทองถ่ินของกิจการ 

2. ดานส่ิงแวดลอม ท้ังหมด 30 รายการ ประกอบดวย ขอมูลวัสดุท่ีใช การใชวัสดุรี
ไซเคิล การบริโภคพลังงานทางตรง ผานแหลงพลังงานปฐมภูมิ การบริโภคพลังงานทางออมโดย
แหลงปฐมภูมิ  ขอมูลการเก็บรักษาพลังงานจากการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อการอนุรักษพลังงาน  
ความคิดริเร่ิมในการจัดหาสินคาและบริการที่ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพหรือใชพลังงาน
หมุนเวียน ความคิดริเร่ิมในการลดการบริโภคพลังงานทางออม การใชน้ําท้ังหมด  แหลงน้ําท่ีไดรับ
ผลกระทบอยางมากจากการดึงน้ําไปใช รอยละและปริมาณนํ้าท้ังหมดที่ถูกนําไปรีไซเคิลและนํา
กลับไปใชใหม  ขอมูลพื้นท่ีและขนาดของท่ีดิน  ผลกระทบของกิจกรรม  สินคาและบริการที่มีตอ
ความหลากหลายทางชีวภาพ แหลงท่ีอยูตามธรรมชาติท่ีไดรับการคุมครองหรือฟนฟู กลยุทธขอ
ปฏิบัติในปจจุบัน และแผนในอนาคต สําหรับการจัดการผลกระทบทางความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  ขอมูลผลกระทบจากการดําเนินงานตอระดับของความเส่ียงการสูญพันธ จํานวนการปลอย
กาซเรือนกระจกทางตรง จํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ  แผนงานนํารองและผล
ของการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  การปลอยสารเคมีท้ังหมดท่ีทําลายช้ันโอโซน  การปลอย
สารพิษทางอากาศ  ขอมูลการระบายนํ้าท้ังหมด ขอมูลปริมาณขยะท้ังหมดและวิธีการกําจัด จํานวน
และปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีนัยสําคัญ  การขนสงของเสียท่ีเปนอันตราย  ผลกระทบจากการระบายนํ้า 
และของเหลวขององคกร  แผนงานท่ีริเร่ิมการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของสินคาและบริการ
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รวมถึงขอบเขตของการลดผลกระทบ รอยละของสินคาท่ีขายและวัสดุจากบรรจุภัณฑ การฟองรอง
การโดนลงโทษและคาปรับดานส่ิงแวดลอม ผลกระทบทางส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญของการขนสง  
คาใชจายและการลงทุนดานส่ิงแวดลอม     

3. ดานสังคม ท้ังหมด 45 รายการ ประกอบดวย หมวดหมูยอยการปฎิบัติดาน
แรงงานและงานท่ีมีคุณคา เชนจํานวนและอัตราการจางงานพนักงานใหมและการหมุนเวียนของ
พนักงานตามกลุมอายุเพศและภูมิภาค ประโยชนท่ีใหแกพนักงานประจําท่ีไมไดใหแกลูกจาง
ช่ัวคราวหรือนอกเวลา  อัตราคาจางใหกรณีลาคลอด ระยะเวลาข้ันตํ่าการแจงใหทราบการ
เปล่ียนแปลงการดําเนินงานท่ีไมไดระบุไวในขอตกลง รอยละของแรงงานท้ังหมดที่ไดรับความ
ชวยเหลือและใหคําแนะนําเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อัตราจํานวนความบาดเจ็บ โรค
จากงานท่ีทําและจํานวนผูเสียชีวิตท่ีเกิดจากการทํางาน อัตราแรงงานท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดโรค
จากงานท่ีปฎิบัติ  ขอตกลงอยางเปนทางการกับสหภาพการคาเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางาน เวลาเฉล่ียของการฝกอบรมพนักงานตอปมีฝกทักษะการเรียนรูสนับสนุน
การจางงานพนักงานสงเสริมใหพนักงานมีอาชีพอยางตอเนื่อง รอยละของพนักงานท่ีไดรับผลกการ
ดําเนินงานปกติและความเห็นการพัฒนาอาชีพตามเพศและหมวดหมูของพนักงาน  องคประกอบ
ของการกํากับดูแลพนักงานตอการทํางานตามประเภทกลุมเพศ อายุ ชนกลุมนอย ระดับตําแหนง
หนาท่ีการงาน  อัตราของเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานผูหญิงกับผูชายตามหมวดหมูของ
พนักงานตามความสําคัญ รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑการปฏิบัติดาน
แรงงาน ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพท่ีสําคัญสําหรับการปฏิบัติดานแรงงานในหวง
โซอุปทานและการดําเนินการ  จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานแรงงานและกลไก
การแกไขความขัดแยง   

หมวดหมูยอยดานสิทธิมนุษยชน เชน จํานวนรอยละขอตกลงการลงทุนท่ีสําคัญและ
สัญญาท่ีเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  ช่ัวโมงรวมของการฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายสิทธิ
มนุษยชนวิธีการเกี่ยวกับดานสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานและรอยละพนักงานท่ี
ไดรับการฝกฝน จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการเลือกปฏิบัติและการดําเนินการแกไข  การ
ดําเนินงานของผูผลิตการมีสวนรวมเจรจาตอรองท่ีอาจถูกละเมิดหรือความเส่ียงเพื่อสนับสนุนสิทธิ
เสรีภาพ  การดําเนินงานของผูผลิตระบุวามีความเส่ียงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใช
แรงงานงานเด็กและมาตรการนําไปสูการยกเลิกการใชแรงงานเด็ก   การดําเนินของผูผลิตระบุวามี
ความเส่ียงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใชแรงงานบังคับและมาตรการนําไปสูการ
ยกเลิกการใชแรงงานท่ีถูกบังคับ  รอยละของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยไดรับการฝกฝนใน
องคกรตามนโยบายสิทธิมนุษยชนตามวิธีการที่เกี่ยวของ จํานวนการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกี่ยวของกับการ
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ละเมิดสิทธิของชนพื้นเมืองและการดําเนินการ  จํานวนรอยละของการดําเนินการท่ีไดรับอาจมี
ความเห็นดานสิทธิมนุษยชนหรือผลกระทบการประเมินผล  รอยละของผูผลิตใหมไดรับการ
คัดเลือกตามเกณฑสิทธิมนุษยชน  ศักยภาพดานสิทธิมนุษยชนในดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงผลกระทบตอ
หวงโซอุปทานและการดําเนินการ จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนท่ียื่น
การแกไขและกลไกการแกไขความขัดแยง  

หมวดหมูยอยดานสังคม เชน รอยละของการดําเนินงานท่ีมีสวนรวมจากชุมชน
ทองถ่ินการประเมินผลกระทบและการพัฒนา ผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตอ
ชุมชนทองถ่ิน  จํานวนและรอยละของการดําเนินการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต
และความเส่ียงท่ีสําคัญ  การส่ือสารและการฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริต  
เหตุการณท่ีเกิดการทุจริตไดรับการดําเนินการแกไข  มูลคารวมของการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ประเทศและผูรับประโยชน  จํานวนการดําเนินการตามกฎหมายในการตอตานการแขงขัน  จํานวน
ของการลงโทษที่ไมปฎิบัติตามกฎระเบียบท่ีไมเปนตัวเงิน รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการ
คัดเลือกโดยใชเกณฑผลกระทบตอสังคม ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพการ
ดําเนินการในหวงโซอุปทาน จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมและการแกไขอยาง
เปนกระบวนการ   

หมวดหมูยอยดานความรับผิดชอบตอสินคา เชน รอยละของสินคาท่ีสําคัญและ
ประเภทบริการท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยและการประเมินส่ิงท่ีควรปรับปรุง  
จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับสุขภาพและผลกระทบตอความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑและการใหบริการ รอยละการติดฉลากของผลิตภัณฑบอกประเภทขอมูล
ผลิตภัณฑและการบริการอยางมีนัยสําคัญ  จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตาม
กฎระเบียบเกี่ยวกับการติดฉลากผลิตภัณฑและบริการ  ผลของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  
การขายผลิตภัณฑท่ีหามขาย จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฎิบัติตามการส่ือสารของ
การตลาดรวมถึงการโฆษณาสงเสริมการขายและการใหการสนับสนุนการขาย  จํานวนขอรองเรียน
การละเมิดความสวนตัวของลูกคาและการสูญเสียของลูกคา คาปรับท่ีไมปฎิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการจัดหาและการใชงานของผลิตภัณฑและบริการ รวมประเด็นท่ีใชใน
การเก็บขอมูลการรายงานตามกรอบ GRI Version 4 ท้ัง 3 ดาน มีท้ังหมด 84 รายการ โดยมีวิธีการ
ในการวัดตัวแปรแตละตัวดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.2  ตารางแสดงวิธีท่ีใชในการวัดคาตัวแปร 

ตัวแปร วิธีท่ีใชในการวัดมูลคา 

ตัวแปรตาม  

การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ การนับจํานวนคํา   
(Suttipun and Stanton , 2012) 

มูลคากิจการ                                                   การคํานวนหาคา EVA   
(สุภางค ลือกิตตินันท, 2551) 

ตัวแปรอิสระ  

ลักษณะเจาของกิจการ                                   ตัวแปรหุนจําลองแทน0 = รัฐบาล, 1 = เอกชน 
  (Suttipun and Stanton,2012) 

โครงสรางความเปนเจาของ                           รอยละของการถือหุนสูงสุด 10 อันดับรายแรกของ
จํานวนหุนท้ังหมด 
 (สิรินาฎ  นาคเลิศ, 2558) 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร รอยละของการถือหุนโดยผูบริหารของบริษัทตอ
จํานวนหุนท้ังหมด  
(อรทัย  ชํานาญกิจ, 2558) 

ขนาดของคณะกรรมการ                               จํานวนคณะกรรมการท้ังหมดของบริษัท 
 (สิรินาฎ  นาคเลิศ, 2558) 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ                   รอยละของคณะกรรมการอิสระตอคณะกรรมการ
ท้ังหมด  (อรทัย ชํานาญกิจ, 2558)                             

สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ           

รอยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไมดํารง         
ตําแหนงคณะกรรมการบริษัทตอคณะกรรม
ท้ังหมด (อรทัย ชํานาญกิจ, 2558)                              

ปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ                  การนับคําตามวิธีวิเคราะหเนือ้หา        
(รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย, 2558) 
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ตัวแปร วิธีท่ีใชในการวัดมูลคา 

ปริมาณการรายงานดานส่ิงแวดลอม              การนับคําตามวิธีวิเคราะหเนือ้หา  
(รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย, 2558) 

ปริมาณการรายงานดานสังคม                      การนับคําตามวิธีวิเคราะหเนือ้หา 
(รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย, 2558) 

ตัวแปรควบคมุ  
ขนาดของกิจการ สินทรัพยรวม (ปทุมพร หิรัญสาลี, 2557) 
ประเภทของผูสอบบัญชี ตัวแปรหุนจําลอง 

 0 = บ๊ิกโฟร, 1 =ไมใชบ๊ิกโฟร 
(สิรีนาฎ  นาคเลิศ, 2558) 

ลักษณะของอุตสาหกรรม ตัวแปรหุนจําลอง 
0 = อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตํ่า  
1 = อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูง  
(ปทุมพร หิรัญสาลี, 2557) 

ตัวแปรวิเคราะหความออนไหว  
EVA กําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังภาษีกับรายการ

ปรับปรุงกําไรจากการดําเนินงานหักตนทุนถัวเฉล่ีย
ทางการเงินคูณเงินทุนท้ังหมดของกิจการกับ
รายการปรับปรุงเงินลงทุน 
(พิชามญชุ อุตราภรณ, 2553) 

Tobin’s Q มูลค าตลาดรวมกับอัตราสวนหนี้ สินรวมตอ
สินทรัพยรวมของบริษัท 
(รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย, 2558) 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาใชสถิติการวิเคราะหขอมูลคือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) เพื่อศึกษาขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงาน
ประจําป โดยใชการแจกแจงความถ่ี(Frequency) รอยละ(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) ในการทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ   การรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะ กับมูลคาของกิจการ และวิเคราะหความออนไหว (Sensitivity Analysis) ของตัว
แปรที่ใชวัดมูลคากิจการ สามารถเขียนสมการไดดังนี้ 

1. สมการการทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
 

Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + b9x9 + e 
โดยท่ี 
Y  = ปริมาณการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน  
x1 = ลักษณะเจาของกิจการ 
x2 = โครงสรางความเปนเจาของ 
x3 = สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร 
x4 = ขนาดของคณะกรรมการ 
x5 = สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
x6 = สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
x7 = ขนาดของกิจการ 
x8 = ประเภทผูสอบบัญชี 
x9 = ลักษณะของอุตสาหกรรม 
e  = ความคลาดเคล่ือน  
 
2. สมการการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร

กัปปยะกับมูลคากิจการ 
Y  =  a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + e 
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โดยท่ี 
Y  = มูลคาของกิจการ  
x1 = ปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ 
x2 = ปริมาณการรายงานดานส่ิงแวดลอม 
x3 = ปริมาณการรายงานดานสังคม 
x4 = ขนาดของกิจการ 
x5 = ประเภทผูสอบบัญชี 
x6 = ลักษณะของอุตสาหกรรม 
e  = ความคลาดเคล่ือน 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มี
วัตถุประสงคในการศึกษา เพื่อศึกษาขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และทดสอบความสัมพันธ
ระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
รายงานประจําป เปนระยะเวลา 3 ป คือปพ.ศ. 2555 – 2557 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย มีกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 235 บริษัท จากกลุมอุตสาหกรรม 8 กลุม 
วิเคราะหการเก็บขอมูลปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะดวยวิธีการนับคํา โดยใช
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะหอธิบายขอบเขต และระดับปริมาณคําของ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การ
วิเคราะหคาสหสัมพันธ (Correlation Analysis) เพื่อทดสอบตัวแปรการกํากับดูแลกิจการ ปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม กับมูลคากิจการในแงของความสอดคลองมีเกี่ยวพันกันหรือไม และใชสถิติการ
วิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับ
ดูแลกิจการการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการวิจัยจากการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ โดยแบงรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และ
คาสูงสุดของปจจัยดานการกํากับดูแลกิจการ 

4.2 ผลการวิเคราะหขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะ ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคา
กิจการในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
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4.1 ผลการวิเคราะห จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุดของ
ปจจัยดานการกํากับดูแลกิจการ 

การศึกษาวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะกับมูลคากิจการในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลปจจัยดานการกํากับดูแล
กิจการ เพื่อนํามาใชในการศึกษาวิจัย ประกอบดวย ลักษณะเจาของกิจการ ประเภทผูสอบบัญชี และ
ลักษณะอุตสาหกรรม ซ่ึงปจจัยการกํากับดูแลดังกลาวนี้ผูวิจัยพิจารณาจากตัวแปรจําลอง ดังแสดง
ตามตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวน รอยละ ของตัวแปรจําลอง (Dummy Variable) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ลักษณะเจาของกิจการ   

- กลุมรัฐบาล 9 3.80 
- กลุมเอกชน 226 96.20 

ประเภทของผูสอบบัญชี   
- กลุมสํานักงานสอบบัญชีท่ีเปน Big4 123 52.30 
- กลุมสํานักงานสอบบัญชีท่ีไมเปน Big4 112 47.70 

ลักษณะของอุตสาหกรรม   
- กลุมอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตํ่า 163 69.40 
- กลุมอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูง 72 30.60 

รวม 235 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวน และคารอยละของตัวแปรจําลอง ประกอบดวย 

ลักษณะของเจาของกิจการ โดยพิจารณาจากกลุมรัฐบาลจํานวน 9 บริษัท คิดเปนรอยละ 3.80 กลุม
เอกชนจํานวน 226 บริษัท คิดเปนรอยละ 96.20 ประเภทของผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากกลุม
สํานักงานสอบบัญชีท่ีเปนBig4 จํานวน123 บริษัท คิดเปนรอยละ 52.30 กลุมสํานักงานสอบบัญชีท่ี
ไมใชBig4 จํานวน 112 บริษัท คิดเปนรอยละ 47.70 และลักษณะของอุตสาหกรรม โดยพิจารณาจาก
กลุมอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตํ่าจํานวน 163 บริษัท คิดเปนรอยละ 69.40 กลุม
อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูงจํานวน 72 บริษัท คิดเปนรอยละ 30.60 
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นอกจากนี้ปจจัยดานการกํากับดูแลกิจการท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้สามารถ

พิจารณาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และคาสูงสุด ซ่ึงประกอบดวย โครงสรางความ
เปนเจาของ สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร ขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระ สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของกิจการและมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐศาสตร แสดงดังตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุดของปจจัยการกํากับดูแล

กิจการ 

 

ตัวแปร 

 

คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

คาต่ําสุด 

 

คาสูงสุด 

โครงสรางความเปนเจาของ 69.98 15.49 12.29 98.66 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร 15.64 20.55 0.00 82.00 

ขนาดของคณะกรรมการ 11.22 2.50 6.00 19.00 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 38.24 7.54 19.00 69.00 

สัดสวนความเปนอิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 0.41 

 

1.91 

 

0.00 

 

16.00 

ขนาดของกิจการ 89,546.63 351,747.39 82.18 2,591,745.54 

มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร -2,958.12 6,174.75 -39,231.59 1,713.03 

 
จากตารางท่ี 4.2 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และคาสูงสุดของ

ปจจัยการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย โครงสรางความเปนเจาของคาเฉล่ีย 69.98 สัดสวนการถือ
หุนโดยผูบริหารคาเฉล่ีย 15.64 ขนาดของคณะกรรมการคาเฉล่ีย 11.22 สัดสวนของคณะกรรมการ 
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อิสระคาเฉล่ีย 38.24 สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบคาเฉล่ีย 0.41  ขนาดของ
กิจการคาเฉล่ีย 89,546.63 และมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรคาเฉล่ีย -2,958.12 
 
4.2 ผลการวิเคราะห ขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงาน
ประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จากการท่ีผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม จากรายงานประจําป
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลา 3 ป คือปพ.ศ. 2555 – 2557 
จากกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 235 บริษัท จาก 8 กลุมอุตสาหกรรม โดยวิธีการนับคํา สามารถวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และ
คาสูงสุด เพื่ออธิบายขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงาน
ประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถอธิบายสรุปผล
การศึกษาไดดังตารางท่ี 4.3 

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลัก

ไตรกัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การรายงาน
ตามหลัก
ไตรกัปปยะ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 
คาเฉลี่ยการเปดเผย

ขอมูล 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ดาน
เศรษฐกิจ 

   
1,821.43  

   
1,092.47  

   
2,097.82  

   
1,227.92  

   
2,240.70  

   
1,269.26  

   
2,053.34  

   
1,166.37  

ดานสังคม 
   

559.98  
   

379.53  
   

884.49  
   

558.51  
   

999.60  
   

599.02  
   

814.70  
   

468.89  
ดาน

สิ่งแวดลอม 
   

250.05  
   

328.94  
   

342.12  
   

388.22  
   

396.71  
   

444.07  
   

329.63  
   

368.65  

รวม 
   

2,631.46  
   

1,800.94  
   

3,324.43  
   

2,174.65  
   

3,637.01  
   

2,312.35  
   

3,197.67  
   

2,003.91  
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จากตารางท่ี 4.3 แสดงปริมาณคําการเปดเผยขอมูลการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ

ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ในรายงานประจําปของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลา 3 ป คือ ปพ.ศ. 2555 – 2557 ดังนี้ 

ดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนการรายงานเกี่ยวกับหมวดภาวะเศรษฐกิจ หมวดการตลาด 
หมวดผลกระทบทางออมดานเศรษฐกิจ เปนตน พบวาในปพ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉล่ีย 1,821.43 คํา 
ปพ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉล่ีย 2,097.82คํา  และปพ.ศ.2557 มีจํานวนคําเฉล่ีย 2,240.70 คํา 

ดานสังคม ซ่ึงเปนการรายงานเกี่ยวกับหมวดการปฏิบัติดานแรงงานและงานท่ีมี
คุณคา หมวดสิทธิมนุษยชน หมวดสังคม และหมวดความรับผิดชอบตอสินคา เปนตน พบวาในป
พ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉล่ีย 559.98 คํา ปพ.ศ.2556 มีจํานวนคําเฉล่ีย 884.49 คํา  และปพ.ศ.2557 มี
จํานวนคําเฉล่ีย 999.60 คํา 

ดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนการรายงานเกี่ยวกับหมวดวัสดุ หมวดน้ํา หมวดความ
หลากหลายทางชีวภาพ เปนตน พบวาในปพ.ศ.2555 มีจํานวนคําเฉล่ีย 250.05 คํา ปพ.ศ.2556 มี
จํานวนคําเฉล่ีย 342.12 คํา  และปพ.ศ.2557 มีจํานวนคําเฉล่ีย 396.71 คํา 

คาเฉล่ียการเปดเผยขอมูลท้ัง 3 ดาน ประกอบดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน
ส่ิงแวดลอม พบวาดานเศรษฐกิจมีจํานวนคําเฉล่ีย 2,053.34 คํา ดานสังคมมีจํานวนคําเฉลี่ย 814.70 
คํา และดานส่ิงแวดลอมมีจํานวนคําเฉล่ีย 329.63 คํา 

จากผลการศึกษาถึงขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะท้ัง 3 ดาน พบวาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการเปดเผยขอมูล
ดานเศรษฐกิจสูงเปนอันดับหนึ่งตามดวยดานสังคม และดานส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด ซ่ึงเม่ือ
เปรียบเทียบการรายงานท้ัง 3 ป คือปพ.ศ. 2555 – 2557 ระดับปริมาณคําของการรายงานท้ัง 3 ดานมี
แนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นวาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยใหความสําคัญและพยายามท่ีจะรายงานขอมูลท้ังเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินใน
รายงานประจําปเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดการเปดเผยขอมูลการรายงานตามหลักไตรกัปปยะของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในแตละดาน แสดงผลการศึกษาตามตารางท่ี 
4.4 ดานเศรษฐกิจ, ตารางท่ี 4.5 ดานสังคม และตารางท่ี 4.6 ดานส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร

กัปปยะ ดานเศรษฐกิจ 

หัวขอการรายงานดาน
เศรษฐกิจ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

คาเฉลีย่ 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

หมวดภาวะเศรษฐกิจ     1,694.66  
   

1,075.52  
   

1,940.42    1,206.80  
  

2,052.87  
   

1,249.70  

หมวดการตลาด          47.80  
   

53.96  
   

62.17         69.25  
   

67.83  
   

71.53  
หมวดผลกระทบ
ทางออมดานเศรษฐกิจ          72.48  

   
156.03  

   
89.51       166.18  

   
112.30  

   
174.73  

หมวดจัดซ้ือ            6.49  
   

29.28  
   

5.72         25.58  
   

7.70  
   

30.71  

รวม     1,821.43  
   

1,314.79  
   

2,097.82    1,467.81  
  

2,240.70  
   

1,526.67  
 
จากตารางท่ี 4.4 แสดงปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะดานเศรษฐกิจ 

ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลา 3 ป คือ  
ปพ.ศ. 2555 – 2557 พบวา หมวดภาวะเศรษฐกิจมีปริมาณคําการรายงานขอมูลมากท่ีสุด จํานวนคํา
เฉล่ีย 1,694.66 คํา  1,940.42 คํา และ 2,052.87 คํา ตามลําดับ ตามดวยหมวดผลกระทบทางออมดาน
เศรษฐกิจจํานวนคําเฉล่ีย 72.48 คํา 89.51คํา และ 112.30 คํา ตามลําดับ หมวดการตลาดจํานวนคํา
เฉล่ีย 47.80 คํา  62.17 คํา และ 67.83 คํา ตามลําดับ และหมวดจัดซ้ือมีปริมาณคําของการรายงาน
นอยท่ีสุด จํานวนคําเฉล่ีย 6.49 คํา 5.72 คํา และ 7.70 คํา ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร

กัปปยะ ดานสังคม 

หัวขอการรายงาน
ดานสังคม 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

หมวดการปฎิบัติ
ดานแรงงานและ
งานท่ีมีคุณคา        430.35         305.33  

   
533.27       398.58  

   
572.20  

   
389.54  

หมวดสิทธิ
มนุษยชน          21.54           52.16  

   
70.14       119.99  

   
82.46  

   
127.10  

หมวดสังคม          83.81         120.44  
   

213.06       165.74  
   

272.37  
   

208.93  
หมวดความ
รับผิดชอบตอสินคา          24.28           57.14  

   
68.02         98.39  

   
72.57  

   
103.32  

รวม        559.98         535.07  
   

884.49       782.70  
   

999.60  
   

828.89  

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะดานสังคม ใน

รายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระยะเวลา 3 ป คือ ป
พ.ศ. 2555 – 2557 พบวา หมวดการปฎิบัติดานแรงงานและงานท่ีมีคุณคามีปริมาณคําของการ
รายงานมากท่ีสุด จํานวนคําเฉล่ีย 430.35 คํา  533.27 คํา และ 572.20 คํา ตามลําดับ ตามดวยหมวด
สังคม จํานวนคําเฉล่ีย 83.81 คํา  213.06 คํา และ 272.37 คํา ตามลําดับ หมวดสิทธิมนุษยชนจํานวน
คําเฉล่ีย 21.54 คํา  70.14 คํา และ 82.46 คํา ตามลําดับ และปริมาณคําของการรายงานหมวดความ
รับผิดชอบตอสินคา นอยท่ีสุดจํานวนคําเฉล่ีย 24.28 คํา 68.02 คํา และ 72.57 คํา ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร

กัปปยะ ดานส่ิงแวดลอม 

หัวขอการรายงานดาน
ส่ิงแวดลอม 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

หมวดวัสด ุ
   

68.48  
   

107.85  
   

72.18       111.06  
   

76.59  
   

116.15  

หมวดพลังงาน 
   

45.60  
   

106.77  
   

83.08       141.20  
   

100.62  
   

161.96  

หมวดน้ํา 
   

12.70  
   

54.72  
   

19.54         67.49  
   

24.31  
   

76.53  
หมวดความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

   
28.65  

   
64.15  

   
41.02         90.60  

   
48.38  

   
109.31  

หมวดการปลอยกาซน้ํา
ท้ิงและของเสีย 

   
64.54  

   
136.12  

   
77.97       169.90  

   
92.11  

   
193.78  

หมวดสินคาและบริการ 
   

12.75  
   

67.93  
   

18.74         71.92  
   

24.80  
   

98.16  

หมวดความรวมมือ 
   

0.80  
   

7.06  
   

1.58         15.02  
   

2.31  
   

19.29  

หมวดการขนสง 0.00 0.00 
   

2.48         17.14  
   

3.91  
   

23.40  

หมวดภาพรวม 
   

16.53  
   

88.58  
   

25.53       106.60  
   

23.68  
   

99.95  

รวม 
   

250.05  
   

633.18  
   

342.12       790.93  
   

396.71  
   

898.53  
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จากตารางท่ี 4.6 แสดงปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะดาน

ส่ิงแวดลอม ในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ระยะเวลา 3 ป คือ ปพ.ศ. 2555 – 2557 พบวา หมวดพลังงานมีปริมาณคําของการายงานมากท่ีสุด 
จํานวนคําเฉล่ีย 45.60 คํา  83.08 คํา และ 100.62 คํา ตามลําดับ ตามดวยหมวดการปลอยกาซน้ําท้ิง
และของเสีย หมวดวัสดุ หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ หมวดสินคาและบริการ หมวดนํ้า 
หมวดภาพรวม หมวดการขนสง และหมวดความรวมมือมีปริมาณคําของการรายงานนอยท่ีสุด 
จํานวนคําเฉล่ีย 0.80 คํา 1.58 คํา และ 2.31 คํา ตามลําดับ 

 
4.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ใน
รายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ภายหลังจากการศึกษาขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวนั้น ผูวิจัยไดทําการทดสอบ
ตัวแปรการกํากับดูแลกิจการ ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการแตละ
ตัว  เพื่อทดสอบความสัมพันธในแงของความเกี่ยวพันธกัน และในแงความสอดคลองของตัวแปร
แตละตัวท่ีนํามาทดสอบความสัมพันธ เปนตัวแปรเดียวกันหรือไม  ผลการทดสอบหาคา
ความสัมพันธของเพียวรสัน (Pearson’s Correlation) พบวาตัวแปรแตละตัวท่ีนํามาศึกษามี
ความสัมพันธกันระหวางตัวแปรของการกํากับดูแลกิจการในระดับท่ีตํ่า  แตไมถือวาตัวแปรการ
กํากับดูแลกิจการท่ีนํามาใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนตัวเดียวกัน ดังนั้นผูวิจัยขอสรุปวา ผลการทดสอบ
ความสัมพันธในแงของความสอดคลองและเกี่ยวพันธกันของตัวแปรท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ 
ตัวแปรแตละตัวมีความเปนอิสระตอกัน อาจพบตัวแปรบางตัวมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าแต
ไมไดเปนตัวแปรตัวเดียวกัน แสดงดังตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7 การทดสอบหาคาสหสัมพันธของเพียวรสัน (Pearson’s Correlation) 

  A B C D E F G H I J K L M N O 
A 1 -.058 .104 -.125 -.119 .043 -.153* -.076 .036 -.164* -.101 -.257** -.047 .201** .054 
B   1 .034 .105 -.173** -.029 .004 -.088 -.001 -.170** -.211** -.034 -.006 -.110 .148* 
C     1 -.270** .038 -.021 -.159* .096 .053 -.047 -.015 -.050 -.086 .267** .280** 
D       1 -.191** -.116 .315** -.081 -.107 .192** .081 .263** .219** -.407** -.098 
E         1 .140* .045 .104 .051 .118 .108 .105 .022 -.100 -.017 
F           1 -.044 .067 .071 .150* .129* .063 .146* .082 -.084 
G             1 -.054 -.046 .238** .237** .178** .028 -.399** -.092 
H               1 .050 -.191** -.191** -.077 -.104 .131* .027 
I                 1 -.082 -.113 -.286** .375** .077 -.085 
J                   1 .614** .637** .517** -.241** -.047 
K                     1 .347** .246** -.205** .009 
L                       1 .314** -.233** -.035 
M                         1 -.071 -.182** 
N                           1 -.142* 
O                             1 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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โดยที่ 
A = ลักษณะของเจาของกิจการ      K = ปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ 
B = โครงสรางความเปนเจาของ      L = ปริมาณการรายงานดานสังคม 
C = สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร      M = ปริมาณการรายงานดานสิ่งแวดลอม 
D = ขนาดของคณะกรรมการ       N = มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร (EVA) 
E = สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ      O = Tobin’s Q 
F =  สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
G = ขนาดของกิจการ 
H = ประเภทของผูสอบบัญชี 
I = ลักษณะอุตสาหกรรม 
J = ปริมาณการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant    2.837(.005**) 3.699(.000**)  

ลักษณะเจาของกิจการ - -2.301(.022*)  -2.425(.016*) 

โครงสรางความเปนเจาของ - -2.934(.004**)  -3.283(.001**) 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร + .617(.504)  1.191(.235) 

ขนาดของคณะกรรมการ + 3.640(.000**)  2.678(.008**) 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ + 1.384(.168)  1.434(.153) 
สัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ +  2.674(.008**)  3.100(.002**) 

ขนาดของกิจการ +    2.544(.012*) 

ประเภทผูสอบบัญชี -  -3.694(.000**) 

ลักษณะอุตสาหกรรม -    -1.020(.309) 

R Square   .135 .214 

Adjusted R Square   .113 .182 

F-Value    5.955(.000**)  6.794(.000**) 
 *ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 

จากตารางท่ี 4.8 (Model A) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) ดังสมการ 

Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + e 

ผลการศึกษา  พบวาลักษณะเจาของกิจการ  โครงสรางความเปนเจาของ  มี
ความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 และ
0.01 ตามลําดับ และขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ        
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มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 
สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธตอปริมาณ
คําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

ผลการวิเคราะห (Model B) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแล
กิจการกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) ดังสมการ 

Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + b9x9 + e 

ผลการศึกษา  พบวาลักษณะเจาของกิจการ  โครงสรางความเปนเจาของ  มี
ความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 
0.01 ตามลําดับ และขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 
และสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ กับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ นอกจากนี้พบวาขนาดกิจการมีความสัมพันธเชิง
บวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 และประเภทของ
ผูสอบบัญชีมีความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.01 แตลักษณะอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะ 

จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะ ดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
การกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในแตละดานท้ัง 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม เพื่อทดสอบหาความสัมพันธระหวาง
การกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการการรายงานในแตละดานวามีความสัมพันธกันหรือไม 
ถามี มีในทิศทางใด ซ่ึงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของ
การรายงานดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม แสดงผลการศึกษาตามตารางท่ี 4.9 ดาน
เศรษฐกิจ ตารางท่ี 4.10 ดานสังคม และตารางท่ี 4.11ดานส่ิงแวดลอม ตามลําดับ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการ
รายตามหลักไตรกัปปยะ (ดานเศรษฐกิจ) 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant    3.122(.002**) 4.117(.000**)  

ลักษณะเจาของกิจการ - -1.531(.127)  -1.560(.120) 

โครงสรางความเปนเจาของ - -3.357(.001**)  -3.735(.000**) 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร + .573(.567)  1.212(.227) 

ขนาดของคณะกรรมการ + 1.906(.058)  .733(.464) 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ + .954(.341)  .952(.342) 
สัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ +  2.083(.038*)  2.559(.011**) 

ขนาดของกิจการ +    3.218(.001*) 

ประเภทผูสอบบัญชี -  -3.636(.000**) 

ลักษณะอุตสาหกรรม -    -1.678(.095) 

R Square   .090 .191 

Adjusted R Square   .066 .158 

F-Value    3.751(.001**)  5.894(.000**) 
 *ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 

จากตารางท่ี 4.9 แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับ
ปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Model) ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลการศึกษาแสดงดังนี้ 

ผลการวิเคราะห (Model A) พบวาโครงสรางความเปนเจาของมีความสัมพันธเชิงลบ
กับปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01  และสัดสวนความเปนอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.05 แตลักษณะเจาของกิจการ สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร ขนาดของคณะกรรมการ 
และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธตอปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ 
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ผลการวิเคราะห (Model B) พบวาโครงสรางความเปนเจาของ มีความสัมพันธเชิง

ลบกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 และสัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ ท่ีระดับ
นัยสําคัญ0.01 แตลักษณะเจาของกิจการ สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร ขนาดคณะกรรมการและ
สัดสวนคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ กับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ และพบวา
ขนาดกิจการมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 
และประเภทผูสอบบัญชีมีความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.01 แตลักษณะอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 4.10 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการ
รายตามหลักไตรกัปปยะ (ดานสังคม) 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant    1.705(.090) 2.300(.022*)  

ลักษณะเจาของกิจการ - -3.514(.001**)  -3.559(.000*) 

โครงสรางความเปนเจาของ - -.919(.359)  -.990(.323) 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร + .785(.433)  1.139(.256) 

ขนาดของคณะกรรมการ + 4.366(.000**)  3.669(.000**) 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ + 1.690(.092)  1.878(.062) 
สัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ +  1.441(.151)  1.856(.065) 

ขนาดของกิจการ +    1.007(.315) 

ประเภทผูสอบบัญชี -  -1.491(.137) 

ลักษณะอุตสาหกรรม -    -4.447(.000**) 

R Square   .149 .230 

Adjusted R Square   .126 .199 

F-Value    6.628(.000**)  7.463(.000**) 
 *ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 



68 

 
จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับ

ปริมาณคําของการรายงานดานสังคม ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) 
ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลการศึกษาแสดงดังนี้ 

ผลการวิเคราะห (Model A) พบวาลักษณะเจาของกิจการมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ปริมาณคําของการรายงานดานสังคม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01  และขนาดของคณะกรรมการ             
มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานดานสังคมที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 แต
โครงสรางความเปนเจาของ สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และ
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพันธตอปริมาณคําของการ
รายงานดานสังคม 

ผลการวิเคราะห (Model B) พบวาลักษณะเจาของกิจการมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ปริมาณคําของการรายงานดานสังคม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01  และขนาดของคณะกรรมการ             
มีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานดานสังคม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 แต
โครงสรางความเปนเจาของ สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และ
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพันธตอปริมาณคําของการ
รายงานดานสังคม นอกจากนี้พบวาลักษณะอุตสาหกรรมมีความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของ
การรายงานดานสังคม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 และขนาดกิจการ กับประเภทผูสอบบัญชีไมมี
ความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานดานสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 
ตารางท่ี 4.11 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณคําของการ
รายตามหลักไตรกัปปยะ (ดานส่ิงแวดลอม) 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant    -.313(.755) -.523(.601)  

ลักษณะเจาของกิจการ - -2.90(.772)  -.761(.448) 

โครงสรางความเปนเจาของ - -.307(.759)  -.625(.533) 

สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร - -.239(.811)  -.307(.759) 

ขนาดของคณะกรรมการ + 3.540(.000**)  4.429(.000**) 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ + .588(.557)  .642(.522) 
สัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ +  2.615(.010**)  2.586(.010**) 

ขนาดของกิจการ -    -.896(.371) 

ประเภทผูสอบบัญชี -  -2.083(.038*) 

ลักษณะอุตสาหกรรม +    6.850(.000**) 

R Square   .081 .251 

Adjusted R Square   .057 .221 

F-Value    3.341(.004**)  8.369(.000**) 
 *ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 

จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางการกํากับดแูลกจิการกับ
ปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Model) ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลการศึกษาแสดงดังนี้ 

ผลการวิเคราะห (Model A) พบวา ขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนความเปน
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานดาน
ส่ิงแวดลอม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 แตลักษณะเจาของกิจการ โครงสรางความเปนเจาของ สัดสวน
การถือหุนโดยผูบริหาร และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ ไมมีความสัมพันธตอปริมาณคําของ
การรายงานดานส่ิงแวดลอม 
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ผลการวิเคราะห (Model B) พบวา ขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนความเปน

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานดาน
ส่ิงแวดลอม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 แตลักษณะเจาของกิจการ โครงสรางความเปนเจาของ สัดสวน
การถือหุนโดยผูบริหาร และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ ไมมีความสัมพันธตอปริมาณคําของ
การรายงานดานส่ิงแวดลอม นอกจากน้ี พบวาประเภทของผูสอบบัญชีมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 และลักษณะอุตสาหกรรมมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 แตขนาด
ของกิจการไมมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ 

จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณการรายงาน
ตามหลักไตรกัปปยะในแตละดาน ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน
ส่ิงแวดลอม พบวาตัวแปรการกํากับดูแลกิจการท่ีนํามาศึกษามีความสัมพันธกับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะในแตละดานท่ีแตกตางกัน และพบวาตัวแปรการกํากับดูแลกิจการ 
ประกอบดวย สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร และสัดสวนของคณะกรรมอิสระ ไมมีความสัมพันธ
กับปริมาณคําของการรายงานท้ัง 3 ดาน นอกจากนี้พบวาตัวแปรควบคุมท่ีนํามาใชในการศึกษาใน
คร้ังนี้มีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานท้ัง 3 ดาน แตจะมีความสัมพันธในลักษณะท่ีแตกตาง
กันในแตละดาน ซ่ึงผูวิจัยคาดวาผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณ
คําของการรายงานตามไตรกัปปยะ ท้ัง 3 ดาน ตัวแปรการกํากับดูแลกิจการแตละตัวมีความสัมพันธ 
กับปริมาณการายงานในแตละดานแตกตางกัน อาจเกิดจากการเปดเผยขอมูลการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะในแตละดานมีความหลากหลาย ซ่ึงรูปแบบลักษณะเนื้อหา รายละเอียด และขอบเขตใน
การรายงาน ในแตละดานแตกตางกัน   
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4.4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ ใน
รายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ผูวิจัยทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานส่ิงแวดลอม กับมูลคากิจการ
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แสดงดังตารางท่ี 4.12 

ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ โดยตัวชี้วัด มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant    .570(.569)  -.783(.435) 
ปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ -  -2.116(.035*)  -.810(.419) 
ปริมาณการรายงานดานสังคม -  -2.728(.007**)  -1.970(.050**) 
ปริมาณการรายงานดานส่ิงแวดลอม +  .354(.723)  .044(.965) 
ขนาดของกิจการ -    -5.770(.000**) 
ประเภทผูสอบบัญชี +    1.492(.137) 
ลักษณะอุตสาหกรรม +    .104(.917) 
R Square   .072 .198 
Adjusted R Square   .060 .177 
F-Value    6.007(.001**)  9.396(.000**) 
*ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 

จากตารางท่ี 4.12  (Model A) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) ดังสมการ 

Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + e 
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ผลการศึกษา พบวาปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ และปริมาณคําของการ

รายงานดานสังคม มีความสัมพันธเชิงลบกับมูลคากิจการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 
ตามลําดับ แตพบวาปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ 

ผลการวิเคราะห (Model B) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Model)  ดังสมการ 

Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + e 

ผลการศึกษาพบวาปริมาณคําของการรายงานดานสังคมมีความสัมพันธเชิงลบกับ
มูลคากิจการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 แตพบวาปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ และปริมาณ
คําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ นอกจากนี้พบวาขนาดของ
กิจการมีความสัมพันธเชิงลบกับมูลคากิจการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 และพบวาประเภทของผูสอบ
บัญชี และลักษณะอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ 

การวิเคราะหคาความออนไหว (Sensitivity Analysis) 

นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยในอดีตพบวา มีงานวิจัยหลายงานวัดมูลคากิจการ
โดยตัวช้ีวัดอ่ืนนอกจากมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร (EVA) ท่ีใชในการวัดมูลคากิจการ คือ Tobin’s 
Q แตผูวิจัยเลือกมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร(EVA) ในการวัดมูลคากิจการในการศึกษาคร้ังนี้
เนื่องจากผูวิจัยเห็นวามูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร(EVA) เปนตัววัดมูลคากิจการท่ีนาสนใจ ซ่ึงจะ
สะทอนผลการดําเนินท่ีชัดเจน  และงานวิจัยในอดีตหลายงานเสนอแนะวามูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐศาสตร(EVA) เปนตัววัดมูลคากิจการท่ีนาสนใจในการศึกษาวิจัย มากวา Tobin’s Q  ดังนั้น
ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนําตัวช้ีวัดมูลคากิจการ Tobin’s Q ทดสอบหาคาความ
ออนไหวเพื่อทดสอบหากมีการเปล่ียนตัวแปรในการวัดมูลคากิจการ จะสงผลตอการศึกษาในคร้ังนี้ 
หรือไมอยางไร ซ่ึงผลจากการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะท้ัง 3 ดานกับมูลคากิจการโดยตัวช้ีวัด Tobin’s Q ผลการศึกษา แสดงดังตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ โดยตัวชี้วัด Tobin’s Q 

Variable 
Expected 
direction Model  A Model  B 

Constant   7.544(.000**)  5.656(.000) 

ปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ +  .789(.431)  1.114(.267) 

ปริมาณการรายงานดานสังคม +  .119(.905)  .776(.284) 

ปริมาณการรายงานดานส่ิงแวดลอม -  -2.880(.004**)  -2.523(.012*) 

ขนาดของกิจการ -    -1.608(.109) 

ประเภทผูสอบบัญชี +    .263(.793) 

ลักษณะอุตสาหกรรม +    .017(.986) 

R Square   .036 .047 

Adjusted R Square   .024 .022 

F-Value    2.902(.036*)  1.894(.083) 
*ระดับนัยสําคัญ 0.05  **ระดับนัยสําคัญ 0.01 

จากตารางท่ี 4.13  (Model A) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) ผลการศึกษาพบวาปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธ
เชิงลบกับมูลคากิจการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 แตปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ และ
ปริมาณคําของการรายงานดานสังคมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ  

ผลการวิเคราะห (Model B) แสดงผลการหาความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ ซ่ึงใชสถิติความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Model) ผลการศึกษาพบวาปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธเชิงลบกับ
มูลคากิจการ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 แตปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ และปริมาณคําของ
การรายงานดานสังคมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ นอกจากนี้ พบวาขนาดของกิจการ 
ประเภทของผูสอบบัญชี และลักษณะอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ 

 



74 

 
4.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

การศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร
กัปปยะ กับมูลคากิจการในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ตามสมมติฐาน 15 ขอ  แสดงดังตารางท่ี 4.14 

ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ทิศทาง ผลการศึกษา 
H1 : ความสัมพันธระหวางลักษณะความเปนเจาของกิจการกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

- ยอมรับ 

H2 : ความสัมพันธระหวางโครงสรางความเปนเจาของกับปริมาณ
คําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

- ยอมรับ 

H3 : ความสัมพันธระหวางสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

+ ปฏิเสธ 

H4 : ความสัมพันธระหวางขนาดของคณะกรรมการกับปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

+ ยอมรับ 

H5 : ความสัมพันธระหวางสัดสวนของคณะกรรมการอิสระกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

+ ปฏิเสธ 

H6 : ความสัมพันธระหวางสัดสวนความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

 
+ 

 
ยอมรับ 

H7 : ความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ
กับมูลคากิจการ 

- ปฏิเสธ 

H8 : ความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานดาน
ส่ิงแวดลอมกับมูลคากิจการ 

+ ปฏิเสธ 

H9 : ความสัมพันธระหวางปริมาณคําของการรายงานดานสังคมกับ
มูลคากิจการ 

 
- 

 
ยอมรับ 

H10 : ความสัมพันธระหวาขนาดกิจการกบัปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

 
+ 

 
ยอมรับ 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน (ตอ) 

สมมติฐาน ทิศทาง ผลการศึกษา 
H11 : ความสัมพันธระหวางขนาดกิจการกับมูลคากิจการใน
รายงานประจําป 

 
- 

 
ยอมรับ 

H12 : ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีกับปริมาณ
คําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

 
- 

 
ยอมรับ 

H13 : ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีกับมูลคา
กิจการในรายงานประจําป 

 
+ 

 
ปฏิเสธ 

H14 : ความสัมพันธระหวางลักษณะอุตสาหกรรมกับปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป 

 
- 

 
ปฏิเสธ 

H15 : ความสัมพันธระหวางลักษณะอุตสาหกรรมกับมูลคา
กิจการในรายงานประจําป 

 
+ 

 
ปฏิเสธ 
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บทท่ี 5 

บทสรุป การอภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงคในการศึกษา เพื่อศึกษาขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และศึกษาทดสอบความสัมพันธ
ระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
รายงานประจําป เปนระยะเวลา 3 ป คือปพ.ศ. 2555 – 2557 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 235 บริษัท จากกลุมอุตสาหกรรม 8 กลุม
วิเคราะหการเก็บขอมูลปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะดวยการนับคํา โดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะหอธิบายขอบเขต และระดับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การ
วิเคราะหคาสหสัมพันธ (Correlation Analysis) เพื่อทดสอบตัวแปรการกํากับดูแลกิจการ ปริมาณคํา
ของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม กับมูลคากิจการในแงของความสอดคลอง และมีความ เกี่ยวพันกันหรือไม และใชสถิติ
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางการ
กํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถ สรุปอภิปรายผล ขอเสนอแนะและขอจํากัดของงานวิจัย     
โดยนําเสนอดังนี้ 

5.1 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
5.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
5.3 ขอจํากดัในการศึกษา 
5.4 ขอเสนอแนะการวิจัยในอนาคต 
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5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการนําเสนอบทสรุปตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวตามบทท่ี1 ดังนี้ 

5.1.1 ขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จากการศึกษาขอบเขต และระดับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม พบวาดานเศรษฐกิจมีระดับปริมาณคําของการายงานมากสุดเปน
อันดับแรกเม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ดาน ซ่ึงรายงานเกี่ยวกับหมวดภาวะเศรษฐกิจ หมวดการตลาด 
หมวดผลกระทบทางออมดานเศรษฐกิจ และหมวดจัดซ้ือ และเม่ือเปรียบเทียบปริมาณคําการ
รายงานในแตละป ต้ังแตในปพ.ศ.2555 – 2557 พบวามีปริมาณคําการรายงานเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจาก
การรายงานดานเศรษฐกิจเปนการรายงานขอมูลผลการดําเนินของกิจการท้ังขอมูลท่ีเปนตัวเงิน และ
ขอมูลท่ีไมใชตัวเงิน จึงทําใหมีปริมาณคําในการรายงานมากท่ีสุด และดานสังคมมีปริมาณคําการ
รายงานรองลงมา ซ่ึงรายงานเกี่ยวกับหมวดการปฏิบัติดานแรงงานและงานท่ีมีคุณคา หมวดสิทธิ
มนุษยชน หมวดสังคม และหมวดความรับผิดชอบตอสินคา เปนตน และเม่ือเปรียบเทียบปริมาณคํา
การรรายงานในแตละป ต้ังแตปพ.ศ. 2555 – 2557 พบวามีระดับปริมาณคําของการรายงานเพิ่มข้ึน
ทุกป เนื่องจากบริษัทตางๆพยายามท่ีจะรายงานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อแสดงใหเห็นวาบริษัท
ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจากการศึกษา
พบวาในปพ.ศ. 2557 บริษัทตางๆ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการนโยบายการทุจริตสูงข้ึนกวาปท่ีผาน
มา และดานส่ิงแวดลอมมีปริมาณคําของการรายงานนอยท่ีสุด ซ่ึงรายงานเกี่ยวกับหมวดวัสดุ หมวด
น้ํา และหมวดความหลากหลายทางชีวภาพ เปนตน แตเม่ือเปรียบเทียบปริมาณคําการรายงานในแต
ละป ต้ังแตปพ.ศ.2555 – 2557 พบวามีปริมาณคําการายงานเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจากบริษัทในกลุม
อุตสาหกรรมบางบริษัทดําเนินงานท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตํ่าทําใหรายงานขอมูลดาน
ส่ิงแวดลอมในปริมาณนอย จึงทําใหระดับปริมาณการรายงานดานส่ิงแวดลอมมีปริมาณตํ่ากวาดาน
อ่ืนๆ   

ผลการศึกษาในคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Suttipun (2015) ซ่ึงพบวามีระดับ
ของการรายงานพัฒนาท่ียั่งยืนเพิ่มข้ึนในทุกๆป และปริมาณคําของการเปดเผยขอมูลในดาน
เศรษฐกิจมีปริมาณมากท่ีสุด ตามดวยดานสังคม และการรายงานดานส่ิงแวดลอมตามลําดับ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ อรทัย ชํานาญกิจ (2558) พบวาดานเศรษฐกิจมีปริมาณการเปดเผยขอมูล
มากท่ีสุด ตามดวยดานสังคมและดานส่ิงแวดลอม ในรายงาน Tripple Bottom Line จากเว็บไชตของ
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  จึงสรุปไดวาผลการศึกษาถึงขอบเขต และ
ระดับปริมาณคําของการการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมีระดับปริมาณคําการการรายงานขอมูลตามหลักไตรกัปปยะท้ัง 3 ดาน 
โดยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องในทุกๆป ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความตระหนักและความสําคัญในการรายงานขอมูลของบริษัทท้ัง
ขอมูลท่ีเปนตัวเงิน และขอมูลท่ีไมเปนตัวเงิน เพื่อเปนประโยชนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 
5.1.2 ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

กับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
การทดสอบความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร

กัปปยะกับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บทสรุปและ
อภิปรายผลผูวิจัยขอแยกพิจารณาตามสมมติฐานดังนี้ 

สมมติฐานท่ี 1 (H1) ลักษณะความเปนเจาของกิจการ โดยภาคเอกชนมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาลักษณะความเปนเจาของกิจการมี
ความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของมัทนชัย สุทธิพันธุ (2555), Cormier and Gordon (2001) ท่ีพบวาบริษัทภาครัฐมีการรายงาน
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมมากกวาบริษัทของภาคเอกชน แตไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) และปทุมพร หิรัญสาลี (2557) ท่ีพบวาลักษณะเจาของกิจการ
ไมมีความสัมพันธกับการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป ซ่ึง
จากท่ีผูวิจัยทําการเก็บขอมูลพบวาลักษณะความเปนเจาของกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยสวนใหญจะเปนภาคเอกชนมากวาภาครัฐบาล และลักษณะความเปน
เจาของโดยภาคเอกชนจะมีการเปดเผยขอมูลในปริมาณนอยกวาภาครัฐบาลเน่ืองจากไมคอยให
ความสําคัญกับการรายงานขอมูลตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําป อาจเกิดจากความไม
เขาใจกรอบการรายงานท่ีชัดเจน 

 สมมติฐานท่ี 2 (H2) โครงสรางความเปนเจาของมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณ
คําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาโครงสรางความเปนเจาของมีความสัมพันธเชิงลบ
กับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นวพร พงษตัณฑ
กุล (2546) พบวาการกระจุกตัวของผูถือหุนสูงสุด 5 อันดับแรกมีความสัมพันธเชิงลบกับการเปดเผย
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ขอมูล และมัทนชัย สุทธิพันธุ (2555), Suttipun (2012) พบวาสถานะความเปนเจาของมี
ความสัมพันธในการเปดเผยขอมูล และมีผลตอการเปล่ียนแปลงการเปดเผยขอมูล แตไมสอดคลอง
กับงานวิจัย อลิสรา ผลาวรรณ (2557), สุรีรัตน แซฟู (2557) และโชติญาณ หิตะพงศ (2549) ท่ีไม
พบความสัมพันธของโครงสรางความเปนเจาของกับการเปดเผยขอมูล แตจากการศึกษาโครงสราง
ความเปนเจาของ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยผูวิจัยพบวามี
โครงสรางการถือหุนโดยผูถือหุนสวนใหญจะอยูในกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 อันดับแรก จึงสงผล
กระทบทําใหรายงานขอมูลตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทในปริมาณที่นอย เนื่องจากเปนการถือ
หุนแบบกระจุกตัว 

 สมมติฐานท่ี 3 (H3) สัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงลบกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารไมมีความสัมพันธ
กับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรทัย ชํานาญกิจ 
(2558) และสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) ท่ีพบวาสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารไมมีความสัมพันธกับ
ปริมาณการเปดเผยขอมูล แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Gul and Leung (2004) และ Eng and 
Mak (2003) ท่ีพบวาสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงลบกับการเปดเผยขอมูล 
สวน Chau and Gay (2010) พบวาการถือหุนโดยผูบริหารมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผย
ขอมูล ผูวิจัยคาดวาอาจเกิดจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยเปนกลุมตัวอยางในประเทศท่ีมี
ความแตกตางกัน ซ่ึงอาจมีสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารและกฎระเบียบท่ีแตกตางกัน จึงทําให
การวิจัยในคร้ังนี้ไมพบความสัมพันธของสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหารกับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สมมติฐานท่ี 4 (H4) ขนาดของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Brammer & Pavelin 
(2008), สิทธร ภูมิวัฒน (2553), สิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) และอรทัย ชํานาญกิจ (2558) ท่ีพบวาขนาด
ของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณการเปดเผยขอมูล แตไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของ Evans (2004), Eng and Mak (2013) ท่ีพบวาขนาดคณะกรรมการมีความสัมพันธในระดับตํ่า
ตอการเปดเผยขอมูล ซ่ึงจากท่ีผูวิจัยทบทวนงานวิจัยในอดีตสวนใหญมักจะพบความสัมพันธของ
ขนาดคณะกรรมการบริษัทกับปริมาณการเปดเผยขอมูล เพราะคณะกรรมการเปนผูดําเนินงานของ
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บริษัท ดังนั้นจึงตองมีบทบาทในทุกสวนในการดําเนินงานรวมท้ังบทบาทใหการดําเนินการในสวน
ของการรายงานขอมูลของบริษัทท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

สมมติฐานท่ี 5 (H5) สัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ปริมาณของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ
กับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Mohamed M. 
Shamil et al. (2014) พบวาสัดสวนคณะกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมูล
รายงานความยั่งยืน ประกอบดวยการรายงานดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปน
ขอมูลที่มีความหลากหลาย แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สิรีนาฎ นาคเลิศ (2558), สิทธร            
ภูมิวัฒน (2553) และบุญฑริกา ใจกระจาง (2546) ท่ีพบความสัมพันธเชิงบวกของสัดสวน
คณะกรรมการอิสระกับปริมาณการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป ผูวิจัยคาดวาอาจเกิดจากความ
หลากหลายของขอมูลการรายงานตามหลักไตรกัปปยะซ่ึงประกอบดวยขอมูลท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม จึงทําใหไมพบความสัมพันธของคณะกรรมการอิสระกับ
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

สมมติฐานท่ี 6 (H6) สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาสัดสวนความเปนอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Willekens et al.(2004) และจักรวุฒิ ชอบเชียร (2552) พบวา
สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูล แตไม
สอดคลองกับงานวิจัยของอรทัย ชํานาญกิจ (2558), เมธาวดีออนรูท่ี (2557) พบวาสัดสวนความเปน
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพันธกับการเปดขอมูลในรายงานประจําป ซ่ึงผูวิจัย
คิดวาคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานของบริษัทใน
สวนของขอมูลท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน และในยุคปจจุบันการดําเนินของบริษัทสวนใหญให
ความสําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบมากข้ึน ดังนั้นจึงทําใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการ
การรายงานขอมูลของบริษัทมากยิ่งข้ีน 

สมมติฐานท่ี 7 (H7) ปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจในรายงานประจําปของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ     
ผลการศึกษา พบวาปริมาณคําของการรายงานดานเศรษฐกิจ ไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ 
เนื่องจากการรายงานดานเศรษฐกิจเปนการรายงานผลการดําเนินงานของกิจการขอมูลท่ีรายงานอาจ
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สะทอนผลการดําเนินงานของกิจการท่ีไมใชเชิงเศรษฐศาสตรทําใหปริมาณการรายงานดาน
เศรษฐกิจในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไมมี
ความสัมพันธกับมูลคากิจการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของบูรณภพ สมเศรษฐ, ภิรายุ แสนบุดดา 
และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ.(2556) ท่ีศึกษาการรายงานความรับผิดชอบทางสังคมกับมูลคาเพิ่มทางการ
ตลาด แตไมพบความสัมพันธการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมกับมูลคาเพิ่มทางการตลาด 

สมมติฐานท่ี 8 (H8) ปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ 
ผลการศึกษาพบวาปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอม ไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวี รักษาสุข (2554) พบวาการแสดงความรับผิดชอบขององคกร
ดานส่ิงแวดลอม ไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของบูรณภพ สม
เศรษฐ, ภิรายุ แสนบุดดา และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ(2556), อลิษา สุกศรี และมัทนชัย สุทธิพันธุ (2555) 
พบวาการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอม  ดานการฟองรอง  การดําเนินเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  มี
ความสัมพันธเชิงลบกับผลการดําเนินทางการเงิน เนื่องจากผูวิจัยนําปริมาณการรายงานดาน
ส่ิงแวดลอมมาทดสอบความสัมพันธกับมูลคากิจการ ซ่ึงวัดคาโดยมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรซ่ึง
มองผลการดําเนินงานในอนาคต ซ่ึงมีความแตกตางกับผลการดําเนินงานทางการเงินท่ีแสดงผลการ
ดําเนินในปจจุบันจึงทําใหไมพบความสัมพันธของปริมาณคําของการรายงานดานส่ิงแวดลอมกับ
มูลคากิจการ 

สมมติฐานท่ี 9 (H9) ปริมาณคําของการรายงานดานสังคมในรายงานประจําปของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความสัมพันธเชิงบวกกับมูลคากิจการ ผล
การศึกษาพบวาปริมาณการรายงานดานสังคม มีความสัมพันธเชิงลบกับมูลคากิจการ ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ เมธาวี รักษาสุข (2554) พบความสัมพันธระหวางการแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคมขององคกรกับมูลคากิจการ วาปจจัยเร่ืองระบบทางดานความปลอดภัยและสุขภาพพนักงานมี
ความสัมพันธกับมูลคาทางการตลาดสวนเพิ่ม อยางมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 แตไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ บูรณภพ สมเศรษฐ, ภิรายุ แสนบุดดา และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ(2556) พบวาไมมี
ความสัมพันธระหวางปจจัยกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบทางดานสังคมกับอัตราสวนของผูถือ
หุน ซ่ึงผูวิจัยคาดวาการรายงานดานสังคมอาจทําใหเกิดตนทุนในการดําเนินกิจกรรมดานสังคม จึง
อาจสงผลทําใหผลการดําเนินงานมีตนทุนท่ีเพิ่มข้ึนและการวัดมูลคากิจการโดยการวัดคามูลคาเพิ่ม
เชิงเศรษฐศาสตรจะมองผลการดําเนินงานในอนาคตในระยะส้ัน จึงทําใหเห็นวาการรายงานดาน
สังคมอาจสงผลทําใหมูลคาของกิจการลดลง แตผูวิจัยคาดวาหากมองในระยะยาวการรายงานดาน
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สังคมจะสงผลดีและสามารถสรางมูลคาใหแกกิจการได เพราะการรายงานดานสังคมเปนการ
รายงานความรับผิดชอบตอสังคมครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกสวน 

สมมติฐานท่ี 10 (H10) กิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการ
รายงานตามหลักไตรกัปปยะในรายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย มากกวากิจการท่ีมีขนาดเล็ก ผลการศึกษาพบวากิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุณฑริกา 
ใจกระจาง (2546), อลิศรา ผลาวรรณ (2547) และสุรีรัตน แซฟู (2557) พบวาขนาดของกิจการมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เมธาวดี ออนรูท่ี (2557), ปทุมพร หิรัญสาลี (2557) และสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวาขนาดของ
กิจการไมมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการกับปริมาณการเปดเผยขอมูลใน
รายงานประจําป อาจเกิดจากขอมูลของการรายงานมีความหลากหลายซ่ึงการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะ ประกอบดวยขอมูลดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ดังนั้นผูวิจัยคิดวาขนาด
กิจการยอมสงผลตอปริมาณการรายงานอยางแนนอน เพราะจากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวากิจการ
ท่ีมีขนาดใหญจะมีการรายงานขอมูลในปริมาณมากวาบริษัทท่ีมีขนาดเล็ก อาจเนื่องจากบริษัทท่ีมี
ขนาดใหญใหความสําคัญกับการรายงานขอมูลในรายงานประจําปมากกวาบริษัทท่ีมีขนาดเล็ก 

สมมติฐานท่ี 11 (H11) กิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธกับมูลคากิจการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากกวากิจการท่ีมีขนาดเล็กผลการศึกษา
พบวากิจการท่ีมีขนาดใหญมีความสัมพันธเชิงลบกับมูลคากิจการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Suttipun (2015)พบวาขนาดของกิจการมีความสัมพันธตอการรายงานพัฒนาอยางยั่งยืนในรายงาน
ประจําป แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของปทุมพร หิรัญสาลี (2557) และรมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย 
(2558) พบวาขนาดของกิจการไมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานบริหารความ
เส่ียงกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในรายงานประจําป อาจเกิดจากการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวัดมูลคา
กิจการโดยมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตรซ่ึงมองผลการดําเนินงานในอนาคต จึงทําใหพบวากิจการ
ขนาดใหญสงผลทําใหมูลคากิจการลดลง ซ่ึงกิจการขนาดใหญยอมมีตนทุนในการบริหารมากกวา
กิจการขนาดเล็กจึงอาจสงผลตอมูลคาของกิจการ 

สมมติฐานท่ี 12 (H12) ประเภทผูสอบบัญชีท่ีเปนบ๊ิกโฟรมีความสัมพันธกับปริมาณ
คําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ มากกวาประเภทผูสอบท่ีไมเปนบ๊ิกโฟร ผลการศึกษาพบวา
ประเภทผูสอบบัญชีท่ีเปนบ๊ิกโฟรมีความสัมพันธเชิงลบกับปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตร
กัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุรีรัตน แซฟู (2557), ฐิติมา กิ่งแกว(2555) พบวาประเภทของ
ผูสอบบัญชีท่ีมาจากผูสอบบัญชีกลุมบ๊ิกโฟรมีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป แต



83 

 
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ มัทนชัย สุทธิพันธุ (2555)  และสิรีนาฎ นาคเลิศ(2558) พบวาประเภท
ผูสอบบัญชีท่ีมีขนาดใหญไมสงผลตอการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมในรายงานประจําป เนื่องจาก
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะเปนการรายงานขอมูลท่ีหลากหลายประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ผูวิจัยคาดวาประเภทผูสอบบัญชีท่ีเปนบ๊ิกโฟรอาจใหความสําคัญ
กับการตรวจสอบขอมูลท่ีเปนตัวเงินเพียงดานเดียว จึงสงผลทําใหเห็นความสําคัญของขอมูลท่ีไม
เปนตัวเงินนอยลง 

สมมติฐานท่ี 13 (H13) ประเภทผูสอบบัญชีท่ีเปนบิ๊กโฟรมีความสัมพันธกับมูลคา
กิจการ มากกวาประเภทผูสอบท่ีไมเปนบ๊ิกโฟร ผลการศึกษาพบวาประเภทผูสอบบัญชีท่ี
เปนบ๊ิกโฟรไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปทุมพร หิรัญสาลี 
(2557 ) และบุณฑริกา ใจกระจาง (2546) พบวาประเภทผูสอบ หรือขนาดของผูสอบบัญชีไมผลตอ
การรายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของอลิศรา ผลาวรรณ(2547) 
และรมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) พบวาประเภทผูสอบบัญชีท่ีเปนบ๊ิกโฟรสงผลกระทบตอ
ความสัมพันธระหวางการรายงานบริหารความเส่ียงกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในรายงาน
ประจําป 

สมมติฐานท่ี 14 (H14) ลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมสูงมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ มากกวา ลักษณะ
อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมตํ่า ผลการศึกษาพบวาลักษณะอุตสาหกรรมท่ี
สงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมสูงไมมีความสัมพันธกับปริมาณคําของการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Suttipun and Stanton (2012) และปทุมพร หิรัญสาลี 
(2557) พบวาลักษณะของอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับการรายงานดานส่ิงแวดลอมและสังคม 
แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของอลิษา สุกศรี (2557) และสิรีนาฎ นาคเลิศ (2558) พบวาลักษณะ
อุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมสูงสงผลตอความสัมพันธระหวางการกํากับ
ดูแลกิจการกับปริมาณการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม อาจเกิดจากความหลากหลายของขอมูล
การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ ซ่ึงประกอบดวยดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอม ซ่ึง
เม่ือผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของลักษณะอุตสาหกรรมกับปริมาณการรายงานในแตละ
ดาน พบวาลักษณะอุตสาหกรรมมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานดานสังคม และปริมาณการ
รายงานส่ิงแวดลอม แตไมมีความสัมพันธกับปริมาณการรายงานดานเศรษฐกิจ 

สมมติฐานท่ี 15 (H15) ลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมสูงมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ มากกวาลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอมตํ่า ผลการศึกษาพบวาลักษณะอุตสาหกรรมท่ีสงผลกระทบตอสังคมและ
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ส่ิงแวดลอมสูงไมมีความสัมพันธกับมูลคากิจการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชลธิชา นุทผล 
(2556) และปทุมพร หริรัญสาลี (2557) พบวาความสัมพันธของลักษณะอุตสาหกรรมไมสงผลตอ
การเปดเผยขอมูล แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ รมมณีย เพิ่มพูนทวีทรัพย (2558) พบวาลักษณะ
อุตสาหกรรมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางการรายงานบริหารความเส่ียงกับอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยในรายงานประจําป อาจเนื่องจากผูวิจัยวัดมูลคากิจการโดยมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐศาสตรซ่ึงมองผลการดําเนินงานในอนาคต ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานท่ีแตกตางผลการ
ดําเนินงานในปจจุบันจึงทําใหไมพบความสัมพันธระหวางลักษณะอุตสาหกรรมกับมูลคากิจการใน
การวิจัยคร้ังนี้ 
 
5.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร
กัปปยะกับมูลคากิจการ กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูวิจัยพบ
ประโยชนท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ สามารถแบงออกเปน 2 ดาน คือ ประโยชนเชิงทฤษฎี และ
ประโยชนเชิงการนําไปใช ดังนี้ 

5.2.1 ประโยชนเชิงทฤษฎี 
1. การศึกษาคร้ังนี้ทําใหทราบวาทฤษฎีความชอบธรรม หรือชอบดวยกฎหมาย

(Legitimacy Theory) สามารถอธิบายขอบเขตและปริมาณคําของการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ
ท้ัง 3 ดานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจากในการดําเนินงานของบริษัทตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เพื่อพิสูจนใหเห็นวาบริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ 
ตามบรรทัดฐานของสังคม ดังนั้นบริษัทจึงพยายามเปดเผยขอมูลตางๆ เพื่อใหกิจการสามารถ
ดําเนินงานอยูไดอยางยั่งยืน 

2. การศึกษาคร้ังนี้ทําใหทราบวาทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory) 
สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ กับ
มูลคากิจการเน่ืองจากผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลทําใหบริษัทรายงานขอมูลตามหลักไตรกัปปยะใน
รายงานประจําป 

5.2.2 ประโยชนเชิงการนําไปใช 
1. การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยทําการศึกษาขอบเขตและระดับปริมาณคําของการรายงาน

ตามหลักไตรกัปปยะ และศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะกับมูลคากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทําใหทราบ
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วาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหความสําคัญกับการรายงานตามหลัก
ไตรกัปปยะ ซ่ึงมีแนวโนมในการรายงานเพ่ิมข้ึนทุกป  

2. นอกจากนี้ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงาน
ตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ พบวาปจจัยการกํากับดูแลกิจการมีอิทธิพลตอการรายงานตาม
หลักไตรกัปปยะ ประกอบดวย ลักษณะความเปนเจาของ โครงสรางความเปนเจาของ ขนาดของ
คณะกรรมการ และสัดสวนของคณะกรรมการอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสามารถนําขอมูลจากการวิจัยในคร้ังนี้ไปปรับใชเปนแนวทางในการ
วางแผน ปรับปรุง การดําเนินใหแกองคกรในอนาคตได 

3. การศึกษาคร้ังนี้อาจมีประโยชนตอผูวิจัยในอนาคต หรือผูท่ีสนใจในการศึกษา
เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตรกัปปยะกับมูลคากิจการ สามารถใชเปน
ฐานขอมูลในการศึกษา หรือนําฐานขอมูลไปใชในการขยายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในอนาคตได 

 
5.3 ขอจํากัดในการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอจํากัดในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองส่ือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ระยะเวลาในการเก็บขอมูล และปจจัยดานการกํากับดูแลกิจการท่ีนํามาใชใน
การศึกษา ดังนี้ 

1. การศึกษาคร้ังนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําป ซ่ึงเปนส่ือเดียวท่ีใช
ในการศึกษา แตยังมีส่ืออ่ืนๆท่ีสามารถเก็บขอมูลในการศึกษา เชน เว็บไซตของบริษัท รายงานการ
พัฒนาอยางยั่งยืน เปนตน แตการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกเก็บขอมูลจากรายงานประจําปเนื่องจาก
คอนขางมีรายละเอียดขอมูลครบถวน และมีความนาเช่ือถือ 

2. การศึกษาคร้ังนี้ทําการเก็บรวบรวบขอมูลเพียงระยะ 3 ปเทานั้น คือต้ังแตป พ.ศ.
2555 – 2557 เนื่องจากการเก็บขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้เก็บตามการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ
ตามกรอบตัวช้ีวัดการรายงาน GRI Version.4 ซ่ึงเร่ิมใชในปพ.ศ. 2556 

3. การศึกษาคร้ังนี้นําปจจัยการกํากับดูแลกิจการมาทําการศึกษาเพียง 6 ตัวแปร 
ประกอบดวย ลักษณะความเปนเจาของ โครงสรางความเปนเจาของ สัดสวนการถือหุนโดย
ผูบริหาร ขนาดของคณะกรรมการ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และสัดสวนความเปนอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงปจจัยการกํากับดูแลกิจการท่ีสามารถนํามาใชในการศึกษามี
มากกวานี้ เชน จํานวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ ความเปนอิสระของคณะกรรมการ และ
สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิง เปนตน 
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5.4 ขอเสนอแนะการวิจัยในอนาคต 

การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากส่ือเพียงส่ือเดียว ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพียงระยะเวลา 3 ป คือปพ.ศ. 2555 – 2557 และนําปจจัยการกํากับดูแลกิจการมาใช
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เพียง 6 ตัวแปร ซ่ึงยังมีตัวแปรดานการกํากับดูแลกิจการอีกหลายตัวท่ี
นาสนใจนํามาใชในการศึกษาวิจัย  ดังนั้นขอเสนอแนะการวิจัยในอนาคตมีดังนี้ 

1. การศึกษาคร้ังตอไปในอนาคตควรเก็บขอมูลศึกษาเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืนๆ เชน เว็บ
ไชตของบริษัท รายงานพัฒนาอยางยั่งยืน รายงานความรับผิดชอบตอสังคม เปนตน 

2. การศึกษาคร้ังตอไปในอนาคตควรเพ่ิมระยะเวลาในการเก็บขอมูลศึกษาเพื่อให
เห็นแนวโนมในการรายงานตามหลักไตรกัปปยะท่ีกวางข้ึนมากกวานี้ ควรเพิ่มเปน 5 – 10 ป 

3. การศึกษาคร้ังตอไปควรเพ่ิมปจจัยการกํากับดูแลกิจการมาใชในการศึกษามากกวา
นี้ ซ่ึงปจจัยการกํากับดูแลท่ีสามารถนํามาใชในการศึกษามีหลายปจจัย นอกเหนือจากงานวิจัยใน
คร้ังนี้ เชน จํานวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ ความเปนอิสระของคณะกรรมการ สัดสวน
ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจบการศึกษาดานบัญชีหรือการเงินและสัดสวนของคณะกรรมการ
เพศหญิง เปนตน 
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รายชื่อกลุมตัวอยางบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ลําดับ ชื่อบริษัท ชื่อยอ 

1. กลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  

1 บริษัท อกริเพยีว โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) APURE 

2 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากดั (มหาชน) CFRESH 

3 บริษัท หองเยน็โชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) CHOTI 

4 บริษัท เจริญโภคภณัฑอาหาร จํากัด (มหาชน) CPF 

5 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จาํกัด (มหาชน) CPI 

6 บริษัท ฟูดแอนดดร๊ิงส จํากัด (มหาชน) F&D 

7 บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) HTC 

8 บริษัท อิชิตัน กรุป จํากัด (มหาชน) ICHI 

9 บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) LST 

10 บริษัท มาลีสามพราน จํากดั (มหาชน) MALEE 

11 บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) OISHI 

12 บริษัท เซ็ปเป จํากัด (มหาชน) SAPPE 

13 บริษัท เอส แอนด พ ีซินดิเคท จํากัด (มหาชน) SNP 

14 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) SSC 

15 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) STA 

16 บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) TIPCO 

17 บริษัท เถาแกนอย ฟูดแอนดมารเก็ตต้ิง จาํกัด (มหาชน) TKN 

18 บริษัท ตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล จํากดั (มหาชน) TRS 

19 บริษัท น้ํามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) TVO 

20 บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํากดั (มหาชน) UPOIC 

2. กลุมอุตสาหกรรมทรัพยากร  

21 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) BANPU 

22 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) BCP 
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23 บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) DEMCO 

24 บริษัท ผลิตไฟฟา จํากดั (มหาชน) EGCO 

25 บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ESSO 

26 บริษัท โกลว พลังงาน จํากัด (มหาชน) GLOW 

27 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากดั (มหาชน) PDI 

28 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอย ีจํากัด (มหาชน) PTG 

29 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) PTT 

30 บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) PTTEP 

31 บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) RATCH 

32 บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) SGP 

33 บริษัท ซัสโก จํากัด (มหาชน) SUSCO 

34 บริษัท ไทย แคปปตอล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) TCC 

35 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) TOP 

36 บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) TTW 

3. กลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

37 บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ADVANC 

38 บริษัท แอ็ดวานซ อินฟอรเมช่ัน เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) AIT 

39 บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน) CSL 

40 บริษัทเดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) DELTA 

41 บริษัท ดราโก พีซีบี จํากัด (มหาชน) DRACO 

42 บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากดั (มหาชน) DTAC 

43 บริษัท อินเตอรแนช่ันเนิลเอนจีเนยีริง จํากดั (มหาชน) IEC 

44 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) INET 

45 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) INTUCH 
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ลําดับ ชื่อบริษัท ชื่อยอ 

46 บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน) JMART 

47 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) JTS 

48 บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) SAMTEL 

49 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) SIS 

50 บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) SVI 

51 บริษัท ทีทีแอนดที จํากดั (มหาชน) TT&T 

52 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) TRUE 

 4. กลุมอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน  

53 บริษัทหลักทรัพย เออีซี จํากัด (มหาชน) AEC 

54 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) AEONTS 

55 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน) BAY 

56 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BBL 

57 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จาํกัด (มหาชน) BKI 

58 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) BLA 

59 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) CIMBT 

60 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) KBANK 

61 บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) KGI 

62 ธนาคารเกียรตินาคิน จํากดั (มหาชน) KKP 

63 ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) KTB 

64 บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) KTC 

65 บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ML 

66 บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จํากัด (มหาชน) MTI 

67 บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) NKI 

68 บริษัทนําสินประกันภัย จํากดั (มหาชน) NSI 
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69 บริษัท เอส 11 กรุป จํากัด (มหาชน) S11 

70 บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร 1979 จํากัด (มหาชน) SAWAD 

71 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) SCB 

72 บริษัท สินม่ันคงประกันภัย จํากัด (มหาชน) SMK 

73 บริษัท ไทยประกันภัย จํากดั (มหาชน) TIC 

74 บริษัท ทิพยประกันภัย จํากดั (มหาชน) TIP 

75 ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) TMB 

76 บริษัท ประกันภัยไทยวิวฒัน จํากัด (มหาชน) TVI 

 5. กลุมอุตสาหกรรมบริการ  

77 บริษัท เอเชีย คอรปอเรท ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ACD 

78 บริษัท อมรินทรพร้ินต้ิง แอนด พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) AMARIN 

79 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) AOT 

80 บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) AQUA 

81 บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน) ASIA 

82 บริษัท การบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) BA 

83 บริษัท บิวต้ี คอมมูนิต้ี จํากดั (มหาชน) BEAUTY 

84 บริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน) BH 

85 บริษัท บ๊ิกซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) BIGC 

86 บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BMCL 

87 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) BTS 

88 บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) CENTEL 

89 บริษัท คอมเซเวน จํากัด (มหาชน) COM7 

90 บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) CPALL 

91 บริษัท คอมมิวนิเคช่ัน แอนด ซิสเต็มส โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) CSS 
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92 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากดั (มหาชน) GRAMMY 

93 บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) HMPRO 

94 บริษัท เจดับเบ้ิลยูด ีอินโฟโลจิสติกส จํากดั (มหาชน) JWD 

95 บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) KWC 

96 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพราว จํากัด (มหาชน) LPH 

97 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) MAJOR 

98 บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) MAKRO 

99 บริษัท แมนดารินโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) MANRIN 

100 บริษัท มติชน จํากัด (มหาชน) MATI 

101 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จํากัด (มหาชน) M-CHAI 

102 บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) MCOT 

103 บริษัท เมกา ไลฟไซแอ็นซ จาํกัด (มหาชน) MEGA 

104 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน) MIDA 

105 บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) NMG 

106 บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) NOK 

107 บริษัท โอเอชทีแอล จํากัด (มหาชน) OHTL 

108 บริษัท พรีเชียส ชิพปง จํากดั (มหาชน) PSL 

109 บริษัท หางสรรพสินคาโรบินสัน จํากดั (มหาชน) ROBINS 

110 บริษัท โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ROH 

111 บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) RS 

112 บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด (มหาชน) SE-ED 

113 บริษัท ซิงเกอรประเทศไทย จํากัด (มหาชน) SINGER 

114 บริษัท ศิครินทร จํากัด (มหาชน) SKR 

115 บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) SPC 
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116 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) THAI 

117 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวด ีจํากัด (มหาชน VIBHA 

118 บริษัท เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํากดั (มหาชน) WORK 

 6. กลุมอุตสาหกรรมสินคาอุตสาหกรรม  

119 บริษัท เอ.เจ.พลาสท จํากัด (มหาชน) AJ 

120 บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) AMC 

121 บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิรค จาํกัด (มหาชน) CEN 

122 บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) CSC 

123 บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) CWT 

124 บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) GC 

125 บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) GJS 

126 บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) GSTEL 

127 บริษัท อินเตอรไฮด จํากดั (มหาชน) IHL 

128 บริษัท อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) IRC 

129 บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) LHK 

130 บริษัท แมกซ เมทัล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) MAX 

131 บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จํากัด (มหาชน) MCS 

132 บริษัท นิปปอน แพ็ค(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) NPP 

133 บริษัท โพลีเพล็กซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) PTL 

134 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) PTTGC 

135 บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) SAM 

136 บริษัท เอสเอ็มซี พาวเวอร จํากัด (มหาชน) SMC 

137 บริษัท สหมิตรเคร่ืองกล จํากัด (มหาชน) SMIT 

138 บริษัท สหมิตรถังแกส จํากดั (มหาชน) SMPC 
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139 บริษัท เอส. แพ็ค แอนด พร้ินท จํากัด (มหาชน) SPACK 

140 บริษัท สยามภณัฑกรุป จํากดั (มหาชน) SPG 

141 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) SSI 

142 บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) STANLY 

143 บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) TCB 

144 บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากดั (มหาชน) TCCC 

145 บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส จํากัด (มหาชน) TGPRO 

146 บริษัท คาเหล็กไทย จํากัด (มหาชน) TMT 

147 บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากดั (มหาชน) TPC 

148 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน) TPP 

149 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) TSC 

150 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) TSTH 

151 บริษัท ยูเนีย่นพลาสติก จํากดั (มหาชน) UP 

152 บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน) UTP 

153 บริษัท ยงไทย จํากัด (มหาชน) YCI 

154 บริษัท ยานภณัฑ จํากัด (มหาชน) YNP 

 7. กลุมอุตสาหกรรมสินคาอุปโภคบริโภค  

155 บริษัท แอดวานซ คอนเนคช่ัน คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ACC 

156 บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จํากัด (มหาชน) AJD 

157 บริษัท ดี.ที.ซี.อินดัสตร่ีส จํากัด (มหาชน) DTCI 

158 บริษัท แฟนซีวูด อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) FANCY 

159 บริษัท ไลทต้ิง แอนด อีควิปเมนท จํากดั (มหาชน) L&E 

160 บริษัท ลัคกี้เท็คซ (ไทย) จํากดั (มหาชน) LTX 

161 บริษัท โอ ซี ซี จํากัด (มหาชน) OCC 
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162 บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน) PRANDA 

163 บริษัท ซาบีนา จํากัด (มหาชน) SABINA 

164 บริษัท สยามสตีลอินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) SIAM 

165 บริษัท สหยูเนีย่น จํากัด (มหาชน) SUC 

166 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) TOG 

167 บริษัท เท็กซไทลเพรสทีจ จํากัด (มหาชน) TPCORP 

168 บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) TR 

169 บริษัท โรงงานผาไทย จํากดั (มหาชน) TTI 

170 บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) WACOAL 

 8. กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง  

171 บริษัท อารียา พรอพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) A 

172 บริษัท อมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) AMATA 

173 บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ANAN 

174 บริษัท เอพี (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) AP 

175 บริษัท เอคิว เอสเตท จํากัด (มหาชน) AQ 

176 บริษัท บีเจซี เฮฟวี ่อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) BJCHI 

177 บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (มหาชน) BLAND 

178 บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) CCP 

179 บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) CGD 

180 บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) CK 

181 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) CPN 

182 บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จํากัด (มหาชน) DCC 

183 บริษัท ดีคอนโปรดักส จํากดั (มหาชน) DCON 

184 บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) DRT 
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ลําดับ ชื่อบริษัท ชื่อยอ 

185 บริษัท อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) EPG 

186 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเอราวณั โฮเทล โกรท ERWPF 

187 บริษัท อีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จํากดั (มหาชน) ESTAR 

188 บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) GEL 

189 บริษัท แกรนด คาแนล แลนด จํากัด (มหาชน) GLAND 

190 บริษัท แผนดนิทอง พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากดั  GOLD 

191 บริษัท เหมราชพัฒนาท่ีดิน จํากัด (มหาชน) HEMRAJ 

192 บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จํากดั (มหาชน) ITD 

193 บริษัท เค.ซี. พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) KC 

194 บริษัท เคปเปล ไทย พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) KTP 

195 บริษัท ลลิล พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) LALIN 

196 บริษัทแลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน) LH 

197 บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) LPN 

198 บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) MBK 

199 ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเอ็มเอฟซีอินดัสเตรียล MIT 

200 บริษัท เมเจอร ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) MJD 

201 บริษัท ม่ันคงเคหะการ จํากดั (มหาชน) MK 

202 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเอ็มเอฟซี ปาตอง เฮอริเทจ M-PAT 

203 บริษัท เอ็น. ซี. เฮาสซ่ิง จํากัด (มหาชน) NCH 

204 บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) PS 

205 บริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) NNCL 

206 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) NOBLE 

207 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) ORI 

208 บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) PACE 
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ลําดับ ชื่อบริษัท ชื่อยอ 

209 บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) PAE 

210 บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) PF 

211 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุป จํากัด (มหาชน) PLAT 

212 บริษัท พรีเมียร โพรดักส จํากัด (มหาชน) PPP 

213 บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) PREB 

214 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) PRINC 

215 บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคช่ันโปรดัคส จํากัด (มหาชน) Q-CON 

216 บริษัท ควอลิต้ีเฮาส จํากัด (มหาชน) QH 

217 บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน) RCI 

218 บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จํากัด (มหาชน) RICHY 

219 บริษัท สิงห เอสเตท จํากัด (มหาชน) S 

220 บริษัท เอสซี แอสเสท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) SC 

221 บริษัท สแกนโกลบอล จํากัด (มหาชน) SCAN 

222 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด(มหาชน) SCC 

223 บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) SCCC 

224 บริษัท ทักษณิคอนกรีต จํากดั (มหาชน) SCP 

225 บริษัท สยามฟวเจอร ดีเวลอปเมนท จํากดั (มหาชน) SF 

226 บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน) SIRI 

227 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) SPALI 

228 บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากดั (มหาชน) TASCO 

229 บริษัท ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) TFD 

230 บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทร่ี จํากัด (มหาชน) TGCI 

231 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน) TPIPL 

232 บริษัท ไทยโพลีคอนส จํากัด (มหาชน) TPOLY 
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ลําดับ ชื่อบริษัท ชื่อยอ 

233 บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) TRC 

234 บริษัท ทีทีซีแอล จํากัด (มหาชน) TTCL 
235 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) UNIQ 
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ภาคผนวก  ข 

แบบเก็บขอมูล 
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แบบเก็บขอมูล : การศึกษาความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การรายงานตามหลักไตร

กัปปยะกับมูลคากิจการ :กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ช่ือบริษัท……………………………..  กลุมอุตสาหกรรม…………………. ช่ือยอ………… 

สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 

1. ลักษณะเจาของกิจการ   รัฐบาล   เอกชน 

2. รอยละการถือหุนสูงสุด 10 อันดับแรกของจํานวนหุนท้ังหมด  .............................. 

3. รอยละสัดสวนการถือหุนโดยผูบริหาร    ............................... 

4. จํานวน (คน) คณะกรรมการบริษัท    ............................... 

5. รอยละสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ    ............................... 

6. รอยละสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  ............................... 

7. สินทรัพยรวม       ............................... 

8.ประเภทผูสอบบัญชี   BIG 4   Non – BIG 4 

9. ลักษณะอุตสาหกรรมท่ีมีผลตอสังคม ส่ิงแวดลอม กระทบสูง            กระทบตํ่า 

10. มูลคาเชิงเศรษฐศาสตร 

กําไรสุทธิจากการดําเนนิงานหลังภาษ ี   ............................... 

ตนทุนเงินทุน WACC     ............................... 

เงินทุนท้ังหมดของกิจการ    .............................. 

   EVA  =   ............................... 
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11. Tobin’s Q       ............................... 

 มูลคาตลาดของหุนสามัญณวนัส้ินป   ............................... 

 หนี้สินรวม      ............................... 

 สินทรัพยรวม      ............................... 
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สวนท่ี 2 การรายงานตามหลักไตรกัปปยะ  จํานวน………………คํา 

2.1การรายงานดานเศรษฐกจิ จํานวน ........................ คํา 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดภาวะเศรษฐกิจ    
1 มูลคาทางเศรษฐกิจตนทุนการผลิตและจัดจําหนาย    
2 ผลกระทบทางการเงินโอกาสและความเส่ียงอ่ืนๆกิจกรรมของ

องคกรเนื่องจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   

3 ภาระผูกพนัผลประโยชนขององคกร    

4 ความชวยเหลือทางการเงินท่ีไดรับจากรัฐบาล    

หมวดการตลาด    
5 อัตราสวนคาจางข้ันตํ่าตามมาตรฐานในสถานท่ีสําคัญในทองถ่ิน

ของกิจการ 
   

6 สัดสวนผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับการวาจางจากชุมชนในทองถ่ิน
ท่ีสําคัญของกิจการ 

   

หมวดผลกระทบทางออมดานเศรษฐกจิ    
7 การพัฒนาและผลกระทบของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานและ

การบริการที่ไดรับการสนับสนุน 
   

8 ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออมรวมท้ังขอบเขตของผลกระทบท่ี
สําคัญ 

   

หมวดจัดซ้ือจดัจาง    
9 สัดสวนการใชจายในการผลิตในสถานท่ีสําคัญในทองถ่ินของ

กิจการ 
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2..2 การรายงานดานส่ิงแวดลอม จํานวน ........................ คํา 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดวัสด ุ    
1 ขอมูลวัสดุท่ีใช      
2 การใชวัสดุรีไซเคิล      

หมวดพลังงาน    
3 การบริโภคพลังงานทางตรง ผานแหลงพลังงานปฐมภูมิ      
4 การบริโภคพลังงานทางออมโดยแหลงปฐมภูมิ      
5 ขอมูลการเก็บรักษาพลังงานจากการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อ

การอนุรักษพลังงาน 
   

6 ความคิดริเร่ิมในการจัดหาสินคาและบริการท่ีใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพหรือใชพลังงานหมุนเวยีน 

   

7 ความคิดริเร่ิมในการลดการบริโภคพลังงานทางออม    
หมวดน้ํา    

8 การใชน้ําท้ังหมด      
9 แหลงน้ําท่ีไดรับผลกระทบอยางมากจากการดึงน้ําไปใช    
10 รอยละและปริมาณนํ้าท้ังหมดที่ถูกนําไปรีไซเคิลและนํากลับไป

ใชใหม   
   

หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ    
11 ขอมูลพื้นท่ีและขนาดของท่ีดิน      
12 ผลกระทบของกิจกรรม  สินคาและบริการท่ีมีตอความ

หลากหลายทางชีวภาพ   
   

13 แหลงท่ีอยูตามธรรมชาติท่ีไดรับการคุมครองหรือฟนฟ ู    
14 กลยุทธ ขอปฏิบัติในปจจุบัน และแผนในอนาคต สําหรับการ

จัดการผลกระทบทางความหลากหลายทางชีวภาพ   
   

15 ขอมูลผลกระทบจากการดําเนินงานตอระดับของการสูญพันธ      
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2.2 การรายงานดานส่ิงแวดลอม (ตอ) 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดการปลอยกาซน้ําท้ิงและของเสีย    
16 จํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง    

17 จํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ      

18 แผนงานนํารองและผลของการลดการปลอยกาซเรือนกระจก    
19 การปลอยสารเคมีท้ังหมดท่ีทําลายช้ันโอโซน      

20 การปลอยสารพิษทางอากาศ      

21 ขอมูลการระบายนํ้าท้ังหมด    

22 ขอมูลปริมาณขยะท้ังหมดและวิธีการกําจัด      

23 จํานวนและปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีนัยสําคัญ      

24 การขนสงของเสียท่ีเปนอันตราย      

25 ผลกระทบจากการระบายนํ้า และของเหลวขององคกร      
หมวดสินคาและบริการ    

26 แผนงานท่ีริเร่ิมการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของสินคา
และบริการรวมถึงขอบเขตของการลดผลกระทบ 

   

27 รอยละของสินคาท่ีขายและวัสดุจากบรรจุภัณฑ    

หมวดความรวมมือ    
28 การฟองรองการโดนลงโทษและคาปรับดานส่ิงแวดลอม    

หมวดการขนสง    
29 ผลกระทบทางส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญของการขนสง    

หมวดภาพรวม    

30 คาใชจายและการลงทุนดานส่ิงแวดลอม        
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2.3 การรายงานดานสังคม จํานวน ........................ คํา 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดหมูยอย : การปฏิบัติดานแรงงานและงานท่ีมีคุณคา    
หมวดการจางงาน    

1 จํานวนและอัตราการจางงานพนักงานใหมและการหมุนเวยีนของ
พนักงานตามกลุมอายุเพศและภูมิภาค 

   

2 ประโยชนท่ีใหแกพนักงานประจําท่ีไมไดใหแกลูกจางช่ัวคราว/
นอกเวลา 

   

3 อัตราคาจางใหกรณีลาคลอด      
หมวดแรงงาน / การจัดความสัมพันธ    

4 ระยะเวลาข้ันตํ่าการแจงใหทราบการเปล่ียนแปลงการดาํเนินงาน
ท่ีไมไดระบุไวในขอตกลง 

   

หมวดอาชีวอนามัย และความปลอดภัย    
5 รอยละของแรงงานท้ังหมดท่ีไดรับความชวยเหลือและให

คําแนะนําเกีย่วกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   

6 อัตราจํานวนความบาดเจ็บ โรคจากงานท่ีทําและจํานวนผูเสียชีวิต
ท่ีเกิดจากการทํางาน 

   

7 อัตราแรงงานท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกดิโรคจากงานท่ีปฏิบัติ      
8 ขอตกลงอยางเปนทางการกับสหภาพการคาเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ

และความปลอดภัยในการทํางาน   
   

หมวดการฝกอบรมและการศึกษา    
9 เวลาเฉล่ียของการฝกอบรมพนักงานตอป      
10 มีโปรแกรมฝกทักษะการเรียนรูสนับสนนุการจางงานพนักงาน

สงเสริมใหพนกังานมีอาชีพอยางตอเนื่อง   
   

11 รอยละของพนักงานท่ีไดรับผลกการดําเนินงานปกติและ
ความเหน็การพัฒนาอาชีพตามเพศและหมวดหมูของพนกังาน 

   



113 

 
2.3 การรายงานดานสังคม (ตอ) 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดความหลากหลายและโอกาสท่ีเทาเทียมกัน    
12 องคประกอบของการกํากับดูแลพนักงานตอการทํางานตาม

ประเภทกลุมเพศ อายุ ชนกลุมนอย ระดับตําแหนงหนาท่ีการ
งาน   

   

หมวดคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกันสําหรับ เพศหญิง และ เพศชาย    
13 อัตราของเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานผูหญิงกับ

ผูชายตามหมวดหมูของพนักงาน 
   

หมวดการประเมินผูผลิตสําหรับการปฏิบัติแรงงาน    
14 รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑการ

ปฏิบัติดานแรงงาน 
   

15 ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพท่ีสําคัญสําหรับการ
ปฏิบัติดานแรงงานในหวงโซอุปทานและการดําเนินการ 

   

หมวดขอขัดแยงของแรงงงาน    
16 จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานแรงงานและ

กลไกการแกไขความขัดแยง 
   

หมวดหมูยอย : สิทธิมนุษยชน    
หมวดการลงทุน    

17 จํานวนรอยละขอตกลงการลงทุนท่ีสําคัญและสัญญาท่ีเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน 

   

18 ช่ัวโมงรวมของการฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายวิธีการ
ดานสิทธิมนุษยชนและรอยละพนักงานท่ีไดรับการฝกฝน 

   

หมวดการเลือกปฏิบัติ    
19 จํานวนเหตุการณ ท่ี เกิด ข้ึนของการเลือกปฏิบัติและการ

ดําเนินการแกไข   
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2.3 การรายงานดานสังคม (ตอ) 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดเสรีภาพในการสมาคมและเจรจาตอรอง    
20 มีสวนรวมเจรจาตอรองท่ีอาจถูกละเมิดหรือความเส่ียงเพือ่

สนับสนุนสิทธิเสรีภาพ 
   

หมวดแรงงานเด็ก    
21 ระบุวามีความเสี่ยงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกดิข้ึนของการใช

แรงงานงานเดก็และมาตรการนําไปสูการยกเลิกการใชแรงงาน
เด็ก    

   

หมวดแรงงานถูกบังคับ    
22 ระบุวามีความเสี่ยงสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกดิข้ึนของการใช

แรงงานบังคับและมาตรการนําไปสูการยกเลิกการใชแรงงานท่ี
ถูกบังคับ   

   

หมวดการรักษาความปลอดภัย    
23 รอยละของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัไดรับการฝกฝนใน

องคกรตามนโยบายสิทธิมนษุยชนตามวิธีการที่เกี่ยวของ 
   

หมวดสิทธิของชนพ้ืนเมือง    
24 จํานวนการเกดิอุบัติเหตุท่ีเกีย่วของกับการละเมิดสิทธิของชน

พื้นเมืองและการดําเนินการ 
   

หมวดการประเมินผล    
25 จํานวนรอยละความเหน็ดานสิทธิมนุษยชนหรือผลกระทบจาก

การประเมินผล 
   

หมวดผูผลิตประเมินสิทธิมนุษยชน    
26 รอยละของผูผลิตใหมไดรับการคัดเลือกตามเกณฑสิทธิมนุษยชน      
27 ศักยภาพดานสิทธิมนุษยชนในดานลบท่ีเกดิข้ึนจริงผลกระทบตอ

หวงโซอุปทานและการดําเนินการ 
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2.3 การรายงานดานสังคม (ตอ) 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดขอขัดแยงดานสิทธิมนุษยชน    
28 จํานวนความขัดแยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนท่ียื่นการ

แกไขและกลไกการแกไขความขัดแยง 
   

หมวดหมูยอย : สังคม    
หมวดชุมชนทองถ่ิน    

29 รอยละของการดําเนินงานท่ีมีสวนรวมจากชุมชนทองถ่ินการ
ประเมินผลกระทบและการพัฒนาผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการดําเนินงานตอชุมชนทองถ่ิน 

   

หมวดตอตานการทุจริต    
30 จํานวนรอยละการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต

และความเส่ียงท่ีสําคัญ  การส่ือสารและการฝกอบรมเกี่ยวกับ
นโยบายการตอตานการทุจริต   

   

31 เหตุการณท่ีเกดิการทุจริตไดรับการดําเนินการแกไข      
หมวดนโยบายสาธารณะ    

32 มูลคารวมของการมีสวนรวมทางการเมืองของประเทศและผูรับ
ประโยชน 

   

หมวดพฤติกรรมตอตานการแขงขัน    
33 จํานวนการดําเนินการตามกฎหมายในการตอตานการแขงขัน      
34 จํานวนของการลงโทษท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีไมเปนตัวเงิน    
35 รอยละของผูผลิตใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑ

ผลกระทบตอสังคม 
   

36 ผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพการดําเนนิการใน
หวงโซอุปทาน 
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2.3 การรายงานดานสังคม (ตอ) 

ลําดับ หัวขอการรายงาน 
การเปดเผยขอมูล 

(จํานวนคํา) 
2555 2556 2557 

หมวดขอขัดแยงสําหรับผลกระทบตอสังคม    
37 จํานวนความขัดแยงเกีย่วกับผลกระทบตอสังคมและการแกไขอยาง

เปนกระบวนการ 
   

หมวดหมูยอย : ความรับผิดชอบตอสินคา    
หมวดสุขภาพและความปลอดภัยลูกคา    
38 รอยละของสินคาและบริการท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยและการประเมินส่ิงท่ีควรปรับปรุง   
   

39 จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบเกีย่วกับ
สุขภาพและผลกระทบตอความปลอดภยัของผลิตภัณฑและการ
ใหบริการ   

   

หมวดผลิตภัณฑและบริการติดฉลาก    
40 รอยละการติดฉลากของผลิตภัณฑบอกประเภทขอมูลผลิตภัณฑ

และการบริการอยางมีนัยสําคัญ   
   

41 จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบเกีย่วกับ
การติดฉลากผลิตภัณฑและบริการ   

   

42 ผลของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา      
หมวดการส่ือสารทางการตลาด    
43 จํานวนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามการส่ือสารของ

การตลาดรวมถึงการโฆษณาสงเสริมการสนับสนุนการขาย   
   

หมวดความเปนสวนตัวของลูกคา    
44 จํานวนขอรองเรียนการละเมิดความสวนตัวของลูกคาและการ

สูญเสียของลูกคา 
   

45 คาปรับท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วของในการ
จัดหาและการใชงานของผลิตภัณฑและบริการ 
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คําอธิบายแบบเก็บขอมูลการรายงานตามหลักไตรกัปปยะ 

 
ดานเศรษฐกิจ 
หมวดภาวะเศรษฐกิจ 

1. รายได กําไรขาดทุน ตนทุนการผลิต และการจัดจําหนาย 
2. ความเส่ียงและโอกาสในการรายงานเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี

ศักยภาพในการสรางอยางมีนัยสําคัญการเปล่ียนแปลงในการดําเนินงาน, รายไดหรือคาใชจาย
รวมถึงคําอธิบายของความเส่ียงหรือโอกาสและการจัดหมวดหมูเปนท้ังทางกายภาพตามกฎระเบียบ
หรืออ่ืน ๆ รายละเอียดของผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงหรือโอกาสตอผลกระทบทางการเงิน
ท่ีมีความเส่ียงหรือโอกาสกอนท่ีจะดําเนินการวิธีการท่ีใชในการจัดการความเส่ียงหรือโอกาส
คาใชจายในการดําเนินการในการจัดการความเส่ียงหรือโอกาส 

3. หนี้ สินของโครงการท่ีมีการพบโดยท่ัวไปทรัพยากรขององคกรรายงาน
คาประมาณของหน้ีสินเหลานั้นท่ีแยกกองทุนท่ีมีอยูเพื่อจายหนี้สินเงินบํานาญของแผน รายงาน
ขอบเขตหน้ีสินของโครงการคาดวาจะไดรับการคุมครองโดยสินทรัพยท่ีไดรับเพื่อจายหนี้สินเงิน
บํานาญแผน 

 4. รายงานคาเงินรวมของความชวยเหลือทางการเงินท่ีไดรับจากองคกรจากรัฐบาล
ภาษีการบรรเทาและเครดิตภาษีเงินอุดหนุนทุนการลงทุนวิจัยและพัฒนาทุนและประเภทอ่ืน ๆ 
ความชวยเหลือทางการเงินจากการสงออก หนวยงานสินเช่ือ (ECAs)แรงจูงใจทางการเงิน
ผลประโยชนทางการเงินอ่ืน ๆ ท่ีไดรับหรือคางรับจากรัฐบาลใด ๆ สําหรับการดําเนินการใด ๆ
รายงานขอมูลดังกลาวขางตน 
 หมวดการตลาด 

5. รายงานเกี่ยวกับคาจางข้ันตํ่า เกณฑในการกําหนดคาจางข้ันตํ่า 
6. รายงานรอยละของผูบริหารระดับสูงในสถานที่สําคัญของการดําเนินการท่ีไดรับ

การวาจางจากชุมชนทองถ่ินรายงานความหมายของ “ผูบริหารระดับสูง” รายงานความหมายทาง
ภูมิศาสตรขององคกร “ทองถ่ิน” รายงานคํานิยามท่ีใชสําหรับ “สถานท่ีสําคัญของการดําเนินงาน”
รายงานขอบเขตของการพัฒนาของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานท่ีสําคัญและการบริการที่ไดรับการ
สนับสนุนรายงานผลกระทบท่ีคาดวาในปจจุบันหรือในชุมชนและเศรษฐกิจในทองถ่ิน  

7. รายงานขอบเขตของการพัฒนาการลงทุนโครงสรางพื้นฐานท่ีสําคัญและการ
บริการที่ไดรับการสนับสนุนรายงานผลกระทบทในชุมชนและเศรษฐกิจในทองถ่ิน  
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8. รายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจทางออมขององคกร รวมถึงการเปล่ียนแปลง

ผลผลิตขององคกร การพัฒนาเศรษฐกิจ ผลกระทบทางเศรษฐกิจของการปรับปรุงหรือเส่ือมสภาพ
สังคมและส่ิงแวดลอมมีจําหนาย ของผลิตภัณฑและบริการสําหรับผูท่ีมีรายไดตํ่า การเสริมสราง
ทักษะและความรูในหมูชุมชนดานอาชีพหรือในพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรงานสนับสนุนในหวงโซ
อุปทานหรือการกระจายหวงโซ  การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ ผลกระทบทางเศรษฐกิจของ
การเปล่ียนแปลงในสถานท่ีของการดําเนินงานหรือกิจกรรมผลกระทบทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ
และบริการ 

 9. รายงานรอยละของงบประมาณจัดซ้ือจัดจางท่ีใชสําหรับการดําเนินการ (เชนรอย
ละของผลิตภัณฑและบริการที่ ซ้ือในประเทศ)รายงานความหมายทางภูมิศาสตรขององคกร 
“ทองถ่ิน” รายงานคํานิยามท่ีใชสําหรับ “สถานท่ีสําคัญของการดําเนินงาน” 
 
ดานส่ิงแวดลอม 
หมวดวัสดุ 

1. รายงานน้ําหนักรวมหรือปริมาณของวัสดุท่ีใชในการผลิตผลิตภัณฑหลักและ
บริการขององคกร 

2. รายงานรอยละของขอมูลวัสดุรีไซเคิลท่ีใชในการผลิตผลิตภัณฑหลักและการ
ใหบริการขององคกร  

3. รายงานผลการใชเช้ือเพลิงรวมท้ังน้ํามันเช้ือเพลิง รายงานผลการใชเช้ือเพลิงจาก
แหลงเช้ือเพลิงทดแทนรวมถึงการใชไฟฟา การบริโภคเคร่ืองทําความรอน บริโภคคูลล่ิง บริโภคอบ
ไอน้ํา รายงานการใชพลังงานท้ังหมดขององคกร 

4. รายงานการบริโภคพลังงานภายนอกองคกร 
5. รายงานอัตราสวนความเขมพลังงาน รายงานตัวช้ีวัดท่ีเฉพาะสําหรับองคกร 

(ตัวหาร Ratio) ไดรับการแตงต้ังในการคํานวณอัตราสวนรายงานประเภทของพลังงานรวมอยูใน
อัตราสวนความเขมท่ีน้ํามันเช้ือเพลิง, ไฟฟา, ความรอนความเย็น, ไอน้ํา, หรือรายงานวอัตราการใช
พลังงานท่ีใชภายในองคกร 

 6. รายงานจํานวนของการลดการใชพลังงานท่ีประสบความสําเร็จและความคิดริเร่ิม
ท่ีมีประสิทธิภาพในการลดพลังงานขององคกร 

7. รายงานการลดลงของพลังงานท่ีตองการใชในการผลิตผลิตภัณฑและบริการของ
องคกร 

8. รายงานปริมาณรวมของการใชน้ํา 
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9. รายงานจํานวนรวมของแหลงน้ําท่ีไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญจากการ

ดําเนินงานขององคกร 
10. รายงานปริมาณของน้ําท่ีขององคกรนํากลับมาใชใหม 
11. รายงานขอมูลพื้นท่ีขององคกร 
12. รายงานลักษณะของผลกระทบทางตรงและทางออมอยางมีนัยสําคัญเกี่ยวกับ

ความหลากหลายทางชีวภาพที 
13. รายงานขนาดและตําแหนงของทุกพื้นท่ีท่ีมีการปองกัน และพ้ืนท่ีท่ีไดรับการ

ฟนฟู หรือปรับปรุง 
14. รายงานการอนุรักษแหลงธรรมชาติ พันธุพืช พันธุสัตวท่ีกําลังสูญพันธุ 
15. รายงานเกี่ยวกับการปลอยกาซเรือนกระจก 
16. รายงานเกี่ยวกับจํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง 
17. รายงานเกี่ยวกับจํานวนการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ   
18. รายงานเกี่ยวกับแผนงานนํารองและผลของการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
19. รายงานเกี่ยวกับการปลอยสารเคมีท้ังหมดท่ีทําลายช้ันโอโซน   
20. รายงานเกี่ยวกับการปลอยสารพิษทางอากาศ   
21. รายงานเกี่ยวกับขอมูลการระบายนํ้าท้ังหมด 
22. รายงานเกี่ยวกบัขอมูลปริมาณขยะท้ังหมดและวิธีการกําจัด   
23. รายงานเกี่ยวกับจํานวนและปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีนัยสําคัญ   
24. รายงานเกี่ยวกับการขนสงของเสียท่ีเปนอันตราย   
25. รายงานเกี่ยวกับผลกระทบจากการระบายนํ้า และของเหลวขององคกร   
26. รายงานเกี่ยวกับแผนงานท่ีริเร่ิมการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของสินคา 
27. รายงานรอยละของสินคาท่ีขายและวัสดุจากบรรจุภัณฑ 
28. รายงานเกี่ยวกับบทลงโทษท่ีเกิดข้ึนจากการฟองรองดานส่ิงแวดลอม และ

คาปรับดานส่ิงแวดลอม 
29. รายงานผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางมีนัยสําคัญในการขนสงสินคาและบริการ 
30. รายงานคาใชจายในการรักษาส่ิงแวดลอมโดยรวม 
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ดานสังคม 
หมวดหมูยอย การปฎิบัติดานแรงงานและงานท่ีมีคุณคา 

1. รายงานจํานวนและอัตราการจางพนักงานใหม รายงานจํานวนและอัตราการ
หมุนเวียนของพนักงาน 

2. รายงานผลประโยชนท่ีเปนมาตรฐานสําหรับพนักงานประจําขององคกร แตยัง
ไมไดจัดเตรียมไวใหลูกจางช่ัวคราวหรือนอกเวลา รวมถึง ประกันชีวิตดูแลสุขภาพ ความคุมครอง
ทุพพลภาพ ลาเพ่ือเล้ียงดูบุตร การเกษียณอายุ    

3. รายงานจํานวนของพนักงานท่ีไดรับสิทธิในการลาเพื่อเล้ียงดูบุตร  รายงานจํานวน
พนักงานท่ีจะกลับไปทํางานหลังจากลาเพ่ือเล้ียงดูบุตรส้ินสุดลง รายงานผลตอบแทนในการทํางาน
และอัตราการรักษาพนักงานท่ีเอาลาเพื่อเล้ียงดูบุตร 

4. รายงานระยะเวลาข้ันตํ่าการแจงใหทราบการเปล่ียนแปลงการดําเนินงานท่ีไมได
ระบุไวในขอตกลง 

5. รายงานรอยละของแรงงานท้ังหมดที่ไดรับความชวยเหลือและใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6. รายงานอัตราจํานวนความบาดเจ็บ โรคจากงานท่ีทําและจํานวนผูเสียชีวิตท่ีเกิด
จากการทํางาน รายงานอัตราการบาดเจ็บ  อัตราโรคจากการทํางาน  และอัตราการเสียชีวิตท่ี
เกี่ยวของกับงานสําหรับแรงงานท้ังหมด รายงานระบบของกฎนําไปใชในการบันทึกและรายงาน
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

7. อัตราแรงงานท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดโรคจากงานท่ีปฏิบัติ  รายงานวามีคนงานท่ี
มีสวนรวมในกิจกรรมการประกอบอาชีพท่ีมีอุบัติการณสูงหรือมีความเส่ียงสูงของโรคท่ี
เฉพาะเจาะจง 

8. รายงานขอตกลงอยางเปนทางการ  กับสหภาพการคาครอบคลุมสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

9. รายงานเวลาเฉล่ียของการฝกอบรมใหพนักงานขององคกร 
10. รายงานเกี่ยวกับประเภทและขอบเขตของโปรแกรมการดําเนินการและใหความ

ชวยเหลือในการอัพเกรดการทํางานของพนักงาน ฝกทักษะของพนักงาน รายงานการเปล่ียนแปลง
โปรแกรมการชวยเหลือท่ีมีใหบริการเพื่อความสะดวกในการจางงานอยางตอเนื่องและการจัดการ
อาชีพท่ีเกิดจากการเกษียณอายุหรือการเลิกจาง  

11. รายงานเปอรเซ็นตของพนักงานท้ังหมดตามเพศและตามหมวดหมูของพนักงาน
การตรวจสอบการพัฒนาอาชีพในระหวางการปฎิบัติงานภายในองคกร 
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12. รายงานรอยละของประชาชนในการกํากับดูแลหนวยงานขององคกร 
13. รายงานอัตราสวนของเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานเพศหญิง และ

พนักงานเพศชาย 
14. รายงานรอยละของซัพพลายเออรใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑการ

ปฏิบัติแรงงาน 
15. รายงานจํานวนผูผลิตอาจมีการประเมินผลกระทบสําหรับการปฏิบัติแรงงานB 

รายงานจํานวนผูผลิตระบุวามีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและมีศักยภาพสําหรับการ
ปฏิบัติดานแรงงานC รายงานผลกระทบดานลบอยางมีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพในการ
ปฏิบัติดานแรงงานท่ีระบุในการจัดหาโซD รายงานรอยละของซัพพลายเออรระบุวามีจริงและมี
ศักยภาพผลกระทบดานลบอยางมีนัยสําคัญสําหรับการปฏิบัติดานแรงงานที่ถูกปรับปรุงตามท่ีตกลง
กันเปนผลมาจากการประเมินE รายงานรอยละของซัพพลายเออรระบุวามีจริงและมีศักยภาพ
ผลกระทบดานลบอยางมีนัยสําคัญสําหรับการปฏิบัติดานแรงงาน 

 16. รายงานจํานวนรวมของความคับของใจเกี่ยวกับการปฏิบัติดานแรงงานยื่นผาน
กลไกความคับของใจอยางเปนทางการในระหวางรอบระยะเวลารายงานขอกลาวหาท่ีระบุใน
รายงานวาหลายคน รายงานจํานวนรวมของความคับของใจเกี่ยวกับการปฏิบัติดานแรงงานยื่น
กอนท่ีจะมีระยะเวลาการรายงานท่ีอยูการแกไขในชวงระยะเวลาท่ีรายงานมุมมอง: การลงทุน 

17. รายงานจํานวนและรอยละของขอตกลงการลงทุนท่ีสําคัญและสัญญาท่ีมี
เบ็ดเตล็ดสิทธิมนุษยชนหรือวาการตรวจคัดกรองสิทธิมนุษยชนขนาน รายงานความหมายของ
สัญญาการลงทุนท่ีสําคัญ  

18. รายงานจํานวนช่ัวโมงในระยะเวลาท่ีทุมเทใหกับการฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบาย
ดานสิทธิมนุษยชนหรือวิธีการเกี่ยวกับดานสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน รายงานรอย
ละของพนักงานในระยะเวลาท่ีรายงานการฝกอบรมในนโยบายหรือข้ันตอนการสิทธิมนุษยชน
เกี่ยวกับดานสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานทางการไมเปนทางการ 

19. รายงานจํานวนรวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการเลือกปฏิบัติในระหวางรอบ
ระยะเวลารายงาน รายงานสถานะของเหตุการณที่เกิดข้ึนและการดําเนินการมีการอางอิง เหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึนตรวจสอบโดยองคกร แผนฟนฟูการดําเนินการ แผนฟนฟูไดรับการดําเนินการและผลการ
ตรวจสอบผานการบริหารจัดการภายในประจํากระบวนการตรวจสอบ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไมไดอยู
ภายใตการดําเนินการ 

20. การดําเนินงานรายงานและซัพพลายเออรในการที่สิทธิของพนักงานเสรีภาพใน
การสมาคมหรือสวนรวมการเจรจาตอรองอาจจะละเมิดหรือมีความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญ 
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 21. การดําเนินงานรายงานและซัพพลายเออรท่ีถือวามีความเส่ียงท่ีสําคัญสําหรับ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแรงงานเด็กกับการทํางานท่ีเปนอันตราย การดําเนินงานรายงานและซัพพลาย
เออรท่ีถือวามีความเส่ียงท่ีสําคัญสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใชแรงงานเด็ก ประเภทของการ
ดําเนินงาน (เชนโรงงานผลิต) และผูจัดจําหนาย ท่ีจะนําไปสูการที่มีประสิทธิภาพการยกเลิกการใช
แรงงานเด็ก 

22. การดําเนินงานรายงานและซัพพลายเออรท่ีถือวามีความเส่ียงท่ีสําคัญสําหรับ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนของการใชแรงงานบังคับ ประเภทของการดําเนินงาน (เชนโรงงานผลิต) และผู
จัดจําหนาย 

23. รายงานรอยละของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับการฝกอบรมอยางเปน
ทางการในมนุษยขององคกรนโยบายสิทธิหรือข้ันตอนท่ีเฉพาะเจาะจงและการประยุกตเพื่อการ
รักษาความปลอดภัย รายงานวาความตองการฝกอบรมยังนําไปใชกับองคกรของบุคคลท่ีสามให
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

24. รายงานจํานวนรวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนระบุเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิของ
ชนพื้นเมือง รายงานสถานะเหตุการณท่ีเกิดข้ึนและการดําเนินการมีการอางอิงถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึน
ตรวจสอบโดยองคกร แผนฟนฟูการดําเนินการ แผนฟนฟูไดรับการดําเนินการและผลการ
ตรวจสอบผานการบริหารจัดการภายในประจํากระบวนการตรวจสอบ 

25. รายงานจํานวนและรอยละของการดําเนินงานท่ีไดรับอาจมีความคิดเห็นหรือ
สิทธิมนุษยชนสิทธิมนุษยชนการประเมินผลกระทบโดยประเทศ 

26. รายงานรอยละของซัพพลายเออรใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑสิทธิ
มนุษยชน 

27. รายงานจํานวนผูผลิตเร่ืองสิทธิมนุษยชนการประเมินผลกระทบ รายงานจํานวน
ผูผลิตระบุวามีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและมีศักยภาพในดานสิทธิมนุษยชนในเชิงลบผลกระทบC 
รายงานผลกระทบอยางมีนัยสําคัญดานสิทธิมนุษยชนในเชิงลบท่ีเกิดข้ึนจริงและมีศักยภาพในการ
ระบุในหวงโซอุปทานDรายงานรอยละของซัพพลายเออรระบุวามีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและ
ศักยภาพของมนุษยในเชิงลบสงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนท่ีถูกปรับปรุงตามท่ีตกลงกัน 

 28. รายงานจํานวนรวมของความคับของใจเกี่ยวกับผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนยื่น
ผานของใจอยางเปนทางการ รายงานขอกลาวหาท่ีไดรับจากการรองเรียน รายงานจํานวนรวมของ
ความคับของใจเกี่ยวกับผลกระทบตอสิทธิมนุษยชน 

 29. รอยละของการดําเนินงานท่ีมีสวนรวมจากชุมชนทองถ่ินการประเมินผลกระทบ
และการพัฒนาผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตอชุมชนทองถ่ิน 



124 

 
30. รายงานจํานวนและรอยละของการกํากับดูแลพนักงานขององคกรตอตานการ

ทุจริตนโยบายและข้ันตอนไดรับการส่ือสารไปพนักงาน  รายงานจํานวนและรอยละของพนักงานท่ี
ทราบนโยบายการตอตานการทุจริตขององคกรและข้ันตอนการไดรับการส่ือสารไปยังแยกตาม
หมวดหมูของพนักงานและภูมิภาค รายงานจํานวนและรอยละของพันธมิตรทางธุรกิจท่ีองคกร
ตอตานการทุจริตนโยบายและข้ันตอนไดรับการส่ือสารไปยังแยกตามประเภทของพันธมิตรทาง
ธุรกิจและภูมิภาค  รายงานจํานวนและรอยละของพนักงานท่ีไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทุจริต
ตอตานแบงตามภูมิภาค รายงานจํานวนและรอยละของพนักงานท่ีไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 
แยกตามหมวดหมูของพนักงานและภูมิภาค 

31. รายงานจํานวนและลักษณะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต รายงานจํานวน
รวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต รายงานบทลงโทษตามกฎหมายของประชาชนเก่ียวกับ
การทุจริตใหกับองคกรหรือพนักงานของ บริษัท  

32. รายงานมูลคาตัวเงินท้ังหมดของผลงานทางการเงินและทางการเมืองในรูปแบบ
ท่ีทําตรงและทางออม  

33. จํานวนการดําเนินการตามกฎหมายในการตอตานการแขงขัน   
34. รายงานการคาปรับอยางมีนัยสําคัญและการลงโทษไมเปนตัวเงิน จํานวนของ

การลงโทษท่ีไมเปนตัวเงิน คดี ขอพิพาท รายงานบริบทคาปรับและการลงโทษท่ีไมเปนตัวเงินท่ี
เกิดข้ึนขององคกร 

35. รายงานรอยละของซัพพลายเออรใหมท่ีไดรับการคัดเลือกโดยใชเกณฑ
ผลกระทบตอสังคม 

36. รายงานจํานวนผูผลิตอาจมีการประเมินผลกระทบตอสังคม รายงานจํานวน
ผูผลิตระบุวามีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและศักยภาพในสังคม รายงานผลกระทบดาน
ลบอยางมีนัยสําคัญท่ีเกิดข้ึนจริงและมีศักยภาพในสังคมท่ีระบุไวในหวงโซอุปทาน รายงานรอยละ
ของซัพพลายเออรระบุวามีจริงและมีศักยภาพผลกระทบดานลบอยางมีนัยสําคัญในสังคมที่มีการ
ปรับปรุงซ่ึงไดรับการตกลงกันเปนผลมาจากการประเมิน รายงานรอยละของซัพพลายเออรระบุวามี
จริงและมีศักยภาพผลกระทบดานลบอยางมีนัยสําคัญในสังคมท่ีมีความสัมพันธท่ีถูกยกเลิกเปนผล
มาจากการประเมินและทําไม 

37. รายงานจํานวนรวมของความคับของใจเกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมยื่นผานของ
ใจอยางเปนทางการกลไกในชวงระยะเวลาท่ีรายงาน รายงานจํานวนรวมของความคับของใจ
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เกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมย่ืนกอนท่ีจะมีระยะเวลาที่รายงานวาไดรับการแกไขในชวงระยะเวลาท่ี
รายงาน 

38. รายงานรอยละของผลิตภัณฑและการบริการอยางมีนัยสําคัญประเภทท่ีสุขภาพ
และความปลอดภัยท่ีมีผลกระทบการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

39. รายงานจํานวนรวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
เกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยผลกระทบของผลิตภัณฑและบริการรายงาน เหตุการณท่ีเกิดข้ึน
จากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีผลในการปรับหรือการลงโทษเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีผลในการแจงเตือนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตาม 

40. รายงานวาผลิตภัณฑและการบริการถูกตองตามข้ันตอนขององคกรสําหรับขอมูล
เกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการและการติดฉลาก รายงานรอยละของผลิตภัณฑหรือบริการและ
การประเมินการปฏิบัติ 

 41. รายงานจํานวนรวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการขอมูลและการติดฉลาก 

 42. รายงานผลหรือขอสรุปท่ีสําคัญของการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา  
43. รายงานจํานวนรวมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

เกี่ยวกับการส่ือสารการตลาดรวมถึงการโฆษณาการสงเสริมการขาย 
 44. รายงานจํานวนขอรองเรียนท่ีไดรับการยืนยันเกี่ยวกับการละเมิดความเปน

สวนตัวของลูกคา 
45. รายงานมูลคาตัวเงินท้ังหมดของคาปรับท่ีสําคัญสําหรับการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการจัดหาและการใชงานของผลิตภัณฑและบริการ 
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