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บทคดัย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขตและระดับการเปิดเผยขอ้มูลตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI ทดสอบถึง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการก ากบัดูแลกิจการในส่วนของความรับผิดชอบของคณะกรรมการกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกบัมูลค่าตลาด ในการศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาจากบริษทัที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์MAI ในรายงานประจ าปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555-2557 กลุ่มตวัอย่าง
จ านวนทั้งส้ิน 111 บริษทั ผลการศึกษาพบว่าในปี 2555 -2557การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น นอกจากน้ียงัพบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพบว่าความ
พอประมาณ การมีภูมิคุม้กนัที่ดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่า
ตลาด 
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ABSTRACT 
This study aims to investigate the extent and level of Sufficiency Economy Philosophy 

(SEP) disclosures of listed companies in the Stock Exchange of Thailand (MAI), and to test the 

relationship between corporate governance, SEP disclosures, and stock price. Population and 

sample of this study is all 111 listed companies in the Stock Exchange of Thailand (MAI) by 

using annual reports during 2012-2014. As the results, the level of SEP disclosures is increasing 

during period being study. There is a significantly positive relationship between independence of 

audit committee and the SEP disclosures. Moreover, there is a significant relationship between 

the SEP disclosures and stock price. 
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บทที ่1 

บทน า 

1.1ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

ในอดีตประเทศไทยมีการพฒันาเศรษฐกิจตามแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

การด าเนินกิจการจะมุ่งเนน้ไปท่ีผลก าไรสูงสุดหรือก าไรทางธุรกิจเป็นส าคญัและเนน้การพฒันาทาง

วตัถุนิยม โดยองคก์รจะมองท่ีผลก าไรระยะสั้น ซ่ึงการไดม้าของก าไรนั้นเกิดจากการเอาเปรียบและ

การทุจริต เน่ืองจากนกัลงทุนส่วนใหญ่มีการคาดหวงัผลตอบแทนจากการลงทุน จึงเกิดแรงกดดนั

ให้ผูบ้ริหารด าเนินกิจการเพื่อท าก าไรสูงสุด เกิดค่านิยมท่ีว่า ใครท าก าไรไดม้ากและใช้ระยะเวลา

รวดเร็วจะไดรั้บผลตอบแทนสูง ส่งผลให้การบริหารและการด าเนินกิจการขาดประสิทธิภาพเกิด

ปัญหาการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีไม่มีความโปร่งใสและไม่สะท้อนถึงความเป็นจริง 

ต่อมาท าใหก้ารด าเนินธุรกิจเกิดการหยดุชะงกัและตอ้งปิดกิจการลง 

จากปัญหาดงักล่าวเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยแกไ้ขไดคื้อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีนั้นเป็นปัจจยัท่ีองคก์รตอ้งใหค้วามส าคญั เน่ืองจากท าให้กิจการมีผลการปฏิบติังานท่ี

เป็นมาตรฐาน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการ สร้างความสามารถในการแข่งขนั สร้าง

ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เม่ือกิจการมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะ

เสริมสร้างให้องค์กรมีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ (Klein,2002)ส่งผลให้มูลค่าของบริษทั

เพิ่มข้ึนและรายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือมากข้ึนท าให้นกัลงทุนสนใจท่ีจะเขา้ร่วมลงทุน ใน

ประเทศไทยการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเร่ิมเขา้มามีบทบาทหลงัเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจปี พ.ศ.

2540  โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดให้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยน์ า

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเขา้มาใชก้บัองคก์ร ซ่ึงมีประเด็นส าคญัอยู ่5 ประเด็น คือ สิทธิของผูมี้

ส่วนได้เสีย การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลท่ี

โปร่งใส และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

นอกจากน้ีในปัจจุบนัมีการให้ความส าคญักับความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางตรงและ

ทางออ้มเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหา เช่น ปัญหามลพิษ ปัญหาโลกร้อน ปัญหาสุขภาพของผูบ้ริโภคและผูท่ี้
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ไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินกิจการ เป็นตน้ ธุรกิจจึงตอ้งให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินกิจการและน าแนวคิดการรายงานตามหลกัไตรกปัปิยะ

กบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้เน่ืองจากสามารถวดัและประเมินผลการด าเนินงานทั้งท่ีเป็นตวั

เงินและไม่เป็นตวัเงินไดแ้ละยงัช่วยน าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืนในอนาคต (มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ

,2556)ซ่ึงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระปรมิรทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นแนวทางในการน ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อความอยูร่อดอยา่งย ัง่ยืน 

(มชัฌิกา กุญชร ณ อยุธยา,2555) โดยนักวิชาการได้ให้การยอมรับว่าเป็นปรัชญาท่ีสร้างความ

เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนในระบบทุนนิยม ท าให้ความเป็นอยู่ทางสังคมดีข้ึนและสร้างความมัน่คง

ให้กบัประเทศชาติ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจสร้างมารถน ามาประยุกต์ใช้กบัภาคธุรกิจได้และเป็น

แนวคิดส าคญัในการสร้างความมัน่คงให้แก่องค์กร โดยมีหลักการ 3 องค์ประกอบ คือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กันท่ีดี ซ่ึงอยู่ภายใต้ 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู้และ

เง่ือนไขคุณธรรม 

เป้าหมายของการน าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาใช้ คือท าให้ขั้นตอนการด าเนินธุรกิจมี

ประสิทธิภาพ ท าให้ธุรกิจสามารถไปถึงเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้และเป้าหมายของการใชห้ลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ คือการพฒันาเพื่อความย ัง่ยืนในอนาคต แต่ไม่

เคยมีการทดสอบความสัมพนัธ์ว่าหากกิจการท่ีมีระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสูง จะมีระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจสูงดว้ยหรือไม่ นอกจากน้ีการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจ

เป็นแนวทางตามความคิดของคนทางฝ่ังตะวนัออก ซ่ึงยงัไม่มีการพิสูจน์ท่ีแน่นอนวา่จะสามารถท า

ให้กิจการด าเนินกิจการต่อไปดว้ยความย ัง่ยืนไดเ้หมือนกบัแนวความคิดของฝ่ังตะวนัตก เช่น การ

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility)เป็นการรายงาน

เน้ือหาเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การท าธุรกิจให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย

และจรรยาบรรณ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบดา้นลบกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อตอบสนองของการ

แข่งขนั กฎหมาย และกิจกรรมตามความสมคัรใจ (Steiner,1975) เพื่อประโยชน์ในการแข่งขนัและ

ก าไรของธุรกิจ (Friedman,1970) หรือ การรายงานตามแนวคิดไตรกปัปิยะ (Triple Bottom Line)

เป็นการรายงานขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน โดยค านึงถึง 3 มิติ คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
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สังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสามารถน ามาเปรียบเทียบกบัการด าเนินงานท่ีย ัง่ยืนในระดบัองคก์ร

ได ้(พิพฒัน์ ยอดพฤติการ,2555) 

ดงันั้นผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาถึงขอบเขตและระดับของการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการในส่วนของความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการกับการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาดของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยM์AI 

1.2  ค าถามวจัิย 

 1.  มีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ ถา้มีมีการเปิดเผยอยา่งไร 
2. ปัจจยัในการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ หากมีเป็นไปในทิศทางใด 
3. การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลต่อมูลค่าตลาดหรือไม่ 

หากมีเป็นไปในทิศทางใด  

 

1.3  วตัถุประสงค์การศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กบัมูลค่าตลาด 
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1.4  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลกิจการของบริษทั สามารถน าไปก าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

2. ท าใหผู้ป้ระกอบการ นกัลงทุนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการทราบถึงประโยชน์ในการ
น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไปใชใ้นการพฒันากิจการอยา่งแทจ้ริงและย ัง่ยนื  

3. ท าให้ทราบปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผูใ้ชง้บ
การเงินไดต้ระหนกัถึงระดบัความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเปิดเผยและสามารถใช้ขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจลงทุนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูจ้ดัท างบการเงินเพื่อน าไปพฒันาการรายงานขอ้มูลท่ีจดัท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินโดยเฉพาะกบัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

5. เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูท่ี้มีความสนใจในเร่ืองน้ีสามารถน าไปศึกษาต่อยอดไดใ้นอนาคต 
 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

1. ดา้นเน้ือหา 
การศึกษาในคร้ังน้ีศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ การเปิดเผยขอ้มูล

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาดซ่ึงการก ากบัดูแลกิจการจะศึกษาในประเด็นของ 
ความรับผดิชอบของกรรมการและมูลค่าตลาดจะศึกษาจากมูลค่าหุน้ ณ ส้ินปี 

2. ดา้นประชากร  
กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์MAI ระหวา่งปี 

2555 ถึงปี 2557 โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน  111  บริษทั 
3. ดา้นระยะเวลา  

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการ การเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาด ระยะเวลาในการศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2558 โดยระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นช่วงระหวา่งเดือน มีนาคม– พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
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1.6  นิยามศัพท์ 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้น เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
น าไปสู่ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายมีช่ือเรียกอ่ืน เช่น บรรษทัภิบาล ,Corporate Governance และCG (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย,2555:ออนไลน์) 

การเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การรายงานขอ้มูลทั้งท่ีเป็น
ตวัเองและไม่เป็นตวัเงินขององค์กรโดยใช้หลกัการและแนวปฏิบติัตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงเป็นปรัชญาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เพื่อสร้างความสมดุล ความมัน่คงและย ัง่ยืนของระบบเศรษฐกิจและสังคม (มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ
,2556) โดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ความพอเพียง ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี และ อยูภ่ายใต ้2 เง่ือนไข คือ ความรู้และคุณธรรม (มชัฌิมา กุญชร ณ 
อยธุยา,2550) 

มูลค่าตลาด หมายถึง ราคาของหลกัทรัพยใ์ดๆ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเกิด
จากการซ้ือขายคร้ังล่าสุด เป็นราคาท่ีสะทอ้นถึงความตอ้งการซ้ือและความตอ้งการขายจากผูล้งทุน
โดยรวมในขณะนั้น(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,2558) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หมายถึง การท่ีคณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการ

ก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติั

หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการคณะกรรมการควรมีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และมีความ

เป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมคณะกรรมการควร

ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ

เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาท าการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลกระทบของการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาด ซ่ึงผูศึ้กษาไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฎี

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยแบ่งเป็นประเด็น ดงัน้ี 

 2.1 การก ากบัดูแลกิจการ 

 2.2 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.3 การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4 มูลค่าตลาด 

 2.5 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการศึกษา 

 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.7 กรอบแนวคิด 

2.1 การก ากบัดูแลกจิการ 

แนวคิดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ (CorporateGovernance: CG) ของบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะมีความส าคญัมาก เน่ืองจากประชาชนจ านวนมากซ่ึงเป็นผู ้

ถือหุ้นส่วนน้อยท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการบริษทัได้อย่างใกล้ชิด จึงตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ี

ไวว้างใจให้เป็นกรรมการเพื่อเขา้ไปควบคุมดูแลผูบ้ริหารบริษทัอีกทอดหน่ึง การท่ีจะเกิดความ

มัน่ใจและไวว้างใจกนัเป็นทอด ๆ เช่นน้ีได ้ก็จะตอ้งมีการน าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเขา้มาใช้ คือ

กรรมการตอ้งท าหนา้ท่ีเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นอยา่งเต็มความสามารถ ไม่ใช้

ต  าแหน่งในการหาประโยชน์หรือฉวยโอกาสจากบริษทั ดูแลผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการให้ท างานอยา่ง

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัเงินลงทุน ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งให้
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สิทธิผูถื้อหุ้นรับทราบขอ้มูลของบริษทั ตดัสินใจในเร่ืองส าคญั รวมถึงตรวจสอบการท างานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร 

การท่ีบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะส่งผลดีต่อบริษทัและผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียคือ 

สามารถระดมทุนไดด้ว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม  การมีตน้ทุนการเงินท่ีเหมาะสมช่วยลดตน้ทุนการผลิต

ท าให้สามารถแข่งขนัไดส้ร้างความเช่ือมัน่ เพิ่มความตอ้งการซ้ือ เพิ่มสภาพคล่อง และระดบัราคา 

ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการระดมทุนของบริษทั หลกัส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั

ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ประเด็นคือ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้มีหลกัการวา่ ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผา่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการใหท้ าหนา้ท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจ เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีส าคญัของบริษทั บริษทัจึงควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนในการคดัเลือกคณะกรรมการ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัมีหลกัการว่า ผูถื้อหุ้นทุกราย ควรได้รับการ
ปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูถื้อหุ้นส่วนน้อยท่ีถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาส
ไดรั้บการชดเชย 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีหลกัการวา่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการดูแลจากบริษทัตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละคนควรแสดงบทบาทและหน้าท่ีอย่างเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั ดูแลไม่ให้มีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ติดตามการท างาน
ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได้ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสมีหลกัการวา่ ขอ้มูลข่าวสารของของบริษทัควรจดัท า
ข้ึนอยา่งรอบคอบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งทัว่ถึง ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ชดัเจน 
โปร่งใส และทนัเวลา โดยขอ้มูลข่าวสารท่ีควรเปิดเผย ไดแ้ก่ ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษทั และขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น โครงสร้างการถือหุ้น วตัถุประสงค์ของ
บริษทั ประวติัและการท าหนา้ท่ีของกรรมการ เป็นตน้ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีหลกัการวา่ คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติั
หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,2555:ออนไลน์)
โดยมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี  
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5.1 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ครอบคลุมในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

1.1 การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และ
งบประมาณ เป็นตน้  

1.2 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.3 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ือง
ร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

1.4 การดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันา
พนกังาน ความต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร (Succession Plan)  

 5.2 คณะกรรมการควรจดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว  คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายและการปฏิบติั
ตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 
 5.3 คณะกรรมการควรส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมการควรติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 
 5.4 คณะกรรมการควรพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การ
พิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ และคณะกรรมการควรก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการ
ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถว้น 

5.5 คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการ
เงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการควรจัดให้มีบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 
 5.6 คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้
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คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการ
จดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี  และในทุกๆ ระยะเวลา
ท่ีพบว่า  ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักับสัญญาณเตือนภยั
ล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั้งหลาย 
 5.7 คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบควรให้ความเห็นถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปี 
 5.8 คณะกรรมการควรจดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส 
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง website หรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจ
ก าหนดให้ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื่อให้มีการตรวจสอบขอ้มูล
ตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ 
 5.9 คณะกรรมการควรมีกลไกก ากบัดูแลบริษทัย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษทั โดยคณะกรรมการควรมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะ
ส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย เพื่อควบคุมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการ
ท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

การน าการก ากบัดูแลกิจการเขา้มาใชใ้นบริษทัในแต่ละบริษทัจะมีความแตกต่างกนัออกไป 

ข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายๆอย่าง เช่น ลกัษณะและองค์ประกอบของกิจการ แนวทางการด าเนินธุรกิจ 

วฒันธรรมภายในองค์กร การจะมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้นั้นข้ึนอยู่กับผูถื้อหุ้นว่าจะเลือก

คณะกรรมการท่ีมีความสามารถมีประสิทธิภาพเข้ามาท างานหรือไม่ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีจะ

ท าการศึกษาถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีในการ

บริหารงานและตดัสินใจเร่ืองส าคญัของบริษทั 

2.2 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และการปฏิบติัตนของประชาชนใน

ทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้

ด าเนินไปในทางสายกลาง ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี โดย

มีเง่ือนไขพื้นฐานคือ ความรู้ และคุณธรรม ซ่ึงน าไปสู่การด าเนินชีวิตท่ีสมดุล ย ัง่ยืน สามารถรับการ
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เปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกไดอ้ย่างดี ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

วฒันธรรม 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีหลกัพิจารณาอยู ่4 ส่วน ดงัน้ี 
1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น 

โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็น
การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั และวิกฤตเพื่อ
ความมัง่คัง่ และความย ัง่ยนืของการพฒันา 

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบติัตนไดทุ้กระดบั 
โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 

3. ค านิยามความพอเพยีงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
(1) ความพอประมาณ (Moderation) มีสองนยั คือ ความพอดี ไม่สุดโต่ง และการยืนไดบ้น

ขาของตนเอง (Self-reliant) เป็นการด าเนินชีวิตอยา่งทางสายกลาง โดยมีการกระท าไม่มากเกินไป
ไม่นอ้ยเกินไป ในมิติต่างๆ เช่น การบริโภค การผลิตอยาในระดบัสมดุล การใชจ่้าย การออมอยูใ่น
ระดบัท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนใหต้นเอง เป็นส่ิงท่ีท าให้เราท าอะไรเต็มตามศกัยภาพ ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น เพื่อเป็นการยนืไดโ้ดยล าแขง้ของตนเอง 

(2) ความมีเหตุผล (Reasonableness)หมายความวา่ การตดัสินใจเก่ียวกบัพฤติกรรมต่างๆ ท่ี
มีความพอประมาณในมิติต่างๆ จะตอ้งมีสติรอบรู้คิดถึงระยะยาว ตอ้งมีเป้าหมาย และวิธีการท่ี
เหมาะสม มีความรู้ในการด าเนินการ มีการพิจารณาจากเหตุ ปัจจยัและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งเป็น
การมองระยะยาว ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของการกระท าและความเส่ียง จะท าให้มีความ
พอประมาณทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ความมีเหตุผลในทางปรัชญาน้ีหมายถึงนยัยะต่างกบัความมี
เหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ เพราะความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ เป็นมโนทศัน์เพื่อการวิเคราะห์ ท่ี
สมมติว่า ผูบ้ริโภครู้ความพอใจของตนเองและมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีมีความคงเส้นคงวา 
นอกจากน้ียงัสมมติว่าผูบ้ริโภครู้วตัถุประสงค์ของตนเองและจะด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์
ตามขอ้จ ากดัของงบประมาณ มีความเขา้ใจว่าเศรษฐศาสตร์ท าให้คนมีความโลภ เพราะบอกว่า
ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการไม่จ  ากดั การสรุปแบบน้ีไม่ถูกตอ้งนกั เพราะความตอ้งการท่ีไม่จ  ากดันั้น
เป็นการเปรียบเทียบกับทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด เป็นข้อสมมติแสดงถึงความขาดแคลน 
(Scarcity) ของทรัพยากร ท าใหต้อ้งมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ  

(3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั (Self-immunity) หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ 
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ จึงตอ้งมีการเตรียมตวัพร้อมรับผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาก
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การเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ การกระท าท่ีเรียกไดว้า่พอเพียงไม่ค  านึงถึงเหตุการณ์และผลในปัจจุบนั 
แต่จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ภายใตข้อ้จ ากดั
ถึงขอ้มูลท่ีมีอยู ่และสามารถสร้างภูมิคุม้กนัพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และมีภูมิคุม้กนัท่ีจะท าให้มี
ความพอเพียงแมเ้ม่ือมีการเปล่ียนแปลง หรือมีเหตุการณ์ท่ีแยท่ี่สุด 

4. เง่ือนไข การตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงนั้น ตอ้งอาศยั
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 

(1) เง่ือนไขความรู้ หมายถึง เคร่ืองอาศยัของการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
ประกอบด้วย ความรอบรู้ คือ ความรู้ลึกในงานท่ีท าและความรู้กวา้งในสภาวะแวดล้อมและ
สถานการณ์ท่ีเก่ียวพนักบังานท่ีท า ความระลึกรู้ (สติ) คือ การย ั้งคิดพิจารณาและรู้ทนัสภาวการณ์ท่ี
เกิดข้ึนก่อนท่ีจะกระท าการใดๆ และความรู้ชดั (ปัญญา) คือ การเห็นและเขา้ใจส่ิงต่างๆ ได้อย่าง
กระจ่างชดั ถูกตอ้งตามเหตุตามผลและตามจริง 

(2) เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง เคร่ืองอาศยัของการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปอย่างดีงาม 
ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ ความประพฤติชอบ มีการพูดและการกระท าซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี
การงาน ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจตนาบริสุทธ์ิ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และไม่เอารัด
เอาเปรียบ ความอดทน มีความเพียร คือ ความบากบัน่ ความกลา้แข็ง มีความหนกัแน่น ไม่ทอ้ถอย 
ท าให้การด าเนินงานรุดหน้าเร่ือยไปจนประสบผลส าเร็จ และความรอบคอบระมดัระวงั คือ การ
พิจารณาอย่างถ่ีถว้นในทุกแง่ทุกมุมก่อนท่ีจะด าเนินงาน เพื่อมิให้เกิดความเผอเรอและพลั้งพลาด 
(ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2550,น.
13-16) 

การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง

และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 

ตลอดจนใชค้วามรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตดัสินใจและการกระท า 

นักธุรกิจพอเพียงจะค านึงถึงความมั่นคงและย ัง่ยืนของการด าเนินธุรกิจมากกว่าการ

แสวงหาผลประโยชน์ระยะสั้ น ฉะนั้นจึงต้องมีความรอบรู้ในธุรกิจท่ีตนด าเนินการอยู่และมี

การศึกษาข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้สามารถก้าวทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีความ

รอบคอบในการตดัสินใจในแต่ละคร้ังเพื่อป้องกนัขอ้บกพร่องเสียหายต่างๆไม่ให้เกิดข้ึน และตอ้งมี

คุณธรรม คือมีความซ่ือสัตยสุ์จริต การประกอบอาชีพไม่ผิดหรือคา้ขายสินคา้ท่ีก่อโทษหรือสร้าง

ปัญหาให้กบัคนในสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีความขยนัหมัน่เพียร อดทนในการพฒันาธุรกิจไม่ให้มี
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ความบกพร่องและกา้วหน้าไปอย่างต่อเน่ือง โดยมีการพฒันาประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุง

สินคา้และคุณภาพให้ทนักบัความตอ้งการของตลาดและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและใน

ขณะเดียวกนัตอ้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและระบบนิเวศในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

โดยการรักษาสมดุลในการแบ่งปันผลประโยชน์ของธุรกิจระหว่างผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆอย่าง

สมเหตุสมผลตั้งแต่ผูบ้ริโภค พนักงาน บริษทัคู่คา้ ผูถื้อหุ้นและสังคมวงกวา้ง รวมถึงส่ิงแวดลอ้ม 

(การประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

,2550,น.20-21) 

2.3 การเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามความ

สมคัรใจ (Voluntary Disclosure) เป็นขอ้มูลท่ีอยู่เหนือขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดหรือกฎระเบียบของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจมี 2 ประเภท คือแบบดัง่เดิมและท่ีมิใช่ดั้งเดิม 

การเปิดเผยอย่างสมคัรใจแบบดั้งเดิม คือ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานทางด้าน

การเงินหรือเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมิวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มูลสู่ตลาดทุน ส่วนการการ

เปิดเผยอยา่งสมคัรใจแบบมิใช่ดั้งเดิม คือ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่ือข้อมูลข่าวสารไปให้ภาครัฐ ผูมี้ส่วนได้เสีย 

รับทราบ เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นประเด็นทางสังคม เม่ือประเด็นปัญหาถูกแกไ้ขเรียบร้อยแลว้อาจ

ส่งผลใหน้กัลงทุนเกิดความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมากข้ึน การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร

ใจถือจึงเป็นทางเลือกอิสระของบริษทัท่ีจะให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจแก่ผูใ้ช้งบการเงิน การ

เปิดเผยขอ้มูลมากหรือน้อยผูใ้ช้งบการเงินจะพิจารณาว่า ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นมีผลต่อการตดัสินใจ

ของผูใ้ชง้บการเงินหรือไม่ และพิจารณาจากตน้ทุนการเปิดเผยขอ้มูลประกอบดว้ย 

ดงันั้นการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการรายงานขอ้มูลทั้งท่ีเป็น

ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินขององค์กรโดยใช้หลักการและแนวปฏิบติัตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเป็นปรัชญาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เพื่อสร้างความสมดุล ความมัน่คงและย ัง่ยืนของระบบเศรษฐกิจและสังคม ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ไม่ว่าจะอยู่ในระดบัครัวเรือน ชุมชนและสังคม ภาคเอกชน 
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หรือภาครัฐให้ด าเนินกิจกรรมการผลิต การบริการ รวมทั้งการด ารงชีวิตท่ีจะน าไปสู่ความสมดุล 

ความมัน่คงและความสุขท่ีเกิดข้ึนอย่างยงัยืนในเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงน้ีถือเป็นการสร้างดุลยภาพตามหลกัของการกา้วทีละกา้วให้กบักิจการอยูร่่วมกนั

กบัชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดอ้ยา่งมีความสุขไม่วา่จะเป็นตวักิจการเองและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย ซ่ึงสมดุลท่ีเกิดข้ึนจะน ากิจการไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจะแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี และ 

อยูภ่ายใต ้2 เง่ือนไข คือ ความรู้และคุณธรรม  

ในทางปฏิบติัขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ีมกัเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี โดยอาจรายงานตามประเด็นดงัน้ี คือ ตามหลกัความพอประมาณ ธุรกิจควรขยายกิจการ

อยา่งค่อยเป็นค่อยไป ในการผลิตสินคา้หรือบริการควรผลิตตามก าลงัการผลิตและเป็นไปตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ หลกัความมีเหตุผล ธุรกิจตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจลกัษณะของธุรกิจและตอ้งรู้จกั

คู่แข่ง มีการวางแผนการท าธุรกิจ มีการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ หลกัการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ธุรกิจ

ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกของกิจการ เช่นมีการลด

ความเส่ียงโดยการขยายตลาด มีเงินทุนส ารอง มีการประเมินความเส่ียงล่วงหน้า เง่ือนไขความรู้ 

ธุรกิจตอ้งมีความรู้ความรอบคอบในการวางแผนการด าเนินกิจการ เช่น มีความรู้ความเขา้ใจใน

ระบบธุรกิจ มีการพฒันาสินคา้และบริการโดยการศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ เง่ือนไขคุณธรรม 

ธุรกิจต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยปกป้องผลกระทบท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ สร้าง

วฒันธรรมท่ีดีภายในองคก์ร จดักิจกรรมระหว่างพนกังานในองคก์รและชุมชน (ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2550,น.20-21 ) 

 

 

 

 

 



14 
 

2.4มูลค่าตลาด 

มูลค่าตลาดเป็นราคาของหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเกิดจากการซ้ือ

ขายเพื่อสะท้อนถึงความต้องการซ้ือและความต้องการขายจากผู ้ลงทุนโดยรวม ซ้ึงหุ้นเป็น

หลักทรัพย์ท่ีแสดงความเป็นเจ้าของส่วนหน่ึง ในบริษัทราคาหุ้นจะเปล่ียนแปลงตามผล

ประกอบการของบริษทัและภาวะตลาด (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,2558) มูลค่าของหุ้นถือ

ไดว้า่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการลงทุน โดยนกัลงทุนหรือนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์

จะท าการประเมินหามูลค่าท่ีเหมาะสมของหุ้นนั้นเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ์ในการลงทุน

ของนกัลงทุนว่าจะซ้ือหุ้นขายหุ้นหรือถือครองหุ้นนั้นต่อไป ราคาหุ้นจะสะทอ้นถึงความสามารถ

ของกิจการนั้นๆวา่มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพหรือไม่การประเมินมูลค่าหุ้นจะเป็นเคร่ืองมือท่ี

จะช่วยผูล้งทุนในการตดัสินใจว่าจะซ้ือหรือขายหุ้น ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบระหว่างราคาตลาด ณ 

ปัจจุบนั กบัมูลค่าท่ีแทจ้ริงท่ีไดจ้ากการประเมิน 

ราคาหุน้เป็นส่ิงท่ีไม่แน่นอนแต่สามารถควบคุมได ้เน่ืองจากมีปัจจยัหลายอยา่งมีผลกระทบ

ต่อราคาหุน้ เช่นผลประกอบการของบริษทั หรือของ ทั้งอุตสาหกรรม หรือภาวะเศรษฐกิจทัว่ไป แต่

สามารถลดความเส่ียงไดโ้ดยศึกษาความเป็นไปของบริษทัในอดีตและการคาดการณ์แนวโน้มใน

อนาคต รายงานการวเิคราะห์หุ้นและความเห็นของนกัวิเคราะห์ แนวโนม้ของอุตสาหกรรม รวมทั้ง

ติดตามขอ้มูล ข่าวสารต่างๆท่ีบริษทัเปิดเผยการประเมินมูลค่าหุ้นจะเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยผูล้งทุน

ในการตดัสินใจว่าจะซ้ือหรือขายหุ้นอีกทางหน่ึง ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบระหว่างราคาตลาด ณ 

ปัจจุบนั กบัมูลค่าท่ีแทจ้ริงท่ีไดจ้ากการประเมิน 

2.5 ทฤษฎทีีใ่ช้ในการศึกษา 

 ทฤษฎตีัวแทน(Agency Theory) 

ทฤษฎีตวัแทนของ Jensen and Meckling (1976) ไดก้ล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแทน 

หมายถึง สัญญาท่ีบุคคลหน่ึงคือผูว้่าจา้งท าการว่าจา้งบุคคลอ่ืนให้ท าหน้าท่ีหรือด าเนินงานแทน

ตนเอง โดยท าการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กบัตวัแทนท่ีไดรั้บการว่าจา้งมา 

โดยผูว้่าจา้งสามารถท าการควบคุมและดูแลผลประโยชน์ของตนไดโ้ดยผ่านวิธีการต่างๆคือ การ
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ก าหนดค่าจา้งท่ีเหมาะสมให้แก่ตวัแทนท่ีว่าจา้งมา ตรวจสอบการท างานของตวัแทน และในบาง

กรณีผูว้า่จา้งอาจตอ้งจ่ายค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมเพื่อเป็นการรับประกนัว่าตวัแทนจะไม่กระท าการใดๆท่ี

เป็นการท าให้เกิดความเสียหายต่อผูว้่าจา้ง หรือเป็นการรับรองด้วยว่าผูว้่าจา้งจะได้รับการชดเชย

ส าหรับความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการกระท าของตวัแทน 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจมกัเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการ (Principal) กบั

ตวัแทน (Agency) กล่าวคือ ตวัการไดว้า่จา้งโดยจ่ายค่าตอบแทนให้ตวัแทนเขา้มาด าเนินงานให้ตน 

และตวัแทนจะตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของกิจการท่ีตนรับผิดชอบพร้อมทั้งส่ง

มอบผลประโยชน์ใหต้วัการ จากแนวคิดพื้นฐานท่ีมีการแบ่งแยกการเป็นเจา้ของออกจากการจดัการ 

ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการพื้นฐานสามประการ ไดแ้ก่  1.อ านาจสูงสุดของการเป็นเจา้ของ คือ เจา้ของ

แต่งตั้งกรรมการใหดู้แลสินทรัพยข์องตน 2.อ านาจตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการ คือ คณะกรรมการ

เลือกผูจ้ดัการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินทรัพยข์องจา้ของ 3.หน้าท่ีปฏิบติัตามของฝ่ายจดัการ คือ ผูจ้ดัการ

ท างานเนน้ตามวตัถุประสงคท่ี์คณะกรรมการก าหนดในนามเจา้ของการประยุกต์ใชท้ฤษฎีตวัแทน

เพื่อพรรณาความสัมพนัธ์อนัจะเกิดข้ึนจริงระหวา่งตวัการกบัตวัแทนก าหนดให้เจา้ของกิจการผูเ้ป็น

เจา้ของส่วนของทุนเป็นตวัการแลว้ก าหนดใหผู้บ้ริการจดัการเป็นตวัแทน โดยเม่ือท าสัญญาจา้งแลว้

เจา้ของจะมอบอ านาจในการบริหารจดัการทรัพยากรทั้งหมดแก่ผูบ้ริหารเพื่อการสร้างมูลค่ากิจการ

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงสุด การแบ่งแยกความเป็นเจา้ของออกจากการบริหารงานตาม 

ความสัมพนัธ์ดงักล่าวท าใหเ้กิดการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่เท่าเทียมกนัระหวา่งตวัการและ

ตวัแทน จึงก่อให้เกิดความขดัแยง้ระหวา่งตวัการและตวัแทน (Principal-Agent Problem) ข้ึนปัญหา

ท่ีเกิดจากองคก์รท่ีมีการแบ่งแยกระหวา่งผูบ้ริหารและเจา้ของ มีดงัต่อไปน้ี  

1.การขดัแยง้ของผลประโยชน์(Conflict of Interest) ซ่ึงเป็นการเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วน
ตนจนไปขดัแยง้ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้ท าใหป้ระโยชน์ของกิจการเสียไป 

2.ปัญหา Moral Hazard เป็นปัญหาท่ีตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจวา่ ตวัแทน
หรือคณะกรรมการท่ีเลือกเขา้มาแลว้นั้นไดใ้ชค้วามพยายามสูงสุดในการท างานหรือไม่ 

3.ปัญหา Adverse Selection เป็นปัญหาท่ีตวัการหรือเจา้ของกิจการไม่สามารถแน่ใจว่า
ตวัแทนหรือคณะกรรมการท่ีเลือกเขา้มานั้น จะมีความสามารถในการบริหารงานไดส้อดคลอ้งกบั
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือไม่ 
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จากทฤษฎีดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแล

กิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบั

ดูแลกิจการกบัมูลค่าตลาด โดยการก ากบัดูแลกิจการในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเกิดข้ึนได้ต้องมี

แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสีย เพื่อให้เห็นว่าการก ากับดูแลกิจการและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีผลต่อมูลค่าตลาดของกิจการ 

 ทฤษฎคีวามชอบธรรม (Legitimacy Theory) 

ทฤษฎีความชอบธรรม (Legitimacy Theory)เป็นการอธิบายถึงอ านาจในการใชป้ระโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคลของบริษทัส าหรับการด าเนินธุรกิจว่าแทท่ี้จริงแล้ว 

บริษทัไดรั้บสิทธิและอ านาจนั้นมาจากสังคมในลกัษณะท่ีเป็นใบอนุญาตชัว่คราว ภายใตเ้ง่ือนไขใน

การด าเนินธุรกิจของบริษทัตอ้งตรงตามความคาดหวงัของสังคมโดยรวม เช่น สินคา้และบริการ

สามารถตอบสนองความตอ้งการต่อประชาชนและสังคมได้หรือไม่ ในเชิงของ CSR ก็คงยงัไม่

เพียงพอตอ้งมีการมองยอ้นกลบัถึงหลกัธรรมาภิบาลของบริษทั กระบวนการด าเนินธุรกิจส่งผล

กระทบทางลบต่อสังคมหรือไม่ มีการท านุบ ารุง พฒันาสังคม สร้างประโยชน์ให้สังคมในวงกวา้ง

หรือไม่ ซ่ึงสังคมจะท าการตรวจสอบอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ ดงันั้น ความเจริญกา้วหนา้หรือความอยูร่อด

ของบริษทัจึงอยู่ท่ีบริษทัไดด้ าเนินการตรงตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัมากน้อยเพียงใด แนวคิดน้ีเป็น

แนวคิดพื้นฐานส าหรับบริษทัในการสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อเป็นแนวทางการท า CSR และการ

ด าเนินธุรกิจใหมี้ความย ัง่ยนื เพราะท าใหบ้ริษทัเปล่ียนแปลงแนวคิดทั้งในเร่ืองของการด าเนินธุรกิจ

หรือแม้แต่การด าเนินกิจกรรมในการสร้างประโยชน์ต่อสังคมเองก็ตาม จากการท่ีบริษัทเป็น

ศูนยก์ลาง เป็นผูมุ้่งเนน้วา่จะท าอะไร ท าอยา่งไร ไปสู่รูปแบบท่ีเป็นความตอ้งการหรือความคาดหวงั

ของสังคมเป็นหลกัเพื่อคงไวซ่ึ้งสิทธิอนัชอบธรรมในการคงอยูใ่นสังคมต่อไป 

ทฤษฎตีลาดทีม่ีประสิทธิภาพ (Efficient Market Theory)  
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีประสิทธิภาพ หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ราคาของหลกัทรัพยท์ั้งหลาย

ท่ีมีการซ้ือขายอยูใ่นตลาดไดส้ะทอ้นถึงข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัทรัพยน์ั้นอยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง 
หรืออาจกล่าวไดว้า่ ราคาตลาด (Market Price) ของหลกัทรัพยน์ั้นเป็นค่าประมาณการท่ีถูกตอ้งของ
มูลค่าท่ีแทจ้ริง (True Value) ของหลกัทรัพยน์ั้น ๆ อย่างไรก็ตามราคาตลาดของหลกัทรัพยน์ั้นไม่
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จ าเป็นเป็นตอ้งเท่ากบัมูลค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยเ์สมอทุก ๆ ช่วงเวลาราคาหลกัทรัพยอ์าจจะสูง
หรือต ่ากวา่มูลค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยก์็ได ้แต่ความแตกต่างน้ีจะตอ้งเกิดในแบบสุ่ม (Random) 
กล่าวคือ โอกาสท่ีราคาตลาดของหลกัทรัพยสู์งกว่าขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยจ์ะตอ้งเท่ากบั
โอกาสท่ีราคาตลาดของหลกัทรัพยต์  ่ากวา่มูลค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพย ์ดงันั้นจะไม่มีนกัลงทุนราย
ใดในตลาดหลกัทรัพยท่ี์จะไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในหลกัทรัพยเ์กินกวา่อตัราผลตอบแทน
ของตลาด โดยใชก้ลยุทธ์การลงทุนต่างๆ ในการหาหลกัทรัพยท่ี์มีราคาตลาดสูงกว่าหรือต ่ากวา่มูล
ค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยไ์ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

ในระบบการแข่งขนัเสรีราคาจะเป็นตวัผลกัดนัใหจ้ดัสรรทรัพยากรไปยงัส่วนต่างๆของ
ระบบเศรษฐกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ถา้ตลาดหลกัทรัพยท์  าหนา้ท่ีในการจดัสรรเงินลงทุนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ราคาหุน้ก็จะสะทอ้นถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงตามปัจจยัพื้นฐาน (Intrinsic Value) ของแต่ละ
บริษทัซ่ึงในโลกของความเป็นจริงแลว้ตลาดประเภทน้ีมีนอ้ยมากดงันั้น ทฤษฎีตลาดประสิทธิภาพ
จึงตั้งบนสมมุติฐานดงัน้ี 
               1.จ านวนผูซ้ื้อและผูข้ายมีมากรายจนกระทัง่ไม่มีบุคลใดมีอ านาจในการก าหนดราคาหุ้นได้
และราคาท่ีเกิดข้ึนจะเป็นราคาท่ีมีแนวโนม้เขา้สู่ดุลยภาพ 
               2.ผูล้งทุนแต่ละคนมีพื้นฐานในการประเมินมูลค่าหุน้เหมือนกนั (Homogeneous 
Expectation) ซ่ึงก าหนดข้ึนจากความน่าจะเป็น (Probability Distribution) ของอตัราผลตอบแทน 
               3.ผูซ้ื้อและผูข้ายในตลาดหลกัทรัพยมี์ความเก่ียวขอ้งกบัราคาและข่าวสารต่างๆของหุน้
อยา่งสมบรูณ์ (Perfect Knowledge) 
               4.ผูล้งทุนทุกคนเลือกลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดอรรถประโยชน์สูงสุด ณ ระดบัราคา
ความเส่ียงหน่ึงท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงสุด 

ตามทฤษฎีตลาดท่ีมีประสิทธิภาพนั้นถือวา่การเปล่ียนแปลงของราคาจะเป็นอิสระต่อกนัไม่
มีความสัมพนัธ์กนัและเช่ือวา่ราคา การคน้ควา้ และการวเิคราะห์ข่าวสารท่ีเปิดเผยต่อสารธารณะชน 
แมก้ระทั้งขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือรู้กนัเพียงคนในวงจ ากดั ราคาท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นราคาท่ีมีแนวโนม้
เขา้สู่ดุลยภาพ (Equilibrium Price) ซ่ึงในตลาดท่ีมีประสิทธิภาพนั้นราคาดุลยภาพคือมูลค่าท่ีแทจ้ริง 
(Intrinsic Value) 

เม่ือตลาดท่ีมีประสิทธิภาพตามสมมุติฐานท่ีกล่าวก็ตาม แต่ในทางปฏิบติัตลาดเหล่านั้นก็
ไม่ไดมี้ประสิทธิภาพเท่าเทียมกนัในทุกตลาด ซ่ึงสามารถจ าแนกความมีประสิทธิภาพของตลาด จาก
พฤติกรรมข่าวสารขอ้มูลไดเ้ป็น 3 ระดบัดงัน้ี 

1. ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีประสิทธิภาพต ่า (The Weakly Efficient Market) เป็นตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ราคามีการเคล่ือนไหวอยา่งสุ่มและมีความยืดหยุน่ต ่า เน่ืองจากนกัลงทุนสามารถศึกษา
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ขอ้มูลด้านราคาได้อย่างเท่าเทียมกนัและขอ้มูลด้านราคามีน้อยจึงไม่มีใครเอาเปรียบใครได้จาก
ขอ้มูลดา้นราคา ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงของราคาในอดีตเป็นไปโดยไม่อาจคาดคะเนได ้ราคาหุ้นใน
ปัจจุบนัจึงมีการเคล่ือนไหวแบบเชิงสุ่ม คือตลาดท่ีมี  ประสิทธิภาพในระดบัต ่าน้ีถือวา่ขอ้มูลดา้น
ราคาและปริมาณการ ซ้ือขายหุ้นในอดีตไม่สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการคาดคะเนแนวโน้ม
ราคาหุ้นในอนาคตได ้ซ่ึงตลาด ประเภทน้ีเน้นให้นกัลงทุนซ้ือขายหุ้นโดยวิธีท่ีเรียกวา่ “Buy and 
Hold Investment “หมาย ถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์มีราคาเท่าหรือต ่ากวา่มูลค่าท่ีแทจ้ริงของตลาดท่ี
มีการคาดคะเนไวแ้ละถือหุ้นนั้นไวร้อให้ราคาสูงข้ึน ถือเป็นการลงทุนระยะยาว ซ่ึงนอกจากจะได้
ก าไรท่ีเรียกว่า ก าไรจากการขายแลว้ยงัไดเ้งินปันผลอีกดว้ยการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
ตลาดในระดบัน้ีจึงเป็นการทดสอบวา่ขอ้มูลข่าว สารดา้นราคาในอดีตสามารถท่ีจะใชค้าดคะเนราคา
หุ้นในอนาคตได้หรือไม่โดยพิจารณาจากความคลาดเคล่ือนท่ีมีความสัมพันธ์กัน (Serial 
Correlation) หรือวดัการเปล่ียนแปลงของราคาในลกัษณะของช่วงวิง่ (Run Test)  

2.ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีประสิทธิภาพระดบัปานกลาง (Semi-strong Efficient Market) เป็น
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ราคาเป็นตวัสะทอ้นขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อ สาธารณะชนทัว่ไป ราคาดุลย
ภาพเปล่ียนแปลงไป เม่ืออุปสงค์และอุปทานของหุ้นเปล่ียนไปเม่ือใดรับข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ 
จนกระทัง่เกิดดุลยภาพใหม่ เช่น ถา้บริษทัใดประกาศแตกหุ้น (Splits Par) ข่าวสารเหล่าน้ีจะมีการ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนทัว่ไปอย่างรวดเร็วโดยนกัลงทุนจะประเมินมูลค่าของอตัราผลตอบแทนท่ี
คาดหวงัไม่และราคาหุน้ก็จะปรับตวัทนัทีในระหวา่งท่ีมีขอ้มูลข่าวสารใหม่น้ีนกัวิเคราะห์การลงทุน
จะมีการประเมินมูลค่าหุ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา ซ่ึงการประเมินน้ีถือว่าเป็นการประเมินมูลค่าขั้น
พื้นฐาน 

ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีความยดืหยุน่ปานกลางน้ีจะมีการน าขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้นมา
ค านวณราคาพื้นฐานของหลกัทรัพยแ์ต่ละตวัอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ
ในระดบัน้ีเป็นการทดสอบเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะชนท่ีออกมาใหม่ท าให้ราคา
หุน้ปรับตวัตอบสนองต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเขา้มา 

3.ตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีประสิทธิภาพสูง (The Strongly Efficient Market)จะมีความยืดหยุน่

มากซ่ึงตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีประสิทธิภาพในระดบัน้ี ราคาเป็นตวัสะทอ้นขอ้มูลข่าวสาร ใหม่ทุก

ชนิด ไม่เพียงแต่เป็นขอ้มูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิด เผยอีกดว้ย 

(Inside Information) หมายความว่า ไม่มีใครมีอ านาจผูกขาดในการใช้ขอ้มูลภายใน (Inside) เพื่อ

สร้างก าไรท่ีปกติได ้ถึงแมว้่าจะมีขอ้มูลภาย ในก็ไม่สามารถน ามาใช้สร้างราคาได ้เพราะทุกคนรู้

ขอ้มูลภายในอยา่งรวดเร็วเหมือนกนั 
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2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 2.6.1การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2550)ศึกษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัท่ีอยู่ใน

เครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ

ในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ บริษทัในตลาดหลกัทรัพยปี์ พ.ศ. 2549 มีจ  านวนทั้งส้ิน 456 

บริษทั มีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ จากรายงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2549 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและจากขอ้มูลตลาด

หลักทรัพย์ฉบับออนไลน์ ซ่ึงแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ จะมีองค์ประกอบแบ่งเป็น 3 อย่างคือ(1) 

ลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ คือ ขอบเขตการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือ (2) ลกัษณะการก ากบั

ดูแลกิจการของธุรกิจ ไดแ้ก่ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั อตัราส่วนของกรรมการจากภายนอกท่ี

ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารอตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร อตัราส่วนของกรรมการเป็นอิสระท่ี

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร อตัราส่วนพื้นฐานความรู้ดา้นการบญัชีหรือการเงินของกรรมการ อตัราส่วนของ

สมาชิกครอบครัว อตัราส่วนจ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัต่อปี ขนาดของ

คณะกรรมการตรวจสอบ อตัราส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ อตัราส่วนกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน อตัราส่วนจ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบต่อปี และบริษทัมีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายใน (3) ดชันีการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของกิจการ โดยมีการหาค่าของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึง

เป็นการศึกษาตามงานวจิยัของ Cooke (1992)ท่ีบริษทัไหนมีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีได ้

1 คะแนน และถา้ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีได ้0 คะแนน เม่ือมีการเปิดเผยขอ้มูลจะ

นบัจ านวนค าท่ีมีการเปิดเผยดว้ย  

Haniffa and Cooke (2005)ผลการวจิยัพบวา่ขนาดของคณะกรรมการบริษทัอตัราส่วนของ

กรรมการท่ีเป็นอิสระหรือกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและบริษัทท่ีมีการจัดตั้ งส านักงาน

ตรวจสอบภายในมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัวในทิศทางตรงขา้มกนั

และอตัราส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
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ภาคสมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมนอกจากน้ีลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่ม

บริษทัในเครือร่วมกบัขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบและการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายใน

สามารถช่วยใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความรับปิดชอบต่อสังคมของธุรกิจมากข้ึน 

สิทธร ภูมิวัฒน์ (2553) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อ

การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ ซ่ึงในการศึกษาน้ีมีตวัแปรของการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีดงัน้ี ส่วนของการแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือความเป็น

อิสระของคณะกรรมการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ อ านาจควบคุมฝ่ายบริหาร 

ขนาดของบริษทั และความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพนัธ์ ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ การ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยข้อมูลโดยสมัครใจของบริษัท เน่ืองจาก

ความส าคญัของโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัเป็นแนวทางในการวางกลยุทธ์และ

เป็นแนวทางท่ีมีผลต่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในอนาคต จึงเป็นผลให้บริษทั

ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากข้ึน 

สิ รินาฎ นาคเลิศ (2558)  ท  าการศึกษาเ ร่ืองอิทธิพลของลักษณะเฉพาะกิจการบน

ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี 

ศึกษาจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการศึกษาของงาน

น้ีคือ การศึกษาลกัษณะและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี และทดสอบ

ความสัมพนัธ์อิทธิพลของลกัษณะเฉพาะกิจการบนความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบั

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้นวิธีการนบัค า และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

พรรณนา ผลการศึกษาพบว่า ความหลากหลายทางชีวภาพในเร่ืองลักษณะเฉพาะของบริษทั มี

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลมากท่ีสุดของปี และน้อยท่ีสุดคือหัวข้อค่าใช้จ่ายและการลงทุนด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม และพบว่าขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์

เชิงบวกต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

Andrea and Ya-wen (2008) ท าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ

กบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ท ใช้กลุ่มตวัอย่างจาก NASDAQ ปี 2003 จ  านวน 
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583 บริษัท โดยวัดการก ากับดูแลกิจการด้วย สิทธิผู ้ถือหุ้น โครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ (ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ) การควบต าแหน่งประธาน

และผูบ้ริหาร และคุณลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ (ความรู้ความเช่ียวชาญทางการเงิน) ผล

การศึกษาพบวา่ บริษทัท่ีมีสิทธิของผูถื้อหุน้ต ่า มีร้อยละของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเช่ียวชาญทางการเงินสูง ส่งผลให้บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินบน

อินเตอร์เน็ทสูง  

Ho and Wong (2001) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศฮ่องกง ซ่ึงมีตวั

แปรของโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการในการศึกษาคือ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ จ านวน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ การควบรวมต าแหน่ง

กรรมการบริหารและประธาน และสัดส่วนผูบ้ริหารท่ีเป็นแบบครอบครัว เก็บขอ้มูลโดยใช้ดชันี

แบบถ่วงน ้ าหนกัส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า  ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ แต่สัดส่วน

ผูบ้ริหารท่ีเป็นครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

Klein (2002)ท าการศึกษาลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรการบริษทัวา่

มีความสัมพนัธ์กับการปรับแต่งผลการด าเนินงานหรือไม่ โดยในการศึกษาน้ีมีตวัแปรเก่ียวกับ

ลกัษณะของกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ จ  านวนของคณะกรรมการบริษทั

และกรรมการตรวจสอบท่ีมาจากบุคคลภายนอก ท่ีแสดงถึงความอิสระของกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ ศึกษาจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ผลการศึกษาพบว่า การ

สนับสนุนของคณะกรรมการอิสระในการเพิ่มการเปิดเผยข้อมูลด้วยความสมัครใจจะมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 2.6.2 การเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

กนกพร ภาชีรัตน์ (2551)ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

แปรรูปผกัและผลไมต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจงัหวดันครปฐม ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลให้

อุตสาหกรรมสามารถอยูร่อดไดใ้นช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ วิเคราะห์ระดบัความส าเร็จในการประกอบ

ธุรกิจและผลการด าเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแปร

รูปผกัและผลไม ้โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์และใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลให้

อุตสาหกรรมอยูร่อดมาไดใ้นช่วงวกิฤตเศรษฐกิจคือ ปัจจยัดา้นการบริหารเงิน โดยการรักษาสัดส่วน

สภาพคล่อง และพึ่งพาเงินทุนและทรัพย์กรของตนเองเป็นหลัก อุตสาหกรรมโดยรวมมีระดับ

ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในระดบัสูง เพราะมีการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้

ธนวุฒิ พิมพ์กี และ จันทนา ฤทธ์ิสมบูรณ์ (2553) ได้ศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงจะเปรียบเทียบระดบัความเป็นไปไดใ้น

การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชน โดยการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณจาก

ผูป้ระกอบการวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อวิเคราะห์ SWOTจุดแข็งจุดอ่อนของกิจการ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือ แบบสัมภาษณ์เพื่อสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผล

การศึกษาพบว่า ระดบัความเป็นไปได้ในการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

และมีแนวทางการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัไดสู้ง ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ไดแ้ก่ 

การจดัการธุรกิจท่ีเนน้การบริหารความเส่ียงต ่า ไม่ก่อหน้ีเกินก าลงั และจดัการกิจการแบบค่อยเป็น

ค่อยไป แต่มีความมัน่คงของธุรกิจในระยะยาว และการไม่โลภมากจนเกินไปและไม่เนน้ก าไรระยะ

สั้นเป็นหลกั 

นันทพนัธ์ พูลสวสัดิ์ (2551)ศึกษาเร่ืองการประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการ

ธุรกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัปทุมธานี สรุปไดว้า่ 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยั

ลกัษณะขององคก์รของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัปทุมธานีเม่ือพิจารณาประเภท

กิจการพบว่าเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในกิจการค้าปลีกมากท่ีสุด รองลงมาเป็น

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในกิจการผลิต ภาคอุตสาหกรรม  ภาคและนอ้ยท่ีสุดคือวิสาหกิจ

ขนาดกลางในกิจการบริการตามล าดบัเม่ือพิจารณาระดบัความรู้เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้มาก 2. การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการ

ธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัปทุมธานีพบว่าวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมมีการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากรวมถึงการประยุกต์ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

และดา้นการมีคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 3. ผลการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมมีผลการด าเนินธุรกิจในระดับมาก ผลการด าเนินธุรกิจด้านอ่ืนๆได้แก่ ด้านทุน

ส่ิงแวดลอ้มและดา้นทุนกายภาพอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั 4. เปรียบเทียบปัจจยัลกัษณะองคก์ร

กบัผลการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ในภาพรวมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มท่ีมีประเภทของกิจการต่างกนัมีผลการด าเนินธุรกิจของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มไม่แตกต่างกนั 

ภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2554)ศึกษาเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม บรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีมีผลต่อผลตอบแทนจากการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 188 บริษัท ผลการวิจัยพบว่า ความ

รับผดิชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์กบัจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทางเดียวกนั และบรรษทัภิบาล

มีความสัมพันธ์กับจรรยาบรรณทางธุรกิจในทิศทางเดียวกัน โดยจรรยาบรรณทางธุรกิจมี

ความสัมพนัธ์กบับรรษทัภิบาลมากกวา่ความรับผดิชอบต่อสังคม และความรับผดิชอบต่อสังคมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลต่อผลตอบแทนจากการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มัทนชัย สุทธิพันธ์ุ (2557) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปีของ

บริษทั : กรณีศึกษาบริษทัขนาดใหญ่ 50 บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยศึกษาการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปี และทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม และปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานประจ าปี โดยศึกษา ขนาดของกิจการ ชนิดของอุตสาหกรรม ลกัษะของเจา้ของ ความเส่ียง

ทางการเงิน และความสามารถในการท าก าไร ใช้การวิเคราะห์โดยการนบัค า ผลการศึกษาพบว่า 

อุตสาหกรรมในกลุ่มพลงังานมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มสูงเน่ืองจากอุตสาหกรรมกระทบกบั
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ส่ิงแวดลอ้มสูงแต่อุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มต ่าเน่ืองจากอุตสาหกรรม

กระทบกบัส่ิงแวดลอ้มต ่า และพบวา่หวัขอ้ท่ีไดรั้บความนิยมในการเปิดเผยขอ้มูลคือ การก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของกิจการ ความรับผดิชอบต่อสังคม และการรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อปริมาณการเปล่ียนแปลงขอ้มูล คือ ขนาดของกิจการ ความสามารถในการท าก าไร และประเภท

ของกิจการ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี 

ในขณะเดียวกนั ประเภทของเจา้ของกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ส่ิงแวดลอ้ม 

สุรีรัตน์ แซ่ฟู (2557)ศึกษาเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต 

ลกัษณะและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการ ศึกษาโดยใช้

แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ ผลการศึกษาพบว่า บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยทั้งหมดมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดคือ กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนอ้งท่ีสุดคือ กลุ่มบริการ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ ขนาดของกิจการและประเภทของผู ้สอบบัญชี และการศึกษาคร้ังน้ีไม่พบ

ความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงาน 

สุวกิจ ศรีปัดดา (2559)การประยุกต์หลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความเป็นไปได้ของการประยุกต์

หลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชนลกัษณะต่างๆ และ

เปรียบเทียบค่าระดบัความเป็นไปได้ในการประยุกต์หลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจ 4 ลกัษณะคือ พาณิชยกรรมอุตสาหกรรมเกษตรกรรม และ

ธุรกิจบริการ ผลการศึกษาพบว่า ระดบัความเป็นไปได้ในการประยุกต์หลกัการจดัการเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชนทั้งโดยรวมและจ าแนกตามลกัษณะของกิจการอยู่ในระดบัมาก แนว

ปฏิบติัท่ีเป็นไปไดสู้งและควรปฏิบติัอยา่งมาก คือ ตอ้งประกอบการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตไม่เอา
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รัดเปรียบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น ลูกคา้ ลูกจา้ง และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการประกอบธุรกิจ หลกัการ

เง่ือนไข และแนวปฏิบติัตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกตก์บัวิสาหกิจ

ชุมชนไดทุ้กประเภทและทุกลกัษณะกิจการไม่แตกต่างกนั ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัในการประยุกต์

แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน คือ ต้องให้ผูป้ระกอบการเรียนรู้เข้าใจ

หลกัการจริงจงัและควรประกอบการโดยยึดหลกัปฏิบติัคือ ตอ้งมีความรู้มีคุณธรรม ท ากิจการโดย

ความมีเหตุผล พอประมาณและสามารถคุม้กนัตนเองได ้

Bradbury (1992) ศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานโดยความ

สมคัรใจกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัต่างๆ ในประเทศนิวซีแลนด์ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา

จ านวน 29 บริษทั ซ่ึงมีตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุน การจด

ทะเบียนในตลาดสากล สัดส่วนของสินทรัพย ์และความผนัแปรของก าไร ผลการศึกษาพบวา่ การ

เปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยความสมคัรใจมีความสัมพนัธ์กบัขนาดของบริษทั และโครงสร้าง

เงินทุน แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดทะเบียนในตลาดสากล สัดส่วนของสินทรัพย ์และความผนั

แปรของก าไร 

Lang and Lundholm (1993) ศึกษาปัจจยัการวิเคราะห์ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 

โดยศึกษาลกัษณะทัว่ไปของบริษทั ดงัน้ี ขนาดบริษทั ผลการด าเนินงาน แผนการออกหลกัทรัพย์

ของบริษทั ว่าลกัษณะทัว่ไปของบริษทัเหล่าน้ีมีผลต่อนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลหรือคุณภาพการ

เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหรือไม่ โดยศึกษาจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดว้ยเก็บขอ้มูล

จาก 27 อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมละ 13 บริษทั ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 

คือ ขนาด ผลการด าเนินงาน และแผนการออกหลกัทรัพยข์องบริษทั จะมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษทัท่ีแตกต่างกนัออกไปดว้ย เน่ืองจากบริษทัขนาดใหญ่จะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมากกวา่

บริษทัขนาดเล็ก บริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานดีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมากกว่าบริษทัท่ีมี

ผลการด าเนินงานไม่ดี 

 

 



26 
 

Eng and Mak (2003)บรรษทัภิบาลและการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจ งานวิจยัน้ีศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของและคณะกรรมการท่ีมีผลกระทบต่อการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างสมคัรใจ ใช้วิธีการศึกษาในเชิงส ารวจ โดยเก็บข้อมูลจากงบการเงินของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยสิ์งคโปร์ปี 1995 โดยสร้างตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเหมาะสม ผล

การศึกษาพบวา่ บริษทัท่ีมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยคณะกรรมการ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ

โดยรัฐบาลและกิจการขนาดใหญ่ท่ีมีหน้ีสินต ่า และประเภทของผูส้อบบญัชี เป็นปัจจยัในดา้นบวก

กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ส่วนการมีคณะกรรมการภายนอกและขนาดของคณะกรรมการเพิ่มข้ึน

จะท าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยลง 

Naipinit, Promsaka,Sakolnakorn and Kroeksakul (2013)ศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง

ส าหรับการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยศึกษาจากส่ีหมู่บา้นในชนบทไทย ซ่ึง

พบวา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยด าเนินการสมดุลและย ัง่ยืน

การพฒันาในโลกยุคโลกาภิวตัน์เป็นท่ีคาดหวงัว่าจะพฒันารากฐานท่ีแข็งแกร่งของสังคมโดยการ

เสริมสร้างความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงใด ๆท่ีจะเกิดข้ึนได ้ไม่วา่จะเป็นการ

เปล่ียนแปลงขนาดใหญ่หรือเล็ก ทา้ยท่ีสุดน้ีจะน าไปสู่สุขภาพท่ีดีและความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย

โดยรวม ชาวบา้นจะใช้ปรัชญาและการใช้ความรู้ในทอ้งถ่ินการเกษตรหรือนอกภาคการเกษตรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตของพวกเขา ชาวบา้นรับรู้ว่าปรัชญาเป็นวิธีท่ีจะมีความสุขเพราะกิจกรรมเช่น

การปลูกและการเล้ียงสัตว์เป็นท่ีผ่อนคลายและสนุกสนาน ยงัพบว่าท่ีอยู่อาศยัโดยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้กระบวนการปลูกฝังจิตใจท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการพฒันาตวัเองท่ีน าไปสู่

ความสุขท่ีแทจ้ริง 

Meek,Robert and Gray (1995)ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานประจ าปีของประเทศสหรัฐและประเทศในทวีปยุโรป โดยศึกษาตวัแปรลกัษณะของบริษทั

ดงัน้ี ขนาดองค์กร ระดบัโครงสร้าง การด าเนินงานในหลายประเทศ ความสามารถในการท าก าไร 

ประเภทอุตสาหกรรม การจดทะเบียนในตลาดสากล ภูมิภาคของประเทศ ถ่ินฐาน โดยใช้การสุ่ม

ตวัอยา่ง ประกอบดว้ยบริษทัในสหรัฐ 116 บริษทั บริษทัในสหราชอาณาจกัร 64 บริษทั และบริษทั

ในทวีปยุโรป 46 บริษทั ซ่ึงจะใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีถดถอย ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีมี
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อิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลคือ ขนาดองคก์ร การจดทะเบียนตลาดสากล และประเภทอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากปัจจยัเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของ

บริษทั 

Camfferman and cooke (2002)ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทัใน

สหรัฐและเนเธอร์แลนด์ โดยศึกษาความครอบคลุมของการเปิดเผยขอ้มูลว่าเป็นไปตามเง่ือนไข

ขอ้ก าหนดท่ีอียูก าหนดไวแ้ตกต่างกนัหรือไม่ และศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัของกิจการ โดยมี

ตวัแปรเช่น ขนาดองคก์ร ระดบัโครงสร้างทุน ความสามารถในการท าก าไร สภาพคล่องของกิจการ 

ประเภทผูส้อบบญัชี และอุตสาหกรรม กบัความครอบคุลมของการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของ

อียูหรือไม่ เก็บขอ้มูลโดยการสุ่มตวัอย่างทั้งหมด 322 บริษทั โดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยและดชันี

การเปิดเผยขอ้มูลของความครอบคลุมของการเปิดเผยขอ้มูล ผลการศึกษาพบว่า บริษทัในสหรัฐ 

บริษทัในเนเธอร์แลนด์ มีความครอบคลุมของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากขอ้ก าหนด 

กฎหมายและมาตรฐานการบญัชี มีความแตกต่างกนั และพบว่า ขนาดองคก์ร ระดบัโครงสร้างทุน 

ความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความครอบคลุมการเปิดเผยขอ้มูล 
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2.6.3 มูลค่าตลาด 

นฤกรณ์อนันทศรี (2551)ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ปัจจยัพื้นฐานประเมินการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีกบัอตัราส่วนราคาตลาดของหุ้นสามญัต่อก าไรสุทธิ และอตัราส่วนราคาตลาดของหุ้น

สามญัต่อมูลค่าทางบญัชี : กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผล

การศึกษาพบวา่ ปัจจยัพื้นฐานประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ดา้นบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย) มี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราส่วนราคาตลาดของหุ้นสามญัต่อกาไรสุทธิ (P/E Ratio) อยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบัส าคญั 0.05 และปัจจยัพื้นฐานประเมินการกากบัดูแลกิจการท่ีดี (ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุน้อยา่งเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส) มีความสัมพนัธ์กบัอตัราส่วนราคาตลาด

ของหุ้นสามญัต่อมูลค่าทางบญัชี (P/BV Ratio) อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 เป็นขอ้บ่งช้ี

ไดว้า่ การท่ีบริษทัจดทะเบียนจดัให้มีการกากบัดูแลกิจการท่ีดีจะส่งผลต่ออตัราส่วนราคาตลาดของ

หุ้นสามญัต่อกาไรสุทธิ (P/E Ratio) และอตัราส่วนราคาตลาดของหุ้นสามญัต่อมูลค่าทางบญัชี 

(P/BV Ratio) 

สุชลธา บุพการะกุล (2551)ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยการศึกษาคร้ังน้ีจดัเก็บขอ้มูล

จากรายงานประจ าปี ในงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 

ถึงปี พ.ศ. 2549 และงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2550 มีจ  านวนบริษทัท่ีใชใ้น การศึกษาทั้งส้ิน 280 

บริษทัต่อปี รวมทั้งวิเคราะห์ผลทางสถิติโดยการใช้สมการถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  ผลการศึกษาพบว่า

ขนาดคณะกรรมการของบริษทัมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลการด าเนินงาน  ส่วนตวัแปรโครงสร้าง

คณะกรรมการอ่ืนๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงาน  การศึกษาในคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีขอ้มูลท่ี

ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานไม่เป็นไปตามเง่ือนไขของสมการถดถอยเชิงพหุคูณ คือ ค่าคาดเคล่ือน

มีการแจกแจงไม่ปกติ ซ่ึงไดท้  าการเปล่ียนแปลงรูปแบบของขอ้มูล (Transformed Data) ของตวัแปร

ตามโดยการยกก าลงัสองแลว้แต่ไม่สามารถท าใหค้่าคาดเคล่ือนมีการแจกแจงปกติได ้
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Chidambaram, Palia and Zheng (2006)ศึกษาเพื่อพิสูจน์ว่าบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีจะมีผลการประกอบการท่ีดีกว่าบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่ดีหรือไม่โดยศึกษา

จากบริษทัท่ีมีผลการด าเนินการแตกต่างกนั โดยวดัจาก Stock Return และผลก าไร ซ่ึงสามารถแบ่ง

ออกไดเ้ป็น 3ประเภท ไดแ้ก่ (1) บริษทัท่ีมีผลการด าเนินการท่ีดีมาก (2) บริษทัท่ีมีผลการด าเนินการ

ท่ีตกต ่ามาก (3) บริษทัท่ีผลการด าเนินการค่อนขา้งคงท่ี จากนั้นท าการวดัประสิทธิภาพการก ากบั

ดูแลกิจการของแต่ละบริษทัจากตวัวดั 13 ตวั เช่น ลกัษณะของคณะกรรมการสิทธิของผูถื้อหุ้นการ

ถือหุน้โดยนกัลงทุนสถาบนั เป็นตน้เพื่อแปลตวัวดัทั้งหมดออกมาเป็นคะแนนรวมของแต่ละบริษทั 

เพื่อหาว่าแต่ละบริษทัมีประสิทธิภาพการก ากบัดูแลกิจการเป็นอย่างไร จากการศึกษาพบว่าไม่ว่า

บริษทัจะมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือไม่ดีก็ไม่มีผลต่อผลประกอบการของบริษทัหรือผลการ

ด าเนินงาน โดยบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีก็สามารถมีผลประกอบการท่ีตกต ่าไดใ้นขณะท่ี

บริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีไม่ดีกลบัมีผลประกอบการของบริษทัดีมากไดด้งันั้น ผลจากวิจยัน้ี

จึงสรุปไดว้า่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไม่มีผลท าใหบ้ริษทัมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน 

Pham Suchard and Zein (2007)ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล

กิจการกบัผลการด าเนินงานของบริษทั โดยดูจาก Tobin’s Q และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVA) 

กบัการก ากบัดูแลกิจการโดยไดใ้ชต้วัแปรในการศึกษา3 ตวั คือ (1) สัดส่วนความเป็นอิสระของ

กรรมการและขนาดของคณะกรรมการ (2) จ านวนของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลภายใน (3) จ านวนของผู ้

ถือหุน้ท่ีเป็นบุคคลภายนอก ผลการศึกษาพบวา่ ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการด าเนินงานของ

บริษทัและการก ากบัดูแลกิจการ อีกทั้ง Tobin’s Q และ EVA ยงัไม่สามารถเช่ือมโยงหรือหา

ผลกระทบไปยงักลไกของการก ากบัดูแลกิจการได ้สาเหตุของความไม่สัมพนัธ์ไดอ้ธิบายไวว้่าใน

การท าวิจยัประเภทน้ีการท าการควบคุมปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการก ากับดูแลกิจการและผลการ

ด าเนินงานของบริษทั นั้นท าได้ยาก เน่ืองจากมีปัจจยัหลายตวัและยากต่อการควบคุมและปัจจยั

เหล่าน้ีถูกท านายวา่เกิดมาจากตวัแปรสาเหตุอ่ืนๆ ซ่ึงไม่สามารถน ามาวเิคราะห์ไดท้ั้งหมด 
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Vafeas (1999)ทดสอบความส าคญัของความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ต่อผลการด าเนินงานของบริษทั โดยใช้ความถ่ีในการประชุมคณะกรรมการเป็น

ตวัแทนของกิจกรรมหรือการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ และใชผ้ลการด าเนินงานของบริษทั

เป็นตวัช้ีวดัหรือตวัแปรตาม ความส าคญัของกิจกรรมของคณะกรรมการ การวิจยัคร้ังน้ีใช้กลุ่ม

ตวัอย่าง เป็นบริษทัจดทะเบียนขนาดใหญ่วดัจากยอดขายรวม โดยมีทั้งหมด จ านวน 307 บริษทั 

ในช่วงปีค.ศ. 1990 – 1994 ผลจากการทดสอบความสัมพนัธ์พบว่าความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัมูลค่าของกิจการโดยอธิบายวา่ความถ่ี

ในการประชุมของคณะกรรมการเพิ่มข้ึนต่อเม่ือมูลค่าของบริษทัลดลง หรือเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีผล

การด าเนินงานท่ีไม่ดี ซ่ึงท าให้เกิดกิจกรรมของคณะกรรมการท่ีเกินปกติ (Abnormal Board 

Activity) จนบริษทักลบัมามีผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนอยา่งชดัเจนในปีถดัมา 
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2.7 กรอบแนวคิด 

เพื่อท่ีจะศึกษาขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจและทดสอบ

ความสัมพนัธ์ของการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทดสอบความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาด จึงมี

กรอบแนวคิดดงัน้ี 

  
การก ากบัดูแลกจิการ             การเปิดเผยข้อมูลตามหลกั            มูลค่าตลาด 
- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ           ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง    
1. ขนาดของคณะกรรมการ           1.ความพอประมาณ         ราคาหุน้ ณ ส้ินปี     
2. สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ          2. ความมีเหตุผล    

   3. จ  านวนคร้ังของการประชุม           3. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
       ของคณะกรรมการ            4. เง่ือนไขความรู้ 
   4. ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ          5. เง่ือนไขคุณธรรม 
   5. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
       ตรวจสอบ    
 

   
ขนาดของกิจการ,ประเภทของอุตสาหกรรม,ประเภทของผูส้อบบญัชี 

ตัวแปรควบคุม 
 
ภาพประกอบที่ 1.1 กรอบแนวคิดความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาด : กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์MAI 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจัิย 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ โดยศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมูลค่าตลาดของ

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์MAI ระหว่างปี พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2557 ซ่ึงศึกษาขอ้มูล

ทุติยภูมิจากรายงานประจ าปี โดยมีประเด็นดงัต่อไปน้ี 

3.1สมมติฐานการวจิยั 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 

3.6 กรอบระยะเวลาการศึกษา 

3.1 สมมติฐานการวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ของการก ากบัดูแลกิจการในส่วนของความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาด กรณีศึกษา

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์MAI จากค าถามวิจัยว่า บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ถา้มีมีการ

เปิดเผยอย่างไรและปัจจยัในการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ หากมีเป็นไปในทิศทางใด และการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลต่อมูลค่าตลาดหรือไม่ หากมีเป็นไปในทิศทางใด จากการทบทวน

งานวจิยัในอดีตท าใหผู้ว้จิยัตั้งสมมติฐานในการวจิยัดงัน้ี  
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ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2550) , สิรินาฎ นาคเลิศ (2558) 

พบวา่ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษทั และการเปิดเผยข้อมูลภาคสมคัรใจ เช่นเดียวกับ Klein (2002)พบว่า ขนาด

คณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่ท าให้คณะกรรมการของบริษัทมีความเช่ียวชาญและมีความ

หลากหลายในการตดัสินใจเพิ่มข้ึนและส่งผลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึน แต่

งานวิจยัของ Eng and Mak (2003) พบวา่ ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการ

เปิดเผยข้อมูลภาคสมคัรใจ เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของคณะกรรมการท าให้การเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษทัลดนอ้ยลง ดงันั้นในการศึกษาน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H1 :ขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

 สัดส่วนของคณะกรรมการอสิระ 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ สิรินาฎ นาคเลิศ (2558)และสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) 

พบวา่สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ความรับผดิชอบต่อสังคมในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เช่นเดียวกบั จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2550) และHo and Wong (2001)พบว่า สัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจและAndrea and Ya-wen (2008)พบวา่บริษทัท่ีมีร้อย

ละของคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระสูงส่งผลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลผา่นทางอินเตอร์เน็ทสูงดว้ย 

ดงันั้นในการศึกษาน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H2 :สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 
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จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของสิรินาฎ นาคเลิศ (2558)พบวา่จ านวนคร้ังของการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงาน

ประจ าปีเช่นเดียวกับ เบญจพร โมกขะเวส (2551) ลักษณะองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเร่ืองจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีอิทธิพลต่อระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ Taliyang  and Jusop (2011)ไดศึ้กษา

การเปิดเผยขอ้มูลทุนทางปัญญาและโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการในประเทศมาเลเซีย พบว่า

จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยทุนทาง

ปัญญา ซ่ึงการเปิดเผยทุนทางปัญญาเป็นการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเช่นกนั ดงันั้นในการศึกษาน้ี

จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H3 :จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์MAI 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ  จักรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2550)พบว่า คุณภาพของ

องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยทัว่ไปจ านวนสมาชิกจะอยูร่ะหวา่ง 3-5 คนมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ เช่นเดียวกบัGan, Saleh, Abessi 

and Huang (2013)พบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทุนทางปัญญา เน่ืองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสร้างความกดดนัให้บริษทัท าการเปิดเผยขอ้มูลโดยความสมคัรใจ

มากข้ึนและAndrea and Ya-wen (2008) พบวา่บริษทัท่ีมีอตัราของขนาดคณะกรรมการตรวจสอบ

สูงส่งผลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ทสูงด้วย ดังนั้ นในการศึกษาน้ีจึง

ตั้งสมมติฐานวา่ 
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H4 :ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ Ho and Wong (2001) , Klein (2002) , จกัรวุฒิ ชอบ

พิเชียร (2550)พบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ แต่Hafi-Abdullah and Wan-Hussin (2009) ท่ีไดศึ้กษาความเป็น

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีส่งผลต่อการรายงานและการควบคุมท่ีดีของบริษัท ผล

การศึกษาพบว่าการมีอยูข่องคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการเกิดการรายงานท่ีดี 

ดงันั้นในการศึกษาน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H5 :ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยM์AI 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัมูลค่าตลาด 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ นนัทพทัธ์ พูลสวสัด์ิ (2551) ท าการศึกษาการประยุกตใ์ช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการธุรกิจโดยท าการศึกษาถึงผลการด าเนินงานของธุรกิจผล

การศึกษาพบวา่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานของธุรกิจ 

เพราะหากมีการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นความพอเพียง ความมีเหตุผล ดา้นการมี

ภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นการมีความรู้ และดา้นการมีคุณธรรม ในระดบัมากแลว้นั้นจะส่งผลต่อการด าเนิน

ธุรกิจและผลด าเนินงานทางธุรกิจส่งผลโดยตรงต่อมูลค่าตลาดหรือราคาหุ้นของบริษทั ภูษิต วงศ์

หล่อสายชล (2554) พบวา่ความรับผดิชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลต่อผลตอบแทน

จากการด าเนินงานของบริษทัLang and Lundholm (1993) พบวา่ ระดบัคะแนนการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน โดยบริษทัจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยขอ้มูล

ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวกับผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น เช่นเดียวกับผล

การศึกษาของ พีระศกัด์ิ นนัทะจนัทร์ อนิรุทธ์ิ ผงคลี และอจัริยา อิสสระไพบูลย ์(2556) ท่ีว่าการ
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สร้างความไวใ้จต่อผูมี้ส่วนได้เสียด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคมของนักการตลาดมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อผลการด าเนินงานทางการตลาด (มูลค่าตลาด) ดงันั้นในการศึกษาน้ีจึง

ตั้งสมมติฐานวา่ 

H6 :ความพอประมาณตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H7 :ความมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H8 :การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H9 :เง่ือนไขความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H10 :เง่ือนไขคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 
 
ตัวแปรควบคุม 

ขนาดของกจิการ  
จากผลการศึกษาในอดีตของ สุรีรัตน์ แซ่ฟู (2557),มัทนชัย สุทธิพันธ์ุ (2557) และ 

Bradbury (1992) พบว่า ขนาดของกิจการบญัชี เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ โดยจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กับระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ กล่าวคือบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการท่ีใหญ่จะมีระดบัการเปิดเผยข้อมูลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจสูง ในการศึกษาคร้ังน้ีจะวดัจากสินทรัพยร์วมของกิจการ 
 

ประเภทของอุตสาหกรรม 
จากผลการศึกษาในอดีตของ มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ (2557) และ Bradbury (1992) พบว่า 

บริษทัม่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงจะมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดล้อมมาก และบริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมต ่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มนอ้ย เช่นเดียวกบั Meek,Robert and Gray (1995) พบวา่กลุ่ม
ของอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีต่างกนัออกไปเน่ืองจากลกัษณะ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีต่างกนัดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงก าหนดให้ประเภทของอุตสาหกรรมมี
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ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

ประเภทของผู้สอบบัญชี 
จากผลการศึกษาในอดีตของ สุรีรัตน์ แซ่ฟู (2557),มัทนชัย สุทธิพันธ์ุ (2557) และ 

Bradbury (1992) พบวา่ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยวดัจากผูส้อบบญัชีท่ีมาจาก Big4 และไม่ใช่ Big4 กล่าวคือ บริษทัท่ีมีผูส้อบบญัชี
ท่ีมาจาก Big4 จะมีระดับการเปิดเผยขอ้มูลสูงกว่าบริษทัท่ีมีผูส้อบบญัชีท่ีไม่ได้มาจากส านัก
งานสอบบญัชี Big4 ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงก าหนดให้ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์MAIเป็นบริษัทท่ีมีขนาดเล็กกว่าบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย(์SET SMART) แต่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์MAIนั้นเป็น
บริษทัท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเติบโตในอนาคต ซ่ึงจะตอ้งมีการพฒันาและด าเนินธุรกิจให้มีความย ัง่ยืนใน
อนาคตการศึกษาในคร้ังน้ีจึงท าการศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยM์AI 

ประชากรของการศึกษาคร้ังน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยM์AI  ซ่ึงแบ่งเป็น 8

กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบด้วย กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ กลุ่ม

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินโดยมีทั้งหมด 111บริษทั จะยกเวน้

บริษทัท่ีเพิ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI เน่ืองจากมีรายงานประจ าปีไม่ครบตามระยะเวลาท่ี

ท าการรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีจึงแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมตามตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1 จ  านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

ประเภท กลุ่มอุตสาหกรรม 
จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง ร้อยละ(%) 

1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร               7           6.31 

2 สินคา้อุปโภคบริโภค               7           6.31 

3 สินคา้อุตสาหกรรม              30         27.02 

4 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง              13         11.71 

5 ทรัพยากรธรรมชาติ              12         10.81 

6 บริการ              29         26.12 

7 เทคโนโลย ี               7           6.31 

8 ธุรกิจการเงิน               6           5.41 

รวมทั้งส้ิน             111  100 
 

3.3 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมขอ้มูลในรายงานประจ าปีของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAIระหวา่งปี พ.ศ. 2555 ถึงพ.ศ.2557  เน่ืองจากรายงาน
ประจ าปีและSETSMARTมีขอ้มูลท่ีมีความละเอียด ครบถว้น น่าเช่ือถือ และมีความสะดวกในการ
รวบรวมขอ้มูล นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลจากหนงัสือ วารสารวิชาชีพ บทความ ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งจากเวบ็ไซต ์ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้บ่งขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. ปัจจัยในการก ากับดูแลกิจการ : ผูว้ิจยัคาดว่าปัจจยัในการก ากับดูแลกิจการมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าของ
กิจการ ซ่ึงจะท าการศึกษาปัจจยัการก ากบัดูแลกิจการ เก่ียวกบัความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเป็นตวัแปร โดยใชต้วัแบบในการวดัค่าตามตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3สรุปวธีิการวดัมูลค่าตวัแปร 

ตัวแปร วธีิวดัมูลค่า 
1. ขนาดของคณะกรรมการบริษทั จ านวนของคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
2.สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละของคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

ต่อคณะกรรมการทั้งหมด 
3.จ  านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
4.ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด

ต่อคณะกรรมการทั้งหมด 
5. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็น
อิสระต่อคณะกรรมการทั้งหมด 

 

2. การเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : ผูว้ิจยัตอ้งการทราบขอบเขต

และปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ และความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบ

คณะกรรมการบริษทั โดยใช้วิธีนับจ านวนค าโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis)จากรายงานประจ าปี ซ่ึงให้คะแนนตามจ านวนค าในแต่ละรายการท่ีก าหนด 

วิธีการนับจ านวนค าถือว่าเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีไดรั้บการยอมรับจากงานวิจยัในอดีต

น ามาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อวดัปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3. มูลค่าตลาด:ผูว้ิจยัคาดว่ามูลค่าตลาดมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยข้อมูลตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวดัค่าของมูลค่าตลาดผูว้ิจยัจะใช้ราคาหุ้น ณ ส้ินปี 

ซ่ึงมีการเปิดเผยขอ้มูลราคาหุน้ใน SETSMART 

4. ตัวแปรควบคุม 

ขนาดของกิจการ :ผูว้ิจยัคาดว่าขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าของกิจการ ซ่ึงจะท าการศึกษาขนาด

ของกิจการจากสินทรัพยร์วมของบริษทั 
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ประเภทของอุตสาหกรรม : ผูว้จิยัคาดวา่ประเภทของอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์

กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าของกิจการ ซ่ึงจะ

ท าการศึกษาประเภทของอุตสาหกรรมโดยมีตวัแปรจ าลองแทนดว้ย 0 หมายถึงกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต ่า และ 1 หมายถึงกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมี

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูง 

ประเภทของผู้สอบบัญชี : ผูว้จิยัคาดวา่ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบั

การเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าของกิจการซ่ึงจะ

ท าการศึกษาประเภทของผูส้อบบญัชีโดยมีตวัแปรจ าลองแทนดว้ย 0 หมายถึง ผูส้อบ

บญัชีท่ีมาจากส านกังานสอบบญัชีกลุ่ม Big4 และ 1 หมายถึงผูส้อบบญัชีท่ีไม่ไดม้าจาก

ส านกังานสอบบญัชีกลุ่ม Big4 

3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประยุกต์ใช้กระดาษท าการ ท่ีพฒันามาจาก
แบบสอบถามเก่ียวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยอา้งอิงจากงานวิจยัในอดีต สุวกิจ ศรีปัดถา (2549) 
และกรกพร ภาชีรัตน์ (2551) เพื่อเก็บขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ีหน่ึง เป็นการรวบรวมข้อมูลทั่วไปท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยM์AI ในเร่ืองของความรับผิดชอบของคณะกรรมการและมูลค่าตลาด โดยเป็นไปตามตวั
แปรท่ีก าหนดไว ้โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปี 

ส่วนท่ีสอง เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการท าการวิเคราะห์เน้ือหาแยกเป็นประเด็น ดงัน้ี ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม โดยการนบัค าของแต่ละประเด็น 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบเก็บขอ้มูล ในการอธิบายขอบเขตและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Analysis)

โดยอาศยัค่าสถิติในรูปแบบค่าเฉล่ีย อตัราส่วน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละและความถ่ีส่วนการ

ทดสอบความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมูลค่าตลาดของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดMAI ใช้การวิเคราะห์

ความถดถอยเชิงพหุ(Multiple Regression Analysis)โดยมีสมการในการทดสอบความสัมพนัธ์ของ

การวจิยัดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทักบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Y =  + 1X1 +2X2 + 3X3 + 4X4 + 5X5+ 6X6 + 7X7 + 8X8 + ∑ 

โดยท่ี  
Y  =  การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 = ค่าคงท่ี (Constant) เป็นค่าท่ีตดักบัแกน Y 
  = ความชนั (Slope) ของเส้นกราฟ 
X1 = ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
X2 = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ 
X3 = จ  านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
X4 = ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
X5 = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
X6 =ขนาดของกิจการ 

X7=ประเภทของอุตสาหกรรม 

X8=ประเภทของผูส้อบบญัชี 
∑  =ความคลาดเคล่ือน 
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2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัมูลค่าตลาด 

Y =  + 1X1 +2X2 + 3X3 + 4X4 + 5X5 + 6X6 + 7X7 + 8X8 + ∑ 

โดยท่ี  
Y  =มูลค่าตลาด 
 = ค่าคงท่ี (Constant) เป็นค่าท่ีตดักบัแกน Y 
  = ความชนั (Slope) ของเส้นกราฟ 
X1 =ความพอประมาณ 
X2 =ความมีเหตุผล 
X3 =การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
X4 = เง่ือนไขความรู้ 
X5 =เง่ือนไขคุณธรรม 
X6 =ขนาดของกิจการ 

X7=ประเภทของอุตสาหกรรม 

X8=ประเภทของผูส้อบบญัชี 
∑  =ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาด : กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์MAIมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัป รัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาดผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 111 บริษทั โดยมี

ทั้งหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรม รวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ.2555-2557 ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI  โดยใชก้ารนบัค า ตามวิธีการวิเคราะห์สาระ วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

การวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ในการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ความ

ถดถอยและสหสัมพนัธ์เชิงซ้อน (Multiple Regression and Correlation Analysis) เพื่อทดสอบ

ความสัมพนัธ์ของระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั

มูลค่าตลาด รวมทั้งการน าเสนอสมมติฐานและผลการศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

ผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลจะเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

4.2 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบของคณะกรรมการกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัมูลค่าตลาด 
 4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ขอบเขตและระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

รายงานประจ าปีของบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI 

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในรายงานประจ าปี พ.ศ.2555-2557 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยM์AI 111 บริษทั สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อใช้ในการ
อธิบายขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยM์AI สรุปไดต้ามตาราง 4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.1ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

การเปิดเผยข้อมูล พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 ค่าเฉลีย่การเปิดเผย 

ตามหลกัปรัชญา ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน 

เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

เบี่ยงเบน 
 

เบี่ยงเบน 
 

เบี่ยงเบน 
 

เบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน   มาตรฐาน   มาตรฐาน   มาตรฐาน 

1. ความพอประมาณ 61.3423 21.75295 62.0541 23.49036 73.3153 24.90381 65.5706 21.7272 

2. ความมีเหตุผล 269.1081 45.68138 268.2072 48.3559 278.5405 44.05715 271.952 42.26768 
3. การมีภูมิคุ้มกนัที่
ด ี 182.991 58.28106 178.2432 56.81313 178.9099 58.65718 180.048 55.88019 

4. เง่ือนไขความรู้ 71.8108 34.52417 68.0991 32.14313 77.3964 33.96235 72.4354 32.5803 

5. เง่ือนไขคุณธรรม 251.0901 77.61168 266.7568 81.77744 271.5856 84.48383 263.1441 79.63516 

รวม 836.3423 237.85124 843.3604 242.57996 879.7477 246.06432 853.1501 232.09053 

 
จากตารางท่ี 4.1 เป็นการแสดงขอ้มูลค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ความพอประมาณความมีเหตุผล
การมีภูมิคุ้มกนัท่ีดีเง่ือนไขความรู้เง่ือนไขคุณธรรม โดยปริมาณค าเฉล่ียของความพอประมาณ
จ านวน 65.5706 ค  า ปริมาณค าเฉล่ียของความมีเหตุผลจ านวน 271.9520 ค  า ปริมาณค าเฉล่ียของการ
มีภูมิคุม้กนัท่ีดี 180.0480 ค  า ปริมาณค าเฉล่ียของเง่ือนไขความรู้ 72.4354 ค  า ปริมาณค าเฉล่ียของ
เง่ือนไขคุณธรรม 263.1441 ค  า และผลการศึกษาในคร้ังน้ียงัแสดงให้เห็นวา่ปริมาณการการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุกๆปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555-2557 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จ  าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและภาพรวม 

  ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 รวม 

อุสาหกรรม ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน ค่าเฉลีย่ ส่วน 

  
เบี่ยงเบน 

 
เบี่ยงเบน 

 
เบี่ยงเบน 

 
เบี่ยงเบน 

    มาตรฐาน   มาตรฐาน   มาตรฐาน   มาตรฐาน 

สินค้าอุตสาหกรรม 782.5667 53.13982 791.7333 47.52055 828.4667 47.74554 800.9233 33.29956 
เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 1017.2857 51.66467 1030.2857 43.41549 1060.5714 32.50568 1036.0471 35.57975 

ธุรกจิการเงนิ 757.8333 35.01666 767.3333 22.32189 762.3333 35.06375 762.5000 14.18376 

บริการ 720.2069 32.97118 710.0000 35.22479 746.7586 43.46645 725.6552 17.29369 

ทรัพยากร 708.8333 29.56298 716.0000 29.67092 745.3333 34.62089 723.3875 18.36602 

เทคโนโลย ี 1449.1429 55.76865 1462.2857 39.25011 1522.4286 39.75281 1477.9529 24.52668 

อสังหาริมทรัพย์ 785.1538 24.0411 806.0769 35.20763 847.6923 30.72834 812.9746 16.56833 

อุปโภคบริโภค 1135.1429 42.14431 1164.0000 32.71085 1217.5714 19.27742 1172.2386 11.67594 

รวม 836.3423 200.16377 843.3604 205.45102 879.7477 213.01773 853.1504 203.73033 

 
 จากตารางท่ี 4.2 เป็นการแสดงขอ้มูลค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่าภาพรวมของการ
เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยM์AI มี
ค่าเฉล่ียของดชันีเพิ่มข้ึนทุกๆปี จาก 836.3423 หรือร้อยละ 200.16377 เป็น 343.3604 หรือร้อยละ 
205.45102 และในปี พ.ศ.2557 เป็น 379.7477 หรือร้อยละ 213.01773 จากปี พ.ศ.2555-2557 
ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาแต่ละอุตสาหกรรม พบวา่มี 6 กลุ่มอุตสาหกรรมมีแนวโน้มการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรกลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์กลุ่มอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค ส่วนกลุ่ม
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อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน และ อุตสาหกรรมบริการมีการเปิดเผยขอ้มูลข้ึนๆลงๆภายใน 3 ปีท่ี
ท าการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่4.3แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ความพอประมาณ 
ความมี
เหตุผล 

การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี 
เง่ือนไข
ความรู้ 

เง่ือนไขคุณธรรม รวม 

กลุ่มเทคโนโลยี 359.00 1035.86 982.29 468.29 1562.14 4407.58 

กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 213.00 1065.14 712.86 367.57 1150.14 3508.71 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 268.71 960.86 743.43 291.43 844.00 3108.43 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 200.38 722.23 669.77 167.46 644.31 2404.15 

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 190.80 711.20 471.77 222.10 776.07 2371.94 

กลุ่มธุรกจิการเงิน 92.50 982.83 368.33 137.67 678.00 2259.33 

กลุ่มทรัพยากร 172.33 694.83 515.33 132.33 638.83 2153.65 

กลุ่มบริการ 136.07 788.07 401.01 140.14 677.97 2143.26 

รวมเฉลีย่ 204.10 870.13 608.10 240.87 871.43 2794.63 
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จากตารางท่ี 4.3 แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจ าแนก

ตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กุล่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากท่ีสุด คือ กลุ่มเทคโนโลยี 4,407.58 ค า กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค  3,508.71 ค  า  กลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 3,108.43 ค  า กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 2,404.15 ค  า กลุ่ม

สินคา้อุตสาหกรรม 2,317.94 ค  า กลุ่มธุรกิจการเงิน 2,259.33 ค  า กลุ่มทรัพยากร 2,153.65 ค  า ส่วน

กลุ่มท่ีเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มบริการ 2,143.26 ค  า ตามล าดบั และเม่ือแยกตามหวัขอ้ของการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยขอ้มูลความ

พอเพียงมากท่ีสุดคือ กลุ่มเทคโนโลยี 359.00 ค  า และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มธุรกิจการเงิน 92.50 ค  า กลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยขอ้มูลความมีเหตุผลมากท่ีสุดคือ กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 1,065.14 ค  า และ

นอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มสินคา้ทรัพยากร 694.83 ค  า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยขอ้มูลการมีภูมิคุม้กนัมาก

ท่ีสุดคือ กลุ่มเทคโนโลยี  982.29 ค  า  และน้อยท่ีสุดคือ กลุ่มธุรกิจการเงิน 368.33 ค  า  กลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้มากท่ีสุดคือ กลุ่มเทคโนโลยี 468.29 ค  า และนอ้ยท่ีสุด

คือกลุ่มทรัพยากร 132.33 ค  า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขคุณธรรมมากท่ีสุดคือ กลุ่ม

เทคโนโลย ี1,562.14 ค  า และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มทรัพยากร 638.83 ค  า 

ความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงและมูลค่าตลาด 

 หลังจากการศึกษาขอบเขตและปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยัท าการทดสอบตวัแปรความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ ขนาดของ

คณะกรรมการ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรการ

เปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี

ภูมิคุ้มกันท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม และมูลค่าตลาด ในเร่ืองความเก่ียวพนัความ

สอดคลอ้งกนั เพื่อทดสอบวา่ตวัแปรแต่ละตวัท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีเป็นตวัแปรตวัเดียวกนัหรือไม่ มี

ความเป็นอิสระต่อกนัหรือไม่ จากการทดสอบพบวา่ ตวัแปรแต่ละตวัท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี

ไม่ไดเ้ป็นตวัแปรเดียวกนั และมีความอิสระต่อกนั นอกจากน้ียงัพบว่า ขนาดของคณะกรรมการมี
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ความสัมพนัธ์กบัขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการ

มีความสัมพนัธ์กบัเง่ือนไขคุณธรรม ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์

กบัความพอประมาณ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม ความพอประมาณมี

ความสัมพนัธ์กบั ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม  และประเภท

ของอุตสาหกรรม ความมีเหตุผลมีความสัมพนัธ์กบัการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข

คุณธรรม การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีมีความสัมพนัธ์กบัเง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม  และประเภทของ

อุตสาหกรรม เงือนไขความรู้มีความสัมพนัธ์กบัเงือนไขคุณธรรมและประเภทของอุตสาหกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรมมีความสัมพนัธ์กบัประเภทของอุตสาหกรรม ตามตารางท่ี 4.4 ดงัน้ี 



 
 

ตารางที ่4.4การทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) 

ตวัแปร BSIZE RIND CONF SIZEC INDC MD RN GI CK CP AUD FSIZE TOI SV 
(Variables)                             

A 1.000 
             B -0.043 1.000                         

C -0.097 0.089 1.000 
           D 0.410** 0.033 0.020 1.000                     

E -0.031 -0.172 -0.014 -0.136 1.000 
         

F -0.106 -0.064 0.146 -0.046 
-

0.238** 1.000                 
G -0.009 0.162 0.152 -0.032 -0.150 0.322** 1.000 

       
H -0.163 -0.075 0.165 -0.027 

-
0.235** 0.821** 0.502** 1.000             

I -0.056 0.010 0.160 -0.028 
-

0.276** 0.788** 0.615** 0.774** 1.000 
     J -0.078 0.001 0.222* -0.024 0.326** 0.698** 0.674** 0.732** 0.899** 1.000         

K -0.046 0.175 0.064 -0.063 -0.050 0.077 0.212* 0.128 0.132 0.164 1.000 
   L 0.052 -0.062 0.110 0.159 0.010 -0.144 -0.095 -0.052 -0.143 -0.143 -0.127 1.000     

M -0.122 0.043 -0.135 -0.015 0.083 
-

0.344** -0.116 
-

0.317** 
-

0.470** 
-

0.342** -0.116 0.110 1.000 
 N -0.085 0.001 0.093 0.042 -0.005 0.086 0.063 -0.006 0.020 0.101 -0.061 0.090 -0.024 1.000 

** นยัส าคญัท่ี 0.01, * นยัส าคญัท่ี 0.05

50 
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โดยท่ี BSIZE = ขนาดของคณะกรรมการ      
RIND = สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ    
CONF = จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการ   
SIZEC = ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ    
INDC = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   
MD = ความพอประมาณ 
RN = ความมีเหตุผล 
GI = การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

 CK = เง่ือนไขความรู้ 
CP = เง่ือนไขคุณธรรม  
AUD = ประเภทของผูส้อบบญัชี 
FSIZE = ขนาดของกิจการ 
TOI = ประเภทของอุตสาหกรรม 
SV = มูลค่าหุน้ ณ ส้ินปี 
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4.2 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการกับการเปิดเผยข้อมูล

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ตารางที่ 4.5การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการกับการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Model H 

Unstandardized 

t Sig. Coefficients 

B Std.Error 

(Constant) 
 

3250.973 782.951 4.152 0.00 
ขนาดของคณะกรรมการ H1 -11.333 9.138 -1.24 0.218 
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ H2 -0.76 0.962 -0.789 0.432 
จ านวนคร้ังของการประชุม
คณะกรรมการ H3 25.483 14.139 1.802 0.074 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ H4 -1.857 31.904 -0.058 0.954 
ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ H5 -23.657 7.517 -3.147 0.002** 
ประเภทของผู้สอบบัญชี   53.52 43.277 1.237 0.219 
ขนาดของกจิการ 

 
-0.008 0.008 -1.054 0.294 

ประเภทของอุตสาหกรรม   -123.077 36.266 -3.394 0.001** 
**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, *ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
R Square = .262, Adjusted R Square = .204, F-value = 4.545 
 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์พบว่า พบความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในหวัขอ้ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพบความสัมพนัธ์ระหว่างประเภทของอุตสาหกรรมกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร 
(2550)และKlein (2002) แต่ในส่วนของหัวขอ้อ่ืนท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ได้แก่ ขนาดของคณะกรรมการสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระจ านวนคร้ังของการประชุม
คณะกรรมการขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบประเภทของผูส้อบบญัชีขนาดของกิจการพบว่า 
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ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพบว่าประเภทของ
ผูส้อบบญัชีและขนาดของกิจการไม่มีผลต่อความสัมพนัธ์แต่ประเภทของอุตสาหกรรมมีผลต่อ
ความสัมพนัธ์ 
 
4.3 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกบั

มูลค่าตลาด 

ตารางที ่4.6การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัมูลค่าตลาด 

Model H 
Model A Model B 

t Sig. t Sig. 

(Constant) 
 

-0.345 0.73 -0.56 0.58 

ความพอประมาณ H6 2.165 0.033 2.455 0.0168* 

ความมีเหตุผล H7 0.883 0.379 1.267 0.208 

การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี H8 -1.794 0.076 -2.012 0.047* 

เง่ือนไขความรู้ H9 -2.109 0.037 -2.377 0.019* 

เง่ือนไขคุณธรรม H10 1.915 0.058 2.129 0.036* 

ประเภทของผู้สอบบัญชี 
   

-0.825 0.411 

ขนาดของกจิการ       1.434 0.155 

ประเภทของอุตสาหกรรม       -1.044 0.299 
**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05,*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 
Model A : R Square = .081, Adjusted R Square = .037, F-vaiue = 1.846 
Model B :R Square = .113, Adjusted R Square = .044, F-vaiue = 1.631 

จากตารางท่ี 4.6ผลการวเิคราะห์พบวา่ พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหัวขอ้ ความพอประมาณ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไข
คุณธรรม กบัมูลค่าตลาด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภูษิต วงศห์ล่อสายชล (2554) พบวา่ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลต่อผลตอบแทนจากการด าเนินงานของบริษทั 
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เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ พีระศกัด์ิ นนัทะจนัทร์ อนิรุทธ์ิ ผงคลี อจัริยา อิสสระไพบูลย ์(2556) 
ท่ีวา่การสร้างความไวใ้จต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ีและสังคมของนกัการตลาด
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อผลการด าเนินงานทางการตลาด แต่ในส่วนของหัวขอ้ ความมีเหตุผล 
พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กับมูลค่าตลาด และพบว่าประเภทของผูส้อบบญัชี ขนาดของกิจการ 
ประเภทของอุตสาหกรรม ไม่มีผลต่อความสัมพนัธ์ 
4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

การศึกษาความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาดของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยM์AI โดย

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี ระหว่างปีพ.ศ.2555-2557 ตามสมมติฐาน 10 ขอ้ สรุปได้

ตามตาราง 4.7 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H1  ขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ปฏิเสธ 

 
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

H2 สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ปฏิเสธ 

 
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

H3 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ปฏิเสธ 

 
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงาน 

 
ประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

H4 ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ปฏิเสธ 

 
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

H5 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 
ปฏิเสธ 

 
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงาน 

 
ประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

H6 ความพอประมาณตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยอมรับ 

  ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 
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ตารางที ่4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H7 ความมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิเสธ 

  ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H8 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิเสธ 

  ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H9 เง่ือนไขความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิเสธ 

 
ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

H10 เง่ือนไขคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยอมรับ 

  ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 
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บทที ่5 

บทสรุป การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาดของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAIเป็น

การศึกษาตามวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาขอบเขตและระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบของคณะกรรมการกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาดซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี ระหวา่งปี พ.ศ.

2555-2557 โดยวิธีการนับจ านวนค า วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เพื่อหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวดัระดบัการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพนัธ์เชิงซ้อน 

(Multiple Regression and Correlation Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของระหวา่งการก ากบั

ดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์

ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับมูลค่าตลาด โดยมีหัวข้อความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 5 หัวขอ้ ไดแ้ก่ ขนาดของคณะกรรมการสัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระจ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการ ขนาดของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรมในบทท่ี 5 มีหวัขอ้ดงัน้ี 

5.1 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 

5.3 ขอ้จ ากดัการศึกษา 

5.4 ขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 
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5.1 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

 บทสรุปและการอภิปลายผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้สนอตามล าดบัวตัถุประสงค์

ในบทท่ี 1 และอภิปรายผลการศึกษาโดยท าการเปรียบเทียบกบังานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งจากบทท่ี 

2 ดงัน้ี 

5.1.1 ขอบเขตและระดับการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

สรุปผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI จ านวน 111 บริษทั ซ่ึง

แบ่งออกเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม 30 บริษทั กลุ่ม

อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 7 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 6 บริษทั 

กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 29 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 12 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม

เทคโนโลย ี7 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์13 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค 

7 บริษทั เม่ือแยกตามหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ พบวา่หวัขอ้ท่ี

มีการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ ความมีเหตุผล เง่ือนไขคุณธรรม การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และ

ความพอประมาณ ตามล าดบั ซ่ึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI มีค่าเฉล่ียรวม 853.1501 ค  า และจากการวิเคราะห์

ขอบเขตและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและภาพรวม พบว่า

ภาพรวมของการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยM์AI มีค่าเฉล่ียของดชันีเพิ่มข้ึนทุกๆปี เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมพบวา่กลุ่ม

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีแนวโนม้การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึนตั้งแต่

ปี พ.ศ.2555-2557 และพบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากท่ีสุดคือ กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี โดยมีจ านวนค าเฉล่ียอยูท่ี่ 4,407.58 ค า และกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มอุตสาหกรรม

บริการโดยมีจ านวนค าเฉล่ียอยูท่ี่ 2,143.26 ค  า  

การอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ีกับผลการศึกษาในอดีต พบว่า ขอบเขตและระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี พ.ศ.2555-2557 ของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุรีรัตน์ แซ่ฟู (2557) ท่ีพบวา่บริษทัท่ี
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จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดคือ กลุ่ม

เทคโนโลยี และกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้งท่ีสุดคือ กลุ่มบริการ และ

งานวิจยัของ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2557) ท่ีพบว่าอุตสาหกรรมในกลุ่มพลงังานมีการเปิดเผยขอ้มูล

ส่ิงแวดลอ้มสูงเน่ืองจากอุตสาหกรรมกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มสูงแต่อุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีการ

เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมต ่าเน่ืองจากอุตสาหกรรมกระทบกบัส่ิงแวดล้อมต ่า และพบว่าหัวขอ้ท่ี

ไดรั้บความนิยมในการเปิดเผยขอ้มูลคือ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของกิจการ ความรับผิดชอบต่อ

สังคม และการรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณการเปล่ียนแปลงขอ้มูล คือ 

ขนาดของกิจการ และประเภทของกิจการ 

5.1.2 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการกับการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบของคณะกรรมการกบัการเปิดเผยขอ้มูล

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI โดยความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการจะแบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ขนาดของคณะกรรมการสัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระจ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการ ขนาดของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะแบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนั

ท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรมซ่ึงผูว้จิยัขอแยกพิจาณาตามสมมติฐาน ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 (H1) ขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์MAI ผลการศึกษาพบว่าขนาดของคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Eng and Mak (2003) 

ท่ีพบว่า ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ โดย

คณะกรรมการท่ีเข้ามาท างานในบริษัทจะมาจากการคัดเลือกจากผูท่ี้มีสิทธ์ิหรือตัวการดังนั้ น

คณะกรรมการจึงเป็นตวัแทนของผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนได้เสียเป็นผูท่ี้ต้องการขอ้มูลของ
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บริษทัมากท่ีสุด แต่จากการศึกษาคร้ังน้ีขนาดของคณะกรรมการไม่ไดมี้ผลในเชิงบวกกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สมมติฐานท่ี 2 (H2)สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์MAI ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงขดัแยง้กบังานวิจยัของ สิรินาฎ นาคเลิศ 

(2558)และสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) พบวา่สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ต่อปริมาณ

การเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานประจ าปีของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและขดัแยง้กบัผลการศึกษาของ จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร 

(2550), Ho and Wong (2001)พบวา่ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ ซ่ึง

การHo and Wong ไดก้ล่าววา่ การมีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระสูงก็เหมือนกบัมีการเปิดเผย

ขอ้มูลภาคสมคัรใจเพิ่มข้ึนด้วย ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการ

เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ บริษทัจะท าการเปิดเผยหรือไม่ก็ไดแ้ลว้แต่คณะกรรมการบริษทั ไม่ไดมี้

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัมาก าหนดจึงท าให้สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระไม่มีผลต่อการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สมมติฐานท่ี 3 (H3)จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิง

บวกกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของเบญจพร โมกขะเวส (2551)และสิรินาฎ นาคเลิศ (2558) ซ่ึงพบวา่จ านวนคร้ังของ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มใน

รายงานประจ าปีและลกัษณะองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเร่ืองจ านวนคร้ังของการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัขอ้มูล

ดา้นส่ิงแวดล้อมตามล าดบั ซ่ึงการประชุมของคณะกรรมการไม่ได้ท าให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั
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อย่างจริงจงัเน่ืองจากมีการก าหนดระยะเวลาในการประชุม ซ่ึงไม่สามารถท าให้การแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกนัมากพอและการประชุมคณะกรรมการส่วนใหญ่จะให้ความส าคญัในเร่ืองผลการ

ด าเนินงานของบริษัทแต่ไม่ได้ให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงท าให้จ  านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้มีผลต่อการเปิดเผย

ขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สมมติฐานท่ี 4 (H4) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์MAI ผลการวิจยัพบว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงขดัแยง้กบังานวิจยัในอดีตของ จกัรวุฒิ ชอบ

พิเชียร (2550)ท่ีพบว่า คุณภาพขององค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ โดยองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยทัว่ไปจ านวน

สมาชิกจะอยู่ระหว่าง 3-5 คนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ

เช่นเดียวกบั Andrea and Ya-wen (2008) พบวา่บริษทัท่ีมีอตัราของขนาดคณะกรรมการตรวจสอบ

สูงส่งผลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ทสูงดว้ยโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี

เข้ามาท างานในบริษัทจะมาจากการคัดเลือกจากผู ้ท่ี มีสิทธ์ิหรือตัวการและส่วนใหญ่เป็น

คณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ และมีหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆของบริษทั ดงันั้น

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเป็นส่วนท่ีท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเช่ือมัน่ในผลการด าเนินงานของบริษทั

ได ้แต่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดท้  าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สมมติฐานท่ี 5 (H5)ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ MAI ผลการศึกษาพบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพนัธ์เชิงลบกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงจะขดัแยง้กับ

งานวิจยัในอดีตของKlein (2002), จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2550)ท่ีพบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความเป็นอิสระจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจซ่ึงสรุปได้ว่า

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระนั้นจะไม่มีผลต่อการเพิ่มความมัน่ใจให้กบัผูมี้ส่วนได้
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เสีย แต่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นผูท่ี้ตอ้งการขอ้มูลของบริษทัมากท่ีสุดเพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจ

ลงทุน 

5.1.3 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับมูลค่า

ตลาด 

 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั

มูลค่าตลาดของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI โดยการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม ซ่ึงผูว้จิยัขอแยกพิจาณาตามสมมติฐาน ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 6 (H6)ความพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงาน

ประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาดผลการศึกษาพบว่า ความพอประมาณตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัในอดีตของ Lang and Lundholm (1993) พบว่า ระดบัคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน โดยบริษทัจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยขอ้มูลผลการ

ด าเนินงานท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ 

พีระศกัด์ิ นนัทะจนัทร์ อนิรุทธ์ิ ผงคลี และอจัริยา อิสสระไพบูลย ์(2556) ท่ีวา่การสร้างความไวใ้จ

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ีและสังคมของนกัการตลาดมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

ต่อผลการด าเนินงานทางการตลาด (มูลค่าตลาด)ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลความพอประมาณนั้นเป็นการ

แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานของบริษทัว่า มีการวางแผนเพื่อ

พฒันาบริษทัในระยะยาว 

สมมติฐานท่ี 7 (H7) ความมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาดผลการศึกษาพบว่า ความมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายงานประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กบัมูลค่าตลาดซ่ึงขดัแยง้กบังานวจิยัในอดีตของ  

นนัทพทัธ์ พูลสวสัด์ิ (2551) ท าการศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการ

ธุรกิจโดยท าการศึกษาถึงผลการด าเนินงานของธุรกิจผลการศึกษาพบวา่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
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ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานของธุรกิจซ่ึงความมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงนั้นจะเนน้ถึงเร่ืองการเขา้ใจในธุรกิจ เขา้ใจลูกคา้และเขา้ใจในตลาดของบริษทั จึงไม่ไดใ้ห้

ความส าคญักบัผลการด าเนินงานหรือมูลค่าตลาด 

สมมติฐานท่ี 8 (H8) การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงาน

ประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับมูลค่าตลาดผลการศึกษาพบว่า การมีภูมิคุม้กันท่ีดีตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัมูลค่าตลาดซ่ึงขดัแยง้กบั

งานวจิยัในอดีตของ พีระศกัด์ิ นนัทะจนัทร์ , อนิรุทธ์ิ ผงคลี , อจัริยา อิสสระไพบูลย ์(2556) ท่ีวา่การ

สร้างความไวใ้จต่อผูมี้ส่วนได้เสียด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคมของนักการตลาดมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อผลการด าเนินงานทางการตลาดหรือมูลค่าตลาดซ่ึงการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของบริษทัจึงจ าเป็นตอ้งให้

ส าคญักบัทุกๆเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานรวมถึงผลการด าเนินงานและมูลค่าตลาดดว้ย 

สมมติฐานท่ี 9 (H9) เง่ือนไขความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาดผลการศึกษาพบวา่ เง่ือนไขความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัมูลค่าตลาดซ่ึงขดัแยง้กบังานวิจยัในอดีตของ 

ภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2554) พบวา่ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลต่อ

ผลตอบแทนจากการด าเนินงานของบริษทัและขดัแยง้กบังานของ Lang and Lundholm (1993) 

พบวา่ ระดบัคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการด าเนินงาน โดย

บริษัทจะเพิ่มระดับการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวกับ

ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น และขดัแยง้กบัผลการศึกษาของ พีระศกัด์ิ นนัทะจนัทร์ อนิรุทธ์ิ ผงคลี 

และอจัริยา อิสสระไพบูลย ์(2556) เช่นกนั ท่ีว่าการสร้างความไวใ้จต่อผูมี้ส่วนได้เสียดา้นความ

รับผิดชอบในหน้าท่ีและสังคมของนกัการตลาดมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อผลการด าเนินงานทาง

การตลาด (มูลค่าตลาด)ซ่ึงเง่ือนไขความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการใช้ความรู้

ความสามารถท่ีมีอยูม่าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัมากท่ีสุดจึงส่งผลต่อผลการด าเนินงาน 

สมมติฐานท่ี 10 (H10) เง่ือนไขคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงาน

ประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับมูลค่าตลาดผลการศึกษาพบว่า เง่ือนไขคุณธรรมตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด ซ่ึงสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยในอดีตของภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2554) พบว่าความรับผิดชอบต่อสังคมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจมีผลต่อผลตอบแทนจากการด าเนินงานของบริษทัLang and Lundholm 

(1993) พบว่า ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการ

ด าเนินงาน โดยบริษทัจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะขอ้มูลท่ี

เก่ียวกบัผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ซ่ึงเง่ือนไขคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการยึด

มัน่ในคุณธรรมและคิดถึงผลกระทบต่อทุกฝ่าย จึงท าให้บริษทัด าเนินงานอยา่งมีความรอบคอบและ

ตอ้งมีคุณธรรม ใหค้วามส าคญักบัทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจการ ดงันั้นเง่ือนไขคุณธรรมตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมูลค่าตลาด 

จากการศึกษาและทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรควบคุมทั้ง 3 ตวั ซ่ึงประกอบด้วย 

ขนาดของกิจการ ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทของผู ้สอบบัญชี โดยมีการทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบของคณะกรรมการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่าประเภทของอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงขดัแยง้กบัผลการศึกษาในอดีตของ มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ (2557) 

และ Bradbury (1992) ท่ีพบวา่ บริษทัม่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงจะมี

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มมาก และบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมต ่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมน้อย และจากการทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัมูลค่าตลาด พบวา่ ตวั

แปรควบคุมทั้ง 3 ตวั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัมูลค่าตลาด 
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5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมูลค่าตลาด ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI 

เก็บรวบรวมขอ้มูลปี พ.ศ.2555-2557 ซ่ึงผูว้จิยัพบประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี โดยแบ่งเป็น 2 

ดา้น คือ ประโยชน์เชิงการน าไปใช ้และประโยชน์เชิงทฤษฎี ดงัน้ี 

5.2.1 ประโยชน์เชิงการน าไปใช ้

 1. การศึกษาคร้ังน้ีท าใหรู้้ถึงขอบเขตและปริมาณการเปิดเผขอ้มูลตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี เพื่อเป็นขอ้มูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใชใ้นการพฒันา

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 2. การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ไม่ใช่ตวัเงิน ไม่มีขอ้บงัคบัวา่จะตอ้งเปิดเผยมากนอ้ยเพียงใด การศึกษาน้ีช่วยเป็นแนวทางให้บริษทั

ตระหนกัและเห็นความส าคญัของขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

 3. การศึกษาคร้ังน้ีท าให้ทราบว่าการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีผลต่อมูลค่าตลาด ท าให้เป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้จดัท ารายงานประจ าปีในการน าไปปรับใช้

เพื่อพฒันาการเปิดเผยขอ้มูล ท าใหผู้ล้งทุนมีขอ้มูลของบริษทัเพิ่มข้ึนและสามารถน าขอ้มูลในส่วนน้ี

ไปใชใ้นการตดัสินใจลงทุนได ้

 4. การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัท่ีสนใจเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือขอ้มูลท่ีเปิดเผยตามความสมคัรใจ ไปใช้เป็นฐานขอ้มูลในการ

วจิยัต่อไปได ้
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5.2.2 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

จากการศึกษาคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงทฤษฎีตัวแทน ว่าสามารถอธิบายถึงอิทธิพลของ

คณะกรรมการกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้เน่ืองจากบริษทัไดรั้บสิทธ์ิ

ในการเลือกคณะกรรมการเขา้มาบริหารงานแทนผูมี้ส่วนไดเ้สียคนอ่ืน ดงันั้นผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูท่ี้

มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งให้ความส าคญักบัการคดัเลือกคณะกรรมการ ในส่วนของทฤษฎีความชอบ

ธรรม สามารถอธิบายขอบเขตและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่า 

หากบริษทัตอ้งการอยู่รอดก็จะตอ้งพยายามเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคม เพื่อพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่องคก์ารไดก้ระท าการตามกฎหมายและ

ไม่กระท าการใดท่ีส่งผลในทางลบต่อสังคม และทฤษฎีตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถอธิบายถึง

มูลค่าตลาดวา่ ราคาตลาดของหลกัทรัพยน์ั้นเป็นค่าประมาณการท่ีถูกตอ้งของมูลค่าท่ีแทจ้ริง (True 

Value) ของหลกัทรัพยน์ั้น ๆ อย่างไรก็ตามราคาตลาดของหลกัทรัพยน์ั้นไม่จ  าเป็นเป็นตอ้งเท่ากบั

มูลค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยเ์สมอไป 

5.3 ข้อจ ากดัในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้จ ากดัในเร่ืองส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาท่ีใชใ้น

การศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

5.3.1การศึกษาในคร้ังน้ีใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปีเพียงส่ือเดียว  ผูว้ิจยั

ก าหนดให้เป็นขอ้จ ากดัในการวิจยั เน่ืองจากยงัมีส่ืออ่ืนๆท่ีสามารถใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้อีก

มากมาย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั จดหมายข่าว รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม

ผูว้จิยัเลือกรายงานประจ าปีเพราะความสะดวกในการเก็บขอ้มูล 

5.3.2 การศึกษาในคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่ง

เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI ซ่ึงมีเพียง 111 บริษทั เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มาก

นกัแต่อยา่งไรผูว้จิยัมองวา่กลุ่มตวัอยา่งน้ีมีความเหมาะสมเพียงพอส าหรับการศึกษา 
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5.3.3 ระยะเวลาของข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษา ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้ช่วงเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเพียง 3 ปี คือปีพ.ศ.2555-2557 ซ่ึงถือวา่เป็นช่วงระยะเวลาท่ีไม่มากนกัและไม่มากพอ

ในการใชว้เิคราะห์ขอ้มูลในระยะยาว ผูว้จิยัจึงก าหนดใหเ้ป็นขอ้จ ากดัในการวจิยั 

5.3.4 การศึกษาในคร้ังน้ีตวัแปรเก่ียวกบัการก ากบัดูแลในส่วนของความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการมีการน ามาศึกษาเพียงบางหัวขอ้ คือ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั สัดส่วนของ

คณะกรรมการอิสระ จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะเห็นได้ว่ายงัไม่ครอบคลุมทั้งหมด  ผูว้ิจยัจึง

ก าหนดใหเ้ป็นขอ้จ ากดัในการวจิยั 

5.4ข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 

การศึกษาคร้ังน้ี ไดศึ้กษาขอบเขตและการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จากรายงานประจ าปี พ.ศ.2555-2557 ทดสอบความสัมพนัธ์ของระหว่างการก ากบัดูแลกิจการกบั

การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับมูลค่าตลาด ผูว้ิจ ัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งขอ้มูลเดียว คือรายงานประจ าปี ดงันั้นการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาและเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั จดหมายข่าว รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เป็น

ตน้  

ส่วนกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัเลือกศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI ซ่ึงในกา

ศึกษาคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอยา่งเพียง 111 บริษทั ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนไม่มาก การศึกษาในคร้ัง

ต่อไปควรเลือกหรือขยายกลุ่มตวัอย่างให้เพิ่มมากข้ึน โดยศึกษาจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยท์ั้งหมด หรือศึกษาจากบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละในการศึกษา

คร้ังต่อไปในอนาคตควรใช้ตวัแปรทั้งหมดของหัวขอ้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวกก 

แบบเกบ็ข้อมูล 

ความสัมพนัธ์ของการก ากบัดูแลกจิการต่อการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ

มูลค่าตลาด : กรณศึีกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์MAI ส าหรับปี 2555 ถึงปี 2557 

ช่ือบริษัท.....................................................................................................ช่ือย่อ (รหัส).................. 

ประเภทอุตสาหกรรม  

กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม     ก ลุ่มอสั งหา ริมท รัพย์และ
ก่อสร้าง  

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร    กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 

 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี    กลุ่มธุรกิจการเงิน  

ส่วนที ่1 : ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัท ข้อมูลเกีย่วกบัการก ากับดูแลกจิการและมูลค่าตลาด 

1. จ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด………………………………… 

2. ร้อยละของคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการ

ทั้งหมด………………………  

3. จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ ……………………………………… 

4. จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด………………………………  

5. ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร………………………… 

6. มูลค่าหุน้ ณ ส้ินปี 

ปี 2555………………….ปี 2556……………………ปี 2557…………………… 

7. ประเภทของผูส้อบบญัชี ……………………… 

8. ขนาดของกิจการ…………………………. 

9. ประเภทของอุตสาหกรรม……………… 
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ส่วนที ่2 : แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด 

การรายงาน (จ านวนค า) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. หลกัความพอประมาณ       

1.1 ผลิตสินคา้และบริการตามก าลงัการผลิต       

1.2 ก าหนดราคาขายตามความเหมาะสม       

1.3 ด าเนินธุรกิจเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว       

1.4 มีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่แข่ง       

1.5 จดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม       

1.6 การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป       

1.7 ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม       

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อความพอประมาณ       

2. ความมีเหตุผล       

2.1 มีความเขา้ใจธุรกิจและคู่แข่ง       

2.2 จดัท าและวางแผนธุรกิจ       

2.3 รักษาระบบและกระบวนการผลิต       

2.4 
อบรมและพฒันาความรู้ของบุคคลากรในการใช้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั       

2.5 ใชท้รัพยก์รท่ีมีอยา่งมีประสิทธิภาพ       

2.6 เนน้คุณภาพในการผลิตและบริการ       

2.7 มีระบบการจดัโครงสร้างองคก์ร       

2.8 มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน       

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อความมีเหตุผล       
 

 

 



76 
 

ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด 

การรายงาน (จ านวนค า) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

3. การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี       

3.1 มีการลดความเส่ียงโดยการขยายตลาด       

3.2 มีระบบควบคุมวตัถุดิบ       

3.3 มีเงินทุนส ารอง       

3.4 ประเมินความเส่ียงล่วงหนา้       

3.5 นโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้       

3.6 เพิ่มช่องทางการจ าหน่าย       

3.7 เตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร       

3.8 มีระบบควบคุมภายในท่ีดี       

3.9 ขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ       

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อการมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี       

4. เง่ือนไขความรู้       

4.1 การมีระบบบญัชีท่ีรัดกุม       

4.2 มีความรู้ในกระบวนการผลิตและบริการ       

4.3 พฒันาสินคา้และบริการ       

4.4 ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้       

4.5 แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่       

4.6 ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร       

4.7 ร่วมมือกบัคู่แข่งเพื่อพฒันาธุรกิจ       

4.8 
ส่งเสริมและใหค้วามส าคญักบัความสามารของ
บุคลากร       

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อเง่ือนไขความรู้       
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด 

การรายงาน (จ านวนค า) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

5. เง่ือนไขคุณธรรม       

5.1 ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล       

5.2 การป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม       

5.3 รักษาคุณภาพของสินคา้และบริการ       

5.4 จดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน       

5.5 มีสวสัดิการท่ีดีใหก้บัพนกังาน       

5.6 สร้างวฒันธรรมท่ีดีภายในองคก์ร       

5.7 มีความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี       

5.8 มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยูเ่สมอ       

5.9 การส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร       

5.10 ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน       

5.11 จดักิจกรรมระหวา่งพนกังานในองคก์รและชุมชน       

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยข้อมูลหัวข้อเง่ือนไขคุณธรรม       

รวมจ านวนค าการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง       
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือบริษัทจดทะเบียนทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

 

ล าดับที ่ ช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 บริษทั 2 เอสเมทลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

2 บริษทัเชาว ์สตีลอินดสัทร้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

3 บริษทัช.ทว ีดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

4 บริษทัซิ.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

5 บริษทัสาล่ี คลัเล่อร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

6 บริษทัซีพีอาร์ โกมุ อินดสัเตรียล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

7 บริษทัฟอร์จูนพาร์ทอินดสัตร้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

8 บริษทัแกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

9 บริษทัแฮลเซ่ียน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

10 บริษทัแอล.ว.ีเทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

11 บริษทัมลัติแบกซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

12 บริษทัเอ็น.ดี.รับเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

13 บริษทัพรอดดิจิ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

14 บริษทัปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

15 บริษทัพรพรหมเมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

16 บริษทัระยองไวร์อินดสัตรีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

17 บริษทัสาล่ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

18 บริษทัซงัโกะ ไดคาซต้ิง จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

19 บริษทัเชอร์วูด้เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

20 บริษทัทาพาโก ้จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

21 บริษทัที.เอ็น.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 



79 
 

 

 

ล าดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

22 บริษทัธีระมงคล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

23 บริษทัไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

24 บริษทัพลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

25 บริษทัยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

26 บริษทัยบิูส (เอเชีย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

27 บริษทัยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

28 บริษทัยเูน่ียนปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

29 บริษทัยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

30 บริษทัยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

31 บริษทัเอบิโก ้โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

32 บริษทัเอฟโวลูชัน่แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

33 บริษทัไฮโดรเทค็ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

34 บริษทัไทยฮา จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

35 บริษทัที.เอ.ซี.คอนซูเมอร์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

36 บริษทัเอก็โซติค จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

37 บริษทั ฮอทพอท จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

38 บริษทัเอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

39 บริษทัไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

40 บริษทัไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

41 บริษทับรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

42 บริษทั จีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

43 บริษทั ลีซอิท จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

44 บริษทัอาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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ล าดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

45 บริษทัอคัคีปราการ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

46 บริษทัเออาร์ไอพี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

47 บริษทัสหการประมูล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

48 บริษทับิซิเนส ออนไลน์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

49 บริษทัชูโอ เซ็นโก จ ากดั (มหาชน) บริการ 

50 บริษทั ซีเอน็ โอ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

51 บริษทัดีมีเตอร์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

52 บริษทัดีเอน็เอ 2002 จ ากดั (มหาชน) บริการ 

53 บริษทั อีฟอร์แอล เอม จ ากดั (มหาชน) บริการ 

54 บริษทัไฟร์วคิเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

55 บริษทัฟอร์ทสมาร์ท เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

56 บริษทัฟิลเตอร์ วชิัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

57 บริษทัเกียรติธนา ขนส่ง จ ากดั (มหาชน) บริการ 

58 บริษทัมาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

59 บริษทัเอม็พีจี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

60 บริษทัเนชัน่บรอดแคสต้ิงคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

61 บริษทัเอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

62 
บริษทัเนชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดูเทนเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) บริการ 

63 บริษทัวนัทูวนั คอนแทคส์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

64 บริษทัผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

65 บริษทัปิโก(ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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66 บริษทัควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) บริการ 

67 บริษทัสยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

68 บริษทั ไทยเอน็ ดี ที จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

69 บริษทัโรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

70 บริษทัทรีซิกต้ีไฟว ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

71 บริษทัทีว ีไดเร็ค จ ากดั (มหาชน) บริการ 

72 บริษทัวนิเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

73 บริษทัเอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

74 บริษทัเอไอ เอนเนอร์จี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

75 บริษทัพลงังานบริสุทธ์ิ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

76 บริษทัเพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

77 บริษทัคิวทีซี เอนเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

78 บริษทัซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

79 บริษทัทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

80 บริษทัทีพีซี เพาเวอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

81 บริษทัถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

82 บริษทั ไทยโซล่า เอน้เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

83 บริษทัยนิูค ไมน่ิง เซอร์วสิเซส จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

84 บริษทัเอ่ือวทิยา จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

85 บริษทัเอเชียนไฟยโ์ตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

86 บริษทับีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

87 บริษทัอีสตโ์คสทเ์ฟอร์นิเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

88 บริษทัยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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89 บริษทัมุ่งพฒันา อินเตอร์แชนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

90 บริษทันิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

91 บริษทัโอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

92 บริษทัแอร์โรวซิ์นดิเคท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

93 บริษทับางกอก เดค-คอน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

94 บริษทับิวเดอสมาร์ท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

95 บริษทัไดเมท(สยาม) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

96 
บริษทัโฟคสั ดีเวลลอปเมน้ทแ์อนด ์คอนสตรัคชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

97 บริษทัไฮโดรเทค็ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

98 บริษทัเจ.เอส.พี.พร๊อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

99 บริษทัโปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

100 บริษทัสมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

101 บริษทัสตาร์ ซานิทารีแวร์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

102 
บริษทัไทยบริการอุตสาหกรรมและวศิวกรรม จ ากดั 
(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

103 บริษทัธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

104 บริษทัวนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

105 บริษทัซีซีเอน็-เทค จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

106 
บริษทัอินเตอร์เนชัน่แนล รีเสริชคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) เทคโนโลย ี

107 
บริษทัแพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ  ากดั 
(มหาชน) เทคโนโลย ี

108 บริษทัไซแมท เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

109 บริษทั เอสพี ว ีไอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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110 บริษทัยไูนเต็ด เพาเวอร์ ออฟ เอเชีย จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

111 บริษทัวนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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ภาคผนวก ค 
ค าอธิบาย แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. หลกัความพอเพยีง คือ การมุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกวา่ระยะสั้น 

1.1ผลิตสินคา้และบริการตามก าลงัการผลิต คือ การพิจารณาก าลงัการผลิตของเคร่ืองจกัร
เปรียบเทียบกบัปริมาณการผลิตจริงซ่ึงตอ้งข้ึนอยูก่บัฤดูกาลและปริมาณของวตัถุดิบเพื่อให้ไดมู้ลค่า
การผลิตในแต่ละปีและพิจาณาจากค าสั่งซ้ือของลูกคา้ดว้ย 

1.2 ก าหนดราคาขายตามความเหมาะสม คือ การก าหนดราคาขายท่ีเหมาะสมกบัตน้ทุนการ
ผลิต ไม่ให้สูงเกินไป บวกก าไรท่ีตอ้งการไม่ให้เกินก าลงัความสามารถในการซ้ือของลูกคา้ ไม่เอา
เปรียบลูกคา้เกินควร 

1.3 ด าเนินธุรกิจโดยเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว คือ การสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจ มี
การรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการด าเนินงานและการบริหารงานอย่าง
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ้และเท่ียงธรรมต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน 

1.4 มีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคู่แข่ง คือ การให้ความร่วมมือในการท าธุรกิจระหวา่งบริษทั มีการท า
สัญญาทางการคา้ท่ีร่วมลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจร่วมกนัในทางการคา้เพื่อหาก าไร เช่น ความร่วมมือ
ในดา้นการขายสินคา้ การซ้ือวตัถุดิบ การส่งเสริมการขาย 

1.5 จดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม คือ การจดัสรรบุคลากรให้เหมาะสมกบัปริมาณ 
ลกัษณะการปฏิบติังาน และใหต้รงตามความรู้ความสามารถของพนกังาน 

1.6 การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป คือ มีการวางแผนการลงทุนอยา่งเหมาะสมกบัการ
ขยายตวัทางธุรกิจ อาจกระท าโดยการกูย้ืมเงินจากธนาคารในภาครัฐ แต่ตอ้งอยู่บนพื้นฐานความ
พร้อมและความเพียงส าหรับสินคา้หรือบริการ 

1.7 ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม คือ การให้สิทธิผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น
อยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิ ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 
2. ความมีเหตุผล คือ รู้จกัตนเอง รู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาดท่ีแข่งขนั 
 2.1มีความเขา้ใจธุรกิจและคู่แข่ง คือ การรู้จกัลกัษณะของการด าเนินธุรกิจ รู้ว่าตอ้งผลิต
สินคา้ หรือบริการอะไรตามความถนดั ความช านาญและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมา เพื่อให้ธุรกิจมี
ความกา้วหนา้เป็นท่ีรู้จกัในสังคมต่อไป 
 2.2 จดัท าและวางแผนธุรกิจ คือ นโยบายก าหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์ พนัธกิจของธุรกิจ
เพื่อใหธุ้รกิจสามารถด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเพื่อใหบ้รรลุตามนโยบายท่ีวางไว ้
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 2.3 รักษาระบบและกระบวนการผลิต คือ การไดรั้บการรับรองมาตรฐานในการผลิตต่างๆ 
เช่น ระบบ Quality Circle Control ระบบ TPM Total Productive Maintenance จดัท าระบบคุณภาพ
มาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อ
สร้างระบบการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือถือจากลูกคา้ทั้งในต่างประเทศและ
ภายในประเทศ 
 2.4 อบรมและพฒันาความรู้ของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั คือ การใช้
เทคโนโลยีในการผลิต เช่น มีการใช้เคร่ืองจกัรในการผลิตสินคา้ พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม
การใช้เคร่ืองจกัรอย่างถูกต้อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความช านาญ มีความคุ้นเคยในการใช้
เคร่ืองจกัร 

2.5 ใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งมีประสิทธิภาพ คือ การให้ความส าคญัต่อการน าทรัพยากรมาใช้
อย่างรู้คุณค่า ลดความสูญเปล่าโดยไม่จ  าเป็น ค านึงถึงผลกระทบในทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กระบวนการผลิตและการก าจดัผลิตภณัฑ ์

2.6 เนน้คุณภาพในการผลิตและบริการ คือ การค านึงถึงความพอใจของลูกคา้ในตวัสินคา้
หรือบริการท่ีไดรั้บจากธุรกิจ มีการพฒันาคุณภาพสินคา้หรือบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภยัสร้าง
ความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของตลาด 

2.7 มีระบบการจดัโครงสร้างองคก์ร คือ การจดัใหมี้โครงสร้างการจดัการ เพื่อความสะดวก
ในการติดต่อประสานงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบเหมาะสมกบั
ต าแหน่ง อาทิ มีคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นตน้ 

2.8 มีนโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน คือ มีนโยบายการดูแลพนักงานในองค์กร ให้การ
ช่วยเหลือพนกังาน ดูแลเอาใจใส่ ไม่ใหพ้นกังานมีความกงัวลใจในการปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร 
3. การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี คือ ตอ้งเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 
 3.1 มีการลดความเส่ียงโดยการขยายตลาด คือ การผลิตสินคา้หรือบริการให้มีความ
หลากหลาย มีการขยายฐานลูกคา้รายใหม่เพื่อท าการเพิ่มยอดขายและสร้างก าไรใหบ้ริษทั 
 3.2 มีระบบควบคุมวตัถุดิบ คือ มีการส ารองวตัถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิตและการก าหนด
ราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนวตัถุดิบตามช่วงเวลา 

3.3 มีเงินทุนส ารอง คือ การสะสมก าไรท่ีไดจ้ากการด าเนินธุรกิจไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
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3.4 ประเมินความเส่ียงล่วงหนา้ คือ มีการก าหนดความเส่ียงจากการก าเนินงาน เช่น ความ
เส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราการแลกเปล่ียนความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย เพื่อใหธุ้รกิจสามารถวางแผนรับมือกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที 

3.5 นโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้ คือ การรักษาลูกคา้เดิมไว ้น าเสนอจุดเด่นของ
ผลิตภณัฑท่ี์มี ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภค 

3.6 เพิ่มช่องทางการจ าหน่าย คือ คือ การท่ีธุรกิจจัดให้มีช่องทางการจ าหน่ายอย่าง
หลากหลาย อาทิ จ  าหน่ายโดยตรงแก่ลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ มีตวัแทนจ าหน่าย 

3.7 การเตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร คือ การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
เพื่อส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถของพนกังานท่ีมีศกัยภาพสู่การเป็นผูน้ าภายใตแ้ผนการสืบ
ทอดต าแหน่งต่อไป 

3.8 มีระบบควบคุมภายในท่ีดี คือ การปฏิบติัตามองค์ประกอบของระบบการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม 5 ประการ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม 

3.9 ขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ คือ เม่ือธุรกิจเติบโตมากข้ึนท าการขยายธุรกิจจากใน
พื้นท่ีไปยงัพื้นท่ีใกลเ้คียง ตลอดจนขยายไปยงัต่างประเทศ 
4. เง่ือนไขความรู้ คือ การใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 
 4.1 การมีระบบบญัชีท่ีรัดกุม คือ มีการจดัเก็บข้อมูลทางบญัชีไวอ้ย่างครบถ้วน เป็น
หมวดหมู่ทุกรายการ มีการใช้นโยบายบญัชีตามหลักการบญัชีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกับ
ลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
 4.2 มีความรู้ในกระบวนการผลิตและบริการ คือ การท่ีพนักงานได้รับการประเมิน
สมรรถนะตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างาน มีการวางแผนความกา้วหนา้ตามกระบวนการบริหารสายอาชีพ เพื่อ
พฒันาองคค์วามรู้ น าความรู้มาประยุกต์ให้เกิดเป็นทกัษะในการท างานให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
องคก์ร 
 4.3 พฒันาสินคา้และบริการ คือ การวจิยัทางการตลาด คือ การร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญทั้งชาว
ไทยและต่างชาติ ท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์เขา้มาร่วมฝึกสอนเพื่อต่อ
ยอดความรู้ของบุคลากรบริษทั 
 4.4  ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ คือ มีการวิเคราะห์ธุรกิจของตนเอง ตลาดคู่แข่งขนั 
ตลอดจนจดัใหมี้การศึกษาและส ารวจความตอ้งการ ความพึงพอใจของลูกคา้และน าผลท่ีไดจ้ากการ
ส ารวจพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหดี้ข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลุกคา้ 
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 4.5 แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่ คือ ศึกษาและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น มีนโยบาย
เปิดตลาดและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐบาลในต่างประเทศ 
 4.6 ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบริษทั คือ การเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนไดรั้บ
การอบรมทั้งจากภายในองคก์รและภายนอกองคก์รเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการท างาน แสดงศกัยภาพ
ในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี มีการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและความ
เจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 
 4.7 ร่วมมือกบัคู่แข่งทางธุรกิจเพื่อช่วยในการพฒันาธุรกิจ คือ การมีนโยบายท่ีจะเปิด
โรงงานให้กบัสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ  ท่ีสนใจจะเขา้มาเรียนรู้ระบบบริหารจดัการ
องค์กรในดา้นกระบวนการผลิต การควบคุมสภาพของสินคา้ ดา้นการบริหารและพฒันาทพัยากร
บุคคล การด าเนินการดา้น CSR ของบริษทั เป็นตน้ 
 4.8 ส่งเสริมและให้ความส าคญักบัความสามารถและความช านาญของบุคลากร คือ การ
ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยมอบทุนการศึกษาให้พนักงาน เพื่อท าการศึกษาต่อทั้งประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อใหร้ าความรู้ท่ีไดม้าบริหารจดัการองคก์รต่อไปในอนาคต 
5. เง่ือนไขคุณธรรม คือ ยดึมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.1 ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล คือ การด าเนินธุรกิจด้วยความขยนั อุตสาหะ 
ซ่ือสัตยย์ุติธรรม ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง ไม่สนบัสนุนการประพฤติทุจริต คอร์รัปชัน่ ไม่สนบัสนุน
ให้ผูบ้ริหารและพนักงานสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต การให้หรือการรับสินบน
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น 
 5.2 การป้องกนัผลกระทบเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ การหลีกเล่ียงการใช้ภาชนะบรรจุ
ภณัฑท่ี์มากเกินความจ าเป็น ปรับลดการใชว้สัดุท่ีอาจก่อใหเ้กิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม ลดการใช้กระดาษและส่งเสริมให้มีการน ากลบัมาใช้ใหม่ รณรงค์การปลูกตน้ไมท้ั้ง
ภายในและภายนอกบริษทัเพื่อนภูมิทศัน์ท่ีสวยงามและเป็นส่วนหน่ึงในการลดภาวะโลกร้อน การ
ลดปริมาณขยะทั้งภายในและภายนอกองคก์รดว้ยปรับลดการใชว้สัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือเสีย
ดุลยภาพต่อธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
 5.3 รักษาคุณภาพของสินคา้และบริการ คือ การรักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใช้
ประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รักษาคุณภาพของสินคา้และการบริการ 
 5.4 จดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน คือ การจดักิจกรรมทางสังคมเพื่อเป็นการตอบ
แทนสังคม อาทิ การมอบทุนการศึกษาในโอกาสต่างๆ ร่วมบริจาคโลหิต กิจกรรมตา้นภยัยาเสพติด 
กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอผ่านทางองค์กร
ต่างๆ เป็นตน้ 
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 5.5 มีสวสัดิการท่ีดีให้กบัพนกังาน คือ การส่งเสริมและสนบัสนุนการดูแลสวสัดิภาพชีวิต
ของพนกังานใหดี้ท่ีสุด เช่น จดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
จดัใหมี้พนกังานรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัในอาคาร และ
จดัเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัต่างๆให้แก่พนกังาน ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ
อนามยั ตรวจสุขภาพท่ีมีความเส่ียงต่อการท างาน ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานออกก าลงักาย 
เป็นตน้ 
 5.6 มีความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีท่ีดี คือ มีก าหนดการช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินอยา่งชดัเจน มีการจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืพร้อมดอกเบ้ียเป็นสัญญาการกูย้มื 
 5.7 มีการประเมินผลการปฏิบติังาน คือ มีการวดัผลการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส่และเป็นธรรม
ในการจ่ายผลตอบแทน โดยพิจารณาผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและความมุ่งมัน่
ในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามต าแหน่ง ตามศกัยภาพของพนกังาน 
 5.8 การส่งเสริมการมีคุณธรรมท่ีดีให้เป็นวฒันธรรมองคก์ร คือ การส่งเสริมให้พนกังาน 
ผูบ้ริหาร มีความซ่ือสัตย ์มีความเป็นผูน้ าท่ีดี กลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงรับส่ิงใหม่ๆ ส่งเสริมการร่วมมือ
กนัท างานเป็นทีม 
 5.9 ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน คือ การให้การสนับสนุนสินคา้พื้นเมือง มีการร่วมกนั
พฒันาผลิตภณัฑท์อ้งถ่ิน  
 5.10 จดักิจกรรมระหว่างชุมชนกับพนักงาน คือ คือ การปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมี
จิตส านึกในการท าความดี รู้จกัการให ้รู้จกัการแบ่งปัน มีส่วนร่วมในการประพฤติตนเป็นพลเมืองดี
เพื่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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ประวัติผู้เขียน 
 
ช่ือ-สกลุ นางสาวพทัธธี์รา   หยูห่นูสิงห์ 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5710521721 
วุฒิการศึกษา   
 
 วุฒิ ช่ือสถาบัน   ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
 บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 2557 
                     วทิยาเขตสงขลา 
 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  
พนกังานบญัชีที่ส านกังานอ าพนัธก์ารบญัชี 
32 ซ.4 ภาสวา่ง ต  าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   
 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  
พทัธธี์รา  หยูห่นูสิงห์.(2559,2 กรกฎาคม).ความสมัพนัธข์องความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อ 
 การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและมูลค่าตลาด : กรณีศึกษา 
 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI.การประชุมวชิาการระดบัชาติดา้นการ 

 บริหารจดัการ คร้ังที่ 8 ประจ าปี 2559,คณะวทิยาการจดัการ, 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 


