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ABSTRACT 

 

This research aims 1) to study the differences of opinion about the Cooperative 

Auditing Quality Control and audit quality of cooperative auditors in Cooperative Auditing 

Department and 2) to test the relationship between Cooperative Auditing Quality Control and 

audit quality. The sample in this research is 320 cooperative auditors. The study find that most of 

the auditor's opinion on the Cooperative Auditing Quality Control and audit quality have overall 

high level. Moreover, the auditor’s difference in gender, education, position and auditor’s 

experience have no difference opinion on Cooperative Auditing Quality Control and audit quality. 

However, the auditor’s differences in age and operation area have different opinions about the 

Cooperative Auditing Quality Control and audit quality at the significance level of 0.05.To test 

the relationship between Cooperative Auditing Quality Control and Audit Quality, the result      

find that overall of Cooperative Auditing Quality Control have relate and impact on audit quality 

excepting the knowledge, competence and skill have no positively impact on audit quality. 
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 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี 
4.7 ระดบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐาน 76 
 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน 
4.8 ระดบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐาน 78 
 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการสอบทานงาน 
4.9 ระดบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐาน 80 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการรายงานการสอบบญัชี 
4.10 ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวมและเป็นรายดา้น 81 
4.11 ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถูกตอ้ง 82 
4.12 ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเที6ยงธรรม 83 
4.13 ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 84 
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4.14  ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรัด 85 
4.15  ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสร้างสรรค ์ 86 
4.16  ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบูรณ์ 87 
4.17  ระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 88 
4.18  แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติ 89 
  ที6ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
  ของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตาม 
  ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นเพศ 
4.19   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติ 90 
  ที6ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
  ของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตาม 
  ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นอาย ุ
4.20   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 91 
  เกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
  งานสอบบญัชี ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน  
  จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 
4.21   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 92 
  เกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
  งานสอบบญัชี ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี  
  จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 
4.22   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 93 
  เกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
  งานสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน  
  จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 
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4.23   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 94 
  เกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
  งานสอบบญัชี ดา้นการสอบทานงาน จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 
4.24   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็น 95 
  เกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
  งานสอบบญัชี ดา้นการรายงานการสอบบญัชี จาํแนกตามสถานภาพ 
  ดา้นอายเุป็นรายคู่ 
4.25   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 96  
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน 
  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นการศึกษา 
4.26   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 98 
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน 
  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นตาํแหน่ง 
4.27   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 100 
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน 
  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นประสบการณ์ 
4.28   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 102 
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน 
  การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นพืGนที6ปฏิบติังาน 
4.29   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 104 
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นเพศ 
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4.30  แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 105 

 ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
 ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นอาย ุ 106 

4.31 แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพ 
 การสอบบญัชีดา้นความชดัเจน จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 

4.32 แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพ 107 
 การสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 

4.33 แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพ 107 
 การสอบบญัชีดา้นความทนักาล จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ 

4.34  แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 109 
 ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 

ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นการศึกษา 
4.35  แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 111  

 ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
 ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นตาํแหน่ง 

4.36  แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 113 
 ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
 ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นประสบการณ์ 

4.37   แสดงค่าเฉลี6ย ค่าส่วนเบี6ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที6ใชใ้นการ 115 
  ทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั 
  ความคิดเห็นเกี6ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นพืGนที6ปฏิบติังาน 
4.38   แสดงค่าเฉลี6ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี6ยวกบั 116 
  คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเที6ยงธรรม จาํแนกตามสถานภาพดา้นพืGนที6ปฏิบติังาน 
4.39   การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ของการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 117 
  ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพ 
  การสอบบญัชีโดยรวมของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
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4.40   การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธิN การถดถอยของการควบคุม 119 
  คุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
  กบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
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1   แสดงโครงสร้างการบริหารกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 14 
7  แสดงกรอบแนวคิด ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุม 54 

 คุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
 
 
 

 
 
 
 



บทที� 1 

บทนํา 
 

ที�มาและความสําคัญของปัญหา 

 

สหกรณ์ คือ องค์กร ๆ หนึ� งที� เกิดจากการรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ              
เพื�อดาํเนินงานทั"งในดา้นความคิด ระบบบริหารจดัการผลผลิตและบุคคลโดยใชห้ลกัประชาธิปไตย 
เพื�อสนองความตอ้งการ (อนัจาํเป็น) ทั"งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 
2557, ออนไลน์) และตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 ได้ให้
ความหมายของสหกรณ์ไวว้่า คณะบุคคลซึ� งร่วมกันดําเนินการเพื�อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ         
และสังคมโดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัและไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติันี"  

ดังนั" น สหกรณ์จึงจัดตั" งขึ" นมาเพื�อทาํหน้าที�แก้ปัญหาในด้านการทาํมาหากิน          
ที�เหมือนหรือคลา้ย ๆ กนั หรือความตอ้งการบริการที�เหมือนกนัและเป็นปัญหาที�สมาชิกแต่ละคน
ไม่สามารถแก้เองได้ตามลาํพงั หรือตั"งขึ" นมาเพื�อดาํเนินการให้สมาชิกได้รับประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพของตนมากกว่าที�แต่ละคนเคยไดจ้ากการดาํเนินกิจการเองตามลาํพงั เมื�อสหกรณ์    
จดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว สหกรณ์จะมีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยทันที              
และอยู่ภายใตก้ฎหมายสหกรณ์ คือ พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 
สหกรณ์จึงต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายดังกล่าว ซึ� งมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์      
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 ได้กาํหนดให้สหกรณ์ตอ้งจดัให้มีการทาํบญัชีตามแบบ    
และรายการที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ถูกต้อง ตามความเป็นจริง และเก็บรักษาบัญชี         
และเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีไวที้�สํานักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที�นายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด รวมไปถึงมาตรา 66 กล่าวไวว้่าให้สหกรณ์จดัทาํงบดุลอยา่งนอ้ยครั" งหนึ� งทุกรอบ             
สิบสองเดือนอนัจนัวา่เป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ โดยงบดุลนั"นตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์
หนี" สิน และทุนของสหกรณ์กบัทั"งบญัชีกาํไรขาดทุนตามแบบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด งบดุล
ต้องทําให้แล้วเสร็จและให้ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วนําเสนอเพื�ออนุมัติในที�ประชุมใหญ่           
ของสหกรณ์ภายใน 150 วนันบัแต่วนัสิ"นปีทางบญัชี ในส่วนของผูส้อบบญัชีตามมาตรา 69 ไดก้ล่าว
ไวว้่า ให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั"งผูส้อบบญัชี เพื�อตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์ การตรวจสอบ
บญัชีนั"นให้ปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด  
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จากข้อกําหนดดังกล่าวทําให้ผู ้บริหารของสหกรณ์อันได้แก่ คณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ซึ� งไดรั้บการเลือกตั"งจากที�ประชุมใหญ่จึงถือเป็นตวัแทน (Agent) ซึ� งมีหน้าที�   
ในการจดัให้มีการจดัทาํงบการเงินเพื�อที�จะรายงานฐานะการเงินและผลประกอบการของสหกรณ์
ต่อสมาชิกหรือตวัการ (Principal) ตามทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) โดยสมาชิกจะติดตาม     
ตรวจตราผูบ้ริหารเพื�อยืนยนัว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ที�ไดจ้ดัทาํขึ"นนั"นมีความถูกตอ้งหรือไม่ 
โดยอาศยัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ซึ� งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อที�จะมาทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็น   
ต่องบการเงินและทาํการยืนยนัว่ารายงานทางการเงินที�จัดทาํขึ" นนั" นได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน          
การบญัชีที�รับรองทั�วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ โดยความเห็น     
ของผูส้อบบญัชีสามารถให้ความเชื�อมั�นต่อรายงานทางการเงินแก่ผูใ้ชข้อ้มูลได ้ดงันั"นความถูกตอ้ง
ของรายงานทางการเงินจึงมีความสําคัญกับผูใ้ช้งบการเงิน อันได้แก่ เจ้าหนี"  สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครัฐและสมาชิก เป็นต้น ในการดาํเนินการตรวจสอบผูส้อบบญัชีจะปฏิบติัหน้าที�     
เพื�อผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก เนื�องจากผูส้อบบญัชีทราบดีว่าสิ� งสําคัญที�ช่วยในการ
ตัดสินใจของผู ้ใช้งบการเงิน คือ คุณภาพของรายงานทางการเงิน แต่จากเหตุการณ์ที�ผ่านมา        
กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี� ยนคลองจั�น ได้เกิดการฉ้อฉลและทุจริตที� ก่อให้เกิดความเสื� อมเสีย             
ต่อสมาชิกและวงการสหกรณ์อย่างมาก (OKNATION, 2558, ออนไลน์) ในขณะที�งบการเงิน             
ที�ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื�อนไข ซึ� งไม่
แสดงถึงความผิดปกติจากการตรวจสอบแต่อยา่งใด (ไทยรัฐ, 2556, ออนไลน์) จากเหตุการณ์ดงักล่าว
ขา้งตน้ทาํใหห้ลายคนตั"งขอ้สังเกตและขอ้สงสัยในเรื�องคุณภาพการสอบบญัชีวา่รายงานทางการเงิน
ที�จดัทาํขึ"นและได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์แล้วนั"น เป็นตวัแทนอนัเที�ยงธรรม      
กบัเหตุการณ์ทางธุรกิจที�เกิดขึ" นจริงหรือไม่ รวมถึงเกิดความคลางแคลงสงสัยในประสิทธิภาพ    
ของระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ นอกเหนือจากปัญหา
ดงักล่าวกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ยงัประสบปัญหาการเพิ�มขึ"นของปริมาณสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ทาํให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที�อยู่ในความรับผิดชอบของกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ จาํนวน 11,600 แห่ง (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2558, น.11) ส่งผลให้จาํนวนผูส้อบ
บัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีจํานวนไม่เพียงพอกับปริมาณงานสอบบัญชีกรมตรวจ         
บญัชีสหกรณ์จึงประสบปัญหาในด้านการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื�อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวจึงได้มีนโยบายมอบหมายงานสอบบัญชีสหกรณ์ให้ผู ้สอบบัญชีภาคเอกชน
ตรวจสอบ เพื�อให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมดาํเนินการโดยกาํหนดหลักเกณฑ์การมอบหมาย
สหกรณ์ใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบบญัชีไดด้งันี"  (1) สหกรณ์นอกภาคเกษตร หมายถึง สหกรณ์
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ออมทรัพย ์สหกรณ์เครดิตยูเนี�ยน สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ (2) ตอ้งมีทุนของสหกรณ์
ตั"งแต่ 50 ลา้นบาทขึ"นไป (3) สามารถจดัทาํงบการเงินได ้ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิ"นปีทางบญัชี 
และ (4) มีผลการจดัชั"นคุณภาพการควบคุมภายในตามเกณฑที์�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดอยูใ่น
ระดบั “ดี” ขึ"นไป นั�นหมายถึง สหกรณ์ที�สามารถถ่ายโอนให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ    
ต้องเป็นสหกรณ์ที�เข้มแข็งแล้วเท่านั" น การกําหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื�อให ้       
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์สามารถใหก้ารแนะนาํดา้นการเงินการบญัชีและตรวจสอบบญัชีแก่สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที�มีขนาดเล็ก สหกรณ์ที�ยงัไม่มีความพร้อม สหกรณ์ที�ไม่เขม้แข็ง สหกรณ์ที�ตอ้ง
ไดรั้บการกาํกบัดูแลอย่างใกลชิ้ด สหกรณ์ที�มีระบบการควบคุมภายในอยูใ่นระดบัตํ�ากวา่ “ดี” และ
สหกรณ์การเกษตรทุกสหกรณ์ได้รับการตรวจสอบและดูแลโดยผูส้อบบญัชีภาครัฐอย่างทั�วถึง 
ถึงแมจ้ะมีการมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ยงัมีหน้าที�
กาํกบัดูแลตลอดจนให้คาํปรึกษาแนะนาํด้านการเงิน การบญัชี และไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC)  เพื�อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีรหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และ มาตรฐาน      
การควบคุมคุณภาพฉบบัที� 1 การควบคุมคุณภาพสําหรับสํานกังานที�ให้บริการดา้นการตรวจสอบ
และสอบทานงบการเงินและงานให้ความเชื�อมั�นตลอดจนบริการเกี�ยวเนื�อง เมื�อการสอบบญัชี     
เป็นกระบวนการรวบรวมและประเมินหลกัฐานเกี�ยวกับขอ้มูลสารสนเทศเพื�อระบุและรายงาน
เกี�ยวกบัระดบัความสอดคล้องของขอ้มูลสารสนเทศนั"นกบัหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวว้่างบการเงิน      
ที�กิจการจดัทาํขึ"นมีความถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และ    
งบการเงินดังกล่าวได้แสดงข้อมูลที�จ ําเป็นเพื�อให้ผู ้อ่านงบการเงินได้ทราบอย่างเพียงพอ         
(พยอม สิงห์เสน่ห์, 2548, น.1-1) การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชียอ่มทาํให้ผูส้อบบญัชีสามารถ
ตรวจสอบและพบสิ�งผิดปกติอยา่งมีสาระสําคญัในงบการเงินและมีความเป็นอิสระในการรายงาน
สิ�งที�ตรวจพบไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพียงพอและเหมาะสม (สมพงษ์ พรอุปถมัภ์, 2546, น.50) ดงันั"น       
การควบคุมคุณภาพจึงมีความสาํคญัอยา่งยิ�งที�จะทาํให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบพบสิ�งผิดปกติ
ในงบการเงิน และสามารถรายงานสิ�งที�ตรวจพบได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม อนัจะทาํให้ผูใ้ช ้    
งบการเงินเกิดความเชื�อมั�นในงบการเงินที�ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจได ้            
(สิขรินทร์ แสงจนัทร์, 2548, น.4) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพการสอบบญัชี  
เป็นอย่างมากเพราะเป็นประเด็นที�ส่งผลต่อชื�อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร เพื�อให้ผูส้อบบญัชี
สามารถลดความครุมเครือของงบการเงินลดความเสี�ยงที�ป้องกนัไดใ้ห้อยูใ่นระดบัที�สามารถยอมรับได ้
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และลดความน่าจะเป็นของผู ้สอบบัญชีที�จะรายงานความผิดพลาดที�มีนัยสําคัญที�ได้รับรู้มา          
และไม่สามารถถูกคน้พบไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบถว้น  

จากขอ้มูลที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัเล็งเห็นวา่การตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรโดยส่วนใหญ่เป็นภารกิจสําคญัของผูส้อบบัญชี
สหกรณ์ภาครัฐเพื�อให้การสอบบัญชีมีคุณภาพและกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถก้าวสู่           
ความเป็นเลิศในด้านคุณภาพ (Quality Excellency) ตามเป้าหมายที�ได้วางไว ้ระบบมาตรฐาน      
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจึงมีความสําคญัต่อคุณภาพของงบการเงิน จึงไดท้าํการวิจยัเรื�อง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เพื�อนาํขอ้มูลที�ได้รับจากการวิจยัไปพฒันา ปรับปรุงการตรวจสอบ    
และการแสดงความเห็นต่องบการเงินผูส้อบบญัชีภาครัฐให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานมากขึ" น 
รวมถึงการลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานสอบบญัชีต่อไป 

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

 

1.เพื�อศึกษาระดบัของความคิดเห็นและความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกบั 
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

2.เพื�อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 

คําถามการวจัิย 

 
1.ระดบัของความคิดเห็นและความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม

คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เป็นอยา่งไร 

2.ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ 
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือไม่อยา่งไร 
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สมมติฐานการวจัิย  

 

H1.ผู ้สอบบัญชีที� มีข้อมูลประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การสอบบญัชี และพื"นที�ปฏิบติังานแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็น
เกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีแตกต่างกนั 

H2.ผู ้สอบบัญชีที� มีข้อมูลประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การสอบบญัชี และพื"นที�ปฏิบติังานแตกต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็น
เกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีแตกต่างกนั 

H3.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

H4.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาครัฐ  ด้านความรู้ความสามารถและความชํานาญงาน                      
มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี  

H5.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นการมอบหมายและแบ่งงานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ       
การสอบบญัชี  

H6.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการวางแผนการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ       
การสอบบญัชี  

H7.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐานมีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพการสอบบญัชี  

H8.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการสอบทานงานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบ
บญัชี  

H9.การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการรายงานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ   
การสอบบญัชี 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 

การวิจยัเรื�อง ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เพื�อศึกษาถึงระดบัของความคิดเห็น   
และความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชี ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน      
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ โดยศึกษาเฉพาะผู ้สอบบัญชีภาครัฐในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ การวิจัยครั" งนี" จะ
ดาํเนินการในช่วงเดือน ธนัวาคม 2557 ถึง เดือน พฤษภาคม 2559  
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 

1.เพื�อทราบระดบัความคิดเห็นและความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกบัควบคุม
คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

2.เพื�อทราบความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

3.เพื�อเป็นแนวทางแก้ไขและการพฒันาระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีและการพฒันาคุณภาพการสอบบญัชี ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

4.ผลการศึกษาใช้เป็นขอ้มูลพื"นฐานที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันากระบวนการ
ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
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นิยามศัพท์ 

 

1.สหกรณ์ ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 
มาตรา 4 ได้ให้ความหมาย “สหกรณ์” หมายถึง คณะบุคคล       
ซึ� งร่วมกนัดาํเนินกิจการเพื�อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ� งกนัและกนัและได้จดทะเบียน
ตามพระราชบญัญติันี"  (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557, ออนไลน์) 

 
2.นายทะเบียนสหกรณ์  ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 

มาตรา 15 ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นนายทะเบียน
สหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557, ออนไลน์) 
 

3.การสอบบญัชีสหกรณ์ การตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชีและ
หลกัฐานอื�น ๆ ตลอดจนการใชว้ธีิการตรวจสอบอื�นที�จาํเป็นตาม 
แนวทางปฏิบัติงานที�วิชาชีพได้กําหนดเป็นมาตรฐานรวมถึง
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั�ง  คาํแนะนาํของนายทะเบียน
สหกรณ์และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อผูส้อบบญัชีจะสามารถ
วินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเที� ยงธรรมต่อ           
งบการเงินที�สหกรณ์จัดทาํขึ" นและเพื�อแสดงให้เห็นถึงฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานของสหกรณ์โดยถูกตอ้งตามที�ควร
และเป็นไปตามหลักการบัญชีที� รับรองทั�วไปหรือไม่เพียงใด 
รวมถึงการเสนอขอ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์   
ต่อการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ (กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์, 2542)  
 

4.ผูส้อบบญัชีสหกรณ์   บุคคลที�นายทะเบียนแต่งตั"งใหท้าํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 
(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2542) 
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5.ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาครัฐ  ขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที�นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั"ง 
     ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2542)  
 
6.ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาคเอกชน ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547      

ที�ใบอนุญาตย ังไม่สิ" นผลหรือผู ้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และขึ" น
ทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาคเอกชนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์
(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2542) 
 

7.คุณภาพการสอบบญัชี   โอกาสหรือความน่าจะเป็นที�ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจพบและ 
   รายงานความผดิพลาดที�มีสาระสาํคญั (De Angelo, 1981) 
 
8.การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี  นโยบายและวธีิการปฏิบติัเพื�อให้แน่ใจวา่ งานตรวจสอบทั"งหมด

ได้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปการสอบ
บญัชี (พรรณราย คาํจนัทร์ดี, 2552) 
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บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
การวจิยั เรือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมกรอบแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจยัทีเกียวขอ้งมาใช้
ศึกษาถึงคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ดงันี3  

2.1 แนวคิดเกียวกบัสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
2.2 แนวคิดเกียวกบัการสอบบญัชีสหกรณ์ 
2.3 แนวคิดเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
2.4 แนวคิดเกียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์และระบบมาตรฐาน 

 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
2.5 ทฤษฎีตวัแทน 
2.6 ทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2.7 งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคิดเกี�ยวกบัสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
สหกรณ์ คือ องค์กร ๆ หนึ งที เกิดจากการรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ            

เพือดาํเนินงานทั3งในดา้นความคิด ระบบบริหารจดัการผลผลิตและบุคคลโดยใชห้ลกัประชาธิปไตย 
เพือสนองความตอ้งการ (อนัจาํเป็น) ทั3งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (กรมส่งเสริมสหกรณ์
2557, ออนไลน์) และตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิมเติม พ.ศ.2553 ได้ให้
ความหมายของสหกรณ์ไวว้่า คณะบุคคลซึ งร่วมกันดําเนินการเพือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ         
และสังคมโดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ งกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติันี3
เมือสหกรณ์จดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ สหกรณ์จะมีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยทนัที
ถึงแมส้หกรณ์จะเป็นนิติบุคคลแต่สหกรณ์ก็มีความแตกต่างกบับริษทั อาทิเช่น การบริหารองค์กร
และการออกเสียง สมาชิกของสหกรณ์ทุกคนมีสิทธิในการออกเสียงอย่างเท่าเทียมกัน ยึดถือ       
การตดัสินใจจากเสียงขา้งมากเป็นหลกั สมาชิกไม่วา่จะถือหุ้นมากหรือนอ้ยก็ตามก็จะมีสิทธิในการ
ออกเสียงแต่การออกเสียงของบริษัทจะให้ความเคารพในเงินทุนค่าหุ้นให้สิทธิการออกเสียง       
ตามจาํนวนหุ้นทีถือและสามารถมอบให้ผูอื้นออกเสียงแทนได้โดยยึดการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น   
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ขา้งมากเป็นหลกั ในด้านของการสรรหาเงินทุนสหกรณ์สามารถระดมทุนได้หลายทางเนืองจาก
กฎหมายเปิดโอกาสให้กระทาํได ้เช่น การรับเงินบริจาค การสนบัสนุนจากภาครัฐ การซื3อขายหุ้น
ปกติ แต่บริษทัจะระดมทุนจากการซื3อขายหุ้นหรือทุนจากการประกอบการเท่านั3น ไม่สามารถ     
รับบริจาคได้ และไม่มีเงินสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นตน้ (OKNATION, 2552, ออนไลน์) ทั3งนี3
สหกรณ์ในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 7 ประเภท (สหกรณ์ไทย, 2557, ออนไลน์) ดงันี3  
  1.สหกรณ์การเกษตร เป็นสหกรณ์ทีจัดตั3 งขึ3 นในหมู่ผู ้มีอาชีพทางการเกษตร 
รวมกนัจดัตั3งขึ3นและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพือให้
สมาชิกดาํเนินกิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซึ งกนัและกนั เพือแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบ
อาชีพของสมาชิก 
  2.สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสถาบนัการเงินแบบหนึ งทีมีสมาชิกเป็นบุคคลซึ งมี
อาชีพอย่างเดียวกันหรือทีอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกัน มีวตัถุประสงค์เพือส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกั     
การออมทรัพย์และให้กู้ยืมเงินเมือเกิดความจาํเป็นเพือก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยและได้รับ       
การจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกูย้ืมเงินไดเ้มือเกิดความจาํเป็นตามหลกัการ
ช่วยตนเองและช่วยเหลือซึงกนัและกนั  
  3.สหกรณ์ประมง เป็นสหกรณ์ทีจัดตั3 งขึ3 นในหมู่ชาวประมง เพือแก้ไขปัญหา     
และอุปสรรคในการประกอบอาชีพซึ งชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได ้        
ตามลาํพงั บุคคลเหล่านี3 จึงรวมกนัโดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึงกนัและกนั 
  4.สหกรณ์ร้านค้า เป็นสหกรณ์ที มีผู ้บริโภครวมกันจัดตั3 งขึ3 นเพือจัดหาสินค้า     
เครืองอุปโภคบริโภคมาจาํหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัวไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์
ในประเภทสหกรณ์ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคลซึงสมาชิกผูถื้อหุน้ทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิกลงทุน
ร่วมกันในสหกรณ์ด้วยความสมคัรใจเพือแก้ไขความเดือดร้อนในการซื3อเครืองอุปโภคบริโภค    
และเพือผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ 
  5.สหกรณ์นิคม เป็นสหกรณ์ในรูปแบบหนึ งทีดําเนินการจัดสรรที ดินทาํกิน        
ให้ราษฎรการจัดสร้างปัจจัยพื3นฐาน และสิ งอาํนวยความสะดวกให้ผูที้อยู่อาศัยควบคู่ไปกับ         
การดาํเนินการจดัหาสินเชือ ปัจจยัการผลิตและสิงของทีจาํเป็น การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริม
อาชีพ รวมทั3งกิจการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 
  6.สหกรณ์บริการ เป็นสหกรณ์ทีจัดตั3 งขึ3 นตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ โดยมี
ประชาชนไม่นอ้ยกวา่ 10 คนทีมีอาชีพอยา่งเดียวกนัทีไดรั้บความเดือดร้อนในเรืองเดียวกนัรวมตวักนั
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โดยยึดหลกัการประหยดั การช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ งกนัและกนั เพือแกปั้ญหาต่าง ๆ รวมทั3ง
การส่งเสริมใหเ้กิดความมันคงในอาชีพต่อไป 
  7.สหกรณ์เครดิตยูเนียน เป็นสหกรณ์อเนกประสงค์จดัตั3งขึ3นโดยความสมคัรใจ
ของสมาชิกทีอยู่ในวงสัมพันธ์เดียวกัน เช่น อาศัยชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพเดียวกัน             
หรือสถานทีเดียวกนั หรือมีกิจกรรมร่วมกนัเพือการรู้จกัช่วยเหลือตนเองอยา่งต่อเนือง โดยมุ่งเน้น
ให้สมาชิกประหยัดและออม เพือการรู้จักช่วยตนเองเป็นเบื3องต้นและเป็นพื3นฐานในการ           
สร้างความมันคงแก่ตนเองและครอบครัว 
  สหกรณ์ทั3ง 7 ประเภทจะดาํเนินกิจการอยู่บนพื3นฐานแห่งคุณค่าของสหกรณ์ 
(Cooperative Values) อนัหมายถึง คุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็น
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเทียงธรรม และความเป็นเอกภาพของสมาชิก สหกรณ์เชือมัน
ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื3ออาทร
ต่อคนอืนโดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เริ มการสหกรณ์ (สหกรณ์ไทย, 2557, ออนไลน์) 
นอกจากคุณค่าของสหกรณ์แล้วสหกรณ์คงต้องดํา เนินกิจการภายใต้อุดมการณ์สหกรณ์  
(Cooperative Ideology) นันคือ ความเชือร่วมกนัทีวา่การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ งกนัและกนั
ตามหลักการสหกรณ์จะนําไปสู่ความกินดีอยู่ดี เป็นธรรม และสันติสุขในสังคม ซึ งหลักการ
สหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางทีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพือให้คุณค่าทางสหกรณ์
เกิดผลเป็นรูปธรรม ประกอบดว้ยสาระสําคญั 7 ประการ คือ (1) การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและ
เปิดกวา้ง (Voluntary and Open Membership) (2) การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย 
(Democratic Member Control) (3) การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 
Participation) (4) การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)              
(5) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information) (6) การร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperative) (7) การเอื3ออาทรต่อชุมชน (Concern for 
Community) ดงันั3นการนาํหลกัการสหกรณ์มาประยุกตใ์ชใ้นกิจกรรมทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
เพือประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชนโดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจทีดี นันคือการปฏิบติัตาม
วธีิการสหกรณ์ (Cooperative Practices)  
  ในปัจจุบันรัฐให้ความใส่ใจกับระบบสหกรณ์เป็นอย่างมาก จะเห็นได้จาก
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 84 (9) บญัญติัว่ารัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และคุ้มครองระบบสหกรณ์ให้เป็นอิสระและการรวมกลุ่มการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพตลอดทั3 งการรวมกลุ่มของประชาชนเพือดําเนินกิจการด้านเศรษฐกิจ โดยกําหนดให ้
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“สหกรณ์เป็นวาระแห่งชาติ” ปัจจุบนัมีสหกรณ์ จาํนวน 7,964 สหกรณ์ และมีสมาชิกจาํนวน       
10.8 ล้านครอบครัว ปริมาณธุรกิจรวมกันทั3 งสิ3น 2 ล้านล้านบาทต่อปี คิดเป็นร้อยละ 18.95          
ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศไทย (GDP) (ขอ้มูล ณ วนัที 1 มกราคม 2555) จากขอ้มูล
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสหกรณ์มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจในประเทศไทย สามารถเพิมมูลค่า       
การผลิต สร้างการจา้งงาน และช่วยเพิมมูลค่าของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ นอกจากนั3น
สหกรณ์ยงัมีบทบาทต่อสังคมและสิงแวดลอ้มโดยการนาํอุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ 
สอนให้สมาชิกรู้จกัการช่วยตนเอง ช่วยเหลือซึ งกนัและกนั ยึดหลกัประชาธิปไตยในการบริหาร
องค์กรร่วมกันดูแลช่วยเหลือใส่ใจในชุมชนรวมทั3 งจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกและชุมชน          
(กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557, ออนไลน์) เนืองจากระบบสหกรณ์มีความสาํคญัจึงไดมี้กฎหมายขึ3นมา
เพือดําเนินการในด้านต่าง ๆ กฎหมายสหกรณ์อันได้แก่ พระราชบัญญัติจัดสรรที ดินเพือ             
การครองชีพ พ.ศ.2511 และ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2547 และพระราชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิมเติม พ.ศ.2553 
  ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิมเติม พ.ศ.2553 ในส่วนทีเกียวขอ้ง
กบัการบญัชีและการสอบบญัชีสหกรณ์ อนัประกอบด้วย มาตรา 65 ไดก้าํหนดให้สหกรณ์จดัทาํ
บญัชีตามแบบและรายการทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริง และเก็บรักษา
บญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวที้สํานักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาทีนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด เมือมีเหตุตอ้งบนัทึกรายการในบญัชีเกียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ให้บนัทึก
รายการในวนัทีเกิดเหตุนั3น สาํหรับเหตุอืนทีไม่เกียวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชี
ภายใน 3 วนั นับแต่วนัทีมีเหตุอนัจะต้องบนัทึกรายการนั3น การลงรายการบญัชีต้องมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีทีสมบูรณ์โดยครบถ้วน ในส่วนของมาตรา 66 ให้สหกรณ์จัดทาํงบดุล      
อย่างน้อยครั3 งหนึ งทุกรอบ 12 เดือน อนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ งบดุลนั3นตอ้งมี
รายการแสดงสินทรัพย์ หนี3 สิน และทุนของสหกรณ์กับทั3 งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบที              
นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด งบดุลนั3 นต้องทําให้แล้วเสร็จและให้ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบ            
แล้วนําเสนอเพืออนุมติัในทีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายใน 150 วนั นับแต่วนัสิ3นปีทางบญัชี 
ประกอบกบั มาตรา 69 ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั3งผูส้อบบญัชี เพือตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์ 
การตรวจสอบบัญชีนั3นให้ปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีที รับรองทัวไปและตามระเบียบ         
ทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด แต่เนืองจากจากสหกรณ์เกิดขึ3นมาจากความตอ้งการปลดเปลื3อง
ความทุกขย์ากและช่วยพยงุฐานะของสังคมให้ดีขึ3น (สหกรณ์ไทย, 2557,ออนไลน์) สหกรณ์จึงไม่มี



13 

 

ความสามารถในการจัดจ้างผูส้อบบัญชีเพือตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ได้ จึงเป็นทีมาของ        
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
  งานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เริมมีขึ3นเป็นครั3 งแรกในประเทศไทย เมือปี พ.ศ. 
2549 อยู่ในรัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที 6 ซึ งในขณะนั3 น            
งานการตรวจบญัชีสหกรณ์อยู่ในความรับผิดชอบของแผนกงานสหกรณ์ กรมพาณิชยแ์ละสถิติ
พยากรณ์ กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั และต่อมาเมือมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่      
จึงไดรั้บการเลือนฐานะเป็นกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ อยูใ่นสังกดัของกระทรวงการสหกรณ์ เมือวนัที 
12 มีนาคม พ.ศ. 2495 ซึ งต่อมาก็ไดเ้ปลียนไปขึ3นอยูก่บักระทรวงพฒันาการแห่งชาติในปี พ.ศ.2506 
และเมือมีการยุบกระทรวงพฒันาการแห่งชาติในปี พ.ศ. 2515 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก็เปลียนมา       
ขึ3นอยู่กบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์จนถึงปัจจุบนันี3  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นองคก์รทีมุ่งมัน
ทาํงานดว้ยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดรั้บการบริการ
ตรวจสอบบัญชีอย่างรวดเร็วและถูกต้อง มีความเป็นธรรมและมีระบบข้อมูลทางการเงินทีดี 
สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ซึ งไดก้ระจายงานการตรวจสอบบญัชีออกไป
ยงัส่วนภูมิภาค โดยการจดัตั3งสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์แต่ละจงัหวดัขึ3นเพือให้ความช่วยเหลือ
แนะนําด้านการเงิน การบญัชี ให้สถาบนัเกษตรกรได้อย่างใกล้ชิดยิงขึ3 น ปัจจุบันมีสํานักงาน     
ตรวจบญัชีสหกรณ์ประจาํอยู่ทุกจงัหวดัทัวประเทศโดยมีสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ ที 1 - 10    
ทาํหนา้ทีคอยกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ซึ งอยูใ่นสังกดัเพือให้บรรลุ
ภารกิจในการดาํเนินการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง โดยมีผงัโครงสร้างการบริหารดงันี3  (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2559, 
ออนไลน์) 
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ภาพประกอบที 1 : แสดงโครงสร้างการบริหารกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 
จากอดีตจนถึงปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นองคก์รทีมุ่งมันทาํงานดว้ยระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการบริการตรวจสอบบญัชี  
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีความเป็นธรรม และมีระบบข้อมูลทางการเงินทีดี สามารถบริหารงาน        
ไดอ้ยา่งโปร่งใสมีประสิทธิภาพ (ชลธิชา ประคองวงษ,์ 2546, น.2) ซึ งสอดคลอ้งกบัแนวนโยบาย
การปฏิบติังานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ในดา้นการสอบบญัชี   
ซึ งไดก้าํหนดให้การตรวจสอบบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ดว้ยความโปร่งใส สร้างความเชือถือ
ให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และเพือเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาเช่นเดียวกับสหกรณ์  
เครดิตยูเนียนคลองจัน จาํกดั กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงได้ออกมาตรการเร่งด่วน 4 มาตรการ        
อนัประกอบด้วย (1) การป้องกนัและเพิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบบญัชี เช่น จดัระบบ       
กลุ่มสหกรณ์ (จัดเกรด) แบ่งเป็นกลุ่มดี พอใช้ ต้องแก้ไข อาจถูกยกเลิก เพือให้สามารถ                 
เขา้ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ, พฒันาความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี, สร้างทีมงาน
ตรวจสอบสหกรณ์เฉพาะกิจ, ให้ความรู้แก่บุคลากรสหกรณ์เกียวกบัระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ , 
สร้างความเข้มแข็งแก่ผูต้รวจสอบสหกรณ์และส่งเสริมธรรมาภิบาลระยะยาว (2) มาตรการ
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แก้ปัญหาทุจริตโดยจะเร่งตรวจสอบทันทีเมือตรวจพบความผิดปกติโดยจะสังให้กรรมการ             
ผูต้รวจสอบกิจการ ร่วมกนัคน้หาหลกัฐานให้ผูท้าํผิดชดใช้เงินหรือฟ้องร้องต่อไป กรณีทีมีปัญหา
การกระทาํทีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ถูกต้องตามวตัถุประสงค์การจัดตั3 ง กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และกรมส่งเสริมสหกรณ์จะร่วมกันกําหนดแนวทางต่อไป (3) มาตรการเฝ้าระว ัง            
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะกาํกบัและติดตามอยา่งต่อเนือง เมือมีสัญญาณบอกเหตุจะตอ้งรีบแจง้ให้
สหกรณ์แก้ไขทนัที (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สหกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องสหกรณ์   
จดัตั3 งกองทุนเพือรักษาความมันคง และเข้าระบบเครดิตบูโร นอกจากนี3 แล้วยงัมีแนวความคิด        
ในการจดัตั3งโรงเรียนผูส้อบขึ3นครั3 งแรกในประเทศไทย และส่งเสริมให้เจา้หน้าทีเขา้ตรวจสอบ   
อยา่งใกลชิ้ดมากขึ3น (ไทยพบัลิกา้, 2558,ออนไลน์) ถึงแมก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์มีภารกิจมากมาย 
อาทิเช่น กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์        
และกลุ่มเกษตรกร ให้คาํปรึกษาแนะนําและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบัญชี          
แก่คณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่ายถ่ายทอดความรู้   
และส่งเสริมการจดัทาํบญัชีให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการพระราชดําริแต่ภารกิจที เป็นหัวใจสําคัญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ นันคือ           
การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอืน          
ทีเกียวขอ้ง รวมถึงการสรรหา แต่งตั3ง และกาํกบัดูแลผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 
2558,ออนไลน์) 

ดังนั3 น เพือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีเป็นไปตามกฎหมายและเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป นายทะเบียนสหกรณ์จึงได้กาํหนดระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ วา่ดว้ยการสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ขึ3นถือใชซึ้ งไดก้าํหนดความหมายของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ (Cooperative Auditor) หมายถึง ขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี        
รับอนุญาตตามพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505 ทีใบอนุญาตยงัไม่ขาดอายุ ไม่ถูกพกั หรือ     
ไม่ถูกเพิกถอน และไดขึ้3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไวต้ามทีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
กาํหนด หรือ ผูช้าํนาญงานตรวจบญัชีสหกรณ์และไดขึ้3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไวต้ามที
อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ทั3งนี3   

ขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หมายถึง บุคคลทีรับราชการพลเรือนสังกัด   
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตาํแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบติัการ ถึงตาํแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ ซึ งได้รับการแต่งตั3 งให้ทําหน้าทีตรวจสอบบัญชีสหกรณ์              
จากนายทะเบียนสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542  
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ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต หมายถึง ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตว่าด้วยผู ้สอบบัญชี             
ทีใบอนุญาตยงัไม่ขาดอาย ุไม่ถูกพกัหรือไม่ถูกเพิกถอน และไดขึ้3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ไวต้ามทีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ หมายถึง ผูที้ชํานาญงานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และได้ขึ3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์     
ไวต้ามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

อย่างไรก็ตาม คู่ มือปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรของ            
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เรือง การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2549 ไดร้ะบุให้รายงาน
ของผูส้อบบญัชีในส่วนของวรรคความเห็นให้แสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างชัดเจนเกียวกบั
ความถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด มิใช่ตามหลกัการ
บญัชีทีรับรองทัวไป  ดังนั3 นผูส้อบบญัชีสหกรณ์จึงมีความแตกต่างจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
(วชัรินทร์ เกตุบางลาย,2551) ดงันี3  

ดา้นคุณสมบติั  
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ระบุวา่ 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์อาจเป็นขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
ตามกฎหมายว่าด้วยผูส้อบบญัชีทีใบอนุญาตยงัไม่ขาดอายุ ไม่ถูกพกั หรือไม่ถูกเพิกถอน ทีได ้     
ขึ3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไวห้รือเป็นผูช้าํนาญงานตรวจบญัชีสหกรณ์ ตามประกาศอธิบดี
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์และไดขึ้3นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไว ้ซึ งจะเห็นไดว้่าผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเสมอไป แต่หากเปิดโอกาสให้ขา้ราชการหรือผูที้มี
ประสบการณ์และความชํานาญในการสอบบญัชีสหกรณ์ สามารถขึ3 นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ได ้แสดงใหเ้ห็นวา่งานสอบบญัชีตอ้งอาศยัผูมี้ความรู้ ความชาํนาญ ดา้นกิจการสหกรณ์ดว้ย 

ดา้นการปฏิบติังาน 
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง

กบัสหกรณ์ เนืองจากตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีใหค้รอบคลุมในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี3  
1.ด้านการเงินการบญัชีของสหกรณ์ (Financial Audit) คือ การแสดง

ความเห็นถึงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ว่าถูกต้องตามทีควรในสาระสําคัญ        
ตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
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2.ดา้นการปฏิบติังานของสหกรณ์ (Operational Audit) คือ การพิจารณา
ถึงการบริหารดา้นการเงินและธุรกิจของสหกรณ์ เช่น ดา้นความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสียง 
ดา้นคุณภาพสินทรัพยด์า้นความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

3.ดา้นการบริหารงานของสหกรณ์ (Management Audit) คือการพิจารณา
ถึงการจดัแบ่งส่วนงานภายในสหกรณ์ การแบ่งแยกหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ดําเนินการและเจ้าหน้าทีสหกรณ์ การกําหนดระเบียบเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติครอบคลุม         
การดาํเนินงานและการดาํเนินธุรกิจ การกาํหนดแผนงานและงบประมาณรายได้การปฏิบติังาน   
ของคณะกรรมการดาํเนินการและเจ้าหน้าทีสหกรณ์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ ระเบียบทีเกียวข้อง      
และการปฏิบติัหน้าทีของผูต้รวจสอบกิจการหรือผูต้รวจสอบภายใน เป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์
และระเบียบทีเกียวขอ้งได ้

ดา้นรายงานการสอบบญัชี  
ผูส้อบบัญชีต้องจัดทาํเพือเสนอนายทะเบียนสหกรณ์ ประกอบด้วย รายงาน      

ของผูส้อบบญัชี ซึ งเป็นการแสดงความเห็นต่องบการเงินทีตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีซึ งเป็นการรายงานและให้ข้อมูลต่าง ๆ เกียวกับการดําเนินงานและการดําเนินธุรกิจ            
ของสหกรณ์ จุดอ่อนของการควบคุมภายใน การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานรวมทั3งข้อสังเกต      
และขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ แต่ผูส้อบบญัชี       
รับอนุญาตเสนอเฉพาะรายงานของผูส้อบบญัชีทีแสดงความเห็นต่องบการเงิน อาจจะจดัทาํรายงาน
ขอ้สังเกตทีพบจากการตรวจสอบบญัชี เสนอต่อผูบ้ริหารหากพบว่ามีประเด็นทีเป็นสาระสําคญั       
ทีตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบ 

 

2.2 แนวคิดเกี�ยวกบัการสอบบัญชีสหกรณ์ 

 

ความหมายของการสอบบัญชี 
 
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ (2543, น.2) ไดใ้ห้ความหมายของการสอบบญัชี หมายถึง 

กระบวนการทีผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบัญชีอิสระปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน ตลอดจน       
สมุดบญัชี เอกสารประกอบการลงบญัชี และหลกัฐานอืนทั3งภายในและภายนอกกิจการ  

พยอม สิงห์เสน่ห์ (2544, น.1) ได้ให้ความหมายของการสอบบญัชี หมายถึง        
การตรวจสอบสมุดบญัชี เอกสารประกอบการลงบญัชี และหลกัฐานอืน ๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพ 
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ตามแนวทางปฏิบติังานทีวิชาชีพไดก้าํหนดเป็นมาตรฐานไว ้เพือทีผูส้อบบญัชีจะสามารถวินิจฉัย
และแสดงความเห็นไดว้่า งบการเงินทีกิจการจดัทาํขึ3น มีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีทีรับรอง
ทัวไปเพียงใดหรือไม่ และงบการเงินดงักล่าวได้แสดงขอ้มูลทีจาํเป็นเพือให้ผูอ่้านงบการเงินได้
ทราบเพียงพอแล้วหรือไม่ นอกจากนั3นผูส้อบบญัชียงัเสนอขอ้สังเกตต่อผูบ้ริหารกิจการ เพือให้
ทราบถึงขอ้บกพร่องเกียวกบัการควบคุมภายในของกิจการและบางครั3 งการตรวจสอบยงัช่วยให้
ผูส้อบบญัชีสามารถรายงานการทุจริตในกิจการใหผู้บ้ริหารงานไดท้ราบดว้ย  

กว ีวงศพ์ุฒ (2545, น.27) ไดใ้หค้วามหมายของการสอบบญัชี หมายถึง การตรวจสอบ
สมุดบญัชีของธุรกิจนั3น ๆ ตลอดจนเอกสารประกอบการลงบญัชี รวมทั3งหลกัฐาน อืน ๆ ทีเกียวขอ้ง
กบัการลงบญัชีวา่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการบญัชีทีรับรองกนัทัวไปอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ 

สมพงษ์ พรอุปถัมภ์ (2546, น.1) ได้ให้ความหมายของการสอบบัญชี หมายถึง         
การตรวจสอบงบการเงินเพือให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินนั3น 
ไดจ้ดัทาํในส่วนสาระสําคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีในรายงานทางการเงินหรือไม่ ซึ งในการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีนั3นจะตอ้งไดม้าซึ งหลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสม
ดว้ยวธีิการตรวจสอบต่าง ๆ  

จากนิยามทีกล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการสอบบัญชี 
หมายถึง การตรวจสอบงบการเงินโดยผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระ (ผูส้อบบญัชี) เพือให้สามารถ    
แสดงความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินนั3 นได้จัดทาํในส่วนของสาระสําคัญเป็นไปตาม         
แม่บทการบญัชี หลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปในการรายงานทางการเงินหรือไม่ การสอบบญัชี 
รวมถึงงบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงขอ้มูลทีจาํเป็นเพือให้ผูอ่้านงบการเงินไดท้ราบอยา่งเพียงพอแลว้
หรือไม่ อย่างไรก็ตามถึงแม้สหกรณ์กับบริษทัจะมีลักษณะคล้ายกันในข้อทีมีการรวมทุนและ           
มีการประกอบธุรกิจซื3อ-ขาย แต่มีหลกัการทีแตกต่างกนัหลายประการ ซึ งสามารถเปรียบเทียบ     
ใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งสหกรณ์กบัหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2557,
ออนไลน์) ไดด้งันี3  
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ลกัษณะ สหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน/บริษัท 

1.วตัถุประสงค ์ ดาํเนินธุรกิจและบริการเพือช่วยเหลือ
สมาชิกในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

ดาํเนินธุรกิจเพือการคา้ ทาํธุรกิจ
กบับุคคลภายนอกเพือแสวงหา
กาํไรใหม้ากทีสุด 

2.ลกัษณะการรวมกนั มุ่งดา้นการรวบรวบคนมากกวา่ทุน มุ่งดา้นการรวบรวมทุนตอ้งการ
ทุนในการดาํเนินงานมาก 

3.หุน้และมูลค่าหุน้ ราคาหุน้คงทีและอตัราตําเพือให ้
ทุกคนสามารถเขา้ถือหุน้ได ้ 
หุน้มีจาํนวนไม่จาํกดั 

ราคาหุน้เปลียนแปลงตามฐานะ
ของกิจการ จาํนวนหุน้มีจาํกดั 

4.การควบคุมและ 
การออกเสียง 

ควบคุมตามประชาธิปไตย สมาชิก
ออกเสียงไดค้นละ 1 เสียง (ยกเวน้
ระดบัชุมนุมสหกรณ์) และออกเสียง
แทนกนัไม่ได ้

ออกเสียงไดต้ามจาํนวนหุน้ทีถือ
และออกเสียงแทนกนัได ้

5.การแบ่งกาํไร การแบ่งกาํไรจะแบ่งตามความมาก
นอ้ยของการทาํธุรกิจกบัสหกรณ์  
และจาํนวนหุน้ทีถือ 

การแบ่งกาํไร แบ่งตามจาํนวนหุน้
ทีถือ ถือหุน้มากไดเ้งินปันผลคืน
มาก 

 
ตารางที 1 เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสหกรณ์กบัหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 

 
  เมือเกิดความแตกต่างระหวา่งสหกรณ์กบัหา้งหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั และเพือให้
การจดัทาํบญัชีและงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปอยา่งมีมาตรฐานตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไป
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 65 และ 66 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 นายทะเบียน
สหกรณ์จึงไดก้าํหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ.2542 และ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการสอบบญัชี พ.ศ.2542 ดงันั3นนอกเหนือจากความหมาย      
การสอบบญัชีทีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ นอกจากจะตรวจสอบตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปแล้ว
ยงัคงตอ้งตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง 
คาํแนะนาํนายทะเบียนสหกรณ์ ดงันั3น ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการสอบบญัชีสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 จึงให้ความหมายของการสอบบญัชีสหกรณ์ (Auditing Cooperatives)  หมายถึง          
การตรวจสอบสมุดบญัชี เอกสารประกอบการลงบญัชีและหลกัฐานอืน ๆ ตลอดจนการใช้วิธีการ
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ตรวจสอบอืนทีจาํเป็น ตามแนวทางปฏิบติังานทีวิชาชีพไดก้าํหนดเป็นมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง คาํแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือผูส้อบ
บญัชีจะสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเทียงธรรมต่องบการเงินทีสหกรณ์     
จดัทาํขึ3นและเพือแสดงให้เห็นถึงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของสหกรณ์โดยถูกต้อง  
ตามทีควรและเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปหรือไม่เพียงใด รวมถึงการเสนอขอ้สังเกต
หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ นอกจาก           
จะไดใ้ห้ความหมายของการสอบบญัชีสหกรณ์ไวแ้ลว้ ยงัไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสอบบญัชี
สหกรณ์ไว ้3 หมวด ดงันี3  
  หมวดที 1 ว่าดว้ยผูส้อบบญัชีสหกรณ์ เป็นการกาํหนดคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ การเสนอชือเพือแต่งตั3 งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามทีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด         
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนดหลักเกณฑ์การขึ3 นทะเบียนผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็น          
ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ และกําหนดให้ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2542    
  หมวดที 2 ว่าด้วยการปฏิบติังาน โดยกาํหนดให้ (1) ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังาน
สอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป และตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด โดยให้ครอบคลุมทั3งในดา้นการเงินการบญัชี (Financial Audit) การปฏิบติั (Operational 
Audit) และการบริหารงาน (Management Audit) ของสหกรณ์ (2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้ง
ตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง คาํแนะนาํ
ของนายทะเบียนสหกรณ์ และของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง (3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังาน
สอบบัญชีให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้องและ  เป็นธรรม (4) ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์          
ต้องวางแผนและปฏิบัติงานโดยใช้วิจารณญาณเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพต่อข้อมูลของสหกรณ์ 
ตลอดจนตอ้งกาํหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบบญัชีให้เหมาะสมและรัดกุม (5) การสอบบญัชี
สหกรณ์ทีชาํระบญัชี ให้ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าด้วยการชาํระ
บญัชี รวมทั3งคาํแนะนาํวิธีปฏิบติัในการชาํระบญัชีของสหกรณ์ทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 
และ (6) ใหก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ระเบียบ คาํแนะนาํ ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 
  หมวดที  3 ว่าด้วยการรายงาน โดยกําหนดให้ (1) ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ต้อง        
แสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีดว้ยความเป็นอิสระและเทียงธรรม (2) ให้กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์กาํหนดคาํแนะนาํในการจดัทาํและเสนอรายงานการสอบบญัชีสหกรณ์  
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อย่างไรก็ตามนอกเหนือจากระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการสอบบญัชี 
พ.ศ.2542 แลว้ หลกัการพื3นฐานของการตรวจสอบงบการเงินนอกจากผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติัตาม
ระเบียบวา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีแลว้ ยงัตอ้งใชว้จิารญาณในการสังเกตและสงสัยเสมือน
ผู ้ประกอบวิชาชีพซึ งผู ้สอบบัญชีต้องวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินโดยใช้
วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเสมือนผูป้ระกอบวิชาชีพ (Professional Skepticism) ต่อขอ้มูล
ของกิจการโดยคาํนึงถึงสถานการณ์แวดล้อมทีอาจมีอยู่ ซึ งเป็นเหตุให้ข้อมูลในงบการเงินขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั (ปภสัรา ช่างสาร, 2555, น.14) 

ความสําคัญและวตัถุประสงค์ของการสอบบัญชีสหกรณ์ 
เนืองจากการรายงานทางการเงิน คือ งบการเงินขององค์กรหรือห้างหุ้นส่วน      

ย่อมมีผลกระทบต่อสาธารณชนทีใช้ประโยชน์จากงบการเงินตามวตัถุประสงค์ทีแตกต่างกัน 
(แก้วตา อัมรินทร์, 2540, น.9)  เช่นเดียวกับงบการเงินของสหกรณ์ทีผูใ้ช้งบการเงินไม่ได้อยู ่        
ในฐานะทีจะทราบได้ว่า ขอ้มูล ทีถูกรวบรวมมาเพือจดัทาํเป็นงบการเงินนั3นถูกต้องตามทีควร     
และไดจ้ดัทาํขึ3นตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไป ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง คาํแนะนาํ
นายทะเบียนสหกรณ์ และตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดหรือไม่ ดังนั3 นผลงาน        
ของผูส้อบบญัชี อนัไดแ้ก่ รายงานของผูส้อบบญัชี รายงานผลการตรวจสอบบญัชีและงบการเงิน    
ทีผ่านการตรวจสอบแลว้ ซึ งสมาชิก ธนาคารหรือสถาบนัการเงินรวมทั3งสาธารณชนทีเกียวขอ้ง
สามารถนาํไปใชเ้พือการตดัสินใจกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึงตามวตัถุประสงค ์โดยบุคคลเหล่านี3
สามารถใหค้วามเชือถือในความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงินทีผา่นการตรวจสอบแลว้ในระดบัหนึง 
ดังนั3 นถือเป็นหน้าทีอันสําคัญของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ทีจะแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน       
อย่างอิสระ ไม่ลาํเอียง เพือผูใ้ช้งบการเงินจะได้ใช้งบการเงินนี3 อย่างมันใจ เนืองจากผูส้อบบญัชี   
เป็นผูต้รวจสอบภายนอกเป็นเพียงกลุ่มเดียวทีสามารถทาํงานนี3 ได ้เนืองจากผูต้รวจสอบภายนอก
ยอ่มเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น และทีสําคญัคือ ไดรั้บ
อนุญาตใหต้รวจสอบงบการเงิน  

ดังนั3น วตัถุประสงค์ของการสอบบัญชีสหกรณ์ คือ การให้ได้มาซึ งหลักฐาน     
การสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสม เพือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน      
ของกิจการทีตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นไวใ้นรายงานการสอบบญัชีวา่งบการเงินนั3น 
แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชี     
ทีรับรองทัวไปและตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ ซึ งในการแสดงความเห็นเกียวกบั
งบการเงินนั3น ผูส้อบบญัชีจะตอ้งทาํการทดสอบสาระสําคญั (Substantive Tests) คือ ตอ้งทาํการ
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ตรวจสอบหลกัฐานประกอบรายการทีปรากฏในงบการเงิน ซึ งจาํเป็นตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์  
หรือเป้าหมายในการตรวจสอบ ซึ งมีอยู ่5 ประการทีสําคญั (นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจันเพชร,  
2548 น.1-6) ดงันี3  

1.ความมีอยู่จริงหรือเกิดขึ3นจริง (Existences or Occurrence) การตรวจสอบ         
งบการเงินเป็นการแสดงว่าผูบ้ริหารมีสินทรัพย ์หนี3 สิน ทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรหรือขาดทุน 
รวมทั3งการเปลียนแปลงฐานะการเงินเป็นจาํนวนเงินเท่าใดในแต่ละเภท ผูส้อบบญัชีจะทดสอบ      
ในสาระสําคญั เพือให้ทราบว่ามีสินทรัพย ์หนี3 สิน และส่วนของผูถื้อหุ้นว่ามีอยู่จริงเท่าใด รายได ้
ค่าใชจ่้าย กาํไรหรือขาดทุนเกิดขึ3นจริง และรายการทีปรากฏในงบการเงินมิไดร้วมรายการทีไม่ได้
เกิดขึ3นจริงอยูด่ว้ย ซึ งจะทาํใหง้บการเงินนั3นผดิไป ซึ งเรียกวา่ (Error of Commission)  

2.ความถูกตอ้งครบถว้น (Completeness) ในทางปฏิบติัมกัจะปรากฏวา่ สินทรัพย ์
และรายได้มีความโน้มเอียงทีจะแสดงให้สูงกว่าทีมีอยู่และเกิดขึ3 นจริง และตรงกันข้ามหนี3 สิน      
และค่าใช้จ่ายมกัจะแสดงไวต้ ํากว่าจาํนวนทีมีอยู่จริงและเกิดขึ3นจริง ซึ งมีผลทาํให้สินทรัพยสุ์ทธิ 
และกาํไรสุทธิสูงเท่าทีควร ดงันั3น ในการตรวจสอบจึงจาํเป็นตอ้งเนน้ถึงความสําคญัและครบถว้น
ของรายการ (Completeness) โดยถือหลักว่ารายการค้าทีเกิดขึ3 นได้นํามาลงบญัชีโดยถูกต้อง
ครบถว้นแลว้ 

3.กรรมสิทธิw และภาระหนี3 สิน (Rights and Obligation) การสอบบญัชีจะตอ้งหา
หลักฐานเพือให้ทราบแน่ชัดว่า สินทรัพย์ทีปรากฏในงบการเงินเป็นกรรมสิทธิw ของงบกิจการ      
และหนี3 สินเป็นความรับผิดชอบของกิจการ กล่าวคือ รายการสินทรัพยแ์ต่ละประเภทมิได้รวม
สินทรัพย์ทีมีใช่เป็นกรรมสิทธิw ของงบกิจการ เช่น สินค้ารับฝากขาย หรือสินค้าทีขายไปแล้ว         
แต่ยงัไม่ไดส่้งของใหผู้ซื้3อและหนี3 สินเกิดจากการดาํเนินธุรกิจมิใช่หนี3 สินส่วนบุคคล 

4.การตีราคาหรือการกระจายราคา (Valuation or Allocation) การสอบบญัชีจะตอ้ง
ตรวจสอบให้ทราบว่า สินทรัพย์และหนี3 สินได้บันทึกและแสดงไวใ้นงบการเงินโดยถูกต้อง        
ตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปหรือไม่ การกระจายราคาทุนของทรัพย์สินเป็นค่าเสือมราคา     
การคิดตน้ทุนของราคาสินคา้ไดร้วมส่วนเฉลียค่าใช้จ่ายในการผลิตแลว้หรือไม่ นโยบายเกียวกบั
การตั3 งดอกเบี3 ยจ่ายเป็นราคาทุนของทรัพย์สิน นโยบายการตั3 งค่าใช้จ่ายทุนเป็นราคาทุน               
ของทรัพยสิ์นเหล่านี3 เป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไป 

5.การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล (Presentation and Disclosure) การจดัทาํ
งบการเงินเป็นการแสดงผลการจดบนัทึกรายการคา้ โดยการจดประเภทเรืองสําคญัให้ถูกตอ้งตาม
หลกัการบญัชีทีรับรองทัวไป รายการทีมีลกัษณะเหมือนกนัอาจบนัทึกไวใ้นบญัชีเดียวกนัแต่เมือ
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นาํมาแสดงในงบการเงินอาจจาํเป็นตอ้งแยกประเภทให้ถูกตอ้ง รวมทั3งตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ        
ทีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีมีความครบถว้น และถูกตอ้ง เพือมิให้ผูใ้ชง้บการเงิน
เขา้ใจผดิพลาดและขาดขอ้มูลสาํคญัในการตดัสินใจตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ 

กระบวนการสอบบัญชี  
สามารถสรุปประเด็นสําคญัของกระบวนการสอบบญัชี ออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี3  

(นิพนัธ์ เห็นโชคชนะ, 2543, น.1-2) 
1.การรวบรวมและการประเมินหลักฐาน (Accumulating and Evaluating 

Evidence) เป็นความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีในการรวบรวมและประเมินหลกัฐานซึ งเป็นขอ้มูล
สารสนเทศหรือขอ้เทจ็จริง เพือกาํหนดวา่ขอ้มูลสารสนเทศทีตรวจสอบนั3นแสดงไวต้ามหลกัเกณฑ์
ทีกาํหนดไว ้หลกัฐานอาจมีหลายรูปแบบ เช่น คาํชี3แจงดว้ยวาจาจากผูรั้บการตรวจ (ลูกคา้)  หนงัสือ
ตอบยืนยนัจากบุคคลภายนอกและผลการสังเกตการณ์โดยผูส้อบบัญชีเอง นอกจากนี3 ในการ
รวบรวมและการประเมินหลกัฐานนั3น ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีรวบรวมหรือประมวลหลกัฐานการสอบ
บญัชีในเชิงปริมาณให้เพียงพอและในเชิงคุณภาพให้เหมาะสมก่อนทีจะสรุปผลหรือประเมิน      
จากหลกัฐานการสอบบญัชีนั3น 

2.ขอ้มูลสารสนเทศและหลกัเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้(Information and Established 
Criteria) ขอ้มูลสารสนเทศสามารถพิสูจน์ได ้(Verifiable Form) และมีหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐาน     
ทีผูส้อบบญัชีสามารถนํามาใช้ประเมินข้อมูลสารสนเทศได้ ข้อมูลสารสนเทศสามารถจาํแนก
ออกเป็น 2 ประเภท ข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูลเชิงตัวเลขจํานวนเงินทีสามารถวดัได้ เช่น            
งบการเงินแบบแสดงรายการภาษีและเป็นข้อมูลทีไม่เป็นตวัเลขจาํนวนเงิน เช่น ประสิทธิผล       
ของระบบคอมพิวเตอร์ ประสิทธิภาพของการดาํเนินการผลิต เป็นตน้ นอกจากนี3 หลกัเกณฑ์ทีใช้
ประเมินขอ้มูลสารสนเทศทีตรวจสอบจะเปลียนแปลงไปตามขอ้มูลสารสนเทศทีตรวจสอบนั3น   
เช่น การตรวจสอบงบการเงินจะใช้หลกัเกณฑ์ทีเรียกว่าหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไป แต่หากเป็น
การตรวจสอบภาษีอากรจะใช้หลักเกณฑ์ที เรียกว่าประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายภาษีอากร          
ในขณะเดียวกนัขอ้มูลทีไม่เป็นตวัเลขจาํนวนเงิน ผูส้อบบญัชีและกิจการทีรับตรวจสอบจะตกลง
ร่วมกันเพือกําหนดหลักเกณฑ์ทีจะใช้ในการประเมินก่อนทีผู ้สอบบัญชีจะลงมือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3.การรายงาน (Reporting) เป็นขั3นตอนสุดทา้ยของกระบวนการสอบบญัชี คือ   
การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีซึ งใชติ้ดต่อสือสารขอ้สรุปผลการสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีไปยงั
ผูใ้ช้รายงานการสอบบัญชีแต่ละประเภทมีลักษณะแตกต่างกันไป แต่รายงานการสอบบัญชี      
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จะแจ้งให้ผู ้ใช้รายงานการสอบบัญชีทราบถึงระดับความสอดคล้องของข้อมูลสารสนเทศ                
ทีตรวจสอบนั3นกบัหลกัเกณฑที์กาํหนดไว ้
 

2.3 แนวคิดเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

 

ความหมายของคุณภาพการสอบบัญชี 
De Angelo (1981) ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่คุณภาพการสอบบญัชี คือ โอกาส

หรือความน่าจะเป็นทีผูส้อบบญัชีสามารถตรวจพบและรายงานความผดิพลาดทีมีสาระสาํคญั  
สมชาย สุภัทรกุล (2542) ได้ให้ความหมายของคุณภาพงานสอบบัญชี คือ        

ความน่าจะเป็นร่วมระหว่าง 1.การตรวจสอบข้อผิดพลาดในงบการเงิน 2.การทีผู ้สอบบัญชี           
จะรายงานขอ้ผิดพลาดดงักล่าว โดยความน่าจะเป็นดงักล่าวนี3  เป็นความน่าจะเป็นทีประเมินโดย  
ผูใ้ช้งบการเงิน ทั3งนี3 ความน่าจะเป็นของการทีผูส้อบบญัชีจะตรวจพบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน       
จะขึ3นอยู่กบัความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชี แผนการสอบบญัชีหรือขนาดของตวัอย่างทีใช ้   
ในการตรวจสอบ  

จารุมนต์ ศรีสันต์ (2550) ได้ให้ความหมายของคุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง               
การตรวจสอบความถูกต้องในส่วนที เป็นสาระสําคัญทางด้านภาษีอากร และการรายงาน             
การตรวจสอบและรับรองบญัชีทีแสดงในงบการเงิน และผลการดาํเนินงานตามหลักการบญัชี        
ที รับรองทัวไป เ ป็นสิ ง ที สะท้อนให้ เ ห็นว่าผู ้สอบบัญชีสหกรณ์สามารถปฏิบัติงานใน                
ความรับผดิชอบของตนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

พยอม สิงห์เสน่ห์ (2544) ไดใ้ห้ความหมายของคุณภาพงานสอบบญัชี หมายถึง 
การทีงบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดงันั3นหากผูส้อบบญัชีทาํงานบกพร่องไม่ไดใ้ช้ความรู้ 
ความสามารถอยา่งเตม็ที หรือละเลยต่อขอ้ผดิพลาดทีตรวจพบจะส่งผลทาํให้งบการเงินทีตรวจสอบ
ผิดพลาดและจะสือว่างานสอบบญัชีมีคุณภาพตําหรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ งว่าความผิดพลาด      
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีซึ งทาํใหเ้กิดเป็นขอ้ผดิพลาดในรายงาน 

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ (2543) คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพของ        
การรายงานผลการดาํเนินงานทีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงินในลกัษณะของการเป็นขอ้มูลทีมี
คุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงินหรือ อีกนยัหนึงคือขอ้มูลทีแสดงในรายงานทางการเงินจะตอ้งเป็น
ประโยชน์ และเป็นขอ้มูลทีมีคุณค่าต่อผูใ้ช้รายงานทางการเงินหรือ อีกนยัหนึ งคือขอ้มูลทีแสดง      
ในรายงานทางการเงินจะตอ้งเป็นประโยชน์ และเป็นขอ้มูลทีมีคุณค่าต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน  
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จากความหมายทีกล่าวมาแล้วขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่าคุณภาพการสอบบญัชี 
หมายถึง คุณภาพรายงานการสอบบัญชีในการแสดงความเห็นในงบการเงินของผูส้อบบัญชี        
เพือสร้างความเชือมันในส่วนของความถูกตอ้งและครบถ้วนในสาระสําคญั เพือเป็นประโยชน์       
ในการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ดงันั3น คุณภาพการสอบบญัชี (Auditing Quality) สามารถวดัได้
จากรายงานการสอบบัญชีที มีลักษณะเชิงคุณภาพที ดีโดยการประยุกต์แนวคิดหลักเกณฑ ์            
และขอ้กาํหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบบญัชีรหสั 2420  (อุษา ภทัรมนตรี, 2547, น 39 - 40) 
โดยมีลกัษณะคุณภาพการสอบบญัชี ดงันี3  
  1.ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง ไม่เกิดข้อผิดพลาด บิดเบือนและ     
เป็นไปตามความจริงทีเกียวขอ้ง ความถูกตอ้ง ขอ้ความทุกประโยค ตวัเลข ผูต้รวจสอบไดร้วบรวม
ประเมินและสรุปนาํเสนออยา่งระมดัระวงัและแม่นยาํแลว้  
  2.ดา้นความเทียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การสือสารทีถูกตอ้งตามควร     
ไม่ลําเอียงทั3 งจากทัศนคติและผลการประเมินทีเป็นกลางโดยพิจารณาจากความเป็นจริงและ
สถานการณ์รอบด้านแล้ว ทั3 งนี3 การสังเกตการณ์ การสรุปและการเสนอแนะของผูต้รวจสอบ       
ตอ้งไดม้าจากการกระทาํทีปราศจากอคติ ลาํเอียงไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพล
ของผูอื้น 
  3.ด้านความชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการสื อความให ้       
ผูอ่้านรายงานเขา้ใจ แสดงลาํดบัความเป็นเหตุเป็นผล ความชดัเจนอาจเกิดขึ3นโดยหลีกเลียงการใช้
ภาษาทางวชิาการทีไม่จาํเป็น หากจาํเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีคาํอธิบายหรือนิยามศพัทที์ใช ้
  4.ดา้นความกะทดัรัด (Conciseness) หมายถึง การสือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม 
การตดัขอ้ความและคาํฟุ่มเฟือยทีไม่จาํเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความต่อเนือง
ของแนวความคิด ทีรายงานไว ้ตลอดจนความถูกต้องของการใช้ภาษาเพือให้ผูอ่้านเข้าใจและ        
ใชเ้วลานอ้ย 
  5.ด้านความสร้างสรรค์ (Creation) หมายถึง การสื อสารทีช่วยและจูงใจให้
ผูป้ฏิบติังานและองคก์ารมีการปรับปรุงในสิงทีจาํเป็น โดยเนื3อหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศ
เชิงบวกและมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
  6.ดา้นความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานทีครบถว้น สมบูรณ์ 
หมายถึง การไม่ขาดสารสนเทศทีสําคญัต่อผูอ่้านทีเป็นเป้าหมาย ซึ งควรประกอบดว้ย สารสนเทศ
และขอ้สังเกตทีสนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะนาํทีเพียงพอ 
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  7.ดา้นความทนักาล (Timeline) หมายถึง การเสนอรายงานตอ้งกระทาํภายในเวลาทีดี
ใหผู้เ้กียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้และควรทาํในระดบัด่วนเพือช่วยให้
การแกไ้ขมีประสิทธิผล 
  รายงานการสอบบัญชี  เ ป็นผลงานขั3 นสุดท้ายของผู ้สอบบัญชีที เสนอต่อ             
ผูใ้ช้รายงาน ผูส้อบบญัชีจึงต้องมีแนวทางการปฏิบติัในการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั เนืองจากรายงานทางการเงินจะมีผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
ดงันั3น เพือให้เกิดประสิทธิภาพในการใชร้ายงานการสอบบญัชี และเป็นปัจจยัในการสร้างคุณภาพ
งานสอบบัญชีให้เพิมมากขึ3 น ซึ งในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผู ้สอบบัญชีควรตระหนักถึง
คุณลกัษณะการตรวจสอบบญัชีและปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมเพือประโยชน์ต่อสังคมและวิชาชีพ 
และเพือสร้างความมันใจและความเชือถือจากสาธารณชนต่อไป (ปภสัรา ช่างสาร, 2555, น 29) 
 
2.4 แนวคิดเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณ์และระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชี 

 
  ในทศวรรษ 2000 ผูส้อบบญัชีบางรายได้มองข้ามความสําคญัในการควบคุม
คุณภาพ ละเลยไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี มีการปกปิดข้อมูลบางอย่างในการ
ตรวจสอบงบการเงิน (นริษา ทองมณี, 2556, น.1) จากกรณีของบริษทัสอบบญัชี Arthur Andersen   
ทีผูส้อบบญัชีของบริษทัรับรองงบดุลและรายงานทางการเงินของ Erron ทั3ง ๆ ทีระแคะระคาย   
ความไม่ชอบมาพากลทางการเงิน อีกทั3งผูบ้ริหารระดบัสูงส่งทาํลายเอกสารและ e-mail เกียวกบั 
Enron หลายรายการทั3ง ๆ ทีคณะกรรมาธิการหลกัทรัพยแ์ละปริวรรต (Securities and Exchange 
Commission) กาํลงัเขา้ไปไต่สวน Arthur Anderson เกียวกบัการตรวจสอบบญัชี Enron ซึ งส่งผลให ้
Arthur Anderson ถูกฟ้องและตอ้งปิดตวัไป (วีรณา ติรณะประกิจ, 2552, น.1) กรณีตกแต่งบญัชี      
ของบริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศของบริษัท WORLDCOM และบริษัท XEROX กรณี          
การทุจริตของผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชี ซึ งได้เข้าไปมีส่วนเกียวข้องกับเหตุการณ์ของบริษัท 
KANEBO และ LIVEDOOR (สมศักดิw  จินตวฒันกุล, 2554) และในประเทศไทย บริษัท               
เอส.อี.ซี.ออโตเ้ซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกัด (มหาชน) เกิดการทุจริตบิดเบือนขอ้เท็จจริงในการ
นาํเสนองบการเงินของผูบ้ริหาร (นริษา ทองมณี, 2556 น.1) รวมทั3งบริษทัศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) 
แสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ไม่มีการเปรียบเทียบราคาทุนกบัราคา
ประเมินของแต่ละโครงการ และนําราคาทุนหรือราคาประเมินทีต ํากว่าของแต่ละโครงการ           
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มารวมกนัเพือแสดงเป็นมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยบริษทัใชว้ิธีการเปรียบเทียบราคาทุนรวมกบัราคา
ประเมินรวมของทุกโครงการและใช้ราคารวมสุทธิทีต ํากว่ามาแสดงเป็นมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
รวมทั3งผูส้อบบญัชีไม่ตรวจสอบหรือสอบทานรายละเอียดตน้ทุนสินคา้ ไดแ้ก่ ประมาณการตน้ทุน
โครงการ การปันส่วนตน้ทุนระหว่างสินคา้และสินทรัพย์ถาวร ค่าโฆษณาและรายการส่งเสริม     
การขาย และตน้ทุนการกูย้ืมทีตอ้งบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคา้ เป็นตน้ (สํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฝ่์ายงานเลขาธิการ, 2547, ออนไลน์) นอกจากนี3 คณะกรรมการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) ไดมี้มติเพิกถอนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยจาํนวน 4 ราย เนืองจากเป็นผูที้ไม่รักษามรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามทีกาํหนด       
ในกฎกระทรวงฉบบัที 4 (พ.ศ.2534) ออกตามความในพระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505        
ซึ ง เ ป็ นก า รไ ม่ ป ฏิ บัติตา ม ม า ตรฐ า นก า รส อบ บัญชี  แล ะ รับ ง า นส อบ บัญชี เ กิ นค วา ม รู้                  
(วีรณา ติรณะประกิจ, 2552, น.1)  จากปัญหาทีกล่าวมาแล้วข้างต้นส่งผลให้นักลงทุนและ               
ผูที้เกียวขอ้งขาดความเชือมันในขอ้มูลข่าวสารทีแสดงในรายงานทางการเงินและความเชือถือได ้      
ของข้อมูล ที กิ จการเ ปิด เผยต่อสาธารณชน ซึ ง ส่งผลกระทบต่อทางวิชา ชีพ ทําให้ เ กิ ด                  
ความคลางแคลงสงสัยในวงกวา้งในเรืองคุณภาพการสอบบญัชีว่า รายงานทางการเงินทีจดัทาํขึ3น
และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแล้ว เป็นตวัแทนอนัเทียงธรรมกบัเหตุการณ์ทางธุรกิจ       
ทีเกิดขึ3นจริงหรือไม่  
  เมือสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ ซึ งนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรู้จกักันโดย   
เรียกยอ่ ๆ ว่า IFAC ทีมาจากคาํเต็มว่า International Federation of Accountants เป็นหน่วยงาน          
ทีทาํหน้าทีก ําหนดมาตรฐานทางวิชาชีพ รวมถึงมาตรฐานการศึกษา จรรยาบรรณ มาตรฐาน        
การสอบบญัชี และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ไดก้าํหนดมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพ ฉบบัที 1 (The International Standard on Quality Control I : ISQC 1) เรือง การควบคุม
คุณภาพสําหรับสํานักงานทีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและ                    
งานใหค้วามเชือมันตลอดจนบริการเกียวเนือง (ศิลปพร ศรีจันเพชร, 2552, น.25-30) สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
ในฐานะทีเป็นสมาชิกของ IFAC มีภาระในการปฏิบติัตาม IFAC Member Body Compliance 
Program & Statements of Memberships Obligations (SMQ) เฉกเช่นเดียวกบัมาตรฐาน               
การสอบบญัชีในประเทศไทย ซึ งสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดมี้แนวทางการดาํเนินการจดัทาํมาตรฐาน
การสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีระหว่างประเทศ (ISAs : International 
Standard on Auditing) ซึ งปัจจุบนัมาตรฐานการสอบบญัชีทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี คือ มาตรฐานฉบบัที 220 เรือง การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 
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โดยกาํหนดความรับผิดชอบของผูน้าํต่อคุณภาพของงานตรวจสอบ ขอ้กาํหนดด้านจรรยาบรรณ     
ที เ กี ยวข้องการตอบรับงานและการคงไว้ซึ งความสัมพันธ์กับลูกค้าและงานตรวจสอบ                  
การมอบหมายงานของกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ การปฏิบติังานตรวจสอบ การติดตามผล และ      
การจดัทาํเอกสารหลกัฐาน และในวนัที 1 มกราคม 2557 ทีผ่านมาสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดก้าํหนดให้
สํานักงานต้องจดัให้มีการควบคุมคุณภาพสําหรับสํานักงานทีให้บริการ  ด้านการตรวจสอบ        
และการสอบทานงบการเงินและงานให้ความเชือมันอืนตลอดจนบริการเกียวเนือง (Thailand 
Standard on Quality Control : TSCQ1)โดยมีองคป์ระกอบดงันี3   

1.ความรับผดิชอบของผูน้าํต่อคุณภาพภายในสํานกังาน คือ สํานกังานตอ้งจดัให้มี
นโยบายและวิธีปฏิบติัเพือให้ตระหนักว่าคุณภาพเป็นสิงจาํเป็นในการปฏิบติังาน บทบาทของ
หวัหนา้สาํนกังานสอบบญัชีเพือใหส้าํนกังานมีคุณภาพตามทีกาํหนด 

2.ข้อกาํหนดด้านจรรยาบรรณทีเกียวข้อง คือ การกาํหนดให้สํานักงานและ
บุคลากรของสาํนกังานปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

3.การตอบรับและการคงไวซึ้ งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานทีมีลกัษณะเฉพาะ 
คือ สํานักงานต้องมีกระบวนการและวิธีปฏิบติัในการตอบรับงานสอบบญัชี รวมถึงการคงไว ้      
ซึ งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานทีมีลกัษณะเฉพาะ  

4.ทรัพยากรบุคคล คือ สํานักงานต้องออกแบบวิธีปฏิบติัเพือให้สํานักงาน              
มีบุคลากรทีมีคุณภาพ มีทกัษะความรู้ ความสามารถ และยดึมันในหลกัจรรยาบรรณทีเพียงพอ 

5.การปฏิบัติงาน คือ กําหนดวิธีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ         
และขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

6.การติดตามผล คือ การติดตามผลเกียวกับนโยบาย วิธีปฏิบติัในการควบคุม
คุณภาพทีสํานกังานตอ้งจดัทาํเอกสารหลกัฐานเกียวกบันโยบายและวิธีปฏิบติัเกียวกบัสํานักงาน
และสือสารนโยบายและวธีิปฏิบติัดงักล่าวใหบุ้คลากรของสาํนกังาน 

เพือให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงไดก้าํหนด
ยุทธศาสตร์การพฒันาประสิทธิภาพการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรโดยพฒันา
ระบบงานและการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี เพือให้กลุ่มเกษตรกรมีความโปร่งใส                
และตรวจสอบไดร้วมทั3งผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานสอบบญัชีไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี   
ทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ตลอดจนพฒันางานสอบบญัชีเขา้สู่
มาตรฐานวิชาชีพและใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานสอบบญัชีของกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
(สํานกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2553) จึงได้กาํหนดระบบ
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มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC) 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน อันได้แก่ (1) มาตรฐาน
สาํนกังาน (2) มาตรฐานกระบวนการ (3) มาตรฐานการรายงาน 

มาตรฐานสํานักงาน  
เป็นการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติังานใหก้บัผูส้อบบญัชีทีจะตอ้งปฏิบติัตาม

กฎหมาย มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
และจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ รวมทั3งกาํหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 
(สตท.) ควบคุมการปฏิบติังานของ สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์(สตส.) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สาํนกังานซึงกาํหนดไวด้งันี3  

1.ขอ้กาํหนดของวชิาชีพ  
1.1 การปฏิบติังานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งยึดมันในการปฏิบติังานสอบ

บญัชี ดงันี3  
1.1.1 พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิมเติม พ.ศ.2553 

 1.1.2 พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2547 
 1.1.3 จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
 1.1.4 มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป 
 1.1.5 ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

1.2 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยกําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที1-10 และ สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที จะต้องควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี      
ของผูส้อบบญัชีวา่ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และมาตรฐานการรายงาน รวมทั3ง
ปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ตอ้งควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 

นอกจากนี3ขอ้กาํหนดของวิชาชีพยงักาํหนดหนา้ทีและความรับผิดชอบของผูส้อบ
บญัชีซึ งกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป 
และตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยให้ครอบคลุมทั3 งด้านการเงินการบัญชี          
การปฏิบัติการและการบริหารงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวมทั3 งรับผิดชอบในการ            
แสดงความเห็นต่องบการเงิน ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการสรุปผล
และจดัทาํรายงานการสอบบญัชี รวมถึงผูส้อบบญัชีมีหน้าทีในการสอบทานและประเมินผลงาน     
ทีไดป้ฏิบติัไปแลว้ 
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2.ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญ 
2.1การกาํหนดระดบัผูส้อบบญัชี โดยหวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที 
 

ระดับ 
ตําแหน่ง 

นักวชิาการตรวจสอบบัญชี 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ผูส้อบบญัชีระดบั 1 นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 2-5 ปี 
ผูส้อบบญัชีระดบั 2 นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 5 ปีขึ3นไป 
ผูส้อบบญัชีระดบั 3 นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 2-8 ปี 
ผูส้อบบญัชีระดบั 4 นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 8-10 ปี 
ผูส้อบบญัชีระดบั 5 นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ 
10 ปีขึ3นไป 
1 ปีขึ3นไป 

 
ตารางที 2 แสดงการจดัระดบัของผูส้อบบญัชี กลุ่มนกัวชิาการตรวจสอบบญัชี 

 
 

ระดับ 
ตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานตรวจสอบบัญชี 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ผูส้อบบญัชีระดบั 2 เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน 5-10 ปี 
ผูส้อบบญัชีระดบั 3 เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน 10-15 ปี 
ผูส้อบบญัชีระดบั 4 เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน 

เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีอาวโุส 
15-20 ปี 
10-15 ปี 

ผูส้อบบญัชีระดบั 5 เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีอาวโุส 

20 ปีขึ3นไป 
15 ปีขึ3นไป 

 
ตารางที 3 แสดงการจดัระดบัของผูส้อบบญัชี กลุ่มเจา้พนกังานตรวจสอบบญัชี 
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2.2การพัฒนาทางวิชาชีพ ผู ้สอบบัญชีควรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ           
แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่  

2.2.1.ระดบัผูส้อบบญัชี พฒันาความรู้ทางวิชาชีพของตนเองอยา่งต่อเนือง 
ดว้ยวิธีต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพือเป็นการรักษาสถานภาพความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ     
ใหเ้พิมพนูและคงอยูต่ลอดไป 
   2.2.2.ระดบัสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีโดยการจดัให้มีการประชุม
ประจาํเดือนเพือแลกเปลียนเรียนรู้ หวัหน้าสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีมีการสอบทานงาน
และให้ค ําปรึกษาหารือแก่ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผู ้สอบบัญชี ผูส้อบบัญชีมีการสอนงานและ           
ให้คาํปรึกษาหารือแก่ผูช่้วยผูส้อบบญัชี และมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารับ       
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเนือง 
   2.2.3.ระดับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที 1-10 มีการพฒันาความรู้    
ด้านการเงินการบญัชี การสอบบญัชี และด้าน IT ให้แก่ขา้ราชการในสังกดั มีการจดัประชุม         
เชิงปฏิบติัการเกียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร มีการให้คาํปรึกษาหารือ
เกียวกบัการบญัชีการสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
   2.2.4.ระดบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีการพฒันาความรู้ ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีในแต่ละระดบัอย่างต่อเนือง และจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน
เกียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี 
  3.การมอบหมายงาน 

หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ควรมอบหมายงานให้แก่ผู ้สอบบัญชี        
โดยพิจารณาระดับความยากในการสอบบญัชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรประกอบกับความรู้ 
ความสามารถและความชํานาญงานของผูส้อบบญัชีโดยหัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์       
และผู ้สอบบัญชีจะต้องพิจารณาระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร               
ให้เหมาะสมกบัระดบัของผูส้อบบญัชี และให้หวัหน้าสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีพิจารณา
ข้อมูลเพิมเติมสําหรับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีมีระดับความยากในการสอบบัญชีมากทีสุด          
หรือยากมาก หรือยากปานกลาง หรือยากน้อย ในกรณีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรไม่ดาํเนินธุรกิจ 
รายการบญัชี ไม่เคลือนไหว มีเพียงรายการบญัชียอดยกมา – ยกไป หรือมีเพียงดอกเบี3 ยเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์อืนเพิมขึ3นเท่านั3น ให้เปลียนระดบัความยากในการสอบบญัชีเป็น      
ไม่สามารถจดัระดบัความยากได้ โดยสามารถเพิมขอ้มูลจดัระดบัความยากในโปรแกรมระบบ
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บริหารงานสอบบญัชี   และกรณีสหกรณ์จดัตั3งใหม่ให้หัวหน้าสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที
พิจารณาระดบัความยากในการสอบบญัชีตามความเหมาะสม 

 
ระดบัความยากในการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

มากทีสุด ระดบั 5 
มาก ระดบั 5 หรือระดบั 4 
ปานกลาง ระดบั 5 หรือระดบั 4 หรือระดบั 3 
นอ้ย ระดบั 5 หรือระดบั 4 หรือระดบั 3 หรือระดบั 2 
ไม่สามารถจดัระดบัความยากได ้ ระดบั 5 หรือระดบั 4 หรือระดบั 3 หรือระดบั 2 หรือระดบั 1 

 
ตารางที 4 แสดงหลกัเกณฑก์ารมอบหมายงานใหผู้ส้อบบญัชี 

 
การมอบหมายงานสอบบัญชี หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จะต้อง

รับผิดชอบการตรวจสอบบญัชีทีมีระดบัความยากในการสอบบญัชีมากทีสุดอย่างน้อย 1 สหกรณ์ 
กรณีไม่มีสหกรณ์ทีมีระดบัความยากในการสอบบญัชีมากทีสุดให้พิจารณาระดบัรองลงไป จากนั3น
จึงมอบหมายงานสอบบัญชีให้ผูส้อบบญัชีแต่ละระดับต่อไป สําหรับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร           
ที ไม่สามารถจัดระดับความยากในการสอบบัญชีได้ กรณีไม่ดํา เนินธุรกิจ รายการบัญชี                  
ไม่เคลือนไหวมีเพียงรายการบญัชียอดยกมา – ยกไป หรือมีเพียงดอกเบี3ยเงินฝากธนาคาร/เงินฝาก
สหกรณ์อืนเพิมขึ3 น ควรมอบหมายงานให้ผู ้สอบบัญชีระดับ 2 หรือระดับ 1 ส่วนสหกรณ์/           
กลุ่มเกษตรกรทีตกคา้งการสอบบญัชี ควรมอบหมายงานให้ผูส้อบระดบั 5 หรือระดบั 4 ในกรณีที
สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีไม่มีหรือมีผูส้อบบญัชีแต่ละระดบัในจาํนวนทีไม่สอดคล้อง     
กบัจาํนวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในแต่ละระดับความยากในการสอบบญัชี ทาํให้ไม่สามารถ
มอบหมายงานได้ตามหลักเกณฑ์ทีก ําหนดให้หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พื3นที               
ใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามอบหมายงานให้ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม นอกจากจะกาํหนด
หลกัเกณฑ์การมอบหมายงานแลว้ CAQC ยงัไดก้าํหนดมาตรฐานเวลาการปฏิบติังานตรวจสอบ
บัญชี โดยกําหนดจํานวนวันในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามระดับความยาก              
ในการสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ดงันี3  
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ระดับความยากในการสอบบัญชี มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน (วนั) 

มากทีสุด 60 วนั 
มาก 45 วนั 
ปานกลาง 30 วนั 
นอ้ย 15 วนั 
ไม่สามารถจดัระดบัความยากได ้ 10 วนั 

 
ตารางที 5 แสดงมาตรฐานเวลาการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 

 
ทั3งนี3 การนบัเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ให้นบัตั3งแต่วนัทีผูส้อบบญัชีเริมเขา้

ปฏิบติังานสอบบญัชีวนัแรก จนถึงวนัทีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยให้นบัเฉพาะ
วนัทีปฏิบติังานจริง กรณีทีผูส้อบบญัชีเข้าไปทีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพือประเมินความเสี ยง       
ในการสอบบญัชีหรือปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและ/หรือประเมินความพร้อมก่อนวนั   
สิ3 นปีทางบัญชีของสหกรณ์/ก ลุ่มเกษตรกรให้นับรวมจํานวนวันที ใช้เ ป็นว ันปฏิบัติงาน                
ตามมาตรฐานเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีดว้ย ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี
จะต้องระมดัระวงัในการปฏิบติังานไม่ให้เกินมาตรฐานเวลาทีกาํหนดตามระดับความยากของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และผูส้อบบญัชีจะตอ้งเสนอผลงานสอบบญัชีภายใน 15 วนันบัแต่วนัที
แสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยให้นับต่อเนืองในกรณีทีผูส้อบบัญชีมีความจาํเป็นต้องใช้
ระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเกินกว่ามาตรฐานเวลาทีกาํหนดโดยมี
เหตุผลอนัสมควร ผูส้อบบญัชีสามารถขอขยายเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีได ้โดยจดัทาํหนงัสือ    
ขออนุญาตขยายเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีพร้อมทั3งชี3 แจงเหตุผลและความจาํเป็นเสนอต่อ
หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ เพือพิจารณาอนุญาตตามทีเห็นสมควร กรณีหวัหนา้สํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นผูส้อบบญัชี สามารถขอขยายเวลาได้โดยเสนอต่อผูอ้าํนวยการสํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที    1-10 พิจารณาตามทีเห็นสมควร 
  4.การแบ่งงาน  

ได้กาํหนดให้หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ใช้ดุลยพินิจในการแบ่งงาน    
ให้ผู ้สอบบัญชีรายคนตามความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการบริหารงานสอบบัญชี            
ของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที นอกจากจะพิจารณาระดับความยากในการสอบบญัชี
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรแลว้ควรพิจารณาถึงปัจจยัอืน ๆ เกียวกบัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เช่น ปีบญัชี 
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การใช้โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ ข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี โครงการต่าง ๆ          
ตามนโยบายของรัฐบาล ชั3นคุณภาพการควบคุมภายใน การมี/ไม่มีเจา้หน้าทีบญัชีหรือผูท้าํบญัชี  
เป็นต้น ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีแต่ละราย ทั3 งนี3             
ให้หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีบนัทึกข้อมูลการแบ่งงานให้ผูส้อบบญัชีรายคน       
ในแบบการมอบหมายงานและแบ่งงานผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และจดัพิมพ์
รายงานการมอบหมายงานและแบ่งงาน เพือใชแ้นบทา้ยหนงัสือเสนอรายชือเพือแต่งตั3งเป็นผูส้อบ
บญัชีต่อไป โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวนัที  30 กันยายน ของทุกปี เวน้แต่กรณีมีการ         
จดทะเบียนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพิมขึ3นหลงัจากทีมีการแต่งตั3งผูส้อบบญัชีไปแล้วให้หัวหน้า
สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ จดัทาํการแบ่งงานให้ผูส้อบบญัชีผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์พร้อมทั3 งเสนอให้ผูอ้าํนวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั3 งผูส้อบบัญชี
เพิมเติม กรณีแบ่งงานไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การมอบหมายงานทีกาํหนดอาจเป็นด้วยเหตุผล    
เพือความเหมาะสมหรือเพือประโยชน์ในการบริหารงานสอบบัญชีของสํานักงานตรวจบญัชี
สหกรณ์และอืน ๆ ให้บนัทึกเหตุผลไวต้อนทา้ยของรายงานการมอบหมายและแบ่งงาน เพือใช้
อา้งอิงสาํหรับการประเมินมาตรฐานสาํนกังานต่อไป ในส่วนของผูอ้าํนวยการสํานกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ที 1-10 พนกังานเจา้หน้าทีซึ งปฏิบติัการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาแต่งตั3งผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพื3นทีทีรับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายในวนัที   15 ตุลาคม ของทุกปี 
และให้หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จัดทําหนังสือแจ้งชือผู ้สอบบัญชีให้สหกรณ์/         
กลุ่มเกษตรกรทราบ 
  5.การขอคาํปรึกษาหารือ  

ผูส้อบบัญชีสามารถขอคาํปรึกษาหารือได้ตามความเหมาะสมจากสํานักงาน    
ตรวจบญัชีสหกรณ์ สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เกียวกบัประเด็น
ความซับซ้อนหรือรายการผิดปกติ ปัญหาดา้นการบญัชี การสอบบญัชีและขอ้บกพร่อง ซึ งผูส้อบ
บญัชีขาดความชาํนาญงาน การขอคาํปรึกษาแบ่งไดเ้ป็น 2 ช่วงคือ  

1.ระหวา่งการตรวจสอบบญัชี หากผูส้อบบญัชีตรวจพบวา่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร             
มีประเด็นความซบัซอ้นหรือรายการผดิปกติทางบญัชี หรือมีธุรกิจลกัษณะพิเศษเกียวกบัระบบบญัชี 
หรือมีปัญหาทางดา้นการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีสามารถขอคาํปรึกษาหารือจากหัวหน้าสํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที ผูอ้าํนวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 หรือกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ได ้
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2.ในช่วงการเสร็จงานสอบบญัชี ในระหวา่งทีผูส้อบบญัชีสอบทานงานขั3นสุดทา้ย
ก่อนเสร็จสิ3นงานตรวจสอบเพือสรุปผลการตรวจสอบบญัชีประจาํปีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินผูส้อบบญัชีจะตอ้งประเมินขอ้สรุปหลกัฐานต่าง ๆ ทีไดจ้ากการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้เพียงพอทีจะแสดงความเห็นต่องบการเงิน และในกรณีทีผูส้อบบญัชี
แสดงความเห็นต่องบการเงินแตกต่างจากแบบไม่มีเงือนไข ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม    
ทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยหากผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเงือนไข     
กรณีนี3 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัหรือแจง้เป็นหนังสือเวียนไวแ้ล้ว ให้ผูส้อบ
บัญชีขอคําปรึกษาหารือจากหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พื3นที  แต่ถ้าไม่ได้กําหนด    
แนวทางปฏิบัติหรือยงัไม่มีหนังสือเวียนให้ผู ้สอบบัญชีขอคาํปรึกษาหารือจากผู ้อ ํานวยการ
สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 แต่หากเกิดกรณีการแสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกตอ้ง 
หรือรายงานว่าไม่แสดงความเห็นต่องบการเ งินให้ผู ้สอบบัญชีขอคําปรึกษาหารือจาก                  
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
  6.การตอบรับและการคงไวซึ้ งลูกคา้ 
   ในกระบวนการดังกล่าวได้กําหนดไว้ 2  ส่วน คือ  การจําแนกสหกรณ์/              
กลุ่มเกษตรกรตามสถานภาพทีกาํหนด โดยพิจารณาจากฐานะการเงิน ผลการดาํเนิน ความสามารถ
ในการจดัทาํบญัชีและงบทดลองให้ตรวจสอบ รวมทั3งขอ้บกพร่องและสถานการณ์ต่าง ๆ ทีตอ้ง     
ให้ความสนใจเป็นพิเศษหรือมีความเสียงทีผิดปกติ ซึ งการจาํแนกกลุ่มจะถูกแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม 
อนัได้แก่ (1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (2) กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ (3) กลุ่มตั3งใหม่       
(4) กลุ่มอาจถูกสังเลิก (5) กลุ่มตอ้งเลิกตามกฎหมาย  (6) กลุ่มชาํระบญัชี (แนวทางการปฏิบติังาน
ปีงบประมาณ 2558, น.22-23) หลังจากดาํเนินการแบ่งกลุ่มแล้วหัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชี
สหกรณ์จะต้องจดัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเข้าสู่กระบวนการทีกาํหนด อันได้แก่ กระบวนการ
มอบหมายงาน กระบวนการแสดงความเห็น กระบวนการวางรูป กระบวนการสอนแนะ/อบรม   
และกระบวนการเสนอเลิก  
  7.การติดตามงาน  

การติดตามงานจะแบ่งออกเป็น 3 ระดบั อนัไดแ้ก่  
1.ระดับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์        

จะรับผดิชอบใหมี้การปฏิบติัเกียวกบั ขอ้กาํหนดของวชิาชีพ ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน 
การมอบหมายงาน การแบ่งงาน การขอคาํปรึกษาหารือ การตอบรับงานและการคงไวซึ้ งลูกค้า      
และการติดตามงาน รวมถึงรับผิดชอบในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกราย
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ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
การสอบทานงานสอบบญัชีจะตอ้งสอบทานงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกชิ3นงานให้แลว้เสร็จ
ก่อนวนัทีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2557, น.24) โดยมี
แนวทางในการสอบทานงาน เช่น สอบทานงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินถูกตอ้งตามควรในสาระสําคญัตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด สอบทาน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งงบการเงิน รายงานการสอบบญัชีและกระดาษทาํการสอบทานรายการบญัชี   
ทีมีความสําคญัว่าได้กาํหนดแนวการสอบบญัชีและจดัทาํกระดาษทาํการไวค้รบถ้วน สอบทาน
รายงานของผู ้สอบบัญชี ได้ทาํขึ3 นตามมาตรฐานการสอบบัญชีที รับรองทัวไปและระเบียบที        
นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด สอบทานรายงานผลการตรวจสอบบญัชี เป็นไปตามทีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์กาํหนด และมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน ในกรณีทีมีขอ้สังเกตหรือขอ้บกพร่องไดใ้ห้
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขที เหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได้สอบทานระยะเวลา               
การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานเวลาทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด อย่างไรก็ตามในการ   
สอบทานงานหัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พื3นทีสามารถมอบหมายให้มีผู ้ท ําหน้าที       
สอบทานงานตามทีเห็นสมควรได้ และกําหนดช่วงเวลาการสอบทานงานไวโ้ดยผูส้อบบัญชี       
ตอ้งเสนอผลงานสอบบญัชี ประกอบดว้ย รายงานของผูส้อบบญัชี รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
งบการเงินและกระดาษทาํการภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีแสดงความเห็นต่องบการเงิน (กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์, 2557, น.26) และให้หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นที สอบทานงาน      
สอบของผูส้อบบญัชีให้แล้วเสร็จภายใน 15 วนันับแต่วนัทีผูส้อบบญัชีเสนอผลงานสอบบญัชี 
ยกเวน้ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีมีระดบัความยากในการสอบบญัชีมากและมากทีสุดให้สอบทาน
งานของผูส้อบบญัชีใหแ้ลว้เสร็จภายใน 20 วนันบัแต่วนัทีผูส้อบบญัชีเสนอผลงานสอบบญัชี  

2.ระดบัสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 มีหนา้ทีรับผิดชอบในการติดตามงาน 
ในด้านมาตรฐานสํานักงาน โดยติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรฐานสํานักงานของสํานักงาน     
ตรวจบญัชีสหกรณ์ให้เสร็จภายในเดือน กรกฎาคม ของทุกปี ในส่วนของมาตรฐานกระบวนการ
และมาตรฐานการรายงานไดก้าํหนดให้สอบทานการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีว่าไดป้ฏิบติัตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ดงันี3  

2.1การวางแผนการสอบบญัชี โดยทาํการสอบทานการประเมินความเสี ยง       
ในการสอบบญัชี การวางแผนการสอบบญัชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชีทีผูส้อบบญัชีจดัทาํ
เป็นไปตามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดไวห้รือไม่  รวมถึงสอบทานความสอดคลอ้งระหว่าง
ผลการประเมินความเสียงในการสอบบญัชี แผนการสอบบญัชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชี  
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2.2การปฏิบัติงานสอบบัญชี สอบทานการแสดงรายการในงบการเงินและ     
การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่ถูกตอ้งตามทีควรในสาระสําคญัตามระเบียบที
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ สอบทานความสัมพนัธ์ระหว่าง
กระดาษทาํการกบังบการเงินและรายงานการสอบบญัชี และสอบทานความถูกตอ้งครบถว้นของ
กระดาษทาํการ 

2.3สอบทานระยะเวลาการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีและสํานกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานเวลาทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดหรือไม่  

2.4สอบทานรายงานของผูส้อบบัญชีได้จัดทาํตามมาตรฐานการสอบบัญชี         
ทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  

2.5สอบทานรายงานผลการตรวจสอบบญัชีเป็นไปตามรูปแบบทีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์กาํหนดและมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชัดเจนในกรณีทีมีขอ้สังเกตหรือขอ้บกพร่องควรมี
ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขทีเหมาะสมและสามารถนาํไปปฏิบติัได ้

2 .6ผู ้อ ํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที  1-10  รับผิดชอบให้ มี              
การประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี โดยให้กลุ่มกํากับมาตรฐานการบัญชีสุ่มประเมินผล               
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีทุกราย รายละอย่างน้อย 1 ชิ3นงาน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพ   
ตามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดโดยให้แจง้ผลการประเมินคุณภาพภายใน 15 วนันบัแต่วนัที
ผูป้ฏิบัติงานลงทะเบียนรับงานจากกลุ่มกํากับมาตรฐานการบัญชี และให้หัวหน้าสํานักงาน        
ตรวจบญัชีสหกรณ์พื3นทีแจง้ใหผู้ส้อบบญัชีทราบต่อไป 

3.ระดับกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กลุ่มมาตรฐานการสอบบญัชี สํานักมาตรฐาน   
การบญัชีและการสอบบญัชี มีหน้าทีรับผิดชอบในการติดตามประเมินคุณภาพงานาของสํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 เพือให้การปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
  มาตรฐานกระบวนการ 

ในระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ได้กล่าวไวว้่า 
กระบวนการสอบบัญชีเป็นกระบวนการปฏิบัติงาน เพือให้ได้มาซึ งหลักฐานการสอบบัญชี             
ทีเพียงพอเหมาะสมโดยผูส้อบบญัชีตอ้งวางแผนและปฏิบติังานเพือใหไ้ดค้วามเชือมันอยา่งมีเหตุผล
ว่า ง บ ก า ร เ งิ นที ตร วจส อบ แส ดง ข้อมู ล ที ขัด ต่อ ข้อ เท็ จจ ริง อย่า ง มี ส า ระ สํ า คัญ หรือไ ม่                        
ซึ งการปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดโดยให้ครอบคลุมทั3งดา้นการเงิน
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การบัญชี การปฏิบติัการและการบริหารงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ทั3งนี3 เพือให้สามารถ     
แสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินทีตรวจสอบได้จดัทาํขึ3นโดยถูกตอ้ง
ตามทีควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนดโดยมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี ประกอบดว้ย  

1.การกําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (PA)           
เมือผูส้อบบญัชีได้รับแต่งตั3 งเป็นผูส้อบบญัชี ก่อนเริ มปฏิบติังานตรวจสอบผูส้อบบญัชีจะต้อง
กาํหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (PA) โดยดาํเนินการรวบรวมขอ้มูล
เกียวกบัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีตอ้งตรวจสอบจากรายงานการตรวจสอบบญัชีและกระดาษทาํการ
ปีก่อน ผลการประเมินความเสียงจากควบคุมและการจดัชั3นคุณภาพการควบคุมภายในของปีก่อน 
รวมทั3งสอบถามผูส้อบบญัชีปีก่อนเพือพิจารณาประกอบการกาํหนดแผนงาน หลงัจากนั3นจึงเขา้ร่วม
ประชุมหรือประสานงานกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเพือแจ้งให้ทราบถึงขั3นตอนการให้บริการ    
สอบบัญชีและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (PA)            
ซึ งจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวนัที  31 ตุลาคมของทุกปี หากภายหลังปรากฏว่า          
ผูส้อบบญัชีไม่สามารถปฏิบติังานไดต้ามแผนทีกาํหนดโดยมีเหตุอนัสมควร ผูส้อบบญัชีสามารถ
ปรับเปลียนแผนไดโ้ดยไดรั้บความเห็นชอบจากหวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์  

2.การวางแผนงานสอบบญัชี ซึ งประกอบด้วย การประเมินความเสียงในการ     
สอบบญัชี การจดัทาํแผนการสอบบญัชีโดยรวม และการจดัทาํแนวการสอบบญัชี โดยไดก้าํหนด
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี ยงไว ้2 รูปแบบ คือ การประเมินความเสี ยงจากการควบคุม        
แบบมาตรฐาน ซึ งจะใชก้บัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีมีคุณลกัษณะทีเขา้เกณฑ์ไดรั้บการการประเมิน
ชั3นคุณภาพการควบคุมภายในและสหกรณ์มีระดบัความยากในการสอบบญัชีปานกลาง ยากมาก
และยากมากที สุด กลุ่มเกษตรกรมีความยากในการสอบบัญชี ยากมาก และยากมากที สุด 
นอกเหนือจากทีกาํหนดจะใช้การประเมินความเสียงจากการควบคุมแบบภาพรวม ในส่วนของ    
การทาํแผนและแนวการสอบบญัชีจะทาํแผนการสอบบญัชีโดยรวมสําหรับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ทีมีระดบัความยากมาก และยากมากทีสุด ตอ้งจดัทาํแผนการสอบบญัชีโดยรวมและผูส้อบบญัชี
จะตอ้งจดัทาํแนวการสอบบญัชีเป็นรายสหกรณ์โดยไม่คาํนึงถึงความยากในการสอบบญัชี 

3.การปฏิบติังานสอบบญัชี การปฏิบติังานสอบบญัชีจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา 
คือ การสอบบญัชีระหว่างปี ผูส้อบบญัชีตอ้งกาํหนดการเขา้ตรวจสอบบญัชีระหว่างปีในกลุ่มที
พร้อมรับการตรวจสอบ (PA1) อย่างน้อย 1 ครั3 ง และต้องพิจารณาจาํนวนครั3 งทีเขา้ตรวจสอบ
ระหว่างปีตามความเหมาะสม ในส่วนของการสอบบัญชีประจํา ปีพิจารณาความพร้อม                   
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รับการตรวจสอบโดยประเมินจากงบทดลองและรายละเอียดประกอบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
กรณีงบการเงินและรายละเอียดประกอบสอดคลอ้งกนัให้นดัหมายการเขา้ตรวจสอบ โดยผูส้อบ
บญัชีจะตอ้งพิจารณาว่ามีสถานการณ์/เหตุการณ์ทีจาํเป็นตอ้งปรับเปลียนการประเมินความเสียง 
แผนการสอบบัญชีโดยรวม แนวการสอบบัญชีทีก ําหนดไวเ้ดิมหรือไม่ กรณีพบสถานการณ์           
ทีตอ้งขยายขอบเขตการตรวจสอบให้ปรับแผนการสอบบญัชีโดยรวม และ/หรือแนวการสอบบญัชี
ตามแต่กรณี ทั3 งนี3 การเข้าปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและประจาํปี ผูส้อบบญัชีจะต้อง
บนัทึกข้อมูลต่าง ๆ ทีได้จากการตรวจสอบบัญชีไวใ้นกระดาษทาํการเพือใช้เป็นหลักฐานว่า        
กา รปฏิ บัติง า นเ ป็ นไ ป ตา ม มา ตรฐา นก ระบ วนก า รส อบบัญชี  ทั3 ง นี3 สํ าห รับก ลุ่ มพ ร้อม                      
รับการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นให้แลว้เสร็จภายใน 
90 วนันับแต่วนัสิ3นปีทางบัญชี และให้ผูส้อบบัญชีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ          
เพือชี3 แจงผลการตรวจสอบบญัชีประจาํปี รวมทั3งนําเสนอข้อสังเกตทีสําคญัและข้อเสนอแนะ       
ทั3งดา้นการเงินการบญัชีและการควบคุมภายในให้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรทราบ 
เพือปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิงขึ3 น ในกรณีที มีข้อสังเกตหรือ
ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีก็ให้เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการดว้ย 
สาํหรับการเขา้ประชุมใหญ่ใหพ้ิจารณาตามความเหมาะสม 

4.การประเมินผลจากหลกัฐานการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีควรพิจารณาวา่หลกัฐาน
การสอบบญัชีทีรวบรวมมาทั3งหมดเพียงพอและเหมาะสมทีจะสามารถสรุปผลการตรวจสอบบญัชี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินได้หรือไม่ และสอบทานว่าผูช่้วยผูส้อบบญัชีได้ปฏิบติังาน      
ตามแนวการสอบบญัชีทีกาํหนดไวอ้ยา่งครบถว้นและบรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบบญัชี 

มาตรฐานการรายงาน  
รายงานการสอบบัญชี เ ป็นผลงานชิ3 นสุดท้ายของผู ้สอบบัญชี ที เสนอต่อ              

นายทะเบียนสหกรณ์ ผูส้อบบญัชีจึงต้องมีแนวทางปฏิบติังานในการจดัทาํรายงานสอบบัญชี         
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงกาํหนดมาตรฐานการรายงาน ไว ้3 ส่วน คือ  
  1.การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจดัทาํรายงานของผูส้อบบญัชี ภายหลงั
ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีแลว้ ผูส้อบบญัชีจะตอ้ง
แสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป 
และระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซึ งการแสดงความเห็นต่องบการเงิน มี 4 แบบ คือ       
(1) การแสดงความเห็นแบบไม่มีเงือนไข (2) การแสดงความเห็นแบบมีเงือนไข (3) การแสดง
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ความเห็นแบบงบการเงินไม่ถูกต้อง และ (4) การแสดงความเห็นแบบไม่แสดงความเห็นต่อ          
งบการเงิน  
  2.การรายงานผลการตรวจสอบบญัชีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
ประกอบดว้ย  

2.1รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหว่างปี เพือเสนอผลการตรวจสอบบญัชี
โดยรายงานถึงขอบเขตการปฏิบัติงาน สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตทีตรวจพบและ                
แนวทางแกไ้ข รวมทั3งการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องและเรืองอืน ๆ ตามรูปแบบและแนวทาง     
ทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด พร้อมทั3งงบทดลองวนัสิ3นเดือนก่อนเขา้ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี 
ใบตรวจนบัเงินสด กระดาษทาํการเงินฝากธนาคาร และกระดาษทาํการทีไดจ้ากการตรวจสอบบญัชี
รวมถึงแผนและแนวการสอบบญัชีต่อหวัหนา้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์เพือทราบภายใน 10 วนั 
นบัจากวนัเสร็จสิ3นงานตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี   

2.2การรายงานผลการตรวจสอบบัญชีประจาํปี โดยกําหนดให้ผูส้อบบัญชี      
ตอ้งจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชีเพือเสนอผลการตรวจสอบบญัชีประจาํปีต่อนายทะเบียน
สหกรณ์โดยรายงานถึงข้อสังเกตทีตรวจพบ และแนวทางแก้ไข รวมทั3งการติดตามการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง และเรื องอืน ๆ ตามรูปแบบและแนวทางทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ในการ
นาํเสนอผลงานของผูส้อบบญัชี จะตอ้งเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชี งบการเงิน และกระดาษทําการโดยเสนอผลงานสอบบัญชีเพือให้หัวหน้าสํานักงาน          
ตรวจบญัชีสหกรณ์สอบทานงานภายใน 15 วนันบัแต่วนัทีแสดงความเห็นต่องบการเงินเมือหวัหนา้
สอบทานงานแลว้เสร็จให้ผูส้อบบญัชีจดัส่งรายงานของผูส้อบบญัชีรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
งบการเงินและกระดาษทาํการ (สําหรับกระดาษทาํการให้ส่งเฉพาะทีสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
ที 1-10 สุ่มตรวจคุณภาพงานสอบบญัชี) เสนอผลงานต่อนายทะเบียนสหกรณ์ส่วนการจดัส่งรายงาน
ของผูส้อบบญัชีทีจดัส่งให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้เพิมรายงานผลการจดัชั3นคุณภาพการควบคุม
ภายในและขอ้สังเกตแบบ RQ2 เพือนาํเสนอต่อทีประชุมใหญ่ดว้ย  
  3.การรายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (RA) ให้ผูส้อบบญัชี
รายงานผลการปฏิบติังานสอบบญัชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (RA) ผ่านระบบ Intranet ของ    
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ รายงานผลการจดัชั3นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ผ่านระบบ Intranet ภายใน 15 วนั นับจากวนัทีแสดงความเห็นต่องบการเงิน (กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์, 2557, น.26)  และบนัทึกขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (Input Form)     
ผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ภายใน 5 วนั นบัจากวนัทีเสนอผลงานสอบบญัชี
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ประจาํปีต่อนายทะเบียนสหกรณ์ (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2557, น.26) เพือเก็บขอ้มูลทางสถิติ  
และจดัระดบัความยากในการสอบบญัชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวมทั3งใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณา
มอบหมายงานและแบ่งงานใหผู้ส้อบบญัชีในปีต่อไป 
 
2.5 ทฤษฎตีัวแทน (Agency Theory) 

 
(ธีรพร ทองขะโชค, 2556, น.82) ทฤษฎีตวัแทนไดรั้บการพฒันาเพือใช้ในการ

จดัการบริษทัขนาดใหญ่ โดยเป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ทีเกิดจากความยินยอมพร้อมใจระหวา่ง
บุคคลสองฝ่าย ฝ่ายแรก คือตวัการ (Principal) เป็นผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนของธุรกิจไดม้อบอาํนาจ   
การบริหารจดัการบริษทัให้กบัฝ่ายทีสองซึ งเรียกว่าตวัแทน (Agent) เป็นฝ่ายจดัการ ทาํหน้าที
บริหารจดัการบริษทัแทน การแยกความเป็นเจ้าของกิจการและการบริหารกิจการออกจากกัน        
จึงส่งผลให้เกิดปัญหาตวัแทน (Agency Problem) เนืองจากผูเ้ป็นเจา้ของกิจการไม่สามารถทีจะ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานของตวัแทนหรือผูจ้ดัการไดอ้ยา่งใกลชิ้ด เกิดเป็นปัญหาการขดัแยง้
ของผลประโยชน์ และความเสี ยงร่วมกนัระหว่างตวัการและตวัแทนแมปั้ญหาเหล่านี3 จะเกิดขึ3 น      
แต่สามารถลดระดบัความรุนแรงลงไดผ้่านกลไกของการติดตาม การควบคุม การจดัการ ดว้ยการ
กาํกับดูแลกิจการซึ งจะทาํให้องค์กรมีการดาํเนินกิจการทีโปร่งใสตรวจสอบได้ มีประสิทธิผล      
และประสิทธิภาพ   
  ผูบ้ริหารของกิจการ ถือเป็นตวัแทน (Agent) ซึ งมีหน้าทีในการจดัทาํงบการเงิน
เพือทีจะรายงานฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษทั จากการบริหารงานของตนต่อผูถื้อหุ้น 
หรือตวัการ (Principal) จากทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) นั3น ผูถื้อหุ้นจะติดตามตรวจตรา
ผูบ้ริหารเพือยืนยนัว่ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ทีได้จดัทาํขึ3นนั3นมีความถูกตอ้งเพียงใด วิธีการ    
ร่วมสมยัทีปฏิบติักนัมา คือ การทีผูบ้ริหารจะใช้บริการจากผูส้อบบญัชีทีเป็นผูเ้ชียวชาญภายนอก 
(Professional External Auditor) เพือทีจะมาทาํการตรวจสอบและแสดงความเห็นเกียวกบัรายงาน
ทางการเงิน และทาํการยืนยนัว่ารายงานทางการเงินทีจดัทาํขึ3นมานั3น ไดป้ฏิบติัตามหลกัการบญัชี   
ทีรับรองทัวไปหรือไม่ โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีสามารถใหค้วามเชือมันต่อรายงานทางการเงิน
แก่ผูใ้ช้ข้อมูลได้ ซึ งตามทฤษฎีแล้วผูส้อบบญัชีจะปฏิบติัหน้าที เพือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น      
เป็นหลกัและเพือเป็นการบรรเทาปัญหา (Agency Problem) ระหว่างตวัการและตวัแทน จึงมี    
ควา ม เป็ นไปได้ที ผู ้บริหารจะว่าจ้างผู ้สอบบัญชี ที ให้บริการด้วยมาตรฐานคุ ณภาพที สู ง                   
(สมศกัดิw  จินตวฒันกุล,   2554, น.69) อารีย ์เชียงทอง (2553) ทฤษฎีตวัแทนมองไดว้า่มนุษยทุ์กคน  
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ในองค์กรย่อมมีแรงผลักดันทีจะทาํเพือผลประโยชน์ส่วนตัวด้วยกันทั3 งสิ3 น ดังนั3 นผู ้บริหาร         
หรือฝ่ายจดัการจะพยายามหาหนทางในการสร้างมูลค่าสูงสุดให้กบับริษทัก็ต่อเมือพิจารณาแล้ว  
เห็นว่าหนทางนั3 นเอื3ออาํนวยผลประโยชน์ให้กับตนเองด้วย สมมติฐานทีอยู่เบื3องหลังทฤษฎี        
การเป็นตัวแทนก็คือผู ้เป็นเจ้าของบริษัทหรือผู ้ถือหุ้นกับตัวผู ้บริหารหรือฝ่ายจัดการต่างมี          
ความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ซึ งกันและกันโดยทีผู ้บริหารหรือฝ่ายจัดการจะสร้าง
อรรถประโยชน์สูงสุดให้กบัตวัเองโดยไม่คาํนึงถึงว่าการกระทาํเช่นนั3นจะก่อให้เกิดประโยชน์   
หรือมังคังสูงสุดแก่ตวัผูเ้ป็นเจา้ของหรือไม่ ดงันั3นผูบ้ริหารย่อมเลือกวิธีปฏิบติัทางบญัชีทีจะช่วย
สร้างอรรถประโยชน์หรือความมังคังให้กบัตนเองสูงสุด ซึ งก่อให้เกิดแนวคิดเกียวกบัการตกแต่ง
กําไร จากงานวิจัยทีกล่าวมาแล้วข้างต้นเห็นว่าทฤษฎีตัวแทนมองว่าทุกคนในองค์กรย่อมมี
แรงผลักดันทีจะทาํเพือผลประโยชน์ส่วนตวั หากเกิดการทุจริตโดยฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการ     
อาจมีความเป็นไปไดที้จะก่อให้เกิดการขาดความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ดว้ยการถูกแทรกแซง 
จาํกัดขอบเขต หรือผูส้อบบญัชีอาจมีส่วนรู้เห็นกับการทุจริตดังกล่าว ดังนั3น การทีผูส้อบบญัชี      
ถูกตรวจสอบด้วยระบบการควบคุมคุณภาพจะสามารถลดความน่าจะเป็นทีผู ้สอบบัญชี                 
จะแสดงความเห็นโดยขาดความมีอิสระ ทฤษฎีดงักล่าวจึงใช้ในการอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่าง
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีภาครัฐ ดา้นความเป็นอิสระกบัคุณภาพการสอบบญัชี  
    
2.6 ทฤษฎคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory)  

 
มนุษยมี์ความคลา้ยคลึงกนัอยูห่ลายประการ เช่น ต่างก็มีความตอ้งการ มีความรู้สึก             

มีอารมณ์แต่ในขณะเดียวกนับุคคลแต่ละคนก็มีความแตกต่างจากคนอืน ๆ ไดห้ลายประการ เช่น     
มีรูปร่างต่างกัน มีสีของตา สีของผมต่างกัน บางคนมีความฉลาด บางคนโง่เขลาแม้แต่คู่แฝด           
ยงัมีความแตกต่างกัน เช่น แตกต่างกันในความคิดและอารมณ์ ดังนั3นอาจกล่าวได้ว่าไม่มีผูใ้ด         
จะมีความเหมือนกนัไปเสียทุกสิง ทุกอยา่ง มนุษยทุ์กคนในโลกจึงมีความแตกต่างกนัทั3งทางร่างกาย
และสิงแวดล้อมทีต่างกนัและความแตกต่างของมนุษยจึ์งเป็นเรื องทีบุคคลควรเขา้ใจและศึกษา
เพือใหเ้ขา้ใจเพือนมนุษย ์(สุธีรา เผา่โภคสถิต, 2543 น.26-28)  

ทฤษฎีความแตกต่างได้รับการพัฒนามาจากแนวความคิดเรื องสิ งเ ร้าและ           
การตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร์ (S-R Theory) และนาํมาประยุกต์ใช ้    
โดยสามารถอธิบายทฤษฎีนี3 ไดว้า่ บุคคลมีความแตกต่างกนัหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ ทศันคติ 
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สติปัญญา และความสนใจ เป็นตน้ และความแตกต่างนี3ยงัขึ3นอยูก่บัสภาพทางสังคม และวฒันธรรม
ใหมี้พฤติกรรมการสือสารและการเลือกเปิดรับสารทีแตกต่างกนั 
  หลกัการพื3นฐานเกียวกบัทฤษฎีนี3 ทีสําคญั คือ บุคคลมีความแตกต่างกนัในด้าน
บุคลิกภาพและสภาพจิตวิทยา ความแตกต่างดงักล่าวนี3 เป็นเพราะบุคคลมีการเรียนรู้ บุคคลทีอยู ่   
ต่างสภาพแวดล้อมกันจะได้รับการเรียนรู้ทีแตกต่างกัน และการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อม               
ทีแตกต่างกันทําให้บุคคลมีทัศนคติ ค่านิยม ความเชือถือ และบุคลิกภาพทีแตกต่างกัน ทั3 งนี3           
ในการศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งพบวา่มีปัจจยั  2 ประการ เขา้มามีส่วนเกียวขอ้งกบัการยอมรับ
การสื อสารของผูรั้บสาร คือ ปัจจัยแวดล้อมทางสังคมทีมีวฒันธรรมแตกต่างกันย่อมจะมอง         
หรือจะยอมรับขอ้มูลในการสือสารแตกต่างกนัไป และปัจจยัส่วนบุคคลทาํให้การยอมรับขอ้มูล   
การสื อสารแตกต่างกัน เ ช่น ด้านประชากร ได้แก่  อายุ  เพศ สภาพเศรษฐกิจและสังคม                  
หรือดา้นจิตวิทยา ได้แก่ แบบแผนการดาํเนินชีวิต หรือ ดา้นการเปิดรับสือทีไม่เหมือนกนั ก็มีผล   
ทาํให้บุคคลมีความชืนชอบไม่เหมือนกนัได้ (สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2533, 60-67) ดงันั3นทฤษฎี
ดังกล่าวจึงนํามาใช้ในการอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้เกิดความคิดเห็น              
ทีแตกต่างกันทฤษฎีดังกล่าวจึงใช้ในการอธิบายระดับความแตกต่างของความคิดเห็นเกียวกับ        
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและระดบั
ความแตกต่างของความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี  
 

2.7 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 

ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี 

 
  จากงานวิจัยที เกี ยวข้องพบว่า นักลงทุน ทีปรึกษาทางการเงิน และสินเชือ           
ของธนาคารพาณิชย์มีความคาดหวงัต่อการสอบบัญชีในประเทศไทยแตกต่างกัน หนึ งใน         
ค ว า ม ค า ด ห วัง ข อ ง ผู ้ ใ ช้ ง บ ก า ร เ งิ น ดั ง ก ล่ า ว  คื อ  ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ ข อ ง ผู ้ส อ บ บัญ ชี                          
(สาวิตรี อ่องธรรมกุล, 2547, น.117) สุนิษา ธงจนัทร์ (2552, น.98) ได้อภิปรายผลการวิจยัไวว้่า
ผูส้อบบญัชีจะถูกจดัให้เป็นบุคคลทีตอ้งมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน        
ทีจดัทาํขึ3นเพือผูใ้ช้งบการเงินและอาจจะส่งผลถึงความเสียหายหากผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเห็น
อนัเทียงธรรม ถูกต้องและชัดเจนต่องบการเงินนั3น ดังนั3 นผูส้อบบญัชีจึงควรมีจริยธรรม และ        
การวางแผนการตรวจสอบรวมถึงปฏิบติัตามมารยาทโดยทัวไป ซึ งถือว่าเป็นตวัทีส่งผลต่อการ       
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มีคุณภาพการสอบบญัชีเป็นอย่างมาก สอดคล้องกบั กวี วงศ์พุฒ (2546, น.68) กล่าวว่างานสอบ
บญัชีทีมีคุณภาพนั3นผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบและเสนอรายงานการสอบบญัชีโดยรักษาไว ้     
ซึ งความเป็นอิสระความเทียงธรรมและความซือสัตย์สุจริต เพือให้ผลงานของผู ้สอบบัญชี                 
เป็นทีเชือถือได ้โดยจะตอ้งวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการต่าง ๆ เพือให้ได้มาซึ งหลกัฐาน     
ทีเกียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ พยอม สิงห์เสน่ห์ (2545, น 2-1) กล่าวว่า ความเชือถือ
ในความเห็นของผูส้อบบญัชีเกียวกับงบการเงินย่อมสืบเนืองมาจากความเชือถือในคุณสมบัติ      
และความสามารถของผูส้อบบญัชีในฐานะผูเ้ชียวชาญทางดา้นบญัชี รวมทั3งความมีอิสระจากกิจการ
ทีตรวจสอบซึงเป็นสิงสาํคญัยิง สอดคลอ้งกบั จารุมน ศรีสันต ์(2550, น 105) กล่าววา่คุณค่าวิชาชีพ
ด้านความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม      
ดา้นความถูกตอ้ง ความชดัเจน ความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ความสมบูรณ์และความทนักาล 
เนืองจากการทีผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ เพือให้
ได้มาซึ งหลกัฐานทีเพียงพอตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลใด ๆ ความเป็นอิสระจะตอ้งเป็นทีประจกัษ์แก่บุคคลทัวไปด้วยว่าผูส้อบบญัชีไม่มีส่วน      
ไดเ้สียในกิจการทีตนสอบบญัชี เพือให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นทีน่าเชือถือ และให้ประโยชน์   
แก่ผู ้ถือหุ้น ผู ้บริหาร เจ้าหนี3  นักลงทุน รัฐบาล และผู ้อืนที ใช้งบการเ งิน สอดคล้องกับ              
(แก้วตา อัมรินทร์,2540, น.9) กล่าวว่า  ผู ้สอบบัญชีมีหน้าทีสําคัญในการตรวจสอบและ              
แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินอย่างเป็นอิสระไม่ลาํเอียง เพือผูใ้ช้งบการเงินจะไดใ้ช้งบการเงิน
อย่างมันใจและตอ้งถือว่าผูต้รวจสอบภายนอกเป็นเพียงกลุ่มคนกลุ่มเดียวทีสามารถทาํงานนี3 ได้
เนื องจากผู ้ตรวจสอบภายนอกย่อมเป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถ มีความเป็นอิสระในการ           
แสดงความเห็นและทีสาํคญัคือไดรั้บอนุญาตใหต้รวจสอบงบการเงิน จากงานวิจยั ทีกล่าวมาขา้งตน้
ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  
  H3. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี  
 
  ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงาน 

 
  จากงานวจิยัทีเกียวขอ้งพบวา่ ความรู้ ความสามารถ ดา้นการบญัชี มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นความเทียงธรรมและดา้น ความรู้ความสามารถ 
ความรู้ความสามารถด้านการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ          
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การสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ด้านความถูกตอ้ง ดา้นความเทียงธรรม ดา้นความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล        
ส่วนความรู้ความสามารถด้านกฎหมายมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ           
การสอบบัญชีด้านความเทียงธรรม ด้านความรู้ความสามารถ และความรู้ความสามารถ               
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี       
ด้า นค ว า ม ถู ก ต้อง  ด้า นค ว า ม เ ที ย ง ต ร ง  ด้ า น ค ว า ม ชัด เ จ น  แ ล ะ ด้า น ค ว า ม ส ร้า ง ส ร ร ค ์                  
(ชนษัฎา สินชืน, 2548, บทคดัยอ่) สอดคลอ้งกบัชพัวชิญ ์คาํภิรมย ์(2554, น.113-114) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ความรู้ ความสามารถทางการบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านเจตคติ              
และด้านคุณค่าวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความสําเร็จในการทาํงาน         
แต่ละด้านของผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตในประเทศไทย สอดคล้องกับแนวความคิดของ              
นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และ ศิลปพร ศรีจันเพชร (2548, น.10) กล่าวว่า ผูส้อบบญัชีตอ้งมีความรู้ 
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ และหาทางแก้ไขปัญหาเหล่านั3 นโดยมีเหตุผล              
ในการตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ โดยตอ้งอาศยัความชาํนาญและไหวพริบดว้ย ในการสอบสวน
ขอ้เท็จจริงตอ้งพึงระลึกว่าหลกัฐานบางอย่างทีได้อาจมิใช่หลักฐานทีมีความสมบูรณ์ในตวัเอง     
และหลักฐานบางอย่างมีความสัมพนัธ์กับหลักฐานอย่างอืนอีกด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ                       
สุชาย ยงัประสิทธิw กุล (2549, น.1-20) กล่าวว่า ในการตรวจสอบผู้สอบบัญชีจะต้องพบกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ทีต้องใช้ดุลยพินิจในการทีจะเลือกใช้วิธีการตรวจสอบใดทีจะเหมาะสม            
ซึ งหากผูส้อบบญัชีเลือกใช้วิธีตรวจสอบทีไม่เหมาะสมทาํให้ไม่สามารถพิสูจน์และไม่ไดข้อ้สรุป
ตามวตัถุประสงค์ทีตั3 งไว ้ดังนั3 น ดุลยพินิจของผูส้อบในการตรวจสอบในสถานการณ์ต่าง ๆ        
เป็นปัจจัยสําคัญต่อการเลือกใช้วิธีการตรวจสอบที เหมาะสม สอดคล้องกับ สอดคล้องกับ          
นริษา ทองมณี (2556, น.76) ได้กล่าวว่าคุณลักษณะของผูส้อบบญัชีด้านความรู้ ความสามารถ     
ของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความสําเร็จในงานสอบบญัชี 
ซึ งอธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีทีมีความรู้ ความสามารถมากขึ3นส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีคุณภาพงานสอบ
บญัชีและความสําเร็ในงานสอบบญัชีเพิมขึ3นอีกดว้ยและจกัรพงษ ์รัตนะ (2547) ไดศึ้กษาถึงปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบติังานของสํานักงานสอบบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าปัญหา      
และอุปสรรคทีสําคัญคือ การขาดความรู้ ความสามารถและความชํานาญในงานตรวจสอบ          
โดยจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ผลการวิจยัครั3 งนี3 ไดแ้บ่งปัญหาออกเป็น 4 ดา้น  คือ 
ดา้นการเงิน ดา้นลูกคา้ ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเรียนรู้และการพฒันา ในส่วนของ  
ด้านการเงินปัญหาทีสําคญัคือค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี ในด้านของลูกค้าปัญหาทีสําคญั      
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คือความรู้ ความสามารถดา้นบญัชีของพนกังานบริษทัลูกคา้ ดา้นกระบวนการมีปัญหาในส่วนของ
การสอบทานงานตามหลกัการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี และด้านการเรียนรู้และการพฒันา 
ปัญหาทีสําคัญคือปัญหาในการพัฒนาความรู้และฝึกอบรมพนักงานสอบบัญชีจากงานวิจัย             
ทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  

H4. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาครัฐ  ด้านความรู้ความสามารถและความชํานาญงาน                      
มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี 

  
การมอบหมายและแบ่งงาน 

 
จากงานวิจัยที เกียวข้องพบว่า เทวิตา สนิทรัมย์ (2551, น.73) ได้ศึกษาปัจจัย      

ด้านลูกค้าทีมีผลต่อพฤติกรรมทีทาํให้คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง ผลการศึกษาพบว่าระดับ
ความสําคญัของปัจจยัดา้นการบริหารทีทาํให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลงของผูส้อบบญัชียงัคงมี
ผลกระทบมากต่อการทาํงานของผูส้อบบญัชี เนืองจากฝ่ายบริหารมีหนา้ทีจดัเตรียมและรับผิดชอบ
เกียวกบัเอกสารต่าง ๆ รวมถึงรายงานทางการเงินเบื3องตน้ นันคือหากผูบ้ริหารไม่ให้ความร่วมมือ
ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการตรวจสอบขอ้มูล หรืออาจรวมถึงการทีผูบ้ริหารมีการบิดเบือนความจริง
หรือสร้างขอ้มูลเท็จจนเป็นเหตุให้ผูส้อบบญัชีตรวจไม่พบขอ้ผิดพลาดหรือไม่สามารถตรวจพบได้
จากการปฏิบติังานตรวจสอบตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปซึ งสอดคลอ้งกบัสาเหตุทีไดร้วบรวมไว ้ 
ทีท ําให้เกิดความล้มเหลวจากข้อมูลทางบัญชีหรือด้อยคุณภาพในการตรวจสอบงบการเงิน          
ของบริษทั (วรรณฤดี ภู่ทอง, 2539) ตวัแปรทีมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัคุณภาพการบริการ
พยาบาลทีผูป้ระกนัตนรับรู้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.05 อนัได้แก่ การมุ่งเน้นการวิจยั   
ทางการตลาด ด้านการกําหนดมาตรฐานการบริการ การจัดคนให้เหมาะกับงาน ในขณะที             
ชัยน้อย ศกัดิw ขจรชัย (2543, น.44) ได้ศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่อการดาํเนินงานสอบบญัชี
สหกรณ์ กรณีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ภูมิภาคที  9 พบว่าเกิดจากด้านทรัพยากรบริหาร             
ทีทางสหกรณ์ไม่มีพนักงานบญัชีเป็นของสหกรณ์เอง และพนักงานไม่มีความรู้ ความสามารถ      
ในการจัดทําบัญชี ขณะทีปริมาณธุรกิจของสหกรณ์ที เริ มมากขึ3 นเนืองจากการเจริญเติบโต        
ทางด้านเศรษฐกิจทาํให้สหกรณ์มีการพฒันาในด้านการทาํธุรกิจเพิมมากขึ3 น ในขณะทีจาํนวน
ขา้ราชการถูกจาํกดัจึงทาํให้ผูส้อบบญัชีตอ้งใช้เวลาในการตรวจสอบมากขึ3นจึงเป็นปัญหาในการ
ตรวจสอบใหท้นัตามเวลาทีกาํหนด สอดคลอ้งกบั สมชยั สมบติักาํไร (2546, น.58) ไดศึ้กษาปัญหา
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ในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในเขตพื3นทีรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 5 
พบว่าปัญหาเกียวกบัผูส้อบบญัชีในดา้นของอตัรากาํลงัมีจาํนวนน้อยไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณของ
สหกรณ์ทีรับผดิชอบและผูช่้วยผูส้อบบญัชี  ไม่มีประสบการณ์การตรวจสอบบญัชีทีเพียงพอแก่การ
ปฏิบติังานตรวจสอบทาํให้การสอบบญัชีล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน ในส่วนของปัญหาเกียวกับ      
ผู ้รับตรวจพบว่าสหกรณ์ไม่ผ่านรายการจากสมุดเงินสดมายงัสมุดบัญชีแยกประเภททัวไป  
เจา้หน้าทีของสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานทุกอย่างเพียงคนเดียว การจดัทาํบญัชีไม่เป็นปัจจุบนัทาํให้
ตรวจสอบบญัชีไม่ได ้วมิลรัตน์ จนัทร์สกาว (2547) ไดศึ้กษาการตรวจสอบสหกรณ์ทีมีขอ้บกพร่อง
ทางการเงินการบญัชีจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ตกคา้งการตรวจสอบบญัชี 2 ปี กรณีศึกษา : สหกรณ์
การเกษตรจอมทอง จาํกดั จากการศึกษาพบว่าปัญหาทีสําคญัในการตรวจสอบบญัชีคือ สหกรณ์   
บางแห่งตกคา้งการตรวจสอบบญัชีเนืองจากมีขอ้บกพร่องทางการเงิน ดงันั3นในการตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์ทีตกค้างการสอบบัญชี เพือให้สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์           
และสามารถตรวจพบขอ้บกพร่องทางการเงินการบญัชีนั3น ผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามกระบวนการสอบบัญชี ตั3 งแต่การรวบรวมข้อมูลเกียวกับสหกรณ์ทีจะตรวจสอบ  ศึกษา          
ทาํความเข้าใจขอ้มูลเกียวกบัธุรกิจระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ ศึกษา
สาเหตุแห่งการตกคา้งการตรวจสอบ ดาํเนินการใหส้หกรณ์แกไ้ขปัญหาทีเป็นสาเหตุแห่งการตกคา้ง
การสอบบญัชี จดัทาํแผนการสอบบญัชีโดยรวม แนวการสอบบญัชี รวมทั3งปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชีตามทีระบุไว ้นอกจากนี3ผูส้อบบญัชีควรใชว้ิธีการสังเกต สอบถาม การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
และพิจารณาถึงสัญญาณเตือนภยั ขอ้บ่งชี3 ในขณะปฏิบติังานดว้ยเพือปรับเปลียนวิธีการตรวจสอบ
หรือใชว้ิธีการตรวจสอบอืนเพิมเติม หรือเพิมขอบเขตการตรวจสอบ จนสามารถรวบรวมหลกัฐาน
การสอบบญัชีเพือสรุปความเห็นในรายงานการสอบบญัชีได้อย่างสมเหตุสมผล จากงานวิจยั          
ทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  
  H5. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นการมอบหมายและแบ่งงานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
การสอบบญัชี 
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 การวางแผนการสอบบัญชี 

 
  จากงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบวา่ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2551, บทคดัยอ่) การควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผนการสอบบญัชี วิธีการตรวจสอบ
และจดัทาํหลกัฐานการปฏิบติังาน การสอบทานงานและการรายงานการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี สอดคลอ้งกบั ปาริชาต สมภาร (2555, บทคดัยอ่) 
ได้ศึกษาถึงผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานที มีต่อคุณภาพการสอบบัญชี            
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า
ความสามารถทางการบริหารด้านการวางแผนการดํา เ นินงาน และด้านการติดตามผล                      
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี สอดคล้องกับแนวคิดของ          
ศิลปพร ศรีจันเพชร (2552, 7-1) กล่าววา่หลกัการจดัการหรือหลกัการบริหารทีดีตอ้งมีการวางแผน
ไวล่้วงหน้าอย่างเป็นขั3นตอนก่อนเริมปฏิบติังานจริง เพือให้ผูร่้วมงานหรือผูเ้กียวข้องทราบถึง
ทิศทางทีควรจะเป็นในระยะเวลาข้างหน้า เป้าหมายของการทาํงานตลอดจนปัญหาอุปสรรค            
ทีคาดว่าอาจจะเกิดขึ3น สอดคลอ้งกบั ขนิษฐา พิมลสวสัดิw  (2546, บทคดัยอ่) พบวา่ลกัษณะของการ
บริหารจัดการประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์การ กําหนดโครงสร้าง การอาํนวยการ          
และการควบคุมช่วยให้การดาํเนินงานของหน่วยงานคลงัและวสัดุมีประสิทธิภาพสามารถแกไ้ข
ปัญหาการบริหารงานภายในองค์กร สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และ
ศิลปพร ศรีจันเพชร (2548, น.6-12) กล่าววา่การสอบบญัชีผูส้อบบญัชีควรคาํนึงถึงวธีิการตรวจสอบ
ทีใช้ให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบั ชนษัฎา สินชืน (2548, น.91-2) พบว่าความรู้ ความสามารถดา้น  
การตรวจสอบบญัชีเป็นคุณสมบติัทีพึงมีของผูส้อบบญัชี เพราะผูส้อบบญัชีถือเป็นบุคคลหนึ ง         
ที มีผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยผู ้สอบบัญชีจะจัดอยู่ในบุคคลทีต้องมีความเป็นอิสระ             
ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินและอาจส่งผลเสียหายหากผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเห็น      
อันเป็นเทียงธรรม ถูกต้องและชัดเจนต่องบการเงินนั3 น ดังนั3 นผู ้สอบบัญชีควรมีจริยธรรม            
และการวางแผนการตรวจสอบรวมถึงการปฏิบติัตามมารยาทโดยทัวไป ซึ งถือวา่เป็นตวัทีส่งผลต่อ
การมีคุณภาพการสอบบญัชีเป็นอย่างมาก สอดคล้องกบัแนวคิดของ กวี วงศ์พุฒ (2546, น.68)   
กล่าววา่งานสอบบญัชีทีมีคุณภาพผูส้อบบญัชีจะตอ้งเสนอการตรวจสอบและรายงานการสอบบญัชี
โดยรักษาไวซึ้ งความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริตเพือให้ผลงานของผูส้อบ
บญัชีเป็นทีเชือถือได ้โดยตอ้งวางแผนการตรวจสอบและใชว้ิธีการต่าง ๆ เพือให้ไดม้าซึ งหลกัฐาน  
ทีเกียวขอ้ง จากงานวจิยัทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  
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H6. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการวางแผนการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ  
การสอบบญัชี  

  
การตรวจสอบและการจัดทาํหลกัฐาน 

  
จากงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบวา่ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2551, บทคดัยอ่) การควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผนการสอบบญัชี วิธีการตรวจสอบ
และจดัทาํหลกัฐานการปฏิบติังาน การสอบทานงานและการรายงานการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี สอดคลอ้งกบั ปาริชาต สมภาร (2555, บทคดัยอ่) 
ได้ศึกษาถึงผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานที มีต่อคุณภาพการสอบบัญชี            
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า
ความสามารถทางการบริหารด้านการวางแผนการดํา เ นินงาน และด้านการติดตามผล                      
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี สอดคล้องกบั ปาริชาต สมภาร 
(2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาถึงผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานทีมีต่อคุณภาพ       
การสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์             
และผลกระทบพบว่าความสามารถทางการบริหารด้านการวางแผน การดาํเนินงาน และด้าน       
การติดตามผลมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี สอดคล้องกับ     
ปภัสรา ช่างสาร (2555, บทคัดย่อ) คุณลักษณะด้านเทคนิคการตรวจสอบมีความสัมพันธ์            
และผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นุชรี มาสภา (2555, บทคดัยอ่) 
ได้ศึกษาผลกระทบการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีทีดีทีมีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีพบว่า      
การรวบรวมและการประเมินหลกัฐานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี     
ในเชิงบวกจากงานวจิยัทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  

H7. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐานมีความสัมพนัธ์  
กบัคุณภาพการสอบบญัชี 
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การสอบทานงาน 
จากงานวิจยัพบว่า พวงพยอม วนาพฒันสิน (2554, น.108) การควบคุมคุณภาพ  

การสอบบัญชี ด้านการติดตามงานมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จ              
ในการดาํเนินงานโดยรวม สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552 น.73) พบว่า    
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การสอบทานงานมีความสัมพนัธ์ 
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกตอ้ง    
ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความเทียงธรรมและความซือสัตยสุ์จริต ดา้นความครบถว้น ดา้นความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความทันกาล สอดคล้องกับ ปาริชาต สมภาร (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาถึง
ผลกระทบของความสามารถทางการบริหารงานทีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี        
รับอนุญาตในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่าความสามารถ
ทางการบริหารด้านการวางแผน การดํา เนินงาน และด้านการติดตามผลมีความสัมพันธ์                
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี จากงานวิจยัทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํให้ไดส้มมติฐาน
การวจิยัดงันี3  

H8. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ด้านการสอบทานงานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบ
บญัชี  

 

การรายงานการสอบบัญชี 

 
งานวิจยัพบว่า พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552 น.73) การควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีตามวงจรคุณภาพ PDCAได้แก่  การรายงานการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์                  
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมและรายด้าน ได้แก่        
ด้านความถูก ต้อง  ด้านค วามเ ป็นอิส ระ  ด้านควา มเที ย งธรรมและ ความ ซื อสัตย์สุจ ริต                    
ด้ า น ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  ด้ า น ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ด้ า น ค ว า ม ทั น ก า ล ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                                 
นุชรี มาสภา (2555, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลกระทบการปฏิบติังานทางการสอบบญัชีทีดีทีมีผล       
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีพบว่าการจดัทาํรายงานทางการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
ต่อคุณภาพการสอบบญัชีในเชิงบวก จากงานวจิยัทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวจิยัดงันี3  
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H9. การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ดา้นการรายงานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการ
สอบบญัชี 
 

คุณภาพการสอบบัญชี 

  
พวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554, น.6) พบว่า ผูบ้ริหารของสํานกังานสอบบญัชี   

ในประเทศไทย มีความคิดเห็นดว้ยกบัการมีการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น
อยู่ ในระดับมาก เ นื องจากการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชี                  
เป็นมาตรการหนึ งทีนํามาใช้ในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีซึ งต้องมีการถือปฏิบติัตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีทีสภาวิชาชีพกําหนดไว้ในเรื องการคาบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี          
ผา่นระบบการรับรองคุณภาพงานสอบบญัชี ทาํให้สํานกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตะหนกัถึง
คุณภาพในการสอบบัญชีมากขึ3 น มีการเข้มงวดในการปฏิบัติงานมากขึ3 น ส่งผลให้คุณภาพ           
การสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินซึ งมีผลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ
ของนักลงทุนและผูใ้ช้งบการเงิน มีความน่าเชือถือและโปร่งใสมากขึ3นเป็นทียอมรับ ส่งผลต่อ  
ความมีศกัยภาพของวชิาชีพ ซึ งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พยอม สิงห์เสน่ห์ (2545, น1-38)  กล่าววา่
มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นแนวทางปฏิบติังานซึ งใช้เป็นเครืองมือวดัคุณภาพผลงานของผูส้อบ
บญัชีเพือใหบุ้คคลโดยทัวไปไดท้ราบถึงขอบเขตความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี  

แกว้ตา อมัรินทร์และคณะ (2540, บทคดัยอ่) พบวา่ ผลดีของการนาํระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีมาใชใ้นสาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไดแ้ก่ การลดความเสียงในการปฏิบติังาน
ผิดพลาดเนืองจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีเข้ามามีส่วนช่วยได้มากส่งผลให้ผลงาน          
ทีออกมานั3นมีขอ้ผดิพลาดนอ้ยทีสุด มีมาตรฐานในการปฏิบติังานทีเหมือนกนั สํานกังานสอบบญัชี
แต่ละแห่งใชม้าตรฐานเดียวกนัทาํให้ง่ายในการตรวจสอบหรือสอบทานระหวา่งกนั สร้างความเชือมัน
แก่บุคลากรภายในและความเชือถือจากผูใ้ช้งบการเงิน ในความเป็นกลางและการปฏิบติังาน           
มีคุณภาพน่าเชือถือได ้

วชัรินทร์ เกตุบางลาย (2551) ได้ศึกษาถึงการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี      
กรณีถ่ายโอนการสอบบญัชีให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน จากการวิจยัพบว่าปัญหาทีอาจส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชี คือ การตดัราคาค่าสอบบญัชี และการเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจาก
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีที ถูกกว่าเป็นหลักทางกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้พยายามแก้ไข          
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โดยการชี3 ให้สหกรณ์เห็นถึงผลดีและผลเสียจากการพิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีโดยยึดค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชีทีถูกกวา่ วา่อาจทาํให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบไม่เพียงพอ และสหกรณ์ไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เท่าทีควร  

ชลธิชา ประคองวงษ์ (2546) ได้ศึกษาถึงการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา        
ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยทาํการศึกษาจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
ผูอ้าํนวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1 หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ผูจ้ ัดการ
สหกรณ์การเกษตร และเจ้าหน้า ทีภายในสหกรณ์การเกษตร พบว่าการไม่ มีมาตรฐาน                     
ในการตรวจสอบบญัชี การขาดแคลนบุคลากร และปริมาณงานสอบบญัชีทีมากเกินไป เป็นอีก
ปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการทาํงานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และผูส้อบบญัชีสหกรณ์ควรได้รับ      
การพฒันาดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต รวมทั3งความรู้ ความสามารถทีจะส่งเสริมการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถตรวจสอบบัญชีให้เสร็จในระยะเวลาอันสั3 นและ                 
มีความรวดเร็วยิงขึ3น  

Sudsomboon (2009) ไดศึ้กษาถึง ทกัษะความสามารถ, ชือเสียง และความสําเร็จ
ของผูส้อบบญัชีผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีโดยไดท้าํการศึกษากลุ่มประชากรทีเป็นผูส้อบบญัชี    
ในประเทศไทย จาํนวน 357 ราย พบว่าทกัษะความสามารถมีผลในเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี 
และมีผลต่อชือเสียงและความสําเร็จของผูส้อบบญัชีรวมถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์   
และการเรียนรู้มีผลในเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี สําหรับตวัแปรแทรกคือ 
กฎระเบียบและอิทธิพลของผูถื้อหุ้นส่งผลกระทบสําคญัต่อความสัมพนัธ์กบัเหตุการณ์ทีผ่านมา  
และความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีแต่ตัวแปรดังกล่าวก็ไม่มีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี        
แต่อยา่งใด 

Hoitas et al., (2007) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัทีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี อนัไดแ้ก่ 
ค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีมกัจะมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับความเป็นไปได ้       
ในการแกไ้ขงบการเงิน ซึ งก็หมายความว่า ค่าธรรมเนียมทีสูงส่งผลทาํให้คุณภาพการสอบบญัชี      
ทีสูงขึ3น  

Ahmad and Houghton (1996) ได้ทาํการศึกษาค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี         
ของสํานกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big Firm) ทีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีจากกิจการ
ขนาดกลางใน สหราชอาณาจกัร (U.K.) พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ จากค่าธรรมเนียม              
การสอบบญัชีของสํานกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ทีจะมีผลทาํให้มีคุณภาพงานสอบบญัชีมากกว่า
สํานกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non - Big Firm) ซึ งมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัหลาย ๆ งาน         
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ทีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี มกัจะมีผลจากปัจจยัอืนๆ (เช่น ขนาดความซบัซ้อนและความเสียง
ของกิจการ) 

Arel (2005) ไดท้าํการศึกษาถึงการหมุนเวียนงานสอบบญัชีกบัการเพิมคุณภาพ
ของงานสอบบญัชี โดยพิจารณา 3 ปัจจยัทีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและการหมุนเวียน
งานสอบบญัชี ได้แก่ ความใกล้ชิดกบัลูกค้า การขาดความเอาใจใส่ต่อรายละเอียดบางประการ
เนืองจากเคยชินในงานตรวจสอบนั3น ๆ และความตอ้งการทีจะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
ดงันั3น การหมุนเวยีนงานสอบบญัชีจึงไม่สามารถแกปั้ญหาดา้นความใกลชิ้ดกบัลูกคา้ได ้ เนืองจาก
ผูส้อบบญัชีตอ้งติดต่อกบัลูกคา้เสมอในระหว่างการตรวจสอบ ในขณะเดียวกนัลูกคา้จะตอ้งรู้สึก
คุน้เคยกบัผูส้อบบญัชีเพือใหเ้กิดความเตม็ใจทีจะใหข้อ้มูลและหารือประเด็นปัญหาทีเกิดขึ3นได ้

Kathryn K Epps (2007) ไดศึ้กษาถึงการมีหุ้นส่วนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบทานงาน
ตรวจสอบบญัชีก็เป็นสิ งสําคญัทีช่วยเพิมคุณภาพงานสอบบญัชีได้ จากการศึกษาเปรียบเทียบ       
การปฏิบติังานของบริษทัขนาดใหญ่ 6 บริษทั พบวา่ผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชีเปรียบเสมือน
ผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของหุ้นส่วนผูส้อบบัญชีและทีมงานตรวจสอบนั3 น ๆ นอกจากนี3
การศึกษาถึงแนวปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของบริษทัทั3ง 6  บริษทั พบว่ายงัมี
ความแตกต่างในด้านการมอบหมายงานสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการมีส่วนร่วม       
ของผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบัญชีในการวางแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการเข้าทาํการ
ตรวจสอบ 

นลินรัตน์ เด่นดอนทราย (2547) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ทีทาํใหคุ้ณภาพของงานสอบบญัชีลดลงในมุมมองของผูช่้วยผูส้อบบญัชีและผูจ้ดัการงานสอบบญัชี 
โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูช่้วยผูส้อบบญัชี และผูจ้ดัการงานสอบบญัชีของสํานักงานสอบบญัชี          
ที มีผู ้สอบบัญชี ซึ งได้ รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย ์                 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จาํนวน 19 บริษัท พบว่า การฝึกอบรมอย่างเพียงพอ          
และการรับรู้ถึงความมีประสิทธิภาพของการสอบทานงานสอบบญัชีเป็นปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์    
กบัพฤติกรรมทีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลง 
  จากการทบทวน แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที เกี ยวข้องพบว่าข้อมูลทัวไป         
ด้านประชากรศาสตร์ ด้านประสบการณ์ ด้านระดับของผูส้อบบัญชี ด้านตาํแหน่ง ด้านพื3นที           
ทีต่างกนัส่งผลต่อความคิดเห็นทีแตกต่างกนั รวมถึงการควบคุมคุณภาพดา้นความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถและความชํานาญงาน การมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผนการสอบบัญชี         
การตรวจสอบและการจัดทําหลักฐาน การสอบทานงาน และการรายงานการสอบบัญชี                   
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มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพงานสอบบญัชี ซึ งโดยส่วนใหญ่จะเป็นการวิจยัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
ในประเทศไทย ดงันั3นทาํให้ไดก้รอบแนวคิดการวิจยั เรือง ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ดงัต่อไปนี3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบที 2 แสดงกรอบแนวคิด ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ตวัแปรต้น :  

ระบบมาตรฐานการควบคุม 

คุณภาพการสอบบัญชี  

(Cooperative Auditing Quality Control : 

CAQC) 
1. ความเป็นอิสระ 
2.ความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญงาน 
3.การมอบหมายและแบ่งงาน 
4.การวางแผนงานสอบบญัชี 
5.การตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน 
6.การสอบทานงาน 
7.การรายงานการสอบบญัชี 

ตวัแปรตาม :  

คุณภาพการสอบบัญชี 

(Audit Quality) 
 



บทที� 3 
ระเบียบวธีิการวจิัย 

 
  การวจิยั เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
กับคุณภาพการสอบบัญชีในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีวิธีดํา เนินการวิจัยซึ� งประกอบด้วย 
แหล่งขอ้มูลที�ใชใ้นการวจิยั ประชากรที�ใชใ้นการวจิยั กลุ่มตวัอยา่งและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง เครื�องมือ
และการออกแบบเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวดัค่าของตวัแปร ขั/นตอนการเก็บ  
รวมรวมขอ้มูล ขั/นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที�ใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงันี/  
 
3.1 แหล่งข้อมูลที�ใช้ในการวจัิย 
 
  แหล่งขอ้มูลที�ใช้ในการวิจยัครั/ งนี/ประกอบดว้ย ขอ้มูลทุติยภูมิและขอ้มูลปฐมภูมิ 
โดยมีรายละเอียดดงันี/  

ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ ข้อมูลที�ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย            
ที�เกี�ยวขอ้งกบัประสบการณ์การสอบบญัชี พื/นที�ปฏิบติั ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ความรู้
ความสามารถ และความชํานาญงาน การมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผนงานสอบบัญชี         
การตรวจสอบและการจัดทาํหลักฐาน การสอบทานงาน การรายงานการสอบบัญชี คุณภาพ          
การสอบบญัชี ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี  
  ข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ ขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบักบัคุณภาพการสอบบญัชีในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 
 
  ประชากรกลุ่มเป้าหมายที�ใชใ้นการวิจยัครั/ งนี/  คือ ขา้ราชการและพนกังานราชการ
ที�เป็นผูส้อบบญัชีภาครัฐ ที�ไดรั้บการแต่งตั/งจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์    
ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํนวน 1,177 ราย ขอ้มูลดงักล่าวไดจ้ากการสํารวจจาํนวนผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ภาครัฐจากสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ทั/ง 77 จงัหวดั เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2558 
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3.3 กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 

ผูว้ิจยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, 5.45-46) ที�ระดบัความเชื�อมั�นร้อยละ 95 คาํนวณไดจ้ากสูตรดงันี/  

 
n   =       N 
            1+Ne2 

  เมื�อ n =      ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N =      ขนาดของประชากรที�ใชใ้นการวจิยั 
   E =      ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคลาดเคลื�อนจากการสุ่มตวัอยา่ง กาํหนด
ที� 0.05 
 

แทนค่าดงันี/  
n    =       1,177 

      1+1,177 (0.05)2 

= 298.54 
= 299 

  จากวิธีของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.45-46)     
ไดสุ่้มตวัอยา่งที�เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์จาํนวน 299 ราย ซึ� งผูว้ิจยัจะทาํการส่งแบบสอบถาม
จาํนวน 500 ฉบับ เนื�องจากผูว้ิจยัคาดว่าอัตราการตอบกลับจะมีน้อยจึงได้เพิ�มจาํนวนในการ           
ส่งแบบสอบถามเพื�อให้ได้การตอบกลับตามที�ได้คาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างและใช้วิธีการ       
สุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก เพื�อใหไ้ดต้วัอยา่งตามจาํนวนที�กาํหนดไว ้ 
 
3.4 เครื�องมือและการออกแบบเครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยัในครั/ งนี/  คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยอาศยัขอ้มูลที�ได้ศึกษาจาก แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี/  
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  ส่วนที�  1  ค ําถามเกี� ยวกับข้อมูลทั�วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะ            
แบบตวัเลือก จาํนวน 8 ขอ้ โดยครอบคลุมขอ้มูลเกี�ยวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน 
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน ประสบการณ์การสอบบญัชี ระดบัผูส้อบบญัชี พื/นที�ปฏิบติังาน 
  ส่วนที� 2 คาํถามความเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความรู้ 
ความสามารถและความชาํนาญงาน ดา้นการมอบหมายและแบ่งงาน ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชี 
ด้านการตรวจสอบและการจัดทาํหลักฐาน ด้านการสอบทาน ด้านการรายงานการสอบบัญชี         
รวมจาํนวน 35 ขอ้ 
  ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ� งเกณฑ์ในการวดั
มีการกาํหนดระดบัมาตราส่วนที�เป็นขอ้ความให้เป็นค่านํ/ าหนกัตวัเลขตามวิธีลิเคร์ท (Likert) ดงันี/  
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.75) 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากที�สุด กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย  กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยที�สุด กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 
ส่วนที�  3 ค ําถามความเห็นเกี� ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ได้แก่  คุณภาพ            

ดา้นความถูกตอ้ง คุณภาพดา้นความเที�ยงธรรม คุณภาพดา้นความชดัเจน คุณภาพดา้นความกะทดัรัด 
คุณภาพดา้นความสร้างสรรค ์คุณภาพดา้นความสมบูรณ์ คุณภาพดา้นความทนักาล จาํนวน 24 ขอ้  
  ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ� งเกณฑ์ในการวดั
มีการกาํหนดระดบัมาตราส่วนที�เป็นขอ้ความให้เป็นค่านํ/ าหนกัตวัเลขตามวิธีลิเคิร์ท (Likert) ดงันี/  
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.75) 

ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากที�สุด กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย  กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 
ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยที�สุด กาํหนดค่านํ/าหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 
ส่วนที� 4 ข้อเสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกับแนวทางการควบคุม

คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชี              
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ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด (Open ended Question) นาํมารวบรวม
และสรุปผลเชิงบรรยาย 

 
3.5 การวดัค่าตัวแปร 
 
  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable)  
  ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกับผูส้อบบัญชี ซึ� งเป็นตัวแปรอิสระในงานวิจัยนี/  
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การสอบบญัชี พื/นที�ปฏิบติังาน 
ซึ� งเป็นตวัแปรที�วดัจากขอ้มูลประชากรศาสตร์  
  ส่วนที� 2 ข้อมูลเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม 
คุณภาพงานสอบบัญชีซึ� งตัวแปรอิสระ แบบสอบถามจะแบ่งออกเป็นแต่ละด้าน ๆ ละ 5 ข้อ         
รวมทั/งสิ/น 35 ขอ้ ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความเป็นอิสระ ประยุกต์แบบสอบถามจากงานวิจยัของ นันทวรรณ วงศ์ไชย 
(2552) และ ปภสัรา ช่างสาร (2555) วดัจากความเป็นอิสระในการใช้ดุลยพินิจและการปฏิบติังาน      
อยา่งเป็นอิสระตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด การปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระภายใต้กรอบวิชาชีพตามมาตรฐานการสอบบัญชี            
ที� รับรองทั�วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด การปฏิบัติงานตามแผน                
การตรวจสอบโดยไม่มีการจาํกดัขอบเขต การขดัขวาง และแทรกแซงจากสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร    
ที�ท่านตรวจสอบ การไม่ มีผลประโยชน์และไม่มีส่วนได้เ สียจากหน่วยงานที�ตรวจสอบ                       
และการไม่ประกอบอาชีพอื�นซึ� งขดัต่อความเป็นกลางในการประกอบวชิาชีพ  

(2) ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน ประยุกตแ์บบสอบถามจากงานวิจยั
ของปภสัรา ช่างสาร (2555), นริษา ทองมณี (2556) และพวงพะยอม วนาพฒันสิน (2554) วดัจาก
ความรู้เกี�ยวกบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป ระเบียบที�นายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด รวมถึงคาํแนะนํา กฎหมายอื�น ๆ ที� เกี�ยวข้องที�จะนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน        
สอบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี ความรู้ความเขา้ใจในระบบบญัชีสหกรณ์ และเขา้ใจในสหกรณ์ที�ตนเอง
ปฏิบติังานสอบบญัชีทาํให้เกิดความเชี�ยวชาญในการประเมินความเสี�ยงและปัญหาที�อาจเกิดขึ/นได้
ภายในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งถูกตอ้ง ความชาํนาญในการระบุและแกไ้ขปัญหาไดเ้ป็นอยา่งดี
และสามารถนาํไปปรับใช้กบัสถานการณ์ที�คลา้ยคลึงกนั การให้ความสําคญักบัการพฒันาวิชาชีพ
ของสาํนกังานโดยจดัใหมี้การประชุมประจาํเดือนเพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ มีการสอบทานงาน และให้
คาํปรึกษาแก่ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีการสนับสนุนการให้
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ขอ้มูลเกี�ยวกับการพฒันาการใหม่ ๆ  ด้านมาตรฐานวิชาชีพและเอกสารเกี�ยวกับเทคนิคและวิธี
ปฏิบติัมีการแจกคู่มือการปฏิบติังานและใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี  

(3) การมอบหมายและแบ่งงาน ประยุกตแ์บบสอบถามจาก พวงพะยอม วนาพฒันสิน 
(2554) วดัจากการพิจารณาการกาํหนดระดบัผูส้อบบญัชีจากความรู้ ความสามารถ เป็นลาํดบัแรก
และพิจารณาประสบการณ์การทาํงานเป็นลาํดบัถดัไป การมอบหมายงานสํานกังานไดน้าํทกัษะ
ส่วนบุคคล และการวิเคราะห์สหกรณ์มาพิจารณาเพื�อให้เกิดความสมดุลกับมาตรฐานเวลา            
การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี สํานักงานให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานของบุคลากร         
โดยคํานึงถึงความต่อเนื�องและการหมุนเวียนหน้าที�ของบุคลากรเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพ             
ในการปฏิบติังาน สํานกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผน
การมอบหมายงานจดัให้บุคลากรที�ได้รับมอบหมายเข้าร่วมในการขั/นตอนการมอบหมายและ     
แบ่งงานด้วย สํานักงานให้ความสําคญักบัการควบคุมดูแลการตรวจสอบอย่างเพียงพอเพื�อรักษา
มาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชีของสํานกังาน รวมทั/งให้ความสําคญักบัมาตรฐานระยะเวลาในการ
มอบหมายและแบ่งงานดว้ย  

(4) การวางแผนงานสอบบญัชี ประยุกตแ์บบสอบถามจาก ปภสัรา ช่างสาร (2555) 
ปาริชาติ สมภาร (2555) วดัจากการวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ ซึ� งให้
ได้มาซึ� งหลักฐานที�เพียงพอ การกาํหนดวตัถุประสงค์ของแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจาก      
การควบคุมภายในและระดบัความยากในการสอบบญัชีก่อนเริ�มดาํเนินการตรวจสอบ การกาํหนด
แนวทางในการปฏิบติังานไวล่้วงหน้าก่อนลงมือปฏิบติังานจริงโดยแนวทางดงักล่าวเป็นไปตาม
คู่มือการวางแผนการตรวจสอบที�กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด การกําหนดระยะเวลา                
การปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายโดยกาํหนดระยะเวลาเริ�มดาํเนินงานและกาํหนดเวลาแล้วเสร็จ  
ของงาน การวางแผนขั/นตอนการดาํเนินงานเป็นลายลักษณ์อกัษรไวอ้ย่างชัดเจน และแจ้งให้ทีม
ตรวจสอบทราบเพื�อป้องกนัความผดิพลาดอนัจะก่อใหเ้กิดปัญหาภายหลงั 

 (5 )  การตรวจสอบและการจัดทําหลักฐาน ประยุกต์แบบสอบถามจาก         
ทิพวรรณ์  ศิ ริมาตร (2555) โดยวัดจากการให้ความสําคัญกับปริมาณและความเพียงพอ                
ของหลกัฐานต่าง ๆ ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี การมุ่งเน้นในการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบที�ได้วางไว้ขอบเขตและวิธีการเพื�อให้ได้มาซึ� งหลักฐานทางการบัญชี                
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป การมุ่งมั�นในการปฏิบติังานอย่างเต็ม
ความสามารถ ทุ่มเทแรงกายแรงและแรงใจเพื�อใหก้ารเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การให้ความสําคญักบัการจดัทาํกระดาษทาํการเพื�อเป็นหลกัฐานอย่างครบถ้วนตามที�กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์กาํหนดและตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป รวมถึงการเก็บรักษาหลกัฐาน
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การสอบบญัชีที�รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ  และการให้ความสําคญักบัการคน้หาหลกัฐานการสอบ
บญัชีอยา่งเพียงพอ เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�ครบถว้นและสมบูรณ์ 

 (6) การสอบทานงาน ประยุกตจ์ากแนวทางการสอบทานงานตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี (CAQC) โดยวดัจากการสอบทานผลการประเมินความเสี�ยง     
ในการสอบบญัชี ความเหมาะสมของแผนการสอบบญัชีโดยรวมและแนวการสอบบญัชี การสอบทาน  
การแสดงรายการในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นไปตาม
ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด สอบทานการปฏิบติังานและควบคุมดูแลผูช่้วยผูส้อบบญัชี
ให้ปฏิบติังานเป็นไปตามแนวการสอบบญัชี และผลการตรวจสอบมีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานไว้
อย่างเพียงพอ ถูกต้องครบถ้วน การสอบทานข้อสรุปที�ได้เป็นไปตามผลของการปฏิบัติงาน         
และสามารถสนบัสนุนความเห็นที�แสดงไวใ้นรายงานการสอบบญัชีที�ไดจ้ดัทาํขึ/นตามมาตรฐาน        
การสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด การสอบทานรายงานผล
การตรวจสอบบญัชีเป็นไปตามรูปแบบที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน   
มีขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม และสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสามารถนาํไป
ปฏิบติัได ้ 

(7) การรายงานการสอบบัญชี ประยุกต์จาก นุชรี มาสภา (2555) วดัได้จาก         
การรายงานผลการตรวจสอบหรือการสอบทานอย่าง เป็นอิสระเกี� ยวกับการดํา เ นินงาน                  
เป็นลายลกัษณ์อกัษร การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและครบถว้น การระบุ
ขอบเขตการปฏิบติังานไวใ้นรายงานการสอบบญัชีอย่างชัดเจน การกล่าวถึงบทสรุป ขอ้สังเกต 
ขอ้บกพร่อง ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขที�ปฏิบติัได ้หรือเงื�อนไขเหตุผลของการปฏิเสธในการ
สรุปความคิดเห็นไวใ้นรายงานอยา่งชดัเจน และการรายงานผลการปฏิบติังานในระบบสารสนเทศ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตามระยะเวลาที�กาํหนดโดยไม่มีการแกไ้ขขอ้มูลในภายหลงั (Input Form)                       

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) แบบสอบถามจะแบ่ง

ออกเป็นแต่ละดา้นรวมทั/งสิ/น 24 ขอ้ ไดแ้ก่ 
(1) ด้านความถูกตอ้ง ประยุกต์จากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนัญฎา สินชื�น 

(2548) วดัจากการนาํเสนอรายงานโดยให้ความสําคญัในความถูกตอ้งของขอ้มูล การตรวจสอบ  
และนําเสนอรายงานเป็นไปตามความจริงที�เกี�ยวข้อง การรวบรวม ประเมินสรุปและนําเสนอ
รายงานอยา่งระมดัระวงัและแม่นยาํ เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ  

(2) ดา้นความเที�ยงธรรม ประยุกต์จากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนญัฎา สินชื�น 
(2548) วดัจากการนําเสนอข้อมูลในรายงานการสอบบญัชี ในความเป็นกลาง ความเป็นอิสระ      
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เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ การสอบบญัชีในกิจการรับตรวจโดยปราศจากอคติและความลาํเอียง การให้
ความสาํคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต โดยไม่ปกปิด
ขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั  

(3) ด้านความชัดเจน ประยุกต์จากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนัญฎา สินชื�น 
(2548) วดัจากการใช้ภาษาที�ชัดเจนในการสื� อสารให้ผู ้ใช้ข้อมูลเข้าใจในส่วนสาระสําคัญ             
ของรายงานการสอบบญัชีไดดี้ การให้ความสําคญัเกี�ยวกบัความชดัเจนของรายงานการสอบบญัชี
เพื�อป้องกนัความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ การให้ความสําคญัที�จะหลีกเลี�ยงการใชภ้าษา
ทางวิชาชีพที�ไม่จาํเป็นเพื�อป้องกนัความไม่เขา้ใจผิดของผูใ้ช้ขอ้มูลเสมอและการใช้ศพัท์เทคนิค  
ตอ้งมีคาํอธิบายหรือนิยามศพัทเ์สมอ   

(4) ดา้นความกะทดัรัด ประยุกต์จากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนัญฎา สินชื�น 
(2548) วดัจากการให้ความสําคัญในการเสนอรายงานที�ตรงประเด็นและไม่อ้อมค้อม การให้
ความสําคัญในการสร้างข้อมูลที�กระชับและได้ใจความ เพื�อให้ผู ้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย          
การนําเสนอรายงานโดยตัดทอนข้อความและคํา ฟุ่มเฟือยที�ไม่จํา เป็นออกไปแต่ย ังคงไว ้                 
ซึ� งความต่อเนื�องของแนวคิดที�รายงานไวเ้สมอ   

(5) ดา้นความสร้างสรรค ์ประยุกตจ์ากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนญัฎา สินชื�น 
(2548) วดัจากการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีจะให้ขอ้มูลซึ� งแสดงหรือควรแสดง
ข้อมูลในทางสร้างสรรค์ การนํา เสนอข้อแนะนําเพื�อเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์รับตรวจ              
อย่างสมํ�าเสมอ การมุ่งเน้นเสนอรายงานที�มีเนื/อหาที�เป็นประโยชน์เพื�อช่วยให้สหกรณ์รับตรวจ       
มีการปรับปรุงในทางที�ดีขึ/นเสมอและการให้ความสําคญัเกี�ยวกบัขอ้ความในรายงานการสอบบญัชี
ที�จูงใจใหส้หกรณ์รับตรวจเกิดความรู้สึกตอ้งการแกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตามขอ้แนะนาํที�ท่านเสนอ  

(6) ความสมบูรณ์ ประยุกตจ์ากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนญัฎา สินชื�น (2548) 
วดัจากการให้ความสําคัญในรายงานการสอบบญัชีที�จะนําเสนอโดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วน
สมบูรณ์ของขอ้มูล การให้ความสําคญัในหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอ เพื�อให้ได้ขอ้มูล       
ที�ครบถว้นและสมบูรณ์ การให้ความสําคญัเกี�ยวกบัความครบถว้นของขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญั   
ในการนาํไปใชเ้พื�อการตดัสินใจของสหกรณ์รับตรวจ   

(7) ความทนักาล ประยุกตจ์ากแบบสอบถามงานวิจยัของ ชนญัฎา สินชื�น (2548)  
วดัจากการให้ความสําคญัในการนําเสนอข้อมูลที�ทนัเวลาของหน่วยรับตรวจโดยยงัคงมุ่งเน้น         
ถึงความมีคุณภาพของการสอบบญัชี การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีที�มีความครบถว้น สมบูรณ์      
และทนัเวลาเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ การให้ความสําคญัในการนาํเสนอรายงานเพื�อใช้ในการ  
ตดัสินใจที�มีประสิทธิผลภายในระยะเวลาที�เหมาะสม และการให้ความสําคญัในการพิจารณา
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เปรียบเทียบประโยชน์ที�จะได้รับจากการนําเสนอรายงานที�ทันต่อเวลากับความเชื�อถือได ้           
ของรายงานนั/นเสมอ   
 
3.6 ขั>นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
  สาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั/นตอนดงันี/  
  1.รวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใช้เป็นแนวทาง  
ในการออกแบบ แบบสอบถาม 
  2.การออกแบบ แบบสอบถาม 
  3.ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื/อหา 
(Content Validity) โดยนาํแบบสอบถามให้ผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ หัวหน้าสํานกังาน   
ตรวจบญัชีสหกรณ์ปัตตานี จาํนวน 1 ท่าน และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จาํนวน 2 ท่าน       
อ่านเพื�อตรวจสอบว่าแบบสอบถามสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์การวิจยั นอกจากนี/ ไดน้าํ
แบบสอบถามไปทาํการทดลองเก็บขอ้มูล (Tray Out) กบักลุ่มตวัอยา่งซึ� งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ภาครัฐที�ไม่ใช่กลุ่มเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัจาํนวน 30 ราย และนาํขอ้มูลที�ไดม้าทดสอบ
ความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้การวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis)  
และทดสอบความน่าเชื�อถือ (Reliability) โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธิp แอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ตามวธีิครอนบาค (Cronbach) (Cronbach, 1951, น297-334) ไดผ้ลดงัแสดงตามตารางที� 3.1 
ตารางที� 3.1สรุปผลค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) และค่าสัมประสิทธิp แอลฟาตามวธีิครอนบาค  

ตัวแปร (Variables) 
ค่าสกดัปัจจัย 

(Factor Loading) 

ค่าสัมประสิทธิEแอลฟา 
ตามวธีิครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficients) 

ดา้นความเป็นอิสระ 0.470-0.771 0.750 
ดา้นความรู้ ความสามารถฯ 0.433-0.577 0.743 
ดา้นการมอบหมายและแบ่งงาน 0.555-0.734 0.829 
ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี 0.657-0.814 0.896 
ดา้นการตรวจสอบฯ 0.688-0.837 0.898 
ดา้นการสอบทานงาน 0.708-0.899 0.924 
ดา้นการรายงานการสอบบญัชี 0.667-0.869 0.898 
คุณภาพการสอบบญัชี 0.562-0.850 0.964 
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จากการศึกษางานวจิยัในอดีต ค่าสกดัปัจจยั (Factor Loading) ควรมีค่า 0.40 ขึ/นไป 
(Nunally & Berstein, 1994) แสดงถึงความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และ          
ค่าสัมประสิทธิp แอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficients) ควรมีค่า 0.70 ขึ/นไป 
(Nunally & Berstein, 1994) แสดงวา่ตวัแปรมีความน่าเชื�อถือ (Reliability) ดงันั/นจากตารางที� 3.1 
พบว่า ตัวแปรมีค่าการสกัดปัจจัยระหว่าง 0.433 – 0.899 แสดงว่าตัวแปรมีความเที�ยงตรง              
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และค่าสัมประสิทธิp แอลฟาตามวิธีครอนบาค            
(Cronbach’s Alpha Coefficients) ของตวัแปรมีค่าระหวา่ง 0.743 – 0.964 แสดงว่าตวัแปรมีความ
น่าเชื�อถือ (Reliability) 
  4.ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาครัฐ จาํนวน 500 คน 
โดยทาํการใส่ซองตอบกลบัใหแ้ก่ผูต้อบแบบสอบถาม 
 
3.7 ขั>นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ในการวจัิย 
 
  นําข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ� งได้จากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง               
ไปวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยมีขั/นตอนดงันี/  
  1.คดัเลือกแบบสอบถามที�มีความสมบูรณ์ ลงรหัสในแบบสอบถาม และทาํการ
บนัทึกขอ้มูล  
  2.ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามจะใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถี� (Frequencies) และสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) เพื�อใช้อธิบายลกัษณะทั�วไป    
ของกลุ่มตวัอยา่ง 

3.การศึกษาระดับของความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน       
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ในกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ จะใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชี จาํแนกตามสภาพขอ้มูล
ทั�วไปโดยใชก้ารวิเคราะห์หาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การเปรียบเทียบความ
แตกต่าง (Independent-Sample T-Test) การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยเป็นรายคู่ (LSD)       
ซึ� งเกณฑ์การแปลความหมายเพื�อการจัดระดับค่าเฉลี�ยสามารถแบ่งออกเป็นช่วงดังต่อไปนี/  
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.75) 
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  ค่าเฉลี�ย  4.50 – 5.00 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย  3.50 – 4.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
  ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย  1.50 – 2.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย  1.00 – 1.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยที�สุด 

4.การทดสอบสมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้วยการใช้สถิติเชิงอา้งอิง 
(Inferential Statistic) โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ซึ� งได้ทําการทดสอบสมมติฐานเบื/องต้น พบว่าความคลาดเคลื�อนมีการแจกแจงแบบปกติ 
(Normality) ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื�อนเป็นค่าคงที�  (Heteroscedasticity)                  
ค่าความคลาดเคลื�อนเป็นอิสระกัน (No Autocorrelation) ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม                   
มีความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Linearity) และไม่เกิดปัญหาของค่าขอ้มูลผิดปกติ (Outline Problem)      
ก่อนการใชส้ถิติดงักล่าว 

สาํหรับการทดสอบปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั พิจารณาจาก
ค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF)     
หากมีค่าตํ� ากว่า 10 แสดงถึงตัวแปรอิสระไม่ได้มีความสัมพันธ์กันเอง และพิจารณาจากค่า 
Tolerance Value หากมีค่ามากกวา่ 0.1 (Hair & Other, 2006) แสดงวา่ไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนั (Multicollinearity) สาํหรับการศึกษาในครั/ งนี/  

นอกจากนี/ ยงัใช้การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื�อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรในเบื/องต้น หากพบว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กันจะใช้การ    
สกดัปัจจยั (Factor Analysis) เพื�อการจดักลุ่มขอ้คาํถามของตวัแปรที�มีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั 
และใช้ค่าการสกดัปัจจยัในการวิเคราะห์การถดถอยในสมการ ซึ� งจะไม่ทาํให้เกิดปัญหาตวัแปร
อิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) ไดส้มการ ดงันี/  

 
สมการที� 1 : AQ = β01+ β1IND + β2KNO + β3ASS + β4PLA + β5AUD + β6REV + β7REP + ६ 
สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ มีดงันี/  
 
 β  = ค่าสัมประสิทธิp ความถดถอยมาตรฐาน 
 IND  = ความเป็นอิสระ 
 KNO  = ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน 
 ASS  = การมอบหมายและแบ่งงาน 
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 PLA  = การวางแผน 
 AUD  = การตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน 
 REV  = การสอบทานงาน 
 REP  = การรายงานการสอบบญัชี 
 ६  = ความคลาดเคลื�อน 
 



บทที� 4 
ผลการวจิัย 

 
  การวิจยั เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ผูว้ิจยัจะนาํเสนอผลการวิจยัซึ� งเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาครัฐโดยนาํเสนอผลการวจิยัเป็น 6 ส่วนดงัต่อไปนี1  

 ส่วนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนที� 2 ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นของการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบ

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
ส่วนที� 3  ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ส่วนที� 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์แตกต่างกันมีผล    

ต่อระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตาม
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ส่วนที� 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผูส้อบบญัชีสหกรณ์แตกต่างกันมีผล    
ต่อระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 

ส่วนที� 6 การวิ เคราะห์สหสัมพันธ์และการวิ เคราะห์ความถดถอยพหุคูณ             
ของการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีที�ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชี              
ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 
แบบสอบถามจากผูส้อบบญัชีภาครัฐที�ไดรั้บการแต่งตั1งจากนายทะเบียนสหกรณ์

ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที�สมบูรณ์ไดรั้บกลบัคืนมาเป็นจาํนวน 320 ชุด      
คิดเป็นร้อยละ 64 ของจาํนวนแบบสอบถามที�จดัส่งไปทางไปรษณีย์ไปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์      
ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เป็นจาํนวน 500 ชุด 

สํ า ห รั บ ข้ อ มู ล ทั� ว ไ ป ข อ ง ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ า ง ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ                        
ทางประชากรศาสตร์ของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ที�ได้รับการแต่งตั1งจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้เป็น
ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ซึ� งเป็นกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยขอ้มูลเกี�ยวกบั เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งหนา้ที�ในปัจจุบนั ประสบการณ์การสอบบญัชี และพื1นที�ปฏิบติังาน 
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ตารางที� 4.1 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทั�วไป 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (n = 320) ร้อยละ 

1.เพศ   
- ชาย 33 10.3 
- หญิง 287 89.7 

2.อายุ   
- ตํ�ากวา่ 30 ปี 16 5.0 
- 30 – 35  89 27.8 
- 36 – 40 ปี 70 21.9 
- 41 – 45 ปี 45 14.1 
- 46 – 50 ปี 40 12.5 
- 51 ปีขึ1นไป 60 18.8 

3.ระดับการศึกษาสูงสุด   
- ปริญญาตรี 264 82.5 
- ปริญญาโท 55 17.1 
- ปริญญาเอก   
- อื�น ๆ  1 0.3 

4.ตําแหน่งหน้าที�ในปัจจุบัน   
- นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี 78 24.4 
- นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 65 20.3 
- นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 170 53.1 
- นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ 7 2.2 

5.ประสบการณ์การสอบบัญชี   
- นอ้ยกวา่ 2 ปี 19 5.9 
- 2 – 5 ปี 
- 6 – 8 ปี 
- 9 – 10 ปี 
- 10 ปีขึ1นไป 

42 
59 
49 

151 

13.1 
18.4 
15.3 
47.3 
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ตารางที� 4.1 ต่อ 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (n = 320) ร้อยละ 

6.พื9นที�ปฏิบัติงาน   
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 1 46 14.4 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2 28 8.7 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 3 21 6.6 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 4 48 15.0 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 34 10.6 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 6 46 14.4 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 7 28 8.7 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 8 21 6.6 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9 26 8.1 
- สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 22 6.9 

 
จากตารางที� 4.1 จะพบวา่ผูส้อบบญัชี จาํนวน 320 คน เป็นเพศชาย 33 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.3 และเป็นเพศหญิง 287 คน คิดเป็นร้อยละ 89.7 โดยมีอายุ 30 – 35 ปี จาํนวน 89 คน     
คิดเป็นร้อยละ 27.8 รองลงมาอายุ 36 – 40 ปี จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 อายุ 51 ปีขึ1นไป
จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 อายุ 41 – 45 ปี จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 อายุ 46 – 50 ปี 
จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และอายุต ํ�ากว่า 30 ปี จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 ระดบั
การศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรี จาํนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 82.5 รองลงมาระดบัปริญญาโท 
จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 และระดบัการศึกษาอื�น ๆ จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 โดยมี
ตาํแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ จาํนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมา
ตาํแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบบญัชี จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี
ปฏิบติัการ จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 และนักวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ 
จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอบบญัชี 10 ปี ขึ1นไป จาํนวน 
151 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมามีประสบการณ์ 5 – 8 ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 
ประสบการณ์ 8 – 10 ปี จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 ประสบการณ์ 2 – 5 ปี จาํนวน 42 คน   
คิดเป็นร้อยละ 13.1 และน้อยกว่า 2 ปี จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 โดยมีพื1นที�ปฏิบติังาน       
ในสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 1 จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 สํานักงานตรวจบญัชี
สหกรณ์ที� 2 จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 3 จาํนวน 21 คน     
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คิดเป็นร้อยละ 6.6 สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 4 จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 สํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 6 จาํนวน 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 7 จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 8 จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 
9 จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 และสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 จาํนวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.9 ตามลาํดบั 

  

ส่วนที� 2 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

 

การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีในส่วนนี1 มีเกณฑ์ในการกาํหนดค่านํ1 าหนกัของตวัเลือก          
แบบวธีิการค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงันี1  
 ค่าเฉลี�ย  4.50 – 5.00 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มากที�สุด 
 ค่าเฉลี�ย  3.50 – 4.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
 ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี�ย  1.50 – 2.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
 ค่าเฉลี�ย  1.00 – 1.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยที�สุด 
ตารางที� 4.2 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความเห็น 

1.ดา้นความเป็นอิสระ 4.47 0.51 มาก 
2.ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน 4.16 0.51 มาก 
3.ดา้นการมอบหมายงานและแบ่งงาน 4.22 0.56 มาก 
4.ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี 4.34 0.49 มาก 
5.ดา้นการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน 4.41 0.49 มาก 
6.ดา้นการสอบทานงาน 4.42 0.51 มาก 
7.ดา้นการรายงานการสอบบญัชี 4.44 0.53 มาก 

โดยรวม 4.35 0.44 มาก 
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จากตารางที� 4.2 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.35) และถ้าพิจารณารายด้านพบว่าระดบัการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบญัชีอยู่ในระดบัมากทั1ง 7 ดา้น โดยมีค่าเฉลี�ยสูงสุดในดา้นความเป็นอิสระ ( = 4.47) 

รองลงมาคือดา้นการรายงานการสอบบญัชี ( = 4.44) ดา้นการสอบทานงาน ( = 4.42) ดา้นการ

ตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน ( = 4.41) ดา้นการวางแผน ( = 4.34) ดา้นการมอบหมายงานและ

แบ่งงาน ( = 4.22) และดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน ( = 4.16) 
ตารางที� 4.3 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านความเป็นอสิระ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านความเป็นอสิระ  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติังานอยา่งเป็น
อิสระตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรอง
ทั�วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด 

4.39 0.64 มาก 

2.ทุกครั1 งที�มีการปฏิบติังานท่านปฏิบติังาน
ดว้ยความเป็นอิสระภายใตก้รอบวชิาชีพ 
มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและ
ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

4.39 0.61 มาก 

3.ท่านมีการปฏิบติังานตามแผนการ
ตรวจสอบโดยไม่มีการจาํกดัขอบเขต การ
ขดัขวางและแทรกแซงจากสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรใด ๆ ที�ท่านตรวจสอบ 

4.33 0.66 มาก 

4.ท่านมีการปฏิบติังานโดยไม่มี
ผลประโยชน์ใด ๆ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบั
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที�ท่านตรวจสอบ 

4.62 0.59 มากที�สุด 

5.ท่านไม่ประกอบอาชีพอื�น ซึ� งขดัต่อความ
เป็นกลางในการประกอบวชิาชีพ 

4.64 0.54 มากที�สุด 

โดยรวม 4.47 0.51 มาก 
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จากตารางที� 4.3 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี    

ดา้นความเป็นอิสระโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.47) และถา้พิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั 
มากที�สุด 2 ด้านคือ การไม่ประกอบอาชีพอื�น ซึ� งขดัต่อความเป็นกลางในการประกอบวิชาชีพ       

( = 4.64) การปฏิบติังานโดยไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับสหกรณ์/              

กลุ่มเกษตรกรที�ตรวจสอบ ( = 4.62) และอยู่ในระดบั มาก คือ การใช้ดุลยพินิจและปฏิบติังาน
อยา่งเป็นอิสระตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด ( = 4.39) ทุกครั1 งที�มีการปฏิบติังานผูส้อบบญัชีปฏิบติังานด้วยความเป็นอิสระภายใต้
กรอบวิชาชีพ มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปและระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

( = 4.39) และการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบโดยไม่มีการจาํกดัขอบเขต การขดัขวาง    

และแทรกแซงจากสหกรณ์กลุ่มเกษตรกรใด ๆ ที�ตรวจสอบ ( = 4.33) 
ตารางที� 4.4 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านความรู้ ความสามารถฯ 

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความเห็น 

1.ท่านมีความรู้เกี�ยวกบัมาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป 
ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
คาํแนะนาํ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งที�จะนาํไปใช้
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.18 0.62 มาก 

2.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในระบบบญัชี
สหกรณ์และกิจการที�ปฏิบติังานสอบบญัชี
ทาํใหเ้กิดความเชี�ยวชาญในการประเมิน
ความเสี�ยงและปัญหาที�อาจเกิดขึ1นได้
ภายในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งถูกตอ้ง 

4.16 0.62 มาก 

3.ท่านมีความชาํนาญในการระบุปัญหาและ
แกไ้ขปัญหา ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็น
อยา่งดีและสามารถนาํมาปรับไปใชเ้ป็น
แนวทางสาํหรับสถานการณ์ที�มีความ
คลา้ยคลึงกนั 

4.00 0.68 มาก 
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ตารางที� 4.4 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน (ต่อ) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านความรู้ ความสามารถฯ 

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความเห็น 

4.สาํนกังานใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา
วชิาชีพโดยจดัใหมี้การประชุมประจาํเดือน
เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ มีการสอบทานงาน
และใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้อบบญัชีและผูช่้วย
ผูส้อบบญัชี 

4.19 0.72 มาก 

5.กรมตรวจบญัชีสหกรณ์สนบัสนุนการให้
ขอ้มูลเกี�ยวกบัการพฒันาการใหม่ ๆ ดา้น
มาตรฐานวชิาชีพและเอกสารเกี�ยวกบั
เทคนิคและวธีิปฏิบติั มีการแจกคู่มือ
ปฏิบติังานและใหข้อ้มูลเกี�ยวกบัการบญัชี
และการสอบบญัชี 

4.28 0.63 มาก 

โดยรวม 4.16 0.51 มาก 
 
จากตารางที� 4.4 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี     

ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.16) โดยเรียงลาํดบั
จากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรกคือ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สนับสนุนการให้ข้อมูลเกี�ยวกับ          
การพฒันาการใหม่ ๆ ด้านมาตรฐานวิชาชีพและเอกสารเกี�ยวกบัเทคนิคและวิธีปฏิบติั มีการแจก

คู่มือปฏิบัติงานและให้ข้อมูลเกี�ยวกับการบัญชีและการสอบบัญชี ( = 4.28) สํานักงาน                
ให้ความสําคญักับการพฒันาวิชาชีพโดยจดัให้มีการประชุมประจาํเดือนเพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้         

มีการสอบทานงานและให้คาํปรึกษาแก่ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชี ( = 4.19) และผูส้อบ
บัญชีมีความรู้เกี�ยวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีที� รับรองทั�วไป ระเบียบ              
ที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด คาํแนะนาํ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งที�จะนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานสอบ

บญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี ( = 4.18) 
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ตารางที� 4.5 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ในการพิจารณากาํหนดระดบัผูส้อบบญัชี
ของสาํนกังานจะพิจารณาความรู้ 
ความสามารถเป็นลาํดบัแรกและพิจารณา
จากประสบการณ์เป็นลาํดบัถดัไป 

4.14 0.73 มาก 

2.สาํนกังานมุ่งมั�นใหมี้วธีิการมอบหมาย
งานใหแ้ก่บุคลากรนอกจากจะพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญงานแลว้ 
ยงัพิจารณาทกัษะส่วนบุคคลควบคู่ไปกบั
การวเิคราะห์สหกรณ์เพื�อให้เกิดความ
สมดุลกบัมาตรฐานเวลาการปฏิบติังาน
ตรวจสอบบญัชี 

4.20 0.65 มาก 

3.สาํนกังานใหค้วามสาํคญักบัการ
มอบหมายงานใหแ้ก่บุคลากรกบัความ
ต่อเนื�องและการหมุนเวยีนหนา้ที�ของ
บุคลากรเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.21 0.65 มาก 

4.สาํนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของ
การมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผน
การมอบหมายงานสาํนกังานจดัใหบุ้คลากร
ที�ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานเขา้ร่วมใน
ขั1นตอนการมอบหมายและแบ่งงานดว้ย 

4.23 0.65 
 
 

มาก 
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ตารางที� 4.5 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน (ต่อ) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

5.สาํนกังานใหค้วามสาํคญักบัการ
ควบคุมดูแลงานตรวจสอบอยา่งเพียงพอ 
เพื�อรักษามาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชี
ของสาํนกังานรวมทั1งใหค้วามสาํคญักบั
มาตรฐานระยะเวลาในการมอบหมายและ
แบ่งงาน 

4.29 0.63 มาก 

โดยรวม 4.22 0.56 มาก 
  

จากตารางที� 4.5 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี                  

ดา้นการมอบหมายงานและแบ่งงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.22) โดยเรียงลาํดบัจากมาก    
ไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกคือ สาํนกังานใหค้วามสาํคญักบัการควบคุมดูแลงานตรวจสอบอยา่งเพียงพอ 
เพื�อรักษามาตรฐานคุณภาพงานสอบบัญชีของสํานักงานรวมทั1 งให้ความสําคัญกับมาตรฐาน

ระยะเวลาในการมอบหมายและแบ่งงาน ( = 4.29) สํานักงานตระหนักถึงความสําคญัของ         
การมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผนการมอบหมายงานสํานักงานจัดให้บุคลากรที�ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบติังานเขา้ร่วมในขั1นตอนการมอบหมายและแบ่งงานด้วย ( = 4.23) และ
สํานกังานให้ความสําคญักบัการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรกบัความต่อเนื�องและการหมุนเวียน

หนา้ที�ของบุคลากรเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตรวจสอบ ( = 4.21) 
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ตารางที� 4.6 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการวางแผนการสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการวางแผนการสอบบัญชี  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านมีการวางแผนการตรวจสอบและใช้
วธีิการตรวจสอบต่าง ๆ ซึ� งใหไ้ดม้าซึ� ง
หลกัฐานที�เพียงพอ 

4.35 0.56 มาก 

2.ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
แผนการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากการ
ควบคุมภายในและระดบัความยากในการ
สอบบญัชีของงานก่อนเริ�มดาํเนินการ
ตรวจสอบ 

4.35 0.56 มาก 

3.ท่านมีการกาํหนดแนวทางในการ
ปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ ก่อนมีการลงมือ
ปฏิบติัจริง โดยแนวทางดงักล่าวเป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบติังานที�กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์กาํหนด 

4.35 0.56 มาก 

4.ท่านมีการกาํหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายเสมอ โดย
กาํหนดเวลาเริ�มดาํเนินงานและกาํหนดเวลา
แลว้เสร็จของงาน 

4.31 0.58 มาก 

5.ท่านมีการวางแผนขั1นตอนการดาํเนินงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจน และ
แจง้ใหท้างทีมตรวจสอบทราบเพื�อป้องกนั
ความผดิพลาดอนัจะก่อใหเ้กิดปัญหา
ภายหลงั 

4.33 0.57 มาก 

โดยรวม 4.34 0.49 มาก 
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จากตารางที� 4.6 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี     

ด้านการวางแผนการสอบบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.34) โดยเรียงลาํดบัจากมาก           
ไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีมีการวางแผนการตรวจสอบและใชว้ิธีการตรวจสอบต่าง ๆ 
ซึ� งให้ไดม้าซึ� งหลกัฐานที�เพียงพอ, ผูส้อบบญัชีมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ของแผนการตรวจสอบ 
โดยพิจารณาจากการควบคุมภายในและระดับความยากในการสอบบัญชีของงานก่อนเริ� ม
ดําเนินการตรวจสอบ และผู ้สอบบัญชีมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า            
ก่อนมีการลงมือปฏิบติัจริงโดยแนวทางดงักล่าวเป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังานที�กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์กาํหนด ( = 4.35) ผูส้อบบญัชีมีการวางแผนขั1นตอนการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ไวอ้ยา่งชดัเจน และแจง้ใหท้างทีมตรวจสอบทราบเพื�อป้องกนัความผิดพลาดอนัจะก่อให้เกิดปัญหา

ภายหลงั ( = 4.33)     และผูส้อบบญัชีมีการกาํหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมาย 

โดยกาํหนดเวลาเริ�มดาํเนินงานและกาํหนดเวลาแลว้เสร็จของงาน ( = 4.31) 
 

ตารางที� 4.7 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบและการจัดทาํหลกัฐาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการตรวจสอบและจัดทาํหลกัฐาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใหค้วามสาํคญักบัปริมาณและความ
เพียงพอของหลกัฐานต่าง ๆ ในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี 

4.38 0.55 มาก 

2.ท่านมุ่งเนน้ในการตรวจสอบโดยนาํ
แผนการตรวจสอบที�ไดว้างไวม้าเป็น
แนวทางในการตรวจสอบตามขอบเขต
วธีิการเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งหลกัฐานการสอบ
บญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบ
บญัชีที�รับรองทั�วไป 

4.35 0.55 มาก 

3.ท่านมุ่งมั�นในการปฏิบติังานอยา่งเตม็
ความสามารถ ทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื�อให้
การเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4.44 0.55 มาก 
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ตารางที� 4.7 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบและการจัดทาํหลกัฐาน (ต่อ) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการตรวจสอบและจัดทาํหลกัฐาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

4.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํกระดาษ
ทาํการเพื�อเป็นหลกัฐานอยา่งครบถว้น
ตามที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป
รวมถึงเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีที�
รวบรวมไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

4.46 0.53 มาก 

5.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการคน้หา
หลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอเพื�อให้
ไดข้อ้มูลที�ครบถว้นและสมบูรณ์ 

4.43 0.56 มาก 

โดยรวม 4.41 0.49 มาก 
 

จากตารางที� 4.7 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี    

ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.41) โดยเรียงลาํดบั      
จากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญักบัการจดัทาํกระดาษทาํการเพื�อเป็น
หลักฐานอย่างครบถ้วนตามที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและตามมาตรฐานการสอบบญัชี         

ที�รับรองทั�วไปรวมถึงเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีที�รวบรวมไดอ้ย่างเป็นระบบ ( = 4.46) 
ผู ้สอบบัญชีมุ่งมั�นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื�อให ้               

การเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( = 4.44) และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญั        
กับการค้นหาหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื�อให้ได้ข้อมูลที�ครบถ้วนและสมบูรณ์            

( = 4.43) 
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ตารางที� 4.8 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการสอบทานงาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการสอบทานงาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใหค้วามสาํคญัในการสอบทานผล
การประเมินความเสี�ยงในการสอบบญัชี 
ความเหมาะสมของแผนการสอบบญัชี
โดยรวมและแนวการสอบบญัชี 

4.35 0.57 มาก 

2.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการสอบทานงาน 
การแสดงรายการในงบการเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินวา่เป็นไปตามระเบียบที�นาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนดและตามคู่มือที�
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

4.46 0.55 มาก 

3.ท่านใหค้วามสาํคญัในการสอบทานการ
ปฏิบติังานและควบคุมดูแลผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีใหป้ฏิบติังานเป็นไปตามแนวการ
สอบบญัชีและผลการตรวจสอบ มีการ
จดัทาํเอกสารหลกัฐานไวอ้ยา่งเพียงพอ 
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

4.40 0.58 มาก 

4.ท่านใหค้วามสาํคญัในการสอบทาน
ขอ้สรุปที�ไดเ้ป็นไปตามผลของงานที�ปฏิบติั 
และสามารถสนบัสนุนความเห็นที�แสดงไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีที�ไดจ้ดัทาํขึ1น
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป
และตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด 

4.42 0.58 มาก 
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ตารางที� 4.8 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการสอบทานงาน (ต่อ) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการสอบทานงาน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

5.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชี เป็นไปตามรูปแบบที�กรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ครบถว้น 
ถูกตอ้ง ชดัเจน มีขอ้เสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสมและ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถนาํไป
ปฏิบติัได ้

4.48 0.56 มาก 

โดยรวม 4.42 0.51 มาก 
 

จากตารางที� 4.8 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี    

ดา้นการสอบทานงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.42) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 
ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญักบัการรายงานผลการตรวจสอบบญัชี เป็นไปตามรูปแบบ
ที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ครบถ้วน ถูกตอ้ง ชัดเจน มีขอ้เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา     

อย่างเหมาะสมและสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถนาํไปปฏิบติัได้ ( = 4.48) ผูส้อบบญัชี      
ให้ความสําคัญกับการสอบทานงาน การแสดงรายการในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล              
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นไปตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดและตามคู่มือ

ที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ( = 4.46) และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในการสอบทาน
ขอ้สรุปที�ไดเ้ป็นไปตามผลของงานที�ปฏิบติั และสามารถสนบัสนุนความเห็นที�แสดงไวใ้นรายงาน
ของผู ้สอบบัญชีที�ได้จัดทําขึ1 นตามมาตรฐานการสอบบัญชีที� รับรองทั�วไปและตามระเบียบ               

ที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ( = 4.42) 
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ตารางที� 4.9 ระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี ด้านการรายงานการสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ด้านการรายงานการสอบบัญชี  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านมีการรายงานผลการตรวจสอบหรือ
การสอบทานอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการ
ดาํเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.46 0.58 มาก 

2.ท่านมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชี
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและครบถว้น 

4.43 0.58 มาก 

3.ท่านมีการระบุขอบเขตการปฏิบติังานไว้
ในรายงานการสอบบญัชีอยา่งชดัเจน 

4.42 0.57 มาก 

4.ท่านมีการกล่าวถึงบทสรุปของการ
ปฏิบติังานที�ตรวจพบ ขอ้สังเกต 
ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ขรวมถึง
เงื�อนไขหรือเหตุผลของการปฏิเสธในการ
สรุปความคิดเห็นในรายงานไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.43 0.56 มาก 

5.ท่านมีการรายงานผลการปฏิบติังานได้
ทนัตามมาตรฐานเวลาที�กาํหนดไวอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้นและไม่มีการแกไ้ขการ
บนัทึกขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายหลงั 

4.46 0.58 มาก 

โดยรวม 4.44 0.53 มาก 
 
จากตารางที� 4.9 พบว่าผูส้อบบญัชี มีระดับการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี    

ด้านการรายงานการสอบบญัชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.44) โดยเรียงลาํดับจากมาก           
ไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีมีการรายงานผลการปฏิบติังานไดท้นัตามมาตรฐานเวลา       
ที�กาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและไม่มีการแก้ไขการบนัทึกขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์   
และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายหลงัและผูส้อบบญัชีมีการรายงานผลการตรวจสอบหรือ      

การสอบทานอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ( = 4.46) ผูส้อบบญัชี    
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มีการกล่าวถึงบทสรุปของการปฏิบติังานที�ตรวจพบข้อสังเกต ข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไข
รวมถึงเงื�อนไขหรือเหตุผลของการปฏิเสธในการสรุปความคิดเห็นในรายงานไวอ้ย่างชัดเจน       

และผูส้อบบญัชีมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและครบถว้น ( = 4.43) 
และผู ้สอบบัญชีมีการระบุขอบเขตการปฏิบัติงานไว้ในรายงานการสอบบัญชีอย่างชัดเจน              

( = 4.42) 
  

ส่วนที� 3 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

 

การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีในส่วนนี1 มีเกณฑ์
ในการกาํหนดค่านํ1าหนกัของตวัเลือกแบบวธีิการค่าของ ลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงันี1  
 ค่าเฉลี�ย  4.50 – 5.00 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มากที�สุด 
 ค่าเฉลี�ย  3.50 – 4.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
 ค่าเฉลี�ย  2.50 – 3.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี�ย  1.50 – 2.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
 ค่าเฉลี�ย  1.00 – 1.49 กาํหนดอยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยที�สุด 
 
ตารางที� 4.10 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 

คุณภาพการสอบบัญชี 
โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ดา้นความถูกตอ้ง 4.45 0.52 มาก 
2.ดา้นความเที�ยงธรรม 4.51 0.52 มากที�สุด 
3.ดา้นความชดัเจน 4.30 0.53 มาก 
4.ดา้นความกะทดัรัด 4.37 0.54 มาก 
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ 4.38 0.54 มาก 
6.ดา้นความครบถว้น 4.42 0.54 มาก 
7.ดา้นความทนักาล 4.41 0.54 มาก 
โดยรวม 4.40 0.47 มาก 
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จากตารางที� 4.10 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.40) และถา้พิจารณารายดา้นพบวา่ระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั

คุณภาพการสอบบญัชีอยู่ในระดบัมากที�สุด 1 ดา้น คือ ด้านความเที�ยงธรรม ( = 4.51) ส่วนที�

เหลืออยูใ่นระดบั มาก คือ ดา้นความถูกตอ้ง ( = 4.45) ดา้นความครบถว้น ( = 4.42) ดา้นความ

ทนักาล ( = 4.41) ดา้นความสร้างสรรค ์( = 4.38) ดา้นความกะทดัรัด ( = 4.37) และดา้นความ

ชดัเจน ( = 4.30) 
 

ตารางที� 4.11 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านนาํเสนอรายงานโดยใหค้วามสาํคญั
ในความถูกตอ้งของขอ้มูลเสมอ 

4.45 0.56 มาก 

2.ท่านไดต้รวจสอบและนาํเสนอรายงาน
เป็นไปตามความจริงที�เกี�ยวขอ้ง 

4.46 0.54 มาก 

3.ท่านไดร้วบรวม ประเมิน สรุปและ
นาํเสนอรายงานอยา่งระมดัระวงั และ
แม่นยาํเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.43 0.55 มาก 

โดยรวม 4.45 0.52 มาก 
จากตารางที� 4.11 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีด้านความถูกตอ้งโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.45) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย           
3 ลาํดับแรกคือ ผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบและนาํเสนอรายงานเป็นไปตามความจริงที�เกี�ยวข้อง       

( = 4.46) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีนาํเสนอรายงานโดยให้ความสําคญัในความถูกตอ้งของขอ้มูลเสมอ 

( = 4.45) และผูส้อบบญัชีได้รวบรวม ประเมิน สรุปและนําเสนอรายงานอย่างระมดัระวงั        

และแม่นยาํเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ ( = 4.43) 
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ตารางที� 4.12 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที�ยงธรรม 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความเที�ยงธรรม  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ในการนาํเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบ
บญัชีท่านใหค้วามสาํคญัถึงความเป็นกลาง
และความเป็นอิสระเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4.49 0.55 มาก 

2.ท่านไดท้าํการสอบบญัชีในกิจการรับ
ตรวจโดยปราศจากอคติและความลาํเอียง 

4.50 0.56 มากที�สุด 

3.ท่านใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติังาน
สอบบญัชีดว้ยความเที�ยงธรรมและความ
ซื�อสัตยสุ์จริตโดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือ
บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

4.53 0.55 มากที�สุด 

โดยรวม 4.51 0.52 มากที�สุด 
จากตารางที� 4.12 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีด้านความเที�ยงธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที�สุด ( = 4.51) โดยเรียงลาํดับจากมาก          
ไปหาน้อย 3 ลาํดับแรกคือ ผูส้อบบัญชีให้ความสําคญักับการปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความ       
เที�ยงธรรมและความซื�อสัตย์สุจริตโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็น

สาระสําคัญ ( = 4.53) รองลงมาคือ ผู ้สอบบัญชีได้ทําการสอบบัญชีในกิจการรับตรวจ              

โดยปราศจากอคติและความลาํเอียง ( = 4.50)  และผูส้อบบญัชีนาํเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบ

บญัชีโดยใหค้วามสาํคญัถึงความ  เป็นกลางและความเป็นอิสระเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ ( = 4.49) 
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ตารางที� 4.13 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความชัดเจน  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านสามารถใชภ้าษาที�ชดัเจนในการ
สื�อสารใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจในส่วน
สาระสาํคญัของรายงานการสอบบญัชีไดดี้ 

4.36 0.60 มาก 

2.ท่านใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัความชดัเจน
ของรายงานการสอบบญัชีเพื�อป้องกนัความ
เขา้ใจผดิพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ 

4.44 0.57 มาก 

3.ท่านใหค้วามสาํคญัที�จะหลีกเลี�ยงการใช้
ภาษาทางวชิาชีพที�ไม่จาํเป็นเพื�อป้องกนั
ความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ 

4.27 0.61 มาก 

4.ทุกครั1 งที�ท่านมีความจาํเป็นจะตอ้งใช้
ศพัทเ์ทคนิคท่านจะตอ้งมีคาํอธิบายหรือคาํ
นิยามศพัทเ์สมอ 

4.13 0.74 มาก 

โดยรวม 4.30 0.53 มาก 
จากตารางที� 4.13 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีด้านความชัดเจนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.30) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย          
3 ลําดับแรกคือ ผู ้สอบบัญชีให้ความสําคัญเกี�ยวกับความชัดเจนของรายงานการสอบบัญชี            

เพื�อป้องกนัความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ ( = 4.44) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีสามารถ
ใช้ภาษาที�ชดัเจนในการสื�อสารให้ผูใ้ช้ขอ้มูลเขา้ใจในส่วนสาระสําคญัของรายงานการสอบบญัชี   

ไดดี้ ( = 4.36) และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัที�จะหลีกเลี�ยงการใชภ้าษาทางวิชาชีพที�ไม่จาํเป็น

เพื�อป้องกนัความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ ( = 4.27) 
 
 
 
 
 
 



85 

ตารางที� 4.14 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทดัรัด 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความกะทดัรัด  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอ
รายงานที�ตรงประเด็นและไม่ออ้มคอ้ม 

4.38 0.58 มาก 

2.ท่านใหค้วามสาํคญัในการสร้างขอ้มูลที�
กระชบัและไดใ้จความ เพื�อใหผู้อ่้านเขา้ใจ
และใชเ้วลานอ้ย 

4.37 0.58 มาก 

3.ในการนาํเสนอรายงาน ท่านพิจารณาตดั
ทอนขอ้ความและคาํฟุ่มเฟือยที�ไม่จาํเป็น
ออกไป แต่ยงัคงไวซึ้� งความต่อเนื�องของ
แนวคิดที�รายงานไวเ้สมอ 

4.36 0.59 มาก 

โดยรวม 4.37 0.54 มาก 
 

จากตารางที� 4.14 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีดา้นความกะทดัรัดโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.37) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย         
3 ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในการนาํเสนอรายงานที�ตรงประเด็นและไม่ออ้มคอ้ม               

( = 4.38) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในการสร้างขอ้มูลที�กระชบัและไดใ้จความ 

เพื�อให้ผูอ่้านเขา้ใจและใช้เวลาน้อย ( = 4.37) และผูส้อบบญัชีนาํเสนอรายงานโดยพิจารณา       
ตดัทอนข้อความและคาํฟุ่มเฟือยที�ไม่จาํเป็นออกไป แต่ยงัคงไวซึ้� งความต่อเนื�องของแนวคิด            

ที�รายงานไวเ้สมอ ( = 4.36) 
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ตารางที� 4.15 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสร้างสรรค์ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสร้างสรรค์  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ในการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบญัชีนั1นท่านจะใหข้อ้มูลซึ� งแสดง
หรือควรแสดงขอ้มูลในทางสร้างสรรค ์

4.35 0.59 มาก 

2.ท่านจะนาํเสนอขอ้แนะนาํเพื�อเป็น
ประโยชน์ต่อสหกรณ์รับตรวจอยา่ง
สมํ�าเสมอ 

4.40 0.56 มาก 

3.ท่านจะมุ่งเนน้เสนอรายงานที�มีเนื1อหาที�
เป็นประโยชน์เพื�อช่วยใหส้หกรณ์รับตรวจ
มีการปรับปรุงในทางที�ดีขึ1นเสมอ 

4.40 0.57 มาก 

4.ท่านใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัขอ้ความใน
รายงานการสอบบญัชีที�จูงใจใหส้หกรณ์รับ
ตรวจเกิดความรู้สึกตอ้งการแกไ้ขปัญหา
หรือปฏิบติัตามขอ้แนะนาํที�ท่านเสนอ 

4.38 0.57 มาก 

โดยรวม 4.38 0.54 มาก 
จากตารางที� 4.15 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีดา้นความสร้างสรรคโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.38) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย     
3 ลําดับแรกคือ ผู ้สอบบัญชีจะนําเสนอข้อแนะนําเพื�อเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์รับตรวจ            
อย่างสมํ�าเสมอและจะมุ่งเนน้เสนอรายงานที�มีเนื1อหาที�เป็นประโยชน์เพื�อช่วยให้สหกรณ์รับตรวจ   

มีการปรับปรุงในทางที�ดีขึ1นเสมอ ( = 4.40) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัเกี�ยวกบั
ขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีที�จูงใจให้สหกรณ์รับตรวจเกิดความรู้สึกตอ้งการแกไ้ขปัญหา  

หรือปฏิบติัตามข้อแนะนําที�ท่านเสนอ ( = 4.38) และในการแสดงความเห็นผูส้อบบญัชี              
จะแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั1 นจะให้ข้อมูลซึ� งแสดงหรือควรแสดงข้อมูล        

ในทางสร้างสรรค ์( = 4.35) 
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ตารางที� 4.16 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสมบูรณ์  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใหค้วามสาํคญัในรายงานการสอบ
บญัชีที�จะนาํเสนอโดยมุ่งเนน้ถึงความ
ครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูล 

4.41 0.58 มาก 

2.ท่านใหค้วามสาํคญัในหลกัฐานการสอบ
บญัชีอยา่งเพียงพอ เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�
ครบถว้นและสมบูรณ์ 

4.43 0.57 มาก 

3.ท่านใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัความ
ครบถว้นของขอ้มูลสารสนเทศที�สาํคญัใน
การนาํไปใชเ้พื�อการตดัสินใจของสหกรณ์
รับตรวจ 

4.41 0.56 มาก 

โดยรวม 4.42 0.54 มาก 
 
จากตารางที� 4.16 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีด้านความสมบูรณ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.42) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย         
3 ลาํดบัแรกคือ ผูส้อบบญัชีใหค้วามสําคญัในหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอ เพื�อให้ไดข้อ้มูล

ที�ครบถว้นและสมบูรณ์ ( = 4.43) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในรายงานการสอบ
บญัชีที�จะนาํเสนอโดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูล และให้ความสําคญัเกี�ยวกบั   
ความครบถว้นของขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญัในการนาํไปใชเ้พื�อการตดัสินใจของสหกรณ์รับตรวจ       

( = 4.41)  
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ตารางที� 4.17 ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทนักาล 

คุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความทนักาล  

ค่าเฉลี�ย 

(  ) 

ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความเห็น 

1.ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอขอ้มูล
ที�ทนัเวลาของหน่วยงานรับตรวจโดยยงัคง
มุ่งเนน้ถึงความมีคุณภาพ 

4.40 0.58 มาก 

2.ท่านจดัรายงานการสอบบญัชีที�มีความ
ครบถว้น สมบูรณ์ และทนัเวลา เยี�ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพเสมอ 

4.41 0.59 มาก 

3.ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอ
รายงานเพื�อใชใ้นการตดัสินใจที�มี
ประสิทธิผลภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 

4.41 0.57 มาก 

4.ท่านใหค้วามสาํคญัในการพิจารณา
เปรียบเทียบประโยชน์ที�จะไดรั้บจากการ
นาํเสนอรายงานที�ทนัต่อเวลากบัความ
เชื�อถือไดข้องรายงานนั1นเสมอ 

4.40 0.55 มาก 

โดยรวม 4.41 0.54 มาก 
จากตารางที� 4.17 พบวา่ผูส้อบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีด้านความทนักาลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.41) โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย          
3 ลาํดับแรกคือ ผูส้อบบญัชีจดัรายงานการสอบบญัชีที�มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และทนัเวลา      
เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอและให้ความสําคญัในการนําเสนอรายงานเพื�อใช้ในการตดัสินใจ         

ที�มีประสิทธิผลภายในระยะเวลาที�เหมาะสม ( = 4.41) รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญั  
ในการนําเสนอข้อมูลที�ทันเวลาของหน่วยงานรับตรวจโดยยงัคงมุ่งเน้นถึงความมีคุณภาพ           
และให้ความสําคญัในการนาํเสนอรายงานเพื�อใชใ้นการตดัสินใจที�มีประสิทธิผลภายในระยะเวลา  

ที�เหมาะสม ( = 4.40) 
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ส่วนที� 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์แตกต่างกันมีผลต่อระดับความ
คิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตกต่างกนั 
 

ตารางที� 4.18 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้านเพศ 

การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี 

เพศชาย เพศหญงิ t P-value 

  S.D  S.D   
1.ดา้นความเป็นอิสระ 4.45 0.50 4.48 0.51 -0.302 0.763 
2.ดา้นความรู้ 
ความสามารถและความ
ชาํนาญงาน 

4.24 0.48 4.15 0.52 0.940 0.348 

3.ดา้นการมอบหมายงาน
และแบ่งงาน 

4.24 0.65 4.21 0.55 0.231 0.818 

4.ดา้นการวางแผนการ
สอบบญัชี 

4.36 0.47 4.33 0.49 0.257 0.797 

5.ดา้นการตรวจสอบและ
จดัทาํหลกัฐาน 

4.41 0.49 4.41 0.49 0.011 0.991 

6.ดา้นการสอบทานงาน 4.41 0.44 4.42 0.52 -0.188 0.851 
7.ดา้นการรายงานการ
สอบบญัชี 

4.39 0.48 4.44 0.53 -0.586 0.558 

โดยรวม 4.36 0.40 4.35 0.44 0.060 0.952 

 

จากตารางที�  4.18 พบว่า  ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ที� มี เพศแตกต่างกัน มีระดับ          
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ ด้านความสามารถและความชํานาญงาน           
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ดา้นการมอบหมายและแบ่งงาน ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน 
ดา้นการสอบทานงาน และดา้นการรายงานไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางที� 4.19 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้านอายุ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความเป็นอิสระ ระหวา่งกลุ่ม 5 1.949 0.390 1.535 0.179 
 ภายในกลุ่ม 314 79.751 0.254   
 รวม 319 81.700    
2.ดา้นความรู้ ความสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 5 2.883 0.577 2.245 0.050** 
และความชาํนาญงาน ภายในกลุ่ม 314 80.641 0.257   
 รวม 319 83.525    
3.ดา้นการมอบหมายงาน ระหวา่งกลุ่ม 5 2.270 0.454 1.452 0.205 
และแบ่งงาน ภายในกลุ่ม 314 98.138 0.313   
 รวม 319 100.408    
4.ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 5 3.257 0.651 2.823 0.016** 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 314 72.468 0.231   
 รวม 319 75.725    
5.ดา้นการตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 5 2.969 0.594 2.540 0.028** 
และการจดัทาํหลกัฐาน ภายในกลุ่ม 314 73.391 0.234   
 รวม 319 76.360    
6.ดา้นการสอบทานงาน ระหวา่งกลุ่ม 5 3.276 0.655 2.601 0.025** 
 ภายในกลุ่ม 314 79.091 0.252   
 รวม 319 82.367    
7.ดา้นการรายงาน ระหวา่งกลุ่ม 5 4.086 0.817 3.050 0.011** 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 314 84.153 0.268   
 รวม 319 88.240    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 5 2.402 0.480 2.597 0.026 
 ภายในกลุ่ม 314 58.095 0.185   

 รวม 319 60.498    
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จากตารางที�  4 .19 พบว่า  ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ที� มีอายุแตกต่างกันมีระดับ          
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
โดยรวมและรายด้าน ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นการมอบหมายและแบ่งงาน ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ส่วนผูส้อบบญัชีที�มีอายุต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี            
ด้านความสามารถและความชํานาญงาน ด้านการวางแผนการสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบ         
และจดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน และด้านการรายงานต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ       
ที�ระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิของ LSD ปรากฏดงัตารางที� 4.20 – 4.24 

 ตารางที� 4.20  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถและความชํานาญงาน จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 3.89  0.366* 0.175 0.264 0.348* 0.293* 
30-35 ปี 4.25   0.191* 0.103 0.019 0.074 
36-40 ปี 4.06    0.088 0.172 0.117 
41-45 ปี 4.15     0.084 0.029 
46-50 ปี 4.24      0.055 
51 ปีขึ1นไป 4.18       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.20 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ        
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี            
ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบว่า   
กลุ่มอายแุตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 30-35 ปี, 36-40 
ปี, 46-50 ปี และ51 ปีขึ1 นไป โดยกลุ่มอายุ 30-35, 46-50 และ 51 ปีขึ1 นไปมีระดับความคิดเห็น
เกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความรู้ 
ความสามารถและความชํานาญงานมากกว่ากลุ่ม ตํ�ากว่า 30 ปี และกลุ่มอายุ 36-40 ปี มีระดับ       
ความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นความรู้ 
ความสามารถและความชาํนาญงานนอ้ยกวา่กลุ่มอาย ุ30-35 ปี 
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ตารางที� 4.21  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการวางแผน    
การสอบบัญชี จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.28  0.181 0.001 0.115 0.140 0.055 
30-35 ปี 4.46   0.182* 0.296* 0.041 0.126 
36-40 ปี 4.27    0.114 0.141 0.056 
41-45 ปี 4.16     0.255* 0.170 
46-50 ปี 4.42      0.085 
51 ปีขึ1นไป 4.33       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.21 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ        
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการวางแผน        
การสอบบญัชีจาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอายุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 36-40 ปี 41-45 และ 46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 36-40 ปี
และ 41-45 มีระดับความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีด้านการวางแผนการสอบบญัชีน้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46.50 ปี         
มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ      
งานสอบบญัชีดา้นการวางแผนการสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี  
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ตารางที� 4.22 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบ
และการจัดทาํหลกัฐาน จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.51  0.002 0.190 0.250 0.018 0.123 
30-35 ปี 4.51   0.192* 0.252* 0.020 0.125 
36-40 ปี 4.32    0.061 0.172 0.067 
41-45 ปี 4.26     0.233* 0.128 
46-50 ปี 4.50      0.105 
51 ปีขึ1นไป 4.39       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.22 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ       
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีด้านการตรวจสอบ    
และการจดัทาํหลกัฐานจาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบวา่กลุ่มอายุแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี โดยกลุ่มอาย ุ
36 – 40 ปี และ 41-45 ปี มีระดบัความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐานน้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอาย ุ
46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีดา้นการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐานมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 
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ตารางที� 4.23  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการสอบทาน
งาน จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.48  0.044 0.101 0.248 0.055 0.082 
30-35 ปี 4.52   0.145 0.292* 0.011 0.126 
36-40 ปี 4.37    0.148 0.156 0.019 
41-45 ปี 4.23     0.303* 0.167 
46-50 ปี 4.53      0.137 
51 ปีขึ1นไป 4.39       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที� 4.23 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั    การ
ควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ด้านการสอบทานงาน 
จาํแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ          
ที�ระดับ 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ได้แก่ อายุ 41-45 ปี และ46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 41-45 ปี มีระดับ       
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี  
ดา้นการสอบทานงานนอ้ยกวา่กลุ่มอาย ุ30-35 ปี และกลุ่มอาย ุ46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีด้านการสอบทานงาน
มากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 
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ตารางที� 4.24 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการรายงาน     
การสอบบัญชี จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.38  0.183 0.010 0.165 0.128 0.029 
30-35 ปี 4.57   0.174* 0.349* 0.056 0.154 
36-40 ปี 4.40    0.175 0.118 0.020 
41-45 ปี 4.22     0.293* 0.194 
46-50 ปี 4.52      0.098 
51 ปีขึ1นไป 4.42       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที� 4.24 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั    การ
ควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการรายงานการสอบ
บญัชี จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอายุแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 36-40 ปี และ 41-45 ปี         
มีระดบัความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี    
การรายงานการสอบบญัชีน้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็น  
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านการรายงาน        
การสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ36-40 ปี 
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ตารางที� 4.25 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้านการศึกษา 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความเป็นอิสระ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.162 0.081 0.315 0.730 
 ภายในกลุ่ม 317 81.538 0.257   
 รวม 319 81.700    
2.ดา้นความรู้ ความสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.030 0.015 0.057 0.944 
และความชาํนาญงาน ภายในกลุ่ม 317 83.495 0.263   
 รวม 319 83.525    
3.ดา้นการมอบหมายงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.374 0.187 0.593 0.553 
และแบ่งงาน ภายในกลุ่ม 317 100.034 0.316   
 รวม 319 100.408    
4.ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.681 0.340 1.437 0.239 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 317 75.044 0.237   
 รวม 319 75.725    
5.ดา้นการตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.371 0.186 0.774 0.462 
และการจดัทาํหลกัฐาน ภายในกลุ่ม 317 75.988 0.240   
 รวม 319 76.360    
6.ดา้นการสอบทานงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.701 0.350 1.360 0.258 
 ภายในกลุ่ม 317 81.666 0.258   
 รวม 319 82.367    
7.ดา้นการรายงาน ระหวา่งกลุ่ม 2 1.170 0.585 2.130 0.121 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 317 87.070 0.275   
 รวม 319 88.240    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2 0.329 0.164 0.866 0.421 
 ภายในกลุ่ม 317 60.169 0.190   

 รวม 319 60.498    
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จากตารางที�  4.25 พบว่า ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ที�มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน          
มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ ด้านความสามารถและความชาํนาญงาน     
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน ด้านการวางแผนการสอบบญัชี ด้านการตรวจสอบและจดัทาํ
หลักฐาน ด้านการสอบทานงาน และด้านการรายงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ         
ที�ระดบั 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



98 

ตารางที� 4.26  แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้านตําแหน่ง 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-
value 

1.ดา้นความเป็นอิสระ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.967 0.322 1.262 0.288 
 ภายในกลุ่ม 316 80.733 0.255   
 รวม 319 81.700    
2.ดา้นความรู้ ความสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 3 1.071 0.357 1.368 0.252 
และความชาํนาญงาน ภายในกลุ่ม 316 82.454 0.261   
 รวม 319 83.525    
3.ดา้นการมอบหมายงาน ระหวา่งกลุ่ม 3 2.286 0.762 2.453 0.063 
และแบ่งงาน ภายในกลุ่ม 316 98.122 0.311   
 รวม 319 100.408    
4.ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 3 0.591 0.197 0.828 0.479 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 316 75.134 0.238   
 รวม 319 75.725    
5.ดา้นการตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.955 0.318 1.334 0.263 
และการจดัทาํหลกัฐาน ภายในกลุ่ม 316 75.405 0.239   
 รวม 319 76.360    
6.ดา้นการสอบทานงาน ระหวา่งกลุ่ม 3 0.746 0.249 0.963 0.411 
 ภายในกลุ่ม 316 81.621 0.258   
 รวม 319 82.367    
7.ดา้นการรายงาน ระหวา่งกลุ่ม 3 1.044 0.348 1.261 0.288 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 316 87.195 0.276   
 รวม 319 88.240    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3 0.365 0.122 0.639 0.591 
 ภายในกลุ่ม 316 60.133 0.190   

 รวม 319 60.498    
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จากตารางที�  4.26 พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีตาํแหน่งแตกต่างกันมีระดับ   
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ ด้านความสามารถและความชํานาญงาน            
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน ด้านการวางแผนการสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบและ            
จดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน และดา้นการรายงานไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 4.27 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้าน
ประสบการณ์ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความเป็นอิสระ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.389 0.097 0.376 0.826 
 ภายในกลุ่ม 315 81.311 0.258   
 รวม 319 81.700    
2.ดา้นความรู้ ความสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.957 0.239 0.913 0.456 
และความชาํนาญงาน ภายในกลุ่ม 315 82.567 0.262   
 รวม 319 83.525    
3.ดา้นการมอบหมายงาน ระหวา่งกลุ่ม 4 0.959 0.240 0.759 0.552 
และแบ่งงาน ภายในกลุ่ม 315 99.449 0.316   
 รวม 319 100.408    
4.ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.007 0.252 1.061 0.376 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 315 74.718 0.237   
 รวม 319 75.725    
5.ดา้นการตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.704 0.176 0.733 0.570 
และการจดัทาํหลกัฐาน ภายในกลุ่ม 315 75.655 0.240   
 รวม 319 76.360    
6.ดา้นการสอบทานงาน ระหวา่งกลุ่ม 4 0.756 0.189 0.729 0.572 
 ภายในกลุ่ม 315 81.611 0.259   
 รวม 319 82.367    
7.ดา้นการรายงาน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.738 0.435 1.582 0.179 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 315 86.501 0.275   
 รวม 319 88.240    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 4 0.582 0.145 0.765 0.549 
 ภายในกลุ่ม 315 59.916 0.190   

 รวม 319 60.498    
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จากตารางที�  4.27 พบว่า ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ที�มีประสบการณ์การสอบบัญชี
แตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ ด้านความสามารถ         
และความชํานาญงาน ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน ด้านการวางแผนการสอบบัญชี                
ดา้นการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน และดา้นการรายงานไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 4.28 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจําแนกตามสถานภาพด้านพื9นที�
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความเป็นอิสระ ระหวา่งกลุ่ม 9 3.167 0.352 1.389 0.192 
 ภายในกลุ่ม 310 78.533 0.253   
 รวม 319 81.700    
2.ดา้นความรู้ ความสามารถ ระหวา่งกลุ่ม 9 2.841 0.316 1.213 0.286 
และความชาํนาญงาน ภายในกลุ่ม 310 80.684 0.260   
 รวม 319 83.525    
3.ดา้นการมอบหมายงาน ระหวา่งกลุ่ม 9 2.960 0.329 1.046 0.403 
และแบ่งงาน ภายในกลุ่ม 310 97.448 0.314   
 รวม 319 100.408    
4.ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 9 1.794 0.199 0.836 0.583 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 310 73.931 0.238   
 รวม 319 75.725    
5.ดา้นการตรวจสอบ ระหวา่งกลุ่ม 9 3.077 0.342 1.446 0.168 
และการจดัทาํหลกัฐาน ภายในกลุ่ม 310 73.283 0.236   
 รวม 319 76.360    
6.ดา้นการสอบทานงาน ระหวา่งกลุ่ม 9 2.863 0.318 1.241 0.269 
 ภายในกลุ่ม 310 79.503 0.256   
 รวม 319 82.367    
7.ดา้นการรายงาน ระหวา่งกลุ่ม 9 2.930 0.326 1.183 0.305 
การสอบบญัชี ภายในกลุ่ม 310 85.309 0.275   
 รวม 319 88.240    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 9 2.106 0.234 1.242 0.268 
 ภายในกลุ่ม 310 58.392 0.188   

 รวม 319 60.498    
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จากตารางที�  4.28 พบว่า ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ที�มีพื1นที�ปฏิบัติงานแตกต่างกัน          
มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี โดยรวมและรายด้าน ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความสามารถและความชาํนาญงาน   
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน ด้านการวางแผนการสอบบญัชี ด้านการตรวจสอบและจดัทาํ
หลักฐาน ด้านการสอบทานงาน และด้านการรายงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ          
ที�ระดบั 0.05 
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ส่วนที� 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์แตกต่างกันมีผลต่อระดับความ
คิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชี 

 
ตารางที� 4.29 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านเพศ 

การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี 

เพศชาย เพศหญงิ t P-value 

  S.D  S.D   
1.ดา้นความถูกตอ้ง 4.58 0.481 4.43 0.526 1.499 0.135 
2.ดา้นความเที�ยงธรรม 4.56 0.461 4.50 0.525 0.576 0.565 
3.ดา้นความชดัเจน 4.31 0.527 4.30 0.536 0.129 0.897 
4.ดา้นความกะทดัรัด 4.47 0.500 4.36 0.547 1.061 0.290 
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ 4.44 0.480 4.37 0.544 0.664 0.507 
6.ดา้นความสมบูรณ์ 4.50 0.515 4.41 0.541 0.870 0.385 
7.ดา้นความทนักาล 4.48 0.513 4.40 0.545 0.804 0.422 

โดยรวม 4.46 0.424 4.39 0.471 0.807 0.420 

  

จากตารางที�  4 .29 พบว่า  ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ที� มี เพศแตกต่างกันมีระดับ           
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เที�ยงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความ
ทนักาลไม่แตกต่างกนั  

 

 

 

 

 



105 

ตารางที� 4.30 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านอายุ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 5 2.831 0.566 2.110 0.064 
 ภายในกลุ่ม 314 84.266 0.268   
 รวม 319 87.097    
2.ดา้นความเที�ยงธรรม ระหวา่งกลุ่ม 5 2.854 0.571 2.162 0.058 
 ภายในกลุ่ม 314 82.912 0.264   
 รวม 319 85.765    
3.ดา้นความชดัเจน ระหวา่งกลุ่ม 5 3.489 0.698 2.502 0.031** 
 ภายในกลุ่ม 314 87.549 0.279   
 รวม 319 91.037    
4.ดา้นความกะทดัรัด ระหวา่งกลุ่ม 5 3.101 0.620 2.144 0.060 
 ภายในกลุ่ม 314 90.807 0.289   
 รวม 319 93.908    
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 5 3.260 0.652 2.301 0.045** 
 ภายในกลุ่ม 314 88.981 0.283   
 รวม 319 92.240    
6.ดา้นความสมบูรณ์ ระหวา่งกลุ่ม 5 3.013 0.603 2.115 0.063 
 ภายในกลุ่ม 314 89.486 0.285   
 รวม 319 92.500    
7.ดา้นความทนักาล ระหวา่งกลุ่ม 5 4.475 0.895 3.159 0.008** 
 ภายในกลุ่ม 314 88.978 0.283   
 รวม 319 93.453    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 5 2.954 0.591 2.793 0.017 
 ภายในกลุ่ม 314 66.424 0.212   

 รวม 319 69.379    
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จากตารางที�  4 .30 พบว่าผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ที� มีอายุแตกต่างกัน มีระดับ           
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เที�ยงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสมบูรณ์ ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.05 แต่ผูส้อบบญัชีที�มีอายุต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ
ชดัเจน ความสร้างสรรค ์ความทนักาล แตกต่างกนั 

  
ตารางที� 4.31 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ     
การสอบบัญชีด้านความชัดเจน จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.17  0.241 0.117 0.061 0.222 0.082 
30-35 ปี 4.41   0.124 0.302* 0.019 0.159 
36-40 ปี 4.29    0.178 0.104 0.035 
41-45 ปี 4.11     0.283* 0.143 
46-50 ปี 4.39      0.140 
51 ปีขึ1นไป 4.30       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.31 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นการความชดัเจนจาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอายุ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ได้แก่ 41-45 ปี, 46-50 ปี โดย     
กลุ่มอายุ 41-45 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีด้านความชัดเจนน้อยกว่า   
กลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี  มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบญัชี       
ดา้นความชดัเจน มากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 
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ตารางที� 4.32  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ    
การสอบบัญชีด้านความสร้างสรรค์ จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.42  0.053 0.115 0.233 0.059 0.030 
30-35 ปี 4.47   0.168* 0.286* 0.007 0.083 
36-40 ปี 4.31    0.118 0.174 0.085 
41-45 ปี 4.19     0.292* 0.203 
46-50 ปี 4.48      0.090 
51 ปีขึ1นไป 4.39       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.32 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความสร้างสรรค ์จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายเุป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอายุ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี 
โดยกลุ่มอายุ 36-40 และ 41-45 ปี มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบญัชีน้อยกว่า     
กลุ่มอาย ุ30-35 ปี และกลุ่มอาย ุ46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีมากกวา่
กลุ่มอาย ุ41-45 ปี  
ตารางที� 4.33 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ    
การสอบบัญชีด้านความทันกาล จําแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลี�ย ตํ�ากว่า 
30 ปี 

30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 
ปี 

46-50 
ปี 

51 ปี
ขึ9นไป 

ตํ�ากวา่ 30 ปี 4.41  0.119 0.088 0.223 0.100 0.023 
30-35 ปี 4.53   0.207* 0.342* 0.019 0.096 
36-40 ปี 4.32    0.135 0.188 0.111 
41-45 ปี 4.18     0.323* 0.246* 
46-50 ปี 4.51      0.077 
51 ปีขึ1นไป 4.43       

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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จากตารางที�  4.33 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มอายุ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี 
และ 51 ปีขึ1 นไป โดยกลุ่มอายุ 36-40 และ 41-45 ปี มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพ              
การสอบบญัชี ดา้นความทนักาล นอ้ยกวา่กลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี และ 51 ปีขึ1นไป 
มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี  
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ตารางที� 4.34 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านการศึกษา 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 2 0.442 0.221 0.809 0.446 
 ภายในกลุ่ม 317 86.655 0.273   
 รวม 319 87.097    
2.ดา้นความเที�ยงธรรม ระหวา่งกลุ่ม 2 0.031 0.015 0.057 0.944 
 ภายในกลุ่ม 317 85.734 0.270   
 รวม 319 85.765    
3.ดา้นความชดัเจน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.158 0.079 0.275 0.760 
 ภายในกลุ่ม 317 90.880 0.287   
 รวม 319 91.037    
4.ดา้นความกะทดัรัด ระหวา่งกลุ่ม 2 0.097 0.048 0.164 0.849 
 ภายในกลุ่ม 317 93.811 0.296   
 รวม 319 93.908    
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.282 0.141 0.485 0.616 
 ภายในกลุ่ม 317 91.959 0.290   
 รวม 319 92.240    
6.ดา้นความสมบูรณ์ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.379 0.189 0.652 0.522 
 ภายในกลุ่ม 317 92.121 0.291   
 รวม 319 92.500    
7.ดา้นความทนักาล ระหวา่งกลุ่ม 2 0.374 0.187 0.637 0.529 
 ภายในกลุ่ม 317 93.079 0.294   
 รวม 319 93.453    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2 0.080 0.040 0.183 0.832 
 ภายในกลุ่ม 317 69.299 0.219   

 รวม 319 69.379    
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จากตารางที� 4.34 พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีการศึกษาแตกต่างกันมีระดับ   
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เที�ยงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความ
ทนักาลไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  
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ตารางที� 4.35 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านตําแหน่ง 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 3 0.898 0.299 1.097 0.350 
 ภายในกลุ่ม 316 86.199 0.273   
 รวม 319 87.097    
2.ดา้นความเที�ยงธรรม ระหวา่งกลุ่ม 3 1.554 0.518 1.943 0.123 
 ภายในกลุ่ม 316 84.212 0.266   
 รวม 319 85.765    
3.ดา้นความชดัเจน ระหวา่งกลุ่ม 3 0.837 0.279 0.977 0.404 
 ภายในกลุ่ม 316 90.201 0.285   
 รวม 319 91.037    
4.ดา้นความกะทดัรัด ระหวา่งกลุ่ม 3 1.145 0.382 1.300 0.274 
 ภายในกลุ่ม 316 92.763 0.294   
 รวม 319 93.908    
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.875 0.292 1.008 0.389 
 ภายในกลุ่ม 316 91.366 0.289   
 รวม 319 92.240    
6.ดา้นความสมบูรณ์ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.748 0.249 0.859 0.463 
 ภายในกลุ่ม 316 91.751 0.290   
 รวม 319 92.500    
7.ดา้นความทนักาล ระหวา่งกลุ่ม 3 0.124 0.041 0.140 0.936 
 ภายในกลุ่ม 316 93.329 0.295   
 รวม 319 93.453    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3 0.637 0.212 0.976 0.404 
 ภายในกลุ่ม 316 68.742 0.218   

 รวม 319 69.379    
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จากตารางที� 4.35 พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีการศึกษาแตกต่างกันมีระดับ  
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความ
เที�ยงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค ์ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความ
ทนักาลไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  
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ตารางที� 4.36 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านประสบการณ์ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 4 0.603 0.151 0.549 0.700 
 ภายในกลุ่ม 315 86.494 0.275   
 รวม 319 87.097    
2.ดา้นความเที�ยงธรรม ระหวา่งกลุ่ม 4 0.307 0.077 0.283 0.889 
 ภายในกลุ่ม 315 85.458 0.271   
 รวม 319 85.765    
3.ดา้นความชดัเจน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.358 0.339 1.192 0.314 
 ภายในกลุ่ม 315 89.680 0.285   
 รวม 319 91.037    
4.ดา้นความกะทดัรัด ระหวา่งกลุ่ม 4 0.650 0.163 0.549 0.700 
 ภายในกลุ่ม 315 93.258 0.296   
 รวม 319 93.908    
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.873 0.218 0.752 0.557 
 ภายในกลุ่ม 315 91.368 0.290   
 รวม 319 92.240    
6.ดา้นความสมบูรณ์ ระหวา่งกลุ่ม 4 1.725 0.431 1.496 0.203 
 ภายในกลุ่ม 315 90.775 0.288   
 รวม 319 92.500    
7.ดา้นความทนักาล ระหวา่งกลุ่ม 4 1.210 0.303 1.033 0.390 
 ภายในกลุ่ม 315 92.243 0.293   
 รวม 319 93.453    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 4 0.700 0.175 0.803 0.524 
 ภายในกลุ่ม 315 68.678 0.218   

 รวม 319 69.379    
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จากตารางที� 4.36 พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีประสบการณ์แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น
เกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเที�ยงธรรม 
ดา้นความชัดเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความทนักาล   
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  
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ตารางที� 4.37 แสดงค่าเฉลี�ย ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ของการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบัญชีจําแนก
ตามสถานภาพด้านพื9นที�ปฏิบัติงาน 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P-value 

1.ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 9 2.734 0.304 1.116 0.351 
 ภายในกลุ่ม 310 84.362 0.272   
 รวม 319 87.097    
2.ดา้นความเที�ยงธรรม ระหวา่งกลุ่ม 9 5.544 0.616 2.381 0.013** 
 ภายในกลุ่ม 310 80.221 0.259   
 รวม 319 85.765    
3.ดา้นความชดัเจน ระหวา่งกลุ่ม 9 4.068 0.452 1.611 0.111 
 ภายในกลุ่ม 310 86.969 0.281   
 รวม 319 91.037    
4.ดา้นความกะทดัรัด ระหวา่งกลุ่ม 9 3.496 0.388 1.332 0.219 
 ภายในกลุ่ม 310 90.412 0.292   
 รวม 319 93.908    
5.ดา้นความสร้างสรรค ์ ระหวา่งกลุ่ม 9 2.890 0.321 1.114 0.352 
 ภายในกลุ่ม 310 89.350 0.288   
 รวม 319 92.240    
6.ดา้นความสมบูรณ์ ระหวา่งกลุ่ม 9 2.754 0.306 1.057 0.394 
 ภายในกลุ่ม 310 89.745 0.290   
 รวม 319 92.500    
7.ดา้นความทนักาล ระหวา่งกลุ่ม 9 2.470 0.274 0.935 0.495 
 ภายในกลุ่ม 310 90.983 0.293   
 รวม 319 93.453    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 9 2.693 0.299 1.391 0.191 
 ภายในกลุ่ม 310 66.686 0.215   

 รวม 319 69.379    
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จากตารางที�  4.37 พบว่า ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ที�มีพื1นที�ปฏิบัติงานแตกต่างกัน         
มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูก        
ดา้นความชัดเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ ดา้นความสมบูรณ์ ดา้นความทนักาล   
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 และผูส้อบบญัชีที�มีพื1นที�ปฏิบติังานแตกต่างกนั 
มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที�ยงธรรมแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  
ตารางที� 4.38 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทยีบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ     
การสอบบัญชีด้านความเที�ยงธรรม จําแนกตามสถานภาพด้านพื9นที�ปฏิบัติงาน 

พื9นที�
ปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี�ย สตท.
1 

สตท. 
2 

สตท.
3 

สตท. 
4 

สตท. 
5 

สตท.
6 

สตท.
7 

สตท. 
8 

สตท. 
9 

สตท. 
10 

สตท.1 4.34  0.290* 0.151 0.257* 0.007 0.138 0.207 0.231 0.441* 0.053 
สตท.2 4.63   0.139 0.034 0.298* 0.153 0.083 0.060 0.151 0.237 
สตท.3 4.49    0.105 0.159 0.014 0.056 0.079 0.290 0.098 
สตท.4 4.60     0.264* 0.119 0.050 0.026 0.185 0.203 
สตท.5 4.33      0.145 0.214 0.238 0.449* 0.061 
สตท.6 4.48       0.069 0.093 0.304* 0.084 
สตท.7 4.55        0.024 0.234 0.154 
สตท.8 4.57         0.211 0.177 
สตท.9 4.78          0.388* 
สตท.10 4.39           

*มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

จากตารางที�  4.38 เมื�อทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรม จาํแนกตามสถานภาพดา้นพื1นที�ปฏิบติังานเป็นรายคู่ 
พบว่า พื1นที�ปฏิบติังานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 มีจาํนวน 8 คู่ ได้แก่ 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2, สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที�4, สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 
5, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที�  9 และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที�  10 โดยสํานักงาน        
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2, 4 และ 9 มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความ  
เที�ยงธรรม มากกว่าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 1 สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 มีระดบั
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ด้านความเที�ยงธรรม น้อยกว่าสํานักงานตรวจบญัชี
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สหกรณ์ที�  2 และ 4 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที�  9 มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพ          
การสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรม มากกวา่สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 และ 6 และสํานกังาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรม 
นอ้ยกวา่สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9 

 ส่วนที� 6 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณของการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีที�ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
ตารางที� 4.39 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกบัคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ตวัแปร 

ด้า
นคุ

ณภ
าพ

กา
รส

อบ
บญั

ชีโ
ดย

รว
ม 

ด้า
นค

วา
มเ

ป็น
อสิ

ระ
 

ด้า
นค

วา
มรู้

 ค
วา

มส
าม

าร
ถฯ

 

ด้า
นก

าร
มอ

บห
มา

ยง
าน

แล
ะแ

บ่ง
งา

น 

ด้า
นก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รส

อบ
บัญ

ชี 

ด้า
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บฯ
 

ด้า
นก

าร
สอ

บท
าน

งา
น 

ด้า
นก

าร
รา

ยง
าน

กา
รส

อบ
บัญ

ชี 

ค่าเฉลี�ย 4.40 4.47 4.16 4.22 4.34 4.41 4.42 4.44 
S.D 0.47 0.51 0.51 0.56 0.49 0.49 0.51 0.53 
คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม  0.738** 0.690** 0.675** 0.816** 0.855** 0.859** 0.873** 
ดา้นความเป็นอิสระ   0.597** 0.518** 0.602** 0.680** 0.679** 0.663** 
ดา้นความรู้ ความสามารถฯ    0.684** 0.659** 0.607** 0.614** 0.625** 
ดา้นการมอบหมายงานฯ     0.692** 0.649** 0.597** 0.567** 
ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี      0.831** 0.780** 0.746** 
ดา้นการตรวจสอบฯ       0.843** 0.783** 
ดา้นการสอบทานงาน        0.808** 
ดา้นการรายงานการสอบบญัชี         

** มีค่านยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

จากตารางที� 4.39 พบว่าการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐาน   
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ได้แก่ ความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน 
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การมอบหมายและการแบ่งงาน การวางแผนการสอบบญัชี การตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน 
การสอบทานงาน และการรายงานการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม
และมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีค่าสัมประสิทธ̀ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.518 – 0.873 
นอกจากนี1 จะเห็นไดว้า่ การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีทั1ง 7 ดา้นมีความสัมพนัธ์กนัเอง ถึงแมต้วัแปรบางตวัจะมีค่าความสัมพนัธ์มากกว่า 
0.80 (Hair, Black, Babin Anderson & Tatham, 2006) แสดงถึงความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง แต่เมื�อ
ใชค้่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) 
พบวา่ค่าสูงสุดของ VIF มีค่า 5.195 ซึ� งมีค่าตํ�ากวา่ 10 (Hair, et al.,2006) แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัเอง จากนั1นผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณพบว่า ตวัแปรอิสระ
สามารถทาํนายคุณภาพการสอบบญัชีไดร้้อยละ 87.9 (R2=0.877 F(7, 312) = 324.762 p = 0.000)    
ตัวแปรที�สามารถทาํนายคุณภาพการสอบบัญชีได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.05 คือ        
ดา้นความเป็นอิสระ (β1=0.120 p < 0.05) ดา้นการมอบหมายงาน (β3=0.068 p < 0.05) ดา้นการ   
วางแผนการสอบบญัชี (β4=0.099 p < 0.05) ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน (β5=0.151   
p < 0.05) ดา้นการสอบทานงาน (β6=0.174 p < 0.05) ดา้นการรายงานการสอบบญัชี (β7=0.311      
p < 0.05) อธิบายไดว้า่ การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในดา้น ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นการมอบหมายงาน ดา้นการ
วางแผนการสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน ดา้นการ
รายงานการสอบบัญชีมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี         
และหากมีการควบคุมคุณภาพในดา้นดงักล่าวเพิ�มขึ1นจะส่งผลให้คุณภาพการสอบบญัชีเพิ�มขึ1นดว้ย 
แต่การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบัญชีด้านความรู้ 
ความสามารถและความชาํนาญงาน ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี (β1=0.052 p > 0.05) 
ผลการทดสอบปรากฏดงัตารางที� 4.40  
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ตารางที� 4.40 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธิUการถดถอยของการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกบัคุณภาพการสอบบัญชี
โดยรวมของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

การควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 

t P-value สัมประสิทธิU
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื�อน

มาตรฐาน 
ค่าคงที� 0.114 0.094 1.217 0.225 
ดา้นความเป็นอิสระ 0.120 0.027 4.444 0.000* 
ดา้นความรู้ ความสามารถ 0.052 0.028 1.846 0.066 
ดา้นการมอบหมายงานฯ 0.068 0.025 2.692 0.007* 
ดา้นการวางแผนฯ 0.099 0.038 2.569 0.011* 
ดา้นการตรวจสอบฯ 0.151 0.043 3.525 0.000* 
ดา้นการสอบทานงาน 0.174 0.038 4.531 0.000* 
ดา้นการรายงานการสอบบญัชี 0.311 0.033 9.502 0.000* 

 F=324.762  P=0.000 R square = 0.879 Adj.R2=0.877 
 **มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 



บทที� 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยั เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยกาํหนดเป็นวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 3 ขอ้ดงันี+  
1.เพื�อศึกษาระดบัของความคิดเห็นและความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกบั  

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

2.เพื�อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาครัฐในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ประชากรของการวิจยั คือ ข้าราชการและพนักงานราชการที�เป็นผูส้อบบญัชี
ภาครัฐที�ไดรั้บการแต่งตั+งจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ จาํนวน 1,177 ราย สาํรวจเมื�อวนัที� 10 เมษายน 2558 คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการ
ใชสู้ตรกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามวธีิของ ทาโร ยามาเน่ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, 5.45-46) 
ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95%  ค่าความคลาดเคลื�อน 5% ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 299 ตวัอยา่ง     
ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก เพื�อให้ไดต้วัอย่างตามจาํนวนที�กาํหนดไว ้เครื�องมือที�ใช้ในการ
วิจยัเป็นแบบสอบถาม จากนั+นผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี� (Frequencies) และสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
สําหรับคาํถามเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
และคุณภาพการสอบบญัชี ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีสหกรณ์เกี�ยวกบัการ
ควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
จาํแนกตามสภาพขอ้มูลทั�วไปโดยใชก้ารวเิคราะห์หาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
การเปรียบเทียบความแตกต่าง (Independent-Sample T-test) การวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ย
เป็นรายคู่ (LSD) การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน        
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์      
แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
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5.1 สรุปผลการวจัิย 

   

การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน    

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชี 

 

ผลการวจิยัพบวา่ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก โดยเฉพาะดา้นความเป็น
อิสระ โดยผูส้อบบญัชีไม่ประกอบอาชีพอื�นซึ� งขดัต่อความเป็นกลางในการประกอบวิชาชีพและ
ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร   
ที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ รองลงมาคือ ด้านการรายงานการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีมีการรายงานผล   
การปฏิบติังานได้ทนัตามมาตรฐานเวลาที�กาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและไม่มีการแก้ไข      
การบนัทึกขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายหลงั และผูส้อบบญัชี
มีการรายงานผลการตรวจสอบหรือการสอบทานอย่างเป็นอิสระเกี� ยวกับการดําเนินงาน              
เป็นลายลักษณ์อักษร ด้านการสอบทานงาน ผู ้สอบบัญชีให้ความสําคัญกับการรายงานผล            
การตรวจสอบบญัชี เป็นไปตามรูปแบบที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน 
มีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมและสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถ        
นาํไปปฏิบติัไดแ้ละผูส้อบบญัชีใหค้วามสําคญักบัการสอบทานงาน การแสดงรายการในงบการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นไปตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนดและตามคู่มือที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ด้านการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน 
ผูส้อบบัญชีให้ความสําคญักับการจัดทาํกระดาษทาํการเพื�อเป็นหลักฐานอย่างครบถ้วนตามที�      
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปรวมถึงเก็บรักษา
หลักฐานการสอบบญัชีที�รวบรวมได้อย่างเป็นระบบ และผูส้อบบัญชีมุ่งมั�นในการปฏิบติังาน     
อยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื�อใหก้ารเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญักบัการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอเพื�อให้ไดข้อ้มูล   
ที�ครบถว้นและสมบูรณ์ ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีมีการวางแผนการตรวจสอบและ
ใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ ซึ� งให้ได้มาซึ� งหลักฐานที�เพียงพอ โดยผูส้อบบัญชีมีการกําหนด
วตัถุประสงคข์องแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจากการควบคุมภายในและระดบัความยากในการ
สอบบญัชีของงานก่อนเริ� มดาํเนินการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีมีการกาํหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ก่อนมีการลงมือปฏิบัติจริงโดยแนวทางดังกล่าวเป็นไปตามคู่มือ               
การปฏิบติังานที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน สํานักงานให้
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ความสําคัญกับการควบคุมดูแลงานตรวจสอบอย่างเพียงพอเพื�อรักษามาตรฐานคุณภาพ         
งานสอบบญัชีของสํานักงานรวมทั+ งให้ความสําคัญกับมาตรฐานระยะเวลาในการมอบหมาย        
และแบ่งงาน และสํานกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการมอบหมายและแบ่งงาน การวางแผน
การมอบหมายงานสํานักงานจดัให้บุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานเขา้ร่วมในขั+นตอน     
การมอบหมายและแบ่งงานดว้ย และสํานกังานให้ความสําคญักบัการมอบหมายงานให้แก่บุคลากร
กบัความต่อเนื�องและการหมุนเวียนหน้าที�ของบุคลากรเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์สนบัสนุน
การให้ขอ้มูลเกี�ยวกบัการพฒันาการใหม่ ๆ ดา้นมาตรฐานวิชาชีพและเอกสารเกี�ยวกบัเทคนิคและ  
วิ ธีปฏิบัติ  มีการแจกคู่ มือปฏิบัติงานและให้ข้อมูล เ กี� ยวกับการบัญชีและการสอบบัญชี                 
และสํานักงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาวิชาชีพโดยจัดให้มีการประชุมประจํา เดือน                
เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ มีการสอบทานงานและให้คาํปรึกษาแก่ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
รวมถึงผูส้อบบญัชีมีความรู้เกี�ยวกับมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป 
ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด คําแนะนํา กฎหมายที� เกี�ยวข้องที�จะนําไปใช้ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี  

ผลการวจิยัพบวา่ผูส้อบบญัชีมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวม
อยู่ในระดับ มาก โดยเฉพาะด้านความเที�ยงธรรม ผูส้อบบญัชีให้ความสําคญักบัการปฏิบติังาน   
สอบบญัชีด้วยความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตย์สุจริตโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือน     
ความจริงอนัเป็นสาระสําคญั และผูส้อบบญัชีไดท้าํการสอบบญัชีในกิจการรับตรวจโดยปราศจาก
อคติและความลาํเอียง รองลงมาคือ ดา้นความถูกตอ้ง ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและนาํเสนอรายงาน
เป็นไปตามความจริงที�เกี�ยวขอ้ง และผูส้อบบญัชีนาํเสนอรายงานโดยใหค้วามสาํคญัในความถูกตอ้ง
ของข้อมูลเสมอ ส่วนที�มีค่าคะแนนเฉลี�ยน้อยที�สุด คือ ผูส้อบบญัชีได้รวบรวม ประเมิน สรุป       
และนาํเสนอรายงานอยา่งระมดัระวงัและแม่นยาํเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดา้นความสมบูรณ์ ผูส้อบ
บัญชีให้ความสําคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ เพื�อให้ได้ข้อมูลที�ครบถ้วน             
และสมบูรณ์ และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในรายงานการสอบบญัชีที�จะนาํเสนอโดยมุ่งเน้น       
ถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล และให้ความสําคัญเกี�ยวกับความครบถ้วนของข้อมูล
สารสนเทศที�สาํคญัในการนาํไปใชเ้พื�อการตดัสินใจของสหกรณ์รับตรวจ ดา้นความทนักาล ผูส้อบ
บญัชีจดัทาํรายงานการสอบบญัชีที�มีความครบถว้น สมบูรณ์ และทนัเวลา เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ 
และให้ความสําคญัในการนาํเสนอรายงานเพื�อใชใ้นการตดัสินใจที�มีประสิทธิผลภายในระยะเวลา  
ที�เหมาะสม และผูส้อบบญัชีให้ความสําคญัในการนาํเสนอขอ้มูลที�ทนัเวลาของหน่วยงานรับตรวจ
โดยยงัคงมุ่งเน้นถึงความมีคุณภาพ และให้ความสําคญัในการนําเสนอรายงานเพื�อใช้ในการ
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ตดัสินใจที�มีประสิทธิผลภายในระยะเวลาที�เหมาะสม ดา้นความสร้างสรรค ์ผูส้อบบญัชีจะนาํเสนอ
ขอ้แนะนาํเพื�อเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์รับตรวจอย่างสมํ�าเสมอ และจะมุ่งเน้นเสนอรายงานที�มี
เนื+อหาที�เป็นประโยชน์เพื�อช่วยให้สหกรณ์รับตรวจมีการปรับปรุงในทางที�ดีขึ+นเสมอ และผูส้อบบญัชี
ให้ความสําคญัเกี�ยวกบัขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีที�จูงใจให้สหกรณ์รับตรวจเกิดความรู้สึก
ตอ้งการแกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตามขอ้แนะนาํที�ผูส้อบบญัชีเสนอ ดา้นความกะทดัรัด ผูส้อบบญัชี
ให้ความสําคญัในการนาํเสนอรายงานที�ตรงประเด็นและไม่ออ้มคอ้ม รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชี     
ให้ความสําคัญในการสร้างข้อมูลที�กระชับและได้ใจความเพื�อให้ผูอ่้านเข้าใจและใช้เวลาน้อย         
ด้านความชัดเจน ผูส้อบบัญชีให้ความสําคัญเกี�ยวกับความชัดเจนของรายงานการสอบบัญชี         
เพื�อป้องกนัความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ช้ขอ้มูลเสมอ รองลงมาคือ ผูส้อบบญัชีสามารถใช้ภาษา       
ที�ชดัเจนในการสื�อสารใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจในส่วนสาระสาํคญัของรายงานการสอบบญัชีไดดี้ 
 

การศึกษาระดับความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพ      

ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชี 

 
ผลการวิจยัพบวา่ผูส้อบบญัชีที�มีเพศ การศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ และพื+นที�

ปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน        
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ส่วนผูส้อบบญัชีที�มีอายุ
แตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� ระดบั 0.05 จาํนวน 5 ดา้น คือ  

ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน จาํแนกตามสถานภาพด้านอาย ุ 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD พบวา่ กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 
4 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ30-35 ปี 36-40 ปี, 46-50 ปี และ51 ปีขึ+นไป โดยกลุ่มอายุ 30-35, 46-50 และ 51 ปีขึ+นไป
มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี ดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานมากกวา่กลุ่ม ตํ�ากวา่ 30 ปี และกลุ่มอายุ 36-40 ปี 
มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีดา้นความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานนอ้ยกวา่กลุ่มอาย ุ30-35 ปี 

ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี จาํแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
LSD พบวา่ กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ
36-40 ปี 41-45 และ 46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 36-40 ปีและ 41-45 มีระดบัความคิดเห็นการควบคุม
คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการวางแผนการสอบบญัชีนอ้ยกว่า
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กลุ่มอาย ุ30-35 ปี และกลุ่มอาย ุ46.50 ปีมีระดบัความคิดเห็นการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการวางแผนการสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 

ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD พบวา่ กลุ่มอายทีุ�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
อายุ 36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 36 – 40 ปี และ 41-45 ปี มีระดับความคิดเห็น        
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ด้านการตรวจสอบ    
และจัดทําหลักฐานน้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี มีระดับความคิดเห็น            
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการตรวจสอบและ
จดัทาํหลกัฐานมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 

ดา้นการสอบทานงาน จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบวา่ 
กลุ่มอายทีุ�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ อายุ 41-45 ปี และ
46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 41-45 ปี มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุมคุณภาพตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดา้นการสอบทานงานนอ้ยกวา่กลุ่มอายุ 30-35 ปี และ
กลุ่มอายุ 46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการสอบทานงานมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 

ด้านการรายงานการสอบบญัชี จาํแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
LSD พบวา่ กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ อาย ุ
36-40 ปี, 41-45 ปี, 46-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 36-40 ปี และ 41-45 ปี มีระดบัความคิดเห็นการควบคุม
คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ด้านการรายงานการสอบบญัชี     
นอ้ยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพ
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ด้านการรายงานการสอบบญัชีมากกว่า    
กลุ่มอาย ุ36-40 ปี 

ผลการวิจัยพบว่า ผู ้สอบบัญชีที� มีข้อมูลประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ ระดับ
การศึกษา ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การสอบบญัชี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีไม่แตกต่างกนั ส่วนผูส้อบบญัชีที�มีอายุ และพื+นที�ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็น
เกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี โดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� ระดบั 0.05 ดงันี+   

ด้านความชัดเจน จาํแนกตามสถานภาพด้านอายุเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD พบว่า    
กลุ่มอายทีุ�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ 41-45 ปี, 46-50 ปี 
โดย   กลุ่มอายุ 41-45 ปี มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบญัชีด้านความชัดเจน       
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นอ้ยกว่า  กลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี  มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีดา้นความชดัเจน มากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 

ดา้นความสร้างสรรค์ จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า 
กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 3 คู่ ได้แก่ อายุ 36-40 ปี,     
41-45 ปี, 46-50 ปี โดย  กลุ่มอาย ุ36-40 และ 41-45 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบ
บญัชีน้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพ         
การสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี  

ดา้นความทนักาล จาํแนกตามสถานภาพดา้นอายุเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD พบว่า   
กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 4 คู่ ได้แก่ อายุ 36-40 ปี,     
41-45 ปี, 46-50 ปี และ 51 ปีขึ+นไป โดยกลุ่มอายุ 36-40 และ 41-45 ปี มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล น้อยกว่ากลุ่มอายุ 30-35 ปี และกลุ่มอายุ 46-50 ปี และ     
51 ปีขึ+นไป มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชีมากกวา่กลุ่มอาย ุ41-45 ปี 

ดา้นความเที�ยงธรรม จาํแนกตามสถานภาพดา้นพื+นที�ปฏิบติังานเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD พบว่า พื+นที�ปฏิบติังานที�แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 8 คู่ 
ได้แก่ ได้แก่ สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2, สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที�  4, สํานักงาน     
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5, สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9 และสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 
โดยสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2, 4 และ 9 มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความเที�ยงธรรม มากกวา่สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 1 สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 มี
ระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที�ยงธรรม น้อยกว่าสํานักงาน        
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2 และ 4 สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9 มีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรม มากกว่าสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 และ 6 และ
สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
เที�ยงธรรมนอ้ยกวา่สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9 
 

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีกบัคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 

ผลการวิจยัพบว่า การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีภาครัฐมีความสัมพันธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ            
การสอบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นการมอบหมายและแบ่งงาน ดา้นการวางแผนการสอบบญัชี 
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ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน ดา้นการรายงานการสอบบญัชี    
ในส่วนของด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ               
การสอบบญัชีแต่ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ซึ� งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้
ดงันี+  
AQ = 0.114 + 0.120 (IND) + 0.068 (ASS) + 0.099 (PLA) + 0.151 (AUD) + 0.174 (REV) + 0.311 (REP) + 0.094 

 

5.2 อภิปรายผล 

 

ระดับความคิดเห็นและความแตกต่างของความคิดเห็นเกี�ยวกับการควบคุม

คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบัญชี 

 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ ความสามารถ        
และความชาํนาญงาน ด้านการมอบหมายงานและแบ่งงาน ด้านการวางแผนการตรวจสอบบญัชี 
ด้านการตรวจสอบและการจัดทําหลักฐาน ด้านการสอบทานงาน และด้านการรายงาน                 
การสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก เนื�องจากผูส้อบบญัชีเป็นบุคลากรของรัฐ ผูส้อบบญัชีจะไม่ประกอบ
อาชีพอื�นซึ� งขดัต่อความเป็นกลางในการประกอบวิชาชีพ รวมถึงผูส้อบบญัชีจะปฏิบติังานโดยไม่มี
ผลประโยชน์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที�ตรวจสอบ ในส่วนของ         
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดก้าํหนดเป้าหมายเพื�อที�จะกา้วเขา้สู่ความเป็นเลิศในดา้นคุณภาพ จึงมีการ
สนบัสนุนการให้ขอ้มูลเกี�ยวกบัการพฒันาการใหม่ ๆ ด้านมาตรฐานวิชาชีพและเอกสารเกี�ยวกบั
เทคนิคและวธีิปฏิบติั โดยการแจกคู่มือปฏิบติังานและให้ขอ้มูลเกี�ยวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี 
รวมทั+งกาํหนดมาตรฐานสํานักงาน เพื�อให้สํานักงานตระหนักถึงความสําคญัการควบคุมดูแล      
งานตรวจสอบอยา่งเพียงพอเพื�อรักษาไวซึ้� งมาตรฐานคุณภาพงานสอบบญัชีและมาตรฐานระยะเวลา 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีมีส่วนร่วมในการขั+นตอนการมอบหมายและแบ่งงานดว้ย เมื�อผูส้อบบญัชีไดรั้บ
มอบหมายงานสอบบญัชีแลว้ ผูส้อบบญัชีจะมีการวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบ
ต่าง ๆ ซึ� งให้ไดม้าซึ� งหลกัฐานที�เพียงพอ โดยมีการกาํหนดวตัถุประสงค์การตรวจสอบซึ� งพิจารณา
จากการควบคุมภายในและระดบัความยากในการสอบบญัชีก่อนเริ�มดาํเนินงานตรวจสอบ เมื�อเขา้สู่
กระบวนการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีจะมุ่งมั�นในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเทแรงกาย
แรงใจเพื�อให้การเก็บหลกัฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั+งจะให้ความสําคญักบัการ
จดัทาํกระดาษทาํการเพื�อเป็นหลกัฐานอย่างครบถ้วนตามที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและ   
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ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป ในส่วนของการสอบทานงาน เนื�องจากผูส้อบบญัชี        
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทาํให้ ผูส้อบบัญชีสามารถรายงานผลการตรวจสอบและ         
การสอบทานงานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานทนัตามมาตรฐานระยะเวลาที�กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์กาํหนด อย่างไรก็ตามหากผูส้อบบญัชีปฏิบติังานโดยขาดความเป็นอิสระ นอกจาก    
จะมีความผิดที�ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพแล้วนั+น ผูส้อบบญัชียงัมีโทษทางวินยัเนื�องจาก   
การละเลยการปฏิบติัหน้าที�ร่วมดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พยอม สิงห์เสน่ห์ (2548) กล่าวว่า 
ผูส้อบบญัชีจะตอ้งพึงปฏิบติังานดว้ยความเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพ เพื�อให้ไดม้าซึ� งหลกัฐาน  
ที�เพียงพอตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยไม่ขึ+ นกับผูใ้ด สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ปาริชาติ สมภาร (2555) กล่าววา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยให้ความสําคญั
กับการวางแผนการกาํหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมายและขั+นตอนการดาํเนินงานไวอ้ย่างชัดเจน       
ก่อนเริ�มดาํเนินงานตรวจสอบตามลาํดบัความสาํคญัและวธีิการทาํงานอยา่งเป็นขั+นตอนและมีระบบ
จึงทาํให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชนษัฎา สินชื�น (2548) 
พบว่าความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชีเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพ    
การสอบบญัชี ประกอบด้วยความรู้ด้านการบญัชีที�เกี�ยวกบัความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัลกัษณะ 
บทบาทและผลกระทบของ พ.ร.บ.การสอบบญัชี พ.ศ. 2547 ดา้นการสอบบญัชีตอ้งมีการวางแผน
อยา่งเป็นระบบ มีความสามารถปฏิบติังานตามแผนที�วางไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ นุชรี มาสภา (2555) กล่าวว่า ในการปฏิบติังานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
จาํเป็นตอ้งยดึหลกัการพื+นฐานในการตรวจสอบงบการเงิน ที�บญัญติัไวโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี เพื�อใช้
เป็นหลกัเกณฑ์ในการแสดงความเห็นเกี�ยวกบังบการเงินที�ตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้งตามควร      
ในสาระสําคัญหรือไม่ หรือเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที� รับรองทั�วไปหรือไม่ และ          
การปฏิบติังานตรวจสอบนั+นไดใ้ชว้ิจารณญาณในการตรวจสอบอยา่งเต็มที�หรือไม่ เพื�อให้รายงาน
การตรวจสอบมีคุณภาพและเป็นที�น่าเชื�อถือยอมรับไดจ้ากผูใ้ชง้บการเงินดว้ย 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความ
เที�ยงธรรม อยู่ในระดับ มากที�สุด ผูส้อบบัญชีจะให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี         
ดว้ยความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริตโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัและทาํการตรวจสอบโดยปราศจากอคติและความลาํเอียง ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2550) กล่าวว่า นายทะเบียนสหกรณ์ได้กาํหนดให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเที�ยงธรรมต่องบการเงิน             
ที�สหกรณ์จัดทาํขึ+ นและเพื�อแสดงให้เห็นถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกต้อง        
ตามที�ควรและเป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปหรือไม่ รวมถึงการเสนอขอ้สังเกตหรือ
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ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ        
ปภัสรา ช่างสาร (2555) พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ได้ให้ความสําคัญกับการแสดงความเห็น          
ในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามควรโดยปราศจากความลาํเอียงหรือเอื+อต่อผลประโยชน์
ต่อฝ่ายหนึ�งฝ่ายใด เพื�อใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถนาํไปใชใ้นการตดัสินใจไดท้นัเวลา สอดคลอ้งกบั 
นนัทวรรณ วงศ์ไชย (2552) พบว่า ผูส้อบบญัชีไดใ้ห้ความสําคญัในความถูกตอ้งของขอ้มูลเสมอ 
โดยได้ตรวจสอบและนาํเสนอรายงานเป็นไปตามความจริงที�เกี�ยวขอ้ง ไดร้วบรวมประเมินสรุป  
และเสนอรายงานอย่างระมัดระวงั แม่นยาํเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ซึ� งในการนําเสนอข้อมูล            
ในรายงานการสอบบญัชีนั+น ผูส้อบบญัชียึดมั�นในความเป็นกลาง มีความเป็นอิสระปราศจากอคติ
และความลาํเอียง มีการปฏิบติังานสอบบญัชีด้วยความเที�ยงธรรม ซื�อสัตย์สุจริตโดยไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสําคญั สอดคล้องกับ กวี วงศ์พุฒ (2546, น.68)    
กล่าววา่งานสอบบญัชีที�มีคุณภาพนั+นผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบและเสนอรายงานการสอบบญัชี
โดยรักษาไวซึ้� งความเป็นอิสระความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อให้ผลงานของผูส้อบ
บัญชีเป็นที� เชื� อถือได้โดยจะต้องวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการต่าง ๆ เพื�อให้ได้มา               
ซึ� งหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง  

ผลจากการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุม
คุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและคุณภาพการสอบบญัชี พบว่า
ผูส้อบบญัชีที�มีอายแุตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ด้านความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญงาน ด้านการวางแผน 
การสอบบญัชี ดา้นการตรวจสอบและการจดัทาํหลกัฐาน ดา้นการสอบทานงาน และดา้นรายงาน
การสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีที�มีอายุแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพการสอบบญัชี 
ด้านความชัดเจน ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความทนักาล แตกต่างกนัเนื�องจากอายุของผูส้อบบญัชี           
ที�มากกว่าหรือใกล้เคียงกันอาจมีความสามารถทางการบริหารงานสอบบญัชีที�แตกต่างกันออกไป       
เพราะการสอบบญัชีจะตอ้งใชค้วามชาํนาญงาน และความรู้ ความสามารถที�ตอ้งมีการฝึกฝนอยูต่ลอดเวลา 
โดยเฉพาะผูส้อบบญัชีภาครัฐมีการเริ�มตน้การตรวจสอบบญัชีในอายุที�แตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีบางคน
เป็นผูส้อบบญัชีตั+งแต่แรกเริ�มที�ไดรั้บการบรรจุแต่งตั+ง โดยมิไดมี้ประสบการณ์การเป็นผูช่้วยผูส้อบบญัชี
มาก่อน อนัเนื�องจากการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบติังานในพื+นที�นั+น ๆ   ในขณะที�ผูส้อบบญัชีบางคน
อาจจะไดรั้บการแต่งตั+งให้เป็นผูช่้วยผูส้อบบญัชีมาก่อนการไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูส้อบบญัชี ดงันั+น 
ผูส้อบบญัชีบางคนอาจเริ�มตน้การเป็นผูส้อบบญัชีตั+งแต่อายุต ํ�ากวา่ 30 ปี หรือบางคนอายุมากกวา่ 30 ปี
แลว้ จึงไดรั้บการแต่งตั+งให้เป็นผูส้อบบญัชี ซึ� งความสามารถในการบริหารงานเป็นลกัษณะที�ซ่อนอยู่
ภายในตวับุคคล ซึ� งสามารถผลกัดนัให้บุคคลนั+นสร้างผลการปฏิบติังานที�ดีหรือตามเกณฑ์ที�กาํหนด       
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ในงานที�ตนรับผิดชอบ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปาริชาติ สมภาร (2555) พบว่าผูส้อบบญัชีที�มีอายุ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการมีความสามารถทางการบริหาร ดา้นการวางแผนแตกต่างกนั 
สอดคล้องกบั ปภสัรา ช่างสาร (2555) พบว่าผูส้อบบญัชีที�มีอายุแตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้วย
เกี�ยวกบัคุณลกัษณะการสอบบญัชี ดา้นเทคนิคการตรวจสอบ ดา้นความเป็นมืออาชีพในการสอบ
บญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นการให้ความสนใจในงานสอบบญัชีแตกต่างกนั 
เนื�องจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีช่วงอายุแตกต่างกนัจะมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ การตดัสินใจ รวมถึง
ความชาํนาญงานที�แตกต่างกนั ดงันั+นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ที�มีอายมุากกวา่ จะมีเทคนิคการตรวจสอบ 
ความเชี�ยวชาญ ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการให้ความสนใจที�ดีกวา่ผูส้อบบญัชีที�มีอายุ
นอ้ยกวา่ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษศ์กัดิu  แกว้มีสี (2552) พบวา่ผูส้อบบญัชีที�มีอายุแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นด้วยเกี�ยวกบัประสิทธิภาพด้านการวางแผนการสอบบญัชีโดยรวม ด้านหลกัฐาน
เพียงพอและเหมาะสม ดา้นความสมดุลของตน้ทุนและผลประโยชน์ที�ไดรั้บ ดา้นการมอบหมายงาน
อย่างเหมาะสม ด้านการประสานงานที�ดีกบัผูที้�เกี�ยวข้อง และด้านเกิดความร่วมมือและป้องกัน     
การเข้าใจผิดแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจยัของ ประภัสศร จนัทะไทย (2554) พบว่าอาย ุ       
ของผูส้อบบญัชีที�มีอายุมากกว่าหรือใกล้เคียงกันอาจมีประสบการณ์การสอบบญัชีแตกต่างกัน    
หรือใกลเ้คียงกนัออกไป เพราะการสอบบญัชีจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน
ในวิชาชีพเป็นพิ เศษ และต้องมีการฝึกฝนอยู่ตลอดเวลาแตกต่างกับงานวิจัยในอดีตของ            
พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552) พบว่า ผูส้อบบญัชีที�มีอายุแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบั  
การควบคุมคุณภาพตามวงจรคุณภาพ PDCA ไม่แตกต่างกนั แต่ผูส้อบบญัชีที�มีประสบการณ์
แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามวงจรคุณภาพ PDCA แตกต่างกนั 

ผลจากการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับคุณภาพ     
การสอบบญัชีพบวา่ผูส้อบบญัชีที�มีพื+นที�ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรม แตกต่างกนั เนื�องจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีบทบาท หนา้ที� 
และภารกิจหลากหลายส่งผลให้ภารกิจของผู ้สอบบัญชี เพิ�มมากขึ+ น ประกอบกับปัญหา                
การขาดแคลนบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที�เพิ�มขึ+นทาํให้ผูส้อบบญัชีมีเวลาที�ใช ้  
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีลดลง รวมถึงในสถานการณ์ปัจจุบนัสหกรณ์ปฏิบติังานขดัต่อหลกัการ 
และอุดมการณ์สหกรณ์ มีแนวทางการทุจริตและผลประโยชน์แอบแฝงในรูปแบบใหม่ ๆ  ซึ� ง      
อาจส่งผลต่อการสื� อสารที�ถูกต้องตามควรของผูส้อบบัญชี เกิดความเอนเอียงทั+ งจากทัศนคติ        
และผลการประเมินที�เป็นกลางเนื�องจากผลประโยชน์ส่วนตวัหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของผูอื้�น         
จึงทาํให้แต่ละสํานักงานมีแนวทางการบริหารจดัการเพื�อแก้ไขการทาํงานภายใตปั้ญหาดงักล่าว
แตกต่างกนัออกไป สอดคลอ้งกบั ปภสัรา ช่างสาร (2555) พบวา่แต่ละหน่วยงานหรือองคก์รต่างมี
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ระบบการบริหารงานและดําเนินงานที�แตกต่างกันออกไป ซึ� งผูบ้ริหารของแต่ละหน่วยงาน        
หรือองคก์รก็ต่างมีทศันคติและคุณลกัษณะการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีที�ไม่เหมือนกนั สอดคลอ้งกบั 
สมชยั สมบติักาํไร (2546) สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พื+นที� 5 มีอตัรากาํลงัที�เป็นขา้ราชการและ
ลูกจ้างประจําเป็นจํานวนน้อยไม่สัมพันธ์กับปริมาณสหกรณ์ที� รับผิดชอบ สหกรณ์ที�อยู่ใน         
ความรับผิดชอบมีจาํนวนมากเกินไปและผูช่้วยผูส้อบบัญชีไม่มีประสบการณ์การตรวจสอบ           
ที�เพียงพอแก่การปฏิบติังานตรวจสอบ ซึ� งทาํให้เสียเวลาในการตรวจสอบมากขึ+น สอดคล้องกบั     
ฐานิตย ์เกษร (2551) พบว่า สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที�มีปริมาณงานแตกต่างกนัย่อมมีระดบั
ของการสื�อสารแตกต่างกนัออกไป เพื�อใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการให้ความสําคญั
การจดัสรรทรัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัให้เพียงพอและคุม้ค่ามากที�สุด เมื�อคนแต่ละคนมาอยูร่่วมกนั 
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัจะมีความคิดเห็นต่างกนัมีวิธีการคิดที�ไม่เหมือนกนั ค่านิยมและการรับรู้
ผลประโยชน์เกิดจากการแบ่งทรัพยากรและงบประมาณที�มีจาํกดั หรือเกิดการเปลี�ยนแปลงเทคนิค
ในการทาํงาน ความแตกต่างในหนา้ที�การงานลว้นเป็นสาเหตุให้เกิดความขดัแยง้ทั+งสิ+น สอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีความแตกต่าง อธิบายวา่ บุคคลมีความแตกต่างกนัหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ ทศันคติ 
สติปัญญา และความสนใจ ความแตกต่างนี+ ย ังขึ+ นอยู่กับสภาพทางสังคม และวัฒนธรรม                
ใหมี้พฤติกรรมการสื�อสารและการเลือกเปิดรับสารที�แตกต่างกนั 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกับ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 

ด้านความเป็นอสิระ 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี             
ดา้นความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจาก 
ความเป็นอิสระคือการที�ผูส้อบบัญชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบ      
เพื�อให้ได้มาซึ� งหลกัฐานที�เพียงพอ ตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี โดยไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลใด ๆ การที�ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไม่ประกอบวิชาชีพอื�นซึ� งขดัต่อความเป็นกลาง        
ในการประกอบวิชาชีพและผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้เสีย         
กบัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทาํให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีอิสระ ดังนั+น     
หากผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการสอบบญัชีแลว้ ย่อมทาํให้รายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพ
มากที�สุดอย่างแน่นอน สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) ซึ� งมองว่าทุกคน      
ในองค์กรย่อมมีแรงผลกัดนัที�จะทาํเพื�อผลประโยชน์ส่วนตวั หากเกิดการทุจริตโดยฝ่ายบริหาร    
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หรือฝ่ายจัดการอาจมีความเป็นไปได้ที�จะก่อให้เกิดการขาดความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี        
ดว้ยการถูกแทรกแซง จาํกดัขอบเขต หรือผูส้อบบญัชีอาจมีส่วนรู้เห็นกบัการทุจริตดงักล่าว ดงันั+น 
การที�ผูส้อบบญัชีถูกตรวจสอบดว้ยระบบการควบคุมคุณภาพจะสามารถลดความน่าจะเป็นที�ผูส้อบ
บญัชีจะแสดงความเห็นโดยขาดความมีอิสระ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ กวี วงศ์พุฒ (2546) 
กล่าววา่งานสอบบญัชีที�มีคุณภาพนั+นผูส้อบบญัชีจะตอ้งตรวจสอบและเสนอรายงานการสอบบญัชี
โดยรักษาไวซึ้� งความเป็นอิสระ ความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อให้ผลงานของผูส้อบ
บัญชีเป็นที� เชื� อถือได้ โดยจะต้องวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการต่าง ๆ เพื�อให้ได้มา              
ซึ� งหลักฐานที� เ กี� ยวข้อง และงานวิจัยของ จารุมน ศรีสันต์ (2550) กล่าวว่าคุณค่าวิชาชีพ               
ด้านความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม 
เนื�องจากการที�ผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ เพื�อให้
ได้มาซึ� งหลกัฐานที�เพียงพอตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีโดยไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลใด ๆ ความเป็นอิสระจะตอ้งเป็นที�ประจกัษ์แก่บุคคลทั�วไปด้วยว่าผูส้อบบญัชีไม่มีส่วน      
ไดเ้สียในกิจการที�ตนสอบบญัชี เพื�อให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นที�น่าเชื�อถือ และให้ประโยชน์    
แก่ผู ้ถือหุ้น ผู ้บริหาร เจ้าหนี+  นักลงทุน รัฐบาล และผู ้อื�นที� ใช้งบการเ งิน สอดคล้องกับ                
ปภสัรา ช่างสาร (2555) พบว่าคุณลักษณะการสอบบญัชี ด้านความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี          
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีทุกดา้น ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
นันทวรรณ วงศ์ไชย (2552) พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์         
และผลกระทบในเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจากความเป็นอิสระคือการที�ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตสามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ เพื�อให้ไดม้าซึ� งหลกัฐาน  
ที� เพียงพอ ตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ        
ความเป็นอิสระนี+จะตอ้งเป็นที�ประจกัษต่์อบุคคลทั�วไปดว้ยวา่ ผูส้อบบญัชีไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการ
ที�ตนเองสอบบญัชี เพื�อใหผ้ลงานของผูส้อบบญัชีเป็นที�เชื�อถือไดแ้ละเป็นประโยชน์แก่ผูที้�เกี�ยวขอ้ง
ในรายงานการสอบบญัชี ดงันั+น หากผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระแลว้ ยอ่มทาํให้รายงานการสอบ
บญัชีมีความชดัเจน ทนักาลแน่นอน 

 
ด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี        
ด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงานมีความสัมพนัธ์แต่ไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพ       
การสอบบญัชี เนื�องจาก การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
ได้กล่าวถึงความรู้ ความสามารถและความชํานาญงานโดยแบ่งผูส้อบบญัชีออกเป็น 5 ระดับ         
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จะสังเกตได้ว่า ไม่เพียงแต่ผูส้อบบญัชีสหกรณ์จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถเกี�ยวกบัมาตรฐาน    
การบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด คาํแนะนาํ 
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแลว้ ผูส้อบบญัชียงัตอ้งใชว้ิจารญาณในการสังเกตและสงสัยเสมือนผูป้ระกอบ
วิชาชีพต่อข้อมูลของกิจการโดยคาํนึงถึงสถานการณ์แวดล้อมที�อาจมีอยู่ ซึ� งเป็นเหตุให้ข้อมูล         
ในงบการเงินขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ดงันั+นการใช้วิจารญาณในการสังเกตและสงสัย
ตอ้งอาศยัความรู้และความเขา้ใจในสหกรณ์ที�ตรวจสอบเป็นอย่างดี ถึงแมก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์  
จะกําหนดให้ผู ้สอบบัญชีต้องพัฒนาความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื� องด้วยวิธี ต่าง  ๆ ตาม               
ความเหมาะสมเพื�อเป็นการรักษาสถานภาพความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพให้เพิ�มพูนและคงอยู่
ตลอดไป และสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จะตอ้งจดัให้มีการประชุมประจาํเดือนเพื�อแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ มีการสอบทานงานและให้คาํปรึกษาแก่ผูส้อบบญัชีรวมถึงสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเนื�อง ในขณะที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะมีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเกี�ยวกบัการบญัชี
และการสอบบญัชีและแจกคู่มือการปฏิบติังานดังกล่าวให้กับผูส้อบบญัชี แต่จากสถานการณ์        
ในปัจจุบนัสหกรณ์มีการดาํเนินธุรกิจหลากหลายมากขึ+น การปฏิบติังานขดัต่อหลกัการสหกรณ์      
มีแนวทางการทุจริตและผลประโยชน์แอบแฝงในรูปแบบใหม่ ๆ แต่ผูส้อบบญัชีจาํเป็นที�จะตอ้งมี
ความรู้ ความสามารถและความชํานาญงานในเรื� องดังกล่าว เพื�อให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง          
ของสหกรณ์ แต่เนื�องจากปริมาณงานที�เพิ�มขึ+น ประกอบกบับทบาท หน้าที� ภารกิจและนโยบาย      
ที� เพิ�มมากขึ+ นทําให้ผูส้อบบัญชีต้องปฏิบัติงานหลากหลาย ส่งผลให้จาํนวนผูส้อบบัญชีของ         
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีจํานวนไม่เพียงพอกับปริมาณทําให้ผู ้สอบบัญชีมีเวลาที�ใช้ในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีลดลง ดังนั+น การแบ่งระดับความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน       
ของผูส้อบบญัชีเพื�อมอบหมายงานให้เหมาะสมกบัระดบัความยุ่งยากของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร    
จึงไม่สามารถทาํได ้ยกตวัอย่างเช่น สํานกังานมีสหกรณ์ที�มีความยุ่งยากและมีสาขาให้ตรวจสอบ   
แต่ผูส้อบบญัชีโดยส่วนใหญ่เป็นผูส้อบบญัชีระดบั 1 ดงันั+นในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
ของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที�ประสบปัญหาดงักล่าว ตอ้งอาศยักระบวนการสอบทานงาน  
โดยหัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ซึ� งเป็นผูที้�มีประสบการณ์และมีความเชี�ยวชาญในการ
สอบบญัชีมาเป็นตวัควบคุม เพื�อลดความน่าจะเป็นที�ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงิน   
ไม่ถูกตอ้ง ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมชยั สมบติักาํไร (2546) พบว่าปัญหาในการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในเขตพื+นที�ของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 คืออตัรากาํลังที�เป็น
ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํมีจาํนวนนอ้ยไม่สัมพนัธ์กบัปริมาณของสหกรณ์ที�รับผดิชอบ ทาํให้เกิด
ปัญหาในการตรวจสอบบัญชีให้ถูกต้องและทันท่วงที เสียเวลาในการตรวจสอบบัญชีมาก 
ผลการวิจยัไม่สอดคล้องกบังานวิจยัของ นริษา ทองมณี (2556) ซึ� งพบว่าคุณลกัษณะของผูส้อบ



133 

บญัชีดา้นความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง และด้านจริยธรรม    
ทางวิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและความสําเร็จในงานสอบบญัชี 
ยกเว้นคุณลักษณะด้านประสบการณ์สอบบัญชีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบัญชี            
และความสําเร็จในงานสอบบญัชี และ ชนญัฎา สินชื�น (2548) พบว่า ความรู้ ความสามารถ ดา้น  
การบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น
ทุกดา้น เนื�องจากความรู้ ความสามารถเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพการสอบ
บญัชี ดา้นการสอบบญัชีตอ้งมีการวางแผนการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบมีความสามารถปฏิบติังาน
ตามแผนที�วางไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยยดึมั�นในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         
กับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านการมอบหมายและแบ่งงาน มีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบ          
ในเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี เนื�องจาก บุคคลมีความแตกต่างกัน ทาํให้ความต้องการ       
และการแสดงพฤติกรรมต่างกนัไป ซํ+ ายงัมีลกัษณะซับซ้อน ดงันั+น การมอบหมายและแบ่งงาน    
ตอ้งพิจารณาบุคคลนั+น ๆ อย่างแทจ้ริงไม่ว่าจะเป็นในแง่ความต้องการ ความสามารถ ทศันคติ 
ค่านิยม การรับรู้ ความตั+งใจ ความสนใจ อารมณ์ ภูมิหลงัส่วนตวั ความมั�นใจในตวัเอง รวมตลอดถึง
การสั�งสมทางสังคม ซึ� งกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการมอบหมาย     
และแบ่งงาน โดยมีการกําหนดระดับของผูส้อบบัญชีโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ        
และประสบการณ์การสอบบญัชี รวมถึงกาํหนดใหส้าํนกังานมีวางแผนการมอบหมายงานสํานกังาน
โดยจดัให้บุคลากรที�ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานเขา้ร่วมในขั+นตอนการมอบหมายและแบ่งงาน
และให้ความสําคญักบัการควบคุมดูแลงานตรวจสอบอย่างเพียงพอ เพื�อรักษามาตรฐานคุณภาพ
งานสอบบญัชีของสํานักงานรวมทั+ งให้ความสําคัญกับมาตรฐานระยะเวลาในการมอบหมาย        
และแบ่งงานจะส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีที� เพิ�มขึ+ นด้วย ซึ� งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
วรรณฤดี ภู่ทอง (2539) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการด้านคุณภาพบริการพยาบาล         
ที�ให้แก่ผู ้ประกันตนกับคุณภาพการบริการที�ผูป้ระกันตนรับรู้ โดยตัวแปรที�มีความสัมพันธ์           
ในทางบวกกบัคุณภาพการบริการพยาบาลที�ผูป้ระกนัตนรับรู้ คือ การจดัคนให้เหมาะกบังาน และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมชยั สมบติักาํไร (2546) ไดศึ้กษาปัญหาในการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชีในเขตพื+นที�รับผิดชอบของสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5 พบวา่ปัญหาเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชี
ในด้านของอตัรากาํลังมีจาํนวนน้อยไม่สัมพนัธ์กับปริมาณของสหกรณ์ที�รับผิดชอบและผูช่้วย
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ผูส้อบบญัชีไม่มีประสบการณ์การตรวจสอบบญัชีที�เพียงพอแก่การปฏิบติังานตรวจสอบทาํให ้    
การสอบบญัชีล่าชา้ไม่เป็นไปตามแผน 

 
ด้านการวางแผนการสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         
กับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านการวางแผนการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบ             
ในเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี เนื� องจาก การที�ผู ้สอบบัญชีจะสามารถปฏิบัติงาน                
ดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที�รับรองทั�วไป ผูส้อบบญัชีตอ้ง
วางแผนและควบคุมงานสอบบญัชีจนสามารถรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบให้เป็นที�เพียงพอ   
แก่การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี โดยปราศจากการคาดคะเนรายการใด ๆ ที�ยงัไม่
เกิดขึ+น เวน้แต่เป็นการประมาณการทางบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป ดงันั+น การที�ผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์มีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจากการควบคุมภายใน
และระดบัความยากในการสอบบญัชีของงานก่อนเริ�มดาํเนินการตรวจสอบและใชว้ิธีการตรวจสอบ
ต่าง ๆ ซึ� งใหไ้ดม้าซึ� งหลกัฐานที�เพียงพอ ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีที�เพิ�มขึ+นดว้ย สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ศิลปพร ศรีจั�นเพชร (2552) กล่าววา่ หลกัการจดัการหรือหลกัการบริหารที�ดีตอ้งมีการ
วางแผนไวล่้วงหน้าอย่างเป็นขั+นตอนก่อนเริ� มปฏิบติังานจริง เพื�อให้ผูร่้วมงานหรือผูเ้กี�ยวข้อง        
ได้ทราบถึงทิศทางที�ควรจะเป็น เป้าหมายการทํางาน ปัญหาอุปสรรคที�คาดว่าจะเกิดขึ+ น                
ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552) พบวา่การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
ตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผนงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกตอ้ง     
ด้านความเป็นอิสระ ความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต ด้านความครบถ้วน ด้านความคิด
สร้างสรรค์และดา้นความทนักาล และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาริชาต สมภาร (2555) พบว่า 
ความสามารถทางการบริหารงานดา้นการวางแผนการดาํเนินงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ   
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยใหค้วามสําคญักบั
การวางแผนการกาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และขั+นตอนการดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจนก่อนเริ�ม
ดาํเนินการตรวจสอบ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ขนิษฐา พิมลสวสัดิu  (2546) พบว่า ลกัษณะของ    
การบริหารจดัการประกอบดว้ยการวางแผนการจดัองค์กร การกาํหนดโครงสร้าง การอาํนวยการ 
และการควบคุมช่วยให้การดาํเนินงานของหน่วยงานคลงัและวสัดุมีประสิทธิภาพสามารถแกไ้ข
ปัญหาการบริหารงานภายในองค์กร และสอดคล้องกบังานวิจยัของ นันทวรรณ วงศ์ไชย (2552) 
พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพด้านมาตรฐานการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก    
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กับคุณภาพการสอบบัญชี ผูส้อบบัญชีพึงวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูล       
และหลกัฐานที�เพียงพอในการปฏิบติังานยอ่มทาํใหร้ายงานการสอบบญัชีมีคุณภาพ 

  
ด้านการตรวจสอบและการจัดทาํหลกัฐาน 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี          
กับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านการตรวจสอบและการจัดทําหลักฐาน มีความสัมพันธ์และมี
ผลกระทบในเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจาก ก่อนการแสดงความเห็นในรายงาน      
การสอบบัญชีผูส้อบบัญชีจะต้องใช้วิธีการตรวจสอบเพื�อให้ได้มาซึ� งหลักฐานที�เพียงพอและ           
มีความน่าเ ชื� อถือตลอดจนผู้สอบบัญชีจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง                
และการเปิดเผยขอ้มูลที�เพียงพอ การที�ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ให้ความสําคญักบัการจดัทาํกระดาษ     
ทาํการเพื�อเป็นหลกัฐานอย่างครบถ้วนตามที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและตามมาตรฐาน    
การสอบบญัชีที�รับรองทั�วไปรวมถึงเก็บรักษาหลกัฐานการสอบบญัชีที�รวบรวมไดอ้ย่างเป็นระบบ
และผูส้อบบญัชีมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเทแรงกายแรงใจเพื�อให้
การเก็บหลักฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีที� เพิ�มขึ+ น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชรี มาสภา (2555) พบว่าการรวบรวมและการประเมินหลักฐาน            
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีในเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชี       
การรวบรวมหลักฐานเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลซึ� งเป็นกระบวนการในการใช้ปัญญา
พิจารณาอย่างมีหลักการและเหตุผล มีการประเมินหลกัฐานอย่างรอบคอบเพื�อนําไปสู่ขอ้สรุป         
ที�เป็นจริง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปภสัรา ช่างสาร (2555) พบว่าคุณลกัษณะการสอบบญัชี 
ด้านเทคนิคการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี 
เนื�องจากการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้มาซึ� งหลักฐาน            
ที�เพียงพอและเหมาะสม เพื�อนํามาใช้ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี ดังนั+ น        
การเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบที�เหมาะสมย่อมทาํให้ได้ข้อมูลและหลกัฐานที�ดี ซึ� งส่งผลให ้    
การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีมีความชดัเจน ตรงประเด็น ถูกตอ้ง
และสมบูรณ์มากที�สุด ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มณฑิรา กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2550) พบวา่ เทคนิค
การสอบบญัชี ดา้นการตรวจหารายการผิดปกติ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ
การสอบบญัชี เนื�องจากการตรวจหารายการผิดปกติ เป็นการตรวจรายการในบญัชีแยกประเภท 
สมุดขั+นตน้หรือแหล่งขอ้มูลอื�น ๆ เพื�อดูวา่มีรายการที�ผดิปกติบา้งหรือไม่ ซึ� งมีการใชเ้วลาไม่มากนกั 
แต่สามารถพบขอ้ผิดพลาดที�สําคญั ผูส้อบบญัชีอาจเลือกพิจารณาเฉพาะรายการที�ผิดปกติเท่านั+น   
ซึ� งการตรวจหารายการผดิปกติก็มีความจาํเป็นที�จะตอ้งหาหลกัฐานดว้ยเทคนิคประการอื�นเช่นกนั 
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ด้านการสอบทานงาน 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         
กับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านการสอบทานงานมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบในเชิงบวก         
กบัคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจาก การให้คาํแนะนําดูแลแก่ผูร่้วมปฏิบติังานตลอดระยะเวลา      
ของการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีอย่างใกลชิ้ด และติดตามควบคุมการปฏิบติังานของผูร่้วมงาน
ตรวจสอบเป็นสิ�งที�แสดงให้เห็นถึงความสนใจของผูส้อบบญัชีและผูส้อบทานงาน ซึ� งก่อให้เกิด  
การพฒันาและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ+น การที�ผูส้อบบญัชีสหกรณ์
และผูส้อบทานงานให้ความสําคญักบัการสอบทานการแสดงรายการในงบการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ว่าเป็นไปตามรูปแบบ 
ระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์และตามคู่มือที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด มีความครบถ้วน 
ถูกตอ้ง ชดัเจน มีขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสมและสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีการกาํหนดให้หวัหนา้สํานกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์เป็นผูส้อบทานงานของผูส้อบบญัชี และกลุ่มกาํกบัมาตรฐานการบญัชีมีการสุ่มประเมิน
คุณภาพงานสอบบญัชี ลดความน่าจะเป็นที�ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นไม่ถูกตอ้งซึ� งส่งผลต่อ
คุณภาพการสอบบญัชีที�เพิ�มขึ+น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุชาย ยงัประสิทธิu กุล (2549) กล่าวว่า 
สํานกังานสอบบญัชีควรกาํหนดวิธีการในการติดตามเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นว่า มีการปฏิบติัตาม
นโยบายและวิธีการปฏิบัติอื�นในการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี             
ควรคดัเลือกงานขึ+นมาทาํการสอบทานและทดสอบการปฏิบติัตามนโยบายและวิธีการปฏิบติัในการ
ควบคุมคุณภาพของสํานกังาน เพื�อให้ความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตุผลวา่ บุคลากรมีความเขา้ใจนโยบาย
และวิธีการปฏิบติัเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชีและมีการนาํไปปฏิบติัจริง สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ พวงพยอม วนาพฒันสิน (2554) พบวา่ การควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นการ
ติดตามงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการดําเนินงานโดยรวม        
โดยสาํนกังานสอบบญัชีควรกาํหนดกระบวนการและการรายงานติดตามผลเพื�อใหม้ั�นใจวา่นโยบาย
และวิธีปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิผล ตามมาตรฐานที�กาํหนดและคุณภาพของงานน่าเชื�อถือได ้   
และสอดคล้องกับงานวิจยัของ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552 น.73) พบว่า การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การสอบทานงานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ    
เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ถา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นอิสระ 
ด้านความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต ด้านความครบถ้วน ด้านความคิดสร้างสรรค์ และ    
ดา้นความทนักาล  
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ด้านการรายงานการสอบบัญชี 

การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี          
กับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านการรายงานการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบ             
ในเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เนื�องจากการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีมีความสําคญัมากต่อ
ผูใ้ช้งบการเงิน ดงันั+น การที�ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีการรายงานผลตรวจสอบ ผลการสอบทานงาน 
ขอ้สรุป ข้อสังเกต ข้อบกพร่องและแนวทางการแก้ไขไวอ้ย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยจดัทาํ
รายงานการสอบบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วนและสามารถปฏิบติังานได้ทนัตามมาตรฐานเวลา          
ที�ก ําหนดโดยไม่มีการแก้ไขการบันทึกข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร           
(Input Form) ภายหลงัจะส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีที�เพิ�มขึ+น ซึ� งสอดคล้องกบังานวิจยัของ    
นุชรี มาสภา (2555) พบว่าการปฏิบติังานสอบบญัชีที�ดี ดา้นการจดัทาํรายงานทางการสอบบญัชี     
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชี การที�ผูส้อบบญัชีภาษีอากรมุ่งเนน้
ถึงความครบถว้นสมบูรณ์ซึ� งมีการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอและนาํเสนอขอ้มูล
สารสนเทศที�สําคัญอย่างครบถ้วน และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที� รับรองทั�วไป             
อย่างเคร่งครัด ทาํให้การเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีมีความสมบูรณ์และไม่ขาดข้อมูลที�เป็น
สาระสําคญัต่อผูใ้ช้งบการเงิน สอดคล้องกบัแนวคิดของ สุวรรณ หวงัเจริญเดช (2547) กล่าวว่า        
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี สถาบนัวิชาชีพได้มีการให้ความสําคญักับรายงานการเงินที�มีคุณภาพ       
โดยการที�นาํมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพ
เพื�อให้มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์วิชาชีพ จะส่งผลให้การปฏิบติัหน้าที�การสอบบญัชี
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและเป็นที�ยอมรับของผู ้รับการตรวจและกลุ่มผู ้ใช้ข้อมูลจากรายงาน           
ทางการเงินต่อไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรรณราย คาํจนัทร์ดี (2552) พบว่าการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ด้านการรายงานการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์     
และมีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ด้านความถูกตอ้ง 
ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความเที�ยงธรรมและความซื�อสัตยสุ์จริต ดา้นความครบถว้น ดา้นความคิด
สร้างสรรค ์และดา้นความทนักาล 

5.3 ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจัิย 

1. จากผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพ        
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี จะพบว่าผูส้อบบญัชีมีระดบัความคิดเห็น
ดา้นความเป็นอิสระมากที�สุด รองลงมาคือ ด้านการรายงานการสอบบญัชี และดา้นการสอบทานงาน 
และเมื�อทดสอบความสัมพันธ์ทั+ ง 3 ด้านกับคุณภาพการสอบบัญชีแล้ว พบว่า ทั+ ง 3 ด้าน                   
มีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยด้านที�มีผลกระทบ         
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ในเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีมากที�สุด คือ ด้านการรายงานการสอบบญัชี รองลงมาคือ     
ดา้นการสอบทานงาน และดา้นความเป็นอิสระ ดงันั+น หากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตอ้งการคงไว ้
ซึ� งคุณภาพการสอบบญัชีหรือยกระดบัคุณภาพการสอบบญัชี ในการจดัการอบรมควรเน้นหนัก     
ในหัวขอ้จรรยาบรรณวิชาชีพ กระบวนการสอบทานงาน และการรายงานการสอบบญัชีเพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�นให้กับผูใ้ช้งบการเงินอันจะส่งผลต่อชื�อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กรนําไปสู่     
ความเป็นเลิศในดา้นคุณภาพ (Quality Excellency) ตามเป้าหมายที�ไดว้างไว ้ 

2. จากผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี� ยวกับ             
การควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีจะพบวา่ผูส้อบบญัชีที�มี
อายุแตกต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน ด้านการวางแผน             
และด้านการรายงานการสอบบัญชีแตกต่างกัน ซึ� งทั+ ง  3 ด้านมีความสัมพันธ์กับคุณภาพ               
การสอบบญัชีโดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ดา้นการวางแผน และดา้นการรายงานการสอบบญัชี มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบญัชีเนื�องจากอายุของผูส้อบบญัชีที�มากกว่าหรือใกล้เคียงกนัอาจมี
ความสามารถทางการบริหารงานสอบบัญชีที�แตกต่างกันออกไป ซึ� งความสามารถในการ
บริหารงานเป็นลักษณะที�ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ� งสามารถผลักดันให้บุคคลนั+ นสร้างผล          
การปฏิบติังานที�ดีหรือตามเกณฑ์ที�กาํหนดในงานที�ตนรับผิดชอบ ดงันั+นในการจดัอบรมเพื�อให ้     
ผลการอบรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนัจะส่งต่อการยกระดบัคุณภาพการสอบบญัชี   
กรมตรวจบัญชีควรจัดอบรมผู ้สอบบัญชีสหกรณ์โดยใช้เกณฑ์อายุเป็นเกณฑ์ในการแบ่งรุ่น         
และหลกัสูตรการอบรม  

3. จากผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นเกี�ยวกบัคุณภาพ
การสอบบัญชี พบว่า ผูส้อบบญัชีที�มีพื+นที�ปฏิบติังานแตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับ
คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเที�ยงธรรมแตกต่างกนั ปัญหาส่วนหนึ�งเกิดจากบทบาท หนา้ที� และ
ภารกิจหลากหลายส่งผลให้ภารกิจของผูส้อบบญัชีเพิ�มมากขึ+น ประกอบกบัปัญหาการขาดแคลน
บุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที�เพิ�มขึ+นทาํให้ผูส้อบบญัชีมีเวลาที�ใชใ้นการปฏิบติังาน
สอบบญัชีลดลง ดงันั+น กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จาํเป็นที�จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ข เพื�อระงบัยบัย ั+ง
ไม่ให้ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชีอันจะทําให้ผู ้ใช้งบการเงิน               
ขาดความเชื�อมั�นและส่งผลเสียต่อชื�อเสียงขององคก์ร รวมถึงการจดัการอบรมนอกจากจะใชเ้กณฑ์
อายุ เป็นเกณฑ์ในการแบ่ง รุ่นและหลักสูตรการอบรมแล้ว การแบ่งผู ้สอบบัญชีตามพื+นที�              
การปฏิบัติงานก็เป็นส่วนสําคัญ เนื�องจากผูส้อบบัญชีที�อยู่ในพื+นที� เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน          
อาจประสบปัญหาและมีขอ้สงสัยในการสอบบญัชีเหมือน ๆ กนั ผูจ้ดัอบรมสามารถสรุปประเด็น
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การอบรมได้ตรงตามความตอ้งการของผูส้อบบญัชีในพื+นที�นั+น ๆ ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีสามารถ     
นาํความรู้ที�ได้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบติังานได้และสามารถคงไวห้รือยกระดบัคุณภาพ    
การสอบบญัชีได ้

4. เนื�องจากระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบในเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบญัชีในทุกด้าน เวน้แต่ ด้านความรู้ ความสามารถ       
และความชาํนาญงานที�ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจึงควรให้ความสําคญั
กบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี แต่จากการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  
ในแบบสอบถาม พบว่า ผูส้อบบัญชีเห็นว่าแนวทางการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐาน         
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมีขั+นตอนและขอ้จาํกดัมากเกินไป เหมาะสําหรับสหกรณ์ที�มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบบญัชีและไม่สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบติังาน (ROAD MAP) 
ดงันั+น กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ควรปรับปรุงแกไ้ขระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติังาน (ROAD MAP) พร้อมทั+งทาํความเขา้ใจกบัผูส้อบบญัชี
เพื�อให้ผูส้อบบัญชีเห็นถึงความสําคัญของระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี         
ซึ� งถือเป็นเครื� องมือที�มีส่วนช่วยให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีในหน้าที�    
ความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ+น 

 

5.4 ข้อจํากดั 

 

ผลการวิจยัมีขอ้จาํกดั ดงันี+  1. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูล   
ของจาํนวนผูส้อบบัญชีทั+ งที�เป็นข้าราชการ และพนักงานราชการ ที�ได้รับการแต่งตั+ งจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์ได ้ผูว้ิจยัจึงตอ้งใชว้ิธีการสํารวจดว้ยตนเองเป็นรายจงัหวดั 2. ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
หมายถึง ขา้ราชการและพนกังานราชการที�ไดรั้บการแต่งตั+งจากนายทะเบียนสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตที�ขึ+ นทะเบียนเป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ และผู ้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์          
แต่ประชากรกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั เฉพาะขา้ราชการและพนกังานราชการที�ไดรั้บการแต่งตั+ง
จากนายทะเบียนสหกรณ์ เท่านั+น 
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5.5 ข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
 
1. เนื�องจากการควบคุมคุณภาพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บญัชี (CAQC) ใชค้วบคุมคุณภาพกบัผูส้อบบญัชีภาครัฐเท่านั+น ดงันั+นจึงควรศึกษาความน่าจะเป็น  
ที�จะนาํระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ไปใชก้บัการควบคุมคุณภาพ   
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ขึ+นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์ และเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง เพื�อเป็นแนวทาง
ในการพฒันาและปฏิบติังานตรวจสอบใหมี้คุณภาพมากยิ�งขึ+น 
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แบบสอบถาม 

เรื�อง ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

กบัคุณภาพการสอบบญัชี ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง  ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

กบัคุณภาพการสอบบัญชี ในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 

คาํชี
แจง 
โครงการวิจยันี
 มีวตัถุประสงค์เพื!อศึกษาเรื! อง “ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน        

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชี ในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์”              
เพื!อประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั ในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดัสงขลา โทรศพัท ์074-287861 
 ขา้พเจา้ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูต้อบแบบสอบถาม ไดโ้ปรดให้ขอ้เท็จจริงในการ
ตอบแบบสอบถามชุดนี
  โดยรายละเอียดแบบสอบถามประกอบดว้ยส่วนคาํถาม 4 ส่วน ดงันี
  
 ส่วนที! 1 ขอ้มูลทั!วไปเกี!ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที! 2 การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ส่วนที! 3 คุณภาพการสอบบญัชี 
 ส่วนที! 4 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี!ยวกบัการปรับปรุง, พฒันา แนวทางการควบคุม 

 คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และแนวทางการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ 
 การสอบบญัชีในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 คาํตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และจะไม่มีการใช้ข้อมูลใด ๆ ที!เปิดเผย
เกี!ยวกบัตวัท่านในการรายงานขอ้มูล รวมทั
งจะไม่มีการร่วมใชข้อ้มูลดงักล่าวกบับุคคลภายนอกอื!น
ใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากท่าน  
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ท่านตอ้งการรายงานสรุปผลการวจิยัหรือไม่  
 (   ) ตอ้งการ E-mail…………………………………………………….   (   ) ไม่ตอ้งการ 
 หากท่านต้องการรายงานสรุปผลการวิจัย โปรดระบุ E-mail Address ของท่าน              
หรือแนบนามบตัรของท่านมากบัแบบสอบถามชุดนี
  
 ผูว้ิจ ัยขอขอบพระคุณท่านที!ได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดนี
 อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและหวงัเป็นอย่างยิ!งว่า ข้อมูลที!ได้รับจากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ!งต่อการวิจัย          
ในครั
 งนี
  และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี
  หากท่านมีข้อสงสัยประการใดเกี!ยวกับ
แบบสอบถามโปรดติดต่อผู ้วิจ ัย  นางดวง เนตร ชู ผล  โทรศัพท์  086-9637741 หรือ                            
E-mail d_jube@windowslive.com 
 
 
                                                                                                นางดวงเนตร  ชูผล 
                                                                                   นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 
                                                                          คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกบัผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

คําชี!แจง กรุณาทาํเครื�องหมาย ( √√√√ )ในช่อง           หน้าข้อความที�ตรงกบัตัวท่าน 
1. เพศ 

ชาย   หญิง 

2.อายุ 
1. ตํ�ากวา่ 30 ปี 2. 30 – 35 ปี  
3. 36 – 40 ปี 4. 41 – 45 ปี 
5. 46 – 50 ปี 6. 51 ปีขึ�นไป 

3.ระดบัการศึกษาสูงสุด 
1.  ปริญญาตรี 2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 4. อื�น ๆ.................... 

4.ตาํแหน่งหน้าที�ในปัจจุบัน 
1. นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี  2. นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 
3. นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 4. นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ 

5.รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
1. นอ้ยกวา่ 15,000  2. 15,000 – 25,000  
3. 25,000 – 35,000  4. มากกวา่ 35,000 

6.ประสบการณ์การสอบบัญชี 
1. นอ้ยกวา่ 2 ปี  2. 2 – 5 ปี 
3. 5 – 8 ปี   4. 8 – 10 ปี 
5 10 ปี ขึ�นไป 

7.ระดบัของผู้สอบบญัชี 
1. ระดบั 1  2. ระดบั 2  3. ระดบั 3 
4. ระดบั 4  5. ระดบั 5 

8.พื!นที�ปฏิบัตงิาน 
1.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 1  2.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 2 
3.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 3  4.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 4 
5.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 5  6.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 6 
7.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 7  8.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 8 
9.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 9  10.  สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที� 10 

สาํหรับเจา้หนา้ที� 

Sex 

Age 

Educate 

Position 

Revenue 

Experience 

Level 

Region 
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ส่วนที� 3 ความคิดเห็นเกี�ยวกับการคุณภาพการสอบบัญชี 
กรุณาทาํเครื�องหมาย √√√√ ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด 

ข้อ ข้อคําถามในแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที�สุด 

 ด้านความถูกต้อง      
1 ท่านนาํเสนอรายงานโดยให้ความสาํคญั 

ในความถูกตอ้งของขอ้มูลเสมอ 
     

2 ท่านไดต้รวจสอบและนาํเสนอรายงานเป็นไป 
ตามความจริงที)เกี)ยวขอ้ง 

     

3 ท่านไดร้วบรวม ประเมิน สรุปและนาํเสนอ 
รายงานอยา่งระมดัระวงั และแม่นยาํเยี)ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

     

 ด้านความเที�ยงธรรม      
4 ในการนาํเสนอขอ้มูลในรายงานการสอบบญัชี 

ท่านใหค้วามสาํคญัถึงความเป็นกลางและ 
ความเป็นอิสระเยี)ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ  

     

5 ท่านไดท้าํการสอบบญัชีในกิจการรับตรวจ 
โดยปราศจากอคติและความลาํเอียง  

     

6 ท่านใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติังานสอบบญัชี
ดว้ยความเที)ยงธรรมและความซื)อสัตยสุ์จริตโดย
ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอนั
เป็นสาระสาํคญั  

     

 ด้านความชัดเจน      
7 ท่านสามารถใชภ้าษาที)ชดัเจนในการสื)อสารให้

ผูใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจในส่วนสาระสาํคญัของรายงาน
การสอบบญัชีไดดี้  

     

8  ท่านใหค้วามสาํคญัเกี)ยวกบัความชดัเจน       
  ของรายงานการสอบบญัชีเพื)อป้องกนั 

 ความเขา้ใจผดิพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ 
     

สาํหรับเจา้หนา้ที) 

Accuracy 1 

Accuracy 2 

Accuracy 3 

Objectiveness 1 

Objectiveness 2 

Objectiveness 3 

Clearness 1 

Clearness 2 
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ข้อ ข้อคําถามในแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที�สุด 

9 ท่านใหค้วามสาํคญัที)จะหลีกเลี)ยงการใชภ้าษา 
ทางวชิาชีพที)ไม่จาํเป็นเพื)อป้องกนัความไม่เขา้ใจ 
ของผูใ้ชข้อ้มูลเสมอ  

     

10 ทุกครัO งที)ท่านมีความจาํเป็นที)จะตอ้งใช้
ศพัทเ์ทคนิค ท่านจะตอ้งมีคาํอธิบายหรือคาํนิยาม
ศพัทเ์สมอ 

     

 ด้านความกะทดัรัด      
11 ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอรายงาน       

 ที)ตรงประเด็นและไม่ออ้มคอ้ม       
12 ท่านใหค้วามสาํคญัในการสร้างขอ้มลูที)กระชบัและ

ไดใ้จความ เพื)อใหผู้อ่้านเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย  
     

13 ในการนาํเสนอรายงาน ท่านจะพิจารณาตดัทอน
ขอ้ความและคาํฟุ่มเฟือยที)ไม่จาํเป็นออกไป แต่ยงั
คงไวซึ้)งความต่อเนื)องของแนวคิดที)รายงานไวเ้สมอ  

     

 ด้านความสร้างสรรค์      
14 ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบญัชี

นัOนท่านจะใหข้อ้มูลซึ) งแสดงหรือควรแสดงขอ้มูล 
ในทางสร้างสรรค ์ 

     

15 ท่านจะนาํเสนอขอ้แนะนาํเพื)อเป็นประโยชน์ 
ต่อสหกรณ์รับตรวจอยา่งสมํ)าเสมอ 

     

16 ท่านจะมุ่งเนน้เสนอรายงานที)มีเนืOอหาที)เป็น
ประโยชน์เพื)อช่วยใหส้หกรณ์รับตรวจมีการ
ปรับปรุงในทางที)ดีขึOนเสมอ 

     

17 ท่านใหค้วามสาํคญัเกี)ยวกบัขอ้ความในรายงาน 
การสอบบญัชีที)จูงใจใหส้หกรณ์รับตรวจ 
เกิดความรู้สึกตอ้งการแกไ้ขปัญหาหรือปฏิบติัตาม
ขอ้แนะนาํที)ท่านเสนอ 

     

Clearness 3 

Clearness 4 

Conciseness 1 

Conciseness 2 

Conciseness 3 

Creation 1 

Creation 2 

Creation 3 

Creation 4 

สาํหรับเจา้หนา้ที) 
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ข้อ ข้อคําถามในแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที�สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที�สุด 

 ด้านความสมบูรณ์      

18 ท่านใหค้วามสาํคญัในรายงานการสอบบญัชี 
ที)จะนาํเสนอโดยมุ่งเนน้ถึงความครบถว้น
สมบูรณ์ของขอ้มูล  

    
 

19 ท่านใหค้วามสาํคญัในหลกัฐานการสอบบญัชี 
อยา่งเพียงพอ เพื)อใหไ้ดข้อ้มูลที)ครบถว้น 
และสมบูรณ์  

    
 

20 ท่านใหค้วามสาํคญัเกี)ยวกบัความครบถว้นของ
ขอ้มูลสารสนเทศที)สาํคญัในการนาํไปใชเ้พื)อการ
ตดัสินใจของสหกรณ์รับตรวจ  

    
 

 ด้านความทนักาล      

21 ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอขอ้มูลที)
ทนัเวลาของหน่วยงานรับตรวจโดยยงัคงมุ่งเนน้ 
ถึงความมีคุณภาพ  

    
 

22 ท่านจดัรายงานการสอบบญัชีที)มีความครบถว้น
สมบูรณ์ และทนัเวลา เยี)ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ
เสมอ  

    
 

23 ท่านใหค้วามสาํคญัในการนาํเสนอรายงานเพื)อใช ้
ในการตดัสินใจที)มีประสิทธิผลภายในระยะเวลา 
ที)เหมาะสม  

    
 

24 ท่านใหค้วามสาํคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ที)จะไดรั้บจากการนาํเสนอรายงาน 
ที)ทนัต่อเวลากบัความเชื)อถือไดข้องรายงานนัOน
เสมอ  

    

 

   
 

     

 

Completion 1 

Completion 2 

Completion 3 

Timeline 1 

Timeline 2 

Timeline 3 

Timeline 4 

สาํหรับเจา้หนา้ที) 
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ส่วนที� 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัการปรับปรุง, พฒันา แนวทางการควบคุมคุณภาพตาม

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ การสอบบัญชีในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ชื�อ  สกุล นางดวงเนตร  ชูผล 

รหัสประจําตัวนักศึกษา 5410521308 
วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ ชื�อสถาบัน ปีที�สําเร็จการศึกษา 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ    วทิยาลยัอาชีวศึกษายะลา 2543 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั$นสูง   สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 2545 
บริหารธุรกิจบณัฑิต            มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 2548 
      (การบญัชี) 
 
ตําแหน่งและสถานที�ทาํงาน  

นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ  
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ปัตตานี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
196 ถนนสวนสมเด็จ ตาํบลรูสะมิแล อาํเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
 

การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน 

ดวงเนตร ชูผล (2559, 2 กรกฎาคม) ความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
 งานสอบบญัชีกบัคุณภาพการสอบบญัชี (การประชุมวชิาการระดบัชาติ 

ดา้นการบริหารจดัการ ครั$ งที@ 8 ประจาํปี2559, คณะวทิยาการจดัการ, 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์). 

 


