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บทคดัย่อ 

 

การศึกษาในครังนี มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบ

บญัชีทีมีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี

สหกรณ์ โดยได้ศึกษาข้อมูลทัวไปของผูส้อบบัญชีเกียวกับ ประสบการณ์การทาํงานสอบบัญชี  

ต ําแหน่งของผู ้สอบบัญชี  ระดับของผูส้อบบัญชี  จ ํานวนสหกรณ์ทีได้ รับมอบหมาย และ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพ

งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์อยา่งไร  กลุ่มตวัอยา่งทีเหมาะสมจากการคาํนวณตามวิธีการ

ของ Taro Yamane คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จาํนวน 425 คน   

ผลการศึกษาพบว่า ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบบญัชีและดา้น

ตาํแหน่งของผูส้อบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและ

คุณภาพงานสอบบญัชี  สาํหรับขอ้มูลทวัไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี ยกเวน้ดา้นจาํนวนสหกรณ์ที

ไดรั้บมอบหมายไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบ

บญัชี  นอกจากนีจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชี รวมทงัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในส่งผลใน

เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

 งานวิจยันีสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ใหมี้จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รวมทงั เพือเป็นแนวทางให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์และหน่วยงานที

เกียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในการออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และ

พฒันาจรรยาบรรณในวิชาชีพสอบบญัชีใหมี้มาตรฐานในระดบัสากล 
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ABSTRACT 

 The objective of this research was to study the impact of auditor ethics on efficiency 

of the internal control system and audit quality of cooperative auditors. Auditor’s characteristics 

including audit experience, audit position, audit level, cooperative number and auditor ethics were 

tested with efficiency of the internal control system and audit quality. An appropriate sample size 

is 425 cooperative auditors by using Taro Yamane method. Questionnaires were used to collect 

data and multiple regression analysis was used to test the hypotheses of this study. 

 The results reveal that audit experience and audit position had positive significant 

impact on audit quality and efficiency of the internal control system. And, audit level had 

negative impact on audit quality and efficiency of the internal control system. Unpredictably, 

audit level and cooperative number had no significant effect on audit quality and efficiency of the 

internal control system. Additionally, auditor ethics had positive and significant impact on audit 

quality and efficiency of the internal control system. An efficiency of the internal control system 

had positive significant impact on audit quality.  

  The results of this study can be used to improve audit quality and provide 

cooperative auditors for efficient and effective of the  internal control system and audit quality 

Moreover, this study provides a useful guideline to Thai accounting professions for enhancing 

and updating professional standards and regulations, Accordingly,  cooperative auditors can 

develop their quality under the free flow of accounting services that lead to international audit 

success. 
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บทที 1 

บทนํา 

1.1 ทีมาและความสําคญัของปัญหา 

การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกร มีวตัถุประสงค์เพือให้ผูส้อบบัญชี

สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรว่างบการเงินนันไดจ้ัดทาํ

ถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ ซึงการทีผูส้อบ

บญัชีจะไดม้าซึงความเชือมนัอยา่งมีเหตุผลว่างบการเงินจดัทาํถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตาม

ระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่นนั ผูส้อบบญัชีตอ้งใชดุ้ลยพินิจและวิจารณญาณใน

การสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพในการวางแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

กฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการสอบบญัชีของสหกรณ์ ระบบการควบคุมภายใน และจรรยาบรรณ

ของผูส้อบบัญชีสหกรณ์เพือลดความเสียงในการสอบบัญชีให้อยู่ในระดับตาํทียอมรับได้ งาน

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เป็นงานวิชาชีพ ดังนัน ผูส้อบบัญชีตอ้งมีจรรยาบรรณเยียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพ และตอ้งปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป ซึงทีผ่านมาพบว่า 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์บางรายมองขา้มและละเลยไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

พ.ศ. 2554 โดยเฉพาะประเด็นความเป็นอิสระเนืองจากอตัรากาํลงัไม่สมดุลกบัปริมาณงาน ทาํให้

การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไม่ทวัถึง ส่งผลให้ผูส้อบบญัชีระดบั 5 ซึงมีประสบการณ์งานสอบบญัชี

มากกว่า 10 ปีขึนไป ตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์เดิมติดต่อกนัเกินกว่า 3-5 ปี ส่งผลให้ผูส้อบบญัชี

สหกรณ์มีความใกลชิ้ดสนิทสนมและมีความสมัพนัธที์ค่อนขา้งยาวนานกบัสหกรณ์ทีตรวจสอบ จึง

อาจจะเป็นสาเหตุทีทาํใหผู้ส้อบบญัชีอาจจะไม่เขม้งวดหรือละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ทีจนไม่กลา้แจง้

ขอ้สังเกตหรือขอ้บกพร่องทีตรวจสอบเจอให้สหกรณ์แกไ้ข หรืออาจจะมีเหตุผลอนัเนืองมาจาก

ผูบ้ริหารกับผูส้อบบัญชีมีความคุ้นเคยกัน จึงอาจจะเป็นสาเหตุให้ผู ้สอบบัญชีประพฤติผิด

จรรยาบรรณ มีการปกปิดขอ้มลูบางอยา่งในการตรวจสอบงบการเงิน เช่น บริษทั ENRON ประกาศ

ลม้ละลายทีเกิดจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้นในงบการเงิน ไม่ไดแ้สดงผลขาดทุนของบริษทัที

เกียวขอ้ง ไม่เปิดเผยภาระหนีสิน และกรณีการตกแต่งบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในต่างประเทศ

ของบริษทั WORLDCOM และ บริษทั EXROX เป็นตน้ และในประเทศไทย บริษทั เอส.อี.ซี.ออโต้

เซลล ์แอนดเ์ซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) เกิดการทุจริตบิดเบือนขอ้เท็จจริงในการนาํเสนองบการเงิน

ของผูบ้ริหาร (พวงพยอม  วนาพฒันสิน, 2554, น.1)  สิงสาํคญัพืนฐานในการเป็นผูส้อบบญัชีนันจะ

กาํหนดดว้ยเรือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี เพือให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นที

เชือถือได้จะต้องสร้างความมนัใจให้แก่ผูใ้ช้งบการเงิน โดยปฏิบัติงานทียึดหลกัจรรยาบรรณ 
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ในวิชาชีพการสอบบญัชี (นนัทวรรณ  วงคไ์ชย, 2552, น.3) ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัที 19) 

เรือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร  

ศรีจนัเพชร, 2554, น.2-24)  จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของบริษทั ENRON ในสหรัฐอเมริกาทาํ

ใหเ้ห็นว่าการขาดระบบการควบคุมภายในทีดีนาํมาสู่ปัญหาทางการเงินถึงขนัลม้ละลายของธุรกิจ

ในภาคธุรกิจทีหลากหลาย ซึงการควบคุมภายในเป็นปัจจยัสาํคญัทีจะช่วยให้การดาํเนินงานตาม

ภารกิจมีประสิทธิภาพ ประหยดั และมีประสิทธิผล และช่วยป้องกนัหรือลดความเสียงจากการ

ผดิพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะในรูปของความสินเปลือง ความสูญเปล่าของการใชท้รัพยสิ์น หรือ

การกระทาํอนัเป็นการทุจริต จึงทาํใหภ้าครัฐและสถาบนัต่างๆ ในประเทศไทยรณรงค์ให้เกิดระบบ

การควบคุมภายในทีดีและมีประสิทธิภาพ (ดนุชา  อาชามาส, 2554, น.1) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้

กาํหนดขนัตอนการวางแผนงานสอบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจระบบ

การควบคุมภายในของสหกรณ์ หากระบบการควบคุมภายในดี และไม่มีความเสียงจากการควบคุม

ภายในหรือมีความเสียงน้อย ผูส้อบบัญชีเชือถือในความมีประสิทธิผลของการควบคุม ก็จะ

ดาํเนินการทดสอบการควบคุม และลดปริมาณการตรวจสอบเนือหาสาระ ดงันนั ระบบการควบคุม

ภายในจึงเป็นเรืองทีสาํคญั เพราะทาํให้ผูส้อบบญัชีเกิดความมนัใจต่อความถูกตอ้งของงบการเงิน

ยงิขึน แต่เมือผูส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระก็ส่งผลใหก้ารประเมินความเสียงในการสอบบญัชีดา้น

สภาพแวดลอ้มและระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ผลของการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทีเคยคาดว่ามีประสิทธิผลแต่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าไม่มีประสิทธิผล  

ส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ลดลง ซึงตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ขอ้ 7 กาํหนดให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้ง

ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป และทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

โดยให้ครอบคลุมทังในด้านการเงินการบัญชี การปฏิบติัการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

รวมทังต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีสหกรณ์อย่างเคร่งครัด (ระเบียบเกียวกับ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์, 2554, น.8) 

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ จึงเป็นแรงจูงใจให้ผูว้ิจยัเลือกทาํการศึกษา ผลกระทบของ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยหวงัว่าผลลพัธ์ทีไดจ้ากการวิจยัในครังนีสามารถนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูล 

และแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข เพิมประสิทธิภาพในการสอบบญัชี และพฒันาคุณภาพงานสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ และผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีในอนาคตได ้

 



 
 

3 
 

1.2  คาํถามการวจิยั 

1. จรรยาบรรณผูส้อบบญัชีมีผลต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพ

งานสอบบญัชีหรือไม่อยา่งไร 

2. ระดบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในมีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีหรือไม่

อยา่งไร 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพือทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

2. เพือทดสอบผลกระทบของระดบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

1.4 ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ 

 1. เพือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผูส้อบบัญชี สหกรณ์ให้มี

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รวมถึงการลดข้อผิดพลาดในการปฏิบติังานสอบบัญชีให้อยู่ในระดบัที

ยอมรับได ้

 2. เพือเป็นแนวทางใหผู้ส้อบบญัชีสหกรณ์ในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็น

ทียอมรับเพือสร้างชือเสียงและสร้างภาพลกัษณ์ทีดีแก่องคก์ร  

 3. เพือเป็นแนวทางใหก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์และหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี

ในการออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี และพฒันาจรรยาบรรณใน

วิชาชีพสอบบญัชีใหมี้มาตรฐานในระดบัสากล 

 

1.5 ขอบเขตการวจิยั 

 การศึกษาวิจัยครังนีเป็นการศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ มี

ขอบเขตของการวิจยั ดงันี 

 (1) ขอบเขตด้านเนือหา: ศึกษาจากมาตรฐานการสอบบญัชีทีเกียวขอ้ง กฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํแนะนาํ แนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง ไดแ้ก่ ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่า
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ดว้ยขอ้กาํหนดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ระบบการควบคุม

ภายในของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และศึกษาความหมายคุณภาพงานสอบบญัชี 

 (2) ขอบเขตด้านประชากร: ประชากรทีศึกษา คือ ขา้ราชการและพนักงานราชการ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทงั 77 จงัหวดั จาํนวน 1,000 คน ทีไดรั้บแต่งตงัเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 (3) ขอบเขตด้านเวลา: การศึกษาวิจยัครังนีจะดาํเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน 2558 ถึง

เดือนกรกฎาคม 2559  

 

1.6 นิยามศัพท์ 

  สหกรณ์ หมายความว่า คณะบุคคลซึงร่วมกันดาํเนินกิจการเพือประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึงกันและกัน และได้จดทะเบียนตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (พระราชบญัญติัสหกรณ์, 2542, น.2) 

การสอบบัญชี มาตรา 69 ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตงัผูส้อบบญัชี เพือตรวจสอบ

บญัชีของสหกรณ์ การตรวจสอบบญัชีนนั ใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและ

ตามระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด (พระราชบญัญติัสหกรณ์, 2542, น.32)  

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ หมายถึง ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตงั

ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 69 ไดแ้ก่ ขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ 

ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนทีไดขึ้นทะเบียนผูส้อบบญัชีภาคเอกชนไวต้ามทีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

กาํหนดและไม่อยู่ในระหว่างการต้องโทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

(พระราชบญัญติัสหกรณ์, 2542, น.32 และระเบียบเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์, 

2554, น.8) 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ หมายถึง หลกัความประพฤติอนัเหมาะสม 

แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม เป็นจริยธรรมในการประกอบอาชีพทีกลุ่มบุคคล แต่ละสาขา

วิชาชีพประมวลขึนไวเ้ป็นหลกัเพือใหส้มาชิกในอาชีพนนัๆ ยดึถือปฏิบติั (ขอ้บงัคบักรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2554, น.4) 

ระบบการควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการทีผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแล

คณะกรรมการดาํเนินการและบุคคลอืนไดอ้อกแบบ นาํไปปฏิบติัและดูแลให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

เพือใหไ้ดค้วามเชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เกียวกบัความน่าเชือถือไดข้องการรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
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การดาํเนินงาน การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง (คู่มือการวางแผนงานสอบบญัชี 

เรือง การประเมินความเสียงในการสอบบญัชี, 2556, น.10) 

คุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง การแสดงความเห็นในงบ

การเงินของผูส้อบบัญชีในรายงานการสอบบัญชีทีมีประสิทธิภาพ รวมทังปฏิบัติงานตรงตาม

มาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไป โดยทาํการตรวจสอบอยา่งถกูตอ้งครบถว้นมีหลกัฐานทีเพียงพอ

เหมาะสมภายใตม้าตรฐานและเพือสร้างความเชือมนัและประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้งบ

การเงิน (นริษา  ทองมณี, 2556, น.18-19) 
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บทที 2 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเกยีวข้อง 

งานวิจยัเรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร

และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ประกอบดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) และการเรียนรู้จากการ

ปฏิบติั (Action Learning) แนวคิดเกียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ (Ethics 

and Professional Code of Ethics) แนวคิดเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) แนวคิด

เกียวกับระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) และมาตรฐานการสอบบัญชี 

ทีเกียวขอ้งตามรายละเอียด ดงันี  

2.1 แนวคดิและทฤษฎี 

 1. ทฤษฏีการเรียนรู้ (Learning Theory) และการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ(Action Learning) 

การเรียนรู้ คือ กระบวนการทีทาํให้คนเปลียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถ

เรียนไดจ้ากการไดย้นิการสมัผสั การอ่าน การใชเ้ทคโนโลย ีการเรียนรู้ของเด็กและผูใ้หญ่จะต่างกนั 

เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการเรียนในห้อง การซักถาม ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ทีมีอยู่ แต่การ

เรียนรู้จะเกิดขึนจากประสบการณ์ทีผูส้อนนาํเสนอ โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

ผูส้อนจะเป็นผูที้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาทีเอืออาํนวยต่อการเรียนรู้ทีจะให้เกิดขึนเป็นรูปแบบ

ใดก็ได ้ เช่น ความเป็นกนัเอง ความเขม้งวดกวดขนั หรือความไม่มีระเบียบวินยั สิงเหล่านีผูส้อนจะ

เป็นผูส้ร้างเงือนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดงันนั ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกรูปแบบ

การสอน รวมทงัการสร้างปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียน การเรียนรู้จะตอ้งพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติังานให้เขา้ใจสภาวการณ์การเปลียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบนัตลอดจนจดัให้มี

ระบบการพฒันาตนเองเพือใหมี้ความรู้ความสามารถและความชาํนาญเพิมขึน สามารถปฏิบติัหนา้ที

ใหส้อดคลอ้งกบัยคุสงัคมแห่งการเรียนรู้ การทีองค์การมีบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถ จะช่วย

ส่งเสริมใหอ้งคก์ารมีประสิทธิภาพ และความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (จาํเริญ  จิตรหลงั, 2549,  

น.2) ซึงการเรียนรู้เกิดจากพืนฐานจากตวับุคคลทีต้องมีการพฒันาตนเองให้ทันกับสถานการณ์

ปัจจุบนั เช่น ในกรณีของผูส้อบบญัชีทีมีมาตรฐานเขา้มากาํหนดจึงไดน้าํการใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ 

(Learning Theory) เขา้มาศึกษาในส่วนนี  

นอกจากนีในฐานะผูส้อบบญัชีทีมีการเรียนรู้ดา้นวิชาการ ตาํรา แลว้ยงัตอ้งเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์การทาํงาน ตามความหมายของ Gordon (1993) ส่วนของการเรียนรู้จากการปฏิบติั 
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หมายถึง กระบวนการทีนาํคนทีมีทกัษะและประสบการณ์ต่างกนัมารวมกลุ่มกนัวิเคราะห์ปัญหาการ

ทาํงาน มีการวางแผนและแกปั้ญหา จากนนัจะมีการปฏิบติัเพือแกปั้ญหาตามแผนทีวางไวร้ะหว่าง

ดาํเนินการแกปั้ญหาจะทาํการแลกเปลียนความคิดเห็นอย่างต่อเนืองทาํให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  

ซึงสอดคลอ้งกบั ประจวบ  แหลมสัก (2547) การเรียนรู้จากการปฏิบติัเป็นการเรียนรู้ทีนาํคนทีมี

ทกัษะหรือประสบการณ์แตกต่างกนัมารวมกลุ่มกนัเพือการเรียนรู้ แกปั้ญหาและเผชิญอยู่กบัการ

ปฏิบติังานจริง รวมทงัในดา้นของ McGill and Beaty, 1995 (อา้งถึงใน Sawkut, Seetanah, Sanassee 

& Lamport, 2010) ใหค้วามหมายว่าการเรียนรู้จากการปฏิบติัเป็นกระบวนการต่อเนืองทงัการเรียนรู้

และการสะทอ้นความคิดทีดาํเนินการ โดยผูร่้วมกระบวนการเพือทีจะทาํให้กระบวนการนันบรรลุ

วตัถุประสงค ์ดงันนั สรุปไดว้่า การเรียนรู้จากการปฏิบติันัน เกิดจากการแลกเปลียนความคิดเห็น

จากการทีนาํคนทีมีทกัษะหรือประสบการณ์ทีแตกต่างกนัมารวมกลุ่มเพือนาํมาแห่งการเรียนรู้ทีจะ

ทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อไป (นริษา  ทองมณี, 2556, น.13)  

ขนัตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จาก “Deming Model” Deming, 1993 (อา้งถึงใน

ประชา  ตนัเสนีย,์ 2550, น.29) นาํมาประยกุตไ์ด ้ดงันี 

(1) การวางแผน (Plan) การศึกษาหาความรู้จากแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้และจากการ

ปฏิบัติขององค์การแห่งการเรียนรู้ เพือมาใช้ในการวาแผนและนํามาปฏิบัติ รวมทังก ําหนด

องคป์ระกอบแห่งความสาํเร็จทีควรมีตวัแปรหรือประเด็นสาํคญัเพือใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จ การจดั

กลุ่มเพือเตรียมการฝึกอบรม “การเรียนรู้จากการปฏิบติั” ซึงเป็นตวัแปรตน้และกระบวนการในการ

สร้างองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

(2) การปฏิบติั (Do) เป็นขนัตอนในการฝึกอบรมการเรียนรู้จากการปฏิบติัแก่สมาชิกกลุ่ม 

(3) การประเมิน (Check) การตรวจสอบการเรียนรู้ของกลุ่มจากการประชุมและ

สมัภาษณ์สมาชิกกลุ่มรวมทงัจดัใหมี้การประเมินงานกลุ่มและสรุปความคิดเห็น  

(4) กาํหนดมาตรการแกไ้ขปัญหาและขอ้เสนอแนะทีทาํให้ไม่เป็นไปตามแผน (Act) 

เป็นการรวบรวมขอ้มลูเพือนาํมาวิเคราะห์ตามมาตรฐานและสรุปผลทีไดเ้พือการนาํเสนอประเด็น

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ รวมทงัจากบทความ “Action Leaning Model” (2002) สรุปรูปแบบของ

การเรียนรู้จากการปฏิบติั (ประจวบ  แหลมสกั, 2547, น.25, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.13-

14) โดยแบ่งออกเป็น 4 ขนัตอน คือ  
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1. การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) 

2. การจัดทาํแผนปฏิบติัการและการลงมือปฏิบติัการตามแผน (Action Planning & 

Implementation) 

3. การตดัสินใจดาํเนินการใชข้นัต่อไป (Decision on Next Step)  

4. การคิดใคร่ครวญและการประเมินผล (Reflection and Evaluation)  

สอดคลอ้งกบังานวิจยั ความสมัพนัธร์ะหว่างการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีกบัคุณภาพงานสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พบว่าการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพในการวาง

แผนการปฏิบติัการตรวจสอบการปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) ส่งผลกระทบในเชิงบวก

กบัคุณภาพงานสอบบญัชี โดยอาศยัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรในการวางแผนการ

ปฏิบติัการตรวจสอบการปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) เป็นการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บญัชีทีมีองคป์ระกอบดว้ยกนั 4 ขนัตอน คือ ในการวางแผนการปฏิบติัการตรวจสอบการปรับปรุง 

(Plan-Do-Check-Act: PDCA) เป็นกิจกรรมพืนฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ

ดาํเนินงานประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ขนัตอนทีกล่าวไวข้า้งตน้ เพือใหก้ารดาํเนินกิจกรรมในการวาง

แผนการปฏิบติัการตรวจสอบการปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) เป็นไปอย่างมีระบบและ

ครบวงจรอย่างต่อเนือง (พรรณราย  คาํจันทร์ดี, 2552, น.65-66, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556,   

น.12-14) 

 ดงันัน สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

(Action Learning) เป็นพืนฐานสาํคญัของการประกอบอาชีพอิสระในฐานะผูส้อบบญัชีทีตอ้งมีการ

เรียนรู้อย่างต่อเนือง เช่น การเรียนรู้ทางวิชาการ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีทีเกียวข้อง เป็นตน้ การเรียนรู้จากประสบการณ์จากเหตุการณ์ทีได้

ตรวจสอบของสหกรณ์ต่างๆ เป็นตน้ จะนาํไปสู่การพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเป็นมืออาชีพและส่งผลให้

ผูส้อบบญัชีเป็นผูที้มีความน่าเชือถือและนาํสู่ความสาํเร็จของการประกอบอาชีพต่อไปได ้รวมทงัใน

ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) และการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Action Learning) นาํไปสู่การ

อธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์สอบบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชีไดอี้กดว้ย (นริษา  

ทองมณี, 2556, น.14) 
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 2. แนวคิดเกียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ (Ethics and 

Professional Code of Ethics)  

จริยธรรมและจรรยาบรรณนับเป็นคาํทีใกลเ้คียงกนัมากและนาํมาใชท้ดแทนกนัเสมอ 

ดงันนังานวิจยันีจึงเสนอแนวคิดเกียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณควบคู่กนัไปเพือให้เกิดความ

เขา้ใจในแนวทางเดียวกนั ตามรายละเอียดดงันี 

Brown (1968) ให้ความหมายของจริยธรรม คือ กฎระเบียบต่างๆ ทีบุคคลใช้ในการ

แยกแยะการกระทาํทีถกูตอ้งออกจากการกระทาํทีผดิ 

Kohberg (1976) ได้ให้ความหมายของจริยธรรม คือ จริยธรรมมีพืนฐานของความ

ยติุธรรม คือ มีการกระจายสิทธิและหนา้ทีอย่างเท่าเทียมกนั โดยมิไดห้มายถึงเกณฑ์บงัคบัทวัๆไป 

แต่เป็นเกณฑที์มีความเป็นสากลทีคนส่วนใหญ่รับไวใ้นทุกสถานการณ์ไม่มีการขดัแยง้เป็นอุดมคติ 

จริยธรรม หมายถึง แนวทางความประพฤติของบุคคลในสังคมหนึงๆ ว่าพฤติกรรมใด

เป็นพฤติกรรมทีควรปฏิบติั พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมทีควรงดเวน้ โดยพิจารณาตามกฎระเบียบ 

ขอบเขต ความเชือของแต่ละสังคม เพือให้บุคคลในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็น  

(ออ้มเดือน  สดมณี และฐาศุกร์  จนัประเสริฐ, 2554, น.22, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.14-15) 

จริยธรรม  เป็นระบบของการทาํความดีละเวน้ความชวั มีทงัปัจจยันาํเขา้ซึงเป็นปัจจยั

เชิงเหตุทงัทางดา้นจิตใจและสถานการณ์ของจริยธรรมและพฤติกรรม รวมทงัปัจจยัส่งออก ซึงเป็น

ผลของการมีจริยธรรมหรือมีพฤติกรรมจริยธรรม ซึงผลนีอาจอยู่ในรูปแบบทังจิตลกัษณะและ

พฤติกรรมของบุคคลผูก้ระทาํ และผลต่อบุคคลอืน ต่อกลุ่ม ต่อสิงแวดลอ้มและต่อโลก จริยธรรม 

จะเกิดขึนเมือค่านิยมหรือคุณธรรม ตงัแต่ 2 ตวัขดัแยง้กนั ทาํให้บุคคลตอ้งตกอยู่ในสภาพทีตอ้ง

ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในการเลือกทีจะปฏิบติัตามคุณธรรมหรือค่านิยมตวัใดตวัหนึง เช่น ความ

กตญั ูต่อบุคคล ขดัแยง้กบัความรับผดิชอบต่อหนา้ที  เป็นตน้ บุคคลทีตดัสินใจเลือกคุณธรรมหรือ

ค่านิยมตวัทีมีประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าทีเป็นประโยชน์แก่เฉพาะตนหรือพวกพอ้งในกลุ่ม

เล็กๆ จึงมกัเป็นบุคคลทีมีจริยธรรมสูง ดังนัน จริยธรรมจึงมีความหมายครอบคลุมทังสาเหตุ 

กระบวนการ และผลของการกระทาํความดีละเวน้ความชวั (คู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัว่าดว้ย 

จรรยาขา้ราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2554, น.3) 

ดงันัน สามารถสรุปความหมายของจริยธรรมไดว้่า เป็นแนวทางความประพฤติของ 

ตวับุคคลในการปฏิบติัหรือการดาํรงชีวิตประจาํวนัและสามารถแยกแยะการปฏิบติัว่าสิงไหนทีควร
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ปฏิบติัหรือไม่ควรปฏิบติัตามเกณฑที์มีความเป็นสากลของคนส่วนใหญ่ทีรับไดข้องทุกสถานการณ์ 

(นริษา  ทองมณี, 2556, น.15) 

Piaget (1971) (อา้งถึงใน ออ้มเดือน  สดมณี  และฐาศุกร์  จนัประเสริฐ, 2554, น.23) 

เสนอแนวคิดเกียวกบัจริยธรรมว่าเป็นลกัษณะประสบการณ์ของบุคคลอนัประกอบดว้ยระบบของ

กฎเกณฑก์ารใหค้วามร่วมมือและความเชือ จนทาํให้คุณธรรมยงัคงมีอยู่ และการพฒันาจริยธรรม

ของบุคคลนนัมี 3 ขนั คือ ขนัก่อนจริยธรรม ซึงถือว่าบุคคลยงัไม่มีจริยธรรมแต่สามารถเรียนรู้ได ้

ขนัเชือฟังคาํสงั จะเป็นขนัทีบุคคลจะเชือฟังผูที้มีประสบการณ์และพฒันาการทางสติปัญญาในการ

รับรู้จริยธรรม (รุ่งทิพย ์ ไชยเจริญ, 2551, น.11, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.16)  

งานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เริมมีขึนเป็นครังแรกในประเทศไทย เมือปี พ.ศ.2459  

อยูใ่นรัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว รัชกาลที 6 ซึงในขณะนันงานการตรวจ

บัญชีสหกรณ์ อยู่ในความรับผิดชอบของ แผนกงานสหกรณ์ กรมพาณิชย ์และสถิติพยากรณ์ 

กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั และต่อมาเมือมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรมใหม่ จึงไดรั้บการ

เลือนฐานะเป็น กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ อยูใ่นสงักดัของกระทรวงการสหกรณ์ เมือวนัที 12 มีนาคม 

พ.ศ. 2495 ซึงต่อมา ก็ไดเ้ปลียนไปขึนอยูก่บักระทรวงพฒันาการแห่งชาติ ในปี พ.ศ.2506 และเมือมี

การยบุกระทรวงพฒันาการแห่งชาติในปี พ.ศ. 2515 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก็เปลียนมาขึนอยู่กบั

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จนถึงปัจจุบนันี  

ระบบการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์แต่เดิมนัน ผูต้รวจสอบบญัชีทงัหมดจะรวมกนัอยู ่

ทีสาํนักงานใหญ่ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ในกรุงเทพมหานครเพียงแห่งเดียว และจะเดินทาง

ออกไปเพือทาํการตรวจบญัชีในจงัหวดัต่างๆ เพียงปีละครัง หรือสองครังเท่านัน แต่ละครังจะใช้

เวลาประมาณ 60 ถึง 90 วนัซึงก็เป็นผลใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไม่คล่องตวัเท่าทีควร จนกระทงัใน

ปี พ.ศ. 2524 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงได้เริมกระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยงัส่วน

ภูมิภาค โดยการจดัตงัสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจาํจงัหวดัขึนเพือใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํ

ดา้นการเงินการบญัชีให้สถาบนัเกษตรกรไดอ้ย่างใกลชิ้ดยิงขึน ปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์  

มีสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจาํอยูทุ่กจงัหวดัทวัประเทศ โดยมีสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์

ที 1 - 10 ทาํหนา้ทีคอยกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ซึงอยูใ่นสงักดั 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต้องปฏิบติังานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีรับรอง

ทัวไป และทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด โดยให้ครอบคลุมทังในด้านการเงินการบัญชี การ

ปฏิบติัการ และการบริหารของสหกรณ์ รวมทงัตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

พ.ศ. 2554 (ระเบียบเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์, 2554, น.8) 
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ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าดว้ยขอ้กาํหนดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ประกอบดว้ย 6 หมวด ดงันี (ระเบียบเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี

สหกรณ์, 2554, น.14-20) 

หมวด 1 ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเทียงธรรม และความซือสัตย์สุจริต 

ความโปร่งใส หมายถึง ภาพลกัษณ์ทีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานตามกฎ ระเบียบ

ต่างๆ มาตรฐานวิชาชีพและตามทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมถึงไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ

บิดเบือนความจริง อนัเป็นสาระสาํคญั ซึงสามารถติดตามตรวจสอบได้  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้ง

ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส 

ความเป็นอสิระ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ทีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอืนทีทาํให้

เกิดความสงสยัในความเป็นกลางหรือความเทียงธรรมของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ความเป็นอิสระนี

ตอ้งเป็นทีประจกัษ ์เพือใหผ้ลงานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์เป็นทีเชือถือได ้

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่ปฏิบติังานทีตนขาดความเป็นอิสระตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีทีรับรองทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

ความเทียงธรรม หมายถึง การใชดุ้ลยพินิจเยยีงผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยปราศจากความ

ลาํเอียง อคติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอืน 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ซือตรงต่อวิชาชีพ และตอ้ง

ไม่มีส่วนไดเ้สียในงานทีตนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ รวมทงัตอ้งไม่พึงรับสิงของหรือทรัพยสิ์นมีค่า

จากสหกรณ์ นอกจากค่าธรรมเนียมทีไดรั้บจากการปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจจากหลกัฐานทีเชือถือได ้โดยปราศจากความมี

อคติและความลาํเอียง 

(3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างเทียงธรรม โดยหลีกเลียงความสัมพนัธ์

หรือสถานการณ์ใดๆ ทีอาจทาํใหผู้ส้อบบญัชีสหกรณ์ไม่สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยโปร่งใส อิสระ 

และซือสตัยสุ์จริต 
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ความซือสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอย่างตรงไปตรงมาจริงใจ ซือตรงต่อ

วิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบติัตามหลกัฐานทีเป็นจริงและเชือถือได ้ไม่อา้งหรือยินยอมให้

บุคคลอืนอา้งว่าไดป้ฏิบติังานทงัทีไม่ไดป้ฏิบติังานจริง 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซือตรงต่อวิชาชีพ  

ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานตามหลกัฐานทีเป็นจริง 

(3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่อา้งหรือยนิยอมใหบุ้คคลอืนอา้งว่าไดป้ฏิบติังานโดยที

ไม่ไดมี้การปฏิบติังานจริง 

หมวด 2 ความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

ความรู้ความสามารถ หมายถึง การใช้ความรู้ความสามารถ ความชาํนาญในการ

ปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และ

ความระมดัระวงัรอบคอบเพือทีจะปฏิบติัหนา้ทีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมนัใจ

ไดว้่ามีผลการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีรับรองทัวไปและทีนาย

ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

(1) ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ต้องใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ กฎหมายที

เกียวขอ้ง ความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อยา่งเต็มความสามารถ 

และระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ต้องรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ โดยมีความสามารถเพียง

พอทีจะปฏิบติังานใหส้าํเร็จได ้

(3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังาน ดว้ยความมุ่งมนัและขยนัหมนัเพียร 

(4) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวิชาชีพและวิชาการ

ทีเกียวขอ้งเพิมเติมอยา่งต่อเนือง เพือพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

มาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบ คาํสัง คาํแนะนาํของ

นายทะเบียนสหกรณ์และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ และดว้ยความ

ชาํนาญตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป 



13 
 

หมวด 3 การรักษาความลบั 

การรักษาความลบั หมายถึง การไม่นาํขอ้มลูใดๆ ทีโดยปกติสหกรณ์ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปเปิดเผย หรือใชเ้พือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืน เวน้แต่ในกรณีทีเป็นการเปิดเผย

ตามสิทธิหรือหนา้ทีทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่นาํขอ้มลูทีเป็นความลบัของสหกรณ์ทีตนไดม้าจากการ

ปฏิบติังานสอบบญัชีและความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจรวมทงัความลบัของผูที้ผูส้อบบัญชีสหกรณ์

ปฏิบัติหน้าทีให้ ไปเปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีส่วนเกียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรจากผูรั้บบริการ เวน้แต่ในกรณีทีเป็นการเปิดเผย ตามสิทธิหรือหน้าทีทีกาํหนดไว้

ในกฎหมายหรือในฐานะผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่นาํขอ้มลูทีเป็นความลบัของสหกรณ์ทีตนไดม้าจากการ

ปฏิบติังานสอบบญัชีและความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทงัความลบัของผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ปฏิบติัหนา้ทีให ้ไปใชเ้พือประโยชน์ของตนหรือบุคคลอืนโดยมิชอบ 

หมวด 4 ความรับผดิชอบต่อผู้รับบริการ 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรอง

ทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดต่อผูรั้บบริการ 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต้องปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป

และทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดเพือใหเ้กิดความน่าเชือถือและมีประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 

หมวด 5 ความรับผดิชอบต่อผู้ทีผู้สอบบัญชีปฏิบัตหิน้าทีให้ 

(1) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองค์กร สถาบนัธุรกิจภายนอก

หรือความสมัพนัธท์างเครือญาติ เพือหลีกเลียงการกระทาํทีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีส่งผลกระทบต่อชือเสียงและการ

ดาํเนินการของผูอื้นทีผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีให ้

(3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบติังาน 

ทงันี เพือประโยชน์สูงสุดต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีให ้

หมวด 6 ความรับผดิชอบต่อเพอืนร่วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัวไป  

(1) ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ต้องไม่แย่งงานสอบบัญชีสหกรณ์จากผูส้อบบัญชีสหกรณ์ 

รายอืน 
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(2) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่ปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์เกินกว่าทีรับมอบหมาย

จากผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน 

(3) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่ใหข้อ้มลูเกียวกบังานของตนเกินความเป็นจริง ไม่โออ้วด

หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรทีตนสังกดัอยู่กบัผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน หรือองค์กรทีผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์รายอืนสงักดัอยู ่

(4) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใดๆ เพือ

เป็นการจูงใจใหบุ้คคลอืนแนะนาํหรือจดัหางานสอบบญัชีสหกรณ์มาใหต้น 

(5) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใดเมือ

บุคคลนนัไดรั้บงานจากการแนะนาํหรือการจดัหางานของตนในฐานะเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของ

สหกรณ์นนั 

(6) ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตอ้งไม่กาํหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีสหกรณ์ โดย

มิไดค้าํนึงถึงลกัษณะ ความเสียง ความซบัซอ้นและปริมาณของงานทีตนรับเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

(7) ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนในทางทีถกูทีควรสาํนึกในหน้าที และ

ไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะทีทาํใหเ้กิดความเสือมเสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 เป็นแนวทางในการควบคุมความ

ประพฤติและการดาํเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี หรือผูซึ้งขึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพ

บญัชีให้ถูกตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี ระบุให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังาน

ดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชี ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้ง

ปฏิบติังานดว้ยความเทียงธรรม ซือตรงต่อวิชาชีพ จริงใจ ไม่คดโกง การใชค้วามรู้ความสามารถ

ความชาํนาญในการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียร

พยายาม และความระมัดระวังรอบคอบเพือทีจะปฏิบัติหน้าทีได้อย่า งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการไม่นาํขอ้มลูใดๆ ทีเป็นความลบัขององคก์รไปเปิดเผย หรือใชเ้พือประโยชนส่์วนตน

หรือบุคคลอืน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าทีทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมไปถึงการไม่ปฏิบติัตนใหเ้ป็นทีเสือมเสียเกียรติแห่งวิชาชีพบญัชี และมี

ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและเพือนร่วมวิชาชีพ  

ในส่วนของจริยธรรมและจรรยาบรรณของการปฏิบัตินันนอกจากกฎหมายและ

มาตรฐานทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีทีนกับญัชีตอ้งถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดแลว้ นกับญัชียงัตอ้ง

ตระหนักหลกัของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินงานตามวิชาชีพ เพือเป็นการส่งเสริม
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และดาํรงไวซึ้งเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพและเพือคดัครองผูที้ประพฤติปฏิบติัขดัแยง้ต่อแนวประพฤติ

อนัดีงามออกจากวงการวิชาชีพและเป็นทีน่าเชือถือของผูที้มีส่วนเกียวขอ้งรวมทงัจริยธรรมเป็น

พืนฐานของความยติุธรรมเมือตอ้งเผชิญกบัทางเลือกทีมีให้เลือกหลายทาง Kohlberg, 1969 (อา้งถึง

ใน รุ่งทิพย ์ ไชยเจริญ,  2551,  น.12) สอดคลอ้งกบังานวิจยั รุ่งทิพย ์ ไชยเจริญ (2551) ตอ้งการให้

นักบญัชีในอาํเภอเมืองพิษณุโลก ยึดถือหลกัคุณธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี รวมทงั ชลลดา  ชาติสุทธิ (2546) พบว่าโดยส่วนใหญ่ทุกสาํนักงานบญัชีได้

ให้ความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมว่าเป็นส่วนหนึงทีจะนําพาธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จได ้(อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.17) 

ดงันนั จึงเห็นไดว้่าความสาํคญัของจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

(Ethics and Professional Code of Ethics) นนัเป็นพืนฐานสาํคญัของบุคลากรทีปฏิบติังานทางดา้น

ความยติุธรรม เสมอภาค ความเป็นกลาง มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึงผูว้ิจยัจะเน้น

วิชาชีพของงานสอบบญัชี ซึงผูส้อบบญัชีสหกรณ์จะถูกกาํหนดดว้ยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ย 

ขอ้กาํหนดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 เพือปฏิบติังานไดอ้ย่างมี

ความเป็นกลางและอิสระในการแสดงความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมทงัเป็นการสร้างความ

น่าเชือถือแก่ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป และหากผูส้อบบญัชีมีจริยธรรมวิชาชีพดงักล่าวก็สามารถทีจะ

อธิบายความสมัพนัธไ์ปยงัคุณภาพงานสอบบญัชีนนัไดเ้ช่นกนั  

 3. แนวคดิเกยีวกบัคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality)  

คุณภาพงานสอบบญัชี เป็นความสามารถของผูส้อบบญัชีในการตรวจสอบขอ้ผิดพลาด

ของงบการเงิน โดยอาศยัความสามารถของดา้นเทคนิคต่างๆ รวมทงัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

เพือนาํไปสู่การรายงานขอ้ผิดพลาดของงบการเงิน (DeAngelo, 1981, p.183-189, อา้งถึงใน นริษา  

ทองมณี, 2556, น.17) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) การปฏิบัติงานสอบบัญชีตาม

มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงานจากการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพ

งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงงานสอบบญัชีและ

ผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป (พวงพยอม  วนาพฒันสิน, 2554, 

น.21) 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative Auditing Quality 

Control: CAQC) เป็นการกาํหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพือให้การ
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ปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและระเบียบทีนาย

ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด (ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์, 2553, น.1)  

คุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง คุณภาพของรายงานผลการดาํเนินงาน

ของผูส้อบบญัชีทีแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินจากการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ จากหลกัฐานที

เพียงพอและเหมาะสมภายใต้มาตรฐานการบัญชีทีรับรองทัวไปทีมีความถูกต้องครบถว้นใน

สาระสาํคญั เพือสร้างความเชือมนัและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน (บุญช่วง   

ศรีธรราษฎร์ และคณะ,  2554, น.35)  

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระจากหลกัฐานทีเพียงพอ มีความถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญั และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ดงันัน คุณภาพการ

สอบบญัชีสามารถวดัไดจ้ากรายงานการสอบบญัชีทีมีลกัษณะเชิงคุณภาพทีดี (อุษณา  ภทัรมนตรี,  

2547,  น. 39-40) ประกอบดว้ย 

1. ความถกูตอ้ง (Accuracy) หมายถึง ไม่เกิดขอ้ผดิพลาด บิดเบือนขอ้มลูและเป็นไปตาม

ความจริงทีเกียวข้องกับความถูกต้องของข้อความทุกประโยครวมถึงตัวเลขทีผูส้อบบัญชีได้

รวบรวมประเมิน และสรุปนาํเสนออยา่งระมดัระวงัและมีความแม่นยาํถกูตอ้ง 

2. ความเทียงธรรม (Objectiveness) หมายถึง การสือสารทีถูกต้องตามควร (Fair)  

ไม่ลาํเอียงทงัจากทศันคติและการประเมินทีเป็นกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณ์ 

รอบดา้น การสงัเกตการณ์ การสรุปและการเสนอแนะของผูต้รวจสอบตอ้งไดม้าจากการกระทาํที

ปราศจากอคติลาํเอียงโดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของผูอื้น 

3. ความชดัเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการสือความหมายเพือให้ผูอ่้าน

เขา้ใจในรายงานการสอบบญัชี โดยแสดงลาํดบัความเป็นเหตุเป็นผลชดัเจนหลีกเลียงจาก การใช้

ภาษาทางวิชาการทีไม่จาํเป็น หากจาํเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคตอ้งมีคาํอธิบายหรือนิยามศพัทที์ใชขึ้น 

4. ความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การสือสารตรงประเด็นไม่ออ้มคอ้ม การ 

ตดัทอนขอ้ความและคาํฟุ่มเฟือยทีไม่จาํเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบยงัคงตอ้งรักษาความต่อเนือง

ของแนวคิดทีรายงานไว ้ตลอดจนความถกูตอ้งของการใชภ้าษาเพือใหผู้อ่้านเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย 

5. ความสร้างสรรค ์(Creation) หมายถึง การสรรหาวิธีการการสือสารทีช่วยและจูงใจให้

ผูป้ฏิบติังาน และองคก์รมีการปรับปรุงในสิงทีจาํเป็น โดยเนือหาควรเป็นประโยชน์ให้บรรยากาศ

เชิงบวก และมีความหมายต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
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6. ความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานทีครบถว้น สมบูรณ์ ไม่ขาด

ขอ้มลูสารสนเทศทีสาํคญัต่อผูอ่้านทีเป็นเป้าหมาย ซึงควรประกอบดว้ยขอ้มลูสารสนเทศ ขอ้สังเกต

ทีสนบัสนุนขอ้สรุปและขอ้แนะนาํทีเพียงพอ 

7. ความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานต้องกระทาํภายในเวลาทีดี  

มีความเหมาะสมใหผู้ที้เกียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจไม่ควรล่าชา้ และควรทาํใน

ระดบั “ด่วน” เพือช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิผล 

คุณภาพของงานสอบบัญชี (Auditing Quality) คือ คุณภาพดา้นความรู้ความสามารถ

ในการตรวจสอบขอ้ผิดพลาดในงบการเงิน และความเป็นอิสระในการรับรองงบการเงิน (สมชาย  

สุภทัรกุล, 2545, น.21) คุณภาพการสอบบญัชีเป็นสิงทีสะทอ้นจากการตรวจสอบงบการเงินของ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีปราศจากขอ้ผดิพลาดใดๆ อยา่งเป็นอิสระโดยนาํรายงานการสอบบญัชีมา

ใชเ้ป็นตวับ่งชีในการวดัคุณภาพของงานสอบบญัชี ซึงสามารถประเมินไดจ้ากอตัราผูส้อบบญัชีหรือ

สาํนกังานบญัชีถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีเกียวกบัขอ้ผิดพลาดทีปรากฏในรายงานการเงิน ซึงคุณภาพ

การสอบบญัชี ประกอบดว้ย ความถูกตอ้ง ความเทียงธรรม ความชดัเจน ความกะทดัรัด ความคิด

สร้างสรรค ์ความสมบูรณ์ และความทนักาล (อุษณา  ภทัรมนตรี, 2547, น.39) ดงันนั งานสอบบญัชี

ทีมีคุณภาพไดม้าตรฐานผูส้อบบัญชีย่อมไดรั้บการยอมรับและเชือถือจากลูกคา้เป็นอย่างดี เพราะ

คุณภาพการสอบบญัชีคือผลสะทอ้นถึงการปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยา่งผูเ้ชียวชาญการสอบบญัชีทีมีอยูเ่ป็นอยา่งดี 

ดงันันสรุปได้ว่า คุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) หมายถึง การแสดงความ

คิดเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชีทีมีประสิทธิภาพ รวมทังปฏิบติังานตรงตามมาตรฐานการ

บญัชีทีรับรองทัวไปโดยทาํการตรวจสอบอย่างถูกตอ้งครบถว้นมีหลกัฐานทีเพียงพอเหมาะสม

ภายใตม้าตรฐานและเพือสร้างความเชือมนัและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

(นริษา  ทองมณี, 2556, น.17) ซึงสอดคลอ้งกบั Titman and Trueman (1986) กล่าวว่าคุณภาพ

งานสอบบญัชีทีกาํหนดในแง่ความถกูตอ้งของขอ้มลูทีจดัทาํโดยผูส้อบบญัชีใหก้บันกัลงทุน รวมทงั

ความสามารถของผูส้อบบญัชีในการตรวจสอบโดยถกูตรวจพบขอ้ผดิพลาดของงบการเงินก่อนทีจะ

ถกูเผยแพร่ไปยงัสาธารณชน (Palmrose, 1998, p.55-73; Davidson & Neu, 1993, p.479-488, อา้งถึง

ใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.17-18)   

Burnett and Gore (อา้งถึงใน สมพงษ์  พรอุปถมัภ์, 2547) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า

คุณภาพไว ้4 ลกัษณะ ดงันี 

คุณภาพ หมายถึง การมีมาตรฐานความเป็นเลิศโดยทีกาํหนดมาตรฐานนนัไวต้ายตวั 
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คุณภาพ หมายถึง การพฒันาใหดี้ยงิขึน 

คุณภาพ หมายถึง ประสิทธิผลและการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้ค่ามากทีสุด 

คุณภาพ หมายถึง ความตรงตามวตัถุประสงคที์ตงัไว ้

งานวิจยัของ สมพงษ์  พรอุปถมัภ์ (2547) กล่าวว่าจากกระบวนการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบญัชีในสหราชอาณาจกัรจะพบว่าการควบคุมคุณภาพงานในระดบัวิชาชีพและในระดบั

สาํนกังานสอบบญัชี ซึงรวมทงัหุน้ส่วนสาํนกังานและผูช่้วยสอบบญัชีทุกคนนันจะมุ่งเน้นไปสู่การ

พฒันาความรู้ความสามารถ และความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบให้ได้มาซึงหลกัฐานที

เพียงพอ และความเหมาะสมในการสรุปผล การตรวจสอบเพือใช้เป็นหลักฐานในการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินทีตรวจสอบอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม ดงันันการควบคุม

คุณภาพจะมุ่งเนน้การพฒันาความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีดว้ยการฝึกอบรม การประเมินผล

การทาํงาน และการสอบทานจากห้างหุ้นส่วนสาํนักงาน เป็นตน้ รวมทงัการตรวจสอบความเป็น

อิสระในการทาํงานและแสดงความเห็นในรายงาน โดยเนน้พิจารณาในเรืองของการไม่ตกอยูภ่ายใต้

แรงจูงใจทางเศรษฐกิจหรือขอ้สงสัยทีทาํให้ผูส้อบบญัชีอาจขาดความเป็นกลางและเสียความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานและแสดงความเห็นต่องบการเงิน และต้องเน้นการปฏิบัติงานตาม

ขอ้กาํหนดเกียวกบัจรรยาบรรณในวิชาชีพซึงเปรียบเสมือนหนังสือธรรมะและคู่มือว่าดว้ย เรือง

มารยาททางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี  

งานวิจยั กวี  วงศพุ์ฒ (2545) กล่าวว่าการบญัชีเป็นวิชาชีพทีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทีจะเรียนรู้วิว ัฒนาการต่างๆ ทีเกียวกับธุรกิจรวมไปถึงการ

เปลียนแปลงทางการสือสาร และเทคโนโลยีทีมีความกา้วหน้าไปอย่างมาก การสอบบญัชีถือเป็น

ธุรกิจการให้บริการอย่างหนึงทีมีความสําคญัไม่น้อยเมือมีพระราชบัญญติัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ ง

ประเทศไทยกาํหนดให้ผูส้อบบัญชีต้องแสดงความคิดเห็นในการรับรองงบการเงิน หรือความ

คิดเห็นต่องบการเงินนัน รวมทงัเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ซึงองค์ประกอบของทฤษฎีการสอบ

บญัชี มีดงันี 

ความเชือทีเป็นพืนฐานเบืองตน้ (Postulate) ประกอบดว้ยความรับผิดชอบในการจดัทาํ

ขอ้มูลทางการเงิน ซึงถือเป็นการตังสมมติฐานในเรืองการสอบบญัชี โดยผูส้อบบัญชีตอ้งไม่มี

ผลประโยชน์ในกิจการนนัๆ ความเชือในเรืองพืนฐานอืนๆ นันมีมาก เช่น การเน้นการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งอนัเป็นเรืองสาํคญั การรับผิดชอบต่อวิชาชีพการสอบบญัชี การพิสูจน์ว่างบการเงิน

ถกูตอ้ง การควบคุมภายในทีมีประสิทธิภาพดว้ย 
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แนวความคิดทางดา้นการตรวจสอบ (Auditing Concept) ถือเป็นสิงจาํเป็นในการสะสม

ความรู้ดา้นการตรวจสอบ ในเรืองมรรยาทแห่งวิชาชีพ ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี ความ

ระมดัระวงัของผูป้ระกอบวิชาชีพการสอบบญัชี หลกัฐานในการตรวจสอบและความถกูตอ้งตามควร 

มาตรฐานการสอบบญัชี (Auditing Standard) ถือเป็นเกณฑห์รือเป็นตวักาํหนดคุณภาพ

ของงานสอบบญัชี ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี โดยถือเป็นมาตรฐาน

ขนัตาํทีจะตอ้งทาํ เพือใหง้านสอบบญัชีนนัมีมาตรฐานและมีคุณภาพดว้ยนนัเอง 

วตัถุประสงค์ในการสอบบญัชี (Auditing Objective) นับว่าเป็นเป้าหมายหลกัของการ

สอบบญัชีเพือใหส้ามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินซึงจะตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ (Auditing Procedures) ถือเป็นส่วนหนึงของแผนการตรวจสอบ

เพือใหก้ารตรวจสอบมีคุณภาพ   

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC: Cooperative Auditing 

Quality Control) เป็นการกาํหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพือให้การ

ปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและระเบียบทีนาย

ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ดงันนั กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จึงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ดงันี 

1. มาตรฐานสํานักงาน กาํหนดให้ สาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 1-10 (สตท.) และ

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) ถือปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเกียวกบั 

(1) ข้อกาํหนดของวชิาชีพ  บุคลากร (ผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี และผูค้วบคุมคุณภาพ

งานสอบบญัชี) ของสาํนกังานตอ้งยดึมนัในความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม ความ

ซือสัตย์สุจริต การรักษาความลับของลูกค้า และการปฏิบัติเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมทัง

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

(2) ความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน บุคลากรของสํานักงานควรมี

ความรู้ และรักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ และความชาํนาญทางวิชาชีพที 

พึงมี เพือใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานทีตนรับผิดชอบไดด้ว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ รวมทงั

พฒันาความรู้ทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเนือง  

(3) การมอบหมายงาน ในการปฏิบติังานสอบบญัชี สาํนักงานควรมอบหมายงาน

ตรวจสอบใหก้บับุคลากรทีมีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ หรือมี

ความเขา้ใจในลกัษณะของธุรกิจทีไดรั้บมอบหมายใหต้รวจสอบ 
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(4) การแบ่งงาน สาํนกังานควรมีการสงัการ การควบคุมงาน และการสอบทานงาน

อยา่งเพียงพอในทุกระดบั เพือใหค้วามเชือมนัอยา่งมีเหตุผลว่าการปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพ

ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี CAQC  

(5) การขอคําปรึกษาหารือ ในสถานการณ์ทีผูส้อบบญัชีต้องตรวจสอบและให้

ความเห็นในเรืองทีขาดความชาํนาญหรือมีความสลบัซบัซ้อนโดยเฉพาะ ผูส้อบบญัชีควรขอคาํ

ปรึกษาหารือใหเ้ป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี CAQC  

(6) การตอบรับงานและการคงไว้ซึงลูกค้า สาํนักงานควรประเมินและสอบทาน

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งสมาํเสมอ พร้อมทงัจาํแนกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ไดแ้ก่  กลุ่มพร้อม

รับการตรวจสอบ กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ กลุ่มจดัตงัใหม่ กลุ่มอาจถูกสังเลิก และกลุ่มตอ้ง

เลิกตามกฎหมาย เพือใหบ้ริการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรอยา่งเหมาะสม 

(7) การติดตามงาน สาํนักงานควรติดตามนโยบายและวิธีปฏิบติัในการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีว่ามีความเพียงพอและถือปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบญัชี CAQC  

2. มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี กาํหนดให้ผู้สอบบัญชี ถือปฏิบติั และสํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์ที 1-10 (สตท.) และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ควบคุมการปฏิบติังาน

ของผูส้อบบญัชีใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัเกียวกบั 

(1) การกาํหนดแผนปฏิบัตงิานสอบบัญชีรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (PA) เป็นการ

กาํหนดแผนปฏิบติังานรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทงัหมดของผูส้อบบญัชีรายคนทีไดรั้บการแต่งตงั

เป็นผูส้อบบญัชี โดยบนัทึกขอ้มลูผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(2) การวางแผนงานสอบบัญชี เป็นการกาํหนดขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชี 

วิธีการตรวจสอบ และเวลาทีใช้ในการตรวจสอบบญัชี เพือรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอย่าง

เพียงพอและเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินความเสียงในการสอบบญัชี การวางแผนการสอบบญัชี

โดยรวม และแนวการสอบบญัชี 

(3) การปฏิบัติงานสอบบัญชี เป็นการตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบัญชีที

กาํหนดไวใ้นขอ้ (2) โดยแบ่งการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นการสอบบญัชีระหว่างปี และการสอบ

บญัชีประจาํปี 

(4) การประเมินผลจากหลักฐานการสอบบัญชี เป็นการสอบทานงานขนัสุดทา้ย

ก่อนเสร็จสินงานตรวจสอบบญัชี เพือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีจะใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
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3. มาตรฐานการรายงาน กาํหนดให้ ผู้สอบบัญชี ถือปฏิบติั และ สํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์ที 1-10 (สตท.) และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ควบคุมการปฏิบติังานของผูส้อบ

บญัชีใหเ้ป็นไปตามหลกัปฏิบติัเกียวกบั 

(1) การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจดัทาํรายงานของผูส้อบบญัชี 

(2) การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 

(3) การรายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (RA) เป็นการรายงาน

ผลการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี โดยบนัทึกขอ้มูลผ่านระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ 

 

4. แนวคดิระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ระบบการควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการทีผู ้มีหน้าทีในการกํากับดูแล

คณะกรรมการดาํเนินการ และบุคคลอืนไดอ้ออกแบบ นาํไปปฏิบติัและดูแลให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

เพือใหไ้ดค้วามเชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เกียวกบัความน่าเชือถือไดข้องการรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การดาํเนินงานการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งทีให้เกิดความมนัใจว่า (คู่มือการ

ประเมินความเสียงในการสอบบญัชี, 2556, น.10-14)  

1. การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและ

กฎหมายทีเกียวขอ้ง และมีประสิทธิภาพ ซึงรวมถึงการปฏิบติัตามนโยบายของคณะกรรมการ

ดาํเนินการและมติทีประชุมใหญ่ 

2. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการป้องกนั ดูแล และรักษาทรัพยสิ์นใหป้ลอดภยั ไม่รัวไหล 

สินเปลือง และสูญหาย 

3. สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการป้องกนั ตรวจพบทุจริต และขอ้ผิดพลาดทีอาจเกิดขึน 

หากมีความเสียหายเกิดขึนก็สามารถช่วยใหท้ราบถึงความเสียหายนนัโดยเร็ว 

4. การบนัทึกรายการบญัชีมีความถกูตอ้งและครบถว้น รวมทงัสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

จดัทาํขอ้มลูทางการเงินทีเชือถือได ้และทนัเวลาสาํหรับการนาํขอ้มูลไปใชป้ระกอบการพิจารณา

และการตดัสินใจของคณะกรรมการดาํเนินการ บุคคลภายนอกและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

การทาํความเขา้ใจการควบคุมภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ช่วยให้ผูส้อบบญัชี

ระบุประเภทของการแสดงข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญทีอาจเกิดขึน โดยให้

พิจารณาว่าการควบคุมภายในทีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรกาํหนดไวส้ามารถป้องกนั คน้พบ และแกไ้ข

การแสดงขอ้มูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และการ
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ควบคุมดงักล่าวมีอยูจ่ริง ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้ใจในการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

รวมทงัใชดุ้ลยพินิจเยยีงผูป้ระกอบวิชาชีพในการพิจารณาว่าการควบคุมอย่างใดอย่างหนึงหรือทีใช้

กบัการควบคุมอืนมีความเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชีหรือไม่ โดยพิจารณาเฉพาะส่วนทีเกียวขอ้งกบั

การสอบบญัชี ไดแ้ก่ ความเชือถือไดข้องงบการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบที

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซึงผูส้อบบญัชีตอ้งประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในที

กาํหนดและพิจารณาว่าการควบคุมดงักล่าว สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรไดน้าํมาปฏิบติัหรือไม่  

การควบคุมภายในแบ่งได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดลอ้มการควบคุมรวมถึงหนา้ทีการกาํกบัดูแลและการบริหาร ทศันคติการ

ตระหนักถึงและการกระทาํของคณะกรรมการดาํเนินการทีเกียวข้องกับการควบคุมภายในของ

สหกรณ์และก ลุ่มเกษตรกร และการให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

สภาพแวดลอ้มการควบคุมกาํหนดทิศทางขององค์กรซึงมีอิทธิพลต่อจิตสาํนึกในเรืองการควบคุม

ของบุคลากรในองคก์ร ผูส้อบบญัชีตอ้งไดม้าซึงความเขา้ใจในภาพแวดลอ้มการควบคุม การไดม้า

ซึงความเขา้ใจนี ผูส้อบบญัชีตอ้งประเมินเรืองดงัต่อไปนี 

 การกาํหนดการสือสารและการให้ความสาํคัญกบัความซือสัตยแ์ละจริยธรรม

ของคณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการ เนืองจากการควบคุมภายในทีมีประสิทธิผลจะไม่

สามารถเกิดขึนได ้หากคณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการปราศจากความซือสัตยแ์ละการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในการประเมินความเสียงใหพิ้จารณาจากนโยบาย ขอ้กาํหนดหรือระเบียบ

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีบทลงโทษในกรณีมีการฝ่าฝืน รวมทังได้มีการประกาศเกียวกับ

นโยบาย ขอ้กาํหนด หรือระเบียบดงักล่าวใหท้ราบทวักนั ทงันีใหพิ้จารณาดว้ยว่ามีการกระทาํทีเป็น

การเพิมแรงจูงใจ หรือกระตุน้ให้บุคลากรกระทาํการไม่ซือสัตยผ์ิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ

หรือไม่ 

 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของบุคลากรทีสาํคญั และการมอบหมาย

อาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบ รวมทงัทรัพยากรทีจาํเป็นในการสนับสนุนการปฏิบติังานให้

บรรลุวตัถุประสงคที์กาํหนดไว ้

 การมีส่วนร่วมของผูต้รวจสอบกิจการ และการให้ความสาํคญักบัผูต้รวจสอบ

กิจการ เนืองจากผูต้รวจสอบกิจการเป็นผูส้อบทานและประเมินความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายงานของผูต้รวจสอบกิจการจะเป็นขอ้มูลทีเป็นประโยชน์ต่อ

การบริหารหรือการให้เบาะแส เพือให้การควบคุมภายในทีกาํหนดสามารถดาํเนินไปได้อย่างมี
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ประสิทธิผล ทงันี ให้พิจารณาเกียวกับคุณลกัษณะของผูต้รวจสอบกิจการ เช่น ความเป็นอิสระ 

ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถของผูต้รวจสอบกิจการทีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของ

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวมทงัการนาํขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการไปปรับปรุงการควบคุม

ภายในของคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ปรัชญาและรูปแบบของการบริหาร พิจารณาลักษณะของคณะกรรมการ

ดาํเนินการเกียวกบัการยอมรับและบริหารความเสียงทางธุรกิจ ทศันคติและการปฏิบติัในการจดัทาํ

รายงานทางการเงิน การเลือกวิ ธีปฏิบัติและประมาณการทางบัญชี รวมทังทัศนคติในการ

ประมวลผลขอ้มลู หนา้ทีทางการบญัชี และเจา้หนา้ทีบญัชี 

 นโยบายและวิ ธีปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคล นโยบายและวิธีปฏิ บัติด้าน

ทรัพยากรบุคคลแสดงถึงการให้ความสาํคัญกบัการควบคุมภายใน ในการประเมินความเสียงให้

พิจารณาจากหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากรทีมีคุณภาพ เช่น ก ําหนดพืนฐานการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงาน รวมทงัหลกัฐานสนับสนุนความซือสัตย ์การฝึกอบรมพฒันาความรู้ที

เหมาะสมอยา่งสมาํเสมอ รวมทงัหลกัเกณฑก์ารเลือนตาํแหน่งของบุคลากรโดยการประเมินผลงาน 

เป็นตน้ 

2. กระบวนการประเมนิความเสียงของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

ให้พิจารณากระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในส่วน 

ทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินทีเชือถือได ้การระบุความเสียงทางธุรกิจทีเกียวขอ้งกบั

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ และระเบียบที

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด เช่น สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีการพิจารณา และวิธีการจดัการอย่างไร

เกียวกบัโอกาสทีจะเกิดการบนัทึกบญัชีไม่ครบถว้น รวมทงัสถานการณ์ทีกระทบต่อความสามารถ

ในการทาํให้เกิดรายการ บันทึกรายการ ประมวลผล และรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามคาํ

รับรองของคณะกรรมการดาํเนินการ ตวัอยา่งสถานการณ์ทีเกิดความเสียง เช่น  

 การประกาศใชห้ลกัการบญัชี วิธีปฏิบติัทางบญัชี รวมทงัรูปแบบการจดัทาํงบ

การเงินใหม่ 

 การปรับปรุงหรือมีการนาํระบบสารสนเทศใหม่มาใช ้

 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เช่น การลดบุคลากร การเปลียนแปลง

คณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ การเปลียนแปลงหรือสบัเปลียนหนา้ทีของบุคลากรใหม่  
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3. ระบบสารสนเทศทีเกยีวข้องกบังบการเงินและการสือสาร 

ให้พิจารณาระบบสารสนเทศทีเกียวข้องกับการจัดทาํรายงานทางการเงิน ซึง

ครอบคลุมวิธีการและการบนัทึกรายการทีถกูตอ้ง คาํอธิบายทีเพียงพอในการจดัประเภทรายการเพือ

ใชใ้นการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสมและทนัต่อเวลา รวมทงัการสือสารให้บุคลากรที

เกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินไดเ้ขา้ใจในบทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบในการ

รายงานทางการเงิน รวมทงัวิธีการรายงานทีเหมาะสม ซึงการสือสารอาจอยูใ่นรูปสืออิเล็กทรอนิกส์ 

วาจา และผา่นการกระทาํของคณะกรรมการดาํเนินการ 

สารสนเทศทีเกียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินทีผูส้อบบญัชีควรพิจารณา เช่น 

 ประเภทของรายการในการดาํเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีมี

นยัสาํคญัต่องบการเงิน 

 วิธีการปฏิบติัทีอยูภ่ายใตเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและระบบทีปฏิบติัดว้ยมือทีทาํ

ใหเ้กิดรายการบนัทึก ประมวลผล แกไ้ขรายการในกรณีทีจาํเป็น ผ่านรายการไปยงัสมุดบญัชีแยก

ประเภทและรายงานในงบการเงิน 

 การสือสารระหว่างคณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการ  

4. กจิกรรมควบคุม 

ใหพิ้จารณาจากนโยบาย และวิธีปฏิบติัของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทีเกียวขอ้งกบัการ

สอบบญัชี ไดแ้ก่ การอนุมติั การสอบทานผลการปฏิบติังาน การประมวลผลขอ้มูล การควบคุมทาง

กายภาพ และการแบ่งแยกหนา้ที 

5. การตดิตามผลการควบคุม 

ใหพิ้จารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุมเป็นไปตามที

กาํหนด รวมทงัมีการเปลียนแปลงการควบคุมตามความเหมาะสมหรือไม่ ตวัอย่างกิจกรรมทีเป็น

การติดตามผลการควบคุม เช่น 

 มีการสอบทานกิจกรรมทีสาํคญั เช่น การวิเคราะห์อายุหนี และการติดตามหนี

ทนัต่อเวลา เป็นตน้  

 การให้ความสนใจกับผลการประเมินของผูต้รวจสอบกิจการเกียวกบัความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบหรือประกาศของสหกรณ์/กลุ่ม

เกษตรกร และพิจารณานาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง 



25 
 

 การให้ความสนใจกับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผูส้อบบัญชีเกียวกับการ

ติดตามผลการควบคุมภายใน รวมทงัการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

5. แนวคดิเกยีวกบัมาตรฐานการสอบบัญชีทีเกยีวข้อง 

มาตรฐานการสอบบญัชีเป็นแนวทางปฏิบติังาน ซึงใชเ้ป็นเครืองวดัคุณภาพผลงานของ

ผูส้อบบญัชี และเพือให้บุคคลทวัไปไดท้ราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีดว้ย ใน

ระยะเริมแรกของวิชาชีพสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีมกักาํหนดขึนโดยบทบัญญัติของ

กฎหมายคาํตดัสินของศาล ความตอ้งการของวงการธุรกิจ รวมทงัการปรับปรุงตนเองของวิชาชีพ

ดว้ย ต่อมาในปี 2541 ไดมี้ประกาศ ก.บช. ฉบบัที 40 (พ.ศ. 2541) เรือง แนวทางการปฏิบติัหน้าที

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ลงวนัที  8 ธนัวาคม  2541 ใชบ้งัคบัแทนฉบบัเดิมทีถือใชอ้ยู่ และให้ใช้

มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั เพือใหผู้ส้อบบญัชีสามารถแสดง

ความเห็นต่องบการเงินว่างบการเงินไดจ้ดัทาํขึนในส่วนสาระสาํคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีใน

รายงานทางการเงินหรือไม่ การจดัหมวดหมู่ของมาตรฐานการสอบบญัชีของไทยตรงกบัของ IFAC 

(สมาพนัธน์กับญัชีระหว่างประเทศ : International Federation of Accountants) ดงันนัมาตรฐานการ

สอบบญัชีทีผูส้อบบญัชีควรทราบ มีดงัต่อไปนี 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 เรือง วตัถุประสงค์และหลกัการพนืฐานของการสอบ

บัญชี  มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบันี มีวตัถุประสงคเ์พือ กาํหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบติั

เกียวกบัวตัถุประสงคแ์ละหลกัการพืนฐานในการตรวจสอบงบการเงิน 

วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ การตรวจสอบงบการเงิน มีวตัถุประสงค์เพือให้ผูส้อบ

บญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินว่า งบการเงินนันไดจ้ดัทาํในส่วนสาระสาํคญั เป็นไป

ตามแม่บทการบญัชีในการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

หลกัการพนืฐานของการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามมรรยาทของผูส้อบบญัชี

ทีกาํหนดโดยสมาคมผูป้ระกอบวิชาชีพหรือโดยหน่วยงานทีกาํกบัดูแลตามกฎหมาย 

หลกัการพืนฐานของมรรยาทผูส้อบบัญชีทีเกียวกับความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี 

ประกอบดว้ย 

1. ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสตัยสุ์จริต 

2. ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

3. มรรยาทต่อลกูคา้ 

4. มรรยาทต่อผูร่้วมวิชาชีพ 

5. มรรยาททวัไป 
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ผูส้อบบัญชีตอ้งปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทัวไป เพือให้ได้ความ

เชือมนัอยา่งมีเหตุผลว่า งบการเงินโดยรวมไม่แสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระสาํคญั 

และต้องวางแผนงานตรวจสอบและปฏิบัติงาน โดยใช้วิจารณญาณในการสังเกต สงสัยเยียงผู ้

ประกอบวิชาชีพต่อขอ้มูลของกิจการ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์แวดลอ้มทีอาจมีอยู่ ซึงเป็นเหตุให้

ข้อมูลในงบการเงินขัดต่อข้อเท็จจริง อนัเป็นสาระสําคัญ รวมทังต้องกาํหนดขอบเขตวิธีการ

ตรวจสอบบญัชีโดยอาศยัมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นหลกั อีกทงัตอ้งคาํนึงถึงขอ้กาํหนดขององคก์ร

หรือหน่วยงานดว้ย เพือให้การปฏิบติังานสอบบญัชีมีประสิทธิผล ซึงในการวางแผน ผูส้อบบญัชี

ควรจัดทาํแนวการสอบบัญชี โดยกาํหนดลกัษณะระยะเวลาและขอบเขตของการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพือใหเ้ป็นไปตามแผนการสอบบญัชีโดยรวม 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 เรือง การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี มีวตัถุประสงค์ เพือกาํหนดมาตรฐานและแนวทาง

ปฏิบติัเกียวกบัการควบคุมคุณภาพ 

1. นโยบายและวิธีการปฏิบติัของสาํนกังานสอบบญัชีเกียวกบังานสอบบญัชีโดยทวัไป 

2. วิธีการปฏิบติัเกียวกบัการมอบหมายงานใหผู้ช่้วยในแต่ละงานสอบบญัชี 

นโยบายและวิธีการปฏิบติัเกียวกบัการควบคุมคุณภาพ ควรนาํมาใช้ทงัในสาํนัก

งานสอบบญัชี และในแต่ละงานสอบบญัชีซึงสํานักงานสอบบัญชี ควรนํานโยบายเกียวกับการ

ควบคุมคุณภาพมาใช ้เพือให้แน่ใจว่า งานตรวจสอบทังหมดมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีทีรับรองทวัไป ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของนโยบายรวมถึงวิธีการปฏิบติัเกียวกบัการ

ควบคุมคุณภาพของสาํนกังานสอบบญัชีขึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ เช่น ขนาดของกิจการ ลกัษณะของ

กิจการ สถานประกอบการ ลกัษณะโครงสร้างขององคก์ร เป็นตน้ 

วัตถุประสงค์ของนโยบายการควบคุมคุณภาพทีนํามาใช้ในสํานักงานสอบบัญชี

โดยทัวไปจะรวมถึง เรืองต่อไปนี 

1. ข้อกาํหนดของวิชาชีพ ซึงจะต้องยึดมนัในหลกัความเป็นอิสระ ความซือสัตย์

สุจริต ความเทียงธรรม มรรยาทต่อลกูคา้ และมรรยาทต่อเพือนร่วมวิชาชีพ 

2. ความชาํนาญและความรู้ความสามารถ สํานักงานควรมีบุคลากรทีมีความรู้

ความสามารถทงัทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. การมอบหมายงาน ควรมอบหมายงานใหบุ้คคลทีผา่นการอบรมดา้นวิชาการ และ

มีความชาํนาญงานตามความเหมาะสม 
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4. การแบ่งงาน สาํนกังานควรมีการสงัการ การควบคุมงาน และการสอบทานอย่าง

เพียงพอในทุกระดบั เพือให้ความเชือมนัอย่างมีเหตุผลว่า การปฏิบติังานมีคุณภาพทีไดม้าตรฐาน

อยา่งเหมาะสม 

5. การขอคาํปรึกษาหารือ ควรขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชียวชาญทีเหมาะสมทงัภายในและ

ภายนอกสาํนกังาน เมือมีความจาํเป็น 

6. การตอบรับงานและการคงไวซึ้งลกูคา้ สาํนักงานควรมีการประเมินกิจการทีคาด

ว่าจะเป็นลกูคา้รายใหม่และสอบทานลกูคา้ปัจจุบนัอยา่งสมาํเสมอ โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ

และความสามารถของสาํนกังานทีจะใหบ้ริการลกูคา้อยา่งเหมาะสมและความซือสตัยสุ์จริต 

7. การติดตาม ควรมีการติดตามนโยบายและวิธีปฏิบติัในการควบคุมคุณภาพว่า  

มีความเพียงพอและถือปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผลอยูเ่สมอ 

ผูส้อบบญัชีควรนาํวิธีการปฏิบติัเกียวกบัการควบคุมคุณภาพตามนโยบายและวิธีการ

ปฏิบติัของสาํนกังานมาใชก้บัการสอบบญัชีในแต่ละงาน การมอบหมายงานควรพิจารณาถึงความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพของผูช่้วยและมีการสงัการอยา่งเหมาะสม มีการกาํหนดแนวการสอบบญัชี  

มีการควบคุมดูแลและมีการสอบทานงาน โดยบุคคลทีมีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกนัหรือสูงกว่า 

มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 300 เรือง การวางแผนงานสอบบัญชี 

มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบันี มีวตัถุประสงค์ เพือกาํหนดมาตรฐานและแนวทาง

ปฏิบติัเกียวกบัการวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชีฉบบันีใชส้าํหรับการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปีถดัไปของลูกคา้รายเดิม ดังนัน การตรวจสอบบญัชีครังแรก ผูส้อบ

บญัชีอาจจาํเป็น ตอ้งเพิมขนัตอนการวางแผน นอกเหนือจากเรืองทีกล่าวมาในมาตรฐานการสอบ

บญัชีฉบบันี 

ผู ้สอบบัญชีควรวางแผนงานตรวจสอบ เพือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีมี

ประสิทธิผล ซึงในการวางแผนงานผูส้อบบญัชีควรจดัทาํแนวการสอบบญัชี โดยกาํหนดลกัษณะ 

ระยะเวลาและขอบเขตของการปฏิบติังานตรวจสอบ เพือใหเ้ป็นไปตามแผนการบญัชีโดยรวม 

ผู ้สอบบัญชีควรวางแผนงานตรวจสอบเพือให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีมี

ประสิทธิภาพ ซึงการวางแผนงานสอบบญัชีทีเพียงพอ ช่วยใหผู้ส้อบบญัชีแน่ใจว่า ไดมี้การพิจารณา

เรืองทีสาํคญัอย่างเหมาะสมสามารถระบุปัญหาทีอาจเกิดขึนและทาํให้งานสาํเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ขอบเขตของการวางแผนขึนอยูก่บัขนาดของกิจการ ความซบัซอ้นของการตรวจสอบ ประสบการณ์

และความรู้เกียวกบัธุรกิจของผูส้อบบญัชีก็จะเป็นสิงทีสาํคญัในการวางแผนงานผูส้อบบญัชีควร

พฒันาและบนัทึกแผนการสอบบญัชีโดยรวม ซึงอธิบายถึงขอบเขตและการปฏิบติังานตรวจสอบที
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คาดหมาย แผนการสอบบญัชีโดยรวมจาํเป็นตอ้งมีรายละเอียดใหเ้พียงพอแก่การจดัทาํแนวการสอบ

บญัชี เรืองต่าง ๆ ทีผูส้อบบญัชีควรพิจารณาในการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวม จะรวมถึง 

1. ความรู้เกียวกบัธุรกิจ 

2. ความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน 

3. การประเมินความเสียงและการกาํหนดระดบัสาระสาํคญัเพือการตรวจสอบ 

4. ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการปฏิบติังาน 

5. การประสานงาน การสงัการ การควบคุมงาน และการสอบทาน 

6. เรืองอืน ๆ ทีอาจจะเกิดขึนและมีผลกระทบกับงานสอบบญัชีและการแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของผูส้อบบญัชี 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 400 เรืองการประเมินความเสียงในการสอบบัญชีกับ

การควบคุมภายใน 

ผูส้อบบญัชีควรได้มาซึงความเขา้ใจในระบบบญัชี และระบบการควบคุมภายใน

อยา่งเพียงพอ เพือทีจะวางแผนการตรวจสอบและพฒันาวิธีการตรวจสอบให้มีประสิทธิผล ผูส้อบ

บญัชีควรใชดุ้ลยพินิจเยยีงผูป้ระกอบวิชาชีพในการประเมินความเสียง ในการสอบบญัชีและกาํหนด

วิธีการตรวจสอบเพือใหแ้น่ใจว่าความเสียงในการสอบบญัชีไดล้ดลงจนถึงระดบัตาํพอทีจะยอมรับได ้

ความเสียงสืบเนืองในการกาํหนดแผนการสอบบัญชีโดยรวม ผูส้อบบัญชีควร

ประเมินความเสียงสืบเนืองในระดบังบการเงิน และในการกาํหนดแนวการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี

ควรพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่าง ผลการประเมินดงักล่าวกบัสิงทีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว้

เกียวกบัยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภท ของรายการทีมีสาระสาํคญัหรือถือว่าความเสียงสืบเนือง

สาํหรับสิงทีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองอยูใ่นระดบัสูง 

ผูส้อบบัญชีควรไดม้าซึงความเขา้ใจ ในระบบบัญชีอย่างเพียงพอเพือทีจะกาํหนด

และเขา้ใจเกียวกบัประเภทของรายการทีสาํคญัในการดาํเนินงานของกิจการ การเกิดขึนของรายการ

ดงักล่าว บนัทึกทางการบญัชี และเอกสารประกอบรายการทีสาํคญัตลอดจนบญัชีทีสาํคญั ในงบ

การเงินกระบวนการของการบญัชีและรายงานทางการเงินจากจุดเริมตน้ของรายการและเหตุการณ์อืน 

ทีสาํคญัจนถึงการนาํรายการหรือเหตุการณ์ดงักล่าวมาแสดงรวมอยูใ่นงบการเงิน 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม ผูส้อบบัญชีควรได้มาซึงความเข้าใจเกียวกับ

สภาพแวดลอ้มของการควบคุมอยา่งเพียงพอ เพือทีจะประเมินทศันคติ การตระหนกัและการปฏิบติั

ของกรรมการและผูบ้ริหารเกียวกบัการควบคุมภายในและความสาํคญัของการควบคุมภายในทีมีต่อ

กิจการ 
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วิธีการควบคุมผูส้อบบัญชีควรได้มาซึงความเข้าใจเกียวกับวิธีการควบคุมอย่าง

เพียงพอ เพือทีจะกาํหนด แผนงานสอบบญัชี 

ความเสียงจากการควบคุม 

(1)  การประเมินความเสียงจากการควบคุมในเบืองตน้ 

หลงัจากทีไดม้าซึงความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในแลว้

ผูส้อบบญัชีควรประเมินความเสียงจากการควบคุมในเบืองตน้สาํหรับแต่ละยอดคงเหลือในบญัชี

หรือแต่ละประเภทของรายการทีมีสาระสาํคญัซึงผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว ้การประเมินความ

เสียงจากการควบคุมในเบืองตน้สาํหรับเรืองใดเรืองหนึงทีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไวเ้กียวกบังบ

การเงินควรอยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ผูส้อบบญัชีสามารถระบุถึงการควบคุมภายในเกียวขอ้งกบัสิงที

ผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรอง ซึงคาดว่าจะป้องกันหรือตรวจพบและแก้ไขการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญได้ และผูส้อบบัญชีวางแผนทีจะทดสอบการควบคุมเพือทีจะ

สนบัสนุนการประเมินนนั 

การทดสอบการควบคุม ผูส้อบบญัชีควรไดม้าซึงหลกัฐานการสอบบญัชีโดย

การทดสอบการควบคุม เพือสนบัสนุนผลการประเมินความเสียงจากการควบคุมทีมีระดบัทีตาํกว่า

ระดับสูงความเสียงจากการควบคุมทีได้ประเมินระดับยิงตาํลงเท่าใด ผูส้อบบัญชียิงต้องการ

หลกัฐานสนบัสนุนมากขึนเท่านนั ทงันี เพือให้แน่ใจว่าระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในมี

การควบคุมภายในมีการออกแบบอย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล ผูส้อบ

บัญชีควรประเมินว่าการควบคุมภายในมีการออกแบบและปฏิบัติตามดังทีได้คาดไว้จากการ

ประเมินความเสียงจากการควบคุมในเบืองตน้หรือไม่ ทงันี โดยพิจารณาจากผลของการทดสอบการ

ควบคุม 

คุณภาพและความทนัต่อเวลาของหลกัฐานการสอบบญัชี ก่อนทีผูส้อบบญัชีจะ

เชือถือหลกัฐานทีไดจ้ากการตรวจสอบในงวดก่อน ผูส้อบบญัชี ควรหาหลกัฐานการสอบบญัชีเพือ

สนับสนุนความเชือถือดงักล่าวผูส้อบบัญชีควรพิจารณาว่าการควบคุมภายในไดใ้ชอ้ยู่ตลอดงวด

บญัชีหรือไม่ 

(2)  การประเมินความเสียงจากการควบคุมในขนัสุดทา้ย 

ก่อนทีจะสรุปผลการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีควรพิจารณาว่าผลของการประเมิน

ความเสียงจากการควบคุมถกูตอ้งแลว้หรือไม่ ทงันี โดยพิจารณาจากผลของวิธีการตรวจสอบเนือหา

สาระและหลกัฐานการสอบบญัชีอืนทีผูส้อบบญัชีไดม้า 

 

 



30 
 

ความเสียงจากการตรวจสอบ 

ผูส้อบบัญชีควรพิจารณาระดับของความเสียงสืบเนือง และความเสียงจากการ

ควบคุมทีไดป้ระเมินไวใ้นการกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบเนือหา

สาระทีจาํเป็นเพือทีจะลดความเสียงของการสอบบญัชีให้อยู่ในระดบัตาํพอทีจะยอมรับได ้ผูส้อบ

บญัชีควรใชว้ิธีการตรวจสอบเนือหาสาระบ้างสาํหรับยอดคงเหลือและประเภทของรายการทีมี

สาระสาํคญั ไม่ว่าความเสียงสืบเนืองและความเสียงจากการควบคุมทีประเมินไวจ้ะอยูใ่นระดบัใด 

หากความเสียงสืบเนืองและความเสียงจากการควบคุมทีประเมินมีระดับสูงขึน 

หลกัฐานการสอบบญัชีทีผูส้อบบญัชีตอ้งการจากการใชว้ิธีการตรวจสอบเนือหาสาระก็จะมากขึน

ดว้ย เมือผูส้อบบญัชีกาํหนดว่าความเสียงจากการตรวจสอบสาํหรับสิงทีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรอง

ไวเ้กียวกบัยอดคงเหลือในบญัชีหรือประเภทของรายการทีมีรายการสาํคญัไม่สามารถลดลงไปสู่

ระดบัตาํพอทีจะยอมรับไดผู้ส้อบบญัชี ควรแสดงความเห็นอยา่งมีเงือนไขหรือไม่แสดงความเห็น 

การแจง้จุดอ่อนของการควบคุม ผูส้อบบญัชีควรแจ้งให้ผูบ้ริหารทีรับผิดชอบใน

ระดบัทีเหมาะสมทราบถึงจุดอ่อนทีมีสาระสาํคญัในรูปแบบหรือการปฏิบติังานของระบบบญัชีและ

ระบบการควบคุมภายในโดยเร็วทีสุดเท่าทีจะเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

6. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัทางกฎหมายทีเกยีวข้อง 

กฎหมาย เป็นบทบัญญัติทีกาํหนดขึนเพือบังคับใช้กับสหกรณ์ นับตังแต่การจัดตัง  

การดาํรงอยูจ่นกระทงัสินสภาพ รวมทงัการกาํหนดอาํนาจหน้าทีของบุคคลทีเกียวขอ้งกบังานของ

สหกรณ์ ใชเ้ป็นกฎหมายแม่บทว่าดว้ยการสหกรณ์ คือ พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แกไ้ข

เพิมเติม พ.ศ. 2553  

ข้อบังคบั เป็นหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดาํเนินการทีสหกรณ์แต่ละแห่งกาํหนดขึน โดยอยู่

ในขอบเขตของกฎหมาย และระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 

2542 

ระเบียบ เมือสหกรณ์ดาํเนินการร่างขอ้บงัคบัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  

ซึงนาํไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์  และมีผลใชบ้งัคับแลว้สหกรณ์โดยคณะกรรมการ

ดาํเนินการจะต้องกาํหนดระเบียบต่างๆ ขึนถือใช้ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ  เพือเป็นแนวในการ

ปฏิบติังานของทงัฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ 

ระเบียบสหกรณ์  หมายถึง  ข้อกาํหนดทีสหกรณ์กาํหนดขึนใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ซึงระเบียบของสหกรณ์ตอ้งไม่ขดักบั 
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 กฎหมาย หรือ พระราชบญัญติัสหกรณ์ และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

 ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

 คาํสงัหรือระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 คาํแนะนาํทางราชการ 

อาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี พระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ. 2542 

ไดบ้ญัญติัเรืองทีเกียวขอ้งกบัอาํนาจ  หน้าที  และความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีไวใ้นมาตรา 17 

มาตรา 18 และมาตรา 69  ดงันี 

มาตรา 17   นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์ผู้สอบ

บัญชี  หรือ พนกังานเจา้หนา้ที  ซึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอาํนาจออกคาํสังเป็นหนังสือ

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที หรือ เชิญสมาชิกของ

สหกรณ์มาชีแจงขอ้เท็จจริงเกียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกียวกบัการดาํเนินงาน 

หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได ้

มาตรา 18   นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์ ผู้สอบ

บัญชี   หรือพนักงานเจ้าหน้าทีซึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอาํนาจเขา้ไปตรวจสอบใน

สาํนกังานของสหกรณ์  ในระหว่างเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้ และให้ผูซึ้งเกียวขอ้งอาํนวยความ

สะดวกหรือช่วยเหลือ หรือใหค้าํชีแจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร  

มาตรา 69  ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตงั ผู้สอบบัญชี เพือตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์

การตรวจสอบบญัชีนนั  ใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป  และตามระเบียบที 

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

2.2 งานวจิยัทีเกยีวข้อง 

จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวิจยัในอดีตทีเกียวขอ้ง พบว่า ผลกระทบของ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีดงัต่อไปนี 

(1)  ข้อมูลทัวไปของผู้สอบบัญชีทีส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

(Efficiency of the Internal Control System) และคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) 

การบริหารจดัการองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายและก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด สิงสาํคญั

ทีแต่ละองค์กรให้ความสนใจคือ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีมีคุณภาพเพือวดัและ

ประเมินผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนด (เจริญ  เจษฎาวลัย,์ 2547, น. 24) การ
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ควบคุมภายในไม่ได้หมายถึงการควบคุมภายในเฉพาะทางด้านบัญชีและการเงินเท่านัน ยงั

ครอบคลุมไปถึงการควบคุมภายในดา้นการบริหาร และการควบคุมภายในดา้นการปฏิบติังานดว้ย 

ผูบ้ริหารจึงตอ้งปลกูจิตสาํนึกใหบุ้คลากรทุกคนตระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคุมภายในและ

ร่วมมือกนัเพือช่วยรักษาไวซึ้งระบบการควบคุมภายใน  และในขณะเดียวกนั บุคลากรทุกๆคน ใน

องค์กรก็จะตอ้งมีความรับผิดชอบร่วมกนัในเรืองการควบคุมภายในด้วย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย, 2548, น. 2-27) อีกทงั ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานตรวจสอบนัน จะตอ้งมีประสบการณ์

ดา้นการสอบบญัชีโดยอาศยัความรู้  ความสามารถ ความชาํนาญในวิชาชีพการบญัชีและสอบบญัชี

ตลอดจนการพฒันาความรู้อย่างต่อเนืองทางวิชาชีพ รวมทังมีทศันคติและความคิดทีเป็นอิสระ  

(นิพนัธ ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจนัเพชร, 2552 น.1-2) และในการปฏิบติังานจะตอ้งมีการ

ปรึกษาหารือระหว่างสมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบเพือแลกเปลียนความคิดเห็นและเปิด

โอกาสให้สมาชิกในกลุ่มทีมีประสบการณ์น้อยกว่าสอบถามกบัสมาชิกในกลุ่มทีมีประสบการณ์

มากกว่า (สภาวิชาชีพบญัชีฯ, ม.ป.ป., น.9)  

งานวิจยัยงัพบว่า ประสบการณ์ในการสอบบญัชีสหกรณ์มีผลกระทบต่อระดบัความ

คิดเห็นเกียวกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพในการวางแผนการปฏิบติัการ

ตรวจสอบการปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชีและดา้น

วิธีการตรวจสอบจดัทาํหลกัฐานการปฏิบติังานและจาํนวนชวัโมงในการอบรมความรู้เกียวกบับญัชี

และการสอบบัญชีมีผลกระทบต่อระดับความคิดเห็นเกียวกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามวงจร

คุณภาพในการวางแผนการปฏิบติัการตรวจสอบการปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) ดา้น

การสอบทานงาน และดา้นการรายงานสอบบญัชี (พรรณราย  คาํจนัทร์ดี, 2552, น.73)  โดยผูส้อบ

บญัชีทีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถมากกว่าสามารถตรวจสอบกิจการทีค่อนขา้งยาก

และปฏิบติัอยา่งมีความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ (Consensus) ความสอดคลอ้ง (Consistency) และ

ความเขา้ใจตนเอง (Self-insight) มากกว่าผูที้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถน้อยกว่าซึง

เป็นส่วนสาํคญัในการช่วยการพิจารณาตัดสินใจลงความเห็นในงบการเงินได้อย่างถูกตอ้งและ

น่าเชือถือกว่าผูส้อบบญัชีทีมีประสบการณ์และความรู้ความสามารถทีน้อยกว่า (Linn, et al., 2003  

p.19-34, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.26) และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีมีประสบการณ์ในการ

สอบบญัชีทีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเกียวกบัการมีความเป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและปฏิบติั

หนา้ที มีจรรยาบรรณวิชาชีพดา้นการปฏิบติัตนเยยีงผูป้ระกอบวิชาชีพ และดา้นความเป็นอิสระและ

มีคุณภาพการสอบบญัชีดา้นกะทดัรัดแตกต่างกนั (นนัทวรรณ  วงคไ์ชย, 2552, น.146-147) จึงสรุป

ไดว้่าประสบการณ์เป็นส่วนทีช่วยใหผู้ส้อบบญัชีมีการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และสามารถแกไ้ข

ปัญหา และเสนอแนะแก่ลูกค้า รวมทังการตรวจสอบอย่างมีคุณภาพและถูกต้องรวมทัง
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ประสบการณ์ยงัช่วยให้พัฒนาความรู้ ความสามารถของผูส้อบบัญชีมากขึนนําไปสู่ประสบ

ความสาํเร็จในวิชาชีพต่อไป (นริษา  ทองมณี, 2556, น.29) จากงานวิจยัทีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํให้ได้

สมมติฐานการวิจยั ดงันี  

H1a-d : ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี 

H2a-d : ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน  

(2) จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี (Audit of Ethics) ส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายใน (Efficiency of the Internal Control System) และคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit 

Quality) 

จากเหตุการณ์บริษทัขนาดใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกาหลายรายประสบปัญหาทาง

การเงิน และบางบริษทัมีปัญหามากจนตอ้งปิดกิจการ การล่มสลายของกิจการเหล่านี ผลกระทบที

สาํคญัทีเกิดขึนทีมีต่อวิชาชีพทางบญัชีคือ การขาดความน่าเชือถือในขอ้มูลทางการเงินทีนาํเสนอ

โดยบริษทัต่างๆ ซึงรวมถึงการขาดความเชือถือของรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพราะพบว่า

หลายบริษัททีใช้กลโกงในการตกแต่งตัวเลขทางการเงินทีแสดงในรายงานการเงินอย่างมี

สาระสาํคัญ กรณีของบริษทั Enron ผูส้อบบัญชีคือ Arther Andersen ซึงเป็นหนึงในห้าสาํนัก

งานสอบบญัชีขนาดใหญ่ของโลกในขณะนันตอ้งปิดกิจการลงพร้อมข่าวลือเกียวกบัการโกงทาง

บญัชีในบริษัทหลายแห่งจนทาํให้วิชาชีพบัญชีเสียความน่าเชือถือทาํให้ผูเ้กียวขอ้งทงัหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนตอ้งเขา้มาแกไ้ขโดยมีการออกกฎหมายทีมีชือเรียกว่า The Sarbanes Oxley Act of 

2002 (เอมอร  ใจเก่งกิจ, 2548) จากการศึกษาปัจจยัทีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครของอมัรา  เพียรบูชา (2551) พบว่า การควบคุม

ภายใน หลกัฐานการสอบบญัชี การเลือกตวัอยา่งในการสอบบญัชี การวางแผนการตรวจสอบบญัชี 

ถือเป็นปัจจยัหลกัในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี และจากการศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณ

ของผูส้อบบญัชี และความเป็นมืออาชีพทีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน

จงัหวดันนทบุรีของ หนึงฤทยั  เขียวหวาน (2555) พบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มี

ความสมัพนัธก์บัคุณภาพการสอบบญัชี   สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพรหมินทร์  รธนิธย ์(2538) 

พบว่า ปัจจยัในการเลือกใชบ้ริการการสอบบญัชีลาํดบัแรก คือ คุณภาพการให้บริการการสอบญัชี 

ไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลกูคา้อยา่งรวดเร็ว ผูใ้หบ้ริการสอบบญัชีมีความรู้ความชาํนาญการให้

ขอ้เสนอแนะเพิมเติมนอกเหนือจากการสอบบญัชี การเก็บรักษาขอ้มลูของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี การ
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เสนอรายงานถูกต้องกับข้อเท็จจริง และตรงต่อเวลา ในทาํนองเดียวกบังานวิจัยของจุฬาลกัษณ์  

ฟองมูล (2554) ได้ทําการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผูส้อบบัญชีต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในตามมาตรา 404 ของกฎหมาย Sarbanes Oxley Act  กบัคุณภาพ

รายงานทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยสอบบญัชีมีความเห็นว่า กิจการทีมี

การนาํมาตรา 404 ของกฎหมาย Sarbanes Oxley Act มาปฏิบติันนัจะมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในอยูใ่นระดบัมาก และมีความเห็นว่า กิจการมีคุณภาพรายงานทางการเงินอยู่ในระดบัมาก ซึง

ในการศึกษายดึถือหลกัการตามแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ

รายงานทางการเงิน หมายความว่า หากกิจการมีการควบคุมภายในทีมีประสิทธิผลแลว้ จะทาํให้

รายงานทางการเงินของกิจการนันมีคุณภาพสูงตามไปด้วยและจากการศึกษาของพินิจ  

วชิรรัตนวงศ ์(2553) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนักบญัชีต่อจรรยาบรรณทางการบญัชีทีมีต่อความ

เชือถือไดข้องรายงานทางการเงิน พบว่า ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์กบั

ปัจจยัดา้นความเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินในทิศทางเดียวกนั  

ผูส้อบบัญชีต้องปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี (Code of Ethics for Professional Accountants) ทีกาํหนดโดยสมาคมผูป้ระกอบ

วิชาชีพหรือโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลกฎหมายในประเทศไทย จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัที 

19) เรือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร  

ศรีจนัเพชร, 2554, น.2-24) เพือให้ผลงานของผูส้อบบญัชีเป็นทีน่าเชือถือไดแ้ละสร้างความมนัใจ

ใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงิน โดยปฏิบติังานทียึดหลกัจรรยาบรรณในวิชาชีพการสอบบญัชี (นันทวรรณ  

วงค์ไชย,  2552, น.3) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 (ระเบียบเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี

สหกรณ์, 2554, น.16-20) ประกอบดว้ย  (1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรมและ

ความซือสตัยสุ์จริต (2) ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน (3) การรักษาความลบั 

(4) ความรับผดิชอบต่อผูรั้บ บริการ (5) ความรับผดิชอบต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหน้าทีให ้

และ (6) ความรับผิดชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทวัไป และสภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้

ออกขอ้บังคบั (ฉบบัที 19) เรือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ เพือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (สุชาย  ยงัประสิทธิกุล, 2555, 

น.1-6) จากงานวิจยัพบว่า ผูส้อบบญัชีประพฤติตนตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพไปพร้อมกบัความ

เป็นมืออาชีพจะส่งผลต่อความสําเร็จและคุณภาพในการทาํงาน (นันทวรรณ  วงค์ไชย, 2552) 

ประกอบกบัมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดา้นความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความ
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ซือสัตยสุ์จริต ดา้นมรรยาทต่อเพือนร่วมวิชาชีพและดา้นมรรยาททวัไปส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ

คุณภาพการสอบบญัชี  ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ และดา้นความ

สมบูรณ์ และมรรยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดา้นความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความ

ซือสัตยสุ์จริต ด้านมรรยาทของลูกค้าและดา้นมรรยาททวัไป ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความสร้างสรรค์ และดา้นความสมบูรณ์ 

(มณฑิรา  กิจสมัพนัธว์งศ,์ 2550) ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทวรรณ  วงค์ไชย (2552) พบว่า 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติตนเยียงผูป้ระกอบอาชีพ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี ดา้นความทนักาล จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความเป็นอิสระ มีความ สัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความชัดเจน และด้านความทันกาล และ

จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังาน ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ดา้นความกะทัดรัด ในทาํนองเดียวกับ อุบลวรรณ  กองสุวรรณกุล (2556) ได้ศึกษาปัจจัยทีมี

ผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ในมุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ปัจจยัทีมีผลกระทบต่องบการเงินมากทีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการควบคุมภายใน รองลงมา ไดแ้ก่ 

ปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพผูท้าํบัญชี ซึงสอดคลอ้งกบั สุปราณี  หรรษาจักรตรี (2552) โดย

คุณภาพของงานสอบบญัชีนัน เป็นผลมาจากผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีอยา่งเขม้งวด การแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งเหมาะสม

และการสบัเปลียนหมุนเวียนผูส้อบบญัชี (นนัทิตา  คบหมู่ และคณะ,  2547)  และจากการศึกษาของ 

Reckers, Wheeler และ Wing (1997) (อา้งใน นลินรัตน์  เด่นดอนทราย, 2547, น.10) ไดศึ้กษาถึง

การละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขนัตอนการสอบบญัชีทีจาํเป็นอย่างครบถว้นของผูส้อบบญัชีทีส่งผลให้

คุณภาพของงานสอบบญัชีลดลง โดยมีผูส้อบบญัชีอาวุโสของสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ระดบั

นานาชาติแห่งหนึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบว่าปัจจยัหนึงทีทาํให้เกิดการละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขนัตอน

การสอบบญัชีทีจาํเป็นอยา่งครบถว้น คือ การขาดการฝึกอบรมอย่างเพียงพอของผูป้ฏิบติังานสอบ

บญัชีในทาํนองเดียวกบัการศึกษาของ สุวรรณ  หวงัเจริญเดช (2547) กล่าวว่า ผลงานทีนาํเสนอใน

รายงานการสอบบญัชีจะมีคุณภาพ มีความถกูตอ้ง และความน่าเชือไดน้ัน กระบวนการทุกขนัตอน

ตอ้งโปร่งใส โดยบุคคลทีเกียวขอ้งจะตอ้งมีจริยธรรม  

จากการศึกษาเรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี และความเป็นมือ

อาชีพ ทีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในจงัหวดันนทบุรี ของหนึงฤทัย  

เขียวหวาน (2555) พบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจงัหวดันนทบุรีส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพการสอบบญัชี ซึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของวนัวิสา  เนืองสมศรี (2552) พบว่า นักบญัชี

ธุรกิจ SMEs มีความเห็นดว้ยเกียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
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ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสตัยสุ์จริต รวมทงัความเป็นมืออาชีพ

ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจังหวดันนทบุรี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี สอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของ อกัษราภรณ์  แว่นแกว้ (2548) พบว่า ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีโดยภาพรวมอยู่

มาก ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที ด้า นบุคคล ด้าน

สัมพนัธ์และการติดต่อสือสาร และด้านองค์กรและการบริหารจัดการธุรกิจ และสอดคลอ้งกับ  

มณฑิรา  กิจสัมพนัธ์วงศ์ (2550) ไดศึ้กษา ผลกระทบของเทคนิคการสอบบญัชีและมรรยาทของ

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีในมุมมองของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย พบว่า ความเป็นมืออาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการสอบบญัชี จากงานวิจยัที

กล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงันี 

H3 : จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี 

H4 : จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน 

 

(3) ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (Efficiency of the Internal Control System) 

ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) 

จากการศึกษาเรือง “ปัจจยัทีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมทีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบ

บญัชีลดลง : มุมมองของผูช่้วยผูส้อบบญัชีและผูจ้ดัการงานสอบบญัชี” ของนลินรัตน์  เด่นดอนทราย 

(2547) พบว่าลกัษณะของพฤติกรรมทีทาํให้คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง ทีเกิดขึนมากทีสุด 3 

ลกัษณะแรกคือ การรายงานจาํนวนชวัโมงทีใชใ้นการสอบบญัชีน้อยกว่าระยะเวลาทีไดใ้ชไ้ปจริง 

การเพิมขนาดของระดบัความผดิพลาดทียอมรับไดเ้พือใหร้ายการนนัผา่นตามเกณฑที์ไดต้งัไว ้และ

การไม่ศึกษาถึงการทีเกียวขอ้งและขอ้มูลทางเทคนิคเพิมเติม และจากการทดสอบความสัมพนัธ์

ระหว่างพฤติกรรมดงักล่าวและปัจจยัต่างๆทีระดบันยัสาํคญั 0.05 พบว่า ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบั

พฤติกรรมทีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลงมากทีสุดคือ การฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ และการรับรู้

ถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบญัชี ปัจจยัทีมีความสมัพนัธร์องลงมาคือ การรับรู้

ถึงแรงกดดันทางเวลาและการเห็นว่าในการปฏิบติังานสอบบญัชีมีขนัตอนมากเกินไปและบาง

ขนัตอนไม่จาํเป็น และปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์น้อยทีสุดคือ ความตอ้งการความสาํเร็จของผูส้อบ

บญัชีทีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลง เช่นเดียวกบัการศึกษาของ วีรณา  ติรณะประกิจ (2552) 

ไดท้าํการศึกษาปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมทีทาํให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลง พบว่า

ลกัษณะของพฤติกรรมของผูส้อบบญัชีทีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลงทีพบจากการวิจยัมีหลาย
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ลกัษณะ โดยบางลกัษณะของพฤติกรรมทีเกิดขึนนันเหมือนพฤติกรรมทีพบไดจ้ากงานวิจยัใน

ต่างประเทศ ดังเช่น ขอ้มูลทีได้จากการทบทวนวรรณกรรม คือ การละเวน้การตรวจสอบตาม

แผนการสอบบญัชีรายการบางรายการ การตรวจสอบรายการไม่ครบตามตวัอย่างทีสุ่ม การสอบ

ทานเอกสารของลกูคา้ไม่ไดต้รวจสอบอยา่งละเอียด การไม่ติดตามตรวจสอบรายการทีน่าสงสยัและ

จากการศึกษาของอุบลวรรณ  กองสุวรรณกุล (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัทีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ

การเงิน ในมุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัทีมีผลกระทบต่องบ

การเงินมากทีสุด ได้แก่ ปัจจัยด้านการควบคุมภายใน รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจัยดา้นจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูท้าํบัญชี และปัจจัยดา้นความรู้ความสามารถผูท้าํบัญชี และจากการศึกษาของจารุมน   

ศรีสนัต ์(2550) พบว่า คุณค่าวิชาชีพมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบกบัคุณภาพการสอบบญัชีและใน

การเพิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งตระหนกัถึงคุณค่า

วิชาชีพเพือให้มีความสามารถในการตัดสินใจทีดี ปฏิบัติงานตามมรรยาทแห่งวิชาชีพ มีความ

รับผดิชอบต่อสงัคม และมีความตงัใจทีจะพฒันาตนเองให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนือง เพือเป็นการ

สร้างความเชือมนัใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงิน และเพือใหเ้ป็นระดบัสากลขึนตลอดจนเป็นการเตรียมความ

พร้อมของนักบญัชีวิชาชีพให้มีการพฒันาอย่างต่อเนืองเพือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ต่อไปทาํนองเดียวกบัการศึกษาของชนัญฎา  สินชืน (2548) พบว่า ความรู้ ความสามารถดา้นการ

บญัชี มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความเทียงธรรม ความรู้

ความสามารถดา้นการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี 

ความรู้ ความสามารถ ดา้นกฎหมาย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบ

บญัชีดา้นความเทียงธรรม ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง ดา้นความเทียงตรง ดา้นความชดัเจน

และดา้นความคิดสร้างสรรค ์ ทาํนองเดียวกบัการศึกษาของชพัวิชญ์  คาํภิรมย ์และคณะ (2554) ได้

ทาํการศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถทางการบญัชี และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี 

ทีมีผลต่อความสําเร็จในการทาํงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า 

ความรู้ความสามารถทางการบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ในวิชาชีพ และดา้นเจตคติ มี

ความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความสาํเร็จในการทาํงานโดยรวม ประสบการณ์ดา้นการ

สอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังานสอบบญัชี และดา้นการบริการงานอืนมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัความสาํเร็จในการทาํงานโดยรวม ดงันันผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรให้ความสาํคญักบั

ความรู้ความสามารถในดา้นต่างๆ เพือเพิมคุณภาพการทาํงานสอบบญัชี และความสาํเร็จในการ

ทาํงานสอบบัญชี และควรพฒันาศกัยภาพด้านการสอบบัญชี เพือเพิมประสบการณ์และนํามา

ประยุกต์ใชใ้นการทาํงานดา้นวิชาชีพเพิมขึน เพือนาํไปสู่การทาํงานทีประสบความสาํเร็จในการ
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ทํางานต่อไปเช่นเดียวกับการศึกษาของบุญช่วง  ศรีธรราษฎร์ และคณะ (2554) ได้ศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างความเชียวชาญการสอบบญัชีกับคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในประเทศไทย พบว่า 1) ความเชียวชาญการสอบบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพ  

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้น

ความเทียงธรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และดา้นความทันกาล 2) ความ

เชียวชาญการสอบบญัชี ดา้นประสบการณ์วิชาชีพการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ 

เชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความเทียงธรรม ดา้นความกะทดัรัด ดา้นความคิด

สร้างสรรค ์ดา้นความทนักาล 3) ความเชียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบ

บญัชี มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม ดา้นความถูกตอ้ง 

ดา้นความเทียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรัด และดา้นความคิดสร้างสรรค์ 4) ความ

เชียวชาญการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างไม่จบสิน ทีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

คุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน และดา้นความทนักาล ดงันัน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควร

นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความเชียวชาญการสอบบญัชีเพือใหส้ามารถปฏิบติังานสอบบญัชี

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย อนัสะทอ้นถึงคุณภาพการสอบ

บญัชีของรายงานการสอบบัญชีต่อไป  และจากการศึกษาของสุรีย ์ ถินสูงเนิน (2551) ได้ศึกษา

ผลกระทบของประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมทีมีต่อคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ในเขต

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 3 พบว่า 1) ประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมดา้นจิตสาํนึกในความ

รับผดิชอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบในเชิงบวกกบัคุณภาพการควบคุมภายในโดยรวม ดา้น

รายงานทางการเงินทีถูกตอ้งและดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบทีเกียวขอ้ง 2) ประสิทธิภาพการ

ทาํงานเป็นทีมด้านความรู้สึกทีดีต่อกันมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการ

ควบคุมภายในโดยรวม ดา้นการทาํกาํไรตามเป้าหมายดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ดา้นรายงาน

ทางการเงินทีถกูตอ้ง และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบทีเกียวขอ้ง 3) ประสิทธิภาพการทาํงานเป็น

ทีม ด้านความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกันของเป้าหมาย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ

คุณภาพการควบคุมภายในโดยรวม ดา้นรายงานการทางการเงินทีถูกตอ้ง และดา้นการปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบทีเกียวขอ้ง โดยสรุปประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมมีผลกระทบต่อคุณภาพการควบคุม

ภายในขององคก์ร จากงานวิจยัทีกล่าวมาขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงันี 

H5 : ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี 
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กรอบแนวคดิการวจิยั 

  จากการทบทวน แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบว่า จรรยาบรรณของ

ผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผ่านประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และ

ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี ดา้นระดบั

ของผูส้อบบญัชี และจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย ทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผ่าน

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดงันันทาํให้ไดก้รอบแนวคิดการวิจยั เรือง ผลกระทบของ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ดงัต่อไปนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที 2.1   แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยเรือง  ผลกระทบของจรรยาบรรณของ 

   ผูส้อบบัญชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพ 

   งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์   

 

  ภาพประกอบที 2.1  กรอบแนวคิดการวิจยั ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณของ

ผูส้อบบญัชี   และขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย ประสบการณ์สอบบญัชี  ตาํแหน่งของ

ผูส้อบบญัชี ระดับของผูส้อบบัญชี และจาํนวนสหกรณ์ทีได้รับมอบหมาย  ทีส่งผลต่อคุณภาพ

 

จรรยาบรรณของ 

ผู้สอบบญัชี 
ประสิทธิภาพระบบ 

การควบคุมภายใน 

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

 กระบวนการประเมินความ

เสียงของสหกรณ์ 

 ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง

กบังบการเงินและการสือสาร 

 กิจกรรมควบคุม 

 การติดตามการควบคุม 

 

 

คุณภาพงาน 

สอบบญัชี  

(Audit Quality) 
ข้อมูลทัวไปของผู้สอบบัญชี 

 ประสบการณ์สอบบญัชี 

 ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี 

 ระดบัของผูส้อบบญัชี 

 จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บ

มอบหมาย 
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งานสอบบญัชี   จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี   และขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชี ทีส่งผลต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชีโดยผ่านประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  ตวัแปรตามคือ คุณภาพงานสอบ

บญัชี  และประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในถกูกาํหนดใหเ้ป็นตวัแปรกลาง  
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บทที 3 

ระเบียบวธิีการวจิยั 

การวิจยั เรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ มีวิธีด ําเนินการวิจัยซึง

ประกอบดว้ย แหล่งขอ้มูลทีใชใ้นการวิจยั ประชากรทีใชใ้นการวิจยั กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่ม

ตวัอยา่ง เครืองมือและการออกแบบเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวดัค่าของตวัแปร 

ขันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ขันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใช้ในการวิจัย โดยมี

รายละเอียดดงันี 

3.1 ประชากร การสุ่มตวัอย่าง และกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร (Population) ทีใชใ้นการวิจัยครังนี คือ ขา้ราชการและพนักงานราชการ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทงั 77 จงัหวดั จาํนวน 1,000 คน ทีไดรั้บแต่งตงัจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้

เป็นผูส้อบบญัชี ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 

2558 ถึงกันยายน 2559) ขอ้มูลจากคาํสังแต่งตงัผูส้อบบัญชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ณ วนัที 12 

ตุลาคม 2558 

 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

(นริษา  ทองมณี, 2556, น.38-39)  ทีระดบัความเชือมนัร้อยละ 95 จากสูตร 

    n=   N  

           1+N (e)2 

 เมือ n = จาํนวนตวัอยา่ง 

  N = ขนาดของประชากร 

  e = ความคลาดเคลือนทียอมรับใหเ้กิดขึนได ้(0.05)  

 แทนค่า ไดด้งันี 

   n  =  1,000 

     1 + 1,000(0.05)2  

  =  285.71   

  =  286 
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 จากการสุ่มตัวอย่างตามวิธีของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่างที

เหมาะสมสาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มลู จาํนวน 286 คน และเนืองจาก Aaker, Kumar, and Day, 2001 

(อา้งถึงใน Wittayapoom, 2009) แสดงใหเ้ห็นว่าสาํหรับการส่งแบบสอบถาม แบบสอบถามทีไดรั้บ

การตอบกลบัควรมีจาํนวนอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 ของแบบสอบถามทีส่งไปทงัหมด ดงันนั ตอ้งทาํการ

จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบัญชีสหกรณ์เป็นจํานวน 1,000 คน เพือให้ได้

แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งตอบกลบัมา 286 คน 

3.2 แหล่งข้อมูลทีใช้ในการวจิยั 

 แหล่งขอ้มลูทีใชใ้นการวิจยัครังนีประกอบดว้ย ขอ้มลูปฐมภูมิและขอ้มลูทุติยภูมิ โดยมี

รายละเอียดดงันี  

 ข้อมูลปฐมภูม ิ: ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามสาํรวจความคิดเห็นเกียวกบั

ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพ

งานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ผูว้ิจัยจะส่งแบบสอบถามไปยงัผูส้อบบัญชีสหกรณ์ทัว

ประเทศทีเป็นขา้ราชการและพนกังานราชการเป็นผูต้อบแบบสอบถาม ในการตอบกลบัทางผูว้ิจยั

ไดแ้นบซองจดหมายเพือให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบกลบัมา รวมไปถึงทางโทรสารซึงจะเป็นอีก

ทางเลือกหนึงทีสามารถใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบกลบัมาได ้ผูว้ิจยัจะส่งแบบสอบถามและจะมี

การติดตามดว้ยการโทรศพัท์สาํหรับแบบสอบถามทีไม่ไดรั้บกลบัคืนมา รวมไปถึงกรณีสูญหาย

หรือตกหล่น ผูว้ิจยัจะทาํการส่งแบบสอบถามใหผู้ต้อบแบบสอบถามอีกครัง   

 ข้อมูลทุติยภูมิ : ไดแ้ก่ ขอ้มูลทีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐานการสอบบญัชี รวมไปถึงงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 

ความเทียงธรรม ความซือสัตยสุ์จริต ความรู้ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษา

ความลบั ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ ความรับผดิชอบต่อผูที้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัหน้าทีให้ ความ

รับผดิชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ จรรยาบรรณทวัไป ระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบ

บญัชี   เพือใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบสอบถามเพือเก็บรวบรวมขอ้มลู  

3.3 เครืองมอืทีใช้ในการวจิยั 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวิจยัในครังนี คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยอาศยัขอ้มลูทีไดศึ้กษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง โดย

แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงันี  
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 ส่วนที 1 ขอ้มลูทวัไปเกียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้คาํถามเป็นแบบสาํรวจรายการ 

(Check List) โดยใหเ้ลือกตอบจากคาํตอบทีกาํหนดให ้มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นการ

สอบบญัชี ตาํแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ระดบัของผูส้อบบญัชี และจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บ

มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชี 

 ส่วนที 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกียวกับคุณภาพงานสอบบัญชี ซึงเป็นตัวแปรตามใน

งานวิจยันี  โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกตอบแสดงความคิดเห็น ซึงแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 

5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีสุด มีขอ้คาํถาม จาํนวน 10 ขอ้  

 ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึงเกณฑใ์นการวดัมี

การกาํหนดระดบัมาตราส่วนทีเป็นขอ้ความใหเ้ป็นค่านาํหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (likert) ดงันี 

(นริษา  ทองมณี, 2556, น.40-41) 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากทีสุด        กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

 ส่วนที 3 ขอ้มลูความคิดเห็นเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ซึงเป็นตวัแปรอิสระ

ในงานวิจัย ประกอบด้วย ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม ความซือสัตยสุ์จริต 

ความรู้ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

ความรับผดิชอบต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหน้าทีให้ ความรับผิดชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณทวัไป โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกตอบแสดงความคิดเห็น ซึงแบ่งระดบัความ

คิดเห็นเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีสุด มีขอ้คาํถาม จาํนวน 15 ขอ้  

 ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึงเกณฑใ์นการวดัมี

การกาํหนดระดบัมาตราส่วนทีเป็นขอ้ความให้เป็นค่านาํหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (likert) ดงันี 

(นริษา  ทองมณี, 2556, น.40-41) 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากทีสุด       กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 



44 

 

 ส่วนที 4 ขอ้มลูความคิดเห็นเกียวกบัระบบการควบคุมภายใน ซึงเป็นตวัแปรกลางใน

งานวิจยั ประกอบดว้ย  1. ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม 2. ดา้นกระบวนการประเมินความเสียง

ของสหกรณ์  3. ด้านระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบังบการเงินและการสือสาร 4. ดา้นกิจกรรม

ควบคุม และ 5. ดา้นการติดตามผลการควบคุม โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกตอบแสดงความ

คิดเห็น ซึงแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุด  มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุด  

มีขอ้คาํถาม จาํนวน 10 ขอ้ ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึง

เกณฑใ์นการวดัมีการกาํหนดระดบัมาตราส่วนทีเป็นขอ้ความให้เป็นค่านาํหนักตวัเลขตามวิธีของ 

ลิเคิร์ท (likert) ดงันี (นริษา  ทองมณี, 2556, น.40-41) 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากทีสุด        กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 5 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 4 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยปานกลาง      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 3 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ย      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 2 

 ระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด      กาํหนดใหมี้ค่านาํหนกัของตวัเลือกเท่ากบั 1 

 ผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบความถกูตอ้ง ความเทียงตรง ความครบถว้น ความสมบูรณ์ และ

ความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม โดยนาํแบบสอบถามไปเสนออาจารยที์ปรึกษาและผูเ้ชียวชาญ

เพือพิจารณาถึงความเหมาะสมของแบบสอบถามว่าตรงตามวตัถุประสงค์ในการวิจยัครังนีหรือไม่ 

ทงันี จะใชแ้บบสอบถามทีเคยมีผูว้ิจยัใชม้าเป็นแนวในการจดัทาํแบบสอบถาม  

การวดัค่าของตวัแปร 

 ตวัแปรอสิระ (Independent Variables)  

 ขอ้มลูเกียวกบัจรรยาบรรณผูส้อบบญัชี (Auditor Ethics)  ซึงเป็นตวัแปรอิสระในการ

วิจยัประยกุตจ์ากแบบสอบถามจากงานวิจยัของ ชยพล  ทิพยท์อง (2550)  มณฑิรา  กิจสัมพนัธ์วงศ ์

(2550) และนันทวรรณ  วงค์ไชย (2552) รวมทังพฒันาแบบสอบถามจากระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2554) วดัจากความ

โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม ความซือสัตยสุ์จริต ความรู้ความสามารถ มาตรฐานใน

การปฏิบติังาน การรักษาความลบั ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ความรับผิดชอบต่อผูที้ผูส้อบ

บัญชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าทีให้ ความรับผิดชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ  และจรรยาบรรณทัวไป 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 15 ขอ้ 
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 ตวัแปรกลาง (Mediating Variable) 

 ข้อมูลเกียวกับระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) พัฒนา

แบบสอบถามจากคู่มือการวางแผนงานสอบบญัชี เรือง การประเมินความเสียงในการสอบบญัชี 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2556) ประกอบด้วย (1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม วดัจากการศึกษา

สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ก่อนเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและประจาํปี รวมทังนําผลทีได้

ประกอบการจดัทาํแผนการสอบบญัชีและจดัทาํแนวการสอบบญัชี  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ 

(2) การประเมินความเสียง วดัจากความเขา้ใจกระบวนการประเมินความเสียงเกียวกบัการจดัทาํ

รายงานทางการเงินทีเชือถือได ้และสามารถระบุความเสียงทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินให้

เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการบัญชีและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ (3) กิจกรรมการควบคุม วดัจากความสามารถในการพิจารณานโยบาย

และวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ทีเกียวขอ้งกับการสอบบญัชีประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้  (4) ขอ้มูล

สารสนเทศและการติดต่อสือสาร วดัจากความสามารถในการพิจารณาระบบสารสนเทศและการ

สือสารทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินทีเหมาะสม ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ และ 

(5) การติดตามและประเมินผล วดัจากความสามารถในการพิจารณาว่าคณะกรรมการมีการติดตาม

ผลการควบคุมเป็นไปตามทีกาํหนดและให้ความสนใจนาํขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะของผูส้อบ

บญัชีไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้   

 ตวัแปรตาม (Dependent Variable)  

 ขอ้มลูเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) ประยุกต์จากแบบสอบถามจาก

งานวิจยั ของนนัทวรรณ  วงคไ์ชย (2552) พวงพยอม  วนาพฒันสิน (2554) นริษา  ทองมณี (2556) 

และพฒันาแบบสอบถามจากระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) กรมตรวจ 

บัญชีสหกรณ์ (2553) ประกอบด้วย (1) ความถูกต้อง วดัจากความถูกต้องของรายงาน การ

ตรวจสอบ การนาํเสนอรายงาน การรวบรวมประเมินสรุปและนาํเสนอรายงานเป็นไปดว้ยความ

ระมดัระวงั (2) ความชดัเจน วดัจากความชดัเจนทีใชใ้นการติดต่อสือสาร ความชดัเจนของรายงาน 

(3) ความกะทดัรัด วดัจากการรายงาน อยา่งกระชบัและเขา้ใจง่าย (4) ความครบถว้นสมบูรณ์ วดัจาก

หลกัฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ ความครบถว้นของข้อมูล (5) ความทันกาล วดัจากการ

นาํเสนอทีมีคุณภาพอย่างน่าเชือถือ และทนัตามเวลาทีกาํหนดไวต้ามระบบมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทงัหมด 10 ขอ้  
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3.4 ขันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

สาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขนัตอน ดงันี 

1. รวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง เพือใชเ้ป็นแนวทางใน

การออกแบบสอบถาม 

2. ออกแบบสอบถาม 

3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเนือหา 

(Content Validity) โดยนาํแบบสอบถามใหผู้เ้ชียวชาญการสอบบญัชีและอาจารยที์ปรึกษา จาํนวน 3 

ท่าน คือ หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์นราธิวาส หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สตูล 

และดร.มทันชยั  สุทธิพนัธ ์อาจารยป์ระจาํภาควิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญ่ อ่านเพือตรวจสอบว่าแบบสอบถามสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์การวิ จัย 

นอกจากนีไดน้าํแบบสอบถามไปทาํการทดลองเก็บขอ้มลู (Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ซึงเป็นผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ทีไม่ใช่กลุ่มเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัจาํนวน 30 ราย และนาํขอ้มูลทีไดม้า

ทดสอบความเทียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใชก้ารวิเคราะห์ปัจจัย (Factor 

Analysis) และทดสอบความน่าเชือถือ (Reliability) โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha-

Coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronback)  (Cronbach, 1951, น.297-334, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 

2556) ไดผ้ลดงัแสดงในตารางที 3.1  

ตารางที 3.1  สรุปผลค่าการสกัดปัจจัย (Factor Loading) และค่าสัมประสิทธิแอลฟาตามวิธี 

                     ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficients) 

ตวัแปร (Variables) ค่าการสกดัปัจจยั 

(Factor Loading) 

ค่าสัมประสิทธแิอลฟา  

ตามวธิีครอนบาค  

(Cronbach’s Alpha 

Coefficients) 

ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี .508-.565 .842 

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี .645-.772 .828 

ระดบัของผูส้อบบญัชี .577-.834 .848 

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย .421-.513 .840 
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ตารางที 3.1 (ต่อ)   

ตวัแปร (Variables) ค่าการสกดัปัจจยั 

(Factor Loading) 

ค่าสัมประสิทธแิอลฟา  

ตามวธิีครอนบาค  

(Cronbach’s Alpha 

Coefficients) 

สภาพแวดลอ้มการควบคุม .589-.658 .837 

กระบวนการประเมินความเสียง .642-.767 .833 

ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง .610-.801 .835 

กิจกรรมควบคุม .621-.793 .834 

การติดตามผลการควบคุม .572-.716 .837 

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี .490-.576 .843 

คุณภาพงานสอบบญัชี .601-.606 .837 

  จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) ควรมีค่า 0.40 

ขึนไป (Nunally & Berstein, 1994, อา้งถึงใน นริศา  ทองมณี, 2556) แสดงถึงความเทียงธรรมตรง

เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และค่าสัมประสิทธิแอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficients) ควรมีค่า 0.70 ขึนไป (Nunnaly, 1978, อา้งถึงใน นริศา  ทองมณี, 2556) แสดง

ว่าตวัแปรมีความน่าเชือถือ (Reliability) ดงันันจากตารางที 3.1 พบว่า ตวัแปรมีค่าการสกดัปัจจยั

ระหว่าง .421-.834 แสดงว่าตวัแปรมีความเทียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และค่า

สัมประสิทธิแอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของตวัแปรมีค่าระหว่าง 

.828-.848 แสดงว่าตวัแปรมีความน่าเชือถือ (Reliability)  

4. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทงั 77 จงัหวดัทวัประเทศ 

จาํนวน 1,000 คน โดยทาํการใส่ซองตอบกลบัใหแ้ก่ผูต้อบแบบสอบถาม 

3.5 ขันตอนการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีใช้ในการวจิยั 

ผูว้ิจยัจะทาํการวิเคราะห์ขอ้มลูทีไดม้าดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยทาํการแปลง

ค่าของขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรูปของขอ้มลูทางคอมพิวเตอร์เพือนาํมาใชใ้นการประมวลผลทางสถิติ เพือทาํ

การวิเคราะห์ถึงระดบัความสาํคญัของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี และระบบการควบคุมภายในที
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มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ การ

วิเคราะห์ขอ้มลูมีดงัต่อไปนี 

1. คดัเลือกแบบสอบถามทีมีความสมบูรณ์ ลงรหสัในแบบสอบถาม และทาํการบนัทึก

ขอ้มลู 

2. ขอ้มลูทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี (Frequency) 

และหาค่าร้อยละ (Percentage) เพือใชอ้ธิบายลกัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

3. หาค่าเฉลีย (X) และหาค่าเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม ส่วนที 2-4 

ซึงเกณฑ์การแปลความหมายเพือการจัดระดับค่าเฉลียสามารถแบ่งออกเป็นช่วงดังต่อไปนี 

(ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2553, น.75, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.46) 

ค่าเฉลีย 4.50 – 5.00   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากทีสุด 

ค่าเฉลีย 3.50 – 4.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 

ค่าเฉลีย 2.50 – 3.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

ค่าเฉลีย 1.50 – 2.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

ค่าเฉลีย 1.00 – 1.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยทีสุด  

4. ทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการใช้สถิติเชิงอ้างอิง 

(Inferential Statistic) โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ซึงไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติฐานเบืองตน้ พบว่าค่าความคลาดเคลือนมีการแจกแจงแบบปกติ 

(Normality) ค่ าความแปรปรวนของความคลาดเคลือนเป็นค่าคงที  (Heteroscedasticity) 

ค่าความคลาดเคลือนเป็นอิสระกัน (No Autocorrelation) ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมี

ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ (Linearity) และไม่เกิดปัญหาของค่าขอ้มลูผดิปกติ (Outliner Problem) ก่อนการ

ใชส้ถิติดงักล่าว (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2555, น.352-406, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556, น.46) 

สาํหรับการทดสอบปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกนั พิจารณาจาก 

ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) หาก

มีค่าตาํกว่า 10 แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่ได้มีความสัมพนัธ์กนัเอง และพิจารณาจากค่า Tolerance 

Value หากมีค่ามากกว่า 0.1 (Hair & Other, 2006, อา้งถึงใน นริศา  ทองมณี, 2556) แสดงว่าไม่เกิด

ปัญหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนั (Multicollinearity) สาํหรับการศึกษาในครังนี 
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นอกจากนียงัใช้การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis) เพือวิเคราะห์

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในเบืองตน้ หากพบว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะใชก้ารสกดั

ปัจจยั (Factor Analysis) เพือการจดักลุ่มขอ้คาํถามของตวัแปรทีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั และ

ใชค่้าการสกดัปัจจยัในการวิเคราะห์การถดถอยในสมการ ซึงจะไม่ทาํให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมี

ความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) ไดส้มการ ดงันี  

สมการที 1 : AQ = ß01+ ß1AE + ß2AP + ß3AL + ß4CN + ß5AET + Ɛ 

สมการที 2 : IC =  ß02 + ß6AE + ß7AP + ß8AL + ß9CN + ß10AET + Ɛ 

สมการที 3 : AQ = ß+ ß IC1 + ß IC2 + ß IC3+ ß IC4 + ß IC5 + Ɛ 

สมการที 4 : AQ = ß03+ ß11AE + ß12AP + ß13AL+ ß14CN + ß15AET+ ß16IC+ Ɛ 

สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่มีดงันี 

β  แทน ค่าสมัประสิทธิความถดถอยมาตรฐาน 

AE  แทน ประสบการณ์สอบบญัชี 

AP  แทน ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี 

AL  แทน ระดบัของผูส้อบบญัชี 

CN  แทน จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย  

AET แทน  จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี 

IC  แทน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

AQ แทน คุณภาพงานสอบบญัชี 

Ɛ  แทน ความคลาดเคลือน 

5. รวบรวมขอ้มลูจากการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกียวกบัแนวทางในการ

พฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยสรุปผลในเชิงบรรยาย 

3.6 กรอบระยะเวลาในการวจิยั  

ระยะเวลาการดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง คือ ช่วงเดือนมกราคมถึง 

เดือนพฤษภาคม  2559 



 
 

 

 

บทที 4 

ผลการวจิยั 

การวิจยัเรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในครังนี ผูว้ิจยัจะนาํเสนอ

ผลการวิจัยซึงเก็บรวบรวมจากผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ใน 77 จังหวดัทัวประเทศ โดยนําเสนอ

ผลการวิจยัเป็น 5 ส่วน ดงัต่อไปนี 

  ส่วนที 1  ขอ้มลูทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

  ส่วนที 2  ขอ้มลูเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  

  ส่วนที 3  ขอ้มลูเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

  ส่วนที 4  ขอ้มลูเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  

  ส่วนที 5  การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์   

ส่วนที 1 ข้อมูลทัวไปของกลุ่มตวัอย่าง 

 แบบสอบถามจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 77 จงัหวดัทีสมบูรณ์

ทีไดรั้บกลบัคืนมาเป็นจาํนวน 425 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 42.50 ของแบบสอบถามทีจดัส่งไปทาง

ไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 77 จงัหวดั จาํนวน 1,000 ชุด  

 สาํหรับขอ้มลูทวัไปของกลุ่มตวัอยา่งสามารถอธิบายคุณลกัษณะทางประชากรศาสตร์

ของผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึงเป็นกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย  

ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์ ตาํแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ระดบัของผูส้อบบญัชี 

และจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย  
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ตารางที 4.1  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มลูทวัไป 

ข้อมูลทัวไป   จาํนวน (n=425)   ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์ 

      -  ตาํกว่า 5 ปี 77   18.1 

      -  5-10 ปี 173   40.7 

      -  11-20 ปี 87   20.5 

      -  มากกว่า 20 ปี 88   20.7 

2.  ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

      -  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี   173   40.7 

      -  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ   66   15.5 

      -  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ   170   40 

      -  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ   10   2.4 

      -  เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน   6   1.4 

3.  ระดบัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

      -  ระดบั 1-2   241   56.7 

      -  ระดบั 3   29   6.8 

      -  ระดบั 4   13   3.1 

      -  ระดบั 5   142   33.4 

4.  จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายเป็นผูส้อบบญัชี

สหกรณ์ 

      -  นอ้ยกว่า 5 สหกรณ์   154   36.2 

       -  5-10 สหกรณ์   149   35.1 

      -  11-15 สหกรณ์   86   20.2 

      -  16 สหกรณ์ขึนไป   36   8.5 

      จากตารางที 4.1  พบว่าจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จาํนวน  425 คน มีประสบการณ์ดา้น

การสอบบญัชีสหกรณ์  5-10 ปี  จาํนวน  173  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.7 รองลงมาประสบการณ์ดา้น

การสอบบญัชีสหกรณ์  มากกว่า 20 ปี   จาํนวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.7 ประสบการณ์ดา้นการ

สอบบญัชีสหกรณ์  11-20 ปี   จาํนวน  87  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.5  และประสบการณ์ดา้นการสอบ
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บญัชีสหกรณ์  ตาํกว่า 5 ปี   จาํนวน  77  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.1 ตามลาํดบั  มีตาํแหน่งของผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ ตาํแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบบญัชี จาํนวน  173  คน คิดเป็นร้อยละ  40.7  รองลงมา

ตาํแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ จาํนวน  170  คน คิดเป็นร้อยละ 40  ตาํแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ จาํนวน  66  คน คิดเป็นร้อยละ 15.5  ตาํแหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  จ ํานวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 และตําแหน่ง 

เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน จาํนวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามลาํดบั มีระดบัของ

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ระดบั 1-2  จาํนวน  241 คน คิดเป็นร้อยละ  56.7  รองลงมา ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

ระดบั 5 จาํนวน  142 คน คิดเป็นร้อยละ  33.4 ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ระดบั 3  จาํนวน  29 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.8  และผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ระดับ 4 จาํนวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ  3.1 ตามลาํดับ   

มีจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์น้อยกว่า 5 สหกรณ์  จาํนวน 154 คน 

คิดเป็นร้อยละ 36.2  รองลงมาจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย  5-10 สหกรณ์  จาํนวน 149 คน  

คิดเป็นร้อยละ 35.1  จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย  11-15 สหกรณ์ จาํนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.2  และจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย  16 สหกรณ์ขึนไป จาํนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ 8.5  

ตามลาํดบั    

ส่วนที 2  ข้อมูลความคดิเห็นเกยีวกบัคุณภาพงานสอบบัญชี 

 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนนีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านาํหนักของตวัเลือกแบบ

วิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงันี 

  ค่าเฉลีย 4.50 – 5.00   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากทีสุด 

  ค่าเฉลีย 3.50 – 4.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 

  ค่าเฉลีย 2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

  ค่าเฉลีย 1.50 – 2.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

  ค่าเฉลีย 1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยทีสุด 

 

 

 



53 
 

ตารางที 4.2 ความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี โดยรวมและเป็นรายรายดา้น 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

 

      ส่วน     

 

ค่าเฉลยี 

 

เบียงเบน ระดับความ 

 

( X  ) 

 

มาตรฐาน คดิเหน็ 

      (S.D)     

1.  ท่านสามารถประเมินความเสียง และ

กาํหนดขอ้ผดิพลาดทีอาจเกิดขึนในการ

สอบบญัชีครอบคลุม และสอดคลอ้งใน

ส่วนทีเป็นสาระสาํคญั   

 

 

 

4.19 

 

 

 

0.579   

 

 

 

มาก 

2.  ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์อง

การตรวจสอบบญัชีและวิธีการ 

 

   

ตรวจสอบรายการบญัชีทีสาํคญั

สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน 

 ความเสียง 

 

4.24 0.572 มาก 

3.  ท่านมีการกาํหนดระดบัความมี

สาระสาํคญัเป็นไปตามที 

 

   

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

 

4.31 0.580 มาก 

4.  ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการ

สอบบญัชีบรรลุวตัถุประสงคก์าร 

 

   

ตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการ 

สอบบญัชีทีรับรองทวัไปและระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

 

4.30 0.568 มาก 

5.  ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งใน

การสอบบญัชีเหมาะสมกบัผลการ 

 

   

ประเมินความเสียงและการปฏิบติังาน

ตรวจสอบ 

 

 

4.20 

 

0.607 

 

มาก 

6.  ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงินไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

 

 

4.29 

 

0.595 

 

มาก 

 

 
   



54 
 

ตารางที 4.2 (ต่อ) 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

 

      ส่วน     

 

ค่าเฉลยี 

 

เบียงเบน ระดับความ 

 

( X  ) 

 

มาตรฐาน คดิเหน็ 

      (S.D)     

7.  ท่านสามารถจดัทาํกระดาษทาํการได้

อยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามวิธีการ

ตรวจสอบทีกาํหนดในแนวการสอบบญัชี

และมีการลงลายมือชือผูต้รวจสอบและ

ผูส้อบทานครบถว้น 

 

 

 

 

 

4.34 

 

 

 

 

0.582 

 

 

 

 

มาก 

8.  ท่านคิดว่าขอ้ความในรายงานการสอบ

บญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้นและมีการ

จดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตาม

แบบทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

 

 

 

 

4.33 

 

 

 

0.586 

 

 

 

มาก 

9.  ท่านรายงานผลการสอบบญัชีของท่าน

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีสมัพนัธก์บั

ขอ้สงัเกตและขอ้บกพร่องทีตรวจพบ 

 

 

 

4.29 

 

 

0.594 

 

 

มาก 

10.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้รงตาม

ระยะเวลาการปฏิบติังานทีกาํหนดไว ้

 

4.30 

 

0.574 

 

มาก 

โดยรวม   4.28 0.584   มาก 

  จากตารางที 4.2  พบว่าผูส้อบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นเกียวกบัคุณคุณภาพ

งานสอบบญัชี  อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.28)  และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 

โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ดงันี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถจดัทาํกระดาษ 

ทาํการไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามวิธีการตรวจสอบทีกาํหนดในแนวการสอบบญัชีและมีการ 

ลงลายมือชือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานครบถว้น ( X = 4.34)  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์คิดว่าขอ้ความ

ในรายงานการสอบบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้นและมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตาม

แบบทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ( X = 4.33)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีการกาํหนดระดบั

ความมีสาระสาํคญัเป็นไปตามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด  ( X = 4.31) 
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ส่วนที 3 ข้อมูลความคดิเห็นเกยีวกบัจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนนีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านาํหนักของตวัเลือกแบบ

วิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงันี 

  ค่าเฉลีย 4.50 – 5.00   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากทีสุด 

  ค่าเฉลีย 3.50 – 4.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 

  ค่าเฉลีย 2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

  ค่าเฉลีย 1.50 – 2.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

  ค่าเฉลีย 1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยทีสุด 

ตารางที  4.3  ความคิดเห็นเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยรวมและเป็นรายดา้น 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

      ส่วน     

 

ค่าเฉลยี 

 

เบียงเบน ระดับความ 

 

( X  ) 

 

มาตรฐาน คดิเหน็ 

      (S.D)     

1.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ความ

เป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสตัย์

สุจริต 

 

4.48 0.567 มาก 

2.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรมซือตรง

ต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียในงานทีท่าน

เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 4.48 0.567 มาก 

3.  ท่านใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธี

ปฏิบติั กฎหมายทีเกียวขอ้ง ความชาํนาญและ

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ดว้ยความมีสติเอาใจ

ใส่อยา่งเต็มความสามารถ และระมดัระวงั 

รอบคอบ 4.42 0.561 มาก 

4.  ท่านปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบ คาํสงั 

คาํแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์และ

หน่วยงานหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 4.46 0.582 มาก 
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ตารางที 4.3 (ต่อ) 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

      ส่วน     

 

ค่าเฉลยี 

 

เบียงเบน ระดับความ 

 

( X  ) 

 

มาตรฐาน คดิเหน็ 

      (S.D)     

5.  ท่านไม่นาํขอ้มลูทีเป็นความลบัของ

สหกรณ์ทีท่านไดม้าจากการปฏิบติังานสอบ

บญัชีและความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจ รวมทงั

ความลบัของผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติั

หนา้ทีใหไ้ปเปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีส่วน

เกียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรจากผูรั้บบริการ 

 

4.48 

 

 

 

0.571 

 

 

 

มาก 

6.  ท่านมีความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและที

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 4.44 0.564 มาก 

7.  ท่านปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ทีรับรองทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด เพือใหเ้กิดความน่าเชือถือและมี

ประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 4.46 0.570 มาก 

8.  ท่านตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีส่งผลกระทบ

ต่อชือเสียงและการดาํเนินการของผูที้ผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีให ้ 4.46 0.570 มาก 

9. ท่านใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผล

ในการปฏิบติังาน ทงันี เพือประโยชน์สูงสุด

ต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีให ้ 4.47 0.570 มาก 

10.  ท่านมีความรับผดิชอบต่อเพือนร่วม

วิชาชีพ โดยไม่แยง่งานสอบบญัชีสหกรณ์จาก

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน 4.48 0.558 มาก 
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ตารางที 4.3 (ต่อ) 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

      ส่วน     

 

ค่าเฉลยี 

 

เบียงเบน ระดับความ 

 

( X  ) 

 

มาตรฐาน คดิเหน็ 

      (S.D)     

11. ท่านไม่ใหข้อ้มลูเกียวกบังานของตนเกิน

ความเป็นจริง ไม่โออ้วดหรือเปรียบเทียบตน

หรือองคก์รทีตนสงักดัอยูก่บัผูส้อบบญัชี

สหกรณ์รายอืน หรือองคก์รทีผูส้อบบญัชี

สหกรณ์รายอืนสงักดัอยู ่

 

 

4.42     0.598 

 

 

 

มาก 

12. ท่านไม่ใหห้รือรับว่าจะใหท้รัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์ใดๆเพือเป็นการจูงใจใหบุ้คคลอืน

แนะนาํหรือจดัหางานสอบบญัชีสหกรณ์ 

มาใหต้น 4.47 0.599 

 

 

มาก 

13. ท่านไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์จากบุคคลใดเมือบุคคลนนัไดรั้บ

งานจากการแนะนาํหรือการจดัหางานของตน

ในฐานะเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของ 

สหกรณ์นนั 4.48 0.614 มาก 

14. ท่านประพฤติปฏิบติัตนในทางทีถกูทีควร 

สาํนึกในหนา้ทีและไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะที

ทาํใหเ้กิดความเสือมเสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ 4.49 

 

0.587 มาก 

15. หน่วยงานของท่านมีการสบัเปลียน

หมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุกๆ 3 ปี เพือไม่ให้

ผูส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระและมีความ

ใกลชิ้ดสนิทสนมกบัสหกรณ์ทีตรวจสอบมาก

เกินไป 4.44 0.596 มาก 

โดยรวม   4.46   0.578 มาก 
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  จากตารางที 4.3 พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัจรรยาบรรณ

ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.46) และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่

ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ดงันี ผูส้อบบัญชีสหกรณ์

ประพฤติปฏิบติัตนในทางทีถกูทีควร สาํนึกในหนา้ทีและไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะทีทาํให้เกิดความ

เสือมเสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ ( X =4.49)  รองลงมามีค่าเฉลียเท่ากนั 5 ดา้น คือ (1) ผูส้อบบญัชี

ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริต (2) ผูส้อบ

บญัชีปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรมซือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียในงานทีเป็นผูส้อบบญัชี

สหกรณ์ (3) ผูส้อบบญัชีไม่นาํขอ้มูลทีเป็นความลบัของสหกรณ์ทีไดม้าจากการปฏิบติังานสอบ

บญัชีและความสมัพนัธใ์นทางธุรกิจ รวมทงัความลบัของผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีใหไ้ป

เปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีส่วนเกียวขอ้งได้รับทราบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูรั้บบริการ (4) ผูส้อบบัญชีมีความรับผิดชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ โดยไม่แย่งงานสอบบัญชี

สหกรณ์จากผูส้อบบัญชีสหกรณ์รายอืน และ (5) ผูส้อบบัญชีไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์จากบุคคลใดเมือบุคคลนนัไดรั้บงานจากการแนะนาํหรือการจดัหางานของตนในฐานะ

เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของสหกรณ์นัน ( X =4.48)  และลาํดบัที 3 มีค่าเฉลียเท่ากนั 2 ดา้น คือ 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบติังาน ทงันี เพือประโยชน์

สูงสุดต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติัหน้าทีให้ และผูส้อบบญัชีไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์ใดๆเพือเป็นการจูงใจใหบุ้คคลอืนแนะนาํหรือจดัหางานสอบบญัชีสหกรณ์มาให้ตน  

( X =4.47)   

ส่วนที 4  ข้อมูลความคดิเห็นเกยีวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

 การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนนีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านาํหนักของตวัเลือกแบบ

วิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงันี 

  ค่าเฉลีย 4.50 – 5.00   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มากทีสุด 

  ค่าเฉลีย 3.50 – 4.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์มาก 

  ค่าเฉลีย 2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

  ค่าเฉลีย 1.50 – 2.49   กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

  ค่าเฉลีย 1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์นอ้ยทีสุด 
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ตารางที 4.4  ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน โดยรวมและเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

      

ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน(S.D) 

  

 

 

ค่าเฉลยี 

 

ระดับ

ความ 

 

( X  ) 

 

คดิเหน็ 

        

1.  ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม 

 

4.31 0.565 มาก 

2.  ดา้นกระบวนการประเมินความเสียง 

ของสหกรณ์ 4.24 0.601 มาก 

3.  ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบั 

งบการเงินและการสือสาร 4.22 0.628 มาก 

4.  ดา้นกิจกรรมควบคุม 4.23 0.622 มาก 

5.  ดา้นการติดตามผลการควบคุม 4.20 0.630 มาก 

โดยรวม   4.24   0.609 มาก 

 

จากตารางที 4.4 พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.24) และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า

อยู่ในระดับมากทัง 5 ด้านโดยมีค่าเฉลียสูงสุดในด้านสภาพแวดลอ้มการควบคุม ( X =4.31)  

รองลงมาคือดา้นกระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์ ( X =4.24)  และดา้นกิจกรรมควบคุม 

( X =4.23)   
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ตารางที 4.5 ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นสภาพแวดลอ้มการ

ควบคุม โดยรวมและเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม 

 ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 ส่วน

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

 ระดับ

ความ 

คดิเหน็   

          

1.  ท่านมีการศึกษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมของ 

สหกรณ์ก่อนเขา้ปฏิบติัหนา้ทีสอบบญัชีระหว่างปี/ 

ประจาํปี 

 

 

 

4.31 
 

 

 

0.561 

 

 

มาก 

2.  ท่านนาํผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของ 

สหกรณ์เพือนาํขอ้มลูมาใชป้ระกอบการวางแผน 

การสอบบญัชีโดยรวมและจดัทาํแนวการสอบบญัชี 

 

 

4.31 
 

 

 

0.568 

 

 

มาก 

โดยรวม   4.31   0.565   มาก 

จากตารางที 4.5  พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุมโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =4.31)  และ

เมือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยมีค่าเฉลียเท่ากนั คือ  ( X =4.31)   

 

ตารางที 4.6 ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้นกระบวนการประเมิน

ความเสียงของสหกรณ์ โดยรวมและเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านกระบวนการประเมนิความเสียงของสหกรณ์ 

 ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

 ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

   

   

   

1.  ท่านเขา้ใจกระบวนการประเมินความเสียง 

ของสหกรณ์ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํ 

รายงานทางการเงินทีเชือถือได ้

 

 

 

4.23 

 

 

0.595 

 

 

มาก 
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ตารางที 4.6 (ต่อ) 

 
   

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านกระบวนการประเมนิความเสียงของสหกรณ์ 

 ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

 ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

2.  ท่านสามารถระบุความเสียงทีเกียวขอ้งกบั 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

สหกรณ์ มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ และ 

ระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

 

 

 

4.24 

 

 

 

0.607 

 

 

 

มาก 

โดยรวม   4.235 0.601   มาก 

จากตารางที 4.6  พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน ดา้นกระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์ โดยรวมและเป็นราย

ดา้น อยู่ในระดับมาก ( X =4.235)  และเมือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกดา้น โดย

เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถระบุความเสียงทีเกียวขอ้งกบัการ

จดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ และระเบียบทีนาย

ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด( X =4.24)  และผูส้อบบญัชีสหกรณ์เขา้ใจกระบวนการประเมินความเสียง

ของสหกรณ์ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินทีเชือถือได ้( X =4.23)   
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ตารางที 4.7  ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้นระบบสารสนเทศที

เกียวขอ้งกบังบการเงินและการสือสาร โดยรวมและเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านระบบสารสนเทศทีเกยีวข้องกบังบการเงิน

และการสือสาร 

    

ค่าเฉลยี 

( X  ) 

  

  

ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

    

ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

  

  

  

      

1.  ท่านสามารถพิจารณาระบบสารสนเทศที 

เกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินซึง  

ครอบคลุมวิธีการและการบนัทึกรายการทีถกูตอ้ง 

 

 

4.20 

 

 

0.617   

     

 

มาก 

2.  ท่านสามารถสือสารใหบุ้คลากรทีเกียวขอ้ง 

กบัการจดัทาํรายงานทางการเงินไดเ้ขา้ใจบทบาท 

หนา้ทีและความรับผดิชอบในการรายงานทาง 

การเงิน รวมทงัวิธีการรายงานทีเหมาะสมได ้

 

4.24 0.638 

 

 

 

มาก  

โดยรวม   4.22 0.628   มาก 

   จากตารางที 4.7  พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบังบการเงินและการสือสาร โดยรวม

และเป็นรายรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ( X =4.22)  และเมือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบั

มากทงั 2 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย  ดงันี ผูส้อบบญัชีสามารถสือสารให้บุคลากรที

เกียวข้องกับการจัดทาํรายงานทางการเงินได้เข้าใจบทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบในการ

รายงานทางการเงิน รวมทงัวิธีการรายงานทีเหมาะสมได้ ( X =4.24)  และผูส้อบบัญชีสหกรณ์

สามารถพิจารณาระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงิน ซึงครอบคลุมวิธีการ

และการบนัทึกรายการทีถกูตอ้ง ( X =4.20)   
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ตารางที 4.8 ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้นกิจกรรมควบคุม 

โดยรวมและเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านกจิกรรมควบคุม 

   

ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 

  ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

   

ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

  

  
      

1.  ท่านสามารถพิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบติั 

ของสหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ไดแ้ก่  

การอนุมติัการสอบทานผลการปฏิบติังาน 

 

 

4.23 

 

 

0.625   

 

 

มาก 

2.  ท่านสามารถพิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบติัของ

สหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลู การ 

ควบคุมทางกายภาพ และการแบ่งแยกหนา้ทีได ้ 4.23 0.618 

 

 

มาก  

โดยรวม  4.23 0.622 
 

มาก 

จากตารางที 4.8  พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในดา้นกิจกรรมควบคุม โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.23)  

ซึงมีค่าเฉลียเท่ากนั   

 

ตารางที 4.9 ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้นการติดตามผลการ

ควบคุม โดยรวมและเป็นรายรายดา้น 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านการตดิตามผลการควบคุม 

   

ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 

  ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

   

ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

  

  

      

1.  ท่านสามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการ

ดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุมเป็นไป

ตามทีกาํหนดรวมทงัมีการเปลียนแปลงการควบคุม

ตามความเหมาะสม 

 

 

4.21 

 

 

0.642 
  

 

 

มาก 
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ตารางที 4.9 (ต่อ)  

 
 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ด้านการตดิตามผลการควบคุม 

   

ค่าเฉลยี 

( X  ) 

 

  ส่วน 

เบียงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

   

ระดับ

ความ 

คดิเหน็ 

  

  
      

2.  ท่านสามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการ 

ดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุมและ 

ใหค้วามสนใจกบัขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะของ 

ผูส้อบบญัชี รวมทงัการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

ตามขอ้เสนอแนะ 

 

4.19 0.618 

 

 

 

 

มาก  

โดยรวม   4.20 0.630   มาก 

จากตารางที 4.9  พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน ดา้นการติดตามผลการควบคุมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.20)  และ

เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทงั 2 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย  ดงันี 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุม

เป็นไปตามทีกาํหนด รวมทงัมีการเปลียนแปลงการควบคุมตามความเหมาะสม ( X =4.21)  และ

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุมและ

ใหค้วามสนใจกบัขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี รวมทงัการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะ ( X =4.19)   

 

ส่วนที 5 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลกระทบของ

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและ

คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

5.1  การทดสอบข้อมูลทัวไปและจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีทีส่งผลต่อคุณภาพ

งานสอบบัญชี 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่าง

ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) ในตารางที 4.10 พบว่าในแต่

ละดา้นของขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชี มีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัคุณภาพงานสอบบญัชี  (r =  

-.056,p<.05; r = -.150,p<.05; r = -.063,p<.05; r = -.137,p<.05) และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ ์
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(Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่างจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 

(Audit Quality) ในตารางที 4.10 พบว่าจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ

คุณภาพงานสอบบญัชี (r = .682, p<.05) นอกจากนีจะเห็นไดว้่า ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีทงั 4 

ดา้น และจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กนัเอง แต่ค่าความสัมพนัธ์น้อยกว่า 0.80 

(Hair, et al, 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึงความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง

และไม่เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) 

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใช้

ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Factor (VIF) พบว่าค่าสูงสุด

ของ VIF มีค่า 5.620 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึง

ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

 

ภาพประกอบที 4.1 ขอ้มลูทวัไปและจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 

 

      H3 

 

 

 

 

 

H1a-d 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

(Audit Quality) 

ข้อมูลทัวไปของผู้สอบบัญชี  

ประสบการณ์สอบบญัชี 

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี 

ระดบัของผูส้อบบญัชี 

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย 

 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี  

(Auditor’s Ethics) 
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จากภาพประกอบที 4.1 ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี ซึงประกอบดว้ย ขอ้มลูทวัไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ดา้นตาํแหน่งของ

ผูส้อบบญัชี ดา้นระดบัของผูส้อบบญัชี และดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย ตามสมมติฐาน

การวิจยัที H1a-d  ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มลูทวัไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชี และดา้นตาํแหน่งของ

ผูส้อบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี สาํหรับดา้นระดบัของผูส้อบบญัชี

ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี และดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีได้รับมอบหมายไม่

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) แสดงตามตารางที 4.11 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี (AP) 

(ß2 = .339, p < .05) รองลงมาคือ ดา้นประสบการณ์สอบบญัชี (AE) (ß1 = .252, p < .05)  สาํหรับ

ดา้นระดบัของผูส้อบญัชี (AL) (ß3 = -.356, p < .05) ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบ

บัญชีในทิศทางตรงกันข้าม โดยข้อมูลทัวไปด้านด้านตําแหน่งของผูส้อบบัญชี และด้าน

ประสบการณ์สอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี อธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชี

ทีมีตาํแหน่งสูงกว่าและมีประสบการณ์สอบบญัชีมากกว่าส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีทีเพิมมาก

ขึนด้วย จึงยอมรับสมมติฐาน H1a, H1b  และระดบัของผูส้อบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชีในทิศทางตรงกนัขา้ม อธิบายไดว้่า ระดบัของผูส้อบบญัชีทีสูงขึนจะส่งผลให้

คุณภาพงานสอบบญัชีลดลง จึงยอมรับสมมติฐาน H1c สาํหรับขอ้มูลทวัไปดา้นจาํนวนสหกรณ์ที

ไดรั้บมอบหมาย (CN) ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1d  และ

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ตามสมมติฐาน

การวิจยัที H3  ผลการวิจยัพบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดง

ตามตารางที 4.11 ผลการวิจยัพบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี (AET) (ß5 = .682, p < .05) ส่งผล

กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี อธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชีทีมีจรรยาบรรณมากกว่าจะ

ส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีเพิมมากขึนดว้ย จึงยอมรับสมมติฐาน H3 

 

 

 



 
 

 

 

ตารางที 4.10  การวิเคราะห์เมทริกซ ์สหสมัพนัธ ์(Correlation Matrix) 

 

ตวัแปร (Variables) AE AP AL AN AET IC1 IC2 IC3 IC4 IC5 

 

AQ 

ประสบการณ์สอบบญัชี (AE) 1.000 

    

     
 

 

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี (AP)              .088 1.000         

ระดบัของผูส้อบบญัชี (AL)              .045 -.021 1.000        

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย (AN) .013 .107* .093 1.000         

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี (AET) .001 -.117* -.020 -.149** 1.000        

ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม  (IC1) -.068 -.151** -.074 -.120* .686** 1.000       

ดา้นกระบวนการประเมินความเสียง (IC2) -.115* -.159** -.036 -.156** .631** .733** 1.000      

ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งฯ  (IC3) -.110* -.122* -.060 -.106* .575** .696** .833** 1.000     

ดา้นกิจกรรมการควบคุม (IC4) -.081 -.136** -.091 -.115* .583** .679** .792** .849** 1.000    

ดา้นการติดตามผลการควบคุม (IC5) -.061 -.107* -.064 -.127** .567** .672** .752** .779** .814** 1.000   

คุณภาพงานสอบบญัชี (AQ) -.056 -.150** -.063 -.137** .682** .676** .662** .628** .644** .636**  1.000 

**p<.05             
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ตารางที 4.11 ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

                      และคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

  

5.2  การทดสอบข้อมูลทัวไปและจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีทีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่าง

ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ในตารางที 4.10 พบว่าในแต่

ละด้านของข้อมูลทัวไปของผูส้อบบัญชี มีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกับประสิทธิภาพระบบการ

ตวัแปรอสิระ  

(Independent Variables) 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 

ประสิทธิภาพ

ระบบการ

ควบคุม

ภายใน (IC) 

คุณภาพ

งานสอบบญัชี 

(AQ1) 

คุณภาพ

งานสอบ

บัญชี 

(AQ2) 

คุณภาพ

งานสอบ

บัญชี 

(AQ3) 

 

ประสบการณ์สอบบญัชี (AE)      .173** .252**  -.009  

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี (AP) .410**   .339**    -.033  

ระดบัของผูส้อบบญัชี (AL)      -.354** -.356**  -.019  

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บ (AN) .074  .112  -.011  

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี (AET) .674** .682**  .332  

สภาพแวดลอ้มการควบคุม (IC1) 

กระบวนการประเมินความเสียง(IC2) 

ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง(IC3) 

กิจกรรมควบคุม(IC4) 

การติดตามผลการควบคุม(IC5) 

  .344 

.189** 

-.015 

.149** 

.154** 

.188 

.110 

.006 

.110 

.138** 

 

Adjusted R square .079 .090 .536 .587  

Maximum VIF 5.620 5.620 4.946 4.981  

**p<.05      
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ควบคุมภายในทงั 5 ดา้น  (r = -.068,p<.05; r = -.115,p<.05; r = -.110,p<.05; r = -.081,p<.05; r =  

-.061,p<.05; r = -.151,p<.05; r = -.159,p<.05; r = -.122,p<.05; r = -.136,p<.05; r =  

-.107,p<.05; r = -.074,p<.05; r = -.036,p<.05; r = -.060,p<.05; r = -.091,p<.05; r =  

-.064,p<.05; r = -.120,p<.05; r = -.156,p<.05; r = -.106,p<.05; r = -.115,p<.05; r =  

-.127,p<.05) และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่าง

จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีกับประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ในตารางที 4.10 พบว่า

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทงั 5 

ดา้น (r = .686, p<.05; r = .631,p<.05; r = .575,p<.05; r = .583,p<.05; r = .567,p<.05) นอกจากนีจะ

เห็นไดว้่า ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทงั 4 ดา้น และจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์

กนัเอง แต่ค่าความสมัพนัธน์อ้ยกว่า 0.80 (Hair, et al, 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดง

ถึงความสัมพนัธ์อยู่ในระดับปานกลางและไม่เกิดปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง 

(Multicollinearity) 

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใช้

ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Factor (VIF) พบว่าค่าสูงสุด

ของ VIF มีค่า 5.620 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึง

ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

ภาพประกอบที 4.2 ขอ้มูลทวัไปและจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน 

 

  H4  

 

 

 

  

   H2a-d 

 

 

 

ข้อมูลทัวไปของผู้สอบบัญชี  

ประสบการณ์สอบบญัชี 

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี 

ระดบัของผูส้อบบญัชี 

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย 

ประสิทธิภาพระบบ 

การควบคุมภายใน 

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

 กระบวนการประเมินความ

เสียงของสหกรณ์ 

 ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง

กบังบการเงินและการสือสาร 

 กิจกรรมควบคุม 

 การติดตามการควบคุม 

 

 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี  

(Auditor’s Ethics) 
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จากภาพประกอบที 4.2 ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย ขอ้มลูทวัไปดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี และ

ดา้นประสบการณ์สอบบญัชี  ตามสมมติฐานการวิจยัที H2a-b  ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มูลทวัไปดา้น

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชีและดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน สําหรับดา้นระดับของผูส้อบบัญชี ส่งผลกระทบในเชิงลบในทิศทาง

ตรงกนัขา้มต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย 

ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตามตารางที 4.11 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นตาํแหน่งของ

ผูส้อบบญัชี (AP) (ß7 = .410, p < .05)  รองลงมาคือดา้นประสบการณ์สอบบญัชี (AE) (ß6 = .173,  

p < .05) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน อธิบายไดว้่าผูส้อบบญัชี

ทีมีประสบการณ์สอบบัญชีมากกว่าและตาํแหน่งทีสูงกว่าจะส่งผลให้ประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุมภายในเพิมมากขึน จึงยอมรับสมมติฐาน H2a และ H2b สาํหรับดา้นระดบัของผูส้อบบญัชี 

(AL) (ß8 = -.354, p < .05) ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน โดย

ขอ้มลูทวัไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงลบในทิศทางตรงกนัขา้มกบัประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน อธิบายได้ว่า ผูส้อบบัญชีทีมีระดบัของผูส้อบบัญชีทีสูงกว่าส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีลดลง จึงยอมรับสมมติฐาน H2c สาํหรับขอ้มูลทวัไปดา้น

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย (CN) ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

จึงปฏิเสธสมมติฐาน H2d   

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใชค่้า

ทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) พบว่า

ค่าสูงสุดของ VIF มีค่า 5.620 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) 

แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

5.3 การทดสอบประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบ

บัญชี 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่าง

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม ดา้น

กระบวนการประเมินความเสียง ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง ดา้นกิจกรรมควบคุม และดา้น

การติดตามผลการควบคุมกับคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) ในตารางที 4.10 พบว่า

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทงั 5 ดา้น มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
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(r = .676,p<.05; r = .662,p<.05; r = .628,p<.05; r = .644,p<.05; r = .636,p<.05) นอกจากนีจะเห็น

ไดว้่า ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในมีความสัมพนัธ์กนัเอง แต่ค่าความสัมพนัธ์น้อยกว่า 

0.80 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึงความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปาน

กลางและไม่เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) 

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใช้

ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Factor (VIF) พบว่าค่าสูงสุด

ของ VIF มีค่า 4.946 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึง

ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

 

ภาพประกอบที 4.3  ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 

 

 

  

    H5a-e 

 

  

 

 

 

 

 

จากภาพประกอบที 4.3 ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีส่งผลกระทบใน

เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ตามสมมติฐานการวิจยัที H5a-e  ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในดา้นกระบวนการประเมินความเสียง ดา้นกิจกรรมควบคุม และดา้นการ

ติดตามผลการควบคุมส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี สาํหรับดา้นสภาพแวดลอ้ม 

การควบคุมและด้านระบบสารสนเทศทีเกียวข้องไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการ

 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 

(Audit Quality) 

ประสิทธิภาพระบบ 

การควบคุมภายใน 

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

 กระบวนการประเมินความ

เสียงของสหกรณ์ 

 ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง

กบังบการเงินและการสือสาร 

 กิจกรรมควบคุม 

 การติดตามการควบคุม 
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ควบคุมภายใน โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดง

ตามตารางที 4.11 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นกระบวนการ

ประเมินความเสียง ดา้นกิจกรรมควบคุม และดา้นการติดตามผลการควบคุม (ßIC2 = .189, p < .05; 

ßIC4 = .149, p < .05; ßIC5 = .154, p < .05) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

อธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชีทีมีการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นกระบวนการ

ประเมินความเสียง ดา้นกิจกรรมควบคุม และด้านการติดตามผลการควบคุมโดยยึดหลกัความ

ถูกต้องและเป็นจริงเพิมมากขึนจะส่งผลให้คุณภาพงานสอบบัญชีเพิมมากขึนด้วย  จึงยอมรับ

สมมติฐาน H5b และ H5d-e ปฏิเสธ H5a และ H5c  

 

5.4  การทดสอบผลกระทบของตวัแปรกลาง (Mediating Effect) ของข้อมูลทัวไป

และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) โดยผ่าน

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

จากตารางที 4.10  พบว่าในแต่ละด้านของขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบัญชี มี

ความสมัพนัธใ์นเชิงลบกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทงั 5 ดา้น  (r = -.068,p<.05; r = -

.115,p<.05; r = -.110,p<.05; r = -.081,p<.05; r = -.061,p<.05; r = -.151,p<.05; r = -.159,p<.05; r = 

-.122,p<.05; r = -.136,p<.05; r =-.107,p<.05; r = -.074,p<.05; r = -.036,p<.05; r = -.060,p<.05; r = 

-.091,p<.05; r = -.064,p<.05; r = -.120,p<.05; r = -.156,p<.05; r = -.106,p<.05; r = -.115,p<.05; r =  

-.127,p<.05) และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตวัแปรระหว่าง

จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีกับประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ในตารางที 4.10 พบว่า

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทงั 5 

ดา้น (r = .686, p<.05; r = .631,p<.05; r = .575,p<.05; r = .583,p<.05; r = .567,p<.05) นอกจากนีจะ

เห็นไดว้่า ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีทงั 4 ดา้น มีความสัมพนัธ์กนัเอง แต่ค่าความสัมพนัธ์น้อย

กว่า 0.80 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา ทองมณี, 2556) แสดงถึงความสัมพนัธ์อยู่ในระดบั

ปานกลางและไม่เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) 

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใช้

ค่าทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Factor (VIF) พบว่าค่าสูงสุด
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ของ VIF มีค่า 5.620 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) แสดงถึง

ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

 

ภาพประกอบที 4.4 ขอ้มลูทวัไปและจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี

โดยผา่นประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

 

  

 

 

         

  

   

  

 

 

 

จากภาพประกอบที 4.4 ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี ประกอบดว้ย ขอ้มลูทวัไปดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี ดา้นประสบการณ์

สอบบญัชี  ดา้นระดบัของผูส้อบบญัชี และดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย ตามสมมติฐาน

การวิจยัที H1a-b  ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทุกดา้นไม่ส่งผลกระทบในเชิงบวก

ต่อคุณภาพงานสอบบัญชี โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) แสดงตามตารางที 4.11 ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีทุกดา้นไม่ส่งผล

กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1a-d  สาํหรับจรรยาบรรณของ

ผูส้อบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ตามสมมติฐานการวิจัยที H3

ผลการวิจยัพบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี (AET) (ß15 = .332, p < .05) ไม่ส่งผลกระทบในเชิง

บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี จึงปฏิเสธสมมติฐาน H3  และประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน

ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ตามสมมติฐานการวิจยัที H5a-e ผลการวิจยัพบว่า

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน (IC) (ß16 = .188, p < .05; ß17 = .110, p < .05; ß18 = .006, p < 

 

คุณภาพงานสอบ

บัญชี (Audit 

Quality) 

ข้อมูลทัวไปของผู้สอบบัญชี  

ประสบการณ์สอบบญัชี 

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี 

ระดบัของผูส้อบบญัชี 

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บ

มอบหมาย 

จรรยาบรรณของ 

ผู้สอบบัญชี  

(Auditor’s Ethics) 

ประสิทธิภาพระบบ 

การควบคุมภายใน 

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

 กระบวนการประเมินความ

เสียงของสหกรณ์ 

 ระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง

กบังบการเงินและการสือสาร 

 กิจกรรมควบคุม 

 การติดตามการควบคุม 
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.05; ß19 = .110, p < .05; ß20 = .138, p < .05)  ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม ดา้นกระบวนการ

ประเมินความเสียง ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง ดา้นกิจกรรมควบคุมไม่ส่งผลกระทบในเชิง

บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี เวน้แต่ดา้นการติดตามผลการควบคุมส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี อธิบายไดว้่า ผูส้อบบัญชีทีมีการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในโดยเนน้การติดตามผลการควบคุมเป็นลาํดบัสุดทา้ยเพิมมากขึนจะส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบ

บญัชีเพิมมากขึนดว้ย  จึงยอมรับสมมติฐาน H5e  

นอกจากนีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองจะใชค่้า

ทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) พบว่า

ค่าสูงสุดของ VIF มีค่า 4.981 ซึงมีค่าตาํกว่า 10 (Hair, et al., 2006, อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556) 

แสดงถึงตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ตารางที 4.12 ผลการวจิยัของขอ้สมมติฐานการวิจยั 

สมมตฐิานการวจิยั ข้อสมมตฐิาน ผลลพัธ์ 

 

สรุปผล 

 

(1) ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ดา้น

ตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี ด้านระดับของผูส้อบบัญชี และด้าน

จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชีและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ขอ้สมมติฐาน H1a-d 

และ H2a-d 

ข้ อ มู ล ทั ว ไ ป ข อ ง ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี ด้ า น

ประสบการณ์สอบบัญชีและด้านตาํแหน่ง

ของผู ้สอบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวก 

สํา ห รั บ ด้ า น ร ะ ดับ ข อ ง ผู ้สอ บ บัญ ชี ส่ ง

ผลกระทบในเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบ

บัญชีและประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายใน  และด้านจํานวนสหกรณ์ทีได้รับ

มอบหมายไม่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบัญชีและประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน  

ยอมรับ H1a-c  

และ H2a-c 

ปฏิเสธ H1d  

และ H2d  

(2) จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชีและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ขอ้สมมติฐาน H3 

และ H4 

จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบใน

เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ยอมรับ H3 

และ H4 
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ตารางที 4.12 (ต่อ) 

สมมตฐิานการวจิยั ข้อสมมตฐิาน ผลลพัธ์ 

 

สรุปผล 

 

(3) ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้น

สภาพแวดลอ้มการควบคุม ดา้นกระบวนการประเมิน

ความเสียง ดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้ง ดา้น

กิจกรรมควบคุม และดา้นการติดตามผลการควบคุม 

ทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ขอ้สมมติฐาน H5a-e ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้น

กระบวนการประเมินความเสียง ดา้นกิจกรรม

ควบคุม และดา้นการติดตามผลการควบคุม

ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี สาํหรับดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม

และดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งไม่ส่งผล

กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 

ยอมรับ H5b, H5d และ 

H5e  ปฏิเสธ H5a  และ 

H5c  
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บทที 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

การวิจยัเรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  เป็นไปตามวตัถุประสงค์

การวิจยัของความสมัพนัธร์ะหว่างจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  และวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างระดับ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในกบัคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ นาํมาสู่

การตงัคาํถามการวิจยั ดงันี (1) จรรยาบรรณผูส้อบบญัชีมีผลต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีหรือไม่อย่างไร และ (2) ระดบัประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในมีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีหรือไม่อยา่งไร 

การวิจัยครังนีได้นําทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยทีเกียวข้อง เพือตอบสนอง

วตัถุประสงคข์องการวิจยั ประกอบดว้ย 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) และการเรียนรู้จาก

การปฏิบติั (Action Learning) 2. แนวคิดเกียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

(Ethics and Professional Code of Ethics) 3. แนวคิดเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality)  

4. แนวคิดระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 5. แนวคิดเกียวกบัมาตรฐานการ

สอบบญัชีทีเกียวขอ้ง และ 6. กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทางกฎหมายทีเกียวขอ้ง ประชากร

กลุ่มตัวอย่างครังนี คือ ขา้ราชการและพนักงานราชการ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทัง 77 จังหวดั 

จาํนวน 1,000 คน ทีไดรั้บแต่งตงัจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้เป็นผูส้อบบญัชี ตามพระราชบญัญติั

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 ถึงกนัยายน 2559) ขอ้มูลจาก

คาํสงัแต่งตงัผูส้อบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ณ วนัที 12 ตุลาคม 2558 และมีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 286 คน จากวิธีการสุ่มตวัอยา่งตามวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (นริษา ทองมณี, 

2556, น.38-39) ได้กลุ่มตัวอย่างทีเหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์จาํนวน 286 คน โดย Aaker, 

Kumar, and Day (2001) (อา้งถึงใน Wittayapoom, 2009) กล่าวว่าแบบสอบถามทีไดรั้บการตอบ

กลบัควรมีอย่างน้อยร้อยละ 20 ของแบบสอบถามทีส่งไปทังหมดจึงจัดส่งแบบสอบถามทาง

ไปรษณียไ์ปยงัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทวัประเทศเป็นจาํนวน 1,000 คน เพือให้ไดแ้บบสอบถามจาก

กลุ่มตัวอย่างตอบกลบัมาจาํนวน 286 คน ซึงปรากฏว่าไดรั้บแบบสอบถามทีสมบูรณ์กลบัคืนมา
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จาํนวน 425 ชุด คิดเป็นร้อยละ 42.50 ของแบบสอบถามทีจดัส่งไปทางไปรษณีย ์และการนาํขอ้มูล

จากแบบสอบถามทีมีความสมบูรณ์มาใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี (1) นําข้อมูลทัวไปของผูต้อบ

แบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ในการ

อธิบายลกัษณะทวัไปของกลุ่มตวัอยา่ง (2) หาค่าเฉลีย (X) และหาค่าเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

แบบสอบถามมาเป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายเพือจัดระดับค่าเฉลีย (3) ทดสอบสมมติฐาน

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดว้ยการใชส้ถิติเชิงอา้งอิง (Inferential Statistic) โดยใชก้ารวิเคราะห์

ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Statistic) ซึงจะทาํการทดสอบขอ้สมมติฐานเบืองตน้

ก่อนการใชส้ถิติดงักล่าว ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามเพือแสดงถึง 

ตวัแปรอิสระไม่ไดมี้ความสมัพนัธก์นัเอง รวมทงัใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ ์(Correlation Analysis) 

เพือวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในเบืองตน้ หากพบว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนั 

จะใชก้ารสกดัปัจจยั (Factor Analysis) เพือจดักลุ่มขอ้คาํถามของตวัแปรทีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้

ดว้ยกนั และใชค่้าการสกดัปัจจัยในการวิเคราะห์ความถดถอยในสมการ จะไม่ทาํให้เกิดปัญหา 

ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์นัเอง (Multicollinearity) และ (4) รวบรวมขอ้มูลจากการแสดงความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกียวกบัแนวทางการพฒันาผูส้อบบญัชีให้มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและ

เพือเป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็นทียอมรับเพือ

สร้างชือเสียงและสร้างภาพลกัษณ์ทีดีแก่องคก์ร  

  ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี

ไดแ้ก่  ขอ้มลูทวัไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชี ดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี ดา้นระดบัของผูส้อบ

บญัชี และดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมาย ผลการวิจยัพบว่า ขอ้มูลทวัไปดา้นตาํแหน่งของ

ผูส้อบบญัชี รองลงมาดา้นประสบการณ์สอบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี และขอ้มลูทวัไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงลบในทิศทางตรงกนัขา้มกบั

คุณภาพงานสอบบญัชี สาํหรับดา้นจาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี 

ขอ้มูลทัวไปของผูส้อบบัญชีทีส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ไดแ้ก่ ขอ้มูลทวัไปดา้นประสบการณ์สอบบญัชี  ดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชี  ดา้นระดบัของ

ผูส้อบบัญชี  และด้านจาํนวนสหกรณ์ทีได้รับมอบหมาย ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลทัวไปด้าน

ตาํแหน่งของผูส้อบบัญชี รองลงมาด้านประสบการณ์สอบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และขอ้มูลทวัไปดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบ

ในเชิงลบในทิศทางตรงกนัข้ามกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน สาํหรับดา้นจาํนวน

สหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
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ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 

ดงันี ดา้นความสามารถในการจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามวิธีการตรวจสอบที

กาํหนดในแนวการสอบบญัชีและมีการลงลายมือชือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานครบถว้น รองลงมา  

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์คิดว่าขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้นและมีการจดัทาํ

รายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด และผูส้อบบญัชีสหกรณ์มี

การกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัเป็นไปตามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด     

  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบั

จากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ดงันี ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประพฤติปฏิบติัตนในทางทีถูกทีควร 

สาํนึกในหน้าทีและไม่ปฏิบัติตนในลกัษณะทีทาํให้เกิดความเสือมเสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ 

รองลงมา มีค่าเฉลียเท่ากนั 5 ดา้น คือ (1) ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 

ความเทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริต (2) ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานดว้ยความยุติธรรมซือตรงต่อ

วิชาชีพและไม่มีส่วนได้เสียในงานทีเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (3) ผูส้อบบัญชีไม่นาํข้อมูลทีเป็น

ความลบัของสหกรณ์ทีไดม้าจากการปฏิบติังานสอบบญัชีและความสัมพนัธ์ในทางธุรกิจ รวมทงั

ความลบัของผูที้ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าทีให้ไปเปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีส่วนเกียวขอ้งได้

รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อกัษรจากผูรั้บบริการ (4) ผูส้อบบัญชีมีความ

รับผดิชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ โดยไม่แย่งงานสอบบญัชีสหกรณ์จากผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน  

และ (5) ผูส้อบบญัชีไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์จากบุคคลใดเมือบุคคลนันไดรั้บงาน

จากการแนะนาํหรือการจดัหางานของตนในฐานะเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของสหกรณ์นัน และ

ลาํดบัที 3 มีค่าเฉลียเท่ากนั 2 ดา้น คือ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลใน

การปฏิบัติงาน ทังนี เพือประโยชน์สูงสุดต่อผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าทีให้ และผูส้อบ

บญัชีไม่ใหห้รือรับว่าจะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์ใดๆเพือเป็นการจูงใจให้บุคคลอืนแนะนาํหรือ

จดัหางานสอบบญัชีสหกรณ์มาใหต้น    

  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทงั 5 ดา้นโดยเฉพาะ

ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีการศึกษาสภาพแวดลอ้มการควบคุม
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ของสหกรณ์ก่อนเขา้ปฏิบติัหน้าทีสอบบญัชีระหว่างปี/ประจาํปี  และผูส้อบบัญชีนาํผลจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์เพือนาํขอ้มลูมาใชป้ระกอบการวางแผนการสอบบญัชีโดยรวม

และจดัทาํแนวการสอบบญัชี  รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์ พบว่า 

ผูส้อบบัญชีสหกรณ์สามารถระบุความเสียงทีเกียวข้องกับการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตาม

กฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ และระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  และ

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์เขา้ใจกระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการ

จดัทาํรายงานทางการเงินทีเชือถือได้   ดา้นกิจกรรมควบคุม  พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถ

พิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบติัของสหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ไดแ้ก่ การอนุมติั การสอบ

ทานผลการปฏิบัติงาน และผูส้อบบัญชีสหกรณ์สามารถพิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบัติของ

สหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูล การควบคุมทางกายภาพ และการแบ่งแยกหน้าทีได ้

สาํหรับดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบังบการเงินและการสือสาร พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์

สามารถสือสารใหบุ้คลากรทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินไดเ้ขา้ใจบทบาทหน้าทีและ 

ความรับผิดชอบในการรายงานทางการเงิน รวมทังวิธีการรายงานทีเหมาะสมได้ และสามารถ

พิจารณาระบบสารสนเทศทีเกียวข้องกับการจัดทาํรายงานทางการเงิน ซึงครอบคลุมวิธีการ 

และการบนัทึกรายการทีถูกตอ้ง  และดา้นการติดตามผลการควบคุม พบว่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์

สามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้การติดตามผลการควบคุมเป็นไปตามทีกาํหนด  

รวมทงัมีการเปลียนแปลงการควบคุมตามความเหมาะสม และผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถพิจารณา

ว่าคณะกรรมการดาํเนินการได้มีการติดตามผลการควบคุมและให้ความสนใจกับข้อสังเกต /

ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี รวมทงัการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

  จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดแ้ก่ จรรยาบรรณ

ของผูส้อบบญัชี ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริต ดา้น

ความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั ดา้นความรับผิดชอบ

ต่อผูรั้บบริการ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูที้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัหน้าทีให้ ดา้นความรับผิดชอบต่อ

เพือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทวัไป ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีทีส่งผลต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ไดแ้ก่ จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความ

ซือสัตยสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั 

ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ดา้นความรับผิดชอบต่อผูที้ผูส้อบบญัชีปฏิบติัหน้าทีให้ ดา้น
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ความรับผิดชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัวไป ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ผลการวจิยั

พบว่า ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน ดา้นกระบวนการประเมินความเสียง ดา้นกิจกรรม

ควบคุม และด้านการติดตามผลการควบคุมส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชี 

สาํหรับดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุมและดา้นระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี 

5.2 การอภิปรายผล 

  จากขอ้สมมติฐานการวิจยัสามารถอภิปรายผลไดว้่า ผลกระทบของจรรยาบรรณ

ของผูส้อบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชีสหกรณ์ 

  1. ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบัญชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี ซึงอธิบายไดว้่า ขอ้มลูทวัไปดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชีและดา้นประสบการณ์สอบบญัชีส่ง

ผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี และระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงลบ

ในทิศทางตรงกันข้ามกับคุณภาพงานสอบบัญชี กล่าวคือ ผูส้อบบัญชีทีมีตาํแหน่งสูงกว่าและ

ประสบการณ์สอบบัญชีมากกว่าจะให้ความสําคญัต่อกระบวนการตรวจสอบบัญชี จึงส่งผลให้

คุณภาพงานสอบบญัชีทีไดเ้พิมมากขึน  ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พรรณราย  คาํจนัทร์ดี (2552) 

ทีพบว่า  ประสบการณ์ในการสอบบญัชีสหกรณ์มีผลกระทบต่อระดับความคิดเห็นเกียวกับการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามวงจรคุณภาพในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบการ

ปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชีและดา้นวิธีการตรวจสอบ

จดัทาํหลกัฐานการปฏิบติังานและจาํนวนชวัโมงในการอบรมความรู้เกียวกบับญัชีและการสอบ

บญัชีมีผลกระทบต่อระดับความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ รวมทัง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Linn, et al., (2003) ทีพบว่า  ผูส้อบบญัชีทีมีประสบการณ์และมีความรู้

ความสามารถมากกว่าสามารถตรวจสอบกิจการทีค่อนขา้งยากและปฏิบติัอย่างมีความคิดเห็นของ

คนส่วนใหญ่ (Consensus) ความสอดคลอ้ง (Consistency) และความเขา้ใจตนเอง (Self-insight) 

มากกว่าผูที้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถน้อยกว่าซึงเป็นส่วนสาํคญัในการช่วยการ

พิจารณาตดัสินใจลงความเห็นในงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งและน่าเชือถือมากกว่าผูส้อบบญัชีทีมี

ประสบการณ์และความรู้ความสามารถทีน้อยกว่า และงานวิจยัของ นันทวรรณ  วงค์ไชย (2552) 
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พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีมีประสบการณ์ในการสอบบญัชีทีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ย

เกียวกบัการมีความเป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและปฏิบติัหนา้ที มีจรรยาบรรณวิชาชีพดา้นการปฏิบติั

ตนเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพ และด้านความเป็นอิสระและมีคุณภาพการสอบบัญชีด้านกะทัดรั ด

แตกต่างกนั เช่นเดียวกบังานวิจยัของ นริษา  ทองมณี (2556)  พบว่า ประสบการณ์เป็นส่วนทีช่วยให้

ผูส้อบบัญชีมีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหา และเสนอแนะแก่ลูกค้า 

รวมทังการตรวจสอบอย่างมีคุณภาพและถูกต้องรวมทังประสบการณ์ยงัช่วยให้พฒันาความรู้ 

ความสามารถของผูส้อบบัญชีมากขึนนําไปสู่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพต่อไป นลินรัตน์   

เด่นดอนทราย (2547) พบว่า การทีผูส้อบบัญชีไม่ได้ปฏิบัติตามขันตอนการตรวจสอบอย่าง

เหมาะสม อนัเป็นสาเหตุสาํคญัทีทาํให้เกิดพฤติกรรมทีทาํให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลง สาํหรับ

ดา้นระดบัของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงลบในทิศทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 

อธิบายไดว้่า ระดบัของผูส้อบบญัชีสูงขึนจะส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชียงิลดลง กล่าวคือ ผูส้อบ

บญัชีระดบัสูงมกัละเลยต่อการปฏิบติัหน้าทีโดยคิดว่าตนเองมีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกบัระดบัตาํแหน่งจึงไม่ใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนงานสอบบญัชีอย่างเคร่งครัด โดย

ไม่ไดมุ่้งเนน้เทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงการปฏิบติังาน

สอบบัญชีให้มีคุณภาพนัน สิงสําคัญทีสุดขึนอยู่ก ับปัจจัยส่วนบุคคลของผูส้อบบัญชีทีจะต้อง

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ดังนัน จึงพบว่าระดับของผูส้อบบัญชีทีสูงขึนยิงส่งผลให้คุณภาพ

งานสอบบญัชีลดลง 

  2. ขอ้มลูทวัไปของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน อธิบายไดว้่า ขอ้มูลทวัไปดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบญัชีและดา้นประสบการณ์

สอบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และระดบัของผูส้อบ

บัญชีส่งผลกระทบในเชิงลบในทิศทางตรงกันข้ามกับประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

กล่าวคือ ผูส้อบบญัชีทีมีระดบัตาํแหน่งทีสูงกว่าและประสบการณ์สอบบญัชีทีมากกว่าจะส่งผลให้

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในเพิมมากขึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจริญ  เจษฎาวลัย ์

(2547) พบว่า การบริหารจดัการองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายและก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด สิงสาํคญั

ทีแต่ละองค์กรให้ความสนใจคือ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีมีคุณภาพเพือวดัและ

ประเมินผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนด และสอดคลอ้งกบั ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (2548) กล่าวว่า การควบคุมภายในไม่ได้หมายถึงการควบคุมภายในเฉพาะ

ทางดา้นบญัชีและการเงินเท่านัน ยงัครอบคลุมไปถึงการควบคุมภายในดา้นการบริหาร และการ

ควบคุมภายในดา้นการปฏิบติังานดว้ย ผูบ้ริหารจึงตอ้งปลกูจิตสาํนึกใหบุ้คลากรทุกคนตระหนักถึง

ความสาํคญัของการควบคุมภายในและร่วมมือกนัเพือช่วยรักษาไวซึ้งระบบการควบคุมภายใน  และ
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ในขณะเดียวกนั บุคลากรทุกๆคน ในองคก์รก็จะตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกนัในเรืองการควบคุม

ภายในด้วย สําหรับข้อมูลทัวไปด้านระดับของผูส้อบบัญชีทีส่งผลกระทบในชิงลบในทิศทาง

ตรงกนัขา้มต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน อธิบายไดว้่า ระดบัของผูส้อบบญัชีทีสูงกว่า

ส่งผลให้ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในลดลง กล่าวคือ ระบบการควบคุมภายในจะมี

ประสิทธิภาพไดน้นัส่วนสาํคญัก็คือการทีฝ่ายบริหาร ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ทีตอ้งร่วมมือร่วมใจกนั

ปฏิบติัตามระดบัการควบคุมภายในทีกาํหนดไว ้รวมทงัผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการประเมินความเสียง

และประเมินระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์โดยยึดหลกัความเป็นจริงและมีการเข้าไป

ประเมินและสอบถาม ณ ทีทาํการสหกรณ์รวมทงัสงัเกตการปฏิบติังาน สภาพแวดลอ้มโดยรวมและ

นาํผลทีไดม้าประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในตามขอ้เท็จจริงโดยไม่ใช่ประเมินตาม

ผูส้อบบัญชีปีก่อน ซึงในปัจจุบัน พบว่า ผูส้อบบัญชีจะประเมินระบบการควบคุมภายในของ

สหกรณ์โดยยึดตามข้อมูลจากผูส้อบบญัชีปีก่อน แต่ตามขอ้เท็จจริงสหกรณ์มีการเปลียนแปลง

ตลอดเวลา โดยผูส้อบบญัชีไม่ไดเ้ขา้ไปประเมินสภาพแวดลอ้มจริงทีสหกรณ์ ซึงส่วนใหญ่พบว่า

ผูส้อบบญัชีระดบัสูงจะปฏิบติัเช่นนีเนืองจากคิดว่าตนเองมีทกัษะและประสบการณ์ทีสูงกว่าผูส้อบ

บญัชีระดบัตาํ จึงเป็นเหตุผลทีระดบัผูส้อบบญัชีทีสูงกว่าส่งผลให้ประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในลดลง 

  3. จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัชี ซึงอธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทีมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพมากกว่าจะส่งผลให้คุณภาพ

งานสอบบญัชีเพิมมากขึนดว้ย เนืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพถือเป็นเครืองมือสาํคญัทีผูส้อบบญัชี

จะตอ้งยดึถือและปฏิบติัเพือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อหนา้ทีดว้ยความโปร่งใส ความเป็น

อิสระ ความเทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริต ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัวิสา  เนืองสมศรี 

(2551) พบว่า นกับญัชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นเกียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและ

เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเทียงธรรม และความ

ซือสตัวสุ์จริต ดา้นความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อ

ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น รวมทงัสอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของ วนัรักษ ์ โสภาพร (2557) พบว่า การควบคุมการสอบบญัชี ดา้นขอ้กาํหนดทางวิชาชีพ

ทีเกียวขอ้ง ดา้นการแบ่งงาน และดา้นความรับผิดชอบของผูน้าํต่อคุณภาพภายใน มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี เนืองจาก การปฏิบติังานทีมีการควบคุมคุณภาพใน

ทุกๆ ขันตอนการทาํงาน ย่อมป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ซึงทาํให้ผลลพัธ์ทีได้คือ 
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คุณภาพงานทีดี ไดแ้ก่ หลกัความเป็นอิสระ ความซือสัตยสุ์จริต ความเทียงธรรม จรรยาบรรณต่อ

ลกูคา้ จรรยาบรรณต่อเพือนร่วมวิชาชีพ ตลอดจนจรรยาบรรณทวัไป ซึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

โคมทอง  ถานอาดนา (2548) พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ

เทียงธรรม และความซือสัตยสุ์จริต ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน มี

ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทํางานด้านผลการปฏิบัติงาน เพือนําไปสู่การทาํงานทีมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุว ัตถุประสงค์ของธุรกิจทีตังไว ้ รวมทังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

จารุมน  ศรีสนัต ์(2550) พบว่า ความเชียวชาญการสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบญัชี 

มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม เนืองจาก จรรยาบรรณ

วิชาชีพการสอบบญัชี คือ คุณธรรม จริยธรรมของผูส้อบบญัชีทีจะตอ้งยึดถือปฏิบติัเยียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพเพือให้การสอบบญัชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อนัส่งผลต่อการแสดง

ความเห็นทีมีต่อรายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพ ทงัในดา้นความเทียงธรรม โดยปราศจากความ

ลาํเอียงและมีอคติ ยึดมนัในความเป็นกลางและความเป็นอิสระโปร่งใส ไม่อยู่ภายในการบงัคับ 

เขียนรายงานการนาํเสนอมีความชดัเจนไม่คลุมเครือ ใชข้อ้ความทีกระชบัไดใ้จความไม่ฟุ่มเฟือย 

และแสดงความเห็นทีมีต่องบการเงินทีแสดงให้ผูรั้บการตรวจมีการปรับปรุงในทางทีดีขึน ดงันัน 

ความเชียวชาญการสอบบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพการสอบบัญชีจึงมีความสัมพนัธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจึงควรตระหนกัถึงการประพฤติปฏิบติัตน

ในการสอบบัญชีอย่างเคร่งครัด สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ นันทวรรณ  วงค์ไชย (2552) พบว่า 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานเยยีงผูป้ระกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มณฑิรา  กิจสัมพนัธ์วงศ ์(2550) 

พบว่า ความซือสตัยสุ์จริต มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี รวมทงั

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาศิณี  ชอบดี (2554) พบว่า ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 

ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ ดา้นเจตคติ ส่งผล

กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในของแต่ละดา้นของสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษา รวมทงังานวิจยัของ Eynon, Hills and Stevens (1997) พบว่าความตอ้งการทีจะดาํรง

ไวซึ้งความน่าเชือถือของวิชาชีพทางการบัญชีนาํไปสู่ความสนใจทีเพิมขึนเกียวกบัจรรยาบรรณ 

(Moral Reasoning Ability: MRA) ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมทาง
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วิชาชีพสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นันทวรรณ  วงค์ไชย (2552) ผูส้อบบญัชีประพฤติตนตามหลกั

จรรยาบรรณวิชาชีพไปพร้อมกบัความเป็นมืออาชีพจะส่งผลต่อความสาํเร็จและคุณภาพในการ

ทาํงานประกอบกบัมารยาทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความสมัพนัธแ์ละส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ

คุณภาพการสอบบญัชี  

  4. จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายใน ซึงอธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชีทีมีจรรยาบรรณมากกว่าจะส่งผลให้ประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในเพิมมากขึนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อมัรา  เพียรบูชา (2551) พบว่า 

การควบคุมภายใน หลกัฐานการสอบบัญชี การเลือกตวัอย่างในการสอบบญัชี การวางแผนการ

ตรวจสอบบญัชี ถือเป็นปัจจยัหลกัในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

จุฬาลกัษณ์  ฟองมูล (2554) ไดท้าํการศึกษาเรือง ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีต่อความสัมพนัธ์

ระหว่างประสิทธิผลของการควบคุมภายในตามมาตรา 404 ของกฎหมาย Sarbanes Oxley Act  กบั

คุณภาพรายงานทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยสอบบญัชีมีความเห็น ว่า 

กิจการทีมีการนาํมาตรา 404 ของกฎหมาย Sarbanes Oxley Act มาปฏิบติันันจะมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในอยู่ในระดบัมาก และมีความเห็นว่า กิจการมีคุณภาพรายงานทางการเงินอยู่ใน

ระดบัมาก ซึงในการศึกษายดึถือหลกัการตามแนวคิดการควบคุมภายในของ COSO มีความสมัพนัธ์

กบัคุณภาพรายงานทางการเงิน หมายความว่า หากกิจการมีการควบคุมภายในทีมีประสิทธิผลแลว้ 

จะทาํใหร้ายงานทางการเงินของกิจการนนัมีคุณภาพสูงตามไปดว้ย  

  5. ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ

งานสอบบญัชี ซึงอธิบายไดว้่า ผูส้อบบญัชีทีมีการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน

โดยยดึหลกับนพืนฐานความถกูตอ้งและเป็นจริงเพิมมากขึนจะส่งผลให้คุณภาพงานสอบบญัชีเพิม

มากขึนด้วย  สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ อุบลวรรณ  กองสุวรรณกุล (2556) ไดศึ้กษาปัจจยัทีมี

ผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ในมุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ปัจจยัทีมีผลกระทบต่องบการเงินมากทีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการควบคุมภายใน รองลงมา ไดแ้ก่ 

ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพผูท้าํบญัชี และปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถผูท้าํ และจากการศึกษา

ของ สุรีย ์ ถินสูงเนิน (2551) ไดศึ้กษาผลกระทบของประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมทีมีต่อคุณภาพ

การควบคุมภายในของสหกรณ์ในเขตสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ที 3 พบว่า 1) ประสิทธิภาพการ
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ทาํงานเป็นทีมดา้นจิตสาํนึกในความรับผิดชอบมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ

การควบคุมภายในโดยรวม ดา้นรายงานทางการเงินทีถกูตอ้งและดา้นการปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบที

เกียวขอ้ง 2) ประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมดา้นความรู้สึกทีดีต่อกนัมีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบ

เชิงบวกกบัคุณภาพการควบคุมภายในโดยรวม ดา้นการทาํกาํไรตามเป้าหมายดา้นการใชท้รัพยากร

อย่างคุม้ค่า ดา้นรายงานทางการเงินทีถูกตอ้ง และดา้นการปฏิบัติตามกฎ ร ะเบียบทีเกียวขอ้ง 3) 

ประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีม ดา้นความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัของเป้าหมาย มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการควบคุมภายในโดยรวม ดา้นรายงานการทางการเงินทีถูกตอ้ง 

และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบทีเกียวข้อง โดยสรุปประสิทธิภาพการทําง านเป็นทีมมี

ผลกระทบต่อคุณภาพการควบคุมภายในขององคก์ร 

5.3 ประโยชน์ทีได้รับจากการวจิยั 

5.3.1 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี 

การวิจัยครังนีศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ จากการ

นาํทฤษฎี และแนวคิดทีเกียวขอ้งมาอธิบายถึงปัจจยัทีเกียวขอ้งประกอบดว้ย  

(1) ทฤษฎีการเรียนรู้ (Leaning Theory) และการเรียนรู้จากการปฏิบติั (Action 

Learning) ทีใชอ้ธิบายผลกระทบเชิงบวกด้านประสบการณ์สอบบญัชี ต่อคุณภาพงานสอบบญัชี

และประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน รวมทงัอธิบายการส่งผลกระทบในเชิงบวกดา้นตาํแหน่ง

ของผูส้อบบญัชีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีและประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เนืองจากเป็น

พืนฐานสาํคญัของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในฐานะของผูส้อบบญัชีทีตอ้งมีการฝึกฝนและเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การสอบบญัชี จากเหตุการณ์ทีไดต้รวจสอบเจอจากสหกรณ์ต่างๆ เมือประสบการณ์

เพิมมากขึน อายใุนการทาํงานเพิมขึน ความรู้ทางวิชาการเพียงพอส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติั

พร้อมทีจะสอบเลือนระดบัขึนสู่ตาํแหน่งทีสูงขึนไป เพือนาํไปสู่การพฒันาตนเองไดอ้ย่างเป็นมือ

อาชีพ ทฤษฎีนีไดต้อบโจทยข์องการวิจยัว่า ขอ้มูลทวัไปของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์สอบ

บญัชีและดา้นตาํแหน่งของผูส้อบบัญชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีและ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

(2) แนวคิดเกียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

(Ethics and Professional Code of Ethics) อธิบายส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี

และประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เนืองจากเป็นพืนฐานสาํคญัของบุคลากรทีปฏิบติังาน
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สอบบัญชี ในส่วนของจริยธรรมและจรรยาบรรณของการปฏิบัตินันนอกจากกฎหมายและ

มาตรฐานทีเกียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีทีนกับญัชีตอ้งถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดแลว้ นกับญัชียงัตอ้ง

ตระหนักหลกัของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินงานตามวิชาชีพ เพือเป็นการส่งเสริม

และดาํรงไวซึ้งเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ  ซึงผูว้ิจยัจะเน้นวิชาชีพของงานสอบบญัชี ซึงผูส้อบบญัชี

สหกรณ์จะถกูกาํหนดดว้ยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

พ.ศ. 2554 และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยขอ้กาํหนดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ

ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 เพือปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีความเป็นกลางและอิสระในการแสดง

ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รวมทงัเป็นการสร้างความน่าเชือถือแก่ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป ทฤษฎี

นีไดต้อบโจทยผ์ลการวิจยั จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีทีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบญัชี เมือผูส้อบบญัชีปฏิบติังานสอบบญัชีอย่างมี

จริยธรรม และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพดงักล่าวก็สามารถทีจะอธิบายความสัมพนัธ์ไปยงัคุณภาพ

งานสอบบญัชีนนัไดเ้ช่นกนั  

(3) แนวคิดเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) เป็นส่วนสาํคญั

ในการปฏิบติังานสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไปและมาตรฐานทาง

วิชาชีพทีกาํหนดไวเ้พือนาํไปสู่การแสดงความเห็นต่องบการเงิน รวมทงัเป็นการสร้างความเชือมนั

แก่ผูใ้ชง้บการเงินและเมือผูส้อบบญัชีมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพก็ย่อมส่งผลให้ประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายในและงานสอบบญัชียอ่มมีคุณภาพดีเช่นกนั 

(4) แนวคิดเกียวกบัระบบการควบคุมภายใน ถือว่าเป็นกระบวนการทีผูส้อบ

บญัชีจะตอ้งประเมินผลสภาพแวดลอ้มการควบคุมของสหกรณ์ในเบืองตน้เพือให้ไดค้วามเชือมนั

อย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงค์ของสหกรณ์เกียวกบัความน่าเชือถือไดข้องรายงาน

ทางการเงิน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน การปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง การทาํความเขา้ใจการควบคุมภายในของสหกรณ์ช่วยให้ผูส้อบบญัชีระบุ

ประเภทของการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีอาจเกิดขึน โดยให้พิจารณาว่า

การควบคุมภายในทีสหกรณ์กาํหนดไวส้ามารถป้องกนั คน้พบ และแกไ้ขการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้ใจในการควบคุม

ภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ รวมทงัใชดุ้ลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพในการพิจารณาว่า

การควบคุมอยา่งใดอยา่งหนึงหรือทีใชก้บัการควบคุมอืนมีความเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชีหรือไม่ 

โดยพิจารณาเฉพาะส่วนทีเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ได้แก่ ความเชือถือได้ของงบการเงิน การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซึงผูส้อบบัญชีต้อง

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในทีกาํหนดและพิจารณาว่าการควบคุมดังกล่าว 



88 
 

สหกรณ์ได้นํามาปฏิบัติหรือไม่ ดังนันแนวคิดเกียวกับระบบการควบคุมภายในได้ตอบโจทย์

ผลการวิจยัการส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

  5.3.2 ประโยชน์ในเชิงปฏิบติั 

(1)  เพือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ใหมี้จรรยาบรรณ ต่อวิชาชีพ รวมถึงการลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานสอบบญัชีใหอ้ยูใ่นระดบัที

ยอมรับได ้

(2) เพือเป็นแนวทางใหผู้ส้อบบญัชีสหกรณ์ในการพฒันาคุณภาพงานสอบ

บญัชีใหเ้ป็นทียอมรับเพือสร้างชือเสียงและสร้างภาพลกัษณ์ทีดีแก่องคก์ร  

(3) เพือเป็นแนวทางใหก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์และหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบั

วิชาชีพบัญชีในการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และพฒันา

จรรยาบรรณในวิชาชีพสอบบญัชีใหมี้มาตรฐานในระดบัสากล 

ดงันัน ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งพฒันาตนเองให้มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

และหมนัศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเนือง โดยอาศยัประสบการณ์และเหตุการณ์ต่างๆ ทีไดต้รวจสอบ

โดยยนือยูบ่นพืนฐานของความถกูตอ้งตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรองทวัไป เพือให้ไดค้วาม

เชือมนั อยา่งมีเหตุผลว่างบการเงินโดยรวมไม่แสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระสาํคญั 

และต้องวางแผนงานตรวจสอบและปฏิบัติงานโดยใช้วิจารณญาณในการสังเกตสงสัยเยียงผู ้

ประกอบวิชาชีพต่อขอ้มูลของสหกรณ์ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์แวดลอ้มทีอาจมีอยู่ รวมทงัตอ้ง

กาํหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบบัญชีโดยอาศยัมาตรฐานการสอบบัญชีเป็นหลกั อีกทังต้อง

คาํนึงถึงขอ้กาํหนดขององคก์รหรือหน่วยงานดว้ย เพือให้การปฏิบติังานสอบบญัชีมีมีคุณภาพ อนั

จะส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งน่าเชือถือและได้รับการยอมรับจากผูต้อ้งการใชง้บการเงิน

และเพือลดความเสียงจากการทาํงานสอบบัญชี รวมทังสร้างความน่าเชือถือให้กบัผูส้อบบัญชี

สหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ต่อไปในอนาคต  

5.4 ข้อจาํกดัและข้อเสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 

5.4.1 ขอ้จาํกดั  

งานวิจยัครังนีพบว่ามีขอ้จาํกดั โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็น ดงันี 

(1) การวิจยัครังนีใชป้ระชากรกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทีเป็น

ขา้ราชการและพนกังานราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เท่านนั 
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(2) การตอบกลับแบบสอบถามของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ค่อนข้างน้อย 

เนืองจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไม่ใหค้วามสาํคญักบัการตอบแบบสอบถามงานวิจยั 

(3) การวิจัยครังนีจะมองเฉพาะปัจจัยด้านจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี

สหกรณ์เพียงดา้นเดียวในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชี แต่ยงัมีปัจจยัดา้นอืนๆ มาเกียวขอ้ง เช่น 

ผูบ้ริหาร นกับญัชี ผูช่้วยผูส้อบบญัชี กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการบญัชีในปัจจุบนั

ทีเป็นเหตุจูงใจสาํคญัในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

  5.4.2 ขอ้เสนอแนะงานวิจยัในอนาคต 

(1) ควรเปลียนกลุ่มตวัอยา่งเพือศึกษาคุณภาพงานสอบบญัชี เช่น ผูบ้ริหาร ผู ้

มีหนา้ทีจดัทาํบญัชี ผูช่้วยผูส้อบบญัชี กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานการบญัชีในปัจจุบนั ทีเป็น

เหตุจูงใจสาํคญัในการพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

(2) ควรเปลียนวิธีการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม เป็นการสอบถามและ

สมัภาษณ์แบบเชิงลึกตวัต่อตวัเพือใหไ้ดม้าซึงรายละเอียดทีสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

(3) การวิจยัในอนาคตอาจใชป้ระชากรในการวิจยัทีเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ต่างประเทศเพือเปรียบเทียบคุณภาพงานสอบบญัชีในประเทศไทยกบัต่างประเทศ เช่น ประเทศใน

กลุ่ม ASEAN เป็นตน้ เพือเป็นแนวทางในการพฒันาผูส้อบบญัชีสหกรณ์ในประเทศไทยมากขึน 

(4) จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์สามารถพิจารณาในดา้นอืนๆ มา

ประกอบดว้ย เช่น จรรยาขา้ราชการ พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือนในปัจจุบนั พฤติกรรมส่วน

บุคคล จริยธรรมส่วนบุคคล เป็นตน้ ซึงเป็นปัจจยัในการพิจารณาทีอาจจะส่งผลกระทบในเชิงบวก

ต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ได ้
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แบบสอบถาม  

 

เรือง  ผลกระทบของจรรยาบรรณของผู้สอบบญัชีต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและ

คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
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แบบสอบถามเพอืการวจิยั 

เรือง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผู้สอบบญัชี ต่อประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

และคุณภาพงานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

 

คาํชีแจง 

โครงการวิจัยนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาเรือง "ผลกระทบของจรรยาบรรณของ

ผูส้อบบัญชีต่อประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี

สหกรณ์" เพือประกอบการทําวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทของผูว้ิจัย ในหลักสูตรบัญชี

มหาบณัฑิต คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดัสงขลา 074 287 861 

ขา้พเจา้ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูต้อบแบบสอบถาม ไดโ้ปรดใหข้อ้เท็จจริง

ในการตอบแบบสอบถามชุดนี โดยรายละเอียดของแบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงันี 

ส่วนที 1 ขอ้มลูทวัไปเกียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที 2  ความคิดเห็นเกียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 

ส่วนที 3 ความคิดเห็นเกียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

ส่วนที 4 ความคิดเห็นเกียวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

คาํตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั และจะไม่มีการใช้ข้อมูลใดๆ ที

เปิดเผยเกียวกับตัวท่านในการ รายงานข้อมูล รวมทังจะไม่มีการร่วมใช้ข้อมูลดังกล่าวกับ

บุคคลภายนอกอืนใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากท่าน 

ท่านตอ้งการรายงานสรุปผลการวิจยัหรือไม่ 

(       )    ตอ้งการ  E-mail ……..……………………………. (       ) ไม่ตอ้งการ 

หากท่านตอ้งการรายงานสรุปผลการวิจัย โปรดระบุ E-mail Address ของท่าน 

หรือแนบนามบตัรของท่านมากบัแบบสอบถามชุดนีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทีท่านไดส้ละเวลาในการ

ตอบแบบสอบถามชุดนีอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และหวงัเป็นอยา่งยงิว่า ขอ้มลูทีไดรั้บจากท่านจะเป็น

ประโยชน์อยา่งยงิต่อการวิจยั ในครังนี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี หากท่านมีขอ้
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สงสยัประการใดเกียวกบัแบบสอบถาม โปรดติดต่อผูว้ิจยั นางสาวเยาวนาถ  หมานหมุย้ โทรศพัท ์

089-044-6545 หรือ E-mail : yaowanardma@gmail.com 

 

 

นางสาวเยาวนาถ  หมานหมุย้ 

นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ส่วนที 1  ข้อมูลทัวไปเกยีวกบัผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

คาํชีแจง  กรุณาทาํเครืองหมาย  (  ) ในช่อง   หนา้ขอ้ความทีตรงกบัตวัท่าน 

 

1. ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์ 

   1.  ตาํกว่า 5 ปี    2.  5-10 ปี 

  3.  11 – 20 ปี    4.  มากกว่า 20 ปี 

 

2. ตาํแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 

   1.  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี  

  2.  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 

  3.  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ  
  4.  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการพิเศษ  

  5.  เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีชาํนาญงาน  

  6.  เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีอาวุโส 

 

3. ระดบัของผูต้อบแบบสอบถาม 

  1.  ระดบั 1-2    2.  ระดบั 3 

  3.  ระดบั 4     4.  ระดบั 5 

 

4. จาํนวนสหกรณ์ทีไดรั้บมอบหมายเป็นผูส้อบบญัชี 

  1.  นอ้ยกว่า 5 สหกรณ์    2.  5-10 สหกรณ์ 

  3.  11-15 สหกรณ์     4.  16 สหกรณ์ขึนไป 
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ส่วนที 2 ความคดิเห็นเกยีวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 

คาํชีแจง กรุณาทาํเครืองหมาย (  ) ในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

1.  ท่านสามารถประเมินความเสียงในการสอบบญัชี และ

กาํหนดขอ้ผดิพลาดทีอาจเกิดขึนในการสอบบญัชี

ครอบคลุม และสอดคลอ้งในส่วนทีเป็นสาระสาํคญั 

     

2.  ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบบญัชี

และวิธีการตรวจสอบรายการบญัชีทีสาํคญัสอดคลอ้งกบั

ผลการประเมินความเสียง 

     

3.  ท่านมีการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัเป็นไป

ตามทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

     

4.  ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชีบรรลุ

วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีทีรับรองทวัไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด 

     

5.  ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบบญัชี

เหมาะสมกบัผลการประเมินความเสียงและการปฏิบติังาน

ตรวจสอบ 

     

6.  ท่านสามารถเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเพียงพอ 

     

7.  ท่านสามารถจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ครบถว้นตามวิธีการตรวจสอบทีกาํหนดในแนวการสอบ

บญัชี และมีการลงลายมือชือผูต้รวจสอบและผูส้อบทาน

ครบถว้น 

     

8.  ท่านคิดว่าขอ้ความในรายงานการสอบบญัชีมีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้นและมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชี

เป็นไปตามแบบทีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 
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คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

9.  รายงานผลการสอบบญัชีของท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะที

สมัพนัธก์บัขอ้สงัเกตและขอ้บกพร่องทีตรวจพบ 

     

10.  ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามระยะเวลาการ

ปฏิบติังานทีกาํหนดไว ้

     

 

ส่วนที 3 ความคดิเห็นเกยีวกบัจรรยาบรรณของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

คาํชีแจง กรุณาทาํเครืองหมาย (  ) ในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

1.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ความเป็นอิสระความ

เทียงธรรม และความซือสตัยสุ์จริต 

     

2.  ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ซือตรงต่อวิชาชีพ 

และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานทีท่านเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

     

3. ท่านใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบติั กฎหมาย

ทีเกียวขอ้งความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ ดว้ย

ความมีสติเอาใจใส่อยา่งเต็มความสามารถ และระมดัระวงั 

รอบคอบ 

     

4.  ท่านปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบ คาํสงั คาํแนะนาํ

ของนายทะเบียนสหกรณ์และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

     

5. ท่านไม่นาํขอ้มลูทีเป็นความลบัของสหกรณ์ทีท่านไดม้า

จากการปฏิบติังานสอบบญัชีและความสมัพนัธใ์นทาง

ธุรกิจรวมทงัความลบัของผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติั

หนา้ทีใหไ้ปเปิดเผยต่อบุคคลทีไม่มีส่วนเกียวขอ้งได้

รับทราบ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก

ผูรั้บบริการ 
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จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

6.  ท่านมีความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีทีรับรองทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด 

     

7.  ท่านปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรับรอง

ทวัไปและทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดเพือใหเ้กิดความ

น่าเชือถือและมีประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 

     

8.  ท่านตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีส่งผลกระทบต่อชือเสียง

และการดาํเนินการของผูที้ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ปฏิบติั

หนา้ทีให ้

     

9.  ท่านใชว้ิจารณญาณอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลในการ

ปฏิบติังานทงันี เพือประโยชน์สูงสุดต่อผูที้ผูส้อบบญัชี

สหกรณ์ปฏิบติัหนา้ทีให ้

     

10.  ท่านมีความรับผดิชอบต่อเพือนร่วมวิชาชีพ โดยไม่

แยง่งานสอบบญัชีสหกรณ์จากผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน 

     

11.  ท่านไม่ใหข้อ้มลูเกียวกบังานของตนเกินความเป็นจริง 

ไม่โออ้วดหรือเปรียบเทียบตนหรือองคก์รทีตนสงักดัอยูก่บั

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์รายอืน หรือองคก์รทีผูส้อบบญัชี

สหกรณ์รายอืนสงักดัอยู ่

     

12.  ท่านไม่ใหห้รือรับว่าจะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์

ใดๆเพือเป็นการจูงใจใหบุ้คคลอืนแนะนาํหรือจดัหา

งานสอบบญัชีสหกรณ์มาใหต้น 

     

13.  ท่านไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนจ์าก

บุคคลใดเมือบุคคลนนัไดรั้บงานจากการแนะนาํหรือการ

จดัหางานของตนในฐานะเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ของ

สหกรณ์นนั 
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จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

14.  ท่านประพฤติปฏิบติัตนในทางทีถกูทีควร สาํนึกใน

หนา้ทีและไม่ปฏิบติัตนในลกัษณะทีทาํใหเ้กิดความเสือม

เสียเกียรติศกัดิแห่งวิชาชีพ 

     

15.  หน่วยงานของท่านมีการสบัเปลียนหมุนเวียนผูส้อบ

บญัชีทุกๆ 3  ปี เพือไม่ใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระ

และมีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัสหกรณ์ทีตรวจสอบมาก

เกินไป 

     

 

ส่วนที 4 ความคดิเห็นเกยีวกบัประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

คาํชีแจง กรุณาทาํเครืองหมาย (  ) ในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

 

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม      

1.  ท่านมีการศึกษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมของสหกรณ์

ก่อนเขา้ปฏิบติัหนา้ทีสอบบญัชีระหว่างปี/ประจาํปี 

     

2.  ท่านนาํผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของสหกรณ์

เพือนาํขอ้มลูมาใชป้ระกอบการวางแผนการสอบบญัชี

โดยรวมและจดัทาํแนวการสอบบญัชี 

     

ด้านกระบวนการประเมนิความเสียงของสหกรณ์      

3.  ท่านเขา้ใจกระบวนการประเมินความเสียงของสหกรณ์

ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานทางการเงินที

เชือถือได ้

     

4.  ท่านสามารถระบุความเสียงทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํงบ

การเงินใหเ้ป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ มาตรฐานการบญัชี

ของสหกรณ์และระเบียบทีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
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ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ทีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุด 

ด้านระบบสารสนเทศทีเกยีวข้องกบังบการเงินและการ

สือสาร 

     

5.  ท่านสามารถพิจารณาระบบสารสนเทศทีเกียวขอ้งกบั

การจดัทาํรายงานทางการเงิน ซึงครอบคลุมวิธีการและการ

บนัทึกรายการทีถกูตอ้ง 

     

6.  ท่านสามารถสือสารใหบุ้คลากรทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํ

รายงานทางการเงินไดเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ทีและความ

รับผดิชอบในการรายงานทางการเงิน รวมทงัวิธีการ

รายงานทีเหมาะสมได ้

     

ด้านกจิกรรมควบคุม      

7.  ท่านสามารถพิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบติัของ

สหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการสอบบญัชี ไดแ้ก่ การอนุมติั การ

สอบทานผลการปฏิบติังาน 

     

8.  ท่านสามารถพิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบติัของ

สหกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลู การควบคุม

ทางกายภาพ และการแบ่งแยกหนา้ทีได ้

     

ด้านการตดิตามผลการควบคุม      

9.  ท่านสามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้

การติดตามผลการควบคุมเป็นไปตามทีกาํหนด รวมทงัมี

การเปลียนแปลงการควบคุมตามความเหมาะสม 

     

10.  ท่านสามารถพิจารณาว่าคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้

การติดตามผลการควบคุมและใหค้วามสนใจกบัขอ้สงัเกต/

ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีรวมทงัการพิจารณาปรับปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

     

 

 

ขอขอบพระคุณทีท่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถามน ี
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ประวตัผู้ิเขียน 

 

ชือ  สกลุ นางสาวเยาวนาถ  หมานหมุย้ 

รหัสประจาํตวันักศึกษา 5710521726 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒ ิ                         ชือสถาบัน                 ปีทีสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง        วิทยาลยัเทคนิคพทัลุง   2544 

         (การบญัชี)        

บญัชีบณัฑิต                 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  2546 

        (การบญัชี) 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   มหาวิทยาลยัรามคาํแหง            2549  

        (การจดัการทวัไป) 

 

ตาํแหน่งและสถานทีทํางาน  

นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ  

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พทัลุง กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

18/2 ถนนไชยบุรี  ตาํบลคูหาสวรรค ์อาํเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง 

 

ผลงานการตพีมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 

เยาวนาถ  หมานหมุย้  (2559, 2 กรกฎาคม) ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีต่อ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  และคุณภาพงานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี

สหกรณ์. (การประชุมวิชาการระดบัชาติดา้นการบริหารจดัการ ครังที 8 ประจาํปี 2559 

คณะวิทยาการจดัการ,มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์) 

 


