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บทคัดย่อ 

การวจิยัเร่ืองความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวจิยัของอาจารย์
ใหม่ กรณีศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาองคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานใน1) ดา้นการท างาน 2) ดา้นครอบครัว 3) 
ดา้นเวลา 4) ดา้นการเงิน 5) ดา้นสติปัญญา ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวจิยัของอาจารยใ์หม่ กรณีศึกษา 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้
วธีิการวจิยัดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 คน 
จากกลุ่มประชากรอาจารยใ์หม่ท่ีมีอายงุานไม่เกิน 5 ปี ทั้งหมด 25 คน  

ผลการวจิยัพบวา่องคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ
ท าวจิยัของอาจารยใ์หม่ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ในดา้นการท างานสาเหตุจากภาระงานท่ีหนกัเกินไป 
อตัราก าลงัของอาจารย ์ความยากง่ายของงานวจิยั ผูช่้วยวจิยั ท่ีปรึกษาวจิยั ในดา้นเวลาสาเหตุจากการจดัการ
บริหารเวลาและการจดัตารางสอนใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั ในดา้นครอบครัวสาเหตุจากภาระการเล้ียงดู
สมาชิกในครอบครัวและการอยูห่่างไกลครอบครัวดา้นการเงิน ในดา้นการเงิน สาเหตุจากการขาด
ค่าตอบแทนนกัวจิยัและการขาดแหล่งทุนวจิยั และในดา้นสติปัญญาสาเหตุจากการไม่ไดรั้บการปฐมนิเทศ
และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการวจิยั ตามล าดบั  

งานวิจยัช้ินน้ี องคก์รสามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนก าหนดนโยบายในเร่ืองการก าหนด
ภาระงานให้แก่อาจารยใ์นคณะและน าความคิดเห็นจากอาจารยใ์หม่เป็นแนวทางในการบริหารงานวิจยัของ
คณะวศิวกรรมศาสตร์ในอนาคต และอาจารยใ์หม่สามารถบริหารจดัการเวลาให้เกิดความสมดุลระหวา่งชีวิต
กบัการท างานต่อไป ซ่ึงตอบสนองความตอ้งการของทั้งอาจารยใ์หม่และองคก์ร เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสอง
ฝ่าย 
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ABSTRACT 
The objective of this study is to explore work life balance toward new lecturer’s research 

effectiveness, a case study of Faculty of Engineering, Prince of Songkla University (Hatyai campus). To 
achieve this objective this study adopted a qualitative approach. Researcher used in-depth interviews as a 
primary data collection methods with ten lecturers who work less than five years at the faculty. 

Findings suggest that factors on over loaded working condition, lacking of assistance researchers, 
the difficulties in accessing research sponsorships are main issues in reducing work effectiveness toward 
working criteria. Regarding time management criteria, the research found problems in managing time and 
organizing timetable are main issue which affecting the research effectiveness. For family criteria, it is 
suggested that family burdens and long distance relationships are issues which can be influenced research 
effectiveness. Base on financial criteria, the result suggests that research incentive and lacking on research 
funds are part of problem in research effectiveness. And last criteria which focus on researcher’s wisdom, 
the result suggests that researchers needed research orientation and training in doing research, 
respectively. 

This study sheds light on the work life balance toward work effectiveness. It is the researcher’s 
fervent hope that this research will yield practical contributions beyond outcome of these findings in order 
to benefits faculty members by promoting researchers to be engaged and involved into researching 
abilities.  
บทน า 

ปัจจุบนัประเด็นความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน (Work Life Balance) ไดรั้บความสนใจใน
ประเทศต่างๆ ทัว่โลกและไดมี้การกล่าวถึงในแวดวงวิชาการหรือแมแ้ต่ชีวติประจ าวนัของบุคคลทัว่ไป หาก
กล่าวโดยสรุป สมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน “การบริหารเวลาในการด าเนินชีวิตและการท างานให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมและมุ่งเน้นให้ประสบความส าเร็จตามท่ีตอ้งการ ท าให้ได้รับการยอมรับและถือเป็น
บรรทดัฐานท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัทั้งบุคคล องค์กรและสังคม น ามาซ่ึงความสุข ความส าเร็จท่ีย ัง่ยืนและ
สมบูรณ์ต่อไป”  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บการยอมรับแห่งหน่ึงใน
ประเทศไทย ภายใตว้ิสัยทศัน์ “มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย 
ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน" (มหาวทิยาลยั สงขลา
นครินทร์, ม.ป.ป.) ไดผ้ลกัดนัให้คณาจารย ์นกัวิจยั และบุคลากรในมหาวิทยาลยัด าเนินการท าวิจยัเพิ่มมาก
ข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสาะหาวิชาอนัก่อเกิดเป็นทุนวิชาการเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนสู่มหาวิทยาลยัวิจยั 
สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยเีพื่อยกระดบัศกัยภาพชุมชนเขม้แขง็ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
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แข่งขนัของประเทศในระดบันานาชาติ และไดก้ าหนดดชันีช้ีวดัผลงานวิจยัเป็นจ านวนผลงานตีพิมพ ์และ
จ านวนนักวิจยัท่ีด าเนินการท าวิจยั ดว้ยเหตุน้ีเอง มหาวิทยาลยัจึงได้ประกาศมาตรฐานภาระงานในฐานะ
อาจารยผ์ูส้อน ประจ าปี 2555 (มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2555) โดยก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีภาระงาน
ขั้นต ่า 20 หน่วยภาระงาน/ปี ประกอบดว้ย ภาระงานสอนและงานวจิยั รวมถึงงานดา้นอ่ืนๆ 

ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีระบบสนบัสนุนการขอทุนวิจยัของอาจารยใ์หม่ เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนใหอ้าจารยใ์หม่มีการท าวจิยัเพิ่มมากข้ึน (ส านกัวจิยัและพฒันา, 2558) ส่งผลให้ในปี พ.ศ.2557 
SCImago Institutions Ranking (SIR) ไดจ้ดัล าดบัผลการประเมินอนัดบัของมหาวิทยาลยั ซ่ึงประเมินจากการ
จัดอันดับ ใช้ข้อ มูลจากจ านวนผลงาน ตีพิ มพ์ เผยแพ ร่และ ถูกอ้างอิ งในฐานข้อ มู ล  Scopus ซ่ึ ง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์อยู่ล  าดบั 5 มหาวิทยาลยัของไทยท่ีไดรั้บการประเมินสูงสุด (ASTVผูจ้ดัการ
ออนไลน์, 2557) ถึงแมจ้ะมีการสนบัสนุนทุนการวิจยัเพื่อจูงใจให้นกัวิจยัท าการวิจยัเพิ่มมากข้ึน แต่จ านวน
การขอรับทุนวิจยัยงัคงมีปริมาณท่ีนอ้ยเม่ือเทียบกบัจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จากการศึกษาของ กอแกว้ 
จนัทร์ก่ิงทอง (2549) พบวา่ นกัวิจยัส่วนใหญ่มองวา่มหาวิทยาลยัขาดการสนบัสนุนในเร่ืองของวนัลาในการ
ท าวิจยัและภาระในการสอนมีมากเกินไปรวมถึงการจดัตารางท่ีไม่เหมาะสมกบัการท าวจิยัไดส้ะดวก ซ่ึงจาก
เหตุผลดงักล่าวท าให้บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ ประสบปัญหาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ไม่ทนั
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเกิดความไม่สมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มีอาจารยจ์  านวน 163 คน 
แบ่งเป็นอาจารยใ์หม่ท่ีมีอายุงานไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 25 คน ซ่ึงอาจารยใ์หม่ท่ีเสนอขอรับทุนวิจยัมีจ  านวน
เพียง 11 คนเท่านั้ น คิดเป็นร้อยละ 7 ของอาจารย์ทั้ งหมด ผู ้วิจ ัยจึงได้เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษา
ผลกระทบเร่ืองสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานท่ีมีต่อประสิทธิผลการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ กรณีศึกษา
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการท าวิจยัของ
อาจารยใ์หม่ สามารถแลกเปล่ียนทศันคติไดต้ามตอ้งการและหาขอ้สรุปในการสนทนา ตลอดจนเป็นขอ้มูล
เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ในเชิงนโยบายต่อไป 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาองค์ประกอบของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานใน 5 ประเด็นหลกั 1) ดา้นการ
ท างาน 2) ดา้นครอบครัว 3) ดา้นเวลา 4) ดา้นการเงิน 5) ดา้นสติปัญญา ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวจิยัของ
อาจารยใ์หม่ กรณีศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มอาจารย์ใหม่ สามารถน าผลการศึกษามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการท างานดา้นการวจิยัตลอด จนการ
ใชชี้วิตส่วนตวัและครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และไดแ้สดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะในเชิงลึกต่อผูบ้ริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้โดยตรง
เก่ียวกบัการสร้างความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานท่ีมีต่อประสิทธิผลการท าวจิยัของอาจารยใ์หม่   
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2. กลุ่มผู้บริหารและองค์กร สามารถน าผลการศึกษาท่ีไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย แผนกลยทุธ์ดา้นการวจิยั และแผนปฏิบติังานของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลา-
นครินทร์ท่ีตรงกบัความตอ้งการของอาจารยใ์หม่ละ สามารถน าองคป์ระกอบความสมดุลระหวา่งชีวติกบั
การท างานในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาน ามาใชใ้นการกระตุน้ ผลกัดนั ใหอ้าจารยใ์หม่ท างานวิจยั
เพิ่มมากข้ึน 
การตรวจเอกสาร/ทบทวนวรรณกรรม 

งานวจิยัในคร้ังน้ี ไดเ้ลือกใชแ้นวคิดความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานของ Merrill & Merrill 
(2546 อา้งถึงใน หทยัทิพย ์  ล้ิวสงวนกุลธร,2555) ในการน าองคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวติกบั
การท างานทั้ง 5 ดา้น สร้างกรอบค าถามในการสัมภาษณ์งานวจิยัในคร้ังน้ี โดยใหค้  าจ  ากดัความใหม่ของ
องคป์ระกอบความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นการท างาน หมายถึง ลกัษณะของงานและภาระหนา้ท่ีการท างาน  
2) ดา้นครอบครัว หมายถึง ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หส้ัมภาษณ์กบัสมาชิกในครอบครัว 
3) ดา้นเวลา หมายถึง การบริหารเวลาเพื่อใชชี้วติส่วนตวัและการท าวจิยัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
4) ดา้นการเงิน หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากการท างานและการท าวจิยั 
5) ดา้นสติปัญญา หมายถึงดา้นความรู้และความสามารถของผูใ้หส้ัมภาษณ์ในการท างานและท าวจิยั 
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวิจัยของอาจารย์ คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ไดน้ าดชันีช้ีวดัผลส าเร็จดา้นการวิจยัของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นค าจ ากัดความประสิทธิผลการท าวิจัย ซ่ึง
ประกอบดว้ย 

1) ผลผลิตเชิงองค์ความรู้ คือ วารสารทางวิชาการ บทความ ทั้งระดบัชาติและระดบันานาชาติ ท่ี
ไดม้าจากการท าวจิยั 

2) ผลผลิตดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา คือ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ท่ีไดม้าจากการท าวจิยั 
3) การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ คือ การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชนและเชิง

พาณิชยโ์ดยมีเอกสารรับรอง 
กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 

ความสมดุลระหว่างชีวติและการท างาน 

ดา้นการท างาน 
ดา้นครอบครัว 
ดา้นเวลา 
ดา้นการเงิน 
ดา้นสติปัญญา 

 

 

ประสิทธิผลการท าวจิยั 
ของอาจารย์ใหม่ 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
 การศึกษาความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการวิจยั กรณีศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีแบบสัมภาษณ์ลกัษณะก่ึงโครงสร้างซ่ึงได้สุ่มกลุ่มตวัอย่างจ านวน 10 คนจากกลุ่ม
ประชากรอาจารยใ์หม่ท่ีมีอายุงานเกิน 5 ปี ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์จ านวน
ทั้งหมด 25 คน เน่ืองจากอาจารยใ์หม่บางท่านก าลงัลาศึกษาต่อต่างประเทศ     

งานวิจยัช้ินน้ีท่ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานท่ี
มี ผ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก ารท า วิ จั ย ข อ งอ าจ า ร ย์ ใ ห ม่  ก ร ณี ศึ ก ษ า  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร รม ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ดงันั้นการศึกษาเชิงคุณภาพจึงเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใน
การศึกษาและเจาะลึกถึงปัญหาและคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง เน่ืองจากผูว้ิจยัไดป้ฏิบติังานอยู่ท่ีหน่วยบริหาร
งานวิจยัและนวตักรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นขอ้มูล
เชิงคุณลกัษณะ ไม่สามารถจดักระท าในรูปแบบปริมาณได ้การเก็บขอ้มูลจึงกระท าได้หลายวิธี เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การจดบนัทึก (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2531) ซ่ึงเหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการท าวจิยัช้ิน
น้ี ซ่ึงเป็นการหาค าตอบเชิงลึกถึงองค์ประกอบของความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิผลการท าวจิยัของอาจารยใ์หม่ เพื่อให้ตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูว้จิยัจึงขอด าเนินการวิจยัในรูป
ของการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงเป็นการซักถามพูดคุยกันระหว่างผูส้ัมภาษณ์และผูใ้ห้
สัมภาษณ์ โดยใชค้  าถามแบบก่ึงโครงสร้างก าหนดค าถามออกเป็นประเด็นให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีท าการศึกษา ถามเพื่อให้อธิบาย บอกเหตุผล เพื่อศึกษาพฤติกรรม เจตคติ ความตอ้งการ ความเช่ือ 
ค่านิยม บุคลิกภาพในลักษณะต่างๆ ของบุคคลนั้น กรแก้ว จนัทภาษา (อา้งถึงใน สาธร สละจิต, 2558)
หลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการถอดเทปบันทึกการสนทนาระหว่างการสัมภาษณ์ของผูใ้ห้สัมภาษณ์ครบทุกคน
แลว้ ผูว้จิยัจะมีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการศึกษาขอ้มูลท่ีถอดเทปมาจนเขา้ใจเน้ือหาสาระอยา่งดี หลงัจากนั้น
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการในขั้นตอนของการให้รหสัขอ้มูล (Coding) ซ่ึงเป็นการเลือกหน่วยท่ีมีความหมายตรงกบั
ประเด็นมากท่ีสุด เพื่อท่ีจะวิเคราะห์มาให้ช่ือ ท าให้ขอ้มูลท่ีมีขนาดใหญ่และมีจ านวนมากในตอนแรกให้มี
ขนาดเล็กและสั้นลง จนเป็นเพียงรายการรหัสจ านวนหน่ึง (วนินทร สุภาพ, 2556 อา้งถึงใน สาธร สละจิต, 
2558)  แลว้น ามาจดัหมวดหมู่แยกออกเป็นแต่ละประเด็น (Theme) ท าให้มีความสะดวกในการน าขอ้มูลไป
วิเคราะห์ ซ่ึงเป็นการหาข้อสรุปอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลและอิงกรอบแนวคิดทฤษฎีท าให้ขอ้มูลมีความ
น่าเช่ือถือ โดยใช้แนวทางการวิเคราะห์วาทกรรม (Discourse Analysis) จะเป็นการศึกษาโดยการวิเคราะห์
รูปแบบการใช้ภาษา ว่าใครเป็นผูใ้ช้ ใช้อย่างไร ท าไม และเม่ือไร ซ่ึงถือเป็นลักษณะของหน้าท่ีหรือ
เหตุการณ์การส่ือสาร (Van Dijk, 1997 อา้งถึงใน สาธร สละจิต, 2558)   
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ผลการวจัิย 

1. การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การศึกษาความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างานท่ีมีต่อประสิทธิผลการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ 
กรณีศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ
ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ลกัษณะก่ึงโครงสร้าง โดยใช้แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
สมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานและประสิทธิผลการท าวจิยัในการออกแบบแบบสัมภาษณ์เพื่อตอบค าถาม
การวิจยัว่าดว้ย องค์ประกอบความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานใน 5 ประเด็นหลัก 1) ด้านการท างาน  

2) ด้านครอบครัว 3) ด้านเวลา 4) ด้านการเงิน 5) ด้านสติปัญญา มีผลต่อประสิทธิผลการท าวิจัยของอาจารย์
ให ม่  คณ ะวิ ศ วกรรม ศ าสต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ยส งข ล าน ค ริน ท ร์  วิ ท ย า เข ตห าด ให ญ่ อ ย่ าง ไร 
 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ พบวา่ อาจารยใ์หม่ไม่มีความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน ส่วนใหญ่เกิดจากองคป์ระกอบดา้น
การท างานและดา้นเวลา ท าให้อาจารยเ์ขา้ใหม่บางท่านไม่เสนอขอรับทุนวิจยั หรือเสนอขอรับทุนแลว้แต่
ผลงานวิจยัไม่บรรลุเป้าหมายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิผลการท าวิจยั โดยองค์ประกอบ
ความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวิจยัในดา้นการท างาน ประกอบด้วย  
ลกัษณะของงานและภาระของงาน, อตัราก าลงัของอาจารย,์ ความยากง่ายของงานวิจยั, ผูช่้วยวิจยั,ท่ีปรึกษา
งานวิจยั ในดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย การเล้ียงดูคนในครอบครัวและการอยู่ห่างไกลจากครอบครัว ใน
ดา้นการเวลา ประกอบดว้ย การจดัการบริหารเวลาและการจดัตารางสอนให้เหมาะสมกบัการท าวจิยั ในดา้น
การเงิน ประกอบดว้ย ไม่มีค่าตอบแทนนกัวิจยัและมหาวทิยาลยัไม่ให้การสนบัสนุนในหวัขอ้ท่ีมีความสนใจ 
ในดา้นสติปัญญา ประกอบดว้ย การจดัอบรมใหค้วามรู้อบรมการวจิยั 

บทสรุป วจิารณ์ และข้อเสนอแนะ 
บทสรุป 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ อาจารยใ์หม่ท่ีมีอายงุานไม่เกิน 5 ปี โดยใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ณ วนัท่ี 1 กันยายน 2558 จ านวนทั้งหมด 25 คน และได้เลือกกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั
จ  านวน 10 คน การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพและด าเนินการวจิยัโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ลกัษณะ
ก่ึงโครงสร้าง เพื่อตอบค าถามวจิยั องคป์ระกอบความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานใน 1) ดา้นการท างาน 
2) ดา้นครอบครัว 3) ดา้นเวลา 4) ดา้นการเงิน 5) ดา้นสติปัญญา ส่งผลต่อประสิทธิผลการท าวจิยัของอาจารย์
ใหม่ คณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่อยา่งไร โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั คือ แบบค าถามสัมภาษณ์ลกัษณะก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงเป็นสัมภาษณ์แบบเชิงลึก โดยไดท้  าการวิเคราะห์
ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่ และแยกประเภทค าตอบในแต่ละข้อแล้วมาจัดหมวดหมู่ 
ประมวลผล และสรุปภาพรวมเพื่อน าเสนอขอ้มูลต่อไปจากการให้ค  าสัมภาษณ์เก่ียวกบัองค์ประกอบความ
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สมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จากการศึกษาพบวา่ องคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน
ใน 1) ดา้นการท างานอนัเน่ืองจากลกัษณะงานและภาระงานท่ีหนกัเกินไป เช่นเดียวกบังานวจิยัของสมเจตน์ 
นาคเสวีและคณะ (2550) พบว่า ภาระงานดา้นการสอนมีมากและอาจารยส่์วนใหญ่ให้ความส าคญักบัการ
สอนมากเกินไปจนไม่มีเวลาในการท าวิจยั ดา้นสาเหตุจากอตัราก าลงัคน จากการศึกษาอภิปรายไดว้า่ เกิด
จากอาจารยใ์นภาควชิารับหนา้ท่ีในดา้นบริหารของคณะและมหาวทิยาลยั ดา้นสาเหตุอนัเน่ืองจากความยาก
ง่ายของการขอทุนวจิยั ทั้งน้ีงานวจิยัของกอแกว้ จนัทร์ก่ิงทอง (2549) พบวา่ อาจารยรุ่์นใหม่ท่ีอายกุารท างาน
น้อย เพราะปัญหาส่วนใหญ่คือ การขาดความรู้ในงานวิจยั ดงันั้นควรส่งเสริมความรู้ด้านงานวิจยัเพิ่มข้ึน 
โดยเร่ิมจากวิจยัง่ายๆไปสู่การท าวิจยัท่ีเป็นระบบเพื่อเป็นการฝึกทกัษะการท าวิจยัและก่อให้เกิดความมัน่ใจ
ในการท าวิจยัเพิ่มข้ึน อีกทั้งผูช่้วยวิจยัเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยด าเนินการวิจยัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล
เพิ่มมากข้ึน แต่คณะวิศวกรรมศาสตร์จะให้การสนบัสนุนผูช่้วยนกัวิจยัภายใตเ้ครือข่ายวิจยั อาจารยใ์หม่ท่ี
ไม่ไดอ้ยู่ภายใตเ้ครือข่ายวิจยัจึงไม่สามารถมีผูช่้วยวิจยัได ้สอดคล้องกบั จารุณี แกว้ทอง (2551) พบว่าการ
ขาดทีมงานในการวจิยัส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานวิจยั รวมถึงการมีท่ีปรึกษาการวิจยัมีส่วนช่วยใน
การสร้างความน่าเช่ือถือในผลงานวิจยัเชิงวิชาการ เช่น การตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ เช่นเดียวกบั กอแก้ว 
จนัทร์ก่ิงทอง (2549) ท่ีให้ความเห็นว่าการบูรณาการองค์ความรู้จากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญช านาญท่ีแตกต่าง
กนัท าให้งานวิจยัมีความน่าเช่ือถือมากข้ึน องค์ประกอบของความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างานใน 2)
ด้านครอบครัว เน่ืองจากต้องมีภาระเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว แต่เม่ือสมาชิกในครอบครัวสามารถ
รับผิดชอบตัวเองได้ ภาระในส่วนน้ีจึงไม่มีผลต่อประสิทธิผลการท าวิจัย ในขณะท่ีการศึกษาของ  
ชยัวฒัน์ กิตติเดชา (2547) พบวา่ในสภาพสมรส ส่งผลต่อความย ัง่ยืนการวจิยัและพฒันา ซ่ึงพบวา่นกัวิจยัท่ีมี
สถานภาพสมรสจะมีการท าวิจยัท่ีย ัง่ยืนกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด ในส่วนของการอยู่ห่างไกลสมาชิกใน
ครอบครัว จากมีความจ าเป็นในการการเดินทางไปหาสมาชิกในครอบครัวซ่ึงอยู่ต่างจงัหวดับ่อยและเกิด
อาการเหน่ือยลา้จากการเดินทาง เช่นเดียวกบัการศึกษาของ สาธร สละจิต (2558) พบวา่ การแยกกนัอยู่กบั
สมาชิกในครอบครัว มีการเดินทางไปกลบัระหวา่งบา้นกบัท่ีท างานซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการเดินทาง ส่งผลให้
บุคลากรเกิดความเครียดในการท างาน มีความกงัวลและไม่มีสมาธิในการท างาน ประสิทธิภาพการท างาน
ลดลง ร่างการอ่อนเพลีย  องคป์ระกอบของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานใน 3) ดา้นเวลา  เน่ืองจาก
อาจารยใ์หม่เกิดความรู้สึกว่าเวลาไม่เพียงพอต่อชีวิตประจ าวนัและไม่มีการบริหารเวลาให้เหมาะสมไดใ้ช้
เวลาส่วนใหญ่ไปกบัภาระงานดา้นการสอนท่ีไดก้ าหนดเวลาชดัเจน และงานดา้นสนบัสนุน ซ่ึงใชร้ะยะเวลา
ในการท างานมาก ท าให้ระยะเวลาในการท าวิจยัตอ้งสะดุดไป เพราะมีภาระงานอ่ืน เขา้มาแทรก อีกทั้งการ
ใช้เวลาให้กบัชีวิตส่วนตวัลดลง เช่นการออกก าลงักายและงานอดิเรกต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ สุวชิรา ศิริเจริญ (2550) พบว่าการไม่มีเวลาส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรและความตึงเครียดจากการ
ท างาน ซ่ึงส่งผลต่อภาวะอารมณ์และจิตใจ และส่งผลต่อประสิทธิผลการท าวิจยั การจดัตารางสอนท่ีไม่
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เหมาะสมกบัการท าวจิยัซ่ึงการท าวจิยัส่วนใหญ่จะตอ้งใชร้ะยะเวลาในการท าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง การปรับปรุง
ในส่วนของตารางสอนจะมีส่วนในการเพิ่มประสิทธิผลในการท าวจิยัใหม้ากข้ึน เช่นเดียวกบั กอแกว้ จนัทร์
ก่ิงทอง (2549) มีความเห็นวา่การจดัตารางท่ีไม่เหมาะสมกบัการท าวิจยัไดส้ะดวก ส่งผลต่อการท าวิจยัของ
อาจารยม์หาวิทยาลัยในจงัหวดัสงขลา องค์ประกอบความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานใน 4) ด้าน
การเงินอนัเน่ืองมาจากการไม่มีค่าตอบแทนนกัวจิยั ส่งผลต่อประสิทธิผลการท าวิจยัของอาจารยใ์หม่ เพราะ
การให้ค่าตอบแทนนักวิจัยถือเป็นการจูงใจให้นักวิจยัเสนอขอรับทุนมากข้ึน และในด้านการเงินอัน
เน่ืองมาจากการขาดแหล่งทุนให้การสนับสนุน โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์มีความเห็นเก่ียวกับประเด็นดังกล่าว 
เน่ืองจากยงัมีงานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์แต่ยงัไม่ไดรั้บความสนใจจากแหล่งทุนอยู ่เช่นเดียวกบัผลการวจิยัของ
ดวงใจ ช่วยตระกูล(2543) พบวา่ งบประมาณท่ีไดรั้บ ไม่สามารถน าไปจดัซ้ือเคร่ืองมือเหล่านั้นได ้และเห็น
วา่การน าเงินไปใชไ้ม่เพียงพอต่อการท าวจิยั องคป์ระกอบความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานใน 5) ดา้น
สติปัญญาอนัเน่ืองขาดการปฐมนิเทศและการอบรมเก่ียวกบัการวิจยั อาจารยใ์หม่ขาดความรู้ในการขอทุน
วิจยั เช่นเดียวกบัการวิจยัของ ฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ์และคณะ (2548) พบว่า สาเหตุในการไม่สนใจวิจยั
เน่ืองจากขาดความรู้และประสบการณ์และไม่มีเวลาในการท าวจิยั  
ข้อเสนอแนะ 
 1) ดา้นนโยบายของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ควรใหอ้าจารยใ์หม่รับทราบพนัธกิจ วสิัยทศัน์ของคณะ
และมหาวทิยาลยั เพื่อรับทราบในทิศทางเดียวกนั ท าใหพ้นกังานรับทราบเป้าหมาย ทราบภาระงานและ
กฎระเบียบขององคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรท างานไดถู้กตอ้ง และตรงตามเป้าหมายท่ีองคก์รก าหนดไว ้ ผา่นการ
ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ปีละคร้ัง  
 2) ดา้นการบริหารงานวิจยั ควรเช่ือมโยงการท างานทุกส่วนของระบบใหป้ระสานสัมพนัธ์กนั โดย
จดัการให้เกิดความสัมพนัธ์สอดคลอ้งระหวา่งภาคีต่างๆ ท่ีส าคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ ภาครัฐบาลท่ีมีหนา้ท่ีก าหนด
นโยบายของประเทศ , ภาคหน่วยงานสนบัสนุนเงินทุนวิจยั , ภาคผูท้  าวจิยั มหาวทิยาลยัและนกัวจิยัในสังกดั 
, ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป็นผูใ้ชผ้ลงานและน าผลงานไปใชป้ระโยชน์  
  3) ด้านประชาสัมพนัธ์งานวิจยัควรให้ข้อมูลข่าวสารท่ีลดช่องว่างระหว่างผูใ้ห้ทุนและผูรั้บทุน
ยกตวัอย่าง เช่น การประชาสัมพนัธ์ทุนวิจยัโดยการใช้อีเมล์ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีนักวิจยัติดต่อไดส้ะดวกกว่า
ระบบรับส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และการแบ่งกลุ่มนกัวิจยัเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มอาจารยท่ี์ยงัไม่
มีผลงานวจิยั กลุ่มนกัวจิยัรุ่นใหม่ กลุ่มนกัวจิยัรุ่นกลาง 
 4) ดา้นภาระงานการสนบัสนุนวชิาการ เช่น ดา้นประกนัคุณภาพ ดา้นหลกัสูตร ควรมีพี่เล้ียงอาจารย์
ใหม่ท่ีมีประสบการณ์ใหค้  าปรึกษา 
 5) ดา้นการจดัตารางสอนใหเ้อ้ือต่อการท าวจิยั หรือกิจกรรมต่างๆ  
 6) ดา้นการจดัอบรมใหแ้ก่นกัวจิยัท่ีไม่เคยส่งขอ้เสนอโครงการ 
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 7) ดา้นการก าหนดค่าตอบแทนนกัวิจยั ในอตัราท่ีสูงตามขีดความสามารถและผลงานของนกัวิจยั
ตามความพอดี 
 8) ดา้นผูช่้วยนกัวิจยั ควรเพิ่มเติมระบบผูช่้วยนกัวิจยัเพื่ออ านวยความสะดวกแก่อาจารยใ์หม่ในการ
ท าวจิยั 
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